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Forord

Riksdagen beslutade viren 1987 om mil, innehill och former f6r den
framtida fritidshemsverksamheten och att det ska finnas ett pedago-
giskt program for denna verksamhet. Alla skolbarn i fritidshem, utvid-
gad syskongrupp och oppet fritidshem ska fi del av programmet. I
augusti samma 4r fick socialstyrelsen regeringens uppdrag att utar-
beta ett pedagogiskt program for fritidshem.

Ett forslag till pedagogiskt program for fritidshem publicerades i
april 1985 och blev féremil f6r en omfattande remissbehandling. En
sammanstillning av remissvaren gavs ut i juni 1987, socialstyrelsens
PM 163/87. Remissvaren och riksdagsbehandlingen av regeringens
proposition 1986/87:117 har legat till grund for det firdigstillda pro-
grammet. Den pedagogiska tradition som finns i personalgrupper och
verksamhetsformer har tillsammans med nya erfarenheter och kunska-
per om barn och fritidshem tagits till vara i programarbetet.

Programmet har utarbetats inom socialstyrelsen med hjilp av en ex-
pertgrupp. Socialstyrelsens pedagogiska rid och en sirskile tillsatt re-
ferensgrupp med representanter for Svenska Kommunférbundet,
Svenska Facklirarférbundet, Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Skoloverstyrelsen och Universitets- och hogskoleimbetet har givit
synpunkter under programarbetets ging. Dessutom har experter
knutna till kommuner och hégskolor limnat synpunkter pi delar av
materialet. For det slutliga innehillet svarar dock socialstyrelsen.

Det pedagogiska programmet for fritidshem vinder sig i forsta
hand till de f6rtroendevalda, f6rvaltningsledning och forestindare f6r
fritidshem, men ocksi till fritidshemmens personal i &vrigt, forildrar
samt utbildare av personal for fritidshem och 6vrig barnomsorg. Pro-
grammet ir dven av intresse for personal inom férskola och grundsko-
la, forskare inom barnomsorgsomridet och andra - tex de inom
kulturnimnder, fritidsnimnder, organisationer och féreningar - som
arbetar med eller for barn i dldersgruppen 7-12 ir. Kompletterande
material for fritidshemmens personal publiceras inom socialstyrelsens
serie ”Arbeta i barnomsorgen” som behandlar metod- och innehills-
frigor mer ingiende. Dessutom framstills annat slag av fortbildande
material (skrifter, filmer m m).



I socialstyrelsens expertgrupp har ingitt: Gunilla Dablberg, Bjom
Flising, Harold Githson, Ove Karlsson, Jan Olsson och Annagreta Segerberg
samt som adjungerad Elsa Wabrby. 1 socialstyrelsens arbetsgrupp har
ingic: Sigbrit Wollbrand och Inga-Lill Wener.

Socialstyrelsen i juli 1988

Maj-Britt Sandlund
\/\/\lm\, A B —

Goran Johansson
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Inledning

Ett pedagogiskt program med bred

inriktning
Fritidshemsverksamhet ir det samlande begreppet f6r samhillets om-
sorg om barn i 7-12-drsildern f6re och efter skoldagen. Verksamhe-
ten riktar sig till barn som har behov av omsorg, stéd och stimulans
utover vad hemmet och skolan kan erbjuda. Fritidshemsverksamheten
omfattar fritidshem i olika former, familjedaghem och viss 6ppen fri-
tidsverksamhet.

Enskilda fritidshem kan vara avsedda f6r hela eller delar av denna 4l-
dersgrupp och iven vara integrerade med annan verksamhet, si att
ocksi barn i andra 4ldrar finns med. For de ildre barnen i dldersgrup-
pen férekommer verksamhet som endast ir 6ppen under eftermid-
dagstid och ibland har andra beteckningar som eftermiddagshem,
fritidsklubb och liknande. Under forutsittning ate syftee dr ate ge fort-
I6pande omsorg i enlighet med socialtjinstlagen 4r det pedagdgiska
programmet for fritidshem tillimpligt dven i denna verksamhet

I den 6ppna fritidsverksamheten ir barnen inte inskrivna. Dcn vin-
der sig till barn som vistas i familjedaghem, barn med hemmavarande
forilder och ildre skolbarn (10-12 4r) med ett mindre omsorgsbe-
hov. Aven f6r den 6ppna verksamheten bdr programmet ses som vig-
ledande nir det giller verksamhetens mil och inriktning.

Antalet 7-12-4ringar beriknas under de nirmaste iren uppgi till
ungefir 600 000. Sedan mitten av 70-talet har fritidshemmen byggts
ut med i genomsnitt 5 000 platser per 4. Om denna trend hiller i sig
kommer ungefir 100 000 barn att ha plats pi fritidshem i borjan av
1990-talet. Detta motsvarar ca 16 procent av barnen i dldersgruppen
7-12 4r, men utbyggnaden varierar bland kommunerna och har hittills
frimst gille 7-9-dringarna. I landet som helhet omfattar fritidshem-
men ungefir 25 procent och i minga kommuner nira hilften av 7-9-
dringarna.

Riksdagens beslut om att forskolan ska vara fullt utbyggd ir 1991
kommer att innebira en 6kad efterfrigan pa fritidshemsplatser.

Aven om antalet platser i fritidshem lingt ifrin motsvarar behov
och efterfrigan, s ir det i minga kommuner ind4 en omfattande verk-
samhet med stor betydelse f6r barns fritid. Det ir emellertid inte den
enda fritidsverksamhet som barnen behéver ha tillging till. Alla barn
har ritt till en meningsfull fritid, vilket kriver minga och varierande
insatser frin det offentliga samhillet, frin féreningar och andra orga-
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nisationer, frin forildrarna och frin barnen och ungdomarna sjil-
va.

Mot denna bakgrund drar socialstyrelsen slutsatsen att det pedago-
giska programmet i tillimpliga delar ocksd ir anvindbart f6r andra
verksamheter som barn i 4ldersgruppen 7-12 ir deltar i under sin fri-
tid.

I programmets inledande del behandlas dirfor frigan om barns fri-
tid i ett bredare perspektiv. Kapitlet som kallas "Barns fritid” inleds
med en beskrivning av barns uppvixtvillkor. Vidare presenteras de
mil och de principer f6r innehill och arbetssitt som kan utgora grund
for alla de organiserade verksamheter inom kommunen som giller
barns fritid i 4ldrarna 7-12 4r. Hir betonas alla barns ritt till en trygg
och innehillsrik fritid.

I programmets 6vriga delar liggs tyngdpunkten pi fritidshemmet
och dess pedagogiska verksamhet. Programmet giller samtliga fritids-
hem i landet, sdvil kommunala som enskilda.

Kapitlet ”Det pedagogiska programmets roll och uppgift” redovisar hur
ansvaret fér fritidshemmens verksamhet ir férdelat mellan staten,
kommunen och personalen och vilken uppgift programmet fyller pi
de olika ansvarsnivierna.

"Fritidshemmets pedagogiska verksambet” redovisar principiella still-
ningstaganden till milen f6r fritidshemmens verksamhet, anger en syn
pi barns uppvixtvillkor och utveckling samt principer for innehill och
arbetssitt.

"Planering av fritidshemmets pedagogiska verksambet” redovisar princi-
per for personalens planering och utvirdering av verksamheten.

I kapitlet “Kommunen har ansvar for ledning och utveckling av verksambe-
ten” anges principer f6r det kommunala ledningsarbetet. Hir redovi-
sas ocksd de instrument/medel som kommunen forfogar 6ver for att
kunna genomféra programmet.



1. Barns fritid

Begreppet fritid brukar allmint avse den tid man har till férfogande
till privata angeligenheter. Tid att vila, ita, sk6ta sitt hem och sin
hygien, umgds med anhériga och vinner och igna sig it sidant man
sjilv anser vara roligt, intressant eller viktigt. F6r vuxna kan det vara
tydliga grinser mellan arbete och fritid. F6r barnen ir det annorlunda.
De ir beroende av de vuxnas tidsménster men deras lek, arbete och
andra verksamheter f6ljer inte strikta tidsgrinser, utan sker hela tiden
och ir viktiga inslag i en stindigt pigdende utveckling.

I skolan férs barnen alltmer in i vuxenlivets uppdelning av arbete
och fritid. Den markeras av bestimda tider for skoldagens bérjan och
slut och for raster i arbetet. Begreppet fritid kan f6r barnens del defi-
nieras som den tid di de inte ir bundna av skolans lektionstider eller av
det arbete med hemuppgifter som ingir i skolarbetet.

Barn utvecklas stindigt. Det ir viktigt ate de bide i skolan och pi
fritiden kan delta i akeiviteter som kan tillgodose deras intressen och
deras behov av att underséka och prova den virld de lever i. De behé-
ver ocksd tilligna sig sidana kunskaper och firdigheter som behovs f6r
att leva vil i virt sambhille.

Fritiden ir viktig for barns liv och utveckling. F6r att barnen ska fi
goda utvecklingsbetingelser krivs ett engagemang frin minga parter
pi alla nivder i samhillet. Det behovs engagemang frin forildrar och
andra vuxna och det behovs verksamheter i organisationer och i sam-
hillets institutioner fér fritid, kultur och utbildninﬁ/Dct behévs ocksd
generella insatser frin bide statens och kommuneds sida. Detta enga-
gemang miste grundas pi medvetenhet och kunskap om barns behov
och forutsittningar samt om villkoren f6r barns uppvixt och utveck-
ling i virt moderna samhille.

Barns livsvillkor i ett forinderligt samhille

!'Varje barn har inneboende mojligheter att utvecklas, att forsed sig sjilv
~och sin omvirld, att sjilv och tillsammans med andra hantera problem,
‘anvinda resurser och tillvarata livets glidjeimnen. Barnens utveckling
-sker i kontakt och samspel med minniskor, ting och foreteelser. Hit-
.vid utvecklar barnen tanke- och handlingsménster, kunskap och for-
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sticlse i relation till vad de méter i omgivningen. De utvecklar sin egen
identitet och handlingsférmiga och trider successivt in som medlem-
jmar i olika grupper och i samhillet.

Varje samhille efterstrivar for sitt fortbestind ate pd olika sire
overféra virderingar, kunskaper och handlingsmonster till den upp-
vixande generationen. Samtidigt sker en stindig forindring av pro-
duktionsférhillanden och minniskors kulturella och sociala levnads-
villkor. Varje individ och varje ny generation utvecklar delvis nya sitt
att forstd och hantera den verklighet de méter, vilket bidrar till yeeerli-
gare foérindring av samhillet.

Barns uppvixtvillkor har frbittrats avsevirt under de senaste de-
cennierna. Det giller i synnerhet materiella forhillanden som mat, kli-
der, bostad, bocker, leksaker med mera. Hilso- och sjukvird och
socialforsikringar ger en trygghet som varit okind i tidigare genera-
tioner. Trots detta tillhér barnfamiljerna generelle sett de ekono-
miskt svagaste grupperna i samhillet. Minga familjer, inte minst
invandrarfamiljer, har dessutom upplevt stora sociala och kulturella
forindringar.

Sambhillsférindringarna har gitt snabbt. Idag vixer barn upp i ett
samhille som i minga avseenden ir annorlunda 4n d4 deras forildrar
var barn. Vuxnas erfarenheter av den egna barndomen kan dirfor inte
ge tillrickliga insikter om barnens verklighet. Familjeliv, yrkesliv och
6vrigt samhillsliv ir dtskilda. De flesta barn fir sillan direkta och kon-
kreta upplevelser av yrkeslivet, av vigen frin produktion till konsum-
tion eller av hur sambhillets olika delar hér ihop.

Barnen idag fir i gengild mycket information genom olika medier,
som ger dem en mingd intryck att sortera och forsoka foga in i ett
sammanhang. De fir inblick i personliga och globala problem som tidi-
gare var okinda eller férbehillna vuxna. Massmedia har ocksi bidra-
git till Skad internationalisering. Tillsammans med de senaste
irtiondenas invandring ir nu variationen storre in tidigare vad giller
sprik, traditioner, normer och virderingar i samhillets sociala och kul-
turella liv.

Med fortsatt samhillsutveckling stills bide barn och vuxna infor yt-
terligare férindringar inom natur, kultur och samhille. Forindringar
som kan ge nya méjligheter men som ocksi kan komma att stilla nya
krav pd livsménster och piverka levnadsstandarden.

} Det har iven skett forindringar i forildrars arbetsforhillanden. A

ena sidan har arbetstidsférkortningar och hushillsarbetets rationalise-
\ ring givit de flesta forildrar mer tid att 4igna 4t barn, familj och fritid.
| P4 andra sidan har nistan alla forildrar numera férvirvsarbete utan-
! for hemmet, varfér det inom familjens ram inte alltid finns nigon
k vuxen hemma nir barnen ir lediga frin skolan.



Barns utveckling — en gemensam angeligenhet
for familjen, kommunen och staten

Familjen ir samhillets grundliggande enhet f6r barnens uppvixt, men
behover i dagens samhille stodjas och kompletteras. Samhillsutveck-
lingen stiller krav pi ett 6kat engagemang frin stat och kommun f6r

_att ge barnen omsorg och stimulans.

! Det ligger ocksi i alla samhillens intresse att barnen fir en god och
stimulerande uppvixtmiljo och att de tillignar sig grundliggande kun-
skaper, firdigheter, normer och virderingar, si att de socialt och kun-

| skapsmissigt kan fungera som individer i grupper och i samhillet.

Det stod och den stimulans barnen kan fi i site dagliga liv varierar
mellan olika delar av landet, mellan stad och landsbygd, mellan olika
delar i samma kommun och mellan olika bostadsomriden. Det rider
ocksi olikheter mellan familjer och dirmed vilka kontakter barn fir
med minniskor, ting och féreteelser i omvirlden.

Férildrarna och barnen kan uppleva samhillets resurser i form av
barnomsorg, lek- och fritidsmiljéer, utbildning och arbete som st6d
och rittigheter. Men statliga och kommunala insatser kan ocksi upple-
vas som krav och kontroll. Detta ir viktigt att beakta vid planering och

| genomfdrande av insatser for barns fritid. Forildrar och barn som av
olika skil kan ha svirt att hivda sina behov bor sirskilt uppmirksam-

! mas. Alla ska ha reella méjligheter att ta till vara samhillets resurser pi
sina villkor.

Barn behover vuxna och kamrater som stéd for sin
utveckling

For barn i 7-12-irsildern ir vuxenkontakt och vuxenledd verksam-
het under fritiden av betydelse f6r trygghet och stabilitet i tillvaron
och for stéd och stimulans i deras utveckling. Med stigande ilder ind-
ras emellertid karaktiren av den vuxenkontakt och -ledning som bar-
nen har behov och intresse av.

De yngre barnen i denna 4ldersgrupp ir fortfarande i stort behov av
direkt stdd och hjilp frin vuxna. Efterhand kommer kamrater och oli-
ka aktiviteter mer i centrum for barnens intresse. Med sina 6kande fy-
siska, intellektuella och sociala f6rmigor vill de underséka och préva
allt vad omgivningen har att erbjuda av verksamheter, miljéer och
andra resurser.

De éldre barnen tycker om att sitta och prata, lisa, lyssna pi musik,
engagera sig i féreningslivet, delta i lagsporter m m. De borjar ocksd
utveckla mer specialiserade intressen, som de kanske bir med sig
in i tondrstiden.
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Toniren ir den period di utvecklingen mer markant karakteriseras
av frigbrelse frin vuxenaukrtoriteter samt sékandet efter en egen iden-
titet i ungdoms- och vuxenkulturen. Denna utveckling pibérjas for
minga barn redan i 10-12-4rsildern.

I barnens fritidsverksamheter ir kamratgruppen viktig. Ut6ver att

. ge glidje och gemenskap ir umginget med jimndriga ocksd ett viktigt
. led i barnens begynnande frigorelse frin det nira beroendet av forild-

rar och andra vuxna. Tillsammans med kamrater fir barnen mojlighe-
ter att pd en jimlik nivd utveckla former for samvaro, arrangera
aktiviteter, ta till sig och bearbeta erfarenheter, ta hinsyn till medmin-
niskor och f6rstd sig sjilva i relation till andra. Dessa aspekter ir vikti-
ga for barnens utveckling av en egen identitet och f6r deras férmiga
att leva ett akeive liv i samhillet tillsammans med andra.

Moijligheten att vara tillsammans med kamrater ir ofta den vikti-
gaste drivkraften till ate barnen deltar i organiserade aktiviteter. Kam-
ratgruppen kan dirf6r vara en naturlig enhet i aktiviteter som
arrangeras av vuxna, men kamratgruppen miste ocksi fi stort utrym-
me for egna aktiviteter utan direkt vuxeninblandning. Vuxna har dock
ansvaret att pi olika sitt ge sidant st6d att jimlikhet och solidaritet
kan utvecklas bide inom och mellan kamratgrupperna.

Tryggheten i att ha kontinuerlig vuxenkontakt ir viktig under hela
uppvixttiden. For 7-dringen ir omsorgsfunktionerna centrala. For de
ildre barnen ir den vuxnes roll for att initiera och skapa resurser for
olika aktiviteter oftast mer visentlig. Med barnens 6kande ilder blir
den vuxne som erfaren samtalspartner ocksi allt viktigare.

De vuxna miste uppmirksamma och kunna acceptera sina olika
funktioner, dvs dels vara initiativrika och ge aktiv ledning f6r barnen,
dels ge utrymme for barnens egna initiativ — att bdde vara den trygga
famnen som barnen ir beroende av och vara den vuxne som barnet
skall frig6ra sig ifrin for act pd sikt kunna ta ete 6kat ansvar och leva ett
eget liv.

Olika sektorer men likartad milsittning
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Medvetenhet om att samhillet pd olika sitt beh6ver stodja familjen
och barns utveckling har lett till beslut och dtgirder bide pi statlig och
kommunal nivi. Minga organisationer och fritidsverksamheter har
ocksi som mil att stédja och engagera barn och ungdomar. Under upp-
vixttiden kommer dirfr barn och ungdomar i kontakt med ménga
olika verksamheter, t ex barnomsorg, skola, fritidsgirdar, féreningsliv
och annan ideell verksamhet.

Inom stat och kommun ir ansvaret for de frigor som ror insatser



for barn och ungdom uppdelat pi olika myndigheter, som var och en
svarar for sin sektor, t ex socialtjinst, skola, fritid, kultur. Som regel
har man ocks inom varje sektor ett ansvar for frigor som ror andra
grupper in barn och unga.

I minga kommuner f6rsoker man finna former for samarbete och
gemensamt ansvarstagande 6ver sektorsgrinserna, men varken pé stat-
lig eller kommunal nivi finns det nigon samlad 6vergripande milsitt-
ning vad giller barn- och ungdomsfrigor. Inom varje verksamhet finns
faststillda mal. Skolans och socialtjinstens mil och intentioner finns i
lagar och férordningar. Gemensamma utgingspunkter fér kultur- och
fritidsverksamhetens barn- och ungdomsarbete finns uttryckta i de
kulturpolitiska mil som antogs av riksdagen 1974.

Minga beslut i riksdag och regering har den karaktiren att de sam-
mantagna kan anses ingi i en gemensam och 6vergripande milsitt-
ning for all barn- och ungdomsverksamhet. Dessa mil betonar att
verksamheter for barn och ungdom bide ska ta utgingspunkt i och pi
olika sitt frimja demokrati och solidaritet och verka f6r jimlikhet och
jimstilldhet i levnadsvillkor. Genom gemenskap och skapande verk-
samheter ska barns och ungdomars utveckling stimuleras och deras
mojlighet till ete 6kat ansvar och medinflytande stodjas.

Fritidsverksamhet for alla barn

Pi sin fritid miste barnen fi omsorg och omtanke, trygghet och ge-
» menskap. Barnen beh6ver 6mhet, glidje, krav, uppmuntran och upp-
skattning i nira relationer till vuxna och kamrater. Fritiden miste
[ innehilla vila och avkoppling, tid fér reflektion och egna aktivteter.
- Barnen behé6ver ocksi tillging till verksamheter som stimulerar deras
- kreativitet och stédjer deras intellektuella, emotionella, fysiska och so-
_ ciala utveckling.
~ Barnen behover ett visst mitt av vuxen ledning och miste f3 ta del
av de vuxnas kunskaper och erfarenheter. Med 6kande ilder och f6r-
miga behover barnen ocksi f3 6kat inflytande, 4 stéd for egna initia-
tiv och mojligheter att arrangera och genomf6ra egna aktiviteter.
Vuxna som arbetar med barns fritid miste ta hinsyn till barnens
egna behov, intressen och aktiviteter. De miste dven kinna ansvar f6r
att barnen tillignar sig de grundliggande virderingar som virt sam-
hille vilar pi och fir de kunskaper som de behdver. Denna dubbla
funktion ir viktig for att barnen p4 sikt ska kunna fungera som aktiva
individer i samhillet, med méjligheter att sjilva och tillsammans med
andra piverka sina livsvillkor.
Verksamheter for barns fritid bedrivs i minga olika former och med
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delvis olika syften. Fritidshemmen ir inriktade pi omsorg och stimu-
| lans for barnens hela utveckling. Andra, sdsom parklek och fritidsgir-
dar, ir mer inriktade pi att tillhandahilla resurser f6r barns egen
verksamhet. Inom foreningar och andra organisationer ir man vanligt-
vis inriktad pi avgrinsade intressen och aktiviteter (fotboll, gymna-
stik, dans, scouting osv).

Dessa olika inriktningar och former for insatser f6r barns fritid fyl-
ler var och en sina virdefulla syften. Verksamheterna kan komplet-
tera varandra, men inte ersitta varandra. Gemensamt f6r dem alla ir
att de i samverkan med hemmen ska striva efter att 6ka barnens kun-
skaper och férmdga att forstd och hantera den virld de lever i och ge
dem rikliga tillfillen till att leka, skapa, prova sina krafter, umgis med
kamrater och ha roligt. Vid planering av fritidsverksamheter miste ut-
gingspunkterna vara de aktuella barnens behov, intressen och f6rut-
sittningar samt vilka resurser fér tillsyn, omsorg, stéd och stimulans
det finns i barnens nirmiljo, hur dessa resurser kan anvindas och hur
de kan kompletteras.

De flesta barn behéver en fritidsverksamhet som innefattar om-
sorg, nira relationer till vuxna och ett brett, allsidigt st6d f6r deras ut-
veckling. Aven de barn som inte har behov av en verksamhet med si
bred inriktning beh6ver tillging till utvecklande aktiviteter. I minga
bostadsomriden behdvs ocksi insatser f6r att forbittra den yttre mil-
jon for barns fria lek och skapande.

Kommunens ansvar for barns fritid

14

Férildrarna har huvudansvaret for barnens vird och fostran. Kommu-
nen har ansvar for att det skapas sidana fSrutsittningar act alla barn
kan fi den omsorg och den stimulans som behé6vs for en trygg och
meningsfull fritid.

Varje kommun miste ta stillning till vilka insatser som behéver ini-
tieras, utvecklas och st6djas f6r att barnens skiftande behov och intres-
sen ska tillgodses. Insatserna b6r organiseras si att skillnader i barns
livsvillkor och i nirmiljons resurser blir mer utjimnade. Kommunen
bor ocksi verka for att alla vuxna som ir engagerade i arbete med
barns fritid fir en bra arbetsmilj6 och st6d och méjligheter att fullfsl-
ja de sociala och pedagogiska ambitionerna.

En samlad plan f6r insatser och dtgirder gillande barn och ungdom
bor pd sike utarbetas i alla kommuner. Detta férutsitter att olika
nimnder samverkar i planeringen.



" Kommunen ska tillsammans med barnens forildrar aktivt verka for att alla
barn under sin fritid har tillging till en utvecklande milj dir det finns

® vuxna som kan ge trygghet, st6d, stimulans och vigledning
® kamrater for socialt umginge, for att tillsammans préva och ut-
veckla olika formidgor, undersoka omgivningen och dela erfarenhe-
ter med
® aktiviteter av olika slag dir de kan utveckla sina mer personliga in-
tressen, kunskaper och firdigheter
- lokaler, miljéer och material f6r lek och skapande.

Det ir viktigt att barns fritid inte splittras pd f6r minga parter. Spe-
ciellt for de yngre barnen ir det en férdel om omsorg och stimulans er-
bjuds i en sammanhillen verksamhet. Fritidshemmen, med inriktning
pi bide omsorg och ett aktivt vuxenstdd for barnens allsidiga utveck-
ling, 4r dirfér den verksamhet som bist fyller behoven f6r minga barn
och familjer. Fritidshem, heldags- eller eftermiddagsippna, bor urgira kér-
nan i kommunernas insatser for barns fritid. For barn som inte har behov av
den kontinuerliga omsorg som fritidshemmen ger och f6r skolbarn i
familjedaghem, kan 6ppna verksamheter av olika slag - 6ppet fritids-
hem (inrymt i fritidshem, fritidsgird, skola, kvartersgird, férskola)
parklek m m behovas f6r att berika deras fritid.

Minga foreningar och organisationer bedriver verksamhet i syfte
ate stimulera och utveckla olika specialintressen hos barnen. Dessa ut-
gor viktiga komplement till fritidshemmen. Bide fritidshemmen och
annan organiserad verksamhet beh6ver dessutom kompletteras med
mer allminna insatser i nirmiljon f6r att underlitea barnens lek och
skapande och deras kontakter med varierad natur och olika kultur-
och samhillsforeteelser.

De principer for arbete i fritidshem som redovisas i programmet
bor vara vigledande ocksi f6r andra fritidsverksamheter.
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2. Det pedagogiska programmets
roll och uppgift

Fritidshemmens verksamhet - ett
gemensamt ansvar for staten, kommunen
och personalen 1 fritidshemmet

Staten

Riksdag och regering ansvarar for 6vergripande mil och riktlinjer f6r
verksamheten. Staten ansvarar ocksi genom speciella statsbidrag for
en del av fritidshemmens kostnader, f6r att det finns personal med god
grundutbildning samt for initiativ och st6d till forsknings- och ut-

vecklingsarbete.

Socialstyrelsen har tillsammans med linsstyrelserna det statliga till-
synsansvaret for svil fritidshem som 6vrig barnomsorg. I socialstyrel-
sens uppgifter ingir att utforma pedagogiskt program for fritids-
hemmen och att utarbeta annat vigledande material for ledningsansva-
riga i kommunerna och fér personalen i fritidshem och annan barnom-
sorg. Socialstyrelsen ansvarar ocks for att sammanstilla och sprida er-
farenheter frin forsknings- och utvecklingsarbete och frin kommu-
nerna i frigor som giller barnomsorgens organisation, arbetsformer

och innehill.

Det pedagogiska programmet redovisar mil och beslut pa den statliga ni-

vin och anger principer for fritidshemmens verksamhet.

Kommunen

Ansvaret for socialtjinsten och dirmed fritidshemmen ligger hos
kommunerna. Kommunerna svarar enligt riksdagens beslut bide for
utbyggnaden av fritidshemmen och fér organisatoriska frigor, dvs
former, 6ppethillande, gruppstorlek, personaldimensionering, loka-
lernas utformning m m. Enligt riksdagens beslut bor kommunerna ut-
arbeta riktlinjer for fritidshemmen och deras pedagogiska verksam-
het. Hirigenom betonas kommunernas ansvar for verksamhetens in-
nehdll. I riktlinjerna ska kvalitets- och resursaspekter sammanvigas.
De ska ange férutsittningar f6r det pedagogiska programmets genom-

forande.
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Kommunerna har ocksi ansvar f6r att det anstills kompetent perso-
nal som fir tillrickliga resurser, fortbildning och annat st6d for ate
kunna bedriva en for barnen meningsfull verksamhet.

Det pedagogiska programmet betonar den kommunala ledningsnivins be-
tydelse for fritidshemmens verksamhet och utveckling. I de kommu-
nala riktlinjerna miste stillningstaganden till verksamhetens organisa-
tion och inriktning alltid utgi frin sivil samhillets intentioner med
verksamheten som kunskaper om de egna fritidshemmens konkreta
utvecklingsbehov.

Fritidshemmen

Fritidshemmens personal har ansvar for verksamhetens utformning. Uti-
frin kunskaper om verksamhetens mil och inriktning och barns ut-
veckling och livsvillkor ska personalen planera, genomféra och
utvirdera fritidshemmens verksamhet.

En pedagogisk verksamhet f6r barns fritid i dldrarna 7-12 4r ska an-
passas till den aktuella barngruppen och ge barnen en meningsfull fri-
tid i en stimulerande gruppsamvaro med moéjlighet att utveckla
varaktiga relationer till bide barn och vuxna. Verksamheten ska utfor-
mas med hinsyn till barnens och f6rildrarnas synpunkter och kommu-
nens riktlinjer for fritidshemsverksamheten.

Det pedagogiska programmet uttrycker riksdagens och regeringens inten-
tioner med fritidshemsverksamheten. Det informerar fritidshem-
mens personal om de ramar som finns, anger utgingspunkter och
principer for personalens planering, genomférande, utvirdering och
utveckling av den egna verksamheten.

For att utveckla en verksamhet av god kvalitet krivs insatser pi
samtliga tre nivier. Ett fortlopande samrid och utbyte av erfarenhe-
ter och kunskaper mellan nivierna ir nédvindigt.

Ett ramprogram f6r fritidshemmets
pedagogiska verksamhet

Syftet med ett ramprogram for fritidshem ir ate ge underlag f6r en
verksamhet av god kvalitet och att ange inriktningen av det st6d som
behovs f6r att vidareutveckla fritidshemmens verksamhet. Ett annat
syfte med programmet ir att tydligt markera verksamhetens behov for
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de formellt ansvariga i kommunen. Programmet utgér dirfér ocksi
ete viktigt underlag for diskussioner mellan de olika ansvarsnivierna i
kommunen om nédvindiga forutsittningar fér en verksamhet med
god kvalitet.

I programmet anges mil och uppgifter och grundliggande princi-
per for fritidshemmens verksamhet. Principerna ger uttryck fér vad
barnen behover fi del av under sin fritid. De ger stort utrymme f6r de
vuxnas engagemang och forutsitter att personalen har kompetens och
formiga ate sjilva svara for den konkreta verksamhetens utformning.
Programmet ir dirf6r inte i forsta hand metodiskt vigledande utan
betonar de grundliggande virderingar och principer som ska gilla i
verksamheten.

Insikten om att pedagogisk verksamhet piverkas av bide yttre och
inre faktorer har varit styrande i programarbetet. Skillnader i barns
livsvillkor och olika lokala férutsittningar kriver att resurserna tillics
variera bide inom och mellan kommuner for att ni en likvirdig verk-
samhet. Verksamheten vid det enskilda fritidshemmet piverkas i hog
grad av ekonomiska, organisatoriska och administrativa villkor samt
av ledningens stdd, intresse och kunskap om barn i dldern 7-12 4r och
om fritidshem. Detta understryker programmets uppgift att frimst
vara vigledande f6r det kommunala lednings- och utvecklingsarbe-
tet.

Det pedagogiska programmets uppgift ir sammanfactningsvis att

® ange mil, uppgifter och principer for fritidshemmets pedagogiska
verksamhet

® ge stdd och vigledning for kommunens lednings- och utvecklings-
arbete

® tillsammans med kommunala riktlinjer och andra underlag tjina
som utgingspunkt for personalens planering, utvirdering och ut-
veckling av den egna verksamheten.




3. Fritidshemmets pedagogiska
verksamhet

En pedagogisk verksamhet befinner sig i ett kraftfilt dir en rad fakto-
rer av skilda slag verkar — de mil och ramar som finns uppstillda -
barns utvecklingsprocess, de vuxnas kunskaper om barns utveckling
- barnens sociala och kulturella villkor - det verksamhetsinnehdll som
foreskrivs och viljs och det arbetssitt som anvinds.

Fritidshemmen har sina historiska rotter i de arbetsstugor och ef-
termiddagshem som funnits sedan slutet av 1800-talet. Den pedago-
giska inrikeningen har emellertid varierac genom tiderna och
begreppet fritidshem bérjade inte anvindas f6rrin under 1960-talet.
Fritidshemmen kan dirfér ses som en relative ny verksamhetsform.

Fritidshemmens verksamhet har till stor del vuxit fram ur férskole-
verksamheten och dess pedagogiska traditioner. Genom arbetets in-
riktning pd barn i 7-12-drsildern har dven moétet med skolans
pedagogiska teorier och metoder varit betydelsefulle.

I mitten av 1960-talet inrittades utbildningen for fritidspedago-
ger. Fritidshemsutbyggnaden piborjades och omfattningen har sedan
mitten av 1970-talet i det nirmaste femdubblats. Den pedagogiska tra-
dition som vuxit fram under denna tid inom fritidshemmen har haft
stor betydelse f6r verksamheten. Fér att yteerligare etablera och ut-
veckla fritidshemmens egna pedagogiska traditioner beh6vs ett med-
vetet arbete med inriktning pi omsorg, stéd och stimulans for
barnens utveckling.

I fritidshemsverksamheten har ett par centrala principer ctablerats.
Ett centralt inslag ir en strivan att forena tillsyn och omsorg med en peda-
gogisk inviktning, dir betoningen ligger pi att ge ett brett st6d for bar-
nets hela utveckling. Stort utrtymme ges 4t barnens egna aktiviteter i
att leka, skapa, undersoka och i att utveckla egna intressen. Hirvid fyl-
ler kamratgruppen viktiga funktioner.

Ett annat centralt inslag ir atc arbetssitt och innehdll usgdr frin bar-
nens situation och har en temainriktad karaksdr. Det innebir att det kon-
kreta arbetet tar utgingspunke i det som sker i barngruppen och i
barnens vardagliga liv. Vidare bygger arbetet p barnens erfarenheter
och intressen och forséker ge sammanhang i barnens tillvaro.

Dessa centrala inslag, som vuxit fram inom den existerande fritids-
hemsverksamheten, ir virda att bevara och vidareutveckla.

De svergripande sambillsmdlen uttrycker en viljeinrikening for fritids-
hemmens verksamhet. Mil av detta slag kan dock inte anvindas som
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direkta anvisningar for hur verksamheten ska bedrivas. Milen ut-
trycker snarare virden som ska efterstrivas i verksamhetens alla skeen-
den. Det gor att inneborden av milen miste diskuteras i en levande
debatt bland politiker, tjinstemin, personal, forildrar och andra som
pi olika sitt arbetar med barn.

Det pedagogiska arbetet i fritidshemmet kriver kunskaper om barms
livsvillkor och utveckling. Det ir n6dvindigt att kinna till hur barn pi
olika sitt kan bearbeta upplevelser och lira tillsammans med bide
vuxna och andra barn. Innehillet i verksamheten miste vara sidant
som ir visentligt fér barnen och deras utveckling.

Kunskap om barn, om samhillet och om pedagogisk verksamhet
bygger bide pi samlade erfarenheter, teorier och forestillningar. Ge-
nom samlade erfarenheter utvecklas tolkningsmonster f6r hur minni-
skor, ting och skeenden ir beskaffade. Sidana férestillningar och
tolkningsménster som gjorts medvetna och utvecklats s att de kan ut-
tryckas i ord och modeller, kan kallas kunskaper och teorier i mer ve-
tenskaplig bemirkelse, dvs system for tolkning, forstielse, forklaring,
slutsatser och forutsigelser. Teorier har en allmingiltig karaktir och
miste dirfor i det konkreta arbetet kompletteras med personliga erfa-
renheter och med nya fakta om den aktuella situationen.

Det finns minga olika teorier om barn och om hur man kan arbeta
pedagogiskt for att stodja barns utveckling och fostran. Anledningen
till detta ir dels att minniskans existens, funktion och utveckling inte
gir att finga i ndgra enkla satser som giller i alla sammanhang, dels att
det finns olika virderingar kring barnuppfostran.

I det pedagogiska arbetet behdvs bide praktiska erfarenheter och
teoretiska kunskaper. De ir arbetsinstrument som hjilper personalen
att tolka, dra slutsatser och vilja handlingsalternativ. De ger hjilp till
reflektion over verksamheten och stéd for kommunikationen med
omgivningen. Genom att de kan uttryckas i ord - skriftligt eller munt-
ligt - kan de férmedlas till andra och bidra till gemensamma tolknings-
ramar och beslutsunderlag i personalgruppen samt gora det littare att
presentera for andra vad man gor, hur och varfér.

For att verksamheten ska kunna bygga pi den aktuella barngrup-
pens villkor miste fritidshemmets personal fi ansvar och frihet att i
samarbete med férildrarna utforma verksamheten, dess innebdll och
arbetssirs. Detta inom ramarna f6r det pedagogiska programmet och
kommunens riktlinjer.

De foljande avsnitten om mdl, barns utveckling, verksambetens innebdll
och arbesssirt beskriver usgdngspunkter for fritidshemmens pedagogiska verk-
sambet. De sammanvigningar som personalen gor av dessa olika ut-
gingspunkter avgor tillsammans med verksamhetens ekonomiska och
organisatoriska forutsittningar hur den pedagogiska verksamheten
kommer att gestalta sig.



Mil

De 6vergripande samhillsmilen i socialtjinstlagens (SoL) forsta para-
graf ir ideologiska mil som stir for minniskosyn och samhillssyn i so-
cialtjinsten. De ska dirmed prigla ocksi fritidshemmens verksam-
het.

Socialtjinstlagens 1 §

Sambillets socialtjinst skall pi demokratins och solidaritetens grund frimja min- |
niskornas ekonomiska och sociala trygghet, jimlikhet i levnadsvillkor och aktiva '

deltagande i samhillslivet. Socialtjinsten skall under hinsynstaganden till minni- |

skans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas p4 act frigora och utveck-
la enskildas och gruppers egna resurser. Verksamheten skall bygga pa respekt f6r
minniskors sjilvbestimmanderitt och integritet.

Socialtjinstlagens 12 § anger de sirskilda mil som ska gilla omsorger

om barn och ungdom:
Socialnimnden skall verka f6r att barn och ungdom viixer upp under trygga och
goda forhillanden, i nira samarbete med hemmen frimja en allsidig personlig-
hetsutveckling och en gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och ung-
dom...

Enligt 15 § har kommunen ett sirskilt ansvar for barn i behov av sir-

skilt stod:
De barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behéver sirskilt stod for sin ut-
veckling skall . . . med fortur anvisas plats i fritidshem om inte barnens behov av
sidant stod tillgodoses pd nigot annat sitt. Socialnimnden skall genom uppsé-
kande verksamhet ta reda p4 vilka barn som behéver anvisas plats i . . . fritids-
hem enlige forsta stycket.

Milen f6r fritidshemmens verksamhet baseras ocksi pi den pedago-
giska tradition som vuxit fram inom den svenska forskoleverksamhe-
ten och som inom socialtjinsten lyfts fram till ate gilla alla omsorger
om barn och ungdom.

Enligt dessa mél b6r verksamheten tillsammans med hemmen skapa
bista mojliga betingelser si att varje barn kan

¢ rikt och mingsidigt utveckla sina kinslo- och tankemissiga till-
gingar

® utvecklas till en 6ppen, hinsynsfull minniska med férmiga till in-
levelse och till samverkan med andra, i stind att komma fram till
egna omdémen och probleml6sningar

¢ grundligga en vilja att s6ka och anvinda kunskap f6r att forbittra
sivil egna som andras livsvillkor.

De grundliggande virderingar som beskrivs i socialtjinstlagen och
den milinrikening som riksdagen faststillt f6r fritidshemmens verk-
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samhet ska ses som ideologiska uttryck for samhillets intentioner med
fritidshemmen. De anger den viljeinriktning som ir gemensam for all
fritidshemsverksamhet i landet. Utifrin lokala behov och intressen
kan man pi kommunal nivi komplettera dessa 6vergripande mil med
sidana mil som ir sirskilt viktiga att uppmirksamma i den egna kom-
munens fritidshemsverksamhet.

Milen miste genomsyra hela verksamheten, hir och nu och inte
bara nigon ging i framtiden. De ska stindigt finnas nirvarande och de-
ras innebdrd miste hillas levande i en diskussion mellan politiker,
tjinstemin, personal, forildrar och andra som berérs av fritidshem-
mens arbete. Milen ir den referensram mot vilka de pedagogiska
handlingarna, verksamheten och dess organisation kan virderas och
vidareutvecklas.

De firtroendevalda och ledningspersonal f6r verksamheten miste alltid
ta hinsyn till de 6vergripande milen vid 6verviganden om medel for
att piverka, stédja och utveckla verksamheten. Det giller t ex vid
diskussioner och beslut kring kommunens personalpolitik, fortbild-
ningsresurser, bedémning av personalbehov, principer f6r barngrup-
pernas sammansittning och storlek och satsningar pi olika former
av utvecklingsarbeten.

Fritidshemmens personal har till uppgift att utforma konkreta mil f6r
det pedagogiska arbetet med hinsyn till de 6vergripande milen. De
bor i samrid med forildrarna och barnen i verksamheten resonera om
milens innebord. Personalen ska ta stillning till hur man tillsammans
kan levandegora milen och bedéma vilka konsekvenser de fir for
verksamheten. Hur planerade handlingar och konkreta mil forhiller
sig till de 6vergripande virdemilen miste ocksi provas.

Fritidshemmens uppgifter
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En stor del av skolbarnens f6rildrar yrkesarbetar eller studerar. De har
dirigenom behov av att barnen kan fi omsorg och stimulans utanfér
hemmet iven under den skolfria delen av dagen samt under lovdagar
och lingre ferier.

Fritidshemmen ska géra det mojligt f6r minniskor att férena for-
ildraroll och yrkesroll. De ska vara ett komplement till hemmet och
till barnens sociala och kulturella milj6 i 6vrigt. Fritidshemmens upp-
gift ir att forena en god omsorg och stimulans med ett gott pedago-
giskt stod for barnen.

I propositionen 1986/87:117 om bl a md/ och riktlinger for fritidshem-
mens verksambet som antagits av riksdagen, redovisar regeringen sin syn
pi vilka uppgifter fritidshemmen har f6r barn och barnfamiljer.



"Fritidshemmens uppgift ir att i samarbete med forildrarna med-
verka till en god och utvecklande uppvixtmilj6 for barn i dldern 7-
12 4r och ge dem en trygg omsorg under den skolfria delen av
dagen samt under lovdagar och ferier, nir forildrarna forvirvsarbe-
tar eller studerar.

Fritidshemsverksamheten skall stodja barnens utveckling och ge
dem erfarenheter av och kunskap om nirmiljon och samhillet.
Verksamheten skall férmedla ett kulturarv och bidra till att barnen
kan finna sig vil tillritea i samhillet samt stimulera dem att delta i
och piverka samhillsutvecklingen . . .

Det 6vergripande milet . . . ir att formedla och ge en konkret inne-
bord 4t demokratiska virderingar. Verksamheten skall fostra bar-
nen till solidaritet med andra barn samt utveckla deras uppfattning
om allas lika virde, sjilvbestimmanderitt och integritet . . .

Fritidshemsverksamheten skall vidare tillsammans med hemmen

stodja barnens individuella utveckling i fysiskt, socialt, emotionellt

och intellektuellt avseende genom en allsidig personlighetsutveck-

ling. Verksamheten skall ocksi utveckla barnen som gruppmedlem-

mar genom att ge dem mdéjlighet att orientera sig om grinser for
. social samvaro.

Fritidshemmet skall verka for att minska skillnaderna mellan barns
olika uppvixtvillkor. Alla barn skall ges mojlighet ate utveckla sina
egna resurser och sin sjilvkinsla. Sirskild uppmirksamhet i detta
avseende skall de barn f4 som av olika skil ir missgynnade vad giller
mojligheter att utveckla sina inneboende resurser ... F6r dessa
barn har fritidshemmet ett sirskilt ansvar.

Fritidshemmen skall aktivt bidra till att barnen lir kinna sin nirmil-
j6 och fir kontakt med andra barn, vuxna och verksamheter dir.
Barnen skall efterhand f4 ta ett 6kat ansvar f6r sin egen fritid och
ges stod i sin frigérelse frin det nira beroendet av vuxna. ..

Fritidshemmet skall medverka till att barnen fir utveckla egna in-
tressen som de sjilva kan bygga vidare pd . . . Det ir dirfor virde-
fullt att barnen innan de slutar i fritidshemmet haft mojlighet att
knyta kontakter med det fritidsutbud och det foreningsliv som
finns att tillgd for dem . ..

/ Fritidshemmet skall ocksi samverka med skolan och andra verk-
. samheter i nirmiljon som piverkar barnens fostran och utveck-
ling ..
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Fritidshemmen skall bedriva en i vid mening pedagogisk verksam-
het ... Verksamheten skall planeras och genomféras utifrin bar-
nens livssituation och uppvixtmiljé samt vara baserad pi barnens
egna erfarenheter.”

Kommunens ansvar

Det dr ytterst kommunens ansvar att verksambeten i fritidshemmen organise-
ras och bedrivs sd att den stdr i dverenstimmelse med de grundliggande vir-
deringar och de intentioner som de centrala mdlen uttrycker. Kommunala mdl
mdste utformas med en god kinnedom om verksambetens problem och mdijlighe-
ter. Kommunen ska utforma riktlinjer for verksambeten och tilldela den resurser
och stid i olika former sa att personalen kan fullgira uppgiften att arbeta mlin-
riksat.

Barns utvcckling
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Fritidshemmens uppgift ir att ha omsorg om en grupp inskrivna barn
och bedriva en pedagogisk verksamhet for att stédja barnens hela ut-
veckling. Det ir dirfor sirskilt viktigt att personalen i fritidshemmen
har en helhetssyn pi barns utveckling och kinner till vad som ir bety-
delsefullt f6r denna utveckling.

Den milj6 och den vardagsverklighet som barnen och familjen lever
i 4r avgorande for hur barn utvecklas som enskilda individer och till
medlemmar i samhillet. Det ir genom barnens liv och verksamhet i
denna nirmiljé som de fir erfarenheter av hur minniskorna, naturen
och sambhillet ir beskaffade. Barnens nirmilj6 ir i sin tur beroende av
samhillsférhillandena i stort - kultur, sprik, religion, ekonomi
mm.

I inledningsavsnittet “Barns fritid” gavs en allmiin karakeiristik av
dagens samhille och dess konsekvenser f6r barns uppvixevillkor och
utveckling. Det som beskrevs dir giller alla barn och hér dirfor till de
centrala utgingspunkterna f6r fritidshemmens pedagogiska verksam-
het.

Den tekniska utvecklingen 6ppnar nya mojligheter men stiller ock-
s den uppvixande generationen infér nya problem. Okat kommer-



siellt och kulturellt utbyte med andra linder samt de senaste
decenniernas invandring har medfért sociala och kulturella f6rind-
ringar. Minga olika synsitt och traditioner kring barns fostran och ut-
veckling mé6es dirfér i fritidshemmet och barnen har ett brett
spektrum av sociala och kulturella ménster ate relatera till.

Sociala, kulturella, sprakliga och ekonomiska skillnader innebir att barnen
kommer till fritidshemmet med olika erfarenbeter. Detta miste personalen i
fritidshemmet ta hinsyn till f6r att kunna stédja barnens utveckling
utifrin deras egna fSrutsittningar.

Dessa skillnader och samhillets fortsatta f6rindring innebir ate
iven framtida livsvillkor, si lingt det 4r mojligt, bor uppmirksammas i
arbetet for att stodja barnens utveckling.

Det ir vanligt att barns utveckling beskrivs i faser eller stadier. S3-
dan kunskap ger riktmirken for vad man normalt kan vinta av barn i
olika dldrar eller utvecklingsstadier. Fritidshemmets verksamhet syf-
tar till ate pa olika site stimulera och st6dja barns utveckling och miste
dirf6r ocksi bygga pd kunskaper om processen i barns utveckling, dvs
vad som sker nir barn utvecklas, vilka faktorer som piverkar utveck-
lingen och hur man kan arbeta for att stodja den.

I fritidshemmets breda st6d f6r barnens utveckling intar identitets-
och kompetensutvecklingen en central plats. Barnens kamrater, deras
egna verksamheter, kontakter med nirmiljén samt de vuxnas omsorg-
er om barnen ir av stor betydelse for denna utveckling.

Barns utveckling och socialisation - ett vixelspel mellan
barn och omgivning
Barns utveckling ir en process dir en rad olika utvecklingsomriden ir
inflitade i varandra. Exempelvis ir det barn lir sig inte enbart en friga
om tankemissig utveckling, utan ocksi beroende av motoriska, kins-
lomissiga, sprikliga, sociala och kulturella férhillanden.

Det pedagogiska programmet utgir frin en syn pd barns utveckling
diir vaxelspeler mellan barnet och omgivningen betraktas som utvecklingens
drivkraft Enligt detta synsitt miste barns utveckling ses i sitt sociala,
fysiska, psykiska och kulturella sammanhang.

I vixelspelet med minniskor, ting och foreteelser i omgivningen
mirker barnen efterhand att det finns en viss kontinuitet och be-
stimda monster i tillvaron. Sidana gemensamma drag som 4terkom-
mer i de vardagliga hindelserna utgér byggstenar i deras forstielse av
sin omvirld. Det vardagliga livet 4r dirf6r det viktigaste filtet for
barns inlirning och utveckling. Det som dominerar i vardagen kom-
mer ocksd att utgora ett dominerande inslag i den kunskap och for-
stielse som barnet utvecklar.
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Barn ir inte passiva mottagare av omgivningens piverkan. Genom
sina handlingar och aktiviteter prévar och utvecklar de sin férmiga,
sin kunskap och forstielse i relation till omgivningen. Barnens egna
initiativ, deras nyfikenhet och lust att utforska och prova grinser gor
dem till aktiva parter i det stindigt pigiende samspelet med omgiv-
ningen.

Utvecklingsprocessen ir beroende av en mingd samverkande fakto-
rer bide inom barnet och bland de minniskor, miljéer och hindelser
som barnet méter. Faktorerna varierar ocksi frin barn till barn och ir
olika i olika miljéer. Detta gér det omgijligt att definiera ett enhetligt
monster som konkret beskriver en utvecklingsprocess for alla barn.
Personalen miste, utifrin generella teorier och kunskaper om barns
utveckling och livsvillkor och den aktuella barngruppen, utforma en
verksamhet som ger varje barn stdd for dess utveckling.

Centrala inslag i barns utveckling i 7-12-4rsildern
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Under 7-12-4rsildern utvecklas barnen frin att som 7-4ring fortfaran-
de vara i stort behov av direkt st6d och hjilp frin vuxna till ate som 12-
iring st pi tonirstidens tréskel in i vuxenlivet.

Genom 6kande fysisk, psykisk och social férmiga fir barnen kon-
takt med fler minniskor och nya milj6er, vilket medfér att deras so-
ciala. och emotionella kontaktnit vidgas. Frigorelsen frin det
omedelbara beroendet av stéd, hjilp och ledning frin vuxna blir tyd-
ligare. Barnen blir i dessa dldrar alltmer medvetna om virlden och
minniskorna omkring dem och att de sjilva ingir i virlden som indivi-
der bland andra minniskor. Dirfor blir de ocks mer medvetet intres-
serade av att uppticka och undersoka tillvarons mojligheter. De soker
intressen, ideal och férebilder samt provar och utvecklar sin identitet
och kompetens i relation till de minniskor, ting och féreteelser de mé-
ter i omgivningen. Detta g6r ocks 7-12 4rsildern till en viktig period
i barnens moralutveckling och utveckling av sociala férmigor, t ex att
kunna bedoma vad som ir ritt och fel och att kunna sitta sigin i andra
minniskors perspektiv.

I b6rjan av 7-12-4rsildern 4r utvecklingen ofta trevande, barnen ir
osikra inf6r allt det nya som de blir medvetna om och de har stort be-
hov av trygghet, stéd och stimulans frin vuxna. Efterhand blir barnen
mer sikra och de fir 6kad formiga att pi egen hand och tillsammans
med kamrater underséka omgivningen, séka upp olika miljéer och
delta i olika verksamheter. Mot slutet av dldersperioden blir sjilvstin-
digheten mer pitaglig. Barnen visar vanligtvis en strivan att bli obe-
roende av vuxenauktoriteter, t ex utvecklar de alltmer sina egna
intressen, lir sig sidant som f6rildrarna inte behirskar, tar till sig nor-



mer och virderingar som "ligger i tiden”. I sin strivan atc frigora sig
frin beroendet av vuxna, s6ker barnen ofta en allt starkare samhorig-
het med jimniriga kamrater. Hela tiden har de indi ett stort behov av
vuxna som kan ge trygghet, vigledning, st6d och stimulans.

Identitetsutveckling

Under 7-12-4rsildern blir barnen allt mer medvetna om sig sjilva som
individer i relation till andra minniskor och i relation till den kultur,
den milj6 och det samhille de lever i. Denna medvetenhet leder ocksi
till ete aktivt s6kande efter en egen identitet, ett intresse for vem man
sjilv ir, hur man ska vara och vad man kan bli.

For utveckling av en stabil och positiv identitet ir det en grundlig-
gande forutsittning att barnen har trygghet och kontinuitet i relatio-
nerna till nirstdende vuxna och kamrater. Kinslan och férestillningen
om ett eget “jag” utvecklas alleid i forhdllande till de minniskor och
ting som barnen kommer i kontakt med och de sammanhang de lever i:
Jag ir nigot i férhillande till nigon annan, jag kan nigot i forhillande
till den milj6 jag lever i.

Sociala och kulturella aspekter sisom normer, virderingar, livs-
monster, umgingesformer ir sidant som barnen relaterar sin egen
identitet till. De tar intryck av allt de moter och ir beroende av kon-
takt med den virld de lever i och av tydliga férebilder.

I kontakten med minniskor och féreteelser konfronteras barnets
tankar, kinslor och handlingar med den kultur, de krav och sociala
normer som finns i omgivningen. De kulturella och sociala ménster
som barnet uppfattar bidrar till att ge sammanhang i tillvaron och dir-
med fSrstielse f6r vad som sker och hur man sjilv kan handla.

Detta ir ocksi kirnan i den komplicerade och inte sillan konflike-
fyllda socialisationsprocessen genom vilken barnet inférlivar omgiv-
ningens normer, virderingar och handlingsménster. Genom socia-
lisationen lir sig barnet handla inom ett bestimt socialt sammanhang
(grupp, kultur, samhille) samtidigt som det inforlivas som en del i det-
ta sammanhang. Det som omgivningen visar och gér gentemot barnet
fir dirfor et stort inflytande pd barnets sjilvuppfattning och so-
ciala identitet.

Kompetensutveckling

Det ir en visentlig del av fritidshemmets ansvar att tillgodose barns
behov av trygghet, kontinuitet, minsklig kontakt, mat och vila. Samti-
digt méste ocksi uppmirksammas att barnen lever och utvecklas i en
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milj6 och ett samhiille som stiller krav och har férvintningar pd indivi-
den, men ocksd erbjuder mojligheter och resurser. Efterhand som bar-
nen blir ildre blir det alltmer pétagligt att de behover utveckla sin
kompetens och handlingsférmiga for att successivt kunna ta allt st6rre
ansvar for sig sjilva och andra. Detta utgér viktiga led i utvecklingen
frin det totala beroendet av andras omvirdnad till att sjilv eller till-
sammans med andra f6rstd och hantera tillvaron.

Kompetens ir ett bredare begrepp in kunskap och firdighet. Det
handlar om att kunna anvinda kunskaper och firdigheter i menings-
fulla sammanhang. Kompetens utvecklas genom att barnen anvinder
kunskaper, firdigheter och tidigare erfarenheter for att tolka, forsti
och sjilva vara aktiva i konkreta situationer. Hirigenom fir barnen nya
erfarenheter, som kan ge nya kunskaper och firdigheter, som i sin tur
kan leda kompetensutvecklingen vidare.

Barnens utveckling av sinnen, kroppsfunktioner och rorelse-
monster ir viktig for deras kompetens. I 7-12-dringarnas lekar och
andra verksamheter ir det vanligt férekommande att barnen prévar
och utvecklar sin uppfattningsformiga, sin fysiska styrka och preci-
sion. Sidana aktiviteter ger en pitaglig upplevelse av vad man kan och
en positiv inre tillfredsstillelse nir det fungerar som man vill.

Utvecklingen av utpriglat intellekcuella kunskaper och firdigheter
blir mycket tydlig i 7-12-4rsldern. For att kunna delea aktivt i sam-
hillslivet ir det viktigt att kunna lisa, skriva, rikna och ha kunskaper
om vir natur, vir kultur och virt samhille. F6r att sidana intellek-
tuella kunskaper och firdigheter ska bli led i en bredare kompetensut-
veckling, miste barnen uppfatta dem som meningsfulla och anvind-
bara. Detta sker frimst nir kunskaperna och firdigheterna utvecklas
med utgingspunkt i barnens egna erfarenheter och nir barnen upple-
ver kunskaper och firdigheter som instrument for att s6ka nya erfa-
renheter.

Barnens férmiga att f6rstd sociala skeenden och att ingi i sociala
sammanhang har nira samband med socialisationsprocessen. Det ir
tillsammans med andra som barnen utvecklar férmigan att tolka och
forstd andras beteenden, att sjilv kunna umgids och ing i grupper, att
kunna samarbeta och 16sa konflikter samt att ge stéd och ha omsorg
om andra. 7-12-dringar fir en 6kad medvetenhet om att de ir indivi-
der bland andra minniskor och i samhillet, men inte bara hir och nu,
utan ocksi att de ir pi vig att trida in i ungdomskulturen och si smi-
ningom i vuxenlivet. Detta gor att barnen vanligtvis med 6kat intres-
se uppmirksammar sociala tanke- och handlingsménster och f6rséker
relatera sig sjilva till de roller, attityder och beteenden de méter bland
vuxna, ungdomar och kamrater i omgivningen och i TV, film, tidning-
ar, bocker, reklam och andra massmedia. Denna uppmirksamhet pi



roller, attityder och beteendeménster gor ocksa att utvecklingen av so-
ciala kompetenser har starka band 1ill identitetsutvecklingen.

Kompetensen utvecklas i motet mellan barnen och deras omgiv-
ning. P4 ett personligt plan handlar det om att kinna sig sjilv, hur man
sjilv fungerar fysiskt och psykiskt, att kunna ge uttryck for sig sjilv i
ord och handling och att kunna klara sin vardagstillvaro pi ett till-
fredsstillande sitt. Detta sker emellertid inte i ett tomrum, utan ir be-
roende av vilka krav, forvintningar och méjligheter barnen méter i
kontakten med sin omgivning. Kompetensutvecklingen sker dirfor i
relation till barnens sociala och kulturella tillhérighet och i rela-
tion till nirmilj6n.

Kompetensutveckling handlar ocksi om barnens férmiga att f6r-
std hur samhillet ir uppbyggt och fungerar samt hur man som individ
ingdr i samhillsprocesserna, t ex genom att arbeta, delta i kulturella
verksamheter, ha ansvar f6r minniskor, djur och natur, ta del av infor-
mation och underhillning frin massmedia och kulturinstitutioner.
Kort sagt sidant som gor att man kan leva och bli delaktig i samhillets
olika grupper och processer.

Barn i olika miljoer och med olika livsvillkor behéver delvis olika
kompetenser. Det sker en stindig férindring av samhillet med avseen-
de pa arbetsliv, sociala och ekonomiska férhdllanden, kultur, tekaik,
milj6, m m. Det ir dirfor viktigt att uppmirksamma bide den miljé
och det samhille barnen lever i nu och vad som kan vintas i framtiden,
si att barnen kan fi mojligheter att konstruktivt méta de svirigheter
och anvinda sig av de mojligheter som blir en f6ljd av samhills-
forindringar.

Kamratgruppen, barnens lek och egen verksambet

Fram till skoldldern utgdrs barnets viktigaste grupptillhérigheter av
familjen, slikten och ett fital kamratgrupper, t ex f6rskolegruppen
och lekkamrater i bostadens omedelbara nirhet. I skoldldrarna vidgas
barnens sociala och emotionella kontaktnit. De fir kontakt med fler
vuxna, nya verksamheter och nya kamrater. De ror sig 6ver storre ytor
och soker i okande utstrickning sjilva upp kamrater, aktiviteter
och milj6er.

Med 6kande dlder blir kamraterna allt viktigare personer for bar-
nens utveckling, inte minst for identitetsutvecklingen och utveckling-
en av den kompetens som beh6vs for ate forstd och leva i virt moderna
samhille. Okade ambitioner f6r barns utveckling samt dkade mate-
riella resurser och upplevelser av bristande stimulans i uppvixtmil-
joerna har lete cill ate de vuxna i stor utstrickning organiserar barnens
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vardag med undervisning, idrottstrining, arrangemang for lek och
andra sysselsittningar. Det ir emellertid viktigt att barnen ocksi fir
frihet och tillrickligt med utrymme att sjilva och tillsammans med
kamrater utveckla en egen verksamhet och kultur.

Kamratgruppens fria verksamheter ger barnen viktiga tillfillen att
bland jimniriga utforska omgivningen, bearbeta erfarenheter och lira
kinna sig sjilva som individer i relation till andra. Kamratgruppen
6vertar dirmed en del av den normskapande funktion som i yngre 41d-
rar nistan hele fylls av ett fital vuxna.

Bland de viktiga processer som sker i kamratgrupper intar leken en
framtridande plats. I leken fir barnen inspiration frin de minniskor,
ting och féreteelser som de méter. I 7-12-drsildern differentieras bar-
nens lek alltmer och 6vergir delvis efterhand i mer milmedveten verk-
samhet som egna studier, idrottstrining och arbetsuppgifter. I dessa
egna verksamheter tar barnen utgingspunkt i sina behov, intressen
och kompetenser for att sjilva aktivt anvinda, prova och undersoka
ting och foreteelser, for att prova och vidareutveckla sina egna fysiska,
intellektuella och sociala férmigor, sin forstielse och sina skapande
krafter. I fritidshemmets verksamhet ir det ddrf6r viktigt att bide an-
knyta till och ge utrymme for sidana aktiviteter som barnen sjilva ini-
tierar.

Omsorgsbehovet och de vuxnas betydelse i barnens utveckling

En nédvindig férutsittning for barns inlirning och utveckling ir att
de kinner trygghet och att de fir sina grundliggande behov av omsorg
och stimulans tillgodosedda. Barnen beh6ver f4 umgis med vuxna och
kamrater i en social milj6 dir de kinner sig accepterade som individer
och gruppmedlemmar.

7-12-3ringens vidgade kontakter och 6kade r6rlighet ger ocksi f6r-
indringar i utvecklingens sociala villkor och krav. De triffar fler min-
niskor, deltar i fler aktiviteter. Kamraterna fir 6kad betydelse och
nirmiljons méjligheter och begrinsningar blir mer pitagliga. 7-iring-
en ir dock fortfarande beroende av en nira och stabil kontakt med
vuxna. Aven 12-iringen behéver en trygg miljo, en bas ate utgi ifrin
och iterkomma till. En miljé dir det finns intresserade vuxna att
diskutera med, att s6ka hjilp hos och som kan ge aktivt st6d i
olika situationer.

Kommunens ansvar

Personalen i fritidshemmen bebover goda kunskaper om barns utveckling och in-
lirning och de betingelser som pdverkar barnen. De ska vara uppmérksamma pd
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nér barn inte foljer normala utvecklingsminster och kunna bedima vilka in-
sarser som behivs.

Fortbildning, vidareutbildning och handledning inom detta kunskapsomride
dr av stor vike. Syftet bor vara att ge personalen fordjupade kunskaper om sdvil
barns individuella urvecklingsbetingelser som om hur barn inférlivas i sambdlls-
och kulturminster. Personalen bir éven kinna till bur barns sociala och kultu-
rella situation pdverkar deras utveckling och vad detta innebir for fritids-
hemmens arbete.

Innehill

Fritidshemmens verksamhet ska ha ett rikt och varierat innehill som
ger barnen méjlighet ate successivt vidga och fordjupa sina kunskaper
om sig sjilva och sin omvirld.

Lek, skapande och utforskning av omvirlden bsr fi dominera de yngre skol-
barnens fritid. 1 en anda som priglas av engagemang och intresse ska bar-
nen ha mojlighet att aktive pdverka utformningen av innchillet i bide
den dagliga verksamheten och i det mer lingsiktiga arbetet.

Personalen miste i valet av innehill utgi frin barnens sociala och
kulturella situation och de behov, intressen och erfarenheter som bar-
nen har. Innehillet ska ocksi viljas si att barnens kompetens vidgas pi
omriden som bedoms vara viktiga f6r dem. Detta innebir att verk-
samheten i olika fritidshem miste utformas pi delvis olika sitt.

I det foljande gors en 6versiktlig beskrivning av innehillet i fritids-
hemmens verksamhet under rubrikerna Nazur, Kultur, Sambille. Det ir
personalens uppgift att i samridd med barnen och férildrarna vilja och
utforma det konkreta innehillet i det enskilda fritidshemmet.

Rubrikerna ska inte ses som en imnesinriktad uppliggning av fri-
tidshemmens verksamhet. De har enbart uppgiften att underlitta be-
skrivning, planering och utvirdering av verksamhetens innehll. Flera
av de aspekter som utvecklas under en rubrik berdr ocksi de &vriga. S4
kan exempelvis produktion och arbetslivsfrigor ha sin utgingspunkt
sdvil i Natar som i Kultur och i Samhille.

Natur
Minniskan ir f6r sin 6verlevnad och sitt vilbefinnande beroende av
naturen. I omridet natur ingir kunskaper om och férstielse for natu-
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rens uppbyggnad, minniskan som biologisk varelse, djurs och vixters
liv och livsbetingelser, naturlagar och deras tillimpning inom teknik
och vetenskap.

Barnen miste fi uppleva naturen och utforska olika natur- och mil-
joforeteelser for ate fi kunskap om det samspel som finns. Det ir vik-
tigt ate tidigt grundligga ett naturintresse och en férstielse for alle
levande och fér vikten av ekologisk balans.

Dagens natur och milj6 ir resultatet av kulturell piverkan under
linga tider. Att underséka spiren av sidan piverkan kan vara ett sitt
att se samband mellan minniska och natur, samhille och teknik.

Fritidshemmens verksamhet ska ge barnen mojligheter att

® tilligna sig sidana erfarenheter att de kan tillvarata naturen for lek,
avkoppling och frilufesliv

® lira sig virna om sin egen och andras hilsa och vilbefinnande

utforska natur och milj6 for att tilligna sig kunskaper om samspelet

i naturen och behovet av ekologisk balans

utveckla intressen for vixter och djur och deras livsbetingelser

f3 konkreta erfarenheter av vad allemansritten innebir

tillimpa praktisk natur- och miljovird

gora-naturvetenskapliga och tekniska experiment.

Verksamheten ska ha ett innchdll som inspirerar barnen att virna om
naturen och ta till vara den f6r lek och idrott, upptickter och dventyr,
avkoppling och friluftsliv. Genom cykelutflykter, vandringar, exkur-
sioner, ligervistelser och vernattningar i naturen kan barnen pi ett
roligt och spinnande sitt lira sig att vistas i skog och mark. Konkreta
erfarenheter av friluftsliv och friluftsteknik kan ligga grunden till ett
livslingt och aktivt naturintresse.

Rika tillfillen ska ges till utevistelse i fritidshemmets nirmilj6 for
lek- och idrottsaktiviteter av olika slag. De mojligheter till upptickeer
och upplevelser som nirmiljéns vixt- och djurliv kan ge bor tas till
vara. Om majligt bor barnen f4 hjilpa till med att virda djur, fi upple-
velser av olika djurs liv och beteenden och lira sig kinna igen vilka spir
de limnar efter sig. Det ir en férdel om odlingar, dir barnen kan si och
skorda, finns i fritidshemmets nirhet.

Genom att arbeta med natur- och miljéfrigor utifrin den egna nir-
miljén kan barnen fi erfarenhet av sambanden mellan produktion, na-
turtillgingar och miljovird. Frigor om konsumtion och hushilining
med naturresurser ir ocksd viktiga.

Att inte i onodan anvinda engingsmaterial ir exempel pd enkel och
praktisk miljévird som kan ge barnen forstielse for att allas insatser ir
viktiga och betydelsefulla for att virna om miljon. Barnen behover



ocksi bli medvetna om miljéns och teknikens betydelse och dess ris-
ker f6r minniskans hilsa och vilbefinnande.

Fritidshemmens verksamhet ska bidra till att barnen fir goda kost-
och hygienvanor och att de férstir betydelsen av motion, vila och av-
koppling.

I fritidshemmen ska barnen fi majlighet att pi sin egen mognadsni-
vi samtala om och bearbeta frigor om livet och de olika skeenden det
innehiller - sexualitet, fédelse, vixande och utveckling, 4ldrande och
déd. Personalen bér vara medveten om vikten av att barnen fir ut-
veckla en trygg konsidentitet.

Ilek och arbete av olika slag, t ex i bygg- och konstruktionslek, tri-
och textilsléjd, matlagning och reparationer, har barnen méjlighet att
pé ett lustbetonat sitt befista och vidareutveckla sina begrepp vad gil-
ler form, volym, vikt, material och matematiska relationer.

Barnen ska utifrin dlder och kompetens f préva och experimentera
med ljus och moérker, firger, virme och kyla, elekericitet, magnetism,
naturfenomen, naturkrafter och teknik.

Kultur

Alla minniskor vixer in i ndgon kultur och ir beroende av att forsed
och sjilva kunna anvinda sig av dess uttrycksformer. Kultur ir av min-
niskor skapade normer fér minsklig samvaro och samlevnad sisom
traditioner, livsiskidningar, ritualer, levnadsmonster samt site att ut-
trycka kinslor och tankar i ord, bild, form, musik, rorelse, dans och
drama. Kulturen skiftar frin samhille till samhille och for olika grup-
per i samhillet. Den f6rs 6ver frin generation till generation men pi-
verkas och férindras i takt med minniskors utveckling och nya
livsbetingelser. Kulturen ir en viktig del av identiteten. Kultur bestir
till stor del av virderingar, existensiella och etiska frigor.

Fritidshemmens verksamhet ska ge barnen

* mojlighet att utveckla sin egen kulturella identitet

® kunskap om virt lands traditioner och kultur

® en nyanserad bild av och respekt for andra kulturer

® tillfillen att samtala om virderingar och uppfattningar i samlev-

nads-, tros-och livsfrigor

tillfille till lek och egna verksamheter

stod for deras sprikutveckling

® stod for deras eget skapande och kontakt med andras skapande i
ord, bild, form, sing, musik, rorelse, dans, drama och teater.
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Fritidshemmens verksamhet ska bidra till att barnen fir forstelse for
sin egen sociala och kulturella milj6. Barnen ska ocksi ha méjlighet att
utveckla egna kulturaktiviteter och att uppleva och aktivt tillgodogo-
ra sig olika former av kulturutbud.

Den kultur som utvecklas i barnens egen verksamhet, dir sociala
och kulturella ménster fors 6ver frin de dldre barnen till de yngre, ska
stodjas. Inom barnens egen kultur utvecklas tanke- och handlings-
monster som hjilper barnen att forstd sig sjilva och den virld de
lever i.

Ett inslag i barnens egen kultur ir att pd olika sitt prova det mojli-
gas grinser, ifrigasitta vuxenvirlden och géra motstind mot
auktoriteter. Detta ir led i deras utveckling till sjilvstindigt tinkande
och handlande individer med f6rméga att fatta egna beslut och utveck-
la ett personligt férhillningssitt till sitt samhille och dess kuleur.

Givetvis piverkas barnens egen kultur av TV, reklam, leksaker
m m. Fritidshemmets personal miste ta stillning till och engagera sig i
denna piverkan, men alltfér minga tillrittaligganden kan f6rstora de
processer som genom barnens eget agerande formar och utvecklar
barnkulturen.

Internationell solidaritet och férstielse kriver kunskap om den
egna kulturella bakgrunden. Kunskaper om egna och andras kulturera-
ditioner, religion och historia och om aktuella samhillsforhillanden
utvecklar barnens identitet och begreppsvirld. Fritidshemmens egna
traditioner ir ocksd av stor betydelse for barnens upplevelse av konti-
nuitet, trygghet och kulcurell tillhorighet.

Fritidshemmen ska verka f6r att varje barn blir medvetet om sitt
och andras ursprung. En historisk forankring - t ex att arbeta med hur
det sig ut forr i bostadsomridet och hur det ser ut nu, hur det var att
vara barn, vuxen, gammal bakit i tiden och hur det ir att vara barn,
vuxen, gammal idag - ger barnen mdjlighet att forsed férindringar i
samhillet och varfér minniskor har olika erfarenheter och virdering-
ar. Kunskap om vir historia underlittar forstielse av nutiden och ger
barnen en beredskap for framtiden.

Barnen bor fé stid och vigledning att priva olika uttryckssitt
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Barnen i fritidshemmen ska fi rikliga tillfillen att utveckla ett mingsi-
digt sprik genom bild, r6relse, sing, musik, samtal, hoglisning och till-
ging till varierad litteratur. De miste f lugn och ro att lisa och fi
diskutera vilka upplevelser och budskap som bécker och serietidning-
ar férmedlar. Genom fritidshemmets egen tidning, diktbok, dagboks-
anteckningar, métesprotokoll har barnen méjlighet att formulera sig i
ord och bild.



I skapande verksamheter fir barnen utlopp for fantasi och estetiska
sinnelag. De fir tillfillen till lek med firg och form, ord, ljud och r6rel-
se. Skapande verksamheter ger méjligheter till kontake, férstielse och
gemenskap med andra minniskor. Varje minniska behéver dirfor
minga uttrycksmedel for sina upplevelser och for kommunikation.

Skapande verksamheter ger ocksi stora mojligheter att tillvarata
barnens olika kulturarv. Att beskriva och jimf6ra olika kulturyttring-
ar ger inlevelse och forstielse for den egna och andra kulturers
sirdrag.

Barnen bor si allsidigt som mojligt f3 tillfille att pi egna villkor be-
arbeta och uttrycka olika upplevelser och utveckla minga uttrycks-
sitt. De ska ocksd f4 mojlighet att ta del av andras skapande inom olika
omriden. Férberedelser och bearbetningar av sidana upplevelser ir
nodvindiga inslag i verksamheten. I detta sammanhang ir det viktigt
att ta till vara det lokala kulturutbudet.

Fritidshemmen ska ge utrymme och st6d for det enskilda barnets
bild- och formsprik genom teckning, milning, modellering, tri-,
metall-, textil- och pappersslojd, bygg- och konstruktionslek i olika
tekniker och material. Det ir samtidigt viktigt att personalen stimule-
rar barnen till arbeten i grupp dir hela eller delar av barngruppen arbe-
tar tillsammans f6r att ni ett gemensamt resultat. Gemensamma
erfarenheter och gemensamt skapande ir viktiga inslag i en levande
kuleur.

I dagens sambhille ir vi omgivna av bilder som aldrig f6rr. Barnen i
7-12-irsildern ir stora konsumenter av olika bild- och musikmedia.
Det ir viktigt att personalen tillsammans med barnen diskuterar inne-
bord och syften i de bilder och musiktexter som barnen bide méter
och aktive s6ker i sin vardag. Fritidshemmen ska bidra till att barnen
forstar ate bilder, text och musik piverkar oss p4 olika sitt utan att vi
ir medvetna om det.

En hel del av barnens tid fylls med T'V, film och video, tidningar och
bécker, spel av olika slag, musik m m. Barnen tar ocks4 i 6kad utstrick-
ning del av kommersiella nojes- och fritidsaktiviteter. Hir fir de en
rad intryck som pd bide gott och ont piverkar deras tankar, kinslor
och handlingar.

Ett vil genomtinkt och konstruktivt bruk av film, video och TV
berikar fritidshemsverksamheten. Det ger ocks3 tillfille att samtala
om och visa pi hur man kan anvinda olika tekniker och effekter fér att
formedla tankar, skapa stimning och forvintan. Det ir dirfor vikeige
att se de mojligheter som media- och datautvecklingen erbjuder. Ty-
virr sprids inte sillan falska och forvringda bilder av exempelvis vild
och déd, kirlek och sexualitet, kvinno- och mansroller genom olika
massmedia. De vuxna bor informera sig om vad barnen tar del av och
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tillsammans med barnen diskutera den sociala piverkan som dessa bil-
der och spel kan ge.

Sing, musik, dans, drama och teater hinger nira samman och ingir
som viktiga inslag i alla kulturer. I fritidshemmet bor barnen fi st6d
och vigledning att préva olika uttryckssitt. Ur barnens roll- och ut-
klidningslekar eller ur den organiserade dramaleken kan barnens lust
till improvisation och dramatisering utvecklas till ett kollektivt teater-
arbete. Genom att gemensamt uppleva en teaterférestillning och om
mojligt gora studiebesok pi en teater och fi kunskaper om arbetet ba-
kom kulisserna kan bide barnen och personalen fi inspiration och
idéer till egna teaterprojekt.

Fritidshemmen ska stimulera barnens eget skapande av ljud, sing
och musik. Barnen kan ocksi behéva personalens hjilp med att vidga
det ibland ensidiga musikutbud som de kanske vant sig vid till att om-
fatta mer varierade musikstilar — andra kulturers musik, egen folkmu-
sik, klassisk musik m m.

Ett virdefullt kulturarv {61 fritidshemmen att sli vakt om ir gamla
folk- och sillskapslekar och danser, sivil svenska som andra kulturers.
Rytmik, dans och rérelselek ger rika méjligheter att anvinda kroppen,
stirka kroppsuppfattningen och dirmed den egna identiteten. Dans
och lekar av olika slag ger ocksi trining i social samvaro och bér vara
naturliga inslag vid gemensamma fester och i samband med véra tradi-
tionella hégtider.

Genom att ge barnen tillfille att i fritidshemmet delta i och sjilva
planera och anordna dans, en pop-konsert eller filmvisning kan perso-
nalen hjilpa barnen att férbereda sig inf6r métet med diskotek-, mu-
sik- och bioverksamheten. I fritidshemmets kinda och trygga miljé
och under de vuxnas ledning kan de ildre barnen fi préva att hantera
denna del av tondrskulturen — f6r att si sminingom viga dansa, spela
for publik, recensera film, vara kritisk och ha mod att piverka och f6r-
indra.

Sambhille
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Miinniskan ir en del i det sociala sammanhang inom vilket hon vixer
upp, lever och verkar. Formiga att samarbeta och samverka har bety-
delse for méjligheterna att fungera och finna mening i familjeliv, arbe-
te och samhille. For att kunna samspela med omgivningen och for att

' kunna f6lja och piverka utvecklingen i samhillet behéver minniskan
* haen social férankring och utveckla en egen inre sikerhet och férmi-
' ga att kommunicera med andra.

Barnen vistas huvudsakligen inom det egna bostadsomridet utan
direkt kontakt med vuxnas arbete och andra delar av samhillslivet.



Minga barn har dirfor begrinsad kinnedom om hur det ir att vara
vuxen, hur vuxna arbetar och umgis samt hur samhillet ir uppbyggt
och fungerar.

Fritidshemmens verksamhet ska

® medverka till att barnen tillignar sig kunskaper om och forstielse
for virt samhilles grundliggande demokratiska principer

® bidra till att barnen fir kunskaper och erfarenheter av hur samhil-
let fungerar och kan orientera sig i nirsamhillet och aktivt anvinda
dess resurser

® bidra till ate barnens engagemang och formdga till medansvar och
medinflytande i samhillsfrigor stimuleras och utvecklas.

Samhillsfrigor ir inte virderingsfria. Det ir dirfor av stor betydelse
att grundliggande virderingar i samhillet diskuteras. Fritidshemmen
ska i detta sammanhang hiivda demokratins principer om tolerans, sam-
verkan och jimlikhet mellan minniskor. Verksamheten ska ocksi
bidra till att barnen utvecklar ett kritiskt tinkande och en aktiv hill-
ning i samhillsfrigor.

Verksamheten i fritidshemmet ger barnen minga tillfillen att upp-
leva och tillimpa demokratiske handlingssitt och stimulera dem till
samarbete. Personalen utgér i detta sammanhang betydelsefulla model-

ler for barnen. Barnen ska f4 hjilp att forstd och virna om demokra-

tiska virden och sina egna méjligheter att pdverka och frimja egna och
andras livsvillkor. En viktig del i den demokratiska fostran ir att bar-
nen trinas att fatta beslut om gemensamma regler, kommande aktivi-
teter, deras innehill och utformning, sin egen medverkan etc, och att
de fir ta konsckvenserna av fattade beslut.

Fostran till demokrati sker till stor del i kamratgruppen. De roller
och relationer som barnen utvecklar ger dem konkreta erfarenheter av
minsklig samvaro och kan 6ka barnens f6rmdga att fatta och respekte-
ra demokratiska beslut.

Fritidshemmen ska medverka till att barnen tillignar sig kunskaper
och virderingar som st6der jamlikheten i samhillet. Alla minniskors li-
ka virde ska hivdas i fritidshemmets verksamhet.

Batnen i fritidshemmen har kommit olika lingt i sin utveckling. De
kommer frin olika sociala och kulturella miljéer, de har olika intres-
sen och personlighetsdrag. Genom att betona att barnen, med sina
olikheter, har samma rittigheter, kan de vuxna i fritidshemmet bidra
till att barnen fir personliga erfarenheter av jimlikhetsbegreppets
konkreta innebord.

Personalen ska ge barnen stod och mojlighet att utveckla fasta kam-
ratrelationer. Dessa har stor betydelse for barnens kinslomissiga och
sociala utveckling och f6r formdgan att sitta sig in i en annan minni-
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skas situation. Den f6rmégan ir i sin tur nédvindig f6r att jimlikhet
ska kunna f3 en reell inneb6rd fér barnen.

I barngruppen finns stora mojligheter att bearbeta frigor om jim-
stilldbet mellan kénen. I planeringen och genomférandet av fritids-
hemmens verksamhet giller det t ex att vara observant pi hur stort
flickors respektive pojkars utrymme och inflytande ir.Ar det aktivite-
ter som intresserar mest flickor eller mest pojkar som dominerar?
Kommer alla till tals i gemensamma diskussioner eller finns det en
grupp som alltid ir tysta? For act bredda flickors och pojkars traditio-
nella kénsrollsmonster beh6vs en aktiv och medveten hillning hos
personalen och iterkommande diskussioner om roller, egenskaper,
makt och inflytande f6r bide pojkar och flickor.

Fritidshemmen ska bidra till att barnen fir insikter om betydelsen
av solidaritet mellan minniskor. En férutsitening for detta ir att barnen
far hjilp att utveckla en formiga till inlevelse i andra minniskors situa-
tion och en forstielse for att minniskor i svirigheter miste fi hjilp,
oberoende av orsakerna till svirigheterna.

Barnens uppfattning om rittvisa utgér grunden for utveckling av
en solidarisk hillning. Denna utveckling har nira samband med den
moralutveckling som sker i deras lekar, samarbete och konflikter.
Barns solidaritet miste bygga pi majligheter till konkret solidariskt
handlande. Att pi ett pitagligt sitt avstd nigot for egen del till formén
for andra kan vara upplevelser som lir barn vad solidaritet ir. Solidari-
tet med andra kan ocksi utvecklas genom att barnen exempelvis under
en lingre tid fir arbeta med konkreta hjilpinsatser f6r barn i and-
ra linder.

Nrsambille, vardagsliv och dvriga sambillsfragor
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I virt samhille ir vi alla beroende av varandra for att dagligen och pi
lingre sikt f4 det vi behover for vir 6verlevnad och virt vilbefinnan-
de. Barnen miste dirf6r forstd att minniskor i samhillet har olika
funktioner och att alla behver hjilpas 4t och ta sitt ansvar for att sam-
hillet ska fungera.

Barnen bor 4 stifta bekantskap med olika yrkesfunktioner i samhil-
let genom vil forberedda och bearbetade studiebesok pi olika arbets-
platser. Barnen bor ocksd efter hand fi ta ett 6kat ansvar f6r fritids-
hemmets vardagliga kontakter med bostadsomridets serviceutbud.
For att barnen ska bli sjilvstindiga och utveckla sin sociala kompetens
ir det viktigt att de klarar vardagliga sysslor, t ex hur man planerar
inkop och handlar i affir, dker buss, liser en tidtabell, telefonerar och
hur man skyddar sig i trafiken.

Innan barnen slutar i fritidshemmet ska de ocksi ha haft mojlighet
att knyta kontakter med det fritids- och foreningsliv som finns utan-



for fritidshemmet. For detta krivs att personalen kinner till och har
kontakter med forenings-, kultur- och fritidsliv i ndrmiljén och i kom-
munen.

Den tekniska utvecklingen i samhillet gir snabbt, inte minst inom
elektroniken och dess olika tillimpningar. Maskiner for att underlitta
arbetet, datateknik, radio, TV och video utgdr betydande inslag i den
moderna minniskans liv. Det ir viktigt att fritidshemmens verksam-
het bidrar till att barnen lir sig frstd och hantera den nya teknikens
mojligheter och dven skydda sig mot dess risker.

Férindringar i samhillet gor att varje generation méter delvis nya
och tidigare okinda krav och méjligheter. Barnen méste fi ta del av de
vuxnas kunskaper och erfarenheter, men varje ny generation miste
ocksi fi utveckla sitt eget site att forstd och hantera tillvaron. Det ir
bara barnen som har erfarenhet av att vara barn i virt moderna sam-
hille. Tillsammans med kamrater kan barnen bearbeta erfarenheter, f2
konkreta upplevelser av bide konflikter och solidaritet inom och mel-
lan grupper, 16sa problem och glidjas pi jimlik nivi med andra
barn.

Under 7-12-irsildern kommer frigor om konsroller, samlevnad,
barn och familj allt mer i fokus. Personalen méste hjilpa barnen att for-
std och fi en nyanserad bild av olika familjesammansittningar, samlev-
nadsformer och synsitt pi familjen.

Personalen i fritidshemmen ska motverka anvindning av droger
och ge barnen kunskaper om dess negativa verkningar. Frigor kring
varfér minniskor anvinder olika droger ir i det sammanhanget vi-
sentliga att belysa.

Inom samhillsomridet berors minga politiska och etiska frigor
som inflytande, makt och kontroll, hur opinioner bildas och trender
uppstir, hur ekonomiska resurser férdelas, vira rittigheter till sjuk-
vird och social service m m. Samhillsfrigorna har ocksi globala aspek-
ter, sisom relationerna mellan fattiga och rika linder, frigor om krig,
fortryck, svilt och naturforstorelse.

Med en 6kande medvetenhet om virlden omkring dem moter bar-
nen ocksi dessa och andra samhillsfrigor, ofta genom korta och ofull-
stindiga bilder och berittelser i massmedia. Det vicker undran och oro
hos minga barn. Personalen miste ha tid och férmiga att lyssna och
engagera sig i barnens frigor och hjilpa dem att bearbeta sin oro.

Barnen ska stimuleras att diskutera olika virderingar och trinas att
16sa konflikter utan vild. De vuxna ir hir viktiga forebilder f6r bat-
nen och ska visa pi fredliga vigar for konfliktlésning. Normer, lagar
och regler som ir visentliga f6r samlevnad bor belysas liksom betydel-
sen av samarbete och arbetsgemenskap. Fritidshemmen ska ta avstind
frin sidant som strider mot demokratiska virden. Mobbning och ut-
stotning mdste aktivt motarbetas.
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Kommunens ansvar
Fir att kunna utveckla ett varierat innehdll i fritidshemmens verksambet bebi-
ver personalen bdde generella och lokalt anknutna kunskaper inom omrddena
natur, kultur och sambille. Personalen mdste vara vél fortrogen med det lokala
utbudet av kultur-, fritids- och foreningsverksambet.

Personer med speciell kompetens inom olika omrdden kan genom fortbildning
och pd annat sitt bidra till kunskaps- och metodutveckling av fritidshem-
mens innehdll.

Det finns bebov av fortbildning och utvecklingsarbete kring innebdllet i verk-
sambeten.

Arbetssitt

Fritidshemmets arbetssitt ska priglas av glidje, engagemang och lek-
fullhet. Det ska ge barnen trygghet, lira dem att ta ansvar, ge utrymme
for fantasi och skapande samt ge inspiration och vigledning att experi-
mentera, utforska och utveckla olika intressen och kompetenser.

Personalens roll f6r omsorg, stod och stimulans och vuxen ledning
ir av central betydelse, men dven barnens initiativ och handlingskraft
miste tas tillvara.

Arbetssittet ska vara gruppinriktat och ge stort utrymme for lek
och andra aktiviteter som initieras av barnen. Kamratgruppens bety-
delse miste uppmirksammas.

Personalen ska tillimpa ett arbetssitt som underlittar barnens kon-
takter med minniskor, verksamheter och resurser i nirmiljon.

Arbetssittet bor vara temainriktat, s att barnen fir hjilp att forstd
sammanhangen i tillvaron.

Arbetssittet ir beroende av lokaler, miljé och material. I persona-
lens ansvar ingir dven att inom givna ramar vilja material, inreda loka-
ler och uttnyttja den omgivande miljén pd bista sitt.

Barn med olika spriklig och kulturell bakgrund eller barn med ni-
gon form av handikapp kriver ett arbetssitt som tillgodoser deras be-
hov av sirskilt st6d och stimulans for sin utveckling.

Ett aktivt och demokratiskt arbetssitt
Fritidshemmets personal ska vara aktiva och demokratiska ledare.
Verksambeten ska priglas av demokratiska ideal, samarbete, virme och imsesi-
dig respekt. Den ska ocksi ge barnen st4d, tid och utrymme f6r att sorte-
ra och bearbeta erfarenheter. Personalen ska stimulera barnen att
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reflektera 6ver och kritiskt granska férhillanden i omgivningen.

Skolbarnen har inte samma behov som férskolebarnen av omedel-
bar fysisk omvirdnad. Istillet blir socialisationen och kompetensut-
vecklingen i férhillande till nirmiljon, kamrater och samhille viktigt.
Hir behéver barnen st6d av vuxna med insike i utvecklingens sociala
och kulturella villkor. De behéver en verksamhet som ger trygghet,
uppmuntran, utmaningar och de behéver hjilp att utveckla férmigan
att umgis med andra, ta eget ansvar och f6rstd den virld de lever i.

Arbetssittet miste tillgodose barnens behov av trygghet. Persona-
lens forhillande till barnen ska dirf6r utmirkas av omtanke och inle-
velse. Barnen ska kunna kinna trygghet i ate alla fir del av de vuxnas
omsorg och stod i konflikter eller andra svirigheter. Nir barnen lim-
nar fritidshemmet bor de ha utvecklat en tillricklig sjilvstindighet for
att kunna klara eftermiddagen pi egen hand. Det kan ocksi vara tryggt
for barnen att veta att de ir vilkomna tillbaka f6r att hilsa pi, dven
efter att de formellt har slutat pi fritidshemmet.

Personalen ir viktiga f6r barnens utveckling. De ir foretridare for
det samhille som ger mojligheter och stiller krav, de har sin egen
vuxenerfarenhet och ir birare av samhillets traditioner och kunska-
per. Fritidshemmens personal ska med lyhérdhet f6r barnens behov
och intressen se till act barnen fir majlighet att utveckla sidana kun-
skaper och firdigheter som de behéver bide nu och infér framtidens
aktiva vuxenliv.

Utvecklingen av en egen identitet och en kompetens att forstd och
hantera tillvaron ir viktiga led i 7-12-dringarnas begynnande fri-
gorelse frin beroendet av vuxnas hjilp och ledning. I denna utveck-
ling ir de vuxna 4 ena sidan den trygga famnen som ger st6d och
omtanke och som med den vuxnes auktoritet anger grinser och ger
vigledning. A andra sidan miste de ocks4 ge frihet och ansvar och vara
den som barnet ska frigéra sig ifrin och préva sina krafter mot. Denna
dubbla roll kriver att den vuxne har insikt och forstielse for de psyko-
logiska processerna i barns utveckling samt trygghet och sikerhet i sin
egen identitet.

Personalen och deras kunskaper och erfarenbeter Gr verksambetens viktigaste
tillgdng. De ska stodja barnens hela utveckling, tillgodose deras behov,
ge sammanhang i tillvaron och stimulans f6r utveckling av deras in-
tressen och kompetens. Personalens sitt att agera, att bemdota barnen,
varandra och andra vuxna, deras sitt att fatta beslut, 16sa konflikter
och férdela ansvar och arbete bildar ménster f6r barnen.

Fritidshemmets personal ska samarbeta i arbetslag. Det innebir att
man i det pedagogiska arbetet ska ta tillvara de resurser som finns i
personalgruppen och striva efter att utnyttja de erfarenheter och spe-
cialintressen som finns hos var och en. Arbete och ansvar ska fordelas
med hinsyn till kompetens, férmiga och intresse.
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Gruppinriktad verksamhet

42

Utmirkande fér fritidshemmet ir att verksamheten omfattar en be-
stimd grupp barn som triffas regelbundet. Gruppen bestir av barn
med specifika erfarenheter, behov och intressen. I gruppen utvecklas
sociala normer och ménster, samhorighet och gemensamt handlande. I
frividshemmets verksambet Gr det viktigt att uppmirksamma bide det enskilda
barnet och gruppen. Det finns ocksi ett nira samband mellan dessa. Om
barnet fir sina individuella grundliggande behov tillgodosedda blir
det littare for henne/honom att vara en vil fungerande gruppmed-
lem. Gruppen kan st6dja de enskilda barnens identitet och sjilvkinsla,
tillvarata deras erfarenheter, tillgodose deras intressen och erbjuda,
dem en stimulerande verksamhet.

Kamratgruppen representerar det sociala livets krav. I gruppen
utvecklas och provas regler, moral, ceremonier, ritualer, traditioner
etc. Gruppen ger pi olika sitt barnet bekriftelser pd vem det ir — ger
det en identitet. Personalen har ansvar for att det blir balans mellan
gruppens generella behov av sammanhillande regler och normer och
de specifika behov som var och en i gruppen kan ha.

Gruppsamvaro stiller krav pi barnens formiga att samarbeta och
16sa konflikter. Det kan de bara lira sig genom praktiska erfarenhe-
ter. Det ir en trygghet f6r barnen att de vuxna i fritidshemmet sitcer
tydliga grinser for vild och aggressioner.

I fritidshemmet bedrivs oftast lek och arbete i mindre eller storre
grupper. Utmirkande f6r en grupp ir att alla i gruppen uppfattar
varandra som delar av en helhet dir vissa normer och virderingar ir
gemensamma. Att 4stadkomma gemenskap och "vikinsla” ir viktigt.
For att en sidan gemenskap ska kunna uppnis krivs att gruppen ir
nigorlunda bestiende - dvs att samma barn har majlighet att triffas
under en lingre tid och med en viss kontinuitet. Personalen ska aktivt
verka for att gruppgemenskap utvecklas. De miste ocksi vara lyhorda
for ate barnen kan behéva ro och avskildhet.

Det gruppinriktade arbetssittet forutsitter ate barnen delear ak-
tivt och bidrar till gruppens vilbefinnande. Barnens initiativ och kapa-
citet bor tas tillvara genom att barnen deltar i planering och beslut.
Barnen bér, med de vuxnas st6d, fi leda och genomféra aktiviteter,
delta i fritidshemmets skotsel och ta ansvar fér den gemensamma
miljon.

Barnens mojlighet att ta ansvar ir beroende av tilltro, st6d och fri-
het, men ocksd av den mognadsnivi och formiga som ir n6dvindig f6r
att klara av olika 4taganden. Sniva pliktansvar som tilldelas barnen pi
vuxnas villkor och styrs i detaljleder ofta till motstind frin barnen och
blir en trining till lydnad snarare in till ansvar.

Organiserade verksamheter dir man gor saker tillsammans - leker,
sjunger, bygger, spelar spel, har gemensamma samlingar, mélcider, ut-



flykter, fester etc bekriftar och stirker gruppkinslan. Samtidigt ir det
viktigt att utrymme finns f6r informella gruppbildningar som omvix-
ling till bl a de fasta skolgrupper som barnen ingir i. Verksamheten ska
ocksi ge utrymme for olika sammansittningar av grupper efter ilder
och intresse. Det miste dven finnas tillfillen till kontakt med kamra-
ter som inte ir med i fritidshemsgruppen.

Barnens lek och egen verksamhet

Barn miste f leka, skapa, prova sin kraft och férmiga genom att métea
utmaningar och dventyr. Leken ir lustbetonad och ger méjlighet att
experimentera, uttrycka och bearbeta kinslor och prova grinser. Le-
ken ger erfarenheter och hjilp att leva sig in i andras tankar och kins-
lor. Leken ir ocksd birare av traditioner och ett viktigt kulturarv att
bevara och utveckla.

Meningsfull kunskap och forstielse utvecklas genom att barnen kan
placera in kunskapen i begripliga sammanhang och integrera den i det
egna handlandet och tinkandet. Detta kriver tid och méjlighet att re-
flektera, underséka och prova. For vuxna sker sidan reflektion till stor
del genom att de tinker och resonerar. Barn fungerar pi en mer kon-
kret handlingsnivi. Leken ir ett av barnens handgripliga sitt att re-
flektera 6ver de upplevelser, intryck och erfarenheter de fir i sin
kontakt med omgivningen. Leken ir dirfér av storsta betydelse for
barns utveckling av anvindbara kunskaper och firdigheter. I leken av-
bildar eller omgestaltar barnen verkligheten pi ett sidant site ate de
kan forstd den. Ileken kan barnen préva och 6va sin fysiska, psykiska
och sociala kompetens. Speciellt rolleken kan vara en social arena,
mindre farlig in den verkliga, dir barnen pi sitt eget sitt kan sicta sig
in virt minskliga liv och virt samhille.

Under 7-12-4rsdldern sker en utveckling och differentiering av bar-
nens egen verksamhet. Ut6ver lek kan den egna verksamheten ta sig
uttryck i regelrice arbete eller milmedvetna studier. Barnen sjilva kal-
lar inte sidana aktiviteter f6r lek, men de fyller samma viktiga funk-
tioner. De kan pi sina egna villkor undersoka den virld de lever i samt
prova och utveckla sin kompetens att f6rstd och hantera verkligheten.
I sin egen verksamhet anvinder barnet tidigare erfarenheter och be-
fintliga kompetenser for att uppticka, férstd och bemistra utma-
ningar i den dagliga tillvaron.

Fritidshemmets verksamhet ska stimulera barnens nyfikenhet och
vetgirighet och uppmuntra deras egna utforskningar. Upplevelser av
natur och kultur, de vuxnas arbete och olika samhillsforeteelser kan
vicka barnens intresse och ge dem inspiration till lekar, arbete, tri-
ning och studier. Barnens kunskaper, firdigheter och erfarenheter ska
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tas tillvara. Personalen ska vilja material och metoder som ger barnen
lagom svdra utmaningar att ta nista steg for att forstd och hantera ni-
got innu bittre in vad de kunde tidigare.

Personalen ska hjilpa barnen att vilja uppgifter som de kan klara av
inom rimlig tid. Att ge barnen st6d ate fullf6lja och avsluta uppgifter
ir viktigt. Det ger barnen besked om att de vuxna uppfattar deras upp-
gifter som betydelsefulla. Om det brister i planering och férberedel-
ser blir minga aktiviteter aldrig helt genomforda. Det skapar si
sminingom en bristande respekt for verksamheten hos bide personal,
barn och forildrar och minskar barnens mojlighet att ta ansvar.

Ett temainriktat arbetssitt ger helhet och sammanhang
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Barn lir och utvecklas stindigt. Genom lek, arbete och andra kontak-
ter med minniskor och ting i vardagen prévar och utvecklar barnet sin
kompetens, grundligger sin identitet, fir inblick i sociala ménster och
hur saker och ting fungerar. For att kunna stodja barns inlirning och
utveckling vidare ir det dirfor inte tillrickligt med avgrinsade inlir-
ningstillfillen, utan allt som barnen méoter i den dagliga verksamheten
miste uppmirksammas.

Under 7-12-4rsildern vidgas barnens virld och de tar intryck av allt
de moter. Mycket ir nytt och en del 4r motstridigt eller saknar sam-
manhang som barnen kan f6rstd och relatera sig sjilva till. Barnen be-
hover dirfor hjilp att sortera, bearbeta och komplettera sina
intryck.

Om barnen ska kunna ta till sig nya kunskaper och firdigheter miste
dessa pi nigot sitt knyta an till tankeménster, beteenden och for-
stielse som redan finns hos dem. Personalen i fritidshemmet behéver
dirfor kinna till den situation som barnen lever i och vilka erfarenhe-
ter barnen har. Personalen miste ocksi ha férméga att sitta sig in i bar-
nens tankevirld. Utifrin detta kan man hjilpa barnen att bearbeta och
knyta samman erfarenheter frin olika hill och st6dja deras utveckling
av nya kunskaper och firdigheter.

Betoningen pi att verksamheten ska ta sin utgingspunkt i barnens
erfarenheter, att barnen behover fi helhet och se sammanhang i tillva-
ron och utveckla kompetens att forstd och hantera den verklighet de
lever i, talar for ett temainriktat arbetssitt i fritidshemmen.

Att arbeta temainriktat innebir bl a att helhet och sammanhang
betonas, att olika foreteelser belyses ur olika perspektiv och att man
hiller sig kvar vid ett bestimt innehill under en lingre tid. Temain-
rikeningen innebir dels att nya kunskaper och firdigheter kommer in
och anvinds i begripliga sammanhang, dels att barnen fir méjligheter
att bruka alla sina sinnen f6r att uppticka och tilligna sig kunskaper



och firdigheter pi den egna utvecklings- och erfarenhetsnivin. I ett
temaarbete miste barnen fi vara delaktiga utifrin sina egna forutsitt-
ningar, mognad och ilder.

Valet av temainnehdll bor i forsta hand ha sin utgingspunkt i barn-
gruppens situation, behov och intressen och grunda sig pa frigor och
problem som kommer fram i verksamheten. I temaarbeten ska barnen
fa konkreta upplevelser av den natur, det samhille och de sociala och
kulturella miljéer som ingir i deras livsmilj6. Teman mdste ocksi viljas
utifrin personalens bedomning av vad som ir viktigt f6r barnen. Det
pedagogiska programmets innehdll utgor en central utgingspunkt for
denna bedémning.

En del barn behover sirskilt stod for sin utveckling
I fritidshemmen finns det barn som av olika skil och p4 olika sitt beho-
ver sirskilt stod. Det ir barn som har eller har haft svirigheter i sin
kinslomissiga utveckling till f6ljd av psykiska och sociala problem i fa-
miljen och barn med olika slag av fysiska cller psykiska handikapp och
sjukdomar.

Fritidshemmens mal och uppgifter r desamma for alla barn. Det som bar-
nen beh6ver ska i forsta hand tillgodoses genom en god kvalitet pi
verksamheten. Ibland kan det dock behovas speciella insatser for att
dessa barn pé sina egna villkor ska kunna tillgodogora sig det som fri-
tidshemmen har att erbjuda.

Barn som behover sirskilt stéd och vilka insatser som behévs har
inte uppmirksammats inom fritidshemmen pi samma sitt som i for-
skolan. Fritidshemmens personal har heller inte haft samma tillging
till handledning och konsultation som personalen i forskolan och sko-
lan.

Nir barn som behover sirskilt stod bérjar i fritidshemmert, eller nir
man dir konstaterar att ett barn har behov av speciella insatser, bor det
upprittas en individuell plan som anger syftet med insatserna, ansvars-
fordelning och vilken samverkan som krivs. En sidan plan bor goras
upp gemensamt av forildrarna, fritidshemspersonalen, den ansvarige
vid férvaltningen samt eventuellt andra ber6rda. I planen bor ocksi
anges hur och nir den ska foljas upp. Det ir ocksi viktigt att planera
for tiden efter fritidshemsvistelsen.

I skolildern blir barnen alltmer medvetna om likheter/olikheter
och jimfor sin egen och andras férmiga pi olika omriden. For barn
med t ex fysiska handikapp kan den hir perioden innebira en ny och
smirtsam insikt om att de ir annorlunda, att de kommer att f3 leva
med sitt handikapp och vilka begrinsningar det innebir. De inser
ocksd att forildrarna inte kommer att kunna virna och skydda demiall
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framtid. $4 sminingom kommer de att f klara sig pd egen hand. Detta
kan leda till en kinslomissig kris och barnen behdver extra mycket
stéd och forstielse frin vuxna f6r att kunna bearbeta sin syn pi sig
sjilva och tillvaron. Fritidshemmets personal kan hir fylla en
viktig funktion.

Det ir ocksi viktigt att uppmirksamma relationerna mellan barnen
och aktivt verka f6r att alla barn blir accepterade och delaktiga pi sina
villkor i kamratgruppen.

Fér kontinuitet i stédinsatserna ir det sirskilt viktigt for dessa barn
att det finns ete vil fungerande samarbete med f6rildrarna, skolan och
eventuellt andra berérda som individ- och familjeomsorg, barnpsykia-
tri, landstingens habilitering etc.

Minga barn med handikapp vistas ibland p4 sjukhus f6r undersok-
ningar och behandlingar. Det ir d4 angeliget att det finns en kontinui-
tet mellan deras fritidshemsvistelse och lekterapin pi sjukhuset.
Kontakt och samverkan mellan fritidshemmet och sjukhusets lek-
terapi ir betydelsefull for att verksamheterna ska kunna knyta an till
varandra och f6r att man ska kunna stodja varandras insatser. Sidana
kontakter kan givetvis bara tas med foérildrarnas sameycke.

Fritidshemmet ska st6dja barnens sprikliga och
kulturella identitet
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Fritidshemmen ska bidra till att invandrar- och flyktingbarn blir aktive
tvisprikiga och stddja deras tillhorighet och delaktighet i bide for-
ildrarnas ursprungskultur och den svenska kulturen.

I fritidshemmen finns ofta barn med annat kulturellt ursprung och
barn som vistats olika linge i Sverige. Det finns ocksi barn som tillh6r
olika minoriteter eller ir f6dda hiir av forildrar som ir invandrare eller
flyktingar. En del barn kan svenska, andra inte, och deras styrka i hem-
spriket varierar. Forutom alla problem i samband med flykten frin
hemlandet har minga flyktingbarn svira upplevelser att bearbeta. Hur
stodet till invandrar-, minoritets- och flyktingbarn ska utformas i fri-
tidshemmen ir siledes mycket individuellt.

Barnen fir undervisning i hemspriket i skolan. Det st6d i barnens
bida sprik och kulturer som fritidshemmen ska ge miste utformas
med detta som utgingspunkt och i samarbete med skolan.

Smi barn vixer in i sin kulturella omgivning utan ate reflektera si
mycket 6ver den. Ju ildre barnen blir, desto mer borjar de se sig sjilva
och den egna tillvaron i andra perspektiv och ocksi ifrigasitta delar av
den egna kulturen. I det svenska majoritetssamhillet finns det stor risk
att det framforalle blir den egna ursprungskulturen som di blir ifriga-
satt. Den gradvisa frigorelsen frin forildrarna kan ocksi bidra till att



barnen tar avstind frin just den kultur som forildrarna representerar.
Samtidigt blir kamratgruppen och dess virderingar allc viktigare.

Fritidshemmen ska stodja barnens ursprungskulturer och se till att dessa ir
respekterade och blir tydliga i verksamheten.

I dessa dldrar har barnen ofta ett starkt intresse for existensiella och
globala frigor. Nirvaron av andra kulturer inne i verksamheten ir en
stor tillging genom att man i minga sammanhang kan lyfta fram likhe-
ter och skillnader i kulturer, traditioner och synsitt. Barnen kan di pi
ett sjilvklart sitt fi vidgade synfilt och férdjupning i dessa frigor.

Kontakter kan tas med lokala invandrarféreningar f6r gemen-
samma aktiviteter. Utstillningar kan ordnas f6r att belysa barnens ur-
sprungslinder och fester kan ordnas for att fira olika hogtider.
Fritidshemmen kan ocksi t ex brevvixla med nigon skola eller nigon
annan verksamhet for barn i barnens hemlinder.

Lokaler, miljé och material
Barn behover m6ta utmaningar. De behover utveckla sina fysiska,
intellektuella och sociala firdigheter i en milj6 dir de kan rora sig frite,
viga prova grinser och erévra nya kunskaper. Men de behéver ocksi
kunna dra sig undan tillsammans med kamrater eller vara for sig
sjilva.

Personalen ska kunna anviinda och, utifrin de forutsittningar som
finns, utforma den fysiska miljon och vilja material si att den gruppin-
riktade verksamheten for omsorg, lek och stimulans kan fungera bra.
De miste se till att miljon och dess mojligheter tas tillvara bide i bar-
nens egen lek och i den vuxenledda verksamheten.

Barnen ska kunna vara ute och ha glidje av sin utevistelse i alla
vider. Utemiljén miste dirfor vara utformad pi ett indamilsenligt
sitt och kompletteras med limpligt material med hinsyn till drstider-
nas vixlingar och barnens intressen. Genom att barnen sjilva fir vara
med och utforma sin utemiljo, t ex plantera vixcer, bygga kojor, be-
stilla byggmaterial till lekplatsen etc, skapas trivsel och delaktighet
samtidigt som barnen utvecklar sin kompetens.

Fritidshemmets lokaler miste planeras och utformas pi ett sidant
sitt att de ger utrymme f6r arbete, lek och aktiviteter i bide storre och
mindre grupper och dven ger barnen méjlighet att leka och vila i av-
skildhet.

Det ir ocksa viktigt att ta reda pi vilka andra lokaler som finns i bo-
stadsomridet som fritidshemmet kan bruka, t ex idrottshall, gymna-
stiksal, sl6jd- och tekniksalar, fritidsgirdar etc. Olika fritidshem i ett
bostadsomride bor ocksi samverka for att gemensamt utnyttja verk-
stadsresurser och material.
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Redskap och material ska finnas litc d&tkomligt for barnen. Valet av
redskap och material ska goras si att barnen fir méjlighet att vidareut-
veckla sina kunskaper och intressen genom praktiskt och intellektuelle
arbete. Personalen miste vara uppmirksamma pi nir barnen beh6ver
mer avancerade material och verktyg och nir de ir mogna for att lira
sig nya metoder och tekniker. Spel, pussel, bygg- och konstruktions-
material, teknik- och experimentmaterial beh6ver regelbundet ses
6ver och fi nytillskott som innebir nya utmaningar for barnen. Det-
samma giller bécker och bilder liksom utklidningsmaterial och annat
som stimulerar barnens lekar och utveckling.

De olika utvecklingsfaser som barnen passerar under sin fritids-
hemstid stiller krav p4 att lokaler, inredning och material anpassas till
deras vixlande behov och intressen.

7-dringen som borjar pd fritidshemmet behéver en trygg miljo for
lugna aktiviteter, héglisning, samtal med de vuxna, spel, pyssel, lek
med lego, bilar och dockor. De yngre barnen behéver ocksi tillging
till lek-, rorelse- och verkstadsutrymmen. Dessa lokaler ska kunna till-
godose deras behov av fysisk aktivitet och lust att préva och undersoka
hur saker i deras omgivning fungerar.

Aven de ndgot dldye barnen behdver en milj6é som erbjuder avkopp-
ling. De har dessutom ett stort behov av lokaler dir de kan igna sig it
mer firdighetsbetonade aktiviteter som att spela, snickra, arbeta med
lera, teknik, teater och foto. " Verkstaden” - som ger mojlighet act
soka sig fram i olika tekniker, att lyckas, misslyckas, skapa, utforska,
experimentera, konstruera - ir en viktig milj6 f6r dem att ha tillging
till i den dagliga verksamheten. Dir kan de ha roligt, fi utlopp f6r sin
verksamhetslust, energi och vilja att lira sig samt utveckla egen
firdighet.

De éldsta barnen i fritidshemmet behover en plats dir ginget kan
sitta och prata om livet. Dit fir ”sm3” fritidshemsbarn och vuxna bara
komma "1 yttersta n6dfall”. Det rér sig hir om en social milj6 f6r dem
som nistan ir toniringar — de ildsta barnens milj6 for eget socialt liv.
Hir ir det gruppens intressen som styr. Hit gir de nir de har “mekat”
tirdigt i verkstaden eller keramikvasen ir klar for brinning. Hir ir
man bide passiv och aktiv, spelar kort, lyssnar pi musik, 6var med det
egna popbandet cller planerar utflykter i nirmiljon.

Fritidshemmet och férildrarna
Fritidshemmens verksamhet ska tillsammans med hemmen frimja en
allsidig personlighetsutveckling och en gynnsam fysisk och social ut-
veckling hos barnen.
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Fritidshemmets personal bér inb6rdes och tillsammans med férild-
rarna diskutera och utforma ett fungerande samarbete mellan hem och
fritidshem. Samarbetet médste bygga pi en 6msesidig respekt med hin-
syn till férildrarnas ansvar, kompetens och rittigheter och till perso-
nalens yrkeskompetens och ansvar f6r fritidshemmets verksamhet.
Samarbetet med barnens férildrar ska kontinuerligt utvirderas och
vidareutvecklas.

Personalen och forildrarna har gemensamt ansvar for barnens fostran

Efterhand som barnen blir ildre minskar deras omedelbara beroende
av forildrarnas st6d och omvirdnad. Barnen klarar mer pa egen hand,
de utvecklar relationer till andra vuxna (lirare, fritidshemspersonal,
foreningsledare m fl) och umginget med kamraterna blir allt viktigare
for dem. Hirmed minskar férildrarnas inblick och inflytande i vissa
delar av barnens liv. Denna begynnande frigorelse ir ett viktigt led i
barnens utveckling f6r ett moget och sjilvstindigt liv. Samtidigt ir
barnen fortfarande i starkt behov av att bide forildrar och andra
vuxna finns till hands och med ett aktivt intresse f6ljer det som sker.
Fritidshemmen kan vara ett st6d f6r forildrarna i denna brytningstid
genom att det dir finns andra vuxna som kinner barnet, f6ljer och for-
stir dess utveckling.

Det finns minga frigor som fritidshemspersonalen behover disku-
tera dels med varje barns forildrar, dels med den samlade forildra-
gruppen. Exempel pd sidana frigor ir om barnen ska gora sina lixor pi
fritidshemmet, om barnen fir cykla till och frin fritidshemmet, vem
som ska ta ansvar f6r att passa tider for enskilda barns féreningsaktivi-
teter och liknande, om barnen fir gi hem sjilva och hur man ska gora
om barnen blir sjuka under skol- eller fritidshemstid. Sidana frigor
bor klaras ut tillsammans med forildrarna och barnen innan man stdr i
de akuta situationerna. Frigor av detta slag ger ocksd en konkret inne-
bord 4t det gemensamma ansvaret och kan dirfér utgéra grund for ete
mer utvecklat samarbete.

Under den hir dldersperioden 6kar barnens férmaiga att sjilva fora
sin talan och delta i planeringen av verksamheten. Forildrarnas syn-
punkter och delaktighet ir for den skull inte mindre viktiga. Det blir
emellertid friga om en balansging dir det giller for personalen att
viga in bide barns och forildrars uppfattningar och 6nskemil. Det kan
till och med komma till ligen dir barnens och férildrarnas uppfact-
ningar gir isir.
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Personalen i fritidshemmen har ansvar for att utveckla kontakten

med alla barns firildrar

Alla forildrar har rite att f3 veta hur verksamheten bedrivs. Persona-
len har till uppgift att visa, beskriva och forklara vad man gor i fritids-
hemmet och varfor.

Alla forildrar har ocksi rite att vara med och piverka verksamhe-
ten. Forildrarnas och barnens synpunkter ir viktiga utgingspunker i
planeringen och en sjilvklar del i den kontinuerliga uppféljningen och
utvirderingen av fritidshemmets arbete. Férildrarna kan vara en vik-
tig resurs for fritidshemmet genom de kunskaper som de kan bidra
med frin sitt arbete, eventuella specialintressen och erfarenheter frin
samhillslivet i Svrigt.

For att forildrarnas kunskaper och 6nskemil ska kunna tas tillvara i
verksamheten miste de ha prakeiska mojligheter till insyn och piver-
kan.

Samarbetet med forildrarna kan ske pd minga sétt
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Grunden for kontakt och samarbete mellan fritidshemmets personal
och forildrarna liggs under barnets forsta tid i fritidshemmet och
fortsitter i de vardagliga kontakterna med férildrarna. I och med bar-
nens skolstart och intride i fritidshemmet fir forildrarna tvi olika
personalgrupper att samarbeta med. Detta kan medféra en osikerhet
om hur man ska bete sig som skolbarns- och fritidshemsforilder. Per-
sonalen bor diskutera detta med férildrarna och arbeta f6r att de ska
kinna sig hemma i fritidshemmet och i sin nya roll.

Ofta bérjar barnet i fritidshemmet och skolan samtidigt. Barnet bor
f4 bekanta sig med verksamheten och den nya miljén tillsammans med
forildrarna. Denna introduktion ir viktig och bor planeras av for-
ildrar och personal tillsammans. Det kan ocks4 vara si att de barn som
gir i forskolan redan under viren successivt vinjs in i fritidshemmet
med hjilp av forskolans personal. Det ir viktigt ate di inte glémma
forildrarna. En ytterligare introduktion tillsammans med férildrarna
kan behovas, inte minst f6r att ligga grunden till en fértroendefull
kontakt mellan personal och férildrar. I'annat fall fir man finna andra
vigar for att aktivt introducera forildrarna i fritidshemmet.

En annan f6rindring som sker under fritidshemstiden ir att barnen
inte alltid limnas och himtas av férildrarna. Ibland kommer barnen
till fritidshemmet f6rst nir skolan slutar och de idldre barnen kan bide
komma och gi hem sjilva. De dagliga kontakterna med forildrarna
minskar. Det kan betyda att man i stillet fir utveckla andra former for
kontakt och information.




Firildraforsikringen ger miflighet till kontaktdagar for deltagande i for-
skola, skola och fritidshem. Personalen ska informera férildrarna om
kontaktdagarna och f6rvissa sig om att de kinner sig vilkomna att
delta i fritidshemmets verksamhet. Dessa dagar bor férberedas genom
att diskutera hur férildrarnas medverkan bist kan tas till vara. Man
miste dock vara medveten om och respektera att alla férildrar inte kan
eller vill delta. Genom att pi olika sitt dokumentera verksamheten —
genom bilder, film, utstillningar etc - kan ocksi dessa forildrar fi en
konkret upplevelse av barnens fritidshemstillvaro.

Firdldramiten bor anordnas regelbundet f6r gemensam information
och diskussion. Syftet med varje mote bor vara klart uttalat. Métena
bor vara vil strukturerade och ge utrymme for si minga som mojligt
att komma till tals, exempelvis genom att triffas i mindre grupper.
Motesformen passar inte alla. Aven de forildrar som inte ir nirvaran-
de bor fir del av det som sagts och f3 tillfille att limna synpunkter pi
annat sitt.

Invandrarférildrar kan ibland vara tveksamma till att delta i for-
ildraméten, i synnerhet om de representerar ett fital i gruppen av
svenska forildrar. De kan behdva forberedelse i form av egna moten,
eventuelle tillsammans med tvisprikig personal.

Arbetskvillar, utflykter, 6ppet hus, fester etc ger méjligheter till
trivsam samvaro och fordjupad kontakt mellan forildrar och personal,
forildrar och barn och férildrarna emellan. Genom fritidshemmet kan
forildrarna knyta kontakter med varandra, utbyta kunskaper, ge var-
andra st6d och hjilp utanfér verksamheten och verka f6r gemen-
samma intressen.

Utifrin ett god vardagskontakt med foérildrarna kan man utveckla
samarbetsformer som innebir ett mer aktivt deltagande och inflytande
frin forildrarnas sida i planeringen och genomforandet av fritidshem-
mets verksamhet.

Samarbete och samverkan — metoder for att fi en bittre
verksamhet for barnen

Barns behov av helhet och sammanhang stiller krav p4 att de verksam-
heter som ingir i deras vardagsliv verkar i samma riktning, mot samma
mil och kompletterar varandra. For ate detta ska bli mojlige krivs
samordning av olika verksamheter i kommunen. Sidan samordning ir
en forutsittning for att personalen i forskola, fritidshem, skola och
ledare i foreningsliv och andra fritidsverksamheter ska kunna planera
sin samverkan och delta i ett mer ingdende samarbete.

Alla har ett gemensamt ansvar f6r att samverkan kommer till stind,
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att den pé olika sitt underlittas och ate den inriktas pd insatser som ir
viktiga for barnen.

Samverkan underlittas av att verksamheterna ligger nira varandra.
Det beh6vs ocksi vil fungerande informationskanaler. Samverkan
mellan skilda verksamheter och samarbete mellan olika yrkesforetri-
dare stiller nya krav pd inblandade parter och kan upplevas bide som
en positiv utmaning och som ett hot mot den egna yrkesrollen. Sam-
verkan miste dirf6r fi tid att utvecklas.

En positiv och 8ppen attityd till samarbete, en vilja till f6rindring
och till utveckling av det egna arbetet ir en grundforutsitening for ate
de olika verksamheterna ska kunna samarbeta, st6dja och komplettera
varandra och dirmed utgdra ett verkligt stod for barnen och deras fa-
miljer.

For att samarbetet ska upplevas som meningsfullt miste det iga rum
pi lika villkor. Alla som deltar i samarbetet miste ses som lika viktiga
och ingen férmer in den andre. Trygghet i den egna yrkesrollen och
kunskap om varandras arbetsuppgifter, bide det som ir gemensamt
for verksamheterna och det som skiljer, ir viktiga forutsittningar.
Samarbete forutsitter ocksd att var och en som deltar vet var grin-
serna for det egna arbetet gir.

Det ir viktigt att det finns tid avsatt for planering av samverkan
mellan olika verksamheter nir det giller samarbete, information,
gemensamma diskussioner, gemensam fortbildning, gemensamt ut-
vecklingsarbete etc.

Overgdngen frin forskolan ska underlittas
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I f6rskolan har barnen deltagit i en verksamhet som bygger pi samma
grundsyn och mél som i fritidshemmet. Det ir av stor vikt att persona-
len i fritidshemmet kinner till férskolans arbete f6r att man ska kunna
bygga vidare pi de kunskaper och erfarenheter som barnen har.

Infor 6vergingen frin forskolan till fritidshemmet behéver barnen
f4 lira kinna sin nya milj6, den personal och verksamhet de mérer dir
och den barngrupp de ska ingi i.

Personalen i fritidshemmet har tillsammans med forskolans perso-
nal ansvar fér att férbereda och underlitta barnens 6verging till fri-
tidshemmet. Forildrarna bor i god tid fore skolstarten fi reda pi i
vilket fritidshem deras barn ska gi, s att introduktionen i fritidshem-
met kan planeras tillsammans med forildrar och barn.

De ildre barnen i fritidshemmet kan med sin erfarenhet av hur det
ir att byta milj6 och verksamhet delta i planeringen och pi minga site
vara till hjilp och st6d under introduktionstiden.




Fritidshemmet och skolan har ett gemensamt ansvar for barnen

I liroplanen for grundskolan och i det pedagogiska programmet f6r
fritidshem uttrycks en gemensam syn pi barn och barns behov. Till-
sammans med forildrarna har ocksi fritidshem och skola ett gemen-
samt ansvar for de barn som omfattas av bida verksamheterna.

Kontakt och samarbete mellan fritidshem och skola kan leda till en
6kad samstimmighet i synen pi barns fostran och utveckling och ge
6kade mojligheter att forstd och stodja varje barn. En samstimmighet
hos de vuxna i fritidshem och skola, t ex i friga om normer och krav,
ger ocksd barnen trygghet.

Fritidshemspersonalens mojligheter att samarbeta med skolan pi-
verkas i hog grad av hur skoldagen tidsmissigt ir organiserad. Om bar-
nen pi fritidshemmet bérjar och slutar sin skoldag vid samma tid har
fritidshemmets personal storre forutsiteningar att medverka och
komplettera skolans verksamhet.

Samarbetet mellan fritidshem och skola underlittas om barn i
samma klass gir i samma fritidshem. Det innebir att bide fritidshems-
personal, lirare och forildrar fir ett begrinsat antal vuxna att ha kon-
takt och samarbete med. De lir gemensamt kinna barnen och kan
tillsammans komma fram till vad som ir viktigt att koncentrera samar-
betet pi. Temaarbete av olika slag, praktiskt arbete och skolans fria ak-
tiviteter, gemensamma studiebesok och utflykter ir exempel pd
omriden som limpar sig sirskilt bra att b6rja samarbetet med. P4 sikt
kan samarbetet fordjupas och utvecklas.

Personalen i fritidshemmen kan genom sin frihet vid valet av verk-
samhetsinnehill ta vara pi barnens moéjligheter att skapa, utéva och
utveckla sina egna intressen och dirmed komplettera det innehdll sko-
lan har i sin verksamhet.

Skolan kan 4 sin sida tillvarata fritidshemspersonalens kunskap om
barnens nirmiljo och om barns och ungdomars uppvixtmiljé i
kommunen samt ta del av vad barnen lirt sig i fritidshemmet.

I en samlad skoldag kan fritidshemmens och skolans
verksambeter knytas samman

I den samlade skoldagen kan kommunens skolor och fritidshem sam-
verka under fasta tider och strukturerade former. En ndgot lingre
skoldag som planeras och genomférs av de bidda personalgrupperna
tillsammans kan ge en verksamhet med hég kvalitet och stor varia-
tion.

Samarbete forutsitter gemensam planering dir man kommer 6ver-
ens om hur man ska arbeta, vad som ska goras och nir det ska goras.
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Utgingspunkten fér planeringen bér vara barnens behov av samman-
hang och stabilitet. Barnen bor ha méjlighet att piverka planeringen,
ha inflytande 6ver det som hinder och delta i utvirderingen.

Genom att skol- och fritidshemspersonal samtidigt kan vara med
barnen under stora delar av dagen, kan den samlade skoldagen ge
6kade mojligheter bide till trining av basfirdigheter och till konkreti-
sering av skolans undervisning.

Fritidshemmets lokaler ir minga ginger limpligare f6r skapande la-
borativt arbete in klassrummet.

Samverkan i bostadsomridet och nirsambillet med fritids-, forenings-
och kulturverksambeter

Barnen behéver fi kinnedom om det egna bostadsomridet och de
verksamheter som pigir dir. Innan barnen slutar i fritidshemmet bor
de haft méjlighet att knyta kontakter med omridets fritidsutbud och
foreningsliv. Detta stiller krav pi fritidshemmets samverkan med oli-
ka kulturella verksamheter, kommunens fritidsverksamhet och fére-
ningsliv.

Det ir viktigt att personalen i fritidshemmen utnyttjar de mojlighe-
ter som finns till samarbete med bibliotek, fritidsgirdar, féreningar,
museer och enskilda kulturarbetare.

Den kunskap och de resurser som finns i arbets- och féreningsliv
och inom olika kommunala verksamheter f6r kultur och fritid kan be-
rika verksamheten och utgora ett stod for personalen.

Det ir en trygghet f6r barnen att ingd i sammanhang dir minniskor
kinner varandra och samarbetar for det gemensamma bista. Samver-
kan mellan minniskor i barnens uppvixtmilj6 ir dirfor av storsta be-
tydelse. Vuxnas samverkan ger ocksi barnen modeller for ett aktivt
deltagande i samhiillslivet.

Kommunens ansvar
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Verksambeten i fritidshem ska bedrivas av pedagogiskt utbildad personal i till-
rickligt antal. Kommunen ansvarar for att personalen erbjuds fortbildning
kring fragor som rir arbetssitt och metodik.

Kommunen bar ansvar for att barngruppernas storlek och sammansittning
ger formsitiningar for est malinriksat pedagogiskt arbete.

Barn med handikapp kan bebiva sirskilda bjlpmedel, insatser och stid for
att tillsammans med de ovriga barnen kunna delta i olika verksambeter svil
inom som utanfér fritidshemmet.




Barn fran andra kulturer kan behiva kontinuerlig kontakt med personal som
talar deras eger sprik.

Kommunen bor pd olika sitt stimulera och underlitta fritidshemmens sam-
arbete med foriildrarna, skolan och olika verksambeter inom kultur-, fritids-,
[forenings-, och arbetsliv.

Sammanfattande principer for fritidshemmets

pedagogiska verksamhet
For fritidshemmen finns inga bindande krav p att barnen ska lira sig
bestimda kunskaper eller firdigheter. Verksamheten ska stodja bar-
nens hela utveckling, tillgodose deras behov av trygghet och omsorg,
ge dem sammanhang i tillvaron, stimulera deras intressen och ut-
veckla deras kompetenser.

De centrala usgdngspunkterna for fritidshemmens verksamhet ir att
den ska

® bedrivas i enlighet med milen

® utgi frin kunskaper om barnens utveckling och uppvixtvillkor

® ha ett innchill som ger barnen kontakter med natur, kultur och
samhille

® tillimpa ett arbetssite som vilar pi pedagogisk teori och beprovad
erfarenhet.

Vid planering, utvirdering och utveckling av verksamheten ir det vik-
tigt att uppmirksamma var och en av dessa utgingspunkeer. I fritids-
hemmets dagliga verksamhet diremot miste de fyra utgingspunk-
terna vivas samman till en meningsfull helhet.

Utifrin dessa utgingspunkter for verksamheten kan nigra viktiga
och generella principer for fritidshemmens pedagogiska verksamhet
formuleras.

De 6vergripande milen miste hillas stindigt aktuella i den dagliga
verksamheten. De fir inte begrinsas till ate gilla vissa aktiviteter vid
enstaka tillfillen.

I verksamheten ska de skillnader i livsvillkor samt 1 sociala och kul-
turella monster som ger barn olika erfarenheter och férutsite-
ningar uppmirksammas och tas till vara.

Barns utveckling ir en helhet, dir fysisk, motorisk, intellektuell, so-
cial och emotionell utveckling vivs samman. Barnens inlirning och
utveckling sker hela tiden och i samspel med den omgivning som de

ingdr 1.
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Fér en positiv utveckling och inlirning krivs att barnen kinner
trygghet och har tillging till vuxnas stod och omtanke. Fysiska och
intellektuella utmaningar ir viktiga drivkrafter f6r barnens utveck-
ling. Barnen beh6ver underséka och préva sina egna férmigor i re-
lation till omgivningens krav och méjligheter.

Barnens egna verksamheter, deras lekar, studier och skapande ir
nddvindiga for att de ska kunna utveckla meningsfulla och anvind-
bara kunskaper och firdigheter.

Kamrater och livet i kamratgruppen ir viktigt for barnens utveck-
ling.

Barnens sociala och kulturella kompetens utvecklas genom att de
fir se och delta i dldre barns, ungdomars och vuxnas verksamheter
och genom att de fir tid att pd egen kompetensnivd bearbeta
sina erfarenheter.

Ett temainriktat arbetssitt som utgir frin barnens egna kunskaper,
erfarenheter och intentioner och ger dem kontakt med natur, kul-
tur och samhiille, ir ett sitt att hjilpa barnen att fi helhet och sam-
manhang i tillvaron.

Férindringar i samhillet kriver att det uppvixande sliktet kan for-
std och hantera nya méjligheter och nya problem. Barnen behover
ocks3 historiska rétter, traditioner och férankring i nutiden.

Fritidshemmen ska bygga vidare pd foérskolan och komplettera
hemmet och skolan. Verksamheten miste bedrivas i nira samarbe-
te med forildrar och i kontakt och samverkan med skola, socialt
arbete i bostadsomridet, kommunala och f6reningsdrivna fritidsak-
tiviteter etc.




4. Planering av fritidshemmets

pedagogiska verksamhet

Planering ir en férutsittning for en bra verksamhet. Genom plane-
ringen blir arbetet mojligt att Sverblicka och utvirdera, forindra och
utveckla. En planerad verksamhet ger en trygghet 4t alla inblandade -
bide vuxna och barn. Det ir viktigt att kunna forutse vad som kom-
mer att hinda i fritidshemmet, vad som ska ske under dagen, vilka
mojligheter som finns i morgon, i nista vecka eller lingre fram. En
verksamhet med synlig struktur och med mil som personalen har gjort
konkreta och fattbara ir en forutsittning for att forildrar och barn ska
ha verkliga mojligheter till inflytande.

Ar verksamheten oplanerad innebir det att den i hog grad styrs av
faktorer som ingen egentligen ir riktigt medveten om och som kanske
varken personal, barn eller forildrar 6nskar sig. En planering har alltid
sina begrinsningar. Dirfor ir det viktigt att vara klar ver vad som
limpar sig ate planera, ha utrymme f6r improvisation och dven ha rim-
liga forvintningar pd vad planeringen kan dstadkomma.

Det pedagogiska programmet f6r fritidshem och de f6rutsiteningar
och villkor som anges i de kommunala riktlinjerna ir viktiga utgings-
punkter f6r personalens planeringsarbete. Planeringen av den peda-
gogiska verksamheten miste ocksi bygga pi personalens egna kun-
skaper, arbets- och livserfarenheter, kinnedom om barnen, familjerna
och deras verklighet.

Fritidshemmets verksamhet innefattar i praktiken bide »44 man
arbetar med och Aur man arbetar. I planeringsarbetet kan det dock vara
en fordel att skilja pi innehill och arbetssitt. Nir planering Svergir till
handling ir dessa bida begrepp naturligt sammanvivda och beroende
av varandra.

Att verksamheten i fritidshemmet ska vara milinriktad och plane-
rad betyder inte att den ska vara detaljstyrd, rutinartad och oméjlig att
forindra. En bra planering utesluter pi intet site flexibilitet, improvi-
sation och spontanitet. Tvirtom kan den genom att ge stadga, struk-
tur och 6verblick skapa utrymme for frihet och egna initiativ frin
barnen.
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Personalen ska planera fritidshemmets
verksamhet 1 samrid med forildrarna
och barnen
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Forestindaren har ansvaret fér att planeringen utf6rs och ska st6dja
personalen i planeringsarbetet. Personalen mdste ha tid for bide planering
och utvirdering. En fast planeringstid bor dven finnas for samverkan
med skolan och med andra verksamheter.

Planeringen f6rutsitter att personalen har kunskap om verksamhe-
tens mil, inrikening och f6rutsiteningar enligt det pedagogiska pro-
grammet och kommunala riktlinjer. De miste skaffa sig kinnedom om
barnen och nirmiljén och utnyttja sin pedagogiska kompetens och er-
farenhet i formulering av mer konkreta mil och vid val av innehill och
metodik. Verksamheten ska planeras si att den tillgodoser barnens be-
hov av lek, avkoppling, kamratsamvaro och avskildhet.

Planeringen av verksamhet for skolbarn i en grupp dir det dven
finns forskolebarn ir lika betydelsefull som i en grupp med enbart
skolbarn. I en barngrupp med stor ildersspridning stills helt naturligt
sirskilt stora krav pd planeringen fér att verksamheten ska vara ut-
vecklande for alla dldrar. Verksamheten miste ocksd anpassas till den
tid som barnen dagligen vistas i fritidshemmet.

Fritidshemmets planering ska omfatta sivil hela barngruppen som
det enskilda barnet. En forutsittning for detta ir att personalen upp-
mirksammar sivil barngruppens som enskilda barns behov och méj-
ligheter.

I planeringen f6r barn som behover sirskilt stod bér personalen i
samarbete med férildrarna, och iven med skolan, bedéma vilka behov
barnet har och hur dessa behov ska tillgodoses, vilka som ska samarbe-
ta, hur st6d- och behandlingsinsatser ska kunna inordnas i verksamhe-
ten och nir arbetet ska féljas upp.

Nir det giller barn med annan spriklig och kulturell tillhérighet
miste personalen i planeringen ta hinsyn till hur barnets dubbla kul-
turtillhérighet bor piverka innehdll och arbetssitt i fritidshemmert.
Man bor diskutera roller och samarbete mellan den enbart svenskta-
lande och den tvisprikiga personalen och hur man kan komplettera
och stodja varandra.

Barnen i fritidshemmet ska ta del av och ha ett visst ansvar f6r pla-
neringen. Deras medverkan miste tas pi allvar. Att bara lita barnen
komma med f6rslag och synpunkter ricker inte. F6r att barnens egen
formiga att planera och ta ett medansvar ska kunna stédjas och ut-
vecklas miste de pd egen hand fi planera och ansvara for enkla uppgif-
ter.



Forildrarna - ett stod for verksamheten

Forildrarna ir ett stéd for verksamheten genom sin kunskap om de
egna barnen och om nirmiljon. Forildrarna ska ha mojligheter att ge
synpunkter pi planeringen, pi hur verksamheten genomférs och ut-
virderas. For att planera verksamhetens konkreta mil, innehill och
metoder och bedoma vad som ir realistiske, krivs goda kunskaper om
barn, hur barn lir och utvecklas och hur en pedagogisk verksamhet ut-
formas. Den kunskapen har personalen. Férildrarnas roll ir att kom-
plettera med synpunkter pi verksamheten utifrin sina perspektiv.
Forildrarnas méjligheter att ge synpunkter underlittas genom att de
deltar i verksamheten nir si ir mojligt. De tvd kontaktdagarna per ir
som ingdr i forildraforsikringen dr hir till god hjilp for act kunna f6lja
barnets dag i skola och i fritidshem.

Alla forildrar ska erbjudas méjlighet att ge synpunkter och fram-
fora isikter.

Planering pi bide kort och ling sikt
Planeringen ir en del av en process dir forberedelse, genomfirande och utvir-
dering ingir som stindigt iterkommande moment. Utvirdering av
verksamheten och analys av dess mojligheter ir viktiga grunder f6r
planeringen.

Planeringen av verksamheten ska vara ett st6d for arbetet under
lingre perioder och ge handlingsberedskap i ett kortare perspek-
tiv.

En planering pi lingre sikt bor baseras pd en bedomning av vad som
ir viktigt f6r barnen att delta i, f3 kunskap om och erfarenhet av under
hela sin fritidshemstid. Personalens kinnedom om barnen i fritids-
hemmet, om skolan och den kulturella och sociala miljé som de lever i
ir hir en visentlig forutsittning. Direfter gors en beskrivning - en
grovplanering f6r vad man vill uppni och vad verksamheten b6r om-
fatta under det nirmaste dret eller halviret. Detta giller bide den dag-
liga verksamheten - trygghet, omsorg, regler och normer, iterkom-
mande aktiviteter, miljon och samarbetet — och mer periodiskt inne-
hill som temaarbete, helgfirande etc. En del verksamheter behéver
planeras i god tid f6r att kunna genomféras — material kan beh6va be-
stillas, samarbete etableras etc. Ligervistelser och liknande kriver
exempelvis ofta ling tid att forbereda.

Denna &versiktliga planering, dir 4ven barnen ska vara med, ska
presenteras for forildrarna si att de kan komma med synpunkter
och forslag.

I den 16pande planeringen varje minad och vecka planeras verksam-
hetens innehill och arbetssitt mer i detalj utifrin konkreta och kort-
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siktiga mil. Samtidigt giller det att ta till vara barnens frigor,
funderingar och idéer och aktuella intressen i barngruppen. Hir blir
det nodvindigt att tillsammans med barnen tinka igenom hur man
mer konkret ska gi tillviga, vilket material som kan anvindas och vem
som tar ansvar for vad nir det giller forberedelser och genomfs-
rande.

Det kan gilla att ta kontakt med en arbetsplats for studiebesok,
bibliotekarien fér att f3 tips till bokcirkeln, idrottsféreningen for att
de ska komma och informera om sin verksamhet, skolvaktmistaren
for att lina kopieringsapparaten eller att forsoka 6vertala fritidschefen
att f4 14na kanoterna osv. Det kan ocksi gilla att tinka igenom och f6r-
bereda ett verksamhetsmoment. En daglig justering av planeringen
kan behova goras for att alla ska vara vil férberedda.

Att personalen ska planera tillsammans med barnen och i samrid
med férildrarna betyder inte att all planering ska goras i grupp. Arbe-
tet miste férdelas. Den enskilda planeringen och forberedelsen ir av
storsta betydelse. Informationen miste fungera si att alla berorda vet
vad som pégir, vad som planerats och vad som f6rvintas av var och en.
Det underlittar for bide personal, barn och forildrar och iven f6r en
vikarie som ska ta 6ver nigon annans uppgifter.

Utvirderingen ska resultera 1 en
utvecklingsplan
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En kontinuerlig utvirdering ir grunden for all planering och utveck-
ling av verksamheten. Utvirdering ir ett sitt att gora verksamheten
tydlig: Vad ir det som hinder? Blev det som vi tinkt oss?
Utvirderingen innebir att personalen diskuterar, reflekterar ver och
soker bedéma hur arbetet och verksamheten i fritidshemmet har fun-
gerat for barnen. Dirmed finns underlag for fortsatt planering och
utveckling av verksamheten.

I utvirderingen bor diskuteras hur verksamheten som helhet fun-
gerar i férhillande till milen och intentionerna. Hur den dagliga verk-
samheten och sirskilda temaarbeten genomfors — vad de lett till och
vad man kanske inte uppnitt - bor diskuteras liksom hur barngrup-
pen och enskilda barn reagerar och utvecklas. Personalens forhill-
ningssitt gentemot barnen, barnens majligheter ate vara delaktiga i
planering och vardagsarbete och de vuxnas st6d till barnens eget an-
svarstagande ir andra frigor att ta upp i detta sammanhang. Man bor
ocksi gi igenom hur tjinstgoringsschema och férdelning av persona-
lens ansvar och arbetsuppgifter och samarbetet i personalgruppen har



fungerat. Fritidshemmets regler och normer, hur konflikter 16sts,
samarbetet med férildrarna och samverkan med skolan och andra
verksamheter ir ytterligare exempel pd frigor som bér finnas med
i utvirderingen.

Att utvirdera den egna verksamheten kriver att man kan vara sjilv-
kritisk och har en viss distans till verksamheten. Dirfor ir regelbundna
iakttagelser, observationer och dokumentation till stor hjilp. Ibland
kan det dock vara nédvindigt att ta hjilp utifrin (barnomsorgsassi-
stent, kolleger etc) for att f4 nya perspektiv pd sin verksamhet.

Personalen ska drligen ha mojlighet att mer grundligt utvirdera och
overgripande planera den egna verksamheten. For detta bér sirskild
tid avsittas si att personalen i lugn och ro kan diskutera igenom det
gingna drets verksamhet och ta vara pi de erfarenheter man gjort.
Utvirderingen bér ocksd inrymma barnens och forildrarnas synpunk-
ter pi verksamheten.

I fritidshem med flera barngrupper bor utvirderingen géras bide
for varje grupp och for hela fritidshemmet.

Utvirderingen bir utmynna i en analys av liget som dokumenteras pd ett
enkelt sirr. Urvirderingen ska inte bara ska ligga till grund f6r det egna
fritidshemmets fortsatta planering utan ocksi for politiska beslut i
kommunen. En utvecklingsplan f6r den framtida verksamheten ska
dirfor utarbetas och 6verlimnas till férvaleningsledningen.

I utvecklingsplanen ska personalen redovisa slutsatser av sin utvir-
dering och hur man anser att fritidshemmets verksamhet bor utveck-
las. I utvecklingsplanen anges forslag till internt eller externt
utvecklingsarbete samt behov av fortbildning och annat st6d. Aven
behov i 6vrigt av exempelvis 6kad personaldimensionering, utdkad
planeringstid m m bor redovisas i utvecklingsplanen. Man kan ocksi
ange omriden som kriver ledningens beslut om insatser for att for-
bittra barns och ungdomars uppvixtsituation i kommunen.

Genom utvecklingsplanerna och 6vrig dokumentation frin verk-
samheten fir kommunens ledningspersonal underlag for att identi-
fiera behovet av insatser mer generellt f6r barn och ungdom samt
behovet av insatser och beslut som giller fritidshemmens verksamhet.
For att underlitta arbetet med planering, dokumentation, utvirdering
och utvecklingsplan kan det behévas fortbildning och metodutveck-
ling bide pi ledningsnivd och bland fritidshemspersonalen.
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Kommunens ansvar
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Kommunen har det yttersta ansvaret for att fritidshemmens personal har mijlig-
bet att planera verksambeten pd ett mdlmedyetet sitt. Personalen bebiver sir-
skild tid avsatt for sdvil den lipande planeringen som for regelbundna obser-
vationer och iakstagelser av verksambeten.

Kommunen har ocksé ansvar for att sirskild tid anslds for en drlig planering
och utvéirdering och att fritidshemmens utvecklingsplaner och annan dokumen-
tation tas till vara i den kommunala planeringen.

Planering och utvirdering ir angeligna omrdden for fortbildning och utveck-
lingsarbete.



5. Kommunen har ansvar for
ledning och utveckling av
verksamheten

Kommunerna har enligt socialtjinstlagen ansvaret f6r barnomsorgen
och dirmed for fritidshemmen. Detta giller bide verksamhetens
utbyggnad och kvalitet. Barn och forildrar har rice cill en god och likvir-
dig verksamhet oavsett i vilket fritidshem barnen vistas.

I socialtjinstlagen anges att det i varje kommun ska finnas en plan
tor utbyggnad av forskole- och fritidshemsverksamheten. Planen ska
antas av kommunfullmiktige och avse en tidsperiod av minst fem
ir.

Riksdagen har dessutom beslutat att kommunerna bor utarbeta
riktlinjer for barnomsorgen och dess pedagogiska innehill. Minga
kommuner har ocksi gjort omfattande 6versyner av barnomsorgens
inriktning och innehill. Arbetet med barnomsorgsplaneringen har
dirmed utvecklats till att dven omfatta barnomsorgens kvalitet.

For att det pedagogiska programmets intentioner ska kunna
genomsyra fritidshemmens verksamhet behover ett mingsidigt ut-
vecklingsarbete komma till stind. Detta kan inte goras pi nigot helt
forutbestimt sitt, utan miste utgd ifrin de behov man har i olika fri-
tidshem och kommuner. Det giller bide att vidareutveckla och férnya
och att finna metoder for att befista och sprida det som fungerar
bra i verksamheten.

De utvecklingsinsatser som behévs fér att forverkliga programmet
ir i hog grad beroende av kompetens, formiga, engagemang och in-
tresse hos de minniskor som pi olika nivier ska ansvara for genom-
forandet.

Personalens vilja, arbetsglidje, engagemang och férmiga att utveck-
la sitt arbete ir helt avg6rande for kvaliteten i verksamheten. Inte ens
goda materiella resurser kan ersitta dessa krafter. Diremot kan otill-
rickliga resurser vara ett effektive hinder for ate frigora dem.

Ledningens uppgift ir att skapa férutsittningar f6r en gynnsam
utveckling av fritidshemmen. Dirfor miste kommunens ledningsper-
sonal ha kompetens och nédvindiga resurser for att kunna stodja fri-
tidshemmens verksamhet. En kompetent och lyhord ledning kan ta till
vara det som ir bra i kommunen och ge stéd till fritidshem som beho-
ver utveckla verksamheten.

Det pedagogiska programmet anger ramarna fér verksamheten.
Arbetet med att genomf6ra programmet miste ta hinsyn till de skilda
forutsittningar och behov som finns i olika kommuner, kommundelar
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och fritidshem. En sidan anpassning miste goras bide inom verksam-
heten i fritidshemmet och i den kommunala ledningen. Detta betyder
att man miste arbeta med intentionerna i det pedagogiska program-
met bide pi kommunal ledningsnivi och pi verksamhetsnivi.

P2 kommunal ledningsnivd miste de 6vergripande milen och de
grundliggande virderingarna, liksom de principer for ledning, pla-
nering och utveckling som anges i programmet, ligga till grund for
beslut om hur ledningen ska piverka och stodja verksamheten. Det
kan gilla t ex kommunens personalpolitik sisom personaldimensio-
nering, utbildningskrav och resurser f6r fortbildning. Det kan ocksi
gilla principer for barngruppernas sammansittning och storlek och
satsningar pi olika former av utecklingsarbeten.

I detta kapitel redovisas hur kommunen genom stillningstaganden
inom fé6ljande omriden kan utforma sitt ledningsarbete samt styra och
piverka fritidshemmens verksamhet:

® styrnings- och ledningsorganisation

personalen i fritidshemmen

barngruppen

fortbildning, vidareutbildning, personalutveckling

kommunalt utvecklingsarbete

handledning och konsultation

fritidshemmet och férildrarna

kommunal samordning, samverkan och samarbete

lokaler, miljé och material

kommunala riktlinjer.

Barnomsorgens styrnings- och
ledningsorganisation
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Barnomsorgens styrnings- och ledningsorganisation omfattar for-
troendevalda och tjinstemin. Socialnimnden, ibland kompletterad
med distriktsnimnder eller kommundelsnimnder, ir de politiskt be-
slutsfattande organen. Férvaltningens ledningsorganisation, frin fri-
tidshemmets forestindare till socialchef eller motsvarande, har det
verkstillande ansvaret.



De fortroendevalda

De fortroendevalda har det yttersta ansvaret for fritidshemmens
omfattning, kvalitet och utveckling. I denna uppgift foretrider de
medborgarna - diribland forildrarna.

Socialtjinstens och dirmed fritidshemmens virdemissiga mil har
faststillts i socialtjinstlagen och genom riksdagens beslut om fritids-
hemsverksamheten. I kommunerna behover dessa kompletteras med
mer handlingsinriktade mil f6r hur de 6vergripande milens intentio-
ner ska forverkligas. Sidana mil miste utformas utifrin behov och
forutsiteningar i den egna kommunen och en kinnedom om verksam-
hetens moéjligheter och begrinsningar.

De fértroendevalda i stat och kommun anger siledes vilken inrikt-
ning man vill att verksamheten ska félja. Direfter 6verlimnas den
konkreta utformningen till dem som ska genomféra och anvinda
verksamheten. Som en f6ljd av detta efterstrivas ofta en delegering av
beslutsansvar si lingt ut i organisationen som mojligt.

En rad frigor och dtgirder som de fortroendevalda tar stillning till
eller avstir frin att besluta om piverkar personalens méjligheter att
utforma fritidshemmens verksamhet. Det ir dirfér viktigt att de f61-
troendevalda har god kinnedom om den inre verksamheten och dess
olika villkor samt om de férutsittningar och mojligheter som finns i
fritidshemmens nirliggande miljo.

Det ir ocks viktigt att de fértroendevaldas beslut fors ut till perso-
nalen pi ett tydligt sitt och att de sedan fir en uppfoljning. Metoder
och rutiner behéver utvecklas f6r utbyte av kunskaper och erfarenhe-
ter mellan fritidshemmens verksamhet och ansvariga politiker och
tjinstemin. Dokumentation och utvirdering av arbetet i fritidshem
och forvaltning utgor underlag f6r uppféljning och beslut. Detta f6r-
utsitter att sivil anstillda inom forvaltningen som personalen i fritids-
hemmen fir tid och stimulans att dokumentera och utvirdera sitt
arbete.

Ledningsorganisationen
Varje kommun har ansvar f6r att arbetet i fritidshemmen bedrivs i
enlighet med det pedagoglska programmets intentioner. For att leda
verksamheten krivs insatser av olika slag. Ledningsarbetet miste
inriktas pd att
® informera
® utvirdera
¢ samordna
® stodja.
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1 informationsansvaret ligger att f6ra ut de fortroendevaldas intentioner
till fritidshemmens personal. Beslut som inte primirt riktar sig till per-
sonalen men som indi piverkar deras arbete behover de ocksi kinna
till. En genomtinkt och enkel informationsverksamhet ir n6dvindig i
alla kommuner, inte bara till personal utan ocksi till férildrar.

For att alla ska nis av budskapet kan en skriftlig information vara
n6dvindig. I méinga fall behovs ocksi muntlig information f6r att for-
tydliga och forebygga missforstind. En viktig del av informationen
giller kunskaper och erfarenheter frin utredningar och utvecklingsar-
bete i andra kommuner. Likasi behovs kanaler f6r information om
erfarenheter som gjorts i den egna kommunen. Hir kan utstillningar,
film- och bildmaterial etc komplettera skriftlig och muntlig informa-
tion.

I wtvirderingsansvaret ligger att f6lja upp tidigare beslut och upp-
mirksamma problem i verksamheten som kriver nya beslut i férvalt-
ningsledning eller av de fortroendevalda. Uppfoljning ir sirskile viktig
for att undvika en ojimn standard i verksamheten i samband med
decentralisering, delegering av budgetansvar och liknande. Enbart
kvantitativa resultatvirderingar ricker inte.

For att den kommunala ledningens beslut ska grunda sig pa en god
kunskap om verksamheten, beh6vs information frin verksamheten till
ledningen. Att dokumentera verksamheten ir for personalen ett sitt
att synliggora arbetet vid det egna fritidshemmet och beskriva de erfa-
renheter som gjorts. Det kan ocksd skapa 6kat fortroende f6r arbetet
hos savil ledningsansvariga som f6rildrar och allminhet. For att fi en
sammanhillen beskrivning av verksamheten i hela kommunen bor
dokumentationen sammanstillas och anvindas som underlag vid kom-
munala beslut.

Hur nya eller férindrade beslut piverkar verksamheten bér ocksi
utvirderas och dokumenteras. Hir har forvaltningen ett stort ansvar.
Kontakterna mellan verksamheten och ledningsansvariga fir inte
reduceras till enbart skriftlig kommunikation. Lika viktigt ir att doku-
mentationen utnyttjas som underlag f6r samtal mellan fritidshemmens
personal och de ansvariga i nimnd och férvaltning.

I samordningsansvaret ligger att underlitta utbyte mellan olika fri-
tidshem f6r att sprida vunna erfarenheter frin olika delar av verksam-
heten och att uppmirksamma eventuella gemensamma problem. Det
ir ocksi angeliget att mojligheterna f6r fritidshemmens samverkan
med andra verksamheter inom bostadsomridet/kommundelen -
lokal-, personal- och verksamhetsmissigt — inventeras si att de sam-
lade resurserna kan utnyttjas pa bista sitt. De mojligheter som finns
att samordna fortbildning och andra utvecklingsinsatser bor tas till
vara.

Det stidjande ansvaret innebir att ge fritidshemmens personal st6d



och stimulans i arbetet och sirskilt uppmirksamma de fritidshem dir
man har svirigheter att utveckla verksamheten. I detta ansvar ligger
ocksi att fortlopande ta reda pi och skapa forutsittningar for de in-
satser som kan behdvas i form av handledning, fortbildning, vidareut-
veckling etc.

Firvaltningen

I f6rvaltningsledningen f6r barnomsorgen bor finnas personal med
bide teroretisk kunskap om och praktisk erfarenhet frin fritidshems-
omridet.

Ett ledningsarbete inriktat pd information, utvirdering, samord-
ning och stod stiller krav pd ledningspersonalens kompetens. Det gil-
ler sirskile for den personal som har pedagogiska ledningsuppgifter,
exempelvis barnomsorgsassistenter eller motsvarande. De bor fun-
gera som viktiga resurser for planering och utvirdering av fritidshem-
mens pedagogiska verksamhet och vid utarbetande av utvecklings-
planer. Aven i direkt stéd till férestindare och personal kring pedago-
giska frigor och samarbetsfrigor fyller de en viktig funktion. Deras
arbete bor ocksi innefatea lingsiktigt och kvalificerat utvecklingsar-
bete. Fordelarna med att pedagogiska uppgifter integreras med andra
ledningsuppgifter behover vigas mot behov av specialisering och f6r-
djupning.

Dokumentation och uppfoljning av fattade beslut behévs pi same-
liga nivder inom verksamheten. Ett sirskilt ansvar faller pi barnom-
sorgsassistenter eller motsvarande att f6rmedla och tolka budskap och
erfarenheter mellan fritidshemmens verksamhet och de fortroende-
valda, forvaltningsledningen och allminheten. De miste kinna till och
kunna beskriva verksamhetens f6rutsittningar, problem och utveck-
lingsmojligheter. Denna beskrivning utgér underlag for arbetet med
rikelinjer, utvecklingsarbete och fortbildningsplanering. Ett vikrtigt
led i uppféljningsarbetet ir att stodja fritidshemmens utvirdering,
dokumentation och arbete med utvecklingsplaner.

Forvaltningen ansvarar for att fritidshemmens utvecklingsplaner
och annan dokumentation sammanstills som underlag for den 16pande
oversynen av de kommunala riktlinjerna, f6r fortbildningsplaneringen
och fér andra ledningsinsatser.

Kompetensutvecklingen for ledningspersonalen miste stodjas
genom vidareutbildnings-, fortbildnings- och handledningsinsatser.

Forvaleningspersonal behdver ha nira kontakt med kollegor med
liknande arbetsuppgifter. I decentraliserade forvaltningar ir det vik-
tigt att skapa samarbetskanaler mellan kommundelarna. I smi kommu-
ner kan det vara limpligt att soka samarbete med kolleger i andra
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kommuner. Det kan gilla utbyte av erfarenheter och idéer men ocksi
en gemensam uppliggning av fortbildningsinsatser och utvecklings-
arbete.

Firestindaren

Forestindaren har ansvaret for ledningen vid det enskilda fritidshem-
met. Det innebir ansvar f6r det pedagogiska arbetet, f6r ekonomi och
personal. Forestindaren ska bl a ge st6d och handledning till persona-
len och ansvara for att det pedagogiska arbetet planeras och utvir-
deras, samt f6r att en utvecklingsplan utarbetas.

Forestindaren ansvarar ocksi for att arbetsschema upprittas for
personalen. Personalens arbetstider miste anpassas till den aktuella
barngruppens vistelsetider och dagsprogram iven om detta ibland kan
innebira en konflikt i férhdllande till personalens intressen.

I forestindarens ansvar ingdr att utifrin utvirdering av verksamhe-
ten och personalens 6nskemil bedoma sivil personalgruppens som de
enskildas behov av fortbildning. Aven behovet av andra verksamhets-
och personalutvecklande itgirder ska bedomas och formuleras. Fére-
stindaren behéver sirskild kompetens f6r att kunna leda fritids-
hemmets pedagogiska verksamhet och for att kunna ta ansvar for
arbetsledning och ekonomi.

Beslut som innebir forindrade arbetsuppgifter for férestindaren,
t ex utSkat ansvar f6r budget och ekonomi, miste yteerst ha till syfte
att forbittra forestindarens mojligheter att leda och utveckla verk-
samheten.

Resurspersoner
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Som st6d for det pedagogiska arbetet kan personer med specialkun-
skaper knytas till verksamheten. Deras uppgift ir att genom samarbete
med fritidshemmens personal 6ka personalens egna mojligheter ate
kunna utveckla verksamheten inom ett specialomride. Det kan gilla
musik, teknik, drama, teater, film etc. Resurspersonerna kan ofta re-
kryteras frin fritidshemmens personal. De behover di nedsatt tjinst-
goringstid i sitt ordinarie arbete och méjligheter att vidareutveckla sin
speciella kompetens. Onskvirt ir att resurspersonen kan forena spe-
cialuppdraget med sitt vardagliga arbete. Ibland krivs dock att sir-
skilda tjinster inrittas permanent eller for en kortare tid.

Att ta tillvara personer med speciella kunskaper och intressen i
verksamheten kan vara ett sitt att ge erfaren och kompetent personal
uppmuntran och egna utvecklingsmojligheter.



Ibland kan resurspersonerna rekryteras dven frin andra verksam-
hetsomriden. Dessa personer behéver di ha eller f3 kinnedom om fri-
tidshemmens verksamhet.

Personal

Personalens utbildning

Fritidshemmets verksamhet bor ledas av pedagogiskt utbildad perso-
nal med praktisk erfarenhet frin omridet. Nir det giller personal som
arbetar i barngrupperna har socialstyrelsen uttrycke sin uppfattning
om personalens utbildning och sammansittning i annat sammanhang
(Utvecklingsplan for barnomsorgen, rapport till regeringen, 1982).

For arbetet med barn med annan sprik- och kulturtillh6righet kan
tvisprikig personal behovas. Aven om barnen fir sin hemspriksun-
dervisning i skolan ir det viktigt att de ocksi i fritidshemmet fir st6d
for sin ursprungskultur.

Nir barn med handikapp finns i grupperna kan det behovas perso-
nal med specialpedagogisk utbildning.

En forutsittning for att unga minniskor ska soka sig till utbildning
och arbete inom fritidshemsomridet ir att den yrkesverksamma per-
sonalen, fritidspedagoger och barnskétare, kinner yrkesstolthet och
arbetsglidje samt att det finns méjligheter till vidareutveckling inom
arbetet. Annars riskerar verksamheten att drabbas av svirigheter med
nyrekrytering och av tidiga avgingar frin yrket. Detta kan leda till en
personalomsittning som forhindrar stabilitet och kontinuitet i verk-
samheten.

Personaldimensionering

Tillrickligt med vil utbildad personal ir en forutsittning for en verk-
samhet i enlighet med det pedagogiska programmets intentioner. For-
utsittningarna i barngrupperna varierar frin grupp till grupp och frin
en tid till en annan. Personaldimensioneringen miste anpassas till de
behov som finns i varje barngrupp.

Barnantalet i gruppen ir inte det enda kriteriet att ta hinsyn till vid
berikning av personalbehovet. Barnens ilder och vistelsetider, fritids-
hemmets 6ppethillande, lokalernas och den nirliggande miljons f6rut-
sittningar liksom personalens utbildning och erfarenhet ir andra
faktorer som bor vigas in nir det giller att ta stillning till personaldi-
mensioneringen. Ett minimikrav ir att en vuxen inte ska arbeta ensam
i fritidshemmet nir st6rre delen av barngruppen finns dir.
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Personalen kan behova utokas nir barn som behover sirskilt stéd
finns i grupperna. Behovet av en sidan férstirkning miste provas i
varje enskilt fall.

Verksamheten ir beroende av en vilfungerande vikaricorganisa-
tion. Barnens behov av kontinuerliga och stabila vuxenrelationer
miste vara vigledande f6r hur vikarieorganisationen och lokala be-
stimmelser om tjinstledighet utformas.

Personalens planering

Personalens planering av det pedagogiska arbetet ir en forutsittning
for en medveten och milinriktad verksamhet. Planeringen kriver
kompetens och sirskilt avsatt tid. Personalens méjligheter att planera,
utvirdera och utveckla sitt arbete piverkas av personaldimensione-
ring, samverkan med andra verksamheter och schemaliggning.

Det ir angeliget att personalens arbetstider forliggs si ate all perso-
nal som arbetar i barngrupp fir tid till sivil gemensam som enskild pla-
nering. Forestindaren ansvarar for att verksamheten planeras och
utvirderas och att en utvecklingsplan utarbetas. Sirskild tid bor av-
sittas for en drlig 6vergripande planering och utvirdering av verksam-
heten.

Barngruppen

Gruppsammansittning, gruppstorlek m m
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Barnen bor erbjudas plats i fritidshem som ligger i niira anslutning till
deras hem och skola. For att underlitta samarbetet med skolan bér
barn frin samma klass si lingt det ir mojligt erbjudas plats i sam-
ma fritidshem.

For att barnen i fritidshemmen ska kunna utveckla djupa och stabila
relationer bide till andra barn och vuxna behéver de ha en fast grupp-
tillhorighet och regelbundet delta i verksamheten. En viss gemensam
daglig vistelsetid bor si lingt det ir méjligt gilla f6r alla barn i grup-
pen. Forildrar, barn och personal bor tillsammans komma dverens om
limpliga tider f6r barnet. Férildraledighet eller forildrars arbetslos-
het ska inte beh6va innebira att barnens fritidshemsvistelse av-
bryts.

Att ha jimniriga kamrater betyder mycket for barn i skolildern.
Samtidigt ir det viktigt att barnen fir majlighet att umgis med sivil
yngre som ildre kamrater. Med hinsyn till att barnen under skoldagen
i huvudsak vistas i 4ldershomogena grupper bor man inom fritidshem-



mens verksamhet forsoka tillgodose barnens behov av kamrater i olika
ildrar.

En nigorlunda jimn spridning av dldrarna bor efterstrivas i alla for-
mer av ldersblandade barngrupper. Om det inte finns férutsiteningar
for en differentierad ilderssammansittning kan det vara limpligt att
préva en annan grupporganisation.

For gruppkinsla och kontinuitet i verksamheten ir det viktigt att
det inte sker alltfor stora eller snabba forindringar i barngruppen eller
i personalgruppen. Vid beslut om barngruppernas storlek miste man
ta hinsyn till barns behov av sirskilt st6d, barnens dldrar och vistelseti-
der, lokalernas utformning och upptagningsomridets sociala strukeur.
Kommunerna har ansvar f6r att kvaliteten inte eftersitts vid férind-
ringar av antalet barn eller personal i grupperna.

Barn som behover sirskilt stod

Barn som av olika skil ir beroende av sirskilt st6d f6r sin utveckling
har lagstadgad rite till féreursplats i fritidshem. Enligt socialtjinstla-
gen ska dessa barn fi det st6d de beh6éver. Kommunen ansvarar for att
personalen fir den handledning eller konsultation som behévs och
erforderliga resurser f6r att kunna tillgodose barnens behov och ta till-
vara deras utvecklingsmojligheter.

Inom forvaltningsledningen bor det finnas ndgon som ansvarar for de barn
inom barnomsorgen som bebover sirskilt stid. Den ansvarige ska noga for-
bereda placeringen av barnen genom att bedéma barnets behov, fritids-
hemmets méjligheter och beredskap att ta emot och ge barnet adekvat
hjilp och stimulans samt bedéma behovet av speciella insatser.

Detta kriver samarbete bide med forildrarna, skolans personal och
andra som moter barnet. I de flesta fall behévs en individuell plan som
beskriver vilket stod barnet miste fi samt hur och av vem stédet ska
ges. Dir ska ocksi anges om det behovs nigon form av personalfor-
stirkning och syftet med den, hur det fortsatta samarbetet ska bedri-
vas och hur arbetet ska f6ljas upp. Vissa barns behov av st6d ir sidana,
att den ordinarie personalen vid fritidshemmet inte ricker till. D4 man
beslutar om personalférstirkning krivs att syftet ir klart definierat.
Aven sidan extra personal ska ha utbildning fér arbete i fritids-
hem.

I de fall barnet behéver en personlig assistent ir det angeliget att
samma assistent kan folja barnet hela dagen, oavsett om det ir inom
skolan eller fritidshemmet. Det behévs en samverkan mellan forvalt-
ningarna som kan I6sa organisatoriska och ekonomiska frigor.

Vid placering av barn som behéver sirskilt stod bér uppmirksam-
mas att en del barn kan vara sirskilt beroende av kontinuitet i kontak-
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terna, mojlighet till overblick och begrinsning av intrycken, varfor de
behéver vistas i mindre grupper.

For barn med psykisk utvecklingsstorning behover fritidshemmet
ctablera samarbete med sirskolan. Man miste tidigt planera for deras
omsorgsbehov efter tolv irs dlder. Det kan vara aktuellt f6r dem att
fortsitta sin fritidshemsvistelse dven efter tolvirsildern, men ibland ir
det bittre att ordna andra former av fritidsverksamhet for dessa barn i
kommunen. Hir behovs samverkan mellan kommun och landsting.

For att fritidshemsplaceringen verkligen ska bli det stod som avses
miste fritidshemmets personal fi mojlighet att kinslomissigt och
praktiskt férbereda sig for att ta emot barnet. Aven personalens behov
av fortbildning och handledning bér uppmirksammas.

Personalen miste fi mojlighet att utveckla sin kunskap kring de
aktuella barnen. De behover tillging till kvalificerat st6d genom hand-
ledning, konsultation och fortbildning.

Forestindaren ir den som i forsta hand ska ge personalen stéd och
handledning i det pedagogiska arbetet med barnen och i samarbetet
med barnens f6rildrar. I forvaltningsledningen bor det om méiligt fin-
nas personal med specialpedagogisk kunskap. Samarbete med lands-
tinget beh6vs kring barn med olika handikapp. Psykosocial konsulta-
tion ger mojlighet till Gverblick och reflektion samt hjilp att l6sa pro-
blem och komma vidare i arbetet med barngruppen eller samarbetet
med forildrarna.

I arbetet med barn som har svirigheter och i samarbetet med deras
forildrar miste personalen vara klar 6ver vad som ligger inom den
egna yrkesrollen och i vilka sammanhang de stodresurser som finns
utanfor fritidshemmet ska trida in.

Fritidshemmen bor striva efter en god samverkan med andra
verksamheter i samhillet som har till uppgift att stédja och arbeta for
barn och familjer. Samverkan med skolan ir sirskilt viktig for barn
som behéver sirskilt stéd. Skolhilsovirdens personal och dven perso-
nal frin barn-och ungdomspsykiatri samt socialsekreterare kan vara
viktiga samarbetsparter.

Arbetet med barn som kriver sirskilda insatser innebir mojligheter
for personalen att stindigt utvecklas, fi virdefulla kunskaper och erfa-
renheter och héja sin yrkeskompetens, férutsate att de fir det sto6d som
behovs.

Barn frin olika kulturer
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Barn som lever bide med sin familjs ursprungskultur och den svenska
kulturen miste fi st6d for ate utveckla bide forildrarnas sprik och
kultur och det svenska spriket. Fritidshemmen miste i sitt arbete ta
hinsyn till barnens dubbla kulturella tillhérighet. Milet ir att dessa



barn ska bli aktivt tvdsprikiga och kinna stolthet 6ver sin egen kul-
tur.

1 forvaltningsorganisationen bor det finnas ndgon som ansvarar for
invandrar-, flykting- och minoritetsbarn inom barnomsorgen och som har
sirskild kompetens for sin uppgift.

Barnens fritidshemsvistelse bor planeras tillsammans med for-
ildrarna och skolan. I planeringen ingir en bedémning av fritidshems-
placeringen och hur barnet bist ska stodjas i sitt modersmil och i
svenska spriket och bli delaktig i bida kulturerna. Planeringen bor
ocksi innefatta vilken form av fortbildning, handledning och st6d per-
sonalen behéver i arbetet med barnet samt hur uppféljning ska
goras.

Beroende p4 barnens behov och férildrarnas 6nskemal miste olika
modeller f6r barngruppernas och personalens sammansittning fore-
komma. Hinsyn miste tas till barnens spriktillhérighet, vistelsetid i
Sverige och deras specifika bakgrund. Om méjligt bor flera barn med
samma kulturella tillhérighet placeras i samma grupp. Pi detta sitt
okar moéjligheterna att stédja sivil barnets kulturella som sprikliga
utveckling.

Det ir virdefullt om personer med kompetens i barnens hemsprik
och kultur kan knytas till fritidshemmen. I synnerhet di barnen talar
dilig svenska har de behov av nigon som talar deras sprik och dirmed
utgdr en trygghet for barnen och en hjilp for den svenska personalen i
deras kontakter med bide barnen och forildrarna.

Att arbeta med barn frin olika kulturer, att samarbeta med tvispri-
kig personal, méta invandrar- eller flyktingforildrar och att sameala
genom tolk stiller speciella krav pi fritidshemmens personal. Persona-
len méste f4 erforderliga kunskaper och adekvat st6d och handledning
i detta arbete.

Personal som ska arbeta med invandrar- och flyktingbarn miste fi
moéjlighet att férbereda sig fér att ta emot dessa barn. De behover
kunskap om familjernas ursprungskultur, om inneborden av att ut-
vandra eller fly frin sitt land och vilka konsekvenser det medfér f6r
familjerna och barnen. De behéver ocksd vara medvetna om vad som
hinder i m6tet mellan olika kulturer, om sin egen kulturella identitet
och roll som férmedlare av svensk kultur och det svenska spriket.

Den ansvarige inom kommunens ledningsorganisation b6r vid sidan
av férestindaren fungera som personalens st6d i arbetet med barn frin
olika kulturer. Det innebir att vid behov vara en link mellan den ordi-
narie personalen och barnens hemsprikslirare i skolan och i samarbe-
tet med barnens forildrar.

Samverkan mellan kommuner kring fortbildning, rekrytering av
tvisprikig personal etc, ir av stort virde nir det giller sprikgrupper
med fi barn.
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Fortbildning, vidareutbildning,
personalutveckling

En kontinuerlig fortbildning ir nodvindig f6r att vidmakthilla och
utveckla personalens kompetens och f6r vidareutveckling av verksam-
heten.

Det pedagogiska programmet stiller delvis nya krav pi fritidshem-
mets personal liksom pd ledningspersonalen. En starkare betoning av
verksamhetens pedagogiska kvalitet kan kriva 6kade fortbildningsin-
satser i frigor som r6r mil, barns utveckling, innehill och arbets-
sdtt.

Vid kommunens planering av fortbildningsinsatser bor 30 timmars
fortbildning per ir f6r varje anstilld inom barnomsorgen betraktas
som ett riktmirke. Vissa personalgrupper, t ex ledningspersonal och
resurspersoner, kan dock behéva mer.

Kommunen kan iven beh6va uppmuntra ledningspersonal till vida-
reutbildning och underlitta méjligheterna att genomféra den. Det
giller frimst forestindare, barnomsorgsassistenter, resurspersoner
och pedagogkonsulenter. Det ir ocksd angeliget att kommunen fors6-
ker underlitta f6r personal som arbetar i barngrupp att genomgi vida-
reutbildning, dels for att underlitta framtida rekrytering av resurs-
personer och ledningspersonal, dels for att h6ja den samlade kompe-
tensnivin for personal i direkt barngruppsarbete.

Personalutveckling
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Det ir viktigt att ta tillvara personalens erfarenheter som underlag for
beslut om kommunala riktlinjer, fortbildning, utvecklingsinsatser.
Hir kan t ex fritidshemmens utvecklingsplaner utnyttjas. Vidare kan
personalens kunskaper tas tillvara genom att de ir med i arbetsgrupper
och anvinds som resurspersoner.

Erfarenhetsutbyte och samarbete mellan fritidshem ir en form av
personalutveckling. Genom auskultationer, gemensamma aktiviteter
och genom att sprida information om olika utvecklingsarbeten kan
personalen fi nya kunskaper och erfarenheter och inspiration att
utveckla sitt eget arbete i barngruppen.

Stod och handledning bor vid behov erbjudas personalen. Det kan
ges av sivil forestindaren som av pedagogiskt ansvariga inom férvalt-
ningen och av erfarna kolleger.

Ett led i personalutvecklingen kan vara att forestindarna har pla-
neringssamtal med personalen. Genom dessa samtal kan verksamhe-
tens och personalens utvecklingsbehov vigas samman i den utveck-



lingsplan som bla ska uttrycka fritidshemmets behov av stéd och
fortbildning.

Fortbildningsplanering
For att fortbildningen ska fungera och leda till utveckling krivs en
lingsiktig planering. Det pedagogiska programmet, kommunens rikt-
linjer och det behov av fortbildning som personalen ger uttryck for i
utvecklingsplanerna behover vigas samman i kommunens plane-
ring.

En grundliggande férutsittning ir att all personal fir kunskap och
information om det pedagogiska programmet for fritidshem och om
kommunens riktlinjer f6r den pedagogiska verksamheten.

Det ir angeliget att fortbildningen inriktas pd att férdjupa persona-
lens kunskaper om hur mil, barnens utveckling och deras sociala och
kulturella villkor samt innehill och arbetssitt kan sammanvigas i en
pedagogisk verksamhet. Planeringen av verksamheten och arbetet
med utvirdering och utvecklingsplaner bor sirskilt uppmirksammas.
Forildrasamarbete och arbete med barn som behover sirskilt stéd och
barn frin andra kulturer ir ytterligare exempel pi omriden dir det kan
krivas fortbildningsinsatser.

Fortbildningen miste planeras s att den stéder kommunens strivan
att etablera en god och likvirdig kvalitet vid alla fritidshem och tillgo-
doser de enskilda arbetslagens intressen och behov av utveckling. Den
kommunala ledningen har huvudansvaret for ate fortbildning initieras,
planeras och genomfors. Det bor dock finnas utrymme f6r personalen
i fritidshemmen att sjilva ta initiativ till fortbildning. I utvecklingspla-
nen bor personalen ange aktuella behov och intressen av fortbildning.
Kommunen kan dessutom erbjuda fortbildning med olika innehill dir
personalen i fritidshemmen har valméjligheter.

En del fortbildning kan vara gemensam fér all personal medan
annan fortbildning kan riktas till speciella kategorier eller enskilda.
Det beh6vs ocksi fortbildning dir fritidshemmens personal deltar till-
sammans med personal frin andra verksamheter, t ex skola, fritidsgir-
dar, parklek, forskola, barnhilsovird och socialt arbete i bostadsom-
ridet. Personer med specialkompetens, si kallade resurspersoner, kan
vara en sirskild tillging inom planering och genomf6rande av fort-
bildning. For att de ska kunna stimulera andra behéver de sjilva ges
stod genom fort- och vidareutbildning inom sitt omride.

For fortbildningens genomférande bér kommunerna samarbeta
med och utnyttja de resurser som kan finnas inom olika institutioner
och verksamheter i kommunen och inom hégskolan. Mojligheterna
till samordning med andra kommuner bor ocksi uppmirksammas.
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Kommunalt utvecklingsarbete
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Det pedagogiska programmet aktualiserar behovet av utvecklingsar-
bete kring fritidshemmens verksamhet i form av sivil sérskilda projeks
som vardagligt utvecklingsarbete. Sirskilda projekt har en tydlig organisa-
tion med projektledare, projektbeskrivning och extra resurser av olika
slag. Det vardagliga utvecklingsarbetet sker i skiftande former och
utan extra resurser eller sirskild organisation.

Intresse och kraft har under méinga ir lagts ned pi organisatoriska
frigor som barngruppernas sammansittning och storlek, personaldi-
mensionering, lagarbete och miljéutformning. Hir finns en relativt
god erfarenhets- och kunskapsgrund att bygga pi nir det giller ate
vidareutveckla fritidshemmen.

Utvecklingsarbetet kring fritidshemmens innehill har hittills i stor
utstrickning bedrivits av personalen i fritidshemmen. Férst pi senare
ir har ledningsfrigor nir det giller den inre verksamheten uppmirk-
sammats.

Ofta forknippas utvecklingsarbete med begrepp som férnyelse och
forindring. Utvecklingsarbete inom fritidshemmen beh6vs dock
ocksd for att befista de erfarenheter man vunnit och det man kommit
fram till som anvindbart och verkningsfulle i det praktiska arbetet.

Utvecklingsarbetet miste utgi frin varje fritidshems speciella situa-
tion. Ledningspersonalens méjligheter, tid och kompetens att folja det
vardagliga arbetet, samordna och ge stéd och information ir ett av led-
ningens viktigaste medel for ate piverka utvecklingen inom fritids-
hemmen.

Det ir ocksi en viktig uppgift f6r ledningen att utveckla former for
ate ta till vara och sprida de erfarenheter som vunnits. Personalens
egen dokumentation ir hir ovirderlig och behover utvecklas.

En f6rutsitening for utvecklingsarbete ir att det finns tillrickliga
resurser vad giller personal, ekonomi, lokaler och material.

Kopplingen mellan fortbildning och utvecklingsarbete miste upp-
mirksammas. En fortbildning som upplevs som anvindbar i det var-
dagliga arbetet ger stora mojligheter att inspirera till utvecklings-
arbete. I detta sammanhang mdste framhillas vikten av att ta vara pi
kunnig och erfaren personal som resurspersoner.

For att kunna planera och initiera utvecklingsarbete ir det n6dvin-
digt att inventera utvecklingsbehoven inom fritidshemmen, lyfta fram
aktuella problem och eftersatta omriden som bl a aktualiseras i fritids-
hemmens utvecklingsplaner. En sidan inventering bor rligen ingd i
forvaltningsorganisationens arbete. Med denna inventering som
underlag kan politikerna ta stillning till vilka omriden utvecklingsar-
betet i forsta hand bor koncentreras pi.

Forvintningarna och ambitionerna miste hillas pi rimliga och rea-



listiska nivder. Det giller bide f6r ledningen och f6r personalen i verk-
samheten. Utvecklingsarbetet 16ser inte alla problem. Diremot kan
frigor fordjupas och stillas pi andra sitt — och nya idéer och forslag
vixa fram.

Savil ledningspersonalen som fritidshemmens personal har behov
av fort- och vidareutbildning for act kunna bedriva lokalt utvecklings-
arbete.

Handledning och konsultation

Fritidshemspersonalen stills ibland infér situationer dir de egna kun-
skaperna och erfarenheterna inte ricker till eller di man behéver hyilp
av nigon som kan se nya 6sningar ur ett annat perspektiv. Det bér fin-
nas en organisation fér stod till personalen genom handledning
och konsultation.

Handledning kan ges av f6restindare och vid behov ocksd av ansva-
riga inom kommunens ledningsorganisation, som barnomsorgsassi-
stent, invandrar- och handikappkonsulent eller liknande. Handled-
ningen kan rora arbetet med ett enskilt barn eller barngruppen i stort,
samarbetet i arbetslaget eller samarbetet med forildrarna. Kunskaps-
utveckling och mojlighet till vidareutbildning kan behovas fér
handledningsuppgifterna.

Konsultation innebir att experter med sina specialkunskaper hjil-
per fritidshemmets personal att forstd och hantera olika problem.
Konsulterna kan t ex vara resurspersoner inom olika specialomriden,
psykologer och landstingets experter f6r barn med olika handi-
kapp.

Handledning och konsultation ger inte bara hjilp i den aktuella
situationen, utan har ocksi effeke pd lingre sikt. Den ger personalen
bittre beredskap att mota och hantera liknande situationer och idven
andra svirigheter i framtiden.

Fritidshemmet och forildrarna

Samarbete mellan fritidshemspersonalen och férildrarna miste vara
en sjilvklar del av arbetet. Det beh6vs en kontinuitet mellan hem och
fritidshem for att verksamheten ska kunna utgi frin barnens erfaren-
heter och livsvillkor.

Fritidshemmets personal ska ta initiativ till och uppritthilla kon-

77



takten med alla forildrar samt uppmuntra och underlitta for dem att
bli delaktiga i fritidshemmets verksamhet. Personalen ska beskriva
verksamheten, dess mil och innehdll for forildrarna samt ta vara pd
forildrarnas synpunkter och onskemal.

Personalen miste anvinda olika samarbetsformer s3 att de kan nd
alla forildrar. En strivan miste vara att dka forildrarnas delaktighet och
medinflytande i verksamheten och dess utformning.

Personalen miste kunna fi handledning och kinna stod i forildraar-
betet frin forestindare och annan ledningspersonal. Forildrasamarbe-
tet bor kontinuerligt utvirderas och ir ett angeliget omride foér
fortbildning och utvecklingsarbete.

Kommunal samordning, samverkan
och samarbete
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Den kommunala barnomsorgsledningen bér tillsammans med led-
ningen f6r skolan och kommunens fritids- och kulturverksamhet kart-
ligga forutsittningarna och samordna olika verksamheters resurser for
7-12-dringarna.

Forestindaren pi fritidshemmet har liksom barnomsorgsassisten-
ten en viktigt funktion nir det giller samordningen med andra verk-
samheter inom bostadsomridet eller kommundelen. Det kan gilla hur
olika lokaler ska kunna utnyttjas bittre, nir pi dagen och under veckan
olika verksamheter f6r dldersgruppen ska forliggas s act de komplet-
terar varandra, hur olika verksamheter ska samverka si att de kan st6dja
bide varandra och barnen, hur olika personalkategoriers yrkeskompe-
tens bist kan anvindas och hur en gemensam fortbildning ska utfor-
mas.

I ledningsansvaret ingir att uppmirksamma och forsdka undanroja
de hinder som kan finnas for samarbete mellan fritidshemmens personal
och personal i andra verksamheter samt att skapa gynnsamma f6rut-
sittningar for ett bra samarbete i bostadsomridet eller kommunde-
len.

En forutsittning fér samverkan och ett mer ingiende samarbete ir
att ber6rd personal har tid avsatt till att méta foretridare f6r andra
verksamheter. En annan forutsittning for att samverkan och samar-
bete ska kunna utvecklas positivt ir att den bygger pi 6msesidighet
och respekt f6r bide den egna och andra verksamheters grundfunktio-
ner, yrkestraditioner och yrkeskompetenser.



Samverkan med férskolan

I férskolan har barnen deltagit i en verksamhet som bygger pi samma
grundsyn och mil som i fritidshemmet. Det ir viktigt att fritidshem-
met fortsitter det arbete som férskolan lagt grunden till. Detta inne-
bir att fritidshemmet méste ha en nira kontakt med férskolan, frimst i
samband med barnens 6verging till skola och fritidshem.

Samverkan med skolan

Skolan ir en viktig samarbetspart for fritidshemmen. Oberoende av
om samlad skoldag tillimpas i kommunen eller ¢j, miste samverkan
mellan skola och fritidshem utvecklas sivil mellan f6rvaltningarna
som mellan fritidshemmens och skolans personal. Det bor i detta sam-
manhang uppmirksammas att regeringen sirskilt tagit stillning till act
skolan och ansvariga for fritidshemmen ska samrida inf6r schemaligg-
ningen av ligstadiebarnens arbete i skolan.

Bide kommunens barnomsorgsplanering och fritidshemmens sam-
verkan med skolan underlittas om skolan bérjar och slutar pi samma
tider alla veckodagar.

En férutsittning for att samverkan ska lyckas ir att kommunen fast-
stiller tydliga mil fé6r samverkan mellan fritidshem och skola. Syftet
med samverkan bor framgi av de kommunala riktlinjerna for fritids-
hemmens verksamhet och den lokala arbetsplanen for skolan.

En annan forutsittning ir att skolans och fritidshemmens personal
har tid f6r samarbete och att de triffas regelbundet.

Samverkan med andra verksamheter

Det ir viktigt att fritidshemmet samverkar med olika verksamheter i
nirmiljon. Sidan samverkan kan bidra till att olika verksamheter och
miljGer blir tillgingliga for barnen i fritidshemmet. Samverkan bér ske
dels mellan fritidshemmet och det lokala kultur-, fritids- och fore-
ningslivet och nirsamhillets service- och arbetsliv, dels mellan social-
nimnd, kulturnimnd och fritidsnimnd.

Fo6r barn med handikapp kan samverkan med landstinget behovas.
Di det giller sociala och ekonomiska svirigheter i familjerna kan
samarbete med individ- och familjeomsorgen inom kommunens so-
cialtjinst vara aktuell.

Viktiga samarbetspartners finns i hogskolans fritidspedagogutbild-
ningar och andra hogskoleinstitutioner. Samarbetet kan omfatta
uppliggning och genomférande av olika utredningar samt fortbild-
nings- och utvecklingsarbete. Genom ett utvecklat samarbete kan
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kommunerna fi del av kunskaper som finns inom hégskolans ut-
bildning och forskning. Samtidigt bidrar samverkan till att géra hog-
skolans arbete mer anpassat till verksamhetens och kommunernas
faktiska problem och utvecklingsbehov. Samarbetet ir ocksi viktigt
for act fritidspedagogutbildningen ska kunna férbereda de stude-
rande for den situation de méter efter utbildningen.

Lokaler, milj6 och material

Fritidshemmens inre och yttre miljo bor vara utformad s act den blir
ett stod for den pedagogiska verksamheten. I fritidshemmet bor finnas
utrymme for arbete, lek och aktiviteter i bide st6rre och mindre grup-
per och dessutom utrymme f6r avskild lek och vila. Barn i skolildern
stiller andra krav pi lokalerna in barn i forskoleildern. De yngre skol-
barnen uppehiller sig fortfarande framfér alle pa fritidshemmet och i
dess nirmaste omgivning. De ildre skolbarnen diremot har behov av
att rora sig inom ett stérre omride varvid fritidshemmens behov av
kompletterande lokaler och miljéer blir mer tydligt.

For att en samverkan mellan fritidshem och andra verksamheter
som skola och fritidsgird ska kunna utvecklas krivs att verksamheter-
nas lokaler ligger nira varandra. En kommunal samordning av lokalre-
surser utifrin bide de gemensamma och de enskilda verksamhets-
behoven bor ocksd goras.

Fritidshemmens lokaler, dess inredning och utrustning bér vara si
anpassbara som méjligt. Lokalerna b6r kunna anvindas mingsidigt och
kunna varieras och piverkas av barn och personal utifrin aktuella in-
tressen och behov. Olika verkstadsaktiviteter — trislojd, textilslojd,
keramik, teknik, - samt musikaktiviteter av olika slag, dans, teater och
bollspel stiller krav pi den fysiska utformningen. Det giller dimensio-
nering, inredning, utrustning och material, limpliga samband mellan
lokaler etc.

Bra lokaler och lekmilj6er kan stimulera verksamheten, inbjuda till
kontakter och samvaro. Hilsosamma och naturliga material bor anvin-
das i sivil byggnaden som i inredning och utrustning. Alla barn och
vuxna behover rymliga, tillgingliga och anpassbara utrymmen, goda
hygieniska férhillanden liksom goda luft-, ljud- och ljusférhillanden
ute och inomhus. F6r handikappade barn, som behéver nigon form av
extra stod, kan en speciell anpassning av miljén behéva goras for att
dessa barn ska kunna delta som andra i den dagliga verksamheten.

Fritidshemmet bor ingd som en del av barnfamiljernas nirmiljé. En
bra planering for barn bor ta tillvara de socialt och geografiskt natur-
liga omridena i kommunen. Sidana omriden delas ofta av forvalt-



ningsmissiga skiljelinjer, men i barns 6gon bildar de enheter. De
viktiga erfarenheterna finns frimst hos dem som kinner barnen och
deras livssituation och som dagligen ir verksamma i nirmiljén, dvs
personal i barnomsorg, skola, férenings- och kulturverksamheter,
forildrar och i hég grad barnen sjilva. Dessa erfarenheter bor tas till-
vara i arbetet med barnomsorgsplaner, kommunala riktlinjer, sociala
omridesbeskrivningar och handlingsprogram.

Vid kommunens planering av fritidshemmens lokaler, utemiljé och
material bor sirskild uppmirksamhet ignas it fritidshemmens skif-
tande fSrutsittningar och behov. Utéver gemensamma krav pi goda
utrymmen ute och inne och en fast basutrustning behover varje fritids-
hem ha méjlighet att gora kompletteringar utifrin barngruppens
behov. Forutsittningarna for olika fritidshem kan goras mer likvir-
diga genom medel f6r kompletterande utrustning for transporter och
studiebesok och genom tillging till kompletterande lokaler, miljGer
och verksamheter - simhall, skolans sl&jdsal, gymnastikhallar, fotbolls-
planer, isbanor m m.

Kommunala riktlinjer

Socialnimnden ansvarar for att riktlinjer f6r den pedagogiska verk-
samheten utarbetas utifrin de mil som riksdagen formulerat och med
socialstyrelsens pedagogiska program som vigledning. Riktlinjerna ska
utgdra en sammanvigning av kvalitets- och resursaspekter och vara
politiskt faststillda i kommunen.

I det foljande anges vissa generella principer for kommunernas
arbete med riktlinjerna. Principerna ir i stort tillimpliga for hela
barnomsorgsomridet.

Riktlinjernas status och karaktir

De kommunala riktlinjerna ir ett viktigt instrument for att utveckla
fritidshemmen och forverkliga intentionerna i det pedagogiska pro-
grammet. Syftet ir att ange forutsittningarna for personalens pedago-
giska arbete och planering. Det pedagogiska programmet ir vigle-
dande f6r kommunens stillningstaganden. I vilken utstrickning pro-
grammets stillningstaganden behover upprepas, preciseras eller anpas-
sas till de lokala forutsittningarna kan bara bedémas i den enskilda
kommunen. Utifrin kunskapen om den egna verksamhetens villkor
och problem samt vad som speciellt priglar kommunen, kan man i
riktlinjerna besluta om en viss lokal anpassning av innehillet i fritids-
hemmens verksamhet.
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De virdemissiga mil som giller for fritidshemmen har angivits i
socialtjinstlagens portalparagraf. Dessa 6vergripande mil miste stin-
digt hillas aktuella och deras konkreta innehill diskuteras. Kommu-
nen kan utifrin en sidan diskussion fatta beslut om konkreta mil f6r
verksamheten och ange forutsiteningar f6r fritidshemmens personal
att arbeta enligt intentionerna i det pedagogiska programmet.

Arbetet med de kommunala riktlinjerna kriver att bide de for-
troendevalda och forvaltningsledningen kinner till verksamhetens
aktuella problem och utvecklingsbehov. En sammanstillning behover
dirf6r géras av personalens egna beskrivningar i utvecklingsplaner
och andra dokument. Aven forildrarnas och barnens uppfattningar
om verksamhetens situation och behov kan behova kartliggas.

Med utgingspunkt i denna kunskap kan riktlinjer omprévas och en
bedémning goras av vilka insatser som ir nodvindiga for att verksam-
heten eller delar av verksamheten ska utvecklas.

Varje kommun mdste ta stillning till hur de olika medel som man
forfogar over ska utnyttjas for att utveckla fritidshemmen. En rad po-
litiska beslut och dtgirder piverkar personalens mojligheter att ut-
forma verksamhetens innehill. Det ir vikeigt att sidana beslut
kontinuerligt granskas och omprovas med hinsyn till hur de piverkar
fritidshemmens pedagogiska arbete.

Riktlinjerna kan antingen vara ett separat dokument eller ingd som
en mil- och kvalitetsbeskrivande del i barnomsorgsplanen. Arbetet
med kommunala riktlinjer ir inte enbart en friga om att utarbeta
dokument. De som arbetar med riktlinjerna fir genom sjilva proces-
sen en 6kad kunskap genom de diskussioner och de 6verviganden som
ligger till grund for arbetet. Nir riktlinjerna utformas ir det viktigt att
anstillda, forildrar och berorda organisationer ir delaktiga.

Riktlinjernas innehdll
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Inledningsvis bér riktlinjernas status och karaktir klargdras. Samban-
det mellan pedagogiskt program, riktlinjerna och fritidshemmens pla-
nering av den pedagogiska verksamheten bor anges.

En bedémning av fritidshemmens inre verksamhet bor ligga till
grund f6r kommunens Gverviganden. Utifrin det pedagogiska pro-
grammet, fritidshemmens utvecklingsplaner, lokala behov och férut-
sittningar b6ér man formulera en ambition for utvecklingen av
fritidshemsverksamheten pi kort och ling sikt. Aktuella utvecklings-
omriden bér anges liksom vilka ledningsinsatser som kan komma att
behovas.

Former f6r personalens och forildrarnas deltagande i det fortls-
pande arbetet med utveckling och revidering av riktlinjerna behé-
ver fastliggas.



Kommunen bér i de kommunala riktlinjerna ta stillning cill

forvaltningens organisation och arbetssitt

arbetsuppgifter, ansvarsférdelning och krav pi kompetens inom
forvaleningen

forestindarnas ansvar och uppgifter

behovet av resurspersoner samt f6érutsiteningar f6r och inriktning
av deras insatser

vilken tid och vilket st6d som ska sti till férfogande for fritids-
hemspersonalens planering och utvirdering av fritidshemmens
verksamhet

personalsammansittning och personaldimensionering samt princi-
per for tilldelning av extra personalresurser

personalens kompetens och introduktion

hur fortbildningen ska utformas pi bide kort och ling sikt
intagningsprinciper och principer for barngruppernas sammansitt-
ning och storlek samt fritidshemmens 6ppethillande och barnens
vistelsetider

principer for nir fortur ska beviljas och hur stédet till barn med be-
hov av extra st6d ska utformas. Dessa riktlinjer kan beh6va utarbe-
tas i samarbete med skolan, landstingen och socialforvaltningens
individ- och familjeomsorg

hur stédet till barn frin invandrar- och minoritetsgrupper skall ut-
formas (fortur, organisationsformer, gruppsammansittning samt
behovet av stéd f6r barnens egen ursprungskultur)

hur samverkan mellan fritidshem och forildrar ska utvecklas, (iven
barns och f6rildrars introduktion i fritidshemmet)

hur samverkan mellan skolan och fritidshemmen ska utformas,
(riktlinjerna bér utarbetas i samarbete mellan socialnimnd och
skolstyrelse)

hur fritidshemmet ska samverka med andra verksamheter, (riktlin-
jerna bér utarbetas i samarbete med nimnderna for kultur, skola
och fritid)

principer for fritidshemmens lokaler och utemiljé och f6r hur me-
del f6r kompletterande utrustning, transporter, studiebesék och
liknande ska fordelas mellan olika fritidshem

vilka omriden inom fritidshemmen och ledningsorganisationen
som bor bli féremdl for utvecklingsarbete.
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