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Forord

Laroplan fér gymnasieskolan, som trader i kraft den

1 juli 1971, bestar av en allméan del (del 1) och en
supplementdel (del Il), bada utgivna genom SU:s for-
sorg enligt Kungl Maj:ts férordnande. Dessutom
publiceras for vissa tvaariga linjer samt for de tredriga
och fyradriga linjerna sérskilda planeringssupplement
(del 111).

Den allménna delen (del |) innehéller av Kungl Maj:t
faststallda Mal och riktlinjer, tim- och kursplaner
samt av SO utfardade allménna anvisningar.

Supplementdelen (del ll) innehdller kompletterande
anvisningar och kommentarer fér undervisningen

i dmnen och kurser i anslutning till de genom Kungl
Maj:ts beslut faststéllda kursplanerna.

De for vissa linjer utgivna planeringssupplementen
(del 1ll) innehaller forslag till studieplaner i olika &mnen.
Dessa forslag ar avsedda som hjalp vid under-
visningens planering och genomférande.

Av praktiska skal ar supplementdelarna (del Il och

del lll) uppdelade pa héften, varierande i friga

om bade omféng och karaktar. SO avser att efter hand
revidera och komplettera supplementdelarna med
hansyn till erfarenheterna vid laroplanens tillampning.
SO ar darfér angeldgen om att sadana erfarenheter

pé lampligt séatt efter hand meddelas SO.

Stockholm den 29 december 1970

Kungl Skoldverstyrelsen

Produktion @ 1971 Svenska
Utbildningsforlaget
Liber AB

Formgivning @ Paul Hilber
Producent @ Rune Jarenfelt

Tryck @ Victor Pettersons
Bokindustri AB
Stockholm 1971
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Mél. Huvudmoment 5

Mal och huvudmoment

Arbetslivsorientering HUVUDMOMENT

o Grundlaggande rattsnormer. Arbetsetik.
forekommer pé - 99 ‘
[J Arbetsmarknadsfragor. Férhallanden i arbets-
bekladnadsteknisk linje livet.

bygg- och anlaggningsteknisk linje [] Ekonomiska och sociala relationer mellan oli-
o, . ka grupper pa arbetsplatsen.
distributions- och kontorslinje
L [] Konsrolisfragan.
el-teleteknisk linje ) )
o [] Samhalisekonomiska fragor.
fordonsteknisk linje
[ Arbetsmarknadens organ. Fackliga organisa-

tioners centrala och lokala arbete.
(] Anstéliningen. ‘

jordbrukslinje
konsumtionslinje

livsmedelsteknisk linje [] Anstéliningsvillkoren:  arbetstidslagstiftning,

processteknisk linje sociala formaner, I6neformer och andra avtals-

skogsbrukslinje och férhandlingsfragor.

[] Arbetsplatsens skyddsfragor.
[] Foretagsnamndsarbete. Foretagsdemokrati.

trateknisk linje

verkstadsteknisk linje
(] Olika foretags funktion, organisation och eko-

vardlinje. °
nomi.
[] Yrkesvals- och utbildningsfragor.
MAL
Eleven skall genom undervisningen i arbetslivs-
orientering

skaffa sig orientering om férhallandena pa arbets-
marknaden och i arbetslivet,

skaffa sig viss orientering om samhélisekonomis-
ka fragor,

skaffa sig kinnedom om arbetsmarknadens organ
samt fackliga och andra arbetsmarknadsorgani-
sationer,

inhdmta kdnnedom om arbetarskydd, foretags-
namnder, foretagsdemokrati, personalvard och
andra samarbetsfragor,

skaffa sig viss orientering om féretagsorganisa-
tion, féretagsekonomi och féretagets malséttning
samt debatten om dessa fragor samt

skaffa sig kunskaper om savél fakta som olika
vérderingar om den enskildes uppgift, ansvar och
réttigheter i en verksamhet samt om de anstill-
das férhallanden till foretagsiedning, arbetsled-
ning och varandra.
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Anvisningar och kommentarer

ALLMANNA SYNPUNKTER

Huvudmomenten for dmnet arbetslivsorientering ger en Oversikt
over och en orientering om dmnets totala omfattning. I hdr med-
delade anvisningar utvecklas dmnesinnehillet ndrmare, For olika
avsnitt anges det beridknade antalet lektioner.

Ndgon uppdelning av lirostoffet for &rskurs 1 och &rskurs 2 har
inte gjorts. Undervisningen bor emellertid planeras si, att de
delmoment som har en mer allmin karaktir behandlas i &rskurs 1
och de avsnitt som 4r av sdrskild betydelse for uttradet pd ar-
betsmarknaden behandlas i &rskurs 2, i sigtnidmnda fall exempel-
vis frigor rorande anstidllningsvillkoren och utbildningen efter
gymnasieskolan. Hinsyn bor dock tas till de elever som fir viss
del av sin utbildning forlagd till arbetsstdlle utanfor skolan,
t ex elever p& bygg- och anliggningsteknisk linje och pd vird-
linje. Dessa elever bor redan i 8rskurs 1 f4 kinnedom om bl a
arbetsmarknadens parter och forhdllandena i Ovrigt pd arbets-
marknaden.

Amnet arbetslivsorientering omspinner ett mycket stort och skif-
tande dmnesomrdde. Det dr ddrfor nddvidndigt att begrédnsa stoffet
men #ndock sdka ge en helhetsbild av ndgra av de faktorer som
pdverkar eller eljest har betydelse for forh8llandena pd arbets-
marknaden. Arbetslivet inrymmer ett komplicerat samspel mellan
individer, grupper och mil jofaktorer, Ifrdga om vissa spOrsmil

som berdors i amnet arbetslivsorientering giller ocksid att menings-
skil jaktigheter kan gora sig gdllande. Avsikten med undervisningen
kan i stort sigas vara att belysa olika fdrh8llanden frdn skilda
utgdngspunkter och skapa forstielse for problemen samt ddrigenom
underldtta anpassningen vid uttridet pd arbetsmarknaden.

Aktuella situationer och upplevelser i skolarbetet bor i stor ut-
strickning kunna utgdra utgdngspunkt i undervisningen. Aktuell
debatt som formedlas via olika typer av massmedia bdr ocksd kunna
ge stoff till diskussioner i en del sammanhang och de mdjligheter
som hirigenom och genom anknytning till det sjdlvupplevda ges att
engagera eleverna bor tillvaratas. Intressevidckande stoff for un-
dervisningen bor ocksd kunna hidmtas frdn de forhdllanden som di-
rekt hianfdr sig till de av eleverna valda yrkesomrddena,



1 ARBET SMARKNADEN
Syfte
Eleven skall genom sina studier

skaffa sig kidinnedom om innebdrden i
begreppet arbetsmarknad samt

orientera sig om dagens svenska arbets-

marknad och dess utvecklingstendenser.

Rikttid ¢ 5 lektioner

Innehdll
1.1 Begreppet arbetsmarknad
De yrkesverksamma

Arbetsmarknadens uppdelning

1.2 Utvecklingen p4 arbets-
marknaden

Viktigare grenar av Sveriges ndrings-
liv

Strukturomvandlingar

Den svenska arbetsmarknadspolitikens
mil och medel

Arbetsmarknaden

Kommentarer

Begreppen arbetsmarknad och arbetsmarknads-
problem forekommer i flera av f6ljande av-
snitt och ofta i den aktuella debatten. Det
dr ddrfor nddvandigt att klarlagga och
diskutera dessa begrepps innebdord. Férklara
ocksd skillnaden mellan de yrkesverksamma och
de icke yrkesverksamma.

Den svenska arbetsmarknaden brukar i olika
sammanhang delas upp pd olika ndringsgrenar.
Man talar ocksd om en offentlig och en pri-
vat sektor, ibland om en statlig, en kommu-
nal och en enskild sektor. Ge exempel pd sé-
dana uppdelningar och diskutera nidringsgre-
narnas inbdrdes forhdllanden. Anknytning bor
i sammanhanget goras till de av eleverna
valda yrkesinriktningarna.

Huvuddragen av niaringslivets och arbets-
marknadens utvecklingstendenser belyses
fridn skilda utgngspunkter. Den starka
férskjutningen fradn de agrara till de
industriella néringarna kan hir vara ut-
gdngspunkt. En annan frédga att diskutera

i sammanhanget &r urbaniseringstendenserna,
liksom ocks8 mationaliseringsstrivandena
inom exempelvis jordbruk och skogsbruk.

Innebdrden av begreppet strukturomvandling
kan &sk8dliggdras med exempel hémtade frdn
bl a industrin och varuhandeln.

Vidare bdr diskuteras den tekniska utveck-
lingen och vad den kan medftra bl a i form
av @ndrade och i vissa fall mer komplicerade
arbetsuppgifter samt de fordndringar och



8 Arbetsmarknaden

Innehdll Kommentarer
problem detta kan medfora for den anstdllde.

Arbetsmarknadspolitikens uppgift att bl a
10sa arbetskraftsproblem i samband med
strukturomvandlingar diskuteras. Hdrvid be-
tonas kraven pd insatser som dels kan under-
ldtta Onskvdrda fordndringar, dels medfdr en
s produktiv anvidndning som méjligt av ar-
betskraften.

Allt fler handikappade kommer att &terfinnas
pd arbetsmarknaden, varfor deras situation
och mojligheterna att underldatta deras arbete
bér tas upp till diskussion,
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2 SAMHALLSEKONOMISKA FRAGOR

Syfte
Eleven skall genom sina studier

orientera sig om olika samhills-
ekonomiska systenm,

orientera sig om den samhdlls-
ekonomiska utvecklingen samt

inhiimta kinnedom om statens, kommunernas,

f8retagens och hushdllens betydelse
i samhéllsekonomiska sammanhang.

Rikttid ¢ 7 lektioner

Innehdll

2.1 Samhdllsekonomiska system

Grundliggande begrepp inom samhills-
ekonomin

De ekonomiska systemens grunddrag

2.2 Sveriges ekonomiska utveck-
ling och struktur

F3rsorjningsbalansen
Konjukturvariationer

Ekonomisk tillvaxt

ommentarex

Undervisningen om samhillsekonomiska frigor
skall ges en mycket Sversiktlig karaktére.

Den avser i forsta hand att ge en bild @aw:r
hur samhiillsekonomin fungerar och bér baseras
p& aktuella fdrhdllanden i Sverige.

Avsnittet kan inledas med en diskussion kring
dmmebdrden av begreppet samhiillsekonomi.
Klargdr ocksd vilka faktorer som pdverkar
samhiillsekonomin,’exempelvis konjukturer,
arbetskraftens produktivitet, k&pkraften i
férhdllande till utlandet m m.

Vid behandlingen av de samhillsekonomiska
systemen bor stérsta behdllningen kunna er-
h8llas genom en konkret belysning av funk-
tionen i ndgot land som tilldmpar ett helt
annat system #én vidrt land. Huvudvikten
léiggs dock vid det i Sverige tilliémpade
systemet med blandekonomi.

For att f& en uppfattning om ett lands till-
ging pd nyttigheter och deras anviindning

mdste man ha klart fér sig vad som menas

med forsbrjningsbalans. Det kan dirfdr vara
ldmpligt att utgd frin detta begrepp vid be-
hendlingen av det ekonomiska liéiget i vdrt land.

Férklara innebdrden av sddana begrepp som
bruttonationalprodukt (BNP), investeringar,
konsumtion och produktion samt export och
import. Ge exempel pd olika f&ljder av for-
dndringar av bruttonationalprodukten, t ex
i 6kad eller minskad efterfridgan pd varor
och tjanster.
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nnehdll Kommentarer

Vid undervisningen om konjunkturvariationer
gors lémpligen jamforelser mellan efterfrégan
och utbud pd arbetskraft i ndgon konjunktur-
kédnslig bransch, t ex byggnadsbranschen.
Sveriges utveckling till industristat kan
utgtra exempel pd ldngsiktiga strukturfor-
dndrigar. Sveriges beroende av det inter-
nationella konjunkturliget bSr ocksd upp-
mirksammas.

23 Det ekonomiska kretsloppet

De huvudagerande i samhillsekonomin Inled undervisningen med en Sversikt over
det ekonomiska kretsloppet och de huvude
agerande i samhiillsekenomin,

Ge exempel pd staten och kommunerna som
arbetsgivare och foretagare, pd deras be-
tydelse som producenter och konsumenter
och som investerande parter.

Statens betydelse som utjdmnare av konjunk-
tursvingningar bor ocksd tas upp till
diskussion, varvid finans~ och penning.
politiken ndgot berdrs.

Olika foretags funktion, organisation och
ekonomi behandlas i ett sdrskilt avsnitt.
Undervisningen inriktas ddrfor hir frdmst
pd samspelet mellan foretag och samhille,

Den enskildes roll i samhfllsekonomin upp-
mirksammas. Det enskilda hushdllets ekonomi
- sparande, forsdkringar, 1l4n och avbetal-
ningskdp m m - bdr belysas med utgings-
punkt fridn samhillsekonomin.

Forhdllandet mellan privat och offentlig
konsumtion diskuteras, varvid dven den Skade
offentliga konsumtionens inverkan pd den
privata uppmirksammas.

2.4 Pris- och 1dneskillnader VAr ekonomi pridglas i stor utstriackning av
konkurrens mellan olika foretag. Som kon-
kurrensmedel anvinds bl a reklam och pris-
sidttning. Orientera eleverna nigot om
prisbildningsmekanismen och begrepp som
utbud och efterfridgan, fri konkurrens och
inskrédnkningar i denna.

Fridgor rorande lonesdttining behandlas niar-
mare i avsnittet om anstdllningsvillkoren.
Héar kan det for sammanhangets skull dock
vara anledning att framhilla ldnebild-

ningens betydelse fdr samh#llsekonomin i
stort.



Samhéllskonomiska fragor 1

Innehdll Kommentarer
2.5 Samhillsekonomisk balans De samhillsekonomiska frigorna kan i stort

gses som ett balansproblem. Det finns

alltid ndgot slag av efterfridgan och av
tillgdng pd arbetsuppgifter och varor, men
nir exempelvis nidringslivets struktur &ndras
kan ocksd férhdllandet mellan tillgdng och
efterfrdgan dndras. Diskutera hur maen pd
olika sdtt sSker 15sa de problem som uppstér
i s8dana sammanhang bl a genom finans- och
penningpelitik,

Frdgor rbérande skatte-, social-, lokaliserings-
och arbetsmarknadspolitik bor dven uppmirk-
sammas i sammanhanget.
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3 KUNSROLLSFRAGOR
Syfte
Fleven skall genom sina studier

orientera sig om olika aspekter p& kins-
rollsfridgor seamt

skaffa sig insikt om de f¥érviirvsarbetan-
de kvinnornas siirskilda problem,

Rikttid ¢ 6 lektioner

Innehdll

361 Yrkesftrdelning och kén

3.2 Jéml ikhetsaspekter
Utbildningen

Lonen

Kommentarer

Frigor rorande konsskillnadernas be-
tydelse kan naturligtvis diskuteras i
mdnga sammanhang och med olika utgdngs-
punkter. Undervisningen om konsrollsfri-
gor avser att ge en allmian bakgrund for
sddana diskussioner och kunskaper om
vissa betydelsefulla fakta. Den bor syf-
ta till att ge forstdelse for en vidsent-
lig sak, nimligen den att bdda parter
miste kunna upptridda som jamnstdllda och
att detta stdller krav p4 dem bida. Det
ar angeldget att elevernas erfarenheter
och igkttagelser utnyttjas i de olika
avsnitten.

G4 igenom och belys Oversiktligt konsfor-
delningen mellan och inom olika yrkesom-
rdden. Stanna speciellt vid det yrkesom-
rdde som Ar aktuellt for de elever som
undervisas. Utifrdn dessa fakta kan kéns-
rollernas betydelse diskuteras. Det kan
vara lampligt att ta upp sddana frige-
stdllningar som varfor eleverna pd for-
donsteknisk linje till Overvdgande del &ar
manliga och pd konsumtionslinjen kvinnliga.
Beror det pd fysiska forutsdttningar? Eller
beror det pd tradition? Finns det andra
skdl som bdde kan fdrklaras och forsvaras?

Jamstdlldhet mellan man och kvinna har
skrivits in i FNss forklaring om de minsk-
liga rdttigheterna och detta giller ocksi
ifrdga om ritten till utbildning.

I detta sammanhang kan en diskussion tas
upp dér fridgan stéills om hur lidngt vi kom-
mit 1 Sverige 1 detta hiinseende, Kan vi gt-
ra mer och i s fall vad? Men ocksd frigan
on varfir valet av utbildningsviigar visar
en markant kénsgruppering kan diskuteras,

Harifrdn kan man GOvergd till att diskutera
forekommande 16neskillnader. Trots att lika
16n for lika arbete &r genomférd pd stora
delar av arbetsmarknaden finns det stora
konsbetingade skillnader. Vid en diskussion
kring dessa frdgor bdr traditionella atti-
tyder till "manliga och kvinnliga yrken"
beaktas liksom ocksd utbildningsprofilen.



Kdnsrolistragor 13

Innehall

33

3.4

345

Arbetsplatsen hemmet

De férviirvsarbetande
kvinnornas problem

Engagemang 1 samhillsfrédgor

Kommentarer

I de flesta barnfamiljer &r det kvinnan

som har huvudansvaret fir hemarbetet och
barnens vidrd, Meningarna kan naturligtvis
bryta sig om ur det b8r vara, Likstdllig-
het i friga om arbete och ansvar ir emeller-
tid en sjdlvklar sak.

Aven om det anses som sjdlvklart att man

och kvinna skall ha samma rdtt till arbete
finns det i det nuvarande samhidllet vissa
hinder. Ndmn ndgra sddana hinder exempel-
vis ifrdga om barntillsyn och traditionella
attityder till kvinnan som maka och mor och
mannen som den forsorjande. Diskutera vad
som skulle kunna géras for att underlédtta
kvinnans férvdarvsarbete. Det sociala trycket
pd ménnen att arbeta utanfér hemmet bSr ock-
s8 belysas.

Jimstilldheten stéller krav pd ansvarsta-
gande fér bdde man ooch kvinna, Engagemang
i samhillsfridgor behdvs ocksi frdn bdda
parternas sida, Belys Uversiktligt kins-
férdelningen i nigra beslutande instanser
sdsom exempelvis riksdagen och den egna
kommunens fullmiktige, Diskutera med ut-
gingspunkt frin detta om en firiindring bér
ske och i sd fall varfor.
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4 ARBETSPLATSENS SKYDDSFRAGOR

Syfie

Eleven skall genom sina studier

skaffa sig kunskap om de faktorer som berbr
samspelet mellan ménniskan och hennes arbe-
te och som Hr av siérskild betydelse fior
hilsa, effektivitet och trivsel,

orientera sig om minniskans fysiologiska

och psykologiska férutsittningar och de-
ras betydelse i arbetslivet,

utveckla frstdelse fbr rationellt upp-
byggda arbetsmetoder och bittre arbets-
férhAllanden,

inhéimta kiinnedom om vissa grundlédggande
foreskrifter i arbetarskyddslagen och
arbetarskyddskungtrelsen samt

skaffa sig kunskap om den lokala skydds-
verksamhetens anordnande,

Rikttid ¢ 10 lektioner

Innehill

4,1 Minniskan och arbetsmiljtn
Olika arbetsmiljSer

Arbetsfysiologiska grunder

Kommentarer

Undervisningen om arbetarskydd ges ocksd
i samband med undervisningen i de yrkes-
betonade #mnena och di med direkt snknyt-
ning till de for yrkesomrddet speciellt
aktuella forhAllandens. Arbetarskyddsfri-
gorna behandlas hir ur mer allméngiltig
synpunkt, Undervisningen bdr i stdorsta
mdjliga utstrdackning anknytas till ak-
tuella frdgor.

Utgd vid undervisningen om miinniskan och
arbetet fridn hennes stillning i olika ar-
betsmiljber, Diskutera vilka krav pd an-
passning som kan stdllas i skilde samman-
hang och inom olika yrken, Diskutera ock-
88 vilka mbjligheter till anpassning som
kan finnas och ge exempel pA hur arbets-
platsen kan anpassas till miinniskan samt
hur de tekniska Atgiirderna kan forindra
arbetamil jtn,

For att forstd sammanhanget manniska - ar-
betsmiljo &r det ndodvindigt att kénna till
vissa arbetsfysiologiska fakta. L&t ddrfor
eleverna repetera vad de tidigare inhdmtat
i grundskolan om ménniskokroppens byggnad
och funktion. Klargdr att allt arbete lik-
som ocksd annan verksamhet kriver energi.
G& igenom och férklara hur prestations-
formigan pdverkas och till stor del
bestims av energitillfdrseln. Fram-

h&1l ocksé inverkan av exempelvis vidrme
och kyla och betydelsen av raster och

pauser.
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Innehdll

4.2 Arbetsstillningar
Stdende och sittande arbetsstédllningar

Lyftteknik

4,3 Arbetshygien
Arbetsplatsens hygien
Personlig hygien

Arbete, rekreation och motion

Alkohol, narkotika och tobak

Kommentarer

Kostens sammansdttning och betydelse i
sammanhanget bbér uppmiirksammas liksom nor-
merna f8r ndringstillfdrsel samt kalori-
behovet vid olika arbeten och for olika
dldrar. Konditionstréiningens betydelse dis-
kuteras utifrdn kroppens rirelsebehov in-
om olika Alderskategorier,

Undervisningen om arbetsstdllningar an-
knyts till elevernas egna erfarenheter.
Exempel hdmtas frdn den yrkesinriktning
som eleverna valt, varvid &ven de arbets-
fysiologiska frdgorna beaktas. De av ar-
betarskyddsstyrelsen utarbetade riktviar-
dena betrdffande bl a arbets- och sitt-
héjder samt rorelseomfidng kan utgdra ut-
gdngspunkt vid en diskussion kring ar-
betsplatsens utformning. I mdnga arbets-
situationer dr arbetstagaren bunden till
en maskin eller en viss arbetsplats.,
Diskutera vad som kan gOras for att an-
passa arbetsplatsen och arbetsmetoden
till fysiologiska férutsdttningar och
vilka krav som kan stdllas pd den som kon-
struerar en arbetsplats.

Tekniken f6r lyft och transport av bérdor
av olika slag ignas sdrskild uppmidrksamhet
och anknyts till det valda yrkesomriddet,

Avsnittet kan inledas med en diskussion
om begreppet arbetshygien, varvid sdvil
sanitédra férhdllanden som trivselfaktorer
behandlas,

Fridgor rbrande den personliga hygienen

har berdrts i olika sammanhang under ele-
vens tidigare skoltid, De behandlas ock-
84 vid undervisningen i vissa av de yrkes-
inriktade #mnena, Undervisningen kan hir
ske i samverkan mellan elevgrupper vid
diskussioner kring olika faktorer av bety-
delse for den egna hilsan.

Undervisningen om alkohol, narkotika och
tobak (ANT) bSr utgd frdn de fakta som
grundskolan fdrmedlat. Frigorna koncentre-
ras till aktuella problem med speciell hiin-
syn till arbetslivet,
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Innehdll

4.4 Den yttre arbetamiljén
Fysikaliska och kemiska milj&faktorer
Ergonomiska miljofaktorer

Hilsorisker i arbetet

4.5 Arbetarskydd
Begreppen arbetarskydd och yrkesskada
Arbetarskyddets utveckling

Humanitira och ekonomiska synpunkter
pd arbetarskydd

Lag ooh firordning

Kommentarer

Vid undervisningen om den yttre arbets-
miljon h¥mtas exempel fridn ndgra skilda
yrken och verksamhetsomrdden, Den bbtr om
mdjligt anknyta till for eleverna aktuella
problem och fridgestéllningar,

De olika miljofaktorerna behandlas med ut-
géngspunkt fridn gillande bestdmmelser och
regler for ndgot for elevernas yrkesval
representativt yrkesomrdde. Kraven pd exem-
pelvis temperatur, luftfuktighet, ventila-
tion och belysning kan sdlunda diskuteras
frdn denna utgdngspunkt. Berdringsskedor
ooh kemiska miljofaktorer som luftféro-
reningar och forgiftningar bor diskuteras
i ett vidare perspektiv med anknytning
till den aktuella miljovdrdsdebatten.

Undervisningen om de ergonomiska faktorer-
na behandlas i avsnittet om midnniskan och
arbetsmiljon och omndmns hir endast for

att eleverna skall f4 en helhetsbild av de
faktorer som pdverkar den yttre arbetsmil jon.

Vid behandlingen av hiélsorisker i arbetet
lidggs tyngdpunkten vid att framhidlla vik-
ten av de forebyggande Atgiirderna,

Arbetarskyddsntimndens definition av begrep-
pet arbetarskydd bdér inleda undervisningen
1 detta avsnitt,

Undervisningen om arbetarskyddslagen och
arbetarskyddskungtrelsen ges en oversikt-
lig karaktir, Det éir emellertid viktigt
att férklara varfbr lagen fitt en allmin
formulering, Det #r ocksd nbdviindigt att
informera om tillémpningsomrddet, varvid
uppmiirksammas att den inte giller for sd-
dant arbete som utfiirs i arbetstagarens
hem eller eljest under sddana férhillanden,
att det inte kan anses tillkomma arbetsgiv-
aren att vaka tver arbetets anordnande. X
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Innehill Komnmentarer

andra sidan bSr oocksi observeras att lagen
tiger tillémpning pd "arbete som elev utfldr
vid sAdan undervisnings- eller utbildnings-
anstalt eller avdelning dirav, betriiffande
vilken Konungen fdrordnet att lagen skall
gilla”,

Begreppet arbetstagare i lagens mening
b6r férklaras, Vid behandlingen av de all-
miinna skyddsftreskrifterna i lagem bdr
tyngdpunkten liiggas vid de f8rebyggande
dtgiirderna, I sammanhanget diskuteras den
anstilldes och arbetsgivarens ansvar i

olika skyddsfrigor.

Betydelsen och nidviindigheten av ett effek-
tivt arbetarskydd diskuteras med anknytning
ti11 teknikens utveckling och de dirmed
féréindrade arbetsfirhillandena., De ekono-
miska ooh psykiska konsekvenserna vid yr-
kesskador i form av bl a inkomst- och pro-
duktionsbortfall kan &ven bertras,

Bestimmelserna i lagen om lokal skyddsverk-
samhet anknyts till bestédmmelser hirom i
nigot kollektivavtal,

En Oversiktlig genomgdng rorande tillsyns-
myndigheter inom omrddet och deras upp-
gifter bor ges.

4.6 Den lokala skyddsverksamheten

Skyddsombud Enligt ftreskrifterna i arbetarskyddslagen
skall samverkan mellan arbetsgivare och ar-

Rapportering av yrkesskador betstagare Hga rum i skyddsfrdgor, G& ige-
nom hur skyddsverksamheten skall ordnas

Férsta hjélpen och olycksfallsberedskap pd de lokala arbetsplatserna och vilka upp-

gifter ett skyddsombud och en skyddskommit-
té har, Skyldigheten f6r den anstillde att
iaktta giillande regler, bestimmelser

och fireskrifter betonas.

Behandla ocksd hur rapportering av intrif-
fade yrkesskador sker. Hdrvid beaktas att
denna rapportering inte endast syftar till
att ge den skadade ersdttning utan ocksd

har ett annat syfte. Genom att underscka

hur en olycka gdtt till kenske en liknande
olyckshindelse i framtiden kan fdrhindras.
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Innehdll Kozmentarer

Eleverna behver kinna till hur

forsta hjédlpen vid intréffade olycksfall
skall ges, Aven sdrskador bor behandlas.
Ndgon Yvning i férbandsliggning kan ges,
Upplivning enligt mun-till-mn-metoden

bbr Gvas,
4.7 Féretagshiilsovidrd
Riktlinjer ftr firetagshilsovidrd Den av Internationella arbetsorganisatio-~
nen (ILO) 1959 antagna rekommendationen
Samhillets Atgiirder fér hH#lsovArd anglende foretagshilsovdrd kan utgdra ut-

gingspunkten vid genomgdngen av detta av-
snitt, Harvid beaktas att vissa av anvis-
ningarna i rekommendationen dterfinns i
arbetarskyddslagen, men att flertalet an-
visningar fOr ndrvarande inte finns dter-
givna i svensk lagstiftning. En Sverens-
kommelse mellan LO och SAF har ocksd trif-
fats angdende riktlinjerna for foretags-
hglsovdrd. Enligt denna dverenskommelse
bor en fortsatt utbyggnad av foretags-
hdlsovdrden - med framforallt forebyggande
uppgifter - ske i samr8d mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare och i takt med de
resurser som samhdllet kan stdlla till
forfogande. En ndra samordning och samver-
kan mellan foretagshdlsovdrden och sam-
hdllets hilso- och sjukvird bdr komma

till stdnd med sikte pd att nd basta mdj-
liga fordelning och utnyttjande av till-
gingliga resurser. En oversiktlig bild av
degsa resurser samt av foretagshdlsovir-
dens huvudsakliga arbetsfdlt bor ges i un-
dervisningen. Tonvikt bor liggas pd &tgir-
der for forskning gillande arbetsforhil-
landen och yrkesskador.
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5 PARTERNA Pl ARBETSMARKNADEN
Syftie
Eleven skall genom sina studier

inhimta kiinnedom om partsfdrhdllandena
pd arbetsmarknaden,

orientera sig om innebdrden av begreppet
kollektivavtal samt

orientera sig om det svenska forhand-
lingssystemet.

Rikttid ¢ 7 lektioner

Innehdll Kommentarer

5.1 De fackliga organisationerna

Organisationernas tillkomst De villkor och férhdllanden som gidller i ar-
betslivet &r till stor del resultat av olika

Den offentliga och den privata sektorns organisationers verksamhet, Dessa organisa-

organisationer, deras uppbyggnad och tioner - parterna pd arbetsmarknaden - repre-

struktur senterar bdde arbetsgivare och arbetstagare.
Deras huvuduppgift dr att forhandla om loner

De fackliga organisationernas uppgift och 6vriga arbetsvillkor men de har ocksd

fatt en allt stbrre betydelse for 18sningen
av andra frdgor. Genom en rad Sverenskommel-
ser har parterna tagit pd sig uppgifter som
berdr exempelvis arbetarskydd, hilsovidrd,
samarbete pd arbetsplatsen och i vissa fall
dven yrkesutbildning.

Ge med utgldngspunkt fri&n industrialismens ge-
nombrott i vdrt land en kort dversikt over
tillkomsten av fackforbund och lokala fack-
foreningar samt 6ver hur dessa si sm&ningom
slot sig samman i Landsorganisationen (LO).
Overgd direfter till att diskutera Svenska
Arbetsgivarefdreningens (SAF) tillkomst och
framvixten av Ovriga organisationer pd arbets-
marknaden, exempelvis Tjinsteminnens central-
organisation (TCO). Aven parterna pid den stat-
liga och kommunala sidan bor nimnas. Tonvikten
bor lédggas vid de for elevernas yrkesinrikt-
ning aktuella organisationerna.

Dédrefter kan det vara naturligt att overgd
till att klargdra huvuddragen i den lagstift-
ning som gdller angdende partsforhdllandena

pd arbetsmarknaden. Innebdrden av 1936 &rs lag
om férenings- och forhandlingsritt med bl a
riatt £or arbetstagare att organisera sig upp-
mirksammas. De stats- och kommunalanstidlldas
forhandlingsritt bertrs ocksé.



20 | Parterna p& arbetsmarknaden

e e

Innehdll Kommentarer

Klargbr med utgdngspunkt frdn férut inhiéimtade
kunskaper om arbetsmarknadens indelning i
niringsgrenar och sektorer begreppen arbets-
tagar-, tjdnstemanna- och arbetsgivarorganisa-
tioner samt privata och offentliga organisa-
tioner p4 arbetsmarknaden.

Organisationernas uppbyggnad och struktur kan
4skadliggbras genom schematiska uppstédll-
ningar och diagram. Undervisningen inriktas
frimst p4 att ge en bild av de skilda orga~-
nisationsprinciperna.

52 Kollektivavtal

Kollektivavtalets innebord Undervisningen kan inledas med en definition
av begreppet kollektivavtal, Det kan dirvid

Lagen om kollektivavtal vara limpligt att utgd frin ndgot for elever-
na i deras kommande yrkesutdvning aktuellt
avtal, Klargdr forutsdttningarna for ett
kollektivavtals upprdattande och berdr hiarvid
de viktigaste momenten i lagen om kollektiv-
avtal.

Det &r vidare viktigt att klargbra att av-
talet inte bara binder de organisationer som
ir avtalsparter utan #ven dess medlemmar.
Bdda parternas ridttigheter och skyldigheter
diskuteras, varvid sdrskild uppmérksamhet
agnas skyldigheterna ifrdga om 8 k freds-
plikt. Begreppen intresse- och rdttstvist
B8r ocksd klarléggas.

Ge ocksd exempel pd olika former av kollektiv-
avtal, . T sammanhanget kan ocksd exempel ges
pd avtal inom skilda branscher och sektorer,

5e3 Det svenska férhandlings-
systemet

Lagar och regler f6r férhandlingar For att forstd det svenska forhandlings-
systemet krdvs kinnedom inte bara om parts-

Centrala och lokala férhandlingar forhdllandena utan dven om vissa lagar och
bestdmmelser. Det giller bl a den tidigare
nédmnda lagen om forenings- och férhandlings-
ratt, lagen om kollektivavtal samt lagen om
arbetsdomstol och lagen om medling.
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Innehdll

Kommentarer

I sammanhanget bor framhdllas att det i
Sverige inte finns ndgon lagstiftning om
16nevillkor och andra anstdllningsférminer
utan att dessa faststdlls i fria forhand-
lingar mellan parterna, Det &r bara pd vissa
omrdden, exempelvis i friga om arbetstid och
semester, som regleringen skett genom lag-
stiftning. Genom kollektivavtal kan emeller-
tid exempelvis i frdga om semester battre
villkor &n olika lagar stadgar bestdmmas.

Innebdrden av begreppen huvudavtal samt
centrala och lokala forhandlingar skall
klargoras.

Hur forhandlingssystemet fungerar torde bidst
kunna illustreras genom ett fingerat exempel
pd en central forhandling, varvid innebdrden
i orden strandning, medling, forlikning, var-
sel, strejk och lockout forklaras. Exempel
kan ocksd himtas frdn fall som behandlats i
Arbetsdomstolen.

Hur en konflikt bildggs och vilka dess konsek-
venser kan bli for den enskilde, féretaget och
samhéllet kan ocksd diskuteras.
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6 SAMARBETSAVTALEN
Syfte
Eleven skall genom sina studier

inhéimta kiéinnedom om samarbetsavtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Rikttid ¢ 4 lektioner

Innehdll

6.1 Samarbetsorganen

6.2 Samarbetsavtal angdende ar-
betarskydd och fdretagshidlso-
vird

6.3 Foretagsnimnder

Kommentarer

En diskussion kring méjligheterna att pdverka
utvecklingen mot bdttre arbets-~ och levnads-
forhé8llanden genom aktivt samarbete mellan
arbetstagare och arbetsgivare kan inleda detta
avsnitt. Utgd frédn det s k Saltsjobadsav-
talet och den betydelse detta haft for till-
komsten av dels permanenta samarbetsorgan
mellan LO och SAF, dels andra samarbets-
avtal.

Det kan vara ldmpligt att ge en Oversiktlig
redovisning for ndgra samarbetsavtal som upp-
rattats av olika arbetstagar- och arbets-
givarorganisationer. Sdrskild uppméirksamhet
bor emellertid idgnas sddana samarbetsavtal
som eleverna pd grund av sitt yrkesval bor
kdnna till.

Samarbetet mellan arbetstagare och arbets-

givare har resulterat i en del samarbetsav-
tal om arbetarskydd. Exempel p& sddana av-

tal bSr ges i detta sammanhang. ﬁtgérderna

som sddana behandlas i Svrigt i samband med
avsnittet om arbetsplatsens skyddsfrigor.

Eleverna pd en del av de yrkesinriktade
linjerna kan i sin framtida yrkesverksamhet
komma i berdring med Arbetarskyddsndmnden.
Ge en Oversiktlig redogérelse for nimndens
uppgifter som rddgivande, propagerande och
utbildande organe.

Avsnittet om avtal om foretagsndmnder kan
inledas med en diskussion kring en sidan
ndmnds uppgift som organ for information

och samrdd mellan anstdllda och arbetsgivare.
Dess uppgift att verka for en Okad arbetstill-
fredsstdllelse, god samarbetsanda och kad
effektivitet betonas. Nimndens uppgift som
ridgivande organ podngteras liksom att den
inte fir befatta sig med fridgor som skall
l0sas genom avtalsforhandlingar.
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Innehdll

6.4 Avtal r8rande yrkesutbild-
ning m m

Avtal angdende yrkesutbildning
Arbetsstudieavtalet

Arbetsmarknadens kvinnonimnd

Komment arer

F3retagsnimndens funktioner ifridga om bl a

vissa sociala frigor kan diskuteras med ut-
gingspunkt frdn nigra foretagsnimndsavtal.

I sammanhanget bertrs hur en féretagsnimnd

vanligen ir sammansatt.

I samband med undervisningen om foretagsniamnds-

avtalen bor dven tillkomsten av SAF:s, LO:s och

TCOss gemensamma organ Utvecklingsriddet for sam-
arbetsfrdgor ndmnas. Anknyt hdrvid till de for-

hdllanden som rdder inom andra omrdden exempel-

vis utvecklingsrddets motsvarighet pd den kommu-
nala sektorn.

Minga kollektivavtal behandlar frigor
rérande utbildning som foretagen bedriver.
Avtalen reglerar dd ocksd frégor rérande
bl a yrkesombud och yrkesnimnder. Ge
exempel pd hith8rande frégor som behandlas
i ndgot kollektivavtal,

I sammanhanget bir dven redogbrelse ges fir

den verksamhet som Arbetsmarknadens yrkesradd
och gndra partsorgan bedriver i utbildnings-
fidgor.

Ge ocksd en redogdrelse fér Arbetsstudie-
rddets tillkomst och allmiinna uppgifter.

Kvinnornas intressen pi arbetsmarknaden till-
varates av Arbetsmarknadens kvinnonéimmd. Detta
bdr uppmiirksammas di samarbetsavtalet disku-
teras och anknytning till delmomentet kdns-
rollsfrigor bor ske.
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7 OLIKA PORETAGS FUNKTION, ORGANISATION OCH EKONOMI

Syfte

Eleven skall genom sina studier

orientera sig om olika foretags och
institutioners verksamhet.

Rikttid ¢ § lektioner

Innehdll

T.1 Olika foretags verksamhet
Foretagets och institutionens mil

Lokalisering och miljo

T.2 Intressenterna och orgenisa-
tionen

Kommen tarer

Undervisningen begriénsas till att ge en Gver-
siktlig bild av foretagsprofilen frémst inom
yrkesomrdden som kan bli elevernas framtida
och som har betydelse for den enskilde arbets-
tagaren,

Diskutera hur olika intressen kan pi-
verka ett foretags verksamhet samt konkurren-
sens betydelse o d.

Lokaliseringsfrigorna behandlas mot bakgrun-
den av den aktuella debatten rérande sidvil
niljovird som arbetsmarknadspolitiska aspek-
ter.

G& Oversiktligt igenom inom vilka féretags-
former olika intressenter - stat, kommuner,
enskilda - upptrdder och hur dessa intressen-
ter skiljer sig ifrdga om investeringar i och
ledning av sina foretag, Berdr sidlunda ndgra
olika former i vilka det allmiénna upptréder
gom foretagare, exempelvis nir det giller
kommunikationer eller sjukvdrd, Andra omriden
dér bdde allminna och enskilda upptridder, exem-
pelvis bostadsbyggande, bdr ocksd behandlas.
Vidare berors olika former for enskild fore-
tagsamhet och &ven kooperationens insatser,
Aven i detta avenitt bSr huvudvikten liéggas
vid omrdden som ligger inom elevernas speci-
ella intressesfir,
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8 SAMARBETET PA ARBETSPLATSEN

Syfte
Eleven skall genom sina studier
skaffa sig kiinnedom om hur ar-

betsplatsens sociala miljs &r
uppbyggd och fungerar.

Rikttid ¢ § lektioner
Innehdll
8.1 Individen och arbetsmiljsén

Arbetsetik

tarer

Arbetsplatsen rymmer inom sig de flesta pro-
blem och méjligheter som minsklig samvaro kan
erbjuda. Undervisningen bor dock begrinsas
till en orientering om nigra av de viktigaste
problemen.

Det &r angeldget att elevernas erfarenheter
och iakttagelser utnyttjas i de olika av-
snitten., Minga frigor torde kunna behandlas
med utgidngspunkt fridn lokala fdrhidllanden.
Underlag for diskussioner bdr ocksd kunna
héimtas fridn bl a aktuella reportage i mass-
media.

Den yttre arbetsmiljon behandlas i samband
med undervisningen om arbetsplatsens skydds-
frégor. Undervisningen om individen och
arbetsmil jon skall inriktas pd att ge en
bild av hur ménniskan pdverkar miljsn och
hur miljdn bidrar till att forma miinniskans
reaktioner,

Féretagets anstédllda utgdr tillsammans ett
team, som - sett i stort - har en gemensanm
uppgift, exempelvis att producera varor
eller formedla tjanster. Om midlet for verk-
semheten skall uppnis mdste vissa fdrutsitt-
ningar foreligga och vissa regler skapas och
iakttas. Dessa regler kan vara flera eller
fédrre men méste alltid innefatta yrkesansvaxr,
goda arbetsvanor och tillfredstillande all=-
minmiinskliga samlevnadsnormer. Det &r viktigt
att eleverna kommer till insikt om detta.

Diskutera den betydelse samarbete och kon-
takter mellan individer och avdelningar har,
Den enskildes betydelse och amsvar i samman-
hanget beaktas.

Exempel pd konflikter och konfliktanledningar
som kan uppkomma pd grund av ovillricklig
eller felaktig information bér ges. Formella
anledningar till samarbetssvidrigheter bér
ocked beaktas.



26 Samarbetet pa arbetsplatsen

Innehdll

8.2 Behov och forviéntningar
Fysiologiska behov

Beligv av arbete och trygghet

Sociala behov

Kommentarer

Utgd vid undervisningen i detta avsnitt frdn
det faktum att vira behov pdverkar vara hand-
lingar. Ge exempel pd fysiologiska behov och
vad som kan bli foljden av att dessa inte
tillgodoses, t ex ifrdga om foda, luft och
somn.

Behovet av trygghet kan diskuteras med utgéings-
punkt frin aktuell debatt. Hirvid behandlas
s8viél den materiella som den emotionella
tryggheten. Individens behov av arbete for att
tillgodose sin fdrsdrjning midste givetvis
beaktas. Men det #r ocksd viktigt att disku-
tera den tillfredsstédllelse som arbetet ger

bl a genom &%t skapa minskliga kontakter.
Diskutera ocksd den tillfredsstillelse som upp-
skattning och gillande kan ha och - i mot-
satt riktning - vad brist pd uppskattning

kan innebidra.

Avsnittet kan sammanfattas med en diskussion

om vilka behov och forvidntningar som eleverna
kan vintas ha betriffande sin kommande yrkes-
verksamhet.
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9 ANSTALLNINGSVILLKOREN
Syfte
Eleven skall genom sina studier

skaffa sig kunskap om gdllande bestémmelser
om arbetstid,

orientera sig om nigra luvudlinjer for 16-
nesittning och om olika ldéneformer,

orientera sig om principerna fér arbets-
studier samt

inhéimta kinnedom om anstdllningsforminer
utover 1lon,

Rikttid ¢ 9 lektioner

Innehdll
9.1 Arbetstiden
Arbetstidslagen

Arbetarskyddslagens bestimmelser angdende
arbetstiden

Kollektivavtalet och arbetstiden

9,2 Lonesdittning och loneformer
Lagar och avtal

Huvudtyper av lonesystem
Lonedifferentiering

Arbetsvirdering

Principerna for prestationsbedémning

Kommentarer

Utveckla ndrmare de bestdmmelser som finns
i allmdnna arbetstidslagen angfende ar-
betstidens lidngd och férlaggning och om
overtid. Arbetarskyddslasgen innehiller ock-
s8 en del bestdmmelser som hdnger samman
med arbetstiden bl a om raster och pauser
samt om vecko- och nattvila. Den sistnidmn-
da lagen innehdller dessutom bestdmmelser
om minderdrigas anviandande i arbete diar
dven arbetstiden berdrs. G4 oversiktligt
igenom arbetarskyddslagens nu berdrda be-
stdmmelser. Genom kollektivavtal kan
overenskommelser triaffas som avser arbets-
tidens forlaggning och overtid. Ge exem-
pel pd& ndgra sddana Overenskommelser, gir-
na med anknytning till elevernas yrkesin-
riktning.

Undervisningen kan inledas med en oversikt
over ndgra faktorer som pdverkar lonens
storlek sdsom arbetstid, anstdllningstid,
utbildning och ansvar,

Klargor att 10nesystemets utformning och
1onens avvidgning oftast regleras genom kol-
lektivavtal. Framhdll att lonesidttningen
for stora delar av den svenska arbetsmark-
naden - #dven den offentliga - regleras genom
kollektivavtal. Det bdr emellertid pdpekas
att enskilda avtal kan trdffas bl a inom
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Innehdll Kommentarer

omrdden dir kollektivavtal inte till-
limpas.

Vid behandlingen av olika l&nesystem bdr
ti1l en bSrjan begrepp sisom tariffliner
och fri linesiittning klarliggas, Vidare
bSr skillnaden mellan fast 1ln och presta-
tionslén niirmare utvecklas,

Undervisningen om lénedifferentiering skall
innefatta redogtrelse fir syftet med diffe-
rentieringen, Hirvid diskuteras vilka fake
torer som brukar vara viigledande vid be-
stimningen av skillnader i lém. Frigor r8e
rande lénedifferentiering mellan olika fé-
retag och branscher kan ocksi diskuteras,

Med utgingspunkt fridn exempelvis inom verk-
stadsindustrin utformat poéingsystem kan
telknik och metoder fir arbetsvirdering dis-
kuteras, Hirvid betonas att det &ir arbetet
som viirderas och inte den anstillde, Hur
arbetsviirderingen kan pdverka utformmingen
av ett kollektivavtal kan 4skddliggtras
genom studium av nigot avtal dér detta
kommit t111 uttrgok (exempelvis fér kemisk-
tekniska foretag).

Med utgingspunkt frdn arbetsviirderingens
syfte att faststiilla de faktorer som ir

av betydelse vid utférande av ett arbete
ges exempel pd olika meritviirderingssystem,
Firekommande befattningsnomenklaturer bor
dven berbtras i sammanhanget,

9.3 Arbetsstudier

Arbetsstudiernas mil Arbetsstudierna behandlas ocksd vid under-
visningen i vissa av de yrkesbetonade am-

Metod, teknik och hjélpmedel ftr arbets- nena. De bor dock tas upp &ven vid under-

studier visningen i arbetslivsorientering men kan

hdr behandlas mer oversiktiigt.
Rationalisering genom arbetsstudier

Avanittet kan inledas med en diskussion
avsedd att belysa &ndamilet med olika ra-
tionaliseringsitghiirder, M8jligheter till
anpassning, firindringar i arbetet ooh
bittre huashdllning med tillgingliga resur-
gser kan hiirvid diskuteras,
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InnehAll

9.4 Vissa anstéllningsférminer
utbver 1ldén

Semester

Frmidner vid sjukdom

Pension

Kommentarer

Vid behandlingen av milet f3r axbetsstudiema
uppmiirksammas att de utgir systematiska

undersdkningar i syfte att klarldgga och

bedtma samspelet mellan miinniskor, mate-

rial ooch anliggningar osch att bedima och
viirdera de resultat som kan uppnis genom

studierna,

Undervisningen om metoder, teknik och
hjilpmedel fbtr arbetsstudier kan ges i en
for eleverna konkret form som de sjdlva
fdr utfra en enklare studie av,

REtten till semester for arbetstagare i
allmin eller enskild tJjéinst d&r fastslagen
i semesterlagen men enligt avtal med ar-
betsgivaren kan lingre asemester én vad la-
gen féreskriver utgd, Klargtr vilka frigor
som direkt regleras genom lagen och vilka
som kan regleras genom avial, Diskutera
forutsiittningarna for erhillande av semes-
ter, Det kan vara limpligt att lita ele-
verna ta reda pi semesterfirminerna inom
sitt yrkesomrdde samt rikna ut hur ldng
semester de kvalificerar sig fir, t ex om
de bdrjar arbeta niir skolan slutar,

Formdner vid sjukdom kan #dven vara regle-
rade genom avtal. Nigra exempel pd detta
bor ges. I 6vrigt behandlas den lagstad-
gade ratten till ersidttning vid sjukdom
och olycksfall i samband med undervisningen
om arbetsplatsens skyddsfrigor. Exempel pid
olika slag av grupplivfdrsidkringar kan ock-
sd ges i sammanhanget.,

Vid undervisningen om pensionsfdrminerna
behandlas de skilda system som tilliémpas
P4 den offentliga och den privata arbets-
marknaden, Det ér hir viktigt att nirmare
utveckla dels skillnaderna mellan folkpen-
sion, allmin tilliggspension (ATP) samt
statliga och kommunala pensioner, dels fdr-
utsittningarna fir att erhdlla pension,

For att belysa firhillandet mellan direkt
och indirekt 1¥n kan Jémfbtrelser giras mel-
lan den kontanta ltnen och en arbetsgiva-
res kostnader fir semester, tilliéggspension,
sjukfdrsikring, grupplivf8rsikriag och ave

gingsbidrag,
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Innehdll

9.5 Trygghetsfrigor
Firbud mot avskedanden
Arbetslishetsforsikring

Permitteringsltn

Avgdngsbidrag

Kommentarer

Tryggheten i anstdllningen ir numera i
viss utstrickning reglerad i lag och ge-
nom avtal, Det ir exempelvis i lag fbtrbju-
det att i vissa sammanhang - exempelvis
vid fullgbrande av vErnpliktatjiinstgdring
eller i sammanhang med havandeskap - av-
skeda arbetstagare, Orientera eleverna om
vad som giiller 1 dessa hiinseenden,

I sammanhanget kan ocksd den rdtt till
omedelbar uppsigning endera parten har om
motparten gir sig skyldig till brott met
avtalet diskuteras,

G& igenom formerna for arbetsloshetsfor-

sékring ooch de férminer denna medfér, Klar-
gbr att medlemskap i en arbetslishetskassa
i princip &r frivilligt men att det for :
medlem i ett f-ckforbund kan komma att |
bli obligatoriskt,

Pérutsittningarna och reglerna fér de inom
vissa omrdden avtalade férmidnerna av per-
mitteringslén och avgdngsbidrag behandlas
bversiktligt,
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10 ANSTALLNINGEN

Syfte

Eleven skall genom sina studier

skaffa sig kunskap om arbetsanstkningar
och om arbetsformedlingens och yrkesvig-
ledningens uppgifter samt

skaffa sig kunskap om olika former av
anstiéllningsavtal och om faktorer att
ta hinsyn till vid tréffande av anstéll-
ningsavtal.

Rikttid ¢ 4 lektiomer

InnehAll
10.1 Att stka anstéllning
Arbetsférmedling
Yrkesvigledning

Annonser och annonssvar

Anstéllningsintervju

Kommentarer

Den som vill sdka anstdllning har flera
mbjligheter att skaffa sig information. Ge
inledningsvis en Oversikt Oover dessa mdj-
ligheter exempelvis genom presentation av
platsannonser i ndgra dagliga tidningar.

Eleverna bdr i andra sammanhang under-sin
skoltid ha f&tt kiénnedom om Arbetsférmed-
lingen och dess verksamhet bl a i friga om
yrkesviigledning. Redogdr for formedlingens
uppgifter att exempelvis ge information om
arbetstillfillen i hela landet, i Norden och
i vissa utomskandinaviska vésteuropeiska
linder. G4 igenom hur men kan f& denna in-
formation genom personligt besdk eller genom
att studers arbetsftrmedlingens platsjournal.
Vidare bor exempel ges pd den upplysning som
telefonledes kan erhdllas genom "Friken
Plats".

Det bor framhdllas att privaet formedlings-
verksamhet ndr det gidller arbete dr forbju-
den pd ett undantag ndr: Artist- och musiker-
férmedlingen.

Ett mycket vanligt sitt att f& reda pi ut-
budet av lediga platser Hr att studera dags-
och fackpressens platsannonser. Annonserna
kan vara wtformade pd olika sitt, varfor det
ir nodviéndigt dels att ge exempel pd ndgra
olika typer, dels att gd igenom och analysera
texten, som ofta pressats ihop till ett fé-
tal ord.
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Innehdll Kommentarer

G4 igenom hur man forfer ndr man sva-

rar pd en annons, vilka uppgifter man bér
ldmna om sig sjdlv, hur de bdr utformas och
vilka upplysningar man sjilv kan ténkas be-
héva.

Man har inte fdtt en anstillning i och med
att man t ex genom Arbetsfirmedlingen anvi-
sats ett arbete eller svarat pd en annons.
Klargor att det kan vara nédvindigt att kon-
takta arbetsgivaren/faretaget f6r ett per-
sonligt besdk. Diskutera vad den arbetsst-
kande bdr beakta vid ett sddant besdk ifrdga
om exempelvis upptrédande, uppgiftslédmnande
samt inhdmtande av upplysningar om arbetet
och foretaget for egen del.

10.2 Angtidllningen borjar

Anstédllningsavtalet Ndr man borjar en anstdllning uppriattas né-
gon form av anstdllningsavtal. Klargdr att

Likarintyg. Arbetsbok. Arbetstillstdnd detta kan vara skriftligt eller muntligt men
bor vara s& utformat att det inte rdder ni-

Introduktion got tvivel om att det &r bindande. G& med ut-

gingspunkt fridn ndgot kollektivavtal igenom
de regler som avtalet inneh8ller betraffande
arbetsanstdllningen., Ge ocksd exempel pd ett
enskilt avtal,

Det #r viktigt att eleverna far klart for
sig vad avtalet innehdller och att ett avtal
fordrar att bdda parter skall uppfylla
Overenskommelsen.

Reglerna ang8ende likarintyg, som krdvs i
vissa fall, arbetsbok, som erfordras nidr det
gdller minderdrig, och arbetstillstdnd, som
behdvs i friga om den som inte dr svensk med-
borgare, kan diskuteras utifrdn den valda yr-
kesinriktningen.

Avsnittet kan avslutas med en diskussion
kring "férsta dagen pd arbetsplatsen". I
sammanhanget framhdlls dock att inte all
information kan ges pd en géng. L&t elever-
na gora upp en lista over vad den nyanstdll-
de kan behGva kinna till och bor iaktta samt
komme med forslag till hur informationen
ldmpligen kan delas upp.
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11 FORETAG SN AMNDSARBETE — FORETAGSDEMOKRATI

Syfte

Eleven skall genom sina studier

orientera sig om foretagsndmndernas ar-

betsuppgifter.

Rikttid 4 lektioner

Innehdll
11.1 Foretagsdemokrati
11.2 Foretagsndmndsarbetet

Kommentarexr

Begreppet foretagsdemokrati torde inte
ensidigt kunna definieras d& det har bade

en ideell och en reell innebdrd. Det

kan ddrfor vara lémpligt att inleda under-
vigningen om foretagsdemokrati med en diskus-
sion kring sjdlva begreppet sett frdn skilda
utgdngspunkter. Anknytning bor kunna goras
till aktuell debatt. Diskutera exempelvis be-
tydelsen av goda relationer mellan de anstdll-
da och arbetsgivaren bdde ndr det gdller in-
formation och framforandet av synpunkter pd
arbetsférhdllandena.

Foretagsnamndernas verksamhet berors ocksd i
avsnittet om samarbetsavtalen., Hdar kan fore-
tagsnidmndens uppgift som forum for frégor ro-
rande foretagsdemokrati diskuteras. Ge exempel
pd frdgor som kan tas upp till behandling i
foretagsnimnden rorande forhdllandena pd en ar-
betsplats och ge dven exempel p& hur nimnden
och den enskilde arbetstagaren kan medverka
till forbdttring av dessa forhdllanden om sd
ar pdkallat.
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12 UTBILDNINGSFRAGOR

Syfte

Eleven skall genom sina studier

orientera sig om vissa inskolnings- och
utbildningsfrigor.

Rikttid ¢ 4 lektioner
Innehdll Kommentarer

12.1 Utbildning inom fdretag och Frigor rorande studie- och yrkesval behandlas
institutioner i andra sammanhang i gymnasieskolan. Under-

visningen inriktas hdr frémst pd sddana ut-

Inskolning bildningsfrdgor som hinger samman med det di-
rekta uttridet pd arbetsmarknaden.

Foretagsutbildning
Undervisningen pd de yrkesinriktade linjerna
har i midnga fall karaktiren av en grundut-
bildning. For de flesta av eleverna gidller
ocksd att de inte haft direkt kontakt med ar-
betslivet annat dn genom studiebesdk eller
kortare praktik pd olika féretag och insti-
tutioner. Ndgon form av fardigutbildning el-
ler inskolning kan dérfdr bli nddvandig vid
uttridet pd arbetsmarknaden. Klargdr for ele-
verna att de pd ett eller annat sdtt miste
inskolas for sina speciella arbetsuppgifter.
Ge exempel pd hur denna utbildning kan vara
enordnad och att den kan ha olika langd och
inneh811, Det &r ocksd viktigt att eleverna
far klart for sig att exempelvis arbetsmeto-
der kan skifta frdn foretag till foretag och
att den tilldmpade metoden kanske inte till
alla delar Overensstdmmer med den i skolan
inlérda.

Diskutera #ven sddan utbildning som kan foér-
anledas av omldggning av arbetsmetoder,
organisation eller inférande av nya maskiner
och hjélpmedel. Betydelsen av anpassning
till nya och forindrade arbetsmetoder och
forhdllanden i Ovrigt bor betonas.

Ge exempel pd sddan utbildning som kan anord-
nas inom ett foretag eller institution for
exempelvis blivande form&n och arbetsledare.
Exemplen bor vdljas frdn ndgot av de yrkesom-
rdden som eleverna valt,

12.2 Vuxenutbildning Ge exempel pd vilka mdjligheter som stér
till buds att jimsides med yrkesverksamheten
forkovra sig i yrket. Exemplen bdr inne-
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Innehdll Kommentarer

fatta siviél av stat.och kommun som av
olike organisationer anordnad utbild-

ning och himtas frén ndgot eller négra av
de yrkesomrdden som dr aktuella for eleverna.

Mojligheterna att genom deltagande i wvuxenut-
bildning skaffa sig Gkade kunskaper bOr niam-
nas, Vidare kan det fria folkbildningsarbetet,
kurser i radio och TV samt korrespondensstu-
dier diskuteras.

12.3 Arbetsmarknadsutbildning Till de arbetsmarknadspolitiska insdirsusenten
hSr ocksd en utbildningsverksamhet. Denna
arbetsmarknadsutbildning &r avsedd
frimst f6r dem som &r arbetsldsa eller
riskerar att bli det, men det finns
ocksd viss mojlighet for andra att utbilda
sig for vixande branscher med brist pd arbets-
kraft.

Klargdr att sddan utbildning kan ordnas bade

som foretagsutbildning och som skolmdssig ut-
bildning i s4 kallade omskolningskurser, Dis-
kutera ocksd vad som genom arbetsmarknadsut-

bildning gdrs for exempelvis #dldre och handi-
kappade i syfte att bereda dessa arbete,

Det kan i detta sammanhang vara ldmpligt att
ndgot berdra den utbildningsverksamhet som
anordnas for invandrare.
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