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Forord

Laroplanen for kommunal och statlig utbildning for vuxna (Lvux
82) bestar av en allmin del och av kommentarmaterial. Den all-
maénna delen innehaller mal och riktlinjer for verksamheten samt
foreskrifter i form av timplaner och kursplaner. Kommentarmate-

rialen innehaller ddremot inga bindande regler. Avsikten ar att de
skall

O belysa aktuella fragor savil av 6vergripande karaktar som i an-
slutning till enskilda 2&mnen och kurser

O diskutera alternativa metoder att losa forekommande problem
och olika satt att arbeta i den riktning som malen for utbildning-
en anger.

Kommentarmaterialen faststélls av SO och skall kompletteras och
aktualiseras fortlopande.

Det har kommentarmaterialet diskuterar komvux prioriterade
malgrupper — i forsta hand de kortutbildade — och belyser darvid
saval organisatoriska som pedagogiska konsekvenser av att anpas-
sa komvux till dessa gruppers behov och forutsiattningar.

Materialet kan med férdel anviandas i fortbildningssammanhang.
Det har nidra anknytning till kommentarmaterialen ’Introduktio-
nen till komvux”, ’Deltagarinflytande’”, Bedomning och betygsatt-
ning”’ och servicematerialen, ’Kommunal och statlig utbildning
for vuxna inom kriminalvarden”, ’Att utveckla komvux”.

Ansvariga for arbetet med detta kommentarmaterial har i forsta
hand varit studierektorerna Anita Borlin och Berit Hérnqvist och

avdelningsdirektorerna Sture Raitio och Sune Stjarnlof.

Skoléverstyrelsen i april 1990
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Inledning

Komvux skall i forsta hand vidnda sig till de vuxna som forut fatt
minst av samhallets utbildningsresurser.

I flera utviarderingar av vuxenutbildning under senare ar fram-
halls att detta mal inte natts i 6nskvird utstriackning. Okade krav
stélls darfor pa vuxenutbildningen att rekrytera dessa grupper och
anpassa kursutbud och arbetsformer utifran deras behov.

Det &r en svar uppgift att na, motivera och via kompetensgivande
utbildning stdrka resurserna for kortutbildade, studieovana och so-
cialt utsatta. Det kravs engagemang och stor kreativitet att organi-
satoriskt och pedagogiskt anpassa komvux sa att de prioriterade
gruppernas mojlighet att tillgodogora sig undervisningen for-
starks. Det kan innebéra en utmaning mot etablerade traditioner
och att olika intressemotsittningar fortydligas. Det leder till ett be-
hov av att kunna balansera dessa.

Arbetet med de prioriterade grupperna forutsitter en kontinuerlig
diskussion om mal och medel. Detta giller varje grupp pa skolan —
larare, skolledare, deltagare, syofunktionérer, kuratorer, kanslis-
ter och vaktmaistare.

Syftet med detta kommentarmaterial ir att utifran en diskussion
om mal, malkonflikter och malgrupper
O belysa vilka grupper som &r prioriterade och vilka behov de har

O exemplifiera/konkretisera olika organisatoriska och pedago-
giska insatser som kan underlédtta for prioriterade malgrupper
att paborja och fullfélja komvuxstudier.



Det komplexa komvux

Komvux mal

Den kommunala vuxenutbildningen inférdes 1967 och vande sig i
forsta hand till studiemotiverade vuxna personer med forutsatt-
ningar att tillgodogora sig hogre studier, den sk begavningsreser-
ven. Verksamheten styrdes av tillvdxtpolitiska mal, att framja
framstegstakten i den svenska ekonomin genom att tillgodose den
efterfragan pa utbildning som arbetsmarknaden och néringslivet
hade, och servicepolitiska mal, att ge vuxna mojlighet att komplet-
tera sin ungdomsutbildning for att fa behorighet till hogre studier.
Gymnasial utbildning dominerade helt.

Denna inriktning av komvux kritiserades av bl a de stora lontagar-
organisationerna LO och TCO, som gjorde gillande att komvux i
forsta hand gynnade de redan valutbildade och yngre och pa sa sitt
bidrog till att 6ka utbildningsklyftorna. De framholl att utbildning
ar den viktigaste enskilda faktorn som paverkar individens mojlig-
heter att uppna en god stillning pa arbetsmarknaden och i samhal-
let i 6vrigt.

Diskussionen ledde till att fordelningspolitiska mal, att rekrytera
och genom utbildningsinsatser stidrka kortutbildade och socialt ut-
satta gruppers mojligheter att battre klara den egna vardagen och
samhéllets krav, formulerades for komvux. Grundskoleutbildning
kom efter hand att prioriteras.

Under senare hilften av 1970-talet betonades komvux roll i ett sy-
stem med aterkommande utbildning. En viktig uppgift blev att bi-
dra till att stirka individens stillning pa arbetsmarknaden. Aven
arbetsmarknadsinriktad utbildning kom att prioriteras.

Lvux 82 lyfte fram dven personlighetsutvecklande mal, att bidra till
de studerandes personlighetsutveckling och demokratimdl, att pa-
verka och stimulera de studerandes vilja att omfatta demokratins
samhills- och méanniskosyn.
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Komvux mal och uppgifter har alltsa efterhand utvidgats. I Lvux 82
sammanfattas komvux mal sa att komvux via kompetensinriktad
utbildning skall bidra till att forverkliga vuxenutbildningens all-
méinna mal:

1. att 6verbrygga utbildningsklyftorna och diarigenom verka for
okad jamlikhet och social rattvisa (jamlikhetsmalet)

2. att 6ka de vuxnas formaga att forsta, kritiskt granska och med-
verka i kulturellt, socialt och politiskt liv och ddrigenom bidra
till det demokratiska samhallets utveckling (demokratimalet)

3. att utbilda vuxna for varierande arbetsuppgifter, medverka till
arbetslivets forandring och bidra till full sysselsidttning och dar-
igenom framja utveckling och framsteg i samhallet (tillvaxtpoli-
tiska malet) samt

4. att tillgodose de vuxnas individuella 6nskemal om vidgade
studie- och utbildningsmdjligheter och att ge dem tillfille att
komplettera ungdomsutbildningen (servicepolitiska malet).

Dessa olika mal avspeglar olika, ibland motstridiga, behov och in-
tressen i samhéllet och hos individen. Det innebér att det rader ett
spanningsforhallande mellan komvux olika mal och uppgifter, vil-
ket motiverar uttrycket ’det komplexa komvux”.

De tillvaxt- och servicepolitiska malen svarar bl a mot behov av for-
mell kompetens och urval till hogre studier. Att tillgodose dessa be-
hov 4r en mycket viktig uppgift for komvux. En ensidig betoning av
urvalsuppgiften medfor dock en risk att konkurrens och betygsjakt
blir nyckelbegrepp i verksamheten. Det gynnar framst de starkt be-
tygsinriktade deltagarna. Kravet pa en, sa langt mojligt, objektiv
betygséttning leder ocksa latt till en 6verviardering av kunskaper
och fardigheter som ar latta att bedomma.

Jamlikhets- och demokratimalen stéller krav pa en betoning av
andra delar i kunskapsbildningen. Nyckelbegrepp hér dr demokra-
tisk fostran, personlighetsutveckling, samarbete, gemenskap och
solidaritet. Dessa grundbegrepp later sig inte sa l4tt matas och ger
inte patagliga utslag i betyget. Man kan inte siga att dessa mal ar
viktigare for studieovana dn for studievana, men manga av de stu-
dievana deltagarna, som ar sdkra pa sin roll i samhaéllet, har svart
att forsta att tid skall anvéandas till annat 4n det rena &mnesinne-
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hallet. De studieovana deltagarna inser inte heller alltid nyttan
med diskussioner om och trining i dessa mal (varierande arbetsfor-
mer, deltagarinflytande etc).

Detta gor att bade deltagare och liarare i komvux har littare att for-
sta och genomfora en undervisning som framst innebér en inrikt-
ning pa urval for arbetsmarknaden och hogre studier. Det &r dock
mycket viktigt att verksamheten bade utanfor och i klassrummet
praglas 4ven av demokrati- och jamlikhetsmalen. En komvuxverk-
samhet som utméirks av konkurrens, betygsjakt och sortering slar
snabbt ut de kortutbildade och osidkra deltagarna.

Nar resurserna ar begransade blir ocksa ett spanningsforhallande
mellan fordelnings- och servicepolitiska ambitioner tydligt. Detta
spanningsforhallande forstarks av utvecklingen i samhallet och pa
arbetsmarknaden. I ett langsiktigt samhéllsperspektiv ar det 16n-
samt att satsa pa en bredare utbildning for de kortutbildade. Det
ger dem resurser att bidra till samhaéllets utveckling pa ett brett
plan och att aktivt delta i den demokratiska processen. Den snabba
utvecklingen pa teknik- och dataomradet och industrins behov av
specialistkunskaper och férdjupad kompetens har medfért en kraf-
tig 6kning av personalutbildningen. Darvid satsas framst pa utbild-
ning for de redan vilutbildade. Det ’16nar” sig ofta battre for det en-
skilda foretaget.

Samhaillet avsatter resurser for komvux och det krdvs darfor en
prioritering av mal och malgrupper. I laroplanen foreskrivs att
komvux i forsta hand skall inrikta sig pa korttidsutbildade, resurs-
svaga och socialt utsatta personer. Darefter kommer personer som
vill komplettera sitt yrkeskunnande eller sina tidigare studier. Det
innebér att den fordelningspolitiska malsédttningen lyfts fram i 14-
roplanen och det dr den malsittningen detta kommentarmaterial i
forsta hand behandlar.

I bakgrunden finns dock hela tiden att ocksa andra gruppers utbild-
ningsbehov skall tillgodoses. Olika malgrupper skall alltid finnas i
verksamheten. Detta kan valla problem, men 4r samtidigt en styr-
ka — i samspelet mellan minniskor med olika bakgrund och erfa-
renheter skapas forutsittningar for en fruktbar utbildningsmiljo.
Ytterst dr det den enskilda kommunen som har ansvaret for att
komvux mal uppfylls, dvs avgér vilka grupper som tillgodoses och
vilka utbildningar som prioriteras.



Komvux prioriterade malgrupper

”Komvux skall framfor allt erbjuda utbildning till dem som tidigare fatt
minst av utbildningsresurserna i samhillet. Information och rekrytering
skall diirfor i férsta hand inriktas pa korttidsutbildade, resurssvaga och so-
cialt utsatta personer.” (Lvux 82 M4l och riktlinjer)

For att belysa vilka som dr komvux prioriterade malgrupper maste
man definiera och tolka ord och uttryck i ldroplanen. I verkligheten
handlar det dock om enskilda ménniskor, exempelvis

O
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Rolf, 45 ar, som under manga ar har arbetat som lastbilschauf-
fér men pa grund av yrkesskada maste byta arbete. Han har sju-
arig folkskola och trivs bra med sitt arbete och har egentligen
ingen storre 6nskan att bérja studera, men det dr det enda alter-
nativet for att fa ett arbete som inte frestar pa ryggen.

Sonja, 39 ar, som &r gift med en héginkomsttagare och darfor
van vid ett ur materiell synpunkt rikt liv. Hon har varit hemma
och tagit hand om man och barn. Makarna har pa sista tiden
borjat glida ifran varandra och hon kinner att nagot maste
goras. Hon har en ofullstindig flickskoleutbildning och bérjar
nu komplettera den for att s4 smaningom utbilda sig till ldkar-
sekreterare.

Eva, 25 ar, som har gatt nio ar i skolan men avskydde skolan och
skolkade langa perioder. Hon har aldrig fatt fotféste i arbetslivet
och har inte heller haft ett ordnat privatliv.

Gunilla, 40 ar, som har varit hemmafru i 20 ar och har sjuarig
folkskola. Barnen har flyttat hemifran och Gunilla, som alltid
list mycket och dromt om att fa studera, soker sig till komvux.

Peter, 24 ar, som har missbrukat narkotika sedan tonaren och
ar kriminellt belastad. Han har arbetat mycket oregelbundet
men har nu varit fri fran missbruket i ett halvar.




0 Edith, 38 ar, som ar fran Chile. Hon har fyra barn och ar studie-
motiverad, men hon har bristfilliga sprakkunskaper och kort
utbildning fran hemlandet. Hon oroar sig for sldktingar i hem-
landet och ar tidvis deprimerad.

[0 Jakob, 21 ar, som &r fran Libanon och har varit i Sverige i sex
ar. Han har haft svart att fa arbete och ordna sin tillvaro med so-
ciala problem som f6ljd.

Laroplanen talar om korttidsutbildade, resurssvaga och socialt ut-
satta som prioriterade malgrupper dvs manniskor vilka utbildning
kan ge resurser for att fungera i samhéllet pa samma villkor som
andra. Korttidsutbildade, resurssvaga och socialt utsatta ar inga-
lunda nagra helt klara och entydiga begrepp. Att precisera vilka
manniskor som ingar i dessa grupper later sig inte goras pa ett en-
kelt satt.

Med utgangspunkt i Lvux 82, den sk Ahlénska utredningen' och
budgetpropositionerna 1986 och 19872 kan dock en del precisering-
ar goras vad avser prioriterade malgrupper pa komvux.

Korttidsutbildade definieras ofta som personer med mindre 4n nio
ars skolgang. Det ar en anviandbar definition nar det galler att sta-
tistiskt beskriva olika gruppers utbildningsniva. Nar det giller en-
skilda individer blir dock utbildningstidens ldngd ett alltfor trub-
bigt instrument att mita med. En person med kort formell utbild-
ning kan genom sjdlvstudier eller personalutbildning ha kunska-
per och fardigheter som svarar mot en viasentligt hogre utbildnings-
niva. A andra sidan kan en person med nio ars (eller fler) utbildning
sakna grundldggande fardigheter i att ldasa, skriva eller rdakna.
Kortutbildad, dvs en person som inte har kunskaper och fardigheter
som normalt uppnas pa grundskolan, d4r en mer anvandbar defini-
tion néar det géller att beskriva utbildningsbehov for enskilda indi-
vider.

Med resurssvaga avses personer som av olika skil inte kan ta del av
samhaéllets resurser. De har sidrskilda svarigheter att fungera pa
samma villkor som 6vriga medborgare i samhallet. Det kan exem-

1 Vuxenutbildning. 1970-talets reformer — en utvirdering (DsU 1985:10)
2 Prop 1985/86:100 och prop 1986/87:100, bilaga 10
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pelvis vara att inte kunna/vaga tala vid fackforenings-/foraldramo-
te, inte kunnarikna ut lon/skatt, inte klara att l14isa en dagstidning,
inte kunna delta i en facklig kurs eller en yrkesutbildning, inte
kunna ta del i férenings- och kulturliv.

Med socialt utsatta avses personer som inte har en etablerad social
situation eller vars sociala situation hotas av exempelvis arbetslos-
het eller skilsmassa.

Resurssvaga/socialt utsatta personer aterfinns ofta i grupper som
invandrare, handikappade, intagna pa anstalt, arbetslosa och miss-
brukare. Invandrare med annorlunda kulturell och social bak-
grund har, innan de fatt funktionella sprakfardigheter i svenska
och goda kunskaper om det svenska samhillet, uppenbara svarig-
heter att fungera pa samma villkor som andra. Det finns ofta brister
nér det giller utbildningars anpassning till de handikappades be-
hov. Intagna pa anstalt har speciella sociala svarigheter.’ Arbets-
loshet utgor ofta ett hot mot en individs sociala situation. Missbruk
innebdr alltid ett hot mot den sociala situationen eller en of6rméga
att fungera socialt.

Sjalvfallet ar dock inte alla ménniskor i dessa grupper resurssvaga
eller socialt utsatta. Sa tillhor exempelvis inte arbetslosa ldrare,
nyskilda tandlikare eller vilutbildade invandrare, som vistats
ldnge i Sverige, komvux prioriterade malgrupper.

Vid informationsinsatser, uppsékande verksamhet och nar kursut-
budet utformas kan det dock vara lampligt att arbeta med gruppe-
ringar som invandrare, arbetslosa etc. Vid antagning till utbild-
ning maste ddremot alltid individuella bedomningar géras som tar
héansyn till varje enskild deltagares utbildningsbakgrund och socia-
la situation. Ytterst ir det den enskilde individens villkor och be-
hov som skall ligga till grund for prioriteringar vid intagning till
kurser.

3 Kommunal och statlig utbildning fér vuxna inom kriminalvarden (SO, 1989)

12
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Utbildnings- och kunskapsklyftor

Komvux skall bidra till att utjamna utbildnings- och kunskapsklyf-
tor i samhéllet. Dessa fordandras over tid. Den utbildningsklyfta vi
tidigare hade bottnade i att manga méanniskor aldrig fick tillgang
till utbildning, de fick aldrig chansen. Den kunskapsklyfta vi nu
borjar fa beror pa att manga som fatt tillgang till utbildning av oli-
ka skél inte kunnat tillgodogora sig den. De har formellt haft chan-
sen men inte reellt. En del har haft kunskapsutvecklande arbeten,
andra har det inte. I komvux ser vi redan konsekvenserna av den
”nya kunskapsklyftan”. Bredvid varandra i klassrummet sitter en
40-arig hemmafru med sjuarig folkskola och en 20-aring som haft
det trassligt i grundskolan, med anpassad studiegang pa hogstadiet
och efter korta jobb pa lager och byggen varvat med arbetsloshets-
perioder nu bérjar om.

Manga kortutbildade har hamnat utanfor arbetslivet eller har en
ytterst osdker forankring dir. Det kan gélla invandrare, personer
med sociala eller fysiska handikapp, men det kan ocksa gilla kvin-
nor som varit borta fran arbetslivet eller arbetat deltid och ungdo-
mar som aldrig kommit in pa arbetsmarknaden. Dessa personer dr
pa ett sédtt dubbelt utsatta. De utbildningsinsatser som riktas till
personer i arbetslivet gar dem forbi. Det géller ocksa vissa bidrag
som exempelvis vuxenstudiestod. De virderar sig sjalva lagt bla
dérfor att de inte har arbete. Manga tror inte att utbildning kan for-
andra deras situation och de tror sig inte om att klara studier. For
dem kan studier 4nda vara ett alternativ.

Kunskapsklyftor finns bade mellan generationer och mellan indivi-
der i samma generation. I framtiden kommer genom den utbyggda
gymnasieskolan flertalet i den unga generationen att ha 12-13 ars
utbildning och gapet till dem med 7-8-arig folkskola 6kar liksom
gapet till dem som bara har 9-arig grundskoleutbildning. Av detta
skil kan det finnas anledning att pa sikt diskutera om inte ocksa
o6verbryggande utbildning pa gymnasieniva bor ges hogre prioritet.
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Kortutbildades utbildningssyn

Nair man talar om utjamning av utbildnings- och kunskapsklyftor
maste man ocksa diskutera vilken utbildning man skall lagga for-
delningspolitiska aspekter pa. Vad ar det som skall prioriteras? Ar
det allménna kunskaper och fardigheter som alla har behov av? Ar
det kanske en specialiserad yrkesutbildning? Eller ar det bada de-
larna?

Grundvux har ett kunskapsmal som &r nira knutet till méanniskors
livssituation. Man skall ge kunskaper och fardigheter som &r
oundgingliga for den enskilde i samhillet och som kan utgora en
grund for yrkesutovning och vidareutbildning’’. Men det ar svarare
att uttrycka komvux mal pa motsvarande sétt.

Ofta definieras och diskuteras utbildningsbehov inte utifran ett hos
individen upplevt behov utan utifran vad utbildningsplanerare an-
ser att individen beh6éver med hiansyn till de krav samhaillet staller
och kommer att stilla. Atskilliga av dem som enligt det synsittet
har de stérsta utbildningsbehoven upplever knappast sjalva nagot
sadant behov. Detta ar ett dilemma for vuxenutbildningen. De som
skall prioriteras till utbildning efterfragar den inte, atminstone
inte den utbildning som erbjuds.

Ur en intervju med en kortutbildad mejeriarbetare:

— Hur ser du pé vuxenutbildning?

— Vet inte. . . jag vet inte varfor dom gar i skolan egentligen, dom
har ju jobb. . . bara for att ga i skolan och ha det bra.

— Vad skulle kunna fa dig att borja studera igen?

— Det kan jaginte svarapdjustnuiallafall. . . detdrvdlisafallom
man blir utan arbete... men inte annars... ga i skolan dr
onadigt. . .

— Vad menar du? Ga i skolan dr onodigt?

— Ja, ndr man inte behéver det. Om man har ett arbete dr det vil ing-
enidéatt gaiskolan. Det dr enda utvigen, ndr man inte har arbete,
att studera. . .

14



— Vad tror du att man far ut av att ldsa som vuxen?

— Ja, det grvdl att faett annat arbeteisa fall. . . Ldsasaatt man kan
fa ett lite bdttre jobb, antar jag. . . att det dr det som det gar ut pa.

(Alexandersson mfl: Vuxen att ldra, s 64—65. Liber 1984.)

Nar soker kortutbildade utbildning?

Manga undersokningar av korttidsutbildades syn pa utbildning pe-
kar pa att den utbildning de efterfragar ar sadan som ar mer eller
mindre direkt knuten till arbets- eller fritidsrollen. Det kan vara
att arbetet kraver mer kunskaper eller att man upplever sin livssi-
tuation i arbetet eller privat som ohallbar och behéver férandra
den. Erfarenheterna visar ocksa att den utbildning som bedrivits
for grupper som tidigare inte fatt yrkesutbildning, t ex ekonomibi-
traden, lokalvardare och vardbitraden manga ganger fungerar val
och dessutom ofta blir inkérsport till fortsatt utbildning.

De som viljer bort studier har ofta funnit sig tillratta i sin arbets- el-
ler livssituation och varken kan eller vill forandra den. Detta stam-
mer ocksa med den erfarenhet som manga méanniskor som arbetar
med vuxenutbildning har. De deltagare som soker sig till utbild-
ning ar i en forandringssituation, pa vag fran nagot och/eller till
nagot.

Studieekonomins betydelse

Studieekonomin dr av avgérande betydelse for om de prioriterade
grupperna skall delta i vuxenutbildning. Det sédrskilda vuxenstu-
diestddet har bidragit till att fler kortutbildade s6kt sig till utbild-
ning, men resurserna ar begransade och stoden ar for fa och de téc-
ker inte inkomstbortfallen for de studerande.

Studier pa dagtid 4r den mest realistiska vigen for manga fran prio-

riterade grupper. Har man ett tungt arbete och borjar arbetet tidigt
pa morgonen orkar man inte med kvillsstudier. Arbetar man skift
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finns det helt enkelt inte praktiska méjligheter att delta i utbild-
ning. Det ar inte heller sa l4tt att fa ledigt fran arbetet nagra tim-
mar i veckan for att studera 4ven om man exempelvis genom kort-
tidsstudiestod kan fa ersdttning for inkomstbortfallet. Arbetar
man pa ett bygge kan man bara inte ldimna arbetslaget for nagra
timmar — de andra ar beroende av arbetsinsatsen.

De personer som delvis dr utanfor arbetslivet har 4nnu svarare att
klara studieekonomin. Deras bidragsmajligheter ir ofta begransa-
de. Det ar studiemedel som star till buds, om man inte lyckas fa ut-
bildningsbidrag genom arbetsmarknadsverket. Till bilden hor ock-
sa att de som regel inte har nagra ekononomiska marginaler; de har
inget att fylla ut otillrackliga studiestéd med. Manga har heller
inte klart for sig konsekvenserna av studielan; amorteringsvillkor
osv, och riskerar att hamna i en dubbelt utsatt position. Den ekono-
miska verklighet komvux’ malgrupper lever i maste hela tiden fin-
nas med i bakgrunden nir man diskuterar utbildning och utbild-
ningsvillkor. Det maste goras helt klart under vilka ekonomiska
villkor utbildning sker.

Nagra slutsatser

Nagra utgangspunkter som kan vara till hjalp nar man vill na och
motivera kortutbildade for komvuxstudier ar:

O kannedomen om komvux dr ganska dalig

O maéanniskor som pa nagot satt star infor en fordandring i sitt liv ar
lattare att na och motivera for utbildning

00 manniskor som ser nytta med utbildning for sitt arbete och sin
fritid ar lattare att motivera for utbildning

O ofta &r man mest intresserad av korta utbildningar med klar
malinriktning

O de studieekonomiska fragorna ar viktiga

0 manga fordndrar sin syn pa utbildning under utbildningens
gang, fran en mer nyttobetonad till en mer intressebetonad syn.
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Vad som tidigare sagts belyser manga av de svarigheter som finns
ndr det géller att na de prioriterade malgrupperna. Svarigheterna
ligger bade i utbildningsutbudet och i gruppernas egna uppfatt-
ningar om utbildningens betydelse. Det kan vara latt att ge upp in-
for dessa svarigheter. Det maste da stindigt framhallas att manga
undersokningar pekar pa att vuxenutbildningen har positiva effek-
ter. Den enskilde star battre rustad efter utbildningen 4n fore,
sjalvfortroendet och lusten att lara har 6kat, och manga har ocksa
starkt sin stdllning pa arbetsmarknaden. I den Ahlénska utred-
ningen sigs tex:

”... finns undersékningar som redovisar hur personer med tvek-
samhet infor utbildningen har rekryterats och upplevt hur utbild-
ningen har givit dem 6kat sjdlvfortroende och stimulerat till fortsatta
studier. Jag anser det mycket viktigt att ta fasta pa detta forhallande.
Vuxenutbildningen har for dessa lyckats med vad ingen annan ut-
bildningsform mdktat tidigare: personer med svag och osjilvstindig
stdllning har genom utbildning lyfts upp till en niva ddr de sjdlva for
forsta gangen har insett att de kan fordndra sin egen situation.”
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Det flexibla komvux

Organisatoriska konsekvenser

Komvux har en flexibel uppbyggnad och komvuxenheterna har stor
frihet att organisera sin verksamhet. Det giller bl a fragor kring
rekrytering och studievigledning, kursutbud, utliggning av kur-
ser (tex grad av koncentrationsldsning), anvidndning av schablon-
tillagg och andra resurser. Sittet att organisera verksamheten pa
dessa omraden kan mer eller mindre vil anpassas till de prioritera-
de gruppernas behov och situation. Det giller att se vad som dr rim-
ligt och mojligt inom de ramar som finns, var det gar att tianja para-
marna och med hjilp av fantasin hitta nya mdéjligheter. Det giller
ocksa att se var det inte gar att komma fram utan férandrade villkor
eller starkta resurser.

De méanniskor som komvux nu skall prioritera, anpassa sitt kursut-
bud, sin organisation och sina arbetsformer till har ofta en annan
bakgrund dn vad komvuxstuderande hade tidigare. De har andra
erfarenheter, annan syn pa utbildning och manga av dem leverien
svar verklighet med social och ekonomisk otrygghet. De har ofta ne-
gativa skolerfarenheter och en bristande sjdlvtillit, som gor att det
ligger nara till hands att fly undan da nagot gar snett. Det ar manga
fragor som varje komvuxenhet maste stélla och finna riktlinjer for:

O Hur nar vi prioriterade malgrupper?
[0 Vad erbjuder vi dem?

O Vadarrimliga forutsattningar for studier (bostad, ekonomi, psy-
kisk kondition)?

0O Hur kan vi bidra till att forbattra deltagarnas forutsattningar
for studier?

O Vadkan vi gora for att organisera verksamheten sa att den bétt-
re tillgodoser prioriterade gruppers behov?

Pa komvuxenheten bér finnas en helhetssyn pa dessa fragor. Det
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far man inte med nagra enstaka punktinsatser eller nagon enstaka
studiedag. Det dr en lang process dir alla i skolan tillsammans for-
mar sin grundsyn och sitt arbetssitt. I skolans lokala arbetsplan
bor framga hur man vill arbeta med de har fragorna.

Information och uppsékande verksamhet

Samverkan med andra utbildningsanordnare

Erfarenheter visar att verkligt kortutbildade ar svara att na och
motivera for vuxenutbildning. De soker sig ofta inte sjalvmant till
utbildning och den information om kursprogram som komvuxenhe-
terna lamnar ut dr sdllan anpassad till dessa grupper och det ar ofta
inte heller den lampligaste vigen att na dem. Det kravs speciella in-
satser. Komvux maste soka sig utanfor skolan for att na dessa mal-

grupper.

Det overgripande malet ir att na och motivera kortutbildade for ut-
bildning. Det innebir att komvuxutbildning inte alltid 4r det 14mp-
ligaste alternativet for den enskilde. Det kan i stillet vara en stu-
diecirkel pa arbetsplatsen eller pa kvillstid, det kan vara folkhég-
skolestudier eller grundvuxstudier. Uppsékande verksamhet ar
darfor ett viktigt samverkansomrade for olika vuxenutbildnings-
anordnare som kan diskuteras i vuxenutbildningsradet (motsva-
rande)i kommunen, de regionala vuxenutbildningsndmnderna och
de lokala arbetsformedlingarna. Manga ganger dr gemensamma
sk ”’kann-dig-for-kurser”’, som innehaller delar av komvux oriente-
ringskurs, studiecirkelstudier vid studieférbund och nagot &mne el-
ler iamnen anordnat av folkhogskolan en lamplig form for vuxna att
fa prova olika vuxenutbildningsalternativ.

Samverkan med myndigheter och organisationer

Komvux bor ocksa samverka med exempelvis fackliga studieorga-
nisatorer, invandrarorganisationer, handikapporganisationer, so-
ciala myndigheter for att skapa kontaktnait till berorda grupper.
Ett sadant kontaktnit dr viktigt for ett vitalt komvux 6verhuvud-
taget. Det ger ocksa underlag for en utveckling av komvux kursut-
bud genom mer informella behovsorienteringar. Ett val utbyggt
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kontaktnit dr dessutom nédviandigt nar deltagarna praktiskt skall
forbereda sig for studierna. Bostad, ekonomi, tjanstledighet etc be-
hover ordnas for att studierna skall fungera.

Informationsmaterial, brev och kallelser

Manga kortutbildade har haft negativa erfarenheter av myndighe-
ter och myndigheters sprak. De kdnner sig underldgsna och osédkra,
forstar inte och dr radda att gora fel pa olika sitt. Ord och uttryck
ikallelser och brev skapar svarigheter i onédan. ’Besvir’” — vad ar
det? ’Interkommunal ersédttning” — betyder det att jag maste beta-
la for studierna? Det finns manga exempel pa skriftliga meddelan-
den dir deltagarna inte forstatt om de har tagits in eller inte. Detta
galler inte minst invandrare. Det finns anledning att man pa kom-
vuxenheterna granskar det skriftliga material som gar ut till delta-
garna ur de hir aspekterna och verkligen vinnl4dgger sig om att hit-
ta ett enkelt och klart sprak fritt fran férkortningar och annan skol-
jargong.

Ett utfoérligare resonemang om information och uppsékande verk-
samhet finns i kommentarmaterialet for grundvux (SO:s publika-
tion Laroplaner 1985:5). Det ér till stora delar tillampligt dven for
komvux och ger bl a uppslag for den lokala informationen.

Forutsattningar for studier

Deltagarnas méjligheter att fullfélja studierna &ar beroende av
manga faktorer som ligger utanfor sjalva undervisningssituatio-
nen. Manga komvuxdeltagare har en ekonomisk och social verklig-
het som tar tid, kraft och ork fran skolarbetet och de krav det stéller.
Det kan vara svarigheter som

O attorkaldsaldxor, nir man inte har nagon egen bostad utan flyt-
tar mellan olika kompisar

O att klara av att passa tider, nir man kanske varken har klocka
eller under lang tid haft nagra tider att passa

O atthallaordning pa papper, nir man aldrig haft en parmeller ett
register i sin hand
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O att orka koncentrera sig pa undervisning, nir oro for barnen sit-
ter som en klump i magen och nér oron for sldktingar i hemlan-
det gnager

[0 att haenregelbunden niarvaro, nar pengarna inte racker till ma-
nadskort eller bussresor.

Det ar mycket som dr svart och arbetsamt och som kraver forstael-
se, stod, hjalp och inte minst talamod fran komvux sida. Skolans hu-
vuduppgift ar undervisning men den kan aldrig isoleras fran delta-
garnas hela livssituation. Komvuxenheterna maste avsitta resur-
ser for kurativa och andra elevvardande insatser. Inte minst viktigt
ar detta for att kunna bygga upp ett vitalt och aktivt kontaktnét
med myndigheter och organisationer. Avsikten dr att kunna stodja
deltagarna i hela deras livssituation, sa att studierna kan bedrivas
under rimliga villkor. Komvux behover skapa forstaelse utanfor
skolan for under vilka villkor studier bedrivs. Samtidigt maste for-
staelsen for och kunskapen om under vilka livsvillkor deltagarna
lever och hur det paverkar deras studier 6ka inom skolan. Lararna
behover ocksa hjalp och handledning i den svara gransdragningen
mellan vad de kan och bér gora och vad som gar utanfor vad som ar
rimligt och majligt.

Andra fragor som manga ganger ir av avgorande betydelse for de
studerandes mgjligheter att fullfélja sina studier dr hur forbere-
delserna for studier sker fran den allra forsta kontakten med kom-
vux fram till kursstart. Det behandlas i kommentarmaterialet In-
troduktionen till komvux (SO:s publikation Liroplaner 1985:13,
s 10—20) och giller fragor som: studievagledning, kursdeltagarnas
studieplanering, ratt kurs och niva.

Kursutbud

Komvux skall tillgodose manga olika behov av kompetensinriktad
utbildning. Generellt skall grundskole- och arbetsmarknadsanpas-
sad utbildning prioriteras, samtidigt som kursutbudet skall anpas-
sas till lokala behov, vilket krdver lokalt samrad med arbetsmark-
nadens parter. SO férdelar undervisningstimmar pa lansramar och
lanskolnamnderna pa kommunramar. Kommunen har relativt stor
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frihet att inom dessa ramar prioritera hur den vill anvinda tilldela-
de timmar.

Kursutbudet kan vara mer eller mindre vil anpassat till prioritera-
de gruppers behov. Snabba repetitionskurser pa grundskoleniva,
etapp 3—4-kurser och pabyggnadsutbildningar vinder sig framfor-
allt till utbildningsmaéssigt starka grupper. Etapp 1-kurser i lang-
sam takt, korta yrkesinriktade kurser liksom orienteringskurser
viander sig foretradesvis till utbildningsmassigt eftersatta grupper.
Trots att manga studieovanas baskunskaper i exempelvis svenska
och matematik ar daliga viljer de inte teoretiska dmneskurser.
Déaremot kan de tdnka sig en yrkeskurs diar malet ar nara. Under-
sokningar har visat att korta yrkeskurser med laga forkunskaps-
krav som t ex kurs fér renhallningsarbetare, kontorsteknisk grund-
kurs och vaktméistarkurs rekryterar kortutbildade och att delta-
garna ofta fortsdtter med annan utbildning efter kursens slut. Nar
man kédnner att man klarat nagot, att formagan racker till, viacks
utbildningsbehovet och man tors ga vidare.

Ett medvetet kursutbud ar saledes ett viktigt medel att battre an-
passa komvux till eftersatta gruppers behov. Det dr inte givet att
det 4r de kurser som efterfragas av flest individer som i férsta hand
skall anordnas. Faststiallandet av kursutbudet maste alltid foregas
av ingaende prioriteringsdiskussioner. Kursutbudet maste ocksa
kontinuerligt granskas och utvecklas efter nya behov och priorite-
ringar.

En del faktorer, som tex att tillgidngliga lokaler inte passar nya
kurser, att alla timmar dr bundna i larartjinster som behover "fyl-
las upp”, att en del deltagare behover kontinuitet i kursutbudet for
att kunna planera in mer omfattande studieprogram, forsvarar ofta
en anpassning av kursutbudet till nya behov och prioriteringar. En
avviagning maste goras mellan flexibilitet och kontinuitet, vilket
bland annat innebir att alla undervisningstimmar inte kan bindas
upp i fasta tjanster. Ett regionalt samrad mellan kommunerna &r
ocksa nodvindigt. Manga vuxenstuderande dr starkt ortsbundna
(familj, bostad) och manga studieovana upplever avstandet till en
frammande studiemiljé som ett svarforcerat hinder. En grundprin-
cip ar att kurser som foretriddesvis vinder sig till kortutbildade an-
ordnas sa niara hemorten som méjligt medan exempelvis etapp 3—4-
kurser och pabyggnadsutbildningar regionaliseras.
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Kursupplaggning

Att med ett vdl utvecklat kursutbud na en battre maluppfyllelse &ar
emellertid inte bara en fraga om vilka kurser komvux erbjuder.
Kursernas upplédggning (grad av koncentrationsldsning) spelar
ocksa stor roll for de studieovanas majligheter att fullfolja studier-
na. Fragor som behover diskuteras blir da exempelvis: Skall kursen
koncentreras kraftigt sa att de studievana, malmedvetna snabbt
nar sina mal och stédundervisning ges till de som inte hanger med
eller skall kursen liggas ut i langsammare takt med mojlighet for
”’snabbldsarna’ att tentera av?

Att kontinuerligt granska kursutbud och kursuppldggning utifran
vilka grupper de dr anpassade for ar ett visentligt satt att utvarde-
ra verksamheten mot malen.

Egna grupper eller integrering?

I komvuxgrupper finns ofta deltagare med mycket olika bakgrund
och livssituation. Det kan vara invandrare med varierande firdig-
heter i svenska, olika kulturbakgrund och ofta spinningar mellan
olika invandrargrupper. Det kan dels vara socialt viletablerade
och studiemedvetna, dels méanniskor pa vilka det syns utanpa att de
blivit tilltufsade av livet och dels sddana som har ett lugnt yttre,
men vars inre ar i uppror.

Alla finns och skall ha utbildning pa samma villkor och i samma
grupper eller. . .? I alla skolformer diskuteras om man skall samla
elever med sirskilda behov i egna grupper, diar man kan sitta in
hela arsenalen av stodatgirder, eller om de skall integreras i andra
grupper och fa stod efter behov i den gruppen. Nagra helt entydiga
svar pa vad som ar bést finns inte. Det finns manga skil som talar
for bada l6sningarna. Ytterst maste de enskilda deltagarnas behov
och enhetens storlek, resurser, kunskaper och attityder vara avgo-
rande for vilken l6sning man viljer.

Det kandock vara virt att papeka att manga komvuxdeltagare tidi-
gare gatt i specialklass eller klinik utan sirskilt positiva resultat.
Det finns manga ganger en stor riadsla hos dem att aterigen sirbe-
handlas. Samtidigt fair man inte riskera att de hamnar efter” eller

23



kanner sig ’utfrusna” i den ’vanliga” gruppen. Undervisningen
dir maste da verkligen anpassas ocksa till dessa deltagares behov
(se vidare avsnittet Pedagogiska konsekvenser).

Amneskurssystem pa gott och ont

Komvux uppbyggnad med ett fristdende &mneskurssystem innebér
stora fordelar for deltagarna. De kan, genom att kombinera teore-
tiska &mnen och yrkesdmnen och kurser pa olika nivaer, géraegna
studieprogram, som dr anpassade till deras intressen och behov.
Det forutsitter dock en vil utbyggd studievigledning som verkli-
gen hjalper den vuxne att bli medveten om sina intressen och behov
vilket kan vara en nog sa besvarlig process for manga.

En annan fordel med komvux uppbyggnad ir att de vuxna inte skall
behova lasa mer 4n de vill eller behover. Det handlar bade om den
enskildes och samhillets ekonomi. Det innebar att enhetens kurs-
utbud maste utformas sa att det inte tvingar nagon att 1asa kurser
som inte ar nédvéandiga.

En oldgenhet med ett fristaende A&mneskurssystem, framforallt vid
medelstora och stora enheter, ir att det kan vara svart att skapa en
trygg inldrningsmiljo. Deltagarna har olika medstuderande i olika
kurser och de moéter olika larare med manga ganger olika syn pa
kunskaper och inldrning. Speciellt for deltagare med daligt sjilv-
fortroende kan det vara svart att inte tillhora en bestamd grupp,
“klass”, dar det ar lattare att bygga upp trygghet och lararsamver-
kan. For skolan kan det vara svart att se deltagarnas hela studie-
situation och exempelvis i tid uppméirksamma nér franvaron blir
stor i flera &mnen.

Det finns olika satt att med hjilp av schema och tjansteférdelning
inom systemets ram forsoka begriansa dessa oldgenheter med 4m-
neskurssystemet.

O Man kan se till
— att de som lédser flera &mnen kommer i samma grupp i de 4m-
nena, bildar en ’klass”
— att sa fa larare har si manga 4mnen som mgjligt i ’klassen”
(samma larare i engelska och svenska exempelvis)
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— att de som bara vill l4sa nagot &mne gar in i ’klassen” i bara
det A&mnet
— att det finns schemalagd "’l4xlidsningstid”.

Orienteringskursen kan ldggas som inledning till ett studiepro-
gram for de studieovana och sedan l6pa parallellt med forsta ter-
minens studier for att skapa battre sammanhallning och trygg-
het i gruppen.

Man kan ha ett kontaktlararsystem, dir deltagarna ar uppdela-
de efter studieinriktning med en lirare som “klassforestanda-
re” som med hjalp av schablon har tillfille att traffa deltagarna
for att hjdlpa till med olika kontakter eller exempelvis hemupp-
gifter. (Se vidare Introduktionen till komvux.)

Sarskilda resurser

En del resurser som komvuxenheterna har eller kan soka ir direkt
riktade till deltagare med sirskilda behov:

[0 Statsbidrag till stodatgarder for vuxenstuderande med handi-

kapp. Medlen sokes hos lansskolndmnderna och skall anvidndas
till sarskilt anpassade laromedel och andra stodatgdrder som
underléttar studierna samt till sarskilda elevvardsinsatser.

De inledande timmarna i engelska 1 (120 t) och svenska 1 (40t)
ar endast avsedda for deltagare som har inga (engelska) eller
mycket daliga forkunskaper.

Den storsta fria resursen, schablontillagget, tillkom i forsta
hand for att ge fler timmar till de deltagare som inte orkar med
studietakten i komvux. Efterhand har anvindningsomradet
vidgats till studiehandledning, studie- och yrkesorientering, in-
formation och kurativa insatser. Resursen kan alltsa anvidndas
till dels mer generella atgirder, dels atgarder direkt riktade till
prioriterade malgruppers behov. Anviandningen av schablonre-
sursen bor alltsa kontinuerligt granskas ur perspektivet: Vilka
deltagare tillfaller resursen framst? Avvigningen mellan mer
generella och riktade atgarder maste alltid foregas av ingaende
prioriteringsdiskussioner pa den enskilda enheten. Nagra
exempel pa riktade atgarder:

— Stodundervisning till kortutbildade deltagare som inte orkar
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med studietakten. Stodundervisning skall alltsa inte bara
ges, ndr nagon varit sjuk eller franvarande av annan anled-
ning.

— Extra studiehandledning till villradiga, osdkra deltagare.

— Stod med hjédlp av det egna spraket till invandrare, framst in-
vandrare med dalig skolbakgrund.

— Forberedande studier i svenska och matematik for deltagare
med daliga forkunskaper inom framst etapp 1 och 2 och korta-
re yrkeskurser.

— Extra inskolning for kortutbildade i exempelvis sdrskilda yr-
keskurser.

— Laxhjalp till deltagare som av olika anledningar har svart att
klara sjdlvstudierna.

Den sirskilda delramen innebér att varje kommun har réatt att
anvianda en del av den totala timresursen pa ett friare sitt. Re-
sursen kan utnyttjas for att starta kurser med mindre 4n tolv
deltagareoch till att utéka timplanenien kurs med hogst tio pro-
cent, om deltagargruppen har sirskilda svarigheter att klara
studierna i &mnet. Méjligheten att starta kursen med farre del-
tagare 4n normalt kan anvindas dels for kurser som viander sig
till prioriterade grupper, dels fér kurser som vinder sig till mer
vilutbildade. Aven anviandningen av denna resurs maste darfor
granskas ur fordelningspolitiska aspekter och foregas av inga-
ende prioriteringsdiskussioner pa den lokala enheten.

En kommun har en viss'réitt att omfordela timmar mellan de oli-
ka kommunramarna. Aven utnyttjandet av denna omfordel-
ningsmdojlighet har férdelningspolitiska implikationer.

Orienteringskursen kan anviandas mycket flexibelt med klar in-
riktning pa deltagare med sadrskilda behov.

Specialfunktionen kan anvindas genom att nagon larare ges an-
svar for fragor som ror prioriterade grupper.




En konkretisering

Som en exemplifiering av hur atgiarder kan vidtas pa en rad om-
raden utifran prioriterade gruppers behov féljer nedan en upprak-
ning av sddana atgarder hamtade fran en komvuxenhet. Upprak-
ningen bygger pa en intervju med en skolledare vid enheten. En-
skilda atgirder ar inte invandningsfria och exemplet skall inte ses
som en modell for hur man skall gora. Det ar endast avsett att fun-
gera som ett konkret diskussionsunderlag och idégivare.

Personal och skolledning

Skolledningens roll ar avgorande for installningen till priori-
terade grupper. Skolledningen har varit drivande och agerat
for att motivera larare och personal, bl a genom att fastsla att
de flesta studieavbrotten ar ett misslyckande for skolan.

En samlad ledningsfunktion innebar att samarbetet inom
skolledningen inkluderar kurator och syofunktionir och un-
derlittas genom staende halvdagarssammantraden varje vec-
ka dir allt inklusive pedagogiska fragor diskuteras.

En del ldrare har borjat arbeta efter samma linjer som skolled-
ningen. Skolledningen har god pedagogisk kompetens och re-
gelbundna triffar med ldrarna da pedagogiska och organisato-
riska fragor med inriktning mot prioriterade grupper ventile-
ras. Diagnostiska prov kombineras alltid med samtal och stor
kunskapsspridning accepteras i grupperna.

Utvecklingsarbete och lokal arbetsplan
Fortbildning ges till all personal om prioriterade grupper. En

del larare efterlyser dock mer A&mnesfordjupning.
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I det lokala utvecklingsarbetet prioriteras projekt som syftar
till att utveckla metoder och atgirder for att rekrytera och be-
halla deltagare med sirskilda behov, vilket inte accepteras av
alla.

Allmén lokal arbetsplan for grundvux/komvux finns med tyd-
lig inriktning mot prioriterade grupper.

Rekrytering och kursuppldaggning

Uppsiékande verksamhet genomfors pa dagecentral for missbru-
kare, bland fd grundvuxdeltagare och pa ortens stérsta indu-
stri (kafferaster och fackméten). Kontakter tas med socialsek-
reterare och arbetsférmedling, framst for att informera om en ~
grundskoleutbildning pa fyra terminer.

Kursutbudet innehaller manga sammanhallna utbildningar i
langsam takt. De som vill l4sa snabbare ges mojlighet att ten-
tera av. Alla har mgjlighet att ldsa enstaka kurser i de sam-
manhallna utbildningarna.

Informationsbroschyren om kursutbudet framhaller mojlighe-
ter att ldsa sammanhallen etapp 1-utbildning med fyra termi-
ner, att lisa enstaka dmnen, att tentera av om man vill ga
fortare fram.

Tjanstefordelning, schema och schablon

Redan vid tjdnstefordelningen prioriteras sociala och elevstod-
jande atgérder genom att sa fa larare som mojligt forordnas i
de sammanhallna grupperna utan hiansyn till turordning (an-
nat dn vid uppsédgning). Kursforestandare utses som far ersatt-
ning genom schablontilldgget.

Endast larare som éar villiga att arbeta i lag far timmar i de
sammanhallna grupperna. Det ger upphov till diskussioner ef-
tersom en del ldrare uppfattar detta som otillbérlig ’hand-
plockning”.
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Vid schemaliggningen prioriteras sammanhallna grupper.
Defar hemklassrum, timmar fore och efter lunch, samma tider
alla dagar, inga haltimmar, sammanhidngande arbetspass
utom i engelska, schemalagd ldxldasningstid pa 80 minuter,
schemalagt arbetspass pa 40 minuter for utvardering och pla-
nering i borjan eller slutet av veckan, da alla larare och kurs-
deltagare deltar (tio minuter tas fran varje dmne till detta
pass). Det blir pa sa satt svarare att tillgodose 6nskemal fran
de ldarare som inte arbetar i lag och de deltagare som laser en-
staka kurser riskerar schemakrockar men de oldgenheterna
tar man for att underlitta for de studieovana. Schemat for hela
enheten maste ocksa laggas om varje termin.

Schablonen anviands bl a till 1axlasningstid och till deltagare
som behover extra stod pa den nya terminen for att avsluta
kurser de inte avslutade foregaende termin.

Introduktion, inskolning och
deltagarmedverkan

Allmén introduktion vid kursstart ges etappvis i matsalen
med kaffe och praktisk information.

Inskolningstiden planeras pa planeringsdagar fore termins-
start. Under inskolningen skall bl a ’basgrupper”’ bildas. Del-
tagarna sitter sig fyra och fyra i klassrummet efter principen
”sadana du inte kdnner tidigare” och bekantar sig med var-
andra. De redovisar erfarenheter av och férvantningar pa dm-
net for varandra. “Basgrupperna” sitter under ldngre perio-
der tillsammans i de &mnen de ldser gemensamt for att skapa
trygghet och kommunikationsmojligheter i klassrummet.

Deltagarmedverkan ar ett nyckelbegrepp. Under det schema-
lagda 40-minuterspasset varje vecka avsett for utvardering
och planering, och under inskolningen, diskuteras vad man
forvantar sig av kursen, vilka erfarenheter man har avamnet,
hur man vill jobba, vilken vigledning Lvux 82 ger, hur grup-
pen fungerar. Man kommer 6verens om vilka normer man vill

29



ha for gruppens arbete och man gor telefonlistor for att snabbt
kontakta kamrater som uteblir. Man diskuterar studiemeto-
dik och anteckningsteknik, hur man vill anvidnda grund- och
fordjupningsdel etc.

I lararlagen foljer man upp varenda deltagare som lamnar
gruppen och har pa sa siatt full vetskap om orsaken till studie-
avbrott.

Orienteringskurs finns inbakad i fyraterminersutbildningen,
termin 1 och 4.

Man later samma larare sa langt mgjligt folja kursdeltagaren
till etapp 2-nivan och tillampar dven dir basgruppssystem och
sammanhallen utbildning f6ér de som liser flera Amnen.

Pedagogiska konsekvenser

Ovana vid studiesituationen, negativ instdllning till skola, studier
och sig sjilva i studiesammanhang, stark auktoritetstro, syn pa
kunskaper som enbart fakta som skall laras in och redovisas, daligt
sjalvfortroende, ridsla att 4n en gang misslyckas, en svarhanterlig
social och ekonomisk situation — det &r forhallningssétt, kdnslor
och forutsidttningar som i varierande omfattning 4r vanliga hos
manga komvuxdeltagare, framfor allt kortutbildade och studieova-
na. Skall undervisningen bekriifta dessa farhagor och leda till stu-
dieavbrott, eller skall den leda till att deltagarnas syn pa sig sjdlva
och studier férdndras, sa att de kdnner att de racker till, att de du-
ger? Det beror till stor del pa hur arbetet i klassrummet utformas.

Det dr en svar och kriavande uppgift att skapa sadana férutsiattning-
ar i undervisningen att kortutbildade — studieovana kan fullfolja
en kompetensgivande komvuxutbildning. Det kriaver en helhets-

30




syn pa undervisningen som gar utéver rena metodfragor for hur
man férmedlar kunskaper och fardigheter. For att en reell kun-
skaps- och fardighetsutveckling skall komma till stand kravs meto-
der och arbetsformer som ar personlighetsutvecklande med erfaren-
hetspedagogik och deltagarinflytande som nyckelbegrepp. En for-
utsittning for detta ar att goda kommunikationsfardigheter till-
skapas i klassrummet.

Kunskapssyn

Alla manniskor har kunskaper och erfarenheter niar de kommer till
komvux och undervisningen skall knyta an till och komplettera
dessa. Framfor allt de kortutbildade tror dock ofta att deras kunska-
per ar lite virda och att deras erfarenheter inte kan tillféra nagon
annan nagot. De ser inte skolan som en del av sitt liv utan som en
speciell institution ddar man préglar in fakta som man inte kénner
till tidigare. I kommentarmaterialet Deltagarinflytande (SO:s pu-
blikation Laroplaner 1987:82) diskuteras svarigheterna med att fa
deltagarna att se pa sig sjdlva och sin egen kunskap som en utgangs-
punkt och resurs for undervisningen.

Ett sitt kan vara att be deltagarna fundera 6ver om de kan koppla
nagot av det som just behandlas i amnet till sin egen erfarenhet och
att ta till vara alla tillfdallen att peka pa hur det som behandlas kan
kopplas till verkligheten utanfor skolan. ’Varfor skall vi triana att
beritta i svenska, alla skall ju inte bli forfattare?”” ’Darfor att en
stor del av samtalen mellan ménniskor bestar i att man berattar for
varandra; jag traffade NN igar. . . jag horde att...”

Vid utviarderingssamtalen kan fragor av typ "’ Att vi har last det har
har det pa nagot sitt paverkat ditt liv utanfor skolan? Ar det nagot
som du gjort eller tinkt nu, som du inte gjorde eller tankte innan vi
laste det har?”’ hjdlpa deltagarna att koppla ihop skol- och vardags-
livskunskaper. Viktiga fragor infor planeringen av nya avsnitt i
amnet blir ”Néar behéver vi eller har vi anviandning for eller gladje
av den har typen av kunskaper och fardigheter?” eller ”’Pa vilket
satt kan sadana har kunskaper och fardigheter hjalpa oss att forsta
oss sjalva och vara liv?”’
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Diskussionen om kunskapssyn inom komvux giller dock inte bara
svarigheterna att forena skol- och vardagslivskunskaper. Ett annat
stort problem &r ’stofftrangseln”. Den korta undervisningstiden i
forhallande till ungdomsskolan, kursplanernas ofta 1anga upprak-
ningar av tankbart stoff, omfattande ambitiosa lirobécker och oron
over att nagot visentligt inte skall behandlas gér det svart att utga
fran deltagarnas erfarenheter och ta hiinsyn till derasbehov. Det ar
Jju sa mycket som skall tas upp i &mnet och ’vi maste ju hinna med
kursen (laroboken)”. Det finns stor risk for att det blir en timligen
ytlig behandling av allt som kan tdnkas inga i &mnet pa etappen.
Deltagarna hinner inte lara sig nagot ordentligt och far inte tid att
diskutera och bearbeta kunskaper och firdigheter, sa att de blir or-
dentligt befasta och férankrade. Stoffet maste dérfér sovras hart.

Utbildningen skall vara kvalitetsmassigt likvirdig men inte stoff-
massigt identisk med ungdomsskolans, endast kursplanernas hu-
vudmoment ér ett "maste”’, larobockerna ar utforliga och omfattan-
de for att ge majlighet att hitta stoff som passar till olika gruppers
behov och intressen. Huvudproblemet vid planeringen blir i stéllet:
”Vilket stoff dr absolut nédvindigt for att forsta det hir amnets
’struktur’ eller ’sprak’?”’ I komvux kan darfor sk exemplarisk inléar-
ning ha fordelar, dvs att med hjélp av ett belysande exempel ga pa
djupet i stillet for att mer ytligt tiacka ett storre filt. (Mer om
exemplarisk inldrning finns i Askeland: Pedagogiskt poem, s 50—
61. Utbildningsférlaget 1979.)

Oron over att man skall ha ’missat’ nagot man behéver pa nésta
stadium &r ofta 6verdriven. ”Studier av langtidseffekter av utbild-
ning tyder pa att det avgorande for kunskapsbehallningen mer ut-
gors av kuvaliteten pa inldrningen inom de moment som faktiskt be-
arbetats dn av antalet moment. Kunskapsluckor pa enskilda punkter
finns alltid vid 6vergangen till fortsatt utbildning eller till yrkesverk-
samhet och kan i regel relativt ldtt inhdmtas.” (Deltagarinflytande,
s 40)

Problemet att sovra i stoffet 4r akut nér det giller avvigningen
mellan grund- och férdjupningsdelen. Grunddelen blir litt for stor,
alla vill lasa allt och férdjupningsdelen hinns inte med. I komvux
heterogena undervisningsgrupper ar dock fordjupningsdelen myec-
ket viktig. Den ger inte minst de studieovana méjlighet att arbeta
med det som de verkligen ir intresserade av och de kan da lattare
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anvinda egna erfarenheter och utga ifran egna behov. Det ar inte
heller sjalvklart att alla skall 14sa allt stoff i grunddelen, eftersom
aven den skall anpassas till den enskilde deltagarens forkun-
skaper.

Mottagande

Redan det forsta motet med lararen och kamraterna i klassrummet
kan vara avgorande for en osdker kursdeltagares instillning till
skolan. Inskolning maste darfor planeras vial. I kommentarmate-
rialet Introduktion till komvux (SO:s publikation Liroplaner
1985:13) finns en utforlig beskrivning av hur en inskolningsperiod
kan laggas upp. Tva nyckelbegrepp ar trygghet och kontakt. Den
osdkerhet och den radsla som finns hos manga deltagare maste
ddmpas innan de kan ta till sig nagon undervisning. Det kan goras
pa flera sidtt men en grundforutsittning ar att deltagarna far prata
med varandra, far mojlighet att ldra kéinna nagra i gruppen redan
fran forsta borjan.

Ett sitt kan vara att forsta lektionen placera deltagarna i mindre
grupper. Man kan helt enkelt bilda grupper om tva, dar deltagarna
inte kdnner varandra, och lata dem intervjua varandra om enkla
och vardagliga saker som bostad, barn, skl for studier etc. Var och
en siger sa mycket som de sjdlva vill. Manga ar rddda att lamna ut
sig, att ’avslgja’ for mycket om sig sjalva. Lararen kan underléatta
genom att borjaberdtta om sig sjdlv och sin egen osékerhet infér mo-
tet med en ny grupp och nya ménniskor.

Att ga ifran det forsta lektionstillfdllet med vetskapen om att ’det
drjuinte barajag som dr rddd och osdker” dr en bra start pa studier-
na. Att géora en "namnramsa’ kan ocksa vara positivt. Det enda
man séger i storgrupp forsta gangen dr namnen pa sina studiekam-
rater. Att sa snart som mojligt lara sig namnet pa studiekamrater-
na och veta att de vet vem man sjilv ar, skapar trygghet.
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Inledande planering

Under inskolningsperioden skall deltagarna bl a lara sig att plane-
ra studierna tillsammans med lararen. For de flesta ar detta en ny-
het, och féor manga kandettom kdnnasbesviarande att man skall ha
inflytande painnehallet i studierna och arbetsformerna i klassrum-
met. De osikra och studieovana upplever ofta att de inte har nagot
att komma med och att de inte kan ha nagra asikter om kursinne-
hallet. Det ir béttre att ldraren bestimmer. De ambitiosa och stu-
dievana kan 4 andra sidan tycka att den gemensamma planeringen
ar for omstidndlig och stjal for mycket tid fran dmnesstudierna.
Manga stiller darfor kravet att liraren skall bestimma. Han har ju
betalt for att veta vad de skall lidra sig. Det ar i en sadan situation
svart for ldraren att inte ge efter for deltagarnas krav pa en helt 14-
rarstyrd undervisning, som ir inriktad pa de avniamarinriktade
malen, méitbarhet och konkurrens, sa att de medborgarfostrande
malen som initiativ- och samarbetsformaga asidositts.

I kommentarmaterialet Deltagarinflytande beskrivs en modell som
har provats pa flera skolor och som pekar pa en vig ut ur detta di-
lemma. Lararen tar hela ansvaret for planeringen under de tva till
fyra forsta veckorna. Under denna period far deltagarna ldra kdnna
amnet och prova olika arbetsformer. De far ocksa diskutera kun-
skapssyn och motiv for deltagarinflytande. Lararen ar tydlig med
ramarna for deltagarinflytandet; att arbetsformerna skall varie-
ras, att alla huvudmoment skall behandlas etc. Darefter sker en ut-
viardering av arbetet under denna period och en ny planering vid-
tar, nu med storre aktivitet fran deltagarnas sida. Lararen maste
hela tiden strukturera planeringsarbetet noggrant. Det far inte fin-
nas nagon osikerhet hos deltagarna infér vad de skall gora och vil-
ken roll de egentligen skall ha. Ett sitt att fa igang en diskussion
om dmnet dr att be deltagarna i mindre grupper diskutera sina erfa-
renheter av dmnet eller nirliggande 4mnen fran tidigare studier.
Alla har da nagot att komma med och diskussioner om &mnesinne-
hall och arbetsformer dr igang.

En svarighet for lararen ar att verkligen behandla alla forslag och
inte bara hivda egna erfarenheter, liksom att skapa ett klimat dér
alla ger och tar eftersom alla 6nskemal inte kan tillgodoses. Det &r
ocksa viktigt att tidigt komma igang med dmnesstudier och redan
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forsta lektionen ge enklare hemuppgifter som alla kan klara, sa att
deltagarna kdnner att det inte idr odverkomligt att ldra sig nya
saker.

Overhuvudtaget ar lararens roll som samtalsledare central. Det ér
sa latt att lata de sdkra och muntligt verbala styra och stalla i en
klass och att endast ta till vara deras asikter. For att de rddda och
osidkra skall fa tillfdlle att yttra sig och bli tagna pa allvar kravs
ofta en mycket aktiv samtalsledare. Aktivi den meningen att vaga
gainochbrytanirde dominantatar 6ver samtalet (se vidare avsnit-
tet Kommunikation).

Arbetsformer

De flesta kursdeltagare har bara erfarenhet av en traditionell
klassrumsundervisning, dir lararen star framfor deltagarna och f6-
relaser, stiller fragor till gruppen, delar ut uppgifter att arbeta med
tva och tva eller individuellt. Aven om deltagarna fran bérjan inte
stéller krav pa andra arbetsformer ir det lararens uppgift att varie-
ra arbetsformerna, inte minst for att 6ka mojligheterna till kommu-
nikation i klassrummet mellan deltagarna.

Den stora gruppen, klassen, kan delas upp i mindre grupper, som
under en langre tid sitter tillsammans. Det ger en mojlighet till
kommunikation, som inte finnsiden stora gruppen. Lararen forela-
ser dven i detta fall iband men har alltid en mégjlighet att genast fa
igang ett samtal om det som sagts genom att be smagrupperna dis-
kutera. For de osidkra deltagarna ar detta en mojlighet att vaga
tala. I den mindre gruppen kan skapas en trygghet, dar alla vagar
yttra sig. Gruppens sammanfattning gors till en bérjan av nagon
som vagar tala i storgrupp, men stravan ar att 4ven de tysta delta-
garna sa smaningom skall vaga tala i storgrupp med den lilla grup-
pens stod. Det ar viktigt att lararen hela tiden har en 6verblick 6ver
hur arbetet fungerar i smagrupperna for att kunna gripa in om
exempelvis nagon eller nagra i gruppen lamnas utanfér samtalet.

En vixling mellan liararledd undervisning och diskussion och pro-
blemlosning i smagrupper ger majlighet till aktivitet hos alla vilket
ar enforutsattning for en aktiv inlarning. De osékra och tysta delta-
garna behover dessutom inte ga hem fran lektionerna och tidnka:
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”Jag har inte vagat siga nagot idag heller.” Ju lingre man ar tyst
desto svarare dr det att sen ta till orda.

Kontinuerlig utvirdering

En forutsittning for att deltagarinflytande skall komma till stand
och undervisningen bli personlighetsutvecklande ir att deltagarna
lar sig att utvirdera, dvs kontinuerligt granska vad som sker i
klassrummet och vad det leder till. Det &r darfor viktigt att ha ut-
véarderingspass kontinuerligt under kursens gang. Det ar speciellt
viktigt for de deltagare som har svart att ge uttryck for sina asikter
och behov. De som inte vagar tala om att de inte forstar, att under-
visningen ligger pa for hog niva, att de inte hunnit med hemuppgif-
terna—sjalvstudierna pa grund av hemsituationen etc. De behéver
tréning i att se att det inte 4r negativt att vara kritisk utan att det
tviartom ingar i undervisningen och ir en viasentlig del av inlar-
ningen. Utvarderingarna far da inte bli 1anga, skriftliga redogoérel-
ser. Det racker med samtal i mindre grupper och korta sammanfatt-
ningar i tvir- eller storgrupp. Man maste ’lara sig” att utvirdera.
Samtalen kan struktureras med fragor som:

— Vad har du lart dig den har veckan?
— Vad larde du dig av det gemensamma arbetet?
— Vad larde du dig sjalv?
— Hur har hemarbetet fungerat?
— Har du fatt den hjilp du velat ha?
— Hur har gruppen fungerat?
— Har lararens genomgangar varit tydliga?
— Vilka svarigheter har du stétt pa?
— Har innehallet haft nagon koppling till ditt liv utanfor skolan?
— Vad vill du dndra pa?
— Har arbetsbordan varit rimlig?
Etc, ete.

Ocksa har behover deltagarna en gradvis inskolning. Forsta gang-
erna kan lararen vilja ut vissa fragor for att efter hand vinja under-
visningsgruppen att sjdlv ta mer och mer ansvar for vilka fragor
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som just da &r intressanta att behandla. Lararen bor sjalv delta i
samtalen och arligt ge sin syn pa hur undervisningen fungerat,
samtidigt som han inte far ga i forsvarsstallning infor negativ kri-
tik. I det lopande personalutvecklingsarbetet kan darfor lararna
med fordel triana sig i utviarderingsmetodik; att inte hamna i fast-
lasta forsvarspositioner, att skilja beskrivning fran viardering etc.

Kommunikation

En forutsattning for inskolning, planering, utviardering, vaxling av
arbetsformer och en effektiv inldrning ar att det finns forutsatt-
ningar for kommunikation i klassrummet. Arbetet maste organise-
ras sa att alla far tillfdlle att vara aktiva, sa att alla kan och vagar
gora sin staimma hord. Det ar sarskilt viktigt for de studieovana ef-
tersom de ofta inte vagar tala i storre grupper.

Det finns manga hinder for en fungerande kommunikation i kom-
vuxgrupper. Grupperna ir ofta stora och kurserna ar komprimera-
de. Det inbjuder till en undervisning dér lararen har hela kontrol-
len 6ver kommunikationsprocessen i klassrummet. Lararen struk-
turerar stoffet, siger vad som ar viktigt och deltagarna tar tysta
emot, antecknar, memorerar och redovisar pa prov vad de inhdm-
tat. Det 4r en modell som skenbart fungerar for de studievana som
har en god studieteknik. Men vilka kunskaper far de med en sadan
modell? Ger den aktiva kunskaper, som dr forankrade hos deltaga-
ren och anviandbara i verkligheten? For de studieovana fungerar
den helt lararstyrda undervisningen ofta mycket daligt. De har ing-
en studieteknik och de vagar inte fraga om de inte forstar. De forso-
ker memorera sa manga fakta som majligt och tror ofta att det bara
ar de sjilva som inte forstar och som arbetar langsamt.

En grundférutsattning i all effektiv inlarning ar att man inte kan
ta nagon annans kunskap och omséitta den obearbetad till sig sjilv.
Man maste hela tiden fa mojlighet att bearbeta vad man sett, hort
eller last for att kunskapen sa smaningom skall bli ens egen. I stora
klasser, dir deltagarna sitter i rader bakom varandra och lyssnar
pa lararen, ar mojligheterna till bearbetning och kommunikation
begrinsade. Ett sitt att skapa forutsiattningar for bearbetning och
kommunikation ir att storre delen av arbetet sker i mindre grup-
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per. Den lilla gruppen dr utgangspunkten for samtal, planering och
bearbetning av stoff. Den lilla gruppen ger alla majlighet att vara
aktiva. I den lilla gruppen finns forutsdttningar att skapa den
trygghet och niarhet som &r ett medel att 6verbrygga den osidkerhet
och rédsla som manga kursdeltagare kidnner nar de borjar pa kom-
vux. Sjdlvfallet nas inte detta bara for att fyra manniskor sitter till-
sammans. Det krdvs en medveten inskolning i smagruppsarbete.

Eftersom de flesta kursdeltagare och larare ir vana vid en skola dar
det mesta arbetet sker i en storgrupp (klassen) ar det viktigt att de
redan fran den forsta lektionen far uppleva férdelarna med sma-
gruppsarbete. Det sker inte om man forst bildar smagrupper, men
sedan ger information om schema, lokaler etcihelklass. Fordelarna
med smagruppsarbete kan ocksa spolieras redan nir man bildar
smagrupper. Nar kursdeltagarna kommer in i klassrummet sétter
sig de som redan kdnner varandra bredvid varandra. Ber lararen
dem da bilda grupper om fyra for att bekanta sig med varandra bil-
das grupper dir en par tre stycken redan kdnner varandra och den
ensamme far dnnu svarare att komma in i gruppen.

Det ar darfor viktigt att anvinda nagon annan metod att bilda
smagrupper. Slumpen kan styra valet, tex ett, tva, tre, fyra, ett,
tva, trefyraetc, ettorna satter sig dar, tvaorna dér etc. De som sitter
bredvid varandra och i regel redan kinner varandra kommer da
inte i samma grupp. Ett annat siatt kan vara att be deltagarna soka
upp nagon de inte redan kdnner. Det finns alltid flera sitt eller me-
toder, det viktiga ar att ha malet klart. Var och en skall redan efter
forsta lektionen ha fatt kontakt med nagra kurskamrater som man
tidigare inte kénde.

Nar kursdeltagarna bekantat sig med varandra i den lilla gruppen
kommer i regel ett viktigt informationspass. Deltagarna maste fa
en orientering om lokaler och rutiner, de maste ga igenom schemat
och lara kdnna lararen narmare. Det 4dr da viktigt att ha den lilla
gruppen som utgangspunkt for informationen. I den lilla gruppen
studeras schema och informationsmaterial. Endast de fragor grup-
peninteklararbesvarasav liraren. Overhuvudtaget maste liraren
mycket medvetet arbeta pa att bryta forvantningar pa att vara den
som skall svara pa allt.

38




Lararen maste ocksa noga iaktta hur kommunikationen fungerar i
grupperna. Nagra grupper fungerar i regel bra, men i andra sitter
nagon tyst och later de andra ta 6ver. Manga deltagare har lirt sig
att sitta tysta, blyga i helklass. De har lirt sig att andra hiinsyns-
fullt 1atit dem vara ifred och de har utvecklat mer eller mindre pa-
tagliga talhdmningar. Har maste ldraren ga in i gruppen och fraga
varfor den tyste inte deltar, varfoér de andra inte dr intresserade av
vad den tyste tycker. Overhuvudtaget samtala med gruppen om hur
viktigt det ar att alla 4r aktiva och att alla har ansvar fér detta. Det
kan kdnnas svart och arbetsamt for den som ér van att vara tyst och
att slinka undan, men det uppvigs ofta av det positiva i att nagon
faktiskt bryr sig om vad man tycker.

Ett annat problem 4r de som pratar bort sin nervositet, som domine-
rar. De behover mycket hjilp och trianing i att lyssna. En hjilp och
traning som bara gruppen kan ge, men som liraren bér gora grup-
pen uppmairksam pa. I den lilla gruppen finns férutsittningar for
att skapa den trygghet och niarhet som behévs for att man ocksa
skall vaga ta fram sina kénslor i arbetet, nagot som dr nédviandigt
for att det skall bli en effektiv inldrning.

Denna gruppuppbyggnad — att lira kinna varandra, att forst ut-
nyttja hela gruppens resurser innan man vinder sig till nagon
utanfor gruppen, att alla ar aktiva — dr grunden for ett framgangs-
rikt smagruppsarbete. Det dr ocksa en process, nagot man maste
arbeta med under hela utbildningen. Den lilla gruppen &r ett sitt
att sitta och arbeta i ett klassrum, som ger goda forutsittningar for
samtal, planering, bearbetning av stoff och utviardering men sjilv-
fallet kan allt arbete inte ske i dessa grupper.

Ibland behévs genomgangar eller kortare foreldsningar i stor-
grupp, men sitter deltagarna i mindre grupper kan efterfoljande be-
arbetning och diskussion snabbt komma igang. Vid manga tillfil-
len &r intressegrupper att féredra — en grupp arbetar med engelsk
grammatik, en grupp har taltraning pa engelska med egna 6vning-
ar, en grupp studerar vad engelska larobocker skriver om svensk
arbetsmarknad etc. Dessa intressegrupper far dock inte forfalla till
traditionellt "grupparbete”, dar man tar varsin del av stoffet och se-
dan nédtorftigt lappar ihop det till en redovisning. Gruppmedlem-
marna maste kontinuerligt redovisa det sjalvstindiga arbete de
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gjort hemma for de andra deltagarnaiintressegruppen. Det medger
en gemensam bearbetning av stoffet, dar hela gruppens resurser ut-
nyttjas.

Denna vaxling mellan samtal och planering i mindre fasta grupper,
helklassgenomgangar, sammanfattningar och redovisningar i
tvargrupper/helklass, sjalvstiandigt arbete hemma, bildandet av in-
tressegrupper, bearbetningar i sma intressegrupper etc mojliggor
en aktivinlarning. Alla maste ge och ta. Ansvaret for inlarning lig-
ger hos kursdeltagaren sjalv.

En utbildning dar alla ar aktiva, som tar vara pa och utgar fran del-
tagarnas intressen och behov leder ocksa till att intressemotsatt-
ningar och olika behov fortydligas. Det kan ofta kidnnas arbetsamt
och svart for manga. Det giller da att ldrare och deltagare inte und-
viker eller fornekar motsiattningarna, utan att de tar itu med dem
och bearbetar dem. Forutsattningarna for detta ar goda, nér arbets-
formerna har gett alla en trdning i att kommunicera.

Lararrollen

Lirare som tar emot studieovana och osidkra deltagare har en svar
uppgift, som forutom goda dmneskunskaper och pedagogiskt kun-
nande kriaver minniskokunskap och social forstaelse. Det dr samti-
digt en stimulerande uppgift. Komvuxlidrarens beléning blir
manga ganger att fa uppleva hur en méanniskas sjdlvfortroende véx-
er, hur studieovana vixer in i studierna och hur de far redskap att
bearbeta en svar livssituation.

En svarighet med arbetet i undervisningsgrupperna pa komvux ar
de stora olikheterna i social bakgrund och social forankring bland
deltagarna och de kulturkrockar detta kan ge upphov till. Det gél-
ler sjalvklart invandrare med ofta radikalt annorlunda kultur-
bakgrund men ocksa i manga fall svenska deltagare bland de priori-
terade grupperna. De har ofta farit illa i livet, vilket préglar deras
upptriadande, som kan vara mer eller mindre avvikande fran gang-
se sociala konventioner ifraga om kléddsel, sprakbruk och allménna
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varderingar. Lararkaren dr forhallandevis socialt homogen och de-
lar ofta virderingar, sprakbruk och forhallningssatt till studier
med framfér allt de studievana deltagarna. Lararens och de studie-
vanas sjilvklara attityd till studier kan vara obegriplig for de delta-
gare, som bara sett sin korta skolgang som nagot nédvandigt ont.

For manga deltagare ir det inte naturligt att det i ett hem finns ut-
rymme, bade lokalt och varderingsmassigt, for bocker och ldasning.
De lever i miljoer dar det betraktas som avvikande att 1asa bocker.
Det blir da ett pedagogiskt problem att i undervisningen ta upp och
bearbeta sadana attityder till studier. Det giller att ta till vara till-
fallen till diskussioner om sadana problem.

Enutgangspunkt for smagruppsdiskussioner ar yttranden fran del-
tagare som: ’Varfor skall jag l14sa tjocka bocker om pahittade méan-
niskor?” ”Varfor skall jag 14sa en massa om hur folk hade det forr?
Det dr ju nu jag lever.” ”’Varfor maste jag lara mig skriva uppsats?
Jag skall ju inte bli forfattare.” ’Varfor skall jag l14ra mig en massa
kemiska formler, som jag aldrig far nagon nytta av?”’ I grupperna
finns de som kan beratta om hur studier hjdlpt dem till en vidgad
syn pa liv och samhille. Det finns ocksa de som dr konkurrensinrik-
tade och tycker att diskussioner om meningen med studier och kun-
skaper ar bortkastad tid, far man bara hoga betyg sa ligger vigen
oppen. Det finns alltsa olika sétt att se pa studier och inléarning och
dirmed underlag for konkreta diskussioner. En forutsattning for
att dessa diskussioner skall kunna leda till en 6kad 6msesidig for-
staelse dr att ldraren lagt ned mycket arbete pa att skapa en god och
trygg undervisningsmiljo.

Det ar inte bara instdllningen till studier som skiljer manga delta-
gare fran de prioriterade grupperna fran de mer studievana. Hur
agerar man som larare niar nagon kommer drogpaverkad till lektio-
nerna? Hur goér man nir nagons klader, hygien, sitt att bete sig av-
viker kraftigt och upplevs som stétande av de andra? Att latsas som
ingenting leder bara till att den ”avvikande” stots ut ur gemenska-
pen. Klyftan vidgas i gruppen och deltagaren kommer inte mer.
Han har bara fatt bekréftat att han inte passar i studiesamman-
hang. Samma resultat ger en domande och moraliserande install-
ning.
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Det ar darfor viktigt att tidigt ldgga ner arbete pa att skapa en
“gruppkénsla” dvs ett gemensamt ansvar hos alla for vad som sker
i klassrummet. Det l6ser i sig inte problemen, men ar en forutsatt-
ning for att kunna bearbeta dem. Det innebéar tex att undervis-
ningsgruppen, ’klassen”, far diskutera och ta fram normer och reg-
ler for samvaron i klassrummet och hur de skall agera nir normer
och regler inte efterfoljs. Det 4r manga ganger mycket svart att ska-
pa solidaritet i komvuxgrupper eftersom det kraver tid for samtal
och manga upplever att det stjal utrymme fran de egentliga 4m-
nesstudierna. En undervisningsgrupp med motsattningar och olos-
ta problem under ytan skapar dock utslagning och ger daliga forut-
sattningar for inldrning.

Om komvux pa allvar skall klara att tillgodose prioriterade grup-
pers behov av studier maste tid finnas for diskussioner utanfor det
egentliga amnesinnehallet. Diskussioner som ytterst syftar till att
skapa trygghet i inldrningssituationen. Det finns ett stort fortbild-
ningsbehov pa komvux i att leda och utveckla sidana diskussioner
och samtal.

Manga komvuxlirare engagerar sig hart i de deltagare som har pro-
blem av nagot slag. De har langa telefonsamtal pa kvillarna och de
anviander ofta sina raster till samtal med deltagare. De hjalper till
med kontakter med myndigheter och andra befattningshavare i
skolan. De oroar sig och far ofta sjdlva problem, darfor att de kinner
sig otillrackliga. De behover diskutera fragor som: Nar overgar en-
gagemanget i deltagarnas livssituation fran att vara positivt och
utvecklande for savil deltagare som ldrare till att bli destruktivt
for bada parter?

Enkomvuxenhet kan pa flera sitt skapa forutsattningar for saidana
samtal. Schemaldggningen kan ge mojligheter till informella kon-
takter genom gemensammaraster for larare eller larargrupper som
har samma deltagargrupper. Studiedagar och konferenser kan dels
ge okade kunskaper om hur det ar att arbeta med ménniskor som
har problem av olika slag, dels ge tillfdllen att tillsammans med
andra bearbeta den egna arbetssituationen.
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Det giller att vid enheten medvetet arbeta for att skapa ett ”oppet
klimat” dar personalen vagar diskutera mdjligheter, svarigheter
och problem i sin arbetssituation, d4ven sadana som inte &r av
metodisk—pedagogisk art. Ett inslag i den lokala arbetsplanen bor
handla om hur man vid enheten stéller sig till deltagare med sar-
skilda problem och hur man far mgjlighet att fortbilda sig i och dis-
kutera dessa fragor.
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Lokalt utvecklingsarbete
och fortbildning

For att komvux skall kunna skapa bittre forutsattningar for priori-
terade grupper att paborja och fullfélja komvuxstudier behovs ett
malmedvetet utvecklingsarbete vid varje komvuxenhet. Ett ut-
vecklingsarbete som kraver tid, talamod och samordning. Det kan
innebéra

O att lata fragor som ror prioriterade gruppers behov inta en cen-
tral plats i arbetet med den lokala arbetsplanen

OJ att genom fortbildning 6ka personalens kunskaper om och for-
staelse for dessa grupper

O attidetlokalautvecklingsarbetet utforma och provaorganisato-
riska och pedagogiska fordndringar som gynnar prioriterade

malgrupper.

Ienhetens lokala arbetsplan bor finnas mal och riktlinjer for arbetet
med komvux priméra malgrupper. Det dr viktigt att det pa enheten
skapas en helhetssyn pa dessa fragor.

Nagra exempel pa fragor att diskutera och finna riktlinjer for ar:

O Hur skall vi formulera malsattningen, nar det géller de priorite-
rade grupperna? Varfor skall vi na dem och fa dem att studera?

O Hur skall vi méta dem?

O

Vilka kurser och kunskaper ar viktiga for dem?

O Vilka organisatoriska och pedagogiska atgarder skall vi satsa
pa for att ge studieovana en reell mojlighet att fullfélja utbild-
ningen?

O Hur skall vi stédja och hjidlpa varandra i det dagliga arbetet?

a

Vilken fortbildning behéver vi?
O Vilka lokala utvecklingsprojekt kan vi starta?
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I dessa diskussioner bor all personal delta. Kanslipersonalen har ju
exempelvis ofta den forsta kontakten med blivande kursdeltagare.
De far ocksa ofta ta emot olika klagomal och 6nskemal under studie-
tiden. Att tafram en lokal arbetsplan som &ar forankrad hos all per-
sonal dr en langsam process, som maste fa ta tid.

Genom att diskutera dessa svara fragor kan man ocksa skapa ett
oppnare och tryggare klimat pa enheten, sa att man vagar be om
hjalp och stéd nidr man far svarigheter. Parallellt med och som en
del i arbetet med den lokala arbetsplanen bor fortbildningsinsatser
goras som syftar till att 6ka kunskapen om och forstaelsen for priori-
terade grupper. Sadan fortbildning handlar lika mycket om kénslor
och varderingar som om faktiska kunskaper. Den maste darfor ge
tillfalle till diskussioner, erfarenhetsutbyte och praktisk handling.
All fortbildning bér priaglas av samma inldrnings- och kunskaps-
syn, samma arbetsformer, samma vixling mellan sma- och stor-
gruppsarbete som forordas i det dagliga arbetet i klassrummet.

En viktig utgangspunkt for innehall och uppldggning av fortbild-
ningen dr att den ar forankrad hos personalen, att den upplevs som
ett verkligt behov. Vilken fortbildning behéver larare, som kan
kidnna maktloshet och utsatthet i arbetet med heterogena undervis-
ningsgrupper, dir a ena sidan studievana, ambitiosa och betygsin-
riktade deltagare kraver att fa sina behov tillgodosedda och dar a
andra sidan de studieovana har delvis andra behov och forutsatt-
ningar? Nagra exempel pa kunskapsomraden som ar viktiga:

olika sitt att se pa kunskap och inldrning

olika arbetsformer

lagarbete

samtalsmetodik — gruppkunskap — konfliktbearbetning
olika gruppers levnadsforhallanden

olika gruppers socialisationsprocess

O 0 o0o00oad

missbruk och socialt behandlingsarbete
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Fortbildningsinsatser utan inbordes sammanhang ger liten effekt.
De enskilda fortbildningsinsatserna (studiedagar, kurser, konfe-
renser) bor knytas ihop till fortbildningsprogram som stracker sig
over langre perioder och samordnas med arbetet med den lokala ar-
betsplanen.

Arbetet med den lokala arbetsplanen och fortbildningsinsatserna
ger idéer och tankar om hur man pa den egna enheten konkret vill
arbeta vidare pa att battre anpassa komvux till de prioriterade
gruppernas behov. Dessa idéer och tankar kan provas och utvecklas
i det lokala utvecklingsarbetet.

Iett medvetet utvecklingsarbete har skolledarna en central roll. De
skall ta framresurser, stodja olika initiativ, bearbeta konflikter och
genom att planera och strukturera samordna utvecklingsarbetet,
sa att det utgor en helhet och riktas mot ett gemensamt mal. De
skall ddremot inte sjalva gora arbetet eller styra alla detaljer. Det
ar en svar balansgang som kraver att skolledarna sjalva ar samsyn-
ta och star pa en gemensam grund, sa att de klarar att havda att det
svara och modosamma arbetet med att anpassa komvux till de prio-
riterade gruppernas behov ir ett av de fraimsta malen for det lokala
utvecklingsarbetet.
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