Laroplaner 1986:44 —48

Laroplan for kommunal och
statlig utbildning for vuxna

1986:44 Stadpersonal — grundkurs, sarskild yrkesinriktad

kurs
. 1986:45 Stadpersonal — fortsattningskurs, sarskild yrkes-

inriktad kurs

1986:46 Arbetsledare/Driftledare/Stadchef — grundkurs,
sarskild yrkesinriktad kurs

1986:47 Arbetsledare/Driftledare/Stadchef — fortsatt-
ningskurs, sarskild yrkesinriktad kurs

1986:48 Storhushallsteknisk pabyggnadsutbildning

Léaroplan




o“ BORk,,

Mw
[

¥:-S135h

Pedagogiska biblioteket

\OTE
SOV k
CEIAIND

1986:47

1986:48

hali

Stadpersonal — grundkurs

Timplan

Kursplan

Allmanna kommentarer

Stadpersonal — fortsattningskurs

Timplan

Kursplan

Allmanna kommentarer
Arbetsledare/Driftledare/Stadchef — grundkurs
Timplan

Kursplan

Allmanna kommentarer
Arbetsledare/Driftledare/Stadchef —
fortsattningskurs

Timplan

Kursplan

Allmanna kommentarer
Storhushallsteknisk pabyggnadskurs
Timplan
Kursplan
Kommentarer

11
13
14
14
24
25
26
26
35

37
38
38
44
45
46
46




e

3
L)
z
z
“«
id
~

Léroplaner 1986: 44

GOTEBORGS UNIVERSITETSBIBLIOTEK

T =

Liaroplan for kommunal och statlig utbildning for vuxna

SO har 1986-11-14 med stod av vuxenutbildningsforordningen
1 kap 12 § faststdallt del av laroplan for kommunal och statlig
utbildning for vuxna avseende sarskild yrkesinriktad kurs.

STADPERSONAL - GRUNDKURS

Ersatter nr V 2 77:Ko 1

Kurskod: 70998 26
Kursldngd: 175 - 190 lektioner

Gruppstorlek: 30, gruppen kan delas i arbetsteknik under 70
lektioner.

Kursen skall anordnas i enlighet med bestammelserna i Lvux 82,
mdl och riktlinjer, vuxenutbildningsfdérordningen (SFS 1985:288
med senare andringar) samt SO:s foreskrifter och allmanna rad.

Betyg satts enligt en tvAgradig skala, Godkand eller Icke god-
kand.

Laroplanen har utarbetats i samrdd med Byggnadsstyrelsen,
MK Statsanstdlldas forbund, Svenska kommunalarbetarfdorbundet,
Sveriges kommunaltjidnstemannafdérbund, Svenska kommunforbundet,
Sveriges stddentreprendrers forbund, Sveriges stddtekniska
forening, Yrkesnamnden for stad- och rengdringsbranschen.



TIMPLAN

Amne Antal lektioner
Arbets-|Fack-
teknik!{teori

Stadteknik 120 70 50

Hygien - Ergonomi 20-25 20-25

Arbetslivsorientering 10-15 10-15

Psykologi 15 15

Svenska 10-15 10-15

Summa lektioner 175-190 105-120

) Tillampas om kurs anordnas i enbart fackteori. Om en
kursdeltagare kan dokumentera praktiska fdrdigheter i
arbetsteknik, kan befrielse beviljas. Dessa fardigheter
bér ha forvdrvats vid allsidig, minst ettdrig yrkesprak-
tik med tillampning av moderna stadmetoder.

KURSPLAN
Kursen syftar till att ge grundliaggande kunskaper och

fiardigheter att inom ramen for givna direktiv utféra stad-
arbete vid olika institutioner.

STADTERNIK
Mal
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i stadteknik

skaffa sig kunskap om forekommande material i inredning,
inventarier, redskap och maskiner,

skaffa sig kunskap om kemisk-tekniska hjalpmedel,

skaffa sig kdnnedom om gdllande sidkerhetsforeskrifter,

fA formdga att tilldmpa rationellt uppbyggda arbetsmetoder
och vidareutveckla formdgan att planera och organisera
arbetet,

skaffa sig kdnnedom om pAdgdende utveckling inom stiddomridet,

orientera sig om ekonomisk stadplanering.



Huvudmoment

Materialkidnnedom
Utrustning for stadning
Kemisk-tekniska hjidlpmedel
Sakerhetsforeskrifter
Stadmetoder
Arbetsorganisation
Stadekonomi

Forslag till disposition av studieplan

Materialkiannedom, rikttid ca 25 lektioner

Golvbeldggningar
vaggbekladader
Mobler
Inredningstextilier
Belysningsarmatur
Keramiskt gods

Glas

Plaster

Metaller

Utrustning for stddning, rikttid ca 15 lektioner

Stadvagn

Manuella redskap

Maskiner

Underhdll och vdrd av dessa
Ellara

Kemisk-tekniska hidlpmedel, rikttid ca 10 lektioner

Rengéringsmedel
Underhdllsmedel
Specialmedel
Desinfektionsmedel

Sdkerhetsforeskrifter, rikttid ca 5 lektioner

Skyddsanordningar for maskiner
Hantering och férvaring av brandfarliga och hdlsofarliga
amnen.

Stadmetoder, rikttid ca 35 lektioner
Metodik for manuell och maskinell rengdring

Tillampningsdvningar: regelmidssig stddning och behovsan-
passad storstadning vid olika stadobjekt.



Arbetsorqganisation, rikttid ca 20 lektioner

Facktermer

Rationella arbetsmetoder och rationaliseringsteknik
Stadfunktionens inplacering i organisationen
Staddpatrullen

Stadcentralen

Stadforradet

Stadrummet

Stadvagnen

Felrapportering av skador inom stiadomridet

Stadekonomi, rikttid ca 10 lektioner

Utvecklingen pd stiddomriddet

Faktorer som pdverkar stddningens ekonomi

Stadplanering

Kommentarer

Undervisningen i stddteknik bdor ge grundldggande kunskaper
sd att kursdeltagaren kan identifiera material och bedoma
hur dessa skall vardas. Tyngdpunkten bor ldggas vid
anvandandet av redskap och maskiner. Giallande sikerhets-
foreskrifter bor beaktas.

Undervisningen i stddekonomi bdr lara kursdeltagaren att
forstd faktorer, vilka pAverkar stiddkvaliteten, sdsom valet
av metod och frekvens. Exempel bor ges pd stadplaner.
Studiebesok kan foretas vid t ex kemisk-teknisk fabrik,

stadfirma, olika typer av stadobjekt, som skola, forvalt-
ning, sjukhus, industrilokal.

HYGIEN - ERGONOMI
MAl
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i hygien

skaffa sig kannedom om vissa miljovAdrdsproblem och gdllande
lagstiftning,

skaffa sig kdnnedom om mikroorganismer och deras egenskaper,

skaffa sig kiannedom om vdra vanligaste smittkdllor och vagar
for smittspridning,

skaffa sig kannedom om skadedjur och bekampning av dessa,
skaffa sig kunskap om bakteriologiska krav p4 stadarbetet,

fa formdga att tilldmpa ergonomiskt riktiga arbetsprinciper.



Huvudmoment

Allman hygien
Mikroorganismer

Skadedjur

Hygieniska krav vid stadning
Ergonomi

Forslag till disposition av studieplan

Allmdn hvagien, rikttid ca 2 lektioner

Luftfororeningar
Vatten-, avlopps- och rengdringshygien
Gallande lagstiftning

Mikroorganismer, rikttid ca 4-5 lektioner

De vanligaste mikroorganismerna
Smittkdllor, smittspridning och avdodning
Forebyggande av smittspridning
Handhavande av infekterat material

Skadedjur, rikttid ca 1-2 lektioner

De vanligaste skadedjuren och bekampningen av dessa

Hyagieniska krav vid stddning, rikttid ca 2-3 lektioner

Stadmetoder: torra, fuktiga, vata

Desinfektion

Redskapshygien

Specialstddning: elektronikindustri, laboratorier, livsme-
delsindustri, lakemedelsindustri m m

Ergonomi, rikttid ca 11-13 lektioner

Yrkesskadefrekvens och forebyggande Adtgarder
Kroppshygien

Forebyggande av ryggbesvar

Ansvar vid egen sjukdom

Skyddskladsel och arbetsdrakt

Forsta hjalpen och olycksfallsberedskap
Luft - ljus - ljud - layout
Arbetsstdllningar

Lyftteknik

ROorelseekonomi

Arbetskraftsprofil

Ergonomisk inspektion

Kost och motion

Pausgymnastik



Kommentarer

Undervisningen i hygien - ergonomi bor si langt som m6jligt
integreras med undervisningen i stadteknik.

Mikroorganismerna behandlas kortfattat med avseende pa
indelning och allmanna livsvillkor. Olika former av smitt-
spridning och foljdverkningar ddrav behandlas ingdende.
Skadedjur och deras bekiampning uppmarksammas. Tillampning av
hygieniska principer och foreskrifter i arbetet bor beaktas.

Undervisningen i ergonomi skall orientera deltagarna om de

faktorer som berdr samspelet mellan mdnniskan och hennes
arbete. Behandla dven alkohol, narkotika och tobak.

ARBETSLIVSORIENTERING
MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i arbetslivsorien-
tering

skaffa sig kdnnedom om forhdllanden pd arbetsmarknaden och i
arbetslivet,

skaffa sig kdnnedom om stddarbetets organisation i samhalls-
livet,

skaffa sig kunskap om anstidllningsvillkor, medbestimmande-
frdgor och utbildningsmdjligheter,

skaffa sig kunskap om arbetsmiljofragor.

Huvudmoment

Arbetsmarknadsfrdgor
Lokalvidrdens organisation
Anstdllningsvillkor
Arbetsmil jo

FOorslag till disposition av studieplan

Arbetsmarknadsfrdqor, rikttid ca 1-2 lektioner

Begreppet arbetsmarknad
Parterna pd arbetsmarknaden
Samarbetsorgan



LokalvArdens orqanisation, rikttid ca 2-3 lektioner

Entreprenadstadning
De statliga och kommunala stadorganisationerna
Landstingens stddorganisation

Anstdllningsvillkor, rikttid ca 3-4 lektioner

Anstdllningsformen

Stadpersonalens arbetsuppgifter, skyldigheter och ansvar
Foretagets skyldigheter

Lagar och avtal

Medbestammandeavtal - MBL

Arbetsmilig, rikttid ca 4-6 lektioner

Manniskan och arbetsmiljon

Arbetarskyddsstyrelsens och yrkesinspektionens arbetsuppgif-
ter.

Arbetarskyddslagen och arbetarskyddskungorelsen

Den lokala skyddsverksamheten

Foretagshdalsovirden

Kommentarer

Undervisningen i arbetslivsorientering kan ske i form av
diskussioner, varvid deltagarnas tidigare erfarenhet fran
arbetslivet beaktas.

Undervisningen om anstdllningsvillkor och medbestammanede
bor utgdende fridn MBL-avtalen ge kursdeltagaren klarhet om
stadpersonalens rattigheter och skyldigheter.

Undervisningen om arbetsmiljon behandlas med utgdngspunkt
fradn gallande bestimmelser och regler.

PSYKOLOGI
MA1
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i psykologi

skaffa sig kannedom om individens beteenden och miljdns
inverkan pd detta beteende,

skaffa sig kannedom om relationer mellan individer i en
grupp samt relationer mellan olika grupper,

skaffa sig kiannedom om sociala relationer pd arbetsplatsen.
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Huvudmoment

Den enskilda individens upplevelser och beteenden
Individens beteenden i gruppsamvaron
Sociala relationer p4 arbetsplatsen

Forslag till disposition av studieplan

Den enskilda individens upplevelser och beteenden, rikttid

ca 5 lektioner

Varseblivning

Inldrning av beteenden
Beteendenas drivkrafter
Anpassningens mekanismer
Individuella drivkrafter

Individens beteenden i druppsamvaron, rikttid ca 5 lektioner
Olika gruppers struktur och funktion

Gruppen som normgivare
Attitydens uppkomst och modifikation

Sociala relationer p4 arbetsplatsen, rikttid ca 5 lektioner
Arbetsledare - arbetstagare - brukare av stddtjanster
Konfliktsituationer och l6sningar av dessa

Tystnadsplikt

Kommentarer

Undervisningen i psykologi bor sd ldngt som mo6jligt anknyta
till situationer som kursdeltagarna sjalva har erfarenhet av
eller kan komma att mota i sin yrkesverksamhet. Aktuella

praktikfall bor bli foremdl for analys och diskussion i
gruppen.

SVENSKA
Mil
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i svenska

trdana sin formdga till kommunikation- och samtalsmetodik.

Huvudmoment

Kommunikationsdvningar
Anteckningsteknik
Informationskdllor



Forslag till disposition av studieplan

ommyn] ionsov r, rikttid ca 6-9 lektioner

Taltrdning i mindre grupper
Samtals- och diskussionsovningar
Litteraturstudier - dven skonlitteratur

Anteckningsteknik, rikttid ca 2 lektioner

Enkla meddelanden

Informationskallor, rikttid ca 2-4 lektioner

Biblioteksteknik

Orientering om ordbocker, ordlistor och annan informations-
teknik.

Ordkunskap

Kommentarer

Undervisningen bor anknyta till kursdeltagarnas yrkesomri-
de. Facktidskrifter som ger information om yrkesstadning bér
finnas till¢ingliga.

ALLMANNA KOMMENTARER

Vid sdval kursens planering som dess genomfdrande miste
kursdeltagarnas gemensamma resurser i form av olika yrkes-
kunskaper, alman livserfarenhet m m sarskilt beaktas och

deras forkunskaper och behov bor avgéra vilken tyngd och om-
fattning de olika momenten skall ges i undervisningen.

Om det ar andamdlsenligt for kursdeltagarna kan kursen
anordnas som varvad utbildning. Undervisningen kan ocks&
utstrackas i tiden under t ex en termin.

Har nedan anges exempel pd en studiegidng:

Grupnddel rikttid ca 120-140 lekt

Stadteknik 70
Hygien/Ergonomi 15-20
Arbetslivsorientering 10-15
Psykologi 15

Svenska 10-15
Fordjupningsdel rikttid ca 50-55 lekt
Stadteknik 50
Hygien/Ergonomi 5

I fordjupningsdelen gors stoffurvalet utifrdn kursdeltagar-
nas egna behov och intressen. En del av kursen prioriteras
sdledes pd bekostnad av andra delar. Studierna kan t ex
bedrivas i form av fordjupning inom ett huvudmoment eller
utformas som tema som griper over flera huvudmoment.

11



UTBILDNING I STADNING

l : Iriftled sdchef

Fortsattningskurs

140-150 lekt

betsled Iriftled sdchef

Grundkurs
140-150 lekt

[

Stadpersopal

Fortsdttningskurs

(gruppledare, instruktionssta-
dare, forman, 1:e lokalvardare,
overstadare/overstdderska)

140-150 lekt

id ]

Grundkurs
175-190 lekt




Laroplaner 1986: 45

Laroplan fér kommunal och statlig utbildning for vuxna

SO0 har 1986-11-14 med stod av vuxenutbildningsforordningen
1 kap 12 § faststdllt del av laroplan for kommunal och statlig
utbildning for vuxna avseende sdrskild yrkesinriktad kurs.

STADPERSONAL - FORTSATTNINGSKURS

Ersatter nr V 2 76:Ko 2

Kurskod: 70998 46
Kurslangd: 140 - 150

Gruppstorlek: 30, gruppen kan delas i instruktionsmetodik under
16 lektioner.

Forutsattningar att folja kursen har den som genomgdtt Grund-
kurs for stddpersonal.

Kursen skall anordnas i enlighet med bestammelserna i Lvux 82,
mdl och riktlinjer, vuxenutbildningsforordningen (SFS 1985:288
med senare andringar) samt SO:s foreskrifter och allmanna rdd.

Betyg sdtts enligt en tvdgradig skala, Godkand eller Icke god-
kand.

Laroplanen har utarbetats i samridd med Byggnadsstyrelsen,
Statsanstdlldas forbund, Svenska kommunalarbetarfdrbundet,
Sveriges kommunaltjdnstemannafdrbund, Svenska kommunforbundet,
Sveriges stddentreprendrers forbund, Sveriges stddtekniska
forening, Yrkesniamnden for stad- och rengdringsbranschen.
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TIMPLAN

Amne Antal lektioner
Instruktionsmetodik 30
Stadteknik 20
Svenska 20-26
Matematik 20
Ekonomi 6
Hygien - Ergonomi 12
Psykologi 10
Invandrarkunskap 8
Arbetslivsorientering 10
Arbetsorganisation och personal-

administration 4-8
Summa lektioner 140-150

KURSPLAN

Kursen syftar till att utbilda personal som skall tjanstgodra

som gruppledare/instruktionsstadare (férman, 1:e lokalvar-
dare, overstandare/overstaderska).

INSTRUKTIONSMETODIK
MAl

Kursdeltagarna skall genom utbildningen i instruktionsme-
todik

skaffa sig fardigheter att ge arbetsinstruktioner.

Huvudmoment

Instruktionsmetodik

Forslag till disposition av studieplan
I Kti 3i)

Introduktion av nyanstdalld personal

Handledning av personal

Demonstrations- och instruktionsmetodik
Instruktionens utformning: muntlig och skriftlig
Introduktionsprogram

Fordelning av arbetsuppgifter



Kommentarer

Undervisningen i1 instruktionsmetodik skall ge kunskaper om
betydelsen av en rdatt avvagd och effektivt genomford in-
struktion. Kursdeltagaren skall tillampa sina kunskaper om
stadredskap -maskiner och -metoder vid korta instruktions-
ovningar eller demonstrationer infdér kamraterna. Ovningarna
kan genomforas stationsvis. Integrering med amnet svenska,
stadteknik och hygien/ergonomi.

STADTEKNIK

MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i stddteknik
skaffa sig god kdnnedom om golv- och vidggmaterial,

skaffa sig god kunskap om redskap, maskiner och
kemisk-tekniska hjdlpmedel,

uppova sin formdga att tyda byggnadsritningar.

Huvudmoment

Materialkannedom
Utrustning for stadning
Kemisk-tekiska hjalpmedel
Ritningsgranskning

Forslag till disposition av studieplan

ialkinned

Golv- och vdggmaterial

ing £ idni

Manuella stddredskap
Maskinella hjidlpmedel
El-kunskap
Arbetsteknik

Kemisk-tekniska hiilomed

Kemisk-tekniska produkter
Fldckborttagning

. kni

SIS: symboler och moduler fdér ritningar
Genomgdng av ritningar

15
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Kommentarer

Undervisningen i stadteknik bdor vidga kunskaperna om kemisk-
tekniska hjalpmedel, redskap och rationella stiadmetoder.

Undervisningen i materialkannedom bor ge kunskaper om golv-
och vaggmaterial sid att stadaren kan ge synpunkter pid val av
material for olika lokalfunktioner.

Vid undervisningen om utrustning for stadning bor olika ty-
per av maskiner genomgds sdsom golvvdrdsmaskiner, vacuum-
sugar samt kompressorer, hogtrycksaggregat, hdgvarvsmaskiner
m f1. Tyngdpunkten bor ldggas pd anvandning, konstruktion,
skotsel av maskiner och redskap. Ergonomiskt riktiga arbets-
principer bor tillampas. Undervisningen bdr integreras med
amnet hygien - ergonomi.

Behandla elektriska utrustningar, deras skotsel och risker.
Informera om SEMKO och skyddsforeskrifter.

Tyngdpunkten i undervisningen om kemisk-tekniska hjialpmedel
bor laggas pA arbetsmiljofrdgor samt de kemisk-tekniska pro-
dukternas inverkan pd olika matarial. Facktermer bor for-
klaras. Kursdeltagarna bor f4 ova sig att analysera flackar
och avldgsna dessa.

LAt deltagarna granska ritningar i skala 1:200, 1:100 och
1:50 - integrering med dmnet matematik.

SVENSKA
MAl
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i svenska

trana sin formdga att ge och motta information.

Buvudmoment
Kommunikationsévningar
Informationsteknik
Motesteknik

Forslag till disposition av studieplan

K i kationsivni

Fortsatt taltraning



: . !

Muntlig och skriftlig information
Informationstekniska rdd och anvisningar

. Knil

Arbetsformer for gruppmoten, arbetsplats- och informations-
traffar

Kommentarer

Undervisningen i informations- och motesteknik bor utgd frén
kursdeltagarnas behov och erfarenhet. Integrering med amnet
instruktionsmetodik. Deltagarna kan arbeta individuellt

eller i mindre grupper. Behandla olika kanaler for informa-
tion och hur man foérmedlar information till andra.

MATEMATIK
MAL
Kursdeltagaren skall genom utbildning i matematik

skaffa sig kunskap om vissa grundldggande begrepp och meto-
der inom matematiken,

uppéva fardigheten i numerisk rakning, dven med tekniska
hjalpmedel samt utveckla formdgan att gora berakningar inom
stadningens omrade.

Huvudmoment

Numerisk rakning
Raknetekniska hjdlpmedel
Enheter och enhetsbyten
Area, skala och volym

Procentrakning
SI-enheter

Forslag till disposition av studieplan

N isk rikni

Praktisk tillampning av de fyra rdknesatten
Berakning av och med jamforpriser

" kniska hiilpmedel

Fardighetstrdning med miniraknare

17
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Enheter och enhetsbyten
Enhetsbyten i anslutning till vardagsnara problemldsningar.
Area, skala och volym
Berakning av olika typer av stadarea: rektangel, triangel,
cirkel
Berakning med skala: forminskning, forstoring
Bestamning av skala
Berakning av volym: ratblock, cylinder

ikni
Problemlésning: loner, utspadningar, lésningar
Sl-enheter
Grundenhet och enheter angivna med prefix i samband med
enhetsbyten
Kommentarer
Det ar viktigt att undervisningen planeras s4, att den -
forutom att ge grundldggande matematiska fardigheter - utgor
ett stod for undervisningen i amnena stddteknik och ekonomi.
Ova enhetsbyten inom foljande omrdden: liangd, vikt, volym,

tid med foljande enheter: mm - km, g - kg, ml - 1, sek -
tim.

EKONOMI
MAL
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i ekonomi

orientera sig om faktorer som pdverkar stadekonomin.

Huvudmoment

Ekonomiskt tankande
Enkla drifts- och investeringskalkyler

Forslag till disposition av studieplan

E) iskt tinkand

Stadarens ekonomiska ansvar



Irifts- .  naskalky]

Tillampningsovningar

Kommentarer
Undervisningen bor ge insikt om de faktorer som pdverkar
stddekonomin och hur stidaren med olika dtgdrder kan pdverka

densamma. Stadarens ekonomiska ansvar gentemot huvudmannen
bor gds igenom.

HYGIEN - ERGONOMI
MAL
Kursdeltagern skall genom utbildningen i hygien-ergonomi

f4 grundldggande kunskap om manniskokroppens byggnad och
funktion,

skaffa sig fordjupad kunskap om smittdmnen och smittvagar,

skaffa sig kunskap om arbetarskydd samt fordjupad kunskap om
arbetsstdllningar.

Huvudmoment

Manniskokroppens byggnad
Mikrobiologi och hygien
Arbetsplatsens miljofragor
Arbetsstdllningar

Forslag till disposition av studieplan

inniskol ; i

Manniskokroppens byggnad och funktion (dversiktligt)
ROorelseapparatens uppgifter, utformning och utveckling.

ikrobiologi h_hyai
Faktorer av betydelse for en sadker stadmiljo

betsp] i1i6frdgor
Ergonomisk utformning av maskiner, redskap och arbetslokaler

Skyddsforeskrifter
Kemiska hdlsorisker

19
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illni
Traningsprinciper och traningsprogram for att forebygga
arbetsskador.

Kommentarer

Kursdeltagaren skall genom utbildningen f& sddana kunskaper

och fardigheter att de kan omsdattas inom det egna yrkes-
omradet.

PSYKOLOGI ‘
MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i psykologi

fi insikt i och forstdelse for samspelet i grupper av olika ‘
slag

samt utveckla sin formdga till samarbete.

Huvudmoment

Individ och grupp

Forslag till disposition av studieplan
Individ och gqrupp

Gruppdynamik

Grupprocesser - samspelsprocesser
Ronfliktldsningar

Roller och status pd arbetsplatsen

Kommentarer

Undervisningen skall utgd frdn kursdeltagarnas forutsatt-
ningar, behov och intressen. Den skall bygga pd, foérdjupa
och utvidga de kunskaper i dmnet som deltagarna skaffat sig
i grundkurs for stddpersonal.

y -

INVANDRARKUNSKAP
Mal

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i invandrarkunskap



orientera. sig om invandrarnas situation i Sverige i for-
h&llande till deras kulturella bakgrund

samt utveckla formdgan att forstd och respektera frammande
kulturménster och varderingar.

Huvudmoment

Olika etniska och religiosa minoriteter
Kulturidentitet och kulturarv
Kulturmonster

Kulturméten och kulturkonflikter

Forslag till disposition av studieplan

lika is) l C o -

Invandringen under olika perioder
Religiost betingade attityder i sexual- och familjefrdgor
Religidst betingade matvanor

lturidenti Kul

Olika mdnniskosyn
Att ha ett hemland
Jamlikhet - valfrihet - samverkan

] .

Lag och ordning
vdlfardssystemet i olika lander
Utbildningssystem
Barnuppfostringsmonster
Aldringen i samhdllet

] . h kul Konfli]
Motsattningar

Kulturutbyte

Tvasprdkighet

Kommentarer

Undervisningen skall vara saklig och allsidig och syfta

till att skapa forstdelse for andra manniskors livsdskddning
och kultur. Integrering med dmnet arbetslivsorientering.
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ARBETSLIVSORIENTERING
MAl

Kursdeltagarna skall genom utbildningen i arbetslivsorien-
tering

skaffa sig kunskap om anstallningsvillkor,

orientera sig om fackliga organisationers centrala och
lokala arbeten,

skaffa sig kdnnedom om samridsgrupper,

orientera sig om jamstalldhetsfrigor.

Huvudaoment

Arbetsmarknadsfrdgor och anstdllningsvillkor
Fackliga organisationers centrala och lokala arbeten
SamrAdsgrupper

Jamstdlldhetsfrigor

Forslag till disposition av studieplan

| Knadsfra 411ni i11
Aktuella arbetsmarknadsproblem
Avtals- och forhandlingsfrégor
Yrkesskadefdrsdkringen
Utbildningsméjligheter och studiestod

o) la arbe

Stadarens fackliga tillhorighet
Samrddsqrupper
Samrddsgruppernas arbetsuppgifter
' il1dl 24
Hemarbete - forvarvsarbete

Konsroller i stadyrket

Kommentarer

Undervisningen i arbetslivsorientering bor behandla avtalens

principiella innebdrd samt tillampning av avtalens bestam-
melser.



Information bor ges om utbildningsméjligheter inom yrket och
om vuxenstuderandes mojligheter till olika former av studie-
stod.

Diskutera jdmstdlldhetsfrigor med utgdngspunkt frdn obalan-
sen i stadyrket.

ARBETSORGANISATION OCH PERSONALADMINISTRATION
MAL

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i arbetsorganisation
och personaladministration

orientera sig om arbetsorganisation och personaladministra-
tion.

Huvudmoment

Arbetsorganisation
Personaladministration

Forslag till disposition av studieplan
\ . .

Stadfunktionens inplacering i organisation

Gruppledarens arbetsuppgifter

Stadpatrullens uppbyggnad och arbetssatt

Arbetsplanering vid behovsanpassad regelmassig stadning och
storstadning

Planering av arbetsuppgifter vid stadpersonalens fr&nvaro

ladmini .

Organisation och planering av eget kontorsarbete
Rapportering av fel och brister i lokaler och deras inred-
ning

Tiduppgifter for stddpersonalen (ldonerapporter)
Sjukskrivning av stddpersonalen

Underlag for loneberdkningar

Rekvisition av materiel

Rontroll av foljesedlar och fakturor

Inventering

Skriftliga meddelanden

Kinnedom om stiadledarens arbetsuppgifter
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Kommentarer

Undervisningen i arbetsorganisation skall klargdéra grupp-
ledarens stdllning i en stadorganiation samt komunikations-
vagar inom denna. Kursdeltagaren skall Oova sig att planera
eget och andras arbete.

Undervisningen i personaladministration skall klargora prin-
ciperna for vissa blankett- och arbetsrutiner vid den
aktuella arbetsplatsen.

ALLMXNNA ROMMENTARER

Vid sdvadl kursens planering som dess genomfdorande miste
kursdeltagarnas gemensamma resurser i form av olika yrkes-
kunskaper, almidn livserfarenhet m m sarskilt beaktas och

deras forkunskaper och behov bor avgéra vilken tyngd och
omfattning de olika momenten skall ges i undervisningen.




Laroplaner 1986: 46

Liroplan fér kommunal och statlig utbildning f6r vuxna

SO0 har 1986-11-14 med stod av vuxenutbildningsforordningen
1 kap 12 § faststdllt del av ldaroplan for kommunal och statlig
utbildning for vuxna avseende sarskild yrkesinriktad kurs.

ARBETSLEDARE/DRIFTLEDARE/STADCHEF - GRUNDKURS

Ersatter nr V 2 76:Ko 3

Kurskod: 70998 25
Kurslangd: 140 - 160
Gruppstorlek: 30

Forutsattningar att folja kursen har den som genomgitt Fort-
sdttningskurs for stadpersonal eller har motsvarande kunskaper
och fdardigheter.

Kursen skall anordnas i enlighet med bestammelserna i Lvux 82,
mdl och riktlinjer, vuxenutbildningsforordningen (SFS 1985:288
med senare andringar) samt SO:s foreskrifter och allmidnna rad.

Betyg satts enligt en tvdgradig skala, Godkdnd eller Icke god-
kand.

Laroplanen har utarbetats i samrdd med Byggnadsstyrelsen,
Statsanstdlldas forbund, Svenska kommunalarbetarfdrbundet,
Sveriges kommunaltjanstemannafdorbund, Svenska kommunfdrbundet,
Sveriges stadentreprenorers forbund, Sveriges stadtekniska
forening, Yrkesnamnden for stad- och rengdringsbranschen.
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TIMPLAN

Amnen Antal lektioner
Arbetsledning-psykologi 32-36
Arbetsledning-personaladministration 30

Ekonomi 30
Byggteknik 16-20
Stadteknik 12

Svenska 10-12
Arbetslivsorientering 10

Summa lektioner 140-150

KURSPLAN

Kursen syftar till att utbilda personal som skall tjanstgora

som arbetsledare/driftledare/stadchef.

ARBETSLEDNING - PSYKOLOGI

MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i arbetsledning -
psykologi lara sig forstd betydelsen av motivation, inlar-
ning och dialogpedagogik

utveckla sin kdnnedom om arbetsledarens huvuduppgifter,

utveckla sin forstdelse for individens behov,

utveckla sin forstdelse for samverkan och samarbete.

Huvudmoment

Allman psykologi
Arbetsledarens huvuduppgifter
Individens behov

Samverkan - samarbete

Forslag till disposition av studieplan

1 1pi kologi

Motivation
Inlarning
Dialogpedagogik



Arbetsledarens huvuduppgifter

Baskunskaper for ledarskapsrollen
Stddledarens huvudfunktioner
Olika typer av ledare

ivid bet

Individuella behov

Behov av anpassning

Olika typer av medarbetare
Gruppsamtal
Konfliktldsningar

Samverkan - samarbete
Kraven frdn arbetslaget och brukarna
Samspel inom arbetslaget

Arbetsetik
Analyser av praktikfall

Kommentarer

Undervisningen i arbetsledning - psykologi b6ér genomgdende
ges en konkret forankring. Undervisningen bor ske i form av
samtalslektioner, diskussioner och grupparbeten.
Tyngdpunkten bor liggas pd de moment som stdrker arbetsle-

daren att snabbt kunna fatta beslut, klara relationsproblem
och gora omprioriteringar.

ARBETSLEDNING - PERSONALADMINISTRATION
MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i arbetsledning -
personaladministration

skaffa sig kunskap om utvecklingen inom arbetslednings-
omrddet och utveckla sin formdga for personalbeddmning,

skaffa sig fardigheter att bedoma stdadkvalitet.

Huvudmoment

Personalbeddmning

Samspelet mellan mdnniska, teknik och arbetsorganisation
Personalplanering

Standardbeddmning av stddarbetet.
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Forslag till disposition av studieplan

| bedémni

Analys av de krav stddarbetet stdller
Metoder for personalurval och placering
Anstallningsinterviu

Regler vid referenstagning
Betygstolkning

Omplacering

Personalutveckling

] ] snnis] T 1 —

Arbetsuppgifternas innehdll
Beslutsfordelning

Inflytande pd arbetssituationen
Styrning och kontroll i arbetet
Datorisering och automation
Arbetsorganisation

Personalplanering

Arbetsmiljo: fysiska, psykiska och sociala faktorer, ergo-
nomi

Lagar och avtal

Upprattande av tjanstgoringsschema

Allmdanna kontorsgoromdl

standardbedsmni idarl

System for standardbedomning (stadkvalitet)
Reklamation av utfort stddarbete
Tillampningsovningar

Kommentarer

Undervisningen i personalbedomning skall ge anvisningar om
olika hjidlpmedel vid bedémning av lampligheten hos en an-
stdllningssokande eller vid omplacering eller befordran av
personal.

Undervisningen i personaladministration bor belysa forand-
rings- och utvecklingsarbete, t ex datortekniken.

Lagar och avtal som bor behandlas dr t ex arbetsmiljolagen,
medbestdammandelagen, fortroendemannalagen samt aktuella av-
tal i anslutning till redovisade lagar. Belys arbetsledarens
juridiska ansvar vid olycksfall och uppkommen arbetsskada.

Kursdeltagarna bor f4 en fordjupad insikt om arbetsmiljons
betydelse och lara sig bedéma arbetsmiljorisker,




Behandla principerna for vissa blankett- och arbetsrutiner

vid den aktuella arbetsplatsen. Ge exempel pd vardagsratio-

nalisering.

Undervisningen i standardbedémning av stadarbete skall lira

kursdeltagaren att avgora om stadkvaliteten motsvarar ar-

betsinstruktionens mil.

For att gora undervisningen verklighetsanknuten kan studie-
bes6k pd olika arbetsplatser vara vardefulla komplement till

kursdeltagarnas egna erfarenheter.

EKONOMI

MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i ekonomi
skaffa sig kannedom om budgetering,

skaffa sig kdnnedom om stdadplanering,

orientera sig om lagar och avtal fér upphandling.

Huvudmoment

Budgetering

Stadplanering

Kopkunskap

Central upphandling/offertgivning

Forslag till disposition av studieplan
Budgetering

Budgeteringens syfte och anvandning
Resultatbudget

Inképsbudget

Investeringsbudget

Personalbudget
Budgetkontroll och uppfdljning

idp] .

Olika metoder for uppmatning av stadareor
Val av stddmetod och frekvens
Stddtidsdimensionering

Upprattande av stiddinstruktioner

Indelning i stadomraden

Utarbetande av stadplaner och tidsberidkning

Utarbetande av alternativa stddplaner vid franvaro.
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5pkuns]

Institutioner for konsumentupplysning
Reklam

Lagar av betydelse vid upphandling
Reklamation av varor och tjanster.

1 handli T  ni

Sluten upphandling
Foérhandlingsupphandling
Direkt upphandling
Avrop

Offerter

Kommentarer

Undervisningen i ekonomi skall ge kunskaper om budgetering
och stadplanering. Inled med en dversikt dver samhallsekono-
min.

Undervisningen i budgetering kan inledas med ett klargorande
av budgetens syfte och anvandning. Utred de grundlidggande
begreppen sidsom utgift och kostnad. Ge fardigheter i att
uppratta stadkalkyl med hjalp av kalkylblanketter, som
anvands av statlig myndighet, kommunal forvaltning eller
stadentreprendr. Upprdatta drifts- och investeringskalkyl.
Klargor vikten av budgetkontroll och analys av avvikelserna.

Rutiner vid framtagandet av stadtider per stiddomride behand-
las ingdende. Utarbeta stadplaner ex:1. alla i tjanst, 2.
ndgon borta, 3. ndgra borta.

Ge fdrdighet i att uppratta stadinstruktioner. Val av stad-
metod och frekvens bor bli foremdl for ingdende diskussio-
ner, forslagsvis i form av grupparbete. Integering med dmnet
byggteknik.

Undervisningen i kopkunskap skall ge en orientering om
gdllande lagar och avtal vid upphandling. Kursdeltagarna
skall ldara sig att tillampa ett kritiskt tdnkande i inkops-
situationen. Exempel bor tas frdn stddomrddet, t ex inkdp av
dammsugare, tvattmaskin och hyrda tjdnster sdsom gardin-
tvatt. Orientera om hur man foérfar vid reklamation av varor
och tjanster.

Lamna en orientering om statliga och kommunala upphandlings-
reglementen. Ge exempel pd en tidsplan f6r upphandlingsar-
betet.



BYGGTERNIK

MAL

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i byggteknik
skaffa sig kannedom byggnadsdrendets utveckling,
skaffa sig kunskap om byggnadsritningar,

orientera sig om faktorer som kan pdverka stddningen.

Huvudmoment

Byggnadsdrendets utveckling
Byggnadsritningar i olika skalor
Uppmdtning av stadareor

Faktorer som pdverkar stadningen

Forslag till disposition av studieplan

3si ! veckli
Byggnadsarendets utveckling frdn behovsredovisning till
slutford Atgard.

Program och teknisk projektering
Olika slags handlingar (beskrivningar).

B Jsritni L oli)

SIS: symboler och moduler fOr ritningar
Genomgdng av ritningar 1 olika skalor.

- id
Tillampningsovningar
) o : ] idni
Lokaler for stadfunktionen: personal, utrustning, rengodring
Stationdra rengoringsanordningar
Stadvanliga hus.
ndighet takt
Byggnadslag och férordningar
Olika remissinstanser.
Kommentarer
Undervisningen i byggteknik skall ge kunskaper si att

arbetsledaren kan medverka vid utformning av stddlokaler och
kunna lamna synpunkter, vid granskning av byggnadsrit-
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ningar ur stadsynpunkt. Undervisningen kan bedrivas i form
av grupparbete. Granskning av ritningar i skala 1:200, 1:100
och 1:50. Tilldmpningsévningar - integrering med amnet
ekonomi .

Undervisningen om foreskrifter och myndighetskontakter bor
orientera om Svensk Byggnorm och AMA. Olika remissinstanser
for byggnadsdrenden bGér omnamnas t ex brandforsvar, gatu-
och halsovArdsnidmnd, ldnsstyrelse, yrkesinspektion. Olika
lokala organ sdsom skyddskommitté och foretagsnamnd bor
ocksd behandlas. I sammanhanget bor vikten av att anvanda
stadpersonalen som sakkunnig-instans betonas.

STADTERNIK

MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen 1 stadteknik
skaffa sig kunskap om inredningstextilier,

skaffa sig fordjupad kunskap om golv- och viaggmaterial,

skaffa sig fordjupad kunskap om redskap, maskiner och
kemisk-tekniska hjalpmedel och avfallshantering.

Huvudmoment

Materialkannedom
Utrustning for stadning
Kemisk-tekniska hjdlpmedel
Avfallshantering

Forslag till disposition av studieplan

y {alkinned

Inredningstextilier
Golvmaterial
Viaggmaterial

. . sdni

Manuella redskap
Maskinella hjdlpmedel
Den stadtekniska utvecklingen

i sk-teknis) ilpmedel

Kemisk-tekniska produkter
Skyddsforeskrifter.



Av ri

Konventionellt avfall
Riskavfall

Brandfarligt avfall
Regler och foreskrifter.

Kommentarer

Utbildningen i stddteknik skall bygga p& tidigare inhamtade
kunskaper.

Undervisningen om inredningstextilier kan inledas med en
dversikt och genomgdng av de viktigaste textila begreppen.
Kursdeltagara bor ldra sig kdnna igen olika textila mate-
rial, trdna sig i att bedoma deras anvandningsomrdden samt
at vidrda de olika materialen. I detta sammanhang bor bety-
delsen av skotselrdd och tvattsymboler klargodras.

Undervisningen i materialkannedom skall ge aktuell informa-
tion om golv- och vaggmaterial.

Vid undervisningen om utrustning for stiadning bor den stad-
tekniska utvecklingen uppmarksammas. Basutrustning av stad-
redskap for olika stadobjekt diskuteras.

Undervisningen om kemisk-tekniska hjdlpmedel bor ge fordju-
pade kunskaper. Behandla speciella yrkesrelaterade problem.

Diskutera ingdende skyddsfdoreskrifter och aktuella lagar,
som reglerar hantering av kemisk-tekniska produkter. Kurs-
deltagarna skall f4 sddana kunskaper i stiddkemi att de kan
gdra upp en kravspecifikation.

Behandla delmomentet avfallshantering utifrdn samarbetet

mellan stad-, transport-, hygien-, administrations- och
renhdllningspersonalen.

SVENSKA
MAL
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i svenska

f4 Oovning i foredragningsteknik och intervjuteknik.
Huvudmoment

Foredragningsteknik
Intervjuteknik
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Forslag till disposition av studieplan

sred . KniJ

Olika typer av foredragningar och samtal
Materialinsamling

Disposition av materialet

Vanliga pedagogiska hjdlpmedel
Forberedelser infér foredragning
Genomforande av foredragning

. .
Olika slag av intervjuer
Intervjuarens roll och upptradande
Frigeteknik

Intervjuforberedelse
Intervjudvningar

Kommentarer

Ova olika kommunikationssituationer i form av rollspel.
Samtalsdvningar.

Betona betydelsen av att vara klar, tydlig, logisk och
stimulerande.

ARBETSLIVSORIENTERING
MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i arbetslivsorien-
tering

skaffa sig kunskap om arbetsledarens ansvar,
skaffa sig kunskap om anstallningsvillkor,

orientera sig om aktuella arbetsmarknadsproblem.

Huvudmoment

Arbetsledarens ansvar
Anstdllningsvillkor
Aktuella arbetsmarknadsproblem.



Forslag till disposition av studieplan

Arbetsledarens ansvar

De arbetsrattsliga grunderna
Arbetarskydd
Arbetsskador.

s1lningsvilll

Lagar och avtal
Rattigheter och skyldigheter.

Aktuella arbetsmarknadsproblem

Arbetsmarknaden
Utbildningsmojligheter inom stadyrket

Kommentarer

Utbildningen i arbetslivsorientering bor klargora stadle-
darens ansvar for personalen. Undervisningen om anstdall-
ningsvillkor skall ge kursdeltagarna kannedom om lagar och
avtal, som kan vara till nytta for stadpersonalen vid den
aktuella arbetsplatsen. Foljande lagar kan behandlas: ar-
betstidslagen, medbestiammandelagen och arbetsmiljolagen.
Integrering med dmnet arbetsledning.

Diskutera aktuella arbetsmarknadsproblem. Information bor
ges om utbildningsméjligheter inom yrket och om vuxenstude-
randes mojligheter till olika former av studiestod.

ALLMANNA KOMMENTARER

Vid savadl kursens planering som dess genomforande miste
kursdeltagarnas gemensamma resurser i form av olika yrkes-
kunskaper, alman livserfarenhet m m sdrskilt beaktas och

deras forkunskaper och behov bor avgora vilken tyngd och
omfattning de olika momenten skall ges i undervisningen.
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Laroplaner 1986: 47

Ldroplan for kommunal och statlig utbildning for vuxna

SO har 1986-11-14 med stéd av vuxenutbildningsforordningen
1 kap 12 § faststallt del av laroplan for kommunal och statlig
utbildning for vuxna avseende sarskild yrkesinriktad kurs.

ARBETSLEDARE/DRIFTLEDARE/STADCHEF - FORTSATTNINGSKURS

Ersatter nr V 2 76:Ko 8

Kurskod: 70998 47
Kurslangd: 140 - 150
Gruppstorlek: 30

Forutsattningar att folja kursen har den som genomgdtt Grund-
kurs for arbetsledare/driftledare/stddchef

Kursen skall anordnas i enlighet med bestammelserna i Lvux 82,
mdl och riktlinjer, vuxenutbildningsforordningen (SFS 1985:288
med senare andringar) samt SO:s foreskrifter och allmdnna rad.

Betyg satts enligt en tvigradig skala, Godkdnd eller Icke god-
kand.

Laroplanen har utarbetats i samrdd med Byggnadsstyrelsen,
Statsanstdlldas forbund, Svenska kommunalarbetarfdrbundet,
Sveriges kommunaltjdnstemannaforbund, Svenska kommunforbundet,
Sveriges stddentreprendrers forbund, Sveriges stddtekniska
férening, Yrkesndmnden for stdd- och rengdringsbranschen.
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TIMPLAN

Amne Antal lektioner
Arbetsledning-psykologi 33-36
Arbetsledning-arbetsorganisation 24-26
Ekonomi 36
Byggteknik 20-24
Svenska 12
Statistik 10
Stadteknik 5-6
Summa lektioner 140-150

KURSPLAN

Kursen syftar till att vidareutbilda personal som tjanstgor
som arbetsledare/driftledare/stadchef.

ARBETSLEDNING - PSYKOLOGI
Mal

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i arbetsledning -
psykologi

utveckla sin forstdelse for samverkan och samarbete,

utveckla sin formdga till personalbeddmning.

Huvudmoment

Samverkan - samarbete

Forslag till disposition av studieplan
Samverkan - samarbete

Varderingar och attityder

Forvantningar och arbetstillfredsstidllelse

Delegering av ansvar och befogenheter

Arbetsledarens roll i relation till egen arbetsgrupp, fack
och ovriga chefer

Arbetsledarens uppgifter i framtidens arbetsmiljo
Fortbildning av stadpersonal

Sjdlvstyrande grupper



Konfliktldsningar
Arbetsplatstraffar
Analys av praktikfall

Kommentarer
Undervisningen i arbetsledning - psykologi kan inledas med
en inventering av kursdeltagarnas aktuella problem pd

respektive arbetsplats.

Undervisningen bor ske i form av samtalslektioner,
diskussioner och grupparbeten.

Aktuella praktikfall bor bli foremdl for analys.

ARBETSLEDNING - ARBETSORGANISATION
Mal

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i arbetsledning -
arbetsorganisation

skaffa sig kunskap om lagar och avtal for stddpersonal,

skaffa sig kdnnedom om miljo- och skyddsansvar.

Huvudmoment

Arbetsratt och forhandlingsfridgor
Miljo- och skyddsansvar.

Forslag till disposition av studieplan
b . ch_férhandli fra

Anstadllningsfragor
Medbestammandeavtal (MBL)

Lagen om anstallningsskydd (LAS)
Forhandlingsregler
Forhandlingsteknik

ili6- v

Arbetsledarens ansvarsomride
Icke juridiskt ansvar
Juridiskt ansvar
Arbetsrattsligt ansvar
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Kommentarer

Undervisningen bor utgd frdn ramlagstiftningen. Betona
betydelsen av gemensam samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare for att &stadkomma en god arbetsmiljo. Diskute-
ra chefens ratt till delegering av miljoansvaret till kompe-
tenta stallforetrddare. GA noggrant igenom gdllande dele-
geringsregler. Behandla Yrkesinspektionens och Arbetar-
skyddsstyrelsens arbetsuppgifter. Praktikfall.

EKONOMI
MAL
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i ekonomi

Oka sin fardighet i att uppratta budget och f4 okad kunskap
om budgetuppfoljning och 4tgéarder,

oka sina kunskap om upphandling av varor och tjanster

Huvudmoment
Budgetering

Stadplanering
Kopkunskap

Forslag till disposition av studieplan
Budgetering
Sambandet mellan institutionens redovisningssystem och

budgeteringsprincipen
Uppbyggnaden av redovisningsorganisationen

4dp] .
Stadplanering
Resursberdkning

Kalkylation
Stadplanering med dator

5pkuns)

Olika lagar av betydelse for upphandling

Kommentarer

Undervisningen i ekonomi skall ge vidgade kunskaper om
budgetering och stadplanering.



Kursdeltagaren skall fd ovning i att berakna kostnader for
stddning av olika objekt, planera och finna vagar for ratio-
nalisering av stadarbetet.

Kursdeltagaren skall fi kunskap om uppbyggnaden av olika
redovisningssystem.

Informera deltagarna om datalagen och anvandningen av dato-
rer i samhallet. Analysera den information man onskar fa
fr&n datalistorna. Ova i att tilldmpa datalistornas informa-
tion. GA igenom praktikfall. Anordna studiebesdk.

Ge information om tillampliga delar av marknadsforings- och
konkurrensbegransningslagen samt sekretesslagen.

BYGGTERNIK

MAl

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i byggteknik
orientera sig om foreskrifter och myndighetskontakter,
orientera sig om husbyggnadsteknik,

orientera sig om byggfaktorer som pdverkar stadningen.

Huvudmoment

Foreskrifter och myndighetskontakter
Husbyggnadsteknik
Byggfaktorer som pdverkar stadningen

Forslag till disposition av studieplan

roreskrif | Jighets] ;

Svensk byggnorm
Byggnader, anvisningar och forordningar
Olika remissinstanser

Husbvganadsteknik

Tekniska egenskaper, konstruktion, ytskikt, kostnader for:
Golv

viaggar

Snickerier

Fonster

Dorrar
Tak
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: ! <dni

Planering frdn driftkostnadssynpunkt
Lokaler for stadarbete och stadpersonal
Byggnads- och rumsbeskrivningar

Kommentarer

Undervisningen i byggteknik skall ge fordjupade kunskaper om
faktorer som pdverkar stddningen. Arbetsledaren skall kunna
delta i projekteringen av sdvdl nya byggnader som ombyggna-
der samt kunna tillgodose dnskemdlet om stadvanliga lokaler.

SVENSKA
MAL

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i svenska

f4 fordjupade kunskaper i avsikt att trdana den egna formdgan
till kommunikation- och samtalsteknik.

Huvudmoment

Skriftlig framstdllning
Motesteknik.

Forslag till disposition av studieplan

skriftlig f illni

Sprdkriktighet, skrivregler
Uppstdllning av skrivelser och protokoll

Mo Knil

Forberedelse

Genomforande

Uppfdljning

Taltraning som samtalsledare
Argumentationsteknik

Kommentarer

Undervisningen bor anknyta till deltagarnas yrkesomrdden.
Uppova fardigheten att framtrdda infor publik med korta
anforanden och att leda sammantraden. Ge trdning i att
skriva brev och protokoll.



STATISTIK

MAL

Kursdeltagaren skall genom utbildningen i statistik
trana sig i att analysera, vardera och dra slutsatser av
statistiskt material.

Huvudmoment

Statistiska undersokningen

Beskrivande statistik

Forslag till disposition av studieplan

stis) Jersskni

Insamlnig av data: stickprov
Bearbetning av data
Tolkning av resultat

L vand isti]

Systematisering av data i tabeller och diagram
Statistiska mAtt: medelvdrde, median och variationsbredd
Tolkning och kritisk granskning av olika diagram

Kommentarer

Undervisningen i statistik skall utgd fradn kursdeltagarnas
behov och erfarenhet.

STADTERNIK
MAL
Kursdeltagaren skall genom utbildningen i stadteknik

ges mojlighet att folja den stadtekniska utvecklingen.

Huvudmoment

Aktuell information
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Forslag till disposition av studieplan
l 11 inf ti

Material

Arbetsmetoder
Kemisk-tekniska hjalpmedel
Arbetsmil j6fragor

Kommentarer

Undervisningen i stddteknik skall ge information om det som
ar aktuellt och kan vara av betydelse for stadarbetet.

Belys arbetsmiljofrdgorna och speciellt kemisk-tekniska
produkter som anvands inom branschen.

Studiebesték kan gdras vid t ex kemisk-teknisk fabrik, stad-
firma.

ALLMXNNA KOMMENTARER

Vid sdval kursens planering som dess genomfdrande midste
kursdeltagarnas gemensamma resurser i form av olika yrkes-
kunskaper, alman livserfarenhet m m sdarskilt beaktas och

deras forkunskaper och behov bor avgora vilken tyngd och
omfattning de olika momenten skall ges i undervisningen.



Laroplaner 1986: 48

Liroplan for kommunal och statlig utbildning for vuxna

SO har 1986-12-03 med st6d av vuxenutbildningsforordningen

1 kap 12 § faststdllt del av laroplan for kommunal och statlig
utbildning for vuxna avseende delmomentskurser i
STORHUSHALLSTEKNISK PABYGGNADSUTBILDNING

Kursplan: 1986:39

Kurskod i komvux: 78460 51

Kurslangd: 600 lektioner
Gruppstorlek: 30

Kursen skall anordnas i enlighet med bestammelserna i Lvux 82,
mdl och riktlinjer, vuxenutbildningsforordningen (SFS 1985:288
med senare dndringar) samt SO:s foreskrifter och allmanna réd.

Betyg sdtts i samtliga kurser enligt en skala 1-5, ddr 5 &r det
hogsta betyget.
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TIMPLAN

Kurskod Amne Antal lektioner!)
51360 47 Informationsteknik 60
20430 40 Inkopsldra?2) 90
98034 40 Arbetslednin? med psykologi 60
74560 40 Niringslira? 120
49130 40 Dietetik 60
50360 45 Ergonomi 30
78460 52 Livsmedelsteknik3) 180
Summa 600

1) antalet lektioner far reduceras med hogst 13 %.

2) om antalet kursdeltagare overstiger 16 medges delning
av grupp 1 amnet naringslara vid 60 lektioner och i amnet
inkopslara vid 15 lektioner.

3) Inom ramen fér dmnet livsmedelsteknik skall kursdel-
tagarna beredas mojlighet till projektarbete med amnes-
specifik inriktning. Undervisningen genomfors 1 tillamp-
lig omfattning som inbyggd utbildning.

KURSPLAN

Se Lgy 70 laroplansserien 1986:33-39.

KOMMENTARER

Vid sdvdl kursens planering som dess genomforande miste
kursdeltagarnas gemensamma resurser i form av olika yrkes-
kunskaper, almidn livserfarenhet m m sarskilt beaktas och
deras forkunskaper och behov b6r avgdora vilken tyngd och
omfattning de olika momenten skall ges i undervisningen.

Se vidare i Lgy 70 laroplansserien 1986:33-39.
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