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Forord

Denna skrift om hemspraksstéd for invandrar- och minoritetsbarn i
forskolan ingar i serien Arbetsplan for forskolan, vilken fungerar som
ett Allméant rad frén socialstyrelsen. Arbetsplanerna uttrycker social-
styrelsens policy nar det galler forskole- och fritidsverksamheten och
viander sig i forsta hand till fortroendevalda och personal inom den
kommunala ledningsorganisationen. De har dven som malgrupper
den pedagogiskt verksamma personalen, foraldrar samt utbildningar.

Arbetsplansdelen Hemsprdksstod for invandrar- och minoritetsbarn kan
ses som ett led i socialstyrelsens strivanden att fortydliga barnomsor-
gens mal och inriktning. Tidigare har utgivits delarna Forskolans peda-
gogiska verksamhet — mal och inriktning samt Forskola — lagstadium. Samver-
kan for kontinuitet. Foreliggande arbetsplansdel anknyter till dessa skrif-
ter samt till pigdende arbete att ta fram pedagogiskt program for
forskolan.

Skriften ar forankrad i de forslag som presenterats i tva utred-
ningar, Sprak och kulturstéd for invandrar- och minoritetsbarn, SOU 1982:43
och Olika ursprung, gemenskap i Sverige, SOU 1983:57.

Forskolebarn som har ett annat sprak dn svenska som ett dagligt
umgingessprak i hemmet behéver fa stéd och stimulans att behalla
och utveckla sitt modersmaél samt tillgéng till det svenska spraket som
ett andrasprak.

I Hemsprdksstod redogors for malet for sprak- och kulturstddet,
organisationsfragor och barnens ratt till hemspraksstéd. Personalens
utbildning, handledning, fortbildning, forildrasamarbete och samar-
betet forskola—skola dr exempel pa andra omrdden som behandlas.

Ett avsnitt berdr svenska som andrasprak. Hur svenska spraket
skall kunna utvecklas och fungera som ett andra modersmal jaimsides
med det egna spraket kommer att ytterligare fordjupas i en kom-
mande skrift 1 serien Arbeta i férskolan.

Arbetsplansdelen Hemsprdksstod ar ett viktigt underlag vid utarbe-
tandet av kommunala riktlinjer fér barnomsorgen.

C-A Ifvarsson
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Bakgrund

Sverige har pa bara nigra decennier fordndrats fran ett land med
ganska homogen befolkning till ett samhille dir manniskor med ett
stort antal sprik, kulturer och bakgrunder skall leva tillsammans.

Sedan 1940-talet har ca 650000 personer invandrat till Sverige.
Man raknar med att ca en miljon ménniskor i Sverige har invandrar-
bakgrund (forsta, andra och tredje generationens invandrare). De
storsta invandrargrupperna kommer fran Finland, Jugoslavien, Grek-
land och Turkiet. Pa senare tid har det kommit nya invandrargrupper
till Sverige frdn tex Polen samt latinamerikanska, afrikanska och
asiatiska lander. En del av dessa minniskor har tagits emot som
flyktingar.

Invandrarna i Sverige representerar ca 150 olika sprakgrupper. 1
Sverige finns ocksd ursprungliga minoritetsgrupper — zigenare, samer
och finsktalande befolkning i Tornedalen.

Mainniskor fran invandrar- och minoritetsgrupper kan lika lite
som andra klassificeras utifran sitt sprak, sin nationalitet eller den
kultur dir de har sitt ursprung, dven om ursprunget har stor bety-
delse. Liksom alla andra har de sin unika historia. Nir det géller
invandrare kan orsakerna till att de utvandrat vara mangskiftande.
En del utvandrar pé grund av arbetsloshet och/eller for att fa battre
ekonomiska, materiella forhallanden. Dar skiljer sig inte invandrare
mycket fran ménniskor som flyttar inom det egna landet. Vart man
flyttar, till vilket land och vilken ort, ar ett val som kan vara mer eller
mindre planerat eller slumpmaissigt. Utvandring kan ocksd bero pa
att man flyr eller utvisas fran sitt land av politiska, trosmassiga eller
ideologiska orsaker. Da har man ofta inte sd stort eget val nir det
giller vart man far ta vigen.

En del flyttar till ett annat land fér att forenas med nira anho-
riga, vilka i sin tur flyttat av olika skdl. Men det finns ocksa invand-
rare som virvats till ett annat land pa grund av sitt kvalificerade
yrkeskunnande. Aven utlindska adoptivbarn och giststuderande rik-
nas i olika sammanhang som invandrare.



Ofta sker utvandring som “kedjeemigration”. Nagra *’pionjarer”
ger sig ivag forst och banar vig for andra landsmin, vanligen forst
inte familjevis. Forsta tiden lever de och arbetar ofta samman p3 vissa
orter och gruppvis. Efter ett tag kan familjen komma eller s& bildar
man familj i det nya landet. De flesta planerar att dtervinda till
hemlandet snarast mojligt. Erfarenheten visar dandd att minga blir
kvar. De vanjer sig vid tillvaron i det land dit de flyttat, de ekono-
miska forhéllandena i hemlandet forbattras inte. Manga kinner sig
smaningom som frimlingar i det egna landet. De anpassar sig till en
tillvaro i invandringslandet 4ven om de dnda aldrig kinner sig riktigt
hemma dar.

For en del grupper ar ménstret for invandring annorlunda. Ett
exempel ar finska medborgare som tar arbete i Sverige. For dem ar det
lattare att ta sig hit och dven dka hem igen, bla beroende pa nirheten
mellan linderna och den fria nordiska arbetsmarknaden.

Invandrare 4r sinsemellan mycket olika i skilda avseenden. De
har olika utbildning och yrkesstatus respektive social stillning i hem-
landet. I invandringslandet fir manga uppleva en forsdmrad social
status samtidigt som de fir kdnna av ett sprakligt och kulturellt
framlingskap.

De mest utpriglade inhemska minoritetsgrupperna, niamligen
samer och finsktalande svenskar i Norrbotten, har sedan langt tillbaka
upplevt motstand och fientlighet mot sin egen sérart. Deras sprak och
deras kultur har motarbetats och de har accepterats under foérutsatt-
ning att de anpassat sig till majoritetskulturen och majoritetsspraket.
Det innebir att de i stora stycken genomgatt en assimileringsprocess
dar deras sprak och kultur har tringts tillbaka. Idag ar det relativt fa
som talar samiska respektive finska bland dem som har samisk respek-
tive finsksprékig bakgrund.

Sprak och kultur

Barn och fordldrar behover ett gemensamt sprak. Under de allra
forsta levnadsiren dr det eller de sprak som talas inom familjen
viktigast for barnet. Efter hand blir det allt viktigare att barnen blir
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hemmastadda dven med det omgivande samhillets sprak och kultur
om det sprik som talas inom familjen 4r ett annat dn ute i samhallet.

Sprak lars in och utvecklas i sociala sammanhang. Barn behéver
bli delaktiga i en sprak- och kulturkrets, dar familjen och dess sldkt-
och viankrets forst ar mest betydelsefulla. Forskolan med jamnariga
kamrater och andra vuxna 4n fordldrarna ar ett viktigt tillskott for
invandrar- och minoritetsbarn, forst for att forstarka hemspréket och
den kultur familjen tillhér, senare dven for majoritetsspraket och
majoritetskulturen. Barn som vixer upp med flera sprdk har mer att
lara sig 4n ensprakiga barn.

I en gynnsam uppviaxtmilj6 innebér inldrning av mer 4n ett sprak
att barnet far en extra intellektuell stimulans. I en ogynnsam uppvaxt-
milj6 finns risk for att barn himmas i sin sprakliga och 6vriga utveck-
ling. En trygg och forstdende omgivning ar av betydelse for att barn
skall utvecklas sprakligt och socialt.

Det har tvistats om vad full tva- eller flersprakighet innebar. Det
tycks riktigast att tala om en mer eller mindre adekvat sprakbehirsk-
ning med avseende bade pa ensprakiga och flersprakiga.

I férskolan behéver barn fran minoritetsgrupper fa stimulans i de
sprak de skall tillagna sig. Men de behover inte lira sig flera sprak
samtidigt, i samma takt och till samma niva. De behover personal i
forskolan som talar deras modersmal och ar delaktig i deras egen
kultur. All personal, bide hemsprakslirare och svensksprékig perso-
nal, behover vara medveten om och ta hinsyn till barnens sprakliga,
sociala och kulturella situation. Sprak lirs in bdst om flera sinnen
anvidnds samtidigt. Darfor lar sig barn sprak bast i varierande lekar
och vardagliga aktiviteter.

Invandrarbarn i Sverige har inte samma forutsittningar att lira
sig sitt modersmal som barnen i hemlandet. De bor istdllet sprakligt
och kulturellt ha mdjlighet att skapa sig en sverige-finsk, sverige-
grekisk etc identitet. Samtidigt skall de kunna kommunicera med
ensprakiga personer som talar och skriver enbart svenska, finska,
grekiska osv.

Kultur kan definieras som ett kollektivt medvetande, den bild av
eller modell for verkligheten som en grupp ménniskor har. Man har
har gemensamma regler for tolkning av verkligheten och normer for
accepterat respektive icke accepterat beteende.
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Kultur ar ocksé ett system for sociala relationer och deras inne-
bérd. En kultur 4r uppbyggd av en rad symboler, dir det talade
spraket, mimik, gester och kroppssprék ar de viktigaste uttryckssit-
ten. Det talade spraket ar ett av de mest komplicerade medlen for att
overfora och formedla en kulturs innehall.

En kultur 6verfors fran en generation till ndsta. Barnuppfostran
ar darfor en av kulturmonstrets mest centrala delar.

Genom att fa del av kunskap, genom att delta i vardagliga
sysslor, genom samtal och genom att fa fullgéra bestamda uppgifter
mm blir barnen delaktiga av en kultur. Lekar, berattelser, sagor och
sanger, rim och ramsor, bilder, teater, firande av hogtider mm &r
ocksa sadant som formedlar viktiga delar av kulturen till barnen. Ofta
har barn dessutom en egen kultur med lekar, ramsor, traditioner etc,
som Overfors frdn en barngeneration till niasta.

...en kultur omfattar grundlidggande virderingar och uppfattningar om hur
virlden, samhallet och méanniskor ar funtade, sitt att 16sa problem och sitt
att uttrycka sig. Mera konkret omfattar den sitt att ga och std, sitt att rora
armar och ben och ansiktets smamuskler, satt att prata och sitt att vara tyst,
sdtt att kli sig liksom sitt att vara avkladd, sitt att vara vinlig och sdtt att bli
forbannad, sitt att uttrycka tacksamhet och sitt att gora afférer, sitt att vara
grannar och sitt att vara sldkt. Och mycket annat. (Hannerz, 1981)

Att vara delaktig i en kultur innebér trygghet, dels for att man genom
att folja monstret blir bekriftad som individ av sin omgivning, dels for
att man delar en mingd symboler, virderingar och forhéllningssatt
med minniskor omkring sig och darfor inte stindigt behéver reflek-
tera 6ver, omprova eller forsvara sin egen varldsbild. Da man byter
frdn en kulturell omgivning till en annan sker det motsatta — bristen
pé bekriftelse och gemensamhet skapar otrygghet.

Utvecklingen av hemspraksstodet i forskolan

Med tanke péa behovet av sprak- och kulturstéd definierar socialstyrel-
sen invandrarbarn som ett barn med minst en i utlandet fodd foralder.
Ca 15 procent av alla forskolebarn i landet ar enligt denna definition
invandrarbarn. Av de barn som fods i Sverige berdknas ca hilften ha
invandrarbakgrund. Manga av vara invandrarbarn lever i dag med

12



flera sprak och kulturmiljéer.

Utredningen om sprakminoriteter i forskolealdern (SOU 1982:
43) uppskattade det totala antalet forskolebarn med ett annat sprak
dn svenska som dagligt umgingessprak mellan barn och forildrar till
minst 60 000. Till detta kommer forskolebarn inom de inhemska mino-
ritetsgrupperna zigenare, samer och finsktalande befolkning i Torne-
dalen.

Det var forst i borjan av 70-talet som man bdrjade intressera sig
for invandrar- och minoritetsbarnen inom forskolan. Insatserna
bestod fran borjan i att férsoka finna former for att forbattra barnens
kunskaper i svenska spréket.

Invandrarutredningen (SOU 1974:69) formulerade malen for en
framtida invandrar- och minoritetspolitik med utdngspunkt i princi-
perna jamlikhet, valfrihet och samverkan. Utredningen betonade vik-
ten av att utveckla en spréaklig och kulturell identitet. Barnstugeutred-
ningen (SOU 1972:26-27) och invandrarutredningen pekade pa for-
skolans viktiga funktion nar det giller st6d savil till barnens sprakut-
veckling som deras sociala och kulturella utveckling. Malet enligt
invandrarutredningen var att “’frimja aktiv tvasprakighet”.

Enligt barnstugeutredningen borde huvudprincipen vara att
integrera invandrarbarnen i vanlig forskola, men 1 vissa fall kunde det
vara lampligt med ndgon form av sprakforskola fore placering i regul-
jar forskola. Invandrarutredningen forordade att barn av samma
nationalitet skulle samlas i samma barngrupp nir barnunderlaget var
tillrackligt stort. Invandrarutredningen inférde begreppet hemsprak
som ’ett modersmal som avviker frin omgivningens sprdk och som
talas 1 hemmet”.

I en forsta utvirdering av den forsoksverksamhet som bedrevs
1971-74 i ett antal kommuner och som syftade till att préva olika
atgarder for att forskolan bittre skulle svara mot barnens behov,
framkom att det barnen frimst behovde var stod i det egna spraket
och den egna kulturen. Insatser gjordes darfor for att 6ka stodet i
barnens egna modersmal, vilket vid senare utvirdering visade posi-
tiva resultat for savil det egna modersmalet som for svenskan.

Ar 1975 antog riksdagen riktlinjerna for invandrar- och minori-
tetspolitiken. Samma ar tridde den &r 1973 beslutade forskolelagen i
kraft.

13



Ar 1975 framlade den sk invandrargruppen, en arbetsgrupp

inom utbildningsdepartementet, forslag om &tgarder for invandrar-
barnen i forskola, grundskola och gymnasieskola till regeringen (DsU
1975:13).
' Invandrargruppen foreslog att samhillets resurser for hem-
spraksstdd i forsta hand skulle satsas pa forskolan, och dé pa barn fran
fyra ars alder. I den proposition som foljde pa invandrargruppens
forslag (prop 1975/76:118) foreslogs att kommunerna skulle vara skyl-
diga att anordna hemsprakstrianing for sexdriga barn som omfattas av
den allmidnna forskolan och hemspraksundervisning for elever i
grundskolan och gymnasieskolan. Riksdagens beslut 1976 innebar ett
faststillande av propositionens forslag vad gillde kommunernas skyl-
dighet att anordna hemsprékstrining for sexaringar respektive hem-
spraksundervisning for elever i grundskola och gymnasieskola (UbU
1975/76:33 rskr 391). Skyldigheten kom dock inte nir det gillde
forskolan att regleras genom lag, vilket fordras for att ett sddant beslut
skall 4ga giltighet. Riksdagen betonade att hemsprakstrianingen ar en
integrerad del av forskolans arbetssitt. Syftet ar att stodja den totala
personlighetsutvecklingen. Betydelsen av tvasprakig personal i forsko-
lan framhéivdes ocksa.

Varen 1977 beslutade riksdagen om statsbidrag fér hemspraks-
trianing i forskolan for sexdriga barn. Senare beslutade riksdagen dven
om statsbidrag for hemsprakstraning for femariga barn i férskolan.

Samtidigt som hemspraksreformen boérjade foérverkligas 1977
paborjades en utbildning av tvasprakiga forskollarare och hemspraks-
larare.

1979 tillsatte regeringen en utredning, utredningen om sprakmi-
noriteter i forskoledldern, vars uppdrag var att kartligga hemspraks-
traningens nuvarande omfattning, organisation och personalresurser
samt att klargora ritten till hemsprakstraning och foresla férand-
ringar i ¢vrigt ’som bittre 4n nu kan tillgodose invandrarbarnens
speciella behov™.

Utredningen framlade i sitt slutbetinkande (SOU 1982:43) tva
alternativa lagforslag. Det ena skulle innebira en lagfist skyldighet
for kommunerna att anordna hemspraksstod for barn med annat hem-
sprak dn svenska under hela den tid de gér i forskola eller vistas i
familjedaghem. Detta alternativ ansig utredningen bidst svara emot
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huvuddirektiven och barnens behov av ett kontinuerligt sprakstod.
Det andra alternativet, som utgick fran tilliggsdirektiv ull alla kom-
mittéer (1980:20) att utredningsforslag skulle rymmas inom befintliga
ekonomiska ramar, innebar att komunernas skyldighet att anordna
hemspraksstod i forskolan skulle begransas till tva ar men intrdda fran
det barnet borjar forskolan eller i familjedaghem.

Sprak- och kulturarvsutredningen, som tillsattes av regeringen
1981, kom 1983 med tva betdnkanden som ror hemspraksundervis-
ningen inom ungdomsskolan samt vuxenutbildningen (SOU 1983:57
och 58). Denna kommitté och utredningen om sprakminoriteter i
forskoledldern foreslog i sina betinkanden atgarder for att forbéttra
kontinuiteten mellan forskolans hemspraksstéd och skolans hem-
spraksundervisning.

Regeringens proposition baserad pa de bada kommittéernas for-
slag ingar 1 budgetpropositionen for ar 1985/86 (prop 1984/85:100
bilaga 7, socialdepartementet och bilaga 10, utbildningsdepartemen-
tet). Nar det galler forskolan innebér propositionen respektive riksda-
gens stillningstagande bla att invandrar- och minoritetsbarnens ratt
till hemspraksstdd i forskolan fortfarande inte reglerats genom lag.
Diremot har gjorts en klarare avgransning betriffande vilka barn som
skall fA hemspréksstod. Definitionen pad hemsprdk har dndrats frin
“ett sprak som utgor ett levande inslag i hemmiljon™ till barnets
dagliga umgingessprak i hemmet”. Betinkandet fran utredningen om
sprakminoriteter i forskolealdern betraktas som ett underlag som skall
kunna bilda utgdngspunkt for fortsatt utveckling av hemspraksstodet i
forskolan.

Vid den forsta inventeringen 1977 av hur manga barn med annat
hemsprék 4n svenska som fanns i forskolan var antalet 6 300 varav
2000 fick hemspréaksstod. 1983 var motsvarande siffra 20 300 respek-
tive 11 700. Till denna 6kning har sikerligen méjligheten att fa stats-
bidrag medverkat. Forskningsron och andra erfarenheter som visat
hur viasentligt forskolans hemspraksstéd ar for invandrar- och minori-
tetsbarnen har ocksd bidragit till insikt om betydelsen av ett sadant
stéd. Foraldrar har utifran egna erfarenheter och information efter
hand fatt en allt stérre forstaelse for vikten av att barnen bade far
behélla modersmalet och lira sig svenska.
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Definitioner och begrepp

Begreppet hemspriksstod ersatter tidigare hemsprakstraning. Hem-
spraksstod anger tydligare att syftet ar att stddja barnets méjligheter
att knyta an till fordldrarnas sprak och kultur. Det ar i forskolan inte
fridga om regelritt undervisning eller trianing i spraket utan en integre-
rad del av forskolans verksamhet och arbetssitt dar malet ar att stédja
barnets personlighetsutveckling 6verhuvudtaget.

Hemspraksstod 1 forskolan motsvaras av hemspraksundervisning
i skolan.

Med begreppet hemspriksgrupp menas en grupp i forskolan dir
alla barn och huvuddelen av personalen tillhor samma sprakliga och
kulturella minoritetsgrupp. Modersmalet ar samtalssprak i gruppen,
men aktiviteter forekommer dven pa svenska. Tidigare anvindes
begreppet ensprakig grupp.

Hemspréksgrupp i forskolan motsvaras av hemspraksklass i
skolan.

Begreppet sammansatt grupp ar en grupp i forskolan dar en del av
barnen och personalen talar ett minoritetssprék och den andra ar
svensksprakig. Umgéngessprak ar bade minoritetsspraket och svens-
ka. Tidigare anviandes begreppet tvasprakig grupp.

Sammansatt grupp i forskolan motsvaras av sammansatt klass i
skolan.

Begreppet svensksprikig grupp anger en grupp i forskolan dar
samtalsspraket dr svenska. Barn med annat modersmél far hem-
spraksstod av ambulerande hemsprékslirare ett visst antal timmar
per vecka. Tidigare anvindes begreppet integrerad grupp.

Svensksprakig grupp i forskolan motsvaras av svensk klass i
skolan.

Hemspraksstod ges i hemspraksgrupp och sammansatt grupp av
den tvaspréikiga personalen som ingar som ordinarie personal i grup-
pen. I den svensksprikiga gruppen har barnen tillgdng till hem-
spraksstdd genom ambulerande forskolepersonal eller av en hem-
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spraksldrare som arbetar bade i forskolan och skolan.

Alla tvasprékiga personer som i forskolan arbetar med barn ur
sin egen sprakgrupp kallas for hemsprdkslirare, vare sig de arbetar i
hemspraksgrupp, sammansatt grupp eller svenskspréakig grupp.

I praktiken forekommer manga varianter av gruppsammansatt-
ningar vad géller bade barn och personal.

I samtliga former ingar svenska som andrasprak som ett visent-
ligt inslag, 4ven om behov och forutsittningar for att fora in svenska
varierar.
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Foraldrarnas roll

Hemmet skall kunna ge barnen en grund for sprak- och personlighets-
utveckling. Foéraldrar ur minoritetsgrupper har normer, varderingar
och levnadssitt som inte alltid stimmer 6verens med omgivningens.
Detta har lett till att de ibland kommit i konflikt med det svenska
uppfostringsmonstret liksom de riktlinjer som finns for den svenska
barnomsorgen och skolan. Manga forildrar har forsokt att fostra sina
barn svenskt och talat svenska med dem i tron att detta skulle under-
latta for barnen att finna sig till ratta och lyckas i skola och samhalls-
liv. Foraldrar ur minoritetsgrupper har stor betydelse fér barnens
sprakliga och kulturella utveckling och bor stédjas i denna roll.

Sédan information skall invandrarforaldrar fa ta del av sa tidigt
som mojligt i sitt mote med det svenska sambhillet, t ex genom médra-
och barnhilsovarden, socialférvaltningen och skolan.

Manga barn ur sprékliga och etniska minoriteter viaxer snabbare
in i det svenska samhillet an fordldrarna. En del av barnen kan raka
in i mer eller mindre allvarliga lojalitetskonflikter i métet mellan tva
kulturer, tva sprak och normer som ofta star i konflikt med varandra.
Detta innebidr att det krivs en mera medveten inlirning och ett
overbryggande kinslomissigt stod fran forskolan, fritidsverksamheten
och skolan for att invandrarbarnen och deras familjer skall kunna
tillgodogéra sig motet mellan tva kulturer.

Sma barn befinner sig stindigt i en inldrningssituation, det ar
viktigt att de inte blir hammade i sin nyfikenhet att upptacka omvirl-
den pa grund av att de inte forstar eller blir missforstddda. Barns
behov att fa inhdmta kunskap och erfarenheter maste fa utvecklas i
forskolan men utan att de forsitts i lojalitetskonflikt mellan hemmets
och omgivande sambhilles virderingar.

Det ar forildrarna som aktivt méste ta stillning till barnets
framtida grad av tvasprakighet. Utifran sin aktuella situation, befint-
liga stddresurser, eventuella framtidsplaner och den tid och kraft de
sjdlva dr beredda att 4gna &t att stimulera spraket hos barnen bor de
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vilja en ambitionsniva for barnets hemspréksstod.

Barnets sprakliga och kulturella stod under forskoledldern och
senare i skolan behéver diskuteras och planeras i samrdd mellan
fordldrar och olika samhallsinstanser, frimst socialtjansten, barnhil-
sovarden och skolan.
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Mal for hemspraksverksam-
heten i forskolan

Socialtjanstlagen

I socialtjdnstlagen stadgas i 1 §:
Sambhillets socialtjidnst skall pd demokratins och solidaritetens grund
frimja manniskornas

O ekonomiska och sociala trygghet

O jamlikhet 1 levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet.
Socialtjinsten skall under hinsynstagande till mdnniskans ansvar
for sin och andras sociala situation inriktas pa att frigéra och
utveckla enskildas och gruppers egna resurser. Verksamheten skall
bygga pa respekt for manniskornas sjalvbestimmanderitt och in-
tegritet.

Socialnaimnden skall verka for att barn och ungdom véxer upp under
trygga och goda forhéllanden (12 §). Socialnimnden skall se till att
barn och ungdom som riskerar att utvecklas ogynnsamt far det skydd
och stéd som de behover.

Alla barn skall anvisas plats i forskolan fran héstterminen det ar
de fyller sex ar (14 §). Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stéd for sin utveckling skall anvisas plats i forskolan
tidigare dn som anges i 14 § eller med fortur anvisas plats i fritidshem
— om inte barnens behov av sadant stod tillgodoses pa annat satt
(15 §). Genom uppsokande verksamhet skall kommunen forsoka fa
kontakt med barn som har sidrskilda behov av plats i forskola fran
tidig alder. Kommunen skall vidare ~’genom planmadssig utbyggnad
av forskole- och fritidshemsverksamhet” sorja for att de barn som
behdéver omvardnad pd grund av forildrarnas forvirvsarbete eller
studier fir sidan omvéardnad — om behovet inte tillgodoses pa annat
satt (17 §).
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I socialtjanstlagen finns dven en paragraf som reglerar ritten till
bistdnd (6 §). Av den foljer att den enskilde har ratt till bistind av
socialndmnden for sin forsorjning och sin livsforing i 6vrigt, om hans
behov inte kan tillgodoses pa annat satt. Bistandsritten omfattar alla
aldersgrupper och kan innefatta frimst tjanster av skilda slag, bla
dven plats i forskola eller fritidshem. Enligt socialstyrelsens allmanna
rad (1981:1) kan ratten till bistand dven aberopas nir det géller behov
av hemspréksstod.

Socialgjanstlagen dr en viktig utgangspunkt nir det giller att
precisera vilka mojligheter som skall kunna std minoritetsbarnen till
buds.

Kommunen bor med iakttagande av integritetsskyddet kdnna till
invandrar- och minoritetsbarnen, vilka de dr, var de bor, under vilka
forhallanden de lever sa att den vet vilka som kan behova sarskilt st6d.
Invandrarbarn med handikapp behdver uppmirksammas sarskilt.
Kommunen skall ocksa tillsammans med fordldrarna samt andra
samhillsorgan, organisationer och foéreningar fraimja en god milj6 for
barnen. Vid behov och i man av resurser skall kommunen kunna
stilla upp med sambhillelig omsorg och service.

Invandrarpolitiska mal

Den svenska invandrar- och minoritetspolitiken syftar till att skapa
jamlikhet och samverkan mellan invandrare, minoriteter och majori-
tetsbefolkning samt valfrihet for alla att bevara och utveckla den egna
kulturen. Det innebir att riksdagen tagit stillning for Sverige som ett
maéngkulturellt samhélle. Samverkansmalet for invandrarpolitiken
innebir dessutom att olika kulturer inte bara skall kunna leva sida vid
sida i det svenska samhillet. Det forutsatter ett samspel och ett aktivt
utbyte dar de olika kulturerna kan berika varandra. Jamlikhetsmalet
innebdr att invandrare och svenskar skall ha samma rittigheter och
skyldigheter. Statliga, kommunala och landstingskommunala myn-
digheter skall ge likvirdig service till bade invandrare och svenskar.
Informationsmaterial bor tex finnas pa olika sprak och invandrare
skall ha ratt till tolkhjalp i olika situationer, bl a vid sjukhusbesok, vid
besok vid modrahalsovard respektive barnhilsovard eller pa socialfor-
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valtningen. Valfrihetsmalet innebir att en person som invandrat fran

ett annat land eller tillhér en ursprunglig minoritet har ratt att behalla

sin kulturella sirart. Det innebdr ocksé ritten att ge sina barn forut-
sdttningar att bara ursprungskulturen vidare.

Malformuleringarna i socialgjanstlagen och de invandrarpolitiska
malen stimmer vil 6verens. De invandrarpolitiska milen kan sigas
vara en precisering av de forutsdttningar som maste finnas for att
malen i socialtjinstlagen skall kunna uppfyllas aven for invandrare.

For forskolans verksamhet betyder de invandrarpolitiska malen
foljande:

O Jamlikhetsmélet innebir, att invandrar- och minoritetsbarnen
maste fa likvirdiga mojligheter att bibehalla och utveckla sitt
modersmal och sin ursprungskultur som andra barn. Att ge hem-
spraksstdd, att uppmirksamma och anknyta till barnets ursprungs-
kultur i olika sammanhang ar nagra av forskolans vigar att verka
for jamlikhetsmalet.

0O Hemspraksverksamheten skall som komplement till det egna hem-
met stédja barnens forankring 1 familjens och gruppens sprak och
kultur, ge dem fSrutsittningar for en gynnsam tvasprakig och
tvakulturell utveckling.

O Valfrihetsmalet innebir, att féraldrarna bor fa méjlighet att valja i
vilken grad de vill behélla sin kultur och vad de vill ta till sig av
den svenska kulturen. I praktiken borde foraldrarna ges majlighet
att vilja formen for barnens forskolevistelse och hemspraksstod om
valfrihetsmélet skall uppfyllas. Kunskaper om foraldrarnas sprak
och kultur ar en forutsittning for att barnen sa smaningom sjalva
skall kunna vilja vad de vill behdlla av ursprungskulturen och
inforliva detta med svensk kultur.

0O Samverkansmaélet forutsatter att personalen i forskolan aktivt arbe-
tar for att barnen skall lira kdnna, fa forstaelse och respekt for egna
och andras sprak och kulturer.

Barnens behov

Barn behdver komma fram till en positiv identitetsuppfattning. Det ar
viktigt att de etablerar och bibehiller bra relationer till fordldrarna,
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familjen. Barnen behover leva sig in 1 den egna gruppen, dess sprak,
kultur- och samhillsbakgrund. De maste ocksa fa en chans att forsta
" och ta stallning till majoritetssamhallet och dess kultur.

Barn i invandrar- och minoritetsgrupper har tillgang till minst
tva kulturer och tva sprék, vilket 4r en positiv, berikande, faktor —
forutsatt att detta forhéllande kan tas till vara. Men en del barn kan fa
det svart att hilla samman sina tva varldar. Sprak- och identitetsut-
vecklingen kan bli stérd av en rad omstandigheter. Mycket beror pa
hur foraldrarnas liv gestaltar sig och hur samhallet runt familjen
fungerar.

En hel del beror pa i vilken fas av sin uppvéixt ett barn kommer
till ett annat land. Barn som utvandrar nir de dr i skolaldern har
formats av det land och den kultur varifran de kommer. De bér fa en
chans att bygga vidare pa den forankringen, inte tvingas att under-
trycka och “’glomma bort”. Samtidigt maste de ocksa fa en chans att
tillfoga det nya landets sprak och kultur. For barn som flyttar da de ar
1 forskoledldern, mellan tvd och sex &rs alder, ar det viktigt att fa
bygga vidare pa och befédsta familjens kultur och sprak sa att de blir
tydliga, annars kan majoritetssamhallet bli s& dominerande att rela-
tionerna till férdldrarna och den kultur och det sprak de star for blir
allvarligt stérda. Barnen maste fa chans att gradvis anpassa sig till det
nya landet, dess sprak och kultur. Barn som fotts i det nya landet eller
kommit dit i spdd alder tenderar att identifiera sig med sprak och
kultur i invandringslandet. Eftersom alla barn behéver en levande
kontakt med sin familj och sin kulturbakgrund bér férskola, skola och
sambhille i 6vrigt ge barnen stod i den foérankringen.

Det nya landets kultur och sprak behovs for att klara sig i skolan,
pa arbetsmarknaden och i samhallet i évrigt. Ju dldre barnet dr nar
det kommer desto storre ar sannolikt behovet av sarskilda stodéatgar-
der for att det nya landets sprak och sociala liv skall bli tydliga och
forstaeliga.

Att fa gi i forskola dr i manga fall en nodvandighet for att
forskolebarn fran invandrar- och minoritetsgrupper skall fa uppleva
hemhérighet i det svenska samhillet. Kontaktnitet mellan familjen
och forskolan ar siarskilt viktigt for dessa barn. Hemspraksstod i
forskolan tillhor de viktigaste dtgirderna fran samhallets sida for att
trygga invandrarbarns och minoritetsbarns identitetsutveckling. For-
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skolans stod bor utformas pa ett sddant sitt att barnen far mojlighet
att komma igenom utvecklingsfaser och eventuella kriser pa ett posi-
tivt sdtt,

Barn fran sprakliga minoritetsgrupper behéver fran allra forsta
bérjan i forskolan fa stimulans i de spréak de behover tilligna sig. De
behéver fa méjlighet att sprakligt behirska de situationer de ar
inblandade i och beredskap for att lira sig nytt, utveckla sina sprak
och sina kunskaper. Hemspréksstodet i forskolan bor ta fasta pa att
barnen fran minoritetsgrupper pa sikt far en adekvat kompetens i de
sprak de behover behiarska.

Personalen i forskolan bor vara medveten om sambandet mellan
sprak och kultur liksom om den process som ar férbunden med att
lara sig ett respektive flera sprak. Personalen behdver ha insikt i de
svarigheter barn stélls infor i en flersprakig situation men ocksa om
alla de mojligheter den har till sitt forfogande for att stédja sprakut-
vecklingen.

Barn frin minoritetsgrupper behdver personal i forskolan som
talar deras sprak och ar delaktig i deras kultur. Av den tvasprakiga
personalen, hemsprakslararna, kriavs sdval pedagogiskt och psykolo-
giskt kunnande som sarskild medvetenhet om barnets sprakliga, kul-
turella och sociala situation. Den svenska personalen ar viktig som
formedlare av svenska spréket och kulturen.

De speciella behoven hos invandrarbarn med handikapp ar vik-
tiga att uppmarksamma. Hur manga av invandrarbarnen i férskoleal-
dern som ir handikappade ar okdnt. Vi vet dock att handikappet
tillsammans med ett annat ursprung 4n det svenska ofta skapar extra
stora svérigheter for bade barn och foraldrar.

I en forfrdgan till kommunerna 1982/83 om forekomsten av han-
dikappade invandrarbarn inom barnomsorgen framkom att ungefar
200 barn hade néagot av de traditionella handikappen (rérelsehinder,
psykisk utvecklingsstorning, synskador, hérselhandikapp, medicinska
handikapp). Personalen hade i allminhet kontakt med landstingens
habilitering och fick ddrigenom ett visst stdd i sitt arbete. Det ar dock
mycket sallsynt med tvasprakig habiliteringspersonal.
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Riktlinjer for hemspraksstodet i forskolan

Forskolans pedagogiska program anger ramarna for forskolans verk-
samhet, dess mal, innehadll och arbetssatt. Det pedagogiska program-
met betonar ocksa att verksamheten pa den enskilda forskolan bor
utgd ifran barngruppens och de enskilda barnens behov och utveck-
lingsnivaer, deras sociala och kulturella hemmiljéer och den omvirld
de successivt skall orienteras och inforlivas 1. Forskolans verksamhet
skall utformas i ndra samarbete med hemmen. For att barnen i
forskolan skall kunna utveckla trygghet, tillit och stabila relationer
maste de fa st6d att knyta samman erfarenheter frin hem och forskola.
En flersprakig och flerkulturell férskola har sin utgédngspunkt i den
svenska forskolan.

I barngrupper med invandrar- och minoritetsbarn bor arbetet
praglas av de olika kulturer som mots 1 gruppen och arbetssattet
utformas som en vidareutveckling av det pedagogiska programmet
utifran de olika kulturella siardragen.

Vare sig ett barn vistas i en sprakligt homogen grupp eller i en
flersprékig grupp skall det fa ta del av bade den svenska kulturen och
sin egen kultur. Forskolan for barn med andra sprdk och annan
kulturtillhdrighet 4n den svenska maéste ha sin grundval i dessa andra
sprak och kulturer. Det maste ocksa finnas en 6msesidighet sa att
svenska barn far tillgang till de andra kulturerna och spraken.

Hemspraksstodet innebar att barn deltar i forskoleverksamhet
dir de kan kommunicera pa sitt eget modersmal med andra barn och
vuxna, och att barnen fir uppleva sin eller sina féraldrars ursprungs-
kultur som lika virdefull och viktig som den svenska.

Personalen har en viktig roll som forebilder for barnen. Genom
sitt sitt att vara och fungera tillsammans med barnen paverkar de
barnens identitetsutveckling och férhallningssatt till egna och andras
sprak och kulturer. Tvasprikig och svensk personal bor ha ett jam-
stillt forhallningssatt sdval formellt statusmissigt som i praktiska
arbetssituationer.
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Regerings- och riksdagsbeslut om hemspraksstod

Invandrarbarnens ritt till hemspraksstéd ar som tidigare nimnts inte
reglerad i nagon lag. Anledningen till att nigon sddan lag inte skrivits
ar att da riksdagsbeslutet togs 1976 ansags det att den da gillande
forskolelagen tillgodosag invandrarbarnens behov av sirskilt stad.
Forskolelagen har sedan eftertratts av barnomsorgslagen och senast
av socialtjinstlagen. Intentionen ar siledes att invandrarbarn skall
ges det stod de ar i behov av for sin utveckling.

Hemspraksstod i forskolan skulle enligt riksdagens beslut 1976
ges till de barn, for vilka ett annat sprak 4n svenska “’utgor ett levande
inslag 1 hemmiljon”. Nagon av, eller bada, foridldrarna/vardnadsha-
varna har dé ett annat sprak 4n svenska som sitt modersmal och
anvinder det spriket i sitt umginge med barnet. Hemspraksstod
skulle dven ges till barn som tillhor en ursprunglig minoritet i landet,
tex zigenska barn, samebarn och finsksprakiga barn i Norrbotten.

I prop 1984/85:100 Bilaga 7, Socialdepartementet s 119, fastslds
att hemspraksstodet bor syfta till att stoddja barnets sprakutveckling
med forankring i det egna spraket. Malet for hemspraksstod 1 forsko-
lan bér, i likhet med vad som anges for skolans hemspraksundervis-
ning, dven fortsittningsvis vara att frimja en aktiv tvasprakighet.
Detta forutsitter att barnet har goda kunskaper i ett annat sprak ian
svenska genom att normalt minst en fordlder/vardnadshavare har ett
annat sprak dn svenska som sitt modersmal och "anvinder det spra-
ket i sitt dagliga umginge med barnet”. Denna formulering ir en
mera preciserad formulering 4n tidigare. I samma proposition fram-
halls ocksd att forutsittningen for att fi hemspraksstdd i forskolan
skall vara samma som for skolan och att sprakstod i forskolan dven
bor omfatta ett forsta sprikstod i svenska. I proposition 1984:85:100
Bilaga 10 Utbildningsdepartementet framgar ocksd att elev som
paborjat undervisningen i sitt hemsprdk boér kunna fortsitta i den
undervisningen dven om familjeforhillandena forindras. Detta bor
dven gilla barn i forskolealdern. Denna situation kan uppsté tex vid
skilsméssa, dd den ena fordldern flyttar hem till sitt ursprungsland
osv.

I propositionerna framhélls att stodet i forskolan och undervis-
ningen i skolan endast bér gilla ett sprak.
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Nar det giller de samiska barnen skall de kunna fa sprakstod i
forskolan 4dven om inte spriket ar ett dagligt umgingessprak i
hemmet.

I prop 1984/85:100 Bilaga 7 Socialdepartementet och bilaga 10
Utbildningsdepartementet framhalls adopterade barns ratt till stod/
undervisning. For forskolans del innebir detta att barn som har ett
etablerat sprak som inte ir svenska nar det anlinder till sina adoptiv-
foraldrar bor fa hemspréksstdd i forskolan.

En undersékning bland adoptivbarn som anlant till Sverige vid
0-8 ars dlder visade, att ménga av dem vid 10-18 alder hade bety-
dande sprakbrister (Gardell, 1979). Den kinsligaste tiden for barnets
byte av sprik visade sig enligt undersékningen vara mellan ett och ett
halvt och tva ar respektive fran fyra ar och uppat.

I prop 1975/76:118 om hemspraksundervisning fér invandrar-
barn anges att kommunerna skall erbjuda invandrarbarn organiserat
hemspraksstédndervisning samt att genom information och uppso6-
kande verksamhet nd alla invandrarforildrar med detta erbjudande.
Undantag frin detta bér vara, da stora svarigheter foreligger och
larare inte finns tillginglig utan stora extra kostnader tex pa grund av
langa och tidsédande resor.

Statsbidrag till hemspraksstod i forskolan

Enligt Forordning om statsbidrag till hemsprékstraning i forskolan
(SFS 1977:628) utgar fn statsbidrag till kommun for hemspraksstod
till 5- och 6-aringar i daghem, kommunalt familjedaghem eller del-
tidsgrupp.

Statsbidrag utgdr for varje barn som far hemspréksstéd minst
fyra timmar i veckan. Om sirskilda skl foreligger far socialstyrelsen
medge att bidrag utgér ocksa for hemspraksstod som omfattar mindre
an fyra timmar per vecka. Bidraget minskas da i motsvarande man.
Statsbidrag beraknas arligen pa grundval av antalet inskrivna 5- och
6-ariga invandrarbarn. Statsbidraget beviljas av socialstyrelsen och
betalas ut i efterskott for varje kalenderér.

Ut6ver detta sirskilda bidrag till hemspraksstdd for 5- och 6-
aringar utgar aven statsbidrag enligt SFS 1983:943, Férordning om
statsbidrag till kommunal barnomsorg.
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Kommunal planering

Mal, innehall och arbetssitt for barnomsorgen faststills i1 de kommu-
nala riktlinjerna foér verksamheten.

I socialstyrelsens forslag till pedagogiskt program for forskolan
anges, att kommunerna i de kommunala riktlinjerna bor ta stillning
till ansvaret for fragor kring invandrar- och minoritetsbarnen inom
barnomsorgen, modeller och organisationsformer for barnens for-
skole- resp fritidshemsvistelse samt hemspraksstod, fortursregler,
gruppsammansittning och behovet av tvasprékig personal. I riktlin-
jerna bor ocksa anges, hur foraldrarna skall informeras om mgjlighe-
ten till sprakligt och kulturellt st6d for barnen.

Som grund fér kommunens planering och organisation av barn-
omsorg och hemspraksstod for invandrar- och minoritetsbarn bor det
finnas en kartliggning av behovet och en lingsiktig planering av
hemspraksverksamheten, savil generellt som for varje invandrarbarn.
Sadana planer bor samordnas med och utnyttjas av grundskolan i
planeringen av hemspraksundervisningen.

Uppgift om sprak 1 familjen

Kartldggning och planering av de nirmaste arens behov av resurser
for att tillgodose invandrarbarnens behov av sprakligt och kulturellt
stod kan goras i1 samarbete med barnhilsovirden. I primarvardens
barnhilsovard, som beséks av si gott som alla barn, tar man in
uppgifter om faderns och moderns respektive modersmal. Socialsty-
relsen arbetar for nirvarande for att mera omfattande uppgifter om
familjens sprakliga situation skall noteras. Noteringarna bér innehélla
uppgifter om moderns respektive faderns modersmal, vilket sprak
fordldrarna talar sinsemellan och vilket eller vilka sprik de talar med
barnet = hemspraket. Uppgifterna aktualiseras vid forandringar i
familjen. Nir det giller handikappade invandrarbarn bor samarbete
ocksa ske med landstingens habiliterings- och omsorgsverksamhet.
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Langsiktig planering

Barnavardscentralerna bor regelbundet stilla samman uppgifterna
fran sprakregistreringen som statistiskt underlag for kommunens pla-
nering. De individuella uppgifterna kan ocksa ligga till grund for
gemensamma diskussioner mellan barnets fordldrar, barnhilsovard
och kommunens barnomsorg di barnet erbjuds plats inom barnom-
sorgen. En langsiktig planering av barnets framtida grad av tvaspra-
kighet bor goras i samridd med fordldrarna utifrén deras onskemal och
kommunens samlade resurser for att stodja barnets sprakutveckling.

Forskola och grundskola bor i ett tidigt skede planera for en
forskole- och skolgiang som erbjuder kontinuitet och optimala utveck-
lingsmojligheter for varje barn.

Uppsokande verksamhet

Enligt 15§ socialtjanstlagen skall de barn som av fysiska, psykiska
eller andra skil behdver sarskilt stéd i sin utveckling med fortur
anvisas plats i barnomsorgen. Socialnimnden skall genom uppso-
kande verksamhet ta reda pa vilka barn som behéver detta stéd,
informera foérildrarna om verksamheten och verka for att den anvi-
sade platsen utnyttjas.

Det ar visentligt att pa ett tidigt stadium bedéma forskolebar-
nens spriakutveckling och olika behov av sprakstédjande insatser. Om
detta inte sker saknas vésentliga forutsittningar for att forverkliga
invandrarpolitikens valfrihetsmél. Det blir endast de valinformerade,
medvetna och aktiva fordldrarna som sjilva verkar for att barnen far
det konsekventa och kontinuerliga stéd de behéver bade i hemmet,
forskolan och pa annat sitt.

Uppsokande verksamhet kan ske i samarbete med bla modra-
och barnhilsovarden. Ett viktigt syfte med uppstkande verksamhet ar
att diskutera med forialdrarna hur barnet bast ska fa stod och stimu-
lans i sitt modersmal och sin kultur. Forildrarnas betydelse for bar-
nets sprak- och kulturforankring bor understrykas. Ett annat visent-
ligt syfte ar att informera om vad forskolan, skolan och samhallet i
ovrigt, tex kultur- och fritidsverksamhet, kan gora for att ytterligare
stédja och stimulera barnets sprak och kultur. Foridldrarnas mojlighet
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att sitta sig in i och kunna péverka forskolans och skolans hemspraks-
stod bor ocksd diskuteras. For fordldrarna giller det vidare att ta
stillning till en rimlig ambitionsnivad — dvs hur stora egna insatser de
ar beredda till och vilken grad av tvasprakighet de vill strava efter for
sitt barn. Personal inom socialtjinstens verksamhetsomréde och inom
barnhilsovirden bér diskutera dessa frigor ingidende med forild-
rarna.

Nar det géller handikappade invandrarbarns fordldrar ar det
sdrskilt viktigt att man i den uppsokande verksamheten gor sig fortro-
gen med vilken syn man i familjen har pd handikapp samt vilka
forvantningar man har pé det svenska samhillet.

Hemspraksstod utanfor forskolan

Forskolans hemspraksstéd omfattar 1 dag ungefar en femtedel av de
barn som har ett minoritetssprak. En majoritet av barnen gir i
forskolan ett a tva ar innan de borjar skolan och tre fjardedelar far
hemspraksstod under den tiden. Det viktigaste ansvaret for att barnen
under forskoledldern utvecklar det egna spraket och den egna kultu-
ren ligger siledes pa forildrarna.

Sprak- och kulturtillignande sker i sociala och kulturella sam-
manhang inom och utom det egna hemmet. Sldkt- och vinkretsen &r
en viktig tillging. Sarskilt viktigt ar det for de allra yngsta barnen. Ju
ildre barnen blir desto littare kan de sjalva soka kontakter och
fritidssysselsdttningar, forutsatt att de kdnner till méjligheterna. Det
ar sirskilt de som har mycket lite umginge med andra som talar deras
modersmal och har samma kulturbakgrund som behover fa stéd och
stimulans av samhillets fritids- och kulturutbud. Fér fostran av bar-
nen dr sidana kontaktmojligheter utanfor familjen av storsta bety-
delse. I det avseendet ar forutsittningarna olika bl a beroende pa var
barnen bor och vilken grupp de tillhor. Generellt sett har dock minori-
tetsbarnen ett begriansat utbud pa sina sprak och fran sina kulturer.

En 6ppen verksamhet i bostadsomréiden och en aktiv uppsokande
foreningsverksamhet behovs for att na dessa barn. Hir har bibliotek,
teatrar, musikinstitutioner, museer, studieforbund mfl en viktig upp-
gift i att erbjuda barn fran invandrar- och minoritetsgrupper verksam-
het och material pd det egna spriket och kring ursprungskulturen.

30



Biblioteken

I de flesta kommuner forekommer det ett samarbete mellan kommu-
nens bibliotek och forskolor som bla bestdr av utnyttjandet av biblio-
tekens bokbestand, sagostunder, film- och teaterforestillningar. Bib-
lioteken kan, i synnerhet i invandrartita kommuner, erbjuda yinster
som riktar sig till invandrar- och minoritetsfamiljer och forskolans/
skolans hemsprakslarare. Bocker pa i varje fall de stérre inom kom-
munen aktuella spraken kan erbjudas. Biblioteken kan ocksa, efter
forskolornas 6nskemal, fran lansbiblioteket eller frin nagon av landets
tre ldnecentraler bestilla hem bocker som inte finns tillgangliga.
Saledes har varje bibliotek ganska stora mojligheter att tillgodose
forskolornas behov av lanebocker dven pé olika sprak. Men eftersom
det i vissa linder inte finns ndgon barnbokstradition kan vi inte heller
forvanta oss att finna sadana bdcker pa biblioteken.

Det ar viktigt att biblioteket erhaller uppgifter om vilka sprak-
grupper som finns representerade i kommunens forskolor for att
kunna méta forskolebarnens behov av bocker pa olika sprak. For att
personalen skall kunna forbereda sig for att ta emot barn med olika
kulturbakgrund behover de tillgng till littillgingliga och viktiga
kunskaper om respektive lands geografi, statsskick, religion/er, folk
och sprak mm samt framfor allt kunskap om seder och bruk, virde-
ringar och normer, ménster for barnuppfostran. Detta behov kan
biblioteken fylla i ménga fall.

Det ar ocksa viktigt att forskolorna begér information om biblio-
teket har ndgon verksamhet pa olika sprak si att hemspréaksliararna
kan delta i denna tillsammans med sina barn.

Laromedelsutstallningen

Statens institut for liromedelsinformation (SIL), Skol6verstyrelsen
och Stockholms skolférvaltning driver en permanent utstillning i
Stockholm som omfattar liromedel for invandrarundervisning. Denna
utstillning har karaktaren av en riksomfattande utstéllning.

Under ca fem ar har utstillningen i samarbete mellan SIL och
socialstyrelsen successivt byggts ut for att dven omfatta bocker for
forskolan, dvs bocker som direkt riktar sig till olika aldersgrupper av
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invandrarbarn i forskolan dels ocksa pedagogisk litteratur for personal
och foridldrar. De sprakgrupper som tom 1985 tillgodoses ar finska,
spanska, grekiska, ungerska, polska, serbokroatiska, makedonska, slo-
venska och turkiska.

Bockerna finns tillgangliga pa utstidllningen och finns dven for-
tecknade i listor som revideras varje ar. I dessa listor finns ocksé
angivet var man kan kopa béckerna. For varje sprakgrupp finns en
ansvarig forskolepedagog som svarar for urvalet av bockerna. Utstill-
ningens oppettider meddelas till kommunerna infor varje termin lik-
som vilka tider de ansvariga pedagogerna triffas pa utstillningen for
en personlig radgivning. Méjlighet finns da ocksa att fa telefonkontakt
med dessa personer.

Utstillningen har varit vilbesékt under de ar som den funnits
till. Manga kommuner har latit forskolepersonal resa till Stockholm
for att ga igenom utstillningens bokbestdnd pa det sprik som varit
aktuellt att gbra inkop pa& i kommunen. Det har linge varit ett
onskemal fran bédde forskolepersonal och janstemén inom socialfor-
valtningen att fa anvisningar om var och hur man gér inkép av
barnlitteratur fran andra lander. Likasd har man 6nskat fa en kvali-
tetsbedomning av bockerna. Denna hjilp kan kommunerna for nérva-
rande erhilla endast pa ett begrinsat antal sprdk. Ambitionerna ar att
successivt utbka antalet sprakgrupper.

Som tidigare nimnts drivs liromedelsutstallningen bla av SIL
som 4r ett statligt institut som bla har till uppgift att informera om
liromedel for grundskolan och gymnasieskolans invandarundervis-
ning. SIL skall ocksa frimja produktion av liromedel inom bristomra-
den, frimst genom produktionsbidrag. Nagot liknande samordnande
organ for forskolan har inte funnits tidigare.

Sprak- och kulturarvsutredningen foreslog i sitt betinkande att
SIL:s ansvarsomrade dven skall omfatta forskolan. I budgetproposi-
tionen 1984/85 framgar att detta forslag antagits och tradde i kraft
from hosten 1985. En utveckling av liromedel vad giller litteratur for
forskolans invandrarbarn ar alltsa att forvinta. Sirskilda medel kom-
mer from 1985/86 att avsittas for att kunna ge produktionsstad till
forskolebocker for vissa sprakgrupper som idag har tillgang till fa eller
inga bdcker.
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Studieforbunden

I studieforbundens regi anordnas i en del kommuner Kom och
lekverksamhet pé olika sprak. Detta kan vara ett sdtt att anordna
gruppverksamhet for barn som inte gar i forskolan eller som inte far
nagot sprakstod i forskolan. I denna verksamhet kan barn i olika
aldrar under en vuxens ledning fa triffas och leka, sjunga och ta del av
litteratur och kulturell verksamhet pa sitt eget sprak.
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Hemspraksstodets organisa-
tion och innehall

Ledning och ansvar

Kommunerna har ansvar {or socialtjansten och darmed for forskolans
verksamhet. Socialnamnden i varje kommun skall se till att forskolans
mal, inriktning och innehll forverkligas. Utarbetande av kommunala
riktlinjer tjinar som instrument for ledning och utveckling av férsko-
lans verksamhet. I de kommunala riktlinjerna uttrycker kommunen
bla sin ambitionsniva vad giller sprak- och kulturstéd at invandrar-
och minoritetsbarn inom kommunerna. Kommunen tar ocksé still-
ning till ansvarsfordelning inom ledningsorganisationen.

Kunskap i invandrarfragor och om invandrarbarnens situation i
kommunen 4r visentlig for lednings- och 6vrig forvaltningspersonal.
Fortbildning i invandrarfragor behévs siledes aven for dessa grupper.

I varje kommun och distrikt bor det finnas ndgon, som har det
samlade ansvaret for invandrar- och minoritetsbarnen samt hem-
spraksstodet i barnomsorgen. Kontakten med olika invandrargrupper
och hemsprakslirare samt placering av barnen kriver ofta 6verblick
och specialkunskap om respektive grupps behov for att varje barn
skall kunna erbjudas bista méjliga placering och stéd. Denna person
bor ocksa ha kunskaper om de speciella forhillanden som kan rada i
invandrarfamiljer med handikappade barn.

Den som ansvarar for invandrarbarnen inom barnsorgen bér
ocksé gora en kontinuerlig uppfoljning och utvirdering av verksam-
heten.
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Hemspraksstodets omfattning

Barnens behov skall vara utgdngspunkten for nir och i vilken omfatt-
ning hemspraksstdd skall erbjudas.

Statsbidrag utgar fn endast for hemspréksstod till 5- och 6-
aringar. De tidigare uppvixtiren har avgérande betydelse for barns
utveckling. Da grundliggs barnens personliga, sprakliga och kultu-
rella identitet. DA borjar barnen forma sin uppfattning om omvirlden
och blir medvetna om olikheter i sprik och kultur. Hur barnen klarar
sig genom dessa tidiga faser av sin utveckling blir avgérande for hur
de senare i livet kan utveckla sina resurser och klara de svéarigheter de
maoter.

Forskning och erfarenhet har visat, att barn som inte forstar
svenska far stora anpassningssvarigheter nar de bérjar i forskolor och
familjedaghem dir ingen talar deras sprak. De reagerar ofta med
passivitet, apati eller aggressivt beteende. Barn som far ett tillrackligt
omfattande hemspréksstéd redan fran bérjan har majlighet att pa ett
positivt, tryggt och stimulerande sitt delta i forskolans eller familje-
daghemmets samvaro och aktiviteter.

Att forsta, bli forstadd och bekriftad ar grunden till trygghet och
utveckling hos alla barn. Speciellt f6r de yngre barnen som just bérjat
utveckla sin kommunikationsforméga och lira sig ett sprak ar det
viktigt att det sd ofta som mojligt finns ndgon vuxen i niarheten som
kan forstd och stédja det. Om ingen forstar och uppmuntrar barnet i
dess forsok kan det fa svara konsekvenser for barnets personlighets-
och sprakutveckling.

Hemspraksstédet bor darfor erbjudas barn sé tidigt som majligt i
deras forskolevistelse. I de omraden och for de sprakgrupper dar det
ar mojligt att anordna hemspraksgrupper eller sammansatta grupper
kan dven de yngre barnen erbjudas ett omfattande hemspraksstod
utan att det krdver nigra utokade resurser. D4 ambulerande hem-
spraksliarare besoker forskolan kan sivil ildre som yngre barn ges
hemspréksstéd. I synnerhet ett yngre invandrarbarn som 4r ensamt
om sitt sprak och sin kultur pé forskolan ar sarskilt beroende av att for
sin identitetsbildning och sprakutveckling fa stod pa hemspraket.

De tidsgrinser som anges i statsbidragsbestimmelserna bor inte
heller vara avgorande for organisationen av hemspraksstédet. Hem-
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spraksstod fyra timmar i veckan bor snarare uppfattas som en minimi-
insats, otillracklig for flertalet barn.

Barn befinner sig pa olika utvecklingsnivder dven om de ar
Jdmnariga och for stunden kan ha helt olika intressen. Detta innebér
att den tvasprakiga personalen delvis maste arbeta individuellt med
varje barn. Det betyder i praktiken, att varje barn i en grupp kan fa
mycket mindre 4n fyra timmars hemspraksstéd per vecka.

Aven barn med uppskjuten skolging bor 3 hemspraksstod. Ett
kontinuerligt sprak- och kulturstod kan ha sirskilt stor betydelse for
dessa barn, varfor det inte bor bli ett avbrott i skarven mellan forskola
och skola.

Kommunerna bor sa langt mojligt striva efter l6sningar, som kan
ge alla invandrar- och minoritetsbarn det sprakliga och kulturella
stéd de behover. Detta giller som tidigare papekats ocksa i mojligaste
man invandrarbarn med handikapp. Nir det galler barn med svéra
handikapp som inverkar pa den sprikliga formigan kan sirskilda
hinsyn behéva tas. Karaktiren pé det kulturella och sprikliga stodet
far da anpassas till varje barns och familjs forutsittningar och re-
surser.

Hemspraksstod i daghem och deltidsgrupper

Hemspraksstodets organisation avgors av antalet barn med olika
sprak- och kulturtilthérighet och deras spridning i omradet, forildrar-
nas 6nskemal for sina barn, tillgéngen till tvasprakig personal, forsko-
leverksamhetens organisation och utbyggnad i kommunen mm.
Hemspraksstéd kan ges i olika former och med olika ambitionsni-
vaer. Det finns inga klara generella principer for vilken form av stod
som ar att foredra — utgdngspunkten bér vara varje enskilt barns
behov och méjligheterna att finna lsningar som motsvarar dessa.
En generell princip i kommunens organisation av barngrupper
bér dock vara att dd barn fran invandrar- och minoritetsgrupper
erbjuds plats i forskolan sd langt méjligt samla barn med samma
sprak och kulturtillhérighet till samma forskolegrupper. Ju storre
andel barn fran samma sprakgrupp som vistas i samma grupp desto
mer naturligt kan sprak- och kulturstédet utvecklas. Barnen far mgj-
lighet att anvénda sitt sprak i lek och samvaro med varandra och med
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vuxna. Tvésprakig personal far mgjlighet att arbeta mer strukturerat
och grupporienterat. Foradldrarna far mgjlighet till kontakt och stod
bland andra med samma sprak och kanske liknande bakgrund och
erfarenheter.

Det dr en striavan att barn skall kunna g i forskola i anslutning
till sitt bostadsomrade. Denna ambition kan motverka en strdvan att
samla barn med samma modersmél och kulturella ursprung till
samma forskolegrupp. Detta giller speciellt om barnen bor i skilda
kommundelar och behéver forskoleskjuts. Férdelarna med att sam-
manfora barn till en forskolegrupp kan dock anses 6vervaga nackdelen
att inte uppna madlet forskola i ndrmiljon.

Férutom de pedagogiska fordelarna kan ett samlande av barn
frdn samma sprikgrupp innebira en resursbesparing i friga om bla
lararresurser, battre arbetsmiljé for den tvdsprakiga personalen,
mindre utgifter for tolkhjalp, lagre kostnader for sprak- och kulturbe-
rikande lek- och arbetsmaterial m m. Eventuella kostnader for forsko-
leskjuts behdver inte dverstiga den merkostnad som en ambulerande
hemsprakslarare innebar.

Man boér undvika att anvisa plats i en forskolegrupp eller ett
familjedaghem dir ingen talar barnets modersmal. Om detta, alla
anstrangningar till trots, inte gar att undvika bor man férsoka kom-
pensera bristen pd nigot sitt, tex med hjilp av fordldrarna och
hemspréksstod 1 stérre omfattning av ambulerande hemsprékslirare.
Speciellt under introduktionstiden ar det ofta nédvandigt med intensi-
vare insatser.

Ratt hemsprakslarare till ratt barn

De invandrarfamiljer som finns i landet representerar manga olika
sprak och kulturer. De representerar ocksé olika religiésa och politiska
riktningar.

Det finns skl att uppméarksamma vid anstéllning av hemspraks-
larare att deras sprakliga, religiosa och kulturella bakgrund stimmer
overens med de aktuella familjernas ursprung.

For att kunna tillgodose invandrarbarnens behov av sprik- och
kulturstod 1 forskolan pé basta sétt fordras det darfor att forvaltnings-
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och forskolepersonal skaffar sig kunskap om barnens tillhérighet i
friga om sprik, religion och kultur.

Om en forskola skall ta emot barn som tex talar kurdiska kan
dessa barn ha helt olika sprak och kulturtillhorighet. Familjerna kan
ha sina rotter i Turkiet, Irak, Iran, Syrien och det finns dven kurder i
Libanon och i Sovjetunionen. Kurder fran Syrien, Turkiet och norra
Irak talar oftast nordkurdiska (kurmanci), de dvriga talar oftast syd-
kurdiska (sorani). For att barnen skall f3 en hemsprakslirare som kan
stodja deras sprakutveckling och som har samma kulturbakgrund ar
det viktigt att ta reda pa familjens ursprung. I vissa fall begir kur-
diska fordldrar hemspréksstod till sina barn pa turkiska dven om det
dagliga samtalsspraket ar kurdiska. Detta blir d& ett nytt sprik for
barnet att lira vilket inte dr avsikten med hemspréaksstodet.

Da det giller assyrier-syrianer ir talspraket i hemmet till Gverva-
gande delen den variant av syriska spraket som benimnes turabdu-
iska (tidigare turoyo). Det syriska skriftspraket kan ldsas av ett fital
och fungerar inte som talsprak och ir siledes inget dagligt umgénges-
sprak.

I den vietnamesiska gruppen forekommer ocksa flera olika sprak
varfor det dven inom denna grupp &r viktigt att ta reda pa vilket sprak
som talas i hemmet.

Arabisktalande barn kan ocksd ha helt olika sprak och kultur-
bakgrund. Det kan réra sig om familjer som kommer fran t ex Mellan-
ostern eller Nordafrika och dir talspraket varierar si mycket att
barnen inte forstar en hemspréakslirare som inte har samma ur-
sprungsland.

Likasa ar kulturarvet vad giller spansktalande barn fran Spanien
helt olika de latinamerikanska barnens. Aven om spriket benimnes
spanska ar olikheterna markanta.

Var egen spriakminoritet samerna talar samiska men med stora
variationer mellan nord-, luled- och sydsamiska.

Hemspraksgrupp

Hemspraksstod till invandrar- och minoritetsbarn kan ges i form av
plats i en hemspraksgrupp — dvs en omgivning med andra barn och
vuxna som delar barnets sprak och kultur och en verksamhet som i det
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mesta 6verensstimmer med denna kultur och dess traditioner.

Hemspréksgrupp kan vara den bista lsningen for yngre barn
och barn som behéver ett starkt stéd i hemspraket. Féridldrarna har
har ocksa en storre mojlighet att kdnna samhoérighet med personalen,
verksamheten och 6vriga foridldrar. Verksamheten kan i1 hog grad
anpassas till gruppens speciella behov och forutsittningar. Placering i
hemspréksgrupp kan ses som ett mjukare och ett mer gradvis inlem-
mande i det omgivande samhillet.

Genom att gruppen organiseras som en syskongrupp eller utvid-
gad syskongrupp blir det inte bara 5-6-aringar som far tillgéng till
hemspréaksstéd utan dven yngre barn.

Hemspraksgrupper innebar inga 6kade kostnader fér hemspraks-
stodet. I en grupp dar det hela tiden finns fast tvasprakig personal kan
barnen pa ett naturligt satt fa kontinuerlig sprakstimulans. Dessutom
innebdr just kontinuiteten i sprak- och kulturstodet den basta formen
av stod till de minsta barnen, vilket annars kan vara svart att astad-
komma. I hemspriksgruppen behdver barnen inte uppleva situationer
da de sprakligt eller kulturellt inte blir férstidda. De kan utveckla en
gruppidentitet och fa st6d i utvecklandet av sin kulturella identitet,
vilket de inte beh6ver kdnna sig ensamma eller avvikande i.

Hemspraksgrupper bor liggas tillsammans med svensksprakiga
grupper for att ge mojlighet till samarbete och 6msesidigt utbyte i det
dagliga arbetet. Sarskilda anstrangningar bor laggas ner pa att skapa
forutsdttningar for ett sidant samarbete.

I de fall det inte gar att anordna reguljara hemspraksgrupper har
man ibland 16st det genom att barn fran samma sprakgrupp men med
plats i olika forskolor triffas ndgon tid i veckan da de bildar en
hemspraksgrupp och har egen verksamhet med tvasprakig personal.
Nackdelen ar, att barnen blir delaktiga i flera grupper och méter flera
vuxna och barn. Férdelarna ar att barnen dnda far tillfille till identifi-
kation med andra frin samma kultur och ett regelbundet, naturligt
stéd i modersmalet.

I hemspraksgruppen ir det nédvindigt att arbeta malmedvetet
och strukturerat med att successivt fora in svenska spraket och kdnne-
dom om svensk kultur och svenska traditioner. Barnen blir da delak-
tiga i tva kulturer, vixer upp med rotter i bade ursprungskulturen och
det omgivande svenska samhillet. Kunskaperna om och metodiken
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for detta ar dnnu inte tillrackligt utvecklade. Hur, nar och pa vilket
sdtt man arbetar med svenska som andrasprak i férskolan far i hog
grad avgoras av varje enskild grupps forutsattningar. Allmant kan
sdgas, att kontakt och utbyte med svenska barn och vuxna ar grund-
laggande. Det finns exempel pd, att man i hemspraksgrupper har
bdde tvasprakig och svensk personal, dir den svenska personalens
uppgift ar just att svara for ett metodiskt arbete med svenska spraket.

Inférandet av svenska som andrasprak maste planeras noggrant
mellan den tvasprakiga personalen och svensktalande. Den svensk-
talande personalens roll som Gverforare av svensk kultur och sprak
behéver medvetandegoras.

Sarskilt viktigt blir arbetet med svenska spraket om barnen fran
hemspraksgruppen i forskolan gar vidare till svenska klasser i skolan.
Hur denna &verging skall gd till maste noggrant diskuteras och
planeras i den samverkansgrupp som bor finnas mellan socialférvalt-
ning och skola. Att gi fran en verksamhet pa ett sprak till en annan,
att lira sig ldsa och skriva pa ett andra sprak samtidigt som man byter
milj6 och kamrater stiller stora krav pa bade barn och grundskola.
Om forutsattningar for hemspréks- eller sammansatta klasser saknas i
skolan bér man inom barnomsorgen noga overviga vilken form av
hemspraksstod som innebdr det basta stodet samtidigt som det ger
forutsattningar att klara 6vergingen till skolan.

Svenska barn i forskolor dar det finns barn fran andra kulturer
har unika mojligheter att lara kdnna och fa ta del av andra synsitt,
vardagsvanor, traditioner, sanger, lekar, matkultur mm. Det kraver
att de vuxna medvetet arbetar for ett 6msesidigt utbyte och forstdelse
for varandras kulturer.

Sammansatt grupp

I den sammansatta gruppen finns svenska barn och barn med ett
annat kulturellt och sprakligt ursprung. Tvésprakig och svensk perso-
nal innebir att verksamheten bedrivs pd bdde modersmalet och
svenska.

Manga av de fordelar som hemspraksgruppen har kan ocksa
uppnds med en sammansatt grupp, forutsatt att man arbetar aktivt
for en balans mellan de tvé spraken och kulturerna.
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Den sammansatta gruppen ger nagot mindre st6d i modersmalet
och staller storre krav pa samtidig inldrning och traning i det svenska
spraket. Formen kan vara sdrskilt lamplig for de barn som far ett
starkt stdd i modersmalet i hemmet. I forskolan fir de da mojlighet att
skapa kontakter med andra barn fran samma sprakgrupp, samtidigt
som de kommer i kontakt med svenska barn och det svenska spraket.
En sammansatt grupp dr ménga ganger det alternativ som star till
buds, da antalet barn i sprakgruppen inte racker till for att anordna
hemspraksgrupp.

En nackdel med den sammansatta gruppen ar att det svenska
spraket och svenska forhallningssitt kan bli alltfér dominerande. Det
krivs ett vilbalanserat forhallande och 6msesidighet, ingen far domi-
nera pa den andras bekostnad. Arbetet bér forberedas och planeras
omsorgsfullt sd att stédet fungerar bra for alla barn och samarbetet i
arbetslaget utvecklas positivt. Det krdvs sdrskilt mycket lyhordhet,
mottaglighet och eftertanke. I arbetslaget bor det finnas en beredskap
att ta itu med de konflikter som blir oundvikliga da olika vanor,
synsitt, normer och virderingar moéts. Inledande och aterkommande
fortbildning och handledning for personalen ar en viktig férutsittning.

Det kravs att personalen pa ett malmedvetet sitt forsoker sitta
sig in i den andra kulturen och later verksamheten priglas av inslag
fran bada kulturerna. Alla barn kan lira sig sanger, lekar, ramsor,
man kan ldsa och berétta om sedvénjor, traditioner etc, dta mat, fira
hégtider och fester fran bada kulturerna. Ocksa med hjélp av material
med anknytning till ursprungskulturerna kan man stimulera barnens
kinsla for och stolthet 6ver sitt ursprung.

Svensksprakig grupp

I invandrartita omraden kan det vara svart att begrinsa den sam-
mansatta gruppen till att omfatta svenska barn och barn frin en
annan sprakgrupp. Det kan bli bade tre och fler spraktillhérigheter i
samma forskolegrupp. I sddana grupper krévs ett helt annat arbets-
satt. Manga av fordelarna som den sammansatta gruppen kan ha blir
svara att uppné. Det staller 4nnu hégre krav pa kompetens, planering
och strukturerat arbetssatt. Samtidigt kan gruppens sammansittning
ge rika mgjligheter till intressanta och mangskiftande upplevelser om
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de tas tillvara.

I sddana grupper, dar enstaka barn eller nagra barn med ett eller
flera andra hemsprdk 4n svenska ingar, finns oftast endast svensk
personal och samtalsspraket ar svenska. Hemspraksstodet ges i all-
minhet av hemspraksldrare nagra timmar i veckan. I sidana grupper
blir barnets sprakliga och kulturella milj6 patagligt svenskdominerad.

Denna form av hemspraksstdd ar ofta inte tillriackligt. Sarskilt de
allra yngsta behover ett kontinuerligt modersmals- och kulturstod
under den tid de vistas i forskolan.

Trots det ar svensksprakiga grupper for barn fran udda sprak-
grupper och i kommuner med fé invandrarbarn ofta den enda méjliga
organisationsformen. Den kan vara en bra form av hemspraksst6d for
barn som far ett omfattande stéd i sitt modersmal och sin ursprungs-
kultur i hemmet.

Nackdelen med en svensksprakig grupp med enstaka invandrar-
barn dr bristen pa identifikationsmojligheter och darmed risken for en
kinsla av utanforskap. Sarskilt allvarligt ar det, om barnet har svart
att forstd och kommunicera pa svenska. Stodet fran hemsprakslararen
maste da intensifieras. Forildrarna kan ocksd si lingt méjligt tas till
hjélp som stod for barnet.

Arbetssattet maste grundas pé ett gott samarbete mellan hem-
sprakslarare, fordldrar och svensk personal. Personalen maste vara
medveten om sitt ansvar for barnens inlirning av svenska som andra-
sprak. Det ar viktigt att personalen ges kunskap om barnens kulturella
bakgrund och de olika sprikens struktur for att veta hur dessa skiljer
sig fran svenskan. Utifrin denna kunskap méiste personalen anpassa
svenskan, vara tydlig i sitt arbetssitt och sin kommunikation med
barnen.

Sarskilda anstrangningar maste géras for att méta barnets behov
och genom valet av lekar och aktiviteter ge det mojlighet att kdnna
igen sig och fi en position i barngruppen. De 6vriga barnen kan
engageras pa olika sitt, tex genom fadderskap for att underlitta
barnets inlemmande i gruppen. Med hjalp av hemsprakslararen kan
de andra barnen och den §vriga personalen lira sig ramsor, singer
och lekar fran det aktuella barnets ursprungskultur.

Om det finns familjedaghem, dir dagbarnvardaren eller andra
barn talar barnets sprak, bér man dverviga om inte familjedaghem-
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met i en del fall bast kan uppfylla barnets behov.

Hemspréksstodets omfattning har olika stor betydelse for olika
barn, beroende pa barnens kunskaper i hemspraket och i svenska och
mojligheter till kontakt med andra barn frdn samma kultur.

I de fall hemspraksliraren ar den enda kontakten inom forskolan
med modersmélet och ursprungskulturen och barnet dessutom har
svarigheter med svenska spraket, blir hemsprakslararens roll av
grundlaggande betydelse for barnets hela utveckling och anpassning i
forskolan. Sarskilt for sma barn behover denna kontakt vara sé tat och
regelbunden som méjligt.

Schemalédggningen av hemsprakslirarens arbetstid i foérskolan
bor ta hansyn till att barnen skall ha méjlighet att f2 hemspréaksstod
bide ensamma och i grupp. Det skall ocksd finnas utrymme for
hemspraksldraren att arbeta tillsammans med de svensksprakiga bar-
nen och den ordinarie personalen. Hemsprakslararen behover ocksa
tid till att informera och handleda personalen i fragor som ror respek-
tive kultur och barn.

’Maéngsprakig” grupp

I omréden dir andelen invandrare fran olika kulturer ar hog kan det i
vissa forskolegrupper vara oundvikligt med en sammansittning av
barn med flera olika ursprung, ibland med f3 eller inga svenska barn i
grupperna. Personalen kan vara svensksprakig eller tvasprakig i nagot
av barnens modersmal.

I mangsprakiga grupper, med eller utan svenska barn, klagar
personalen ibland Gver att det ir s& ménga olika personer som under
en vecka kommer in i gruppen for att ge hemspraksstod. Darfor har
man prévat i en kommun att lata de olika hemsprakslirarna tjanst-
gora pa samma tid. P4 sd sitt har barngruppen delats upp i sméa
grupper som kunnat arbeta i lugn och ro med sin” lirare. Den
svenska personalen far da ocksa tid att speciellt arbeta med fa barn.

Organisationsformen inte avgérande

I en unders6kning av hemspraksverksamheten i 32 kommuner (Nau-
clér, 1983) konstaterades, att de ovan beskrivna renodlade grupperna
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inte alltid motsvarar verkligheten annat an till namnet. Arbetssattet i
hemspraksgrupper varierade tex fran verksamheter 6vervigande pa
hemspréiket till verksamheter 6verviagande pé svenska. Tvasprakig
personal fick inte alltid utrymme att arbeta med barnen pa deras
hemsprék. Det ar bla darfor ocksa svart att gora jamforelser mellan
tex hemspraksgrupper och sammansatta grupper, eftersom verksam-
heten mer beror pa den aktuella personalen och deras arbetssatt an pa
organisationsformen. Med ett medvetet och vil planerat arbetssitt,
som tar hdnsyn till barngruppens sammansattning och de enskilda
barnens behov, och med ett aktivt kulturstod som mal kan verksamhe-
ten bli bra foér invandrar- och minoritetsbarnen 1 alla typer av

grupper.

Hemspraksstod 1 familjedaghem

1983/84 vistades 4444 barn med annat modersmal 4n svenska i fa-
miljedaghem i 143 av landets kommuner.

Av dessa barn hade 2141 plats hos dagbarnvardare som talade
samma sprak som barnet och hade samma kulturbakgrund. Dessa
tvasprakiga dagbarnvardare finns anstillda i 86 kommuner.

I familjedaghem ar det viktigt hur barngruppen sammansatts
sprakligt och kulturellt.

Tvasprakiga dagbarnvardare

I manga kommuner goérs forsok att anstilla tvasprakiga dagbarnvar-
dare. Ibland finns dock svarigheter att rekrytera sidan personal.
Familjedaghem ir en i ménga kulturer okdnd verksamhetsform. I en
del minoritetsgrupper ar det ovanligt att ta emot barn som inte tillhor
den nira sldkten i det egna hemmet.

Om lamplig daghemsplats inte kan ordnas kan familjedaghem
hos en tvasprakig dagbarnvardare vara en l6sning for manga barn
fran invandrar- och andra minoritetsgrupper. Det forutsatter emeller-
tid att dagbarnvardaren far ett pedagogiskt och metodiskt stéd av
barnomsorgsassistent och/eller tvasprikig daghemspersonal med
pedagogisk utbildning.
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Dagbarnvérdaren och barnet bor fa kontakt med en grupp eller
grupper utanfor familjedaghemmet. Detta kan ske genom deltagande
verksamhet p& det sprak och baserad pa den kultur som barnet och
dagbarnvardaren har sin férankring i.

Bristande kunskaper i svenska spréaket skall inte behéva omdjlig-
gora anstillning som dagbarnvéardare. Tolk skall kunna anlitas vid
kontakterna mellan dagbarnvardare och barnomsorgsassistent. En
del kommuner har anstallt tvasprakiga barnomsorgsassistenter i syfte
att underldtta rekrytering och handledning av ’hemsprakspersonal”.

Manga dagbarnvéirdare och barn ar isolerade i sin hemmilj6.
Speciellt stor risk l6per de dagbarnvardare och barn som inte behérs-
kar svenska eller som ar fa inom sin sprakgrupp i bostadsomrédet.
Speciella atgarder bor vidtas i kommunerna si att dessa dagbarnvar-
dare kommer i kontakt med och regelbundet samarbetar med andra
dagbarnvardare, forskolegrupper och 6ppna forskolor, dar det finns
barn och personal som talar det aktuella spraket.

Svensksprakig dagbarnvardare

Om invandrar- och minoritetsbarn som inte talar svenska far plats i
svenska familjedaghem maéste alldeles speciella krav stillas pa dag-
barnvérdare och fordldrar. Dagbarnvardaren maéste vara extra lyhérd
for att forstd vad fordldrarna anser vara vdsentligt 1 barnuppfostran
och for barnets behov och intentioner. Detta kan vara mycket svart
nir man inte har ett gemensamt sprak. I sidana fall maste man redan
fran borjan inse att barnets vistelse i familjedaghemmet kommer att
leda till att dess modersmal konkurreras ut av svenska och att barnet
uppfostras svenskt. Kontakten med modersmalet och den egna kultu-
ren kommer da att bero helt pa foridldrarnas strivan och mgjlighet att
ge barnet stimulans och kinsla for det egna spraket och den egna
kulturen. Foér barn som inte talar svenska ar det sarskilt under intro-
duktionstiden viktigt att tvasprakig personal finns till hands och att
nagon av fordldrarna deltar. Ett barn som ar i denna situation bor ges
mojlighet att regelbundet beska en 6ppen forskola eller ett daghem,
alternativt en deltidsforskola, dir det finns barn och personal med
samma sprakliga och kulturella bakgrund som barnet.
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Hemspraksstod 1 6ppen forskola

Den 6ppna forskolan har i manga kommuner visat sig vara en verk-
samhet som ofta beséks av invandrare. Den ger ett tillfalle till kontakt
med andra mdédrar och barn. Den kraver inte att man skall komma
varje dag och ar inte hotande for fordldrarna eftersom de sjalva deltar
hela tiden. Genom sin nirvaro har de kontroll och inflytande over
eventuell paverkan péa barnet, de behéver inte dngslas 6ver vad som
sker barnen.

Speciell omsorg bor dgnas &t att informera invandrarfamiljerna
om den 6ppna férskolans méjligheter att skapa kontakt mellan barn
och vuxna ur den egna sprakgruppen men ocksa mellan invandrare
och det svenska samhillet. Denna information kan ges genom barn-
halsovarden och genom socialforvaltningen i den uppsokande verk-
samheten. Invandrarféreningarna ar naturliga informationskanaler,
dock maste beaktas att inte alla invandrarfamiljer ir medlemmar i
sddana foreningar. Informationen miste ges pa ett sprak som famil-
jerna, i synnerhet modrarna, forstar.

Det bor vara en strdvan i kommunen att det finns tvasprakig
personal i den 6ppna forskolan. Det underlittar for invandrarna om
det kan avsittas vissa tider for resp sprakgrupp. Givetvis skall malet
vara ett mote rhellan invandrare och svenskar. Men for vissa grupper
ir sadana tider dir de vet att de triffar andra barn och vuxna med
samma sprak och kulturbakgrund en forutsittning for att fa till stand
en verksamhet som pé sikt leder till samverkan med svenska barn och
vuxna.

Den tvéasprakiga personalen har tillsammans med svensktalande
personal viktiga uppgifter i att formedla information om det svenska
samhillet men ocksa att stoédja och stimulera aktiviteter som formed-
lar hemlandets kultur till barnen.

For svenska barn och foridldrar som besoker 6ppna forskolan dar
invandrare ocksa ingar ar det berikande att fa ta del av invandrarnas
kultur och traditioner. En 6kad respekt for och 6kade kunskaper om
varandra ar ett led i att goda kontakter mellan svenskar och invand-
rare i bostadsomradet skall etableras.
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Personal

Hemsprékslirarnas tjanstgéring kan vara av olika konstruktion. De
kan exempelvis arbeta

O som fast personal i hemspraks- eller sammansatta grupper pa

daghem och deltidsforskolor

OO som ambulerande hemspréakslirare och utgér d en extra resurs
vid flera forskolor

0 som larare i grundskolan och i forskolan.

I kommunerna arbetar tvasprakiga forskollarare och barnskétare. En
del av dem har gatt forskollararutbildningen for tvasprakiga som idag
finns vid flera hogskolor. Ménga ar redan engagerade i barngrupper
dir det finns invandrarbarn. I ménga fall arbetar dock tvasprakig
personal i grupper dar deras tvasprakighet inte kommer till anvind-
ning i arbetet med barnen. Det ar viktigt att kommunerna tar vara pa
alla resurser som finns i form av tvasprakig personal. Det ir ocksé
viktigt att inom kommunerna verka for den tvasprékiga forskoleperso-
nalens fortbildning och att den fir méjlighet att deltaga i mera cen-
trala fortbildningsinsatser i samarbete med vissa hemlander (se s 52).

Fortfarande saknar en del av den tvasprakiga personalen forsko-
lepedagogisk utbildning och/eller utbildning for att arbeta som tva-
sprakig personal vilket kan leda till osidkerhet i yrkesrollen. Det kan da
vara svart att gora den Ovriga personalen medveten om vad hem-
spraksstodet innebir och om dess betydelse. Aven samarbetet med
o6vrig personal kan forsvaras, di man inte anvinder samma begrepp
och “’pedagogiska sprak”. Det kan leda till att den tvasprakiga perso-
nalen far en lagre status, med foljden att barn fran minoritetsgrupper
kan uppleva att deras kultur och sprak ir mindre virda an den
svenska kulturen och spraket.
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Introduktionsutbildning och fortbildning f6r tvaspréakig personal
i kommunen ar darfor en forutsittning for kvalitet i barnomsorgen for
invandrarbarnen. Ndgon pa socialférvaltningen bor kontinuerligt sta i
ndra kontakt med kommunens tvasprakiga personal.

Hemsprakslarare som fast personal i barngrupp

Hemspraksliararen har samma kulturbakgrund och talar det sprak
som barnen i gruppen representerar och ir anstilld i denna grupp.
Det innebir att personen ifrdga kan stodja barnen under hela sin
tjanstgoringstid under dagen, barnen vet att det finns alltid nigon i
forskolan som forstar deras sprak, vilket for manga barn utgér en stor
trygghet. Det 4r emellertid viktigt att den tvasprékiga personalen
ocksa kan en god svenska och har goda kunskaper om det svenska
samhillet. Dessa kunskaper dr inte minst viktiga i samarbetet med
svensk personal, barn och forildrar.

Ambulerande hemsprakslarare

En ambulerande hemsprakslirare arbetar ofta i 4-5 olika forskolor
med enstaka eller grupper av invandrarbarn och tillsammans med
deras respektive personal och forskolegrupper. Hemspraksliraren
besoker oftast varje barn/barngrupp en till ett par ginger i veckan for
att da ge varje barn nagra timmars intensiv kontakt med det egna
spraket och kulturen. Samtidigt ir det viktigt att hinna med kontakt
och samspel med den 6vriga barngruppen for att inte hemsprakssto-
det skall brytas ut helt frin den 6vriga verksamheten i férskolan. Tid
for kontakt och samarbete med den évriga personalen i arbetslaget
och forskolan i 6vrigt 4r av grundliggande betydelse for arbetet.
Vidare maste tid for kontakt med barnens fordldrar avsittas. Med
flera olika forskolor som arbetsplatser blir det manga olika kontakter.
Hemsprakslararen ingér i flera arbetslag, skall vara med i diskussio-
ner och planering kring olika verksamheter med olika forutsittningar.
En hel del av arbetstiden gér &t till resor mellan forskolorna. Som
“tillfallig gést” — 13t vara regelbunden och med en bestimd uppgift —
kan det vara svért och ta tid att ’komma in”* och kinna sig héra till
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forskolan, arbetslaget och verksamheten. Barnen ar inte heller alltid
beredda pa besok av hemspraksliraren.

Genom en god planering av hemsprakslirarnas tjinstgoring kan
en del av dessa svarigheter begransas. Barnens hemspraksstod blir av
en betydligt battre kvalitet da hemsprékslararen far koncentrera arbe-
tet till f3 barngrupper. I arbetsschemat maste det avsattas regelbun-
den tid for egen planering, samarbete med forskolans 6vriga personal,
fordldrakontakter, triffar med andra hemspréksldrare, handledning
och fortbildning.

Det har forekommit att forskolor ringt aterbud till ambulerande
personal darfor att barngruppen skall gora en utflykt, ga till skolan pa
besok ed. Det ar emellertid viktigt att hemsprakslararen ocksa deltar i
aktiviteter som ligger utanfor forskolan och dar invandrarbarnen ofta
moter foreteelser som de kan behova fa forklaringar till pa sitt eget
modersmal.

Det ar nédvandigt att hemspréksliraren deltar i nagra dagligen
aterkommande aktiviteter: maltider, kladsel, utevistelse, toalettbestyr
mm. Dessa naturliga, dagligen dterkommande aktiviteter ger rika
tillfillen till sprdk- och begreppsinlirning samt social stimulans.
Hemsprakslirarens arbetstid bér forliggas sa att hon/han finns i
forskolan atminstone nagon ging i veckan da fordldrarna himtar eller
limnar barnet.

Den ambulerande personalen har ett stort behov av att fa tillhéra
en grupp som helst traffas en gang/man tillsammans med den person
som inom f6rvaltningen har det pedagogiska ansvaret for forskolornas
arbete med invandrarbarn. I manga kommuner forekommer dessa
grupper sedan ménga ar och de har blivit en nédvandighet for den
ambulerande personalen. I denna grupp ar man trygg, hir kan man
stodja varandra med utbyte av erfarenheter. Dessa traffar kan ocksa
till viss del ses som fortbildning.

Grundskolans hemsprékslarare

Ibland kan hemspraksstidet i forskolan ges av skolans hemspraksla-
rare. Arbetet med hemspréaksstdd i forskolan har en helt annan karak-
tir och stiller andra krav an skolans hemspraksundervisning. Bar-
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nens lagre alder och utvecklingsniva innebar helt andra behov nir det
giller sprakligt och kulturellt stod. Forskolans arbetssitt, varav hem-
spraksstodet dr en del, skiljer sig frin skolans. I forskolan arbetar
hemspraksliraren i storre utstriackning tillsammans med arbetslaget
och med den 6vriga barngruppen. Rollen som samarbetspartner,
informatér och ibland handledare for den 6vriga personalen ar sarskilt
uttalad i forskolan.

For att kunna ge ett bra hemspraksstdd i forskolan maste hem-
spraksliraren vara fortrogen med forskolans arbetssatt och van att
méta och arbeta med forskolebarn. Den i Sverige férekommande
grundutbildningen f6r hemsprakslirare (larare 22) inriktar sig mest
mot skolan. I de fall skolans hemspraksldrare dven arbetar i forskolan
stills krav pa en introduktionsutbildning och aterkommande fortbild-
ning fran kommunens sida.

Introduktionskurser

En del av den tvasprékiga personalen saknar som nimnts forskolepe-
dagogisk utbildning och/eller grundutbildning for att arbeta som
tvasprakig personal. De behéver fa en grundlig introduktion i arbetet
och handledning av erfaren tvaspréakig cch svensk personal. Introduk-
tion och fortbildning bér ta upp béde forskolans mal och arbetssitt,
kommunens férskoleverksamhet och dess styrning och administration
samt mal for och uppliggning av forskolans hemspraksstéd. Samar-
betsformer med 6vrig personal och tinkbara svarigheter i det framtida
arbetet ar ytterligare omraden som behéver gés igenom. En praktisk
del ddr nyanstilld personal praktiserar i barngrupp med stéd av
handledare och har mgjligheter att ga bredvid erfaren tvaspréakig
personal i arbetet under en tid bér inga i introduktionen.

Det finns idag ganska god erfarenhet av introduktionskurser for
tvasprakig barnomsorgspersonal. I sddana kurser ges grundliggande
kunskaper om regler och rutiner vad giller att arbeta inom kommu-
nen samt bla kunskaper 1 utvecklingspsykologi, sprakutveckling, for-
skolans malsittning och hemspraksstodsmetodik.
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Handledning

Trots att hemsprakslararnas uppgifter ar att ge enskilda och grupper
av barn inom forskolan stéd i deras modersmal och kultur, far de ofta
automatiskt en vidgad yrkesroll som link mellan invandrarfamiljer
och det svenska samhillet. For all hemsprakspersonal ar det viktigt
att vara klar dver var griansen for den egna kompetensen och uppgif-
ten gar. Samtidigt gér det inte att komma ifran att man 1 vissa ligen
som hemsprakslirare kan {3 en stor betydelse for en familj som kanske
den enda kontakt med det omgivande samhillet som den har fortro-
ende f6r. D4 kanske man ser sig tvungen att ta pi sig ett stdrre ansvar
an vad yrkesrollen normalt innebar.

Hemspréksliarare kommer ocksa i kontakt med psykiska och psy-
kosociala svirigheter hos de barn som de arbetar med och deras
familjer. Ett exempel ar flyktingbarn och krigsskadade barn, som
kanske i forsta hand behéver en mojlighet att bearbeta svéara upplevel-
ser genom att beritta eller i lek och skapande verksamhet ge uttryck
for sina upplevelser. Vad giller flyktingbarnens omsorg hinvisas till
statens invandrarverks Flyktinghandbok. I en konferensrapport fran
socialstyrelsen dokumenteras deltagarnas erfarenheter av hur forsko-
lan kan tillgodose flyktingbarnens behov av stéd av vuxna som forstar
deras sprak och upplevelser och som de har fortroende fér. Hem-
spriksldraren kan vara den enda som finns till hands.

Hemsprakslidrarens manga génger svara roll och upplevelser av
svarigheter hos invandrarbarnen kriver tillgang till regelbunden
handledning i arbetet. Manga kommuner har psykologer som konsul-
ter for den 6vriga barnomsorgspersonalen. De bor ocksa vara tillgang-
liga for hemspréksliararna. Vidare bor hemspréaksliararna fa mojlighet
att tillsammans diskutera tex avgransningar i yrkesrollen. I barnom-
sorgsassistentens, invandrarkonsulentens och férestandarens uppgif-
ter bor ocksd vid behov inga méjlighet till handledning av hem-
sprakslararna i mer metodiska fragor.

Fortbildning

All personal som kommer i kontakt med minoritetsbarn behover
kunskap om invandrar- och minoritetsfragor.
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Den svenska och tvasprakiga personalen far inte se varandra som
motpoler och konkurrenter utan som ’’givare och tagare” som Aar
omsesidigt beroende av varandra och kan berika varandra. Det ar
viktigt att de kan samarbeta sdvil i det direkta arbetet med barnen
som i planeringen av verksamheten. Arbetslagen behéver finna funge-
rande samarbetsformer oavsett om det i forskolan finns hemspraks-,
sammansatta eller svensksprakiga barngrupper.

Gemensam fortbildning for all férskolepersonal samt studiedagar
kring olika kulturer, kulturméten och andra invandrarfragor ger for-
utsdttningar for okad forstaelse och nirmare samarbete mellan svensk
och tvéasprakig personal. Grundutbildning, introduktion och fortbild-
ning bor uttrycka en stravan efter samverkan och 6msesidigt kulturut-
byte mellan svensk och tvasprakig personal.

Den tvasprakiga personalen behéver aven mdjligheter till egen
fortbildning bla om yrkesrollen och dess avgrinsningar, metoder i
arbetet som hemsprékslarare, svensk kultur och traditioner.

Socialstyrelsen har under de senaste aren anordnat fortbildnings-
dagar for tvdsprakig personal kring pedagogiska fragor med foreldsare
fran respektive hemlidnder. Detta har gillt Finland, Jugoslavien och
Grekland. Socialstyrelsen har ocksd medverkat till fortbildning for-
lagd till Finland och Jugoslavien. Det ér av vikt att personalen bereds
tillfille att delta i den dnnu mycket begrinsade fortbildning som finns
att tillgd pa annat sprak 4n svenska.

Som tidigare nimndes ar forvaltningspersonal som har ansvars-
och ledningsfunktioner savil inom socialbyran som pé forskolorna i
behov av invandrarkunskap. Flera kommuner har bedrivit sddan
fortbildning. I tex Malmé har en sddan kurs héllits omfattande 56
timmar och innehallit bl a:

O kunskap om Malmé som invandrarstad

O kulturkunskap, den svenska kulturens variationer och férhéllande
till andra kulturer

O att leva med olika kulturvariationer, kulturkollisioner
O samhillets invandrarpolitiska malsittning

O socialtjansten och invandrarna
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Studiedagar om olika utvandrarliander har hallits i manga kommuner
liksom studiecirklar med boken Invanda kulturer och invandrarkultu-
rer av Ann-Greta Heyman som studieunderlag.

En grupp som formodligen Goteborgs kommun hitintills ar
ensam om att anordna speciell fortbildning for ar kokerskor som
arbetar pa daghem med resp muslimska barn, barn frin Finland,
Jugoslavien och Latinamerika. Kurserna har innefattat kunskap om
de olika linderna, invandrarfamiljernas situation i Sverige och hur
religion och tradition kan paverka matvanor. Man har fatt lara sig
laga ndgra for landerna speciella matritter som sedan kan inga i
daghemmets matsedel for alla barn.
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Arbetssatt

Pedagogisk planering och utvirdering

I forskolans pedagogiska planering 4r utgingspunkten de forutsitt-
ningar som finns i de barngrupper man arbetar med. Invandrarbar-
nens behov, de olika kulturtillhérigheterna och hemspraksstodet sét-
ter sin pragel pa verksamheten i forskolan som helhet.

Insatser nir det géller hemspraksstod, fordldrakontakter och sar-
skilda insatser saval fran den tvasprakiga som den svenska personalen
for minoritetsbarnen behover planeras in pa bade kort och lang sikt i
forskolans verksamhet. Insatserna behéver ocksa stindigt utvirderas.

For att hemspraksstdet skall ha relevans for barnen maste tva-
spréakig personal kunna knyta an till dvrig verksamhet i barngruppen.
Hemspraksstddet skall utgora en del av dagens program och inte
bedrivas som en avgrinsad verksamhet.

Aven 6vriga barn i gruppen skall fa moéjlighet att ta del av
minoritetsbarnens kultur och sprék.

For att inte hemspraksgruppen skall isoleras fran den 6vriga
verksamheten pa forskolan beh6ver den gemensamma planeringen
sdrskilt ta fasta pa gemensamma mal, hur grupperna kan komplettera
varandra samt hur och nar samarbete skall ske. I sammansatta och
svensksprakiga grupper har det stor betydelse hur den svenska perso-
nalen knyter an till och stéttar minoritetsbarnens sprak och kultur.
Om hir finns brister och samarbetet mellan tvisprakig och svensk
personal inte fungerar kan det vara svart for barnen att vara motive-
rade att tala sitt sprak och kdnna stolthet éver sin kulturtillhdrighet.
Den svenska personalen méste ha en aktiv roll bade nir det giller att
formulera mal och diskutera metoder for att arbeta med hemspraks-
stodet.

Den svenska personalen bér vara medveten om sin egen bety-
delse for att hemspraksverksamheten skall fungera och tex sjalv aktivt
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arbeta med barnen kring deras egen kultur. Det ar ocksa viktigt att i
den pedagogiska planeringen ta stillning till hur den svenska persona-
len kan st6dja den tvasprakiga personalen, att tex se till att den far tid
att speciellt dgna sig a4t invandrarbarnen i gruppen och méjligheter att
ibland arbeta ostdrt med dem.

Nar det galler arbete i hemspréksgrupp och sammansatt grupp
maste personal och forildrar ta stillning till hur det svenska spraket
och den svenska kulturen skall foras in i arbetet.

Den svenska personalen har en visentlig betydelse for invandrar-
barnen i alla slags forskolegrupper i sin egenskap av férmedlare av
den svenska kulturen och det svenska spraket. I utvarderingen av
forskolans verksamhet bor man granska saval helheten som verksam-
heten for invandrarbarnen och hemspraksstédet. Man bér forsoka
finna former for att fi dven invandrarforildrarnas synpunkter pa
verksamheten som ett métt pa hur man lyckats genomfora sin pedago-
giska planering.

Introduktion

Da hemspraksstodet startas som en for hela personalgruppen ny
verksamhet behdver all personal en gemensam tid for introduktion
och planering.

Da nya barn som kommer frin en kultur som inte tidigare finns
representerad i forskolan skall introduceras bér den ordinarie perso-
nalen, om mgjligt tillsammans med tvasprakig personal, {3 tillfalle till
forberedelse, t ex skaffa grundlaggande kunskaper om kultur, traditio-
ner och férskoleverksamhet i barnets hemland.

Dé barnet far en plats i barnomsorgen bér barnomsorgsassisten-
ten, personalen, hemsprakslararen och foraldrarna triffas for en forsta
kontakt och for att komma Gverens om hur introduktionsperioden
skall laggas upp.

Ibland kan den forsta kontakten med foérialdrarna tas genom att
hemspraksliararen och ndgon svensk personal gér ett besok hemma
hos den aktuella familjen innan barnet bérjar i forskolan. Det har
visat sig att det dr uppskattat att i lugn och ro fa ta del av informatio-
nen om forskolan i sitt hem.
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Personal som har samma sprékliga och kulturella bakgrund som
fordldrarna och barnet fyller en speciellt viktig funktion under intro-
duktionstiden. Den har de basta méjligheterna att kommunicera med
och forsta foraldrarnas synsitt. Tvasprakig personal bor ocksa ha de
bésta forutsattningarna att beskriva forskolans regler och verksamhet
sd att foraldrarna forstir vad dessa innebir. Denna personal ar dven
viktig som ”férmedlande lank’ mellan foraldrar och svensk personal.

Foraldrasamarbete

I malen for férskoleverksamheten betonas vikten av att utgd fran
barnets totala uppvixtmiljé. Forskolan foresprakar en helhetssyn pa
barnet, vilket forutsatter att foraldrarna deltar i verksamheten.

Hemmet skall kunna ge barnen en bas for sprak- och personlig-
hetsutvecklingen. Tidigare fick inte férdldrar i invandrar- och minori-
tetsgrupper uppmuntran och stod for att betrakta sig sjalva, sitt sprak
och sin kultur som en tillgang for barnen. I detta avseende har mycket
andrats genom de nya forsknings- och andra rén som gjorts under
senare tid.

Foraldrar som inte talar svenska och/eller har andra kulturella
védrderingar 4n de “svenska” skall ha samma mdjlighet som andra
forildrar att paverka arbetssittet i forskolan. Det ar viktigt att forald-
rar betraktas som en resurs och att de sjilva blir medvetna om detta.
Det dr ju fordldrarna som bist kdnner sina barn da de borjar forskolan
och biast kan beskriva sin egen situation. Det ar fordldrarna som
tillsammans med den tvdsprakiga personalen bast kan férmedla kun-
skap om sin egen kultur till alla i férskolan.

Foraldrarna behéver fa god insyn i forskolans rutiner och dags-
program. Introduktionstidens lingd och innehall bor anpassas efter
barnens behov. For forildrar som inte har fatt nagon information om
introduktionens syfte kan en del krav i samband med introduktionen
upplevas som obegripliga. Gemensam introduktion fér barn och for-
aldrar forekommer inte i alla linder. Familjer frdn en och samma
kultur kan sinsemellan ha olika syn pa uppfostran och barnens vard-
behov. Liksom nir det géller svenska forildrar ar det nédvandigt att
personalen utgar fran att fordldrarna ar ’experter’”’ pa sina egna barn
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och tar fasta pa den kunskap fordldrarna har att férmedla.

Det ar viktigt att bade svensk och tvasprakig personal har kon-
takt med fordldrarna. Ibland behdver kontakterna formedlas av tva-
sprakig personal, alternativt spraktolk.

Forildrarnas och personalens syn pa fostran, normer, rutiner och
regler hemma och i forskolan maste diskuteras sa mycket som mojligt.
Den svenska personalen kan tex fd mycken kunskap om andra kultu-
rer och deras seder och bruk genom forildrakontakterna samt genom
kontakterna med den tvéasprakiga personalen.

For att bygga upp samarbetet mellan personal och foéraldrar kan
man soka lidra kdnna varandra under vardagliga och avkopplande
former, bade under dagen i forskolan och genom olika former av bade
vardags- och mer festbetonad samvaro. Forildrasamarbetet bor utfor-
mas med hidnsyn till férildrars olika situation och behov.

Om barnen far hemspraksstod genom ambulerande hemspraks-
larare traffar sallan fordldrarna liraren i férskolan. En vanlig 16sning
ar i dessa fall att de har telefonkontakt eller liraren gér hembesok.
Telefonkontakt dr emellertid i manga fall otillracklig da en néra och
regelbunden foéraldrakontakt dr nodviandig. Ménga familjer vinder
sig ocksa ofta till den tvasprékiga personalen for att fa rad och stéd i
kontakten med andra myndigheter sdsom grundskola, barnhilsovard
etc.

Det ar angeldget att skillnader 1 svenska foréldrars och minori-
tetsfordldrars syn pa uppfostran tas upp och behandlas pa ett sidant
satt att dven den svenska personalen fér insikt i vad skillnaderna
giller. Mgjligheten att respektera och ta hiansyn till sirskilda behov
och 6nskemadl blir dirmed storre. I ménga fall 4r den tvasprakiga
personalen viktig som férmedlande lank.

Det férekommer att tvasprakig personal ordnar egna foraldra-
triffar eller enbart deltar i daghemmets eller deltidsgruppens all-
manna foraldraméten och uppmuntrar minoritetsbarnens fordldrar
att delta i dessa. Det kan till en bérjan vara befogat att invandrar-
fordldrar, om de si onskar, kan fa triffas i sin egen grupp for att
senare kunna delta i den svenska foraldragruppen. Det kan emellertid
klart konstateras att invandrarforialdrar som inte forstar svenska har
mycket liten behallning av ett fordldraméte som halls pa svenska. Ett
sadant forildraméte kan i borjan snarare avskricka foraldrarna dven
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om det finns tillgang till tolk.

En del forédldrar kan ha orealistiska forvantningar pa hemspraks-
stédet och pa den tvasprakiga personalen, bl a darfor att forskole- och
skoltraditionerna ar olika i linderna. De har ibland inte heller fatt de
nédvindiga kunskaperna om hemspraksstédet och den svenska for-
skolans arbetssitt. Det finns fordldrar som blir besvikna da barnen
inte far regelritt “’skolundervisning”, inte lar sig att lasa och skriva
eller inte kommer hem med saker som de tillverkat i forskolan. Vissa
foraldrar ar inte tillrackligt medvetna om hur viktigt det ar att de
sjdlva mycket aktivt stédjer barnets modersmal i hemmet och att de
sjdlva har en positiv instillning till sitt ursprung for att hemsprékssto-
det skall ge avsedd effekt.

Aven svenska forildrar upplever ibland oro d& det finns barn och
personal i barngruppen som inte talar eller helt beharskar svenska
spraket. De ar ridda for att deras barn skall paverkas i negativ
riktning i sin sprakutveckling. Erfarenheterna motsiger detta under
forutsittning att det finns personal som helt behidrskar svenska i
gruppen. Istillet borde det ses som en tillgdng och berikande bade for
svenska barn och vuxna att fd méta ménniskor frdn andra kulturer i
naturliga sammanhang. Det ar personalens uppgift att forklara inne-
bérden i forskolans arbetssitt och hemspraksstodet aven for svenska
fordldrar for att skapa okad forstaelse for invandrarbarnen och deras
familjer.

Forskolans hemspraksstod kan berikas genom kontakt och sam-
verkan med lokala invandrar- och minoritetsorganistioner. Det ar
viktigt att val ta tillvara vad de kan ha att erbjuda samtidigt som det
hiar bor beaktas att en del familjer inte alltid sympatiserar med
organisationernas verksamhet. Samverkan med foreningar pa orten
bor darfor planeras i samrad med foraldrarna.

Svenska som andrasprak i férskolan

Den svenska forskolan och skolan ser som ett mal att barn med ett
annat hemsprak an svenska som vuxna skall kunna fungera som aktivt
tvasprakiga personer. Detta forutsitter att barnen redan fran tidig
alder kan ges stod 1 sin personlighetsutveckling och sprakutveckling i
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bada spraken. P4 60-talet fick fordldrar information om att tala svens-
ka med barnen vilket ledde till att barnen varken kunde sitt moders-
mal eller svenska. P4 70-talet overgick man till en koncentrerad
satsning pa barnens modersmal och sdg svenskan som en effekt av
utvecklingen av modersmalet. Det framholls att barnen dven om de
vistades 1 hemspréksgruppen skulle ha samverkan med svenska grup-
per for att ldra sig svenska.

Idag har manga barn ett bra utvecklat modersmal nar de borjar
forskolan i och med att ménga foraldrar finner det angeldget att
bibehalla och utveckla spriket genom att anvinda det i hemmet.

I begreppet andrasprik ligger att detta sprak ocksé skall kunna
fungera jimsides med det egna spraket och fylla samma funktioner
som kommunikationsmedel och som verktyg for tankar, kidnslor och
minne. Det har ofta hivdats att barn som far vixa upp i en tvasprékig
miljé och har tillgéng till tvasprakig personal mycket snart blir tva-
sprakiga. For vissa barn har detta lyckats genom insats av medvetna
fordldrar och medveten svensk personal och hemsprakspersonal.

Det har emellertid visat sig att det finns behov av att i forskolan
utveckla metoder ocksa for den svenska personalens arbete med att
stédja invandrarbarnens andrasprakinlirning. Majoriteten av
invandrarbarnen tillbringar sin forskoletid huvudsakligen tillsam-
mans med svensk personal i sammansatta eller svensksprakiga grup-
per. Trots detta tillignar sig dessa barn i manga fall inte ett funge-
rande svenskt sprak.

Svenska som andrasprak 4r inte ett nytt &mne” i forskolan utan
skall, liksom stédet i modersmaélet, ingd som en naturlig del i den
ordinarie verksamheten. Det ar inte heller friga om att anstilla spe-
ciella svensktrinare” utan att utveckla ett mer medvetet arbetssatt
och en bra organisation for den befintliga svenska personalen. En mer
aktiv roll for den svenska personalen vad géller invandrarbarnens
inldrning av svenska krdver givetvis ett nira samarbete mellan tva-
sprakig och svensk personal.

En fors6ksverksamhet med svenska som andrasprék i férskolan
och pa lagstadiet pagir sedan hosten 1983 i SPRINS-gruppen
(SPRINS = SPRékutvecklingen hos INvandrarbarn i Sverige) vid
Institutionen for lingvistik vid Goéteborgs universitet. Forséksverk-
samheten, som bl a bedrivs i form av utbildningscirklar for svensk och
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tvasprakig personal, syftar till att utarbeta och beskriva fungerande
metoder for den svenska personalens arbete att tillsammans med den
tvasprakiga personalen stdja invandrarbarnens tvasprakiga utveck-
ling.

Samverkan med skolan

I bade forskolans arbetsplan och laroplan fo6r grundskolan frambhalls
betydelsen av kontinuitet for barnet vid dvergang mellan forskola och
lagstadium. Skolan skall kunna ta vid dar forskolan slutar, samtidigt
som forskolan forutsitts ha beaktat skolovergangen och de nya krav
och férhallanden som méter barnet i skolan.

Arbetsplanen for forskolan och laroplanen for skolan framhaller
betydelsen av samstdmmighet mellan forskolans och skolans pedago-
gik och betonar speciellt betydelsen av detta nir det géller barn inom
sprakliga minoritetsgrupper.

Hemspraksstodet i forskolan skall lagga grunden till tvasprakig-
het hos barnen. Att lara tva sprak, begrepp och synsitt i tva kulturer
kraver mer och tar lingre tid. Om malet 4r en aktiv eller fullstindig
tvasprikighet kan det inte uppnés under forskoletiden. Stéd 1 moders-
mal och ursprungskultur behdvs kontinuerligt under en lang f6ljd av
ar.

For invandrar- och minoritetsbarn kan 6vergangen fran forskola
till skola stilla extra stora krav. Redan skolstarten i sig ar ett stort
utvecklingssteg for de flesta barn. Ett barn som utvecklas i tva kultur-
miljéer och lar in en dubbel uppsittning ord och begrepp har inte
alltid hunnit lika langt i sin sprikliga utveckling som jamnariga
ensprakiga barn.

For barn som inte helt beharskar svenska kan 6vergangen till
grundskolan och for barnet nya krav och forhéllningssatt bli svargrip-
bara, speciellt om barnet traffar sin hemsprakslarare endast under
nagra fa timmar i veckan. Forutom att den yttre miljén ar ny férvan-
tas barnen inhdmta kunskaper pa ett sprdk som en del av dem
behirskar diligt. Barn med bristfillig svenska riskerar i manga fall att
fd stora svarigheter i skolarbetet i svensksprékiga klasser. For elever
som har mojlighet att ga i hemspraks- eller sammansatt klass kan
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situationen bli annorlunda.

Darfor ar det av stor vikt att forskola och grundskola redan i ett
tidigt skede i samrad med fordldrarna planerar for en forskole- och
skolgang som erbjuder kontinuitet och optimala utvecklingsmajlighe-
ter for varje barn.

En langsiktig planering for varje barns sprikstod bor, som tidi-
gare beskrivits, géras pa grundval av en diskussion mellan berorda
parter redan vid familjens tidiga kontakter med barnhilsovérden.

De flesta barn har gatt i forskola minst ett ar innan de borjar
skolan. Socialférvaltningen i manga kommuner lamnar rutinmissigt
uppgifter till skolférvaltningen om antal barn med annat hemsprék an
svenska, vilka sprdk de talar och om de har fatt hemspréaksstod.
Vidare forekommer att forskolans personal tillsammans med forild-
rarna vidarebefordrar uppgifter om varje enskilt barn. I en del kom-
muner redovisas en bedémning av barnets fardigheter i sitt forsta
respektive andra sprak.

Sadana bedomningar bor goras av tvasprakig och svensksprakig
personal med ingdende kinnedom om barnen. Nigon form av syste-
matiska bedémningar av barnens sprakbehirskning kan, forutsatt att
de ar vil utarbetade, fungera enbart som komplement till den kun-
skap om barnet som den personal har som lart kinna barnen under en
lingre tid.

Foére skolstarten ar det vanligt att nyborjarforaldrarna informeras
om skolans arbete och organisation och om vilka olika former av
sprakstdd som grundskolan kan erbjuda. Det 4r av stor vikt att alla
fordldrar sa tidigt som mojligt far information om barnens olika
mojligheter att fa sprakligt och annat stdd i skolan. Féraldrar bor dven
ha mgjlighet att framfora 6nskeméal om sina barns skolgéng.

Bade forskola och grundskola betonar vikten av fordldrasamar-
bete. Dir det finns majlighet ar det en klar fordel om forskolebarnen
kan flytta 6ver till grundskolan i grupp och inte placeras enskilt i olika
klasser. Det innebar en trygghet for bade barn och férildrar om de till
skolan kan Sverfora den “’samarbetstradition” som redan har pabor-
Jjats i forskolan.

Det ar vanligt att barnen under varterminen fore skolstarten far
bekanta sig med den skola de skall borja i. Barn och forskolepersonal
besoker skolan, deltar i skolarbetet, raster, skolmaltider mm. Ofta
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inbjuds dven foraldrar till dessa besok. I forskolan foljs besoken upp
med samtal, besok av grundskolans personal och elever etc.

For barn ur sprakliga minoriteter ar det viktigt att de gor dessa
studiebesok och efterfoljande bearbetning tillsammans med nagon
vuxen som talar deras spradk. Barnen behover dven fa triffa sina
blivande hemsprakslarare och uppleva vad bla grundskolans hem-
spraksundervisning innebar.

Forildrar, forskolepersonal, skolans elevvardspersonal och mot-
tagande lagstadielarare/hemspréksldrare bor tillsammans under host-
terminen aret fore skolstarten diskutera atgarder som kan stédja och
stimulera barnet i dess kommande skolarbete. Detta ar sarskilt viktigt
for foraldrar och/eller barn som kdnner oro infor skolstarten.

For hemspréksstod i sprak med ett litet antal barn kan det vara
en fordel om samma hemspréksldrare tjanstgor i bade grundskolan
och forskolan. Detta kan innebira battre anstillningsforhéllanden for
hemspraksliraren. Det kan dven underlitta rekryteringen av personal
och gora 6vergangen fran forskolan till lagstadiet lattare for det
enskilda barnet. Forutsattningen for att detta skall bli en vil funge-
rande 16sning ar att hemspréksliararen har kunskap om bade forsko-
lans och skolans arbetssitt och arbetar i ett begransat antal klasser
och forskolegrupper.

Personal i forskola, fritidshem och grundskola behéver ha kun-
skap om varandras arbetsomrdden och arbetsuppgifter. Ett sadant
utbyte kan stimuleras genom gemensam fortbildning, studiedagar,
studiebesék och auskultation.









Forskolebarn som har ett annat sprak éan svenska som ett dag-
ligt umgangessprak i hemmet behdver fa stoéd och stimulans
att behalla och utveckla sitt modersmal. Dessutom behéver
de fa tillgang till det svenska spraket som ett andrasprak.

Hemspraksstod for invandrar- och minoritetsbarn, som ingar i
serien Arbetsplan foér forskolan, kan ses som ett led i social-
styrelsens stravanden att fortydliga barnomsorgens méal och
inriktning. Skriften redogor for malen fér sprak- och kultursto-
det, organisationsfragor och barnens ratt till hemspraksstod
Personalens utbildning, handledning och fortbildning, for-
aldrasamarbetet, samarbetet férskola—skola samt hur det
svenska spraket kan utvecklas till ett andrasprak ar andra om-
raden som behandlas i skriften.

Hemspraksstod for invandrar- och minoritetsbarn &r ett viktigt
underlag f6r kommunernas riktlinjer fér barnomsorgen. Den
vander sig i forsta hand till socialnamnder och ledningsperso-
nal i kommunerna men bér dven vara av intresse for férskolans
personal och féraldrar samt kommunalt ansvariga pa grund-
skolans omrade

Socialstyrelsens policy fér verksamheten i férskolor och
fritidshem publiceras i serierna

Arbetsplan for férskolan

Arbetsplan for fritidshem

Som komplement till arbetsplatserna publiceras metod-
material i serierna
Arbeta i forskolan
Arbeta i fritidshem
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