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Att kvinnor och mén i vissa avseenden &r olika, och att de bemots olika darefter, ar sannolikt
nagot som de flesta kan hilla med om. Men hur yttrar sig dessa skillnader bland verksamma
larare 1 dagens skolor?

Denna studie &mnar ta reda pa vilka skillnader som finns mellan kvinnliga och manliga lérare,
och for att begrinsa undersokningen har specifika fokusomraden valts. Mot bakgrund av véra
erfarenheter, samt vart intresse, kom fokus att riktas mot elev- ldrarrelationer och respekt mot
larare. Utifrdn syftet avsag undersokningen finna svar pd foljande fragor; vilka skillnader
finns mellan kvinnliga och manliga ldrare ifrdga om deras relation med eleverna, samt hur blir
de bemotta av sina elever? Hur agerar ldrare da elever inte visar respekt?

For att ta reda pa detta har unders6kningen framstillts bade ur ett elev- och ett lararperspektiv,
eftersom det ar i relationen och samspelet mellan ldrare och elever som orsaker och samband
kan studeras. Tvé gymnasieskolor har besokts, dér intervjuer och enkidtundersokningar utforts.

Resultatet visar att kvinnliga ldrare har svérare d&n manliga larare att fa respekt fran eleverna,
samt att det dr kvinnorna som péverkas mest da elever beter sig respektldst. Detta kan
hérledas till traditionella konsmonster frdn det 6vriga samhéllet, samt dven till kulturella
skillnader mellan ldrare och elev.

Om det visar sig att forutsdttningarna for kvinnliga larare padverkas negativt far detta
konsekvenser 1 undervisningens resultat. I ett vidare perspektiv dr det d&ven viktigt att skolan
arbetar aktivt med att fordndra arbetsmiljon for kvinnliga larare. Skolans betydelse for att
framja jaimstélldhet och att bryta konsrollsmdnster &r ett starkt skl for att man arbetar aktivt
med kvinnliga larares arbetssituation i1 klassrummet.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Vi har under var utbildning, samt under var praktik, upplevt att vi bemétts annorlunda av
elever dn vad vara manliga kollegor gor, och att detta sannolikt &r konsrelaterat. D& vi under
praktiken dven haft mdjlighet att medverka vid flera olika lektionstillfdllen, samt studera olika
klassrumssituationer och andra larare, har vi kunnat se skillnader mellan hur eleverna bemoter
sina kvinnliga och manliga ldrare. Nér vi nu stér 1 slutet av vér utbildning &r det naturligt for
oss att vilja detta omrdde, och studera hur arbetsvillkoren ser ut for oss som kvinnliga larare.
Viért intresse foll pa att undersoka hur verksamma ldrare upplever att de blir bemétta av sina
elever, och att dédrefter analysera deras svar ur ett genusperspektiv.

Da vi utifrdn egna erfarenheter dr av asikten att elever ofta beter sig respektlost mot sina
larare, har vi valt att ldgga fokus pé just det omradet. Ytterligare en viktig aspekt ar att
undersoka hur ldrarna agerar da de utsétts for respektlost beteende, samt om det finns nagra
skillnader mellan hur kvinnor och mén agerar. Enligt var erfarenhet skiljer det sig ocksa
mellan hur killar respektive tjejer frdn andra kulturer beméter sina kvinnliga lérare.

Vér hypotes ar att kvinnliga ldrare maste anstrdnga sig mer 4n manliga liarare for att fa
elevernas respekt, samt att kvinnliga larare oftare utsitts for respektlost beteende 1 sin
lararroll. Vi tror ocksé att kvinnliga ldrare mer d4n manliga ldrare later elevers beteende
paverka dem 1 sin lararroll, samt d&ven pa ett personligt plan.

For att unders6ka om véra antaganden stimmer, och 1 ett vidare led undersoka hur larare
bemoter respektlost beteende fran elever, har vi valt att intervjua lirare, samt utfora enkéter
med larare och elever. Vi har velat se pa detta ur bade ett larar- och elevperspektiv, eftersom
vi antar att det dr i relationen och samspelet mellan ldrare och elever vi kan studera orsaker
och samband. Undersdkningen har utforts bland gymnasieelever och gymnasieldrare, med
anledning av att vi sjélva ldser till gymnasieldrare, samt for att vi anser att fragorna kraver en
viss mognadsnivd av eleverna.

I Léiroplan, examensmdl och gymnasiegemensamma dmnen for gymnasieskola 2011
(Skolverket, 2011) stéar det att “’jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn [ ...]dr de virden som
utbildningen ska gestalta och formedla [...]Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd
grund av koén [ ...]Ldraren ska se till att undervisningen till innehdll och uppldggning prdglas
av ett jamstdlldhetsperspektiv” (s. 5-10).

Mot bakgrund av skolans styrdokument menar vi att det inom skolan dr av yttersta vikt att
arbetsmiljon ar likvirdig for kvinnor och mén. Detta dr visentligt ur ett arbetsmiljé- och
jamstilldhetsperspektiv for kvinnor och médn som ér yrkesverksamma som lérare 1 skolan.
Sambhille och skola skall motverka diskriminering och arbeta for att arbetsmiljon blir
likvardig mellan konen. En ojdmlik skola har en negativ paverkan pa kvinnliga larares
arbetssituation i1 vardagen, samt i framtiden deras yrkesval. Skolan bor aktivt arbeta med
dessa fragor som 1 sa hog utstrackning paverkar elevers mgjlighet och réttighet att fa en sa
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kvalitativ bra undervisning som mdjligt. Inom skolan ldgger vi grunden till vart framtida
samhaélle och om inte denna ojamlikhet mellan kdnen diskuteras och foréndras, s& cementerar
vi en situation som diskriminerar mellan konen.

1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med den hir studien dr att undersoka om det finns négra skillnader mellan kvinnliga
larare och manliga ldrare géllande hur de upplever sitt arbete. Fokus ligger pa att undersoka
hur relationen mellan larare och elever ser ut, samt om ldrarna upplever att de blir
respekterade av eleverna. Detta kommer frimst att undersokas ur ett lararperspektiv, men till
viss del dven ur ett elevperspektiv. | ett vidare led amnar studien undersoka hur larare agerar
om de blir respektldst behandlade av elever, vilket ocksd kommer att analyseras ur ett
genusperspektiv. Utifrén syftet har foljande frigestéllningar preciserats:

¢ Vilka skillnader finns mellan kvinnliga och manliga ldrare ifrdga om
o deras relation med eleverna?
o hur de blir bemétta av sina elever?

* Hur agerar ldrare dé elever inte visar respekt?

1.3 Begreppsforklaring

Begreppet respekt dr centralt i denna studie och forekommer siledes pé flera stéllen i texten,
varpa en forklaring av begreppet dr av betydelse. Enligt Svenska Akademiens ordlista ar
synonymer till respekt aktning och vordnad. Soker man pé ordet respekterad finns synonymer
som hégakta, har forsyn for, ta hdansyn till (Svenska Akademien). I denna studie forhéller vi
oss till dessa beskrivningar av begreppet respekt, men ar samtidigt medvetna om att begreppet
kan tolkas och upplevas olika av olika individer.

8/56 |



Jamstalldhet mellan larare skolan | 2012

2 Teoretiska utgangspunkter

Studiens resultat kommer att tolkas och analyseras ur ett genusperspektiv. For att stirka
forstaelsen for hur genus kan paverka ménniskors sociala samspel och deras relationer till
varandra, kommer dven ett sociokulturellt perspektiv att ligga till grund for analysen.

2.1 Sociokulturell teori

For att forstd hur manniskan utvecklas, handlar och lar behdver man se till den kulturella
kontexten ménniskan ror sig 1. Hennes sociokulturella miljé kan omdjligt ignoreras och kan
vara avgorande 1 ett analytiskt perspektiv (Dysthe, 2007, s. 32). Kunskapen i en kontext
konstrueras av méinniskor i samverkan inom den kulturella gemenskapen (s. 34). I vart fall
kan skolan ses som en kulturell kontext ddr minniskor i samverkan skapar och konstruerar
miljon och dess /agar. Liksom Dysthe menar Silj6 att vi dr kulturvarelser som i samspel
tillsammans med andra méanniskor skapar ett agerande 1 hur vi lir och handlar. En forstaelse
for samspelet forutsatter en bekantskap med dess kulturella foreteelser och kommunikativa
monster (Sdljo, 2000, s. 16). For att sétta véra fragor 1 ett analytiskt perspektiv behdver vi ta
hénsyn till hur omgivning ser ut, vad den erbjuder, tillfor och vilka krav som stélls. For att ta
hénsyn till den kontexten véra svarsrespondenter ror sig 1 behover vi ocksd analytiskt sett se
det ur ett historiskt perspektiv. Hur skolan har utvecklats till den skolan den &r idag. Vygotskij
menar att de sociala aktiviteter och kulturella handlingsmdnster vi besitter ar historiskt
betingade. For att forstd de mentala processerna och dess utveckling behdver man dven forsta
dess historia och hur de uppstod (Dysthe, 2007, s. 75). Dédrav ndr man talar om sociokulturellt
perspektiv kan man dven anvénda sig av begreppet sociohistoriskt perspektiv (s. 90). Vi
kommer 1 texten anvinda oss av begreppet sociokulturellt perspektiv men vill &nda ndmna det
historiska da vi ser att den historiska och kulturella utvecklingen gar hand i hand.

2.2 Genusteori

Begreppet genus har sedan 80-talet anvénts i det svenska spraket for att beskriva skillnader
mellan konen. Det uppstod ett behov att kunna separera biologiska och kulturella
inverkningar 1 skapandet av kon, dér genus har fétt beteckna det senare. Inom genusteorin
utgar man frén att relationerna mellan konen framst ar ett resultat av sociala och kulturella
faktorer (Ambjornsson, 2008, s. 11).

I véart samhélle anvinds forestdllningar och normer for att kunna kategorisera och skapa
ordning 1 manga olika sammanhang, och nér dessa har med kon att géra anvédnds
genusbegreppet. Det kan handla om allt ifrdn hur relationerna pé arbetsmarknaden ser ut, till
vilka farger vi véljer att ha pd vara kldder. Genus beskriver alltsd de monster och strukturer
som uppstar 1 vart samhélle d& det handlar om kon (Gannerud, 2001, s. 11). Dessa monster
och strukturer dr foranderliga bade over tid och efter ssmmanhang, och kan dérfor aldrig
sdgas vara helt bestdende och sjélvklara. De skapas 1 sociala mdten méanniskor emellan, och
kan darfor beskrivas dven ur ett socio-kulturellt perspektiv. Dock innehéller dessa strukturer
alltid vissa ramar, vilka verkar begransande 1 strdvan efter fordndring (s. 12).
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En annan anledning till att normer och virderingar ér svara att 16sa upp har bl.a. att géra med
manniskors inbyggda strivan efter sjdlvdisciplinering. Det innebir att individer sjdlvmant
anpassar sig efter rdidande normer, 1 tron om att bli lyckligare. Normalitet efterstrivas, for att
minimera risken att inte passa in eller uteslutas fran det gemensamma. Detta kan ske bade pa
en medveten och omedveten niva, men fungerar alltid som ett maktredskap over individer
(Ambjornsson, 2008, s. 21).

I denna studie kommer begreppet genus att anvédndas for att forsta hur normer och
forestédllningar formar ménniskor till kvinnor och mén. Ibland anvénds dven begreppen kon
och konsroller inom genusforskning, men dé dessa snarare forklarar hur kvinnor och mén
agerar utifrn sin konsidentitet, och hur deras roller formas utifran kon, &r genus att foredra.
Genus uttrycker tydligare hur konstruerade forvéntningar och forestdllningar skapar kvinnligt
och manligt (Hirdman, 2003, s. 50-51).

2.3 Genusperspektiv pa lirarrollen

Lararyrket styrs, precis som de flesta andra yrken, av de normer och strukturer som rider 1 det
ovriga samhdllet. Den genusordning som praglar dagens samhélle gir darfor att spara dven i
skolan, vilket bland annat visar sig 1 en ojimn konsmaéssig arbetsfordelning bland lérare.
Gannerud (2003:4) talar om en horisontell fordelning, och menar att kvinnor och mén ar
ojdmnt fordelade inom olika omraden och d&mnen 1 skolan. Vidare papekar hon att en sé kallad
vertikal fordelning tar sig 1 uttryck genom att kvinnodominerade omraden oftast har ligre
status &n mansdominerade (Gannerud, 2003:4, s. 13).

Denna ojdmna fordelning kan dock vara svér att justera. Enligt Gannerud &r en av orsakerna
att kvinnors ansprak pa ett typiskt manligt yrkesomrade kan uppfattas som ett hot mot dess
status. D4 ett 6kat antal kvinnor tar plats inom ett mansdominerat yrkesomrade ses det till slut
som ett kvinnoarbete, och typiska kvinnliga yrken kdnnetecknas ofta av en lagre status dn
typiska manliga yrken. Detta kan visa sig i ldgre 16ner, sdmre arbetsvillkor, och sa vidare.
Yrkesgrupper med hog status skyddar darfor gdrna sitt omradde genom att gora det
svaratkomligt for utomstaende. Detta kan ske genom att tillgang till yrket kréver en viss
utbildning eller kompetens. Enligt Gannerud &r det inte helt ovanligt att mén overger ett yrke
som tappat i status efter att ha fitt fler kvinnliga representanter. De byter till ett annat yrke
med bibehallen hog status, och pa sa sitt fortsitter genusordningen att uppratthallas (s. 18-
19).

Den ojamna konsfordelningen 1 skolan visar sig genom att mén och kvinnor undervisar i olika
amnen, och att min i1 hogre grad undervisar for hogre éldrar. Arbetsvillkoren for de hogre
aldrarna ar battre dn for de ldgre, och kridver dessutom en mer avancerad utbildning. Det &r
aven vanligt att mén har hogre positioner som ger makt inom skolan, sdsom en rektorstjanst
(s. 15).

Genusordningen 1 samhéllet skapar inte bara en ojimn konsmadssig arbetsfordelning, utan
paverkar dven vilken typ av kunskap som efterstravas 1 skolan. Olika kunskapsomraden
vérderas olika, och ger ddrmed ocksé olika utdelning. Kunskaper och fardigheter som anses
vara typiskt kvinnliga, sdsom en formaga till emotionellt engagemang och emotionella
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relationer, betraktas ofta som naturligt medfodda hos kvinnor, och kriver darfor inte vare sig
ovning eller talang. Detta medfor att sddana kunskaper blir osynliga och obetalda, trots att de
ar viktiga och nddviandiga 1 undervisningssammanhang. Om mén dédremot utfor samma
arbetsuppgifter, virderas de ofta hogre (Gannerud, 2001, s. 18). Det finns ocksé en skillnad
mellan vilka &mnen som vérderas hogre. Matematik och naturvetenskap, som klassas som
typiskt manliga &mnen, prioriteras ofta 6ver andra &mnen, inte bara i1 skolan utan dven 1 det
ovriga samhéllet. Skolan formedlar en bild, dir eleverna fér ldra sig att kunskap som frimjar
forvérvsarbete dr nddvindigt, medan forberedelser for fordldrarollen inte dr lika viktigt. Detta
synsitt, dir kvinnor och mén for det forsta tillskrivs olika egenskaper, som ddrefter viarderas
olika, skapar en ojdmn maktbalans inom skolan. Denna maktbalans forstérks av att méns
historia, méns litteratur och méns verksamheter dominerar i liromedel och undervisning (s.
16).

2.3.1 En historisk tillbakablick
Tesfahuney (1999) talar om androcentrisk utbildning, och syftar saledes pa en

genusfordelning inom utbildningssystemet, dir det maskulina star for normen. Han menar att
ett dikotomiskt tdnkande formade visterldndsk utbildning redan under upplysningen, och att
mannen stod for den hegemoniska dikotomin, vilket &n idag préglar vart utbildningsystem.
Typiska maskulina attribut sdsom intellekt, vilja och sjdlvkontroll ses som mest attraktiva och
anvandbara inom visterldndsk utbildning. Pa motsatt vis ses det typiskt feminina, som da
skulle vara impulsivitet, intuition och kénslor, inte som ndgot efterstrivansvirt inom
utbildningssituationer (Tesfahuney, 1999, s. 73). Under upplysningen forvintades inte
kvinnor studera, utan de skulle finnas i hemmet for att ta hand om barn och hushall. De
uppfostrades till att vara omhadndertagande, och man trodde till och med att kunskap kunde
gora dem till sémre modrar (s. 74). En stor del av det synsitt som formades under
upplysningen lever enligt Tesfahuney till viss méan kvar 1 dagens skolor, dir kvinnors val av
utbildning och inriktning ofta har en ldgre status &n méns (s. 75).

Det fanns en allmén storre betoning pé skillnader mellan konen under 1800-talet, vilket satte
sin priagel dven pé den framvéxande skolan. Kvinnor och mén tillskrevs olika egenskaper, och
forviantades arbeta med det som var passande for dem. Eftersom kvinnor av naturen ansags
vara lampade for fostran och omsorg, f6ll det sig naturligt att de skulle arbeta med barn i de
lagre dldrarna, vilka framst krdvde en fostrande pedagogik. Mén a andra sidan ansigs battre
lampade att fostra de dldre barnen, dir omsorgsarbetet inte var lika viktigt langre.
Undervisning for dldre barn krdvde ldrare med intellekt och fornuft, egenskaper som ansdgs
vara typiskt manliga. Ménnen undervisade framforallt pojkarna, dir fokus l14g pa att skapa en
yrkeskarridr, och de manliga ldrarna forvéntades darfor vara @mnesinriktade och ldgga fokus
pa en teoretisk undervisning (Gannerud, 2003, s. 16-17).

Under tidigt nittonhundratal var utbildningsvasendet framst riktat & méan, och kvinnorna

tvingades antingen anpassa sig efter en typisk manlig utbildning, eller fa en kvinnoanpassad
utbildning som hade lidgre status. Kvinnans plats fanns emellertid fortfarande kvar i hemmet,
och rollen som den goda frun och mamman var efterstrdvansvérd. Den kvinna som valde att
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utbilda sig kunde dock forsdmra sina mojligheter att tilltrdda den rollen (Peachter, 1998, s.
12).

Idag gar det att skymta spar fran en historisk syn pa genus och ldrarrollen. De flesta larare
inom forskolan och lagstadiet dr kvinnor, medan ménnen hellre soker larartjanster pa
gymnasieniva. Ju mer lararens arbete innefattar teoretisk undervisning, och ju mindre det
innefattar fostran, desto fler mén attraheras av arbetet. En ldrartjanst bland de hogre aldrarna
hianger darfor oftare samman med hogre status. Den ger en hogre 16n och kriaver en hogre
utbildning. Eftersom alltfler kvinnliga ldrare numer bdrjar arbeta bland de hogre éldrarna,
samt arbeta som rektorer, hotas dock statusen och vérdet pd de tjdnsterna. Lonerna sénks och
arbetsvillkoren forsdmras, vilket jagar bort miannen frén yrket (Gannerud, 2003:4, s. 19-20).

2.4 Tidigare studier

Gannerud (1999) har i sin studie intervjuat flera kvinnliga larare for att undersoka hur de
upplevde sig sjélva 1 lararrollen. De uttryckte alla hur viktigt det var med de socio-
emotionella relationerna till eleverna, framst for deras egen arbetsgldadje och motivation, men
aven for att kunna bedriva bra undervisning. Flera larare pastod att just relationen till eleverna
var vésentlig for att de som kvinnor skulle kunna vara en auktoritet i klassrummet (Gannerud,
2003:4, s. 49). Trots att lararna framhévde betydelsen av goda relationer till sina elever,
upplevdes det dnda som ett kravfyllt arbete, dir negativa kdnslor som stress, skuld och
otillracklighet var vanligt forekommande (s. 22). Nér de kvinnliga lararna diskuterade
lararskap och genus framstéllde de enbart negativa aspekter med att vara ldrare och kvinna.
De menade att den dverrepresenterade andelen kvinnor inom yrket ar till nackdel for eleverna,
och trodde att fler manliga ldrare skulle vara positivt. De egenskaper som de framhéver som
viktiga 1 skapandet av goda relationer till eleverna, sdsom emotionella formégor, ségs 1 detta
sammanhang som negativa.

I en rapport fran arbetsmiljoverket (2011:15) undersoks forekomsten av hot och véld 1 skolan.
En lag andel av lararna angav att de hade blivit utsatta for fysiska overgrepp eller hot om
fysiska Overgrepp, men ingen statistisk skillnad kunde upptéckas mellan konen. Géllande just
vald i form av slag och sparkar var det mer forekommande bland manliga ldrare dn bland
kvinnliga larare (Arbetsmiljoverket, 2011:15, s. 18-19). Flera larare, framforallt kvinnor,
uppgav att de utsatts for olika former av verbalt vdld. Det kunde exempelvis handla om att
utséttas for spontana raseriutbrott, bli forodmjukad eller forlojligad, utsittas for opassande
skidmt eller upplevt att andra gjort narr av dem (s. 22). Nér det kom till verbalt véld via nétet
fanns det dock ingen skillnad mellan kvinnor och mén (s. 26).

D4 lararna fick svara pad om utsattheten berodde pé nagon av diskrimineringsgrunderna angav
fler kvinnor d4n min att sa var fallet, och bland kvinnorna var det vanligare att det handlade
om utseende eller personlighet (s. 47).

Lérarna sjilva angav inte sin alder som en viktig orsak att drabbas av hot eller vald, men
studien visade dndd pa motsatta resultat. Det framkom att unga, oerfarna larare 16pte en storre
risk att utséttas, dir oonskad sexuell uppmaérksamhet, genustrakasserier samt verbala sexuella
trakasserier var vanliga inslag (s. 49-50). Resultaten visade dven att det fanns skillnader
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mellan kénen, dir ménnens &lder och erfarenhet verkade ha en betydande faktor f6r minskat
hot och véld, medan det for kvinnor inte verkade ha ndgon betydelse (s. 51).

2.5 Styrdokument

Enligt ldroplanen har skolan en skyldighet att utforma en utbildning med grundldaggande
demokratiska varderingar gillande bl.a. ménskliga rittigheter och ménniskors likavirde samt
solidaritet manniskor emellan. Under laroplanens rubrik Normer och vdrden presenteras ett
antal uppsatta mal. Bl.a. att varje elev ska;

* Respektera andra ménniskor, dess egenvérde och integritet
* Arbeta mot ménniskofortryck och krinkande behandling och striva efter att hjilpa
manniskor.
e Forsta och leva sig in ménniskors situationer och utifrdn det utveckla en vilja att
handla for deras basta
(Skolverket, laroplanen, s.11)

Betriaffande krinkande behandling i skolan séger skollagen paragraf 9 séhir; 9§
Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling (Skollag, 2010:800). Dessutom har man som lérare enligt skollagen paragraf 10§
Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling (Skollag,
2010:800). Om jag som ldrare bevittnar krankande behandling har jag en skyldighet att folja
upp och vidta atgirder.

2.3 Arbetsmiljo

Vid krinkande behandling pé arbetsplatsen bor man vid anmélning kategorisera hindelsen for
att lattare veta vilken lag man som 1 det hér fallet, utsatt ldrare, ska titta ndrmare pd. Det finns
manga lagar mot diskriminering, t.ex. om du diskriminerats pd grund av etnicitet, handikapp,
konstillhorighet eller sexuell laggning géller lag (2005:480), lag mot diskriminering.
(Sveriges Riksdag). Enligt lararforbundet finns det obalanser mellan mén och kvinnor som
arbetar inom skolan och visar sig pé sa vis att kvinnliga ldrare drabbas av psykosocialt
relaterad ohdlsa i hogre grad dn vad manliga larare gor. De menar att elevernas larande 1 hog
grad paverkas a denna brist pa jamstélldhet och att konsrollerna fors vidare till eleverna och
pa sé sitt paverkar elevernas beteende och attityder. Lararforbundet jobbar for att olika
aspekter av jamstélldhet ska synliggdras och bli en naturlig del i skolans arbete och ddrmed
anpassa arbetet efter vars och ens forutséttningar (Lararforbundet). P4 en arbetsplats ska det
finnas utarbetade och kénda rutiner som arbetsgivaren kan folja vid riskbedomning och
konflikthantering pd arbetsplatsen. Fragor angéende trivsel och arbetsklimat bor behandlas 1
utvecklingssamtal. Det bor pé arbetsplatsen foras en dialog angaende etik och fackliga
resurser ska finnas att tillga vid en konfliktlosning. Om s& behdvs bor arbetsgivaren ta till
utomstéende expertis, t.ex. foretags- hdlsovarden (Laroverket).
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3 Val av metod

For att ta reda pa hur dagens larare anser sig bli bemdétta och respekterade av sina elever i
skolan har enkitundersokningar och gruppintervjuer, samt en enskild intervju utforts. Aven
litteratur och tidigare forskning ligger till grund for arbetets resultat och analys.

3.1 Kvalitativ och kvantitativ forskning

Vid datainsamling kan man anvénda sig av en kvalitativ eller kvantitativ metod. En kvalitativ
metod utgar inte fran att det finns ndgon objektiv sanning, och anvénds ofta vid tolkning av
resultat fran bl.a. intervjuer och samtal och ér till for att forstd och hitta monster i svaren som
framkommer. Eftersom resultatet baseras pa den subjektiva sanningen, speglas tolkningen av
resultatet till stor del av forskarens egen forforstaelse for &mnet (Blombrink, Gene, 2007, s.
24). Johansson menar att en kvalitativ intervju dr den framsta metoden for analys infor
examensarbeten inom lararutbildningen. Han &syftar att det ger information som mdjliggor
forstaelsen for exempelvis elevers attityd och virderingar (Johannson, Svedner, 2001, s. 24).

I kontrast till den kvalitativa metoden finns den kvantitativa metoden, som snarare bygger pa
harddata, eller ”information om saddant som kan métas 1 siffror” (s. 31). Man méter hur
mycket, hur ofta eller frekvent nagot upptrader (Esaiasson m.fl., 2007, s. 223), och utifran
detta forsoker man bilda sig en objektiv sanning. Kvantitativa metoder anvinds for att fora
statistiska analysmetoder med resultat som ska tolkas for att mojliggora generalisering av
storre grupper (Johansson m.fl., 2001, s. 31).

Eftersom studiens resultat baseras pé subjektiva sanningar, har vi valt att anvénda oss av en
kvalitativ metod. Man kan ha en forestdllning om att enkdtundersdkningar ér typiskt
kvantitativa, men 1 och med intervjuerna och enkiterna behandlar olika tycken och sikter
menar vi pa att se det som kvalitativt, och kommer att utga fran det vid analysarbetet.

3.2 Enkit och intervju

Tva olika enkéter har utformats, en enkét riktad till Idrare och en enkdt riktad till elever.
Enkéterna innehaller frigor som stills till en storre grupp svarspersoner. Intresset har legat i
att fa reda pa vad varje enskild person tycker och tinker angdende undersokningens innehéll,
typen respondentundersokning ses dd som en anviandbar metod. Esaiasson m.fl. menar att
genom att stélla samma fragor till alla informanter ges en mojlighet till att se monster 1 svaren
som uppgetts, att se likheter och skillnader 1 de olika grupperna och forklaringar till varfor
svarsalternativ skiljer sig ifrdn varandra. I och med att det dr tankegangarna som é&r det
visentliga 1 unders6kningen och inte sjdlva individerna ses svarsrespondenterna som
utbytbara (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wengnerud, 2007, s. 258). For en fordjupning av
elev-lirarrelationerna genomfordes gruppintervijuer samt enskild intervju. Aven dir ses
svarspersonerna som utbytbara och intervjuerna blir dirmed en respondentundersékning.

Respondentundersdokning kan man i ett vidare led dela in 1 tvd huvudgrupper:
samtalsintervjuundersékningar och frageundersokningar. Vid en frageunders6kning anvinder
man 1 princip samma fragor till alla svarspersoner och har ofta 1 forvig forberett ett antal
bestdmda svarsalternativ (s. 258-259). En samtalsintervju kan ses som en friare dialog mellan
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intervjuaren och svarspersonen. Aven hir forekommer forberedda fragor och teman som ska
gds igenom men du som intervjuare har ett storre utrymme att f6lja upp, sticka av och
fordjupa dig 1 svaren. Till skillnad fran frigeundersokning har du 1 en samtalsintervju
mojlighet till samspel och interaktion forskare och svarsperson emellan (s. 279). Vi menar att
se undersOkningens intervjuer som samtalsintervjuer di vi anvént oss av oppna fragor som
bringat 6ppna svar. Vi som intervjuare har haft utrymme att kdnna av och {6lja
konversationens naturliga géang och vid intressanta svar haft mojligheten att f6lja upp och
fordjupa oss 1 vissa fragor.

Det kan dock @ven finnas nackdelar med samtalsintervjuer som vi tror kan ha en negativ
inverkan pa resultaten. Dessa kan bland annat vara att svarspersonernas svar styrs av de som
haller 1 intervjun, bade pa ett medvetet och omedvetet plan. Risken med gruppintervju kan
innebdra att svarspersonerna paverkas av varandra och faller f6r de radande normer som
skapas 1 gruppen under samtalet. Dessutom kan bristen pa full anonymitet under
samtalsintervjun resultera 1 att svaren inte blir helt sanningsenliga. Gillande
enkdtundersokning kan man se det positivt att man som forskare nar en stor grupp av mgjliga
svarspersoner och pa sa sitt starka reliabiliteten. Daremot kommer man via
enkdtundersokningar séllan in pd djupet 1 de frdgor man stéller och som forskare frdntas
mojligheten att stilla foljdfragor. En annan nackdel kan vara att enkiter innebér en frihet for
svarspersonen att vélja bort vissa fragor, vilket 1 resultaten kan ge bortfall och ddrmed ibland
ge oanvindbart material.

3.3 Genomforande

3.3.1 Enkdtundersokning

For enkdtundersdkningen besoktes tva gymnasieskolor beldgna 1 Goteborsomrédet, varav en
av skolorna ér centralt beldgen, och kommer i uppsatsen att bendmnas som skola C. Den
andra skolan ligger strax utanfor Goteborg och bendmns som skola U. Skolornas namn
kommer ej publiceras 1 undersokningen men for ett tydligare uppldgg och mojlighet till
jamforelse kommer ett antal tabeller visas nedan. Tabell 1 visar de olika
gymnasieprogrammen och antalet deltagande elever vid elevenkadtundersdkningen.

Skola U Antal elever Skola C Antal elever
Natur/Samhall/Musik ar 3 | 27 Samhéll/Media ar 2 16

Estetiska Musik ar 1 18 Samhill/Media ar 3 10
Sambhill/Idrott ar 1 23

Totalt 68 Totalt 26

Totalt antal medverkande | 94

Tabell 1 Férteckning 6ver program och antal deltagande elever

Vid enkétundersokningarna besoktes fem olika klasser. Besokstiden 14g pd ca 20 minuter.
Undersokningens presenterades kort infor varje klass och eleverna fick sjdlva vélja om de
ville delta eller ej.

Tabell 2, nedan, visar antalet deltagare larare vid lararenkdtundersékningen.
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Skola Antal lirare
Skola C 17
Skola U 28
Totalt 45

Tabell 2 Forteckning éver antal deltagande larare

Utldmnandet av ldrarenkéten skedde pa den ena skolan i samband med deras personalmote.
Undersokningen presenterades kort och uppmanade om deltagande. Enkidterna ldmnades 1 en
hog pa bordet och alla frivilliga var vilkomna att ta en enkt for att sedan ifylld aterlamna den
senast efter ett overenskommet datum. Vid sdmre uppslutning dn vad som hade hoppats pa
skickades lararenkéten ut via mail med info for att &nnu en gang uppmana om Onskat
deltagande. Antalet ifyllda enkiter fordubblades efter mailutskicket. D4 vi ej fick tillfélle att
traffa lararna personligen pa den andra skolan skickades ldrarenkiten ut via mail med info
direkt.

3.3.2 Intervju
For en mer djupgaende inblick utfordes tre lararintervjuer, varav tva intervjuer skedde 1 par

med en manlig ldrare och en kvinnlig ldrare. Den tredje och sista intervjun genomférdes med
en manlig larare. Tabell 3, nedan, visar antalet deltagande vid intervjutillfallena och deras
bendmning som 1 uppsatsen kommer att anviandas vid analys och diskussion.

Intervju Skola Antalet deltagande | Tid Benimning
Intervju 1 Skola U 1 man 01:01:59 M1

1 kvinna K1
Intervju 2 Skola U 1 man 00:34:45 M2

1 kvinna K2
Intervju 3 Skola C 1 man 00:44:13 M3

Tabell 3 Forteckning och bendmning 6ver antalet deltagande intervjupersoner

Samtliga intervjuer utférdes i avskilda rum 1 anslutning till intervjupersonernas personalrum.
Vid intervjuerna hade vi forberett 16 punkter att forhélla oss till. Beroende pa hur intervjun
artade sig hoppade vi lite mellan de olika punkterna, dock ndmndes alla punkters omrade
minst en gdng under varje intervjutillfalle. Trots tidsskillnaden mellan intervjuerna hann vi
med alla punkter under intervjuns géng. Pa grund av féorhoppning om mer diskussion och
tankar vid analys av intervjuerna valde vi att badda medverka vid intervjutillfillena. Bada hade
mojlighet att inflika med foljdfrdgor men vi bestdmde 1 forvig vem som hade huvudansvaret
att halla i intervjun och fora den framédt medan den andres huvuduppgift lag pa att observera
och skriva ner tankar och asikter som skildrades 1 svaren.

3.4 Val av informanter

Undersokningen av elev-lararrelationer har utforts pd tva gymnasieskolor och vér population
blir darfér gymnasieelever/gymnasieldrare. Anledningen till att vi valde gymnasieelever beror
pa att fragornas karaktir enligt oss kraver en viss mognad av eleverna. Det blev ett naturligt
val att utfora undersokningen pa véra respektive praktikplatser dar redan forekommande
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kontakter fanns. Dessutom hade vi en teori om att skolorna skilde sig ét betrdffande lage och
storlek, och 1 ett vidare led, popularitet. Darefter gjordes ett strategiskt urval av elever och
larare som kom att medverka i undersokningen genom att larare gav forslag pa klasser att
besoka. Vi valde dven att besdka de klasser och larare som for tillféllet var tillgangliga.

Forfrdgande om deltagande 1 intervju skickades ut via mail till personer som rekommenderats
av undersokningens kontaktpersoner fran vardera skola. Frén borjan var planen att hlla
enskilda intervjuer men i och med 6nskeméal/f6rslag frin en av svarspersonerna om att bli
intervjuad 1 par for mojlighet till mer tankar och diskussion valde vi att utfora intervjuerna i
par med en man och en kvinna vid varje intervjutillfille. Forhoppningen lag i att fa tva
gruppintervjuer fran vardera skola men vid missforstand och den ena skolans uteblivna
mojlighet att sta till hands resulterade det hela i tva gruppintervjuer fran skola U och en
enskild intervju frin skola C.

3.5 Etiskt forhallningssitt
For att kunna bedriva god forskning finns det krav pa fragornas visentlighet och kvalité.

Samhillsmedlemmar har ett s.k. individskyddskrav vilket innebir skydd mot fysisk eller
psykisk skada, obefogad insyn, forodmjukelse eller krankning (Vetenskapsradet, 2009, s. 5).
Vi har valt att svarsrespondenterna, i det hér fallet elever och lédrare, ska utelimna sina namn
pa enkéten da dessa uppgifter dr ovdsentliga for var studie. Ddremot har vi valt att be dem
ange skola, program och kon. Dels med anledning till att dppna f6r mojliga jamforelser
skolorna och programmen sinsemellan och da vi har ett genusperspektiv pd vir undersokning
ges vi ocksd mojlighet att se om det finns skillnader 1 svar och uppfattning mellan kvinnor och
man.

Vid vetenskapliga undersokningar har forskaren ett ansvar att vederborande
undersokningsdeltagare ej utsitts for negativa konsekvenser (s. 5). I individskyddskravet finns
det fyra allménna huvudkrav pé forskning. Var undersékning berors till storst del av tvd utav
dessa krav.

Informationskravet- Forskaren har till uppgift att informera respondenterna om forskningens
syfte, upplysa att det ar frivilligt deltagande och att insamlade uppgifter och material enbart
kommer att anvédndas 1 forskningssyfte (s. 7). Vid intervjutillfallena och dé enkéterna fylldes i
fick alla medverkande information att deltagandet var frivilligt och att det som skrevs eller
yttrades 1 sammanhanget kom att forbli anonymt.

Samtyckeskravet- Som deltagare 1 en undersokning har man sjdlv rétt att bestimma Gver sin
medverkan. Om forskningen dr av etisk kanslig karaktdr och den deltagande ar under 15 ér
bor man som forskare kontakta fordlder/vardnadshavare for samtycke. Om intervjun och
enkiterna inte berdra nagot privat eller av etiskt kénslig natur kan samtycke himtas fran
foretradaren for det deltagande (s. 9).

Viér forskning kan berora vissa kédnsliga @mnen 1 form av att man som svarsrespondent kdnner
sig utsatt att behdva berétta om en erfaren krankning etc. Da eleverna varit helt anonyma dven
infor oss tog vi enbart kontakt med ldrare och skolledning for tillatelse att komma till deras
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skola for enkdtundersokning. Samtyckeskravet beror till storst del véra svarsrespondenter
gillande intervjuerna. Vi har darfor varit tydliga med att de deltagande haft all rétt att avbryta
sin medverkan och ddrmed strykas som forskningsmaterial. Om en sddan situation skulle
uppstd har vi som forskare didremot ritt att forsoka motivera de deltagande att medverka och
slutfora hela unders6kningen (s. 10). Svarsrespondenterna pé intervjufragorna ar lrare som
fatt forfragan och sedan frivilligt tackat ja till att medverka.
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4. Resultatredovisning

Undersokningens tva olika metoder kan delas upp i tre delar - elevenkét, lararenkét och
intervju. I nedanstdende avsnitt kommer de olika delarnas resultat att presenteras i form av ett
textavsnitt, samt ibland f6ljt av diagram.

4.1 Elevenkiter
Resultaten av elevenkéterna kommer nedan att presenteras med hjélp av diagram, samt av ett
efterfoljande beskrivande textavsnitt.

Enkéten gavs ut till totalt 95 elever, varav 88 enkitsvar var anvéndbara for studien — 36 svar
fran kvinnor och 52 fran méan. De flesta av eleverna svarade att de hade en favoritlarare pa
skolan, totalt 86 % bland kvinnorna och 81 % bland ménnen.

120,00%
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -

0,00% -

B Saknar favoritlarare

B Har favoritlarare

Kvinnor Man

Diagram 1 Elevernas svar pa om de har en favoritlarare pa skolan

Av de 36 tillfrdgade kvinnorna svarade 50 % att de har en kvinnlig ldrare som sin favoritldrare
medan endast 7 % av de 52 tillfrigade ménnen uppgav att de har en kvinnlig lérare som sin
favoritldrare. 30 % av kvinnorna har en manlig favoritldrare och 65 % av ménnen har en
manlig favoritldrare. Slar man ut procentenheten pa totalen blir det 25 % av alla tillfrdgade
som har kvinnlig ldrare som sin favoritldrare och 51 % av alla tillfragade har en manlig
favoritlarare. Resterande procent representerar de som har flera favoritlarare, bade en kvinnlig
och en manlig favoritlérare, eller ej uppgivit kon pa sin favoritldrare.
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Kvinna Man Har flera i olika kon

Diagram 2 Elevernas svar pa om deras favoritldrare ar kvinna, man eller bade och
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En gemensam egenskap hos favoritldraren var, enligt enkéten, att ha humor. 34 % av
undersokningens tillfragade elever sag sin favoritlarare som rolig. Darefter skiljer det sig at
ganska rejalt mellan mannen och kvinnorna. Kvinnorna uppskattar egenskaper som forstaelse
och omtinksamhet, ndgot som inte alls verkar lika viktigt hos minnen.
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Diagram 3 Elevernas svar pa vad det &r som gor deras favoritldrare sa bra

Enligt 34 % av eleverna far ldraren respekt genom att vara bestimd. Detta svar &r fraimst
forekommande bland kvinnorna dir narmare hilften av dem tycker att det ar viktigt. Bara var
fjairde man uppger samma svar. Humor hos ldraren dr dven 1 detta fall en viktigare egenskap
for mén dn for kvinnor. Kvinnorna uppger istillet forstaelse som betydelsefullt for att de ska
respektera sin ldrare.
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Diagram 4 Elevernas svar pa vilka egenskaper en ldrare ska ha fér att eleven ska respektera henne/honom
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15 % av eleverna upplever att larare ofta behandlas respektlost av elever. 77 % upplever att
larare ibland behandlas respektlost av elever och 8 % menar att de aldrig upplever att larare
behandlas respektlost av elever.

H |bland
H Ofta
HAldrig

Diagram 5 Om eleverna upplever att larare behandlas respektl6st av elever

Av de som svarade att det ibland eller ofta forekommer respektlost beteende mot larare,
uppger 15 % att det frimst sker mot kvinnliga l4rare. Majoriteten, 82 %, tycker dock att bade
manliga och kvinnliga ldrare for utstd samma grad av respektlost beteende.

90,00%
80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

H Kvinnor

B Man

Bade och Kvinnliga larare Inget svar Manliga larare

Diagram 6 Elevernas upplevelse angaende respektlést beteende gentemot kvinnliga respektive manliga larare
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De mest forekommande situationerna dér larare behandlas respektlost ar i
undervisningssammanhang 1 klassrummet. 56 % av de som uppgav att lirare ofta eller ibland
behandlas respektlost menar att det fraimst sker genom att elever inte lyssnar, stor, pratar eller
sms-ar trots lararens tillsdgelser. 14 % av de tillfragade upplever att elever ar uppkaftiga och
anvinder ovardat sprak mot larare. 8 % av de tillfragade har nagon géng erfarit att elever gatt
till personlig attack mot lararen i form av hot och fysiskt vald. En del av eleverna menar att
anledningen till respektlost beteende beror pa att lararen inte klarar av att sdga till ordentligt. I
de situationer som eleverna beskrev forekom respektldst beteende 1 25 % av fallen mot
kvinnliga larare, 20 % mot manliga ldrare och i 10 % skedde det mot bade kvinnliga och
manliga lérare.

Pa fragan hur ldraren agerade i elevernas beskrivna situationer bad ldraren i 20 % av fallen
eleverna att sluta och vara tysta. I 16 % av fallen blev ldraren arg och irriterad pa eleverna.
Borjade skrika, skélla och svéra till eleverna gjorde lararen 1 13 % av fallen. I 16 % av fallen
menade eleverna att lararen inte brydde sig s& mycket utan ignorerade dem.

Enligt 31 % av de tillfrdgade ska en bra manlig ldrare vara bestimd, respektingivande och
strang. Det dr ocksa som tidigare ndmnt bra att som manlig ldrare ha humor och vara rolig.
Det tycker 26 % av de tillfradgade. 17 % tycker att l4raren ska vara snill och schysst, och det
ar dven viktigt att lararen &r forstdende och ldtt att prata med. 13 % tycker att ldraren ska vara
dmneskunnig.
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40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
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10,00%

5,00%

0,00%

H Kvinnor

B Man

Bestamd Humor Forstaende Snall Pedagogisk Amneskunnig

Diagram 7 Egenskaper en manlig ldrare bor ha, enligt eleverna
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Nér det kommer till bra kvinnliga ldrare och deras egenskaper tycker 20 % av de tillfragade
att det dr viktigt att hon &r trevlig, snéll och social. 16 % tycker att en kvinnlig ldrare liksom
en manlig ldrare ska vara bestimd, strang och respektingivande. Eleverna tycker dven att
kvinnliga larare ska ha humor, dock tycker inte lika ménga tjejer som killar det. 26 % ser
ingen storre skillnad 1 om det dr en kvinnlig eller manlig ldrare och tycker att en kvinnlig
larare ska ha samma egenskaper som en manlig ldrare.

H Kvinnor
B Man

Ingen skillnad Snall Bestamd Humor Forstdende Lugn
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10,00%

5,00%

0,00%

Diagram 8 Egenskaper en kvinnlig larare bor ha, enligt eleverna

69 % av de tillfragade eleverna anser att det ar viktigt att ha larare av bada kdnen dir 28 %
respektive 26 % av ja-sidan menar att det &r bra med variation, och att kvinnliga och manliga
larare ofta har olika sétt att se saker och ting och olika sétt att ldra ut. 20 % av ja-sidan tycker
ocksa att det ska vara jamstillt i samhallet och att det 4r bra med bade manliga och kvinnliga
forebilder. Daremot tycker 22 % inte att det &r viktigt att ha ldrare av bada konen. 58 % av
dem menar att det inte spelar ndgon roll, och 26 % anser att det viktigaste &r att lararen &r bra.

100,00%

80,00%

60,00% -
B Kvinnor

40,00% -
B Man

20,00% -

0,00% -
Ja Nej

Diagram 9 Elevernas svar om huruvida det &r viktigt att ha ldrare av bada konen
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En kvinnlig larare har forvéntningen pa sig att vara duktig pa att undervisa, det anser 18 % av
de tillfragade eleverna. 16 % forvéntar sig att en kvinnlig ldrare ska vara trevlig och snall.
Dessutom far den kvinnliga lararen enligt 10 % av de tillfragade girna vara forstaende och
lyssna pé sina elever, samt vara bestimd och stridng. 15 % av de tillfrigade eleverna uppgav
inget svar pa den hir fragan, alltsa blev svaret saknar forvintningar.

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

B Kvinnor

B Man

0,00%
Duktig Snall Saknar Bestamd Forstaende
forvantningar

Diagram 10 Elevers forvantningar pa kvinnliga larare

Pa fragan om vad elever forvintar sig av manliga larare svarade 11 % att en manlig l4rare
gérna far vara bestimd, respektingivande och string. 10 % uppskattar om lararen ar skimtsam
och har humor. En del av de tillfrdgade har samma forvéntningar pa manliga larare som de
tidigare uppgivit att de hade pa kvinnliga larare och manga menar att de har samma
forvantningar pé alla ldrare (32 %). P4 den hér fradgan var det 10 % som valde att inte uppge
svar, alltsé blev svaret saknar forvintningar.

30,00%

25,00%

20,00% -

15,00% - .
B Kvinnor

10,00% - B Man

5,00% -

0,00% -

Ingen skillnad Bestamd Humor Saknar
forvantningar

Diagram 11 Elevers forvantningar pa manliga larare
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13 % av eleverna anser att de bemoter sin ldrare annorlunda beroende pa om det dr en manlig
respektive en kvinnlig larare medan 6 % upplever att det dr olika fran situation till situation.
De flesta av de tillfrdgade, 75 %, uppger att de inte bemoter sina larare annorlunda pa grund
av vilket kon de kategoriseras som.

16,00%
14,00%
12,00%
10,00% -
8,00% -
6,00% -
4,00% -
2,00% -
0,00% -

H Kvinnor

B Man

Ja Olika/Bade ja och nej

Diagram 12 Elevers svar pa om de beméter sina ldrare annorlunda beroende pa om den dr en kvinnlig/manlig larare

4.2 Lararenkiter

Resultaten fran lararenkiterna kommer att presenteras i tva delar. Den forsta delen illustrerar
med hjilp av diagram samt en beskrivande text de fragor dar lararna gavs fyra svarsalternativ
till varje fraga. Den andra delen kommer enbart presentera lararnas svar i form av en
sammanfattande text. Det giller de fragor dér ldrarna var fria att skriva egna kommentarer till
varje fraga. D4 lararnas svar ibland ser olika ut beroende pa vilken skola de arbetar vid,
kommer detta 1 vissa fall att noteras. Svaren kommer dven att analyseras ur ett
genusperspektiv.
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4.2.1Del 1
Fragorna i enkiten fick besvaras med alternativen ”instimmer”, instimmer delvis”,

“instdimmer knappt” och “instimmer inte alls”. For att presentera alternativen i grafer har
alternativen raknats om till virden, dir 3 motsvarar ett fall dir samtliga svarade ’instdimmer”
och 0 motsvarar ett fall dir samtliga svarade ’instimmer inte alls”. Graferna dr dessutom
uppdelade per kon och skola, for att identifiera skillnader mellan skolorna.

De forsta fragorna fokuserar pa hur lararen upplever sin relation till eleverna. I de flesta fall
svarar lararna relativt lika pa de olika svarsalternativen, oberoende av kon eller skola, men pa
nagra dyker en del skillnader upp. P4 forsta fragan, ”’jag upplever att jag har en personlig
kontakt med mina elever”, svarar manga “instimmer” eller ”instimmer delvis”. Nagon direkt
skillnad mellan kon eller skola syns inte hér.

2,5

1,5

0,5

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 13 Hur vdl larare upplever att de har en personlig kontakt med sina elever

Pé fragan om hur de upplever sig lyssnade pa av elever, sa svarar fler mén dn kvinnor inom
samma skola att de upplever att eleverna lyssnar pa dem.

2,5

1,5 -

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 14 Hur vil larare upplever att eleverna lyssnar pa dem
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Hur trygga ldrare kidnner sig i sin lararroll gav ocksé vissa skillnader i svaren - dels mellan
konen, men ocksd mellan skolorna. Ménnen svarade 1 snitt att de var mer trygga dn kvinnorna,
och ldararna fran skola U svarade att de var mer trygga an ldrarna frén skola C.

0,5 A

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 15 Hur trygga larare kdnner sig i sin lararroll

Pé foljande fragor fanns inga direkta skillnader mellan varken kon eller skola, och de flesta
svarade “instimmer”:

* Jag upplever att mina elever tycker att jag har mycket att ge som larare
e Jag upplever att jag har en tydlig ledarroll 1 klassrummet
* Jag upplever att jag litt fangar elevernas uppmairksamhet

Darefter fick lararna svara pa fragor om hur de blir bemotta av, och bemdéter, elever. Pa
pastaendet att elever moter ldraren med respekt, holl fler mén dn kvinnor med.

2,5

1,5 -

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 16 Hur vil ldrare upplever att de blir beméotta med respekt fran elever
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Pé foljande tre fragor valde de flesta ldrare att svara likadant, oberoende av kon och skola.
Om eleverna bemdéter lararen respektlost sd svarade ldrarna ganska enhetligt att de
“instdimmer delvis” pa pastdendet att de vet hur de ska agera. Pa fradgan om de agerar direkt
svarade de pé liknande sitt att de instimmer delvis eller helt. De flesta svarade “instimmer
knappt” pa pastéendet att de agerar 1 efterhand vid en situation dér de blir respektlost bemotta.
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Pé fragan om de fatt glapord riktade mot sig fran elever fanns en del skillnader mellan konen.
Aven om de flesta svarade “instimmer knappt” eller “instimmer inte alls”, si tyder svaren pa
att fler kvinnor upplever det hér dn vad mén gor. Det finns dessutom en tydlig skillnad mellan
skolorna.

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 17 Hur vil larare instimmer pa fragan om de fatt glapord riktat mot sig fran elever

P& samma sétt ser man nistan identiska skillnader pé fragan om de ndgon gang ként sig
krinkta av elever. Manga fler kvinnor svarar ”instimmer delvis”, medan alla mén fran skola
C entydigt svarar “instdimmer inte alls”.

2,5

1,5 -

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 18 Hur vil ldrare instimmer pa pastaendet att de ként sig krinkta av elever
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Fler kvinnor dn mén verkar dessutom ha bevittnat andra larare bli krdnkta av elever.

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 19 Hur vil larare instimmer pa pastaendet att de bevittnat andra larare bli krdnkta av elever

Pé pastaendet att 1araren kinns sig trakasserad av elever ar det dven hér en tydlig skillnad
mellan kénen 1 skola U. Inga mén upplever detta som sant, medan fler kvinnliga l4rare svarar
att de "instdmmer” eller "instimmer delvis”.

2,5

1,5

0,5

Kvinna U Man U Kvinna C Man C

Diagram 20 Hur vil ldrare instimmer pa pastaendet att de ként sig trakasserade av elever

Pé sista fragan, om de nadgon géng bevittnat att en annan ldrare blivit trakasserad av elever,
fanns det inga tydliga skillnader mellan varken kon eller skola. De flesta svarade “instimmer
inte alls” eller ”instimmer knappt”.
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4.2.2 Del 2
1. Hur agerar du om elever inte lyssnar pa dig?

De flesta kvinnor uppger att de hojer rosten eller forsoker invénta klassen da eleverna inte
lyssnar pa dem. Andra vanligt forekommande svar &r att forsoka pakalla elevernas
uppmairksambhet eller att prata med dem, helst enskilt. Nagra uppger att de blir arga och vill
avbryta lektionen, samt att de skickar ut eleverna som stor.

Minnen reagerar frimst med att vinta in eleverna, prata med dem eller forsoka igen genom
att vara tydligare. Andra forslag som ges éar att skicka ut elever, konfrontera dem, kriva
uppmaérksamhet eller bli mer auktoritir. Flera médn uppger att det sdllan hiander att elever inte
lyssnar.

Minnens svar dr mer spridda &dn kvinnornas, men 1 stora drag uppger de i princip liknande
forslag pa hur de hanterar situationen. De storsta skillnaderna mellan kénen ér att fler mén dn
kvinnor uppger att det sdllan hinder att elever inte lyssnar pd dem, samt att de krdver ett visst
beteende av eleverna. Kvinnornas svar indikerar snarare pa att de forséker framkalla ett visst
beteende fran eleverna genom olika metoder.

2. Hur agerar du om elever bemoter dig respektlost?

Vid respektlost beteende fran elever reagerar kvinnorna frimst med att konfrontera eleven,
markera att beteendet inte dr ok samt pratar enskilt med eleven efterat. Bara en uppger kinslor
som arg och ledsen, och ndgon menar att det kan vara bra att ta hjélp fran andra.

Mainnens svar pd hur de reagerar paminner till stor del om kvinnornas. Det dr dock vanligare
bland ménnen att de aldrig séger sig rdka ut for respektlost beteende, eller att de 1 sé fall
ignorerar eller sldpper det. Flera menar att elevers respektloshet inte pdverkar dem
personligen. Aven pa denna friga syns en tendens bland ménnen att de kréver respekt, nagot
som inte forekommer bland kvinnorna. Nagon uppger kénslor och blir férbannad 6ver
respektldst beteende. Overlag svarar minnen mer kortfattat in kvinnorna pé denna fraga, och
en del ifragasitter hur begreppet respekt egentligen bor definieras.

En viss skillnad kan urskiljas mellan de bada skolorna. Det &r tydligt att ménnen fran skola C
inte upplever sig bli respektldst bemotta, och att de 1 allménhet inte visar intresse for fragan,
till skillnad fran ménnen fran skola U som oftare sdger sig utsittas for respektlost beteende
och svarar mer utforligt. Denna skillnad kan dock inte pdvisas mellan kvinnorna fran de bada
skolorna.

3. Om elever bemoter dig respektlost, hur paverkar det dig i din lidrarroll?

Kvinnorna uppger att de framst blir pd daligt humor, att de blir osékra och att de tappar fokus
pa undervisningen. De flesta kvinnor menar att de 1 stor grad paverkas kdnslomaissigt, och
uttrycker kinslor som ledsen, besviken, och arg. Bland svaren gér det att utldsa att kvinnorna
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kénner oro fOr att helt tappa lusten for sitt arbete, inte orka arbeta mer och 1 slutindan behova
sjukskriva sig.

Négra mén svarar att det paverkar deras humor negativt och att de tappar lusten for sitt arbete.
De allra flesta menar dock att de inte paverkas alls 1 sin lararroll, samt att det sdllan uppstér
situationer dir de behandlas respektlost.

Det finns vid denna fraga vésentliga skillnader mellan hur kvinnorna och ménnen svarar.
Kvinnorna visar ett tydligt engagemang for frdgan och svaren vittnar pa ett behov av att fa
prata ut och fé ur sig sina tankar. De flesta svarar mycket utforligt och for ofta in kénslor i
sina beskrivningar. Midnnen & andra sidan menar att de sdllan utsitts for respektlost beteende,
och ytterst sdllan uttrycker de kénslor i svaren. Flera av ménnens svar dr dessutom blanka.

Skillnaden 1 svar mellan konen ar tydligare vid skola C &@n vid skola U. Vid skola U &r det fler
mdn som visar engagemang 1 fragan, samt menar att de paverkas i sin lararroll, medan
kvinnorna vid samma skola dr mindre engagerade och mindre kénslomaéssiga dn kvinnorna
vid skola C.

4. Om elever bemoter dig respektlost, hur paverkar det dig i din personligen?

Hér pdminner ldrarnas svar till stor del om svaren pa foregaende fraga, men nagra skillnader
kan emellertid pavisas.

D4 det handlar om att paverkas personligen (jimfor med lararrollen) beskriver ménnen fran
skola U mer kénslor 1 sina svar pd denna fraga, och menar att de blir besvikna, tappar lusten,
tvivlar pd sig sjélva eller att tycker att det kénns jobbigt och trdkigt. [ allménhet svarar de att
deras humor paverkas negativt.

Minnen fran skola C visar dock ingen skillnad i svar jimfort med foregiende fraga. Aven
kvinnorna frdn bada skolor uppger i princip samma svar som pa foregéende fraga, med den
enda skillnaden att ndgra anger sin dagsform som avgorande for om de péverkas pa ett
personligt plan eller inte.

En gemensam ndmnare mellan kvinnorna och mannen &r att de paverkas negativt i sitt humor
pa bada fragor. Kvinnorna uppger i storre grad att de blir osdkra, medan minnen menar att det
inte alltid pdverkar dem alls.

5. Tror du att det finns nigra skillnader mellan hur elever beméter kvinnliga respektive
manliga lidrare? Motivera din asikt.

Vid skola C svarar lika ménga kvinnor ja som nej pa fragan. De som svarar ja menar att
kvinnor oftare behandlas respektlost &n vad min gor. Négra anger kulturella skillnader som
orsak, eller hérleder sitt argument till traditionella konsmonster 1 samhillet. Ndgon menar att
kvinnor ofta liknas vid en mamma av eleverna, och att det darfor ar lattare for dem att agera
respektlost mot kvinnor &n mot mén. De kvinnor som svarar nej tycker att personlighet gar for
kon, eller att kon bara dr en variabel av manga som avgor hur elever beter sig mot larare.
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Aven bland minnen frin skola U finns det lika minga som svarar ja som nej. Samtliga mén
som svarar ja hdvdar att kvinnor oftare utsétts for respektlost beteende fran elever och att det
beror pé elevers kulturella bakgrund. Bland de som svarar nej anger alla olika skal.

De flesta kvinnor fran skola U tror att det finns skillnader mellan kénen och att kvinnor har
svarare att fa respekt fran eleverna. Manga uppger dock att det handlar mer om personlighet
an om kon. Nigra tycker att det beror pa situation, &mne och grupp. En del menar att det har
med kultur att gora. Ndgra ndmner att mén dr mer auktoritéra.

De flesta mén frén skola U svarar ocksa ja och menar dven de att kvinnor har svérare att fa
respekt frén eleverna. De flesta anger kulturella skillnader som orsak, och ndgon menar att
kvinnor upplevs som mammor och dérfor ér lattare att kora med.

6. Har du forslag pa hur man kan skapa goda relationer mellan lirare och elever?

Kvinnorna anger nigra gemensamma forslag som forekommer ofta vid bdda skolor. De tycker
att kommunikation med eleverna dr viktigt, och att virna om relationen till eleverna redan
frdn borjan. Detta gors enligt manga genom att visa intresse och sétta eleven 1 fokus, samt
genom att géra gemensamma aktiviteter tillsammans med eleverna. Att kunna lyssna, vara
glad och professionell dr andra viktiga faktorer for kvinnorna nir det géller att skapa en god
relation till sina elever.

Minnens mest forekommande forslag pa att skapa goda relationer ar att respektera eleven, att
vara medminsklig samt att vara tydlig. Andra forslag som ges dr att vara rittvis, lyhord,
positiv, vara kompis med eleven och att sjdlv kunna be om ursikt.

Néigra egentliga skillnader i1 svar mellan kdnen kan vid denna fréga inte pévisas, inte heller
mellan skolorna. Lérarnas svar &r vildigt spridda, forutom de gemensamma ndmnare som tas
upp ovan.

4.3 Intervjuer

Nedan redovisas resultateten av de tre intervjuer som utforts med tvd kvinnliga larare och tre
manliga ldrare. Alla fragor och svar kommer inte att skrivas ut lika utforligt d4 det skulle ta
for stor plats, utan fokus ligger pa de fragor och svar som framst ligger till grund for studiens
analys. Forst presenteras respektive fraga samt en kort forklaring av syftet med fragan.
Diérefter redogdrs en sammanfattning av lararnas svar, och vid varje fraga har specifika citat
eller dsikter som beddmts vara mest intressanta for studiens slutresultat lyfts fram fran olika
larare.

1. Vad kénnetecknar en bra lirare enligt dig?

Syftet med denna frdga dr att ta reda pa om det finns nagra skillnader mellan hur kvinnliga
och manliga ldrare upplever att en bra ldrare bor vara, och direfter koppla det till frigan om
hur de sjédlva upplever sig som lérare.

Samtliga ldrare dr 6verens om att en god relation med eleverna ar grunden for att kunna verka
som en bra ldrare. De trycker pd den sociala biten inom ldraryrket, och menar att utan sociala
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formdgor ar det svart att klara av allt som ldraryrket krdver. Att vara tydlig 1 sin
kommunikation med eleverna anges av samtliga ocksé som betydelsefullt i lrarrollen. Av
svaren gar det inte att utldsa ndgon direkt skillnad mellan hur kvinnliga och manliga ldrare ser
pa hur en bra ldrare bor vara, utan samtliga uppger 1 stort sett liknande egenskaper.

M1 "Det blir mer och mer ett socialt arbete [ ...] Det dr sa mycket mer idag dn att vara duktig
pa historia eller vara duktig pd samhdllsvetenskap. Det rdicker inte idag att komma in och
bara dominera en monolog ddr framme, for det dr ingen som lyssnar pd dig. Du har fullt upp
med att bara fd kontakt.”

K2 "Sjdlvklart behéver man ha goda dmneskunskaper ocksd, men har du ingen bra relation
och inte kan formedla det till eleverna, da spelar det ingen roll hur goda dmneskunskaper du

)

an har.’
2. Beskriv hur du ér som ldrare

Vid denna fraga ligger fokus pa att undersoka hur vil lararna lever upp till sina egna
uttalanden angaende vad som kénnetecknar en bra ldrare, samt analysera det ur ett
genusperspektiv. Svaren &r tdnkta att visa pd hur ldrarnas egen sjilvbild ser ut, samt om det ar
en positiv eller negativ sddan.

Samtliga larare beskriver sig sjdlva med nagon av de egenskaper som de angett att en bra
larare bor ha. Nér de beskriver sina svagheter ér alla 6verens om att de arbetar for mycket och
att de har svart att siga nej till “extraarbete”. De bdda manliga ldrarna uppger att en av deras
styrkor ar att vara positiv, vilket ingen av de kvinnliga ldrarna ndmner nagot om. Trots att alla
uppger god dmneskunskap som viktigt 1 lararrollen, menar de &nda att just deras sociala
formagor ar deras styrkor. Ingen av lararna beskriver sig pa ett negativt sitt, utan alla verkar
ha en positiv syn pa sig sjdlva som ldrare.

M1 tycker att han &r bra pa se sina elever, och tror inte att det &r hans &mneskunskap 1 sig som
ar hans styrka, utan snarare hans sociala formégor. Han ser sig sjdlv som véldigt glad och
positiv, och menar att det dr egenskaper som gor honom till en bra larare.

K1 upplever sig sjdlv som talmodig och tydlig, och bra pé att se alla elever. Enligt henne &r
hennes svaghet som ldrare att hon inte haller sig uppdaterad géllande ny forskning. Hon skulle
vilja vara mer medveten och béttre pa att utveckla nya pedagogiska metoder.

M2 tror att hans frimsta styrka ligger 1 att han “forsoker kora med glidje” och "néstan aldrig ha
pekpinnar”.

K2 menar att hennes frimsta styrka ér att se varje elev, samt att vara tydlig. Hon tror att hon
lyckas med detta eftersom hon ldgger mycket tid pa enskilda samtal med eleverna, och for att
hon ofta ger feedback och respons.

M3 ser sig sjdlv som en jdttebra ldrare, och tror det har att géra med hans engagemang, sin
positiva attityd, sin férmaga att vara tydlig, och att han har ett starkt intresse for eleverna.
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Dessutom ndmner han sina @mneskunskaper och sin férmaga att vara strukturerad som viktiga
egenskaper.

3. Hur upplever du arbetet som Lirare?

Har ligger fokus att ta reda pd om det finns ndgra skillnader mellan hur kvinnliga och manliga
larare trivs med sitt arbete, samt hur deras tankar och dsikter ser ut kring vad en lérares
uppgifter gér ut pa.

Gemensamt fOr alla ldrare &r att de upplever sig fa mycket extraarbete som egentligen ligger
utover deras omrade och kompetens. Detta ser de som stressande och negativt. Utover det
finns det fa gemensamma drag bland lararnas svar, och nagra skillnader mellan konen gér ej
att urskilja.

M1 “Man blir aldrig firdig, det dr oerhorda krav idag pa ldrare, som jag inte tror gar att
jamfora med forr. Men samtidigt skulle jag nog rekommendera det.”

K1 "Roligt, utmanande och svart.”

K2 "Det dr omvdixlande, stimulerande och utmanande att vara ldrare. Synen pa ldrarrollen
har ju fordndrats, och det har lagts in mycket, mycket mer uppgifter.”

4. Beskriv hur din relation till eleverna ser ut.

Denna frdga dmnar analysera ldrarnas relationer till eleverna ur ett genusperspektiv. Tanken &r
dven att jdimfora lirarnas upplevelser av elevrelationerna med elevernas svar frén
elevenkéterna och se om deras uppfattningar stimmer éverens med varandra.

Négra av ldrarnas svar kommer delvis in pa foljande fragor angdende respekt, och blir darfor
svéra att jamfora med de andra svaren. De redovisas istéllet under fo6ljande fragor. Den
frimsta skillnaden mellan de kvinnliga och manliga ldrarnas svar &r att kvinnorna tydligare
framhéver relationen med eleverna, och att de ibland kénner sig som “mammor” till sina
elever.

K1 "Jag tycker att jag har det (en bra relation med eleverna) [...] Lite arga tjejer ibland
stoter jag pd, men det tror jag att det for att de identifierar mig med morsan ibland.”

M3 “Jag har en bra relation med eleverna. Och varfor dr den bra? Ja, det kanske dr det att
de ser att jag drligt tycker att det dr roligt t.ex. ndr de kommer.”

5. Hander det ibland att eleverna inte visar respekt mot dig?

Vid denna fréga ligger fokus pé att undersdka om det 6verhuvudtaget forekommer respektlost
beteende fran elever mot lirare, och om det forekommer oftare mot kvinnliga eller manliga
larare.

Av ldrarnas svar blir det tydligt att de definierar begreppet respekt pa olika sitt. Nagra menar
att det kan handla om enkla vardagliga saker som att eleverna inte lyssnar pa ldraren, medan
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andra tolkar krankningar, trakasserier och vald som respektlost beteende. Under intervju 1
uppkom &dven en diskussion om vad respekt innebér for eleverna, och ldrarna menade att det
nog séllan &r elevernas avsikt att bete sig respektlost, och frigade sig dérfor om det verkligen
bor tolkas som respektlost beteende av ldraren alla ganger. Det finns ingen skillnad 1 svaren
mellan manliga och kvinnliga ldrare om, och 1 sé fall hur ofta, de blir bemdétta respektlost.
Déremot r det flera av lararna som dnda tror att kvinnor har det tuffare nir det géller att bli
respekterade av sina elever, och att det ofta har med kulturella aspekter att gora.

M1 menar att respekt kan vara att eleverna inte lyssnar pa honom, ignorerar honom och
kanske sitter med sina datorer och telefoner. Den typen av beteende forekommer enligt
honom ofta. Daremot hinder det aldrig att eleverna visar grovre respektloshet dn sa.

K1 tycker att eleverna alltid visar respekt, trots att hon arbetar med hemskt jobbiga elever”.
Hon nd@mner visserligen nagra elever som ofta uppvisar ett negativt beteende, men menar att
det aldrig ar riktat mot henne.

M2 tycker att det dr véldigt sdllen som elever inte visar respekt.

K2 menar att respekt hanger ihop med att ha en bra relation med sina elever. Hon tror dven att
kvinnor har det tuffare 1 vissa grupper och att det till stor del &r kulturellt betingat.

M3 kénner att eleverna respekterar honom for att han respekterar eleverna. De f& gdnger han
upplever att elever kan vara respektlosa tar han det inte personligt utan menar att det mer har
med elevernas svarigheter att gora, snarare dn han som person. Da kan det t.ex. handla om att
vara allmént ignorant eller fdlla onddiga kommentarer for att samla podng bland sina
klasskamrater.

6. Hur agerar du om elever inte visar respekt mot dig?

Antagandet att ldrare ibland kdnner sig respektldst bemotta fanns redan innan intervjuerna
utfordes, varfor denna foljdfraga kom att bli &n mer viktig och intressant. Syftet &r att
redogdra for lararnas olika metoder hur de hanterar respektldst beteende, samt underséka om
de skiljer sig beroende pa om de ér kvinnor eller min. En viktig aspekt for studien dr dven att
se hur lararna paverkas da de blir respektlost bemotta, dels pa ett personligt plan, men dven i
sin ldrarroll.

Samtliga larare sdger att de oftast agerar instinktivt och direkt da elever inte visar respekt.
Négra menar att erfarenhet hjilper dem i sadana situationer. Det finns en gemensam
overtygelse bland ldrarna att styrdokument och likabehandlingsplan 4r oerhort viktiga att ha
pa skolan, och flera av dem anvénder och hédnvisar ofta till dessa dokument. De kvinnliga
lararna papekar flera ganger att det dr viktigt att bygga relationer med eleverna for att fa deras
respekt. Dessa kommentarer forekommer mer séllan bland de manliga lararna. De diskuterar
oftare mojligheten att kunna tillgé rektor, kurator, elevvird o.s.v. M1 ér den enda ldraren som
uttrycker att han blir paverkad pa ett personligt plan da eleverna ar respektldsa, och anviander
ord som besviken och ledsen. De 6vriga ldrarna papekar att elevernas beteende till stor del har
med elevernas bakgrund att géra, och sédger sig darfor inte lata det paverka dem sa mycket.
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Ingen av ldrarna uttrycker att de tvivlar pa sig sjdlva som ldrare pa grund av elevers
respektlosa beteende.

M1 “Ja, man maste ju ta tag i det med en gang, sjdilvklart. Och det forsta man kan gora dr ju
att sjdlv gd in i situationen, och om man inte an gora det far man gd till rektorn.”

K1 "Om det héinder en riktig konflikt hos oss dd kan man ju gd i svar...men ofta att ldmna det
och sa sen komma tillbaka till den hdr arga flickan i soffan och ga och sdtta sig ddr och prata
ett tag. Alltsd det dr det hdr med att bygga relationer igen.”

M2 “Man agerar ju mycket instinktivt, sen far man ju sdtta sig och fundera ganska mycket
efter.”

K2 ”Jag vinder mig mycket dt likabehandlingsplanen och sdger att det dr inte respektfullt
ifall du sdiger pd det hdr viset, varken till mig eller nagon annan.”

M3 “Det hir med virdegrund kan vara lite trubbigt, att det inte finns nagra garantier, sd dr
det jdtteviktigt att det finns. Alltsa man mdste ha sadana dokument.”

7. Vad tror du genus har for inverkan pa lararrollen?

Denna fraga dmnar ta reda pa om ldrarna sjilva tror att deras kon har ndgon inverkan pé hur
de dr som ldrare, och hur de blir bemétta av eleverna. Dérefter jimfors deras upplevelser med
vad som kan tolkas och utldsas av svaren pa de tidigare fragorna. Fokus ligger dven att ta reda
pa om svarspersonerna pa ett allmént plan anser att det finns skillnader mellan kvinnliga och
manliga ldrare, och vilka dessa skillnader skulle vara 1 sé fall.

Alla larare dr 6verens om att personlighet har storre betydelse dn genus nir det handlar om
hur man &r som ldrare. De kvinnliga ldrarna anser att de ofta behover ta mer ansvar dn de
manliga lararna, framst for det sociala arbetet. De tycker att de ibland fir agera extramamma
at eleverna, ndgot som ménnen inte behover. Dessutom tar de enligt sig sjdlva 1 allménhet mer
ansvar gillande gemensamma uppgifter, som att ordna med fika och papper infor
fordldraméten, eller att plocka undan disken i personalrummet. En utav de manliga lirarna
tycker sig ocksa se den skillnaden mellan sina kvinnliga och manliga kollegor, men menar att
den storsta skillnaden ligger 1 att de manliga ldrarna dr mer egoistiska én de kvinnliga. De
kvinnliga ldrarna tror att manliga ldrare dr mer avslappnade, och att de dérfor ofta blir mer
omtyckta av sina elever. De tror att kvinnliga ldrare hetsar upp sig mer &n manliga larare, och
att det kan grunda sig i ett kontrollbehov bland kvinnorna. Tva utav lararna uttrycker att det
ibland kan vara en nackdel att vara manlig larare, framforallt inom idrottsdmnet, eftersom det
inte ar helt ovanligt att misstankar och falska anklagelser om sexuellt ofredande kan riktas
mot den manliga ldraren, framst frdn kvinnliga elever.

M1 “Det dr klart det (genus) spelar roll, jag menar en ung tjej, nyexaminerad, 25 dr, kommer
ut och ska ha en lektion...det dr klart att det dr stor skillnad mellan det och en man som dr 60
ar. Det dr jag 6vertygad om att det dr.”
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K1 "Det finns vissa, langt ifrdn alla, men det finns ett gubbgdng ddr nere pa de hdr praktiska
linjerna som tydligt markerar ndr det dr APT och det dr en tjej som snackar...(pillar med
papper) tittar kalendern...typ sana ddr hdrskartekniker, det dr tydligt.”

”De (manliga kollegor) ldmnar 6ver vildigt mycket av det hdr handledarskapet, alltsd det
som ligger utanfor lektionen, det ldmnar de 6ver. De tar inte ansvar for det...Ndr det dr
fordldraméten sa dr det de (kvinnorna) som forvintas gora fika eller moblera, och sa kommer
killarna inglidande [ ...] Jag tycker att mina manliga kollegor, de tar det lite lugnare saddr.
Jag tror att det kan vara nagot kvinnligt att man hetsar upp sig over saker [...] Han blev ju en
go gubbe. Jag tror aldrig att jag hade blivit en go tant liksom.”

M2 "I vissa elevgrupper dr det som att det sitter lite i viggarna, hur de ska va, hur de ska
agera, hur de ska bemdéta kvinnlig och manlig personal, och det sditts pa bara ndn vecka nér
de kommer hit.”

K2 "Man dr kanske lite mer omhdndertagande...inte alltid, men att man kanske huldar lite
extra. Man ser lite mer pa det sociala. Nu generaliserar jag.”

(Om ansvar) "Ja, just for den sociala biten. Och sa om man ser att nan mar daligt och allt det
hdr. Sa relation dr a och o for allt det andra ska fungera.”

M3 “Kvinnliga elever, de kan va sd tykna mot de hdr kvinnliga ldrarna. Assad de kan ta sig
friheter i vad de sdger, assa det skulle aldrig en manlig elev gjort. Assa det finns en annan
respekt fran killen som elev gentemot den kvinnliga ldraren [...] Om det dr nan som verkligen

>

ska va en bitch, da kanske de vdljer att va det mot en kvinnlig ldrare.’

“Det finns ju absolut en statusskillnad fortfarande [...] vilka dr det som far hogst lon pa en
arbetsplats? Jamen det dr ju mdnnen som har hogre lon dn kvinnor for lika utfort arbete. Och
det dterspeglar ju sig i hela samhdillet, att det finns ju en san maktobalans mellan konen. Och
det vet ju vara elever. Antingen vet de det pd ett medvetet plan eller pd ett omedvetet plan.
Men jag kan tinka mig att det kan finnas kvinnliga elever som omedvetet har detta med sig,
och sa bara de, aja, mot en kvinnlig ldrare kan man va lite saddr, lite respektlos. Men man far
skdrpa sig mot en manlig ldrare. Och dd dr det traditionen, alltsa den starka traditionen som

’

vi inte kommer ut ur.’

”De allra mest egocentriska ldrarna dr ofta mdn. Det dr den stora skillnaden! Sd dr det! Och
de allra mest egocentriska rektorerna dr alltid mdn [...] Och man ser till det gemensamma.
Men det ser man ju ocksd hdr i personalrummet. Vilka dr det som ser till att torka lite extra?
Tar hand om det gemensamma sa att vi alla ska trivas. Och vilka dr det som bara seglar in
och tar det for sjdalvklart?”
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5 Diskussion och slutsatser

Syftet med unders6kningen var att ta reda pad om det finns nédgra skillnader, och 1 sé fall vilka
dessa dr, mellan kvinnliga och manliga larare gillande deras elevrelationer. Darefter ville vi
analysera ldrares hanterande av respektlost beteende fran elever ur ett genusperspektiv.

Utifran tidigare forskning och egna erfarenheter framstéllde vi en hypotes om att kvinnliga
larare méste anstrdnga sig mer dn manliga ldrare for att fa elevernas respekt, samt att
kvinnliga larare oftare utsétts for respektlost beteende i1 sin ldrarroll. Vér nésta teori var att
kvinnliga larare mer 4n manliga ldrare later elevers beteende pdverka dem 1 sin ldrarroll, samt
dven pa ett personligt plan. Slutligen hade vi en teori om att elever oftare ser upp till sina
manliga larare, och att det har med traditionella konsmonster att géra, snarare dn personlighet.

For att lattare skilja de kvinnliga/manliga eleverna ét fran de kvinnliga/manliga lararna
kommer vi under stycke 5.1 bendmna eleverna som tjejer och killar och lararna som kvinnor
och min.

5.1 Elevenkat

Hela 83 % av eleverna uppgav att det har en favoritldrare pa skolan. Pa frdgan om
favoritldraren var en man eller kvinna skiljer sig svaren 4t om man jaimfor mellan de
deltagande tjejerna och killarna. Lite mer 4n hélften av tjejerna har en kvinnlig larare som sin
favoritlirare 1 jimforelse med killarna, dédr endast 9 % uppgav att de har en kvinnlig ldrare
som favoritldrare. Hela 80 % av killarna har mannen som sin favoritldrare respektive 35 % av
tjejerna. En klar majoritet (62 %) anser att mannen dr favoritlararen 1 skolan.

Att mannen ses som favoritldraren kan antas bero pa att skolan foljer samhéllets monster och
ideal. Tesfahuney skriver att genusrelationen redan under upplysningen delades in 1 tva lager,
”det maskulina” som kom att std for intellekt, sjdlvkontroll och vilja, medan ”det kvinnliga”
kom att sta for dess motsats, intuition, kdnslor och impulsivitet (Tesfahuney, 1999, s. 73). Likt
Tesfahuney skriver Paechter om kvinnan och mannen som en dikotomi dér den vésterldndska
filosofin ser mannen som subjekt och kvinnan som objekt. Subjektet, mannen, symboliserar
det positiva och ses som aktiv med egenskaper som styrka och fornuft. Dess motsats objektet,
kvinnan, kommer di att symbolisera det negativa dir hon ses som passiv, svag och kidnslosam
(Paechter, 1998, s. 5-6). D4 vi valt att se var undersokning ur ett sociokulturellt perspektiv kan
hér dras kopplingar mellan samhéllet och skolans monster och beteende. De ideal och monster
som finns 1 samhéllet tas med in 1 skolans vérld, som ocksa ar en del av samhallet. Likt
Dysthe menar vi att larande dr sd mycket mer dn det som sker 1 huvudet pa eleven och har till
stor del att gora med elevens omgivning. Larande sker genom samspel och deltagande och
genom kommunikation och sprak (Dysthe, 2007, s. 31). Eleverna ér en del av vart samhille
och trots skolans strdvan att utbildningen ska ge eleverna grundliggande demokratiska
varderingar sd som jamstilldhet och ménniskors lika virde sker vardagligt samspel,
deltagande och kommunikation utanfor skolans viggar dér idealen kan se helt annorlunda ut.

Hogt upp pa listan 6ver vad som ér en bra/respekterad larare finns den s.k. "bestdmde, stringa
och respektingivande ldraren”. Dessa egenskaper kanske man kan likna vid det som
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Tesfahuneys beskriver som vilja och sjélvkontroll, eller i Paechters beskrivning av subjektet,
styrka och fornuft. Humor var en én viktigare egenskap. Favoritldraren skall vara rolig och
underhallande. Men det visade sig att de mest 6nskade egenskaperna hos en manlig respektive
kvinnlig larare skiljde sig &t 1 elevernas svar. Humorn fanns med som en 6nskad egenskap hos
en kvinnlig ldrare men sdgs inte som en lika viktig egenskap som hos en manlig lirare. Den
viktigaste egenskapen hos en kvinnlig ldrare var att hon ska vara trevlig, snéll och social. En
hogt onskad egenskap hos sin favoritldrare &r humorn. Men 6verlag sa ser man inte det som
lika viktigt att kvinnliga ldrare besitter den egenskapen. Att humor hos léraren far en sddan
uppskattning kan sannolikt bero pa att lektionerna blir roligare, att skoldagen “’kinns lattare”
for eleverna. Kan man av kopplingen mellan att eleverna svarat att de har en manlig
favoritldrare, och elevernas uppskattning av humor hos manliga lérare, dra slutsatsen att
kvinnliga ldrare inte &r lika roliga? Man kan spekulera 1 vad som kan ligga bakom elevernas
olika syn pd humor hos manliga respektive kvinnliga larare. Grelsson (2008) skrev en artikel
dér hon berdr &mnet kvinnliga komiker. Ett par stycken in i artikeln skriver hon:

... den roliga tjejen i klassen blir nedtystad av ldraren och retad av sina klasskompisar,
medan den roliga killen far frispel pa roliga timmen och vars utrymmestagande ses mellan
fingrarna pd av ldraren. (Grelsson, 2008-11-19)

Grelsson menar att kvinnor lért sig att vara tysta. Som kvinna skdmtar man inte, da ses man
som okvinnlig. Man lér sig ddremot att skratta at killarnas skdmt, det ar véldigt viktigt, hur
trakiga de dn dr. Som en tjej skaffar man sig popularitet och innehar egenskapen humor om
man lar sig skratta & mén (2008). D4 vill vi likt Ambjornsson viga pasté att man som tjej ofta
har ett multipelt seende. Man 4r medveten om normens existens, stiller sig timligen kritisk
till den men viljer 4nda att anpassa sig efter den (Ambjornsson, 2008, s. 66). Som elev
uppskattar man humorn hos léraren, men lidraren, beroende pa om det &r en kvinna eller man,
har formodligen olika f6rvantningar pa sig och for sig darefter. Forvintningen pa en kvinnlig
larare ligger inte 1 att hon ska vara rolig, men det dr en viktig kvalitet hos en bra ldrare.
Ekvationen for en kvinnlig ldrare blir pa sa sétt lite klurigare att {4 ihop.

5.1.1 Respekt och jamstilldhet
15 % av de tillfragade eleverna upplever att ldrare ofta behandlas respektlost. 77 % upplever

att larare behandlas respektlost ibland, medan 8 % menar att de aldrig upplever respektlost
beteende fran elever gentemot ldrare. Eleverna som svarade att ldrare ofta eller ibland
behandlas respektldst, hade uppfattningen att detta riktade sig fraimst mot kvinnliga lérare.
En av anledningarna till att vi anser att den hir fragan ér viktig dr att vi genom egna
erfarenheter fran praktik och vikariat upplevt situationer dar vi kint oss respektlost bemotta.
Nir vi soker pd ordet respekt 1 Svenska Akademiens ordlista fir vi upp synonymer som
aktning och vordnad. Soker vi pd ordet respekterad fir vi upp synonymer hdgakta, har férsyn
for, ta hdnsyn till (Svenska Akademien). Att i klassrummet inte lyssna pa ldraren som har
lektion, eller att svara tyket” kan tolkas som respektlos beteende av somliga. Har skolan
accepterat denna relation mellan elever och ldrare? Vi kan sjdlva gora oss paminda da vi
under var gymnasietid skdmtade om att lirare var ett eget folkslag. Motte man sedan ldraren
utanfor skolan var hon nistan som en frimmande person. Wellros menar att man kan dra
paralleller mellan teatern och den dvriga vérlden. Att man i 6vriga vérlden likt teatern mots pé

40/56 |



Jamstalldhet mellan larare skolan | 2012

en typ av scen med skadespelare och dskadare. P4 scenen har man sérskilda roller som stts
beroende pé vilken scen man befinner sig i. Exempelvis kan man pa ett fordldramoéte ena
dagen agera 1 rollen som ldrare, medan man dagen dérpa, pd en annan scen, gar pa
fordldramote 1 rollen som fordlder. Man antar olika roller i takt med byten av miljéerna, de
olika scenerna. I klddbutiken tar man rollen som kund, pa tiget som en passagerare och pa
sjukhus antar man rollen som en patient eller besdkare. Scenen brukar redan 1 forviag ha en
forbestimd ram att forhalla sig till som delvis styr och begrinsar aktoérernas handlingar
(Wellros, 2010, s. 81). I de hir miljoerna och antagna rollerna finns en typ av rollbeskrivning
som exempelvis anger hur man ror sig, talar och beter sig. Till skillnad frin teaterns regissorer
har rollbeskrivningarna 1 verkliga vérlden konstruerats av samhillet och dess varderingar (s.
81). Klassrumssituationerna ser i skolan ut som de gor pd grund av vad vi tillater och inte
tilldter. Klimatet i och runt skolan formas av manniskorna i samhillet. Kan det vara sd att
respektlost beteende, av mildare grad, inte ldggs marke till? Det dr ndgot lararna i sin roll sa
smaningom vénjer sig vid och accepterar och eleven ser sin roll som elev, kliver i och kliver
ur den. Vidare menar Wellros att vem du pé scenen dr uppstar i betraktarens oga. Och svaren
pa hur du ar besvaras ofta med hjilp av hur de betydelsefulla minniskorna kring dig ser dig
(s. 83). For att se det hela i ett storre perspektiv kan vi dter igen anvinda ett sociokulturellt
perspektiv. S& som yrket larare ses 1 samhéllet dr ocksd sd som elever ser dig som lérare. S&
som eleverna ser dig dr ocksa sddan ldrare du blir. ”"Deras 6gon fungerar som speglar och
aterger den bild de har fatt” (s. 83).

Majoriteten av eleverna anser att det 4r viktigt med larare av bada konen, dels for att det ska
vara jamstallt i samhéllet och for att det &r viktigt att ha bade kvinnliga och manliga
forebilder. Eleverna har ockséa svarat att det dr viktigt med variation och att kvinnliga och
manliga larare ofta lar ut pa olika sétt. En dryg femtedel av de tillfragade eleverna ansag att
det inte var viktigt med larare av badda konen, att det inte hade ndgon betydelse for
undervisningen. Det viktigaste dr att det dr en bra larare. Bada ja och nej 1 den hér fragan ses
som ett jimstdllt svar da ja-sidan menar att det ska vara jamstillt och att det ar viktigt med
bade manliga och kvinnliga férebilder, och nej- sidan ser pa nigot sétt bortom konet och ser
manniskan/ldraren bakom konet. Det verkar vara viktigare med rétt person pa ritt arbetsplats.
Vi nickar medhéllande och anser att det sjdlvklart ska finnas manliga och kvinnliga lérare
inom skolan men anser ocksa att kunskapen med ménniskan ska vara det centrala 1 lararrollen.
Ibland behover det inte vara svarare och mer invecklat &n som en deltagande elev beskrev det
”Ja, varfor inte, vi dr ju bade tjejer och killar i klassen”.

5.2 Liararenkat

P& samma sitt som resultaten fran lararenkéterna presenterades som del 1 och 2, delas
diskussionen upp 1 tva liknande kapitel. Den forsta behandlar den del av enkédten med
flervalsalternativ, medan den andra gar in pa djupet kring de fria svaren och forsoker gora
grundligare analyser.

5.2.1Del 1
Efter en genomgéng och granskning av de resultat vi presenterade under resultatdelen, kan en

del tydliga slutsatser dras. Intet Overraskande sd svarar dverlag fler mén &n kvinnor att de
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kénner sig tryggare 1 skolan, och upplever att de fir mer respekt frén eleverna. Skolan verkar
alltsa vara en mer passande arbetsmiljo for mén, som av anledningar som diskuteras i ndsta
kapitel far det lattare 1 skolan. Kvinnor ddremot upplever oftare att de far gldpord riktade mot
sig, blir krinkta, eller bevittnar att nigon annan lérare bli krdnkt av elever. Kvinnans status i
skolan verkar alltsa vara generellt ldgre 4n mannens, vilket bekriftar var hypotes.

Déremot dr det intressant att notera att man 1 vissa fragor inte ser nagra skillnader alls mellan
konen. Till exempel sé svarar samtliga ldrare, oberoende av kon och skola, vildigt lika pa
pastdendet att de har en personlig kontakt med sina elever. P4 det personliga planet verkar det
alltsa inte finnas nagra direkta skillnader, trots att fler kvinnliga ldrare svarar att de upplever
sig mindre respekterade av sina elever. Detta skulle kunna forklaras utifran kvinnornas
emotionella vikt bakom arbetet de ldgger pa skolan. De engagerar sig generellt sett mer, vilket
resulterar 1 béttre personliga kontakter med eleverna. Ménnen daremot skulle kunna fa den
personliga kontakten genom att vara lite mer avslappnade och “coola”.

Det samma giller pd pastdenden som att de har mycket att ge som ldrare, att de kénner en
tydlig ledarroll 1 klassrummet och att de létt fangar elevernas uppmérksamhet. Kvinnliga
larare verkar kidnna sig lika bra pa det pedagogiska planet som manliga l4rare. Problemet
ligger pa det emotionella planet.

Jamfor vi skolorna mot varandra ser man en del andra skillnader. Lérare 1 skola C kénner sig
allmént mer lyssnade pa av eleverna, men ddremot sé kénner ldrare 1 skola U sig tryggare i sin
lararroll. Vildigt f4 mén 1 skola C har fétt glapord riktade mot sig, blivit kridnkta, bevittnat
andra ldrare bli krénkta eller ként sig trakasserade. Raka motsatsen till kvinnor pé skola C dér
manga kénner sig krinkta och trakasserade. Detta skulle kunna forklaras med att skola C har
fler elever med utldndskt pébra, vilka dr uppvéxta med en annan konskultur, och ddrmed
generellt sett respekterar mannen hdgre dn kvinnan. Lérarna 1 skola U upplever ocksa att de
blir krénkta och trakasserade, men skillnaderna mellan konen &r inte lika tydliga.

5.2.2 Del 2
Vad som framst fangar vart intresse gillande resultatet fran lararenkéterna ar de skillnader

som uppticktes mellan konen vid nagra fragor, samt dven att lararnas svar skiljde sig nagot &t
mellan de olika skolorna. Vér hypotes om att kvinnliga ldrare méste anstrdnga sig mer dn
manliga larare for att fa elevernas respekt, samt att kvinnliga larare oftare utsitts for
respektlost beteende 1 sin lararroll, stimde 6verens med hur ldrarna svarade pa enkitarena.
Teorin om att kvinnliga ldrare mer 4n manliga larare later elevers beteende paverka dem 1 sin
lararroll, samt dven pa ett personligt plan, var ocksd nagot som bekriftades av
svarspersonerna. Det gar knappast undvika att stilla sig frigan vad de kvinnliga och manliga
lararnas skilda erfarenheter beror pa.

Enligt enkidtarena &r lararna sjdlva av uppfattningen att kvinnor har det tuffare i1 klasser med
manga pojkar, eller 1 klasser dir flera elever har invandrarbakgrund. Einarssons (2003) studie
visar just pa detta fenomen, och hon menar att speciellt invandrarpojkar har med sig en syn pa
kvinnor hemifrén, som gor att de har svart att behandla kvinnor 1 skolan som en auktoritet
(Einarsson, 2003, s. 146). Liknande resultat fann d&ven Blombrink och Gene (2007) 1 sin
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studie, dér elever med invandrarbakgrund beskrev relationen mellan mamman och pappan 1
hemmet som ojdmlik, och hur det sedan priaglade deras syn pd kvinnliga och manliga lérare
(Blombrink, Genc, 2007, s. 38). Precis som Gannerud (2003) framhéver 1 sin avhandling kan
inte skolan frigdra sig frén de traditionella konsmonster som skaps 1 samhdllet, vilket leder till
en maktobalans mellan konen dven i skolan (Gannerud, 2003:4, s. 13). Detta forstirks av
lararnas svar, dir médnga menar att det &r ldttare att bete sig respektlost mot kvinnliga larare,
bland annat eftersom de pdminner om en mamma. P4 samma sitt ser formodligen eleverna
inte kvinnorna 1 skolan som lika inflytelserika som méinnen, eftersom de inte heller &r det 1
vart 6vriga samhélle.

En intressant skillnad mellan de bdda skolorna som gar att koppla till ovanstdende
resonemang, var att kvinnorna frén skola C, pé ett tydligare sitt an kvinnorna fran skola U,
uttryckte starka kénslor 1 enkéterna, och verkade paverkas mer av elevernas beteende.
Fréagorna verkade vécka bdde ett stort engagemang och ett behov av att {4 prata ut bland
kvinnorna frén skola C, vilket inte kunde mérkas av lika mycket hos kvinnorna fran skola U.
En orsak till detta kan vara att skola C klassas som en mangkulturell skola, dér stora delar av
klasserna har elever med invandrarbakgrund. Det dr férmodligen dérfor heller ingen slump att
samtliga manliga ldrare frén skola C angav kulturella skillnader som orsak till att kvinnliga
larare behandlas mer respektlost.

Overhuvudtaget sa sig kvinnorna paverkas mer in ménnen i sin lirarroll, samt dven
personligen. Overlag uttryckte kvinnorna mer kinslor kring frigorna, som visade p4 att de
kunde kénna sig osdkra, {4 diligt sjilvfortroende eller kdnna oro for att inte orka jobba mer.
En sidan framstéllning var inte lika vanligt férekommande bland ménnen, da de istéllet kunde
svara att de blev forbannade, besvikna eller att de inte paverkades alls. Vad kan dessa
skillnader bero pa?

Vi vill dra paralleller till resultaten fran Ganneruds (2003) avhandling, dar det framkommer
att kvinnorna upplever sig ldgga ner en oerhdrd kraft och energi pa att fa sin undervisning och
sina relationer till eleverna att fungera. Vi vill &ven koppla det till vira intervjuer (se resultat
nedan) dér kvinnorna menade att de maste ta det storsta sociala ansvaret, medan ménnen
oftare bara “glider med” och tar saker och ting med en klackspark. Nar kvinnorna upplever att
de inte lyckas 1 sina anstrangningar, kianner de sig misslyckade och tar det personligt. Vi
menar att kvinnorna formodligen upplever att de satsar och investerar mer i sitt arbete dn vad
mannen gor, samt att de ger en stor del av sig sjdlva. Darfor blir sannolikt d&ven upplevelsen av
forlust storre for dem nir de inte lyckas.

5.3 Intervjuer

Resultatet fran intervjuerna visar att det finns vissa skillnader mellan hur de kvinnliga och
manliga ldrarna uppfattar sina relationer till eleverna. Kvinnorna framhéver betydelsen av
elevrelationen mer &n mannen, och menar att utan en god relation ar det svart att fa elevernas
respekt. Det kan tolkas som att de kvinnliga ldrarna upplever att de behover ldgga mer energi
pa att utveckla goda relationer med eleverna, och att detta arbete for dem ar nddvandigt for att
kunna fa sin undervisning att fungera. En negativ aspekt av detta menar kvinnorna blir att
manga elever ser dem som en mamma, och att eleverna dirfor ibland verkar ha lattare att
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behandla just sina kvinnliga lirare simre. De manliga lararna beskriver daremot ofta det
okade sociala ansvaret utanfor den egentliga lararrollen som bade betungande och svart, vilket
dock inte alltid behdver ha med just elevrelationer att géra. Men det ger dnd4 en indikation pa
att &ven ménnen kadnner ansvar och bryr sig om de uppgifter som ligger utanfor lararrollen.
Samtliga larare menar emellertid att det &r kvinnorna som tar storst ansvar for det sociala
arbetet, nagot som de kvinnliga ldrarna uppger att de kdnner press och frustration over.

Ingen av ldrarna menar att de 1 ndgon egentlig mening blir respektlost bemdtta av sina elever.
Svaren vittnar dock @&ndd om att samtliga ldrare har en uppfattning om att kvinnor far arbeta
mer 1 vissa klasser for att 4 elevernas respekt, framforallt dar majoriteten av eleverna &r min,
och dér de kommer frén en annan kultur. Traditionella konsmonster som aterspeglar sig fran
vart 6vriga samhélle tas upp som argument for sddana strukturer.

Vira resultat har tydliga kopplingar till Ganneruds (1999) undersokningar dér hon intervjuade
ett flertal kvinnliga ldrare. Som redan ndmnts under avsnittet tidigare forskning menade de
intervjuade kvinnorna att de behdver arbeta mycket med att skapa goda elevrelationer for att
eleverna skall behandla dem som en auktoritet 1 klassrummet (Gannerud, 1999, s. 49). Enligt
Gannerud stills det 1 dagens skola hoga krav pa kvinnliga ldrare, och de utsétts ofta for
orealistiska forvantningar som att agera som ’den goda modern”, ndgot som kvinnorna i var
studie verkade kdnna igen sig 1. I likhet med véra kvinnliga svarpersoner upplevde dven
lararna 1 Ganneruds studie kénslor av skuld och otillrdcklighet d& de inte formédde leva upp
till kraven (s. 19-20).

Einarsson studerar 1 sin avhandling interaktionen mellan ldrare och elever i klassrummet ur ett
genusperspektiv, och lyfter fram elevernas kulturella bakgrund som ett viktigt tema 1 sin
analys. De deltagande kvinnliga ldrarna i studien papekar att pojkar med invandrarbakgrund
inte alltid respekterar sina kvinnliga ldrare, och att det orsakar stora problem 1 klassrummet.
Invandrarpojkarna har med sig ett normsystem hemifrdn som inte stimmer dverens med det
som finns 1 skolan, vilket ibland skapar otydlighet nédr det kommer till maktfordelning mellan
lirare och elev (Einarsson, 2003, s. 146). Aven detta lyftes fram av vara kvinnliga deltagare
under intervjun.

I studien Vad utmdrker en bra kvinnlig och en bra manlig ldrare? (2007) som inriktat sig pa
skillnader mellan kvinnliga och manliga ldrare, framkom det att eleverna upplevde sina
kvinnliga larare som mer “relations- och kommunikationsinriktade” an sina manliga ldrare,
och att de kvinnliga ldrarna “borde bli mer arbetsinriktade”. Eleverna i samma studie uppgav
att de kvinnliga ldrarna borde bli béttre pa att disciplinera sina elever, samt att de borde ha
mer humor. Humor var for 6vrigt en egenskap som eleverna uppskattade och tyckte att deras
manliga lirare hade (Blombrink, Gene, 2007, s. 40). Dessa resultat pAminner om svaren som
vi fick fran vara intervjuer, frimst gillande de kvinnliga ldrarnas stridvan efter att bygga
relationer, samt de manliga ldrarnas syn pa humor 1 lararrollen. Véra manliga deltagare uppger
att de ar positiva och forsoker kora med gliadje, vilket de kvinnliga ldrarna aldrig ndmner.
Kvinnorna menar att de istillet har svart att slappna av, och dérfor inte kan ses som ”den goa
tanten” av sina elever, pa samma sétt som de menar att manliga larare ofta blir den ”goa
gubben”. Ar det méjligen detta som eleverna vill uttrycka i ovanstiende studie, det vill séiga
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att de kvinnliga lararna bor fora in mer avslappnad lekfullhet under sina lektioner, utan att
tappa disciplinen over eleverna?

Nar det géller fragan om huruvida elevers beteende péverkar ldrarna i sin lérarroll, och/eller
pa ett personligt plan, kunde vi inte urskilja nagra skillnader mellan konen bland véra
svarspersoner. Bara en av ldrarna uppgav att han ibland 14t elevernas beteende paverka honom
personligen. Var teori om att det framst skulle vara kvinnliga larare som lét sig paverkas
negativt av elevers respektlosa beteende stdmde alltsd inte med resultaten fran intervjuerna.
Om vi emellertid viljer att 1dsa mellan raderna framgar det att vara kvinnliga svarspersoner
kanner sig stressade och otillrdckliga nir det giller det sociala ansvaret och skapandet av goda
relationer till eleverna, omraden de uppger som nédvéndiga for bli respekterade av sina
elever. Vi menar hér att de kvinnliga lararna dnda later elevers beteende paverka dem
negativt, formodligen pa ett omedvetet plan, och trots att de sjédlva inte véljer att uttrycka det
sd. Medan de manliga lararna frimst uppger tillgdngen till styrdokument, eller mgjligheten att
ta hjdlp av andra pa skolan da elever beter sig respektlost, menar de kvinnliga lararna ater igen
att deras agerande alltid ar beroende av relationen till eleverna.

Utifran véra erfarenheter som kvinna och ldrarstudent dr det svérare for kvinnor att fa
elevernas uppskattande och respekt dn vad det dr for méan. Inte minst har vi mérkt av detta da
vi tillsammans med manliga kollegor undervisat i klasser dir majoriteten av eleverna varit
killar, eller d@ méinga av eleverna har invandrarbakgrund. Till viss del stimde vara
erfarenheter 6verens med de resultat vi fick fran intervjuerna, men skillnader mellan vara och
lararnas upplevelser tror vi bland annat kan grunda sig i att de &r dldre dn vad vi &r, och att de
har ldngre erfarenhet inom yrket. Studien frdn Arbetsmiljoverket (2011:15) styrker detta
antagande, dér resultaten visade att fler unga larare upplever att de utsétts for hot eller vald,
samt att majoriteten av dessa var kvinnor (Arbetsmiljoverket, 2011:15, s. 49-50). Vi kidnner
igen oss 1 véra kvinnliga svarspersoners beskrivningar om deras kontrollbehov och krav pa att
alltid prestera sa bra som mojligt, och hur detta kan géra dem mindre avslappnande och
minska mdjligheten att bli den “goa tanten” bland eleverna. Precis som intervjuerna skildrar,
tror dven vi att manliga ldrare har littare att skapa ett avslappnat klimat i klassrummet, som
gor att deras lektioner upplevs som roliga, vilket leder till att de blir mer omtyckta bland
eleverna. Dessa antaganden om kvinnors prestationskrav hérleder vi till vad som brukar kallas
“duktig flicka-syndromet”, vilket syftar pa kvinnors stridvan efter att vara perfekta for att fa
omgivningens bekriftelse. Kvinnor med duktig flicka-syndrom dr ména om att bli omtyckta
och har darfor svart att sdga nej eller sitta sig emot andra ménniskor. Deras hoga krav pa
perfektionism gor att de alltid upplever att de maste prestera sitt yttersta (Malmén, Lingedal,
2008, s. 13).

Att kvinnor stéller krav pa sig att vara duktiga och hogpresterande dr normer som inte bara
ryms inom skolan véggar, utan de forekommer dven pd en samhillelig niva. Gannerud
papekar att alla de traditionella kdnsmonster som gar att urskilja 1 vart samhille aterspeglas 1
skolan (Gannerud, 2003:4, s. 13), nagot som bekriftades 4ven under véra intervjuer. Det
innebdr att samhillets forvantningar pa kvinnor att vara omhandertagande och fostrande dven
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plockas upp av elever och ldrare, och paverkar kvinnliga lérare att lagga extra kraft pa den,
som Gannerud uttrycker det, socioemotionella dimensionen av arbetet.

5.4 Overgripande slutsatser

I detta avsnitt ssmmanfattas de resultat som framkommit fran elevenkiter, lararenkiter och
intervjuer, och de viktigaste slutsatserna fran resultaten lyfts fram. Darefter redogors vara
tankar kring vad studiens resultat kan ha for konsekvenser for elever, larare och skola.
Slutligen for vi en diskussion kring vara visioner om vad som borde férdndras inom skolan,
baserade pé de resultat vi fitt.

5.4.1 Hur agerar liarare da elever inte visar respekt?
Vér overgripande hypotes var att kvinnliga ldrare maste anstringa sig mer 4n manliga larare

for att fa elevernas respekt, samt att kvinnliga lirare oftare utsétts for respektlost beteende 1
sin ldrarroll. Har visade svaren frdn bade elever och ldrare att hypotesen stimmer. I de tva
besokta skolorna ér det enligt svarspersonerna frimst kvinnor som utsitts for respektlost
beteende fran eleverna. Det mest forekommande &r att detta sker i klasser dér stora delar av
eleverna har invandrarbakgrund.

Vér nésta teori var att kvinnliga ldrare mer 4n manliga larare later elevers beteende paverka
dem i sin l4rarroll, samt &ven pa ett personligt plan. Aven hiir stimde vara antaganden med
vad svarspersonerna angav. Dock blev detta mest tydligt i lararenkdterna. Vi kan 1 allménhet
uppleva att ldrarna har littare att uttrycka sina asikter och ge drliga svar 1 enkétarena jamfort
med 1 intervjuerna, och gor tolkningen att det dr 1drarnas anonymitet som péaverkar. Kvinnorna
uttrycker vid denna fraga mer kénslor 4n vad ménnen gor, och svarar aldrig att respektlost
beteende inte padverkar dem, vilket emellertid &r ett vanligt svar bland ménnen. Vi drar
slutsatsen att eftersom kvinnorna upplever sig ta ett storre ansvar for det sociala arbetet runt
omkring sjidlva undervisningen (ndgot som de dessutom kénner sig stressade over), och
eftersom de lagger mycket energi pa att skapa relationer med eleverna, s blir paverkan da de
inte lyckas med eleverna mer kdnslomaissigt laddad for dem &n for mannen. Vi vill dven hir
gora kopplingar till duktig flicka-syndromet, som innebir att kvinnor kénner stora krav pa att
prestera, och léter sig paverkas pa ett personligt plan da de inte lyckas leva upp till sina krav.

Da vi med undersokningen inte enbart ville befdsta konsskillnader mellan ldrare, utan ga ett
steg vidare, valde vi att undersoka hur larare agerar di de blir respektlost bemotta. Eftersom vi
sjdlva flera ganger statt handfallna och inte vetat hur vi ska agera da elever beter sig
respektlost, var vi extra intresserade av denna fraga. Lérarnas svar var spridda, och det gavs
flera forslag pé hur de reagerar och vilka atgérder som borde tas. Den viktigaste slutsatsen av
lararnas svar var att styrdokument och policyregler pa skolan fér dem var av stor betydelse,
och de kénde sig mer trygga om dessa var “’levande” pé skolan och litt kunde hénvisas till.

5.4.2 Hur ser relationen mellan larare och elever ut?
Slutligen hade vi en teori om att elever oftare ser upp till sina manliga ldrare, och att det har

med traditionella konsmonster att géra, snarare dn personlighet. Hir kan vi av naturliga skal
framst dra slutsatser frin vad eleverna svarat, men under ldrarintervjuerna framkom en del
intressanta aspekter som ocksa kan vara viktiga att lyfta fram. Enligt eleverna ar favoritlararen
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man, och eleverna menar att manliga ldrare har mer humor och dr mer avslappnade dn vad
kvinnliga ldrare dr. Liknande resonemang fordes av de kvinnliga ldrarna sjdlva under
intervjuerna, da de pastod att deras kontrollbehov och upplevelse av mer ansvar inte kunde
gora dem lika avslappnade som ménnen, och att de darfor inte kunde bli en ”go tant” bland
eleverna. Bide elevers och lirares svar visade istdllet pd att kvinnorna snarare upplevdes som
mammor av eleverna. Vi drar slutsatsen att eleverna léttare kan kdnna en kompisrelation till
den manliga ldraren som de menar har néra till humor och ett avslappnat forhallningssétt. Den
kvinnliga ldraren & andra sidan forvéntas istéllet vara fostrande och bry sig som en forélder,
och da det dr humor som prioriteras hogt av eleverna uppfattas kvinnor mer séllan som
favoritldrare ur elevernas synvinkel.

5.4.3 Relevans for lararyrket och var vision om féorandring i skolan
V1 hirleder vara resultat till traditionella konsmonster och strukturer som finns pd en

samhadllelig nivd och menar att skolan likt alla andra arbetsplatser alltid forblir en spegling av
det 6vriga samhéllet. Trots det dr vi av dsikten att skolan har ett ansvar att fostra eleverna till
goda medborgare, och det innefattar bland annat att de skall {4 med sig ett jimlikhetsideal
frdn skolan. Detta stdllningstagande forstirks av aktuella styrdokument, dér jamlikhet och
konsdiskriminering &r viktiga punkter 1 skolans virdegrund.

Att kvinnor 1 hogre grad 4n mén behandlas respektldst av elever 1 skolan kan innebéra att farre
kvinnor viljer att utbilda sig till ldrare, eller att redan verksamma kvinnliga lirare tappar
motivationen att vara ldrare. En del av kvinnornas svar frin lararenkdterna gav indikationer pa
oro for att tappa lusten for sitt arbete, samt oro dver att behova sjukskriva sig. Vi menar att det
darfor dr av betydelse att ta till vara pa och stodja kvinnorna inom skolan, dé det ar viktigt
med en variation av bdde kvinnliga och manliga lirare, inte minst for att upprétthalla skolans
jamlikhetspolicy. Hér anser vi att ledningen pa skolan har en betydande roll och ett
overgripande ansvar, och kan genom tydliga mal aktivt verka for att undvika utslagning av
kvinnor inom yrket. Skolans ledning bor arbeta med att placera lirare efter kompetens, vilket
kan innebéra att rekrytera erfarna kvinnor till omrdden dér problematiken med elevrelationer
ar som storst, samt undvika att unga nyexaminerade kvinnor stoter pa de vérsta problemen
innan de far mer erfarenhet. Vidare kan kvinnor ges stod i form av stddgrupper och tillgang
till handledning av mer erfarna kollegor som fér agera mentorer. D4 eleverna utgdr en stor del
av problematiken tror vi att skolan vinner pa att integrera mer fragor om jdmlikhet 1
undervisningen, och pa sa sétt paverka elever agerande och forhéllningssétt i 1angden. Vi blev
sjdlva overraskade da vi under praktiken blev bemétta respektldst av elever, och hade inte
kunnat forutspa att eleverna skulle bete sig pé ett visst sétt mot oss for att vi dr kvinnor.
Daérfor tror vi att det dr av storsta vikt att dven lararutbildningen satsar pa att forbereda sina
studenter pa vad som kan vinta dem nér de vil borjar arbeta, och rustar dem med verktyg for
att hantera sddana situationer.

Vi tror vidare att statusen for kvinnor inom skolan méste hdjas, vilket emellertid ar ldttare sagt
an gjort med tanke pa att vart 6vriga samhallet dr langt ifran jamstéllt. Hir spelar
styrdokument om jamlikhet en betydande roll, och de méste aktivt diskuteras och anvindas
bland all personal inom skolan. Dessutom behdver det sociala ansvaret bland ldrare i skolan
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delas lika. For att nd upp till dessa mél behover problematiken lyftas upp till ytan inom
skolorna. Det kan innebéra att gemensamma diskussioner kring fragorna kontinuerligt fors,
dir bdde mén och kvinnor blir medvetna om vilket arbete de bdda konen utfor, samt vilka
skillnader deras arbete kan innehalla. Metoder och strukturer bor gemensamt arbetas fram,
som visar pa arbetsborda och som tydligt delar upp ldrarnas arbete. Vi kan dock inte komma
ifran att alla individer ar olika, och att det alltid kommer finnas skillnader mellan hur kvinnor
och mén uppfattar eller hanterar olika situationer. Men genom att tydliggéra hur skillnaderna 1
upplevelser ser ut mellan kdnen inom skolan, samt lyfta fram béde kvinnors och méns tankar
och asikter kring &mnet, kan 4nda mojlighet till forandring skapas.

5.5 Metoddiskussion
I detta avsnitt diskuteras var egen ansats, samt studiens tillforlitlighet och relevans.

Om en studie skall sdgas vara tillforlitlig bor den forskare som stér bakom studien inte ha
nagon betydelse for slutresultatet. Det vill sdga att samma unders6kning skall kunna utforas
av vilken forskare som helst, och alla bor 1 slutindan kunna dra likvérdiga slutsatser kring
resultatet. Forskningen forhaller sig d& intersubjektiv i betydelsen forskaroberoende”
(Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, & Wengnerud, 2007, s. 24).

Vid en del studier, framst vid kvalitativa undersdkningar som 1 vart fall, kan det emellertid
vara svart att forhélla sig helt objektiv. Det innebér att 6kade krav stélls pa studien, som att
forskaren bor kunna erbjuda god insyn i arbetsprocessen, samt underlétta for granskning av
slutresultaten (s. 24). Detta gors bast genom att utforligt delge det material som ligger till
grund for analysen, samt en tolkning av materialet, s att 1dsaren kan skapa sig egna
uppfattningar och dra egna slutsatser (Winther Jorgensen & Phillips, 2000, s. 123). Nér det
géller denna studie bor sddant material innefatta insyn 1 transkribering av intervjuer, tillgang
till svar av enkdéter, samt en fullstdndig litteraturgenomgéng.

Ytterligare sétt att stirka en studies trovardighet &r att pavisa dess externa validitet. Det
innebdr att studiens tolkningar och resultat inte bara kan gélla for just det omrade eller det
urval som forskaren valt att undersoka, utan skall 4ven kunna 6verséttas till andra kontexter,
samt dven till ett storre urval (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, & Wengnerud, 2007, s. 64).

D4 vi ska analysera var egen studies trovérdighet bor vi forhalla oss till ovanstdende
anvisningar om vad god forskning i1 praktiken innebér. Géllande objektivitet méste vi forst
och framst ta hdnsyn till vilka vi &r, och hur det kan paverka riktningen for véar studie. Enligt
ett diskursanalytiskt synsitt befinner sig varje individ inom en diskurs. Det kan handla om att
exempelvis vara ldrare, invandrare eller pensionér, och dirmed befinna sig inom flera olika
diskurser samtidigt. Inom varje diskurs skapas egna sanningar om hur verkligheten &r
beskaffad, och de som ingar i diskursen préaglas och formas av dessa. Eftersom olika
sanningar skapas inom olika diskurser, kan ingen allméngiltig sanning gélla for alla. Da det
dessutom inte dr mojligt att ta sig bortom den egna diskursen, kan full objektivitet heller
aldrig uppnas (Winther Jorgensen & Phillips, 2000, s. 19-21).
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Som unga kvinnor och blivande ldrare befinner vi oss inom diskurser som sannolikt paverkar
oss 1 hur vi tolkar vara resultat, samt paverkar 1 vilken riktning studien styrs. Enligt
hermeneutiken menar man att en individs forforstaelse for ett fenomen alltid har betydelse for
hur fenomenet tolkas. Olika individer kan stdta pa samma fenomen, men dnda tolka det helt
olika (Gilje & Grimen, 2007, s. 187). Vi har till stor del utgatt fran egna erfarenheter och
upplevelser da vi stédllde vara forsta hypoteser och problemformuleringar for studien, och kan
inte helt bortse fran vilka vi dr da vi tolkar och drar slutsatser av materialet. Men for att d&ndé
ge studien storsta mojliga relevans och objektivitet presenteras det anvinda materialet sa
utforligt som mojligt. Detta gérs genom grundliga presentationer av resultatredovisningar,
vara tolkningar av dessa, samt tillgang till transkriberingar av intervjuer, enkéter och en
fullstandig referenslista. Vidare har vi lagt stor anstringning pé att skapa objektiva enkéter
och intervjuer, genom att forhélla oss s& virderingsfria och neutrala 1 vara fragor som mojligt.
Under intervjuerna var vi noga med att inte skylta med vara asikter, samt stilla ledande
fragor, eftersom vi inte ville styra vara svarpersoner 1 ndgon riktning. Vart insamlade material
ar sannolikt inte sd omfattade att det kan ge stdd &t en generell sanning som kan gilla for alla
larare och alla skolor. Men da véra fragor undersokts genom bade djupgéende intervjuer och
enkédter med bade elever och lirare, samt dven analyserats med hjilp av tidigare forskning,
menar vi dandé att materialet fatt en sddan bredd att studiens trovérdighet i detta avseende inte
behover forsdmras avsevirt. Slutligen har vi valt ett undersdkningsomréde som inte &r aktuellt
for ndgon specifik skola, eller enbart for vissa ldrare eller elever. Darfor menar vi att véra
resultat kan Gversittas till helt andra populationer, och att de ddrmed far 6kad relevans.

5.6 Vardering av det egna arbetet

Nar man som 1 var studie stiller ett antal hypoteser kan det finnas en risk att man séker svar
pa dessa och dérfor gor tolkningar som inte alltid behover stimma in med verkligheten. Vi ar
medvetna om att vdra erfarenheter och var forforstdelse till viss del styrt oss 1 vara tolkningar
och sdledes paverkat objektiviteten 1 de resultat vi fatt fram.

5.7 Vidare forskning

Viér tanke fran borjan var att ha med ett dldersperspektiv i analysen och titta extra pa hur linge
studiens svarspersoner varit verksamma larare, och om det hade ndgon inverkan pa deras svar.
Vira erfarenheter och den litteratur vi anvént oss av talar for att lder och erfarenhet spelar in
nér det kommer till de fragor vi valt att fokusera studien pa. Dé inga egentliga skillnader
kunde pévisas i alder mellan ldrarna, och da vi i mén om tid och plats var tvungna att begransa
studien, lade vi emellertid denna aspekt t sidan. Det hade formodligen krivts ett mer
omfattande material 4n vad denna studie kan hantera for att kunna undersoka sddana
aldersskillnader. Vi tror dnd4 att det kan vara viktigt att ha ett aldersperspektiv 1 dtanke nir
liknande frdgor som vara studeras 1 framtiden, och 1 en mer omfattande studie tror vi att det
kan generera nya och intressanta resultat.

I och med att vara resultat visade pé skillnader mellan den skola som kan sdgas vara
mangkulturell och den som inte &r det, kan det vara intressant att folja upp dessa resultat mer
grundligt i vidare forskning. D4 kan man mer specifikt undersdka och jaimfora olika skolor,
t.ex. friskolor, kommunala skolor och fler méngkulturella skolor. Det kan dven vara intressant
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att jdmfora de olika gymnasieprogrammen emellan, och underséka om elevers bemotande
eventuellt skiljer sig beroende pa elevernas program och inriktning. Slutligen skulle vidare
forskning av vér studie kunna innebéra att man mer utforligt undersoker 1 vilka situationer och
sammanhang respektlost beteende mot ldrare vanligen utspelar sig, for att 1 ett vidare led
kunna stévja problemen bittre.
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Bilagor

Enkater

Enkit — Vad gor en bra larare

Besvara fragorna nedan som berdr &mnet hur en bra larare bor vara. Du svarar helt

anonymt.
Skola:
Program:
Jag ar: Kvinna [ Man L[]
1.a) Har du nigon favoritlirare pi skolan? Ja[] Nej [

(Om nej, ga vidare till fraga 2)

b)  Om ja, ir liraren; Kvinna [ | Man []

¢)  Vad ar det som gor din favoritldrare sa bra?

2. Nimn minst tre viktiga egenskaper en bra ldrare bor ha enligt dig

3. Vilka egenskaper bor en bra ldrare ha for att du ska respektera henne/honom?

4. Upplever du... Aldrig Ibland Ofta

a) ... att elever beter sig respektlost [ 0 0
mot lérare?

Kvinnliga lirare Manliga lirare Béde och
b) Om sa ar fallet, sker det framst 0 0 0
mot;

¢) Beskriv kortfattat en situation dédr du upplevt att elever betett sig respektlost mot larare.
Beritta 1 texten om det utspelade sig mot en kvinnlig eller manlig larare.
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d) Hur agerade ldraren i din beskrivna situation?

5. Vilka egenskaper har en bra manlig ldrare enligt dig?

6. Vilka egenskaper har en bra kvinnlig lirare enligt dig?

7. Tycker du att det ar viktigt att ha lirare av bada konen? Motivera din asikt.

8. Vilka forvintningar har du pa en kvinnlig lirare?

9. Vilka forvintningar har du pa en manlig ldrare?

10.a) Beméter du din lirare annorlunda beroende pa Ja[ | Nej L]
om det ir en kvinnlig eller manlig lirare?

b) Om sa ér fallet, vad tror du det beror pa?
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TACK FOR DIN MEDVERKAN!

Enkit — Larare i sin yrkesroll

Besvara fragorna nedan som berdr &mnet hur lararen uppfattar sin yrkesroll. Du
svarar helt anonymt.

Skola:
Jag ar: Kvinna [ Man L[]

Jag har arbetat som pedagog i...
..0=54ar 1] ... 6—10éar [ ... mer dn 10 &r [

Jag har arbetat pa den hér skolan i...

..0=5ar 1] ... 6—10éar [ ... mer dn 10 &r [
1. Jag... Instimmer Instimmer Instimmer Instimmer
helt delvis knappt inte alls
a. ... upplever att jag har en bra 0 0 0 0
personlig kontakt med mina elever
b. ... upplever att mina elever tycker 0 0 0 0
att jag har mycket att ge som ldrare
¢. ... upplever att jag har en tydlig 0 0 0 0
ledarroll 1 klassrummet
d. ... upplever att mina elever lyssnar 0 0 0 0
pa mig
e. ... upplever att jag latt fangar 0 0 0 0
elevernas uppmaérksamhet
f. ... ké@nner mig trygg 1 min ldrarroll O O 0 0
2. Mina elever... Instimmer Instimmer Instimmer Instimmer
helt delvis knappt inte alls
a. ... bemoter mig med respekt 0 0 0 0
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b. ... bemoter mig respektlost 0 0 0 0
Om mina elever... O O O O
¢. ... bemoter mig respektldst vet jag 0 0 0 0
alltid hur jag ska agera
d. ... bemoter mig respektlost agerar 0 0 0 0
jag direkt
e. ... agerar jag 1 efterhand 0 0 0 0
3. Jag har nigon gang i skolan... Instimmer Instimmer Instimmer Instimmer
helt delvis knappt inte alls
a. ... fatt glapord riktat mot mig fran O O O O
elever
b. ... bevittnat att en annan ldrare fatt 0 0 0 O

glipord riktat mot sig fran elever

¢. ... kdnt mig krénkt av elever 0 0 0 0

d. ... bevittnat andra larare bli krankta  [J 0 ] ]
av elever

e. ... kidnt mig trakasserad av elever 0 0 0 0

f. ... bevittnat att en annan ldrare blir 0 0 ] ]

trakasserad av elever

4. Hur agerar du om elever inte lyssnar pa dig?

5. Hur agerar du om elever beméter dig respektlost?

6. Om elever bemoter dig respektlost, hur paverkar det dig i din lidrarroll?
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7. Om elever bemoter dig respektlost, hur paverkar det dig personligen?

8. Tror du att det finns nigra skillnader mellan hur elever beméter kvinnliga
respektive manliga lirare? Motivera din asikt.

8. Har du forslag pa hur man kan skapa goda relationer mellan lirare och elever?

TACK FOR DIN MEDVERKAN!

Intervju
Intervjufragor

Personfakta

* Namn, alder, arbetsplats
* Hur lange har du arbetat som larare?
* Hur lange har du arbetat pd den hér skolan?

Din syn pé lararrollen
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* Vad kdnnetecknar en bra ldrare enligt dig?
* Beskriv hur du dr som ldrare. Dina styrkor/svagheter.
e Hur upplever du arbetet som larare?

Din kommunikation med eleverna

* Beskriv hur din relation till eleverna ser ut.

* Hainder det ibland att eleverna inte visar respekt mot dig?
o Beskriv hur en sadan situation kan se ut, vad hinder da?
o Vad kan det bero pa tror du?

* Hur agerar du om elever inte visar respekt mot dig?

* Har du fler forslag pa vad man skulle kunna goéra?

Ett genusperspektiv pa lararrollen

* Vad tror du genus har {for inverkan pa lararrollen?

* Tror du att eleverna behandlar dig pé ett speciellt sétt for att du dr kvinna/man? Pa
vilket sétt 1 sa fall?

* Finns det skillnader mellan kvinnliga och manliga ldrare, vilka i sa fall?
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