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Vér studie handlar om hur en samverkan och samarbete kan se ut pa tva skolor, ett arbetslag mellan fritidshem
och skola. Mellan fritidspedagoger och larare for de tidiga aldrarna. Undersokningen gors for att vi vill belysa
vilka faktorer som paverkar hur en samverkan mellan skola och fritidshem kan se ut i praktiken. Det finns inte
mycket forskning kring dessa amnen darfor ar det viktigt och belysa verksamheterna. De tva yrkesgrupperna
forvantas samarbeta i skola och fritids for att skapa en helhet for barnet under hela dagen. Med hjalp av
intervjuer och en enkatundersokning av fritidspedagoger och larare for de tidiga &ldrarna, belyser vi studien
utifrdn deras perspektiv pd samverkan och samarbete. Hur kan samverkan och samarbete se ut, med hjélp av
foljande fragestallningar.

1. Finns det en samverkan och samarbete mellan fritidspedagoger och larare?

2. Vilka for och nackdelar anser larare och fritidspedagoger att det finns samverkan och samarbete mellan skola
och fritidshemmet?

3. Finns det skillnader mellan en fritidspedagog och larare i skola?

Beroende pa vilka yrkesroller fritidpedagogerna och lararen har och vad dessa yrkesroller star for belyses i
studien. Vi har anvént oss av begreppen samarbete, samverkan, yrkesroll, fritidspedagog, larare och
kommunikation utifrdn Lgr 11 och riktlinjer for samverkan och samarbete.. De tillvdgagangssatt som vi har
anvant oss av ar gruppintervju, enskilda intervjuer och en enkatundersokning. Enkatundersokningen &r utifran
en larares perspektiv och grupp/enskilda intervjuer ar utifran fritidspedagogernas perspektiv. | resultat delen
presenteras intervjusvaren fran fem respondenter som sedan analyserades utifrdn vart syfte och
fragestallningarna.

Eftersom fritidspedagoger kompletterar larare under skoltid &r det viktigt att belysa hur fritidspedagoger och
larare samarbetar och samverkar ute i praktiken. Fritidspedagoger och larare har olika avtal darfor ar det
intressant och lyfta fram hur dessa tva yrkesroller kan samverka och samarbeta.



Vi vill tacka lararutbildningen for de héar tre och ett halvt aren, vi har lart oss oerhort
mycket som vi tar med oss i var "'vaska' och ut i vara yrkesroller. Allt som vi lart oss
kommer finnas med nar vi arbetar ute pa falt.

Vi vill ocksa tacka var handledare Erik Husberg for de stéd och rad vi fatt under
arbetets gang.

Sist men inte minst tackar vi vara informanter som stallt upp i vart arbete utan er hade
det inte blivit ett arbete.

Tack till alla!

"Man lar sa lange man har elever"
( Travesti ordsprak)
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1. Inledning

Malin Rohlin (2003) skriver hur skolans forhallande till samhallet under 1900-talet har
debatterats fran 40-talet och framat. Syftet var att fornya och bredda skolans pedagogiska
arbete for att mota samhdllets krav. De fordndringar som skett i samhéllet &r nya
arbetsformer, yrkesroller och den 6kade kompetensen for att arbeta sjalvstandigt. Skolans mal
ar att mota en traditionell larandemiljo som foresprakar barnets kunskapsutveckling som en
helhetssyn. Fokus ligger pa barnets kunskapsutveckling och dess sociala utveckling, kallad
det livslanga larandet. Kunskap om inlarning och motivation ar viktig for barnets utveckling.
Skolbarnomsorgen skulle samspelas med skolan for att vidga kompetensen i skolan, for att
skapa en helhetssyn som gynnar den enskilda individen i motet med arbetslivet. Denna
interaktion mellan skolbarnomsorgen och skolan har pagatt sedan 1980-talet. Idag ar det mer
regel &n undantag att ldrare och fritidspedagoger ska samarbeta under skoldagen i de
interagerade verksamhetsformerna, skolan forandras da den maste anpassa sig efter
samhallsforandringarna. Det utvecklas standigt nya forvantningar och nya pedagogiska idéer
om hur man ska undervisa. Om en skola ar i forandring innebér det ocksa att forvantningarna
pa bade larare och elever ar foranderliga ( Rohlin 2003:100).

Rohlin (2003) menar att En av skolan viktigaste uppgifter &r att formedla allménkunskap,
under 1900-talet har det alltid varit, da allmankunskapen fatt en mer 6kad uppméarksamhet
over hela vérlden. Det &r inte viktigt att ha kunskaper for att vara en samhallsbyggare, utan
for att bevara den ekonomiska konkurrenskraften. En annan viktig uppgift for skolan &r att
uppfostra eleverna, skolan ska arbeta med normer, varden och personliga forhallningssétt,
lara eleverna hur man ska uppfora sig och bete sig mot varandra som medménniskor. Respekt
for oliktdnkande och tolerans for andra kulturer och traditioner ar vad skolan ska férmedla,
eftersom skolan &r en organisation, ett litet samhélle dar personer utfor sitt dagliga arbete.
Léararens arbete hdnger samman med hur skolan &r organiserad nar det galler ledning,
samarbetsrutiner, lagarbete och arbetsrutiner. Pa vissa skolor samarbetar lararna relativt lite
och ar oftast ensamma med sina klasser. Medan pa andra skolor arbetar lararna storre delen
av tiden i lag. Idag stalls hogre och hogre krav pa lararna. Gemensamt maste lararna utarbeta
sina arbetsplaner och infor foréldrar och skolmyndigheter kunna motivera varfor de lagger
upp undervisningen som de gor, vilket syfte de har och vad det leder till ( Rohlin 2003:100).

1.1 Bakgrund och historik

Enligt Rohlin (2003) ar begreppet "fri tid" menas tid som inte ar planerat eller strukturerad,
medan fritid kan vara ett koncept for aktiviteter och verksamheter under en "fri tid". Under
1800/1900-talet, nar storstdderna vaxte kraftigt uppmarksammade folkskollararen Fridtjuv
Berg att ett 6kande antal barn strok omkring pa gator och torg. Dessa barn var oftast
sysslolosa och utan tillsyn. Manga av barnen hamnade till tiggeri som inte sallan ledde till
kriminalitet. Berg ansag den tid som fanns nar barnet slutat skolan och tills dess att deras
foraldrar kommit hem som den "problematiska fritiden™. Berg tyckte att denna tid behdvde
styras och organiseras, ges ett innehall som kunde forebygga kriminalitet, skolk och tiggeri.
Han representerade den sociala rérelsen som véxte fram i slutet av 1800-talet. Hans arbete
som folkskollarare och debattor i social och skolpolitiska fragor fann han tillfallen till att
diskutera barn och ungas uppvaxtvillkor ( Rohlin 2003:100). Inom arbetsstugorna arbetade
filantroper, men ocksa smaskollararinnor och yrkeslarare. Aktiviteterna relaterade till arbete i
nagon form t.ex. fick barnen léra sig flata korgar och gora borstar. Verksamheten utvecklades
och det infordes sagostunder och lek. Samarbetet med skolan formades bland annat som
bakgrund sa eleverna fick stod genom laxhjalp. | borjan av 1930 — talet sag man till att
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arbetsstugorna overfordes till davarande Barnavardsnamnden, verksamheten fick en annan
innebord sasom eftermiddagshem. Dessa lag i anslutning till forskolorna och
barntradgardslararinnorna blev de som i forsta hand arbetade med skolbarnen. Rohlin tar upp
Alva Myrdals tankar om hur balanspunkten mellan barnets fria aktiviteter och den yttre
styrningen strukturerade, Myrdal introducerade olika teorier for barns utveckling. Den
”problematiska” tiden ordnades i termer av social fostran, nést intill samma aktiviteter skulle
genomfdras men nu under bendmningen “fritidssysselsattningar”. Under slutet av 1950-talet
och borjan pa 1960-talet uppmarksammades att det inte fanns nagon sarskild utbildning for
att arbeta med yngre skolbarn, det diskuterades om att kunna utbilda sig till fritidspedagog.
Verksamheten bytte skepnad och eftermiddagshemmet blev fritidshem och barnet kallades
for fritidhemsbarn” ( Rohlin 2003:102).

Rohlin (2003) skriver hur det under 1970-talet nar davarande regering lamnade over riktlinjer
for en oversyn och utveckling av daghem och fritidshem i landet, den sa kallad 1968 ars
Barnstugeutredning. Det diskuterades hur barns uppvéxtvillkor skulle kdnnetecknas av att
vuxenkontakterna minskade, detta i takt med att familjer flyttade till storstaden och bérjade
arbeta. Man ansag att fritidhemmen var for dyra for att de skulle ha egna lokaler. De flesta
relaterade fritidshemmet till forskolan det vill séga istallet for att rikta barnen och
pedagogernas blick framat, kopplades fritidshemmets barn samman med forskolebarnet.
Placerade man fritidhemmet tillsammans med daghemmen placerades verksamheten i en
forskolekontext. Utredningen om barns fritid diskuterades inom olika former for samarbete.
Arbetslag som skapades inom fritidshemmen var utifran barnstugeutredningens tankar om
lagarbete i forskolan. De kom fram till en arbetsfordelning, arbetstidens forlaggning och hur
barnets aktivitetsutbud organiserades. Genom att organisera fritidshemmet som en form av
"hemvist" - en hemliknad lokal dit barnen kunde ga for att mota vuxna eller vanner gjorde att
kostnaderna for aktivitetsomradena lag utanfor fritidhemmet. Grundidén var att hemvistet
skulle sta for sjalva omsorgsfunktionen, medan andra aktiviteter skulle ligga utanfor lag och
mellanstadiets ansvar, att verksamheterna inte skulle samverka. Detta tdnkande fordndrades
med tiden da den "problematiska tiden" ordnades nu i namn av forskolans pedagogik och
social utveckling (Rohlin 2003:102).

Rohlin (2003) menar att undervisning, inlarning och fritid relaterade inte i nagon storre
omfattning till varandra. Samarbetet mellan skola och fritid kunde uttryckas pa foljande sétt,
att begreppet arbetslag bor hallas isar fran begreppet lararlag. Arbetslag markerar att det inte
ar givet att lagarbete behover genomféras enbart av larare. P4 1990-talet kom ett nytt
tdnkande i landets kommuner, Skola - skolbarnomsorg, en helhet ( SOU:1991:54) betonade
den helhetssyn som diskuterades under 1980-talet. Pa Iagstadiet ingar en fritidspedagog som
under skoldagens fria aktiviteter arbetar med barnen som en medlem i arbetslaget (Rohlin
2003:102). Idag enligt Lgr 11 ska samverkan ske mellan skola och fritidsverksamhet. Lérare
ska tillsammans med fritidspedagoger inga i ett arbetslag och samarbeta tillsammans for att
framja larandet och utvecklingen bland eleverna.



1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med var undersokning &r att utifran fritidspedagoger och lararens perspektiv belysa
samverkan, samarbete i skola och fritidsverksamhet. Var yrkesgrupp beror fritidspedagoger
fran arskurs F - 5 och en larare pa tva olika skolor.

Var undersokning utgar fran tva olika yrkesgrupper inom skolan, larare och fritidspedagoger.
Enligt Lgrll och fritidshemmets uppdrag fran skolverket ska dessa tva yrkesgrupper
samverka och samarbeta tillsammans. Det finns inte nagra direkta regler pa hur
verksamheterna ska samarbeta eller samverka, utan det &r mer fritt for skolorna i landet att
tolka och genomfora de riktlinjer utifran Lgr 11 i varje enskild skola och utifran storlek och
behov. Darfor har vi valt att underséka hur det ser ut i praktiken, och darmed belyser hur
fritidspedagoger och larare for de tidigare aldrarna ser pa samverkan mellan skola och
fritidshem. For att kunna genomfdéra undersokningen kommer vi i vart arbete att utga ifran
foljande fragestéllningar:

1. Finns det en samverkan och samarbete ute i verksamheten mellan fritidspedagogerna
och lararen?

2. Vilka for och nackdelar anser lararen och fritidspedagogerna att det finns i samverkan
och samarbete mellan skola och fritidshemmet?

3. Finns det skillnad mellan yrkesrollerna fritidspedagog och larare i skolan?

1.3 Presentation av skolorna

Vi har valt att undersoka tva skolor som ligger i Goteborg. Den ena skolan har elever fran
arskurs 3-9 och den andra skolan har elever fran arskurs F - 5. Vi kommer att bendmna dessa
tva skolor med forkortning A- skolan och B- skolan.

Skola A

Pa A-skolan finns det tva stycken fritidsverksamheter dessa har egna lokaler, den ena har
elever fran 3-5 under skoldagen. Efter 13.20 har fritids enbart elever fran arskurs 3, tva
fritidspedagoger arbetar i verksamheten. Den andra fritidsverksamheten pa A-skolan har
elever fran arskurs 4 efter avslutad skoltid. Vi kommer att fokusera pa ena fritidverksamheten
pa A-skolan. Detta pa grund av att den fritidsverksamhet dar elever fran arskurs 4 gar arbetar
inte personalen heltid pa skolan och é&r inte utbildade fritidspedagoger eller larare. Denna
fritidsverksamhet kommer vi kalla for "Pricken".

Skola B

Pa B-skolan finns fritidshemverksamheter i varje hemvist alltsd i samma lokal som
klassrummet, en fritidspedagog, en forskollarare och grundskollarare ar i arbetslaget fran 8-
13.20 varje dag, efter 13.20 ar det fritids fram till 17.00. Eleverna fran forskoleklass till
arskurs 2 ar i samma lokaler under och efter skoltid, arskurs 3 har en egen fritidshemlokal. Vi
kommer att fokusera pa tva verksamheter dessa kommer ha fingerade namn. Pa B-skolan
finns en hemvist som vi bendmner for "Liljan", och den andra ar fritidshemmet som vi
kommer benamna for "Knoppen". Eleverna fran arskurs tre kommer efter avslutad skoltid till
"Knoppen". Under skoldagen arbetar fritidspedagogerna pa "Knoppen" att de gar in i
klassrummet under skoldagen och hjélper lararen. Medan pa "Liljan" arbetar hela arbetslaget
under skoltid och efter 13.20 &r forskollararen och fritidspedagogen kvar pa denna hemvist.



1.4 Skillnad eller olikheter?

Tanken &r inte att géra nagon skillnad eller likheter mellan skolorna utan belysa samarbete
och samverkan i verksamheterna var for sig. Men det blir en skillnad i slutdndan eftersom pa
A-skolan arbetar fritidspedagogerna tillsammans i ett arbetslag och gar in i klassrummen,
medan pa B-skolan ar fritidspedagogen med under hela skoldagen och efter skoltid pa samma
hemvist forutom fritidspedagogen pa "Knoppen" gar in i klassrummet och hjalper lararen
precis som pa A-skolan.



2 .Teoretisk anknytning och tidigare forskning
2.1 Kulturbegreppet

Monica Hansen (1999) beskriver begreppet "kultur" anvands inom olika vetenskapliga
discipliner, inom naturvetenskapen men frdmst inom de humanistiska och
samhéllsvetenskapliga omradena. Hansen (1999) skriver hur inneb6rden av begreppet kultur
enligt henne ar "manniskors satt att leva, tdnka och verka"( Hansen1999:22). Hansen (1999)
beskriver hur detta paverkar i hogsta grad hur man forhaller sig till sin omvarld och andra
individer och grupper. Eftersom vi manniskor ingar i konstellationer som med utgangspunkt,
kan karaktariseras som kultur. Vart sprak och vart satt att uttrycka oss paverkas av kulturella
sammanhang, hur vi kommunicerar med var omvarld genom spraket, som &r viktigast hur vi
tanker. Hansen menar pa att spraket kan ses som en integrerad del av den samhélleliga
kulturen, spraket ar den begrepp och tankevarld som uttrycker folkets kulturtradition. Spraket
inte bara uttrycker tankandet och kulturen, den formar ocksa vart satt att tanka och forsta.
Hansen (1999) tar upp Vygotskij satt att se innebdrden pa spraket, den gemensamma enheten
mellan sprak och tanke. Vygotskij menar att ett ord utan innebord ar en samling meningslosa
ljud, medan en tanke till skillnad fran kéansla ar en avspegling av verkligheten. Nar man ska
forklara nagot for en annan person, tvingas man ta till sig ord och gester for att den andre ska
forsta. Nar detta skett kan man séaga att den generaliserade forestallningen har 6verforts fran
ett medvetande till ett annat ( Hansen 1999:23).

Enligt Hansen (1999) ar begreppet "yrkeskultur”, en grupp med maéanniskor med ett
gemensamt yrke och utbildning som arbetar tillsammans. De delar vissa sétt att uppfatta sin
gemensamma vardag. Dessa manniskor delar inneb6rderna och de aspekter i det dagliga livet
tillsammans, som beror yrkesinnehallet och yrkesutdvning. Léarare och fritidspedagogers
yrken representerar olika "yrkeskulturer”. Dessa yrkenas historiska utveckling har en
betydelsefull kalla till att forstd de processer som utvecklas i motet mellan de tva
yrkesgrupperna ( Hansen 1999:64).

2.2 Fritidshemmet och skolans uppdrag

Inge Johansson skriver att fritidshemmet &r en etablerad del i utbildningssystemet, skolan ar
obligatorisk medan fritidshemmet &r en frivillig verksamhet. Foréldrar och barn kan vélja att
anvanda eller avsta. Fritidshemmet och skolan ska samverka, komplettera skolans arbete
( Johansson 2011:7). Lararyrket ar ett véalbekant yrke for de flesta, alla har gatt i skolan och
alla som har barn moter ater skolan via sina barns skolgang. Det &r inte ovanligt att man kan
fa hora i vardagen uttalanden om “hur larare ar” och i Hansens studie skiljer sig inte
fritidspedagogerna fran dessa uttalanden. Under hennes studie papekade fritidspedagogerna i
sitt sprakbruk nar man talade i generaliserade termer om hur larare &r. De upplevde att larare
ar av ett "speciellt slakte” att de tycker de ar lite finare, de menade pa att larare ar i sitt yrke
mer intresserade av kunskaper an hur barnen mar. Det verkar finnas ett stort avstand mellan
fritidspedagoger och larare ( Hansen 1999:163).

Enligt Bjorn Flising ( 1995) har larare en vana att arbeta med barnen genom att leda, stodja
och kontrollera barnens inlérning, antigen att de sjalva visar och berattar eller att barnet utfor
arbete under lararens oversyn. Till skillnad fran fritidshemmet dar de har en annorlunda
arbetssituation, inriktningar och traditioner &r inte lika grundade som skolans ( Flising
1995:45). Flising (1995) namner i sjalva skolarbetet bidrar fritidspedagogerna med den
"kreativa delen” eller den "praktiska delen”, detta ar ndgot som saknas i lararens kompetens.



Det handlar inte om en skillnad mellan teori och praktik utan det framkommer att man har ett
annorlunda forhallningssatt an lararen. Formen av samarbetning som sker emellan larare och
fritidshempersonal, &r att de ska pa olika sétt varva teori och praktik, och att fritidspersonalen
ska ta ansvar for det praktiska tillampningsinriktade arbetet. Det géller sérskilt ndr de ska
samarbeta om det ar nagot speciellt organiserat som ar sammanford med skoldag, &ar det
vanligtvis att fritidshempersonalen "tar hand om" nagra lektionstimmar per vecka och
genomfor nagon form av praktisk inriktad aktivitet med barnen. For mestadels kallas dessa
timmar for fria aktiviteter eller praktiskt arbete . Medan l&raren styrs av sina givna ramar och
kunskapskrav ser fritidspedagogerna i stérre utstrackning och inte enbart vad man gor utan
ocksa hur ( Flising 1995:20).

Hansen (1999) beskriver nar man arbetar med den “praktiska delen”, innebar det att ta storre
hansyn till individuella forutsattningar s som att man arbetar med hela barnet, inte bara
huvudet. Nar det géller den sociala delen anser fritidspedagogerna att lararen har tva faktorer
som det ar krav pa den ena &r laroplanen, omgivning och bristen pa tiden. Alltsa det som
anses vara lararens prioritering ar laroplanen och kunskapskraven och mindre betoning pa de
sociala och kreativa delarna ( Hansen 1999:169). Det marks tydligt i Hansens studie att
fritidspedagogerna i manga avseenden har en formaliserad syn pa lararyrket. De allménna
forestallningar om "hur larare ar”, betoningen ligger pa deras kunskaper hur man lar ut”. Det
verkar &dven finnas en gemensam syn att lararnas status betraktas allmént hogre an den egna i
samhallets 6gon. Skillnaden mellan dessa yrken &r att man ser lararens arbete som framst
inom de intellektuella delarna medan fritidspedagogerna i hogre grad arbetar med det
praktiska och den sociala relationen. De har en annan syn pa de omraden som man ser som
gemensamma mellan yrkena, kunskaper om barns utveckling nar det géller det praktiskt
estetiska omradet ( Hansen 1999 :169).

Enligt Hansen (1999) beskriver lararna sin kompetens som olika formagor som ror betydligt
vidare omraden an enbart den metodiska kompetensen. Fritidspedagogyrket ar i manga
avseenden relativt okant yrke for de flesta av lararna. Lararnas forestallningar om
fritidspedagoger formas darmed utifran en svag bild om vad fritidshem &r. De beskrivningar
som larare har av fritidspedagogernas kompetens &r oftast i tva omraden, deras kunskaper och
fardigheter inom praktiska aktiviteter och att fritispedagogerna har kunskaper om barnen och
deras utveckling ( Hansen 1999:193). Enligt Flising (1995) finns det som regel i
fritidshemmet att de inte ska finnas schema och inga forelagda arbeten som barnen ska
fullfolja pad sadan satt som i skolan ( Flising:1995:45). Nar det sker ett samarbete mellan
skola och fritidshem far man en bredare kompetens och bredare perspektiv pa barnen och
deras dagliga tillvaro. Fritidspersonalen har mer vardagliga kontakter med barnens foraldrar
och vet oftast vad for fritidsaktiviteter och vilka barnen umgas med ( Flising 1995:22).

2.3 Samarbete och samverkan

Enligt Inge Johansson (1999) ar begreppet samarbete nagot som sker och knyter an till
manniskor. Det ar en process som &ger rum som styrs av monster och relationer som har
nagon form av inriktning mot gemensamma mal, for att resultatet ska uppna kravs
gemensamma intressen i verksamheterna. Skillnaden till begreppet samverkan som ar
overgripande innebdr samarbete att det finns sociala relationer som ar emotionella. Samarbete
har en positiv innebord som inte riktar sig mot maktférhallande dar samarbetet sker. Om man
ser pa arbetslagen i de olika yrkena férekommer det olika yrkesgrupper och dar samarbetet
sker ar forhallandevis ny. For att ett samarbete ska ske maste det finnas ett gemensamt
intresse ( Johansson 1999:19). Flising (1995) Inom skola och fritidshem kan samverkan ske



emellan separata enheter, det vill sdga att skolan och fritidshemmet har separata lokaler,
personalgrupper och barngrupper. Samverkan kan handla om att fritidspersonalen gar in
nagra timmar per vecka i klassrummet och medverkar, dven deras lokal kan utnyttjas till
detta. Lararna och fritidspersonalen har en samverkan néar de ska ha nagot temaarbeten,
utflykter eller andra "evenemang™ som genomfor tillsammans ( Flising 1995:19).

Johanna Aberg (2004) namner att tanken bakom samarbetet mellan fritidshemmet och skolan
ar att barnen ska ha en samlad skoldag, dar lararen och fritidspedagogen arbetar tillsammans i
ett arbetslag. Sjalva samarbetet sker endast under skoltiden och inte under fritidshemstiden
som ar fore och efter skoltid. Detta medfor att samarbetet gar ut pa att man éverfor resurser
fran fritidshemmet till skolan men inte tvartom. Manga fritidspedagoger kanner darfor att de
blir mer eller mindre hjalplarare i skolan och att hela samarbetet styrs av skolan. Det &r
fritidspedagogerna som har fatt anpassa sig mest for att samarbetet ska fungera, de anser
ocksa att de har minst behov av samarbetet. Vissa fritidspedagoger tycker att det ar positivt
att skola och fritidshem har en nara relation till varandra. Samarbetet ska enligt
fritidspedagogerna ske pa lika villkor, idag anser de att lararens villkor dvervager och att de
maste komplettera fritidspedagogen som de kompletterar lararen i dagens samarbete. Nér
skola och fritidshem integrerats har fritidspedagogens roll varit att tillféra sin pedagogiska
kompetens som skolan saknar. Den yrkeskompetens som fritidspedagogerna har kan vara till
stor nytta i skolan da undervisningen férandras standigt. Lararna ska idag fora en
undervisning som gor att barnen ar mer aktiva i sitt larande, samt att l&randeprocessen ska
sattas i fokus. Att arbeta mer praktiskt innebar att kraven pa lararen blir hogre da
undervisningen ar mer individuell for varje barn. Det betyder att fritidspedagogens
hjélplararfunktion blir ett komplement till en mindre grupp av barn. Idag finns det ett storre
behov av hjélplarare, varfor fritidspedagogen fatt den rollen var inte bara for att de hade
lamplig kompetens utan ocksa for att de var lattast att ta in de genom fritidshemmet ( Aberg
2004:12). Goran Olsson och Kim Roos (2008) ndmner hur integrationen mellan skola och
barnomsorg kring arbete i arbetslag, den gemensamma planeringen kan ta lang tid och det
kravs mer av dem som ar med i arbetslaget for att det ska fungera i praktiken, an om
fritidspedagogerna gjort planeringen sjalva ( Olsson & Roos 2008:14). Hansen (1999)
beskriver hur fritidspedagogens problem med samverkan bestar av dkade och forandrade
arbetsuppgifter. Deras arbete laggs framst pa tva olika verksamheter, skola och fritidshem.
Fritidspedagogen far "dubbla yrkesroller" som fritidspedagogen medvetet antar eller far
genom sitt arbete i bada verksamheterna. Det resulterar i att de bade goér en praktisk
forandring i sitt forhallnings - och arbetssatt i skolans verksamheter ( Hansen 1999: 356-357).

Enligt Flising (1995) ar samarbetet mellan fritidshem och skola sker oftast pa skoltid. Det ar
inte vanligt att larare medverkar i fritidshemmets arbete pa morgnar eller eftermiddagar,
orsaken till detta ar skillnaden i tjanstekonstruktioner och arbetstider. Fritidshempersonalen
har nagot som kallas for tjanstekonstruktion, det innebar att under vissa timmar av deras
arbetstid ska utforas inom skoldagens ramar, medan lararna har som regel att deras arbetstid
ska vara avsatt till skolarbete, det vill s&ga att l&rarnas tjanst inte har utrymme for att
medverka i fritidshemmets verksamhet( Flising 1995:44)

Enligt Hansen (1999) &r begreppet “samverkan” ett anvédnt ord som anvéands inom olika
samhélleliga sammanhang. Hansen menar att inom den offentliga sektorn ndr man talar om
samverkan mellan olika myndigheter exempelvis mellan arbetsférmedling, férsakringskassa,
socialvard, skola och barnomsorg etc. Samverkan som forekommer emellan fritidspedagoger
och larare sker inte pa jamlika villkor, for att skolkulturen dominerar 6ver fritidshemkulturen
( Hansen 1999:357). Hansen (1999) menar att inom den privata sektorn efterstravar man av



konkurrens och samverkan inom och mellan foretag, féreningar osv. Ett nérliggande ord som
anvands i samband med samverkan &r ”samarbete”. Definitionerna av dessa ord ger en vidare
innebord "samverkan” géller inte enbart att arbeta tillsammans utan ocksa att, med definition
av ordet bade verka, upptrada och handla tillsammans. Alltsa att man sluter férbund och
forena sina krafter, samspela och enas i ett gemensamt upptradande i harmoni. Samverkan
forutsatter och innefattar saval arbetsgemenskap och samarbete som stravan efter
gemensamma mal ( Hansen 1999:64 ).

Enligt Finn Calander (1999) ar samverkan nar man medfor en dverforning av resurser fran
fritidshemsverksamhet till skolverksamhet, och férhoppningsvis upplever fritidspedagogerna
att fritidsverksamhetens kvalitet ar oférdndrad, men mestadels uppfattar fritidspedagogerna
att kvaliteten pa deras verksamhet blir forsamrad ( Calander: 1999:41). Fritidshemmet var
forr ett komplement till hemmet, men nu &ven blivit ett komplement till skolan. Dar &r en
sjalvklarhet att fritidshemmet som ska komplettera skolan och inte tvartom ( Calander:
1999:41). Calander (1999) skriver hur termen samarbete och samverkan anvands synonymt,
han skiljer i vissa fall pa begreppen och ger dem olika inneborder. Han menar pa att
begreppet samarbete menas nér aktdrer gemensamt arbetar for att 16sa en avgransad uppgift
som inte innebar nagra personliga relationer mellan dem. Ett exempel han tar upp ar nar
fritidspedagoger och larare samarbetar i ett elevvardsarende, men i évrigt arbetar var och en
pa sitt hall. Samverkan innebar da att arbete baseras pa en gemensam vardegrund, det ar inte
avgrénsat till enskilda arbetsuppgifter utan att arbetet som helhet &r ihop, och att det kréver
néra personliga relationer mellan de samverkande aktdrerna. Calander anser att samverkan
har en djupare inneb6rd &n samarbete ( Calander 1999:30).

Hansen (1999) beskriver att inom den gemensamma verksamheten dar larare och
fritidspedagoger arbetat tillsammans forvantas det av fritidspedagogen en véxelvis
deltagande genom det pdgaende momentet, medan en larare anvander sig av en" en- i- taget"
-modell, dar l&raren ansvarar och leder sjalva momentet. Det skiljer sig mellan l&rare och
fritidspedagogen hur man samarbetar under ett genomférande i verksamheten. For larare ar
det viktigt pa ett bra satt att kunna anvéanda av sin expertis eller férberedelse inom ett visst
omrade, det underlattar om det finns en till person i det praktiska arbetet. Till skillnad fran
lararna har fritidspedagogerna ett utbyte och ett "bollande™ émsesidigt stdd och gemenskap
dar fokus ligger i genomforandet, eftersom man gor olika praktiska moment pekar det pa en
central del i fritidspedagogkompetensen: att stodja och utveckla samspel och relationer
mellan barnen( Hansen 1999:327). Flising (1995) menar att det ar viktigt att visa
erfarenheterna men nagon form av gemensam ledning for att det ska kunna utveckla
samarbetet mellan skolbarnomsorg och skola. | verksamhetens ledning ar det viktigt att det
finns kompetens, forstaelse, intressen och stod for de olika verksamhetsdelar som samarbetar
med varandra ( Flising 1995:67).

Enligt Calander (1999) lades fritidspedagogutbildningen till lararutbildningen i och med
hdgskolereformen under 1975-177, mellan de olika yrkesinriktningar utvecklades i slutet av
70-talet och bdrjan pa 80 - talen. Malet for samverkan var att ge de studerande kunskaper om
varandras verksamheter och tillsammans kunna reflektera dver likheter och olikheter. Detta
for att de skulle fora ut en positiv samverkan till sina blivande arbetsplatser. Man stravade
efter att fora de olika pedagogiska hdgskoleutbildningarna ndra varandra for att motverka
motsattningar som forhindrade eller forsvarade samarbete och samverkan pa arbetsplatserna.
Det man ville gora var att skapa en motesplats dér de som studerade kunde konfronteras med
de olika pedagogiska traditioner, och fa ett vidgat perspektiv for sin egna kommande
pedagogroll. Under 80-talet nédr antalet fler skolor borjade utveckla olika former av samlad



skoldag, det stallde hogre krav pa forbattrade kunskaper hos pedagogerna. Detta motiverade
en forandring av lararutbildningarna. Klyftan mellan klass och amneslérartraditionerna
diskuterades dn en gang. Olikheterna mellan de olika lararkategorierna blev mer
problematiska i samma stund kom en mer forandrad skola.
Grundskollararutbildningsreformen som kom 1988 hade klass - och &mneslérarutbildningen
fanns inte mera och i detta skedde bodrjade den stadielésa grundskolan genomforas.
Forskollarare - och fritidspedagogutbildningarna férlangdes med en sjétte termin och 1993
kom tva till inriktningar ett barn och ungdomspedagogiskt program som omfattade 120 poéang
( Calander 1999:20-21).

2.4 Fritidspedagogens roll

Linda Jarvelid & Linda Nystrém (2009) skriver hur yrket som fritidspedagog paborjade under
1900-talet, fritidsverksamheten kompletterade de sa kallade arbetsstugorna och barnkrubbor
som var forr i tidens forskoleverksamhet. Man kan séaga att yrket som fritidspedagog en gang
i tiden var fran borjan ur forskolelararyrket ( Jarvelid & Nystrom 2009:10).

Enligt Aberg (2004) kan fritidspedagogens roll i skolan i vissa fall fungera som en hjalplérare
till den “riktiga lararen” i klassen, vilket inte &r tanken. De flesta fritidspedagoger upplever
att deras tid i skolan blir som en extra resurs for lararen. Eftersom de aldrig far nagon extra
hjalp i fritidshemmet av lararna om det skulle behdvas. En av kompetenserna som
fritidspedagogen har med sig i skolan ar att de &r bra pd att arbete i arbetslag. Den
kompetensen medfor en forbattrad kollektiv utveckling. Aberg menar att i dagens skola
bidrar fritidspedagogerna med en del av utvecklingen av skolan, just for att de har en annan
inriktning pa sin utbildning &n lararna. Fritidspedagogerna ar mer flexibla och har en mycket
stor vilja att lara samt att de ar initiativrika och kreativa personer som ar 6ppna for nya
utmaningar ( Aberg 2004:10).

Enligt Hansen (1999) &r det traditionellt satt ansvarar fritidspedagoger som ingar i ett
arbetslag gemensamt for fritidshemmets verksamhet och de barn som &r inskrivna. Under
korta och langre perioder av arbetsdagar arbetar man sida vid sida, eftersom verksamheten
stracker sig 6ver hela dagen fran tidig morgon till kvéllen, exempelvis till klockan 6, halv 7
pa kvallen. Under visa tider &r man ensam med barngruppen, men oftast tva fritidspedagoger
under den tid barngruppen ar som storst. Man kan se en 6kad tendens till 6kad ensam arbete
nar fritidspedagogerna & med under skoldagen. Skillnaden fran det som é&r flytande i
fritidshemmets arbete dar det finns flera vuxna som planerar och genomfér, har
fritidpedagoger i skolan under flera situationer ensam tidsméssigt avgransande arbetspass,
hon eller hans arbete kan i detta avseende likna lararens traditionella roll. Skillnad fran
lararna satt att fordela arbetsuppgifterna med tydliga gransdragningar, kan fritidspedagogerna
istallet anvanda sig av nagot som man kan kalla en samspelsmodell. Detta innebar att man
tillsammans med barnen och sin kollega hjalps at att fora aktiviteten framat
( Hansen 1999:324).

2.5 Lararens roll

Enligt Aberg ( 2004) ska en larare kunna arbeta i ett arbetslag. De ska vara medvetna om sin
egen utveckling och vara positiv installd for att vidareutveckla sig. Lararen ska ha sin
amneskunskap som de hamtat under sin utbildning, de ska ha formagan att halla i
stimulerande och intressant undervisning, dar en trygg och god sammanhallning i klassen
( Aberg 2004:10). Hansen ( 1999) menar att det finns f& yrken i var tid som ar flitigt
studerade och skadat ur alla tankbara synvinklar av forskare som lararens. Detta &r inte



konstigt da det speglar den centrala samhalleliga roll som skolan har och den stora betydelsen
vi har i skolan, darmed det yrke som representerar skolan lararyrket. Inom det vasterlandska
samhallet innehaller yrket oftast en av de storsta inom yrkeskaren ( Hansen 1999:44). Hansen
(1999) menar att l&rare arbetar oftast ensamma under den direkta undervisningssituationen ar
ett faktum, vad for konsekvenser det kan ge &r att den traditionella utformningen av skolor
med en l&rare i varje klassrum kan foérhindra den kunskap som 6verfors. Det ar viktigt att
varje enskild larare sjalv tar stéllning till det som sker och utformar en strategi for att
genomfora arbetsuppgiften och lasa de problem som uppstar. Lararen ska i efterhand for sin
kollega relatera sitt satt och undervisa for att sedan fa rad som kan prévas och varderas i
praktiken ( Hansen 1999:48).

Enligt Hansen ( 1999) kan under klassrumsarbetet bade elever och larare bli paverkade
beroende pa de sex ramfaktorerna som Hansen skriver om multidimensionalitet, samtidighet,
bradska, oforutsagbart, offentlighet och historia. Hansen (1999) menar att inom
multidimensionaliteten ar de arbetsuppgifter som ingar i lararens arbete och deras
undervisning syftet mot sociala och kunskapsmassiga mal. Samtidigheten menas att lararen
maste rikta in sin uppmarksamhet bade och mot den enskilda eleven och hela gruppen, bade
mot det som &r i nutid och det som ska utvecklas. Bradskan kommer ur en rad av snabba
beslut som en larare ska under lektionen fatta for att lektionen inte ska ga till spillo. Det kan
hédnda under en lektion som &r planerad att det finns starkt element av oférutsagbart i
undervisningen - stérningar och avbrott sker och det ar svart att férutse hur eleverna reagerar.
Léararens agerande ar offentligt fér eleverna och hur lararen valjer att agera gentemot den
enskilda eleven kan beddmas av 6vriga elever. FOr att lararen ska kunna hantera sina
arbetsuppgifter utvecklar han eller hon en situationsbunden och en icke-teoretisk
fortrogenhets kunskap. De specifika kunskaper som lararen besitter &r ocksa den praktiska
kunskapen, denna innebéar till storsta delen nagot som fod och utvecklas i arbetet och
innehaller omraden som ror inlarningens forlopp hos barn och ungdomar (Hansen 1999:51).

2.6 Styrdokumentet

Enligt styrdokument ska fritidsverksamheten bland annat fostra barnen till demokratiska
medborgare. Det finns en glidning mellan larandet i sig och de sammanhang dar l&randet
forvantas dga rum. Under vissa lararsituationer kan det ses som en hdgre grad arrangerande
situationer dar det finns en avsikt att det ska tillagnas fordefinierade kunskaper utifran
pedagogens avsikter. | de informella larandesituationerna far pedagogen andra forutsattningar
att utga fran barnens intentioner och ageranden. Det ar rimligare att anta att skolan har en
storre tonvikt inom de formaliserade larandesituationer, medan fritidshemmets betoning
ligger pa de informella situationerna for larande. “Fritidshemmet dr en verksamhet som
erbjuder mer informella kontexter for larande och barns utveckling” Skolverket 2011:13). For
att kunna forena en god omsorg och pedagogisk verksamhet ar fritidshemmet en av
hornstenarna, det pedagogiska arbetet utgar mer fran barnens intressen och erfarenheter dn att
ha ett planerat innehdll. Det laggs stor vikt pa deltagande i sociala och meningsfulla
sammanhang i syfte att framja barns allsidiga larande och utveckling. Fritidpedagogiken
bygger pa ett grupporienterat arbetssatt dar relationer barn emellan och vuxna &r viktiga
redskap for att stodja och stimulera, det &r ett sarskilt fokus pa identitetsutveckling och social
kompetensutveckling. Det star tydligt i styrdokumenten att fanga och ta tillvara barns intresse
och att skapa situationer i vardagen dar barn utmanas i sitt larande. En val fungerande
fritidspedagogik verksamhet ska komplettera skolans mer inrutade vardag och erbjuda barnen
mojligheter till att sjalvstandigt upptacka bade omvarlden och den egna férmagan.
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Fritidpedagogikens visioner ska bli verklighet for att detta ska ske krévs det aktiva
fritidspedagoger som ser vardet i det egna uppdraget och vikten av att se varje barn
( Skolverket 2011:7).

Skollagen namner att fritishemmet ska komplettera skolan. Fritidshemmet pagar under den
skolfria delen av dagen och aret, det vill séga att fritidshemmet kompletterar skolan genom
tidsmassigt. Tillsammans ger bada verksamheterna barnen delvis olika kunskaper och
erfarenheter genom att skola och fritidhemmet ska komplettera med varandra.( Skolverket
2007:22). Fritidspedagogernas uppgift ar att stodja barnens sjélvstandighet, trygghet, ansvar
och att vara en bra kompis. For att kunna l6sa en konflikt innebdr det att visa hansyn och
respekt for andra genom att folja gemensamma regler som &r sociala aspekter dessa &r
fritidspedagogens specifika yrkeskunnande ( Skolverket 2011:83).

Enligt Skolverket (2011) star att skolan har i uppdrag att fora dver grundlaggande varden och
framja elevernas larande for att foérbereda barnen och eleverna att leva och verka i samhéllet.
Skolan ska formedla mer bestdndiga kunskaper inom den gemensamma referensramen som
alla i samhallet behdver. Eleverna ska kunna orientera sig i verkligheten, genom ett stort
informationsfléde och det snabba fordndringstakten. Det &r nédvandigt att eleverna utvecklar
sin formaga att kritiskt granska fakta och forhallanden och kunna se konsekvenserna av olika
alternativ. " Skapande arbete och lek ar vasentliga delar i det aktiva larandet. Sarskilt under
de tidiga skoldren har leken stor betydelse for att eleverna ska tillagna sig kunskaper. Skolan
ska strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for hela skoldagen”
(Lgr 11:9). Lé&raren ska utveckla samarbetet med forskoleklass, skola fritidshem, hon eller
han ska kunna ha ett samarbete for att stodja varje elevs mangsidiga utveckling och larande.
Samverkan ska ske med skolan och hemmen for att skapa forutsattningar for en samsyn och
ett fortroendefullt samarbete (Lgr 11: 16,19). Fritidshemmet ska enligt skollagen stimulera
elevernas utveckling och larande, verksamheten ska erbjuda en meningsfull fritid fére och
efter skoltid och under loven. Eleverna ska bli erbjudna utbildning i fritidshem i den
utstrackning som behdvs med hansyn till foréldrarnas forvarvsarbete eller studier.
Fritidshemmet ska innehdlla pedagoger, ledning och kontinuerligt diskutera och reflektera
over fritidshemmets uppdrag och kunna planera ett lustfyllt innehall ( Skolverket 2011:9).
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3. Metod

Det finns olika metoder for att undersoka ett specifikt omrade som &r kopplat till det
problemomrade och de fragestallningar som var studie har fokus pa. Med hjalp av grupp och
samtalsintervjuer och enkatundersokning kan vi belysa den fragestallning som studien ska
bearbetas. | detta avsnitt redogor vi de olika undersokningsmetoder och beskriver urvalet for
vart arbete och genomfdrandet.

3.1 Metodval

Vart syfte med examensarbetet ar att utifran de fyra fritidspedagogerna och en léarares
perspektiv belysa samverkan, samarbete i skola och fritidsverksamhet. Malet med
undersokningen ar att fa en inblick hur lararna och fritidspedagogerna samarbetar emellan
verksamheterna. Vi vill veta hur olika de yrkesrollerna ser ut och vilka skillnader och likheter
som finns mellan en fritidspedagog och larare. Metoden som vi anvant oss av ar samtal och
gruppintervjuer och en enkatundersdkning. Denna metod gar ut pa att analysera och forsta
svaren som respondenterna ger. Efter varje intervju kommer vi att transkribera vart material
for att fa en djupare forstaelse och vi far en helhetsbild om respondenterna tankar.
Enkatundersokningen kommer anvandas sasom den &r besvarad och analyseras, den bestod
av samma fragor som intervjufragorna, anledningen till att vi hade bada metoderna var pa
grund av att kunna erbjuda tva olika metoder eftersom nagra av respondenterna inte hade tid
till intervju. Vi ville fran borjan med var studie ha enbart samtalsintervjuer men fick vara
flexibla for att fa maojlighet till att fa svar pa vart syfte med arbetet.

Syftet med dessa tva undersokningsmetoder ar for att kunna fa en fordjupad forstaelse hur
samverkan och samarbete sker mellan larare och fritidspedagog. For att gora en undersékning
inom ett specifikt &mnesomrade eller problemomrade kravs det en metod for att samla in sitt
empiriska material. FOr att sedan kunna studera det empiriska materialet kan valet variera
beroende pa vilken slags problemomrade man valt och vad for typ av fragestallning som
undersokningen utgar ifran och vad man har valt att belysa ( Olsson & Roos 2008:25).

Vi vill ha en Oppen dorr for att samtalsintervjuerna kan under vissa omsténdigheter ha en
anvandbar teknik nér den har ett teoriprovande syfte. "Dessa omstandigheter handlar i stor
utstrackning om graden av komplikation nar det galler att fa fram information.”
( Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wangnerud 2010:287). En observation av problemomradet
kan belysa fritidspedagogerna och lararens beteende och det som tas upp under intervjuerna.
En form som ibland kan anvéndas i frageundersokningar ar sa kallade dppna fragor (utan
fasta svarsalternativ), det innebar att svarspersonerna med egna ord far berétta eller skriva ner
det han eller hon vill ha sagt. Vid en frageundersokning med éppna fragor kommer i vissa fall
en viss grad av dialog i form av sa kallad uppfoljningsfragor. Exempel "ar det nagot du vill
tillagga" ( Esaiasson m.fl. 2010:259). Det &r inte respondenterna som individ som ar det
viktiga i urvalet utan deras tankar kring vart syfte som vi fokuserat pa. Vid
respondentundersokning &r det svarspersonerna sjédlva och deras egna tankar som é&r
studieobjekten. Vi vill veta vad varje svarsperson tycker och tédnker om samverkan och
samarbete ute i verksamheterna, darfor stalls det i stor utstrackning samma fragor till samtliga
svarspersoner ( Esaiasson m.fl. 2010:259).
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3.2 Etik

De etiska aspekterna &r en viktig del ndr man intervjuar, vi har valt att anvanda oss av
anonymitet i var studie. De manniskor som staller upp pa intervjuerna har fatt sjalva
bestamma tid och plats for intervjun. Under intervjun har vi varit pa en lugn och ostérd plats,
deras identitet kommer att skyddas genom fingerade namn och plats. En sak att tanka pa nar
man intervjuar méanniskor, dr att informanterna deltar frivilligt de har ratten att avbryta
intervjun nar som helst eller deltagandet. Samma sak galler enkatundersékningen vi kommer
att anvanda oss av fingerade namn. Studien kommer darfor redovisas med forkortningar pa
undersokningsgruppen da Fpl, Fp2, Fp3 och Fp4 star for Fritidspedagoger och L1 star for
larare.

3.3 Tillvagagangssatt/Genomférande

Under en dag i skolan kom vi Overens om att hitta litteratur och tidigare forskning, och
samtalade om vilka vi skulle intervjua. Eftersom vart arbete belyser samverkan och
samarbete mellan fritidspedagoger och larare var det en sjalvklarhet att vi skulle fa tag pa
respondenter som arbetade inom dessa yrken. Vi bestdmde oss for att skicka e-post till
rektorerna pa en skola och till en av forskarens handledare som hade sin VFU-plats
(Verksamhetsforlagd utbildning) pa skolan, och invantade svar. Under veckornas gang letade
vi litteratur och tidigare forskning. Vi funderade ut vara intervjufragor och forbereddes oss.
Kontakten med rektorerna var inte langvarig medan LLU-handledaren svarade pa vart e-post
dar det stod att vi var valkomna att ha en gruppintervju med henne och hennes kollega. Bada
arbetar som fritidspedagoger pa skolan, vi skrev ut vara intervjufragor och akte till skolan en
eftermiddag och intervjuade vara respondenter. En av oss intervjuade bada
fritidspedagogerna pa A-skolan i en gruppintervju. Efter avslutad intervju gick vi till lararna
fran arskurs 3-5 for att fraga om de kunde stélla upp pa intervju. Det svar som vi fick var inte
positivt, tyvarr hade lararna inte tid och kunde inte stalla upp pa intervju. Eftersom vi hade en
plan B som bestod av en enkatundersokning fragade vi om lararna kunde stilla upp och
undvara 15 minuter for denna undersékning. Vi delade ut enkatundersdkningarna till lararna
och begav oss hem for att pabdrja transkriberingen av gruppintervjun. Efter en veckas tid fick
vi svar fran A-skolan, en av lararna hade besvarat enkatundersokningen, det var inte
tillrackligt for var undersokning det behovdes fler respondenter.

Eftersom vi nu endast hade en gruppintervju med tva fritidspedagoger och en enkét fran en
larare behovde vi fundera ut ett annat alternativ. Enligt lararna fran arskurs 3-5 pa A-skolan
hade de for mycket att gora i och med att bedémningar skulle séttas darfor avstod de fran
intervju och enkatundersokning. Vi bestamde oss for att kontakta en till skola for att fa
mojlighet till att intervjua en fritidspedagog och en fritidspedagog/grundskoleldrare i
forskoleklass till arskurs 5. Denna skola har en av forskarna haft sin VFU-plats tidigare under
studierna. Vi insdg att arbetet tog en annan riktning i och med att resultatredovisningen
kommer besta mest utifran fyra fritidpedagogers perspektiv och en larares perspektiv pa att
belysa samverkan och samarbete i skola och fritidverksamhet. Vi véljer att ha med lararens
enkat i vart arbete eftersom vi anser att lararens perspektiv ar lika viktig for var studie.
Lararens svar kommer skrivas med i resultatet precis som vara andra respondenters svar. Vi
ar medvetna om att en enkat inte ar latt och tolka men vi valjer danda att ha med det som
respondenten svarat pa enkaten. Samtal och gruppintervjuerna bestod av att en av 0ss
intervjuade medan den andre satt med och antecknade. Vi anvandes o0ss av
bandinspelning/lphone som vi efterat lyssnade av och transkriberade, grupp och
samtalintervjuerna tog mellan 30-40 minuter. Bandinspelning ger oss en bredare inblick i
respondenternas svar da man inte alltid hinner och anteckna allt ordagrant. Gruppintervjun
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med fritidpedagogerna pa A och samtalsintervjun pa B-skolan utférdes under tva
eftermiddagar i deras verksamhet pa skolan. Under intervjuverna samtalade vara
respondenter fritt och fritidspedagogerna berattade hur de ser pa samverkan och samarbete
inom fritidshem och skola. Som forskare hade vi som utgangspunkt att vara objektiv och
styrde inte respondenterna i deras svar. Det ar viktigt att under intervjuerna vara tydlig och
lata respondenterna tala fritt men anda kunna styra de tillbaka till &mnet om man marker att
det borjar styra at ett annat hall.

Nar vi fragade undersokningsgruppen om de kunde stalla upp pa intervju, forklarade vi
noggrant vad studiens syfte var. Detta for att informera om syftet med var studie men ocksa
for att respondenterna inte skulle kdnna nagon oro som kan uppsta nar man blir intervjuad.
Validitet & nar man mater det man verkligen vill méta, i var studie vill vi méata hur larare och
fritidspedagoger ser pa samverkan och samarbete utifran deras perspektiv. Noggrannheten i
var studie blir reliabilitet eftersom vi far utga ifran fyra fritidspedagoger och en larares
perspektiv. Den insamlade informationen som vi far kan ifragasattas hur val den stammer
med verkligheten, men i det har fallet anser vi att det empiriska materialet har nagorlunda hog
validitet eftersom fritidspedagogerna lyfter fram deras perspektiv hur samverkan och
samarbete sker i verksamheten. Var studie grundar sig pa de fragestallningar som vi utgar
ifran, det innebér att de intervjuade inte behdver peka ut séarskilda personer, vilket kan leda
till att inte svara arligt pa fragorna. Vara fragor ar av oppen karaktar dar respondenterna far
svara hur de ville. Studien har en 1ag reliabilitet eftersom den utgar fran hur personer ser pa
samverkan och samarbete och det kan bli svart att fa ett svar som &r konkret.
Generaliserbarhet syftar pa om en undersokning kan generaliseras, vi ar inte ute efter att
generalisera vara respondenter och att de ska redovisa for hur det ser ut allmant pa skolor. Vi
vill anda utifran respondenterna fa en inblick hur deras erfarenheter ar i de tva olika
verksamheterna, skola och fritidshem. Darfor har vi valt att ta med l&ararens
enkatundersokning eftersom lararen representerar lararyrket. Vi &r medvetna om att resultatet
blir mer fokuserad utifran de fyra fritidspedagogernas perspektiv, men lararen betyder lika
mycket i var studie anser vi.

3.4 Fordelar och nackdelar

De tva olika undersokningsmetoder som vi anvant var bra satt att fa fram syftet med var
studie. Fordelen med att ha grupp och samtalintervju &r att respondenterna far méjlighet att
tala fritt och utifrdn hon eller hans perspektiv fa hdra en mer detaljerad information an det
som star i styrdokument etc. Nackdelen med grupp och samtalsintervju &r att informanten ger
svar pa det de tror man vill hora, att de berattar de “ratta” svaren. Under intervjun kan man fa
svar som &r otippade darfor ger samtalsintervjuundersokningar goda mdjligheter till att ge
svar som man inte forvantade sig. De svar man far kan ocksa leda vidare till andra fragor som
man kommer pa under sjélva intervjun och ger ett bredare material till var studie. Det blir ett
samspel mellan oss som forskare och intervjupersonen vi anser att det &r en bra
undersokningsmetod, men risken finns att respondenterna kan bli paverkade av fragorna
( Esaisson m.fl. 2010:283). Medan under en enkétundersokning finns risken att det inte blir
oppna fragor utan mer begransade svar, eftersom respondenten har nagra fatal rutor och rader
att fylla i. Respondenten kan da valja exakt vad den vill skriva och inte utveckla sitt svar. Vi
far inte det samspel som man far under en intervju, fastan av de vi ville intervjua inte kunde
stalla upp sa ar en enkatundersokning béttre &n inget alls. Hur respondenten valjer att besvara
fradgorna i enkaten paverkar den begransade forskningen eftersom fragan innan kan paverka
nasta fragas svar ( Esaisson m.fl. 2010:280).
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3.5 Avgransningar

Vi viljer att se hur de fyra fritidspedagoger och ldrarens perspektiv ar pa samarbete och
samverkan, men dessa respondenter generaliserar inte alla larare eller fritidspedagogers
perspektiv. Darfor har vi valt att enbart fokusera oss pa de tva skolor och inte fler, pa grund
av att vart syfte ar inte att se pa hur olika skolor det sker samverkan och samarbete pa. Utan
for oss var syftet att belysa samarbetet och samverkan utifran de fyra fritidspedagoger och
lararens perspektiv. Vi har inte gjort ndgra observationer utan intervjuer och
enk&tundersokning bland fritidspedagogerna och lararen.

3.6 Analysmetod

Var analysmetod under intervjuerna var inspelning och efterat transkriberade vi grupp och
samtalsintervjun. Transkriberingen gick tillvaga att vi skrev ner meningarna sasom
respondenterna berattar under intervjuerna och presenterar under resultat delen som citat. Vi
transkriberade intervjuerna ordagrant till Iépande text de nadstkommande dagarna efter
intervjuernas genomfdrande. Intervjuerna som vi transkriberade i word dokument blev
sammanlagt 18 sidor och det tog oss ungefar 22 timmar att transkribera. For att gora var
analys sa noggrann som mgjligt gick vi tillvaga pa foljande satt. Som vi namnt tidigare
bandade vi med hjalp av var iphone de samtal vi hade med samtliga fritidspedagoger.
Intervjuerna gjordes under tva dagar, tva pedagoger per dag. Enkatundersékningen gjordes
under en veckas tid, detta for att ge var undersokningsgrupp tid att fylla i enkaten. Vi
dokumenterade de transkriberade intervjuerna pa tre olika skriv filer, dessa filer sparades pa
ush- minne for att materialet inte skulle forsvinna eller forstoras. De fragestéllningar och vara
intervjufragor presenterad i resultat delen och under varje fragestallning kommer
respondenternas tolkningar och utifran deras perspektiv. Tanken var att kunna fa en battre
overblick pa respondenterna svar och vad som gick att analysera utifran vara fragestéllningar.
Efter respondenternas svar i resultatdelen foljer en kort sammanfattning av deras svar for att
underlatta for lasaren .



4. Resultatredovisning

| det har avsnittet redovisas det resultat som vi fatt av vara intervjuer och
enkatundersokningen med en larare och fyra fritidspedagoger. Eftersom studien utgar fran tre
fragestallningar kommer det ske en sammanfattning av intervjusvaren.

4.1 Presentation av vara respondenter

Pa A-skolan arbetar tva fritidspedagoger tillsammans pa "Pricken". Den ena pedagogen
kallad Fpl é&r utbildad fritidspedagog och har ocksd last utomhuspedagogik och
aventyrspedagogik Fpl har arbetat som fritidspedagog sedan 90-talet. Den andra
fritidspedagogen kallad Fp2 &r utbildad férskollarare och har last utomhuspedagogik 30hp
och &ventyrspedagogik 7,5hp, Fp2 har arbetat som forskoleladrare sedan 1987 och som
renodlat fritidspedagog i tre lasar. Lararen som benamns som L1 pa samma skola ar utbildad
grundskollarare och undervisar i arskurs 5, L1 har arbetat som larare i ungefar 20ar. Pa B-
skolan arbetar den ena fritidspedagogen Fp3 pa "Liljan", Fp3 ar utbildad forskollarare sa i
verksamheten arbetar Fp3 bade som fritidspedagog och forskollarare och arbetat i 25ar. Fp4
ar utbildad fritidsledare men jobbar som fritidspedagog och har jobbat pa samma skola i 27ar.

2 n

Fp4 arbetar med elever fran arskurs 3-5 och efter skoltid arbetar Fp4 pa "Knoppen".
4.2 Yrkesroll - Larare och Fritidspedagoger

Larare och fritidspedagoger laser tillsammans pa lararutbildningen, men yrkesrollerna blir
olika nar man val kommit ut pa faltet. Hur det ser ut i praktiken &r olika beroende pa skolor
och arbetssatt. VVad for yrkesroll har man som l&rare och fritidspedagog?

Fp4 " Viktigast framforallt tycker jag ar att barnen ska kanna sig trygga har pa skolan. For ar dem inte trygga
s& ar det ingen idé att vi pumpar in massa med kunskap, sa det tycker jag ar viktigast.. Nu jobbar jag i en klass
dar en pojke som har dyslexi sa jag jobbar séklart ganska mycket med honom. Jag jobbar ihop med en kollega,
larare och vi jobbar jattebra tillsammans. Sjalvklart har jag ocksa dem andra barnen d& vi delar upp oss i
grupper, det gér man som fritidspedagog i 3:an. Da har han halv klass ibland, sa tar jag den andra halvan och
gor nan aktivitet. Pa morgonen har vi laxgenomgang , da vet jag att pojken ska da ha vissa stenciler
uppforstorande, da gor jag det och ibland kanske han ska ha faktatext inlast pa sin daisy spelare som det heter,
s& gar jag och han in i ett rum och s laser jag in, sd ska han lyssna pa det. Det gor jag just pa borjan av
veckan men sen s rullar det pa, man jobbar mycket med sin kollega da". L1 Man ska trivas med sin yrkesroll
och vara 6ppen. flexibel och yrkeskunnande. Det &r viktigt att ge grundldggande kunskaper att anvanda olika
metoder for att nd dessa. Ge elever tillvaro till sin egen formaga". Fp3 " Viktigast for barnen &r det sociala
samspelet. att de fungerar socialt och att man kan se utifran varje individ vilka behov de har. fungerar de inte i
de sociala sa kan de inte ta till sig kunskap pa samma séatt. kanner barnen inte sig sedda eller bekréaftade sa har

de svarare och ta till sig kunskapen det har jag markt. Det marks tydligt pa Fp3 att den sociala
relationen &r viktig, man ska kunna ha en social relation nar man arbetar med barnen. Som
fritidspedagog ser man pa det sociala samspelet som en viktig del i ens yrke. Behover barnen
en "friare™ verksamhet efter 13.20?

Fp 1 " Jo man sa ar det ju, fritidshemsverksamheten &r i princip 50 barn arskurs 3 elever. da har dem varit i
skolan fran 8.30-13.20 sa de behover ju en friare verksamhet och da finns vi runt om for att stotta dem. Men det
ar inte sa att man far gora precis som man vill utan utifran olika saker exempel vi har en géng i veckan en ute -
eftermiddag och d& maste man folja med och vara ute". Fp2 "Men sen om man véljer och leka pinnkrig eller
pantgémma eller vad man gor pa den platsen det ar da elevens fria val. och nar vi ar inne sa har dem olika
saker att valja pa utifran ett utbud”. Fp 1 ™ Vi har ju inte hur mycket saker som helst, vi satsar p& Lego som vi
har mycket av och sedan olika typer av lek och sedan kan vi ha praktiska korta perioder som nu har vi sytt
grodor, da blir det inte utdraget under en hel termin utan vi jobbar med det intensivt en period. vill man sa vill
man och vill man inte s& behéver man inte. Fritidspedagogerna pa A-skolan beréttar att barnen ska
fa mojlighet till en mer “friare" tid pa fritids an vad de har under skoldagen. Som

fritidspedagog ska man finnas dar for barnen och stotta dem. Fp2 menar om de ska ha en
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"“friare" tid sa sker den under deras tillsyn, man far inte gora precis vad man vill pa fritids
utan en gang i veckan ar har de en ute - eftermiddag och da ska alla barnen pa fritids ga med.
Sen vad for aktivitet man gor ute det ar nagot som barnen kan bestamma tillsammans. Det
finns en mening med fritids enligt fritidspedagogerna.

L1 " Viktigt att fa barnen att bli sjalvstandiga trygga empatiska manniskor, med kunskaper som man ha nytta av
i livet". Fp3 " Har ar det att se till att fritidsverksamheten som &r efter 13.20 innehaller vissa kvaliteter sa vi har
ju lagt in en ute dag och fritidsgympa vi far lov och lana salen. En del verksamheter gér andra saker men
ménga av oss har gympa och manga gar till skogen sedan kan man jobba med maleri och ler arbeten mer
praktiska aktiviteter. Det ar for att fa den fritiden s& meningsfullt och forgyllt som mojligt”. Fp 4 " Aja, jag ar
inne i klassrummet mestadels det ar bara ibland jag ar i en annat rum med pojken, for nu ska man ju inte om det
ar barn som behover lite extra da ska man helst inte peka ut dem och ta ut dem. utan jag &r nastan hela tiden i
klassrummet. Fran da sett nar jag gar ut med honom pojken.

Kan du kénna att du arbetar som en extra hjélp larare néar du &r i klassrummet? Fp 4 »Jag tycker
inte det, en del tycker val att de inte vill "hjalpa" till men nar man har jobbat s manga ar sa tycker man att det
ar ganska kul. A ja har lektioner ibland nar han (lararen) &r borta eller &r sjuk, da satter dem inte in vikarie
utan da hoppar jag in istallet, men sen kanske det ar olika, jag kanner mig aldrig utnyttjad eller liksom att jag
inte har samma "status™. Fp3 " Vi i arbetslaget kan gdra saker ihop roliga saker men inte varje dag. Det ar
larare, forskollarare och fritidspedagoger involverade. man trycker véldigt mycket pa fritids just nu hur viktigt
det &r man hojer statusen fritidspedagogerna gar ivag pd méten for att lyfta den fritidsverksamhet. foraldrar vill
ha verksamheten de fragesatter de vill ha kvalité gora lite olika saker osv., de frdgar vad vi gor pa
fritidverksamheten foréldrar vill ha aktiviteter".

Pa B-skolan berattar Fp3 att pa fritids lanar man gymnastiksalen och har en ute dag,
fritidspedagogerna har da gymnastik med barnen och gar ocksa till skogen. Enligt Fp3 har
fritids vissa kvaliteter och att man arbetar mer med praktiska aktiviteter. Ldrare ar
involverade i vissa fall tillsammans med forskollarare och fritidspedagoger, men eftersom
idag vill man lyfta fritidshem menar Fp 3 att det &r viktigt och hoja statusen bland
fritidspedagoger. Foraldrar vill ha verksamheten, och vill att deras barn ska ha en "fri" tid
efter avslutad skoldag. Hur ser det teoretiska och praktiska ut i verksamheterna?

Fp2 "Vi har ju vissa pass nar vi gar in i klassrummet och stéttar lararen utifran lararens planering t.ex. att
barnen raknar i matteboken sa ar vi ocksd en som kan ga runt och hjalpa till. men under halva delen av
skoldagen kommer det en halvklass fran 3A och 3B och da ar det Fpl och jag som planerar den verksamheten
som ar med de barnen da". Men fritidshemmet &r en verksamhet som &r ett komplement till hemmet. Fp 1 "Det
ar viktigt att tanka pd att det ar barnens fritid, det ar ju inget som ar lagstadgad skolan &r ju lagstadgad dar
maste du ju ga, medan fritids det soker ju foraldrar for att de behéver behov for omsorg for sina barn. men det
ar ju inget som man maste ga pa det dr nagot som foraldrar och barn kommer Gverens om. Fp2 "Och déar maste
vi se den verksamheten som vi har pa fritidshemmet det ska vara ett komplement till hemmet s& om alla elever
gar pa bio tre ganger i veckan da ar det onddigt att vi gor det, da ar det battre att vi kompletterar med en annan
verksamhet. sa tanker vi!! Fp3 "Det sker mest pa temapassen da har alla i arbetslaget en gang i veckan och da
ar det tillatet for lararna ocksa att det sker praktiskt, annars ar det mycket bocker. Bemétande, forhallningssétt,
demokrati och solidaritet ar viktigt i ens yrke". Fp 4 " Ja eftersom jag har ju da bild och musik och sen har jag
sana har relationsdvningar och mycket sant praktiskt i klassen s det ar inte bara teorietisk hela tiden. Det
tycker ungarna ar jatteroligt". Fp 3 " For forskolebarnen skaffar vi bocker till dem vi med, fér de vill ocksa ha
det och sedan att vi inte har s mycket annat att erbjuda. men om man pa varje avdelning skaffade lite mer
experiment sa kanske man slappte loss det lite men man maste vara fler som tycker sa, man blir lite fyrkantig
sjalv for det &r bekvamast".

Pa A-skolan har fritidspedagogerna "pass” dar de gar in i klassrummet och stéttar lararen
genom att hjalpa barnen i matematik lektion eller svenska lektion. Under halva delen av
skoldagen kommer barnen till "Pricken" och dar planerar Fpl och Fp2 verksamheten utifran
de riktlinjer som star i Lgr 11. Fritidspedagogerna har mer praktiska aktiviteter som tillampar
med det som barnen gor i klassrummet. Medan pa B-skolan kan Fp4 ha bild och musik som
redan ar ett praktiskt amne. Fp3 berattar hur temapassen kan ga tillvdga och att det ar tillatet
for alla i arbetslaget att fa vara med, under dessa temapass har fritidspedagogerna praktiska
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dvningar. Fpl "Man kan trana matte p& ett annat sétt". Fp2 "Men ocks att befasta kunskapen, "nu tror jag
att jag kan multiplikationstabellen™ s& gor vi den har leken sa sag jag att jag var ju ratt dalig pa attans tabell.
det &r ju ratt bra och marka det da". Fp1 "Ja for nu blir det mer praktiskt och mer tydligt att det inte funkar s&
bra, det kan man paminna eleven om ibland att detta &r faktiskt matte,, "aha.."

4.3 Samverkan och samarbete mellan fritispedagoger och larare

Fritidspedagoger och l&rare strdvar mot att barnen ska utvecklas och att varje individ ska
uppmarksammas pa skolan. Hur man arbetar utifran styrdokument och skolans uppgifter kan
variera beroende pa skola och yrke. Vi ville veta hur vara respondenter arbetade utifran
styrdokumenten.

Fpl "Man kan vél saga att vi har tva uppdrag, fran 9-13.20 jobbar vi i skolan och dar &r vi riktade mot 3,4,5:
or. Ja, och d& ar det kopplat till klassrumsituation sa dar ar det olika @mnena, fast vi jobbar mer praktiskt da.
Vi har mycket utomhusaktiviteter och da har vi alla amnen. Efter 13,20 har vi en annan typ av verksamhet, att
se individen". Fp2 "Ja, da har vi 150 barn sammanlagt och vi utgar fran laroplanen. L1 "Man gar igenom
malen i bérjan pa terminen och kor igang, sedan ska man ge grundlaggande kunskaper - anvanda olika metoder
for att na dessa - ge elever tilltro till sin egen formaga". Fp4 "Jag har ju bild i en arskurs 3 och eftersom vi inte
har nadgon musiklarare har jag tagit pa mig den delen med for jag tycker det ar kul med musik. D& far man
forstas titta pa vad det ar dem ska lara sig, dem har tvd amnena. Fp3 "Vi, jag och min kollega (fritidspedagog)
jobbar mest med forskolebarnen, jag har hand om matematiken och min kollega har hand om svenskan. Vi
foljer riktningen mot Lgr 11 men barnen ska inte bedémas i detta utan vi jobbar med grundlaggande enkla
mattetal hur man uttrycker sig i matematiken och de olika begreppen. Barnen anvander sig av bok och extra
stenciler och sedan gor vi praktiska aktiviteter sdsom bygga med klossar etc. Jag och min kollega arbetar bade
praktiskt och teoretisk.

Nar vi stillde frdgan om det sker samarbete och samverkan mellan fritidspedagoger och
larare fick vi olika svar. P& B-skolan sker samverkan under temaarbete som pedagogerna har
tillsammans varje termin. Samverkan sker mer ut av ett utbyte fran respektive verksamhet,
man kan saga en mer informell samverkan. Barn och elev uppgifter som underléttar och
forbattrar arbetet. Men den storsta samverkan sker under skoltid nar fritidspedagogerna har
halvklass eller gar in i klassrummen och tar dver lektionen. Fp4 "Nar barnen har idrott t.ex. brukar
jag och min kollega sitta och planera tillsammans, men ar det ndgonting som hander sa brukar, jag fa rycka in i
gympan om det &r nagot speciellt men annars sa har vi en planering tillsammans och sen sa har vi en tid pa
tisdagar som vi ocksa samarbetar just han(lararen) och jag i klassen, sen vet jag att dem andra kollegorna i
3:orna samarbetar ju da eller planerar tillsammans. De som jobbar pa F2 har gemensam planering och vi pa 3-
5:an vi har det med gemensamt fast inte lika mycket for det ar pa fritids ocksd d&. Men vi har det, d& nar de
(eleverna) har idrott sa kan jag och min kollega planera.

Fp3 anser att kommunikationen mellan larare och fritidspedagoger ar nagorlunda bra utifran

skolans ramar. Fp3 "Jag tycker den &r bra d& ser jag utifrdn mitt arbetslag. vi jobbar mycket p& den har
skolan att vi ska kunna samtala och beratta om hur man kanner forhallningssatt och bemétande. Skolan trycker
valdigt mycket pa det. och jag tycker pa& den har skolan &r klimatet valdigt bra, man hjalper varandra ganska
mycket man kan samarbeta mellan de olika hemvisterna behéver man hjalp tips idéer sa far man det. Det ar ett
plus att hemvisterna samarbetar bra. Vi planerar upp hur veckan ska se ut, vi har ett temaarbete som vi arbetar
alltid med och vad som hander utéver. Mest under skoltid planeras det men nu ska jag och min andra kollega
fa egen planeringstid for fritids och inskolning av nya barn men annars ar det mest skolbiten, och det ar vi
daliga pd och det ar ledningen ocksd daliga pa for egentligen ska en och en halvtimma ga till
fritidsverksamheten. Det finns en segregering och intergering i véara yrkesgrupper.

Pa B-skolan arbetar personalen mycket med forhallningssatt och bemétandet i skolan. Fp3
anser att klimatet ar valdigt bra och att man hjalper varandra mellan de olika hemvisterna.
Eftersom Fp4 inte arbetar i nagon hemvist utan gar in i klassrummet och hjélper till sker
samarbetet med kollegan som Fp4 namner. Det blir tydligt att det finns en segregering och en
intergering i lararen och fritidspedagogers yrkesgrupper.
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Nar vi fragade fritidspedagogerna pa A- skolan hur de upplevde ndgon form av samarbete

eller samverkan till lararna fick vi som svar. Fp 1 "Det sker ingen samverkan mellan skola och
fritidshem eftersom vi har olika avtal, lararna beblandas ju inte med fritids och det gor de inte sa lange det inte
kommer uppifran att bli beordrade att gora det ar ju inte deras jobb det far vi acceptera att sa ar det." Fp2
"Men daremot hander det ju att vi samordnar med det som sker under skoldagen, men nar lararen har halvklass
och vi tar emot elever fran de olika klasserna sa ligger det mycket p& oss som fritidspedagog, och ta reda pa
vad som sker i klassrummet och anpassa verksamheten efter det. Men emellanat ar det sd att lararen sager vad
de jobbar med i klassrummet och kan ni ta hand om det" L1 "Ja tycker att det sker ibland och ibland inte en
samverkan mellan fritidspedagoger och larare, t.ex. nu har jag och fritidspedagoger en samverkan med
engelska pjaser. Samarbetet sker ganska bra, nar vi gér nagot tillsammans fungerar det bra vi delar upp arbetet
tillsammans”. Svaren mellan de olika fritidspedagogerna och lararen varierade beroende pa

skola och arbetssatt.

Samarbete och samverkan talades mycket om under intervjuerna dessa skedde oftast under

skoltid men hur ser det ut innan och efter skoltid? L1 "Nej, det sker inget samarbete eller samverkan
innan eller efter skoltid, da har vi olika arbetsuppgifter inom yrket". Fp1 "Nej, det forekommer inte om de inte
blir delegerade att gora det och det blir inte lararna hér. Lararna har inte det intresset”. Fp2" Vi brukar oftast
fraga vad lararna kommer att jobba med framéver och sedan planerar jag och Fpl. Fpl" Man kan val saga att
samarbetet brister p& den har skolan mellan larare och fritidspedagoger. Det finns ju vissa av lararna som
samarbetar mer med oss. Fp 4 " Jag &r ju pa fritids efter skoltid och da ar jag p& "Knoppen", dar har jag en
grupp med elever fran arskurs 3 som jag har laxlasning med. Det tycker jag ar jatteroligt och det star sen
centralt att man ska kunna erbjuda barn pa laxlasning". Fp3 "Nej, pA morgonen hinner vi inte da éppnar jag
och sedan kommer min kollega (lararen). N&r vi har planering en gang i veckan i arbetslaget diskuterar vi om
det behdvs gdéra nagot pd morgonen om min kollega har utvecklingssamtal, sa kan jag ta klassen och ha
hoglasning. Sedan pa eftermiddagen har vi sparméten pa varan skola dar larare, forskollarare och
fritidspedagoger traffas i olika grupperingar. Vi har tre spar och detta gor vi en gang i manaden minst, dar
diskuterar vi fragor som vara rektorer vill att vi ska diskutera som har med hela skolan att géra. Spar &r tva
hemvister och 3,4 och 5:0r man &r tva hemvister och en 3, 4 och femma i varje spar, och da ar hela arbetslaget
med i sparet. Vart spar samarbetar med tva andra hemvister och sedan en tre fyra och femma".

Samverkan och samarbete sker pa olika satt beroende pa skola och om man arbetar pa en
hemvist eller har egen fritidsverksamhet pa skolan. Respondenterna var noggranna med att
forklara att all samverkan och samarbete sker under skoltid, efter och innan &r endast
fritidspedagoger som arbetar tillsammans med barnen och eleverna. Pa A-skolan forklarade
Fpl att det inte kommer att ske nagon form av samverkan eftersom larare och
fritidspedagoger har olika avtal och arbetsuppgifter, detta leder till att lararna inte behdver
vara med i fritidsverksamheten innan eller efter skoltid. Samarbete och samverkan éverlag pa
bada skolorna sker nar fritidspedagogerna ar med under skoltid och hjalper till i klassrummen
eller tar hand om halvklass eller en lektion. L&raren ndmnde att man har olika arbetsuppgifter
i sitt yrke darfor arbetar man pa olika sétt.

Hur kan ett arbetslag respektive lararlag se ut pa de olika skolorna och finns det ett respektive

arbetslag och lararlag fragade vi vara respondenter om. Fp 3 "Ja, i vart arbetslag ar vi tva
forskollarare men arbetar som fritidspedagoger. Det finns ytterst fa utbildade fritidspedagoger pa denna skola,
men de finns nagra och alla vi samarbetar kring de barn man har pa en hemvist. Medan pa "Knoppen" dar de
har treorna arbetar fritidspedagogerna sa att de gar upp i klassrummen under skoltid och har t.ex. bild eller
datorlektion. De samarbetar med lararna i klassrummen, men pa "Liljan" har vi hand om alla barnen och da
kan jag t.ex. ha 2:orna i matematik medan min andra kollega har férskolebarnen och lararen har ettorna. Vi
roterar, mest &r det ju lararen som har klassen men i vissa lagen hoppar jag in och hjalper till. Egentligen ska
jag ha en mer "friare" aktivitet men nu lag de efter i matematiken och da fragade lararen om jag kunde ta dver
lektionen at henne sa barnen kommer ikapp. Fpl "Jag vet inte om man kan sdga har". Fp2 "Jo, fast man kan ju
saga i vart arbetslag sa finns det ju ett arbetslag och sa finns det vi tva. Eftersom lararlaget har ju fler méten
och sittningar, eller?" Fpl "Jo, sa ar det men det &r inte sa konstigt att det ar sa rent praktiskt s& &r ju inte vi
delaktiga pa langa vagar i alla moten som de har. Men s ser det ut i praktiken vi har ju ett avtal. Fp2 "Sedan
finns det ju ingen anledning att vi sitter i vissa méten, vi skriver inga omddmen sd varfor ska vi sitta i alla de
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mdtena runt betyg och omdémen”. Fpl "Men ibland kan man kénna att man &r med lite for lite....man &r inte
med i diskussionerna och i sammanhanget riktigt man far bara reda pa en liten bit".

L1 "Arbetslag ar alla som jobbar ihop (personal pa 3-5). Fritidspedagogerna SKA vara med pa arbetslaget (3-
5) APT, och tid till samplanering ska finnas. Fp4 "Nu ar det bara jag och en kollega i arskurs 3 i arbetslaget,
men om man sager alla 3:or sa finns det en fritidspedagog i varje arbetslag, da blir vi sex stycken. Det ar
jatteviktigt att man ska trivas ihop, fér jag har varit med om motsatsen att dar man inte ar sig sjalv och det
méarker barnen. S& som jag har det nu sa jobbar vi jattebra ihop, vi har jobbat manga ar ihop och d& kanner
man varandra men visst ar det betydelsefullt att man &ar ocksa nagra stycken kring barnen, det blir lattare om
det uppstar svarigheter. Fp3 "Vi jobbar i det lilla arbetslaget pa avdelningen sedan har vi ett stérre arbetslag
pa skolan. eller vi ar inne i olika verksamheter, vi har ju pedagogtraffar med forskollararna som traffas dar och
diskuterar pedagogiska fragor, sedan traffas fritidspedagogerna och diskuterar pedagogiska fragor. sedan finns
tider dar bade fritidspedagoger och forskollarare traffas och diskuterar pedagogiken mer vad man kan hitta pa,
hur vi jobbar med de olika amnena, s& gor vi pa denna skola. Varannan vecka har vi alltid ett méte, dar vi i
vara respektive yrkesgrupper och sedan en pedagogtraff som vi kallar det, och dar ar fokus pa att lyfta
pedagogiska fragor hur vi kan arbeta vidare. Det sker samarbete det finns elevhalsomoten d& kan vi ta
varandras barn. Man kanner inte att man ar anonym, att man inte kanner nagon har eller dar och vi har ju lagt
arbetsplatsen pa var skola fran klockan fyra och da ansvarar varje spar for barnen. Det art ett spar pa tre olika
avdelningar, man lamnar barnen fran klockan fyra om foraldrarna inte kan hamta. D& ar det sparet som
ansvarar till klockan sex och den andra har jouren, barnen kan ga dit till klockan fem och da &r den personalen
kvar till klockan sex. Om jag skulle haft jouren och det inte mitt spar som har ansvaret da sitter jag med i APT-
métet och det &r ocks& samarbetet som har utvecklats dd". Under planeringen som du har med din
kollega som &r larare som, tas det upp hur du arbetar som fritidspedagog, ditt arbetssatt och

hur han arbetar som larare. Finns det ett intresse att ta reda pa varandras olika arbetssatt? Fp4
"Absolut men det ar ju sa jag har det just nu. Att man far uppskattning och det inser dem att det ar mycket som
man kan avlasta de har barnen i sarskilda behov som inte alltid lararna hinner med, sa finns ju vi dar."

Det olika svar vi fick fran fritidspedagogerna beroende pa om man arbetar pa en hemvist eller
ar i klassrummen &r det en skillnad mellan A och B skolan. Lararen som tyckte att
fritidspedagogerna ska vara med pd APT métena medan Fp 1 och Fp2 ansag att alla méten
som handlar om omdomen och betyg involverar inte de. Medan pa hemvisten arbetar man
tillsammans i en grupp och att man har samtal med varandra om hur arbetet ska ga tillvaga
under skoldagen. Beroende pa vad for avtal man har arbetar man pa olika satt och utifran vara
respondenternas perspektiv finns det olika arbetslag och lararlag. Enligt Fp4 ar planeringen
med kollegan valdigt bra, eftersom bade fritidspedagogen och lararen tar upp sina arbetssatt
och kan kommunicera med varandra pd ett sétt dar de bada kanner sig néjda. Fp 4 kanner att
man far den uppskattning for sin hjalp.

Begreppen samverkan och samarbete kan betyda flera olika saker det intressanta &r att fa veta

hur vara informanterna uppfattar dessa begrepp. Fpl "Det ar en stor skillnad, du kan ju samarbeta
med hogstadiet det hade vi med sldjdlararen nar vi hamtade traspill, men vi hade ingen samverkan. Fp2 "Men
ar inte samverkan att man pratar ihop sig mer runt nagot, som arskurs 3-5 ar en mer samverkan. Samarbete ar
mer att man bestammer att nu ska vi tillsammans jobba temat "applet" och da gor vi det har. Jag tycker vi
samverkar mer har pa (skola A) &n vad vi samarbetar. Fpl "Men man kan ha ett kortsiktigt samarbete och da
har vi absolut ingen samverkan med de begreppen ar svara. Vi hade velat samarbeta mer tillsammans, men man
har olika grundsyn tror jag. Jag tror inte kan férdndra de har lararna de &r annu aldre an vad vi &r, jag tror
det &r svart och férandra nar man jobbat sdhar och det har fungerat och gett resultat, forandring kommer ju
inte att ske nu det blir mer successivt. L1 "F6r mig betyder att samverkan att man jobbar for att barnen far en
sammanhangande tillvaro i skolan. Samarbete betyder for mig att man planerar och genomfdr ett jobb
tillsammans".

Fp4 "Samarbete ar val hur man mer som person , att man samarbetar hjalper jag dig sa jag du mig. For jag
menar om jag hjalper nagon, sa behover jag inte fa tillbaka den hjalpen pa en gang, men man vet de.
Samverkan ar val kanske mer det som star pa pappret, da ar det har vi ska samverka om, det finns ingen
diskussion. Samarbete kan vara sd mycket mer mellan relationer, som bra samarbete och daligt samarbete.
Samarbetet pd denna skola (skola B) ar perfekt, perfekt, men det vet man ju att det finns lite gnistor som det
finns pa varje arbetsplats, att ndgra fungerar jattebra ihop och andra lite mindre. Fp3 "Ja, samarbete da
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samarbetar man med sitt arbetslag da har man bestamt for att exempel ta barnen eller aktiviteter det har ska vi
styra mot vilka medel vi ska anvanda och vilka metoder, for att vi ska samarbeta kring det har. Samverkan da
kan man samverka kring storre fragor vad for aktiviteter, lekar eller att man pratar om hur man ska utforma var
skolgard da har vi en samverkan kring hur det ska se ut. Samarbetet ar lite mer styrande, tajtare s& kanner jag,
jag kan ju samverka med foraldrarna det ar en form av samverkan. P4 B-skolans dag samverkar vi kring,
medan samarbete &r lite sndvare jag och mina kollegor maste kunna samarbete for att vi ska ha en fungerande
grupp sa upplever jag. Fp1" De héar lararna har jobbat har i evigheter och jobbar mycket traditionellt sa det ar
inga stora temaarbeten det férekommer inte, som vi hade tyckt varit roligt att man jobbar under en langre
period, men har vi lagt ner. Fp2 " Vi har fatt i uppdrag ifran varan rektor att vi ska komplettera vara kollegors
traditionella arbetssatt men med mera praktiskt arbetssatt. Arbeten dar barnen far réra pa sig och vara ute,
jobba med andra inlarningstekniker. Det ar vart uppdrag uppifran”.

Enligt Fp 4 &r samverkan mer styrd, man foljer det som star pa "papper", medan de andra
fritidspedagogerna anser att samarbete &r mer styrt eftersom man samarbetar kring ett tema
och alla i arbetslaget ar involverade. Léraren har svarat i enkaten att samverkan ar nar man
jobbar for att barnen ska fa en sammanhéangande tillvaro i skolan. Fp2 tycker att det sker mer
samverkan i arskurs 3-5 an samarbete, Fp1 berattar hur de hade velat ha mer samarbete med
lararna pa A-skolan. fritidspedagogerna ser det mer som att det handlar om vilken grundsyn
man har och hur man ar som person. | arbetslaget pa skolorna sker mestadels en samverkan
och samarbete men fritidspedagogerna pa A-skolan anser att det sker mer samverkan an
samarbete. P4 A - skolan har fritidspedagogerna fatt i uppdrag utifran deras rektor att
komplettera deras kollegor, lararnas traditionella arbetssatt, men mera praktiskt arbetssatt.
Fritispedagogerna ska jobba med andra inlarningsteorier som kompletterar klassrummet och
de olika &mnena. Hur kan planeringen se ut om man har olika uppdrag som larare och
fritidspedagog och var ligger fokus pa?

Fp3 "Men hos oss &r det var larare som skriver veckobrevet som laggs in i hjarntorget och da sager man vad
som ska skrivas under fritidsverksamheten. men de vill helst att man ska dela upp det for nu var det sd mycket
och lararen hade sa lite tid dver da tyckte hon att vi skulle skriva fritids - delen sjalva,. sa det &r lite segregerat.
det &r en viss segregering. men det sker ett visst samarbete”. Fpl " Vi har pa torsdagar mellan atta och nio. da
ar det lararna till sex klasser och vi tvd man planerar aldrig varan verksamhet under planeringen".

Fp2 " Det ar fokus pa de gemensamma sakerna tex. friluftsdag, friidrottsdagen eller fordelad teater sana saker
ar det. det finns inte det utrymmet riktigt att planera var verksamhet". Fpl " Under det sista l4saret har det

varit diskussioner kring omdémen och det &r vl inte konstigt med det har varit mkt kring det". Fpl och Fp2
ar tydliga med hur deras verksamhet inte inkluderas i planeringen som fritidspedagoger och
larare arskurs 3-5 har en gang i veckan. Men &nda ar de under skoldagen med och stéttar
barnen i klassrummet.

Arbetar fritidspedagoger pa A-skolan som en extra larare eller resurs?

Fp 1 "Men du ska ha klart for dig att vi arbetar valdigt olikt andra skolor. manga fritidspedagoger gar in som
en resurs i klassrummet men det har vi tydligt sagt ifran det vill inte vi. Vi vill jobba med det som vi ar duktiga
pa och vi har ju vidareutbildat oss vi vill jobba med de grejerna som vi tycker att vi kan och ge barnen den
kunskapen som vi har gar man in som resurs da dr man bara en extra jag tror det ar oftare sa att man gar in i
klassrummet och ska vara en extraldrare och sa". Blir man mer resurs om fritidshemmets lokal ar
detsamma som klassrummet? Fpl "Jo for s& ar det pd en annan skola dar jag har jobbat férut dar det &r
F2 dar lagger man otroligt mycket krut pa 8-13.20 sa man orkar ju inte med fritids. Det ar dar nagonstans dar
det blivit en snedférdelning fokus blir under klassrum skoldagen. och det &r inte bra for da orkar man inte och
dar barnen runt om en hela tiden och barnen blir ju trétta ocksa det ar samma lokaler hela tiden. Man gar lite
tillbaka s&har var det med egna lokaler p& 80-90 talet s& man gér lite tilloaka men sedan sa borjade den
samlade skoldagen 8-13.20 och d& var man i samma lokaler. men det var inget som fritidpedagoger valde Vi
hamna ju i det men det var ju ingen vinning for oss. det var dar tror jag var yrkesroll suddades ut".
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Fp2 "Jag kan ju tycka att det arbetsséttet som vi har under skoldagen det passar oss for da kommer barnen till
oss sa kan vi jobba pa det sattet som vi vill arbeta och som var rektor vill att vi ska jobba skulle vi ga in i
klassrummet och tillsammans med lararen forsoka gora det, det skulle bli valdigt konstigt d& ar det mycket
lattare att barnen kommer till oss och de vet att nu ska vi vara med Fpl och Fp2 da vet de ungefar vilket spann
aktiviteterna kan ske liksom™.

4.4 Skillnader mellan larare och fritidspedagoger

Under rubriken samverkan och samarbete lyfte vi fram utifrdn hur larare och
fritidspedagogers perspektiv pa hur de olika verksamheterna kan samarbeta och samverka.
Det verkar vara olika arbetssatt beroende pa de olika yrkena, hur ser da skillnader mellan
larare och fritidspedagoger ut? L1 "Arbetsséttet ar mer praktiskt inriktat for fritidspedagogerna. Fa
barnen att bli sjalvstandiga, trygga, empatiska manniskor mer kunskaper som man kan ha nytta av i livet.
Larare har med nya laroplanen fatt betydligt mer styrda uppgifter. Arbetssattet for larare har mer tyngdpunkt
pa teori. Fp4 "For mig ar det viktigt att barnen ska fa en meningsfull fritid och inte bara de satter in s& mycket
som det blir passning. For det star ju s& fint vad man ska erbjuda, men det ar inte alltid det gar nar det ar lite
folk och mycket barn. En meningsfull fritids och att de ska fa lasa laxorna och att man inte har for styrt heller
for dem ska ju inte ga fran skola till en annan skola pa sin fritid. Det finns olika arbetssatt mellan larare och
fritidspedagoger, jag har ju inte matte utan jag kan ha de som vi delar upp i var klass nu pojk - och flickgrupper
och da har ju jag dem i drama och lite sddar kompissamtal och lite sana relationer och det tycker jag ar
jatteroligt".

Fp3 "Det &r viktigt att man bemoter och ser alla barn och foraldrar att man har ett bra forhallningssatt till
foraldrarna. Och sedan att du har kompetens det ar viktigt, det &r en trygghet for foraldrarna att kénna att du
kan dina omraden pa nagot satt, att du gor nagot praktiskt och inte bara teoretiskt och lite annat, att man ar
oppen och ddmjuk. Nar foraldrar kommer och frdgar om man kan géra mer experiment det kan man gora
eftersom barnen arbetar mestadels av dagen med huvudet sa kan man gora det, att man ar 6ppen i sitt yrke och
kan tanka sig testa nya saker &r viktigt. Det ar for att fa den fritiden s& meningsfullt och férgyllt som majligt".
Det &r viktigt eftersom man har olika kompetenser individer och dd kan man anvanda sig av dem
kompetenserna. och sa far man ocksa ett meningsfullt diskussionsutbyte ocksa. man kan ventilera olika satt att
arbeta pa".

Eftersom barnen gar fran 8-13.20 fem dagar i veckan anser Fp4 att det ar viktigt och ge
barnen en meningsfull fritid efter 13.20. Det ska inte k&nnas som att man passar barnen, man
ska som fritidspedagog kunna erbjuda l&xhjalp och inte har for styrt. Fp4 menar att det inte
alltid &r latt och folja riktlinjer som star fint pa papper, men att larare och fritidspedagoger har
olika arbetssatt beroende pa hur man arbetar efter sin yrkesroll &r viktigt. Fp3 papekar att hur
man bemoter barnen och vilket forhallningssatt man har till barn och féraldrar ar enorm
viktigt. Foraldrarna ska ha en trygghet nar de vet att barnen &r pa fritids. Jobbar man som
larare eller fritidspedagog ska man kunna arbeta praktiskt och inte bara teoretiskt, och sedan
vara 6ppen och 6dmijuk. Testa nya saker ar viktigt enligt Fp3 men ocksa att arbetssattet ar
mera praktiskt inriktat for fritidspedagoger. Men hur latt ar det och arbeta bade praktiskt och
teoretiskt?

Fp2 "Lararens uppgift ar att undervisa eleverna utifran laroplanen. Fpl "Och nd malen &r ju deras uppgift.”
Fp2 "F& barnen att nd malen". Fp1 "Vi fritidspedagoger &r i verksamheten mellan 8-13.20 och d& har vi samma
krav pa oss, fast vi kan ju ge barnen nagot annat inlarningssétt, alla barn ar inte teoretiska s hos oss kan de fa
ett annat sétt att lara. Fp2 "Sedan handlar det mycket pd att vi ska jobba med den sociala fostran hur de ar mot
varandra, hur de ar tillsammans, vi laser av gruppen. Fp1" men det ligger ju hos lararna ocksa, det ingar ju i

deras arbeten men jag tror att vi &r duktigare pé att se det vi lagger mer tyngd pé det". Arbetssatten ar olika
mellan fritidspedagogerna och lararna och emellan fritidspedagogerna. Det &r tydligt att
fritidspedagoger arbetar mer praktiskt &n teoretiskt och kan anvénda bocker som en
tillampning under praktiska aktiviteter. Fritidspedagogerna ser ocksa pa sitt yrke att de ser
barnen och eleverna pa ett annat satt an lararna. Eftersom de inte behover skriva bedémningar
kanner de ingen stress eller hets utan kan fokusera pa deras verksamhet och vara med under
skoltid.
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Fp 1 " Det ena utesluter inte det andra skolan &r ju en sak och kunskap ar ju viktigt vi jobbar ocksa med
kunskap men kanske inte med backer och laromedel pa det sattet vi ger de en trygghet". Fp 2 "Vi jobbar mycket
med de sociala relationerna och hur man férhaller sig till varandra, men ocksa att vi har ganska mycket spel pa
fritids d& som gynnar traning ger fardigheter, och da jobbar vi mycket med bérjar man spela spel sa spelar man
fardigt och att man haller sig till de regler som &r den kunskapen behéver man i livet och sedan i klassrummet
startar man upp ett arbete sa avslutar man det. mattespel och sant det gynnar ju klassrumstiden ocksa".

Bade pa A och B skolan tycker fritidspedagogerna att de fostrar barnen och eleverna och att
fritids ska komplettera hemmet. Den sociala relationen &r viktig och det syns en skillnad
mellan yrket fritidspedagog och larare. Men hur tydlig ar rollen som fritidspedagog och hur
lyfts de olika yrkena fram? Fp1 "Fritidspedagog &r ju lite suddig roll det ar darfér man har lyft den i
massmedia fackligt. Fp2 "Aldrig att man har blivit nedvéarderad av kollegor eller annan personal pa skolan".
Fpl "Sa ar det inte utan tvartom tycker jag att de fragar oss om rad och sahar. Men rent sa ar det en suddig roll
fritidspedagogyrket. Fp2 "De forstar inte riktigt vad vi gor det forstar att vi tar hand om barnen pa

S n

fritidshemmet men da "passar” vi barnen liksom och det ar vad folk. Det forstar inte hur vi star ut och vad vi
gor, hur vi far det att fungera och sjélv tycker de att det &r svart fa fem personer att &ta runt matbordet. Fp 1
"Ja, och det marker man nar det kommer in vikarie, det ar lattare att ga in en klass och vikariera for det ar
mera tydliga ramar. P& fritidshemmet ar det svarare men det ar ocksa en erfarenhet. Fp2 och jag &r ju lite
aldre och har jobbat ett tag s& man vet ju hur man ska jobba med tydliga regler och ramar dven har. For det
blir en storre sfar har pa fritids man &r inte i klassrumssituation sa det ar jatteviktigt att man ar tydlig”. Fp4 "
Det ar nog bra att fritidshemmet lyfter upp sin verksamhet lite mer och det ska vi ha nu exempelvis imorgon "
Fritidshemmets dag" att man att inte folk tror att det bara &r barnpassning utan att det ar meningsfull fritid for
barnen. Att man nog ska marknadsfora fritidshemmet lite béattre".

Pa bada skolorna anser fritidspedagogerna att deras yrkesroll ligger mycket pa de sociala
relationer till barnen. De arbetar efter ett satt som ldararna inte gér och ser barnen utanfor
klassrumsmiljo. Pa B-skolan ser och umgas Fp3 med barnen under hela skoldagen och efter
skoltid &r fritids i samma lokal som klassrummet. Fp3 berattar ocksd hur man har olika
praktiska aktiviteter och ar inte enbart i klassrummet efter skoltid. Fp4 arbetar pa ett annat
sétt eftersom under skoltid ar Fp4 i klassrummet och hjélper till. Efter skoltid vaxlar hon
mellan verksamheten pa "Knoppen" och "Liljan". Pa A-skolan arbetar Fpl och Fp2
tillsammans under skoltiden och gar in i klassrummen men har halvklass pa fritids dar
praktiska aktiviteter sker. Efter skoltid ligger fokus pa att vara utomhus och kunna ge den
"fria" tiden som eleverna behover.

Finns det en skillnad mellan l&rare och fritidspedagog ndr det kommer till den sociala
relationen till barn och elever pa skolorna?

Fpl "Barnen kommer ju oftast till oss nar det har hant nagot eller de har svart att prata med lararna. Jag tror
man haller en annan distans till barnen som larare, det kanske ar naturligt och det kanske &r ett satt att
overleva som larare, jag vet inte. Men barnen kommer oftast till oss nar det &r ledsna och sa finns vi oftast dar
barnen &r ocksd, vi ar oftast i sammanhanget om man sager sa. Hela dagens sammanhang medan lararna ar i
klassrumssituation men sen nar eleverna gar pa rast, na de finns de inte. Vi &ar oftast mer synliga och av den
anledningen tror jag att de kommer mer till 0ss". Fp2 "Sen tror jag att man gatt i 3:an pa fritids har s& har man
haft inom citationstecken "ledig"” tid med oss. Man har skapat en relation, lararna ar sallan i mindre grupper
med sina elever utan har oftast 25 eller 12 barn och da ar man oftast i en ganska stor grupp. Man kénner sig
nog inte lika bekvdm med lararen, distansen ar storre". Fp4 " Forhallningssatt, ett bra forhallningssatt till
barnen och till alla forstas. Det tycker jag ar A och O. Att man behandlar med respekt, for det kraver vi ju av
barnen manga ganger da ar det viktigt att vi vuxna visar det med och jamt emot barnen forstas da. s& att man
far en bra relation sa att man, det vet ju ni s att man da kan bli arg ocksa for att man vet ocksa att man tycker
om varandra och lyckas saga ifran. Det tycker jag at viktigt forhallningssatt och trygghet att man far en bra
barngrupp ".
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Den skillnad som tas upp av respondenterna pa bada skolorna &r den sociala relationen till
barnen. Enligt fritidspedagogerna kanner barnen storre trygghet hos fritidspedagogerna, en av
anledningarna ar att de har en annan relation till barnen &n lararen, barnen har en "friare” tid
pa fritids an under skoltid. Detta har att gora med delvis hur olika yrkesrollerna ar och vilka
uppdrag man har som larare och fritidspedagog. Medan lararen har fokus pa det som sker i
klassrummet, har fritidspedagogerna fokus pa det som sker i alla sammanhang och hela
barnet inte bara huvudet. Eftersom lararna oftast har en klass med 25 eller 12 barn kan det
vara svart att ha en ndra relation till varje barn namner fritidspedagogerna pa A-skolan. De
menar att barnen kan da kanna en distans till lararen och kéanner sig inte lika bekvam. Darfor
ar forhallningssatt viktigt enligt Fp4, att man visar respekt for barnen och skapar en god
relation till varandra. Det finns skillnad mellan l&rare och fritidspedagoger nar det talas om de
sociala relationerna pa bada skolorna.

4. 5 For och nackdelar med samverkan och samarbete utifran larare och
fritidspedagogers perspektiv

Tidigare under resultatredovisningen tog vi upp hur vara respondenter ser pa samverkan och
samarbete, vi lyfte fram vad de sjalva begreppen har for innebord. Respondenterna hade svart
och skilja pa begreppen i vissa situationer men tyckte att samarbeta handlade mer om att man
tillsammans genomfor ett jobb, medan samverkan sker i de olika verksamheterna det vill s&ga
under skoltid nar fritidspedagoger samverkar med lararna. Samarbete innebar ocksa nar man
tillsammans med sitt arbetslag kommer fram till vad man vill uppna, man har ett mal
tillsammans som man férsoker och lyckas med i ett arbetslag.

L1 ansag att nackdelen med samverkan och samarbete ar nar fritidspedagogerna inte &r med
pa APT - moten medan fordelarna ar nar L1 tillsammans med Fpl och Fp2 kan samarbeta

och samverka runt ett tema som pagar i klassrummet och pa fritids under skoltiden. Fp3 "Jag
ser mest fordelar nar man samverkar men sedan ser jag en viss segregering fortfarande, vi fritidspedagoger ser
ju hela barnet under hela skoldagen eftersom man inte byter miljoer s& ofta. Barnen slipper ga till ett fritids
utan ar kvar i samma lokaler och det ar den storsta fordelen tycker jag for da ser jag barnet under hela
skoldagen och vet hur det mar pa fritids. Men sedan s& har lararna valdigt mycket med omdémen som har
kommit som en hets och utifrdn den hetsen och de kraven uppifran sa tycker jag att lararna har tappat lite av
det samarbetet som fanns tidigare. det tar s& mycket tid med omddmena som ska skrivas och sa. lararna tycker
att det ar ganska jobbigt sa de ger inte fritids s& mycket tid, det blir véldigt uppstramat".

Eftersom man har olika uppdrag enligt Lgr11 vill man mer i vissa yrken, att man har ett eget

intresse for barnen och eleverna? Fpl "Det tror jag att det gor, vi har ju inte heller de kraven pé oss, vi
har inte svart pa vitt att vi maste uppna vissa mal och skriva pa papper med de barnen vi har. Men det behéver
ju lararna. Fp2 "Men sen sd har vi ju om man jamfér med de kollegorna vi har som har en &ldre utbildning,
som mellanstadielarare s tror jag att vi har en storre kunskap om att jobba med sociala relationer och dven se
hur grupper fungerar. Precis som Fpl sager att lararen beh6ver vara fokuserad i skolarbetshiten s& kan vi
lagga mer tyngd pa den andra biten. Vi har mer kraft och energi kvar till det". Fpl " Sedan ar det
erfarenhetsmassigt bade jag och Fp2 har varit aktiva i foreningslivet, vi har en formaga att kunna planera
saker. Nar vi sitter med vara kollegor och de ska planera saker da tittar jag och Fp2 pa varandra, de har inte
den formagan nar det géller att planera upp stora gruppaktiviteter for 150 barn och sa, katastrof ar det.
Medans for oss ar det enkelt men som sagt det handlar ju om erfarenhet, vad man har jobbat med och kunskap
som man har med sig. Dar ar vi mycket duktigare an lararna, just de har lararna som arbetar har". Fp3 "Jag
hoppas att de blir lite battre nar yngre larare kommer in fér det kan bli valdigt fyrkantigt. men det har inte alltid
med de aldre lararna och gora jag kan tycka att de yngre lararna kan vara ganska sa fyrkantiga med. Manga
yngre larare kan ju kianna "jag &r larare nu" nagon slags status det finns manga som kan vara fyrkantiga".
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Det finns likheter och skillnader mellan skola A och B, pa A-skolan berattar
fritidspedagogerna att de inte har samma krav som lararna har, och att lararna behdver vara
mer fokuserade pa skolarbeten och kunskap. De menar att skolan &r traditionell och att
lararna som har en &ldre utbildning kommer inte kunna forandra sitt arbetssatt under lang tid.
Pa B-skolan berattar fritidspedagogerna ocksa om traditionell skola lararna arbetar efter ett
visst sétt och sa lange det fungerar sa fortsatter man med det. For fritispedagogerna pa A-
skolan handlar det mycket om erfarenhet, du maste ha erfarenhet och energi for att arbeta
som fritidspedagog, ha formagan att planera saker. Detta brister hos lararna pa A-skolan
enligt Fpl och Fp2.

Fp4 "Lararna har sin arbetstid och de blir lasta da, man ser ju har pa skolan ibland att om de ska ga in och
passa barnen medan vi ska ha méten och de kan lararna saga "vada?". Man kéanner att vi fritidspedagoger ar
mer flexibla om jag ska vara arlig tror jag. Eftersom vi kan ga in och hjélpa till p& lektionerna. Kan handa att
nagon larare gar in och hjalper pa fritids men det ar val olika pa olika skolor, for pa en annan skola vet jag
aven att lararna gar in och jobbar pa fritids pa eftermiddagarna”. Fpl "Men jag tror inte det ar sa pa alla
skolor, har ar det en valdigt traditionell skola man vill nog halla den distansen till sina elever men det tror jag
inte ar pa alla skolor, utan s& ar det har men inte éverlag”. Fp3 "Sedan sa har lararna valdigt mycket med
omddmen just nu som har kommit som en hets och utifran den hetsen och de kraven uppifran sa tycker jag att
lararna har tappat lite av det samarbetet som fanns tidigare. Det tar s mycket tid med omdémena som ska
skrivas och sd. Lararna tycker att det ar ganska jobbigt sa de ger inte fritids s& mycket tid, det blir valdigt
uppstramat. Vi har inte s& mycket elever med annan bakgrund och brister pa personal fran andra lander. Och
det tycker jag ar trakigt, det finns ingen larare med kulturell bakgrund. Skolan &ar valdigt popular méanga
foraldrar vill ha sina barn har den har en hog status i omradet och det beror nog pa att var personal har valdigt
hdg kompetens, de ar valutbildade. det ar det som hdojer det. Skolan &r valdigt traditionell men med alla
omddmen blev det ett backslash back to the basic".

Det ar ju intressant eftersom det star i Lgr 11 att det ska ske en samverkan mellan fritidshem

och skola, men sedan kommer bedémningarna som en hets? Fp3 "Ja, men precis for da blir det att
var larare pa avdelningen samarbetar mer med lararen pa avdelningen under oss kring amnena, an vad hon
pratar med oss innan. for nu ska de skriva exakt samma saker vad eleverna ska uppna i &mnena och ska
motsvara i Lgr 11 och da har hon mer samarbete med lararen pa andra avdelningen och detta vill ju rektorerna
att lararna ska samarbeta. Rektorerna vill &ven att lararna inte [amnar dver ansvaret till oss forskollérare och
fritidspedagoger p& morgonen nar hon har utvecklingssamtal for det tar tid fran eleverna. men det har vi gjort
anda for att f& verksamheten att fungera. lararna far inte gora sa for de ska ha lektionstid med eleverna om det
ar sagt s&. Rektorerna medverkar lite till segregering men mest for att eleverna ska fa den tid som de ska ha.
Jag blir ju en slags resurs d&, som nu med mattelektionen. "kan du ta den annars hinner inte jag den".

Ar det tva rektorer pa den har skolan? Fp3 "En utav rektorerna har ansvar for F -3 och den andra for 3-
5. Ja, de har delat upp det s& men sedan har det blivit uppdelat sedan fokusen pa omdémen kom lararna lagger
mer tid p4 omdémena. den har blivit mer snav, blivit fyrkantig innan var det lite mer 6ppet det har stangt till det
lite, enligt min asikt. sedan kanske lararna tycker det ar jattebra for de vet exakt vad de ska ha fokus pa de vet
vad de ska peka och lara ut och kan pa sé satt ge mer svar till foraldrarna. Fp4 " Det tror jag, det ar inte sakert
att dem ar, inte alltid man &r intresserad av det tror jag heller for att det, dem &r nu sa uppe i alla de har
bedémningarna”. Fp3 "Forhallandevis ar den relativt bra utifrdn de normer som finns. men jag skulle vilja
oppna upp skolan mer och f& in lite mer av de forhallningssatt som vi lagger pa fritidverksamheten idag. forr
var det sa att forskolepedagogiken och fritidspedagogiken de tog ju in de har deras pedagogiska kompetenser
for det skulle bli mer i skolan de slar ju inte igenom pa nagot satt idag jag skulle vilja att barnen fick in det mer
i sin verksamhet. och inte sa mycket sitta vid sin bok, mer praktiskt. de sitter valdigt mycket med bocker och det
ar attio minuter pass liten paus emellan, attio minuter ar lang tid". Fp4 "Det &ar s personligt, jag vet att det
finns ju sakert manga larare har som ar jatteintresserade av att stanna kvar eller som pa F2 ar det ju fritids och
ar i samma lokaler, sa det kanske ar lattare dar att samarbete eller traffar varandra lite oftare”. Fp 3 " Ja, de &r
ju inte med i fritidverksamheten, det ar ju inte var larare heller aven om vi har bra samarbete. hon gar ju in
efter 13.20 och stanger sin doérr och vill ha sin frizon dar nar hon sitter kvar och planerar".
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Overlag namner fritidspedagogerna pa béda skolorna att de &r mer flexibla i sitt yrke och att
lararna ar lasta, speciellt nu med bedémningar som ska skrivas, det har blivit en hets enligt
fritidspedagogen pa B-skolan. Hur skulle fritidspedagogerna vilja att verksamheterna skulle
se ut om de fick mojlighet till forandring, eftersom de berattar att samarbetet brister i vissa

fall och att hetsen bland l&rarna har blivit stor kring omddémena. Fp 2 "Drémmen hade varit att
kunna planerar tematiskt satt och fordela, tidigare nar jag jobbade p& F2 da jobbade jag med larare dar vi
bestamde att vi skulle genom temat applet la hon upp sitt satt att arbeta d& och vad som skulle géras runt temat
applet da. sa sa hon "jag tar hand om det har och det héar, sa tog jag hand om det andra. " vi férdelade arbetet.
det blir mycket roligare och da& jobbar man mot gemensamma mal. man satter upp de malen tillsammans for
arbetet och att man slutfor det ihop. har ar det mer liksom exempel jobbar vi runt dpplet har sa jobbar vi i
vattentata skott parallellt istallet for ihop skulle jag vilja sdga. Fp 1 "Och &ven arskurserna jobbar med
vattentéta skott. de tva 3;orna kan ju samarbeta nagot sadar och de tva fyrorna och femmorna. men ingenting
mellan de grénserna &r det inte".

4.6 Summering

I denna del presenteras utifran vara fragestallningar en kort sammanfattning av resultat delen.
Respondenterna i var studie var mottagliga far vart syfte och berattade under intervjuerna
utforligt hur de ser pa samverkan och samarbete. De fyra fritidspedagogerna hade asikter om
hur det bor vara med samarbetet mellan larare och fritidspedagoger. Respondenterna talade
flertal ganger om att lararna inte har samma avtal och i och med bedémningarna har det blivit
en viss segregering mellan l&rare och fritidspedagoger fastan de samarbetar ndr de ska
genomfora en aktivitet. Tanken ar att fritidspedagoger ska arbeta med den praktiska delen och
lararen undervisar inom den teoretiska delen. Lararens svar var inte alltid med under resultat
delen under vara fragestéllningar, detta berodde pa att lararens svar vad valdigt korta och
koncista vilket det blir ndr man fyller i en enkatundersokning. Men det fanns svar som var
intressanta for var studie, att lararen ansag att fritidspedagoger ska vara med pa APT-métena
och att det ska samarbetas mer &n det gor. Det verkar som ldraren vet att fritidspedagogerna
arbetar mer med de praktiska delarna och kompletterar skolan, enligt fritidspedagogerna pa
A-skolan sa var det inte alltid sakert fran lararnas sida vad fritidspedagogyrket innebar men
att fritidspedagogerna &r respekterade for deras arbete med elever och barnen. Vara
fraestallningar som lag i grund for vara intervjuer och denna studie har vi utgatt ifran och
darefter anvant ocksa intervjufragorna i resultat delen for att underlatta for lasaren.

1. Finns det en samverkan och samarbete mellan fritidspedagoger och larare?

2. Vilka for och nackdelar anser larare och fritidspedagoger att det finns samverkan och
samarbete mellan skola och fritidshemmet?

3. Finns det skillnader mellan en fritidspedagog och l&rare i skola?

Samverkan sker pa A och B - skolan enligt respondenterna under skoltid och nar ett
temaarbete ska genomfdras. Enligt respondenterna pa A-skolan sker det ingen samverkan
mellan skola och fritidshem eftersom de har olika avtal, om det inte bestams ifran rektorerna
att lararna ska vara involverade i fritidshem. Vi har forstatt att begreppen samverkan och
samarbete har olika innebord och att begreppen ar svardefinierade enligt vara respondenter,
men respondenterna fortydliggjorde for oss att samverkan och samarbete sker mellan larare
och fritidspedagoger endast under skoltid. Vi har i var studie kunnat se for och nackdelar
utifran lararen och fritidspedagogernas svar, fritidspedagogerna anser att de ar mer flexibla i
sitt yrke och att samarbetet mellan dem brister sedan bedémningarna lades fram for lararna.
Det vécker nya tankar kring hur samverkan och samarbete sker mellan fritidspedagoger och
larare. Fokus verkar ligga mer under skoltid och fritidspedagogerna ndmner hur drommen
hade varit om lararen kunde varit mer involverade. Det brister i A-skolan eftersom
temaarbete verkar inte finnas under langre perioder, samarbetet mellan lararna i de olika
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arskurserna finns inte heller och pd moten tas saker upp som ar under skoltid eller
gemensamma dagar, exempelvis idrottsdagar, pasklov osv. Under resultat delen fortydligas
vart syfte med studien, det ar tva olika yrkesroller, fritidspedagogyrket och lararyrket dessa
tva yrken har olika arbetssatt och mal. Fritidspedagogernas roll &r att vara med under skoltid
och innan - och efter skoltid, medan lararen ar delaktig under skoltid i klassrumsmiljon.
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5. Slutdiskussion

De svar vi fatt i resultatredovisningen visar tydligt en vilja hos fritidspedagoger att de ska
vara med i bade skolan och fritids. Bada yrkesgrupperna ser att det &r stora fordelar for barnet
med en samverkan. Argumenten bland fritidspedagogerna ar ganska lika varandra, men
tyvarr kan vi inte utgd ifran lararnas perspektiv lika val som vi hade velat pa grund av att vi
enbart har en enkatundersokning att utgd ifran. En samverkan ger en variationsrik
larandemiljo for barnen dar praktik och teori tillsammans ger barnen en lustfyllt larande.
Fritidspedagogernas arbetssatt att arbeta tematiskt och ha klassen i halvklass eller mindre
grupper gor det enklare for fritidspedagogerna att ha en mer social relation till barnet.
Tillsammans kan fritidspedagoger och larare dra nytta av varandras kunskaper och kunna
med hjalp av temaarbete arbeta och strava efter nya mal som gynnar barnen pa skola och
fritids. Calander (1999) skriver i sin studie att fritidspedagogens yrkesroll sannolikt kommer
att suddas ut och efterhand likna lararens, medan lararrollen kommer att vara oférandrad. Det
verkar som att lararna tycker det ar bra nar fritidspedagogerna samverkar med l&rarna och
arbetar praktiskt utifran de som lararen haller pa med i klassrummet. | vara intervjuer
berattade informanterna hur samverkan kan ske. Det verkar som fritidspedagogerna tar hand
om de praktiska och kreativa &mnena eller lektionerna och l&raren tar de teoretiska &mnena.
Calander (1999) menar pa att fritidspedagogiken kommer i skolan mer och mer efterlikna
skolpedagogiken istéllet for att motas inom skola och fritids ( Calander 1999: 202-203).

Enligt Hansen ( 1999) generaliseras fritidspedagogerna i Hansens studie hur larare ar, det
finns ett stort avstdind mellan de tva yrkesrollerna fritidspedagoger och larare ( Hansen
1999:163). Utifran fritidspedagogernas perspektiv i var studie visas det tydligt att det verkar
finns en uppdelning mellan larare och fritidspedagoger, och vem som gor vad. Utifran
lararens enkéatundersokning och pa A-skolan far vi uppfattning om att lararen anser att det
finns ett bra samarbete med fritidspedagogerna men att det behdvs mer tid for planering
tillsammans som involverar larare arskurs 3-5 och fritidspedagogerna. Det verkar brista pa
samarbetet mellan larare och fritidspedagoger utifran fritidspedagogernas perspektiv, lararna
fragar garna om rad och idéer nar de ska arbeta mer praktiskt men later oftast
fritidspedagogerna ta hand om de delarna. Fritidspedagogerna arbetar mer praktiskt med
barnen, de delar garna med sin kunskap till lararna och vill garna att lararna involverar sig
mer i fritidshemsverksamheten. Eftersom larare och fritidspedagoger har olika uppdrag blir
det inte pa lang sikt att larare &r i fritidsverksamheten, medan fritidspedagogen &r med under
hela skoldagen och efter. Enligt Flising (1995) ar det en skillnad mellan fritidshemmet och
skola, inom fritidshemmet finns en annorlunda arbetssituation, inriktningar och traditioner &r
inte lika grundade som skolans. Fritidspedagogerna bidrar med den “kreativa delen” och den
“praktiska delen”, Flising menar att detta saknas i lararnas kompetens ( Flising 1995:20).

Planeringen med hela arbetslaget sker en gang i veckan och dar diskuteras det mest om
skolverksamheten. Fokusen ligger inte lika mycket pa fritidsverksamheten utan mest pa det
som sker i klassrummet. Fritidspedagogerna i var studie skulle vilja se en ckad samverkan
genom hela skoldagen. Undersdkningen visar hur en samverkan och samarbete kan se ut i ett
arbetslag beroende pa vilka yrkeskunskaper man har och intressen i arbetslaget. Det handlar
ocksa om vilka avtal lararna och fritidspedagogerna har och hur planeringstiden laggs och
utformas. Detta i sin tur paverkar hur samverkan och samarbete i praktiken kan genomforas
mellan larare och fritidspedagoger. Efter att intervjuerna var genomforda har vi insett att det
ar tva olika yrkesroller fastan det arbetar tillsammans, men under vilken del av verksamheten
det sker samarbete eller samverkan berattade samtliga fritidspedagoger att det sker under
skoltid. Att fritidshemmet ska komplettera skolan &r en sjalvklarhet och att
fritidspedagogerna ska vara med under hela skoldagen och hjalpa lararen &r en del av deras
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uppdrag, medan l&raren inte behdver medverka i fritidsverksamhet eftersom det inte &r
lararens uppdrag.

De tva yrkesrollerna har skillnad utifran varje skola och beroende pa hur rektorerna vill att
hur fritidspedagoger och larare ska samarbete och samverka. Vi har forstatt att begreppen
samverkan och samarbete inte ar latta och forklara men de flesta av fritidspedagogerna anser
att det ar en stor skillnad mellan begreppen. Enligt Johansson (1999) innebér begreppet
samarbete ndgot som sker och knyter till manniskor, det &r en process som dger rum och som
styrs av monster, relationer med nagon form av ett gemensamt mal for att resultatet ska synas
i verksamheterna ( Johansson 1999:19). Begreppet samverkan enligt Flising (1995) sker
samverkan mellan separata enheter, exempelvis att samverkan sker nar fritidspersonalen gar
in nagra timmar per vecka i klassrummet och medverkar. Samverkan sker aven nar lararna
och fritidspersonalen ska ha temaarbete, utflykter eller andra evenemang tillsammans
( Flising 1995:19) Vi far en uppfattning om att samarbete ar utifran vara respondenters svar
nar man utifran ett tema bestammer i arbetslaget hur man ska arbeta. | skolverket (2011) star
det att samverkan ska ske mellan skola, fritidshem och hemmet for att skapa forutséattningar
och ge en fortroendefullt samarbete ( Lgr 11:16,19). Det verkar finnas en missndjsamhet
bland vara respondenter eftersom samarbetet mellan fritidspedagoger och larare sker inte pa
lika villkor som det bor gora. Det verkar finnas olika arbetssatt beroende pa om man arbetar
pa en hemvist eller inom arskurs 3-5, bada skolorna har planeringstid tillsammans bade larare
och fritidspedagoger men vi far anda en kansla av att fritidspedagogerna vill lyfta fram sin
verksamhet mer &n hur det ser ut idag. Idag ser lararutbildningen ut pa sa satt att larare och
fritidspedagoger laser tillsammans, men nar vi val kommer ut och arbetar i falt ar
fritidspedagoger och lararnas uppdrag och avtal olika. Det blir ett fragetecken pa hur
samverkan ska ske utanfor skoltid om lararnas uppdrag ar att arbeta mer teoretiskt och
fritidspedagogernas ar att arbeta mer praktiskt.

Vart syfte med detta arbete var att belysa utifran larare och fritidpedagogers perspektiv hur
samverkan och samarbete gar tillvaga pa skola och fritidshem. Vi hade som utgangspunkt att
intervjua bade larare och fritidspedagoger, men arbetet tog en annan riktning nar det visades
att lararna inte hade tid att stalla upp pa intervju. Nar lararna inte kunde stélla upp pa intervju
valde vi att gora enkatundersokning som vi delade ut till lararna pa skolorna. Men tyvarr fick
vi endast tillbaka en enk&tundersokning eftersom lararna berattade att de hade valdigt mycket
att géra med att skriva omddémen och med utvecklingssamtal. Vi kénde oss lite besvikna men
gav inte upp hoppet hos fritidspedagogerna. Det visades sig att fritidspedagogerna pa bada
skolorna hade mdjlighet och tid till att stalla upp pa intervju. Var studie blev mer inriktad
utifran fritidspedagogers perspektiv, vi valde att ha med den ena lararens enkat for att vi anser
att den ar lika viktig och lararens asikt kan paverka arbetet. Den forskning som vi hittade som
bidrog till vart arbete var tidigare c-uppsatser och litteratur som handlade om samarbete och
samverkan, det verkar vara den centrala fragan mellan larare och fritidspedagoger.
Tillsammans stravar fritidpedagoger och larare mot att barnen ska utvecklas och att varje
enskild individ ska uppmarksammas pa skolan. Pa bada skolor som vi undersokt arbetar de
utifran styrdokumenten men att skolans uppgifter varierar beroende pa yrke och skola,
bemdtande och forhallningssatt ar valdigt viktigt i bada yrkena, pa vilket satt man bemater
fordldrar och barnen och sina kollegor. Vi har Ilyft fram att fritidshemmet och
fritidspedagoger har en stor roll i skolan bade under skoltid och efter skoltid. Samarbetet och
samverkan har dock minskat pa grund av den hets som omdomena har givit lararna pa bada
skolorna, lararna har press pa sig att skriva omdémen om sina elever och barn. Dar brister
samarbetet och samverkan mellan larare och fritidspedagoger, detta paverkade &ven oss nar
vi gick ut for att intervjua larare att de tyvérr inte var samarbetsvilliga eller kan man séga att
det inte skedde en samverkan mellan oss? "Manga fritidspedagoger utgor aven en resurs i
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skolan under sin arbetstid, ofta pa bekostnad av personaltatheten i fritidshemmets
verksamhet under eftermiddagen” (Skolverket 2011:9).

De for och nackdelar som skett under arbetets gang, fordelarna med att vara informanter
berattade hur de ar ute i praktiken, hur samverkan och samarbete sker ute pa falt. Nackdelen
ar att de verkligen syns att det ar tva olika yrkesroller, detta behdver inte vara en nackdel men
vi menar att ute i praktiken syns skillnader medan pa lararutbildningen &r vi alla under
samma utbildning och stravar efter samma mal. Nar man arbetar pa skola och fritids har man
ett gemensamt mal och det ar att tillféra en lustfylld och larorik miljo for barnen, att man har
ett bra forhallningssatt till barn och foraldrar vare sig om du arbetar som larare eller
fritidspedagog. Anda blir det en gransdragning nar det kommer som en hets bland ldrarna att
de ska bedoma sina elever och barn, nagonstans sker en segregering mellan yrkesrollerna.

Var studie kan anvandas for framtida forskning inom liknade omraden, det hade varit
intressant och uppfatta hur samverkan och samarbete sker i olika stadsdelar under en langre
period. De didaktiska konsekvenserna i var studie som vi benamnde i abstracten &ar hur de tva
yrkesgrupperna forvéntas samarbeta i skola och fritids for att skapa en helhet for barnen
under hela dagen. Eftersom i styrdokumenten star det tydligt hur de tva yrkesrollerna ska
arbeta tillsammans under skoltid har vi kunnat utga fran vara respondenters svar och fa en
helhetsbild pa hur det kan se ut deras verksamhet. Inom framtiden hoppas vi pa att
fritidspedagoger och larare kan ha mer samverkan och samarbete och mojligtvis under langre
temaarbeten. Att ha en kommunikation och kunna tillsammans planera bade skola och fritids
hade betytt valdigt mycket for bada verksamheterna, for i slutandan ska de tva yrkesrollerna
kunna erbjuda varje enskild elev och barn ett l&rande som ska gynna och vara lustfyllt. Sedan
bedémningarna har kommit pa tal har lararna fatt en enorm press pa sig och det blir en
segregering mellan fritidspedagog och larare, fragan blir hur gynnar dessa bedémningar barn
och elever, vi hoppas pa framtida forskning dar fokus laggs mer pa fritidspedagoger och
larare hur dessa samverkar och samarbetar under langre perioder. Som det ser ut idag pa de
tvd skolor vi varit pa behovs det mer planering tillsammans mellan larare och
fritidspedagoger, vi anser att fritidshemmet bor lyftas fram mer eftersom det utgér en viktig
del i barn och elevers trygghet och utveckling. Vi tycker att inom styrdokumenten l&dggs det
for mycket fokus pa vilka mal barn och elever ska uppna, istallet hade det varit intressant om
fokus laggs pa barnens utveckling. " Skapande arbete och lek ar vasentliga delar i det aktiva
larandet. Sarskilt under de tidiga skoldren har leken stor betydelse for att eleverna ska
tillagna sig kunskaper. Skolan ska strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet
inom ramen for hela skoldagen™” (Lgr 11:9).

Enligt Rohlin (2003) har den "fria" tiden haft stor betydelse sedan 1800/1900-talet att ge
barnen en meningsfull fritid och vara ett komplement till hemmet. Skolan har som mal att
mota en traditionell larandemiljo som gynnar barnets kunskapsutveckling. Inlarning och
motivation och den sociala utvecklingen, kallad for det livslanga larandet ar viktigt for
barnens utveckling. Skolbarnomsorgen skulle samspelas med skolan for att vidga
kompetensen i skolan och skapa en helhetssyn som framjar den enskilda individen i motet
med arbetslivet. ( Rohlin 2003:100,104 ) Detta har pagatt sedan 1980-talet, idag har det blivit
mer vanligt att l&rare och fritidspedagoger ska samarbeta under skoldagen, skolorna forandras
med tiden darfor maste den anpassa sig efter samhéllets forandringar, idag har man andra
krav. pa hur man ska undervisa och forvantningarna ar stora pa bade larare och
fritidspedagoger.
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Bilaga 1

Intervju

Vad ar ditt yrke?

Hur l&ange har du arbetat inom yrket?

Vilken inriktning har du?

Hur arbetar/undervisar du utifran styrdokumenten?

Skolan har manga uppgifter, vilka ar viktigast?

Vad betyder lararlag respektive arbetslag for dig?

Finns det en samverkan ute i verksamheten mellan fritidspedagoger och larare?
-Hur skulle du beskriva samarbetet mellan skola och fritids?

Beratta hur arbetar du tillsammans med larare/fritidspedagoger pa skoltid?

Sker det samarbete innan eller efter skoltid?

-Om ja, hur da?

-Om nej, varfor?
Vilken uppgift tycker du att l&rare/ fritidspedagoger har?

Vilka for och nackdelar anser ni larare och fritidspedagoger att det finns i samverkan mellan
skola och fritidshemmet?

Hur ser kommunikationen ut mellan er larare och fritidspedagoger?
Finns det nagon planeringstid tillsammans?

-Om ja, vad tas upp under denna planering?

-Om nej, varfor inte?

Bor nagot andras enligt dig i de olika verksamheterna?

Vad anser du &r viktigast med ditt yrke?

Vad ar en god larare/fritidspedagog?

Vilka kvalifikationer bor en larare/fritidspedagog ha?

Tycker du att det finns olika satt att samverka med klassrummet/ fritidshem?
- 1 sa fall vilka?

Hur skulle du vilja att samverkan mellan skola och fritids ska vara?

Vad ér skillnaden mellan fritidspedagog och larare enligt dig?
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Vad betyder begreppet samverkan for dig? Vad betyder begreppet samarbete for dig?
Uppfoljningsfragor under intervjun

Vad for yrkesroll har man som larare och fritidspedagog?

Behover barnen en "friare” verksamhet efter 13.20?

Kan du kénna att du arbetar som en extra hjélp larare nér du ar i klassrummet?

Hur ser det teoretiska och praktiska ut i verksamheterna?

Hur kan ett arbetslag respektive lararlag se ut pa de olika skolorna och finns det ett respektive
arbetslag och lararlag fragade vi vara intervjupersoner om.

Under planeringen som du har med din kollega som ar larare som, tas det upp hur du arbetar
som fritidspedagog, ditt arbetssatt och hur han arbetar som larare. Finns det ett intresse att ta
reda pa varandras olika arbetssatt?

Hur kan planeringen se ut om man har olika uppdrag som larare och fritidspedagog och var
ligger fokus pa?

Arbetar fritidspedagoger pa A-skolan som en extra larare eller resurs?

Blir man mer resurs om fritidshemmets lokal &r detsamma som klassrummet?
Hur ser da skillnader mellan larare och fritidspedagoger ut?

Men hur latt ar det och arbeta bade praktiskt och teoretiskt?

Men hur tydlig ar rollen som fritidspedagog och hur lyfts de olika yrkena fram?

Finns det en skillnad mellan l&rare och fritidspedagog nér det kommer till den sociala
relationen till barn och elever pa skolorna?

Eftersom man har olika uppdrag enligt Lgrl1 kan det da vara sa att i vissa yrken vill man
mer, att man har ett eget intresse for barnen och eleverna?

Det &r ju intressant eftersom det star i Lgr 11 att det ska ske en samverkan mellan fritidshem
och skola, men sedan kommer bedémningarna som en hets?



Bilaga 2

Enkatundersokning

Vad ar ditt yrke?

Larare Fritidspedagog

O [l

Hur lange har du arbetat inom yrket?

6man- 5ar 6ar-10 ar11ar-20 &r 21ar >

[l [l 0O O

Vilken inriktning har du?

Forskollarare GrundskollarareFritidspedagog Gymnasieldrare

Ll [l Ll [l

Hur arbetar/undervisar du utifran styrdokumenten?

Skolan har manga uppgifter, vilka ar viktigast?

Vad betyder lararlag respektive arbetslag for dig?



Finns det en samverkan ute i verksamheten mellan fritidspedagoger och larare?

VN N=A N

Beskriv gdrna pa vilket satt

Hur skulle du beskriva samarbetet mellan skola och fritids?
Mycket bra  Ganska bra  Varken bra eller daligt Mycket daligt

Ll Ll L] L]

Beratta hur arbetar du tillsammans med larare/fritidspedagoger pa skoltid?

Sker det samarbete/samverkan innan eller efter skoltid?

A [ NEJ []

Ja, hur da?

Nej, varfor inte?

Vilken uppgift tycker du att larare/ fritidspedagoger har?



Vilka olika arbetssatt finns det mellan larare och fritidspedagoger?

Vad fungerar bra och mindre bra?

Hur ser kommunikationen ut mellan er larare och fritidspedagoger?

Finns det nagon planeringstid tillsammans?

N Ned [

Ja, vad tas upp under denna planering?

Nej, varfor inte?

Bor nagot andras enligt dig i de olika verksamheterna?



Vad anser du ar viktigast med ditt yrke?

Vilka kvalifikationer bor en larare/fritidspedagog ha?

Tycker du att det finns olika satt att samverka med fritidshem?

A [ Ned []
-1 sa fall vilka?

Hur skulle du vilja att samverkan mellan skola och fritids ska vara?

Vad ar skillnaden mellan fritidspedagog och larare enligt dig?

Vad betyder begreppet samverkan for dig?



Vad betyder begreppet samarbete for dig?

Du far garna tillagga nagot om du vill.
Tack for din medverkan!

Martina och Ghazaleh



