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Abstract

Bakgrund: Gymnasieelevers méluppfyllelse &r en ofta diskuterad fraga. Inte minst inférandet av en ny laroplan,
Gy 11, hosten 2011 aktualiserar frdgor om vad som paverkar elevers mgjlighet att na uppsatta kunskapsmal.

Syfte och fragestillningar: Syftet med foreliggande examensarbete &r att belysa villkor och strategier for
elevens maluppfyllelse i dmnet hantverksteknik péd frisdrprogrammet. Analysen bygger pé forskning samt
intervjuer med ldrare och elever pa frisdrprogrammet. Arbetets fragestallningar &r:

- Vilka forutsittningar menar elever respektive ldrare behdvs for att elever ska uppna
kunskapsmalen i amnet hantverksteknik pé frisdrprogrammet?

- Vilka strategier anvinder larare for att elever ska uppna kunskapsmalen?

- Vilken paverkan har skolan som organisation, enligt larare och elever, for lararnas situation och
elevernas kunskapsutveckling?

Metod: For att besvara syfte och fragestillningar har forskning och intervjuer anvénts. Intervjuundersdkningen
omfattar totalt fem halvstrukturerade intervjuer, tre enskilda intervjuer med ldrare och tva gruppintervjuer med
fem respektive sex elever.

Resultat: Intervjuer och forskning visar att ldrande fOrutsdtter att eleven erfar motivation samt en milj6 som
stodjer elevens larande. Det pedagogiska ledarskapets utgdngspunkt bygger pé att larare arbetar for att skapa en
god relation med eleven, vilket ldrare framhaller kan vara problematiskt nér eleven inte dr motiverad till att ldra.
Lararna uppger att de anvénder olika strategier for att na elevers skilda behov samt motivera eleverna. En central
strategi dr att verklighetsanpassa undervisningen. Studien visar att strategin, trots goda intentioner, ockséd kan
medfora risker for lirande och motivation hos eleven. Aven skolorganisationen kan fungera begrinsande i och
med ens ansvarsfordelning som begrinsar ldrarens autonoma arbete samt elevens ldrande. Resultatet visar ocksa
att det kan finnas risk for att elevens ldrande nedprioriteras i relation till ekonomiskt vinst.

Nyckelord: Lirandets villkor, motivation, miljo, maluppfyllelse, det pedagogiska ledarskapet, skolan som
organisation.
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INLEDNING

Hosten 2009 pabdrjade jag min ldrarutbildning. Lérarutbildningen avsag yrkesldrare pé
gymnasieskola med inriktning frisor. Redan tidigt skapades ett intresse for ldrande teorier och
hur ménniskor utvecklar kunskap. Hosten 2011 reformerades gymnasieskolan, en ny laroplan,
Gy 11, trddde i kraft. Dessa faktorer véckte frigan om vad som paverkar elevens lirande och
mdjligheter till maluppfyllelse inom det aktuella &mnet.

Skolverket (2011) redogér for gymnasiereformens mal. Det forsta malet &r att eleverna skall
bli vil forberedda for kommande yrke samt vidare hogskolestudier. Specialisering skall dka
utan att generella kompetenser minskar, vilket skall uppnds genom att karaktdrsémnen far mer
tid i utbildningen. Dessa ska samspela med de gymnasiegemensamma @mnena. Elevers
forstaelse skall vidgas genom interaktionen mellan de olika dmnena. Elevers fardigheter
innebér att elever kan mdta arbetslivets krav pa yrkeskompetens. Reformens andra mal &r att
alla elever ska nd kunskapsmaélen och att sd fa elever som mojligt ska hoppa av skolan.
Reformen, Gy 11, tydliggér mélen i form av 6kad kompetens. Det tredje maélet dr att
utbildningarna ska vara likvérdiga, att elever ska kidnna en trygghet med sin utbildning och sin
skola samt att utbildningen ska leverera efterfragad kunskap, vilken i sin tur ska vara
nationellt kvalitetssdkrat av skolverket. Reformens fjarde och sista mél r att studievdgar och
styrdokument ska vara tydliga. Utbildningens innehall och yrkesutgéng ska tydligt belysas for
elever, fordldrar och avndmare, dvs. foretag och hogskolor som tar emot gymnasieeleverna
under utbildningen samt efter avslutad gymnasieutbildning. Lérarna ska ha ett tydligt stod av
styrdokumenten. Gymnasieskolan forvintas uppfylla de sdkerhetskrav som aligger for att
kvalitetssdkra elevens ldrande och maluppfyllelse. Yrkesutbildningarna ska forbereda
eleverna for kommande yrkesverksamhet s& att de kan borja jobba direkt -efter
gymnasieskolan” (Skolverket, 2011, s.12).

Min inriktning &r, som ovan redan beskrivet, frisdramnet varvid jag ocksa har valt att studera
examensmalen for hantverksprogrammet frisor, vilka innebdr att eleven ska utveckla fakta
och forstéelse, dvs. utveckla kunskaper om material och tekniker och forstielse dver hur dessa
ska relateras till yrkesprofessionen. Eleven ska samtidigt utveckla yrkesfardigheter, som vid
genomforandet anvinds pa ett yrkesmassigt sitt samt kunna redovisa teori och praktik i form
av skriftliga och muntliga framstillningar. Vidare ska eleven utveckla virderingsformaga och
ett kritiskt forhallningssétt, servicekunnande och kunna relatera arbetet och dess ekonomiska
aspekt 1 relation till vad som motsvarar branschens grundldggande krav pa kvalitet
(Skolverket, 2011, s.128-129). Elevers méiluppfyllelse &r ofta en diskuterad fraga vilket
aktualiserar arbetets fragor om vad som paverkar elevers ldrande och mdjligheter att nd
uppsatta kunskapsmal.

Dispositionen av uppsatsen dr foljande: inledningsvis presenteras uppsatsens syfte och
fragestéllningar . Detta f0ljs av tidigare forskning om uppsatsens centrala teman vilka &r
larandets villkor, det pedagogiska ledarskapet och skolan som organisation. Dessa teman
kommer sedan att belysas genom intervjuer med tre frisorldrare och tva elevgrupper, med
respektive fem och sex frisorelever, for att visa pa villkor och strategier for elevers
méaluppfyllelse 1 d&mnet hantverksteknik pa frisorprogrammet. Det mest framtradande i
undersokningen kommer att behandlas i metoddelen. I resultatkapitlet kommer intervjuerna
med ldrare och elever att analyseras i anknytning till tidigare forskning. Avslutningsvis gors
en sammanfattande diskussion dir slutsatsen summeras samt relateras till Gy 11.



SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med foreliggande examensarbete dr att belysa villkor och strategier for elevens
méaluppfyllelse i dmnet hantverksteknik pd frisdrprogrammet. Analysen bygger pé forskning
samt intervjuer med ldrare och elever pa frisdrprogrammet. Arbetets fragestallningar &r:

- Vilka forutsdttningar menar elever respektive larare behovs for att elever ska
uppnd kunskapsmalen i &mnet hantverksteknik pa frisdrprogrammet?

- Vilka strategier anvénder ldrare for att elever ska na kunskapsmélen?

- Vilken paverkan har skolan som organisation, enligt ldrare och elever, for
lararnas situation och elevernas kunskapsutveckling?

TIDIGARE FORSKNING

I detta kapitel behandlas uppsatsens centrala teman som belyser villkor for gymnasieelevers
larande och huruvida eleverna uppnér de kunskapsmal som finns preciserade i laroplanen. De
aktuella teman dr ldrandets villkor, det pedagogiska ledarskapet och skolan som organisation.

Léarandets villkor

Lirande dr ett komplext begrepp och det finns olika teorier om vad larande dr och hur det
sker. Peter Gérdenfors gor foljande forsok att reda ut begreppet lirande och dess betydelse
genom att hinvisa till MIT Encyclopedia of Cognitive Science: “’betingning, fardighetstrining,
att skapa minnen, att forma kognitiva kartor, induktion, logiskt resonerande, att skapa
schematisk kunskap, kategorisering, att skapa analogier, att ldra sig sprak och att imitera”
(Gérdenfors, 2010, s.27-28).

Enligt Jean Piaget startar médnniskans ldrprocess redan frdn fodelsen, fran den tidiga
barndomens sensoriska - motoriska borjan, och fram till den vuxna méanniskans abstrakta
tankande. Yttre verksamheter omkring ménniskan paverkar den enskilda ménniskan till ett
visst beteende. Ménniskan utvecklar ett adaptivt beteende. Med det menas ett sddant beteende
som anpassar sig till de yttre omstindigheterna och som organiserar och omorganiserar
méinniskans tankar och handlingar (Piaget, 2008, s.8).

Piaget menar att varje minniska har behov, dels av fysisk och dels av sjdlslig karaktér.
Behovens karaktir fordndras stindigt efter ménniskans fysiska och mentala utveckling.
Behoven styr pé s& vis minniskans beteende. Ménniskans handlande i form av rorelser, tankar
och kinslor svarar mot ett behov, dir syftet dr att nd jimvikt mellan ménniskans inre
(sjalsliga) och yttre (fysiska) miljo (Piaget, 2008, s. 16-17).

Vidare framhéller Piaget att minniskans mentala och sjélsliga utveckling, dvs. ménniskans
intellektuella forméga ar paverkad av den socialpsykologiska miljo som ménniskan lever i .
Miljon kan vara hemmet, fordldrar, kompisar, skolan, ldrare mm. Oavsett 1 vilken miljé som
méinniskan befinner sig i paverkas ménniskans intellektuella utveckling pé olika sitt (Piaget,
2008, s. 8).



Enligt Johan Asplund anses manniskan vara nyfiken och intresserad till sin natur och lever
upp 1 samspel med sin miljo. Asplund menar att manniskan har en allmidn benidgenhet att
respondera pd stimuli (Asplund, 2010, s.33-34). Stimulan avses framkalla en kroppslig
reaktion, vilken kan vara sjalslig eller fysiskt tillfredsstéllande.'

Enligt Girdenfors dr det 1 interaktionen mellan det inre och det yttre ldrandet, i samspel med
omgivningen, som ménniskans ldrande tar form. Forstdelse utvecklas nir ménniskan kan se
samband mellan olika verksamheter samt att motivation och fOrstaelse &r centrala faktorer for
effektivt larande (Géirdenfors, 2010, s.35). Motivation dr ett inre behov som ligger bakom ett
potentiellt beteende och kommer inifrdn och drivs av lusten, en onskan att prova nagot som
skinker noje eller tillfredstillelse till det inre sjalsliga.” Forstaelse innebir att ménniskan kan
gora kopplingar mellan informellt, vardagligt lirande och formellt, skolrelaterat ldrande
(Gérdenfors, 2010, s.35).

Enligt Roger Séljos tolkning av Vygotskijs teorier om ldrande, &r sprdket ménniskans
viktigaste redskap och anvinds som ett medierande verktyg nér det giller att kommunicera
med sin omgivning och sig sjdlv. Sdljo menar att spraket och kommunikationen &r av storst
betydelse for individens utveckling av kunskaper och fardigheter. Larandet sker i ett samspel
mellan individen och samhaéllet, dir spraket dr en l&nk mellan den yttre kommunikationen och
det inre tidnkandet och minniskans tidigare erfarenheter utgdér en bas for ménniskans
intellektuella formaga. Vidare framhaller Sdljo att kunskap skall byggas utifrén de tidigare
erfarenheter som ménniskor har med sig. Genom upplevelser rekonstruerar ménniskan sociala
processer och relationer och kan dra slutsatser om hur de ska handla (Siljo, 2005, s.109-130).
Detta synsétt kan liknas vid Piagets diskussion om adaptivt beteende varvid ménniskan
omformar sitt beteende efter sin omgivning (Piaget, 2008, s.129).

Elevens ldrande villkor forutsitter att hon/han utifran tidigare erfarenheter fran sin miljo
utvecklar kunskap och forstaelse for hur saker och ting hdnger samman (Carlgren & Marton,
2004, s.129).

Lirares forstielse for elevens tidigare erfarenheter, ldrares omsorg, intresse och uppmuntran
har ofta positiva effekter for elevens sjélvuppfattning. Detta menar Jan Hakansson kan
kopplas till Piagets teorier om att skapa jimvikt mellan det yttre och inre ldrandet. Genom att
lararen forsoker skapa fortroendefulla relationer till eleven och anpassar uppgifter och
undervisningen till elevens behov kan ldraren bidra till jimvikt hos eleven (Hakansson, 2011,
s.14-15, 29).

Det pedagogiska ledarskapet

Enligt Ann- Marie Kveli ska varje elev fa mojligheter att utveckla kunskaper och fardigheter
och utifrdn upplevelser skapa nya erfarenheter. Lidraren dr, i detta avseende, mycket
betydelsefull i det sociala samspel som uppstar mellan elev och lirare. Vidare framhéller
Kveli att det dr viktigt att lararen har en god kdinnedom om sin egen personlighet och hur den

! Norstedts. Svenska Ordbok. (2003). Sékord: stimuli, stimulan, s.1081.
% Norstedts. Svenska Ordbok. (2003). Sokord: motivation, s. 718, lust, s. 656.



forhaller sig gentemot eleverna samt att ldraren har ett intresse av att lara ut och formedla
kunskap till eleverna. Ytterligare menar Kveli att ldraren bor vara Oppen for att vidare
utveckla sina egna kunskaper for att kunna moéta elevens behov samt att ldraren utifran
vardegrund och 6verordnade intentioner kan anpassa undervisningen till eleven (Kveli, 1994,
s.81-85, 132-133).

Liararens formaga att se den enskilde elevens behov innebir att ldraren har en forstaelse for
larandeaspekter som “uppmirksamhet, minne, kunskap, fOrstdelse, emotion, motivation,
inlevelseféormaga, metakognition, sjdlvkontroll, evolution, kognitiv utveckling” (Gérdenfors,
2010, s.23).

Silwa Claesson framhaller dven ldrarens intuitiva forméga att kunna se var eleven befinner i
sin personlighets — och kunskapsutveckling. Det krivs att ldraren &r nérvarande i stunden, att
hon/han ser och hor vad som sdgs och sker samt att hon/han dven forstir hur de olika delarna
av situationen hdnger samman med helheten och ddrmed anpassar undervisningen och
kunskapen till elevens behov i den aktuella stunden (Claesson, 2009, s.109-125).

Sdljo menar att spraket ar det viktigaste redskapet nir det géller att kommunicera med sin
omgivning vilket betyder att spriket dr nyckeln for ldraren att anvinda i sin kommunikation
med eleven (Siljo, 2005, s.119). Lars Lindstrom menar att redan Sokrates betonade sprakets
roll for inldrning samt foresprakade en samtalsmetod som han kallade for den majevtiska
metoden. Denna metod gick ut pa att fora samtal i form av dialoger med enskilda elever eller 1
form av seminarium. Avsikten med den majevtiska metoden var att eleven genom prévning i
form av vil stéllda frdgor och analytisk reflektion samt samtal skulle ” na insikt 1 visentliga
idéer, t.ex. rittvisa, vanskap, mod, mattfullhet, fromhet och god moral” (Lindstrom, 2005,
s.47-76).

Kveli menar att i undervisningen forvédntas det av ldraren att hon/han anvénder sig av
varierande undervisningsmetoder for att moéta elevers olika behov. Det finns emellertid en
problematik kring att anpassa undervisningen efter den enskildes tidigare erfarenheter och
kunskapsnivé eftersom det i en klass finns ménga elever med olika behov for ldraren att mota.
Det stiller krav pa ldraren att vara beredd pa det oforutsdgbara (Kveli, 1994, s.81-87).

Gunnar Sundgren menar att Deweys teorier om ldrande grundade sig pa att manniskan &r en
social varelse som har behov av att samspela och kommunicera med andra samt att
méinniskans instinkt &r att vilja undersoka och gora saker som &r av intresse. Dewey
foresprdkade en aktivitetspedagogik vilken har kopplats samman med begreppet ’learning by
doing” (Sundgren, 2005, s.90). Tomas Englunds tolkning av Dewey framhaller att nir
skolarbetet bygger pa aktivt arbete, i form av att eleven utforskar och anvénder material och
verktyg, skapar det motivation och lust samtidigt som eleven utvecklar kunskap (Englund,
2009, s.241-242). I likhet med Englund menar Sundgren att praktiskt arbete omsitter elevens
tanke till handling, det aktiva arbetet forutsitter ett aktivt tinkande. Vidare framhaller
Sundgren att den undervisning som Dewey foresprékade har en tydlig avsikt for varje elev,
dvs. att eleven ska ha en egen planering, ett eget handlande (utférande) av uppgiften, och tid
for reflektion Over sitt eget arbete. Dewey menade att skolan bor vara verklighetsanknuten,
dvs. att elevernas handlingar bor ha ett tydligt mal, for att det ska finnas en mening for den
som utfor handlingen (Sundgren, 2005, s.79-104).

Lirarens aterkoppling till eleven édr nyckeln till goda resultat, detta enligt Jan Hékansson,
universitetslektor i pedagogik vid Linneuniversitetet i Véxjo, som i samarbete med SKL har
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sammanfattat virldens storsta studie om vad som paverkar elevers studieresultat. Hakansson
framhéller ldrarens betydelse av att skapa goda relationer till eleverna. Vidare betonar
Hakansson vikten av ldrares vilja att undervisa, att vara engagerad samt att vara
uppmuntrande for att motivera eleverna till att vilja ldra. Att ldraren har hoga forvéntningar pa
sina elever och anvinder sig av olika metoder (strategier) i sin undervisning samt att léraren
har kunskaper inom dmnet dr andra betydelsefulla faktorer for elevers larande. Léraren bor ha
en fordomsfri syn och inte etikettera eleven. Lirarens intresse for elevens ldrande har visat pa
positiva studieresultat for eleven (Hakansson, 2011, s.28-31). Hakansson framhéller vikten av
den formativa beddmningen dé ldraren bedomer eleven i den aktiva arbetsprocessen, vilket
ocksa har visat ha stor effekt for goda elevresultat. Detta framforallt for de elever som har
svért for att prestera i skriftlig form (Hakansson, 2011, s.40).

Skolan som organisation

Gymnasieskolans huvudsakliga malséttning &r att formedla en viss fardighet for kommande
yrke eller vidare studier. > Jon Pierre uttrycker att skolan #r en politiskt och mélstyrdstyrd
organisation och att regeringen sétter upp de mal skolan har att arbeta mot medan skolverket
ar den utvirderande myndighet som kontrollerar att skolan arbetar mot de politiskt uppsatta
malen. Pierre framhaller att arbetet for hur skolan skall organiseras ldmnas over till den
enskilda kommunen samt den politiskt styrda kommunen ldmnar i sin tur 6ver arbetet till
skolan och de verksamma inom skolan att organisera den dagliga verksamheten.
Decentraliseringen av skolan har inte bara medfort ett fordndrat spanningsfélt mellan stat och
kommun utan ocksa mellan den politiskt styrda kommunen och professionen pé lokal niva
(Pierre, 2007, s.15).

Syftet med decentraliseringen och maélstyrda dokument ar enligt Ingrid Carlgren & Ference
Marton att det ska ldmnas Over ett handlingsutrymme at de verksamma inom kommun och
skola eftersom dessa dr ndrmast eleverna och anse vara de bédst dmnade for att planera
skolarbetet. Regeringen styr inte lingre dver hur skolan organiserar det konkreta innehéllet
over arbetet och hur detta ska utformas utan anger endast i form av examensmaél vad skolans
arbete skall resultera i (Carlgren & Marton, 2004, s.80).

Sofia Persson menar att detta innebér ett visst handlingsutrymme for den enskilda ldrarens
yrkesprofessionalism géllande utformningen av undervisningen och att ldrarens autonomi och
lararansvaret 0kar. Vidare menar Persson att det &r genom integrering och samverkan mellan
de olika &mnena som det kollegiala samspelet uppstar, nagot som kriver en forstaelse mellan
lararna. Dock beroende pa tidsaspekter och brist pa tid leder detta i allménhet till att den
enskilda ldraren litar till sitt eget omdome i form av egna beslut. Lararens arbete innebér
numera att prova metoder och sedan fordndra dessa i syfte att uppnd mélen. Detta innebir
enligt Persson att arbetsgivaren ocksa far dkad kontroll 6ver ldrares arbete, ett styrande av
ekonomiska medel (Persson, 2007, s. 82-99).

Betingelserna for ldrarens arbete dr av olika slag och omfattar bland annat elevernas sociala
liv utanfor skolan och samhéllsbetingelser. Det omfattar ocksa skolspecifika betingelser som
resurser 1 form av tillgéng till material som exempelvis den fysiska miljon, skolmaten, datorer
och ovriga ldromedel. Lérarens arbete tar form i relation till betingelserna och de mal och
krav som stdlls pa skolan (Carlgren & Marton, 2004, s.71-74). Med den nya reformen av

? Norstedts. Svenska Ordbok. (2003). S6kord: skola, s.1001, organisation, s.798.
5



gymnasieskolan foljer nya krav pé ldrarna. Reformer foréndrar enligt Carlgren & Marton ofta
relationerna mellan ldroplanen, skolpraktiken och ldrarens arbete. Lararens &mneskunskaper
och vilka metoder som ldraren anvinder sig av dr emellertid upp till varje enskild larare.
Andrade arbetsforhillanden och forutsittningar kriver en ny professionalism hos liraren.
Lararyrket var tidigare ett yrke med det priméra uppdraget att utfora uppgifter under bestdmda
betingelser. Yrket har numer fatt karaktiren av att utforma, prova och fordndra en verksamhet
1 syfte att forverkliga vissa syften. Léraryrkets fordndring kan relateras till de samhélls-
forandringar som sker. Skolor har olika utseende och karaktir beroende péd geografisk
placering av skolan, kommunens ekonomiska situation och tillgdng till resurser. Detta
paverkar ldrare till att utforma strategier som fungerar péd just deras skola. Det innebér att
utbildningen kan se olika ut som en anpassning till ndrmiljon (jmf, Carlgren & Marton, 2004,
s.83-84).

Kveli framhaller skolans komplexa situation. Skolan har inte bara de 6verordnade malen och
elevens sociala erfarenheter att tillgodose, utan behover dven klara av den harda konkurrensen
som den enskilda skolan utsédtts for fran andra skolor, massmedia, arbetsmarknad och
fritidsaktiviteter da det géller att behalla eleverna pa sin egen skola (Kveli, 1994, s.113). Eva
Myrberg framhaller att varje elev motsvarar en elevpeng, vilken gor att skolan ocksé far en
ekonomisk situation att forhalla sig till (Myrberg, 2006, s.39).

Skolans uppgift ar att balansera den yttre sociala skolmiljon s& att den framjar elevens
mdjligheter att vidareutveckla sin kunskapsformaga som hon/han har med sig frdn sina
tidigare erfarenheter (jmf, Englund, 1997, 2009, s.56).

Sammanfattning och motivering av studien

Teoridelen redogdr framforallt de ideala villkoren dvs. de goda och riktiga forutsdttningarna
for att eleven ska erfara goda mojligheter for att utveckla ldrande och na maluppfyllelse inom
aktuellt &mne. Sammanfattningsvis har jag utifrdn teori och forskning behandlat hur ldrandets
villkor forutsétter att eleven erfar motivation och forstdelse, vilka &r centrala begrepp i
studien. Vidare belyses miljon som en betydelsefull faktor for elevens ldrande. Lirarens
betydelse av att ha forstéelse for elevens tidigare erfarenheter aktualiserar det pedagogiska
ledarskapet, vars huvudsakliga mal &r att anvénda sig av strategier som motiverar eleven till
att vilja lara. Strategier som samtal, praktiskt arbete samt individuell och gruppbaserad
undervisning belyses. Vidare framhalls en verklighetsférankrad undervisning vara en strategi
for att motivera eleven och samtidigt utveckla elevens yrkeskunskap. Elevens ldrande och
pedagogiska strategier relateras till skolorganisationen. Skolan belyses vara en komplex mil;jo,
vilken star i1 forhallande till samhéllsbetingelser samtidigt som den ska uppna Overordnade
mal. Skolans anpassning till de forutsdttningar som finns innebér att skolan kan se olika ut
beroende pé hur skolsituationen ser ut. Dessa faktorer aktualiserar intresset i att undersdka hur
forskningen och temana, ldrandets villkor, det pedagogiska ledarskapet, och skolan som
organisation forhéller sig till den empiriska undersdkningen, som specifikt handlar om
elevens maluppfyllelse i &mnet hantverksteknik pa frisérprogrammet.



METOD

Vid arbetets borjan var jag intresserad av att undersoka och jimfora tidigare gymnasiereform,
Gy 2000, med nuvarande gymnasiereform, Gy 2011, for att se hur respektive reform har
paverkat och kan komma att pdverka elevers lirande och méaluppfyllelse samt motsvarar
arbetsmarknadens krav pd kunskaper och kvalitet hos elever pa frisdrprogrammet. Det hade
emellertid varit ett alltfor omfattande projekt for ett examensarbete och dartill 4r det ett for
tidigt skede att uttala sig om effekterna av den nya reformen, Gy 11, for elevens
méaluppfyllelse och for yrkesutgdngen. D& intresset kvarstod for elevens ldrande och
framforallt paverkansfaktorer for elevens maluppfyllelse i &mnet hantverksteknik frisor, kom
studien istéllet att fokusera ldrandets villkor, det pedagogiska ledarskapet och skolan som
organisation.

En kvalitativ undersokning har genomforts bestdende av totalt fem halvstrukturerade
samtalsintervjuer. Enskilda intervjuer har genomforts med tre larare och tva gruppintervjuer
med respektive fem och sex frisdrelever. Uppsatsens centrala teman ligger som grund for
intervjuernas utformning.

Infor intervjuerna skapades ett informationsbrev (se bilaga 1 och 2) till ldrare och elever som
var tilltdnkta intervjupersoner i undersdkningen. I brevet gavs information om studiens syfte
och genomfOrandet samt upplysning om det etiska forhéllningssitt som géller. Studien foljer
Vetenskapsradets (2002) fyra forskningsetiska principer. Dessa ér till for att ge normer for hur
arbetet mellan forskare och undersdkningsdeltagare ska fortlopa. Informationskravet géller att
forskaren ska informera om undersokningens syfte och vilka villkor som géller for
deltagandet. Vidare &r deltagandet frivilligt och intervjupersonen kan nédrsomhelst avbryta
intervjun eller ta tillbaka ndgot som sagts under intervjun. Genom ett samtyckeskrav inhdmtas
intervjudeltagarens samtycke till att medverka enligt de foreskrivna villkoren.
Konfidentialitetskravet krdver av mig som ansvarig att skydda intervjudeltagarnas identitet sa
att ingen obehdrig kan ta del av uppgifterna och identifiera deltagarna. Nyttjandekravet
sakerstdller att uppgifter och material fran intervjuerna endast anvands for forskningsdndamal
och, studiens syfte. De forskningsetiska kraven dr stod for forskningsarbetet for att kunskaper
ska utvecklas och fordjupas samt att metoder forbidttras for individen och
samhiéllsutvecklingen (Vetenskapsradet, 2002).

Utformning av intervjuguiderna till ldrare och elever (se bilaga 3 och 4) bygger pa de centrala
teman som uppkom vid genomldsning av tidigare teori och forskning. Intervjuguiden borjar
med bakgrundsfragor for att skapa en personlig kontakt med intervjupersonen. Fragorna ska
vara ldtta att forstd darfor har olika intervjuguider gjorts till ldrare och elever med olika
formuleringar som knyter an till studiens centrala teman (Kvale, 1997, s.122). Dérefter
kommer en central Overgripande forstafrdga under respektive tema som syftar till att
intervjupersonen fritt ska fa lov att spontant beskriva sina tankar och kunskaper inom dmnet
relaterade till sin egen erfarenhet och egna tankar. Efterfoljande fragor ar uppfoljningsfragor
till den fOrsta centrala frdgan. Detta for att konkretisera intervjun och fa mer innehéllsrika
svar (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Wéngnerud, 2007, s. 298). Intervjuguidens karaktir
bygger pd att jag som intervjuansvarig inte stdller alltfor ledande och styrande fragor utan
istdllet dr foljsam infor intervjupersonens synsitt (Esaiasson mfl, 2007, s. 299).

Frisorldrare i véstra Sverige kontaktades via e-post tillsammans med informationsbrevet samt
via telefon med en forfrdgan om att delta i en intervjustudie. Lérarna gjorde i sin tur en
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forfragan till elever i arskurs tre, dér frivilliga fick lov att stilla upp i intervjun. Totalt elva
elever kunde delta i intervju, vilket resulterade i att alla elever var flickor. Jag valde att dela in
eleverna i tvd mindre grupper, en grupp med fem elever och en grupp med sex elever, for att
kunna jimfora gruppernas resultat med varandra. Anledningen till att jag sokte bdde ldrare
och elever till min undersdkning berodde pa ett intresse for sdvdl larares som elevers
erfarenheter och tankar kring uppsatsens tematik. Att jag sokte elever i arskurs tre var for att
de snart skall examineras och har bittre forutsittningar for en helhetssyn pa
frisdrprogrammets utbildningsform och att de kan relatera utbildningen till sin kommande
yrkessituation. Tre kvinnliga ldrare svarade positivt till att delta till intervjustudien. Lérarna
och eleverna erbjods att sjidlva bestimma plats for intervjuerna. Detta med héinsyn till att de
skulle kdnna sig trygga i den miljo dér intervjuerna skulle dga rum. Intervjuerna skedde i
deras skola utifrdn intervjupersonernas initiativ och pd grund av ldrarnas tidsbrist och
elevernas geografiskt spridda hemorter.

Intervjuerna tog emellan 20-35 minuter vardera och genomférdes pa platser som
intervjupersonerna sjilva valde, alla inom skolans byggnad. Den inledande fragan vid de
tematiska delarna i intervjuguiden, visade sig vara bred i sin formulering och ledde till att
intervjupersonerna redan vid detta stadium vidrorde de efterfoljande foljdfragorna. De
tematiska delarna i intervjuguiden, visade sig vara ett anviandbart stod under hela intervjun for
intervjupersonerna. Efterfoljande foljdfragor tydliggjorde och fordjupade intervjupersonernas
berédttelser. For att ge intervjupersonerna mdojlighet till reflektion och for att tilldgga mer
tankte jag pa att medvetet gora pauser i form av tystnad under intervjuerna. Nér sd behdvdes
gjordes specificerade fragor for att folja upp intervjupersonens berittelse och for att kritiskt
granska min tolkning av intervjupersonens beréttelse (jmf, Kvale, 1997, s.218).

Intervjuerna upplevdes positivt av badde mig och intervjupersonerna. Det dmne som studien
berdrde var ett gemensamt intresse och upplevdes som ett viktigt och relevant &mne. Den
positiva upplevelsen kring intervjuerna ar utifrdn det kvalitativa perspektivet en viktig aspekt
(Kvale, 1997, s.117).

Etiska hédnsynstaganden gjordes i samband med intervjuerna och vid hanteringen av
intervjumaterialet. Intervjuerna bandades och transkriberades till text i efterhand och endast
jag hade tillgéng till materialet. De delar av intervjuerna som knyter an till studiens syfte och
centrala teman skrevs ut i sin helhet medans Ovrigt material sammanfattades. Med
utgéngspunkt fran de forskningsetiska kraven avidentifierades intervjupersonerna. Inga fiktiva
namn anvinds for intervjudeltagarna for att védrna konfidentialiteten béade for
intervjudeltagarna och deras organisation (Kvale, 1997, s.158). I resultatdelen sammanfattas
och belyses intervjuerna med berikande citat och kopplas samman med tidigare teori och
forskning.

Analysarbetet av intervjuerna gjordes genom en kombination av en kodifierad - och
tolkningsbaserad analys. Den bestdr av att forenkla och strukturera intervjutexterna genom
kategorisering som knyter an till de centrala teman som uppkom vid studie av tidigare teori
och forskning. Tolkningsarbetet bestod av att jamfora studiens centrala teman, ldrandets
villkor, det pedagogiska ledarskapet och skolan som organisation, med intervjupersonernas
beskrivning av sin verklighet utifrdn sina erfarenheter och tankar (Kvale, 1997, s.170).
Interaktionen mellan teori och intervjumaterialet uppgav till nya reflektioner och dessa
reflektioner som uppkom vid processen frin intervju till utskrift till analys antecknades och
var ett stod i analysarbetet, vilka blev en ny tematisk del i resultatdelen och i sammanfattning
och diskussionsdelen.



Vid kvalitativa studier efterstravas rimliga och trovérdiga tolkningar av det material som har
framhallits dar begrepp som reliabilitet, validitet samt generaliserbarhet ska diskuteras, vilka
ocksa dr grundlidggande for studiens virde (Stukat, 2011, sérskilt, s. 132-138).

En av studiens svagheter skulle kunna vara empirisk generaliserbarhet. Nagra definitiva
slutsatser om paverkansfaktorer for elevens ldrande och maluppfyllelse 1 &@mnet
hantverksteknik frisér kan inte pavisas endast utifrén ett s& litet antal intervjupersoner. A
andra sidan dr det den kvalitativa formen som é&r studiens styrka det vill sdga att
intervjupersonerna har delat med sig av sina egna erfarenheter och tankar om hur de upplever
sin verklighet. Individuella intervjuer kan frambringa empatisk och kdnslomassig interaktion
for att fa fram viktig kunskap om ménniskans livsvirld (Kvale, 1997, s. 263). Studiens
resultat kan ocksd anvindas som genom analytisk generalisering, det vill sidga genom
analytisk overforing till liknande sammanhang och fall.

Jag har sjédlv en erfarenhet fran filtet, dels genom att vara verksam frisor och dels genom
mina erfarenheter av att undervisa pa frisérprogrammet. Det kan bidra till minskad distans till
de fragor som behandlas i uppsatsen men innebdr ocksé en styrka da forforstielse redan finns
for problematiken (Kvale, 1997, 5.210).

Ett kritiskt forhéllningssitt intogs ocksd vid utférandet av intervjuguiden. Denna utformades
efter de centrala teman som uppkom vid ldsning av teori och tidigare forskning vilket kan ses
som en svaghet for att frdgor som ar knutna till i forhand formulerade teman kan riskera att
dessa blir ledande och styrande med snedvridna svar som foljd (Kvale, 1997, s.258).
Utformandet av intervjuguiden bearbetades och omformulerades flera ginger for att inte bli
alltfor styrande for resultatet. Genom att intervjupersonerna gav olika svar pad samma fragor
tyder pé att denna ambition uppfylldes.

En svaghet kan vara samtalsmetoden som intervjumetod vid empiriska undersdkningar da
dessa riktar in sig pé att méta faktiskt registrerbara forhallanden varpa en kvantitativ metod
vore att foredra. Samt ytterligare en svaghet med intervjusamtalet som metod &r att
samtalsintervjuernas mellanménskliga samspel kan fa en avgorande inverkan for den
empiriska undersokningens resultat. Detta reflekterades under den forsta intervjun, vilket
gjorde att jag tidnkte pa att vara kritisk till mitt eget forhallningssétt under alla intervjuer dir
intervjuguiden fick vara ett stdd infor varje intervju. Detta for att halla mig till de tematiska
delarna och for att méta det som avsetts mdta samt for att kontrollera och vara kritisk till
intervjuguiden for att se hur den forholl sig till intervjupersonerna. Med forstielse dver min
subjektivitet gentemot undersokningen och till intervjupersonerna har jag varit stindigt
ifrdgasdttande och kontrollerande mot mitt eget handlande for syftet att h6ja undersokningens
validitet (Kvale, 1997, s.258, s.261). Ambitionen har varit hog reliabilitet och noggrannhet i
undersokningen, vilket bland annat inneburit att intervjuerna transkriberats.

Huvudsyftet med studien dr att belysa villkor och strategier for elevens maluppfyllelse i
dmnet hantverksteknik frisor. Den empiriska undersokningen och dess material dr praglat av
god validitet dé larare och elever belyser studiens teman utifran sina erfarenheter och tankar.



RESULTAT

I detta avsnitt behandlas de resultat som framkom vid undersokningen. Intervjupersonernas
egna berittelser utifrdn deras upplevelser, erfarenheter och tankar knyts till teori och
forskning. Resultaten sammanfattas och analyseras i teman samt belyses med citat fran
intervjupersonerna.

Léarandets villkor

Vid intervjuerna med ldrare och elever om vilka forutséttningar de menar behdvs for att
eleverna ska uppnd kunskapsmélen i &mnet hantverksteknik frisor berdrdes en rad olika
faktorer som motivationens betydelse samt hur elevens lirande paverkas av hemmiljo och
skolmiljo.

Lirare och elever framhdll att det forsta eleven maste ha &r en egen vilja, en egen motivation
for att kunna nd sina kursmdl. Viljan styrs av det upplevda behovet vars Onskan eller
nddvindighet styr elevens tanke och handling for att skapa jidmvikt mellan elevens inre och
yttre miljo (jmf, Piaget, 2005, s.16-17). En av ldrarna séger att det ar viktigt att:

”...eleven har en inre motivation och drivkraft sjdlv, och att eleven verkligen vill. De elever som
har drivkraften och ser helheten klarar hela paketet. All utveckling, all kunskap véxer man av.
Det ger ett bittre sjdlvfortroende nar du lért dig ndgot som du kénner att du beméstrar och som
du kan anvinda till ndgot, d& far du en inre styrka. All kunskap som man ser nytta med ar
positiv.”

Lirarens uttalande kan tolkas som att motivation och forstaelse dr centrala faktorer for elevens
larprocess. Motivationen forutsétter inre vilja samt intresse for &mnet. Bristande intresse for
dmnet eller brist pd forstdelse for hur man skall gora, kan eleven vélja bort dmnet eller
uppgiften och vilja att rikta in sig pa annat &mne som skanker tillfredstéllelse. Motivationen,
viljan och drivkraften infinner sig ndr intresse for @mnet uppstar och elevens forstielse
utvecklas (jmf, Géardenfors, 2010, s.22-36). Om eleven ser en mening med sin uppgift sé
skinker det yttre handlandet en inre tillfredsstéllelse for den som utfér handlingen. Det skapar
ocksa mojligheter for okad forstaelse dd eleven lér sig att se samband mellan uppgiften och
handlandet i relation till helheten (jmf, Sundgren, 2005, s.85-91).

Intervjuade ldrare framholl att de har flera elever med inldrningssvarigheter och menar att
dessa behover extra stod. Det finns dven elever som har litt for sig och ldrarna antydde att
dessa elever far man sldppa for att istéllet dgna sig mer &t de elever som behover extra stod.
Lirare upplever att det inte finns tillrdckligt med tid till att tillgodose alla elevers individuella
behov i den utstrackning som behdvs utan menar att man far mota behovet i den rddande
situationen, si gott det gar. En elev tillade att det inte alltid &r s& latt for ldraren att lira ut
kunskap om eleven inte sjdlv &r intresserad och vill ldra. Spridningen mellan elevers olika
behov kriver individualisering, det vill sdga att larare anpassar uppgifter och metoder i
samrdd med eleven och i anpassning till de aktuella forutsdttningar som finns, vilket ar
tidskrdvande(jmf, Carlgren & Marton, 2004, s.53). Detta kan enligt intervjuade ldrare ofta
leda till en upplevelse av otillrdcklighet nér det géller att utforma uppgifter och att undervisa.

Elever och larare framholl att den sociala miljon har stor betydelse for elevens lirande. Lérare
menade att de har manga elever som har det svart hemma, vilket gor att eleverna uppfattar det
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krivande att orka med skolans arbete. Elever framholl att det finns saker som har varit
jobbigt, bade 1 och utanfor skolan, dock sade elever att det dr sddant man lér sig av. Lérares
och elevers uttalande bekréftar det som Piaget framhéller, dvs. yttre verksamheter som finns
omkring eleven paverkar elevens intellektuella formaga (jmf, Piaget, 2008, s.8).

Intervjuade ldrare papekade att det dr viktig att man har forstaelse for elevens bakgrundsmiljo
for att kunna mota elevens behov i skolan, vid planering och utformandet av uppgifter samt
for att man 1 undervisningen skall kunna hjilpa och leda eleven vidare i sin ldrprocess. De
tidigare erfarenheter och kunskaper som eleven har utgor elevens grund for ldrande nér eleven
skall tilldgna sig ny kunskap (jmf, Séljo, 2005, s.122).

Vidare framholl intervjuade ldrare att elever i arskurs 3 inte dr lika beroende av sin familje-/
hemmiljé som nér de var yngre. Hemmiljon betyder mindre och mindre pa grund av att elever
borjar med att flytta hemifrn vid den hér aldern. Larares pastdende kan tolkas som likhet till
Vygotskij teorier som menar att elevens ldrande tar form i motet med andra ménniskor (Saljo,
2005, jmf, s.109-130). Vilket dven kan kopplas till Piaget som menar att eleven lir av sin
miljo och omformar ddrmed sin tanke och handling (jmf, Piaget, 2008, s.8).

De intervjuade eleverna upplevde generellt skolan som de géar i som bra. Eleverna framholl att
skolan ar trygg, lugn, och att arbetsmiljon &r bra. Elever kinner ocksa ett stod i samtliga ldrare
pa skolan. En elev sédger:

”Nér det blir en sa hér liten skola sé blir det ju att alla ldrare kédnner oss elever. Lérarna har ett
ansikte pA vem man dr. Aven om man inte har den liraren i ndgot &mne si vet liraren vem man
ar. Det bildas ett fortroende for varje ar man gér hdr. Om det skulle vara ndgonting och jag
madde skitdaligt 6ver det s& hade ingenting stoppat mig dver att prata ut med nagon lérare.”

Att skapa ett Oppet klimat och en fortroendefull relation &r ndgot som é&r viktigt for elevens
larande och som lédrare dr det betydelsefullt att jobba pé relationen med eleven for att skapa
motivation och vilja till att 14ra (Hakansson, 2011, s.29). En ldrare framholl:

”Ar det ingen trivsam miljo, om du tinker dig att du kommer till en arbetsplats med dalig
stimning, hur inspirerad blir man? Det behdvs positiv stimning som man vill vara i. Skolans
miljo viktig for att eleven skall trivas for att det skall gynna elevens motivation och lust till att
vilja léra.”

Liarare menade att det dr viktigt att eleven far lardomar fran flera hédll som, hemmet, skolan,
kompisar och lirare. Elevens intellektuella formaga &r paverkad av den socialpsykologiska
miljon (Piaget, 2008, s.8).

En elev menade att det ar viktigt att man forstdr ldraren i undervisningen och vad man ska
gora. Vikten av att larare har goda yrkeskunskaper inom hantverksdmnet frisér betonades av
elever eftersom, som en elev uttryckte det, frisorutbildningen riktar sig mot att det &r frisor
man ska bli. Lérare menade att yrkeskunskapen dr viktig for larares trovardighet samt for att
undervisningen skall kdnnas meningsfullt for eleven.

Elever och ldrares uttalanden kan tolkas som att lirares engagemang och genuina intresse ar
betydelsefullt for att motivera elever. Dartill krdvs att ldrare behdver ha sdvdl god
yrkeskunskap, som pedagogisk kunskap av hur undervisningen kan anpassas efter elevens
behov (jmf, Kveli, 1994, 5.27). Elevens forutsittningar for att utveckla ett effektivt 1arande for
att nd maéluppfyllelse tar form ndr eleven uppfattar, erfar och forstdr de inre och yttre
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verksamheter som sker i den miljé som eleven befinner sig i (jmf, Carlgren & Marton, 2004,
s.129).

Larare har betydelse for elevens utveckling. Lérares forstaelse for elevens tidigare
erfarenheter, ldrares omsorg, intresse och uppmuntran har ofta positiva effekter for elevens
sjalvuppfattning, vilket kan kopplas till Piagets teorier om att skapa jimvikt mellan det yttre
och inre ldrandet. Genom att ldraren goOr ldrandet synligt for eleven och anpassar
undervisningen till elevens behov, tidigare erfarenhet och kunskapsnivé kan ldraren bidra till
jamvikt hos eleven (Hakansson, 2011, s.14-15).

Det pedagogiska ledarskapet

Nér det giller de intervjuade ldrarnas och elevernas svar pa fragor om vilka strategier de
anvinder for att nd kunskapsmélen i1 &mnet hantverksteknik frisor sd betonar ldrarna
relationsarbete, individanpassad undervisning, gruppundervisning, verklighetsforankrad
undervisning och praktiskt arbete med kunder. Eleverna &r inne pa liknande diskussioner, men
bidrar ocksa till att problematisera bilden inte minst vad géller det praktiska arbetet med
kunder.

Elever framholl att det ar viktigt att 1draren forsoker att bygga upp en personlig relation med
eleven for att motivera och skapa positiva effekter for att eleven i undervisningen skall
utveckla egen vilja till att ldra. En ldrare framholl att det kan vara svéart att i vissa situationer
mojliggora goda relationer med eleverna och det géller da:

”...man som ldrare mdter omotiverade elever som inte vill bli frisérer. Det &r tufft. Man
forsoker, elevers behov dr da naturligtvis att de inte vill bli frisorer, eleverna vill &nda ha ett
betyg. De vill inte ha ett IG. Kraven man som lérare stéller for att eleverna ska fa ett betyg gor
att det inte blir en bra kommunikation med eleven. For eleven vill inte gora nadgonting. Dér &r
det svart. Dar ska man som ldrare gilla ldget att elever inte vill och det kan man goéra, men
eleverna maste ocksa acceptera att kraven finns dér. I borjan gor de inte det, men i slutet gor
eleverna oftast det for att uppna malen. Dér ligger det storsta dilemmat. Dér sliter jag mest i mitt
eget i huvud for jag inte tycker om att elever inte mér bra, det vill séga att eleven har upptackt
ndgonting, att det hér inte var min grej, men jag maste dnda gora saker. D& tycker jag inte att
eleven &r schysst mot sig sjalv for eleven gor nagonting som eleven inte vill och ska gora.”

En elev tillade att det inte alltid ar 14tt for lararen att 14ra ut om elever inte vill ldra sjdlva,
dock &r undervisningsrelationen niagot som det stindigt méste arbetas pa, bade i och utanfor
klassrummet. Léirares mote med eleven dr situationsbunden och dynamisk, vilket forutsatter
att lararen ar intresserad av att diskutera och forhandla med eleven (Claesson, 2009, s.109).
Relationen mellan ldrare och elev dr viktigt for elevens ldrande och péaverkar dess
studieresultat (Hakansson, 2011, s.29).

Savil intervjuade elever som ldrare papekar ldrarens betydelse nir det géller elevens ldrande
samt for att eleven ska na sina kunskapsmal. Lérare belyste det pedagogiska ledarskapet och
lyfte fram vad hon/han anser kénnetecknar en god ldrare:

”En god pedagog &r bra pa att lyssna, tinka, villig att vinda och vrida, reflektera 6ver vad som
verkligen ségs och att man &r villig att jobba pa att det blir sé bra som mgjligt. Om jag inte kan
se och hora och ir villig till, om jag inte & formbar, anser jag mig inte gora ett bra jobb.
Frisoryrkets yrke ar att utgéd fran kundens behov. Lararens yrke &r att utgd ifran elevens behov.”
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Lirarens uttalande kan tolkas som att det dr i den aktuella stunden och miljén som det ar
viktigt att ldraren i motet med eleven verkligen uppfattar vad som ségs och sker (jmf,
Claesson, s.125).

Elever framholl betydelsen av praktiskt arbete. Genom att eleven trédnar praktiskt omsitter
hon/han tanke till handling och lér sig vérdera sin handling i relation till resultatet. Ett aktivt
handlande kriver ett aktivt tinkande (jmf, Sundgren, 2005, s.90).

Lirare framholl betydelsen av kommunikation och samtal med eleven. Genom samtalet kan
lararen skapa en forstaelse for elevens erfarenheter och ta reda pé vilka behov eleven har. En
tolkning dr att de intervjuade ldrarna genom samtal menar att de kan utsétta eleven for
provning av vél valda fragor for att fa eleven att virdera sina tankar och handlingar och
genom reflektion ldr sig eleven att omvirdera och utveckla forstéelse (jmf, Lindstrém, 2005,
s.54-55).

Vidare menade intervjuade lirare att for elevens larprocess kan det lika gidrna vara en kompis
som ldr eleven en sak. De menade vidare att som lérare dr det viktigt att berétta, visa praktiskt
och anvdnda mycket bilder for att formedla kunskap till eleven. Undervisningen behdver
enligt ldrare anpassas till gruppen som helhet och att olika former av gruppundervisning och
grupparbete motiverar elever och skapar béttre forutsattningar bade vad géller elevens sociala
utveckling, och kunskapsinldrning. Savél intervjuade ldrare som elever framholl att larare bor
variera metoderna for att mota elevers olika behov samt att variation av undervisningsmetoder
leder till battre resultat eftersom elever lér olika (jmf, Kveli, 1994, s.81-87).

Négot som intervjuade ldrare framholl var vikten av att verklighetsgora undervisningen. De
beréttar att en verklighetsanpassad undervisning gar till pa si vis att elever arbetar med
kunder i undervisningen, undervisningslektionerna kallar ldrare och elever for kundsalong.
Lirare tillade att elever ocksa arbetar ocksd med modeller, det vill sdga ménniskor, under
vissa teoripass. Larare papekar att skillnaden mellan kundsalong och att arbeta med modeller
ar att 1 kundsalong betalar kunderna for behandlingen som eleven utfér, medan nér eleverna
arbetar med modeller i undervisning kostar det inget for modellen. Lirare berittar att
modellerna forvintas betala kostnader for eventuellt anvdnt material, sisom fargmaterial,
vilket annars &dr en kostnad for skolan. Tanken med att verklighetsanpassa undervisningen &r
enligt ldrare att eleven skall trdna bade teori och praktik och for att elevens forstielse av de
olika aspekterna ska ldnkas samman, vilket dr en nddvandigt for att klara sig i arbetslivet. En
larare formulerar sig s hir:

”Négonstans sa dr arbetslivets krav brutalare dn vad vi kraver hér i skolan. Négonstans sa vill
skolan styra upp det sd att eleven ndrmar sig arbetslivet mer. D4 maste man verklighetsgora
saker man gor hdr, inte att det ska vara en dockskola, ddr man kan géra lite hér och lite dér.”

En tolkning av intervjumaterialet dr att ldrare menar att dd eleven fér trina praktiskt med
verkliga kunder skapar bdde inre och yttre motivation for eleven (jmf, Gérdenfors, 2010,
s.35). Intervjuade ldrare menar att elever i kundsalong samtidigt trdnar bade hantverksteknik,
och social kompetens. Eleverna ldr sig enligt ldrarna da ett forhallningssétt till hur man beter
sig mot kunder, genom att de far en direkt respons pé resultatet frdn kunden. Detta kan
relateras till diskussioner om att formativ bedomning har visat ha stor effekt for goda
elevresultat (Hakansson, 2011, Synligt lirande, s.40).

En elev a andra sidan problematiserar kundsalong som pedagogisk form och séger:
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”Nu sa hér i slutet, nédr det har varit sa har mycket kunder och sé fa elever. Frisorlararna rdknar
ju med att man ska stélla upp. Det ér inte alltid man kan eller orkar och de andra elever som inte
ar hér, det gor ju att arbetet gar ut 6ver oss andra elever. Visst dr kundsalong viktigt, men det har
ocksé gjort sd att man har tappat suget lite. Man tar kund och tappar teknikerna. Vi borjar sé
tidigt med kundsalong, sen 6ste det in med kunder. Vi har inte haft en riktig teorilektion pa jétte
lange. D4 tappar man teknikerna och lar sig inget mer.”

Elevcitatet belyser en problematik med den verklighetsbaserade undervisningen, vilken kan
leda till att eleven tappar intresse och motivation (Sundgren, 2005, s. 90-104). Intervjuade
larare menar att om eleven utfor momenten sa kommer eleven att uppnd malen samt att eleven
har nytta av det praktiska arbetet. Vidare framhdll de att hantverksutbildning med inriktning
frisor riktar sig mot att det dr frisor eleven skall bli, vilket krdver praktiskt arbete. Lérare
uttrycker emellertid svarigheten med att hitta strategier for att nd de elever som inte &r
motiverade. Som ldrare kan man péverka elevens motivation genom att patala vikten av att
kunna ndgonting, men om eleven inte kommer sd kan man inte paverka dem menar de.

Skolan som organisation

Hur menar da de intervjuade ldrarna och eleverna att elevernas kunskapsutveckling paverkas
av skolan som organisation? Detta avsnitt belyser de nationellt uppsatta malen samt hur
skolans lokala resurser kan pdverka skolsituationen och det pedagogiska ledarskapet samt
elevens ldrande.

Samtliga intervjuade larare upplever svagt stod frdn ledningen, det vill sédga det foretag som
driver skolan. De uppfattar att kommunikationen avseende skolans mél och hur man skall
arbeta for att uppnd dessa dr otydlig. Larare beskriver skolan som motsigelsefull och med en
ambition av att sta for fornyelse. En ldrare sdger:

”Vi jobbar i tvé olika vérldar, organisationen, det foretag som driver den hér skolan jobbar i en
vérld, och vi ldrare och elever jobbar i en annan virld. Det finns ingen gemensamhet i tinket pa
hur det ska se ut. Det bor finnas en rod trdd igenom. Avsténdet ar for langt. Skolan i sig, syftet vi
har, den hir skolan, rektorn och vi ldrare dr positiva saker. Den framtidstro vi har och for att
genomlysa det sa maste foretaget ge det stodet sa att tdnket kan gé igenom hela vigen. For att vi
larare ska kunna gora jobbet béttre. Det &r ett glapp. Man har s& manga forpliktelser. Man gér in
i for mycket detalj vad som ska goras istéllet for att se till helheten. Det viktigaste dr att det ska
vara en trivsam milj6 som speglar av sig till eleverna det dr vil det som ska komma forst.
Problematiken ligger frén rektor till vre ledning, det vill séga, foretaget som driver den hér
skolan. Det dr forst och frimst vi som jobbar och verkar inom foretaget som skall virnas for att
man skall fa en organisation i 6ppenhet. Hér &r det ett foretagstink, ett vinst syfte.”

Lirarens uttalande visar pa ett spanningsfilt som kan uppstd mellan foretagets ledning och de
yrkesverksamma inom skolan. Léraren framhaller att ldrares ansvar over skolarbetet har okat,
vilket upplevs som ett stort ansvar att bara. Larare menar att det fran foretagets ledning finns
ekonomiska underforstddda uttalanden, vilka péverkar lirares dagliga arbete och elevens
kunskapsutveckling (jmf, Pierre, 2007, s.15).

Samtliga larare uppskattade dock friheten att sjidlva utforma kurser och uppgifter. De framholl
ocksa att de samarbetar vid utformandet av samtliga kurser inom hantverksteknik for att
undervisningen skall innehélla en tydlig rod trdd mellan de olika kurserna. Ett kollegialt
samspel ar en ndodvandighet for att skapa samband for eleven mellan olika &mnen och kurser
(jmf, Persson, 2007, s.82-99).
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Vidare framholl intervjuade ldrare bade begransningar och mdjligheter med skolans resurser i
form av lokaler och andra materiella redskap. De uttryckte att de saknade en projektor och att
datasalar ofta ar fullbokade, vilket begridnsar mdjligheten att kunna visa film och andra bilder
for eleverna i undervisningen. Léirare framholl dven att vissa lokaler innebér en begrénsning
dé de inte dr anpassade for den undervisning som skall bedrivas. Vidare framholl larare att de
har bra schema och bra tid till planering.

Intervjuade ldrare menar att de saknar stod till de elever som har inldrningssvarigheter i de
teoretiska delarna i &mnet hantverksteknik. Det finns inte heller tillrackligt med tid for att
skriva dokumentation och ge stdd at elever efter deras behov, varvid en ldrare uttryckte att om
eleven har for stora behov s& kan man inte tidcka behovet i den utstrickning som behovs utan
man far moéta eleven i situationen sa gott det gar. Lérare uttryckte:

”Det tar tid att hjilpa de elever som har storre behov, vilket tar tid fran andra elever. Det ar
ocksé dr en begriansning med att det inte finns en specialpedagog att tillga, det upplevs som att
det inte &r sd viktigt i vara &mnen. Det tar ldngre tid for oss om vi stdter pa problem, vara &mnen
upplevs inte lika viktiga som kdrndmnena.”

Lirare menar att det ibland dr svart att forhélla sig till situationen och styrningen ovanifran
samt till elevers olika behov. Lérares arbete dr att forhilla sig mellan betingelser och uppna
bestdmda mal och ramar (Carlgren & Marton, 2004, s.73-74).

Det ldggs enligt intervjuade ldrare over mycket annat arbete péd ldrare, exempelvis nér det
géller profilering av skolan, vilket ldrare menar egentligen ligger utanfér deras schema och
inte finns tid for. En larare sdger att:

”Négonstans maste man ldra sig att inte gora ditten eller datten, da stoppar man. D& tdjer man
inte pad sig. Man gor sin arbetstid och det som forvintas gora och allt annat arbete som lédggs
utanpd far man lov att vara duktig att sdga ifran till ledningen att jag hann tyvérr inte med det hér
till deadline. Vad tycker ni att jag ska gora nu? Négonstans sa tar vi pa oss for mycket, vi ska
vara sa duktiga sa att vi knécker oss sjélva.”

Frisorprogrammet i relation till Gy 11

Intervjuade larare menade sig vara kritiska till frisérutbildningens framtid och larare framholl
att den stora expansion som rdder av frisdrskolor i kombination med ett 14gt elevantal
resulterar i att det blir farre elever pd skolorna och att skolresurserna minskar. En ldrare
tillade:

”Om den kommer att dverleva, om vi kan driva en frisorutbildning som dr knuten till skolan
eller om man ska gé &ver till mer larlingsutbildning, vet jag inte. Vad &r det optimala och hur
skulle det se ut, skall man ga tillbaka till mer yrkesskola, jag vet inte? Maste elever vara
hogskoleforberedda, nu? Det &r oménskliga krav som ldggs pa eleven. Det finns mycket att gora
och foréndra.”

Intervjupersonens uttalanden kan belysas i ljuset av, Gy 11, som betonar att gymnasieskolan
skall ge eleven specificerad @mneskunskap for det yrke eller de hogskolestudier som eleven
skall fortsdtta till. Den nya reformen lyfter fram att specialisering ska 6ka utan att generella
kompetenser minskar (Skolverket, 2011, s.12). En intervjuad ldrare reflekterar 6ver reformens
potentiella paverkan for elevens maluppfyllelse.
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”Det kommer att bli en stor skillnad med den nya ldroplanen Gy 11, genom att eleverna kanner
att utbildningen ar mer inriktad at frisor. Manga elever har klagat pa att de har for lite
frisortimmar, vilket det ocksa har varit om man jamfér med Gy 11. Den nya reformen kommer
att paverka eleverna positivt, framforallt for de elever som vill bli frisorer. Det har varit for lite
hantverkstekniks timmar och jag tror att det kommer att kdnnas mera rétt, men for de elever som
glappar och inte vill lara kommer det att bli svarare for.”

En ldrare framholl att:

”Tanken &r att eleverna ska arbeta mer i kundsalong samt undervisningen ska bygga pa
teoretiska demonstrationer och mycket praktiskt arbete med modeller. Nagonstans sa ska skolan
leverera kvalitet och om eleven ska utveckla ett entreprenellt lirande och ha den drivkraften, sa
behover elever arbeta for att bli s& duktiga som mojligt,och i slutédndan sé far de gilla laget.”

Med nya reformer stills det nya krav pé ldraren (Carlgren & Marton, 2004, s.80). Vidare
menar Kveli att ldrarens pedagogiska planering bor innebéra att lararen planerar undervisning
och inldrning som motiverar eleven med hénsyn till de faktorer som pdverkar skolarbetet samt
att lararen d4r medveten om den vérdegrund och de dverordnade intentioner som finns vid
genomforandet av det praktiska arbetet. Det dr visentligt att ldraren kritiskt reflekterar over
sitt eget arbete for att vidareutveckla sin egen kunskap och dédrmed det pedagogiska arbetet
(Kveli, 1994, s.81, 85, 132-133).

SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

Foreliggande examensarbetets syfte &dr att belysa villkor och strategier for elevens
méaluppfyllelse i amnet hantverksteknik pa frisdrprogrammet. Detta sker genomgaende utifran
foljande teman: ldrandets villkor, det pedagogiska ledarskapet samt skolan som organisation.
Dessa teman disponerar dven denna sammanfattande diskussion, vilken avslutas med
reflektioner kring betydelsen av reformen, Gy 11, for frisérprogrammet.

Girdenfors (2010), menar att elevens ldrande utgér ifran att eleven erfar motivation och
forstaelse, vilka ocksd ér centrala faktorer for att skapa ett effektivt larande. Detta styrktes av
intervjupersonerna som framhdoll viljan, och motivationen som den viktigaste forutsattningen
for att eleven ska uppna kunskapsmélen i dmnet hantverksteknik frisér. Hakansson (2011)
papekar att elevens miljo har en stor paverkan for elevens studieresultat och é&r i likhet med
larare och elever som framholl att elevens hemmiljo och skolmiljoé har betydelse for elevens
larande samt att dessa var stodjande for elevens behov. Detta bekréftas dven av Piaget (2008),
som framhaller att eleven péaverkas av de yttre verksamheter som finns omkring
henne/honom. Vidare betonar ldrare och elever betydelsen av ldrarens forstielse for elevens
erfarenheter samt att lararen har yrkeskunskap och pedagogisk kunskap. Detta menar Kveli
(1994), behovs for att kunna stodja och anpassa skolarbetet efter elevens behov och ar en
forutsittning for att eleven ska uppnd kunskapsmaélen. Intervjuade elever framholl att det &r
viktigt att ldrare forsoker skapa en personlig relation med eleven for att motivera hennes/hans
egen vilja till att ldra. Larare framholl dock att det inte alltid dr létt att mojliggora en god
relation med eleven om hon/han inte har motivation samt en vilja att bli frisér. Forskning
belyser dock hur relationsarbetet leder till att elever far bittre studieresultat Hékansson
(2011). De forutsittningar som behdvs ir, utifrdn forskning och de intervjuade larare och
elever, ett oppet och trivsamt klimat for att skapa motivation och vilja samt lirarens forstéelse
for elevens behov och att elevens ldrande sétts i fokus for att utveckla forstaelse. Detta for att
eleven ska uppna kunskapsmalen 1 &mnet hantverksteknik frisor. Kveli (1994), framhaller att
variation av olika undervisningsformer leder till bdttre resultat for eleven. Detta bekréftas av
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de intervjuade ldrare och elever som menar att det &dr viktigt att ldrare anvénder sig av olika
strategier 1 form av skilda undervisningsformer for att mota elevens behov. Lérare framhéller
att undervisningen kan ske individuellt eller i grupp, genom samtal, berittande, praktiska
inslag och genom anvindning av bilder samt att eleven praktiskt fir 6va moment i
undervisningen. De framhdller att den mest centrala strategin dr att verklighetsgora
undervisningen for att motivera elevens inre ldrande. Varpa elever arbetar mycket praktiskt
med kunder i1 kundsalong, vilket ar i likhet med Dewey (Sundgren, 2005), som menar att den
aktiva handlingen forutsitter ett aktivt tinkande. Elevintervjuerna belyser dock en intressant
problematik gillande den verklighetsbaserade undervisningen, vilket dr att med en alltfor
styrd och omfattande verklighetsbaserad undervisning kan leda till ett bristande intresse hos
elever pa frisorprogrammet. Detta géller inte enbart den omotiverade eleven utan &dven den
motiverade eleven eftersom dessa elever far en storre arbetsborda. Alltsd det pedagogiska
ledarskapets huvudsakliga syfte som &r att motivera elever till att vilja ldara kan med den mest
centrala strategin leda till omotiverade elever pé frisdrprogrammet, och i sin forlingning kan
det leda till att elever inte nar kunskapsmélen. Larare uttrycker emellertid svarigheten med att
hitta strategier for att nd de elever som inte dr motiverade och som ldrare kan man péverka
elevens motivation genom att patala vikten av att kunna ndgonting, men om eleven inte
kommer s& kan man inte paverka dem, menar de.

Larare upplever ledningen som driver skolan som motsdgelsefull och med ett forsok till
fornyelse. Det uttalade mélet med skolan &r enligt intervjuade ldrare att vara en Oppen,
trivsam och motiverande miljo 1 syfte att skapa goda fOrutsittningar for elevens
méaluppfyllelse. Pierre (2007) framhaller det spanningsfilt som kan uppsta mellan foretagets
ledning och de yrkesverksamma inom skolan. Lérare framhaller att det finns fran ledningens
sida underforstddda ekonomiska intresse samt att ldrarens ansvar over skolarbetet dkar. Detta
menar ldrare begrinsar ldrares autonoma arbete samt elevens ldrande. Lirare framhéller
friheten med att utforma kurser och uppgifter sjdlva samt belyser betydelsen av att samarbeta
nir det giller utformandet av kurser. Detta skapar fOrutsittningar for en rod trdd och
progression mellan kurser, vilket gynnar mdjligheten att eleven behérskar och utvecklar en
forstaelse for helheten (jmf, Pierre, s.82-84). Intervjuade ldrare framhéller avsaknaden av stod
frén ledningens sida ndr det géller att ge stdd till elever med sérskilda behov, vilket resulterar
1 att det dven hér laggs Over ett stort ansvar pa den enskilda ldraren. Detta kan ses som en
likhet till vad Carlgren & Marton (2004), menar med att ldrarens arbete &r att forhélla sig
mellan betingelserna och att uppnd bestimda mal och ramar. Den potentiella paverkan skolan
som organisation har for ldrarnas situation och elevernas kunskapsutveckling visar att
skolorganisationens ansvarsfordelning kan begransa ldrarens autonoma arbete vars
huvudsakliga syfte dr att skapa en motiverande miljo dér eleven ges goda forutsattningar att
utveckla en fri vilja till att 14ra och att samtidigt na méluppfyllelse i &mnet hantverksteknik
frisor. Skolorganisationens ansvarsfordelning kan pa sa vis dven begrédnsa elevens ldrande.
Det kan finnas risk for att elevens ldrande nedprioriteras i relation till ekonomiskt syfte.

Frisorprogrammet i relation till Gy 1l

Lirare menar att skolans explicita mal dr att eleverna ska bli vl forberedda for kommande
yrke samt vidare hogskolestudier. I form av att karaktirsamnen och generella &mnen ska
samspela samt utdkad tid till karaktidrsdmnet, vilket ldrare tror kommer att paverka de
motiverade eleverna positivt. Intentionerna med reformen, Gy 11, 4 en mer
verklighetsbaserad undervisning som ska ©ka elevens kompetens utan att generella
kompetenser minskar, vilket lirare bekriftar med att eleverna ges mojlighet till att utveckla
specifika yrkeskunskaper samt menar ocksd att det okar mojligheten for att eleven ska na
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kunskapsmalen. Resultatet av intervjuerna pavisar dock, att med en alltfor styrd och
omfattande verklighetsbaserad undervisning kan leda till bristande motivation hos elever pa
frisdrprogrammet. Vilket leder in pd reformen, Gy 11, och dess mél med att alla elever ska né
malen, sd f4 elever som mdgjligt ska hoppa av sin utbildning, utbildningarna ska vara
likvardiga, vilket innebér att skolan ska leverera efterfragad kunskap for kommande yrke,
eller vidare hogskolestudier. Larare framhaller att skolans implicita ekonomiska intressen inte
ar tydliga for elever, fordldrar och avnamare, och de dr definitivt inte tydliga for lararen i det
dagliga skolarbetet. Utifrdn intervju resultatet stiller jag mig fragan, vilken plats i skolan har
de omotiverade eleverna, samt elever med inldrningssvarigheter? Vilken ocksa skulle kunna
vara ett framtida arbete att studera.

En slutsats av examensarbetet ar att larande dr en process och att utvecklingen hos elever ar
olika. Ett pedagogiskt handlande innebidr att ldrare utgdr ifrdn uppstdllda mal och ramar,
relaterar dessa till den specifika skolsituationen samt planerar och genomf6r undervisning
utifran hansyn till sdvil motiverade som omotiverade elevers behov. Genom att skapa en god
relation till eleven samt ett 6ppet och trivsamt klimat kan elevens vilja till att lira stimuleras.
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BILAGA 1: Informationsbrev till ldrare

Hej,

Jag heter Linda Eriksson och léser till gymnasieldrare vid Goteborgs Universitet, dér jag for
nédrvarande skriver mitt examensarbete i ldrarutbildningen. Jag har intresserat mig for elevens
larande och maluppfyllelse och hur detta upplevs av dig som ldrare. Det kan handla om allt
ifrdn sociala relationer till de mer konkreta arbetsvillkoren och vilket stod skolan som
organisation, samt de verksamma inom skolan bidrar med. Med denna bakgrund soker jag
larare for en intervjustudie, varfor jag hoppas att du har mojlighet att stélla upp och bidra med
dina upplevelser och erfarenheter.

De enskilda intervjuerna kommer att ske under vecka 16, och tar hdgst en timma. Om
samtycke ges kommer samtalet att spelas in pd band, och allt som sdgs vid intervjun ar
konfidentiellt. Dina svar och Dina resultat kommer att behandlas s att obehoriga inte kan ta
del av dem. Vid samtliga utskrifter, texter och presentationer avidentifieras du som
intervjudeltagare sé att utomstdende inte kan veta vem du &r. Intervjuuppgifterna kommer att
anvéindas for detta examensarbete och kommer att publiceras vid Goteborgs Universitet. Vid
undertecknande av detta samtyckesformuldr ger du ditt samtycke till att medverka enligt
ovan. Din medverkan dr dock frivillig och du kan nédr som helst avbryta intervjun. Du kan
ocksa vilja att dndra eller ta tillbaka ndgot du sagt under intervjun. Om du har ndgra fragor

kring deltagandet gar det bra att maila eller ringa. Tack pa forhand.

Vinliga Hélsningar,
Linda Eriksson
lindale@telia.com

Mobilnr: 0707-399801
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BILAGA 2: Informationsbreyv till elever

Hej,

Jag heter Linda Eriksson och léser till gymnasieldrare vid Goteborgs Universitet, dér jag for
nédrvarande skriver mitt examensarbete i ldrarutbildningen. Jag har intresserat mig for elevens
larande och maluppfyllelse och hur detta upplevs av dig som elev. Det kan handla om allt
ifrdn sociala relationer till de mer konkreta arbetsvillkoren och vilket stod skolan som
organisation, samt de verksamma inom skolan bidrar med. Med denna bakgrund soker jag
elever for en intervjustudie, varfor jag hoppas att du har mojlighet att stidlla upp och bidra med
dina upplevelser.

De enskilda intervjuerna kommer att ske under vecka 16 och tar hogst en timma. Om
samtycke ges kommer samtalet att spelas in pd band, och allt som sdgs vid intervjun ar
konfidentiellt. Dina svar och Dina resultat kommer att behandlas sé att obehoriga ej kan ta del
av dem. Vid samtliga utskrifter, texter och presentationer avidentifieras du som
intervjudeltagare sé att utomstdende inte kan veta vem du &r. Intervjuuppgifterna kommer att
anvéndas for detta examensarbete och kommer att publiceras vid Goteborgs Universitet.

Vid undertecknande av detta samtyckesformulér ger du ditt samtycke till att medverka enligt
ovan. Din medverkan dr dock frivillig och du kan nédr som helst avbryta intervjun. Du kan
ocksa vélja att dndra eller ta tillbaka nagot du sagt under intervjun.

Om du har nagra fragor kring deltagandet gar det bra att maila eller ringa. Tack pé forhand.

Vinliga Hélsningar,
Linda Eriksson
lindale@telia.com

Mobilnr: 0707-399801
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BILAGA 3: Intervjuguide for larare

Bakgrundsfragor:
Vilken utbildning har du?
Hur lédnge har du arbetat som ldrare (hantverksteknik/frisor)?
Hur ménga skolor (hantverksteknik/frisor) har du arbetat i?
Vilka aldrar och kurser undervisar du i?

Tema larandets villkor:
Vad tror du kréivs for att eleven ska na sin méluppfyllelse, och vara beredd att mota
yrkeslivets krav pa kunskap?
Hur ser du allmént pa ldrande och kunskapsutbildning?
Vad tycker du att elever ska ha med sig nédr de moter yrkeslivet?
Vad tycker du bor ingd i undervisning?
Hur viktig dr den sociala miljon (hemmiljo, kompisars paverkan, i och utanfor skolan)
for elevens larande?

Tema det pedagogiska ledarskapet:
Vilken betydelse har ldraren for elevens larande?
Vad ér viktigast att eleven fir med sig utav undervisningen?
Vilka metoder anviander du dig av for att bedriva undervisning?
Hur arbetar man/du med elevers olika behov?
Hur kan man som ldrare hjilpa elever att nd sina méal?
Hur paverkas eleverna av undervisningen (olika strategier) och vad konkret kan
begrinsa respektive ge mojligheter for eleven att nd sina mal?

Tema skolan som organisation:
Vad ér din allminna upplevelse av skolans huvudsyfte idag (6vergripande)?
Hur upplever du din arbetssituation i skolan?
Hur upplever du att kollegor och ledning stodjer dig i ditt arbete?
Hur paverkas ditt arbete av de eventuella begransningar som du méter?
Vilka begransningar skulle du séga att du moter i ditt arbete som lérare nar det géller
att mota elevers behov (undervisning, sociala)?
Hur hanterar du problem som uppstér i arbetet?
Vilka mdjligheter skulle du sdga att du har i ditt arbete (undervisning, skolan) att
paverka elevens maluppfyllelse?
Hur péverkas (begrinsningar, mdjligheter) elevernas lirande av de forutsittningar
(skolspecifika) som finns i skolan?
Vad ér bra i utbildningen (frisor) i skolan?
Vad kan man gora for att forbattra utbildningen (frisor) i skolan?
Hur ser du pa frisdrskolans framtids utveckling?
Har du nagot annat som du skulle vilja ta upp som du tror har betydelse for elevens
larande?
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BILAGA 4: Intervjuguide for elever

Bakgrundsfragor:
Hur gammal 4r du?
Vad fick dig till att soka frisorutbildningen?

Tema ldrandets villkor:
Vad tycker du dr viktig kunskap att f4 med sig frén frisorutbildningen?
Vad tror du krévs for att du ska na dina kunskapsmal (léroplan)?
Vilka begrinsningar (inre, sjdlsliga, yttre, fysiska) tror du kan paverka for din
méaluppfyllelse?

Tema det pedagogiska ledarskapet:
Vad ér viktigast att du far med dig utav undervisningen?
Hur stor betydelse har miljon (yttre, fysiska) for din kunskapsutveckling?
Hur betydelsefull ar ldraren, nér det géller for dig att nd dina mal?
Vad kan ldraren gora for att hjédlpa dig i ditt arbete?
Vilken/vilka egenskaper tycker du é&r viktigt att ldraren behover ha for din
kunskapsutveckling?

Tema skolan som organisation:
Hur upplever du skolan?
Hur upplever du din arbetssituation i skolan?
Hur upplever du att skolan (kompisar, ldrare, rektor, dvriga verksamma) stddjer din
personliga — och kunskapsutveckling?
Hur paverkas ditt skolarbete av eventuella problem (kompisar, skolarbete, lirare,
hemforhallande) som du moter?
Hur hanterar du eventuella problem som uppstar och vem tar du hjélp av?
Hur ser du pa din utbildning (bra, mindre bra)?
Har du ndgot annat som du tycker &dr viktigt att ta upp nir det géiller din personliga
utveckling och kunskapsutveckling?
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GOTEBORGS UNIVERSITET

UTBILDNINGS — OCH FORSKNINGSNAMNDEN FOR LARARUTBILDNING

Samtycke till intervjudeltagande i studie om elevens lirande och maluppfyllelse
Hirmed intygas att jag har fatt information, fatt tillfélle att stalla fragor, fitt de, besvarade och
samtyckt till deltagande i studien.

(namnunderskrift och namnfortydligande, intervjuperson)
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