GOTEBORGS UNIVERSITET

Behovet och arbetet kring pedagogisk dokumentation
- En kvalitativ fallstudie inom tva forskolor -

Forfattare:
Amanda Yman

LAU390
Handledare: Ake Lennar
Examinator: Getahun Abraham

Rapportnummer: VT12-2920-024



Abstract
Examensarbete inom Lararprogrammet LP01

Titel: Behovet och arbetet kring pedagogisk dokumentation — En kvalitativ fallstudie
inom tva forskolor.

Forfattare: Amanda Yman

Termin och ar: Vt 12, 2012

Kursansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap
Handledare: Ake Lennar

Examinator: Getahun Abraham

Rapportnummer: VT12-2920-024

Nyckelord: Pedagogisk dokumentation, dokumentation, laroplan for forskolan 98/10,
metakognition, utveckling.

| mitten av min utbildning 2010 implementerades den reviderade laroplanen for forskolan.
Denna kom att bli verksam ar 2011 och fick, i mina 6gon, pedagoger och barnskotare att
arbeta mer reflekterat och medvetet ute i verksamheten. Ett omrade vilket kom att fortydligas
genom revidering var dokumentation och dess arbetssétt. Syftet med denna kvalitativa
fallstudie ar, med detta som grund, att undersoka behovet och arbetet med pedagogisk
dokumentation ur olika perspektiv inom tva forskolor samt tva familjer inom dessa forskolor.
Fragestallningar for att undersoka blev darefter; Hur ser behovet ut kring pedagogisk
dokumentation inom verksamheterna? Vilket ar personalens generella forhallningssatt och
relation till pedagogisk dokumentation inom férskolorna? Vad innebar pedagogisk
dokumentation for verksamheterna och barnen inom dem?

Da uppsatsen kom att bli en kvalitativ fallstudie innebar detta att metoden for att undersoka
syftet blev genom relativt strukturerade forskningsintervjuer. Sammanlagt blev det nio
intervjuer med verksam personal och vardnadshavare. Analysarbetet for dessa gjordes genom
kvalitativa textanalyser. Detta for att kunna uppna en djupare forstaelse utan ett generaliserat
svar. Resultatet av undersokningen innebar en djupare forstaelse kring begreppet pedagogisk
dokumentation i sig. Det visade sig att begreppet i praktiken, genom tidigare forskning,
egentligen innebar tva begrepp; dokumentation samt pedagogisk dokumentation. Laroplanens
definition fran 2010 forvirrar dock genom att anvanda begreppen, i detta sammanhang,
felaktigt. Undersokningen bevisade dven att bade dokumentationen samt den pedagogiska
dokumentationen ofta var den konkreta grunden och beviset i relationen till barnens familjer.
Dokumentationen visade sig dven vara viktig hos barnen sjéalva da de, genom denna, kunde fa
en forstaelse for sitt eget larande. Arbetssattet pedagogisk dokumentation visade sig darmed
inte vara ett dverarbetat arbetssatt men inte heller nédvandigt. Det verkade darmed Overlag
inbringa storre mojligheter for verksamheten att utvecklas.



Forord

Inom denna uppsats har ett flertal personer tagit sig tid att synliggora sina perspektiv for mig
och dérmed gjort det mojligt att skriva denna uppsats. Jag vill genom detta forord tacka dessa
personer for deras medverkan.

Andra personer vilka har varit viktiga i genomfdrandet och skrivprocessen ar min handledare
Ake Lennar samt sprakhandledare Anette Wahlandt. Dessa tva har kommit med végledande
ord angaende uppsatsens innehall samt dess utseende.

Amanda Yman
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Under aren 2009 till och med 2012 har jag, som forfattare av denna uppsats, studerat pa
lararprogrammet vid Goteborgs Universitet. Inriktningen har varit pedagogik mot de yngre
aldrarna vilken benamnts som Barn och ungas uppvéxtvillkor, larande och utveckling. Genom
utbildningen har studenter fatt mojlighet att méta och studera flertalet intressanta och
omtalade omraden kring forskolans verksamhet och dess kunskapande barn. Ett omrade som
under utbildningens senare ar varit omtalat och vackt intresse ar pedagogisk dokumentation.
Detta begrepp blev tydligare inom utbildningen och verksamheten da forskolans laroplan
reviderades ar 2010 och infordes 2011 (Skolverket, 2010). Genom revideringen fortydligades
bland annat begreppet dokumentation, samt definitionen av dess arbetssatt, vilket dock
medforde att det uppstod en del fragetecken och funderingar kring hur man arbetade konkret
med det. Genom praktik, eller vad som numer inom lararprogrammet kallas
verksamhetsforlagd utbildning, har olika intressanta diskussioner kring omradet uppenbarat
sig. Olika forskolors olika val av arbetssatt kring dokumentation har aven varit en stor
inspiration till att skapa en djupare forstaelse kring just detta omrade. Da det ar ett omtalat
omrade med en del fragetecken och samtidigt &r centrerat kring laroplanen anser jag att det ar
ett relevant dmne att understka inom lararprofessionen.

Med denna argumentation och bakgrund syftar nu denna uppsats till att underséka hur
personalen pa tva avdelningar inom tva forskolor arbetar med dokumentation samt vad dessa
har for tankar och syfte bakom detta. For att ytterligare utoka detta perspektiv undersoktes
daven vad var malgrupp, i mening av tva familjer, har for behov och tankar kring
dokumentationen inom sin forskola. For att kunna forsta dokumentationens helhet i praktiken
ansag jag att bade sandaren och mottagaren kring arbetet skulle fa vara delaktiga och belysa
sina perspektiv pa omradet. Detta skulle sedan ge en djupare forstaelse for vilket betydelse
den pedagogiska dokumentationen har for hela verksamheten.

Undersokningen syftar inte till att ge ett generaliserat resultat utan istéllet ett mindre men
representativ sadant genom en djupare forstaelse. Da de medverkande inom undersékningen
ar tva avdelningar inom tva forskolor samt tva familjer blev detta en kvalitativ fallstudie.
Hypotesen och utgangspunkten utifrdn tidigare erfarenheter &r att den pedagogiska
dokumentationen skall anvandas for att se bade barnens och verksamhetens behov,
larandeprocess och utveckling. Undersokningen syftar darfor till att fordjupa forstaelsen for
vad man, som verksam personal inom férskolan, kan ha for relation och bakomliggande tanke
kring den dokumentation man utfor i sin verksamhet.

| korthet kommer alltsa denna uppsats att forankras inom forskolans verksamhet och darinom
se hur behovet och arbetet ser ut kring dokumentation genom olika perspektiv. Detta med en
grund i att se hur verksamheten har blivit och foréandrat sitt arbetssatt genom den reviderade
laroplanen som blev verksam ar 2011.

1.2 Syfte och fragestallningar

Att undersoka behovet av och arbetet med pedagogisk dokumentation ur olika perspektiv
inom tva forskolor samt tva familjer inom dessa forskolor.



Fragestallningarna for att undersoka detta syfte ar;
e Hur ser behovet ut kring pedagogisk dokumentation inom verksamheterna?
e Vilken ar personalens generella forhallningssatt och relation till pedagogisk
dokumentation inom férskolorna?
e Vad innebér pedagogisk dokumentation fér verksamheterna och barnen inom dem?

1.3 Disposition

Med nyssnamnda syfte och fragestéllning som utgangspunkt har dispositionen av denna
uppsats utmynnat i formen av en vetenskaplig rapport. Da bakgrunden och syftet till
undersokningen nu hér ar presenterat kommer kommande avsnitt att redogora for tidigare
forskning och en teoretisk anknytning for begreppet och arbetsséttet kring pedagogisk
dokumentation. Inom nyss namnda stycke kommer inslag sa som vad laroplanen och
skollagen innefattar kring pedagogisk dokumentation. Awvsnittet innefattar &ven vad
dokumentationen har sin historiska utgangspunkt och grund i samt vad olika larandeteorier
innebar i samband med arbetssattet. | korthet innehaller alltsa detta avsnitt den bakomliggande
fakta vilken underlattar for bade analysarbetet samt for lasaren att forsta vad analysen av
resultatet har sin grund inom.

Da teorier samt den tidigare forskningen &r redogjord for innehaller nastkommande avsnitt
istallet valet av metod inom uppsatsen. Vad bade urvalsprocessen, undersokningsmetoden och
analysarbetet har inneburit redovisas déar. Inom slutet av samma avsnitt beskrivs dven de
etiska principer som tagits hansyn till under arbetet med undersékningen och dess
medverkande personer.

Resultatet, vilket foljer efter metoden, redogor for vad undersokningen och darigenom det
empiriska materialet innefattar. Resultatet har kategoriserats genom de tva olika medverkande
forskolorna. Detta gjordes for att man sedan i diskussionen skall kunna se en tydlig struktur
och déarigenom ha en god forutsattning till forstaelse i jamforelsen av arbetet med pedagogisk
dokumentation inom de olika forskolorna. Da resultatet ar avslutat foljer diskussionen vilken
darefter utmynnar i en efterfoljande slutsats. Slutsatsen innebér de didaktiska tankar vilka
uppsatsen och dess arbete inneburit for mig samt vilken vidare forskning detta amne skulle
kunna fa i framtiden. De referenser och bilagor, vilka undersékningen och uppsatsen har
kommit i kontakt samt behov av, avslutar sedan uppsatsen.



2 Litteraturgenomgang och teorianknytning

Som student vid Goteborgs Universitet har jag kommit att ta del av ett flertal intressanta
avhandlingar och forskningar framtagna av de anstallda vid institutionen vilken jag studerar
vid. Dessa har utvecklat olika synsatt och teoriliknande perspektiv kring barns larande utifran
samma internationella och historiska forskares grund vilket dven jag nedan kommer att
redogora for. Istallet for att tolka de utvecklade larandeteorier genom dessa svenska forskares
ogon har jag frdmst valt den norske professorn, Gunn Imsens (2006), sammanfattade och
grundliga definition av dessa. Enligt institutionen, vilken jag studerar inom, &r Imsen mer
inriktad mot grundskolan &n forskolan och anses darfor inte relevant for studiens syfte. Dock
anser jag som forfattare att denna definition synliggdr det perspektiv kring méanniskans
larande vilket har kommit att bli relevant for att analysera resultatet som framkom av studien.

2.1 Begreppsdefinition

Om man soker pa ordet ’Dokumentation” inom svenska akademiens ordlista beskrivs detta
ungefar som ’en sammanstéllning av information™ och ytterligare som ’nagot vilket aterger
verkligheten (Svenska akademiens ordlista, 2012). Denna definition pa dokumentation
passar bra for de sammanhang som det kommer att inga i genom denna uppsats. Definitionen
kommer dock att kompletteras genom kommande avsnitt med tidigare forskning och teorier.
Dokumentation inom forskolans verksamhet har som syfte, i korthet enligt laroplanen, att
finnas som underlag da man genom detta kan se barns utveckling och larandeprocess
(Skolverket, 2010). Dokumenten skall sedan ytterligare kunna ge mojlighet for personalen att
skapa battre forutsattningar for att utveckla verksamheten vilken barnen skall fa erfarenheter
och kunskaper genom (ibid.). For att underlaget skall forbli nagot relevant maste det darfor
aterge verkligheten sa som ocksa svenska akademiens ordlista belyser.

D& dokumentation anvands som ett pedagogiskt verktyg kallas det ofta for pedagogisk
dokumentation (Wehner-Godée, 2010). Den pedagogiska dokumentationen sdags vara ett
arbetsverktyg for att belysa och synliggdra just pedagogiken inom verksamheten. For att gora
detta belyses barnens larande och utveckling da deras larande blir som ett resultat av
personalens abstrakta pedagogik. Laromedelsforfattaren, Christina Wehner-Godée, menar att
det konkreta materialet, i mening av dokumentationen, stodjer pedagoger till att forsta barns
tankar och darigenom finns en mojlighet till att fordjupa och utveckla ett medvetet och
bearbetat arbetssatt (ibid.).

2.2 Tidigare forskning

Pedagogisk dokumentation &r ett arbetsverktyg vilket framst kommer fran en pedagogik vid
namn Reggio Emilia. Reggio Emilia har sitt namn fran barnomsorgen i den italienska staden
vid samma namn och har anvands déar sedan 1960-talet (Lenz Taguchi, 1997). Denna
pedagogik syftar till att belysa ett konstruktionistiskt forhallningssatt vilket menas med att
man ser verksamhetens helhet. | detta ingar att se bade den abstrakta pedagogiken men ocksa
den konkreta miljon. Barnen inom verksamheten ses utifran detta som kompetenta och
kunskapande av egen kraft (Lenz Taguchi, 1997; Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson,
2003). Dokumentationens syfte inom pedagogiken har bade varit ett arbetssatt for att utveckla
pedagogernas larande men framst for att se och forsta barnens larande. Med detta som grund
har dokumentationen bland annat anvands som underlag vid kompetensutveckling for
pedagogerna, utvardering och samtal med barnens vardnadshavare (Lenz Taguchi, 1997).
Under 1980- och 90-talet kom Moderna museet i Stockholm att ha tva stora utstallningar
kring pedagogiken Reggio Emilia. Utifran detta skapades, i borjan pa 90-talet, foreningen
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Reggio Emilia Institutet i Stockholm vilket medforde att svenska forskolor runt om i landet
borjade inspireras och arbeta utifran detta synsétt av pedagogik (Reggio Emilia institutet,
2012).

Att ordagrant se larande kan i ett flertal perspektiv verka som en omojlighet da denna process
ar nagot abstrakt och darigenom ofta osynligt. Hillevi Lenz Taguchi (1997), professor i
pedagogik, diskuterar i sin litteratur kring huruvida det som dokumenteras ar nagot synligt
eller osynligt i forhallande till det konkreta och fysiska. Det som dokumenteras inom
forskolans verksamhet ar darfor nagot vilket har en utgangspunkt i den dokumenterandes egen
barnsyn vilken i sig har konstruerats genom interaktion med omvarlden. Wehner-Godée
(2010) menar att det ar svart att forsta vad ens egen barnsyn och dess forestéallningar har
praglats av da man sjalv ar sa pass involverad i samhallet och dess normer. Wehner-Godée
menar ordagrant att ’Dokumentationen ar partisk, selektiv och kontextuell” (Wehner-Godée,
2010, s. 21). Vilket kan tolkas som att den dokumenterande, med sitt perspektiv, erfarenheter
och barnsyn, ar partisk och selektiv i mening av att denne endast ser det den har tidigare
erfarenhet av. Dokumentationer kan darfor aldrig helt aterge den sanna verkligheten da olika
dokumentationer av samma situation ser sa pass olika ut beroende pa de dokumenterandes
olika perspektiv och erfarenheter (ibid.). Forfattaren menar dock vidare att vi i dagens svenska
samhaélle har en relativt gemensam syn pa barns utveckling genom ett utvecklingspsykologiskt
perspektiv. Men pa grund av de nyssnamnda faktorerna ar det viktigt att medvetandeg6ra och
utveckla sin syn och sitt perspektiv for att kunna forstd och analysera dokumentationens
innehall (Wehner-Godée, 2010). Utvecklingspsykologi innebéar att man ser manniskans
utveckling genom steg och stadier dar man lar sig vissa saker mellan ett visst aldersspann eller
i en viss ordning. Denna syn pa utveckling foresprakade forskaren Jean Piaget i sin
uppfattning kring manniskans larande (Imsen, 2006). Mer kring Piaget och hans
larandeteorier finns att l&sa i avsnitt 2.3 Larandeteorier.

Da man arbetar praktiskt med dokumentationen finns olika satt eller metoder att arbeta pa. Ett
forsta satt ar att spara det barnen sjdlva skapar och gor sa som exempelvis teckningar, slojd
eller forfattar texter da de lart sig att skriva och lasa. Genom att spara barnens eget skapande
kan man ga tillbaka och konkret se deras utveckling. Barnen kan sjélva pa detta satt fa en
mojlighet att se hur de har utvecklat sina kunskaper (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006).
Andra satt, dar personalen ar delaktiga pa ett aktivt satt, ar bland annat genom observationer
med penna och papper, fotografier, filmer, ljudinspelningar och exempelvis genom forskolans
egen portal pa internet dar man kan lagga upp bilder och andra dokumentationer. Genom att
gora barnen delaktiga i olika sorters dokumentationsformer finns darmed ocksa en storre
mojlighet for barnen att minnas, reflektera och forsta storre sammanhang kring sig sjélva och
deras omvérld (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006). Genom de olika
dokumentationsmetoderna belyses dock &ven en tidsfaktor kring arbetssattet dokumentation
(Wehner-Godée, 2010). Forfattaren Wehner-Godée menar att tidsfaktorn kan bli ett stort
hinder da dokumentationstiden i ett flertal fall ersatter annat inom verksamheten och
darigenom ses som nagot irrelevant och oprioriterat (ibid.).

Da man laser och talar om dokumentation ar det ett arbetssatt som ibland, och kanske till och
med relativt ofta, idag forknippas med bedémning (Wehner-Godée, 2011). Att bedéma, i
bemarkelsen av att ge betyg, ar inget som ingar i forskolans uppdrag (Skolverket, 2010). Det
har dock blivit vanligare att dokumentationerna inom forskolan anvands som just
beddémningsunderlag. | dessa sammanhang vill man exempelvis utvérdera verksamheten eller
se barns individuella utveckling for att forsakra sig om att allt inom laroplanen uppnas och
sker enligt samhallets normer (Wehner-Godée, 2011).



2.3 Larandeteorier

Om vi utgar fran att dokumentationens syfte, inom forskolan, &r att synliggora barns larande
och utveckling innebar detta att man, som verksam pedagog eller barnskotare, bor veta hur
larande ser ut eller ter sig. | ett forsta led kan barnens larandeprocess, utifran erfarenheter,
bland annat uttryckas genom ett fysiskt agerande med kroppen som exempelvis da ett barn lar
sig att ga, eller genom att antyda med ord att de har forstatt nagot. Detta ar konkreta
handlingar vilka kan synliggora att barnet erdvrat en ny kunskap eller lart sig att se nagot pa
ett nytt satt. Da larandeprocessen i andra sammanhang kan forbli en mer osynlig och abstrakt
héndelse kan darfor larandeteorier och olika perspektiv stddja pedagoger och barnskotare i
arbetet med att se och synliggora barnens ldrande. Gunn Imsen (2006), norsk professor i
pedagogik, belyser larandeteorier som glasdgon att se elevernas/barnens larande med. Som
mycket annat finns det idag inte bara en teori eller synsatt att se pa larande med utan ett
flertal.

Att kunna nagot eller att veta ndgot betyder i princip att du har lart dig nagot (Liedman, 2001).
Om man ser pa larande genom detta perspektiv kan larandet ses som ett redskap for att na
resultatet i meningen av kunskapen. Kunskap kan bade innebara praktiskt och fysiskt
kunnande men ocksa intellektuellt och abstrakt vetande (Liedman, 2001; Imsen, 2006). Da
forskare fran olika paradigm, diskurser och sekel sett sa pass olika pa kunskapens definition
finns det darmed aven lika manga olika sétt att se pa larande da detta, som tidigare namnts,
kan ses som redskapet for att na kunskapen (ibid.). Kunskap kan bade ses som nagon vilket
konstrueras och omkonstrueras eller som nagot redan existerande och fardigt (Imsen, 2006).
Det forstnamnda medfor inlérningsteorier som exempelvis, sociokulturella perspektivet eller
konstruktivismen. | det andra synséttet blir istéllet kognitivismen av intresse (ibid.).

Det sociokulturella perspektivet ar ett synsatt praglat av interaktion och tolkning genom
erfarenheter med varlden och dess invanare. Pa detta sétt finns ingen fardig kunskap utan den
konstrueras istallet utifran de situationer som man pa olika satt blir delaktig inom. Man lar
genom att interagera och samtala med manniskorna och vérlden. Darigenom blir dialogen och
kommunikationen av betydande roll. Kunskapen, forblir i detta sammanhang, foranderlig da
man som larande kan forandra sitt satt att se pa nagot genom nya samtal, erfarenheter och
tolkningar (Imsen, 2006; Lenz Taguchi, 1997). Aven om ett fysiskt ting i vérlden inte kan
vara kommunikativt, i mening av att det pratar med oss, kan det dnda mediera ett budskap
genom att symbolisera nagot eller genom att vara avsedd att anvandas till nagot specifikt
(Dysthe, 2003).

Ett relevant begrepp att belysa larandeprocesser genom, inom synen for sociokulturella
perspektivet, & den narmaste utvecklingszonen. Denna kallas dven ibland for den proximala
utvecklingszonen (Imsen, 2006). Utvecklingszonen belyser de steg vilka méanniskan maste
genomga for att gora kunskap av den information som de erfar fran interaktion. Da barn
exempelvis skall ldra sig att ga maste de forst fa erfara detta genom sinnen och interaktion. Pa
detta satt ar barnet i behov av végledning och stéttning innan de kan préva och bilda sig en
egen uppfattning och kunskap och de tillslut lar sig att sta pa egna ben utan en stddjande hand
(ibid.). Imsen (2006) menar i sin tolkning av Vygotskijs forskning att denna utvecklingszon
kan anvandas inom pedagogik for att stimulera och inspirera barnen till att lara genom den
sociala praktiken de ingar i. Psykologen Lev Vygotskij var en av de forskare vilken framjade
och belyste detta satt att se pa manniskans kunskapande process genom (Imsen, 2006).
Vygotskij levde ett kort men innehallsrikt liv i Sovjetunionen (Vitryssland). Under hans korta
livstid mellan 1896 och 1934 tog han en juridikexamen, laste historia och filosofi, arbetade

10



som larare pa en lararhogskola men var framst mycket ledande av psykologisk forskning vid
psykologiska institutionen dar han dven disputerade (ibid.).

Samma ar som Vygotskij foddes, foddes dven forskaren Jean Piaget (ibid.). Till skillnad fran
Vygotskij, som framjade ett sociokulturellt perspektiv pa larande, var Piaget istéllet ledande
av ett konstruktivistiskt och kognitivistiskt synsatt. Piaget levde mellan aren 1896 och 1980
och tog &ven han en doktorsexamen. Hans dmne var dock mer inriktat kring biologi vilket
aven kom att leda hans synsatt och forskning inom ménniskans kunskapande. Han hade en
filosofisk problemstallning i sin forskning kring ménniskors larandeprocess. Denna inriktade
sig pa att skapa en forstaelse kring strukturen pa kunskap (Imsen, 2006).

Konstruktivismen, vilken Piaget hade ett ledande perspektiv inom, ar ett synsatt vilket man
igenom ser hur den ldrande aktivt skapar sin kunskap. Kunskapandet sker genom de
intellektuella och biologiska redskap som denne har till sitt forfogande (Imsen, 2006).
Darmed ar den relativt lik sociokulturella perspektivet i malsattning, i mening av den
konstruerade kunskapen och inte fardiga, men dock inte i sin vag gentemot detta. D& man ser
till de intellektuella redskapen inom konstruktivismen ror sig resonemangen kring teorin
narmre kognitivismen och allt mer ifrdn sociokulturella perspektivet da det istallet for det
sociala avser en kognitiv och biologisk syn pa larandet. Man &r alltsd mer intresserad av vad
som sker inuti huvudet pa den som lar dn kring det som paverkar den larande utifran (Imsen,
2006). Kognitivismen ar darfor, med detta som utgangspunkt, ett perspektiv som kan
synliggora kunskapen som bade fardig men ocksd som nagot vilket konstrueras (Imsen,
2006). Ett relevant begrepp inom ramen for kognitivism, men &ven inom sociokulturella
perspektivet ar Metakognition. Begreppet kommer framst fran de kognitiva sétten att se pa
larande och handlar om att vara medveten kring hur man tanker och lar. Detta innebéar att
man, genom sitt tdnkande, anvander intellektuella funktioner hos en sjalv for att kunna lagra
information kring ens eget larande, sa som att exempelvis inneha intellektuella
handlingsredskap fér hur man léser ett problem, minns eller organiserar sin tillvaro (Imsen,
2006). Hur begreppet metakognition sedan dven kan kopplas till det sociokulturella
perspektivet ar da Vygotskij ansag att det dven fanns en sociobiologisk linje inom synsattet.
Han menade alltsd att man tolkade och kunskapade genom det sociala samspelet och
interaktionen men dock var detta tvunget att tolkas vilket ledde till en blandad syn med
manniskans inre funktioner och utomstaende paverkande faktorer (Imsen, 2006).

Ett annat synsétt, som dock inte &r en larandeteori, vilket frdmjat metakognitionen i barns
larande inom forskolan &r professorerna Ingrid Pramling Samuelsson och Maj Asplund
Carlsson genom sin utvecklingspedagogik (Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2003).
Dessa svenska forskare inom pedagogik har forskat och utformat ett synsatt specifikt for
forskolans barn och verksamhet utan en speciell infallsvinkel pa varken psykologi eller
sociologi vilka tidigare namnda teorier centrerats inom. Perspektivet har fokuserats vid fragor
kring barns larande genom deras medverkan inom forskolan och har skapats utifran den
historiska grund vilken verksamheten genom aren erfarit och utvecklats ifran (Pramling
Samuelsson & Asplund Carlsson, 2003). Olika fokus vilka &r centrerade inom
utvecklingspedagogiken ar bland annat larande genom lek, larande genom erfarenheter samt
medvetenheten kring det egna larandet. Synséttet har darmed kommit att innebédra att
begreppet metakognition dven har ar av stort intresse for synen pa barns larande (Pramling
Samuelsson & Asplund Carlsson, 2003).
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2.4 Styrdokument

Att foraldrar dokumenterar sitt barns uppvaxt och utveckling hor, utifran erfarenheter, inte till
ovanligheten. Man tar kort, filmar eller kanske sparar teckningar fran olika stadier i livet. Hur
denna dokumentation kring barn sedan blir pedagogisk ar en arbetsuppgift som skolverket har
forlagt till bland annat forskolans verksamhet genom dess styrdokument och uppdrag
(Skolverket, 2010). Forskolan har i uppdrag att kontinuerligt dokumentera samt att, i nésta
led, &ven analysera denna dokumentation. Detta skall ske for att involvera barnets
vardnadshavare i den tid som barnet spenderar inom verksamheten men dven for att utveckla
verksamhetens kvalité, arbetssatt och barnsyn vilket, i det langre perspektivet, dven skall
gynna barnen och dess larande (ibid.).

Under arens gang har skolans och forskolans styrande dokument uppdaterats och reviderats
ett antal ganger (Vallberg Roth, 2002). Genom decentraliseringen 1990 blev skolan och
forskolan en mer malstyrd verksamhet vilket innebar just reviderade och nya laroplaner. Innan
detta hande hade forskolan, istallet for att ha en laroplan, bland annat nagot vid namn
’Pedagogiskt program for forskolan, 1987 samt darefter ’Lara i forskolan, 1990”. Dessa
dokument var utformade av Socialstyrelsen och innebar centrala anvisningar och rad vilka
svenska politiken ansag att forskolans verksamhet skulle arbeta utifran. Som sagt kom alltsa
decentraliseringen att andra forskolans styrning vilket slutligen kom att ske 1998. Da
utbildningsdepartementet hade ansvaret for verksamheten och Skolverket, sedan ett antal ar
varit huvudman for utbildningsvasendet i Sverige, kom istéllet den forsta laroplanen vid namn
"Laroplan for forskolan, Lpfo 98 for forskolans personal att arbeta malstyrt utifran. Denna
laroplan har darefter styrt verksamheten fram tills 2011 da en reviderad upplaga, forfattad
2010, kom att bli verksam. Denna utgava innebar samma grund men med kompletteringar och
fortydliganden vilka ansags saknas (Vallberg Roth, 2002; Skolverket, 2010).

Den icke reviderade laroplanen (Lpfd98) har, inom ramen for pedagogisk dokumentation, inte
ett lika utforligt avsnitt kring detta omrade. Istéllet har forfattarna uppmarksammat detta som
en komplettering och ett fortydligande genom ett inledande foérord (Skolverket, 1998;
Skolverket, 2010). Da dokumenten dock inte skiljer sig allt for mycket at utgar dven den aldre
utgavan ifran ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen da forskolan uttrycks som
en komplettering av barnens hem (Skolverket, 2010; Skolverket, 1998).

Som namnts enligt styrdokumenten, i mening av forskolans reviderade laroplan fran 2010,
skall barnens utveckling och kunskapande kontinuerligt dokumenteras och déarefter
analyseras. Detta med syfte av att tillgodose varje barns utveckling samt for mojlighet att se
om detta sker i enlighet med malen inom det styrande dokumentet (Skolverket, 2010). Ser
man sedan till barnens vardnadshavare skall detta arbete ske i ett nara samarbete vilket skall
leda till att familjerna kanner stod, fortroende och tilltro till forskolans verksamhet och dess
personal. Ytterligare skall vardnadshavarna ha méjlighet till ett stort inflytande samt inblick
inom deras barns férskolas verksamhet, planering och styrning for att darefter ha mojlighet att
paverka. Personalen skall ta hansyn till foraldrarnas asikter samt, i den man dem Kkan,
integrera detta i deras planering och utveckling av verksamheten (Skolverket, 2010).

Utover laroplanen och eventuella andra lokala styrdokument styrs dven forskolan under bland
annat skollagen och offentlighets- och sekretesslagen (Nilsson, 2012). Svenska forskolan ar
en av landets alla forvaltningsmyndigheter vilket medfér att personalen inom denna
verksamhet ar tjanstemén och myndighetsutévare (Nilsson, 2012). Inom uppdraget och rollen
som myndighetsutGvare ingar att folja verksamhetens lagar for att fa en jamlik kvalité oavsett
vilken verksamhet i landet man som myndighetsutdvare, barn, elev eller vardnadshavare &r
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delaktig inom (Nilsson, 2012). Da Sverige syftar till att vara ett demokratiskt samhélle
innebar det att allmanheten far ta del av myndigheternas offentliga och allmanna handlingar
vilket i detta sammanhang kan inneb&ra bland annat dokumentationer och skriftliga
omdomen. Dock kan vissa av dessa dokument aven vara sekretessbelagda. Dokument av detta
slag kan exempelvis innehalla information vilken anses vara kanslig samt innehalla
information kring en person i behov av integritetsskydd (Nilsson, 2012). Inom skollagen star
bland annat att forskolan och grundskolan regleras av en tystnadsplikt. Denna forordning
innebar i korthet att man inte far beratta eller, som lagen uttrycker, réja uppgifter kring det
man som myndighetsutévare har fatt ta del av kring ett barns/elevs héalsa eller personliga
forhallanden (Lararforbundet, 2011).
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3 Metod

Professorerna Peter Esaiasson, Mikael Gilljam, Henrik Oscarsson och Lena Wangnerud
(2007) menar att ett avgransat antagande, i mening av omrade eller tid, ar en hypotes.
Hypotesen inom denna uppsats skulle i detta sammanhang kunna beskrivas som féljande; att
den pedagogiska dokumentationen skall anvandas for att se bade barnens och verksamhetens
behov, larandeprocess och utveckling. Metoden i denna uppsats har darfor som syfte att
synliggdra pedagogers och foréldrars perspektiv kring den pedagogiska dokumentation vilken
ar aktuell inom verksamheten som dessa &r delaktiga inom. Syftet kommer att undersokas
inom tva forskolor vilket medfor att denna undersokning &r en kvalitativ fallstudie (Stukat,
2005). Denna sorts studie syftar till att bli en mer djupgaende undersékning som inte soker
generella svar och tolkningar inom forskningsomradet vilket den kvantitativa studien istallet
syftar till att gora (ibid.).

3.1 Urval

| urvalet for faltstudierna utgick jag ifran att fa ett sa representativt resultat som mojligt. Da
uppsatsen innefattar en begrénsad tid av tio veckor valdes att undersoka ett begrénsat antal
forskolor. Detta med syfte av att hinna analysera den data och det empiriska material som
inhamtats under faltstudierna. Pa detta satt blev darfor studien en kvalitativ fallstudie da det
begransade antalet forskolor blev till endast tva (Stukat, 2005).

For att fa ett representativt urval valdes att undersoka tva forskolor med olika bakgrund och
forutsattningar. Darfor ligger de tva undersokta forskolorna inom tva olika stadsdelar dock
inom samma kommun for att ha en gemensam nédmnare. Forskolorna som kom att delta var
tva av de verksamheter jag tidigare varit i kontakt med i bade utbildningssyfte samt genom
kortare anstdllning. Inom dessa forskolor valdes att intervjua ett arbetslag, i man av tre
personal inom en avdelning, for att fa tre olika perspektiv pa samma arbetsomrade. Déarefter
inkluderades aven tva familjer, en pa varje forskola, for att ytterligare utoka de olika
perspektiven kring verksamhetens arbete och behov av den pedagogiska dokumentationen.
Detta urval resulterar darmed i en systematisk urvalsprocess (Stukat, 2005). Vardnadshavarna,
vilka kom att delta inom undersokningen, hade olika bakgrund och forstaelse for
verksamhetens arbete kring dokumentationen. Vissa hade lang erfarenhet av férskolans
verksamhet och vissa hade ingen. Den gemensamma namnaren for alla deltagande personerna
var barnen och upplevelsen av den pedagogiska dokumentationen samt dokumentationen.

3.2 Undersokning

Som metod for undersékningen var forskningsintervju lampligast da det som skulle
undersokas bade var arbetet kring den pedagogiska dokumentationen ur olika perspektiv men
aven syftet och tankarna bakom detta. For att fortydliga resonemanget kring detta var alltsa
inte observationer kring arbetet med dokumentationen relevant. Det var istéllet av intresse att
lata personalen sjédlva synliggora sitt praktiska arbete samt dessas bakomliggande syfte utifran
eget perspektiv. Detsamma gallde metoden gentemot vardnadshavarnas perspektiv. Da den
pedagogiska dokumentationen utgor sig som ett resultat i form av ett konkret material fran
forskolans personal och barn var det darfor inte av intresse att observera vardnadshavarnas
reaktioner da dessa kommer i kontakt med materialet. Aven har var deras tankar, upplevelser
och behov av relevans for studien och darfor uteslots &ven observationen i detta val. Metoder
med fragor som grund blev darfor i fokus for undersékningen.
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Da syftet var att undersoka behovet och arbetet ur olika perspektiv valdes darmed en metod
med fragestallningar som grund. | detta val finns bade enkater och intervjuer att ta hansyn till
och darigenom véga upp for vilken metod som passade denna fallstudies syfte béast. | valet
mellan enkat och intervju tog jag hénsyn till universitetslektorn Staffan Stukats resonemang
vilket delvis foljer (Stukat, 2005). Da uppsatsen ar en kvalitativ fallstudie var den inte i behov
av ett generaliserat svar och kvantitativt resultat. Darav blev beslutet att inte géra en generell
enkat for det lilla urvalet forskolor, respektive familjer, som valts utan att istallet gora en mer
djupgdende intervjuundersokning (jfr Stukat, 2005). Intervjun som utfordes blev en relativt
strukturerad sadan med fasta fragor att utga ifran for att, inom resultatet, kunna jamféra de
olika forskolornas och vardnadshavarnas svar. Dock fick inte informanterna (de intervjuade)
fasta svarsalternativ att utga ifran. Detta pa grund av att informanten skulle fa vara fri, i man
av tolkning och perspektiv, i sitt svar. Syftet med detta var att ge utrymme for informanterna
att svara fritt samt, genom detta, ge ytterligare mojlighet for mig att stalla uppféljande fragor
om det skulle dyka upp nagra utifrdn informantens Gppna svar. | detta perspektiv blev alltsa
intervjun, som namnts, varken en strukturerad eller ostrukturerad intervju utan en relativt
strukturerad sadan (Stukat, 2005). Intervjufragorna till de medverkande vardnadshavarna
skapades efter att intervjuerna med forskolans personal var avslutade. Detta gjordes for att
kunna stalla fragor kring de svar som personalen inom férskolan gav. Alla intervjufragorna
finns att I4sa inom sista avsnittet i uppsatsen vid namn Bilagor.

3.3 Innehallsanalys

For metod av innehallsanalys i det empiriska materialet utgicks ifran ett val emellan
kvantitativ innehallsanalys och kvalitativ textanalys (Esaiasson, m.fl., 2007). En kvantitativ
innehallsanalys innebar att man grundar undersokningen i de jamférbara och likvérdiga
bakgrundsvariabler vilka urvalsprocessen har som syfte att framstélla. Den kvantitativa
metoden kan darfor vara anvandbar da man exempelvis vill ha ett statistiskt och generellt
resultat av sitt insamlade empiriska material och data. Da resultatet inom den kvantitativa
innehdllsanalysen syftar till att vara generellt, med ett stort antal medverkande i
undersokningen, bestdr resultatet ofta av siffror vilket, med mekaniskt réknande, kan
sammanstallas och bilda statistik. Som ndmnts ger detta generella svar vilket i nasta led kan
beskriva hur exempelvis normer inom en diskurs ser ut (Esaiasson, m.fl., 2007).

Att istéllet gora en kvalitativ textanalys innebér ett noggrant arbete genom lasning och
fordjupning som inte ger ett generellt svar. Lasningen i sig ar inte allt utan faktorer sa som
textens eller materialets kontext, delar och helhet &r ocksa relevanta aspekter da det analyseras
(Esaiasson, m.fl., 2007). Ambitionen med denna kvalitativa fallstudie ar att belysa behovet
och arbetet med pedagogisk dokumentation utifran olika perspektiv pa tva forskolor, i mening
av bade personal och vardnadshavare. Da undersékningen blev en relativt strukturerad sadan
med vissa fasta fragor, men dock genom fria tyglar, fanns det inga antal och siffror att ta fasta
inom vilken den kvantitativa innehallsanalysen utgar ifran. Arbetet blev istéllet att ta hansyn
till kontexten och forstaelsen for varje medverkande persons bakgrund och tidigare
erfarenheter som det darefter analyserades ifran. Intervjuerna, vilka spelades in,
transkriberades och analyserades noggrant med tillhrande kontext. Detta for att tolkas utifran
tidigare forskning och darigenom resultera i ett representativt svar pa hur just behovet och
arbetet ser ut inom dessa forskolor och familjer. Darigenom kommer denna studie alltsa att
innebdra ett analysarbete genom en kvalitativ textanalys da de transkriberade intervjuerna
lastes noga och analyserades utifran sin kontext (jfr Esaiasson, m.fl. 2007).
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3.4 Studiens tillforlitlighet

For att visa pa denna studies tillforlitlighet kommer jag inom detta avsnitt att redogdra for den
reliabilitet, validitet och generaliserbarhet vilken &r av intresse i detta fall. Reliabiliteten
inom undersokningen redogér for huruvida uppsatsens matningsredskap éar tillrackligt goda i
mening av tillforlitliga (Stukat, 2005). Som tidigare ndmnts har undersdékningen kommit att
utga fran forskningsintervjuer dar jag, efter datainsamlingen, transkriberade materialet genom
kvalitativa textanalyser. Eftersom jag dar ensam forfattare av denna uppsats fanns det inte
utrymme for att en ytterligare person hade utfért samma intervjuer for att darigenom se om
denna fick samma resultat. Da studiens informanter ar manniskor och, som tidigare namnts,
paverkas av interaktion samt den kontext de ingar i ar reliabiliteten nast intill endast palitlig i
den stund den uppstar. Sa som Stukat patalar (2005) paverkas manniskor av sin dagsform och
av sina tidigare erfarenheter. Med dessa argument vill jag framféra min medvetenhet kring att
de matningsredskap vilka anvants &r igenom en sorts tolkning utifran olika faktorer och
erfarenheter, litteratur och dagsform vilket inte resulterar i en perfekt reliabilitet. For att
forbattra den radande reliabiliteten spelade jag in intervjuerna, med informanternas tillstand,
for att fa en sa rattvis och tillforlitlig tolkning som majligt.

Studiens validitet handlar om huruvida matinstrumenten, i mening av forskningsintervjuer och
kvalitativa textanalyser, ar givande och sa kallade korrekta for att undersoka studiens syfte.
Som tidigare resonerat inom 3.2 Undersokning samt 3.3 Innehallsanalys anser jag att dessa
metoder passat bra for denna kvalitativa fallstudie. Med det véarderande ordet bra menar jag
att de gett mig tillrackligt med relevant material for att uppna de slutsatser vilka besvarar mitt
syfte och mina fragestallningar (jfr Stukat, 2005).

Vad det galler generaliserbarheten ar syftet med denna kvalitativa fallstudie inte att
generalisera resultatet (ibid.). Undersokningens omfang ar for litet for att kunna generaliseras
da det endast utgar fran hur tva forskolor utformar samt resonerar kring sitt arbete med
pedagogisk dokumentation och dokumentation. Da dven gruppen av vardnadshavare, vilken
intervjuades, endast var fyra till antalet kan inte heller denna representera behovet vilket alla
vardnadshavare kanner.

3.5 Etiska principer

| kontakten med urvalsgruppen fick dessa ingaende information kring vad uppsatsen syftar till
att undersoka och belysa (jfr Stukat, 2005). Informationen beskrev hur materialet fran
intervjuerna skulle anvéndas och att dem som informanter, samt deras verksamhet och barn,
skulle vara helt anonyma med fingerade namn. Da det var dags for intervjuer fragades aven
informanterna om de gav tillatelse for mig att spela in intervjun. Syfte kring inspelningen var
endast att underlétta arbetet for att darigenom slippa anteckna informantens svar undertiden
och att istdllet efterat kunna transkribera materialet och lata intervjun forbli en mer
avslappnad konversation. D3 uppsatsen ar examinerad kommer dessa inspelningar att raderas
vilket ocksa tydliggjordes for alla medverkande. Da de medverkande inte & minderariga barn
behdvs inte heller nagon vardnadshavare, utover dem som intervjuas, kontaktas (Stukat,
2005). Sammanfattningsvis informerades alltsd alla medverkande att samtliga uppgifter,
offentliga som privata, skulle behandlas konfidentiellt. Med denna bakgrund féljer jag alltsa
de forskningsetiska principerna utformade av vetenskapsradet (Vetenskapsradet, 2012). Inom
dessa principer ingar i huvudsak; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
samt nyttjandekravet (ibid.).
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4 Resultatredovisning

Resultatet av intervjuerna kommer nedan att redovisas under respektive férskolas rubrik. Vad
de medverkandes bakgrundsvariabler innebdr i man av utbildning eller forutséattningar
kommer att redovisas inom avsnittet de tillhor. Forskolorna kommer hdr att bendmnas som
Forskola A och Forskola B. Avdelningen pa Forskola A kallas har for ”Mandarinen” och
avdelningen pa Forskola B kallas for "Blomman”.

Varje intervju utférdes enskilt med de tre personerna inom arbetslagen och tog cirka 30
minuter. Fragorna justerades och foljes upp olika utifrdn de Oppna svar jag ville att
informanterna skulle fd méjlighet till. Detta gjordes for att na en djupare forstaelse kring varje
verksam personals perspektiv. Intervjuerna med vardnadshavarna tog cirka 15 minuter var.
Till dessa fanns lite farre fragor, dock anvandes dessa pd samma satt som till personalen.

De kategorier som jag nedan har valt att kategorisera intervjuresultatet efter har varit
aterkommande synvinklar pa alla informanters behov och arbete kring pedagogisk
dokumentation och dokumentation. Dessa kategorier har &ven varit av intresse for att
strukturera samt utreda mina forskningsfragor i mening av syftets fragestallningar. For att
kortfattat ge lasaren insikt och stod i vilka intervjufragors svar jag har valt att kategorisera
efter har jag, som inledning inom kommande kategoriavsnitt, valt att skrivit med de fragor
vilka blev relevanta.

4.1 Forskola A — Avdelningen ”Mandarinen”

Forskola A ar en relativt monokulturell forskola vilken ar centralt beldgen inom Goteborgs
stad. Avdelningen som understktes inom denna forskola d&r vad man ofta kallar en
smabarnsavdelning med barn i aldrarna ett till och med tre ar. Arbetslaget har bestar av tva
utbildade forskollarare samt en pedagog. Forskollarare 1, vilken jag har valt att kalla
”Minna”, tog examen varen 2011. Sammanlagt har Minna arbetat inom forskolans
verksamhet i 3,5 ar. Forskollarare 2, vilken jag har valt att kalla ”’Anne”, tog examen ar 2003.
Anne har sammanlagt arbetat i 8 ar inom forskolans verksamhet. Den tredje personalen och
darigenom pedagogen, vilken jag har valt att kalla ’Ann-Marie” &r en &nnu inte examinerad
mellan- och hogstadielarare med inriktning pd matematik och naturorienterande &mnen. Ann-
Marie har sammanlagt arbetat i 11 ar inom forskolans verksamhet. Hon har valt att kalla sig
for pedagog da hon endast saknar en uppsats och enstaka poang i sin utbildning och
darigenom har mycket erfarenhet och kunskaper kring pedagogik.

4.1.1 Intervju med personalen
4.1.1.1 Begreppsdefinition

Intervjufragor, vilka kom att ligga som grund for denna kategori var exempelvis; Vad innebar
ordet pedagogisk dokumentation for dig? Samt; Anser du att det ar nagon skillnad pa
begreppen dokumentation och pedagogisk dokumentation? Svaret pa den forsta fragan kring
vad begreppet innebar for informanterna resulterade i att de alla ansdg att detta var som en
metod, ett verktyg eller hjalpmedel for att synliggdra vad som sker i verksamheten. De
beskrev hur arbetet kring dokumentationen hade sitt syfte i att observera och anteckna
larandesituationer samt hur den abstrakta pedagogiken tar sitt uttryck i verkligheten. Tva av
tre inom arbetslaget ansag att det fanns en storre skillnad mellan begreppen dokumentation
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och pedagogisk dokumentation. Tva av tre ansdg aven att definitionerna ofta gick in i
varandra och att det var en svar grans att dra emellan dem. De som ansag att det var en storre
skillnad beskrev denna som beroende av dess sammanhang. Om det var verksamhetens
pedagogik, i mening av pedagogernas agerande samt barnens utveckling, som skulle
dokumentera kallades denna for pedagogisk dokumentation. Da sammanhangen forholl sig till
enbart dokumentation var detta exempelvis genom barnens fardiga resultat i man av
teckningar, hand- och fotavtryck eller liknande. Den tredje pedagogen ansdg att
begreppsdefinitionen inte var ndgot man tankte pa i praktiken utan att det endast var ett
begrepp som varit relevant under utbildningstiden.

4.1.1.2 Praktiken

Fragor, vilka kom att ligga till grund for denna kategori var fler an till foregaende. De som
ingick var; Hur dokumenterar du? Ungefar hur ofta dokumenterar du? Vad tittar du pa da du
dokumenterar? Hur ser arbetsfordelningen ut kring dokumentation i ditt arbetslag? Hur
mycket arbetstid tycker du ar rimligt att lagga kring dokumentation? Far barnen vara
delaktiga i det du dokumenterar? Samt; Har ni uppmarksammat nagon respons kring ert
arbetssatt med dokumentation fran barnens vardnadshavare?

Det praktiska arbetet kring pedagogisk dokumentation pa avdelningen ingick inom tiden for
planering vilket bestod av fem timmar. Denna planeringstid, eller vad man ibland kallar
barnfri tid, fick de relativt ofta disponera sjalva. Timmarna gick da till antingen
dokumentation eller planering av aktiviteter. Vid de tillfallen som personalen inte fick
disponera tiden sjélva var det istéllet avsatt tid for moten. Alla tre inom arbetslaget beskrev att
planeringstiden var viktig for dem. Forskollararen Minna ansag att tiden for dokumentation
var tillracklig med hansyn till den stora barngruppen pa 18 barn. De 18 barnens individuella
dokumentationer hade de fordelat emellan sig vilket innebar att de hade sex stycken
ansvarsbarn vilka de dokumenterade samt holl utvecklingssamtal for. Minna kommenterade
att hon garna hade haft mer planeringstid men att om nagon av dem skulle ta ytterligare tid for
dokumentation, och det darigenom endast skulle vara tva personal med den stora
barngruppen, sa skulle miljon bli for sarbar med storre risker. Da jag fragade Minna hur
mycket tid hon tyckte var rimlig for dokumentation svarade hon aterigen att hon hade velat ha
mer tid men att hon dock inte hade ett antal timmar att jamféra med da hon endast arbetat ett
ar som examinerad forskollarare. Hon antydde senare att hon hellre ville lagga tiden pa saker
som hon tyckte var roligare.

Forskollarare Anne antydde att arbetet med dokumentation forsvarades med de bristande
resurser vilka forskolan har. Hon menar att hon hade hunnit med mer arbete och effektiviserat
tiden om datorn de har inte varit sa langsam. Utover detta ansag dven Anne att tiden for
arbetet inte var tillracklig da betydelsen av det for henne var stor. Anne ansag att tiden for
dokumentation, vilken spenderades ifran barngruppen, gynnade verksamheten i det langa
perspektivet. Dock ansag hon inte att hon sjélv larde sig ndgot specifikt pa arbetssattet kring
dokumentation utan att det istallet var for barnens skull. Pedagogen Ann-Marie hade definitivt
velat ha mer planeringstid och tid for dokumentation da hon ansdg att detta arbetssatt 6kade
kvalitén i verksamheten. Hon argumenterade starkt for att denna tid, som darmed spenderades
ifran barngruppen, gynnade verksamheten sa pass mycket att det var vért de kande riskerna.

Personalen pa Mandarinen refererade alla till forskolans laroplan da de beskrev hur de arbetar
praktiskt med dokumentationen i sin verksamhet. Det gemensamma arbetssattet utgick fran att
dokumentera barnens larande genom att framst spara barnens skapande men ocksa genom att
fotografera och spara detta i vad dem, inom arbetslaget, kallar barnens parmar. Pdrmarna var,
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som det later, vita parmar vilka det stod barnens namn pa. Dessa inneholl, enligt pedagogerna,
teckningar, fotografier med tillhdrande text, handavtryck, fotavtryck och andra saker som
kunde vara av intresse for att se barnens utveckling genom. Utdver dessa parmar fanns en
gemensam parm for hela barngruppen dér teckningar, foton eller dylikt, vilka hade suttit uppe
pa véaggen nagra veckor och darmed inte var aktuella, sattes in. Syftet, utifran personalens
perspektiv, var att parmen skulle vara ett konkret material for barnen att minnas och reflektera
genom. Detta relaterade Minna till begreppet Metakognition vilket hon l&art sig via sin
utbildning. Utdver detta argumenterade all personal for att dokumentationen var ett bra, i
mening av konkret, underlag vid utvecklingssamtal i relationen med foraldrarna.

Andra praktiska satt de arbetade utifran beskrev Minna som intressedokumentation och “jag
kan”’- dokumentation. Intressedokumentationen beskrev Minna pa foljande sétt;

Man kan ta bilder pa ndgot, om nagon har byggt nagonting och s& kan man satta
upp det just dar man har bygghdrnan eller lego, eller vad man nu har for att ge
inspiration och nya idéer till de barn som leker dar. Eller om man har det pa golvet
eller vaggarna eller sa. Da blir den ju en inspirationskélla. Det ar ju ocksa en typ av
dokumentation.

Ytterligare beskrev Minna ’jag kan”’- dokumentationen som stadier vilka man konkret och
fysiskt kunde se att barnet lart sig nagot sa som att exempelvis ga eller aka ruschkana. Dessa
tillfallen dokumenterades och sattes in i barnens parm. Hon beskriver hur dokumentationen
kan vara ett arbetssatt for bade barnen och de vuxna inom verksamheten och att det ar det hon
framst stravar efter.

Da jag fragade huruvida personalen anvander larandeteorier eller ej inom sin verksamhet fick
jag inga utforligare svar. Utifran personalens svar var larandeteorier, sa som sociokulturella
perspektivet, konstruktivismen med flera, inte till givande anvéndning for dem. Minna
beskrev hur hon glémt det och syftade delvis till att detta berodde pa lathet. Dock relaterar
hon senare i intervjun att detta mest berodde pa att hon inte hann med underhallandet av
perspektiven da tiden for reflektion gar at till annat. Anne och Ann-Marie kommentera endast
att de antingen glomt det eller inte viste vad det var.

Alla tre pedagogerna hade uppmarksammat samma respons fran barnens vardnadshavare.
Arbetslaget menade att foréldrarna uttryckt en 6nskan kring mer vardagsdokumentation.
Denna dokumentation tolkade dem som att den skulle ske i bilder for att tydliggora pa ett
konkret satt vad deras barn gor pa dagarna. Utdver detta hade de dven uppméarksammat en
onskan om att lagga ut de aktuella sangerna och ramsorna pa forskolans portal pa internet.

4.1.1.3 Tidigare erfarenheter

Vad har du for utbildning? Vad fick du for kunskaper i att dokumentera genom din
utbildning? Har du fatt kunskaper i att dokumentera pa andra séatt, exempelvis
kompetensutveckling? Detta ar de fragor som Iag till grund for resultatet av denna kategori.
Personalens olika tidigare erfarenheter verkade ha en relativt stor inverkan pa hur de valde att
arbeta med pedagogisk dokumentation. Aven den kompetensutveckling och kurs som de
under det senaste aret fatt via sin arbetsplats 1ag som grund for hur de utformat sitt arbetssétt.
Den person som mest stack ut inom svaret for hur de fatt kunskaper kring pedagogisk
dokumentation var Anne. Hon ansag att hon inte fatt ndgot konkret och teoretiskt kring detta
genom sin utbildning utan att hon istallet lart sig detta sjalv senare genom praktiskt arbete ute
i verksamheten. Anne ansag att hon hade fatt goda kunskaper vilket forstarkt hennes
kunnande genom kompetensutvecklingen de fatt. Aven Minna beskrev deras
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kompetensutvecklingskurs som mycket givande. Hon forklarade olika satt hon borjat arbeta
praktiskt utifran sedan hon gatt denna. Dessa satt innebar exempelvis intressedokumentation
och ’jag kan”’-dokumentation vilka hon beskrev.

Ann-Marie, som ar en &nnu inte examinerad mellan- och hdgstadielarare, hade storst skillnad
fran de andra i man av utbildning kring pedagogisk dokumentation ifran de andra tva. Detta
verkade bero pa hennes utbildning, da denna var mer inriktad pa specifika metoder till elever i
grundskolan. Hon ansag dock att hennes praktiska arbete kring dokumentation var tillrackligt
men att hon dock ville fortsatta att utveckla sitt arbetssatt.

4.1.1.4 Syfte kring arbetssatt

Fragor sa som; Varfor dokumenterar du? Vad &r ditt mal med dokumentationen? Vad tror du
att barnen far ut av ditt arbete med dokumentationen? Tycker du att, med hansyn till tiden
ifran barngruppen, att arbetssattet med dokumentation gynnar eller hammar verksamheten?
samt; Ser du nagonsin dokumentation som en sorts bedomning? ar de fragor vilka kom att
resultera i denna kategori.

En inspiration for alla tre inom arbetslaget var barnens syn och forstaelse for sin egen
utveckling. Foraldrarnas respons och forstaelse for samma sak var ocksa en inspiration. Da
jag fragade om informanterna skulle arbetat med dokumentation d&ven om de inte statt i deras
uppdrag var alla 6verens om att de skulle det. Minna kommenterade att det var ett arbetssatt
man arbetade med dven innan l&roplanen reviderades och att detta argument synliggjorde
vilket bra och givande arbetsséatt det var.

Fordldrarnas respons var som nadmnts en stor del av inspirationskallan till att arbeta med
dokumentation inom verksamheten. Alla tre inom arbetslaget kommenterade att de sag
foraldrarnas asikter som viktiga och att de ville ta hansyn till dessa sa mycket som mgjligt
inom bade planeringen och det praktiskt arbete kring dokumentation. Alla tre i arbetslaget
tolkade alla att fordldrarna mest saknade fler fotografier inom vardagsdagsdokumentationen.
Med vardagsdokumentation menas det som personalen tillsammans med barngruppen gjort
under dagen. Vardnadshavarna vill allts3, i pedagogernas mening, se fotografier med
tillnérande kort text kring vad deras barns dag innehallit da de hamtar barnen fran forskolan.

Minna och Anne ansag inte att dokumentation skulle inga i verksamheten som ett satt att
bedoma. Dessa ansag att de ville anvanda dokumentation som verktyg och metod for att se
barnens utveckling med. Ytterligare argument for detta ansdg bade Minna och Anne att
barnen, generellt inom forskolans verksamhet, ar for sma for att bedomas. De menade att
barnen utvecklas individuellt och att férskolan skall skapa forutséattningar for att barnen skall
kunna lyckas och utvecklas och att det darefter &r det som dokumenteras. Ann-Marie ansag
daremot att hon ofta ser dokumentation som en beddémning. Efter att hon forklarat innebar
detta att hon definierade arbetsséttet som att se utvecklingen men att begreppet for henne
innebar en “beddmning” da man &r partisk utifran erfarenheter i att se/bedéma vad barnet kan.
Hon menade i andra ord att da man ser eller tolkar en larandesituation bedémer man vad
barnet kan.
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4.1.2 Intervju med vardnadshavarna

Vardnadshavarna, vilka intervjuades pa Mandarinen ar foraldrarna till ett 2,5 ar gammalt
barn®. Bade modern och fadern ar biologiska féraldrar och har varit delaktiga i barnets tid pa
forskolan sedan det borjade 2011. Modern, vilken jag valt att kalla *’Beatrice ar utbildad
musiklérare och arbetar ocksa som musiklarare. Angaende tidigare erfarenheter fran forskolan
sa har hon, innan hennes barns medverkan, arbetat inom forskolans verksamhet. Raknar man
samman den tid hon arbetat regelbundet inom férskolan samt den tid hon haft kontakt med
forskolor genom hennes arbete som musiklarare blir det sammanlagt cirka 20-25 ar. Genom
foraldramaoten hade hon fatt veta att forskolan arbetar utifran en laroplan. D& hon sjélv arbetat
inom forskolan visste hon ocksa att det fanns styrdokument vilka de arbetade utifran. Hon
hade sjalv inte arbetat utifran laroplanen da hennes verksamma ar inom forskolan var innan
laroplanen kom i bruk 1998. Barnets far har jag valt att kalla ’Claes™. Han &r utbildad
civilingenjér och arbetar som egenforetagare. Han hade ingen tidigare erfarenhet kring
forskolan fran tiden innan barnet borjade 2011. Han visste om att det fanns en laroplan vilken
forskolan arbetade utifran. Detta hade han fatt veta genom sin relation med Beatrice och inte
fran forskolan.

4.1.2.1 Upplevelse

Genom barnets inskolning hade Beatrice och Claes fatt information kring forskolans metod att
dokumentera. Under detta tillfalle hade de fatt veta att forskolan hade parmar vilka barnens
milstolpar i utveckling sparades i samt hur de satte upp vardagsdokumentation pa vaggarna i
hallen och skrev i sin kalender, vilken ocksa satt uppe i hallen.

Foraldrarnas upplevelse kring dokumentation var 6verlag god och positiv. Beatrice ansag att
det var bra att veta om vad forskolan arbetade utifran i mening av styrdokument. Hon menade
att detta gav henne en storre forstaelse for vad verksamheten arbetar med samt att detta var
som ett kvitto for att vad som helst inte kunde handa under barnets tid dar. De 6nskemal vilka
vardnadshavarna uttryckt hade tagits emot och arbetats synligt med. Dock hade tidsbristen
genom det stora antalet barn i gruppen hindrat personalen fran att arbeta vidare med det.
Genom detta var fordldrarnas upplevelse av pedagogernas arbete god. Dock var installningen
till den stora barngruppen inte lika till positiv.

4.1.2.2 Behov

Beatrice var nojd 6ver den dokumentation vilken de som foréaldrar fick tillgang till. Hon hade
Overseende med pedagogernas arbetssituation men uttryckte att hon var i behov av en mer
utvecklas vardagsdokumentation om forutsattningarna, i mening av tid, sett annorlunda ut.
Claes hade aven han 6verseende med pedagogernas arbetssituation och menade utdver det att
han lade storst vikt vid den verbala éverlamningen da han hamtade sitt barn pa forskolan.
Bada vardnadshavarna hade ett stort behov i att fa vardagsdokumentation ifran forskolan for
att dessa skulle kunna fortsatta prata om dagen pa vagen hem och hemma. | min tolkning lag
inte det storsta behovet i att dem sjéalva skulle fa reda pa vad som skett under dagen utan
istallet for att barnet skulle fa en sammanhallen och trygg narmilj6. Beatrice och Claes
menade att detta kunde fa mojlighet att uppnas om dem pa forskolan pratar om hemmet och
dem hemma pratar om forskolan.

! Jag har i denna studie valt att inte namna vilket kén barnen har d& jag inte anser att detta &r relevant for studiens
syfte och undersokning. Jag anser att detta inte ar av intresse for att uppfatta foraldrarnas asikter eller perspektiv.
Jag tror inte heller att detta ar avgdrande for vilka asikter foraldrarna har.
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4.2 Forskola B — Avdelningen ”Blomman”

Forskola B &r, s som Forskola A, en relativt monokulturell forskola beléagen i en av Gstra
Goteborgs stadsdelar. Avdelningen Blomman &r vad man kallar en dldrebarnsavdelning dar
barnen ar mellan aldrarna 3 och 6 ar. Arbetslaget inom denna avdelning bestar av en utbildad
barnskdtare och en outbildad barnskotare. UtOver detta finns &ven en examinerad
hogstadie/gymnasielarare. P& grund av forhinder genom sjukdom medverkade endast de tva
barnskotarna inom undersokningen. Den utbildade barnskotaren, vilken jag har valt att kalla
“Tanja” har sammanlagt arbetat 25 ar inom forskolans verksamhet. Hon har en
barnskotarutbildning vilken hon tog examen ifran 1987. Den outbildade barnskétaren har
tidigare last psykologi. Denna barnskotare, vilken jag valt att kalla ”’Hilma” har sammanlagt
arbetat i 1,5 ar inom forskolans verksamhet. D& Tanja och Hilma gemensamt har en lang
erfarenhet av verksamheten och darmed synliggjorde deras perspektiv pa ett utforligt satt
beslot jag att dessa hinder, i mening av den sjuka hdgstadieldraren, inte skulle hdmma
uppsatsens resultat i sa stor utstrackning att jag hade behdvt kontakta en annan férskola. For
att ytterligare argumentera for detta beslut sa har den verksamma hogstadie/gymnasielararen
inte lika 1ang erfarenhet kring just denna verksamhets arbete med pedagogisk dokumentation
da hon endast arbetat dar som vikarie i cirka 1 ar. Kategoriseringen av resultatet ar utford pa
samma satt som foregaende forskolas.

4.2.1 Intervju med personalen
4.2.1.1 Begreppsdefinition

Barnskotarnas begreppsdefinition redogjorde for att dessa sag pedagogisk dokumentation som
ett arbetsverktyg for att se och framja utveckling och larande hos bade barn och vuxna inom
verksamheten. Begreppet dokumentation var en mer generell benamning enligt dem bada
vilket ocksa Tanja relaterade till sattet hon dokumenterade pa inom forskolans verksamhet
under 80-talet. Denna metod innebar vad man da kallade "observationer”. Dessa innebar ett
enkatliknande lista med rutor att kryssa for huruvida ett barn exempelvis kunde hoppa pa ett
ben eller inte. Utdver detta relaterade bade Tanja och Hilma till att begreppet dokumentation
annars var barnens féardiga resultat av alster.

4.2.1.2 Praktiken

Pa avdelningen Blomman arbetar man med en metod vilken kallas Portfolio. Detta arbetssétt
innebdr en parm dar man systematiskt sparar barnens alster. | parmen sparade dem cirka 10
teckningar fran de olika aren som barnen medverkat inom férskolan. Detta for att man, under
utvecklingssamtal eller da barnen borjar skolan, skall kunna ha mojlighet till att se en konkret
utveckling av dess kunskapande. Tanja argumenterade starkt och aterkommande kring att
denna arbetsmetod var ett bra satt for barnen att bli delaktiga i sitt eget larande. | denna
portfolioparm fanns &ven ett papper dar barnen, varje ar, fick skriva sitt namn pa. Da
namnteckningarna skrevs under den andra fran féregaende ar kunde man darmed se barnens
skriftliga utveckling pa ett konkret satt.

Utbver portfolion hade barnen egna lador dar dessa kunde spara de saker som de skapar. Da
barnen blivit fardig med exempelvis en teckning fick dessa en forfragan om de antingen ville
spara den i ladan, ta med den hem eller om den var en milstolpe att satta i parmen. Barnen
fick darmed, genom en diskussion med personalen, besluta sjalva och darigenom vara
delaktiga i sin egen utveckling. Alster, vilket hade med verksamhetens tema; siffror och
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bokstaver att gora, sattes upp pa véaggarna eller hangdes upp i taket. Detta ville Tanja och
Hilma skulle ge mojlighet for barnen att, bade medvetet och omedvetet, reflektera och minnas
det som de gjort. Detta var dven ett satt att géra foraldrar delaktiga kring barnens vardag pa
forskolan. Fordldrarna kunde éven bli delaktiga i den tavla i hallen dér personalen, varje dag,
skrev vad dagen hade innehallit. Har, tillsammans med beskrivningen av det aktuella temat,
fanns ocksa citat ur laroplanen vilket gjorde att foraldrarna fick mojlighet att forsta forskolans

uppdrag.

Tiden for dokumentation var utsatt till planeringstiden. Denna planeringstid var mellan en till
fyra timmar i veckan. Arbetsfordelningen sdg ut sa att Tanja och den nyanlidnda pedagogen
ansvarade for utvecklingssamtal och pedagogisk dokumentation individuellt gentemot varje
barn. Tanja och pedagogen hade darfor ansvaret for tolv barns individuella dokumentationer
var. Hilma som &r outbildad barnskotare ansvarade for att, lika mycket som de andra tva, satta
upp barnens alster pa véggar, spara i portfolioparmen samt att fora dialoger kring barns
utveckling tillsammans med Tanja och pedagogen.

| tidsaspekten for dokumentation och planering far arbetslaget en person, vilken kommer in
till avdelningen en férmiddag i veckan. Under denna tid far arbetslaget, en och en, ga ivag
ifran barngruppen for att planera eller for att dokumentera. Detta satt ansag bade Tanja och
Hilma var givande da de inte, pa grund av den extra personalen, behovde oroa sig for att
barnen inte fick det dem behdvde i mening av uppméarksamhet eller stod. Bade Tanja och
Hilma ansag att resultatet for dokumentationerna gynnade verksamheten sa pass mycket att
tiden som darmed spenderades ifran barngruppen och hammade dem inte vagde Over det
foregaende.

Laroplanen var ett dokument vilket var integrerat i verksamheten. Tanja beskrev att
verksamhets ledning forandrat sitt synsatt kring dokumentation da den reviderade laroplanen
implementerades 2010 samt kom att bli verksam 2011. Dock hade avdelningen da, sedan tva
ar, redan arbetat med ett sadant arbetssatt som beskrevs inom laroplanen 98/10. Darmed
fortydligades enbart arbetssattet mer for utomstaende med relation till den nya texten.

Foréaldrarnas respons var nagot som, enligt Tanja och Hilma, endast hade varit positiv. Pa
foraldramaten, utvecklingssamtal och i vardagsmoten med vardnadshavarna hade alla inom
arbetslaget fatt positiv kritik av dessa mottagare. Tanja och Hilma menade att de inte hade
stott pa onskemal vad de kunde minnas men att dessa, om de funnits, hade tagits emot samt
bearbetats.

4.2.1.3 Tidigare erfarenheter

Tanja relaterade ofta till sina tidigare erfarenheter under intervjun. Hon beskrev hur synsattet
och arbetssattet, under hennes verksamma ar, forandrats. Hon menar att detta har varit till det
battre och att barnen idag far mycket mer ut av sin tid pa forskolan an forr. Genom hennes 25
ar som verksam menar Tanja att hon arbetat sig till ett arbetssatt vilket hon ar néjd med déar
barnen far vara mer delaktiga i sitt eget larande &n de nagonsin tidigare varit. Genom hennes
utbildning som barnskotare hade hon endast fatt kunskaper i att utfora, tidigare namnda,
observationer, da man satt och kryssade i det barnen kunde eller inte kunde. Utéver detta hade
hon darefter skapat sig kunskaper och erfarenheter genom bade kollegor och barnen sjélva.

Hilma var, inom ramen for forskolan, helt outbildad. Hon har dock tidigare last psykologi och

genom detta fatt givande erfarenheter och kunskaper generellt kring méanniskors beteende.
Detta ansag hon hjalpte henne till viss del i sin anstéllning pa forskolan. Ut6ver detta hade
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hon, genom praktiskt arbete och dialoger med kollegor och barn, arbetat sig till en barnsyn
och arbetssatt.

Som kompetensutveckling hade forskolans ledning tagit dit nagra specialpedagoger vilka
hade informerat och konkret visat hur man kunde arbeta med dokumentation pa olika sétt.
Dock hade detta arbetssatt inte passat Tanja och hennes davarande arbetslag som metod da
tiden inte rdckte till. Tanja menade att de istéllet hade testat sig fram till en metod vilken
passade dessa och som de kande sig ndjda med.

4.2.1.4 Syfte kring arbetssatt

Den storsta inspirationen till dokumentation och pedagogisk dokumentation, menade Tanja
och Hilma, var barnens syn pa sin egen utveckling samt mojligheten till utveckling av sitt
egna arbetssétt och larande om barnen. De menade att arbetet med dokumentation, genom
tiderna, forandrats fran ett perspektiv av bedomning till en mdjlighet av att enbart se
utveckling. Tanja grundade detta i sina erfarenheter och beskrev den gladje hon upplevde
barnens utokade perspektiv gav henne och att hon absolut aldrig sag arbetsséttet som en
bedémning.

Laroplanen var déarefter en stark bidragande faktor till arbetet. Dock kommenterade Tanja att
hon, trots uppdraget, arbetat med detta arbetssatt och metod da det var sa givande och
utvecklande for verksamheten och dess medverkande ménniskor. Som outbildad hade Hilma
last laroplanen men inte bearbetat dess innehall relativt mycket. Hon hade dock en stor hansyn
till dess medverkande inom verksamheten och déarefter anstrangt sig till att lara sig det hon
hade befogenhet till att utféra inom verksamheten.

Bade Hilma och Tanja menade att de sjalva larde sig mycket om barnen och deras verksamhet
genom att dokumentera. Detta var dérigenom annu en anledning och ett syfte for valet av
metod, samt valet av att fortsétta arbeta med pedagogisk dokumentation.

4.2.2 Intervju med vardnadshavarna

Pa avdelningen intervjuades vardnadshavarna till ett 5 ar gammalt barn. Modern, vilken ar
barnets biologiska mor har jag valt att kalla Maja™. Fadersgestalten, vilken ocksa
intervjuades, &r inte barnets biologiska far. Han & sambo med modern och biologisk far till
barnets yngre syskon. Han ar mycket aktiv i familjens relation till férskolan och har darmed
ett relevant perspektiv for studiens syfte. Denna fadersgestalt har jag valt att kalla
’Christoffer””. Modern Maja har en pedagogisk utbildning som musikléarare och har under de
senaste tva aren arbetat inom forskolans verksamhet pa en narliggande forskola i samma
omrade. Genom hennes arbete inom forskolan redogjorde hon for en stor insikt i forskolans
styrande dokument da hon sjalv arbetar utifran samma uppdrag. Maja hade ingen tidigare
erfarenhet av forskolans verksamhet innan hennes barn borjade dar 2008. Hon papekade att
den information kring forskolans styrning vilken hon erfarit hade erévrats genom arbetet som
pedagog och inte som forélder.

Da Christoffer inte ar barnets biologiska far var han inte med under inskolningen och har
darmed en kortare tid av erfarenhet kring forskolan &n Maja. Han har varit delaktig i
relationen till forskolan i cirka 1,5 ar. Christoffer arbetar som frilansande musiker och har
ingen specifik utbildning utdver grundskolan. Genom sin relation med Maja, som verksam
pedagog, hade Christoffer fatt en inblick i forskolans styrning bade kring laroplanen och dess
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skollag med tillndrande sekretesslag. Detta hade han dock inte uppfattat genom rollen som
fadersgestalt.

4.2.2.1 Upplevelse

Da jag stallde fragan kring vad Maja, som foralder, fatt for information kring verksamhetens
dokumentation under barnets inskolning berattade hon att pedagogerna informerat henne
kring metoden portfolio. De hade &ven en kalender pa vaggen vilken uppdaterades med
vardagsdokumentation samt en whiteboard-tavla vilken pedagogerna skrev pa vad som hant
varje dag. DA denna inskolning kom att ske 2008 hade alltsa inte laroplanen reviderats an
vilket hon kommenterade som nagot positivt eftersom de da inte hade ett lika utforligt
uppdrag kring dokumentation vid denna tidpunkt. Hon kommenterade att upplevelse kring
arbetet Overlag var god. Christoffer hade en positiv upplevelse kring forskolans
dokumentation. Han ansdg dock att han, som “extraforalder”, inte fick lika utforlig
information utan mestadels en andrahandsinformation genom Maja kring barnets tid och
utveckling pa forskolan.

4.2.2.2 Behov

Maja berattade att hon hade velat vara mer delaktig i sitt barns tid pa forskolan. Hon uttryckte
asikter sa som att veta mer specifikt kring vad barnet gjort pa forskolan samt med ett eller
flera tillhérande syfte kring varfor de gjort detta. Vad verksamheten har planerat att géra inom
den narmaste framtiden fanns ocksa som en 6nskan fran Maja. Hon menade att detta kanske
skulle bli lite av en sa kallad bakvand dokumentation men att det istallet skulle ge en storre
helhetsbild av vad barnet gor i forskolan. Da jag fragade Maja om hennes 6nskemal tagits
emot pa ett positivt satt kommenterade hon att hon egentligen inte sett sina tankar som
onskemal utan som funderingar da hon inte fatt nagra direkta uppmaningar pa att ha nagra
onskemal fran forskolan. Hon menar att det inte funnits bra tillfallen att uttrycka énskemal pa
och att det darmed inte blivit av att uttrycka dem. Tillfallen sa som utvecklingssamtal hade
inte funnits da de inte hunnit med att ha nagra. Hon menade att tiden pa forskolan varit lite
turbulent det senaste aret da forskollararna pa avdelningen varit mammalediga. Maja, som
verksam pedagog, tog stor hansyn vid att personalen, med dess stora barngrupp och ibland
bristande forskollararkompetenser, inte alltid fick tiden att récka till precis som henne sjalv
vid ett flertal tillfallen. Hon ansdg att den pedagogiska dokumentationen som metod annars
var ett bra satt for personal och foréldrar att halla en god kontakt igenom.

Christoffers behov kring férskolans dokumentation lag vid att han, dven som “extraféralder”,
skulle fa tillgang till information gallande barnet inom forskolans verksamhet. Da han hade
vetskapen kring att forskolan styrdes av en sekretesslag menade han att extraforaldrar i
samma situation som honom sjalv skulle kunna fa tillgang till exempelvis forskolans
internetportal eller portfolios genom en fullmakt som de biologiska vardnadshavarna skrivit
under. Han menade att detta hade kunnat underlatta hans relation till barnet da han ville att
denna skulle kunna fa en sammanhallen narmiljé genom ett bra samarbete mellan forskolan
och dem i hemmet. Han menade ytterligare att d4ven andra, sa som exempelvis mor- eller
farforaldrar skulle kunna fa denna majlighet beroende pa familjeférhallanden. | dagens
samhélle menade han att det var vanligt att andra an foraldrar hamtar barnen pa forskolan da
flertalet foraldrar har arbetssituationer och dérigenom tider som inte passar ihop med de
arbetstider vilka forskolans personal har.
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5 Diskussion och analys

Inom detta avsnitt kommer jag att diskutera likheter och skillnader mellan foérskolornas olika
arbetssatt och tankar. Jag kommer sedan att analysera resultatet utifran relevant litteratur.
Utifran detta kommer jag i kommande kapitel att dra slutsatser samt forsoka se en majlig
utveckling. Denna diskussion och analys ar kategoriserad utifran samma kategorier vilka
resultatredovisningen strukturerades efter.

5.1 Begreppsdefinition

All personal inom forskolorna definierade begreppen pedagogisk dokumentation och
dokumentation pa liknande satt gentemot varandra. Personalen definierade begreppet
pedagogisk dokumentation som ett slags arbetsverktyg eller hjalpmedel vilket méjliggjorde att
dessa kunde se och fordjupa kunskaper kring verksamheten och barnens larande. Detta
arbetsverktyg definierades dven i nasta led som ett konkret material vilket gjorde att aven
barnen kunde fa vara delaktiga och se sin egen kunskapsutveckling. Genom detta svar fran
informanterna kan man se en koppling till det vad ett flertal forfattare menar ar syftet med
pedagogisk dokumentation inom teoriavsnittet. Wehner-Godée (2010) menar exempelvis som
namnts att det dokumenterade blir pedagogisk dokumentation i den stund da det anvands som
ett verktyg for att synliggora verksamhetens abstrakta pedagogik pa olika satt. Ytterligare
forankras detta i litteratur da bade Pramling Samuelsson och Sheridan (2006), samt Pramling
Samuelsson och Asplund Carlsson (2003), menar att arbetet med materialet kan bidra till att
just barnen kanner sig delaktiga i sitt eget kunskapande och darigenom uppnar metakognition.
Ser man till laroplanens definition av detta begrepp arbetar bada verksamheterna,
styrningsmassigt, korrekt. Detta, i skollagens definition, syftar till att medféra jamlika
verksamheter i mening av kvalité. Barnen, oberoende av vilken stadsdel de ar bosatta inom,
kan darigenom fa ta del av samma forutsattningar (jfr Skolverket, 2010; Nilsson, 2012).

Begreppet dokumentation innebar generellt att man genom denna sammanstéller en
information vilken aterspeglar verkligheten (Svenska akademiens ordlista, 2012). Jamfér man
personalens svar med denna bakgrund stammer det relativt bra 6verens. Till skillnad fran den
pedagogiska dokumentationen vilken skulle belysa pedagogiken, utvecklingen och en mdojlig
framtid menade informanterna att begreppet dokumentation skilde sig fran det foregaende.
Tanja, pa forskola B menade att hon relaterade begreppet dokumentation till det tidigare
arbetssattet ~observationer” vilka varit aktuella under hennes verksamma ar pa 80-talet. For
att jamfora detta argumenterar aven Minna pa forskola A att begreppet dokumentation kan
relateras till de sa kallade "jag kan- dokumentationerna™. Hon beskriver denna metod pa ett
liknande satt som Tanja fast med ett starkare perspektiv pa utveckling. Metoden, sa som
Minna beskriver den, innebdr en mer fri dokumentation i mening av att man mest konstaterar
att barnet exempelvis lart sig att ga och dock inte, innan detta sker, kommenterar eller
dokumenterar att denne inte kan det sa som Tanjas forra metod syftade till att géra. Minnas
metod syftar darfor till ett mer utvecklingspsykologiskt perspektiv med innehall pa konkreta
utvecklingsstadier (jfr Wehner-Godée, 2010).

| en jamforelse av forskolans laroplan 98/10 och den pedagogiska dokumentationens
hérstammande pedagogik, Reggio Emilia, kan man se tydliga likheter i begreppsdefinition och
darigenom syfte (jfr Skolverket, 2010; Lenz Taguchi, 1997). De bada syftar till att de fardiga
dokumentationerna skall utga fran att belysa verksamheten i sin helhet och darigenom gynna
den och dess utveckling. Man skall genom den kunna se barnens utveckling och &ven belysa
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detta vid kontakten med dess vardnadshavare samt i arbetet mot att utveckla verksamhetens
pedagogik (ibid.). Det som forvirrar i begreppsdefinitionen inom foérskolans laroplan 98/10 ar
dock att begreppet vilket anvands inom den &r dokumentation utan ’pedagogisk™ framfor.
Utgar man fran tidigare forskning kring att det ar skillnad mellan begreppen innebar det
darfor att forfattarna av laroplanen uttryckt sig felaktigt. Med detta som grund spekulerar jag
darfor kring att framtidens verksamheter darfér kan komma att ha samma definition utan
skillnader om det inte atgardas (ibid.).

5.2 Praktiken

Att arbeta praktiskt med dokumentation av olika slag var nagot vilket aterkommande anknots
till en tidsaspekt. Tiden for dokumentation, i mening av att ta kort med kamera eller hanga
upp barnens teckningar pa vaggarna, ansag sig relativt manga hinna med. Dock var den
pedagogiska dokumentationen, i mening av analysarbetet, mer lidande i den aterkommande
tidsbristen. Forfattaren Wehner-Godée (jfr 2010) papekar i sin litteratur att tidsfaktorn kan
vara ett aterkommande hinder. Detta av anledning att det skall ersatta nagot annat inom
verksamheten och darigenom ses som oprioriterat. Pedagogerna pa Mandarinen menade alla
att tiden for dokumentation inte réackte till. Ann-Marie menade att metoden innebar en forhojd
kvalité och att hon darmed hade velat ha mer eftersom det gynnade verksamheten. Aven
Minna menade att hon hade velat ha mer planeringstid dock resonerade hon for att hon hellre
lagt tiden pa annat da hon inte ville orsaka att barngruppen blev lidande. Bada dessa
pedagogers perspektiv, samt de andra vilka inte redogors specifikt for hér, stimmer dverens
med det Wehner-Godée resonerar for (ibid.).

Arbetslagens pedagogiska dokumentationer eller dokumentationer, vilka synliggjordes genom
intervjuerna, beskrev barnens utveckling i nutid da de skapas genom konkreta metoder sa som
fotografier med relation till laroplanen genom portfolioparmar. Dessa atergav alltsa vad
barnet gor och kan utifran vad den aktuella personalen ser och uppfattar av barnets skapande,
sprakande eller fysiska agerande. Dokumentationen blir darfér, som Wehner-Godée beskriver
(jfr 2010), partisk och selektiv da de som dokumenterar synliggor barnets larandeprocess
genom sitt eget perspektiv och barnsyn. Personens perspektiv baseras pa en upplevelse vilken
har speglats genom dess tidigare erfarna kunskaper. Darigenom blir dokumentet som skapas
en sammanfattad information och underlag vilket kan fa ny form och utvecklas genom egen
reflektion eller med st6d av andras (jfr Svenska akademiens ordlista, 2012; Wehner-Godee,
2010). Da den lases eller far stod av andra innebar detta att dokumentationen medierar det
perspektiv, och darigenom dven den tolkning, som den dokumenterande har erfarit. Sa som
informanterna belyser ges det konkreta materialet, i mening av dokumentationen, ofta vidare
till vardnadshavare, annan personal eller barnen sjdlva. Da dessa laser eller ser
dokumentationen medieras alltsa den dokumenterandes tolkning av barnens kunskaper och
aterger verkligheten sd som den dokumenterande sett den (jfr Dysthe, 2003; Svenska
akademiens ordlista, 2012). Med vytterligare perspektiv pa att barnen, i den stund de ser sin
utveckling genom dokumentationerna, uppnar en metakognition forblir alltsa arbetssattet ett
sociokulturellt, konstruktionistiskt och kognitivistiskt sadant (jfr Dysthe, 2006; Imsen, 2006;
Lenz Taguchi, 1997).

Minna &r den enda som, i fragan kring vad hon vill uppna med dokumentationen, resonerar
kring begrepp och teorier vilka ingar inom ramen for larandeteorier. Hon argumenterar for att
hon vill att barnen skall forsta sitt eget larande vilket i sin tur kopplas till den kognitivistiska,
utvecklingspedagogiska och det sociokulturella perspektivets Metakognition vilket hon dven
kommer ihdg begreppet av (jfr Imsen, 2006; Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson,
2003). I Minnas forklaring, av sitt praktiska arbetssatt intressedokumentation, beskriver hon
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dven ett arbetssatt som kan forankras inom larandeteoriernas begrepp. Hon resonerar alltsa
omedvetet kring sociokulturella perspektivets narmaste/proximala utvecklingszon (jfr Imsen,
2006). Hon beskriver begreppet genom en mer autentisk och praktisk synvinkel dar hon
lagger stor vikt vid stéttningen till inspiration barnen emellan. Genom metoden att sétta upp
kort pa ett annat/andra barn som byggt nagot i bygghornan kan andra som kommer inspireras
av denna. Till en borjan medierar bilden ett budskap vilket barnen tolkar. Dérefter blir bilden
som ett stod for barn, vilka inte vet hur man bygger, pa vagen till att lara sig utan stod. Med
denna synvinkel ar darfor bilden en végledning for barn som befinner sig inom den narmaste
utvecklingszonen. Dessa kan annu inte sjalvstandigt utan far stod och inspiration genom
interaktion med bilden pa dess kompisars byggande (ibid.).

Da alla pedagogerna och barnskétarna inom forskolorna resonerar sa pass medvetet kring
valet av dokumentationsmetod anser jag att dessa uppnar en sorts metakognition (jfr Imsen,
2006). Utover detta anser jag att det ar ett relativt konstruktivistiskt arbetssatt for personalen
som utfor det praktiska arbetet kring dokumentationerna. Som n&mnts inom
resultatredovisningen &r arbetet med dokumentationen, bortsett fran da man tar kort pa
aktiviteterna som pagar, en arbetsuppgift som &r forlagd till planeringstid. Da alla inte kan ha
planeringstid, eller s& kallad barnfri tid samtidigt av sakerhetsskal blir darfor arbetet med
dokumentationen relativt ofta individuell och sjalvstandig. Detta leder da ytterligare till att
pedagogen sitter och reflekterar sjalv vilket leder till att det &r en larandeprocess hos dem
sjalva pa ett konstruktivistiskt skapande satt (jfr Imsen, 2006).

Som namnts inom tidigare forskning ar dokumentation ett arbetssatt som relativt ofta idag
forknippas med beddmning (jfr Wehner-Godée, 2010). Genom undersokningen fick jag ett
statistiskt svar pa att 4 av de 5 medverkande i personalen inte sag arbetssattet som en
bedémning utan istallet som ett satt att se utveckling pa. Detta innebéar att endast 1 av de 5
medverkande ansag att dokumentationen var en bedémning. Denna synvinkel bars dock av en
begreppsdefinition dd Ann-Marie, vilken var den som ansag sig se dokumentation som en
beddmning, definierade begreppet att beddma och att tolka med samma vérdering. Hon menar
att man aldrig kunde vara opartisk i sitt satt att tolka/beddéma ett barns kunskaper. Detta kan
man aven aterknyta till att stimma 6verens med Wehner-Godées (2010) argumentation kring
den dokumenterandes barnsyn vilken hon anser alltid &r partisk, selektiv och kontextuell.

5.3 Tidigare erfarenheter

S& som Wehner-Godée (2010) menar kan det alltsa vara svart att forsta vad ens egen barnsyn
praglats av. Tanja pa forskola B var den enda som medvetet redogjorde for att hon hade
bearbetat sin barnsyn genom aren. Som anledning till detta kan det bero pa att hon arbetat i sa
pass manga ar att hon parallellt sett samhallets forandring. Hon beskrev sitt arbetssétt och
barnsyn da hon var fardigutbildad barnskétare pa 80-talet och menade att detta arbetssatt
belyste den barnsyn vilken var ledande da.

| intervjuerna var det endast tvd som ansag att de lart sig praktiska satt att arbeta pa kring
pedagogisk dokumentation genom sin utbildning. Dessa var Ann-Marie som ar en annu inte
examinerad mellan- och hogstadieldrare samt Minna som tog sin lararexamen for forskolan
2011. Resterande ansag istéllet att allt de kunde hade de lart sig genom interaktion med
kollegor och praktiskt testande i verksamhetens verklighet. Forskola A, till skillnad fran
forskola B, hade fatt en kompetensutvecklings kurs fran sin ledning vilken hade sin inriktning
pa forskolans dokumentation. Arbetslaget var generellt ndjda med denna. Forskola B hade
istallet fatt mojlighet till ett mote med specialpedagoger som daremot inte hade varit givande
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vilket resulterade i att arbetslaget annu en gang testade sig fram till ett praktiskt arbetssatt som
passade dem.

Da arbetssattet framst ar skapat och inhamtat av personalen sjalva i praktiken och inte genom
deras utbildning anser jag att denna metod i detta sammanhang blir konstruktivistisk och
sociokulturell (jfr Imsen, 2006). Genom den individuella planeringstiden skapar dessa sina
egna uppfattningar och reflektioner med stéd av intellektuella funktioner. De tar sedan
ytterligare perspektiv utifran dem sjalva genom interaktion med dess kollegor. Genom samtal
och moten kan dessa utforma ett gemensamt arbetssatt vilket passar just dem bést (ibid.).

5.4 Syfte kring arbetssatt

Som namnts har alltsa den pedagogiska dokumentationen sina rétter inom pedagogiken vid
namn Reggio Emilia (jfr Lenz Taguchi, 1997; Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson,
2003). Denna pedagogiks framsta syfte med den pedagogiska dokumentationen &r att
synliggora och utveckla bade barnens och personalens larande. For att uppna detta syfte kan
man alltsa anvanda den fardiga dokumentationen under exempelvis utvecklingssamtal eller
vid kompetensutveckling (ibid.). De medverkande informanterna inom de bada arbetslagen pa
forskolorna beskriver hur de anvénder den pedagogiska dokumentationen som ett konkret
material och underlag vid exempelvis samtal med barnen eller deras vardnadshavare. Pa detta
satt uppnas den pedagogiska dokumentationen i mening av syfte inom den Reggio
Emiliainspirerade metodiken (jfr Lenz Taguchi, 1997). Ingen av de medverkande
kommenterar dock i intervjuerna att detta ar en inspirationskalla eller ett mal utan att det
istallet & en metodik for barnens och familjernas kunskapande och utveckling.

Inom sammanhanget da personal dokumenterar kan detta arbetssatt medféra att personen
utvecklar och forandrar sin barnsyn vilket da aven tyder pa en omedveten eller medveten
larandeprocess hos den dokumenterande sjalv (jfr Lenz Taguchi, 1997). Relativt manga av
informanterna antydde att de sjalva larde sig och larde k&nna barnens larandeprocesser genom
dokumentationerna. Enstaka person, sa som exempelvis Anne, sag inte dokumentationen som
en viktig larandeprocess for henne sjalva. Minna ansag aven hon att hon egentligen inte larde
sig 6verdrivet mycket samt att hon velat lagga tiden for dokumentation pa andra roligare saker
da dokumentationstiden, vilken spenderades ifran barngruppen, ékade riskerna och darmed
utformade en sarbar miljo.

All personal inom férskolorna sag barnens larande och fordldrarnas insyn i barnens vardag
som viktig och inspirerande for att fortsatta arbeta med pedagogisk dokumentation. Sa som
styrdokumenten redogor for sa skall vardnadshavarnas inblick vara sa stor att de har mojlighet
att komma med synpunkter och asikter till verksamhetens praktiska arbete. Dessa asikter skall
sedan arbetas med i storsta mojliga man (jfr Skolverket, 2010). Bada arbetslagen ansag att de
gav foraldrarna den insyn som dessa onskade. Mandarinen pa férskola A hade, enligt
informanterna, fatt respons och 6nskemal pa saker vilka de kunde forbattra. Bland annat hade
dessa fatt vetskapen om att vardnadshavarna var i behov av mer vardagsdokumentation i
mening av bilder. Man hade tagit emot denna 6nskan men dock hade arbetet kring det blivit
lidande i bristen av tid. Arbetslaget hade da tagit till sig vardnadshavarnas tankar till storsta
mojliga formaga (ibid.). Arbetslaget pa Blomman, forskola B redogjorde for att dessa inte
uppmarksammat nagon som helst negativ kritik fran vardnadshavarna. Om det stammer, sa
som informanterna uppfattat, har alltsa dessa verksamheter gjort vad som star i deras uppdrag
att gora pa ett korrekt satt (ibid.).
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Yiterligare resonerade arbetslaget pA Blomman kring att dokumentationens syfte aven var for
att belysa samt ge mojlighet for vardnadshavarnas forstaelse till verksamhetens styrning. De
menade att ett flertal foraldrar inte visste vad laroplanen var och att mycket av deras
vardagsdokumentation var for att ge dessa en mojlighet till insyn dven i personalens roll pa
forskolan (jfr Skolverket, 2010).

5.5 Vardnadshavarna

Gemensamt for de fyra medverkande vardnadshavarna var att bada modrarna inom de olika
forskolorna hade tidigare erfarenheter samt utbildning kring bade foérskolan och dess
pedagogiska arbetssatt. Likasa var det gemensamt for de bada faderna att dessa inte hade en
tidigare erfarenhet kring forskolan och dess verksamhet. Vardnadshavarna hade alla en
kunskap kring att forskolan arbetar utifran en laroplan. Vissa hade fatt denna genom sitt eget
arbete som ldrare eller pedagog och vissa genom kontakten med férskolan. Enligt laroplanen
skall vardnadshavarna fa en sa pass stor insyn inom verksamheten med dess syften att dessa
skall kunna uttrycka sina asikter och bidra med sitt perspektiv till forskolans verksamhet (jfr
Skolverket, 2010). Forskolans personal skall sedan arbeta med deras perspektiv och asikter i
storsta mojliga man (ibid). Beatrice och Claes, som vardnadshavare inom forskola A, hade
uttryckt onskemal kring att utveckla vardagsdokumentation. Detta var dven nagot som
pedagogerna spontant och ovetande bekraftade genom sina intervjuer. Som bada parter
kommenterade hade det funnits onskemal kring en mer utforlig vardagsdokumentation.
Pedagogerna tog detta till sig och arbetade pa ett synligt satt med det. Dock blev det lidande i
den aterkommande tidsbristen vilken dven Wehner-Godée (2010) syftar till att arbetet med
pedagogisk dokumentation bidrar till.

Christoffers behov ar nagot jag finner som mycket intressant for verksamheters framtid och
utveckling kring dokumentation. Christoffer visar pa att han ar medveten kring forskolans
lagar om tystnadsplikt och sekretess (jfr Lararférbundet, 2011; Nilsson, 2012) och har darfor
en idé om att extraféraldrar och andra vilka regelbundet &r aktiva i familjers relation till
forskolan skall, genom en fullmakt paskriven av bada vardnadshavarna, kunna fa mojlighet i
att ta del av den individuella dokumentationen. Da samhallet forandras ar det viktigt att tanka
utanfor ramarna och anpassa verksamheten till en viss del att den tillfredsstéaller familjers
behov.
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6 Slutsats

Inom detta avsnitt kommer jag att sammanfatta min diskussion och analys samt svara pa de
fragestallningar vilka stalldes inom inledningen. Nedan stélls, samt besvaras, varje fraga med
grund i undersdkningen, resultatet och diskussionen.

6.1 Fragestallningar

Hypotesen for denna uppsats ar att den pedagogiska dokumentationen anvands for att se bade
barnens och verksamhetens behov, larandeprocess och utveckling. Genom undersdkningen i
denna kvalitativa fallstudie har jag fatt bekraftat att sa oftast ar fallet. Dock fanns en del
undantag vilka mestadels uppstod pa grund av tidsbrist.

Den forsta fragan vilken stélldes var; Hur ser behovet ut kring pedagogisk dokumentation
inom verksamheterna? Att se sina barns utveckling samt barnens delaktighet inom
verksamheten &r ett behov vilket jag upplevde som stort utifrdn bade personal och
vardnadshavarnas sida. Informanterna, i mening av vardnadshavarna, uppgav ett intryck av
behov, stort intresse och vilja till att vara delaktiga i verksamhetens vardag trots sin fysiska
franvaro. Det storsta behovet vilket uttrycktes av vardnadshavarna var en mer omfattad och
utvecklad vardagsdokumentation. Déarefter var behovet av vetskapen kring verksamheternas
aktiviteters syften ocksa ett stort. Dokumentationen sags, 6verlag av alla, som ett bra underlag
vid kontakten med familjerna men ocksa som ett pedagogiskt arbetsredskap i verksamheten
med barnen. Da dokumentationen hanns med pa ett tillfredsstallande satt i tidsbristen kunde
jag ana, av de svar jag fick, att den gav utomstaende en insyn in i verksamheten vilket det
fanns ett behov av for att hoja yrkets status. Overlag fanns det annars ett stort behov av tid hos
personalen for att utveckla sitt egna arbetssatt.

Da extraforaldrar ofta kan vara aktiva och delaktiga i relationen till forskolan uttrycktes dven
ett relevant behov av fullmakter. Dessa skulle kunna gora att dven dessa familjemedlemmar
far tillgang till den individuella dokumentationen samt en egen inloggning pa forskolans
portal pa internet. Detta ser jag som ett behov kring att tanka utanfor ramarna och félja
samhéllets utveckling.

Den andra fragan vilken stilldes for syftet var; Vilket ar personalens generella
forhallningssatt och relation till pedagogisk dokumentation inom férskolorna? Da
begreppsdefinitionen kom att innebara tva begrepp kommer jag har att redogora for
pedagogernas relation till dem bada. Utifran min tolkning sdgs dokumentationen dverlag som
en del av verksamhetens praktiska, roliga och sjalvklara gorande. Det verkade i alla fall vara
roligt sa lange kamerorna och de andra resurserna fungerade. Att satta upp teckningar eller att
fotografera var en arbetsuppgift kring dokumentationen vilken utférdes tillsammans med
barnen och darmed inte tog tid ifran dem. Den pedagogiska dokumentationen var dock en
arbetsuppgift vilken flertalet inte ansag sig ligga lika varmt om hjartat. Da de ofta tog lang tid
eftersom resurserna, i mening av dator, var daliga blev det ett orosmoment ifrdn den stora
barngruppen vilket tiden hellre lades pa annat. Dock sags detta som ett bra, nédvandigt och
konkret underlag vid relationen till vardnadshavarna. Den pedagogiska dokumentationen blev
den konkreta grunden och beviset for barnens vardag i verksamheten inom relationen till dess
familjer. Detta forholl sig personalen respektfullt emot och ansag som viktigt.
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Vad innebar pedagogisk dokumentation for verksamheterna och barnen inom dem? |6d
darefter den sista fragan for att utreda mitt syfte inom denna kvalitativa fallstudie. Genom de
foregaende fragornas svar har &ven denna Overgripande fraga besvarats pa olika satt.
Undersokningen visade alltsa att den pedagogiska dokumentationen och dokumentationen var
ett arbetssatt som innebar bevis och majlighet till att belysa verksamhetens innehall och
kvalité. Arbetssattet blev ofta ett medierande redskap som férmedlade synsétt och bevis parter
emellan. Detta verkade resultera i en stérre forstaelse for varandras olika roller, uppdrag,
forutsattningar och behov inom verksamheten.

Undersokningen innebar att ett viktigt resultat uppenbarat sig angdende det jag i uppsatsen
kallat dokumentation. Dokumentationen, i mening av teckningar eller fotografier, har genom
informanterna bevisat sig kunnat skapa en metakognition hos barn. Genom att se bilder av sig
sjalva eller se teckningar de gjort fran olika stadier har de utvecklat en forstaelse for sitt eget
larande vilket resulterar i en forstaelse for dokumentationens funktion inom verksamheten.

6.2 Utvardering av metod

Metoden, vilken kom att std som grund for undersokningen, anser jag uppfyllde mina krav.
Hade ytterligare tid och majligheter funnits hade jag, innan intervjuerna pa forskolorna samt
vardnadshavarna utfort pilotintervjuer for att ytterligare precisera mina fragor. Vissa av
fragornas svar kom att bli irrelevanta for syftet vilket resulterade i en del “onddig” tid pa
transkribering. Vissa fragor till vardnadshavarna var jag tvungen att fortydliga eftersom de
inte hade en lika stor insyn och forstaelse for verksamheten vilket vissa av fragorna faktiskt
nastan forutsatte. Jag borjade intervjun med att forklara bade syfte och begrepp men detta var
utifran min sida svart att synliggora helt och hallet.

Hade mdjligheten funnits hade jag velat utoka antalet intervjuer med vardnadshavare vilka
inte hade en insyn i verksamheten genom tidigare erfarenheter. Att de tva modrarna hade stor
erfarenhet av forskolan anser jag gjorde det lattare for dem att forstd uppsatsens innehall. Det
hade darfor varit en storre utmaning och givande erfarenhet att intervjua fler féraldrar utan
arbetserfarenheter inom férskolan. En mojlig utveckling av metoden hade dven kunnat vara
att observera verksamheten. En observation dar man observerar dokumentationerna vilka alla
inom arbetslagen talade om. Det & majligt att detta hade gett mig en djupare forstaelse for det
praktiska arbetet. Dock hade man genom detta fatt formulera om studiens syfte da detta i
nuldget utgar fran en undersokning genom personalens och vardnadshavarnas perspektiv.

6.3 Didaktiska slutsatser

Genom studien har jag fatt en djupare forstaelse kring att pedagogisk dokumentation inte ar
ett Overarbetat arbetssatt. Jag kan inte pasta att det ar nodvandigt da verksamheten tidigare
Overlevt utan det innan laroplanen kom att revideras. Som belyst inom studien inbringar dock
det nya arbetssattet en kvalité i forskolan vilken ibland tar mycket tid ifran verksamhetens
barngrupp men dock verkar 6ppna upp for storre maéjligheter och darmed gynna bade barn,
personal och vardnadshavare i storre utstrackning. Fallstudien har d&ven kommit att ge mig en
djupare forstaelse kring den pedagogiska dokumentationens innebord och funktion. Pa detta
satt har jag sjalv fatt en inblick och inspiration for mojliga praktiska satt att arbeta med
dokumentation och pedagogisk dokumentation. Jag ser arbetet kring detta som ett relevant
inom lararyrket da de bade som namnts stodjer till att synliggora kvalitén men ocksa bristerna
inom verksamheterna. Ytterligare for att arbetet ocksa skapar mojligheter for reflektion och
utveckling inom verksamheterna. Det har varit inspirerande att se informanternas insikter
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kring bade deras eget larande men ocksa barnens. Samt att fa hora vardnadshavarnas tankar
och behov da jag ser det som ytterst relevant att dessa kanner trygghet i att Iamna sina barn
inom forskolans verksamhet.

Som sett genom undersokningen har alla pedagoger utformat ett arbetssatt vilket passar dem
och deras verksamhet bast men vilket samtidigt foljer styrdokumenten. Nagot som jag ser som
viktigt och relevant for verksamheter 6verlag ar dock att utforma ett arbetssatt vilket ocksa
foljer samhéllets utveckling. Detta skulle innebédra att vikten av att tanka utanfor
styrdokumentens ramar stundtals &r stor. Ett perspektiv som Christoffers ser jag som viktigt
da han ar mycket aktiv i familjens relation till forskolan. Da det, utifrdn erfarenheter, &r
relativt vanligt med familjer vilka fordldrarna separerar inom kan det verkligen vara av
intresse att darmed diskutera alla foréldragestalters delaktighet kring barnets dokumentation.
Detta ar givetvis, sa som aven Christoffer kommenterade, upp till de juridiskt riktiga
vardnadshavarna att besluta huruvida mycket eller lite en extraforalder skall fa vara delaktig.
Jag anser dock att mojligheten bor finnas.

6.4 Vidare forskning

Att utéka undersokningen och darmed ha gjort den pa fler forskolor hade varit intressant for
att fa ett lite mer generellt svar dock fortfarande av kvalitativ innebdrd. Da tiden var
begrénsad hanns detta tyvarr inte med. Just nu sker relativt stora fordndringar inom férskolan
och skolan. Detta har kommit att innebara reviderade laroplaner, ett nytt lararprogram pa
hogskolorna samt ett mojligt paradigmskifte dar lararlegitimationer kan komma att styra vilka
som anses behdriga att arbeta inom skolan och forskolans verksamhet. Tyvarr har resurserna, i
min mening, inte varit tillrackliga for att fraimja verksamheten samtidigt som férandringarna
sker. Som sett inom undersékningen kan bade barn och vuxna bli lidande av de orosmoment
vilket sker da man lamnar en stor barngrupp nastintill ensam for att hinna med alla
arbetsuppgifter som numer ar forlagd till forskolans pedagoger och barnskotare. I min mening
ar det trakigt att man faktiskt skall behGva Gvervdaga huruvida en arbetsuppgift gynnar
verksamheten sa pass mycket att den ar vard riskerna den for med sig. Som namnts ar det nu
alltsa tider av forandring som sker da nya reformer och arbetsmetoder implementeras och
testas. Tider av forandring dokumenteras sa som exempelvis forfattaren Vallberg-Roth (2002)
gjort med laroplanshistorien. Men som Wehner-Godée (2010) beskriver &r det inte alltid latt
att forsta vad ens forestallningar och perspektiv paverkats av da man ar involverad i samhallet
och dess normer. Tiden for att forska om denna stora fordndring kanske darmed kommer om
tio ar da vi ser vart forandringen tog oss. Kanske har vi svart att uppfatta konsekvenserna av
vart arbete idag da vi just nu ar mitt uppe i det och inte har markt av dem annu.

Ett perspektiv jag ville undersoka da jag utformade mitt syfte var just konsekvenserna av
pedagogisk dokumentation inom verksamheterna. Dock insag jag relativt snabbt att denna
undersokning inte var mojlig denna gang da konsekvenser och resultat inte & nagot som
kommer vid en specifik bestamt tidpunkt. Detta sker nér och var som helst och det &ar just
darfor larande i mina 6gon ar sa speciellt och spannande.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjufragor med personal inom forskolan

ocoarwnhE

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
. Vad tror du att barnen far ut av ditt arbete med dokumentationen?
18.
19.
20.

17

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.

Vad har du for utbildning?
Hur lange har du arbetat sammanlagt inom forskolans verksamhet?
Hur lange har du arbetat inom denna verksamhet?
Vad innebér orden pedagogisk dokumentation for dig?
Vad fick du for kunskaper i att dokumentera genom din utbildning?
Har du fatt kunskaper i att dokumentera pa andra sétt? exempelvis
kompetensutveckling eller studiedagar.
Da man laser tidigare forskning finns det vissa som gor en skillnad pa begreppen
dokumentation och pedagogisk dokumentation. Anser du att det ar nagon skillnad pa
dessa begrepp?
a. Om ja; Vad?
b. Om nej; Varfor?
Varfor dokumenterar du?
a. Har du fatt direktiv fran din rektor?
b. Pa grund av det som star i ditt uppdrag och styrdokument?
Hur dokumenterar du?
Vad tittar du pa da du dokumenterar exempelvis genom observation?
Hur har ni i arbetslaget resonerat kring det som star i den reviderade laroplanen kring
dokumentation?
Hur ser arbetsfordelningen ut kring dokumentation i ditt arbetslag?
Ungefar hur ofta dokumenterar du?
Hur mycket arbetstid tycker du ar rimligt att ldgga kring dokumentation?
Vad gor du med dokumentationen da du gjort den?
Vad &r ditt mal med dokumentationen? Vad vill du uppna?

Vad ser du for hinder med dokumentation?
Vad ser du for mojligheter med dokumentation?
Genom ditt mote och samtal med forédldrar; Har du uppmarksammat att dessa ar i
behov av nagot speciellt kring omradet av dokumentation?
Har du uppmarksammat nagon respons fran barnens foraldrar kring den
dokumentation vilken ni utfor?
Hade du dokumenterat for din egen skull/barnens skull &ven om du inte var tvungen
att gora det pa grund av styrdokumenten?
Hur anvander du dokumentationen i relation till utvecklingssamtal?
Anser du att barnen far vara delaktiga i det du dokumenterar?
Anser du att vardnadshavarna far vara delaktiga i det du dokumenterar?
Ser du dokumentation som en bedémning?
Kénner du att du sjélv lar dig av att dokumentera?
a. Om ja; Vad lar du dig?
b. Om nej; Varfor inte tror du?
Har du hittat ett arbetssatt kring dokumentation som du ar ngjd med?
a. Skulle du vilja utveckla nagot?
Skulle du vilja tillaga nagot annat?
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Bilaga 2. Intervjufragor med vardnadshavarna

o ukrwbdPE

o

10.

11.

12.

13.
14.

Vad har du for relation/koppling till férskola A/B?
Hur Iang tid har du varit i kontakt och haft en relation till forskolan ditt barn gar i?
Vad har du for utbildning?
Vad arbetar du med?
Har du nagra tidigare erfarenheter kring forskolan generellt fran tiden innan ditt barn
borjade dar?
Vad vet du om foérskolans styrning?

a. Hur har du fatt den informationen?
Vad fick du for information kring dokumentation da ditt barn skulle skolas in?

a. Tycker du att forskolan arbetade utifran den information du fatt?
Vad ar din generella upplevelse kring forskolans sétt att dokumentera?
Kénner du att du far vara tillrackligt delaktig i ditt barns tid pa férskolan genom
dokumentation?
Tycker du att dokumentation &r ett bra satt for dig och andra foraldrar att bli delaktiga
i era barns tid pa forskolan?
Om du uttryckt 6nskemal kring dokumentation i ditt barns verksamhet; Upplever du
att denna tagits emot?

a. Har du upplevt nagon vilja till férandring?

b. Har du upplevt nagon forandring?

c. Om ja pa fraga 11; b: Vad har du sett for forandring?
Vad anser du att forskolans verksamhet borde erbjuda till barnen och deras familjer
kring dokumentation?
Kénner du att du ar i behov av nagot speciellt kring dokumentation i nulaget?
Nagot annat du vill tillagga?
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