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Abstract

Titel Vad motiverar valdsamma maén att vilja fordndras?
- En kvalitativ studie om min som utdvat vald i1 néra relation.

Forfattare  Sara Falk

Nyckelord Min som utovar vald, motivation till fordndring, vald i nira relation, MI

Vald i néra relation &r ett samhéllsproblem och ett folkhidlsoproblem. Morkertalet
géllande antalet drabbade ar stort. Arbete for att stotta utsatta har funnits i artionden
men for att komma till rdtta med problematiken behover véldsutovarna andra sitt
beteende. Studien syftar till att undersoka vad som motiverar mén att vilja pdborja och
fortsitta ett forandringsarbete rorande véaldsproblematik i néra relation. En kvalitativ
undersokning utférdes genom enkéter distribuerade av Utvdg Skaraborg till min som i
deras verksamhet fick stottning i1 fordndringsarbete. Tolv av ménnen som besvarade
enkdten uppfyllde urvalskriterierna. Tvd intervjuer genomfordes &dven med
professionella frdn tva olika verksamheter som stottar valdsutdvande mén i
fordndringsarbete. Studiens resultat visar bland annat att minnen, d& de soker hjilp till
beteendeforandring avseende valdsproblematik, i de flesta fall kommit till viss insikt
rorande valdets skadliga effekter for dem sjdlva och nérstiende. Valdets negativa
konsekvenser for ménnen personligen, bade 1 form av yttre och inre effekter, motiverar
dem att soka stod for att klara av en fordndring och for att nd 6kad kunskap och
forstaelse for sitt handlande. Yttre motiverande faktorer kunde vara att barn eller partner
tagit avstand alternativt ldmnar mannen eller att véldet synliggjorts 1 samhaéllet
exempelvis via polisanmdlan. Manga ginger var det sddana yttre faktorer som gav
ménnen en sista knuff till att soka hjdlp. Viljan att bli en béttre méinniska, f& en
forstaelse for sig sjdlv och sitt agerande samt att mé bittre var exempel pa inre
motiverande faktorer. Sddana inre” skdl uppgav vissa mén vara motiverande da kontakt
togs med verksamheten men langt fler angav dem som motiverande faktorer nér
deltagandet 1 verksamheten pébdrjats. Vidare framkom att erkdnnandet av véldet och
ansvarstagandet for detsamma spelar en stor roll da det gillde motivation till férdndring.
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1. Introduktion

1.1 Inledning

I Socialstyrelsens (2009) senast publicerade nationella Folkhdlsorapport uppskattas att i
Sverige utsdtts minst 75 000 kvinnor varje ar for ndgon form av partnervald. Denna
siffra dr osdker pd grund av att morkertalet bedoms som stort (Eliasson & Ellgrim
2006). Statistik frdn 2005 visar att under det aret polisanméldes i genomsnitt 49 fall om
dagen dér en kvinnan blivit misshandlad av en man som for henne var bekant (ibid).

Mins vald mot kvinnor betecknas som ett folkhdlsoproblem och globalt samhaélls-
problem (Eliasson & Ellgrim 2006; Eriksson, Berg och Wallqvist 2011). Vidare &r det
inte bara direkt utsatta kvinnor som drabbas. Barn som lever i valdsamma miljoer
utsétts ofta direkt for vald men de drabbas ddremot alltid indirekt av att de tvingas
uppleva vald mot nérstdende (Socialstyrelsen 2009; Eliasson & Ellgrim 2006).
Folkhélsorapporten fran 2009 rapporterar att cirka ett av tio barn upplevt vald 1 sitt hem
och att ett av tjugo barn gor det ofta (Socialstyrelsen 2009). Barnens psykiska hilsa
riskerar stor negativt paverkan av denna miljo (Socialstyrelsen 2011Db).

Mins vald mot kvinnor bendmns av bade FN och EU som en krinkning av de
ménskliga rittigheterna och enligt Vérldsbanken innebir vild och sexuella Gvergrepp
mot kvinnor vérlden dver att deras livsldngd forkortas i samma utstrickning som genom
alla former av cancer (Eliasson & Ellgrim 2006). Pa sé sitt dr valdet mot kvinnor ett av
hindren mot ekonomiskt utveckling i virldens lédnder (ibid). For Sveriges del uppger
Socialstyrelsen (2011a) 1 sin rapport ”Vald” att samhéllets kostnader for mans vald mot
kvinnor uppgar till cirka 3 miljarder kronor per ar.

Saledes ér vald 1 néra relation nagot som drabbar manga ménniskors liv och utgor ett
stort samhallsproblem. Direkt och indirekt utsatta barn och vuxna i dessa situationer &r i
behov av stort stod och mycket hjdlp bade handfast praktiskt men ocksa sjdlsligt for att
bearbeta det som skett. Déarutdver behdver dven de som utdvar vald fokuseras for att
komma tillrdtta med problematiken.

1.2 Problemformulering

Eftersom vald i néra relationer ar ett samhéllsproblem &ar det hogst troligt att man inom
det socialt arbetes fdlt kommer stéta pd denna foreteelse i méanga och skiftande
situationen. Jag anser det vara sjdlvklart att de som utsatts for vald i néra relation ska
beredas den hjdlp de behdver. For att komma till rdtta med problematiken anser jag
diaremot att dven de som utfor valdshandlingar, av vilken art de 4n mé vara, fysiska,
psykiska, sexuella, materiella, latenta och sd vidare, maste nds. Min utgdngspunkt &r att
vald alltid &r fel och att ansvaret for valdet alltid ligger hos den som utfér handlingen.
Darfor menar jag att arbete for fordndrat beteende hos de som utdvar vald dr extremt
viktigt. Om véldsutdvare kan motiveras till fordndring av sitt beteende exempelvis
genom stod/behandling och det ger positiva resultat genom att valdsutdvning upphor
innebdr detta enligt mitt sétt att se en vinst for de som varit utsatta, den véaldsutdévande
sjdlv, framtida personer som ej kommer bli utsatta for vald och i forlangningen hela
sambhillet.

D4 jag arbetade pé Socialforvaltningen i Alingsds Kommun kom jag sjélv, vad jag
vet, aldrig 1 kontakt med ndgon man som utévade véld mot en kvinna han hade relation
till. Diaremot horde jag flertalet ginger fran mina kollegor uttalanden om att det



upplevdes som svart att nd fram till de valdsutovade ménnen nér vetskap om att denna
problematik fanns med i bilden. Enligt Socialtjdnstlagen har kommunen ansvar for att
ge rad, vard och stdd till alla kommunens invanare som behdver det. Detta innebdr dven
de som utfor valdshandlingar. I en rapport frdn Socialstyrelsens (2011a) fastslas just
detta att landets socialndmnder har det yttersta ansvaret att erbjuda det stod och hjilp
dven valdsutovare kan behova vid forandring av sitt beteende.

Det kan antas vara en vedertagen sanning att det inte, i grunden, gar att fordndra
nagons beteende mot individens egen vilja. Fragan dr vad som far mén vilka utévar vald
i néra relationer att vilja éndra sitt beteende?

1.3 Syfte

Studien syftar till att undersoka vad som motiverar méan att vilja paborja och fortsétta ett
fordndringsarbete rorande véldsproblematik i ndra relation. Vilka faktorer ligger till
grund for mannens motivation att soka hjalp? Forhoppningen &r att om mojligt bidraga
med Okad forstielse och kunskap som 1 forlingningen kan medfora att dn fler mén far
hjalp och upphor med att bruka vald i néra relation.

1.4 Frégestéllningar:

Foljande tre fragestéllningar har valts for att tydliggora syftet, géra undersdokningen
strukturerad och hanterbar samt vara ledande under studiens ging.

* Vad dr motiverande faktorer for att paborja behandling pa grund av vald i néra
relation?

* Fordndras motivationen till varfor individen vill ha hjadlp med sitt beteende efter
att behandling/stdd inletts? P4 vilket sétt och vad beror det pa?

* Vilken roll spelar erkdnnandet och accepterandet av eget valdsamt agerande i
néra relation for motivationen for fordndring?

1.5 Avgransningar

Denna undersokning fokuserar endast mén som utdvar vald i néra relation. Ingen vikt
har lagts vid mot vem valdet utdvas. Avgorande é&r istillet att valdet riktats mot ndgon
som ingér i en nira relation till den vildsamme. Med detta sagt bor det anda poédngteras
att de valdsutsatta, vare sig det d4r andra méan, kvinnor eller barn, samt deras situation
sjalvfallet ar betydelsefull. Uttrycket “nédra relation” stdr for att det finns en
kidnsloméssig koppling mellan utdvaren och den utsatte. Det ligger ingen konsaspekt i
uttrycket utan det svara mer an pa antagandet om en fortroendefull relation. Det faktum
att minnen just har en nidra relation till de som utsétts for véldet ger personerna en
sarpraglad stillning. Det ror sig inte om “anonymt” vald utan valdsutdvare och
valdsutsatt dr bekanta. Den utsatte kan vara i1 beroendestillning gentemot forovaren
och/eller kanske ingar de bada i en kérleksrelation. Relationskontexten &r viktig och i
foreliggande arbete dr de véldsutsatta och deras situation med just utifrén att de &r
nirvarande och har en stor inverkan i minnens liv. Fokuset pA midn som utdvar vald
forringar pa inget sitt kunskapen om att dven kvinnor kan vara valdsutdvare i1 néra
relation. Valet har dndd gjorts att studera just ménnens motivation till att séka hjilp pa



grund av véldsproblematik i néra relation.

Jag har vidare valt att helt bortse fran de metoder och mgjligheter till behandling
som ges exempelvis inom fri- och kriminalvarden. Endast fordndringsarbete pa frivillig
grund har fokuserats i denna rapport.

1.6 Forforstaelse

Jag vill sd hér 1 borjan av rapporten redogora for vad jag sjdlv bir med mig in i arbetet.
Min teoretiska kunskap om omrédet &r ndst intill obefintlig. Jag har hort referenser till
teorier om varfor mén slar kvinnor baserade pa maktaspekter och den forstaelse jag har
for detta forhallningssétt grundar sig i de teorier och kunskaper om intersektionalitet
och genusperspektiv som socionomutbildningen medfort. Darutdver arbetade jag, frn
hosten 2011 och ett &r framat, som socialsekreterare i Mottagnings- och samverkans-
enheten 1 Alingsds Socialforvaltning. En av gruppens arbetsuppgifter var ansvaret for
arbetet med vald i néra relationer framst i form av stdd till kvinnor som soker hjélp.
Under mitt arbete dar hade jag direkt kontakt med tre kvinnor vilka sokte hjdlp utifran
véld i néra relation. Kontakten var relativt kortfattad i dessa drenden.

Under véren 2012 pabdrjade jag tillsammans med mina kollegor en kurs kallad ”Att
mota manniskor med valdsproblematik”. Jag fick formanen att vara med under den
teoretiska delen av kursen innan min anstillning avslutades. Kursen rorde sig inte
mycket kring valdets orsaker utan syftade till att introducera en ny metod. Metoden
handlar om hur man kan arbeta for att mén, framforallt pappor, med valdsproblematik
som kommit till socialtjdnstens kdinnedom ska inse problematiken, ta ansvar for den och
gd vidare 1 fordndringsarbete gillande beteendet. Det var under denna kurs som mitt
intresse for att na storre insikt och forstaelse for minnens upplevelser och situationer
vicktes utifrdn malet att vald ska upphora.



2. Bakgrund

Kapitlet presenterar en bakgrund till valt &mnesomrade for att ytterligare introducera
det. Till att borja med ges en kortfattad beskrivning av hur méns vald mot kvinnor
utvecklades till att bli ett etablerat forskningsomradet. Darefter fokuseras definitionen
av begreppet véald och da specifikt i kontexten méans véld i néra relationer. I nédsta avsnitt
tas de vanligaste behandlingsmetoderna 1 dagens Sverige upp samt en kort beskrivning
av metodernas grundinstéllning till problematiken. Kapitlet avslutas med att beskriva
Utvég Skaraborgs verksamhet utifran deras centrala plats 1 undersékningen.

2.1 Forskningsomrédets utveckling

Den vanligaste formen av vald som kvinnor och flickor upplever utférs inom familjen
och 1 hemmet (Eliasson & Ellgrim 2006). Detta vald har alltid funnits men anséags
tidigare som en privat angeldgenhet. Det dr inte forrdn under de senaste dryga fyra
artionden som problemet uppmirksammats pé allvar och som exempelvis FN och EU
aktivt borjat arbeta for att bekdmpa vald 1 ndra relationer. Sverige var till exempel det
forsta landet 1 védrlden som inforde en lag mot véldtikt inom dktenskapet och det skedde
sé sent som 1965. Vidare var det forst under 1980-talet som de flesta valdsbrott utforda i
hemmet hamnade under allmént atal (Socialstyrelsen 2009). Allmént dtal innebér att den
misstinkte kan atalas &ven om den som utsatts inte anméler hindelsen.

I slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet etablerades de forsta kvinnojourerna
bade 1 Sverige och internationellt (Eliasson & Ellgrim 2006; Eriksson, Berg och
Wallgvist 2011). Under lang tid var det dessa som drev kunskapsomridet framat genom
lobbyverksamhet och upplysning till samhillet (ibid). Ett socialt problem borjade i och
med detta bli alltmer synligt och antalet studier inom omradet véixte vilket medforde
fodelsen av ett nytt forskningsomrade (Eriksson et al. 2011). Forst under 1990-talet
utndmnde WHO (World Health Organisation) forskning om véld, sérskilt mot kvinnor
och barn, samt valdsforebyggande arbete till ett folkhdlsoomrade (Socialstyrelsen
2009). S& sent som 2009 var forsta géngen som ett eget kapitel i den svenska
folkhilsorapporten avskildes for begreppet véld och vad som déri innefattas (ibid).

Insatser for att skydda kvinnor och barn undan det vdld som nu alltmer
uppmirksammats fortskred och parallellt utvecklades forskningen kring forklarings-
modeller till valdet. Foljden blev dven att fokus pad ménnen som utdvar valdet fick okat
intresse likasd strategier for hur man kan komma till ratta med problemet.

2.2 Definitioner av vald

Det finns svarigheter och dilemman i definitionen av vad vald &r. Kastling (2010)
skriver att definitionen: “att genom fysisk makt skada andra” &r en begrdnsande och
bristféllig definition av begreppet vald. Det har lange pagatt en diskussion for att kunna
slé fast en gemensam definition av vald mot kvinnor (DeKeseredy och Schwartz 2011).
Forfattarna menar att en del av denna pédgaende striden ror kvinnors roll 1 kvinno-
misshandel. Ett av ldgren 1 debatten foresprakar mer konsneutrala bendmningar som
”vald 1 ndra relation” 1 stillet for “médns véald mot kvinnor” eller som ovan
kvinnomisshandel (ibid). FN har antagit en definition av vild mot kvinnor vilken
understryker att handlingen eller hotet ar just konsrelaterat. Definitionen lyder:



Varje konsrelaterad véldshandling som resulterar i fysisk, sexuell eller
psykisk skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sddana handlingar,
tvang eller godtyckligt frihetsberdvande, vare sig det sker i det offentliga
eller privata livet. (Eliasson & Ellgrim 2006, s. 13)

1987 grundades i Norge det forsta specialiserade behandlingsalternativet i Norden for
méan som utdovar vald. Verksamheten har namnet Alternativ till Vald, ATV, och de
anvander i sitt arbete foljande definition av véld.

’Vald ir varje handling riktad mot en person, som genom denna handling
skadar, smértar, skrammer eller krénker, far denne person att géra nagot mot
sin vilja eller sluta géra nadgot som den vill. (Isdal 2001, s. 34)”

ATV's definition ar inte konsrelaterad och betonar mer pa en funktionell handling
grundad i makt for att paverka andra (Isdal 2001). Valdshandlingar ses hir som
psykologiska och det betonas att de har en relationell pavekan over tid. Kastling (2010)
uttrycker dven han att det i arbete med véldsutdvande min &dr viktigt att se deras
valdshandlingar som bade historiska och pagaende.

Vald kan delas in i olika former s& som fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt, latent
och ekonomiskt vald. Fysiskt véld innebér att fysiskt angripa en annan ménniska vilket
ar en kriminell handling. Psykiskt vald definieras av Kastling (2010) som upprepade
krankningar utan hinsyn till partnerns kanslor. Allt anvindande av ord, rdst, handling,
eller brist pa handling som kontrollerar, sarar, forringar, fornedrar eller krianker (...)”
Psykiskt vald innebér ofta kontroll av en annan person avseende vad hon gor, vad hon
tillts tala om med andra, var hon &r och med vem. Att stilla familjemedlemmar mot
varandra kan ocksa vara en form av psykiskt vald (ibid). Sexuellt vald ar vald riktat mot
ndgons sexualitet med syftet att utdva makt, kontrollera och férédmjuka. Det kan rora
sig om allt frdn odnskad berdring till patvingad sadistisk sex med mera (Isdal 2001,
Kastling 2010). Materiellt vald &r ytterligare en form av vald som utfors mot materiella
saker, ofta betydelsefulla sddana, i avsikt att skrimma. Latent vald innefattar det
standigt ndrvarade véldet som mannen genom exempelvis ord, tystnad, rorelsemonster
och kroppshéllning utévar (Kastling 2010). Vid latent vald &r det vanligt att mannen
tidigare utfort nagon védldshandling som skrdmt kvinnan och denna ridsla gor att hon
dérefter hela tiden méste forhalla sig till mannen. Slutligen handlar ekonomiskt vald om
att utova makt via ekonomi. Till exempel genom att mannen har total kontroll &ver
ekonomin eller genom att kvinnan nekas arbeta (ibid).

DeKeseredy och Schwartz (2011) uttrycker att centralt for att en social fordndring
sker &r att vald benimns som en sjédlvstdende foreteelse och inte som en reaktion eller
oundviklig f6ljd av ndgot annat problem.

Jag vill dven uppmérksamma ldsaren péd vad olika definitioner eller otydliga sadana
kan medféra. Om vald endast begrinsas till att handla om fysisk skada kan en véldigt
stor del av annat bevisat skadligt beteende hamna utanfor definitionen. Foljden kan
exempelvis bli att ménniskor inte tolkar hdndelser de utsétts for som felaktiga vilket kan
medfora att arbetet med att forhindra vald i1 ndra relation stannar upp. Vidare kan
konsekvensen bli att statistik och forskning inte visar representativa siffror pa grund av
samhdllets sndva definition av ett begrepp och eller begriansade forstaelse av begreppet.

2.3 Behandling for mén som brukar vald i néra relationer

Svenska regeringen har avsatt specifika bidrag till verksamheter vilka arbetar med mén
som utdvar véld i ndra relation Socialstyrelsen (2010). En uppfdljning av detta beslut



for ar 2007-2008 resulterade i att cirka 100 verksamheter rapporterades med denna
inriktning (ibid). Néar de rapporterade verksamheter granskades ndrmare framkom att en
del bestod av individuella stodkontakter fran personal och dér detta omrade endast
utgjorde en liten del av deras tjdnst. Det rorde sig séledes inte om 100 befintliga
strukturerade aktiviteter i Sverige for valdsutovande méin (ibid).

Hosten 2011 gav Socialstyrelsen ut en rapport dér de, 1 Sverige, tre dvergripande
inriktningarna  for behandlingsmetoder 1 arbetet med valdsutovare beskrivs.
Behandlingsmetoderna utgdrs av kognitiv beteendeterapi (KBT), psykodynamisk terapi
och integrerad metod. Socialstyrelsen (2011b) uppger vidare att dessa dven &r de i
huvudsak forhdrskande behandlingsmetoder som litteraturen i1 Storbritannien, USA och
Kanada hénvisar till. Idag anvdnda metoder &r alltsd dels riktade mot emotionella och
livshistoriska perspektiv och dels kognitiva och inldrningsteoretiska metoder. Den
senare av dem &dr mest framtradande (ibid).

Den kognitiva beteendeterapeutiska behandlingsmetoden utgar frdn att valdsamt
beteende liksom annat beteende &r inlédrt utifrdn beteendets positiva och negativa
konsekvenser (Socialstyrelsen 2011b). Konsekvenserna kan vara upplevda eller
observerade och vidare anses att beteenden styrs av tankar. Baserat pa detta synsitt
forutsétts darfor att dven beteenden kan fordndras. Detta sker genom fordndring av
tankar samt inldrning av alternativa beteenden (ibid). Psykodynamisk teori har sin
utgangspunkt for behandling av médn som utévar vald 1 néra relation i hur mdnster fran
ménnens relationer till fordldrarna och andra tidiga relationer overfors till relationer
senare 1 livet. Trauman fran exempelvis kénslomassig avvisning kan medfora att man lar
sig se ndrhetsbehov som ndgot skamligt och lér sig forkasta kinslor. Kvinnan i en senare
relation kan komma att bli ett uttryck for mannens egna otillatna behov och kénslor
som han da bekdmpar med fysisk attack (ibid).

Den behandlingsmetod som enligt Socialstyrelsens undersokning ar den mest
anvinda inom svensk socialtjinst dr behandlingsmetoden som utvecklats i Norge inom
verksamheten Alternativ till Vald (Socialstyrelsen 2011b). Metoden &r en kombination
av de tvé ovanstdende inriktningarna KBT och psykodynamisk inriktning.

2.4 Utvdg Skaraborg

Texten 1 detta avsnitt &r ett kort sammandrag av nedskriven information om
verksamheten som tilldelats mig av Utvdg Skaraborg. Originalet dr inte en utgiven kélla
vilken jag kan referera till.

Utvdg Skaraborg arbetar med valdsutsatta och véldsutovare for att forhindra
upprepning av vald i néra relationer. Verksamheten startade 1996 och deras langsiktiga
mal &r att vald helt ska upphdra. Utvdg Skaraborg har minga samarbetspartners. 15
stycken kommuner utgdr verksamhetens upptagningsomrade och dr dven verksamhetens
samarbetspartners tillsammans med kvinnojoursverksamheter, polis- och &klagar-
myndighet, hdlso- och sjukvarden, kriminalvirden, brottsofferjourer och andra ideella
organisationer inom det geografiska omradet. Utvdg sjdlva dr ingen myndighet och de
som soker stod hos verksamheten dr dir pa frivillig grund. Verksamheten bestar bland
annat av uppsdkande arbete, individuellt stéd och gruppverksamhet f6r mén, kvinnor
och barn, metodutveckling samt synliggérande och samhillsinformation. Utvig
Skaraborgs arbete bygger pa ett helhetsperspektiv i analysen av véld. Hinsyn tas till
savil individen som till konskulturella forhallanden, relationer och situationen. Barnens
situation av utsatthet ges sirskild vikt och bland annat ges forédldrastod bade i grupp och
individuellt for att bidra till battre forutsattningar for barnens utveckling och vidare liv.



3. Tidigare forskning

I detta kapitel vill jag till att borja med framhalla att vid min sdkning efter litteratur och
tidigare forskning som specifikt knyter an till &mnet for undersdkningen var detta svért
att hitta. Jag fann ddremot en del forskning kring behandlingsmetoder for att fordndra
beteendet. Forskningen behandlar vilka metoder som fungerar, vad som kan utgdra
problem och hinder, hur man kan gé& till viga med mera. Vad som frdmjar
fordndringsprocessen hos dessa mén har dven varit foremal for forskning. Utveckling
och utvérdering av beddmningsinstrument som bland annat syftar till att avgdra var 1
fordndringsprocessen minnen &r, och sdledes deras motivation for fordndring, har pa
senare ar forskats kring 1 framfor allt USA och Storbritannien.

Min upplevelse dr att mycket litteratur och forskning finns dér perspektivet hos de
som utsatts (oftast kvinnor och barn) ar rddande. Kastling (2010) skriver i sin bok "Mén
som slir kvinnor” att forskningens och lagstiftningens fokus pd kvinnans utsatta
situation &r riktig och nodvindig eftersom det 1 ett demokratiskt samhélle behover
finnas lagligt skydd for de som utsitts for véld.

Kapitlet borjar med en kortfattad presentation av nagra perspektiv vilka forsoker
forklara varfor min utdvar vald i nira relation. Amnet presenteras forst ur en feministisk
synvinkel och darefter beskrivs mansforskningen lite kort. Nésta avsnitt behandlar
forskning kring méinnens motivation och fordndringsprocessen. Kapitlet avslutas med
ett avsnitt rorande vilka framgéngsfaktorer for fordndrat beteende som forskningen
funnit.

3.1 Mén och vald — perspektiv inom forskningsomradet

Det forekommer ménga teorier om mins vald mot kvinnor men &nnu finns det ingen
enskild teori som fullstindigt formér forklara varfér min angriper kvinnor vilka de
hivdar sig édlska (DeKeseredy & Schwatz 2011). Ett svar pd denna fraga som ofta
oreflekterat kommer upp dr att dessa man maiste vara sjuka pd nagot sitt, att de ar
avvikande. Detta var ocksd den forklaring som fran borjan undersoktes och antogs vara
riktig (ibid). Vad ér av forskning visar dr att personlighetsstorning till en del &r grund {or
méns véld i ndra relation men att detta inte dr den enda eller mest forhdrskande orsaken.
Vidare kan ater ndmnas vikten av hur begrepp definieras eftersom forskning och
erfarenhet visar att barn som upplevt vald (vare sig de varit direkt eller indirekt utsatta)
far psykologiska skador av detta (Socialstyrelsen 2009: 2011b). Dessa barn ir 1 storre
grad @n de som inte har sddana upplevelser bendgna att utova vald som vuxna (Basile &
Black 2011). Distinktion behover alltsd goras mellan psykisk sjukdom och psykisk
ohilsa gillande berdérda mén.

Samspelet mellan valdet och det omgivande samhillets attityder, normer och
véirderingar anses vara en orsak till att problemets omfattning tog si lang tid att
uppméirksammas (Eliasson & Ellgrim 2006). Av samma anledning forklaras drojsmélet
av upptickten kring problemets allvarlighetsgrad (ibid). Niar det konsrelaterade
perspektivet introducerades pd arenan fick fOrstdelsen for problemets orsaker ett
uppsving (ibid). Den ojamstilldhet som finns mellan mén och kvinnor i virlden samt
forekomsten av normer (dven om man inte personligen hdller med om dem) vilka siger
att mén dr Overordnade kvinnor ger médn som kollektiv mer makt &n kvinnor som
kollektiv. Denna obalans har identifierats som en grundldggande orsak till vdld mot
kvinnor (Socialstyrelsen 2009). Likasd uppger forfattarna till Sveriges Kommuner och
Landstings utgivna kunskapsoversikt kring véldsforebyggande arbete med mén att



relationer, makt och manlighet ar ett centralt och &vergripande perspektiv inom
forskningen kring méns vald (Eriksson, Berg och Wallgvist 2011).

Forklaringarna till mans vald mot kvinnor har saledes rort sig fran antaganden om att
biologi, psykisk ohilsa och avvikelse utgér grunden for problemet till att frimst aberopa
véldets sociala sammanhang och sociala roller (Eriksson et al. 2011). DeKeseredy och
Schwartz (2011) citerar Kats som belyser hur man kan se problemets sociala férankring:

”Most men who assault women are not so much disturbed as they are
disturbingly normal. Like al of us, they are our sons, brothers, friends, and
coworkers, As such, they are influenced not only by individual factors, but
also by broader cultural attitudes and beliefs about manhood that shape their
psyches and identities. And ours.” (s. 10)

Konsmaktsordningen vilken i stora drag innehéller de tre delarna kulturella normer och
virderingar, strukturella faktorer samt individuella olikheter eller avvikelser, har klivit
fram som en fOrhdrskande tes inom forskningsomradet och dess verksamheter
(Socialstyrelsen 2009; Eliasson & Ellgrim 2006; Eriksson et al. 2011). Forklaringar
utifrdn detta perspektiv har med &ren utvecklats och blivit mer konkreta bland annat
genom att man Overgatt till att mer fokusera vardagliga sammanhang istillet for
overgripande sociala ordningar (Eriksson et al. 2011). P& senare tid har inter-
sektionalitetsteorier ocksa lyfts fram inom forskningsomradet. Dessa bygger péd att
flertalet maktordningar i samhaillet, sdsom etnicitet och socioekonomisk tillhorighet
samverkar 1 sin paverkan pad méanniskors livsvillkor (ibid). Folkhélsorapporten fran 2009
lyfter ocksd fram att det kan innebdra extra svarigheter att komma tillrdtta med
problemet méns vald mot kvinnor i Sverige utifrdn att vi rdknas som ett av vérldens
mest jdmstdllda land. Tesen dr bland annat att det dr svarare att i ett jimstdllt land
erkdnna att man lever i en relation dédr det forekommer vald. Ett sddant erkdnnande
skulle definiera relationen som ojamstilld vilket ddrmed géar pa tvérs mot det svenska
samhdllets jaimstadlldhetsnormer (Socialstyrelsen 2009).

De perspektiv som sitter genus och makt i centrum vid forklaring av méns véld mot
kvinnor har utgjort grunden da valdsforebyggande arbete med mén vuxit fram (Eriksson
et al. 2011). Men nér arbetet med véldsutdvande mén pabdrjades i Sverige i mitten av
1980-talet hojdes upprorda roster utifran rddslan att resurser skulle tas fran arbetet med
kvinnor och barn (ibid). P4 grund av samma argumentet blev arbete med valdsamma
min pa individuell niva ifragasatt eftersom problemet ansags ligger pa ett socialt plan
och forknippat med stérre monster i relationen mellan mén och kvinnor (ibid).

De utgingspunkter som nu redogjorts for dr oftast de dominerande. De fokuserar
problemet, méns vald 1 ndra relationer, frimst ur ett feministiskt perspektiv.
Foreliggande studie behandlar méns motivation till att vilja férdndras vid ingang i och
under padgdende fordndringsarbete. Jag anser det darfor vara viktigt att vid sidan av ovan
beskrivna perspektiv dven belysa ndgra delar av mansforskningen. Denna studerar
samma kons- och maktproblem som feminismen men istillet dr fokuset pd hur mén
drabbas av densamma och hur mén &r involverade i1 reproduktionen av denna
maktordning (Johansson & Kuosmanen 2003). Mansforskningen har vixt fram under
samma tidsperiod som forskningsomradet méans vald mot kvinnor men till viss del i
skuggan av denna. Liksom annan genusforskning anser mansforskningen idag att det
inom begreppen manligt och manlighet finns manga nyanser och att manlighet inte ar
nagot statiskt utan en social konstruktion. Mén utvecklas och fostras till min i den
sociala kontext de lever i. Pojkar vaxer upp till méin 1 sin specifika familj, 1 ett visst
samhille dir en viss kultur med sina normer &r rddande och alla dessa erfarenheter
tillsammans skapar en man. Nir kvinnoforskningen i borjan teoretiserade om mannen



definierades manlighet som sammanhorande med driften efter makt, kontroll och
dominans (Ekenstam, Johansson och Kuosmanen 2001). Manlighet i sig blev utifran ett
kvinnoperspektiv detsamma som ett problem, en tvangstrdja, nagot daligt som man
behodvde gora sig av med eftersom de i var tid associerats med maktutdvning, bristande i
jamstélldhet, oformodgenhet till nédra relationer och kénslomissig avstingdhet. 1 det
inledande kapitlet till Victor Seidlers (1997) bok “Man enough — embodying
masculinities” skriver forfattaren att den utmaning som feminismen inneburit for
heterosexuella mén 1 véstviarlden medfort en kédnsla av osdkerhet och forvirring kring
vad det innebér att vara man. Feminismen ifrdgasittande av den traditionella manliga
overordningen och makten frambringade en kris inom “manligheten” (Ekenstam, et al.
2001). Forfattarna beskriver den amerikanske forskaren Michael Kimmels undersékning
som tog utgangspunkt i manga médns svarighet att skriva under pa feminismens
uttalande om deras maktbehov eftersom de inte kdnde igen sig. Han fann istéllet att
minnens drift att dominera i grunden handlade mer om egen réddsla for att bli
kontrollerade av andra. Vad som framforallt skrimde méinnen var att misslyckas i
enlighet med den kritik av manlighet som framfordes 1 samhillet (ibid).
Mansforskningen avser bland annat visa pa méangfalden av historiska och existerande
manligheter. Detta anses viktigt for att motsédga uppfattningen om vissa egenskapers
allestddes nirvarande forekomst hos mannen. Men ocksa for att inom manligheten hitta
nyanser att ta fasta pa och vidareutveckla (ibid).

3.2 Forskning kring ménnens motivation och fordndringsprocessen

Jag har inte funnit ndgra svenska studier vilka behandlar motiverande faktorer for
forandringsarbete hos mén som utovar vald i nira relation. I den litteratur som jag gatt i
genom finns dndd vissa uttalanden som hérrdr till detta. I Sveriges Kommuner och
Landstings kunskapsoversikt fran 2006 skriver forfattarna att exempel finns pa mian som
sokt hjilp eller gjort forsok till att upphdra med valdet da kvinnan i relationen lyckats
overtyga honom om att hon kommer ldmna relationen om han inte soker hjilp (Eliasson
& Ellgrim 2006). Daniels och Murphy som 1997 lade fram en undersdkning titulerad
”Stages and processes of change in batterer’s treatment” hdvdar att det ar ett vilként
problem att minga klienter inte &r motiverade till att soka behandling. Forfattarna menar
att grunder for detta kan hittas i att ménnen saknar andra beteendeméssiga fardigheter
for att hantera relationskonflikter (Daniels & Murphy 1997) Vidare uppger forfattarna
att eftersom partnern ger efter da vald utdvas sa forstirks valdets effekter och ddrmed
undergriavs motivationen till att att soka behandling. Anledningarna till att man kommer
i behandling hidvdar de ar antingen att minnen blivit domda till detta eller kdnner sig
tvingade av livsomsténdigheter (ibid).

En internationell debatt har forts géllande om delaktighet i behandlingsprogram skall
vara pa frivillig grund eller pdtvingad, vanligtvis via domstolsbeslut (Eliasson 2004).
Behandlingsprojekten/centren har hévdat att frivilligt deltagande varit den enda
trovdrdiga grunden for fordndring (ibid). McClennen (2010) skriver att det ofta fore-
ligger svarigheter att fi in véldsutovande mén i en forandringsprocess. I amerikanska
studier har det framkommit att 80% av deltagarna i mansgrupper var domda till
deltagande av domstol (ibid). Tyvarr dr det mellan hélften och tre fjardedelar av
deltagarna som inte genomfor hela sin behandlingsperiod, antingen instiller sig aldrig
eller hoppar av efter endast nigra ganger (ibid). McClennen (2010) hdvdar darfor vikten
av att de som arbetar med dessa médn fOrstar fordndringsprocessen och dédrmed kan
hjilpa forévarna genom processen utan att avbryta sin behandling. I Sverige bygger de
flesta verksamheter vilka stdder mén 1 en fordndringsprocess pd frivilligt deltagande



(Socialstyrelsen 2011b).

Walker et. al. (2010) framhéller nddvéindigheten att fran den ofta rddande
fokuseringen pa situationen for de utsatta ga vidare och se pa konsekvenser for ménnen
som utovar vald. Studien som ovanstdende forskare gjorde i USA inbegrep testandet av
en ny utvirderingsenkat vilken undersokte konsekvenser for forovaren av intimt partner
vald. Rekrytering av informanter gjordes via radio, teve och flygblad. 348 mén horde av
sig och Onskade delta i studien. Efter att urvalskriterier kontrollerats (exempelvis att
under de senaste 90 dagarna utovat valdsamt beteende i ndra relation men inte
arresterats, for sadant beteende eller for exempelvis droganvdndning under samma
period) aterstod 124 deltagare i studien. Den utvérderingsenkdt som testades i
undersokningen inneholl 27 fragor om konsekvenser och problem som mén vilka brukat
vald 1 néra relation upplevt till f6ljd av det. Konsekvenserna och problemen rorde till
exempel psykologiska eller interpersonella problem liksom stérningar pd jobbet, i
skolan, for hélsan eller 1 familjen. Frdgorna handlade om hur ofta en viss konsekvens
forekommit under de senaste 30 dagarna. Inledande i undersdkningen fick ménnen éven
besvara fragor om vilket vald som utdvats de senaste 90 dagarna. Undersokningen
visade en samvarians mellan konsekvenser for forovaren och utdvandet av fysiskt
skadande véld men inte géllande utévandet av psykiskt véld eller sexuellt vald. Vidare
visade resultaten att min som rapporterat storre méngd fysiskt vald var mer redo att
fordandra sitt beteende. Resultaten visade ocksa att konsekvenser hos forévaren sjilv
relaterat till det vdldsamma beteendet var det som till storsta del utgjorde grund for att
sOka hjdlp till fordndringsarbete. De mest frekvent rapporterade konsekvenserna var att
kénna sig lag, att ma daligt over hur de behandlade sin partner, att de var distraherade pa
arbetet, forlusten av sjdlvrespekt och att de skrdmt sin partner. Resultaten gav dven att
de flesta mén som deltog i studien kidnde sig ridda,de var oroliga 6ver hur misshandeln
paverkade deras barn samt kdnde oro for att deras partner skulle ldmna relationen.
Véldsutovandet uppfattades av majoriteten midn som en kélla till angest och
kidnsloméssig stress. Forfattarna sdger att deras resultat dverensstimmer med annan
forskning kring vad som motiverar till fordndring av beteende, att egenupplevda
negativa konsekvenser dr vad som foregér villighet att padborja fordndringsarbete. Att
hjilpa fordvaren identifiera sitt som valdsutévandet paverkat deras lycka kan saledes
inverka pa mannens motivation att ga i behandling och sannolikheten att de soker hjélp
(ibid).

Schmidt et al. (2007) genomforde under borjan av 2000-taleten en undersokning i
USA som handlade om hur attitydfordndringar och motiverande faktorer till fordndring
av véldsamt beteende hos méin som misshandlar kvinnor i néra relation féridndras i och
med deltagande i ett behandlingsprogram baserat pA KBT. Forskarna konstruerade en
enkdt med 23 pastdenden vilka speglade attityder kring vald i néra relation. De som
deltog i detta program och dessutom valde att delta i studien fick innan behandlings-
programmet borjades pa en femgradig skala ange hur mycket de holl med om
pastdendena. Samma enkdét fylldes sedan i da programmet avslutats. Utover enkéten fick
informanterna dven med ja eller nej ta stillning till nio stycken pastidenden rérande
motiverande faktorer for forindring av valdsamt beteende i niira relation. Aven den
sistnimnda enkiten besvarades innan och efter genomganget program. Pastdendena
géllande motiverande faktorer till fordndring rorde bland annat kortsiktiga negativa
konsekvenser for den véldsutovande liksom langvariga faktorer for att sluta med
véldsamt beteende. Pastdendena kan exempelvis sammanfattas i meningar sdsom
erkdnnandet av att valdsamt beteende inte dr rétt eller den negativa inverkan beteendet
har pa familjemedlemmarna. 278 deltagare i programmet besvarade enkiten innan
intrdide 1 behandling och 165 personer avslutade programmet samt svarade pa
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efterenkédten inom unders6kningens tidsspann som var tvd ar. Dédremot var enkéterna
helt anonyma och ingen jamforelse av resultaten person for person har kunnat
genomforas utan resultaten visar endast attityder for gruppen valdsutévande médn som
helhet fore och efter deltagande i behandlingsprogrammet. Av de som deltog i studie
hade endast 0.5% sokt sig till behandlingen pé frivillig grund resterade var domda till
denna behandling av domstol. Undersokningen visade bland annat att den framsta
motiverande faktorn for fordndring var att 6ka relationens kvalitet. 83% angav detta skél
innan behandlingen och efter behandling angav hela 93% den anledningen till varfor de
var motiverade att fordndra sitt beteende. Kortvariga negativa konsekvenser for mannen
sjdlva som att forlora sitt jobb, ekonomiska konsekvenser, riskera att arresteras och hur
andra uppfattade dem angavs i ldg grad som anledningar for att dndra beteende.
Motivation till att fordndras lag enligt respondenterna mer i valdets effekter hos partner
och barn, relationens kvalitet, i att det inte &r rétt att misshandla samt i att mannen sjalv
inte vill ma daligt 6ver eget beteende. Vidare framhaller forskarna i sin slutdiskussion
att enligt tidigare litteratur i dmnet sd har dessa mén oftast fasta, traditionella och
stereotypa synsétt géllande konsroller liksom relationer mellan mén och kvinnor
(Schmidt et al. 2007). Synsétten bar upp deras antaganden om att min har rétt att
kontrollera kvinnor och ger en rationell grund for véldet som utdvas 1 syfte att
uppritthélla kontrollen. Dessutom motverkar dessa synsitt ocksd motivationen for att
anvdnda andra beteenden i1 relationen. Tidigare studier liksom denna har funnit att just
fordndrade attityder, hos min som utdvar vald, till ett synsdtt som talar for jamlikhet
samt relationer utan vald dr vad som ligger till grund for en verklig fériandring av
beteendet i relationen (ibid).

3.3 Framgéngsfaktorer

1997 publicerades en rapport av Murphy och Baxter dir de framhaller att
konfronterande och kritiskt bemotande av utdvarna begrénsar effekten av behandling
och kan dven skada sérbara klienter. En stodjande samarbetsallians mellan klient och
terapeut stirker istdllet behandlingseffekterna (ibid). Motiverande samtal (MI) laggs
fram som en bra metod att anvinda sig av fore och under behandling av véldsutovande
min (Murphy & Baxter 1997; Musser et al. 2008; Kistenmacher & Weiss 2008). Aven
Eriksson et al. (2011) uttrycker att motivationsarbete dr en central aspekt i allt arbete
med mén som utdvar vald mot kvinnor. Motivationsarbete 1 samband med behandling
anses viktigt utifran att det syftar till att mannen ska inse sitt problem och behovet av att
ta ansvar for det men dven utifrdn att avhopp fran programmen enligt undersékningar
oOkar risken for aterfall (ibid).

Rapporten ”Behandlingar av mén som utdvar véld i néra relationer — en utvérdering”
som Socialstyrelsen gav ut 2010 uttrycker att mannens ansvarstagande for det utforda
valdet dr ett centralt tema for alla de verksamheter som utvérderats. Insikten om att
ansvar for valdet ligger hos individen sjdlv och att mannen 4ger problemet samt dess
konsekvenser anger deltagarna i studien ofta sammanfaller med att mén som vént sig till
behandlingsprogrammen utifrdn patryckningar omvandlar siddan yttre motivation till
inre (Socialstyrelsen 2010). De som deltagit i Socialstyrelsen utvirdering sdger vidare
att ansvarstagandet ofta okar i och med insikten om valdets konsekvenser for de utsatta
och behandlingens fortskridande. Samtidigt brukar minnens ofta inledande instéllning
av att distansera sig fran véldet, forringa det samt ldgga skulden hos partnern avta (ibid).
Att ta ansvar for véldet kan saledes utldsas som ett av de viktigaste stegen mot att mén
ska upphora med vald i niira relation. Aven Mona Eliasson (2004) professor i psykologi
som 1 over 15 &r forskat om kvinnor, méin och véld hdvdar att det som grundldggande
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behover ske for att komma till ritta med problemet méns vald mot kvinnor dr att valdet
ses 1 sin aktuella kontext, att mdnnen tar ansvar for sina handlingar och under idealiska
forhédllanden forstar varfor de borde fordndra sitt beteende. Forskning fran USA visar att
min vilka lyckats fordndra sitt beteende efter att ha genomgétt behandlingsprogram
beskriver forédndringen av sina attityder och grundinstéllning, till att nu Onska icke-
valdsamma och mer jamstéllda relationer, vara en del av en langsiktig personlig
mognadsprocess. Mognadsprocessen uppger de skett i tre steg: accepterande av ansvaret
for valdet, medvetenhet om kénslor och utvecklandet av empati for andra samt
omvérdering av begreppet maskulinitet (Schmidt et al. 2007).
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4. Teoretisk utgdngspunkt

I f6ljande kapitel ges en redogorelse av de teoretiska utgdngspunkter som valts for att
bringa forstéelse till studiens empiri. Forst ges beskrivningar av valda delar ur det
teoretiska perspektivet symbolisk interaktionism. Symbolisk interaktionism é&r ett av de
centrala perspektiven inom socialpsykologin vilken i sin tur betonar individen, det
sociala och interaktion dem emellan. Utifrdn de 1 foregdende kapitel presenterade
forklaringsmodellerna for valdsamt beteende i1 ndra relation, hemmahorande dels pa
individuell nivd och dels pd social niva, bedoms symbolisk interaktionism ge en
relevant forklaringsgrund till studiens syfte. De begrepp som fokuseras frén det
omfattande perspektivet dr; socialisationsprocess och dess relaterande begrepp samt
spegeljag.

Darefter kommer den teoretiska grunden for metoden MI eller motiverande samtal att
presenteras. Betoningen pa motivation och hur sddan uppstar gor teorierna lampliga i
analysen av inhdmtad empiri. 1 avsnittet om motivation kommer &ven den
transteoretiska modellen att kort presenteras. Den transteorektiska modellen beskriver
stegen 1 en naturlig fordndringsprocess.

4.1 Symbolisk interaktionism

Trost och Levin (2004) skriver att symbolisk interaktionism till skillnad fran en del
andra teorier snarare vill forsta skeden dn forutsdga dem. Symbolisk interaktionism ser
ménniskan som ndgon som reflekterar och tolkar sin forestillningsvérld 1 vilken hon
interagerar med hjélp av symboler och i vilken hennes sjdlvmedvetande stéindigt skapas
(Johansson och Lalander 2010). Social interaktion ér en central aspekt inom symbolisk
interaktionism. Aven att tinka ses som en form av interaktion dir man kommunicerar
med sig sjdlv. Interaktionen/kommunikationen sker genom anvéndandet av symboler.
Dessa dr tecken vilka har en mening och kan exempelvis vara 1 form av ord eller gester
men viktigast dr att symbolerna dr gemensamt definierade 1 situationen (Trost och Levin
2004).

Inom symbolisk interaktionism anses méanniskan formas till den hon &r genom
interaktion med andra. Detta sker i stora delar genom den sa kallade socialisations-
processen. 1 denna process av moten med andra ménniskor dvertar och internaliserar
ménniskan den blid av sig sjdlv hon upplever formedlas till henne av andra ménniskor.
Inte sd att ménniskan 1 och med socialisationsprocessen endast Overtar roller som
presenteras for henne. Roller existerar i betydelsen position men dven som bérare av och
innehallande specifika forvintningar och eller beteenden. Bade mdgjligheten att anpassa
sig till rddande roller och tillfédlle att gora sig unik i forhdllande till rollerna finns for
minniskan (Johansson och Lalander 2010). Inom teorin talas om signifikanta andre
vilka ofta &r nérstdende personer sa som fordldrar, sldkt eller andra betydelsefulla och
inflytelserika personer. P4 grund av deras stillning ar det dessa signifikanta andre som
till storsta delen dr delaktiga av skapandet av den enskildes personlighet och
forestillningsvérld. Det talas inom teorin d&ven om generaliserade andre vilket star for
det omgivande samhillet eller gruppen som ger individen ett ’jag”. Den generaliserade
andre dr inte specifika personer utan ett uttryck for de normer man tagit till sig och vilka
ar tillampbara 1 ett givet socialt sammanhang (Trost och Levin 2004). Forfattarna slar
dven fast att inte bara rolltagande samt tolkande av andra méanniskors tinkande och
kénslor kravs for att ménniska ska bli ett helt jag. Ménniskan behover ocksa fornimma
hur andra ser pa henne (ibid). Begreppet spegeljag kan ge en teoretisk grund for hur en
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individ kan gora just detta. Grunden for fOrstaelsen av hur spegeljaget uppstér ar
antagandet att det endast dr vara egna medvetandegjorda forestdllningar av andra
ménniskor som vi kan relatera till. Av detta foljer att det jag tror mig uppfatta om nagon
annans forestillningsvérld ocksa endast finns 1 min forestédllning. Saledes dr den bild jag
ser av mig sjdlv hos den andre en spegelbild av mig sjélv (ibid). Genom spegeljaget gor
vi sjidlva en bedomning av hur andra bedomer oss och hir kan kinslor av skuld och
skam men ocksé stolthet uppsta.

4.2 Motivation

William R. Miller och Stephen Rollnick dr bada forskare och professorer i psykologi.
De gav 2002 ut sin uppdaterade upplaga av boken som ligger till grund {f6r den alltmer
anvinda metoden motiverande samtal (pd engelska motivatinal interviewing, MI).
Motiverande samtal &r som sagt en metod och enligt foresprakare kan den anvindas pa
manga vitt skilda omrdden nér onskan dr att hjélpa manniskor till fordndring i sina liv.
Titeln pd den svenska utgdvan av nimnda bok tydliggér metodens syfte: Motiverande
samtal — hur man hjdlper mdnniskor att bli villiga, kunniga och redo” att genomfora
fordndringar som forbdttrar kvaliteten i deras liv (Miller och Rollnick 2002).

Forklaringarna till de teoretiska utgdngspunkterna for metoden som redogors for
nedan har dér inte annat anges hdmtats frdn ovan nimnda bok.

4.2.1 Den inneboende motivationen

Miller och Rollnick belyser kunskapen om att negativa effekter av ett beteende inte
automatiskt medfor ett fordndrat beteende. Samhilleliga sanktioner som exempelvis
straff eller personliga konsekvenser sa som sjukdomar eller andra risker innebér inte
alltid att manniskan dndrar det som utifran sett anses vara grunden for problemet. Denna
tro att undvikandet av obehag &r grunden for motivation till fordndring &r enligt
forfattarna ett naturligt antagande 1 vissa kulturer. Antagandet ar alltsd att tillrackligt
lidande medfor forandring. Miller och Rollnick argumenterar for en annan forstéelse for
motivation till férdndring. De menar att minniskor de trdffat upplevt mycket lidande
sasom forodmjukelse , d&ngest och skam utan att detta motiverat dem till fordndring. De
hdvdar istéllet att sadan upplevelser kan fa motsatt effekt eftersom det ibland férlamar
personen och fordndring uteblir dirmed. Vidare betonar fOrfattarna att sadana
”problem” inte har samma innehall av betydelse for alla manniskor. Vad en person ser
som ett lidande kanske ndgon annan ser som en konsekvens de kan leva med for att fa
erfara ndgot annat. Istéllet har forfattarna erfarit att

”konstruktiv beteendefdrindring uppstir nir personen kopplar samman den
med nagot av stort virde, ndgonting viktigt, ndgonting dnskvart. Inneboende
motivation till fordndring uppstar i en accepterande-befrdmjande atmosfér
som gor det tryggt for personen att utforska det mojligen sméirtsamma nuet i
relation till det som ar dnskat och virdesatt” (ibid. s. 27).

Forfattarna betonar alltsd &ven betydelsen av mellanménnskliga relationer for
motivation till fordndring.

Vilja, kunna, redo

Miller och Rollnick menar att inneboende i motivation finns atminstone foljande tre
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delar: att vara redo, att vilja och att tro att man kan. Vikten av att fordndring dger rum
hinvisas till viljan eller vilken angeldgenhetsgrad fordandringen har for individen. Hur
viktig en fordndring ar for personen kan ocksd knytas till den diskrepans personen
upplever mellan sitt nuldge och den virdesatta framtiden som personen varseblivit. Om
den verklighet personen nu har lever upp till vad man onskar sker ingen fordndring men
om verkligheten blir tillrdckligt avvikande frdn idealet sa uppstar borjan till motivation
for fordndring. Forfattarna betonar dven att denna vilja att forédndras endast dr en del av
motivationen och e¢j hela nyckeln. En annan del av grunden for den inneboende
motivationen ir att personen har tilltro till att foréindring kan ske. Aven om en ménniska
ar angeldgen om att fordndras kanske de inte hittat den allmdnna kompetensen (metoden
de tror kommer fungera) i samband med sjidlvkompetensen (tron pad att de kan
genomfora metoden). Om individen inte finner dessa kompetenser sker det tyvirr ofta
att personen dndrar sina tankeprocesser pa ett defensivt sétt. Forsvarsmekanismer sasom
fornekande, rationalisering och projicering av problemet blir inte séllan utfallet. Tilltron
till att fordndring kan ske ar sdledes en andra viktig del {for att motivation till férdndring
ska finnas. Utdver dessa tva komponenter talar forfattarna om betydelsen av att vara
redo for forindring. Ar forindringen en prioritet i personens liv eller ir instillningen
fortfarande jag slutar imorgon.

4.2.2 Den naturlig fordndringsprocessen

Att forandring &r en naturlig process i ménniskors liv dr en annan av de utgangspunkter
Miller och Rollnick anvinder dd de forklarar grunderna for hur motivation till
fordndring uppstér. Fordandring sker spontant i manniskors liv och det behovs inte alltid
terapeutisk hjélp for att fordndra sitt beteende. Hjélp 1 fordndringsprocessen via nagon
form av behandling foljer samma steg i processen som alla ménniskor gir igenom da
forandring sker.

Den transteoretiska modellen

Den transteoretiska modellen har pa senare &r alltmer implementerats i flertalet
behandlingsprogram for valdsutovande min i USA och Storbritannien (Bowen 2011).
Modellen togs fran borjan fram utifrin studier av hur férdndring skedde vid exempelvis
rOkavvinjning eller annat beroendeframkallande beteende (Daniels & Murphy 1997).
Den transteoretiska modellen kan anvindas for att beskriva forandring oavsett om denna
sker med hjdlp av professionella eller ej. Modellen bestar av fem stadier dér varje stadie
tillskrivs en viss konstellation av attityder, avsikter och beteenden (ibid). De fem
stadierna vid fordndring dr: fore Overvdgande, Overvdgande, forberedelse, genom-
forande och vidmakthéllande. I stadiet bendmnt forberedelse gors ett atagande for
forandring och man forbereder sig for att agera i1 nésta steg genomférandet. Det &r i
genomforandestadiet som personen modifierar sitt beteende for att sedan i stadiet
vidmakthallande fortsitta nya beteenden (ibid). Forfattarna betonar att det ar véldigt
individuellt hur lang tid som behovs i varje stadie. Dessutom séger de att de flesta gar
igenom stadierna flertalet ganger innan en bestdende fordndring etablerats (ibid).
Framsteg genom stadierna och ddrmed forédndring kommer till stdnd som en f6ljd av den
sd kallade fordndringsprocessen. Denna fordndringsprocess bestdr i sin tur av bade
dolda och synliga handlingar och erfarenheter. Fordndringsprocessen delas vidare in i
tva typer av processer; den erfarenhetsméssiga och den beteendemaissiga (ibid).
Erfarenhetsmissiga processer handlar om att tdnka p4, eller kdnslomédssigt reagera pa
sina beteendeproblem och den inverkan beteendet har pa andra och omgivningen.
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Beteendemaissiga processer innebér beteendeforidndring eller alternativt fordandring av
omgivningen till férman for den 6nskade fordndringen (ibid). De erfarenhetsméssiga-
och de beteendemissiga processerna delas var for sig in i fem olika steg, totalt tio
stycken. Alla dessa fordandringssteg kan anvindas i de olika stadierna av fordndring men
enligt modellen s& tenderar de erfarenhetsméssiga processerna dominera under de tre
forsta stadierna av fordndring (fore overviagande, overviagande och forberedelse). De
beteendeméssiga processerna ses framforallt 1 stadierna av genomfdérande och
vidmakthallande (ibid).

4.2.3 Ambivalens

Ambivalens, att ha motstridiga kinslor om négot, har enligt Miller och Rollnick (2002)
ofta en central plats 1 psykologiska svarigheter. Rokare till exempel &r oftast medvetna
om riskerna med sitt beteende men &r dndé attraherade av beteendet, det &r inte ovanligt
att man samtidigt vill och inte vill. Forfattarna menar att sédan ambivalens inte séllan
feltolkas som att vara omotiverad eller att ha lag kunskapsnivd. Personen anses da
behova utbildning och bli 6vertygad om rétt handlande. Miller och Rollnick ser istéllet
ambivalens som naturlig och som en del av fordndringsprocessen. Den ambivalenta
fasen bor besdkas men inte bebos menar forfattarna och ger uttryck for att det dr nir
ménniskor blir fast i ambivalensen som problem uppstir. De menar att brist pa
motivation kan se som att problemet “jag vill men jag vill inte”, dvs ambivalens, inte
har 16sts och ddrmed har beslutet for fordndring dnnu ej tagits. Ambivalens kan ses som
uttrycket for en konflikt. Miller och Rollnick talar om tre former av konflikter,
nirmande-ndrmande konflikt i vilken en individ ser positiva aspekter i bada de
handlingsalternativ som ligger for handen. I undvikande-undvikande konflikten dédremot
behover man viélja mellan tvd alternativ vilka badda kommer medféra negativa
konsekvenser sdsom rddsla och pinsamheter. Den mest stressande konflikten daremot ar
den nirmande-undvikande dir personen dr béde attraherad och skrimd av samma
foreteelse. Har ar latt att fastna eftersom konfliktens essens ligger i att jag kan inte leva
utan det men inte heller med det och hir upplevs ambivalens tydligt. Ménniskor kan
enligt forfattarna behdva hjilp med att 16sa denna konflikt da det kan vara svart att géra
pa egen hand. Vidare hdvdar de att ambivalensens 16sning kan utgéra nyckeln till
forandring. Forfattarna beskriver dven den storsta konflikten bendmnd dubbel
nidrmande-undvikande konflikten dér man alltsd har tv4 alternativ vilka béda lockar med
positiva aspekter men samtidigt innehaller avskriackande negativa sidor. Vérdet av
vinster och forluster med ett visst beteende ar alltsd den del av motivationsfaktorerna
som méanniskor upplever. Utover detta framhaller forfattarna att ambivalenta ménniskors
gensvar pa olika stimuli kan verka ologiska. Forklaringen anses ligga i att dd médnniskor
upplever att deras personliga frihet utmanas genom att deras beteende kritiseras sa okar
ofta detta problembeteendes dragningskraft. Att forsoka framtvinga foréndring é&r
séledes ofta kontraproduktivt. En annan aspekt som de lyfter fram ar att det ar felaktigt
att sitta etiketten omotiverad pa en individ eftersom ménniskor alltid 4r motiverade for
nagot. Sedan kanske detta inte dr vad allmidnheten anser dr det bésta for individen.
Ambivalensens betydelse i metoden motiverande samtal blir tydlig i Miller och
Rollnicks definition av sin metod som en klientcentrerad, styrande metod for att hoja
den inre motivationen for fordndring genom att utforska och 16sa ambivalens.
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5. Metod

I detta kapitel ges en redogdrelse for de beslut och steg som vidtagits under studiens
géng. Vidare redovisas grunderna for dessa beslut och ett resonemang kring etiska
overviaganden presenteras.

5.1 Val av metod

Naér det géller vald 1 ndra relationer dr det konstaterat att morkertalet ar stort (Eliasson &
Ellgrim 2006). Med andra ord &r problematiken mer utbredd dn vad som &ar synligt.
Utifrdn denna kunskap kan antagandet goras att vald 1 ndra relation dr ett kdnsligt &mne
som ménniskor ej 6nskar bli férknippade med. P4 grund av detta kan det tinkas troligt
att ménniskor inte dr bendgna att tala med utomstidende om erfarenheter och kénslor
forknippade med @mnet. Med andra ord kan det vara svért att finna informanter som
samtycker till bli intervjuade.

En forutsittning for undersokningen var en relativt sndv tidsram. Sdledes behdvde
empirin inhdmtas forhillandevis snabbt.

Studiens syfte av att undersdka méns erfarenheter och tankar om motivationen till att
soka hjélp for valdsproblematik talar for att kvalitativ forskningsmetod &r bést ldmpad
for detta andamal. Kvalitativ metod anvinds enligt Kvale och Brinkmann (2009) nir
man soker forstd vérlden och dess inneboende delar ur undersdokningspersonernas
perspektiv.

P& grund av ovanstiende antaganden om svarigheter att inom tidsramen fa tillgang
till ménnens berittelser via intervjuer valde jag att soka mina svar med hjdlp av enkéter
diar ménnen fick mojlighet att anonymt ge sin bild av situationen. Valet att anvinda mig
av enkdter innebar mojligheten att nd fler mén under den begridnsade tiden. Déremot
finns det inte tillfdlle att gd djupare in och be respondenterna om ytterligare forklaringar
till sina ldmnade pastdenden. Av denna anledning valde jag att utover enkéter dven
intervjua professionella vilka arbetar med valdsutdvande mén i fordndringsarbete. De
professionella ér sjélvfallet en andrahandskélla till informationen jag s6ker men det kan
hivdas att de &r experter pd omrddet utifrdn att de trdffat manga min 1 ett
fordndringsarbete rorande vald i1 néra relation. I de kvalitativa forskningsintervjuerna
med dessa experter finns mdjlighet att fordjupa kunskapen som méannen delgivit i1 sina
enkétsvar.

5.2 Sokning av tidigare forskning, litteratur och information

For att finna information om mitt &mnesomrade och mer specifikt litteratur och tidigare
forskning som knyter an till studiens syfte och frigestillningar har jag anvéint mig av
flertalet kanaler. Jag har sokt ovanstdende via Goteborgs universitets bibliotek,
Goteborgs statsbibliotek och Alingsas bibliotek. Aven databaser sdsom Libris och
ProQuest Social Sciences vilken bestar av atta olika databaser som soker inom
samhiéllsvetenskap sdsom psykologi, pedagogik, sociologi och socialt arbete samtidigt.
De sokord jag anviande 1 mina s6kningar var vald i familjen, vidldsamma mén, midn som
misshandlar, motivation, motivation for fordndring, behandling, domestic violence,
violence, IPV, batterer och “motivation to change”. Tidigare forskning eller litteratur
vilket specifikt behandlade denna undersoknings syfte var relativt svért att hitta. Jag
viande mig dérfor till killhdnvisningarna i den relevanta litteratur och forskning jag fann
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for utoka underlaget av litteratur och tidigare forskning. Jag har &ven av min handledare
fatt viagledning och tips om relevant litteratur.

5.3 Urval

Inledningsvis kontaktades fyra verksamheter vilka arbetar med valdsutdvande mén i
syfte att efterfrdga deras hjélp i min undersokning. Samtliga i min hemstads nérhet. Jag
frdgade dem bdde om mojligheten att fa dela ut enkdter till deltagare 1 verksamheten och
att fa gora intervjuer med personal i densamma. Det visade sig vara relativt svart att fa
kontakt med vissa av verksamheterna och tyvirr s kunde ndgra av dem inte vara mig
behjdlplig. En av verksamheterna berdttade om att de redan ingick i forsknings-
undersokning och dérfér upplevde att de inte kunde begira mer av sina deltagare.
Personalen i verksamheten stillde ddremot gérna upp pa en intervju. Gladjande nog fick
jag genomgéende positiv respons fran en annan verksamhet, Utvdg Skaraborg, vilka
tyckte att studien verkade intressant. De svarade att de girna hjilpte mig genom att
formedla enkdter till sina deltagare bade i grupp och dven de som fér stéd genom
individuella samtal. Jag upplystes om att de for tillfallet hade tre grupper igang en med
mer fokus pa fordldrarollen och tvd mer traditionella grupper for vildsutdvande mén.
Dessutom kunde jag fa genomfora en intervju med den person som utforde mest arbete
med ménnen inom verksamheten.

Négra andra kriterier i urvalet 4n att ménnen ska vara i pdgaende fordndringsarbete
avseende valdsproblematik i néra relation har inte funnits. Den ansats till urval som har
har beskrivits bendmns enligt Bryman (2011) som malstyrt urval utifran att det &r mélet
for undersokningen som styr valet av informanter.

5.4 Enkéter

Jag konstruerade en enkét dir viss bakgrundsinformation sa som élder, utbildningsniv,
huvudsaklig sysselsittning, forekomst av barn samt eventuell tidigare behandling
efterfrigades. Enkdten avslutades med tre Gppna frigor baserade pa undersokningens
fragestéllningar. 1 de Oppna fragorna eftersoktes informanternas berittelser och
stéllningstaganden (se bilaga 1 for en version dér svarsutrymmet for de 6ppna fragorna
stark begridnsats gentemot originalversionen). I enlighet med vad Bryman (2011)
redogdr som framgangsrika strategier vid konstruerandet av en enkét efterstrdvades att
gora den kortfattad, 6verskadlig och lattlast. Tydliga instruktioner for hur svaren skulle
rapporteras angavs ocksa.

Ett brev till mina tankta respondenter sammanstélldes ocksé. I brevet forklarades
undersokningens ramar och syfte. De forskningsetiska dtaganden pétalades dven tydligt.
Brevet beskrev ocksa hur resultatet av studien skall presenteras och upplyste om
kontaktinformation (se bilaga 2).

5.5 Intervjuer

Ambitionen med intervjuerna var att na forstdelse for den kunskap och erfarenhet den
professionella besitter géllande mina fragestillningar och min intervjuguide utformade
jag déarfor som halvstrukturerad. Jag ansdg mig behdva teman och dvergripande fragor
att tala runt men onskade att intervjun skulle bli just ett samtal kring min undersdknings
syfte och min instillning var att genom foljdfragor nirmare undersoka och fortydliga
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informantens uppfattningar. Bryman (2011) redogdér for hur dessa aspekter kan
anvandas d4 man onskar utforska ett specifikt tema.

Vid planeringen av intervjuerna utgick jag frdn vad enkéterna behandlade eftersom
intervjuernas syfte var att fordjupa kunskapen fran enkéterna samt att jag dven onskade
se om de professionellas uppfattningar dverensstimmer med beréittelserna fran méinnen i
verksamheten. Intervjuguiden som utformades behandlade darfor framst fragor kring
den professionelles forstéelse av vad som motiverar till behandling, vad denna
motivation grundar sig i, om den fordndras och om motivationen och ansvarstagandet
for valdet hanger ihop (se bilaga 3). For att kunna jamfora dven den Ovriga information
som jag efterfragade fran ménnen innehdll intervjuguiden ockséd fragor om frekvenser
for de i verksamheten deltagande minnen, sa som aldersspann, utbildningsniva och
genomsnittstid 1 verksamheten.

5.6 Utforande

Efter att enkiten konstruerats sidndes ett utkast till kontaktpersonen hos Utvig
Skaraborg som tackat ja till att hjdlpa mig med distribution av enkiterna. Jag onskade
deras virdering och godkénnande sa att enkédten inte pa nigot sitt skulle innebéra nagot
ofordelaktigt i minnens pagéende behandling. Kontaktpersonen ansdg att enkéten att
kunde delas ut som den var och efterfragade 20 stycken.

20 enkéter, informationsbrev och kuvert sdndes per post till Utvdg Skaraborg.
Personal 1 verksamheten tillfrigade och delade ut enkéterna till deltagare i verksam-
heten. Personalen hjilpte till att paAminna sina deltagare om att ldmna in ifylld enkdt om
de onskade medverka. Det var uppehall i verksamheten en vecka under den tiden
enkéterna var utlimnade. Tyvérr medforde detta att enkdterna aterlamnades till mig sent
1 den avgrdnsade tidsram jag hade att folja. Jag hann inte fa tillgang till ndgra enkéter
innan intervjun med den professionelle inom verksamheten utfordes. Vid intervjutill-
fallet fick jag med mig fem inldmnade enkiter. En vecka senare fick jag sex stycken
sdnda till mig per post och ytterligare en vecka senare inkom tva enkiter till.

Négra dagar innan inbokad intervju delgavs via epost studiens syfte och de
overgripande teman som intervjun skulle innehdll. Vid intervjutillfdllet gav jag muntlig
information om att Vetenskapsridets (2002) forskningsetiska principer foljs s& som att
informantens anonymitet kommer bevaras i studien samt att deltagandet &r helt frivilligt
och ndr som helst kan avslutas. Informanterna gav muntligt sitt accepterande av att
deltaga och detta liksom efterfoljande intervju spelades in. Den forsta intervjun varade
cirka 90 minuter och transkriberades efterat. Den andra intervjun genomfordes tyvarr
valdigt sent inom studiens tidsram. Till foljd av det fanns inte tid till att transkribera
intervjun 1 sin helhet. Efter intervjun uppticktes att kvaliteten pa inspelningen ej var den
bista och vid vissa tillfdllen var det oerhort svart att hora vad min informant sa. Jag
lyssnade igenom intervjun som varat cirka 105 minuter tvd ganger och gjorde andra
gangen handskrivna anteckningar till stod for att fA en helhetsbild av vad som
framkommit under intervjun.

5.7 Svarsfrekvens/Bortfall

19 enkiter delades av Utvdg Skaraborg ut till min som pagaende fick stdd via deras
verksamhet. Av samtliga som tillfrdgades om att delta i studien nekade en att motta en
enkét. 13 stycken inldmnade ifyllda enkéter som innebir en svarsfrekvens pa 68 %. En
enkét beddmdes daremot inte vara anvandbar dd mannen som svarat strukit 6ver orden
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1 ndra relation” pa den fOrsta 6ppna fridgan. Min bedomning var dédrmed att det vald
som utdvats av denna man inte forekommit i néra relation och dérav ingar mannen inte i
urvalsgruppen.

5.8 Analysforfarande

Jag har 1 min analys en hermeneutiskt-fenomenologisk approach pa sé sitt att jag soker
forsta den mening som ménniskan tillskriver sin verklighet och darmed utgér grund for
de handlingar hon utfér (Bryman 2011). Fenomenologi &r i kvalitativ forskning
forknippat med forsoket att beskriva verkligheten s& som den upplevs av aktoren
eftersom utgangspunkten dr att den relevanta verkligheten kommer ur ménniskans
uppfattning om vad den dr (Kvale & Brinkmann 2009). Det ar forstdelsen for hur den
enskilda aktéren ser fenomen i sin verklighet som dr mélet. Enligt Bryman (2011) &r
dven hermeneutikens syfte, dd den anvénds inom samhaéllsvetenskap, att nd forstaelse
for hur ménniskan handlar. Begreppet hermeneutik dr 1dnat fran teologi men i det nu
rddande sammanhanget handlar det om teori och metod sammanhidngande med
tolkningar av ménniskors handlande (ibid).

Da empirin fran Utvdg Skaraborg var insamlad, det vill sédga enkéterna och utskrift
av transkriberad intervju, piborjade jag analysen genom att lisa igenom materialet. Jag
hade i enkiterna efterfrigat médnnens berdttelser och tankar relaterade till mina
fragestdllningar. I de flesta av de dtersédnda enkiterna gav ménnen sina svar genom 2-3
meningar och ”ldngre berittelser” uteblev. Vid nidsta genomlédsning utférde jag
meningskodning i form av kategorisering av de skriftliga svaren i enkéten samt i den
transkriberade utskriften. Enligt Kvale och Brinkmann (2009) ar kategorisering av
empiri en systematisk begreppsbildning som ger dverblick och struktur av materialet
och kan underldtta kvantifiering. Kategorierna jag anvdnde mig av utgick fran
undersokningens fragestillningar men dven nya framkom i enkétsvaren liksom i
intervjun hos Utvdg Skaraborg. Empirin betraktas direfter ur de teoretiska utgéngs-
punkter som valts liksom annan litteratur vilken anvénts for att ge en inramning och
precisering av omradet mins vald i néra relation. Vad som framkom i enkiterna fick
foretrdde 1 analysen utifran att ménnens egna perspektiv och forklaringar &r fokus for
undersokningen. Méannens egna ord véigde tyngre dn den kunskap som inhdmtades via
intervjuerna. Didremot anvindes intervjun med experten pa Utvdg Skaraborgs
verksamhet till att jamfora madnnens utsagor med samt dven utvidga kunskapen och
forstaelsen for mannens situation och handlande.

Jag sammanstillde dessutom bakgrundsinformationen fran enkiterna och jamforde
den till vad som framkom 1 intervjun med experten vid Utvdg Skaraborg samt tidigare
forskning.

Den intervju jag genomforde vid en annan verksamhet, vilken arbetar mot véld i néra
relation och dér specifik verksamhet finns for mén som vill dndra sitt beteende, valde
jag att sammanstdlla i ett eget avsnitt. Forutom undersokningens syfte och frige-
stillningar var empirin fran framforallt enkéterna men dven den forsta intervjun ledande
vid sammanstillningen. Ménnens enkétsvar och vad som framkom i intervjun med
experten hos Utvdg Skaraborg dverensstimde vil. Den interaktion som minnen och
experten haft och det utbyte av erfarenheter och tankar interaktionen medfor ar tydligt.
Min upplevelse var ddremot att delvis andra aspekter lyftes fram under den andra
expertintervjun. Ambitionen var att redogdra for skillnader och likheter till tidigare
presenterad empiri och analys. Speciellt patalades till viss del andra synsitt nir det
giéller pa vilket sitt verksamheten inverkar p4 médnnens motivation samt hur resan, som
ménnen ofta gor, avseende motivationen till forandring kan se ut.
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5.9 Validitet

En studies validitet handlar enligt Kvale och Brinkmann (2009) om i vilken
utstrackning den verkligen undersoker det den sdger sig gora. D4 jag i foreliggande
undersokning sokt ménnens egna erfarenheter och beréttelser handlar studiens validitet
dels om huruvida den enkét och intervjuguide jag utformat representerar syftet samt om
de jag tillfrdgat har den kunskap jag efterfrigar.

Béde enkit och intervjuguide har skapats helt utifrdn mina frigestéllningar och dérav
bor validiteten hojas. Enkéterna inneholl ddremot endast tre Oppna fragor och inga andra
frdgor att kunna jimfora svaren emot och pd sa sitt oka validiteten. Det jag i stéllet
gjorde var att utdver insamlandet av enkéter gora tvd intervjuer. De personer som
intervjuades utvaldes pd grund av den stora kunskap avseende mina fragestillningar
som de bedomdes ha. Med anledning av denna metod kan det hdvdas att jag triangulerat
resultatet. Overensstimmelse mellan de bada resultaten ger hojd validitet for under-
sokningen eftersom det finns mer 4n en referens att jaimfora svaren gentemot.
Fokusering pd att studiens frigestéllningar och syfte hela tiden fatt fora arbete framat
och likasd varit centrala vid analys av resultatet hojer dven det undersdkningens
validitet.

Extern wvaliditet har att gora med undersokningsresultatens mojligheter att
generaliseras. D4 min undersdkning &r liten och inte representativt for ett slumpmaéssigt
urval anser jag inte det foreligger mojlighet att generalisera resultaten. Med detta sagt
kan forhoppningsvis dnda viss kunskap som framtrader ur emperin kunna komma att
anvéndas 1 praktiskt arbete.

5.10 Reliabilitet

Forskningsresultatens konsistens och tillforlitlighet &r enligt Kvale och Brinkmann
(2009) vad en studies reliabilitet syftar pd. Reliabilitet kan enligt Bryman (2011) delas
in i extern reliabilitet och intern reliabilitet. Gemensamt for de bada ar att det har att
gora med en undersoknings tillforlitlighet. Extern reliabilitet handlar om replikerbarhet,
det vill sdgas om metoden anvidnds igen kommer dd samma resultat att nds? Nér det
géller kvalitativa unders6kningar dr detta svért att uppfylla och speciellt dd sociala
foreteelser, vilket hir studeras, inte kan l3sas i ett lige (Bryman 2011). Aven om samma
ménniskor som medverkar i en undersdkning &n en ging far besvara samma fragor ir
sannolikheten stor att resultatet skulle fordndras i ndgon méan. Om detta appliceras pa
foreliggande studie dr en av anledningarna att foremalet som studeras dr individuella
erfarenheter och eftersom mianniskor stindigt gor nya erfarenheter och insikter i sin
interaktion med omgivningen kan det antas att tidigare erfarenheter omvéirderas och
ddrmed uttrycks annorlunda vid senare tillfille. Om studien replikeras med andra
respondenter uppstar troligen dven dir skillnad i resultat eftersom upplevelser och
erfarenheter &ven om de &r liknande inte &r identiska for tva skilda personer.

Intern reliabilitet handlar mer om tolkningen av empirin studien resulterat i.
Reliabiliteten dr dirmed hog om &dven andra forskare kan komma fram till samma
resultat givet samma frigestdllningar, begrepp eller teoretisk utgdngspunkt och
métinstrument. Tydlighet i metodologiskt tillvigagingssitt ger ddrmed hojd reliabilitet
och detta har jag efterstrdvat i denna undersokning.
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5.11 Etiska overvdganden

Under hela studiens gang har jag haft etiska aspekter i atanke. De rad och riktlinjer som
presenteras 1 Vetenskapsradets (2002) skrift om forskningsetiska principer har varit min
utgdngspunkt. Jag kommer hér redogdra for hur hidnsyn till principerna resulterat i
specifika val under arbetets gdng. Redogorelsen foljer de fyra forskningsetiska krav som
presenteras 1 Vetenskapsradets (2002) skrift; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet vilket handlar om Oppenhet gentemot informanterna om deras
roll som deltagare och undersokningens syfte har efterlevts. De som mottog en enkit
fick ett utforligt foljebrev dir syftet framgick liksom undersékningens placering inom
dgmnesomradet. Hur resultaten av studien kommer publiceras samt védgar att kontakta
mig redovisades ocksé. Informationsbrevet vilket medfoljde enkiterna gav uttryck for
samtyckeskravet genom att det tydligt framkom att deltagande var frivilligt och att
samtycke medgavs genom att 1dmna ifylld enkét till verksamheten i forseglat kuvert.
Det finns saledes inget separat skriftligt samtycke. Inte heller nér det géller de utférda
intervjuerna gav informanterna nagot skriftligt samtycke. Daremot gavs muntligt sddant
forst via telefon da informanten tackade ja till medverkan och tid for intervju bokades.
Nér sedan intervjun paborjades inledde jag med att delge informanten studiens syfte
samt informantens roll i undersdkningen. Informanten informerades dven om att
deltagande i studien nédr som helst kunde avbrytas utan att redogora for skil till detta.
Fragan stélldes om informanten samtyckte till deltagande utifran denna information och
deras ja medtogs i ljudupptagningen.

Konfidentialitetskravet handlar dels om att sékerstdlla informanternas anonymitet
samt att hantera insamlat material med omsorg si att personers identiteter inte rdjs.
Utifran att enkéten distribuerades av verksamheten har jag ingen mojlighet att veta vilka
ménnen som besvarat enkéten dr. Eftersom de aterlimnade enkéterna i forseglade kuvert
har konfidentialitet gentemot verksamheten sékerstillts vad géller innehdllen i1 enkéten.
For mig dr informanterna helt anonyma men infér redovisningen av empirin har jag
reflekterat Over att identiteten hos de midn som besvarat enkdten och samtidigt ar i
gruppverksamhet kan rdjas. Dels vet de som samlat in kuverten vilka mdn som deltagit i
studien och kanske kan identifiera en enskild man utifrdn de citat som redovisas. Det
som uppvéger detta dr diremot den sekretess som rdder inom verksamheten. Jag anser
det dven troligt att enskilda méns identiteter kan rdjas gentemot andra mén i1 gruppen.
Det ar sannolikt att de berittelser jag fatt formanen att ta del av dven lyfts fram i
gruppen vid négot tillfille. A andra sidan tar jag det for troligt att det rider sekretess
dven inom gruppen och siledes pratar varken personalen eller médnnen om andra méns
identitet utanfor verksamhetens granser.

Aven i intervjusituationer finns risk for att indirekt inkrikta pid den enskildes
integritet genom att informanten/experten rdjer ndgot denne fatt veta i fortroende. Mina
informanter var dock professionella och uttryckte sig i generella termer. Detta
underlittade dven resultatredovisningen dér etiska Overvigande maéste goras géllande
vilka citat som kan presenteras utan att roja nagons identitet. Vidare har forvaring av
insamlat material skett med méilsittningen att minimera riskerna f6r utomstiende att fa
tillgéng till detsamma.

Nyttjiandekravet ror att den for studien inhdmtade empirin endast far anvindas till
meddelad forskning. Av denna anledningen kommer inte transkribering av intervju
publiceras.
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6. Resultat och analys

I detta kapitel kommer redovisas samt analyseras resultatet frdn enkédter och intervjuer.
Till att borja med presenteras en sammanstéillning av den bakgrundsinformation som
efterfrigades hos ménnen via enkidterna. Dérefter foljer, utifrdn studiens frage-
stdllningar, en redogorelse for den empiri som foreliggande undersdkning resulterade i.
Vad som framkom 1 enkéterna och under intervjun vid Utvdg Skaraborg kommer
anvinds 1 de forsta fyra avsnitten; valdsutovande mdn som sékt stod, motivation till att
soka hjdlp, verksamhetens inverkan pd motivationen och erkdnnandet av ansvar. 1
slutet av varje delavsnitt tolkas och analyseras det resultat som presenterats utifrdn
relevanta teoretiska begrepp och forskning som tidigare redogjorts for.

Direfter foljer en sammanstéllning av den andre expertintervjun. Hér dskadliggors,
utifran studiens syfte, de relevanta aspekter som togs upp under intervjun. Avsnittet
belyser dven skillnader och likheter jimfort med vad som framkom vid undersdkningen
hos Utvdg Skaraborg. Sedan kommer ett avsnitt som lyfter fram samhéllets syn pa
problematiken som en mdjlig faktor till 6kad motivation. Kapitlet avslutas med en
sammanfattande analys av resultatet.

Nedan kommer beteckningen “expert” std for de professionella som intervjuats.
Minnen som svarat pd enkdten bendmns antingen som ménnen eller informanterna.

6.1 Valdsutovande méan som sokt stod

Min studie inbringade 12 stycken enkiter frdn méin som sokt stdd for att ha utovat vald 1
néra relation. Mannen uppgav att deras behandling pagatt allt mellan fem veckor upp till
tre 4r. Vid min intervju med en professionell inom verksamheten uppgavs att vanligen ar
en man kvar i verksamheten ett till tvA & men att det inte heller finns négon
tidsbegransning. S& ldnge det kan fastslds att mannen arbetar med ett valdsrelaterat
problem #r han vilkommen. Atta av de som svarade pa enkiten uppgav att deras
behandling bestod av grupptriffar medan resterande fyra angav att de fick stod bade via
grupptriffar och individuella samtal. Tre av de tolv minnen svarade att detta inte var
forsta gdngen de sokt hjdlp for att ha utdvat véld i1 néra relation.

Alla utom tvd av minnen svarade att de levde i ett forhdllande d& de sokte hjilp hos
Utvég Skaraborg. Av de tio som inledningsvis var i ett forhédllande var det en som vid
enkidtens besvarande uppgav att han ej ldngre levde kvar i samma forhallande. En av
informanterna svarade att han inte hade nigra barn. Atta mén (67 %) angav att de var
arbetare och fem mén aterfanns i aldersspannet 30-39 ar. Fler sociodemografiska
variabler redovisas 1 tabell 1.

Frekvenserna min enkét frambringade stimmer relativt vdl dverens med vad experten

vid Utvdg Skaraborg uppgav 1 samband med intervjun. Han hinvisade till den
effektstudie som Socialstyrelsen gjorde 2010 didr sociodemografiska variabler
uppmattes och menade att de virden som framkom i den studien stimmer bra dverens
med hans egen uppfattning av vilka det dr som soker stod i deras verksamhet.
Experten uttryckte att: (...) 66% var yrkesverksamma och det kinner jag igen, och det
dr fran alla klasser. Och hdr dr det ju landsbygd och mer industri och sa hdr sa det dr
Jju klart det var ju mindre akademiker hdr dn vad det var ndr man tittade till exempel i
Uppsala, sd och jag tyckte det att det verkade dnda stimma rdtt bra, vdldet finns
overallt.
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Tabell 1. Sociodemografisk bakgrund Antalet mén av totalt 12 stycken som aterfanns i de
olika kategorierna, andelen i procent inom parentes.

Alder 20-29 ar 1 8%)

Alder 30-39 ar 5 (42 %)
Alder 40-49 ar 4 (33 %)
Alder 50-59 &r 2 (17 %)
Universitets-/hogskoleutbildning 4 (33 %)
Hogst gymnasieutbildning 7 (58 %)
Hogst grundskola 1 8%)

Arbetssokande 1 (8%)
Arbetare 8 (67 %)
Tjansteman 3 (25%)
Pappa 11 (92 %)

Via intervjun fick jag dven vetskap om att under 2011 sdkte 96 personer som utdvat véald
stdd hos Utvdg Skaraborg. Tva av dessa var kvinnor. Vidare framkom att 46 % sokt sig
till verksamheten pa eget initiativ, 24 % kom via samverkan med polisen och resterande
via samverkan med socialtjénst eller hdlso- och sjukvérd.

De flesta som soker hjdlp dr enligt experten mellan 30 och 45 &r gamla men den
yngste hittills har varit 15 &r och den dldste over 70 ar. Vidare framkom vid intervjun att
ménnen ofta kommer till verksamheten nér de har sma barn: (...) inte helt ovanligt ndr
man dr mitt inne i de forsta familjedren ndr barnen ldmnat spddbarnsstadiet sd brukar
det vara tydligt att man behover stod och hjdlp for ddr har vi vildigt mdanga, vildigt
mdnga dr fordldrar och har en relation pagdaende med ett fordldraskap kopplat eller dr
inte i en relation men i fordldraskap fortfarande.

6.2 Motivation till att soka hjélp

Enkétsvaren visar att tre fjardedelar av mdnnen uppgav att motivation for att soka hjélp
grundas i omsorg om nérstdende. Skdl som ndmndes var exempelvis vuxna barn som
tagit avstand, att ridda dktenskapet eller fordndra en destruktiv relation. En man skrev:
Jag vill att mina barn ska fa en bra och trygg uppvdxt. Att vi ska ha en bra fungerande
familj. En annan uttryckte det sd hir: for att varna om mina néra och kdra. Och att min
familj i fortsdttningen ska vara i den konstellation som dr nu. For att mina barn ska bli
sjdlvstindiga och trygga. En tredje man uttryckte sig pa foljande sétt: (...) visa dom man
dlskar att man kan dndra sig. Dessa anledningar kan ses som yttre motiverande faktorer.

Nio av tolv mén av uppgav dven sitt beteende eller hinvisade till sitt maende som
motivation for att soka hjdlp. De uppgav anledningar sdsom att det inte skulle hdnda
igen, viljan att bli en béttre ménniska, viljan att ldra kinna sig sjilv eller depression till
f6ljd av problematiken. En man beskrev det tydligt genom dessa ord: Insikten att jag
inte lingre hade kontroll over mitt humor och mina handlingar. Det obeskrivligt daliga
samvete och otillrickligheten jag kdnde. Skuldkdnslor virre dn du kan tinka dig over
att jag sd extremt skadat en ménniska jag dlskar pd sd mdanga plan. Annu ett citat frn
en man lyder: Pd ett bra sdtt kunna losa en situation dven om den blir vildigt

24



kédnslosam. Fd insikt i vad jag gjorde och varfor (...). Sddana anledningar kan ses som
uttryck for en inre motivation.

I enkitsvaren framkom att i de flesta fall att bade inre och yttre motivation fanns
ndrvarande dd minnen sokte stod hos Utvdg Skaraborg. Nagra av mannen beréttade
dven tydligt att anledningen till att de sokte hjdlp var att en yttre handelse medforde att
en inre processen sattes igang kring det egna maendet och beteendet. Dessa ord kommer
frén en av minnen som svarade pa enkiten: Tappade helt kontakten med min dotter fran
tidigare forhdallande, hon var rddd for mig och kdnde sig instingd. Detta fick mig att
vakna upp. “Det mdste till en fordndring'.” En annan man beréttar om att det var nir
hans fru tillsammans med deras gemensamma dotter limnade honom som han sokte
hjilp. Héndelsen gjorde att mannen borjade fundera dver om relationen han hade med
frun var sund. Familjen bor tillsammans igen och alla, man, fru och barn far idag hjélp
och stod via Utvdg Skaraborg uppger mannen. Han avslutar med att skriva:
Motivationen till att jag gdr dr for att bryta mitt kontrollbehov samt ha kvar min familj.

Under intervjun stdlldes frdgan om vad experten anser motiverar mén att soka hjilp
efter att ha utdvat vald 1 néra relation. De svar jag fick var att inre och yttre motivation
ar anledningar for att man kontaktar verksamheten. Experten berittade foljande: Vi talar
om inre och yttre motivation eh mdanga kommer ju frivilligt for att de inte dr bekvima
med det hdr och vill ma bdttre men manga kommer ju ocksd for att de blir tvingade
alltsa de blir ldmnade av sin partner eller (...) de riskerar att mista sitt umgdange med
barnen eller de riskerar att bli av med jobbet och sd ddr. Insikten att individen inte
klarar av att 16sa problemet pa egen hand fastén forsok gjorts och viljan att forsta varfor
det hinder sdger experten ocksd &dr anledningar minnen uppger i det forsta samtalet i
verksamheten. I det motet samtalas om definitionen av véld, véldets olika uttrycksétt
samt vad som gjort att mannen soker hjélp i sin situation. Experten uttryckte dven att
det som dr gemensamt for alla det dr att alla alltsa alla kinner sig drabbade ndr det
gdller sin idé om att vara en bra person men att det finns olika frdgestdllningar som de
kommer hit med eller insikter sd det kan variera.

6.2.1 Tolkning och analys

Resultatet av min undersokning visar att manga av de mén som soker hjilp hos Utvig
Skaraborg har upplevt en konkret konsekvens av valdet. Barn har tagit avstand eller
kvinnan har ldmnat. Kanske hot har uttalats som om de infrias innebédr att familjen
forloras. Ibland har valdsproblematiken blivit synliggjord i ndtverket eller hos nagon
myndighet. Oavsett om man uttalar denna konkreta konsekvens av valdet nir
verksamheten kontaktas sa anges ofta egen problematik eller daligt maende vid
kontakten. Méannen ger uttryck for att de inte dr njda med den situation som nu rader.
De dr rddda att mista sin familj och de mar sjdlva déligt 6ver vad de gjort mot de som de
dlskar. Insikten har kommit att de mdiste agera for att fordndra nuvarande tillstdnd
oavsett det géller yttre och inre sddant. De vill att den radande situationen ska fordandras
sa de soker hjélp eftersom de erfarit att de inte formar gora en fordndring pa egen hand.
Med Miller och Rollnick (2002) uttryck ar diskrepansen mellan vad som nu &r och det
Onskade tillstandet sa stor att en fordndring efterstrdvas. Graden av angeldgenhet ar stor
och komponenten att vilja fordndring i inneboende motivation har saledes etablerats.
Den forskning som gjordes av Walker et al. (2010) konstaterade att negativa
personliga konsekvenser som déligt psykiskt maende men ocksa oro for barnens
situation bidrog till 6kad motivation att fordndras samt tendensen att sdka behandling.
Den empiri som min studie resulterat i tyder pa samma sak. Mannen angav att vad som
motiverade dem att soka stod hos Utvdg Skaraborg var omsorg om ndra och eget
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méende associerat med véldsutdvande.

Minnen som kontaktar Utvdg for att soka stdd 1 sin situation kan ur den transteoretiska
modellens perspektiv betraktas ha genomgatt erfarenhetsmissiga fordndringssteg som
lett dem fram till stadiet forberedelse. Detta stadie innefattar att gora dtaganden och
forberedelser for att agera. Madnnen har fattat beslutet att kontakta verksamheten och gor
dérefter ytterligare ett beslut av att stanna kvar, att ingar i verksamheten. Nir sa beslutet
att arbeta med beteendefordndring slagits fast paborjas stadiet genomforande. Med
terminologin anvidnd inom den transteoretiska modellen s& goérs nu dven beteende-
maéssiga fordndringar. For att fatta beslutet att ingé i verksamheten har enligt Miller och
Rollnick synsitt ambivalensen 16sts angaende detta. Darmed finns motivation till att ga i
en viss riktning, i enlighet med beslutet.

Utvég Skaraborgs verksamhet kan med Miller och Rollnicks (2002) terminologi ses
som ett uttryck for den allmidnna kompetensen. Verksamheten dr “en metod till
forandring” och ges av méannen fortroendet att fungera. Deras tilltro till att fordndring
kan ske okar och ddrmed okar dven motivationen att foridndras.

6.3 Verksamhetens inverkan pd motivationen

Mainnen fick frdgan om varfor och hur motivationen till att f4 hjilp fordndrats efter att
de borjat i Utvdg Skaraborgs verksamhet. Fyra mén lyfte fram att de fatt fler insikter
kring vad véldet innebidr for dem sjdlva och anhoriga. En man skrev: Man har fdtt en
bdttre insikt och forstaelse for hur mina anhoriga paverkas av mitt beteende och hur
jag agerar. Nagra av dem som pa foregdende fraga svarat att yttre faktorer motiverat
dem till att frdn borjan soka stdd 1 sin situation hdvdade nu att de 6nskade arbeta vidare
for sin egen del. Foljande citat fran tva av médnnen belyser detta: Ja det har fordndrats
(...) motivationen blev att Jag ville ma bra. Bli den mannen som vill vara [Sic!] och
Delvis har madlet forskjutits mot att vara mera accepterande av mig sjilv och
ddrigenom md bdttre. En annan man skrev 1 sitt svar: Inte direkt fordndrats, men det att
Jag fdtt fler anledningar att kdimpa for fordndring. Att bryta det sociala arv jag bdr pa
(...) Insikten att jag behéver jobba med mitt tilamod generellt och med min
impulskontroll i synnerhet (...) viljan att bli en bdttre mdnniska (...) insikten att ndr jag
byfter mig sjdlv byfter jag andra och onskan att dterigen pad heltid vara den mdnniskan
Jjag vill vara. Stolthet over att jag startat en vildigt positiv process och far dven delta i
andras. Tre min uppger att motiverande faktorer ej har forindrats.

Aven vid intervjun hos Utvig Skaraborg patalade experten detta fenomen: (...) for dd
har de ju knutit an for da har de ju pa ndagot sdtt, fran att gd fran den yttre motivationen
sa har de blivit den egna alltsa, 'jag bidrar av det'. ”Ja men alltsd jag ska i alla fall pa
ndtt sdtt ha en bdittre relation i den nya relationen” (---) det som man forut trodde var
ett maste for att behdlla relationen och sd ddr att ja men det dr dr ndagonting som jag
mdr bra av (...). I intervjun framholls dven att minnen ofta i och med verksamhetens
arbete Onskar fortsétta i sin utveckling. Fran att vilja sluta med vald (som méinga ginger
definierats som fysiskt vald) leder 6kad forstdelse for valdsbegreppet samt att vald
kopplas med respektloshet till att exempelvis lindrigt psykiskt vald dven blir ett omrade
angelédget att arbeta vidare med. Under intervjun sade experten foljande: (...) prata om
vad som dr vadld, sa det dr det viktigaste i forsta samtalet sd att man hittar en
gemensamhet kring valdsbegreppet sa att man inte pratar forbi varandra och da pratar
man om vad som dr vald och da blir det ofta for mdanga en vdldigt stor insikt om att oj
det hdr och det hdr dr inte heller ok for allting resonerar man ju omkring ocksd, sd det
dr ju ingen som inte hdller med om alla de hdr olika vdldstyperna, alltsd det fysiska,
psykiska det sexuella det materiella och det latenta,och det blir vildigt tungt for da blir
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man ju ocksd, alltsa det blir ju liksom ett genombrott gentemot det egna psykologiska
forsvaret for vi, vi forsoker ju ldgga ansvaret ndgon annanstans, vi forséker forminska
marginalisera eller problematisera eller vi har olika strategier for att klara av att
overhuvudtaget fortsdtta leva egentligen ndr man gar over grdnsen for respektlosheten
(...).

Knappt hélften av mdnnen gav ocksa positiva kommentarer (nagra negativa forekom
inte 1 enkdterna) om vad gruppverksamheten inneburit for dem. De uttryckte bland
annat virdet i att genom gruppen kunna gora insikten att man inte &r ensam om
problemet. Vidare att det upplevdes som skont att i gruppen fér prata fritt om sina
problem utan att bli domd samt fa lyssna pad andra som har liknande beréttelser och
upplevelser. Gruppen sags som en formedlare av verktyg till att hantera situationer i
livet. En man uttryckte det sa hir: Gruppen har gjort mig till en bdttre pappa och
fastman. Tva andra citat sdger ocksd mycket om vad gruppen betyder for stodet i
forandringsarbetet: Gruppen vi dr i dr en kanon grupp man hor andra mdn som sitter i
samma bat, man hér deras berdttelser om vad som hdnt, man blir mérkrddd, fan tdanker
man: Har jag varit san usch!! Aldrig mer.

Hoppfullheten jag fdar av de andra gruppmedlemmarna genom att lyssna pd deras
berdttelser/situation/kamp. (...) Genom arbetet i gruppen har jag ocksa blivit medveten
om att jag inte dr ensam ndgot som paradoxalt nog underldttar.

I intervjun med experten inom verksamheten poidngterades dven ménga positiva
aspekter med att anvidnda sig av gruppverksamhet i arbetet jamfort med enbart
individuella samtal. Vid Utvdg Skaraborg lyfter fram att en styrka med grupp ar att man
inte kinner sig ensam och att det ger ett forum for att va sig att verbalisera sina tankar
och kénslor pa ett respektfullt sitt. Dessutom framhélls att individen i1 gruppen, som &r
oppen och diarmed stindigt fir nya medlemmar, kan jimfora sig och se sin utveckling.
Att se framsteg 1 forandringsprocessen uppger experten ger en kédnsla av kompetens och
trygghet 1 sig sjdlv. Foljden av det ges uttryck for i citatet som hdr foljer: (...)
sjdlvkdnslan 6kar och vi har nagon liten devis om att en stolt mdnniska slar inte att om
man dr stolt 6ver sig och sitt arbete och det far man lov att va ndr man gdr i grupp hdr
och da da hdnder det saker (...). Vidare sdger experten att alla de berittelser som
kommer fram i1 gruppen mojliggor fler tillfdllen att ldra kénna sig sjdlv och underlittar
forandringen. Foljande citat visar péd detta: Ddrfor, for att vi tror att det blir sa mycket
mera dimensioner ndr man kommer in i en grupp. Alltsa det blir ju helt andra
mojligheter att uppticka och ldra kdnna sig sjdlv. Eftersom man lyssnar pa sex eller sju
andra som kommer med sina berdttelser och och vi vet ju aldrig riktigt vad det dr som
liksom krokar tag i en mdnniska och som gor att den pa nagot sdtt forstar och far till ett
sammanhang som den sen kan utgd ifrdn och fordndra. Det blir ju rdtt fattigt att sitta
med en person bara det dr en enorm styrka i grupp.

6.3.1 Tolkning och analys

Beslutet att ingé 1 Utvdg Skaraborgs verksamhet kan d& Miller och Rollnicks (2002)
teorier om den inneboende motivationens bestandsdelar tillampas ses som ett uttryck for
att fordndringen ar prioriterad det vill sdga komponenten redo har etablerats. Om den
transteoretiska modellens perspektiv anldggs pé detta beslut av att fa sitt stod for en
beteendefordndring hos Utvdg kan man utifrin se det som att ménnen gor
beteendeméssiga fordndringar i1 sin omgivning for att underldtta en f{Ordndring.
Darutover sker forhoppningsvis dven egna beteendefordndringar géllande valds-
beteendet. En mans svar om att gruppen gjort dem till en béttre far tyder ocksé pa att sa
verkligen sker.
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Gruppen och de professionella inom verksamheten kan ur perspektivet symbolisk
interaktionism ses som representanter for signifikanta andre. De andra i verksamheten
blir for den enskilde mannen betydelsefulla och inflytelserika personer i hans nirhet.
Man skulle kunna betrakta det som att den enskilde mannen inom verksamheten far
genomga en ny socialisationsprocess. Gruppmedlemmarna hjdlper mannen att identi-
fiera fornyade rolltolkningar genom att andra forvédntningar och beteenden associeras
med rollen. Mannen far dven mdjlighet att internalisera nya bilder av sig sjdlv jAmfort
med de som fanns innan verksamhetsdeltagandet borjades. De nya roll-tolkningarna
gestaltas i gruppen bland annat via beréittelser om framging 1 forandrings-arbetet. De
horda erfarenheterna av framgéng hos de 6vrig mannen kan med Miller och Rollnicks
(2002) perspektiv ses som uttryck for den allmidnna kompetensen, det vill siga en metod
som kan fora med sig fordndring. Sjdlvkompetensen, tilltron till egen forméga att
fordndra sitt beteende dr tillsammans med allmdnna kompetensen bestdndsdelar i
komponenten “kunna” vilken dr ytterligare en nyckel till inneboende motivation.
Genom verksamheten och gruppens existens finns séledes, for den enskilde mannen,
bade allmidnkompetens och sjdlvkompetens att tillga.

Ovan redovisade resultat tyder pé att deltagarna i verksamheten fir mer insikt i takt
med Okad kunskap och reflektion. Uttalanden tyder pa att forstaelse for definitionen av
vild och véldets olika former innebdr att médnnen uppticker fler lager av
missforhallanden 1 sin egen tillvaro. Egna insikter om diskrepanser som forekommer i
mannens varld, vad som faktiskt &r nuldget och hur han 6nskar att livet vore blir tydliga.
Angeldgenhet om att fordndras kan ddarmed infinna sig vilket dr en grundliggande
bestandsdel av inneboende motivation. Mannen ger uttryck for att verksamheten
samtidigt dr formedlare av hopp 1 deras situation. Smértan som kan finnas 1 att minnas
tidigare valdsepisoder eller fornimma nuldget sddant det dr samt sin egen del i detta
innebdr att verksamheten frambringar ambivalens. Enligt Miller och Rollnicks teori
behover denna ambivalens losas for att ett beslut for fordndring ska kunna fattas.
Motivation for fordndring uppstér i en atmosfar som &r accepterande-befrdmjande séger
Miller och Rollnick (2002). Bade midnnen som besvarade enkdten och experten inom
verksamheten gav uttryck for att Utvédgs verksamhet har just en sddan atmosfar. Mannen
ger uttryck for att gruppen ar ett stort stod i fordndringsarbetet vilket innebéar
reflekterande Gver sig, sin situation och sitt agerande. For att aterigen anvénda ett
begrepp fran symbolisk interaktionism kan man se det som att mannen i gruppen via
sin fornimmelse av dvriga méns forestéllningsvarld ser sitt spegeljag. I denna mojlighet
till bedomning av sig sjdlv kan kénslor sdsom stolthet Over framsteg upplevas.
Symboliska interaktionism hdvdar att ménniskan behover gora dessa fornimmelser av
hur andra ser henne for att bli ett helt jag och speciellt i gruppverksamheten finns tid
avsatt till sadan reflektion varje vecka.

6.4 Erkidnnande av véldsproblematik

Tio av de tolv min vilka deltog i enkiten poédngterade i sitt svar pd frigan om
erkdnnandets roll for motivationen i forandringsarbetet att det ar viktigt. De gav uttryck
for att erkdnnandet for sig sjdlv ger medvetenhet om sitt problem. Vidare att
erkdnnandet 4r grunden for att kunna reflektera och for fordndringsprocessen. Négon
framholl att om jag inte erkénner kan jag inte forldta sig sjdlv. Foljande tva citat visar
ménnens instillning till erkdnnandes roll 1 fordndringsarbetet: Det spelar stor roll att
erkdnna for sig sjdlv for att komma vidare. Sjdlvforakt gor att man skyddar sig mot att
erkdnna for sig sjdlv. Skyddet mot sorg och sjilvforakt bestdr ofta i ilska, som kan
overgd i vald.
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Det dr A och O. Jag hade naturligtvis erkdnt for mig sjilv men det jag tror dr viktigast
dr att kontinuerligt gora detta (gdng pd gang) och inte bara for sig sjdilv. Det dr sa
grundldggande att vi mdste vara helt drliga och acceptera det beteende vi vill fordndra.
Vad det dn md vara. Erkinnandet infor andra forstdrker erkdnnandet infor sig sjdlv och
forsvarar eller kanske till och med omojliggor for oss att (omedvetet) fortsdtta lura oss
sjdlva att tro att detta dr nagot vi "loser sjdlva”.

Medvetenhet om véldsproblematiken uppger experten &r grundliggande for
forandringsarbetet. Han uttrycker foljande: alltsa for att kunna fordndra ndagot sa maste
man ju veta vad man ska kunna fordndra och for att kunna fordndras sd mdste man
dven veta vad dr det som dr maojligt for mig att fordndra. Utvdag Skaraborg &r en
verksamhet som &r helt inriktad till att arbeta kring véld i ndra relation. En forutsittning
for att fi vara med i verksamheten dr som tidigare ndmnt att mannen har ett uttalat
véldsproblem. Saledes méste minnen erkénna valdsproblem for att ingé i verksamheten.
Experten kopplar under intervjun medvetenheten om véldet som utovats till att ta ansvar
for detsamma. Bland annat uttryckte han det pd foljande sitt: att vara medveten om
vilket vald man har utfort, att man varit ansvarig for det, oavsett om man har blivit hur
provocerad som helst och ocksd kunskapen om att man har haft kontroll pa hur man
utovat valdet dven om sen kan det upplevas som omedvetet men man har dndd valt (...)
alltsa ansvarsfragan dr jdtteviktig, alltsa forutom att prata om vdldet, det man har
utovat, sa madste man ocksd pa ndgot sdtt bli klar med vem dr ansvarig for de
handlingarna och sen det sista viktiga da dr att man ocksa dr klar med att det liksom dr
ett kontrollerat beteende eftersom man avviger vdldet man vdljer tidplats och hur
annars skulle ju folk bli ihjdlslagna i parti och minut.

Under intervjun framgar det med all tydlighet att medvetenheten om att vald utévats
och att ansvaret ligger hos den som utfort handlingen dr en position som méinnen
behover na. Forst dd kan de gé vidare 1 en process av att fordndra beteendet. Uttryck for
det ses i foljande citat: Har de inte fattat det, eller pa ndgot sdtt anammat det, da gdr
det inte att gd vidare for da kan vi inte hjdlpa dem.

6.4.1 Tolkning och analys

Ovanstéende citat frin experten dir han séger ”s& maste man dven veta vad ar det som
ar mojligt for mig att fordndra™ uttrycker att det finns en avgriansad del som mannen har
mojlighet att fordndra. Med andra ord kan vissa saker paverkas av mannen och &r
diarmed hans ansvar. Andra saker ligger saledes utanfor mannens mojligheter att
paverka. Att erkénna att man har ett valdsproblem kan ocksa ses som ett erkdnnande av
ansvar for att ha utdvat vald. Erkdnnandet innebér att jag tillskriver problemet som mitt.
Jag har ett véldsproblem och &r ansvarig for att ha utdvat vald. Miller och Rollnick
(2002) havdar att konflikten i ambivalensen maste losas for att motivation till
fordndring skall uppsta. For att anlégga detta perspektiv pa erkénnandet kan det ses som
ndr erkdnnandet for sig sjdlv och andra gors har beslutet att ta ansvar for valdet intriffat.
Diarmed har den tidigare ambivalensen kring var ansvaret for “vara” problem hor
hemma I6sts. Jag anser det inte otroligt att ansvarstagandet for véldet foregas av
ambivalens i bemirkelsen inneboende konflikt av att mota de svarigheter det innebér for
den egna sjdlvkinslan att tillskriva sig beteenden som i1 samhillet ses som ett stort
misslyckande, att utdova vald mot nérstdende. En man i undersdkningen uttryckte att
erkdnnandet infor sig sjalv behover ske flertalet gdnger. Upprepade ginger maste
beslutet tas att jag vill fordndras eller fortsétta fordndras. Sjdlvforsvaret i form av att
skylla ifran sig eller ldgga ansvaret for valdet ndgon annanstans kan ses som ett uttryck
for ambivalens. Konflikten ar: ska jag erkénna for mig sjilv och ta de negativa
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konsekvenserna eller fortsitta ldgga ansvaret nigon annanstans och slippa std som
ansvarig. Det sistndmnda, att inte behdva konfronteras med effekterna av
ansvarstagandet, kan sjdlvklart upplevas som mer attraktivt. Enligt Miller och Rollnick
(2002) intrader forsvarsmekanismer som bland annat bortférklaring av problemets
allvar och konsekvenser eller att ligga ansvaret utanfor egen kontroll di personer inte
finner allmdnna kompetensen och sjdlvkompetensen till fordndring. Forsvaren byggs
alltsa upp da man inte hittar strategier/metoder for forandring och inte har tilltro till sig
sjalv att lyckas med en fordndring. Utvdg Skaraborg bidrar till att ménnen finner dessa
kompetenser och den inneboende motivationen till fordandring av beteendet Okar
dérmed.

6.5 Sammandrag av den andra expertintervjun

Experten beréttar att de grovt delar in motivation till fordndring i inre och yttre
motivation. Exempel pd inre motivation ger experten i form av att mannen bdrjat tinka
kring och fa insikter om att véld ar skadligt och fel samt att mannen sjilv vill fordndras.
En inre fordndring onskas. Yttre motivation exemplifiera experten genom att aterge
tidigare méns uttalade anledningar, sdsom polisanmélan eller att frun ar pa vig att
lamna. S&dana skil brukar resulterar i att 6nskan om hjilp grundar sig i till exempel
“hjélp mig rddda mitt forhallande”. Enligt experten uppger tva tredjedelar av ménnen
som kommer till verksamheten att motivationens grund finns i négot yttre. Daremot
betonar experten att det dr sillan som det foreligger renodlad yttre eller inre motivation.
En viss insikt om att valdet inte &r bra finns ofta men vidden av problematiken och dess
effekter existerar fran borjan inte. Vad som oftast hdnt dr att en yttre motiverande faktor
gett en avgorande knuff for att sdka hjilp gillande problematiken. Experten uttrycker att
det dr “’sdllan helt och hallet mannen sjdlv funderat ut att han maste gora det hér.”

Vidare menar experten att om mannen kommer till verksamheten med framfor allt
yttre motivation till férdndring brukar insikten om att valdet skadat minniskor gradvis
oka. Experten ser detta som ett uttryck for att forméga till empati 6kar. Empatin bestar
enligt experten bland annat i att mannen kan forsta hur valdet har paverkat manniskor 1
hans nérhet. Men utifran att “ménniskan manga ganger dr sig sjdlv ndrmast”, som
experten uttryckte sig, ar det oftast sa att insikten om att valdet ar skadligt for mannen
sjalv infinner sig forst. Kanske uttrycks detta i form av “’det hir kénns fel, jag vill sluta
med det hir”. Experten ldgger fram det som att mannen gor tvd resor dels den
individuella av att ta ansvar for det utdvade valdet och dven en resa som innebér att
erovra empatin och inse vidden av vad valdet resulterat i for de utsatta.

Under intervjun beréttar experten att dd& ménnen kommer till verksamheten &r det
vanligaste scenariot att mannen inte dr fullt ut ansvarstagande. Ménnen é&r ofta enligt
experten “fangad i sin egen bubbla” och ser inte mycket mer vilket bidrar till att de
skjuter ansvarstagandet ifrdn sig. Instéllningar som exempelvis uttrycks genom
uttalande som “om hon bara skulle sluta med det eller det sa skulle inte jag behdva sl&”
finns fortfarande. Fokuset behover enligt experten da flyttas till att mannen ska arbeta
med sig sjdlv och eget beteende inte forsoka édndra nagon annan. Detta arbete grundar
sig 1 forstaelse for sammanhangen och ansvarstagandet for egna handlingar.

Tendensen att “vilja behélla ndgon sorts manlighet och att ha ett macho-perspektiv i
form av att 'jag &r man och borde klara av sddana saker"” ar enligt experten vanlig vid
intridde 1 verksamheten. Vil i verksamheten kommer mannen i kontakt med sig sjilv
och sin bakgrund — da blir det intressant, den inre uppticktsresan”. Motivationen att
fortsdtta har ddrmed delvis fordndrats men definitivt forstérkts.

P& fragan hur verksamheten arbetar for att 6ka den inre motivationen hos ménnen tar
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experten bland annat upp betoningen pa att skapa en bra arbetsallians. Att médnnen som
kommer ska kénna sig respektfullt bemotta och verkligen lyssnade till. Ett annat verktyg
experten nimner dr feedback, bade positiv och relativ sddan. Positiv feedback syftar till
att ge berom for de framsteg som sker hir och nu och relativ feedback handlar mer om
att hjélpa minnen att reflektera over den fordndring och de framsteg som skett over tid.
Jamforelse gors alltsa mellan var individen dr nu, hur man ténker och agerar och var
mannen var di stodet paborjades. Experten uttalar &ven att “gruppmodellen ar
oovertraffad”. Hemlighallandet av valdet dr central 1 problematiken och dérfor tillfor det
mycket att i grupp 6ppna upp och prata med andra menar experten.

6.6 Samhallets roll?

Vid intervjun med experten hos Utvdg Skaraborg lyfte han fram att hur vald och
valdsutovare beskrivs i samhillet i stort och kanske speciellt i media har betydelse for
mins motivation att viga soka hjdlp och ta ansvar. Experten podngterar att
mojligheterna till hjdlp med sddant beteende, for personer som utdvat vdld i ndra
relation, inte dr nadgot som &r ként av allminheten. Inga reportage gors dir beréttelsen
exempelvis dr att en man med véaldsproblem nu har fétt hjdlp séger experten. Daremot
rapporteras det ofta om kvinnor som blivit misshandlade av sina mén eller att andra
kvinnofridsbrott har begatts. Den bild av véldsforovaren som é&r forhdrskande i
samhillet 4r vad ménnen som soker hjdlp behover acceptera samhorighet med. Experten
uttalade foljande under intervjun: Nd och det skulle ju vara en enorm skillnad apropd
det med motivation, for mdnga vet inte om att det finns hjdlp. Alltsa dels mdste man
kdnna igen sig i mdlgruppen och sen mdste man liksom fa koll i att det finns hjdilp och
det tycker inte jag att samhdllet tar sitt ansvar eller hjdlper till med och dels handlar
det om okunskap och dels handlar det om att man vill slaska kring mdnniskoéden och fa
ldsare bara utifrdn det. Men det dr ju ett folkhdlsoproblem det dr ju jdittehoga siffror det
har du sdkert tittat pa men hur hanterar vi det? Ja inte sjutton hjdlper vi mdnniskor
med valdsproblem med motivationen i alla fall utan vi stigmatiserar dem dnnu mera sda
att det blir svdrare att ta steget helt enkelt. Aven en av minnens som besvarat enkiten
tog upp detta nidr utrymme gavs. Han skriver: Tycker att media bara belyser de som
misshandlar, det pratas aldrig om de som vill och har dndrat sina liv.

6.7 Sammanfattande analys

Under de senaste artionden har méns vald i1 ndra relation blivit ett alltmer
uppmédrksammat problem. Framfor allt feminismens frammarsch medforde att
problemet uppmirksammades men som tidigare ndmnts sd innebar feminismen dven en
kris for manligheten. Manlighet forknippad med kontroll och makt ifragasattes
samtidigt som bland annat Kimmels forskning visade att mén inte uppfattade sig inneha
denna makt och kontroll (Seidler 1997). Vad och hur en man ska vara debatteras
fortfarande. Detta 4r den samhillelig kontext didr de min vilka deltog i min
undersokning vuxit upp och lever. Den i samhillet rddande bilden av valdsforovaren ar
vad dess min sedan méste konfronteras med nér en borjan till insikt om att handlingar
de personligen utfor inte svarar an mot den egna sjilvbilden. Niar nu diskrepansen
mellan verkligheten, s som mannen fornimmer den, och vad han 6nskar att den skulle
vara dr sa stor vicks motivationen for att fordndras. Virdet av de vinster och forluster
som kan kopplas samman med att forédndra beteendet eller inte gora det dr enligt Miller
och Rollnick (2002) de motivationsfaktorer som mannen upplever. Detta dr dven ett
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uttryck for ambivalensen som maéste 16sas sa att mannen fattar ett beslut om fordndring.
Vinsterna och forlusterna sammanhorande med fordndring kan hos verksamheter som
exempelvis Utvdg Skaraborg bli annu mer tydliga. Interaktion mellan mannen och de
professionella och dvriga deltagande 1 gruppverksamheten bidrar till 6kade insikter i
diskrepanser. Inom verksamheten far mannen dven redskap och kunskap som gora att
han kan se sitt liv (sin historia, tillvaro och framtid) i nytt ljus. Mannen trinas i att
reflektera 6ver det som hénder 1 livet och de val han gor och maélet &r hela tiden tydligt, i
alla fall utifrdn verksamheternas sida, valdet ska upphora.
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7. Avslutande diskussion

Mitt forskningsunderlag ar relativt litet och minnens berdttelser innebar inte sé
uttomliga svar som jag hoppats pa men det resultat som undersokningen medfort ar
anda relevanta avseende studiens syfte och fragestdllningar. Dirmed anser jag att
studiens syfte av att undersoka vad som motiverar mén att vilja paborja och fortsitta ett
forandringsarbete rérande véaldsproblematik i ndra relation har uppfyllts.

Nér det handlar om vilka faktorer som motiverar mén till att paborja behandling/stod
utifran att ha utdvat vald i nira relation visar resultatet tydligt att yttre faktorer sdsom att
véldet uppmérksammas utanfor familjen eller att relationen tydligt hotas utgdr en viktig
sprangbriada for att ta steget for att soka hjdlp. Dessutom antyder resultatet att sa gott
som samtliga mén har en insikt, om @n begrinsad, i att vad de gjort och eller gor inte ar
bra varken for de nirstaende eller dem sjdlva. Enligt studiens informanter innebar sedan
insteg 1 stddverksamheten att storre insikt i problematiken och vad den medfort for dem
sjdlva samt manniskor i deras nédrhet nds. Denna storre insikt rapporterades till viss del
fordndra minnens motivation. Framforallt medférde den en vilja att fortsitta arbeta.
Eller med andra ord 6kad insikt och forstéelse innebar fortsatt motivation till fordndring.
Dessutom visar resultaten av min undersokning att erkdnnandet av vdldsamt agerande
spelar stor roll for motivationen till férdndring. S& gott som samtliga mén uppgav att det
ar ett oerhort viktigt steg att erkénna sitt problem. Erkénnandet av vad de gjort och att ta
ansvar for handlingarna ansag nistan samtliga vara avgorande for att kunna fordndras.
Genomgéende tyder svaren i min enkdt pa att ménnen vill upplysa ménniskor om
situationen for valdsutévande mén och att de arbetar hart med sig sjélva for att forandra
sitt beteende.

Det overgripande malet ar att vald i alla former ska upphdra. For att kunna komma
tillrdtta med detta allvarliga och globala problem tror jag att det &r nddvéndigt att det pd
alla plan 1 samhaéllet talas klarsprak kring véld, vad det dr, dess olika former och mojliga
konsekvenser av att véald utdvas i1 nira relationer. Denna studies resultat visar i likhet
med tidigare forskning pa att yttre faktorer sdsom partners agerande har en stark
bidragande effekt till att mén som utdvat véld i nira relation soker stdd till fordndring av
beteendet. Baserat pa denna kunskap anser jag det viktigt att fortsitta uppmarksamma
samhillet 1 stort och speciellt de som &r utsatta for vald 1 néra relation att det finns
verksamheter vilka kan hjilpa min att foriindra sitt beteende. Okad synlighet i samhillet
av att problemet kan fordndras ger hopp till ménniskor vilka i dagsliget lever i
fruktansvirda situationer. En, 1 samhéllet och debatten, mer nyanserad bild av
véldsutovare kanske ocksd kan innebéra att fler mén végar ta steget ut ur hemligheternas
“trygga” vra for att soka hjilp. Sjélvfallet skall man inte ha 6verseende med valdet men
att, i samhéllet i stort, se mannen med en valdsproblematik och inte endast en
valdsutdvare kanske kan medfora fordndring avseende synen pd hur arbetet mot vald i
néra relationer ska bedrivas.

Infor framtida forskning inom omrédet kan foljande sdgas gillande val av metod.
Min som kommit in i ett sammanhang dér de ldrt sig prata om sig sjélva, sina tankar
och kinslor har blivit trdnade 1 att reflektera dver sig sjdlva och uttrycka sig. Detta
medfor att det kanske inte innebér s stora svarigheter att gora intervjuer med mén vilka
varit 1 behandling/stodverksamhet ett tag.

Fragor att ndrmare undersoka for att nd dn storre forstdelse 1 &mnet kan vara att gé
vidare kring erkdnnandet av problematiken som enligt informanterna var sa viktigt.
Eventuellt skulle frdgor om néir erkdnnandet sker och om det dr en kontinuerlig process
tillfort intressant kunskap. Aven ytterligare fragor kring nir och hur insikten om
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problematiken infann sig tror jag kan resultera i kunskap som tillfér diskussionen
mycket. Kom insikt och erkdnnande innan man sokte hjilp och vad var grunden for
dessa stillningstaganden? Om det var s4, att insikt och erkédnnande nés innan hjalp soks
vad tillfor d& den professionella verksamheten? Ytterligare fragor kring konkreta
skillnader medfor eventuellt 6kad forstaelse for vad som hint infor att steget att soka
hjdlp togs. Frdgor om pa vilket sidtt mannen tdnker annorlunda nu eller vad som
fordndrades skulle mojligen kunnat avsldja dn mer om vad som motiverar mén att vilja
fordndra ett valdsamt beteende.
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Bilagor

Bilaga 1 — Enkét

GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen for socialt arbete

Fraga 1. Vilken ir din 4lder? (Ringa in ritt ldersspann)

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-

Fraga 2. Vilken iir din hogsta avslutade utbildningsniva? (Satt kryss framfOr ratt
alternativ)

__ Grundskola

___ Gymnasieutbildning

___Hogskola/universitet

Fraga 3. Vilken ir idag din huvudsakliga sysselsittning. (Satt kryss framfor ratt

alternativ)
__ Studerande __ Arbetssokande
__ Arbetare ___ Pensionér
__Tjéansteman __Sjukskriven

Fraga 4. Har du niagra barn?

Ja Nej

Fraga 5. Levde du i ett forhallande di du sokte hjilp hos Utvig?
_Ja(gatill fraga nr. 6) _Nej (gé vidare till fraga nr. 7)

Fraga 6. Lever du fortfarande kvar i det forhallandet?

Ja Nej

Fraga 7. Ar detta forsta gangen du sokt hjilp for att ha utovat vald i nira relation?

Ja Nej
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Fraga 8. Bestiar den behandling du far av individuella samtal eller grupptriffar?

__Individuella samtal __ Grupptréftar ___Bade ock

Fraga 9. Hur liéinge har din behandling pagatt?

(Anvind girna baksidan av enkédten om du behdver mer utrymme for svaren pa
kommande fragor.)

Fraga 10. Kan du beritta om vad som motiverade dig att soka hjalp for vald i nira
relation?

Fraga 11. Om skiilen till varfor du énskar hjilp forindrats nu nar du paborjat
behandlingen? Varfor har de forindrats och vad ir det som nu motiverar dig att
fortsiatta behandlingen?

Fraga 12. Nér det giller motivationen att arbeta med att fordndra ditt beteende
vilken roll anser du att erkinnandet av vialdsproblematiken har?

Finns det ndgot annat som du ocksé vill beriitta?

Ett stort tack for din medverkan.

Sara Falk
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Bilaga 2 — Informationsbrev

GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen for socialt arbete

Hej!

Mitt namn &r Sara Falk och jag ska i min pdgdende utbildning till socionom vid
Goteborgs universitet skriva en uppsats baserad pa en vetenskaplig undersokning.

Syftet med undersokningen jag genomfor &r att fa veta mer om vad som motiverar mén
till att soka hjdlp for valdsamt beteende i ndra relation.

Jag hoppas att du vill hjdlpa mig att fa mer kunskap kring detta genom att svara pa 12
frdgor. Din medverkan i undersokningen &r helt frivillig men otroligt viktig. Det finns
annu inte mycket forskning kring detta &mne publicerat och min ambition &r att fa
belysa en del av méns tankar kring vad som motiverar dem till att paborja behandling
for att ha utdvat véld i néra relation.

Du kommer forbli helt anonym unders6kningen igenom. Endast det som du sjdlv anger i
din enkét dr de uppgifter jag har att anvinda mig av.

Resultatet av studien kommer att presenteras i form av en kandidatuppsats 1 borjan av
december 2012. Den fardiga uppsatsen kommer dven att laggas ut pa Goteborgs
universitets databas och ddrmed bli offentligt material men jag vill an en gng podngtera
att du som deltagare ér helt anonym. Om du skulle vilja ha en egen kopia av uppsatsen
kan det med all sékerhet ordnas via kontakt med Utvédg Skaraborg.

Genom att ldmna ifylld enkaét till personal vid Utvdg Skaraborg ger du ditt samtycke till
medverkan 1 undersokningen. Personalen kommer ej att 14sa dina svar utan kommer
endast att vidarebefordra enkéterna till mig.

Om du har nagra fragor rorande studien eller deltagandet déri 4r du vilkommen att
direkt kontakta mig, Sara Falk via mobil XXX-XXXXXX eller mail XXXXXXXX.

Du kan dven kontakta min handledare vid Goéteborgs universitet, Stig Grundvall,
universitetslektor och leg psykoterapeut pa tel: XXX-XXXXXX eller via mail:
XXXXXXXXXXX

Ar det s att du inte sjilv 6nskar ta kontakt men har frigor kan dessa dven formedlas via
XXXXXXXXX pé Utvdg Skaraborg.

Tack pa forhand.

Vinliga hélsningar

Sara Falk
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Bilaga 3 — Intervjuguide

Inledning

Presentation av studiens syfte att na okad forstaelse av och kunskap om vad som
motiverar mdn vilka utovar vald i ndra relation att soka hjdlp till férdndring av detta
beteende och vad intervjun ska handla om.

Information om att Vetenskapsradets forskningsetiska riktlinjer och principer foljs 1
forskningsprocessen. Fortydligande av att informantens anonymitet kommer bevaras
samt att materialet frn intervjun behandlas konfidentiell. Klargérande av hur det
insamlade materialet kommer presenteras och att deltagandet ar frivilligt samt nér som

helst, utan krav om motivering, kan avbrytas om sa onskas. Inhdmtande av samtycke.

Bakgrund
*  Hur ldange och i vilka former har du arbetat med mén som brukar vald i ndra
relationer?

* Vilken utbildning har du?

Verksamheten

* Kan du kort beskriva verksamheten och dess ideologiska utgdngspunkter?

* Vilken ér din beskrivning av de mdn som kommer till er och soker hjélp (alder
yrke, utbildningsniva, etnicitet).

*  Hur manga soker arligen hjélp (fluktuerar det over aret, vad tror du dr
anledningen till detta)?

* Vad vet du om hur ménnen har fitt kunskap om denna verksamhet?

* Vilken dr genomsnittstiden 1 behandling/verksamheten?

* Vilka skillnader finns det i behandling i grupp och individuellt? P4 vilka grunder

viljs det ena eller andra?
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Motiverande faktorer for forindring

1. Vad ér enligt din forstaelse motiverande faktorer for mannen att paborja behandling?
(vad grundar sig denna forstaelse pa, ges fragan till mdnnen, kommer detta upp i
samtal i grupp/individuellt)

* Upplever du att ménnen har klart for sig/kan de formulera vad det &r som
motiverar dem att soka hjalp/behandling?

* Upplever du ndgon ging att det finns en skillnad mellan vad som dr den verkliga
anledningen till att vilja fordndras och vad ménnen uttrycker ar anledningen.
(vad tror du i sa fall detta beror pa?)

* Vilken roll anser du att motivationens art, dess harkomst spelar? (om det dir
pdtryckningar utifran eller kanske eget mdaende som dr vad som motiverar att

paborja behandling)
2. Upplever du att skélen till varfor man onskar hjélp med sitt beteende fordndras efter
att behandling péborjats? Pd vilket sdtt och vad tror du det beror pa? Har du ndagon

gang fatt ndgot liknande beskrivet for dig fran en deltagare.

* P4 vilket sitt ser du att motivation att fordndras har betydelse for framgangsrik

fordndring av beteende?
3. Vilken roll anser du att erkdnnandet och accepterandet av eget valdsamt agerande i
ndra relation spelar for motivationen for forandring?

Kan du ge nagot exempel pa detta?

Ovrigt

Finns det ndgot du skulle vilja tilldgga som vi inte tagit upp?

Avslut och tack for medverkan!
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