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Purpose and research questions: The purpose of this thesis is to explore whether male
kindergarten teachers perceive additional expectations from their surroundings (such
as co-workers and parents). Furthermore, we aim to understand and explain how these
expectations are related to gender norms and hierarchies in society, that is social
constructions concerning what men and women should do and be like. In addition, the
thesis aspire to understand and explain how these constructions relate to more specific
social constructions about sexual molestations in kindergarten contexts and explore
how these discourses influence male kindergarten teachers in their work including
which strategies they use in order to cope with them.

Research questions:

o How do male kindergarten teachers perceive additional expectations from
their surroundings?

« How do male kindergarten teachers perceive the effects and consequences of
the social constructions about sexual molestations in kindergarten contexts?

» Do they use coping strategies in order to attend to the expectations projected
on them, and if so, what kind of strategies?

Methodology and data: The thesis is based on a phenomenological approach and
conducted through interviews with six male kindergarten teachers. The interviews
were directed with an interview guide in hand while allowing for spontaneous input
from the interviewee. The use of an interview guide provides for a standardization of
the interview, ensuring a good reliability. An argument for a high grade of validity is
that the interpretations where made by both of us, thereby preventing misconceptions
and false analyses.

Conclusions: The thesis concludes that the social constructions about sexual
molestations in kindergarten contexts can be seen as a tool for regulating the
violations on society’s conception of what men and women should do and be like. It
is clear that the interviewees perceive additional expectations and they do use certain
strategies in order to cope with them.
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1. Inledning

Bade regeringen och kommuner vill se fler man i forskolan och att fler soker sig till
forskollararutbildningen. Det ses som nagot positivt eller rent av viktigt att man, och
inte bara kvinnor, ar narvarande i forskolemiljon. Statistik visar dock att ménnen ar
fa, knappt 3 procent av Goteborgs heltidsanstallda forskollarare ar man (Géteborgs
Stad 2012), en siffra som aven galler for landet i stort. Andelen man pa landets
forskollararutbildningar ar nagot hogre, knappt 8 procent. Samtidigt hoppade var
fjarde av dem som bdrjade forskollararutbildningen 2011 av enligt SCB:s statistik
Jamstélldhetsminister Nyamko Sabuni har gett Skolverket i uppdrag att forklara vad
bristen pa man inom forskolan beror pa. | det arbetet kommer Skolverket bland annat
undersoka varfor andra lander, sasom Norge, varit mer framgangsrika i arbetet for en
mer jamstélld forskola (svt.se 2012). Andra initiativ som tagits for att fa fler man att
bli forskollarare ar att lata outbildade méan praktisera pa forskolor i hopp om att fa fler

sokande till lararutbildningen, vilket skett i Eskilstuna (ekuriren.se 2012).

Fragan om att fler man behovs som pedagoger i forskolan forefaller alltsa vasentlig i
dagens Sverige. Men varfor soker sig da inte fler méan till denna uppgift? En
forklaring ar de tvetydiga forvantningar som stalls pa en man i forskolan, att de
samtidigt som de ska vara en forskolldrare med samma arbetsuppgifter som sina
kvinnliga kollegor forvéantas ansvara for de traditionellt sett manliga sysslorna och
inslagen i forskolans verksamhet (Eidevald 2011:1ff). En annan forklaring kan tankas
vara att forskollararyrket har kommit att associeras med den pedofildebatt som
regelbundet aterkommer i media. Exempelvis menar Inga Wernersson, professor i
pedagogik vid Goteborgs Universitet, att pedofildebatten kan ha varit av avgdrande
betydelse (P1-morgon 2011). Pa liknande tema menar Mats Olsson,
forskollararutbildare pa Malmé Hogskola, att den oro som uppstar i samhallet i
samband med rattegangar kan avskracka man fran att soka sig till arbetet. Olsson
(2012) sager att:

Da vaxer de murar som redan finns, forst ska de gora ett okonventionellt val och sen ska
de ocksa sta till svars for massa saker som de inte har med att géra egentligen.



1.1 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att undersoka om man som forskollarare upplever att
omgivningen (sasom foraldrar och medarbetare) har sérskilda forvantningar pa dem i
deras yrkesutdvande. Vidare vill vi forsta och forklara hur dessa forvantningar ar
relaterade till genusnormer och genushierarkier i samhéllet, dvs till sociala
forestallningar om vad konen ar, gor och bor vara. Dértill syftar uppsatsen till att
forsta och forklara hur dessa forestallningar relateras till de allméanna
forestallningarna om sexuella Overgrepp i forskolemilj6. Dessutom undersoks hur

man i forskolan paverkas av dessa samt vilka strategier de utvecklar.

1.2 Fragestallningar

e Hur upplever man som forskolldrare att de forvéntas vara av sin omgivning i
sin yrkesroll och arbetssituation?

e Hur upplever man som forskollarare att de allmdnna forestaliningar om
sexualbrott mot barn paverkar deras arbetssituation?

o Forekommer strategier och forhallningssatt for att hantera de forvantningar

som stalls pa dem, och i sa fall vilka?

1.3 Disposition

Efter denna Inledning foljer ett avsnitt om Tidigare forskning dér vi redogor for
relevanta arbeten som tidigare publicerats inom vart undersokningsdamne. Detta
avsnitt foljs av kapitlet Teori som introducerar l&saren till de perspektiv som senare
anvands och ramar in var analys. Efter teoriavsnittet kommer Metodkapitlet dar vi
redogor for hur arbetet utforts samt resonerar kring for- och nackdelar med vart
metodval. Var forhoppning ar att lasaren efter detta kapital ska ha tilltro till innehallet
I nésta kapitel, Resultat och Analys. Till sist fors en Avslutande diskussion, som syftar
till att besvara uppsatsens fragestéllningar. Detta avsnitt inleds med en redovisning av
slutsatser i relation till uppsatsens fragestallningar. Darefter diskuteras fragan varfor
inte fler man soker sig till forskolan. Slutligen presenteras forslag till fortsatt

forskning.



2. Tidigare forskning

Detta avsnitt syftar till att introducera lasaren till arbetssituationen for man i férskola
och belysa varfér dessa man kan tvingas utsta misstanksamhet som forévare avseende

av sexualbrott.

2.1 Mans situation i forskolan

Denna uppsats belyser mans situation i forskolan och hur de som minoritet forvantas
vara i den miljon. En Oversikt betraffande tidigare forskning av mans situation i
forskolan visar att medan d&mnet genus i forskolan ar val utforskat finns fa studier av
forskollarares arbetssituation i relation till maskulinitet och femininitet. Betydelsen av
genus for forskollararens pedagogik har ront medialt uppmarksamhet och hér finns
flera intressanta studier, se t.ex. Wernersson (2009) och Kareland (2005). Nar det
géller pedofildebatten finns Stoltz (2002), en kandidatuppsats som behandlar hur
manlig forskolepersonal uppfattade 1990-talets pedofildebatt.

Inom vasterlandsk kultur rader en heteronormativitet vilken kan ses satta regler for
hur en man bor eller inte bor vara. Heteronormen &r en maktordning och en kraft som
kan misstankliggéra och marginalisera dem som gar Gver gransen for en normativ
heterosexualitet. Dessa normativa forestallningar blir ofta som tydligast for man som
arbetar i ett kvinnoyrke, vilket medfor att dessa man utvecklar en storre kanslighet
mot att avvika. Detta innebér att vissa arbetsuppgifter, beteenden och viss kladsel
undviks da mannen inte vill riskera att uppfattas som feminina (Nordberg 2003:95f).

Marie Nordberg (2003), havdar att manlighet i kvinnodominerade miljéer synliggors
genom normavvikelse och pa manga satt anses de utgora forebilder som bidrar till en
integrerad  arbetsmarknad, framst inom barnomsorgen och  sjukvarden.
Konsatskillnaden forsvagas harmed och det uppstar en stravan at jamstalldhet i dessa
yrken dar barn, foraldrar och vardtagare moter bade kvinnlig och manlig personal.
Mans deltagande inom omsorgsyrken visar ocksa upp den nya och moderna
manligheten som innebar att de & mer kinslosamma och mindre auktoritara. Onskan
ar aven att mén i forskola kan utbilda nasta generation till att bli mer moderna och
visa att det ar okej for man att uttrycka k&nslor och att ta hand om kvinnligt
betecknade sysslor sasom matlagning och sémnad. Detta blir samhéllets raddning da
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k&rnfamiljen brustit, dvs. dar familjefadern inte langre finns i familjen. Statistik
hamtad fran Statistiska centralbyran (scb.se 2012) visar att 17 procent av karnfamiljer
med barn i aldern 0-17 ar separerar arligen. Genom att anstalla man i forskolan kan
den brustna karnfamiljen kompenseras och den manliga personalen far axla rollen
som pappa (Nordberg 2003:78ff).

Arbetet pa en forskola ar kvinnodominerat, en utveckling som forefaller svar att
forandra. Antalet man inom yrket ckade pa 1970-talet, da ett nytt manligt ideal véxte
fram tillsammans med freds- och miljoroérelserna som innebar en reformering dar
kanslor och omsorg ersatte auktoritet och patriarkal makt. Sedan nedgangen pa 1980-
talet, dd mansidealet aterigen maskuliniserades, har man inom forskolan helt enkelt
kommit att forstds som en bristvara i vart samhélle (Nordberg 2003:76). Christian
Eidevald (2011:1ff), lektor i pedagogik vid Hogskolan i JonkOping, menar att de
tvetydiga forvantningar som stélls pa en man i forskolan kan forklara varfor sa manga
véljer att sluta trots att bade foraldrar och forskolan uttrycker sadan entusiasm for

deras narvaro.

Tvetydigheten kring de forvantningar som stélls pa en man i férskolan kan handla om
att man bade ska vara konsoverskridande och halla pa konsolikheter. En manlig
forskollarare kan exempelvis forvantas utféra traditionellt kvinnliga arbetsuppgifter
sasom att torka bord, diska, vika tvétt etc. samtidigt som han ska sta for manligheten
och utfora de arbetsuppgifter som definieras som manliga, ex. att snickra. Det innebar
att konflikt kan uppstd mellan yrkestillhorighet och konstillhorighet genom att
arbetsuppgiften stélls mot de forvantade konsnormerna. Nordberg belyser detta i sina
observationsstudier och havdar att mannen pa forskolan a ena sidan byter bl6ja, ger
omsorg och blir kallad froken och & andra sidan gar ut i skogen och bygger en koja
eller pratar hockey medan kvinnlig personal erbjuder sig att bjuda pa fika nar kojan &r
klar (Nordberg 2003:84ff).

2.2 Medias skildring och dess konsekvenser

UtOver att kompensera for den brustna karnfamiljen utsatts mén i forskola for
ytterligare en komplikation, namligen att de misstankliggérs som presumtiva
pedofiler. Under aren 1997 och 1999 uppdagades tva pedofilskandaler som fick stort

utrymme i media. | héndelsen 1997 utsattes sex barn for sexualbrott medan tolv
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drabbades i det andra tillfallet 1999. | bada fallen var férévarna manliga pedagoger pa
forskolan. Om den forsta handelsen skrevs totalt 101 artiklar under en fyra manaders
period medan motsvarande siffra for den andra hédndelsen var 76 artiklar. Den kraftiga
rapporteringen i tidningarna bidrog till en oro i samhallet om att pedofiler anstalldes i
forskolor. Detta ledde till en lagstiftning dar en obligatorisk registerkontroll (SFS
2000:873) skulle ske for personer som sokte anstallning pa foérskola, skola och
skolbarnomsorg (Backman 2012:3ff).

Registerkontrollen ar en preventiv atgard for att minska risken for brott av sexuell
natur i barnomsorgen. Just barn ses ofta som utldmnade, forsvarsldsa och skyddsvarda
vilket gar hand i hand med vad Nils Christie kallar det ideala offret, vilket &r ett offer
som inte ifragasatts spontant och som innehar oklanderlig status som brottsoffer. Det
ideala offret beskrivs som svagt och forsvarslost och befinner sig vid brottstillfallet pa
en legitim plats utforandes en lika legitim aktivitet. Detta stélls ocksa mot den ideala
garningsmannen som é&r stor, ond och saknar relation till brottsoffret (Christie
1986:47f). Ett forskolebarn kan med l&tthet tillskrivas dessa egenskaper hos det ideala
offret men det kan vara svarare for manliga forskollarare att ses som ideala
garningspersoner eftersom lararen arbetar pa forskola. Detta innebar att han &r kand
och det finns en relation till offret och dess familj samt att egenskapen ond séllan

relateras till yrket forskollarare, den enda egenskap de delar &r konet.
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3. Teori

| féljande avsnitt presenterar vi den teoretiska referensram som analysen grundas pa.
Avsnittet inleds med genus och dess definition for att fortsatta med att forklara
maskulinitetsteorin. Slutligen kopplas genus och maskulinitet med stigmateorin, vilket

presenteras i en grafisk modell.

3.1 Genus — en socialt segregerande och hierarkisk organisationsprincip

Mén i forskola befinner sig i en kvinnodominerad miljo och bryter mot de sociala
forestallningar som rader. For att forklara de skillnader i férvantningar som stélls pa
kvinnor och man och varfor de bada ska hallas isar kravs en redogorelse for begreppet
genus, vilket enligt R.W. Connell (2003:19ff) inte enbart innefattar den biologiska
konsuppdelningen. Ett genusvetenskapligt perspektiv innebér snarare att fokus
forlaggs vid relationerna mellan vad som socialt betecknas som kvinna respektive

man. Connells (2003:21) definition av genus lyder som foljer:

Genus &r en struktur av sociala relationer koncentrerade till den reproduktiva arenan, och
en samling praktiker (styrda av denna struktur) som drar in reproduktiva skillnader
mellan kroppar i de sociala processerna.

Pa liknande satt som Connell har Yvonne Hirdman (2001:23) pekat pa de sociala
konstruktioner som appliceras pa man och kvinnor i dagens samhalle. Enligt Hirdman
stracker sig konstruktionen av genus langt tillbaka i historien och aterfinns i bibeln,
hos filosofer, forfattare och vetenskapsmén dar séttet att tdnka om konen tydligt visar
vad en kvinna &r, bor vara och bor gora likvéal som vad kvinnan kan och inte kan gora.
Genom detta kan det ocksa urskiljas om vad en man ar och vad han ska gora. | boken
ges exempel pa genusaspektens relevans i ett historiskt perspektiv sasom hur
Leonardo Da Vincis vitruvianska man star symbol for hela manskligheten och hur
genusaspekten ar lika relevant i den moderna vasterlandska vérlden i hur ordet man i
Microsoft Word &r synonymt med folk och manniska. Hirdman n&dmner tre olika
historiska satt att se pa tanken om kvinnan och den forsta innebar att kvinnan &r en
icke-man som har en icke-existens dvs, inte ar narvarande utan inlast, bortglomd och
oviktig. Den andra sager att kvinnan skapats av en mans revben och kan ses som en
ofullgangen man dar nagot saknas. | det sista sattet ar kvinnan en tankt motsats till
mannen dar genusstrukturen halls isar vilket innebar att kvinnan &r artskild fran och

ojamforbar med mannen. Hirdmans historiska skildring av genus belyser mannens
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och kvinnans skillnader och som ocksa forklarar kvinnans underordning till mannen.
Da en man sjalvmant 6verskrider genusgransen, exempelvis genom att arbeta i den
kvinnodominerade férskolan, omkullkastas den vedertagna konstruktionen av tankar,
idéer och forestéllningar om genus (Hirdman 2001:11, 23-31, 35ff, 62ff).

Kvinnans underordning till mannen bygger pa mannens normbérarande och Hirdman
skriver att maskuliniteten har tva lagar: “Att vara man &r att inte vara kvinna. Man ar
att vara normbdrare” (Hirdman 2001:65) och hon skriver ocksa att gérandet av genus
innebér gorande av skillnad dar skillnad inte finns vilket medfor att genus halls isér,
bade pa ett konkret och ett abstrakt satt. Sarhallningarna &r starka och de &r
fortfarande tydliga pa dagens arbetsmarknad, aven inom nyetablerade arbetsomraden.
Genus har en osynlig logik vilken Hirdman exemplifierar med en kvinna som bryter
uppdelningen da hon som kvinna ar duktig pa att kora bil och kan géra det som en hel
karl. Man kan ocksa gora kvinnojobb men det ar da viktigt att det framgar att det inte
ar en bestraffning, fornedring eller ett han. Mannen ska fortfarande kunna ha sin
status som man och det innebar att forutsattningarna for arbetet forandras vilket kan
ske bl.a. genom teknikutveckling och arbetsforandring. Daremot maste kvinnan
forandras om hon gor ett mansjobb, forutsattningarna bestar dock. Det finns ocksa ett
visst forakt mot att inte halla pa uppdelningen dar kvinnosaker ses som skamligt,
menligt och skadligt. Det utmanar maskuliniteten och en rddsla finns Gver att som

man tillskrivas feminina egenskaper (Hirdman 2001:65ff, 68f).

3.2 Maskulinitet

3.2.1 En maskulin, hierarkisk maktordning

Savél Connell som Hirdman har alltsa pekat pa hur man och kvinnor genom historien
indelats dikotomiskt dar mannen varit norm for det ménskliga medan kvinnan setts
som den avvikande. Denna indelning ar vasentlig for att forsta de konsmaktstrukturer
som man i forskolan bryter mot. Men for att vidare forstd hur mén varit normbarare
behovs en genomgang av begreppen hegemoni, vilket innebér att en grupp i samhéllet
intar och innehar en ledande position vid en given tidpunkt, och hegemonisk

maskulinitet, som beskriver det maskulinas sarstallning (Connell 1995:101).
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Hegemoni anvandes forsta gangen i Antonio Gramscis klassrelationsanalys da han
forklarade hur den borgerliga klassen utévade ett kulturellt inflytande 6ver hur den
resterande befolkningen levde och darefter har Connell (1995) anvant det inom
maskulinitetsteorin. Hegemonisk maskulinitet kan innehas pa olika satt inom kulturell
eller institutionell kontext pa kollektiv (sasom statlig verksamhet) eller individuell
(ex. privata arbetsmarknaden och naringslivet) niva. Den individuella makten kan
finnas hos vissa idealtyper sasom idrottsman och skadespelare. Grunden till
hegemonisk maskulinitet ligger i den dominans som finns i gruppens inbordes
relationer mellan man. Pa toppen av rangsystemet finns ett fatal hegemoniska man
som uppbar auktoritet, under dessa finns det stora antalet mén som &r delaktiga och de
som ar underordnade. Den stora massan av underordnade man flyter med utan vidare
anstrangning och drar nytta av det patriarkala samhéllet dar kvinnor underordnas man.
Den maskulina dominansen &r dock inte fixerad utan kan utmanas, ny hegemoni kan

uppsta och den hegemoniska processen ar saledes foranderlig (Connell 1995:105).

Connell skriver att i véstvarldens samhalle bygger maskulinitet pa heterosexualitet
vilket innebar att homosexuella méan ar underordnade. Denna underordning leder till
en kulturell stigmatisering dar identiteten satts till homosexuell eller bég. Aven
heterosexuella mén kan utses som underordnade vilket synliggors och markeras med
etiketter som bygger pa femininitet sasom morsgris, mes, fegis, nolla etc. (Connell
1995:102f). Den underordning som man pa forskola underkastas kan jamstallas i
genushierarkin med det fortryck som homosexuella méan utsatts for vilket innebar att
de utesluts fran den hegemoniska maskuliniteten. Man pa foérskola har gjort ett
genusoverskridande yrkesval som &r val synligt da de valt att arbeta i ett kvinnoyrke.
Inom rangsystemet ingar aven en marginalisering och i denna kategori ingar de som
ar lagst staende sett till maskulinitet (Connell 1995:104f).

3.2.2 Samhallets hegemoniska hierarki och majlighet till motstand

Judith Butler har, liksom Hirdman och Connell, formulerat en teori om hur kon &r
socialt konstruerat och nagot som sker i praktiker och relationer mellan manniskor.
Samtidigt som kon &r i standig konstruktion &r det ocksa en stabil maktordning som
utmanas da en man soker sig en kvinnodominerad arbetsplats sasom forskolan. Butler
menar att ett kulturellt ideal inréttas dar det forekommer en grans och en norm, en sa

kallad genusmatris, for vad som anses manligt och kvinnligt vilket leder till att
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heteronormen skapas. Redan vid fodseln sker denna konstruktion genom det sprak
som anvands vilket kan ses da ett spadbarn forvandlas fran det till han eller hon.
Spadbarnets genus efterfragas av omgivningen som manligt eller kvinnligt, och
darmed skapas en konsskillnad. Genusidentiteter ska vara stabila, heterosexuella och
reproduktiva och en sammanhallning av detta ideal efterstravas (Butler 1997:16ff,
26ff).

Enligt Butler ar genuskonstruktionen polar och underforstadd, och forestallningar
upprepas pa rutin vilket leder till en social etablering och legitimering. Denna rutin
bryts da en man arbetar i en forskola och utfor traditionellt kvinnliga uppgifter. Butler
bendmner de rutinmassiga forestéliningarna som en performativ akt vilket innebér att
det sker en konstruktion av uttryck i form av handlingar, ord och gester vilka kan
utmana och utgora ett motstand till den idealiserade sammanhallningen som rér kén
och genus. Detta kan parodieras, dar ménniskans inre véasen kan spela upp en
genusidentitet med kroppen som verktyg vilket innebér att iscensattningar fabriceras
och olika akter konstrueras. Ett typiskt exempel pa forlojligande kan ses vid sexuella
stiliseringar sasom drag- och crossdressing vilket synliggor skillnaden mellan kon,
genusidentitet och genusforestallining. H&r anvdnds imitation for att parodiera
originalet (genusidealet) med ett roande skadespeleri dar myten imiteras och drivs
med. Den framfdrda forestéallningen, det performativa, kan ses om en radikal atgard i
ett tvingande system dar normativiteten idealiseras och dar kollektivet stravar till att
bibehalla dikotoma genus (Butler 1997:17ff).

3.3 Stigma

Ovan har redogjort for hur genus konstrueras socialt utifran stabila och féranderliga
normer om vad en man och kvinna ar, bor vara och goéra samt kan och inte kan. Vi har
belyst hur man i forskolan bryter mot normativa genusuppfattningar som foljer en
heteronormativ logik. De som inte foljer liknande genuskonstruktioner kan bli

ansedda som avvikare, vilket i termer av Erving Goffman bendmns stigma.

| boken Stigma - den avvikandes roll och identitet beskriver Goffman (1972) de
sociala processer som sker da personer eller grupper av personer avviker fran
samhéllets normer genom olika misskrediterande egenskaper. Han menar att de till

synes mest perfekta personer kan besitta en brist som i en viss social situation far
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fundamental betydelse och blir darmed till ett stigma. Alla typer av egenskaper kan i
en sarskild kontext pa sa vis ses eller upplevas som ett stigma. Han delar in dessa
egenskaper i tre olika stigmatiseringar: kroppsliga (synliga missbildningar och
handikapp), tribala (etnicitet och religion) och karaktarsrelaterade (homosexualitet,
missbruk, arbetsloshet). Karaktarsstigma innefattar det som uppfattas som personlig
nedsmutsning kopplad till karaktiren, exempelvis hos personer som saknar vilja att
sta emot, som latt blir paverkade, har onaturliga lidelser eller har en forradisk eller
orubblig trosforestélining (Goffman 1972:11ff, 130). En man som arbetar i en
forskola kan ses ha ett stigma da han brustit i den manliga karaktaren och valt att
arbeta i ett kvinnoyrke. Avvikelsen bygger pa att mannen frivilligt valt att utféra

kvinnligt betecknade arbetsuppgifter trots att han &r man.

Avvikande personer eller avvikande grupper ar nagon eller nagra som avviker fran det
normala pa ett icke dnskvart satt, dvs hen faller inte inom ramen for de forvéantningar
som finns i samhallet vilket kan ses som ett vi och dom. Stigmatiserade personer mots
av olika attityder och atgarder fran de normala som kan vara oavsiktliga men anda
kraftfulla da de diskriminerar och leder till att den avvikandes livsmajligheter
reduceras (Goffman 1972:11ff).

Goffman skriver om avvikelser och avvikare samt den dynamik som finns i olikheter.
Inom sma och sammanhallna grupper kan en avvikare ges en rétt till att avvika. Han
nédmner att en avvikande person kan ha en status om de agerar lampligt, presterar och
rattar sig efter de sociala normerna som finns inom gruppen. Hogre tolerans och frihet
ges darmed for avvikaren, och avvikelsen i sig ses inte lika allvarlig utan snarare som
nagot annat vilket gor att avvikaren inte heller identifierar sig som avvikare i gruppen
(Goffman 1972:145f).

En avvikande person inom en grupp, exempelvis en man i forskola, kallar Goffman
for en inomgruppslig avvikare. Han menar att det kan handla om en person som med
ett attribut eller som pa ett medvetet sétt spelar en roll och pa sa vis kan ges tillatelse
att fa delta i gruppen. Awvvikarens narvaro i gruppen blir till en kollektiv
samlingspunkt for gruppen och denna fokus fogar samman gruppen. | gruppen
forvagras avvikaren viss status gentemot Ovriga gruppdeltagare och exempel ndmns

sasom byfanen, smastadsfylleristen och tjockisen. Men om denna person angrips av
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personer utanfor gruppen kan gruppen sluta upp och férsvara hen. En annan typ av
inomgruppslig avvikare ar den som kan bli isolerad fran gruppen och ses som nagon
annan trots att hen &r nérvarande i samma sociala situation som Ovriga
gruppdeltagare. Om denna avvikare attackeras av omgivningen &r det mer troligt att
hen far ta itu med detta sjalv. Vad som ar viktigt att ha i atanke vid inomgruppsliga
avvikare ar att gruppen har kunskap om avvikarens identitet och att de har en hel del
information om personen (Goffman 1972:146). En man som arbetar i forskolan kan
ses som en inomgruppslig avvikare da han tillats tillhdra en kvinnodominerad grupp
genom sin anstéllning. Det gruppsliga deltagandet ger honom en samlingspunkt i
gruppen, i egenskap av att vara den enda mannen bland de andra kvinnliga

medarbetarna.
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4. Metod

| foljande avsnitt redog6rs for hur studien har utforts, dar bade teoretiska och
metodologiska utgangspunkter behandlas. | de metodologiska ingar bland annat

urval, genomforande av intervjuer, uppsatsens giltighet och etiska aspekter.

4.1 Teoretiska utgangspunkter

Denna uppsats bygger pa en fenomenologisk ansats, vilket betyder att resultat och
analys bestar av var tolkning av muntliga intervjusvar. Fenomenologin har sitt
ursprung i hermeneutiken och avser att synliggéra tolkningsprocesser vilket skapar
forstaelse for en individs livsvarld. Var metod ar kvalitativa samtalsintervjuer, och
genom intervjuer skapas en inblick i individens syn pa sig sjalv och sina erfarenheter
likval som pa varlden i 6vrigt. Det sker saledes en tolkning av det som individen
redan har tolkat, och pa sa satt studeras den mening som finns i socialt och kulturellt
skapade foreteelser. Sanningen &r relativ da de sociala foreteelserna skapas av aktorer
och kan pa sa vis forandras (Hartman 2004:106f). Denna ansats passar for
undersokningens syfte vilket inkluderar att undersdka manliga forskollarares
upplevelser om vilka forvantningar som stélls pa dem da fenomenologin tillater
obehindrat fokus pa vad personen kanner och tycker. Arbetets ambition &r att skildra

och forsta ett fenomen utifran sex manliga forskollarares livsvarld.
4.2 Metodologiska utgangspunkter

4.2.1 Urval av intervjupersoner

For att uppna studiens syfte och fa svar pa fragestéallningarna anvandes ett malinriktat
urval i datainsamlingen vilket innebér att det skett strategiskt urval i enlighet med
Alan Brymans (2011:392) riktlinjer. Urvalet &r geografiskt avgransat, kontextuellt
avgransat och konsspecifiket vilket ger en urvalsram som bygger pa relevans for vara
intervjuer med mén som ar forskoll&rare. Denna urvalsram i form av en liten, konkret
grupp ar medveten da dessa man kan besvara var fragestéllning, vilket andra personer
i populationen inte kan. Inledningsvis gjordes forsok att hitta intervjupersoner genom
en bekant som tidigare arbetat pa forskola. Via den har personen fann vi en manlig
forskollarare villig att intervjuas. | samband med den forsta kontakten tillfragades

intervjupersonen om denne kande nagon annan lamplig person, varpa tva namn gavs
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men ingen av dem visade intresse for att delta i unders6kningen. Detta forsok till
snobollsurval gavs darfor upp for att istallet 6verga till att kontakta forskolechefer
inom Goteborgs kommun. Efter tips fran forskolecheferna kontaktades forskollarare
for att boka in intervjuer. Det innebar att spridningen av var empiri ar begransad
beroende pa forskningsfaltets tillganglighet da endast man som fortfarande arbetar i
forskolan har studerats. Att inkludera de mén som har slutat i yrket hade kunnat ge ett

annat resultat.

Nedan foljer en presentation av de sex intervjupersonerna samt deras arbetsplatser.

Forskollarare 1 — Alex: Alex &r utbildad forskolldrare och har en vidareutbildning pa

1 ar. Han arbetar pa en forskola med barn i alder 3-5 ar.

Forskollarare 2 — Bjorn: Bjorn har narmare 20 ars arbetslivserfarenhet och har gatt

en forskolldrarutbildning. Han arbetar med barn i aldern 1-5 ar.

Forskollarare 3 — Clas: Clas har utbildat sig till larare och arbetar sedan nagra ar

tillbaka som forskollarare for barn som &r 6 ar.

Forskollarare 4 — David: David har jobbat som forskollarare i éver 20 ar och han
gick forskollararutbildningen i borjan av 1990-talet. Pa hans arbetsplats ar barnen 1-2

ar.

Forskollarare 5 — Emil: Emil blev klar med sin forskollararutbildning i slutet av 90-
talet och har en arbetslivserfarenhet pa 14,5 ar. Han arbetar pa en forskola dar barnen

ar 2 -3 ar.
Forskollarare 6 — Fredrik: Fredrik har arbetat som forskollararen i 6ver 20 ar och
han gick forskollararutbildningen i borjan av 1990-talet. | yrket har han arbetat med

barn i alder 1-7 ar.

Intervjupersonernas barngrupper bestar av 15-24 barn som i de flesta fall har varit

jamt fordelade mellan pojkar och flickor. Fyra av vara intervjupersoner var de enda
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mannen pa sina respektive arbetsplatser och tva arbetade pa samma arbetsplats.
Aldern pé barnen varierar frén 1-6 &r och ansvaret for barnen delades mellan en och
tre kollegor, beroende pa antal barn och alder pa barnen. Nér de beskrev en typisk
arbetsdag sa framkom att stora delar av dagens arbetsuppgifter var av
omsorgskaraktar. Nar barnen blir aldre, sasom i forskoleklassen, kretsar
arbetsuppgifterna lika mycket kring inlarning som omsorg. Nagra av de aktiviteter
som sker en vanlig arbetsdag ar samling, maltider, sang, sagostund, lek utomhus, vila

(sarskilt for de mindre barnen) och olika temaarbeten.

4.2.2 Avgransningar

Vi valde att utféra en lokal undersdkning dar sex personer intervjuades och dar
urvalet baserades pa de gemensamma faktorerna att de & man som arbetar i en
forskola och genomgatt en forskollararutbildning. Dessa faktorer har pa sa sitt
medfort att en avgransning skett utifran kon, arbetsplats och utbildningsniva vilket
innebar att individer inom forskolekontexten sasom kvinnor, forskolechefer,
barnskétare, vikarier och praktikanter blivit féremal for var avgransning. Da amnet ar
av kanslig karaktar sd hade det varit onskvart att utféra dubbla kontroller vilket
innebér att informationen kunde prdévas mot ett annat tillfalle, annan situation och
mellan olika individer i forskolekontexten. Detta har emellertid inte inkluderats i

arbetet pga. utrymmesskal.

4.2.3 Uppsatsens mattnad

Insamling av data samt analys sker vanligtvis tills dess att teoretisk méattnad uppnas
vilket betyder att inget nytt eller relevant datamaterial kan tillforas studien. Dessutom
ska resultatet undersokas avseende dess egenskaper, variation och relation samt att
detta ska kunna valideras (Bryman 2011:395). Det antal intervjuer som behdvs kan
vara svart att uppskatta och i vart fall har mattnad inte kunnat ske da uppsatsens
avsatta tid och omfang omojliggor detta. Da vart urval ar val avgransat och relativt
homogent kan en mattnad ske tidigare an i kvalitativa studier med ett heterogent och
bredare urval (Bryman 2011:436).

4.2.4 Genomforande av intervjuer
Innan intervjun delgavs intervjupersonen viss information om arbetets syfte. De fick
veta att arbetet skildrar manliga forskollarares livsvarld utifran en genusaspekt medan

information om temat kring sexuella Overgrepp mot barn sparades tills slutet av
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intervjuguiden. Det var en etisk risk med detta men efter forsta intervjun fastslog vi
att den fungerade bra da intervjupersonen sjalvmant kom in pa amnet, detta gjorde
aven de foljande fem. Pal Repstad (1999:77) menar att om dmnet ar av kanslig eller
obehaglig karaktar ska det inte tas upp i borjan eller slutet av intervjun. Da det
kansliga amnet behandlats var vi noga med att aterga till ett spontant samtal om det
vardagliga arbetet pa forskolan och de fick mojlighet att lamna kompletterande

uppgifter.

Av praktiska skal foretogs intervjuerna pa intervjupersonernas respektive arbetsplats
da intervjupersonen rimligen kéanner sig bekvam i den miljon vilket méjligen kan
bidra till en god datainsamling. Samtliga intervjuer skedde i ett enskilt rum vilket &r
en fordel sett till bade konfidentialitetsskal och till att intervjun haller en god kvalitet.
Steinar Kvale (1997:117) menar att det &r viktigt att bygga en atmosfar dar
intervjupersonen kanner sig trygg nog att besvara fragor om kanslor och inre tankar.

Under intervjuerna hade den kvinnliga studenten det huvudsakliga ansvaret att stalla
fragor da Repstad (1999:56) namner att en kvinna kan ses som mer harmlos och att
respondenter kan bli mindre pa sin vakt vilket bidrar till att mer information ges. Det
kan dock ocksa gora att viss information av manskulturen forblir dold, ett fenomen
som vi tror motverkades av att dven en manlig student nérvarade och antecknade.
Kvale (1997:126) skriver att ett aktivt lyssnande fran intervjuarens hall kan vara
viktigare an att stdlla korrekta fragor. Det faktum att vi var tva som intervjuade ser vi
som en fordel da den som intervjuade kunde halla en odelad kontakt och aven aktivt

lyssna till intervjupersonen vilket &r sérskilt till gagn vid fenomenologiska studier.

4.2.5 Intervjuguiden

Var intervjuguide utformades efter Kvales (1997) riktlinjer om tematisering,
planering och utformning. Guiden gav en Oversikt och struktur till intervjun, och
innehdll olika teman som skulle tacka vart syfte och var problemformulering.
Intervjuguiden bérjade med att undersoka vem intervjupersonen ar och hur denne
beskriver sitt yrke och sin arbetsplats. Darefter fokuserades tematiseringen till mén
som arbetar i forskola for att till sist mer specifikt ta upp problematiken kring de
allmanna forestallningarna om sexualbrott mot barn. Valet att ga in i

intervjusituationen med bredd for att sedan specifikt inrikta sig mot en problematik
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var avsiktlig da det formodades skapa trygghet, 6ppenhet samt mer spontana och

ovantade svar.

4.2.6 Utskrift, sammanstallning och analys

Vid intervjuerna spelades ljudet in for att sékerstdlla en rattvis och rik
sammanstallning och materialet transkriberades efter varje intervju. | samtliga fall gav
intervjupersonerna sitt samtycke till detta. Intervjuguiden underlattade var
sammanstallning och dess jamforbarhet vilket gav en Overblick éver det insamlade
materialet. | kvalitativ metod ar det vanligaste angreppssattet tematisk analys vilket
innebdr att olika teman identifieras (Bryman 2011:528). Ur datamaterialet kunde nya
teman urskiljas vilka sedan kopplades ihop med teorier om genus, maskulinitet och

stigma.

4.2.7 Uppsatsens giltighet

| verifiering ingar validitet, reliabilitet och generaliserbarhet. Vart arbetes validitet
bedéms av hur val det mater det som ska matas, och reliabiliteten avser hur palitliga
resultaten ar. Detta ar nagot som funnits i atanke hos oss redan fran studiens borjan.
For att sakerstalla en god reliabilitet i datainsamlingen utformades ett verktyg i form
av en intervjuguide som anvandes vid samtliga intervjutillfallen. Intervjuguiden
mojliggor en viss standardisering av intervjun, utan att eliminera det spontana inslaget

som ar av vikt vid fenomenologiska studier.

En god validitet innebar enligt Jan Hartman (2004) ett undvikande av felkéllor. 1 och
med att vi var tva narvarande vid intervjun kunde de praktiska uppgifterna sasom
anteckning och fragestéllning delas upp vilket mojliggjorde en hogre grad av aktivt
lyssnade och observation. Det fanns en medvetenhet hos oss om att intervjupersonen
befann sig i numerart underlage, vilket dr nagot vi har forsokt kompensera genom att
endast en av oss hade ansvaret for att stalla fragor medan den andra antecknade och

holl en mer nedtonad profil.

Generaliserbarheten i en kvalitativ studie kan ses genom en dverforbarhet som inte
bygger pa statistisk signifikans utan snarare pa rimlighet och tillforlitlighet med hjalp
av beskrivning och argumentering (Repstad 1999:138). Nagot som blir synligt i var
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uppsats ar konsoverskridandet, nagot som kan vécka tankar om att detta kan

forekomma aven i andra kontexter.

4.2.8 Etiska aspekter

Etiska principer i form av informationskrav, samtyckekrav, konfidentialitetskrav och
nyttjandekrav har foljt vart tankande under hela arbetsprocessen (Bryman
2011:131ff). De vuxna intervjupersonerna deltog frivilligt men déremot hade inte
fullstandig information lamnats om studiens syfte da det var verhangande risk att det
skulle paverka intervjupersonernas svar. Intervjupersonernas namn har i samtliga
dokument fingerats och de uppgifter som inhamtas fran intervjupersonerna kommer
endast att anvandas i denna studie. Den kontakt som togs med forskolechefer for att
na intervjupersoner skedde via ett e-mail. Telefonkontakt togs sedan personligen med
de rekommenderade intervjupersonerna. Ingen aterkoppling skedde darefter till
forskolecheferna fran var sida om att intervjuer utforts vilket vi ocksa informerade

intervjupersonerna om.
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5. Resultat och analys

| avsnittet kommer vi att redovisa en sammanstéllning av empiriska resultat samt en

analys av de samma grundad i den teoretiska referensramen.

5.1 | omgivningens 6gon - sarskilda forvantningar pa man i forskolan

Intervjupersonerna vittnar om hur de upplever att sarskilda forvantningar stélls pa
dem i egenskap av man. Detta kan framkomma i kommentarer fran kollegor eller
foraldrar som vittnar om att de som man ska bidra med nagot som endast de som man
kan gora. Flera av intervjupersonerna har dessutom fatt hora av foraldrarna att det ar
bra att det finns en man pa forskolan. Bjorn siger exempelvis att ensamstaende
mammor kan tycka att han ska vara en fadersfigur men att det inte & nagot man talar
hogt om, det ar ett underforstatt budskap han tycker sig fa. Emil beréattar att foraldrar
uppskattar att deras barn far se att mén ocksa “...kan jobba med det hir”. Aven David
forklarar att foraldrar ger honom en extra roll som fadersgestalt i de fall da barnen inte

traffar sin pappa sa ofta.

Foraldrarnas uppskattning angdende att de manliga forskollararna kan axla en
papparoll visar pa de normer och sociala konstruktioner som vara intervjupersoner far
bemota. Det ar forenligt med vad genusforskningen, ex. Hirdman, antyder &r fallet, att
mannen forvantas ha andra kvaliteter &n kvinnan (Hirdman 2001:35ff). Connell
skriver om den konsbaserade arbetsfordelningen som varierar mellan kulturer och
tidsanda. Olika kontexter definierar kvinnogdra och karlgora, och i det vasterlandska
samhéllet kan en arbetsmassig klyfta ses mellan olika yrken dar mén dominerar inom
teknik och data medan kvinnor dominerar inom kultur och omsorg (Connell
2003:84ff).

Vissa av intervjupersonerna forklarar att de férvantas utfora sarskilda arbetsuppgifter
pa grund av att de & man, men ocksa att det var tydligare forr. Fredrik, som ar den
som varit yrkesverksam flest antal ar, beréattar att det var mer patagligt under hans
forsta ar som vikarierande forskollarare. Forvantningarna kom framst fran barnen och
kollegor och handlade om att han ofta fick ta rollen som busfarbror. Han sade sig
uppleva ett utokat ansvar for att underhalla barnen, och da i synnerhet genom att delta
i lekar av grabbig karaktar. Han hade pa den tiden manga olika arbetsplatser och

Fredrik berattar att det rackte att han kom in igenom dorren s& upplevde barnen det
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som att “.hir kommer nat spdnnande”. David s&ger att han k&nner av
forvantningarna pa att han ska vara en manlig figur pa arbetsplatsen. Hans kvinnliga
kollegor vénder sig ofta till honom for att “snickra upp nagot” eller for att sitta upp en
julstjarna. David papekar ocksa att hemma ar det hans fru som gor dessa saker, han
ser inte sig sjalv som sarskilt teknisk. Han kanner ocksa av férvantningar om att han
ska ta tag i vissa saker just for att han & man, t.ex. att montera torky-rullen. Né&r det
galler genusrelationer sa forekommer arvda genusmonster hos man likval som hos
kvinnor (Connell 1995:110). Enligt Butler (1997:17) sker ett arv av genus redan vid
fodseln da konstruktionen av kénsskillnad intraffar och hon menar att mansidealen &r
kulturella. De kvinnliga kollegorna forvantningar sig att David ska utfora de manligt
betecknade sysslorna vilket han accepterar. Detta leder till att han utfor en

performativ akt da han ger efter for deras krav.

David namnde ett tillfalle da en foralder lyfte upp genusaspekten nér hans kollega
torkade av borden medan David sjélv stod bredvid, “Jasd dar gor hon de kvinnliga
uppgifterna medan du str och tittar pa” hade forildern sagt. David hade da papekat
att de torkar av borden enligt ett schema, sa att alla utfor den sysslan lika ofta. Da en
manlig forskollarare arbetar pa en forskola har redan en brytning av genusménster
skett da detta arbete ses som kvinnligt. Enligt Butler bedrivs en disciplindr och
reglerande genusproduktion i samhallet dar genusidentiteten idealiseras och hon
namner att kon, begdr och sexualitet inte behdver folja genus. Nar den givna
ordningen inte foljs sa avslojas regleringsidealet (Butler 1997:17) vilket i det har
fallet synliggdrs genom den markering mot David som foréldern gor. Som man och
forskollarare har han begatt ett genusbrott da han arbetar i ett kvinnodominerat yrke
men inte foljer den kvinnliga genusdisciplinen vilket innebéar att han i den kontexten
ska utfora kvinnliga uppgifter. Aven Hirdman namner genus osynliga logik och den
uppdelning som finns mellan genus (Hirdman 2001:65ff). De manliga forskollararna
har frivilligt sokt sig till arbetsplatsen vilket kan ses som ett sjalvvalt normbrytande.
De ar gransoverskridande vilket medfor andra forvantningar pa dem i den egenskapen
att de & man. De kan uppfattas att i en genusaspekt sitta pa tva stolar da de forvantas
utfora de vanliga arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen men ocksa de som kan anses som

typiskt manliga sasom att snickra, byta lysror, ta hand om teknik och sportaktiviteter.
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Clas uttryckte att han ibland kanner att han maste vara battre &n genomsnittet for att
bevisa att han inte har fatt jobbet for att han ar man. Han upplevde exempelvis att
kvinnliga medarbetare antog att han inte kunde sk6ta omvardnadsbiten lika bra som
dem. Enligt Goffman kan en person ges rétt att avvika i en grupp om denne i 6vrigt
agerar lampligt och dverpresterar inom andra omraden (Goffman 1972:145f), alltsa en
form av kompensationsstrategi. En liknande strategi kan vi finna hos Clas som kanner
att han maste bevisa att han ar battre an den genomsnittliga forskollararen. Genom att
exempelvis skdta omvardnadsbiten pa ett bra sétt sager han sig bevisa for resten av
gruppen att han ar lampad for sin arbetsuppgift. Detta kan tolkas som ett uttryck for
att konsoverskridare genom stigmatisering alltid 6vervakas och standigt befinner sig i
andras blickfang och bedémningar. De internaliserar omgivningens blick och forsoker

passera eller t.o.m. vara battre.

5.2 Forskollararyrket och genusforestallningar

Att vara forskollarare innebér en viss makt 6ver innehallet i undervisningen. | flera
fall ges intrycket att forskollararna uppmuntras ta egna initiativ till sérskilda
aktiviteter. Vad dessa aktiviteter blir bestams saledes i hog grad av lararna sjélva, och
de individuella forskollararna har pa sa vis darmed ett ansenligt inflytande dver vem
som gor vad i verksamheten. Till detta hor dven en frihet Over dvriga arbetsuppgifter

sasom stadning, underhall och sa vidare.

Det ar inte sjalvklart att en manlig forskollarare gér samma uppgifter som en kvinnlig.
Alex berdttar att de sarskilda uppdrag han har &r sadant han har tagit pa sig sjalvmant
da de sammanfaller med hans personliga intressen. Han forklarar att killar har andra
intressen, vilket forklarar varfor férdelningen av arbetsuppgifter &r sned. Han har
intressen i datorer, teknik, gitarr och sport, och darfor &r det naturligt att han har ett
ansvar for dessa. Bjorn hade redan pa forhand bestamt sig for att ga in i yrket som
forskolldrare och inte som vaktmastare, han tar inte pa sig att byta lysror osv. Han
anser att han inte & mer lampad att utféra sadana sysslor bara for att han ar man. Han
tar pa sd vis avstand frdn de genusforestallningar som Butler (1997:17ff) kallar
originalet. Bjorn berattade ocksa att det fanns mer utrymme for specialintressen i
forskolan forr i tiden, da kunde det handa att han stod i snickarrummet. Numera finns
det inget snickarrum att sta i. Bjorn namnde ocksa att han pa grund av sin langd &r

battre lampad att gora vissa sysslor, men inte pa grund av att han ar man. Clas har
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upplevt att han ibland antas vara IT-ansvarig. Han tror dock att det ocksa har med
hans unga alder att gora, hans jamnariga kvinnliga kollegor antas ocksa ha bra koll pa
detta. Han sade att det &r svart att avgéra om det ar pa grund av sin alder eller sitt kon
som dessa antaganden gors. Clas har varit tydlig med att han &r idrottsintresserad, och

darfor far han ofta ansvaret att anordna idrottsaktiviteter.

Som vi ser vittnar intervjupersonerna om att arbetsuppgifterna kan skilja sig at mellan
man och kvinnor, men att det inte beh6ver bero pa just kon utan dven pa att man har
andra intressen och andra fysiologiska forutsattningar, exempelvis langd, eller sa
forklaras det med att andra orsaker, t.ex. alder, har en storre betydelse for vem som
gor vad. Genusaspekten tonas ned, vilket tolkas som en beskrivning av en modern
organisation dar man inte gor skillnad pa man och kvinna, dar man inte, som Connell
(2003:13ff) beskriver det, ser pa man och kvinnor som naturligt étskilda och

olikartade.

5.3 Att bli accepterad som avvikare

| intervjuerna framkommer det att sexualbrott i forskolekontext som uppdagats och
publicerats i media har kommit att paverka mannen pa ett eller annat satt. Risken for
att de som man i forskola blir misstankliggjorda som presumtiva pedofiler ar eller har
varit en betanklighet for de flesta av de intervjuade. Clas tycker att media paverkar
honom pa ett allmant plan da sexualbrott vacker misstanksamhet mot yrket och mot
mén. Han sade att det var “...en mer subjektiv kdnsla, men det paverkar anda”. Bjorn
medger ocksa att det som skrivs i media paverkar honom i arbetet. Detta marker han
av genom en distans frdn fordldrarna, “Man maste bevisa sig igen, man maste

atervinna ett fortroende som man inte fortjanat att tappa”.

De flesta av intervjupersonerna har pa ett eller annat satt egna upplevelser av att ha,
eller vet ndgon bekant som har, stéllts infor ett misstankliggérande som presumtiv
pedofil. Fredrik tergav en situation som en man berattade for honom vid en traff for

manliga forskollarare:

En liten pojke satt pd pottan och s& hade snoppen inte hamnat riktigt innanfor detta...
bara det har att ratta till s& att snoppen hamnade i pottan, bara en san grej liksom...
kommer nagon och tittar dér och ser att ndgon liksom... da kanner han att det har liksom
ar jattehemskt att behova kanna sa for att man ska hjalpa ett barn som behdver kissa.
(Fredrik)
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Detta ar en normal uppgift for en forskollarare men som sa enkelt kan missuppfattas
som nagot olampligt. Bjorn minns ett tillfalle da en man pa en forskola inte langt ifran
hans egen misstanktes for évergrepp mot barn och han minns dven att han befarade att
bli misstagen for att sjalv vara forévaren. Clas, som inte har lika lang erfarenhet i
yrket, minns en manlig kurskamrat under utbildningen som under en praktikperiod
blivit misstrodd av en foralder och som hade stallt sig fragan om yrket var vart att bli
utsatt for sddant. Dessa beréattelser visar att radslan for att associeras med pedofili ar

hogst verklig.

Clas berattade att nagra foraldrar hade sagt till en kvinnlig kollega att de inte ville att
han skulle byta bldjor pa deras barn. Han upplevde denna tillrattavisning som valdigt
jobbig. Hela situationen togs upp med deras chef och innan férskolan fattade ett
beslut utférde han inte dessa arbetsuppgifter. Det faststalldes sedan att blojbyte ingar i
arbetet och att uppgifterna utfors av alla, vilket till slut godtogs av féraldrarna. Han
namnde ocksa ett specifikt tillfalle for nagra ar sedan da han var ny i yrket och det var
en rattegang mot en pedofil i Jonkdping. Han hade da funderingar 6ver vad foraldrar
skulle tanka och fraga. Det hade ocksa framkommit att foraldrar haft onskemal om
vad man skulle gora. Pa den forskolan hade de ocksa haft den policyn att alla larare

gor allt, man inkluderat.

David, som arbetat som forskollarare sedan 90-talets borjan, minns de sa kallade
pedofilskandalerna under mitten och slutet av 90-talet. Skandalerna fick konsekvenser
for hans arbete till den man att manga foraldrar inte ville att han skulle byta blgjor pa
deras barn. Sarskilt paverkad blev han av fallet 1997, efter vilken han hamnade i en
sorts karantan under ett halvar. Under denna tid ombads han att inte byta blja pa
vissa barn, en uppgift som aterupptogs efter att ““...den uppjagade stdmningen lagt
sig”. Han upplevde behandlingen som krdnkande, &ven om han hade forstaelse for
varfor det blev som det blev. David skamtade &ven med situationen och sa att
“Jahopp, d& har jag mindre att gora da”. David forklarar ocksa att flera foraldrar
visade sitt stod genom en klapp pa axeln och med orden “bry dig inte om det, vi vet
att du inte dr sdn”. Goffman menar att en vig att gd for den stigmatiserade att bli
accepterad &r att helt enkelt bida sin tid och latsas som ingenting. Med tiden far den

stigmatiserade en mojlighet att omskola de normala och pavisa att trots att personen
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ma se annorlunda ut, ar den en helt vanlig manniska. Ett bildligt exempel ar hur
Goffman rekommenderar en person med ett vanstéllt ansikte att stanna ett litet tag pa
troskeln innan personen antrar rummet for att ge omgivningen en chans att tdnka sig
for hur de ska bete sig (Goffman 1972:121ff). | ovan beskrivna situation ar David ett
exempel pa detta. Han upplevde behandlingen som krankande men trots det godtar
han att vissa arbetsuppgifter frantas honom. Med tiden kunde han visa att foraldrarnas
misstankar var felaktiga och hans praktik kunde aterupptas som normalt. David gav
foraldrarna rum till att smalta uppstandelsen i media och att samla sig infor tanken pa

att en man byter blojor pa deras barn.

Bjorn berattade for oss om sitt yrkesval och om en reaktion han fick fran en okand

man pa krogen.

Jag snackade med nagon snubbe som jag inte kanner och da sa berattade jag att jag var
forskolldrare och dé sade han... jaha, forskollarare, det &r val sna bégar va... na né, det
ar frisorer, vi &r pedofiler sajag...  (Bjorn)

Goffman anser att nér den stigmatiserade upptacker att de normala inte kan se bortom
dennes tillkortakommande bor den stigmatiserade hjélpa dem pa traven och forsoka
underlatta den sociala situationen genom medvetna anstrdngningar. En vég som
manga stigmatiserade da véljer &r att prata om sitt stigma pa ett satt som visar en
frigjordhet och att personen ar i skick att 6verkomma det, och samtidigt anvénda en
lattsam ton (Goffman 1972:122). Ur intervjureferatet ovan kan vi se hur bade David
och Bjorn anvande humor for att patala sitt stigma, trots att de inte uppfattade
situationen som sérskilt lustig. Butler (1997:20f) namner att i en hegemonisk kultur
kan skratt och parodi anvandas som ett effektivt verktyg. Detta skadespel kan vara en
slags dverlevnadsstrategi dar parodin som ger sig uttryck i det svar som Bjorn ger i
citatet.

5.4 Strategier for att sarskilja sig fran avvikarna — att bli en icke-misstéinkt
Bjorn poingterade att “man antagligen inte gar tre ars utbildning for att bega
overgrepp”. Med denna logik dgnar han mer uppmérksamhet mot okénda vikarier och
outhildade méan som gor inhopp pa arbetsplatsen, han lyssnar da pa hur de uttrycker

och beter sig mot barnen. David namnde ocksad en handelse nagra dagar fore var
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intervju da en man fran bemanningen vikarierat for honom. En foralder bad da att
vikarien inte skulle byta bl6jor pa foralderns barn och forskolan skulle forsoka
tillgodose detta nskemal. David har upplevt en skillnad i fortroende mellan att ha
lang arbetslivserfarenhet och utbildning gentemot vikarier fran bemanningen som har
en kortare utbildning. Foréldrar hyser storre tilltro till ordinarie personal &n till en

vikarie.

Det som Bjorn och David namnde kan tolkas som att en langre utbildning legitimerar
forskollararens avsikter da de investerat tid och kraft for att kunna verka i forskolan.
Investeringen fungerar alltsa som ett alibi och forskollararyrkets professionalisering
kan hér ses ha en skyddande aspekt for man. Nar det galler vikarierande manliga
forskolldraren sa ges han inte samma status i gruppen sasom utbildade och ordinarie
manliga forskollarare. Viss vaksamhet finns mot honom inom gruppen vilket kan
kopplas till Goffmans teori om inomgruppsliga avvikare (Goffman 1972:146).
Avvikaren far delta i gruppen men utan fullvérdig tillit. Da misstanksamhet uttrycks
fran foraldrar mot honom kan gruppen stédja honom. Finns daremot misstankar mot
den manlige forskollararen fran den egna gruppen sa kan arbetsuppgifter frantas

honom.

Intervjuresultat visade ocksa att det finns en hegemoni bland man med
forskollararutbildning och lang arbetsliverfarenhet. Den auktoriserade gruppen av
hegemoniska maskuliniteter avgor utgangspunkten i gruppen (Connell 1995:105).
Yngre man med forskollararutbildning men med kortare arbetsliverfarenhet ses pa
forskolan som underordnade och flyter med i denna struktur. Man utan
forskollararutbildning och utan fast anstéllning ses som marginaliserade vilket stods
av den misstdnksamhet som finns inom denna grupp och dér utbildning innebér en
legitimitet. Maskulinitetens hierarki i forskolekontext skapar ett rangsystem som

bygger pa heterosexualitet och utbildningsniva.

| var intervjuguide fanns ingen fraga om civilstand men det var nagot som vi fick svar
pa anda. Det véavdes in i andra svar vilket enligt var uppfattning skedde pa ett
medvetet sétt i flera intervjuer, och dar majoriteten av intervjupersonerna specifikt

ndmnde att de hade fru eller flickvan. | hegemonisk maskulinitet finns en
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heterosexuell norm dé&r homosexuella ses som underordnade (Connell 1995:102f).
Darfor kan det vara av vikt for manliga forskollarare att havda sig inom det omradet

for att inte ses som underordnade Gvriga man.

Ett karaktarsstigma kan besta av ett stigma som bara ar bekant for innehavaren om
inte information lamnas ut till nagon om det, Goffman (1972:80) betecknar det som
att passera. Homosexualitet ar ett exempel som ges men aven pedofili kan passa in pa
den beskrivningen. Det skapar en radsla hos omgivningen da det finns en vetskap om
att ett stigma kan var medvetet dolt av innehavaren. Man i forskola kan ta till olika
strategier sasom att de anvander sina egna barn som ett alibi for att undvika
misstankar om att associeras med homosexuella och pedofiler. Ett exempel pa detta &r

nar Fredrik berattar att han brukar:

.. markera lite ibland med foraldrarna... det var ju mest kanske en skyddsgrej for sig
sjalv... att jag har egna barn/.../jag har ju egna barn... jag skulle ju aldrig ga pa...
(Fredrik)

5.5 Strategi for att undvika misstanke — skapande av alibi

David beréattade om en 6kad medveten i hans arbetssatt och hur hans arbetsutférande
forandrades efter 90-talets pedofilskandaler. Han berattade att han borjade tanka pa att
vara Oppen i sitt arbete, och han skapade en insyn for att arbetskamraterna skulle se
vad han gjorde i k&nsliga situationer som exempelvis blgjbyte och vilostunden.
Vilostunden &r en situation som ndmns av intervjupersonerna och David sade att det
finns en mojlighet for hans kollegor att kolla till dem genom ett fonster monterat i
dorren nar han ar inne med de vilande barnen och det &r dven nagot som tas upp av
Fredrik. Emil berattade ocksa att det finns ett fonster i dorren till skétrummet men att
det inte var for kontroll utan att det var mer “for ljusinslédpp och for att det ska vara

mer dppet och sa”.

David berattade att han nufértiden byter bldja pa barnen med 6ppen dorr, nagot som
hans kvinnliga arbetskamrater inte alltid gor. David vet att det ar en utspridd asikt hos
manga av hans kollegor att dorren inte ska vara 6ppen vid blojbyte da det inkréktar pa
barnets integritet och han papekar att han tycker att det ar markligt att ingen av hans
kollegor ifragasatter att han haller dorren Gppen. Fredrik berattade om sin paverkan

efter skandalerna pa foljande satt:
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Om barn som var fardigt som hade bajsat eller ndgonting sadant dar... om man skulle ga
in och torka barnen och allting och sadant dar... garna att man ville att dorren skulle sta
oppen lite... sd att man inte stinga om sig lite... for att &nda halla liksom ryggen fri pa
nagot satt. (Fredrik)

Goffman (1972:145f) ndmner att en avvikare ges rétten att avvika under vissa
forutsattningar, vilket vi menar att en man ges pa forskolan men med villkoret att han
har en sérskild 6ppenhet i sitt agerande. Vissa beteenden som okar insynen i hans
arbete ger omgivningen mojlighet att iaktta honom sa att ifragasattande och
misstankar kan uteslutas. Detta kan tydligt ses da den manlige forskollararen utfor
blojbyten med Gppen dorr samt att andra barn far vistas i narheten da det sker eller att

dérren ar 6ppen vid toalettbesok da barn torkas.

5.6 Sammanfattning av resultat med grafisk modell

Resultatet visar att genus &r standigt narvarande inom férskolan vilket synliggors av
hur mannen forvantas vara konsoverskridande men samtidigt halla pa konsolikheter.
Vart resultat visar ocksa att man i ett traditionellt kvinnligt yrke riskerar utanforskap
eller att bli sedda som avvikare. For att undvika eller lindra den stigmatisering som
kommer med avvikelsen utformas strategier, exempelvis transparens vid bl6jbyten.
Risken att bli associerad med pedofiler kan ytterligare spada pa den stigmatisering

som det innebdr att vara man i forskola.

Q,

@

pedofil
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6. Avslutande diskussion

Syftet med denna uppsats har varit att underséka om och hur mén i férskolan upplever
att sarskilda forvantningar stalls pa dem samt om och hur de allméanna
forestallningarna om sexuella 6vergrepp i forskolekontext har paverkat dem. Det
framkommer att intervjupersonerna anvander en rad olika strategier for att forhalla sig
till genusstereotyper. Dartill framkommer hur allménna forestallningar om man i
forskola som potentiella fordvare ar ett satt att begransa arbetsuppgifter och kanske
till och med korrigera dvertradelser mot samhéllets uppfattningar om vad konen ar
och bor gora, dar pedagogiskt arbete med sma barn forestalls vara en syssla forbunden

med kvinnlighet.

En av de fragestéallningar vi velat besvara handlar om hur man som forskollarare
upplever att de forvantas vara i sin yrkesroll och arbetssituation. Intervjupersonernas
svar vitthar om att omgivningen, framst fordaldrar och barn, har sarskilda
forvantningar pa dem som kan kopplas till genus. Utdver att de forvantas leva upp till
kraven som stélls pa en forskolldrare, sasom att skdta omsorgsuppgifterna, sa ska de

aven vara representanter for det manliga konet, vilket inkluderar att axla en papparoll.

En andra fraga som denna uppsats syftat till att besvara har handlat om hur man som
forskollarare upplever att allmanna forestallningar avseende sexualbrott mot barn
paverkar deras arbetssituation. Intervjupersonerna, sérskilt de som var verksamma
under 90-talet da amnet gavs mycket utrymme i media, har paverkats direkt av detta
genom ett frantagande av kansliga arbetsuppgifter och en okad kéansla av
misstanksamhet mot dem i egenskap av att vara méan i forskola.

Den tredje fragan som stalls ar om det forekommer strategier och forhallningssatt for
att hantera de forvantningar som stalls pa dem, och i sa fall vilka? Vanliga strategier
tycks vara anvandandet av humor och 6kad transparens vid kansliga situationer sdsom
blojbyte och vilostunder. Det kan ocksa ses att inte samma krav stélls pa integritet for

barnet vid blojbyte da det sker av en man.

| uppsatsens inledning stallde vi oss fragan varfor inte fler man soker sig till
forskolan. Denna fraga ar inte inkluderad i studien men vara resultat kan vara till hjalp

for att na ett svar. Eidevald (2011:1ff) foreslar att det beror pa de tvetydiga
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forvantningarna medan Wernersson menar att pedofildebatten ligger till grund.
Studiens slutsatser talar for att man i forskolan kanner att extra forvantningar stalls pa
dem samt att pedofildebatten har paverkat dem till viss del. Darmed indikerar studien
att bade Eidevald och Wernersson har grund i sina respektive forklaringar. Vad som
ocksa framkom i studien var hur viktigt stod fran omgivningen har varit da dessa man
kommit i kontakt med misstankliggéranden. De uttryckte hur skont det har kénts att
ha kollegor, chefer eller foraldrar (till forskolebarn) pa sin sida. Det har ocksa namnts
énskningar om, och aven forsok till, att skapa natverk for man i forskola. Ett sadant
initiativ far ocksa stod av Goffman (1972:121) som menar att stigmatiserade personer
som har utvecklat fardigheter i att hantera sitt stigma kan hjalpa andra, mindre
erfarna, stigmatiserade. Det ar mojligt att den minoritet som mén i forskolan utgér

skulle starkas av ett sadant natverk och darmed bjuda in fler - och bryta monstret.

Som har visats tidigare i uppsatsen (se tidigare forskning av Nordberg 2003) finns en
utbredd forestallning i samhallet som menar att vi bor strdva mot en storre
jamstalldnet mellan kvinnor och méan och sa dven nar det géller barnomsorgen.
Samtidigt finns visst stod for att det finns en allmént utbredd misstdnksamhet mot
man i forskola, exempelvis visar en ny studie fran det danska fackférbundet BUPL
(svd.se 2013) att 50-100 forskoll&rare har anklagats for sexuella évergrepp mot barn
under de senaste fem aren samtidigt som endast en har domts. BUPL konstaterar
ocksa att dessa anklagelser ofta leder till att lararen lamnar sitt arbete. Mellan dessa
tva forestallningar skapas en spanning dar den ena framjar och den andra motverkar

jamstélldhet i forskolan.

For framtida forskning ser vi att var studie kan kompletteras med andra metoder
sasom deltagande observation for att se om intervjuresultaten sammanfaller med vad
som sker i praktiken. Vidare &r en intressant fraga hur resultaten i denna studie hade
skilt sig om vi intervjuat manliga forskollarare som avbrutit sin yrkeskarriar. Ett annat
amne ar hur avhopp fran utbildning &r relaterade till den sanktionerande struktur
denna uppsats resultat indikerar.
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Bilaga 1.

Intervjuguide

Tema basfakta

Hur gammal &r du?

Hur lange har du arbetat i yrket?

Har du speciell utbildning for detta yrke? Hur lang var din utbildning?
Tema arbetsplats

Vilken alder har barnen? Och hur manga ér de? Flickor och pojkar?
Hur manga medarbetare har du? Méan och kvinnor?

Tema man i forskola

Hur ser en arbetsdag ut?

Vilka ar de basta och sémsta sidorna med ditt yrke?

Kan du beratta om hur det kom sig att du utbildade dig och arbetar inom férskola?

Nar du bestamt dig for att bli det, vilka reaktioner fick du fran omgivningen da
(ndrmaste familj, vanner och mer perifera kontakter)?

Nar du i dag &r pa en fest och berdttar vad du jobbar med, vad brukar du fa for
reaktioner? (Kan du ge ett konkret exempel)

Finns det nagra skillnader mellan en man och en kvinna i rollen som forskollarare?

Vilken roll brukar sattas pa dig i arbetet (arbetsuppgifter)? Skiljer de sig fran dina
kvinnliga medarbetares?

Finns det arbetsuppgifter som &r specifikt avsatta for kvinnliga resp. manliga
forskollarare?

Upplever du att det finns speciella forvantningar pa dig som man i forskolemiljo? | sa
fall vilka?

Vilka dr de storsta svarigheterna i din yrkesroll som man?

Tema sexualbrott (kannedom om problematiken och instéllning till densamma)
Da och da skrivs det i media om olika tillfallen da barn varit utsatta for sexualbrott.
Oftast beskrivs handelsen pa ett objektivt satt i media men det kan ocksa framstallas
som skandaler med omfattande rapportering. Ett exempel pa det var under 1990 da

tva handelser namndes flitigt i media.

Paverkar det som skrivs i media dig? Ar det tabubelagt, dvs nagot som inte diskuteras,
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pa arbetsplatsen?

Ar amnet sexualbrott mot barn nagot som diskuterats och undervisats om i din
utbildning?

Har detta paverkat er verksamhet pa nagot satt? | sa fall, pa vilket sétt?
Kanner du till om ndgon har misstankts for sexuella dvergrepp?

Tema paverkan av ovan namnda sexualbrott (generellt)

Nér det skrivs artiklar i media om sexualbrott mot barn i férskolan - upplever du att

foraldrar paverkas av detta? Ar det ndgot som nér fram till dig i din yrkesuttvning?
Ar detta nagot som diskuteras tillsammans av er pedagoger?

Hur har dessa handelser paverkat din yrkesutévning? Socialt och/eller pedagogiskt?
Kan du minnas nagot specifikt tillfalle?

Kanner du till nagon som har slutat arbeta pa forskola pa grund av denna
problematik?

Tema paverkan av ovan namnda sexualbrott (personligt)

Har detta paverkat dig personligen i ditt satt att vara pa forskolan? | sa fall pa vilket
satt?

Har du nagon gang upplevt misstanksamhet mot dig? | sa fall pa vilket satt? Kan du
minnas nagot specifikt tillfalle?
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