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SAMMANFATTNING

Avdelningen for analys och utvarderingen skickade varen 2010 ut en
enkat till 7691 personer som tagit ut sin grundutbildningsexamen
nagon gang mellan hostterminen 2003 och varterminen 2007.
Svarsfrekvensen landade pa 65 procent.

Undersokningen visade att det gar snabbt for Goteborgs universitets
studenter att komma in pa arbetsmarknaden efter avslutade studier.
Nastan halften av alumnerna hade ett arbete redan innan studierna
var avslutade, 77 procent var ute i arbetslivet tre manader efter
examen, och hela 93 procent hade jobb inom ett ar. 87 procent av
Goteborgs universitets alumner ar idag fastanstallda.

Tvartemot vad manga andra studier visat rader det inte ndgon
skillnad mellan méan och kvinnor nar det galler i vilken utstrackning
de forvarvsarbetar. Storsta skillnaden mellan alumners etablerings-
grad pa arbetsmarknaden hanger istillet samman med vilket
utbildningsomrade (fakultet) de har examen ifran. Det finns dock en
konsskillnad i graden av deltidsarbete: de kvinnliga alumnerna
deltidsarbetar i storre utstrackning an de manliga.

Totalt sett ar 83 procent av de tillfragade ganska eller mycket n6jda
med sitt arbete, medan endast 6 procent ar ganska eller mycket
missnodjda. 79 procent tycker att deras arbete i hog eller mycket hog
utstrackning ligger inom det omrade utbildningen var inriktad mot.
87 procent anser att den undervisning de fatt har varit ganska eller
till och med mycket bra.

De tre fardigheter som flest respondenter ansag att deras arbete
kravde - att sjalvstandigt 16sa problem (95 procent), att samarbeta
med andra (91 procent), och att tanka kritiskt (85 procent)- var
ocksa fardigheter som de i hog grad hade fatt traning i under sin
utbildning och de flesta var ocksa n6jda med den traningen.

79 procent av de tillfradgade dr som helhet n6jda med sin utbildning
medan 8 procent ar missnéjda.

[ manga fall ar variationen mellan utbildningsomradena (den fakultet
som bedrivit utbildningen) betydande. T.ex. skulle drygt 70 procent
valt samma utbildning idag om de stallts infor valet, men den interna
variationen gar fran 78 procent for Samhallsvetenskaplig till 57
procent pa Naturvetenskaplig fakultet. Andelen som skulle vilja ha
sett nagot eller betydligt mer lararledd undervisning varierar fran 61
procent for Konstnarlig fakultet till bara 19 procent for Sahlgrenska
akademin.
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INLEDNING

Goteborgsakademiker 2010 ger en bild av hur alumner? fran
Goteborgs universitet har etablerat sig pa arbetsmarknaden och hur
de varderar sina studier. Studien ar en enkdtundersokning, den andra
i sitt slag, och planeras att genomforas regelbundet - fran och med
2010 med tre ars intervall?.

Bakgrunden till studien ar flera. Universitet och hogskolor ar enligt
hogskolelagen dlagda att samverka med det omgivande samhallet och
informera om sin verksamhet. Lagen foreskriver aven att utbildning
pa grundniva och avancerad niva ska utveckla studenternas
beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Kopplingen mellan hégskola och arbetsliv har vidare fatt ett 6kat
utrymme i den utbildningspolitiska agendan, vilket bland annat
aterspeglas i ett 0kat fokus kring fragan om studenters
anstallningsbarhet. I Bolognadeklarationen betonas till exempel
anstallningsbarhet explicit genom att utgora ett av tre dvergripande
mal.3 Studenternas etablering pa arbetsmarknaden diskuteras ocksa
alltmer betraffande alla nivaer i den hogre utbildningen och
regeringen har betonat att den som avser att paborja en
hogskoleutbildning maste kunna stdlla hoga krav pa information om
utbildningarnas innehall och arbetsmarknad.*

Sedan ndgra ar tillbaka (och sa aven for budgetaren 2010 och 2011)
har Hogskoleverket ett regeringsuppdrag att félja upp studenternas
etablering pa arbetsmarknaden.®> Fran och med 2003 analyserar de
foljaktligen hur personer med examina pa grund- och avancerad niva
fran hogskolan etablerar sig pa arbetsmarknaden®. Samtidigt bedriver
de enskilda larosatena i allt storre utstrackning egna studier av
tidigare studenters framgang pa arbetsmarknaden efter examen.”.8 |
regleringsbreven sedan 20089 har larosatena vidare fatt i uppdrag att
samverka med Hogskoleverket i arbetet med uppfoljningen av
tidigare studenter'’ . Och Hogskoleverkets nya

1 Alumner, géteborgsakademiker och tidigare studenter syftar i rapporten pad dem som tagit
ut en examen ifran Goteborgs universitet under 2003 t.o.m. varterminen 2007.

2 Grundutbildningsberedningens minnesanteckningar, 2009-03-27, punkt 5.

350U, 2006:102, bilaga 2 sidan 161.

4Se t.ex. RiR 2009:28.

5Regleringsbrev for budgetaret 2010 avseende Hogskoleverket, Regeringsbeslut 11:27;
Regleringsbrev for budgetaret 2011 avseende Hogskoleverket, Regeringsbeslut [:24.

6 Se Hogskoleverkets rapportserie 2010:19; 2009:28; 2008:35; 2007:52; 2006:40; 2005: 42;
2004:24; 2003:7.

7 A&U:s rapportserie 2009:01.

8En rad olika undersokningar med fokus pa arbetsmarknadsetablering och anviandbarhet har
ocksa genomforts av andra avnamare; se t.ex. SCB, 2010; HSV 2010; RiR, 2009, Institutet for
studier av utbildning och forskning, 2008. Och betydelsen av alumnuppféljningar lyfts ocksa
fram i regeringens budgetpropositioner.

9 Regleringsbrev for budgetaret 2010 avseende universitet och hogskolor, Gemensamma
bestammelser. Regeringsbeslut [:21. Sidan 6.

10 Regleringsbrev for budgetaret 2011 avseende universitet och hogskolor m.m.,
Gemensamma bestimmelser. Regeringsbeslut I1:25.
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kvalitetsgranskningssystem fran 2011 ger fragan om studenternas
anstallningsbarhet en framtradande plats.11

Avsikten med Goteborgsakademiker ar foljaktligen att kunna ge en
sjalvstandig bild av Goteborgs universitet i dialogen med
Hogskoleverket och andra externa intressenter samt i kontakten med
avnamare och det omgivande samhallet. Studiens syfte ar att skapa
moijlighet att identifiera olika forandringstendenser saval i synen pa
utbildning som pa dndrade krav i arbetslivet. Men ocksa att skapa
mojlighet till 6verblick, jamforelse och erfarenhetsutbyte mellan
Goteborgs universitets olika delar. Vidare avser undersokningen
generera underlag for universitetsledningen infér 6vergripande
planeringsbeslut och fungera som en viktig grund for universitetets
interna kvalitetsarbete.

* % %

Foljande rapport ger en 6vergripande bild av resultaten fran
undersokningen. Rapporten dr indelad i tva delar: arbete och studier.
Den forra visar pa alumnernas arbetsmarknadsetablering och syn pa
det arbete de idag utfor. Den senare ger en bild av de tidigare
studenternas uppfattning om den utbildning de gatt vid Goteborgs
universitet. Jamforelser gors genomgadende bland annat mellan
studenter med olika fakultetsbakgrund. I de sammanhangen har
alumner fran lararutbildningen hanterats som en egen kategori och
redovisas under Lararutbildningsndmnden. En utforlig metodrapport
finns att tillga i bilaga 1.12 Innan vi gar in pa resultaten ska vi dock ge
en bild av vem den typiske Goteborgsakademikern ar.

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

Den typiske goteborgsakademikern dr en kvinna som i dag befinner
sig i borjan av 30-arsdldern, uppvuxen i Vastra Goétaland och med en
akademisk familjebakgrund.

"Stor kvinnodominans bland Goteborgs universitets alumner”

75 procent av alumnerna ar kvinnor, vilket ar ett par procentenheter
fler an vid forra alumnuppféljningen 200613. Med undantag av IT-
fakulteten ar samtliga fakulteter representerade av fler kvinnor an
man. Jamnast konsfordelning har Handelshogskolan (bilaga 2: figur
1).

11 Regleringsbrev for budgetaret 2011 avseende Hogskoleverket, Regeringsbeslut 1:24.

12 Metodredovisningen ar tidigare publicerad i pm 2011:01. For en nagot utforligare
beskrivning hadnvisas till detta.

13 Goteborgsakademiker 2006, sidan 6
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Uppvaxtomrade (procent)

Goteborgsregionen | 34 |

Halland/Vastra Gotalandsregionen (exkl 29 |

Malmoregionen E
Ovriga Gotaland 43|
Stockholmsregionen .
Ovriga Svealand SN
Norrland -
Utanfor Sverige -
0 10 20 30 40 50

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4897.

Alumnerna ar idag mellan 25 och 55 ar. Majoriteten dr under 35 ar
(bilaga 2: figur 2) och tva av tre ar uppvaxta i Vastra
Gotalandsregionen. Det ar framfor allt konstnarliga fakultetens
alumner som ar uppvaxta utanfor Goteborgs- och Vastra
Gotalandsregionen, medan skillnaderna mellan alumner med olika
utbildningsbakgrund i 6vrigt ar tdmligen sma i detta avseende (bilaga
2: tabell 3).

Halften av alumnerna ifran Goteborgs universitet kommer ifran
akademikerhem, det vill sdga familjer dar minst en av féraldrarna har
hogskoleexamen.

"Drygt en fjdrdedel av géteborgsakademikerna kommer ifrdn familjer
ddr bdda férdldrarna har universitets-/hégskoleexamen.”

28 procent av de tidigare studenterna har féraldrar som endast har
grundskolan (eller motsvarande) som hogsta utbildningsniva.
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INTRADE PA ARBETSMARKNADEN

Det gar snabbt for Goteborgs universitets studenter att komma in pa
arbetsmarknaden efter avslutade studier. Nastan hilften av
alumnerna har ett arbete redan innan studierna ar avslutade, 77
procent ar ute i arbetslivet tre manader efter examen, och hela 93
procent har jobb inom ett ar. Géteborgs universitets alumner dr med
andra ord attraktiva pa arbetsmarknaden.

“45 procent av alumnerna har ett arbete redan innan de avslutat sin
utbildning”

Figur 2

Att en sa stor andel av studenterna ar ute pa arbetsmarknaden redan
innan de ar klara med studierna ar en kraftig 6kning jamfort med
tidigare matning. 2006 var motsvarande andel drygt 30 procent. A
andra sidan var da 84 procent ute i arbetslivet inom tre manader,
vilket ar en storre andel jamfort med 2010.

Tid innan forsta arbetet efter avslutad utbildning 2006 och 2010
(procent)

Anstallning redan innan avslutade studier
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Kommentar: Totalt antal respondenter 2006: 1967; 2010: 4834. Observera att svarsalternativen sag nagot
olika ut vid de bada undersokningstillfdllena. Bland annat fanns 2010 alternativet “Jag var tjanstledig under
min studietid och atergick till samma arbetsgivare efterat” (4%). | den ovan redovisade figuren ar detta
alternativ sammanslaget med alternativet ”Jag fick anstallning redan innan jag avslutade min utbildning”
(41%). Detta alternativ var vidare annorlunda formulerat 2006: ” Hade redan anstallning under arbetstiden”.

Om man enbart jamfor 2006 med 2010 forefaller det som om trenden
ar att for dem som inte redan innan avslutad utbildning etablerat sig
pa arbetsmarknaden tar det lite langre tid att fa ett arbete efter
avslutade studier idag jamfort med ndgra ar tillbaka i tiden. Det ar
dock viktigt halla i minnet de stora skillnaderna i underséknings-
gruppernas sammansattning 2006 och 2010 och att det darfor inte ar
moijligt att utifrdn dessa tva studier stélla upp hypoteser om tankbara
trender. Det kan dock vara intressant att se vilken betydelse
arbetslivserfarenhet har for sannolikheten att fa anstéllning redan
innan utbildningen ar avslutad. Om vi bortser ifrdn dem som atergick

11
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till sin tjanst efter avlutade studier sa kan man stélla fragan "hur stor
roll spelar tidigare arbetslivserfarenhet for att fa en anstallning redan
innan utbildningen avslutades?”. Bland dem som hade mer dn 5 ars
arbetslivserfarenhet fick 42 procent anstallning innan avslutad
utbildning och bland dem som helt saknade arbetslivserfarenhet var
andelen 41 procent - skillnaden ligger sdledes inom felmarginalen.
Matt pa detta satt kan man dra slutsatsen att Goteborgsakademikerna
ar lika attraktiva oavsett omfattningen av deras tidigare
arbetslivserfarenhet.

Ser vi till de 45 procent som redan har ett arbete innan avslutade
studier kan konstateras att dessa i mycket hog utstrackning kommer
ifran Sahlgrenska akademin och lararutbildningen (bilaga 2: figur 4).
58 procent av studenterna fran Sahlgrenska akademin har anstallning
redan innan de ar klara med utbildningen eller atergar till tidigare
anstallning efter sina studier. Ocksa de blivande lararna tenderar att
redan ha arbete innan studierna avslutats. Dubbelt sa stor andel
bland de nyutexaminerade lararna, jamfért med
Goteborgsakademikerna som helhet, ar dessutom tjanstlediga fran
sitt tidigare jobb under studieperioden och dtergar sedan till detta
efter avslutad utbildning (8 procent).

Det ar nagot forvanande att studenterna fran Handelshogskolan inte
har ett storre forsprang i klivet in pa arbetsmarknaden, dd man dar
arbetar aktivt med Partnerprogram och Career Service, som ar en
slags kontaktféormedling mellan studenter och naringslivet. I 2006 ars
matning kunde man konstatera att Handelshdgskolans alumner i
nagot storre utstrackning hade arbete redan innan avslutade studier,
jamfort med flertalet 6vriga utbildningar.1* Ett sddant monster kan
alltsa inte urskiljas i arets undersokning.

“Det tar olika ldng tid for tidigare studenter frdn olika fakulteter att fd
sin forsta anstdllning.”

Enligt 2010 ars Goteborgsakademikerundersdkning fick sju procent
vanta langre an ett ar pa sitt forsta arbete efter att ha utexamineras
fran Goteborgs universitet. Laget ar varst for alumner ifran
konstnarliga fakulteten samt IT-fakulteten dar 18 respektive 17
procent far sitt férsta jobb forst mer dn ett ar efter genomford
utbildning. Aven en férhéllandevis stor andel av studenterna inom de
humanistiska och naturvetenskapliga omradena far vanta ett ar eller
langre innan de far sitt forsta jobb (13 respektive 12 procent) (bilaga
2: figur 4).

Att det ar alumner inom dessa utbildningsomraden som har svart att
ta sig in pa arbetsmarknaden dr ingen nyhet. Resultatet kdnns igen
ifran flera studier.’> Hur arbetsmarknaden ser ut i fraga om

14 Goteborgsakademiker 2006, sidan 20

15 Goteborgsakademiker 2006, sidan 20; Nelsson (2006:241, sidan 11f); Lundmark (2006,
sidan 31f).

12
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efterfragan och konjunktur spelar givetvis en stor roll i
sammanhanget och ar en viktig forklaring till varfor det ser ut pa
detta satt. Det dr emellertid ocksa viktigt att betrakta resultaten i
forhallande till arbetsmarknadens karaktar for de enskilda
grupperna. Ett problem ar till exempel hur vi mater
etableringsgraden. I detta fall har vi fragat om "anstéllning”. Alumner
fran konstnarliga och humanistiska fakulteten som i hogre grad an
andra blir egenforetagare (se nedan) betraktar sig emellertid inte
som anstallda, vilket ar en forklaring till varfor de faller sdmre ut.
Mattekniska aspekter maste alltsa ocksa beaktas i analysen av
resultaten. Om egenforetagarna laggs till resultatet faller alumner
ifran dessa utbildningsomraden nagot battre ut ifrdga om ndr de fick
anstallning.

Hur far man da sitt forsta arbete? Nastan halften av alumnerna fick
sitt forsta arbete efter examen genom ndgon form av kontakt (47
procent'®). Knappt en tredjedel fick jobb genom annons i media (28
procent) och 11 procent etablerade sig pa arbetsmarknaden med
hjalp av arbetsformedling, rekryteringsforetag eller
arbetsmarknadsdag. Nastan en av tio fortsatte att arbeta pa den
arbetsplats man haft under studietiden.

"Kontakter dr det absolut vanligaste sdttet att komma in pa
arbetsmarknaden.”

Att kontakter och annonser har betydelse vid studenternas intrade pa
arbetsmarknaden ar ndgot som framgatt i flera studier. Det som
forandrats genom aren ar ndtannonsernas 0kande betydelse pa
bekostnad av annonserna i papperstidningen (bilaga 2: figur 5), vilket
sammanfaller tdmligen val med vara féorandrade
tidningslasningsvanor och generella medieanvandning.

Den basta kontakten for att fa anstéllning ar absolut den som byggs
upp genom forvarvsarbete dar arbetsgivaren far en mojlighet att
beddma arbetsformaga, kapacitet, samarbetsformaga mm. Av
alumnernas svar framgar tydligt att de anser att alla slag av kontakter
med arbetslivet pa ett positivt satt kan paverka deras
etableringsmojligheter pa arbetsmarknaden. Var tredje alumn bland
dem som har skrivit examensarbete pa uppdrag av en extern
uppdragsgivare anser att det har "underlattat deras vag in i
arbetslivet” och omkring varannan alumn som haft yrkespraktik,
oavsett praktikens langd, anser att dessa erfarenheter har varit
positiva for deras vag in i arbetslivet. Det ar inte sakert att alla
svarande tolkar "underlattar din vag in i arbetslivet” pd samma satt,
men det ar tydligt att man uppfattar att de kontakter som dessa
aktiviteter har fort med sig har inverkat pa deras mojligheter inom
arbetslivet pa ett positivt satt.

16 Egna kontakter: 19%, kontakt genom jobb/praktik: 13%, tog sjalv kontakt med
arbetsgivaren: 13%, kontakt via larare/handledare: 2%.
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Under perioden efter avslutade studier fram till undersoknings-
tillfallet varen 2010 (vilket motsvarar mellan tre och sju ar for dem
som ingdr i undersokningen) ar det endast tva procent som inte haft
nagot jobb alls. Tva tredjedelar har haft ett eller tva olika jobb efter
slutférda studier (bilaga 2: figur 6). Antalet arbetsplatser ser dock
nagot olika ut for studenter fran olika utbildningsomraden (bilaga 2:
figur 7).

“Ldrare och alumner ifran IT-fakulteten tenderar att byta jobb mer
sdllan dn studenter frdn de dvriga fakulteterna.”

Hur manga jobb alumnerna har haft sedan de examinerats fran
Goteborgs universitet beror givetvis pa hur lange sedan det var som
de avslutade studierna. De som haft langre tid pa sig ute i arbetslivet
har foljaktligen ocksa bytt arbete fler ganger (bilaga 2: figur 8). Men
ocksa typen av anstallning har betydelse i sammanhanget;
tillsvidareanstallda byter jobb i mindre utstrackning an de med
vikariat eller andra kortare anstallningsformer (bilaga 2: figur 9).

Goteborgs universitets tidigare studenter har alltsa etablerat sig
mycket val pa arbetsmarknaden efter avslutade studier. Fragan ar da
hur arbetsmarknadsetableringen ser ut mer specifikt i dagslaget for
de studenter som examinerades under perioden hosten 2003 till och
med varen 2007.

ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN

92 procent av alumnerna som ingdr i undersokningen
forvarvsarbetade 2010. 79 procent gjorde det pa heltid, vilket ar en
lika stor andel som vid tillfallet for forra uppfoljningsstudien (figur 3,
nasta sida).l”

“Nio av tio med en examen frdn Géteborgs universitet dr etablerade pd
arbetsmarknaden.”

Resultaten kan ses i relation till de generella etableringstal som
Hogskoleverket presenterar for examinerade under samma period
och som visar att mellan 70 och 80 procent av de utexaminerade var
etablerade pd arbetsmarknaden 1-1,5 ar efter examen.!8 Aven de
siffror som Statistiska centralbyran presenterar kring
arbetsmarknadsetablering, och som bygger pa registerdata, ligger
avsevart lagre (82 procent).1® Det ar dock viktigt att vara medveten
om svdrigheterna med att jamfora olika studier av detta slag med

17 Goteborgsakademiker 2006, sidan 13
18HSV 2010:19 sidan 52.
19 SCB, temarapport 2010:06
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varandra, eftersom de bade bygger pa olika urvalsprinciper och
metoder.

Figur 3 Nuvarande huvudsaklig sysselsattning 2010 (procent)

Forvarvsarbetande, heltid | 79

Forvarvsarbetande, deltid 13

Arbetslos 4

]
Studerande I 2
Annat I 2

0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4836. 14 respondenter har angivit att de ingar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder eller gar arbetsmarknadsutbildning vilket motsvarar 0,3 procent och finns
darfor inte redovisade i figuren.

Aven jamforelser mellan ldrositen dr svara att gora av flera
anledningar. De studier som gors pa de enskilda larosatena tenderar
att skilja sig mycket at i tillvagagangssatt och urvalskriterier. Men
aven om utvarderingarna skulle vara identiska ar jamforelser
larosédtena sinsemellan svara inte minst eftersom utbildningsutbudet
spelar en mycket stor roll. De larosdten som har ett stort inslag av
generella examina med humanistiska eller konstnarliga huvudamnen
tenderar att ha lagre etableringsgrad, medan flera larosaten som ar
hogt specialiserade och har mestadels utbildningar inom ett
amnesomrade har bendgenhet for att ha hogst etableringsgrad.

”Aven om det finns stora skillnader mellan Iirosdtena i frdga om
etableringsgrad dr jadmforelser mycket problematiska.”

Jamforelse mellan larosaten maste darfor goras mellan larosaten av
samma karaktar. Vid uppdelning pa larosdte hamnade Goteborgs
universitets studenter pa 79,7 procent i Hogskoleverkets studie,
vilket var 6ver den forvantade etableringsnivan (78,7 procent).20
Detta kan jamforas med till exempel Lunds universitet som hade en
etablering pa 78,2 procent och Uppsala universitet med en
etableringsandel pa 82,2 procent?1.

Det har ingen betydelse for etableringsgraden pa arbetsmarknaden
idag om de tidigare studenterna fran Géteborgs universitet tog ut sin
examen for tre eller sju ar sedan. Lika stor andel av alumnerna som
tog ut examen under hosten 2003 som dem som tog ut examen under
hosten 2006 eller varen 2007 forvarvsarbetar idag (bilaga 2: figur

20HSV 2010:19 sidan 64. Den forvantade etableringsnivan redovisar andelen etablerade med
forutsattningar som larosatet har nar det géller utbildningsutbudet. Det innebdr att det ar
andelen etablerade i riksgenomsnitten for ldrosétets befintliga examensgrupp som anvands
istdllet for de faktiska andelarna.

21HSV 2010:19 sidan 64.
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10). Detta bekraftar det som ovan visats om att det gar tamligen fort
att fa arbete efter avslutade studier.

Tvartemot vad manga andra studier visat rader det vidare inte heller
nadgon skillnad mellan i vilken utstrackning man och kvinnor
forvarvsarbetar. Det ar inte en storre andel av de manliga alumnerna
fran Goteborgs universitet som ar etablerade pa arbetsmarknaden,
jamfort med de kvinnliga.2?

Storsta skillnaden mellan alumners etableringsgrad pa
arbetsmarknaden hanger istallet samman med vilket
utbildningsomrade de har examen ifran.

“Det finns visentliga skillnader i graden av arbetsmarknadsetablering
mellan olika utbildningsomrdden.”

Figur 4

Det ar framforallt de examinerade ifran tre olika fakulteter som i
nagot lagre utstrackning har uppgett att de forvarvsarbetar, ndmligen
alumner ifran humanistiska, konstnarliga och naturvetenskapliga
fakulteten. De ar de enda utbildningsomraden dar under 90 procent
av de tidigare studenterna ar etablerade pa arbetsmarknaden idag.
Resultatet stammer val 6verens med vad tidigare rapporter pa dmnet
visat.?3

Foérvarvsarbetande fordelat efter fakultet (procent)

Samhaéllsvetenskapliga fakulteten 95 |
Handelshégskolan 94 |
Lararutbildningsnamnden 94 |
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 93 |

Sahlgrenska akademin 92

IT-fakulteten 91
Naturvetenskapliga fakulteten 87
Humanistiska fakulteten 85

Konstnérliga fakulteten 79
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Hel- eller deltidsarbete. Handelshégskolan: 676, Humanistiska
fakulteten: 238, IT-fakulteten: 158, Konstnarliga fakulteten:131, Naturvetenskapliga fakulteten: 398,
Sahlgrenska akademin: 1126, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 931, Utbildningsvetenskapliga fakulteten:
184, Lararutbildningsndmnden: 1441.

22 Se t.ex. HSV 2010:19 sidan 52; SCB 2010:06 sidan 9.
23Se t.ex. HSV 2010:19 sidan 22ff.
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"Etableringsgraden fér olika utbildningsomrdden mdste nyanseras for
att den ska fa bdring och betydelse i debatten.”

Forklaringarna till varfor det ser ut som det gor ser emellertid nagot
olika ut beroende pa studenternas tidigare hemvist pa universitetet.
Anledningen till att alumnerna fran naturvetenskapliga fakulteten
hamnar lagt i detta avseende beror exempelvis till stor del pa att
naturvetenskap ar det amnesomrade dar hogst andel av de
examinerade, drygt en fjardedel, borjar lasa pa forskarutbildningen
efter grundutbildningsexamen.?* Doktoranderna tenderar inte att se
sig sjalva som forvarvsarbetande.

Samst etablerade pa arbetsmarknaden idag ar studenter med examen
inom konst och humaniora. Alltsa till viss del samma grupper som
tidigare visats ha svarast att ta sig in pa arbetsmarknaden efter
avslutade studier. Inom dessa utbildningsomraden rader en stor
obalans mellan antalet examinerade och rekryteringsbehovet. En
obalans som till stor del berdknas fortgd under de kommande aren.2>
Speciellt ar utbudet av yrken for humanister tamligen begransad i
jamforelse med andra utbildningar.

Det ar dock viktigt att framhalla att det rader stora skillnader i
arbetsmarknadsetablering mellan alumner med examen fran olika
humanistiska huvudamnena. Konkurrensen om jobben ar hardare for
dem med inriktning mot exempelvis religion (72 procent
forvarvsarbetar), jamforelse med de med inriktning mot sprak (90
procent forvarvsarbetar). Behovet av exempelvis kvalificerade
oversattare och tolkar spas dessutom vara fortsatt stort.26

Manga studenter kombinerar vidare de humanistiska utbildningarna
som arkeologi, historia, religion, etnologi, sprak, litteratur-, kultur-
eller konstvetenskap med andra dmnen eller yrkesutbildningar.2”
Detta innebar att flera studenter som last humanistiska &mnen inte
tar ut sin examen inom det omradet, ndgot som i sin tur innebar att
dessa studenter faller bort i den redovisade statistiken for
Humanistiska fakulteten i Goteborgsakademiker 2010.

De redovisade forvarvsarbetarandelarna for de tidigare
konstnarsstudenterna kan ocksa nyanseras. En stor andel av dessa
respondenter ar, som tidigare namnts, egenforetagare och har inte
betraktat sig sjdlva som forvarvsarbetare da de fyllt i enkdten. Skulle
dessa laggas till i andel forvarvsarbetande fran den konstnarliga
fakulteten skulle denna andel 6ka med sex procentenheter och
darmed landa pa 85 procent.

24jfr HSV 2010:1 sidan 54f.

25HSV 2010:1 sidan 42f, 50f.

26 HSV 2010:1 sidan 43, HSV 2011:16R
27HSV 2010:1 sidan 42f
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Om vi ska kunna fa en uppfattning om hur etablerade alumnerna fran
Goteborgs universitet ar pa arbetsmarknaden bor vi inte bara se till
graden av forvarvsarbetande utan ocksa stélla detta i forhallande till
hur stark denna etablering ir. Aven om férhallandevis fa av de
utexaminerade studenterna fran Goteborgs universitet generellt sett
star utanfor arbetsmarknaden ar det ett flertal som dnda kan sagas ha
en forhadllandevis svag stallning pa den. Denna fradga behandlas i
foljande avsnitt.

FORANKRING PA ARBETSMARKNADEN

Tillfalliga anstallningar i kombination med en stor andel
egenfortagande och deltidsanstallningar gor att en del alumner har en
tamligen osdker stillning pa arbetsmarknaden dven om de ar
forvarvsarbetande. Etableringen pa arbetsmarknaden bor darfor
ocksa ses i relation till vilken typ av anstéllningsform som alumnerna
har (bilaga 2: figur 11).

"87 procent av Goteborgs universitets alumner dr idag fastanstdllda.”

[ jamforelse med tidigare matning av alumners anstallningsform faller
resultatet for Goteborgsakademiker 2010 ut marginellt battre.28

Figur 5 Anstallningsform, 2006 och 2010 (procent)
Tillsvidareanstallning — 8§7
Vikariat (om mer &n 6 manader) i 2
Vikariat (om mindre dan 6 manader) i 12
Provanstallning ] 1 02010 M2006

Annan tidsbegransad anstallning ; 79

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter 2010: 4508, 2006: 2004. Observera att svarsalternativen skiljde sig
nagot at mellan de bada undersékningarna. 2006 fanns svarsalternativet Projektanstdllning definierat i fragan.
2010 fanns Allmdn visstidsanstdllning och Timanstdllning definierade. Samtliga dessa ar nu sammanslagna for
respektive ar och redovisas ovan i svarsalternativet Annan tidsbegrénsad anstdllning.

Det finns ingen skillnad i detta avseende mellan man och kvinnor -
daremot mellan olika dldersgrupper. En storre andel av de dldre ar
tillsvidareanstallda, medan yngre i hogre utstrackning har ett vikariat
eller ar visstidsanstallda (bilaga 2: figur 12). Detta monster ar
emellertid snarare relaterat till tidpunkt for examensuttag an till

28 Goteborgsakademiker 2006 sidan 14ff.
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alder, tva faktorer som till stor del hanger samman. De som tagit ut
sin examen tidigare an for fem ar sedan har i lagre utstrackning en
tillsvidareanstallning och i storre utstrackning ett vikariat jamfort
med tidigare utexaminerade. Det tar helt enkelt lite tid att bli
tillsvidareanstalld (bilaga 2: figur 13).

Aterigen finner vi dock de storsta skillnaderna om vi ser till alumner
med olika utbildningsbakgrunder. Alumnerna fran IT-fakulteten har
till exempel i storsta utstrackning ett fast jobb. I relation till vad som
framkommit tidigare tenderar det sdledes att ta langre tid for dessa
studenter att gora entré pa arbetsmarknaden, men nar de val gor det
sa har de en stabil forankring dar i form av en tillsvidareanstallning.

Tillsvidareanstallning fordelat efter fakultet (procent)
IT-fakulteten 94 |
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 92 |
Lararutbildningsnamnden 90 |
Handelshogskolan 90 |

Samhallsvetenskapliga fakulteten
Sahlgrenska akademin
Humanistiska fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten

Konstnarliga fakulteten

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Handelshogskolan: 647, Humanistiska fakulteten: 211, IT-
fakulteten: 144, Konstnarliga fakulteten:105, Naturvetenskapliga fakulteten: 349, Sahlgrenska akademin:

1044, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 882, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 170,
Lararutbildningsnamnden: 1359.

For de tidigare konst- och humaniststudenterna ar den jamforelsevis
laga graden av fastanstallda ytterligare ett bevis pa att de har en svag
stallning pa arbetsmarknaden. Samtidigt satter det dterigen
etableringsmattet i fokus. Ar man tillsvidareanstilld som egen
foretagare?

Det ska noteras att det forekommer skillnader i anstallningsform
ocksa mellan olika utbildningar inom de enskilda fakulteterna. For
Sahlgrenska akademin ar exempelvis andelen tillsvidareanstillda
hogre for examinerade ifran vardutbildningarna an ifran
medicin/odontologi, vilket ar ndgot som ocksa bekraftas ifran den
tidigare studien.?? Resultatet bor dock ses i forhallande till att en
storre andel av de senare alumnerna ar egenforetagare och inte har
betraktat sig som tillsvidareanstallda och har haft svart att avgora
anstallningsform.

29 Goteborgsakademiker 2006 sidan 68.
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Figur 7

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

Aven om de tidigare studenterna idag har ett arbete och dessutom till
stor del ett fast sddant, kan etableringen pa arbetsmarknaden dnda till
viss del betraktas som svag. Exempelvis kan det handla om att inte pa
heltid kunna dgna sig at den verksamhet man ar utbildad foér och/eller
att man inte arbetar i den utstrackning man vill.

Som visats ovan (figur 3) arbetar 13 procent av alumnerna fran
Goteborgs universitet deltid. Av undersokningen framkommer
emellertid inte huruvida den nedsatta arbetstiden ar sjalvvald eller
patvingad. Hari kan endast spekuleras. Andelen deltidsarbetande ser
dock mycket olika ut for olika grupper. Skillnaderna mellan hel- och
deltidsarbetande for alumner fran olika utbildningsomraden ar
forhallandevis stor.

Hel- eller deltid bland forvarvsarbetande, efter fakultet (procent)

W Heltids O Deltid

IT-fakulteten

Handelshogskolan
Naturvetenskapliga fakulteten
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Lararutbildningsnamnden
Humanistiska fakulteten
Sahlgrenska akademin
Konstnarliga fakulteten

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Handelshogskolan: 676, Humanistiska fakulteten: 238, IT-
fakulteten: 158, Konstnarliga fakulteten:131, Naturvetenskapliga fakulteten: 398, Sahlgrenska akademin:

1126, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 931, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 184,
Lararutbildningsnamnden: 1441.

“Kvinnor arbetar deltid i storre utstrdckning dn mdn.”

Tva faktorer tenderar att vara sarskilt framtradande i detta
sammanhang. For det forsta finns det en tydlig konsaspekt. De
kvinnliga alumnerna deltidsarbetar i storre utstrackning an de
manliga (bilaga 2: figur 14). Foéljaktligen har ocksa
utbildningsomraden med storst dominans av kvinnor en hogre grad
av deltidsarbetande (t ex Sahlgrenska akademin och
Lararutbildningen) (bilaga 2: figur 15). Forklaringen till detta star till
stor del att finna i familjebildandet dar fler kvinnor arbetar kortare
dagar under smabarnsperioden.3? Denna tolkning forstarks ocksa av
det faktum att konsskillnaderna ar som storst i dldersgrupperna 30-
45 ar, det vill sdga da de flesta har smabarn, men konsskillnader i
detta avseende kvarstar oavsett vilken dldersgrupp vi tittar pa (bilaga
2: figur 16 och 17).

30Jfr GA2006 sidan 14.
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For det andra finns det en tendens till att utbildningsomraden med
svagare arbetsmarknadsférankring och -etablering har en hogre grad
av deltidsarbetande (bilaga 2: figur 15). Alumner fran konstnarliga
fakulteten skiljer i detta avseende ut sig markant, med 6ver en
tredjedel deltidsarbetande bland de férvarvsarbetande. Dessa
tidigare studenter tenderar att kombinera ett deltidsjobb, som inte
sdllan ar kopplat till utbildningen (se nedan), med en konstnarlig
verksamhet som bedrivs i regi av eget foretag.

“Over hiilften av de fastanstdllda har varit minst tre dr pd den
nuvarande arbetsplatsen.”

Figur 8

Ett annat satt att se till forankringen pa arbetsmarknaden ar att titta
pa hur lange man arbetat pa ett och samma stalle. 49 procent av
alumnerna har arbetat pa den nuvarande arbetsplatsen langre an tre
ar (bilaga 2: figur 18). Detta skiljer sig dock givetvis 4t om man tar
hansyn till anstallningsformen.

Tid pa nuvarande arbetsplats, fordelat pa anstillningsform (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4498: tillsvidareanstalld: 3924, tillfalligt anstalld: 574.

Bland de med tillfalliga anstallningar ar det endast 16 procent som
har arbetat pa den nuvarande arbetsplatsen i minst tre ar. Och medan
andelen fastanstdllda som varit sex manader eller mindre pa
arbetsplatsen utgors av 4 procent ar det hela 34 procent av de
tillfalligt anstallda som har sa kort anstallning.

Ett starkt samband mellan anstallningstid och anstillningsform kan
forvantas - ju langre anstallningstid desto hogre bor andelen
tillsvidareanstallningar vara. Motsvarande omvanda férhallande
borde vidare galla for de tillfalliga anstallningarna. Darfor kan det ses
som anmarkningsvart att 16 procent av de tillfalligt anstallda har
arbetat pd nuvarande arbetsplats ldngre dn tre ar. Man ar nagot
overrepresenterade i denna grupp liksom alumner som har last pa
Naturvetenskaplig fakultet. En narmare granskning av denna grupp
fran Naturvetenskaplig fakultet visar att 57 procent ar eller har varit
aktiva inom forskarutbildningen - 10 procent har avlagt
licentiatexamen eller doktorsexamen och 47 procent gar pa
forskarutbildningen.
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Antalet anstéllningsar pa den nuvarande arbetsplatsen ser givetvis
ocksa nagot olika ut beroende pa vilket ar man tog sin examen,
eftersom man har haft olika lang tid pa sig ute pa arbetsmarknaden
(bilaga 2: figur 19).

ARBETETS KVALIFIKATIONER

En ytterligare konsekvens av tidigare namnda obalans i antalet
examinerade i forhallande till rekryteringsbehovet ar att det inom
flera utbildningsomraden finns en férhallandevis stor andel som
beddmer att deras arbete inte dr inom ramen for vad som avsags med
deras utbildning. Man arbetar helt enkelt inte med det som man ar
utbildad till.

“Drygt en femtedel av alumnerna anser inte, eller dr tveksamma till,
att deras arbete dr i linje med utbildningens inriktning.”

Figur 9 Arbetets koppling till utbildningen (procent)

I vilken utstrdckning dr arbetet inom det omrdde som utbildningen var inriktad mot?

I mycket hog utstrackning [5] | 61
[4] ] 1s
(3] B 10
2] M s
Inte alls [1] . 6

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4557

En undersdkning som riktade sig till universitetets befintliga
studenter 2010 visade att alumnernas svar i mycket hog grad
paminner om det scenario som de befintliga studenterna forestaller
sig gillande deras framtida arbetes forankring i utbildningen. Nar
dessa tanker pa framtiden tror 79 procent att de efter avslutad
utbildning kommer att etablera sig pa arbetsmarknaden inom det
omrade som utbildningen ar riktad mot.3! 14 procent var tveksamma
och 7 procent trodde inte att deras arbete skulle vara i linje med
utbildningen.

“Arbetets relevans i forhdllande till utbildningen dr inte alltid given —
speciellt inte inom vissa utbildningsomrdden.”

Arbetets forankring i utbildning ser dock mycket olika ut for alumner
med olika utbildningsbakgrund. Akademiker ifran humanistiska,
konstnarliga, naturvetenskapliga och utbildningsvetenskapliga
fakulteten samt Handelshogskolan faller simst ut i detta avseende.

31Goteborgs universitets Studentbarometer 2010 sidan 81f.
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Det som dessa fakulteter har gemensamt ar att de har fa utbildningar
som leder till yrkesexamen.

Figur 10 Forvarvsarbetets relevans i forhallande till utbildningen, férdelat
efter fakultet (procent)

M [5] | mycket stor utstrackning H (4] (3] op2] O[1] Inte alls

Sahlgrenska akademin 74 15 23]
Lararutbildningsndmnden 68 16 4]4]
Samhallsvetenskapliga fakulteten 57 616
IT-fakulteten 51 (6] 8 |
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 58
Naturvetenskapliga fakulteten 51 19 10
Handelshégskolan 42 26 [ 9 | 7]

Konstnirliga fakulteten 54 14 10

Humanistiska fakulteten 44 14
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Handelshogskolan: 651, Humanistiska fakulteten: 217, IT-
fakulteten: 144, Konstnarliga fakulteten:112, Naturvetenskapliga fakulteten: 352, Sahlgrenska akademin:
1050, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 890, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 173,
Lararutbildningsnamnden: 1369.

Kopplingen mellan utbildningen och det arbete som studenterna
sedan far ar helt klart svagare for vissa specifika utbildningstyper dn
andra. Forklaringen till detta ar troligtvis flera. A ena sidan beror det
sakerligen pa att de avsedda jobben &r begrinsade. A andra sidan kan
det handla om att universitetet troligtvis inte ar tillrackligt bra pa att
kommunicera vad vissa utbildningar faktiskt mynnar ut i, i frdga om
jobb. Manga studenter ar kanske inte pa det klara med vad for arbete
de kan fa efter avklarad utbildning eller sa har de helt enkelt en
felaktig uppfattning om vad den aktuella utbildningen leder till. Men
det handlar ocksa till stor del om yrkestradition. De sedan lang tid
etablerade yrkena som larare, lakare, tandldkare bedéms ha avsevart
hogre relevans i forhallande till utbildningen, troligtvis eftersom de ar
sa valkanda och etablerade yrken.32 Studenterna vet helt enkelt vad
de blir nar de paborjar sin utbildning.

Ocksa utbildningens karaktar har betydelse i sammanhanget. De
studenter som har gatt utbildningar som i huvudsak bygger pa
utbildningsprogram och som gett dem en yrkesexamen bedéms
generellt ha en starkare koppling till det arbetet som de idag utfor.
Utbildningsprogrammen har ju i detta avseende ett enklare uppdrag
att formedla arbetsrelevansen eftersom studenterna till stor del gar
samlade och foljer en given utbildningsstruktur. For de fristdende
kurserna ar det nagot svarare eftersom kombinationer av olika kurser
ger studenterna olika forutsattningar for olika jobb. For
Handelshogskolan ar det till exempel stor skillnad beroende pa om

32jfr SCB 2010:6 sidan 12.
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det handlar om ekonomisk eller juridisk utbildning, dar studenter
med examen i det senare i betydligt storre utstrackning bedémer att
de har ett relevant arbete i forhallande till utbildningen.

Knappt en femtedel upplever att de ar for 6verkvalificerade for det
arbete de utfor idag, medan endast en liten andel av Goteborgs
universitets alumner anser att de ar underkvalificerade for sitt arbete
(4 procent) (bilaga 2: figur 20).

Andelen som anser sig vara overkvalificerade for sitt arbete ar inte
konsrelaterad. Det finns dock, inte helt ovantat, ett klart samband
mellan i vilken utstrackning man kanner sig 6verkvalificerad och att
arbeta inom ett omrade som ligger i linjen med utbildningen. Nastan
varannan svarsperson som arbetar med annat dn det man utbildat sig
for anser sig vara overkvalificerad (47 procent), medan bland dem
som arbetar inom "ratt” omrade ar det en avsevart lagre andel (13
procent) som anser sig vara overkvalificerade (bilaga 2: figur 21).

Skillnaderna mellan alumnerna med olika fakultetsbakgrund ar tydlig.
Mer an var tredje alumn inom humanistisk och konstnarlig fakultet
anser att de ar overkvalificerade for sitt arbete medan de lagsta
andelar "6verkvalificerade” finns inom samhallsvetenskaplig fakultet
(17 procent) och Sahlgrenska akademin (11 procent). Beddmningen
av graden av overkvalifikation i arbetet bland alumner fran de olika
fakulteterna foljer till stor del monstret kring hur val arbetet ligger i
linje med utbildningen (figur 10, ovan). Lararutbildningens alumner
skiljer dock ut sig i detta avseende. Samtidigt som de i forhallandevis
stor utstrackning upplever att deras arbete ar "ratt” i forhallande till
utbildningen anser nastan var fjarde alumn att de ar 6verkvalificerade
(bilaga 2: figur 22). Nagot motsagelsefullt ar det dock samtidigt just
bland akademiker fran lararutbildningen och
utbildningsvetenskapliga fakulteten som andelen som anser sig vara
underkvalificerade for sitt arbete dr som storst (5 respektive 7
procent)

ARBETSOMRADE OCH INRIKTNING

De flesta alumner dr idag verksamma inom den offentliga sektorn.

“Tvd tredjedelar av de tidigare studenterna arbetar idag inom den
offentliga sektorn.”

En tredjedel av Goteborgs universitets tidigare studenter arbetar i det
privata naringslivet eller ar egenforetagare. I jamforelse med den
tidigare alumnuppf6ljningen ar detta en avsevart lagre andel.33 Det ar
emellertid inte sa att en storre andel idag gar till den offentliga
sektorn. Skillnaderna i resultaten beror pa att Chalmers tekniska

33 Goteborgsakademiker 2006 sidan 15f.
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hogskola ingick i den tidigare studien och drog upp andelen
arbetande inom det privata naringslivet.

Figur 11 Arbetsmarknadssektor (procent)
Statlig | 12

Kommunal | 37 |

Landsting | 1

]
Privata naringslivet _
Eget foretag I 2
Ideell organistaion, kooperativ I 2

Annat |2
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4395.

Hogst andel privatanstéllda finns bland personer med utbildning fran
[T-fakulteten, Handelshogskolan och naturvetenskapliga fakulteten.
Studenterna fran lararutbildningen, utbildningsvetenskapliga
fakulteten och samhallsvetenskapliga fakulteten ar i storst
utstrackning anstillda inom den kommunala sektorn, medan
Sahlgrenska akademins studenter i storst utstrackning gar till
landstinget. Konstnarliga fakulteten examinerar i storst utstrackning
studenter som startar eget foretag (bilaga 2: figur 23). Tillsammans
med studenter ifran humanistiska fakulteten tenderar dock
konstalumnerna att ha svart att ange arbetsmarknadssektor,
troligtvis till stor del pa grund av att de befinner sig inom flera olika
sektorer, vilket undersokningen tyvarr inte fangat upp pa ett
tillfredsstallande satt.

Alumnernas yrkesmassiga sektorstillhorighet ar givetvis ett forvantat
resultat mot deras utbildningsbakgrund. Det ar dock intressant att
sektorstillhorigheten ocksa hanger samma med hur man ser pa yrkets
status. En egenskap som dessutom ar intimt sammankopplad med
l6nenivan. Detta analyseras i ndsta avsnitt.

ARBETETS STATUS — EN FRAGA OM LON?

Ett arbetes status kan matas pa olika satt. Ett satt ar att se till Ionen,
ett annat att se till upplevelsen av yrkesstatus rent generellt. Denna
studie har fokuserat pa bada dessa aspekter och de hanger intimt
samman. Vad galler l6nen kan denna i sin tur betraktas ur framforallt
tva olika perspektiv. Det ena perspektivet ar objektivt och kan anges i
form av hur mycket man tjanar (exempelvis manadslon fore skatt)
och det andra perspektivet handlar om hur man bedémer sin 16n rent
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subjektivt (exempelvis vilka begrepp man valjer for att beskriva sin
16n eller hur n6jd man ar med sin 16n).

Det ar stora skillnader i vilken 16n de tidigare studenterna har
beroende pa vilken sektor de arbetar i (bilaga 2: figur 24).

“Over hilften av dem som arbetar i det privata néringslivet har en
mdnadslon pd minst 30 000 kronor.”

Figur 12

Hogst 16n har de som har jobb inom det privata naringslivet. Mest
osakert ar det for de egna foretagarna. [ den senare gruppen finner vi
bdde de med hogst- och lagst inkomster. Sektorernas betydelse for
l6nenivan avspeglar sig i utbildningsomradet. De utbildningar som i
storst utstrackning leder till jobb inom det privata naringslivet har
ocksa storst andel hogavlonade (bilaga 2: figur 25).

De flesta alumner som ingdr i undersokningen har en 16n som ligger i
intervallet 20 000 till 30 000 kronor i manaden (69 procent).
Manadslon fore skatt (procent)

Mindre dn 20 000 kr/mdanaden :| 4

20 000 - 25 000 kr/manaden 34

25 000 - 30 000 kr/mé&naden | 35

30 000 - 35 000 kr/manaden [ 13
35 000 - 40 000 kr/ménaden [ &
G

Over 40 000 kr/m&naden

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4460.

Lonen ar delvis beroende av akademikernas dlder. Andelen alumner
med en 16n under 25 000 kronor i manaden ar exempelvis dubbelt sa
stor bland 25-29-dringar som bland dem 6ver 50 ar. Men 16nen 6kar
inte generellt med alder. Det ar framforallt alumner mellan 30 och 45
ar som tjdnar mest (bilaga 2: figur 26). Istdllet finns det ett samband
mellan hur lange alumnerna varit ute pa arbetsmarknaden och vilken
16neniva de har - ett samband som till viss del ocksa hdnger samman
med alder. Andelen hégavlonade 6kar inte helt ovantat med antal ar
pa arbetsmarknaden (bilaga 2: figur 27).

Manadslonen ar vidare starkt konsrelaterad. 44 procent av mannen
tjanar over 30 000 kronor i manaden. Motsvarande andel for
kvinnorna ar 22 procent (bilaga 2: figur 28). Skillnaden mellan
kvinnors och méns loner kvarstar dven om vi ser till alumner med
samma utbildning (bilaga 2: figur 29).
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Saco visar i sin senaste rapport att de arbeten som ger samst
avkastning, det vill sdga arbeten dar det ur ett ekonomiskt perspektiv
hade varit mer l6nsamt att borja arbeta efter gymnasiet istallet for att
skaffa sig en universitetsexamen, ar lararutbildningar, konstnarliga
utbildningar samt biologutbildningen. Merparten av utbildningarna
med negativ avkastning leder vidare till yrken som ar starkt
kvinnodominerande och som framfor allt finns inom kommuner och
landsting.34

Generellt sett haller knappt halften av akademikerna inte med om att
deras arbete skulle vara valavlonat (49 procent).

"Varannan akademiker anser inte att deras arbete dr vdlavilénat.”

En fjardedel av de svarande alumnerna instimmer i ndgon
utstrackning i pastdendet att deras arbete ar valavlonat (10 procent i
"mycket stor utstrackning” och 15 procent "i stor utstrackning”), en
lika stor andel staller sig vidare tveksamma till om arbetet ar
valavlonat.

Det finns inte helt ovantat ett samband mellan l6nenivan och hur
valavlonad respondenterna anser att deras arbete ar. Med stigande
16n ar det en 6kad andel av alumnerna som anser att arbetet ar
valavlonat. Bland dem som tjanar mindre dn 25 000 kronor per
manad ar det fyra procent som anser att arbetet ar valavlonat, vilket
kan jamforas 91 procent av dem som tjanar 6ver 40 000 kronor per
manad (bilaga 2: figur 30).

Kopplingen mellan 16nenivan och bedémningen av hur valavlénat
arbetet dr innebar ocksa att de skillnader som tydligt finns i
l6nesystemet ocksa avspeglar sig da vi ser till upplevelsen av 16nen.
Kvinnor anser exempelvis i avsevart lagre utstrackning dn mannen att
de deras arbete ir vilavlonat. Over hilften av de kvinnliga alumnerna
(54 procent) anser inte alls eller i liten utstrackning att deras arbete
ar valavlonat, motsvarande andel for mannen ar drygt en tredjedel
(36 procent).

Det rader dessutom stora skillnader mellan respondenter med olika
arbeten i detta avseende, ndgot som tydligt avspeglas om vi ser till
alumnernas respektive fakultetstillhorighet.

Endast 9 procent av lararna instimmer i mycket eller ganska stor
utstrackning i pastdendet att deras arbete dr valavlonat. Detta kan
jamforas med 53 procent av alumnerna fran IT-fakulteten. Med
undantag av just IT-fakultetens och Handelshdgskolans tidigare
studenter anser en majoritet att deras arbete inte ar valavlénat. Mot
bakgrund av att alumner fran just dessa bada fakulteter ocksa tjanar
mest ar monstret inte helt ovantat. Enligt tidigare refererade

34 Saco, Livslonerapporten 2011 (2011)
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Livslonerapport finns ocksa den hogsta avkastningen just bland
civilekonomer, jurister samt aven lakare.3>

Figur 13 Uppfattning om i vilken utstrackning arbetet ar vilaviénat, fordelat
efter fakultet (procent)

M [5] | mycket stor utstrackning H (4] (3] op2] O[1] Inte alls

IT-fakulteten
Handelshogskolan

Sahlgrenska akademin

Naturvetenskapliga fakulteten

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Humanistiska fakulteten

Konstnarliga fakulteten

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Lararutbildningsnamnden

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4543. Handelshogskolan: 652, Humanistiska fakulteten: 218, IT-
fakulteten: 144, Konstnarliga fakulteten:112, Naturvetenskapliga fakulteten: 352, Sahlgrenska akademin:
1054, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 888, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 174,
Lararutbildningsnamnden: 1363.

Hur alumnerna ser pa sin 16n och hur de bedémer arbetets anseende
hos andra hanger samman. Ett hogavlonat jobb innebar att arbetet
har hogt anseende hos folk och vice versa. Hur alumnerna ser pa sin
16n och hur de bedémer arbetets anseende hanger samman -
korrelationen3® mellan fragorna ar 0.61, vilket ar i hog grad
signifikant (p<.001). Den som anser sig ha ett vilavlonat jobb
tenderar ocksa att anse att arbetet har hogt anseende hos folk och
vice versa (bilaga 2: figur 31).

"Hogavlénade arbeten har hégre anseende dn ldgavlénade - men det
finns undantag.”

Detta gor att om vi jamfor de olika fakulteterna at i fraga om hur de
bedomer sitt arbete vad galler vilket anseende de anser att arbetet
har bland folk, sa ser det likadant ut som ovan visade figur 6ver
uppfattningen om hur valavlonat arbetet ar. Dock med ett undantag:
Konstnarliga fakulteten (bilaga 2: figur 32). Alumnerna ifran
Konstnarliga fakulteten bedomer att deras arbete har hogre anseende
jamfort med hur de bedéomer l6nen.

35Saco, Livslonerapporten 2011 (2011)

36 Sambandet mellan tva variabler kan beskrivas med en korrelationskoefficient: +1.0
betecknar fullstdndigt positivt samband (ju mer av det ena desto mer av det andra), -1.0
betecknar fullstdndigt negativt samband (ju mer av det ena desto mindre av det andra) och 0
anger att det inte finns nagot samband alls.
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ARBETETS KUNSKAPSKRAV

Vad ar da det for kunskaper som nyttjas ute pa den arbetsmarknad
som Goteborgs universitets tidigare studenter nu befinner sig? |
Goteborgsakademiker 2010 fick alumnerna ta stallning till i vilken
utstrackning olika kunskaper kravdes i deras nuvarande arbeten. 18
typer av kunskaper identifierades utifran de examensbeskrivningar,
kurs- och utbildningsmal som formulerats i 6verordnade
bestammelser och mal i hogskolelag och examensordning. Enligt
dessa stdlls exempelvis krav pa att det ska finnas
arbetslivsanknytning. Det handlar vidare om att visa fardigheter som
fodras for sjalvstandigt arbete inom det omrade utbildningen avser,
att visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap, att ta
ansvar for kunskapsutvecklingen och att utveckla sin kompetens.

Att sjalvstandigt kunna l6sa problem samt att kunna arbeta
tillsammans med andra ar de fardigheter som flest menar behévs i det
arbete de utfor nu. Ocksa formagan till kritiskt tinkande hamnar hogt
som kunskapskrav (se figur 14, foljande sida). En jamforelse med
motsvarande kunskapskrav som stélldes upp i Goteborgsakademiker
2006, ger vid handen att resultatet ar det samma i den man
jamforbarhet ar mojlig.

”Det finns stora skillnader i kunskapskrav i arbetet beroende pd
utbildningsomrdde.”

De fem fardigheterna som hamnar i topp i figur 14 dr genomgaende
for samtliga arbeten, oavsett utbildningsomrade. Nivderna skiljer sig
emellertid at om ser vi till alumnerna mot bakgrund av inom vilket
omrade de studerat, liksom vilka kunskaper som betonas i arbetet. De
som examinerats ifran konstnarliga fakulteten, utbildnings-
vetenskapliga fakulteten och lararutbildningen tenderar exempelvis i
storre utstrackning an ovriga att dgna sig at att planera verksamhet i
sitt arbete. Sahlgrenskas alumner betonar mer an évriga att de
tillimpar kunskaperna ifrdn huvuddmnet, akademikerna ifran IT- och
humanistiska fakulteten anvdnder IT fér information och
kommunikation i storre utstrackning medan 6vriga alumner nyttjar
det kritiska tdnkandet i sitt arbete (bilaga 2, figur 33).

Det finns sdledes stora skillnader i frdga om hur man upplever kraven
beroende pa utbildningsomrade. Hoga kunskapskrav med avseende
pa att tillimpa kunskaper frdn huvuddmnet varierar exempelvis
mellan 91 procent (Sahlgrenska akademin) och 61 procent
(humanistisk fakultet), Kommunicera pd engelska mellan 63 och 13
procent (IT-fakultet respektive utbildningsvetenskaplig fakultet),
Identifiera och analysera etiska problem mellan 58 och 7 procent
(lararutbildning respektive IT-fakultet), Planera verksamhet mellan
91 och 59 procent (lararutbildning respektive Handelshogskolan),
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och handleda/instruera/utbilda mellan 80 och 42 procent
(lararutbildning respektive Handelshogskolan).

Figur 14 Faktiska kunskapskrav i nuvarande arbetet (procent)
B [5] | mycket stor utstrackning 0[4)
Sjalvstandigt |6sa problem 72
Arbeta i team/samarbeta med andra 72

Tanka kritiskt
Folja kunskapsutvecklingen inom
Forklara for icke specialister
Tillampa kunskaper fran ditt huvudamne
Anvianda IT for information/kommunikation
Argumentera och évertyga
Planera verksamhet
Gora muntliga presentationer
Handleda/instruera/utbilda
Gora skriftliga presentationer 33
Utvardera verksamhet 26
Identifiera och analysera etiska problem 24

Analysera fragor ur ett mangfaldsperspektiv 22 [ 21 ]

21
Organisera arbetsgrupper 19
Kommunicera pa engelska 17
Analysera internationella fragor 1 8 |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Respondenterna svarade pa en femgradig skala fran 1 (Inte alls)
till och med 5 (I mycket hog utstrackning). Figuren visar dem som har svarat alternativ 4 och 5.

“Vad som krdvs i arbetet korrelerar med vad utbildningen innehdller.”

Vilka kunskaper akademikerna bedomer att de utnyttjar i sina
arbeten beror ocksa pa i vilken utstrackning arbetet 6verensstimmer
med den utbildning man last.

Tendensen ar att ju mer arbetet 6verensstimmer med utbildningen
desto viktigare blir de specifika kunskapskraven som listats i
undersokningen. I sarklass storst skillnad i detta avseende hittar vi
inte helt ovantat i fraga om att tillimpa kunskaper ifrdn huvuddmnet.
Det ar ganska givet att de som har ett arbete inom det omradde man ar
utbildad inom ocksa i tillampar kunskaperna som man erhallit i
utbildningen i hogre utstrackning an de vars jobb i 1ag utstrackning ar
kopplad till utbildningen. Differensen ar har hela 81 procent.
Resultatet kdnns ocksa igen fran tidigare studier.3”

37 Goteborgsakademiker 2006 sidan 25ff
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Figur 15 Kunskapskrav i nuvarande arbete efter arbetets 6verensstaimmelse
med utbildningen (procent)

O Arbetet 6verensstammer inte med utbildningen
M Arbetet 6verensstimmer med utbildningen

Balansmatt*

Sjalvstandigt 16sa problem e —————— o7 *14
Arbeta i team/samarbeta med andra i —————— 53 13
Tanka kritiskt  ——— s+

. . . 53
Folja kunskapsutvecklingen nom s oo — 5c 33

Forklara for icke specialister 82 +24

Tillampa kunskaper fran ditt huvuddmne 10 91 +81

Anvinda IT for information/kommunikation H %0 +16
Argumentera och Overtyg? 7 +24
Planera verksamhet - ———— 73 +18

Gora muntliga presentationer 40 67 +27
Handleda/instruera/utbilda +32

Gora skriftliga presentationer +22

Utvérdera verksamhet +17

Identifiera och analysera etiska problem +32
Analysera fragor ur ett mangfaldsperspektiv +30
Organisera arbetsgrupper +13

Kommunicera pa engelska 6

+3

Analysera internationella fragor
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Figuren bygger pa dem som har svarat alternativ 4 eller 5 pa en
femgradig skala fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hég utstrackning) gallande kunskapskrav.
Respondenterna svarade pa huruvida deras arbete 6verensstimmer med utbildningen pa en femgradig skala
fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hog utstrackning). Figuren visar a ena sidan dem som angivit att
arbetet inte alls stimmer med utbildningen (svarsalternativ 1 och 2), a andra sidan dem som angivit att
arbetet stammer med utbildningen (svarsalternativ 4 och 5). Detta ska utldsas pa foljande satt: 97 % av de
som svarat att deras arbete 6verensstimmer med utbildningen har svarat med 4 eller 5 pa fragan om det i
deras arbete ar viktigt att kunna ldsa problem sjalvstandigt. For de som tycker inte tycker att deras arbete
overensstammer med utbildningen ar motsvarande siffra 83 %.

* Balansmattet anger differensen mellan dem som tycker respektive inte tycker att arbetet 6verensstammer
med utbildningen. Mattet kan ga fran +100 (alla anser att arbetet 6verensstammer) till -100 (alla anser att
arbetet ej 6verensstammer) och har saledes 200 skalsteg.

Att f6lja kunskapsutvecklingen inom arbetsomrddet,
handleda/instruera/utbilda, identifiera och analysera etiska problem,
tdnka kritiskt samt analysera frdgor ur ett mdangfaldsperspektiv ar
ytterligare kunskapskrav som vager tyngre for dem som arbetar inom
ramen for det man ar utbildad till. Det enda kunskapskravet av de
listade som i hogre utstrackning kravs av dem vars arbete inte
overensstimmer med utbildningen ar att kommunicera pa engelska.
Skillnaden ar visserligen ganska liten och kommer sig troligen av att

31



Figur 16

... varderar nytdnkande och initiativ hogt

... har hoga krav pa praktiska fardigheter
... medger att jag kan paverka viktiga beslut

... har goda modjligheter till yrkeskarriar
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ovning i denna fardighet generellt sett ar tamligen begransad inom
universitetets utbildningar.

ARBETETS EGENSKAPER

Ett annat satt att fa en uppfattning om vad de tidigare studenterna
arbetar med och hur de ser pa sitt jobb ar att titta pa vilka olika
egenskaper de tillskriver sitt nuvarande arbete.

Egenskaper som alumner tillskriver det nuvarande arbetet (procent)

Mitt arbete ... B 5 [i mycket hoég utstrickning] @4

... ar intellektuellt stimulerande

... har en bra arbetsgemenskap

... ar personligt utvecklande

... ar fritt och sjalvstandigt

... har hoga krav pa kreativitet

... har hogt anseende bland folk

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4498-4560. Respondenterna svarade pa en femgradig skala
fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hog utstrackning). Figuren visar dem som har svarat alternativ 4 och
5. Fragebatteriet inneholl ytterligare fyra svarsalternativ (Arbetet ar valavlonat, ar inom det omrade som min

utbildning var inriktad emot, ar jag egentligen 6ver- respektive underkvalificerad for). Dessa har redovisas
separat tidigare i denna rapport.

[ vilken utstrackning alumnerna instdmmer i de olika pastdendena om
arbetets egenskaper beror till viss del pa om arbetet 6verensstimmer
med utbildningen (jamfor ovan) och foljaktligen ocksa hur de
beddmer sina egna kvalifikationer i forhallande till arbetet. Samtliga
listade egenskaper tillskrivs de arbeten som inte 6verensstammer
med utbildningen - detta galler oavsett utbildningsomradesbakgrund.
Vissa egenskaper skiljer dock ut sig mer markant dn andra om vi
betraktar dem ur detta perspektiv.

"Arbeten som inte ligger i linje med utbildningen bedoms vara mindre
intellektuellt stimulerande och personligt utvecklande.”

Det handlar framforallt om att de som inte har ett arbete som bedéms
vara relevant i forhadllande till den utbildning de har, i avsevart lagre
utstrackning anser att deras arbete ar intellektuellt stimulerande och
personligt utvecklande.
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Figur 17 Egenskaper som alumner tillskriver det nuvarande arbetet (procent)
Mitt arbete .. O Arbetet 6verensstammer inte med utbildningen
H Arbetet 6verensstammer med utbildningen differens*

... ar intellektuellt stimulerande * 86 +43

... har en bra arbetsgemenskap ﬂ 79 +17

... ar personligt utvecklande * 81 +37

... ar fritt och sjalvstandigt ﬂ 75 7

.. varderar nytdnkande och initiativ hogt ﬂ 68 +22

... har héga krav pa kreativitet * 69 +26

.. har hoga krav pa praktiska fardigheter ﬁ 67 +23

... medger att jag kan paverka viktiga beslut ﬂ 56 +15

... har goda mdjligheter till yrkeskarriar 38 46 +8

... har hogt anseende bland folk 1 41 +20

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4498-4560. Respondenterna svarade pa en femgradig skala
fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hoég utstrackning). Figuren visar dem som har svarat alternativ 4 och
5. Respondenterna svarade pa huruvida deras arbete 6verensstimmer med utbildningen pa en femgradig
skala fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hég utstrackning). Figuren visar a ena sidan dem som angivit att
arbetet inte alls stimmer med utbildningen (svarsalternativ 1 och 2), a andra sidan dem som angivit att
arbetet stammer med utbildningen (svarsalternativ 4 och 5). ). Detta ska utldsas pa foljande satt: 86 % av de
som svarat att deras arbete 6verensstimmer med utbildningen har svarat med 4 eller 5 pa fragan om arbetet
ar intellektuellt stimulerande. For de som tycker inte tycker att deras arbete 6verensstaimmer med
utbildningen ar motsvarande siffra 43 %.

* Balansmattet anger differensen mellan dem som tycker respektive inte tycker att arbetet 6verensstammer
med utbildningen. Mattet kan ga fran +100 (alla anser att arbetet 6verensstammer) till -100 (alla anser att
arbetet ej 6verensstammer) och har saledes 200 skalsteg.

Ocksa nér det giller bedomningen av vilka egenskaper som kan
tillskrivas det egna arbetet gar det att hitta vissa skillnader beroende
pa vilket omrade utbildningen ar riktad mot. Frihet, intellektuell
stimulans och bra arbetsgemenskap ar visserligen de egenskaper som
hamnar i topp bland alumner fran de flesta fakulteter, men nagra
undantag finns: For alumner fran lararutbildningen, konstnarliga
fakulteten och IT-fakulteten praglas arbetet av hoga krav pa
kreativitet. De senare har ocksa krav pa praktiska fardigheter; en
egenskap som dven kravs av akademikerna fran Sahlgrenska
akademin. Vidare betonar de tidigare studenterna pa
samhallsvetenskapliga fakulteten det personliga utvecklandet i sitt
arbete.

33



GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

Figur 18 De tre viktigaste egenskaper som alumner tillskriver det nuvarande
arbetet, fordelat pa fakultet (procent)
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Handelshogskolan X X X
Humanistiska fakulteten X X X
IT-fakulteten X X X
Konstnarliga fakulteten X X X
Naturvetenskapliga fakulteten X X X
Sahlgrenska akademin X X X
Samhallsvetenskapliga fakulteten X X X
Lararutbildningsnamnden X X X
Utbildningsvetenskapliga fakulteten X X X

Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4498-4560. Respondenterna svarade pa en femgradig skala
fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hog utstrackning). Figuren visar dem som har svarat alternativ 4 och
5.

Det kan vidare konstateras att bedomningen av vad som
karakteriserar alumnernas arbete ar densamma sett over tiden samt
att den finns en god 6verensstammelse mellan alumners och
studenters bedomning i detta avseende.38

“Beskrivning av vilka egenskaper som dr utmdrkande fér alumnernas
arbeten dr stabil éver tid.”

Samma pdastdenden om olika egenskaper i arbetet som stallts i 2010
ars Goteborgsakademiker stilldes saval i motsvarande
alumnundersokning 20063? som till studenterna vid Goteborgs
universitet*? - dock med skillnaden att studenterna tillfrdgades om
hur de trodde att deras arbete skulle vara fem ar efter avslutad
utbildning.

38 Rangkorrelationen (Rs) mellan utfallet av studenternas bedémning av det kommande
arbetet...

*  ..2007 (Goteborgs universitets Studentbarometer 2007) respektive 2010 blev: rs =
0,95. Tva olika studentgrupper med tre ars mellanrum ger i en huvudsak
overensstimmande rangordning av de olika arbetsinslagen

e .. 2006 (Goteborgsakademiker 2006) respektive 2010 blev: rs = 0,97. Tva olika
grupper av alumner med fyra ars mellanrum ger i en huvudsak 6verensstimmande
rangordning av de olika arbetsinslagen.

*  ..2007 och alumnernas beddmning av sitt arbete 2007 blev: rs = 0,79.

*  ..2010 och alumnernas bedémning av sitt arbete 2010 blev: rs = 0,76.

39 Goteborgsakademiker 2006

40 Goteborgs universitets studentbarometer 2010.
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Figur 19

... varderar nytdankande och initiativ hogt

... har héga krav pa praktiska fardigheter
... medger att jag kan paverka viktiga beslut

... har goda mdjligheter till yrkeskarriar

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

Generellt kan sagas att de olika egenskaperna rangordnas i ungefar
samma utstrackning i samtliga tre studier. Skillnaderna mellan
Goteborgsakademiker 2006 och 2010 ar marginella.#! Goteborgs
universitets studenter har emellertid en ndgot mer positiv syn pa vad
deras framtida arbete ska se ut i forhallande till hur alumnerna
beskriver sitt faktiska arbete. Om alumnernas svar betraktas som det
"verkliga forhallandet” skulle vi kunna siga att studenterna
overskattar sina mdjligheter till yrkeskarridr (med 15 procentenheter)
medan de underskattar att de kommer att ha bra arbetsgemenskap
och att arbetet kommer att vara fritt och sjdlvstdndigt (bada med 13
procentenheter).

Egenskaper som alumner tillskriver det nuvarande arbetet och som
studenter férvantar sig av det framtida arbetet (procent)

Mitt arbete ... O Studenter B Alumner

... arintellektuellt stimulerande

N
©
N

... har en bra arbetsgemenskap

‘0
&
~
~

... ar personligt utvecklande

~

wv
o]
N

... ar fritt och sjalvstandigt

|

... har hoga krav pa kreativitet

... har hogt anseende bland folk E—g

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4498-4560; studenter (totalt pa undersdkningen): 3391.
Respondenterna svarade pa en femgradig skala fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hog utstrackning).
Figuren visar dem som har svarat alternativ 4 och 5. Fragebatteriet inneholl ytterligare fyra item i
Goteborgsakademiker 2010 (Arbetet ar vélavionat, dr inom det omrade som min utbildning var inriktad emot,
ar jag egentligen o6ver- respektive underkvalificerad for). Dessa har redovisats separat tidigare i denna rapport.

For bade alumner och studenter galler att man anser i hogre
utstrackning an kvinnor att arbetet har goda majligheter till
yrkeskarriar, att arbetet har hogt anseende bland folk, att arbetet ar
fritt och sjalvstandigt och att arbetet medger att man kan paverka
viktiga beslut. Kvinnor anser i hogre grad dn man att arbetet har en
bra arbetsgemenskap, att arbetet ar personligt utvecklande, att
arbetet har hoga krav pa kreativitet och att arbetet har hoga krav pa
praktiska fardigheter (bilaga 2: figur 34).

41]fr Goteborgsakademiker 2006 sidan 28f
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BEDOMNING AV ARBETET

Aven om vi kunnat konstatera att goteborgsakademiker generellt sett
ar val etablerade pa arbetsmarknaden, rader det som ovan visats
stora skillnader sett till arbete i fraga om till exempel férankring och
trygghet, status, kvalifikationer och egenskaper. Detta avspeglar sig
ocksa da vi ser till alumnernas beddmning av det arbete de har idag.

”"Over 80 procent dr néjda med sitt nuvarande arbete.”

Figur 20 Bedomning av det nuvarande arbetet (procent)

Mycket nojd 32
Ganska néjd 51
Varken nojd eller missnéjd - 11
Ganska missnojd . 5
Mycket missnéjd | 1

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4566.

Aven om konsskillnaderna ar obetydliga i detta avseende, rader det
alltsa stora differenser, inte minst sett till utbildningsomrade. Graden
av nojdhet med arbetet visar att det framforallt ar alumner ifran tva
fakulteter som skiljer ut sig: de fran humanistisk fakultet och
konstnarlig fakultet. Dessa ar i genomsnitt 10 procentenheter mindre
ndjda med sitt arbete jamfort med 6vriga goteborgsakademiker
(bilaga 2, figur 35). Forklaring star att finna i det faktum att alumner
fran dessa bada fakulteter i lagre utstrackning dn andra har en
trygghet pd arbetsmarknaden samt att de arbetar inom omraden som
inte direkt ar kopplade till utbildningen (se ovan).

Anstallningsformen spelar roll satillvida att osdkra anstéllningar i
storre utstrackning skapar missnoje. Nastan en tredjedel av de som ar
timanstillda 4r exempelvis missndjda med sitt arbete. Aven de som 4r
provanstallda eller har allman visstidsanstallning mindre an sex
manader ar nagot mer missndjda dn ovriga alumner (bilaga 2, tabell
36). Daremot har arbetsmarknadssektorn ingen betydelse for hur
nojd man ar med sitt arbete.

Att man har ett arbete som ar relevant for den utbildning man gatt ar
givetvis av central betydelse - dven generellt. Andelen studenter som
ar missnojda ar nastan sex ganger sa stor om arbetet inte ligger i linje
med utbildningen i jamférelse med dem som upplever att deras
arbete gor detta. P4 motsvarande satt dr de senare ar mer nojda i
avsevart storre utstrackning.
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Figur 21 No6jdhetsbedomning med nuvarande arbete, fordelat pa arbetets
relevans for utbildningen (procent)

O Arbetet 6verensstimmer inte med utbildningen B Arbetet 6verensstammer med utbildningen

59
o —
Varken eller ;l 18
N 23
Missnojd .4:|

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 411. N6jd=de som angivit mycket eller ganska n6jd. Missnéjd=de som
angivit mycket eller ganska missnojd.

Bedomningen av det nuvarande arbete hanger ocksa samman med
hur kvalificerat man anser att arbetet ar; ett forviantat samband
eftersom detta som tidigare visats korrelerar med arbetets relevans
for utbildningen. Ju mer 6verkvalificerad for arbetet man bedomer att
man ar, desto mindre n6jd och desto mer missnéjd ar man (bilaga 2,
figur 37). Motsvarande samband kan inte urskiljas bland ifraga om
man ar underkvalificerad eller inte.

“Lénenivad och yrkesstatus har betydelse fér hur man bedémer sitt
arbete.”

Men hur néjd man ar med det jobb man besitter hanger ocksa
samman med andra faktorer. En central sddan faktor ar 16nen. Lonens
absoluta storlek spelar roll for hur noéjda alumnerna ar med arbetet,
atminstone fram till en viss niva. Om lénen ar under 20 000 kronor
per manad ar 59 procent ndjda med arbetet, i klassen upp till 25 000
kronor ar 78 procent nojda, i klassen upp till 30 000 kronor ar 84
procent nojda, i klassen upp till 35 000 kronor ar 90 procent av
alumnerna ndjda med sitt arbete och darefter sker praktiskt taget
ingen 6kning av andelen n6jda som ett resultat av 6kad 16n.

Lonens betydelse for bedomningen av arbetet ger ocksa en indikation
pa att yrkets status generellt sett har betydelse i fragan eftersom
dessa bdda parametrar hianger intimt samman. Ju hdgre anseende
alumnerna upplever att deras arbete har - desto néjdare ar de. Ju
lagre anseende, desto mer missndjd ar man. Andelen n6jda alumner
ar emellertid avsevart mycket storre an andelen missndjda - oavsett
yrkesstatus.
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Figur 22 Beddmning av arbetets anseende, férdelat pa néjdhetsbedémning
av arbetet (procent)

O Missnojd med arbetet HN6jd med arbetet

Mycket hogt anseende bland folk [5]
(4]
(3]
(2]

Inget anseende alls [1]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4549. Nojd=de som angivit mycket eller ganska nojd. Missnojd=de
som angivit mycket eller ganska missnojd. De som angivit att de varken ar néjda eller missnojda redovisas ej i
figuren.

ARBETSMARKNADSBEDOMNING

Hur uppfattar alumnerna den nuvarande och den framtida
arbetsmarknadssituationen for personer med motsvarande
utbildning som de sjdlva har? Nastan halften (49 procent) bedomer
den nuvarande arbetsmarknaden som bra och var tredje att den ar
dalig. Man ar mer optimistisk nar det giller den framtida
arbetsmarknaden - 61 procent tror att den kommer att vara bra och
endast 19 procent att den kommer att vara dalig.

"Tvd tredjedelar har en positiv tro pd den framtida arbetsmarknaden.”

Alumnernas bedomning av bade nuvarande och framtida
arbetsmarknadssituation varierar i hog grad beroende pa deras
utbildningsomrade. Samtliga ar mer positiva till den framtida &n den
nutida situationen pa arbetsmarknaden, men skillnaderna mellan
tidigare fakultetstillhoérighet ar markanta. Medan 70 procent av IT-
fakultetens alumner ser positivt pa arbetsmarknaden ar det endast 17
procent av konstnarliga fakultetens tidigare studenter som gor det -
for att visa pa extremerna.

Det ar som synes framfor allt tidigare studenter ifran IT-fakulteten,
Handelshogskolan och Sahlgrenska akademin som beskriver den
nuvarande arbetsmarknadssituationen i positiva termer och som ser
en fortsatt positiv utveckling. Det motsatta galler for alumner med
rotter i humaniora och konst. Resultatet ar inte ovantat mot bakgrund
av vad som tidigare visats om alumnernas etablering pa
arbetsmarknaden. Resultatet kidnns ocksa igen ifran tidigare studier.*?

42 Goteborgsakademiker 2006 sidan 40.
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Figur 23 Positiv bedomning av arbetsmarknaden, efter fakultet (procent)

O Nutida arbetsmarknad B Framtida arbetsmarknad o pek
Balansmatt
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4872/4806. Handelshégskolan: 682/677, Humanistiska fakulteten:
250/247, IT-fakulteten: 158/157, Konstnarliga fakulteten:132/128, Naturvetenskapliga fakulteten: 393/395,
Sahlgrenska akademin: 1133/1119, Samhillsvetenskapliga fakulteten: 933/919, Utbildningsvetenskapliga
fakulteten: 185/180, Lararutbildningsndmnden: 1450/1422.

*Balansmattet anger differensen mellan de som har en positiv syn pa arbetsmarknaden (redovisade i figuren)
och dem som har en negativ bild av arbetsmarknaden. Mattet kan ga fran +100 (alla bedémer situationen som
god) till -100 (alla bedémer situationen som dalig) och har saledes 200 skalsteg.

Det finns ett starkt positivt samband (r = 0.77) mellan hur den
nuvarande och den framtida arbetsmarknadssituationen bedéms. Det
starka positiva sambandet anger att nutiden och framtiden bedoms
pa ett likartat satt. Men det finns undantag. Vager vi samman de
negativa och positiva rosterna i detta avseende far vi en dn mer
intressant bild. Alumnerna fran humanistiska och konstnarliga
fakulteterna ar negativa bade till nutida och framtida
arbetsmarknaden. Naturvetenskapliga fakulteten och
lararutbildningens tidigare studenter ser negativt pa den nuvarande
arbetsmarknaden, men har en positiv framtidstro i detta avseende.
Ovriga goteborgsakademiker ser positivt pa arbetsmarknaden bade
sett till nutid och framtid.

Vad som blir tydligt utifran det ovan redovisade resultatet ar att
arbetsmarknaden bedéms utifran den egna positionen pa denna. Det
handlar emellertid inte bara om att vara etablerad eller ha en
trygghet pa arbetsmarknaden, det handlar ocksa om arbetets
karaktdr. De som lyckats fa ett jobb inom det omrade man ar utbildad
inom bedémer den nuvarande arbetsmarknaden mer positivt jamfort
med dem som arbetar inom "fel” omrade (55 respektive 26 procent)
och skillnaden mellan att arbeta inom ratt respektive fel omrade blir
annu storre nar man bedomer den framtida arbetsmarknads-
situationen (68 respektive 35 procent).
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Figur 24

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

UNDERVISNINGS- OCH ARBETSFORMER | UTBILDNINGEN

En utbildning bestar av flera olika undervisnings- och arbetsmoment
som forhoppningsvis ar val anpassade efter vad som dmnas laras ut
och foérmedlas. Alla utbildningar ser darfor givetvis inte likadana ut i
fraga om vilka moment som forekommer. [ Géteborgsakademiker
2010 listades tio olika undervisning-/arbetsformer och alumnerna
fick ta stallning bade till huruvida de olika formerna férekom i
utbildningen och om de dnskade minska eller utoka dem.

Ldrarledd undervisning, sjdlvstdndiga arbeten, grupparbeten och
gruppévningar, seminarier samt muntliga presentationer ansags av
praktiskt taget alla ha forekommit i utbildningen. Resterande fyra
undervisnings-/arbetsformer som listades i undersékningen férekom
i varierande utstrackning; skriftliga individuella pm och rapporter (96
procent), studiebesdk, exkursioner e.d. (91 procent), problembaserat
ldrande (86 procent) och laborationer (65 procent) (bilaga 2: figur
39).

De undervisnings-/arbetsformer som i lagst utstrackning
forekommer i utbildningarna pa Goéteborgs universitet ar kanske inte
helt ovantat ocksd de moment som storst andel akademiker garna
hade sett mer av.

Undervisnings-/arbetsformer som alumner girna hade sett mer eller
mindre av i sin utbildning (procent)

[ Onskar mindre M Onskar mer

Balansmatt*

Studiebesdk, exkursioner e.d. 7 +71
Problembaserat larande (PBL) +53
Seminarier for att diskutera o ventilera +44
Laborationer +34
Muntliga presentationer +34
Lararledd undervisning +33
T +19
Skriftliga individuella pm och rapporter
A +6
Gruppovningar
-4
Sjalvstandiga arbeten
-14

Grupparbeten 11

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 3166-4863; Respondenterna svarade pa en femgradig skala
fran Betydligt mer till Betydligt mindre. Det gick ocks3 att svara att arbets-/undervisningsformen ej ingick i
undervisningen. De senare ingar ej i figuren.
*Balansmattet anger differensen mellan dem som vill ha mer respektive mindre av de enskilda undervisnings-

/arbetsformerna. Mattet kan ga fran +100 (alla vill ha mer) till -100 (alla vill ha mindre) och har saledes 200
skalsteg.
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En majoritet av alumnerna tycker dock att de olika utbildnings-
/arbetsmomenten forekommer i lagom utstrackning i den utbildning
de gatt. Med undantag av studiebesok, problembaserat Idrande samt
seminarier anser over halften av de tidigare studenterna, oavsett
utbildningsbakgrund, att de olika utbildningsformerna ar
tillfredsstallande sett till omfattning*3 (bilaga 2: figur 40). Mellan
ungefar 50 och 80 procent av akademikerna menar att de tre ovan
namnda undervisningsinslagen borde ha forekommit mer (och aven
balansmatten ar hdga och positiva), vilket kan ses som en tydlig
fingervisning om att man tycker att undervisningstillskott i dessa
avseenden kunde ha forstarkt deras utbildning.

Genomgaende ar det vidare en avsevart storre dnskan att 6ka
forekomsten av samtliga utbildnings-/arbetsformer i undervisningen
an att minska. Konsskillnader finns men ar forhdllandevis sma. Man
ar generellt mer positiva till storre inslag av ldrarledd undervisning,
seminarier for att diskutera och ventilera problemstidllningar,
laborationer, sjdlvstdndiga arbeten och grupparbeten medan
kvinnorna ar mer positiva till 6ka det problembaserade ldrande samt
skriftliga individuella pm och rapporter (bilaga 2: figur 41)

"Storsta skillnaderna mellan alumner med olika utbildningsomrdde
finns i frdga om huruvida den Idrarledda undervisningen bér utvidgas
i utbildningen.”

[ vilken omfattning de olika undervisnings-/arbetsformer efterfragas
ser dock nagot olika ut beroende pa utbildningsomrade (bilaga 2:
figur 42).

Omfattningen av lararledd undervisning har diskuterats relativt ofta
pa senare ar och kartldggningar har gjorts pa olika hall i Sverige och
av skilda aktorer. Resultaten visar att den lararledda undervisningen
generellt sett har minskat genom dren och att den ar otillracklig*+.
Rapporterna pekar vidare pa stora skillnader sett till
utbildningsomrade, dar humaniora, samhallsvetenskap, utbildning
och ekonomi och juridik faller avsevart simre ut dn naturvetenskap,
IT och medicin/vard. De senare har betydligt storre antal lararledda
undervisningstimmar.#*> Men det finns ocksa stora variationer i
antalet lararledda timmar inom de enskilda utbildningsomradena.

43 Ett undantag finns dock och det dr alumnerna fran konstnarliga fakulteten dir endast 36
procent tycker att den lararledda undervisningen forekommer i lagom utstrackning. Se
vidare langre ner i detta avsnitt.

44 Se exempelvis "TCO granskar: Fortfarande ont om lararledd tid #10/10” TCO 2010: "Tid for
Kvalitet. Rapport fran en undersokning om lararledd tid vid Goteborgs universitet,
hostterminen 2009.” Filosofiska Fakulteterna Studentkar, 2010.

"Lararledd undervisning - for mycket, for litet? En undersokning av hur manga timmar
lararledd undervisning som ges per vecka pa nyborjarniva vid Lunds universitet.” Lunds
Universitets Studentkarer, 2007. "Lararledd undervisning vid Uppsala universitet.” Uppsala
Universitets Studentkar, 2006.

45 Konstnarliga utbildningar har inte ingdtt i studierna.
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Figur 25

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

Fran Goteborgsakademiker 2010 har det inte insamlats data om
lararledda undervisningstimmar per vecka, men val uppgifter om
man hade 6nskat mer eller mindre lararledd undervisning. Det ar
endast ndgra fa procent som 6nskar minska den lararledda
undervisningen (bilaga 2: figur 43), men det rader stora skillnader
mellan alumner med olika fakultetstillhorighet i fraga om man anser
att den lararledda undervisningen ar tillracklig eller om den bor dka.

Uppfattning om i vilken utstrackning den lararledda undervisningen
bo6r utékas i utbildningen, fordelat efter fakultet (procent)

H Betydligt mer O Nagot mer
Konstnarliga fakulteten 34
Humanistiska fakulteten
Samhallsvetenskapliga fakulteten 29

Lararutbildningsndmnden
IT-fakulteten
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=G

| IN
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Handelshogskolan [l
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Naturvetenskapliga fakulteten 5

Sahlgrenska akademin &
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4543. Handelshogskolan: 680, Humanistiska fakulteten: 249, IT-
fakulteten: 157, Konstnérliga fakulteten: 133, Naturvetenskapliga fakulteten: 397, Sahlgrenska akademin:
1131, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 925, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 183,
Lararutbildningsnamnden: 1445.

Medan exempelvis ungefar en femtedel av alumnerna fran
Sahlgrenska akademin och naturvetenskapliga fakulteten tycker att
denna undervisningsform borde varit mer frekvent forekommande
anser nastan hela tva tredjedelar av de tidigare studenterna fran
konstnarliga fakulteten detsamma. Efterfragan pa den lararledda
undervisningen f6ljer till stor del de redovisade nivderna fér hur
manga lararledda undervisningstimmar de olika
utbildningsomradena faktiskt har, dock med undantag av den
konstnarliga fakulteten. Den lararledda undervisningen toppas av de
konstnarliga utbildningarna pa Géteborgs universitet, &ven om dven
dessa utbildningar dragit ner pa denna undervisningsform.

FARDIGHETSTRANING | GRUNDUTBILDNINGEN

Det stalls givetvis olika krav pa olika utbildningar ifrdga om vad for
kunskaper och fardigheter som de svenska universiteten och
hogskolorna ska ha utrustat studenterna med nar de beger sig ut pa
arbetsmarknaden. Utifrdn 6verordnade bestaimmelser och mal i
hogskolelag och examensordning kan man emellertid identifiera flera
fardigheter som ar av mer eller mindre 6vergripande karaktar. I
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Goteborgsakademiker 2010 identifierades 18 olika centrala typer av
fardigheter. Dessa dr exakt desamma som tidigare redovisats i fraga
om vilka kunskaper som bedomdes vara viktiga i det nuvarande
arbetet.

Figur 26 Férekomst av olika fardighetsmoment i utbildningen (procent)
Tillampa kunskaper fran ditt huvudamne 99 |
Go6ra muntliga presentationer 98 |
Gora skriftliga presentationer 98 |
Sjalvstandigt 16sa problem 98 |
Tanka kritiskt 98 |
Arbeta i team/samarbeta med andra 97 |
Argumentera och dvertyga 96 |
Folja kunskapsutvecklingen inom
Anvanda IT fér information/kommunikation 92
Forklara for icke specialister 92
Identifiera och analysera etiska problem 92
Analysera fragor ur ett mangfaldsperspektiv 87
Utvardera verksamhet 87
Planera verksamhet 86
Handleda/instruera/utbilda 85

Kommunicera pa engelska 83
Analysera internationella fragor 82

Organisera arbetsgrupper 82

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4019-4814.

Precis som visades vid alumnuppféljningen 2006 innehaller samtliga
utbildningar nagon form av fardighetstraning for studenterna. Det
kan till exempel handla om att ldra sig muntliga och skriftliga
presentationer eller att lara sig argumentera, samarbeta eller
utvardera verksamhet.#¢ Men medan sa gott som samtliga
utbildningar lar ut fardigheter som att tillimpa kunskaper i
huvuddmnet, tdnka kritiskt, sjdlvstdandigt lésa problem och gora
presentationer uppger en forhdllandevis stor andel (17-18 procent)
att undervisning i att analysera internationella frdgor, organisera
arbetsgrupper och kommunicera pd engelska helt saknades i
utbildningen (bilaga 2, figur 44). Forhallandet ar i princip det samma
som vid forra mattillfallet 2006.

De fardigheter som i storst utstrackning forekommer ar generellt sett
ocksa de fardigheter som alumnerna i dag anses kravs i deras arbete
(jamfor figur 14). Ett resultat som kan tolkas som om utbildningarna
innehallsmassigt ligger ratt i forhallande till det arbete som de

46 Goteborgsakademiker 2006 sidan 34f.
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utexaminerade studenterna sedermera kommer att utféra. Men det
finns brister i detta avseende som ar varda att namna. Analysen visar
namligen samtidigt att drygt 10 procent av alumnerna har uppgivit
att fardighetsmomenten organisera arbetsgrupper, planera
verksamhet samt handleda/instruera/utbilda i stor utstrackning kravs
i det arbete de idag utfér, men saknades helt i utbildningen (bilaga 2;
figur 45).

"Det rdder stora skillnader i vilken utstrdckning flera av de olika
fdrdigheterna forekommer i de olika utbildningarna.”

De atta overst listade fardigheterna i figuren ovan forekommer i
ungefar lika stor utstrackning i samtliga utbildningar. Daremot ar det
stora skillnader mellan olika utbildningar i hur vanligt forekommande
de ovriga fardighetsmomenten ar.

Andelen som har fatt olika fardighetstraningar skiljer sig klart mellan
olika utbildningsomraden: for analysera internationella frdgor ar till
exempel variationen mellan 93 procent (Handelshogskolan) och 70
procent (IT-fakulteten), for kommunicera pd engelska ar variationen
mellan 92 procent (IT-fakulteten) och 77 procent
(Lararutbildningsnamnden) och for att identifiera etiska problem ar
variationen mellan 95 procent (Sahlgrenska akademin och
Samhallsvetenskapliga fakulteten) och 73 procent (Humanistiska
fakulteten) (bilaga 2: tabell 46). Med tanke pa de olika
utbildningarnas karaktar ar det inte konstigt att graden av forekomst
for de olika fardighetsmomenten skiljer sig ndgot at.

Att de olika fardigheterna forekommer i de olika utbildningarna ar
innebar emellertid inte nddvandigtvis att denna traning ar
tillfredsstallande. Alumnerna ombads darfor i Goteborgsakademiker
2010 aven att bedoma hur nojda de ar med respektive
fardighetsmoment i sin utbildning. Denna fraga behandlas i nasta
avsnitt.

VARDERING AV FARDIGHETSMOMENT

De vanligast forekommande fardigheterna i utbildningarna vid
Goteborgs universitet ar ocksa de som alumnerna i efterhand anser
sig vara mest n6jda med under utbildningen. P4 motsvarande satt ar
man mest missndjd med de fardigheter som forekommer i lagre
utstrackning.
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Figur 27 Vardering av fardighetstraning i utbildningen (procent)

Tanka kritiskt

(o)}

Tilldmpa kunskaper fran ditt huvuddmne

Arbeta i team/samarbeta med andra

w

LI PLE

Gora skriftliga presentationer

~

Sjalvstandigt [6sa problem

(=}

GoOra muntliga presentationer

Folja kunskapsutvecklingen inom

(Y=}

LELALE

Argumentera och Overtyga

-
[N

Identifiera och analysera etiska problem

1L

Forklara for icke specialister

Anvanda IT for information/kommunikation

Analysera fragor ur ett mangfaldsperspektiv m O Nsjd

Handleda/instruera/utbilda B Missndjd

Planera verksamhet

Utvdrdera verksamhet
Kommunicera pa engelska

Analysera internationella fragor

Organisera arbetsgrupper

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4019-4814. Figuren bygger pa dem som har svarat alternativ 4 eller 5
(=n6jd) och dem som svarat 1 och 2 (=missndjd) pa en femgradig skala fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket

hog utstrackning) géllande kunskapskrav i utbildningen. De som har svarat att respektive fardighet ej forekom
i utbildningen ingar ej.

Ungefar fyra av fem ar n6jda med fardighetstraningen med avseende
pa att tdnka kritiskt, tillimpa kunskaper frdn huvuddmnet och arbeta i
team/samarbeta. Eftersom samtidigt forhallandevis fa ar missnojda
med dessa aspekter kan den allmdnna bedémningen av dessa anses
var mycket positiv.

[ botten av listan, med endast drygt en tredjedel n6jda och omkring en
femtedel missnojda, aterfinns fardigheter som att analysera
internationella frdgor, organisera arbetsgrupper och kommunicera pd
engelska. Det ar fortfarande en 6vervagande del som ar ndjda, men
differensen ar liten. Dessa tre fardigheter ar samma tre som storst
andel alumner uppgivit inte har forekommit i deras utbildning
(jamfor figur 26). Figuren ovan bygger emellertid endast pa dem som
har haft fardighetsmomenten i sin utbildning och féljaktligen kan
bedoma dessa. Detta innebar att samtidigt som dessa fardigheter
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forekommer i lagre utstrackning dn andra sa ar studenterna ocksa
mer missndjda med dem da de forekommer. Resultatet skulle kunna
tolkas som om universitet ar daligt pa att lara ut specifika
fardighetskunskaper, bade da vi ser till faktorer som faktiskt
forekomst och kvalitet, samtidigt som de mer traditionella
universitetsfardigheterna lars ut i stor utstrackning och pa ett
tillfredsstallande satt. Men exakt vilka faktorer som bedomningen av
de olika fardighetsmomenten gors utifran ar omdoijligt att veta. Det kan
vara sa att man ar missnojd med ett specifikt fardighetsmoment for
att man tycker att man fatt for lite traning snarare an att den traning
man fatt varit bristfallig och dalig.

Lagst differens mellan andelen som ar nojda och andelen som ar
missnojda har fardighetsmomentet att kommunicera pd engelska
(bilaga 2, figur 47). Med tanke pa att vikten av att kunna kommunicera
pd engelska betonas saval i manga akademiska sammanhang som pa
arbetsmarknaden ar det anmarkningsvart att denna fardighet har
hamnat pa sista plats i detta avseende.

"Hur nojd man dr med olika fdrdighetsmoment hdnger samman med
den bedomda nyttan i arbetet.”

Graden av hur néjda alumnerna dr med de olika formerna av
fardighetstraning i utbildningen faller till stor del ut pd samma satt
som den nytta de bedomer att fardigheten har for det arbete de idag
utfor (jamfor figur 14). Det 4r med andra ord troligt att fardigheterna
i utbildningen i efterhand till viss del bedoms utifran dess nytta i
arbetslivet. Anmarkningsvart ar i detta sammanhang att omkring en
fjardedel (19-22 procent) av alumnerna som idag i hog utstrackning
idag har krav pa sig att kunna planera verksamhet, kommunicera pd
engelska, organisera arbetsgrupper, handleda/instruera/utbilda
och/eller anvdnda IT for kommunikation, ar missndjda med den
traning de fatt av dessa fardigheter i sin utbildning (bilaga 2; figur
48). Det finns saledes stor forbattringspotential inom flera
fardighetsomraden.

Det skiljer till exempel 45 procentenheter mellan andelen alumner
fran IT-fakulteten (22 procent) och samhallsvetenskapliga fakulteten
(67 procent) som ar ndjda med fardighetstraningen Identifiera och
analysera etiska problem. Vidare skiljer det 6ver 40 procentenheter i
andelen som ar n6jda med hur de fatt lara sig
handleda/instruera/utbilda i sin utbildning pa
utbildningsvetenskapliga fakulteten (63 procent) respektive
Handelshogskolan (22 procent). Minst skillnader i bedémningen
rader i frdga om att tillimpa kunskaper ifrdn huvuddmnet (bilaga 2:
tabell 49). Aven graden av missnoje med de olika
fardighetsmomenten skiljer sig at beroende pa utbildning (bilaga 2,
tabell 50); samtidigt som 6ver en fjardedel av naturvetenskapliga
fakultetens alumner dr missn6jda med hur de fatt lara sig att
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organisera arbetsgrupper, ar endast 13 procent av IT-fakultetens
tidigare studenter det, for att ge ett exempel.

"Det rdder stora skillnader i hur néjd man dr med fdrdighetstrdningen
i forhdllande till vilken utbildning man gdtt.”

Generellt galler att kvinnor ar mer n6jda med samtliga
fardighetsmoment dn man, dock med tva undantag; kommunicera pd
engelska samt analysera internationella fragor (bilaga 2: figur 51).
Kvinnor har en tendens till att vara mer positiv i sina bedomningar
rent allmant vad galler undersokningar av det har slaget. Varfor de ar
mindre néjda med just dessa fardighetsmoment ar svart att saga.
Forklaringen kan sta att finna saval i hur dessa fardigheter lars ut som
i det faktum att man helt enkelt ar missn6jd med den omfattning som
fardighetsmomentet forekommer.

En utbildning beddéms inte bara utifran de olika undervisnings- och
arbetsformerna. Aven andra faktorer som studenterna stoter pa
under sin studietid sdger ndgot om hur de ser pa sin grundutbildning.

BEDOMNING AV OLIKA ASPEKTER | GRUNDBILDNINGEN

[ Goteborgsakademiker 2010 fick alumnerna bedéma hur bra de
upplevde sju olika faktorer av generell karaktar, kopplade till
utbildningen. Generellt sett har alumnerna bra erfarenheter fran sin
grundutbildning géllande saval undervisning, amnesinnehall som
administration och laromedel.

"87 procent anser att den undervisning de fdtt har varit ganska eller
till och med mycket bra.”

Skillnaderna mellan alumnernas bedomningar i detta avseende
beroende pa utbildningsbakgrund ar forhallandevis fa. Konstnarliga
fakultetens alumner skiljer dock ut sig satillvida att dess alumner ar
mindre ndjda med grundutbildningen i samtliga ovan listade aspekter
forutom studiemiljon och praktiken. Gallande den férra
(studiemiljon) sa tycker hela 93 procent av konstnarsalumnerna att
denna varit ganska eller mycket bra, vilket ar storst andel av samtliga
alumner fran Goteborgs universitet (bilaga 2: tabell 52 och 53).
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Figur 28
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Positiv bedomning av olika aspekter kopplade till grundutbildningen
(procent)

B Mycket bra OGanska bra

Undervisning 14 73 |

Amnesinnehallet 18 66 |

Studiemiljén 17 66 |

Laromedel, t.ex. kurslitteratur 2 71 |

Uppsatsarbete/examensarbete 2 58 |
Praktik (inkl VFU)* 50 |

I ; I
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N

Den administrativa servicen 15 65 |
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 1423-1447.
*Gallande bedémningen av praktik ingar endast de som haft sadan i sin utbildning, totalt 1203 alumner, eller
84 procent.

Storst variation i beddmningarna mellan alumner med examen fran
olika utbildningsomraden rader géllande praktiken. Langt ifran alla
har erfarenhet av sddan i sin utbildning, men av dem som har det ar
bedomningarna mycket olikartade. Av Handelshdgskolans alumner ar
det bara 28 procent som bedémer att denna varit bra, medan hela 85
procent av Sahlgrenska akademins alumner har positiv erfarenhet av
praktiken i utbildningen och tycker att denna varit bra.

Kvinnorna ar mer positiv an mannen i samtliga bedomningar av
grundutbildningen (bilaga 2: figur 54). Det galler ocksa for
grundutbildningen generellt (se nedan).

Det 6verlag mycket positiva bedomningar av grundutbildningen i
avseende de ovan listade aspekter ger en antydan om att
goteborgsakademikerna generellt sett ar nojda med
grundutbildningen som helhet. Aven den aspekten belystes i
undersokningen, vilket redovisas i nasta avsnitt.

VARDERING AV GRUNDUTBILDNINGEN SOM HELHET

Hur n6jd ar man da sammantaget med den utbildning som man gatt
vid Goteborgs universitet?

"Ndrmare fyra av fem alumner dr néjda med sin utbildning.”

Det ar sldende att de utexaminerade studenterna dr néjda med den
utbildning de gatt. Over en femtedel (22 procent) ir till och med
mycket néjda och endast en procent ar mycket missnéjda. Precis som
visats gallande varderingen av utbildningarnas olika moment eller
aspekter kopplade till denna ar kvinnor genomgaende mer positiva i
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sina bedomningar (bilaga 2: figur 55) - nagot som ar brukligt vid
sadana har typer av studier.

"Alumnernas virdering av sin grundutbildning varierar beroende pd
utbildningsomrdde.”

Varderingen av grundutbildningen dr genomgaende positiv oavsett
utbildningsomrade, men nivderna skiljer sig ndgot at.

Figur 29 Bedomning av grundutbildningen som helhet, efter fakultet
(procent)

O Missnojd ENgjd Balansmatt*

Handelshdgskolan e t79

Sahlgrenska akademin 81 +75
Samhillsvetenskapliga fakulteten g0 172
Humanistiska fakulteten 78 +69
Lararutbildningsndmnden 75 +67
Naturvetenskapliga fakulteten 74 +65
IT-fakulteten 73 +62
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 73 +63
Konstnérliga fakulteten 7n +60
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4872/4806. Handelshégskolan: 685, Humanistiska fakulteten: 250, IT-
fakulteten: 158/, Konstnarliga fakulteten:132, Naturvetenskapliga fakulteten: 396, Sahlgrenska akademin:
1136, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 938, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 184,
Lararutbildningsnamnden: 1453.

*Balansmattet anger differensen mellan de som ar n6jda och dem som &r missnéjda med grundutbildningen.
Mattet kan ga fran +100 (alla &r nojda) till -100 (alla &r missndjda) och har saledes 200 skalsteg.

Skillnaden mellan fakulteten sett till storst (Handelshégskolan)
respektive minst (konstnarlig fakultet) andel néjda alumner ar 13
procentenheter. Andelen missnojda varierar mellan olika fakulteter -
i undersokningsgruppen i sin helhet ar 8 procent missnéjda med
grundutbildningen och variationen mellan fakulteterna ar + 3
procentenheter kring detta varde.

“Undervisning och dmnesinnehdll dr centrala fér vdrderingen av
utbildningen som helhet.”

Nar alumnerna varderar utbildningen som helhet gor det givetvis det
utifran utbildningens olika delar och moment samt aspekter kopplade
till denna. De alumner som ansett att de olika undervisnings- och
arbetsformerna forekommit i lagom utstrackning ar exempelvis
generellt sett mer n6jda med sin utbildning som helhet an dem som
onskar mer eller mindre av de olika momenten (bilaga 2: figur 56).
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Figur 30
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Inte helt ovantat galler ocksa att ju néjdare alumnerna ar med olika
delar av grundutbildningen (undervisning, studiemil;jo,
administration: se ovan) desto ndjdare ar de med utbildningen som
helhet (bilaga 2: figur 57-58) - och vice versa. Mest avgorande i detta
avseende dr bedomningen av undervisningen och dmnesinnehallet.

Vardering av grundutbildningen i forhallande hur man vérderar
utbildningens undervisning (procent)

O Missnojd B Nojd

Mycket dalig - 3

- 31
Gt e |t
4
Ganska bra — 83
Mycket bra L
v 98
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4416. Endast de som &r ndjda respektive missndjda med
utbildningen som helhet redovisas i figuren.

Av dem som bedémer att undervisningen varit mycket bra ar hela 98
procent nojda med utbildningen som helhet. Endast 1 procent ar
missnodjda - motsvarande andel bland dem som anser att
undervisningen varit mycket dalig ar 76 procent. 8 procent av dessa
ar nodjda. Notera dock att en ndgot storre andel av dem som ar ganska
missndjda med undervisningen dnda ar néjda med utbildningen som
helhet. Detta ger en antydan om att det ar fler faktorer som har
betydelse i sammanhanget.

Att olika centrala delar i sjalva utbildningen ar viktiga for varderingen
av denna som helhet ar sjalvklar och framgar som visats av resultaten
ovan. Men det ar ocksa tydligt att varderingen av utbildningen - bade
som helhet och sett till olika moment och delar - gors utifran det
arbete som man har idag och som utbildningen saledes har lett till (se
ovan).

“Vdrderingen av grundutbildningen som helhet hdnger samman med
det nuvarande arbetet.”

En forsta parameter i detta avseende ar om man 6verhuvudtaget har
ett arbete eller inte. En storre andel av dem som férvarvsarbetar (76
procent) ar ndjda med grundutbildningen jamfért med dem som
saknar arbete (61 procent). Vidare uppger nastan en femtedel av dem
utan arbete (19 procent) dessutom att de ar missnéjda med
utbildningen. Motsvarande andel for dem med fast jobb ar endast sju
procent. Vidare ar anstéllningsformen relevant satillvida att de med
mer sakra arbetsforhallanden (tillsvidareanstallda, vikariat eller
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allmén visstidsanstéllning om mer dn sex manader) tenderar att vara
mer ndjda (78 procent) an de med osdkrare stillning pa
arbetsmarknaden (69 procent).

Graden av hur ndjd man ar med den universitetsutbildning man gatt
pa Goteborgs universitet hanger ocksda samman med arbetet.
Alumnerna har en tendens att vara mer nojda med sin utbildning om
arbetet de har idag ar kopplat till den utbildning de tidigare gatt
(bilaga 2: figur 59). P4 samma satt forhaller det sig om man ar n6jd
eller missnojd med sitt arbete. Principen ar att ju mer n6jd man ar
med sitt arbete, desto mer n6jd ar man med den grundutbildning man
gatt. Forhallandet galler ocksa det omvanda: Ju mer missndjd man ar
med sitt arbete, desto mer missnojd ar man med grundutbildningen
pa universitetet.

Figur 31 Vardering av grundutbildningen i forhallande hur néjd man ér med
sitt nuvarande arbete (procent)

O Missnojd B No6jd

Mycket nsid |t —— e
Ganska ndid e
Varjen nojd eller missnojd h 66
Ganska missnojd k 61
Mycket missnojd E 49

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4430. HOg grad av 6verensstammelse: 2857, Lag grad av
overensstammelse: 504. Endast férvarvsarbetande ingar i figuren.

Att vara missnojd med sitt arbete leder dock som synes inte
automatiskt till att man kanner sig missnojd med sin utbildning.
Halften av dem som ar missndjda med sitt arbete ar trots allt néjda
med sin utbildning.

Det nuvarande arbetet ar ocksa relevant for hur man ser pa sin
utbildning i andra avseenden. Exempelvis 4r man mindre n6jd med
utbildningen som helhet om man inte eller i valdigt liten utstrackning
tillskriver arbetet egenskaper som intellektuellt stimulerande,
personligt utvecklande och bra arbetsgemenskap jamfort med dem
vars arbeten karaktariseras av dessa egenskaper (bilaga 2: figur 60).

"Iu hégre status arbetet har desto mer nojda dr alumnerna med sin
grundutbildning.”

Vidare tenderar yrkets status att generera en mer positiv syn pa

utbildningen. Andelen som anser att de ar néjda med sin
grundutbildning ar stoérst bland dem som menar att deras arbete har
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hogt anseende bland folk, har goda mdjligheter till yrkeskarriar, eller
att det ar valavlonat. Ocksa l6nenivan ar direkt betydelsefull i detta
avseende. Manadslonens storlek har samband med hur néjd man ar
med sin grundutbildning.

Figur 32 Manadslon fore skatt, fordelat pa vardering av grundutbildningen
generellt (procent)

O Missnojd HNojd

Mindre dn 20 000 kr/manaden
20000 - 25 000 kr/manaden
25 000 - 30 000 kr/manaden
30 000 - 35 000 kr/manaden
35000 - 40 000 kr/manaden

Over 40 000 kr/m&naden

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4435. Nojda = mycket eller ganska néjd. Missnéjd = mycket eller
ganska missnojd. Endast forvarvsarbetande ingar i figuren.

Sambandet ar tydligt - med 6kad manadslon 6kar andelen som ar
nodjda med sin utbildning. Sambandet ar dock inte sa enkelt att en
okad manadslon automatiskt leder till storre néjdhet. Manadslonens
storlek samvarierar exempelvis med olika aspekter av arbetet, vilka i
sin tur har samband med hur man bedémer sin grundutbildning.

Ett annat satt att fa en indikation pa hur néjda akademikerna ar med
den utbildning de gatt, ar att ta reda pa om de s har med nagra ars
perspektiv skulle vdlja samma grundutbildning idag om de statt infor
ett sddant val.

“Drygt sju av tio skulle vdlja samma grundutbildning idag om de hade
statt infor ett sadant val.”

Medan drygt 70 procent hade valt samma utbildning, hade en
fjardedel troligtvis inte gjort det och fyra procent ar osdkra.
Variationerna mellan alumner fran olika fakulteter ar vidare tdmligen
stor.
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Figur 33 Alumner som hade pabdrjat samma utbildning idag om de statt infor
detta val, fordelat pa fakultet (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4853. Handelshogskolan: 681, Humanistiska fakulteten: 248, IT-
fakulteten: 157, Konstnérliga fakulteten: 132, Naturvetenskapliga fakulteten: 395, Sahlgrenska akademin:
1128, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 933, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 182,
Lararutbildningsnamnden: 1441.

Storst andel alumner som skulle tdnka sig att eventuellt paborja
samma utbildning idag aterfinns bland de tre fakulteter som ocksa
har storst andel alumner som totalt sett ar néjda med utbildningen
generellt (se figur 29 ovan), men i dvrigt r de bada resultatens
rangordningar inte lika. Nagot forvanande ar att en tredjedel av de
som ar missndjda med utbildningen som helhet dnda skulle kunna
tanka sig att ga den igen (bilaga 2: figur 61). Skillnaderna mellan
alumnerna fran de olika fakulteterna ar dock stora i detta avseende.
Medan endast 6 procent av de missndjda alumnerna fran IT-
fakulteten skulle tdnka sig att gd om utbildningen om valet 1dg i deras
hander idag, ar motsvarande andel for Sahlgrenskas tidigare
studenter 6ver 40 procent (bilaga 2: figur 62).

Ser vi endast till dem som ar néjda med sin utbildning som helhet
skulle dtta av tio valt samma utbildning idag. Sannolikheten att
alumnerna skulle kunna tanka sig att pdborja samma utbildning om
det statt infor detta valet idag dkar givetvis om de ar néjda med
utbildningen. Samtidigt ar det uppenbart att det ar en generellt sett
lagre andel som skulle valt att pdbdrja samma utbildning idag jamfort
med andelen ndjda alumner. Forklaringen till detta star givetvis bara
att spekulera i, men det kan till exempel handla om att man i
efterhand insett att man vill utbilda sig till ndgot annat dn vad man
gjort eller att man redan fran borjan inte gatt det utbildning man helst
velat. Sddana aspekter kommer vi forbi om vi istéllet viljer att se till
huruvida alumnerna skulle kunna tanka sig att rekommendera andra
att gd samma utbildning som de gatt.
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"86 procent skulle rekommendera andra att ldsa den grundutbildning
som de sjdlva har ldst.”

Alumnernas rekommendation samvarierar med hur néjda de ar med
sin grundutbildning. Bland dem som ar ndjda skulle 94 procent
rekommendera sin grundutbildning och bland de missnojda ar det 30
procent som skulle gora sa.

Nar det galler fakultetsbakgrund och hur villiga alumnerna ar att
rekommendera andra att ldsa deras utbildning kan man tala om tre
grupper. Mest villiga att rekommendera sin utbildning ar alumner
fran Handelshoégskolan (90 procent), Sahlgrenska akademin (89
procent) och alumner fran samhallsvetenskapliga fakulteten (88
procent) Minst villiga att rekommendera sin utbildning ar alumner
fran naturvetenskapliga fakulteten (77 procent) och humanistiska
fakulteten (76 procent). Andelen alumner fran de 6vriga fyra
fakulteterna som skulle rekommendera sin utbildning ar mellan 82
och 84 procent.

STUDIEINTRESSE OCH ENGAGEMANG

Da studenters studiesociala situation eller utbildningens kvalitet
diskuteras uppkommer inte sillan fragan om studenternas
studieintensitet, det vill sdga hur manga timmar som de lagger ner pa
sina studier respektive forvarvsarbete.#” Undersokningar har bland
annat visat att hogre studier i allt mindre utstrackning ar en
heltidssysselsattning for studenterna.*8

Goteborgsalumnerna fick i foreliggande studentuppfoljning bedoma
det genomsnittliga antalet timmar (inklusive schemalagd tid) per
vecka som de dgnat at sina studier.

"En fjdrdedel uppskattar att de la ner minst 40 timmar i veckan pd
studierna.”

Att endast 25 procent av alumnerna dgnade sig pa heltid at sina
studier ar en lagre andel an vad exempelvis Hogskoleverket uppmatt i
sina studier dar cirka 30 procent av studenterna la ner minst en
normal arbetsvecka tidsméssigt pa sina studier.#® Typvardet for
Goteborgsakademiker 2010 ar 31-40 timmar och dven medianen
ligger i detta intervall.

47se t.ex. HSV 2010:20 R, sidan 16ff
48 Studentspegeln 2007 (HSV 2007:20R) resp. Studentspegeln 2002
49HSV 2010:20 R, sidan 16ff; se ocksa Studentspegeln 2007 (HSV 2007:20R)
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Figur 34

Figur 35

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
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Studietid per vecka (procent)

1-10 timmar/veckan :I 3
11-20 timmar/veckan 10

21-30 timmar/veckan | 26
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41-50 timmar/veckan

Mer dn 50 timmar/veckan
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4862.

Studiemangden skiljer sig at mellan utbildningsomrade, ndgot som
aven framkommit i tidigare studier. Och monstren ar desamma.>?

Mer an 40 timmars studievecka, fordelat efter fakultet (procent)

Konstnarliga fakulteten

Sahlgrenska Akademin

Naturvetenskapliga fakulteten
IT-fakulteten

Handelshogskolan W 31-40 h/v

Lérarutbildningsndmnden B mer &n 40 h/v
Humanistiska fakulteten

Samhallsvetenskapliga fakulteten 34

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4862. Handelshogskolan: 685, Humanistiska fakulteten: 249, IT-
fakulteten: 157, Konstnérliga fakulteten: 132, Naturvetenskapliga fakulteten: 394, Sahlgrenska Akademin:

1134, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 928, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 185,
Lararutbildningsnamnden: 1446.

Studenter vid de samhallsvetenskapliga och humanistiska
fakulteterna lagger i lagst utstrackning mer dn 40 timmar per vecka
pa sina studier. Om detta beror pa att utbildningarna inom dessa
omraden ar mer effektivt upplagda, om de lockar mer effektiva
studenter, eller om de stéller lagre krav an utbildningarna inom andra
omraden gar inte att avgora fran denna undersokning.

Konsmonstret ar ocksa tydligt, och sedan tidigare studier bekant:
Kvinnor lagger generellt sett ner mer tid pa sina studier &n mannen
(bilaga 2: figur 63).

50 se tex. HSV 2010:20 R, sidan 16ff; se ocksa Studentspegeln 2007 (HSV 2007:20R).
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Det finns en koppling mellan hur manga timmar man lagger ner pa
sina studier och huruvida samt i vilken utstrackning alumnerna
arbetade under sin studietid.

“Varannan alumn férvdrvsarbetade under sin studietid.”

Figur 36

Att varannan alumn uppgivit att de forvarvsarbetade samtidigt som
de gick sin hogskoleutbildning ligger i samma niva som exempelvis
Hogskoleverkets matningar pa omradet.>! Likasa det faktum att
lonearbete dr ovanligare bland de studenter som uppger att de agnat
mer dn 30 timmar i veckan at sina studier jamfort med dem som
lagger ned mindre tid. Endast en procent av de som studerar mer an
30 timmar i veckan arbetar heltid, vilket kan jamféras med 15 procent
av de som lagger ner mindre an 20 timmar i veckan pa sina studier.
Trenden ar den samma gallande deltidsarbete men andelen avsevart
storre: 37 (>40 h/v) respektive 52 procent (<20 h/v). Det ar dock
anmadrkningsvart att mer an en tredjedel av de som studerar 40
timmar i veckan eller mer ocksa har ett deltidsarbete vid sidan om.

For goteborgsakademikern kan man inte se ndgon kénsskillnad i
avseende lonearbete jamte studierna. Det finns dock en stor skillnad
sett till utbildningsbakgrund. Det &r i princip endast alumner ifran
fyra fakulteter som angivit att de arbetat heltid samtidigt som de
studerat (bilaga 2: figur 64). Tre av dessa hamnar ocksa i topp da vi
ser till deltidsarbete, vilket illustreras i figuren nedan (den fjarde ar
lararna, LUN).

Deltids forvarvsarbete vid sidan om studierna, fordelat efter fakultet
(procent)
Samhallsvetenskapliga fakulteten 59 |
Humanistiska fakulteten 56 |
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 49 |

IT-fakulteten

Handelshogskolan
Lararutbildningsnamnden
Konstnarliga fakulteten

Sahlgrenska akademin

Naturvetenskapliga fakulteten 30

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4920. Handelshogskolan: 690, Humanistiska fakulteten: 252, IT-
fakulteten: 158, Konstnérliga fakulteten: 133, Naturvetenskapliga fakulteten: 402, Sahlgrenska akademin:
1144, Samhallsvetenskapliga fakulteten: 945, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 186,
Lararutbildningsnamnden: 1464.

51 HSV 2010:20 R, sidan 29f
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Tidigare studenter ifran utbildningsomraden med lagre studietid per
vecka tenderar sdledes att forvarvsarbeta vid sidan om sina studier i
storre utstrackning an ovriga.

Forvarvsarbetandet var helt uppenbarligen ett satt att finansiera
studierna for omkring halften av de tidigare studenterna. Ser vi
narmare pa studiefinansieringsformerna sa blir detta tydligt.

STUDIEFINANSIERING

Studiemedel fran Centrala Studiestédsnamnden (CSN) ar den absolut
vanligaste formen till studiefinansiering, men det finns ett antal olika
kombinationer av finansieringskallor.

“Nio av tio finansierar sina studier med medel ifrdn CSN.”

Figur 37 Studiefinansiering (procent)

Studiemedel 89

Forvarvsarbete pa deltid

Sparade pengar

Stod fran foraldrarna/slakting
Stéd fran sambo/make/maka
Stipendier

Forvarvsarbete pa heltid

!!IIH ol s
||| |©

Annat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4920. Flera alternativ har kunnat anges och figuren summerar saledes
inte till 100 procent.

Bakom svaret "annat” finns en stor mangd olika finansieringskallor -
drygt en tredjedel av dessa handlar om att ekonomin forstarks genom
eget arbete under mer “l6sa” former. Andra har haft sina studier
finansierade av arbetsgivaren, man studerat med aktivitetsstod,
studiestdd fran andra nordiska lander, foraldrapenning, friar,
avgangsvederlag eller genom att driva eget foretag. En del har tagit
privata 1an fran banker, slaktingar eller fordldrar. Var tredje alumn
(33 procent) som svarade "annat” hade detta som enda
finansieringskalla under studierna - for resterande tva tredjedelar
handlade det om att pa detta satt komplettera studiemedel fran CSN.

Det finns betydande skillnader mellan olika studieomraden. Nar det
galler finansiering med studiemedel fran CSN ligger humanistisk
fakultet i toppen - nastan alla har uppgivit den typen av finansiering.
Alumner fran ytterligare sex fakulteter ligger 6ver 90 procent medan
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alumner ifran Lararutbildningsndmnden och utbildningsvetenskaplig
fakultet ligger pa 83 procent (bilaga 2: tabell 65).

Alumner fran konstnarlig fakultet utmarker sig genom att nastan en
fjardedel har finansierat sina studier med stipendier. I 6vrigt
finansierade en lagre andel av konststudenterna sina studier med
sparade pengar, genom stdd fran anhorig eller forvarvsarbete jamfort
med dem som last en utbildning vid annan fakultet.

Omkring en tredjedel av de tidigare studenterna far sina studier
finansierade (oftast delvis) med hjalp av stod fran anhorig(a). Storst
ekonomisk hjalp har Sahlgrenskas alumner fatt och da i jamforelsevis
stor utstrackning av sin sambo, make eller maka. Som tidigare antytts
ar det vidare framfor allt alumner som last utbildningar vid
humanistiska, utbildningsvetenskapliga eller samhallsvetenskapliga
fakulteterna som forvarvsarbetar i storst utstrackning (56-61
procent) for att finansiera sina studier.

Det finns ocksa vissa konsskillnader vad avser studiefinansiering -
man anvander oftare dn kvinnor sparade pengar (23 respektive 17
procent) och kvinnor far oftare 4n man stéd fran sambo/make/maka
(17 respektive 5 procent).

INTRESSE FOR FORSKARUTBILDNING

Merparten av de tidigare studenterna har inte sokt vidare studier i
form av forskarutbildning. Av alumnerna som deltar i
undersokningen ar det endast 5 procent som faktiskt gar eller har gatt
forskarutbildningen efter avslutad grundutbildning. Samtidigt finns
det ett intresse.

"Fyra av tio dr eller har varit intresserade av att soka
forskarutbildningen.”

Nastan 80 procent avdem som ar eller har varit intresserade av
forskarutbildningen har dock aldrig sokt - det har dn sa lange endast
stannat vid planer. 9 procent har sokt, men inte kommit in.

Manliga alumner visar storre intresse an kvinnliga for
forskarutbildning (46 respektive 38 procent) och det ar dubbelt sa
vanligt bland ménnen (8 procent) jamfért med kvinnorna (4 procent)
att antingen ga pa forskarutbildningen eller ocksa ha avlagt licentiat-
eller doktorsexamen. Eftersom det finns en stark dominans av
kvinnliga alumner i svarsgruppen finns det ocksa en dominans av
kvinnor bland alumner i forskarutbildningen - 61 procent ar kvinnor
och 31 procent ar man.

Om det finns akademisk tradition i alumnernas familj 6kar
sannolikheten for att &ven de kommer att studera pa
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forskarutbildningen. Om bada féraldrarna har akademisk examen
laser 8 procent av alumnerna pa forskarutbildningen - om bada
foraldrarna har hogst grundskoleutbildning ar andelen 3 procent.
Aven om akademisk tradition i familjen 6kar sannolikheten for att
barnen skall komma in pa forskarutbildningen ar en akademisk
tradition inte en absolut nodvandighet. [ den grupp alumner dar bada
foraldrarnas utbildningsniva var mindre an grundskoleniva laste trots
detta 4 procent pa forskarutbildningen.

Om man tanker sig att vagen till forskarutbildningen borjar med att
man "funderar” pa att soka till forskarutbildningen sa ar det latt att
konstatera att intresset for forskarstudier star i en klass for sig inom
tva fakulteter - naturvetenskaplig fakultet och humanistisk fakultet
med 63 respektive 62 procent intresserade (och 22 respektive 10
procent blev aktiva pa forskarutbildningen)>2. Det klart svagaste
intresset for forskarutbildning finns pa IT-fakulteten (29 procent) och
Handelshogskolan (28 procent) och andelen aktiva pa
forskarutbildningen hamnade pa dessa fakulteter mellan 2 och 3
procent. Det kan konstateras att inom samtliga fakulteter finns ett
stort avstand (procentuellt sett) mellan dem som funderat pa att soka
till forskarutbildningen och de som har blivit aktiva
forskarstuderande.

52 Det bér paminnas om att de studenter som ingar i studien har tagit examen med
huvuddmne inom respektive fakultet. For flera fakulteter dr detta en minoritet av de aktiva
studenterna.
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STUDIENS UPPLAGG OCH URVALSRAM

Goteborgsakademiker 2010 genomférdes varen 2010 i form av en
postenkat>3 med mojlighet att besvara fragorna pa webben. Enkaten
skickades ut till ett slumpmassigt urval om knappt 8000 tidigare
studenter fran Goteborgs universitet. Antalet individer i
rampopulationen, det vill saga de objekt vi vill kunna dra slutsatser
om, var cirka 14 000. Fran dessa drogs ett obundet slumpmassigt
urval om knappt 8000 personer. Urvalets storlek korrigerades till
7691 utifran 6vervaganden om en tillracklig stor population for att
medge goda mojligheter att bryta ner materialet pa fakulteter,
institutioner och huvuddamnen.

Rampopulationen i undersokningen skapades med data fran Ladok-
databasen. I populationen ingar tidigare studenter fran Géteborgs
universitet som tagit ut grundutbildningsexamen ndgon gang under
perioden hostterminen 2003 till och med varterminen 2007.
Dessutom var ett annat urvalskriterium att alumnerna inte skulle ha
tagit ut ndgon ytterligare examen efter urvalsperioden, d.v.s. efter den
30 juni 2007. Urvalsperioden ar bestamd dels utifran det faktum att
studien tar vid dar Goteborgsakademiker 2006 slutade, dels for att ge
de tidigare studenterna mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Tre till fem ar efter studierna bedémdes vara en
bra tidsram for utvardering av det slag som Goteborgsakademiker
2010 avser.

2006 ars Goteborgsakademiker innefattade enbart utexaminerade
studenter. Infér 2010 ars undersokning fanns ambitionen att studien
aven skulle inkludera studenter som inte tagit ut examen trots att de
kvalificerat sig for en sddan. Detta innebar att de har minst 120
podng>* (motsvarande 180 nuvarande hogskolepoang) varav 60
poang (motsvarar 90 nuvarande hogskolepoang) inom huvudamnet.
Totalt visade sig denna grupp endast utgéra 3 procent av
rampopulationen (se nedan). Mot bakgrund av vad som framkommit i
andra studier ar detta en anmarkningsvart 1ag andel.>> En narmare
analys av huruvida detta underlag stimmer bor goras och mot den
bakgrunden har denna grupp uteslutits ur denna rapport.

53 Se bilaga 1.

54 Undersokningsperioden ar innan den sa kallade Bolognaprocessen genomfordes vid
Goteborgs universitet (1 juli 2007, www.bologna.org.gu.se). Under denna period tog man
podng enligt den gamla principen; 20 poang per termin. I och med Bolognareformen 6vergick
man till ett nytt system for poangrakning, sa kallade hogskolepoéng (hp). En termin
motsvarar 30 hp.

55 Hogskoleverkets rapportserie 2010:23; Orsaker till studieavbrott
http://www.hsv.se/download/18.4dfb54fa12d0dded8958000459/1023R-orsaker-
studieavbrott.pdf
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Tabell 1 Urvalskriterier i undersdokningarna Goteborgsakademiker 2006 och

Goteborgsakademiker 2010

Goteborgsakademiker
2006

Goteborgsakademiker
2010

Utexaminerade
Podng i uttagen examen
Podng utan uttagen examen

Ytterligare examen efter urvalsperiod
Ej uttagen examen*

Registrerade terminer pa Goteborgs
universitet

Folkbokford i Sverige
Alder (vid underséknings-tillfallet)
Universitet/hdgskola

Rampopulation
Konsfoérdelning

HT 2000 t.o.m. VT 2003
minst 120p/180hp

Nej
Nej
minst 3

ja
yngre an 40 ar
Goteborgs universitet +
Chalmers tekniska
hogskola
5530%*
Kvinnor: 70 %
Médn: 30 %

HT 2003 t.o.m. VT 2007
minst 120p/180hp

minst 120p/180hp varav
60p/90hp inom ett
huvuddamne

Nej
Ja
minst 3

ja
yngre an 55 ar
Goteborgs universitet

ca 14 000
Kvinnor: 72 %
Man: 28 %

* Alumner som uppfyller ovanstaende kriterier examen, men som inte tagit ut examen. ** |1 2006 ars
undersokning ingick dven tidigare studenter fran Chalmers. For jamférelsens skull redovisas dock endast
rampopulationen av alumner fran Géteborgs universitet. For hela undersékningen 2006 bestod

rampopulationen av 8293 personer.

Jamfort med Goteborgsakademiker 2006 var urvalsramen 2010
nastan tre ganger sa stor, men med i princip samma konsférdelning,
pa drygt 70 procent kvinnor och 30 procent man. Aldersgrinsen i
2010 ars Goteborgsakademiker h6jdes med 15 ar jamfort med
motsvarande studie 200656 och fokus var endast studenter ifran
Goteborgs universitet. I 2006 ars undersokning ingick dven studenter
fran Chalmers tekniska hogskola. De som inte har tagit ut examen var
dessutom exkluderade i den tidigare studien.

ENKATEN OCH DATAUNDERLAGET

Den enkat som anvandes i Goteborgsakademiker 2010 bestod,
forutom av bakgrundsfragor, av tre temaomraden: 1) Vagen in pa
arbetsmarknaden, 2) Nuvarande arbetsforhallanden samt 3)
Studierna. Totalt utgjordes enkaten av 39 fragor varav i princip
samtliga hade fasta svarsalternativ med rutor for respondenterna att
kryssa i. Flera av fragorna inneholl underfragor, vilket i slutdndan
genererade 210 variabler. Att fylla i enkdtens samtliga fragor tog
uppskattningsvis cirka 20 minuter.

Tillsammans med postenkaten fick respondenterna ocksa en penna
och ett foljebrev.>” Brevet inneholl en beskrivning av studien och en
lank till den webbenkéat som konstruerats. De svarande kunde alltsa

56 28 procent av den totala urvalsramen 2010 befinner sig i aldersintervallet 40-55 ar, d.v.s.

2127 respondenter.
57 Se bilaga 2.
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valja om de ville besvara fragorna pa papper eller pa webben. 14
procent av de svarande valde att besvara enkaten elektroniskt.
Pappers- och webbenkaten inneholl identiska fragor. Endast en enkat
per respondent ingick i den slutliga dataméangden. [ de fall ndgon
respondent fyllt i enkdten bade pa papper och via webben raknades

den enkdt som hade flest antal ifyllda fragor.

Jamforelse av enkdtforfarande och enkatutformning i
Goteborgsakademiker 2006 och Goteborgsakademiker 2010

Goteborgsakademiker

Goteborgsakademiker

2006 2010
Enkatformat Postenkat Post- & webbenkat
Kompletterande material -—- Ladok-registret
Tidpunkt 24 okt — 6 dec 19 mars — 17 juni
Antal enkatfragor 76 st 39 st
Temaomraden Utbildning och arbetsliv Nuvarande arbetssituation

Undersokningsféretag
Undersokningsansvarig

Nyhetsanvandning

Teknik, internet &
mobiltelefoni

Fritid
Bakgrund
Statistiska centralbyran

Institutionen for journalistik,
medier och kommunikation

Véagen in pa arbets-
marknaden
Studierna
Bakgrund

Kinnmarks Information AB

Avdelningen fér analys och
utvardering

* RTB = Registret over totalbefolkningen.

2006 fanns inte mojligheten att besvara enkadten pa webben. Vidare
var enkdten generellt sett betydligt mer omfattande i sin utformning
med i princip dubbelt sd manga fragor jamfért med 2010 ars enkat.

Utover fler fragor kring utbildning och arbetsliv bestod enkadten 2006
ocksa av fler temaomraden som till exempel nyhets-/medievanor och
fritidssysselsattning.

Vid 2010 ars Goteborgsakademiker kompletterades enkat-
undersokningen med registeruppgifter fran Ladok.>® Tack vare detta
kunde ett flertal fragor uteslutas fran enkaten 2010 utan att ndgon
information om respondenterna gick forlorad. I tabell 3 nedan
beskrivs mer i detalj vilka variabler som hdamtats fran Ladok. Dessa
registeruppgifter har inhamtats for hela urvalspopulationen och kan
darfor anvandas i bortfallsanalysen>°.

58 Ladok ar ett studiedokumentationssystem som universitetet enligt lag ar skyldigt att halla
over sina studenter. De personuppgifter som uppges i studieansdkan registreras i Ladok. Har
registreras ocksa bland annat antagning, grundlaggande behorighet och studieresultat.

59 Se avsnittet Bortfallsanalys nedan.
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Ladok-uppgifter i Goteborgsakademiker 2010

For samtliga respondenter Kon
Fodelsear
Poang vid Goteborgs universitet.
Datum for forsta och sista prestation

For respondenter med Datum for examensuttag
uttagen examen Examen
Fristaende kurs/program
Podng i examen

Huvuddmne
For respondenter som Kurs pa C-niva
ej tagit ut examen* Huvudamne, d.v.s pa C-kurs

Institution for C-kurs
Fakultet for C-kurs

* Som tidigare ndmnts ingar inte dessa i analysen.

FALTARBETET

Datainsamlingsarbetet inleddes i mitten av mars med att enkaten
skickades ut. I det bifogade foljebrevet ombads respondenterna
besvara fragorna och skicka tillbaka enkaten till Kinnmark
Information AB i ett bifogat, frankerat svarskuvert alternativt att
anvanda bifogade inloggningsuppgifter och besvara enkaten pa
webben.

Enkaterna nadde respondenterna mandagen den 22 mars 2010.
Under resterande del av faltarbetet genomfordes sammanlagt tre
paminnelseinsatser postalt. PAminnelserna ar oerhort viktiga
eftersom de bidragit till att underlaget blivit mer representativt. A ena
sidan hjalpte de upp svarsfrekvensen, a andra sidan hjalpte de till att
minska skevheten sett till hela urvalspopulationen, da det finns vissa
specifika grupper som ar mindre bendgna an andra att delta utan
pastotningar.60

[ samband med samtliga paminnelser skickades ocksa tackkort till
dem som besvarat enkaten. Vid det sista paminnelseutskicket
medfoljde en sa kallad bortfallsenkat, d.v.s. ett ark innehallande
endast en fraga om varfor men inte kan eller vill svara pa enkaten®?.
Den exakta tidplanen for de olika momenten i faltarbetet framgar av
tabell 4.

Faltarbetets moment i Goteborgsakademiker 2010

19 mars Utskick av enkat, foljebrev, svarskuvert och penna.
22 mars Postenkaterna nar ut till respondenterna

29 mars Utskick av tack-/paminnelsekort

13 april Utskick av tack-/paminnelsekort

27 april Utskick av tack-/paminnelsekort samt bortfallsenkat
17 juni Faltarbetet avslutas

60 Se avsnittet Bortfallsanalys nedan.
61Se bilaga 3.
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Paminnelseutskicken innebar direkt en synlig 6kning av antalet
inkomna enkatsvar. Strax efter paminnelserna kan sma toppar i
inflodet urskiljas. Den stora topp som syns i inflodesfiguren nedan i
slutet av maj, ar ett resultat av att webbenkéaterna registrerats da.
Totalt utgjorde dessa knappt 700 (14 procent). Innan den 31 maj ar
det alltsd bara inflodet av postenkaterna som illustreras i figurerna
nedan (figur 1 och 2).

Figur 38 Dagligt inflode av enkdter i Goteborgsakademiker 2010,
25 mars t.o.m. 17 juni (antal)
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Kommentar: Visar endast dagar da posten utkommer.
Figur 39 Dagligt inflode av enkdter i Goteborgsakademiker 2010,
25 mars t.0.m.17 juni (kumulativ andel)
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Kommentar: Visar endast dagar da posten utkommer.
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Tabell 5
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En fjardedel av de utskickade enkaterna hade fyllts i och atersants
redan under de forsta fem dagarna. Halften av alla respondenter som
fick en enkat hade besvarat och atersant denna innan maj manad
inletts. Den 17 juni avslutades faltarbetet i formell mening, men av de
svar som inkom totalt sett var 99 procent inlamnade redan den sista
maj.

SVARSFREKVENS OCH BORTFALL

Totalt svarade 65,1 procent pa enkdten 2010, vilket maste betraktas
som ett mycket bra resultat. Inte minst mot bakgrund av att det finns
en allméan trend med allt svagare svarsfrekvenser for sa gott som
samtliga enkatundersokningar. Svarsfrekvensen for Statistiska
centralbyrans (SCB) regelbundna enkatundersokningar om
hogskoleexaminerades arbetsmarknadsetablering har exempelvis
minskat fran 71 procent 2006 till 65 procent 2008 och till 62 procent
2010.62

Population och svarsfrekvens i undersokningarna
Goteborgsakademiker 2006 och Goteborgsakademiker 2010

Ar Antal Svarsfrekvens Svarsfrekvens Undersoknings-
svarande (brutto*) (netto*) foretag

2006* 1438 *k 60% SCB

2010 4930 62% 65% Kinnmark

Ar Ram- Ursprungligt Bort- Netto- Retur***
population urval definierade*** population

2006* 5530 *k ** 2373 **

2010 ca 14 000 8000 309 7691 114

Kommentar: Rampopulationen utgérs av de personer vill kunna dra slutsatser om. Den ursprungliga
urvalspopulationen ar det slumpmadssiga urval som gjordes ur rampopulationen. Bruttosvarsfrekvensen ar
andelen svarande av den ursprungliga urvalspopulationen. Det naturliga bortfallet &r i denna studie personer
med okand adress, som har flyttat utomlands, eller som &r avlidna. Med nettopopulation avses de som
enkaten skickades ut till, dvs. det ursprungliga urvalet minus det naturliga bortfallet. Nettosvarsfrekvensen
utgor andel svarande av nettopopulationen.

* 12006 ars undersokning ingick dven tidigare studenter fran Chalmers. For jamforelsens skull redovisas dock
endast urvalet av alumner fran Géteborgs universitet.

** Uppgift saknas.

*** Grupperna Bortdefinierade samt Retur utgor tillsammans det naturliga bortfallet i studien.

Ytterligare en aspekt som gor att den 65-procentiga svarsfrekvensen
for Goteborgsakademiker 2010 ar att betrakta som bra ar det faktum
att den specifika populationen utgors av yngre manniskor, vilket
generellt sett ar den svaraste gruppen att fa in svar ifran.
Goteborgsakademiker bryter mot trenden. Mellan 2006 och 2010
okade svarsfrekvensen fran 60 till 65 procent. En tankbar forklaring

62

http://www.scb.se/Pages/Product___9854.aspx?Produktkod=UF0512&displaypublications=
true
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av detta ar troligtvis det kraftigt nedbantade frageformulédret samt
moijligheten att besvara fragorna pa webben.

Rampopulationen 2010, d.v.s. det totala antalet personer som
uppfyller de ratta urvalskriterierna utgjorde cirka 14 000. Fran den
ursprungliga populationen gjordes ett obundet slumpmassigt urval pa
8000 tidigare studenter. Av dem f6ll dryga 300 bort enligt principerna
for naturligt bortfall. Till det naturliga bortfallet raknas i denna studie
dem som avlidit eller har okdnd adress inklusive dem som har flyttat
utomlands.

7691 enkater skickades sdledes i slutdndan ut till alumnerna. 4930
personer fyllde i enkaterna och sande tillbaka dem - antingen med
posten eller pa webben. Ytterligare 92 tidigare studenter sande
tillbaka sina enkdter tomma och 114 returnerades enligt principerna
for naturligt bortfall. Totalt utgjorde det naturliga bortfallet alltsa av
423 tidigare studenter (309 bortdefinierade utifran bruttourvalet +
114 efter enkatutskicket).

Knappt en fjardedel (24 procent) av de man som besvarade enkaten
valde att gora det via webben. Motsvarande andel for kvinnor var
endast 11 procent. Det finns ocksa en tydlig aldersaspekt i
svarsforfarandet som ser ut enligt féljande: Aldre alumner tenderar
att svara snabbare an yngre. Yngre alumner svarar i storre
utstrackning an aldre via webben. Moéjligheten att svara via webben
gynnar saledes tva viktiga respondentgrupper; man och yngre, vilka
bdda ar grupper som generellt sett ar svarare att fa in svar ifran.
Paminnelserna ar ocksa av stor vikt framforallt da for den yngre delen
av populationen eftersom de tenderar att svara forst efter en del
paminnelser. Det dr visserligen omojligt att svara pa huruvida de som
svarat via webben skulle ha gjort det pa papper om inte denna
moijlighet fanns, liksom om enkatsvaren fran de sent inkomna hade
kommit in dven utan paminnelser. Det finns dock anledning att tro att
atminstone en del av dessa aldrig hade gjort det.

Av dem som inte skickade tillbaka enkaten alternativt lamnade in den
tom, valde fyra procent att fylla i den bortfallsenkidt som medféljde
den sista paminnelsen®3. De flesta angav da att de avstatt fran att
svara pa enkaten eftersom de saknade tid.

Da kompletterande uppgifter hdmtats in fran Ladok for hela
urvalspopulationen har vi moéjlighet att jaimfora om det finns nagra
systematiska skillnader mellan dem som besvarat enkaten och dem
som avstatt.

Totalt har studien ett knappt 35-procentigt bortfall pa nettourvalet.
Bortfallsandelen skiljer sig emellertid lite mellan de olika
fakulteterna, vilket illustreras i nedanstdende figur.

63 Se bilaga 3.
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Figur 40

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Sambhillsvetenskapliga fakulteten
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Bortfall fordelat per fakultet, Goteborgsakademiker 2010 (procent)

Handelshogskolan | 41

Konstnarliga fakulteten | 41
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Hogst ar bortfallet bland de tidigare studenterna fran
Handelshogskolan och konstnarliga fakulteten (41 procent), lagst
bland utbildningsvetenskapliga fakultetens alumner (30 procent). Det
ar emellertid inga dramatiska skillnader.

Vid attitydundersokningar misstanker man att det ar de mer negativa
eller missnojda respondenterna som valjer att inte besvara enkater.
Detta skulle kunna innebdara att resultaten generellt sett ar ndgot mer
positiv dn vad de skulle varit om samtliga besvarat enkadten. Men
utifran ovanstdende sammanstallning gar emellertid sddana
slutsatser inte att dra. Handelshogskolans tidigare studenter ligger
exempelvis i manga avseenden i topp vad géller positiva
beddmningar, bade kring utbildningen och arbetsmarknaden, trots att
det storsta bortfallet finns dar.

Det finns en tydlig konsaspekt i bortfallet pa sd satt att mdnnen ar
mindre svarsbendgna dn kvinnorna, ndgot som inte ar unikt for denna
studie. 32 procent av kvinnorna har inte svarat pa
Goteborgsakademikerenkdten 2010, medan mannen har ett bortfall
pa 42 procent. Erfarenheter fran tidigare enkdtundersékningar har
pekat pa att kvinnor ar ndgot mer positiva dn man i sina enkatsvar.
Med ett storre bortfall bland mannen innebar detta att underlaget kan
visa pa ett nagot mer positivt utfall, vilket bor tas i beaktande vid
tolkningen av resultaten.

Daremot kan vi inte se att dlder har ndgon betydelse for
svarsbenagenheten, vilket annars ar vanligt i enkdatundersokningar.
Aldre tenderar att svara pa enkiter i stérre utstrickning dn yngre.
Mot bakgrund av att populationen i Goteborgsakademiker 2010 ar
aldersmassigt homogen ar detta kanske inte sa forvanande. 86
procent av respondenterna ar mellan 25 och 45 ar.

Det finns ocksa bortfall kring enskilda fragor i enkaten, sa kallat
internbortfall. Det handlar om dem som av nagon anledning hoppat
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over en hel fraga, inte svarat pa delar av en fraga eller som svarat pa
en fraga felaktigt, det vill sdga gjort flera kryssmarkeringar dar endast
en ar mojlig.

Det interna bortfallet for Goteborgsakademikerstudien 2010 som
helhet ar mycket begransat. Generellt ar det under eller strax omkring
1 procent (motsvarar 35-50 personer). Det finns inget 6kat bortfall pa
de langa fragebatterierna eller pa de lite mer komplexa
attitydfragorna (vilka manga ganger dessutom sammanfaller). Det gar
inte heller att se ett 6kat bortfall bland de sista fragorna i enkéten,
vilket i sa fall hade kunnat indikera att formularet varit for 1angt och
innehallit for manga fragor.

En enskild fraga har emellertid betydligt hogre bortfall &n de andra,
namligen fraga 19b. I denna fraga ombads respondenterna att rakna
ihop den sammanlagda tid som de varit arbetslsa, ndgot som nastan
9 procent (8,7 procent = 430 st) inte gjorde. Det hdga bortfallet ar
troligtvis ett resultat av att fragan formulerats olyckligt. Trots att den
endast ar relevant for en liten grupp respondenter har den stallts till
samtliga (se bilaga 1).

For Ladok-uppgifterna som kopplats till enkatdatan ar det interna
bortfallet i princip obefintligt. Bortfall forekommer da endast vid
registreringsfel eller avsaknad av inregistrerade uppgifter, vilket
handlar om ndgra enstaka fall for ett par enskilda variabler.

ANALYSMOJLIGHETER

Goteborgs universitets verksamhet karaktariseras av ett stort utbud
av fristdende kurser samt program med mer eller mindre fast
struktur. Utbildningsverksamhetens komplexa struktur innebar att
manga studenter befinner sig i flera miljoer och kontexter under sin
utbildning. Detta avspeglas i undersokningen.

Som namndes inledningsvis ar ett viktigt syfte med
Goteborgsakademiker 2010 att ge mojlighet till jamférelser och
erfarenhetsutbyte mellan universitetets olika delar. I
Goteborgsakademiker 2006 gjordes jamforelser och uppdelningar av
materialet endast efter amnesomrade.®* Genom att 2010 ars
undersokning omfattar nastan tre ganger sa manga respondenter ar
analysmojligheterna mycket storre.

Vilka uppdelningar som ar mojliga att géra ar beroende pa de
enskilda gruppernas storlek. En del huvudamnen eller yrkesprogram
representeras i undersokningen av for fa respondenter for att det ska
ga att uttala sig om dmnet eller programmet, alternativt for att vi ska

64 Vard, Medicin/odontologi, Naturvetenskap, Humaniora, Konst, Samhallsvetenskap,
Ekonomi/juridik, Larande, Teknik (=Chalmers).
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kunna sdkerstdlla anonymiteten for respondenterna. I dessa fall har
sammanslagningar varit nddvandiga. Grupperingarna har da gjorts i
direkt samarbete med de enskilda fakulteterna for att fa
grupperingarna sa relevanta som mojligt. Detta har ocksa hjalpt oss
att kvalitetssakra materialet.

Analyser pa programniva ar endast mojliga da dessa leder till
yrkesexamen. For program som leder till generell examen saknas
moijlighet till analys. Detta pa grund av att det i registerdatan saknas
moijlighet att lokalisera vilket program/kurs som studenten har gatt
for att fa ut sin examen. Vid generell examen har istallet analyser
gjorts pa olika huvudamnen.

Grundvalen for de lokala analyserna har varit att gruppera materialet
sd att de bast tjdnar sitt syfte, det vill sdga ger relevant information till
de berdrda och intresserade. Pa en del fakulteter dominerar
programstudier med en mer specificerad yrkesinriktning. Andra
praglas av mer flexibla studiegdngar dar studenternas vag fram till
examen ofta gar fram och tillbaka mellan discipliner och fakulteter.
Detta har haft betydelse for hur materialet har grupperats.

Tvarvetenskapliga utbildningar som lases vid flera olika institutioner
och fakulteter praglas av stor flexibilitet och frihet och gar inte att
placera in under en specifik institution eller kanske inte ens under en
specifik fakultet. P4 grund av detta finns det i Ladok ingen koppling
mellan examen/huvudamne och fakultet/institution.

For att kunna erbjuda analyser pa fakultetsniva har materialet
grupperats manuellt med utgadngspunkt i yrkesexamen och
huvudamne. For de tvarvetenskapliga utbildningarna innebar detta
att studenterna placerats in under mer an en fakultet. De som
exempelvis har en examen som sjukhusfysiker har last ungefar lika
stor andel av sin utbildning vid Sahlgrenska akademin som vid
naturvetenskapliga fakulteten, dar programmet ar administrativt
placerad. Dessa studenters synpunkter pa sina studier ar givetvis av
stort varde for bada fakulteterna. For att pa basta satt skildra denna
komplexitet i utbildningsstrukturen, med studenter som befinner sig i
flera miljoer och kontexter under sin utbildning, har dessa studenter
fatt representera flera fakulteter, sa kallad dubbelkodning.
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Figur 41 Antal svarande per fakultet, Goteborgsakademiker 2010 (antal)
Lararutbildningsndmnden | 1464
Sahlgrenska akademin | 1159
Samhallsvetenskapliga fakulteten | 922
Handelshogskolan | 690
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Kommentar: Totalt antal svarande i Goteborgsakademiker 2010: 4930.
Summerat n-varde i figuren: 5418.

Dubbelkodningarna pa fakultetsniva finns inom samtliga fakulteter,
men ar som storst for studenter vid Sahlgrenska akademin och
naturvetenskapliga fakulteten. Aven alumner frén
lararutbildningsndmnden dubbelkodas till stor del. Ett exempel pa
detta dr musiklarare som visserligen tillhor lararutbildningen, men
vars undervisning till stor del bedrivs inom konstnarlig fakultet.
Totalt har 488 respondenter (motsvarande 10 procent) kodats in
under mer an en fakultet.

Pa grund av komplexiteten i utbildningssystemet har lokala analyser
pa institutionsniva undvikits. Om en utbildning kan vara svar att
tillskriva en fakultet ar det an svarare att hanfora den till en
institution. Biologiutbildningen bedrivs till exempel gemensamt av
fyra olika institutioner.®®> Det har inneburit att alumner med biologi
som huvudamne placeras in under samtliga dessa fyra institutioner.
En jamforelse pa institutionsniva ger i det har fallet ingen meningsfull
analys eftersom de till stor del bestar av samma respondenter.

65 Institutionen for vaxt- och miljovetenskaper, Zoologiska institutionen, Institutionen for
Cell- och Molekylérbiologi, Institutionen for marin ekologi
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Figur 1 Koénsfordelning, fordelat efter fakultet (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4920. Handelshogskolan: 690, Humanistiska fakulteten: 252, IT-
fakulteten: 158, Konstnarliga fakulteten:133, Naturvetenskapliga fakulteten: 402, Sahlgrenska akademin: 1144,
Samhallsvetenskapliga fakulteten: 945, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 186, Lararutbildningsndmnden:
1464.

Figur 2 Aldersférdelning (antal)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4920.

Figur 3 Uppviaxtomrade, fordelat pa fakultet (procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Goteborgsregionen 39 34 43 21 30 34 36 29 31
Halland/Véastra Gétaland (exkl Géteborg) 24 34 22 18 29 25 27 36 37
Malmoregionen 3 1 3 5 2 3 3 3 2
Ovriga Gotaland 12 11 12 22 17 14 13 13 12
Stockholmsregionen 4 2 1 10 4 3 3 4 2
Ovriga Svealand 10 8 8 13 8 9 8 10 6
Norrland 4 4 3 5 4 5 4 3 3
Utanfor Sverige 5 6 8 7 6 7 7 2 6
TOTALT 684 251 157 132 397 1143 941 184 1457

Kommentar: Totalt: 4897. HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-fakulteten,
KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin,
SFN=Sambhillsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,
LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 4 Tid innan forsta arbete efter avslutad utbildning, fordelat efter fakultet (procent)
B |nnan avslutade studier MInom 3 man Hinom 6 man
Binom 12 man Olnom 24 man 024 man el langre
Sahlgrenska akademin 58 29 i
Lararutbildningsnamnden 48 313
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 43 30
Samhillsvetenskapliga fakulteten 39 32 4] 4]
Humanistiska fakulteten 38 28 (5] 8|
Handelshogskolan 37 32 4[3
Naturvetenskapliga fakulteten 35 29 616

IT-fakulteten 30 25 7
Konstnarliga fakulteten 26 38 (6] 12

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Handelshogskolan: 681, Humanistiska fakulteten: 240, IT-

fakulteten: 155, Konstnarliga fakulteten:120, Naturvetenskapliga fakulteten: 389, Sahlgrenska akademin: 1130,
Samhallsvetenskapliga fakulteten: 931, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 184, Lararutbildningsndamnden:

1439.
Figur 5 Hur alumnerna fick sitt férsta arbete efter avslutad utbildning 2006 och 2010
(procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter 2006: 1942; 2010: 4830. Observera att itemen 2010 var fler an vid den
tidigare matpunkten. Fragan ar darfor inte helt jamforbar mellan de bada aren.

Figur 6 Antal anstéllningar efter slutforda studier (procent)
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1 33
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4904.
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Figur 7 Antal anstéllningar efter slutforda studier, fordelat efter fakultet (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Handelshogskolan: 681, Humanistiska fakulteten: 240, IT-
fakulteten: 155, Konstnérliga fakulteten:120, Naturvetenskapliga fakulteten: 389, Sahlgrenska akademin: 1130,
Samhallsvetenskapliga fakulteten: 931, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 184, Lararutbildningsndmnden:
1439.

Figur 8 Antal anstéllningar efter slutforda studier, férdelat pa datum fér uttagen examen
(procent)
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juli t.o.m. december 2003
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4676: juli-dec 2003: 431, jan-juni 2004: 599, juli-dec 2004: 445, jan-juni
2005:691, juli-dec 2005:370, jan-juni 2006:936, juli-dec 2006:504, jan-juni 2007:700.

Figur 9 Antal anstillningar, fordelat pa anstéllningsform (procent)
Ho H1 w2 @3 04 05 el fler

Tillsvidareanstallning

Vikariat (om mer &n 6 manader)

Vikariat (om mindre dn 6 manader)
Provanstéllining

Allman visstidsanstallning (om mer dn 6 manader)
Allman visstidsanstallning (om mindre dn 6
Timanstallning

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4500.Tillsvidareanstallda: 3925, Vikariat >6 man:162, Vikariat <6
man:63, Provanstallning:38, Allm. visstidsanst. >6 man:208, Allm. visstidsanst. <6 man:51, Timanstéllning 53
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Figur 10 Andel forvirvsarbetande fordelat pa datum for uttagen examen (procent)

B Heltids O Deltid

1 januari t.o.m. 30 juni 2007
1 julit.o.m. 31 december 2006
1 januari t.o.m. 30 juni 2006
1 juli t.o.m. 31 december 2005
1 januari t.o.m. 30 juni 2005
1juli t.o.m. 31 december 2004
1 januari t.o.m. 30 juni 2004
1 juli t.o.m. 31 december 2003

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4616: juli-dec 2003: 426, jan-juni 2004: 592, juli-dec 2004: 435, jan-juni
2005:681, juli-dec 2005:366, jan-juni 2006:926, juli-dec 2006:496, jan-juni 2007:694.

Figur 11 Anstéllningsform (procent)

Tillsvidareanstallning | 87

Vikariat (om mer sn 6 manader) ] 4
1
1
1
1

Vikariat (om mindre &n 6 manader) |
Provanstallning |
0

Allmén visstidsanstallning (om mindre an 6 manader)

Allmén visstidsanstallning (om mer dn 6 manader)
Timanstallning

5
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4508.

Figur 12 Anstillningsform férdelat pa olika aldersgrupper (procent)

ETillsvidareanstéllning  ETidsbestdamd anstallning

50ar+
45-49 ar
40-44 ar
35-39 ar
30-34 ar
25-29 ar

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4508: 25-29 ar: 602, 30-34 ar: 1692, 35-39 ar: 915, 40-44 ar: 570, 45-49
ar: 416, 50 ar+: 313.

Figur 13 Anstillningsform férdelat pa datum for uttagen examen (procent)

B Tillsvidareanstallning O Tidsbegransad anstéllning

januari t.o.m. juni 2007 83 17

juli t.0.m. december 2006 85 15 |

januari t.o.m. juni 2006 88 12

juli t.0.m. december 2005 89 11

januari t.o.m. juni 2005 91 9 |

juli t.o.m. december 2004 89 [ 171 |

januari t.o.m. juni 2004 89 [ 171 |

juli t.o.m. december 2003 90 10 |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4306: juli-dec 2003: 401, jan-juni 2004: 548, juli-dec 2004: 411, jan-juni
2005:632, juli-dec 2005:337, jan-juni 2006:869, juli-dec 2006:465, jan-juni 2007:643.
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Figur 14 Nuvarande sysselsittning fordelat pa kén (procent)

Forvarvsarbetande, heltid
Forvarvsarbetande, deltid
Arbetslos

Studerande

Annat

Arbetsmarknadsutbildning/

oo
NN NN AW

86

OMaén B Kvinnor
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4836: kvinnor: 3623, man: 1213.

Figur 15 Huvudsaklig sysselsittning efter fakultet (procent)
m Heltids m Deltid
mArbetslos m Studerande

mArbetsmarknadsutb/politiska dtgarder

Handelshogskolan

Humanistiska fakulteten
IT-fakulteten

Konstnarliga fakulteten
Naturvetenskapliga fakulteten
Sahlgrenska akademin
Samhallsvetenskapliga fakulteten
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Lararutbildningsndmnden

g Annat

89
88

77
74
83
79
79

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Handelshogskolan: 676, Humanistiska fakulteten: 238, IT-
fakulteten: 158, Konstnarliga fakulteten:131, Naturvetenskapliga fakulteten: 398, Sahlgrenska akademin: 1126,
Sambhallsvetenskapliga fakulteten: 931, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 184, Lararutbildningsnamnden:

1441.

Figur 16 Andel forvirvsarbetande kvinnor férdelat pa olika aldersgrupper (procent)

25-29 ar
30-34 ar
35-39 ar
40-44 ar
45-49 ar

50ar +

B Heltids O Deltid

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 3623: 25-29 ar: 539, 30-34 ar: 1313, 35-39 ar: 676, 40-44 ar: 458, 45-49
ar: 356, 50 ar+: 281.
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Figur 17 Andel forvirvsarbetande man fordelat pa olika aldersgrupper (procent)
H Heltids O Deltid
25-29 ar
30-34 ar

35-39 ar
40-44 ar
45-49 ar

50ar+

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1213: 25-29 ar: 115, 30-34 ar: 503, 35-39 ar: 303, 40-44 ar: 154, 45-49
ar: 88, 50 ar+: 50. OBSERVERA! Man 6ver 45 forvadrvsarbetar inte i ldgre utstrackning an man i andra
aldersgrupper, vilket figuren antyder. De manliga alumnerna fran Goteborgs universitet 6ver 45 &r i stérre
utstrackning egenforetagare och har inte betraktat sig som forvarvsarbetare da de fyllt i enkaten. De har istéllet
fyllt i alternativet "Annat” och dar ocksa specificerat det egna foretagandet. Lagger vi till dessa respondenter i
forvarvsarbetargruppen kvarstar inga skillnader i arbetsmarknadsetablering for mén i olika aldrar.

Figur 18 Tid pa nuvarande arbetsplats (procent)
Lingre an 3 3r | | 49
1-3ar 36
7-12 manader 8
6 manader eller mindre 8

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4577.

Figur 19 Minst 3 ar pa nuvarande arbetsplats, fordelat pa datum fér uttagen examen
(procent)

januari t.o.m. juni 2007 I|
juli t.o.m. december 2006 48 |
januari t.o.m. juni 2006
juli t.o.m. december 2005
januari t.o.m. juni 2005
juli t.o.m. december 2004
januari t.o.m. juni 2004
juli t.o.m. december 2003

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4373: juli-dec 2003: 412, jan-juni 2004: 560, juli-dec 2004: 418, jan-juni
2005:638, juli-dec 2005:346, jan-juni 2006:876, juli-dec 2006:470, jan-juni 2007:653.

Figur 20 Bedémning av huruvida man &r 6ver- respektive underkvalificerad for det
nuvarande arbetet (procent)

I vilken utstrdckning dr jag egentligen dver-/underkvalificerad fér mitt arbete?

O Underkvalificerad B Qverkvalificerad
I mycket hog utstrackning [5] 8
(4] 1
[3] 23
2 s
Inte alls [1] 44 69

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4541/4498
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Figur 21 Bedémning av huruvida man anser sig vara 6verkvalificerad for sitt arbete férdelat
pa dem som anser att arbetet ligger i linje respektive inte ligger i linje med
utbildningen (procent)

Ivilken utstrdckning dr jag egentligen dverkvalificerad for mitt arbete?

O Arbetet 6verensstammer inte med utbildningen B Arbetet 6verensstammer med utbildningen
I mycket hog utstrackning [5]

(4]

(3]

(2]

Inte alls [1] 50

0O 10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4094

Figur 22 Bedémning av huruvida man &r 6verkvalificerad for det nuvarande arbetet, férdelat
pa fakultet (procent)

B [5] I mycket hog utstrackning Or[4)

Humanistiska fakulteten
Konstnarliga fakulteten
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Lararutbildningsndmnden
Handelshogskolan

IT-fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Sahlgrenska Akademin

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4541. Handelshogskolan: 652, Humanistiska fakulteten: 215, IT-
fakulteten: 144, Konstnérliga fakulteten: 111, Naturvetenskapliga fakulteten: 349, Sahlgrenska akademin: 1050,

Samhallsvetenskapliga fakulteten: 888, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 174, Lararutbildningsndmnden:
1359.

Figur 23 Arbetsmarknadssektor, férdelat efter fakultet (procent)

B Privata naringslivet B Egenforetagare B Statlig BEKommunal DOlandsting O Annat

IT-fakulteten 83 Sl EAm

Handelshogskolan 67 19 i
Naturvetenskapliga fakulteten [4] 5]
Konstnarliga fakulteten
Humanistiska fakulteten 28 4] 18 |
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 22
Sahlgrenska Akademin 18 2 i

Sambhillsvetenskapliga fakulteten 18 2 | 13 [4]
Lararutbildningsndmnden 16 17 14]

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4395. Handelshogskolan: 645, Humanistiska fakulteten: 208, IT-
fakulteten: 142, Konstnérliga fakulteten:105, Naturvetenskapliga fakulteten: 353, Sahlgrenska akademin: 1042,
Samhallsvetenskapliga fakulteten: 883, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 168, Lararutbildningsndamnden:
1353.
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Figur 24 Manadslon fore skatt, fordelat efter arbetsmarknadssektor (procent)
B Mindre dn 20 000 kr/man M 20000 - 25 000 kr/man H25000-30000 kr/man
E30 000 - 35 000 kr/man 35 000 - 40 000 kr/man OQOver 40 000 kr/méan

Privata ndringslivet

Eget foretag

Statlig

Kommunal

Landsting

Ideell organisation/Kooperativ
Annat

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4480. Privata naringslivet: 1233, Eget foretag: 109, Statlig: 535,
Kommunal:1653, Landsting: 755, Ideell organisation/kooperativ: 82, Annat: 113.

Figur 25 Manadslon fore skatt, fordelat efter fakultet (procent)
B Mindre dn 20 000 kr/man M 20000 - 25 000 kr/man M 25000 -30000 kr/man
E30 000 - 35 000 kr/man 0035000 - 40 000 kr/man O Qver 40 000 kr/m3n
Konstnarliga fakulteten 27 21 (50
Lararutbildningsnamnden 41 3
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 33 [5]

Sahlgrenska Akademin 27 [ 16 |6

Humanistiska fakulteten 44 3
Samhillsvetenskapliga fakulteten 41 [5]4]
Naturvetenskapliga fakulteten 42 [ 7 14]
Handelshégskolan [ 13 | 21 |

IT-fakulteten 20 [ 12
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4460. Handelshogskolan: 654, Humanistiska fakulteten: 216, IT-
fakulteten: 143, Konstnérliga fakulteten:117, Naturvetenskapliga fakulteten: 353, Sahlgrenska akademin: 1055,
Samhallsvetenskapliga fakulteten: 895, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 174, Lararutbildningsndamnden:
1373.

Figur 26 Manadslon, fordelat pa alder (procent)

m Mindre dn 25 000 kr/man m 25 000 -30 000 kr/man
30 000 - 35 000 kr/man o Over 35 000 kr/méan

25-29 &r
30-34 &r
35-39 4r
40-44 &r
45-49 &r

50 &r + 27

54 10

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4460.
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Figur 27 Manadslon, fordelat pa datum for uttagen examen (procent)
B Mindre dn 25 000 kr/man M 25 000 - 30 000 kr/man H30 000 - 35 000 kr/man
35 000 - 40 000 kr/mé&n O Gver 40 000 kr/man

januari t.o.m. juni 2007
juli t.o.m. december 2006
januari t.o.m. juni 2006
juli t.o.m. december 2005
januari t.o.m. juni 2005
juli t.o.m. december 2004
januari t.o.m. juni 2004

juli t.o.m. december 2003

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4367: juli-dec 2003: 411, jan-juni 2004: 558, juli-dec 2004: 417, jan-juni
2005:641, juli-dec 2005:344, jan-juni 2006:877, juli-dec 2006:467, jan-juni 2007:652.

Figur 28 Manadslon fordelat pa kvinnor och mén (procent)

Mindre &n 20 000 kr/man

20 000-25 000 kr/mén 38

25 000-30 000 kr/mén 36

30 000-35 000 kr/man

35 000-40 000 kr/mé&n OMan EKvinna

6ver 40 000 kr/man 2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter 2006: 1942; 2010: 4830. Observera att itemen 2010 var fler an vid den
tidigare matpunkten. Fragan ar darfor inte helt jamforbar mellan de bada aren.

Figur 29 Manadslon 6ver 30 000 kr/man, férdelat pa kvinnor och min (procent)
Handelshogskolan ) 70
Humanistiska fakulteten 13 25
IT-fakulteten 60 71
Konstnarliga fakulteten 7 30
Lararutbildningsndmnd 17
ararutoiianingsnamnaen 6 B Man

Naturvetenskapliga fakulteten —Tl 40
Sahlgrenska Akademin —Zs—l 57 B Kvinna
Sambhllsvetenskapliga fakulteten —TI 38
Utbildningsvetenskapliga fakulteten ;Tl 36

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4571. Handelshogskolan: 654, Humanistiska fakulteten: 216, IT-
fakulteten: 143, Konstnérliga fakulteten:112, Naturvetenskapliga fakulteten: 353, Sahlgrenska akademin: 1055,
Sambhallsvetenskapliga fakulteten: 895, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 174, Lararutbildningsndmnden:
1373.
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Figur 30 Andel som anser att de har ett hégavlonat arbete i forhallande till manadslon fore
skatt (procent)

Mindre dn 25 000 kr/manaden :| 4
25000 - 30 000 kr/manaden 15
30 000 - 35 000 kr/manaden
35 000 - 40 000 kr/manaden

Over 40 000 kr/m&naden

91

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt 1136.
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Figur 31 Bedomning av i vilken utstriackning det nuvarande arbetet dar hégavlonat respektive
har gott anseende bland folk (procent)

... ar valavlénat
I mycket hog
utstrackning
1-2 3 4-5

Inte alls

Intealls 1-2 27 3 1
... har hogt anseende
bland folk 3 16 9 4
| ket ho
e 5 45 | 6 11 | 22

utstrackning

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4543.

Figur 32 Beddomning av i vilken utstriackning det nuvarande arbetet har gott anseende bland
folk, fordelat per fakultet (procent)

B [5] | mycket stor utstrackning E([4] E[3] O[2] O[1] Inte alls

Handelshogskolan

IT-fakulteten

Sahlgrenska akademin
Naturvetenskapliga fakulteten
Konstnarliga fakulteten
Sambhillsvetenskapliga fakulteten
Humanistiska fakulteten
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Lararutbildningsndmnden

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4834. Handelshogskolan: 651, Humanistiska fakulteten: 217, IT-
fakulteten: 144, Konstnérliga fakulteten:112, Naturvetenskapliga fakulteten: 352, Sahlgrenska akademin: 1050,
Sambhallsvetenskapliga fakulteten: 890, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 173, Lararutbildningsndmnden:

1369.
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Figur 34

... varderar nytdnkande och initiativ hogt

... har hoga krav pa praktiska fardigheter

.. medger att jag kan paverka viktiga beslut
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Kunskapskrav i nuvarande arbete, fordelat per fakultet (procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Sjalvstandigt 16sa problem 96 94 97 91 94 95 96 93 95
Tillimpa kunskaper fran ditt huvudamne | 62 62 70 77 71 90 73 70 84
Tanka kritiskt 87 78 81 70 85 86 84 80 86
Argumentera och 6vertyga 81 71 63 66 66 68 75 78 78
Forklara for icke specialister 77 74 64 76 73 84 80 78 77
Gora skriftliga presentationer 67 54 57 33 59 35 66 55 60
Gora muntliga presentationer 68 64 56 52 60 46 65 67 76
Kommunicera pa engelska 52 38 63 24 49 21 19 14 25
Identifiera och analysera etiska problem | 23 43 33 20 57 53 49 58
Analysera internationella fragor 23 22 14 11 13 7 12 9 19
Planera verksamhet 59 72 60 77 66 59 63 85 91
Handleda/instruera/utbilda 42 55 42 57 48 67 47 72 80
Organisera arbetsgrupper 33 36 33 34 28 26 30 51 51
Utvardera verksamhet 39 47 30 49 31 30 39 71 76
Anvéanda IT for 81 79 90 73 79 77 76 77 80
information/kommunikation
Arbeta i team/samarbeta med andra 84 86 94 85 91 94 90 89 94
Folja kunskapsutvecklingen inom 73 71 74 70 80 87 80 82 84
arbetsmarknaden
Analysera fragor ur ett 18 40 18 38 18 35 46 58 61
mangfaldsperspektiv
TOTALT 649- 216- 143- 109- 349- 1048- 886- 171- 1359-

653 218 144 111 352 1055 895 174 1367

Kommentar: Totalt antal respondenter 4543-4566. HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten,
ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska
akademin, SFN=Samhillsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,

LUN=Lararutbildningsnamnden.

Egenskaper som kvinnor respektive man tillskriver det nuvarande arbetet (procent)

Mitt arbete ...
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 1366. Kvinnor: 1081, Méan: 285.
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Figur 35 Andel néjda respektive missnéjda med sitt arbete, fordelat efter fakultet (procent)

B Mycket nojd B Ganska n6jd
B Varken ndjd eller missnéjd O Ganska missnojd
Oycket missnojd

Handelshogskolan 37 47 | 6
Naturvetenskapliga fakulteten 37 47 | 7 1
Sahlgrenska akademin 36 49 51
Humanistiska fakulteten 35 38 | 8 D
IT-fakulteten 33 49 (6D
Utbildningsvetenskapliga fakulteten 32 49 21
Sambhillsvetenskapliga fakulteten 30 52 | 7 1
Lararutbildningsndmnden 28 ) 51

Konstnarliga fakulteten 21 52 | 8 [
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4566. Handelshégskolan: 652, Humanistiska fakulteten: 218, IT-
fakulteten: 144, Konstnérliga fakulteten:112, Naturvetenskapliga fakulteten: 352, Sahlgrenska akademin: 1056,
Samhallsvetenskapliga fakulteten: 891, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 174, Lararutbildningsndmnden:

1370.

Figur 36 Bedomning av hur néjd man dr med sitt arbete i férhallande till anstillningsform
(procent)

OMissn6jd B NG6jd

Tillsvidareanstallning

Vikariat om mer @n 6 manader

Vikariat om mindre dn 6 manader
Provanstallning

Allmén visstidsanstallning om mer dn 6 man

Allmén visstidsanstallning om mindre dn 6 man

Timanstallning

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter 4491.

FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYS

Figur 37 Bedomning av hur néjd man dr med sitt arbete i férhallande till hur 6verkvalificerad
for arbetet man anser att man ar (procent)
O Missnojd ENojd
Overkvalificerad i hdg utstrackning [5] 46

(4] 74

(3] 81

[2] 88

Inte alls 6verkvalificerad [1] 91

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter 4493.
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Figur 38 Negativ bedomning av arbetsmarknaden, efter fakultet (procent)

O Nutida arbetsmarknad B Framtida arbetsmarknad

Konstnarliga fakulteten o — 5o
Humanistiska fakulteten —Té 55
Naturvetenskapliga fakulteten —3—4' 46

Lararutbildningsndmnden

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Sambhillsvetenskapliga fakulteten

Sahlgrenska akademin

Handelshogskolan

10

IT-fakulteten 6 11

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Kommentar: Totalt antal respondenter: 4872/4806. Handelshogskolan: 682/677, Humanistiska fakulteten:
250/247, IT-fakulteten: 158/157, Konstnarliga fakulteten:132/128, Naturvetenskapliga fakulteten: 393/395,

Sahlgrenska akademin: 1133/1119, Samhillsvetenskapliga fakulteten: 933/919, Utbildningsvetenskapliga
fakulteten: 185/180, Lararutbildningsnamnden: 1450/1422.

Figur 39 Foérekomst av olika undervisnings-/arbetsformer i utbildningen (procent)

Laborationer 35

Problembaserat larande (PBL)
Studiebesok, exkursioner e.d.
Skriftliga individuella pm och rapporter
Seminarier for att diskutera o ventliera

Gruppdvningar

-=-gp

Muntliga presentationer

Grupparbeten 0,3

Sjalvstandiga arbeten

Lararledd undervisning $
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4832-4869.
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Figur 40

Figur 41.
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Andel som anser att olika undervisnings-/arbetsformer i utbildningen forekommer i

lagom utstrackning, férdelat pa fakultet (procent)

HHN  HFN ITN KFN NFN  SAN SFN UFN LUN
Laborationer 48 56 64 64 61 56 56 57 51
Problembaserat ldrande (PBL) 32 44 51 46 34 35 38 43 35
Studiebesok, exkursioner e.d. 14 21 20 26 27 32 21 28 28
Skriftliga individuella pm och rapporter 58 69 68 60 59 65 66 61 70
Seminarier for att diskutera och ventilera 35 41 43 31 31 46 46 57 46
problemstallningar
Gruppovningar 65 62 67 61 65 59 58 65 63
Muntliga presentationer 47 57 59 60 48 64 55 65 58
Grupparbeten 68 60 72 63 65 61 60 68 66
Lararledd undervisning 64 55 59 36 74 74 55 64 55
Sjalvstandiga arbeten 71 74 72 70 69 68 74 76 74
TOTALT 417- 97- 129- 66- 345- 971- 349- 125- 957-

680 250 157 133 397 1131 935 184 1449

Kommentar: De som angivit att undervisnings-/arbetsformen ej férekommer i utbildningen ingar ej i
redovisningen. HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga
fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhllsvetenskapliga
fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten, LUN=Lararutbildningsnamnden.

Andel som anser att olika undervisnings-/arbetsformer i utbildningen borde utokas,
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 3166-4863.
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Figur 42

Figur 43

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

Andel som anser att olika undervisnings-/arbetsformer i utbildningen borde utokas,
fordelat pa fakultet (procent)

HHN  HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN

Laborationer 47 33 31 33 33 38 36 32 44
Problembaserat ldrande (PBL) 66 48 47 46 62 57 58 55 59
Studiebesok, exkursioner e.d. 86 76 78 72 72 67 78 69 70
Skriftliga individuella pm och rapporter 36 23 24 34 37 27 30 32 21

Seminarier for att diskutera och ventilera 62 53 49 65 66 47 48 39 47
problemstallningar

Gruppoévningar 21 15 21 25 24 26 23 20 21
Muntliga presentationer 50 40 36 38 48 29 42 32 39
Grupparbeten 10 11 15 23 16 14 9 7 10
Lararledd undervisning 33 44 40 61 21 20 43 32 44
Sjalvstandiga arbeten 10 11 11 16 9 12 11 10 13

417- 97- 129- 66- 345- 971- 349- 125- 957-

TOTALT 680 250 157 133 397 1131 935 184 1449

Kommentar: De som angivit att undervisnings-/arbetsformen ej férekommer i utbildningen ingar ej i
redovisningen. HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga
fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhillsvetenskapliga
fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten, LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Andel som anser att olika undervisnings-/arbetsformer i utbildningen borde
minskas, férdelat pa fakultet (procent)

HHN  HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Laborationer 5 10 5 3 6 6 8 11
Problembaserat ldrande (PBL) 3 S 2 8 4 7 5 2 6
Studiebesok, exkursioner e.d. 1 3 2 2 1 2 2 3 2
Skriftliga individuella pm och rapporter 7 8 8 6 4 8 4 7 10
Seminarier for att diskutera och ventilera 3 5 9 4 3 8 7 3 8
problemstallningar
Gruppodvningar 14 23 12 14 12 15 18 15 15
Muntliga presentationer 2 4 5 2 4 7 4 3 1
Grupparbeten 21 29 13 14 19 25 30 25 24
Lararledd undervisning 3 1 2 3 3 6 2 4 2
Sjalvstandiga arbeten 18 16 17 14 22 20 15 14 13
A

Kommentar: De som angivit att undervisnings-/arbetsformen ej férekommer i utbildningen ingar ej i
redovisningen. HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga
fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhillsvetenskapliga
fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten, LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 44 | vilken utstrdckning olika fardigheter ej forekom i utbildningen (procent)
Analysera internationella fragor 18 |
Organisera arbetsgrupper 18 |
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4019-4814.
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Figur 45 Fardighetsmoment som i hég utstrickning kravs i arbetet, men som ej forekom i
utbildningen (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4423-4523.
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Figur 46

Figur 47

Folja kunskapsutvecklingen inom arbetsmarknaden

Analysera fragor ur ett mangfaldsperspektiv
Anvanda IT fér information/kommunikation

Tillampa kunskaper fran ditt huvudamne

Identifiera och analysera etiska problem

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

I vilken utstréckning olika firdigheter ej forekom i utbildningen, férdelat pa fakultet

(procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Tillampa kunskaper fran ditt huvudamne 1 3 0 3 1 1 1 4 1
Tanka kritiskt 2 4 1 5 2 1 2 3 2
Sjalvstandigt |6sa problem 2 8 0 4 2 1 2 2 4
Gora skriftliga presentationer 1 5 1 7 2 2 3 2 3
Géra muntliga presentationer 2 4 1 6 2 2 3 2 2
Arbeta i team/samarbeta med andra 4 7 6 6 2 3 4 2 4
Folja kunskapsutvecklingen inom 4 6 4 5 5 2 3 3 4
arbetsmarknaden
Argumentera och 6vertyga 4 6 4 7 6 4 4 1 4
Identifiera och analysera etiska problem 13 18 27 19 19 5 5 8 8
Forklara for icke specialister 10 14 10 10 10 4 7 8
Anvéanda IT for 6 16 7 8 5 5 11 7 8
information/kommunikation
Utvardera verksamhet 14 24 17 14 23 18 11 8 10
Analysera fragor ur ett 19 23 30 15 26 15 8 7 9
mangfaldsperspektiv
Planera verksamhet 16 24 15 8 21 17 17 9 9
Handleda/instruera/utbilda 21 28 16 8 25 13 21 9 8
Kommunicera pa engelska 8 22 8 14 9 14 21 21 23
Organisera arbetsgrupper 14 30 14 18 29 21 17 12 16
Analysera internationella fragor 7 24 30 27 26 25 14 16 19

683- 249- 158 133 395- 1129- 934- 183 1450-
TOTALT 685 252 397 1132 936 1452

Kommentar: HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga
fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhllsvetenskapliga

fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten, LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Bedomning av firdighetstraning i utbildningen (balansmatt)
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Organisera arbetsgrupper
Kommunicera pa engelska
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 4019-4814. Balansmattet anger differensen mellan dem som varit

nojda [4+5] med respektive fardighet i utbildningen minus dem som varit missnéjda [1+2]. De som har svarat
att respektive fardighet ej forekom i utbildningen ingar ej. Balansmattet kan ga fran +100 (alla ar nojda) till -100
(alla &r missnojda). Balansmattet har saledes 200 skalsteg och tar inte hansyn till hur stor andel som placerar sig

i mitten [3]
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Figur 48 Fardighetsmoment som i hég utstrdckning kravs i arbetet, och som man ar missnojd
med i utbildningen (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 3706-4471. De som angivit att fardighetsmomentet ej forekommer i
utbildningen ingar ej i figuren.

Figur 49 Andel néjda med olika fardigheter i utbildningen, fordelat pa fakultet (procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN | diff
Tillimpa kunskaper fran ditt huvudiamne 75 75 75 8 77 8 79 78 80 | 10
Tanka kritiskt 81 81 68 67 74 78 86 83 76 19
Sjalvstandigt 16sa problem 82 69 8 71 72 73 72 81 61| 21
Gora skriftliga presentationer 83 8 74 49 74 69 81 79 75 | 36
Gora muntliga presentationer 73 66 62 55 68 66 67 73 71 | 18
Arbeta i team/samarbeta med andra 87 68 8 62 79 76 81 81 77 | 26
Folja kunskapsutvecklingen inom 58 58 50 56 64 78 65 69 63 | 28
arbetsmarknaden
Argumentera och overtyga 63 63 49 65 47 51 63 70 61 | 23
Identifiera och analysera etiska problem 29 53 22 44 26 66 67 56 54 | 45
Forklara for icke specialister 36 51 41 48 44 60 45 55 51 | 24
Anvéanda IT for 56 40 80 53 59 53 39 44 39 41
information/kommunikation
Utvardera verksamhet 41 34 41 41 27 30 49 53 48 26
Analysera fragor ur ett 27 47 26 33 22 41 59 55 52| 37
mangfaldsperspektiv
Planera verksamhet 36 34 44 47 27 33 35 57 54| 30
Handleda/instruera/utbilda 22 35 34 41 24 45 31 63 58 | 41
Kommunicera pa engelska 52 49 43 33 48 31 21 14 30 | 31
Organisera arbetsgrupper 39 22 41 30 24 23 33 44 34 | 22
Analysera internationella fragor 48 33 19 19 25 19 42 25 31 | 29
TOTALT 590- 174- 110- 98- 281- 849- 738- 145- 1126-

678 244 158 130 393 1120 923 180 1436

Kommentar: Tabellen bygger pa dem som har svarat alternativ 4 eller 5 pa en femgradig skala fran 1 (Inte alls)
till och med 5 (I mycket hog utstrackning) gallande kunskapskrav i utbildningen. De som har svarat att
respektive fardighet ej forekom i utbildningen ingar ej i tabellen. HHN=Handelshégskolan, HFN=Humanistiska
fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten,
SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhallsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,
LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 50

GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

Andel missnoéjda med olika fiardigheter i utbildningen, fordelat pa fakultet (procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Tillampa kunskaper fran ditt huvudamne 7 8 8 8 6 6 8 10 8
Tanka kritiskt 7 4 9 6 8 6 4 7 7
Sjalvstandigt 16sa problem 3 5 4 6 9 9 6 10 11
Gora skriftliga presentationer 5 5 2 27 9 7 7 7 9
Gora muntliga presentationer 10 12 7 16 13 9 12 9 10
Arbeta i team/samarbeta med andra 2 9 3 10 4 7 4 2 5
Folja kunskapsutvecklingen inom 10 12 12 14 12 6 10 11 10
arbetsmarknaden
Argumentera och 6vertyga 14 8 14 15 17 12 10 8 9
Identifiera och analysera etiska problem 16 12 20 22 19 7 8 14 24
Forklara for icke specialister 17 12 10 11 17 10 16 14 15
Anvéanda IT for 16 19 3 14 26 15 24 22 28
information/kommunikation
Utvardera verksamhet 15 18 15 26 23 21 14 18 19
Analysera fragor ur ett 17 11 13 18 21 14 14 12 12
mangfaldsperspektiv
Planera verksamhet 22 23 19 23 25 24 23 26 23
Handleda/instruera/utbilda 27 14 19 19 28 21 28 17 18
Kommunicera pa engelska 21 17 21 27 21 22 33 32 23
Organisera arbetsgrupper 17 24 13 25 26 25 21 22 23
Analysera internationella fragor 13 15 24 23 24 21 17 27 20
ToTALT Gr8 244 150 10 303 1% o 10 1e3e

Kommentar: Tabellen bygger pa dem som har svarat alternativ 1 eller 2 pa en femgradig skala fran 1 (Inte alls)
till och med 5 (I mycket hog utstrackning) gallande kunskapskrav i utbildningen. De som har svarat att
respektive fardighet ej forekom i utbildningen ingar ej i tabellen. HHN=Handelshégskolan, HFN=Humanistiska
fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten,
SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhallsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,

LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 51 Positiv bedomning av fardighetstrining i utbildningen, fordelat pa kén (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter: 3991-4814. De som redovisas i figuren ovan ar de som har svarat
alternativ 5 [I mycket hog utstrackning] samt alternativ 4 pa en 5-fgradig skala.

Figur 52 Positiv bedodmning av olika aspekter av grundutbildningen, férdelat pa fakultet
(procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Undervisningen 91 89 82 78 93 90 87 81 87
Amnesinnehallet 91 90 87 78 89 88 87 82 84
Studiemiljon 91 87 86 93 85 81 84 77 83
Uppsatsarbete/examensarbete 80 82 78 65 81 80 81 84 82
Den administrativa servicen 84 86 81 75 80 82 83 79 81
Laromedel, t.ex. kurslitteraturen 89 87 80 59 86 84 83 77 83
*Praktik, inkl VFU 28 85 47 57 63 82 85 74 81
TOTALT 676- 248- 152- 128- 386- 1111- 923- 182- 1423-

682 250 157 132 395 1132 930 185 1447

Kommentar: Figuren visar dem som angivit att respektive faktor varit ganska eller mycket bra. *Endast de som
har haft praktik i utbildningen HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-fakulteten,
KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin,
SFN=Sambhillsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,
LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 53 Negativ bedémning av olika aspekter av grundutbildningen, férdelat pa fakultet
(procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Undervisningen 9 11 18 22 7 10 13 19 13
Amnesinnehallet 9 10 13 22 11 12 13 18 16
Studiemiljon 9 13 14 7 15 19 16 23 17
Uppsatsarbete/examensarbete 20 18 22 35 19 20 19 16 18
Den administrativa servicen 16 14 19 25 20 18 17 21 19
Laromedel, t.ex. kurslitteraturen 11 13 20 41 14 16 17 23 17
*Praktik, inkl VFU 72 15 53 43 37 18 15 26 19
TOTALT 676- 248- 152- 128- 386- 1111- 923- 182- 1423-

682 250 157 132 395 1132 930 185 1447

Kommentar: Figuren visar dem som angivit att respektive faktor varit ganska eller mycket dalig. *Endast de som
har haft praktik i utbildningen HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-fakulteten,
KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin,
SFN=Sambhillsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,
LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 54 Positiv bedé6mning av olika aspekter av grundutbildningen férdelat pa kén (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4839-3446.

Figur 55 Beddmning av grundutbildningen, férdelat pa kén (procent)
Mycket nojd ; 16
Ganska nojd 60
Varken nojd eller missndjd 16 OMan
Ganska missnojd 7 B Kvinnor

Mycket missnojd 1

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 1453. Kvinnor: 1150, Man: 303
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Figur 56 Bedomning av 6nskad forekomsten av olika undervisnings-/arbetsformer i
utbildningen bland dem som &r n6jda med sin utbildning som helhet (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 3796-4414.

Figur 57 N6jd med grundutbildningen som helhet fordelat pa bedémning av olika aspekter
av grundutbildningen (procent)
Mycket bra  Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt
Undervisningen 98 83 36 8
Amnesinnehallet 97 83 42 16
Studiemiljon 91 79 69 56
Uppsatsarbete/examensarbete 92 80 65 55
Den administrativa servicen 90 81 70 54
Laromedel, t.ex. kurslitteraturen 94 82 61 32
*Praktik, inkl VFU 88 80 69 61
TOTALT 539-1061 1463-3135 455-709 53-248

Kommentar: *Endast de som har haft praktik i utbildningen. HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska
fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten,
SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhallsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,
LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 58 Missn6jd med grundutbildningen som helhet fordelat pa bedémning av olika
aspekter av grundutbildningen (procent)

Mycket bra  Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt
Undervisningen 1 4 31 76
Amnesinnehallet 1 4 27 68
Studiemiljon 4 7 11 28
Uppsatsarbete/examensarbete 3 6 12 22
Den administrativa servicen 3 6 11 28
Liromedel, t.ex. kurslitteraturen 2 5 17 46
*Praktik, inkl VFU 5 6 10 20
TOTALT 539-1061 1463-3135 455-709 53-248

Kommentar: *Endast de som har haft praktik i utbildningen. HHN=Handelshogskolan, HFN=Humanistiska
fakulteten, ITN=IT-fakulteten, KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten,
SAN=Sahlgrenska akademin, SFN=Samhallsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,

LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Figur 59 Bedomning av grundutbildningen i forhallande till arbetets koppling till
utbildningen (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4430. Hog grad av 6verensstammelse: 2857, Lag grad av
Overensstammelse: 504.

Figur 60 Andel alumner som &r n6éjda med utbildningen som helhet fordelat pa i vilken
utstrickning de tillskriver sitt nuvarande arbete olika egenskaper (procent)
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Kommentar: Totalt antal respondenter alumner: 4498-4560; Respondenterna svarade pa en femgradig skala
fran 1 (Inte alls) till och med 5 (I mycket hég utstrackning). Figuren visar dem som har svarat alternativ 4 och 5
(=hog utstrackning) samt 1 och 2 (=Iag utstrackning).
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Figur 61 Pabérja samma utbildning idag, férdelat pa bedomning av utbildningen som helhet
(procent)
Ja 43
Ja, kanske 37
Nej, troligen inte 13 29 O Missnojd
Nej . | 39 B NGjd
Vet ej 23
0 20 40 60 80 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4843.

Figur 62 Pabérja samma utbildning idag bland dem som &dr missnéjda med sin utbildning,
fordelat pa fakultet (procent)

Sahlgrenska Akademin
Lararutbildningsnamnden
Konstnarliga fakulteten
Samhéllsvetenskapliga fakulteten MJa [Ja, kanske
Handelshégskolan
Naturvetenskapliga fakulteten
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Humanistiska fakulteten

IT-fakulteten

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4843.

Figur 63 Studietid per vecka férdelat pa kon (procent)
1-20 timmar/veckan 1216
. 31
21-30 timmar/veckan 25
33 OMan
31-40 timmar/veckan
/ 36 B Kvinnor
Mer an 40 timmar i veckan 20 27

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4836: kvinnor: 3623, man: 1213.
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Figur 65

Heltids férvarvsarbete vid sidan om studierna, fordelat efter fakultet (procent)

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Lararutbildningsndamnden
Humanistiska fakulteten
Samhallsvetenskapliga fakulteten
Handelshogskolan

Sahlgrenska Akademin
Naturvetenskapliga fakulteten
Konstnarliga fakulteten
IT-fakulteten

B

e

o

10

20
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30

40

50

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4920. Handelshogskolan: 690, Humanistiska fakulteten: 252, IT-
fakulteten: 158, Konstnérliga fakulteten: 133, Naturvetenskapliga fakulteten: 402, Sahlgrenska akademin: 1144,

Samhallsvetenskapliga fakulteten: 945, Utbildningsvetenskapliga fakulteten: 186, Lararutbildningsnamnden:

1464.

FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYS

Studiefinansiering, férdelat pa fakultet (procent)

HHN HFN ITN KFN NFN SAN SFN UFN LUN
Studiemedel 92 97 94 93 93 91 91 83 83
Sparade pengar 23 20 17 14 19 21 17 20 16
Forvarvsarbeteande pa heltid 3 6 2 1 2 2 4 8 7
Forvarvsarbetande pa deltid 53 52 48 39 36 45 57 50 46
Stod fran foraldrar/slakting 25 18 24 12 15 20 16 16 14
Stoéd fran sambo/make/maka 8 9 9 5 14 17 15 16 16
Stipendier 10 14 0 23 14 14 13 9 10
Annat 4 3 5 6 5 4 4 5
TOTALT 690 252 158 133 402 1144 945 186 1464

Kommentar: Totalt antal respondenter: 4920. HHN=Handelshégskolan, HFN=Humanistiska fakulteten, ITN=IT-

fakulteten, KFN=Konstnarliga fakulteten, NFN=Naturvetenskapliga fakulteten, SAN=Sahlgrenska akademin,
SFN=Sambhillsvetenskapliga fakulteten, UFN=Utbildningsvetenskapliga fakulteten,

LUN=Lararutbildningsnamnden.
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Om studierna och arbetslivet

GOTEBORGS En enkét till Dig som har
UNIVERSITET studerat vid Géteborgs universitet
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BAKGRUND

Hiir kommer ndgra frigor om din bakgrund. Du behover inte ange vilket dmne eller vid vilken fakultet du har
list, dessa uppgifter kommer att himtas frin studeranderegistret Ladofk.

Vilket ar ir du fodd?

Bestod din grundutbildning huvudsakligen av programstudier eller fristiende kurser?

[ Program
[] Fristaende kurser

3a.

Har du tagit ut ditt examensbevis frin G6teborgs universitet?

Nej

3b.

Upplevde du att det var viktigt att kunna visa ett examensbevis for arbetsgivaren nir du
sokte jobb?

[ Ja, mycket

[[]7a, ganska mycket
[ Nej, inte sirskilt
[ Nej, inte alls

Studerade du pa nigot annat universitet/hogskola fore dina studier vid Géteborgs
universitet?

[] Nej

[ 72, niimligen vid:

Vad gjorde du nirmast innan du bérjade studera vid Géteborgs universitet?
Markera endast ett svarsalternativ.

[ Studerade pa gymnasiet [ Gjorde varnplikt
[] Var forvirvsarbetande [] Var arbetslss

[] Studerade pa komvux/folkhégskola [ var forildraledig
[ studerade p4 annat universitet/hogskola [ ] Var sjukskriven
[[] Var utomlands (resa/studier/jobb etc) [] Annat:
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6.  Hade du nagon arbetslivserfarenhet innan du pabérjade universitetsstudierna?

[ 7a, mindre 4n 1 &¢
[17a, 1-2 4

[D7a, 2-5 4

[17a, meran 5 ar
LI Nej

T, Var har du huvudsakligen vuxit upp? Markera endast ett svarsalternativ.

[ 1 Gsteborgsregionen [ Annan ort i Svealand
[J 1 Halland eller Vistra Gétaland [] Annan ort i Norrland
(e Goteborgsregionen) [J Annat land i Norden
[] 1 Stockholmsregionen [] Annat land 1 Europa
[ 1 Malméregionen [J Annat land i virlden

[] Annan ort i Gétaland

8. Vilken ir dina férildrars hégsta utbildningsniva?
Markera med ett kryss for mor och ett kryss for far.

,.,
les]
I
=

Mindre 4n grundskoleniva

Grundskola, realskola, folkskola eller motsvarande
Gymnasium, folkhégskola eller motsvarande
Universitet, hdgskola eller motsvarande

Vet ej

OOO000F
OOOcE

VAGEN IN PA ARBETSMARKNADEN

1 det hir avsnittet stills bland annat frigor om vad du giorde innan du birjade arbeta och om ditt forsta jobb
efter dina studier vid G oteborgs universitet.

9. Hur fick du ditt férsta arbete efter avslutad grundutbildning?
Mairkera endast ett svarsalternativ.

[] Annons i tidning [ Rekryteringsforetag
[[] Annons pa nitet [[] Hade kontakt med arbetsgivaren genom ex-
[[] Egna kontakter jobb /praktik e.d.
[] Arbetstsrmedling [ startade eget foretag
[[] Arbetsmarknadsdag [] Tog sjilv kontakt med arbetsgivaren
[ Fick fortsatt anstillning dir jag [ Via larare /handledare
forvirvsarbetade under studie- [J Annat:

tidens gang

113




GOTEBORGSAKADEMIKER 2010

10.

Hur lang tid tog det for dig att fi en anstillning efter avslutad grundutbildning?

[ Jag var tjinstledig under min studietid och atergick till samma arbetsgivare efterit
[] Jag fick anstillning redan innan jag avslutat min utbildning

[ Inom 3 man

[J tnom 6 mén

[ 1nom 12 man

[J tnom 24 man

O Langre 4n 24 man

11.

Har du funderat pa att s6ka till forskarutbildning?

[ Nej

[[] 7ag har haft planer pa det men aldrig sckt
[[] Jag har skt men inte kommit in

[ ag planerar att soka

[[] Jag gir pa forskarutbildningen

Jag har avlagt licentiat- och/eller doktorsexamen

12a.

Har du skrivit uppsatsarbetet/examensarbetet pa uppdrag av en extern uppdragsgivare?

] Nej
OJa

12b.

Upplever du att uppsatsarbetet/examensarbetet har underlittat din vig in i arbetslivet?

[ Ja, mycket

[1Ja, ganska mycket
[ Nej, inte sirskilt
[1 Nej, inte alls

13a.

Ingick det yrkespraktik i din grundutbildning?

[ Nej, g vidave il friga 14
[] Ja, mindre én 1 termin

[17a, 1 termin

[ Ja, mer 4n 1 termin

13b.

Upplever du att de kontakter du kn6t under praktiken har underlittat din vig in i arbetslivet?

[ Ja, mycket

[]Ja, ganska mycket
Nej, inte sdrskilt

[] Nej, inte alls

14a.

Har du under din studietid varit engagerad i nagon form av studentkarsarbete?
Flera kryss fan anges.

O Nej, gd vidare till friga 15
D Ja, jag gick pa aktiviteter/arrangemang/méten
[[17a, jag hade nigon typ av uppdrag
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14b. Upplever du att ditt engagemang i studentkarsverksamheten har underlittat din vig in i
arbetslivet?

[ 7a, mycket

[[]Ja, ganska mycket
[[] Nej, inte sirskilt
[1 Nej, inte alls

15a. Har du studerat utomlands? O ja, ange i vilket fand. Om du har studerat i mer in ett land, ange det
land som du studerat lingst i.
O Nej, gd vidare till friga 16
[ Ja, namligen i

15b. Upplever du att utlandsstudierna har underlittat din vig in i arbetslivet?

| Ja, mycket

[[] Ja, ganska mycket
(| Nej, inte sirskilt
[] Nej, inte alls

16a. Forvirvsarbetade du under studietidens gang? Flera kryss kan anges.

[ Nej, g vidare till friga 17

|| Ja, heltid under terminstid

[1]a, deltid under terminstid

[]Ja, under sommaren och/eller andra lov

16b. Upplever du att arbetet som avses i friga 16a har underlittat din vig in i arbetslivet?

[1]a, mycket

Ja, ganska mycket
Nej, inte sdrskilt
|| Nej, inte alls

17.  Hur minga anstillningar har du haft sedan du slutférde studierna?
Riikna inte med tillfilliga anstillningar, till exempel extrajobb.

[ 5 eller fler

18. Hur stor del av den tid som du forvirvsarbetat har varit inom ett omrade som ir relevant
i férhallande till din utbildning?

[ Ingen tid alls

[ Mindre 4n halva tiden
[] Mer 4n halva tiden
] Hela tiden
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19a. Har din huvudsakliga sysselsittning varit nigon annan 4n forvirvsarbete (eller
forskarutbildning) under mer dn ett halvar efter att du avslutade grundutbildningen?
Flera kryss kan anges.
[] Nej
[[1 74, jag har gnat mig at mina personliga intressen, t.ex. resor, idrott
Ja, jag har studerat vidare efter min avslutade grundutbildning (ej forskarutbildning)
[[1Ja, jag har varit foraldraledig
Ja, jag har varit arbetslés
Ja, annat, nimligen:
19b. Om du har varit arbetslés efter att du slutade studera, rikna ihop den sammanlagda
tiden och ange nedan.
[ Jag har inte varit arbetslés
[11-3 man
[] 4-6 man
[J7-12méan
[Jmerin1ar
NUVARANDE ARBETSFORHALLANDEN
I detta avsnitt kommer frigor som vor din sysselsitining och arbetssituation.
20. Vilken av de hir grupperna tillh6r du for nirvarande?
[ Fervirvsarbetande, heltid (aven sjukskriven, forildraledig)
[ Fervirvsarbetande, deltid (aven sjukskriven, forildraledig)
[] Arbetsles (iven sjukskriven, foraldraledig), gd vidare till friga 29
[[] Genomgar arbetsmarknadsutbildning, g vidare £/ frdga 29
[ Studerande, g vidare #ll friga 29
[[] Har arbete i arbetsmarknadspolitiska atgirder, gé vidare i/l friga 29
[ Annat, nimligen: gd vidare 1ill friga 29
21.  Hurlinge har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?
[[] 6 mén eller mindre
[]7-12 méan
[J1-3ar
[ Lingre in 3 ar
22. Ivilken arbetsmarknadssektor arbetar du fér nirvarande?

| Statlig O Eget foretag

] Kommunal [] 1deell organisation
[ Landsting O Kooperativ

[ Privata niiringslivet [] Annat, nimligen:
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23. Vilken anstillningsform har du?

[ Tillsvidareanstallning

[] Vikariat om mer 4n 6 mén

[ Vikariat om mindre 4n 6 min

[] Provanstillning

[[] Allman visstidsanstillning om mer 6 man
[] Alimin visstidsanstillning om mindre 6 man
[ Timanstillning

24. Vilken ir din nuvarande totala manadsinkomst (brutto)?
Om du arbetar deltid, omvandla 12/l heltid.

[ Mindre 4n 15 000 [J 35 000 —39 999
[J15 000 — 19 999 [] 40 000 — 44 999
[J 20 000 — 24 999 [] 45 000 — 49 999
[] 25 000 — 29 999 []50 000 — 54 999
130000 -34999 [J 55 000 eller mer

25. Ivilken utstrickning férvintas du i ditt nuvarande arbete kunna féljande:
Svara pa skalan frin I mycket hig utstrickning” till Inte alls”.

I mycket hog Inte
utstrickning alls
4 1

Sjalvstindigt 16sa problem
Tillimpa kunskaper frin ditt huvudimne

Tinka kritiskt
Argumentera och Gvertyga

QCEe -
I

OCOe -
o000

Forklara for icke specialister
Gora skriftliga presentationer
Gora muntliga presentationer
Kommunicera pa engelska

Identifiera och analysera etiska problem
Analysera internationella fragor

Planera verksamhet
Handleda/instruera /utbilda

Organisera arbetsgrupper

Utvirdera verksamhet

Anvinda IT for information/kommunikation
Arbeta 1 team /samarbeta med andra

Félja kunskapsutvecklingen inom arbets-
omradet

O O Oood

O o
O O
O O
O O

Analysera fragor ur ett mangfaldsperspektiv
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26. Ivilken utstrickning tycker du att nedanstiende beskrivningar passar in pa ditt
nuvarande arbete? Swara pd skalan frin "I nycket hig utstrickning” till "Inte alls”.
I mycket hég Inte
Arbetet... utstrickning alls
s 4 3 21
...4r intellektuellt stimulerande L || | | L L
..har goda méjligheter till yrkeskarriir (] || [] L L
...4r vilavlénat L] || L | L L
..har hégt anseende bland folk L | | | | | | | | |
..4r fritt och sjilvstindigt ; ; [] ; ;
...medger att jag kan paverka viktiga beslut || || | | L L
..har en bra arbetsgemenskap L] || ; L L
..r personligt utvecklande L | | | | | | | | |
...virderar nytinkande och mitiativ hégt ; ; ; ; ;
...har héga krav pa kreatwitet L] || L L L
..har héga krav pa praktiska firdigheter L] | | | | | | | |
..4r nom det omride som min utbildning
var inriktad mot O O O O |
...4r jag egentligen Sverkvalificerad f6r | (| O O O
..4r jag egentligen underkvalificerad f6r O O O O O
27. Varligger din nuvarande arbetsplats?
[ 1 Goteborgsregionen [] Annan ort i Svealand
[J 1 Halland eller Vistra Gétaland [J Annan ort i Norrland
(e Goteborgsregionen) [] Annat land i Norden
[] 1 Stockholmsregionen [] Annat land i Europa
[ 1 Malméregionen [] Annat land i viirlden
[ Annan ort i Gétaland
28. Allt ssmmantaget, hur néjd eller missnéjd dr du med ditt nuvarande arbete?

Mycket

Ganska
nojd néjd missndjd

O ([ O

Varken néjd eller

a

Ganska
missnojd

Mycket
missnojd

O
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STUDIERNA

Hiir kommer ndgra frigor om din grundutbildning pa Goteborgs universitet.

29. Hur néjd dr du med den firdighetstrining du fick i din grundutbildning vad det giller
att kunna:
Forekom Mycket Ganska Varken  Ganska Mycket
ige nijd nijd filer misiqéjd misiqéjd

Sjalvstindigt 16sa problem - - L]
Tillampa kunskaper fran ditt huvudimne L] || L L] L |
Tinka kritiskt - L] L L L =
Argumentera och ('jvertyga L] L | | L L
Forklara for icke specialister ; ; ; ; ; ;
Gora skriftliga presentationer L] - L L - ||
Gora muntliga presentationer L] - L L | ||
Kommunicera pa engelska L L | L | L] L | L]
Identifiera och analysera etiska problem ] ; C] ] O O
Analysera internationella frigor I: || :‘ :‘ D D
Planera verksamhet ] - [] [] | O
Handleda/instruera /utbilda O | | ] ] | ]
Organisera arbetsgrupper ] ; ] ] O |
Utvirdera verksamhet I: | :I :I I:l I:l
Anvinda IT f6r information/kommunikation I: || :I :‘ D D
Arbeta 1 team /samarbeta med andra E | | :I :I I:l I:l
Analysera ur ett mangfaldsperspektiv D I:l D D D D
Folja kunskapsutvecklingen inom det

omrade som utbildningen avser D I:l D D D D

30. Iden hir fragan ombeds du bedéma om olika inslag av undervisnings- och arbetsformer i

grundutbildningen har férekommit i lagom utstrickning:

Jag anser att mina studier vid Géteborgs
universitet borde ha haft mindre eller
mer inslag av:
Har ¢j Betydligt Nagot Lagom Nigot Betydligt
forekommit  mer mer mliiclire miﬁire
O O

Lirarledd undervisning
Sjilvstindiga arbeten O
Seminarter fér att diskutera och
ventilera problemstillningar
Grupparbeten

Gruppévningar
Problembaserat lirande (PBL)
Laborationer

O
0O

Skriftliga individuella pm och rapporter
Studiebesok, exkursioner e.d.
Muntliga presentationer
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31. Hur bedémer du din grundutbildning vad betriffar:
Mycket  Ganska Ganska Mycket  Harej
bra bra dalig dalig  erfarenhet
Undervisningen O O O O
Amnesinnehallet O | | O
Studiemiljén O | O O
Uppsatsarbete /examensarbete O O | O
Den administrativa servicen O O O O
Liromedel, t.ex. kurslitteraturen O | | O
Praktik (inkl. VFU) O O O O O
32.  Ungefir hur manga timmar ignade du i genomsnitt 4t studierna under en normal vecka
(inklusive schemalagd tid)?
[ 1-10 timmar /vecka [ 21-30 timmar /vecka [ 41-50 timmar /vecka
[ 11-20 timmar/vecka [] 31-40 timmar/vecka [] Mer in 50 timmar/vecka
33. Hur finansierade du dina studier? Flera kryss kan anges.
[ Studiemedel (CSN)
[] Sparade pengar
[] Férvirvsarbete pa heltid
[] Fervirvsarbete pa deltid
[[] stod fran foraldrarna/slikting
D Stod fran sambo/make /maka
[ stipendier
[J Annat:
34. Om du ser tillbaka pa din studietid, hur néjd ir du med féljande servicefunktioner?
Harej Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
erfarenhet  nojd nojd eller  missnéjd missnéjd
Studievigledning O O
Sprakhandledning | O | O |
Karrirvigledning | O O | O |
Exjobb-poolen | O | O |
Kurser i litteratur- och databassékning [] O O | O |
Tillgang till kurslitteratur/tidskrifter ~ [] | [l (| | |
35. Vilket intresse har du av aterkommande kontakter med Géteborgs universitet i form av:

Mycket  Ganska Ganska Inget

stort stort litet intresse
intresse  intresse intresse
Fortbildning eller kompetensutveckling? O O O O

Nyhetsbrev
Atertriffar/sociala aktiviteter med andra alumner [_]

Annat: D D I:‘ D

O
O
O
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36. Om du pabérjat din hégskoleutbildning idag, hade du da...

Ja, Nej,
Ja kanske troligen inte Nej Vet ej
... valt samma grundutbildning? O O O | O

... valt Géteborgs universitet? O | [ O O

37. Skulle du rekommendera andra att lisa din utbildning?

[7a [ Ja, kanske [ Nej, troligen inte [ ] Nej

38. Hur bedémer du den nuvarande respektive den framtida arbetsmarknadssituationen for
personer med motsvarande grundutbildning som du?

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket

god god eller dalig dalig
Den nuvarande arbetsmarknadssituationen  [_] O O O O
Den framtida arbetsmarknadssituationen O | | | |

39.  Allt sammantaget, hur n6jd eller missnéjd 4r du med din grundutbildning?

Mycket Ganska Varken néjd eller Ganska Mycket
néjd néjd missndjd missndjd missnéjd

(] (] (] (|

Ett stort tack fér din medverkan!
Géteborgs universitet planerar att genomf6ra en ny undersékning inom négra ar.
Dirfor vill vi gdrna ha dina eventuella synpunkter pa enskilda frigor eller
pa formuliret som helhet.
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Goteborgsakademiker 2010 ir en frigeundersékning som riktar sig till dig som avslutade dina
studier vid Géteborgs universitet mellan lisiren 2003/04 och 2006/07. I undersékningen ingir
8000 slumpvis utvalda personer som avslutade sina studier under denna period. Géteborgs
untversitet f6ljer regelbundet upp sina tidigare studenter, en likartad studie gjordes 2006.
Aterkopplingen fran tidigare studenter ér viktig f&r universitetets kvalitetsutveckling och
anpassning till arbetslivets krav. Géteborgs universitet samarbetar med Kinnmark Information
AB som trycker och skéter insamlingen av enkiterna.

Har du frigor som t6r din medverkan 1 undersékningen eller om hur du fyller 1 enkiten, ring
girna Kinnmark Information AB, telefon 020-28 28 30.

Ansvarig for undersékningen ar Cecilia Bokenstrand, avdelningschef fér Analys och utvirdering.
Avdelningens medarbetare Jennie Haraldsson och Anna Clara Stenvall arbetar ocksa med
undersékningen.

Du ir vilkommen att ringa eller skicka e-post till avdelningen fér Analys och utvirdering:
Cecilia Bokenstrand, telefon: 031-786 19 73, e-post: cecilia.bokenstrand(@gu.se

Jennie Haraldsson, telefon: 031-786 64 44, e-post: jennie.haraldsson(@gu.se

Anna Clara Stenvall, telefon: 031-786 65 36, e-post: anna.clara.stenvall@gu.se

Nir du fyllt 1 enkiten skickar du in den 1 det bifogade svarskuvertet (portot ir betalt). Vill du
hellre besvara enkiten via Internet anvinder du nloggningsuppgifterna nedan.

Logga in med uppgifterna nedan:

Ett stort tack fér Din medverkan!

Denna kod 4r endast till for

att vi skall kunna lisa av
inkomna formulir och inte
skicka ut paminnelser 1 onédan.
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