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Syfte: Studien avser att understka den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. For att
utforska detta utgar jag fran foljande fragestallningar:

e Hur uppfattar specialpedagogerna sin yrkesroll, sina arbetsuppgifter och vad som &r
karnan i det specialpedagogiska arbetet i forskolan?

e Hur uppfattar enhetscheferna for elevhélsan specialpedagogernas yrkesroll och fore-
liggande arbetsuppgifter?

Teori: Studiens teoretiska ram ar inspirerad av fenomenografin och kopplas ocksad samman
med teorier kring professioner.

Metod: For den hér studien har en kvalitativ inriktning valts dar halvstrukturerade intervjuer
med 6ppna fragor har anvants. Urvalsgruppen ar tre specialpedagoger som arbetar mot forsko-
lan i staden och tre enhetschefer for elevhalsan i samma stad som &r specialpedagogernas che-
fer. Intervjuerna transkriberades och analyserades. Den roda traden mellan teori, fragestall-
ningar och kategoriseringar fanns med under hela arbetets gang.

Resultat:

| resultatet framkommer att kdrnan i det specialpedagogiska arbetet i forskolan handlar myck-
et om barnet, pedagogerna och foréaldrarna. Det handlar ocksa om att vara barnets "ombuds-
man" och ha ett barnperspektiv. Tidig upptackt och tidiga insatser tas upp som nagot viktigt
av bade specialpedagoger och enhetschefer for elevhalsan och ar centralt i det specialpedago-
giska arbetet i staden. Specialpedagogerna har ett stort och fritt mandat, men det finns brister i
stadens organisationsmodell da det géaller ledningen av det specialpedagogiska arbetet vilket
ocksa far konsekvenser. Att samarbete pa olika plan dr en mycket viktig del i det specialpeda-
gogiska uppdraget framkommer. Man kan dock se att specialpedagogerna ndmner samarbetet
med foraldrarna som viktigt i hogre grad an vad enhetscheferna for elevhalsan gor. For dvrigt
visar resultatet att det finns en samstammighet mellan enhetschefernas och specialpedagoger-
nas beskrivningar av de specialpedagogiska arbetsuppgifterna i forskolan. Arbetsuppgifterna
delas in enligt foljande: Handledning, kartlaggningar - observationer, barnhélsoarbete - sam-
verkan med externa kontakter och verksamhetsutveckling.



Forord

Jag vill rikta ett tack till de tillmétesgaende enhetschefer och specialpedagoger som avsatte tid
till att delta i intervjuerna. Jag upplevde att jag mottes av intresse fran alla och jag ar tacksam
Over engagemanget och 6ppenheten som visades under intervjutillfallena. Erfarenheterna som
jag har fatt ta del av har till stor del berikat mina egna kunskaper och bidragit till en storre
forstaelse for det specialpedagogiska uppdraget. Jag vill ocksa tacka min handledare Agneta
Simeonsdotter Svensson for sin tillganglighet. Hon har varit ett stort stdd och viktigt boll-
plank for mig under hela processen och hela tiden motiverat mig till att fortsatta mitt arbete.

Goteborg 2012
Eva Paulsson
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Inledning

Specialpedagogens yrkesroll har varit och ar fortfarande hela tiden under utveckling. Utveckl-
ingen har under lang tid gatt och gar fortfarande parallellt med samhallsutvecklingen och
speglar darmed synen pa hela vart samhalle. Forutom att specialpedagogens yrkesroll har ut-
vecklats tillsammans med samhéllet sa har ocksa specialpedagogisk forskning och dess teorier
och perspektiv haft stor betydelse for utvecklingen av den specialpedagogiska yrkesrollen.
Under min utbildning till specialpedagog och mitt arbete bredvid studierna sa har fragor och
funderingar kring den specialpedagogiska yrkesrollen véckts, klarnat for att bli till nya fragor.
Detta kanske p.g.a. nya kunskaper och erfarenheter. Jag har sjalv varit verksam i forskolan
som forskollarare i ett antal ar och i mitt nyss paborjade arbete som specialpedagog i forsko-
lan & man just nu inne i en omorganisation. Detta & mycket spannande och utvecklande, men
under arbetets gang har det ocksa uppkommit mycket fragor kring den specialpedagogiska
yrkesrollen i férskolan och vad som &r specifikt med detta uppdrag.

Sammanfattningsvis ar detta ett mycket intressant och aktuellt omrade for mig att utforska.
Det finns tidigare forskning kring den specialpedagogiska yrkesrollen och denna visar pa upp-
levelser av en viss otydlighet i det specialpedagogiska uppdraget. Kring den specialpedago-
giska yrkesrollen i forskolan och det speciella med den specialpedagogiska yrkesrollen har
finns inte mycket forskning. Med detta som bakgrund foll det sig naturligt for mig att vélja
detta omrade infor min uppsats denna sista terminen pa specialpedagogiska utbildningen. Jag
kommer att anvanda mig av en fenomenografiinspirerad forskningsansats i foreliggande stu-
die som avser att undersoka den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan.

Syfte

Nedan presenteras syftet och fragestallningarna for den empiriska delen av studien.

Studien avser att understka den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. For att utforska
detta utgar jag fran foljande fragestallningar:

e Hur uppfattar specialpedagogerna sin yrkesroll, sina arbetsuppgifter och vad som é&r
karnan i det specialpedagogiska arbetet i forskolan?

e Hur uppfattar enhetscheferna for elevhalsan specialpedagogernas yrkesroll och fore-
liggande arbetsuppgifter?

Bakgrund

| nedanstaende text presenteras aktuella styrdokument som ar relevanta for denna studie.

Salamancadeklarationen

Salamancadeklarationen antogs 1994 i Salamanca. Konferensen anordnades av den spanska
regeringen i samarbetet med Unesco. | Unesco 2006 beskriver man bl.a. att en deklaration ar
en uppmaning och kan ses som en éverrenskommelse av mer politisk grad an rattslig. Den &r
mer eller mindre bindande och kan fungera som en handlingsram. Enligt deklarationen ska
undervisningen bygga pa en pedagogik som ar anpassad till alla barns forutsattningar. Sala-
mancadeklarationen kan ses som en handlingsram for att kunna ge specialpedagogiska atgéar-
der till barn i behov av sarskilt stod. | avsnittet riktlinjer for atgarder pa nationell niva i Sala-
mancadeklarationen tar man dven upp att forskoleverksamheten bor ses som ett prioriterat



omrade eftersom om barnet i tidig alder far det stod som det behdver kan det underlétta den
fortsatta skolgangen. Foljande citat i Ahlberg (2009) menar jag ger en Overgripande bild av
vad som ligger till grund for den specialpedagogiska verksamheten i skolan och férskolan i
Sverige.

Den officiella specialpedagogiska policyn for den svenska skolan och férskolan har sin grund i

internationella konventioner och 6verrenskommelser som FN:s konvention om barns réttigheter
och Salamancadeklarationen, vilka kan ses som specialpedagogikens ideologiska ansikte.

(Ahlberg 2009, s18).

Skollagen

Intressant for den kommande studien ar att det har skett vissa férdndringar i férskolan med
den nya skollagen som tradde i kraft under hosten 2011. Forandringarna géller bl.a. barn i
behov av sarskilt stod och detta menar jag ocksa kan vara av betydelse att vaga in da det gal-
ler uppfattningen och synen pa den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Enligt Skolla-
gen (SFS 2010:800) kapitel 8 dar man behandlar forskolan, star i 98 om sarskilt stod foljande:

e Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kréver.

e Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadsha-
vare eller pa annat satt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska forsko-
lechefen se till att barnet ges sadant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att
delta vid utformningen av de sérskilda stédinsatserna.

Allmanna rad for forskolan

De allménna raden for forskolan (Skolverket 2005) utgar fran forordningar och &r en rekom-
mendation for hur FN:s konvention om barns rattigheter, skollagen och laroplanen kan tillam-
pas. | de allméanna raden finns bl.a. ett avsnitt som behandlar omradet barn i behov av sarskilt
stod. | detta avsnitt skriver man att kommunen ska strava efter att ge barn i behov av sarskilt
stod det stod de behover framst i den ordinarie verksamhet som barnen befinner sig i. Har tar
man ocksa upp att personalen ska ha den kompetens som kravs. Stodet ska kunna ges i olika
former och vara relevant for det aktuella behovet. Personalen ska tillsammans med foéraldrarna
planera, dokumentera samt folja upp det aktuella stodet. Stodet skall ocksa utvarderas for att
se om detta stod har varit tillrdckligt och relevant.

Lpfo

Forskola och skola har ett séarskilt uppdrag da det galler barn och elever i behov av sarskilt
stod. Detta kan man se i foljande citat fran laroplanen for forskolan:

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt behdver med stod an andra skall fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och

forutsattningar (Lpfo 98, s 5).

Det &ar verksamheten som ska ge barn forutsattningar for att utvecklas och lara och i Lpfo,
laroplanen for forskolan, finns mal att strava mot och de formuleras som att det ar forskolan
som ska strava efter att varje barn utvecklas inom olika omraden. Det uttrycks ocksa att det &r
forskollararen eller arbetslaget som ansvarar for att arbetet i barngruppen genomfors sa att
barnen far de forutsattningar som de behdver for att utvecklas pa olika satt. | forskolan ska det
enligt laroplanen alltsa vara mer fokus pa verksamheten &n pa individen. Barnen i forskolan
har inte individuella mal att uppna som man har i skolan och med bl.a. detta i bakhuvudet ska
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det bli intressant att studera specialpedagogernas och enhetschefernas syn pa yrkesrollen i just
forskolan.

Hdgskoleforordningen

I examensforordningen for specialpedagogisk pabyggnadsutbildning (SFS 2007:638) sa som
den formulerades vid tiden for materialinsamlingen i foreliggande studie, finns en beskrivning
over malet for de blivande specialpedagogernas arbetsuppgifter. Detta anser jag vara intres-
sant for min studie. Examensférordningen for specialpedagoger inleds med foljande formule-
ring:

For specialpedagogexamen skall studenten visa sidan kunskap och formaga som kravs for att

sjalvstandigt arbeta som specialpedagog for barn och elever i behov av sarskilt stod inom for-
skola, forskoleklass, fritidshem, skola eller vuxenutbildning. (SFS 2006:1053).

Darefter foljer ytterligare precisering av vilka kunskaper och forstaelser samt fardigheter och
formagor en examinerad specialpedagog skall inneha:

Kunskap och forstaelse

For specialpedagogexamen skall studenten

e Visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsk-
nings- och utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap
och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutévningen.

e Visa fordjupad kunskap och forstaelse inom specialpedagogik.

Fardighet och formaga

For specialpedagogexamen skall studenten

e Visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och med-
verka i forebyggande arbete och i arbetet med att undanrdja hinder och sva-
righeter i olika larmiljGer.

e Visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt genomfora pedagogiska utred-
ningar och analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva.

e Visa formaga att utforma och delta i arbetet med att genomfora atgardspro-
gram i samverkan med berdrda aktorer samt formaga att stodja barn och ele-
ver och utveckla verksamhetens larmiljoer.

e Visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare
i pedagogiska fragor for kollegor, foraldrar och andra berérda.

e Visa formaga att sjalvstandigt genomfora uppfoljning och utvardering samt
leda utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att kunna mota beho-
ven hos alla elever.

Skolplan

Staden dér denna undersokning &ger rum &r en mellanstor svensk stad. Har finns en skolplan
som ocksa omfattar barnen i forskolan. Da det galler barn i behov av sérskilt stod sa finns det
mal att strava mot:

e Samarbetet mellan BVC och forskola ska stérkas
e Forskolan/skolan ska ge alla barn en trygg, utvecklande och meningsfull verksamhet.
e Problem av social, psykologisk och pedagogisk karaktér ska forebyggas



Det finns ocksa mal att uppna:

e Forskolan/skolan ska garantera resurser for barn i behov av sarskilt stod.
e Samarbetet ska utvecklas mellan de verksamheter som kommer i kontakt med barn i
behov av sarskilt stod.

Elevhalsoplan/barnhalsoplan

| staden dar foreliggande studie dger rum sa finns en elevhélsoplan som omfattar skola och
forskola. 1 denna sammanfattas och beskrivs att stadens barn och elevhélsoarbete ska bedrivas
enligt féljande: Forebyggande, inkluderande, salutogent, systemiskt och samlat. Vid tiden for
materialinsamlingen till denna studie sa &ar elevhalsoplanen under revidering. Man kommer
att separera elevhéalsoplanen, som endast ska galla for skolan, fran en barnhélsoplan som ska
uppréttas och galla for férskolan. Meningen ar att arbetet med att ta fram en barnhdlsoplan ska
komma igang framover, men har har man annu inte kommit lika langt i processen som da det
géller elevhéalsoplanen.

Specialpedagog i skolan/férskolan

Det finns ocksa riktlinjer som specialpedagogerna som &r verksamma inom skola och férskola
I staden gemensamt har tagit fram. Dessa ska fungera som en slags ram och beskriver den
specialpedagogiska yrkesrollen och vad det specialpedagogiska arbetsuppgifterna ska inne-
halla. Féljande fem punkter ssmmanfattar detta:

Pedagogisk handledning

Elev och barnhdlsoarbete
Verksamhetsutveckling
Kartlaggning

e Framjande, forebyggande arbete

Organisation

Den hdgsta beslutande instansen i kommunens organisation ar kommunfullmaktige. Den dag-
liga verksamheten led av kommunstyrelsen, vars politiker utgér kommunens regering. | den
aktuella staden har man gjort en omorganisation. Tidigare var staden uppdelad i tio olika
kommundelar. Sedan januari 2011 &r man istallet uppdelad i tre stadsdelar. Med den nya or-
ganisationen vill man uppna en storre likvardighet och det ska inte spela nagon roll i vilken
stadsdel man bor utan man ska ha samma mojligheter i hela staden. | de tre stadsdelarna sva-
rar respektive stadsdelsnamnd, som bestar av politiker for verksamheten. Den ar samlad i en
stadsdelsforvaltning som har hand om grundskola, barn och aldreomsorg och fritid och kultur
i stadsdelen. Stadsdelsforvaltningen bestar av stadsdelschef, (SDC) och samtliga omradesche-
fer, (OC). Omradescheferna ansvarar for stadsdelsforvaltningens alla olika verksamhetsomra-
den som namnts ovan. Ovriga verksamheter skéts via centrala forvaltningar och namnder som
har hela kommunen som arbetsfalt. For att fa en helhetsbild och forstaelse for hur organisat-
ionen ser ut i stadsdelarna sa presenteras nedan en forenklad organisationsskiss fran stads-
delsniva éver hur den del som galler grundskola och férskola ser ut. Varje utav de tre stads-
delsforvaltningarna bestar alltsa bl.a. av, (som ar av intresse for denna studie) stadsdelschef
och omradeschef for grundskola och forskola. Omradeschef for grundskola ansvarar fér denna
och &r alltsa chef over rektorerna pa de olika enheterna (skolorna) i stadsdelen. Omradeschef
for forskola ansvarar for forskoleverksamheten i stadsdelen och ar alltsa chef dver férskole-
cheferna (FC) pa de olika forskoleenheterna i stadsdelen. | varje stadsdel finns ocksa en en-
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hetschef (EC) for elevhalsan. Denna har omradeschef for grundskolan som sin chef och &r i
sin tur chef over all barn och elevhélsopersonal i stadsdelen. Hit hor alla psykologer, skolsko-
terskor, kuratorer och specialpedagoger som arbetar mot grundskola och forskolan i stadsde-
len. Specialpedagogerna som arbetar mot forskolan far sina uppdrag av forskolechef, som kan
ses som deras operativa ledare i daglig verksamhet, men deras chef &r enhetschefen for barn
och elevhélsan i den aktuella stadsdelen. Nedan presenteras en skiss som fortydligar texten
ovan.

Organisationsskiss:

Stadsdelschef

0C, grundskola OC, Forskola

EC, barn och elevhidlsa Rektorer

7 7

Forskollarare,
barnskétare, 6vrig
personal pa
forskolorna

Psykologer kuratorer,
skolskoterskor och
specialpedagoger i
skola och férskola

Larare och 6vrig
skolpersonal

v

Figurl. Av Eva Paulsson 120921

Tidigare forskning

Litteraturgenomgangen &r uppdelad i omradena specialpedagogiska perspektiv, den special-
pedagogiska yrkesrollen och den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Stukat (2005)
menar att det ar mycket viktigt att den tidigare forskningen i litteraturgenomgangen och den
egna undersékningen ar intimt sammankopplade. Genom indelningen i ovanstaende tre omra-
den sker denna sammankoppling i foreliggande studie. For att fa en bra helhetsbild ges forst
en Qvergripande presentation av olika specialpedagogiska perspektiv som &r viktigt att ha med
sig som grund for att kunna fa en djupare forstaelse kring specialpedagogiken och darmed
ocksa den specialpedagogiska yrkesrollen. I den specialpedagogiska yrkesrollen och den spe-
cialpedagogiska yrkesrollen i forskolan sammanfattar jag tidigare forskning kring dessa om-
raden som kan ses som relevant i samband med denna studie.



Specialpedagogiska perspektiv

Ahlberg (2009) skriver att specialpedagogiken &r ett verksamhetsomrade men ocksa ett kun-
skapsomrade. Den specialpedagogiska verksamheten pagar i skolor, forskolor mm, men spe-
cialpedagogik som kunskapsomrade bestams av den forskning som pagar i omradet. Special-
pedagogiken star ocksa nara och ar beroende av utbildningspolitiken. | specialpedagogik
finns det inte nagra egna stora teorier och darfor brukar forskningsomradet kartlaggas och
beskrivas utifran olika perspektiv - synsatt. Ett utmarkande drag for forskningen inom
specialpedagogiken ar ocksa dess tvarvetenskapliga karaktar. Det finns kopplingar till bl.a.
pedagogik, medicin, psykologi, sociologi, och filosofi. Att den specialpedagogiska forskning-
en har influenser fran olika teorier, paradigm och perspektiv har stor betydelse for kunskaps-
bildningen inom omradet och framvaxten av olika specialpedagogiska perspektiv. Detta gor
det dock ocksa svart att utveckla en stor gemensam, omfattande specialpedagogisk teori ef-
tersom olika vetenskaper har olika teorier och ansatser som gor det svart att forena till en.
Vidare anser Ahlberg att specialpedagogik ar beroende av kultur och kontext och att dven
detta forsvarar mojligheterna att finna en gemensam utgangsbas inom specialpedagogiken.

Allan, Brown och Ridell beskriver (1998, s 21-22) att tva olika modeller har dominerat det
specialpedagogiska forskningsfaltet: ”An individualistic” dar medicinska diagnoser star i
centrum och barnet ar barare av problemet och A social model” dar man istéllet letar efter
problem utanfor barnet och i miljon. Persson (2007) antyder att svensk forskning till stor del
anvander teorier och perspektiv fran anglosaxisk forskning och svensk specialpedagogisk
forskning har haft en liknande utveckling som den anglosaxiska. Detta kan vara en forklaring
till att man kan se tydliga likheter mellan de tva modellerna som forfattarna beskriver ovan
och utvecklingen i Sverige.

Nilholm, (2003) belyser t.ex. i sin forskning inom specialpedagogiken tva perspektiv: det
kompensatoriska perspektivet och det kritiska perspektivet. Det kompensatoriska perspektivet
k&nnetecknas av identifiering av problemgrupper, sdkande efter neurologiska och psykolo-
giska forklaringar samt skapandet av metoder for att kompensera for problemet. Det kritiska
perspektivet kritiserar det kompensatoriska perspektivets tyngdpunkt pa att hitta problem och
stalla diagnos och vill istallet fokusera pa faktorer som ligger utanfor barnen och bakom spe-
cialpedagogisk verksamhet. Dessutom menar Nilholm att det finns ett tredje perspektiv: Di-
lemmaperspektivet, som dock utgar fran ett annat sétt att se specialpedagogiken. Demokratins
gestaltning blir nagot som bor undersokas. Fragor om vem som bestammer, vilka perspektiv
som ska vara giltiga och vad detta far for konsekvenser blir viktiga. Intresset ligger i en kritisk
granskning av hur befintliga modeller fungerar. Ett grundldggande dilemma &r t.ex. att skolan
ska erbjuda en likvardig utbildning samtidigt som undervisningen ska anpassas till elevernas
olikheter. (SOU 1999:63). | dilemmaperspektivet identifierar Nilholm ocksa tre andra néra
samverkande dilemman: individ kontra kategori, brist kontra olikhet och kompensation kontra
deltagande.

Aven Emanuelsson, Persson, Rosengvist, (2001) beskriver liksom Nilholms kompensatoriska
och kritiska perspektiv tva olika synsatt pa specialpedagogik:

o Kategoriskt perspektiv. Har har diagnoser och avvikelser fatt bestamma svarigheterna
och problemet finns hos barnet. Man beskriver ett "Barn med svarigheter" och man
vill finna medicinskt- psykologiska I6sningar pa problemet.

e Relationellt perspektiv. Det viktiga ar det som sker i forhallandet och samspelet mel-
lan pedagog och barn. Problemet finns i verksamheten som istéllet ska mdéta och an-
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passa sig efter barnet. Man beskriver ett "Barn i svarigheter" och omgivningen och
miljon runt omkring far en storre betydelse.

Forfattarna menar vidare att en del av specialpedagogikens karna av tradition har utgjorts av
att beskriva och kategorisera olika slags avvikelser av det som anses normalt. Men normalitet
ar till stor del en social konstruktion och definitionen av detta har varierat éver tid. De ut-
trycker sig:

Det finns barn och ungdomar som anses ha behov av specialpedagogiska atgérder och det finns
barn som inte anses ha sadana behov. Var gransen dem emellan gar kan i huvudsak forstas som

en social konstruktion vars konsekvenser vi har svart att dverblicka. (Emanuelsson, Pers-
son, Rosenqvist 2001, s 114-115) .

SIA-utredningen, (1975) lag till grund for ett relationellt perspektiv som innebar att det var i
motet med skolan som problemet uppstod - miljon fick betydelse, felet lag inte bara hos bar-
net. Sa fran att specialpedagogiken fran bérjan hade ett kategoriskt perspektiv gick den pa 70-
80 talet mot ett mer relationellt perspektiv dar inkludering fick en allt storre betydelse. "Spe-
cialpedagogen sags mer som en medlem i ett arbetslag vars yttersta malsattning blev att fore-
bygga och motverka att svarigheter uppstod"” (Bladini, 1990, s 179).

Ahlberg (2007) beskriver ett kommunikativt relationsinriktat perspektiv dar ménniskan och
de sammanhang i vilka hon ingar fokuseras. Perspektivet bygger pa den kunskapsbildning
som framkommit inom omradena: delaktighet, kommunikation och larande. Ahlberg gor dess-
sutom en sammanfattning och indelning av andra forskares teorier, och perspektiv enligt fol-
jande modell:

e Traditionellt/individ/diagnosticerande/kategoriskt/kompensatoriskt perspektiv
e Alternativt/deltagande/inkluderande/relationellt/kritiskt perspektiv

Bjorck-Akesson (2007, s 87) namner ocksa att da specialpedagogiken har diskuterats i Sve-
rige sa har olika perspektiv lyfts fram, t.ex. kompensatoriskt, kritiskt och dilemma perspektiv
samt kategoriskt och relationellt perspektiv. Férfattaren menar vidare att det som ses som kér-
nan i specialpedagogiken placeras i ett av dessa perspektiv och relateras darefter till det mot-
satta perspektivet och perspektiven ses ibland som motsatta och icke-férenliga med varandra.
| alla perspektiv ar forhallandet mellan en medicinsk/psykologisk grund och en grund som
bygger pa social konstruktion centralt liksom forhallandet mellan pedagogik och specialpeda-
gogik.

Clark, Dyson och Millward (1998) beskriver sin syn pa den teoretiska utvecklingen av det
specialpedagogiska forskningsomradet och olika specialpedagogiska perspektiv i foljande
citat:

Like all paradigms, it directs attention towards certain phenomena and issues and away from
others; it presents a view of the field of special education which may be coherent but it is cer-
tainly not the only possible view; and in establishing its hegemony it runs the risk of silencing

voices and closing off avenues of inquiry which might yet be productive. (Clark, Dyson,
Millward, 1998, s 161) .

Har skriver Clark, Dyson och Millward att da man tar stallning for ett synsatt inom specialpe-

dagogisk forskning sa foresprakar man vissa fenomen och véljer bort andra. Da visar sig den
sammanhangande synen man har pa specialpedagogik, men detta behdver ju darmed inte vara
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den enda sanna synen. Det &r viktigt att kritiskt granska for att inte riskera att tysta ner vissa
roster och stanga dorrar for det som fortfarande kan utveckla omradet. Vad som for tillfallet
har stor genomslagskraft da det géller den specialpedagogiska forskningen ger ju ocksa av-
tryck i den specialpedagogiska praktiken, hur man utformar den pa t.ex. forskolor och skolor
och darmed ocksa synen pa den specialpedagogiska yrkesrollen.

Bjorck - Akesson och Nilholm (2007 s 12) anser att det 6vergripande malet for specialpeda-
gogiken ar att skapa delaktighet och att mal som inkludering och delaktighet &r viktiga for den
specialpedagogiska forskningen. P.g.a. att forskningen om specialpedagogik beror grupper
som betraktas som "svaga" i samhaéllet blir fragor om forskningens grundlaggande perspektiv
viktiga. Kanske ar specialpedagogiken som grund for praktik pa véag fran enstaka teorier till
mer integrerade perspektiv. Féljande citat fran Siv Fischbein i Bjoérck-Akesson (2007, s 13)
sammanfattar och uttrycker detta:

En relativ syn pa svarigheter som relaterar till samspelet mellan individférutsattningar och om-
givningskrav gor det nédvandigt att forena olika perspektiv.

Den specialpedagogiska yrkesrollen

Begreppen barn med behov av sarskilt stdd och barn med sarskilda behov kom till 1968 i
barnstugeutredningen (Skolverket, 2005). Heimdahl Mattson (2006) menar vidare att nar den
obligatoriska skolan infordes i Sverige gjorde kraven det ofrankomligt att vissa barn kom att
betraktas som avvikande. Detta skapade grunden for specialpedagogiken och specialpedago-
gens arbetsuppgifter kom sa smaningom i fokus.

Utifran specialpedagogikens framvaxt forandrades specialpedagogens yrkesroll och denna har
utvecklats parallellt med samhallet, synen pa skolan och forskolan samt forskarnas teorier och
perspektiv pa kunskap och larande. Man kan urskilja tre olika profiler i specialpedagogikens
historia. De kan kortfattat sammanfattas som: hjalpklasslararen (fram till 60-tal), den diagnos-
tisk-pedagogiske specialisten (60 - 80-tal) och forandringsagenten (fran 80-tal). (Bla-
dini,1990).

Bladini (2004) beskriver att specialpedagogen blev en ny profession som férvéantades att fun-
gera som en forandringsagent i arbetet for "en skola for alla”. Specialldraren var ett komple-
ment till den ordinarie lararen i grundskolan och resurspedagogerna i férskolan arbetade med
stod till bade pedagoger och barn. Specialpedagogen skulle daremot fa en annan yrkesroll.
Forutom att arbeta med barn skulle hon daven arbeta med skolutveckling tillsammans med led-
ning och pedagoger. Hon skulle ocksa arbeta konsultativt genom samtal. Bladini menar att
"man kan forsta specialpedagogens nya uppdrag som en initiering av en ny yrkesroll" (2004,
s16). Forfattaren beskriver i sin studie, som fokuserar pa specialpedagogers handledningssam-
tal med pedagoger, att specialpedagogyrket ar ett yrke dar professionsetablering pagar och
man &r inne i en professionaliseringsprocess. Specialpedagogerna i hennes studie arbetade
med att etablera en profession i en verksamhet som soker sin form. Att utveckla en egen kun-
skapsbas ar centralt i specialpedagogernas arbete med att bygga upp yrkesrollens status och
kunna hévda sig mot andra yrkesgrupper.

Person (2003) menar att den specialpedagogiska verksamheten bedrivs i spanningsfaltet mel-
lan mer eller mindre klart uttryckta uppgifter. Staten alagger skolan/forskolan ansvaret att ge
stdd men den sager inte hur det skall gestaltas. Han menar vidare att vikten av att forsoka for-
std eleven/barnets svarigheter i ett vidare sammanhang betonas i senare ars forskning och i ett
antal statliga utredningar. Larandemiljo, undervisning och organisation har betydelse och kar-
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nan i den specialpedagogiska verksamheten ar det férebyggande arbetet. Viktiga specialpeda-
gogiska uppgifter ar: Kvalificerad samtalspartner samt radgivare for pedagoger och foraldrar.
Forfattaren beskriver ocksa att hur den specialpedagogiska kompetensen bast skall anvéandas
beror pa den aktuella verksamhetens behov och detta staller darmed hoga krav pa flexibilitet.
Den specialpedagogiska kompetensen &r ett nddvandigt inslag i de ordinarie arbetslagens ar-
bete och specialpedagogen ska bidra till att utveckla arbetsformer och arbetsséattet med ut-
gangspunkt i det enskilda barnets behov.

Bystrom och Nilsson (2002) har i sin studie: Specialpedagogers verksamhet efter examen
gjort en enkatundersokning med 259 specialpedagoger som har grundutbildning som ldrare,
forskollarare eller fritidspedagog. De visar genom sin undersékning pa att grundutbildningen
har viss betydelse, men &n mer betydelse har rektor/lednings kunskap och inflytande, synliga
och dolda maktstrukturer pa den enskilda arbetsplatsen och kollegors forvantningar for att
lyckas med det specialpedagogiska arbetet. Forfattarna beskriver vidare att specialpedagogen
behover tydliggdra sin kompetens och skapa en fast yrkesidentitet. Specialpedagogens upp-
drag ar att i samforstand med ledning och kollegor utarbeta den for barnet mest gynnsamma
inlarningssituationen och astadkomma en kontinuerlig utveckling inom verksamheten som
helhet. For att vaga och orka krava utrymme for hela sin kompetens sa behovs stod fran led-
ning men dven fran andra specialpedagoger. Sammanfattningsvis sa belyser forfattarna att
kommunerna for att skapa detta stod bor satsa pa samarbete och utvecklingsarbete mellan
specialpedagoger inom olika rektorsomraden.

I Malmgren Hansens avhandling fran 2002 har forskaren foljt tretton specialpedagoger som
arbetar i grundskolan. Resultatet i avhandlingen visar att en specialpedagogs arbete ar kom-
plext. Det innehaller direkt arbete med barnen och indirekt arbete genom handledning av pe-
dagoger samt pedagogiskt utvecklingsarbete. Liksom Persson (2003) namner forfattaren att
specialpedagogerna forvéntas besitta en hog grad av flexibilitet. I undersékningen deltar end-
ast specialpedagoger som arbetar i grundskolan och dessa &gnar den storsta delen av arbetsti-
den till undervisning av elever och t.ex. handledning tar endast en liten andel av arbetstiden i
ansprak. Malmgren Hansen talar vidare om att specialpedagogerna utgar fran ett barnperspek-
tiv och intresset och omtanken av barnet &r starkt och genuint samt att det & genom lérarna
som specialpedagogen ges tillgang att komma in i skolan. Andra framtradande aspekter i av-
handlingen ar att avsaknaden av policyforklaring fran ledning gentemot specialpedagogernas
arbete tas upp och det framstar en bild dar specialpedagogen perifert om alls finns med i sko-
lans formella och informella maktstruktur. Detta menar forfattaren kan ge betydande effekter
pa den specialpedagogiska verksamhetens langsiktiga utveckling och styrning.

Lansheim (2010) menar att specialpedagogerna befinner sig i ett spanningsfalt i vilket olika
diskurser om normalitet finns och beskrivs genom t.ex. det kategoriska och relationella per-
spektivet. | detta spanningsfalt finns ocksa a ena sidan de politiska intentionerna om en skola
for alla och a andra sidan lokala tolkningar av innebdrden i laroplanstexterna och har kommer
specialpedagogerna utdva ett yrkesuppdrag vars innebdrd i manga stycken kan ses som oklart
bade for dem sjalva, kollegor och ledning. Forfattaren skriver ocksa att hur den specialpeda-
gogiska verksamheten organiseras inom den lokala verksamheten &r centralt for det mandat
som specialpedagogen tilldelas och att det &r viktigt med ett tydligt ledarskap som grund for
att specialpedagogisk kompetens ska kunna synliggdras och i kommunikation med ledning
och pedagoger komma verksamheten till gagn. Lansheim beskriver vidare att specialpedago-
gerna har en dubbel funktion: 1. Urskilja och differentiera 2. Satta in atgarder for att kompen-
sera for uppfattade brister. Den specialpedagogiska utmaningen &r att utveckla larandemiljon



sa att den har mojlighet att mota alla barn med respekt for olikheter inom den normala variat-
ionen utan hjélp av experter.

Ahlefeldt von Nisser (2009) gor i sin studie om specialpedagogers yrkesroll och kunskapande
samtal en sammanfattning déar hon beskriver att specialpedagogerna ger uttryck for en yrkes-
roll dar frihet och eget ansvar ar en forutséattning for att arbeta specialpedagogiskt. Specialpe-
dagogerna i studien beskriver en mangfacetterad yrkesroll dar arbetet handlar bade om att
ratta till brister hos barnet/eleven men ocksa om att arbeta forebyggande. En kombination av
narhet och distans synliggors i arbetet. Narhet handlar om att aktivt arbeta med barn, samar-
bete med rektorer och handledningssamtal med arbetslag. Distans k&nnetecknas t.ex. av en
Onskan att skapa delaktighet hos alla pedagoger i arbetet med barn i behov av sérskilt stéd.
Ahlfeldt von Nisser tar ocksa upp att den specialpedagogiska yrkesrollen kraver kommunika-
tiv, pedagogisk kompetens och formaga att bedriva specialpedagogik sa att andra forstar samt
att kunna kommunicera kunskap och argumentera for en handling. Det ar viktigt att ledningen
pa ett aktivt och medvetet satt later specialpedagogen anvanda sin kommunikativa och peda-
gogiska kunskap. Den specialpedagogiska yrkesrollen kan ocksa beskrivas som en slags med-
larroll vars uppgift blir att underlatta for olika yrkesgrupper att i samarbete med barn och for-
aldrar formulera en minsta gemensamma namnare att enas kring.

Det finns vissa gemensamma delar som olika forfattare ser som centrala i det specialpedago-
giska uppdraget. Ahlberg (2001) bendmner kartldggning, handledning och skolutveckling.
Rosenqvist (2007) skriver om undervisning, utveckling och utredning. Bystrom Nilsson
(2002) namner att specialpedagogerna under sin utbildning har fatt en trefaldig kompetens att
undervisa, utreda och utveckla. Lansheim (2010) talar om att den specialpedagogiska utbild-
ningen bygger pa de tre benen undervisning, handledning och utveckling och att detta kanne-
tecknar den specialpedagogiska yrkesrollen. Fran Hogskoleverkets utvardering (2006:10) be-
skriver man radgivning, handledning och utveckling som grundlaggande delar i det specialpe-
dagogiska uppdraget.

Helldin (98) beskriver i sin intervjustudie som ar gjord i fyra svenska kommuner att det for
specialpedagogen galler att skapa sig ett arbetsfélt i en traditionell yrkeskultur. | de aktuella
kommunerna fanns det inga bestdmda eller politiskt forankrade idéer om vad specialpedago-
gerna skulle anvéndas till och en samordnad planering saknades. Forfattaren hévdar att hur
den specialpedagogiska verksamheten utvecklas blir till en borjan, i stor utstrackning, en fraga
om vilka initiativ som tas av den verksamme specialpedagogen. Finns det inga arbetsforord-
ningar och saknas preciserade krav sa far specialpedagogen lita pa sitt eget omdéme och
skapa sitt eget yrke. Detta pekar pa ett stort behov av samordning mellan utbildningens insat-
ser och den specialpedagogiska verksamheten i kommunerna. Helldin har funnit att special-
pedagogyrket har en svag status och svarigheter att havda sig. Han anser ocksa att ett yrkes
status Okar ju starkare band det finns mellan den grundldggande vetenskapen och dess till-
l&mpning.

Wetso (2006) beskriver i sin avhandling att den specialpedagogiska yrkesrollen bor innebéra
att satta barnet i centrum for handlande och att utifran ett etisk perspektiv vara en slags med-
lara(nd)re. Hon sammanfattar:

Barnen har inte specifika behov. De har behov av en verksamhet som kan tillgodose dem med
specifika handlingar. (Wetso 2006 s 258).
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Forfattaren menar vidare att verksamheten behdver struktur, kontinuitet och tydligt innehall
som svarar upp mot behov och att brister kan upptéckas och justeras. Har kommer den speci-
alpedagogiska yrkesrollen in. Specialpedagogisk handledning kan t.ex. anvéndas vid obalan-
ser for att initiera och uppréatthalla en god pedagogisk verksamhet. Specialpedagogen kan
stddja pedagogerna i hur de kan hantera situationer, prioritera behov och arbeta i fardriktning
mot verksamhetens mal.

Den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan

Siljehaug (2010) gor en historisk beskrivning av specialpedagogens intrade i forskolan och
beskriver att man i rekommendationer fran tidigt 1990-tal for forsta gangen beskrev behovet
av resurspedagoger och specialpedagoger. Initiativet till att utbilda resurspedagoger togs av
Stockholms socialférvaltning. Man ville fa utbildad personal och 6ka kompetensen i situat-
ioner som berdrde barn i behov av sarskilt stod. Fokus lades pa den pedagogiska kompetensen
och i So0S, 1991:1 star det att man ska "ga ifran att vara ett direkt stod till det enskilda barn till
att bli ett indirekt stod dar man arbetar genom den ordinarie personalen™.

Emanuelsson, Persson Rosenqvist (2001) skriver att behovet av specialpedagogiska insatser i
forskolan har ¢kat dels i takt med att den har byggts ut till att omfatta nastan hela arskullarna,
men ocksa att den har utvecklats till en mer skolliknande verksamhet som har formulerade
mal mer kopplat till utbildning an tidigare. Forfattarna beskriver den specialpedagogiska
forskningen i forskolan:

Det kan ses som val forenligt med det traditionstyngda kategoriska perspektivet, att merparten
av den forskning vi funnit kan hanforas till ett forskningsféalt, som ofta betecknas "early inter-

vention”, dven om studierna ocksd har inslag av ett relationellt perspektiv. (Emanuelsson,
Persson, Rosengvist 2001, s 124).

Bjérck-Akesson (2010) skriver att specialpedagogik handlar om att skapa de basta forutsatt-
ningar for larande for alla barn och specialpedagogik i forskolan ingar som en viktig del i det
som internationellt kallas for tidig intervention (Early Childhood Intervention, ECI). ECI &r
ett tvarvetenskapligt omrade som omfattar sma barns utveckling, larande och halsa fram till
skolstart. |1 Sverige utgor den obligatoriska forskolan en del av den tidiga interventionen. Den
omfattar ocksa barnhalsovard, socialtjanst och habilitering. Forfattaren menar vidare att spe-
cialpedagog, psykolog, logoped m.fl. kan bidra med kunskap kring ett barns svarigheter. Den
professionella rollen innebar framfor allt att vara expert pa forklaringar till problem bade
kroppsligt, utvecklingsmassigt och funktionellt och att utarbeta metoder som bygger pa dessa
forklaringar och utvardera resultat av atgarder. Specialpedagogerna &r en resurs nar det hand-
lar om att hjalpa till att strukturera och prioritera i kartlaggnings och atgérdsprocessen. Fol-
jande citat sammanfattar Bjorck-Akessons syn pé specialpedagogik i forskolan och det speci-
alpedagogiska uppdraget har:

Att hjalpa barn i behov av sarskilt stod i forskolan ar viktigt med tanke pa att forskolan ar det
forsta steget i en lang process dar barnet ska utvecklas och lara sig for framtiden. Genom att ar-
beta medvetet och systematiskt med generella och specifika atgéarder for varje barn inom ramen
for forskolans vardag blir forskolan ett exempel pa hur vi i Sverige respekterar varje barns rat-
tighet till utveckling och utbildning enligt FN:s barnkonvention. (Bjorck-Akesson i Sand-

berg red 2010, s 33).
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Ottosson (2010, s 273) som skriver om samverkan mellan foréldrar, larare och andra profess-
ionella anser att i kontakten mellan forskolan och andra professionella &r det viktigt att upp-
draget ar tydligt sa att alla inblandade parter vet vad som forvéntas.

Wetso (2006) menar att det kravs fyra insatser av specialpedagoger i forskolan for att fa en
positiv intervention. Individuella aktiviteter med barn, samtal med foréldrar, handledning av
pedagoger och utbildning av pedagoger. En kombination av ndrhet och distans i séttet att ar-
beta lyfts fram for att nd ett optimalt specialpedagogiskt arbete.

Bystrom Nilsson (2002) har i sin studie kommit fram till att da det géller specialpedagoger
med bakgrund som forskollarare ar det den grupp som tycks ha det bredaste yrkesmaéssiga
faltet. De uppger att de arbetar i team, inom sjukvard, resursteam eller som konsulter. Denna
grupp har ocksa lagst andel undervisning till forman for handlednings och utredningsuppdrag
om man jamfor med pedagoger som har grundutbildning som l&arare respektive fritidspedagog.
Aven Lansheim (2010) tar i sin uppsats upp att specialpedagoger med grundutbildning som
forskollarare och som arbetar mot forskolan dgnar mer tid at handledning an de med en annan
utbildning och annan anstallning i botten. Lansheim som i sin studie utgar fran yrkeslivsberét-
telser fran specialpedagoger, visar ocksa pa att forskolan ofta ar mer framgangsrik i motet
med barns olikheter &n skolan.

Ahlfeldt von Nisser (2010) beskriver att storst mojlighet till att genomféra férandringsarbete
har de centralt anstéllda specialpedagogerna som endast arbetar mot férskolan. Detta kan for-
klaras av att forskolan inte har samma erfarenhet av specialpedagogisk verksamhet som sko-
lan och dérmed inte "tyngs" av traditionella forvéntningar.

Sammanfattning av tidigare forskning

Rosenqvist (2007) beskriver det kategoriska och det relationella perspektivet pa varsin sida av
en linje. Mellan dessa tva finns olika infallsvinklar av specialpedagogisk forskning. Bl.a. kan
man se tre storre forskningsfalt inom specialpedagogiken. 1, Integration, inklusion, en skola
for alla”, 2. Specialpedagogens roll. 3. Specifika svarigheter. Persson (2007) menar att den
specialpedagogiska forskningen i framtiden handlar om att genom empiriskt baserad forsk-
ning 0ka kunskapen om den specialpedagogiska yrkesrollen och konsekvenserna av den i
praktiska verksamheter. | ovanstaende kapitel sa pekar flera forskare pa otydligheten i det
specialpedagogiska uppdraget. I min studie vill jag gora ytterligare forsok till att tydliggora
den specialpedagogiska yrkesrollen genom att finna svar pa mina fragestallningar. Det finns
tidigare forskning kring den specialpedagogiska yrkesrollen, men jag har inte kunnat hitta sa
mycket om just den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan, kanske finns det hér ett litet
tomrum i "forskningslandskapet”. Min férhoppning &r att jag genom min studie ska kunna ge
ett litet bidrag till att 6ka forstaelsen och kunskapen kring detta omrade.

Ahfeldt von Nisser (2010) beskriver att de kommuner som har organiserat specialpedagoger
och rektorer, utan nagon hierarkisk ordning dem emellan bor studeras specifikt. Jag menar att
rektorer i detta fall kan likstallas med férskolechefer och i foreliggande studie &mnar jag att
utfora en undersokning i en kommun som har organiserat sin specialpedagogiska verksamhet
pa ovan beskrivna satt.
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Teoretisk ram

| detta kapitel presenteras de utvalda teorier som jag har valt att anvanda mig av. Foreliggande
studie ar inspirerad av fenomenografin och kopplas ocksa samman med teorier kring profess-
ioner.

Stikat (2005) menar att val av teori framst bor ske utifran vilken fragestéllning som finns och
vilket slags perspektiv man sjalv tycker ar intressant och tilltalande. Det egna tdnkandet maste
sammankopplas med andras tankande for att man ska na langre. Foreliggande studie amnar att
undersoka olika satt att tdnka om ett fenomen. | det har fallet &r fenomenet den specialpeda-
gogiska yrkesrollen i forskolan och hur specialpedagogerna och enhetscheferna upplever
denna. Utifran syfte och fragestallningar kan jag darfor se att en fenomenografiinspirerad teo-
retisk ram ar lamplig att anvanda sig av da fenomenografin handlar om att beskriva hur
nagonting upplevs.

Ahlberg (2009) menar att forskningen inom specialpedagogiken har kopplingar till manga
andra kunskapsomraden sasom pedagogik, medicin, psykologi, sociologi och filosofi. Influ-
enser fran olika teorier har haft stor betydelse for kunskapshildningen inom specialpedagogi-
ken och hur olika specialpedagogiska perspektiv har véxt fram. Enligt min uppfattning har
detta i sin tur har haft stor paverkan pa synen pa den specialpedagogiska yrkesrollen. Att spe-
cialpedagogiken har kopplingar till manga andra kunskapsomraden kan ocksa motivera mitt
val av professionsteorier da de kan sdgas tillhora sociologin som kunskapsomrade. Profess-
ionsteorier blir darmed ett komplement till fenomenografin i foreliggande studies teoretiska
ram

Fenomenografi

Marton & Booth (2000) menar att den fenomenografiska forskningens grund handlar om att
man studerar ett satt att erfara och den identifierar pa vilket satt nagonting kan erfaras. Erfara
kan vara synonymt med uppfattning och satt att forstd. Vad som erfars och hur detta erfars
star i centrum. Den méanskliga erfarenheten och att studera variationen i sétt att erfara feno-
men &r forskningsobjektet. Fenomenografin har alltsa intresse i att beskriva specifika fenomen
och det sérskilda satt som andra betraktar och erfar dem i véarlden. Den syftar ocksa till att
avsloja kvalitativt skilda satt att erfara fenomen och individer betraktas som bérare av skilda
sétt att erfara ett fenomen. Forskaren utforskar andra manniskors erfarenheter genom att re-
flektera Over dessa, sérskilt i pedagogiska sammanhang. Forskaren ar en larande som soker
efter mening och struktur i det fenomen hon &r intresserad av.

Fenomenografin handlar om en beskrivning, analysering och forstaelse av hur méanniskor re-
sonerar kring specifika fenomen och hur dessa framtrader i manniskors medvetande (Marton,
1981). Aven Bengtsson (2005, s 33) skriver att fenomenografin studerar andras upplevelser.

Pramling & Asplund-Carlsson (2003) menar att sjalva karnan i fenomenografin ar: 1. Att ta
reda pa hur mening och forstaelse skapas for ett visst fenomen. 2. Att undersoka vilka kvalita-
tivt olika satt att uppfatta dessa fenomen som kan urskiljas. 3. Ge en beskrivning av variation-
en av sétt att tdnka i form av vilka kritiska drag som karaktariserar varje kategori av uppfatt-
ningar.

Marton & Booth (2000) samt Marton (1981) beskriver att man inom fenomenografin inte am-
nar att beskriva verkligheten i sig, vilket man kallar den forsta ordningens perspektiv, utan hur
verkligheten uppfattas av ménniskor - andra ordningens perspektiv. Man intar motpartens
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plats och forsoker se fenomenet med dennes 6gon och uppleva personens erfarande i dennes
stalle. Under varje stadium i det fenomenografiska forskningsprojektet maste forskaren med-
vetet ta ett steg tillbaka fran sitt eget erfarande av fenomenet och endast anvéanda det for att
belysa andras sétt att prata om det, hantera och forsta det. Marton beskriver det som han kallar
for forsta och andra ordningens perspektiv i sitt paper: "Phenomenography - describing con-
ceptions of the worlds around us™ (1981) enligt foljande:

A fundamental distinction is made between two perspectives. From the first-order perspective
we aim at describing various aspects of the world and from the second-order perspective (for
which a case is made in this paper) we aim at describing people’s experience of various aspects

of the world. (Marton 1981, s177).

Vart att ndmna ar fenomenografin har métt en viss kritik. Kritiken har framfor allt gallt be-
skrivningen av forsta och andra ordningens perspektiv - att orientera sig mot varlden direkt
eller orientera sig mot andras forstaelse av vérlden. Enligt Asberg (2000, s 55) &r det proble-
matiskt att den andra ordningens perspektiv som inte handlar om hur ndgot &r utan hur det
uppfattas att vara - utesluter fragan om medvetandet tar fel eller inte i beskrivningen av det
som nagon upplever.

Professionsteorier

Enligt Hellberg (1995) sa utgor de professionella och tekniska yrkena karnan i det postindust-
riella samhéllet dar universitet och hogskolor ar nyckelinstanser och genom 1977 ars hogsko-
lereform paskyndades den redan pagaende professionaliseringsprocessen. Professionalisering
handlar om fortroende och 6msesidigt erkdnnande av de involverade parterna. Hon menar
vidare att det postindustriella samhallet har blivit likstallt med det professionella samhallet dar
tjanster baserade pa vetenskap och teknik okar i omfattning och betydelse. Senare decenniers
professionsforskning har i storre utstrackning fokuserat pa professioners relation till samhéllet
och professionsbegreppet &r ett relationsbegrepp som handlar om samspelet mellan profess-
ionerna, staten och klienterna. Hellbergs definition pa profession ger exempel pa detta:

En profession &r en yrkesgrupp som har en viss kunskap, som av stat och klienter vérderas som
nyttig och vardefull. Kunskapen bygger pa en vetenskap och utgor grunden for yrkesgruppens

ansprék pa positioner pa arbetsmarknaden och i samhallet. (Hellberg1995, s 91).

Selander (1993) beskriver att en viktig forutsattning for professionellas moéjlighet att utéva
inflytande pa sitt omrade ar kunskapsmonopolet. Professionalisering innebéar en stravan efter
kunskapsutveckling som ger professionen en starkare stallning och storre mojlighet att "sla
vakt" om det egna arbetsomradet. Att professionerna organiserades runt sitt kunskapsomrade
och att professionsforskningen var inriktad pa att klassificera egenskaper som kannetecknade
vissa yrkesgrupper menar Selander var ett synsatt som tillhor forsta generationens profess-
ionsforskning. Lé&kare och advokat brukade hdr anges som exempel och denna forskning in-
riktades pa att beskriva och klassificera de egenskaper som kannetecknade framst dessa "ide-
altypiska™ yrkesgrupperna. Torstendahl (1989) anger fyra kriterier for professionella yrkesut-
dvare som visar hur man sag pa en profession i slutet av den period som Selander kallar for
forsta generationens professionsforskning. Kriterierna var foljande: 1, Autonomi 6ver ett kun-
skapsomrade dar man har kunskap att avgéra om en profession har handlat ratt eller fel. 2. For
att utéva denna professionella autonomi maste man ha makten dver sitt arbete. 3. Den profess-
ionella autonomin medfor ett ansvar. 4. Skapa professionella organisationer for att varna
autonomin.
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Forskningstradition, perspektiv och samhalle har férdndrats och Selander menar liksom Hell-
berg att senare ars professionsforskning i storre utstrackning har uppmarksammat profession-
ens relation till samhéllet. Det som Selander kallar for andra generationens professionalise-
ringsprojekt kannetecknas ocksa av att man forsoker att uppna status och inflytande genom att
utveckla sitt eget kunskapsomrade. Inom ett flertal yrken, exempelvis sjukskaéterskor, sker
detta bl.a. genom att knyta an forskning till yrkets verksamhetsomraden. En sammanfattning
gors av Selander i nedanstaende citat:

De fyra delarna kunskap, status, forskning och kontroll dver yrkesutévningen kan utgdra ele-
ment i ett professionaliseringsprojekt och diskuteras ocksa livligt av yrkesgrupper som nu stra-

var efter att uppna status som profession. (Selander 1993, s 22).

Brante (1998) beskriver att tidigare forskning och teorier inom sociologin har gjort en indel-
ning i tre olika auktoritetsformer, men dessa behéver nu kompletteras. Indelningen ar fol-
jande: Den karismatiske auktoriteten, den traditionelle auktoriteten och den rationelle aukto-
riteten. Dessa behdver enligt Brante kompletteras med den vetenskaplige auktoriteten som
bygger pa besittande av hogre kunskaper - expertis. Vetenskaplig kunskap ar en ny social
auktoritetsform som kan anvandas som ett maktredskap. Brante anser ocksa att i det postin-
dustriella samhéllet, eller kunskapssamhéllet, spelar teoretiska kunskaper en avgdrande roll. A
ena sidan kan man utifran ett perspektiv se att dessa teoretiska kunskaper borjar att genomsyra
politiken. Men det finns ocksa ett motsatt perspektiv som visar att tekniken, vetenskapen och
expertisen blir allt mer understélld den politiska makten. Expertisen blir makthavarnas red-
skap och forser politiker med Iampliga sakuppgifter och argument.

Abbott (1989) har studerat utveckling av inbordes relationer mellan yrken och hur yrkesgrup-
per kontrollerar sin kunskap. Abbots uppfattning enligt Bladini (2005) &r att en profession
utdvar sitt arbete inom ett dverenskommet omrade. Han anvander begreppet jurisdiction som
kan Gversattas med, "omrade 6ver vilket man har kontroll". De granser som finns for varje
professions 6verenskomna omrade ar standigt under forhandling. Full jurisdiction har den
profession som har réatt att definiera och losa alla problem inom ett visst yrkesomrade. Bla-
dini menar fortsattningsvis att professioner anses behdva utveckla en egen teoretisk kun-
skapsbas for att erhalla legitimitet och kontroll 6ver sitt kunskapsomrade.

Sammanfattning

Syftet, fragestallningarna och det centrala i denna studie ar hur specialpedagogerna och en-
hetscheferna for elevhalsan erfar - uppfattar den specialpedagogiska yrkesrollen, arbetsupp-
gifterna och karnan i det specialpedagogiska arbetet i forskolan. Detta kan sagas vara objektet
for den fenomenografiska forskningen i denna studie. Fokus ldggs pa att genom analysen av
materialet nd andra ordningens perspektiv och undersoka de bakomliggande satten att erfara
den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Ett forsdk gors att inta respondenternas plats
och se fenomenet ur deras dégon. Fenomenografin kan ses som denna studies 6vergripande
teoretiska ram.

For att na langre och kunna sammankoppla studiens material med fler teoretiska begrepp och
fa en mer omfattande forstaelse sa kravdes nagot mer. I en fordjupning av professionsteorier
fanns mojligheter till att hitta beskrivningar som kunde komma till anvandning och bidra med
forklaringar som kunde ge en storre forstaelse for studiens material. Teorier kring profession-
er kunde komplettera och berika studiens material pa sa vis att de gav tillgang till storre for-
staelse kring yrkesprofessioner, hur de karaktariseras och hur utvecklingen av dessa har sett
ut. Foreliggande studie amnar att undersoka den specialpedagogiska yrkesrollen, nagot som
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kan ligga inom ramarna for en profession, darmed kan yrkesprofessioner kopplas till studiens
undersokningsomrade. | inledningen av detta kapitel ndmns att den specialpedagogiska forsk-
ningen har kopplingar till manga andra kunskapsomraden och professionsteorier kan ségas
tillhora sociologin som kunskapsomrade. Sammanfattningsvis sa har jag i foreliggande studie
valt att anvanda mig av professionsteorier som komplement till fenomenografin. Detta till-
sammans med de mer ingdende beskrivningarna av fenomenografin och professionsteorier i
ovanstaende kapitel teoretisk ram, motiverar valet av dessa i foreliggande studie.

Metod

Metod betyder ursprungligen vagen till malet och i detta kapitel beskrivs vagen till malet ge-
nom en redovisning av den metod som har anvants i denna undersokning. Kapitlet delas in i
foljande delar: Metoddvervégande, metodval, intervjumetod, genomfoérande, bearbetning och
analys, reliabilitet, validitet och etiska aspekter.

Metoddvervagande

| planeringsskedet av foreliggande studie och utarbetandet av undersokningsplanen sa fanns
det till att borja med tankar kring att gora en etnografisk studie med utgang fran bade obser-
vationer, intervjuer och granskning av dokument. Efter dévervagande framkom dock att en
sadan studie skulle vara svar att genomfora pa grund av denna studies tidsram. Efterhand
framkom ocksa en begransning i syftet till undersdkningen och detta kom att fokusera pa spe-
cialpedagogernas och enhetschefernas uppfattning om den specialpedagogiska yrkesrollen. Da
foll det sig naturligt att fenomenografin skulle kunna vara en lamplig forskningsansats till att
studera detta kunskapsomrade pa. Marton och Booth (2000) uttrycker att fenomenografins
forskningsobjekt & den manskliga erfarenheten. Fenomenografin vill fanga erfarenhetens
rikedom och fullstandigheten i en persons sétt att erfara och beskriva ett fenomen. Vidare be-
lyser forfattarna att fenomenografin &r en ansats for att identifiera, formulera och hantera
vissa typer av forskningsfragor och da framforallt fragor som &r relevanta for larande och for-
staelse i en pedagogisk miljo da denna ansats har ett starkt pedagogiskt intresse.

Pramling (1994) beskriver att den fenomenografiska forskningsmetoden ar en kvalitativ an-
sats som beskriver och karaktariserar hur ménniskor uppfattar olika aspekter av verkligheten,
alltsa vad som framtrader i deras medvetande nar de stélls infor ett speciellt fenomen. Pram-
ling (1994) beskriver vidare fenomenografin pa féljande satt i citatet nedan:

Eftersom manniskor har olika erfarenheter kommer en variation av sétt att tdnka visa sig. Att ka-
raktérisera denna variation, &r den fenomenografiska ansatsens syfte (Pramling 1994, s 32).

Sammanfattningsvis sa visar den fenomenografiska forskningsansatsen manniskors subjektiva
varld och deras satt att skapa forstaelse for denna varld. Enligt min uppfattning s motiverar
beskrivningen av den fenomenografiska ansatsen i ovanstaende text anvandandet av denna
ansats i foreliggande studie da det finns en tydlig dverrensstimmelse med det tankta under-
sokningsomradet vars syfte ar att studera specialpedagogernas och enhetschefernas uppfatt-
ning om den specialpedagogiska yrkesrollen.

Metodval

Trost (2005) framhaller att val av metod ska ske i anslutning till val av teoretisk perspektiv
och till den aktuella fragestallningen. | en intervjustudie handlar det om att se verkligheten
som den vi intervjuar ser den for att sedan tolka vad det kan inneb&ra ur det givna teoretiska
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perspektivet och den givna situationen. Trost beskriver vidare att om man &r intresserad av att
forsoka att forstd manniskors satt att resonera, reagera, sarskilja eller urskilja, sasmmanfatt-
ningsvis om fragestallningen géller att forsta eller hitta monster sa ar en kvalitativ studie rim-
lig. Stukat (2005) menar att huvuduppgiften for det kvalitativa synsattet ar att tolka och forsta
de resultat som framkommer, inte att generalisera forklara och forutsdga. Man vill karaktéri-
sera och gestalta nagot. Detta stammer val 6verrens med min undersokning och jag menar att
det material som ska samlas in kommer att ha en kvalitativ karaktér.

Intervjumetod

Marton & Booth (2000) talar om att fenomenografin i sig inte & en metod, men att den ar
forknippad med vissa metodiska element och intervjun &r den vanligaste formen av material-
insamling. Intervju ar ocksa den metod som har anvéants i denna studie.

Enligt Trost (2005) sa gar kvalitativa intervjuer ut pa att forsta hur den intervjuade tanker och
vilka erfarenheter den har. Han beskriver ocksa att en intervju ar strukturerad nar den handlar
om ett omrade och inte flera samt att 6ppna fragor ar frgor utan svarsalternativ. Aven Kvale
(1997) menar att den kvalitativa intervjun ar en forskningsmetod som ger tilltréade till ménni-
skors upplevelser och att syftet ar att forstd amnen ur den intervjuades eget perspektiv. Han
beskriver vidare att den kvalitativa forskningsintervjun riktar fokus mot forskningsdmnet ge-
nom 6ppna fragor och att en halvstrukturerad intervju varken ar ett 6ppet samtal eller ett
strangt formulerat frageformular som ska besvaras. Insamlingsmetoden i denna studie kan
med detta som bakgrund ségas besta av kvalitativa intervjuer. Aven om studien handlar om ett
omrade, den specialpedagogiska yrkesrollen, och darmed kan ses som strukturerad sa ar en
mer lamplig beskrivning halvstrukturerad. Detta p.g.a. av intervjuguiden gav mojlighet till att
stalla uppfoljningsfragor, foljdfragor, andra ordningsfoljden pa fragor beroende pa vad som
framkom och alltsa varken var ett 6ppet samtal eller ett strangt formulerat formular. Detta
kunde ocksa leda till lyhordhet och klargorande av respondenternas svar. Sammanfattningsvis
bestod insamlingsmetoden i denna studie av kvalitativa, halvstrukturerade intervjuer med
oppna fragor.

Genomfdrande

Inledningsvis l&stes litteratur kring tidigare forskning inom specialpedagogiska teoretiska per-
spektiv och den specialpedagogiska yrkesrollen for att nd en fordjupning och kunskap inom
dessa omraden. En genomgang gjordes ocksa av styrdokument pa olika nivaer och hdgskole-
forordningens examensordning for specialpedagoger. Tanken med denna fordjupning var att
med mer kunskap kring ovanstaende sa skulle konkretisering av syfte, fragestallningar och
senare ocksa intervjufragor underlattas. Val av metod resonerades kring och det framkom att
intervjuer var det som skulle anvandas i undersokningen.

Urval, undersdkningsgrupp

Mitt urval av informanter kan definieras som ett slags bekvamlighetsurval dar jag valde den
population som jag hade tillgang till. Eftersom jag skulle studera den specialpedagogiska yr-
kesrollen i forskolan sa var det personer som arbetade som specialpedagoger inom forskolan i
staden som var intressanta till min undersokning. Jag ville &ven understka vad specialpeda-
gogernas chefer hade for uppfattning av den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Mer-
riam (1994) menar att det finns tva grundlaggande typer av urval - sannolikhetsurval och icke
sannolikhetsurval och den frdmsta metoden i kvalitativa studier &r icke sannolikhetsurval.
Inom denna urvalsstrategi dr en av de vanligaste formerna malinriktat eller andamalsenligt
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urval. Ett malinriktat urval baseras pa antagandet att man onskar upptacka, forsta och fa in-
sikt. Man maste darfor gora sitt urval pa ett satt som gor att man lar sig sa mycket som moj-
ligt. Detta stammer val 6verens med syftet pa min studie och blev pa sa vis den urvalsmetod
som jag anvénde mig av. | nulé&get finns det nio specialpedagoger som arbetar mot forskolan i
den aktuella staden och tre av dessa blev mina informanter. Jag presenterade min undersok-
ning pa ett gemensamt mote for specialpedagogerna i forskolan dér tre av dessa anmaélde sitt
intresse av att vara med. Jag skickade sedan ett missiv via mail (Bilaga A) till berdrda speci-
alpedagoger dar jag lite ndrmare informerade om studien. Bokning av tid och plats av inter-
vjun skedde sedan via telefon. Intervjuerna genomfordes pa berérda specialpedagogers ar-
betsplatser, da detta passade dem bést. Enhetscheferna for elevhalsan fick jag kontakt med
genom att soka efter deras mailadresser pa stadens hemsida och sedan skicka ett missiv (Bi-
laga B) via mail till dem med en forfragan om de ville delta i studien och en narmare presen-
tation kring denna. Jag fick positivt svar fran alla tre enhetscheferna och tog sedan kontakt
med dem via telefon for att bestimma tid och plats for intervjun. Aven intervjuerna med en-
hetscheferna dgde rum pa deras respektive arbetsplatser.

Kontext for intervjuer

Nedan gors en sammanfattande beskrivning av specialpedagogernas och enhetschefernas bak-
grund for att ge en narmare presentation av informanterna i undersokningen. Presentationen
sker med fingerade namn. Det bor tillaggas att enhetschef B stéllde en forfragan om att fa ta
del av intervjufragorna innan intervjutillfallet. Darmed skickades fragorna till henne via mail
nagra dagar innan intervjutillfallet.

| resultatredovisningen anvands hon som pronomen med syftning pa bade specialpedagogerna
och enhetscheferna. En utav de intervjuade var man, men dven denne bendmns med hon da
det hade blivit for utpekande att ange kon for en person. Specialpedagogerna har fatt benam-
ningen 1, 2 och 3 och enhetscheferna A, B och C.

Specialpedagog 1

Specialpedagog 1 har férutom specialpedagogutbildning en grundutbildning som fritidspeda-
gog som hon var fardig med 1994. Som specialpedagog var hon féardig 2005 och hon har nu
arbetat i sju ar. Hon har tidigare arbetat pa horsel och dévverksamheten som specialpedagog,
en verksamhet som tillhor landtinget, men hon har dven haft extra ansvar for barn med hor-
selproblematik i nuvarande anstallning i kommunen under den tidigare organisationen. Hon
arbetar som specialpedagog mot forskolan i en utav stadens stadsdelar.

Specialpedagog 2

Specialpedagog 2 ar i grunden forskollarare och har sedan vidareutbildat sig till specialpeda-
gog. Hon har arbetat som specialpedagog sedan ar 2000, bade i skola och forskola. Hon gick
specialpedagogutbildningen dd man kunde valja inriktning och hennes inriktning var inlar-
ningsvarigheter. Hon har ocksa gatt en vidareutbildning inom sprak och tal pa universitet.
Hon arbetar som specialpedagog mot forskolan i en utav stadens stadsdelar

Specialpedagog 3

Specialpedagog 3 ar forskollarare i botten, sedan 1992 och sin specialpedagogexamen fick
hon 2004. Just nu genomfor hon ocksa en coachutbildning. Hon har tidigare arbetat med barn
med olika funktionsnedséttningar, t.ex. barn med autismdiagnos. Hon arbetar som specialpe-
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dagog mot forskolan i samma stadsdel som specialpedagog 2, men man har ansvar for olika
geografiska omraden inom stadsdelen och &r geografiskt placerade i olika delar av stadsdelen.

Enhetschef A

Enhetschef A &r utbildad socionom och har bl.a. arbetat inom socialtjansten i tre ar, skolkura-
tor i fyra ar, arbetsledare for ett samverkansteam och ar sedan 2011 enhetschef for barn och
elevhélsan i en av stadens stadsdelar.

Enhetschef B

Enhetschef B ar sjukskoterska i grunden, har arbetat pa raddningsverket, med utbildning och
verksamhetsutveckling inom kommun, varit risk och sékerhetsstrateg och har nu uppdraget
som enhetschef for barn och elevhélsan i en av stadsdelarna sedan ett ar tillbaka.

Enhetschef C

Enhetschef C har en socionomutbildning i grunden. Hon har arbetat som skolkurator i gymna-
sieskolan och var med och skapade elevhalsan pa det individuella programmet i X stad. Har
aven arbetat som bitradande rektor pa en grundskola da hon var ansvarig for att leda elevhal-
soteamet pa skolan. Sedan ett ar tillbaka ar hon anstalld som enhetschef for elevhalsan i en
utav stadsdelarna.

Intervjuer

Intervjufrdgorna (Bilaga C och D) utgar fran syfte och fragestallningar och baseras pa den
litteratur som lasts till denna studie. Fragorna ar dven baserade pa kunskaper fran tidigare kur-
ser i den specialpedagogiska utbildningen och de erfarenheter jag har fran eget yrkesutévande.
Odman (1998) havdar att for att undvika att egna vérderingar och preferenser tranger igenom
alltfor mycket i intervjun maste intervjuaren granska sin forforstaelse. Det ar ocksa viktigt att
undvika att framfdra tolkningar av intervjupersonens svar i sjalva intervjusituationen. Detta
forsvarades av att jag sjalv arbetar som specialpedagog i den stad déar undersokningen ager
rum, dock inte i samma stadsdel som nagon utav de intervjuade specialpedagogerna. Nog-
granna overvagningar gjordes vid formuleringen av fragorna och under genomforandet av
intervjun med tanke pa detta. Medvetenheten om att forsoka "ta bort" forgivettaganden for att
fa sa mycket information som mojligt och inte styra svaren under intervjutillfallena fanns med
bade under planering och utférande av intervjuer. Samtliga intervjupersoner visste att jag ar-
betade som specialpedagog i staden, men jag forklarade att jag under intervjun stravade efter
att forhalla mig som forskare och inte som specialpedagog. Jag ville ocksa poangtera att jag
inte var ute efter ratt eller fel svar utan intervjupersonernas egna uppfattning om den special-
pedagogiska yrkesrollen i forskolan. Intervjuerna gjordes enskilt med bade specialpedagoger
och enhetschefer och endast jag och den person som blev intervjuad var narvarande i rummet.
Kvale (1997) menar att intervjuaren ar det viktigaste forskningsverktyget i en intervjuunder-
sOkning och att en god intervjuare kanner till &mnet for intervjun, behdrskar konsten att sam-
tala, har sprakkéansla och &r lyhord for intervjupersonernas sprakliga stil. Han beskriver ocksa
att den hantverksskicklige intervjuaren ar: Kunnig, strukturerande, tydlig, vénlig, kénslig,
Oppen, styrande, kritisk, minnesgod och tolkande. Dessa kriterier forsokte jag att ha med mig
under intervjuerna. Odman (1998) skriver att &mnet och syftet ska styra, men intervjuguiden
ska vara utformad sa att det ges utrymme for improvisation och uppféljningsfragor. Aven om
den aktuella intervjuguiden kanske kunde gett ytterligare utrymme for improvisation och upp-
foljningsfragor sa ar upplevelsen att detta skedde under intervjuerna.
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Bearbetning och analys

Alla intervjuer spelades in pa en ljudbandspelare eftersom det da blev lattare att koncentrera
sig pa amnet och sedan fora 6ver inspelningen till dator dar den kunde lagras och spelas upp
for att sedan skrivas ut - transkriberas med hjélp av ett ordbehandlingsprogram. Kvale (1997)
framhaller att transkribera &r att andra form fran en till en annan. Utskrifter ar en dversattning
fran ett muntligt till ett skrivet sprak. Genom utskriften struktureras intervjusamtalet i en form
som l&mpar sig for ndrmare analys och att detta &r en inledning till en analytisk process. Efter
att transkriberingen var fardig sa fortsatte analysarbetet genom att jag laste igenom intervjuer-
na i sin helhet och forsokte att leta efter monster, likheter och olikheter. Jag forsokte att for-
halla mig till materialet bade ur ett helhets och delperspektiv och min ambition var att halla
mig sa 6ppen som mojligt till materialet. Svaren i intervjuerna relaterades till syftet och indel-
ningen i tre huvudomraden gjordes utefter syftets fragestallningar. De tre huvudomradena var:
Kérnan i det specialpedagogiska uppdraget, specialpedagogernas yrkesroll och specialpeda-
gogernas arbetsuppgifter. Olika typer av tematiseringar gjordes sedan inom dessa tre huvud-
omraden for att kunna dela upp materialet. Inom varje huvudomrade fanns 3-4 teman. Enligt
Marton & Booth (2000) sa harleder en fenomenografisk studie alltid sina beskrivningar fran
ett litet antal personer som valjs ut fran en sarskild befolkningsgrupp och darfor kan beskriv-
ningarna aldrig gora ansprak pa att vara ett definitivt system. Men malet &r att de ska vara
fullstandiga utifran den utvalda gruppen. Forfattarna tar upp foljande 3 kriterier som é&r viktiga
I en fenomenografisk studie: 1. Alla teman bor ha en tydlig relation till undersékningens fe-
nomen. 2. De behdver ha en logisk relation till varandra som ofta ar hierarkisk. 3. Systemet
bor vara sparsamt, d.v.s. sa fa teman som mojligt bor anvandas i den man det ar rimligt och
genomforbart sa att variationen i materialet skall kunna ringas in. Da studien ar inspirerad av
fenomenografin sa gjordes forsok till att forhalla sig till ovanstaende tre kriterier under bear-
betningen och analysen av materialet som sedan utmynnade i ett resultat. Kriterium 1, att stu-
diens olika teman bor ha en tydlig relation till undersokningens syfte anses vara uppfyllt. Déar-
emot uppfylls inte kriterium 2 fullt ut da de visserligen kan anses ha en logisk relation till
varandra, men denna ar inte hierarkisk. Det ar ocksa tveksamt huruvida kriterium 3 uppfylls,
som beskriver att sa fa teman som majligt bor anvandas, da det i foreliggande studie finns 3-4
teman inom varje utav de tre huvudomradena.

Reliabilitet

Reliabilitet kan enligt StGkat (2005) Gversattas till hur bra ett matinstrument &r pa att mata -
hur skarpt eller trubbigt det &r. Det handlar om métnoggrannhet, tillférlitlighet i mina kéallor
och hur bra mitt matinstrument ar pa att mata. Det kan ocksa forklaras som méatningens mot-
stand mot slumpens inflytande. Stikat menar aven att reliabilitet forutom att beskriva hur till-
forlitlig undersékningsmetoden ar, ocksa handlar om att det ar viktigt att tydligt beskriva mat-
proceduren och att man kan fa ett visst matt av relaterbarhet genom att ge sa omfattande upp-
lysningar kring undersokningen som majligt. Da kan man i viss man gora vidare jamforelser,
som i detta fall, t.ex. med hur andra specialpedagoger i andra omraden eller kommuner ge-
staltar sin yrkesroll. Tanken var darfor att sa tydligt, omfattande och noggrant som majligt
redogora for tillvagagangssattet vid insamlingen av materialet till foreliggande studie. Samti-
digt ar det viktigt att fortydliga att studien amnar att studera just dessa specialpedagogers och
enhetschefers uppfattning av den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Det kan var
svart att gora nagra generaliseringar utifran detta da studien endast redovisar en liten under-
sokningsgrupps uppfattningar i den aktuella kommunen.
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Validitet

Enligt Stukat (2005) &r validitet detsamma som hur bra ett métinstrument mater det man avser
att mata. Det handlar om giltighet och om resultatet har besvarat de fragor som stélldes. For-
muleringen av syfte och fragestallningar &r har mycket viktiga. Det géller ocksa att se till att
intervjufragorna har en tydlig kopplig till dessa sa att studien tar reda pa det den ska. Detta har
jag forsokt att uppna i foreliggande studie. Stukat beskriver vidare att det finns ytterligare en
felkélla att ta hansyn till nar man har med ménniskor att gora. Hur arliga & de mot dig?
Kanske vill de vara intervjuaren till lags och ge de svar som de tror att intervjuaren vill hora.
Hur sanna och palitliga ar resultaten? Min uppfattning under intervjutillfallena var dock att
jag fick uppriktiga och omfattande svar fran respondenterna och hér kan det ocksa vara en
fordel att jag arbetar som specialpedagog i samma stad och till viss del har en insyn i det spe-
cialpedagogiska uppdraget har.

Etiska aspekter

Ahlberg (2009) beskriver att forskare har stor frihet i sitt forskningsarbete. Detta regleras i
hogskolelagen dar det framgar att forskare ska ha full ratt att sjalvstandigt valja forsknings-
problem, forskningsmetoder och publikation av forskningsresultat. Aven om forskningen har
en lagstadgad frihet sa finns det vissa begransningar. T.ex. ska manniskor som medverkar i
forskningen skyddas och etiska dvervaganden maste alltid goras vid forskning som involverar
manniskor. Kvale (1997) skriver att de etiska aspekterna ar aktuella under hela arbetets gang,
fran undersokningens barjan till analys och diskussion. Att ta hansyn, stallning till och reflek-
tera kring de etiska aspekterna under arbetets gang ar mycket viktigt. | foreliggande studie
innebdr det att samtliga medverkande forblir anonyma. Detta betyder att uppgifter som namn
och stadsdel dar den aktuella personen arbetar utelamnas. Likasa forvaras det insamlade
materialet pa ett sadant satt att obehoriga inte har tillgang till det. Detta tillsammans med att
respondenterna blir val informerade kring de fyra etiska huvudkraven som beskrivs nedan
Okar forutsattningarna for att respondenterna ska k&nna sig trygga med att deltaga i undersok-
ningen.

Denna studie har utgatt fran HSFR:s (Humanistisk- samhallsvetenskapliga forskningsradet)
etikregler 1999 och de berdrda &r informerade kring dessa regler. HSFR tar upp fyra etiska
huvudkrav for att skydda manniskor som medverkar i forskning och med hjalp av Stikat
(2005) som gor en kortfattad beskrivning av huvudkraven, har jag tagit hansyn till dessa i
foreliggande studie.

Informationskravet: De intervjuade specialpedagogerna och enhetscheferna fick information
om syftet med studien redan vid den forsta kontakten och forfragan om de ville deltaga. Syftet
med studien upprepades sedan aven vid intervjutillfallet. De fick information bade skriftligt
och muntligt da syftet dven preciserades i missivbrevet (bilaga A och B).

Samtyckeskravet: Respondenterna deltog frivilligt och ké&nde till att de kunde avbryta sin
medverkan om de sa onskade. Specialpedagogerna tillfragades muntligen om de ville med-
verka och fick sedan ytterligare information, missiv till specialpedagoger, via mail (bilaga A).
Da det gallde enhetscheferna skickades forst ett missiv via mail (bilaga B), som sedan féljdes
upp av ett telefonsamtal dar tid och plats bestamdes.

Konfidentialitetskravet: I studien finns inga namn eller uppgifter som kan avsldja responden-
ternas identitet. Detta informerade jag om bade i missivbrev via mail och under intervjuerna.
Detta kan liknas vid ett sorts kontrakt mellan mig och de i studien ingaende specialpedago-
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gerna och enhetscheferna. | detta kontrakt garanterades deltagarna i studien anonymitet och
att det insamlade materialet skulle behandlas konfidentiellt.

Nyttjandekravet: Detta krav ror nyttjanderatten och innebér att uppgifter som har samlats in
om enskilda personer bara far anvandas for forskningsandamal. Detta informerades dven om i
missiv via mail och under intervjutillfallena. Under studiens gang har den forskningsetiska
principen som galler att information som har samlats in endast far anvandas i forskningsan-
damal foljts.

Resultat

Som tidigare namnts sa ar syftet med denna studie att undersoka hur specialpedagogerna i
forskolan uppfattar sin yrkesroll, sina arbetsuppgifter och vad som &r kérnan i det specialpe-
dagogiska arbetet i forskolan. Studien understker &ven enhetschefernas uppfattning av speci-
alpedagogernas yrkesroll och arbetsuppgifter. Resultatet redovisas i de tre huvudomradena:

e Karnan i det specialpedagogiska arbetet i forskolan
e Specialpedagogernas yrkesroll
e Specialpedagogernas arbetsuppgifter

Varje huvudomrade &r sedan uppdelat i 3-4 teman, dar varje tema har sin egen underrubrik
for att tydliggdra redovisningen av resultatet. 1 varje underrubrik redovisas vad specialpeda-
gogerna och enhetscheferna har tagit upp.

Ké&rnan i det specialpedagogiska uppdraget i férskolan

Mal och vision med det specialpedagogiska arbete i forskolan

Specialpedagog 1 och 2 belyser att malet med deras yrkesmassiga handlande ar att det ska bli
battre for barnen i olika situationer. Det handlar om att det ska ga bra for alla barn och att de
ska vara trygga, lugna och ma bra i vara forskolemiljoer. Detta ar ett langsiktig mal som ty-
varr inte alltid uppfylls menar specialpedagog 1. Malet ar ocksa att stétta och hjalpa i arbets-
lagen da de har funderingar och fragor. Specialpedagog 1 séger:

Det ar ju ocksa viktigt att tanka pa att da nar jag kommer ut sa tycker pedagogerna att nu I6ser
sig allting, men det ar inte riktigt sa. Jag har ju inget trollspd och kommer ut och I6ser saker utan
det handlar om att dndra sitt synsétt, att anvénda andra arbetsmetoder.

Specialpedagog 2 sager att hon éar till for barnen i forsta hand dven om hon far pedagoger,
foraldrar och FC emot sig. Det géller att hitta hindren och for att kunna I6sa problemen sa &r
pedagoger och foraldrar viktiga och man behdver ha med sig dem "pa banan™ for att det ska
lyckas for barnet. Hon uttrycker sig pa féljande vis:

Man vill hjalpa barnen pa nagot satt, man vill att de ska ga bra fér dem. Man vill stotta forald-
rarna och personalen.

Aven specialpedagog 3 beskriver att hennes mal r att stotta pedagogerna och ge dem verkty-
gen i sitt arbete med barnen. " Vi ska jobba oss ifran och ge pedagogerna sjélva verktygen.
Detta har jag som ledstjarna” Hon fortséatter:

Jag vill arbeta for att de ska hitta &nnu mer sina verktyg, sina resurser, for de har det inom sig.
De ska fa uppleva kénslan av att sjalva lyckas utan att jag egentligen gjorde sa mycket annat
utan att stélla lite fragor. Det & min framtida utmaning!
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Nar enhetschef A svarar pa fragan om vad hon har for mal och visioner for det specialpeda-
gogiska arbetet i forskolan sa menar hon att hon vill att specialpedagogerna som arbetar i
forskolan ska fa sa bra forutsattningar som mojligt att 16sa sitt uppdrag. Bade da det handlar
om budgetdelen och tydligheten i vad man ska arbeta med. Hon formulerar sig pa féljande
satt:

Det ska vara tydligt vad uppdraget ar. Att vi far tydliga styrdokument inom ramen fér X stad och
vad man som ska specialpedagog ska géra och vad som forvéntas av en.

Nar det galler mal och vision sa anser enhetschef B att man maste anvanda kompetensen ratt
och se till vad man har for potential och i just forskolan jobba med att vara inne i ratt lage.
Det behovs en grundlaggande tanke om var man vill nd och man maste nog sikta ganska hagt.
Enhetschef C menar att visionen &r att specialpedagogerna genom sin specialistkompetens
kan ge pedagogerna tillrackligt med redskap, d.v.s. metoder och forhallningssétt som gor att
alla barn finner sitt optimala satt att fungera pa. Malet ar daremot mer greppbart, tidbegréansat
och situationsrelaterat och detta ar enligt enhetschefen svart att definiera da hon inte tillhor
omradesledningen for forskola. Darfor har hon hittills agerat utifran uppdraget "tidig upptéackt
och tidiga insatser" och ser detta som ett mal.

Tidig upptackt och tidiga insatser

Alla specialpedagogerna framhaver tidiga insatser som mycket viktigt. Specialpedagog 1 pa-
pekar att det handlar om att barnen ska bli bra samhéllsmedborgare. Det &r viktigt att upp-
tacka barnen som &r i riskzonen tidigt. Kan vi gora det i forskolan sa ar ett stort arbete gjort
innan de borjar i skolan. Specialpedagog 3 menar att tidiga insatser &r nagot som vi ska arbeta
med pa alla nivaer fran politikerna, ledningen till de som arbetar med barnen och att tidiga
insatser & A och O och en ledstjarna. Hon beskriver att hon arbetar med barnkonferenser da
man gar igenom alla barn och att hon traffar forskolecheferna en gang i manaden och pratar
overgripande fragor som i sin tur paverkar tidiga insatser. Specialpedagog 3 uttalar sig ocksa
sa har kring tidiga insatser:

Vi ska ju inte felsdka hos barnet. Daremot handlar det om att vi ska f6lja deras utveckling. Det
ar en sak att vanta och se. F6lja med och se ar en annan sak och for att kunna folja med pa ett
bra satt sd handlar det om att vi ska ha en bra kompetens och dar ser jag specialpedagogens roll
som valdigt viktig!

Specialpedagog 2 sager att tidiga insatser ar A och O, men att det ar ocksa ett dilemma. Vi vet
hur viktigt det &r att sétta in tidiga insatser, men samtidigt ser vi hur verkligheten ser ut med
begransade resurser och dar blir det svart. Detta framkommer i nedanstaende uttalande:

Jag ser barnets behov, hur viktigt det ar att satta in tidigt och sa sager skolan sedan: Ja, ha varfor
gjorde ni inget pé forskolan? Jo men vi gjorde sé gott vi kunde.

Specialpedagogen fortsatter sedan att beskriva att hon tillsammans med pedagogerna gor
handlingsplaner ute pa forskolorna for vilka insatser som ska goras och hur man ska ga till-
vaga. Sedan nar hon kommer ut igen och ska utvardera kring insatserna sa har det ibland inte
blivit ndgot av dem. Pedagogerna har t.ex. varit sjuka, da gar det inte ihop och det har med
barnen i behov av sarskilt stod forsvinner. Det finns med pa pappret och ar planerat, men
ibland sa blir det inget. Specialpedagogen uttrycker sin forstaelse for personalen och den tuffa
situationen for dem ute pa forskolorna med stora barngrupper etc. och menar avslutningsvis
att tidiga insatser ar viktiga, men att man inte har natt dit hon skulle 6nska.
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Nar det galler tidiga insatser sa reflekterar enhetschef B dver begreppet avvakta och att detta
kan vara ett berattigat begrepp, men inte anda till arskurs 7. Detta sammanfattas i féljande

citat:
Det ar tjanstefel om man sitter i elevhalsoteamet i arskurs 7 och skulle ha gjort en forskoleutred-
ning. 10 ar kanske barnet har varit i gang i ndgon form av verksamhet, men ingen har gjort nagot
at det. Man ska ju inte jobba for att behovet ska dka utan minska.

Enhetschef A anser att tidiga insatser ar bra. Detta ska vi arbeta med sa att problemen inte ska
bli sa stora att vi inte klarar av att hantera dem. Sedan behdver man ocksa fundera kring tidiga
insatser i forhallande till vad? Det &r aldrig forsent att forebygga nagot, det handlar om vad
man ska forebygga. Forskolan ar var chans att kunna jobba strukturerat med insatser under en
langre tid for barnen som finns i verksamheten. Det galler ocksa att vi ar skickliga pa att
uppmarksamma och arbeta med det som vi ar uppmarksamma pa. | forskolan galler det att
hitta stodjande och utvecklande insatser sa att problemen inte ska véaxa. Enhetschefen menar
vidare att det sorgliga ar nar man hor: Men det héar visste vi redan pa forskolan att det skulle
ga sa har nar barnet ar i ar X. Da far man fundera kring: Vad gjorde ni da? Varfor hamnar
man dar anda om man visste att det skulle ga snett? Da maste man ju ifragasatta sitt eget ar-
bete pa vagen. Da har vi ju inte gjort ratt insatser. Detta beskriver enhetschefen i nedanstaende
citat:

Det dr har vi méste jobba. Bade att tidigt identifiera vad vi upplever som bekymmersamt och
kunna satta in insatser som ger effekt. Idag tanker jag att ibland sétter vi in insatser som vi inte
foljer upp och utvarderar for att se om de ger nagot resultat. Vi maste fundera pa vad vi sysslar
med utifran den fragestallning som ar vackt.

Enhetschef C framhaller att tidiga insatser kan vara pa tva satt: Tidigt i aldrarna eller tidigt i
en process. Det handlar om att inte alltfor manga hinder ska hinna att uppsta, kraft och moj-
ligheter ska finnas kvar. Under en langre tid har man valt att ldgga insatserna i slutet av
grundskolan. Tidigare och langre tillbaka sa var det under de forsta aren i skolan och detta
tror hon mer pa. Det &r viktigt att inte ha samma pedagogiska plan som galler hela tiden utan
det maste forandras. Man behover tillfora nagot eller dra ifran. Hon uttrycker sig sa har:

Vi ska anvéanda oss av alla metoder vi kan hitta for att lyckas med insatserna sa tidigt som moj-
ligt.

Arbete pa olika nivaer

Specialpedagogerna beskriver att de arbetar mest pa organisation och gruppniva, men att de
till viss del ocksa jobbar pa individniva. Specialpedagog 1 beskriver att hon ibland nar hon
anda ar pa forskolan satter sig ner och gor vissa saker med ett barn som hon har ett uppdrag
kring. Men hon plockar inte undan nagot barn och gar ivag och jobbar utan gor det under ti-
den som hon ar med barn i gruppen. Aven specialpedagog 2 berattar att hon arbetar konkret
med vissa barn och att det da handlar om spraket och i samrad med logoped. Detta arbete gor
hon nar hon &nda ar ute i barngrupperna. Just nu handlar det om 5 barn som hon hoppas
kunna félja under ett ar. Specialpedagog 3 svarar pa fragan om hon lagger mest fokus pa indi-
vid, grupp eller forskoleniva och menar da att hon lagger mest fokus pa gruppniva. Samtidigt
sa har det da stor betydelse hur det ser ut pa forskoleniva. Hon beskriver vidare att hon dar-
med inte kan utesluta individnivan, men det ar inte den nivan som hon plockar fram forst.
Enhetschef A uttrycker sig enligt foljande:
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Det handlar om ett arbete pa olika nivaer. Det handlar om individniva till viss del, men valdigt
lite i forskolan om man jamfér med skolan. Men barn som har sérskilda behov finns &ven i for-
skolan och hur ska vi tdnka i var verksamhet runt detta barn och dven uppmarksamma om det
behovs kontakter med andra akt6rer dar vi inte ska var inne och jobba. Men att vi jobbar mycket
pa gruppniva och organisationsniva och inte forlagger problematik hos den enskilde utan vi ska
anpassa var verksamhet efter de behov som finns och det ar specialpedagogens arbetsfalt att vara
med i detta.

Enhetschef B menar att man som specialpedagog inte ska arbeta schemalagt med undervis-
ning i grupper, da ar det en fel anvand resurs. Det ar speciallarare eller vanliga larare som i
huvudsak ska utfora detta arbete. Enhetschef C ndmner att det kan finnas "sarskilda, sar-
skilda™ barn som kan behova enskilda insatser. Hennes funderingar kring detta & om det &r
specialpedagogerna i forskolan som ska ge stdd eller om det &r insatser som t.ex. ska komma
fran landstinget i form av logopeder eller psykologer. Hon menar att ett nara samarbete med
landstinget behdver finnas da det géller dessa barn pa individniva. Hon utvecklar resone-
manget i citatet nedan:

Jag tanker att specialpedagogerna kan arbeta pa gruppniva med grupprocesser och med handled-
ning av personalen. Sedan kan man gora kortare individinsatser naturligtvis, dér ansvarig peda-
gog finns med och man visar pa metoder tillsammans med barnet och far igang "skjutsen" dar.
Men inte att man far ett uppdrag och genomfor och avslutar ett uppdrag mot en individ. Det &r
inte langsiktigt hallbart, utan en "quick fix".

Sammanfattning

Sammanfattningsvis sa uttrycker specialpedagogerna att karnan i det specialpedagogiska arbe-
tet handlar om barnet, fordldrarna och pedagogerna. Det handlar om att vara barnets "om-
budsman". Man sager ocksa att det ar viktigt med tidiga insatser, men har kan man ocksa se
ett dilemma mellan ambitionen och verkligheten pa forskolan. Specialpedagogerna namner
ocksa att man arbetar mest p& gruppniva dven om man inte far glomma bort individen. Aven
enhetscheferna beskriver att specialpedagogerna i forskolan i huvudsak arbetar mest pa
gruppniva och att tidig upptackt och tidiga insatser ar nagot mycket viktigt i deras arbete. En-
hetschefernas uppfattning verkar vara att tidig upptackt och tidiga insatser ar en slags bas for
det specialpedagogiska arbetet i forskolan.

Specialpedagogernas yrkesroll

Yrkesrollen

Alla tre specialpedagoger beskriver sin yrkesroll som mycket viktig. Specialpedagog 1 be-
skriver att det ar ett stimulerande och fritt arbete, men att det ocksa kan vara tungt att inte ha
nagon att "bolla" med da hon nu ar ensam specialpedagog som arbetar mot just forskolan i sitt
omrade, d&ven om hon har andra kollegor som &r placerade pa samma arbetsplats. Hon menar
att detta kommer att bli béttre nu nar man ska flytta alla specialpedagoger i stadsdelen som
arbetar mot forskolan till gemensamma lokaler. Specialpedagog 2 berattar ocksa att hon
ibland kan kanna sig lite ensam i sitt arbete som specialpedagog i forskolan da hon inte &r
lokalt placerad tillsammans med nagot team. Hon jamfér med tidigare arbete i skolan da hon
tillhorde ett elevhalsoteam. Hon redogor ocksa for att hon &r som en liten "konsult" och att
hennes arbete dven kan jamforas med ett slags detektivarbete. Hon uttrycker sig ocksa enligt
foljande:

Man arbetar ju inte for att vara popular. Ibland kan jag fa fragan: Ska det har barnet verkligen

vara har? Ja, da var jag inte populdr nar jag hade tagit den diskussionen, med var vérdegrund,
inkludering och deras skyldighet som forskollarare och de forstod ju detta.
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Specialpedagog 3 framhdver att specialpedagogiken &r tvarvetenskaplig, att man plockar in
fran olika omraden och att det &r viktigt att utveckla arbetet med de externa kontakterna. |
forskolan ingar ju inte dessa pa samma satt som i skolan dar man har elevhalsoteam. Helhets-
synen dr otroligt viktigt for hur man ska kunna skapa den goda miljon for det lilla barnet och
den far vi inte bara genom att titta pa forskolan. Man behdver tanka lite vidare och titta pa
samhallet i stort. Hon menar att hon kan ge manga perspektiv till pedagogerna och forklara
varfor det &r viktigt att bidra till att helhetssynen kring barnet utvecklas. Specialpedagog 3
lyfter ocksa fram sin yrkesroll enligt foljande:

Min yrkesroll ar valdigt viktig, specialpedagogik ar ju en pedagogik for alla barn. Da vi méter de
hér barnen som av olika anledningar kan ha svarigheter sa ar det sa otroligt viktigt med det har
inkluderande perspektivet. Varje barn &r unikt, sa istallet for att tinka sarbehandling sa ska vi
tanka att varje barn &r unikt och hur skapar vi de bésta forutsattningarna for barnet och gruppen
att utvecklas.

Enhetschef A menar att hon kan uppfatta den specialpedagogiska yrkesrollen pa olika satt,
men att hon utifran ett verksamhetsperspektiv for forskolan ser den som en oerhord resurs.
detta belyser hon med féljande citat:

Att det finns personer som kan komma utifran som inte ar en del av sjélva forskolans organisat-
ion, struktur och dagliga arbete. Som kommer utifrdn med ett annat perspektiv, en annan kom-
petens och kan stélla andra fragor ur en icke vetande position, det tycker jag ar viktigt!

Enhetschef B talar om att det handlar mycket om samverkansbiten. Hon reflekterar dven dver
vad som inryms i en "normalverksamhet". Ska man borja prata kring sérskilt stod i nasta niva
sa pratar man om sarskilt stod innan man har klarlagt vad som verkligen ingar i "normalverk-
samheten” och da kan man diskutera om man anvander specialfunktionen ratt. Hon menar
vidare att specialpedagogen har en viktig roll att handleda och stotta personalen just i de situ-
ationer de uppstar fragetecken kring. Hon papekar:

Det ar viktigt att tydliggora fragestallningen kring nar vi ska ha en sarskild tanke kring na-
gon/négra.

Enhetschef C uttrycker att specialpedagogerna i forskolan precis som de i skolan tillhér speci-
alistfunktionen. Nér det galler specialpedagogernas yrkesroll hanvisar hon till de fem punkter
som ar gemensamt framtagna i staden av skolan och forskolans specialpedagoger: Handled-
ning/ kvalificerad samtalspartner, skolh&lsoteamsarbete, skolutveckling, kartlaggning och
frdmjande/férebyggande arbete.

Organisation

Specialpedagog 1 och 2 beskriver organisationen som de ingar i och att deras chef ar enhets-
chefen for elevhalsan, men att de far uppdragen i det dagliga arbetet fran FC. Specialpedagog
2 menar vidare att det &r bra att FC inte ar hennes chef. Da det galler ledningssamarbetet me-
nar specialpedagog 3 att organisationen idag kan vara lite komplicerad eftersom hon har en
chef, enhetschefen for elevhalsan, men forskoleverksamheten och forskolecheferna darifran
hon far sina uppdrag, har en annan chef, omradeschefen for forskolan. Det behover finnas
broar mellan dessa och de ar under utveckling, men det behover ga fortare.

Det ar detta som jag ser kan forsvara lite eftersom det pa 6vergripande niva inte flodar pa riktigt
per automatik. Men det ar under utveckling och nu har omradeschefen bérjat att ha méten med
oss specialpedagoger, och plockat in oss pad moten med forskolecheferna for han forstar ju ocksa
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att vi star for kvalitetsutveckling och da ar det ju otroligt viktigt att ha med oss i fragor som be-
ror ledningsarbetet.

Enhetschef A anser att samarbetet med omradeschefen for forskolan ar bristfalligt. Enhetsche-
fen ingar i ledningsgruppen for skola och sitter har i ledningsgruppsmoten vid ett tillfalle
varannan vecka. Det finns beslut pa att ledningsgruppsmotena ska ske samtidigt sa darfor kan
hon inte vara med pa ledningsgruppsmotet for forskola som alltsa sker samtidigt. Detta bely-
ses med foljande citat:

Jag ar ju med i skolan for det ar dar som min chef ocksa ar och det ar dit jag blir kallad. Jag har
ingen koppling till omradesledning for forskola, jag ar inte inbjuden dit, jag deltar inte dar och
far i stort sett ingen information darifran heller.

Enhetschef B far fragan hur hon ser pa samarbetet med omradeschefen for forskola och be-

skriver:
Jag har kontinuerlig kontakt med X som &r omradeschef for forskolan. Vi har bra dialoger, men
det ar nog mest for att vi sitter geografiskt nara. Hade jag inte gjort det sa hade vi aldrig pratat,
det ar mer en slump.

Enhetschef C beskriver att hon tillhdr verksamheten skola och att hennes chef ar omradesche-
fen for skola. Hon ingdr i den personens organisation och inte i férskolans organisation, men
hon har personal och visst verksamhetsutvecklingsansvar inom férskola. Enhetschefen anser
att hon borde inga dven i forskolans organisation om hon ska ha personal och verksamhetsan-
svar dér. Enhetschefen uttrycker:

Detta far konsekvenser for bade budgetarbete och framtagandet av gemensamma strategier. Bar-
nen ar beroende av att min personal har tillgang till allt de behéver for att kunna utfora sitt ar-
bete. For att de ska kunna ha det sa maste jag ha en nara samverkan med rektorer och forskole-
chefer.

Enhetschef C framhaver att hon tycker att det &r en fordel att en chef kan rikta sin uppmark-
samhet pa barn och elevhélsopersonalen som ju &r en specialistfunktion som ska vara en re-
surs for den pedagogiska nivan.

Mandat och samarbete med FC

Specialpedagog 1 och 2 uttalar bada att de har ett stort mandat och att deras chef ger dem
mandat till att gora véldigt mycket fritt, men specialpedagog 2 uttrycker &ven:

Jag har ett vida mandat som jag ibland skulle énska mer klart och tydligt kanske.

Alla tre specialpedagogerna namner att relationen med forskolecheferna &r viktig och att det
ar forskolechefen som ger dem det mandat som de arbetar efter i praktiken. Detta belyses med
foljande citat fran specialpedagog 3:

Jag far uppdragen fran forskolechefen och det ar det mandatet som jag arbetar efter i praktiken.
Det ar ett mandat som har utvecklats valdigt val. Sedan har jag ocksa legitimitet, for att jag har
mandat betyder det ju inte att jag har legitimitet. Den legitimitet jag har forvarvat har bland for-
skolorna dr jag jatteglad dver for som det kanns nu sa kan det inte bli béttre.

Enhetschef A och B tar upp kontakten med fdrskolecheferna och att specialpedagogernas
samarbete med forskolecheferna &r viktigt. Enhetschef A menar att man ska vara ett stod for
forskolechef i fragor som ror verksamhet, barngrupp, barn, personal och verksamhetsutveckl-
ing. Enhetschef B tar ocksa upp att det ar viktigt att ha en tydlig dialog med forskolechef om
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vad man ska arbeta med och vad forskolechefen har prioriterat. Detta karaktériseras i foljande
citat:

Specialpedagogerna arbetar for brett med valdigt mycket ambition och héga krav pa sig sjalv
vilket gor att det &r risk att man branner ut sig. Det maste vara en tydlig dialog om vad man vill.
Det kanske inte &r definierat vad som &r viktigast just nu?

Vidare da det galler vilket mandat som specialpedagogerna i forskolan har sa poangterar en-
hetschef A att all hennes personal &r valdigt sjalvstandiga i sin yrkesutévning och att man
planerar sin egen verksamhet. "Sa lange man kan ta sitt ansvar for sina arbetsuppgifter sa har
man valdigt mycket frihet". Hon menar ocksa att specialpedagogerna behdver ha tydliga for-
utsattningar och tydliga ramar for vad deras uppdrag ar och hur det ska utforas.

Jag tror pa att man behdver ha en tydlig gang. Har startar det och har slutar det och det hoppas
jag att vi far nu.

Enhetschef B menar att mandatet kan ligga i den elevhalsoplan som finns och att den innehal-
ler en beskrivning av roller och funktioner. Hon beskriver vidare att hon som chef for verk-
samheten kan driva dessa fragor tillsammans med sin chef, omradeschef for skola och den
ledningsgrupp som man tillhor. An sd lange menar hon att mandatet har varit lite godtyckligt
och att detta bottnar i att man har arbetat lite olika i stadsdelarna och de tidigare kommunde-
larna. Vissa har kommit langt fram och vissa inte och det har funnits lite olika satt att anvanda
en resurs pa. Hon tar upp det pagaende arbetet med en ny elevhalsoplan och barnhalsoplan i
staden:

Né&r vi implementerar elevhélsoplanen kommer det att bli véldigt tydligt med roller, funktioner
och barnirendets gang. D& laggs mandatet genom att OC fattar beslut att detta ar den handlingen
som ska ge makt och da blir det ett indirekt mandat. Mandatet kommer genom att man tydliggor
beskrivning av ledning, roller och funktioner.

Enhetschef C beskriver att det ar ledningsorganisationen som styr hela végen. Specialpedago-
gernas mandat styrs av omradeschef for forskola genom forskolecheferna som leder och for-
delar det dagliga arbetet pa enheterna. Hon namner &ven den barnhélsoplan som just nu utar-
betas:

Vi utarbetar nu en barnhalsoplan och da kommer de fem punkterna som beskriver professionen
att finnas med dér. Denna plan ska implementeras i forskolechefsgruppen vilket gér att dom
kommer att ha det tanket. Utifran detta skapas specialpedagogernas méjligheter eller inriktning
pa insatser. P& sa vis far vi ett samtank i hela organisationen och dé har specialpedagogerna i sa
fall, om detta lyckas, mandatet stationerat hela vagen.

Sammanfattning

Alla enhetscheferna och en av specialpedagogerna tar upp att det &r en brist i stadens organi-
sationsmodell att den specialpedagogiska verksamheten i forskolan tillhor skolans verksam-
het. Man kan av specialpedagogernas beskrivningar vidare se att inkludering &r ett centralt
begrepp da de beskriver, sin viktiga yrkesroll. Man tar ocksa upp samarbetet med forskole-
cheferna som mycket viktigt. Aven enhetscheferna belyser vikten av den specialpedagogiska
yrkesrollen i forskolan och poangterar samarbetet med forskolecheferna. Sammanfattningsvis
sa beskriver bade enhetschefer och specialpedagoger att specialpedagogerna har ett stort och
fritt mandat som férhoppningsvis blir fortydligat genom den kommande barnhélsoplanen.
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Specialpedagogernas arbetsuppgifter

Handledning

Samtliga tre specialpedagoger ndmner under intervjun att handledning &r en av deras arbets-
uppgifter. Specialpedagog 1 beréttar att handledning till arbetslagen ar en av de arbetsuppgif-
ter som hon arbetar mest med. Specialpedagog 2 beskriver ocksa att detta ar nagot som hor till
hennes huvudsakliga arbetsuppgifter. Hon sager:

Jag gar ut och ar samtalspartner, har handledning, pedagogiska samtal med en pedagog eller ett
helt arbetslag.

Specialpedagog 3 uttrycker dven hon att hon arbetar med handledning men menar att detta &r
ett begrepp som man ska vara noggrann med hur man anvéander. Detta formulerar hon pa fol-

jande satt:
Detta begrepp ska vi vara noga med hur vi anvander. Ibland sléanger vi oss med handledningsbe-
greppet da det egentligen handlar om samtal eller radgivning. Handledning fér mig ar egentligen
en process dar man har en tydlig borjan och ett tydligt slut pa t.ex. 5 ganger och som inte beho-
ver vara knutet till ett speciellt barn. Man traffar pedagogerna i ett arbetslag och har en handle-
dande funktion. Ibland vill jag utmana att de ska hitta sina svar och i nasta stund kan det var
inom en fraga dar de inte har kunskap.

Enhetscheferna for elevhalsan namner ocksa handledning som en av specialpedagogernas
arbetsuppgifter. Enhetschef B anser att det & mycket viktigt att arbeta med handledning till
personal och att detta kanske &r en av de viktigaste tidiga insatserna man ska gora. Enhetschef
A beskriver att specialpedagogernas arbetsuppgifter i forskolan fran hennes perspektiv till stor
del handlar om handledning och konsultation och uttrycker sig sa har:

Man for samtal med personal utifran givna fragestallningar eller uppmarksammande dilemman
och finns med som en samtalspartner for att kunna skapa nya lésningar pa situationer som upp-
star. Det ser jag som en huvuduppgift da det &r kopplat till personal.

Enhetschef C menar att man genom handledning till pedagoger kan na inte bara ett barn utan
flera barn. Det &r en viktig del att specialistfunktionen nar ut till sd manga barn som mojligt.
Handledning gor att man kan na ut till barnen genom pedagogerna. Hon uttalar sig vidare om
handledning pa foljande vis:

Da det géller de barn som &r i behov av sérskilt stod sa tror jag att om man talar om langsiktig
héllbarhet sa ligger denna i att pedagogerna pé basnivan kanner sig sa starka, kreativa och har s&
stor bredd pa kunskaperna som majligt. Detta kan de f genom den handledning som specialpe-
dagogerna kan ge.

Kartlaggningar och observationer

Aven observationer ar nagot som alla specialpedagoger tar upp som en av de arbetsuppgifter
som de lagger mest tid pa. Specialpedagog 2 redogor for att mycket av arbetsuppgifterna lig-
ger pa observationer. Specialpedagog 1 anser att hon lagger ca 50% av sin arbetstid pa obser-
vationer och att detta ar den mest omfattande av hennes arbetsuppgifter. Hon forklarar ocksa
liksom specialpedagog 3 att observationer ingar i kartlaggningsarbetet. Specialpedagog 3 far
fragan om hur hon vill beskriva sina huvudsamliga arbetsuppgifter och beskriver inlednings-
Vis:
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Forst och framst sa handlar det om att jag gor kartlaggningar och har ingar observationer och
samtal med foréldrar och personal. Detta mynnar ut i en analys som jag gor tillsammans med
pedagogerna och sa drar vi slutsatser och sa far de input i hur de kan fortsatta att jobba vidare.

Enhetschef B tar ocksa upp att arbetsuppgifterna handlar om observationer och att gora utred-
ningar. Enhetschef A tar inte upp just observationer och kartlaggningar som specialpedago-
gernas arbetsuppgifter, men uttalar sig sammanfattande om specialpedagogernas arbetsupp-
gifter enligt foljande:

Det handlar om att ha perspektiven, individ, grupp och organisation att det ar det man har med
sig dd man jobbar med handledning, konsultation/kvalificerad samtalspartner. Man jobbar med
kompetensutveckling, verksamhetsutveckling, stod till ledning. Det &r dar man ror sig i dom fal-
ten.

Enhetschef C anger att specialpedagogerna i skolan och forskolan arbetar med kartlaggning
som innebar uppfoljning, utredning, analys och atgarder. Kartlaggningen &r viktig for det ar
har grunden for insatserna finns.

Barnhalsoarbete och samverkan med externa kontakter

Alla tre specialpedagoger beskriver att till deras arbetsuppgifter hor att halla kontakt med ex-
terna instanser och foraldrar. Detta kommer till uttryck genom specialpedagog 2 pa foljande

satt:
Vi ska hélla kontakt med andra instanser som BVC, logoped, BUP, psykologer, BNUT, habilite-
ringen, IFO, familjer, kontaktn&tet vi har runt.

Hon beskriver ocksa att hon har sin bild av barnet och att man tillsammans kan fa en gemen-
sam bild som bidrar till att man kan se vad som &r det bésta for barnet.

Gemensamt for alla specialpedagoger ar ocksa att man ser foraldrasamarbetet som oerhort
viktigt. Specialpedagogl sager:

Det ar viktigt! Man far aldrig glomma foraldrarna utan att de &r kontaktade innan ett arende ar
paborjat. | ett arende maste arbetslaget alltid kontakta foraldrarna forst, forsoka fa med sig for-
aldrarna annars gar de inte att komma ndgonstans. Man kan behéva jobba bade hemma och pa
forskolan for att barnet ska tillgodogora sig pa basta sétt utifran sina forutsattningar. Det galler
att vara 6dmjuk mot foraldrarna och satta sig in i deras roll ocksa, det ar l4tt att sitta och tycka en
massa, men man vet aldrig hur den specifika familjesituationen ser ut.

Aven enhetscheferna uttrycker att specialpedagogernas arbetsuppgifter handlar om samverkan
med externa kontakter. Enhetschef A beskriver att en grupp som har bestatt av alla forskole-
chefer och de som ar specialpedagoger i forskolan har lagt upp strukturer kring s.k. barnhalso-
teamsmoten. Detta d&r moten dér specialpedagoger, FC, berérd personal, fordldrar, BVC och
IFO traffas tillsammans tva ganger per ar.

Enhetschef B beskriver att det &r viktigt att ha natverk och belyser att man i férskolan bara
har det pedagogiska perspektivet. Hon sager:

Vi har bara det pedagogiska incitamentet, svarigheten ar att man behdver den medicinska delen,
den sociala delen och psykologdelen dven i forskolan, men dessa ligger under andra huvudmaén.
Det gor att de traffar ju inte barnen sa ofta heller.

Enhetschef A tar ocksa upp att alla &r pedagoger i grunden och att det da inte kommer in na-
got nytt synsatt utan att allt bygger pa samma teoretiska skolning. Har ser hon mojligheter for
att bredda och fa in andra perspektiv och man har nu inom stadsdelen anstallt en psykolog
inom forskola som ska arbeta i arbetslag tillsammans med specialpedagogerna. Hon uttrycker
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att det kommer att bli spannande att fa in aven ett psykologiskt perspektiv och se hur denna
samverkan faller ut i det praktiska vardagsarbetet. Enhetschef C tar upp att samarbetet med
BVC ar viktigt. Hon namner ocksa att hon i sin verksamhet vill utoka professionerna som
arbetar inom forskolan och inte bara ha med specialpedagoger utan i ett forsta steg anstélla en
socionom. Da menar hon att man kan skapa ett barnhalsoteam.

Verksamhetsutveckling

Da det galler verksamhetsutveckling uttalar sig specialpedagog 3 om att hon da hon har varit
ute pa forskolorna har fatt en bild av vad som kan vara relevant att arbeta med i distriktet.
Hon har fort resonemang med forskolecheferna kring detta och det har t.ex. resulterat i att hon
tillsammans med psykolog har hallit i vidareutbildning i "svara samtal" for alla pedagoger.
Men det kan ocksa vara externa kompetenser som kommer in. Aven specialpedagog 2 beréattar
att en del av arbetsuppgifterna bestar av verksamhetsutveckling. Hon ska bl.a. halla i en studi-
edag for pedagogerna pa forskolan en dag nu i host. Specialpedagog 1 beskriver att verksam-
hetsutveckling innebér att man som specialpedagog hela tiden behdver uppdatera sig med ny
forskning och att man behdver kompetensutveckling inom olika omraden for att fa ett nytt
tankande.

Enhetschef A ser att specialpedagogerna har en roll i ett det hon kallar for "kompetensutveckl-
ingsperspektiv*" och menar att specialpedagogerna t.ex. kan halla ett kortare foredrag dar man
jobbar med fragestallningar inom nagot aktuellt omrade, t.ex. i att hantera de utagerande bar-
nen. Specialpedagogen far i uppdrag att leda och lyfta fragor tillsammans med pedagogerna
och sétter ihop nagon sorts kvall for flera avdelningar tillsammans. Det handlar inte om att ha
en expertroll och stda och peka med hela handen, utan om att lyfta frdgorna och vrida och
vanda pa problematiken tillsammans med pedagogerna. Hon formulerar sig enligt foljande:

Det handlar om ett arbete pa olika nivéaer. Det handlar om individniva till viss del, men valdigt
lite i forskolan om man jamfér med skolan. Men barn som har sarskilda behov finns &ven i for-
skolan och hur ska vi tdnka i var verksamhet runt detta barn och aven uppmarksamma om det
behdvs kontakter med andra aktdrer dér vi inte ska vara inne och jobba. Men att vi jobbar myck-
et pa gruppniva och organisationsniva och inte forlagger problematik hos den enskilde utan vi
ska anpassa var verksamhet efter de behov som finns och det ar specialpedagogens arbetsfalt att
vara med i detta.

Enhetschef C menar att om man tanker sig att verksamhetsutveckling ar vad som ska goras sa
ar pedagogisk handledning hur det ska géras och kartlaggning ar en uppféljning av dem bada.

Sammanfattning

Specialpedagogerna beskriver i stort sett sina arbetsuppgifter pa liknande satt. Man kan dven
se en samstammighet mellan specialpedagogernas och enhetschefernas beskrivningar av de
specialpedagogiska arbetsuppgifterna i forskolan. Detta kan bero pa att det i staden redan
finns fem utarbetade punkter som specialpedagogerna i skola och forskola arbetar efter. Man
kan dock se vissa skillnader mellan specialpedagogernas och enhetschefernas syn pa arbets-
uppgifterna t.ex. da det galler foraldrasamarbetet som specialpedagogerna lagger stor vikt vid,
men som inte tas upp i lika hég grad av enhetscheferna.
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Diskussion

Nedan fors inledningsvis en diskussion kring metod och resultat. Diskussionskapitlet fortsét-
ter sedan med avsnittet specialpedagogiska implikationer och avslutas med forslag till vidare
forskning.

Diskussion kring metod

Som tidigare namnts sa fanns det till att borja med tankar kring att gora en etnografisk studie
med utgangspunkt fran bade intervjuer, observationer och granskning av dokument. Det
framkom dock ganska snart att detta skulle vara svart att genomfora pa grund av denna stu-
dies tidsram. En annan metod som kunde anvénts i foreliggande studie var enkéater, men
ganska sa tidigt i planeringsskedet framkom en begransning av syftet i undersékningen. Syftet
kom att fokusera pa uppfattningen och erfarenheterna av den specialpedagogiska yrkesrollen.
Jag var intresserad av fa hora specialpedagogernas och enhetschefernas egna upplevelser av
den specialpedagogiska yrkesrollen och gora en "djupdykning™ ner i deras uppfattning om det
specialpedagogiska uppdraget i forskolan. Enligt Arfwedsson (1998) férsdker den intervjuade
att "uttrycka sin egen "kod", sitt eget satt att "organisera omvérlden", sin uppfattning som
"socialt konstruerad varelse™ med en personlig historia och i en bestdmd nusituation (s.15).
Jag menar att jag var intresserad av att na en djupare forstaelse och att jag skulle fa bra forut-
sattningar for att nd detta genom att anvanda mig av intervjuer som metod dar jag fick mojlig-
het att traffa respondenterna personligen. Enkéter hade passat battre om syftet hade varit att na
ut till manga personer samtidigt pa ett stort geografiskt omrade. Kanske hade man da kunnat
na en hogre grad av generalisering. En fordjupad forstaelse behdver dock inte utesluta en ge-
nerell forstaelse dven om antalet intervjuer som totalt var 6 i foreliggande studie kan anses
vara litet for att kunna gora nagra storre generaliseringar kring uppfattningen av den special-
pedagogisk yrkesrollen i férskolan.

Fordelar att anvanda sig av intervjumetoden &r att man kan forsékra sig om en hdg svarspro-
cent da man tar personlig kontakt med respondenterna. Det ar ocksa flexibelt dd man har moj-
lighet att korrigera och stélla foljdfragor. Nackdelen kan dock vara att man kan paverka re-
spondenternas svar genom det sétt man staller fragor och foljdfragor pa. Ytterligare en aspekt
att ta hansyn till &r att jag sjalv ar verksam som specialpedagog i forskolan i staden dar stu-
dien ager rum. Mina erfarenheter kan bade ha underlattat och forsvarat arbetet under studiens
gang. Underlattat genom att mina kunskaper och erfarenheter minskade risken for missupp-
fattningar av de beskrivningar som gavs. Men mina erfarenheter kan ocksa ses som en brist da
de kan ha praglat min forstaelse av det som framkom under intervjuerna. Jag har dock forsokt
att forhalla mig till detta genom att ta ett steg tillbaka och ha en medvetenhet kring mina egna
forgivettaganden under hela studiens gang.

Sammanfattningsvis sa anser jag att den valda forskningsansatsen och teoretiska ramen till-
sammans med val av metod &r de mest lampliga i féreliggande studie. Dessa har hjalpt mig att
pa basta satt hitta en koppling mellan empiri och teori och medverkat till att fa en "rod trad" i
hela processen fran arbetets borjan till slut. Fenomenografin som enligt Marton (2000) stude-
rar satt att forsta och professionsteorierna som visar vad som karaktariserar en yrkesprofess-
ion och utvecklingen av denna Hellberg, 1995; Selander, 1993; Torstendahl, 1989, har till-
sammans med intervjumetoden varit fruktbar i relationen mellan empiri och teori. Jag hoppas
att det ocksa har bidragit till att 6ka forstaelsen for som jag ser det, mangfasetterade special-
pedagogiska uppdraget i forskolan
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Diskussion kring resultat

| detta avsnitt av diskussionskapitlet redovisas de resonemang som har gjorts utifran tidigare
forskning, teoretisk ram och resultat. For att tydliggora diskussionen kring resultatet har en
indelning med samma underrubriker som i resultatkapitlet gjorts och de ser ut enligt féljande:
Ké&rnan i det specialpedagogiska uppdraget i forskolan, specialpedagogernas yrkesroll och de
specialpedagogiska arbetsuppgifterna. Jag vill har med hjalp av de olika delarna i forelig-
gande studie koppla samman allt till en beskrivning av min forstaelse.

Kéarnan i det specialpedagogiska uppdraget i férskolan

| stadens elevhalsoplan dar man beskriver hur elev och barnhélsoarbetet ska bedrivas sa &r
ledorden: Foérebyggande, inkluderande, salutogent, systemiskt och samlat. Aven i den barn-
halsoplan som &r under bearbetning och som ska ligga till grund for det specialpedagogiska
arbetet i forskolan kommer detta att vara ledorden. Vad innebér dessa ord? Jag vill koppla
detta till de olika specialpedagogiska perspektiven som finns med i kapitel 4, tidigare forsk-
ning i foreliggande studie. Nilholm (2003), Emanuelsson, Persson, Rosengvist (2001) m.fl.
menar att det finns tva olika synsatt pa specialpedagogik. Jag viljer har att anvanda mig av
begreppen kategoriskt och relationellt perspektiv. Det kategoriska perspektivets ingangspunkt
ar barnet och barnets svarigheter star i centrum. Det relationella perspektivet lagger mer fokus
pa miljon och omgivningen runt omkring barnet. Min tolkning &r att ledorden ovan kan sagas
tillndra det relationella perspektivet. Man vill arbeta forebyggande, inkluderande, salutogent,
systemiskt och samlat. Detta skulle t.ex. kunna handla om forhallningssétt och miljon runt
omkring. Man vill arbeta utifran "det friska", det som fungerar, inte med fokus pa avvikelser
och svarigheter. Specialpedagogerna beskriver att de arbetar mest pa gruppniva. Samspel och
sammanhang &r betydelsefullt och det ar verksamheten och miljon runtomkring som ska an-
passa sig efter barnet. Aven laroplanen for forskolan, Lpfo 98, tar upp att det ar den pedago-
giska verksamheten som ska anpassas till alla barn i férskolan.

| intervjuerna tar bade specialpedagoger och enhetschefer upp vikten av tidig upptackt och
tidiga insatser. Alla anser att detta ar viktigt och utifran intervjuerna kan man se att tidig upp-
tackt och tidiga insatser &r en slags grund i det specialpedagogiska arbetet i férskolan. "Early
intervention” r ett begrepp som bl.a. Bjorck-Akesson (2010) och Emanuelsson, Persson, Ro-
senqvist (2001) beskriver. Tidig upptackt och tidiga insatser kanske inte helt kan Gverséttas
med begreppet "early intervention”, men jag skulle &nda vilja gora ett forsok till jamforelse.
Emanuelsson, Persson, Rosengvist (2001) menar att "early intervention” kan kopplas samman
med det kategoriska perspektivet. Med stdd i det som framkom i féreliggande studies inter-
vjuer och sammanstéllning av tidigare forskning anser jag att ocksa tidig upptackt och tidiga
insatser kan harledas till det kategoriska perspektivet. Man skulle pa sa vis kunna saga att det
kategoriska perspektivets grundtankar finns med i det specialpedagogiska arbetet i férskolan.

Sammanfattningsvis menar jag att materialet som presenteras i foreliggande studies tidigare
delar bl.a. da det galler elevhalsoplanen/barnhalsoplanen med dess ledord och begreppet tidig
upptackt, tidiga insatser, kan kopplas till de tva olika specialpedagogiska perspektiven som tas
upp i kapitlet tidigare forskning. Ledorden i elevhélsoplanen/barnhélsoplanen kan hérledas till
det relationella perspektivet medan begreppet tidig upptéckt, tidiga insatser kan ségas tillhéra
det kategoriska perspektivet. Har befinner sig specialpedagogerna i forskolan och det ar har
som de ska utfora sitt uppdrag. Lansheim (2010) talar om att specialpedagogerna befinner sig
I ett spanningsfalt i vilket olika diskurser om normalitet finns och beskrivs genom t.ex. det
kategoriska och relationella perspektivet. Jag vill har peka pa att olika delar av materialet i
foreliggande studie visar pa ett resultat som liknar detta. Karnan i det specialpedagogiska
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uppdraget i forskolan kan inte stéllas varken i ett "fack™ som tillhér det kategoriska eller det
relationella perspektivet. Man befinner sig pa en vag dar de tva vagskalarna kannetecknas av
varsitt perspektiv och den specialpedagogiska verksamheten i forskolan balanserar hela tiden
mellan dessa synsatt.

Specialpedagogernas yrkesroll

Persson (2003), Bystrom och Nilsson (2002), Malmgren Hansen (2002) och Lansheim (2010)
visar alla pa betydelsen av ett tydligt ledarskap da det géller det specialpedagogiska arbetet.
Detta har betydelse for vilket mandat som specialpedagogerna tilldelas, men ocksa for att spe-
cialpedagogernas kompetens ska bli synlig och komma till optimal anvandning i praktiken.
Foreliggande studies resultatdel visar att det finns brister da det géller organisationsmodellen i
staden som far konsekvenser for ledningen av specialpedagogerna i forskolan. Specialpeda-
gogerna i forskolan har en chef och forskolecheferna som &r chef éver forskolorna har en an-
nan chef. Men det ar inte detta som férsvarar mojligheterna till den tydliga styrning som tidi-
gare forskning har poédngterat vikten av. Organisationsmodellen fungerar bra till viss del, men
man behdver utveckla forutsattningarna fér kommunikation och samarbete mellan enhetsche-
ferna som ar specialpedagogernas chef och omradeschefen som ar chef for forskolecheferna
och forskoleverksamheten. Det blir extra tydligt att en "forbindelselank™ saknas mellan dessa
da det galler just specialpedagogerna i forskolan eftersom de ligger i ett spar som &r helt av-
skiljt fran det spar dit forskoleverksamheten hor. (se organisationsskiss s 5). | forlangningen
bidrar detta till ett otydligt ledarskap av den specialpedagogiska yrkesrollen i férskolan. Jag
menar: For att specialpedagogernas kompetens skall kunna tydliggoras och komma till opti-
mal anvandning i forskoleverksamheten kravs storre mojligheter till samarbete mellan omra-
deschef for forskola och enhetschef som &r chef for barn och elevhdlsan. Ett forsta steg har
tagits i detta samarbete da omradescheferna i de tre stadsdelarna har gett enhetscheferna i
uppdrag att sammansétta en grupp dar de tillsammans med representanter for forskolecheferna
och specialpedagoger i forskolan fran de olika stadsdelarna ska uppratta en barnhalsoplan.
Denna barnhélsoplan kan bidra till att den specialpedagogiska yrkesrollen i férskolan fortyd-
ligas pa tva plan. Dels genom att det gors en beskrivning av den specialpedagogiska yrkesrol-
len i forskolan i barnhélsoplanen. Men kanske ocksa att denna kan bli ett startskott till att
skapa den "forbindelseldnk” som saknas i organisationen och att man praktiskt kan hitta en
rutin och struktur kring en fortsatt samverkan pa chefsniva.

Den ovan beskrivna samverkansbiten pa chefsniva ar viktig, men dven évrig samverkan &r en
mycket viktig del i den specialpedagogiska yrkesrollen. Det handlar mycket om samarbetet
med pedagoger, foraldrar och externa instanser, men ocksa med forskolecheferna pa férsko-
lorna fran vilka man far sina uppdrag. Bade enhetscheferna for elevhalsan och specialpedago-
ger beskriver i foreliggande studies resultatdel att specialpedagogerna har ett stort och fritt
mandat. Men for att behalla detta mandat kravs ocksa att man forvarvar legitimitet hos forsko-
lechefen och pedagogerna pa forskolorna. Jag menar att legitimitet och fortroende &r nagot
man arbetar upp i praktiken da det galler arbetet med barn i behov av sérskilt stod pa forsko-
lorna. Ahlfeldt von Nisser (2009) beskriver att specialpedagogerna i hennes studie ger uttryck
for en yrkesroll dar frihet och eget ansvar ar en forutsattning for att arbeta specialpedagogiskt.
Jag anser att mandatet finns pa en teoretisk niva i en text, t.ex. som i barnhélsoplanen dar man
beskriver den specialpedagogiska yrkesrollen. Legitimiteten ligger pa ett mer praktiskt plan i
det "yrkesmassiga handlandet” och att dessa tillsammans ger forutsattningar till frihet och
ansvar. Specialpedagogerna behdver bada dessa delar for ett framgangsrikt specialpedago-
giskt arbete i forskolan.

34



Bladini (2005) menar att specialpedagogyrket annu inte kan ségas vara en profession. For att
vara detta behdver man utveckla en egen teoretisk kunskapsbas sa att man kan fa legitimitet
och kontroll 6ver sitt kunskapsomrade. Forfattaren ser specialpedagogyrket som ett yrke dar
professionsetablering pagar. Hellberg (95) beskriver att en profession ar en yrkesgrupp som
har en viss kunskap som vérderas som nyttig och vérdefull av stat och klienter. Kunskapen
bygger pa vetenskap och utgor grunden for yrkesgruppens ansprak pa positioner pa arbets-
marknaden och i samhallet. Selander (93) skriver att kunskap, status, forskning och kontroll
Over yrkesutdvningen ar viktiga delar for yrkesgrupper som stravar efter att bli en profession.

Det &r intressant att med denna tidigare forskning som grund titta pa resultatet i foreliggande
studie. Kan man dra nagra slutsatser angaende om specialpedagogyrket kan ses som en pro-
fession utifran specialpedagogernas och enhetschefernas beskrivningar? Jag anser att resulta-
tet i foreliggande studie visar pa att dessa specialpedagogerna ar mycket nara en status som
profession. En av anledningarna till att man inte riktigt fullt ut & dar &nnu skulle kunna vara
att specialpedagogiken ar tvarvetenskaplig och inte har nagon stor gemensam omfattande te-
ori. Detta gor att det blir mer komplicerat att utveckla en egen teoretisk kunskapsbas som en-
ligt Bladini (2005) leder till legitimitet och kontroll dver sitt kunskapsomrade. Detta fordrojer
processen till att n& en professionsstatus. Ovriga kriterier for en profession som tas upp ovan
t.ex. att kunskapen som man har vérderas som nyttig och vardefull och att kunskapen bygger
pa vetenskap uppfylls om man ser till foreliggande studies resultat. Specialpedagogerna och
enhetscheferna ger uttryck for att specialpedagogerna har en viktig och mycket uppskattad
roll i forskolornas verksamhet som &r nyttig och véardefull. Specialpedagogernas kunskap
bygger ocksa pa vetenskap utifran att man har sin specialpedagogutbildning samt komplette-
ringar med 6vriga utbildningar som vilar pa vetenskaplig kunskap. Man utnyttjar sina teore-
tiska kunskaper kring specialpedagogik sa att de kan komma till nytta i praktiken i det viktiga
arbetet med barn i behov av sarskilt stod ute pa forskolorna. Specialpedagogerna stottar peda-
gogerna och bidrar med sina teoretiska kunskaper till att man kan hitta sa bra losningar som
mojligt for barn i behov av sarskilt stod.

Sammanfattningsvis menar jag att legitimitet, mandat och profession ar tatt sasmmankopplade.
For att uppna full professionsstatus kravs att man har bade mandat och legitimitet. Min tolk-
ning &r att specialpedagogerna i foreliggande studie har legitimitet men mandatet behdver
tydliggoras. Att specialpedagogiken ar tvarvetenskaplig kan ses som komplicerat, men man
kan ocksa vanda detta till en fordel. For att uppna en statushéjning som kan leda till att man
fullt ut ses som en profession kravs da forutom tydliggérande av mandatet, &ven att man ut-
vecklar kompetensen att uttrycka sina viktiga kunskaper och dess forankring i olika veten-
skaper och teorier.

Specialpedagogernas arbetsuppgifter

| kapitlet tidigare forskning tas de delar upp som anses vara centrala i det specialpedagogiska
uppdraget. Ahlberg (2009) skriver att det handlar om kartlaggning, handledning och skolut-
veckling. Rosengvist (2007) och Bystrom Nilsson (2003) beskriver undervisning, utveckling
och utredning. | hogskoleverkets utvardering (2006:10) benamner man radgivning, handled-
ning och utveckling som de centrala delarna i specialpedagogernas arbetsuppgifter. Wetso
(2006) har kommit fram till att det just i férskolan krévs individuella aktiviteter med barn,
samtal med foréldrar, handledning av pedagoger och utbildning av pedagoger i det specialpe-
dagogiska uppdraget i férskolan. Bjorck-Akesson (2010) skriver att specialpedagogik handlar
om att skapa de bésta forutsattningarna for larande for alla barn och specialpedagogik i for-
skolan ingar som en viktig del i det som internationellt kallas for tidig intervention (Early
Childhood Intervention, ECI). Hon beskriver ocksa att man behdver arbeta medvetet och sys-
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tematiskt med specifika och generella atgéarder for varje barn inom ramen for forskolans var-
dag.

I resultatet i foreliggande studie kan man sammanfattningsvis séga att de specialpedagogiska
arbetsuppgifterna kan delas in enligt foljande: handledning, kartlaggning och observation,
barnhélsoarbete och samverkan med externa kontakter samt verksamhetsutveckling. Man pra-
tar ocksa om att det specialpedagogiska arbetet i forskolan handlar om barnet, foraldrarna och
pedagogerna &ven om enhetscheferna inte ndmner fordldrarna i lika hdg grad som specialpe-
dagogerna gor. Resultatet i foreliggande studie har vissa likheter med det resultat som fram-
kommit i tidigare forskning. Man kan se att undervisning inte ndmns i sa stor utstrackning
som en specialpedagogisk arbetsuppgift i forskolan. Man séger ocksa att man arbetar mest pa
gruppniva dven om man inte far gldmma bort individen. Om man med undervisning tanker pa
undervisning till pedagoger sa kan detta ses som en arbetsuppgift och skulle i sa fall till viss
del kunna tillhéra det som respondenterna kallar for handledning/pedagogiska samtal. Har
lagger man en ganska sa stor del av sin arbetstid. Talar man daremot om direkt undervisning
till barnen sa hor inte detta till en sa vanlig arbetsuppgift &ven om det forekommer.

Respondenterna beskriver att man arbetar mest pa gruppniva, men inte heller kan utesluta
varken forskole eller individnivan. Detta skulle kunna jamféras med vad Bjorck-Akesson
skriver kring att specialpedagogik handlar om att skapa de basta forutsattningarna for larande
for alla barn. Men ocksa att hon namner att man behéver arbeta med specifika och generella
atgarder for varje barn inom ramen for forskolan vardag.

Sammanfattningsvis sa kan man se att foreliggande studies resultat stimmer ganska sa vl
overens med tidigare forskning da det galler specialpedagogernas arbetsuppgifter. Man kan
dock utl&sa att specialpedagogerna i forskolan arbetar mycket med observationer och mesta-
dels indirekt till barnen genom pedagogerna och darmed inte har sa stort fokus pa undervis-
ning direkt till barnen. Min uppfattning &r att de specialpedagogiska arbetsuppgifterna &r
komplexa. Det finns vissa ramar att forhalla sig till d man t.ex. i staden for foreliggande stu-
die har formulerat riktlinjer for vad de specialpedagogiska arbetsuppgifterna ska innehalla.
Dessa ar dock Gvergripande och mycket ligger pa varje enskild specialpedagog, hur man pro-
filerar sin kunskap och sina arbetsuppgifter samt vad forskolecheferna och forskolorna ser for
behov och hur de formulerar det stéd de vill ha av specialpedagogerna.

Reflektion kring studiens resultat

Studiens resultat visar pa att den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan ar komplex och
omfattande. Forskole, grupp och individniva ar centralt i arbetet. Aven samhéllsnivan har stor
betydelse fér hur det specialpedagogiska arbetet utformas genom att arbetet styrs av politiska
beslut och av hur samhéllet ser pa olikheter. Arbetet omfattar ocksa manga olika delar. Barn,
barngrupper, pedagoger, foraldrar, forskolechefer, enhetschef, omradeschef, BVC- skéterskor,
psykologer, logopeder, olika utredningsteam m.fl. Har befinner sig specialpedagogerna och
karnan i deras uppdrag, deras yrkesroll och arbetsuppgifter ar hela tiden ett samspel mellan de
olika nivaerna och delarna. Det ar ocksa ett samspel mellan styrning och flexibilitet. Samman-
fattningsvis sa handlar det om en flerdimensionell yrkesroll och specialpedagogerna behéver
tydliga ramar for sitt arbete, men har ocksa stora mojligheter att skapa sin egen yrkesroll inom
dessa ramar.
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Specialpedagogiska implikationer

| detta avsnitt presenteras vad foreliggande studies resultat skulle kunna ge ut i verksamheten.
Resultatet visar pa att den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan ar komplex. Min for-
hoppning &r anda att foreliggande studie kan bidra till en storre forstaelse som t.ex. FC kan ha
nytta av i sitt nara samarbete med specialpedagogerna i forskolan. Det har i resultatet ocksa
framkommit att det behdvs tydliga ramar for det specialpedagogiska arbetet och detta forut-
sétter att organisationen fungerar i alla led. En férhoppning ar att detta kan bidra till att man i
organisationen hittar former for den "forbindelselank™ som just nu saknas pa chefsniva.

Forslag till vidare forskning

Om utrymme funnits inom féreliggande studies tidsram skulle det varit intressant att ocksa
intervjua omradescheferna for forskolan i staden och nagra forskolechefer fran de olika stads-
delarna for att lyssna till deras uppfattning av den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan.
Som forslag till fortsatt forskning anser jag det &ven som intressant att géra en enkétstudie dar
man skulle kunna na ut till fler personer i ett mycket storre geografiskt omrade for att under-
sOka och jamfora uppfattningar om den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan.
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Bilaga A: Missiv till specialpedagoger

Hej!

| host sa paborjar jag sista kursen pa specialpedagogutbildningen vid Goteborgs Universitet
och ska da skriva min magisteruppsats pa 15 hogskolepoang. Jag vill nu darfér vanda mig till
specialpedagoger i forskolan med en forfragan om att fa ta del av eran syn pa den specialpe-
dagogiska yrkesrollen i forskolan. Nér vi traffades sist sa fragade jag om du kunde tanka dig
att medverka vid en intervju da det galler min kommande uppsats. Du meddelade att du garna
stéller upp och detta vill jag ge dig ett stort tack for! Har kommer lite mer information.

Min uppsats kommer att handla om den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Jag tror
att du har mycket att dela med dig av har och det ska bli intressant att fa ta del av dina upp-
fattningar och erfarenheter kring detta omrade! Intervjun kommer att ske under ett tillfalle i
september manad. Jag kommer att kontakta dig angdende dag, tid och plats. Du kan sjalv
bestdimma lamplig plats som passar dig bra. (Jag kommer géarna ut till dig om det kanns latt-
ast). Det ar lite svart att sa har pa forhand berakna hur lang tid intervjun kommer att ta, men
rakna med att avsatta ca 1 timma. Jag kommer att spela in intervjun for att pa basta satt kunna
bearbeta innehallet. Du bestammer givetvis sjalv 6ver din medverkan och jag garanterar full
anonymitet. T.ex. kommer inga uppgifter avsl6jas som kan ge information om vem du ar eller
i vilken stad du arbetar. Den information som jag samlar in kommer endast att anvéndas till
min uppsats som jag skriver pa specialpedagogiska programmet pa Goteborgs universitet.

Hor garna av dig till mig om det &r nagot som kanns oklart eller om du vill veta mer!
Vénliga halsningar Eva Paulsson

E-mail: XXX XXX @ XXXXX.com
MOoDbi XXX -XXXXXXX
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Bilaga B: Missiv till enhetschefer

Hej!

Jag heter Eva Paulsson och i host sa paborjar jag sista kursen pa specialpedagogutbildningen
vid Goteborgs Universitet och ska da skriva min magisteruppsats pa 15 hogskolepoéang. Jag
vill nu darfor vanda mig till enhetschefer for elevhalsan i X kommun med en forfragan om att
fa ta del av eran syn pa den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan.

Min uppsats kommer att handla om den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Jag &r
intresserad av vad du har for uppfattningar kring denna och hur du som enhetschef for elev-
halsan och specialpedagogerna ser pa den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan. Jag tror
att du har mycket att tillféra har och det kommer att bli intressant att fa ta del av dina tankar
kring detta omrade. Intervjun kommer att ske under ett tillfalle i september manad. Jag kom-
mer att kontakta dig angaende dag, tid och plats. Du kan sjalv kan bestamma lamplig plats
som passar dig bra. (Jag kommer garna ut till dig om det kéanns lattast). Det &r lite svart att sa
har pa forhand berékna hur lang tid intervjun kommer att ta, men rakna med att avsatta ca 1
timma. Jag kommer att spela in intervjun for att pa basta satt kunna bearbeta innehallet.

Du bestdmmer givetvis sjalv 6ver din medverkan och jag garanterar full anonymitet. T.ex.
kommer inga uppgifter avsléjas som kan ge information om vem du ar eller i vilken stad du
arbetar. Den information som jag samlar in kommer endast att anvandas till min uppsats som
jag skriver pa specialpedagogiska programmet pa Goteborgs universitet.

Hor garna av dig till mig om det &r nagot som kanns oklart eller om du vill veta mer!
Vénliga halsningar Eva Paulsson

E-mail: XXX XXX @ XXXXX.Com
MOobi XXX -XXXXXXX
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Bilaga C: Intervjufragor specialpedagoger
Vilken/vilka utbildningar har du? Antal ar i yrket?

Arbetar du utifran nagon speciell teoretisk grund?

Har du valt att inrikta din kompetens mot nagot speciellt omrade?
Beskriv organisationen dar du ingar?

Vilket mandat anser du att du har fran ledning?

Hur ser du pa tidiga insatser?

Beskriv organisationen dar du ingar.

Ingar du i nagot arbetslag?

Hur vill du beskriva din yrkesroll?

Hur vill du beskriva dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Vilka forutsattningar behdver du for att kunna utfora ditt uppdrag?
Hur ser foréldrasamarbetet ut?

Hur ser samverkan med andra yttre aktorer ut?

Vem/vad styr arbetsuppgifterna?

Vilka dokument anser du styr dina arbetsuppgifter?

Hur ser arbetet ut gentemot forskolechefer, pedagoger, foraldrar och barn? Hur kan
arbetsgangen se ut fran kontakt till avslut?

Finns det nagot som hindrar eller férsvarar i uppdraget?

Vilka arbetssétt och metoder har du utarbetat och/eller anvander i ditt arbete?
Var ser du de storsta behoven i ditt arbete?

Hur ser du pa forebyggande arbete? Vad ar det for dig?

Hur stor del av ditt arbete lagger du pa de olika momenten? (som t.ex. undervisning, utred-
ning, verksamhetsutveckling respektive handledning)?

Malet for det yrkesmassiga handlandet?
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Bilaga D: Intervjufragor enhetschefer

Beréatta om din bakgrund, utbildningar, yrkeserfarenheter?
Beskriv organisationen dar du ingar?

Har ni en sarskild pott i stadsdelen fér den specialpedagogiska verksamheten i forskolan?

Finns det nagon policyforklaring fran ledning gentemot specialpedagogiskt arbete i forskolan?

Hur uppfattar du den specialpedagogiska yrkesrollen i forskolan?

Hur ser deras huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter ut?

Vad anser du ar den viktigaste delen i arbetet for specialpedagogerna i forskolan?
Arbetar elevhélsan i staden utifran nagon speciell teoretisk grund?

Hur ser du pa tidiga insatser?

Vem/Vad styr deras arbetsuppgifter? (Personer, dokument)

Vilket mandat har ni gett specialpedagogerna i férskolan?

Vilka forutsattningar anser ni att de behdver for att kunna utfora sitt uppdrag?
Kan det finnas nagot som hindrar eller forsvarar deras uppdrag?

Vad ser du som karnan i det specialpedagogiska arbetet i forskolan?

Vilka mal/visioner har du med det specialpedagogiska arbetet i forskolan?
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