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Abstract

This essay is using theories about social norms, and wage determination to evaluate why there
is a gender wage gap on the Swedish labour market. To identify the essence of the gender
wage gap investigations on specific jobs where the genders are over-, under and equally
represented has been made. Also a poll has been sent out to alumni business economics from
School of Business, Economics and Law at the University of Gothenburg to evaluate their

labor market from a gender wage gap perspective.
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Sammanfattning
Med hjalp av nationalekonomiska och sociologiska teorier samt modeller gors ett forsok att

besvara fragestallningen Vad beror Sveriges lénegap pa?

| uppsatsen har tre yrkesgrupper valts ut for att agera exempel fran arbetsmarknaden,
dessa har delats in i tva grupper. Specialistsjukskaterskor och civilingenjorer utgor en grupp
som kannetecknas av att dess ingaende delar kan anses vara kvinno- respektive
mansdominerade. Den andra gruppen bestar av foretagsekonomer dar kénsfordelningen &r
mycket jamn.

Med hjalp av en egen enkatundersdkning bland alumner som last foretagsekonomi vid
Handelshogskolan i Goteborg har vi kunnat identifiera en konssegregerad arbetsmarknad. Det
finns stod for idén, inom sociologin, att arbetsmarknaden &r segregerad. Segregeringen tar sig
horisontellt samt vertikalt uttryck och den héller man och kvinnor étskilda pa
arbetsmarknaden.

De nationalekonomiska modellerna har kunnat konstatera att det finns problem vid
I6nesattning av vissa yrkesgrupper. Manga kvinnodominerade yrken aterfinns inom den
offentliga sektorn som inte producerar produkter eller formedlar tjanster av enkelt matbart
varde. Vinstdrivande verksamheter utnyttjar den marginalprodukt som en ytterligare arbetare
bidrar med samt ett eventuellt prispalagg da de skall sétta I6ner. For foretag som inte
producerar produkter eller tjanster av enkelt métbart varde ar marginalprodukten
svardefinierad.

Orsaken till den segregerade arbetsmarknaden &r mer komplicerad att faststalla. Normer
och hierarkier i samhallet som befasts under lang tid paverkar manniskor da de fattar beslut
om vilket yrke de skall d4gna sig at, liksom individens personliga preferenser. Finansiella
faktorer ocksa spelar roll.

Vi har kommit fram till tre slutsatser. Lonegapet beror till stor del pa segregeringen pa
arbetsmarknaden som i sin tur till stor del beror pa normer. Bada kdnen maximerar sin nytta
genom att inte bryta mot de normer de forvantas folja. Normer om kvinnligt och manligt ser
olika ut och resulterar i olika yrkesval, kvinnor &r alltsa inte mindre ekonomiskt rationella an
man. Samt avslutningsvis, vissa yrken moter svarigheter da de skall faststalla Iner enligt
nationalekonomisk teori eftersom arbetarnas marginalprodukt ar svardefinierad, denna

problematik aterfinns ofta inom offentlig sektor samt inom kvinnodominerade yrken.
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Inledning

Medlingsinstitutet uppmatte ar 2011 ett I6negap pa 14 procent mellan kvinnor och mén pa den
svenska arbetsmarknaden (SCB). Samma ar utsag UNDPs Gender Inequality Index Sverige
till varldens mest jamstallda land (UNDP, 2011). Denna uppsats &mnar undersoka lonegapet
och forsoka forklara varfor en genomsnittlig kvinna i 2011 ars mest jamstéllda land tjanar 14
procent mindre an en genomsnittlig man.

Uppsatsen grundas pa tva delfragestallningar som tillsammans hjalps at att forklara
uppsatsens huvudfragestéllning Vad beror Sveriges 16negap pa?. Den forsta delen, Hur valjer
vi yrke?, undersoker hur kvinnor och man valjer yrke och om dessa val skiljer sig pa ett
sadant vis att det leder till olika I6nenivaer. Den andra delen, Hur sétts I6nen?, undersoker hur
I6ner bestams enligt nationalekonomiska teorier och modeller for att underséka om kvinnor
och méns loner satts pa olika vis. Syftet med att anvanda olika mindre fragestallningar ar att
kunna na I6negapets essens genom att undersoka det fran olika utgangspunkter. Uppsatsen &r
tvarvetenskaplig; manga sociologiska idéer anvands som komplement till nationalekonomin.
Detta ar ett medvetet val for att mer utforligt kunna undersoka fragestallningen. Vi har saknat
det bredare perspektivet i andra undersokningar, till exempel Civilekonomernas rapport Lon
efter utbildning och kompetens (Lindberg, 2012) dé&r det, kanske medvetet, inte diskuteras
kring l16negapets orsak. | rapporten Kdnssegregering i Arbetslivet (Gonaés, et al., 2001)
vidrors det vid forklaringar av nationalekonomiskt slag da det diskuteras kring till exempel
omvandlingar i ekonomin. Vi tror att nationalekonomi med stdd av sociologi kan ge 0ss nya
perspektiv pa I6negapets orsaker.

Hur valjer vi yrke? tar till stor del upp konformitet, normativ paverkan och idén om den
ekonomiska mannen. Har laggs tonvikten pa hur kvinnor och man véljer yrke och om dessa
val skiljer sig pa ett sddant vis att de leder till olika I6nenivaer. | denna del faststalls att
individer agerar konformt i enlighet med radande normer. Eftersom forestéllningar och
normer ser olika ut for kvinnor och man, sa leder konformiteten till att individer av olika kon
valjer olika arbeten. Den horisontella segregeringen, att kvinnor och man arbetar inom olika
yrken faststalls som en faktor till I16negapet. Aven en vertikal segregering, att kvinnor och
man arbetar pa skilda befattningsnivaer, anses vara bidragande till I6negapet.

Avsnittet Hur satts 16nen? beskriver marknadsmekanismer som utbud och efterfragan
samt l6ne- och prissattningsteorier for att soka skillnader i dessa som kan forklara I6negapet.
Sammanfattningsvis aterfinns i denna del inga teoretiska skillnader till varfor kvinnor och

maéns 16n skulle vara olika. Daremot finns orsaker till varfor vissa specifika yrkesgrupper



moter svarigheter nar dess 16n skall faststallas, dessa yrkesgrupper &r ofta kvinnodominerade.
Var egen undersokning kommer ocksa fram till att arbetslivserfarenhet och hégre utbildning,
faktorer som generellt anses leda till hogre 16n, far tydligare effekter pa mans 16n &n pa
kvinnor 16n, ndgot som inte verkar ha uppmarksammats tidigare.

Uppsatsens forsta del beréttar foljaktligen om teori och empiri i form av dessa
fragestéllningar. Hur en ekonomiskt rationell person skall agera pa en segregerad
arbetsmarknad och i ett samhélle dar kon har stor betydelse foljs av redogorelser om, som
tidigare namnts, marknadsmekanismer. Senare i uppsatsen tillampas de tva fragestallningarna
pa exempel fran den svenska arbetesmarknaden.

Tre yrkesgrupper har valts ut och delats in i tva grupper, en kvinno- respektive
mansdominerad och en grupp utan kénsdominans. I den forsta gruppen ingar civilingenjorer
och specialistsjukskaterskor, den andra gruppen bestar av foretagsekonomer.
Foretagsekonomernas arbetsmarknad studeras &ven med hjalp av en kvantitativ
enkatundersékning dar alumner fran Handelshdgskolan i Géteborg deltagit.
Specialistutbildade sjukskdoterskor och civilingenjorer representerar horisontell segregation da
kvinnor och mén arbetar med olika yrken inom olika sektorer vilket resulterar i I6neskillnader
mellan yrkesgrupperna och saledes d&ven mellan kdnen. Foretagsekonomernas arbetsmarknad
visar istallet pa en vertikal segregering dar méan ofta aterfinns pa hogre positioner, I6negapet
blir saledes stort inom yrkesgruppen.

Datan som presenteras i uppsatsen ar bade priméardata och sekundardata. En stor mangd
primérdata insamlades och behandlades under enk&tundersékningen. Inhamtad sekundardata
aterfinns till stor del i uppsatsens forsta del som beskrivits ovan. Enkatundersokningens syfte
ar att insamla passande data som kan anvéndas tillsammans med den teori och litteratur som
presenteras och pa sa vis bidra till undersokningen av fragestallningen. Enkatundersokningens
tillvagagangssatt beskrivs mer ingaende i kapitel tre.

Genomgaende har vi anstrangt oss for att referera till trovardiga, amneskunniga och
neutrala kallor. De verk som hanvisas till &r i stérsta mojliga man akademiska publicerade
texter eller utredningar publicerade av paélitliga organisationer eller myndigheter. Information
om till exempel utbildningar och fackforeningar ar hamtade fran respektive forstahandskallor.
Vi anser inte att detta innebar problem med javighet da institutionerna eller organisationerna
gynnas av att uppvisa korrekta uppgifter.

Uppsatsen kommer fram till tre slutsatser. Lonegapet beror till stor del pa segregeringen

pa arbetsmarknaden. Kvinnor och méan arbetar inom olika yrken, olika sektorer samt pa skilda
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befattningsnivaer vilket leder till olika I6nenivaer for respektive kon. Dartill framkommer
ocksa att kvinnor inte ar mindre ekonomiskt rationella &n man. Bada kénen maximerar sin
nytta genom att inte bryta mot de normer som de férvéntas att folja, da en normbrytning blir
en kostnad for individens nytta. Eftersom de normer som paverkar kvinnor och méan ser olika
ut leder detta till att kvinnor och mén gor olika yrkesval for att inte bryta mot kénsspecifika
normer, vilket resulterar i olika l6nenivaer. Detta blir ett strukturellt problem nar kvinnor och
man pa grund av konsspecifika forvantningar véljer olika yrken och tilldelas olika l6ner. Vi
har ocksa kommit fram till att vissa yrken moter svarigheter da de skall faststélla I6ner enligt
nationalekonomisk teori eftersom yrkesutdvarnas marginalprodukt ar svardefinierad. Ofta

aterfinns denna problematik inom offentlig sektor samt inom kvinnodominerade yrken.



1 Hur véljer vi vart yrke?

L6neskillnaderna mellan kvinnor och man pa arbetsmarknaden ar stora. Vissa yrken leder till
hdg 16n samt stora mojligheter till karriarutveckling, medan andra yrkesbanor inte gor det.
Anda viljer vissa individer att utbilda sig till yrken dar de redan pa forhand vet att de kommer
att fa en lagre 16n jamfort med vad de kunde fatt i ett annat yrke. Varfor valjer individer olika?
Efter vilka preferenser agerar individer nar de véljer sitt yrke?

Nedan tas tva huvudpunker upp, det monetara valet samt det normativa valet. Det
monetéra valet behandlar de ekonomiska incitament som driver manniskor till vissa val, det
normativa valet behandlar de normer och samhalleliga forestaliningar som aven de styr
personers val. Utdver dessa faktorer spelar det stor roll vad varje individ tycker om att &gna

sig at, individens preferenser styr yrkesvalet.

1.1 Det monetéara valet

Det finns ett begrepp inom nationalekonomin som kallas for den ekonomiska mannen. Den
ekonomiska mannen beskriver den nyttomaximerade manniskan som handlar rationellt, hen
kan identifiera kostnader och intakter for att utifran dessa fatta beslut som utnyttjar resurser
och tillgangar maximalt. Det finns kritik gentemot begreppet den ekonomiska mannen; alla
manniskor ar langt ifran rationella och beteendeekonomi lyfter fram att till exempel normer,
drifter och grupptryck har stort inflytande 6ver de val ménniskor gor. (Eklund, 2010, pp. 31-
33)

1.1.1 Humankapitalteorin
Humankapitalet ar en kombination av manga olika faktorer som kunskap, utbildning,
fardigheter, erfarenhet, arbetsvanor, skicklighet med flera. Humankapitalteorin behandlar alla
dessa faktorer likt investeringar som leder till avkastning.

Hur mycket som produceras i en ekonomi ar en funktion av humankapital (H) samt

fysiskt kapital (K). Detta kan sammanfattas i foljande formel dér% ar output per individ

()

Bade % och % har positiv paverkan pa output per individ; 6kade investeringar i humankapital

(Blanchard, et al., 2010, p. 261)

innebér 6kad produktivitet. (Blanchard, et al., 2010, p. 262) Humankapitalteorin visar att
utbildning har positiv inverkan pa produktivitet och leder vidare till diskussioner kring

nettoresultat.



1.1.1.1 Nettoresultat

Som byggstenar i en ekonomi berikar kvinnor och mén sitt humankapital genom studier, att

utbilda sig &r att investera i sitt humankapital. Dock innebér det alternativkostnader samt

direkta kostnader*. Genom att ta hansyn till samtliga typer av kostnader gér det att berakna ett

nettoresultat (R,) for studietiden. Lat k vara direkta kostnader som uppstar under studietiden

och lat Yq4 beteckna de inkomster en student har under studietiden. (Becker, 1962, p. 26)
R,=Y,—k

Nettoresultatet ar alltsa skillnaden mellan de inkomster studenten har minus direkta kostnader.

Nu skall alternativkostnader inkluderas.

Lat Y A beteckna de inkomster en student hade haft i det fall da hen inte gatt en
utbildning, det vill sdga studentens alternativkostnader. Ekvationen ovan kan da skrivas som
foljer. (Becker, 1962, p. 26)

Ry =Y, —((Ya—Yq) + k)
R,=Y,—C
Den har ekvationen skall tolkas som att nettoresultatet ar skillnaden mellan den bast mdéjliga
inkomsten som den studerande gar miste om pa grund av att hen valjer utbildning istéllet for
arbete samt de totala utbildningskostnaderna (C). (Becker, 1962, p. 26) For att aterknyta till
en enkel tolkning av den ekonomiska mannen borde varje individ ha som mal att maximera

sitt nettoresultat, detta kommer senare att problematiseras.

1.1.1.2 Avkastning

Individer som investerar i utbildning far en avkastning pa sin investering. Avkastningen kan
vara positiv men ocksa negativ. Det finns olika modeller som beraknar avkastning pa
utbildning, ingen &r perfekt utan vilken modell som anvénds anpassas lampligen efter typ av
data et cetera’. Nedan presenteras The Short-Cut Method, hér direktoversatt till

Genvéagsmodellen.

1.1.1.2.1 Genvégsmodellen
Som namnet avsldjar ar genvagsmodellen en férenklad modell. Den gor det mojligt att
berakna avkastning pa olika yrkesgrupper dér tillganglig data ej bestar av uppgifter om varije

individ, istallet anvands medeltal fran stérre urval. Tyvarr tar modellen ej hansyn till

! Direkta kostnader innebér kostnader som uppkommer i samband med att en individ studerar, t ex
materialkostnader och karavgifter. (Becker, 1962, p. 26)
2 Fér exempel pé& andra modeller se (Psacharopoulos, 1981)
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erfarenhet eller alder, erfarenhet som ingar i humankapitalet. Modellen nedan &r en utvecklad
version av Psacharopoulos modell Genvagsmodellen. (Psacharopoulos, 1981, pp. 325-326)

Lat r, vara avkastning pa utbildning. ¥, ar genomsnittlig livsmedelinkomst for personer
med en viss hégre utbildning, ¥, ar genomsnittlig livsmedelinkomst for personer utan hogre
utbildning, C, &r de faktiska genomsnittliga kostnader som uppstér da en individ genomgar en
hdgre utbildning och (fy faktiska genomsnittliga kostnader som drabbar personer utan hogre
utbildning.

_ (Yx - Ex) - (Yy - Ey)
o (Yy o Ey)
Denna modell beraknar saledes den avkastning som en investering i hdgre utbildning

ger. Detta genom att ta hansyn bade till uteblivna arbetsinkomster under studietiden samt
andra kostnader som uppstar i samband med studierna, samt skillnaden mellan den inkomst
den hogre utbildningen genererar i forhallande till om individen ej genomgatt utbildningen.
Genvagsmodellen kommer senare att anvéndas for att berdkna avkastningen for
civilingenjorer och specialistsjukskoterskor. Resultaten av berakningarna kommer att
anvandas i diskussioner om hur respektive yrke tycks vérderas samt i diskussioner om vilket

yrkesval som dr mest rationellt utifran olika aspekter.

1.2 Det normativa valet

Enligt ekonomiska teorier &r det rimligt att yrkesval kan forklaras med investeringar i
humankapital och utbildning samt avkastningen dessa investeringar genererar i form av
framtida 16n. Den ekonomiska mannen véljer en utbildning med hdg framtida avkastning.
Men vad detta ej tar i berdknande &r de normer, strukturer och férvantningar som skapas i
samhallet och styr individers utbildnings- och yrkesval.

Inom nationalekonomin finns det delade meningar om vilka preferenser som tas i
berdknande i en individs nyttofunktion och saledes far nyttomaximeringen olika uttryck.
Charles F. Manski tar i sin avhandling Economic analysis of social interactions (2000) upp
sociala normer och sétter dessa i kontrast till den rationella individens preferenser och
agerande. Inom nationalekonomin formuleras individers preferenser i nyttofunktioner, vid ett
rationellt agerande ska en individ maximera sin nytta likt den ekonomiska mannen. Men hur
paverkas individer av andra individers agerande? Enligt Manski lar vi oss hur andra individer
agerar genom att betrakta och interagera med dem, detta paverkar bade vart eget agerande

samt vara forutfattade meningar om hur vi tror att individer kommer agera. Ett exempel pa
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detta ar en arbetsgivare som tidigare haft en anstélld med vissa attribut, prognostiserar att
nasta individ med liknande attribut kommer att agera pa ett liknande satt. Arbetsgivaren
handlar saledes enligt ekonomisk teori, da individer gér prognoser om framtiden med hjélp av
all tillganglig information. (Manski, 2000)

Att vi rattar oss efter omgivningens radande normer, konformism, ar nagot som
uppmarksammans av Manski men dven av andra nationalekonomer. Detta ses tydligt inom
spelteorin, dar en aktors handlande paverkas av hur andra individer agerar. Individer tar
hénsyn till omgivningens agerande. (Weibul, 1990, pp. 231-239)

Inom andra samhallsvetenskapliga &mnen har teoretiker lange diskuterat hur normer
skapas, vad de beror pa och hur de paverkar individers agerande i samhéllet.

| Vansinnets historia under den klassiska epoken (1961) samt i undersékningen
Naissance de la clinique (1963) undersoker Foucault hur radande diskurser forandrar vad som
anses normalt i samhallet. Diskurser ar beréattelser om samhallet som etableras av personer
med makt, och foérandras i takt med radande hegemoni. (Giddens, 2007, pp. 119-120) och
(Nationalencyklopedin, 2012)

Foucault beskriver saledes, i samklang med annan tidigare sociologisk forskning®,
samhallet som mer an de individer som &r verksamma i det. Samhéllet, med radande diskurs,
ar bdrare utav normer, idéer och forestéliningar. Individer fogar sig efter normer som kan
sagas inneha makt dver individerna och deras val. Detta kan tillampas pa radande
uppfattningar om kvinnor och man, och paverkar hur individer av olika kon agerar olika, inte
pa grund utav biologiska forutséttningar utan pa grund av samhéllet. (Hammarén &
Johansson, 2009, pp. 66-67)

Dessa av samhallet skapade konsroller kom 1988 att kallas genus nér det introducerades
i Sverige av historikern Yvonne Hirdman. Hon definierar det som tankar och forestallningar
som skapas i moten, sprak och konst, och genomsyrar yrkesval, arbetsplatser och politik.
(Hirdman, 2001, pp. 14-16, 23) Det forvantas att individen skall bete sig enligt den inl&rda
konsrollen och detta genus blir till stereotyper om man och kvinnor. Hirdman menar att dessa
stereotyper avspeglar sig i ett genussystem i samhallet, ett strukturellt rolltvang som bada
kénen tyngs under. Dessa olikheter i konsrollerna haller isar det maskulina och det feminina,
och det maskulina ar det 6verordnade. Hirdman kallar denna segregation for sarhallning, och

att rollerna inte beblandas &r viktigt for Overordningen i genushierarkin. Konssegregationen

¥ Se till exempel (Giddens, 2007, p. 109)
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och genushierarkin ar viktiga ingredienser i genusarbetsdelningen déar en man som arbetar
med ett typiskt kvinnojobb bestraffas genom att tillskrivas feminina egenskaper och pa sa vis
ges lagre rang. (Hirdman, 2001, pp. 65-67, 80-88) Att det feminina och maskulina genuset
sarhalls &r inte bara en teoretisk diskussion utan finns aterskapat pa arbetsmarknaden dar det
maskulina och feminina segregeras. Detta faktum leder vidare till kdnssegregationen pa den

svenska arbetsmarknaden.
1.2.1 Arbetsmarknadens segregering

1.2.1.1 Horisontell segregering

Kvinnor och man segregeras pa olika sétt pa arbetsmarknaden. Ett uttryck segregeringen tar ar
den horisontella segregeringen, dar kvinnor och mén arbetar inom olika sektorer och utfér
olika arbetsuppgifter. Den horisontella segregeringen uppmarksammas ofta som ett stort
problem pa arbetsmarknaden, for bade kvinnor och man. (Gons, et al., 2001, pp. 205-206)

Vilka yrken som anses vara mans-

eller kvinnoyrken forandras med tiden, 0 g m oo

kvinnodominerade yrken kan bli

Antal yrken

mansdominerade och vice versa.

Segregationen déremot &r ett fenomen som

funnlts Iange 1310 1330 . Lﬂﬁa . ]9&1] 2000 2002
Som tydllgt Ses | flgur ett har en W40-60 % kvinnoe/mdn 160 % hvinnor  E1=60 % miin
uppdeming mellan kvinnor och man pé Figur 1 Kénsdominans i antal kvinnor/man i de, vid den

aktuella tidpunkten, 30 vanligaste yrkesgrupperna. (L6fstrom,
arbetsmarknaden funnits sedan 1900-talets 2004, p. 35)

forsta halft, da den industrialiserade arbetsmarknaden skapades. I borjan av seklet utestangdes
kvinnor fran arbetsmarknaden liksom fran stora delar av utbildningssystemet, vilket skapade
strukturer pa arbetsmarknaden. ldag ser kvinnors réttigheter annorlunda ut, dock lever gamla
strukturer kvar och skapar en inlasning av kvinnor och man i skilda yrkesroller. (L&fstrom,
2004, pp. 33-36)

Nya statistiska data fran SCB visar hur segregeringen ser ut pa dagens arbetsmarknad.
Kvinnodominerade yrkesgrupper aterfinns inom vard och omsorg samt pedagogiska arbeten
med yngre barn. Kvinnor arbetar med bitrddande arbetsuppgifter som redovisningsekonom,
assistent och sekreterare. Exempel pa mansdominerade yrkesgrupper ar ingenjorer,
byggnadsarbetare och tekniker. (SCB) Sammanfattningsvis halls kvinnor och méan isar och

arbetar med skilda arbetsuppgifter.
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Det finns en stor mangd forskning kring segregeringens orsaker. Karin Halldén menar i
utredningen What’s sex got to do with it (2011) att kulturella asikter om vad som &r manligt
och kvinnligt delvis kan avgoéra vilka yrken som blir kvinno- eller mansdominerade. Halldén
anser att segregeringen inte behdver vara ett problem om den endast handlar om
genusspecifika preferenser och inte innebar fordelar till en viss grupp i form av hogre 16n eller
mer makt. Eftersom dagens arbetsmarknad innefattar olika l6nenivaer och olika mojligheter
till karriarutveckling blir segregeringen pa arbetsmarknaden ett problem. (Halldén, 2011, p. 3)
| rapporten Maskulinitetskonstruktion, yrkesidentitet, konssegregering och jamstalldhet
(2003) uppmérksammar dven Hans Robertsson att yrken kdnsmarks och om stereotypa idéer
om kvinnlighet och manlighet uppluckras bor segregeringen pa arbetsmarknaden minska
(Robertsson, 2003, p. 43).

Tidigare forskning pa &mnet problematiserar saledes, precis som teoretikerna Foucault
och Hirdman, att det finns forestallningar i samhallet om vad som &r kvinnligt och manligt.
Genus paverkar individer fran ung alder och for att forsta varfor individer av olika kén viljer

olika yrkesbanor maste hansyn tas till deras olika utbildningsval.

1.2.1.1.1 Utbildningsens horisontella segregering
Konssegregeringen syns aven i individers utbildningsval. Aven om andelen kvinnor som
utbildar sig 6kat markant under de senaste femtio aren, och det nu &r fler kvinnor an man pa

hogskolan, s& gor individer fortfarande konsstereotypa utbildningsval. P4 samma sétt har

andelen kvinnor okat pa arbetsmarknaden samtidigt e oo e &R
Information och journalistik 65 {75) Receptarie 97 98)
som sérhallningen bestar. Vissa utbildningar rmeriay S0y saoen 5 o

Undenvisning, utbildning 49 (62) Humanist 66 78

. 49 (67) Beteendevetare 59 (89)
40 (53) Apotekare 57 {0)
Samhallsvetare 3% 49)
N are 35 42)
33 47
30 49)
30 43)

genomgar en konsmarkningsprocess i likhet med den

37 (51)
33 (40) Ci
31 (50) Ju
2 @) Sy
27 6) Ak 3 (50)
% ) i 15 (18
% (53) Informationsuthildning 81 (88)

som kan ses pa arbetsmarknaden. (L6fstrom, 2004,
Systemutveckling 2 (36)

pp. 106, 99)
Konsrollsstereotypa uthildningsval far senare it

Forskning och utveckling 19 @)
Dataarbete it (20

aterverkningar och cementerar den redan sk M

Ledningsarbete och fire- (15)
tagsledande arbete

konssegregerade arbetsmarknaden dar kvinnor och Figur 2 Procent kvinnor inom olika yrken samt

.. .. . .. " rocent kvinnliga chefer inom samma yrken ar
man utfor olika arbeten. (L6fstrom, 2004, p. 91) Att 2001_@@]«5@”5J 2004, p. 49) ’

utbildningsvalen skiljer sig at behover, som Karin Halldén skrev i What’s sex got to do with it
(2011), inte vara ett problem. Att val gors pa preferenser som i viss man kan tankas skilja sig
mellan genus ar i sig inget problem, segregeringen blir ett problem forst da den innebar
fordelar for en grupp samt da de preferenser som ligger bakom segregeringen &r komna ur
normpaverkan.
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1.2.1.1.2 Det segregerade hemarbetet

Kvinnor och man segregeras inte bara pa arbetsmarknaden utan dven mellan det betalda och
obetalda arbetet. Kvinnor utfor i hdgre utstrackning det obetalda arbetet i hemmet. (SCB,
2012, p. 38) Detta ar mojligt eftersom kvinnor arbetar deltid i mycket storre utstrackning an
mannen; 21 procent kvinnor respektive 6 procent mén arbetar deltid. (SCB, 2012, p. 51)
Kvinnor tilldelas dubbla roller vilket kan leda till en styrning av yrkesvalet; det & mojligt att
kvinnor, i storre utstrackning an mén, dras till yrken med mojlighet till deltid.

| ett barnlést hem utfor heltidsarbetande kvinnor fem timmar mer obetalt arbete &n mén
i veckan. Nar de blir smabarnsforaldrar stiger denna siffra till mellan 17 och 19 timmar for en
heltids- eller deltidsarbetande kvinna. (Ahrne & Roman, 1997, p. 58) Detta medfor att kvinnor
kan ténkas foredra yrken dar de kan kombinera familje- och arbetsliv, till exempel genom att
arbeta deltid. (Halldén, 2011, p. 6) Man arbetar oftare heltid, de tjanar mer och kan darfor i
stOrre utstrackning ta hand om den finansiella forsorjningen.

Det sker en specialisering dar familjeparterna arbetsdelar efter det som ger bast
avkastning. Férhandlingen om vem av parterna som ska utféra vilket arbete préaglas saledes av
ekonomiska och normativa relationer samt personliga preferenser. (Ahrne & Roman, 1997, p.
7)

Figur 2.1, Andel kvinnor i olika chefspositioner & 2002

1.2.1.2 Vertikal segregering

Den vertikala segregeringen tar sig uttryck i

att kvinnor inte nar upp till ledande

posionerpiarbetsplaen asprocenav | Iy
alla foretag med mer &n tio anstéallda har inte HMHWHHHHHHHHHMH
nagon kvinna pa ledande position. g; §§§;§E!z§:§€igz§g
(Nordenmark, 2004, p. 24) Aven detta i il

spader pa den I6neskillnad som finns mellan  Figur 3 Procent kvinnor i chefspositioner uppdelat efter
] ) ) ) bransch. (L6fstrom, 2004, p. 46)
kvinnor och mén, och ger man ett 6vertag
bade gallande maktresurser och ekonomiska resurser i samhallet. (L&fstrom, 2004, p. 11)
Som tydliggors i figur tre innehar mén en majoritet av chefspositionerna i en stor del av
arbetsmarknadens yrkesgrupper. Inom manga yrkesgrupper ar andelen kvinnor hogre an
andelen kvinnliga chefer, andelen kvinnor sjunker saledes hogre upp i arbetsplatshierarkin.

(Lofstrém, 2004, p. 49)
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Andersson och Billing uppmarksammar att kvinnliga chefer i storst utstrdckning
aterfinns pa lagre nivaer i arbetsplatshierarkin. (Alvesson & Due Billing, 2007, pp. 68-71) De
nar inte upp till de hogre positionerna pa arbetsmarknaden utan karriarutvecklingen nar ett
glastak som gor att de stannar vid lagre befattningsnivaer nar man tar sig forbi. (Lofstrom,
2004, p. 53) Detta tyder pa att det finns en konshierarki pa arbetsplatsen. Andersson och
Billing skriver i Organisation och kon att “Maénga socialt betydelsefulla jobb har traditionellt
givits en maskulin framtoning. Organisationsledning och ledarskap betraktas normalt som
socialt konstruerade i maskulina termer, vilket kan gora det svart for en kvinnlig chef att hitta
balans mellan att betraktas som en kompetent chef/ledare och att betraktas som tillrackligt
feminin fOr att inte anses bryta mot konsforvantningarna.”. (Alvesson & Due Billing, 2007, p.
100) Aven den vertikala segregationen &r sdledes ett uttryck for den tidigare namnda
konsmarkningen av arbetsuppgifter, dar ledarskap fatt en maskulin kénsmarkning. Alla dessa
faktorer som segregerar arbetsmarknaden avspeglar sig i I6negapet och visar sig i skillnader

mellan kvinnors och méans loner.

1.2.1.3 Lonegapet
Normativa forklaringar till varfor kvinnor och méan gor olika val aterspeglas i l6negapet.

Traditionellt har man haft en hogre 16n dn kvinnor da de betraktats som familjeforsorjare.
Dessa segregerade lonenivaer aterfinns dven pa dagens arbetsmarknad, trots att kvinno- och
manslénerna avskaffades ar 1960. (Roth, 2007, p. 182)

Lonegapet mellan kvinnor och mén skattades av medlingsinstitutet 2011 till 14 procent.
Det skiljer saledes 14 procent mellan kvinnors och mans loner i Sverige, utan hansyn tagen
till andra faktorer &n kon i berdkningen. (Ekberg, 2012, p. 6) Lonegapet dkar i takt med I6nen
och ar storst pa de hogsta I6nenivaerna. (Konjunkturinstitutet, 2012) Vid en jamforelse mellan
kvinnor och man med samma yrke, utbildning, kompetens och alder beraknades I6negapet
istallet till 5,9 procent. Det sistndmnda ar det direkta, oférklarade 16negapet. (Ekberg, 2012, p.
15) Aven Konjunkturinstitutet uppmarksammar detta oférklarade l6negap i 2012 ars
I6nebildningsrapport men emfaserar dnda att 16negapet huvudsakligen orsakas av den
kdnsuppdelade arbetsmarknaden, dar kvinnor i storre utstrdckning an man jobbar inom
lagloneyrken. (Konjunkturinstitutet, 2012, p. 131) Det finns konsensus i forskningen att
strukturella l6neskillnader dar kvinnor arbetar inom laglonesektorer ar en relevant

bidragsfaktor till Ionegapet, detta &r dock en faktor som &r svarare att komma at an direkta
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Ineskillnader mellan tva individer. (Konjunkturinstitutet, 2012, p. 135)* Att sékert avgora
huruvida det ar kvinnor som utifran sina preferenser véljer arbeten som rakar vara
lagavlonade eller om de lagavlénade arbetena ar lagavionade pa grund av kvinnodominansen
ar en prekar fraga. Mycket i historien, som namns under rubriken Horisontell segregering,
talar for det tidigare. Dock utesluts ej preferenser som grund till yrkesval, en ny fraga som da
dyker upp ar huruvida varje individ sjélv véljer sina preferenser eller om de ar formade utifran
samhéllets normer — kanske &r en kombination mest trolig.

Det finns &ven teorier i forskningen kring att atskillnaden mellan konen i olika
arbetsuppgifter skapar en hierarkisk ordning, dar kvinnors arbete undervarderas och saledes
tilldelas lagre 16n. (Eriksson Ulfsdotter, 2006, p. 22)° Det sistnamnda &r den forklaring som
aterses aven i Hirdmans genussystem och viss tidigare forskning, den manliga 6verordningen

leder till att kvinnors yrken ar nedvérderade och tilldelas lagre 16n.

2 Hur satts I6nen?

Kvinnor och man far olika 16n pa arbetsmarknaden. For att forsta hur det, enligt ekonomiska
forklaringsmodeller, kan komma sig, ar det intressant att undersdka hur 16nen satts och vilka
faktorer som paverkar lonesattningen. Detta for att undersoka om dessa modeller ser olika ut
for mén och kvinnor.

Hur I6nen sétts och forandras pa arbetsmarknaden kan inte endast forklaras med hjélp
av en utbud- och efterfrageanalys. Lonerna pa arbetsmarknaden séatts ofta genom kollektiv
Ioneférhandling dér olika fackforbund representerar arbetstagarna. Arbetstagarna som
individer har utrymme till individuell 16neséttning men i huvudsak tvingas arbetsgivarna att
sétta loner efter marknadslonen. (Eklund, 2010, p. 70)

For att forsta hur marknadslénen satts studeras nedan relationen mellan

arbetsmarknadens parter, dar arbetstagare representeras av fackférbund.

2.1 Arbetstagarnas l6nesattningsrelation
Den forsta relationen i loneséttningen ar den pa arbetstagarnas sida. Hur hog 16n de efterfragar
ar en funktion av arbetsloshet (u) samt en uppsamlingsvariabel (z).

w
F=F(u,z), daru<0,z>0

* Se aven (Ahrne & Roman, 1997) och (Roth, 2007, pp. 181-186).
> Se aven (Konjunkturinstitutet, 2012, p. 135).
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Arbetsldshet har en negativ inverkan pa 16n. En hogre arbetsldshet innebér en lagre 16n, detta
beror pa att arbetarnas forhandlingsstyrka minskar da konkurrensen om jobben hardnar. Om
arbetslosheten &r 1ag minskar istéllet foretagens forhandlingsstyrka da konkurrensen om
arbetarna hardnar och foretagen ar da mer villiga att anstélla vid hogre 16nenivaer.
Loneutfallet grundar sig saledes i resonemang kring utbud och efterfragan; ett utbudsoverskott
leder till lagre l6nenivaer liksom ett efterfragedverskott pressar upp marknadslonen.
(Blanchard, et al., 2010, p. 151)

z, 1 lonesattningsrelationen, ar en uppsamlingsvariabel som innefattar faktorer som
paverkar l6nesattningen positivt. Arbetsloshetskassa namns i litteraturen som en av de mest
relevanta faktorerna. En knapp arbetsldshetskassa skapar incitament att arbeta vid lagre 16ner
liksom en generds arbetsloshetskassa gor det enklare for arbetarna att vélja arbetsloshet
framfor laga loner. Saledes har arbetslshetsersattningen en positiv inverkan pa I6nen.
(Blanchard, et al., 2010, p. 153)

2.2 Arbetsgivarnas prissattning

Pa arbetsgivarsidan bestams betalningsviljan for att anstalla genom prissattningsrelationen.
Grunden till denna &r det mikroekonomiska samband att vid perfekt konkurrens skall
kostnaden for att anstalla en till, I16nen (W), vara densamma som intékten foretaget far av att
anstalla en till. Lonen &r alltsa vardet av arbetets marginalprodukt. (Blanchard, et al., 2010, p.
149)

Eftersom fullstandig konkurrens inte rader pa samtliga marknader finns mojligheter for
foretag att gora prispalagg (). p ér alltsa det tilligg ett foretag kan ta utdver produktens
marginalkostnad — ett vinstpalagg. Vid perfekt konkurrens &r u = 0. (Blanchard, et al., 2010,
p. 149)

Priset &r alltsa inte langre endast vardet av arbetets marginalprodukt, lénen, utan

uttrycks som,

P=01+pw.
For att kunna finna en jamvikt pa arbetsmarknaden skrivs uttrycket ovan om till ett uttryck for
reallénen
w1
P 1+u

(Blanchard, et al., 2010, p. 152)
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2.3 Jamviktslaget pa arbetsmarknaden
Utifran lonesattningsrelationen och prisséttningsrelationen hittas det lage dar

arbetsmarknaden ar i jamvikt. Eftersom

w

7= F(u,z)
enligt I6neséttningsrelationen, och

w 1

P 1+u
enligt prissattningsrelationen ar arbetsmarknaden i jamvikt da

1
F(u,z) = m

Reallénen hamnar har pa den naturliga 1nenivan liksom arbetslésheten som motsvarar denna
I6neniva ar den naturliga arbetslésheten. (Blanchard, et al., 2010, p. 153)

De nationalekonomiska teorierna gor inte skillnad pa man och kvinna. Dessa
nationalekonomiska lénesattningssamband kan saledes inte forklara att kvinnors och méns
I6ner ser olika ut givet att arbetsloshet, arbetsloshetskassa, och arbetsgivarens stallning pa
marknaden ser lika ut for de olika kénen. Dock finns andra faktorer som ar mer komplicerade.
Lonen motsvarar vardet av en arbetares marginalprodukt, ett foretag valjer att anstélla fler
medarbetare till en I16n som ej paverkar dess vinst negativt. Manga av dagens yrken finns
inom branscher dér arbetarnas marginalprodukt inte &r i fokus; den offentliga sektorn ar
exempel pa en icke vinstdrivande sektor som inte producerar produkter eller tjanster med
tydligt marknadspris. Troligtvis fokuserar den darfor mer pa efterfrdga an marginalprodukt.
Nér ett foretag inte existerar i vinstdrivande syfte forlorar marginalprodukten i form av 16n sin
funktion. Detta innebér att en tillampning av arbetstagarnas I6neséattningsrelation liksom
arbetsgivarnas prissattning forsvaras. De nationalekonomiska teorierna som ar namnda ovan
ar skapade for vinstmaximerande foretag.

Arbetstagarnas I6nesattningsrelation och arbetsgivarnas prissattning i sig behandlar
alltsa inte kvinnor och man olika, men om kvinnor i stérre utstrackning an man &r arbetsaktiva
inom icke vinstdrivande foretag blir dock effekten att fler kvinnor & mén drabbas av

modellernas tillkortakommanden.

3 Exempel fran arbetsmarknaden

For att analysera de I6negap som finns mellan mén och kvinnor samt mansdominerade och
kvinnodominerade yrkesgrupper pa den svenska arbetsmarknaden har tre yrkesgrupper valts
19



ut for att studeras narmare. Dessa tre yrkesgrupper ar specialistsjukskéterskor, civilingenjorer
samt foretagsekonomer. Specialistsjukskéterskor och civilingenjérer ar bada konsdominerade
och kommer att jamforas i en grupp. Foretagsekonomer &r ett yrke med jamn konsfordelning,
de har tilldelats en egen grupp.

Tidigare har det diskuterats kring olika typer av segregering; horisontell och vertikal
segregering. De tva grupperna representerar varsin typ av segregering.
Specialistsjukskoterskorna och civilingenjorerna ar exempel pa horisontell segregering, dar
specialistsjukskoterskorna arbetar i offentlig sektor inom vardbranschen och civilingenjorerna
arbetar i den privata sektorn och ofta i vinstdrivande foretag. Foretagsekonomerna
representerar den vertikala segregeringen; lika manga kvinnor som man ar arbetsverksamma
som foretagsekonomer och de arbetar inom samma sektor i liknande foretag. Skillnaden

aterfinns istéllet i befattningsniva samt till viss del i skillnader i arbetsuppgifter.

3.1 En jamforelse mellan specialistsjukskoterskor och civilingenjorer
Specialistsjukskoterska och civilingenjor ar tva yrkesgrupper som funnits under lang tid
(Willman, 2010) (Nationalencyklopedin, 2012). En uppdelning mellan kdnen &r tydlig;
andelen kvinnliga specialistsjukskoterskor ar mycket stor i forhallande till andelen
verksamma man liksom andelen manliga civilingenjorer & mycket stor i forhallande till
andelen verksamma kvinnor. (SCB) Eftersom det &r vanligare att specialistsjukskoterskor
arbetar inom offentlig sektor och civilingenjorer ofta aterfinns inom den privata sektorn far de
nationalekonomiska modellerna for I6nesattning olika effekter pa yrkena pa det viset som

diskuterades i kapitel tva.

3.1.1 Arbetsmarknadernas efterfragan och loneutveckling
Bada yrkesgrupperna har en god arbetsmarknad med efterfragan pa arbetskraft,
civilingenjorers arbetsmarknad &r i balans. (SCB, 2012, p. 111) For specialistutbildade
sjukskaterskor finns det ett gap mellan tillgang och efterfragan dar efterfragan 6kar snabbare
an tillgangen, ett gap som forvantas 6ka stadigt fram till 2030. (SCB, 2012, p. 130) Antalet
sysselsatta specialistutbildade sjukskdterskor har minskat sedan 1995, detta forstarks av att
manga gar i pension. (Socialstyrelsen, 2012, p. 29)

Eftersom sjukskoterskor bekostar sin specialistutbildning genom egenfinansierade
studielan ar incitamenten till vidareutbildning fa da avkastningen pa vidareutbildningen ar Iag.

Vardforbundet raknar med att det tar manga ars arbete innan en specialistutbildning
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aterbetalar sig®. (Nyman, 2010) Prognoser pekar mot en brist p& specialistutbildade
sjukskaterskor och ett efterfragedverskott. Detta efterfragedverskott borde leda till att
I6nenivaerna pressas uppat.

For civilingenjorer har tillgang och efterfragan stadigt 6kat och f6ljts at relativt val
under de senaste tio aren. Ar 2009 fanns det 101 848 yrkesverksamma civilingenjorer.
Prognosen for 2030 visar en tillgang pa 137 100 civilingenjorer som méter en efterfraga pa
144 200 stycken. (SCB, 2012, p. 179) Prognosen kan tolkas som ganska séker da yrkeskaren
ar sa pass ung att fa kommer lamna yrket for pension under den tid som prognosen stracker
sig Over. (SCB, 2012, p. 111)

Enligt dessa siffror borde saledes specialistsjukskdterskelonen pressas uppat pa grund
av ett efterfragedverskott och civilingenjorslonen borde vara stabil eftersom utbudet och
efterfragan pa arbetsmarknaden for civilingenjorer ar i relativt god balans. En
genomsnittsrakning av specialistsjukskoterskors 16n fran 2005 till 2011 visar 18,8 procent
I6nedkning under denna sexarsperiod. Lonedkningen under samma period for civilingenjorer
ar 11,7 procent’ (SCB, 2011) Observera att dessa siffror ar i nominella termer och att
inflationen atit upp mycket utav lIoneutvecklingen. Det kan &nda faststéllas att
Ioneutvecklingen for specialistutbildade sjukskdterskor ar battre an den for civilingenjorer, i
enlighet med efterfragedverskottet pa deras arbetsmarknad. Lonegapet mellan de tva
arbetsgrupperna ar trots denna loneutveckling de senaste aren fortfarande stor, en
specialistutbildad sjukskoterska har en medellén pa 29 500 kronor, en civilingenjors grundlon
ar 39 600. (SCB)

3.1.2 Utbildningskrav

For att bli specialistutbildad sjukskoterska maste en student forst genomga en 180
hogskolepoéng lang sjukskoterskeuthildning, samt en kortare specialistutbildning. Urvalet till
specialistsjukskaterskeutbildningen gors olika pa olika larosaten, men antal aktiva ar som
arbetande sjukskoterska ar ofta en viktig, och i vissa fall obligatorisk, faktor i
urvalsprocessen. Sokande med langst yrkeserfarenhet, som uppfyller forkunskapskraven, blir
saledes antagna. Detta innebdr att alternativkostnaden for specialistutbildningen kan vara
olika hog for olika individer beroende pa den 16n hen erhaller under sin yrkesverksamma tid

® Exakt hur manga &rs arbete som kravs varierar kraftigt for olika utbildningar. En réntgensjukskoéterska kommer
troligtvis att hinna g i pension innan utbildningen hunnit aterbetala sig, for en distriktsskoterska drojer det 26 ar.
(Nyman, 2010)
" Exakta utréckningar samt tabeller finns i Appendix 1.
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som legitimerad sjukskoterska. Langden pa specialistsjukskaterskeutbildningen differerar
mellan 90 hdgskolepoang och 60 hdgskolepoang. (Karolinska Institutets studentavdelning,
utbildningsavdelning och informationsavdelning, 2011) For att bli civilingenjor lases ett
femarigt hogskoleprogram utan krav pa yrkeslivserfarenhet. (KTH, 2012) Studenter som blir
civilingenjorer gor saledes en femarig investering i humankapital. Studenter som blir
specialistsjukskaterskor gor en sammanlagd investering i humankapital pa universitetet pa
maximalt 4,5 ar samt det humankapital individen erhaller under minst ett ars

arbetslivserfarenhet. Investeringarna i humankapital ar relativt jamlika.

3.1.3 Utbildningens avkastning
| samtliga utrakningar nedan anvands den genomsnittliga kommunalskatten efter 2012 ars
niva pa 31,60 procent (SCB).

Kostnaden for utbildningen ar bade for specialistsjukskéterskor och for civilingenjorer
bland annat kostnaden for utebliven arbetsinkomst vilken automatiskt tas hansyn till i
livslonen. Specialistsjukskoterskornas livslon bestar dels av den inkomst som genereras efter
examen, men dven den inkomst som genereras under det arbetsverksamma ar som legitimerad
sjukskoterska. En legitimerad sjukskoterska har en genomsnittlig grundlon pa 18 126 kronor
efter skatt per manad vilket innebar 217 512 kronor i genomsnittlig arsgrundlon. Till detta
adderas inkomsten fran de arbetsverksamma ar som specialistsjukskdterska. En
specialistsjukskoterska antas arbeta i 39,5 ar och erhaller da i genomsnitt en total
forvarvsinkomst efter skatt pa 9 564 372 kronor. Den totala livslénen for en
specialistsjukskaterska ar alltsa 9 781 884 kronor efter skatt. (SCB) Unika, direkta kostnader
som uppstar i samband med sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeutbildningen ar
legitimationsavgifter som summeras till totalt 1 400 kronor®.

En civilingenjor erhaller i genomsnitt 27 086,4 kronor i manaden efter skatt och
forvantas arbeta i 40 ar vilket innebar en genomsnittlig livslon pa 13 001 472 kronor. Det
uppstar inga nédvandiga direkta kostnader som &r unika for just civilingenjorsutbildningen.

Personer som inte genomgar nagon hogre utbildning efter gymnasiet har en
genomsnittslon pa 16 758 kronor per manad efter skatt vilket innebar en genomsnittlig livslon
pa 9 049 320 kronor da det antas 45 ars arbetslivslangd. (SCB) Det uppstar inga nédvéandiga

direkta kostnader som ar unika for personer utan hdgskoleutbildning.

¥Sjukskoterska ar en skyddad yrkestitel som kréver legitimation fran socialstyrelsen. Denna legitimation kostar
700 kronor att fa utfardad. Varje examen kraver en legitimation. (Socialstyrelsen)
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Avkastningen beréknas enligt den tidigare ndmnda formeln for utbildningens

avkastning.

_ (Yx B CTx) B (Yy B Ey)
* (Yy - Ey)

Specialistsjukskoterska

Y, =9781884, Y,=9049320, (s =1400, C,=0

_ (9781884 — 1400) — (9 049 320 — 0)

= 0,080798
(9049 320 — 0)

Ts

Civilingenjor

V,c=13001472, ¥,=9049320, Cui=0  C,=0

_ (13001472 — 0) — (9 049 320 — 0)
e= (9049 320 — 0)

= 0,436734

Utrdkningarna ovan visar att en specialistutbildad sjukskoterskas avkastning pa hens
utbildning &r ungefér 8 procent under en livstid. For en civilingenjor ar avkastningen ungefar
44 procent. Dessa siffror tyder pa stora skillnader i avkastning trots relativt likvardiga
investeringar i humankapital och kostnader. Humankapitalteorin samt idéer om val pa
ekonomiska grunder kan saledes, troligtvis, inte ensamt forklara varfor individer gér de olika
utbildningsvalen. Kanske kan istéllet preferenser och normer férklara skillnaderna. En kvinna
valjer inte att bli specialistsjukskoterska pa grund av den ekonomiska avkastning utbildningen
kommer att resultera i, det & mer troligt att hon valjer specialistsjukskoterskeyrket av
normativa skél eller for att hon uppskattar att till exempel arbeta néra patienter. Rimligen &r
yrkesvalet ett mycket komplext beslut att fatta. FOr att se hur normerna spelar in undersoks

foretagsekonomernas arbetsmarknad dér andelen kvinnor och man ar lika stor.

3.2 Foretagsekonomer
| Sverige 2011 beréknar SCB att det finns 56 400 stycken foretagsekonomer som genomgatt
en eftergymnasial utbildning pa minst tre ar och alternativt &ven genomgatt en

forskarutbildning. Av dessa ar ungefar 54,2 procent kvinnor. (SCB) Den jdmna
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konsfordelningen implicerar att yrket i sig inte &r konsmarkt. Vad innebér det och hur ser

arbetsfordelningen ut?

3.2.1 Lonestatistik med fokus pa kon

Ar 2011 uppgick kvinnliga féretagsekonomers 16n i procent av manliga foretagsekonomers
16n till 80 procent. Detta innebér att 16negapet ar 20 procent, vilket ar ett storre 16negap &n
arbetsmarknadens genomsnittliga I6negap pa 14 procent. (SCB)

De stora l6neskillnaderna pa foretagsekonomernas arbetsmarknad kan ha olika orsaker.
Fackforbundet Civilekonomerna problematiserar kring loneskillnaden mellan man och
kvinnor i rapporten Lén efter utbildning och kompetens (Lindberg, 2012). | rapporten
faststalls nagra grundorsaker till Ionegapet. En utav dessa &r befattningsskillnader som bidrar
till en vertikal segregering dar man arbetar pa hogre befattningar an kvinnor; saledes far de
hogre 16n. Aven strukturella 16neskillnader som har sitt ursprung i att kvinnodominerade
yrken har en lagre varderingsniva i jamforelse med mansdominerade tas upp liksom den tredje
grundorsaken vilken ar oforklarade l6neskillnader. De ofdrklarade I6neskillnaderna kunde
med hjélp av den statistik som insamlades i samband med undersokningen endast faststalla
kon som orsakande faktor till I6neskillnaden. (Lindberg, 2012, pp. 5-6)

Rapporten faststaller att for foretagsekonomer &r befattningsskillnader och oférklarade
I6neskillnader de storsta orsakerna till 16neskillnader mellan kénen. Det finns &ven tendenser
till att skillnader i erfarenhet bidrar till 16neskillnaden. (Lindberg, 2012, p. 6)

Foretagsekonomer arbetar inom olika branscher och de l&gsta l6nerna i
Civilekonomernas undersokning patraffas inom bemanningsbranschen och hos
revisionsforetagen. Dessa tva branscher ar aven de med hogst andel kvinnor. Hogst ar [6nerna
inom forsakring, telecom och it, dar it ar den bransch i undersdkningen med lagst andel
kvinnor. Inom 6vriga branscher som undersokts sa ar férdelningen mellan kvinnor och mén
mer jamn. Det verkar saledes finnas en viss horisontell segregering inom
foretagsekonomernas arbetsmarknad. Undersokningen visar dven att kvinnor ar
underrepresenterade bland hogre befattningar samt att I6neskillnaden dar ar storre i jamforelse
med 6vriga befattningsnivaer. Civilekonomerna kommer i sin rapport fram till att kvinnor
inom privat sektor, framférallt kvinnor inom de mansdominerade arbetsomradena, ges
jamforelsevis lagre 16n an man dven om de nar héga chefspositioner. (Lindberg, 2012, pp. 15,
10, 19) Detta visar tydligt pa en vertikal segregering inom féretagsekonomernas
arbetsmarknad.

Loneutvecklingen &r sdamst bland foréldralediga kvinnor. Civilekonomernas
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medlemsundersokning visar att 28 procent av kvinnorna upplever sig missgynnade
I6nemassigt pa grund av sin foraldraledighet. 33 procent av kvinnorna upplever sig
missgynnade karriarsmassigt pa grund av foraldraledigheten, for méannen galler sex procent
respektive atta procent. (Lindberg, 2012, p. 22) Var egen undersokning, som presenteras mer
ingaende i en senare del, visar att kvinnor i mycket hogre grad ar foraldralediga under langre
perioder &n man. Ocksa Civilekonomerna konstaterade under arbetet med utredningen att nio
procent av mannen var foraldralediga mellan sju och 20 manader, 73 procent av kvinnorna var
foraldralediga under lika lang tid (Hemmingsson, 2012). Eftersom kvinnorna ar foraldralediga
under langre tid ar det foga forvanande att en sa mycket storre del kvinnor an man upplever
sig lonemassigt missgynnade pa grund av féréldraledighet. Dock bor det betonas att
arbetsgivare inte far missgynna medarbetare pa grund av foraldraledighet enligt
Foraldraledighetslagen (1995:584) 8§ 16. (Regeringskansliet, 1995)

Langa perioder av bortavaro kan tankas paverka humankapitalet. Hur, beror till viss del
pa vad som hander pa arbetsplatsen under franvarotiden. En person som ar borta en langre tid
riskerar att missa den utvecklig som sker pa arbetsplatsen. En passiv ledighet riskerar aven att

orsaka ringrostighet som kan innebéra att individen presterar samre vid aterintradet an vad

hen gjorde innan

o R L. Figur 1. Ralénegap 2005, 2008, 2011 per arbetsmarknadssektor
foraldraledigheten. Individens

25,0%

humankapital &r sdledes sémre I .
an de medarbetare som inte 15,0% = Privac

. o ) Kommunal
varit franvarande. En effekt av 10,0% Statlig

5,0%

detta kan till exempel vara att

0,0%
de anstallda som inte varit 2005 2008 201

Kalla: Civilekonomernas lineenkds 201 1{2008/2005

franvarande avancerat under Figur 4 Ralonegap uppdelat per sektor. (Lindberg, 2012)
sin medarbetares bortavaro.

Det &r stora skillnader i 16n mellan offentliganstallda och privatanstéllda
foretagsekonomer. Att det skiljer i I6n mellan de olika sektorerna kan bero pa avsaknad av en
tydlig marginalprodukt i den offentliga sektorn vilket komplicerar l6nesattningen. Ett foretag i
den privata sektorn tjanar pengar genom sina anstéllda och ar darfor mer villiga att satta hogre
I6ner. | den offentliga sektorn betyder utbud och efterfragan av arbetskraft mer for
I6neséttningen an marginalprodukten, eftersom den offentliga sektorn inte generar vinst.

Man inom den offentliga sektorn har en genomsnittlig grundién pa 35 000 kronor

gentemot kvinnors 32 200 kronor i grundlon vilket resulterar i ett I6negap pa 2 800 kronor
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(SCB). Det &r aven en stor kvinnodominans inom den offentliga sektorn, dér 71 procent av
foretagsekonomerna ar kvinnor (SCB).

Lonegapet ar storst i den privata sektorn. Den genomsnittliga grundlénen for en man &r
dar 48 400 kronor, motsvarande siffra for kvinnor ar 39 400 kronor (SCB). Den privata
sektorn ar jamnt fordelad mellan kénen, 50,57 procent ar kvinnor (SCB). Lonestrukturen for
en foretagsekonom ser saledes olika ut beroende pa inom vilken sektor en individ arbetar,
detta illustreras i figur fyra.

Sammanfattningsvis ar foretagsekonomers arbetsmarknad segregerad bade vertikalt och
horisontellt. Tydligast ar dock den vertikala segregationen pa det viset att kvinnor ar
underrepresenterade bland de hogre befattningsnivaerna. En horisontell segregering innebéar
att kvinnor och man &r olikt fordelade mellan sektorer och arbetsuppgifter och &r nara
forknippad med den vertikala segregeringen. Vad géller arbetsuppgifter finns en uppdelning;
de yrken dar kvinnor dominerar &r till stor del assisterande och handlaggande medans mén &r
frekvent férekommande bland arbetsuppgifter med mer krav pa ledarskap (Lindberg, 2012, p.
10).

Att lika manga kvinnor som man valjer att utbilda sig till foretagsekonomer kan visa pa
att den normativa paverkan ar svag. Det kan ocksa visa pa att foretagsekonom é&r ett yrke som
antingen genomgar ett byte av kénsmarkning, fran manligt till kvinnligt, eller att yrket helt
enkelt inte ar konsmarkt. En tankegang &r att bredden av foretagsekonomyrken gor att
normerna idag paverkar valen senare i utbildningen. Istallet for att foretagsekonom ér ett

konsmarkt yrke &r revisor och finansiell radgivare konsmérkta.

3.2.2 Undersokning
Med hjélp av en elektronisk enkatundersokning har vi samlat in data fran alumner som last
foretagsekonomi pa Handelshogskolan vid Goteborgs universitet. Denna undersokning har
gatt ut till 2 737 utexaminerade foretagsekonomer, varav 55 procent var man. 1 111 svarade
pa enkéaten. 369 personer dppnade enkaten men svarade inte av olika anledningar, resterande 1
259 sag aldrig undersokningens innehall. Av de 1 111 respondenterna var totalt 589
respondenter man och 522 kvinnor, saledes var 53 procent av respondenterna man.
Vid bearbetning av datan rensades 78 individer ur eftersom de idag inte &r arbetsverksamma
som foretagsekonomer i Sverige. Detta for att enké&ten syftar till att undersoka
foretagsekonomer pa den svenska arbetsmarknaden. Eftersom samtliga uppgifter ej var
obligatoriska att lamna varierar antalet observationer mellan olika variabler.

Eftersom respondenterna endast ar alumner fran Handelshdgskolan vid Goteborgs
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universitet ar det inte sakert att urvalet ar representativt for dvriga foretagsekonomer i landet.
Det ar majligt att utbilda sig till foretagsekonom pa flera universitet och hdgskolor runt om i
landet och ingen utbildning 4r identisk med nédgon annan. Aven geografisk placering kan
paverka hur enkelt en person far arbete efter examen, dar Goteborg som &r Sveriges andra
storsta stad kan erbjuda en relativt stor arbetsmarknad jamfort med mindre stader.
Sammanfattningsvis skall resultatet tolkas med forsiktighet.

Undersokningen amnar undersoka loneskillnader mellan manliga och kvinnliga
foretagsekonomer. Detta genom att kontrollera for skillnader i befattning, utbildningsniva,
arbetslivserfarenhet matt i antal ar, arbetsuppgiftstyper, alder matt i antal ar, hur manga ar en
anstalld varit hos sin arbetsgivare, storleken pa foretaget samt om individen arbetar i privat
eller offentlig sektor. Befattningsvariabeln ar uppdelad i tre grupper efter befattningsniva.
Grupp ett bestar av assistenter, trainees och handlaggare, grupp tva innefattar specialister,
konsulter, gruppchefer, projektledare och grupp tre av hogre chefer, mellanchefer och VD.
Franvaro méts i antal manaders bortavaro fran arbetet om bortavaron skett under en langre tid
an tva manader i strack, foraldraledighet skiljs fran dvrig bortavaro och méts i antal manader.
Utbildningsniva delades upp i de tva grupperna magister- och kandidatexamen samt gruppen
masterexamen. Arbetsuppgifter delades upp i grupperna speditdr, konsult, revisorsassistent,
revisorsekonom, sales service manager, projektledare, privatradgivare, managementkonsult,
kommunikationsstrateg, investeringsradgivare, inkopare, foretagsradgivare, finansiell
radgivare, export area manager, ekonomiassistent, ekonom, ekonomiansvarig, controller,
business controller, banktjansteman, affarsutvecklare och account manager. Foretagsstorlek
delades upp i grupperna mindre samt storre foretag, gruppen med mindre foretag bestar av
mikro och mindre foretag och den for storre bestdr av medelstora och stora féretag®.

Regressionerna ar gjorda med robusta standardavvikelser eftersom det fanns
homoskedasticitet. Det finns multikollinearitet mellan vissa variabler. Den &r hogst mellan
variablerna Arbetslivserfarenhet och Ar sedan befattning. Det rader aldrig perfekt
multikollinearitet. Datan har bearbetats i STATA och SPSS.

® Mikroféretag: farre an tio anstallda, litet foretag: farre &n 50 anstéllda, medelstort foretag: farre &n 250
anstéllda, stort foretag: fler &n 250 anstéllda.
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Variabel Observ. | Medelvarde Std. dev.

Lon 1021 52 941,08 35360,01 10000 450 000
Alder 1029 42,46842 11,143669 22 67
Kvinna 1033 0,4762827 0,4996791 0 1
Ar sedan examen 1029 1595724 11,56954 0 47
Masterexamen 1035 0,0782609 0,2687115 O 1
Arbetslivserfarenhet 1031 17,76528 11,73716 O 50
Lag befattning 1035 0,1149758 0,319147 0 1
Mellanbefattning 1035 0,5555556 0,4971442 0 1
Hdog befattning 1035 0,3275362 0,4695415 0 1
Medelstort eller stort foretag 1035 0,72657 0,4459351 0 1
Privat sektor 1018 0,8732809 0,3328215 0 1
Foraldraledighet 1029 8,398931 11,90308 0 72

Tabell 1 Deskriptiv statistik, samtliga respondenter.

Variabel Observ. | Medelvarde Std. dev.

Lon 488 45 357,23 25 736,22 20000 400 000
Alder 489 40,12679 10,19986 23 67
Kvinna 492 1 0 1 1
Ar sedan examen 490 13,79388 9,934158 0 47
Masterexamen 492 0,0609756  0,2395191 0 1
Arbetslivserfarenhet 490 15,48367 10,3042 0 50
Lag befattning 492 0,1544715  0,361768 O 1
Mellanbefattning 492 0,5772358  0,4945014 O 1
Hog befattning 492 0,2682937  0,4435217 O 1
Medelstort eller stort foretag 492 0,7398374  0,4391697 O 1
Privat sektor 484 0,8636364  0,3435294 0 1
Foraldraledighet 490 14,45612 14,22848 0O 78

Tabell 2 Deskriptiv statistik, kvinnliga respondenter.

Variabel Observ. | Medelvarde Std. dev.

Lon 533 59 884,65 41107,92 10000 450000
Alder 540 44,58889 12,07435 22 67
Kvinna 541 0 0 0 0
Ar sedan examen 539 17,92393 12,56699 O 43
Masterexamen 541 0,0942699 0,2924742 0 1
Arbetslivserfarenhet 541 19,83179 1255449 0 47
&g befattning 541 0,0794824 0,2707406 0 1
Mellanbefattning 541 0,5378928 0,4990235 0 1
Hog befattning 541 0,3826248 0,4864777 O 1
Medelstort eller stort foretag 541 0,7171904  0,4507815 O 1
Privat sektor 534 0,8820225 0,322884 0 1
Foraldraledighet 539 2,892393 4787518 O 35

Tabell 3 Deskriptiv statistik, manliga respondenter.
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3.2.2.1 Redogorelse for undersokningens resultat
Hypotes ett: Kvinnor och méan har samma I0n, alternativt att de inte har det.
Denna hypotes syftar till det 1bnegap som uppmattes mellan mén och kvinnor bland
respondenterna. Hypotesen sammanfattar uppsatsens fragestallning.

Utan att kontrollera for skillnader i andra uppmétta variabler &n kén har kvinnorna i
urvalet totalt 14 527 kronor mindre i grundlon an mén. Den
ekonomiska signifikansen &r stor liksom den statistiska, dock

forklarar modellen endast 4,22 procent av variationerna i Lon
o . . o . . Kvinna -14,527.416
manatlig grundlon, saledes forklarar kon endast fyra procent av (6.83)%*
_cons 59,884.647
- - I I - o - I . ¥k
skillnaderna i 16n. En I6neskillnad pa 14 527 kronor innebér ett R2 (33,82)
N 1,021
I6negap pa 27,44 procent bland foéretagsekonomerna i var ~ 520,051 " p<0.0L

undersokning. Tabell 4 Regression.
Vi vidareutvecklar denna hypotes genom att inkludera ytterligare kontrollvariabler i
regressionen for att kontrollera om kvinnor och man far samma 16n nér de har lika

forutsattningar och erfarenheter.

FOr att undersoka detta kontrolleras for
Loy . . . o o Lon
féljande variabler i regressionen: alder, ar sedan
Kvinna -5,524.273
.0 o (2.28)*
examen, examensniva, antal manader som Alder 2,158.340
s . . (2.57)*
foraldraledig, arbetslivserfarenhet, Alder2 (;3(7)};;52
befattningsniva, foretagsstorlek samt sektor, Efter | Ar-Sedan-examen e
. . . o Masterexamen 10,913.385
inkludering av dessa kontrollvariabler kvarstar ett . (2.73)**
ArbetsTlivserfarenhet 719.773
. . . 3.01)**
I6negap mellan kvinnor och man, det har dock mel1an_befattning 5,305?894
) ) ) . (4.85)%*
minskat till 5 524 kronor. Kon, sektor, hog_befattning 2%69255124
. o . . 0 . Medelstort_Stort_Foretag 7,569.359
examensniva, befattningsniva, samt foretagets Bl11)%*
Privat_sektor 5a627.§67
- 216 2.15)*
storlek ger stora ekonomiska effekter pa I6nen. Foraldraledighet E3°1'§16
o 1a 3.84)%*
Alder antas ha en avtagande effekt pa l6nen _cons -19,700.748
1.22)
varfor en kvadratisk aldersterm inkluderats. R2 0,21
Samtliga variabler ar statistiskt signifikanta pa * p<0.05; ** p<0.01
fem procent. Alltsa kan det konstateras att Tabell 5 Regression.

kvinnor och mén trots lika forutsattningar inte tilldelas samma I6n. Med vetskap om att
befattningsniva ar en viktig variabel nar skillnader i [6n uppmattes &r néasta steg att undersoka
hypotesen om kvinnor och méan arbetar pa hogre befattningar i samma utstrackning alternativt

att de inte gor det, vertikal segregering, samt ta reda pa vad detta innebar for I6negapet.
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Hypotes tva: Kvinnor och mén arbetar pa

. . - " " . £0,0% -
hogre befattningar i lika hog utstrackning, ] _—
. . . 50,0% O Kvinna
alternativt att de inte gor det.
- 40,0% -
Denna hypotes syftar till att undersoka den s
© 30,0%
vertikala segregeringen. Tabell tre visar att & -
befattningsniva forklarar en stor del av l6nen. — |
Denna vetskap pavisar att den vertikala ox | {
segregeringen kan vara en del av forklaringen £ el %
Z 2 :
till det stora l6negapet. e 2 =
. . . o Befattningsniva
Figur fem visar att kvinnor i storre
. - i Q12 Figur 5 Fordelning av man och kvinnor pa 1&g, mellan-
utstrackning &n man arbetar pa laga och respektive hog befatining.
mellanbefattningar. Av de kvinnliga
HOg Kvinna
respondenterna arbetar 15,44 procent av befattning 0 1 Total
kvinnorna pé l4gre befattningar, 57,72 9 331 399 0
procent pa mellanbefattningar och Total 541 492 1,033
Pearson chi2(1) = 15.2771 Pr = 0.000

resterande 26,82 procent arbetar pa hogre ~ Tabell 6 x2-test for relationen mellan kin och hog befattning.
befattningar. Samma procentandelar for
mannen &r 7,9 procent, 53,78 procent respektive 38,26. x*-testet visar dven att det finns ett
signifikant samband mellan kén och hdg befattning. Mannen innehar saledes en majoritet av
de hogre befattningarna.

Vertikal segregation existerar och saledes kan skillnader i befattning forklara en viss del
av lonegapet. Den vertikala segregeringen ar ofta tatt sammankopplad med den horisontella

varfor den hanteras i hypotes tre.

Hypotes tre: Kvinnor och man utfor olika typer av arbetsuppgifter, alternativt att kvinnor och
man sysslar med liknande arbetsuppgifter.

Denna hypotes undersoker den horisontella segregeringen, ndmligen att kontrollera for
huruvida méan och kvinnor utfor olika typer av arbetsuppgifter och huruvida resultatet kan ses
som orsak till I6negapet.

Det &r svart att kontrollera for detta eftersom manga respondenter valt alternativet
Annan nar de tillfragats om sina huvudsakliga arbetsuppgifter, detta kan bero pa att manga
viktiga yrken uteldmnades i undersokningen, till exempel HR- och marknadsforingsrelaterade.
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Trots detta visar figur sex att kvinnor i stor

40,0%]
B mzn

utstrackning agnar sig at revision och ~ [Eior
assistens, man agnar sig i storre 300%

utstrackning at radgivning och finans.

Procent

20,0%

Horisontell segregering tar sig uttryck i

olika arbetsuppgifter men dven i form av T00%
inom vilken sektor en individ arbetar. Ih m‘ m mﬂ] ﬂ
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Hypotes fyra: Lika manga kvinnor som man Fliy filEe lE LiRiLG
arbetar inom den offentliga sektorn, LAY 54
alternativet ar att nagot utav konen ar Figur 6 Fordelning av arbetsuppgifter uppdelat i kvinnor och

.. . . man.
overrepresenterat inom den offentliga

sektorn.

Tidigare har ndmnts att det finns ett stort I6negap mellan den offentliga och privata sektorn.
Denna hypotes undersoks pa grund av det stora lonegapet mellan sektorerna, och den
aterverkan det kan fa pa loneskillnader mellan konen. Detta kan aven kopplas till horisontell
segregering.

Undersokningen visar att det generellt

100,0%

sett ar valdigt fa respondenter som &r @en

Cvinnor

verksamma inom den offentliga sektorn, en 80,0%1

absolut majoritet arbetar inom den privata

60,0%

Procent

sektorn. Figur sju visar att 13,6 procent av

40,0%

kvinnorna i urvalet arbetar inom offentlig
sektor, motsvarande for man ar 11,7 procent. 200%
Séledes ar andelen anstéllda inom offentlig

0%

sektor, kvinnor som maén, liten. Detta gor att A el seor e e P

sektor, i denna undersokning, inte ar en

avgorande orsak till 16negapet mellan konen. ~ Fi9ur 7 Fordelning av kvinnor och man i privat
respektive offentlig sektor.

Dock kan undersokningen fastsla en lagre genomsnittslon hos den offentliga sektorn, 48 105

kronor i grundlén per ménad mot den privata sektorns 53 876" kronor i grundlén per ménad.

10 standardavvikelse 30 343,95
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Loén LN
Alder 3,532.465 Alder 178.527
(3.23)*=* (0.10)
Alder2 -59.214 Alder2 -9.749
(4.63)** (0.49)
Ar_sedan_examen 1,865.162 Ar_sedan_examen 1,336.467
(4.19)** (5.08)**
Masterexamen 15,182.475 Masterexamen 1,951.160
] (2.55)* (0.66)
Arbetslivserfarenhet 938.304 Arbetslivserfarenhet 390.594
. .3D)* (1.45)
Mellan_befattning 11,082.814 Mellan_befattning 6,614.153
. (3.93)** (5.11)**
Hég_befattning 28,418.748 Hog_befattning 18,793.513
(7.29)** (5.82)**
Medelstort_Stort_Foretag 11,609.621 Medelstort_Stort_Foretag 2,342.676
] (3.07)** (0.84)
Privat_sektor 10,236.386 Privat_sektor -380.915
o . (2.87)** (0.10)
Foéraldraledighet -810.582 Foridldraledighet -184.001
(3.55)%* (1.80)
_cons -56,304.737 _cons 22,848.600
(2.59)** (0.64)
R2 0.25 R2 0.27
N 521 N 472
* p<0.05; ** p<0.01 * p<0.05; ** p<0.01
Tabell 7 Regression, endast manliga respondenter. t- Tabell 8 Regresson, endast kvinnliga respondenter. t-
varden inom parantes. varden inom parantes.

Hypotes fem: Kvinnor och méan gynnas lika mycket av att investera i sitt humankapital,
alternativt att avkastningen skiljer sig mellan kvinnor och man.

Denna hypotes syftar till att underséka om humankapitalteorin &r lika applicerbar pa bada
konen. Utbildning och arbetslivserfarenhet anses ofta vara tva stora férklaringsvariabler till
I6nenivaer.

Regressionerna som redovisas i tabell 7 och tabell 8 visar att de faktorer som paverkar
I6nen for en man inte i samma utstrackning paverkar 16nen for en kvinna; manga av de
variabler som &r signifikanta for mén &r inte signifikanta for kvinnor. De variabler som &r
signifikanta for kvinnor pa fem procent signifikansniva ar befattning och ar sedan examen,
antal manader som foraldraledig ar signifikant pa tio procent signifikansniva.

Resultaten visar att kvinnornas avkastning pa hogre utbildning ar avsevart samre &n mans.
En man som investerat i en masterutbildning har 15 182 kronor hogre 16n &n en man med
kandidat- eller magisterexamen. Att investera i en masterutbildning har for en kvinna ingen
statistiskt signifikant effekt pa lon.

Aven arbetslivserfarenhet har olika stor effekt for kvinnor respektive man. En mans 16n

okar med 938 kronor i manaden for ett ars ytterligare arbetslivserfarenhet, langre

1 Standardavvikelse 36 221,62
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arbetslivserfarenhet ar inte statistiskt signifikant for att forklara kvinnors 16n; det ar alltsa inte
statistiskt sakerstallt att ett ars ytterligare arbetslivserfarenhet 6verhuvudtaget innebar en
hogre 16n for kvinnor.

Detta resultat indikerar att kvinnors investeringar i humankapital, bade genom uthildning
och genom ytterligare arbetslivserfarenhet inte aterbetalar sig i lika stor utstrackning som en
mans investering. Skillnader i humankapitalinvesteringar kan inte ge statistiskt signifikanta
forklaringar pa skillnader i 16n fér kvinnor, men det gor det for man. For mén lénar det sig
verkligen att utbilda sig ytterligare, i enlighet med den tidigare ndmnda humankapitalteorin.

En langre utbildning liksom en lang arbetslivserfarenhet, atminstone for man, bor
underlatta mojligheten till att na hogre befattningar. Hur ser da Iénegapet ut pa de hogre

befattningarna?

Hypotes sex: Lonegapet okar vid hogre befattningsnivaer, alternativt att I6negapet minskar
eller forblir detsamma.

Denna hypotes syftar till att undersoka ett faktum som uppmarksammats i tidigare forskning -
att I6negapet 6kar nar befattningsnivan okar.

Undersokningen visar att hoga befattningsnivaer ger hdgre 16n bade for kvinnor och for
man. En jamforelse mellan de tva koefficienterna i tabell sju och tabell atta visar att tillskottet
pa I6nen av att ha en hogre befattning ar mindre for kvinnor an for man. For en kvinna ar
tillskottet 1 951 kronor per manad, for en man &r tillskottet 15 182 kronor per manad. Detta
resultat implicerar att 16negapet dkar nar befattningsnivan 6kar. Kvinnor har alltsa svarare att
na upp till de hoga I6nenivaerna dven da de natt en hogre befattningspost.

Spridningsdiagrammen i figur 8 och figur 9 visar att mans lonenivaer har storre spridning,

samtidigt som kvinnors léner ligger pa en mer kompakt niva trots olika befattningar och

utbildningar.
Man Kvinnor
500000 - 400000 -
400000
300000 -
300000
LI . 200000 +
200000 4
‘e . . o 3 o
100000 | R S 100000
o ogest saepe °§'..' A .:.. st
et T AR
. N
20 30 40 50 60 70 20 30 40 50 60 70
Alder Alder
Figur 9 Lonespridning, endast man. Figur 8 Lénespridning, endast kvinnor.
Kronor per manad. Kronor per manad.
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Hypotes sju: Kvinnor och man har lika lang arbetslivserfarenhet, alternativt att de inte har
det.
Denna hypotes syftar till att undersoka forlorad arbetslivserfarenhet under sin aktiva arbetstid
och aterkopplar till det som tidigare namnts att kvinnor kanske &r mer benagna att stanna
hemma med barn, och anpassa arbetslivet efter familjelivet och saledes ga miste om
arbetslivserfarenhet. Skillnader i arbetslivserfarenhet mellan kénen kan saledes paverka
I6negapet, dock har inte arbetslivserfarenhet en statistisk signifikant effekt pa kvinnors 1on.
Det finns flera olika faktorer som paverkar hur lang en persons arbetslivserfarenhet ar,
en viktig sddan &r naturligtvis &lder*?, dock finns det andra som inte ar lika sjalvklara. M&nga
studenter laser kurser som senare inte ingar i examen, nagot som innebar att arbetslivet kortas.

Medelantalet terminer som ligger

utanfor examen for kvinnor ar 2,6 40,0%

&R med minst et

terminer respektive 3,3 terminer Konor med minst ot

harn

for man. Hur lang tid det tar innan 00%7

en nyutexaminerad student finner

20,0%

Procent

ett, for examen relevant, arbete
paverkar automatiskt ocksa hens oo

arbetslivserfarenhetslangd. For de

kvinnliga deltagarna tog det i 0%

genomsnitt 5,4 manader att fa en

relevant anstallning, motsvarande

for man var 5,6 manader. Figur 10 Antal m&nader som féraldraledig uppdelat i kon.
Foraldraledighet &r en annan faktor som minskar arbetslivslangden. Som tidigare
uppmarksammats i tabell tva sa har fordldraledighet en negativ inverkan pa lonen samtidigt
som arbetslivserfarenhet har en positiv inverkan. Saledes skulle langre foraldraledighet for
ena konet kunna forklara en del av det observerade 16negapet. De kvinnor i undersékningen
som har minst ett barn har, i genomsnitt, varit foraldralediga ungefar 21,83 manader,
motsvarande for mannen ar 4,24 manader. Det finns dven andra orsaker till bortavaro fran

arbete under langre perioder®®. Av de som varit borta frén arbete av annan anledning &n

12 Medel&ldern i urvalet &r 42 &r, bland kvinnorna &r den ngot lagre, 40 &r, och for mannen ndgot hogre, 44 &r.
3 Langre period ar i undersokningen definierad som en period langre an tvA ménader i stréck.
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foraldraledighet under en langre period &r 57 procent man och 43 procent kvinnor**. Det &r
inte mojligt att enkelt sammanstélla ett genomsnitt for hur lang arbetslivserfarenhet kvinnor
respektive man har eftersom denna ar beroende av alder och andra faktorer som naturligt
paverkar arbetslivserfarenhetslangden. Dock implicerar informationen ovan en kortare
arbetslivserfarenhetslangd for kvinnor som fott barn.

Inom de flesta ndmnda faktorer skiljer sig resultaten mycket lite mellan mén och kvinnor,
det ar foraldraledigheten som agerar avgorande faktor dar kvinnor tar ut avsevart manga fler
manader &n man.

En annan uppmarsammad skillnad ar att man drabbas mer negativt av foraldraledighet &n
kvinnor. En ytterligare manad som foraldraledig innebér fér man 810 kronor lagre 16n,
effekten for kvinnor ar 184 kronor lagre 16n. Detta gar i linje med tidigare forskning pa att
bryta mot normen &r en kostnad fér individen som straffas for detta'®. Dock bor det
uppmarksammas att detta ar en teoretisk diskussion da kvinnorna i undersékningen &r

foraldralediga i mycket langre perioder &n mén.

4 Analys

Under arbetet med den har uppsatsen har det konstaterats att det pa den svenska
arbetsmarknaden finns stora I6neskillnader mellan kvinnor och méan. Uppsatsen har &mnat
undersoka dessa I6neskillnader ur ett djupare perspektiv. Det finns manga olika faktorer som
paverkar arbetsmarknadens utseende och vilken 16n en person far. Diskussionen kring varfor
ett av varldens mest jamstéllda lander har ett 14 procentigt I6negap mellan méan och kvinnor
blir darfor komplex. Det har kants nédvéandigt att fora en tvarvetenskaplig diskussion for att
kunna forklara varfor olika individer, sektorer och yrkesgrupper tilldelas olika I6n, och pa

vilka grunder denna l6neséttning sker.

4.1 Analys av lonesattningssambandets verkan pa lénegapet
Enligt nationalekonomisk teori skall I6nerna pa arbetsmarknaden sattas efter arbetstagarnas

I6nesattningsrelation och arbetsgivarnas prissattning. Detta bor fungera utan nagra storre
svarigheter i de flesta branscher men det finns omsténdigheter som skapar svarigheter. Vi
tanker oss att manga av de branscher som har svart att satta I6ner genom

prissattningsmekanismen aterfinns inom den offentliga sektorn. Specialistsjukskoterskorna

“ Kontroll for sammanlagd tid av bortavaro av annan orsak &n foraldraledighet har inte gjorts.
1> Se till exempel (Robertsson, 2003)
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arbetar till stor del inom den offentliga sektorn, en icke vinstdrivande sektor. Arbetsgivaren
kan inte pa ett enkelt vis utnyttja prissattningen eftersom specialistsjukskoterskorna inte
producerar en produkt med, pa ett enkelt satt, méatbart varde. Civilingenjorer som till stor del
verkar inom privat sektor (SCB) och som kan ténkas ofta generar prissattningsbara resultat &r
béattre anpassade for arbetsgivarnas prissattning och arbetstagarnas I6neséttningsrelation. I den
privata sektorn tjanar foretagen pengar pa sina anstéllda och &r saledes villiga att satta I6ner
efter marginalprodukt.

Utbud och efterfragan, som ocksa &r en stor del av arbetstagarnas I6nesattningsrelation
och arbetsgivarnas prissattning, spelar stor roll. Detta verkar appliceras pa
specialistsjukskoterskornas I6ner i och med att deras loner 6kat nar gapet mellan utbud och
efterfragan okat. | den offentliga sektorn forefaller utbud och efterfragan vara det i
I6nesattningen som till storst del styr 16neutvecklingen. Offentliga sektorn &r inte menad att
generera vinst och, som namnts, satter inte ett varde pa sin marginalprodukt vilket begréansar
delar av prissattningens och loneséattningsrelationens funktionalitet.

Nationalekonomisk teori implicerar att 16nen for en anstélld ska vara lika med den
marginalprodukt en ytterligare anstélld tillfor foretaget. | privata I6sningar inom den
offentliga sektorn, gar det att gora kalkyler pa hur manga fler foretaget kan varda och vad
detta genererar i inkomster fran offentligheten. For offentligheten sjalv ar detta svarare.
Vardet av att kunna varda fler individider ar langsiktigt och bidrar till bade en ekonomiskt och
socialt hallbar varld. Men hur kalkylerar vi for valfard och social hallbarhet? Eftersom priset
pa vard ar subventionerat blir ytterligare en anstalld pa en vardcentral ofta en ekonomisk
kostnad. Patientavgifterna tacker inte 16nen. Men de offentliga, samhélleliga, intdkterna som
uppkommer nér fler individer far vard snabbare blir mycket hogre an patientintakterna. Vi
anser att det ar viktigt att gora berakningar pa de langsiktiga effekterna en
specialistsjukskoterska bidrar till for att arbetet skall vardesattas korrekt.

Dock ar loneskillnaden mellan offentlig och privat sektor for specialistsjukskoterskor
inte speciellt stor, jamfért med foretagsekonomernas. Det kan ténkas bero pa att
I6neutvecklingen i offentlig som privat sektor ofta foljer industrins marke. Den privata
sektorn inom vardverksamheter dr ganska ung och liten. Om den privata sektorn vaxer sig
storre kommer konkurrensen om de allt farre specialistsjukskoterskorna att 6ka och l16nerna
pressas upp. Om den offentliga sektorn inte hanger med utan anvénder industrins marke som
riktmarke kan l6negapet mellan sektorerna borja likna det som foretagsekonomerna moter

idag.
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4.2 Analys av humankapitalets verkan pa lonegapet
Om vi ser till humankapitalteorin skulle en storre investering i humankapital leda till en 6kad

produktivitet. En generalisering av detta ar att fler hdgutbildade individer bidrar till 6kad
produktivitet i samhallet. Saledes genererar utbildning en hégre marginalprodukt per individ.
Som namndes i foregaende stycke bor en hogre marginalprodukt generera hogre 16n. Vi har
sett att detta inte galler i lika stor utstrackning for alla utbildningar. En specialistsjukskdterska
och en civilingenjor har gjort nastintill lika stora investeringar i humankapital. Investeringar
som bada bidrar till ett effektivare samhalle. Men de genererar stora skillnader i avkastning.
Det har uppméarksammats att kvinnor och méan, bade inom olika branscher, men dven inom
samma bransch far olika avkastning trots liknande investeringar i humankapital med liknande
finansiella kostnader. En specialistutbildad sjukskéterska far efter en nastintill lika lang
utbildning som en civilingenjors atta procents avkastning pa sin utbildning. Vilket kan
jamforas med civilingenjorens 43 procentiga avkastning. Var undersokning avslojar att det
inom foretagsekonomernas arbetsmarknad finns en skillnad i utbildningens avkastning mellan
kvinnor och man. Samtidigt som en vidareutbildning pa masterniva inte var statistiskt
signifikant for att forklara skillnader i 16nen for kvinnor sa ar det mycket I6nsamt for manliga
foretagsekonomer. Med detta i atanke ser vi att humankapitalteorin fungerar olika pa kvinnor

och man vilket kan resultera i olika 16n.

4.3 Analys av den konssegregerade arbetsmarknadens verkan pa I6negapet
Det I6negap som uppkommer med den horisontella segregeringen bottnar i fler orsaker an vad

de nationalekonomiska teorierna kan forklara. Om inte de ekonomiska teorierna kan forklara
varfor de olika konen far olika 16n; hur ska detta da forklaras? Vad forskning faststallt ar att
yrken konsmarks.* Specialistsjukskaterskor har fatt ett kvinnligt genus och i den
genushierarki som enligt Hirdmans forskning genomsyrar samhallet s kommer det manliga
genuset bli dverordnat det kvinnliga, det vérderas hogre vilket avspeglas i en hogre 16n. Detta
kan diskuteras vara en faktor till I6negapet da de kvinnligt konsmarkta sektorerna tilldelas
lagre 16n. Detta eftersom dessa sektorer ar just kvinnligt konsmarkta. Da det ar svart att bevisa
detta kommer diskussionen kring vérdering av kvinnligt kdnsmaérkta yrken utvecklas under
rubriken Diskussion.

Den andra typen av segregering som vi sett pa arbetsmarknaden, och som paverkar

I6negapet, ar den vertikala segregeringen. Denna é&r tydlig pa foretagsekonomernas

16 Se tillexempel (Robertsson, 2003).
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arbetsmarknad. Eftersom det &r ett yrke med lika delar kvinnor och man ar det lattare att
identifiera segregering pa foretagsekonomers arbetsmarknad. Trots en antalsmassigt jamstalld
arbetsmarknad sa halls konen isar och genusmarkningar blandas inte. Vid en noggrann analys
urskiljs aven den horisontella segregeringen. Istallet for ett stort I6negap mellan tva olika
konsmarkta yrken sa finns det stora I6negapet inom arbetsmarknaden. Den vertikala
segregeringen tar sig uttryck i att man i stérre utstrackning arbetar pa hogre positioner i
arbetsplatshierarkin. Den vertikala segregeringen ar &ven ett uttryck for konsmérkningen av
arbetsuppgifter, dar ledande positioner kan tilldelas en manlig kdnsmarkning och vi ser starka
kopplingar till detta pa foretagsekonomernas arbetsmarknad. Att man arbetar pa hogre
positioner i arbetsplatshierarkin uppmarksammades bade i var undersokning, och i mer
generella undersokningar av den svenska arbetsplatshierarkin'’. Att mén arbetar pa hégre

positioner an kvinnor kan ses som en bidragande faktor till I6negapet.

4.4 Analys av den rationella individen i vart normativa samhélle
Vi har tidigare i analysen diskuterat kring att kvinnor, trots information om den laga

avkastningen, véljer att utbilda sig till specialistutbildade sjukskoterskor. Néasta fraga att
undersoka ar da varfor ekonomiskt rationella individer valjer att utbilda sig till ett yrke som de
vet bidrar till 1agre avkastning.

Enligt den ekonomiska mannen och en tillampning av genvagsmodellen sa borde
individer vélja att investera i den utbildning som ger dem mest ekonomisk avkastning.
Séledes ar de utbildningsval dar individer har fullstandig information om de stora skillnaderna
i 16n och avkastning men anda valjer specialistsjukskoterska framfor civilingenjor ekonomiskt
irrationella. Dock har innebdrden av maximal avkastning och rationalitet omvérderats under
uppsatsens gang. Det har uppmarksammats att individer i hog utstrackning féljer samhallets,
och sina egna, forvantningar pa hur de ska agera och vilket yrke de ska valja. Individens
forvantningar pa sig sjalv bestar troligtvis av flera komponenter, dels det som hen forvantar av
sig sjalv som foljd av samhallets normer men dven personliga preferenser. Vi antar att
individer uppvisar konformitet, de foljer radande normer och upplever negativ nytta da de
avviker fran radande norm.

En kvinna som véljer att arbeta som specialistsjukskoterska har valt ett yrke med en
tydlig konsmérkning. Det finns sékerligen kvinnliga specialistsjukskoterskor som menar att de

valt yrket enbart utifran sina egna preferenser vilket troligtvis stdmmer. Fragan &r om alla

7 Se till exempel (Nordenmark, 2004, p. 24).
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hennes preferenser ar personliga. Enligt den ekonomiske mannen borde kvinnan valt ett annat
yrke, med liknande krav pa investering i humankapital men med avsevart hogre avkastning.
Som till exempel civilingenjor. Dock bor det betonas att den ekonomiske mannen saknar
preferenser och andra faktorer som spelar in i yrkesvalet. Den ekonomiske mannen géller
fortfarande i princip, med en nyttomaximerande individ.

Vilka faktorer som paverkar en individs beslut kan, da vi utgar fran att varje individ
maximerar sin nytta, sammanfattas i en nyttofunktion. En traditionell nyttofunktion kommer
att utvecklas pa ett satt som kan jamforas med Ackerlof och Krantons tillvagagangsstt i
artikeln Economics and Identity* (2000, p. 719). Normerna far har ett storre spelrum &n vad
ekonomisk teori i vanliga fall tillater.

U = U;(G;, L, N, )
C = Konsumtion
L = Fritid
N = Normer
I = Identitet

Med identitet menas vilken grupp individen véljer att associera sig med. Det &r inte ett
val som star fritt for individen att gra utan aven har spelar miljo, normer, strukturer och
uppvaxt in. Fokus har funnits pa identitetsskapande i form av det feminina och det maskulina.

Att bryta mot radande normer blir en kostnad for individen. Vi sag till exempel i var
undersokning att foraldraledighet har en mer negativ effekt pa mans 16n an pa kvinnors 16n
vilket dverensstammer med bilden att det straffar sig att ga emot normen. Individer forefaller i
stor utstrackning nar de gor sina yrkesval vélja att folja radande normer kring maskulinitet
och femininitet. Specialistsjukskoterska ar ett yrke som &r starkt kvinnodominerat, och med
de uppgifter som yrket innefattar sa har det fatt en kvinnlig kénsméarkning. Individer viljer
garna ett yrke med samma konsmarkning som sitt biologiska kon. Saledes ar den positiva
nytta individer upplever av att félja normer stérre &n den positiva nytta normbrytet genererar i
form av hogre konsumtionsmojlighet. Den sociala forlusten normbrytet medfor ar stérre &n
den finansiella vinst hogre 16n skulle generera. Nyttan av att félja normer ar ofta storre an
nyttan av att inte folja normer. Detta medfor att vi &r tillbaka hos den nyttomaximerande,
rationella, individen, som paverkad av samhéllets forvantningar valjer att handla pa ett satt
som genererar sa hog nytta som majligt.

Samhallets normer inverkar pa alla delar av nyttofunktionen. Detta avspeglar sig i att
det feminina och det maskulina paverkas av olika normer kring arbete och fritid, speciellt
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efter barnafodsel verkar kvinnor och méns nyttofunktioner se véldigt olika ut. Ett antagande
ar att alla individer har en egen nyttofunktion, men detta medfor att individer som identifierar
sig med liknande identiteter har mer lika nyttofunktioner, da bade de sjalva och samhallet
forvantar sig att de ska agera pa liknande satt. Vilken nytta en trade-off fran 16n till fritid en
individ vill gora ar saledes dven detta beroende av forvantningar pa individen, vilka &r
grundade i normer.

Eftersom normer formar individers val sa har vi i denna analys vid flertalet tillfallen
aterkommit till att nationalekonomiska modeller ar svartillampade for att forklara I6nelaget
samt yrkesval i det kvinnligt konsmaérkta yrket specialistsjukskoterska. Vi vill trots dessa
forklaringsbrister inte havda att modellerna i sig &r daliga. Precis som alla radande normer och
strukturer har modellerna formats efter radande hegemoni. Om en individ redan tillhor
normen och beréknas agera inom normen behdver normbryte ej tas i beaktning i
nyttofunktionen. Modellerna har generaliserats efter raddande normer. Vi har i var uppsats
kunnat tillampa l6nesattningsmodeller och nyttofunktioner pA man som agerar inom den
privata sektorn, men for kvinnor inom den offentliga sektorn har detta varit svarare. | var
undersdkning av foretagsekonomernas arbetsmarknad uppmarksammades att de faktorer som
brukar anvéndas for att forklara I6nen kunde forklara mans loner, men det var svarare att
finna statistiskt signifikanta variabler for kvinnor. Aven detta ar en implikation pa att det som
avviker fran normen &r svarare att forklara med nationalekonomiska modeller som framtagits

genom generaliseringar av radande normer.

5 Diskussion
Det har visat sig i flera undersokningar, daribland var egen, att kvinnor och man arbetar pa

olika befattningsnivaer vilket bor innebara att man som till storre del arbetar pa hogre
befattningar erhaller en hogre 16n. Det som var undersokning ocksa visar ar att kvinnliga
foretagsekonomer som trots existensen av ett glastak tagit sig upp pa hogre befattningar inte
nar de lénenivaer som man pa likande befattningar nar. En kvinna som nar en hogre
befattning belonas med kraftigt fornojd 16n i forhallande till de kvinnor som arbetar pa lagre
befattningar, det finns saledes ekonomiska incitament som lockar kvinnliga foretagsekonomer
till hogre befattningar &ven om mannens incitament &r starkare. Vi menar att detta kan bero pa
att de kvinnor som arbetar pa ledande poster utfor ett normbryte, eftersom de ar kvinnor som
utfor en manligt konsmarkt arbetsuppgift. Vi har tidigare reflekterat kring att normbryte
straffar sig for den enskilde individen. Detta kan tankas vara orsaken till att kvinnor pa hogre
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poster far lagre 16n an man. Vi havdar att om fler brytningar skulle ske dar individer i storre
utstrackning valde yrken eller arbetsuppgifter med ett annat kon &n de sjélva sa skulle
konsrollerna kunna rubbas. Det skulle inte vara lika latt att ssmmankoppla ett yrke eller en
arbetsuppgift med ett kon om det inte fanns nagon korrelation mellan yrke, arbetsuppgifter
och biologiskt kdn. Om I6negapet till stor del beror pa segregeringen skulle rubbningen kunna
innebdra ett minskat 16negap.

Att kvinnor far lagre 16n ar nagot som inte bara uppméarksammas vid normbryte utan
aven sett till hela arbetsmarknaden. I yrkesgrupperna med olika kdnsmarkning, civilingenjorer
och specialistsjukskaterskor, ar den horisontella segregeringen ett faktum — vilket ocksa ar en
av anledningarna till att dessa yrkesgupper valdes. Grupperna har bade hog utbildning och
okande efterfragan pa arbetskraft, trots detta skiljer sig de tva yrkesgrupperna avsevart at i
I6n. Utifran tidigare forskning, framst Hirdman, vill vi fora diskussionen vidare till
genushierarki som en mojlig forklaring till Ionegapet. En viktig del av genushierarkin ar
segregeringen. For att det manliga ska kunna vara 6verordnat det kvinnliga maste det kunna
urskiljas och definieras vad som ar manligt respektive kvinnligt. Denna sarhallning menar vi
syns tydligt pa den horisontellt segregerade arbetsmarknaden dar man och kvinnor arbetar
inom olika yrken. De kdnsmarkta arbetena halls atskilda och cementeras som olikheter pa
arbetsmarknaden. Sarhallningen kan innebara en mojlighet att tilldela det manliga en hégre
I6n, darav l6negapet. Om sarhallningen rubbas och det blir svarare att tilldela det manliga en
hogre 16n, vad hander da?

Ponera att den 6kande medvetenheten leder till att forstaelsen for personer som bryter
mot normer ¢kar, med andra ord kommer normerna att ta mindre plats i individens val da hen
valjer utbildning. Istéllet kommer l6nen att vara mer avgdrande for yrkesvalen &n idag. Vad
civilingenjorer och specialistsjukskdterskor har gemensamt &r kostnaden det innebar att
utbilda sig till respektive yrke. Effekten av en lag avkastning blir att farre personer ar villiga
att investera. Skulle kostnaden for ett normbryte bli mindre, skulle det bli mer [6nsamt for
alla, kvinnor och man, att utbilda sig till civilingenjorer istallet for sjukskoterskor. Detta
avspeglas hos antalet sysselsatta specialistsjukskdterskorna i Sverige som har minskat sedan
1995. Antalet civilingenjorer daremot Okar i antal vilket inte ar forvanande da avkastningen ar
god och efterfragan okar. | takt med 6kad forstaelse for konsroller kommer denna effekt
spadas pa ytterligare vilket ytterligare kommer att minska antalet personer som valjer att
utbilda sig till yrken som specialistsjukskéterska. Istallet kommer fler vélja yrken med hog

avkastning, antalet civilingenjorer kommer att 6ka. ldag ser prognosen for civilingenjérernas
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utbud och efterfragan ut att tillfredsstalla bade arbetstagare och arbetsgivare. Om normbrytet i
framtiden spelar mindre roll kommer civilingenjorslonerna att pressas ner nar arbetstagarna
blir fler och arbetsgivarna har ett 6verflod att vélja fran. Specialistsjukskoterskornas léner
kommer att pressas upp pa grund av okad efterfragan och minskat utbud vilket innebér att
arbetsmarknaden till slut kommer att finna en balans dar specialistsjukskoterskornas 16ner
Okat, civilingenjorernas I6ner minskat och individer bytt plats. Detta innebar en mer jamn
I6nebild pa arbetsmarknaden samt att arbetstagarna valt sina yrken utifran personliga
fardigheter, inte utifran den norm samhéllet skapat. For att detta ska ske menar vi, som
tidigare namnts, att fler brytningar mellan kénsmaérkta yrken och biologiska kon behdver ske.
Dock pavisar tidigare forskning att detta kan vara svart. Vad vi uppmarksammat fran tidigare
studier av arbetsmarknaden och historiska aterblickar ar att konsroller och sarhallningen, &r
nagot standigt forekommande, aven om yrken under historien bytt genus. Normer har, i
enlighet med postmodern forskning av till exempel Foucault och Hirdman, férandrats men

definieringen av kvinnligt och manligt som olikheter bestar.

6 Slutsatser
Efter avslutad undersokning av 16negapet har vi faststallt att det till stor del beror pa att

kvinnor och man ar atskilda pa arbetsmarknaden. Yrken kénsmérks och kvinnor arbetar inom
kvinnodominerande yrken liksom man arbetar inom mansdominerande yrken. Aven
arbetsuppgifter inom yrken som har en relativt jamn kénsfordelning kdnsmaérks och blir
saledes kdnssegregerade. Denna segregering grundas i samhallsstrukturer som till exempel
konsroller. Den tar framst tva olika former, horisontell och vertikal. Segregeringen far stor
inverkan pa I6negapet eftersom man ofta aterfinns pa hogre positioner samt inom yrken eller
med arbetsuppgifter med hogre l6ner. | uppsatsen har foretagsekonomerna anvants som
exempel pa det senare samt pa den vertikala segregeringen. En uppluckring av strukturerna
som ligger bakom segregeringen skulle troligtvis leda till en uppluckring av den
konssegregerade arbetsmarknaden da dessa foder varandra genom att konsroller skapar
konsmarkning. P& motsvarande satt ar det troligt att fler dverskridningar dven skulle luckra
upp koénsrollerna.

Att kvinnor vajer att arbeta inom lagavlénade yrken som ger lagre ekonomisk
avkastning anses i uppsatsen vara ett rationellt val. Genom att arbeta inom kvinnodominerade
yrken eller med kvinnodominerade arbetsuppgifter foljer kvinnor de forvantningar samhallet
har pa dem, och vice versa fér man. Alla féljer radande normer och agerar konformt. Enligt de
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slutsatser som dragits i uppsatsen finns normer med i en individs nyttofunktion och att bryta
mot normer ger onytta, saledes kan det positiva med hogre 16n, 6kad konsumtion, eller
mojlighet till mer fritid fortas av kostnaden som uppstar da individen bryter mot samhéllets,
sina egna och andras forvantningar. Saledes kvarstar teorier kring den ekonomiske mannen
som agerar rationellt och gor de val som maximerar nyttan. Individer pa arbetsmarknaden &r
nyttomaximerare da kostnaden av ett normbryte medraknas. Det finns saledes en rationell
forklaring till varfor kvinnor arbetar inom lagavlonade yrken och existensen av ett l6negap.
Men att kvinnor arbetar inom lagavlonade yrken eftersom de agerar konformt forklarar inte
varfor de kvinnligt konsmarkta yrkena ofta far en lagre 16n. En sedan lange existerande
konshierarki i samhallet skulle kunna vara en av forklaringarna till att kvinnors arbete
varderas lagre. En avkoning av yrken skulle kunna leda till att I6negapet minskar da det
typiskt kvinnliga inte far lagre 16n - men lonesattningsmekanismerna fungerar pa andra satt.
Eftersom det kvinnliga yrke som undersokts extra i uppsatsen, specialistutbildade
sjukskoterskor, &r ett yrke som verkar inom den offentliga sektorn och priset pa det som
produceras eller de tjanster som formedlas inte &r lika latt att mata som det pa en vara eller
tjanst som distribueras i den privata sektorn far utbud och efterfragan stark paverkan pa priset.
Marginalprodukten for den anstéllde blir méatbar forst om vi vet vérdet pa det denne
producerar. Darfor ar en slutsats som dras av uppsatsen att det ar viktigt att rakna pa det
langsiktiga varde som sjukskoterskor och andra offentligt anstallda tillfor ett samhélle for att

fa en rattvis I6nesattning.
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Appendix 1

Tabeller och andra elektroniska kallhanvisningar fran Statistiska Centralbyran

Samtliga tabeller och 6vrig information &r placerade i den ordning de hénvisas till i uppsatsen,

samt under den rubrik de forekommer.

1 (Inledning)

0000 samtliga yrken

2011

a6

Kvinnors 16n i procent av mans 16n, samtliga sektorer, samtliga utbildningsnivaer, samtliga

yrken. Uppgifterna géller for 2011. Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela

ekonomin, http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch

2 (1.2.1.1 Horisontell segregering)

259066.aspx, 2013-01-02.

KOMMUNFAKTA

Region: valjriket. lan. kommun ~
Ordna yrken efter| 1. Kvinno/Mans-dominerade ~

Ar 2010

kalla:

Total 4028547

1o0%

Kvinnor

ofss Man B0fss

100%)

D‘\ 331

sl
i

T !
323 Sjukskdtersfor

513 Vérd- ocl) omsorgspersonal

Diagram Yrke ar 2010
Region: 00 Riket

Data: Anstallda 16-64 &r med arbetsplats i
regionen (dagbef)

Kalla: Statistiska centralbyrén (SCB)
Datafil: data/YrkenAlla px

Stapelhtid efter antal i yrkesgruppen.
efter andel A

—‘ 522 Forsalare, detalihandet demongratorer m.fl |

Peka i staplar for Text + Statistik_

Farg pd staplar efler Yrkesomrade, niva
Ledningsarbete  (kad 1..)
Grange| Specialister, hiaskola 3-4 &r
od 2..)

eller mer (ki
Gul Gymnasieskola plus

pabyganad (kod 3.}
Gr3 Gymnasiel

kompetens
(kod 4,5,6,7,8..)

Ljusbl&' Inga kraw p& utbildning

(kod 9.
(GG iltarer (alla nivier) (kod 011)
Vike okant  (har kod 0002)

1 1
L 1
[ ]
[T2e1rs och ansty
I ]
|2 I ]
0002 Yrke okant
opare| makiare
75
| 63 Fordonsforare |
T {12 Bysonagsnantverkare |
[ 1
712 Byganacs- ocn ]
J100% oo T ]

47


http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch____259066.aspx

Hamtad fran Yrkesregistret, https://www.h5.sch.se/lkommunfakta/yrken/index.asp, 2012-12-

12. Se de val som gjorts hogst upp i bilden.

3 (3.1 En jamforelse mellan specialistsjukskdterskor och civilingenjérer)

KOMMUNFAKTA Region: valjriket &n. kommun ~ Ar 2010 Kalla:
Ordna yrken efter| 1. Kvinno/Mans-dominerade ~ || Total 4028547
Voa abet ] |taaip 7]
100 e Kvinnor e Man s 100%]
o ; T Diagram Yrke ar 2010
[REE | L Region: 00 Riket
323 Sjukskotersfor Yrken ordnade efter
1. Kvinno/Mans-dominerade
Data: Anstallda 16-64 & med arbetsplats i
513 Vard- ocl) omsorgspersonal regionen (dagbef)
Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)
Datafil: data/¥rkenAlla. px
Stapelhdid efter antal i yrkesgruppen.
25% efter andel man.
Peka i staplar fir Text + Statistik.
Farg pa staplar efter Yrkesormrade,niva
l ESER - cringsarbete  (kod 1.3
1 Orange Specislister, hogskola 3-4 &r
—‘ 522 Forsaliare, detaihandel; demongtratorer m.fl. | eller mer kod 2.}
Gul  Gymnasieskola plus
1 : 1 . pabyggnad (kod 3..)
L . A
= — Grd | Gymnasiskompetens
\I 241 och, y (kod 4,5,6,7,8..)
|u I ! LjUSBIS] 1nga krav p§ uthildning
(kod ..
002 vrie ot [GTERIN Miltsrer (alla nivden) (kod D11)
Yrke okant  (har kod 0002)
‘ 341 Sajare, inkpare| maklare m.1l |
214 Civilinggnjorer, arkitekter m. fl.
[75%
[ 213 pataspEcilster ]
T T
| 2d2 Fordonsforare |
| 112 Bygonadshantverkare
T 1
[ 712Byggnads- och i I
100% Bo% b 3

Hamtad fran Yrkesregistret, https://www.h5.sch.se/lkommunfakta/yrken/index.asp, 2012-12-

12. Se de val som gjorts hogst upp i bilden.

4 (3.1.2 Arbetsmarknadernas efterfragan och l6neutveckling)

2011
0 samtliga sektorer
214 civilingenjirer, arkitekter m.fl.
totalt
eftergymnasial utbildning, 2 ar eller mer 39 500

2232 barnmorskor; sjukskiterskor med sirskild kompetens

totalt

eftergymnasial utbildning, 2 r eller mer 20 500



https://www.h5.scb.se/kommunfakta/yrken/index.asp
https://www.h5.scb.se/kommunfakta/yrken/index.asp

Genomsnittlig grundlon i kronor per manad for yrkesgrupperna 214 och 233, samtliga

sektorer, kvinnor och man, eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Uppgifterna galler for

2011. Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela ekonomin,
259066.aspx, 2012-12-12

http://www.sch.se/Pages/SalariesSearch

2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011
5E Riket
0 samtliga sektorer
2142 civilingenjgrer m.fl., bygg och anlaggning
totalt 36 200 | 33 100 | 36 300 | 35 700 | 35 500 | 36 900 | 38 300
2142 civilingenjorer m.fl., ellraft
totalt 35 900 | 36 400 | 35 500 | 35 500 | 38 700 | 35 000 | 40 S00
2 144 civilingenjorer m.fl., elektronik och telateknil:
totalt 36 400 | 37 400 | 35 000 | 39 700 | 41 000 | 41 000 | 42 400
2 145 civilingenjorer m.fl., maskin
totalt 31 700 | 32 000 | 33 300 | 35 200 | 36 000 | 36 500 | 37 200
2 146 civilingenjorer m.f., kemi
totalt 33 700 | 34 200 | 36 700 | 35 100 | 38 200 | 35 500 | 39 800
2147 civilingenjgrer m.fl., gruvteknil: och metallurgi
totalt 36 200 | 36 100 | 34 700 | 36 800 | 38 600 | 40 000 | 39 500
2149 gwriga civilingenjorer mi.fl.
totalt 35100 | 34 700 | 34 900 | 37 200 | 37 900 | 35 500 | 39 300
2231 barmmorskor
totalt 24 600 | 25400 | 26 200 | 27 800 | 25 500 | 29 100 | 30 100
2233 alutsjukskiterskor m.fl.
totalt £2 800 | 23400 | 25 100 | 27 000 | 27 700 | 28 300 | 29 000
2234 barmsjukskoterskor
totalt 23900 | 24 700 | 26 000 | 26 400 | 27 400 | 25 000 | 28 900
2235 distrilkctsskiterskor
totalt 24 100 | 24 700 | 26 100 | 27 800 | 25 000 | 25 800 | 29 500

Genomsnittlig grundlon i kronor per manad for yrkesgrupperna som tillhor civilingenjorer och

specialistutbildade sjukskoterskor inom samtliga sektorer under aren 2005-2011,

eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela
259066.aspx, 2012-12-13

ekonomin, http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch
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Dessa siffror har sedan anvants for att rakna pa Iéneutvecklingen for de olika yrkena.

Utrakningarna foljer nedan:

Den sammanlagda summan av civilingenjérernas I6n ar 2005:

36200 + 35900 + 36400 + 31700 + 33700 + 36200 + 35100 = 245200

Den sammanlagda summan av civilingenjorernas I6n ar 2011:

38300 + 40800 + 42400 + 37200 + 39800 + 39300 = 277600

(277600— 245200)

Detta resulterar i en léneutveckling pa
277600

=11,67%

For specialistutbildade sjukskoterskor blir I6neutvecklingen %;095400 = 18,8%

5 (3.1.3 Kostnaden och avkastningen for att utbilda sig)

2011
0 samtliga sektorer
0000 samtliga yrken
totalt

gymnasial utbildning, 3 dr | 24 500

Genomsnittlig grundlon i kronor per manad for yrkesgruppen 0000, samtliga sektorer, kvinnor
och man, gymnasial utbildning pa tre ar. Uppgifterna galler for 2011. Informationen hamtades
fran Lonedatabasen — hela ekonomin,

http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx, 2012-12-12.
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2011
0 samtliga sektorer
323 sjukskdterskor
totalt

eftergymnasial utbildning, 2 ar eller mer | 25 500

Genomsnittlig grundlon i kronor per manad for yrkesgruppen 323, samtliga sektorer, kvinnor

och man, eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Uppgifterna galler for 2011.
Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela ekonomin,
http://www.sch.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx, 2012-12-12.

6 (3.1.3.1 Vad blir da avkastningen?)

2012

31,60

Genomsnittlig kommunalskatt 2012. Informationen hamtades fran statistikdatabasen: offentlig

ekonomi: kommunalskatterna, http://www.sch.se/Pages/SSD/SSD_TreeView 340478.aspx, 2012-

12-12.

7 (3.2 Foretagsekonomer)

0 samtliga sektorer
241 faretagsekonomer, marknadsfarare och personaltjnsteman
man
eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer
forskarutbildning
kvinnor
eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer
forskarutbildning
totalt
eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer

forskarutbildning

2011

24 300

510

30 600

55 400

1 000
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Antal verksamma inom yrkesgruppen 241, samtliga sektorer, kvinnor och man samt totalt
samt separat, eftergymnasial utbildning pa minst tre ar eller forskningsutbildning. Uppgifterna
galler for 2011. Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela ekonomin,
http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx, 2012-12-12.

8 (3.2.1 Lonestatistik uppdelad i kon)

2011
0 samtliga sektorer
241 foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman
samtliga utbildningsnivder 20

Kvinnors 16n i procent av mans 16n i yrkesgrupp 241, samtliga sektorer. Uppgifterna galler for
2011. Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela ekonomin,
http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx, 2012-12-12.

2011
0 samtliga sektorer
0000 samtliga yrken

samtliga utbildningsnivier 86

Kvinnors 16n i procent av mans 16n i samtliga yrkesgrupper, samtliga sektorer. Uppgifterna
galler for 2011. Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela ekonomin,
http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx, 2012-12-12.
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Grundlén | Antal anstallda
2011 2011
1-2 offentlig sektor
241 foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman
man
eftergymnasial utbildning, 2 ir eller mer 35 000 3 500
kvinnor
eftergymnasial utbildning, 2 ar eller mer 32 200 8 600
totalt
eftergymnasial utbildning, 2 ar eller mer 33 000 12 100
4-5 privat sektor
241 faretagsekonomer, marknadsférare och personaltjinsteman
man
eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 48 400 21 400
kvinnor
eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 35 400 21 900
totalt
eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 43 800 43 300

Genomesnittlig grundlon i kronor per manad samt antal verksamma inom yrkesgruppen 241,
uppdelat i privat och offentlig sektor, kvinnor och mén samt totalt samt separat,
eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Uppgifterna galler for 2011. Informationen
hamtades fran Lonedatabasen — hela ekonomin,

http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx, 2012-12-12.

9 (4 Analys)
2011
1-3 offentlig sektor
214 civilingenjirer, arkitekter m.fl.
totalt
samtliga utbildningsniver 4 600

4-5 privat sektor
214 civilingenjirer, arkitekter m.fl.
totalt

samtliga utbildningsnivier 70 700
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Antal verksamma inom yrkesgruppen 214, privat och offentlig sektor, kvinnor och man,
samtliga utbildningsnivaer. Uppgifterna galler for 2011. Informationen hamtades fran
Lonedatabasen — hela ekonomin, http://www.sch.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx,
2012-12-12.

2011
0 samtliga sektorer
2272 hilso- och sjukvardsspecialister
totalt
eftergymnasial utbildning, 2 ar eller mer 50 200
222 barnmorskor; sjukskiterskor med sdrskild kompetens
totalt

eftergymnasial utbildning, 2 ar eller mer 29 500

Genomsnittlig grundlon i kronor per manad for yrkesgrupperna 222 samt 223, samtliga
sektorer, kvinnor och méan, eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Uppgifterna géller for
2011. Informationen hamtades fran Lonedatabasen — hela ekonomin,
http://www.scb.se/Pages/SalariesSearch 259066.aspx, 2012-12-12,
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Appendix 2

Enkéat om foretagsekonomers arbetsmarknad

Hej! Tack for att du visar intresse for vart kandidatarbete i nationalekonomi! Vi ar
jatteglada over att du vill svara pa var undersokning och vi bryr oss lite extra mycket om
de fragor méarkta med *. Som vi skrev i mailet vill vi med den har kandidatuppsatsen
uppmaéarksamma loneskillnader och fordjupa analysen kring de I6neskillnader som finns
mellan kvinnor och man. En av de huvudgrupper vi valt att inrikta oss pa ar
foretagsekonomer déar I6neskillnaden ar 25 %; normalt i Sverige ar ett I6negap mellan
kvinnor och man pa 15 %. Om du vill ta del av var kandidatuppsats finner du vara

kontaktuppgifter da du skickat in dina svar. Vanliga halsningar, Sofia Nystrém och Karin
Kristensson

1. Ar du man eller kvinna? *
O Man
O Kvinna

2. Vilket ar ar du fodd? *

3. Vilken &r din civilstatus?
O Singel

O Sambo/gift

O Sarbo

4. Ar du arbetsverksam i Sverige?
O Ja
O Nej

O Nej, men jag ar anstalld av ett svenskt foretag
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5. Vilket ar tog du examen? *

6. Vad har du for examen? *
O Kandidatexamen, 3 ar
O Magisterexamen, 4 ar

O Masterexamen, 5 ar

7. Har du ytterligare hogskoleutbildning?

Med ytterligare hogskoleutbildning menas hégskolepoang som ligger utanfor din
examen.

OlJa
O Nej

8. Hur manga ytterligare terminer, som ligger utanfér din examen, har du last?

Hoppa 6ver denna fraga om du svarade nej pa fraga 7. Svara i antal terminer du last
hogskolepoang som ej ingar i din examen.

9. De hdgskolepoang som du last utanfor din examen, pa vilken niva laste du dem?

Hoppa 6ver denna fraga om du svarade nej pa fraga 7. Om du last kurser pa flera olika
nivaer far du klicka i fler svarsalternativ.

[ ] Grundniva

[ ] Avancerad niva

10. Har du barn? Och i sadana fall, hur manga? *
O Jag har inga (0) barn

O Ja, 1 barn

O Ja, 2 barn

O Ja, 3 barn
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O Ja, 4 barn

O Ja, 5 barn

QO Ja, 6 barn

QO Ja, 7 barn

O Ja, 8 barn

O Ja, 9 barn

O Ja, 10 barn

O Fler & 10 barn

11. Hur lange har du varit foréldraledig? *

Svara i totalt antal manader. Om du ej varit foraldraledig svara 0.

12. Har du varit borta fran arbete under en langre tid av annan anledning, t ex
sjukskrivning, militartjanstgoring?

Med langre tid menas tva (2) manader eller langre.
OlJa
O Nej

13. Arbetar du heltid eller deltid? *
O Jag arbetar heltid
O Jag arbetar deltid

14. Du som arbetar deltid, har du sjalv valt att arbeta deltid?

Du som arbetar heltid kan hoppa 6ver den har fragan.

OlJa
O Nej

15. Om du sjalv valt att arbeta deltid, varfor véljer du att arbeta deltid?
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Du som arbetar heltid eller som inte sjéalv valt att arbeta deltid kan hoppa éver den
har fragan.

O Jag vardesatter min lediga tid mer an min tid pa arbetet
O Pa grund av min familj
O Jag presterar battre pa arbetet da jag ej arbetar heltid

O Annan anledning

16. Hur manga ars arbetslivserfarenhet har du? *

Svara i antal ar.

17. Vilken utbildningsniva kravs for ditt nuvarande arbete?
O Avklarad gymnasieutbildning, 3 ar

O Hdogskoleutbildning, 1-3 ar

O Hogskoleutbildning, 3-5 ar

O Hogskoleutbildning, > 5 ar

18. Hur mycket tjanar du i grundlén per manad? *

Avtalad grundlon exklusive tilldgg och avdrag. Du som arbetar deltid ber vi véanligen

att svara i termer av heltid; det vill sdga, ange den 16n du skulle tjanat om du arbetade
heltid.

19. Hur manga manader tog det innan du fick ett arbete som matchar dina
kvalifikationer som utbildad foretagsekonom?

Svara i antal manader.

20. Inom vilken bransch arbetar du? *

O Bank



O Forsékring

O Handelsforetag

OlIT

O ldeell verksamhet

O Industri

O Revision

QO Telecom

O Tjanstebranschen

O Uthyrd av bemanningsforetag
O Annan

21. Vad har du for huvudsaklig arbetsuppgift? *
O Account Manager

O Affarsutvecklare

O Bankséljare

O Banktjénsteman

O Business Controller

O Controller

O Ekonom

O Ekonomiansvarig

O Ekonomiassistent

O Export Area Manager
O Finansiell radgivare

O Foretagsradgivare

O Inkdpare

O Investeringsradgivare
O Kommunikationsstrateg
O Konsult

O Managementkonsult



O Privatradgivare

O Projektledare

O Redovisningsekonom
O Revisorsassistent

O Sales Service Manager
O Speditor

QO Trainee

O Varderingsman

O Annan

22. Vad kallas din befattning? *
QO Assistent
O Handlaggare
QO Trainee
O Gruppchef
O Mellanchef
O Hogre chef
O VD
O Konsult
O Projektledare
O Specialist

23. Hur manga ar har du arbetat hos din nuvarande arbetsgivare?

Svara i antal ar, avrunda uppat.

24. Vad har du for typ av anstéllning?
O Tillsvidareanstallning (fast)

O Tidsbegransad anstéllning



O Jag ér egenforetagare

25. Har du nagonsin kant dig orattvist behandlad av det foretag du arbetar pa grund
ditt kdn?

O Ja
O Negj

26. Arbetar du pa ett mikro-, litet-, medelstort- eller stort foretag?
O Mikroforetag: farre &n 10 anstallda
O Litet foretag: farre dn 50 anstallda
O Medelstort foretag: farre an 250 anstallda
O Stort foretag: fler an 250 anstéllda

27. Vilken sektor arbetar du inom? *
O Statlig sektor

O Kommunal sektor

QO Privat sektor

O Ideell sektor

28. Varfor valde du att arbeta inom den sektorn (statlig, kommunal, privat eller ideell)
du arbetar inom idag?

Rangordna svarsalternativen nedan; 0 innebar ingen betydelse, 5 betyder stor
betydelse.

01 2 3 45
Formaner, t ex tjanstebil, busskort, friskvardsersattning [ ][ ][ ][]0

Maéjligheter till god Karridrutveckling HiEEINIEN
Majlighet till god Ioneutveckling HiNIEINEIN
Bra villkor, t ex betald 6vertid, ratt till féraldraledighet [ ][ ][ ][] [ []
Trygg anstallning HiEEEnn
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Enkelt att fa jobb

Maojlighet till internationell karriar

Doy
Doy
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