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Forord

Denna rapport om forskningscirklar har ett flerfaldigt syfte. Eftersom forsk-
ningscirkeln fortfarande &r relativt okdnd som ett sétt att bedriva kompetens-
utveckling inom skolans varld ar en av malsattningarna med foreliggande
rapport att sprida mer kunskap om vad forskningscirklar &r, hur de har vuxit
fram samt hur de kan fungera i praktiken. Det senare exemplifieras genom den
kompetensutvecklingssatsning som genomférdes vid Lércenter i Falkdping med
forskningscirkelns hjalp under en period av nastan tva ar (2009 — 2011). | detta
arbete fokuserades pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséatt i de deltagande
lararnas egna undervisningspraktiker. Darmed syftar rapporten ocksa till att visa
pé och exemplifiera hur undervisningen kan utvecklas i en sprék- och kunskaps-
utvecklande riktning pa en skola. Slutligen har rapporten som syfte att beskriva
och analysera vad som faktiskt hédnde under den tid forskningscirkel-
verksamheten pégick, liksom att reflektera dver och utvardera denna verksamhet
i sin helhet.

Yiterligare ett syfte med denna skrift ar att delge resultat fran de tva
magisteruppsatser, som skrevs av cirkelledarna under 2010, baserade pa material
fran forskningscirklarna. Dessa tva studier utgér en del av det
skolforskningsprojekt (SPARV — Sprakutvecklande arbetssatt for vuxna) som
Institutet for Svenska som Andrasprak (ISA) genomférde vid denna tidpunkt.
Avsikten ar att resultaten fran de béda studierna ska fordjupa insikterna om hur
arbetet i forskningscirklar kan fungera och pa vilket satt denna verksamhet kan
bidra till kompetensutveckling pé en skola. Forfattare till texten om delstudie 1 i
denna rapport & Ann-Marie Wahlstrom och till texten om delstudie 2 Sdéren
Andersson. All évrig text liksom rapportens helhet ansvarar Tore Otterup for.

Vi hoppas att rapporten ska utgdra intressant och givande lasning for
manga olika malgrupper, saval inom universitetets som inom skolans varld, samt
att den ska klargdra forskningscirkelns syften och funktion och dartill ge ett
exempel pa hur den kan fungera i praktiken.

Goteborg den 22 januari 2013
Tore Otterup

Soren Andersson

Ann-Marie Wahlstrém
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1. Inledning

Lércenter i Falkoping bedriver vuxenutbildning av olika slag, alltifran sfi pa
nyborjarniva till kurser i hogskoleférberedande gymnasieutbildningar och vissa
utbildningar i samarbete med hdgskolan. Sarskilt framtradande pa skolan &r
omvardnadsprogrammet, som har manga studerande. Under Iang tid har en stor
del av kursdeltagarna utgjorts av personer med utlandsk bakgrund som gar olika
utbildningar for att kvalificera sig for att komma ut pd den svenska
arbetsmarknaden eller for att kunna gad vidare till studier pa hogskolan.
Personalen och skolledningen pa Lércenter upplevde att deltagarnas sprakliga
utveckling var langsam och ofillfredsstallande och att det manga génger var
svart for dem att folja undervisningen och att na upp till malen pa den korta tid
de hade till sitt forfogande. For att scka mer kunskap om hur sprdk kan
utvecklas samtidigt med dmneskunskaperna vénde sig rektor till Institutet for
svenska som andrasprak, ISA, under hostterminen 2008 for att diskutera olika
mojligheter for fortbildning for L&rcenters hela personal. Resultatet av dessa
samtal blev att tvd olika kurser skulle genomféras med personalen under
varterminen 2009 och halva hdstterminen 2009.

1.1. Kompetensutvecklingskurser

Skolledningen vid Lércenter gjorde beddmningen att det fanns tva olika behov
vid skolan. Dels fanns det k&rndmneslarare i svenska och svenska som
andrasprdk som redan hade grundlaggande kunskaper om sprak och
sprakutveckling. De flesta av svensklararna hade ocksd utbildning i och
kunskaper om svenska som andrasprak, dven om dessa studier hade bedrivits for
ett antal ar sedan. Bedomningen gjordes att dessa larare bast skulle vara betjanta
av en uppdatering av andrasprakskunskaperna med sarskilt fokus pa
spraktypologi, fonologi och uttalsmetodik samt pa ord- och begreppsinlarning.
Foér denna larargrupp genomfordes darfor kompetensutvecklingskursen Att
undervisa i svenska som andrasprdk med det ovannamnda som huvudsakligt
innehall.

Ovrig anstalld personal vid Larcenter, vilka utgjordes av arbetsmarknads-
personal och 6vriga olika lararkategorier, hade ingen sérskild spraklig utbildning



eller kunskaper om flersprakighet och andraspraksutveckling. Darfor
genomfdrdes for denna betydligt storre personalgrupp kursen Att undervisa i det
flersprakiga klassrummet. Denna kurs behandlade teman som migrations-
kunskap, flersprakighet i samhélls- och individperspektiv, andraspraksinlarning
och andraspraksutveckling samt sprak- och kunskapsutveckling. | det sist-
namnda temat, som agnades allra mest tid, ingick ocksa en introduktion i genre-
pedagogik’. Examinationsuppgiften innebar att kursdeltagarna i grupper skulle
genomfora ett projektarbete som pad nagot sitt skulle framja sprék- och
kunskapsutveckling och skulle vara forankrat i deltagarnas egen verksamhet.
Detta redovisades savil i muntlig som i skriftlig form.

1.2. Forskningscirklar

Efter att kompetensutvecklingskurserna hade avslutats erbjods deltagarna att
fortsétta det arbete som paborijats, nu i form av forskningscirklar. | kursernas
slutskede informerades deltagarna om vad arbete i forskningscirklar skulle
innebdra och anmélan gjordes via skolledningen. 13 anmélningar kom in,
huvudsakligen fran tidigare deltagare i kompetensutvecklingskurserna, men
ocksa nagra som inte deltagit och som blivit nyanstallda fran hdstterminen 2009
anmalde intresse. Av dessa formerades tva forskningscirklar med ungefar lika
manga cirkeldeltagare i varje.

Genomforandet av forskningscirklarna blev samtidigt foremal for ett
skolforskningsprojekt i regi av Institutet for svenska som andrasprak, ISA, vid
Goteborgs universitet. Forskningsprojektet kallades SPARYV, Sprakutvecklande
arbetssatt for vuxna, och det innebar att de bada cirkelledarna, Ann-Marie
Wahlstrom och Séren Andersson, skulle studera processerna i forsknings-
cirklarna, de processer som skulle leda till fordndrade arbetssétt hos
cirkeldeltagarna och deras studier skulle i sin tur leda fram till var sin magister-
uppsats. Det 6vergripande perspektivet pa hur forskningscirklarna, och det som
hande i dem, kan bidra till battre och effektivare sprakutvecklande undervisning
eller verksamheter for de studerande vid L&rcenter skulle Tore Otterup fokusera
pé inom skolforskningsprojektet.

Forskningscirklarna pagick fran slutet av oktober 2009 till december 2010,
alltsd ett drygt &r, med sammankomster varannan till var tredje vecka. Ann-
Marie Wahlstrom och Séren Andersson samlade in sitt material for sina under-
sokningar under de sju forsta sammankomsterna, vilka da genomfordes

' Genrepedagogiken bygger pa tanken om Eenrey som identifierbara ménster for sprékan-
vandning I sociala kontexter, bade i tal och skrift. | detta fall handlar det mer specifikt om
hur informationen i svenska laromedelstexter dr organiserad (Kuyumcu 2004: 574).



varannan vecka. Dessa mdten spelades in med hjélp av digitala bandspelare och
videofilmades ocksa ibland (se metodbeskrivningar for respektive studie).

Nér cirkelledarnas materialinsamlande var klart i slutet av februari 2010
slogs de bada forskningscirklarna ihop till en, eftersom deltagarantalet av olika
anledningar hade decimerats till sex, vilket sedan héll sig igenom resten av tiden
for forskningscirklarna. Séren Andersson blev av olika praktiska skal den som
fortsatte arbetet som cirkelledare i den sammanslagna forskningscirkeln.



2. Rapportens syfte

Nar hela satsningen i Larcenter i Falkoping sattes igdng, forst med kompetens-
utvecklingskurser och sedan med forskningscirklarna har det varit skol-
ledningens forhoppning och syfte att det ska leda till att personalen ska hitta nya
forhallningssatt och arbetssatt som i sin tur ska ha som effekt att de studerande
far en battre sprakutveckling och i slutdndan att maluppfyllelsen pa skolan blir
battre. Syftet med denna rapport ar darfor att redovisa tre studier som
sammantaget undersdker om forskningscirklarna specifikt lett till fordndrade
forhallningssatt saval som arbetssatt i kontakter med de studerande pa Larcenter
i Falképing som har svenska som sitt andrasprak. Daremot ger studien inte
mojlighet att folja upp och jamféra graden av maluppfyllelse pa skolan fére och
efter forskningscirkelns genomférande, varfor detta lamnas obesvarat.
Den 6vergripande studiens syfte kan da formuleras:

e Kan forskningscirkeln som metod bidra till battre sprakutveckling bland
kursdeltagare pa Larcenter i Falkoping och i sa fall hur?

3. Om forskningscirklar

Forskningscirklar inom skolans vérld har inte wvarit sarskilt vanliga och
egentligen ar det forst pa senare tid, under 2000-talet, som sadan verksamhet har
satts igdng pa vissa stallen i landet. Nedan kommer forskningscirkelns korta
historik att dversiktligt presenteras liksom dven tankarna bakom och syftet med
den. Viss kritik har ocksa riktats mot forskningscirkelverksamheten och den
belyses likasa i féljande avsnitt.

De larare som deltar i forskningscirklar kommer ofta att préva pa att
genomfdra nagot nytt moment eller arbetssatt, de genomfor en aktion, i den egna
undervisningen och analyserar utfallet av denna aktion. De flesta av
cirkeldeltagarna pa Larcenter har ocksd gjort sa. Darfor kommer aven
aktionsforskning pé ett kortfattat sétt att presenteras har liksom ockséa vad vi
avser med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.



3.1. Forskningscirkeln

Tankarna bakom forskningscirkeln ar hamtade fran arbetarrérelsens och
fackforeningsrorelsens bildningsideal och har mycket gemensamt med studie-
cirkeln som grund for kunskapsbildning (Holmstrand och Héarnsten 2003).
Forskningscirkeln kan ses som en sérskild form av studiecirkel, dér forskare
medverkar och ar ett satt att fora samman praktikbaserad erfarenhet fran olika
verksamheter med hdgskolans teoretiska kunskaper. Forskningscirkeln som
begrepp myntades i samband med en utvardering av utbildningar vid Lunds
universitet lasaret 1976/77 for fackligt fortroendevalda (Holmstrand och
Hérnsten 2003:18). Dessa utbildningar bestod av mer traditionella hégskole-
kurser som forstarktes med studiecirklar. Avsikten med dessa studie-
[forskningscirklar var att “en mer konstruktiv arbetsform skulle kunna
astadkommas om forskare medverkade i studiecirkeln utan att fylla den
traditionella lararens plikter” (Nilsson 1990: 71). Utgangspunkten att en cirkels
arbete bestdms av deltagarna har inneburit att spannvidden varit stor nar det
galler inriktning, ambitionsniva och innehall. Darfor har man i forskningscirklar
kunnat behandla sd varierande fragor som kommuners, regioners eller
branschers utvecklingsmajligheter, arbetsmiljoproblem pa olika arbetsplatser,
arbetsorganisation och verksamhetsutveckling, yrkesgruppers tysta kunskaper
0.s.v. (Holmstrand och Héarnsten 2003: 19). Holmstrand och Haraldsson (1999)
urskiljer tre huvudtyper av forskningscirklar: de som handlar om arbetsplatsen
och yrkeskunnandet, de som ar mer strategiska och évergripande samt slutligen
en mellanniva som handlar om organisations- eller verksamhetsutveckling.
Forskningscirkeln inom skolans varld ar dock en relativt ny foreteelse. En
rad forandringar som skolan genomgatt under senare ar har inneburit att arbete
med forskningscirklar har provats som ett sétt att reflektera éver och i
forlangningen foréndra delar av skolans verksamhet. Skolan har exempelvis
genomgatt en stor forandring fran regel- till mélstyrning, vilket har inneburit att
det har alagts skolan och de enskilda lararna sjélva att forandra och utveckla
verksamheten pa sadana satt som exempelvis gynnar battre maluppfyllelse.
Malstyrningen kréver att lararna har kunskaper och kompetenser att undersoka,
granska och utvérdera sévdl den egna undervisningen som skolans hela
verksamhet (Persson 2008:8). Persson lyfter ocksa fram ytterligare en forandring
inom skolan som han menar péverkat behovet av och efterfragan pé& forsknings-
cirklar, namligen den allt storre etniska och kulturella mangfalden som inte
minst har forandrat situationen i den svenska skolan vad galler social, kulturell
och ekonomisk ojamlikhet. Och det &r ocksa ur den aspekten som vi vid
Institutet for svenska som andrasprak (ISA) vid Goteborgs universitet markt av



ett Okat intresse for forskningscirklar pa skolorna, dar Larcenter i Falkoping
utgor ett tydligt sadant exempel.

3.1.1. Syftet med forskningscirkeln

Syftet med forskningscirklar ar att bidra till utveckling i skola och hogskola
/universitet genom att larare soker kunskap om ett problem som de sjalva
formulerar (Persson 2008). Verksamheten i forskningscirkeln i skolsammanhang
baseras alltsa pa de fragestallningar fran skolpraktiken som lararna for med sig.
Forskningscirklarna leds av forskare fran hogskolan, vilka bidrar till forsknings-
processen genom att hjélpa till med att operationalisera fragestéllningarna, med
egna kunskaper inom omradet liksom med att soka och foresld lamplig
forskningslitteratur. Dessutom kan cirkelledaren anlita andra forskare som har
kunskaper inom vissa specialomrdden for att delge dessa inom
forskningscirkeln. Det innehall som behandlas under cirkeltraffarna bestams
darmed forst och framst av deltagarnas egna fragor (jfr Persson 2008). Varje
enskild deltagares fraga, studie eller analysforslag diskuteras tillsammans med
ovriga cirkeldeltagare vid cirkeltraffarna, da cirkelledaren ocksa bidrar med
kunskaper och erfarenheter och kan fora in ytterligare kunskaper inom det
aktuella omradet genom att anvisa och behandla lamplig litteratur. P det viset
kan ny kunskap produceras i en kollektiv process inom forskningscirkeln.

De fragor som verksamma larare for med sig till forskningscirkeln har
oftast rotter i den egna yrkesutévningen. De vill fa tid och mojlighet att
analysera undervisningssituationer, att reflektera 6ver dem och att utifrn detta
tillsammans med de perspektiv teoretisk kunskap ger préva nya arbetssétt och
metoder som de anser bor leda till utveckling och fordndrad praktik.
Erfarenheterna fran denna forandrade praktik — eller genomférda aktion i den
egna praktiken — kan sedan aterforas till forskningscirkeln for ny analys och
reflektion. P& det sattet kommer cirkeldeltagarna ocksa att bedriva aktions-
forskning (jfr ex. RoOnnerman 2004) i sin egen verksamhet. Ett av
forskningscirkelns syften ar att producera kunskap och handling som é&r
anvéndbar for larare och den nya kunskapen kan darmed komma att leda till
férandring av den egna klassrumspraktiken.

Arbetssattet inom forskningscirkeln, dar forskaren befinner sig pa
jambordig basis med cirkeldeltagarna i en kollektiv kunskapsprocess, ar inte helt
oproblematiskt och innebar ett forandrat perspektiv for bada parter.
Skolforskning har bedrivits under lang tid, men har da oftast handlat om att
forskning bedrivits om l&rare. 1 forskningscirkeln bedrivs istéllet forskning
tillsammans med larare utifran ett deltagarorienterat synsitt (Heron & Reason
2001). For cirkelledaren kan det vara latt att falla in i den mer vana rollen som
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larare och kursledare och cirkeldeltagarna & andra sidan kan inta roller som
avvaktande, passiva kursdeltagare, vilket alltsa inte ar avsikten, da verksamheten
i forskningscirkeln ska vara deltagardriven och utgd fran deltagarnas egna
fragor.

3.1.2. Forskningscirkelns tre arenor

Nar en forskningscirkel ska organiseras bor det finnas en medvetenhet om att det
ar tre olika arenor som &r inblandade, skolan, hogskolan eller universitetet och
forskningscirkeln. Dessa tre arenor har delvis olika intresse, syfte och forutsatt-
ningar for verksamheten. Arenorna paverkar dock varandra 6msesidigt vilket
ocksa ar avsikten, men det som sker i forskningscirkeln och pa vilket sétt det
sker, ar av avgorande betydelse for hur cirkeln lyckas med att paverka och bidra
till utveckling av verksamheten i saval skolan som hdgskolan/universitetet
(Persson 2008).

Forsknings- Universitetet/
Skolan " ..
cirkeln hégskolan

—

FIGUR 3.1. Tre samverkande arenor

Skolorna deltar i forskningscirkeln for att fa kunskaper som ska utveckla

verksamheten genom att lararna ékar sin kompetens inom sadana omraden som

motsvarar skolornas behov. Persson (2008:11) formulerar nagra malsattningar

for forskningscirklarna utifran skolans syfte. Genom sin medverkan ska lararna

fa redskap att:

o analysera pedagogiska handelser,

e anvanda begrepp for att battre forstd undervisning och annan pedagogisk
verksamhet,

e anvanda kunskaper om forskningsprocesser for att undersoka pedagogisk
verksamhet,

o lasa och forsta relevant forskning inom intresseomradet,

10



e presentera sina kunskaper pa lampligt sétt,
¢ anvénda kunskaperna

a) for att utveckla den egna pedagogiska praktiken
b) i utvecklings- och forandringsarbete pa forskolor, i forskoleklasser, skolor
och fritidshem. (Persson 2008:11)

Detta 4 goda mal att strdva mot och i vilken méan den deltagande larar-
personalen lyckas med detta &r naturligtvis beroende pd vad som sker i
forskningscirkeln och hur, men avgérande ar ocksa det stdd, intresse och den
uppmuntran som lararna far pa den egna skolan. Skolledning och rektorer har
hér en viktig uppgift, for att delta i en forskningscirkel och att genomféra ett gott
arbete dér, innebér ett engagemang fran cirkeldeltagarens sida som kraver bade
tid och energi.

For hogskolan/universitetet staller Persson (2008) ocksa upp ett antal
malsattningar. Forskare frdn hogskolor/universitet kan tankas medverka i
forskningscirklarna darfor att:

o det behovs ny kunskap om vad det innebér att vara larare idag,

e relevanta fragor med utgangspunkt i larares praktik behéver stéllas,

e kunskaper och erfarenheter fran cirkeln kan anvéndas i forskning och
undervisning av blivande l&arare. (Persson 2008:11)

Emellanat har lararutbildningen kritiserats for bristande forsknings-
anknytning och nér Hogskoleverket under hdsten 2010 skulle ta stéllning till
vilka universitet och hogskolor som skulle fi examensrattigheter for den nya
lararutbildningen var kriteriet skolforskningsanknytning av avgdrande betydelse
for om réttigheterna skulle tilldelas universiteten och hogskolorna eller inte.
Forskningscirklar kan darfor vara ett sétt att utveckla en praktiknéra forskning
som kan stérka universitetets/hdgskolans lararutbildning.

Forskningscirkeln har en medierande roll i samarbetet mellan skola och
hogskola. Har sker en kollektiv kunskapsutveckling i cirkelns form genom att
lararna undersoker, beskriver och analyserar problem och fragor de sjilva har
formulerat kring sin egen praktik. De gor detta i samarbete med en forskare fran
universitetet/hdgskolan for att komma fram till resultat som kan leda till
utveckling och foérandring av verksamheten. Forskarens kompetens visas
framfor allt genom att han/hon driver forskningsprocessen i cirkeln.
Forskningscirkeln som arena bygger darfor pa dialog, kommunikation och att
deltagarnas olika kompetenser kommer till uttryck. (Persson 2008:12)
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3.1.3. Forutsattningar for forskningscirkeln

Om en forskningscirkel ska kunna leda till resultat kravs ocksa att den far
rimliga forutsattningar och tydliga organisatoriska ramar. Dessa ramar bor vara
klargjorda innan en cirkelverksamhet satts igdng och det ska finnas en
dverenskommelse mellan cirkelledare och cirkeldeltagare om vad verksamheten
innebar men ocksa mellan cirkeldeltagare och skolledning séval som mellan
cirkelledare och hogskolan/universitetet. Utifran erfarenheter fran verksamheten
i Malmo, dar davarande Resurscentrum for mangfaldens skola i samarbete med,
likasd davarande, Myndigheten for skolutveckling genomforde en rad olika
forskningscirklar, beskriver Persson (2008:19ff) ett antal olika ramar och
forutsattningar som bor vara tydliggjorda fore cirkelns igangséttande, varav
nagra citeras nedan.

o Antal deltagare
En forskningscirkel bor bestd av 5-8 deltagare samt en forskarutbildad
cirkelledare. Det ger utrymme for samtliga deltagare att géra sin rost hord i
diskussionerna samt att de far tillfalle att med jamna mellanrum presentera eget
material for dvriga i cirkeln

e Tid
Erfarenheter fran forskningscirklar pekar pa att kontinuitet och langsiktighet ar
viktiga faktorer for kunskapsproduktion. Utifran det har vi satt upp vissa
tidsramar: forskningscirkeln bedrivs under minst 1,5 ar och vi traffas 2 timmar
en gang var tredje vecka. Utdver detta behdver deltagarna avsatt tid mellan
traffarna. | de forskningscirklar vi organiserat har lararna fatt 2 timmar i veckan
for forberedelser etc.

e Egen undersékning
En forskningscirkel baseras pa att de yrkesverksamma formulerar ett problem
och fragor de vill séka mer kunskap kring. Till skillnad fran en studiecirkel har
vi darfor i forskningscirkeln som krav att deltagarna ska géra en mindre
empirisk undersokning. De ska fa prova nagon eller nagra lampliga metoder for
att besvara fragor de stallt sig. Ett syfte med detta &r att lararna ska skaffa sig
erfarenhet att dokumentera och analysera pedagogiska skeenden. Det blir ett
konkret exempel pa hur larare tillsammans med forskare kan analysera och
reflektera — Over — handling. Ett annat syfte &r att den empiriska
undersdkningens resultat kan redovisas och formedlas till andra; det kan vara till
larare och skolledare pa den egna skolan, men ocksa till kommunen som helhet.
Undersokningarna redovisas som en produkt.

e Produkt
Forskning om forskningscirklar pekar pa att processen i forskningscirklarna har
intresserat forskare (se t.ex. Holmsten & Harnsten, 2003). Forskare har inte
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minst varit intresserade av sin egen roll i forskningscirklarna. Daremot kan man
dra slutsatsen att spridningen av resultatet fran cirkeln ar délig, d.v.s. lararnas
egen kunskapsproduktion har inte spritts till de andra arenorna i ndmnvérd
omfattning. Detta har lett till att vi vill att cirkeln ska resultera i en produkt som
deltagarna sjdlva bestdmmer over; det kan vara en rapport, en bok, en
utstéllning, en film. Produkten &r gemensam och varje deltagare bidrar med sitt
bidrag. Vi har sett produkten som valdigt viktig for presentation och spridning
av resultat fran forskningscirklarna. Det ar viktigt att bestimma malgruppen for
produkten. Oftast ar det andra larare, rektorer, foraldrar och elever som utgor
malgruppen.
o En kollektiv kunskapsproduktion

Larare kan ga med i en forskningscirkel utifran att de vill genomféra ett
individuellt projekt, t.ex. for att skriva en magisteruppsats. Det ar fullt méjligt
att ha en sadan ingang, men alla deltagare maste vara medvetna om att i cirkeln
bedrivs en kollektiv kunskapsproduktion. Deltagarna redovisar empiri for
varandra och alla hjalps & med att tolka, forsta och forklara empiri. (Persson
2008:19ff.)

3.2. Kiritik av forskningscirkeln

Forskningscirkeln har ingen lang tradition och sarskilt inte inom skolans varld.
Kanske ar det ocksa darfor som den ibland blivit kritiserad och ifragasatt. Vissa
kritiker menar att larare inte har den kunskap och kompetens som kravs for att
bedriva forskning pa ett relevant satt och andra har ifragasatt om det verkligen
kan bli fraga om forskning och exempelvis tillrackligt kritisk granskning, nar
larare synar sin egen verksamhet. Holmstrand och Hérnsten (2003:157ff), som
har nargranskat rapporter fran ett stort antal forskningscirklar, menar dock att
det reflekterande och granskande momentet i en forskningscirkel kan vara vl sa
framtradande i forskningscirkeln i jamforelse med ett traditionellt forsknings-
projekt, trots att det formodligen satsats betydligt mindre resurser, i form av tid
och pengar, pa forskningscirkeln.

Verksamheten i en forskningscirkel dokumenteras ofta, vilket konstaterats
ovan, i nagon form av rapport. Dessa rapporter &r oftast skrivna i formen av
vetenskapliga rapporter och skiljer sig pa det viset knappast fran forsknings-
rapporter fran andra sammanhang. Darfér maste de betraktas som produkter av
forskning pd samma satt som liknande arbeten inom annan forskning
(Holmstrand och Hérnsten 2003).

Wallace (1998) havdar att larare mycket val kan l&ra sig att genomféra god
aktionsforskning genom att fora faltanteckningar, journaler, dagbdcker,
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genomfora intervjuer, observationer och fallstudier, ndgot som ocksa Gebhard
(1999:75) understryker och instdimmer i genom att referera till gjorda
erfarenheter.

Déaremot &r de studier och undersokningar som genomfors inom forsk-
ningscirkeln oftast inte av mer omfattande art. Det &r séllan som en forsknings-
cirkel tar itu med att genomfora stérre och systematiska undersdkningar och
detta talar for, menar Holmstrand och Harnsten att verksamheten i en
forskningscirkel inte &r regelrdtt forskning, utan att “verksamheten i en
forskningscirkel bést bor betraktas som forskningsliknande och att den har
manga kvaliteter som forskning kan och bér ha” (2008:158).

Persson (2006:15ff) intar en mer pragmatisk hallning till forskningscirkeln
och menar att det viktigaste inte & om man kan kalla cirkelns verksamhet for
forskning eller inte. Han ser forskningscirkeln som ett sétt att bidra till
kunskaps- och kompetensutveckling hos saval cirkeldeltagare som cirkelledare
och han menar att forskningscirkeln har en potential att vara redskap for
foréndring och utveckling. ”Det &r, enligt min mening, rimligt att kalla arbetet i
en forskningscirkel for en kollektiv kunskapsproduktion genom en forsknings-
process’ (Persson 2006:16).

3.3. Aktionsforskning

For att starta en forskningsprocess inom forskningscirkeln, vilket ofta innebar att
cirkeldeltagaren vill studera sin egen undervisningspraktik, géller det att finna
en lamplig metod som mojliggor reflektion dver och analys av den egna
verksamheten och som i forlangningen ocksa kan leda till forandring och
utveckling av praktiken. Manga cirkeldeltagare har med cirkelledarens hjalp
uppmuntrats till och tranats i att genomfora aktionsforskning, vilket pa senare tid
har blivit en populdr metod for att bedriva skolforskning. De moment som
aktionsforskningen bestar av passar vél in i forskningscirkelns arbetssatt.

Aktionsforskning, som ursprungligen har genomfoérts inom naringsliv och
offentlig forvaltning (Ronnerman 2004), innebdr inom skolans varld ett
systematiskt satt att utifrdn erfarenheter fran egen undervisningsverksamhet
valja ut nagot som mojligt att forandra, genomfora forandringen (en aktion),
studera och analysera vad som hander och slutligen vérdera utfallet av
forandringen. Processen kan beskrivas som ett sétt att ga fran det kanda, prova
det oké&nda och darefter relatera den nya kunskapen till de egna erfarenheterna
(Rdnnerman 2004:24).

Aktionsforskningen anses ha sina rotter i socialpsykologen Kurt Lewins
arbeten och han myntade ocksa termen aktionsforskning runt mitten av 1930-
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talet (Mills 2007:5). Han kallade den forskning som var inriktad mot social
handling for aktionsforskning och beskrev den som en process som gives
credence to the development of powers of reflective thought, discussion,
decision and action by ordinary people participating in collective research on
‘private troubles’ that they have in common” (Adelman 1993:8).

Bland senare verksamheter som bygger pa Lewins aktionsforskning kan
noteras den amerikanska aktionsforskningsgruppen, med rétter i den progressiva
utbildningsrorelsen, i synnerhet i John Deweys? arbeten (Noffke 1994):
stravandena i Storbritannien mot kursplanereformer och storre professionalism i
utbildningsvasendet under 1960-talet (Elliot 1991); och ett motsvarande
storskaligt arbete i Australien under 1980-talet att involvera larare i en mer
kollaborativ  kursplaneplanering (Kemmis 1988). Denna australiensiska
aktionsforskningsgren bygger ocksa pa kritisk teori sa som den hade utvecklats
inom social- och humanvetenskapen (Mills 2007:6; Kemmis & Grundy
1997:40). Kritisk teori inom aktionsforskning och social- och humanvetenskap
delar vissa fundamentala syften, som exempelvis ett intresse fér processer som
leder till nya kunskaper, en vilja att frigora individer fran traditionens diktat,
rutiner och byrakrati samt ett engagemang i deltagande demokratiska processer
som kan leda till reformer.

Kemmis, inspirerad av Lewin, beskriver aktionsforskningsforsknings-
processen som en standigt pagaende spiral dar det ingar att identifiera problem,
planera och genomfdra en aktion, analysera och reflektera dver den genomforda
aktionen, planera for en ny aktion 0.s.v.

2 John Dewey (1859-1952) var en amerikansk filosof, psykolog och pedagog. Han var
pragmatismens frontalfigur och myntade exempelvis begreppet “learning by doing”
(Nationalencyklopedin 2011).

15



What is happening now
General idea
Reconnaissance Discussing
Negotiating
Field Exploring opportunities
of ing possibilities

Action Examining constraints
G;T;r:al How can | monitor the effects
of my action?
First action
step

G, .

o N

nn"f) Io} T \ea(“\(\
Understanding

Revised
General
Plan

Second action
step

“iny \
N o

g Understandin ¥
"

il

FIGUR 3.2. Stephen Kemmis (1988) bearbetning av Lewins (1952) aktionsforskningscykel.

Flera av cirkeldeltagarna pa LarCenter i Falkoping har i sina projekt anvant sig
av aktionsforskning pa sa satt att de har identifierat ett omrade inom sin
undervisning eller verksamhet som de vill férandra. Utifran inhamtade
kunskaper och forskningslitteratur har de planerat for nagot nytt som ska foras in
i undervisningen och de har ocksé observerat utfallet genom exempelvis ljud-
eller bildinspelningar. Tillsammans med 6vriga cirkeldeltagare har de analyserat
och reflekterat 6ver resultatet och ocksa planerat for en ny aktion att genomféra
i undervisningsgruppen, vars resultat sedan analyserats o.s.v. i en standigt
pégaende spiral.
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3.4. Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

Det redan pa forhand bestamda temat for forskningscirklarna vid Larcenter i
Falkoping var sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssitt, eller det som Hajer
och Meestringa (2009) bendmner sprakinriktad undervisning. Skalet till att
kompetensutvecklingssatsningen 6verhuvudtaget introducerades pa Léarcenter
var att det bland kursdeltagarna fanns manga som var andraspraksinlarare vilket
gjorde att det var svart for dem att kunna tillgodogéra sig amneskunskaperna
med de sprakliga fardigheter de hade. Darfor ansdgs den undervisande
personalen behova fa kunskaper om sprakutvecklande undervisning, vilket
innebar att man i klassrummet medvetet viljer sddana arbetssatt och metoder
som gor att amneskunskaper och sprdk utvecklas samtidigt. Hajer och
Meestringa (2009:27) menar att ”[s]prakinriktad undervisning &r en kontextrik
undervisning med spraklig stottning och mycket interaktion”.

Varje skolamne har i princip sitt eget sprak. Detta utgor en egen texttyp,
med en utmarkande spraklig struktur och med en delvis egen vokabular.
Andraspraksinlarare har fran borjan oftast inte tillgang till detta amnesrelaterade
sprak utan enbart till det vardagssprak och mer allméanna sprakbruk som de
inledningsvis tillagnat sig. De behdver darfor fa stéttning i arbetet att ga fran det
kontextrika och kognitivt enkla vardagsspraket till det dekontextualiserade och
kognitivt mer komplexa sprak som det skolrelaterade spraket innebar, det sprak
som eleverna moter i laromedel och likasd sjalva senare forvantas kunna
producera (jfr Cummins "fyrféltare”, bilaga 6). Hjalpen att tillagna sig denna
sprakliga niva ar en del av den sprakinriktade undervisningen.

Begreppet stottning (scaffolding pa engelska) anvindes forsta gangen av
Wood, Bruner och Ross (1976) som en beteckning for det satt som foréldrar och
sma barn talar med varandra i den tidiga forstaspraksutvecklingen. Stottning star
alltsd for det tillfalliga stdd som kan ges barn och inlarare for att de
framgéngsrikt ska kunna genomfora sina uppgifter. Detta kan ocksa jamforas
med Vygotsky’s zon for ndrmaste utveckling (1978), d.v.s. det som en
andraspraksinldrare kan prestera med hjilp av en larare, foralder eller mer
sprakligt avancerad kamrat. Utmérkande for stottning &r ocksd att den ar en
tillfallig hjalp som lararen ger eleverna for att de s& smaningom ska kunna klara
av samma uppgift utan hjalp.

En sprakinriktad undervisning kan se ut p& manga olika satt, men Hajer och
Meestringa (2009: 27) menar att ett kénnetecken &r att lararna soker en balans
mellan vad de sjalva och eleverna gor. De staller hoga krav pa vad eleverna ska
lara sig, d.v.s. att lararna inte forenklar inldararnas uppgifter utan att de staller
krav pa att den kognitiva nivan ska vara hog och aldersadekvat, men i gengald
stottar de inlararna genom handledning pa olika sétt. Det kan handla om mycket
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visuellt stod (bilder, tabeller, grafer etc.), att eleverna erbjuds ménga texter av
olika slag (larobdcker, texter fran natet, skonlitterara texter, muntlig information
fran video och dvd, muntlig information fran larare och andra intervjuer etc.), att
eleverna far hjalp med ordforstdelsen, att inlararna far anvanda de nya
begreppen i olika skrivuppgifter eller kortare muntliga presentationer och s&
vidare.

Foérutom en kontextrik undervisning och stéttning nédmner Hajer och
Meestringa ocksd klassrumsinteraktionen som ett viktigt inslag i den
sprakinriktade undervisningen. En viktig princip vid andraspraksutveckling ar
att inlararna ska fa rikliga mojligheter att anvanda spraket, saval muntligt som
skriftligt, under lektionerna. Darfor &ar ensidig katederundervisning inte sérskilt
gynnsam for sprakutvecklingen. Smagrupps- och paraktiviteter, dar inlarare kan
fa resonera och fundera och tillsammans losa problem relaterade till amnes-
undervisningen &r istallet att foredra. Lararen bor ordna undervisningen sa att
mycket interaktion uppstar i klassrummet, mellan inléarare men ocksa ibland
mellan larare och inlarare. Det lararen da bor tanka pa &r att det ur sprakutveck-
lingssynpunkt &r gynnsamt att stalla oppna fragor vilka i sig kan stimulera till
interaktion. Gibbons (2006) lyfter ocksa fram klassrumsinteraktionen som en
viktig del i den sprakutvecklande undervisningen. Férutom fordelarna med att
stalla 6ppna fragor i klassrummet pekar hon bl.a. ocksd pa betydelsen av att
larare inte nojer sig med korta och enkla svar fran eleverna utan ber dem
fortydliga, utveckla etc. for att eleverna ska fA mojlighet att tinka efter och
reflektera och darmed anvanda mer sprak. I sddan interaktion kan lararen ocksa
medvetet fora in och anvénda &mnesadekvat vokabuldr, det skolrelaterade
spraket, vilket & malet att inlararna ska tillagna sig.

3.5. Cirkeldeltagarnas arbeten

Har nedan redogors kortfattat for de olika omraden som cirkeldeltagarna vid
Larcenter i Falkoping har dgnat sig &t.

3.5.1. VAardsvenska

En vardlarare har i forskningscirkeln genom aktionsforskning i den egna
undervisningsgruppen forsokt hitta sddana arbetssétt och metoder som gynnar
andraspraksinldrningen. Hon har genomfort, observerat och analyserat sddana
aktioner som praktiska dvningar i forflyttningsteknik, att satta upp delmal under
praktik, praktikuppgift, ordférklaringar och arbete med ordfalt och rollspel for
att trana halsningsfraser och smaprat med vardtagare. Denna vardlarare drar
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slutsatsen genom sitt arbete, att aktionerna och observationerna med
efterféljande analys och diskussioner i forskningscirkeln har lett till en betydligt
storre medvetenhet hos henne om vilka metoder och forhallningssétt som kan
leda till battre andraspraksutveckling hos kursdeltagarna.

3.5.2. Talspraksutveckling

En specialpedagog pa skolan har arbetat med att forsoka finna metoder for att
starka andraspraksstuderandes talspraksutveckling. Hennes undersokning har
inneburit att hon foljt nagra inlarares talutveckling och i samtal och traning med
dem spelat in och analyserat hur hon som pedagog ska kunna optimera deras
sprakinlarning samt vilka faktorer for framgang de sjalva lyfter fram. Fokus pa
arbetet har sdlunda legat pa& hur hon sjalv ska kunna bli battre pa att starka
kursdeltagarnas talutveckling och vad de sjalva tycker forbattrar deras tal och
kommunikation. Traffarna med deltagarna har &gnats at att etablera en god
relation, kartlagga situationen och utforma taltraningsévningar. Mycket tid har
ocksa agnats at metakognition, d.v.s. vikten av att deltagaren blir medveten om
hur man som inlérare kan utveckla sitt tal och kunna identifiera det som bromsar
inlarningen. Genom sadan medvetenhet kan de fa andra och fler redskap att
hantera sin situation, som exempelvis att de forsoker finna situationer dar de kan
fa mer taltraning pa fritiden.

Denna cirkeldeltagare tycker att de aktioner hon genomfort lett till
forbattrad talspraksutveckling hos de deltagare hon arbetat med. Hon lyfter
sarskilt fram vikten av metakognitionen for att de ska lyckas, eftersom de &r
méanniskor med mycket kunskap om sig sjalva och sitt larande. Viktigt &r ocksa,
menar hon, en positiv instéllning och motivation hos deltagarna.

3.5.3. Mottagande av sent anldnda barn och ungdomar

Den tredje forskningscirkeldeltagaren har i sitt arbete fokuserat pa hur
mottagandet av sent anldnda barn och ungdomar ska kunna forbéttras vid
Léarcenter i Falkdping. Hon har konstaterat att det saknas en strukturerad och
genomtankt arbetsmodell for mottagandet av sent anlénda barn och ungdomar
vid skolan och vill séka mojliga véagar till en sddan. Manga av de nyanlanda kan
ocksa ha en bristfallig skolgang bakom sig eller nastan helt sakna skolgang.
Cirkeldeltagarens arbetsmetod har bestatt i att hon gatt igenom olika rapporter
och dokument pa nationell och lokal niva som berér detta &mne samt att hon har
genomfort egna intervjuer med nyckelpersoner.

Hon ser att det saknas utarbetade gemensamma metoder fér mottagande pa
nationell niva och efterlyser sddana. Trots det menar hon att det skulle vara
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mojligt att ta fram en saddan modell med utgéngspunkt i rapporter och tidigare
undersokningar. Nagra sadana principer som hon sarskilt lyfter fram i arbetet ar
kartlaggning av elevens kunskaper i olika &mnen, individuell anpassning av
undervisning for den nyanlanda, exempelvis utifran kunskapskartlaggningen,
modersmalsundervisning och studiehandledning pa modersmalet som stéttning
for sprak- och kunskapsutvecklingen, betydelsen av héga forvantningar och krav
pd den nyanlandas prestationer samt en aldersadekvat nivda pa &mnes-
undervisningen. Hon menar ocksé att det vore en vinst for samhéllet och den
enskilda individen om nagon borjade arbeta kommunévergripande, stadie-
Overgripande och skolenhetsovergripande med att utveckla kommunens
mottagande av nyanlanda barn och ungdomar och deras vdg in och genom
skolan.

3.5.4. Interaktionens betydelse for kunskapsinhdmtningen

| detta projekt samarbetade en svensklarare och en larare i omvardnadsamnen.
De har fokuserat pa interaktionens betydelse for inhdmtande av kunskaper, bade
interaktion mellan l&rare och kursdeltagare och den mellan kursdeltagare i
klassrummet. De har utgatt fran Cummins (2001) teorier om betydelsen av en
interaktion mellan larare och elev som bejakar elevens kulturella, sprakliga och
personliga identiteter. Darigenom skapas, enligt Cummins, forutsattningar i
klassrummet for att eleverna ska vilja investera sin identitet i inlarnings-
processen. En annan utg&ngspunkt har varit Cummins fyrfaltare”® (Cummins
1996) och hur man med hjélp av stottning, konkretisering och visualisering kan
oOka sprakets kognitiva svarighetsgrad dven for andraspraksdeltagare.

De tva lararna har observerat aktioner i varandras undervisning och dven
gjort videoinspelningar for analys. Aktionerna har bestatt av smagrupps-
aktiviteter i heterogena klasser och i smagrupper dar de studerande har tilldelats
olika roller, men ocksa en medveten satsning av lararna att interagera med och
synliggora alla kursdeltagare under en lektion. Lararna rapporterar goda resultat
sdval vad galler sprakutveckling som ¢kad formaga hos deltagarna till analys
och reflektion.

3.5.5. Att kunna presentera sig sjalv

Yiterligare en anstalld person vid Léarcenter deltog fran borjan i forsknings-
cirkeln, men tvingades av olika skél avbryta sin medverkan. Hon tillhérde den
arbetsmarknadspersonal som ocksa fanns pé& skolan med en delvis annan

% Se bilaga 6.
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kompetens och arbetade med introduktion av nyanlanda kursdeltagare, vars
kunskaper i andraspraket svenska var ganska sma. Hennes projekt gick ut pa att
ge de nyanlanda arbetssokande modeller for hur de pa ett lampligt satt skulle
presentera sig, bade som individ och som yrkesperson. Tyvérr blev denna studie
inte genomford.
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4.  Studiens upplaggning och genomférande

| detta kapitel redogors for de olika delstudier som ingdr i denna rapport, vad de
fokuserar pa och hur de hanger ihop med varandra.

4.1. Studiens olika delar

Denna undersokning genomfors pa tre olika nivaer. De av Larcenters personal
som deltagit i forskningscirklarna har haft fokus p& den verksamhet eller den
undervisning de bedriver. De flesta har i sina undervisningsgrupper genomfort
aktioner, vilka de senare har analyserat och utvérderat for att se hur utfallet har
blivit. Aktionerna har dérefter modifierats och upprepats i den tidigare beskrivna
cirkelrorelsen (se sid. 16). De deltagande lararna har alltsd haft som mal att hitta
fram till arbetssatt som de kan se leder till sprakutveckling hos sina deltagare.
Nagra enstaka cirkeldeltagare har inte genomfart aktionsforskning, men har da
istallet planerat for sddana verksamheter som skall gynna Larcenters studerande
och leda till forbattrad sprakutveckling i slutdandan.

Ann-Marie Wahlstrom och Soren Andersson har varit forskningscirkel-
ledare men har ocksd samlat in material, som videoupptagningar och
ljudinspelningar, fran cirkeltraffarna for att kunna analysera det i efterhand.
Dessa inspelningar, som fangat processerna under traffarna, har utgjort underlag
for delstudie 1 och delstudie 2. De har darmed fokuserat pa cirkeldeltagarna och
pa det som skett i forskningscirklarna under den tid de traffats dar och
analyserat, diskuterat och utvérderat sina erfarenheter frdn de genomforda
aktionerna i klasserna.

Den tredje och overgripande nivan bestdr av Oftterups studie av hela
processen med de bada forskningscirklarna, den personal som deltar dér och vad
som ocksa hander i klassrummen eller i verksamheten i 6vrigt som en effekt av
att forskningscirklarna pagér. Har ligger fokus pa den samlade effekten av de
genomforda forskningscirklarna och eventuella forandringar i lararnas forhall-
ningssatt och agerande tillsammans med skolans elever for att forsoka utréna i
vilken man forskningscirklar med temat sprakutvecklande undervisning
verkligen kan leda till inforande av metoder som leder till sprakutveckling och i
slutdndan ocksa till battre maluppfyllelse for skolan. | féljande kapitel
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presenteras de tre olika studierna med huvudsakligt fokus pa resultaten. |

redovisningarna &r alla cirkeldeltagare anonymiserade.

Studie av forskningscirkeln som metod for att utveckla sprakutvecklande arbetssatt pa en skola

Tore Otterup

(Fokus pé forskningscirklarna och undervisningen)

Ann-Marie Wahlstrom

Forskningscirkel

Sdren Andersson

Forskningscirkel

Delstudie 1: Delstudie 2:
En larande organisation Fragemall for 6kad idéutveckling
(Fokus pa cirkeldeltagarna) (Fokus pé cirkeldeltagarna)

Larare/personal som deltar i cirklarna

Klassrummen

(Fokus pé& undervisningen)

FIGUR 4.1. En schematisk uppstéllning av studien om forskningscirklar
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5. Delstudie 1 - En larande organisation

Syftet med denna studie (Wahlstrom 2010) var att undersdka méjligheter och
hinder med forskningscirkeln som metod for ett fordndrat arbetssatt som leder
till forbattrad sprakutveckling.

e P& vilket satt kan olika kompetenser hos deltagarna inom forsknings-
cirkeln bidra till reflektion o6ver den egna undervisnings- eller
verksamhetssituationen?

e Hur kan diskussionen i forskningscirkeln mojliggora okad insikt/
kunskap hos deltagarna?

e Hur kan diskussionen i forskningscirkeln kring deltagarnas olika
amnesaktioner mojliggora dkad insikt/kunskap?

Eftersom en viktig punkt i forskningscirkeln &r att hitta en problemstélining
utifran vilken man ska undersoka sin verksamhet eller undervisning 1ag fokus pé
detta redan vid uppstartstraffen. Nasta steg var saledes att formulera en fraga
kring denna problemstéllning.

Aktionsforskning enligt Gebhard och Oprandys modell (1999)
presenterades. Med utgangspunkt i sin fragestallning skulle deltagarna
observera/undersoka nagot i den egna undervisningen/verksamheten. For de
deltagare som inte hade en fardig fragestallning foreslogs att de skulle observera
en kollegas undervisning/verksamhet eller observera sig sjélv. Fdéljande
instruktion gavs:

e Undersok nagot med utgangspunkt i din nuvarande fragestallning
for att lara mer.

e Hur observera? Ensam eller med hjalp av kollega.

e Tamed din observation till nésta traff.

e Beskriv din observation. Hall observationen sa ren som mojligt

e fran reflektion och analys.

o Vi reflekterar och analyserar vidare i cirkeln vid nésta traff.

Genom att gora observationer lar sig cirkeldeltagarna mer om undervisnings-
situationen. Varfor fungerar inte grupparbetena i denna grupp? Vad séger den
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information som jag samlat in? Enligt R6nnerman (2004:22) ar det forsta steget
att forsoka forsta det insamlade materialet. Finns det nagot monster? Finns det
vissa gruppkonstellationer som fungerar béattre &n andra just i dag? Vid
cirkeltraffen ger deltagarna sina reflektioner pa varandras observationer. Utifran
allas reflektioner i forskningscirkeln och sina egna observationer planerar man
nagon form av aktion, nagon typ av forandring vid grupparbeten for att fa alla
elever delaktiga, exempelvis genom att vélja helt nya gruppkonstellationer.

Efter ett antal genomldsningar av det transkriberade materialet
identifierades olika fragestallningar som lyfts fram vilka visar omraden
cirkeldeltagarna haft behov av att diskutera. Fragestallningarna delades in i olika
kategorier och nyckelsekvenser valdes ut for att illustrera diskussionerna.

Nedan redovisas diskussionerna i cirkeltraffarna genom citat.

5.1. Forskningscirkeln som kompetensutvecklande arena

Forskningscirkeln ses som en arena dér alla deltagare ges mdjlighet att diskutera
och reflektera dver det som sker i verksamheten. (Persson 2009) Genom det
deltagarorienterande synséttet blir forskningscirkeln en plats for att se olika
kunskapsomraden inom en verksamhet vilket kan leda till 6kad kunskap i den
egna professionen. Att behoven finns kan illustreras med foljande sekvens:

CL1: /.../ du sa tidigare att det har satt igdng en process /.../ att man far tid att sitta
ner och reflektera Gver nagot nytt, nya tankar, idéer.

Lena: Det ar det jag kan se som positivt med den hér cirkeln att hér sitter vi och
diskuterar och det kanske ar nan som sager nanting och da kanske jag tanker att det
ska jag testa i morgon. Och d kan jag ju ha som mal att till nista gang vi tréaffas tala
om hur gick det dar. Och processen ar i gang hela tiden.

Men &ker man bort pa en forelisning och s& kommer man hem och lagger det dér och
l...]

Rut: Ménga ganger kanske man aker ensam och s& kommer man tillbaka alldeles
uppfylld av nat. Sa traffar man sina arbetskamrater och de forstar inte ett dugg av vad
man pratar om. /.../ Det &r viktigt att vi far halla pd som vi gor nu.

| denna dialog framkommer vikten av arbetet i forskningscirkeln jamfort med en
studiedag pd annan ort som ensam deltagare fran verksamheten.
Forskningscirkeln majliggor kontinuitet i den process som satts igang, man
diskuterar, reflekterar och agerar for att vid nésta traff redog6ra for sin
observation och/eller aktion. P4 grund av tidspress och praktiska detaljer som
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maste IGsas rérande undervisningen &r utrymmet for pedagogiska och didaktiska
diskussioner i manga fall begransat inom verksamheten:

Stina: /.../ Att sitta vid fikabordet, d& hinner man inte reflektera, utan da ar det
mer hur ska vi lésa det har, men inte s& mycket reflektion Gver:
Hur gjorde jag? Vad var bra? Vad blev daligt?

Att gora observationer under en lektion kan vara ett satt att fa syn pa sig sjalv
eller kollegor i undervisningen. Det ar ocksd viktigt att ta del av annan
undervisning &n den egna, att se en annan ldrare eller yrkeskategori inom
verksamheten. Foljande dialog visar att det verkligen foreligger ett intresse av
att ta del av varandras verksamheter och att en process har startat genom den
tidigare kompetensutbildningen (se avsnitt 1.1.):

Lena: Jag tror pa att processen har satt igang eller att jag kanner det. Det kande jag
redan nar vi gick kursen att man borjade tanka till lite.

Stina: Det finns mycket att jobba med. Man &r absolut inte fullard. S& nu ska jag gé
in och auskultera.

CL1: Varfor inte hoppa 6ver granserna har?
Lena: Jag kommer 6ver har nu och sétter mig som en liten fluga nanstans.

Genom att gdra observationer i undervisningen ser man mojligheten att
utvecklas i sin yrkesroll men dven att fa forstaelse for hela verksamheten genom
att "hoppa Over grénserna” (citat ovan), det vill séga att studera olika
amnesomraden och nivéer. Senge (1990) betonar vikten av en gemensam vision
for all personal och for att uppnéa detta ar det viktigt att ha inblick i hela
verksamheten. Exempel pé en fraga som ror hela Larcenter foljer i nasta avsnitt.

5.1.1. Organisation av hela verksamheten

Overgripande  frigor rorande verksamheten har ocksd diskuterats i
forskningscirkeln. Ett exempel pa detta ar en cirkeldeltagares fragestallning
varfor det ar svart for unga med svenska som andrasprak (nyanlanda) att lyckas
med sina gymnasiestudier:

Sara: Varfor ska man aldersplaceras nar man kommer ny till Sverige och inte utifrdn
kunskapsniva?

Klara: Ska det vara s&?
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Sara: Ska det vara sa och i sa fall varfor &r det bra? Vet alla har pa Lércenter att det
ar pa det sattet? Vad far det for foljder for vart arbete har i huset for de som har
svenska som andrasprak?

I diskussionen ovan framkommer att cirkeldeltagarna inte &r insatta i den
problematik som galler for méanga andraspraksinlarare. Deltagarna ar alltsa
okunniga om att man kanske endast har tre ars skolbakgrund fran hemlandet och
sedan varit pa flykt under ett antal ar innan man slutligen kommit till Sverige:

Sara: Och darefter ska man in i ak 2 pd gymnasiet och skaffa sig s& manga kursbetyg
som majligt. Och sen s& kommer de till oss. Och s& har de sitt ofullstandiga betyg
och hur ar deras forutsittningar da? Jag skulle vilja kartlagga detta bakat s hégt upp
som mojligt sa att vi har pd Larcenter kan gora sd bra som mojligt for dessa
kursdeltagare.

En viktig insikt framkommer i den fortsatta diskussion, ndmligen hur det
forhaller sig med kursdeltagarnas forkunskaper pa alla nivaer inom Lércenter:

Kai: Jag ké&nner igen problemet. Vi har haft studerande med samma forutsattningar.
Pa nat satt behandlar vi dem som om de vore gymstuderande /.../ men nar man vél
skrapar pa ytan ser man att har ligger man pa grundskoleniva, kanske annu lagre i
basta fall 3k 4 i simsta fall ak 1.

Sara: D& kom jag pa s& har nar du sager detta: Jag vill kartlagga detta for att lagga en
plan pé hur ska vi gora nar vi tar emot dem i vuxenutbildningen?

| en larande organisation &r standig forbattring inom verksamheten ett mal
(Liker 2009). En gemensam ambition finns hos samtliga cirkeldeltagare att alla
kursdeltagare inom Larcenter ska ges en rimlig chans att klara sin utbildning.

Genom att cirkeldeltagarna ges utrymme for reflektion Over sina
erfarenheter i motet med kursdeltagare kommer man nedan fram till en
gemensam fraga hur man ska hitta dessa kursdeltagare med bristfalliga
kunskaper saval sprakmassigt som &mnesmassigt inom Léarcenter:

Klara: Hur ska vi hitta dem? Vilka &r de? Maste ju vara en del av steg ett? Vet vi om
att det finns personer som inte har grundskola?

Resultatet av diskussionen blir saledes en forbattring helt i linje med méalen for
en larande organisation.
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5.2. Forskningscirkeln - som arena for larande
organisation

Som tidigare ndmnts (se avsnitt 5.1) ar forskningscirkeln en samlingspunkt, en
arena, dar olika kompetenser mots. Genom diskussioner i cirkeln uppkommer ett
kollaborativt larande vilket gor verksamheten till en larande organisation genom
de reflektioner som gors under cirkelarbetet eller genom observationer av
kollegor.

CL1: Har ni ndn géng tittat pd er sjalva i undervisningssituationen?

Stina: Ofta gér man det ndr man har lararkandidat /.../. Man vet att det & nagon som
betraktar vad man gor, kanske vara lite foredomlig for. /.../ Vad ar malet med den
hér lektionen? Vi diskuterar det ocksa efterdt och da blir det valdigt tydligt hur gor
jag. /.../ Nar man sitter och lyssnar pa sin kandidat blir man ocksa medveten: Hur
gor jag? Om man har tillfalle att vara med en kollega: Aha, hon gor s& har kring det
har momentet, s& gor inte jag.

Ovan framgdr vikten av att observera, kanske enbart for “enjoy exploring” som
Gebhard (1999:77) uttrycker det men dven for att medvetandegora sig sjalv om
hur man verkligen ar i verksamheten eller upplevs vara i verksamheten da nagon
utomstaende observerar, exempelvis lararkandidat eller kollega.

Larcenter ar en stor organisation med manga olika kompetenser vilka
utnyttjade pa ratt sitt kan ge stora fordelar for verksamheten. Det ar ocksa
viktigt att alla inom en verksamhet ser dessa olika kompetenser som en styrka
och inte som en svaghet. Senge (Liker 2009) betonar att det i en larande
organisation &r viktigt att alla ka&nner samhorighet med varandra. Att det
verkligen &r en styrka att olika kompetenser finns representerade i
forskningscirkeln illustreras genom féljande citat:

Sara: ... En av de bitar jag saknade var larare i svenska och l&rare i andra &mnen, for
om vi tittar p& var totala verksamhet har s oavsett vad man undervisar i méter vi ju
sddana som har svenska som andrasprak. Jag ser det ju inte sa att det enbart handlar
om att utveckla svenskan utan det handlar om att vi tillsammans /.../ Tor — larare i
samhallskunskap och religion, Tim nyanstalld vérdlarare men har mangarig
erfarenhet, Tom — sprakcoach pa Introduktionsprogrammet.

5.2.1. Olika kunskapsfalt i en larande organisation

Inom den kompetens man besitter finns enligt Rénnerman (2004:17) olika
kunskapsfalt, dels vetenskaplig, dels vardaglig kunskap eller kanske snarare den
kunskapsaspekt som bendmns fortrogenhetskunskap (tyst kunskap/dold
kunskap) vilken stora grupper i arbetslivet besitter. Har avses alltsa den kunskap
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man tillagnat sig genom erfarenhet. | diskussionen nedan ingér flera olika
yrkeskategorier inom Lé&rcenter d&r alla bidrar med sin specifika
yrkeskompetens (jfr vetenskaplig kunskap) men &ven med ovan diskuterad
fortrogenhetskunskap vilken utvecklats under aren i motet med olika
kursdeltagare.

Nér undervisningen blir mer abstrakt och kognitivt kravande far manga
andraspraksinlédrare svarigheter att klara sina studier. Cummins (1996) arbetar
med tva variabler nar det galler uppgifters svarighetsgrad, namligen kognitiv
svarighetsgrad och graden av situationsberoende vilket visar sig i foljande
inlagg:

Stina: En tjej som kom nar hon var 16 och analfabet. Nu vill hon klara sva A/B men
har ett ganska daligt sprak. Hur ska hon komma uppét — det abstrakta tankandet finns
overhuvudtaget inte. /.../ Hur ska man komma runt en san problematik?

Klara: Man kan ténka att en analfabet manga ganger kan ha ett bristfalligt ordférrad
for att man har inte tillignat sig skriftspraket utan mer dialogspraket. Det ar ju inte
tva olika sprak men i alla fall ganska olika. Sé det kanske inte ar s konstigt.

I diskussionen ovan framkommer att det inte enbart &r “dialogspraket”, det
vardagsrelaterade spraket, som &r viktigt for kunskapsutveckling utan &ven
skriftspraket”, det sprék som ofta benamns det kunskapsrelaterade spraket
vilket givetvis &ven anvands vid muntlig kommunikation. Klara relaterar till det
vetenskapliga kunskapsfaltet, till den yrkeskunskap hon besitter. For manga
kursdeltagare inom Larcenter ar kunskapsrelaterat sprak lika med yrkesrelaterat
sprak, exempelvis inom omvardnad. Cirkeldeltagarna befinner sig i fasen att
identifiera mojliga problemomraden for att bedriva aktionsforskning. (Se avsnitt
3.3)

CL1: En analfabet har ju inte l&rt sig att lasa och skriva. Vad ar det vi ldr oss i
skolan?

Stina: Ja, det &r ju s& mycket mer an spréket.

CL1: Ja, det &r alltsé olika genrer — det alltsd en stor del som en I&gutbildad/analfabet
inte har. Man brukar tala om hur manga ord man I4r sig i skolan varje ar.

Klara: Sen har vi de med las- och skrivsvarigheter som inte heller tar till sig av
skriftspraket. Deras ordférrad ar ofta ocksd mycket mer begrénsat.

Kai: Ju farre ord du har desto svérare har du att lara.

| diskussionen ovan ges cirkeldeltagarna tillfalle att reflektera Over
kursdeltagarnas forutsattningar att lyckas i undervisningen. Dessa reflektioner
frdn cirkeldeltagare med olika kompetenser och olika erfarenheter fran
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undervisning leder fram till en viktig insikt, vilket resulterar i en verklig aha-
upplevelse om den svara situation som manga vuxna andraspraksinlarare
befinner sig i:

Klara: Tank dig da: andrasprak, las- och skrivsvérigheter, analfabet /.../ — allts3,
HJALP! Det 4r inte l4tt — dd &r det inte konstigt att de kor huvudet i vaggen.

Diskussionen resulterar allts i att man inte kan lagga ansvaret pa kursdeltagaren
om inte malen uppfylls. Féljande inlagg visar att las- och skrivsvarigheter ar en
fraga man reflekterat mycket over men saknat kompetens att inse hur det
forhaller sig:

Eva: Hur kan jag se om de har las- och skrivsvérigheter? Det funderar vi jattemycket
pé& med den grupp som slutar nu.

Klara: Man maste val ha kunskap om det spraket for att se ocksa.

Vidare diskuteras cirkeldeltagarnas fragestallningar och en fragestallning ar hur
man kan uppticka andraspraksinlarares las- och skrivsvarigheter:

Stina: Innan du (=Klara) [min kommentar] skulle anstallas diskuterade vi mycket om
det finns speciallérare som har sva-kompetens.

Sara: /.../ s tinkte jag sd har, men Liv hon har ju svenska som andrasprak,
alfabetisering och specialpedagogik i sin utbildning. /.../ D4 tankte jag sa har: Det &r
ju angelaget att ni tva samtalar med varandra och ser vad kan vi géra och sa tankte
jag ocksa sa har: Varfor inte vélja néra deltagare hér i huset som du bérjar en sén
kartlaggning av for att borja i ndn ande, for det ar ju angelaget.

| ovanstaende dialog synliggors olika kunskapsfilt inom de kompetenser som
finns inom Léarcenter, exempelvis erfarenhetsbaserad kunskap om att nagon
insats kravs for kursdeltagare med annat alfabet. Enligt Senge (1990) framhalls i
en larande organisation vikten av att utveckla en samlande vision kring vissa
fragor och i detta fall ror det hela verksamheten, da det framkommer att alla
nivaer ar involverade. Inlagget ovan visar insikt om vilka kompetenser inom
verksamheten som kan samarbeta.

Diskussionen ovan inleddes med analfabetism och bristande sprakférmaga
saval muntligt som skriftligt for att sedan 6verga till 1as- och skrivsvarigheter.
Genom reflektioner i forskningscirkeln kring olika erfarenheter fran
verksamheten véxer insikter fram vilket leder till ny kunskap hos cirkel-
deltagarna, namligen vilka enorma svarigheter manga andraspraksinlarare
kampar med:

Sara: Man kan tanka sig sjalv: Att som hos oss inom omvardnadsprogrammet, dels
inte har s mycket sprak, dels inte har s& mycket skolunderbyggnad, inte forstar hur
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kroppen fungerar och samhallssystemet. Det ar insikt att fi syn pa dessa saker. Jag
maste saga sedan det “Flersprakiga klassrummet” och sedan vi borjat prata har sa
tittar jag pa saker pa ett annat satt nu &n vad jag gjorde tidigare och det gor inte saken
lattare men intressant.

Kai: Man inser ju hur omfattande atgarder som behdver sittas in for att man
overhuvudtaget ska kunna na de resultat man &r ute efter.

En gynnsam sprakutveckling forutsatter samarbete mellan &mneslarare och
andrasprakslarare. Utifran diskussionen ovan framkommer &dven vardet av att
lyfta in andra kompetenser 4n enbart d&mnes- och sprakkompetenser utan aven
speciallararkompetens.

5.3. Vardet av olika kompetenser i forskningscirkeln

Inom forskningscirkeln gavs deltagarna i uppgift att ga ut i undervisningen eller
verksamheten for att gora observationer. Aven om man inte hade nagon
observation med sig till cirkeltraffen kunde anda ndgon form av observation
presenteras genom att rekapitulera en handelse frdn undervisningen. Foljande
dialog har sitt ursprung ur en sadan omedveten observation som aktualiserades
under diskussionen i forskningscirkeln:

Lena: P4 formiddagen idag sd var jag lite resurs ... Och det var substantiv, bade
obestdmd och bestamd form, singular och plural... en fot, den foten, manga fétter ....

Sara: /.../singular och pluralis — varfor /.../ vagen om bestamd form? /.../ Det &r ju
ocksa en fraga varfor man blandar in flera saker /.../ Jag tycker att det &r en
komplicerad vég.

Lena: Det tycker jag med.

Stina: | sa fall maste man vara konsekvent och kora fot-foten-fétter-fotterna /... / om
vi tanker pa gruppen sa kanske det ar tillrackligt att man kan att det heter “en fot”
och kan man dessutom plural sa far vi vara nojda.

Lena: Sa kénner jag ocksa.

Stina: Men den dar andra formen den far vi spara tills vi kommit lite langre i svenska
spraket

Sara: /.../ skulle jag fa detta pa ett annat sprak skulle jag nog kénna att jag blev
forvirrad, tror jag. Ja, det var min reflektion.

Ovanstdende dialog ar ett utmarkt exempel pa hur olika kompetenser inom
forskningscirkeln bidrar till att klargéra hur man pa ett for avancerat satt
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forklarar spraksystemet for en malgrupp som befinner sig pa en for 1ag niva
sprakmassigt. Enligt Sitler & Tezel (1999:202) ar larare tranade i att anvanda
pedagogiska metoder men inte alltid lika trdnade att se effekterna av dessa
metoder i undervisningen.

Svenskldraren ger en vink om att det &r fot-foten-fotter-fotterna som bor
presenteras, om ens sa manga former. Dialogen fortsatter med en reflektion:

Lena: / .../ en fot - flera fotter eller manga fétter. Det hade rackt med det, tycker jag.

Stina: Man fér ju liksom anpassa sig till gruppen man har att géra med. Kommer vi
sedan till svenska som andrasprak A — da forutsatter jag att man kan detta. D& ska jag
inte behova forklara detta en gang till. D& ska vi mer fundera pa nar anvander vi den
bestdmda formen och nar anvénder vi den obestdmda formen.

Betydelsen av att olika kompetenser finns representerade i forskningscirkeln
lyfts fram som viktig av cirkeldeltagarna:

Eva: Egentligen ska vi inte sitta i samma grupp du (=Kai) [min kommentar] och jag
for vi ar sa lika i vart tankande. Vi blir lite for homogena ibland.

Sara: Det var precis det jag sa forsta gangen /...!

Enligt Rénnerman (2004:17) &r det inte enbart den teoretiska kunskapen som har
betydelse utan genom att ta del av andras erfarenhetsbaserade kunskap eller s.k.
tysta kunskap genereras ny kunskap.

Kai: Jag kommer frdn vérden /.../ och dar férvantas man arbeta utifran forskning och
beprévad erfarenhet. Men inom pedagogiken kéanner jag att det saknas en och annan
strang pa min lyra och hoppas att fa ndgon mer strang.

Lararen uppfattar att han behérskar sitt omrade d&mnesmassigt men att man
daremot har behov av mer kompetens inom det didaktiska omradet. Att
observera en kollega &r ett sétt att oka sin kunskap inom detta omrade. Genom
observation méter man saval amnesrelaterad kunskap som den kunskap som
vaxt fram genom lang erfarenhet inom en verksamhet, exempelvis pedagogiskt
forhallningssatt. Att gora en observation inom ett annat amne kan ge ytterligare
dimensioner pa den egna undervisningen vilket illustreras genom féljande
inl&gg:

Stina: Det vi kan konstatera ar att det 4r valdigt intressant att auskultera hos nagon
som inte har samma amne som en sjalv.

Sara: OTROOOLIGT!
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Stina: Det dr ganska halsosamt dels for att man I&r sig lite nya saker som huvudsats
och bisats (skamtsamt) [min kommentar] och sé.

Kai: Och lar mig lite svenska ocksa.
Stina: Ja, att man sétter fokus pé andra saker 4n sjalva amnet.
Sara: Precis.

Har sker reflektioner hos cirkeldeltagarna samt att tillfalle ges att satta ord pa det
som observeras. For att aterknyta till ovanstdende citat fortsatter diskussionen
nedan:

CL1: Du hade en spontan reflektion dver att det &r intressant att komma in och se
andras amnen.

Stina: Ja, /.../ Skulle man auskultera i sitt eget &mne skulle man lagga s& mycket
fokus pa amnet: Vad tar hon upp? Hur lar hon ut just det har momentet? Vad har hon
for exempel? Da skulle man lagga fullt fokus pa innehdllet men nu staller man sig
lite utanfor, jag ar absolut inte experten i det har rummet.

Kai: Det tror jag ar en fordel /.../

Sara: Overhuvudtaget, det & kompetensutveckling, alltsd en EN LARANDE
ORGANISATION - att ta del av varandra éverhuvudtaget. /.../

Sara: DA forstar du, Stina, varfor jag var sa fruktansvart angelagen om att du skulle
félja med och att det var just du som skulle vara med i forskningscirkeln.

I dialogen ovan framkommer att klassrumsobservationer i andra &mnen &n sitt
eget &mne &r kompetensutvecklande och gor verksamheten till en “larande
organisation” (citat ovan). | enlighet med Senge (1990) framstalls alltsa
diskussionerna i cirkeln som ett tillfalle d&r man Iar sig hur man Iar tillsammans.

5.4. Aktionsforskning genom observationer

Gebhard (1999) staller fragan om man nagon gang reflekterat Gver vardet av att
observera andra larare och citerar Fanselow (1988):

Here | am with my lens to look at you and your actions. As | look at you with my
lens, | consider you a mirror; | hope to see myself in you and through your teaching.

Genom att studera vad andra larare och andra elever gor i klassrummet kan vi fa
sjalvinsikt. Fanselow (ibid.) betonar att nar vi observerar kollegor far vi andra
perspektiv och pa sa satt konstruerar vi ny kunskap hos oss sjilva. (Gebhard &
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Oprandy 1999) Det finns s& mycket vi kan lara frén andra. Processen innebar att
saval samla exempel pa undervisning som att analysera och tolka dessa exempel.
Syftet med detta &r att skapa ny kunskap samt omskapa den kunskap man redan
besitter om och i sin yrkesroll och dérigenom dven lara k&nna sig sjélv béttre.
(Ibid.) Aktionsforskning kan séledes vara ett satt att lara sig mer om sin egen
eller andras undervisning: Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra? Nedan
foljer en diskussion om en klassrumsobservation:

Stina: Vi funderade ju lite p& hur vi skulle gora vi tre. Vi hade inte nagot givet: att
det ska vi titta efter, sd vi bestimde att g in ganska forutsattningslost i varandras
grupper. /.../ Vi sa att vi bara observerar vad som hander i klassrummet: Var l&raren
befinner sig? Hur interaktionen fungerar och aktiviteten?

Lektionen behandlar ett avsnitt om hygien inom omvardnadsprogrammet dar ett
antal ord ska forklaras. Forst beskrivs lektionen ingaende. Beskrivningen &r ren
fran analys och darefter foljer reflektionen:

Stina: /.../ att det gick valdigt Iangsamt och det var nog sd illa tvunget /.../

Inldgget ar ganska omfattande. Den observerade lararen deltar inte i denna
forskningscirkel men hér relateras till reflektioner kring observationen déar fyra
nya fragor uppkommer:

Stina: /.../ Hur ska man gora for att f& upp tempot? Ar det bra att f& upp tempot?
/...I Ar det bara vi som upplever att det kanns langsamt eller upplever de sjalva det
sd? ... En annan sak som vi funderade pa var nar de nu svarar fel: Hur ska vi gora
dar?

En annan cirkeldeltagare aterknyter till diskussionen ovan rérande tempo samt
att invanta kursdeltagarnas svar:

Lena: /.../ Jag tankte just ndr du bérjade dar att det var lite det om man ska forsoka
skynda pé eller ska man halla sig tillbaka? /.../ Jag gor ju valdigt mycket det och
forsoker andas tio ganger och tanka till.

Stina: Jo, det ar ndgot som jag far jobba med valdigt mycket och Eva kande ju lite
samma sak att det tar tid det har. Vissa saker maste fa ta tid men fragan &r vilket
tempo ska man halla?

Lena och Stina har har ett erfarenhetsutbyte och upplever langsamheten i
lektionen som ett hinder for progression.

Lena: Jag kanner att det ar viktigare att de far med sig det de ska lara sig 4n att jag
forcerar fram och de inte fattar ndnting av det jag forsokt lara dem.
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Har ges uttryck for en insikt om att kursdeltagaren maste ges mojlighet att
processa det man lar sig. Insikten om att man som lérare &r radd for tystnaden
visar sig ocksa i féljande inlagg:

Stina: Risken ar att man blir lite radd for tystnaden. /.../ och da babblar jag pa och
varfor gor jag det for? Jag borde egentligen tysta mig sa att de far chansen att skriva
fardigt.

Genom reflektioner i forskningscirkeln uppkommer ytterligare fragestallningar
att undersoka i klassrumssituationen sasom: Vad hander om jag som larare
tystnar och véntar, ger alla en chans? Gebhard och Oprandy (1999:13)
foresprakar att man kan gora tvartom mot vad man brukar gora i klassrummet
enbart for att se vad som hander. Det kan rora sig om en smaskalig intervention i
den dagliga verksamheten, exempelvis att som larare halla sig tillbaka och ge
eleverna mer tid att svara. Finns det nagon annan som tar ordet da? Nagon som
inte annars normalt yttrar sig? (Gebhard & Oprandy 1999:61) Ytterligare en
reflektion foljer i nedanstaende inlagg utifran erfarenhetshaserad kunskap nar
det galler att som larare hélla sig i bakgrunden:

Stina: Detta ar en konst.

Lena: .. jag har ju arbetat pa arbetsformedlingen ... som vagledare dar och just i de
vagledningssamtalen ... maste du ju lara dig att halla dig tillbaka och vara tyst. /.../
Men sen &r det mycket som man ar som person.

Den erfarenhetsbaserade kunskapen som genereras ur olika kompetenser som
exempelvis erfarenhet fran arbetsformedling ger upphov till ny kunskap hos
cirkeldeltagarna. Oprandy (1999:122) betonar att det finns ett samband mellan
hur vi & som larare och hur vi ar utanfor denna ram. Ju mer lika oss sjélva vi ar
klassrummet desto naturligare &r vi infor vara elever.

Nedan féljer ett exempel pa insikter som framkommit vid observation nar
det galler genreanvandning och den interaktion som uppstar i samband med
detta arbetssétt:

Kai: Jag har ju suttit och tittat pad Stina och hon bedriver ju egentligen
genrepedagogik. /.../ det har ar en valdigt interaktiv process.

D& Kai genom den tidigare kompetensutbildningen kommit i kontakt med
genrepedagogiken identifierar han genast detta arbetssatt under lektionen.
Skrivandet av ett vykort kan har anses som en sérskild genre. Aven de svaga
dras med i detta arbetsklimat. Kursdeltagarna rattar varandra samt ger varandra
stottning genom interaktionen i klassrummet. Enligt Swain (1995) ar utflodet val
sa viktigt for att sprakutveckling ska dga rum:
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Kai: Med den interaktionen skulle man kunna gora storverk, dven med dem som har
svarare for sig.

Vad ar det som gor denna grupp sa unik? Jag tror att Kai dr ganska imponerad
av hur det gar till pa lektionen — kan det vara sd att Stina &r s inspirerande att
det blir s&? Ingen har sagt nagot om att det kan bero pa lararen. Genom att arbeta
enligt genrepedagogiken, i detta fall med genren vykort, kan man paverka
interaktionen. Genom det positiva klimatet i gruppen rycks &ven de svagare
med. De stottas av sina mer kompetenta kamrater helt i enlighet med Vygotskijs
(1962) synsatt att det du gor tillsammans med en mer kompetent kamrat kan du
gora sjalv i morgon. Till skillnad frn andra sétt att arbeta, kanske med enbart
ord, sa arbetar Stina med hela meningar i vykortet. Troligtvis ser Kai i detta
sammanhang en koppling hur man i amnesundervisningen kan arbeta pa
liknande sétt genom att skapa meningsfulla texter kring ett visst ord- och

begreppsforrad.
Aterigen visar sig olika kompetenser hos lirarna. Genom observationer far
man syn pa andra saker i undervisningen som man inte tidigare

uppmarksammat. Vad exakt bestar dessa andra saker av? Nya fragor uppstar helt
i enlighet med aktionsforskningens mal.

Kai: Ja, vad &r det som &r sd unikt. /.../
Stina: Ja, vad ar det /.../
Kai: Ja, det borde man kunna sétta tummen pa.

Nedan féljer ytterligare ett exempel pd observation som leder till insikt om
lararens egen undervisning och att en fragestallning kan preciseras:

Kai: /.../ Och d har Eva tittat pd mig /.../ frigor som uppkom hos Eva efter det har
ar: Hur ska man gora for att fa alla att medverka mer aktivt? Och jag kan séga att det
har redan péaverkat mig idag for att jag har allts& preciserat vem jag stéller fragorna
till betydligt tydligare och den som &r tyst den far svara. /.../ och den som var mest
tyst och egentligen isolerar sig fran gruppen och sitter lite vid sidan om — jag ség till
att bjuda in honom i gruppen, /... / Och &r sen med pa ett helt annat satt i
diskussionerna. Och det &r ju lite spadnnande.

Vi ser alltsa hur en kollegas observation kan vécka fragor vilka i sin tur vécker
tankar hos den observerade lararen som i sin tur medvetandegdrs om ett visst
satt att vara i undervisningen. Resultatet blir att den observerade lararen
foréndrar sitt beteende i klassrumssituationen. Ny kunskap har skapats och
darmed ett forandrat forhallningssatt gentemot kursdeltagaren vilket i
forlangningen kan leda till 6kad méaluppfyllelse for kursdeltagaren.
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Enligt Oprandy (1999:150) upplever larare ofta en ensamhet i sitt arbete
med eleverna. Darfor &r det viktigt att man som l&rare ges majlighet att dela sina
upplevelser med kollegor:

Collaborative exploration can also encourage a sense of professionalism that may not
have existed prior to working together, fostering incentive for jointly doing
classroom research. (Oprandy 1999:151)

5.5. Diskussion delstudie 1

Syftet med studien har varit att undersoka mdjligheter och hinder med
forskningscirkeln som metod for ett forandrat arbetssatt som leder till forbattrad
sprakutveckling.

Till skillnad fran manga kompetenssatsningar kan forskningscirkeln utgora
en mer langsiktig metod som kompetenssatsning jamfort med satsningar i form
av enstaka studiedagar. Cirkeldeltagarna betonar betydelsen av detta genom att
framhalla att “processen [ar] igdng hela tiden” och att “det &r viktigt att vi far
halla pa som vi gor nu”.

I det dagliga arbetet finns normalt inte tid att férdjupa sig i fragor som ror
utveckling av verksamhet eller undervisning utan fokus ligger mer pa praktiska
detaljer som maste losas. | forskningscirkeln daremot framkommer hur
cirkeldeltagarna far sdval okade insikter i verksamheten i helhet som bredare
kunskaper i den egna yrkesrollen genom de diskussioner och det positiva klimat
som uppstar i cirkeln.

Inom forskningscirkeln finns olika kompetenser representerade, hdgskolan
och Larcenter. Som framgar av resultatredovisningen betonas vikten av att
personer med olika kompetenser inom verksamheten deltar i forskningscirkeln.
Detta samarbete mellan olika kategorier ldrare/personal kan leda till att man far
perspektiv pa sin egen undervisning eller verksamhet. Senge (1990) myntade
begreppet larande organisation och betonar vikten av teamlarande. Séledes &r
det av storsta vikt att personalen Iar tillsammans och att man kdnner samhdrighet
och har samma vision. Genom observationer och diskussioner kring
undervisningen eller verksamheten far man mgjlighet att ta del av den
erfarenhetsbhaserade kunskapen. Vi kan ifrgasatta den kunskap vi besitter och
vid behov omskapa den. Séledes galler det att reflektera och/eller lara sig nagot
av det man observerat. Vikten av att gora observationer i nagot annat amne eller
pa en annan niva betonas: ”... det & kompetensutveckling, alltsa en LARANDE
ORGANISATION - att ta del av varandra .../”. Vidare framhalls att vid
auskultation i sitt eget amne laggs fokus mer pa dmnesinnehdllet. Saledes
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upplever deltagarna det viktigt att gd Over sdval &amnesgranser som
verksamhetsgranser.

Under forskningscirkelns gang har en medvetenhet successivt véaxt fram om
vilken Iang vag andraspraksinlarare har att ga. | detta sammanhang bor dven
beaktas den kompetensutbildning vilken stérre delen av personalen tidigare
genomgatt och det framkommer i diskussionerna att denna utbildning varit en
dorroppnare for manga fragor som lyfts fram vid traffarna. Forskningscirkeln
har gett deltagarna mojlighet att fordjupa sig i manga fragor vilket lett till
viktiga insikter. Alltsd kan forskningscirkeln verkligen anses utgora en
kompetensutvecklande arena.

Genom diskussioner i forskningscirkeln uppkommer olika fragestallningar
kring rent didaktiska frdgor som exempelvis interaktionen i klassrummet.
Diskussionerna har ocksd medvetandegjort cirkeldeltagarna om  att
andraspraksinlarare inte utgor nagon enhetlig grupp. Det finns manga faktorer
som paverkar andraspraksutvecklingen. Ytterligare en viktig insikt &r situationen
for de manga unga vuxna som kommer till Larcenter, vilka ofta har en sporadisk
skolgédng pa grund av arslanga vistelser i olika flyktinglager eller flykting-
forlaggningar. Saledes har behovet av noggrann Kkartlaggning av kursdeltagarnas
tidigare kunskaper och erfarenhet lyfts fram som mycket viktigt.

Eftersom manga kursdeltagare ingar i yrkesforberedande program har
kulturella skillnader aven varit en viktig fraga att behandla. Genom att ges
mojlighet att diskutera dessa fragor har forskningscirkeln saledes bidragit till
utveckling av hela verksamheten genom 6kad insikt i mer 6vergripande fragor.

Genom aktionsforskningsperspektivet har stort fokus lagts pa observationer
av den egna undervisningen och/eller av kollegors undervisning. | forsknings-
cirkeln finns den tid som man egentligen borde ha i anslutning till sin
undervisning eller verksamhet for att diskutera fragor som uppkommit. Att
komma fran undervisning full av erfarenhetskunskap/tyst kunskap och att ha
mdjlighet att diskutera fragor nar de &r som mest aktuella ar optimalt. Det &r just
i detta sammanhang som reflektioner och diskussioner kan leda till att ny
kunskap uppstar.

Syftet med kompetensutveckling & som namnet sdger att utveckla
kompetensen hos de anstallda vilket innebér att man i forlangningen kan
paverka sin egen yrkesroll. Malet ar att forandra eller snarare att forandra en
verksamhet till det battre. All férandring &r tidskravande i dubbel bemérkelse.
Att forandra en verksamhet tar tid och for de anstéllda tas mycket tid i ansprak
for att delta. Det &r dock en stor fordel att tillsammans med kollegor fa majlighet
att kompetensutveckla sig under en langre period. Utan tvekan har diskussioner
och samtal i cirklarna bidragit till fordjupad kunskap om sévél verksamheten
som den egna yrkesrollen.
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Det ar viktigt att alla ldrare har andrasprékskompetens och att alla larare i
samtliga @mnen har kunskap om vad det innebér att lara pa ett andrasprak, vilka
sprakliga monster och krav som finns i d&mnet i fraga samt inte minst hur man
som larare kan arbeta sprakutvecklande. Det maste alltsa finnas utrymme for
manga olika arbetssatt dar exempelvis dmnesinlarning och alfabetisering aven
kan ske pa modersmalet i en inledande fas. Ett utbyte med samtliga kollegor for
att dra nytta och lardom av all den kunskap och kompetens som finns inom
Larcenter ar en viktig faktor for att n 6kad maluppfyllelse.

Innehallet i diskussionerna i forskningscirklarna har varit utvecklande for
deltagarna vad galler den egna undervisningen/verksamheten. Betraffande
verksamheten i stort har forhallanden lyfts fram som inte tidigare varit klara for
deltagarna, exempelvis frdgan om A&ldersplacering, att kursdeltagare har
bristfalliga kunskaper i fraga om lasa och skriva etc. De erfarenheter och
kunskaper cirkeldeltagarna skaffar sig genom reflektion och diskussion i
forskningscirkeln 6verférs sedan pa det egna pedagogiska forhallningssattet.
Cirkeldeltagarna upplever det viktigt att fA& majlighet att diskutera sitt arbete
med kollegor saval inom amnesomrade som inom samma verksamhet.

Avslutningsvis maste framhallas att forskningscirkeln ger stora méjligheter
att vara en kompetensutvecklande arena. Att olika kompetenser inom
verksamheten  finns  representerade har betonats. Diskussionerna i
forskningscirkeln har omfattat savél den enskilde deltagarens verksamhet som
verksamheten i stort. Manga omraden har diskuterats och nya insikter kommit
fram — att lara k&nna varandra och ta del av varandras kompetenser &r
utvecklande for den egna kompetensen.
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6. Delstudie 2 — Fragemall for okad idé-
utveckling — ett exempel

Syftet med denna studie (Andersson 2010) var att underscka om olika fragor i
diskussionen i forskningscirkeln kunde bidra till att fordjupa forstaelsen av
sprakutvecklande arbetssétt. | cirkeln presenterade cirkeldeltagarna sina aktioner
av sin egen eller andras undervisning, och darefter tolkade och analyserade alla
deltagare i cirkeln det som skett i undervisningen. Tolkningen och analysen
leddes av cirkelledaren med hjalp av olika fragor som enligt en uppgjord
turordning stélldes till cirkelns deltagare.

Cirkeldeltagarna hade som uppgift att géra aktioner i sin undervisning fore
maétena i forskningscirkeln. Aktionen skulle innehalla en forandring av
undervisningen mot ett mer sprakutvecklande arbetssatt. Aktionen skulle aven
observeras pa nagot satt (egen observation, observation av en kollega eller
spelas in) Observationen skulle sedan beskrivas av deltagaren pa
forskningscirkelns mdéte, men utan att hon/han skulle komma med djupa
forklaringar eller analyser, enbart det som hénde under aktionen skulle vara i
fokus for beskrivningen. Darefter startade diskussionen i forskningscirkeln
utifran en fragemall som skapats av Andersson (fritt efter Gebhard & Oprandy
2005). Denna mall foljdes under diskussionen runt varje cirkeldeltagares
aktion/observation. Syftet var att detta skulle kunna ge en samlad och
strukturerad analys med ménga forslag pa utveckling av undervisningen, i och
med att alla cirkeldeltagare skulle fa ge sin egen syn pa en beskriven aktion.

Nér en cirkeldeltagare hade beskrivit sin undervisning/aktion utan att ge en
egen analys, stillde cirkeldeltagren tva fragor till den cirkeldeltagare som satt
narmast. Den forsta fragan 16d:

1. Genom denna undervisning/aktion, hur skapas mojligheter for deltagarna att
?

Cirkelledaren bestdmde vad som skulle sdgas i det tomma faltet.
Cirkeldeltagaren gav sedan ett svar pa fragan utifran vad hon ansag. Tiden for
svaret var obegransad. Efter svaret stillde cirkelledaren den andra fragan till
samma deltagare:
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2. Genom denna undervisning/aktion, hur blockeras mojligheter for deltagarna
att ?

Efter svaren pa de tva fragorna stéllde ledaren for forskningscirkeln en fraga till
den cirkeldeltagare som utférde och beskrev aktionen:

Hur stéller du dig till det som din kollega sager?

Efter svaret pa denna fraga kunde sedan en mer dialogartad diskussion uppsté
mellan de tva cirkeldeltagarna, och dven andra cirkeldeltagare kunde gora inliagg
i diskussionen.

Efter den forsta omgangen av respons fran en cirkeldeltagare fick nasta
cirkeldeltagare ge respons pa samma aktion/observation efter samma monster.
Pa detta satt gick man laget runt tills alla cirkeldeltagarna fatt fragorna (Hur
skapas...? / Hur blockeras....?) pa samma aktion/observation.

Efter den totala responsgenomgangen av en cirkeldeltagares aktion
/observation stéllde ledaren for forskningscirkeln tvd nya fragor till den
cirkeldeltagare som presenterat sin observation:

1. Vad vet du nu som du inte visste forut?
2. Ar du narmare en losning pa problemet?

Hér kunde dven andra cirkeldeltagare vara med och diskutera svaret vidare. |
denna fas skedde ocksa ofta en sorts sammanfattning av det som diskuterats
genom att cirkeldeltagaren réknade upp de nya férslag som hon framst hade
noterat under diskussionen.

Efter svaren pé de tva sista fragorna fick nasta cirkeldeltagare presentera
sin observation med efterfoljande tolkning av sina alla andra cirkeldeltagare
enligt samma mall som ovan. P4 detta sétt fick alla cirkeldeltagare sina aktioner
/observationer analyserade.

Tre av motena i forskningscirkeln spelades in med ljud och bild.
Sammanlagt gav dessa inspelningar sju aktioner/observationer som analyserades
enligt fragemallen. Inspelningarna transkriberades med fokus pé innehallet och
vad deltagarna sa. | materialet hittades “utvecklande moment” och dessa
analyserades sedan utférligare. Med utvecklande moment menas dialoger dér en
fordjupning med fokus pa utveckling av sprakutvecklande arbetssétt kan
observeras.
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6.1. Resultat delstudie 2

| forskningscirkelns diskussioner finner man manga diskussionsinlagg som
fokuserar mot sprakutvecklande satt i undervisningen. Dessa inldgg har jag
kallat for utvecklande moment, och de delas in i kategorier:

e En fordjupning av det sagda — utvecklande tankar som for diskussionen
vidare

e En motségelse av det sagda — en motsatt mening till det som nagon sagt
tidigare

¢ En bekraftelse av det sagda - ndgot som understddjer det sagda, ofta egna
exempel som bekréftar det som sagts tidigare

Dessa kategorier vavs manga ganger in i ett och samma inldgg. Vad som ar
gemensamt for de utvecklande momenten &r att de leder till en fordjupning av
diskussionen och ger nya tankar om undervisningens utformning. Vi ser nedan
ett belysande exempel pé& en sddan diskussion. Lararen Eva har undervisat om
hygien i en klass pad omvardnadsprogrammet och hon beskriver detta for Klara,
Sara, Karin och cirkelledaren (cl). Alla namn &r fingerade.

Evas aktion har observerats av en annan larare pa vuxenutbildningen. Eva
har undervisat om svara ord nar det galler hygien i en grupp som studerar
omvardnadsprogrammet. Den andra lararen har skrivit ner sin observation som
Eva laser upp pa foljande satt:

Eva: Léraren [Eva] skriver ord, forklaringar och sétter in ord i meningar pa tavlan.
Samtliga i gruppen antecknar. For hand eller med hjalp av dator, vilket tar valdigt
Iang tid. Samtliga i gruppen ar med i samtalet och ger forslag pa ordforklaringar och
exempel dar man kan anvanda orden. Lararen ger hela tiden berdm nar de ger egna
forslag och forklaringar. Bra interaktion. Lararen talar Idngsamt och anpassar spraket
till deltagarna. Deltagarna har glémt vad de talade om fore rasten. Lararen hoppar
gdrna in pa stickspar for att pa sa sétt tydliggéra ord och uttryck, exempelvis galla-
gallsten med mera.

Efter denna genomlésning ber cirkelledaren Eva beskriva lite mer hur de
arbetade. Eva berattar att gruppen last en for gruppen svar text och att de ord
Eva skrev pa tavlan skulle kunna anvandas pa nagot annat satt eller i ndgot annat
sammanhang. Lektionen hélls i en datasal och en av deltagarna satt och slog upp
ord eller skrev pd datorn. Eva noterade detta men agerade inte utan lat
deltagaren fortséatta med datorn.
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Dérefter staller cirkelledaren den forsta fragan till Karin: genom denna
undervisning/aktion hur skapas det mojligheter for deltagarna att forsta texten?:

Karin: Genom att se de har svara orden, det kan ju vara fackord, i ett sammanhang
och genom att forklara dem pa olika satt (paus).

Cl: Om man tanker s& har da, genom denna undervisning/aktion hur blockeras
mojligheten for deltagarna att forsta texten?

Karin: (paus) Vad jag kan se som en blockad, inte i sjalva att ha pa tavlan, det har jag
svart att se, men just det har som du pratar om att man [de studerande] sitter med
datorn, det har jag ocksa upplevt, for da sitter man [de studerande]och slar pa Lexin,
som &r ett Oversattningsredskap dar [Lexin ar en ordbok, forfattarens tillagg], och
kan ju alltsd hamna hur galet som helst eftersom véra ord ofta har olika betydelser, s&
dér kan det bli riktigt fel om man anvénder det for mycket. Men i sjalva din metod
kan jag inte direkt nu se att det finns nagot hinder.

I svaret till fraga ett finns en bekraftelse av vikten av att arbeta med att plocka ut
svara ord. | svaret till fraga tva sker en bekraftelse av problemet med dator i
klassrummet och en fordjupning utifran egna erfarenheter hos Karin med
ytterligare en fordjupning av varfor ordforstaelsen kan blockeras vid
datoranvandning av ordbok, att manga ord har olika betydelser.

Cirkelledaren véander sig sedan aterigen till Eva med en fraga som Gppnar
for respons pa det svar som Karin gett utifran fragorna.

Cl:Vad tanker du om det?:

Eva: Ja det haller jag med dig om. Det storde mig forra gdngen ocksé nar vi var inne
i datorsalen, sa direkt i datorerna [Eva visar en snabb dykrérelse] och halla p& och sla
och precis som Karin siger s sldr man upp ett ord och det far en helt annan
dversattning. Och sa ar deltagarna inte sarskilt bra p& datorerna, det tar alldeles for
mycket koncentration.

Karin: Ja, for da slapps fokus fran dig.
Eva: Ja, sd i det fallet 4r datorerna ett elande att ha framfor sig.

Eva ger hdr ytterligare bekréftelse av problemet med datoranvandningen i
undervisningen och det férdjupas dven med informationen att “datoranvandning
tar alldeles for mycket koncentration” eftersom deltagarna "inte &r sérskilt bra
pé datorerna”.

Cirkelledaren frgar nu nasta cirkeldeltagare, Sara: Genom denna
undervisning/ aktion hur skapas majligheten for deltagarna att forstd texten
battre?
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Sara: (paus) Ja, som jag uppfattar det, sa ar det for att man plockar ut de svéra orden
och att man lattare ska forsta texten da, och att man samtidigt skriver dom pa tavlan,
sd tycker jag att det underlattar att forsta texten.

Cl: genom denna undervisning/aktion hur blockeras mojligheten for deltagarna att
forsta texten?

Sara: Om man laser en text och plockat ut ord som &r svara, tycker jag lite att man
blockerar deltagarnas helhetsforstaelse. Genom att plocka ut svara ord. Att man
kanske istallet skulle ha... tittat pa texten i sin helhet, vad forstar deltagarna i den nar
de sager att det var inte s svart att forstd. Och s kanner jag igen det dar du sa Eva,
att det blir valdigt l4tt att man, och som den andra lararen noterade, att man alltsa...
jag kan komma pa mig sjalv med att gora det jattemanga ganger, att man kommer pa
jattemanga saker som &r snarlika: galla, gallsten och sen kan jag vara inne pa att sa
opereras det och sd. Och da 4r man har borta [visar 1angt avstand med handerna] och
det gor att det blir &nnu svarare for deltagarna att forstd. Man &r inte tydlig tillracklig
for att halla sig har [visar kort avstdnd med hinderna] for att man vill beratta sd
mycket. Det tror jag kan vara en sak.

Cl: Vad ténker du om det har [riktat till Eva]?

Eva: Ja, alltsd da fér jag lite idéer. Nésta géng ska jag gora sa har, jag ska testa det.
Jag ska inte plocka ut orden, jag ska plocka ut meningarna, och sé ska jag prata om
det. Vad star detta for, vad gér man har [mm, precis, mm; fran andra cd], eller hur
jag nu ska uttrycka mig, det vet jag inte an. Nu ska jag komma ihdg det har ocksa
[skratt, fran andra cirkeldeltagarna].

Cl: Skriv gédrna ner en anteckning, det har vi tid med.
Eva: jag far ga och frga Sara sen, vad var det du sa? [skratt, mm mm]

Cl: ja det kan man forstds gora sen ocksd. Det ar ju faktiskt ett bra satt att
vidareutveckla de hér tankarna man kan f& [mm, mm].

(Paus, for att Iata Eva skriva anteckningar)

Sara talar har om tre saker: att plocka ut ord ar positivt for forstaelsen
(bekraftelse); att plocka ut ord ar negativt for helhetsforstaelsen (motsagelse); att
komma for langt fran d@mnet pa lektionen (bekraftelse med fordjupning). Av
dessa tre saker véljer Eva att fokusera pa " att plocka ut ord &r negativt for
helhetsforstaelsen” och hon tar sedan heller vidare inte upp det nya i &mnet "att
komma for Iangt bort fran &mnet”. Eva behandlar svaren fran Sara genom att
direkt beskriva en mojlig 16sning som hon ska testa nasta gang hon planerar en
sadan lektion. Detta sétt att starta med ett eget direktlosningsforslag utan mer
och fordjupad diskussion om sjalva d&mnet finns ocksd med som svar i andra
analyser.
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Cirkelledaren vander sig sedan till den sista cirkeldeltagaren, Klara, och
staller fragan: genom denna undervisning/aktion hur skapas majligheter for
deltagarna att forsta texten béattre?

Klara: Du beskriver som det kanske nastan fick svarare att forstd nar de tog ut viktiga
begrepp men jag tror att de hade en ytligare kunskap fran borjan och forstod utifran
det. Men du hjalper dem ju till en djupare kunskap genom att plocka ut begreppen.
Jag 4r inte saker pa att begreppen var fel men sen kanske det var for manga men det
kan inte jag bedéma [Eva: ja det var det, helt klart] s jag tror anda att ta det ur sitt
sammanhang pé ett satt och diskutera det mer... men prova du med meningar du
med, jag sager inte det.

Cl: Mmmm. Genom denna undervisning/aktion hur blockeras méjligheten for
deltagarna att forsta texten bittre?

Klara: Du sa att skrev av tog valdigt lang tid, da tankte jag, pa vilket sétt hjalper det
deltagarna i forstaelsen att skriva av och flytta ett ord. Man kanske la onddigt mycket
tid pd det momentet eftersom deltagarna uppenbart har svart for det och att det
egentligen inte nar sa hemskt mycket mer mot mélet.

Eva: Det var ju intressant. Det maste jag skriva ner.

Klara for in ytterligare tva fordjupande tolkningar pa Evas beskrivning av sin
aktion. Den forsta bestar av ”djupare kunskap genom att plocka ut begreppen”,
vilket ar en motségelse till den tolkning som Sara gav och som Eva accepterade i
sitt svar i den foregaende responsdiskussionen “forsta texten i sin helhet”. Detta
ger en helt motsatt och ny information till det som tidigare sagts, och i
forlangningen en helt annan synvinkel. Den andra tolkningen &r “maste
deltagarna skriva om det tar lang tid” vilket &r en fordjupande tanke som nu
vacks i diskussionen av Klara. Eva tycker att bada tankarna ar sa intressanta att
hon skriver ner dem pa en gang. Efter att Eva skrivit ner de nya idéer hon fatt av
Klara fragar cirkelledaren Eva: Vad tanker du om det?

Eva: | andra gruppen, dar hade jag inte s& manga ord, men jag tog ut ord dar ocksa
och deltagarna kunde séga att: ja, det vet jag vad det betyder eftersom det hade vi nar
du plockade ut ord, sa lite byggde det p& de ( paus) men alltsa det ar ju intressant att
tanka att det blir en djupare kunskap, en bredare och djupare, men sen &r det, alltsd
storsta felet jag gjorde, det var att det var for manga ord. Vi ska ju inte alls halla p&
en hel formiddag, storsta felet. DA ledsnar man lite granna sjalv ocksa. For nar jag
ska vénta pa, och det har jag varit noga med, vénta tills de har skrivit fardigt, for de
kan inte bade skriva och lyssna nar spraket ar daligt, det tror inte jag, [Eva visar och
beréttar hur hon vrider pé en krita ndr hon véntar pa deltagare]. Vanta vad sa du mer

Klara: Det var

Eva: Ja just det att inte behdva anteckna allt
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Klara: Nej, for det ar inte sakert de behdver.

Eva: For nér jag jamforde med vad vi gjort idag da, en annan larare och jag, dar de
bara har diskuterat och det har varit jattesvara ord alltsd, och det blev s& himla bra.
Ja, spannande

Karin: Jag hade en liten reflektion med att anteckna om det ar okej att jag kommer
in?

Cl: ja, javisst det gar bra

Karin: om jag jobbar i grupper och gar igenom séna svara ord, férdelen &r ju att man
kénner igen dem i andra sammanhang sedan for det &r ju inte alltid de star i samma
mening. Men jag har skrivit ut da innan, som en ordlista, de orden vi gar igenom.
sedan forklarar vi gemensamt vad det & for ord och deltagarna skriver
Gversattningen pa sitt modersmal, och d& gar det ju ocksd mycket snabbare. Man
behdver inte skriva de har exempelmeningarna som vi jobbat med, utan vad betyder
det har ordet pd modersmalet eller sa. Det blir snabbt och man har med en egen
ordlista [Karin menar har att deltagarna har med sig en ordlista ut pa praktik eller
anstéllning. Forf. anmarkning]. DA tar det inte s& lang tid och man har det &nda
nedtecknat.

Sara: Sa du har alltsd skrivit ordet och vad det betyder pd svenska och sa skriver
deltagarna det pé ditt modersmal?

Karin: Nej jag har inte skrivit betydelsen utan bara ordet eller begreppet.
Sara: Bara begreppet, ja okej.

Cl: och da fér ni en diskussion om begreppet, vad kan det har betyda, men deltagaren
ska inte skriva ner den definitionen pé svenska. De ska forstd [mm, mm] pa svenska
och sen skriver de ner sitt eget modersmalsord dar. Det gér ocksa ratt sa fort?

Karin: Ja, det gér ganska fort for att d& skriver man [mm, mm)] bara 6verséttningen
av ordet.

Under denna diskussion sker en utveckling och fordjupning med en gradvis 6kat
deltagande av de cirkeldeltagare som i bérjan inte varit med i denna diskussion.
I diskussionen sker forst en bekraftelse och fordjupning av det meningsfulla med
att ta upp svara ord, deltagarna i en annan grupp har sagt “det vet vi vad det
betyder eftersom det hade vi nar du plockade ut ord” for att sedan kort beréra
omradet “djupare kunskap” innan omradet med "for manga ord” aterigen tas
upp. Att omradet "for manga ord” kommer igen betyder att det hanger ihop med
tidens roll i inl&rningen och att det verkar vara ett fokuserat problem hos Eva.
Detta kopplas sedan ihop med omrddet “inte behdva anteckna” med en
fordjupande beskrivning av ett annat lektionstillfélle dér “de bara har diskuterat
/...I och det blev s himla bra”.
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Karin fragar cirkelledaren om hon kan komma in i diskussionen. Eftersom
det i denna fas i mallen ar tillatet med andra cirkeldeltagares inlagg sa far hon
beskriva hur hon arbetar med svara ord. Det &r intressant att betydelsen i Karins
beskrivning fordjupas med fragor som stalls av den fjarde cirkeldeltagaren, Sara,
och av cirkelledaren. 1 denna diskussionsfas ar alltsd alla cirkeldeltagare
delaktiga i omradet svara ord.

Sedan staller cirkelledaren frdgan: Vad vet du nu som du inte visste forut?

Eva: (paus) Det har med att inte behdva anteckna, det har jag inte tankt p4, sa forut.
Aven om jag gjorde sé idag [Eva menar med en annan grupp. Forf. kommentar] s
tankte jag inte sa forut [mm, mm].

[Har kommer andra cirkeldeltagare in och lyfter fram tidsatgangen och att halla
intresset vid liv i gruppen. Forf. kommentar].

Cl: Avslutningsvis, ar du narmare att I6sa problemet?)

Eva: (paus) Jag vet inte vad ska svara. Jag alskar att fi nya idéer som jag kan prova
sa pa det sattet kan jag sdga att jag ar ndrmare att 16sa problemet att prova.

[Har foljer en kort diskussion om ordférstéelse och ordinlarning. Forf. kommentar]

Eva: Men klart att jag kommit narmare problemet nér jag kan séga att jag aldrig ska
gora sa mer, da har jag ju egentligen 19st problemet [skratt fran de andra]

ClI: Du har provat en sak, med fér manga ord kan det bli for 1angt.

Eva: Ja och det ar inte sakert jag kommit pa det om inte den andra lararen varit med
och observerat [mm, mm] och jag sen sitter hér, och jag laser det ocksé har.

ClI: Och du har fatt sana tips som du kan [mm, mm] prova ocksé

Evas medvetande om deltagarna ska anteckna eller inte har alltsd fordjupats
enligt henne sjalv. Hon har gatt fran en omedveten till en medveten mojlighet att
variera detta: "dven om jag gjorde sé idag, sa tankte jag inte sa férut”. De andra
deltagarna hjalper ocksa till med att fokusera pa de saker som Eva inte kommer
ihg, tidsatgangen och att halla intresset vid liv. Vid tanken pé att vara narmare
problemets I6sning sker ocksa en fordjupande och bekraftande medvetande-
hdjning om observationens och diskussionens roll hos Eva: ” inte sékert jag
kommit pa det om inte den andra lararen varit med och observerat och jag sedan
sitter har”.
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6.2. Diskussion delstudie 2

Studien visar att diskussion utifran en fragemall kan skapa en fordjupad tolkning
och analys av de beskrivna aktionerna genom att cirkeldeltagarna svarar med
manga olika tolkningar pd de frdgor som cirkelledaren staller. Ett tydligt
exempel finns i analysen av Evas aktion om forbéttrad forstaelse av svara ord.
Sammanlagt far Eva har mojlighet att diskutera fem nya fordjupningar av
aktionen. Och detta kan hon gora utan tidsbegransning och med ett tydligt fokus
pa sakfragan utifran frdgorna i mallen. Detta arbetssatt torde vara mycket
beframjande for en fordjupad analys av aktioner och en aktiv bearbetning av
dessa analyser. Pa detta satt skulle larare pa alla nivder kunna fa Okade
mojligheter att tillsammans bygga ny kunskap om sprdk- och kunskaps-
utvecklande arbetssétt som ar anpassat till just deras lokala kontext.

I deltagarnas gemensamma skapande av fordjupning och utveckling av
undervisningen spelar fragemallen en viktig roll. Cirkeldeltagarna far med
fradgan i denna aktion/undervisning, hur skapas méjligheter for deltagarna att

?” en okad stimulans att tanka fram en bekréftelse och fordjupning. Pa
samma satt blir det med motségelsefragan: i denna aktion/undervisning, hur
blockeras mojligheter for deltagarna att ?”. Denna frga uppmanar
cirkeldeltagarna att upptacka de motsagelser som kan finnas i redovisningarna
om de olika aktionerna. Mallens fragor ger séledes en strukturell 6ppning att se
bekraftelser, fordjupningar och motségelser, vilket mojliggor ett mer aktivt och
analyserande forhéllningssatt till beskrivningarna av undervisning hos
forskningscirkelns deltagare.

Fragestrukturen leder dven till att det diskuterade amnet &r i fokus genom
deltagarnas svar pa fragorna. Fokuseringen pa det som diskuteras bibehalls
dérmed i hela gruppen och en cirkeldeltagare kan inte infora ett helt nytt element
i diskussionen. Det diskuterade amnet far pa detta satt en grundlig genomgang
med olika tolkningar av forskningscirkelns alla deltagare med fragestrukturens
hjalp.

For Gebhard & Oprandy (1999) spelar redovisning och diskussion av det
undersokta en stor roll for forandring och utveckling av undervisning. | denna
redovisning och diskussion kan den enskilda lararen bli medveten om saval sin
egen undervisning och de utvecklingsmdjligheter som finns. Néar det géller
forskning om sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt beskriver Lindberg
(2005), Gibbons (2006) och Gréning (1996) strukturen i grupparbeten som
mycket viktig for flersprakiga elever i skolan. Har kan man se en klar parallell
till forskningscirkelns diskussioner om undervisning och l&rande. Med en
struktur i utférande av uppgifter (prova och observera ett nytt moment i
undervisningen) och en struktur i diskussionen av uppgifter (diskussionsmallen i
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forskningscirkeln) har cirkeldeltagarna fatt manga tillfallen till analyserande
diskussioner som fordjupat deras kunskaper om sprakutvecklande arbetssatt.
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7. Den 6vergripande studien

For att undersoka om forskningscirkeln kan vara ett satt for personalen pa en
skola att finna fram till arbetssétt som ar sprakutvecklande samtidigt som de ar
kunskapsutvecklande, har en mer Overgripande studie gjorts, som avser att
belysa séval vad som sker i forskningscirkelmotenas processer som i
klassrummen, dar flera av de cirkeldeltagarna undervisar. Deltagarnas tankar,
asikter och uppfattningar om forskningscirkeln har ocksa varit viktiga i detta
sammanhang liksom ocksa cirkelledarnas.

7.1. Metod

De kvalitativa metoder som har anvéants for studiens genomférande har varit
deltagande observationer under forskningscirkeltréffar, observationer under
cirkeldeltagares lektioner samt ett ganska stort antal intervjuer. Dessa intervjuer,
som spelades in, har varit av karaktdren riktade oppna intervjuer vilka Lantz
(1993) definierar som intervjuer dar "[i]ntervjuaren soker sammanhangsbestdmd
kunskap om de kvaliteter som intervjuaren definierat” (ibid.:21). En pa férhand
planerad intervjuguide har anvants i samtalen, vilken har sett delvis olika ut
beroende pa vilken kategori som intervjuats (se bilaga 1-5). De som blivit
intervjuade ar de sex forskningscirkeldeltagarna liksom de tva forskningscirkel-
ledarna samt fyra studerande (som deltog i en kurs som leddes av tva av cirkel-
deltagarna). Dessutom intervjuades en skolledare och for att forsoka ta reda pa
hennes syn pa forskningscirkeln och eventuella spridningseffekter av
forskningscirkelverksamheten liksom ocksd tva larare som inte deltagit i
forskningscirklarna. Féltanteckningar har forts vid de deltagande observations-
tillfallena och de inspelade intervjuerna har transkriberats. Det &r detta som har
utgjort analysmaterial fér den dvergripande studien.

I intervjuerna berordes méanga olika omraden och lite beroende pé vart den
intervjuade forde samtalet kom olika teman att behandlas. Allt detta material
redovisas dock inte nedan. Genom intervjuguiden, som hade ett genomténkt
fokus, kom dock alla informanter att besvara samma i forvag planerade fragor.
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7.2. Resultatredovisning och analys

De resultat som redovisas har ar alltsa dels baserade pa intervjuer genomforda
med olika kategorier av personer som pa olika sitt varit involverade i
forskningscirklarna, och dels pa observationer vid forskningscirkeltraffar och
vid lektioner ledda av deltagare i forskningscirklarna. Redovisningen tar sin
utgangspunkt i nagra intervjufragor som stalldes till samtliga intervjuade och
som kan ses som de mest betydelsefulla for studiens syfte; Vilka forvéntningar
hade du pa forskningscirkeln? Hur tycker du att forskningscirkeln har fungerat?
Hur ser du pa behovet av olika kompetenser i forskningscirkeln? Har
forskningscirkeln bidragit till nagra forandringar i arbetssatt och forhallningssétt
pd Larcenter? Hur kan wvunna kunskaper och gjorda erfarenheter i
forskningscirkeln tas till vara vid Larcenter? och Ar forskningscirkeln en bra
metod for att utveckla kunskaper om sprakutvecklande arbetssatt for
flersprakiga deltagare? En sammanstéllning av svaren presenteras nedan med
respektive fraga som rubrik.

Vilka férvantningar hade du pa forskningscirkeln?

Ingen av de intervjuade cirkeldeltagarna visste sarskilt mycket om vad
forskningscirkeln innebar innan de anmélde sig intresserade att vara med i den. |
samband med att kompetensutbildningskurserna avslutades blev personalen vid
Léarcenter informerad om att forskningscirklar skulle startas vid skolan och blev
ocksa informerad om grundtankarna i forskningscirkelverksamheten och
forutséattningarna for cirklarna just vid Larcenter.

Cirkeldeltagarna sager ocksa i intervjuerna att de inte visste sarskilt mycket
mer om vad forskningscirkeln innebar an den information de fatt vid slutet av
kompetensutbildningen. Alla menar dock att forvantningarna pa forsknings-
cirkeln var hoga eftersom personal frAn Géteborgs universitet var involverade.
Det uppfattade de som en kvalitetsgaranti. Nagra deltagare namner ocksa vikten
av koppling mellan fragestallningar som uppstar i deras skolverksamhet och den
teoretiska kunskap som universitetet kunde bidra med. Ytterligare en sak som
samtliga cirkeldeltagare lyfter fram &r den forhoppning de hade om att
forskningscirkeln skulle ge dem tid for reflektion kring pedagogiska och i
synnerhet sprakutvecklingsfragor, ndgot de menade att de annars mycket sallan
fick tillfalle till i den dagliga verksamheten. Har &r alla eniga om att férvant-
ningarna har infriats.

Den skolledare pa Larcenter som intervjuats efter att forskningscirklarna
hade avslutats hade en del kunskaper om intentionerna med forskningscirkeln,
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eftersom hon tidigare arbetat vid Myndigheten for skolutveckling, genom vilka
forskningscirkelarbetet i skolan till stor del initierades under bérjan av 2000-
talet i Sverige. Ddremot hade hon ingen egen erfarenhet av att arbeta i en
forskningscirkel. Hon hade ocksa hoga forvantningar pa denna satsning eftersom
den innebar att kompetens fran Goteborgs universitet kopplades till deltagarnas
dagliga arbete med sprakutveckling pa Larcenter i Falkoping. Darigenom
forvantade hon sig att faltet andraspraksutveckling bland de flersprakiga
deltagarna pa Larcenter skulle lyftas fram i ljuset och ocksé ges hogre status,
dels genom den ekonomiska satsning som utbildningsforvaltningen gjorde pa
forskningscirkeln och dels genom samarbetet med universitetet. Hon menar att
det var viktigt att cirkeldeltagarna skulle fa samlas kring dessa fragor och
darmed fa en storre medvetenhet om det hon kallar “det flersprakiga
perspektivet”.

Av de tva cirkelledarna hade ingen av dem lett en forskningscirkel tidigare.
En av dem hade dock ganska mycket kunskap om syftet med forskningscirkeln
och hur den kunde fungera genom att ha deltagit i verksamhet anordnad av den
tidigare Myndigheten for skolutveckling och genom kontakter med Resurs-
centrum fér mangfaldens skola® i Malmd, som tidigt p&bdrjade arbetet med
forskningscirklar i skolor i sddra Sverige. Den andra cirkelledaren séger sig inte
ha haft sarskilt mycket kunskap om forskningscirkeln nér erbjudandet om att
leda en sadan i Falkoping kom, men var daremot vél insatt i och hade
erfarenheter av att arbeta med aktionsforskning. Ett visst forberedelsearbete
gjordes ocksd genom att Perssons (2008) vagledning om forskningscirklar
studerades och diskuterades tillsammans med den andra cirkelledaren och annan
personal vid Institutet for Svenska som Andrasprak (ISA) vid Goteborgs
universitet. En annan del av forberedelsearbetet utgjordes av ett seminarium
anordnat av ISA med en representant fran Resurscentrum for mangfaldens skola
i Malmé.

For de som skall leda verksamheten i en forskningscirkel ar forvént-
ningarna lite annorlunda an for deltagarna. Det stéller vissa krav pa dem som
just ledare och att deltagarna ska kéanna att cirkelverksamheten ger dem nagot.
Det ar det som sarskilt utmarker cirkelledarrollen. Dessa krav uttrycker ocksa de
bada cirkelledarna att de ként av. | synnerhet sager de att de upplevde detta i
forskningscirkelns inledande skede, nér cirklarna skulle formeras och
forskningsfragorna formuleras. De tyckte att mycket inledande tid gick at till
detta. Perssons vagledning (2008) kunde da lugna och starka dem, eftersom han
i denna séger att det ar naturligt och vésentligt att problemformuleringsfasen far
ta tid. Det &r da syfte och fragestallningar ska preciseras och goras forsknings-

* Numera FoU Malmo—utbildning.
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bara (s. 24). | 6vrigt kénde cirkelledarna stort fortroende for deltagarna och
forvantade sig att de med sitt engagemang skulle genomféra processen.

Hur tycker du att forskningscirkeln har fungerat?

Som framgatt av svaren pa den tidigare fragan fanns ingen egentlig erfarenhet av
att arbeta i forskningscirkel vare sig bland deltagarna eller bland cirkelledarna.
Déremot foregicks cirkelstarten av ett ganska omfattande forberedelsearbete
bland cirkelledarna, som tidigare relaterats. Nar de som varit verksamma i dessa
forskningscirklar besvarar fragan hur de anser att cirklarna fungerat, har de alltsa
inte kunnat goéra jamférelser med tidigare erfarenheter, utan har endast kunnat
beskriva hur de upplevt situationen i den forskningscirkel de har deltagit i.

Samtliga cirkeldeltagare uttrycker stor tillfredsstéllelse med hur forsknings-
cirklarna har fungerat.

Det har fungerat till 100 %. (Eva)
Mycket bra! (Stina)

Det som sdrskilt lyfts fram som positivt i arbetet &r den tid som hér varit avsatt
for att reflektera, diskutera och analysera, ndgot de menar annars &r svart att
hinna med i det dagliga arbetet. En av deltagarna pekar p& det positiva i att
cirkelledaren har kunnat lyfta diskussionen genom att delge teoretiska
perspektiv:

Det har varit viktigt att cirkelledaren kunde lyfta fram det teoretiska. (Sara)

Négra deltagare uttrycker ocksa positiva asikter om det satt som cirkelledarna
lett arbetet pd, som de menar varit milt styrande for att fora processen framét.

De kritiska synpunkterna pa verksamheten i forskningscirkeln som
framkommit under intervjuerna med deltagarna har rent allmant varit fa. Nagra
lyfter fram att tiden vid sjélva cirkeltraffarna varit for kort tilltagen. De hade
hellre hallit pd i tre istallet for tva timmar. Dessa kommentarer kan emellertid
ocksa uppfattas som positiva, da de ju i sjalva verket sager att de skulle velat ha
mer tid att 4gna at arbetet i forskningscirkeln.

Gruppsammanséttningen uppmarksammas av en av deltagarna:

Gruppsammansattningen kunde ha varit annu mer optimal — fler kidrndmneslérare.
(Stina)

Hur cirkelgrupperna kom att utformas bestdmdes till stor del av vilka av
Larcenters personal som anmalde intresse for att delta i forskningscirkeln.
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Genom att de flesta kdrndmneslararna, i synnerhet de som undervisade i svenska
och svenska som andrasprak, valde att inte delta i cirklarna kom dessa att vara i
minoritet i grupperna.

Den intervjuade skolledaren deltog inte sjélv i forskningscirklarna, men
holl sig informerad om verksamheten genom att regelbundet samtala med
deltagarna. Det hon da fatt relaterat om verksamheten har enbart varit positivt:

Inget negativt har natt mig. (SI)

De bada cirkelledarna tycker ocksa att forskningscirklarna har fungerat mycket
bra. Bada uttrycker ett visst missndje med starten som de upplever som néagot
ostrukturerad och da det ocksa skedde flera avhopp. En av cirkelledarna menar
att det var en brist i informationen fran universitetets sida:

Vi kunde tagit mer tid i starten, klargjort battre och informerat vid fler tillfallen.
(CI12)

Nar vi val hade fétt struktur pa forskningscirkeln, nar cirkeldeltagarna hade bestamt
om de skulle delta, fungerade det bra. (CI2)

Efter de initiala problemen menar de att forskningscirklarna lopte pa bra. Det de
séarskilt lyfter fram som positivt i arbetet &r att deltagarna fick mgjlighet att
betrakta varandras undervisning, som en del av aktionsforskningen som ingick i
forskningscirkelarbetet, och att vardlararna t.ex. darigenom kunde fa uppslag om
hur dven de kunde arbeta sprakutvecklande i sin undervisning.

Och en av cirkelledarna menar att det mest positiva i cirkelarbetet var den
aktiva roll som lararna hade i arbetet, hur det var de som drev processen framét i
cirkeln och hur de delade med sig till varandra.

Jag var med som en resurs och kunde bidra med litteratur och kunskap inom
omradet,

Jag kunde tala om ”vad forskningen sager”. (CI2)

Sammantaget &r alla inblandade i forskningscirklarna i Falképing ndjda med hur
de kom att utforma sig. | slutdndan ar de mycket néjda med resultatet och det
arbetet ledde till betraffande nya perspektiv och fordndrade forhallnings- och
arbetssatt, dven om det under vagen fanns saker som kunde gjorts battre eller
blivit annorlunda, men anda inget tillrackligt allvarligt for att forandra slut-
intrycket av forskningscirklarna som mycket positivt.
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Hur ser du pa behovet av olika kompetenser i forskningscirkeln?

Pa Larcenter i Falkoping arbetade vid studiens genomforande personal som hade
olika utbildningar, olika yrkesinriktningar och delvis olika arbetsuppgifter. Dér
fanns larare av tva olika slag, dels karnamneslarare (sasom svenska, svenska
som andrasprak, matematik och engelska) och dels larare for yrkesutbildning,
som exempelvis vardlarare. Dessutom fanns det bl.a. anstalld arbetsmarknads-
personal med uppgift att introducera de studerande pa arbetsmarknaden. Denna
personal tillhérde Arbetsmarknadsenheten, som var en del av KAF (Kompetens-
och arbetslivsforvaltningen). Hela Larcenters personal hade dock i uppgift att
arbeta mot samma mal, att se till att kursdeltagarna fick sadana bade sprakliga
och &mnesmassiga kunskaper att de blev anstéllningsbara och kunde komma ut
pa arbetsmarknaden.

De personer som deltog i forskningscirkeln representerade de ovan ndmnda
grupperna, med en liten 6vervikt av vardlarare.

En viktig bestandsdel i forskningscirkeln &r att de fragestallningar man valt
att arbeta med belyses genom de olika perspektiv som finns representerade i
cirkeln. Wahlstrém har i ett tidigare avsnitt behandlat betydelsen av olika
kompetenser for en larande organisation (se sid. 25) och Persson (2008) skriver
att [florskningscirkeln som arena bygger [...] pa dialog, kommunikation och att
deltagarnas olika kompetenser kommer till uttryck (s. 12). Darfor var det ocksa
viktigt att i intervjuerna forsoka ta reda pa hur de aktiva i forskningscirklarna ser
pa just betydelsen av de olika kompetenserna som var representerade i cirklarna
i Falkdping.

Av cirkeldeltagarna ar det ingen som uttrycker nagra negativa uppfatt-
ningar om att cirkeldeltagarna tillhtrde olika l&rar- och yrkeskategorier. Istéllet
har de lyft fram detta som en tillgang.

Det &r viktigt for att fa in andra tankar. (Eva)

Mangfald berikar i de allra flesta fall. (Sara)

Vi har tillfort olika perspektiv och diskussionerna har blivit intressanta. (Kai)
Det har varit s bra att fi upp 6gonen for varandra. (Klara)

Klara utvecklar ocksa sin synpunkt genom att beskriva hur hon tycker att man
inom gruppen av cirkeldeltagare delvis har fatt en annan syn pa varandra och
varandras kompetenser. Hon menar att det finns mer av respekt for varandras
yrkeskunnande idag.

55



Stina sager ocksa att hon tycker att gruppsammansattningen kunde blivit
annu mer optimal genom att fler kdrndmneslérare hade deltagit i forsknings-
cirklarna. Det innebér att hon hade Onskat en jamnare foérdelning av
kompetenserna, men hon ser anda vérdet av en mangfald perspektiv i cirkel-
arbetet.

Skolledaren uttrycker en stor tillfredsstéllelse 6ver att hon har markt hur
arbetet i forskningscirkeln har inneburit att den deltagande k&rnamnesléraren
och en av vardlararna narmat sig varandra och har paborjat ett samarbete, vilket
inneburit att undervisningen i vardkurserna blivit mer spréakutvecklingsinriktat. |
dvrigt angrar hon i backspegeln att hon bidrog till att de kompetensutvecklings-
kurser som foregick forskningscirklarna delades upp pa en kurs for karnamnes-
larare i svenska och svenska som andrasprak och en kurs for dvriga larare och
dvrig personal. Hon menar att detta formodligen bidrog till att kdrndmneslararna
nér det blev dags att anmaéla sig till forskningscirklarna ville fortsétta i en egen
cirkel. Nar detta inte kunde genomfdras valde alla att avstd forutom en. Men ett
visst narmande mellan karnamnes- och vardlararna kunde skolledaren notera,
vilket gladde henne mycket.

Cirkelledarna ser ocksd positivt pd blandningen av erfarenheter och
kompetenser i grupperna. De menar att det har berikat arbetet, diskussionerna
och analyserna i cirklarna. Och for en l&rande organisation ar det nédvéndigt
med en sammansattning av olika erfarenheter och kompetenser (se s. 25ff).
Cirkelledarna kande ocksa av den “turbulens” som uppstod inledningsvis, da
kérnamneslérarna ville bilda en egen forskningscirkel och det "tapp” som blev
nar de valde att inte delta, men de stod anda fast vid beslutet om cirklar med
blandade kompetenser. Nar cirklarna vél formerat sig, menar cirkelledarna,
bidrog sammanséttningen av erfarenheter och kompetenser till att arbetet i
cirklarna blev sa framgangsrikt som det blev.

Har forskningscirkeln bidragit till ndgra forandringar i arbetssdtt och

forhallningssatt pa Larcenter?

Syftet med satsningen pa forskningscirklar fran Larcenter i Falkopings sida var
att cirkeldeltagarna skulle fa kunskaper om sprakutveckling och sprakut-
vecklande arbetssétt och i forlangningen att detta skulle komma Lércenters
studerande till godo sa att maluppfyllelsen generellt skulle bli battre pa skolan.
Det sistnd&mnda har inte varit méjligt att utvérdera i detta projekt, men déremot i
vilken man arbetet i forskningscirklarna lett till nagra forandringar saval i
forhallningssatt som i arbetssatt for deltagarna i cirklarna och eventuellt for
Larcenter som helhet. Darfor stalldes fragor om detta till skolledningen,
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cirkeldeltagarna och nagra av kursdeltagarna pé& Larcenter. Dessutom
intervjuades ett par larare som inte deltog i cirklarna.

Rektor tycker sig se att forskningscirkeln har haft betydelse framfor allt for
den personal som deltagit i cirklarna. De har blivit sakrare i sina roller och har
en hogre “svansforing” pa skolan. Det menar hon beror pd att de nu har mer
kunskaper. Det ar inte sd, sager hon, att 6vriga larare radfragar cirkeldeltagarna,
men dessa ger sig sjdlva in i diskussioner pa ett annat satt &n de tidigare gjorde.
Hon tror diarmed att detta ger ringar pa vattnet, att den kunskap som cirkel-
deltagarna tillagnat sig ocksa delvis kommer att sprida sig bland 6vrig personal.
Dessutom har hon noterat en stérre 6ppenhet mellan karnamnes- och vardlarare
som en effekt av samarbetet i forskningscirklarna, nagot som hon ser som
sérskilt vardefullt.

Cirkeldeltagarna verkar vara dverens om att paverkan och forandringar av
arbetssatt ar storst bland deltagarna sjalva, men knappast sd mycket bland all
personal pa Larcenter dnnu.

Inte i det stora &nnu, men absolut i det lilla. Det har satts igdng saker, i alla fall inom
gruppen. (Sara)

For oss som varit med har det forandrat mycket. (Klara)

Néagot som Klara namner, som hon menar &ar ett exempel pd forandrat
forhallningssatt, ar att man tidigare ibland velat lagga ansvaret pa de studerande
om det varit problem vid inlarning och resultaten inte varit sa bra etc. Nu har
man ocksd kunnat se orsakerna till problemen i den undervisning som de
studerande tagit del av. Hon séger ocksa att det i forskningscirklarna forekommit
“tillspetsade diskussioner” som hon tycker varit bra for cirkeldeltagarna, sddana
diskussioner som man annars undvikit eller om de slappts fram lett till
konflikter. Har gavs tid for mer genomlysande samtal och diskussioner.

Cirkeldeltagarna lyfter ocksa fram att de genom forskningscirkeln fatt mer
kunskap, sarskilt vad galler andraspraksinlarning och sprakutvecklande
arbetssétt och att detta gjort dem sakrare i sitt arbete.

Mig har det paverkat mycket. Forstdelsen ar mycket storre. Tiden det tar att utveckla
sprék t.ex. (Kai)

Man fér ett annat ténk, dven gentemot de som har svenska som modersmal. (Eva)

Kanske har min legitimitet starkts. Det ar inte om6jligt. Jag kan stracka pa ryggen.
(Sara)

Men cirkeldeltagarna funderar samtidigt éver om de kunskaper de tillagnat sig
och de erfarenheter de gjort &nda inte kommer att sprida sig pa skolan.
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Kanske nagra ringar pé vattnet. (Stina)
Det ger ringar pé vattnet, ocksa i utatkontakter. (Sara)

Det verkar som det gétt for kort tid fran cirklarnas avslutning till intervjutillfallet
for att man ska kunna séga nagot definitivt om i vilken man forskningscirkeln
haft ndgon betydelse for hela verksamheten pa Lércenter. Avgérande for det ar
ocksa hur utvecklingsarbetet kan fortsétta pa skolan.

Under senare delen av hostterminen 2010 genomfordes nagra klassrums-
observationer i den undervisningsgrupp dar en vardlarare och en kirnamnes-
larare i svenska samarbetade i en kurs inom vardprogrammet. De hade i
forskningscirkelarbetet fokuserat pé interaktionens betydelse for kunskaps-
inhamtningen. Efter observationerna intervjuades ocksd sammanlagt fyra av
kursdeltagarna om den undervisning de just varit med om. Det var tillgdng-
lighetsprincipen som avgjorde vilka deltagare som blev intervjuade, d.v.s. de
som ville lata sig intervjuas blev ocksa de utvalda.

Forst kan man konstatera att frigan om lararnas undervisningssétt pa nagot
séatt forandrats i och med att de deltog i forskningscirkeln inte kunde belysas
eftersom dessa kursdeltagare helt enkelt inte hade haft lararna i nagon tidigare
kurs, utan métte dem har for forsta gangen. Daremot fick de fragan hur de sjalva
tyckte att undervisningen skulle vara for att de skulle kunna tilldgna sig
kursinnehdllet p& bésta sitt. Aven om det bara var fyra kursdeltagare som
intervjuades sd exemplifierade de pa ett tydligt satt det som vi vet fran tidigare
studier (ex. Hedin 2006), att inl&rare &r olika och har olika inlarningsstilar, d.v.s.
att de satt de bast lar pa ar olika och individuella. Tva av de fyra namner i alla
fall att de tycker att kommunikation under lektionerna &r viktig.

Det dr bra med grupparbeten. Man sitter tillsammans och diskuterar och anvénder
lattare ord. (Kd1)

Forst genomgang och sedan arbete i grupper med diskussion. (Kd2)

Dessutom sager alla fyra att det &r viktigt att man utanfor skolan ocksa har
kontakter med svenska vénner som man kan tala svenska med. Detta talar for att
de & medvetna om kommunikationens betydelse for ldrande. Om denna
medvetenhet kommit till stand genom lararnas fokus pa och medvetna arbete
med interaktionen i klassrummet &r svart att kunna séga nagot om, men det finns
en mojlighet att sa ar fallet.

En av kursdeltagarna namner ocksa att under den observerade vardlararens
lektioner blir alla sedda och behandlas med respekt.

Kai ser alla och méter dem dér de ar. Han behandlar alla lika. Man kan stélla frgor
och kanner sig inte dum. Kai visar respekt. (Kd3)

58



Jag kunde ocks& under klassrumsobservationerna konstatera att den aktuella
vardlararen mycket medvetet sag till att alla kursdeltagare skulle dras in i
interaktionen i klassrummet. Stdmningen var allmént trevlig, lite humoristisk
och tillatande vilket gjorde att kursdeltagarna inte drog sig for att stalla fragor
nar nagot var oklart.

Sammanfattningsvis kan ségas att forskningscirkelarbetet haft betydelse
huvudsakligen for cirkeldeltagarna sjalva pa sa satt att de gjort forandringar i sin
egen undervisning grundade pa de kunskaper de tillagnat sig i cirkeln. Detta
framgick ocksé av de klassrumsobservationer som gjordes, daven om inte de
intervjuade kursdeltagarna var medvetna om nagra forandrade arbetssatt. Det har
ocksa inneburit att cirkeldeltagarna pa ett tydligare sétt &n tidigare har sett
varandras kompetenser och yrkeskunnande och att exempelvis samarbete mellan
vardlarare och karnamneslarare kommit till stand. Flera av cirkeldeltagarna
menar ocksa att de blivit sakrare i sina roller pa skolan och att de darmed kan ge
sig in i samtal och diskussioner pé arbetet pa ett sitt som de inte gjort tidigare.
Det &r daremot mera oklart i vilken man forskningscirkelarbetet haft nagon
paverkan pd ovrig personal och hela organisationen, vilket ocksd stods av
intervjuerna med de tva larare som inte deltog i forskningscirklarna. Méjligen
tror rektor och cirkeldeltagarna sjélva att det kan komma att ge vissa “ringar pa
vattnet”, t.ex. genom diskussioner och samtal i personalrum och korridorer.
Egentligen beror det formodligen allra mest pa vad som héander pa Larcenter i
Falkoping efter det att forskningscirklarna &r avslutade.

Hur kan wvunna kunskaper och gjorda erfarenheter tas till vara vid
Larcenter?

Det ar, som skolledaren pa Larcenter bl.a. papekar, en stor satsning som
Falkdpings kommun har gjort i och med att de beslutade sig for att genomféra
forskningscirklarna for skolans personal. | slutdndan blev det sex anstéllda som
fullfoljde cirkelarbetet, med fragetecken for den sjatte, som inte helt fullgjorde
hela arbetet. Tillsammans med kompetensutvecklingskurserna pagick arbetet i
drygt tva ar. Det &r en Iang tid och det ar naturligt att fraga sig vad som kommer
ut av hela denna kompetensutvecklingssatsning. Allt det tankearbete, alla de
reflektioner och alla de samtal och diskussioner som férekommit under cirkel-
sammankomsterna och dessemellan tillsammans med alla de erfarenheter som
gjorts nar aktioner genomforts i den egna verksamheten, vad kommer det att
leda till ndr forskningscirkeln &r avslutad? Kommer allt att aterga till den gamla
vanliga rutinen eller kommer férhallnings- och arbetssatt att pa nagot sétt
forandras? For cirkeldeltagarna ar svaret enkelt. For dem har forskningscirkeln
inneburit att de hittat fram till arbetssatt stodda av sprakutvecklingsteorier som
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de vill fortsatta med och som de tror pd som sprakutvecklande. De ar ocksa
villiga att préva pa nya och andra metoder i fortsattningen.

Manga av cirkeldeltagarna ar tongivande personer. Vi kommer att fortsatta. Vi ar inte
klara med detta. (Kai)

Det 4r svart att stoppa den processen. (Stina)

Rektor vid Larcenter inser betydelsen av att kunskaper och erfarenheter fran
forskningscirkeln tas tillvara och forvaltas. Hon menar dock att det &r viktigt att
initiativ till fortsattning kommer fran cirkeldeltagarna sjalva och att detta inte
bor vara nagot som alaggs och styrs uppifran. Det &r & andra sidan viktigt att
skolledningen ocksa ar "med pa tdget”, menar hon, d.v.s. att skolledningen
stddjer och engagerar sig i fortsatt utvecklingsarbete.

Cirkeldeltagarna ar som ovan konstaterats beredda att fortsatta utvecklings-
processen och har ocksé flera forslag pa hur en fortsattning skulle kunna se ut.
Sara, som i forskningscirkeln har arbetat med att hitta nya och béttre satt for
mottagande av sent anldnda ungdomar och unga vuxna vid Larcenter, har
forberett for en miniforsoksverksamhet som hon ténker presentera for
skolledningen och som hon hoppas ska kunna sittas igéng s& snart som méjligt.
Stina ténker sig att det under fdljande terminer bér finnas en kontinuerlig
fortbildning kring temat sprakutvecklande arbetssatt pa Lércenter, med
fortbildningsdagar fordelade Gver terminerna med jamna mellanrum, sa att
utvecklings- och forandringsprocesserna ska kunna fa naring och fortsatta. Det
ar visserligen punktinsatser, sdger hon, men de &r viktiga for att inte allt ska
stoppa upp hdr. Klara menar att den muntliga presentationen tillsammans med
den skriftliga redovisningen av arbetet i forskningscirklarna bér kunna utgéra en
utgangspunkt for fortsatta samtal och diskussioner i &mnesgrupperna. Pa sa satt
skulle arbetet ocksd kunna f& storre spridning bland skolans ovriga personal.
Ytterligare ett forslag gar ut pa att de personer som deltagit i forskningscirklarna
sjélva skulle kunna bilda studiecirklar eller diskussionsgrupper for &vrig
personal pa skolan och behandla fragor som varit i fokus i cirkelarbetet.

Vad av det ovan namnda som kommit till stand p& Larcenter, allt, bara en
del eller inget &r inte bekant i skrivande stund, men det torde vara tdmligen
avgorande for bestandigheten av det arbete som gjorts i forskningscirklarna.
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Ar forskningscirkeln en bra metod for att utveckla kunskaper om sprakut-
vecklande arbetssétt for flersprakiga deltagare?

Slutligen kommer vi till den viktiga och centrala fragan om forskningscirkeln
kan vara ett redskap for forandringsarbete pa en skola och i detta fall leda till att
sprakutvecklande arbetssatt utvecklas i undervisning och 6vrig verksamhet pa
Larcenter i Falkoping. Det ar ocksd den Gvergripande forskningsfragan for
denna rapport.

P& denna frdga &r cirkeldeltagarna helt samstimmiga. Baserat pé
erfarenheter de har fran den forskningscirkel de just varit med i uttrycker
samtliga en stor tillfredsstallelse med arbetet i forskningscirkeln saval som med
dess resultat.

Ség nagot battre! Har mots teorivarlden och den praktiska varlden. Det kan nog inte
bli battre. (Kai)

Definitivt! Jattebra metod! Maten mellan skola och hogskola pa lika villkor.
Tillsammans &r vi forskningscirkeln. (Stina)
Absolut! Resonerandet tillsammans i gruppen &r mycket givande. (Eva)

Absolut! Utan tvekan! Forskningscirkeln bygger ju pa forskning. Arbetsformen &r
bra. Man arbetar ihop och utvecklar tillsammans. (Klara)

Forskningscirkeln kan anvandas for att utveckla en massa omréaden. (Sara)

I svaren ovan lyfter cirkeldeltagarna fram nagra forhallanden som de menar gor
forskningscirkeln till ett bra redskap i utvecklings- och férandringsarbete. De
flesta podngterar motet mellan skolans praktik och den forskning och de teorier
som hogskolan kan bidra med som mycket positivt. Dessutom ar det viktigt att
detta mate sker pa lika villkor. Tillsammans i forskningscirkeln har ny kunskap
utvecklats och den har da kunnat bli till den arena, byggd pé& dialog,
kommunikation och att deltagarnas olika kompetenser har kommit till uttryck,
som Persson (2008) diskuterar i sin véagledning.

Det andra man kan notera att cirkeldeltagarna har satt varde pa i arbetet
med forskningscirkeln &r att de getts tid och mdjlighet att reflektera, samtala och
diskutera olika fragestallningar under cirkeltraffarna, nagot som de tidigare
uttryckt att de séllan haft tid for i det vardagliga arbetet. De har dessutom
tillsammans analyserat och samtalat om utsnitt ur undervisningssituationer och
om olika lartillfallen hamtade fran deras egen undervisning och kommit fram till
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alternativa undervisningsmetoder och forhéallningssatt, nagot de funnit vara
mycket vardefullt.

En cirkeldeltagare papekar ocksa att forskningscirkeln och aktionsforsk-
ningen har en stor potential som redskap for méanga olika typer av
utvecklingsarbete inte bara inom skolans varld, utan inom manga olika
verksamheter.

Rektor tror likasd pé& forskningscirkeln som ett satt att utveckla och
fordndra verksamheten.

Ja, jag tror att det &ar ett bra satt. Pedagogiska samtal med reflektion och med
teoretisk ledning. Universitetets medverkan ger ocksa verksamheten en viss dignitet.

Att Goteborgs universitet varit med som en part i detta arbete och har bidragit
med teoretiska kunskaper och relaterad forskning, ser hon som en tyngd i
utvecklingsarbetet och gor att hon har tillit till forskningscirkeln som ett sétt att
utveckla verksamheten pa Lércenter.

De bada cirkelledarna, som bada ar nojda med hur arbetet i forsknings-
cirkeln utvecklade sig och hur resultatet av den blev, tillater sig att fundera
vidare dver forskningscirkeln i forhallande till andra fortbildningsmetoder. Den
ena papekar exempelvis att en kurs ju nar fler personer, men att forsknings-
cirkeln & andra sidan ger djupare kunskaper hos de som deltar. Det kan av
praktiska skal inte vara for manga deltagare i en forskningscirkel. Om man
betanker majligheterna for att vunna kunskaper ska sprida sig pa en skola och
verkligen forandra arbetssatt och metoder kunde det ocksa vara klokt att fundera
over urvalet av cirkeldeltagare. Man skulle t.ex. kunna lata ett helt arbetslag
delta i forskningscirkeln istallet for enstaka personer fran olika arbetslag. Det
skulle férmodligen innebéra storre effekter pa arbetssatten i hela arbetslagen. Pa
Larcenter var det lararnas intresse att delta i forskningscirkeln som styrde
urvalet. A andra sidan var det drivande personer som deltog, s& det &r fullt
mojligt att deras arbete ocksé kan fa genomslag pa skolan och i slutidndan leda
till battre sprakutveckling hos Larcenters kursdeltagare, reflekterar en av
cirkelledarna.

7.3. Kiritiska reflektioner dver resultaten

Analysen av resultaten fran de utvarderande intervjuerna visar pa ett mycket
positivt resultat. Saval den personal fran Larcenter i Falkdping som deltagit i
forskningscirklarna som skolledningen och cirkelledarna uttalar sig mycket eller
i huvudsak uppskattande om arbetet i forskningscirklarna och om deras effekter.
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Ett sd ensidigt positivt resultat kan och bor ge upphov till ett kritiskt
reflekterande over detsamma. Ar det s att personal pd en arbetsplats, vilka far
delta i kompetensutvecklingssatsningar som man & medveten om Kkostar
arbetsgivaren en hel del pengar och som dérigenom gor att man kénner sig lite
speciell, utvald och priviligierad, generellt &r positiva till den fortbildning de
erbjudits och har fatt mojlighet att delta i? Det ar rimligt att tanka att det kan
forhélla sig s&. A andra sidan har Institutet for svenska som andrasprék (ISA)
aven tidigare bedrivit kompetensutbildningssatsningar, om &n inte i form av
forskningscirklar, och atminstone en av dessa har bedrivits under ungefar lika
lang tid som satsningen pé& Larcenter i Falkoping. Dar blev utfallet inte lika
positivt, utan projektet fick avbrytas i fortid pa grund av att det mer eller mindre
foll samman. Den utvérderingen visade att den direkta orsaken till detta var
skolledningens forhallningssatt till projektet. Samtidigt som rektor saknade
kunskaper om forthildningssatsningens innehall, och inte heller aktivt deltog i
den, ville han vara med och kontrollera och detaljstyra den. Detta visar &n en
gang pa betydelsen av att skolledningen stoder och tror pa betydelsen av den
kompetensho6jande insatsen och inte minst dven pa betydelsen av skolledningens
fortroende for att personalen tar ansvar for det egna larandet och den egna
utvecklingen under satsningens gang. S& var fallet pd Larcenter i Falkoping.
Detta tillsammans med att flera andra faktorer, som ovan belysts, har varit
gynnsamma har i detta fall gjort att omdomena om forskningscirklarna i
Falkoping har blivit sa positiva.

Inledningsvis konstaterades i denna rapport att det ar i Malmo, vid tidigare
Resurscentrum for mangfaldens skola, idag FoU Malma-utbildning, som
verksamhet med forskningscirklar tidigast initierats och bedrivits, delvis i
samarbete med davarande Myndigheten for skolutveckling. Dér har ocksa tva
olika utvarderingar gjorts, en enkatundersokning (Holmstrom 2009a) och en
intervjuundersdkning (Holmstrom 2009b). Resultaten av enk&tundersdkningen,
som baserar sig pad 24 genomférda forskningscirklar dar sammanlagt 112
deltagare har besvarat enkaten, visar att cirkeldeltagarna generellt har positiva
erfarenheter av sin medverkan i forskningscirkeln. Det &r framforallt inom tre
omraden som deltagarna har haft sarskilt stor behallning. Det forsta handlar om
att de i cirkeln har givits mgjlighet att reflektera 6ver sin praktik. Det andra &r att
de har kunnat féra amnesrelaterade diskussioner och for det tredje sa har de haft
stor behdllning av att fa utveckla sina teoretiska kunskaper (Holmstrém 2009a:
24ff). Likheterna med resultaten i denna rapport ar pafallande.

Resultaten fran intervjuundersokningen (Holmstrom 2009b:20), som ar
baserad pd 12 kvalitativa intervjuer med cirkeldeltagare, visar ocksd pa ett
positivt utfall. De & mycket ndjda med sitt deltagande i forskningscirklarna och
anser att de darigenom blivit béttre yrkesutdvare. Holmstrdm menar att detta
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tyder pd att deltagarna fortfarande befinner sig pa den individuella kompetens-
utvecklingsnivan. Svarare ar det for deltagarna att forflytta sig till en verksam-
hetsutvecklingsniva och ta pa sig rollen som forandringsagent eller kunskaps-
utvecklare. Detta konstaterande ar ocksd nagot som kommer till uttryck i
foreliggande utvardering av forskningscirkelverksamheten pa Larcenter i
Falkdping. Det framgar tydligt att mycket har hant for cirkeldeltagarna pa den
individuella nivan, men daremot &r det mer oklart hur individernas egen
kompetensutveckling ska kunna komma hela verksamheten till gagn (jfr s. 64 ff
samt diskussionen i det avslutande kapitlet nedan).
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8. Slutsatser

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att alla involverade parter i de forsknings-
cirklar som genomfordes pa Larcenter i Falkoping ar dverens om att forsknings-
cirkeln r ett bra redskap for att forandra arbetssatt och undervisningsmetoder pa
skolan s& att sprakutvecklingen for de studerande med flersprakig bakgrund
effektiviseras och forbattras. Aven de tva larare som intervjuades, vilka inte
sjélva deltog i cirkelarbetet, uppfattar att forskningscirkeln &r en bra metod for
att genomfora utvecklingsarbete. P& grund av hdg arbetshelastning deltog de
inte, men annars skulle ocksa de géarna velat vara med, eftersom de tror pa forsk-
ningscirkelns idé.

I intervjuerna framkommer det ett antal specifika faktorer som
informanterna menar gor forskningscirkeln till ett framgangsrikt redskap for
utvecklingsarbete. En sddan &r tiden. Under drygt ett &r traffades cirkel-
deltagarna tillsammans med cirkelledarna varannan eller var tredje vecka i
forskningscirkeln. Raknar man dessutom in den foregdende kompetens-
utvecklingskursen blir den sammanlagda tiden ungefar tva ar. Under denna tid
har cirkeldeltagarna fortlépande och kontinuerligt dgnat sig at att reflektera Gver
frdgor som pa nagot satt ror utveckling av deras kursdeltagares andrasprak. De
har dessutom under hela tiden med hjélp av cirkelledarna tillforts relevant
vetenskaplig litteratur inom omradet, vilket har kunnat befasta kunskaper och
erfarenheter och har fort utvecklingsprocessen framét. Tidsaspekten dr ocksd
betydelsefull, eftersom kontinuitet och langsiktighet ar viktiga faktorer for
kunskapsproduktion (jfr Persson 2008:19).

Den struktur som &r inbyggd i forskningscirkeln och som bygger pa
aktionsforskningens spiralrorelse (se Kemmis aktionsforskningscykel, 1988, s.
16) bidrar till att processen fors framat. Under cirkeltraffarna har deltagarna
kommit fram till aktioner som de ska préva i sina undervisningsgrupper. De har
genomfort dem, ibland ocksa gjort video- och/eller ljudupptagningar som har
analyserats och diskuterats vid nasta traff. Baserat pd dessa analyser och
diskussioner har deltagarna foreslagit nya aktioner som de anyo genomfort i
undervisningsgruppen o0.s.v. | en av delstudierna (jfr delstudie 2 i denna rapport,
s 46ff) har ocksa sjalva analysarbetet haft en mycket strukturerad upplaggning
under traffarna, vilket gjort att samtliga deltagare kommit till tals och har
deltagit i diskussioner. Denna fasta cykliska form har varit betydelsefull for
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utvecklingsprocessen, enligt séval deltagare som cirkelledare. Utifran en
fragemall har deltagarna fatt en okad majlighet att analysera och reflektera
djupare efter varje presenterad undervisning/aktion.

Under tiden som arbetet i forskningscirklarna har pagatt har cirkelledarna,
som tidigare konstaterats, tillfort kunskap i form av aktuella teorier och relevant
litteratur for de omraden som behandlats inom forskningscirkeln. Detta har
inneburit att cirkeldeltagarna har tillagnat sig mycket teoretisk kunskap och
darmed har de gjort sddana teoretiska begrepp till sina som gjort det mojligt att
analysera och forstd den undervisning och pedagogiska verksamhet som de
sjalva ar involverade i och en del av. Déarigenom har de kunnat distansera sig
frén sin egen verksamhet, som de darmed ocksa har kunnat diskutera om pa ett
mer generellt plan, vilket ar betydelsefullt for saval den pedagogiska som den
vetenskapliga processen (jfr Persson 2008:11).

Ytterligare en faktor som visat sig vara betydelsefull i forskningscirkel-
arbetet och som ocksa framkommer i intervjuerna ar att cirkeldeltagarna genom
samtal och diskussioner vid sammankomsterna har lart k&nna varandra béttre
och har fatt upp Ogonen for varandras yrkeskunnande, erfarenheter och
kompetenser. De tillhor olika larar- och yrkeskategorier pd Larcenter och de har
under arbetets gang sett att de olika kompetenser de besitter har kunnat berika
det gemensamma arbete och den kunskapsproduktion som forskningscirkel-
verksamheten innebar (jfr ocksa Wahlstroms studie om en larande organisation i
denna rapport, s. 25ff). Den trygghet som skapats bland deltagarna i gruppen har
ocksa gjort att de kunnat slappa fram och har vagat diskutera mer kansliga men
for skolan viktiga varderingsfragor. En storre forstaelse och respekt for delvis
olika syn pa dessa har darmed kunnat skapas bland deltagarna. | vissa fragor har
man till och med natt till samsyn.

Sist, men inte minst, ska en viktig faktor for att genomforandet av en
forskningscirkel ska bli framgangrikt poangteras och den handlar om det intresse
och engagemang som skolledningen visar for de fragor som behandlas i cirkeln.
P& samma satt dr det viktigt att deltagarna kanner stod och fortroende fran
skolledningen saval betraffande deras arbete i cirkeln som betraffande de ramar
och forutsattningar som omger cirkelarbetet, som exempelvis viss avsatt tid for
arbete mellan traffarna. Det ar tydligt att deltagarna i forskningscirklarna pa
Lércenter i Falkdping har haft goda forutséttningar vad galler allt detta.

Vi drar alltsd sammanfattningsvis slutsatsen att forskningscirkeln har
fungerat som en metod for att forbattra sprakutvecklingen bland de studerande
pa Larcenter i Falkoping, i synnerhet bland de studerande som undervisas av den
personal som deltagit i forskningscirkelarbetet. Huruvida alla studerande
kommer att motas av effektivare sprakutvecklingsmetoder i undervisningen &r
till stor del beroende pa vilka spridningseffekter som cirklarna kommer att ge
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och vad som hander med utvecklingsarbetet pa Larcenter efter att forsknings-
cirklarna har avslutats.
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BILAGA 1
INTERVJUFRAGOR - Deltagare i forskningscirkeln

o Varfor vill du vara med i forskningscirkeln?

o Vilka forvantningar hade du pé forskningscirkeln?
0 Hur stdmmer forvantningarna med hur det har blivit?

e Vad gor du idag, tack vare forskningscirkeln, som du inte gjorde tidigare?
0 Vad har forandrats?

e Hur tycker du att forskningscirkeln har fungerat?
o Vad har varit bra?
o Vad har varit mindre bra?
0 Vad skulle behdvas for att forskningscirkeln skulle fungera &nnu béttre?

o Vilka krav tycker du att forskningscirkeln har stallt p& dig?

e Hur har sammanséttningen av personer varit i forskningscirkeln?

e Hur ser du pé behovet av olika kompetenser i forskningscirkeln?

e Hur ser du pa forskningscirkelns slutprodukt? Viktig? Mindre viktig?

o Vilket intresse har skolledningen visat for forskningscirkeln och for ditt arbete inom
denna?

o Vilket intresse har évrig personal pa Larcenter visat for forskningscirkeln och for ditt
arbete inom denna?

e Har forskningscirkeln bidragit till ndgra forandringar (arbetssatt/férhallningssatt) pa
Larcenter? Varfor? Varfor inte? Vad skulle behdvas for en storre forandring?

e Tycker du att din roll pa Léarcenter p& nagot satt har férandrats pga forskningscirkeln?

e Hur tycker du att vunna kunskaper och erfarenheter inom forskningscirkeln bér tas
tillvara och fas att fortleva pa Larcenter?

e Ar forskningscirkeln ett bra satt att utveckla kunskaper om sprékutvecklande
arbetssatt? Finns det andra, battre satt?

71



BILAGA 2

INTERVJUFRAGOR - Skolledare

72

Du har ju velat satsa pa personal- och kompetensutveckling. Vad &r det du tycker
behover andras pé& denna skola?
o Varfor?

Varfor blev det forskningscirkel efter kompetensutvecklingskurserna?

Vad vet du om forskningscirklar?

Vad tycker du &r bra med forskningscirklar?

Vad tycker du & mindre bra?

Vilka forvantningar har du haft pa forskningscirkeln har pé larcenter?

Vad vet du om hur genomférandet av cirklarna har blivit?

Tycker du att dina forvantningar pa forskningscirklarna har blivit uppfylida?
0 Pavilket satt?/Varfor inte?

Anser du att cirkeldeltagarnas roller pd nagot satt har forandrats har pd Larcenter
genom deltagande i forskningscirkeln?

Hur uppfattar du att 6vriga larare och personal ser p& de som deltar i forsknings-
cirkeln?

Hur tycker du att vunna kunskaper och erfarenheter inom forskningscirkeln bor tas
tillvara och fas att fortleva pa Lércenter?

Ar forskningscirkeln ett bra sitt att utveckla kunskaper om sprékutvecklande
arbetssatt? Finns det andra, battre satt?

Hur ser du pa att det bor bli ”en produkt” som resultat av forskningscirkeln?
o | vilken form bor den vara? Varfor?

Négot mer du onskar tillagga om forskningscirkeln?



BILAGA 3

INTERVJUFRAGOR - Cirkelledare

Vad visste du om forskningscirklar innan du blev cirkelledare i Falképing?

Hur fick du kunskap om forskningscirklar?

Hur tycker du att forskningscirkeln i Falkoping fungerade?

o Vad var bra?

o Vad var mindre bra?

o0 Vad skulle ha behovts for att forskningscirkeln skulle ha fungerat &nnu battre?
Vilka krav tycker du att forskningscirkeln har stéllt pa dig som ledare?

Hur var sammanséttningen av personer i cirkeln?

Hur ser du pa behovet av olika kompetenser i cirkeln?
o Fordelar?/Nackdelar?

Hur ser du pa forskningscirkelns slutprodukt? Viktigt? Mindre viktigt?

Tror du att forskningscirkeln har bidragit till nigra forandringar pé skolan?
o Vad far dig att tro/inte tro det?

Hur ser du pa forskningscirkelns majlighet att utveckla kunskaper inom olika omraden
pé en skola?

Kan du ténka dig alternativa séatt som kunde ha fungerat lika bra som forsknings-
cirkeln? Vilka och varfor?

Hur tycker du att de kunskaper och erfarenheter man fatt pd Larcenter bast ska kunna
tas till vara och utvecklas? Allts&: Hur bér man ga vidare?
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BILAGA 4

INTERVJUFRAGOR - Kursdeltagare
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Hur gammal ar du?

Vilket land kommer du ursprungligen fran?

Vilket/vilka ar ditt/dina modersmal?

Nar kom du till Sverige?

Nér bérjade du tala svenska?

Hur har du lért dig svenska?

Har du gatt i skola i ditt hemland?

Vilken utbildning har du?

Hur linge har du gétt i skola i Sverige?

Vad laser du har pa Larcenter?

Vad ska du bli? Yrke?

Har det varit l&tt att lara sig svenska?
o Vad var latt?
o Vad var svart?

Hur ska undervisningen vara for att du ska lara dig mer svenska, tycker du?
o Vilken typ av undervisning lar du dig bast sprak av?
0 Hur lar du dig svenska bast?

Ar det ndgot X gor i sin undervisning som du tycker underlattar inlérningen av
svenska?

Ar det négot han skulle kunna andra pé& for att svenskinlarningen skulle kunna bli
béattre?

Ar det ndgot mer &n undervisningen som ar viktigt for att lara sig svenska bra?



BILAGA 5
INTERVJUFRAGOR - Ovrig personal som inte deltagit i forskningscirkeln

o Vilken &r din uppgift hér vid Larcenter och vad sysslar du mest med?

¢ Funderade du ndgon gang pa att vara med i en forskningscirkel?

e Vad vet du om forskningscirkeln?

o Varfor bestdmde du dig for att inte vara med i forskningscirkeln?

e Var det nagot sarskilt omrade som du skulle ha velat studera narmare?

e Vad vet du om hur genomforandet av forskningscirkeln har blivit har pa Léarcenter?
e Tror du att forskningscirkeln kan bidra med nagot pa en arbetsplats som Larcenter?

e Hur mycket, och vad, vet du om vad man har sysslat med i forskningscirklarna har pa
Larcenter?

e Har du ndgra forvantningar péa vad forskningscirkeln ska leda till har pa Larcenter?

e Hur tycker du att resultatet fran forskningscirkeln bast ska tas tillvara och spridas pa
Léarcenter?

e Tycker du att de som deltagit i forskningscirklarna har fatt ndgon annan roll pa
Lé&rcenter?

e Hur uppfattar du att Gvriga ldrare och personal ser p& de som deltar i forsknings-
cirkeln?

e Tror du att det finns andra och béttre sétt for kompetensutveckling?

o Ar det négot annat du vill lagga till eller frdga om betraffande forskningscirklar?
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FIGUR: Cummins modell for andrasprakselevers sprak- och kunskapsutveckling
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