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Sammanfattning

Kosten ar en viktig komponent som paverkar manniskans halsa och arbetsprestation. Gruppen
arbetare har en dalig kosthallning vid jamforelse med Livsmedelsverkets rekommendationer.
Scania CV AB prioriterar sin personals halsa samt har som malsattning att effektivisera sin
produktion. Arbetet i verkstaden ar beroende av att produktionspersonalen haller ett visst
tempo och koncentration. Det &r foljaktligen viktigt att arbetarna ar valmaende och far i sig ett
gott naringsintag pa regelbundna tider.

Syftet ar att kartlagga maltidsordning och kostkvalitet, gallande frukt, gronsaker och tomma
kalorier hos Scanias produktionspersonal i transmissionsverkstaden. Intentionen ar &ven att se
om det finns en upplevd vilja att fordndra kostvanorna och vad behovet av stéd i férandringen
ar.

Det var 252 stycken arbetare som deltog i studiens enké&tundersékning. De flesta av deltagarna
ater frukost och lunch regelbundet, men daremot &r det en del som forbiser middag och fa
som ater mellanmal. Ett fatal nar upp till Livsmedelsverkets rekommendationer géllande frukt
och gronsaker och halften dter tomma kalorier i nagon form av sotsaker varje dag. Vissa har
ett koffeinintag som kan gora att den positiva effekten pa prestationsférmagan uteblir och
overgar i negativa biverkningar. Av de deltagare som vill gora en beteendefoérandring tycker
de flesta att de klarar det pa egen hand. De som onskar stod efterfragar framst okad
motivation och darefter 6kad kunskap, forutom gallande kaffe och energidryck dar behoven ar
omvanda. Viljan av att gora beteendeférandringar gallande sina kostvanor finns bade hos de
med mer och de med mindre hdlsosamma vanor.



Forord

Studien paborjades varen 2012 pa uppdrag av foretagshalsovarden vid Scania Commercial
Vehicles Aktiebolag (Scania CV AB) i Sodertalje. Datainsamlingen gjordes da for ett ar sedan
av Erica och enkatfragorna var utformade utefter uppdragsdirektivet. Studien slutfordes dock
inte den perioden, utan togs upp igen under varen 2013 tillsammans med Malin varpa syftet
och fragestallningarna andrades da uppdragsdirektivet fran 2012 inte var giltigt. Vi har bada
tva varit lika delaktiga i arbetet med uppsatsens alla delar, men pa olika sétt. Infor den
kommande yrkesrollen inom héalsa och kost ar studiens resultat intressanta da de ger
information om vanor och behovet av stod till en samhéllsgrupp dér halsopromotiva insatser
ar viktiga. Vi vill tacka deltagarna och verkstadsledningen i Transmissionsverkstaden pa
Scania CV AB for medverkan och for fortroende att utfora studien. Vi vill dven tacka var
handledare Claes Bergman for visat intresse samt utférlig och snabb respons.
Transmissionsverkstaden vid Scania har medgivit publicering av bilder och information men
Onskat att dessa ej sprids vidare.
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Introduktion

Bra mat och hélsa i arbetslivet omfattas av de fjarde och tionde nationella folkhalsomalen
(Livsmedelsverket, 2007). Maten som intas har en paverkan pa individens valmaende och
halsa, daribland inraknat sékerhet, trivsel, samarbete, kreativitet, arbetsformaga,
vélbefinnande, sjukfranvaro och frisknarvaro. Dessa faktorer kan kopplas till bade individens
och foretagets prestation och produktivitet (Sektionen for Personskadeprevention, Institutet
for klinisk neurovetenskap, Karolinska Institutet & Institutet for tillampad ekonomi Malmo,
2005). Aven risken for tillbud, olyckor och kvalitetsmissar kan péverkas av individens kost
(Chaplin & Smith, 2011). WHO betonar fyra omraden som alltid bor prioriteras i det
folkhalsoarbete som bedrivs, daribland kost (WHO, 2003).

Tva brasilianska studier utférda pa industriarbetare har visat att framforallt mannen ater for
lite hdlsosamma livsmedel, i synnerhet frukt och gronsaker, jamfort med vad som
rekommenderas (Del Duca, Silva, Garcia, Antunes de Oliviera & Nahas, 2012; Vinholes,
Melo, Machado, De Castro Chaves Jr, Fuchs & Fuchs, 2012). Resultaten géller ocksa kvinnor,
personer med lag utbildning och/eller 1ag inkomst samt personer i yngre aldrar.
Folkhalsorapporten 2009 visar att &ven den svenska befolkningens arbetare ater for lite frukt
och grénsaker och har ett sémre intag av dessa jamfort med tjansteman (Socialstyrelsen,
2009a).

Lasthilstillverkaren Scania CV AB har som malsattning att starka sin potential for att kunna
hoja sin produktion markant till ar 2015, och detta utan att behdva utoka sin personalstyrka.
Dérmed krévs en forbattring och effektivisering av verksamheten samt en omsorg om
personalens valmaende som ska leda till 6kad arbetskapacitet. Parallellt arbetas mot mal
gallande tillbud, olyckor, kvalitet och leverans. Detta arbete vill man inte ska paverkas i en
negativ riktning av en effektivisering. Produktionsledningen for transmissionsverkstaden pa
Scania i Sodertélje har intresse av att fa mer kunskap om hur produktionspersonalens livsstil
paverkar deras halsa och valmaende, for att kunna skapa mojligheter for individen att ta
halsosamma beslut och pa sa satt forbattra personalens hélsa och valmaende. Denna studie har
som malsattning att kunna anvandas till framtida halsopromotiva kostinsatser for
produktionspersonalen som pa sikt kan leda till en 6kad hélsa och valmaende samt
produktivitet, bade for individen och foretaget.

Syfte

Syftet med studien ar att kartlagga hur maltidsordning och kostkvalitet, gallande frukt,
gronsaker och tomma kalorier® ser ut samt vad den upplevda dnskan av att forandra dessa
kostvanor och behovet av stod i forandringen ar hos produktionspersonalen som &r
verksamma i transmissionsverkstaden pa Scania i Sodertalje?.

! Tomma kalorier definieras har som energitata livsmedel med 1&g néringstathet, samt kaffe.
2 Bade pa arbetsplatsen samt fritiden.



Frigestillningar

- Vilken maltidsordning har produktionspersonalen?

- Hur ser intagsfrekvensen av frukt, gronsaker och tomma kalorier ut hos
produktionspersonalen?

- Vad ar det upplevda behovet av stdd till forandring gallande maltidsordning samt
intagsfrekvens av frukt, gronsaker och tomma kalorier?

- Ar det de med mer halsosamma vanor eller de med mindre halsosamma vanor som vill
gora en beteendeforandring gallande sin maltidsordning och/eller intag av frukt,
gronsaker och tomma kalorier?

Bakgrund

Hilsopromotion med arbetsplatsen som arena

En valkand definition av hélsa ar den fran World Health Organisation (WHO, 1948), "Health
is a state of complete physical, mental and social well-being and not merely the absence of
disease or infirmity” (s.100). Definitionen ar omfattande och skulle kunna innebéra att om
man mar bra kan man prestera bra. Inom hélsa finns manga faktorer som kan paverka
manniskan varav nagra ar; kost, fysisk aktivitet, relationer och stress.

Hélsopromotion beskrivs enligt Ottawa Charter for Health Promotion (WHO, 1986) som en
process som mojliggor for manniskor att 6ka kontrollen éver de faktorer som paverkar halsan.
Halsopromotionens fyra kriterier ar fokus pa framjande, arena/system-tankande, delaktighet
och processorienterat arbete (Hanson, 2005). Halsopromotion kraver saledes en arena dar den
kan utforas, vilket arbetsplatsen ar ett exempel pa. For att framja hélsa pa en arbetsplats kan
darfor halsopromotion ses som en strategi for att forbattra och bevara halsans
bestamningsfaktorer pa arbetet.

Halsa pa arbetsplatsen &r av vikt da valmaende anstéllda orkar mer, presterar battre och haller
sig friska (Livsmedelsverket, 2007). AHA-studien (Sektionen for Personskadeprevention et
al., 2005) visar ocksa pa goda resultat gallande 6kad arbetsférmaga och produktivitetsokning
hos personalen i samband med halsoframjande insatser, aven pa foretag med hog
personalomsattning. Studien utfordes i verkstadsindustrier. Enligt Korp (2004) finns en
definition av halsoframjande pa arbetsplatser, ofta forekommande i den internationella
debatten om “Health Promotion”. Den utgar fran ett arenaperspektiv och lyder:

"Halsoframjande pa arbetsplatser inkluderar alla de anstrangningar som sker i alla
sammanhang dar individer arbetar, och som syftar till att bereda végen for deras
halsa. Halsoframjande pa arbetsplatser befattar sig med orsaker till ohélsa, men
fokuserar pa mojligheter till god halsa. Halsoframjande pa arbetsplatser syftar till
att mojliggora for arbetande manniskor att utveckla en god halsa och goda
hélsorelaterade beteenden.”

(Korp, 2004, s. 136)



Brug (2008) menar att individens kostrelaterade halsobeteende paverkas av miljons
mojligheter och att det darfor ar viktigt att arbetsplatser erbjuder en god tillgang och
tillganglighet av nyttiga livsmedel till bra priser. Hans forskning visar dven att 42% av de
europeiska konsumenterna anger att bekvamlighet kommer fore hédlsa nar de gor sina kostval.
ISM-rapport 9 (Hultberg, Skagert, Ekbom Johansson, & Ahlborg jr, 2010) framhaller att
arbetsplatsen kan till exempel stddja individens forbattringar av den egna halsan genom att
erbjuda halsosam mat i personalrestaurangen. Foretag kan saledes pa detta satt arbeta med att
ta fram en stodjande miljo gallande kost for att underlatta for sin personal att ta halsosamma
beslut, vilket pa sikt kan medfora en okad halsa hos dessa. Livsmedelsverkets publikation
”Bra mat pa jobbet” (Livsmedelsverket, 2007) framhaller att dessa stodjande miljcer till
exempel kan vara att dagligen erbjuda ett nyckelhalsmarkt lunchalternativ och halsosamma
mellanmal, minska utbudet av tomma kalorier och att tillhandahalla lugna miljéer for
maltidsintagen.

Statens folkhalsoinstitut inforde ar 2010 fragor om 6nskan eller viljan av att férandra sina
vanor samt behovet av stod i forandringen (Statens folkhalsoinstitut, 2010a). Ett exempel pa
en sadan fraga ar "Vill du oka ditt intag av frukt och gronsaker?” med svarsalternativen Ja,
och jag tror att jag kan klara det sjalv”, ”Ja, men jag behdver stod” och ”Nej”. Resultaten
visar att det ar manga i Sveriges befolkning som vill 6ka sitt intag av frukt och gronsaker
(63% av kvinnorna och 57% av mannen) och vill ha stod i detta (6%). De som éter lite frukt
och gronsaker vill i storre utstradckning forandra sina vanor dn de som é&ter det oftare. Enligt
Statens folkhalsoinstitut (2010a) &r denna grupp intressant for halso- och sjukvarden och de
menar &ven pa att de kanske behover samverka med andra aktorer. FOr att na dessa individer
som vill gora en forandring i sitt beteende &r det av vikt att informationen ar vél utformad och
riktad till den aktuella malgruppen da budskap inom halsa oftast nar de som redan har en god
hélsa och darmed ett intresse av det (Flink & Hermansson, 2007). Ar inte informationen
anpassad till den aktuella malgruppen kan det resultera i att de som verkligen ar i behov av
den inte nas.

Scania CV AB

Scania CV AB ér ett organiserat foretag som har en strategisk ledning, styrdokument,
organisationskultur, ledarskap och bemanning, nagot som ar nodvandigt for ett
hélsopromotivt arbete (Hanson, 2005).

Scania globalt

Scania CV AB ér en varldsledande lastbilstillverkare. De tillverkar komponenter till lastbilar
och bussar samt aven industri- och marinmotorer. De erbjuder ocksa service och finansiella
tjanster. Totalt har Scania fler &n 38 000 anstéllda runt om i varlden och aterfinns i 6ver 100
lander.

Enligt Scanias arsredovisning 2011 levererades under foregaende ar 80 108 fordon samt 6 960
industri- och marinmotorer (Scania, 2011). En malséttning inom féretaget ar att ar 2015 ha



kapacitet att producera 150 000 lastbilar per ar och i och med det kravs en effektivisering.
Denna malséttning innebar foljaktligen en markant 6kning av produktionstakten. Scania
bygger lastbilar efter kunders bestéllning och da det nu &r lagkonjunktur bestélls inte
tillrackligt manga lastbilar for att foretaget ska kunna utoka sin personalstyrka och fylla upp
produktionsenheterna till det som de ar byggda for. Exempelvis &r transmissionsverkstaden i
Sodertélje byggd for 2-skifts arbete, men i dagslaget arbetar verkstadspersonalen endast
dagtid har. Darmed behover den befintliga personalen oka sin prestation, men man vill pa
samma gang att personalen ska vara valmaende och inte dverbelastas.

Arbetsvetenskaplig forskning visar att stress i arbetet pa grund av éverbelastning, dar det
finns en for stor arbetsborda i forhallande till resurserna, ar en riskfaktor for utbrandhet
(Forslin, 2009). Det ar 86% av fallen som visar utmattningssyndrom som kommer fran besvar
relaterade till arbetet (Asberg, Nygren, Herlofson, Rylander & Rydmark, 2005). | USA &r
industrins arliga kostnad for stress mellan 150-180 miljarder dollar (Lundberg, 2005).

Scania arbetar utifran varderingarna; kunden forst, respekt for individen och eliminering av
sloseri (Scania, 2013). Vidare finns en prioriteringsordning som ska genomsyra det dagliga
arbetet;

1. Sékerhet, hdlsa och arbetsmiljo

2. Kvalitet

3. Leverans

4. Ekonomi

Utifran Scanias normer ska sakerhet, halsa och arbetsmiljo prioriteras i forsta hand. Darmed
bor de bland annat undvika att personalen drabbas av stress, bade fysisk och psykisk, eftersom
det kan leda till ett hogre risktagande pa arbetsplatsen samt okad forekomst av ohalsa och
sjukdom (Hultberg et al., 2010). Stress kan dven medfora att individen tar samre beslut
géllande kostvanor.

Scania lokalt

Sodertélje ar sétet for Scanias huvudkontor och har finns den stdrsta delen av Scania Europas
lastbilsproduktion. Sammanlagt finns har 10 640 anstéllda.

Har finns dven en foretagshalsovard och en traningsanlaggning med bussforbindelser, som
foretaget tillhandahaller. Detta, undantaget bussforbindelser, ar i enlighet med vad Hanson
(2005) menar bor finnas pa en arbetsplats som ar halsopromotiv. Inom Scania, och darmed
aven foretagshalsovarden, arbetar man efter en halso- och arbetsmiljopolicy som bland annat
har konkretiserats i en halsoprincip (se figur 1). Pilen har tre olika fargfalt, ett rott
(rehabilitering), ett gult (preventivt) och ett gront (framjande) och tre olika systemnivaer,
organisation, grupp och individ, vilket Hanson (2005) menar att Luxemburgdeklarationen
ocksa framhaller behovs for ett lyckat halsoframjande arbete.
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Figur 1. Scanias halsoprincip. (Scania, 2009)

Scanias hélsopedagoger arbetar mestadels inom det halsofrdmjande féltet, som i Scanias
halsoprincip &r i gron farg. Detta gor de 6ver de tre nivaerna och deras arbete praglas av ett
salutogent synsétt, vilket innebér att de framst fokuserar pa friskfaktorer. Dock forekommer
aven arbete inom det gula faltet med individer och grupper som ar pa vag mot det grona. Att
arbeta bade framjande och preventivt kan inga i ett halsopromotivt arbetssatt da det kan ses
som tva sidor av samma mynt (Korp, 2004). Fran tidigare interventioner kan man se att
hélsopedagogerna arbetar halsopromotivt ur den synvinkeln att de integrerar gruppen de
arbetar med till att ta stallning till vad de sjdlva anser att de behdver och vill arbeta med. Att
skapa delaktighet ar ett av kriterierna for ett halsopromotivt arbete (Hanson, 2005).

Transmissionsverkstaden

Transmissionsverkstaden ar uppdelad i tva byggnader, byggnad 210 déar huvudmonteringen av
axlar och vaxellador sker och byggnad 075 déar komponenter till vaxelladorna och axlarna
produceras. Antalet anstélld produktionspersonal i byggnaderna &r vid undersékningstillféllet
583 stycken. Studien utfors endast i byggnad 210, varav 370 stycken av de 583 i
produktionspersonalen arbetar, och déarfor bendmns denna byggnad vidare i uppsatsen som
transmissionsverkstaden. Huvudmonteringslinorna bestar av flera monteringsavsnitt dar cirka
100 personer arbetar. Linorna ar sedan uppdelade i mindre avdelningar omfattande cirka 20
personer samt en forstalinjechef. Vid varje avdelning har forstalinjechefen, i
transmissionsverkstaden kallad produktionsledare, personalansvaret.

Transmissionsverkstaden &r byggd for arbete under 2-skift men i dagsléget sker arbetet endast
pa ett skift mellan 06.30 och 15.30. Under dagen finns en frukostrast pa 24 minuter klockan
08.12, tva kortraster pa 10 minuter klockan 10.30 och klockan 14.30 samt en lunchrast pa 36
minuter klockan 12.06. For ett av huvudmonteringsomradena ar arbetstiden och lunchrasten
forskjuten med 18 minuter samt frukostrasten med 6 minuter. VVarenda morgon har varje
avdelning ett méte pa 5 minuter dar de gar igenom foregaende dag gallande personal,



arbetsmiljo, kvalité och leverans, detta for att skapa delaktighet i arbetsprocessen. En gang i
veckan haller varje avdelning ett 30 minuter langt veckomote angaende allt fran forandringar i
processen till hur arbetsgruppen mar.

Produktionen ar taktbaserad for att fa ett utjamnat flode och pa sa satt kan en tydligare bild av
vad som kan forbattras i verksamheten for att halla takttiden pa varje monteringsstation fas.
Dessa takter styrs med en taktklocka uppsatt pa varje monteringsavsnitt. Taktklockan raknar
ocksa ned rast- och motestider. Takttiderna skiljer sig at mellan huvudmonteringsomradena
och ar pa 1 minut och 24 sekunder, 1 minut och 30 sekunder, 42 sekunder och 12 minuter. Ett
exempel pa en taktsankning och effektivisering som man gjort tidigare pa en av axellinorna
var da man sankte takttiden fran 1 minut och 37 sekunder till 1 min och 24 sekunder for att
kunna bygga fler axlar per dag. Denna sénkning var lyckad, men relativt stor. FOr att lyckas
med en sadan forandring av takttiden ar ett forbattringsarbete nédvandigt. Varje avdelning har
utéver de antal personer som kravs for att halla linan igang aven i regel tva personer som
arbetar med forbattringsarbete pa sidan av linjen. Dessa tva personer byts av sa att alla i
arbetslaget kan arbeta med forbéattringsarbete under dagen. Materialhanteringen ar styrd efter
de olika monteringslinorna. Fér huvuddelen av arbetet som sker pa monteringslinorna ar det,
aven med rétt ergonomi och hjalpmedel, fordelaktigt att ha en stark kropp och en god
grundkondition som klarar tempot och de dagliga repetitiva lyften av bade latt och tungt
material. Ordentligt med djupsémn, men ocksa en god kondition liksom en god kosthallning,
kan underlatta vid psykisk belastning (Socialstyrelsen, 2009b; Stockholms lans landsting,
2012).

Transmissionsverkstaden har en gemensam restaurang samt ett pausrum for varje
monteringslina. Restaurangen serverar dagligen lunch med olika rétter och tillhérande
salladsbuffé. De lunchrétter som finns &r bade nyckelhalsmarkta och mindre halsosamma
sasom hamburgare med pommes frites. Salladsbuffén innehaller flera olika alternativ som till
exempel gronsallad, tomat, gurka, majs, rivna morotter, pizzasallad och bonsallader. |
restaurangen kan det inhandlas frukost samt mellanmal i form av bland annat smérgasar,
juice, fruktsallad och risifrutti. Det gar ocksa att kopa lask, bakverk, glass och godis. |
pausrummen finns kylskap, mikrovagsugnar och diskbank att tillga for de som har med sig
egen matlada. | de flesta pausrum finns det 2 kylskap, 8 mikrovagsugnar och 48 sittplatser. Da
pausrummen tenderar att bli fulla valjer manga att istéallet &ta sin matlada ute vid sina
avdelningsplatser i produktionen. Miljon i bade pausrummen och i produktionen ar relativt
bullrig. Intill pausrummen finns ocksa toaletter. | transmissionsverkstaden finns en
varuautomat med diverse mellanmal och drycker som kan inhandlas med mynt. Innehallet &r
olika sorters godis, lask och bubbelvatten. Det finns daven 8 stycken kaffeautomater
utplacerade i verkstaden.

Informationen kring hur produktionspersonalen i transmissionsverkstaden mar ar
knapphéndig. Det framkommer dock i samtal med en sjukskéterska fran foretagshalsovarden
(personlig kommunikation, 15 mars 2012) att det forekommer dvervikt, stress och
belastnings- samt forslitningsskador. Att ta in vikarier vid korttidssjukskrivning kan ses som
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ett stérande moment i arbetet (Hanson, 2005). Detta har &ven Transmissionsverkstaden (2012)
uppmarksammat i en intern kartlaggning av stdrande moment.

Kostvanornas betydelse for halsan

En av de mest centrala faktorerna for en god hélsa &r en bra kost och till det réaknas bra
matvaror, naringsrik mat och ett intag av dessa i en lagom mangd jamnt fordelat 6ver dagen
(Socialstyrelsen, 2009a). Utifran hur de genomsnittliga maltidsvanorna ser ut idag
rekommenderar Livsmedelsverket bland annat en minskad konsumtion av godis, glass,
bakverk, snacks och energirika drycker samt en 6kad konsumtion av frukt och gronsaker.
Rekommendationerna syftar till att ge adekvat naring och lagom med energi samt motverka
forekomsten av Overvikt, hjart- och kérlsjukdomar, diabetes och vissa typer av cancer.

Ett lagt intag av frukt och gronsaker, fysisk inaktivitet och ett hogt BMI ar nagra olika
riskfaktorer som bidrar till den samlade sjukdomsbdrdan bland méan och kvinnor i Sverige
(Socialstyrelsen, 2009a). Matvanor som visat sig leda till ett for hogt energiintag ar att ata
mycket snabbmat, ata regelbundet pa restaurang, dta stora portioner, ata lite frukt och
gronsaker, ha oregelbundna frukostvanor och dricka energirika drycker (Socialstyrelsen,
2009a). Kostnaderna for samhaéllet for ohdlsosamma levnadsvanor, daribland matvanor,
beraknades uppga till 55 miljarder svenska kronor ar 2009 (Statens folkhalsoinstitut, 2010b).
Enligt samma rapport uppgick de samhallsekonomiska kostnaderna for sjukdomar relaterade
till ett BMI 6ver 25 samma ar till 17,5 miljarder svenska kronor. Fér Scania kan dvervikt och
fetma innebara okade kostnader i form av 6kad sjukfranvaro.

En bullrig och otrivsam miljo och faktorer som vrede, oro och fruktan kan minska sekretionen
av matspjalkningsvétskor och peristaltiken (Abrahamsson, Andersson, Becker & Nilsson,
2006). Darfor rekommenderas dels att tillrackligt med tid ska avsattas under maltiderna for att
maten ska kunna &tas i lugn och ro och dels att den intas i en lugn och trivsam miljo.

Stress kan bland annat ge negativ paverkan pa immunfdrsvaret, amnesomséttningen och
hormonproduktionen (Lundberg, 2005). Risken for olyckor 6kar aven da man vid stress
asidosatter sakerhetsforeskrifter, bade i och utanfor arbetet. Hormonnivan av glukokortikoider
okar vid ett langvarigt stresspaslag och detta hammar i sin tur glukostransporten (Sapolsky,
2003). Resultatet blir att eftersom hjarnans energikalla &r glukos kommer nervcellerna och
gliacellerna vid kronisk stress ta upp 25% mindre glukos &n vad den brukar. Det hér leder till
att koncentrationsformagan och minnet forsamras eftersom hjarnans energi inte ar tillracklig.

Stressforhallanden kan dven oka risken for halsoskadliga beteenden som exempelvis daliga
kostvanor (Berne & Bjorntorp, 2005). Vid stress forsamras mattnadskénslor och
intagskontroll. Den stressade &dter dessutom ofta under jakt, vilket resulterar i att denne gor
samre kostval och ater alldeles for snabbt. Detta kan bidra till att energiintaget ofta blir for
hogt under stressituationer. En sammanhangande och ihallande stress kan daremot hamma
aptiten, vilket leder till ett lagt kostintag (Sapolsky, 2003). Stress ger pafrestning och skador
pa kroppen som kan motverkas genom intag av kalcium, zink, magnesium och selen samt B-,
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C- och E- vitaminer (Hasson, 2008). Det ar darfor essentiellt att under en langvarig pressad
tidsperiod fa i sig tillrackligt av de har mineralerna och vitaminerna.

Mailtidsordning

For att naringsbehovet ska bli tillgodosett rekommenderas en varierad kost, fran de olika
grupperna i matcirkeln (Livsmedelsverket, 2013a). Det finns &ven riktlinjer for hur
maltidsordningen bor se ut for att fordela dagens energiintag jamnt. Dessa menar att
maltiderna bor delas upp i tre huvudmal och 1-3 néringsrika mellanmal. Maltidernas
energiinnehall, sa kallade energiprocent (E%), ska delas upp mellan malen pa féljande satt;
frukost, 20-25 E%, lunch, 25-35%, middag, 25-35% och de resterande procenten pa 1-3
mellanmal (Livsmedelsverket, 2013b). Att hoppa 6ver huvud- eller mellanmal &r inte att
rekommendera enligt Livsmedelsverket (2013b) da kroppen fungerar battre om man har en
jamn maltidsfordelning 6ver dagen samt att det bidrar till att lattare ata lagom mycket
(Livsmedelsverket, 2013d).

Maltidsordningen har dven betydelse for helheten géallande kosten. Ater man en bra
sammansatt kost, men intar den oregelbundet ar det inte sakert att kosten far det utslag man
hoppats pa. Det finns studier som visar pa att ett dagligt frukostintag har positiva effekter pa
minne och skaderisk. Chaplin och Smith (2011) har med sin studie visat pa att ett dagligt
frukostintag kan minska risken for olyckor i och utanfor arbetet samt skador, mindre stress pa
arbetet och mindre kognitiva misslyckanden. De kognitiva misslyckanden som Chaplin och
Smith (2011) undersoker ar brist i uppmarksamhet och koncentration, glémska och
kvalitetsfel i arbetet. Deras studie visar att av de som intar frukost regelbundet har halften sa
stor risk att drabbas av skador eller olyckor pa arbetet jamfort med de som inte ater frukost.
Aven en aldre studie av King, Bickerman, Bouvet, Harrer, Oyler och Seitz (1945) som
Chaplin och Smith (2011) lyfter fram visar att funktioner som syn och motorik ar nedsatt efter
2-3 timmar efter en utebliven frukost jamfort med nar en sadan har intagits. Ett ohalsosamt
mellanmal i form av choklad, kakor och/eller chips mer &n 3 ganger i veckan har daremot
visat pa det motsatta, det vill saga en forhojd risk for olyckor, skador och kognitiva
misslyckanden under arbetstid samt mindre skador och kognitiva brister utanfor arbetet.
Resultaten visar ocksa att om man ater ohalsosamma mellanmal kan oro for halsan och
livsstress Oka.

En studie utford i Finland med 6ver 10 000 deltagare visar att de som ofta eller alltid hoppar
over frukosten oftare tar fler risker géllande sin hélsa jamfort med de som é&ter frukost
regelbundet. Riskbeteendena &r exempelvis fysisk inaktivitet, rokning, en frekvent
alkoholkonsumtion och en hég konsumtion av koffeinhaltiga drycker (Keski-Rahkonen,
Kaprio, Rissanen, Virkkunen & Rose, 2003). De &r ocksa i storre utstrackning dverviktiga
jamfort med frukostatare och detta kan bero pa att de kompenserar sin uteblivna frukost med
en mer ohédlsosam energi under dagen. | deras studie definieras att ata frukost som att den
intas som en morgonmaltid i hemmet.
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Frukt och gronsaker

Frukt och gronsaker ar bra kéllor till livsnddvandiga vitaminer och mineraler, antioxidanter
och kostfiber. Vitaminer behovs i amnesomsattningen, for underhall och tillvaxt av kroppens
vavnader (Abrahamsson et al., 2006). Antioxidanter &r en grupp av &mnen dér bland annat
flera vitaminer ingar. Dessa motverkar bildning av och skadeverkan pa kroppen fran fria
radikaler som annars kan utveckla exempelvis hjért- och karlsjukdom, diabetes och
osteoporos. Mineraler behdvs for strukturella och reglerande funktioner i kroppen. De ar dven
nddvandiga vid dverforing av signaler mellan celler och vévnader. Kostfiber ger méttnad och
underlattar tarmarnas arbete, vilket kan bidra till minskad risk att drabbas av
tjocktarmscancer.

Frukt och gronsaker ar de livsmedel som mattar mest i férhallande till sitt energiinnehall,
vilket betyder att dessa fddodmnen kan motverka viktokning (Socialstyrelsen, 2009a).
Livsmedelsverket rekommenderar vuxna att dta cirka 500 gram frukt och gronsaker varje dag,
ungefar hélften av vardera. Mindre an 10% av Sveriges befolkning ater det rekommenderade
intaget och arbetare, i synnerhet mén, ar de som &ter minst frukt och grénsaker
(Socialstyrelsen, 2009a). Lagesrapporten for levnadsvanor 2010 av Statens folkhélsoinstitut
visar pa att intaget av frukt och gronsaker ar lagst hos man, men att det dar inte skiljer sig
mellan olika socioekonomiska grupper utan intaget ser likadant ut for méan generellt.

Tomma kalorier

Ett hogt intag av sockerrika livsmedel medfor en risk att 6vriga essentiella nédringsamnen inte
tillfors kroppen i den méngd de bor (Abrahamsson et al., 2006). Livsmedelsverket
rekommenderar ett minskat intag av livsmedel som &r energirika och naringsfattiga, sa kallade
tomma kalorier, da dessa innehaller mycket fett och socker men lite mattnad, vilket pa sikt
kan leda till 6vervikt (Socialstyrelsen, 2009a). Rekommendationen kring dessa livsmedel ar
ett intag pa hogst cirka 200-300 kcal per dag under forutsattning att individen har en
grundlaggande god kosthallning (Livsmedelsverket, 2013c). Detta kan Gverséttas till ett
veckointag pa exempelvis 1 bulle, 1 dl glass, 50 g choklad, 50 g smagodis, 1 dl chips, sylt och
mos till maten, marmelad till 2 smorgasar och 2 glas lask. Det skulle ocksa kunna Gversattas
till 2 burkar med 33 cl 1&sk tillsammans med cirka 200 g potatischips och/eller 200 g
chokladkaka.

Fran 1980 till ar 2006 har konsumtionen av godis okat fran 10 till 15 kilo per person och ar
och av lask fran 30 till 90 liter (Socialstyrelsen, 2009a). Det har visat sig att 3 av 10 &ter
livsmedel som godis, kaffebrdd, lask eller saft minst en gang per dag.

En studie utford i USA dér en del av befolkningen i Los Angeles County och Southern
Louisiana undersoktes visade att 6verkonsumtionen av tomma kalorier var mycket stérre an
underkonsumtionen av frukt och grénsaker (Cohen, Sturm, Scott, Farley & Bluthenthal,
2010). De menar att resultaten tyder pa att sdvida intaget av de tomma kalorierna inte minskar
kommer interventioner som fokuserar pa att 6ka den fysiska aktiviteten och frukt- och
gronsaksintaget ha en begransad paverkan pa viktreglering.
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Forskning visar pa att ett hogt intag av sockersétad- och lagkalorilask kan associeras med en
hdogre risk for stroke och dven andra vélfardssjukdomar (Bernstein, De Koning, Flint, Rexrode
& Willet, 2012). Studien menar att mer &n en portion lask per dag ar ett hdgt intag och enligt
U.S. Food and Drug Administration &r en portion lask 24 cl. Intag av tomma kalorier i form
av sockersotad dryck kan leda till 6verkonsumtion och darmed mycket energi da det inte ger
samma méttnad som vid intag av livsmedel i fast form (Abrahamsson et al., 2006). Ett intag
av tomma kalorier kan goéra att blodsockerkurvan hojs snabbt for att sedan sjunka snabbt igen
och som tidigare namnts kan frekventa mellanmal i form av choklad, kakor och/eller chips
Oka risken for olyckor, skador och kognitiva misslyckanden (Chaplin & Smith, 2011). I en
verkstadsindustri dar man arbetar med att fa ned antalet olyckor och tillbud samt vill 6ka
produktiviteten &r detta inte 6nskvart.

Koffein

Kaffe och energidryck innehaller koffein som anses ha en centralstimulerande effekt
(Abrahamsson et al., 2006). Méangder upp till 2-3 mg koffein per kilo kroppsvikt och dag kan
ge en positiv effekt pa prestationsformagan, medan for hdga doser kan paverka kroppen
negativt. For en person pa 70 kg skulle detta innebéara en koffeingrans pa 210 mg vilket
motsvarar ungefar 3 kaffekoppar per dag. Antalet koppar beror dock pa hur starkt kaffet i
fraga ar. Huvudvark, skakningar, irriterad magtarmkanal, diures och sémnsvarigheter ar
biverkningar som kommer av ett hdgt koffeinintag. Individer &r dock olika kénsliga och
darfor ar mangden koffein for dessa biverkningar individuella. Da transmissionsverkstaden
genomfdrde en undersokning av stérande moment i produktion var korta frekventa avbrott ett
av dem (Transmissionsverkstaden, 2012). Att exempelvis ofta beh6va springa pa toaletten kan
ses som ett kort frekvent avbrott da personen behdver bli avbytt av ndgon annan for att kunna
ga ivag fran sin station.

Rogers och Dernoncourt, (1998) menar att ett moderat koffeinintag kanske kan 6ka
prestationen, speciellt i situationer som leder till stor trotthet eller utmattning, men att detta
maste undersékas mer. Deras studie menar emellertid aven att en van koffeindrickare kan av
ett langt uppehall utan koffein fa symtom som huvudvérk, trotthet och postoperativ smarta.
En annan studie visar att man efter ett direkt intag av koffein kan kénna sig pigg och alert,
men att man inte presterar battre (James, 1998). Samma studie visar ocksa att ett regelbundet
intag av koffein kan gora att man blir mer trétt och mindre alert an innan. Da kaffe &r en
social dryck (Lampinen, 2012) finns dock mer att ta hansyn till &n endast den fysiska
paverkan koffeinet kan ha pa kroppen.

Metod

Design

Studien var av en tvarsnittsdesign da den gav information genom enkatsvar dar fler an ett fall
undersoktes vid ett tillfalle for att ta fram kvantitativa data over flera variabler (Bryman,
2011). I det har fallet samlades uppgifter in via en enkét vid ett tillfalle hos en del av
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produktionspersonalen i transmissionsverkstaden, de for dagen nérvarande, for att ge ett
tvarsnitt av hela gruppen. En tvarsnittsstudie &r fordelaktig att anvénda for planering av
hélsoframjande insatser, eftersom den kan ge upplysningar om exempelvis livsstilsfaktorer
(Andersson, 2006). Den &r daremot samre pa att utreda orsakssamband till beteenden, utan har
behdvs hjalp av andra typer av studier. Tvarsnittsstudien kan daremot visa en samvariation
eller association mellan faktorerna som undersoks. Detta gor att tvarsnittsstudiens resultat
vanligtvis endast kan bedémas som hypotesskapande och inte sakerhetsstélla orsakssamband.

Vetenskapliga utgangspunkter

Studien anvande sig av positivism som vetenskaplig teoretisk utgangspunkt med induktivism
som princip da grunden utgjordes av inhdmtade fakta. Den ontologiska inriktningen var
objektivism. Den positivistiska vetenskapsteorin beskriver det som ar verkligt och avstar fran
allmanna spekulationer (Hassmén & Hassmén, 2008). Det som granskas maste darfor vara
métbart och logiskt prévbart. Teorin vill att undersdkningen ska bidra till en forbattring av
samhaéllet och dess individers situation. Avsikten med den har studien var att fa kunskap om
det gemensamma for den storre delen av transmissionsverkstadens personal for att denna
information senare skulle kunna leda till halsopromotiva insatser. Forskningsansatsen var
deskriptiv da den syftade till att beskriva en del av kostvanorna hos produktionspersonalen.
Genom att anvanda enkat som kvantitativ ansats gick det att na ut till s manga som méjligt
for att pa sa satt fa en bredare kartlaggning och finna det genomsnittliga i gruppen.

Urval

Ett svenskt folkhalsopolitiskt 6vergripande mal &r att skapa forutsattningar for en god halsa
for hela befolkningen, vilket betyder att det bor fokuseras sarskilt pa de grupper som &r utsatta
eller som har den samsta hélsan. Fér Scania betyder detta att de borde satsa halsoframjande
insatser i forsta hand pa arbetarna. Produktionspersonalen raknas till gruppen arbetare, vilka
enligt Socialstyrelsens Folkhélsorapport (2009¢) upplever och har ett samre halsotillstand &n
vad tjansteman gor och har. Detta beror till storsta delen av att de upplever mer vérk och
mindre psykiskt valbefinnande.

Urvalet for studien var produktionspersonalen som arbetade dagtid i transmissionsverkstaden
pa Scania CV AB i Sodertélje. Transmissionstillverkningen var uppdelad i tva separata
byggnader, 210 och 075, varav byggnad 210 valdes ut for studien, transmissionsverkstaden.
Detta da syftet var att undersoka kostvanor och de tva byggnaderna hade olika férutsattningar
gallande den miljo som kan paverka kostvanorna, bland annat narhet till restaurang, lunchrum
och tillgang till kylskap och mikrovagsugnar.

I den undersokta delen av transmissionsverkstaden fanns tva huvudmonteringsomraden, ett
som monterade vaxellador och ett som monterade axlar. Axelmonteringen bestod av tre olika
monteringslinor och véxellada av en. Till de bada huvudmonteringsomradena fanns varsitt
maleri och materialhanteringsomrade kopplat. I huvudmonteringsomradena raknades ocksa de
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tva kontrolleringsomradena in. Materialhanteringen bestod av tva avdelningar som hade till
uppgift att tillféra material till monteringslinorna, i enkaten bendmndes dessa som furnering.

Urvalet bestod sammanfattningsvis av personalen vid en vaxelladslina, tre axellinor, tva
malerier och tva materialhanteringsomraden. Dessa avdelningar omfattades sammanlagt av
370 individer, da raknades aven de som for tillfallet var tjanstlediga, langtidssjukskrivna,
studielediga eller foraldralediga in. Den totala andelen procent for bemanningen, bade i
transmissionsverkstaden och byggnad 075, som vid undersékningstillfallet var
langtidssjukskrivna, foraldralediga, studielediga eller tjanstlediga var 11%. Det rorde sig
darmed inte av en totalundersékning, da sannolikheten var mycket liten for att alla anstéallda
individer vid transmissionsverkstadens undersokta avdelningar skulle narvara dagen for
enkatutldmningen. Urvalet blev i och med det ett bekvdmlighetsurval. De som inte deltog i
undersokningen var den personal som for dagen for utdelning och insamling av enkéten inte
var narvarande. Bekvamlighetsurval anvénds ofta vid organisationsstudier (Bryman, 2011).
Det positiva med ett sddant har urval var att det fanns goda chanser till att fa ett hogt
deltagande. Negativa aspekter var att en del av produktionspersonalen inte fick komma till
tals da de ej var narvarande denna dag.

Datainsamling

Instrumentet som anvandes var en enkaét (se bilaga 1). Detta for att kunna na ut till s3 manga
som mojligt och pa sa satt fa en bred kartlaggning. Eftersom undersékningen skulle visa pa ett
nuldge i transmissionsverkstaden samt for att fa ett sa korrekt resultat som mojligt av
fragestéllningarna var det viktigt att fanga upp en kvantitet.

Vid utformandet av enkaten var malsattningen att svarsalternativen skulle vara 6verskadliga
for att den som svarade skulle orka lasa igenom alla fragor och darmed kunna ge ett korrekt
svar. Hassmén och Hassmén (2008) rekommenderar att dessa bor vara farre dn 10 stycken for
att undvika risken for felkallor. Enkatenfragornas totala antal foreslas ha en gréans pa 50
stycken och hela enkaten rekommenderas en tidsatgang pa cirka 20 minuter. Samtliga av
dessa rekommendationer foljdes da studiens enkat hade sammanlagt 42 stycken fragor och en
sammanlagd tidsatgang for besvarande pa mellan 15-20 minuter samt att enkatfragorna bestod
av hogst 7 stycken svarsalternativ. Det fanns dock ett undantag for en fraga som hade 22
stycken svar att valja emellan, men dar fick deltagaren kryssa i de 3 alternativ som passade
bast.
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Enkatfragorna var indelade i olika omraden (se tabell 1). Sammantaget handlade 31 stycken
fragor om mat och dryck.

Tabell 1. Indelning av enkatfragor.

Antal fragor  Typ av fraga

4 Neutrala innehallande bakgrundsvariabler

4 Fysisk aktivitet

4 Gronsaker, frukt och bar

15 Tomma kalorier samt dryck som kaffe, energidryck och sétad dryck
9 Maltidsordning

3 Ovriga fragor om kostvanor

2 Upplevd psykisk och fysisk hélsa

1 Plats for synpunkter

Under fragorna som behandlade maltidsordningen fanns tva fragor om frukost med, en som
rorde frukost innan arbetstid och en som rorde frukost pa arbetet. Detta for att arbetsdagen
startade 06.30 och rasten for frukost infoll klockan 08.12. De flesta hade da en relativt lang tid
mellan uppstigning och frukostrasten pa arbetet. Déarav antogs att nagra at frukost hemmavid,
nagra pa arbetet och nagra mojligtvis bade hemmavid och pa arbetet varpa bada fragorna om
frukost var vasentliga att ha med for att kunna fanga upp hela maltidsordningen.

Enkaten hade en hog grad av standardisering och strukturering, da 33 av fragorna endast hade
fasta svarsalternativ. Detta valdes eftersom dessa gav generella svar, vilket 6nskades. Det
fanns dock 9 stycken fragor dar egna kommentarer kunde framforas, sa kallade
strdngvariabler. Orsaken till att anvénda sig av en del 6ppna svarsalternativ var att deltagaren
da fick en mojlighet att battre anpassa svaret pa fragan sa att detta Gverensstamde med sig
sjalv. Fordelarna med detta ar bland annat att risken for resultatfel minskar, da det med endast
fasta svarsalternativ kan leda till att deltagaren tar det svar som ligger ndrmast det ratta eller
att denne later bli att svara helt pa fragan som da far ett internt bortfall (Hassmén & Hassmén,
2008).

Rapporten "Underlag till urval av fragor i befolkningsinriktade enkater” fran 2004 av Sepp,
Eklund och Becker utgjorde grunden for manga av enkéatfragorna i denna studie, fragorna
forekom ocksa i Naringslara for hdgskolan av Abrahamsson et al. (2006). Dessa fragor kunde
i en liknande undersokning anvandas som indikatorer pa kostens kvalitet da de ar avsedda att
anvandas for regelbundna uppféljningar av hur Livsmedelverkets kostrad samt matvanor foljs
i olika grupper. Fragorna i rapporten omfattade; frukt, gronsaker, grovt brod, fisk och
skaldjur, pommes frites/stekt potatis, korv som huvudratt, godis, kaffebrdd, fet ost samt lask
och saft, varav de som ingick i denna studie var; frukt, gronsaker, pommes frites, godis,
kaffebrod och sotad dryck. De fragor som var direkt kopierade fran rapporten var till antalet 3
stycken® och 17 stycken” fragor var inspirerade. Folkhalsoinstitutets rapport ”Syfte och

® Fraga 37, 38 och 39
* Fréga 5,6,9,10,13,14,15,18,21,24,28,29,30,31,32,33 och 34
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bakgrund till fragorna i nationella folkhalsoenkaten™ inspirerade 8 stycken® fragor i enkaten.
De resterande fragorna® var utformade enligt en metodbok av Ejlertsson (2005). Anledningen
till att anvanda enkatfragor som de i rapporten av Sepp et al. (2004) var att dessa hade anvants
tidigare i stora undersokningar och att de ocksa var validerade. De évriga enkéatfragorna var
inte direkt validerade da de hade lanats in fran storre undersékningar men omformulerats,
men detta gjordes for att battre spegla studiens syfte.

Ett fortest av enkédten genomfordes av 13 personer som fick prova att fylla i enkéaten och
komma med synpunkter och fragor kring upplagget och formuleringar. En av personerna som
medverkade i fortestet var en montor som arbetade i transmissionsverkstaden, en annan en
student som studerat pa mastersniva och hade egna erfarenheter av enkatundersokningar.
Efter feedback fran de som var med i fortestet korrigerades enkaten. Nagra fragor sallades
bort da enkaten ansags vara for lang. Under vissa fragor saknades alternativ, sasom "Aldrig”
vid fragan géllande hur ofta man drack sotad dryck, varpa de saknade alternativen lades till.

Det var relativt billigt och enkelt att anvédnda enk&t som metod. Kostnaderna var pennor,
papper samt farg for utskrift. Da enkaten delades ut och samlades in pa plats forekom inga
kostnader for porto eller liknande. Tyvarr ansags det ej vara mojligt att utforma enkéten pa
Internet da urvalet ej hade tillgang till varsin dator pa arbetsplatsen. Det hade varit 6nskvart
att anvanda sig av en digital enkat for att spara pa miljé och ekonomi.

Kontakt togs med en utav verkstadscheferna med en férfragan om att fa tillatelse att utfora
studien i transmissionsverkstaden. Ett missivbrev (se bilaga 2) skickades sedan ut till alla
verkstadschefer i transmissionsverkstaden for information och godkénnande av att utfora
studien. Det slutgiltiga beslutet togs sedan i samrad med hela verkstadsledningen efter att de
erhallit missivbrevet och en muntlig presentation.

De fardiga enkaterna skrevs ut med dubbelsidig utskrift for att spara pa papper och haftades
ihop. De buntades ihop om 20 stycken och lades i plastfickor. Ett mGte med
produktionsledarna for varje monteringslina i transmissionsverkstaden holls for att presentera
och forklara syftet med undersékningen. Har gicks aven enkaten igenom samt proceduren for
utlamning och insamling av denna. Enkaten delades ut av produktionsledarna pa ett
veckomote som intraffade nastkommande dag for alla avdelningar pa respektive
monteringslina och materialhanteringsomrade. Vid motets start forklarades syftet med
enkéaten varpa den delades ut.

Né&r en enké&t administreras i form av en gruppenkaét, dar deltagarna samlas vid ett tillfalle for
att mottaga samt genomfora enkaten, leder detta oftast till ett litet bortfall (Hassmén &
Hassmen, 2008). En chef &r bérare av organisationskulturen och en forebild for 6vrig personal
i det halsofrdmjande arbetet (Hanson, 2005). Det kan handla om chefens understallda
medarbetares halsa och hur denne bidrar till att driva den halsopromotiva processen. Att

® Fréga 3,7,11,16,19,22,26 och 35
® Fréga 1,2,4,8,12,17,20,23,25,27,36,40,41 och 42
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informationen kring och tillhandahallandet av enkaten kom uppifran fran produktionsledarna
kan ha varit positivt da det visade pa att det fanns ett intresse hos verkstadsledningen for
produktionspersonalens halsa. Att de tog motestid till att genomfdra enkéaten visade an mer pa
prioriteringen av halsa. Detta kunde eventuellt medfora att flera ville svara pa enkéaten, da de
ké&nde fortroende for att foretaget skulle anvanda resultatet till framtida halsoinsatser som
gynnar deltagarna sjélva.

Deltagandet i enkatundersokningen var frivillig, vilket lyftes fram under den inledande
informationen. Produktionsledarna samlade in enkéterna och lade tillbaka dem i plastfickan
varpa den 6verlamnades direkt till den for dagen narvarande studieansvariga efter motet pa
grund av att ingen skulle ha méjlighet att ga igenom och titta pa enkaterna.
Produktionsledarna fick i uppgift att pa en post-it-lapp skriva upp antalet narvarande individer
och darmed antalet utdelade enkéter. Detta for att mojliggora utrdkningen av eventuella
bortfall i form av obesvarade enkaéter.

Pa véxelladslinan, de bada malerierna och de bada materialhanteringsomradena fylldes
enkaten i under veckomotet och kunde darmed samlas in pa plats efter motet. Pa tva av
framaxellinjens tre avdelningar samt en av bakaxelslinjens fem avdelningar fick inte enkaten
besvaras under motestiden. Produktionsledaren uppmanade istéllet sin produktionspersonal att
fylla i enkéaten vid ett senare tillfalle och lamna in den sa snart som mojligt.

Efter insamling av enkdterna sammanstélldes antalet utdelade, antalet besvarade och
obesvarade enkaéter fOr att bestdmma bortfallet. VVidare numrerades alla enk&ter med ett
I6pnummer mellan siffrorna 1-252, som en slags kodning, varpa alla svar matades in i
statistikprogrammet IBM SPSS Statistics version 20 fér Windows. For att se om data var
korrekt inmatad kontrollerades 20 stycken slumpmassigt utvalda enkater, detta i enlighet med
vad Eliasson (2006) rekommenderar. Aldern som var angiven i fédelseér andrades sedan om
till antal ar. Dessa kontrollerades ocksa. De strangvariabler som fanns och fodelsear matades
in i Excel dar enk&tsvaren namngavs med samma lépnummer som i SPSS.

Databearbetning och analys

Materialet analyserades kvantitativt. Deskriptiv information togs fram for alla enkatfragor och
utifran denna utformades tabeller och diagram samt beskrivande texter for att kunna svara pa
studiens fragestallningar.

For att ta fram hur manga som holl sig inom Livsmedelsverkets rekommendationer pa 500
gram per dag gallande frukt och gronsaker, at tomma kalorier 1-3 ganger per vecka eller mer
sallan samt dversteg ett koffeinintag pa 210 mg per dag selekterades kombinationer av
alternativ ut. For frukt och gronsaker valdes 3 kombinationer ut (se tabell 2). For tomma
kalorier selekterades 4 olika kombinationer fram (se tabell 3) och for koffeinintag togs 5
kombinationer fram (se tabell 4). Vidare kontrollerades valid percent for de fragor som slagits
samman.
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Tabell 2. Selekterade kombinationer, géllande rekommendationen om 500 gr gronsaker och frukt.

Etikett Kombination 1 Kombination 2 Kombination 3
Gronsaker =3 ggr/dag eller oftare =2 ggr/dag =3 ggr/dag eller oftare
Frukt och bdr =2 ggr/dag =3 ggr/dag eller oftare =3 ggr/dag eller oftare

Tabell 3. Selekterade kombinationer, géllande intag 2-3 ganger/vecka eller mer av tomma kalorier.

Etikett Kombination 1 Kombination 2 Kombination 3 Kombination 4
Godis/choklad ~ =1-2 ggr/vecka =Nagra ggr/manad eller ~ =NAgra ggr/manad eller ~ =Négra ggr/manad eller
aldrig aldrig aldrig
Glass/bullar =Nagra ggr/ménad eller ~ =1-2 ggr/vecka =Nagra ggr/manad eller ~ =NAgra ggr/ménad eller
aldrig aldrig aldrig
Sétad dryck =Nagra ggr/ménad eller ~ =N4gra ggr/manad eller ~ =1-2 ggr/vecka =Nagra ggr/manad eller
aldrig aldrig aldrig

Tabell 4. Selekterade kombinationer, intag av kaffe och energidryck i stérre méangder an 210 mg koffein.

Etikett Kombination 1 Kombination 2 Kombination 3 Kombination 4 Kombination 5
Kaffe =4 ggr/dag eller =2-3 ggr/dag =1 ggr/dag - =4 ggr/dag eller

oftare oftare
Energidryck >=négra >=5-6 ggr/vecka  >=2-3 ggr/dag =4 ggr/dag eller -

ggr/ménad eller oftare

mer séllan.

Vid framtagning av resultatet hur manga deltagare som at tomma kalorier 1 gang per dag eller
oftare skrevs en lista ut fran Data View i SPSS med de aktuella variablerna for alla deltagare.
Svarsalternativen behandlades sedan manuellt for bestdmning av total frekvens av godis,
choklad, glass, bullar och sétad dryck tillsammans.

FOr bearbetning av strangvariablerna anvandes ett separat Exceldokument, dér enkaternas
I6pnummer, strangvariabler samt resultaten for fraga nummer 39, ”Vad anser du vara de
storsta problemen for dig nér det galler att forsoka ata naringsriktigt/halsosamt”, registrerades.
Anledningen till att fraga nummer 39 matades in i Excelfilen var da det har var mojligt att
kryssa i fler an ett alternativ. Dér individen endast angett ett alternativ matades detta in i SPSS
direkt. For de individer som angett fler &n ett alternativ matades koden for alternativet
”Annat” in i SPSS och de egentliga valen tydliggjordes sedan i Exceldokumentet. Slutligen
sammanstalldes alla strangvariabler i figurer och for fraga nummer 39 i ett liggande
stapeldiagram.

Etiska 6vervaganden

De etiska dvervaganden som gjordes i studien utgick fran Stingerfondens (1999) fyra
huvudkrav; informationskravet, samtyckekravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Dessa etiska principer galler vanligtvis inom svensk forskning (Bryman, 2011).
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Vid instruktionen av samt precis innan utdelningen av enkaterna informerades
produktionsledarna om att de i sin tur skulle informera sin avdelning om att deltagandet var
frivilligt och att uppgifterna skulle komma att behandlas konfidentiellt. Aven i missivbrevet
tillhdrande enkéaten framgick detta.

Samtycke inhamtades fran verkstadscheferna och avdelningscheferna om att genomfora
studien i verkstaden. Daremot inhdamtades inte samtycke fran deltagarna i studien da det
istallet tydligt framkom att deltagandet var frivilligt.

Da studien genomfordes i en produktionsenhet dar antalet individer var tillrackligt fa for att
man i den egna arbetsgruppen eventuellt skulle kunna forsta vem som svarat vad, har det
vidtagits atgarder for att folja konfidentialitetskravet. Enda majligheten att lista ut detta skulle
dock vara om man kommit éver ramaterialet. Enkaten lades upp och ned i en plastficka av
deltagaren. Produktionsledaren 6verlamnade sedan plastfickan till den fér dagen narvarande
studieansvariga direkt efter motet. Detta tillvagagangssatt gallde for de grupper dar enkaten
besvarades pa motestid. Besvarades enkaten under annat tillfalle lamnades den personligen
over till produktionsledaren av deltagaren och sedan vidare till den studieansvariga.
Deltagarna hade &ven mdjlighet att 1amna enkaten direkt till denne. Produktionsledaren fick
dock ej krava av nagon att lamna in enkaten. Under bearbetning av enkéatfragorna gjordes ett
etiskt Overvagande gallande fragan om deltagarnas fodelsear tillsammans med en fraga om
monteringslinjetillhdrighet. Fodelsearet anvandes endast i syfte av att ta fram gruppens
medelalder, darefter delades deltagarna in i aldersgrupper. Fodelsearen raderades ur SPSS och
ersattes istallet med I6pnummer. Detta for att eliminera risken att kunna hérleda tillbaka
enké&tsvaren till en viss individ, vilket inte var 6nskvart. Att koda informationen om
deltagarna var ett lampligt tillvagagangssétt for att ge de medverkande anonymitet och
informationsskydd (Bryman, 2011).

Gallande nyttjandekravet samlades det inte in nagra personuppgifter som kunde knytas till en
specifik individ. Deltagarna i studien har informerats och erbjudits att ta del av resultaten fran
undersokningen, detta i enlighet med en av rekommendationerna Stingerfonden (1999) ger.

Resultat

Har anges de for studien mest betydelsefulla resultaten. Forst framstalls vissa bakgrundsfakta
om deltagarna for att fa en béttre bild av de som medverkar. Darefter presenteras de resultat
som kan besvara fragestallningarna. Procentandelarna, i resultattexten, tabeller samt figurer,
redovisas genomgaende i valid percent avrundade till hela procenttal.

Deltagarna

Pa dagen vid undersokningstillfallet ar 264 personer i produktionspersonalen narvarande och
antalet ifyllda enkéter blir 252 stycken. Detta ger saledes en svarsfrekvens pa cirka 96% och
ett bortfall pa endast 12 stycken utdelade enkater. De besvarade enkaterna star da for 77% av
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antalet anstallda i transmissionsverkstaden raknat pa att 11% av personalen ar studielediga,
langtidssjukskrivna, foraldralediga eller tjanstlediga.

Medelaldern bland deltagarna, bade bland man och bland kvinnor, &r 32,5 ar med en
standardavvikelse pa 10,1. Det saknas dock 7 stycken enkétsvar pa fragan gallande alder.

Antalet kvinnor i undersékningen ar 49 stycken (20%) och antalet mén &r 202 stycken (80%).
En deltagare har inte besvarat fragan géllande kon.

Arbetsplatsfordelningen av de besvarade enkéaterna ar bakaxel/specialaxel (dessa tva linor ar
sammanslagna) 59 stycken (24%), framaxel 45 stycken (18%), vaxellada 98 stycken (39%),
furnering 23 stycken (9%) och maleri 26 stycken (10%). En deltagare har inte besvarat den
har fragan.

Maltidsordning

Frekvensen av méltidsordningen

Samtliga resultat gallande deltagarnas maltidsordning redovisas i tabell 5. Fragan om frukost
delades upp i tva separata fragor, en for frukost innan arbetstid och en for frukost pa arbetet.
Det &r nara en tredjedel som ater frukost innan arbetstid varje dag och nagra av dessa valjer
att ata frukost igen da det &r 84% av deltagarna som dagligen ater frukost pa arbetet under sin
frukostrast. En lika htg andel dter lunch varje dag, men det ar farre som ater middag dagligen
och ungefar en fjardedel av deltagarna intar mellanmal regelbundet varje dag.

Tabell 5. Frekvensintaget av maltidsordning. Andel personer (%) (n=250).

Frekvensintag Frukost innan arbetet ~ Frukost pa arbetet Lunch Middag Mellanmal
Varje dag 32 84 84 78 26

5-6 ganger/vecka 3 6 6 6

3-4 ganger/vecka 3 5 3 8 17

1-2 génger/vecka 6 2 3 5 20
Mindre an 1 gang/vecka 8 2 1 1 17
Aldrig 48 7 3 2 14
Totalt 100 100 100 100 100

Onskad beteendeférindring av maltidsordningen

Svarsfrekvensen for fragan om att andra sin maltidsordning ar nastan 99%. Av dem vill 61
deltagare gora en forandring med eller utan stod. Alla frekvensintag for maltidsordningen hos
de som vill forandra sitt beteende visas i tabell 6. Bland dessa &r det néra 85% som har ett
dagligt intag av frukost pa arbetet och lunch. Daremot ar andelen som intar middag
regelbundet varje dag lagre. Av deltagarna som dnskar en forandring ar det 30% som dagligen
ater frukost innan arbetet och ungefar en fjardedel ater mellanmal varje dag.
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Antalet deltagare som vill ha hjalp att forandra sin maltidsordning ar 14 stycken. Av det totala
antalet deltagare har 22 stycken svarat pa fragan om vilken typ av hjalp de behover, varav 10
stycken av dessa vill ha hjalp med 6kad motivation, 6 stycken vill ha hjalp genom 6kad
kunskap, 3 stycken vill ha hjalp med bade motivation och kunskap och 3 stycken vill ha
annan hjalp. Det &r 2 av deltagarna som framhaller i svaret om annan hjéalp att de vill ta mer
och lyssna till sin kropp fysiskt. En annan uttrycker att denne bara vill &ta proteiner och fett
och en liten del kolhydrater.

Tabell 6. Intagsfrekvens av maltidsordning for de som vill forandra sitt beteende. Andel personer (%) (n=61).

Frekvensintag Frukost innan arbetet ~ Frukost pa arbetet Lunch Middag Mellanmal
Varje dag 30 85 83 67 26

5-6 ganger/vecka 3 - 2 7 3

3-4 ganger/vecka 5 3 5 15 15

1-2 génger/vecka 3 2 3 5 21
Mindre &n 1 8 2 2 1 23
gang/vecka

Aldrig 51 8 5 5 12
Totalt 100 100 100 100 100

Frekvensen av medtagen matldda samt inkop i
verkstadsrestaurangen

I tabell 7 visas samtliga frekvenser av hur ofta deltagarna tar med sig matlada samt
frekvensen av inkop i verkstadsrestaurangen. Over hilften tar med sig matlada hemifran

1 gang/dag eller oftare och ungefar en fjardedel tar mer sallan eller aldrig med sig matlada till
arbetet. Nagot mer an en tredjedel dter/handlar i verkstadsrestaurangen 1 gang/dag eller oftare
och det &r cirka 40% som mer sallan eller aldrig handlar/besoker restaurangen.

Tabell 7. Frekvensen av medtagen matlada samt inkop i restaurangen. Andel personer (%) (n=250).

Frekvens medtag/inkép Matlada Restaurang
3 ganger/dag eller oftare 9 2

2 ganger/dag 16 13

1 géng/dag 27 20

3-4 ganger/vecka 15 8

1-2 génger/vecka 8 16
Nagra ganger/manad eller aldrig 25 41
Totalt 100 100

Frukt och gronsaker

Frekvensintaget av frukt och gréonsaker

Resultaten for frukt och gronsaker redovisas bade var for sig och tillsammans. Samtliga
resultat for intaget av frukt och gronsaker var for sig visas i tabell 8 och for dessa tva
tillsammans i figur 2.
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Besvarandet av fragan gallande hur ofta deltagarna ater 1 portion gronsaker motsvarande

1 néve visar att det ar fler an en fjardedel som ater 1 portion gronsaker 2 ganger/dag eller
oftare och en femtedel har ett frekvensintag p& 1 gang/dag. Over hélften av deltagarna ater

1 portion gronsaker an mer sallan, varav det av dessa ar 17 deltagare vars intag ar nagra
ganger/manad eller aldrig. Pa fragan gallande hur ofta deltagarna ater 1 frukt/1glas juice per
tillfalle svarar en fjardedel att de har ett frekvensintag pa 2 ganger/dag eller oftare och nastan
lika manga ater frukt 1 gang/dag. Det ar 41% som éater frukt mellan 1-6 ganger/veckan och 24
stycken deltagare ater frukt nagra ganger/manad eller aldrig.

Tabell 8. Frekvensintaget av grénsaker samt frukt och bar.

Frekvensintag Gronsaker Frukt och bar
Andel personer (%) Andel personer (%)
(n=251) (n=252)

3 ganger/dag eller oftare 7 9

2 ganger/dag 20 16

1 gang/dag 21 24

5-6 ganger/vecka 12 16

3-4 ganger/vecka 20 14

1-2 génger/vecka 13 11
Nagra ganger/ménad eller aldrig 7 10
Totalt 100 100

Resultatet av deltagarnas frekvensintag av bade gronsaker samt frukt och bar tillsammans
visar att det ar 19 stycken av 251 deltagare som &dter 500 gram eller mer av dessa varje dag.
Det betyder att det ar ungefar 92% som inte nar upp till Livsmedelsverkets rekommendationer
géllande frukt och gronsaker.

-

m >500 g/dag
B <500 g/dag

-

Figur 2. Frekvensintaget av gronsaker samt frukt och bar tillsammans (n=251).

Onskad beteendeférindring av frukt och gronsaker

Fragan gallande om deltagarna vill 6ka sitt intag av frukt och gronsaker besvaras av alla
deltagare forutom en. Av dessa vill 61% o©ka sitt intag av frukt och gronsaker, utav dem &r det
14 deltagare som anser att de behdver hjalp. Fler deltagare &n de som angett att de behdver
hjalp har svarat pa fragan om vad de behover hjalp med, narmare bestamt 35 stycken. Av
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dessa vill 19 stycken ha hjalp med att 6ka motivationen, 12 stycken vill ha 6kad kunskap och
2 stycken vill ha badadera. De resterande, som motsvarar 2 deltagare, vill ha annan hjalp. En
utav dessa uttrycker att denne vill ha godare gronsaker och den andra anger ingenting. Alla
frekvensintag for de som vill andra sitt beteende gallande gronsaker visas i figur 3 och
gallande frukt i figur 4. Av de deltagare som nar upp till rekommendationen av frukt och
gronsaker vill lite fler an halften (58%) 6ka sitt intag. Det &r saledes 11 stycken (7%) av de
154 deltagarna som vill 6ka sitt intag av frukt och gronsaker som nar upp till
Livsmedelsverkets rekommendationer, vilket betyder att 93% av de som vill 6ka sitt intag inte

nar upp till Livsmedelsverkets rekommendationer.

/

-

m 3 ggr/dag eller oftare
m 2 ggr/dag

m 1 ggr/dag

m 5-6 ggr/vecka

m 3-4 ggr/vecka

m 1-2 ggr/vecka

m Négra ggr/méanad eller mer séllan

J

Figur 3. Frekvensintaget av gronsaker for de som vill forandra sitt beteende (n=153).

/

-

m 3 ggr/dag eller oftare
m 2 ggr/dag

m 1 ggr/dag

m 5-6 ggr/vecka

m 3-4 ggr/ivecka

m 1-2 ggr/vecka

= Nagra ggr/manad eller mer séllan

\

Figur 4. Frekvensintaget av frukt for de som vill férandra sitt beteende (n=154).

Tomma kalorier

Frekvensintaget av tomma kalorier

Tomma kalorier &r uppdelade i 4 olika kategorier; kategori 1 &r choklad och godis, kategori 2
glass, bullar, kakor, med mera, kategori 3 bestar av mat rik pa energi och/eller fattig pa naring
och kategori 4 av s6tad dryck. Resultaten av frekvensintaget for dessa 4 kategorier visas var

och en for sig i tabell 9.
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Det ar ungefar tva tredjedelar som ater godis och choklad 1-2 ganger/vecka eller mer sallan.
De 6vriga ater det mer frekvent, varav 3 stycken deltagare ater godis och choklad upp till
4 ganger/dag eller oftare.

Besvarandet av fragan gallande hur ofta deltagarna ater glass, bullar, kakor, bakelser, med
mera visar att 83% &ter nagot av dessa 1-2 ganger/vecka eller mer sallan och att 17% é&ter det
oftare.

Pa fragan gallande intagsfrekvensen av mat som é&r rik pa energi och/eller fattig pa naring, i
det har fallet pommes frites, pizza, hamburgare eller kebab, svarar ndgot mer an halften att de
har ett frekvensintag pa 1-2 ganger/vecka eller oftare, dock &ter ingen det sa ofta som

4 ganger/dag.

En av tio dricker s6tad dryck, motsvarande 33 cl, 1 gang/dag. Det ar 23 deltagare som dricker
stad dryck 2-3 ganger/dag och 6 stycken har ett frekvensintag pa 4 ganger/dag eller oftare.
Det innebar att nagot fler an en femtedel dricker sotad dryck 1 gang/dag eller oftare. Andelen
deltagare som besvarar fragan om vilken typ av sotad dryck de dricker ar 99%. Av dessa
dricker 60% dryck som &ar sotad med socker, 14% dricker lightdryck och 21% dricker det som
finns tillgangligt. Det &r 12 stycken deltagare (5%) som anger att de aldrig dricker sotade
drycker.

Tabell 9. Frekvensintaget av tomma kalorier.

Frekvensintag Godis/choklad Glass/bullar/mm Pommes/mm Sotad dryck

Andel personer (%) Andel personer (%) Andel personer (%) Andel personer (%)
(n=251) (n=252) (n=252) (n=251)

4 ganger/dag 1 0 0 2

eller oftare

2-3 ganger/dag 3 0 2 9

1 gang/dag 10 6 2 11

5-6 ganger/vecka 5 3 3 8

3-4 ganger/vecka 16 8 7 17

1-2 génger/vecka 39 39 37 31

Nagra ganger/manad eller 26 44 49 22

aldrig

Totalt 100 100 100 100

Figur 5 och 6 visar intag av tomma kalorier sammanslagna, undantaget for dessa tomma
kalorier & mat som &r rik pa energi och/eller fattig pa naring. Flertalet av deltagarna har ett
intag av tomma kalorier i form av godis, choklad, glass, bullar, med mera och/eller dricker
s6tad dryck 3 ganger/veckan eller oftare (se figur 5) och det ar 6ver halften som ater och/eller
dricker nagot av dessa 1 gang/dag eller oftare (se figur 6).
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M <2-3 ggr/vecka

m >2-3 ggr/vecka

o J
Figur 5. Frekvensintaget av choklad, godis, glass, bullar och sétad dryck tillsammans (n=250).
4 N

M Mer séllan dn 1 gang/dag

m 1 gang/dag eller oftare

& J
Figur 6. Frekvensintaget av choklad, godis, glass, bullar och sétad dryck tillsammans (n=250).

Onskad beteendeforindring av tomma kalorier

I enkéten efterfragas hur manga som vill dndra sitt intag av utrymmesmat som hér innefattar
godis/choklad, glass/bullar/kakor/bakelser och pommes frites/pizza’lhamburgare/kebab. Det ar
98% som besvarar fragan och har menar 42% att de vill minska sitt intag, varav det ar 9
stycken som behdver hjalp. Pa fragan om vilken typ av hjalp de vill ha svarar 23 deltagare och
utav dessa vill 14 stycken ha 6kad motivation, 7 stycken vill ha 6kad kunskap, och 2 stycken
vill ha badadera.

Det ar 99% av samtliga deltagare som besvarar fragan géllande 6nskad férandring av intag av
sOtad dryck. Har menar 32% att de vill minska intaget, varav det ar 9 stycken som behover
hjalp. Dock svarar 23 stycken att de vill ha nagon form av hjalp, varav merparten,

12 stycken, vill ha hjalp med 6kad motivation, 6 stycken vill ha ékad kunskap och en vill ha
badadera. Det &r 4 stycken som svarar att de vill ha annan hjalp, dock inte vilken. En
deltagare uttrycker att den ar sockerberoende, men att den inte bryr sig sa mycket om detta.
Alla frekvensintag for sotad dryck hos de som vill forédndra sitt beteende visas i figur 7. Det &r
over en femtedel av dessa deltagare som dricker sotad dryck 1 gang/dag eller oftare.
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2%

m 4 ggr/dag eller oftare
m 2-3 ggr/dag

m 1 ggr/dag

m 5-6 ggr/vecka

m 3-4 ggr/vecka

m 1-2 ggrivecka

m Négra ggr/méanad eller mer séallan

o J
Figur 7. Frekvensintaget av sotad dryck hos de som vill férandra sitt beteende (n=80).

Koffeinrika drycker

Frekvensintaget av koffeinrika drycker

Resultaten for frekvensintaget av kaffe och energidryck redovisas var och en for sig i tabell
10. I figur 8 visas antalet deltagare procentuellt som Overstiger en konsumtion av 210 mg
koffein per dag for dessa tva livsmedel tillsammans.

Besvarandet av fragan gallande hur ofta deltagarna har ett intag av kaffe, motsvarande 1 kopp
(cirka 1,5 dI) visar att nastan hélften dricker kaffe 2 ganger/dag eller oftare, varav det ar en
femtedel som har ett intag pa minst 4 ganger/dag. Av de som besvarar fragan gallande
frekvensintag av energidryck, motsvarande 250 ml, &r det 71% som anger att de dricker
energidryck nagra ganger/manad eller aldrig. Det ar 13 deltagare som dricker energidryck
regelbundet varje dag, varav det ar 4 stycken vars frekvensintag ar 2-3 ganger/dag. Vid en
sammanslagning av kaffe och energidryck tillsammans &r det 57 stycken som dverstiger ett
koffeinintag pa 210 mg per dag.

Tabell 10. Frekvensintaget av koffeinrika drycker. Andel personer (%) (n=251).

Frekvensintag Kaffe Energidryck
4 ganger/dag eller oftare 20 0

2-3 ganger/dag 27 2

1 gang/dag 9 4

5-6 ganger/vecka 7 2

3-4 ganger/vecka 7

1-2 ganger/vecka 4 14
Nagra ganger/ménad eller aldrig 27 71
Totalt 100 100
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m <210 mg/dag

m >210 mg/dag

- J
Figur 8. Intaget av koffeinméngd; kaffe och energidryck tillsammans (n=251).

Onskad beteendeforindring av koffeinrika drycker

Det ar 242 stycken (96%) som besvarar fragan gallande om de vill minska sitt kaffeintag och
av dessa &r det en femtedel som vill gora detta, varav det ar 2 stycken som behdver hjélp. Det
ar dock hela 16 deltagare som besvarar foljdfragan om vilken hjélp de anser sig behova.
Hélften av dessa vill ha hjélp med 6kad kunskap, 6 stycken vill ha 6kad motivation, en
deltagare vill ha badadera och en vill ha annan hjélp. Deltagaren som 6nskat annan hjalp
uttrycker en vilja att 6ka sitt intag. Det ar 90% av deltagarna som besvarar fragan om de vill
minska sitt intag av energidrycker, varav 40 stycken vill gora detta, men menar att de klarar
det pa egen hand. Ingen deltagare anser sig behéva hjalp med att minska sitt intag, a&nda har
10 deltagare svarat pa fragan om vilken typ av hjalp de anser sig behéva. Har vill merparten,
6 stycken, ha dkad kunskap om energidryck, 2 stycken vill ha hjélp med 6kad motivation,

1 stycken vill ha badadera och en deltagare svarar att denne behdver annan hjélp, men har inte
angivit vilken typ av hjalp det galler. Alla frekvensintag av kaffe hos de som vill &ndra sitt
beteende visas i figur 9 och av energidryck i figur 10.

4 N

m 4 ggr/dag eller oftare
m 2-3 ggr/dag

m 1 ggr/dag

m 5-6 ggr/vecka

m 3-4 ggr/vecka

m 1-2 ggr/ivecka

m Nagra ggr/manad eller mer sallan
- J
Figur 9. Frekvensintaget av kaffe hos de som vill forandra sitt beteende (n=48).
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m 2-3 ggr/dag

m 5-6 ggr/vecka
m 3-4 ggrivecka
m 1-2 ggr/vecka

m Nagra ggr/manad eller mer
séllan

G

Figur 10. Frekvensintaget av energidryck hos de som vill férandra sitt beteende (n=40).

Orsaker till hinder och mojligheter att ata hilsosamt

Svarsfrekvensen pa fragan om deltagarna nagon gang har forsokt eller har &ndrat sina
matvanor till att bli mer nédringsriktiga och eller hdlsosamma ar 98%. Av dessa har mer &n en
tredjedel (38%) borjat ata mer naringsriktigt och eller halsosamt. Lite mer &n en tiondel (12%)
anser att de redan &ter naringsriktigt och eller halsosamt. De tre stérsta problemen till att dta
naringsriktigt enligt deltagarna ar, "Inga problem”, "Tidsbrist" och "Kunskap om matlagning".
Samtliga resultat pa den fragan finns i figur 11 och svaren fran de deltagare som har svarat
”Annat” ses i figur 12. Under fragan géllande deltagarnas "Ytterligare synpunkter pa
undersokningen” framkommer det bland annat forslag till att kunna &ta en mer hélsosam kost.
Samtliga resultat pa denna fraga redovisas i figur 13.
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Orsaker

Inga problem

Halsosam mat ar trakig/mindre lockande
Kunskap om matlagning

Tidsbrist

Kanner mig iakttagen av andra

Begransat urval av hdlsosam mat nér jag
ater ute

Ointresserad av matlagning

Familjens eller vdannernas smak

For stor forandring jamfort med mina
nuvarande matvanor

Halsosammare alternativ finns inte i affaren
Halsosammare alternativ finns inte hemma
Avsta fran mat jag tycker om = Antal ikryssade
Frammande eller ovanlig mat

Priset (pa halsosam mat)

Kan inte tillrackligt om hdlsosam mat
Blir inte tillrdckligt matt

"Experterna” bara dndrar sig hela tiden
Tar for lang tid att laga
Forvaringsmojligheter

Begransade matlagningsmojligheter

Jag vill inte dndra mina matvanor

Annat, namligen

0 20 40 60 80 100

Figur 11. Upplevda problem till att &a mer naringsriktigt/halsosamt (n=244).
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"Trott.”

"Hinner inte ga till restaurangen for att ta, det ar for langt. Man vill inte kasta i sig
maten.”

”Har barn och har inte riktigt den tiden att laga den mat som man vill att familjen ska
ata.”

”Halsosamma recept kostar ofta mycket pengar.”

"Dalig tillganglighet.”

"Blir trott pa att 4ta samma sak.”

”Orkar ej gora avancerade ratter.”

”Problem med att &ta gronsaker och frukter, kan inte ata det Overhuvudtaget.”
”Ater bra nyttig mat, vill dra ner pa lask och godis i s fall, men &ter inte 6verdrivet
mycket.”

”Lever ett extremt h&lsosamt liv.”

”Alska mat.”

Figur 12. Av deltagarna listade problem under ”Annat” till att forska ata naringsriktigt/halsosamt.

"Bra fragor.”

"Fragor om tobak/alkohol vilket har en stor betydelse for hélsan.”

“Undersokningen var bra, saknar somn, om alla sover bra. Men jag forstar att det inte har
med mat att gora.”

"Det ar riktigt svart att ge riktigt bra uttankta svar nar man inte har sa mycket tid pa sig.”
Vi borde fa in frukt som pa andra féretag, inte bara kontorsmanniskor utan vi vill ocksa
ha frukt pa arbetsplatsen.”

"Tycker det ska inforas fruktkorg fran foretagets sida.”

"Det ar bra om vi far lite information, bilder, film.”

"Minska tillgangligheten pa lask, bullar, godis med mera.”

"Battre mat pa Amica (verkstadsrestaurangen), frasch.”

“Tack for att jag fick delta.”

"Hoppas att vi far feedback, vad du/ni kommit fram till.”

”Jag upplever stress varje dag.”

Figur 13. Ovriga synpunkter p& undersokningen och dess fragor.

Diskussion

Metoddiskussion

Trots att manga av enkatens fragor ar lanade eller inspirerade av tidigare validerade
undersokningar upptéacks det i efterhand en del misstag pa studiens enkat och dess fragor. Det
framkommer dven viss kritik géallande etiska aspekter. Detta diskuteras nedan.
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Enkitens utformning

Enkaten, som kan uppfattas som lang da den bestar av tio sidor med fragor, kunde kortats ned
om vissa rubriker tagits bort. Da syftet och fragestallningarna forandrades under studiens
gang fanns det dven nagra obefogade fragor som kunde strukits da de inte anvéandes i
analysen, som de gallande fysisk aktivitet och den dér deltagaren ska svara vilken typ av mat
eller kost denne vanligen ater. En kortare enkat kunde underlattat da tiden for ifyllande battre
hade matchat antalet fragor, sérskilt for deltagare med spraksvarigheter. Vissa
bakgrundsfragor, som exempelvis kon och alder, kunde aven strukits eftersom de ej finns med
som variabler i syftet. Om dessa bakgrundsfragor tagits bort hade deltagarna kunnat kanna sig
mer anonyma, Vvilket troligen skulle skapat en 0kad lust eller fortroende att svara
sanningsenligt pa alla fragorna.

| enkaten fanns foretradesvis fasta svarsalternativ och det ar da viktigt att variera dessa for att
den som svarar ska halla intresset uppe for fragorna och for att undvika att denne inte fastnar i
ett sarskilt svarsmonster (Patel & Davidsson, 2003). Studiens enkatfragor foljde manga
ganger ett likartat monster, vilket kan betyda att det finns en risk for att deltagare kan ha
fastnat i ett visst svarsmonster och deras svar blev darmed inte blev korrekt avgivna. Detta
undersoktes dock inte vid framtagning av resultaten.

En av enkatfragorna som behandlade maltidsordning ror bara deltagarnas tid pa arbetet och
inte fritiden. Hér fanns det dubbla svarsalternativ eftersom 1 gang per dag och 5-6 ganger per
vecka ar samma sak da arbetsveckan omfattar 5 dagar i veckan. Detta upptéacktes nar
resultaten togs fram och korrigerades vid resultatanalysen.

Datainsamling och bortfall

Svarsfrekvensen ar genomgaende hog pa enkatfragorna, ofta 99,6%, vilket betyder att endast
en deltagare inte har besvarat fragan, det vill sdga ett litet internt bortfall. Fragor gallande ifall
deltagarna vill minska sitt intag av diverse livsmedel eller &ndra pa sin maltidsordning har
daremot en hogre andel bortfall, mellan 10,3% och 0,4%. De flesta av dessa fragor géllande
en forandring av beteendet har dock ett internet bortfall pa mellan 4% och 0,4% och det &r
endast en av fragorna som har ett sa hogt bortfall som 10,3%. Det &r fragan "Vill du minska
ditt intag av energidryck” och har finns inte svarsalternativet ”Jag dricker aldrig
energidrycker”, vilket gor att de som inte dricker sadan dryck ej kunde svara pa fragan.
Samma konstruktionsfel géller fragorna som angar kaffe, sotade drycker och utrymmesmat.
Det finns anledning att misstanka att de interna bortfallen avseende dessa fragor troligen beror
pa att deltagarens svarsalternativ inte fanns med.

Fragor gallande vilken typ av hjalp man anser sig behova for att andra ett beteende har

daremot oftast en svarsfrekvens pa 150% och pa en av fragorna ar svarsfrekvensen sa hog
som 800%. Detta raknat utifran att endast de som svarat att de vill ha hjalp bor svara pa
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fragan om vilken typ av hjélp de dnskar. Ett exempel pa en sadan fraga visas i figur 14. Som
kan utlasas av fragan finns ett fortydligande om att endast de som svarat att de behdver hjalp i
fragan innan ska besvara fragan om vilken typ av hjalp. Detta for att undvika att andra &n de
som verkligen anser sig behova hjalp skulle svara pa fragan.

12. Om du pa fraga 11 svarat att du behover hjalp, vad
kéanner du att du behéver?

o Okad kunskap
o Okad motivation
o Annat, ndmligen

Figur 14. Exempel pa enkatfraga om typ av hjalp.

Nar en fraga far ett hogt internt bortfall, det vill sédga att manga deltagare hoppar Gver att svara
pa fragan, kravs en bortfallsanalys (Hassmén & Hassmén, 2008). Manga av svarsalternativen
samt fragorna som anvander sig av ordet "hjalp” har en lagre svarsrespons an de 6vriga.
Deltagarna kan ha uppfattat ordet som negativt vardeladdat och har hade det varit fordelaktigt
att anvénda ordet ”stod” istallet. Ordet stdd innebdr inte nddvandigtvis att det finns ett
problem och har da inte samma negativa klang som ordet hjalp. Enligt Patel och Davidsson
(2003) bor en enkat ej innehalla vardeladdade ord dar den egna uppfattningen visas. Att da
mer an 100% &nda svarar pa vilken typ av hjalp man anser sig behdva kan mojligtvis bero pa
att en 6nskan om 6kad kunskap och 6kad motivation finns hos deltagarna. Det finns dven
majlighet att svara ”Annat” och sjélv fylla i vad man anser sig behtva, detta kan skapa en
kénsla av frihet och storre delaktighet som ofta kan upplevas som positivt. Det kan
foljaktligen finnas en énskan om att behalla eller férandra sitt beteende, men da utan att det
behover finnas ett problem med det nuvarande beteendet. Svarar man da forst pa fragan att
man inte behdver hjélp, anser man kanske att man friskrivit sig fran att ha ett problem och kan
da lattare svara pa vad man vill utveckla hos sig sjélv i form av 6kad kunskap, motivation
eller annat.

Skulle deltagarna fatt veta exakt vilken typ av stod man kan fa kanske fler hade svarat att de
ar i behov av stod. Detta eftersom det som sagt &r fler som svarar vilken typ av stod de skulle
vilja ha jamfort med att de vill ha stod och det kan bero pa att man dar far hjalp att satta ord
pé& det man upplever sig behdva. | enkiten star endast ”Okad kunskap”, ”Okad motivation”
eller ”Annat”. Alternativet ”"Motivation genom kunskap” kan ha fattats i svarsalternativen da
manga deltagare kryssade i bada alternativen ”Okad kunskap” och ”Okad motivation”.

Den grupp av produktionspersonal som uppmanades av sin produktionsledare att inte anvanda
motestiden till att fylla i enkaten, utan istéllet gora detta vid ett senare tillfalle eller hemma,
bidrar till ett storre bortfall &n de 6vriga grupperna. Det kan bero pa att deltagarna fick lamna
in enkaten dagarna efter, vilket da kan ha resulterat i att enkaten foll i glomska. For deltagarna
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med spraksvarigheter kan det daremot ses som en fordel att fa ta hem enkéaten och besvara den
i lugn och ro.

En negativ aspekt angaende tillvagagangssattet av utdelandet av enkéaterna &r att den
nérvarande studieansvariga inte hade mojlighet att sjalv presentera syfte och information till
alla deltagare. Aven om produktionsledarna fick allt forklarat for sig och skulle informera
vidare till deltagarna, kan det handa att viss information gick forlorad under processens gang.
Informationen var ocksa avhangig av produktionsledarens intresse for undersokningen och
hélsa hos personalen. En av de studieansvariga fanns daremot tillganglig i verkstaden de bada
dagarna da enkéterna delades ut for att kunna svara pa eventuella fragor fran deltagarna eller
produktionsledarna. Man kan dock anta att det hade varit lattare for deltagarna att stalla fragor
direkt till denne studieansvariga, vilket inte var mojligt for alla da avdelningarna ligger
geografiskt spridda i verkstaden. Vid utdelningen hos monteringslinjen for vaxellada, dar
avdelningarna ligger geografiskt nara varandra, var det mojligt att stalla fragor direkt till den
for dagen narvarande studieansvariga.

Databearbetning och analys

Resultatet kring intaget av tomma kalorier 1 gang per dag eller oftare togs fram manuellt da
det var komplicerat att ta fram detta i statistikprogrammet SPSS. En risk med manuell
framtagning av resultat ar att man latt kan missa eller se fel pa siffror. For att minska den
risken kontrollerades resultatet tva ganger, en gang vid utrakning av den procentuella andelen
och en vid inmatning i dator. En fordel med att ta fram detta resultat manuellt var att det var
mojligt att kontrollrakna varje deltagares svar. Det fanns manga mojliga svarskombinationer
som gav intagsfrekvensen 1 gang per dag eller oftare och detta skulle kunna utgjort en risk vid
framtagning i SPSS da det hade kravts manga villkorsfunktioner. Risken hade da varit att
glomma vissa villkor vilket inte gar att kontrollera pa samma sétt som vid en manuell
framtagning.

Validitet och reliabilitet

Manga av fragorna innehaller svarsalternativ med frekvenser och mangdangivelser. Dock
gléms mangdangivelsen bort vid fragorna som berdr utrymmesmat. Detta ger ett
svaranalyserat resultat angaende kaloriintag, da det ar en stor skillnad energimassigt att till
exempel dta en 100 gram chokladkaka eller en hel pizza jamfort med en ruta choklad eller en
pizzaslice. En analys av det totala veckointaget av tomma kalorier och bedéma dessa mot
Livsmedelsverkets rekommendation om utrymme for “extra” kalorier kan darfor ej
genomforas da endast frekvensen finns med i dessa fragor. Vid framtagning av deltagarnas
sammanslagna intag av tomma kalorier, det vill sdga kalorier i form av godis, choklad, glass,
bullar, med mera och/eller s6tad dryck, analyseras inte ifall den sétade drycken bestar av
lightvariant eller inte. D&rfor kan studien inte heller har koppla intaget med antalet kalorier
som intas i form av dryck, utan endast frekvensen av denna. Istéllet kan det enbart géras
jamforelser mellan deltagarna och den svenska befolkningens genomsnittliga
intagsfrekvenser, ej mangderna av dessa. Dock var inte energibalans och vikt den
huvudsakliga fragan i den har studien. Mer fokus har lagts pa koppling till prestation och da
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var intagsfrekvensen viktigare an den totala mangden, eftersom ett frekvensintag pa 3 ganger i
veckan eller mer av ett ohalsosamt mellanmal i form av exempelvis choklad kunde dka skade-
och olycksrisken samt forsdmra den kognitiva funktionen enligt Chaplin och Smith (2011).
Koffeindoser kopplat till prestation beraknades utifran en mall som forekommer i Naringslara
for hogskolan (Abrahamsson et al., 2006, s. 418). Har anges ett koffeininnehall pa 50-150 mg
per kopp kaffe & 150 ml, dér denna studie valt 70 mg, samt 80 mg koffein per burk
energidryck a 250 ml. Detta kalkylerades for en kroppsvikt pa 70 kg for att se hur hogt
koffeinintag en person kunde ha for att bibehalla en positiv effekt pa prestationsformagan.
Gransen for positiv effekt ligger pa 3 mg koffein per kilo kroppsvikt och darmed blev den
utraknade koffeingransen 210 mg. Denna utrakning ar dock generell, da den beror pa
individens kroppsvikt och kan darmed vara missvisande da deltagarnas kroppsvikt ej har
undersokts. Studien tog inte heller hansyn till deltagarnas eventuella intag av te och Coca
Cola, vilket kan ha uteslutit en betydande mangd koffein av det totala koffeinintaget.

Pa fragan "Hur ofta ater/handlar du pa verkstadsrestaurangen?” kan det vara svart for den som
svarar att veta om hon/han ska rakna hur manga mal om dagen denne ater/handlar eller hur
manga ganger denne handlar de olika malen. Exempelvis kan deltagaren handla alla dagens
mal i verkstadsrestaurangen under ett och samma tillfalle men &ta dem utspritt 6ver dagen.
Detta galler dock endast om man valjer att ata kall mat sasom sallad eller smorgas da den
varma maten endast serveras under lunchtid. Mer troligt ar det att deltagaren passar pa att
kopa med sig ett mellanmal i samband med lunchen, vilket da egentligen ger tva tillfallen som
deltagaren skulle kunna tolka som ett.

Dar det fragades efter deltagarnas vilja till att forandra sin maltidsordning gick det i svaret
inte att analysera vilket/vilka mal som denne ville &ndra pa, eftersom fragan samlar ihop hela
dagens olika mal tillsammans. Det blev darmed omgjligt att ta fram ett resultat dar det gick att
se om de som ville gora en forandring redan at bra eller daligt, eftersom det inte gick att
avgora vilket av malen som deltagaren ville &ndra pa. Resultaten for intagsfrekvensen av
maltidsordningen for de som vill férandra sitt beteende togs fram &nda och avhandlas i
resultatdiskussionen. Samma svarighet gallde fragan om viljan att minska sitt intag av
utrymmesmat, da det dar efterfragades all utrymmesmat. Detta gjorde det omajligt att veta om
viljan till forandring gallde specifikt exempelvis glass/bullar eller godis/choklad och darfér
var det har svart att gora koppling mellan deltagarens vilja till forandring och verkligt intag.
Denna resultatframtagning uteslots da det blev for komplicerat att ta reda pa ifall de som ville
gora en forandring var de som verkligen behdvde det. Orsaken till att dessa fragor inte var
formulerade sasom de i efterhand hade 6nskats berodde pa att fragestallningen som gallde
vilka som ville gora en beteendeférandring, de med verkligt behov eller inte, hade tagits fram
efter att enkéaten var genomford. Med undantag for dessa tva resultatframtagningar fungerade
enkaten anda val mot studiens nya syfte och fragestéllningar.

Manniskor har en tendens att korrigera sina svar pa ett socialt 6nskvart satt genom att
Overrapportera beteenden som anses positiva och underrapportera negativa beteenden
(Hassmén & Hassmén, 2008). Da enkatfragorna syftar till att ta reda pa deltagarnas
intagsfrekvens av bland annat frukt, gronsaker och tomma kalorier bor det darfor beaktas att
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beteendet att ata mycket frukt och grénsaker generellt betraktas som positivt, medan att ata en
hdg andel tomma kalorier ofta anses negativt. For att undvika socialt 6nskvérda svar &r det
viktigt att den som svarar k&nner sig anonym (Hassmén & Hassmén, 2008). Tendensen for
felaktiga svar minskar d&ven om den som svarar vet att denne sjalv kommer att drabbas av att
svaren inte stammer 6verens med verkligheten. Eftersom deltagarna informerades om att
enkatsvaren skulle kunna leda till framtida halsoinsatser som galler dem sjalva, kan det darfor
antas att de besvarat fragorna sa sanningsenligt som majligt. Istallet for att dver- eller
underrapportera svaren hade daremot de som inte kéande sig tillrackligt anonyma kunnat lata
bli att svara helt pa vissa fragor.

Exemplet “'stekt potatis” saknas vid fragan om frekvensintaget av utrymmesmat dar bland
annat pommes frites anges. Det kan mojligen vara av vikt att veta hur ofta deltagarna ater
stekt potatis da det ar ett tilloehdr som forekommer vid lunchalternativen i
verkstadsrestaurangen. En fraga gallande frekvensintag av snacks som chips och jordnétter
saknas ocksa. Har kan studien missat en del tomma kalorier som deltagarna mojligen har ett
hogt intag av. Fragan om intaget av glass och bullar efterfragar aven nagra fler liknande
exempel genom att anvanda orden “"med mera”. Har ar det svart att veta exakt vad deltagarna
tolkar in i orden "med mera”.

Uppdelningen av fragorna géllande frekvensintaget av gronsaker och frukt pa var sin del i
enkéaten gor att deltagarna har lattare att svara pa dessa fragor. Det kan antas att det sakert ar
lattare att minnas exempelvis hur manga frukter som intas per dag, istallet for hur mycket det
ats varje dag av bade frukt och gronsaker tillsammans. Uppdelningen utgjorde inget hinder i
analysen om Livsmedelverkets rekommendation om 500 gram per dag da bade frekvens och
mangd anges i fragan.

Trots brister kan enkatundersékningen i sin helhet dnda betraktas som reliabel. Detta da
fragorna hade en hdg svarsfrekvens med fa interna bortfall, vilket enligt Patel och Davidson
(2003) ar stod for att fragorna var tydligt formulerade och darmed latta att besvara. Ett par av
enkatfragorna hade anvants forr i stora undersdkningar och har visat sig vara validerade och
av god reproducerbarhet (Sepp et al., 2004).

Etik

Angaende etiska aspekter informerades avdelningscheferna under ett flertal tillfallen om att
de i sin tur skulle informerat sin avdelning att deltagandet var frivilligt och att uppgifterna
skulle behandlas konfidentiellt. Det kan anda invéandas kring hur stor den upplevda
frivilligheten var for deltagarna da det var deras chef som bad dem att fylla i enkéten.

Deltagarnas anonymitet dventyrades ocksa vid de avdelningar som fick mojlighet att ta hem
enkaten och svara pa den dar. Detta da produktionsledaren tog emot enkéaten personligen fran
deltagaren och det da fanns en risk att ansvarig produktionsledare gick igenom deltagarens
svar innan enkaten sedan lamnades vidare till den nérvarande studieansvariga. Detta kunde
deltagarna ha undvikit da det var tillatet for dem att lamna in enkéten direkt till den
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studieansvariga och kontaktuppgifter till denne stod pa missivbrevet. Dock var det ingen
deltagare som valde att gora sa. Darfor hade det varit mer fordelaktigt om var och en av
deltagarna fatt lagga sin enkat i ett forslutet kuvert innan insamling for att sakerhetsstalla sin
anonymitet. Det nagot storre bortfallet hos dessa grupper kan bero pa detta mojliga etiska
oavsiktliga fel.

Resultatdiskussion

I resultatdiskussionen analyseras de resultat som ror studiens fragestallningar. Reflektioner
kring vad resultaten kan innebdra for produktionspersonalen och deras arbetsplats ventileras i
relation till tidigare forskning. Det ges dven en del forslag till forbattringar som kan goras for
att arbetsplatsen ska kunna utgora en mer stodjande miljo gallande kostvanor.

Produktionspersonalens méltidsordning

Livsmedelsverket (2013b) framhaller vikten av att halla ett jamnt energiintag 6ver dagen.
Transmissionsverkstaden har utsatt rasttid for frukost, lunch och mellanmal, vilket skulle
kunna ses som en del i en stddjande miljo for goda kostvanor (Hultberg et al., 2010). Till
synes borde saledes rasttiderna kunna 6ka mojligheten till att halla Livsmedelverkets rad
kring maltidsordning och darmed ocksa 6ka forutsattningen till att fortsatta halla en jamn
maltidsordning under resten av dygnet. Resultaten visar att rasttiderna for frukost och lunch
till stor del nyttjas till just dessa andamal da det ar 84% av deltagarna som dagligen ater
frukost pa arbetet och likasa 84% som intar lunch regelbundet.

Det ar daremot farre som véljer att utnyttja kortrasterna till att ata mellanmal da det endast &r
26% som har ett regelbundet intag varje dag. For att uppfylla Livsmedelsverkets (2013b)
rekommendationer bor merparten av arbetstagarna bland produktionspersonalen 6ka sitt intag
av mellanmal, men ocksa av middag da nastan en fjardedel inte dter det regelbundet. Da en
jamn férdelning av energi under dagen kan ge en battre fungerande kropp ar detta 6nskvért
for ett okat valmaende och minskad stress (Socialstyrelsen, 2009b; Stockholms lans landsting,
2012) hos produktionspersonalen. Nagot som kan paverka att deltagarna inte dter mellanmal
pa rasterna kan vara att de istallet anvander tiden till toalettbesok. Detta da, som tidigare
nadmnts, en intern kartldggning av stérande moment visar att korta upprepade avbrott som till
exempel toalettbesdk upplevs som ett stérande inslag i transmissionsverkstaden
(Transmissionsverkstaden, 2012). Foljden av detta kan da vara att manga valjer sina rasttider
som en tidpunkt att ga pa toaletten istallet for att ata mellanmal.

For narvarande finns det en varuautomat i verkstaden som innehaller en hel del ohdlsosamma
alternativ. Har kan foretaget byta ut varorna mot halsosamma mellanmal sasom; notter, Wasa
knacke sandwich, farska smorgasar, yoghurt, juice och frukt, da resultaten visar att flertalet
deltagare vill fordndra sina kostvanor till att bli mer hdlsosamma. En deltagare menar dven att
"Dalig tillganglighet” &r ett problem till att kunna ata nyttigt och mer halsosamt. Att minska
tillgangen av tomma kalorier och att varje dag erbjuda nyttiga mellanmal fungerar val som en
stodjande miljo (Livsmedelsverket, 2007). Manga deltagare har dven angett "Tidsbrist” som
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ett problem till att inte ata halsosamt. Ett okat antal varuautomater i narheten av linjen kan pa
sa satt fungera som en stodjande miljo (Livsmedelsverket, 2007; Brug, 2008) da tiden pa
kortrasterna ar knapp for att hinna till verkstadsrestaurangen och képa mellanmal samt &ta det.

Resultatet for middagsmalet visar att en jamn maltidsordning tidigt pa dygnet i form av
frukost och lunch inte alltid har betydelse for att den halls under resten av dagen. Detta da det
endast ar 78% av produktionspersonalen som &ater middag regelbundet. Stress under
arbetstiden kan vara en anledning till att antalet som féljer maltidsordningen inte ar lika hog
pa kvallstid, detta eftersom stress forsamrar méattnadskanslor och darmed intagskontrollen
(Sapolsky, 2003), den kan dven gora att 6vriga kostvanor blir till det sémre (Berne &
Bjorntorp, 2005). Det kan darfor innebdra att deltagarna ater for mycket under arbetstid, vilket
i sin tur kan leda till en minskad aptit under kvallen. En annan orsak kan vara att en
sammanhangande stress kan hamma aptiten varpa man mojligtvis har storre matlust pa
férmiddagen och sedan mindre aptit ju langre dagen och stressen fortskrider (Sapolsky, 2003).
Om orsaken till att vissa inte ater middag ar stressnivan pa arbetet sa ar denna alltfor hdg och
bor sénkas for individens valmaende da stress kan ge sankt immunforsvar, forsamrad
hormonproduktion och amnesomsattning (Lundberg, 2005). Men dven for foretaget kan
alltfor hog stress pa arbetet fa negativa konsekvenser da det ar en vanlig orsak till utbrandhet
(Forslin, 2009; Asberg et al., 2005) och i slutdndan kan det bli mycket kostsamt for féretaget
(Lundberg, 2005). Det finns dock inga belagg for att det ar stress som ar orsaken till att sa
pass manga av produktionspersonalen har ett lagre frekvensintag av middagsmal.

Det ar endast 32% av deltagarna som é&ter frukost hemma varje dag. Det skulle vara
fordelaktigt for samtliga i produktionspersonalen om alla at sin frukost hemma da det dréjer
en relativt 1ang tid mellan uppstigning och frukostrasten pa arbetet. Denna rast infaller
narmare bestamt inte forran nastan tva timmar efter arbetsdagens start och darmed &ar de som
undviker frukost hemma tomma pa energi under denna tid, vilket ar mindre bra for deras
arbetsprestation och koncentration (King et al., 1945; Chaplin & Smith, 2011). Att ha nedsatta
funktioner som syn och motorik skulle férutom i verkstaden dven kunna 6ka riskerna pa vég
till arbetsplatsen, exempelvis i trafiken om man fardas med bil eller cykel.

Mer an 80% ater frukost dagligen pa arbetstid men endast cirka 30% éater det innan arbetet,
hur manga som aldrig ater frukost visar resultaten inte. Att s pass manga intar frukost pa
arbetet ar positivt for skaderisken da den halveras i jamférelse med om man inte &ter frukost
6verhuvudtaget (Chaplin & Smith, 2011). Men dnnu battre hade varit om fler &tit frukost
hemma (Keski-Rahkonen et al., 2003) da frukostrasten infaller nara 2 timmar efter
arbetsdagens start och darmed skapar ett fonster dessa timmar for 6kad olycksrisk och andra
risktaganden géllande hélsan. Det &r 48% av produktionspersonalens deltagare som aldrig &ter
frukost hemma och dessa I6per da, enligt senast namnda studie, bland annat en hogre risk av
att ha ett hogt BMI och att dricka mer kaffe och koffeinhaltiga drycker, jamfért med de som
ater frukost hemma innan arbetet. Ett alltfor hogt BMI kan forsvara pa en arbetsplats som
transmissionsverkstaden da 6vervikt gor det tyngre att orka med ett fysiskt anstrangande jobb.
Overvikt och fetma kan leda till ett antal foljdsjukdomar samt 6kad sjukfranvaro vilket ger
Okade kostnaderna for foretaget och samhaéllet (Statens folkhalsoinstitut, 2012b). Det bor
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beaktas att Chaplins och Smiths (2011) studie &r stéttad av Kellog’s, vilket kan innebara ett
visst jav i att framhalla frukosten som speciellt gynnsam da den i deras studie bland annat kan
besta av frukostflingor.

Rasttiden for frukost &r 24 minuter och kan upplevas som kort om man véljer att fortdra den i
verkstadsrestaurangen, da den ligger i samma byggnad men en bit bort, vilket far som foljd att
nagra minuter forsvinner i form av transporttid. Sedan ska man &ven gora i ordning sin frukost
och sta i ko for att betala. Tiden som finns kvar till att ata frukosten kan anses som nagot for
kort, om den som Abrahamsson et al. (2006) uttrycker ska intas under lugna forhallanden for
att undvika en efterfoljande kéansla av stress. En deltagare framhaller just detta under faltet for
évriga synpunkter; "Hinner inte ga till restaurangen for att &ta, det ar for langt. Man vill inte
kasta i sig maten.” Intar man daremot en medtagen, redan fardig frukost i pausrum eller ute i
verkstaden racker tiden béttre till, da man redan befinner sig néra den plats dar man pabdrjar
och avslutar sin rast. Fér dessa individer skulle da stress under arbetet kunna minskas av deras
dagliga frukostintag i hogre utstrackning an fér de som intar sin frukost i restaurangen.
Detsamma géller aven till viss del intaget av lunch, aven om lunchrasten ar nagot langre da
den ar pa 36 minuter. Resultaten visar ocksa pa att det ar fler som oftare har med sig egen
matlada och &ter i pausrummen an som handlar och &ter i verkstadsrestaurangen. Da Scania
prioriterar sakerhet, halsa och arbetsmiljé hogst i det dagliga arbetet &r skador, olyckor och
stress absolut inte nagot de vill ska forekomma hos personalen.

Genom att ha med sig matlada sparar man in minuter for transport till restaurangen och tid i
ko for att hamta och betala maten. Men det kan anda bli en del véntetid om maten behover
varmas, da det endast finns 8 stycken mikrovagsugnar per pausrum som cirka 100
medarbetare delar pa. Ett mer genomtankt flode i pausrummen ar att foredra, da det skulle
kunna svara som en del i en stodjande miljé genom att minska kétiden och darmed 6ka tiden
for att kunna &ta sin mat i lugn och ro (Livsmedelsverket, 2007; Abrahamsson et al., 2006).
Pausrummen har i genomsnitt &ven endast 48 sittplatser, vilket betyder att det &r omojligt for
samtliga i personalen att ha med sig matlada varje dag och inta den i ett pausrum. De som inte
far plats far da istallet ata sin mat i verkstaden eller ga ivag till verkstadsrestaurangen for att ta
en sittplats dar. Att fortdra maten i verkstaden kan inte ses som en lugn och trivsam miljo,
varpa det darmed vore lampligt att tillhandahalla fler sittplatser i pausrummen. For att
underlatta for de som har med sig matlada och vill ata sin mat i verkstadsrestaurangen skulle
det vara positivt att placera nagra mikrovagsugnar dar.

Att 4ta regelbundet pa restaurang har visat sig vara en faktor som kan leda till ett for hogt
energiintag (Socialstyrelsen, 2009a) och det &r 35% av produktionspersonalen som besoker
verkstadsrestaurangen varje dag. Det &r darmed viktigt att det dar finns bra mojligheter till
goda kostvanor (Livsmedelsverket, 2007). | dagslaget forekommer bade nyttiga och
ohalsosamma alternativ bland bade lunchratter och mellanmal och valet &r upp till
konsumenten hur néringsriktigt denne vill &ta. Det kan darfor vara bra att framhava de
hélsosammare alternativen samt att marka upp det som séljs tydligt for att underlatta for
konsumenten att géra halsosamma val (Brug, 2008).
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Intagsfrekvensen av frukt, gronsaker och tomma kalorier

Det ar mindre &n 8% av produktionspersonalen i transmissionsverkstaden som nar upp till
Livsmedelsverkets rekommendationer att dta 500 gram frukt och gronsaker per dag. Det ar
saledes alldeles for fa, men denna andel stammer 6verens med hur den 6vriga svenska
befolkningen nar upp till rekommendationen (Socialstyrelsen, 2009a). Flera undersékningar
pekar pa att det &r just man som ater minst frukt och gronsaker (Socialstyrelsen, 2009a; Del
Duca et al., 2012; Vinholes et al., 2012) och deltagarna i denna studie bestar till 80% av mén.
Det hér kan vara orsaken till att den har studiens resultat av frukt- och gronsaksintag till och
med &r ett par procent l&agre an genomsnittet hos befolkningen.

Att mata intaget av just frukt och gronsaker for att fa fram en bild av den genomsnittliga
kvalitén pa kosten hos en individ &r vanligt (Statens folkhalsoinstitut, 2010a). Forskning visar
pa att ett lagt intag av frukt och grénsaker ofta finns i kombination av andra ohalsosamma
vanor sasom; fysisk inaktivitet, rokning och en hog alkoholkonsumtion (Del Duca et al.,
2012). Aven brist pa vitaminer och mineraler vilket i sin tur kan leda till en okad risk att
drabbas av olika sjukdomar hénger ihop med ett for litet frukt- och gronsaksintag
(Abrahamsson et al., 2006). Detta kan hos personalen i transmissionsverkstaden leda till
sjukfranvaro, nagot som ar negativt bade for individen sjalv och for Scanias produktion. Det
kan saledes vara viktigt for foretaget att deras personal har ett adekvat intag av frukt och
gronsaker for att halla sig friska och orka prestera vl pa arbetet.

I och med att merparten av deltagarna har ett for Iagt intag av frukt och gronsaker kan det
antas att deras kost formodligen inte ar naringsmassigt tillracklig och darfor bor de ligga pa en
lagre intagsniva av tomma kalorier an vad den allméanna rekommendationen anger
(Abrahamsson et al., 2006; Livsmedelsverket, 2013c). Eftersom denna studies enkét endast
efterfragar frekvensintaget av tomma kalorier och inte intagsmangden &r det omajligt att veta
vad produktionspersonalen har for kalorimassigt intag av dessa livsmedel. Analyser utforda i
USA visar emellertid att antal kalorier per smaatande tillfalle ligger pa 313 kcal (Cohen et al.,
2010). Detta behover dock inte nddvandigtvis galla for den svenska befolkningens smaéatande,
men mojligen har de deltagare som &ter tomma kalorier minst 1 gang per dag eller oftare i de
flesta fall ett for hogt intag i jamforelse med rekommendationen. Sa mycket som halften av
deltagarna har ett frekvensintag av tomma kalorier varje dag, vilket &r relativt mycket hégre
an den svenska befolkningen i allménhet dér siffran &r 30% (Socialstyrelsen, 2009a). Ett for
stort intag av tomma kalorier kan leda till évervikt och ohélsa.

Av de som besvarar fragan gallande frekvensintag av tomma kalorier &r det hela 80% som
ater godis, choklad, glass, bullar, med mera och/eller dricker sotad dryck minst 3 ganger i
veckan. Har kan man anta att deltagarna trots att de flesta anger ett lagt intag av mellanmal
anda ater ett sadant, men da i form av tomma kalorier, vilket okar risken for olyckor och
mindre skador pa arbetet samt kognitiva missar och en forhojd livsstress utanfor arbetet
(Chaplin & Smith, 2011). I transmissionsverkstaden dar arbetet bestar av flertalet moment
med tungt material ar det viktigt att vara koncentrerad och darfor kan det ses som extra
riskfyllt att ofta 4ta ohalsosamma mellanmal da en olycka dar kan gora stor skada. Aven andra
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kognitiva missar sa som kvalitetsfel i arbetet &r inte heller 6nskvarda da det kan resultera i att
kunden far bristfalliga produkter. Det ar darmed angelaget att produktionspersonalen séanker
sitt intag av tomma kalorier, atminstone under arbetstid.

Over en femtedel av produktionspersonalen dricker s6tad dryck, motsvarande 33 cl, 1 gang
per dag eller oftare, vilket inte ar fordelaktigt enligt Abrahamsson et al. (2006) da sadan latt
kan dverkonsumeras. Studien undersoker inte om dessa deltagare dricker dryck som &r sotad
med socker eller ar lightdryck, da det endast skulle visa ett kaloriintag. Ovrig forskning visar
anda att for hoga intag, vare sig drycken ar sockersotad- eller av lagkalorivariant, kan oka
risken for olika vélfardssjukdomar och stroke (Bernstein et al., 2012).

Chaplins och Smiths (2011) studie foreslar att en minskad konsumtion av ohélsosamma
mellanmal skulle kunna vara en enkel och kostnadseffektiv intervention for halsa och sékerhet
pa arbetsplatsen. Da frekvensintagen av tomma kalorier ar sa pass hoga som resultaten visar
vore detta aktuellt for transmissionsverkstaden. En anledning till att det ar sa pass manga
deltagare som ofta ater tomma kalorier kan bero pa att varuautomaten som finns placerad i
verkstaden innehaller manga onyttiga varor. Da rasterna som ar avsedda for bland annat
mellanmal ar tidsmassigt korta kan automaten vara det bésta alternativet for personalen att
anvanda for att hinna fa nagot i sig. Som tidigare foreslagits bor dessa automater darfor
istallet fyllas med mer halsosamma alternativ (Livsmedelsverket, 2007).

Koffeinintaget pa 210 mg per dag 6verskrids av 57 stycken i produktionspersonalen. Dessa
personer kan darmed ha en okad risk att fa diverse negativa effekter sdsom huvudvark och
diures pa grund av sitt htga intag av koffein (Abrahamsson et al., 2006). En anledning till att
narmare en fjardedel av produktionspersonalen har ett for hdgt koffeinintag kan vara att man
har ett behov av att kénna sig pigg och alert, vilket en studie av James (1998) visar &r en
effekt som ett koffeinintag kan innebéra. Daremot kan ett kroniskt intag istallet medfora en
okad trotthet, vilket inte ar lampligt pa en arbetsplats som transmissionsverkstaden déar
arbetarna behover ha en hog koncentration for att tempot ska hallas vid monteringslinjerna.
De komplikationer som en van kaffedrickare kan fa av ett langt uppehall utan koffein (Rogers
& Dernoncourt, 1998) ar naturligtvis inte 6nskvarda, vilket kan leda till att de av deltagarna
som mojligen far dessa biverkningar dricker &n mer koffein nar besvaren kommer. Da det ar
en storre andel av deltagarna som inte ater frukost hemma finns majligheten att anta att det &r
just ndgra av dessa som har ett hogt intag av koffein for att pa sa satt fa en kansla av att fa upp
sin energi (Keski-Rahkonen et al., 2003). Har skulle i sadana fall problemet av ett for hogt
koffeinintag kunna avhjalpas med ett regelbundet frukostintag i hemmet.

En annan orsak till det hoga koffeinintaget kan dven vara de kaffeautomater som finns
lattillgangliga i verkstaden och gor att produktionspersonalen har mojlighet att enkelt dricka
en kopp kaffe vid varje rasttillfalle, utan att det tar alltfor lang tid. Ifall foretaget skulle vilja
minska mojligheterna till produktionspersonalens intag av koffein skulle de kunna ta bort
dessa automater. Detta kan dock leda till missndje bland verkstadspersonalen, eftersom det till
sist anda ar individens upplevelse och behov av att kanna sig alert eller inte som spelar roll for
om denne valjer att dricka en kopp kaffe. En viss del av kaffedrickande kan dven forklaras
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med att denna skiljer sig fran andra drycker da den har blivit en séllskapsdryck som skapar en
samhdrighet mellan méanniskor (Lampinen, 2012). Den sociala faktorn kan vara det som
paverkar att man anvander rasttiden till att ga och hamta en kopp kaffe tillsammans och
samtidigt prata en stund. I detta avseende blir kaffedrickande istéllet nagot positivt da det
innebdr en kénsla av 6kad gemenskap mellan kollegor. VVad som kanske &r av storre vikt an
att ta bort kaffeautomaterna &r darfor att se till att dricksvatten finns tillgangligt i verkstaden
for att pa grund av 6kad diures minska risken av uttorkning.

Ett for hogt koffeinintag kan aven handla om intag av energidryck, ensamt eller tillsammans
med kaffe. Vid framtagna resultat gallande koffeinintag motsvarande 210 mg per dag eller
mer ses dock att deltagarna som dricker kaffe 4 ganger per dag eller oftare inte dricker
energidryck oftare &n ndgon gang per manad om ens 6verhuvudtaget. Det &r relativt fa som
dricker energidryck regelbundet, de flesta (71%) har ett frekvensintag pa nagra ganger i
manaden eller aldrig. Ingen har ett sa hogt intag som 4 burkar om dagen eller mer och endast
2% dricker energidryck 2-3 ganger om dagen. Just dessa 2% kan overstiga ett koffeinintag om
de regelbundet dricker 3 burkar eller om de dagligen intar 2 burkar och 1 kopp kaffe eller
mer. Utifran resultaten kan energidryck anda inte ses som ett allmant problem bland
produktionspersonalen.

Det upplevda behovet av stéd till beteendeforindringar

De allra flesta som dnskar stod behdver det i att genomféra en beteendeférandring kring sin
maltidsordning samt intaget av frukt och gronsaker, inom bada dessa omraden &r det 14
stycken som anger att de vill ha hjalp. Sedan sjunker antalet som behdver stod till 9 stycken
vardera inom bade utrymmesmat och sotad dryck. Léagst ar stodbehovet inom koffeinrika
drycker dér det bara &r 2 stycken som vill ha hjélp att &ndra sitt kaffeintag och ingen som
behover stod i att fordndra sitt intag av energidrycker. De deltagare som &r i behov av stod i
sin forandring ar farre an antalet som vill forandra sitt beteende, da de flesta som vill géra en
beteendeforandring anser sig kunna klara av det pa egen hand. Det har kan bero pa att
matvanor for manga &r ett kansligt omrade dar det kan vara svart att be om hjalp, speciellt om
det inte finns tydliga ramar for vilken typ av stod som gar att fa.

Sammantaget ar det saledes 48 ganger som det efterfragas ett stod vid en forandring och anda
ar det 129 ganger som féljdfragan vilken typ av hjalp deltagaren vill ha besvaras. Att det
skiljer sig sa mycket i hur manga som anser sig vara i behov av stéd och hur manga som
faktiskt anger vilken typ av stod de &nda skulle vilja ha, kan bero pa en kénsla av att beh6va
forandra sitt beteende, men samtidigt ett uttryck for att man inte dr beredd att ta steget att
andra sitt beteende.

Nar individen sjalv far bestamma hur processen i dennes beteendeforandring ska se ut, leder
detta oftare till ett battre och bestaende resultat &n om nagon utomstaende ska beratta hur
detta ska ga till (Melin, 2001) och ett av halsopromotionens Kriterier &r just delaktighet
(Hansson, 2005). Det ar darfor viktigt att det finns mojligheter for deltagarna att paverka hur
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deras stod ska se ut och darmed ar svaren som ges vid fragorna gallande vilken typ av stod
deltagarna 6nskar betydelsefulla.

I de flesta fall dar behov av stod anges ar 6nskan av 6kad motivation storst, foljt av 6kad
kunskap. Det ar endast for kaffe och energidryck som siffrorna ar omvanda. Detta skulle
kunna forklaras i att det hos deltagarna redan existerar en stor kunskap kring gronsaker och
frukt samt socker, men inte for kaffe da det enligt Lampinen (2012) finns en stark kultur i
Sverige kring denna dryck som vanligtvis inte blir ifrdgasatt. Energidryck har inte samma
sociala betingning, men deltagarna kan hér sakna kunskap om drycken da den inte namns i
mediala sammanhang lika ofta som till exempel frukt och gronsaker.

Det finns dven nagra deltagare som svarar att de 6nskar annan hjalp an de férslag som anges i
enkaten, men sedan inte beskriver vad for typ av hjélp de behéver. Dessa kan tdnkas behdva
stod i att sdtta ord pa vad detta &r, for att sedan kunna fa motivation och/eller kunskap att
forandra sina vanor. Ett exempel pa en deltagare som 6nskar annat stod utrycker att den vill
ha godare gronsaker. Den har personen kan tiankas behova fa hjalp med att fortydliga hur detta
ska ga till. Kanske denne behdéver kunskap genom exempelvis en matlagningskurs dar man far
prova flera sorters gronsaker och fa tips om olika tillagningstekniker.

Forutom alternativet ”Inga problem” &r de storsta problemen till att &ta mer néringsriktigt
eller halsosamt " Tidsbrist”, ”Kunskap om matlagning” och att "H&lsosam mat &r mindre
lockande eller trakig”. Har framhalls stod i behov av 6kad kunskap i de problem som upplevs
av flest, da det varken behover ta lang tid att laga naringsriktig mat eller vara oaptitligt med
halsosamma maltider. Man kan daremot behdva hjélp och kunskap med att hitta véagar till
goda och lattlagade halsosammaritter. Aven motivation kommer in i anledningen Tidsbrist”,
da ifall viljan finns att genomféra nagot gar det oftast genom planering att fa tiden att racka
till. Det gar dock ej att veta om tidsbristen utspelar sig i hemmet, pa arbetet eller bade och.
Det skulle dven kunna vara att "Tidsbrist” upplevs pa arbetet och att man menar att det &r
svart att ata halsosamt eftersom rasttiden for exempelvis mellanmal da uppfattas som for kort.

Da deltagarna far ge synpunkter pa enkaten och innehallet framkommer nagra 6nskemal om
stod, sdsom fruktkorgar, information, bilder och filmer kring kost/hélsa, minskad
tillganglighet pa lask, bullar, godis, med mera samt fraschare och battre mat i
verkstadsrestaurangen. Nagra av dessa 6nskemal 6verensstammer med tipsen kring stodjande
miljoer for goda kostval i Livsmedelsverkets rapport "Bra mat pa jobbet” (2007).

Utifran resultaten konstateras att det finns ett behov av stod bland deltagarna, vilket i sin tur
betyder att det kan finnas en behovlighet av exempelvis halsopedagoger. Detta behov skulle
aven kunna 6ka om man genomfor halsoframjande insatser som kan hoja vetskapen och
darmed intresset for halsa. Halsoframjande insatser kan dven oka valmaende och produktivitet
hos personalen och foretaget (Sektionen for Personskadeprevention et al., 2005). Sker detta pa
arbetstid kan manga nas av budskapet och da kan man méjligen dven fanga upp en del som
fran borjan inte tyckte sig behdva en beteendefoérandring.
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Onskad beteendeforindring relaterat till vanor kring
maltidsordning, frukt och gronsaker, s6tad dryck samt koffein

Forutom att fa veta om det vid en dnskad beteendeforandring finns ett behov av stéd, kan det
aven vara intressant att fa reda pa om deltagarna som 6nskade en beteendeférandring har
ohdlsosamma eller hdlsosamma vanor, exempelvis om det &r de som dricker lite eller for
mycket sétad dryck som vill férandra detta beteende. Vetskapen om detta skulle méjligen
kunna underlatta utformningen av framtida halsopromotiva insatser da det enligt Flink och
Hermansson (2007) &r av vikt att budskapet ar formulerat och anpassat efter malgruppen for
att na dessa. | studien ar det narmare 40% som anger att de for tillfallet ar i en
beteendeforandring géllande sina matvanor. En tiondel av deltagarna anser att de redan &ter
hélsosamt, men de allra flesta har endast provat eller forsokt &ta mer naringsriktigt.

Andelen for hur manga som vill forandra sitt beteende skiljer sig at for de olika
livsmedelsgrupperna samt maltidsordningen. For frukt och gronsaker, som berors forst av
fragorna gallande mat och dryck i enkaten, ar onskan att forandra sina vanor storst, da 61%
vill 6ka sitt intag av dessa. | fragorna som foljer sjunker viljan att genomféra en forandring till
42% for utrymmesmat och 32% for sotad dryck. An lagre blir viljan langre fram i enkéten da
endast 20% vill andra sitt intag av kaffe och 18% av energidryck. Maltidsordning, som
behandlas i slutet av enkaten, har en nagot storre andel deltagare med ett behov till férandring
da det &r 25% som anger en vilja till detta. Detta star nagot i linje med hur det verkliga
behovet av en forandring ocksa &r. Detta da det endast ar mindre &n 8% som nar upp till
rekommendationen om frukt och grénsaker och hélften av deltagarna som ater tomma kalorier
i nagon form minst en gang om dagen samt att det sett till energidryck &r hela 60% som
egentligen inte skulle behdéva forandra sina vanor da de endast dricker detta nagon gang per
manad eller mer sallan. Ser man daremot till intaget av mellanmal dar det finns behov till
forbéattring hos hela 74% av deltagarna borde fler &n 20% vilja gora en férandring om viljan
skulle sta direkt i relation till hur manga som behover gora en forandring.

Det skulle ocksa delvis kunna bero pa att det blir svarare och svarare att erkanna ett behov i
kommande fragor om man redan har ett behov i fragorna innan, da det kan lata som att man
behdver forandra allt och inte redan lever som man vill. Det kan aven bero pa att man
generellt sett tenderar att framhdva och dverdriva positiva foreteelser (Hassmén & Hassmén,
2008), i det har fallet viljan att 6ka sitt frukt- gronsaksintag, och underdriva negativa
foreteelser, som att behdva minska sitt intag av tomma kalorier. Det kan &ven vara att det
vanligtvis ar enklare att Oka ett intag &n att minska ett. En annan orsak kan vara att deltagarna
anser sig kunna ma béattre om de skulle 6ka sitt intag av frukt och gronsaker, men att de skulle
ma samre om de minskade sitt intag av tomma kalorier. Detta skulle kunna bero pa att de
deltagare som har ett dagligt intag av tomma kalorier ar sa pass vana vid det och darfor skulle
tycka det vara alltfor jobbigt att minska pa intaget.

Maltidsordningens resultat ar svart att tolka gallande vilket eller vilka mal deltagaren vill
forandra, da fragan samlar ihop dagens alla mal. Resultaten visar att majoriteten som vill
forandra sin maltidsordning &ter bade frukost pa arbetet och lunch varje dag. Daremot ar det
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betydligt farre som ater middag och mellanmal regelbundet. Man skulle da kunna anta att de
flesta som vill forandra sin maltidsordning vill géra en forandring gallande middag och
mellanmal. Samtidigt skulle det &ven kunna vara flertalet som vill borja ata frukost innan
arbetet, da endast en tredjedel av de som vill géra en forandring har den vanan.

Sett till frukt och gronsaker ar det 93% av de som vill 6ka sitt intag som heller inte nar upp till
Livsmedelsverkets rekommendationer. Merparten av de individer som vill 6ka sitt frukt- och
gronsaksintag behover alltsa enligt Livsmedelsverkets rekommendationer pa minst 500 gram
om dagen ocksa gora detta. Det &r ungefar lika manga deltagare i denna studie (61%) som vill
Oka sitt intag som bland Sveriges befolkning i stort, 63% for kvinnor och 57% av ménnen
(Statens folkhalsoinstitut, 2010a). Aven andelen som 6nskar stod i férandringen &r densamma
i studien som i riket da det endast skiljer 0,4%.

For sotad dryck ar det ungefar en femtedel av deltagarna som vill minska sitt intag som har ett
frekvensintag pa 1 gang per dag eller mer. Det & darmed manga som vill forandra sitt
beteende som enligt studiens definition inte har ett for hogt intag. Daremot bor beaktas att
ungefar 20% dricker sotad dryck 5-6 ganger per vecka, vilket ocksa ar relativt mycket, och
darmed ar det 40% med ett hogt intag som vill forandra detta beteende. Aterstdende 60% av
de som vill minska sitt intag av sotad dryck har ett lagre intag. Det ar exempelvis 10% som
vill andra minska sitt intag trots att de endast dricker s6tad dryck nagra ganger i manaden eller
mer séllan. Anledningen till detta kan vara att de med mer hélsosamma vanor ofta har en
onskan om att bli annu halsosammare, da hélsobudskap har en formaga att na de redan
intresserade (Flink & Hermansson, 2007). Da Statens folkhalsoinstitut (2010a) endast har
undersokt viljan att fordndra sitt beteende géllande frukt och gronsaker finns det har inga
siffror att jamféra med riket i stort.

For kaffe &r det ndstan en tredjedel av de som vill fordndra sitt beteende som har ett stort
koffeinintag, det vill sdga 4 koppar per dag eller mer. Det kan vara forstaeligt att just dessa
vill minska sitt intag, da de kan tycka sig ha ett koffeinberoende som mojligen yttrar sig i
obehagliga biverkningar. Det &r dven 13% av deltagarna som bara dricker kaffe nagra ganger
i manaden eller mer sallan som anda vill minska sitt intag och anledningen till detta ar svart
att séga. En deltagare anger vid fragan som behandlar 6nskad hjalp att denne vill 6ka sitt
intag, och kanske ar denne en av de som dricker lite kaffe och vill dricka mer da
kaffedrickande kan ses som socialt (Lampinen, 2012). Men det kommer dven standigt nya rén
om vad som ar hélsosamt och skulle da denna individ ha ett intresse for halsa kan énskan om
att dricka mer kaffe mojligen komma fran ett sadant ron (Flink & Hermansson, 2007).

For de deltagare som vill minska sitt intag av energidryck dricker merparten (60%) det endast
nagra ganger per manad eller mer séllan. Det ar dven 18% av de som vill &ndra sin vana som
bara dricker det 1-2 ganger i veckan. Har kan det vara sa att energidryck inte ses som
halsosamt att dricka 6verhuvudtaget och att man darfor vill minska pa intaget a&ven om det ar
lagt. Av de 4 deltagare som har det hdgsta intaget av energidryck pa 2-3 ganger per dag vill 3
stycken goéra en forandring och minska detta, vilket kan vara lampligt ur koffeinsynpunkt.
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Slutsatser och implikationer

Produktionspersonalens maltidsordning &r férhallandevis god géllande frukost och lunch, men
de ater inte middag och framforallt inte mellanmal i tillracklig utstrackning. Andelen som ater
frukt och grénsaker omfattande minst 500 gram om dagen &r alldeles for fa, men &r i
jamforelse med riket ungefar densamma. Mer an halften av alla som deltar i studien ater
tomma kalorier dagligen vilket ar betydligt fler an generellt i Sverige. Det ar ocksa relativt
manga som dricker kaffe i storre mangder an vad som anses kunna ge kroppsliga positiva
effekter. Det finns daremot en stor potential till forbattringar géllande dessa vanor, da det ar
manga som &r intresserade av att forandra sitt beteende. Alla vill dock inte ha stod i sin
forandring och det tycks vara blandat vilka som vill gora en sadan, bade de med ett behov,
men ocksa de utan egentliga behov.

Studien visar att en vagledande person kan vara behdvlig pa arbetsplatsen da flertalet
individer 6nskar stod i forandringarna de vill gora. Ett exempel pa en sadan person skulle
kunna vara en halsopedagog, dock har studien inte undersokt just av vem man 6nskar stod
fran. Denna véagledande person kan till viss del ta stod fran undersokningens resultat vid
planering av vilka kostinsatser som bor géras samt hur personalen 6nskar dessa ska utformas.

Enligt Brug (2008) ar undervisning endast en kortvarig insats da det handlar om att framja
goda kostvanor. Han menar vidare att manniskor i allménhet redan ar motiverade, men att
miljon hindrar dem att agera halsosamt. Det bor darfor utvecklas en mer stédjande milj6 for
att ge folk enkla maojligheter till néringsriktiga kostval. Den hér studien har endast undersokt
ett uppskattat intag av tomma kalorier, frukt och gronsaker, vanor kring maltidsordning samt
behov av férandring och stéd. Vidare forskning behdvs kring produktionspersonalens
uppfattade stod och upplevda stodjande miljoer gallande kost, framforallt pa arbetsplatsen.

Det ar angelaget att produktionspersonalen okar sitt intag av frukt och grénsaker, minskar
frekvensintaget av tomma kalorier samt dkar antalet mellanmal. Da kost &r ett omrade som é&r
viktigt att prioritera (WHO, 2003), foljer nedan ett antal implikationer till hur foretaget kan
underlatta denna process i form av atgarder som kan gdras pa arbetsplatsen. Dessa
implikationer kan aven vara lonsamma att gora for foretaget da halsoframjande atgarder kan
oka valmaende och produktiviteten hos personalen (Sektionen for Personskadeprevention et
al., 2005).

- For att produktionspersonalen lattare ska kunna képa mellanmal ur varuautomaten i
verkstaden kan det vara bra om varorna kan betalas med anstéllningskort, betalkort eller
mobiltelefon istéllet for mynt, detta i enlighet med Brugs (2008) forskning att bekvamlighet
gar fore halsa i kostval.

- | dessa varuautomater bor manga onyttiga varor ersattas mot fler halsosamma och lockande

alternativ, detta da Livsmedelsverket (2007) menar att en stodjande miljo bland annat innebar
att erbjuda nyttiga mellanmal och minska tillgangen av tomma kalorier. Varorna kan bytas ut
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lite da och da for att ge en variation och nar ett nytt upplagg sker bor det finnas en
information om detta sa att flera av arbetstagarna uppmarksammar varuvaxlingen.

- Att placera ut fler varuautomater i anslutning till linorna med halsosamma mellanmal i
skulle dven det kunna fungera som en stédjande miljo da tiden pa kortrasterna ar knapp om
man ska hinna till verkstadsrestaurangen for att kopa mellanmal och &ta det.

- Genom att framja en tillatande kultur pa arbetsplatsen gallande exempelvis toalettbesok
under produktionstid kan maéjligheterna till att nyttja kortrasterna till att ata mellanmal oka.

- For att skapa majlighet till att gora halsosamma val foreslas att verkstadsrestaurangen
framhéaver de halsosamma alternativen och har de mindre halsosamma alternativen nagot
undangomda. Ett exempel pa detta ar att placera smérgasar och dylikt i kyldisken som finns
placerad narmast kassan, garna i dgonhdjd om mojligt, och att placera bakverk och lask i en
kyldisk langre bort. Detta da tillganglighet, utbud och marknadsféring av livsmedel &r
exempel pa faktorer som paverkar manniskors matval (Brug, 2008).

- Att skapa ett genomtankt flode i pausrummen skulle kunna svara som en del i en stédjande
miljo for goda kostval, da det minskar kétiden och darmed okar tiden for att kunna &ta sin mat
i lugn och ro vilket ur stressynpunkt ar viktigt enligt Abrahamsson et al. (2006).

- Tillnandahalla sittplatser for fler personer sa att méjligheten att ata sitt mal mat i en lugn och
trivsam miljo okar.

- For att underlatta for de som har med sig matlada och vill ata sin mat i
verkstadsrestaurangen skulle det vara positivt att placera nagra mikrovagsugnar dar, da det i
dagslaget endast gar att varma sin medtagna mat i pausrummen dér det riskerar att bli lang ko
till mikrovagsugnarna.

- FOr att 6ka intaget av gronsaker skulle det vara vérdefullt att kunna kdpa gronsaker att
komplettera sin matlada med ur salladsbuffén i verkstadsrestaurangen. Har rekommenderas
ett fast portionspris, da ett hektopris skulle leda till att de gronsaker som vager mer blir dyrare
an de som vager mindre och av den anledningen da kanske skulle véljas bort. Ytterligare en
anledning till att anvanda sig av ett fast pris ar att man som kund da redan fran borjan vet vad
det kommer att kosta, vilket kan bidra till att det ar lattare att ta beslut om att gora ett inkdp.

- Ordna att tillgang till dricksvatten finns i narheten av produktionslinjen eller i anslutning till
kaffeautomaterna for att skapa majlighet till att dricka mer vatten och pa sa satt undvika
uttorkning.

- Arbeta for en framjande kultur géllande delaktighet hos personalen och ledningen i att skapa

forutsattningar for goda kostvanor och halsa. Detta da Melin (2001) menar att delaktighet
oftare ger framgangsrika resultat.
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Bilaga 1 - Enkaten
Hej!

Jag heter Erica Theorén och laser sista terminen pa Halsopromotionsprogrammet pa
Goteborgs Universitet. Just nu arbetar jag med mitt examensarbete och behdver déarfér Din
hjalp.

Min studie ar pa uppdrag av avdelningen for Scanias halsopedagoger och har som syfte att
undersoka produktionspersonalens intag av frukt och grénsaker och tomma kalorier samt
maltidsordning. Men ocksa att undersoka vad som paverkar Era val géllande detta.
Tillsammans med 6vriga produktionspersonalen pa Axlar och Véaxellada har Du valts ut for
att fa mojligheten att delta.

Min férhoppning med studien ar att den skall bidra med 6kad kunskap kring Era vanor om
maltidsordning, frukt, gronsaker och tomma kalorier. Det kan ge halsopedagogerna pa Scania
en storre mojlighet att pa ett battre/riktat satt hjalpa Er med ett forebyggande halsoarbete och
pa sa satt 0ka valbefinnandet och bibehalla en halsosammare och friskare arbetsplats.

Det ar helt frivilligt att delta i studien och svara pa enkéaten. Alla uppgifter behandlas
konfidentiellt och svaren ar darmed helt anonyma. Inget svar i enkaten kommer att kunna
hérledas tillbaka till Dig.

Har du nagra fragor kring enkaten eller studien eller om du énskar ta del av resultaten sa
tveka inte att kontakta mig.

Obs! Enkéaten omfattar 42 stycken fragor. Fragorna finns pa bade bak- och framsida av
pappret.

Mail: gusericama@student.qu.se
Mobil: 076 218 67 65

Tack pa forhand
Mvh/ Erica Theorén
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Bakgrund
Nedan foljer fragor om dig och om dina vanor kring fysisk aktivitet. Om ingenting annat
anges, ange endast ett svar.

Alder

1. Vilket ar ar du fodd? (Uppgiften kommer att redovisas i aldersgrupper)

1910

Ko6n
2. Ar du kvinna eller man?

o Kvinna
o Man

Hem och hushéll

3. Med vem delar du bostad? (Bor du med storre delen av veckan, du kan ange flera
alternativ)

o Ingen
o Forédldrar/syskon
o Maka/make/sambo/partner
o Andra vuxna
o Barn = i vilken alder
o 0-6ar
o 7-12ar
o 13-17ar
o 18 areller aldre

Arbetsplats

4. Vilken ar din arbetsplats?

Bakaxel/specialaxel
Framaxel
Véxellada
Furnering

Maleri

Oo0oooao
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Fysisk aktivitet

Handlar om hur mycket du ror pa dig. Fragorna ér till for alla, oavsett om du ror dig mycket
eller litet. Tank pa all form av fysisk aktivitet som du utfor. Det kan vara pa ditt arbete, under
din fritid, i hemmet och utomhus. Tank aven pa hur du forflyttar dig fran en plats till en
annan.

5. I vilken utstrackning ar du mattligt fysiskt aktiv motsvarande minst 30 minuter
sammanlagt? (T.ex. rask promenad, tradgardsarbete, cykling, tyngre hushallsarbete obs!
rékna ej in line/furneringsarbete)

Varje dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka
Mindre an 1 gang/vecka
Aldrig

Oooo0oaogao

6. I vilken utstrackning motionerar/tranar du sa att pulsen hojs och du blir svettig?
(Motsvarande styrketraning eller konditionstraning som t.ex. 16pning, cykling i hdgre tempo,
fotboll, aerobics mm)

Varje dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka
Mindre an 1 gang/vecka
Aldrig

Oooo0oaogao

7. Vill du 6ka din fysiska aktivitet?
o Ja, och jag tror att jag kan klara av det sjalv
o Ja, men jag vill ha hjalp
o Nej
8. Om du pa fraga 7 svarat att du behdver hjalp, vad kanner du att du behéver?
o Okad kunskap

o Okad motivation
O ANNat, NAMIIGEN ... e,
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Matvanor

Nedan foljer fragor om dina vanor angaende nagra livsmedel och maltidsordning. Nar du
svarar pa de har fragorna tank da pa hur du vanligtvis brukar ata/dricka. Om ingenting annat
anges, ange endast ett svar.

Frukt och grénsaker

9. Hur ofta ater du gronsaker motsvarande ca 1 nave? (Galler alla typer av gronsaker,
aven baljvaxter, rotfrukter. Farska, frysta, konserverade. Forsok ocksa att ta med réatter dar
gronsaker ingar som blandad sallad, grénsaksblandningar, gronsaksjuice eller
gronsakssoppa och grytréatter dar gronsaker ingar.)

o 3 ganger/dag eller oftare

o 2 ganger/dag

o 1 gang/dag

o 5-6 ganger/vecka

o 3-4 ganger/vecka

o 1-2 ganger/vecka

o Nagra ganger per manad eller aldrig

10. Hur ofta ater du frukt och bar motsvarande 1 frukt/1 glas juice per tillfalle? (Galler
all typ av frukt, farska, frysta, konserverade. T.ex. ett dpple, en apelsin, en banan, en klase
druvor, juice, en tallrik jordgubbar, eller frukt och bar som ingar i kram, kompott eller
fruktsallad mm.)

3 ganger/dag eller oftare

2 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Oo0ooo0ooaogao

11. Vill du 6ka ditt intag av frukt och gronsaker?
o Ja, och jag tror att jag kan klara det sjalv
o Ja, men jag behdver hjélp
0 Nej
12. Om du pa fraga 11 svarat att du behover hjalp, vad kanner du att du behover?
o Okad kunskap

o Okad motivation
O ANNat, NAMIIGEN ... e e e,
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Utrymmesmat

13. Hur ofta ater du godis och choklad?

4 ganger/dag eller oftare

2-3 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Ooono0oooao

14. Hur ofta ater du glass, bullar, kakor, bakelser mm?

3 ganger/dag eller oftare

2-3 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Oo0ooo0ooaogao

15. Hur ofta ater du pommes frites, pizza, hamburgare eller kebab?

4 ganger/dag eller oftare

2-3 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Oooo0oooao

16. Vill du minska ditt intag av dessa livsmedel? (Fran fraga 13-15)
o Ja, och jag tror att jag kan klara det sjalv
o Ja, men jag behdver hjélp
o Nej
17. Om du pa fraga 16 svarat att du behover hjalp, vad kanner du att du behover?
o Okad kunskap

o Okad motivation
O ANNat, NAMIIGEN ...t e

57



18. Hur ofta dricker du kaffe motsvarande 1 kopp? (Ca 1,5 dl)

4 ganger/dag eller oftare

2-3 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Oooo0oooao

19. Vill du minska ditt intag av kaffe?

o Ja, och jag tror att jag kan klara det sjalv
o Ja, men jag behdver hjélp
o Nej

20. Om du pa fraga 19 svarat att du behover hjalp, vad kanner du att du behover?

o Okad kunskap
o Okad motivation
O ANNat, NAMIIGEN ... e

21. Hur ofta dricker du energidryck motsvarande 250 ml?

4 ganger/dag eller oftare

2-3 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Oo0ooo0ooaogao

22. Vill du minska ditt intag av energidryck?
o Ja, och jag tror att jag kan klara det sjalv

o Ja, men jag behover hjélp
0 Nej

23. Om du pa fraga 22 svarat att du behover hjélp, vad kénner du att du behdver?
o Okad kunskap

o Okad motivation
O ANNat, NAMIIGEN ... e e e
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24. Hur ofta dricker du sotad dryck motsvarande 33 cl? (Coca cola, fanta, mer, saft, oboy
mm)

4 ganger/dag eller oftare

2-3 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Oo0ooo0ooaogao

25. Né&r du dricker sotade drycker ar de huvudsakligen

Light

Vanlig

Det som finns

Jag dricker aldrig s6tade drycker

Ooooano

26. Vill du minska ditt intag av sétade drycker?
o Ja, och jag tror att jag kan klara det sjalv

o Ja, men jag behover hjélp
0 Nej

27. Om du pa fraga 26 svarat att du behover hjélp, vad kénner du att du behdver?
o Okad kunskap

o Okad motivation
O ANNat, NAMIIGEN ... e e e e e,

Maltidsordning

28. Tar du med dig matlada hemifran? (Galler frukost, lunch, mellanmal, dryck)

3 ganger/dag eller oftare

2 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

Oo0ooo0ooaogao
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29.

Hur ofta ater/handlar du pa verkstadsrestaurangen? (Galler frukost, lunch,

mellanmal, dryck)

30.

31.

32.

33.

3 ganger/dag eller oftare

2 ganger/dag

1 gang/dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka

Nagra ganger per manad eller aldrig

i A 0 A

Hur ofta ater du frukost innan arbetstid? (Galler dven helgdagar)

Varje dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka
Mindre &n 1 gang/vecka
Aldrig

[ Iy O B B

Hur ofta ater du frukost pa arbetstid?

Varje arbetsdag

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka
Mindre an 1 gang/vecka
Aldrig

Oooooad

Hur ofta ater du lunch? (Varm lagad mat, sallad, sushi, matig smérgas, soppa mm)

Varje dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka
Mindre an 1 gang/vecka
Aldrig

Oooo0oaogao

Hur ofta ater du middag? (Varm lagad mat, sallad, sushi, matig smorgas, soppa mm)

Varje dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka
Mindre an 1 gang/vecka
Aldrig

Oooo0oaogao
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34. Hur ofta ater du nagonting mellan frukost, lunch, middag eller under andra tider pa
dygnet? (Mindre mal sa som frukt, bulle, smérgas, yoghurt, nétter, godis, glass mm)

Varje dag

5-6 ganger/vecka

3-4 ganger/vecka

1-2 ganger/vecka
Mindre &n 1 gang/vecka
Aldrig

[ I O B

35. Vill du andra pa din maltidsordning?

o Ja, och jag tror att jag kan klara det sjalv
o Ja, men jag behover hjélp
0 Nej

36. Om du pa fraga 35 svarat att du behover hjélp, vad kénner du att du behéver?

o Okad kunskap
o Okad motivation
O ANNat, NAMIIGEN ... e e e

37. Vilken typ av mat eller kost ater du vanligen?

1 (1 Blandkost, dvs. ater det mesta

2 [ Enbart laktovegetarisk kost, dvs. ater inte nagon typ av kott, fisk eller agg
3 L1 Mest laktovegetarisk kost, men &ter ibland fisk och &gg

4 1] Vegankost, dvs. ater inte kott, fisk, dgg, mjolk och mjélkprodukter

5 [ Glutenfri kost

6 (1 ANnan Kost, DeSKIIV: ... ...

38. Har du under det senaste aret andrat eller forsokt andra dina matvanor
for att ta mer naringsriktigt/nalsosamt?

1 (1 Ja, har borjat &ta mer naringsriktigt/halsosamt

2 [1 Ja, har forsokt men misslyckats

3 [ Nej, men har funderat pa det

4 1] Nej, aldrig

5 [1 Nej, anser att jag redan ater naringsriktigt/halsosamt
6 [ Har redan andrat matvanorna sen tidigare
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39. Vad anser du vara de stérsta problemen for dig nar det galler att forsoka
ata naringsriktigt/nalsosamt?

Kryssa for de tre alternativ som du upplever som de storsta problemen for din egen
del.

1 (1 Inga problem

2 [ Halsosam mat ar trakig/mindre lockande

3 [ Kunskap om matlagning

4 [] Tidsbrist

5 [J Kanner mig iakttagen av andra

6 [ Begransat urval av halsosam mat nér jag éter ute
7 [ Ointresserad av matlagning

8 [J Familjens eller vannernas smak

9 [ For stor forandring jamfort med mina nuvarande matvanor
10 [ Halsosammare alternativ finns inte i affaren
11 [ Halsosammare alternativ finns inte hemma
12 17 Avsta fran mat jag tycker om

13 [ Frammande eller ovanlig mat

14 1 Priset (pa halsosam mat)

15 17 Kan inte tillrackligt om hdlsosam mat

16 [ Blir inte tillrackligt matt

17 [] "Experterna” bara andrar sig hela tiden

18 (1 Tar for lang tid att laga

19 1] Forvaringsmojligheter

20 [1 Begransade matlagningsmojligheter

21 11 Jag vill inte &ndra mina matvanor

22 [1 Annat, namligen

Ovrigt
Nedan foljer nagra avslutande fragor. Om ingenting annat anges, ange endast ett svar.

40. Hur upplever du din fysiska halsa?

Mycket bra
Bra

Varken eller
Dilig
Mycket dalig

Oooooad
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41. Hur upplever du din psykiska héalsa?

Mycket bra
Bra

Varken eller
Dilig
Mycket dalig

Oo0oooao

42. Har du ytterligare synpunkter pa undersokningen och dess fragor sa skriv dem
garna har:

Tack for Din hjalp!
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Bilaga 2 — Brev till verkstadschefer
Hej!

Jag heter Erica Theorén och &r student pa Goteborgs Universitet dar jag laser
Halsopromotionsprogrammet. Jag arbetar nu med min kandidatuppsats inom kostvetenskap,
som ocksa ar ett uppdragsdirektiv fran TSSL, och dnskar darfor Er hjalp. Syftet med studien
ar att undersoka vilken maltidsordningen ar och intaget av tomma kalorier hos
produktionspersonal pa Scania samt att undersoka vad de upplever paverkar deras val.

Folkhalsorapporter visar att évervikt och fetma liksom antalet individer som insjuknar i
valfardssjukdomar 6kar. Aven intaget av socker- och fettrika livsmedel som é&r fattiga pa
naring, sa som lask, godis och snabbmat, 6kar. Da Scania har ett mal att ar 2015 bygga

150 000 lastbilar kraver det att produktionspersonalen har en god halsa och mar bra, bade pa
arbetet och pa fritiden. Det &r darav intressant att visa pa ett nulage av intaget av just dessa
livsmedel och fa mer kunskap om bakomliggande paverkansfaktorer kring
produktionspersonalen val gallande intaget av dessa. Halsopedagogerna pa TSSL arbetar
lokalt pa Scania med halsoframjande fragor och insatser och min férhoppning ar darfor att
resultatet kan komma skapa ett mervarde for deras arbete med framtida hélsoframjande
insatser och darigenom Er produktionspersonals halsa.

For att gora studien mojlig och kunna besvara syftet med uppsatsen onskar jag lamna ut en
enkat till all produktionspersonal som arbetar i fram-, bak —och specialaxelmonteringen,
vaxelladsmonteringen samt furneringen i Er verkstad. Ett dnskemal fran min sida ar att
enkaten delas ut pa ett forbattringsgruppsmote da sa manga som majligt ar narvarande. Da jag
behdver samla in enkéterna helst under v.16 finns inte moéjligheten att jag sjalv delar ut
enkaten till alla monteringsavdelningar. Det skulle darfor vara 6nskvért att exempelvis en
teamledare eller en forsta linjens chef gar ut till sin avdelning med enkaten. Sammantaget tar
det ca 20 minuter att dela ut, fylla i och samla in enkéten. Jag kommer att finnas pa plats i
verkstaden da enkéaten delas ut och kan sedan ga runt och samla in dem efter métestiden. Jag
kommer att tillhandahalla enkéterna och pennor. Ett kort missiv foljer tillsammans med
enkéten.

Deltagandet i studien ar frivilligt och svaren kommer att vara helt anonyma. Allt material
kommer dessutom att behandlas konfidentiellt. Uppsatsen kommer att finnas tillganglig for
den som vill ta del utav materialet. Onskar Ni en presentation av resultatet &r Ni valkomna att
hora av Er.

Har ni nagra fragor eller funderingar kring studien ar Ni valkomna att kontakta mig via mail
eller telefon.

Vénliga halsningar
Erica

Erica Theorén
076 -218 67 65
gusericama@student.qu.se
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