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Abstract

Titel: Musik, media och genus - en studie av férekomsten av konsbrytande eller konsbevarande
monster i intervjuer med musikartister.

Forfattare: Fredrika Frimanson och Elin Frisk

Kurs: Examensarbete i Media- och kommunikationsvetenskap vid institutionen for journalistik,
medier och kommunikation, Goteborgs Universitet.
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Sidantal: 49 sidor (exklusive bilagor)

Syfte: Att undersoka pa vilka sétt intervjuaren bryter emot eller bevarar normer kring manligt och
kvinnligt 1 intervjuer med soloartister av bada konen i radio.

Metod: Kvalitativ innehéllsanalys

Material: Sex radiointervjuer med musikartister tagna fran inslaget Kronologen i Musikguiden i
P3, ar 2012.

Huvudresultat: Efter att ha undersokt intervjuer med musikartister av bada kon har vi inte funnit
nagot tydligt tecken pa att intervjuaren medvetet behandlar min och kvinnor olika pa grund av
deras kon. Det finns ddremot vissa fall i intervjuerna dér genusdimensionen paverkar inriktningen
pa frdgorna. Inte bara intervjuaren dr aningen genusbevarande utan det dr dven de personer som blir
intervjuade. I hogsta fall dr det kvinnorna som blir tillskrivna flest konsbevarande konsstereotyper
medan det dr en bredare variation bland minnen. Reaktionerna fran intervjupersonerna visar pa att
bade kvinnor och mén aldrig motséger sig en konsbrytande stereotyp medan de & andra sidan
flerfallet gdnger motsédger sig konsbevarande stereotyper. Utifran samtalsanalysen verkar inte genus
vara den avgorande faktorn utan snarare intervjupersonernas personligheter. Detta mirks pa
resultaten genom att kon inte verkar ha ndgon storre inverkan utan det dr snarare pa grund av hur
dominerande den enskilda individen &r i samtalet som paverkar intervjuarens intervjutekniker.
Overlag visar bade intervjuaren samt intervjupersonerna ett stereotypt manligt beteende, forutom en
intervjuperson som visar ett bevarande och stereotypt beteende for hennes kon. Antagligen visar
majoriteten ett stereotypt manligt beteende eftersom man behdver vara pa ett stereotypt manligt sitt,
alltsa dominerande och sjdlvséker, for att lyckas i musikbranschen.

Vart arbete ir en fallstudie och ddrmed kan vi inte dra generella slutsatser fran den.

Antal ord: 15 728



Executive summary

The name of this essay is ‘Music, Media and Gender- A Study Regarding the Occurrence of Gender
Preserving or Gender Breaking Patterns in Interviews with Music Artists’. We have looked at how

music artists, specifically solo artists, are treated in radio interviews.

The word gender in this study does not refer to the sex of the artist but rather to the constructed

gender, i.e. how society perceives how men and women should be.

Our aim of this essay was to investigate in which ways the interviewer contradicts or preserves the
values surrounding masculine and feminine gender in interviews with both sexes in radio. Our main
questions that we wanted to answer was:

1. How does the interviewer preserve or contradict gender stereotypes?

2. How are the interviewees reinforcing or negating those stereotypes that are attributed them

by the interviewer?
3. Does the interviewer control the interview and in that case how?
4. Does the interviewer and the interviewees exhibit a gender stereotypical behavior and in that

case how?

The reason for choosing this topic is mainly due to the fact that very few studies are done each year
regarding gender and media and communication. Especially hard to find are essays concerning the
entertainment industry or music business. Most essays regarding interviews in media concern
politicians and the news. We therefore found it of interest to look more in depth at a somewhat new
area of study. We believe that this essay is an excellent case study for further investigations into
how gender is portrayed by media, in Sweden or elsewhere. It can also provide help outside of the
academical field. The results found in this essay can provide an insight to the existent degree of

gender equality in Swedish media today.

We have only chosen interviews from 2012. The radio program segment we have been using for our
essay is called Kronologen and is a part of Musikguiden in the radio channel P3. Kronologen is a
show led by a female hostess called Jenny Seth. She interviews music artists about their career in
chronological order. We chose three interviews with men and three with women, based on their

backgrounds and the music genre that they are a part of. We tried to get a as large variation as



possible as we wanted to mirror the music business and not just examine a typical genre or people

of a certain ethnical background.

The method used is a qualitative content analysis. In order to answer all our questions in regards to
our aim we had to use two main methods. Firstly we used Ulla Eriksson-Zetterquists’ model for
mapping gender dimensions in organisations. As support we used previously studied gender
stereotypes found by Julia T. Woods, Alvesson and Billing, and Barbara A. Gutek. Using this
method we could then map the gender stereotypes found in the interviews with each solo artist. The
second method used is inspired by studies of gender dynamics in dinnertime conversations by
Shannon Gilliam och Shay Wotring. They looked at the flow of the conversation, who selected the
next speaker, who cut off someone else to speak and so on. They also measured the total time each
person spoke. Thus they found patterns in male and female behaviours in conversations. Men where
shown to be the most dominant, both in regards to the total amount of time they spoke but also by

determining who was to speak next.

The results of our study pointed to no obvious difference between the treatment of men and women
in the interviews. However several small differences could be found. In regards to gender
stereotypes the interviewer did, at several points in all of the interviews investigated, assign the men
and women gender stereotypes. Most preserved gender stereotypes but there were also those
stereotypes assigned that contradicted them. This could mainly be seen in how questions could be
formulated slightly differently with women and men. Furthermore it could also have to do with
which topics were brought up for discussion and the assumptions the interviewer made of the
interviewee. The interviewees themselves also showed signs of reinforcing and negating different
stereotypes. By avoiding certain topics or by answering in ways they reinforced the gender

stereotypes assigned to them by the interviewer.

The conversation analysis results showed that five out of the six interviewees demonstrated at
typically male behaviour. What’s important though is that person who dominated the conversation
was the interviewer who is a woman thus she was displaying a behavior that is stereotypically male.
The interviewees showed a male behaviour evident through how they engaged in the conversation
and at times tried to dominate it. Only one interviewee showed a behavior that was expected from
her gender. However no clear pattern could be discerned between the gender stereotype analysis and

the conversation analysis.



In conclusion we found that both interviewer and interviewee contribute to preserving and
contradicting gender stereotypes. With the women it was especially clear that gender stereotypes
were preserved more than contradicted in the interviews. An interesting observation to be found is
that men only negated male stereotypes and that the women only negated female stereotypes. This
lead to the idea that perhaps the interviewer is presenting the artists as more gender stereotypical
than they in fact are. Regarding the conversation analysis the interviewer clearly dominates all
conversations, showing a male behavior. However, as the interviewer it is part of her role to be the
one to lead the conversation forward thus this finding was not unexpected. In the end all
interviewees were dominated, but still they showed a behavior individually that would be typical for

a man because they often interrupted the interviewer and were very active in the conversation.

Over all no generalised conclusions can be drawn as this is merely a case study and needs to be put
into perspective by further studies in the area. Some suggestions for further studies would be to look
at radio interviews with artists in other programs and channels. Moreover, studies can be carried out

in other popular media, such as for example TV and newspapers.
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1 Inledning och Problematisering

Inspirationen till det hir examensarbetet kom fran Mediadagarna, 7 - 8 mars 2013, under seminariet
“Har gammelmedia spelat ut sin roll for musikartister?”. Panelen bestod av musikartisten Sarah
Dawn Finer, PR-konsulten Lina Thomsgard, Radio- och tidningsjournalisten Ametist Azordegan
samt Joel Borg, en av de ansvariga for Way Out West. Moderator var Jan Gradvall som é&r
kulturjournalist. Under seminariet kom det upp en diskussion kring hur musikartister som ar
kvinnor ofta behandlas annorlunda &n artister som dr mén av svenska journalistkaren. Ménnen fér
tala om sin musik och sin karridr medan kvinnorna oftast endast intervjuas om personliga fragor
kring bland annat relationer. Detta fann vi vara en mycket intressant observation vilket inspirerade

oss att undersoka om detta ar sant.

Vi har dérfor valt att studera likheter samt skillnader mellan intervjuer med artister som &r mén och
som &r kvinnor med fokus pé bevarandet eller brytandet gentemot kdnsstereotyper samt att dven
titta pd hur intervjun styrs av intervjuaren. Detta dr for att kunna undersdka om det som sades i
panelen pd Mediadagarna dr sant eller inte. Vidare anledning till att vi valt just denna inriktning dr
att jamstélldhet dr en viktig vardering 1 Sverige samt att det har skett ytterst lite forskning kring just

genus i media och da specifikt kring intervjusituationer med musikartister.

Jamstilldhet dr en viktig del av det svenska samhéllet. I The Human Development Report for
2007/2008 rankas Sverige tvaa i virlden dver mest jadmstillda linder medan Norge ligger pa forsta
plats (Stimer, 2010, s.40). Sedan lédnge har Sveriges regering arbetat for battre jamstilldhet, bland
annat genom att 1991 infora Jimstélldhetslagen (1991:433). Detta utfardades av davarande
Integrations- och jamstélldhetsdepartementet som upphorde 2009 (Riksdagen, 2009). Idag ar det
istdllet Utbildningsdepartementet som har hand om jaimstélldhetsfragor (Regeringen, 2013) pa
regeringsniva. | Jamstdlldhetspolitikens skrivelse 2011-2014 (SKR.2011/12:3) uppmérksammas det
faktum att de har fatt storre mojligheter till att gora bredare insatser for béttre jimstélldhet tack vare
en stor resursforstirkning under tidigare mandatperiod (Regeringen, 2011, s.1). Det existerar alltsa

en klar satsning pa att forbattra jimstélldheten 1 det svenska samhillet.

Men hur hogt prioriteras jimstélldhet inom mediabranschen? Néar det kommer till public service sa
ingér det 1 deras uppdrag att arbeta for storre jamstélldhet och att spegla samhillets alla sidor. Sa hér

star det 1 Public Service Redovisning for Radio 2012:



”Att mangsidigt och relevant skildra och granska det svenska samhillet ur olika
perspektiv ligger 1 journalistikens grund. Néstan all produktion 1 Sveriges Radio
omfattas av olika krav pa spegling av sociala skillnader, geografisk spridning,
jamstilldhet, etnicitet och kulturell méngfald, livsdskadning, funktionsnedséttning,

sexuell laggning samt dlder.” (Dreber & Benkd, 2012, s. 60)

D4 det ér del av Public Service uppdrag att arbeta for jimstélldhet har vi valt att basera vér studie pa

just ett public service program och da i Sveriges Radio.

Media, vare sig det ror sig om Tv eller tidningar, pdverkar sin mottagares uppfattning om
genusnormer. Bade mén och kvinnor tillskrivs stereotypiska roller och detta kan sedan ha en
paverkan p& hur mén och kvinnor ser pa sig sjdlva och andra i form av vad som ar deras konsroller
(Renzetti & Curran, 1992, s.123-124). Dérfor ar det av vikt att media granskas eftersom de har en

inverkan pé att forma var bild av samhillet och dess samhillsideal.

Tidigare forskning kring genus inom féltet for media och kommunikation dr knappt. Ungefar 2% av
Svensk Medieforskning i Nordicoms 1 databas aren 1975-1989 handlade om genus eller satte
kvinnor i fokus. Aven under 2000-talet ligger forskning med genusperspektiv pa under 10% av den
totala svenska medieforskningen (Kleberg, 2006, s.10-11). Av den forskning som har gjorts av
media och genus idag handlar mycket om mediekanalerna nyhetspress och TV, dock undersoks
radio inte till samma grad. Se exempelvis till Tv-rummets eliter (2006) av Maria Edstrom eller
Medier, genus och makt (2006) av Gunilla Jarlbro, dér ett flertal exempel om medieforskning inom
just nyheter 1 storstadspress tas upp. Trenden verkar dven gd att finna utomlands om man ser till de
samlade artiklar om genus och media som presenteras i Gender, Race and Class in Media (Dines &
Humez, 1995) dar reklam, TV, romaner och musikvideos omnamns som mediekallor. Saknaden av
storre forskning kring radio r ytterligare ett viktigt argument varfor just ett Sveriges Radio

program &r av intresse att undersoka.

Nir det giller forskning inom genus och musikbranschen finns det dven dér ett gap som behdver
fyllas. Speciellt d& nir det kommer till just intervjuer av musikartister. Tidigare forskning handlar
bland annat om huruvida musikvideos framfor sexistiska budskap och dess effekt pa publiken

(Dines & Humez, 1995). Medieforskning med inriktning pa genus ér stérre inom omradena nyheter,

2



sport och politik. Exempel pa detta och vilka resultat forskningen har haft kommer att presenteras

mer utforligt i teorikapitlet.

Genom att studera musikartister som blir intervjuade i ett radioprogram i en public service kanal
fran ett genusperspektiv dr vart mal att bidra med nya perspektiv pa genusforskning inom medie-

och kommunikationsvetenskapsomrédet.



2 Teori

Da vi inte funnit tidigare forskning specifikt kring hur genus behandlas i medieintervjuer i
musikbranschen har vi tittat pa forskning inom intervjusituationer och genus var for sig. Pa detta vis
har vi sedan hittat de teorier som vi finner relevanta till vér studie. Innan man gér vidare in pa
tidigare forskning och relevanta teorier ar det viktigt att definiera just vad vi menar nér vi talar om

genus.

2.1 Forskning kring genus

Den hér studien kommer att falla inom omradet genusforskning, ddrmed &r det viktigt att sétta sig in
i vad som gjorts tidigare och vad genus faktiskt betyder. Det finns delade meningar kring vad som
definierar detta begrepp men vi har valt att utga ifran att genus ar ndgot som skapas socialt och

kulturellt. Dadrmed kan innebdrden av ordet variera utefter tid och plats.

Forst och framst finns det olika teorier kring hur och nér genus skapas, och utifran det kan man fa
en definition av vad genus dr. Sociologen Bronwyn Davies (1988) dr en forskare som sétter spraket
och interaktionen i fokus for skapandet av genus. Enligt honom sé 14r man sig vad som dr manligt
och kvinnligt som barn i interaktionen med de andra medlemmarna i samhaéllet. Néar de lér sig
spraket lar de sig ocksa att sitta sig sjdlva i relation till andra och sa samtidigt skapa en social
konstruktion av sig sjdlva. Barnet maste ldra sig att konstruera sitt kon rétt for att vara socialt
accepterad och framstd som normal. Detta genom att agera utefter de samhélleliga normerna.
(Eriksson - Zetterquist, 2001, s. 49-50). Genus ér alltsa den bild som barn skapar av sig sjélva

genom sin insocialisering i samhallet som sker samtidigt med att de lir sig tala.

Andra forskare som ocksa anser att genus lars ut under barndomen ar Hartwell, Pace och Hutak
(1992). De menar att pojkar och flickor lar sig vad genus &r beroende pa deras fordldrar. Flickor
identifierar sig med sin mamma som ocksa oftast dr den som tar mest hand om barnen, dirmed
vaxer flickorna upp till att bli omhéndertagande. Pojkarna daremot identifierar sig inte pa samma
satt med sin mamma och blir ddrmed automatisk mer separat och sjdlvsténdig, och denna
ensambheten 1 sin tur gér dem mer tévlingsinriktade (Hartwell, Pace & Hutak, 1992, s.53). De menar
ocksa att kvinnor oftast utvecklar mer mjuka sidor s& som omhindertagande pa grund av att de
oftare 4n min hamnar i en kontext diar de maste vara tillmotesgdende och mjukare (Hartwell, Pace

& Hutak, 1992, s.54). Darmed anser dven dem att genus skapas pa grund av omsténdigheter.
4



Ulla Eriksson-Zetterquist beskriver sociologen Carin Holmbergs (1993) &sikt som att “/.../kdn och
ens konsidentitet inte dr ndgot man har och att det inte heller r ndgot man ar” (Eriksson -
Zetterquist, 2001, s. 55). Holmberg forklarar genus som de egenskaper som omgivningen tillskriver
en person utefter det biologiska kon denna person har. Vissa egenskaper som mén eller kvinnor har
kan framstd som medfodda &r egentligen en tolkning av personen frén méinniskor runt omkring dér
personens beteende tolkas utifran dennes kon. Tolkingen internaliseras sedan av personen ifrdga och
denne blir som den uppfattas att vara, en sorts sjélvuppfyllande profetia. (Eriksson - Zetterquist,

2001, s. 55)

Forskare si som Asa Carlson (2001) menar att begreppet genus anvints pa s minga sitt och inom
sd manga olika discipliner att det nu ar s brett att det dr svért att definiera pa endast ett sétt. Istéllet
bor man dela upp definitionen utefter de omraden genus anvénds inom vilka hon kallar individens
genus, den sociala genusstrukturen samt genussymbolik. Individens genus ““/.../handlar om likheter
mellan individer av samma kon och, framfor allt, om skillnader mellan individer av olika

kon” (Carlson, 2001, s.28). Den sociala genusstrukturen innebér ““/.../hur sociala och samhélleliga
aktiviteter av olika slag organiseras och virderas med avseende pa kon/.../” (Carlson, 2001, s.32).
Med detta menar Carlson vilka aktiviteter som anses tillhora varje kon enligt samhéllet. Begreppet
genussymbolik innefattar alla symboler, forestdllningar och dikotomier som &r kopplat till genus

(Carlson, 2001, s.35).

Vér uppfattning av genus ar hamtat fran 7v-rummets eliter - forestdllningar om kon och makt i fakta
och fiktion av Maria Edstrom. Déri definieras det som */.../det socialt och kulturellt skapade konet,
hur vi gor kon” (Edstrom, 2006, s. 15). Genus har alltsa inte samma mening som kon, utan kon ar
nagot som man fods med, det biologiska konet. Genus a andra sidan ar det konstruerade konet, vad
som dr manligt respektive kvinnligt i samhéllet. Detta kan variera eftersom “/.../kvinnors och méns
roller och status dr socialt konstruerade” (Butler, 2006, s. 185) och darfor &r specifika for tid och
rum. For att tydligare forklara vér syn 1 denna studie pa genusforskning kommer vi utga ifrdn Mats
Alvesson och Yvonne Due Billing (1999) forklaring dver de tre punkter genusforskning hittills

kretsat kring och forklara var asikt om varje punkt. Punkterna i sin ursprungliga form ér:

“(1) begreppet kon ér centralt och relevant for forstaelsen av alla sociala relationer,

institutioner och processer.



(2) konsrelationerna utgdr ett problem eftersom de karakteriseras av dominans/
underordning, brist pa jimstélldhet, fortryck och motsattningar.

(3) konsrelationerna betraktas som sociala konstruktioner. Konsrelationerna ar inte
naturligt givna, produkter av biologin - och omgjliga att foréndra utan en foljd av
sociokulturella och historiska villkor, det vill sdga processer dir ménniskor tolkar och
(om)formar den sociala virlden. Kon dr resulatet av sociala definitioner och
internaliseringar av betydelsen av att vara man eller kvinna.” (Alvesson & Billing,

1999, s. 31)

Enligt oss ger punkt (1) kon for mycket makt i den sociala verkligheten. Inte bara kon kan paverka
hur en person ses i samhillet. Forskaren Margaret Somers (1994) argumenterar kring vikten av kon

sd har:

/... / gender is just one of a number of other fundamental facets of identity and

difference, such as poverty, class, ethnicity, race, sexual identity, and age. (Somers,

1994, s. 6)

Alltsé att kon dr bara en av en rad andra fundamentala aspekter av identitet och skillnader mellan
minniskor, sa som fattigdom, klass, etnicitet, ras, sexuell liggning och alder. Aven om k&n kan ha
stor paverkan pé hur en person uppfattas ir det inte den enda péverkansfaktorn och detta ar viktigt

att ta 1 beaktning i d&ven den hér studien under analysen.

Punkt (2) fokuserar pa att relationen mellan konen &r problematisk eftersom det existerar en brist pa
jamstélldhet. Vi haller med denna punkt men ddremot kommer vér fokus inte ligga pa att finna
tecken pé fortryck eller liknande i1 studien. Vart fokus handlar snarare om att bara faststélla om
ménnen och kvinnorna blir behandlade p& samma sitt, men inte ligga vérderingar i vilket som é&r

det bista séttet att bli behandlad.

Den tredje punkten stimmer di bast thop med var definition av genus som nagot skapat av
sambhillet vi lever 1. Detta gor att manligt och kvinnligt dr specifikt for den sociala vérld vi dr en del
av och ar darfor ocksé fordnderligt. Vart fokus kommer ligga pa hur det ser ut i nutid 1 véstvarlden
och mer specifikt det svenska medielandskapet. Dérfor kommer vi inte férvinta oss att vdra resultat

skulle vara anviandbara 1 andra delar av vérlden.



Det kan verka som att genus &r ett sjidlvklart begrepp att anvinda men det dr viktigt att andd vara
kritisk. Carlson (2001) diskuterar 1 sin studie atta invindningar mot anvéndningen av begreppet

genus Overhuvudtaget. Dessa invindningar summerar hon sé som:

1. Genus ér inte allt
. Genus ér alltfor olika
. Genusforskningen &r konserverande:

. Biologin har betydelse for genus

2

3

4

5. Kon har betydelse for genus
6. Kroppen har betydelse for genus

7. Aven kon #r en konstruktion

8. Ett fenomenologiskt perspektiv dr bittre

(Carlson, 2001, s. 38)

Med punkt 1 menas det att forutom genus maste man ta hdnsyn till klass, etnicitet samt sexualitet.
Punkt 2 menar att kvinnor dr som individer allt for olika varandra for att kunna beskrivas av ett och
samma begrepp. Genus dr ddrmed for enkelt {Or att vara anvéndbart. Med punkt 3 menar vissa
forskare att nir man forskar kring konsskillnader sa bevarar man dem vilket dr negativt. Punkt 4
menar att genus tar inte biologiska faktorer i beaktning, vilket kan vara viktigt. Punkt 5 menar att
dven om alla de normer man associerar med vardera kon skulle forsvinna s skulle kon fortfarande
vara viktigt, ddirmed maste man ténka pa den faktorn ocksd. Punkt 6 menar att forutom kon utgor
dven kroppen en skillnad for ens identitet eftersom mén och kvinnor har olika kroppsliga
upplevelser. Punkt 7 menar att &ven kon ar en konstruktion av samhéllet och bor ddrmed inkluderas.
Punkt 8 menar att ett fenomenologiskt perspektiv pa genusforskning hade varit béttre eftersom man
bor undersoka situationer och upplevelser istéllet. (Carlson, 2001, s. 38-80). Det &r viktigt att inte
utga ifrén att genus ar det bésta begreppet att anvinda och tdnka pa kritiken gentemot det. I denna
studie kommer vi d4ndd anvidnda begreppet genus. Detta dr delvis for att det hjalper oss formedla vad
vi menar till lasaren, till skillnad om vi hade hittat pd ett nytt begrepp, men ocksé for att vi anser

genus ett bra begrepp att anvinda.

For att f4 en djupare forstielse for genusforskning och dess koppling med media kommer vi titta pa

tidigare forskning gjort inom tre olika omrdden. Dessa ér nyheter, politik samt sport.



2.1.1 Genusforskning angaende artiklar och nyhetsmedia

Tidigare forskning som gjorts kring genus och media har oftast fokuserat pa nyheter och politik. Da
vi inte funnit ndgon tidigare forskning kring just genus i intervjusituationer samt genus i
underhallningsbranschen ér det déarfor relevant att ta del av andra studier med fokus pé genus och

medier inom andra omraden.

I en studie som gjorts av Andersson Odén 2002 visar det sig att av de som blir omskrivna 1
tidningarna i Sverige dr 70% mén och 30% kvinnor. Detta trots att befolkningen bestér till 51% av
kvinnor och 49% av mén 1 Sverige enligt SCB (Jarlbro, 2006, s. 28-29). P4 ett liknande sitt visar
Anders Sahlstrand (2000) 1 sin doktorsavhandling De synliga - Nyhetskdllor i svensk
storstadsmorgonpress fann han att det var 6verligset fler médn &n kvinnor som intervjuades i
tidningar. I det hér fallet 77% méan mot 23% kvinnor. Han undersokte dven skillnader mellan olika
dmnen och fann att kvinnor férekom oftare som kéllor 1 texter om bland annat sociala frdgor och
utbildning. Medan min forekom i hogre utstrackning i texter om brott, miljé och energi, och
néringsliv. En relevant slutsats for var studie var att om reportern var kvinna sa forekom det hogre
utstrickning killor som var kvinnor. (Jarlbro, 2006. s. 29-30). Detta eftersom intervjuaren i det

program som vi valt att undersoka ér kvinna.

2.1.2 Genusforskning angaende politiker i nyhetsmedia

I studier inom politiken finner man ocksa skillnader i hur mén och kvinnor behandlas.
Mediaforskaren Gunilla Jarlbro beskriver skillnaden mellan hur mén och kvinnor inom politiken
behandlas av media s& som “...manliga politiker har politiska &sikter och kvinnliga politiker har
snygga ben, eller inte snygga ben.” (Jarlbro, 2006, s. 59) Med detta menar hon att médnnen fér tala
om sitt jobb medan med kvinnorna talas det om deras utseende. Hon menar att bland kvinnorna sé
anmadrks alltid pa yttre attribut sdsom alder, kldder och relationsstatus medan ménnen ges utrymme
att tala om sin yrkesroll (Jarlbro, 2006, s. 60). En engelsk studie av Janet Holmes och Miriam

Meyerhoft pekar pd samma monster 1 deras bok The Handbook of Language and Gender.

“Public women are much more subject to erosion of the wall between their public and
private personae than are men, with anything unconventional about their private lives
leaching into judgements of their public performance” (Holmes & Meyerhoff, 2003, s.
174)



Forfattarna anser att offentliga kvinnor i mycket hogre grad &n mén ar foremal for en erodering av
muren mellan den offentliga och privata sfaren, dér en okonventionell foreteelse 1 deras privatliv
kan inverka pa bedomningar om deras offentliga framtrddanden. Det dr alltsd manligt att tala om sitt

jobb, medan kvinnorna fér tala mer om det kvinnliga sdsom privatliv, relationer och utseende.

2.1.3 Genusforskning angaende idrottare i media

Ett annat intressant omrade 4r ndr man forskat kring genus, media och sport. Det &r véldigt relevant
att studera hur media portrétterar idrottare eftersom de deltar 1 att konstruera genus och paverkar hur
publiken uppfattar mén och kvinnors respektive position inom idrott (Scraton & Flintoff, 2002, s.
81). I vastvirlden, specifikt 1 USA, dr idrottare hjéltar och idoler. Daremot skiljer det sig valdigt
mycket hur media beskriver en idrottare beroende pa kon, men ocksa beroende pa etnicitet. Svarta
manliga idrottare beskrivs som naturliga idrottare medan vita mén beskrivs som intelligenta och
som att de behovt arbeta hardare for sin framgéng. Overlag ir de diremot symboler for makt,
maskulinitet och moral medan de idrottare som ar kvinnor alltid portritteras som underkastade
méinnen. (Dworkin & Wachs, 2000, s. 49). En innehallsanalys av Dworkin och Wachs (2000) som
undersokte artiklar om manliga idrottare visade dven att media portrétterade kvinnor som

aggressiva och littfardiga ‘groupies’ som forfoljde sportstjarnorna (Dworkin & Wachs, 2000, s.55).

Duncan och Hasbrook (2002) menar att hur media, specifikt TV, portratterar kvinnor tar fran dem
chansen att utdva makt inom bland annat idrottsvirlden. Dessa tvé forskare gjorde en studie dir de
jamforde hur méan och kvinnor portrétteras av media inom basketboll och dérefter inom surfing. Vad
den visade var att kvinnor som spelar basketboll ansags sdmre och inkapabla jamfort med ménnen.
Mainnens basketboll ansdgs den enda riktiga versionen av sporten. I surfing lyftes bade ménnen och
kvinnornas styrka och teknik fram, ddremot objektifierades kvinnorna eftersom deras kroppar blev
vildigt omtalade. Forfattarna menar i sina slutsatser att det dr oerhort viktigt att striva efter
jamstilldhet 1 hur media visar sport eftersom deras attityd onekligen kommer att paverkar tittarna

(Duncan och Hasbrook, 2002, s.91-93).

2.2 Konsstereotyper

En stereotyp forekommer nir ménniskor kategoriseras efter en egenskap som till exempel kon,
alder eller etnicitet. Man tillskriver sedan den kategorin av ménniskor vissa gemensamma

egenskaper (Hinton, 2003, s.11-12).



Det finns flera teorier kring varfor ménniskor anvénder sig av stereotyper. En av de forsta forskarna
kring detta, Walter Lippmann, menade att vdrlden var alltfér komplex for minniskor att uppfatta
och darfor anvédnder vi oss av stereotyper for att kategorisera och forenkla den (Hinton, 2003, s.13).
Andra teorier &r att stereotyper kan uppsta pa grund av frustration och behovet av en syndabock, pa
grund av konkurrens mellan olika grupper, for att ménniskor inte har formagan att ténka tillrdckligt
flexibelt samt pd grund av att manniskor med auktoritdra personlighetsdrag har ett stelt och

fordomsfullt sétt att tinka vilket gor att de skapar stereotyper (Hinton, 2003, s. 19-24).

2.2.1 Manliga och kvinnliga kénsstereotyper

I denna studie dr vi intresserade av sd vl manliga som kvinnliga stereotyper. R.-W. Connell menar

att

“...kvinnor och mén f6ljer en allmén uppsittning forvantningar som ar knutna till deras
kon - “konsrollen”. Enligt detta synsétt finns det alltid tva konsroller inom alla
kulturella milj6er, en manlig och en kvinnlig. Maskulinitet och feminitet kan tdmligen
latt tolkas som internaliserade konsroller, produkten av inldrning eller

‘socialisation’.”” (Connell, 1995, s. 39-40)

Vad som anses maskulint eller feminint beror darmed till stor del vilken kultur man befinner sig i. I
véstvdrlden dr den manliga stereotypen i stora drag rationell, aktiv, dominant och sjélvstindig. Den
kvinnliga stereotypen dr kdnslosam och fokuserad pé sina relationer (Nilsson & Waldemarson,
2007, s. 117). Kvinnor anses ha en sa kallad konkret kommunikationstil medan mén anses ha en
abstrakt kommunikationstil. Den konkreta stilen fokuserar pd kénslor och dr mer personligt,
samtidigt som den abstrakta stilen dr opersonlig och rationell (Nilsson & Waldemarson, 2007, s.
119-120). Olika forskare har under éret kartlagt konsstereotyper inom olika omraden. Tabell 1 visar
hur Julia T. Wood beskriver konsstereotyperna inom media och framst TV (Wood, 1994, s.
231-244):

Tabell 1. Manliga och kvinnliga kdnsstereotyper enligt Julia T.Wood

Kvinnlig stereotyp Manlig stereotyp

Unga och smala Aggressiva

Beroende av man Dominanta

Prydnadssaker Far beloningar for att ha utfért utmaningar
[Tar hand om manniskor Sjalvstandiga
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[Tar hand om mannen Bestammer

Good women: sota, underkastar sig, Sjalvsakra
fokuserade pa familj, barn och tar hand om
andra. Anglar och martyrer.

Bad women: horor, haxor, harda, kalla, Kompetenta

aggressiva,

Superwoman som gor allt Maktiga

Opalitlig pa grund av PMS eller klimakteriet Hog-status jobb
Allvarliga

Sexuellt aggressiva

Valdsamma

Vad som utmirker sig i Woods tabell dr de roller hon funnit som kvinnor blir tillskrivna, till
exempel Good women eller Bad women. De rollerna 1 sig innehaller flera stereotypa drag sd som
underkastelse eller aggressivitet. Det faktum att TV ofta lyfter fram att kvinnor &r opalitliga pa
grund av faktorer s som PMS eller klimakteriet &r ocksd mycket intressant och ar inte med i de
foljande tva tabellerna. I tabell 2 framgér vilka kdnsstereotyper Alvesson och Billing (1999) har

funnit inom organisationer:

Tabell 2. KGOnsstereotyper inom organisationer enligt Mats Alvesson och Yvonne

Due Billing

Maskulint Feminint

hard kansloorienterad
torr beroende
opersonlig samarbetande
analytisk accepterande

handlingsorienterad intuitiv

kontrollerad

tavlingsinriktad

oberoende

sjalvsaker

Alvesson och Billings konsstereotyper ar inte beskrivande pd samma sétt som Woods. Daremot
marker man att de dr véldigt lika varandra. Médnnen ar sjdlvsékra och sjélvstindiga medan
kvinnorna dr beroende och undergivna. Slutligen ser man i tabell 3 Barbara A. Guteks

konsstereotyper inom organisationer (Eriksson-Zetterquist, 2001):
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Tabell 3 - Barbara A. Guteks kdnsstereotyper inom organisationer.

Manlig stereotyp Kvinnlig stereotyp

rationell passiv
analytisk lojal
bestamd kanslosam
tuff vardande

bra pa matematik och
naturvetenskap
tavlingsinriktad

god ledare

Aterigen ser man att tabellerna liknar varandra. Aven i tabell 3 ir ménnen bestimda och
tdvlingsinriktade medan kvinnorna aterigen dr undergivna och domineras av sina kidnslor. Vad som
ocksé dr mycket intressant &r att i alla tre tabeller dr det fler ord som beskriver ménnen an

kvinnorna, vilket kanske passar in med fordomen att ménnen &r dominanta.

2.3 Metoder for att kartlagga konsstereotyper

En stor del av var studie kommer att fokusera pa att kartligga konsstereotyper. For att kunna skapa
en anvindbar metod kommer vi undersoka olika sétt att gora detta. Av de forskningsmetoder som vi
har funnit kring konsstereotyper handlar manga oftast om vad personer anser dr manligt och
kvinnligt. Utifran detta kan sedan resultatet visa pa om personen har en konsstereotypisk bild av
mén och kvinnor. Det &r alltsd metoder for att intervjua personer om deras tankar kring
konsstereotyper (Beere, 1990, s. 222-223). Vad som &r méarkbart dr att intervjuerna har en tendens
att fokusera pé konsstereotypa kvinnor och undersoker inte pa ménnen (Beere, 1990, s.221-258).
Det problematiska i detta r att vi valt att undersoka intervjuer med bade mén och kvinnor och
dérfor behover verktyg for att kunna undersoka bade konsstereotyper radande bada konen.
Dessutom, vad vi valt att gora 1 vér studie &r att granska hur konsstereotyper kommer till uttryck
samt om personerna i intervjuerna beter sig pa ett konsstereotypt sétt genom att granska
samtalsdmnen, inte att vi sjdlva intervjuar personer kring deras uppfattningar om kdnsstereotyper.
Déremot kan det vara intressant att titta pa dessa andra metoder for att se vilka konsstereotyper som

forekommer och vad resultaten av undersékningarna har visat.
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2.3.1 Forskningsmetoder for att undersdka vad barn och vuxna uppfattar som
manligt och kvinnligt

I intervjuer med barn dr det vanligt att forskaren véljer att titta p4 vad barnen anser som manliga
och kvinnliga yrken, vilka leksaker respektive kon ska leka med och @ven vilka personlighetsdrag
de anser manliga eller kvinnliga. Barnen presenteras oftast med tre alternativ: manligt, kvinnligt
eller neutralt. D4 barnen &r dldre kan det finnas en bredare skala men tre alternativ ar alltid den

lagsta for att forsdkra sig om att barnet inte tvingas att vélja en kdnsstereotyp (Beere.1990, s. 222).

Bland ungdomar och vuxna kan mer komplicerade intervjuer dga rum dér de ges storre frihet i hur
de kan utforma sina svar. En av dessa metoder ar utvecklad av Kay Deaux och Laurie L. Lewis
(1983) och kallas for "Deaux Lewis Gender Stereotypes Scale”. Syftet dr att undersdka tendenser av
att tillskriva konsstereotyper till kategorierna fysiska egenskaper, rollbeteenden, yrken och
personlighetsdrag. I studien intervjuades hogskolestudenter. Vad studenterna ombads gora var att
tillskriva konsstereotypa associationer till begreppen feminint, maskulint, manlig konsroll och
kvinnlig konsroll. Dérefter delades svaren in 1 kategorierna ovan. Deaux och Lewis fann att
personlighet var det som var mest framtrddande alltsa att studenterna i forsta hand hade tillskrivit de
manliga och kvinnliga alternativen olika personlighetsdrag. Vad de dven fann var att min och
kvinnor tillskrev manligt och kvinnligt olika konsstereotypa associationer (Beere, 1990, 5.240-242).
Detta visar att mén och kvinnor har olika uppfattning om manligt och kvinnligt samt ocks4 att

personlighetsdrag &r konsstereotypt laddade.

2.3.2 ‘Scale for sexism in the media’ av Butler och Paisley

1974 skapade Matilda Butler och William Paisley en skala for att kunna berdkna sexismen gentemot

kvinnor 1 media. De anvinde sig av ett femskaligt system nér de analyserade sitt urval:

I: En kvinnas rétta plats dr 1 hemmet som icke-tdnkande dekoration.

II: En kvinnas rétta plats dr i hemmet eller inom feminina yrkesroller, sdésom sekreterare,
sjukskdterska, ldrare osv.

III: En kvinna m4 kunna vara en yrkesménniska men hennes huvudroll &r 1 hemmet.

I'V: Kvinnor och min maste vara jamstillda.

V: Kvinnor och mén ses som individer. (Pingree, Hawkins, Butler & Paisley, 1976, s. 194-196)

De tittade specifikt pa reklam i olika sorters tidningar och fann att den vanligast forekommande

punkten pé skalan var II f6ljt av I. I tidningen Playboy var som forutspétt reklamer av natur I
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vanligast forekommande medan i damtidningen Ms. var reklamer av natur IV och V vanligast. I
Time och Newsweek var reklamer av nivé II mest forekommande (Pingree, Hawkins, Butler &
Paisley, 1976, s. 196-200). D& Butler och Paisley studerade reklam fokuserade de alltsd i huvudsak
pa bildanalys snarare dn text. Deras slutsats visade alltsa hér pd att kvinnor oftast portrétteras

stereotypiskt kvinnligt i reklam 1 media.

2.3.3 Modell 6ver budskap om kdn i organisationer

Ulla Eriksson-Zetterquist har forskat kring genus 1 organisationer. Specifikt har hon da skrivit
avhandlingen Det mangranna sdllskapet dar hon studerat en grupp med nya traineer genom deras
traineer program i verksamheten och hur kon skapas under tiden deras program fortgér. I sin studie
har hon da skapat ett forenklat verktyg for att kunna analysera det material hon samlat in (Eriksson-

Zetterquist, 2001, s.24). Det dr en modell som ser ut som foljande:

Figur 1. Erikssons modell 6ver budskap om kon i organisationer

Uppenbar genusdimension/ | Uppenbar genusdimension/
kénsbevarande budskap [ kénsbrytande budskap

Dold genusdimension/ J Dold genusdimension/
kdnsbevarande budskap J kdnsbrytande budskap

(Eriksson-Zetterquist, 2001, s.284)

Den 6vre halvan av modellen &r for den uppenbara genusdimensionen, medan den nedre delen ér
for den dolda genusdimensionen. Med detta menas de tydliga och de mer underliggande
genusdimensionerna i organisationen i relation till de traineer som var med i studien. Till vinster
har vi sedan de kdnsbevarande budskapen och till hoger de kdnsbrytande budskapen. Alltsa

huruvida de f6ljer eller bryter mot de kdnsnormer som finns i samhéllet.

2.4 Tidigare forskning kring samtalsanalyser

Tidigare forskning visar att det finns flera olika sétt att analysera samtal. Vi har valt att fokusera pa
tidigare studier som har undersokt interaktionen mellan intervjuaren och intervjuobjektet eftersom

det ar det vi vill gora i var samtalsanalys ocksa.
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2.4.1 Artikeln “Biased interrogations?”

“Biased interrogations?”” av Mats Ekstrom, Goran Persson, Bengt Johansson och Patrik Wikstrom
(2012) handlar om partiskhet i intervjuer med politiker. De menar att det fraimst finns tre olika
utgéngspunkter som kan fordndra och péverka intervjun: partisan bias, structural bias eller
intervjiuobjektens respons. Partisan bias innebir att journalistens eller intervjuarens partiskhet
paverkar intervjun. Structural bias innebdr att redaktionens partiskhet paverkar intervjun genom att
partiskheten skrivs in i manuset som intervjuaren foljer. Den tredje faktorn intervjuobjektets respons
innebér att den intervjuades reaktioner pa fragorna paverkar intervjuaren och vad denne stéller for
foljdfragor. I deras studie har de valt att anvinda metoden The Conversation Analytical Approach
som fokuserar pa att utreda hur intervjuer fér olika utfall. Efter att beaktat alla de tre faktorerna som
skapar partiskhet 1 sin analys menar de att intervjun skapas av bade intervjuaren samt
intervjuobjektet och att dirmed alla tre faktorer har en viktig roll. Journalisten eller intervjuaren har
ett manus de foljer men om till exempel intervjuobjektet undviker frdgan eller dr for vag kan

intervjuaren svara pa detta genom att bli mer aggressiv vilket fordndrar utfallet av intervjun.

Forskarna anmaérkte dven att intervjun skapas genom att g igenom tva faser. I den forsta fasen
skapar redaktionen ett manus. Denna del anses viktigt for att undvika partisan bias men a andra
sidan ar det hér structural bias kan skrivas in i intervjun. Ddremot dven om det finns ett manus sa
fordndras alltid intervjun eftersom samtalet skapas mellan intervjuobjektet och intervjuaren pé plats.
Dessa fordndringar kan ske pa tva olika sétt. Forst genom sa kallade micro-level changes som
innefattar till exempel hur frdgan stills, om intervjuaren forkortar frigarna, hur frigorna formuleras
och liknande. Intervjun kan ocksa fordandras genom organizational changes. Detta innebir att till

exempel intervjuaren byter ordning pé frdgorna eller inte stéller vissa frigor 6verhuvudtaget.

2.4.2 Artikeln “Politicians in celebrity talk show interviews: the narrativization of
personal experiences”

Ett annat sitt att analysera hur samtal eller intervjuer utvecklas dr genom att identifiera de olika
roller deltagarna antar. “Politicians in celebrity talk show interviews: the narrativization of personal
experiences” av Goran Eriksson (2010) baserade sin metod pé forskning gjord av Ochs och Taylor
(1992) kring konversationer vid middagsbordet 1 familjer med tvé fordldrar. Det innebér att man
analyserar samtal och identiferar olika roller de olika deltagarna antar och hur detta paverkar
konversationen. Eriksson identifierade de foljande rollerna Protagonist, Elicitor, Initial teller,
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Problematizer, Dramatizer samt Primary recipient. Protagonist dr huvudpersonen i beréttelsen,
Elicitor &r den som ber att historien ska berittas, Initial teller ar den som borjar beritta,
Problematizer dr den som papekar potentiella problem med en kénsla eller till exempel en handling,
Dramatizer ér den som forsoker gora det mesta av historien till exempel genom att géra den mer

humoristisk och slutligen primary recipient dr den som historien beréttas for.

Studien visar att njesprogram har blivit allt viktigare for politiker eftersom de tilldter denne att
utveckla en mer omtyckbar offentlig “image” dn vad som tilldts i vanliga intervjuer 1
nyhetsprogram. En viktig slutsats dr att konversationen och ddrmed denna “image” skapas inte
endast av politikerna utan genom samspelet mellan denne och intervjuaren. Det dr intervjuaren som
till mestadels styr konversationen, bestimmer vilka historier som ska beréttas och hur. Han eller
hon gor detta genom att anta olika roller s& som Elicitor, Dramatizer, Problematizer med mera for
att f ut sa mycket som mojligt ur politikerns historier och utveckla dem sa de blir underhallande for

publiken.

2.4.3 Uppsatsen “Gender Dynamics in Dinnertime Conversation”

En annan studie som dven den var baserad pa Ochs and Taylors (1992) studier av konversationer
vid middagsbordet dr “Gender Dynamics in Dinnertime Conversation” av Shannon Gilliam och
Shay Wotring (1998). I den hér har de valt att &ven undersoka genusaspekten och samspelet mellan
de olika konen. Detta gér de genom att jamfora konversationerna mellan tva familjer som vardera
har en fordlder av varje kon. Den forsta familjen dr en stereotypisk familj med en mamma som ar
hemmafru och en pappa som jobbar i ett foretag nio till fem. De har tillsammans tre barn. I den
andra familjen har mamman och pappan samma hdga niva av utbildning och bédda arbetar.

Tillsammans har de en dotter.

Gilliam och Wotring studerar inte roller s& som 1 Erikssons studie utan istéllet vissa beteenden som
de kallar total talking time, turn-taking delegation, turn-taking violations samt supportive
interjections. Total talking time innebér den totala tiden varje medlem talar. Turn-taking delegation
kan forekomma 1 tre former ndmligen selects next speaker, Speaker self-selects eller speaker
continues. Detta ar alltsa tre olika sétt att bestimma vilken person som kommer att tala hdrndst. Nér
selects next speaker forekommer s dr det den nuvarande talaren som viljer nésta talare. Nér
speaker self-selects innebér att det inte finns nidgon sjdlvklar talare och dirmed viljer denna person

sig sjélv. Slutligen nér speaker continues forekommer innebér det att den nuvarande talaren pausar
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en kort stund och déarefter fortsatter. Turn-taking violations innebér att ndgon avbryter den
nuvarande talaren och byter samtalsdmne. Supportive interjections ér stodjande eller uppmuntrande

uttalanden medan ndgon annan pratar.

Genom att titta pd tidigare studier som visar hur mén och kvinnor beter sig i samtal analyseras om
medlemmarna i de tva familjerna foljer ett stereotypt beteende. Ett stereotypt manligt beteende
innebér att dominera konversationen genom hogst total talking time, turn-taking delegation samt
turn-taking violations. Ett stereotypt kvinnligt beteende &r att ta en mer passiv roll i form av fler
supportive interjections. Resultaten visade att i den familjen som inte hade stereotypt konsroller
foljde de inte ett stereotypt beteende for varje medlems kon. I den familjen var det kvinnan som
dominerade konversationen vilket dr ett typiskt manligt beteende. I den andra mer traditionella
familjen var det mannen som dominerade konversationen dven om kvinnan hade hogst total talking

time. Bada fordldrarna visade mestadels ett beteende typiskt for deras kon.

2.6 Sammanfattning av teorin

Om man sammanfattar teorin har vi kommit fram till fyra viktiga punkter. Forst och framst har vi
funnit en definition for genus, dérefter en god metod for att identifiera konsstereotyper, en metod

for att analysera samtal samt en indikation av vad véra resultat kanske kommer att vara.

Som beskrivet innan innebér var definition for genus ar att det dr separat fran begreppet kon. Genus
anses i denna studie vara ndgot socialt och kulturellt skapat, inte ndgot man éar f6dd med. Déarmed

kan genus innebord variera beroende pa var i viarlden man &r och tiden man lever i.

Darefter har vi funnit Ulla Eriksson-Zetterquists modell dver budskap om kon i organisationer
(2001). Denna modell kommer vi anvidnda for att identifiera konsstereotyper 1 intervjuerna och

kategorisera dem.

Vi har dven funnit Gilliam och Wotrings (1998) metod for att analysera samtal och identifiera
stereotypa beteende for min och kvinnor. Detta kommer vi anvénda for att analysera ifall
intervjuobjekten och intervjuaren beter sig pé ett stereotypt sétt inom ett samtal. Vi kommer ocksa

anvdnda denna samtalsanalys for att se vem det &r som dominerar varje samtal.
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Slutligen har vi som sagt kunnat hitta en indikation av vad véra resultat kan visa. Nir man tittar pa
hur mén och kvinnor behandlas inom de tre omréden nyheter, politik och sport verkar det onekligen
som att vi borde forvénta oss att resultatet av denna studie blir att kvinnor dven inom

musikbranschen ar underordnade mén.
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3 Syfte samt fragestallningar

Vart syfte ér att undersoka pa vilka sétt intervjuaren bryter emot eller bevarar normer kring manligt

och kvinnligt i intervjuer med soloartister av bdda konen i radio.

3.1 Fragestéllningar

®  Hur uppriitthdller eller bryter intervjuaren mot stereotypa normer kring kon?
Utifran teorin vi har funnit kring konsstereotyper kommer vi att undersdka narmare vilka
konsstereotyper som intervjuaren upprétthdller genom sina fragor och uttalanden samt vilka

konsstereotyper intervjuaren bryter mot.

® Hur forstirker eller motsiiger sig intervjupersonerna de stereotyper intervjuaren
tillskriver dem?
Vi har dven valt att undersoka intervjupersonens roll i bevarandet eller brytandet av konsstereotypa
normer. Genom att analysera hur de reagerar pa de konsstereotyper de blir tillskrivna av

intervjuaren samt ocksd om de tillskriver sig sjdlva konsstereotyper.

e Styr intervjuaren diskussionen och i sd fall hur?
Vi vill aven undersdka hur aktivt intervjuaren viljer att bevara eller bryta gentemot kdnsstereotyper

genom att granska om intervjuaren styr in intervjun pa olika &mnen efter kon.

e Visar intervjuaren samt intervjuobjekten ett beteende stereotypt for deras kon och i sa fall
hur?
Genom att analysera intervjun och samtalet mellan intervjuaren och intervjuobjektet vill vi
undersdka om de foljer ett beteende i en konversation som bryter emot eller bevarar stereotypen

kring deras kon.
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4 Urval och Metod

4.1 Urval

I f6ljande kapitel motiverar vi for véara val 1 urvalsprocessen.

4.1.1 Val av media och program

Radio ir en fortsatt stor del av var moderna mediekonsumtion. Enligt siffror frdn Mediebarometern
2009 lyssnar 92% av befolkningen pa radio minst en gang i veckan. Ett lika stort procentantal som
laser dagspress eller endast 5 procentandelar ldgre d4n andelen av befolkningen som tittar pa TV
minst en ging 1 veckan. (Carlsson, 2010, sid. 34) Att undersoka ett radioprogram &r darfor berattigat
just pa grund av att s manga 1 Sverige fortfarande tar del av radio varje vecka. Bara Sveriges Radio
kanalen P3 nar 2013 ut till cirka 15-16% av Sveriges befolkning varje vecka enligt TNS Sifo (TNS
Sifo, 2013).

Vi har valt att gora en fallstudie av ett programinslag i Musikguiden som heter Kronologen.

Programmet Musikguiden beskrivs pa Sveriges Radios hemsida pé detta vis:

“Vi spelar den bdsta nya musiken, bred och smal, kénda hits och vélbevarade
hemligheter. I Musikguiden i P3 fir du traffa artisterna, hora de nya latarna och se hela

sammanhanget. Ungefdr som 1 naturfilm, fast med musik. Typ.” (Sveriges radio. 2013.)

Dir finns dven en kort beskrivning om vad Kronologen ar: “Nérgéngna intervjuer med artister,
producenter och annat musikfolk.” (Sveriges radio. 2013). Vi har valt att fokusera pa intervjuer med
just artister for denna studie, mer om detta senare. Kronologen ér ett inslag som sdnds live och ar en
timme ldng, inkluderat reklampauser och musiken som spelas. Det sinds live och géstas varje ging
av en ny artist eller annan kénd person inom musikbranschen. Oftast intervjuas endast en person i
taget 1 ett inslag men 1 vissa fall kan studion géistas av tva personer. Sjédlva intervjun gér ut pa
konceptet att gésten ska intervjuas om sitt liv med fokus pé sin karridr och att detta gors i
kronologisk ordning. Intervjuaren borjar darfor alltid med att stélla en rad frdgor om gistens

bakgrund i stil med f6ljande tre exempel:

e Nir och var foddes du?

e Vad gjorde dina forédldrar?
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e Hur var du som barn?

Dessa dr samma for alla géster. Efter detta gir intervjuaren vidare till att stilla fragor kring karriar
och de l4tar eller dylikt som gésten har producerat eller bidragit till. Avslutningsvis tar intervjuaren
upp nagra lyssnarfrdgor som radiopubliken har kunnat skicka in under intervjuns gang. Tack vare
att inslaget ar live dr materialet som lyssnarna hor oklippt. Allt som sdgs 1 intervjun hors alltsa av
lyssnarna och pa sé sétt far vi ocksa ta del av hela materialet. Eftersom vi ér intresserade av att
undersoka aspekter som hur intervjuaren styr inslaget och hur intervjupersonen reagerar pa
intervjuarens fragor tycker vi att det dr en stor fordel att inslaget sédnds live for da finns ingen chans
till redigering fran producentens sida. Vi far da en béttre bild av samspel mellan intervjuare och

intervjuperson.

Anledningen till att vi valt att fokusera pa just Kronologen och inte andra program &r fraimst pa
grund av tidsaspekten. Det finns inte tillrickligt med tid for att vi ska kunna fordjupa oss 1 alltfor
mycket material sa vi har d& gjort valet att gora en fallstudie av endast ett “program” eller i det hir
fallet ett inslag i ett program. P4 sa sitt kan vi fokusera pé att genomgaende studera det hér inslaget

for att det sedan ska ldgga grunden for vidare studier.

Intervjuerna vi har valt ut frdn programmet &r alla frén &r 2012. Anledningen é&r att vi vill ha ndgot
som dr nutidsrelevant. Vi dr intresserade av om och hur mén och kvinnor behandlas olika 1
intervjusituationer. En annan anledning dr att det &r samma intervjuare under hela aret, ndmligen en
kvinna vid namn Jenny Seth. Vi anser att det dr bra att avgrénsa urvalet till endast en intervjuare,
detta fOr att flera intervjuare hade tillfort en till faktor som kan paverka vért resultat. Olika
intervjuare kan ha olika intervjumetoder vilket pdverkar hur relationen mellan denne och artisten
fungerar och vad de pratar om. Nir vi endast undersoker de intervjuer Jenny Seth har gjort
kontrollerar vi denna faktorn s mycket som det gar. Jenny kan sjdlvfallet ocksd utvecklas som
intervjuare men intervjuteknikerna bor skilja sig mindre &t dn vad det skulle géra mellan olika
personer. Samtidigt betyder detta att intervjuaren alltid 4r av samma kon, i detta fall en kvinna.
Eftersom konet pa intervjuaren ocksa kan pdverka relationen mellan denna och intervjuobjektet
samt paverka vad de pratar om, ville vi kontrollera dven den faktorn. Daremot ar det viktigt att ta i
akt att detta inte &r en fallstudie av hur Jenny Seth dr som intervjuare utan det bor papekas att Jenny

foljer riktlinjer frén producenter och liknande som ocksa har inverkan péd det som ségs i
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intervjuerna. Exempelvis dr manga av frdgorna skrivna pé forhand och flertalet fragor d4r samma for

alla géster.

4.1.2 Val av intervjuer att analysera

Vi har valt att analysera sex stycken intervjuer. Vara krav var att artisterna skulle vara soloartister
samt frimst kdnda i1 Sverige, dven om de inte behdvde vara svenska. Anledningen vi valde dessa
parametrar var fOr att vi ville att deras karridrer skulle f6ljt ett liknande spér eftersom da skulle
forhoppningsvis de bli intervjuade om liknande &mnen. For att astadkomma en jimn konsfordelning
bestar urvalet av sex artister varav tre dr kvinnor och tre dr méan. Totalt fanns det tio kvinnor och tre
mén under 2012 att vélja mellan som passade véra kriterier. Av ménnen fanns det alltsa inget val i
sig utan vi blev tvungna att analysera de tre intervjuerna. Vi anser att dessa tre intervjuer
Overensstaimmer med vara kriterier eftersom artisterna har olika bakgrunder och representerar olika
musikgenrer, men sjédlvklart padverkar det vart resultat att just de tre inte var ett strategiskt val. Om
vi utokade parametrarna att innefatta 2013 ocksa hade vi kanske hittat bittre intervjuer med manliga
artister att analysera. Nar det kom till att gora ett urval bland kvinnorna valde vi tre stycken med sé
olika bakgrunderna som mgjligt nir det géllde ursprung, musikgenrer samt uppvéxt. Anledningen
till varfor vi gjorde detta var for att vi ville att intervjuerna skulle representera en sa stor bredd som
mdjligt inom musikbranschen. Vi ville inte avgrdnsa oss till till exempel endast popartister eller
artister fodda 1 Sverige med svenska fordldrar eftersom vi vill spegla méngfalden i1 den hér

branschen. Tabell 4 visar urvalet av artisterna.

Tabell 4 - Kort information om artisterna vi valt att undersoka

Artist Kén Artal fodd Ursprung Genre
Agnes Kvinna 1988 Uppvuxen i Sverige. Svensk. Pop
Awa Manneh Kvinna 1982 Uppvuxen i Sverige. Mamma fran R’'n’B

Sverige och pappa fran Gambia.

Frida Hyvonen Kvinna 1977 Uppvuxen i Sverige. Svensk. Indie pop

Markus Krunegard | Man 1979 Uppvuxen i Sverige. Mamma fran Indie rock
Finland och pappa fran Sverige

Familjen Man 1976 Uppvuxen i Sverige. Svensk. Techno pop

Naaak Man 1983 Uppvuxen i Sverige. Mamma ar Rap
finlandssvensk och pappa fran Gambia.
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4.2 Metod

Var analys centrerar kring bevarandet eller brytandet gentemot manliga och kvinnliga
konsstereotyper i en intervjusituation med en soloartist samt kring hur samspelet mellan
intervjuaren och intervjuobjektet fortloper. For att kunna analysera detta pa bista sétt har vi valt att
dela upp metoden i tvé delar, en dér vi analyserar konsstereotyper och ett dir vi analyserar samtalet.
Var overgripande metod dr dock en kvalitativ innehéllsanalys dér intervjuerna har analyserat bade

utifran transkriberingar och utifrén att lyssna pa intervjuerna.

4.2.1 Hur analyserar vi bevarandet eller brytandet gentemot kdnsstereotyper?

For att analysera om kdnsstereotyper bryts eller bevaras maste vi forst definiera vad som &r en
manlig respektive kvinnlig konsstereotyp. For detta har vi tagit hjdlp av forskarna Julia T. Woods,
Alvesson och Billing, och Barbara A. Guteks definitioner av manliga och kvinnliga konsstereotyper.
Kompletta listor 6ver de drag som anses typiskt manliga och kvinnliga gér att finna i teoridelen av
denna uppsats. Direfter har vi letat efter situationer i intervjuerna dér dessa kdnsstereotyper
uppdagas. Méannen och kvinnorna kan tillskrivas badde manliga och kvinnliga kdnsstereotyper
vardera. Om en man tillskrivs en kvinnlig kdnsstereotyp pekar detta da pa ett brytande mot den
konsstereotypt manliga normen. Detsamma géller for kvinnor. Om didremot en kvinna tillskrivs en
kvinnlig konsstereotyp eller en man tillskrivs en manlig konsstereotyp visar detta pa ett bevarande

av konsstereotypa normer.

For att skapa en tydlig 6verblick dver varje individ har vi valt att anvdnda oss av Ulla Erikssons
modell 6ver Budskap om kon i organisationer for att placera ut de konversationer som visar pa
konsstereotyper. Vi har anpassat modellen en aning for vér studie fran att titta p4 genusdimension

och budskap till att titta pd genusdimension och kdnsstereotyper. Den ser alltsa ut som foljande:

Figur 2 - Revidering av Erikssons modell dver budskap och kon i organisationer

Uppenbar genusdimension/
kdnsbevarande stereotyp

Uppenbar genusdimension/
kdnsbrytande stereotyp

Dold genusdimension/
kénsbevarande stereotyp

Dold genusdimension/
kdnsbrytande stereotyp

Brytande och bevarandet av konsstereotyper har redan forklarats ovan sa hir foljer en forklaring for

vad som dr en uppenbar eller dold genusdimension. Med detta menas alltsd hur tydligt
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konsstereotyperna visar sig i samtalet. Ar det uppenbart kdnsstereotypt betyder det att det ir tydligt
for lyssnaren att hora konsstereotypen i samtalet. Till exempel genom att det uttalas ordagrant att
nagon dr bestimd. Ett annat exempel skulle kunna vara att Jenny specifikt fragar om hur nagon
kénner, detta dr d4 konsstereotypen ‘kénslosam’ eller ‘kdnsloorienterad’. Det kan ocksé vara att hon
véljer att nimna en tdvling som intervjupersonen vunnit, detta skulle da vara konsstereotypen

‘tavlingsinriktad’, och sé vidare.

For att det ska riknas som dolt konsstereotypt behdver det vara mindre litt att uppticka. Hir kan
det rora sig om ett ord som har vissa konnotationer till en konsstereotyp. Till exempel ordet
”charmat” som for tankarna till ndgon som &r s6t och dnglalik och dé alltsé en "Good Women’, en
av de kvinnliga konsstereotyperna. Det kan ocksd vara s att intervjupersonen undviker att prata om
vissa dmnen eller besvara en fraga och pa sa sitt fransidga sig en konsstereotyp dven om personen i
fraga inte uppenbart tar avstand fran den i ord. Vidare réknas dven att ett visst &mne tas upp eller att
det berittas en historia om négot artisten varit med om, som dd kan ge sken av att artisten har en

viss konsstereotyp.

Eftersom bade intervjuare och intervjuperson kan bevara eller bryta mot konsstereotyper sd kommer
bada personer att analyseras i respektive intervju utifrdn nimnda metod. Vi kommer dven att
reflektera kring skillnaderna mellan vad intervjuaren tillskriver intervjupersonen for
konsstereotyper och vad intervjupersonerna tillskriver sig sjélva. denna del av analysen har skett
utifran de transkriberingar vi har gjort av intervjuerna. Pa sd sitt ar det lattare kunna plocka upp pa
de mer dolda genusdimensionerna dé det finns tid till en djupare analys dé allt &r utskrivet snarare

an att forsoka uppfatta alla dimensioner under ett ljudklipp.

4.2.2 Hur analyserar vi samtalet mellan intervjuaren och intervjuobjektet?

Vér metod i den andra delen baseras pd samtalsanalyser av Ochs and Taylor pa 90-talet
ursprungligen gjorda av familjers konversationer vid middagsbordet (Gilliam & Wotring, 1998).
Dessa samtalsanalyser utvecklades av Gilliam och Wotring 1998 till att inkludera genusaspekten
och undersoka samspelet mellan mén och kvinnor vid middagsbordet och det &r mer specifikt dessa

som ligger till grund for var metod.

Metoden innebér att man undersoker hur ofta deltagarna i konversationen anvédnder sig av vad man

kan kalla olika verktyg, ndmligen: Total talking time per person, selects next speaker, speaker self-
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selects, speaker continues, turn-taking violations samt supportive interjections. Vi har dven valt att
lagga till en till kategori som vi kallar answer before question is completed eftersom vi mérkte att
vissa artister har en tendens att borja svara pa frdgan innan intervjuaren har avslutat. Monster av hur
personer anvénder sig av dessa verktyg och hur ménga ganger tyder pé olika saker, till exempel
dominant beteende. Det finns dven ett stereotypisk kvinnligt monster och ett stereotypiskt manligt
beteende vilket dr interessant att analysera om det forekommer i dessa intervjuer. For att ge en
bittre forstaelse for metoden kommer de olika verktygen definieras nedan:
e Total talking time per person: Den totala tiden en person pratar under intervjun.
e Sclects next speaker: Nér en talare véljer vem som ska tala hirnést.
e Speaker self-selects: Nar det inte finns nagon tydlig talare och en person ddrmed sjélv viljer
att ta 6ver konversationen.
e Speaker continues: Nér en person talar och pausar en kort stund for att sedan borja tala igen.
e Turn-taking violations: Nir ndgon avbryter en annan och dndrar samtalsimne.
e Supportive interjections: Nir ndgon sidger uppmuntrande eller stddjande kommentarer under
konversationen.
e Answer before question is completed: Nér ndgon borjar svara pa fragan innan den som

stéller fragan ir klar.

Total talking time kommer métas i minuter och sekunder men de andra kommer métas i antal
ginger de forekommer. Genom den hiar metoden kommer vi kunna utvirdera huruvida intervjuaren
samt intervjuobjekten uppfor sig pa ett stereotypt manligt eller kvinnligt sitt, vem som dominerar
samtalet samt om intervjuaren styr diskussionen. I samtalsanalysen har vi dven valt att endast
analysera de forsta 20 minuterna av intervjuerna eftersom alla intervjuer dr olika 1dnga och skulle

dirmed ge ett felaktigt intryck nir man jimforde total talking time om man anvénde hela intervjun.
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5 Resultat och Analys

Analysen dr som sagt uppdelat i tre olika delar. Forst analyseras intervjuerna med respekt till
konsstereotyper, sedan analyseras interaktionen mellan intervjuare och intervjuperson i samtalet.
Dessa tva delar kommer sedan att kopplas samman 1 den sista delen av analysen for att kunna

granska de mojliga monster som kan uppstd mellan de tva olika analysernas resultat.

5.1 Resultat samt analys av forekomsten av konsstereotyper i
intervjuerna

Analysens resultat bestar av flera olika delar. I 6verlag har denna del av analysen visat att
intervjuarna dr konsneutrala, daremot finns inslag dir intervjuaren dr konsbrytande eller
konsbevarande. Vad som framkommer &r att intervjuaren dr den som Gverlag tillskriver flest
konsstereotyper och att intervjupersonen véljer sjdlva om de vill bevara eller motséga sig
stereotypen. Vad som dr en av de mest intressanta resultaten dr att ménnen motséger sig aldrig
kvinnliga konsstereotyper pa samma sétt som kvinnor aldrig motséger sig manliga konsstereotyper.

I stort sett dr kvinnorna oftare tillskriva konsbevarande stereotyper 4n mannen.

For att ge en doverblick 6ver hur upplégget for just denna del om kdnsstereotyper 1 intervjuerna ser

ut har vi gjort foljande guide:

(1) Forst och framst kommer de kdnsstereotyper som forekommer i intervjuerna att redovisas i tva
tabeller.

(2) Dérefter kommer vi visa hur intervjuaren kan tillskriva intervjupersonerna en konsstereotyp. En
del av detta dr ocksa att visa hur intervjupersonen sjélv tillskriver sig eller motsédger
konsstereotyper.

(8) Sedan fordjupar vi oss forst i miannens intervjuer.

(4) Slutligen fordjupar vi oss i intervjuerna med kvinnorna.

5.1.1 Férekommande konsstereotyper i intervjuerna

Béde bland ménnen och kvinnorna i intervjuerna forekommer det bdde manliga och kvinnliga
konsstereotyper. I Tabell 5 listas de konsstereotyper som gétt att finna utifrén alla de manliga och

kvinnliga kdnsstereotyper som tidigare redovisats i teorin.
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Tabell 5 - Forekommande kdonsstereotyper i intervjuerna

Kvinnliga Manliga
konsstereotyper konsstereotyper
Beroende Aggressiv
Beroende av man Bestamd

Good women Bestammer
Kansloorienterad Hard

Kanslosam Kompetent
Passiv Sjalvstandig
Samarbetande Sjalvsaker

Unga och smala Tuff

Véardande Tavlingsinriktade

Resultatet visar pa att ménga av konsstereotyperna inte uppdagar sig i intervjuerna éver huvudtaget.
Dessa arton dr alltsa de enda som framgér 1 intervjuerna av totalt 43 stycken. Alla konsstereotyper
forekommer olika ofta i intervjuerna, dir nagra forekommer endast i en av de sex intervjuerna och
vissa gér att finna i samtliga intervjuer. Vilka som forekommer mest kommer att presenteras ldngre
fram 1 analysen. Mer detaljerade beskrivningar av vad konsstereotyperna star for gar att finna i
bilaga 1. Tabell 6 redovisar vilka kdnsbevarande eller konsbrytande stereotyper som forekommer

hos ménnen respektive kvinnorna.

Tabell 6 - konsbevarande och konsbrytande stereotyper

Méannen Kvinnorna
Koénsbevarande Aggressiv Beroende
Hard Beroende av man
Kompetent Good women
Sjalvstandig Kansloorienterad
Sjalvsaker Kanslosam
Tuff Passiv
Tavlingsinriktade Samarbetande
Unga och smala
Vardande
Konsbrytande Beroende Bestadmd
Kansloorienterad Bestdmmer
Kanslosam Kompetent
Samarbetande Sjalvstandig
Unga och smala Sjalvsaker
Tuff
Tavlingsinriktade
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Intressant att notera hér &r att de manliga konsstereotyperna ‘bestimd’ och ‘bestimmer’ endast
kommer till uttryck i intervjuerna med kvinnorna. Det finns ddremot inga kvinnliga kdnsstereotyper
som endast kommer till uttryck hos ménnen. Anledningen till att det ser ut pa detta viset skulle
kunna vara for att kvinnorna behdver striva efter att vara mer ‘manliga’ da de manliga
konsstereotyperna ocksé representerar nagra av de egenskaper man behdver som person for att nd
framgang inom karridren. Det krévs ofta en bestimdhet for att nd stor framgéng inom sitt falt.
Diaremot kan det ocksé vara sé att 1 just de tre intervjuerna med mén vi undersokt sa forekommer

inte ‘bestdmd’ och ‘bestimmer’ d&ven om det kanske skulle gora det i den 6vriga populationen.

5.1.2 De sétt pa vilka intervjuaren kan tillskriva en kénsstereotyp och hur
intervjupersonen kan forstarka eller motsaga sig denna

En annan dimension i analysen dr om intervjuaren tillskriver intervjupersonen en kdnsstereotyp
eller om intervjupersonen tillskriver sig sjdlv en konsstereotyp. Vi har funnit att intervjuaren

anviander tre olika tekniker for att tillskriva intervjupersonen en konsstereotyp. Dessa ar att:

(1) Stiilla en ledande friga
Med att stélla en ledande fraga menas att intervjuaren stiller en fraga dér det ar tydligt att hon vill &t

ett visst typ av svar. Hon kanske till exempel vill komma 4t vad en person har for kédnslor kring ett
dmne. En sddan fraga skulle kunna se ut som foljande: ”Vad kénner du nar du hor [den hér
laten]?” (Intervju med Agnes, utford 2012-09-17). I detta fall tillskriver intervjuaren personen

konsstereotypen ‘kdnsloorienterad’.

(2) Gora ett antagande om intervjupersonens svar
Ett annat sitt for intervjuaren att tillskriva ndgon en konsstereotyp ér att ha forutfattade meningar

om hur intervjupersonen dr eller vad hon eller han tycker kring nagot. Se foljande exempel: “Du
bara ldngtade efter att f4 géra lumpen eller?” (Intervju med Familjen, utférd 2012-09-03).
Intervjuaren har da redan lagt vérderingen i sin fraga att intervjupersonen ar ‘tuff’ och ‘aggressiv’.
(3) Ta upp ett konsstereotypt imne

Ett tredje alternativ &r att intervjuaren véljer att ta upp en viss hindelse eller ett visst &mne.
Exempelvis: "Nagonting som maste ha skjutit upp planerna med albumet var att du rdkade i trubbel
med réttvisan.” (Intervju med Néaddk, utford 2012-10-22). Detta tillskriver en ‘hirdhet’ och

‘aggressivitet’ hos intervjupersonen.

P& liknande sétt har vi d&ven funnit att intervjupersonen anvander sig av olika metoder for att bevara,

tillskriva eller franséga sig en viss konsstereotyp. Dessa ér att:
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(1) Gora att uttalande om hur de ir som person
Ibland gor intervjupersonen ett direkt uttalande om hur de ser pé sig sjélva, hir ér ett exempel ur

intervjun med Awa Manneh (utfoérd 2012-03-12):

”Jenny Seth: Hur var du som barn?

Awa Manneh: Jag var vildigt bestimd /.../”

Intervjupersonen tillskriver sig alltsd hir den manliga kdnsstereotypen ‘bestimd’.

(2) Svara pa ett siitt som gdr att tolka som konsstereotypt
I manga fall &r det inte sa har tydligt utan kdnsstereotypen behdver tolkas mer i vad den intervjuade

sdger, exempelvis:

”Jenny Seth: Hur bestimmer man sig for vilka gamla latar man ska ta med pa en ny
turné?

Frida Hyvonen: Jag gér pa lust, helt och hallet, det jag kénner for att spela.”
(Intervju med Frida Hyvonen, utford 2012-04-16)

Genom hennes svar gar det att utldsa att intervjupersonen véljer vilka latar hon ska spela efter vad

hon kénner. Hon styrs alltsa av sina kénslor, och ér darfor ‘kédnsloorienterad’.

(3) Undvika att svara pd firdagor rorande ett visst konsstereotypt iimne
Genom att undvika att tala om ett visst &mne kan intervjupersonen avskriva sig en kdnsstereotyp.

Ett exempel hir ar:

”Jenny Seth: 2010 blev du utsedd till Arets Hissleholmare.
Familjen: Mm, just det.

Jenny Seth: Hur kommer det sig?

Familjen: Jag vet inte.

Jenny Seth: Hur 16d motiveringen?

Familjen: Jag minns inte /.../”

(Intervju med Familjen, utford 2012-09-03)

Intervjupersonens ointresse att tala om nir han blev utsedd till Arets Hissleholmare visar pa ett

avstandstagande frdn konsstereotypen ‘tavlingsinriktad’ som intervjuaren forsoker tillskriva honom.
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(4) Ge ett svar som gdr emot det forvintade

Nir intervjuaren gor ett antagande om intervjupersonens svar dr det inte sdkert att denne kommer

svara pa det sitt som intervjuaren forvéntar sig. Exempelvis:

Jenny Seth: Var du i ndgot sddant dér brak? Syntare versus hardrockare.
Familjen: Nej det var jag inte. Jag var ju kompis med dem. /.../”

(Intervju med Familjen, utférd 2012-09-03)

Haér har intervjuaren tillskrivit intervjupersonen konsstereotypen aggressiv. Intervjupersonen

motséiger sig konsstereotypen genom att ge ett nekande svar pa fragan.

5.1.3 Férekommande kdnsstereotyper bland mannen

I denna del kommer vi forst att presentera och analysera ett antal exempel frén intervjuerna dér
intervjuaren tillskriver ménnen konsstereotyper som ér typiskt manliga. Darefter granskas hur
ménnen reagerar pa att bli tillskrivna dessa manliga konsstereotyper och ocksa vilka manliga

konsstereotyper de tillskriver sig sjdlva. Till sist sammanfattas resultatet.

Det genomgdende resultatet bland ménnen &r att det ligger ett uppenbart fokus pa ‘aggressivitet’,
‘tufthet’ och ‘hardhet’ vilket alla 4r manliga konsstereotyper. ‘Hérd’ och ‘aggressiv’ dr ocksa de tva
konsstereotyper som inte forekommer 1 intervjuerna med kvinnorna. Naddk har suttit 1 faingelse en
ging och detta tas upp och diskuteras en lingre tid i hans intervju. Aven under intervjun med
Familjen forsoker intervjuaren vid ett flertal tillfdllen att tillskriva honom rollen av att vara tuff och

aggressiv. Se exemplet nedan:

”Jenny Seth: Jag forstéller mig dig som en syntare pé skolgdrden, var du det? I det stora
kriget mellan syntarna och hirdrockarna.

Familjen: Nej, ja, men det var jag sdklart.

Jenny Seth: Vad lyssnade du pé nér du var liten?

Familjen: Nér jag var liten? Oj. Allt, Harley Jones, Nick Cursaw, Alfaville, Duran

duran, Ray Shawl, Jess Sew, ja det var massa sadant. Kraftverk kom ju senare, jag foljde
med tiden liksom. Jag var som, géllde vad som spelades pé radion.

Jenny Seth: Var du 1 ndgot sddant dér brdk? Syntare versus hardrockare.

Familjen: Nej det var jag inte. Jag var ju kompis med dem. /.../”

(Intervju med Familjen, utford 2012-09-03)
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I forsta meningen viljer intervjuaren att anvinda ordet “kriget” for att beskriva konflikten mellan
syntare och hardrockare. For att sedan ha gétt vidare aterkommer hon till samma d@mne igen for att
fa reda pd om intervjupersonen har hamnat 1 brdk. Det dr hédr en uppenbar genusdimension eftersom
det ar tydligt att intervjuaren vill skapa en bild av ‘hardhet’ och ‘aggressivitet” hos intervjupersonen.
Samtidigt motsdger sig intervjupersonen den bild intervjuaren tillskriver honom genom att ge ett
svar som gar emot det forvintade med "Nej /.../ Jag var ju kompis med dem”. Hér forsoker
intervjuaren alltsé att skapa en mer manlig bild av intervjupersonen én vad han i sjdlva verket anser
sig sjélv. Anledningen till detta skulle kunna vara att intervjuarens forutfattade mening av

intervjupersonen dr ndgon som &r hardare och tuffare.

Samtidigt dr inte bara intervjuaren som uppritthéller de manliga konsstereotyperna, utan det gor
dven intervjupersonerna sjdlva. Ett bra exempel pa detta dr Ndddk som tidigt 1 intervjun sjilv tar upp

att han har suttit i fdngelse utan att ha fatt nagra fragor kring detta av intervjuaren én:

”Jenny Seth: Vad har dina forédldrar sysslat med?

Néddk: Vad mina fordldrar har sysslat med? Min farsa, han var en rullande sten som
man siger, sa han har sysslat med lite allt mgjligt och lite till. Och min morsa har, idag
jobbar hon inom psykologin och har jobbat pd, inom socialen innan. Socialtjénsten.
Jenny Seth: Oke;j. Vad...

Naadk: Det, det var ju ganska, rétt konstigt.

Jenny Seth: konstig blandning?

Néédédk: Nej men i och med att man var ju inte alltid, har hallit sig i skinnet s& var det dar
man hamnade till slut. Sa att.”

(Intervju med Nadik, utford 2012-10-22)

Naddk avbryter intervjuarens nésta frdga for att kunna leda in pa att han har ett kriminellt forflutet.
D4 detta d@nnu inte framkommit 1 intervjun ar det ett exempel pa en dold genusdimension eftersom
endast de med den tidigare kunskapen kan forstd vad Naaik syftar pa. Det intressanta med just det
hér &mnet dr att senare 1 intervjun nér intervjuaren vill ta upp faktumet att Naadk suttit 1 fangelse
visar han ytterst lite intresse pa att vilja svara utforligt pa intervjuarens fragor. Fragan dr da om
Naddk inte riktigt reflekterat ver vad det dr han séger utan att han talar utan att ha tankt efter. Ett
annat tecken pa denna teori skulle vara att &ven om han tar upp att han varit fangslad s& gér han inte

in djupare pa det och han sédger det inte explicit utan det dr underforstatt.
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Bland de kvinnliga konsstereotyper som forekommer bland ménnen ér ‘kénsloorienterade’ och
‘samarbetande’ vanligast. Da ligger fokus pa kénslor kring musiken och personer som
intervjupersonerna har samarbetat med i sin karridr. Ett exempel pd nir intervjuaren vill veta hur

Markus Krunegard kinner kring sitt jobb dr foljande:

?Jenny Seth: Man fick hora din nya 1at, Everybody hurts. Hur kéndes det att sta pa
scenen och premidra sd dér 1 direktsdndning?

Markus Krunegérd: Det kidndes lugnt. Det kéndes bra, det var kul. Jag valde liksom att
ha med kompisar som man fick vélja lite eller jag valde som jag sjilv ville sa jag skulle
kénna mig trygg och bekvam.”

(Intervju med Markus Krunegérd, utford 2012-01-23)

Hir véljer intervjupersonen att tala om sina kénslor och tar d&ven upp hur hans vénner gav honom en
storre trygghet vilket forstarker den kvinnliga konsstereotypen ‘kénslosam’ och ligger till
konsstereotypen ‘samarbetande’. Just denna intervjuperson dr den av mdnnen som ar mest
‘kénsloorienterad’ i sina svar. I det hér fallet &r det en uppenbar genusdimension dé intervjuaren rakt
ut frigar om vad intervjupersonen kinner. Aven om frigan &r riktad av intervjuaren till att handla
om just kénslor &r det fortfarande upp till Markus pa vilket sétt han véljer att svara. Att han forklarar
sina kénslor och att han dven tar upp sitt behov att ha sina vanner dér for att skapa trygghet pa
scenen talar for att han dr ‘kdnsloorienterad’ som person och inte har nagra problem med att visa

denna sida av sig sjélv.

De kvinnliga konsstereotyperna ‘beroende’, ‘samarbetande’ och ‘kénsloorienterad’ forekommer hos
alla tre min. Anledningen till detta kan vara att de ar kdnsstereotyper som behdvs inom
musikbranschen. D& samarbete mellan artister dr vanligt och det oftast 4r minga involverade 1
skapandet av en lat eller skiva dr det inte underligt att det talas om detta under intervjun. Vidare ar
musik ett sétt att uttrycka kénslor och musiken i sig dr ofta ‘kénsloorienterad’. Att artisterna d& dven

svarar kansloorienterat ar inte helt mot forvéntan.

Vidare finns det fall dér intervjupersonen sjilv tillskriver sig en konsstereotyp utan att intervjuaren

har tilldelat dem det. Ett bra exempel pé detta dr nir Ndddk ombeds att beskriva sig sjdlv som barn:
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?Jenny Seth: Hur var du sjilv som barn?
Naadk: Jag var nog ritt envis tror jag. Rétt svar, envis, men ritt rolig tror jag och ritt
aktiv pa alla mojliga sitt. Ehh men jag var nog...”

(Intervju med Néaik, utford 2012-10-22)

Har far intervjupersonen friheten att beskriva sin egen personlighet och det mérks i ordvalen att han
sag sig sjdlv som ‘tuff’ och ‘hard’, vilket i det hér fallet stimmer 6verens med de konsstereotyper
som dven intervjuaren tillskrivit honom i andra delar av intervjun. D4 intervjupersonen rakt ut

beskriver hur han &r som person ér detta en uppenbar genusdimension.

Sammanfattning av férekomsten av kdnsstereotyper i mannens intervjuer

Intervjuaren tillskriver minnen ungefir lika manga kvinnliga som manliga konsstereotyper. Aven
médnnen visar pa att de tillskriver sig bade manliga och kvinnliga konsstereotyper. Daremot
motsdger sig mdnnen bara manliga kdnsstereotyper men aldrig kvinnliga konsstereotyper om det

blir tillskrivna sddana. Se tabell 7 nedan.

Det dr vanligast att intervjuaren tillskriver intervjupersonen en kdnsstereotyp och sedan reagerar
intervjupersonen pé detta, antingen genom att forstirka den tillskrivna konsstereotypen eller genom
att motsdga sig den. Det dr endast i nagra fall som intervjupersonen tillskriver sig en konsstereotyp
sjalv. Har ar det dven tydligt att manga av konsstereotyperna inte forekommer i alla intervjuer utan
att det dr en bred spridning 6ver vilka konsstereotyper de olika ménnen blir tillskrivna eller

tillskriver sig sjilva.
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Tabell 7 - sammanstallning 6ver konsstereotyper som manifesteras i intervjuerna
med mannen

Intervjuobjekt
Kvinnliga Familjen Markus Naaak
konsstereotyper
Beroende I&A A | &A
Beroende av man - - -
Good women - - -
Kansloorienterad I &A & A A
Kanslosam A A -
Passiv - - -
Samarbetande I&A | & A | &A
Unga och smala I &A - -
Vardande - - -
Manliga
konsstereotyper
Aggressiv I -A - I -A
Bestamd - - -
Bestammer - - -
Hard I -A - [ &A
Kompetent I I &A I &A
Sjalvstandig A I -
Sjalvsaker A - A
Tuff I &A - [ &A
Tavlingsinriktade I -A | & A -

1 : artisten blir tillskriven en kdnsstereotyp av intervjuaren

A : artisten tillskriver sig sjilv en konsstereotyp

I -A : artisten motsdger sig en kdnsstereotyp nér intervjuaren vill tillskriva den till artisten
I & A :artisten haller med om den kdnsstereotyp intervjuaren tillskriver den

- : konsstereotypen forekommer inte i intervjun fran nagons sida

5.1.4 Férekommande kdnsstereotyper bland kvinnorna

Hér kommer vi forst att analysera de kvinnliga och ddrmed konsbevarande konsstereotyper som
kvinnorna 1 intervjuerna blir tillskrivna. Samtidigt analyseras dven kvinnornas reaktion pa detta och
de fall dir kvinnorna tillskriver sig sjdlva konsstereotyper. Dérefter sker samma sak for de manliga,
didrmed kdnsbrytande, kdnsstereotyperna bland kvinnorna. Aven detta forst och frimst fran vilka
konsstereotyper intervjuaren tillskriver kvinnorna och sedan hur intervjupersonerna reagerar pa
detta. Slutligen sker en kort sammanfattning av resultatet frdn kvinnornas intervjuer.
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Nar man granskar intervjuerna med kvinnorna ar det patagligt att de &r tillskrivna fler
konsbevarande dn kdnsbrytande stereotyper. Bdde med Frida Hyvonen och Agnes koncentreras en
majoritet av tiden kring konsbevarande &mnen med endast ett fatal tillfdllen 1 intervjun dér det finns
ett konsbrytande budskap. Awa Manneh & andra sidan dr mer neutral i sammanhanget, med en
lutning at mer konsbrytande stereotyper under sin intervju. Det finns fa citat man kan plocka ur Awa

Mannehs intervju som visar pa en konsstereotyp, vare sig uppenbar eller dold.

De konsbevarande stereotyper som dr vanligast i intervjuerna med kvinnorna dr ‘kdnslosamma’,
‘samarbetande’ och ‘beroende’. I bdde intervjun med Frida Hyvonen och med Agnes fragar
intervjuaren vad artisten “kénner” kring sin musik och sitt jobb, 1 Agnes fall ett flertal gdnger. | Awa
Mannehs intervju dr dessa konsbevarande stereotyper mer dolda da intervjuaren istéllet fragar vad
hon har {or “forhéllande” till en av sina l4tar. Just det ordvalet antyder pa en kidnslomaéssig relation

till sin musik vilket stereotypt kvinnligt. Se exemplet nedan:

“(Lyssnar pd musik)

Jenny Seth: Vad var det vi horde hir? Det var inte du.

Awa Manneh: Det var Jade, med Walk away, det hette laten.

Jenny Seth: En gammal RnB klassiker. Vad har du for forhallande till just den hér laten?
Varfor skulle vi spela den hér idag?”

(Intervju med Frida Hyvonen, utford 2012-04-16)

I det hér fallet hade intervjuaren kunnat fraga endast “Varfor skulle vi spela den har idag?” for att
gora hennes kommentar neutral istillet for konsbevarande. Eftersom det hiar handlar om ett ordval

ar det en dold genusdimension.

Vad giller ‘samarbetande’ och ‘beroende’ sd tar intervjuaren ofta upp olika samarbeten som
kvinnorna varit involverade i och fridgar dem om vilka som inspirerar dem 1 deras latskrivande samt
hur mycket hjdlp de har fatt frin andra. Med Agnes diskuterar intervjuaren Agnes kusin Simon
Paragon som ocksé dr en kénd artist. Intervjuaren tar &ven upp Agnes sangldrare fran grundskolan,
hennes samarbete med Patrik Berger och samarbeten med Mans Zelmerlow och Bjorn Skifs. I Frida
Hyvonens fall fragar intervjuaren vilka litterdra forebilder hon har och tar upp faktumet att Frida har

spelat in latar i Benny Anderssons studio. S& hér lyder konversationen da:
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“Jenny Seth: Hur mycket har han varit forbi i studion nir du har jobbat?

Frida Hyvonen: Lite dé och da.

Jenny Seth: Har han kommit med négra tips?

Frida Hyvonen: Ja kanske nagot sd dér, han har mest varit vildigt stottande och
uppmuntrande sd dér.”

(Intervju med Frida Hyvonen, utford 2012-04-16)

Intervjuaren forsoker hér utvinna hur mycket och pé vilket sitt Benny Andersson har varit med och
hjilpt Frida Hyvonen under tiden hon spelat in sin musik. Trots att Frida visar pé ett ointresse av att
tala om Benny sa héller intervjuaren kvar vid honom under en ldngre tid. De talade dven en del
precis innan citatet ovan om hur Frida borjade anvinda Bennys studio. Intervjuarens sitt att pressa
dmnet visar pa en uppenbar konsbevaring av konstereotypen ‘beroende’ och da specifikt ‘beroende
av min’. Aven i Awa Mannehs fall férekommer dessa kdnsstereotyper, men dé ér det lika mycket
intervjupersonen sjidlv som bevarar konsstereotyperna ‘samarbetande’ och ‘beroende’. Ett exempel
pa detta dr ndr intervjuaren stéller en 6ppen frdga och Awa Manneh viljer att ta upp dem hon har

samarbetat med under laten ‘All you lovin’ med Blacknuss:

“Jenny Seth: Vad tanker du pa nér du hor soundet pa den hir laten?

Awa: Jag tanker att det &r Blacknuss men det 4r en god vén till mig Peter (namn) och
Alex (namn) som gjorde det hér tracket och sen hade Adam, som dr med (namn), Adam
Baptist han hade skrivit den hér fina melodin pa refringen och da fragade han mig om
jag ville skriva en text till det och sen en vers da. S& da gjorde jag det och sen sd, jag
tanker pa nér vi spelade in den hér laten.”

(Intervju med Awa Manneh, utférd 2012-03-12)

Svaret dr uppenbart konsstereotypt di Awa Manneh listar flera namn och da fokus tydligt har skiftat

fran musiken till samarbetet bakom den.

Bade med Frida Hyvonen och Agnes dr det ytterst fa tillfillen da man kan uppfatta en uppenbart
konsbrytande stereotyp i intervjun. Det dr da rétt jamt mellan att intervjuaren tilldelar dem en
konsbrytande egenskap och att intervjupersonen sjélv svarar pd ett konsbrytande sétt. Ddremot finns
det méinga fall dér intervjuaren stiller en konsbrytande fraga men intervjupersonen svarar pa ett
konsbevarande sitt. Ett exempel pa detta dr nér intervjuaren stéller en fraga om karridr och
framgang 1 intervjun med Agnes och hon ger svaret att framgéng inte ar viktigast:

36



“Jenny Seth: Jan Gronwall har skrivit fint om denna skivan att "Med sitt fjirde album
tar Svenska Agnes steget upp i Beyoncé visionen”. Ar de det du siktar pa? Det hir
stadium blir super-mega stor och gér musik som passar pé stora stadium.

Agnes: Alltsé jag tanker egentligen inte sd. Utan jag skriver, det dr sdhir, nir jag kénner
att en 14t blir perfekt da blir det som att det blir en vibration mellan sdng och musik. Och
ndr jag méarker att det blir den hér vibrationen da vet jag att jag dr rétt. Sa att nér jag
skriver det dr mer det jag tdnker pé en vad exakt det dr jag vill gora. Jag vill bara séhér
gora latar som jag dlskar och jag vill saklart att s& mycket folk som mdjligt ska hora ens
musik. Och sen spelar det egentligen ingen roll vad det ar f6r scen.”

(Intervju med Agnes, utférd 2012-09-17)

Agnes prioriterar sin publik och kénslan 1 musiken mer 4n framgang och visar dé pé ett mer
‘kénsloorienterat’ sitt att tinka, vilket da dr en kvinnlig konsstereotyp. Aven Frida Hyvonen har

samma attityd till sin musik:

“Jenny Seth: Hur bestimmer man sig for vilka gamla latar man ska ta med pa en ny
turné?

Frida Hyvonen: Jag gar pa lust, helt och héllet, de jag kdnner for att spela.”
(Intervju med Frida Hyvonen, utford 2012-04-16)

Som ndmnts tidigare sa har Awa Manneh betydligt fler tillfillen i intervjun dir de talar om &mnen
som leder till att Awa Manneh kan tilldelas konsbrytande stereotyper. Detta tack vare att det ar ett
tydligare fokus pa just hennes karridr, som &r ett manligt &mne. De talar om hennes latar ur ett
jobbperspektiv snarare dn ur ett kinsloméissigt perspektiv. Hir ér ett exempel pa hur intervjuaren

véljer att formulera sin friga sa att den blir konsbrytande:

“Jenny Seth : /.../ Vi backar bandet lite nu da och tiden, du har blivit signad och bdrjar
planera ett eget album. Hur ség de planerna ut f6r hur du ville lata sjalv?”

(Intervju med Awa Manneh, utford 2012-03-12)

Genom att intervjuaren anvénder uttrycken “planera ett eget album” och “planerna for hur du ville
lata sjalv” visar det péd en ‘sjdlvstdndighet’ och ‘kompetens’ hos intervjupersonen, vilket 4r manliga
konsstereotyper. Intervjupersonen véljer ocksa att ge ett svar som visar pé stor sjdlvstdndighet och
kompetens hos henne sjalv:
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“Awa Manneh: Jag tror att, hur ska man sdga, det fanns nog ingen riktigt s hér ska det
lata plan pa papper. /.../ sa fort jag egentligen kom in 1 en studio forsta gdngen sa kédnde
jag att alla de hir knapparna och alla de manickerna, jag ville 14ra mig vad dem gjorde
och vad det var for ndgonting. /.../ s& d& kom jag ihdg att jag till sist nir vi testat att
jobba med olika minniskor sa uttryckte jag en 6nskan om att jag ville préva att bara
sitta sjalv for nér jag skrev musik sa hade jag ocksa en tanke om produktion, jag hor
arrangemang och sé dér och da vill jag helt enkelt 4 ner det och sen efter det i sé fall ta
in ndgon som kunde hjdlpa mig att fa det fardigt. /.../”

(Intervju med Awa Manneh, utférd 2012-03-12)

Det utvecklade svaret visar pa en uppenbar genusdimension som tydligt bryter mot den

konsstereotypa kvinnan.

Sammanfattning av kénsstereotyper i kvinnornas intervjuer

Bland kvinnorna finns det en storre representation av kvinnliga kdnsstereotyper én manliga, se
tabell 8. Aven hir dr det i de flesta fallen intervjuaren som tillskriver kvinnan en kénsstereotyp och
intervjupersonen som sedan reagerar pa den tillskrivna stereotypen. Hiar mérks det hur kvinnorna
endast motséger sig kvinnliga konsstereotyper men aldrig manliga. Detta kan vara for att kvinnorna
hellre vill visa pa fler manliga kdnsstereotyper dn kvinnliga d& manliga konsstereotyper kan anses
vara mer attraktiva genom att de till exempel visar pa ‘sjalvstindighet’ istillet for ‘beroende’. En
annan anledning kan vara att intervjuaren felaktigt antar att kvinnorna dr mer kvinnliga &n de i

sjélva verket dr och felaktigt tillskriver dem kvinnliga konsstereotypa drag de inte har.

Frida Hyvonen &r den som tillskriver sig sjdlv flest konsstereotyper, se tabell 8, och da ofta manliga
konsstereotyper. And4 #r det Awa Manneh som har flest manliga konsstereotypa drag. I det fallet ér
det dédremot oftast intervjuaren som tillskriver henne manliga konsstereotyper vilket skiljer sig mot

hur det ser ut 1 intervjuerna med Frida Hyvonen och Agnes. I de fallen tillskriver intervjuaren

intervjupersonerna fler kvinnliga an manliga konsstereotyper.
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Tabell 8 - sammanstallning 6ver kénsstereotyper som manifesteras i intervjuerna

med kvinnorna.

Intervjuobjekt
Kvinnliga Agnes Awa Frida
konsstereotyper
Beroende I -A A I -A
Beroende av man I -A - -
Good women I - I
Kéansloorienterad A I&A I&A
Kéanslosam I - -
Passiv - - I -A
Samarbetande & A A I -A
Unga och smala l&A I I &A
Vardande - - A
Manliga
konsstereotyper
Aggressiv - - -
Bestamd - A A
Bestammer - I &A A
Hard - - B
Kompetent A I &A -
Sjalvstandig I &A | &A -
Sjalvsaker - A A
Tuff - I &A -
Tavlingsinriktade - | -

1 : artisten blir tillskriven en kdnsstereotyp av intervjuaren

A : artisten tillskriver sig sjilv en konsstereotyp

I -A : artisten motsédger sig en konsstereotyp nér intervjuaren vill tillskriva den till artisten
I & A : artisten haller med om den konsstereotyp intervjuaren tillskriver den

- . konsstereotypen forekommer inte i intervjun fran nagons sida

5.2 Resultat samt analys av deltagarnas beteende i intervjuerna

Overlag tyder resultaten p3 att intervjuaren dr den som styr och dominerar konversationen. Detta i

sig dr ett konsbrytande beteende eftersom intervjuaren ér kvinna. Nér det géller intervjupersonerna
visar kvinnorna ett konsbrytande beteende eftersom de &r viéldigt aktiva i samtalet. Ménnen & andra
sidan visar ett mer konsbevarande beteende eftersom de ocksé forsoker styra konversationen. Kon i

detta fall 4r inte lika relevant som intervjupersonernas personlighet. Detta mérks i analysen for att
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hur intervjupersonerna beter sig reflekterar inte deras kon utan deras personlighet. Alla har
stereotypt manliga drag sa som ‘tdvlingsinriktad’ och ‘bestimd’, vilket kan gora att de dven beter
sig pa ett manligt sétt. Det dr inte orimligt att forestélla sig att for att lyckas 1 musikbranschen maste
intervjuobjekten ha stereotypt manliga drag sa som till exempel ‘tdvlingsinriktad’, ‘dominant’ och

‘sjélvséker’.

5.2.1 Férekomsten av kdnsbevarande eller kdnsbrytande beteenden i intervjuerna

For att forstd om intervjuobjekten samt intervjuaren demonstrerar ett konsbrytande eller
konsbevarande beteende méste man jimfora resultaten med vad tidigare studier funnit som

stereotypt.

Ett stereotypt manligt beteende i en konversationen ir att dominera samtalet genom att tala mest,
borja tala ofta utan att vdnta pa sin tur och att avbryta. En kvinna i sin tur anvénder flest stodjande
eller uppmuntrande kommentarer (Gilliam & Wotring, 1998). Tabell 9 visar hur en stereotypisk
mans resultattabell skulle se ut och tabell 10 visar hur en stereotypisk kvinnas resultattabell skulle

se ut.

Tabell 9 - Resultattabell for en stereotypisk man

Person Total talking | Selects Self select |Speaker Turntaking | Supportive |Answer
time next continues | violation interjections | before
speaker question is
completed
Man Hogt Hogt Hogt Hogt Hogt Hogt

Tabell 10 - Resultattabell for en stereotypisk kvinna

Person Total talking | Selects Self select | Speaker Turntaking |Supportive |Answer
time next continues | violation interjections | before
speaker question is
completed
Kvinna Hogt

‘Hogt’ 1 detta fall innebér ett hogt antal ganger som detta beteende uppvisas. Mén borde alltsa ha ett
hogt antal Total talking time, selects next speaker, self select, speaker continues, turn-taking
violations och answer before question is completed. Kvinnor borde ha ett hogt antal supportive

interjections.
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Tabell 11 visar en sammanstéllning av alla intervjuobjektens resultattabeller. Vad man kan se &r att
intervjuaren visar ett stereotypt manligt beteende bade med kvinnorna och miannen. Hon har
Overliagset hogst antal av Selects next speaker, som varierar mellan 31 och 51, vilket dr naturligt
eftersom hon véljer nésta talare varje gdng hon fragar en fraga. Utdver det ticker hon de flesta
andra kategorierna men har inte ett vildigt hogt antal 1 ndgon. Vissa nummer sticker ddremot ut. Till
exempel med kvinnorna anvinder intervjuaren Self select speaker 8 ganger i intervjun med Frida,
men endast en gdng med de andra kvinnorna. Det innebér att med Frida uppstod det étta génger
tillfallen dér det inte fanns ndgon sjilvklar nésta talare dir intervjuaren da valde sig sjélv att
fortsitta. Intervjuarens antal av supportive interjections, alltsd uppmuntrande kommentarer, varierar
ocksa stort med kvinnorna mellan 5 och 22. Den mest rimliga forklaringen till detta &r att
intervjuaren anpassade sina kommentarer till hur mycket uppmuntran hon ansedde att
intervjuobjektet behovde. Awa Manneh till exempel som generellt uppvisar ett stereotypiskt
kvinnligt beteende fick 22 supportive interjections av intervjuaren vilket kan vara for att hon
behdvde mer uppmuntran én de andra kvinnorna for att ta plats 1 intervjun. Men ménnen ar det
istéllet intervjuarens antal av turn-taking violations, alltsd hur manga ganger hon avbryter
intervjuobjekten, som varierar storst. Naddk avbryter hon en gdng, Familjen tre gdnger och Markus
sex ginger. Aterigen kan detta bero pa att intervjuaren anpassar sig till intervjuobjektet. Om man
tittar pa4 Markus resultat kan man se att han har ett hogt antal speaker continues, turn-taking
violations samt answer before question is complete vilket tillsammans visar att han har ett dominant
beteende. Detta kan gora att intervjuaren var tvungen att visa samma dominanta beteende for att

kunna styra intervjun med honom.

Fran tabell 11 kan man dven se resultaten fran intervjuobjekten. Overlag ser ménnen och
kvinnornas tabeller relativt lika ut och tyder pa ett mer stereotypt manligt beteende d4ven om alla
generellt har rétt hoga antal supportive interjections, alltsd uppmuntrande kommentarer, ocksd. Det
intervjuobjektet som skiljer sig mest frdn de andra & Awa Manneh. Hon har den hogsta total talking
time av alla sex intervjuobjekt men vid endast ett tillfille anvénder hon sig av selects next speaker,
vilket innebér att hon stéllde en frdga, och utover det anvidnder hon bara supportive interjections.
Detta liknar ett stereotypiskt kvinnligt beteende till skillnad fran de andra tva kvinnorna som inte
visar ett konsbevarande beteende. De andra fem intervjuobjekten &r relativt lika i och med att de
beror néstan alla kategorier och visar pa ett mer stereotypiskt manligt beteende. Vem som beter sig

pa det mest eller minst manliga séttet 1 jimforelse med varandra dr egentligen rétt svart att bedoma
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eftersom det handar om sd sma skillnader. Nddik skulle kunna bedomas som den med det minst

manliga beteendet av médnnen eftersom han endast har en turn-taking violation till skillnad av de

andra som har fem och sex stycken, samt att han har hogst antal supportive interjections av alla

artister. Hogt antal av supportive interjections, eller stodjande kommentarer, &r ett typiskt kvinnligt

beteende. Men & andra sidan har Naddk hogst antal av speaker continues av médnnen och tre selects

next speaker nir de andra tva har noll. I slutindan gér det bara att konkludera att alla artister

forutom Awa Manneh visar ett stereotypt manligt beteende eftersom tabellerna visar att de varit

vildigt aktiva 1 samtalet, men vem som visar det mest manliga beteendet bland ménnen &r svart att

avgora. Kvinnorna har inte det mest manliga beteendet eftersom de har l4gre antal i1 nédstan alla

kategorier, till och med ldgre antal supportive interjections.

Tabell 11 - sammanstallning av alla resultattabeller

Person Total Selects | Self select | Speaker | Turntaking | Supportive | Answer
talking next continues | violations |interjection| before
time speaker question is
completed
Intervjuarens resultat...
med Agnes | 3:50 33 1 1 10
med Frida |3:32 43 8 1 2 5
med Awa |3:05 31 1 1 3 22 2
Intervjuarens resultat...
med 03:52 51 1 3 12
Familjen
med 03:48 39 4 6 10
Markus
med Naaak | 04:31 50 1 1 16
Mannens resultat
Familjen 13:28 5 5 18 9
Markus 14:08 1 5 6 16 5
Naaak 13:07 3 8 ] 1 -
Kvinnornas resultat
Agnes 12:46 1 4 D) 17 4
Frida 13:52 2 1 1 2 13 5
Awa 14:24 1 10

Total talking time rdknas i minuter och sekunder. Resterande kategorier riknas i antal gdanger beteendet

forekommer.

Slutligen finns det en kategori som inte diskuterats dn, nimligen total talking time. Detta ar alltsa

den kategorin dir man har tagit tid pa hur linge totalt varje deltagare inkluderat intervjuaren talar i

varje intervju. Samtalsanalysen géller endast de forsta 20 minuterna av varje intervju vilket innebar
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att ingen deltagare borde kunna tala ldngre dn detta. Vad man ser i resultattabellen &r ett tydligt
monster. Intervjuaren talar som minst cirka 3 minuter och som mest lite mer dn 4 minuter. Detta dr
pa grund av att 1 det samtalet dér intervjuaren talar som mest stédller hon néstan 19 fler fragor dn vad
hon gor i den dér hon talar minst. Tabell 12 visar intervjuerna rangordnade efter intervjun dér
intervjuaren talar mest till den hon talar minst i. Vad man kan se dr att intervjuaren talar mest i
intervjuerna med minnen. Den som stér ut ar intervjun med Agnes efter dér pratar intervjuaren
néstan lika mycket som med Familjen och Markus. De fyra intervjuer dir intervjuaren talar som
mest dr med de artister som visat pa mest stereotypt manligt beteende. Anledningen att intervjuaren
talar mer 1 dessa samtalen kan vara for att hon behdver vara mer aktiv och deltagande for att kunna

styra konversationen.

Tabell 12 - Intervjuerna rangordnade efter nér intervjuaren talar mest till minst.

Intervjuaren med... Total talking time
(Minuter och sekunder)
Naaak 4:31
Familjen 3:52
Agnes 3:50
Markus 3:48
Frida 3:32
Awa 3:05

Deltagarnas resultat visar att den som talar minst talar cirka 13 minuter och den som talar mest talar
mer dn 14 minuter. Tabell 13 visar intervjuerna rangordnade frén intervjun dér intervjuobjektet
talade mest till minst. Att dominera total talking time &r ett stereotypisk manligt beteende vilket &r
intressant eftersom det dr en kvinna 1 det hér fallet som talar mest (Gilliam & Wotring, 1998).
Samtidigt 4r det ocksa en kvinna som talar minst. Vad som kan paverka resultaten i den hér studien
och specifikt total talking time ar att det finns musikinslag i intervjuerna dér intervjuaren spelar upp
olika sanger artisterna gjort under sitt liv. I vissa spelar de mer musik &n andra vilket paverkar
resultaten mycket. Darmed 4r det nog viktigare att titta pd de andra kategorierna én total talking

time for att beddma om artisterna visar ett konsbrytande eller konsbevarande beteende.
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Tabell 13 - Intervjuerna rangordnade efter nér intervjuaren talar mest till minst.

Intervjuobjekt Total talking time
(Minuter och sekunder)
Awa 14:24
Markus 14:08
Frida 13:52
Familjen 13:28
Naaak 13:07
Agnes 12:46

5.3 Slutlig analys av kdns inverkan pa intervjuerna

Nér man kombinerar resultaten frén de tvé olika analyserna av samtalen och konsstereotyperna
finner man inga 6vertydliga monster. Samtalsanalysen visar att miannen beter sig som stereotypa
mén men kvinnorna beter sig inte som stereotypa kvinnor. Analysen av forekomsten av
konsstereotyper 1 samtalen visar ddremot néstan motsatta monstret. Vad som utmérker sig daremot
ir intervjuaren. Analysen visar att intervjuaren styr diskussionen och tillskriver artisterna de
konsstereotyper som forekommer. Dérefter véljer artisterna sjdlva om de vill tillskriva sig eller
motsdga dessa stereotyper. | ytterst fa fall tillskriver artisterna sig sjdlva en konsstereotyp. Det ar
inte mot forvintan att intervjuaren styr diskussionen dven om hon &r kvinna dé det dr hennes roll att
gora det 1 det hir sammanhanget. I ett annat sammanhang s som en konversation mellan vianner
hade hon kanske betett sig annorlunda. Det &r inte heller mot forvéntan att samtliga
intervjupersonerna accepterar att intervjuaren styr da de dr med i radioprogrammet for att bli

intervjuade.

Kvinnorna visar ett stereotypt manligt beteende i intervjuerna men tillskrivs oftare kvinnliga
stereotyper av intervjuaren. Den intervjuperson som avviker sig fran detta &r Awa Manneh. Det ér
intressant att det Awa Manneh var den enda som gav uttryck for ett beteende stereotypt for hennes
kon men blev tillskriven flest manliga stereotyper av de tre kvinnorna. I fem fall ar det intervjuaren
som tillskriver Awa Manneh manliga stereotyper och i tva fall 4r det hon sjélv som gor det, se tabell
8 1del 5.1.4. Nér det géller mdnnen ger de ocksa uttryck for ett stereotypt manligt beteende 1
samtalsanalysen. Vad som é&r intressant nir det géller mdnnen &r att nar de blir tillskrivna manliga
stereotyper av intervjuaren motséger sig de dessa ibland men de motséger sig aldrig de kvinnliga

stereotyper de blir tillskrivna. Detta ar ett véldigt forvanade monster. Anledningen till detta kan vara
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musikbranschens forutsédttningar. For att lyckas méste man ha ett beteende som anses stereotypt
manligt, genom att ta plats och dominera. Man méste ocksa ha stereotypt manliga drag sd som
‘tavlingsinriktad’, ‘tuft’ och ‘sjélvsdker’. Men for att lyckas méste 4ven musiken 1 sig vara bra och
det kriver stereotypt kvinnliga drag av artisten s som ‘kénsloorienterad’. Inom just denna bransch
kravs dven mycket samarbete vilket ocksé det dr stereotypt kvinnligt. I slutindan maste alltsa
framgangsrika musikartister ha en balans av bade stereotypt manlig och kvinnliga drag men ett

Overlag manligt beteende.
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6 Slutsatser

Syftet med vér studie var att undersoka pa vilka sitt intervjuaren bryter emot eller bevarar normer
kring manligt och kvinnligt i intervjuer med soloartister av bada kon 1 radio. Vara fragestéllningar

var foljande:

e Hur uppritthaller eller bryter intervjuaren gentemot stereotypa normer kring kén?

e Hur forstirker eller motsédger sig intervjupersonerna de stereotyper intervjuaren tillskriver
dem?

e Styr intervjuaren diskussionen och 1 sé fall hur?

e Visar intervjuaren samt intervjuobjekten ett beteende stereotypt for deras kon och i sé fall

hur?

For att besvara dessa har vi analyserat intervjuerna utifrn ett samtalsperspektiv samt ett

konsstereotypt perspektiv.

Hur upprétthaller eller bryter intervjuaren gentemot stereotypa normer kring kén?

I huvudsak anvinds ett kdnsneutralt uttryck, men i de fall konsstereotyper forekommer bade
upprétthéller och bryter intervjuaren mot de konsstereotypa normer som undersokts. Daremot ses en
viss skiftning mot att vara mer konsbevarande. Detta méarks dé tydligast 1 hur frdgorna ar
formulerade och kan handla om ordskillnader. Sdsom att exempelvis miannen oftare far fragor kring
vad de tdnker kring sin musik medan kvinnor far frdgan vad de kdnner. Kvinnor beskrivs i1 deras
introduktion med att ha charmat publiken eller som dlskade vilket har en konsbevarande klang
genom att ha en underton av att utseende och relation till deras publik spelar roll. Madnnen beskrivs
déremot ofta efter deras framgéngar inom sin genre, exempelvis att Familjen “/.../satte standard for

en hel generation nya svenska artister” (Intervju med Familjen, utford 2012-09-03).

Det dr mer patagligt i intervjuerna med kvinnorna att intervjuaren tillskriver dem konsbevarande
stereotyper dn vad det dr bland intervjuerna med ménnen dar det dr betydligt mer varierat. Samtidigt
finns det undantag bade bland minnen och kvinnorna. D4 vi endast undersokt tre intervjuer med
kvinnor och tre intervjuer med mén dr det svart att dra ndgra overgripande slutsatser fran analysen
for att svara pa hur konsbevarande eller konsbrytande intervjuaren &r nér det géller att tillskriva sina

intervjuobjekt med stereotyper. Det som gar att uttala sig om ar att intervjuaren varken ar helt
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konsbrytande eller konsbevarande i ndgon av de intervjuer vi har analyserat vilket tyder pa en viss

jamstélldhet 1 hennes intervjuande.

Hur foérstarker eller motsager sig intervjupersonerna de stereotyper intervjuaren
tillskriver dem?

Intervjupersonerna agerar alla olika 1 vilka konsstereotyper de forstirker eller motséger sig i
intervjusituationen. Bade bland mén och kvinnor svarar de pa sitt som ar uppenbart konsbevarande
och konsbrytande. Mycket av vilken konsstereotyp intervjupersonen bevarar och vilken de bryter
mot har nog att gora med hur de vill att de sjdlva ska uppfattas och hur de ér naturligt som person.
Exempelvis har Agnes inga problem med att prata om sitt utseende alldeles i borjan pa sin intervju,
hon visar till och med pé oro om att inte vara tillrickligt snygg 1 héret &ven om de sitter i en
radiostudio och publiken da inte kan se hur hon ser ut. Ett exempel pa konsbrytande ar nar
intervjuaren vill fa reda pa hur mycket Benny Andersson har hjélpt Frida Hyvonen och hon visar pa
ovilja att tala om honom. P4 sa sitt visar hon ett oberoende och en sjdlvstindighet. Samma géller
dven bland minnen dér dven de visar pa ovilja eller ointresse av att prata om vissa &mnen. Sasom
att Familjen inte visar ndgot intresse for att han blivit utsedd till arets Héssleholmare. Vad som ar
intressant att notera dr att ménnen endast motsiger sig manliga konsstereotyper och kvinnor endast
motséger sig kvinnliga konsstereotyper. Detta kan tyda pa att intervjuaren tillskriver dem mer

konsstereotypa roller dn vad de i sjdlva verket har eller de sjédlva uppfattar att de har.

Styr intervjuaren diskussionen och i sa fall hur?

Samtalsanalysen i denna studie har visat att intervjuaren dominerar konversationerna och ddrmed
styr dem. Som forklarat i analysen 4r det den i1 konversationen som anvénder flest dominanta
verktyg sa som self select, selects next speaker och turn-taking violation och liknande som styr. I

samtliga intervjuerna dr det intervjuaren som anvénder flest verktyg.

Forutom genom att anvidnda sig av dessa verktyg sa kan man observera att intervjuaren styr
intervjuerna genom att anpassa sin stil till artistens personlighet samt till hur létt-eller
svérintervjuade personen dr. Beroende pa hur personen dr anvédnder hon sig olika mycket av olika
verktyg. Till exempel med Awa Manneh, som har ett stereotypt kvinnligt beteende 1 intervjuerna,
behover inte intervjuaren anvinda manga verktyg for att dominera konversationen. Daremot dr hon
genomgaende mycket uppmuntrande for att Awa ska prata s mycket som mdjligt och detta

4stadkommer intervjuaren med manga supportive interjections. A andra sidan med till exempel

47



Markus Krunegard som har ett stereotypt manligt beteende eftersom han inte véntar pa sin tur och
ofta avbryter behiller intervjuaren sin dominanta position genom att hon ocksé applicera ett manligt
beteende. Hon avbryter honom lika manga ganger som han avbryter henne. Slutsatsen ar ddirmed att
intervjuaren styr diskussionen genom olika verktyg samt genom att anpassa sin stil till den

intervjuade.

Visar intervjuaren samt intervjuobjekten ett beteende stereotypt for deras kén och i
sa fall hur?

Samtalsanalysen visar att intervjuaren som dr en kvinna dominerar konversationen och anvinder
verktyg i samtalen som visar pé ett kdnsbrytande beteende. Nér det giller intervjuobjekten varierar
det. Av kvinnorna som intervjuas visar tvd ett konsbrytande beteende och en ett konsbevarande. Av
ménnen visar alla ett mer konsbevarande beteende. Daremot nér det géller mannens situation visar
de i slutdndan inte ett helt konsbevarande beteende eftersom de inte dominerar konversationen

vilket dr stereotypt manligt.

Varfor intervjuobjekten inte har ett stereotypt beteende ar svért att avgora. Frdn ménnens sida kan
det vara for att de &r i en intervjusituationen dér intervjuaren forvéntas dominera. For kvinnorna kan
de visa ett generellt icke-stereotypt beteende eftersom de intervjuas av en annan kvinna dir de
antagligen kénner att de har en likvirdig status som denne som i sin tur gor att de kan visa mer
dominanta drag. I slutdndan &r det ddremot ett alldeles for litet urval for att kunna dra nagra

Overgripande slutsatser.

5.1 Efterreflektion

Vad vi har funnit intressant dr att intervjuerna inte varit mer normbevarande. En av véra forutfattade
meningar var att vara artist delvis handlar om att profilera sig samt image och man kan tinka sig att
kon ér en del av det. Vad man reflekterar 6ver i efterhand &r om neutraliteten i intervjuerna kommer
ifran artisterna eller fran strukturen pa intervjun. Man mérker nér intervjuaren fragar fragor fran
manus och nir hon kommer pa egna foljdfragor. Manusets fragor 4r mycket neutrala nir det géller
genus och det dr endast i foljdfragorna som ser man kan se avvikelser samt i hur artisterna svarar.
Programmet i stort sétt &r konsneutralt i och med att den dr bade normbevarande samt normbrytande
mot badda kdnen. Ramen for Kronologen ar sapass strikt i form av vilka fragor som stéills och vilket

syfte programmet har, vilket gor att neutraliteten forsékras.
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Vi har valt att gora en fallstudie och det gar darfor inte presentera ett generaliserbart resultat i denna
studie eftersom urvalet dr sapass litet. Samtidigt har vi ocksa valt att titta pd endast ett program sa
vad som forekommer 1 detta program kan sedan inte tillskrivas andra program. For detta kridvs en
bredare och mer grundlédggande studie med fler intervjuer och tagna ur olika program. Ett forslag
hér dr att borja med att studera andra radioprogram dér artister intervjuas. I ndgon av Sveriges
Radios kanaler eller i privat radio for att sedan jimfora resultaten for att kunna dra klarare slutsatser

kring om och hur artister behandlas olika av media pd grund av deras kon.
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Bilagor

Bilaga 1 - korta definitioner av de manliga och kvinnliga konsstereotyperna funna i

intervjuerna

Kvinnliga konsstereotyper

Manliga konsstereotyper

Beroende: beroende av andra personer i sin
karriar

Aggressiv: hamnar i brak och trubbel

Beroende av mén: visar pa frekvent beroende
av specifikt man

Bestdmd: ar saker pa sin sak, har en bestamd
personlighet

Good women: sota, underkastar sig,
fokuserade pa familj, barn och att ta hand om
andra. Ar anglar och martyrer.

Bestdmmer: ar styrande och ledande,
bestammer pa arbetsplatsen

Kénsloorienterad: baserar beslut pa kanslor
sanare an rationellt tinkande, drivs av sina
kanslor

Hard: hard attityd, kanslokall

Ké&nslosam: talar om sina kanslor

Kompetent: duktig pa sitt arbete, har nat
framgang inom sitt arbete

Passiv: underkastar sig, gar med strommen

Sjélvstandig: arbetar garna sjalv, prestrerar
eget arbete utan hjalp fran andra

Samarbetande: samarbetar med andra i sitt
arbete

Sjalvséker: ar stolt dver sitt eget arbete, tror pa
sin egen formaga

Unga och smala: utseendeorienterad, talar om
sitt utseende eller visar pa osakerhet kring sitt
utseende

Tuff: har en tuff attityd, gér som man vill, inre
styrka

Vardande: tar hand om andra, manniskor och
djur

Tévlingsinriktade: talar om tavlingar, gillar att
tavla, skryter om vinster
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Bilaga 2 - Resultattabeller fran samtliga samtalsanalyser

Intervjun med Jenny Seth och Agnes

Person |Total Selects next [Self select  [Speaker Turntaking Supportive |[Answer
talking timejspeaker continues  |violation interjections |before
question is
completed
Jenny 3:49,8 33 1 1 10
Agnes 12:46,2 1 4 2 17 4
Intervjun med Jenny Seth och Awa Manneh
Person [Total Selects next [Self select  [Speaker [Turntaking Supportive |Answer
talking time|speaker continues  |violation interjections |before
question is
completed
Jenny 3:04,6 31 1 1 3 22 2
Awa 14:24,3 1 10
Manneh
Intervjun med Jenny Seth och Frida Hyvénen
Person [Total Selects next [Self select  [Speaker [Turntaking Supportive |Answer
talking time|speaker continues  |violation interjections |before
question is
completed
Jenny 3:32,3 43 8 1 2 5
Frida 13:52,2 2 1 1 2 13 2
Hyvonen
Intervjun med Jenny Seth och Markus Krunegard
Person  |[Total Selects next [Self select  [Speaker [Turntaking Supportive |[Answer
talking speaker continues  |violation interjections |before
time question is
completed
Jenny 03:48,0 [39 4 6 10
Markus  [14:08,4 1 5 6 16 5
Krunegard
Intervjun med Jenny Seth och Familjen
Person [Total Selects next [Self select  [Speaker [Turntaking Supportive |[Answer
talking time|speaker continues  |violation interjections |before
question is
completed
Jenny 03:52,1 51 1 3 12
Familijen [13:27,9 5 5 18 9
Intervjun med Jenny Seth och Naaak
Person [Total Selects next[Self select  [Speaker [Turntaking Supportive |Answer
talking timejspeaker continues  |violation interjections |before
question is
completed
Jenny 04:31,0 50 1 1 16
Naaak |13:06,6 3 8 1 21 7
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