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Sammanfattning

Det finns ett begrénsat utbud med forskning kopplat till hur fotbollstranare tanker kring och
gar tillvaga under traningar inte bara i Sverige utan aven internationellt. Studierna vi har tittat
pa ar inte samtliga i amnet men papekar bristen av intresse att undersoka coachers didaktiska
tillvagagangssatt kopplat till teoretiska kunskaper. Uppsatsen har skrivits inom ramen av ett
storre projekt. Studien ar av kvalitativ ansats med utgangspunkt ur Peitersens modell
“Metodiska former”. Urvalet i studien bestar av fyra tipselittranare som har intervjuats infor
och filmats under en aktivitet pa deras fotbollsanlaggning. Syftet med studien var att
undersoka fotbollstranares didaktiska tillvagagangssatt i samband med traning.

Resultaten tyder pa att tranares teorier fokuserar pa lagévningar vad galler sociala former,
instruktion for inlarningsformer samt helheten vad galler inlarningsformer.
Videoinspelningarna visar att samtliga social former anvands ungefar lika mycket, vid
handlingsformer finns det en 6verensstaimmelse med teorierna och angaende inlarningsformer
anvands det ungeféar lika mycket. | diskussionsdelen har vi lyft fram att det finns en given
skillnad mellan intervju och video i sociala former da helheten behéver brytas ner till
delmoment i den enskilda traningen. VVad galler handlingsformer ar tranarna valdigt aktiva i
praktiken. Att det finns en skillnad gentemot intervjuerna ar inte konstigt, fragan ar snarare, ar
tranarna for aktiva i praktiken sett till spelarnas basta? Vid inlarningsformer pratas det mer
om helhet i intervjuerna an pa video, viktig skillnad att kopplingen till helheten ofta saknas i
traningen.
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Forord

Vi har under de tre aren pa var utbildning jobbat valdigt mycket ihop, det har inte alltid varit
enkelt och manga ganger har vi satt oss sjalva i besvarliga situationer. Daremot har vi alltid
valt &mnen som berdr oss bade som manniskor och studenter, det kan vara ett omrade vi last
om som verkat intressant eller ett problem vi har upplevt pa féltet som tranare.

Trots motgangar har vi alltid tagit oss framat, vi har lyckats lyfta varandra nar den andre har
det tyngre och alla motgangar har definitivt gjort oss starkare. Vi har levt och studerat efter
nagra valdigt enkla principer de senaste manaderna, att det som verkligen betyder nagot maste
vi alltid kdmpa for.

Utan gladjen av att fa jobba och utvecklas tillsammans med andra manniskor hade vi aldrig
varit dar vi ar idag och oavsett om man ar student, larare eller fotbollstranare sa ar vi nog forst
och framst ménniskor. Idrotten férenar ménniskor av alla slag, oavsett bakgrund. Idrotten har
alltid varit en del av vart liv, dar finns var familj, vanner och valdigt trevliga framlingar.

Med detta arbete vill vi ge tillbaka till den idrottsvarld som fostrat oss, vi vill avsluta forordet
med att tacka en valdigt speciell grek som med ett valdigt speciellt citat bade fatt oss att
uppleva saval frustration som gladje:

ueyolto evyapiorew arov Kwvarovtivo mov uag éuabe v alio tov vo. ypopel

KOT010G OmAa, avotiuotikd kol opfodola. Kot yio tovg modoopoipiotes to amlo
givai 1o mo ovoKoAo.
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1. Introduktion

”Det finns vissa saker som inte gar att kopa for pengar, for allt annat finns Master Card”. Den
forsta delen av foretagets slogan ar en vedertagen sanning, och det ar en tolkning av detta som
denna uppsats bygger pa. Detta dr en hogst aktuell fraga i dagens fotboll dar de ekonomiska
forutsattningarna lagen emellan skiljer sig starkt at (Football Money League, 2013). Trots att
tranarna i Europas basta klubbar har en narmaste stab pa 15 personer med olika
expertisomraden bakom sig sa avgors matchen pa planen och inte i teorin (UEFA, 2011).
Framgangsrikt ledarskap dr nagot som &r starkt bidragande till att fa grupper att fungera
tillsammans och prestera i praktiken (Annerstedt, 2006). FoOr en elitidrottare handlar det inte
sallan om att fokusera pa fysiologiska forbattringar for att na hogre resultat. Méatningar och
utvarderingar av idrottaren ar stenharda men emellertid verkar motsvarande granskning av
coachen varderas mindre (Ford m.fl., 2010).

Oavsett ens intresse for fotboll hoppas och tror vi att denna uppsats kan bidra till att intresset
okar for att studera idrottsledare ur ett holistiskt perspektiv dar hansyn tas till bade teori och
praktik. Framforallt om, och i sadana fall hur, den teoretiska kunskapen anvands i praktiken.
Detta da vart intresse av att forsoka jamfora fotbollstranares teorier och handlingar &r starkt
kopplat till att vi sjélva efter snart tre ars studier star infor utmaningen att omsatta de teorier vi
last pa utbildningen till att utveckla idrottarna pa faltet. Forskning i hur man ska tillampa den
grundforskning som bedrivits fram tills idag inom idrottsvetenskapen &r sparsamt
forekommande (Ford m.fl., 2010). Cushion m.fl. (2001) legitimerar vikten av att ta reda pa
hur teorin faktiskt anvénds i coachens vardag genom foljande citat:

... it has become increasingly acknowledged that regardless of the level of
knowledge and skill of the coach, it is the application of that knowledge and skill
which separates the excellent practitioner from the average. (s. 1)

... it is only through knowing about coaching behaviors and practices, that
theorizing about current limitations becomes possible. Therefore, to assist in the
development of any model of effective coaching, detailed investigations to find out
what good coaches actually do, need to be undertaken. (s. 1)

Cushion m.fl. (2001) menar alltsé att en coachs teoretiska kunskaper spelar mindre roll om
den inte tillampas i sjalva traningen. Finns det en stark koppling mellan teori och praktik
verkar det dock som att det &ven finns en positivt markbar skillnad i coachens skicklighet.
Men vad &r det egentligen en skicklig coach gor sa bra? Vi har i denna uppsats noggrant
granskat fyra tipselittrdnare och analyserat deras tankar och handlingsmonster efter Peitersens
modell ”Metodiska former” som finns beskriven i Annerstedt m. fl. (2001), hadanefter
refereras den som Peitersen (2001).

Tipselittranarna forvantas ha en hog grenspecifik utbildning dven om det inte stalls nagra
formella krav (Tipselit.se). Den akademiska utbildningen gar daremot inte att sia om, nagot
som skiljer Sverige fran de mest framgangsrika fotbollsnationerna i Europa. | saval Tyskland,
Spanien, och England med flera &r hogsta forbundsutbildningen ett krav och ofta stéller de
certifierade akademierna i landerna hoga akademiska krav pa sina anstallda tranare. Detta &r
nagot som ECA (European Club Association) lagger stark tonvikt pa i sin omfattande rapport
av 20 stycken medlemmars akademiverksamhet (ECA, 2012). ECA &r en
medlemsorganisation for Europas elitfotbollsklubbar och det skriver i sin sammanfattning av
rapporten:



The profile and quality of the academy director and the coaching’s staff is a
critical success factor and differs among clubs. It is important to find the right
balance between coaches who have a background as football players and coaches
educated through academies/universities (s.16).

Vidare i rapporten gar det att lasa om enskilda akademiers upplagg. Bayern Miinchen, som
anses vara den mest framgangsrika akademin av organisationen, beskriver vilken typ av
ledare de vill ha till sin akademi pa foljande sétt:

In the younger age groups (U8-U12) mostly sport students and adults with
pedagogic background and at least UEFA B-license; from U13 mostly ex-players
or coaches with significant youth experience and all UEFA Pro-level license
(s.39).

1.1 Definitioner

1.1.1 Coach

Bland internationell litteratur &r coach som begrepp vanligt forekommande, anda finns det
inte en enhetlig definition av begreppet (Annerstedt, 2006). Det ar ett modernt ord i det
svenska spraket da det ndgon gang under 70-talet blev allt vanligare i Sverige och det allt mer
Okade anvéandandet kan delvis forklaras av att det svenska ledarskapet i idrotten forandrats
mycket de senaste artiondena. Tillsammans med ordet coach aterfinns nu dven coaching och
verbet coacha i Svenska Akademins Ordlista (SAOL). Enligt SAOL har idrottstréanare och
coach samma betydelse — en person som leder och trénar ett lag.

1.1.2 Tipselit

Intresset av att fokusera pa elittranare kommer av att dar bor det rimligtvis vara lattast att hitta
tranare som arbetar professionellt med sin coaching. For att sakerstélla att vi valt ut trénarna
efter samma definition sa valde vi den, av svenska fotbollsforbundet skapade, definitionen
Tipselittranare.

Tipselittranare ar den person som ar ansvarig for ett pojklag pa ungdoms- eller juniorniva i
aldersklasserna U17 eller U19, det betyder att som aldst far spelarna i laget fylla 17 respektive
19 under aret. Laget behover tillhora en klubb som spelar i ndgon av de tva hogst rankade
seniorserierna i svensk herrfotboll, vilka i detta sammanhang bendmns som en Tipselitklubb. |
damfotbollen &r det nagot diffust da dven svenska fotbollsférbundets utbildningsledare anses
vara Tipselittranare, dar omfattar projektet ocksa bara klubbarna i hdgsta divisionen
(Tipselit.se).

Benamningarna Tipselittranare och Tipselitklubb kommer fran namnet Tipselit som &r ett
samarbetsprojekt mellan Féreningen Svensk Elitfotboll, Elitfotboll Dam och Svenska Spel,
(fotbollens huvudsponsor) med syfte att utveckla svensk elitfotboll. Projektet startade 1992
och har utvecklats sedan dess. Malet med projektet ar att genom ekonomiska bidrag fran
Svenska Spel mojliggora for Tipselitklubbarna att heltidsanstéllda trénare och darmed trygga
svensk fotbolls talangutveckling. Administrationen skots av Svensk Elitfotboll (Tipselit.se).



1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att undersoka tranares i fotboll didaktiska tillvagagangssatt i
samband med traning. For att beskriva det didaktiska tillvadgagangssattet anvander vi oss av
Peitersens (2001) didaktiska modell som kopplas till en beskrivning av
undervisningssekvenser i termer av sociala, handlings- och inlarningsformer.

Pa basis av denna modell kan studiens fragestéllningar specificeras som foljer:

e Hur beskriver tranare sina traningar i termer av sociala, handlings- och
inlarningsformer?

e Hur framtrader sociala, handlings- och inlarningsformer under sjalva traningarna?

o Vilka skillnader och/eller likheter finns det mellan tranares beskrivning och det som
framtrader i traningar?

1.3 Disposition

Denna uppsats innehaller fem kapitel. Introduktionen innehaller en presentation av uppsatsen
i sin helhet, definitioner av begreppen “coach” och “Tipselit” och avslutas med syfte och
fragestallningar. Kapitel tva behandlar tidigare studier inom damnet samt de teoretiska
utgangspunkterna. | kapitel tre kopplas syfte och fragestallningar ihop med den teoretiska
referensramen och presenterar darmed forskningsprocessen. | kapitel fyra presenteras
resultaten av det insamlade datamaterialet. Till slut kommer diskussionskapitlet dar vi
analyserar felkéllor kring utférandet samt resultatet.



2. Bakgrund

Detta bakgrundskapitel innehaller tva avsnitt. | den inledande forskningséversikten behandlas
tidigare studier med relevans for den aktuella uppsatsen och sedan presenteras de teoretiska
utgangspunkterna.

2.1 Forskningsoversikt

Tidigare har coachande haft mer inriktning pa drillévningar av isolerade tekniska moment
men det har ersatts av mer matchlika aktiviteter dar smalagsspel blir ett allt viktigare moment
for att traningen ska vara relevant for lagsporter som fotboll. Givetvis borjar man med
grundlaggande tekniska moment men skillnaden numer ar att sa fort dessa anses inlarda sa
flyttas fokus dver till en 6ppnare miljo for att Gva spelaren pa den problemlosning som valdigt
ofta uppkommer i en matchsituation. I denna del stalls det inte bara oerhort stora krav pa att
utféra manga olika moment utan framférallt nar och vilket momenten som ska anvéandas
(Williams m. fl., 2007).

Cushion m.fl. (2001) menar att balansen varit ojamn mellan de resurser som lagts pa
utévarens prestation och tranarens. Genom att fokusera pa spelaren som individ har alldeles
for stor del av forskningsresurserna inom idrottsvetenskap lagts pa bio-medicinska studier
som &r intresserade av den fysiska aspekten. Detta ar givetvis valdigt viktigt men i forhallande
till tranarens betydelse for prestationen har den 6verdrivits. Detta har ocksa lett till att
utbildningarna inom sports coaching praglat studenterna att utga fran fystraningen. Den
forskning som pa senare ar analyserat coaching ur ett bredare perspektiv har ocksa tydligt
kunnat se hur coachens ord och handlingar préaglar spelarnas prestation genom inverkan pa
spelarens sociala och emotionella valbefinnande.

Genom samlingsbasen Ebsco har vi sékt pa SPORTDiscus, ERIC, Academic search Elite
samt Teacher reference center. Vidare kryssade vi i peer reviewed. Vi har dven gatt igenom
de nationella databaserna avhandlingar.se, uppsatser.se samt idrottsforum.org. Den del av
forskningen som &nda gjorts pa idrottstranare har alltsd handlat om att kartlagga en kravprofil
for hur man ska lyckas som coach, det vill sdga vilka egenskaper och fardigheter som behovs
for att bli framgangsrik. Valdigt lite forskning har daremot riktat in sig pa hur det faktiskt ser
ut i verkligheten. Att ta reda pa om tranarna har nagon aning om denna kunskap och om de i
sadana fall anvander den bor rimligen vara av ett minst lika stort intresse (Ford m.fl., 2010).
Ford m.fl. (2010) pavisar med sin studie att coacher i stor utstrackning agerar pa samma satt
oavsett vilken aktivitet de coachar sina adepter i. Coacherna anvander framforallt instruktion,
feedback och anvisningar, det har heller inte gatt att se nagra skillnader mellan tranare pa
olika nivaer sa som alder och elit/bredd.

Hogberg (2008) har gjort ett forsok att granska hur svenskt coachande ser ut i praktiken.
Tyvarr &r resultatet i hans senaste studie “Om idrottstridnares pedagogiska och didaktiska
kompetens” (2008) nedslaende. Hogberg gjorde deltagande observationer av fjorton tranare i
varierande alder, bagge kdnen fran manga olika sporter pa saval nationell som internationell
niva. Detta foljdes upp med intervjuer enligt stimulated recall-metoden och datan mot en
modifierad modell av Dales kompetensskala dar den hogsta nivan bland annat innebér att
kunna relatera sin traningsmetodik till pedagogiska teorier och ha ett didaktiskt
forhallningssatt till aktiviteten. Av fjorton medverkande var det bara fyra som nadde hogsta
nivan och det var dessutom bara de som hade en relevant akademisk utbildning.



2.2 Teoretisk referensram

Enligt Peitersen (2001) kan undervisning beskrivas i termer av sociala, handlings- och
inlarningsformer. Nedan f6ljer en tabell som 6versiktligt beskriver Peitersens systematisering.
Dérefter beskrivs mer utforligt de olika formerna.

Tabell 6ver metodiska former:

Vad galler systematiseringen bor det papekas att de olika formerna inte utesluter varandra
utan kan dga rum parallellt. Eftersom det bara &r trénare vi observerar bryr vi 0ss inte om
handlingsformer for deltagarna. Vi har dven valt att begransa inléarningsformer till enbart del-
eller helhet samt utdkat handlingsformer for undervisaren (trdnaren) med kategorin “6vrigt”.

2.2.1 Sociala former
Sociala former handlar i princip om hur en undervisningssekvens organiseras i termer av
Lag- eller klass, mindre grupper, tva och tva (partnerorganisation) och individuellt arbete.

Lagorganisation tillampas till exempel ofta vid introduktion av tekniska fardigheter da
coachen vill ge exakt information till alla deltagare (Peitersen, 2001). Gruppindelning
anvands nar laget ska arbeta i grupper om 3-7 spelare.

2.2.2 Handlingsformer

Handlingsformer fokuserar pa hur tranaren instruerar och aterkopplar information till sina
adepter. Instruktion betyder att tranaren beréattar hur spelarna ska gora i en bestdmd situation.
Ofta ger tranaren I6pande instruktioner under pagaende aktivitet men sa fort det handlar om
aterkoppling pa vad spelaren precis gjorde ar det inte langre instruktion utan feedback, vilket
Peitersen benamner som samtal och végledning. Férevisning ar precis som det later
demonstrationer fran trdnaren. En kéind modell ar “visa, forklara, visa” vilket betyder att
tranaren forst visar hur évningen ska se ut for att sedan forklara utvalda delar och
avslutningsvis ater visa 6vningen i sin helhet. Den fjarde och sista av Peitersens
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handlingsformer &r bedémning och beror tranarens utvardering av spelarna. Fokus ligger pa
progression och vidare utveckling av elevens fardigheter. Vi har dessutom lagt till en egen
femte kategori for att komplettera Peitersens modell. Kategorin évrigt behandlar exempelvis
socialt umgange och resterande handlingar som inte passar in under de fyra ordinarie
formerna.

2.2.3 Inlarningsformer

Inlarningsformer handlar om tranarens teorier om progression och inlérning. Vi skiljer mellan
inlarning via delmoment och helhetsinlarning. Tillampning av delmoment syftar till att isolera
ovningar for att nota in en sarskild fardighet. Helhetsinlarning lagger som namnet antyder
storre vikt vid att inlarningen ska vara funktionell och anvandbar i ett stdrre perspektiv.

2.3 Sammanfattning

Det finns alltsa ett begransat utbud med forskning kopplat till hur fotbollstranare tanker kring
och gar tillvaga under traningar inte bara i Sverige utan aven internationellt. Studier vi har
tittat pa under tidigare forskning ar inte samtliga i &mnet men papekar bristen av intresse att
undersoka coachers didaktiska tillvagagangssatt kopplat till teoretiska kunskaper (Ford m.fl.,
2010).



3. Metod

Denna uppsats har skrivits inom ramen for ett storre projekt som studerar fotbollstranare. Det
storre projektet rubriceras ’Fotboll och idrottsdidaktik: Tranares latenta- och
handlingsteorier’ med syfte att studera fotbollstranare fran flera nivaer sa som damfotboll och
seniorfotboll for herrar i hdgre och lagre divisioner.

Metodkapitlet ar uppbyggt kring atta avsnitt. Forst presenteras val av strategi (se design),
darefter fokuseras det mot insamlingsmetod. Darefter foljer aspekter av studiens
genomforande och tillforlitlighet. Sist behandlas forskningsetiska principer och
metodologiska Gvervaganden.

3.1 Design

Enligt Denscombe (2009) finns det olika strategier for att bedriva forskning. I stort brukar
dessa kategoriseras som kvalitativ och kvantitativ forskning. Vi har valt att géra en kvalitativ
studie eftersom vi inte &r intresserade av objektiva och generaliserbara resultat. Framférallt
vill vi fa fram detaljerad och saregen information om det studerade fenomenet. Vissa
kvantitativa inslag anvéands dock i analysen vilket bland annat syftar till att gora resultaten
mer anvéandbara i projektet vi skriver inom.

3.2 Semistrukturerade intervjuer

Enligt Denscombe (2009) finns det olika typer av intervjuer. Vi har valt semistrukturerade
intervjuer for att pa sa satt lata respondenterna prata fritt inom de ramar vi har satt upp.
Fordelen med det ar att svaren blir personliga samtidigt som vi far svar pa vara
fragestéllningar. Intervjuerna hade tvd overgripande teman; “arbetssitt” och “spelarens
utveckling”. | den bifogade intervjuguiden finns fragorna som stélldes.

3.3 Observation
Efter intervjuerna observerades tranarna nar de genomforde en tréning med respektive lag.
Ljud och bild fran traningarna spelades in och analysen gjordes i efterhand.

3.4 Urval

| det stora projektet som denna uppsats ingar fokuserades det mot fyra grupper av
fotbollstranare; a) elitjuniorer, b) herrar hdgre niva, c) herrar lagre niva, d) damlag. Vi har
riktat var uppmarksamhet mot tipselittranare darfor att det &r inom det omradet vi sjélva ar
verksamma. Dock finns det tipselittranare dver hela Sverige sa vi har avgransat oss. Enligt
Hassmén och Hassmén (2008) finns det olika strategier for att vélja ut respondenter. En av
dessa benamns tillganglighetsurval och innebér att valja deltagare utifran geografisk narhet.
Pa basis av detta har fyra tranare som arbetar i tipselitgrupper i Géteborgsomradet kontaktats
och tillfragats om deltagande.

Tabell med information om respondenterna

Tord Ui\éudtranare PRO-utbildning

Sven-Géran Huvudtranare Idfottsolérare + Steg 4
ul19 (féregaende PRO)

Erik Huvudtranare Idrqttslf'airare + PRO-
uUl19 utbildning

Bosse Huvudtranare Gymnasielérare + PRO-
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|u21 | utbildning |

Enligt forskningsetiska principer & namnen avidentifierade och fiktiva. Samtliga ar
huvudtranare (det vill séga ansvariga) for respektive klubbs aldsta juniorer. PRO-utbildningen
ar Svenska Fotbollsforbundets (SvFF) hogsta tranarutbildning, Steg 4 ar benamningen pa den
gamla versionen av PRO.

3.5 Datainsamling och analys

Alla intervjuer har spelats in pa bandspelare medan alla traningar har videofilmats. | samband
med videofilmningar bar tranare en tradlos mikrofon och kameran placerades i hojd med
planens mitt. Intervjuerna transkriberades och sammanlagt handlar det om 28 sidor. Vad
galler videofilmerna ar materialet 5 timmar och 45 minuter langt.

Saval transkriberingar som videofilmer har analyserats med hjalp av Nvivo 10. Det aktuella
datorprogrammet majliggor beskrivning och analys av datamaterial med hjalp av sa kallade
’nodes” som fritt kan Gversattas som kategorier av citat eller sekvenser. Med utgangspunkt i
det teoretiska ramverket konstruerades i forvag tre huvudkategorier med elva underkategorier
som foljer nedan:

Tabell 6ver noder och underkategorier:
+ Name

= O A Peitersen (metodiska former)
= O 01 Sociala Former

O 01al Lag
() 01a2 Grupp
O 0123 Partner

O 0124 Enskilt arbete
--{) 02 Handlingsformer

() 02a1 Instruktion (muntlig)

O (Za2 Forevisning (praktisk)

O (Za3 Samtal & vagledning (feedback)
() 02a4 Bedémning

O‘ 02a% Owrigt (secialt umgange)

= O 03 Inlgrningsfarmer

O (3a1 Del

() 0322 Helhet

Bilden &r tagen fran analysprogrammet Nvivo 10 och visar samtliga metodiska former och
respektive underkategorier.

Saval transkriberingar som videofilmer analyserades och tolkades utifran de aktuella
kategorierna. Nedan foljer en exempelbild av hur arbetsfaltet i Nvivo 10 sag ut.

10



Tabell 6ver arbetsfaltet i Nvivo 10:
Home Create External Data Analyze Query Explore Layout View [m >

2 Transcript » | Video Size E] c D B[00/ /D0 [DB/WD | PlayMode 4= Start Selection

¥| Video Player FitTo Player || - O—9—@ |[PEOBs = Finish Selection E
& | Split | Stop Play/

V| Waveform [% 100% Panes Pause | >~ O @ Loop. Jay Transcript Media [ Assign Fre
Display Playback

€

t @ Transcript Rows
A Media Content

Import

Coding Denstty

: — : e
[ o iala Fort !

2z ey vz v w wm  wmm wm | @ SPmuzzee @ @
-

021 Lag T

0251 Tnsiruition (munfic) ——

Content 7| A

11 12350-10:19.08 Bra, Cruijff-vandningar, samma sak dér, vaxla tempo nér vi

vander, ga inte ner i tempo, ga upp istallet. Lugnt fram, vind

om och véxla tempo. =
itta upp sa vi inte krockar. Da gor vi en tvafotare motnan

. sok upp nagon och gor en tvafotare. bestam hall bara.

or det mot nan. Vi far prata lite med varann, prata med
ann da.

tar vi en verstegare mot varann, bestam hall. Bra gubbar,

Risuog bupos

Féalt for redigeringskontroller

Félt for kodning

Falt for videodata Féalt for transkribering

Bilden visar en skarmdump fran arbetsprocessen dar analys av video pagar. Langst till vanster
visas sjalva traningen, hdgst upp finns alla kontroller som krévs for att redigera videon. Rutan
i mitten visar samtliga kodningar som gjorts dér varje farg representerar en nod (kategori).
Texten till hoger &r transkriberingen av trénarens rost i videon.

| resultatkapitlet presenteras vara tolkningar med hjélp av bade diagram och indikativa citat.

3.6 Studiens tillforlitlighet och objektivitet

Enligt Denscombe (2009) ar en kvalitativ studie tillforlitlig om forskningsinstrumenten ger
samma resultat vid andra tillfallen om allt annat &r lika. Datainsamlingen i den aktuella
studien gjordes med hjélp av samma bandspelare och videokamera vid samtliga tillfallen.
Gallande objektivitet, alltsa forskarens inverkan pa resultatet (Denscombe, 2009), sa har
rimligtvis vara egna forutfattade meningar och fordomar om tranare paverkat resultatet. | en
kvalitativ studie &r det dock omajligt att kringga.

3.7 Forskningsetiska principer

Uppsatsen foljer de standardiserade forskningsetiska principer och tar hansyn till a)
informationskravet, b) samtyckeskravet, c). konfidentialitetskravet samt d) nyttjandekravet
(Denscombe, 2009). Vad galler informationskravet sa har respondenterna informerats om
studiens syfte och att det ar frivilligt att delta. Enligt samtyckeskravet har deltagarna godkant
att inga i studien med vetskapen att de narsomhelst kan avbryta. Sett till
konfidentialitetskravet ar deltagarna avidentifierade med fiktiva namn i studien. Deltagarna ar
informerade om att studien enbart anvands i forsknings- och utbildningssyfte enligt
nyttjandekravets riktlinjer.
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3.8 Metodologiska 6vervaganden

| samrad med var handledare diskuterade vi i ett tidigt stadie huruvida vi bara skulle gora
intervjuer eller ocksa observera genom videoinspelningar och ljudupptagning och vi kom
dverens om att det ar en stor utmaning att gora bégge delar. Daremot hoppas vi att det skapar
ett helt annat djup och tyngd i var uppsats nar vi kan analysera tranarna dels med hjalp av
information som vi fatt av dem men ocksa information som vi sjalva samlat in.

Traningarna genomfordes utan medvetet inflytande fran forfattarna, daremot gar det inte att
utesluta att tranarna paverkats av var narvaro. Det togs ingen hansyn till tranarnas syfte med
traningen, till exempel var en traning bade dagen fore och dagen efter match och hade
forhallandevis lag intensitet medan andra traningar var av hogintensiv karaktar.

Den storsta fordelen med att vélja enbart ungdomstranare pa elitniva gentemot att ta med
exempelvis tranare fran lagre seniordivisioner var att forskningen blir mer &ndamalsenlig for
0ss som &r ungdomstranare.

3.9 Sammanfattning

Uppsatsen har skrivits inom ramen av ett storre projekt. Urvalet i var studie bestar av fyra
tipselittranare som har intervjuats infor och filmats under en aktivitet pa deras
fotbollsanlaggning. Nésta kapitel behandlar de resultat vi har kommit fram till och ar
presenterat med hjélp av diagram och citat.
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4. Resultat

| resultatkapitlet presenteras datamaterialet i tre avsnitt for intervjuer och sedan tre avsnitt for
videoanalyser. Darefter gors det en jamforelse mellan intervjuer och videoinspelningar. Vi
borjar med att i tur och ordning ga igenom sociala former, handlingsformer och
inlarningsformer for intervjuerna och sedan samma ordning for videoinspelningarna.

4.1 Intervjuer
Detta avsnitt ar uppdelad i sociala, handlings- och inlarningsformer med utgangspunkt i det
teoretiska ramverket.

4.1.1 Sociala former

Sociala former kopplades till lag-, grupp-, partnerorganisation och/eller individuellt (enskilt)
arbete. | diagram 1 nedan presenteras en sammanfattning av antal citat per intervjuperson som
kodades till de olika sociala formerna.

Diagram 1. Sociala former (antal citat per intervjuperson)

Sociala former - Intervjuer
12
10
8
6
4
2
: T e i
Tord Sven-Goran Erik Bosse
= Lag 8 3 2 1
Grupp 1 2 4 1
® Partner 0 0 0 0
® Enskild 10 1 1 2
\Y

Enligt diagram 1 tycks lagorganisation vara den vanligaste sociala former. Daremot tycks
arbete tva och tva (partnerorganisation) hamnat nagot i skymundan.

Vad galler arbete i lag menar tranare att man brukar bryta ner spelet i olika moment. Darefter

fokuseras man mot dessa moment i samband med tréningar.

Vi gar fran det isolerade spelmomentet utan motstand till att vi bakar in motstand
och far in det i matchen. Det &r val sa vi férsoker jobba i hela varan metodik i

varan akademi. (Tord)

Vad galler avsaknaden av partnerévning tycks dessa uppfattas vara nagot enkla och darfor
foredras andra sociala former som kan vara mer komplicerade och erbjuda spelare flera

utmaningar.

Om vi har tre motstandare da har vi tillrackligt manga parametrar hos
motstandarna, gor vi bara tva forsvarare sa kanns det som att, nej dar hamnar vi
inte s ofta, den blir inte sa funktionell for det ar séallan det blir sa i match om



man sager sa. Men med tre motstandare sa kan de pa nagot sétt samarbeta sa att
de gor det valdigt svart for oss att skapa malchanser. (Sven-Goran)

4.1.2 Handlingsformer - intervjuer

Diagram 2 visar hur trdnarna pratar om sina handlingar, hur ofta de anvander sig av muntliga
instruktioner, praktiska forevisningar, samtal och végledningar samt beddmningar. Dessutom
finns kategorin 6vrigt som behandlar exempelvis socialt umgange och resterande handlingar

som inte passar in under de fyra ordinarie formerna.

Diagram 2. Handlingsformer (antal citat per intervjuperson)

Handlingsformer - Intervjuer

12
10
8
6
4
: JL
0 Tord Sven-Goran Erik Bosse
B Instruktion (muntlig) 11 1 9 1
Forevisning (praktisk) 2 1 1 0
m Samtal & vagledning 2 4 6 5
B Bed6mning 3 1 3 3
m Ovrigt 0 0 0 2

Enligt Diagram 2 ar instruktion den mest férekommande handlingsformen. Ovrigt tycks vara
den som totalt anvands minst.

4.1.2.1 Instruktion

Handlingsformen instruktion ar tillsammans med samtal och vagledning den som tranarna
anser sig anvanda flitigast. Dock verkar det som att enbart instruktioner &r ganska
meningslosa savida det inte finns en tydlighet. Tord séger:

Sen tror jag det dr bra for unga spelare givetvis, dels att ... och sen att man ar
tydlig med det man vill fa ut till spelarna. Sa att de vet vad. Sen tror jag det ar en
bra inlarning for spelare med.

Tord har en idé om varfor vissa 6vningar kraver mer instruktioner an andra.

Jo, det kanske &r mer instruktioner i en teknisk 6vning dar vi t.ex. jobbar med
tillslag som man dr mer petnogaii...

4.1.2.2 Forevisning
Peitersen (2001) ldgger fram ”Visa — forklara — visa” som det mest tillimpade
tillvagagangssattet vid forevisning och antyder att det ar den roll som idrottslarare anvander
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framst. Ingen av fotbollstrdnarna verkar dock anvénda férevisning mer &n exempelvis
instruktion vilket kan belysas med féljande citat av Erik:

Jag kan inte styra, dels har jag aldrig spelat fotboll pa den nivan, daremot har jag
tranat manga ungdomar pa den har nivan och upp mot seniorfotbollen da. Sa att
jag kan ganska mycket om verktygen men praktiskt skulle jag inte kunna ga in och
visa dom for jag ar inte tillrackligt bra fotbollsspelare for det.

4.1.2.3 Samtal och végledning
Angaende den nast storsta handlingsformen — samtal och vagledning — uttalade sig Erik pa
foljande satt:

... pa samma gang far man ibland lata det bara ga for att se hur dom I6ser det,
men ganska snabbt vill jag vara dar och hjalpa dom och stétta dom. Och pusha
dom osv. och framforallt ge dom berém. Men aven kunna ge dom kritik eller
forbattringsdetaljer, hur kan du gora det har battre.

4.1.2.4 Beddmning

Formen bedémning har fokus pa spelarens fardigheter och &r ett sorts kvitto pa vad du som
spelare ska trana pa och inte. Tord, Erik och Bosse pratar alla tre ganger vardera om
beddmning, och Erik séger foljande:

Har du en spelare som inte ar snabb med boll sa kan du 6va upp hans snabbhet
men du maste &nda gora klart for honom att du kanske inte ska syssla just med
den grejen for det ar inte din basta egenskap.

... man ser ju ocksa bristerna pa de unga spelarna vad dom behdver trana pa.
Oftast ar det speluppfattning och det ar inte sa konstigt, man &r ju ung och lite
naiv och inte sa rutinerad eller har spelat s mycket p& den nivan sa. (Tord)

4.1.2.5 Ovrigt
Bosse dr ensam om att anvanda handlingsformen Gvrigt.

Jag vill ju ha ett klimat dér killarna ska kunna kanna att har de nagot bekymmer
under skolan eller om det ar familj, foraldrar som gar isar sa ska de kunna kanna
att de kan ta de med mig. Men jag ar helt ointresserad av hur deras badminton
gick i sondags att de hade sd jdkla kul, om du dr med pd...
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4.1.3 Intervjuer — inlarningsformer

4.1.3.1 Helhet

Diagram 3 belyser hur tranarna pratar om spelarnas inlarning, om de framforallt
anvéander delmoment i en dvning eller om de forsoker se ett helhetsperspektiv.
Tendensen verkar vara att det sistnamnda ar vad tranarna foredrar, samtliga pratar
dubbelt sa ofta om begreppet helhet. Samtidigt ar det tydligt att delmomentet &r en
forutsattning i traningen da helheten ar for stor for att arbeta med pa en och samma gang
vilket nedanstaende citat visar tydligt:

Vi gar ju fran en helmetod till en delmetod och sen ska du upp till en helmetod
igen va. Du ska ju sy ihop det har med motstand och sadana saker. For de &r ju
liksom det som ar examen sedan da /.../ da kopplar man pa en helhet till detta fast
vi bara spelare 5 mot 3 anda, da finns det en helhetsmetod i det fast det inte ar
hela planen och alla spelare med. (Erik)

Diagram 3. Inlarningsformer (antal citat per intervjuperson)

Inldrningsformer - Intervjuer
14
12
10
8
6
4
2
0 Tord Sven-Goran Erik Bosse
B Helhet 13 5 5 5
Del 6 1 2 2

Enligt diagram 3 férekommer delmoment inte ens halften sa mycket som helhet. Tord har mer
an dubbelt s& manga kodningar som ovriga tranare bade vad galler del- och helhet.

4.1.3.2 Delmoment
Det verkar vara vanligt att utga ifran en storre grovplanering for att sedan bryta ner den
enskilda traningen i ett eller nagra teman. Erik:

Jag forsoker ha ett tema for dagens traning och sen tittar man pa
sasongsplaneringen, pa veckoplaneringen, pa genomférande av kommande
matcher, forsoker hitta en mix plus att hitta framforallt hitta ett led for spelarna
hitta upp till varat a-lag, det ar egentligen det viktigaste ledet i deras traning.

Nar vi har passningsspel t.ex. sa ar det nagra saker som vi trycker pa valdigt
mycket och det ar att man forsoker vara halvt rattvand nar man far bollen, man
flyttar bollen nar man far den och inte blir stillastaende. Att man forsoker lyfta
blicken och titta kring sa. Och vi forsoker nota in dom instruktionerna i varje
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dvning sa att séga. Manga av dom dvningarna i uppvarmningen ar att man ska
vanda upp och vrida pa skallen och dven ta med sig in det i possession ocksa sen
aven i det vanliga spelet. Sa det ar nagra instruktionspunkter vi forsoker anvanda
pa samma satt i manga 6vningar. (Tord)

4.2 Videoinspelningar
Detta avsnitt ar uppdelad i sociala, handlings- och inlarningsformer med utgangspunkt i det
teoretiska ramverket.

4.2.1 Videoinspelning — sociala former

Videoinspelningar visar att samtliga lag tranar i former av lag, grupper och enskilda évningar
enligt diagram 4 nedan. Tords lag ar det enda laget som har en partnerévning. Antalet
ovningar per traningstillfalle varierar fran fyra till sju.

Diagram 4. Sociala former (antal kodningar per videoinspelning)

Sociala former - Videoinspelning

3,5

3

2,5

2

1,5

1

0 Tord Sven-Goran Erik Bosse

B Lag 2 1 1 2
Grupp 1 2 3 2
m Partner 2 0 0 0
® Enskild 1 1 3 2

Diagrammet visar att den vanligaste sociala formen under de inspelade tréningarna var
grupporganisation (8 dvningar) tatt foljt av enskild organisation (7 6vningar) och
lagorganisation (6 6vningar). Av totalt 23 6vningar var alltsa 16 stycken nagon form av
samarbetsovningar. Det finns inga direkta citat att hamta eftersom sociala former gar att
urskilja visuellt i en videoinspelning.
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4.2.2 Videoinspelning — handlingsformer

Diagram 5. Handlingsformer (antal kodningar per videoinspelning)

Handlingsformer - Videoinspelning

60

50

40

30

20

10

0 - :
Tord Sven-Goran Erik Bosse

B Instruktion (muntlig) 31 50 41 53
Forevisning (praktisk) 0 9 1 3
B Samtal & vdgledning 12 40 14 35
B Bedomning 15 8 2 11
m Ovrigt 12 4 4 5

| Diagram 5 ser vi att videoinspelningar av trdningarna visar att instruktion &r den 6verlagset
storsta handlingsformen med totalt 175 kodifieringar. Samtal och vagledning anvénds i stor
omfattning av de flesta trdnarna. Sven-Goran utmarker sig med att ensam ha mer an dubbelt
sd manga kodningar pa forevisning an vad de andra tranarna har tillsammans. Bedémning
anvands sparsamt av framforallt Erik.

4.2.2.1 Instruktion
Instruktionerna bestar till stor del av korta och mer eller mindre spontana kommandon som
tranaren vill att spelaren ska utfora.

Tuffare Bergendahl, tuffare i presspelet!

Sa later ett exempel fran Bosses traning, han &r den tranare som instruerar flest ganger.

4.2.2.2 Forevisning

Erik och Tord anvander sig inte eller valdigt lite (en gang) av forevisning, Erik forklarade en
orsak till det under sin intervju (se avsnitt 1B2 under resultat). Bosse anvénder forevisning
nagot oftare medan Sven-Goran har det som en aterkommande handlingsform. Bosse:

En grej bara, hall. I det har laget nar Dennis far den har harda pressen pa sig.
Vad ska du tanka pa i forstaskedet Dennis? Ta med dig bollen, alltsa attackera
som forsvarsspelare, ta med den en touch in, spela vidare. Okej.

Citatet speglar hur Bosse anvander sig av forevisning, videoinspelningen visar hur han gar in
och visar med kroppen hur Dennis i det har fallet ska géra nar den typen av situation uppstar.
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4.2.2.3 Samtal och vagledning

Samtal och véagledning utgor precis som instruktion en ganska stor del av tranarnas yttranden.
De kan exemplifieras av Sven-Géran, som anvander den handlingsformen mer &n nagon
annan tranare i studien.

Bra killar, kort aterkoppling har bara: det vi jobbar med har &r valdigt

mycket speluppfattning att registrera medspelarens rorelse och sedan kunna gora
ett tekniskt moment ihop med det da pa vagen. Det ar darfor vi gor det har. Det ar
en ganska enkel 6évning kan tyckas men det &r manga parametrar som ar helt
centrala for hur vi ska skapa malchanser fran spelyta tva till spelyta tre.

Vi kan se en tendens att samtal och vagledning &r oftare langre utldggningar an vad
exempelvis instruktion &r.

4.2.2.4 Beddmning

Bedomning har fa antal traffar oavsett tranare enligt diagrammet. Tord har flest kodningar
med 15 stycken varpa Bosse hade nast flest med 11. Sven-Géran hamnade pa atta stycken och
minst antal bedomningar gjorde Erik pa endast tva stycken.

Fattar ni inte 6vningen eller? Svarta laget, det ar tva mal ni har fatt bortdomt for
att ni inte orkar springa upp. Det finns ju en anledning till att vi har den
mittzonen, vi vill ha ett kompakt lag som flyttar med bollen hela vagen. Sa star vi
tre fyra man kvar och sasar. Det &r ju skitora mal av Danny har, vi maste orka ta
dom extra metrarna i matcherna ocksa. Gor vi inte det blir vi utdragna sa far vi
hal i oss. Det finns en anledning till att vi gor det gubbar.

Da kan man inte sdga att man inte orkar, da far man ga av plan for da orkar man
inte spela fotboll heller. (Tord)

Hey! Ni vet forutsattningarna, Halla!? Klunsa annars lagger vi ner kvadraten,
annars gar vi ut och springer istallet. (Erik)

4.2.2.5 Ovrigt
Ovrigt var precis som beddmning en kategori med overlag liten representation i diagrammet.
Framforallt utgérs kodningarna av ironiska men positivt laddade kommentarer vilket framgar
av foljande citat:

Yngst i mitten, den regeln andrar vi inte pa. Vax ikapp sager jag bara. (Erik)

Charlie du ser pigg ut! (aard) Ar det pga filmkameran? (Tord)

Tord utmarkte sig med nastan lika manga kodningar (12) som dem &vriga hade tillsammans
(13).
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4.2.3 Videoinspelning — inlarningsformer

Diagram 6. Inlarningsformer (antal kodningar per videoinspelning)

Inldrningsformer -
Videoinspelning
3,5
3
2,5 I
2 I
1,5 I
1 I
05 :. -
0 . :
Tord Sven-Goran Erik Bosse
m Helhet 2 3 1 2
Del 2 3 2 3

Diagram 6 visar antalet ganger som tranarna pratar om helhet och delmoment under
traningarna. Det &r lite storre fokus pa delmoment &n helhet men skillnaderna &r véldigt sma.

4.2.3.1 Helhet
Under Bosses traning kunde vi se foljande exempel pa en helhetstank under samlingen och
snacket precis efter traningen:

Eeh, okej bra killar! Lite lagom, alla delar som vi jobbade med killar &r element
som vi ska géra pd matchen imorgon. Nagon far sammanfatta varfor vi slar
Kalmar imorgon, utifran dvningarna idag.

Han knyter alltsa ihop sacken lite grand genom att koppla dagens traning och dess delmoment
till morgondagens match.

4.2.3.2 Delmoment

Videoinspelningarna visar ett exempel pa en delévning fran Sven-Goérans traning. Spelarna
tranar pa att ha brostet i den riktningen de anfaller i en uppspelsévning och Sven-Goran sager
foljande:

Okej bra vi haller lite. Nu har vi kommit igang, forsta 6vningen, jobba sidvéand:
Danne har haller emot pa véagen, jag spelar tillbaka, har bréstet mot Danne och
samtidigt vinklar upp brostet i anfallsriktning. Sa valjer han sida sen. Brostet i
anfallsriktning tanker vi pa nu.
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4.3 Jamforande del av intervjuer och videoinspelningar

| den jamforande delen av resultatet stéller vi tvartom mot innan handlingsformen internt i
kategorierna istéllet for att jamféra mot 6vriga metodiska former. Forst i sista kapitlet
(resultatdiskussion) analyseras resultatet pa en djupare niva.

4.3.1 Sociala former
Det dr svart att upptacka stora skillnader i antalet citat ur intervjuerna som kopplas till sociala

former och motsvarande kodade sekvenser i videoinspelningarna.

Diagram 7. Sociala former (jamfor citat med kodningar)

Sociala former

16
14
12
10
8
6
4
2

0 :

Lag Grupp Partner Enskild
H [ntervju 14 8 0 14
Videoinspelningar 6 8 2 7

Diagram 7 visar att tranarna tar upp sociala former oftare i intervjuerna an pa traningen.
Gruppovningar &r kodat exakt lika manga ganger inom bada delarna, daremot &r bade lag- och

enskilda évningar mer frekvent foérekommande i intervjuer an i félt.
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4.3.2 Handlingsformer

Nér vi jamfor intervjuernas citat med motsvarande kodade sekvenser i videoinspelningarna
tycks tendensen vara betydligt fler moment i videoinspelningarna. Diagrammet nedan visar
det exakta antalet kodade sekvenser i videoinspelningarna samt citaten ur intervjuerna som
kan kopplas till olika handlingsformer.

Diagram 8. Handlingsformer (jamfor citat med kodningar)

Handlingsformer
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20 —
o, IR — ] I
Instrukt.ion Fﬁrevisping %amtal.& Bedsmning Ovrigt
(muntlig) | (praktisk) | vigledning
H [ntervjuer 22 4 17 10 2
Videoinspelningar 175 13 101 36 25

| diagram 8 kan vi lasa av att samtliga handlingsformer har markant fler kodningar pa
videoinspelningarna &n i intervjuerna. Skillnaderna ar stora oavsett kategori men ar som allra
storst i ovrigt. Anmarkningsvért &r &ven antalet kodningar i kategorin instruktion som &r sju
ganger fler vid videoinspelningar &n vid intervjuer.
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4.3.3 Inlarningsformer

Intervjuerna och videoinspelningarna visar att det finns en komplexitet i att sortera del- och
helhet fran varandra déa de bygger pa varandra. Andamalet &r att tranarna vill at helheten
samtidigt som de &r for stort att ta allt samtidigt, det vill sdga delmomentet ar en forutsattning
for att man ska lyckas med helheten. Se citat fran 4.1.3.1. av Erik. Komplexiteten identifieras
lattare i intervjun dar tranarna for ett langre resonemang an pa traningsplanen dar
kommunikationen mot spelarna ar rak och tydlig.

Diagram 9. Inlarningsformer (jamfor citat med kodningar)

Inlarningsformer
30
25
20
15
10
5 —- -
0 ; o ,
Intervjuer Videoinspelningar
m Helhet 28 8
Del 11 10

| diagram 9 ser vi att tranarna pratar betydligt mer om helhet i intervjuerna &n vad de faktiskt
gor pa den enskilda traningen, da ar det till och med en lite fordel for delmoment i antal
kodningar. Antalet citat som kan kopplas till delmoment &r bara ett fler &n antalet sekvenser
som kodades i videoinspelningarna.
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5. Diskussion

| diskussionen kommer vi ga igenom och analysera metoden och resultatet fran tidigare
kapitel. Vidare tas tankar kring framtida forskning i &mnet upp och sedan avslutas kapitlet
med en sammanfattning av vad som skrivits i bade metod- och resultatdiskussionen.

5.1 Metoddiskussion

Vi vill i diskussionen papeka nagra brister i studien utifran hur forskningsprocessen har
fortskridit. Vi ar val medvetna om att flera personliga aspekter har paverkat resultatet pa olika
satt, men vi vill pa basta satt forsakra lasaren om var systematik i enighet med
Vetenskapsradets forskningsetiska principer.

Till att borja med har vi i egenskap av att sjdlva vara tranare pa elitniva redan en forférstaelse
for yrket som sadant likval som vi har fordomar om hur tranare ar och skall vara. Egen
bakgrund, utbildning och erfarenhet ar dock inget vi kan bortse fran utan vi kan bara anta att
andra forskare med liknande bakgrund hade fatt likvardiga resultat.

Detta mojliggjorde dven att innehallet blev en utbildning i sig for forfattarna vilket paverkade
den inre motivationen och darmed ocksa kvalitén pa uppsatsen. Vi tror dock att var egen
forstaelse kan ha paverkat respondenternas svar da de férhoppningsvis inte sag oss som
fullstandiga nyborjare pa omradet utan mer som kollegor. En viktig poang ar att
datamaterialet finns lagrat och kan kodas igen av nagon annan.

Beskrivningen av datainsamling, urval och analysprocess &r tillrackligt detaljerad for att
aterupprepa studien, dven om varje mening kanske inte hade kodats exakt lika ar vi
dvertygade om att resultatet sett i ett helhetsperspektiv hade forblivit detsamma.

Vi har genomfort en variant av en sa kallad deltagarkontroll dar informanterna har fatt
”godkdnna” de intervjuer och videoinspelningar som de har gjort genom att sjdlva granska
dem. Insamlat material har varit tillgangligt for nedladdning via Dropbox. Begrénsningen
gjordes for intervjuer och videoinspelningar, saledes har varken intervju- eller
videotranskriberingar varit tillgdngliga for deltagarna.

Tillampning av triangulering: Studiens syfte krévde inte att vi anvande oss av olika kéllor i
den mening att de tranar i olika divisioner eller sporter, alltsa har vi ingen vidare
kalltriangulering. Saledes ar urvalet valdigt snavt men som tidigare namnt ar vi ute efter unik
och saregen information och det erhaller vi av valda kallor. Dock har vi anvant tva olika
datainsamlingsmetoder i intervjuer och videoinspelningar vilket ger en bra tyngd i materialet.
Datamaterialet ar aven analyserat ur tre av Peitersens perspektiv vilket tyder pa god
teoritriangulering.

Kvalitet pa teknisk utrustning: Eftersom uppsatsen skrivs inom ramen for ett stérre projekt har
resurserna pa vissa omraden varit oerhort mycket stérre an vad en kandidatuppsats kréaver. Ett
sadant omrade &r den tekniska utrustningen och matinstrumenten dar vi har haft tillgang till
ljud- och videoutrustning av hogsta kvalitet. Endast ett fatal ord har varit ohérbara pa grund
av brus vilket saledes inte har paverkat resultatet namnvart.

Kvalitet pa forskaren: Forskarens formaga att genomfora bra observationer och intervjuer &r
sett till kraven pa densamma fullt tillrackliga. Vi ar medvetna om vedertagna intervjumetoder
men har ingen storre erfarenhet av att intervjua pa vetenskaplig niva.

For att minimera risken av att de erfarenheter vi fick i borjan av analysprocessen paverkar
resultatet i resterande delar hoppade vi mellan transkriberingarna nar vi kodade. Det innebar
aven att ingen del blev osedd av den ena parten trots att vi delade upp och transkriberade
varsin intervju.
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Framforallt vid videoinspelningen fangade vi upp bade bild och ljud av betydligt fler personer
an den tilltdnkta informanten. Dessa &r givetvis ett viktigt inslag for att tranaren skulle kunna
agera och vi skulle kunna fa ut vasentlig data, vi anser i efterhand att en storre hansyn kanske
skulle tagits till respektive arbetsgivare och deltagare under traning. Detta &r inget vi tror hade
utgjort ett storre hinder men for rutinernas skull och sékerstéllandet av det etiska
tillvagagangssattet ar det nédvandigt att poangtera.

Att vi analyserade det insamlade datamaterialet i Nvivo och inte manuellt 6kade kvalitén
markant. Detta da risken for att blanda ihop data, forlora den eller pa nagot annat satt brista i
arbetsstrukturen minimerades. Kvalitén paverkades ocksa pa sa satt att vi hela tiden kunde ga
fram och tillbaka ett eller flera steg i processen och analysera samt presentera datan pa manga
olika satt. Resultatet av detta blev en bra kdnnedom och relation till datan nar vi fick manga
olika infallsvinklar och visuella perspektiv. Nvivo var inte ett enkelt program att lara sig och
vi reserverar oss for att ha behandlat datan felaktigt vid nagot tillfalle. Tack vare en mycket
god insyn av var handledare bor daremot eventuella misstag ha upptackts i ett tidigt skede.

5.2 Resultatdiskussion

Strukturen pa resultatdiskussionen kommer félja ett givet monster dar vi foljer resultatkapitlet
rubrik for rubrik. Detta for att fortsétta gora det lattoverskadligt och mojligt att bara fokusera
pa en enskild metodisk form om lasaren finner det intressant. Papekas bor ocksa att vi totalt
fick ihop en valdigt stor mangd data i forhallande till uppsatsen omfattning. Det var givetvis
intressant men utan att slutresultatet paverkats sa hade det formodligen gatt att gora betydligt
djupare och annu mer intressanta slutsatser sa vad géaller framtida forskning finns det gott om
data att samla in och tillfora till kunskapsbanken. Mer om detta under rubriken “framtida
forskning”. Avslutningsvis 1 inledningen bor aterigen fortydligas att traningarnas uppliagg
skiljer sig mellan tranarna bada vad galler innehall och struktur vilket givetvis haft inverkan
pa resultatet pa sa satt att syftet med traningen kan ha uppnatts trots att tranaren verkar avvika
fran det som sagts i intervjun.

5.2.1 Intervjuer - sociala former

Tord pratar mer om sociala former an dévriga tillsammans, vid en jamforelse av
transkriberingarna visar det sig att kodningen i praktiken ar missvisande da Tord egentligen
bara pratar om det mer ordagrant. Da fotboll ar en lagsport blir det alltid relevant att diskutera
lagperspektivet &ven ndr man pratar individuell tréning. | sjalva traningen gick samtliga i sin
struktur fran nagon sorts enskild 6vning till att avsluta med grupp-/lagmoment.

Formen “’partner” verkar inte existera i trdnarnas arbete, sa &r det givetvis inte. Partnerdelen
var ofta en del i lagformen men eftersom det var laget det fokuserades pa hamnade partner i
skymundan. Partner bor nog ga att tolka som ett spontant men viktigt inslag i lagtraningen
mellan spelarna och &r darfér inget som tranaren fokuserar pa. | den isolerade 6vningen
jobbar spelarna ofta individuellt medan man oftast ar fler an tva i en funktionell Gvning.
Behovet av att jobba tva och tva finns givetvis i till exempel olika sa kallade
kombinationsspel (till exempel anfallsmomentet ”6verlapp”) men sker som sagt mer spontant
da det &r upp till spelarna att hitta samarbetsformen som krévs for att I6sa den enskilda
situationen.

5.2.2 Intervjuer — handlingsformer

Instruktion &r den dverlagset mest frekventa handlingsformen, varfor? En forklaring kan vara
att instruktioner gar betydligt snabbare, det kan vara korta meningar eller till och med enstaka
ord. For forevisning, samtal & végledning krévs att man stoppar spelet for att kunna fora en
dialog dar fokus ligger pa diskussionen och reflektion av vad det var som hande snarare &n att
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som i en instruktion fokusera pa att klara av ett battre utforande direkt nar samma situation
uppstar igen. Instruktionen anvands darmed oftare i en teknisk dvning, det vill séga dar ett
visst delmoment star i fokus och det inte behovs ta samma hansyn till manga olika parametrar
sd som manga spelare och flera ytor. Har finns det en liten skillnad mellan intervju och video
da instruktionen upptar storre del &n de 6vriga handlingsformerna i videon medan i
intervjuerna bearbetas storre begrepp. Inte sa konstigt egentligen da traningen ar ett
delmoment i sig satt till hela s&songsplaneringen eller mer generella &mnen som spelsystem
och spelidé. Har finns det eventuellt en skillnad i vad trénarna séger och vad de gor.

5.2.3 Intervjuer — inlarningsformer

Det framgar tydligt att tranarna oftare pratar om helhet, en forklaring kan vara
nivan/kunskapen pa spelarna. | borjan av utbildningen fokuserar man pa delmoment eller att
lara sig verktygen”. Nasta steg i pedagogiken &r rimligen ndr man ska anvénda vilket
verktyg. Det ar ocksa forst i tonaren hjarnan bérjar utvecklas och kunna hantera mer
komplexa situationer sa som flera spelare, mer rorelse och framforallt att allting gar mycket
snabbare. Det finns darmed ingen anledning att l&gga storre vikt vid att nota enskilda
fardigheter mer &n att repetera, det ar viktigare att skapa funktionella matchliknande évningar
dar taktiska inslag spelar en storre roll &n de tekniska.

5.2.4 Videoinspelning — sociala former

| traningsupplagget gar det ganska fort att se monster mellan tranarna i upplagget. Inte sa
konstigt kanske da alla bedriver samma typ av utbildning inom samma grenspecifika idrott.
Samtliga gar fran nagon sorts enskild dvning i uppvarmningen till att avsluta med grupp-
/lagmoment. Ett pedagogiskt verktyg som gar igen fran intervjuerna dar det talades mycket
om att bryta ner helheten till delmoment for att géra det hanterbart och till sist koppla tillbaka
till helheten for att uppna en storre forstaelse for sammanhanget och férhoppningsvis mer
kunskap i spelforstaelse vilket ar det som fokuseras mer pa an enskilda moment.

5.2.5 Videoinspelning — handlingsformer

Samtliga trénare lever véldigt mycket i nuet och kommenterar/instruerar/bedémer situationen
som precis hander. Detta bor med storsta sannolikhet vara en fordel att aterkoppla nar
situationen finns farskt i minnet och spelaren kommer ihag hur han uppfattade situationen.
Samtal & vagledningen sker istéllet i spelavbrott/pauser da det ar mojligt att samla hela
gruppen. Alla tranare verkar finna det vardefullt att alla spelare far hra samma sak dven om
resonemanget géllde en specifik spelare. Det sker ocksa en del brytningar mitt i spelet, da ar
aterkopplingen valdigt detaljerad och specifik pa nagot som antingen var véldigt bra eller
daligt. Det fanns exempel da tranaren tyckte spelarna hade daligt engagemang och da
anvandes retoriska fragor for att uppmana spelarna att fokusera och engagera sig mer.
Spelarna verkade vana vid denna typ av aterkoppling och fann sig snabbt varpa tranaren i
spelet direkt kommenterade ifall de blev battre. En annan tranare kopplar till féregaende och
nastkommande matcher vilket ocksa far anses ha som mal att paverka spelarens motivation
snarare an att forbattra deras fardigheter. Bedomning var det vi fann svarast att identifiera,
oftast var det en del av samtal & vagledning eller instruktion, detta har haft inverkan pa
antalet kodningar av handlingsformen. Anledningen att vi valde att oftare vélja ndgon av de
andra handlingsformerna var att bada tolkade det som att det var narmare d&ndamalet med
interaktionen. Beddmningen verkade ocksa ha en negativ pragel med valdigt tydliga
pastaenden. Ofta foljdes beddmningen upp med ett ultimatum i stil med “annars gor vi nagot
annat” vilket presenteras tydligt i citaten under 4.2.2.4.
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5.2.6 Videoinspelning — inléarningsformer

Vid denna punkt fragar vi oss om tranarna faktiskt gjorde som de sdger att de gor? Sker
verkligen sa mycket dialog med spelarna pa planen som de utgor sig for att ha? Kan det
mojligtvis vara sa att tranaren tror att underliggande meningar och den storre helheten
framgar fast den inte gér det om man isolerar handlingarna och observerar de utifran som vi
gjorde. UIf Kristiansson pa svenska fotbollsforbundet har en tydlig asikt att tranarna ofta
upplever situationen och tillskriver den massa saker annorlunda an spelarna beroende pa att
tranaren lagger ner valdigt mycket mer tid pa forarbetet och saledes anser manga saker vara
sjalvklara. Precis som vi ndr vi skriver uppsatsen och levt med den ser valdigt mycket mer
bakom varje mening dn den utomstaende lasaren.

5.3 Sammanfattning

Syftet var att se om det fanns nagra skillnader i tipselittranarnas teorier och deras didaktik. |
analysen av informationen som samlats in genom intervjuer och observation dras foljande
slutsatser:

En likhet mellan intervjuerna och observationerna var att traningen utfordes i de sociala
former som bestamts pa forhand. Traningarna gick fran ett tydlig och uttalad
uppvarmningsévning dar spelarna enbart jobbade med sin individuella prestation till att i
slutet pa traningarna innefatta nagon typ av spel mellan tva lag och tva mal med malvakter
vilket anses som funktionellt.

Antalet kodningar under handlingsformer ar véldigt manga under traning, detta stammer inte
overens med tranarens overtygelse av vikten att spelarna sjalva far reflektera och hitta pa
I6sningar for att utveckla sin speluppfattning. Det kan inte bevisas om det hdmmar
utvecklingen men det skapar atminstone forutséttningar for spelarna att fatta egna beslut.

En positiv och glad attityd under traningen var viktigt for samtliga trénare i intervjuerna. Att
fokusera pa traningens tema och feedback pa moment som inte lyfts fram i
traningsplaneringen hor till detta, det vill sdga sakerstalla att man foljer traningens syfte.
Detta misslyckades samtliga tranare med vid olika tillfallen under tréningarna genom att ge
instruktioner pa ett moment som inte tagits upp i planeringen av den aktuella traningen.

Tranarna var overlag mycket bra pa att uppratthalla ett seridst och fokuserat tillstand hos
spelarna vilket framstod som viktigt i intervjuerna. Det var tydligt ndr dem var missngjda med
spelarnas installning varpa aterkopplingen skedde snabbt och spelarna rattade sig direkt. Detta
framstod tydligt i observationen da tranarna darefter gav uppmuntrande feedback kopplat till
det tidigare samtalet.

Kopplingen till helheten tar inte samma utrymme i tranarnas didaktik som i intervjuerna. Det
fokuseras mer pa instruktioner i det enskilda momentet &n att aterkoppla till matcher och
spelarens specifika position, ndgot som varderades hogt av tranarna i intervjuerna.

5.4 Framtida forskning

| framtida forskning skulle vi géarna vilja se forskning som inriktar sig pa varfor
processforlusten uppstar mellan teori och praktik och hur det gar att minimera forlusten.
Forskningen borde med ett stérre engagemang undersdka hur de teoretiska resultaten ska
tillampas i praktiken och folja upp om de faktiskt gor det.

For att kunna jamfora tranarna sinsemellan hade en forfragan om énskat tema kunnat
systematisera datamaterialet i storre omfattning och eventuellt givit ett mer jamforbart
resultat.
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En framtida risk med att fokusera pa vikten av verbal instruktion, feedback och praktisk
forevisning ar att de kan skapas ett 6verflod av information hos foljaren som hindrar dem fran
att 6va pa sin egen problemldsningsformaga (Williams m.fl., 2005).

I enlighet med Cushion m.fl. (2001) har vi kommit fram till att fullstdandiga holistiska
jamforelser ar svart pa grund av att all data samlats in utan hansyn till externa faktorer sa som
tranarnas tidigare erfarenhet, ledarfilosofi och spelarerfarenhet. Darmed krévs det fortsatta
insatser i framtida forskningen som fokuserar pa att undersoka hur ledarfilosofierna, teorier
och motiven paverkar varfor de agerar som de gor for att utveckla en djupare forstaelse av hur
fotbollstréanares coaching fungerar i praktiken.
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7. Bilagor
Intervjuguide

Tema 1) Arbetssatt:

Hur ser planeringsprocessen ut nar du lagger upp en tréning?

Vad baseras traningsupplagget pa?

Hur vet du att 6vningarna du anvander dig av &r effektiva (och/eller funktionella)?
Hur vill féreningen utveckla spelare?

Tema 2) Spelarens utveckling:

Pa vilket satt ar spelarna delaktiga i sitt larande?

Hur tanker du kring optimering av prestation?

Hur jobbar du rent konkret for att utveckla spelarnas formagor?
Hur ser du pa samspelet mellan spelare och tranare?
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