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Sammanfattning

Att arbeta som ldrare i idrott och hédlsa innebér en risk att utsittas for stress och fysisk
belastning. Denna studie syftar till att uppmérksamma de faktorer som kan péverka
idrottsldrares arbetssituation. Extra fokus laggs vid frdgan om hur arbetssituationen paverkas
av att undervisa 1 ett- respektive tvd dmnen. Studien ar kvalitativ och bygger péd intervjuer
med fyra erfarna ldrare i Goteborgsomridet. Genom ett fenomenologiskt tillvigagangssétt
syftar studien till att ta vara pa deras kunskap och erfarenhet om idrottslarares arbetssituation.
Under samtalen med ldrarna framkom en bild av ett tufft men givande yrke. Stressen verkar
vara standigt forekommande och ses pa som ett normaltillstdnd snarare dn ett problem. Det ér
inte en hallbar arbetssituation, stressen bor ses som ett problem som malet dr att minimera.
Studien visar att olika idrottsldrare sjdlva dr olika fysiskt aktiva i sin undervisning och att
detta snarare har att gora med personlighet &n fysisk formaga. For att det 1 langden skall vara
héllbart att arbeta som idrottsldrare maste lirare ldra sig att anpassa sin undervisningsstil efter
sin fysiska formaga. Overlag anses att det ir att foredra att jobba som tvaimneslirare di den
fysiska belastningen blir mindre, mojligheten till samarbete blir storre och risken for isolering
minskar. Samtidigt menar lararna i studien att det méste finnas ettimneslédrare 1 Idrott och
hélsa. De ldrare som enbart &r intresserade av Idrott och hilsa och brinner for mnet ar viktiga
for att Idrott och hilsa skall fa hogre prioritet och status. For att tvddmneslarare fullt ut skall
kunna dra nytta av fordelen med o©kad mdgjlighet till samarbete s& krivs béttre
schemalédggning. Ldrarna beskriver en arbetssituation for tvddmnesldrare dér miljdombytet
snarare blir till en stressfaktor da planeringen brister. Sammantaget framkommer en bild av ett
yrke med stor potential for forbéttringar dir tvddmnesldrare oftast ér att foredra men dar
ettimnesldrare ocksd behovs.
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Abstract

Working as a teacher in physical education and health means being subjected to stress and
physical strain. This study aims to highlight the factors that may affect the PE teachers' work
situation. Special focus is given to the question of how the labor situation is influenced by
teaching one or two subjects. The study is qualitative and based on interviews with four
experienced teachers in the Gothenburg area. Through a phenomenological approach, the
study aims to take advantage of their knowledge and experience of PE teachers' work
situation. The interviews with the teachers showed a picture of a tough but rewarding
profession. Stress seems to be constantly occurring, and looked upon as a normal state rather
than a problem. The study suggests that PE teachers are physically active to different degrees
in their teaching, and that this has more to do with personal teaching style than physical
ability. To achieve a sustainable career in PE, teachers must learn to adapt their teaching style
to their physical abilities. Generally, it is considered preferable to work with a second subject
teacher rather than focus only on PE. Then the physical load is less, the possibility of
cooperation becomes larger and the risk of isolation decreases. The teachers in the study claim
however, that there must be one-subject teachers in Physical Education and Health. Those
teachers who are primarily interested in Physical Education and Health and are more
committed to increasing the priority and status of sports and health within schools. For two-
subject teachers to fully benefit from greater opportunities for cooperation, better scheduling
is required. The teachers describe a work situation for two-subject teachers where the change
of scenery becomes a stressor rather than a de-stressor due to extra planning that is required.
Overall, a picture emerges of a profession with great potential for improvement where two-
subject teachers usually is preferable but where one-subject teachers also play an important
role.
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Forord

Vi vill tacka véra handledare Dean Barker och Goran Patriksson samt de fyra lidrare som
stillde upp och delade med sig av sina tankar och erfarenheter kring idrottsldraryrket. Vi har
arbetat tillsammans och bidragit lika mycket i samtliga delar av denna uppsats.

Introduktion

Nér det giller risk for yrkesrelaterad stress och hog mental och fysisk pafrestning ér larare
hogrisktagare (Johansson, 2008). Det ar dérfor viktigt att kartligga vilka faktorer som
paverkar stress och liknande pafrestningar i yrket. Fragan om idrottsldrarna skulle undervisa
dven 1 ett annat dmne for att komma in i kollegiet och hdja sin status har diskuterats enda
sedan tidigt 1900-tal (Karlefors, 2002). Trots detta sa arbetar det idag bade ett- och
tvadmneslarare pa skolorna. Sjobom Foogerbrant (2011) samt Karlefors (2002) pekar bada pé
att stressnivd och trivsel paverkas av dessa kategorier. Vér studie tillfor erfarna ldrares egna
tankar kring denna koppling.

Vi vill fanga upp och forsdka belysa positiva och negativa faktorer med att vara ett-
respektive tvddmneslédrare och utreda dessa ytterligare. Séledes dr syftet med den hir studien
att utforska ldrares upplevda koppling mellan arbetsrelaterade fysiska och mentala
pafrestningar hos ett- respektive tvddmnesldrare i Idrott och hélsa. I detta ingar att ta reda pa
hur olika ldrare upplever idrottslirarens livs - och arbetssituation samt vilka faktorer de tror &r
viktiga nér det giller att nd en bra yrkessituation. Var utgangspunkt &r att ta reda pd hur
arbetssituationen kan paverkas av om ldraren undervisar i ett- respektive tvd dmnen. Ett annat
mal med studien &r att komma med fOrslag till omrdden som behdver undersdkas djupare for
att forbattra idrottsldrares arbetssituation.

Fragestallningar

Med denna bakgrund undersoks idrottsldrares arbetssituation och hur den paverkas av att
undervisa i ett respektive tva &mnen. Studien utgér ifran foljande fragestillningar:

1. Hur upplever den erfarne idrottsldraren idrottsldraryrkets arbetssituation och vad som
paverkar den?



2. Hur upplever den erfarne idrottsléraren att arbetssituationen kan paverkas av att undervisa i
ett respektive tva &mnen?

Definition av begrepp

Tva centrala begrepp som anvénds i denna uppsats ér ettdmnesldrare samt tvadmnesldrare. 1
uppsatsen syftar det pa om liraren undervisar i endast Idrott och hilsa eller Idrott och hélsa
samt ett annat dmne. En tvddmnesldrare undervisar exempelvis i Idrott och hilsa samt
Engelska och en ettdimneslirare endast i Idrott och hilsa. Begreppen tar inte hénsyn till vilka
dmnen ldraren ar utbildad att undervisa i, utan bara vilka den faktiskt undervisar i.

Ett annat begrepp som anvinds i arbetet &r stress vilket hdr syftar till lararstress. Kyriacou har
i flera artiklar utrett stress inom lararyrket (Kyriacou, 1977, 1978a, 1978b, 1987, 2001). Vi
finner det lampligt att anvéinda Kyriacous definition av ldrarstress snarare dn en definition av
stress 1 allmdnhet d& denna definition dr mer specifik for var mélgrupp. Lérarstress definieras
som “upplevelsen av obehagliga kénslor sa som anspdnning, frustration, angest, ilska och
depression som &r orsakade av arbetet som lédrare.” (Kyriacou, 1987, s. 146).

Bakegrund

Historik

Idrottsldrarnas isolerade situation pa skolan har diskuterats i dver 100 ar. Redan 1900
konstaterade Lars Mauritz Torngren problemet med idrottsldrarnas isolering ifrn resten av
kollegiet. D4 ansdgs de Ovriga ldrarnas ointresse for &mnet och dess lagre status som en stor
anledning till problemet med isolering. Ar 1911 kom Louise von Bahr med férslag om att
gymnastikhallarna skulle byggas inom skolomradet och att idrottslararna skulle vara med 1
kollegiet. Hon ansédg att idrottsldrarnas isolering skapades av att de undervisade i avskilda
lokaler och inte deltog i kollegiet (Karlefors, 2002). Gymnastikkommittén framforde ar 1918
klagomal pd yrkets laga status (Annerstedt, Peitersen & Renholt, 2005). Sandahl (2005)
forklarar detta med att yrket historiskt kategoriserats fel da det inte enbart &r ett praktisk-
estetiskt &mne vilket resulterat i lagre status. Under samma tidsperiod fanns ocksd andra
forslag om hur idrottsldrarnas status och legitimitet kunde forbattras, ett var att de skulle
undervisa i andra dmnen ocksa: “Att gymnastikldraren ocksd undervisade i andra d&mnen
skulle fora in dmnet i skolan varvid statusen och lonen skulle hojas och isoleringen brytas”
(Karlefors, 2002, s. 40). Ett sadant forslag innebdr séledes att ldrarens status hojs daremot
paverkas inte idrottsdmnets status. Det drdjde sedan 30 ar innan forslaget om idrottsliararen



som flerdimnesldrare blev aktuellt igen. 1945 tillsattes en utredning om hur
idrottsldrarutbildningen skulle organiseras. Tongéngarna var mest positiva till en
fleramnesutbildning men problem som till exempel 16nen fanns. Idrottsldraren ansags inte
kunna fa samma 16n for gymnastikimnet som for ldrodmnet vilket gjorde det svart med en
flerdamnestjanst (Karlefors, 2002).

P& 1960- och 70 talet borjade det dven talas om flerimnesundervisningens positiva effekt pé
dmnesintegrering och samarbete i1 skolan (Karlefors, 2002). I borjan av sjuttiotalet kom det
frén lararutbildningskommittén ett forslag pa en tvaddmneslédrarutbildning som 1977 startades
pa prov i regi av GIH i Orebro (Larsson & Meckbach, 2007). Forslaget provades fram till
1988 och efter det s infordes mojligheten att utbilda sig till tvddmnesldrare dven for
idrottsldrare (Annerstedt et al., 2005). Diskussionen om vad som var bidst fortsatte under
1980- och 90 talet. Ett skdl som angavs for tvddmneslérarutbildningen var att belastningen pé
lararna skulle bli mindre och andelen belastningsskador forvéntades minska (Karlefors, 2002).
Diskussionen avslutades 1999 med att Svenska Gymnastiklirarsillskapet rekommenderade en
tvddmnesutbildning: “Skédlet &r att tvddmnesldraren lOper mindre risk att drabbas av
belastningsskador” (Karlefors, 2002, s. 48).

Trivsel pa jobbet

Med historien som bakgrund foljer en redogorelse av tidigare forskning om ldrares och
framfor allt idrottsldrares arbetssituation.

Flera undersokningar visar att den storsta andelen ldrare i Sverige &r ndjda med sin
arbetssituation. I sin studie visar Marklund (1998) att 89 % av de tillfragade ldrarna trivs pa
jobbet. En liknande undersokning utférd av ldrarnas riksforbund (2003) visar pd samma
resultat. Endast 2 % av de tillfragade ldrarna kdnner olust infor arbetet (Lérarnas riksférbund,
2003). Samma trivselgrad verkar vara géllande dven for idrottsldrarna specifikt, dd Karlefors
(2002) 1 sin studie gor géllande att 88 % av idrottsldrarna trivs med sitt arbete. Dock visar
nyare undersokningar att lirarnas arbetsbelastning har okat kraftigt pa senare ar (L&rarnas
riksforbund, 2011; Lararforbundet 2013).

Anledningar som uppges av ldrarna sjilva till att de trivs pé jobbet dr att yrket &r skapande dér
de far vara kreativa och att arbetsmiljon oftast dr lugn (Marklund, 1998). Idrottsldrarna anser
att eleverna och friheten med yrket ar starka trivselfaktorer (Karlefors, 2002). Intressant att
notera ar att Karlefors (2002) i sin studie dédr hon jamfor ettimneslirare och flerimneslirares
uppfattningar om arbetsmiljon noterar skillnader i orsak till trivsel. I studien uppger 19
flerdamnesldrare att en faktor som okar trivseln &r att de sjdlva har kul pé idrottslektionerna.
Av ettdimnesldrarna har inte en enda ndmnt samma anledning till trivsel. I de fall dér ldrarna
inte trivs pa jobbet kan en orsak vara att larare upplever brist pa uppskattning for det arbete de
lagger ned (Marklund, 1998). Nytdnkande och initiativ upplevs inte virderas av skolledning
enligt ldrarnas riksforbund (2003) vilket ytterligare understryker bristen pd uppskattning.



Aven kontakten med elever kan stundtals vara anstringande. Bide véld och okvidningsord
forekommer samtidigt som stindiga manniskokontakter dr psykiskt pafrestande (Marklund,
1998).

Stress

Tidigare forskning visar att idrottsldraryrket generellt upplevs som stressigt av ldrarna sjdlva
(Al-mohadanni & Capel, 2007). Endast 40 % av ldrarna uppger att de far tillrackligt med tid
for pauser och aterhdmtning och 35 9% anser sig ha bra lunchférhédllanden (Lé&rarnas
riskforbund, 2003). Aven Sjobom Foogerbrant (2011) visar i sin undersdkning av ldrare i
Stockholmsomradet att yrkesrelaterad stress forekommer.

Anledningar anses vara en kombination av faktorer sa som bristande resurser kombinerat med
stor arbetsbelastning. Lérare upplever ocksa att bade skolans ledning och eleverna har mycket
hoga forvintningar och krav pa deras prestation. Detta leder till att lararna har svart att koppla
av och sléppa alla tankar om jobbet efter dagens slut (Johansson, 2008). Sjobom Foogerbrants
(2011) studie visar att detta kan skilja sig mellan ettimnesldrare och tvédmnesldrare péa det
sdttet att ettimnesldrare 1 hogre grad tar med sig arbetet hem vilket leder till negativ stress.
Flerdamnesldrarna svarar ocksa att de kdnner sig stressade men upplever det som positivt. En
ytterligare faktor som ettdimnesldrarna uppger stressande ér att de pd grund av avstindet ofta
kdnner sig isolerade i idrottshallen utan mgjlighet att samverka med kollegor (Sjobom
Foogerbrant, 2011). Bristen pd social samvaro och ndra kontakt med kollegor dr starkt
bidragande till 6kad stress. Néra kontakt minskar stressnivan och Okar trivseln pd jobbet
(Hurlbert, 1991; Berkman & Syme, 1979; Henderson & Argyle, 1985).

Stressnivén 1 ldraryrket riskerar att leda till att ldrare hoppar av yrket i fortid. Macdonald
(1999) visar pé att ett tydligt monster varlden over dér larare lamnar yrket i fortid. Problemet
berdr savél vidlutvecklade ldnder som icke lika vidlutvecklade ldnder, ddremot skiljer sig
anledningarna till problemet t. I vilutvecklade lander &r stress och for lag 16n tvd vanliga
orsaker (Macdonald, 1999). En faktor som Okar risken for stress och utbréndhet dr brist pé
engagemang for sitt arbete. Engagemang och mening i sitt arbete dkar enligt samma princip
trivseln 1 arbete och minskar risken for utbrandhet (Blase, 1982).

En annan negativ foljd av stress dr att planeringsarbetet och handlingsutrymmet kan bli
lidande vilket i sin tur okar stressen ytterligare (Karasek, 1979). Flera forskare har pekat pa att
det finns ett starkt samband mellan kontroll och stress dér brist pd kontroll 6kar stressnivan
(Steptoe & Willemsen, 2004; Leecourt, 1973). Ett sétt for idrottsldrare att oka graden av
kontroll i idrottshallen &r att anvdnda sig av reproduktiv undervisning. Reproduktiv
undervisning innebér enligt Kulinna och Cothran (2003) att idrottsldraren visar och eleverna
sedan gor samma sak och i en sddan undervisning &r idrottsldraren sjilv aktiv med stor
kontroll 6ver gruppen. Reproduktiv undervisning beskrivs av Kulinna och Cothran (2003)
samt Curtner-Smith, Todorovich, McCaughtry och Lacon (2001) som den vanligaste
undervisningsstilen i skolans idrottsundervisning. Det finns dock forskare som hédvdar att
sambandet mellan kontroll och stress 4r mer komplext. Folkman (1984) menar att det dr svart



att definiera vad som ingar i begreppet kontroll och att det behdver undersokas ytterligare for
att kunna stirka sambandet. Aven Averill (1973) hivdar att mer kontroll inte alltid minskar
stressnivan, 1 vissa situationer kan till och med det motsatta forhéllandet gélla dér mer kontroll
kan oka stressnivén.

For att undvika onddig stress kravs att det finns tillrdckligt med tid for planering. Enligt
skolverket (2011, s. 12) bor rektorn: “organisera verksamheten s& att ldrarna ges
forutséttningar att planera undervisningen.” Det ska finnas tid for idrottsldraren att planera en
bra och pedagogiskt underbyggd undervisning for eleverna. Nedskdrningar i tid och svérighet
att hinna med allt &mnesinnehall verkar ocksd som en stressor (Karlefors, 2002). Samma
resultat framkommer &dven i Marklunds studie (1998). Bahtanovic (2013) visar att kraven och
arbetsbordan har okat ytterligare sedan den nya ldroplanen inférdes 2011.

Fysisk belastning

Idrottsldrarnas arbetssituation &r fysiskt pafrestande och risken for belastningsskador dr hog
(Lemoyne, Laurencelle, Lirette & Trudeau, 2007). Det saknas material och hjédlpmedel och
arbetet sker i lokaler som dr smutsiga och ofta med déliga luft-, ljus- och ljudforhéllanden
(Roks, 2010). I dagens skola dr hog ljudvolym frén eleverna ett stort problem i klassrummen
(Boman & Enmarker, 2004). Det blir pafrestande for idrottsldrare som vistas langa perioder i
bullrig miljo.

En belastande faktor for idrottsldrare dr att de kdnner sig tvungna att agera forebild for sina
elever och kinner en press att sjdlva trina och vara hdlsosamma. De anser att det 4r ett maste
att leva som man ldr for att pd ett trovardigt sitt nd ut med budskapet om vikten av fysisk
aktivitet och hilsa (Adriansson, 2012). Det finns olika sétt att som idrottslarare forhélla sig till
aktivitetsniva och delaktighet i1 lektionerna. Maltén (1997) beskriver tre olika lararstilar: Den
auktoritdra, den passiva och den demokratiska. Den auktoritéra ldraren vill uppnd en hog grad
av kontroll genom att sjélv vara involverad i1 och styra det som hinder pa lektionen. Den mer
passivt lagde ldraren liter gérna eleverna ta stor plats och sldpper tyglarna mer fria ndgot som
dven den demokratiskt lagda ldraren gor fast d& med mer demokratiska metoder.(Maltén
1997)

En skillnad som Sjobom Foogerbrant (2011) uppmirksammar i sin undersdkning é&r att
arbetsskador sdsom horselskador, axelskador, knidskador och ryggskador dr vanligare bland
ettimnesldrare jamfort med tvadmnesldrare. Sandmark (2000) visar pé att skador i knd och
hoft dr vanligare bland kvinnliga idrottsldrare &n manliga. Att kvinnor ar hardare drabbade av
arbetsskador tyder dven Sjobom Foogerbrants (2011) studie pd. Kvinnliga ldrare har enligt
lararnas riksforbund (2003) mer 4n dubbelt s hog sjukfranvaro dn manliga, vilket ytterligare
visar pa hardare belastning for kvinnliga ldrare. Sammantaget visar dock Sandmark (2000) att
den generella hélsan &r béttre bland idrottslédrare &n hos den Ovriga lararstaben. Idrottslérare



roker mindre, har ligre BMI hogre upp i éldrarna och har mindre allvarliga sjukdomar én
Ovriga larare (Sandmark, 2000).

Teori

For analys av resultatet anvénds Karaseks (1979) Job strain model. Samma modell anvéndes
av svenska arbetsmiljoverket och statistiska centralbyran (2001) nir negativ stress och ohilsa
pa arbetsmarknaden undersdktes. Aven Patriksson & Setterlind (1984), Carayon (1993),
Schnall, Landsbergis och Baker (1994) samt Munro, Rodwell och Harding (1998), har anvént
modellen i sina studier om kopplingen mellan arbetsrelaterad stress och vdlmiende. Modellen
behandlar samband mellan aktivitetsnivd, handlingsutrymme, krav och stress. Modellens fyra
rutor symboliserar fyra olika arbetssituationer med varierande arbetsbelastning och
handlingsutrymme.

Low strain = Lag arbetsbelastning och stort handlingsutrymme.

Passive = Ldg arbetsbelastning och litet handlingsutrymme.

Active = Hog arbetsbelastning och stort handlingsutrymme.
High strain = Hog arbetsbelastning och litet handlingsutrymme.

Diagonal A visar risken for psykisk och fysisk dverbelastning som okar i riktning mot A.
Diagonal B visar motivationsgrad och vilja att utvecklas som en dkande faktor i riktning mot
B.
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Figur 1. Job strain model (Karasek, 1979)

Karaseks Job strain model ar anvéndbar i vart arbete d& den kan anvéndas for att analysera
risken fOr stress och dverbelastning. Vi ér intresserade av hur idrottsldrares arbetssituation ser
ut och kan koppla resultaten vi far till modellen.
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For att komplettera Karaseks modell anvdnds Johnson och Halls (1988) Demand control
support model. Denna modell har tillsammans med Karaseks dominerat forskningen inom
yrkesrelaterad stress de senaste 20 &ren (Van der Doef & Maes, 2010). Johnson har utgatt
ifrdn Karaseks modell och lagt till en extra dimension som inbegriper social samvaro med
kollegor kontra isolation. Modellen bestér av tva plattformer av Karaseks modell som ligger i
tvd plan dér en gradient av social samvaro/isolation skiljer dessa &t. Den nedre plattformen
innebér en isolerad arbetssituation och den 6vre plattformen en arbetssituation med hog grad
av social samvaro. Johansson (2006) forklarar hur arbetssituationen att strdva efter &r
’kollektiva arbeten med hoga krav, hog kontroll och ett starkt socialt stod” (Johansson, 2006,
s. 19). Dé befinner sig arbetet i omradet som kallas active colletive. Arbetet dr utmanande
men stodet ifran kollegorna gor att pressen inte blir for hog. Det sociala stodet fungerar i det
hir fallet som en buffert som tilldter ett mer utmanande arbete utan att orsaka en negativ
stress. Samma koppling giller for socialt stdd och stress da stesstroskeln dr ldgre utan
kollegialt stod. Den sédmsta psykosociala miljon &r enligt Johansson studie (2006) dér “’krav
och egenkontroll uppgavs vara ldga och dir det sociala stodet var svagt, vilket kategoriserar
passiva och isolerade arbeten” (Johansson, 2006, s.19).

Sammanfattningsvis r ett utvecklande arbete med hogt handlingsutrymme att foredra genom
Karaseks modell och risken for psykisk och fysisk dverbelastning minskar av ett starkt socialt
stod enligt Johnson och Halls modell. Vi anvéinder oss av Karaseks samt Johnson och Halls
modeller for att 6ka forstaelsen om sambandet mellan arbetssituation och arbetsbelastning hos
idrottslérare.

PSYCHOLOGICAL JOB DEMANDS
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Figur 2. Psychological job demands (Johnson & Hall, 1988)
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Metod

En kvalitativ undersdkning dér vi har anvént intervjuer som grund for insamling av data dr
grunden for undersékningen. Vi var intresserade av att ta reda pa ldrarnas egna uppfattningar
om sina arbetssituationer. For att fa mojlighet att stilla komplexa fragor och uttyda nyanser
vilket kravdes for att pa ett bra sitt besvara var fragestillning anvinde vi oss av intervjuer.
Intervjuer ger mojlighet till mer komplexa fradgor och med nyanser i svaren dn exempelvis
enkdtundersokningar (Esaiasson et al., 2012). En annan fordel med intervjuer &r att det vid
behov gér att fraingd manuset om det uppkommer intressanta sidospér (Esaiasson et al., 2012).
P& grund av mojligheten att kunna ldsa av kroppssprdk och minspel mm. valde vi att
genomfora intervjuerna pd plats pd skolorna och inte via t.ex. telefon. Som Gratton och Jones
(2010) belyser finns dven fordelen att det é&r ldttare att skapa fortroende mellan
intervjupersonen och den som intervjuar om intervjun sker ansikte mot ansikte. Likt Esaiasson
et al. (2012) fann vi det lampligt att forldgga intervjuerna pd ldrarnas arbetsplatser. Den
framsta anledningen till detta var praktiska, logistiska skél. En annan fordel ar att de skulle
kunna kénna sig trygga och bekvéma i situationen.

Studien syftar till att gd pd djupet i ménniskors upplevelser och kinslor varfor vi har valt
djupare intervjuer med utvalda erfarna ldrare. Mélet &r att skapa en bild av idrottsldrares
yrkes- och livssituation och hur det kan péverkas av om de &r ett- eller fleramnesldrare. Vi har
valt att se pd unders6kningen genom fenomenologiska glasdgon eftersom vi dr intresserade av
larares egna uppfattningar och erfarenheter. Denscombe (2009) argumenterar for att
fenomenologisk forskning passar véldigt bra till mindre omfangsrika och mer kvalitativa
projekt.

Det dr svart att generalisera utifrdn ett fatal intervjuer, vilket vi &r medvetna om. Brinkmann
och Kvale (2009) sdger dock att det inom samhillsvetenskap gar alldeles utmirkt att komma
med inldgg i debatten utan att de for den skull behdver vara generaliserbara. Vi var
intresserade av att se hur olika idrottsldrares arbetssituationer kan se ut och upplevas. Genom
djupare intervjuer med erfarna lérare kunde vi ta reda pa deras sanningar som de byggt upp av
lang erfarenhet av idrottsléraryrket.

Undersokningen bygger pa ett fenomenologiskt tankesdtt. Det innebdr att vara intervjuer
syftar till att ta reda pd hur ménniskor upplever sin egen verklighet (Brinkmann & Kvale,
2009). Eller som Starrin och Svensson (1994) beskriver det: “Fenomenologi handlar om att
skapa ny tillforlitlig kunskap om livsvdrlden” (s. 93). Var undersokning handlar om
uppfattningar och vi & medvetna om att svaren inte &r ndgon objektiv sanning utan en
individs egen tolkning. Aven om intervjusvaren inte behdver vara objektiva sanningar s ir
det forhoppningsvis respondentens sanna uppfattning om sin egen situation som framfors
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(Brinkmann & Kvale, 2009). Vi fokuserar p4 médnniskan bakom lararrollen, vi vill ta reda pa
hur méanniskans livssituation ser ut och vill inte begrénsa oss till att se personen som en
yrkesperson. Vi vill istdllet se hur yrkesrollen paverkar ménniskans livssituation i sin helhet.
For att kunna nd en djupare insikt &r intervjuer ldmpligt d& det ger mojlighet att gd bakom
larartiteln. Inom fenomenologin &r ménniskans tolkningar av det sociala livet viktigt for att
forstda handlingar och upplevelser, ndgot som Denscombe (2009) sammanfattar som:
“Fenomenologin édgnar sig at det sétt varpd ménniskor tolkar héndelser och bokstavligen
forstar sina personliga erfarenheter” (Denscombe, 2009, s. 113).

Som inspiration till intervjuguiden anvédndes Johanssons (2008) dito. Johanssons
undersokning dr liksom vér uppbyggd utifrdn fenomenologin och utgick ifran ett fital djupare
intervjuer med syfte att ta reda pa lirares uppfattningar. Intervjufragorna formulerades for att i
mdjligaste mén vara fria ifrdn styrningar for att 6ka reliabiliteten. Dock utgick vi inte strikt
efter den i forvdg konstruerade intervjumallen. Vi frangick den ibland for att kunna ha ett
levande samtal och ha mgjlighet att folja upp intressanta svar. Vi héller med Brinkmann och
Kvale (2009) som anser att allt for mycket fokus pa reliabiliteten kan himma kreativiteten. Vi
har varit noga med att inte tolka in vara egna virderingar och uppfattningen i analysen av
intervjuerna.

Vi valde att se pd validiteten i termer av noggrannhet i analysen ddr arbetet handlade om att
pa ett sa korrekt sitt som mojligt ta till vara pd respondenternas uppfattningar snarare in att
strdva efter en hog validitetsfaktor ur strikt positivistisk synvinkel. Med ett fenomenologiskt
arbetssitt ar respekten for manniskan och dess erfarenheter central och det giller att arbeta
nidra de studerande objekten (Denscombe, 2010). I kvalitativa samhéllsvetenskapliga
undersokningar anser Brinkmann och Kvale (2009) att validiteten snarare dr kopplad till
hantverksskicklighet och kan stirkas genom att hela tiden vara observant och ifrdgasittande i
tolkningen av resultaten. Vi var vél paldsta inom tillgdnglig litteratur rérande idrottsldrarnas
arbetssituation innan intervjuerna genomfordes, vilket enligt Esaiasson et al. (2012) okar
validiteten pd unders6kningen.

Etiska riktlinjer

For att de inblandade respondenterna skulle kinna sig trygga och viga beritta mer frisprakigt
om sina upplevelser anvinde vi oss av Vetenskapsradets (2002) etiska riktlinjer under hela
processen. Innan intervjun presenterade vi oss och gav deltagarna en kortfattad beskrivning av
projektets innehdll och syfte. Intervjupersonerna informerades ocksd om frivilligheten i
deltagandet och att de nir som helst kunde vélja att avbryta. De personer som deltog i
undersokningen blev garanterade anonymitet genom att vi inte angav deras namn och
arbetsplatsnamn. Ovriga detaljer eller beskrivningar som litt kunde kopplas samman med
respondenterna sorterades bort i syfte att stdrka anonymiteten (Vetenskapsradet, 2002).
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Utrval

Fyra ldrare intervjuades. Tvd mén och tvd kvinnor varav tva ettdimneslédrare och tva
tvddmnesldrare. I arbetet hdnvisas inte specifikt till personerna utan det ges en bild av vad
samtliga sade.

Intervjuperson 1: Kvinnlig ldrare i Idrott och hilsa och tyska med ca 30 érs erfarenhet.
Intervjuperson 2: Kvinnlig ldrare i Idrott och hilsa med ca 20 ars erfarenhet.

Intervjuperson 3: Manlig ldrare i Idrott och hdlsa med ca 10 ars erfarenhet.
Intervjuperson 4: Manlig ldrare i1 Idrott och hilsa och NO med ca 15 ars erfarenhet.

Da syftet med studien var att undersoka de faktorer som gjorde att ldrare trivdes i sin yrkesroll
valde vi att intervjua ldrare som varit lite langre 1 professionen och hunnit bilda sig en
uppfattning om vad yrkesrollen innebér. dr Vi dr sjidlva verksamma inom Gdteborgsomradet
och har darfor valt att intervjua larare i detta omrade.

Bearbetning av data

Som mall for bearbetandet anvindes Gratton och Jones (2010) trestegsmetod som bestir av
datareducering (data reduction), visualisering av data (data display) och dragning av
slutsatser/verifikation (conclusion drawing/verification). Datareducering innebdr att
textmassan koncentreras och kortas ned sa att bara det som &r relevant for undersékningen
finns kvar. Visualisering av data innebdr att de viktigaste delarna i produkten av
datareduceringen tydliggdrs och bearbetas sa att de blir mer visuellt lattaitkomliga. Det tredje
och sista steget innebir att data analyseras och dras slutsatser av (Gratton & Jones, 2010).

I praktiken innebar detta att intervjutranskriptionerna forst och fradmst reducerades och
bearbetades till kategorier genom férgkodning av texten. Kategorierna var: 1. Arbetssituation
och belastningar, 2. Andras syn pd dmnet och 3. Skillnader mellan ett- och tvadmnesldirare.
Direfter sammansattes en gemensam text av samtliga intervjuer dér varje kategori
sammanstélldes var for sig. Svar ifrdn intervjun som inte berdrde det aktuella &mnet och
saledes inte heller kategorierna gallrades bort. Slutprodukten blev en text som sedan fick tjana
som material att analysera i diskussionen.

Resultat

Resultatdelen dr en koncentrerad beskrivning av de asikter och uppfattningar som framkom
under intervjuerna. De fOr arbetets frigestdllning mest relevanta svaren ifran de fyra
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intervjuerna dr sammanvévda till en text som ger en bild av deras kollektiva uppfattningar om
yrket.

Uppfattningar om yrket och belastningar

Bland de ldrare som deltog i intervjuerna anses idrottslararyrket vara roligt och stimulerande.
En av ldrarna som deltog i undersdkningen uttrycker det som att: ”[...] pd det hela taget &r det
ett vildigt positivt yrke tycker jag, men det ar intensivt. Det dr hog ljudvolym och det &r tétt
mellan lektionerna”. Mycket av det positiva kommer ifran eleverna som sprider energi och de
betonar att den fysiska karaktidren pd d&mnet stimulerar eleverna och gor att det blir en positiv
anda som ger en bra arbetsmilj6. Deras uppfattning dr ocksa att kontakten med eleverna blir
mer personlig i Idrott och hélsa @n i andra &mnen.

Samtidigt s& beskriver ldrarna yrket som pafrestande. De beskriver att tidsbrist och mycket
administrativt arbete gor idrottsldrarnas jobb stressigt, precis som ldraryrket i ovrigt. Som
exempel beskriver de att det dr extra pafrestande att vara idrottslarare infor friluftsdagar och
liknande arrangemang dé det forvéntas att de ska std for hela planeringen.

Ett annat stressmoment som podngteras &r att det i idrottshallen dr svart att ha kontroll och
overblick over alla elever samtidigt. Bdde stressen av att ha kontroll ver lektionen samt
risken for skador beskrivs som en belastning. Lirarna beréttar att forberedelser och pauser
inte hinns med och de beskriver att idrottsldrare ofta kdnner sig otillrackliga. Samtidigt sa
menar de att det i idrottsldrarrollen ingér att alltid vara pa topp, vilket kan vara extra jobbigt
vid t.ex. forkylningar. Uppfattningen &r att stressen &r stindig men det &r bara sd det dr. En av
lararna sammanfattar sina tankar kring arbetssituationen med att: ”Det &r roligt att jobba med
ungdomar och med barn, men det 4r ju vildigt krdvande”.

Lirarna anser att elever i allménhet har blivit mer kridvande adn forr. De forklarar det med att
ungdomar har blivit mer individualiserade och har svérare att fungera i grupp. Det i sin tur gor
att det krévs storre anstringningar fran larare for att fa lugn och ordning pé lektionerna.
Lirarnas uppfattning &r att fler elever har behov av olika former av extra stod, vilket de tror
har samband med att fordldrarna nu for tiden har fatt mindre tid till sina barn och har fullt upp
med sin egen karriér.

Samtliga intervjuade ldrare dr Overens om att den storsta fysiska belastningen for idrottslérare
ar ljudnivan. De beskriver att konsekvenserna av att utsittas for hoga ljud i langden kan yttra
sig 1 horselskador. Pa kort sikt menar de att ljudnivan leder till trotthet och utmattning.
Lirarna upplever att eleverna har blivit mer hogljudda och att den hdga ljudnivan ocksa blir
jobbigare att klara av med stigande alder.

Lirarna beskriver att belastningen pa muskler och leder paverkas av hur delaktig

idrottsldraren &r pa lektionerna vad det giller att visa, passa och hantera utrustning. Deras
uppfattning &r att om ldraren dr fysisk engagerad och passar mycket vid exempelvis
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gymnastikmoment i undervisningen s sliter det pad kroppen. Samtidigt s anser de att den
muskuldra belastningen beror pd hur stark och viltridnad ldraren &r. De beskriver att unga och
véltranade idrottsldrare dr mer tdliga. Dessutom anses kvinnor ha mer problem med
forslitningsskador &n mén vilket en av liararna forklarar som en konsekvens av att kvinnor har
hogre prestationskrav pd sig sjdlva vilket kan bero pa att kvinnliga idrottsldrare i hogre
utstrdckning dn mén vill visa framf6tterna och vara fysiskt delaktiga pa lektionerna. Detta kan
enligt ldraren kollidera med att kvinnor generellt dr fysiskt svagare &n mén. Exempel pa
forslitningsskador som togs upp var pa axlar, rygg, hofter och handleder. For att klara av yrket
anses det nddviandigt att trina sjélv pa fritiden. Detta dr den enskilt viktigaste dtgdrden som
tas upp for att klara av den fysiska belastningen pé yrket. En annan positiv effekt av trdningen
som ldrarna ndmner &r att idrottsldrare som &r vana att trdna har léttare att slappna av 4n andra
larare. De beskriver samtidigt att om ldraren inte &r aktiv i demonstrering av dvningar och
passning sa dr den fysiska belastningen begransad till ljudnivan. Sammanfattningsvis
beskriver de intervjuade ldrarna idrottsldraryrket som roligt och givande men ocksd som
stressigt och belastande.

Uppfattningar om andras syn pa idrottsamnet

De intervjuade ldrarna sdger att idrottsldrare inte har lika hog status som ldrare i skolans
kdrndmnen. De har kénslan av att kollegor ofta ser pd skolans idrottsldrare som lite av en
lekfarbror/tant som bara har roligt pd lektionerna och inte astadkommer nigot relevant.
Lirarna sdger ocksé att kdrndmnenas administrativa arbete generellt ses pa som viktigare dn
det administrativa arbetet i Idrott och hélsa. Under intervjuerna ges bland annat exemplet med
skillnaden i status pd planeringen av en friluftsdag jamfort med rittningen av ett nationellt
prov, ddr kollegor i teoretiska &mnen inte tycker att arbetet med friluftsdagen ar lika viktigt.
Idrottsldrarna anser att arbetsbordan &r ungefir lika stor men att statusen skiljer sig at.

Under intervjuerna berittar ldrarna att idrottslérare av kollegor och chefer anses vara taligare
for fysiska anstrangningar dn andra larare. Exempelvis innebér det i praktiken att de langa
fysiska avstdnden mellan idrottshall och skola inte ses som ett problem nér det giller
idrottsldrare som skall forflytta sig. Fordomen anses vara att idrottslararen med ndje forflyttar
sig langa striackor. Som en idrottslarare uttryckte det ndr vi avhandlade isolering och fysiska
avstdnd: ”Det forvéntas bara att det inte &r nagot problem, for vi r ju idrottslarare”.

Uppfattningar om skillnader mellan ett- och tvaamneslarare 1
Idrott och halsa

Lirarna séger att som ettdmneslérare har lararen mdjlighet att lagga all tid och kraft pa dmnet
Idrott och hilsa. Det gor att det blir en annan typ av stress da allt arbete blir centrerat och det
uppfattas dven som positivt att vara igdng hela tiden istéllet for att vixla mellan ett teoretiskt
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och ett praktiskt &mne. Lérarna séger att det som flerdmneslérare ar pafrestande att ta sig ifran
idrottshallen till skolan och det blir ett standigt springande fram och tillbaka. Uppfattningen ar
att varken ettimneslérare eller tvaimneslérare hinner med att ta pauser under arbetstid. For en
tvddmnesldrare sé fylls den korta tiden mellan lektionerna av att transportera sig genom att
springa mellan idrottshallen och skolan, vilket inte ger mojlighet till aterhdmtning. For
ettimnesldrare gér oftast lektionerna helt eller nistan helt omlott, vilket enligt lararna gor att
pauser inte hinns med. Med god planering menar de att stressen som skapas av att
tvddmnesldrare ska ta sig fran idrottshallen till skolan skulle kunna minska. De séger att som
det ser ut nu tas ingen hansyn till avstdndet och det ar inte séllan idrottsldrarna undervisar
varannan lektion i de olika &mnena. En tanke som delas av de intervjuade ldrarna &r att genom
att strukturera upp undervisningen till att undervisa hela eller halva dagar i det ena dmnet for
att sedan byta till det andra skulle springandet emellan idrottshall och lektionssal kunna
minskas. Den stressen finns inte for ettimnesldrare, ddremot papekar ldrarna att den fysiska
belastningen blir storre. Lararna utvecklar denna tanke med att beskriva att den muskuléra
belastningen dr storre for ettimnesldrare som har fler elever i idrottshallen att exempelvis
passa. Samma sak géller exponeringen for hoga ljud som &r beroende av den totala tiden i
idrottshallen.

Uppfattningen ifrin ldrarna i studien &r att det antingen inte dr ndgon skillnad eller ldttare att
koppla bort yrket nér arbetsdagen ar slut for ettimneslérare jamfort med tvadmneslérare. Det
motiveras med att det inte dr lika mycket réttnings- och planeringsarbete i Idrott och hélsa
jamfort med andra dmnen. Flera av ldrarna beskriver arbetsbelastningen for en ettimnesléarare
som storre under arbetsdagen vilket de forklarar leder till trotthet efter jobbet. Daremot anser
de att det dr lattare for en ettdimneslérare att koppla bort tankar pa arbetet pa fritiden.

En fordel som ndmns med att undervisa i tvd dmnen &r att ldraren i takt med stigande alder
kan undervisa mer i det teoretiska &mnet och mindre i Idrott och hélsa. En &sikt var att Idrott
och hélsa dr det mest fysiskt pafrestande d&mnet och om léraren redan frdn borjan undervisar i
tvd dmnen sa minskar belastningen och ldraren orkar arbeta lingre upp i dldern. Vidare
beskrivs hur en ldrare som undervisar i flera @&mnen och ddrmed kommer bort ifran
idrottshallen léttare kan behalla den positiva instéllningen och det goda humdret nir det val ar
Idrott och hélsa - undervisning. Miljdomvixlingen som tvadmnesldraryrket innebdr beskrivs
av ldrarna som positiv. De menar att det dr stimulerande och minskar den psyksiska
belastningen att byta miljoer. P4 samma sétt menar de att en situation for idrottsldrare dir de
har all undervisning och dessutom arbetsrum i idrottssalen blir pafrestande. Dessutom anser
de att det ldtt kan det leda till isolering.

De intervjuade ldrarna menar att det for en ettimnesldrare dr ldttare att bli isolerad. En ldrare
beskrev i intervjuerna det som att: ”Du kan isolera dig ldttare som idrottslédrare om du bara har
ett amne.” Lérarna sdger att det beror pa att kontakten med andra ldrare blir mindre pa grund
av avstdnd som framforallt orsakas av att idrottshallen oftast ligger en bit ifrén skolan. For en
ettdimnesldrare som endast arbetar i idrottshallen anser ldrarna att det krdvs mer anstrangning
for att samarbeta och personligheten dr avgorande for hur mycket samarbete som sker.
Lirarna menar att det dr ldttare att aktivt vélja att isolera sig frdn dvriga kollegor men det gar
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att undvika. De beskriver att larare som vill samarbeta med andra kan gora det, men det
kréver mer anstringning. Lérarna beskriver hur problemet med isolering oftast blir storre for
de ettdimnesldrare som &r den enda idrottsldraren pd skolan. Av samma anledning menar de att
mojligheten till samarbete dr storre for tvAdmneslirare. Det forklaras med att tvAddmneslirare i
och med det andra dmnet kommer i kontakt med fler lirare och kommer in i kollegiet
naturligt. Tvadmnesldrare har ofta bade ett arbetsrum i idrottshallen och ett pa skolan vilket
enligt ldrarna gor att samarbete sker mer naturligt. Som tvaimnesldrare menar de att det dven i
ménga fall finns fler saker att diskutera med de andra ldrarna vilket 6kar samarbetsgraden.

Lirarnas uppfattning &r att ettdmnesldrare i hogre grad brinner for Idrott och hélsa och tar
dgmnet mer pa allvar. De menar att intresset for dmnet ofta &r stdrre och vikten av det
formedlas pé ett battre sitt. En annan nackdel de tar upp med att undervisa i tva dmnen ar att
det andra d&mnet ofta upptar den storsta delen av planeringstiden. Det beskrevs i intervjuerna
som att: “Ett andradmne, troligtvis teoretiskt krdver mer planering och forberedelser.”
Idrottslektionerna anses kunna flyta pa utan nagon storre planering pa ett séitt som inte de
teoretiska dmnena gor. Lérarna menar att det gor att risken finns att tvddmnesldrare ser
idrottsundervisningen som ett andningshél och mindre seridst dn det andra &mnet.

Diskussion

I diskussionen diskuteras de tva fragestéllningarna utifrdn bakgrunden, de teoretiska
modellerna och undersdkningens resultat.

Idrottslarares arbetssituation

Péfrestande men givande

Undersokningen visar ett idrottsldraryrke som anses vara stressigt, fysiskt och psykiskt
pafrestande samtidigt som det &r véldigt givande och positivt for ldraren. Bland andra Sjobom
Foogerbrant (2011), Karlefors (2002) och Al-mohadanni & Capel (2007) visar samma
resultat. Dessutom &r den hoga ljudnivan i dagens skola ett stort problem (Boman &
Enmarker, 2004). Mer pafrestande elever och en dkande ljudniva dr ndgot som ldrarna i
studien ocksa mérker av. Den Okande belastningen frén allt mer krdvande elever kan vara
ytterligare en faktor som Okar péafrestningen i yrket. Med utgangspunkt i Karaseks (1979)
modell blir intrycket att idrottsldraryrket oftast ligger och balanserar mellan kategorierna
active och high strain. Uppfattningen &r att aktivitetsnivan och kraven normalt dr hoga men
handlingsutrymmet kan variera. Nir handlingsutrymmet &r stort upplevs yrket som givande
och utvecklande. Nér handlingsutrymmet déremot &r ldgre, t.ex. nir lararen har mycket
administrativa uppgifter som betygsittning eller omdomesskrivande resulterar det i en hogre
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anspanning. Ifall perioderna av hdg anspdnning &terkommer for ofta okar risken enligt
Karasek (1979) for psykisk press vilket kan resultera i fysisk belastning. Den sociala
samvaron 1 kollegiet kan dock enligt Johnson och Halls (1988) modell agera som en buffert
under dessa stressiga perioder och kan ddmpa effekterna av 14gt handlingsutrymme och hoga
krav. Detta innebir att det under dessa stresstoppar blir extra viktigt med kollegornas stdd.

Tva strategier f6r hantering av arbetssituationen

Idrottsldrarna beskriver tva skiljda sitt att klara av den fysiska belastningen. Det anses att
idrottsldrare som dr fysiskt aktiva i sin ldrarroll och visar och passar mycket maste tridna sin
egen kropp pa fritiden for att undvika skador. Med passar menas hdr nér léraren i t.ex.
gymnastiska Ovningar hjdlper eleverna genom att stdodja, ta emot och korrigera deras
kroppsrorelser. Det andra sdttet att undervisa pd bygger pa en storre passivitet fran lararens
sida dér elever i storre utstrickning fir anvéndas for demonstration av dvningarna och
minskar passningen. Maltén (1997) beskriver tre olika lararstilar: Den auktoritira, den
passiva och den demokratiska. Aven om dessa tre kategorier inte specifikt beskriver fysisk
delaktighet hos idrottsldrare s kan de dndé& kopplas thop med detta. Den auktoritdra ldraren
vill styra eleverna tydligt och demonstrerar sannolikt dvningarna sjdlva och liter eleverna
gora efter likt det aktiva undervisningssitt som idrottsldrarna i var undersdkning beskriver.
Genom att styra eleverna och demonstrera dvningar sjilv kan idrottsldraren 6ka kontrollen i
idrottshallen. Om kontrollen okar sé klarar idrottslidraren enligt Karaseks (1979) modell av en
hogre arbetsbelastning utan att bli dveranstrangd. Det betyder att ett sddant arbetssétt pa det
sdttet dr positivt, men att det i langden kan ge belastningsskador om idrottsldraren inte ar
tillrackligt véltranad. Det andra séttet att undervisa pa som ldrarna beskriver med storre egen
passivitet och mer ansvar hos eleverna gar att koppla till det som Maltén (1997) beskriver som
den passiva ldraren. Den passiva ldraren liter eleverna sjélva ta ansvar och till viss del gora
som de vill (Maltén, 1997). Resultatet av ett sidant undervisningssitt blir att idrottsldraren
inte overbelastar sin kropp men kontrollen 6ver undervisningssituationen minskar vilket enligt
Karaseks (1979) modell okar risken for stress och psykisk dverbelastning.

Idrottsldrarnas instdllning till hur fysiskt aktiv respektive passiv man ir i sin yrkesroll verkar
vara ganska fasta. En aktiv idrottsldrare forblir aktiv hela karridren trots krampor och skador.
Med stigande alder kan det vara ett potentiellt problem béde péd individnivd och
samhéllsekonomiskt om idrottsldrare inte anpassar sin undervisningsstil efter fysisk forméga.
En orsak till att idrottsldrarna inte &ndrar sin undervisningsstil efter @ndrade fysiska
forutséttningar kan vara de fordelar som en sddan undervisningsstil innebér i 6kad kontroll.
En idrottsldrare som har vant sig vid att vara aktiv och anvinda reproduktiv undervisning ar
troligtvis van vid hog kontroll i idrottshallen dd en sddan undervisning Okar kontrollen
(Kulinna & Cothran, 2003). Det kan dé vara svért att dndra undervisningsstil da den fysiska
formagan blir simre (t.ex. vid okad alder). Det kan vara en forklaring till att idrottslérarna
fortsdtter med samma undervisningsstil trots att kroppen tar stryk. Att idrottsldrarna har svart
att anpassa undervisningsstil efter fysisk formédga maéste ses som ett problem dé det kan
innebdra att ldrarna skadar sig vilket i sin tur blir ett samhéllsproblem med sjukskrivningar
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etc. En 16sning pd problemet kan vara att informera tydligt om olika undervisningsstilar och
att en aktiv lérarstil kréver en viltrdnad kropp. I praktiken innebdr detta att idrottslarare som
vill vara fysiskt aktiva i sin undervisning pa egen hand maste ansvara for att trdna pa sin fritid.
Det dr annu viktigare for kvinnor att anpassa sin undervisningsstil efter fysisk forméiga da
idrottsldraryrket sliter fysiskt mer pd kvinnor &n mén (Sjobom Foogerbrant, 2011; Sandmark
2000). Lirarna forklarade skillnaden bade av fysiska fOrutséttningar och av instéillning till
dmnet. Alternativet till att trina pd fritiden for att bygga upp kroppen for att klara
pafrestningarna dr att medvetet anpassa sin undervisningsstil till att bli mer fysiskt passiv och
anvénda sig av eleverna for att demonstrera dvningar. Idrottslarare i fysiskt bra form kan klara
av att vara mer aktiva i sin yrkesroll, medan idrottsldrare som inte &r lika véltrdnade maste
anvéinda eleverna mer fOr att visa och anpassa undervisningen till farre dvningar som kréver
passning. Att en tydlig uppdelning i dessa tva kategorier kommuniceras av ldrarna kan ocksa
vara ett uttryck for att markera sin egen tillhorighet. For vissa idrottsldrare kan det vara viktigt
att lyfta fram sig sjdlv som en fysiskt aktiv person. Eftersom hilsa &r en del av &mnet som
idrottsldraren undervisar i sd ses det som viktigt att sjdlv vara och leva hélsosamt for att bli
trovirdiga i1 sin undervisning (Adriansson, 2012). Det skulle i praktiken kunna vara sa att det
inte existerar sa fixa fack som ldrarna sjdlva vill hdvda, utan att verkligheten snarare bestar av
en mer flytande skala men genom att framhéva sig sjdlv som aktiv och hélsosam sa lever
lararen upp till de forvéntningar som finns.

Risken for isolering

Karlefors (2002) sdger att risken for att idrottsldrarna kunde bli isolerade borjade diskuteras
redan for 6ver hundra ar sedan. Tidigt ansdgs de fysiska avstainden mellan idrottshallen och
skolan vara en stor anledning till detta. De ldrare vi triffade gav bilden av att det i stort sett
inte hade skett ndgonting pd det omrédet. Det skulle i s& fall betyda att ingen fordndring har
skett pd over hundra ar vilket kan ses som en indikator pé hur prioriterad fragan ér. Trogheten
i att fa till en fordndring verkar sdledes handla om instillningen till idrottsldraren som en
“hurtig figur” som en av ldrarna uttryckte det. Enligt ldrarna handlar det inte om att det r
fysiskt pafrestande att forflytta sig dessa strackor utan om att det fysiska avstdndet skapar ett
utanforskap till det dvriga kollegiet som forsdmrar bdde arbetssituationen och samarbetet.
Johnson och Halls (1988) modell som sdger att stod frdn kollegor har en dimpande effekt pa
stress visar pa vikten av att minska isoleringen och 6ka mdjligheten for samverkan. Att genom
planering mojliggéra samarbete mellan kollegor skulle kunna ha en positiv effekt pa
idrottsldrarnas arbetssituation och pd den kollektiva stressen inom yrket.

Enligt Skolverket bor rektorn se till sd att ldararna ges fOrutsittning till att planera
undervisningen (Skolverket, 2011). Bilden som ldrarna formedlar &r att det inte fungerar i
praktiken. Det tar mycket tid for idrottsldrare som undervisar i flera dmnen att forflytta sig
vilket inte rektorn tar hinsyn till. Planeringsarbetet blir lidande d& tiden gar &t till
forflyttningar och séledes ges inte forutséttningar till en god planering. Lérarnas uppfattningar
om tvddmnesldrares brist pa tid till planering bor ses som ett problem som gar att 16sa relativt
enkelt genom smartare schemaldggning bara det prioriteras.
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Stressen som normaltillstand

Liraryrket ar stressigt (Johansson, 2008; Sjobom Foogerbrant, 2011; Lararnas riskforbund,
2003). Det anmérkningsvérda i resultatet dr att stressen verkar vara ett allmént accepterat
normaltillstind. Genomgaende dr uppfattningen att idrottslararyrket ar stressigt och ldrarna
befinner sig enligt Karaseks (1979) modell oftast i kategorierna active och high strain som
bada innebdr hog arbetsbelastning men dér handlingsutrymmet varierar. Vér uppfattning ifrdn
intervjuerna ir att samtliga idrottslérare pratar om stress som det normala och inte som ett
problem som kan 16sas. Att bli av med stressen verkar helt fraimmande att 6verhuvudtaget
tanka pd. En mojlig forklaring till att stress inte verkar vara ndgot som anses losbart kan vara
att stressen alltid har funnits i idrottsldraryrket och att de inte har upplevt en stressfri
arbetsmiljo nagonsin. Stress borde i sjdlva verket vara nagot som skolan och dess ledning
aktivt jobbar for att minska. Da krdvs det att alla ser pa stress som ett problem vilket inte alltid
verkar vara fallet. En mdjlig forklaring till att idrottsldrarna verkar gora stressen till ett
normaltillstdnd dr att de pa s& vis kan astadkomma en kénsla av kontroll trots en stressig
milj6. Enligt Karaseks (1979) modell s& Okar stressen nér arbetsbelastningen &r hog och
egenkontrollen &r lag. I den situationen verkar idrottslérarna befinna sig ganska ofta. Trots
den laga faktiska egenkontrollen kan mojligtvis ldrarna skapa en kénsla av kontroll. Genom
att tdnka pa stressen som ndgot naturligt som de inte kdmpar emot sd kan de oka kénslan av
egenkontroll trots den faktiska bristen pd sadan. Idrottsldrarna anvénder sig i en sidan
situation omedvetet av kopplingen mellan kontroll och minskad stress som beskrivs av
Steptoe och Willemsen (2004) och Leecourt (1973). Genom att ta kontroll 6ver den tuffa
arbetssituationen sé blir den upplevda stressen mindre. Dock &r kopplingen mellan kénsla av
kontroll och stress ofta mycket komplex (Averill, 1973; Folkman, 1984). Darfor ar det svart
att med sékerhet kunna dra slutsatser darom.

Sammanfattning av arbetssituationen

Sammantaget framstar idrottsldraryrket som tufft och pafrestande. Trots detta anger en
majoritet av ldrarna att de trivs bra i yrket (Marklund, 1998; Lérarnas riksforbund, 2003).
Detta verkar vara den gingse uppfattningen om idrottsldraryrket. Det &r intressant att
idrottsldrare kan kdnna glddje 1 sin yrkesroll trots den hoga pafrestningen. En forklaring till
detta kan vara att idrottsldrarna kdnner att de gor ett meningsfullt jobb som gor det virt
pafrestningen. Marklund (1998) konstaterade att mojligheten till kreativitet 1 yrket ocksd var
en av anledningarna till att l4rare trivdes 1 yrket. Att ha mojlighet till att fa 16sa problem pa ett
kreativt sitt har dven enligt Karaseks (1979) modell en stor betydelse for trivselnivan i yrket.
En tanke &r att idrottsldrarna &r villiga att acceptera mer stress om de samtidigt kidnner att det
som de arbetar med &r av betydelse och att de fir mojlighet att vara kreativa. Det innebédr mer
egenkontroll som enligt Karasek (1979) ar starkt sammankopplat med en l4gre stressniva.
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Skillnader mellan ett- och tvaimneslarare 1 Idrott och halsa

Resultatet visar att det inte dr sjélvklart vad som é&r att foredra vad det géller att undervisa i ett
eller tvd dmnen. Arbetssituationen skiljer sig ganska mycket 4t mellan kategorierna men det
finns bra och déliga saker med bigge.

Hogre fysisk belastning for ettimneslirare

Sjobom Foogerbrant (2011) visar att ettimnesldrare drabbas av arbetsskador i hogre grad 4n
tvddmnesldrare i Idrott och hilsa. Var undersdkning visar pd samma resultat dér ldrarna
beskriver arbetssituationen for ettdmneslarare som mer fysiskt pafrestande. En trolig orsak &r
skillnaden 1 total tid som ldraren tillbringar i idrottshallen. Hélften sd mycket passning och
hélften s& mycket exponering for den hdga ljudnivén i idrottshallen innebér en ldgre fysisk
pafrestning. Ettdmnesldrarna i Sjobom Foogerbrants undersokning hade en tendens att ta med
sig arbetet hem 1 hogre utstrickning dn tvadmneslirarna. I var undersdkning tog vi reda pé
idrottsldrares uppfattning om hur de tror att detta forhaller sig generellt. Deras uppfattning star
1 kontrast mot Sjobom Foogerbrants resultat d4 de hidvdade att det &r léttare att slappa arbetet
som ettdmnesldrare da det &r mindre planering i Idrott och hélsa 4n i andra &mnen. Vér studie
visade att det finns ettimnesldrare som dr vad vi kallar for eldsjdlar vilket dr en kategori av
larare som verkligen brinner for sitt &mne. Mer om detta foljer senare. Den skillnad som
framkom mellan var och Sjobom Foogerbrants studie kan vara orsakad av att Sjobom
Foogerbrant intervjuade personer ifrdn denna kategori. Vi tror att eldsjélarna ar den kategori
som tar med sig arbetet hem 1 storst grad, men att detta inte beror pd att de dr ettdmneslérare
utan pa deras stora intresse for &mnet. For ett- och tvadmnesldrare med likvirdigt intresse for
dmnet tror vi att det dr svarare att sldppa dmnet for en tvddmnesldrare efter jobbet da det enligt
vér studie dr mer planeringsarbete for dessa.

Ar miljpombytet for en tvaimneslirare nagot positivt?

Lirarna 1 undersokningen uppgav att miljdombytet for en tvéddmnesldrare &r mentalt
stimulerande och som vi tidigare ndmnt blir den fysiska belastningen mindre. Samtidigt sa ar
uppfattningen tydlig att det inte planeras for de fysiska transporter som blir mellan idrottshall
och skola. Enligt Skolverket (2011) ar det rektorns ansvar att ge forutsittningar fér en god
planering vilket for idrottslirare som undervisar i tvd @mmnen 1 praktiken innebdr en
vélplanerad schemaldggning. Under intervjuerna framkom dock att lektionerna i verkligheten
ofta dr fordelade sa att det blir byte av lokal och transport manga génger under dagen. En
sadan situation innebdr att miljdbombytet som i grunden &r positivt istillet blir en stressfaktor
att hela tiden skynda sig till nédsta lektion och inte hinna forbereda ordentligt. Det gér dven att
tvddmnesldrarna far mindre mojlighet att samverka med kollegor och gar miste om det stod
som Johnson och Halls (1988) modell visar &r viktigt for att minska stressnivén.
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Avstandet som ofta finns mellan idrottshall och skola gor att en god planering innebér flera
lektioner efter varandra i idrottshallen eller i skolan &r att foredra. For att miljdombytet 1
praktiken ska kunna vara sa positivt som det dr i teorin krdvs det ett hinsynstagande till
avstdnden nir schemat laggs. Ett sitt att gora detta 4r att halva arbetsdagen dr i det ena d&mnet
med ett byte vid lunch for att sedan undervisa i det andra @mnet. Det borde egentligen inte
vara sd svart men den lilla detaljen kan gora vildigt stor skillnad bdde for lararens hélsa och
pa kvaliteten pé undervisningen. Genom battre planering kan tiden for social samvaro med
kollegor ©ka. Har ligger ocksa ett stort ansvar hos ldrarna sjdlva nir det géller att
kommunicera problemen med sina chefer. Det kan hinda att l4rarna inte &r tillrdckligt tydliga
med att formedla hur mycket béttre arbetssituationen skulle bli med battre schemalidggning.

Tvéaimneslirare har stérre moéjlighet att samarbeta

Uppfattningen hos ldrarna ar att tvddmneslérare har en storre mdjlighet att samarbeta med
andra ldrare Over dmnesgrinserna. De menar att ettimnesldrare latt kan hamna utanfor
gemenskapen i lararlaget och bli isolerade till idrottshallen. En sadan isolering riskerar enligt
Johnson och Halls (1988) modell att minska toleransen for psykisk belastning och stress da
stresstroskeln sjunker nér den sociala samvarons buffrande forméga géar forlorad. Som
ettimneslédrare kriavs det enligt ldrarna ett storre engagemang for att bli delaktig i den sociala
kontexten. Resultatet av detta kan bli att ldrare som inte orkar bryta isoleringen loper en dkad
risk att drabbas av yrkesrelaterad stress och i forlingningen utbrindhet. Aven Sjobom
Foogerbrant (2011) beskriver isoleringen som ett problem. En ldrare som &ven undervisar i ett
annat dmne kommer naturligt i kontakt med andra &mnes ldrare i och med att de da ofta har
arbetsrum dven pa skolan. Det leder till ett 6kat samarbete och utbytande av pedagogiska
idéer. Okat samarbete ger mdjligheter till att utvirdera och utveckla undervisningen for att
oka kvaliteten. Att chansen till samarbete for tvddmnesldrare Okar innebédr sannolikt att
toleransnivin for stress och belastning blir hogre pa grund av den buffrande féormaga som
social samvaro enligt Johnson och Hall (1988) har. Risken finns att en isolerad idrottslirare
fir tunnelseende och stagnerar i den pedagogiska utvecklingen samtidigt som stressnivén blir
hogre utan kollegors stod. For att nd samarbete och utveckling samt undvika isolering &r det
en fordel med tvddmnesldrare. Det dr dock en forutsdttning att tid ges till samarbete genom
bra planering. Om tvadmnesldrarna tvingas anvinda ledig tid till forflyttning sa kan snarare
motsatt effekt uppsta.

Det maste finnas plats for eldsjidlarna

Det finns personer som endast &r intresserade och kunniga inom Idrott och hélsa. De kan vara
utmirkta pedagoger och formedlare for &mnet utan intresse av andra dmnen. Det framkom i
intervjuerna att vissa ettdimneslirare brinner mer for och lyfter fram &mnet pa ett béttre sitt dn
ménga tvddgmnesldrare som maste dela sitt fokus mellan olika &mnen. Lérare som dr mycket

jode]



engagerade och kan ldgga all tid pé ett &mne kan féa storre handlingsutrymme vilket enligt
Karaseks (1979) modell forbattrar arbetssituationen. For de flesta dr det att foredra att
undervisa i tvd dmnen, men de finns de som brinner sa pass mycket for idrottsimnet att de
vore sldseri att inte anviinda dem till detta. Asikten fran lirarna i studien var att dessa lirare
spelar en viktig roll ndr det kommer till att driva &mnet framét. De drar ocksa ofta tunga lass
nédr det géller planering av exempelvis friluftsdagar och idrottsaktiviteter. Vi anser att det
méste finnas en plats for dessa personer. Om det blev ett krav att alla idrottsldrare maste
undervisa i1 tvd dmnen skulle ménga eldsjdlar och vildigt bra idrottsldrares kompetens gé till
spillo. Idrottsldrarna uppger att dessa eldsjdlar trots risken for isolering fungerar i sin yrkesroll
utan att drabbas av stress och andra belastningsskador. Om detta stimmer sa kan en forklaring
vara att deras engagemang dr sa starkt att de inte behover det stod ifrén kollegor som Johnson
och Halls (1988) modell beskriver okar stresstdligheten. En annan mojlig forklaring &r att
dessa eldsjdlar har en s& pass stor kunskap inom sitt @mne att de har skapat en stor
egenkontroll och det i kombination med en hdg grad motivation gor att de enligt Karaseks
(1979) modell inte befinner sig i riskzonen for fysisk och psykisk Overbelastning.
Engagemang och drivkraft kan sdledes ersitta kédnslan av kollegialt sammanhang helt eller
delvis vilket ocksa styrks av Blase (1982).

Risken finns att tvddmnesldrare ldgger mer tid pd att planera infor sitt andra &mne och ddrmed
forsummar kvaliteten pa idrottsundervisningen. Uppfattningen &r att ett teoretiskt &mne som
t.ex. NO eller Svenska kridver mer planering, medan idrottsundervisningen efter nigra ars
erfarenhet inte behover detaljplaneras innan lektionen. Det medfor en risk att tvadmnesléarare
som gor att idrottsdmnet inte blir prioriterat. Vilket i sin tur kan resultera i brist pa utveckling
och progression. Hir har idrottsutbildningen en viktig roll ndr det géller att formedla Idrott
och hélsa som ett kunskapsdmne av samma vikt som ovriga &mnen. Lérarna i studien ndmnde
dven att det dr positivt att vara igdng hela tiden som ettdmneslarare.

Metoddiskussion

Undersokningen syftar till att ta reda pa uppfattningar om idrottsléraryrket. Déarfor valde vi
djupare intervjuer med ett fatal erfarna idrottsldrare. Syftet med att intervjua erfarna larare ar
att ta till vara pd kunskapen och erfarenheten de besitter. I och med att de arbetat en léngre tid
pa skolor sa har de hunnit se och reflektera dver idrottsldrarens arbetssituation. Att vi valt
larare med 14ng erfarenhet innebir troligtvis att de trivs med yrket. Det innebér samtidigt att
vi inte har kommit i kontakt med ldrare som inte har klarat av arbetssituationen da dessa
troligtvis inte orkat stanna kvar i yrket en lingre tid. Vi tror dock att erfarenheten hos de
larare som jobbat ldnge dr mer anvindbar i studien. For att f4 en djup inblick och mgjlighet att
fdnga upp intressanta trddar valde vi att genomfora ett fital ldngre intervjuer. Brinkmann och
Kvale (2009) beskriver hur en undersoknings reliabilitet ofta betraktas utifran kravet att
undersokningen skall vara reproducerbar med samma resultat av en annan forskare. Vér
undersokning uppfyller inte det kravet dd vi behandlar fyra individers personliga
uppfattningar. Diremot dr var studies styrka &r att intervjupersonernas uppfattningar baseras
pa en lang yrkesverksamhet och dr viktiga i sig. Deras erfarenheter och tankar &r viktiga for
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att skapa en bild av verkligheten i skolan och hur den kan forbéttras. Lararna som intervjuats
besitter en unik kunskap och insikt som bara kan erhallas genom en lang yrkesverksamhet.

Undersokningen bygger pa ett fenomenologiskt tankesétt vilket innebdr att manniskors egna
upplevelser, erfarenheter och tolkningar ar centrala (Denscombe, 2009). Det finns sjélvklart
nackdelar med en sédan infallsvinkel. En av dem beskriver Denscombe (2009) som bristen pé
objektivitet och vetenskaplig stringhet. I intervjuns natur ligger ocksd risken att
intervjupersonernas tankebanor paverkas av intervjuarens sitt att stilla fragor, att kla sig, kon,
alder, miljo etc. Denna paverkan kallas for intervjuareffekten och é&r i realiteten omdojlig att
helt undvika. For att minska intervjuareffektens paverkan pd svaren ar det viktigt att
intervjupersonerna kinner sig s& bekvima som mojligt. Det gér att dstadkomma bland annat
genom att vilja en plats for intervjun dér intervjupersonerna kénner sig hemma och att 1ita
dem bestdmma tidpunkt och omstindigheter for intervjun (Esaiasson et al., 2012). I
planerandet och genomforandet av de fyra intervjuer som ligger till grund for arbetet, dgnade
vi medvetet mycket energi for att uppfylla dessa kriterier.

Ett problem vid analysen av intervjuerna dr att det finns risk att vi tolkar in egna dsikter och
fokuserar pd det som vi tycker dr viktigast. Vi var noggranna med att ta tillvara allt som
lararna sade som rorde de frigestdllningar som undersdkningen bygger pd och inte vilja de
saker som passade oss bist. I sammanstéllningen av intervjuerna forsokte vi ge en sa rittvis
bild som mgjligt av alla intervjupersonernas &sikter och tankar utan att lata vara egna
uppfattningar paverka. Brinkmann och Kvale (2009) och Denscombe (2009) tar upp vikten av
att stdnga av sitt egna sunda fornuft vid insamlingen av data for en kvalitativ undersdkning.
Om detta inte sker riskerar materialet att bli fargat av forskarens bakgrund och virderingar.

Slutsatser och implikationer

Arbetssatt maste anpassas efter fysisk formaga

Idrottsldrare kan ha olika bra fysisk formaga beroende pa bland annat; &lder, kon och livsstil.
For att undvika belastningsskador dr det viktigt att anpassa graden av fysisk aktivitet
(passning, demonstrering etc.) i undervisningen efter sin fysiska forméga. Var studie indikerar
att graden av fysisk aktivitet snarare beror pa personlighet dn fysisk forméga och att
undervisningsstilen inte anpassas efter exempelvis stigande alder. Det dr nddvandigt att gora
lararna medvetna om problemet och vilka risker det innebér att inte anpassa undervisningen
efter fysisk forméga. Ettimneslirare &r hardare drabbade av belastningsskador och bor déarfor
vara extra noggranna med att anpassa sin undervisningsstil. Vi anser att det bor satsas resurser
pa att informera idrottslirare om kopplingen mellan fysisk formaga och mdjlig
undervisningsstil samt hur undervisningen kan och bor anpassas.
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Tvdamneslarare ar att foredra men eldsjalar behovs

Att vara ettimnesldrare dr mer fysiskt pafrestande én att vara tvddmnesldrare. Det dr dven
svérare att samarbeta med det ovriga kollegiet och ldttare att bli isolerad vilket ocksa okar
arbetsbelastningen. For de allra flesta ldrare anser vi att det dr att foredra att undervisa i tva
dmnen, ddremot tycker vi inte att det bor vara ett krav vare sig pd utbildnings- eller
arbetsniva. Lérarna i studien menar att det finns idrottslédrare som enbart &r intresserade av
idrottsdmnet. Dessa har en glod som gor att de klarar av belastningen och deras drivkraft
behovs for att 6ka dmnets prioritet. Vi anser att det oftast ér att foredra att vara tvddmneslarare
i Idrott och hilsa men det méste finnas plats for eldsjdlarna.

Battre schemaldggning krivs for tvaamneslarare

Tvadmnesldrares miljdombyte &r i grunden positivt d& det minskar den fysiska belastningen
och okar mgjligheten for samarbete och stdd fran kollegor. Lararna i studien beskriver en
verklighet dér noggrann planering med tanke pd fysiska avstdnd sdllan sker vilket gor att
miljdombytet snarare blir en stressfaktor. For att tvaddmnesldrare i Idrott och hilsa dar
idrottshallen ligger en bit ifrdn skolan skall kunna dra nytta av det positiva med miljdombytet
krévs en planering som tar hidnsyn till dessa avstaind. Genom en prioritering av fragan skulle
det med liten anstringning gé att forbéttra tvddmneslirares arbetsmiljo avsevirt.

Stress bor inte accepteras

Idrottslararyrket dr stressigt. Var uppfattning ar att larare ser stressen som ett normaltillstand
som inte gér att undvika. Med den instéllningen kommer det att vara svért att forbittra
arbetssituationen pa den punkten. Det krdvs att idrottsldrarna borjar se stressen som ett
problem for att skolan skall kunna gdra nagot &t den. D4 stress i lingden inte dr hdlsosamt bor
skolan arbeta for att minska den snarare én att acceptera den.

Forslag till vidare forskning

Under undersdkningen framkom en mingd intressanta tankar kring idrottsldrarrollen. Fokus
har legat péd ldrarnas upplevelser och tankar. Det dr dven viktigt att se detta ur elevernas
perspektiv och friga sig hur undervisningen paverkas av om liraren undervisar i ett respektive
tvd dmnen. Den arbetsmetod som vér undersdkning baserar sig pa har visat sig ge intressanta
och viktiga resultat. Darfor tror vi att ett liknande forfarande skulle gd att applicera pa en
undersokning av elevernas upplevelser. Var studie tyder dven pé att undervisningsstil séllan
anpassas efter fysisk formaga. En studie pé idrottsldrare som drabbats av arbetsskador med en
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ingdende orsaksanalys vore darfor intressant for att ytterligare undersoka sambandet mellan
undervisningsstil och arbetsskador. Under intervjuerna fick vi uppfattningen att stress var ett
naturligt tillstdind inom idrottslararlararkdren vilket &r orovdckande. Det skulle vara
betydelsefullt att vidare utreda hur ldrare forhaller sig till stress for att i forlingningen kunna
minska stressnivin och oka vilbefinnandet i idrottslararyrket.
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Appendix
Intervjuguide
-Sammanfattande beskrivning av studiens bakgrund och syfte samt etiska riktlinjer.

Bakgrund:
- Beskriv din bakgrund, utbildning, skolor mm.?

- Vilka dmnen har du undervisat i?
- Vilka arskurser?

- Hur lange har du jobbat?

- Beskriv skolan du jobbar pé nu.

Erfarenhet:

- Beskriv idrottsldraryrket, hur dr det att jobba som idrottslarare?
- Hur ar arbetssituationen?

- Vilken dr den fysiska belastningen? (Muskelvérk, horsel...)
-Psykiska belastningen?

- Vad ér det positiva med att vara idrottslarare?

Ett/tvddmneslirare:

- Kan den fysiska belastningen paverkas av om ldrare undervisar endast i Idrott och hélsa eller

1 Idrott och hélsa och ett dmne till? Péa vilket satt?
- Psykiska belastningen? P4 vilket satt?

- Tror du att den fysiska och psykiska belastningen for idrottsldrare skiljer sig mellan kénen?

Hur da?
- Tror du att ett/tvddmnesldrare ser pd sitt idrottslararyrket pd olika sitt? Hur?

Stress:

- Ar idrottslirareyrket ett stressigt yrke?

- Isf. vad ar det som gor det? Vilka &r stressorerna?

- P4 vilket sitt kan stressnivan paverkas av om lérare ir ett eller tvdamneslarare?

- Skiljer sig stressen at pa nagot sitt mellan dessa kategorier? En annan typ av stress?

- Ar ldraryrket ett yrke som #r svart att slippa nér arbetsdagen ir slut? Forklara?
- Skiljer sig detta mellan idrottsldraryrket och lararyrket i allmidnhet?
- Hur tror du det kan péverkas av om ldrare &r ett/tvaimneslérare?

Samarbete/Isolering:

- Ar det viktigt med samarbete mellan lirare? P4 vilket sitt?

- Hur ser idrottsldrarens samarbete ut jamfort med andra amnen?

- Hur kan samarbetsgraden paverkas av om ldraren &r ett/tvddmnesldrare?
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- Finns det risk att idrottsldraren blir isolerad ifrdn Gvriga lérare i idrottshallen? Beskriv.

- Skiljer sig isoleringen av om ldraren &r ett/tvddmnesldrare?

Pauser/aterhdmtning:
- I vilken grad hinns pauser med under arbetsdagen?
- Kan det skilja sig at mellan ett/tviddmneslirare? (kladombyte, ta sig fran hallen..)

Yrkeskarridr:

- Ar idrottsliraryrket ett yrke diir man stannar kvar tills pension?
- Orkar man? Fysisk belastning.

- Tror du att det kan skilja mellan ett/tvadmneslédrare? Hur?

- Har du ndgot du vill tillagga?
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