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Sammanfattning:

Foreliggande arbete ar en jamforelsestudie mellan forskolor i Goteborg och New York. Syftet &r att ta reda pa
vilka arbetsatt pedagoger i New York anvander sig av i arbetet med mangkultur och pa vilka sétt de kan inspirera
och implementeras i svenska forskolor. Syftet ar darfor att hitta arbetssatt for att svenska pedagoger ska kunna
uppfylla laroplanens mal. Genom intervjuer och observationer i New York och Goteborg har vi samlat material
for att kunna besvara vara fragestallningar: Vad har pedagoger i Géteborg respektive New York for
forhallningssatt till mangkultur? Hur ser arbetssatten ut i verksamheten for arbete med mangkultur? Hur kan den
svenska forskolans mangkulturella arbete utvecklas med inspiration av amerikanska arbetssatt?

Vi har genomfort atta intervjuer med verksamma pedagoger, varav fyra i Goteborg respektive fyra i New York.
Resultatet av studien visar att de bada stéderna har skilda forutsattningar, eftersom synen pé forskolan i New
York skiljer sig ifrdn Géteborg, medforde det problem kring jamférelsen av verksamheterna. Resultaten utifran
intervjuerna visar att pedagoger i New York betonade vikten av forhallningssatt och attityd. Arbetssatten som
framkom var att de alla arbetade med att lyfta &mnet i dialog med barnen, att tala om olikheter och likheter for
att bryta normer. I liknet med den svenska laroplanen for forskolan, var malet med det mangkulturella arbetet att
barnen ska kanna respekt for andra manniskor och kulturer. | Géteborg skilde sig resultatet mellan de tva
forskolorna, dven dar for att forutsattningar sag sa olika ut. Sammanfattningsvis har vi utifran litteratur, egen
erfarenhet och resultatet av var studie sett att det kravs mer forberedelser i lararutbildningen kring amnet
mangkultur. Pedagoger i Sverige behdver verktyg for att kunna arbeta med mangkultur och for att kunna
implementera laroplanens mal.



Forord

Vi ar tva studenter som valt att skriva tillsammans eftersom vi bada under var lararutbildning
inriktat oss mot férskolan. Under utbildningen har vi dven last en utbytestermin i Australien, i
det projektet 1ag fokus pa Globalt ledarskap och internationalisering. Det var en larorik
termin, dar intresset for internationalisering borjade gro. Darefter akte vi till Sydafrika i tva
veckor, denna gang for att gora faltstudier till B-uppsatsen. Resorna har gett oss erfarenhet av
hur forskoleverksamheten ser ut i andra lander, det har varit larorikt och vidgat vara vyer for
hur olika kulturer och utbildningssystem ser ut i vérlden. Genom detta véxte intresset for
pedagogers didaktiska forhallningssatt till mangkulturellt arbete. For att studera detta ville vi
ta del av hur pedagogers forhallningssatt i olika lander ser ut och darfor valde vi att gora den
aktuella studien bade i Sverige och USA.

Anledningen till att vi valt att gora faltstudier i New York ar att staden har en langre historisk
bakgrund av mangkultur. Dar har manniskor med olika etnicitet levt tillsammans en langre tid
jamfort med Sverige. Vi vill darfor undersoka hur detta paverkar forskolan och ta reda pa hur
pedagoger i New York arbetar med mangkultur och pa vilka satt vi i Sverige maojligen
inspireras av dem.

Ett stort tack till de forskolor och pedagoger i Goteborg och New York som stéllde upp i var
studie, utan dem hade de inte varit mojligt. Vi vill rikta ett tack till var handledare Ninni
Trossholmen som har varit ett stort stod under arbetets gang. Sist men inte minst, ett stort tack
till Adlebertska stiftelsen som gjort vara faltstudier i New York mdjliga.

Emelle Johansson och nes Suhonjic
Goteborg 13-01-12

om  jag  kunde, skulle jag ge en Jjordglob Hll  varje barn
och allra helst en lysande shdan, L fBrioppning om att den skulle sppna
varje barns bgon och hos dem viicka intresse for och Rirlek till alla folk,
alla vaser, alla sprik och alla veligloner.

Do Helder camara
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1. Inledning

Vi har valt att intressera oss for pedagogers didaktiska forhallningssatt till mangkulturellt
arbete i Goteborg och New York. Tidigare erfarenheter av studieresor inom var
lararutbildning och vara erfarenheter fran var verksamhetsforlagda utbildning (VFU) i Sverige
har vackt intresset for amnet mangkultur. Vara VFU-forskolor skiljer sig markant vad galler
kulturell mangfald. En av forskolorna & mangkulturell, i den bemarkelsen att majoriteten av
barnen och pedagogerna pa forskolan har annan etniskt bakgrund &n svensk. Till skillnad fran
den andra forskolan dar samtliga barn och pedagoger &r etniskt svenska och har svenska som
modersmal. Med vara skilda erfarenheter fran var VFU upplevde vi att mangkultur var ett
problem och dilemma i den dagliga verksamheten. Pedagogerna pa de olika forskolorna
stalldes dock infor olika problem. Pa forskolan med mindre kulturell mangfald var det
problem med att fora in mangkultur. Pa den mangkulturella forskolan upplevde vi att man inte
tog till vara pa mangfalden som fanns, pedagogerna formedlade mangfalden som ett problem.
Forutsattningarna skiljer sig pa de bada forskolorna dock framhaller laroplanen att forskolan
och forskollarare ska ha ett mangkulturellt arbete oavsett barngruppens utformning.

Utifran detta véxte intresset och fragan om hur vi som framtida pedagoger i forskolan kan
arbeta mer aktivt med mangkultur. I New York, och USA generellt, finns en langre historisk
bakgrund och erfarenhet av mangkultur dar méanniskor med olika etnicitet har levt
tillsammans en langre tid. Darfor vill vi undersdka hur pedagoger i New York arbetar med
mangkultur. Vad kan vi ldra oss av dem? Vi upplever att det finns goda mal utformade kring
det mangkulturella arbetet i den svenska laroplanen for forskolan, vi har dock upplevt att det
saknas kdnnedom om amnet och praktisk kunskap for konkreta arbetssétt for arbete med
mangkultur.

Syftet med att gora en del av var undersokning i New York var att ta reda pa vilka arbetsatt
och metoder pedagoger anvéander sig av i arbetet med mangkultur. Vi ville ta del av metoder
som var intressanta for oss och som vi skulle kunna koppla till malen i den reviderade
laroplanen for forskolan 98/10 *(Skolverket, 2010). Vi har intervjuat sammanlagt atta
pedagoger i Goteborg och New York. Vi har undersokt hur de arbetar med mangkultur och pa
vilket sétt de implicerar det i det pedagogiska arbetet detta for att kunna urskilja likheter och
skillnader.

' Vi kommer hadanefter att referera till den reviderade laroplanen for férskolan som foljer;
Lpfo 98/10 (Skolverket, 2010).



2. Bakgrund

2.1 Sveriges mangkulturella historia

Under 1970-talet var arbetskraftsinvandringen till Sverige stor men stoppades emellertid och
har sedan dess handlat om flyktinginvandring och anhdriginvandring (Wikipedia, hamtat 14
november 2012). Sett ur ett internationellt perspektiv &r andelen utrikes fodda i Sverige hog.
Som en foljd av invandringen har gruppen fodda i Sverige med en eller tva utrikes fodda
foraldrar véaxt (SCB, 2010).

Ar 1975 togs beslutet i propositionen 1975:26 av riksdagen att Sverige skulle bli
mangkulturellt. I propositionen formuleras tre grundlaggande mal for invandrar — och
minoritetspolitiken (Regeringens proposition, 1975:26). Jamlikhetsmalet; innebér att alla
invandrare ska ha ratt till samma majligheter, rattigheter och éven skyldigheter som den
ovriga befolkningen. Exempelvis mojlighet till utbildning, bostad och socialomvardnad. Det
betonas att malet dven innebér att invandrarna och deras barn bor ges mojlighet att utdva egen
kulturell verksamhet, sprak och kontakt med ursprungslandet. Valfrihetsmalet; innebar att
invandrare har ratt till att sjélva vélja i vilken grad de vill behalla och utveckla sin
ursprungliga kulturella och sprakliga identitet, detta ska majliggoras genom till exempel
ekonomiskt stod. Samverkansmalet; innebar 6msesidig tolerans och solidaritet mellan
invandrare och den inhemska befolkningen, vilket innebér att de olika minoritetsgrupperna
upplevs som likvérdiga parter i samhallet (Regeringens proposition 1975:26).

Johannes Lunneblad, fil. Dr vid institutionen for pedagogik, kommunikation och larande vid
Goteborgs Universitet, menar att i diskussioner kring mangkultur finns en férestallning om en
omvandling som tros ha skett fran ett kulturellt homogent till ett kulturellt heterogent
samhélle. Han argumenterar daremot for att det svenska samhallet alltid har varit uppdelat
genom manniskors olika tillgangar, utbildningar, sprak och arbete, vilket har paverkat och
format skilda kulturella miljoer (Lunneblad, 2009). Aven Skolkommittén menar att Sverige
alltid har varit mangkulturellt, detta med avseende pa geografiska skillnader, kon, klass och
generation. Darigenom framhalls att den kulturella mangfalden inte ar ett nytt fenomen (SOU
1996:43).

| den ovan ndmnda propositionen beskrivs hur det finns ett stort antal barn som ar fédda i
Sverige, vissa till och med som svenska medborgare, men med utléndska foréldrar
(Propositions 1975:26). Aven i dagens styrdokument for forskolan finns mal och riktlinjer,
déar forskolan beskrivs som en social och kulturell métesplats for barn och vuxna. Forskolans
uppdrag ar att forbereda barnen for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhalle och starka
formagan att forsta och leva med de vérden som ligger till grund i en kulturell mangfald
(Skolverket, 2010). Forskolan kan bidra med stod for barn med utldndsk bakgrund, i att
utveckla en flerkulturell tillndrighet. Motiveringen &r att medvetenhet om det egna kulturarvet
och delaktighet i andras kultur ska bidra till att barnen utvecklar sin formaga att forsta och
leva sig in i andras villkor och varderingar (Skolverket, 2010). | Skollagen (SFS 2010:800 10
8) samt i Lpf698/10 star att forskolan ska ge méjlighet at barn med annat modersmal an
svenska att utveckla bade sitt modersmal och det svenska spraket (Skolverket, 2010).



Det &r forskolans skyldighet att verksamheten utformas pa ett satt som inkluderar de har
punkterna. Sandra Smidt, verksam som barnforskare och forfattare i London, tar upp
relevansen av att manniskor som arbetar med barn kanner till och tillviss man forstar vad det
innebdr att Idmna en kultur och anpassa sig till en ny, det ar viktigt for att stotta barnen i
anpassningen till den nya kulturen (Smidt, 2010).

2.2 USAs mangkulturella historia

USA bestar av 50 delstater tillsammans med forbundsdistriktet District of Columbia. | USA
bor 311,7 miljoner manniskor. Enligt Nationalencyklopedin ar befolkningen mycket blandad,
det fanns 40 miljoner utlandsfodda medborgare i USA ar 2010 (Nationalencyklopedin,
hamtat: 27 december 2012). James A. Banks, professor i studier om mangfald (jmf: diversity
studies) vid University of Washington, Seattle, menar att historiskt sett har USA, varit
beroende av immigranter for landets uppbyggnad. Engelska ar det officiella spraket i USA
men spanska &r ett stort minoritetssprak (Banks, 2008). Ar 2000 talade 18 % av alla barn i
USA ett annat sprak an engelska och den etniska, religiosa och kulturella mangfalden okar
standigt (Shin & Bruno 2003, i Banks 2008). Detta paverkar i sin tur skolans varld menar
Banks (2008).

2.2.1 New York

New York blev tidigt en mangkulturell stad. P& 1800-talet hade staden en bra hamn, vilket
gjorde att manniskor fran hela varlden immigrerade till New York. Det bidrog till att staden
vaxte och idag ar New York den storsta staden i USA. Immigrerandet som skett under lang tid
har bidragit till en mangkulturell stad. Immigranterna har behallit banden till sina
ursprungslander och det syns tydligt i staden genom att invanarna har samlats i omraden med
manniskor fran samma ursprungslander. Ar 2010 var 66 % av befolkningen vita medan
resterande var latinamerikaner, afroamerikaner och asiater (Nationalencyklopedin, hamtat: 9
november 2012).

2.3 Relevans for liraryrket

Lunneblad (2009) och de amerikanska forskarna Leslie Ponciano och Ani Shabazian (2012)
vid Loyola Marymount University, Los Angeles, understryker att det krdvs mer forberedelser
i lararutbildning om amnet mangkultur och innebdrden av att arbeta med det. Vi har sjélva
genom erfarenheter och undersékningen som ligger till grund for denna uppsats upplevt det
och darfor anser vi att &mnet &r relevant for lararyrket.

Aven Lahdenpera (2004) forklarar, som vi tidigare namnt, hur invandringen till Sverige okar.
Interkulturalitet, som forklaras ndarmare nedan, &r ett aktuellt begrepp och har varit sedan
1980, for behovet av att manniskor ska kunna motas 6ver kulturgranser okar (Lahdenperd,
2004). Barn och familjer i den svenska forskolan idag kan ha véldigt olika kulturella
bakgrunder och familjekonstellationer. ”Ett mote med olika vérdesystem innebar reflektion av
olikheter och likheter och bor vidga perspektiven” (Benckert, m.fl., 2008, 5.67).



2.4 Syfte och fragestallning

Fokus for undersokningen ar att genom faltstudier i Goteborg och New York ta reda pa hur
pedagoger arbetar med mangkultur. Anledningen till att vi gor en jamforandestudie mellan de
tva staderna ar for att samla material till hur den svenska forskolan eventuellt kan utvecklas pa
omradet. Vi som blivande forskolelarare vill hitta inspiration till det mangkulturella arbetet
och om majligt implementera de mal som finns i Lpf698/10.

Huvudfragor
e Vad har pedagoger i Goteborg respektive New York for forhallningssatt till
mangkultur?
e Hur ser arbetssatten ut for mangkultur i verksamheterna pa de olika platserna?
e Kan den svenska forskolan inspireras och utvecklas i sitt mangkulturella arbete av
amerikanska arbetssétt?

2.5 Begreppsforklaring

For att tydliggdra de centrala begreppen vi kommer att anvanda oss av i foreliggande arbete
kommer vi harnast att forklara begreppen mer utforligt. Detta avsnitt ger bade en allman
forklaring av begreppen och samtidigt framhalls hur olika forskare inom amnet mangkultur
tolkar begreppen.

2.5.1 Kultur
Kultur &r ett begrepp med manga betydelser och kan tolkas pa manga olika sétt. Vi kommer

anvanda oss av begreppet utifran Smidts (2010) tolkning, som menar att en tankbar definition
av kultur ar; de satt som grupper av manniskor férmedlar trosuppfattningar och varderingar.
Kultur &r resultaten av manniskligt arbete och tdnkande. Smidt (2010) hanvisar aven till

D’ Andres (1990) som menar att kultur ar socialt nedarvt och att det & mangden manskliga
prestationer som utgor resurser for en socialgrupps nuvarande liv (D’ Andres 1990, i Smidt
2010). Detta menar Smidt (2010) &r en svartolkad definition som hon férenklat tolkar som att
manniskor skapar tillsammans idéer och foremal som i sin tur forandrar andra idéer och saker,
vilket ar nagonting som pagar standigt (Smidt, 2010).

2.5.2 Mangkultur
Sprakpedagogerna Susanne Benckert och Karin Wallin samt skolledare Pia Haman har pa

uppdrag av Myndigheten for skolutveckling tagit fram ett metod och referensmaterial *fér
arbetet med flersprakighet i forskolan. Enligt forfattarna innebar begreppet mangkultur ett
tillstand, exempelvis &r en forskola mangkulturell nar barnen kommer ifran manga olika
kulturer (Benckert, m.fl., 2008). Lunneblad (2009) framhaller dock att det inte finns nagon
entydig teori om mangkultur, han menar att det beror pa vem och utifran vilken kultur som
olikheterna och skillnaderna definieras (Lunneblad, 2009). De amerikanska forskarna
Ponciano och Shabazian (2012) definierar mangkulturellt 1arande, som att skapa lika
utbildningsmajligheter och positiv attityd till mangfald.

2 Forfattarna till Skolverketes stodmaterial ar Benckert, Wallin och Hdman (2008). Vi kommer darfér hanvisa till
Benckert, m.fl. 2008 i fortséttningen.



2.5.3 Interkultur
Enligt Nationalencyklopedin innebér begreppet interkulturell, processer dar ménniskor med

olika sprak och kulturer kommunicerar och interagerar med varandra. Interkulturellt larande
innebar en aktiv larandeprocess dar individen skaffar sig kunskaper och redskap som gor det
mojligt att leva med och hantera kulturella skillnader inom ramen for ett demokratiskt och
mangkulturellt samhélle (Nationalencyklopedin, hamtat: 27 december 2012). Enligt Pirjo
Lahdenperd, som ar professor i pedagogik vid Malardalens hogskola, antyder att begreppet
interkultur ar en process och menar att det &r en gransoverskridande interaktion som satter
vardemassiga aspekter pa kulturmoten. Dessa vardemassiga aspekter, tolkar vi ar; genus, kon,
etnicitet och klass. Detta ar av stor betydelse for en manniskas identitet, de ar kulturformande
aspekter dar mening skapas och ges (Lahdenperd, (2004). Benckert, m.fl. (2008) beskriver
ocksa begreppet interkultur som en process, som innebar en samverkan mellan olika kulturer,
med syfte att skapa mojligheter till forstaelse och 6msesidig respekt.

2.5.4 Kulturligt, Naturligt
Karin Norman, docent i socialantropologi vid Stockholms Universitet, framhaller att det finns

en problematik kring vart gransen gar mellan vad som kan formuleras i termer av natur” och
“kultur” (Norman, 1996). Det som réknas till naturen &r det som ar allmant och givet for alla
méanniskor medan det som raknas till kulturen &r det formade och specifika for alla manniskor.
Norman (1996) menar att vi ar upptagna av vad som ar universellt, och darmed av vad som ar
naturligt, darfor kan vi tendera att tillskriva andra manniskor egenskaper som vi uppfattar som
universella/naturliga, nar de snarare ar uttryck for en kulturell syn pa det naturliga.

2.5.5 Etnicitet. Begreppet etnicitet &r inte helt okomplicerat och &r tatt sammankopplat med
begreppet mangkultur. Lunneblad (2009) menar att etnicitet vanligtvis syftar till en folkgrupp
som delar varderingar, normer och kulturella uttryckssatt. VVidare menar han att
forutsattningen for en sadan definition &r att det folket da delar en ursprunglig historia
och/eller sprak, religion, kultur, och geografiskt ursprung (Lunneblad, 2009). Vidare hanvisar
Lunneblad (2009) till Sernhede som anser att detta &r en falsk forestélining och att de
visserligen gar att prata om svensk kultur men att det inte finns nagon urkélla som folket dykt
upp fran och plétsligt borjat dela samma vérderingar och traditioner (Sernhede, 2002, i
Lunneblad, 2009).

2.5.6 Ovriga begrepp
Utdver ovannamnda begreppen, vill vi fortydliga begrepp som ror den amerikanska

forskolekontexten. Da intervjuerna med pedagoger i New York skedde pa engelska, finner vi
det namnvart att pedagoger anvander begrepp som; teacher, student och classrom. Direkt
dversattning blir da; larare, elev och klassrum. Detta ar begrepp som skiljer sig fran de som
anvands i den svenska forskolekontexten. Eftersom vi vill vara konsekventa har vi valt att
anvanda oss av de motsvarande svenska begreppen som &r; pedagog, barn och larandemiljo.



3. Metod och tillvagagangssatt

Féltstudierna som ligger till grund for denna uppsats har gjorts i Goteborg och New York. Vi
har valt att anvanda oss av en kvalitativ undersékningsmetod, och har intervjuat sammanlagt
atta verksamma pedagoger, fyra i Goteborg och lika manga i New York. Vi har samlat
material genom intervjuer for att kunna gora en jamforelsestudie. Staffan Stukat,
universitetslektor vid intuitionen for pedagogik och specialpedagogik, kallar intervjumetoden
vi anvént oss av, for kvalitativa ostrukturerade intervjuer (Stukéat, 2011). Ostrukturerade
intervjuer innebar att intervjuaren ar medveten om vilket &mnesomrade som ska behandlas,
men stéller inte fragorna i nagon bestamd ordning, utan istéllet i den ordning som varje enskilt
samtal bjuder in till. Man anvéander samspelet och staller foljdfragor utifran de spontana
svaren (Stukat, 2011). Vi utformande frageomraden som vi under samtalets gang utgick ifran
och stamde av mot dem. Frageomradena utformades for att kunna besvara vart syfte och vara
fragestallningar, vilket ar de aspekter som ar centrala for var undersokning och amnet
mangkultur. De fragor vi stéllde rorde sig kring exempelvis; pedagogernas egna tankar om
mangkultur, vilka arbetssatt som anvandes och larandemiljons utformning. (Se bilagal).

Vi valde att dven anvanda oss av observationer, vilket Stukat (2011) menar dkar relevansen av
undersokningen. Genom observationerna kompletterades intervjusvaren. Det synliggjordes da
om pedagogernas intervjusvar stamde dverrens med verkligheten, till exempel om
larandemiljoernas utformning sag ut sa som pedagogerna beskrev dem. Vi spelade aven in
samtliga intervjuer och observatoren forde anteckningar. Vi sag detta som en fordel, da vi
kunde rata ut oklarheter och féra samman vara tankar och se om vi tolkat intervjusvaren pa
samma sétt. | en kvalitativ studie ar det en fordel att spela in da man kan uppfatta tonlage och
pauser. Man kan da dven anvanda sig av inspelningen for att kunna transkribera ordagrant
(Johansson & Svedner, 2010). Stukat (2011) och Thomsson (2010) menar att tva intervjuare
far mer ut av en intervju, genom att man tillsammans upptacker mer an vad en person gor och
de foreslar att en metod for detta kan vara att dela upp fokusomradena mellan sig innan
intervjun, vilket vi gjorde. En ansvarade for intervjun och stallde fragorna medan den andra
observerande.

Heléne Thomsson, fil. Dr i psykologi, menar att maktsituationen kan bli annorlunda nar man
ar tva intervjuare (Thomsson, 2010). Fordelarna med att vara tva intervjuare ar att man &r tva
som tolkar och forstar svaren medan nackdelen ar att intervjuarna kan komma att avbryta
varandras tankekedjor (2010). Genom att vara tva intervjuare upplevde vi att vi kompletterade
varandra och kunde fylla i luckor. For att undvika att avbryta varandras tankekedjor
bestdamdes att observatéren skulle skriva ner fragor som hon tyckte saknades och fylla i nar
det passade.

3.1 Metoddiskussion

Som tidigare ndmnts har vi genomfort en jamforandestudie mellan Géteborg och New York.
Norman (1996) anser att jamforelser ar problematiska och svara, da det inte gar att helt enkelt
jamfora ett samhalle eller tradition med en annan. Vi vill verkligen betona att eftersom vara
undersokningar &r gjorda i skilda samhallen bade inom Sverige och utanfor.
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Jamforelser kréver ett problematiserande av det sociala och kulturella
sammanhanget. Foreteelser kan ryckas ur sitt sammanhang och tyckas vara
lika eller olika, men forankrade i sina sammanhang blir jamforelsen mycket
mer komplex och helt andra samband kan upptéckas, man kan se likheter
eller olikheter som tidigare var helt dolda.

Norman. 1996, s.19.

Vi vill aven forklara att vi inte lagt stort fokus pa intervjupersonernas egen personliga
bakgrund men &r medvetna om att det fargar intervjusvaren och darmed resultatet, da det ar
pedagogers tankar, uppfattningar och asikter och framst arbetssatt som vi vill fanga upp och
analysera.

Vi finner det namnvart att fyra av intervjuerna skedde pa engelska, vilket kan medfdra att viss
information forloras i 6versattningen. Stukat (2011) menar att just ostrukturerade intervjuer ar
lampliga for att avsloja och kompensera sprakliga svarigheter, for att det da finns mojlighet att
stalla uppfoljningsfragor och bekréafta att man uppfattat ett svar pa ratt sétt (Stukat, 2011).

Var begransade forforstaelse om skolsystemen i New York gjorde att de forsta tva
intervjuerna inneholl fler organisatoriska fragor om skolans styrning. Till de tva sista
intervjuerna behovde vi inte stalla dessa fragor igen. | Sverige var inte organisatoriska fragor
nodvandigt da vi redan har en tillracklig forforstaelse kring hur verksamheten ar uppbyggd.

3.2 Reliabilitet, validitet och generalitet

Reliabilitet innebar matnoggrannhet, enligt Stukat (2011) och det &r sjalva kvalitén pa
matinstrumentet som anvands for undersékningen. Stukat menar att man bor vara medveten
om reliabilitetsbristerna som kan finnas i en studie som denna, det kan handla om
feltolkningar av svaren, yttre storningar under undersékningen, gissningseffekter,
felskrivningar eller helt enkelt dagsformen hos den svarande. En annan faktor som kan
paverka nar man anvander intervju som metod &r risken att fa fargade svar pa grund av
intervjuaraffekten, som innebér att svaren man far beror pa intervjuarens kroppssprak, ordval
och hur fragorna formuleras (Stukat, 2011). En annan faktor vi vill poangtera &r att vi helt
utgar fran pedagogernas svar vad galler arbetssatten. Vi gjorde kortare observationer med
fokus pa miljon och kan darfor inte styrka om arbetssatten som beskrevs efterlevdes i den
vardagliga verksamheten.

Vi ansag att ostrukturerade samtalsintervjuer var lampligt for &mnet vi valt, eftersom vart
syfte var att fanga upp aven det oforutsagbara, det vill sdga pedagogernas tankar kring
mangkultur. Medvetna om att tankarna kan skilja sig at och handla om helt olika saker, valde
vi att inte ha en strukturerad intervjuguide just for att risken med en sadan metod ar att man
styr pedagogernas tankar och darmed missar de spontana tankarna. Enligt statsvetaren Peter
Esaisson ar intervjuer av denna karaktar byggda pa manniskors uppfattningar och kan darfor
inte anses vara sanna eller falska (Esaisson, 2007). Vi har analyserat vart resultat utifran
relevant litteratur och dragit slutsatser endast utifran de intervjusvar vi samlat in fran de
verksamheter vi besokt. Vi kommer darfor inte att generalisera vart resultat till varken
Goteborg eller New York. Som vi tidigare ndmnt lyfter Norman jamférandets problematik
och hur problematiskt det &r att jamfora méanniskors kulturella forestéliningar. Det man
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kommer fram till i en sddan jamforelse maste ses till bakgrund av hur ens material &r insamlat
och fran vilka situationer det harrér. Norman (1996) menar att resultatet och kunskapen man
far i en jamférandestudie ar egentligen alltid ofullstandig, men det behover inte betyda att den
saknar varde. Vi vill &ven podngtera att resultatet hade blivit ett annat om studien genomforts
I andra stader och verksamheter.

3.3 Etiska hansyn

Vi har utgatt ifran Vetenskapsradets (VR, 2012) fyra allmanna huvudkrav pa forskning. |
enlighet med samtyckeskravet har vi alltid fatt samtycke fran intervjupersonerna infor varje
intervju och beréttat att de sjalva bestimmer 6ver sin medverkan. | enlighet med
informationskravet har vi forklarat for varje intervjuperson vart syfte med féltstudierna och
vad vi senare ska skriva om i var uppsats, att deltagandet ar frivilligt och att de har ratt att
avbryta sin medverkan. Enligt nyttjandekravet och konfidentialitetskravet anvénds insamlat
material endast for forskningsandamal och alla intervjupersoner har givits storsta mojliga
konfidentialitet. Alla deltagare och skolors namn &r darfor fingerade.

3.4 Urval och material

Vi borjade med att genomfora intervjuer med fyra verksamma forskollarare i
Goteborgsomradet. Vi gjorde ett strategiskt urval genom att intervjua forskollarare som ar
verksamma i olika stadsdelar med olika forutséattningar ekonomiskt och socialt. Forskolorna
ar strategiskt utvalda for att kunna gora en jamforelse och att synliggora skillnader aven i
Sverige. Darefter genomforde vi fyra intervjuer med fyra pedagoger, verksamma pa tre olika
forskolor i New York. Dar hade vi inte samma majlighet att gora urval, pd grund av var
begransade forforstaelse av skolkontexten och de kontakter vi fick.

3.4.1 Presentation av forskolorna i Sverige
Enligt Skollagen ar forskolans syfte att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda

barnen en trygg omsorg (SFS 2010:800, 2 8). Alla barn har rtt till forskola i Sverige,
Skollagen understryker aven att alla barn, fran och med ett ars alder, ska erbjudas forskola i
den omfattning det behdvs med hansyn till foréldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt (SFS 2010:800, 5 §).
Kommunen som ordnar en forskoleplats far ta ut en rimlig avgift forskoleplatsen (SFS
2010:800, 16 §). Vi har samlat material fran tva forskolor i Sverige med olika sociala och
ekonomiska forutséttningar. Vi har valt att namnge forskolorna; ”Grodan” och ”Giraffen”.

"Forskolan Grodan™

Som vi tidigare namnt &r en av forskolorna mangkulturell, i den beméarkelsen att en del av
pedagogerna och ungefar hélften av barnen har annat ursprung an svenskt och darigenom har
en stor grupp av barnen svenska som andra sprak. Denna forskola ligger i en stadsdel som ser
ut pa liknande sétt, det vill sdga atskilliga som bor i omradet har invandrarbakgrund.
Forskolan har barn i aldrarna 1-5 ar. Vi kommer i vart arbete bendmna férskolan som
Forskolan Grodan. Forskolan Grodan drivs kommunalt.
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"Forskolan Giraffen”

Forskolan Giraffen har pa flera punkter helt andra forutséttningar an Grodan. Giraffen ligger i
en stadsdel dar de flesta invanarna har svensk bakgrund och darmed ar det endast ett fatal
barn i barngrupperna som har en annan etnisk bakgrund. Pedagogerna pa forskolan har sjélva
svensk bakgrund och svenska som modersmal. De beskriver mangfalden pa deras férskola
genom att ett fatal barn har foraldrar eller mor/farforaldrar som ar uppvaxta, i bland annat,
Sydamerika, Tyskland och Norge. Aldrarna pa barnen &r &ven har 1-5 ar. Férskolan Giraffen
ar en fristdende verksamhet.

3.4.2 Presentation av intervjupersoner i Goteborg
Samtliga intervjupersoner ar verksamma forskoleldrare i Sverige, men alla har olika
utbildningsbakgrund och yrkeserfarenheter.

Gabriella ar en kvinna i 25-arsaldern med svensk bakgrund. Hon har arbetat som
forskollarare pa ”Grodan”, sedan hon tog examen i juni 2012. Gabriella har tidigare
erfarenheter av arbetet fran vikariat under cirka ett ar under sin utbildning.

Grace &r en kvinna i 40-arsaldern som vaxt upp i Filippinerna och har bott i Sverige i 20 ar.
Aven Grace arbetar pa forskolan Grodan. Grace tog sin examen, som forskolldrare i juni
2011, men har innan dess arbetat som barnskotare i atta ar.

Gudrun &r en kvinna i 50-arsaldern med svensk bakgrund. Hon tog examen 1980 och har lang
erfarenhet i olika typer av barngrupper. Idag arbetar Gudrun pa forskola Giraffen som hon har
gjort sedan 2008.

Gunilla ar en kvinna i 35-arsaldern med svenskbakgrund. Hon har en grundskollarare examen
fran 1998. Gunilla arbetar idag pa forskolan Giraffen och hennes tidigare erfarenheter bestar
av 5 ar pa grundskolan samt andra forskolor.

3.4.3 Allman bakgrund om forskolorna i New York samt USAs Skolsystem
Vi har genom samtal och moten med pedagoger och rektorer i New York City fatt en insikt i

det amerikanska skolsystemet. Styrdokument och andra regleringar skiljer sig fran delstat till
delstat. Aven privata och offentliga skolor skiljer sig at. Vart fokus ligger endast pa New York
och &r avgransat till privata forskolor pa Manhattan. Det far enligt lag inte finnas nagon
nationell laroplan for privata forskolor. Det finns dock olika typer av arbetsplaner och
dokument att ta del av for de privata. Det finns ingen obligatorisk forskola eller
daghemsverksamhet i USA. De flesta familjer kan sjalva hitta forskola, eller alternativ
barnomsorg. I New York finns det manga dyra forskolor for barn med vélbargade foraldrar
och vi har forstatt att forskoleverksamheten &r en stor marknad. De forskolor vi har besokt har
alla en avgift pa mellan 110 000 — 160 000 kr per ar och barn, for ett halvdagsprogram mellan
klockan 9-12 fem dagar i veckan for trearingar. Det finns ett stort utbyte av specialiseringar
pa forskolorna, varje férskola har en specialinriktning som de férdjupar sig i, och som aven
utgér marknadsforingen. Foréldrarna véljer forskolor med profiler som de vill ha for sina
barns forskola. Det &r manga sokande till varje forskola d&ven om det ar dyrt. Det sker en
antagningsprocess déar varje barn med familj blir intervjuade innan de blir antagna.
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3.4.4 Presentation av Forskolorna i New York
Alla de forskolor vi har varit pa har haft fokus pa att arbeta med mangkultur och

mangkulturella fragor. Vi har darigenom fatt mycket material och haft manga diskussioner
kring &mnet.

Skolorna ligger i olika delar av Manhattan. Darfor har vi valt att namnge dem som North
School, East School och South School. Trots att skolorna ligger i olika omraden har de relativt
lika sociala och ekonomiska forutsattningar.

“North School”

Skolan som vi har valt att kalla fér North School, har program for barn i aldrarna 3-18 ar. De
ar dock uppdelade pa tva skolbyggnader och den delen av skolan vi samlat material fran ar
barnen mellan 3-7 ar. Genom skolans mangkultursprojekt som genomsyrar hela verksamheten
har de medvetet valt att bredda sitt upptagningsomrade for att mangfalden i klasserna ska bli
storre. Pedagogerna och rektorn sjalva tycker att de kommit en bra bit pa vagen de senaste
aren men att de kan komma langre nar de galler 6kad mangfald pa skolan. Férutom barnens
bakgrund har de &ven valt att anstalla pedagoger som representerar olika nationaliteter,
etniciteter, sprak, religioner och kulturer. Pa North School betalar féraldrarna cirka 155 000 kr
om aret for ett program for en 3-aring, da gar barnet gar mellan klockan 9-12, fem dagar i
veckan.

“East School ”

P& skolan som vi kallar East School gar barn i aldrar mellan 1,5 och 5 ar. Skolan har en
internationell profil som medfor att manga av de barn som borjar pa skolan har en annan
nationalitet. Forutom att barnen har olika nationaliteter poangterar de att de arbetar fér en
mangfald i lararlaget och forklarar att det i varje klass ar en amerikansk pedagog och en
pedagog med annan bakgrund. Priset for ett halvdags program fem dagar i veckan for en
tredring kostar cirka 110 000 kr.

"South School”

Pa den skolan som vi kallar for South School gar barn och elever i dldrarna 2-13 ar. For att
utveckla sitt arbete med mangfald valkomnar skolan alla familjer och pa sa sétt far de en
blandning av nationaliteter, familjekonstellationer och samhéllsklass representerade. Skolan
bidrar darfor med ekonomiskt stod till familjer som inte har rad med skolavgiften, som ligger
pa cirka 160 000 kr for ett halvdagsprogram, fem dagar i veckan for en 3-aring.

3.4.5 Presentation av intervjupersoner i New York
Nicole ar en kvinna i 35-arsaldern som véxt upp i Ohio, USA. Hon har en lararexamen och ar

pedagog inom musik, rytmik, dans och drama. Hon har arbetat pa North School i 14 ar.

Nick ar en man i 45-arsaldern som har vaxt upp i 6stra USA. Tidigare arbetade han inom
teater men sedan 3 ar tillbaka arbetar han pa North School som s kallad ’Assosiate teacher”,
vilket innebér pedagog pa en lagre niva, motsvarande barnskétare i Sverige, bade
utbildningsmaéssigt och ansvarsméssigt. Han har tidigare erfarenhet av vikariat inom yrket.
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Nora ar en kvinna i 55-arsaldern som har véxt upp i New York. Hon har arbetat pa East
School i 26 ar och &r idag Director of Education, darigenom har hon ansvar for all
undervisning pa skolan.

Nancy ar en kvinna i 45-arsaldern som har brittisk bakgrund. Hon har en lararexamen och
arbetar pa South School som rektor for de lagre aldrarna.
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4. Litteraturbakgrund

4.1 Sociokulturella perspektivet

Vi kommer att utgd ifran det sociokulturella perspektivet i analysen, och da utgar vi ifran
Smidts (2010) tolkning av den ryske pedagogen och psykologen Lev Vygotskijs teorier.
Vygotskijs framsta argument, som han hévdade bestdmt, var att allt larande i grunden ar
socialt. Han utvecklade aven mycket tankar kring kultur, och det ar den del vi kommer att
lagga tyngdpunkten vid.

Vygotskij menar att varje individ ar summan av alla sina erfarenheter och interaktioner med
de manniskor, idéer och kulturella redskap de stoter pa under livet. Med detta menar Smidt
att vi under hela var livstid paverkas av andra manniskor, deras varderingar och tankar.
Vygotskij ansag att bade vuxna och barn hade en central roll i interagerande med andra och
darmed larandet. Vygotskij ansag att barnet under socialisationen presenterades for och fordes
in i kulturen, och sedan internaliserade barnet olika satt att medverka i denna kultur, genom
att delta i olika aktiviter tillsammans med andra. Han menade att nar barnet delar nagot med
en annan manniska, skapas mojlighet att ta de forsta stegen mot att bli medlem i den
gemensamma kulturen (Smidt, 2010).

Viktiga begrepp i det sociokulturella perspektivet ar minne, mediering och kulturella redskap.
Mediering innebar kort sagt olika sétt att kommunicera, att genom tecken och symboler forsta
och forklara omvarlden (Smidt, 2010). Tankandet och forstaelsen forandras i takt med olika
sétt att kommunicera och utvecklas. Kulturella redskap &r skrift eller tal, det & de medierande
kulturella redskap, som vi anvéander for att kommunicera, pa ett eller annat sétt, och darmed
lara. Som sagt, Vygotskij menade att larande alltid pa nagot satt ar socialt, da kunskap, idéer
och begrepp ofta medieras fran mer erfarna personer och darigenom byggs larandet pa
tidigare kunskap. Larandet medieras da genom kulturella redskap, som exempelvis sprak,
raknesystem, skrift, kartor, symboler med fler. Kulturella redskap ar metoder fér ménniskor
att handskas med tankande och probleml6sning, Enligt Smidt ansag Vygotskij emellertid att
spraket var det framsta kulturella redskapet. Hon menar att mediering &r ett svarbegripligt
begrepp och behdver en vidare forklaring, men da detta inte &r relevant for var studie hanvisas
till Smidt (2010) for vidare lasning. Vygtoskij ansag att manniskor blir medvetna om sina
tankar genom de kulturella redskapen. Manniskor éver hela vérlden och i kulturer har
utvecklat egna sétt och kulturella redskap att representera sina tankar och kénslor med (Smidt,
2010).

Smidt (2010) lyfter att kultur &r nagot vi blir en sa naturlig del av, att man sallan reflekterar
6ver vad som gor oss till dem vi d&r inom denna kultur. Det intressanta ar att hon menar att
manniskor lyckas beskriva vad som gor ens kultur sa speciell, forst nar man forlorat den.

Som vi tidigare namnt tar Smidt upp relevansen av att pedagoger som moter barn & medveten
om problematiken att lamna en kultur och anpassa sig till en ny, hon menar att det ar viktigt
att barnet far stod i anpassningen (Smidt, 2010).

4.2 Socialisation

Psykologen Seija Wellros (1998) beskriver begreppet socialisation, vilket &r ett vedertaget
begrepp inom den sociokulturella teorin, som innefattar nér individer inkluderas i den
manskliga gemenskapen dar dverféring av varden, normer och handlingsmonster sker. Det
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huvudsakliga malet med socialisationen &r internalisering. Hon tar upp att i internaliseringen
har omgivningens varderingar och moraluppfattningar under tid forvandlats till personens
egna och en del av dennes personlighet. Vidare forklarar Wellros att en lyckad socialisation
inte upplevs av individen som just en socialisation utan individen upplever sig sjalv som
sjalvklart ratt och ser sina egna varderingar som personliga &ven om de paverkats av
maéanniskor runt omkring. Socialisationen osynlig nar kulturen har forvandlats till att uppfattas
som en del av den manskliga naturen, hon menar da att man séllan reflekterar dver sin egen
kultur. Det mest strikta kriteriet for att socialisationen ska vara genomférd innebér att
individen kan utdva sjalvdisciplin vilket innebar att man gor det som enligt omvarlden ar ratt
utan att nagon sager till hur man ska bete sig. Socialisationsprocessen &r langsam och
tidskravande. De hjalpmedel som anvénds for att den ska ske ar framfor allt spraket, skrivna
och oskrivna beteendenormer, varderingar och forhallningsatt, tid, rum, roller och hierarkier.
Forfattaren forklarar dock att familjen inte brukar betraktas som sin egen kultur, utan som en
del i en stérre kultur (Wellros, 1998).

Maria Borgstrom (i Lahdenperd, 2004) tar upp sprakets betydelse for socialiseringsprocessen.
Hon forklarar att spraket fas i interaktionen med omgivningen och spelar en avgorande roll i
barnets socialiseringsprocess. Enligt Borgstrom menar Vygotskij (1978) att spraket kan ses
som en forbindelseled i en aktivitet med vilken vi kan organisera var erfarenhet av en redan
grundad varld. Den sprakliga inlarningen ar av stor vikt for individens socialisation och
integrationen i den nya gruppen eller det nya samhéllet. Genom spraket lars att organisera
varlden, de lar sig att véardesétta verkligheten och de gallande normerna. Borgstrom tar upp
hur man genom att lara sig spraket kan ta del av kulturen och forenas med de som talar
spraket. Genom att lara sig ett sprak lar man sig de lingvistiska strukturer och regler som &r
del i spraket. Man lar sig aven att anvanda spraket i lampliga situationer och spraket som
anvénds i sociala sammanhang kodar viktig information om sociokulturella varldar. Det
innebar att kontakter mellan olika kontexter &r avgorande for utvecklingen av den
sociokulturella identiteten (Borgstrom, i Lahdenpera, 2004). Aven Norman (1996) forklarar
att det &r genom orden manniskor forsoker na verkligheten och ge den mening, verkligheten
ar foranderlig och darmed innebdrden av vara ord och begrepp. | Lpf698/10 star att barnen i
forskolan ska fa maojligheter att utveckla sin formaga att iaktta och reflektera, vidare férklaras
att forskolan ska vara en levande social och kulturell miljo som stimulerar barnen att ta
initiativ och som utvecklar deras sociala och kommunikativa kompetens (Skolverket, 2010).

4.3 Vad innebir mangkultur?

Flera av forfattarna diskuterar inneborden av mangkultur och vilka typer av olikheter som
ingar i begreppet mangfald. Banks (2008) framhaller att det i USA och andra vasterlandska
lander oftast &r ras, etnicitet, kultur, religion och social klass som &r framtrddande delar nar
det handlar om mangkulturell undervisning (Banks, 2008). Aven de amerikanska forskarna
Ponciano och Shabazian (2012) och den svenska Skolkommittén (1996) forklarar att det i en
homogen grupp finns mangfald. Varje individ har sin kulturella bakgrund som innebar olika
vanor, familjehistoria och tankesétt det vill sdga att mangfald inte maste betyda flera etniska
grupper (SOU 1996:43). Religionsvetaren Kerstin von Bromssen (2003) framhaller att det ar
viktigt att vara medveten om att Sverige aldrig har varit ett etniskt homogent samhélle, de
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finns etniska minoriteter som lange varit en del av det svenska samhallet, som exempelvis
samer, judar, romer och tornedalsfinskar (von Bromssen 2003, i Lunnedal 2009).
Skolkommittén menar att det ar viktigt att lyfta fram ett brett mangfaldsperspektiv i
diskussionen om den mangkulturella skolan snarare &n att fokusera pa etniska grupper (SOU
1996:43).

4.4 Olika kultur i olika familjer i samma sambhaiille

Genom att se mangfald i ett homogent samhélle kan det kopplas till vad Ponciano och
Shabazian (2012) understryker att en individ eller ett barn i en grupp inte kan representera en
hel kultur utan endast hur just de och sin egen familj gor och att det ser olika ut inom en
kultur. Aven Wellros (1998) forklarar att en familj inte brukar betraktas som en egen kultur
utan som en del i en storre kultur. Hon lyfter &ven upp att kulturens och gruppens
sammanséattning ar foranderliga da alla &r medlemmar i flera olika kulturer. Aven Norman
(1996) lyfter att alla familjer &dr ”’sin egen” kultur och menar att det inte bara &r en individuell
fraga hur man véljer att uppfostra sina barn utan att det kan paverkas av samhallets ideologier.
Poniciano och Shabazian (2012) forklarar vikten i att man som pedagog behdver kdnna till
barnets bakgrund for att inte doma barnets handlingar som felaktiga. Darigenom ser vi en
likhet mellan Ponicianos och Shabazians, Wellros och Normans forklaringar, detta kommer
vi fortsétta att diskutera i avsnittet om socialiseringsprocessen som Wellros forklarar.

Samtidigt problematiserar Norman (1996) idén om att manniskors forestallningar och idéer
om varlden ar delade med andra ménniskor i omgivningen, att normer och varden skapas i
sociala processer. Hon menar att manniskor fran samma kultur inte nédvéandigtvis har samma
tankar och asikter, saledes motsvarar inte ett samhélle en kultur. Det &r vanligt att en kultur
likstélls med ett folk, en nation eller ett helt land. Norman (1996) anser att de finns problem
med detta da det inte &r sa enkelt och gr inte att generalisera. Hon anser att ”’[...]Jménniskor
ar invecklade 1 sociala processer av meningsskapande” (Norman, 1996, s.16).

Norman (1996) problematiserar aven begreppet familj. Hon havdar att begreppet familj i vart
samhalle® innebar mamma-pappa-barn och da ocks nagot slags biologiskt slaktskap.
Samtidigt tar hon upp att manga barn lever med endast en foralder, homosexuella foréaldrar
eller i andra typer av familjekonstellationer. Hon menar att synen pa familjekonstellationer ser
olika ut i olika samhéllen och att det inte finns nagot universellt satt att se pa familj (Norman
1996).

4.5 Behovet av interkultur

Ponciano och Shabazian (2012) menar att pedagoger som arbetar med de yngre barnen maste
lara sig att respektera familjers traditioner som kan variera beroende pa den kulturella
kontexten. Det ar da nédvandigt att komma i kontakt med en mangfald bland barn och
familjer for att utveckla den kulturella kompetensen. Forfattarna menar att pedagoger som
arbetar med yngre barn spelar en betydande roll nar det géller att lagga grunden for att barnen
utvecklar respekt, kan sta emot fordomar och accepterar olikheter (Ponciano & Shabazian,

® Norman anvander begreppet vart samhalle, vi tolkar det som det svenska samhéllet.
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2012). | de mal som beskrivs i Lpf698/10 forklaras att den idag okade rorligheten Gver
nationsgranser bidrar till mangfald i forskolan och darigenom ger det méjligheter for barnen
att utveckla respekt for andra manniskor oavsett deras bakgrund. Samtidigt som det i
Lpfo98/10 framhalls att barn ska kanna sig delaktiga i sin egen kultur (Skolverket, 2010).

Enligt Lahdenpera (2004) innefattar interkulturellt arbete etiska varden sa som émsesidighet,
respekt, tolerans, jamlikhet och social rattvisa, darfor ar det viktigt att pedagogen ur ett
interkulturellt forhallningssatt reflekterar kring arbetet med mangkulturen och sina egna
varderingar och asikter.

| Lpf698/10 beskrivs hur det svenska samhallets internationalisering stéller hdga krav pa
manniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell mangfald.
Forskolan &r en social och kulturell motesplats som kan starka denna formaga och forbereda
barnen for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhalle. Forskolan kan bidra till att barn
som tillhor de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund far stod i att utveckla
en flerkulturell tillnrighet (Skolverket, 2010).

Skolinspektionen skriver i sin Kvalitetsgransknings rapport (2011:11) att flera av malen och
stravansmalen i laroplanen upplevs som svara att genomfara, och de lyfter att just arbetet med
mangkultur ar en av dessa. De menar att de mal som bland andra, ror formagan att ha respekt
for andra kulturer och modersmalsstod upplevs som svara, eller sa finns ett aktivt arbete i
verksamheten, men da utan reflektion éver varfor man gor de aktiviteter man gor.
Skolinspektionen menar att pedagoger behdver synliggora, diskutera och analysera samtliga
mal i laroplanen, for att forsakra sig om att det ges mojlighet att utveckla alla de formagor
som namns i laroplanens avsnitt om utveckling och larande (Skolinspektionen, 2011:11).

4.6 Forhallningssitt och attityder

Syftet med ett interkulturellt forhallningssatt ar att skapa respekt, tolerans, jamlikhet och
social rattvisa. For att kunna uppna dessa moraliska aspekter menar Lahdenpera (2004) att
manniskor maste lara sig forsta hur stereotyper, fordomar, rasism, diskriminering och sociala
ojamlikheter paverkar vara sociala relationer (Lahdenperd, 2004). Enligt Benckert, m.fl.
(2008) innebar ett interkulturellt forhallningssatt att man som pedagog ar medveten om sin
egen etnocentricitet och med detta som bakgrund kan méta andra med respekt.

Interkulturell pedagogik ar enligt Lahdenpera (2004) ett forhallningssatt som ska pragla hela
verksamheten och skapa forutsattningar for omsesidig respekt och forstaelse. En viktig aspekt
av ett interkulturellt forhallningssétt ar att det bygger pa att skapa jamlikt forhallande mellan
individer dar ingen har makten att definiera den andres kultur och etnicitet. Interkulturell
kompetens ska leda till tvavagskommunikation mellan individer med olika etniska kulturella
bakgrunder (Lahdenperd, 2004).

Benckert, m.fl. (2008) forklarar att alla mé&nniskor &r bérare av sin egen historia, sitt kulturarv,
sina normer och varderingar. Vidare menar de att pedagoger maste bli klara 6ver vilket socialt
och kulturellt arv de har och vilka varderingar som styr dem, for att kunna anvanda sig sjalv
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och sina egna erfarenheter som redskap i motet med barn och foraldrar. Déarav &r reflektion en
vasentlig del av arbetet med mangkultur. Som pedagog bor man darfor vara medveten om hur
den egna kulturen och personliga vérderingar paverkar det pedagogiska arbetet (Benckert,
m.fl., 2008).

Wellros (1998) beskriver hur attityder delas av en grupp manniskor och darigenom ar en del
av socialiseringen men hon framhaller ocksa att de ar personliga for att de innehaller kanslor.
Hon forklarar aven hur attityder kan forandras for individen, fran att ha lart sig att en viss
grupp manniskor skulle vara pa ett visst satt och darigenom skaffat sig en negativ attityd till
den gruppen av manniskor kan detta forandras pa det personliga planet om individen sjalv
upplever gruppen eller en representant pa ett positivt satt. Darmed beskriver forfattaren hur
man genom kanslomassiga upplevelser kan forandra sin attityd fran negativ till positiv i métet
med De Andra*. Aven Lahdenpare (2004) lyfter upp hur attityder &r en del av interkulturell
kompetens och beskriver att en attityd ar att forhalla sig 6ppen till det som &r annorlunda.

Skolkommittén menar att det svenska samhallet har blivit allt mer sekulariserat och detta har
gjort att religion verkar kannas allt mer fraimmande. Kunskap om likheter och olikheter ska
oka forstaelsen och forhoppningsvis minska osékerhet och radsla for det som kanns
frammande. Det ar naturligtvis inte sa enkelt, kunskap om det som ar frammande medfor inte
automatiskt acceptans och forstaelse (Skolkommittén, SOU 1996:43). | Lpf98/10 beskrivs
forskolans uppdrag och att medvetenhet om det egna kulturarvet och delaktighet i andras
kultur ska bidra till att barnen utvecklar sin formaga att forsta och leva sig in i andras villkor
och véarderingar (Skolverket, 2010). Aven Banks (2008) menar att arbetet med mangkultur,
forutsatter bekantskap och forstaelse av andra kulturer vilket han menar skapar respekt. Dessa
fardigheter behdver pedagogen se till att barnen utvecklar genom positiva attityder och
kunskap som behdvs for att kunna fungera i samhallet som de &r en del av (Banks, 2008).
Likasa menar Skolkommittén att i moétet med andra kulturer utmanas den egna kulturen, de
egna forestallningarna och trossatserna, och i sin tur fordndras de. Skolkomitten menar att
omsesidig respekt och dmsesidig vilja att dverskrida granser och att tillata sig att forandras ar
avgorande for att tillsammans utveckla ny kulturell mening (SOU 1996:43).

4.7 Arbetsatt for mangkultur i forskolan

Banks (2008) lyfter att mangkulturellt arbete lange har setts som arbete for De Andra, vilket
aven von Bromssen (i Lunneblad, 2009) papekar. De menar att arbete da endast rér dem som
ar utanfor normen. Banks (2008) lyfter att det ar viktigt att inkludera alla i arbetet for att pa sa
satt kunna ge elever kulturella, etniska och sprakliga alternativ. Lunneblad (2009) menar att
diskussionen kring mangkultur i forskolan och skolan ofta kopplats samman med just
“mangkulturella” forskolor didr manga av barnen betraktas som invandrare, detta har lett till
att mangkulturell undervisning associeras med forskolor i segregerade omraden. von
Bromssen menar att denna association implicerar att mangkulturell undervisning ar
undervisning for De Andra (von Bromssen, i Lunneblad, 2009). Vad géller innehall har fokus

* De Andra el. The Others &r ett begrepp som anvands i ett vi och dem perspektiv, vilket innebar att de inte ingar
i samhallets norm.
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legat pa tvasprakighetsfragor; svenska som andrasprak och hemspraksundervisning darav har
mindre fokus legat pa den kulturformedlande delen av det svenska utbildningssystemet. |
Lpf698/10 finns mal och riktlinjer uppsatta for alla som arbetar pa forskolan att strava mot,
malen innehaller dock inga anvisningar om hur arbetet ska genomféras rent konkret, samtidigt
som styrdokumentet idag kraver ett storre ansvar av pedagogerna inom forskolan jamfort med
tidigare styrdokument (Lunneblad, 2009). Vidare star det i Lpf698/10 att i forskolans uppdrag
ingar att saval utveckla barns férmagor och barns eget kulturskapande som att Gverfora ett
kulturarv — varden, traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en generation till nasta
(Skolverket, 2010).

Banks (2008) forklarar att mangfald skapar bade utmaningar och majligheter fér pedagoger i
sitt arbete. Han menar att ett viktigt mal med mangkulturell undervisning &r att hjalpa
pedagoger minska problemen och maximera majligheterna med mangfalden i sin barngrupp.
For att kunna arbeta med mangfald kravs det enligt forfattaren att pedagoger har en forstaelse
for konceptet, principerna, teorierna och praktiken i mangkulturell undervisning. Pedagoger
behdver dven klargora sina egna attityder for mangkultur och pa sa satt utveckla sina
pedagogiska kunskaper och férmagor som &r nédvandiga for att kunna arbeta effektivt med
barn och elever som pratar olika sprak och ar fran olika kulturer, etniciteter, socialklass
(Banks, 2008). Aven Ponciano och Shabazian (2012) understryker vikten av att pedagoger
behdéver bli mer medvetna om sina egna underforstadda och utryckliga biaser som paverkar
deras pedagogiska forhallningssatt. De foresprakar att pedagoger under sin utbildning bor
arbeta med sin sjalvkdnnedom och med sin egna kulturella kontext och biaser. Forfattarna ger
exempel pa dvningar dar pedagoger kan utveckla detta, s som rollspel, de tar &ven upp att
pedagoger behdver reflektion och dialog for att forbattra larandet 6ver kulturella gréanserna for
de yngre barnen nar de Iar sig om olikheter. Lunneblad (2009) menar att genom dialog kring
det gemensamma istéllet for olikheter &r ett sétt att lyfta fram mangfalden (Lunneblad, 2009).
Ponciano och Shabazian (2012) understryker vikten av reflektion i arbetet med mangkultur.
Forfattarna menar att det &r viktigt att pedagogen har en sjélvinsikt och & medveten om sina
egna varderingar, och nar pedagoger har deltagit i reflektioner som behandlar deras egen
kulturella tillhérighet och egen erfarenhet av andra kulturer kan de utveckla de kulturella
foljder som uppstar mellan skolan och hemmen (Ponciano & Shabazian, 2012).

Lunneblad (2009) har gjort en undersokning kring pedagogers arbete med den kulturella
mangfalden. Genom intervjuer med verksamma pedagoger kommit fram till att de inte
prioriterar det mangkulturella arbetet. Anledningarna som pedagogerna ger &r bristen pa tid,
oklarheten om vems ansvar det ar och att det ar en fraga om vad som ska prioriteras. Ett
begrepp som anvéandes genomgaende av pedagogerna i Lunneblad (2009) studie &r
“naturligt”, alltsa att det mangkulturella arbetet ska komma in pa ett naturligt sitt.

Resultatet blev att detta upplevdes som problematiskt och malen uppnaddes inte, da
pedagoger upplever att det mangkulturella arbetet inte prioriteras. Pedagogerna i Lunneblads
(2009) studie talar om att de stravar efter att fa in det mangkulturella pa ett naturligt satt.
Lunneblad forklarar att
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Gemensamt for dessa argument &r dock att arbetet med malséttningen gors
till nagot som ligger utanfor ordinarie verksamhet. Samtidigt tydliggors
aldrig varfor den kulturella mangfalden inte ar en naturlig del av
verksamheten och inte heller vad som ar en naturlig del av verksamheten

Lunneblad, 2009, s.102

4.8 Larandemiljo

Lahdenpera (2004) menar att det finns manga olika sétt att definiera goda larandemiljoer, vad
som kannetecknar en god larandemiljo enligt henne ar kort sagt miljéer dar man kan lara sig
och dar man kan lara sig det som &r viktigt att lara sig” (Lahdenperd, 2004 s. 62).

MacNaughton och Davis (2001, i Ponciano och Shabazian, 2012), framhaver vikten av
larandemiljon i arbetet med mangkultur. Vidare poangterar Ponciano och Shabazian (2012)
att larandematerialet i en miljo som lyfter mangkultur bor innehalla material, artefakter och
leksaker som speglar mangfald. De gor dock en skillnad i inneborden av en mangkulturell och
interkulturell l&randemiljo, for att det ska bli en interkulturell miljé ska materialet spegla den
mangfald som finns i gruppen for att utveckla motet mellan olika kulturer (2012).
Larandemiljon ar viktig just for att det dar sker en kraftfull Overféring av varden (Spencer &
Horowitz, 1973 i Ponciano & Shabazi, 2012).

4.9 Sprak och flersprakighet

Enligt Benckert m.fl. (2008) innebar ett interkulturellt forhallningssatt att pedagoger i
forskolan ser alla kulturella perspektiv och sprak som viktiga. Den interkulturella
verksamheten innebar miljoer och méten, som 6ppnar upp for dialog dar olika asikter och
meningar ar accepterade. Vidare anser forfattarna att ett aktivt arbete med reflektioner och
diskussioner alltid bor finnas pa agendan, denna diskussion bor hallas vid liv och kraver tid
for uppfoljning. Som pedagog bor man vara medveten om hur den egna kulturen och
personliga varderingar paverkar det pedagogiska arbetet (Benckert, m.fl., 2008). |
stodmaterialet som forfattarna utformat kring flersprakighet i forskolan, finns ett antal punkter
som ska utgora stod for pedagoger i arbetet med att ge barn stod i den dubbla
kulturtillhérigheten som l&roplanen talar om. Exempelvis behdver pedagoger vara medvetna
om att barn bar med sig erfarenheter och kunskaper som &r ett resultat av det sociala och
kulturella ssmmanhang de vuxit upp i (Benckert, m.fl., 2008). Det handlar om hur barnens
erfarenheter synliggors och hur pedagogerna satter ord pd dem (Lunneblad, 2009). Aven i
Lpf698/10 ar det mal formulerade fér hur barn med annat modersmal ska fa chans att utveckla
sin formaga att kommunicera med de bada spraken (Skolverket, 2010). Som tidigare namnts
framgar det av Skollagen att forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (SFS 2010:800
10 8).

4.10 Lararutbildningens betydelse for mangkulturellt arbete
Lunneblad (2009) lyfter hur lararutbildningen brister i att férbereda pedagoger for det

mangkulturella arbetet, larare saknar bade kunskap och redskapen for att kunna arbeta med
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mangkultur. Som tidigare namnts lyfter dven Skolinspektionen i sin kvalitetsgranskning
(2011:11) att de mal som av pedagoger i forskolor i Sverige upplever svara att genomfora, var
de som var kopplade till mangkulturellt arbete. De forskolor som hade ett aktivt arbete med
mangkultur, reflekterade sallan éver vad och vad de aktiviteterna egentligen tillfor
verksamheten. Ponciano och Shabazian (2012) lyfter reflektion som en viktig del av det
mangkulturella och interkulturella arbetet, de understryker vikten av att pedagogerna har
sjalvkédnnedom och &r medvetna om sina egna vérderingar, just for att det speglas i
forhallningssattet till barnen.
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5. Resultat och Analys

Harnast kommer det material vi samlat under faltstudier att presenteras och analyseras utifran
tidigare namnd litteratur. Vi kommer presentera ett frageomrade i taget och gora en
jamforande analys kring de resultat vi samlat under intervjuer med pedagogerna i Géteborg
respektive New York.

De tva forskolor i Géteborg som var med i var studie var forskolan Grodan och forskolan
Giraffen. Grodan &r en mangkulturell forskola dar de tva relativt nyutexaminerade
forskolelararna Gabriella och Grace arbetar, Grace har tillskillnad fran de andra medverkande
pedagogerna utlandskbakgrund, hon ar filippinsk. Pa forskolan Giraffen, som ar en homogen
forskola arbetar Gudrun och Gunilla, bada med lang erfarenhet av forskolelararyrket.

De tre forskolorna i New York som medverkade i var studie var North School och South
School samt East School som var skolan med internationell profil. Nicole arbetar pa North
School och ar speciallarare inom musik/rytmik/dans och drama. Aven Nick arbetar p& North
School, han &r pedagog pa en lagre niva, motsvarande barnskétare i Sverige. Nora ar fore
detta larare for de yngre aren men nu arbetar hon som rektor pa East School. Nancy har dven
hon en lararexamen men arbetar nu som rektor for de lagre aldrarna, pa South School.

5.1 Mangkultur enligt svenska pedagoger

Genom intervjusvaren som ror pedagogernas perspektiv pa begreppet mangkultur, var
resultatet att alla tillfragade pedagoger forknippar mangkultur med olika landers kultur.
Gabriella och Grace lagger fokus vid svarigheterna med kultur. Grace upplever mangkultur
som komplext och menar att det innebér att hon behdver ta hansyn till barnens skilda
bakgrunder. De bada pedagogerna menar att de moter svarigheter dagligen just for att
forskolan de arbetar pa ar mangkulturell, exempelvis uppstar spraksvarigheter i
kommunikationen med foraldrar. Gudrun och Gunilla namner bristen pad mangfald i from av
nationaliter i deras forskola, men lyfter inte fram mangkultur som ett problem. De forklarar en
annan forutsattning nar det kommer till inneborden av mangkulturellt arbete. De lyfter
mangfald som de olikheter som finns i barngruppen, bade i barnens hemkultur och i Sverige
som land. Gudrun kopplar d&ven mangkultur med sexuell laggning och Gunilla tar upp olika
etniska grupper i Sverige, s som romer och samer nar de pratar om innebdrden av
mangkultur. von Brémssen (2003) anser att det ar viktigt att vara medveten om att det alltid
funnits etniska minoriteter i Sverige, exempelvis; samer, judar, romer och tornedalsfinnar som
gar langt bak i den svenska historien (von Bromssen 2003, i Lunnedal 2009). | Lpf698/10
(Skolverket, 2010) beskrivs hur de ’[i] férskolans uppdrag ingar att saval utveckla barns
formagor och barns eget kulturskapande som att éverfora ett kulturarv — varden, traditioner
och historia, sprak och kunskaper — frin en generation till nista.” (Skolverket, 2010, s.6).
Gunillas svar visar pa en medvetenhet om forskolans uppdrag nar de forklarar dessa
minioriteter som en del av mangfalden. Gudrun kopplar mangfald till sexuell laggning. Som
tidigare namnts problematiserar Norman (1996) begreppet familj och understryker att det inte
finns nagot universellt sétt att se pa familj, da det ser olika ut i olika samhallen. Norman
(1996) menar att manga barn lever med endast en foralder, homosexuella foraldrar eller i
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andra typer av familjekonstellationer. Vi kan se att Gudrun visar en medvetenhet kring
barnens hemkulturer och skilda familjekonstellationer.

Benckert m.fl. (2008) definierar mangkulturellt som ett tillstand, precis som Gabriella och
Grace nar de beskriver sin forskola som mangkulturell, for att det finns en bred mangfald, i
form av nationaliteter. Ponciano och Shabazian (2012) samt Skolkommittén (SOU 1996:43)
menar daremot att det i varje barngrupp finns elever fran manga kulturer, och med detta avses
inte bara att det finns manga nationaliteter eller etnicitet representerade. De forklarar att dven i
grupper som tycks vara homogena sa har varje individ en alldeles egen kulturell bakgrund,
sarskild familjehistoria, sarskilda vanor och tankesatt som skiljer sig ifran andras och som gor
att de finns mangfald i varje grupp. Detta kopplar vi till det som Gunilla forklarar, att alla barn
i gruppen har sin egen hemkultur. Som vi tidigare ndmnt menar Norman (1996) att det &r
vanligt att en kultur likstélls med ett folk, en nation eller ett helt land. Hon hévdar dock att det
inte gar att generalisera pa det sattet, och att ett samhalle inte motsvarar en kultur.

Vidare menar Banks (2008) att mangfald skapar bade utmaningar och majligheter. Ett mal,
menar han, med mangkulturellt arbete ar att hjalpa pedagoger att minska problemen och
maximera majligheterna som uppstar med flera kulturer i barngruppen. Fér att bedriva det
mangkulturella arbetet krévs att pedagoger har en forstaelse for konceptet, principerna,
teorierna och praktiken (Banks, 2008). | det material vi samlat in kan vi se att pedagoger
forklarar bade utmaningarna och méjligheterna. Pa Grodan talas det mer om utmaningarna
med flera kulturer. Vi kan da se en mojlig koppling till att pedagogerna saknar forstaelse for
innebdrden av mangkultur, vilket Banks (2008) poéngterade som viktigt for att utveckla det
mangkulturella arbetet. Daremot kan vi utlasa att pedagogerna pa Giraffen visar pa denna typ
av forstaelse och ser mgjligheter med arbetet, de beréttar att de forsoker hitta alternativ till att
fora in mangfald i verksamheten, detta kommer diskuteras vidare nedan.

5.2 Mangkultur enligt amerikanska pedagoger

Gemensamt for alla tillfragade pedagoger i New York ar att alla relaterade mangkultur till
olika hudfarger, religioner och sprak. Men fokusomraden pa innebdrden av mangkultur
varierade mellan de tillfragade. Nora pa East School la tyngdpunkten vid barnens olika
ursprungslander, genom att tala om lander och flaggor. Nicole, Nick och Nancy la daremot
mer vikt pa mangkulturen som finns i staden och inom landet, genom att lyfta barnens
hemkultur och darmed fa in skilda ursprungslander, samhallsklasser och
familjekonstellationer. Familjekonstellationer innebér att varje familj ser olika ut,
pedagogerna berattade att de forkommer familjer med homosexuella foraldrar och/eller
adopterade barn. Nancy tar &ven upp en annan aspekt, s som att det ar vanligt att barnen har
en heltids barnvakt, och darfor inkluderar pedagogerna pa South School barnvakten nér de
talar om familjekonstellationer med barnen.

5.3 Jamforelse av pedagogers syn pa mangkultur i Goteborg
och New York

En synpunkt som delas av flera forskare, ar att mangkultur inte bara representeras i form av
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etnisk mangfald. Detta dr aven nagot som foresprakades av alla pedagoger i New York samt
Gudrun och Gunilla i Sverige, daremot ndmner Gabriella och Grace endast andra landers
kulturer som utgangspunkt for mangkultur. Till skillnad fran Gudrun och Gunilla berattade
Nicole, Nick och Nancy att de hade erfarenhet av homosexuella familjer pa forskolan. De
beréttar att de stravar efter att valkomna alla familjer, oavsett sexuell Idggning. Genom de
observationer vi gjorde sag vi exempel pa hur fragan lyftes, de hade bilder pa olika typer av
familjekonstellationer pa sin hemsida, i broschyrer och i klassrummet, exempelvis var Pride-
Flaggan var synlig i miljén. Som vi tidigare ndmnt menar Skolkommittén (1996:43),
Lunneblad (2009), Ponciano och Shabazian (2012) att det finns mangfald i grupper som tycks
vara homogena genom att varje individ har en egen kulturell bakgrund sa som sarskild
familjehistoria, sarskilda vanor och tankesatt som skiljer sig ifran andras. Gunilla forklarar att
hon ser pa varje barns hemkultur som en viktig del i arbetet med att lyfta olikheter, i likhet
med forfattarna, forklarar hon att &ven i de homogena grupperna finns en variation och
mangfald. Sammanfattningsvis menar vi att de amerikanska pedagogerna och pedagogerna pa
Giraffen delar synen pa mangfald med Skolkommittén, till skillnad frdn Gabriella och Grace
som inte delar denna syn pa mangfald. Lunneblad (2009) menar att ett satt att lyfta fram
mangfalden ar genom att prata om det gemensamma istallet for olikheter. Vi kan genom dessa
svar se det som Lunneblad (2009) menar att det inte finns ndgon entydig teori om
mangkulturalism, han menar att det beror pa vem som definierar olikheterna och skillnaderna
och utifran vems kultur (Lunneblad, 2009).

5.4 Pedagogers attityd till mangkultur i Géteborg

Det som framkommit utifran vara observationer pd Grodan var att bada pedagoger om deltog i
intervjuerna formedlade en negativt laddad attityd till arbetet med mangkultur och till de
forutsattningar och resurser de har. Bade Grace och Gabriella uttryckte genom kroppsprak och
samtalston att de inte var ndjda med sina forutsattningar. Gabriella beréttar att hon tycker
arbetslaget far for lite planeringstid och ingen reflektionstid alls for arbetet med mangkultur,
av den anledningen har det inte prioriterats. Lunneblad (2009) har gjort en undersokning kring
pedagogers arbete med den kulturella mangfalden och genom intervjuer med verksamma
pedagoger kommit fram till att pedagogerna i Lunneblads studie inte prioriterar det
mangkulturella arbetet. Anledningarna som pedagogerna da ger ar bristen pa tid, oklarheten
om vems ansvar det ar och att det ar en fraga om vad som ska prioriteras. Det gors enligt
studien aven till nagot som ligger utanfor den ordinarie verksamheten (2009). Gabriella
uttrycker aven flera ganger att de ar daliga pa arbetet kring mangkultur, &ven om hon visar pa
att hon ar medveten att det &ar ett mal i Lpf698/10. Detta Gverensstammer med
Skolinspektionens Kvalitetsgransknings rapport (2011:11), som visar pa att malen med
mangkulturellt arbete &r ett av de som pedagoger upplever som svarast att genomfora.

Bade Grace och Gabriellas svar under intervjuerna ar svartolkade och otydliga. Detta
formedlar en okunskap kring &mnet. Vi ar inte ensamma om att stota pa denna okunskap
bland verksamma pedagoger, som vi tidigare namnt har dven Lunneblad (2009) stott pa det i
sin undersokning, darmed kritiserar han lararutbildningen och ser den som bristféllig pa
amnet. Skolkommittén (1996) forklarar att kunskap om likheter och olikheter ska dka
forstaelsen och forhoppningsvis minska osékerhet och radsla for det som kanns fraimmande
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(SOU 1996:43). Det ar naturligtvis inte sa enkelt, kunskap om det som ar fraimmande medfor
inte automatiskt acceptans och forstaelse. | nasta exempel synliggors precis det har. Gabriella
forklarar att hon upplever en problematik kring att de pa forskolan har muslimska barn som
inte ater flaskkott. Hon berattar att barnen har fragor och funderingar kring varfor vissa barn,
eller de sjalva, far annan mat, det vill séga att vissa barn inte ater flaskkott. Gabriella forklarar
da att hon inte vet vad hon ska svara barnen och menar att hon ar radd att saga fel. Just detta
syftar Skolkommittén (1996) pa nar de beskriver att kunskap om likheter och olikheter ska
oka forstaelsen och forhoppningsvis minska osékerhet och radsla for det som kanns
frimmande (SOU 1996:43). Enligt Lahdenpera (2004) ar syftet med ett interkulturellt
forhallningssatt att skapa respekt, tolerans, jamlikhet och social rattvisa. For att kunna uppna
dessa moraliska aspekter menar Lahdenpera (2004) att manniskor maste lara sig forsta hur
stereotyper, fordomar, rasism, diskriminering och sociala ojamlikheter paverkar vara sociala
relationer.

Pa forskolan Giraffen observerade vi en annan attityd bland pedagogerna som vi intervjuade.
Bade Gudrun och Gunilla hade med sig laroplanen till intervjutillfallet och berattar att de last
pa och forberett sig pa intervjun, for att ge sa bra och tydliga svar som mojligt. De formedlade
en positiv attityd till &@mnet och sitt uppdrag som foérskolldrare, detta speglades i deras tydliga
engagemang for sitt yrke. De forklarar att fokus ligger pa dialogen med barnen och att tala
positivt om mangfald, hur de arbetar med det i praktiken kommer vi att forklara narmare
nedan. Vi kan dock saga att genom badas tydliga och konkreta exempel pa arbetet med
mangkultur forklarar det vad de har for attityd, de upplever inte det som ndgot negativt eller
svart. Det visar pa en positiv och losningsinriktad attityd da de hittar satt att arbeta med
mangkultur d&ven om de inte har nagon etnisk mangfald i barngruppen.

Wellros (1998) forklarar attityders betydelse for socialisationen, hon menar att attityder delas
av en grupp méanniskor och dérigenom &r en del av socialiseringen. Dérmed styrker det att
pedagogers attityder ar av stor vikt for barens socialisering. Wellros (1998) forklarar att
attityder inte bara ar forknippade till en grupp manniskor utan att de &ven ar personliga just
for att de innehaller kanslor. Darfor forklarar hon hur attityder kan forandras for en individ.
En negativ attityd till en viss grupp av manniskor kan enligt forfattaren forandras pa det
personliga planet om individen sjalv upplever denna grupp eller en representant pa ett positivt
satt. Darigenom framhaller hon vikten av att kansloméssiga upplevelser kan bidra till att
individer forandrar sin attityd fran negativ till positiv i motet med De Andra. Vilket vi kopplar
till Gudrun och Gunillas svar och handlingar géllande mangkultur, de vill att barnen ska fa
uppleva olikheter.

5.5 Pedagogers attityder till mangkultur i New York

Nora berattar att de lagger stor vikt vid arbetet med pedagogerna. De har regelbundna
reflektionsmoment och aven workshops nagra ganger om aret for att styrka teamet,
gemenskapen och attityden till mangkultur. Genom denna forklaring ser vi en koppling till
vad Ponciano och Shabazian (2012) poangterar gallande pedagogers eget larande dér de tar
upp rollspel som en workshop fér att pedagogers ska kunna utveckla sjalvkannedom kring
andra kulturer. Nora beréttar att de exempelvis diskuterar lararnas olika bakgrunder och
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likheter mellan dem. Hon menar att det &r viktigt med ratt attityd bland lararna. Enligt
Benckert, m.fl. (2008) innebér ett interkulturellt forhallningssatt att man ar medveten om sin
egen etnocentricitet och med detta som bakgrund mota andra med respekt. Nora papekar att
eftersom arbetet med mangkultur &r ndgot som ska genomsyrar hela verksamheten men att det
latt gloms bort eftersom det ar abstrakt. Hon poangterar da att lararna behdver paminna
varandra om hur viktigt det ar.

Nancy lyfter fram att de i arbetslaget anser att gemenskapen ar viktig, att barnen ska fa
uppleva att tillsammans har vi en starkare rost. Hon framhaller att barnen behover bli trygga i
sig sjalva for att kunna mota andra. Nancy beréttar att de pa skolan de senaste aren har lagt
vikt vid att 6ka mangfalden bade bland barn och bland pedagoger. Resonemanget har varit att
ju mer mangfald i lararlaget, ju mindre problem med att hantera dilemma kring kulturkrockar.
De anvander sig av resurser dven utanfor lararlaget, exempelvis fordldrar eller
heltidsbarnvakter, dd manga av barnen har det. Nancy beréttar aven att de startat en Breakfast
club, for alla som faller utanfér normen, som ar barn med annan etnicitet, skilda foraldrar eller
homosexuella foraldrar. Syftet ar att dessa barn ska fa kanna en gemenskap med varandra, och
fa chans att motas och inte bara se varandra i korridoren. Syftet menar Nancy é&r att starka
barnens sjalvfortroende och skapa trygghet.

Pa North School &r installningen till arbetet med mangkultur och arbetet i dvrigt valdigt
viktigt. Nicole uttrycker att skolans motto &r att sdga ja innan man sager nej, darigenom hitta
I6sningar istéllet for hinder. Nick menar att han och hans arbetslag forsoker arbeta utifran sina
styrkor istallet for att leta efter sina svagheter. Enligt Nick handlar undervisning inte om att
lara ut utan om att uppleva, och att det darfor &r viktigt med en positiv attityd. Han upplever
att arbetet med mangfalden tacker sa mycket, precis som Nora forklarar han att det ar nagot
som existerar runt oss igenom allt, det &r inget som ar konkret utan abstrakt.

5.6 Jamforelse Kkring attityder i Goteborg och New York

Utifran intervjuresultaten ifran Goteborg och New York kan vi utldsa att attityd &r ndgonting
centralt i det mangkulturella arbetet. Attityderna bland pedagoger skiljer sig at. Benckert,
m.fl. (2008) menar att ett aktivt arbete med reflektioner och diskussioner alltid bor finnas pa
agendan, denna diskussion bor hallas vid liv och kraver tid for uppfoljning. Forfattarna
forklarar att alla méanniskor ar bérare av sin egen historia, sitt kulturarv, sina normer och
varderingar. Vidare menar de att pedagoger maste bli klara 6ver vilket socialt och kulturellt
arv de har och vilka varderingar som styr dem, for att kunna anvéanda sig sjalv och sina egna
erfarenheter som redskap i métet med barn och foréldrar. Dérav ar reflektion en vasentlig del
av arbetet med mangkultur. Pedagogerna pa Grodan ar missndjda med sina arbetsvillkor och
menar att de saknar tid for reflektion kring deras mangkulturella arbete. Gabriella menar att
det ar bristen pa reflektions- och planeringstid som gor att det mangkulturella arbetet inte
prioriteras.

Som tidigare ndmnt bor pedagoger vara medveten om hur den egna kulturen och personliga
varderingar paverkar det pedagogiska arbetet (Benckert, m.fl. 2008). Detta lyfter dven de
amerikanska forskarna Ponciano och Shabazian (2012), de understryker att reflektion och
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sjalvmedvetenhet &r centralt i ett interkulturellt arbetssatt. Nora pa South School visar pa en
sadan medvetenhet kring hur viktigt det & med I6pande reflektioner och diskussioner i
arbetslaget. Nora ar den som mest betonar gemenskapen i arbetslaget och vikten av att &ven
“arbeta” med pedagogerna. Aven Nancy lyfter vikten av gemenskap, men hon syftar mer pa
att barnen ska kdnna gemenskap i gruppen. Interkulturell pedagogik ar enligt Lahdenper&
(2004) ett forhallningssatt som ska pragla hela verksamheten och skapa forutsattningar for
omsesidig respekt och forstaelse. Detta ar nagot som Nick lyfter genom att han betonar vikten
av en positiv attityd hos pedagogen, da undervisning enligt honom handlar om upplevelser.

Nicole anser att det &r vuxnas ansvar att hjalpa och stotta barnen i deras interkulturella méten
och deras relationer med andra barn, det &r ingenting som kommer naturligt. Lunneblad
(2009) har som tidigare namnts gjort en studie om pedagogers arbete med mangkultur.
Begrepp som anvéands genomgaende av pedagogerna i studien ar naturligt, vilket syftar pa att
det mangkulturella arbetet ska komma in pa ett naturligt sétt i arbetet. Resultatet blev att detta
upplevdes som problematiskt och malen uppnaddes inte, da pedagoger upplever att det
mangkulturella arbetet inte prioriteras. Pedagogerna i Lunneblads (2009) studie talar om att de
stravar efter att fa in det mangkulturella pa ett naturligt satt. Medan Nicole menar att det
mangkulturella finns naturligt, men det ar det interkulturella forhallningssattet och matet
mellan kulturerna som inte finns naturligt. Darfor behOver pedagogerna ha ett interkulturellt
forhallningsatt och medvetenhet guida barnen till att motas. Som vi tidigare namnt menar
Benckert m.fl. (2008) att pedagoger bor vara medvetna 6ver vilket socialt och kulturellt arv de
har och vilka varderingar som styr dem, for att kunna anvanda sig sjalv och sina egna
erfarenheter som redskap i motet med barn och foraldrar. Nicole visar en medvetenhet kring
vad Benckert m.fl. (2008) papekar, hon ser pedagogen som en guide som leder barnen till och
i ett mote. En viktig aspekt av ett interkulturellt férhallningssatt ar att det bygger pa att skapa
jamlika forhallanden mellan individer dar ingen har makten att definiera den andres kultur och
etnicitet (Lahdenpera, 2004). Nicole visar pa en interkulturell kompetens, Lahdenpera (2004)
menar att interkulturell pedagogik ska leda till tvavagskommunikation mellan individer med
olika etniska kulturella bakgrunder, och det &r precis vad Nicoles syfte &r for motet mellan
barnen (Lahdenperd, 2004).

5.7 Mangkulturellt arbetsitt i Goteborg

Utifran intervjuerna med pedagogerna kan vi utlasa arbetsatten for mangkultur pa forskolorna
Grodan och Giraffen. En vasentlig faktor som vi forstatt genom observationer och intervjuer
ar att forskolorna har skilda forutsattningar i barngrupperna.

Gabriella och Grace, som arbetar pa den mangkulturella forskolan, berattade att det enda
arbetet med mangkultur som genomfors idag ar att barnen med ett annat modersmal an
svenska gar pa sagotraffar i biblioteket. Detta kan kopplas till vad Lunneblad (2009) tar upp
gallande de diskussioner som pagar kring mangkultur i forskolan. Det kopplas ofta samman
med att barn i mangkulturella forskolor betraktas som invandrare, vilket har lett till att
mangkulturell undervisning associeras med férskolor i segregerade omraden, vilket Gabriella
syftar pa nar hon talar om deras forutsattningar. von Bromssen menar att denna
sammankoppling innebar att mangkulturell undervisning ar undervisning for De Andra
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(Bromssen, i Lunneblad, 2009). Vad galler innehall i undervisningen har, menar von
Bromssen, fokus legat pa tvasprakighetsfragor; svenska som andrasprak och
hemspraksundervisning, vilket gjort att det har legat mindre fokus pa den kulturférmedlande
delen av det svenska utbildningssystemet. Aven Banks (2008) forklarar hur mangkulturellt
arbete ofta missforstas, det vill séga att manga kopplar det till att bara jobba med De Andra.
Han tar dock upp att det faktiskt handlar om att arbeta med alla parter for alla behdver
utveckla kunskap och forstaelse for andra kulturer for att kunna leva i en gemensam vérld
(Banks, 2008).

Trots att Grace beréattade att sagotraffarna var det enda de gjorde nar det géller mangkulturellt
arbete namnde hon att de i larandemiljon anvander sig av sa kallade “ordlistor”, dar vissa ord
star pa flera olika sprak. Hon forklarar att de pa detta sétt vill ge barnen ett intresse for andra
kulturer i den dagliga verksamheten. Aven genom denna forklaring ser vi att Grace har fokus
pa tvasprakigheten i arbetet kring mangkultur, precis som von Brémssen menar har de haft
mer fokus pa sprak an den kulturférmedlande delen. Trots att pedagogerna pa forskolan
Grodan bara kopplar mangkulturellt arbetet till sprakundervisningsfragan och darmed vad von
Bromsen och Banks menar att det endast innebér undervisning for De Andra ska det inte ses
som onddigt eller oviktigt arbete. Pedagogerna pa Grodan visar en medvetenhet kring malen i
Lpfo98/10, dar det star att forskolan ska mojliggora att barn far méjlighet att utveckla sitt
modersmal och att alla barn som har ett annat modersmal an svenska utvecklar sin kulturella
identitet och sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal. Aven i
Skollagen forklarars det att forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (SFS 2010:800
10 8). Som vi tidigare ndmnt har Skolverket i sin Kvalitetsgranskningsrapport (2011:11)
beskrivit hur flera av malen och stravansmalen i laroplanen upplevs som svara att genomfora,
en av dessa dr just modersmalsstod. Skolinspektionen menar att det pa forskolor forekommer
aktiviter for att na stravansmalen, men da utan reflektion éver varfor man gor de aktiviteter
man gor. De menar att pedagoger behover synliggora, diskutera och analysera samtliga mal i
laroplanen, for att forsakra sig om att det ges majlighet att utveckla alla de férmagor som
namns i laroplanens avsnitt om utveckling och larande (Skolinspektionen, 2011:11).
Pedagogerna pa Grodan namner inte att de upplever svarigheter kring sagotraffarna men de
forklarar inte malen med sagotraffarna eller nagon vidare reflektion kring dem.

Vidare pa fragan kring hur pedagogerna anpassar sina arbetssatt och larandemiljo for att stotta
mangkultur, namner Grace att de inte alls kan tanka pa de olika kulturerna nar de skapar
larandemiljon, eftersom de till exempel inte vet exakt hur det &r i Finland. Genom denna
forklaring av Grace forbiser hon den kulturférmedlande delen av arbetet. Vi tolkar att detta
kan bero pa bristfallig forkunskap inom @mnet mangkultur. Som vi tidigare namnt kritiserar
Lunneblad (2009) lararutbildningen just pa den hér punkten och menar att larare inte
forbereds tillrackligt under utbildningen, vilket gor att pedagoger upplever svarigheter med
det mangkulturella arbetet. Genom Grace svar kan vi halla med Lunneblad angaende
lararutbildningens brister i att forbereda larare for det mangkulturella arbetet. Grace &r nyligen
examinerad, ett och ett halvt ar innan intervjun dgde rum. Aven Gabriella betonar att trots att
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hon avslutade sin lararutbildning samma ar, upplever att hon har bristfalliga kunskaper kring
mangkultur och hur man som pedagog ska arbeta med det.

| intervjuerna med Gudrun och Gunilla pa forskolan Giraffen tar de upp att de har en brist pa
mangkultur, i form av olika nationaliteter representerade, bland barnen och i arbetslaget. De
forklarar att de genom litteratur och musik férsoker integrera det i barnens vardag i ett forsok
att spegla andra kulturer. Bade Gudrun och Gunilla forklarar hur matsituationen &r en
vardagssituation de ofta anvander sig av for att prata om andra kulturer. Genom att de kan
diskutera med barnen om den mat som serveras och var den kommer ifran. Gunilla ger ett
konkret exempel pa att en dialog uppstod nar det serverades falafel och kottbullar, de fick da
chans att prata om hur falafel &r en vanlig matrétt i mellandstern precis som koéttbullar ar
vanligt i Sverige. Gunilla lyfter upp vikten av att ta tillvara pa det som finns i barngruppen for
att kunna utveckla arbetet med mangkultur. Hon menar da att framforallt de olika spraken
som finns representerade ar nagot de kan arbeta med, ett exempel ar att de sjunger
fodelsedagssangen pa norska. Denna forklaring kan kopplas till hur Ponciano och Shabazian
(2012) forklara arbetssatten for att stotta det interkulturella arbetet, att man som pedagog ska
ta tillvara pa det som finns i barngruppen for att skapa interkulturella méten. Som bekant
menade Vygtoskij att allt l&rande var socialt och att larande sker i interaktion och samspel
med andra (Smidt, 2010). Detta gor dialogen till en vésentlig del av det sociokulturella
perspektivet. Vygotskij menade att manniskan var summan av alla sina erfarenheter och
interaktioner med andra, detta forklarar Smidt (2010) vidare, innebér att manniskor under hela
sin livstid paverkas av andra manniskor, deras varderingar och tankar. Genom att barnen i
forskolan far ta del av den sociala gemenskapen utvecklar de da nya kunskaper kring andra
sétta att gora och leva.

Nar vi under intervjuernas gang samtalade kring traditioner forklarade samtliga pedagoger att
hogtider var en betydande del i kulturarv och traditioner som fors vidare. | Lpf698/10
forklaras I forskolans uppdrag ingéar att sévil utveckla barns formégor och barns eget kultur-
skapande som att 6verfora ett kulturarv — varden, traditioner och historia, sprak och kunskaper
— fran en generation till nista.” (Skolverket, 2010, s6). P de bada forskolorna i Géteborg var
det endast de svenska hogtiderna som firades, darigenom kan vi se att de arbetar med att fora
vidare den svenska traditionen fran en generation till en annan. Ett mal i Lpf698/10
(skolverket, 2010) som vi dock ser missas genom att endast fira de svenska hogtiderna dr, att
arbetslaget ska strava efter att varje barn ska utveckla kansla och respekt for sin egen samt
andra kulturer. Gabriella visar pa en installning till &mnet och forklarar att de skulle kunna
fira Kinesiskt nyar for att fa variation och mer an bara de svenska hogtiderna. Hon anser att
det skulle vara relevant for att de har manga kinesiska barn pa forskolan. Nar hon beréttar att
de har manga muslimska barn forklarar hon att de talar om fastan, for att fa koll pa det. Just
relevansen i vad som firas understryker &ven Gunilla som forklara att hon anser att det blir
onaturligt om hon ska férmedla en annan kulturstraditioner som hon inte har i sig.

Grace tar upp en annan problematik kring hogtidsfirandet i férskolan. Hon beréttar att de
tidigare varit med barnen i kyrkan vid hogtider, men att de i dagsldget valt att helt ta bort
kyrkobestket. Anledningen r att de inte kunde erbjuda andra alternativ forutom kyrkan,
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exempelvis for de muslimska barnen. Grace forklarar att man inte kan se det som ratt eller fel
men att det &r en balansgang och ifragasatter om man kan offra en hel barngrupp for ett barn.

Eftersom alla barn i gruppen har olika bakgrunder och egna vanor framkom att
foraldrasamarbetet ar betydelsefullt for arbetet med mangkultur. 1 Lpf698/10 namns
foraldrainflytande och samarbete mellan forskola och hem som ett mal. Vi fick da aven veta
vilka forvantningar eller krav pedagogerna upplever ifran foraldrar och hur dessa kan se ut.
Gabriella beskriver svarigheter att méta foraldrars forvantningar. Hon upplever de flesta
foraldrarna som tillbakadragna och far darfor inte reda pa vad de vill med barnens forskola,
aven Grace instammer med detta. En bidragande faktor som Gabriella lyfter &r
spraksvarigheterna som blir ett hinder i kommunikationen med foréaldrarna som inte har
svenska som modersmal. Enligt Borgstrom ar den sprakliga inlarningen av stor vikt for
individens socialisation och integrationen i den nya gruppen eller det nya samhéllet
(Borgstrom, i Lahdenperd, 2004). Borgstrom tar upp hur man genom att lara sig spraket kan ta
del av kulturen och forenas med dem som talar spraket (2004). Genom spraket lars att
organisera vérlden, de l&r sig att vardesatta verkligheten och de géllande normerna. Detta
innebér att den vérdefulla och centrala relationen mellan forskola och hem ar beroende av att
pedagoger och foraldrar forstar varandra. Inte bara sprakligt utan ocksa kulturligt, vilka
sociala regler och normer som géller. Detta forklarar Gabriella och Grace att de upplever. En
intressant faktor som Grace lyfter vad galler fordldrakontakten &r att den for henne ar véldigt
betydelsefull. Hon forklarar att genom den far hon en forstaelse for var barnet kommer fran
och det behdver hon for att kunna arbeta battre med just det enskilda barnet, detta menar hon
galler bade invandrarbarnen och de svenska som hon benamner dem. Vi kan koppla detta till
vad Norman (1996) forklarar géallande att alla familjer &r ”’sin egen” kultur. Poniciano och
Shabazian (2012) forklarar vikten i att man som pedagog behdver kanna till barnets bakgrund
for att inte doma barnets handlingar som felaktiga. Med detta kan vi styrka Grace syn pa
foraldrasamarbetet, att hon & medveten om att det ar av storbetydelse for verksamheten. Som
vi tidigare namnt tar Smidt (2010) upp relevansen av att pedagoger som moter barn ar
medveten om vilken bakgrund barnet och foraldrar har, hon tar upp problematiken med att
lamna en kultur och anpassa sig till en ny. Smidt menar att det ar viktigt att pedagogen har
viss kunskap om och ar medvetenhet om vad det innebdar att lamna en kultur, eftersom det &r
viktigt att barnet far stod i anpassningen till den nya kulturen (Smidt, 2010). Framfor allt pa
Grodan &r detta en viktig faktor, da det ar en mangkulturell forskola och det kan handa att
manga familjer har lamnat ett land och en kultur, och kan behéva stottning i att méta det nya
svenska samhéllet.

Pa forskolan Giraffen dar de inte har mangkultur i samma utstrackning forklarar Gudrun och
Gunilla att de inte upplever forvantningar fran foraldrar att de pa forskolan ska utveckla
arbetet kring att fora in mer kulturer. De lyfter dock att de vill ta hjélp av foraldrar for att
involvera olika kulturer i verksamheten nar det representeras. Gudrun berattar om ett tillfalle
da arbetslaget pratade foraldrarna och bad om férslag pa vad de skulle kunna ta upp i
verksamheten. De méttes da av en positiv respons och en foralder berattade hur jul firas pa
Island.
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5.8 Mangkulturellt arbetsitt New York

| utformningen av larande miljon anvénder sig alla pedagogerna i New York av material som
representerar olikheter sa som, leksaker, bdcker och musik. Det var dock skillnad i vad som
prioriterades och hur det anvandes. Pa East School anvander de bockerna for att vacka dialog
om olikheter. Nora gav exempel pa hur en dialog kring olikheter kunde handla om att alla har
ogon men de har olika farg, vilket de hade bocker som tog upp. Aven Nicole pa North School
forklarar att hon vill vacka dialog med konkreta exempel och forklarar da hur de anvander sig
av speglar for att prata om olikheterna bland likheterna i barnens utseende. Ponciano och
Shabazi (2012) menar att ett mal med interkulturell pedagogik ar att lagga grunden for att
barnen utvecklar respekt, kan sta emot férdomar och accepterar olikheter. Darfér menar
forfattarna att pedagoger som arbetar med yngre barn spelar en central roll i detta.

Pa South School forklarar Nancy hur mangfald reflekteras genom leksaksmaterial, till
exempel dr de noga med dockorna de valjer och att de representerar olika utseende genom
olika hudfarg, 6gonfarg och ansiktsdrag. Musik &r ocksa nagot som &r ett gemensamt material
pa alla skolorna, genom att de sjunger sanger pa olika sprak som ar representerade i
barngruppen. Ponciano och Shabazian (2012) hanvisar till MacNaughton och Davis (2001)
som framhaver vikten av larandemiljon i arbetet med mangkultur, da det i larandet sker en
overforing av normer och varden. Vidare poangterar Ponciano och Shabazi (2012) att
larandematerialet i en miljo som lyfter mangkultur bor innehalla material som speglar
mangfald.

Som tidigare namnts inkluderade Nancy &ven olika familjekonstellationer i arbetet med
mangfald. Med tanke pa de skilda familjekonstellationerna sa har arbetslaget reflekterat dver
hur de ska forhalla sig till olikheterna och darigenom har de beslutat att anvanda begreppet
”grown up” istillet for mamma eller pappa. Vygotskij (Smidt, 2010) menade bestamt att allt
larande vara socialt och att spraket ar ett av manga men det viktigaste medierande kulturella
redskap. Aven Borgstrom poangterar att den sprakliga inlarningen &r av stor vikt for
individens socialisation och integrationen i den nya gruppen eller det nya samhaéllet. Barn lar
sig att organisera varlden genom spraket, de lar sig att vardesatta verkligheten och de gallande
normerna och i socialiseringsprocessen ar ord och vérldsbild skapade genom tal, darfor ser vi
att sprak ar en viktig aspekt (Borgstrom i Lahdenperd, 2004). Darmed &r det ytterst
betydelsefullt hur barns erfarenheter synliggors och hur pedagogerna sétter ord pa dem
(Lunneblad, 2009). Wellros (1998) forklarar dven hon spraket som ett viktigt redskap i
socialisationen men framhaller dven beteendenormer, vérderingar och férhallningssatt som
viktiga i processen. Hon menar att socialiseringen ar en tidskravande process. Genom detta
tolkar vi att pedagogers forhallningssatt ar inflytelserikt, for att barnen fran tidig alder ska lara
sig vardegrunden i det demokratiska samhallet. Med tanke pa detta r det betydelsefullt att
valja sina ord rétt som pedagog. Den medvetenhet som pedagogerna och det arbetssétt de har
utformat pa South School visar genom att anvénda begreppet ”grown up” stottar barnen i
deras socialiseringsprocess.

Ett material som East School ocksa tar upp ar flaggor, det &r en stor del av verksamheten och
Nora forklara att alla barnen har en eller flera flaggor som representerar deras olika
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nationaliteter. Barnen kan ha flera flaggor beroende pa familjen och ursprungslanderna, vissa
barn har skilda foraldrar och da fyra vardnadshavare och i de fallen upp till fyra nationaliteter
representerade i familjen. East School har &ven ett projekt dar de brevvéxlar med skolor i
Zambia, for de yngre barnen som inte beharskar skriftspraket annu anvands internet och
annan teknik for att kommunicera med barnen i Zambia. Detta forklarar hur de arbetar med
mangkultur utifran nationaliter och andra lander.

Alla pedagoger forklarar att de tar in mangkultur genom mat, pa South School sker det under
mellanmalet medan de andra skolorna tar in det vid hogtids firande. Foraldrarnas delaktighet
ar da viktiga, North School ar de enda som poangterar att de upplever forvéantningar fran
foraldrarna kring hogtidsfirande.

Pa North och East School tar de aven in olika hogtider for att arbeta med mangkultur. South
School tar dock avstand ifran hogtider och menar att de inte firar nagon hogtid for att pa sa
satt inte gldmma nagon. Hogtidsfirandet pa North- och East School skiljer sig dock.
Gemensamt for de bada skolornas firande ar att de utgar fran de hogtider som representeras
bland barnen. Bada framhaller att det beror pa att det behdéver vara det for att det ska vara
naturligt. Pa North School firas de traditionella hogtiderna sa som jul, pask och thanksgiving
men &ven judiska, indiska, sydamerikanska hogtider och traditioner firas. En hogtid som firas
pa North School ar pridefestivalen, hela skolan deltar i den arliga paraden och lyfter amnet pa
skolan. Till skillnad fran North School firar East School hogtider som forenar alla pa skolan,
som tillexempel FN dagen och vintersolstandet, detta blir tillfallen da alla barnen far chans att
dela sina traditioner med varandra, ddr av firar de inte de religiosa hogtiderna men de
inkluderas i bade FN-dagen och vintersolstandet.

5.9 Jamforelse av mangkulturellt arbetsitt i Goteborg och i
New York

Amerikanska pedagoger lyfter barnens modersmal, men har inget aktivt arbete som
hemspraksundervisning sa som forskolan Grodan. Genom exempel ifran Giraffen och de
amerikanska forskolorna, ser vi att pedagogernas fokus ar kulturférmedlande som von
Bromssen lyfter ar en viktig aspekt (von Bromssen, i Lunneblad 2008). Ponciano och
Shabazian (2012) beskriver att en god mangkulturell larandemiljo erbjuder mangkulturellt
material; sa som dockor, bocker, figurer, leksaksmat och musik. Samtliga amerikanska
pedagoger samt pedagogerna pa Giraffen, beskrev ovannamnda material som en del av deras
larandemiljoer och en del av det mangkulturella arbetet. Forfattarna menar att ett
interkulturellt arbetssatt ar ett steg langre an mangkultur. Det interkulturella arbetet kraver att
larandemiljon stottar interkulturella méten. Det viktiga for att interkulturella moten ska ske
handlar om hur man anvander miljon och artefakterna, ett interkulturellt arbetssatt forutsatter
dialog och reflektion. Samtliga pedagoger i New York samt pedagogerna pa Giraffen lyfter att
dialog med barnen ar en central del av arbetet, och att de anvander material i larandemiljon
for att vacka dialog. Pa Giraffen lyfter de dven att matsituationer eller barnens och
pedagogernas resor ar en ingangspunkt for dialog.
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Pedagogerna pa Grodan menar att de upplever svarigheter med det mangkulturella arbetet,
vilket de inte & ensamma om. Som tidigare ndmnt beskriver Skolinspektionen (2011) hur de
mal i Lpf698/10 som ror mangkulturellt arbete och att barn ska kanna respekt for sin egen och
andra kultur, upplevs som svara att genomfora. Precis som Lunneblad (2009) och Ponciano
och Shabazian (2012) menar behovs mer forberedelse under lararutbildningen. Utifran
Skolinspektionens resultat och de ovannamnda forfattarnas uttalande, ser vi att mer kunskap
kring interkulturell pedagogik ar ett mojligt satt att na malen som rér mangkulturellt arbete i
Lpfo98/10. Angaende begreppet interkultur, kan vi se att larare i Sverige upplever att de
saknar kunskap och forforstaelse kring amnet interkulturellt arbete. | New York stéllde vi
aldrig fragan, men fick svar pa andra satt, genom observationer och pedagogernas forklaringar
kring deras arbetssatt med mangkultur kunde vi se att de arbetar med interkultur dven att de
inte anvande sig begreppet. Ponciano och Shabazian (2012) papekar amerikanska larares brist
pa kunskap kring begreppet interkultur och interkulturella arbetssatt. Detta &r ndgot som inte
overensstammer med vart resultat i New York daremot med vart resultat i Goteborg.

Pedagogerna pa Giraffen, North School samt South School visar pa ett liknande synsatt och
resonemang angaende hur hogtider firas pa de olika forskolorna. Samtliga menar att de vill
fira det som representeras i barngruppen, dock skiljer sig deras forutsattningar och arbetssétt.
East School arbetar som vi tidigare namnt med hogtider som forenar olika nationer och deras
kulturer medan North School fokuserar pa att framhalla de olika traditionerna som barnen har
med sig. Giraffen arbetar pa liknande sett som North School men de har inte méanga olika
traditioner att framhalla i barngruppen déar av firas i endast de svenska traditionerna. Det
problem som Grace forklarar nar hon berattar om de indragna kyrkobesoken och darmed sitt
eget personliga missndje dver att inga religiosa traditioner kan firas pa forskolan for att de inte
kan lyfta andra religiosa traditioner. Hennes resonemang liknar det arbetssatt som genomfors
pa South School dér de inte firar nagon hogtid for att inte missa eller missgynna nagon. Dessa
olika synsitt visar pa att det finns flera sétt att arbeta med hogtider.
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6. Slutdiskussion

Utifran studien och det material vi samlat kan vi dra slutsatsen att forutsattningarna for det
mangkulturella arbetet skiljer sig mellan de undersokta forskolorna i de tva staderna.
Koncepten och synen pa forskolan i New York ar annorlunda &n i Sverige. Som vi tidigare
namnt skiljer sig skolsystemen fran delstat till delstat i USA, medan i Sverige har forskolan en
nationell laroplan. I Sverige har varje barn ratt till en forskoleplats, enligt Skollagen (SFS
2010:800, 5 8) ska alla barn, fran och med ett ars alder, erbjudas férskola i den omfattning det
behdvs med hansyn till foraldrarnas arbete eller studier. 1 USA finna ingen sadan lag,
foraldrar far pa egen hand ansoka om en forskoleplats till sitt barn. 1 Sverige far den kommun
som anordnar en forskoleplats ta ut en rimlig avgift (SFS 2010:800, 16 §), till skillnad fran i
New York, dar varje forskola bestammer sitt pris. Detta gor att den storsta skillnaden mellan
de undersokta forskolorna &r att konkurrensen mellan férskolorna i New York gor att det
kravs en omfattande marknadsforing. Pa grund av konkurrensen, har varje forskola en
specialinriktning som de marknadsfor sig med. Marknadskonkurrensen gor att prisklasserna
skiljer sig och darmed &ven klientelen, vilket i sin tur paverkar forskolornas forutsattningar
ekonomiskt. Den stora ekonomiska fragan gor att foraldrarna har storre forvantningar pa
forskolorna, vilket aven kom fram i vart resultat, eftersom de vill fa vad de betalar for.

Till skillnad fran pedagogerna i New York upplever svenska pedagoger inga storre
forvantningar fran foraldrar. En anledning till detta tror vi ar att det for foraldrar i New York
ar en ekonomisk fraga, till skillnad fran i Sverige. Foraldrarna i New York valjer forskola pa
egen hand vilken férskola det blir &r ett medvetet val darigenom vet foréldrarna vad de ska
forvanta sig och vad som forvéantas av dem. Det ar en faktor som i sin tur sétter mer press pa
pedagogerna i New York att uppfylla malen de utlovar eftersom férvantningarna fran
foraldrar ar storre. Det framgar utifran vart resultat att foraldrarna i de forskolorna vi besokte i
New York har en god socioekonomisk status, flertalet har arbetskraftsinvandrat till USA och
ar dar av fri vilja. | Sverige handlar det daremot om flyktinginvandring, méanniskor tvingas att
utvandra till Sverige. Problematiken som vi vill lyfta &r forskolornas olika forutsattningar.
Smidt (2010) tar upp vikten av att pedagoger som arbetar med yngre barn kénner till vad det
innebér att en Iamna en kultur och integreras in i en ny. Som vi tidigare namnt i resultatet tar
Gabriella upp spraksvarigheter som hon upplever som hinder i kommunikationen med
foréldrar, medan Nora betonar att féraldrarna valt att komma till landet av fri vilja och déarmed
beharskar de spraket. Detta gor att Nora inte stoter pa samma problem som Gabriella. Vi
menar att pedagoger i Sverige moter en annan problematik, da det inte &r sjalvklart att alla
foraldrar de moter vet vad forskoleverksamheten innebér och vilka forvantningar de kan ha,
respektive vad som forvantas av dem. Smidt (2010) lagger vikt vid att stétta barn som lamnar
en kultur for att anpassa sig till en ny, detta ar nagot vi haller med om och anser viktigt.
Utifran vart resultat har vi dragit slutsatsen att det som pedagog aven ar viktigt att kunna
bemota och stotta foraldrarna in i den nya kulturen. Genom var medvetenhet att familjer har
olika bakgrund och erfarenhet behdver vi tanka pa att forklara foraldrars rattigheter och
skyldigheter nér det galler forskoleverksamheten.
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En annan aspekt som ror samarbetet med foréldrar, som Ponciano och Shabazian (2012)
understryker, &r att en individ eller ett barn i en grupp inte kan representera en hel kultur, utan
endast just sin egen familj. Norman (1996) anser att alla familjer dr ”’sin egen” kultur.
Ponciano och Shabazian (2012) menar att vanor och seder ser olika ut inom en och samma
kultur. Norman (1996) problematiserar idén om att manniskors forestallningar och idéer om
varlden ar delade med andra manniskor i omgivningen, att normer och varden skapas i sociala
processer. Hon menar att manniskor fran samma kultur inte nédvéndigtvis har samma tankar
och asikter, saledes motsvarar inte ett samhélle en kultur. Det ar vanligt att en kultur likstalls
med ett folk, en nation eller ett helt land, vilket hon anser inte gar att generalisera pa detta satt.
Vi menar att pedagogen maste ta hansyn till dessa faktorer och inte doma foraldrar utifran
sina personliga varderingar och normer som &ar skapade i det svenska samhéllet, utan istéllet
visa en 6ppenhet och medveten om att familjernas skilda bakgrunder goér att de har andra
normer och varderingar. Poniciano och Shabazian (2012) betonar just vikten av att man som
pedagog behdver kanna till barnets bakgrund for att inte déma barnets eller foraldrars
handlingar som felaktiga.

Vilka normer, véarden och asikter en individ har speglas i attityd och forhallningsstt.
Pedagogers forhallningssatt ar en grundlaggande faktor for det mangkulturella arbetet och en
slutsats vi kan dra dr att det paverkas av pedagogers attityd. Vad vi som pedagoger har for
attityder, varderingar och normer paverkar hur barnen socialiseras. Wellros (1998) betonar att
nar socialiseringen har lyckats ser barnet dessa varderingar som sjalvklara och ratta, oavsett
om de ar positiva eller negativa. Darigenom har pedagogers attityder en kraftfull betydelse i
barns utveckling och larande och darfor ar det viktigt att pedagogens attityd mot mangkultur
ar positiv. Exempelvis star det mal i Lpf698/10 (Skolverket, 2010) att arbetslaget ska strava
efter att varje barn ska utveckla kénsla och respekt for sin egen samt andra kulturer.

Nagot annat som ocksa paverkas av pedagogernas forhallningssatt ar hur de material som
finns anvénds for att stotta det mangkulturella arbetet. Som vi tidigare namnt gav Grace
ordlistor som exempel pa mangkulturellt arbete. Vi sag inte dem i miljén och funderar da pa
hur de anvands for att bidra till mangkultur. Vi anser inte det automatiskt blir ett
mangkulturellt arbete bara for att det finns ordlistor utan menar att de maste anvandas genom
dialoger med barnen. Aven Ponciano och Shabazian (2012) understrycker det som viktigt nar
det galler det mangkulturella arbetet, dialogen anses viktig. Andra material som vi tog del av i
var studie var hur de pa East School anvande sig av flaggor. Detta for att alla barn ska fa
kanna en tillhorighet i sin kultur flaggorna var for dem en lyckad metod for att diskutera och
fora in mangkultur i verksamheten. Ett resultat av det blev att alla barnen larde sig alla
flaggorna och vilka som representerade dem sjalva och kompisarna. Detta visar att de
anvandes som redskap for att lyfta mangkultur och inte bara hangde pa vaggen. Vi funderar
pa hur och om detta skulle vara en passande metod for att utveckla det mangkulturella arbetet
i den svenska forskolan. Vi kan dock se en del problem med flaggor som arbetssétt i Sverige.
For det forsta har den Svenska flaggan i manga sammanhang blivit en symbol for nynazister
och det kan misstolkas att anvanda den i skolan. En del barn som har utlandsk bakgrund kan
till och med kénna avsky mot flaggan just for att den férknippas med framlingsfientlighet. De
tva forskolorna i Géteborg som ar med i var studie har som vi namnt skilda férutsattningar
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och darfor skulle detta arbetssatt se olika ut. P4 Grodan skulle anvandningen av flaggor kunna
utvecklas till att stotta barnen att bli stolta och ké&nna tillhdrighet i sin egen bakgrund. For de
svenska barnen skulle da den svenska flaggan fa den traditionella betydelsen att den star for
nationen Sverige, som de &ar en del av. Ett mgjligt dilemma som vi kan se om man skulle
anvanda detta arbetssatt pa Giraffen, dar alla barn skulle ha minst en svensk flagga och
enstaka barn skulle ha en annan flagga utéver. Det skulle da inte visa mangfald i stor
utstrackning och med s& manga svenska flaggor skulle det visa pa att normen ar den svenska
flaggan. Genom att se det pa detta satt forklarar vi en problematik med att arbeta med
mangkultur i Sverige. An en géang &r det viktigt att pedagogen kénner sin barngrupp och
anpassar larandemiljon darefter. Ytterligare ett dilemma med att arbeta interkulturellt i en
homogen forskola kan vi koppla till hur Ponciano och Shabazian (2012) beskriver att det
material som finns ska spegla de kulturer som finns i barngruppen vilket i en homogen
forskola med mestadels svenska barn da bara bor inkludera svenska flaggan. Genom detta kan
vi dra slutsatsen att det inte finns ett arbetssatt som passar alla eller far samma resultat i alla
typer av barngrupper.

Det gemensamma material vi sag pa flera av forskolorna var bocker och musik som speglade
olika kulturer. Utifran vart resultat kan vi dra slutsatsen att hur materialet anvands ar av stor
vikt, och det beror mycket pa pedagogers forhallningssatt till mangkulturellt arbete. Som
Ponciano och Shabazian (2012) havdar &r det vad som behdvs fér det mangkulturella arbetet.
Hogtider ar dven det av stor betydelse nar det galler méte mellan kulturer. Genom materialet
fran faltstudien kan vi se att det forklaras som en stor del av arbetet och pedagogernas attityd
till det &r bade positiv och negativ.

Pedagogerna pa South School var noga med vilka ord de valde med tanke pa de skilda
familjekonstellationerna, de har beslutat att anvinda begreppet ”grown up” istéllet for
mamma eller pappa. Norman (1996) forklarar att vad som anses som den “ritta”
familjekonstellationen ser olika ut i olika samhéllen. I det hon skriver refererar hon till "vért”
samhélle som da speglar det svenska fran 1996 och da ansags det att den traditionella
mamma-pappa-barn familjen vara den ratta. Det ar dven vad som har ansetts i det
Amerikanska samhallet nar man talat om familjen. Genom svaren fran pedagogerna i bade
Gateborg och New York kan vi klargora att det har skett en modernisering av synen pa familj
sedan Norman skrev om familjekonstellationer 1996 och hur “vért” samhélle ser ut idag 2012.

Vi har da stallt oss fragan om och varfor vi skulle behdva anvinda ”grown up” i den svenska
verksamheten. Var tolkning ar att man som pedagog ofta kanner sin barngrupp och utefter det
bor anpassa sitt sprak. Slutsatsen som vi vill ta med oss ar att varje barngrupp ar individuell
och darfor maste varje arbetslag reflektera 6ver begrepp och ordval som anvands i just den
barngruppen. | de svenska forskolorna i var studie kunde vi inte se liknande exempel pa just
familjekonstellationer som i New York. Nagot vi dock vill Iyfta &r att i skrivande stund ar
”God jul” ett aktuellt begrepp som bor reflekteras 6ver av pedagoger, da alla inte
nddvandigtvis firar jul skulle ”God helg” vara ett alternativ for att inkludera alla hur de an
valjer att spendera ledigheterna.
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Genom dessa exempel och dilemman kring arbetssatten vill vi férklara hur viktigt pedagogers
forhallningssatt och kunskap ar for arbetssattet. En slutsats som vi da kan dra &r att
pedagogers forhallningssétt till det mangkulturella arbetet till stor del hanger ihop med hur
pass val man blivit "foreberedd" under sin lararutbildning. Vi haller med Ponciano och
Shabazian (2012) som understryker att mer kunskap inom dmnet, 6kar medvetenheten,
attityden och forhallningssattet och i sin tur arbetssattet och barnens socialisering. Ponciano
och Shabazi (2012) menar att det interkulturella forhallningssatter tar sin borjan i det
akademiska klassrummet for att sedan utvecklas i praktiken, genom reflektion och en 6kad
sjalvmedvetenhet kring sina egna varderingar. For att aterigen koppla detta till den svenska
lararutbildningen som Lunneblad (2009) forklarar som bristfallig pa &mnet och att det galler
att forbereda pedagoger for det mangkulturella arbetet béattre. Trots att styrdokument och
propositionen understryker vikten mangkulturellt arbete har Skolinspektionen sett brister i hur
malen med bland annat respekt for andra kulturer och modersmalsstéd ofta inte uppnas da de
anses svar att genomféra med svaga och otydliga mal (2011:11).

Som vi tidigare namnt skiljer sig synen pa och forutsattningarna i de olika verksamheterna
bade inom Sverige och utanfor. Vi vill darfor belysa att resultatet av var studie hade blivit ett
annat om studien gjorts i andra verksamheter, stader eller lander. De forskolor i New York
som valde att stélla upp pa var studie hade alla mal och arbetsplaner for mangkulturellt arbete.
Pa sa satt upplever vi att vi har kunnat fa ta del av och inspirerats av flera intressanta
arbetssatt och tankar kring mangkultur, som forhoppningsvis ar ett steg i ratt riktning for det
mangkulturella arbetet dven i svenska forskolor. Just dessa arbetsplaner som forskolorna hade
tror vi paverkade var studie starkt nar det galler hur vi i Sverige kan lara av forskolorna i New
York. Férutom att forskolorna planerar for ett mangkulturellt arbete har de alla dven goda
socioekonomiska forutsattningar och darigenom god ekonomi pa skolan och forstaklassig
pedagogik. Dessa tva faktorer som vi genom var studie har tagit del av ser vi som viktiga for
arbetet. For vidare forskning inom amnet kan detta vara nagot att fordjupa sig i, huruvida
dessa forutsattningar kan skilja sig och om det ar andra faktorer som kan anses som viktiga
for arbetet med mangkultur. Vi vill som sagt framhalla att samma fragestallningar antagligen
skulle gett andra resultat i en studie mellan andra lander och andra typer av forskolor.
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Bilaga

Bakgrundsfragor

Hur manga ar har du arbetat som larare/ Hur mycket erfarenhet har du av arbetet i
forskolan/andra arbetserfarenheter?

Vad har du for utbildning och nér tog du examen?

Vill du berétta om din egen familj/har du egna barn?
Hur ser din bakgrund ut?

Tema: Mangkultur

Hur ser din barngrupp ut idag? / Nationaliteter?
Hur ser huset ut? Aldersintegrerat?

Vad tanker du pa nar jag sager mangkultur i férskolan?
Vad séger interkultur dig?

Hur tillampar ni de laroplanens mal om mangkultur — hur stort utrymme ges at mangkulturen i
verksamheten? Tar ni stod i andra dokument? Hur tillampas de?

Har ni nagra mal uppsatta for att arbeta aktivt med mangkultur/interkultur?
Hur stort utrymme far mangkultur/interkulturen i den dagliga verksamheten?
Tanker ni pa det nar ni skapar larande miljoer — att skapa kulturella méten?
Har du nagra idéer pa forandringar?

Forutsattningar for planering/reflektionstid, mal med den, ensam/grupp — diskuterar ni amnet
tillsammans? Hur ser samarbetet med ditt "arbetslag" ut/ de 6vriga lararna pa skolan?

Har du tagit del av nagon vidare utbildning(inom mangkultur)? Hade du velat ha mer
utbildning?

Hur firas hogtider?

Hur ser forvantningar ut fran foraldrar?



