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Sammanfattning

Da vart syfte med denna undersokning &r att undersoka betydelsen av begreppet respekt, och koppla det till larande,
har vi valt att vanda oss till lararna. Vi vill underséka lararens perspektiv pa respekt och dess betydelse for en
fungerande relation/samspel med eleverna i undervisningen, hur detta paverkar motivationen till larande och hur brist
pa respekt paverkar i relationer. Vara fragestallningar ar: vad &r lararens perspektiv pa respekt? Vad uppfattar de som
brist pa respekt, och vad menar de brist pa respekt fran eleverna kan bero pa? Vad har respekt for betydelse for
larandet och samspelet mellan larare och elever i klassrummet?

For att fa svar pa detta har vi genomfort en kvalitativ undersokning genom att intervjua tta larare. Intervjusvaren
blev sedan grundmaterialet till undersdkningen. Resultatet kan sammanfattas med fyra ord: lyhérd, lyssna,
dmsesidighet och fortroende. Ord som l&rarna i undersokningen syftade till begreppet respekt i skolan, och som
anses som en forutséttning for en fungerande undervisning. De didaktiska konsekvenserna av undersdkningen kan
sammanfattas av att den kan vara en vagvisare for larare i det dagliga arbetet med elever nér det galler respekt i
klassrummet.

Vi har utgétt fran Knud Illeris larandeteori och dess tre larandedimensioner: innehallsdimensionen,
drivkraftsdimensionen och samspelsdimensionen. Tre dimensioner som tillsammans &r en férutséttning for larande.
Vi har genom att forst ga tillbaka till slutet av 1800-talet och Ellen Keys tankar kring barnet och pedagogiken, och
sedan tittat pd véardegrund och ordningsregler frdn en kommunal skola i Géteborg idag, kunnat fa en 6vergripande
bild av begreppet respekt och dess forandring i betydelse Gver tid. Framst har vi utgatt ifrAn Sussanne Hanssons
forskning kring elevers syn pa respekt som bygger pa intervjuer med elever. Men vi har i stéllet valt att undersoka
larares syn pa respekt i skolan.



Forord

Da denna undersokning inte hade varit méjlig utan vara intervjuer, vill vi tacka de atta larare som
snallt har stallt upp pa vara intervjuer trots att det var i slutet pa hostterminen, det vill séga
betygstider och mycket hog arbetsbelastning. Det betyder mycket for oss att de tog sig tid att
verkligen fundera kring sin egen syn pa respekt, och vilka konsekvenser det har for larandet.
Dessa larare och deras viktiga svar ar alltsa grunden for denna undersékning kring respekt och

dess betydelse for larande i skolan.
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Inledning

Respekt ar ett mangsidigt begrepp. Sa djupt forankrat i det méanskliga samvetet att allt som har
med moral att géra ryms inom begreppet. Da denna uppsats handlar om respekt i skolan, &r det en
viktig fraga hur styrdokument behandlar respekt. Vad &r respekt i larandemiljén? Var ambition &r
att sétta fingret pa innebdrden av ordet och tolka det i relevanta termer for larandeprocessen. Om
vi lyckas med detta kan en dmsesidig definition av respekt fungera som grund i
kommunikationen mellan l&rare och elever. Larandemiljén omfattar direkta och indirekta
relationer som kan paverka definitionen av respekt. Relationer som larare/elev,
larare/skolledning, larare/foréldrar men aven elever och larare sinsemellan. Men de viktigaste och
mest avgorande for larandet &r relationerna mellan larare/elev och mellan eleverna sinsemellan,
eftersom detta ar den direkta och vardagliga relationen dér respekt ar en viktig komponent i
samspelet.

Var motivering till att skriva denna uppsats har varit var egen erfarenhet fran lararyrket, dar vi
tycker det ar intressant med hur synen pa respekt kan variera mellan olika individer beroende pa
var man kommer ifran, vilken psykosocial bakgrund man har, och vilken religion man tillhor,
med mera. En annan aspekt &r hur inneborden i begreppet respekt har férandrats dver tiden.
Genom att titta pa vardegrunder och ordningsregler kan man se en forandring historiskt sett. Det
man forr kallade for disciplin och lydnad, har ersatts av samarbete och att man betonar allas lika
ratt.

Redan i forskolan arbetar man med att implementera tankar om normer, varden och respekt
genom laroplanen. | malen for Lpfo 98 (rev 2010) stér det att: “Forskolan skall striiva efter att
varje barn utvecklar: 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar, formaga att ta hansyn till och leva
sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjdlpa andra”. Det star dven att ’forskolan skall
strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att upptacka, reflektera éver och ta stallning till
olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen, forstaelse for att alla manniskor har lika varde
oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och respekt for allt levande och omsorg

om sin narmiljo”.



Men dven om man redan i mycket unga ar borjar arbeta med de normer som finns i skolans
vardegrund, har vald och hot blivit en del av vardagen i dagens skola. Per Binach (Binach, 2006:
128) som diskuterat detta fenomen, havdar att valdet har blivit raare, oprovocerat och gar langre
ner i aldrarna. Han havdar ocksa att valdet i dagens svenska skola tyvarr innefattar vald mot
larare och dven mot rektorer. Han menar att orsaken till att det forekommer vald i en skola inte ar
vem som gar i skolan for tillfallet, utan att det &r personalens satt att hantera konflikter och
storningar som ar orsak till att den typen av krankningar forekommer. Vi har genom vart arbete i
skolan upptackt att det finns den typ av problem precis som Binach beskriver. Vara egna
erfarenheter har vackt en oro for vad detta kommer att leda till, och hur det kommer att se ut i
skolan om sdg tjugo ar. Vi har gemensamt i var syn pa respekt, eller snarare bristen pa respekt i
skolan, att vi kanner respektlosheten fran eleverna genom att det inte kan lyssna pa vad lararen
sager. Detta ar oroande, da det &r en forutséttning for larande att kunna lyssna pa vad lararen ska
séga. Vad tycker larare om Kklimatet i skolan och vad tycker de borde goéras. Vad &r det som
orsakar den okade bristen pa respekt for auktoriteter, ar det lararens yrkesstatus som har blivit
urholkad? Vi tycker att fokus ofta ligger pa eleverna och behoven att visa dem respekt. Ofta laser
vi i skolans vérdegrund och i barnkonventionen bland annat, om hur barnet ska behandlas med
respekt, men hur ar det dd med lararen? Vilka &ar lararnas behov av respekt och sjalva

laroprocessens?

Bakgrund

Lydnad som respekt/respekt som lydnad

Forr i tiden hette det att ”den man agar dlskar man”, de vuxna ansag det vara en rattighet att aga
eller rattare sagt att bestraffa genom aga, barnet eller den minderarige. Detta ansags som en del av
uppfostran bade i hemmet och i skolan. Husbonden kunde aga sina anstallda (husaga) fram till
1920-talet, da detta forbjods, och 1979 kom lagen som forbjod foraldrar att sl sina barn. I skolan
har man agat barnen fran medeltiden, men réatten att aga avskaffades efter hand inom flickskolor
och laroverk, for att slutgiltigt avskaffas i folkskolan 1958 i samband med den nya
folkskolestadgan som da infordes (Larsson, 2009: 292). Trots att aga var en sjalvklar del i barnets
uppfostran pa slutet av 1800-talet och langt in pa 1900-talet fanns det kritiska roster mot barnaga

som sag det som krankning av barnets integritet.



En av dessa motstandare var Ellen Key (1849-1926) forfattaren till Barnets arhundrade, en bok
dar forfattarinnan utvecklade sina egna pedagogiska idéer under 1880-1890-talet. Hon var en
pedagogisk forgrundsgestalt till dagens uppfostrings och utbildningstankar. Thorbjérn Lengborn
som skrivit En studie i Ellen Keys pedagogiska tankande (1977) skriver att Key ansag att:

barnet i ett karleksfullt hem kan behandlas pa ett sddant satt, att det pa en
gang kan tillgodose sina egna behov och intressen och lara sig ta hansyn
till andras likaberattigade krav i dessa hénseenden. Egen frihet och
respekt for andra blir inte oférenliga motsatser (Lengborn,1977: 63).

Enligt Lengborn menade Key att man genom en bra och karleksfull fostran i hemmet kan ge
barnet en mojlighet att forena den egna lyckan med alla manniskors likvérdighet, och dven att
det var mojligt att forena undervisning/ utbildning med frihet och jamlikhet. Med andra ord

behdver inte respekt for andra vara en motsats till den egna friheten.

Nar skolaga och aga i hemmen forsvann i Sverige, forsvann éven den form av fysisk valdsmakt
som larare och foraldrar hade Over sina elever och barn att reglera lydnad. | de gamla
styrdokumenten och ordningsreglerna ar lydnad ett centralt begrepp (se bil.5), men nér vi tittar i
dagens styrdokument saknas detta helt (bil.4). Enligt Lengborn talade &ven Ellen Key om
lydnad som nagot som barnen bor lara sig, och for att uppna sadan menar hon att straff och
beloning & moment som &r viktiga (Lengborn, 1977: 40). Att lyda, &ven i termerna “lyda” och
lydnad”, har sakta bortrationaliserats fran skolor och hem och idag anvands begreppet i liten
skala, endast som exempelvis uttryck i hunddressyr. Inom skolan har det ersatts av en
pedagogik ddr man samarbetar, “lyssnar p&a, stottar och hjdlper varandra” (Bilaga
4,Guldhedsskolans ordningsregler: punkt 7, elever). I den ”mjukare linje” som finns i skolan
idag finns det darfér inga hot om fysiskt straff om man inte lyder de 6verordnade, det vill sdga

de vuxna.



Syfte och problemstallning

Vart syfte med denna undersokning &r att undersoka betydelsen av begreppet respekt, och
koppla det till larande. Vi vill undersoka lararens perspektiv pa respekt och dess betydelse for en
fungerande relation/ samspel med eleverna i undervisningen och hur brist pa respekt paverkar
undervisningen? Vi vill ocksa se hur forekomsten och franvaron av respekt paverkar samspelet i
klassrummet mellan larare och elever, och hur detta paverkar motivationen och
undervisningsinnehallet. Nar man ser pa barnkonventionen och styrdokumenten &r det ofta
elevernas/barnens rattigheter som diskuteras och lyfts fram, darfor har vi valt att fokusera pa

lararna och vad de uppfattar som sina rattigheter vad galler respekt. Vara fragestallningar ar:

1. Vad ar lararens perspektiv pa respekt?

2. Vad har respekt for betydelse for larandet och samspelet mellan larare och elever i
klassrummet?

3. Vad uppfattar de som brist pa respekt, och vad menar de att brist pa respekt fran eleverna kan

bero pa?

Teoretisk anknytning och tidigare forskning

Som teoretisk anknytning i undersékningen har vi valt Knut Illeris larandeteori som forklarar
sambandet, eller snarare samspelet mellan larande och det sociala rummet. Vi menar att denna
teori lampar sig som utgangspunkt till denna undersokning, da den avser alla typer av larande och
allt som har med larande att gora. Da respekt ar en del av det sociala rummet i skolan, har vi valt
lleris larandeteori. Detta for att battre kunna forsta vilken paverkan synen pa respekt i

klassrummet har pa larandet.



Teorier om larande och respekt

For att forstd och fa en bild av llleris larandeteori presenteras nedan en figur som visar hans tre

larandedimensioner, som han havdar ar grunden till larande (llleris, 2009:41). Dessa tre ar:

e Innehall
e Drivkraft
e Samspel
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Bild: Illeris tre larandedimensioner (llleris, 2009:41).

Den forsta dimensionen som handlar om innehall, syftar pa innehallet i larandet, for att skapa en

mening och forstaelse for det man lar sig. Den andra ar drivkraftsdimensionen dar han syftar pa

den drivkraft som for larandet framéat och som maste finnas hos bade lararen och eleverna for att

na larande. Den dimension som &r mest relevant och som ligger narmast detta arbete &r den tredje

dimensionen, samspelsdimensionen, da det ar den som utvecklar elevens sociala formagor. Det ar

den som &r grunden till elevernas sociala kompetensutveckling, och dar spelar synen pa respekt

en stor roll for samspelet med andra. Men &aven innehallsdimensionen och drivkraftsdimensionen

spelar stor roll for denna undersokning. Innehallsdimensionen &r kanske den dimension som

ligger langst ifran respekt i klassrummet. Men det kravs anda ett innehall i larandeprocessen som

skapar en mening med det man l&r sig.



Illeris forklarar att "Traditionellt har detta innehéll framfor allt uppfattats som
kdnnedom/kunskap, fardigheter och i vissa sammanhang dven attityder” (Illeris, 2009; 97). Han
ser innehallsdimensionen som det som vi lar oss, och i det finns meningen, insikten, forstaelsen
och dverblicken. Han menar dven att begreppet attityd innefattar var syn pa andra, och detta
innehaller dven var respekt for andra. For att det ska utvecklas en drivkraft hos eleverna, kravs en
miljo i klassrummet med 6msesidig respekt. Drivkraften kommer av ett “’givande och tagande”
bade fran lararen och eleverna, och utan drivkraft ar det svart att driva undervisning och erhalla
en god larandemiljo.

Den forstaelse och det meningsskapande som Illeris talar om i innehallsdimensionen, ar begrepp
som Bakhtin ocksa kopplar till dialogen i sin sociokulturella teori (Dysthe, 2011: 99). Han menar
att det vid ett yttrande kravs ett svar som ar ett aktivt motstand eller stod, till exempel en
invandning eller ett instimmande for att uppna forstaelse och skapa mening. Alla yttranden (aven
den tysta och osynliga) ar dialogiska relationer, som ingar i vart sociala samspel (Dysthe, 2011:
101). Illeris menar att samspelprocessen beror de sociala och samhélleliga aspekterna av larande,
tillagnelseprocessen berdr innehallhallet, och drivkraftdimensionerna berér samspelet mellan
individen och omvérlden och att allt Iarande ar socialt, (llleris, 2009:37-41). Olga Dysthe har i sin
forskning diskuterat ”ldrande i samspel med andra” (Dysthe, 2003; 5). Hon hanvisar till Bakhtins
dialogteori nédr hon beskriver dialogen som grundldggande for nastan allt, och att den &r en
forutsattning for forstaelse och meningsskapande (Dysthe, 2011: 97,99). Dysthe menar att:

Larande sker genom deltagande och genom deltagarnas samspel; sprak
och kommunikation &r grundldggande element i l&roprocesserna;
balansen mellan det individuella och det sociala ar en avgdrande aspekt
pa varje laromiljo; larande ar mycket mer &n det som sker i elevens
huvud och har att géra med omgivningen i vid mening (Dysthe, 2003:
31).

Dysthe ser precis som Illeris och Bakhtin samspelet som grundldggande for

larandeprocessen (Dysthe, 2003; 97). Samspelet och deltagandet i klassrummet for att

uppna larande, sker alltsa genom spraket och kommunikationen.
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En annan viktig aspekt nér det galler samspelet mellan manniskor &r tilliten. Den danske filosofen
Knud Ejler Logstrup har i sin (1905-1981) teori om det etiska kravet (1997) visat vilken
betydelse tilliten har i relationer, och han framhaller sambandet mellan respekt och tillit. Han
menar att det finns ett beroende mellan manniskor som &r medmanskligt, och detta synliggors i
teorin genom att bilden av respekt mellan l&rare och elever, och mellan elever och elever lyfts
fram. Teorin kan ge inblick i hur elever ser pa varandra och hur de aven ser pa lararen (Logstrup,
1997, Hansson, 2012: 10).

Seija Wellros, universitetsadjunkt och psykolog som har forskat i roller och hierarkier (Wellros,
1998: 93), menar att det rader en oséakerhet bland méanniskor kring hur man ska vara och en
begreppsforvirring kring status och hierarki. Hennes asikt ar att denna begreppsforvirring brukar
uppsta under en samhallsforandring som sker snabbt, och hon tror att detta dven har skett i
Sverige. Klass och rang, 1ag och hog, hierarki och status, lyda och befalla, &r begrepp som har
svart att hitta sin placering dar nyckelorden &r jamlikhet, rattvisa och medbestimmande och
manniskors varde. Wellros menar att detta leder till att manga hierarki- och statusmarkorer som
tidigare har varit sjalvklara, helt har férsvunnit eller forsvagats (Wellros, 1998:93).

Med andra ord kan det enligt Wellros idag vara oklart vilka regler som galler i samspelet mellan
manniskor pa olika hierarkiska nivaer, och att detta kan bero pa att man anvander helt andra
begrepp idag. Héar ger Wellros nagra exempel pa hur gamla symboler har fatt andra innebérder
eller ersatts, till exempel har man har slutat att sdga magistern och froken och ersatt detta med
tilltalsnamn, eller att arbetaren kor den dyra sportbilen, eller att industriledaren brygger sitt eget
kaffe och cyklar till jobbet ikladd traningsoverall. Andra intressanta exempel som Wellros ger ar
att nar man i kontakten med myndigheter sdger du med varandra och man tilltalar varandra med
tilltalsnamn. Hon fragar sig om det &r hierarkierna som ar forsvagade eller om det bara &r de yttre
tecknen? (Wellros, 1998:93) | klassrummet och i skolvarlden kan man se att symboler har fatt
andra inneborder framst i ordningsregler och vardegrund (se bil.3,4 Guldhedsskolans vérdegrund
och ordningsregler). | dagens skola ar de demokratiska vérdena hogt varderade och samarbete
och likvardighet véger tungt i styrdokumenten. Enligt Wellros teori om de hierarkiska nivaerna
innebér forandringarna forvirring om vad det & som géller mellan larare och elever, och detta

paverkar respektmiljon i klassrummet.
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Forskning om respekt i skolan

Bristande respekt ar ofta utgangspunkt nar det galler diskussioner kring fenomenet respekt i
tidigare forskning. Sallan har man undersokt fragor om hur man kan forsta respekt i skolan som
en kvalitet. Dock finns det forskning som handlar om vad det & som gor att elever kan kénna sig
respekterade genom att lararen lyssnar pa dem, och betydelsen av kéanslan av att vara likvardig
med lararen. Man har diskuterat fragor som: hur kan man ha en bra och sympatisk atmosfar i
klassrummet och samtidigt ha en god ordning? Vad har elever for tankar om respekt och om
relationer i klassen och skolan? Susanne Hansson har i sin avhandling i pedagogik Den
nodvandiga osdkerheten: Elevers perspektiv i relationer i skolan ( 2012), problematiserat och
diskuterat fragor som dessa, och genom elevernas egna beréttelser fatt svar pa manga fragor om
deras relationer och erfarenheter, och syn pa respekt i skolans varld. Genom deras perspektiv har
hon kunnat belysa de etiska dimensioner i deras relationer i skolan som gar under begreppet
respekt.

Sussanne Hansson vill gora sin undersékning pa grund av att hon tycker att medias bild av elever
ar sa svart nar det galler respekt och dess betydelse for elever. | media beskrivs hur larare och
elever som blir krankta av andra elever, och hon vill fa reda pa om det vi laser i media ger en
skev bild av verkligheten. Genom att intervjua 69 sjundeklassare kan hon visa att for dem ar
respekt ett begrepp med ett starkt, innehallsrikt, och erfarenhetsbaserat innehall, och de tidigare
erfarenheter som man har kring detta har stor betydelse. Det visar sig att det som dessa elever
tanker pa nar det galler respekt, ar att man blir sedd som den man &r, att man blir bemott av sin
larare med arlighet och att lararen lyssnar pa en, att kamraterna accepterar att man har vilka
asikter man vill och att man klar sig som man vill. Ytterligare ett resultat av Hanssons
undersokning, ar att det visar sig vara svart att fa eleverna att lyfta fram de positiva sidorna med
respekt. Det ar lattare att klandra andra och tala om hur andra beter sig respektlost, men det &r

svarare att tala om hur man sjalv visar respekt utat mot sina kompisar i skolan.
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Hansson har med hjélp av tidigare studier om begreppet respekt delat in begreppet i tre olika
teman (Hansson, 2012;14):

1. Respekt som likvardighet, vilket innebar respekt dar tva eller flera parter kan se varandra
likvardiga och pa samma niva.

2. Som 6msesidighet, vilket innebar respekt dar tva eller fler parter respekterar varandra
Omsesidigt.

3. Som fortjanad, vilket innebar respekt dar personen som far respekt, pa nagot satt har fortjanat
den.

Det ar tre teman som framtrader i de tidigare studier som Hansson har utgatt ifran, och som har
relevans for hennes undersokning och dess resultat. Darmed &r de ocksa intressanta och relevanta
for denna undersokning. Hanssons undersékning har sin teoretiska bakgrund i den tyske
pedagogen Thomas Ziehes teorier kring de forandringar som skett i de vasterlandska samhallena.
Dessa forandringar innebar en forandrad instéllning till auktoriteter, men &ven forandringar i de
varden som finns i vart arv nar det galler till exempel installningen till livsstil, dktenskap och
religion. Hansson funderar éver vilken relevans och vilket varde respekt har i méanniskors
relationer i skolan. Eftersom larare &r ett exempel pa auktoriteter, kan den forandrade
instéliningen till auktoriteter betyda att denna yrkesgrupp &r en auktoritet som inte l&angre tas for
given (Hansson, 2012; 10). I likhet med Wellros resonemang kring auktoriteter, finns har en syn
pa att det har skett en forandring kring installningen till auktoriteter, och att detta paverkar
lararens position i forhallande till eleven.

Da Hanssons studie problematiserar begreppet respekt utifran elevernas erfarenheter i vardagen i
skolan, har vi med var undersokning velat komplettera hennes studie genom att underséka hur

larare ser pa respekt i skolan.

Begreppet respekt och dess olika betydelser

Vi har ovan belyst lite olika sétt att forsta begreppet respekt, och vi har hittills anvant respekt i
olika sammanhang men inte definierat begreppet. Som vi har beskrivit tidigare menar Hansson
att respekt ar nagot som elever tanker pa i sammanhang nér de vill bli sedda, ha vilka asikter de
vill och att bli accepterade som de dr. Hon har tagit hansyn till etiska dimensioner i relationerna i

skolan.
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Annan forskning och ytterligare satt att se pa begreppet respekt som vi valt att uppmarksamma i
denna undersokning, ar den amerikanske sociologen Richard Sennett. Trots att hans forskning
inte handlar om skolan, finner vi det &nda relevant for var undersokning, da den beror sjalva
begreppet. Enligt Sennet finns det flera ord som maste definieras for att kunna ga in pa begreppet
respekt. Dessa ord har stort betydelse for var uppfattning av vad respekt ar. Det forsta ar status,
det vill saga en persons plats i den sociala hierarkin. Det andra &r prestige, som har att gdra med
de kédnslor som personens status vécker. Det tredje & 6msesidigt erkdnnande, mutual respect, och
handlar om att acceptera andra manniskor trots att de ar ojamlika med oss eller har andra asikter
an oss sjalva (Sennett, 53-54, 2003).

Sennett skriver att i ojdmlika relationer, det vill sdga relationer praglade av skillnader i status som
lakare- patient eller larare- elev, ar respekt mojlig om bada parterna accepterar varandras
autonomi. Begreppet autonomi innebér enligt Sennett att eleven respektive lararen accepterar att
den andre vet vad han/hon gor dven om man sjélv inte forstar det. Han menar att det ar lattare att
acceptera andra for deras varde som ménniskor an att acceptera deras jobbinsatser. VVad det ar
som ar jamlikt skiljer sig i samhéllet, beroende pa vilken sorts jamlikhet vi pratar om, men i stort
sett betyder det att vi kan se den andres arbetsinsatser som likvardiga vara. Det ar lattare att
respektera andra samhallsmedborgare for deras manskliga vérde, “’dignity of the body”, medan
>dignity of work” dr svarare att acceptera (Sennett, 2003: 58-59). Det ar en process som kraver
erkannande fran bada parter, att bada accepterar det den andra gor eller sager fast man inte

forstar, eftersom man betraktar den andre som jamlik sig sjalv (Sennett, 2003, 120-123).

I likhet med Sennet diskuterar aven Ylva Ulfsdotter Eriksson och Marita Flisback erk&nnande
och kopplar det till respekt i Yrkesstatus (2011). Hos Ulfsdotter/ Eriksson och Flisbéck finns en
syn pa respekt som paminner om Sennets dar erkannande spelar stor roll, men till skillnad fran
Sennett spelar status och prestige en mindre roll. Bade hemma och pa jobbet har vi ett behov
av att kénna ett egenvérde, vi vill vara betydelsefulla och kanna att det vi utrattar har betydelse.
For att vi ska kanna valbefinnande ar det av stor betydelse att vi far ta emot erkéannande och
respekt fran manniskor omkring oss, vénner, familj eller kollegor. Nar vi kanner oss
negligerade, respektlost bemotta eller osynliggjorda, paverkar det var identitetsuppfattning och
kan ge en negativ sjalbild, vilket kan leda till daligt sjalvfortroende (Ulfsdotter/Eriksson,
Flisbéack, 2011: 25).
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Bade Hansson och Sennett talar om lika respekt for alla. Eleverna i Hanssons undersokning har
denna syn nar de séger att de vill vara accepterade som de &r, och Sennett talar om att acceptera
andra dven om man &r ojamlika. Ulfsdotter Eriksson och Flisbéck definierar och koncentrerar
sin undersdkning pa kanslan av att vara betydelsefull, och de diskuterar begreppet erkéannande
som har ett starkt samband med begreppet respekt. Den form av respekt som bade Hansson och
Sennett talar om, handlar om lika respekt for alla. Eleverna i Hanssons undersékning har denna
syn nér de sager att de vill vara accepterade som de ar, och Sennett talar om att acceptera andra

aven om man ar ojamlika.

Om man tittar i styrdokumenten, véardegrund och ordningsregler saknas den negativa sidan av
respekt som till exempel n&r han koppar respekt till radsla. I stéllet forsoker man i dessa
dokument lyfta fram den positiva sidan av respekt. Aven nar man tittar p& skolors vérdegrund
lyfter man fram det positiva med respekt och man forsoker fa fram dess budskap som en

gemensam plattform som skapar gemenskap kring nagot.

Respekt i dagens skola

| detta stycke diskuteras hur vardegrund och ordningsregler ser ut i den kommunala 3-9 skolan
Guldhedsskolan centralt i Goteborg. Detta for att en av forfattarna till denna undersékning arbetar
dar som lararvikarie och har darmed kdnnedom om bade anstéllda och elever, darmed finns en
Vviss insyn som gor att det varit lattast att anvanda just denna skola. Vi har &ven valt att jamfora
med ordningsregler fran Dufveska skolan i Osby (1899) for att kunna se en utveckling.
Guldhedsskolan i Goteborg skriver i sin vardegrund (se bilaga 3,4) att: ”vi visar varandra respekt
och hansyn sa att vi tillsammans kan kanna gemenskap och trygghet och géra Guldhedsskolan till
en sa bra skola som mojligt”, punkt nr. 7 sdger att: ”Jag visar respekt och hinsyn, Personal: Om
vi dr vuxna forebilder, Elever: Om vi lyssnar pa, stottar och hjilper varandra”. Nir man sedan
tittar pa ordningsreglerna for skolan, ar de utformade sa att samtliga ordningsregler grundar sig
pa respekt for sina kamrater, personal pa skolan, men aven for skolans fysiska miljé som
interiorer och fasader. Har finns ocksa en beskrivning av en konsekvenstrappa som handlar om

vad som h&dnder om man inte foljer de regler som finns.
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Man pratar om: 1. Tillsdgelse, 2. Meddelande till hemmet, 3. Foraldrar kallas till skolan, 4.
Samtal medklassforestandare/elevhalsoteam/rektor, 5. Rektor beslutar om vidare &tgirder.” Man
talar alltsd om varfor man har ordningsregler, hur man ska gora for att halla dem, och till sist vad
som héander om man inte respekterar ordningsreglerna. Nar man da tittar pa ordningsregler fran
skolan forr i tiden, ar det en markbar skillnad som sticker ut, och det &r begreppet lydnad. Har
foljer ett exempel frén Dufveska skolan i Osby frén 1899 och dess ordningsregler (Per-Ake
Brandt, artikel i tidskriften Lejongapet 26-28 Augusti 1977, bil. 5):

Ldarjunge vare pliktig att inom skolan iakttaga ett sedligt uppférande, éva fridsamhet och
valvilja emot kamrater, att aktningsfullt bemdta skolradets ordférande och ledaméter,
vederbdrande tillsyningsmén m.fl., visa aktning och lydnad for sina larare och utan

motstand mottaga deras foreskrifter, tilltal och bestraffningar

| dagens skola har darmed utvecklingen gjort att begreppet lydnad helt har forsvunnit fran dess
styrdokument och tyngdpunkten laggs istillet pa samarbete. | skolans vardegrund och
ordningsregler, finns det inget hot om bestraffning om man inte lyder de 6verordnade, men
daremot konsekvenser om man bryter mot reglerna. Konsekvenstrappans atgarder ar inte av
samma slag som tidigare, men nagon form av hot av mildare slag. Dessutom ar begreppet
overordnade borttaget och har istéllet ersatts av regelfdljande. Den bestraffning som syns ar
kontakt med hemmet och i vérsta fall, om rektorn tycker det, “vidare atgdrder”. Kopplingen till
rédsla har rationaliserats bort, den rédsla som grundade sig i en annan typ av respekt; respekten
for de overordnade, som man sag till att fa genom hot om straff och strikta instruktioner om
lydnad.

Per Binachs diskuterar i sitt verk Om skolans psykosociala arbetsmiljo, hur vi skapar ett bra
klimat, en metod i fyra steg (2006) foraldrars ovilja/misslyckande att satta granser och hur det
paverkar respekt, detta som en slags véagledning i hur dessa fragor ska bemotas och hanteras i
skolan. Han menar att anledningen till att vissa elever &ar respektldsa ar att de helt enkelt kan, och
att detta ar ett beteende som ar inlart, till storsta delen i hemmet. De har tagit makten hemma over
sina foraldrar, och ar vana vid att fa sin vilja igenom. Dessa barn och ungdomar ar vana vid att
vinna hemmakonflikterna, foréldrarna har misslyckats med att satta granser, och detta resulterar i

respektldsa, och ibland dven aggressiva barn och ungdomar (Binach, 2006: 135).
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Det ar dessa individer som skolan sedan far méta i klassrummet. Detta diskuterade Ellen Key
redan pa slutet av 1800-talet, att manga foraldrar har ambitionen att kérleksfullt fostra sina barn,

men att de backar vid att dra grénser (Lengborn, 1977: 63).

Metod

Syftet med undersokningen ar att belysa lararnas syn pa respekt och koppla det till larande.
Genom att stélla fragor till larare kring begreppet respekt och undersoka hur larandet paverkas
och koppla detta till llleris larandeteori som bestar av de tre dimensionerna: samspel, drivkraft
och innehall, fick vi inblick i lararnas syn pa respekt i undervisningen. Att valja en kvalitativ eller
en kvantitativ undersokningsform var inget sjalvklart fran borjan. Bada metodernas for- och
nackdelar védgdes mot varandra. Vi har anvént oss av Staffan Stukats: Att skriva examensarbete
inom utbildningsvetenskap (2008) for att jamfora mellan de tva ovan ndmnda metoderna.
Kénnetecknande for en kvalitativ undersokningsform ar att de enskilda reflektionerna och
tankarna samlas in for att tolkas och for att fa forstaelse av sjalva meningen och innebo6rden i det
som sdgs. Den kvantitativa undersokningsformen syftar till att soka samband och monster i ett
storre insamlat grundmaterial, till exempel enkéter, for att sedan kunna tolka materialet med hjélp
av statistik och statistiska modeller (Stukat, 2008, 30-36).

En fordel med en sadan undersokningsform &r att den kan innefatta ett storre antal respondenter &n en
kvalitativ undersdkning, det gor att man kan dra storre generella slutsatser.

Peter Esaiasson, med fler, har en annan syn pa kvalitativa och kvantitativa undersokningar och
diskuterar i sin bok Metodpraktikan konsten att studera samhaélle, individ och marknad av andra
bendmningar &n Stukat. Forfattarna anvéander sig av termerna samtalsintervjuer och
frageundersokning i stéllet for kvalitativ och kvantitativundersokning och menar att dessa termer
ger battre beskrivning av undersokningsmetoderna. Samtidigt finns det inget, enligt forfattarna,
som nodvandigtvis sager att antalet svarspersoner i en kvantitativ/frageundersokning maste vara
hogre an antalet svarspersoner i en kvalitativ/samtalsintervju (Esaiasson, 2010, 258-261). Detta
innebdr att antalet intervjuade larare i denna undersékning kunde variera och samtidigt kunde vi

anvanda oss av samtalsintervjuer.
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Vi insdg emellertid att fordelarna med en undersékning med samtalsintervjuer dominerade med
tanke pa att det framsta skélet for oss var, som namnt ovan, att understka den enskilde lararens
tankar och reflektioner och ge det utrymme for att kunna utvecklas i en hogre grad an vid en
frageundersokning. Dessa tankar och reflektioner samlas in for att tolkas, for att fa forstaelse av
sjalva meningen och innebdrden i det de intervjuade sager En annan anledning var
tidsbegransningen dar olika faktorer styrde som har med lararnas arbetsschema och vart
examensarbete att gora, da en frageundersokning skulle krava mer tid att genomfora. Fordelen
skulle kunna vara att flera respondenter kan delta i undersokningen (Metodpraktikan, 2010, s
257-259).

Valet att enbart undersoka lararnas syn pa respekt var inte helt sjalvklart fran borjan. Vi hade
tankt undersoka bade elevers och larares syn pa respekt, men efter att vi studerat Hanssons
undersokning som gav svar pa manga av vara funderingar kring elevers perspektiv pa respekt,
koncentrerade vi var undersokning enbart pa lararna. Detta var avgérande for var val av metod
med tanke pa att samtalsintervjuer med elever hade kravt mer tid for formulering av fragorna,
sjélva intervjun och dven vid analysen. Det hade krévt en del forberedelser i form av 6ppna
diskussioner om sjélva begreppet, da vi var osékra pa om eleverna forstod vad vi menade med
respekt, och det skulle &ven innebéra att det kravdes mer genomgaende forklaringar av fragorna.
Detta styrde var tanke mot en frageundersokning med eleverna, och samtalsintervjuer med
lararna i borjan av undersdkningen. Hanssons undersokning tackte elevernas perspektiv och

darmed bestamde vi oss for samtalsintervjuer med lararna.

Urval

Eftersom syftet med vart arbete ar att undersoka lararnas perspektiv pa respekt, valde vi att gora
ett urval av larare fran flera nivaer bada pa grundskolan och gymnasiet. Totalt intervjuades atta
larare, sex kvinnor och tva man.

Nar det galler antalet intervjuade larare, bestamdes antalet d&ven har med tanke pa
tidsbegransningen, det vill sdga hur manga vi skulle hinna med att intervjua. De intervjuade
lararna har olika akademiska och sociala bakgrunder, samt olika aldrar och yrkeserfarenheter.
Fran borjan avsag vi att se vilken betydelse genus har for synen pa respekt, men insag att

undersokningen skulle bli alltfér omfattande med detta inkluderat.
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Intervjuer

Samtalsintervjuerna genomfordes med en uppsittning 6ppna fragor, halvstrukturerade. Stukat
menar att halvstrukturerade intervjuer gor det mojligt for forskaren att samspela med
respondenten. Intervjuerna blir djupare och svaren kan foljas upp. Lararnas tankar kring respekt
och deras syn pa hur detta kan paverka undervisningen blev mer synliga under samtalen.
Frageguidens forsta fragor handlade om vad som é&r respekt for den intervjuade lararen och
fungerade som en ram eller 6ppning for det féljande samtalet. De var dven tankta att poangtera
for den intervjuade att undersékningen handlade om betydelsen av respekt for lararna i
undervisningen och skola, inte i privatlivet. De foljande tre fragorna handlade om respektens
betydelse for relationen mellan larare och elev och dess paverkan pa larandet och motivationen.
Med fraga fem och sex ville vi undersoka om lararen tycker att bristen pa respekt har okat de
senaste aren och om det har nagra samband med den nya laroplanen. De sista tva fragorna syftar
pa lararnas forvantningar och deras syn pa vad som kannetecknar respektfull beteende. Har tog vi
upp tva vanliga beteende som brukar vécka irritation, namligen att elever kommer for sent och
pratar i munnen pa lararen och pa varandra. Vi tyckte det var vart att underséka om detta
verkligen ar ett stort problem i verksamheten och om det uppfattas som brist pa respekt eller inte.
Intervjuerna dgde rum pa skolorna under skoltid och efter Gverenskommelse. Innan vi tog kontakt
for att boka tid skickade vi ett brev med information om undersokningen, samt information om
vem vi dr (bilaga 1). Langden pa intervjuerna varierade mellan 20 och 40 minuter, men hade ett
genomsnitt pa 30 minuter per intervju. Alla intervjuer spelades in pa mobiltelefon samtidigt som
anteckningar fordes. Intervjuerna féljdes av en stund for nerteckning av sadant som vi inte hann
med, eller k&nslor under intervjun som aldrig uttalades och darfér kunde komma bort senare. Vi
valde att dela jobbet mellan oss och sex intervjuer genomférdes av en person, medan den andra
intervjuade tva. Denna arbetsdelning var av praktiska skal da en av oss jobbar som larare och har

mojlighet att traffa fler larare.
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Transkription och bearbetning av materialet

Transkription av intervjuerna gjordes pa tva olika satt. Detta beror pa att vi diskuterade hur
intervjuerna skulle ga till och vilken metod vi anvander oss av vid inspelningen och
nerteckningen av intervjuerna men missade hur var och en av o0ss transkribera egna intervjuer och
vilken f6ljd skulle detta ha pa sammanstallningen av resultatet. Skillnaden mellan forfattarnas
transkribering var att innehallet i det ena fallet tolkades och sammanfattades av forfattaren,
medan det i det andra fallet skrevs ut ordagrant, aven det som var svart att hora eller var oklart.
Sex intervjuer ssmmanfattades och tva skrevs ut ordagrant. Den av oss som sammanfattade
svaren lyssnade noga pa inspelningen for att sedan forsoka urskilja det som enligt henne var
relevant for undersékningen och intervjufragorna. Stukat skriver att transkriberingen av
ostrukturerade intervjuer ar tids krdvande och ett satt for att 6vervinna detta ar att det som ar
intressant och relevant skrivs ut. Om det gors pa ratt satt sa att ingen betydelsefull information
forloras (Stukét, 2008, 41). For att 6ka undersdkningens reliabilitet, tillforlitlighet, och
kompensera for den skillnad som uppstod vid transkriberingen, lyssnade vi bagge igenom
materialet ytterligare en gang och nertecknade resultatsammanstallningen tillsammans. Allt detta
for att kontrollera att inget svar som ar relevant kom bort.

Vi har valt att gora om talat sprak till skriftsprak, da vi citerar, for att gora det lttare att lasa.
Bada forfattarna lyssnade pa de ursprungliga intervjuerna och jamforde med citaten i
undersokningen for att undvika feltolkningar av orden och att de valde orden var sa nara det
talade som mojligt. Kontrollen av transkriberingen och vid omskrivningen av citaten gjordes for
att 6ka undersokningens reliabilitet (Stukat, 2008, 125-126).

Vid sjalva bearbetningen av materialet kunde vi urskilja féljande teman: lararnas syn pa respekt,
deras syn pa larandet och respekt, pa bristen pa respekt, pa respekt som maktfaktor och deras
forslag pa atgarder. Dessa teman beskrivs sedan i resultatredovisningen. Urvalet av citat under
resultatredovisningen gjordes med syfte att analysera lararnas syn pa respekt och darfor anvandes
citat fran alla intervjuer. En risk finns att under vissa teman citeras en larare mer an andra detta
har med att en del larare har en mer belysande asikt i en viss fraga. Till exempel under temat brist
pa respekt eller rubbning i maktbalansen? Citeras larare7 mer &n andra detta beror pa att denna
larare hade en asikt som skilde sig fran de andra och darfor var det viktigt for undersékningens

validitet att belysa denna asikt. Detta kan uppfattas som en svaghet da en asikt verkar tar mer
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plats &n andra men och andra sidan kan finnas andra larare som foresprakar denna asikt ute i
verksamheterna, pa skolorna, och darfor det ar viktigt att ta med alla asikter i
resultatredovisningen. Vi sorterade och noterade vad de intervjuade l&rarna hade sagt under de
olika temana. Vid presentationen valde vi att presentera lararna utifran numrering i stéllet for
namn, da de larare som deltog i undersokningen ar anonyma.

En svaghet med var undersokning &r att vi har tvingats att generalisera mer an vad vi egentligen
vill. Vid en storre undersokning skulle man kunna ga in i intervjuerna mer och specificera varje
larare var for sig, och dven anvanda sig av gruppintervjuer for att kunna 6ka antalet respondenter,
detta kan vara ett forslag till vidare forskning i &mnet (Stukat, 2008, 125-130).

Etik. Av etiska skal har lararna anonymiserats. Namn och personuppgifter har tagits bort sa att
det inte gar att koppla ett visst svar till en person, allt for att skydda mot integritetsintrang. De
intervjuade lararnas identitet ar inte heller intressanta eller relevanta for undersokningens resultat,
da detta ar en studie i olika instéllningar kring ett begrepp. En annan anledning till att lararna i
undersokningen ar anonyma ar kravet pa konfidentialitet.(\VVetenskapsradets rapportserie, God

forskningssed: 68)

Resultatredovisning

| det foljande presenteras var sammanstéllning av intervjusvaren. Tema ett till tre utgar fran var
fragestallning om lararnas syn pa respekt. Det andra temat anknyter till var andra fragestallning
om larandet och respekt, och behandlar respektens betydelse for larandet och samspelet mellan
larare och elever i klassrummet. Det tredje temat belyser lararnas uppfattning om brist pa respekt
och vad det kan bero pa. Tema fyra och fem handlar om respekt som maktfaktor. Dessa tva teman

var inte med i undersékningens syfte men ar anda relevanta for undersokningen.

Lararnas syn pa respekt

Det som ar gemensamt for lararnas svar ar att samtliga satter hogt varde pa att eleverna lyssnar
pa lararen, men aven pa varandra. Om man utgar fran materialet kan man se att respekt och att
lyssna pé varandra, ses som synonymer. Aven nar lararna talar om brist p& respekt, s& ar det ofta i

samband med diskussionen kring elevernas franvaro av att lyssna pa lararen.
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Att lyssna pa lararen ar det mest viktiga och sjélvklara for lararna i undersokningen, lararna anser
att oavsett om eleverna ar intresserade av &mnet eller inte, sa borde de lyssna. De anser att
deltagandet i undervisningen och lyhdrdhet betraktas som en del av elevens ansvar lika mycket
som det ar lararens ansvar att undervisa. Men hur man lyssnar och vad som menas med att lyssna,
skiljer sig at mellan de olika lararna. For en del &r att lyssna det samma som att vara tyst under
lektionstid, oavsett om man som elev &r intresserad eller inte. Andra ser det som att visa hansyn

for lararen och dennes profession. Har &r ett exempel pa hur larare kan tala om respekt:

-Jag forvantar mig att eleven lyssnar nar jag har genomgang, att eleven lyssnar och gor
som den blir tillsagd nér jag ber om arbetsro och tystnad. Att eleverna lyssnar och gor
som jag sdger nar en konflikt mellan elever eller elever/larare uppstar! (Larare 4)

| citatet ovan beskriver lararen vikten av att eleverna lyssnar och att hon forvéntar sig det av
eleverna under olika undervisningsmoment, dven nar konflikter uppstar. Denna larare talar ocksa
om vad konsekvenserna blir om eleverna inte lyssnar under genomgangen, da missar de viktig
information och det blir svart att hanga med under resten av lektionen, menar hon. En annan
konsekvens &r att det paverkar arbetsron i klassen, och detta drabbar dven andra elever. Som en
forutsattning for att kunna l6sa konflikter i klassrummet vill lararen att eleven inte bara lyssnar,
utan &ven gor som han/hon sager. En annan larare ser lyssnandet och att ta instruktioner under

tystnad som ett respektfullt beteende. En tredje anvander ordet lyhord i stéllet for att lyssna:

-Respekt for mig ar nar bade jag och eleverna fungerar tillsammans och ar lyhorda nar

jag som larare talar, eller nédr en klasskamrat talar! (Larare 4)

Att eleverna lyssnar pd varandra ar viktigt, och att lyssna pa lararen ar en forutsattning for en
fungerande undervisning. | detta fall ses det som forutsattning for en god stamning i klassrummet
och ett sétt att undvika konflikter mellan elever.

I en av intervjufragorna togs exemplet att prata i mun pa lararen upp, som ett beteende som kan
uppfattas som respektlost. Sju av de atta lararna ser det som brist pa respekt att prata i mun pa

lararen.
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Lararna har olika forklaringar till varfor en del elever gor det, och &ven till varfor de inte lyssnar.
Tre av lararna tyckte att dessa elever ar vana vid det hemifran och fran tidigare skolgang, medan
en sag det som mognadsfraga. Resten hade inga tydliga forklaringar mer &n att eleverna sjalva
kanske inte uppfattar det pa samma satt som de som sag det som respektlost beteende.
Sammanfattningsvis ar ordet lyssna centralt i lararnas diskussioner kring sin syn pa respekt. Att
lyssna pa lararen anses vara en sjalvklarhet och man ser det som en forutsattning for en
fungerande undervisning. Anledningen till varfér en del elever inte lyssnar eller pratar samtidigt
som lararen varierar, enligt lararna. En del ser det som tecken pa omognad andra som en vana
hemifran eller tidigare skolerfarenheter. Nagra menar att eleverna sjalva inte ser det som ett
problem, alltsa ser de inte det som ett respektlost beteende. Konsekvenserna ar att eleverna kan
missa en viktig del av undervisningen, och detta drabbar bade eleven sjalv och de 6vriga eleverna

i klassen.

Omsesidighet var ett annat tema som ges olika tolkningar och betydelse av ldrarna. Deras
uppfattning ar att en del av elevens och en del av lararens uppdrag &r att lyssna pa varandra, som
en del i den 6msesidiga respekten. Eleven ska lyssna for att kunna lara sig, medan lararens

uppdrag &r att undervisa. Som lararen nedan uttrycker det:

-Respekt &r att kunna lyssna &ven om intresset for det aktuella &mnet &r ointressant for
eleven. Mitt uppdrag ar att undervisa, elevens uppdrag ar att lara genom att lyssna!
(Lérarel)

Det gar inte att undervisa menar lararna om eleven inte lyssnar och avbryter hela tiden. Ett annat
uttryck for 6msesidig respekt, ar att behandla andra sa som man vill bli behandlad sjélv sager en

larare. Grunden i relationen ar att behandla varandra som ménniskor:

-Det &r en kombination av 6msesidighet med eleverna. Att det &r nagon slags dmsesidig
respekt mot varandra som manniskor helt enkelt. Det spelar ingen roll hur ung eller

gammal man &r, utan man visar respekt for varandra som manniskor! (Larare 7)
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Vidare ger samma larare en mer utforlig beskrivning av vad som férvantas av bada
parterna for att kunna kalla det for en Gmsesidig respekt. Att visar hansyn for

varandras ansvar och acceptera varandras roller i skolan.

-Ja att vi moter varandra pa ndgon slags omsesidighet. Jag kan visst forsta att de har det
bekymmersamt eller behdver hjélp med olika saker och vi kan sitta oss pa varandras

axlar, Har nagon slags forstaelse, for varandras roller i skolan pa nagon satt! (larare7)

Detta leder oss tillbaka till det larare ett sa om ldrarens respektive elevens uppdrag. Bada lararna
kopplar ihop lararens uppdrag/roll med respekt. Nar eleven visar hansyn och forstaelse for
lararens uppdrag och lararen visar detsamma for eleven da visar de respekt for varandras roller.
Sammanfattningsvis kan dmsesidighet, eller att visa 6msesidig respekt ta sig olika former, men
det enklaste och mest grundlaggande &r att det &r viktigt att lyssna pa varandra dven om den ena
parten &r ointresserad av &mnet. Elevens uppdrag &r att lara sig och lararens &r att undervisa, detta
kan enbart nas om eleven ar med och lyssnar pa det lararen sager. Andra former av émsesidig
respekt ar att visa hansyn till varandra som medmaénniskor och acceptera varandras roller i

undervisningen.

Fortroende i relationen mellan larare och elev anges vara en annan viktigt faktor i larandemiljon,
och att acceptera varandra sa som vi ar. Man skapar en relation till elever fran forsta motet, och
det ar da bagge parter i relationen kan markera vad man forvantar sig av den andre parten. En av
lararna anvande sig av en metod som gar ut pa att skaka hand med varje elev och presentera sig
for varandra forsta gangen de traffades. | detta korta mote hinner lararen presentera sig och med
det markera att hon &r lararen och den andra parten &r eleven. Samtidigt som hon visar eleven

respekt just med en handskakning.
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-Jag kor med att skaka hand med eleverna férsta gangen vi tréaffas. Det ar som ett tecken
att: -Hej jag ar din ldrare och du dr min elev och vi ska samarbeta tillsammans! Jag
hinner se varje elev och sager aven till dem att jag &r inte sa bra pa namn, men att jag
kommer ihdg ansikten, da sager varje elev vad den heter forsta gdngen och jag fér visa
respekt for den eleven och kanske far respekt tillbaka!(larare8)

Detta forsta mote har stort betydelse enligt samma larare. Aven lararens kroppshallning och
auktoritet ar viktigt for att bygga ett fortroende mellan lararen och eleverna. Nar bada parter lar
kdnna varandra, skapas ett fortroende “lite grann it respekthallet”, som den citerade lararen

utrycker det, och hon menar att detta kan man bygga pa i fortsattningen.

-Det ar nar man skapar en relation till eleverna och utifran den relationen bygger ett
fortroende lite grann at respekthallet! Jag lar mig kanna eleverna, deras styrkor och
svagheter och de kénner mig! Jag kan blotta mig till en viss del nér jag visar att det har
blir jag besviken 6ver och det har gér mig ledsen, men jag tappar inte auktoriteten eller
min styrka som larare! Sa genom den relationen som vi har kan vi bygga pa respekt!
(Lé&rare 8)

Aven en annan larare ser det som nodvandigt att borja med att visa respekt forst, for att bygga
en relation mellan larare-elev och &ven elever sinsemellan. Hon sager att genom att visa
hansyn och hovlighet for varandra kan alla k&nna sig trygga. For henne &r denna trygghet en
forutsattning for att utveckla en sund relation, baserat pa respekt.

-Att visa hansyn och hovlighet for varandra sé att vi kan kanna oss tillrackligt trygga i
klassrummet, sé att vi kan skapa en relation! Respekt dr en forutsattning for en fortsatt
utvecklad relation! (Lérare 4)

Léararen ndmner tidigare under intervjun hur man visar hansyn och hovlighet i

klassrummet.

Respekt for mig ar nar bade jag och eleverna fungerar tillsammans och &r lyhérda nér jag
som l&rare talar, eller ndr en klasskamrat talar. Att vi &r trevliga, 6dmjuka, visar hnsyn

och att vi bryr oss om varandra nér det behdvs (Lérare 4).
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Att komma forsent kan uppfattas av en del larare som respektlést, medan andra ser olika
anledningar till fenomenet som inte har med undervisning att gora.

Sammanfattningsvis ar det viktigt for en relation baserat pa fortroende att bade parterna
accepterar varandra sa som de ar. Forsta motet ar viktigt for att bygga upp fortroendet, som i sin
tur utgor grunden for respekt. Fortroende skapar trygghet som &r en forutsattning fér en sund

relation.

Larandet och respekt

For lararna i undersokningen ar respekt ett krav for att undervisning skall fungera. De anser att
det ar grundlaggande att lyssna pa lararen, vilket ar synonymt med respekt utifran intervjusvaren.
Lararna menar att respekt ar grunden for en fungerande relation till eleverna. ”L&randet och
motivationen” som en ldrare uttrycker det, bygger pa ett samspel mellan den som lar ut och den
som lar. Detta samspel bestar mycket av respekt.

En av ldrarna séger i intervjun att ”Respekt mellan elev och larare &r oerhort viktigt, utan respekt
fungerar inte samarbetet” (larare 6).

Att eleverna inte har respekt for lararen jamstélls med att de inte bryr sig om lararen och hennes

regler. Det leder till att hennes roll som “igangsattare och motivator” drabbas hart.

-Om inte eleverna har respekt for mig, dvs. bryr sig om mig och mina regler, vem jag
ar som person och vad jag tycker, sa har jag valdigt svart att spela min roll som

igangsattare och motivator! (larare6)

Resultatet blir att lararen tappar kontrollen och har svart att fanga elevernas intresse. En larare
tycker att det ar valdigt viktigt att fanga elevernas intresse i borjan av lektionen. Om de tappar

bort intresset bli resten av lektionen ointressant. Hon uttrycker det sa har:

-Da spelar det ingen roll om jag &r trevlig, 6dmjuk, gapar eller star pa huvudet! Kan jag
inte vacka elevens intresse de fyra forsta sekunderna pé lektionen sa kan jag inte heller

fa eleven att utéva respekt! (larare 4)
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En annan av lararna betonar vikten av respekt for larandet, men &ven for hur eleven och lararen

mar efter lektionen

-Jag tanker pa att om lararen eller eleven inte har respekt for varandra, da kommer
kunskapsinhdmtningen att hdmmas och hamna i andra hand och vi hamnar i en slags
maktkamp! Sa jag tycker att respekt for larare i klassrummet och respekt for eleven fran
lararens sida, har stort betydelse for hur eleven lar sig och hur lararen mar efter

lektionen! (larare 8)

Denna larare kopplar ihop larandet och 6msesidigt respekt, och ser resultatet och betydelsen av
omsesidig respekt i att lararen mar bra efter lektionstillfallet och att eleven lar sig.

Fran lararnas yttrande framkommer att bristen pa respekt ar det som kan paverka och drabbar
larandet.

Sammanfattningsvis anser lararna att respekt ar ett krav for att undervisningen skall fungera. De
menar att nar eleverna lyssnar pa lararen ar det synonymt med respekt. Larandet bygger pa ett
samspel mellan larare-elev. Hur skulle denna relation fungerar om en av parterna inte lyssnar pa
vad den andra séger? Resultatet blir att lararen har svart att fullfélja sina arbetsuppgifter som gar
ut pa att planera innehallet i undervisningen och att motivera eleverna. Eleverna sjalva kommer
att drabbas mest av detta i form av hammad kunskapsinhamtning och daligt psykosocialt

undervisningsklimat, dar ingen trivs langre i klassrummet.

Brist pa respekt
Brist pa respekt aterkommer i intervjuerna som motsats till respekt. Att inte lyssna ar det
beteende som ar mest framtradande i lararnas diskussion om vad som mest kan betraktas som

brist pa respekt fran lararna.
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Att komma for sent, verkar daremot vara mer hanterbart och tolereras under vissa omsténdigheter
och kan darmed inte rdknas som brist pa respekt.

En av lararna tycker att det mesta i elevernas beteende som kan uppfattas eller kallas for brist pa
respekt fran omgivningen, kan forklaras i andra termer, namligen att eleverna har for mycket runt
omkring sig. Det ar manga olika informationskanaler som ar 6ppna 24 timmar om dygnet.
Facebook, twitter, sms. och e-mail, bara for att namna nagra. Aven om eleven ar narvarande
fysiskt anser denna larare att han/hon kan vara franvarande psykiskt. ”De finns inte i nuet” som
denna larare utryckte det. Orsakerna ar manga: de samhélleliga, de sociala, och inte minst de
tekniska.

Enligt samma larare ar en annan orsak till brist pa respekt, den som uppstod nér reglerna om de
geografiska upptagningsomradena togs bort. Da ar nu mojligt for eleverna att valja skola dver
hela landet. Detta leder till dels att lararen som tidigare varit forebild och auktoritet for eleven
forsvinner, och dels att eleverna skiljs at fran sina tidigare kamrater och hamnar i nya grupper och
sociala ssmmanhang. Ramarna for undervisningen forandras. Resultatet blir nya sociala
relationer samtidigt som de gamla standigt finns kvar med hjalp av tekniken och de sociala
medierna. Detta tar tid fran nagot annat; undervisningen.

En annan larare diskuterar samma fraga fran en annan synvinkel. Klassrummet ska betraktas som
en social arena déar varje barn stravar efter att synas och uppmarksammas av resten av deltagarna
och framfor allt av lararna. Det &r viktigt for eleverna att ta plats i det sociala sammanhanget och
for varje elev att visa att JAG finns och att det hdr & min chans att synas och hoéras. Ett satt for
lararna att komma runt problemet, skulle vara att lara barnen hur man umgas och samsas i ett

storre kollektiv. Lararen menar att:

Idag slass barn for uppmarksamhet och det ar klart att ndr en elev antligen far géra sin
rost hord i ett klassrum, att den da inte vill tystas av mig som borjar prata. Klassrummet
ar ju ett socialt forum déar personer blir synliga och liksom blir till. Det &r ju i skolan som

eleverna fér ett "jag" tanker jag.(larare4)
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Sammanfattningsvis i diskussionen om brist pa respekt, namns framfor allt att inte lyssna. Att
komma for sent, uppfattas inte pa samma satt som brist pa respekt. Till elevernas forsvar har
forklaringar som det nya informationssamhéllet och de nya teknologierna presenterats. En av
lararna forklarar det som att eleverna har fér mycket runt omkring sig hela tiden och att de har
darfor svart att landa i nuet. Det &r lararens uppdrag att forsoka markera vikten av

undervisningen och dven att gora det mer intressant sa att eleverna motiveras att delta i larandet.

Brist pa respekt eller rubbning i maktbalansen

Flera larare i undersokningen menar att sddant beteende som uppfattas som brist pa respekt, kan
ses som en rubbning i maktbalansen i relationen mellan larare och elev. Vikten av att eleverna
fran borjan vet vem som ansvarar for undervisningsinnehallet &r viktigt och kan formedlas pa
olika satt. En larare sager att ”det géller att stimma i backen tidigt och vara konsekvent i sitt

handlande efter det”, medan lararen nedan sager att:

-Om jag visar respekt, med det menar jag, omtanke, tydlighet, 6dmjukhet, intresse for
eleven och elevens arbete och samtidigt &r valdigt tydlig med ramarna sa kan eleven

snabbt lara kdnna mig som l&rare! (Lérare 4)

Hér spelar granssattande och ramar en stor roll som viktiga komponenter for en trygg
larandemiljo tillsammans med tydlighet, omtanke och 6dmjukhet. FOr nasta larare ar det viktigt

att markera hierarkin i klassrummet och det kan ske genom att eleverna lyssnar under lektionen:

-Jag vill att eleverna ska visa respekt for min lararprofession och for att jag ar vuxen! Jag
vill ha en tydlig markering i klassrummet pa hierarkin och att det &r jag som larare som

ar den som leder lektionen! (Lé&rare 2)
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En av lararna ser rubbningen i maktbalansen som ett resultat av samhélleliga, ekonomiska och

politiska forandringar. Nar elever far mer gehor fran ledningen och aven fran politikerna for sina

krav pa forandring av innehallet i undervisningen an vad lararna far, rubbas balansen i den
relation dar l&raren &r den kunniga och utbildningsgivande, medan eleven &r den
utbildningstagande. Denna larare anser att nar skolans ledning och politiker star bakom kraven
fran eleverna pa forandringar i sjalva undervisningsinnehallet, sa rader ovisshet och forvirring

bade hos bade larare och elever om vem som bestammer Gver undervisningen.

-Jag upplever ibland att eleverna far mera respekt an vad lararna far! Om elever springer
till rektorn och klagar pa en larare och tycker att det jobbigt med olika saker, sa kanns
det som om de har forsta “tjing” pa sanningen! Det ar deras ord man gar pa, och det ar
som om de har nagon slags rétt och klaga, och de vinner ganska stort gehor for detta!
Och som ldrare man maste ratta sig efter elevernas klagomal! Sa det kanns som att de

far mer respekt &n lararna!(larare7)

Lararen menar att ekonomin i form av elevpengen har en viktig roll for skolledningen, som gor
att den, ledningen, véljer att stalla sig pa elevernas sida, aven om detta innebéar en krankning av

lararens uppdrag. Lé&rare sju fortséatter med:

-De kommer och sager att det ar en trékigt lektion, sa sdger rektorn ja och behandlar dem
som prinsessor! De har ratt eftersom det var de som klagade. Istéllet for att sdga att
lararen har ratt att bestimma innehéllet s& ges eleverna mera makt. Det kdnns som om

det ar eleverna som héller i spelet och det &r de som bestammer och styr! (larare 7)

Med andra ord anser lararen att detta i sin tur leder till att eleverna fr mer makt och att darmed
rubbas maktbalansen mellan larare och elev. Elevernas asikter vager mer &n lararnas, och

omsesidigheten forsvinner till slut. Samma larare tillagger att:

-Respekt har med 6msesidig respekt och en émsesidig forstaelse att géra. En émsesidig
maktbalans som bagge tva har och forhéller sig till, eleverna till mig, och jag till dem! Vi
pendlar val lite upp och ner och loser lite konflikter, men jag &r 4nda ldrare och kan klart

finna mig i det och s, men det ska 4nda vara schyst och jamstallt! (Larare 7)

30



Har ar den dmsesidiga respekten viktig. Om elevernas asikter vager mer an lararnas, och
Omsesidigheten forsvinner, riskerar maktbalansen att rubbas, anser lararen.

Sammanfattningsvis, med rubbning i maktbalansen syftar de flesta lararna pa lararens auktoritet
som ansvarig for undervisningen och larandet i klassrummet. Det ar en férutsattning, som det
namndes tidigare, for ett fungerande samspel mellan larare och elev. Balansen kan rubbas nér
eleverna far dvertag over lararen pa olika satt. En stokig larandemiljo dar ingen lyssnar pa lararen
ar en av anledningarna. Konflikter, tidigare negativa skolerfarenheter och involvering av icke
auktoriserade personer, politiker eller ledningsgrupper, hor till orsakerna. Losningen ligger i
gransmarkeringen och en tydlig ramséattning fran borjan. Det borde vara tydligt vem som gor vad
i denna relation for att undvika framtida konflikter. Rubbning i maktbalansen leder till att
O0msesidigheten forsvinner, och darmed forsvinner respekten for varandra som jamlika. Det

skapar forvirring om vem som har ansvaret och det drabbar alla inblandade parter.

Forslag pa atgarder

Allmant sa hade lararna olika forslag pa atgéarder beroende pa deras uppfattning kring respekt.

En av lararna tyckte att relationsutvecklingen mellan larare och elev som leder till en relation
baserad pa fortroende, kan hindra framtida konflikter i klassrummet och &ven missuppfattning av
lararens respektive elevens beteende. Om bada parterna lar kdnna varandra kan de tolerera
varandra béttre och acceptera olikheterna mellan sig sjalvt och den andre. Istéllet for att
kontrollera varandra kan en diskussion foras och sjalva konflikten och dess konsekvenser
markeras av lararen. Till exempel att anvdnda mobilen under lektionstid, har en direkt
konsekvens att eleven missar en viktig del av undervisningen. Det &r viktigt, sager en av lararna,
att dven lararen ser sin roll i det hela och forsoker gora undervisningen mer intressant och pa sa
satt fa med sig flera elever i stallet for att spela polis och infora diverse forbud. Lararen menar att

man kan:

-Prata med eleverna och inte skira av anvandandet av facebook direkt, for da blir man en
polis och man maéste ga runt och vara det hela tiden! Man kan bygga upp ett fortroende
och lagga mer ansvar pa eleven och visa att jag tror pa dem! Gér de inte det de ska, sa
kan vi prata om konsekvenserna, som att denna 6vning &r valdigt viktigt och héller du pa
med mobilen s kommer du att missa det! Att gora det intressant och roligt, da blir det
svart for eleven att tinka pa nagot annat! (Larare8)
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En annan larare tror pa klara och tydliga regler fran borjan for att fa bot pa bristande respekt. Han
sager “att det géller att stdmma i backen tidigt och vara konsekvent i sitt handlande efter det” och
menar att eleverna ska lara sig att respektera de olika “regler” som lararen sétter.
”Kadaverdisciplin och ett konsekvent handlande” tycker denna larare, utan undantag, borde
anvandas i klassrummet for att na detta.

En tredje larare ser 1osningen pa lokal niva, med stod fran styrdokumenten i form av varningar
och tillsagelse till eleven. Att vara klar och tydlig med vilka regler som galler fran borjan, lyfts
fram aven av denna larare. Hjalper inte tillsdgelse ar nésta steg att straffa genom att skicka ut

eleven fran klassrummet.

-Atgarder fér denna typ av problem kan vara att ge varning till de elever som stor pa
detta sétt, och om detta inte hjalper sa skicka ut dem fran klassrummet! Jag tycker och
tror att man i borjan av varje termin ska goéra klart for eleverna vad som foérvéntas av
dem, och vad jag tycker ar ett respektfullt bemétande! (lararel)

En av lararna hade en djupare tolkning av de psykosociala omstandigheterna kring problemet
respektloshet, och forsoker tanka ut langvariga atgarder. Hon tror att beteenden som kan
uppfattas som respektlosa eller problematiska for undervisningen, egentligen &r ett sétt fran en
del elever att komma undan andra problem bada pa skolan och ute i livet. Darfor betonar hon
vikten av att mota varje elev som individ och att forsoka kartlagga orsakerna till dessa beteenden.

Hon menar att:

-Ett ganska langsiktigt arbete beroende pa vilken typ av elever vi har med att gora. Vissa
elever har blivit utanfér samhallet eller haft svara uppvaxtférhallanden som vi inte kan
reparera pa en kvart! De har lang erfarenhet av att misslyckas och en del har blivit
duktiga pa att hitta vagar ur nar folk kranglar med dem eller haller pa, for de kan trackla
sig ur det eller skapa annan oreda! S& maste man prata med varje person och kanske da
f& reda pa varfor eller hitta en forklaring! Man maste bemota varje individ enskilt! Sedan
ar det viktigt ocksa att om lararlaget ska orka med det har, sa dr det bra med utbildnings
dagar och samarbetsdagar. Det &r viktigt att lararna inom laget vet var de har varandra,
sd att eleverna vet att det finns en sorts gemensam policy, da kan de inte vara elaka mot
nagon.(ldrare7)

Denna uppfattning kring individuella bemotanden delas av larare atta ocksa. Hon tycker att ofta
har dessa beteenden mer med elevens bakgrund att gora an med lararen. Lararna far inte ge upp,

utan prata med varje elev och forséka na dem pa olika sétt.
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En annan larare ser I6sningen i att lara barnen hur man umgas med varandra i ett stérre kollektiv.
Hon menar att barn idag vill ha uppmérksamhet, darfor anvander de sig av beteenden som att
prata i mun pa lararen:

-Jag tror att vi larare maste lara barnen hur man umgas och samsas i ett stérre kollektiv!

Idag slass barn for uppmarksamhet och det &r klart att nar en elev antligen far gora sin
rost hord i ett klassrum!(tidigare citat, larare 4)

Sammanfattningsvis kan forslagen pa atgarder variera beroende pa hur lararna ser pa respekt,
eller brist pa densamma och vad det har for effekter pa undervisningen. En del kom med lokala
forslag, andra med mer langsiktiga och djupgaende. Manga av lararna ansag att klara och tydliga
regler och ramar fran borjan var losningen dar konsekvenserna av att trotsa reglerna ar tydliga.
De mer langsiktiga forslagen gick ut pa att mota varje elev som individ och forsoka kartlagga
anledningen till deras normbrytande beteenden. Dérefter skapas fortroende mellan eleven och den

vuxne, lararen. Detta utgor grunden for en sund och forstaelsefull relation.

Analys och diskussion

Lararnas syn pa respekt

Att lyssna pa lararen ar grunden for en respektfull relation tycket samtliga larare i denna
undersokning och de ser det som avgorande for ett fungerande samarbete och en lyckad
undervisning. Ord som lyssna och samarbeta i dagens pedagogik ersatter det gamla begreppet: att
lyda, som tidigare var ett vanligt uttryck pa skolan och i hemmet nér det gallde barnuppfostran
och undervisning. Undervisningen byggs pa ett samarbete mellan larare och elev dar lika
arbetsinsatser kravs fran bada. Nar eleven inte lyssnar drabbas detta samarbete hart och
konsekvensen bli att eleven missar en del av undervisningen, eller i mer allvariga situationer,
drabbas hela klassen och kaos kan uppsta. | de gamla styrdokumenten hotades eleven med aga
om de inte lydde l&raren, i dag pratar larare om konsekvenser av ett oonskad beteende. Reglerna i
form av styrdokument och ordningsregler markerar tydligt vad som forvantas av eleverna och

vilka konsekvenserna blir av att bryta mot reglerna.
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Lararna i undersokningen sétter stort vikt vid dmsesidigt respekt som grund for relationen till

eleverna. Omsesidig respekt kan visa sig pa olika satt som till exempel att lyssna och att vara

Iyhord for varandra, och ses som en del av elevens ansvar lika mycket som undervisningen ar
lararens ansvar. Detta stammer val 6verrens med det som Hansson kom fram till nér det galler
larare/elev relationen, dar hon skriver att eleverna ser en respektfull relation mellan larare och
elev som dmsesidig likvardighet. Detta innebdr att larare och elever kan se varandra som

likvardiga och pa samma niva.

Larandet och respekt

Lararna anvander likvardiga uttryck som lyhord, lyssna, 6msesidighet och fortroende i sina
beskrivningar av begreppet respekt. Dessa begrepp har stor betydelse for dessa larare och deras
pedagogiska verksamhet och det &r dessa begrepp som standigt aterkommer i deras reflektioner.
Om man kopplar detta till Illeris l&randeteori kan vi hitta alla dessa tre begrepp i de tre
dimensionerna. | innehallsdimensionen kravs de for att fa forstaelse, sammanhang, dverblick,
insikt och mening, i drivkraftsdimensionen kravs de for att erhalla ett drivkraftsmonster i
larandet, och de ar en forutsattning for samspelet och samarbetet i larandemiljon, det vill séga
samspelsdimensionen (llleris, 2007; 41). Det l&rarna sdger i intervjuerna ligger narmast den tredje
dimensionen, samspelsdimensionen, da det ar den som utvecklar elevens sociala férmagor och
utgor grunden till elevernas sociala kompetensutveckling. Synen pa respekt spelar har en stor roll
for samspelet med andra. | likhet med var undersékning har Illeris fatt stod fran larare med sina
praktiska yrkeserfarenheter i sina teorier kring larande, och han har i sin forskning sedan
systematiskt formulerat det som lararna upplever i sin undervisning. Resultaten av llleris
forskning och var undersokning sammanfaller i Illeris trekant”(se teoretisk utgangspunkt och

tidigare forskning).
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Brist pa respekt eller rubbning i maktbalansen?

Vad ser lararna i denna undersékning som brist pa respekt, och hur skiljer det sig fran Hanssons
undersokning? Eleverna i Hanssons undersokning kan med hjalp av forstaelsen for vad som
betecknas som brist pa respekt, uttrycka vad som ar respekt. For lararna i denna undersokning
ar brist pa respekt forknippad med att eleverna avbryter lararen, pratar i mun pa varandra och att
inte lyssnar pa andra. Just att inte lyssna upplevs som ytterst problematiskt och kan utifran svaren
kallas for brist pa respekt av lararna eftersom det hindrar kommunikationen i klassrummet. | ett
klassrum dar eleverna inte lyssnar pa lararen blir det svart att halla en dialog med tanke pa att ena
parten, eleven, inte hor vad den andra sager. Fler av lararna namner att respekt byggs pa
fortroende som byggs pa 6msesidighet dar grunden ar att lyssna pa varandra. Vad hander i
klassrummet om dialogen blir omdjlig mellan larare och elev? Dysthe beskriver dialogen som
grundlaggande for nastan allt, och ser den som forutsattningen for forstaelse och
meningsskapande (Dysthe, 2011; 97,99). Detta har stor likhet med Illeris larandeteori, speciellt
innehallsdimensionen. Enligt lararna paverkas larandet negativt vid brist pa respekt, det vill siga
da eleverna inte lyssnar och pratar i mun pa varandra. Det blir da stérningar i den viktiga dialog
som Dysthe talar om. Samtliga larare i intervjun ar 6verens om att respekt &r ett grundlaggande
krav for att undervisning skall fungera. Att lyssna pa lararen ses som synonymt med respekt.
Rubbning i maktbalansen mellan larare och elev &r for de flesta av lararna nér lararens auktoritet
och ansvar for undervisningen i klassrummet inte far stéd av skolledningen, skolmyndigheter och
samhallet. Resultatet kan man koppla till Wellros teorier kring begreppsforvirring.
Hierarkimarkdorerna ér otydliga och de upplever att eleven far mer makt, detta leder till forvirring
bade hos bade larare och elev (Wellros, 2010; 93). Vem &r det som bestammer egentligen?

Som nar eleverna far bestamma mer an lararen, eller till och med bestdmma 6ver lararen som en
av lararna uttryckte det att ”Det kanns som om det &r eleverna som haller i spelet och det ar de
som bestdmmer och styr!”. Detta ar vad Binach ger utryck for néar han skriver att anledningen till
att vissa elever ar respektlosa ar att de helt enkelt kan och att detta &r ett inlart beteende hemifran.
Att eleverna dr vana vid att vinna hemmakonflikter och brukar fa sin vilja igenom, gor att de

fortsatter med samma beteende eller atminstone forsoker med det i skolan (Binach, 2006: 135).
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Detta utrycker sig flera av lararna om, och en av dem tycker att eleverna ibland blir behandlade

som prinsessor. Nar detta intraffar, rubbas balansen och eleverna far dvertag dver lararen pa olika

satt. Losningen ligger i gransmarkeringar och en tydlig ramsattning fran borjan, som Binach

skriver. Rubbning i maktbalansen leder till att dmsesidigheten forsvinner, och darmed forsvinner

respekten for varandra som jamlika. Det skapar forvirring om vem som har ansvaret och det

drabbar alla inblandade parter.

Om vi tittar pa Hanssons tidigare forskning kring &mnet respekt i skolan ur elevernas perspektiv

och jamfora med de svar som vara larare har svarat, ar det svart att na ett resultat da elever och

larare tanker ur olika synvinklar. Men en stor likhet (Hansson, 2012; 14) ar hennes tre teman som

hon utgatt ifran: respekt som likvardighet, som dmsesidighet och som fortjanad, tre

grundlaggande begrepp som dven aterfinns i lararnas svar och tankar kring respekt i skolan

Forslag pa atgarder

Lararnas forslag pa atgarder varierade. En del tyckte att klara och tydliga regler och ramar fran
borjan kan vara lsningen, andra hade mer langsiktiga forslag som gick ut pa att prata med
eleverna till en borja och att méta varje elev som individ och forsdka kartldgga anledningen till
deras normbrytande beteenden. Dialogen skapar ett fortroende mellan eleven och den vuxne,
lararen. Om fortroendet finns som grund i relationen, vilken relation som helst, férsoker bada

parterna behalla den och lata bli svika den andre. Detta galler dven larare elev relationer.
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Slutdiskussion

Vart syfte med denna undersokning var att undersoka betydelsen av begreppet respekt, och
koppla det till larande. Vi ville se hur respekt paverkar samspelet i klassrummet mellan elever
och larare och hur detta paverkar motivationen och sjalva larandet. Vi ville dven undersoka
lararens perspektiv pa respekt, och dess betydelse for ett fungerande samspel, en fungerande
relation med eleverna i undervisningen, samt vilken paverkan brist pa respekt har i relationer
inom skolan. Vi ville ocksa komma till klarhet i vad lararna menar att elevernas brist pa respekt
beror pa. Vi valde att fokusera pa lararen med vara fragor i undersokningen, da det ar lararen som
jobbar ndrmast med eleverna och som vi anser har léttast att vara objektiv och ”néra” i frdgor som
dessa. Nar vi borjade med denna undersokning slogs vi av hur stort sjélva begreppet respekt &r.
Hér har vi tvingats bryta ner begreppet och koppla det till 1&rande och undervisning. For att kunna
undersoka betydelsen av begreppet respekt, ansag vi att det var viktigt att ga tillbaka i tiden och
titta pa Ellen Keys pedagogiska tankar och &ven till andra aldre ordningsregler. Det var viktigt for
0ss att kunna jamfora, som till exempel begreppet lydnad, som idag har en helt annan innebérd
och saknas i dagens skola. Har hade vi dven majlighet att titta pa skolaga forr i tiden och, tack
och lov, dess bortrationalisering fran den svenska skolan. Genom intervjuerna fick vi en betydligt
klarare bild av lararnas perspektiv, an vad vi hade tidigare. Lararnas syn pa respekt visade sig
vara relativt lika, uttryck som anvéndes var: lyhord, lyssna, och édmsesidighet, viktiga begrepp
som har stor betydelse for lararna och deras pedagogiska verksamhet. Andra begrepp som har
dykt upp i intervjuerna med lararna har varit tva av de tre teman som Hansson utgatt ifran i sin
undersokning: respekt som likvardighet och som 6msesidighet (Hansson, 2012: 14). Brist pa
respekt har ocksa diskuterats i intervjuerna, och manga av lararna tycker att det ar brist pa respekt
nar man talar i mun pa varandra och att inte kunna lyssna och vara lyhérd. Man &r eniga om att
kunna lyssna pa lararen &r att visa respekt. Man &r ocksa eniga om att ett grundlaggande krav for
att kunna ha en fungerande undervisning och ett fungerande samspel i klassrummet, &r att man
visar respekt genom att lyssna och inte avbryta. Vi har kopplat sjalva undersékningen till Illeris

larandeteori, dér vi kan hitta mycket av det som l&rarna talade om i intervjuerna.
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Manga viktiga begrepp i diskussionen aterfinns i de tre larandedimensionerna som Illeris talar
om: innehall, samspel och drivkraft (Illeris, 2007; 41) som ocksa ar forutsattningar for att larande
ska kunna ske.

Ett annat begrepp som ar viktigt ar dialogen (Dysthe, 2011: 97,99). Nér dialogen stors, vilket det
kan gora nar man visar brist pa respekt i klassrummet, paverkas undervisningen och darmed
larandet negativt.

Vi har utifran Wellros diskuterat respekt i relation till begreppet yrkesstatus. Begreppsforvirring
som uppstar kan ge en bild av vad som hander nar hierarkimarkorerna ar otydliga och
maktpositionerna i klassrummet &r ur balans. Forvirringen drabbar bada larare och elever.
Lararnas yrkesstatus ar nagot som har diskuterats flitigt i media, och detta kan antas paverka
ocksa elevernas, men aven deras foraldrars respekt for lararen. Colnerud & Granstrém (2006) har
diskuterat lararyrkets status och sammankopplat detta med den professionella stallningen. De har
precis som Ulfsdotter Eriksson och Flisbéck (2011) jamfort yrkets professionella stallning med
andra yrken och har kommit fram till att man inte kan betrakta lararyrket som professionellt pa
samma satt som de 6vriga yrkena. En anledning ar att personer som saknar lararexamen kan ga in
i en klass och kalla sig for larare och far anstallning, och en annan &r att det inte finns nagon
egenkontroll och det saknas riktlinjer for lararens etiska regler, yrkesetiken (Colnerud,
Granstrom, 2002: 202-208). Vad ar det da som kopplar yrkets status med respekt och larande?
Om lararyrkets status har urholkats pa grund av att till exempel obehdriga larare gar in i klasser
och undervisar i amnen som de inte har utbildning for att undervisa i, kan detta paverka bade
elevernas respekt for lararen och hela lararkaren. Aven larandet blir paverkat i dessa fall, d&
eleverna inte kan lita pa att den som star och undervisar dem i &mnet har kompetensen och
kunskapen att fora ut kunskap i det aktuella amnet. Eleverna maste kunna kanna sig trygga med
att lararen har &mneskunskaper i de &mnen som den aktuella undervisningen befinner sig i
(Colnerud, Granstrom, 2002; 69).

Vad kan da denna undersokning fa for konsekvenser for skolan, undervisningen och lararyrket.
Kan man anvanda materialet i arbetet med elever och foraldrar eller i den 6vriga pedagogiska
verksamheten? Det &r intressant att se hur larare ser pa det har med respekt. Det som man kan
lara sig av att lyssna pa larare ar att man far en klar bild av vad det ar som hander i klassrummet.

De ar som reportrar ’direkt fran verkligheten”, som kan ge en direkt och klar bild av forhallanden
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som ibland kan bli missférstédda av andra utanfér klassrummet. Asikter skapas ibland pa oriktiga
grunder, vilket kan skapa irritation och frustration. Konsekvenserna av en sadan har
undersokning kan vara att de som inte jobbar direkt med elever kan fa en bild av hur det ser ut i
ett klassrum idag. Med okad forstaelse fran omgivningen, okar respekten och samarbetsviljan. En
undersokning om respekt kan hjalpa till att satta ord pa nagot som finns men inte syns, for det
finns déar hela tiden, under lararens arbetsdag och elevens skoldag. Till exempel att ett sa enkelt
beteende som att lyssna pa varandra betraktas som respekt och ses som tecken pa att visa
varandra 6msesidigt respekt fran bade larare och elever.

Befintliga storningar i larandet kan l6sas med hjélp av en tydlig och gemensam definition av
begreppet respekt och ett klargdrande av vem det & som leder undervisningen och vem det ar
som bestammer. Sjélvklart ar demokrati i klassrummet ocksa viktigt att betona, och att egen
frihet och demokrati hor till det egna ansvaret. Det ar lika mycket elevens som larararens ansvar
att delta i larandesamspelet, bada har sin del och sitt ansvar.

De viktigaste slutsatserna med denna undersokning dr att respekt ar en forutsattning for all
undervisning. Larande &r en dialog och for att kunna fora en dialog kravs att bada deltagarna kan
lyssna pa varandra och acceptera varandra. Som Sennett yttryckte det, genom att acceptera
varandras arbetsinsatser och erkinna den andra som likvardig oss sjalva. Aven om eleven &r
osaker pa vad lararen gor, sa borde han/hon lyssna pa lararen och med det visa sitt fortroende for
lararens profession.

Det kan finnas manga anledningar till brist pa respekt, men en som lyfts fram &r att elever idag
har mycket annat omkring sig genom till exempel de sociala medierna. Att standigt vara
uppkopplad, svara pa meddelanden, vara aktiv pa olika forum, medfor att eleverna har svart att
vara narvarande. Andra faktorer som kan spela in ar den geografiska friheten, dar manga elever
rér pa sig till nya skolor och skaffar sig nya vanner och larare, och dven rubbningar eller
storningar i maktbalansen. Tre uttryck som lararna i undersokningen aterkom till var: lyhordhet,
lyssnande och 6msesidighet. Detta &r tre viktiga delar i ett fungerande klassrum. For att larande
ska kunna ske, kravs en 6msesidig respekt for varandra, dar larandet forstas skall besta av ett
innehall, och det kravs en drivkraft fran bade larare och elever for att det ska kunna finnas en
mening med det man I&r sig, och ett samspel dar samtliga deltagare i en larandesituation &r

deltagare och ansvariga for att larandet skall ga framat.
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Bilagor

Bilaga 1

Hej!

Vi ar tva lararstudenter som skriver om begreppet respekt i vart examensarbete. Vi har valt att
gora en kvalitativ undersokning dar vi fragar ett antal larare fragor kring respekt. Fragorna galler
enbart professionen som larare i klassrumssituationer, och ar alltsa inte fragor som ror privata
asikter och funderingar. Vi ar tacksamma om du vill lagga lite tid till att medverka i var

undersokning. Vi kommer att kontakta dig inom nagra dagar och bestamma en tid for intervjun.

Mvh
Marlena Eriksson och Dina Garwi
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Bilaga

Fragor

A wnp e

2

Vad &r respekt for dig i ditt uppdrag som larare?

Hur upplever du klimatet i klassen med tanke pa respekt?

Vad har respekt for betydelse i relationen larare/elev tycker du?

Hur tror du larandet och motivationen paverkas for dig och eleverna i klassrummet av
bristande respekt?

Upplever du att bristen pa respekt har dkat de senaste aren efter den nya laroplanen bland
eleverna.

Om ja, hur uttrycker det sig?

Vad forvantar du dig av eleverna som kan ses som respektfullt bemdtande?

Att komma forsent, eller prata i munnen pa dig nar du undervisar, ar det brist pa respekt
for dig? Vad tror du att det beror pa? Forslag pa atgarder for att motverka den typen av

problem?
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Bilaga 3

Guldhedsskolans vardegrund

Vi ar Guldhedsskolan — elever och personal tillsammans.

Guldhedsskolan utgar vi ifran att alla kan och vill lara sig sd mycket som majligt, och tror pa att
nar man ser sin utveckling resultaten av insatser man gor vaxer sjalvkénslan och sjalvfortroendet.
Dér ar uppmuntran, berom och att vi lyfter fram goda exempel viktig i allt vi gor. Pa
Guldhedsskolan Iar vi av varandra och anvander oss av manga olika kunskapskallor och
arbetssatt for att skaffa oss de basta forutsattningarna for en framgangsrik framtid.

Vi uppmuntrar varandra att vara delaktiga och vi later alla vara med att samarbeta och bestamma
pa ratt niva. Vi visar varandra respekt och hansyn sa att vi tillsammans kan kanna gemenskap och
trygghet och gora Guldhedsskolan till en sa bra skola som mojligt.

Tillsammans har vi utifran detta enats om 8 punkter som vi vill att elever pa Guldhedsskolan
skall kanna samt vad personal och elever behover gora for att man skall kunna kanna sa.

1. Jag kan och jag vill lara mig
Personal: Om vi gor skoldagen utmanande och lustfylld
Elever: Om vi &r positiva, koncentrerade och har ratt instéllning

2. Jag vet att jag ar duktig
Personal: Om vi uppmuntrar och bekréftar eleverna
Elever: Om vi arbetar och ser att vi lyckas och berdmmer varandra

3. Jag kan lara av andra
Personal: Om vi uppmuntrar kunskap och larande hos varandra.
Elever: Vi lyssnar pa varandra

4. Jag formar min framtid i skolan
Personal: Om vi forklarar syften och mal kopplat till samhallet och livet.
Elever: Om vi lar och mycket och &r bra kamrater.

5. Jag vill vara delaktig
Personal: Om vi ger eleverna inflytande pa ratt niva.
Elever: Om vi far saga vad vi tycker och sedan bestammer tillsammans.

6. Jag kan samarbeta
Personal: Om vi ger eleverna handledning i grupp och lagarbete.
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Elever: Om vi hjélps at och later alla vara med.
7. Jag visar respekt och hansyn
Personal: Om vi &r vuxna forebilder.
Elever: Om vi lyssnar pa, stottar och hjalper varandra.

8. Jag kanner gemenskap och trygghet

Personal: Om vi har ett valkomnande klimat med samarvete och kamratskap.

Elever: Om vi a&r omtdnksamma och bra kamrater.
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Bilaga 4
Guldhedsskolans ordningsregler

Alltid
1. Vi upptrader kamratligt, lugnt och ordningsamt
2. Vi tar gemensamt ansvar for skolans egendom
3. Vianvander inte vald eller farliga foremal

Lektioner
1. Visertill att det &r arbetsro
2. Vigar pa alla lektioner och passar alla tider
3. Vi har med oss ratt material

Ak 3-6
1. Vi ér pa skolans omrade
2. Vi ater inte godis. Snacks eller tuggummi under skoldagen.
3. Viar ute pa rast

Fritids
1. Vi meddelar narvaro och hemgang.
2. Viar ute varje dag.
3. Vi foljer fritids rutiner vid aktiviteter

Konsekvenstrappa
1. Tillsagelse
2. Meddelande till hemmet
3. Foraldrar kallas till skolan
4. Samtal med klassforestandare/elevhalsoteam/rektor
5. Rektor beslutar om vidare atgérder
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Bilaga 5 ur: Per-Ake Brandts artikel i Lejongapet 26-28 Augusti 1977:” Om véra sedliga
forfader och vara osedliga barn.” Ur Osby kommunarkiv, ordningsregler. (2012-12-23)

Straffjournalen beréattar

Om vara sedliga forfader och vara osedliga barn

- Det &r ingen ordning i skolan nufértiden. Annat var det nar jag gick i skolan. Vi fick atminstone
veta hut!
Kénns yttrandet igen? Men hur var det i verkligheten pa "den gamla goda tiden"?

I Osby kommunarkiv forvarades tva intressanta dokument. Dels finns straffjournalen fran
folkskolan for aren 1896-1900 och dels finns prydligt antecknade regler "Om ordning och tukt".
Det var inte alltid reglerna féljdes, hur strdnga de an var.

Ar 1899 fick ingen god borjan i Ousby folkskola. Den undervisande lararen antecknade flitigt i
journalen:

Carl &r standigt oordningsam och begagnar 6knamn pa Algot och Artur. Albert &r d:o och
begagnar d:o pa August. August begagnar 6knamn pa Albert, och Gustaf begagnar 6knamn pa
Axel. Oskar kallar Albert "flaskaskank".

Emil blaste i flarpa i skolan, men nekade dartill, men bade Georg och Emma var vittnen. Nils pa
n:r 5 slog Fridolf med knifven i hand. Bernt sade okyska ord, och Bernt var for 6vrigt ocksa
olydig.

Herman visade kénsdelarna i skolan och som ett ytterligare tecken pa sin trotsiga natur har han
sagt - Jag skiter i straffjournalen™.

Sven hotade att sla hufvudet av Agda, och bade Svante och Sven gick hem utan lof.

Lararen antecknar med darrande stil det véarsta av allt: "Gustaf kallar mig Nisse".

Pa véggen i skolsalen hangde ordningsreglerna. De var prydligt prantade av en annan av skolans
larare:

o Lé&rjunge vare pliktig att inom skolan iakttaga ett sedligt uppférande, dva fridsamhet och
valvilja emot kamrater, att aktningsfullt bemota skolradets ordférande och ledamoter,
vederbdrande tillsyningsman m.fl., visa aktning och lydnad for sina larare och utan
motstand mottaga deras foreskrifter, tilltal och bestraffningar".

Detta skrevs innan elevmedverkan i undervisningen blev modern.

Det var dock inte sa sardeles sedligt gjort av Fridolf, nar han forde oljud i klassen, och inte
uppfyllde han ordningsstadgans bud att utan genségelse eller motstand taga emot tillrattavisning.
surt och lett svarade han sin gode larare med orden: "Kyss mig i réfven™.

Gammalstavningen bidrar till att mildra intrycket av det sagda.

Och hade Olof battre begrundat vad som gallde om ordning och tukt, hade han nog sprungit pa
bénkarna under larotimmarna och ej heller varit stursk vid tillrattavisning.

Fridolf kallade lararen "drumla snorbete”. Vittne dértill var Konstanse.

"Det dr larjunge forbjudet att skriva, skara eller rita i skolbdcker eller pa skolbéankar eller
pa dorrar, plank och véaggytor osv., att bruka tobak vare sig inom som utom skolan, att
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gora skada pa trad och planteringar, plundra fagelbon eller 6va anna dylik rahet."

| straffjournalen ser man, att ordningsforeskrifterna, behévdes, eller ocksa skall man se
ordningsforeskrifterna som en lista 6ver vanligen forekommande forseelser.

Oskar slog black pa golvet och lamnade skolan utan lof. Walter pa fattiggarden fick tio cre till en
skrivbok, men kopte en liten kortlek for penningarne. Ola pa n:r 3 kastade sten efter Hilma. Han
slog darvid sonder en fonsterruta pa Nykterhetshuset. Han lydde ej befallning att bedja om
ursakt harfor. Ola stérde undervisningen med oljud manga ganger.

Sigrid var vittne till att Fridolf spottat pa Ernst. Sigurd slog Karl sa att han fick ett blatt 6ga och
hal under 6gat. Dessutom kastar Karl kork, men nekar.

Ordningsreglerna var stranga och hot om paféljd saknades ej:

« "Skulle larjunge inte lata sig genom lararens varningar och bestraffningar ratta, skall
lararen genast géra anmélan hos saval larjungens malsman som och hos skolradets
ordférande, vilken ager efter malsmans hérande i samrad med larare och skolrad vidtaga
lampliga atgérder.

Skulle larjunge genom svar vanart utéva ett skadligt inflytande pa sina kamrater eller
bega grovre forbrytelse varde han genom skolradet fran skolan skild och - savitt ske kan -
hanvisad till vardanstalt for vanartiga och i sedligt avseende férsummade barn.”

Ja, sa illa kunde det ga.

Men var det inte battre i skolan forr? Folk séger ju att det blir vérre och varre med vara ungar.Sa
hér sager en: "Var ungdom alskar ingenting annat an lyxen och lattjan. Unga mén och kvinnor
uppfor sig samre an nagonsin tidigare. Var tids barn har blivit tyranner 6ver oss, de ar uppkaftiga
mot sina foraldrar och andra, de har daliga matseder och har blivit sina larares skréck.
Sagesmannen ar Sokrates, 400 ar f.Kr.

En annan vittnar: "Att pojkligorna systematiskt driver stold och skadegorelse pa egendom dels av
forstorelselusta, dels for att darigenom skaffa sig medel till vilda orgier hor nastan till ordningen
for dagen eller snarare natten. Var tids ungdom lever vilt. Innan pojken &nnu fatt fjun pa hakan
har han témt lustens bagare till draggen.” (Yttrande vid prastmote i Goéteborg 1897.)

Slutligen ett citat fran 1850: "Situationen i klassrummen &r forskracklig. Eleverna pratar i mun
pa varandra. Pa sin fritid dricker de ofta 6l och brannvin. De gor sig skyldiga till allt mojligt
ofog. De lyfter av grindar, de tar ned skyltar osv. Ungdomarnas upptradande kannetecknas ofta
av en rahet utan like i modern tid."

Ja, dessa stackars ungar! Men vad kan man begéra av dem, nar de generation efter generation
haft sadana forfader.

Avslutningsord: Predikaren 7:11.

Per-Ake Brandts artikel i "Lejongapet 26-28 augusti 1977", avskriven av Lars Mars.
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