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Sammanfattning

Syftet med foreliggande uppsats ar att fa en fordjupad forstaelse av synen pa lararyrket, bade fran ett inifran -
och utifranperspektiv. Vi vill jamfora hur larare sjalva ser pa sitt yrke och hur allmanheten ser pa lararyrket.
Fragestallningarna beror vilka bilder av lararyrket som framkommer i materialet hos larare respektive
allmanheten. Hur ar lararyrket och hur bor det vara? Dessutom &r vi intresserade av vilka skillnader och likheter
som framtrader vid en jamforelse och vilka konsekvenser kan dessa skillnader eller likheter fa for lararen och
yrket? Metoden ar en kvalitativ textanalys, en diskursanalys av texter fran allmanhet och larare. Texterna har
bestatt av tidningsartiklar, insdndare och bloggar. Resultaten visar att larare har en mer nyanserad bild av yrket
an allmanhetens skribenter. Larare beskriver det positiva i yrkesutévningen till skillnad fran allmanheten.
Grupperna var ocksa 6verens om flera brister i yrket som stor administrationsboérda, lag status, |dg 16n, oreda i
klassrummen m.m. Allmanhet och ldrare dr 6verens om att yrkets status bor hojas samt att
administrationsbérdan borde minskas. Konsekvensen skulle kunna bli att opinionen talar fér en battre
utveckling av yrket och att det finns en vilja att hitta battre I6sningar pa bl.a. dokumentationshysterin. Var
uppfattning av materialet &r att allmdnheten inte framst ar besvikna pa lararna utan snarare pa bl.a. samhallet.
Det finns en sorg 6ver yrkets nedgang och darfor vill allmanheten att larare ska fa stéd. Vi har forstatt att det ar
viktigt att formedla vardagsgladjen som finns i lararyrket. Larare och samhillet behover artikulera yrkets
profession och fa ut det till varlden. Det har varit viktigt for oss som blivande larare att bli medvetna om hur
bilderna av lararyrket ser ut for att kunna se foérvantningar och stereotyper som finns kring vart kommande
yrke sa att de blir lattare att forhalla sig till och kritisera vilket ar av vikt for lararyrket.



Forord

Utgangspunkten for studien var att undersoka nagot som kandes aktuellt, intressant och
relevant for oss som blivande larare. Lararyrket ar och har varit ett omdebatterat yrke den
senaste tiden vilket gav oss idén att nd&rmare undersoka de olika uppfattningarna som uttalades
(i text) i media och jamfora dem med varandra for att se om uppfattningarna skiljde sig
mellan de som faktiskt var larare och de som bara hade asikter om lararyrket. Med tanke pa
den stora omfattningen av material blev utmaningen att strukturera, organisera och analysera
alla texter. Trots detta var det ett spdnnande arbete att se bilderna véxa fram. Vi tréffades ofta
genom hela processen vilket standigt skapade ny energi. Vi anvande oss dven av Google
Drive och Dropbox vilket underlattade for oss att samarbeta och kompensera for nar vi inte
arbetade tillsammans. Resultaten har varit bade intressanta och larorika for oss samt véckt
tankar kring var kommande yrkesroll och de uppfattningar och forvantningar som finns om
lararyrket.

Vi vill tacka var handledare Hans Lindgren for hans uppmuntrande stod, intresse och
entusiasm for &mnet. Dina kommentarer och hjalp har varit till stor nytta. Ett stort tack till
Andreas och Jonas som varit forstdende och hjélpsamma i processen. Ett speciellt tack for den
fina bilden till framsidan, Andreas!

Slutligen ett stort tack till séta Buffalo for att du tAlmodigt vantat nar matte varit fast i
engagerat skrivande, diskuterande och problemformulerande!

Goteborg den 2 januari 2013
Anna Malm och Angélique McCullough
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1. Inledning

Vem vill bli larare nar det administrativa arbetet blir tyngre, klasserna blir storre, 16nen ar lag
och ingen tackar for att du satt och réttade hela helgen? Lararlonerna i Sverige ar jamfdrbara
med lararlonerna i Slovenien och fyra av tio svenska larare funderar darfor pa att byta jobb
(Lararforbundet, 2011). Detta sammanvagt med de stora pensionsavgangarna som vantar samt
att hogpresterande elever numera véljer bort lararutbildningen, gor att Sverige star infor en
lararkris. Val av yrke paverkar en stor del av livet: erfarenheter, levnadsvillkor, status samt
blir en del av identiteten enligt Sofia Persson (2008). Lararyrket innebar dessutom att utsétta
sig sjalv (sin yrkesroll) for allméanhetens asikter och tyckande. Alimanheten (se
metodavsnittet for definition) har asikter gallande mycket som innefattar larares
forutsattningar och villkor for yrkets utdvande: arbetsuppgifter, ledarstil, semesterperioder,
rattigheter och skyldigheter. Att skolan engagerar och river upp kanslor &r dock inte sarskilt
overraskande - skoltiden beror alla pa ett eller annat satt. Den praglar eller har praglat oss
sjalva, vara barn och unga, samhallet och var framtid. Darfor ar det inte enbart larares
angelagenhet att larare utfor ett bra jobb utan hela allméanhetens angelagenhet. Det ar ocksa
darfor latt att ha en uppfattning om hur larare &r och hur en bra larare bor vara.

Allmanheten har asikter om hur skolan borde vara och inte séllan ar asikterna motstridiga.
Utbildningsminister Bjorklund pratar om flumskolan och brist pa vuxenauktoritet. Det skrivs
artiklar och sands TV-och radioprogram om slappa larare, brist pa disciplin och stokiga elever
som inte nar kunskapskraven. Det talas om larare som en homogen grupp utan att ta hansyn
till att alla l&rare har en personlighet och olika attityder vilket avspeglas i deras arbete
(Persson, 2008). Lararyrket ar minst sagt pa tapeten och asikterna ar manga men i slutandan ar
det politiker som bestdmmer hur jobbet ska skotas och l&rare forvantas ratta in sig i ledet. De
ska folja kursplan, laroplan, skollag och hushalla med resurser. Samtidigt ska larare forsoka
tillfredsstélla sina egna ambitioner och leva upp till forvantningar fran bade elever och
foraldrar (Persson, 2008).

Lararyrket har de senaste aren varit ett omdebatterat yrke och har exponerats frekvent i media.
| jamforelse med 80-talet &r skillnaden svindlande. Orsakerna till denna 6kning &r
formodligen flera. Det forandrar dock inte det faktum att det har dkat, vilket borde ha en
inverkan pa hur vi ser pa och uppfattar yrket. Samhallets syn pa yrken paverkar i sin tur

hur yrkesutdvare uppfattar sin sjalvbild enligt Ylva Ulfsdotter Eriksson och Marita Flisback
(2011). I slutet av 80- och i borjan av 90-talet publiceras néstan ingenting om lararyrket i
media men sedan sker en forandring. Den mest drastiska 6kningen sker 2010 nér antalet texter
fordubblas, formodligen p.g.a. att skolan var en viktig fraga detta valar. I ar (2012) har det
producerats 1901 texter i relation till lararyrket (Mediearkivet), vilket i sig inte ger en bra
uppfattning forran det jamfors med hur mycket som publicerats tidigare &r." Fér att ge en mer
overskadlig bild foljer nedan en frekvenstabell (se tabell 1).

! Antal traffar i Mediearkivet under 2012 justerades 1 januari 2013.



Tabell 1.

Antal texter med relation till lararyrket publicerade i Mediearkivet mellan aren 1990-2012.
Sokord: ’Lararyrket i svensk tryckt press.

Ar 1990 - 1994 | 1995 - 1999 | 2000-2004 | 2005 - 2009 | 2010 - 2012

Medelantal 14 159 233 357 1631

Att alltfler mé&nniskor valjer att yttra sig kring lararyrket i media och att det 6verhuvudtaget ar
intressant for tidningar att publicera, grundar sig oftare i kritik mot lararyrket an
tillfredsstéllelse med det svenska utbildningsvésendet. Manniskor ar generellt upprérda och
missndjda med skolans utveckling och tenderar darfor att ha asikter om hur larare och
skolledare bor skéta sina jobb. Var forforstaelse ar att asikterna hos allméanheten bl.a. handlar
om behov av hardare tag och strangare disciplin. Vi vill darfor kartlagga de olika bilderna av
lararyrket och jamfora den allménna bilden av lararyrket med lararnas egen bild av yrket. Det
ger oss mer kunskap om hur allméanheten och larare ser pa lararyrket. Vilka skillnader
kommer att upptackas i de olika diskurserna? Vi vill synliggora de tva bilderna och stélla dem
mot varandra for att se om det finns skillnader och likheter.? Har allménheten t.ex. en
forenklad syn pa lararyrket? | sa fall kan det vara bra att uppmarksamma detta och dessutom
fordelaktigt for oss som blivande larare att fa fordjupad insyn i hur folk kan komma att se pa
0SS.

Det &r viktigt att vara medveten om forvantningarna fran allmanheten och kunna se hur
allménhetens bild harmoniserar med vad vi senare kommer att uppleva som larare. Genom att
fa fordjupad kunskap i olika satt att uppfatta lararyrket kan vi fa informativt underlag att
forhalla oss till i vart yrke. Vi vill ocksa genom var studie ge ett bidrag till forskningen kring
yrkesuppfattningar genom att teckna tva bilder fran ett inifran respektive ett utifranperspektiv
och diskutera hur de forhaller sig till varandra. Studien kan ge mer kunskap kring hur
allmanheten ser pa just lararyrket och kan hjalpa till att kartlagga hur allmanheten uppfattar
att lararyrket ar och hur de anser att det bor vara jamfort med hur lararna uppfattar hur deras
yrke &r och hur det bor vara. Studien kan dessutom kopplas till den forskning om
yrkesuppfattningar som tidigare kommit fram till att yrket har betydelse for
sjalvuppfattningen och identiteten hos yrkesutdvare (Ulfsdotter Eriksson & Flisback, 2011).
Vi kan med var studie fylla pa denna forskning med en mer detaljerad bild av hur just
lararyrket uppfattas av bade utvare och ickeutovare av yrket och kan féra en diskussion om
de mojliga konsekvenserna for lararyrket.

2 For att underlitta lasandet och forstaelsen kommer bilder att anvindas synonymt med diskurser eftersom
bilder ar mer vardagligt och darfor lattare att ta till sig i I6pande text. For en utforligare diskussion kring
diskurser se metoddelen.



1.1. Syfte

Syftet med var studie ar att fa en fordjupad forstaelse av synen pa lararyrket, bade fran ett
inifran -och utifranperspektiv, d.v.s. hur lararna sjalva ser pa sitt yrke och hur allménheten ser
pa lararyrket.

1.2. Fragestallningar

1. Vilka av lararnas bilder av lararyrket, hur det &r och hur det bor vara, framkommer i
materialet?

2. Vilka av allménhetens bilder av lararyrket, hur det &r och hur det bor vara, framkommer i
materialet?

3. Vilka skillnader och likheter framtrader vid en jamforelse mellan diskurserna och vilka
konsekvenser kan dessa skillnader eller likheter fa for lararen och lararyrket?

2. Teoretisk anknytning

2.1. Yrkesstatusforskning

En stor mangd av forskningen kring yrkesuppfattningar aterfinns inom statusforskningen,
p.g.a. att uppfattningar om yrken innefattar en statusaspekt. Status innebar har en samhallelig
vardering av individer eller grupper, status som &r knuten till positioner, skilt fran individen.
Status ar anseende, rykte som alltid stélls i relation till nagon eller nagra andra. Forskningen
har rangordnat yrken efter statuspodng och sammanfattningsvis kan ségas att yrkesstatus- och
stratifikationsforskning har havdat att yrkesrangordningar ar stabila i tid och rum. Anda rader
det inte full 6verenskommelse kring att det skulle finnas en statushierarki oberoende av tid,
plats och individ. Darfor ar det viktigt att fortsatta undersoka yrkesstatus och uppfattningar
kring yrken i t.ex. Sverige enligt Ylva Ulfsdotter Eriksson och Lennart G Svensson (2009)
vilket vi vill géra genom att undersoka uppfattningar kring lararyrket.

Ar 2001 genomfordes den forsta genomgripande svenska yrkesstatusstudien vid Goteborgs
universitet och studien lat drygt 1800 personer bedéma 100 yrken. En svensk
yrkesrangordning, som stamde val 6verens med internationella rangordningar, kunde
upprattas. | statustoppen fanns ambassador, lakare, domare och i botten diskare,
gatukoksbitrade och stdderska. Gymnasielérare placerades som nummer 44 och
grundskolelarare som nummer 52, alltsa i mellanskiktet (Ulfsdotter Eriksson & Flishéck,
2011). Var férmaga att bedoma yrken, trots att vi inte kanner till dem sa val, forklaras av de
kulturella forestallningar vi har om olika yrken. Ménniskor har stereotypa forestallningar om
yrken vilket ligger till grund for statusbeddmningen. Uppfattningar kring yrken beror inte bara
pa vara egna direkta erfarenheter utan ocksa pa hur yrkesgrupper presenterar sig och
presenteras av andra i samhaéllet i t.ex. media och skola (Ulfsdotter Eriksson & Svensson,
2009).

| en intervjustudie av personer med vad som definierats som lagstatusyrken (t.ex.
lagerarbetare, sophdmtare, serveringspersonal) kommer Ulfsdotter Eriksson & Flisback
(2011) fram till att yrke ar nagot som de flesta personer i allmanhet aktivt forhaller sig till som
en fraga om social identitet. Yrket har betydelse for sjalvuppfattningen och



identitetsprocessen som inbegriper de kunskaper, kompetenser och formagor som en
yrkesutovare har. For att kunna bedéma yrken behdvs bildfragment av vad vi tror att vi vet
om yrket t.ex. i form av 16n, krav pa kompetens, utbildning och arbetsvillkor. Anstéllda inom
yrket kan dock ha en annan syn pa yrket till grund av den nara kunskap som de har om yrket
och utférandet. Forfattarna visar att yrket kan uppskattas av de yrkesverksamma trots de
brister som utdvarna sjéalva identifierar (Ulfsdotter Eriksson & Flisbéck, 2011). Har vill vi i
likhet med Ulfsdotter Eriksson & Flishack (2011) ga till de yrkesverksamma sjélva (i vart fall
larare) och studera hur de ser pa yrket, vilket vi vill jamfoéra med allmanna bilder av
lararyrket.

Ulfsdotter Eriksson & Flisbdck (2011) skildrar i sin studie hur intervjupersonerna uppfattar att
deras yrkesutdvande bemdéts av omgivningen. Reaktionerna frdn omgivningen visar pa
allmanna bilder, uppfattningar och vérderingar som finns i samhallet om intervjupersonernas
yrkesutdvande (Ulfsdotter Eriksson & Flisbéck, 2011). Enligt forfattarna baseras manniskors
asikter om andra personer och deras yrkesutévande inte alltid pa egna erfarenheter utan ar
manga ganger en del av samhallets gemensamma forestallningar som de tagit del av via t.ex.
foraldrar, vanner, media eller litteratur. Stabila uppfattningar som inte andras Gver tid och ar
allmant etablerade &r latta att se som sanna och ifragasétts inte i nagon stor utstrackning. De
kan véxa till schablonbilder dar en eller fa egenskaper fokuseras och nar de fa egenskaperna
generaliseras till samtliga individer inom t.ex. ett yrke kallas det stereotyper, stela bilder dér
férekomst av variation inom gruppen ignoreras (Ulfsdotter Eriksson & Flisbéack, 2011). De
bilder som de intervjuade tyckt sig tyda i allménhetens 6gon ar av vikt “eftersom manniskor i
stor utstrackning speglar vardet av eget och andras arbete i hur de tror att det uppfattas av
allmanheten” (Ulfsdotter Eriksson & Flishack, 2011:156). Darfor blir ocksa tolkningen av
andras asikter betydande for att bygga bade sjalvbild och en mer precis yrkesidentitet. En god
sjalvbild &r beroende av andras erkdnnande och uppfattningen att samhallet behdver det vi
utrattar. "Forhallandet galler alla méanniskor inom alla yrkeskategorier” (Ulfsdotter Eriksson
& Flisback 2011:156) och darfor ar detta resultat relevant dven for var undersokning. Det ar
inte bara manniskor i de lagst rankade yrkena som kan raka ut for stereotypa beskrivningar av
sin yrkesverksamhet dar bilden som t.ex. media formedlar inte stammer fullt ut (Ulfsdotter
Eriksson & Flisbéack, 2011). Detta kan vara intressant for var undersokning av bl.a.
lararbloggar. Finns det i materialet likheter i hur larare och t.ex. politiker och media uppfattar
yrket eller har l&rare en annan bild av sitt arbete och sin vardag?

Forfattarna kommer dven fram till att de intervjuade har olika forhallningssétt till
omgivningens bilder och bemdétanden. Olika strategier som anvands for att frambringa
vardighet i ett yrke som generellt ses som lagstatusarbete kan vara att identifiera sig, sarskilja
sig eller inta ambivalens. Nar den intervjuade identifierar sig med sin yrkesverksamhet pekar
den pa omgivningens bedémningar som felaktiga eller generaliserande genom att havda
séarskild kompetens, individuella insatser eller nédvéndigheten i arbetet. En andra position &r
att mena att visst &r arbetet okomplicerat men det ar bara ett jobb for stunden eller for att
betala rakningarna, utvecklas gor personen pa fritiden. Yrkesuppgifterna sarskiljs da fran
identiteten for att personen ska kunna uppratthalla sjalvrespekt i ett lagstatusyrke. Den tredje
gruppen intervjuade forhaller sig nagot ambivalent till yrket och kanner bade skam och
stolthet infor verksamheten. Den intervjuade kan da t.ex. mena att den egna situationen inte ar
sa okvalificerad som yrket uppfattas i allméanhet (Ulfsdotter Eriksson & Flisback, 2011). Detta
kan ocksa vara av nytta for var undersokning eftersom vi vill se vilka bilder lararna uttrycker
kring sitt yrke och hur lararna i sina texter eventuellt forhaller sig till allmanhetens bilder av
deras yrke.



| en annan studie av Ylva Ulfsdotter Eriksson (2006) studeras forutom yrkesrangordningar
hur genus paverkar yrkesstatus och uppfattningar kring yrken. En av fragestallningarna var
om traditionellt manliga eller kvinnliga yrken tillskrivs olika status. Feminiseringstesen, att ett
yrke med fler kvinnor far lagre status, kunde inte stédjas fullt ut da yrken som lakare,
veterinar, psykolog ar exempel pa yrken som har feminiserats (andelen kvinnliga utévare har
Okat starkt) men de ligger likval kvar i statustoppen. Ett resultat stodjer dock
feminiseringstesen da andelen kvinnor i ett yrke hade en viss negativ paverkan pa
yrkesstatusen bland de 50 hogst rankade. En hdg andel mén har alltsa en positiv inverkan pa
status. Inkomst och utbildning har ocksa positiv verkan pa status da yrken med lang
utbildning och héga inkomster rangordnas hogre an yrken med laga eller inga utbildningskrav
samt laga inkomster (Ulfsdotter Eriksson, 2006). Det finns dock undantag fran denna trend
eftersom lang uthildning visat sig inte alltid ge status. | yrkesrangordningens mitt hittades
flera utbildningsyrken med hog andel kvinnor som inte tillraknas status. De yrkena har pa det
hela taget lagre I0ner i jamforelse med de yrken som rankats hogre upp. Att de ar
kvinnodominerade kan paverka eftersom andelen kvinnor i yrken som sagt hade negativ
effekt pa relativt hogt rankade yrken. Exempel pa dessa yrken kunde vara sjukskoterska och
gymnasielédrare (Ulfsdotter Eriksson, 2006) vilket ar ndgot som vi kan anvanda i var studie om
uppfattningar kring lérare.

2.2. Léararyrkets uppkomst och forandring

Sofia Persson har i sin avhandling studerat lararyrkets uppkomst och foérandring och bl.a.
kommit fram till att lararna utifran personliga egenskaper som reflexivitet och intentionalitet,
bade kan reproducera samt forandra yrkesrollen. Sociala och kulturella strukturer kring
lararrollen paverkar men determinerar inte lararna, de kan se annorlunda pa sitt yrke &n
samhéllet gor (Persson, 2008). Begreppet larare innebér en speciell roll i den sociala
arbetsdelningen och &r knuten till vissa nddvéndiga relationer, rattigheter, skyldigheter och
allménna forvantningar.

Relationen till eleverna, arbetsgivaren och uppdragsgivarna gor lararrollen till det den ar.
Undervisning och elevers larande &r det priméra yrkesuppdraget vilket ar bade mangtydigt
och foranderligt. Uppfattningen om i vilken riktning det ar 6nskvart att larare ska paverka
unga forandras vilket bl.a. beror pa styrkeférhallanden mellan olika sociala agenter och
idéstromningar i samhéllet vid olika tidpunkter och platser (Persson, 2008). Har vill vi ga
vidare och med var undersokning bl.a. studera uppfattningar kring hur lararyrket ar och ska
vara samt om det eventuellt skiljer sig mellan allménhetens och lararnas uppfattningar.
Tidigare studier pa detta omrade har gjorts ur elevperspektiv dar man fragat elever hur de
anser att en bra larare ska vara ur t.ex. ledarperspektiv. En uppsats har ocksa skrivits av Tina
Apelman och Elisabeth Friberg (2009) om lararfackliga medlemstidningars bild av larares
forutsattningar, ansvar och villkor samt om hur “den gode lararen” ska vara. Forfattarnas syfte
var att diskutera forestéliningar om "den gode lararen™ samt de forutsattningar som kravs for
att visionen om densamme ska kunna realiseras. Deras resultat visar bl.a. att "den gode
lararen” i artiklarna forefaller ha fatt en utokad arbetshorda, lararens forutsattningar har
andrats nar elever och foraldrar fatt mer inflytande och att yrket blivit allt mer komplext
(Apelman & Friberg, 2009).

En annan studie som vi anvant oss av ar Anneline Sander och Thomas Jordans (2011)
sammanstallning av skrifter fran institutionen for arbetsvetenskap om bl.a. vikten av att



artikulera sin yrkesuppfattning till omvarlden och for sig sjalv. Denna forskning r relevant
for var studie eftersom vi bl.a. studerar larares artikulation av sin yrkesuppfattning i bl.a.
bloggar.

Eftersom det oss veterligen inte har gjorts nagon komparativ undersokning av allménhetens
nedskrivna och lararnas nedskrivna uppfattningar kring lararyrket anser vi att det skulle vara
en intressant och betydande studie for att kunna sdga nagot om hur dessa bilder korrelerar och
vilka konsekvenserna blir. Med var textanalys kan vi bidra till forskningen om uppfattningar
av lararyrket pa ett nytt satt och jamfora dessa uppfattningar med varandra.

3. Metod

3.1. Val av metod

Vi valde att jamfdra allménhetens och larares uppfattningar om lararyrket med hjélp av
textanalys. Med allménheten menar vi foréldrar, politiker och artikelforfattare och med larare
menar vi verksamma larare och/eller representanter for lararforbunden samt f.d. larare. Vi har
valt att dela upp allménhetens och lararnas bilder i tva delar, namligen deras syn pa hur
lararyrket ar och deras syn pa hur lararyrket bor vara. Valet av ar och bor gjordes for att vi
vill beskriva hur allménheten och larare ser pa dessa aspekter av yrket. Hur uppfattar de yrket
och hur anser de att det &r? Hur borde det vara? Vi vill studera deras beskrivningar uttryckta i
skrift och de kommer tydligt och naturligt fram nar skribenterna skriver om hur nagot ar. Att
beskriva hur nagot ar kan enligt Marie Demker (1993) kallas att beskriva verklighetsbilden
som personen i fraga har kring nagot, i detta fall lararyrket. Bade beskrivande och varderande
uppfattningar ingar har. Nar nagot beskrivs pa ett visst satt kan det beskrivna anses vara bra
eller bristfalligt. Ar det beskrivna bristfalligt ligger det nara till hands att dven beskriva hur
det bor vara. Ar och bor hanger alltsé ofta ihop i idéer och beskrivningar.

Tillvagagangssittet ar inte sjalvklart. Intervjuer hade kunnat vara en alternativ metod men vi
valde textanalys eftersom det i skrift ges mer tid till eftertanke och for att tankarna formuleras
utan inflytande av forskaren. Med tanke pa att inga textanalyser, med avseende pa amnet,
tidigare hade gjorts valde vi denna metod framfor enkéter som vi anser skulle ge ytlig
information om uppfattningarna och for lite djup eller karaktér. Dessutom &r textanalys ett
effektivt satt att fa tillgang till manga olika manniskors uppfattningar om lararyrket. Det hade
varit mindre sannolikt att fa tillgang till hogre politikers uppfattningar om lararyrket via andra
metoder Exempelvis hade det varit svart att fa utbildningsminister Jan Bjorklunds asikt via
enkat eller intervju. Om inte annat betydligt mer tidskrdvande. Metoden blev darfor kvalitativ
textanalys, en diskursanalys for att mer i detalj kunna beskriva olika uppfattningars karaktér
En text kan besta av ett kort meddelande eller en hel bok. Det som skiljer dem at ar att de har
olika syfte, innehall och form enligt G6ran Bergstrom och Kristina Boréus (2012). For var
studie valde vi att analysera tidningsartiklar, insandare och bloggar for att pa sa satt komma at
texter som representerar allmanhetens och larares uppfattningar. Materialet hamtades fran
Mediearkivet och bloggar och fanns darfor lattillgangligt via nétet. Det var darfor inte
besvarligt att hitta texter med relevant innehall. Det var ett bra satt att fa tillgang till mycket
och brett material pa kort tid, samtidigt som det var ett bra sétt att fa fram kéarnan i materialet.
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3.2. Diskursanalys

Vi valde att gora en slags diskursanalys av uppfattningar i materialet som enligt
MarianneWinther Jargensen och Louise Phillips (2000) innebér att uppfattningar samlas in
och kategoriseras vilka sedan konstruerar bilder av i vart fall lararyrket. Diskursbegreppet
bestar fullt ut (eller till vis del) av sprakanvandning som en del i en social praktik. "Texter kan
ses som konkreta manifestationer av diskurser, t.ex. en enskild larares forelasning eller vad
hon antecknat pa tavlan” (Bergstrom & Boréus 2012:23). Diskurs ar ett bestamt satt att tala
om vérlden och det ger ett bestamt satt att forsta varlden (eller ett utsnitt av den). Vart talsprak
eller sétt att tala ar inte neutralt utan det avspeglar var omvarld, vara identiteter och sociala
relationer samt spelar en central roll i skapandet och forandringen av dem. Sprakets roll &r
stor i den sociala konstruktionen av var varld (Winther Jargensen & Phillips, 2000). I en
diskursanalys kravs en kritisk installning till sjalvklar kunskap och kunskapen bor inte
betraktas som objektiv sanning. Verkligheten finns for oss endast genom vara kategorier och
var kunskap. Vara bilder av vérlden &r inte spegelbilder av verkligheten utan en produkt av
vara kategoriseringar av varlden. Vi ar historiska och kulturella varelser och var syn pa
kunskap om verkligheten ar alltid kulturellt och historiskt praglad. Uppfattningarna kan
forandras Over tid och se olika ut i olika kulturer (Winther Jgrgensen & Phillips, 2000).
Diskursen konstruerar alltsd den sociala varlden och betydelsen av diskursen kan aldrig lasas
fast p.g.a. sprakets grundlaggande instabilitet. Diskursen omformas hela tiden i kontakt med
andra diskurser s.k. diskursiv kamp (Winther Jargensen & Phillips, 2000).

Diskursanalyser har en vid syn pa hur verktygen kan se ut, de varierar, vilket kan leda till
samre intersubjektivitet. Darfor &r det viktigt att gora processen tillganglig for alla. Det ar
nodvandigt att man noga forklarar studiens alla steg sa att den senare kan replikeras av andra
forskare och att dven de ska kunna komma fram till samma resultat (Bergstrém & Boréus,
2012). Studiens validitet beror pa hur vél undersokningen /.../ faktiskt mater det som den ar
avsedd att mata” (Bergstrom & Boréus, 2012: 41). | den hér typen av textanalys, dér vi inte &r
ute efter att mata nagot i den bemarkelsen, blir validitet istallet en fraga om hur vél
undersokningen svarar pa sjalva forskningsfragan dvs. huruvida de valda texterna kan forse
oss med skribenternas uppfattningar om lararyrket. Vilket de i teorin rimligtvis borde gora
eftersom vi valt texter noggrannt utifran vara fragestallningar och syfte. Vi anser darfor att
operationaliseringen av de teoretiska fragestallningarna till det praktiska materialet &r god. |
praktiken dr det reliabiliteten i studien som kan paverkas. Den forbattras och forsamras
beroende pa hur noggrant studien ar utford och hur val man eliminerat felkallor. Har ingar
aven tolkningsaspekten. Textanalyser bygger pa tolkning och maste darfor motiveras vl
(Bergstrom & Boréus). Vi har darfor haft reliabiltetsaspekten i atanke och varit sa
systematiska och noggranna i tolkningen som mojligt, &ven om vi aldrig med sékerhet kan
veta vem som skrivit texten. Larare skulle kunna utge sig for att vara allmanhet och tvartom.

Uttryck for bestamda asikter i texterna kan ge tolkningsproblem. Varije lasare narmar sig
texten med egen socialt och historiskt betingad forforstaelse som aldrig kan trollas bort. Vi
kan dock vara medvetna om detta och fora en god argumentation kring hur vi tolkar
uppfattningar och varfor (Bergstrom & Boréus, 2012). Den som tolkar maste forutom sin egen
forforstaelse vara medveten om kontexten som texten skrivs i, vad avsandaren vill saga, hur
mottagaren tanktes uppfatta texten samt kulturellt och geografiskt avstand till texten enligt
Peter Esaiasson m.fl. (2012). Vi far till exempel inte lata var egen forvantan ta 6verhanden vid
tolkning och gdra oss mer 6ppna for vissas asikter och vardera dem hégre én andras.
Tolkningsperspektivet i en studie kan ocksa utga fran vad texten betyder for tolkaren eller for
en specifik grupp. Varje text ar skriven i ett sarskilt sammanhang och genom att férséka
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aterskapa detta kan textens mening lattare klargoras (Winther Jargensen & Phillips, 2000).

Var roll som diskursanalytiker &r inte att komma “bakom” diskursen eller att forsta vad
manniskor egentligen menar eller hur verkligheten egentligen ar. Det ar inte méjligt att nd
utanfor diskurserna och darfor ar diskursen i sig det som ska analyseras. Forskaren ska “arbeta
med det som faktiskt har sagts eller skrivits for att undersoka vilka monster det finns i
utsagorna och vilka sociala konsekvenser som olika diskursiva framstéllningar av
verkligheten far” (Winther Jargensen & Phillips, 2000:28). Det kan gora det svart att
undersoka de diskurser som man sjélv ar nara och har en asikt om. Den som studerar diskurser
bor darfor satta parentes kring sig sjalv och sin egen "kunskap” sa att egna varderingar inte
overskuggar analysen. Som forskare &r man ofta sjélv en del av kulturen som undersoks, vi &r
t.ex. blivande larare och maste tanka pa att vi har en viss kunskap som kan paverka vara
analyser av uppfattningar kring lararyrket. Da forskaren delar manga av sjalvklarheterna som
finns i materialet, och det &r just sjalvklarheterna man ar ute efter att avsloja, bor analytikern i
mojligaste man stalla sig frammande infor materialet. Detta eftersom det intressanta ar hur
vissa utsagor helt naturligt” blir accepterade som sanna och andra inte (Winther Jargensen &
Phillips, 2000).

Problemet med vilken roll forskaren spelar vid en diskursanalys ar ur filosofiskt perspektiv
troligen olGsligt da forskaren alltid intar nagon position i forhallande till
undersokningsomradet och den positionen bestammer delvis vad hon kan se och vad hon far
for resultat. Verkligheten ser alltid annorlunda ut fran en annan position. Hur kan man havda
att den egna representationen av varlden ar battre dn alla mojliga andra representationer? Det
ar ett inbyggt problem i alla studier men for att forskning ar det viktigt att gora alla resultat sa
transparenta som mojligt for lasaren. Vi kan redogéra for hur vi som skribenter star i
forhallande till de undersokta diskurserna och vilka konsekvenser som vart bidrag till den
diskursiva produktionen av omvérlden kan fa (Winther Jgrgensen & Phillips, 2000).

En noggrann anvéndning av teori och metod legitimerar vetenskapligt producerad kunskap.
Genom att se varlden genom bestamd teori kan man stélla sig fragande till nagra av sina
sjalvklarheter och stalla andra fragor 4n man kan gora utifran sin vardagsforstaelse (Winther
Jorgensen & Phillips, 2000). Om vi a&r medvetna om att vi sjalva ar en del av diskurserna kan
undersokningen bli battre.

3.3. Process

Vi valde att soka och kategorisera uttalanden i text i media och pa bloggar for att fa s3 manga
bilder av lararyrket som mgjligt. Vi ville ta del av roster som var engagerade och som hade
valt att uttrycka sig pa egen hand. Tillgang till underlag och innehall har darfor inte varit en
svarighet. Utmaningen blev snarare att kunna begrénsa materialet. Processen har skrivits ner
och artikulerats i form av loggboksanteckningar av tankar och férdndringar som skett under
arbetets gang. | ett forstadium var vi t.ex. inte sdkra pa om det skulle finnas tillrackligt med
lararroster och vi hade en idé om att ev. komplettera med lararintervjuer for att fa en tydlg
bild av hur larare sag pa sitt yrke. Intervjuer visade sig dock inte vara nédvéandiga eftersom vi
bl.a. hittade ett stort antal lararbloggar dar larare uttalade sig om sitt yrke. Under analysen
skrev vi fortlopande ner tankar om bl.a. konsekvenser, likheter och skillnader for att kunna ha
dessa till hands vid det fortsatta skrivandet av resultat och slutdiskussion. Till en bérjan var
avgransningen tankt att galla endast material fran i ar (2012) men vi valde att flytta gransen
till 2010 med motiveringen att det fanns intressant material fran bloggar som hade sin borjan

12



da. Vilket desshattre rakade sammanfalla med nér det borjade publiceras avsevart mycket mer
om lararyrket i tidningar an det gjorts tidigare. Att forflytta tidsgransen visade sig dock inte ha
paverkat undersékningen namnvart eftersom de uttalanden som gjordes da inte skiljde sig fran
de som gors nu. Asikterna &r desamma.

For att underlatta arbetet, skapade vi, innan inhdmtning av material (texter), ett Google Drive
-dokument (f.d. Google Docs) d.v.s. ett dokument som vi bada har tillgang till och kan
redigera samtidigt. Det ar en s.k. molntjanst som innebdr att funktioner och lagring finns
tillgangliga pa natet. Dokumentet forseddes med rubriker for att uppratta struktur och
underlatta orienteringen. Programmet &r dven utrustat med en chatfunktion for att forenkla
kommunikationen. Programmet klarar &ven att ladda upp andra typer av filer men vi valde att
istallet komplettera med Dropbox som aven det &r en molntjanst med avgérande fordelar vad
géller lagringsutrymme och kategoriseringsmojligheter. | dropboxen skapades olika mappar
for att sortera och lattare hitta i materialet. Vi letade efter artiklar och inséndare i
Mediearkivet och efter bloggar med hjalp av Google. Vi markerade de delar i texterna som
berdrde lararyrket, organisationen eller som var av allmént intresse, i olika farger. Detta var
inte en del i analysarbetet utan ett sétt att fa béttre 6verblick 6ver materialet. Vi samlade in
material tills vi upplevde en méttnad d.v.s. nar vi inte langre stotte pa asikter som skiljde sig
fran eller underbyggde materialet vi redan hade. Nar alla uttalanden enbart var upprepningar
av varandra, var insamlingen slutférd. Dokumenten lagrades sedan i dropboxen (i de olika
mapparna), bade fran allmanheten och fran larare, sorterade efter ar, nummer, sokord, antal
traffar samt lankadress.

Vi sokte inte efter nagra pa forhand bestdamda kategorier utan valde textmaterial utifran
relevans (texter som uttryckte asikter kring lararyrkets vara och/eller bér vara). Den forsta
sokningen i Mediearkivet var; larar*; i svensk tryckt press; mellan dren 2010 och 2012.3 Det
visade sig under dessa tre ar finnas 328 073 lararrelaterade texter publicerade i Mediearkivet.
For att precisera sokningen valde vi att soka efter artiklar (och insandare) vars innehall
berdrde lararyrket, vilket begransade antalet till 4745 tréffar. De allra flesta texter var (i olika
grad) relevanta eftersom de pa ett eller annat satt berorde lararyrket. Andra preciseringar som
forekom i sokningarna var; lararyrket kvinnodominerat, flumpedagogik och flumskolan.
Dessa variationer var inte heller forbestamda utan uppkom i processen av den anledningen att
de forekom i artiklarna (och var alltsa inte begrepp vi tillforde). Vi sokte vidare med dem i
jakt pa fler asikter nar materialet i Ovrigt kdndes mattat. Det visade sig dock inte bidra till
"nya” bilder utan uttryckte ungeféar detsamma. Nar det galler bloggarna sokte vi pa Google
(s6kord: bloggar larare) och kom till ett forum med l&rarbloggar som &ven lankade vidare till
andra bloggar (http://www.pedagogstockholm.se/Verktyg/Sociala-medier-pa-natet/Blogga-pa-
Pedagog-Stockholm/Larare-som-bloggar/). Andra sidor som anvandes &r bl.a. bloggportalen
knuff.se och larartycket.se. Vi bestamde oss inte for hur manga artiklar (0.s.v.) som skulle
analyseras fran varje kategori, ar, politisk farg eller annat. Inte heller att de skulle behéva vara
lika manga fran varje grupp. Det var ingen sadan typ av jamforelse. Vi var inte ute efter
kvantifierbara resultat, snarare att finna essensen. Det hade t.ex. varit svart att tillrackligt
noggrannt reda ut vilka texter som hade vilken politisk farg p.g.a. att alla forfattare inte
namner detta i sina alster. Dessutom var detta inte en priméar aspekt av vart syfte.

? Asterisken anvinds nir man sdker i databaser da sékordet inte dr komplett. T.ex. ldrar* for att f ord som
borjar med larar-.
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Urvalet paverkar generaliserbarheten i resultatet dvs. beroende pa vilka man valjer att studera
har man olika stora mojligheter att senare generalisera resultaten. Det &r darfor viktigt att man
kan motivera sina val (Bergstrom & Boreus, 2012). Kvalitativa studier &r generellt mindre
generaliserbara &n kvantitativa studier p.g.a. tolknings -och urvalsaspekten. Det mest
betydande i en kvalitativ forskningstradition ar dock inte generaliserbarheten.

Materialet analyserades utan férbestdmda kategorier och inleddes med att vi gjorde
asiktskartor dver varje text (artikel, blogg, insandare). Texterna talade ett tydligt sprak och
lamnade litet utrymme for tolkning. Aven om vara bilder av varlden inte ar spegelbilder av
verkligheten ar mansklig tolkning 6verlagsen databaserat termraknande utanfor sitt
sammanhang: tiden, spraket och samhallet (Bergstrom & Boréus, 2012). Kartorna bestod av
rubrik och anteckningar (ord och meningar) 6ver uttalanden som uttryckte uppfattningar om
hur lararyrket &r och/eller hur det bor vara samt vem som forfattat texten, i vilket forum och
nummer (som vi dopt texten till) for att vid behov lattare hitta tillbaka till originaltexten och
lankadress. For att ge en mer 6verskadlig bild placerade kartorna pa golvet (figur 1).
Allménhetens roster sorterades for sig och lararnas for sig. Tre av kartorna plockades bort ur
analysen p.g.a. att de diskuterade sadant som framst berdrde organisationen, exempelvis betyg
i lagre arskurser eller effekterna av kommunaliseringen. Organisationsfragor valdes bort i
texterna p.g.a. avgransningsskal men vi ar likval medvetna om att dessa fragor berors indirekt
i uppsatsen. Vi raknade till 21 roster fran allménheten och 32 roster fran lararsidan (det ar
ingen kvantitativ studie sa det ojamna antalet har ingen relevans).

Figur 1. Tankekartor pa golvet

Eftersom vi inte efterstravade ett jamnt antal texter fran de olika kategorierna (ar, forum,
grupp) var en iakttagelse vi gjorde att lararrosterna var 6verrepresenterade pa bloggar och
insandare medan artiklarna oftare representerade allmanheten (i vart material). En text kunde
uttrycka bade gléadje och frustration 6ver hur lararyrket &r och hur det borde vara sa for att
nérmare kunna analysera behdvde vi strukturera materialet. Alla uttalanden organiserades
darfor uppdelat i fyra kategorier: larare/allménhet och &r/bor. Uppfattningar som upprepades
markerades, for att fa en bild av hur vanligt forekommande de var. Darefter sammanfordes
uppfattningar om lararyrket som var relaterade till varandra, under samma rubrik, t.ex.
"Yrkets status” (Iag 16n och avprofessionalisering ar exempel pa begrepp som sorterades
under yrkets status). For att gora dessa grupperingar sammanhangande och begripliga gjordes
de om till I6pande text med hjalp av ursprungskéllan (t.ex. artikeln) till vilken vi citerade och
refererade, for att tydliggora bilderna.

For att lattare overblicka likheter och skillnader mellan allménhetens bilder och larares bilder,

gjordes dérefter en sammanfattning av rubrikerna d.v.s. en sammanfattning av

sammanfattningarna (vid analysen anvandes inte enbart dessa). VVad var de 6verens om? Hur
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skiljde sig bilderna at? Analysen delades upp i tva delar; den forsta ar en jamforelse mellan
allménhetens och larares bilder av hur lararyrket ar. Den andra analysen ar en jamforelse
mellan allménhetens och larares bilder av hur l&raryrket bor vara. Vad finns det for skillnader
och likheter och vad har dessa for konsekvenser for lararyrket?

4. Resultat

4.1. Allmanhetens bild av hur lararyrket ar

Kaos i klassrummen

| Sveriges klassrum rader inte alltid studiero eller arbetsro for elever och larare. Lotta
Edholm, skolborgarrad for Folkpartiet i Stockholm, uttrycker att en forutsattning for larande
ar lugn och ro i klassen. ”Det &r lararen som leder undervisningen och ansvarar for arbetsron,
darfor behdver lararen ha den auktoritet och de verktyg som behdvs for att uppratthalla
studieron” (Edholm, 2012, 25 oktober). Bland allmanhetens uppfattningar aterfinns
beskrivningar av usel disciplin, larare som inte kan halla koll pa eleverna i klassrummet och
later eleverna bestamma for mycket. Det finns ldarare som vantrivs pa grund av de daliga
arbetsvillkoren, deras arbetsmiljo och tillvaro ar bedraglig nar lugnet inte kan uppratthallas
(Strannegard, 2010, 14 augusti). Den beskrivna, urholkade lararauktoriteten anses vara ett
stort problem i Sverige. Misstron mot vuxenauktoritet i skolan, som gor att larare kallas
mentorer och forvantas handleda forskande barn, bidrar till urgrépningen av lararrollen (DN,
2011, 6 april). Larare har dessutom for stora elevgrupper att jobba med och uppfostran och
forsoken att halla ordning tar mycket tid for lararna enligt t.ex. ledarskribenten Anders
Ronnmark (2012, 14 november). Han menar att tva tusen mer i I6nekuvertet inte hjalper om
larare fortfarande maste handskas med for stora grupper (Rénnmark, 2012, 14 november).

For mycket annat

En tydlig bild av att larare ar dverbelastade av arbetsuppgifter framtrader hos allménheten.
Skribenten Jan Ertsborn menar att ”lararna maste fa undervisa - inte vara byrakrater. De
administrativa uppgifterna har vuxit for mycket och det ar hog tid att frigora svensk lararkar
fran en del av dessa uppgifter” (Ertsborn, 2012, 17 november). Lararna har alldeles for
mycket administrativa uppgifter for att kunna hinna med en kvalitativ undervisning och
planering. Detta 4r ett av de stora problemen i skolan idag, vilket enligt flera skribenter ocksa
leder till att lararna drabbas av stressrelaterade problem (Amin m.fl, 2012, 17 oktober). Den
enorma arbetsbelastningen och det stora ansvarstagandet uppmarksammas och ses som
negativt (Ronnmark, 2012, 14 november). Saval bristande lararauktoritet som arbetshordorna
bidrar till en urgrépning av lararrollen.

Yrkets status

En uppfattning som &r frekvent forekommande i artiklar, insandare och bloggar fran
allmanheten som kommenterar lararyrket ar att statusen for yrket ar lag jamfort med vad den
har varit. Man understryker att yrket forr var ett hogstatusyrke i samhallet, att man sag upp till
larare och att det var begavade personer som blev larare (Hoglund, 2010, 14 december).
”Gemene man sag upp till lararen och lararens position som en av nyckelpersonerna i
samhallet var ohotad. Sa &r det inte langre” (Fransson, 2012, 23 mars). Yrket har
avprofessionaliserat under aren och att inte fa dgna sig i forsta hand at sin specifika

15



arbetsuppgift, att undervisa, paverkar yrket och leder till avprofessionalisering. Enligt en
artikel i Goteborgsposten, skriven av nationalekonomiprofessorn Lars Strannegard (2010, 14
augusti), visar forskning att effekterna ar negativa pa effektivitet och fokus nar bordorna blir
fler och arbetsspecialiseringen satts pa undantag hos olika yrkesgrupper. Han menar att larares
“tid for planering, genomfdrande och uppféljning av undervisningen utmanas av kraven att
nérvara vid lararlagsmaten, utvecklingssamtal, foraldraméten, strategidiskussioner,
marknadsforingsaktiviteter och annat som ligger inom ramen for skolans verksamhet”
(Strannegard, 2010, 14 augusti). Larare ska ocksa bolla alla krav fran kommun, stat,
skolledning samt motarbeta mobbning och agera marknadsforare och fantasifyllda utvecklare
av skolans konkurrensmetoder. Nér larare forvéntas bidra till alla kringaktiviteter berévas de
mojligheten att utdva sin profession. Avprofessionaliseringen leder till minskad attraktivitet
for yrket, samre loneutveckling och lagre status (Strannegard, 2010, 14 augusti).

L6nerna, som ar laga och for daligt spridda, ar ett aterkommande inslag i allménhetens
beskrivning av hur det &r att vara larare. Det diskuteras i nara relation till den ojamlika
konsfordelningen i yrket. | en artikel i Pited-tidningen beskrivs det pa foljande satt: 1 takt
med att lararyrket kommit att bli alltmer kvinnodominerat har yrkets status sjunkit. Detta har
fatt till effekt att lararlonerna halkat efter. Detta ar inget unikt for lararyrket. Yrkeskategorier
som blivit mer kvinnodominerade halkar efter Ioneméssigt. Sa fungerar namligen
mekanismerna fortfarande i vart samhélle” (Fransson, 2012, 23 mars). Skribenten kopplar
alltsa lararnas laga loner till ett samhéallsproblem, namligen att kvinnodominerade yrken
halkar efter i loneutveckling. Lararlonerna ar saledes en del i ett genusrelaterat problem i
samhéllet. En bloggare menade dock att larare ar ologiska och okunniga som kraver hogre 16n
eftersom de borde forsta att det finns mycket annat som kostar i kommuner (Strémberg, 2012,
27 september), vilket ger ett exempel pa en syn pa larare som inte varda mer an vad de redan
har.

Dessutom paverkas statusen hos yrket av att manga larare inte &r behoriga i sina amnen eller
inte har pedagogisk utbildning.

”Men vi kan inte langre blunda for att allt fler nyblivna larare saknar
den kompetens som krévs for yrket. Det finns tydlig statistik som visar
att den kognitiva formagan, liksom genomsnittligt slutbetyg och
ledarférmagor, hos nyblivna larare har sjunkit markant under den
senaste 15-arsperioden” (Eclund m.fl., 2012, 22 oktober).

Obehoriga larare "kvackar” i de &amnen de egentligen inte &r utbildade i och samtidigt har
hogkompetenta larare svart att fa fast anstallning menar journalisten Zaremba pa Dagens
Nyheter. Han har bl.a. traffat en larare med lang erfarenhet och forskarutbildning som drar sig
fram pa vikariat och visstidstjanster. En larare med stark &mnesidentitet lar inte ga med pa att
"kvacka” i allehanda amnen vilket gor henne olamplig pa varannan skola (Zaremba, 2011, 12
april). Den mentalitet som enligt skribenter tyvérr finns i samhéllet, som séger att vem som
helst kan vara larare, ar nagot som kritiseras i allmanhetens bild av yrket. Larare kan vara
fantastiska men kan ocksa vara okunniga, opsykologiska och handfallna som i "Klass 9A”
vilket Zaremba menar att han sett nar han besokt olika skolor i landet (Zaremba, 2011, 12
april). Kommunerna har dessutom svikit lararna och deras egenart och rivit integritetsskydd
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for larare vilket paverkar statusen negativt enligt Zaremba (2011, 12 april).

Eftersom det inte satsas pa larare lamnar manga yrket, det ses inte som en framtidsbransch.
Det blir da inte heller ett férstahandsval for studenter utan ett mindre attraktivt val som
studenten valjer om personen inte kommit in dar det forst var tankt. Denna syn pa lararyrket
over lag ar en konsekvens av lag status och bidrar till férsamrad status (Fransson, 2012, 23
mars).

Manga kompetenta larare darute

| artiklar, insandare och bloggar fran allmanheten uttrycks att lararyrket ar ett jobb som kraver
mycket men det finns manga duktiga och kompetenta larare i skolorna. Det ar ocksa
“manniskor som har en passion for vara ungdomar och deras larande och utveckling” som blir
larare trots alla negativa sidor av yrket (Fransson, 2012, 23 mars). De bra lararna kan ta
tillvara barnens intresse, entusiasm och nyfikenhet och i undervisningen respektera, forklara
och relatera till verkligheten.

Viktigt yrke

Det &r visserligen ett lagstatusyrke med manga negativa sidor men allméanhetens uppfattningar
innehaller ocksa positiva beskrivningar av lararyrket som t.ex. att det ar Sveriges viktigaste
yrke (Ertsborn, 2012, 17 november). Jan Bjorklund menar att ”Lérare ar skolans viktigaste
resurs” (Bjorklund, 2011, 13 mars). Léraren ar den det hanger pa for elever och i
forlangningen for samhéllet. Lararna har dessutom en unik position eftersom yrket ar bade
estetiskt konstnarligt och maktutdvande pa samma gang. "Det finns ingen standardldsning pa
hur man gor begreppet "tolerans” levande for en grupp elever. Men effekten av lararens
konsthantverk pa Kalles kunskaper skall samma larare betygsétta, vilket kan paverka Kalles
vag i livet” (Zaremba, 2011, 12april). Larare paverkar alltsa elevers livsvag och ar onekligen
viktiga for skolan. Undervisningen som lararen star for ar av stor betydelse i allmanhetens
beskrivningar kring yrket. Undervisning &r det viktigaste verktyget for larare och motet
mellan elev och larare i klassrummet &r det allra mest avgorande.

Handledaren

Asikterna kring hur mycket elever ska f& arbeta sjalva med en ”handledande” l4rare gar isar.
Det finns mycket man kan l&ra utan larare och med hjalp av varandra samt genom ny teknik
(Jensen, 2012, 12 oktober) menar t.ex. en bloggare. | uppfattningarna fran allmanheten finner
vi ocksa asikten att larare i for stor utstrackning lamnar elever darhan och att lar-dig-sjalv-
pedagogik inte fungerar for alla. Att bara dela ut uppgifter och inte undervisa ar helt fel tank
(Snorsom JKE, 2011, 15 november). Det ar ett svek mot de som har det svart i skolan att bara
lata elever grupparbeta eller géra egna uppgifter (Zaremba, 2011, 12 april). Bjérklund menar
att larare idag ar for mycket av handledare och lararen maste ater in i klassrummet.
Pedagogiska trender (som inte utgar ifran katederundervisning) har drivit bort larare fran
undervisning och stora forandringar i skolan far dramatiska effekter pa larare och elever Gver
tid. En forandrad lararroll fungerar olika bra for olika elever och det blir svarast for de svaga
att arbeta utan tillrackligt stod (Bjorklund, 2011, 13 mars). Han ar inte ensam om dessa asikter
utan bilden av larare som lamnar “forskande” elever sjélva utan aktivt stod framtrader tydligt i
allménhetens beskrivningar av yrket och dess degenerering. | ett exempel ur en ledare i
Dagens Nyheter (2011, 6 april) uttrycker forfattaren att:
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”Larare kallas plotsligt for mentorer och forvantas inte lara ut utan
handleda barn som *forskar’. Har finns nya pedagogiska idéer som har
gett laxlasning, katederundervisning och traditionellt tragglande ett
daligt rykte, trots att alla som gatt i skolan vet att det kravs en
kombination av vuxenstyrd inlarning och hart eget arbete for att
tillgodogora sig nya kunskaper” (DN, 2011, 6 april).

Rubriken lyder "Den glomda l&raren” och det ar tydligt att en alltfor handledande lararroll
inte dr att rekommendera enligt vissa ur allmanheten.

4.2. Allmanhetens bild av hur lararyrket bor vara

Lugn och ro i klassrummen!

Elever och larare bor fa studiero och lararen bor ha auktoritet och verktyg for att upprattalla
studieron i klassrummet. Lotta Edholm (FP) menar att det &r viktigt att politiker ar tydliga
med att stodja lararnas arbete med att uppratthalla auktoriteten i klassrummet eftersom lugn
och ro &r en forutséttning for larande (Edholm, 2012, 25 oktober). Genom att fa vara och bli
respekterad som en vuxenauktoritet i skolan ska bade larare och elever fa en battre
arbetssituation. Allmanhetens skribenter sneglar dessutom pa den finlandska skolan, vilken
gor mycket béattre ifran sig i internationella utvarderingar an den svenska, bl.a. eftersom
Finland "latit lararna fa vara de auktoriteter och experter pa att lara ut som de tidigare var i
Sverige” (DN, 2011, 6 april). Det finns ocksa mer tillsynes radikala asikter bland
allmanhetens skribenter t.ex. hévdas att Sverige borde ”Ge lararna ratt till att 1axa upp
ungarna utan att minsta kritik mot dem raknas som kréankning™ (Snorsom JKE, 2011, 15
november).

Haogre status for yrket

Uppfattningen om att lararyrket bor ha hogre status och hogre 16n ar standigt aterkommande i
allmanhetens texter. Lonen &r ett hett &mne som frekvent tas upp i artiklar, inséndare och
bloggar pa ett eller annat satt. Yrket maste aterprofessionaliseras, arbetsuppgifter skalas bort
och samhaéllets syn pa yrket maste forbattras sa att vi kan vanda den negativa trenden och ge
yrket battre attraktionskraft. Dartill &r det ett betydande samhallsproblem att kvinnoyrken har
Iag 16n och det bor inte vara sa men sa lange l6nen ar 1ag och yrket avprofessionaliserat
kommer inte méannen tillbaka vilket ocksa ar ett problem (Fransson, 2012, 23 mars).

”Vérldens bésta skola borjar med vérldens bésta larare” uttrycker Erik Bengtzboe (2012, 25
oktober) i en artikel i Vasterviks-tidningen och anser att larare maste kunna jamfaras
I6nemassigt och karridarsmassigt med andra yrken med samma utbildningslangd. Yrket bor ha
tydliga karriarvagar, mer an dagens rektorstjanster. Kring detta forslag finns asikter om hur
larare ska kunna gora karridr som t.ex. att duktiga larare ska premieras (Eclund m.fl., 2012, 22
oktober) och ges mojlighet till &amnesfordjupning och forskning samt kompetensutveckling
(Amin m.fl, 2012, 17 oktober). Larare som kan ta tillvaro pa ungas nyfikenhet bor lyftas fram
(Jensen, 2012, 12 oktober) Karriarsmojligheter ar alltsa ett aterkommande amne som foreslas
som statushojare i allmanhetens texter.
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Lat lararna undervisa!

Eftersom allmédnheten har en bild av att lararna har fér mycket annat att géra &n undervisa
finns uppfattningen att lararna bor fa chans att vara larare, inte stédperson och socialarbetare
etc. (Jensen, 2012, 12 oktober). De ska fa ha tid att vara larare och bor inte agera psykologer,
poliser, foraldrar eller kurator (Bengtzboe, 2012, 25 oktober). Deras uppdrag ar férst och
framst undervisning och de bor darfor ocksa fa agna sig at just undervisning och inte
organisation (Strannegard, 2010, 14 augusti). Skolan och samhéllet bor enligt allménhetens
uppfattning i texterna lata lararna fokusera pa att leda elevers larande, inte dranka dem i andra
uppgifter (Fransson, 2012, 23 mars). En asikt som ocksa kom upp var att curlande foraldrars
inflytande bor forbjudas for att forenkla arbetet for larare (Snorsom JKE, 2011, 15 november).

”Dags for lararen att ater ta plats i skolans kateder”

Bjorklund anser att larare maste aterta sin plats i klassrummet, vilket fér honom innebér att
helklassundervisningstiden bor 6ka. Den handledande lararen ratas och elever bor istéllet fa
aktivt lararstod, vilket han inte & ensam om att anse (Hoglund, 2010, 14 december). ”Den
aktiva lararen, har ju i grunden en kompensatorisk roll, att jamna ut skillnader som finns
mellan elever med olika forutsattningar” enligt Bjorklund (2011, 13 mars). Darfor ar det
viktigt att elever inte allt for ofta lamnas ensamma med individuella uppgifter eller
grupparbeten déar lararens kompensatoriska formaga inte kan komma till nytta. Lararen bor
undervisa och léra elever i skolan, inte bara dela ut grupparbeten och hela tiden stédja dem
och finnas till hands for att se till att kunskapskraven kan uppfyllas (Héglund, 2010, 14
december). Metodvalen i skolan bor larare, de som faktiskt kan det bast, gora. Det bor inte
alltid eleverna fa gora. Nar Bjorklund och de som haller med honom skriver om
katederundervisning beskrivs det som mer strukturerad undervisning, dér lararen instruerar,
har genomgang, repeterar, forklarar, problematiserar samt for en aktiv dialog med eleverna
(Bjorklund, 2011, 13 mars). Bjorklunds uppfattningar ar inte allenaradande utan far mothugg
men ocksa stod fran vissa skribenter som menar att Sverige inte bor aterga till “flumskolan”
utan l&rare och skolor bor gora som utbildningsministern sager (Norrkdping-tidningar, 2012,
30 oktober). Andra menar att om Bjérklund far som han vill far barnen ga i "mormors skola”
vilken vi av goda skal frangatt (Kremer, 2012, 29 oktober).

Stotta lararna och ge dem utvecklingsmdjligheter

Larare bor fa mojlighet att ta vara pa de nya verktygen t.ex. teknik i sin undervisning och i sitt
yrke menar Jensen (2012, 12 oktober). Den gamla skolsalsundervisningen bor ifragaséttas och
larare bor fa anvéanda sig av nya sétt att engagera eleverna samt utnyttja att larandet finns runt
omkring oss hela tiden (Jensen, 2012, 12 oktober). Far lararna ratt till dessa tekniker kan
eleverna engageras och stimuleras och lara pa ett modernt satt. Fransson (2012, 23 mars)
skriver i sin artikel att lararna bor fa tekniska verktyg och tillrackliga resurser om skolan ska
fungera.

"En egen arbetsdator &r for manga larare en utopi, och de
arbetsstationer man har tillgang till ar inte alltid de mest moderna. Det
ar helt enkelt skrammande att den yrkesgrupp som ska bana vag for
morgondagens samhéllsbarare inte har tillgang till arbetsverktyg som
ligger i frontlinjen” (Fransson, 2012, 23 mars).

Lararna bor fa se att det satsas pa verktyg som ligger i frontlinjen av utvecklingen samt fa
tillrdckliga resurser for att kunna mota varje elevs behov (Fransson, 2012, 23 mars).
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Forutom ny teknik skriver allméanhetens roster att lararna bor fa tydligare kunskapskrav att
utga ifran, (Sandberg, 2010, 18 augusti) | svara situationer och vid bedémningstillfallen bor
larare fa ett underbyggt stod och tydliga rad fran Skolverket. Larare bor kunna kanna okad
trygghet i skolan (Sandberg, 2010, 18 augusti) och kunna uppleva stod och satsningar pa
personalen (Andersson, 2010, 22 mars). Dessutom &r det viktigt att larare far utveckla sitt
arbete genom fortbildning och kompetensutveckling som ger nagot och som inte laggs pa den
redan stora arbetshérdan utan "Tid maste frigéras for kompetensutveckling och
kunskapsspridning vilket ocksa maste kunna atféljas av 1oneutveckling” (Amin m.fl, 2012, 17
oktober) menar t.ex. miljopartister i en debattartikel.

Sluta klaga!

Det finns ocksa nagra roster ur allmanheten som i sina texter uttrycker annat &n stod och
medkannande for lararna. Till exempel uttrycks att kanske borde elever och foraldrar
betygsatta larare och pa sa satt kunde goda resultat premieras vilket anvands och fungerar val
i foretagsvarlden sa varfor inte prova det i skolan? En skribent menar pa sin blogg att kanske
borde larare som inte forstar att annat i kommunen kostar ha lagre 16n och sluta klaga?
(Stromberg, 2012, 27 september).

4.3. Lararnas bild av hur lararyrket ar

Positivt

"Att lara handlar om gladje. Gladjen att forsta, gladjen att veta,
gladjen att blicka framat. For att vi skall uppleva gladje maste vi ma
bra, vi maste vara 6verens, vi maste jobba tillsammans. Gladjen hos
eleven och gladjen hos mig nar vi natt fram. Nar vi har forstatt”
(Bergenstrahle, 2012, 13 maj).

Det ar en otrolig gladje att vara larare, att méta engagerade barn, att se poletter trilla ner och
lararen har faktiskt roligt pa jobbet. Denna bild malas tydligt och aterkommande upp av
lararna nar de skriver om sitt yrke. Det uppstar mycket roliga och drapliga situationer med
underhallande ungar i skolan ("Teacher”, 2010, 19 april). En annan larare skriver att
”Betalningen ar blandande, oersattlig och unik; att vara omgiven av engagerade barn fér en
battre framtid” (Hultman Jakobsson, 2012, 19 maj). Lararyrket ar engagerande och ger bade
elever och larare kunskapsutveckling och viljan att hela tiden ldra sig och s6ka kunskap &ar
standigt narvarande (Apoy, 2012, 5 november). Bilden av ett fantastiskt och intressant arbete
ar tydlig i lararnas beskriving. Kérleken till yrket och undervisningen &r stark och lérare
vurmar for sina &mnen (Fransson, 2012, 20 oktober).

Elevmotet ar en stor kalla till positiva omddmen om yrket. ”Att kénna pulsen av att vara
omgiven av 500 tonaringar” (Lindskoug, 2012, 10 maj) ar speciellt for larare. Kénslan av att
fa en grupps odelade uppmarksamhet, att se att elever glommer att de ar i skolan for att de &r
sa upptagna med att utvecklas samt kanslan da man lyckas l6sa konflikter och alla blir
vinnare, &r 6gonblick som ar ovarderliga for lararen (Lindskoug, 2012, 10 maj). Det ar
elevernas resultat efter hart slit som ger lycka for larare och de ljuvliga ungar lararen traffar
(Nygards, 2012, 15 maj). Elever och larare gor jobbet tillsammans och soker efter delarna och
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forsoker se helheten. Vi ses dar varje dag larare och elever. | tusentals klassrum ses vi med
ett mal att gemensamt lara. Tillsammans utforskar vi varlden, vi tar reda pa, berattar for
varandra, samarbetar” (Bergenstrahle, 2012, 13 maj). For lararen ar yrket ocksa en positiv och
standig utmaning, att forsoka fanga intresset hos eleverna ar spannande och givande.

"Det maste handa nagot i klassrummet som vacker dem. Man far
forsoka vara den som &r roligast for stunden” menar en léarare i en
intervju (Frostberg, 2011, 2 december).

Lararna uttrycker att yrket dessutom ar oférutsagbart och att ingen dag ar den andra lik i
skolan, vilket gor jobbet intressant och roligt att ga till (Schonberg, 2012, 14 november). Det
ar ocksa ett foranderligt yrke med manga utmaningar, vilket ses som mycket positivt
(Frostberg, 2011, 2 december). Kollegorna ar en kélla till positiva tankar kring lararyrket.
Lararna uttrycker att de far inspiration av sina egna kollegor samt andra larare ute i landet (via
t.ex. Internet) och detta ger positiva effekter och idérikedom (Lindskoug, 2012, 10 maj).
Hangivna, harliga larare ute pa skolorna ger gladje (Nygards, 2012, 15 maj). "Det &r det
kollegiala perspektivet som far mig att utvecklas och drivas framat i mitt yrke, nar det
fungerar som bést” menar en av lararbloggarna (Hultman Jakobsson, 2012, 19 maj). Aven
rektorer ger trygghet, tilltro och stéttning manga ganger, anser lararskribenter (Andersson
Magi, 2012, 31 oktober).

Lararna ser sitt yrke som sjalvstandigt. Att kunna planera sin egen arbetsdag och ha frihet
under fortroende &r bra och praktiskt. Det finns en stor gladje i att planera ett nytt
arbetsmoment och fa ihop alla tradar och mal (Lindskoug, 2012, 10 maj). Arbetet &r fritt och
aven om det finns mal att uppna och planer att folja bestammer larare och elever hur de ska
komma dit (Schonberg, 2012, 14 november). Ibland kan det rada otydlighet om vad
undervisningen ska innehalla, men det &r ett personligt ansvar att t.ex. uppdatera sig i amnet
och styrdokument.

Sammanfattningsvis &r de positiva utlatandena om lararyrket frekvent forekommande hos
lararskribenterna och uttryck som harligt och fantastiskt jobb, intresse och trygghet dyker upp
i beskrivningarna.

Intellektuellt arbete

Det dr ett tankekravande, kognitivt arbete som larare utfor. Det ar inte det lattaste att fa ihop
alla mal med olika metoder, arbetsmoment och skolans vardag. Larare och numera rektor
Johan Kant beskriver det intellektuella yrket:

"Léararen planerar, genomfor, bedomer, aterkopplar och utvarderar god
undervisning som stimulerar elevernas egna tankande sa att de dels far
en kognitiv konflikt, dels far lara sig en massa ny kunskap som ar
forankrad i deras egen erfarenhetsvarld och dels stimulerar
tankekvaliteterna. En planering som utgar fran malen i kursplanen och
dar de didaktiska fragorna ligger till grund for planeringen. Men
vilken person i allménheten kénner till detta?” (Kant, 2012, 12
augusti).
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Han menar att lararyrket ar ett komplext och komplicerat yrke. Det ar dartill manga perspektiv
som ska bollas och inget far glommas bort. En larare ska tanka pa elevperspektivet,
foraldraperspektivet, det kollegiala perspektivet, det egna tjanstemanna-och
anstallningsperspektivet. Dessutom ska kollektiv -och individperspektiv hela tiden bollas i
klassrummet (Hultman Jakobsson, 2012, 19 maj).

”Som larare star du varje ar, varje termin, varje manad, varje vecka,
varje dag, varje timme, varje 6gonblick mitt i en perspektivrondell. En
perspektivrondell med otaliga utgangar” (Hultman Jakobsson, 2012,
19 maj).

Viktigt yrke

"Jag vet att jobbet ar riktigt roligt och att man kéanner att man betyder nagot for sa manga
manniskor” (Kant, 2012, 12 augusti). Larare &r mycket betydelsefulla och viktiga i samhallet
enligt lararnas texter. Det betonas att lararyrket &r samhallets viktigaste eller ett av samhéllets
viktigaste yrken eftersom larare paverkar unga: ”Lékare raddar liv men larare paverkar resten
av en ung manniskas hela liv’ (Kant, 2012, 14 mars). "Ldraren ar helt avgorande for att
eleverna och barnen ska na kunskapsmalen” (Bodsunder m.fl, 2012, 16 oktober) och lararen
paverkar de unga och darmed samhaéllet. Lararen ar den som ordnar i klassrummet och leder
eleverna ut i varlden. Det blir svarare utan lararen, utan denne kommer vi kanske ingenstans.
"Sa viktigt ar lararyrket, att utan larare stannar vérlden” (Bergenstrahle, 2012, 13 maj). Bilden
av att lararna anser sig ha ett betydande yrke &r saledes tydligt framskriven.

Yrkets status

Lararyrket har for lag 16n anser larare i sina texter. Yrket har hamnat i en rejal
I6neutvecklingssvacka (Wahle, 2012, 8 oktober). Det ar ett yrke med lag status och
avprofessionalisering. Det &r inte heller langre attraktivt och manga studenter valjer bort yrket
och larare slutar (Wennblom, 2012, 26 oktober).

”Lé&raryrket attraherar inte langre de skarpaste hjarnorna utan har for
manga blivit raddningsplankan nar de inte kommit in pa nagon annan
utbildning” (Anderberg 2011, 29 juli).

Yrket ar kvinnodominerat vilket tyvérr &r negativt i statusbemarkelse och det finns inte heller
nagon tydlig identitet for larare eftersom den unika lararkompetensen séllan lyfts fram eller
tydligt lars ut (Kroksmark 2011, 14 december).

Lararna har blivit bortdribblade av bl.a. Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, och
forsamringen av larares villkor slar bade mot elever och mot larare (Wahle, 2012, 8 oktober).
Nar yrket valjs bort hamnar statusen i en alltmer nedatgaende kurva och det blir kris i yrket
och en insandarskribent menar att larare kranks med dalig 16n och mediabild:

”Slutligen vet jag inget annat land dar man kontinuerligt kranker sina
larare. Vi far dagligen hora att vi gor ett daligt jobb eftersom
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tjansteman, politiker och okunniga forstasigpaare laser statistik och
rapporter som fan laser bibeln” (Anderberg 2011, 29 juli).

Hart slit, manga krav

Uppgivenhet och frustration dver alla krav som stélls pa larare breder ut sig bland
yrkesutévarna (Wahle, 2012, 8 oktober). Det finns en diffus kravhild pa larare som gor manga
nedstdmda och kanslan av att yrket saknar uppmuntran och uppskattning vaxer tydligt fram i
materialet.

"Kraven dr hoga, saval i form av egen ambition som fran elever,
foraldrar och samhélle, tempot ar hogt, arbetsbelastningen stor och
bristen pa resurser dr alarmerande” (Bodsunder m.fl, 2012, 16
oktober).

Vissa skribenter uppmanar till strejk p.g.a. orimliga krav och arbetsbérda men andra menar att
det inte dr sa latt: ”Som tjansteman har vi lojalitetskravet att forhalla oss till, vi har inte ratt att
strejka och som arbetstagare i behov av 16n ar utrymmet for protester begransat — om vi vill
fortsatta ge barnen, och framtiden, en chans” (Hultman Jakobsson, 2012, 19 maj). ”Varfor vi
inte strejkar? Darfor att yrket har blivit ett kvinnoyrke, dér "duktiga flickor" servar och tiger
med ett leende pa lapparna” ("Teacher”, 2010, 19 april). Beskrivningarna av ett ansvarsfullt
men otacksamt yrke dar lararen saknar mojlighet att paverka sin situation och med varje
laroplan far nya krav att forhalla sig till ar liknande och aterkommande bland lararnas
historier.

Lararyrket innebar psykiska pafrestningar i kombination med brist pa aterhamtning.
(Bodsunder m.fl, 2012, 16 oktober). Enligt TCO:s stressbarometer ar lararyrket det mest
utsatta och darmed stressigaste yrket. Larare kanner stark psykisk stress och &r trétta och
stressade (Johansson, 2012, 6 november). Lararna far jobba mycket utanfor arbetstiden
(Wennblom, 2012, 26 oktober) och bloggande larare skriver att de jobbar dvertid utan
ersattning (Hultman Jakobsson, 2012, 19 maj). Alla sliter och drar i larare. Yrket &r nerkort i
botten och larare far utstd mycket skit.

"Med 6ver 30 elever per klass har jag standigt angest dver att jag inte
hinner ge alla elever tillrackligt med tid till att forklara, diskutera och
stotta dem i sitt larande” (Herlog 2012, 17 november).

Att det ibland kan vara en konfliktfylld vardag i skolan kommer ocksa fram i larares texter
men det &r inte det som betonas nér l&rare beskriver negativa sidor av sitt yrke utan krav,
arbetsborda och tidspress dominerar.

Respekten liten for larare

| uppfattningarna kring yrket finns asikten att det idag finns mindre respekt for larare. Idag
inkommer fler anmalningar om hot och vald i skolan &n tidigare och vissa havdar att det ar ett
farligare yrke idag, att stamningen blivit mer hotfull pa skolorna. “Eleverna kan ge sig pa en
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larare pa ett helt annat satt i dag” (Jonsson, 2012, 1 november). Larare vagar kanske inte
anmala p.g.a. att de sjalva ar radda for att bli anmalda eller férlora jobbet. Darfor finns en
radsla for att sétta ner foten (Jonsson, 2012, 1 november). Det fanns en annan respekt for
larare i samhallet tidigare och idag har lararen storre klasser att handskas med (Jonsson, 2012,
1 november).

Larare och skolan tystar idag inte elever med auktoritéra, disciplindra, gammaldags metoder
vilket ar en bra utveckling enligt Johanssons (2012, 8 oktober) insdndare i Syddstran. Larare
har de disciplinara befogenheter som en larare bor ha i en demokratisk skola. Larare uttrycker
dock att arbetsmiljon inte ar den basta, att stora klasser gor det stokigt och brakigt pa
lektionerna och att for mycket tid gar at till att skapa ordning (Hogberg, 2012, 15 oktober).

For mycket annat

Lararnas uppfattningar ar tydliga; de vill inte vara byrakrater och pappervandare utan
undervisare. Det &r alldeles for mycket administrativa kringaktiviteter i yrket som inte har
med den direkta undervisningen att géra och dessa uppgifter har bara okat.

”Annu mer tid binds upp pa administrativt arbete. Nagot som de flesta
larare inte vill, de vill i stallet agna sig at att hjalpa eleverna att na sina
mal. | stallet for att konkret hjélpa eleverna att na sina mal, ska lararna
skriva vilka som inte nar sina mal och vilka som gor det” (Kant, 2012,
14 mars).

Tyvarr blir det forberedelsetid och planeringstid som blir lidande nar administrationen maste
goras. Diskussioner och bollande med kollegor samt utbytande av tankar blir lidande. L&rarna
ser adminstrationen som en stor del i deras tidspress och arbetsbdrda och menar att
undervisningen och dess kvalitet kan bli lidande: ”Det ar sa mycket administration, moten och
annat som ska hinnas med och allt tar tid fran undervisningen” (Nordqvist 2012, 31 mars).
Undervisning tar tid och maste fa gora det eftersom det &r den specifika verksamheten for
larare. Det enda viktiga &r planera, genomfora, utvardera och aterkoppla (Kant, 2012, 21 juni).
Nér klassernas storlek okar kan &ven administrationen bli ett stort hot mot varje elevs behov:
Vi far fler elever i klasserna och uppgiften att individualisera dem klarar vi inte med 6kade
krav pa dokumentation och administration” (Fransson 2012, 20 oktober).

Lérare ar ocksa en tusenkonstnér i skolan "Man ar kurator, bibliotekarie och allt mojligt. Det
ar svart att hinna med allt och man har manga bollar i luften” (Frostberg, 2011, 2 december).
"Efter alla nerdragningar som gjorts ska l&rarna i praktiken daven fungera som socialarbetare,
kuratorer och psykologer” (Nordqvist 2012, 31 mars). Lararna far alltsa allt mindre tid till att
undervisa.

Lararen har kompetensen

Lararen ar den som leder i klassrummet och haller ordning (Bergenstrahle, 2012, 13 maj).
Lérare ar de som vet vad malet ar och hur de och eleverna ska na dit (Frisk, 2010, 13
september). Lararna har kompetensen att bolla mellan kollektiv och individ (Hultman
Jakobsson, 2012, 19 maj). Det finns manga larare som har medfodd fallenhet for yrket och
utévar det med stor briljans (Frisk, 2010, 13 september). Det finns manga okanda hjaltar,
manga skickliga larare darute. Lararen ser behoven och kan dppna eleverna. De kan prata med
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eleverna och lyssna béattre och mer pa dem idag &n forr (Johansson, 2012, 8 oktober).

Allt ar inte larares fel

Larare uttrycker i sina uppfattningar att deras yrke har en negativ mediabild, och att det finns
en misstro mot larare;

"Lange har attackerna pagatt mot lararyrket i Sverige. Man har malat upp
bilden av lata larare som arbetar for lite och utgangspunkten ar att larare
bara arbetar under sin undervisningstid och att dvrig tid ar improduktiv
slotid” (Anderberg 2011, 29 juli).

Detta menar lararskribenter ar trottsamt att lasa om och verkligheten ar ”langt ifran den
skrackbild som malas upp i medierna” (Nygards 2012, 15 maj). Det &r manga som har asikter
om lararyrket och i samhallet finns stora diskussioner om yrket men det ar inte larares fel att
skolan krisar, "krisen i skolan ligger bortom lararkaren. Det &r inte lararna som har beslutat
om reformer i skolan/.../. Krisen i skolan ar alltsd inte lararnas fel, men det ar lararna som far
bara hundhuvud 6ver att det inte fungerar i skolan” (Kant, 2012, 14 mars). Lararna far
stundvis ocksa skulden for daliga betyg vilket inte alltid &r endast deras fel ("Teacher”, 2010,
19 april).

For elevernas skull
Elevperspektivet, att kunna se till elevens behov, larande och utveckling, &r viktigt for manga
larare enligt bloggaren och lararen Ann Hultman Jakobsson:

"Det ar elevperspektivet som far mig att dlska mitt arbete! Det ar
elevperspektivet som sétter mitt lararhjérta i brand och eleverna som
haller lagan vid liv med deras syre nar det stundom haller pa att
kvévas av tjanstemanna-perspektivets otacksamma krav” (Hultman
Jakobsson, 2012, 19 maj).

Larare menar att de star ut med de negativa sidorna av yrket "for elevernas skull”. De gor alla
tidskravande och stressande uppgifter och kommer tillbaka till jobbet varje dag for eleverna
och betalar med egen arbetskraft — for deras skull (Nordgvist, 2012, 31 mars).

Relationer och forvantningar ar viktigt

Uppfattningen att relationer & mycket viktigt i skolan ar tydligt framskriven hos
lararskribenterna. Mats Ohlin (2010, 6 oktober) menar pa sin blogg att det for framgéng i
skolor behdvs “engagerade vuxna i skolan som skapat fortroendefulla relationer och haft hoga
forvantningar i kombination med rimliga krav” (Ohlin, 2010, 6 oktober). Det maste skapas
goda relationer mellan larare, elever, hem och skola.

Forvantningar mellan elever och larare ar 6msesidigt, utan det fungerar inte skolan och

relationerna i vardagen. "Mina elever kanner att jag har krav och forvantningar. De vet att jag
vill deras basta: De vet att jag vill att de ska astadkomma nagot viktigt” (Ohlin, 2010, 6
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oktober). Forvantningarna pa larare kan dock ocksa anses stora i relation till den tid larare har
till att t.ex. tala med varandra om insikter, undervisning och problem:

"Sjalvklart bor man kunna forvanta sig att larare ska kunna lasa och pa
egen hand reflektera dver ny forskning, alternativa
undervisningsformer och larandeteori - men &r det inte samtidigt detta
som ar lararnas stora problem? Sjélva ensamheten i tolkningen och
bristen pa koppling till den egna undervisningen? Och hur ofta hinner
vi ifrdgasatta oss sjalva?” (Frisk, 2010, 13 september).

Utbildning, fortbildning

Nagra skribenter fran lararsidan tar upp fortbildning och utbildning och menar att larare kan
kanna sig missndjda med utbildningen som inte har forberett dem for verklighetens alla krav
(Olsson, 2010, 15 augusti). Fortbildningen av larare haller ocksa lag klass och handlar inte om
relevanta saker enligt vissa (Kant, 2012, 14 mars). Visst kompetensutvecklas larare, men det
finns anda brist pa utbildade larare (Sethson, 2012, 10 oktober), (Nordqvist 2012, 31 mars).

4.4, Lararnas bild av hur lararyrket bor vara

Lat lararna undervisa!

Lararna 6nskar sig farre administrativa uppgifter och mer undervisning. Denna asikt ar
frekvent forekommande i materialet. Larare bor fa mer tid till elevers kunskapsutveckling. En
skribent foreslar att det borde inforas en elevvardsenhet efter franskt monster som
specialiserar sig pa att ta hand om administreringen av t.ex. elever med sen ankomst. Pa sa
sétt kan arbetsbdrdan minskas for larare. Uppgifter behdver plockas bort, inte 1&ggas till
(Frostberg, 2011, 2 december), (Olsson, 2010, 15 augusti). Lararnas asikter ar tydliga kring
asikten att de bor fa tid att genomfora ett gott jobb och darfor bor ha en rimlig arbetsborda
(Kant, 2012, 21 juni).

"De befogenheter lararna behover ar dels att fa storre inflytande Gver
vilka resurser som tillsatts for eleverna och dels att fa paverka de
administrativa palagor, som idag alltmer hindrar deras arbete”
(Johansson, 2012, 8 oktober).

Lararna maste alltsa fa vara med och paverka sin situation och arbetshorda. Larare bor fa tid
till reflektion och mer planeringstid for en battre undervisning (Frisk, 2010 13 september).
Dessutom bor fortbildningen, som tar tid fran undervisningen, granskas for att se om den ar
tillrackligt bra och relevant for att ge larare nagot (Kant, 2012, 21 juni).

Larare maste fa vara larare och kunna &gna sig at undervisning. Larare bor inte vara
fritidsledare och huvuduppgiften bor inte vara omsorg och barnpassning (Anderberg, 2011, 29

juli).
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Haogre status for yrket

Lararnas texter uttrycker att de vill att yrket bor fa hogre status. Olika metoder for hur det kan
ga till diskuteras som t.ex. att det bor inforas lektortjanster. Larare (som visar bra resultat ar
efter ar) bor fa hogre 16n och de bor fa vara battre. Larare bor kunna prata om detta. Varfor
inte lagga ner prestigen och hjalpa varandra? Mer ansvar bor ocksa laggas pa rektor som kan
fa bort pedagogiskt oskickliga larare. Larare bor fa hojd 16n och dven storre 16nedkning an
andra grupper (Kant, 2012, 12 augusti). Aven karriarmojligheterna kan vara ett alternativ:
”L6nen ar en del men karriarmaéjligheterna ar ocksa sma. Hittills har det enda sattet att gora
karridr pa varit att bli rektor. Men det behovs fler alternativ” (Nordqvist, 2012, 31 mars).

Larare bor fortsatta kdmpa for battre villkor och yrket bor véarderas som samhéllets viktigaste
yrke. Yrket bor aterprofessionaliseras och vem som helst ska inte kunna vara vikarie eller
larare (Kroksmark, 2011, 14 december). Att vara larare maste bli attraktivt igen. "Ska fler
vilja bli larare maste lararyrket uppvarderas” (Johansson, 2012, 6 november). For att det ska
ske bor Sverige ha valutbildade larare och attrahera unga, duktiga till yrket. (Frostberg, 2011,
2 december)

Fa ut det positiva till omvarlden

Vissa lararskribenter anser att larare bor fa ut det positiva om yrket till véarlden. En mer
nyanserad bild av yrket behdvs, t.ex kan den spridas via natet: ”Lat oss nu hoppas att vi med
natets kraft kan na ut med allt som ar bra med svenska skolan och dess hangivna, harliga
larare” (Nygards, 2012, 15 maj). Lararna maste sjalva beskriva sitt yrke och media bor ocksa
kunna fokusera pa det som faktiskt fungerar bra i skolan (Lindskoug, 2012, 10 maj).

Finna larares professionella objekt

Det ar nagot speciellt att vara larare, en bra larare kan inte vem som helst vara och detta bor
samhéllet, lararna och media sprida. ”Bara det faktum att vikarier utan lararutbildning kan/har
kunnat ersatta utbildade larare, ar en signal till det dvriga samhaéllet att: larare kan ingenting
som ingen annan kan. Har vikarien bara lite gymnasiekunskaper i ett &mne da kan man
undervisa vilken 13-aring som helst, tycks parollen ha varit” menar Tomas Kroksmark (2011,
14 december) pa sin blogg. Det unika med larare ar att de bor kunna forsta hur larande gar till
och valja didaktik darefter for att mota larandets villkor. Detta &r att finna det professionella
objektet, att hitta lararkompetensen, Det ar en sérskild kompetens att vara larare och det bor
vara tydligare i Sverige (Kroksmark 2011, 14 december).

Samhallet maste ta ansvar och betala

Samhéllet bor ta ansvar och arbetsgivare och huvudman bor ansvara for att forbéattra for
lararna (Bodsunder m.fl, 2012, 16 oktober). Larare bor utkrdva ansvar av bl.a. SKL och
samhéllet bor inse att yrkets status avgor Sveriges framtid (Kant, 2012, 21 juni).
Uppfattningen att samhallets syn pa larare bor vara béttre och att kraftfulla atgarder bor sattas
in ar frekvent.

”Bra undervisning kraver duktiga och engagerade larare men i
verkligheten struntar man i att rekryteringen till lararyrket havererat,
att en uppgivenhet och frustration breder ut sig bland lararna. Hur kan
man tro att skolan ska bli bra om man inte vill betala for detta?”
(Wahle, 2012, 8 oktober).
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Fortsatta med bra pedagogik och bli &nnu béttre

”Ibland har jag sagt att pedagogikens forsta princip ar att dlska! Och
jag menar det! Att dlska det man ska lara ut. Att alska sina elever”
(Ohlin, 2010, 6 oktober).

En god larare anpassar arbetssatt efter elevernas forutsattningar och behov. Goda larare bor
alltsa fortsatta med bra pedagogik, anvanda bra metoder samt bli battre pa att svara pa
"varfor-fragan” - varfor ska eleven lara sig detta? (Ohlin, 2010, 6 oktober). Larare bor ocksa
fa de resurser som de behéver for att kunna anvéanda bra pedagogik (Johansson, 2012, 8
oktober). For att gora ett bra jobb bor larare kunna tanka kollektiv och individ, arbeta med
gladje, och fa teori och praktik att ga ihop pa ett bra satt. (Frisk, 2010, 13 september),
(Bergenstrahle, 2012, 13 maj), (Hultman Jakobsson, 2012, 19 maj). Larare bor aven ha
forvantningar pa eleverna och fortsétta att jobba mycket med fortroende och relationer, Att fa
elever och foraldrar engagerade &r en viktig komponent i yrket. Larare bor ocksa hjélpa
varandra och arbeta tillsammans (Ohlin, 2010, 6 oktober).

Lugn och ro i klassrummen

Lararskribenterna onskar ocksa lugn och ro i klassrummen och att man bor forebygga hot och
vald (Jonsson, 2012, 1 november). Farre elever i klasserna ar ett annat énskemal (Fransson,
2012, 20 oktober). Asikten att hardare tag inte alltid ar 16sningen finns hos lararna men aven
en 6nskan om mer ordning och reda i skolan hittades (Johansson, 2012, 8 oktober), (Sethson,
2012, 10 oktober). Arbetsro for larare (och elever) samt grundldggande respekt i klassrummet
ar betydande understryker larare: ”Alla diskussioner om olika pedagogiska metoder blir
meningsldsa om inte grundlaggande respekt for varandra far rada i klassrummet” (Hogberg,
2012, 15 oktober).

Ge larare battre arbetsvillkor

For att larare ska ma battre maste den ohalsobomb som hotar att sprangas desarmeras och
villkoren maste bli battre for larare i deras vardag: ”Lérare maste ha schyssta villkor pa
arbetet. Dit hor en rimlig arbetsbdrda och en moéjlighet att ta ut raster och paus i praktiken,
inte bara i teorin” (Bodsunder m.fl, 2012, 16 oktober). Uppfattningen att larare bor fa stod i
sin kamp fran andra larare och rektorer samt fran samhallet finns ocksa i materialet
(Johansson 2012, 6 november).

4.5. Sammanfattning — allmanhet och larare

4.5.1. Allmanhetens bild av hur lararyrket ar och bor vara
Det ar kaos i klassrummen, menar vissa skribenter ur allménheten, och larare har for mycket
annat &n undervisning att utfora. Administrationsbérdan ar for stor och urholkar larares
profession. Detta paverkar ocksa yrkets status negativt eftersom yrket avprofessionaliseras nar
larare inte far undervisa i den utstrackning de vill. Yrket ar idag kvinnodominerat vilket
tyvarr, p.g.a. samhallets normer, ocksa drar ner statusen. Det finns manga kompetenta larare
och det ar ett viktigt yrke for samhéllet. L&rare &r idag for mycket av handledare och
pedagogiska trender har gjort att de lamnar elever med egna uppgifter och projekt i for stor

28



utstrackning vilket paverkar de svagaste eleverna negativt.

Yrket bor utvecklas sa att elever och larare kan fa lugn och ro i klassrummen. Lénen och
anseendet for larare bor hojas genom att t.ex. skolan bor lata lararna undervisa samt ater ta
plats i skolans kateder, som en del betonar. Samhallet bor stotta lararna och ge dem ny teknik,
tydliga krav och utvecklingsméjligheter sa att yrket kan utvecklas pa ett positivt satt. Asikten
att larare bor sluta klaga finns ocksa men den &r i minoritet.

4.5.2. Lararnas bild av hur lararyrket &r och bor vara

Lararskribenter menar att det finns mycket positivt med att vara larare. Det ger gladje, ar ett
intressant, larofyllt och roligt yrke men ett krdvande intellektuellt arbete. Det ar ett mycket
viktigt yrke som paverkar unga och samhéllet. Yrkets status ar oférskamt dalig och det &r ett
hart slit med manga krav. Det kan vara svart att saga ifran och rader ibland kaos i
klassrummen. Larare anser sig ocksa ha for mycket att gora utéver undervisningen i form av
administration m.m. Larare &r skickliga och leder i klassrummen och samhallet bor tanka pa
att allt inte ar larares fel nar utvecklingen inte gar som den ska for t.ex. elevers betyg. For
lararskribenter ar de negativa sidorna av yrket ndgot som manga svaljer for elevernas skull.
Relationer och forvéantningar ar av stor vikt och aven en god utbildning och fortbildning
behovs for larare.

Larare vill fa mer tid till att undervisa, reflektera och planera. De 6nskar hogre status for yrket
och vill fa ut det positiva med yrket till omvéarlden. Genom att finna larares professionella
objekt kan det aterprofessionaliseras. Samhéllet bor ocksa ta ansvar for att stotta larare.
Dessutom ar det fortsatta arbetet med bra pedagogik och bra metoder viktigt. Larare vill ha
lugn och ro i klassrummen, och hjélp till battre arbetsvillkor.

4.6. Resultatanalys
4.6.1. Likheter och skillnader i bilderna av hur lararyrket ar

Bade larare och allménhetens skribenter &r dverens om att det i dagens skola ar for stokigt i
klassrummen ute i Sverige. Det talas t.0.m. om kaos i klassrummen bade i allménhetens och
lararnas bilder. Det rader inte tillracklig arbetsro for varken elever eller larare. Respekten har
minskat for larare som en vuxenauktoritet och att vara larare har blivit farligare. Elever och
foraldrar har fatt mer att saga till om vilket paverkar och utmanar lararens roll som ledare. Det
betonas starkt fran allméanheten och lararnas hall att lararna inte tillats lagga tillrackligt
mycket tid och ork pa undervisningen p.g.a. allt det andra som maste goras och som hela tiden
okar i omfang. Administrationen av individuella utvecklingsplaner, atgardsprogram,
bidragssokande, narvarokontroll m.m. tar tid och tynger lararna med krav. | kombination med
stora klasser blir kraven évermaktiga och paverkar larares kapacitet samt forsamrar kvaliteten
pa undervisningen.

Uppfattningen att yrkets status ar for 1ag ar allmanhetens skribenter och lararskribenter
rungande Gverens om. Lararna har en for 1ag 16n och yrket har gatt fran hogstatusyrke till
lagstatusyrke. Det har blivit ett andrahandsalternativ som véljs nar studenter t.ex. inte kommit
in pa den utbildning de egentligen ville ha. Manga larare lamnar yrket och kanner att de inte
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uppskattas. Uppfattningarna kring att yrkeskaren avprofessionaliserats och blivit svikna av
samhallet genom for daliga arbetsvillkor och I6neutveckling, aterfinns hos bade larare och
allmanhet. Larare och allménhetens skribenter papekar ocksa att det ar ett kvinnodominerat
yrke vilket bidragit till lagre status. Karriarsvagarna beskrivs som fa men det ar allméanheten
som tydligare &n l&rarna betonar detta som ett problem for yrkets status.

| Sverige finns manga kompetenta larare som skickligt gor sitt jobb och betyder valdigt
mycket for sina elever och deras framtid. Larare och allmanhet beskriver att larare ar ett
mycket viktigt yrke i samhallet som paverkar unga och var framtid. Larare betonar &dven att
det ar ett komplicerat, komplext och mycket kravande intellektuellt arbete. Larare tenderar att
lyfta fram larares specifika kompetenser och skicklighet mer &n allmanheten gor.

| allmanhetens uppfattningar kring hur lararyrket ar finns asikten att larare idag ar for mycket
av handledare till elever. | flera fall 1amnas bara egna uppgifter eller grupparbeten ut och
sedan lamnas elever sjdlva. Lararen blir franvarande medan de unga ska forska pa egen hand
vilket slar mot de svagaste i klasserna. Lararskribenterna tar i vart material inte upp denna
handledaroll utan beskriver att lararen &r den som har kompetens att leda i klassrummet. De
ser sig inte som endast handledare.

En stor skillnad mellan l&rares och allmanhetens beskrivning ar att larare uttalar sig om det
positiva med yrket, t.ex. gladjen i vardagen, entusiasmen, engagemanget och de héarliga
ungarna och kollegorna som ger en varm kansla. Lararen star ut med alla negativa sidorna av
yrket for elevernas skull. De skriver ocksa om forvantningar och relationer elever och larare
emellan. Det viktiga ar relationen lararen far med eleven och att den far veta att de vuxna i
skolan har férvantningar och tror pa pa de unga. Larares bild av yrket ar mer nyanserad &n
allmanhetens eftersom allménheten inte &r l&rare och darfor inte vet hur arbetslivet i skolan
ser ut. L&rare talar dven om ansvarskénslan och frustrationen 6ver att bli beskyllda for
Sveriges laga resultat i internationella studier. Allt kan inte skyllas pa lararna, vilket dven
allménheten antyder.

4.6.2. Likheter och skillnader i bilderna av hur lararyrket bor vara

Hogst upp pa “onskelistan” for hur det bor vara att vara larare star lugn och ro i klassrummen,
mer tid foér undervisning och hogre status och 16n. Dessa uppfattningar &r éverensstdmmande
hos bada grupperna. Grupperna &r i stort sett &ven Gverens om att samhallet maste ta ansvar
och betala for att lararyrket och dess arbetsvillkor ska kunna férbéttras. Larare behdver
stottning, ny teknik och utvecklingsmojligheter. De behover ocksa, betonar framst
allmanheten, fa ratt att styra i klassrummet, att séga till elever utan att vara radd for
anmalningar om krankning etc.

Yrket maste aterprofessionaliseras och fa tillbaka sitt anseende i samhallet. Det ar for
lararskribenter ocksa viktigt att finna det professionella objektet, det som utmarker yrket och
gor det speciellt. Professionen, de speciella egenskaperna, maste aven ut till omvérlden och
samhéllet. Vem som helst ska inte kunna vara larare eller vikarie utan man vill att lararyrket
ska kunna ses som nagot som behdéver profession for att det ska kunna utforas pa ett bra sétt.
Endast ytterst fa av allménhetens skribenter menar att larare borde sluta klaga och maste
forsta att samhallet har mycket annat att betala och sk6ta om. Bilden av att allmanheten vill
stotta och aterprofessionalisera lararkaren ar istéllet pataglig.
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Nagot som skiljer bor-bilderna at ar att det endast hos lararskribenter uttrycks som viktigt att
larare far ut det positiva till omvarlden, att karen artikulerar sina erfarenheter om allt det goda
som sker i skolan, genom t.ex. sociala medier pa natet.

4.6.3. Mojliga konsekvenser for lararyrket

Allmanhet och larare &r 6verens om att yrkets status och 16n bor hdjas samt att
administrationsbdrdan borde minskas. Konsekvensen skulle kunna bli att opinionen talar fér
en battre utveckling av lararyrket och att det finns en stor vilja att hitta battre 16sningar

pa bl.a. dokumentationshysterin. Mycket har ocksa gjorts i den riktningen t.ex. har riksdagen
infort ny lararlegitimation, lararlyft och ny lararutbildning etc. vilket tyder pa att yrket ses
som viktigt och vart att satsa pa. Var studie visar att det finns stod hos allméanhetens skribenter
for vidare professionalisering hos lararkaren. Var uppfattning av materialet ar att allmanheten
inte framst ar besvikna pa lararna utan snarare pa samhéllet, skolan och politiker. Det finns en
gemensam sorg over yrkets nedgang och daliga position. Darfor vill allmanheten att larare ska
fa stod, utvecklingsmojligheter och battre arbetsvillkor.

For lararskribenterna ar relationen och férvantningar mellan elev och larare det viktigaste
verktyget, detta kommer dock inte fram lika tydligt hos allmanhetens skribenter, som mer
betonar disciplin som verktyg i klassrummet. Vad hander om larare skulle anamma ett
striktare auktoritetstank? Ar disciplindtgarder I6sningen pa skolans problem? Vad fér det for
konsekvenser for relationen mellan larare och elev? Dessa fragor far vi anledning att
aterkomma till i slutdiskussionen.

Utifran materialet far vi uppfattningen att allmanhetens skribenter har en, i vissa hanseenden,
forenklad bild av lararyrket. De skriver inte uttryckligen om vilket intellektuellt krdvande
arbete det ar. Vissa menar att hardare tag och mer disciplin fran lararens sida ger battre
ordning i klassrummen vilket &r en forutsattning for larande. Att arbetsro behdvs for larandets
skull ar larare och allméanhet 6verens om men istallet for att presentera hardare tag och mer
katederundervisning som ldsning betonar larare istéllet anvandning av olika metoder,
anpassning till eleverna samt bra pedagogik. L&rarskribenter betonar dessutom relationen med
eleverna som viktig for att halla en god ordning i klassen. Larare och allmanhet har alltsa
olika visioner om hur larare borde halla ordning i klassen och skapa arbetsro.

Lararna anser att det &r viktigt att artikulera det positiva om lararyrket till omvérlden for att
nyansera allméanhetens bild av yrket. Den inomprofessionella yrkeserfarenheten ger en annan
mer nyanserad bild av yrket. Vi har genom var studie forstatt att det ar av betydelse att som
larare férmedla de givande och gladjande aspekterna av yrket for att nyansera bilden och
upplysa varlden utanfor skolan om att t.ex. mediebilder kan beskriva verkligheten ur ett
ensidigt utanférperspektiv. Artikulationen kring yrket ar dessutom viktig for fortsatt
professionalisering. Det vi bl.a. lart oss genom uppsatsen &r att spridningen av det positiva ar
en del i professionaliseringsprocessen och har en betydelse for sjalvbilden fér oss som larare
(Ulfsdotter Eriksson & Flisbéack, 2011).
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5. Slutdiskussion

Vi ville jamfora tva bilder - allméanhet och ldrare och se hur lika eller olika uppfattningarna
var kring lararyrket. Vi kan konstatera att det fanns bade likheter och skillnader. I var
forforstaelse ingick att asikterna hos allmanheten skulle komma att handla om strangare tag
och hardare disciplin. Detta tank visade sig ocksa finnas men det var inte lika framtradande
som vantat. Det ar svart att veta om effekten av proffstyckare (som journalister och Jan
Bjorklund bl.a.) paverkar larare i sitt yrkesutdvande och sjélvbild eller om det forsamrar
skolan pa sikt. Det ar dessutom problematiskt att veta om larare paverkats i sina uppfattning
av allmanhetens opinion. Eventuellt ar det nagot att undersoka i vidare studier. Vi hade inte
heller forvantat oss ett sa starkt stod for larare som vi hittade i allmanhetens beskrivningar.
Var forforstaelse kan ha paverkats dels av att media pa grund av forsaljningsargument oftare
skriver trakigheter an framgangssagor och dels for att det ocksa ar lattare att ta till sig och
komma ihg de daliga nyheterna. Atminstone ar det en rimlig hypotes. Vi funderade ocksé
kring i vilken utstrackning den professionella yrkeserfarenheten, som larare har, skulle
komma att finnas hos allménhetens skribenter. VVad galler yrkets status, 16n, feminisering,
administration, arbetsro och samhallets ansvar stammer bilderna 6verens. Vi marker att
allménheten har tagit till sig problemen med larares arbetssituation men allménheten uttrycker
inte asikter kring utvecklingsarbetet, vardagsgladjen, den kollegiala samhdrigheten och den
intellektuella utmaningen. Allménhetens skribenter (de flesta) reducerar inte yrket utan ser det
som ett viktigt arbete som har rétt till stod av samhallet. Allménhetens och larares bilder av
lararyrket skiljer sig egentligen mest pa det uppenbara d.v.s. att larares bild av yrket ar mer
nyanserad an allménhetens av de enkla skélen att allmanheten inte ar larare. De arbetar inte i
skolan och darfor delar de inte heller samma erfarenheter. Trots detta tenderar allménheten
anda att sta pa larares sida och riktar sitt missnoje mot politiker, skolan och samhallet. Vi
hoppas att denna asiktstrend hos allmanheten och larare visar sig paverka lararyrkets status
och arbetsvillkor pa ett positivt satt.

| och med kommunaliseringen har lararna fatt alltmer diversifierade villkor och yrket har
blivit avprofessionaliserat vilket har lett till mer debatt om lararyrket. Decentraliseringen
okade ocksa larares beroende av skolans ledning. Krav och forvantningar stéalldes pa larare
och fick dem att forandra sin yrkesroll mot ett mer handledande forhallningssatt, mer
kollegialt samarbete och 6kad flexibilitet och tillgdnglighet. Den individuella 16nesattningen
anvandes som morot for att 6ka larares foljsamhet vilket kan ha bidragit till splittring inom
lararkaren (Persson, 2008). Det har dven skett en feminisering av yrket som paverkat statusen
negativt. Familjen har fatt en reducerad uppfostrande roll och funktion vilket har gjort att
skolan som foreteelse fatt 6kat ansvar i dessa fragor. Det vi ser i allménhetens och larares
bilder ar symtom pa denna samhallsutveckling. Skribenterna reagerar pa yrkets utsatta
position och utveckling.

Vi ville genom var studie ge ett bidrag till forskningen kring yrkesuppfattningar genom att
teckna tva bilder fran ett inifran respektive utifranperspektiv samt diskutera hur de forhaller
sig till varandra. Ulfsdotter Eriksson och Flisback (2011) har undersokt lagstatusyrken
(sophamtare, vardbitraden, servitriser m.m.) men vi har istallet fokuserat pa larare. Vi kan
visa pa hur allménhetens och larares asikter kring yrket kan skilja sig at. Allmanhetens
beskrivning av larares vardag &r av naturliga skal inte lika nyanserad som yrkesutévarnas och
vi har i materialet sett att larare inte behdver kdnna igen sig i den bild media eller alilménheten
beskriver. Visst paverkas sjalvbilden av hur larare tror att deras yrke och yrkesutdvning
uppfattas av allmanheten men det &r inte alltid det mest avgorande for bilden av sitt eget yrke.
Yrkesutdvarna kan ha en annan sjalvbild vilket dven intervjupersoner med lagstatusarbeten i
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Ulfsdotter Erikssons och Flisbacks studie till viss del hade (Ulfsdotter Eriksson & Flisbéck,
2011). Vi har alltsa i likhet med Ulfsdotter Eriksson och Flisback (2011) hittat tecken pa att
yrkesutévarna kan ha en positiv bild av sitt yrke trots de brister som bade larare och
allmanheten artikulerar. Aven Persson (2008) diskuterar hur sociala och kulturella strukturer
kring lararrollen paverkar men inte determinerar hur lararna ser pa sitt yrke.

Eftersom allméanhetens skribenter visar att de vill stirka yrkesstatusen och yrkesstoltheten kan
forhoppningsvis opinionen fa samhallet att satsa pa larare. Dilemmat blir enligt Persson
(2008) huruvida yrkeskaren ska framhéva de problem och brister som finns i verksamheten
och pa sa vis bilda opinion for behovet av mer resurser, eller om de istallet ska framhava de
positiva aspekterna vilket kan bidra till att hoja yrkets status och attraktion. Risken med att
ensidigt patala problem ar att larare riskerar att bli en kar att tycka synd om vilket kan paverka
yrkesstoltheten och arbetsgladjen negativt (Persson, 2008). Vi har genom uppsatsarbetet, som
vi tidigare namnt, forstatt att det ar viktigt att formedla vardagsgladjen och allt annat positivt
som finns i skolan och lararyrket. Den mer nyanserade bilden maste ut till allmanheten och
det ar larare som kan formedla denna. Detta utesluter dock inte att larare ska kunna formedla
de brister yrket har. L&rare och samhallet behover finna yrkets profession, det som gor
lararrollen speciell, och fa ut det till varlden. Det &r alltsa av betydelse att finna yrkets
essens” och och att sprida detta vidare (Jordan & Sander, 2011).

Artikulationen av det positiva ar en del i professionaliseringsprocessen och har en betydelse
for sjalvbilden for oss som larare (Ulfsdotter, Eriksson & Flisbéck, 2011). Vi har ocksa under
arbetes gang kontinuerligt skrivit ner vara fragor och tankar och diskuterat dem med varandra.
Darmed har vi forstatt att denna metod, att skriva ner egna funderingar och sedan artikulera
dem med andra, ar viktig i lararyrket. Det har dessutom varit viktigt for oss som blivande
larare att se hur bilderna av lararyrket ser ut for att bli medvetna om forvéantningar och
stereotyper som finns kring vart kommande yrke sa att vi kan forhalla oss till och kritisera
dessa (Jordan & Sander, 2011).

For lararna &r relationen och motet med eleverna det viktiga verktyget i klassrummet medan
skribenter ur allmanheten skriver mer om disciplin och det finns &ven rdster som menar att
larare ska ha “ratt att 1&xa upp ungarna”. Det kan vara problematiskt om l&rarna skulle ta till
sig detta tank eftersom relationen skulle kunna bli lidande och lararnas skulle kanske forlora
fortroende genom att vara mer auktoritdra. Det har dock inte visat sig i materialet att l&rare ar
sérskilt intresserade av mer auktoritdra metoder.

Det visar sig att karriarsvagar betonas mer av allménhetens skribenter an av lararskribenter.
Kanske ar larare inte i forsta hand sa intresserade av karriarsvagar. De betonar istéllet att de
vill fa chans att undervisa, reflektera och planera och pa det sattet aterprofessionalisera yrket.
Lararna vill kanske inte i forsta hand na hogre poster for att oka statusen utan ser andra vagar.

Vi anser att syftet har uppnatts, vi har fatt en fordjupad forstaelse for olika satt att se pa yrket
men var studie fangar bara de som verkligen skrivit vad de anser, inte alla andra som kan ha
andra asikter men inte publicerat dem. T.ex. har larare som inte bloggar kanske andra
uppfattningar kring yrket som vi inte kommit at. Detta kan bl.a. spela roll om vi ser till fragan
som allménheten tar upp om att larare fatt en handledarroll. Lararskribenterna skriver inte att
de handleder men det kan bero pa att vi inte fangat de larare som ser sig som handledare
eftersom de kanske inte bloggar om detta.

For att sammanfatta har studien varit givande och vi har upplevt bade fortvivlan och positiv
forvantan infor vart yrkesverksamma liv som larare. Vi har tagit intryck av bilderna av
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lararyrket och det har varit bade larorikt och intressant att satta sig in i skolans och larares
vardag. Studien har givit oss olika bilder av vad vi kan forvénta oss av lararyrket och varit
nyttig och relevant for tva blivande larare men kan ocksa vara intressant for redan

yrkesverksamma larare.
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