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During our last term of the teacher education programme, we came across a term that was new to us;
teaching as a true profession. In the ongoing debate regarding teaching in general, a lot of room is given
to the discussion regarding this matter. It is not, however, a term that has been awarded any room in the
teacher education until the very last course. The meaning of this term opened our eyes to the need for a
united professionalism in the teaching occupation.

Looking back on our internships, we were able to identify the deficiency of a united professionalism as a
source of many of the problems in these schools. Furthermore, the late introduction of this term in the
teacher education programme may be a contributing factor to newly graduated teachers having a hard
time.

The purpose of this study was to research teachers’ different views and reflections on their occupation
through qualitative interviews with six upper secondary school teachers. The questions were based on the
definition of professionalism in the teaching occupation through the concepts of educationism (a high
level of professionalism) and teacherism (a high level of amateurism). We also wanted to relate these
views and reflections to the concept of professionalisation of the teaching occupation in the hope of
finding a united teaching profession. Using the conclusions drawn from the analysis, we were able to
place the respondents on a scale ranging from professionalism to amateurism. The teachers placed on the
professional side of the scale were the ones able to talk about their occupation in a more scientific way.
This shows that a professionalisation of the teaching occupation requires, among other things, joint usage
of phrases and explanatory models and that these be implemented from early on in the teacher education
programme.

Keywords: Educationism, teacherism, profession, meta language, teacher role.



Forord

Forst och framst vill vi tacka vara respondenter, utan er det har arbetet inte hade varit
mojligt att genomfora. Tack aven till var handledare Ove Jobring som kommit med
mycket bra konstruktiv kritik under arbetets gang. Vi hoppas pa god lasning och &ven
att det har arbetet kan komma att bidra till manga intressanta diskussioner.

Goteborg, januari 2013
Linus Lundmark, Maria Stenstad och Isabelle Widholm Lofgren
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1. Inledning

Under den sista terminen av var pagaende utbildning till larare i grundskolans senare ar
och gymnasieskolan stotte vi pa ett begrepp som knappt hade behandlats tidigare under
var utbildning: lararprofession. Det héar begreppet forandrade vart satt att se pa vart
yrke. Tidigare hade lararutbildningen for oss varit en vdg mot att undervisa i de &mnen
vi valt och det allmanna utbildningsomradet (AUQ) sags mest som en transportstracka.
Lasningen om professionshegreppet fick oss dock att se pa lararutbildningen i ett vidare
perspektiv och det fick oss aven att se tillbaka pa var verksamhetsforlagda utbildning
(VFU) i ett annat ljus &n tidigare.

Nar vi sag tillbaka pa var VFU kunde vi identifiera en avsaknad av sammanhallning,
saval i lararlag som mellan olika aktorer som rektor och elevhélsoteam. Vi insag att det
stundtals, utifran det professionalitetsbegrepp vi nu satt oss in i, saknades en
professionell hallning pa skolorna och att det kunde bidra till att arbetet inom skolan
inte fungerade optimalt. Stora delar av den problematik vi fann pa VFU-skolorna kunde
hérledas till ekonomi, struktur och omradesspecifika sociala forutsattningar, men
avsaknaden av en sammanhallen lararprofession tycktes vara en starkt bidragande
faktor. Vi kunde aven se brister i lararutbildningen som forst i slutskedet tar upp
professionsbegreppet for vidare analys. Den hdr sena behandlingen av
professionsbegreppet kan vara en bidragande faktor till att nyutexaminerade larare far
det svart. Insikten om de hér bristerna anser vi vara relevanta for att i slutdinden kunna
skapa battre forutsattningar for elever, larare och skolan som institution och
organisation.

Vart arbete kommer att fokusera pa lararprofessionen utifran de tva begreppen
educationism och teacherism, vilka vi anser bidrar till att definiera hur en professionell
lararroll kan se ut. Begreppen educationism och teacherism syftar pa den syn en larare
kan ha pa sitt yrke, sina elever och yrkets funktion. En educationist kan anses ha en
professionell roll och bidrar darmed till elevers och organisationers utveckling pa ett
reflekterat och genomarbetat satt. En teacher & andra sidan befinner sig i en
rutinbaserad, oreflekterad och amatdrmaéssig yrkesroll. (Colnerud & Granstrom, 2002)
Genom sex kvalitativa intervjuer med larare pa olika gymnasieskolor i en svensk
storstad har vi i den hér uppsatsen forsokt hitta larares egna reflektioner om végen till en
professionell lararroll.

2. Syfte

Med den har uppsatsen @mnar vi undersoka olika larares syn pa sin lararroll, for att
sedan relatera den till professionsbegreppet. Genom det vill vi bidra med ytterligare
kunskap till den diskussion som just nu pagar i lararutbildningen, media och politiska
forum kring ldraryrkets professionalisering. Med begreppen educationism och
teacherism, vilka vi anser ringar in skillnaden mellan en professionell och icke-
professionell larare, analyserar vi intervjuer dar gymnasielarare reflekterar over sitt yrke
och sin yrkesroll. Pa det har sattet vill vi soka efter en sammanhallen lararprofession
och peka pa hur densamma kan diskuteras.



2.1 Didaktisk innebord

| den hdr uppsatsen vill vi bidra med utdkad kunskap om larares professionella roll.
Genom att undersoka professionsbegreppet och koppla det till den specifika
lararprofessionen onskar vi skapa ett diskussionsunderlag som kan framja larares syn pa
sin roll som professionell yrkesutévare. Det ar var forhoppning att den har uppsatsen
kan anvandas som diskussionsunderlag for skolutveckling och &ven i diskussionen om
larares framtida profession.

3. Fragestallningar

For att kunna uppfylla arbetets syfte anvander vi oss av de har tva fragestallningarna:

Hur resonerar gymnasiel&rare kring sin yrkesroll?
Hur kan de har lararnas yrkesreflektioner relateras till professionsbegreppet?

4. Teoretisk ram och bakgrund

Under den teoretiska ramen amnar vi ta upp och bearbeta professionsbegreppet. Var
definition av begreppet kommer att ha utgangspunkt i Colnerud & Granstrém (2002)
samt Brynolf, Carlstrom, Svensson & Werséall (2012). Professionsbegreppet ligger till
grund for hur vi analyserar lararprofessionen. | uppsatsen anvands forskaren Nell
Keddies begrepp educationist och teacher for att satta fingret pa det vi anser vara
grunden for ett professionellt forhallningssatt inom lararyrket. Genom den teoretiska
ramen kan vi sedan analysera de kvalitativa intervjuerna och diskutera yrkesverksamma
larares asikter om lararprofessionen samt ge forslag pa en vag framat for
professionaliseringen av lararyrket.

Né&r vi diskuterar lararprofessionen som en specifik profession anvands Keddies
begrepp educationism och teacherism (Colnerud & Granstrom, 2002). Vi anvander 0ss
aven av Colnerud & Granstroms (2002) fyra nyckelfaktorer gallande
professionsbegreppet samt Brynolf et al. (2012). De har begreppen specificerar den
dimension inom lararyrket som vi anser oss kunna finna genom kvalitativa intervjuer.

4.1 Professionsbegreppet

Brynolf et al. (2012) menar att ”professionalisering inte vaxer med automatik genom
mer yrkespraktik, utan att den medvetet maste bearbetas av bade individ och kollektiv
for att utvecklas” (Brynolf et al., 2012:214). Med den hér uppsatsen &mnar vi diskutera
hur yrkesverksamma larare ser pa sin yrkesroll, sin profession, samt hur det kommer till
uttryck i den dagliga verksamheten. Vi kommer som tidigare namnts att utgd fran
begreppen educationism och teacherism, som enligt Colnerud & Granstrém (2002) ar
tva kannetecknande dimensioner av professionaliseringsfaltet for larare. Genom att
fokusera pa de tva begreppen och deras innebord anser vi att vi kan bidra till den
kollektiva reflektionen over professionen. Det dr da nodvandigt att forst definiera
begreppet profession, eftersom den definitionen kommer att ligga till grund for hur vi
sedan tolkar resultaten av vara kvalitativa intervjuer. Darefter definierar vi educationism
och teacherism eftersom de har begreppen relateras till lararens eget forhallningssatt till
professionen. Var definition kommer att utgd fran Colnerud & Granstrom (2002) och



Brynolf et al. (2012) eftersom dessa inte endast definierar professionsbegreppet i en vid
mening, utan aven utgar fran lararprofessionen.

4.1.1 Professionsdefinition

Enligt Colnerud & Granstrom (2002) ges begreppet professionell olika inneb6rd
beroende pa vilket forskningsomrade som behandlar begreppet. Den sociologiska
forskningen brukar generellt dela in professionalism i fyra sérskilda kdnnetecken —
systematisk teori, auktoritet, yrkesmassig autonomi och egenkontrollerad yrkesetik
(Colnerud & Granstrom, 2002:15). Systematisk teori innebér att yrket har en gemensam
kunskapsbas med tillhérande teorier och forklaringsmodeller. Det finns darmed
teoretiska antaganden och forklaringsmodeller utifran ett gemensamt yrkessprak.
Auktoritet innebdr en av samhallet godkénd formell legitimation utan vilken man inte
kan utbva yrket. Yrkesmdassig autonomi innebdr att yrkesutdvaren sjélv bestammer
tillvagagangssatt och arbetsredskap eller metoder. Egenkontrollerad yrkesetik ar de
etiska riktlinjer, principer och regler som sammanstéllts av en yrkesgrupp gallande
yrkets utdvande. Tillsammans utgor de hdr kdnnetecknen den sociologiska definitionen
av ett professionellt yrke (Colnerud & Granstrom, 2002:16). Brynolf et al. (2012) sager
att:

[d]d en yrkesgrupp betraktas som professionell har den [..] kontroll over sitt
verksamhetsomrade genom att monopolisera en teoretisk, abstrakt kunskap som
anses nyttig, vardefull och grundldggande for kontroll av yrkesspecifika faktorer
(Brynolf et al., 2012:215).

Det innebér att en profession har mojlighet att sjalv skapa en yrkesavgransning dar
ramarna for yrket ar tydligt definierade. Professionalism har dessutom en vél definierad,
overgripande begreppsram som ar svartillganglig for dem som befinner sig utanfor
professionen. Enligt Brynolf et al. (2012) har professionaliseringsprocessen tre
dimensioner. De tre dimensionerna paverkas av staten, som har en viktig del i
legitimerandet (Brynolf et al., 2012:215). Brynolf et al. (2012) definierar dimensionerna
som:

* Olika grad av valdefinierad eller avgransad kontroll,
* Olika grad av kontrollerade eller avgransade positioner,

* Olika grad av abstrakt, teoretisk och vetenskaplig kunskap eller mer konkret,
erfarenhetsgrundad och yrkesanknuten kunskap (Brynolf et al., 2012:215)

Definitionen av ett professionellt yrke hos Brynolf et al. (2012) dverensstammer saledes
val med Colnerud & Granstrom (2002). Stromberg (1994) papekar att en professionell
grupp sags vara “bdrare av en abstrakt, generaliserbar och teoretisk expertkunskap”
(Stromberg, 1994:10) samt innehavare av en langvarig, ofta akademisk utbildning. Den
professionella gruppen &ar formellt legitimerad, har ofta en stark inbdrdes kultur med
tydliga normer vilket leder till ett “icke-manuellt, heltidsanstallt arbete som bygger pa
fortroende och &r hogt varderat av andra” (Stromberg, 1994:11). Selander (1989)
papekar att det finns ideologiska svarigheter nar man forsoker definiera vissa grupper
som professionella pa ett satt som far andra grupper att per definition raknas som icke-
professionella. For det forsta ar det svart att avgransa professionalism fran
yrkeskompetens vilket innebér att olika typer av professionella yrken inte alltid
Overensstammer med en allméngiltig definition. Genom att rékna upp olika kriterier for
en profession skapas en essentialistisk® definition som sallan stimmer helt dverens med

! En objektiv och “evig” definition som inte forandras utifran t.ex. kulturella strémningar och vars
innehallsstruktur &r orubblig (Nationalencyklopedin, 2012).



de yrken som fran borjan raknats in i begreppet. For det andra kan man fraga sig varfor
definitionen av professionalism ens &r relevant. Enligt Selander (1984) har
professionens definitionsrelevans sin grund “langt tillbaka i historien, nidr gudarnas
tjanare och svardets tjanare bevakade sina respektive auktoritetsomraden mot
inkraktare. Professionalism &r en modern motsvarighet till (eller bara en fortséttning pa)
primitiv och feodal usurpation” av funktioner, som kunde stilla krav pd vérdnad”
(Selander, 1989:25). Selander (1989) anser att professionsbegreppets ideologiska
laddning kan komma i végen for begreppets anvandbarhet, och ndmner istallet skal for
att de typer av yrken som tidigare definierats som professionella snarare kan bendmnas
som “forvetenskapligande yrken” (Selander, 1989:113). Trots att vi haller med om att
det finns visst fog for en sadan omformulering anser vi att begreppet profession
fortfarande har tillrackligt stéd inom sociologi och den nuvarande lararutbildningen for
att kunna vara praktiskt anvandbart i den har typen av uppsats.

4.2 Skolans professionshistoria

For att fa en bild av hur lararyrket kan ses som yrkesprofession idag ar det av vikt att ha
ett visst historiskt perspektiv. Carlgren & Marton (2005) menar att det med den
ovanstaende sociologiska definitionen innebir att det ir “’tveksamt om lararyrket ar eller
nagonsin har varit en profession. Det skulle i sa fall vara laroverkslararna fore 1950-
och 60-talens skolreformer” (Carlgren & Marton, 2005:105). 1950 satte det som
Carlgren & Marton (2005) kallar for avprofessionaliseringen igang under davarande
ecklesiastikministern® Josef Weijne. Den har utvecklingen skedde i samarbete med
davarande stadsminister och foére detta ecklesiastikminister Tage Erlander. |
forlangningen innebar ministrarnas deltagande skapandet av den obligatoriska
grundskolan. Den remiss pa skolreform som ldamnades in pa 50-talet innebar i
forlangningen en avprofessionalisering av lararyrket. Remissen ledde ocksa till den
obligatoriska grundskola som finns idag. Personerna bakom reformen ansag “att lararna
inte langre behdvde kontakt med vare sig forskning eller teori utan var mest hjalpta av
konkreta anvisningar for sitt jobb” (Carlgren & Marton, 2005:106). Den foradndrade
politiska installningen medférde att Skoldverstyrelsen* expanderade, fackférbundens
kontroll forsvagades samt att lararprofessionen avskiljdes fran ett tidigare nara samspel
med forskning (Carlgren & Marton, 2005). Utbildningen togs dessutom &ver av staten
och 1962 infordes den obligatoriska grundskolan. Under 1980-talet skedde en viss
aterprofessionalisering av lararyrket. Ansvaret for yrket decentraliserades® vilket ledde
till en storre mojlighet for fordndring inom verksamheten. Numera har larare Gkad
kontroll 6ver verksamheten och kan sjdlva besluta om “’form, hur man organiserar
eleverna 1 klasser och grupper av olika slag, anvander arbetstiden, definierar
undervisning etc.” (Carlgren & Marton, 2005:107). Daremot finns det ocksa 6kad
kontroll av lararna i form av nationell utvéardering, krav pa att elever skall fa godkant
och vilka ekonomiska resurser som finns till forfogande. Lararlegitimationen ar ocksa
ytterligare ett steg i professionalisering, da en professionell grupp enligt den
sociologiska definitionen av professionsbegreppet skall eller bor vara formellt
legitimerad.

2 (Egen not) Orattmatigt bemaktigande eller beslagtagande (Nationalencyklopedin, 2012).
SEcklesiastikminister var ett annat namn for vad som i praktiken var en kyrkominister. Ministern hade
ansvar for bland annat kyrka, utbildning, kultur och forskning. Titeln &ndrades till utbildningsminister
1967. Olof Palme var den siste ecklesiastikministern samt den forste utbildningsministern
SNationaIencyhopedin, 2012).

Nuvarande Skolverket.
> Beslutsfattande géllande skolans medel och resurser flyttas frén statlig niva till kommunal niva.



4.2.1 Gymnasieskolan

Malstyrningen inom skolan stalls emot resultatstyrning. Elever forvantas inte
enbart arbeta mot ett gemensamt och uttalat mal, utan skall dven producera
konkreta resultat. Resultaten anvénds sedan som statistiskt underlag for att avgéra
hur den svenska skolan star sig i relation till skolor i andra lander. Carlgren (1995)
skriver aven att en malstyrd skola kraver professionalism, medan det &r mer
tveksamt om en centraliserad, resultatstyrd skola behdver det i samma
utstrickning. Carlgren (1995) skriver att ”[o]lm de fOrvédntade resultaten ar
beskrivna i alltfor preciserad och detaljerad form &r det risk att verksamheten
likriktas och larararbetet blir mindre kvalificerat och mekaniserat” (Carlgren,
1995:31). Det kan innebéra att skolan som den utvecklas idag med ckat fokus pa
kunskapsmatning allt lagre ner i aldrarna, bidrar till en avprofessionalisering av
yrket. Om resultatstyrning centraliseras som metod for kunskapsmétning och
foljer elever fran grundskolan till gymnasiet kan detta i praktiken innebara en
minskad pedagogisk och metodologisk flexibilitet i hela skolvasendet.

Idag &r gymnasieskolan en aktiv marknadsaktor. Vissa gymnasieprogram, framst
praktiska sadana som exempelvis barn och fritid, bygg, fordon och el har ett
utvecklat samarbete med de branscher som skall anstélla eleverna efter avslutade
studier. Marknaden paverkar vilka egenskaper som é&r viktiga for respektive
bransch och darmed vilka typer av egenskaper som bor framjas pa
gymnasieskolorna. Resultatstyrning sker da genom marknadskrafternas behov,
snarare an genom statliga preferenser eller didaktiska ambitioner. Falkner (1996)
skriver: ”Nu &r det inte ldngre marknaden som kontrolleras, utan det &r snarare
den som ges kontrollfunktionen. Scenen marknaden far en aktorsroll som genom

professionaliseringsstrategin  kan uppfattas styra ldrarnas handlingsutrymme”
(Falkner 1996:38).

4.3 Hinder for en sammanhallen lararprofession

Det finns vissa faktorer som forsvarar att lararprofessionen utvecklas pa det sétt som
andra professioner tillats gora, enligt Colnerud & Granstrom (2002).

En forsta faktor ar att skolan sedan 1967 inte ar frivillig pa grundskoleniva. Andra
professioner an lararprofessionen, som exempelvis advokat eller lakare, behandlar pa
olika satt individer eller grupper som sjalva sokt sig till professionens praktik. De har
klienterna kan sjélva vilja att avsluta samarbetet, ndgot som inte gar i skolan. En elev i
grundskolan kan inte sjalv valja att avsluta sin utbildning (Colnerud & Granstrém
2002). Det medfor specifika didaktiska svarigheter, sa som “ett halvautomatiskt forvar
mot ett ldrande som Gverskrider deras invanda forforstaelse” (llleris 2012:285). Eleven
kan finna sig intvingad i en larandesituation, vilket direkt och indirekt medfér motstand
mot larande och lararens professionella roll.

En andra faktor som forsvarar lararyrkets professionalisering ar att det ar samhallet som
definierar uppgiften for professionen. Brynolf et al. (2012) undersoker bland annat
svenska larares egna uppfattningar om de hinder som kan uppsta. De menar att det
sedan 1990-talets slut tagits vissa steg i en for larare oodnskad riktning: en
marknadsorientering med allt vad det innebédr av specialiseringar; konkurrens och
effektivitetsmal har fort skolan bort fran det lararna sjalva ansag vara skolans karna
(Brynolf et al. 2012:226). Lararna menade att:
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[...] politisering och “ekonomism”, att rékna allt i intdkter och kostnader, i
utbildningspolitiken hotade lararnas kritiska diskussion om sin skola och sitt larararbete,
som egentligen ar grundat pa samtal, samtal som kréaver sin tid och eftertanke, 6ppenhet,
frihet och autonoma aktérer (Brynolf et al. 2012:226)

Det har gar emot den yrkesmassiga autonomi som kravs for en profession (Colnerud &
Granstrom, 2002). Samhallet och den politik som fors satter tydliga gréanser och skapar
mal utifran politiska ambitioner gallande hur utévande inom professionen skall ske. Det
har ar inte endast en svensk foreteelse. Hardy (2012) skriver att “[i]ncreasing
neoliberalism, economism and accountability pressures within the broader global
educational policy field have influenced policies associated with teachers’ professional
development in Anglo settings” (Hardy 2012). En &ndring i global politik férandrar
lararyrket och dess praktik. Politiken paverkar dven lararutbildningarna. Nar nya larare
skall rustas for den praktiska verksamheten maste lararutbildningen folja med i det som
samhallet och darmed den forda politiken kréver av lararprofessionen (Hardy 2012).
Brynolf et al. (2012) sdger att ”’[l]ararutbildningen &r den viktigaste grunden for den
framtida lararrollen” (s.265). Ldrarutbildningen anses i princip vara grunden for en val
utvecklad demokrati i vilken individer har mojlighet att utvecklas och bidra till
samhallets utveckling (Brynolf et al., 2012:265). Léararutbildningen skall bidra till en
stark och sammanhallen profession. Den instéllningen stammer val 6verens med
professionsbegreppet enligt Colnerud & Granstrém (2002) och de fyra nyckelfaktorerna
systematisk teori, auktoritet, yrkesmassig autonomi och egenkontrollerad yrkesetik.
Verkligheten ser dock annorlunda ut: outbildade larare tar stor plats i den dagliga
verksamheten. De outbildade lararna saknar lararutbildning och dérmed skolning i den
yrkeskompetens som premieras av Brynolf et al. (2012). Politiska beslut sétter dessutom
granser for vilken form av undervisning som skall premieras i och med utformandet av
bland annat nationella prov och andra former av 6kad kunskapsmatning.

En tredje faktor som forsvarar professionaliseringen av lararyrket &r att
yrkeskompetensen utvecklas i ensamhet. Lédrare kan i likhet med andra
professionsgrupper ha samrad med andra larare, utveckla idéer och tankar och fora
samtal géllande organisation och yrket. Mdjligheten att utveckla sin yrkesroll blir dock
begransad eftersom de héar typerna av diskussioner inte kan féras under pagaende
lektion. Colnerud & Granstrém (2002) papekar att risken [...] da &r stor att lararen inte
vet om det & kompetens eller inkompetens som han utvecklar” (Colnerud & Granstrom,
2002).

En fjarde faktor ar det kollektiva motet med klienter. Eftersom mdtet med enskilda
klienter &r begréansat, bland annat pa grund av faktorer som tidsbrist och stort elevental,
forsvaras mojligheten att bemata varje enskild elev pa ett etiskt riktigt satt.

Den femte faktorn &r den, for lararyrket, begransade vetenskapliga bas som professioner
generellt bor vila pa. Lararutbildningens allméanna utbildningsomrade behandlar den har
typen av vetenskaplig grund, men utbildningen fokuserar av tradition framst pa
”instrumentellt inriktad kunskap” (Colnerud & Granstrom, 2002:37). Granstrom (2007)
skriver om vikten av ett gemensamt yrkessprak, och darmed en gemensam vetenskaplig
grund, att:

Bristen pé& ett utvecklat yrkessprék (Colnerud & Granstrom, 2002) minskar lararens
majligheter att sprakliggora sina tvivel och tillsammans med kollegorna analysera,
problematisera och ifrdgasitta de varden som skolan bidrar till att férmedla och
uppratthalla. Med yrkessprak avser jag tillgang till en gemensam kunskapsbas som ocksa
inbegriper forklaringsmodeller och analysredskap for att med kollegor och infor sig sjalv
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kunna analysera den pedagogiska praktiken (Granstrom, 2007, Forskning i fokus, nr. 33,
s.16).

Den gemensamma vetenskapliga bas som eftersoks i lararyrket frdmjas av
lararutbildningen och ar relativt ny. Yrkesspraket har annu inte haft maojligheten att
utvecklas och etableras i den dagliga verksamheten. Vad vi kan finna i verksamma
ldrares sprakbruk #r snarare s kallad “dold kunskap” som kommer av manga ars
erfarenheter och som innefattar den typ av forklaringsmodeller som inte uttalas, utan
upplevs, av lararen (Colnerud & Granstrom, 2002).

4.4 Educationism och teacherism

Educationist och teacher ar tva andra begrepp som vi kommer att utga ifran i var analys.
Dessa begrepp myntades av forskaren Nell Keddie och anvénds av Colnerud &
Granstrom (2002). Vi valjer att utgd fran den tolkning som Colnerud & Granstrém gor
av dessa begrepp och kommer séledes inte att anvanda oss av originalkallan. Detta beror
pa att Colnerud & Granstrém (2002) anvénder Keddies begrepp i relation till
professionsdiskussionen angaende lararprofessionen.

Educationist och teacher avser de tva olika roller larare kan tankas ha. Keddie anvander
sig inte av begreppet professionalism, ~’[d]et dr dock ganska uppenbart att han anser att
en educationist dr mer professionell dn en teacher” (Colnerud & Granstrom 2002:54).
Alltsa ar dessa begrepp i viss man varderande om man, som i det har arbetet, utgar fran
att professionalitet ar att foredra. Vart att papeka ar dock att dessa begrepp inte beror
larares amneskunnande. Man kan i det har sammanhanget utga fran att amneskunnandet
ar likvardigt oavsett vilken av de bada lararrollerna man talar om. Med educationist
avser man en larare som i sin undervisning ar 6verlagd, eftertanksam och reflekterande.
Educationisten ser sig sjalv som en kunskapsfostrare med utgangspunkt i eleven.
Teachern a sin sida fokuserar pa och utgar fran sjalva kunskapen och ser sig sjalv som
en kunskapsformedlare. | sammanhanget talar man dven om de bada lararrollernas olika
satt att handla, d& med stod i begreppen “impulsivt, vanemassigt och reflekterat
handlande” (Colnerud & Granstrom 2002:54). En educationist sags ha ett reflekterat
handlande i sin yrkesroll, teachern a sin sida tillskrivs ett impulsivt och vanemassigt
handlande. Det reflekterade handlandet kénnetecknas av genomtankta handlingar och
bakomliggande kunskaper — man dar medveten om vad som ligger till grund for ens
handlingar och agerar i enlighet med detta. Impulsivt handlande styrs av slumpen
medan vanemassigt handlande, i likhet med reflekterat handlande, baseras pa tidigare
erfarenheter. En avgodrande skillnad &r att det vanemassiga handlandet varken ar
genomtankt eller analyserat och inte heller anpassas till nya omstéandigheter. Emellertid
bor framhallas att de bada lararrollerna har samma mal med sin undervisning: att elever
skall fa kunskaper. Det ar véagarna dit som skiljer sig at. (Colnerud & Granstrém
2002:54ff) En tydlig uppdelning av det som kéannetecknar de bada begreppen kan ses i
tabellen nedan.
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Tabell 1: Educationism och teacherism

(Colnerud & Granstrém 2002:55)

Educationism Teacherism

Lararen diskuterar verksamheten som den borde Man diskuterar verksamheten som den &r.
vara.

Den enskilde eleven &r utgangspunkten for "Normaleleven" ar utgangspunkten for
verksamheten. verksamheten.

Elevernas framgang ses som en funktion for Undervisnhing ses som en funktion av
motivation, formaga och social bakgrund i samspel lararprestation.

med lararen.

Sarbehandling och nivagruppering ses som ett satt Sarbehandling och nivagruppering ses som ett
att sanka motivationen hos lagpresterande elever. sétt att lata var och en arbeta i sin egen takt.

Skolans uppgift anses vara att forena elever i
gemensamma upplevelser. Individuella beléningar ses som viktiga for
inlarningen.

Det &r viktigt att hinna med eleverna.

Det ar viktigt att hinna med kurserna

Den hér tabellen askadliggor det som namnts ovan, det ar dock viktigt att papeka att det
inte ror sig om en oférenlig dikotomi; uppdelningen ses med fordel snarast som en
dynamisk skala dar larare befinner sig pa olika platser vid olika tillfallen. Detta papekar
dven Colnerud & Granstrom som menar att ”[d]et dr ocksd fullt mgjligt att en och
samma larare intar olika standpunkter vid olika tillfallen och i olika situationer.”
(Colnerud &  Granstrom  2002:56).  Forfattarna  illustrerar  detta  med
”Professionaliseringsfiltet” (se Figur 1) som visar “inslagen av professionalism och
amatorism i yrkesutdvandet som en funktion av hur mycket educationism (fostrare) och
teacherism (formedlare) som ingar i lararrollen” (Colnerud & Granstrom 2002:56).

Tabell 1 kan ses i ljuset av de fyra nyckelfaktorerna for definitionen av en profession:
systematisk teori; auktoritet; yrkesmassig autonomi och egenkontrollerad yrkesetik.
Aven om inte alla nyckelfaktorer berérs i tabellen ar skillnaden mellan de tva olika
sidorna tydlig.

| tabellen berdrs de mest centrala sakerna som anvands for analys vid tal om
professionaliseringen av lararyrket, indelade i sex punkter som jamfor hur de olika
lararrollerna behandlar eller ser pa dem. Det forsta man kan urskonja i tabellen ar
verksamhetsdiskussion, nagot som bor ske I6pande i en fungerande organisation. Har &r
det viktigt att inte bara diskutera hur verksamheten ar, utan aven hur den bor vara. Att
kunna diskutera hur den bor vara forutsatter att man har ett fungerande yrkessprak som
ger konsekventa satt att uttrycka vad som ar och vad som borde vara med konstanta
termer. En sadan diskussion kraver aven att man genom att stiga ut ur den aktuella
situationen kan fa ett metaperspektiv pa saker och ting. Detta papekar Colnerud &
Granstrom (2002) nar de skriver om gemensamma forklaringsmodeller och vikten av ett
gemensamt yrkessprak (s. 124ff). Vidare namner Colnerud & Granstrom i tabellen
elevers olika forutsattningar i undervisning och larsituationer vilket man lite forenklat
kan kalla for elevsyn och elevvard. For att skapa forstaelse for elever och deras
forutsattningar maste man som larare ha kunskaper om forskning, man behdver alltsa en
vetenskaplig grund att sta pa. Liksom vid verksamhetsdiskussion kraver elevsyn och
elevvard ett gemensamt uttryckssitt bland ldrare och skolpersonal. Aven har spelar
alltsa yrkesspraket och gemensam kunskapsbas en stor roll. Samtliga av dessa punkter
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karaktariseras av en systematisk teori, dar gemensam kunskapsbas, yrkessprak och
forklaringsmodeller &r nagra av de mest profilerande delarna.

Figur 1: "Professionaliseringsfaltet”

Professionalism Amatorism

Teacherism
Vanemdssigt
handlande

Educationism
Reflekterat
handlande

A B
(Colnerud & Granstrém 2002:56)

Figur 1 visar “inslagen av professionalism och amatorism i yrkesutdvandet som en
funktion av hur mycket educationism (fostrare) och teacherism (férmedlare) som ingar i
ldrarrollen” (Colnerud & Granstrém 2002:56).

4.4.1 Sprakets betydelse

Néagot som vidare styrker sambandet mellan professionalism och educationism &r
sprakaspekten, framst genom att se pa vilken sorts sprak som anvands i olika
sammanhang: metasprak; pseudometasprak eller vardagssprak. Metasprak kannetecknas
av att det anvinds pa ett “reflekterande och analyserande sitt” (Colnerud & Granstrom,
2002:57). Metaspraket anvands som ett redskap for att kunna diskutera eller pavisa
sammanhang samt orsak och konsekvenser. Pseudometasprak kannetecknas av att
abstrakta begrepp anvinds pa ett oreflekterat sitt i syfte att “forvetenskapliga” texten.
Vardagssprak kannetecknas av att beskrivningar av fenomen sker genom talarens
kanslor och upplevelser, och skrivs pa ett konkret och oreflekterat sétt (Colnerud &
Granstrom, 2002).

Om man enligt ovan utgar fran att educationisten &r den mer professionella av de bada
lararrollerna  foljer att denne &ven har ett mer metaspraksinriktat sprakbruk.
Anvandningen av metasprak i reflektioner samt samtal om yrket och yrkesrollen &r
avgorande for det vetenskapliga forhallningssatt en educationist forvantas ha till sin
lararroll. Att ha ett gemensamt sprak for diskussion av problem som é&r typiska for
yrkesféltet ar kdnnetecknande for yrken som anses vara professioner.

Teachern har svart att anpassa sina handlingar till nya forutsattningar eftersom han/hon
inte har reflekterat 6ver varfor handlingarna ser ut som de gor och saknar den insyn ett
vetenskapligt sprak/forhallningsséatt kan ge i detta. Det beror till stor del pa det
overvagande vardagliga sprakbruk som &r vanligt forekommande bland teachers.

14



5. Metod

I metodavsnittet &mnar vi redogora for vilken metod vi har anvant och av vilka skal vi
har valt den. Vi redog6r aven for vilka etiska Overvéganden vi har rattat oss efter under
intervjuarbetet.

5.1 Kvalitativa intervjuer

Kvalitativa intervjuer har for det mesta en lag grad av standardisering. Frdgorna som
stalls skall ge respondenten utrymme att svara med egna ord. Intervjuaren kan dock ha
en hog grad av strukturering da man valjer att stalla fragorna i viss ordning, nagot som
vi har valt att gora under vara intervjusituationer. Syftet med att genomféra kvalitativa
intervjuer ar att identifiera och upptécka egenskaper hos respondenten. | en kvalitativ
intervju ar bade intervjuaren och respondenten medskapare av samtalet. Intervjuaren
och respondenten har dock olika roller i samtalet. Intervjuaren har som syfte att belysa
ett visst forskningsproblem medan respondenten har stéllt upp pa intervjun utan att fa
nagon direkt vinning av det. Intervjuaren bor hjélpa respondenten i samtalet genom att
konstruera och bygga upp ett sammanhdangande och meningsfullt resonemang kring
forskningens syfte. Intervjuaren maste ocksa se till att respondenten inte blir hammad
(Patel & Davidsson, 2003).

5.2 Urval och validitet

Vi har valt att fokusera pa larare i gymnasieskolan, dels for att var utbilning &r inriktad
pa gymnasieniva, dels for att uppsatsen skulle vara relevant for var framtida yrkesroll
och var egen professionella hallning. Gymnasielarare har enligt vara erfarenheter mer
tid till eget forfogande och storre majligheter att nas for den har typen av intervjuer. Vi
ar dock medvetna om att en stor del av den héar uppsatsen riktar in sig pa grundskolans
utveckling av professionalisering. Uppsatsen spanner i stort sett dver
utbildningsvasendets alla delar, fran lararutbildning till grundskola och gymnasium.
Lararprofessionens problematik, som vi haruppfattat den, kan sagas ha borjat med
inforandet av den obligatoriska grundskolan och fortsatte sedan in i l&rarutbildningar
och gymnasium.

Vart sokande av respondenter har skett genom olika metoder i de olika arbetsskedena. |
det forsta skedet kontaktade vi larare pd gymnasieskolor dar vi sjalva genomfort
verksamhetsforlagd utbildning. | det andra skedet sokte vi dven respondenter via sociala
medier och da via ett fackforbunds sida. Nar inte det gav resultat gick vi vidare med att
ga in pa vissa utvalda gymnasieskolors hemsidor dar vi valde ut nagra larare vars e-
postadresser vi fann dar.

Enligt Nyberg (2000) maste respondentantalet vara tillrackligt stort for att kunna ligga
till grund for en intressant resultatdel i arbetet. Hur manga respondenter ett arbete
behover for att vara tillforlitligt varierar. Respondentantalet varierar dven beroende pa
metoden som anvénds; i en kvalitativ studie behdvs ett mindre antal &n i en kvantitativ
studie. | en kvalitativ studie ar det oftast mellan tva och tio respondenter (Nyberg,
2000). Om det ar for fa respondenter i en kvalitativ studie kan det bli svart att
generalisera och prova hypoteser. Detsamma galler omvént; om det ar for manga
respondenter blir det svart att gora mer ingdende tolkningar av de intervjuer som
genomforts (Kvale & Brinkmann, 2009). Kvale & Brinkmann (2009) menar &ven att
antalet nodvandiga respondenter beror pa undersokningens syfte. Till var studie har vi
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genomfort sex intervjuer med gymnasielarare, ett antal vi baserat pa ovanstaende
resonemang beddmt som tillréckligt.

Validitet uppfattas som ett av de svaraste och mest centrala problemen i den empiriska
samhallsvetenskapen enligt Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wangnerud (2007). Det &r
ett ihallande problem som é&r i princip olosligt. Eftersom validitetsproblemet ar
oundvikligt blir validitetsreflektioner darmed en nédvandig del av forskningen.

I litteraturen brukar begreppet validitet definieras pa nagot eller nagra av féljande tre satt:
1) 6verensstammelse mellan teoretisk definition och operationell indikator; 2) franvaro av
systematiska fel; och 3) att vi mater det vi pastar att vi mater. De tre definitionerna brukar
ofta anvandas synonymt (Esaiasson et al., 2007:63).

Punkt ett och tva avser begreppsvaliditet och nummer tre avser resultatvaliditet. Att ha
en god begreppsvaliditet i kombination med hdg reliabilitet ger en god resultatvaliditet
enligt Esaiasson et al. (2007). Begreppsvaliditeten kan borja diskuteras nar man har
bestdamt vilka teoretiska begrepp som skall anvdndas och nar man har utformat sina
operationella matverktyg. Resultatvaliditeten & sin sida kan utvarderas forst nar det
empiriska féltarbetet &r genomfort (Esaiasson et al., 2007).

5.3 Etiska dvervaganden

Under de intervjuer som genomforts har vi anvant oss av vetenskapsradets riktlinjer och
rad for intervjuer. Innan en intervju genomfors skall respondenten kanna till sina
rattigheter. Vetenskapsradet har skapat fyra krav som skall foljas fore, under och efter
varje intervjutillfédlle. Dessa kallas for informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Informationskravet innebér att forskaren skall informera respondenten och andra som
berdrs av forskningen. Det innebdr &ven att respondenten skall informeras om
forskningsuppgiftens syfte. Man skall som forskare informera respondenten om vilka
villkor som galler samt om respondentens uppgift i arbetet. Respondenten skall
upplysas om att dennes deltagande i projektet ar frivilligt och att denne nér som helst
kan valja att avbryta sin medverkan (Vetenskapsradet, 1991).

Samtyckeskravet innebédr att respondenten har ratt att sjalv bestamma Over sitt
deltagande. Om respondenten inte &r dver arton skall samtycke ges fran en foralder eller
den aktuella vardnadshavaren. De medverkande bestammer helt sjélva pa vilka villkor
de skall delta och skall alltid kunna avbryta sitt deltagande utan att det skall medféra
negativa foljder for dem. Om en respondent valjer att avbryta skall detta inte fa nagra
foljder som till exempel patryckningar att fortsitta fran forskarens sida
(Vetenskapsradet, 1991).

Konfidentialitetskravet innebér att uppgifterna om respondenterna i en undersokning
skall behandlas med storsta méjliga konfidentialitet. Personuppgifterna skall forvaras sa
att obehdriga inte kan ta del av dem. Det innebar &ven att forskaren har en tystnadsplikt
gallande respondenternas identitet. Det skall vara praktiskt omojligt for utomstaende att
ta reda pa vilka respondenterna ar (Vetenskapsradet, 1991).

Nyttjandekravet innebar att insamlade uppgifter om respondenterna endast far anvandas
for forskningen. Uppgifterna far inte utlanas eller anvandas for andra syften eller
kommersiellt bruk (Vetenskapsradet, 1991).
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5.4 Intervjuguide

Fore det att intervjuerna genomfordes konstruerade vi en intervjuguide, vilket enligt
Kvale och Brinkmann (2009) &r ett manus som strukturerar intervjuns forlopp.
Intervjuguiden kan vara detaljerad med omsorgfullt valda fragor eller mer 6ppen (Kvale
& Brinkmann 2009). I den intervjuguide vi konstruerade for det har arbetet (se bilaga 3)
har vi valt att skapa strukturerade och detaljerade fragor som dock bibehaller &r relativ
oppenhet och som kan tolkas pa olika satt. Enligt Esaiasson et al. (2007) &r en
grundregel vid intervjuguideskonstruktion att fragorna skall vara korta, lattforstaeliga
och aven befriande fran akademisk jargong. Nar man konstruerar en intervjuguide skall
man garna anvanda sig av uppvarmningsfragor. Syftet med sadana ar att etablera en god
kontakt och skapa en bra stdmning mellan forskare och respondent (Esaiasson et al.
2007). Intervjufragorna ar utformade med hjalp av Tabell 1 och syftar saledes till att
utréna om respondenterna &ar educationister eller teachers.

6. Genomforande

N&r moten med alla respondenter var inbokade och intervjuguiden var genomarbetad
och fardigstalld bodrjade vi att genomféra intervjuerna. Vid majoriteten av
intervjutillfallena stallde en av oss fragorna medan Gvriga tva antecknade och skrev
Iopande reflektioner. Eftersom vi genomfdrde kvalitativa intervjuer hade samtliga
gruppmedlemmar mojlighet att inflika ytterligare fragestallningar. Ljudupptagning
anvandes vid samtliga intervjuer som ytterligare ett sétt att sakerstalla autencitet. Fore
det att intervjuerna paborjades gick vi tillsammans med respondenten igenom
Vetenskapsradets fyra krav géllande vetenskapliga intervjuer. Intervjulangderna
varierade mellan alltifran 17 till 45 minuter.

7. Resultat och analys

| resultatdelen redogor vi forst for de olika respondenternas personliga forutséattningar —
vilka de ar, nar de tog sin lararexamen samt vilken slags skola de anser sig undervisa pa.
Efter det kommer vi att redovisa resultaten av de sex intervjuerna. Resultatet delas in i
olika kapitel baserat pa intervjuguidens struktur (se Bilaga 3) och respondenternas
intervjusvar. Dessa kapitel &r: professionell pedagogik; pedagogisk verksamhet; status
och organisation samt avslutande reflektioner. Varje kapitel avslutas med en version av
Figur 1 (se s.12), dar respondenterna placeras pa en skala mellan det educationistiska
och det teacheristiska forhallningssattet. Skalan visar tydligt huruvida respondenterna ar
professionella eller amatdérmaéssiga enligt Colnerud & Granstrom (2002).

7.1 Respondenter

Respondent 1

Respondent 1 (hadanefter R1) tog lararexamen i januari 2000 och har arbetat som l&rare
sedan varen 2001. Respondenten har varit yrkesaktiv i cirka 10 ar och har darav haft tva
ars foraldraledighet. R1 undervisar i @mnena matematik och svenska och har inte
genomgatt nagra lararlyft utan endast last kortare kurser, bland annat en ledarskapskurs.
Respondenten ar yrkesverksam pa ett yrkesforberedande tekniskt gymnasium dar 98
procent av eleverna ar pojkar. Gymnasiet har inriktningar som teknik, industriteknik,
VVS och el.

17



Respondent 2

Respondent 2 (hadanefter R2) tog sin lararexamen 2003 och har sedan dess arbetat som
larare utan uppehall under sammanlagt 10 ar. R2 undervisar i samhéllskunskap, historia
och religion. Historieamnet har respondenten last in pa egen hand. R2 ar yrkesverksam
pa ett yrkesforberedande tekniskt gymnasium dar 98 procent av eleverna ar pojkar.
Gymnasiet har inriktningar som teknik, industriteknik, VS och el.

Respondent 3

Respondent 3 (hddanefter R3) tog lararexamen 2006 och har arbetat som larare sedan
hostterminen 2005. Under sin yrkesverksamma tid har R3 varit foraldraledig, genomgatt
ett lararlyft och aven last in extra amneskunskaper pa sin fritid. R3 ar behorig i &mnena
svenska och historia men undervisar just nu enbart i svenska.

R3 arbetar pa en gymnasieskola som har estet- och samhallsvetenskapliga program och
beskriver den som en kulturell gymnasieskola med en védlkomnande atmosfar.

Respondent 4

Respondent 4 (hadanefter R4) tog lararexamen 2005, och har arbetat som larare sedan
dess. R4 har inte genomgatt nagot lararlyft. Respondenten undervisar i amnena
psykologi och i karaktdrsamnena for barn- och fritidsprogrammet. R4 &r &ven
yrkesansvarig for barn- och fritidsprogrammet och personlig tréning. R4 é&r
yrkesverksam pa ett kommunalt gymnasium med enbart yrkesprogram. Skolan har cirka
1700 elever.

Respondent 5

Respondent 5 (hddanefter R5) tog lararexamen 1976 och har arbetat som larare sedan
dess. R5 har under den tiden genomgatt ett ettarigt lararlyft i barn- och ungdomskultur,
last kinesiska och har dven last mediekunskap. Under sin verksamma tid har R5
dessutom haft ett fridr. R5 undervisar i &mnena svenska, litterdr gestaltning, skrivande
och litteraturvetenskap. Sin arbetsplats beskriver R5 som ett teoretiskt
innerstadsgymnasium;  ett  moderniserat  fore detta realgymnasium  med
samhallsvetenskaplig och estetisk profil. Skolan har for nérvarande cirka 900 elever.

Respondent 6

Respondent 6 (hadanefter R6) tog sin lararexamen ar 1977, och har varit yrkesverksam
sedan dess. Respondenten undervisar i amnena svenska, engelska och svenska som
andrasprak och har dven behérighet i &mnena samhallskunskap och psykologi. R6 var
fran borjan utbildad till mellanstadielarare, men har last till de dmnen som var
nodvandiga for att fa gymnasiekompetens. R6 har inte genomgatt nagot lararlyft, utan
“lyfte sig sjdlv” och ldste in psykologi, svenska som andrasprdk och ldste dven till
handledare fér skolpersonal. R6 pa IA (individuellt alternativ) knutet till ett stort
innerstadsgymnasium med en bred profilering inom olika @mnen. Respondenten arbetar
aven 25 % pa det som beskrivs som “vanliga gymnasiet” och beskriver IA som "valdigt
speciellt”.

7.2 Resultatredovisning
Resultatredovisningen &r indelad i fem kapitel; professionell pedagogik, pedagogisk
verksamhet, status och organisation samt avslutande reflektioner. Kapitelindelningen

och dess rubriker har kommit ur en ansats att tydligt sammankoppla educationism och
teacherism med professionen. For att skapa en sammanhangande och 6verskadlig analys
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utgick vi fran fragorna vi stallt till respondenterna och delade in dem utifran de sex
punkter som behandlats i Tabell 1.

7.2.1 Professionell pedagogik

| den héar kategorin har vi utgatt fran foljande fragestallningar fran intervjuguiden (se
bilaga 3): Vad tycker du kannetecknar en bra pedagog? Hur ser du pa din lararroll?
Vad paverkar din lararroll samt Vad lagger du i begreppet professionalism?

7.2.1.1 En bra pedagog

Kernell (2002) skriver att ”[1]arares yrkeskvaliteter ar relativa. Resultatet av insatserna
ar beroende pa en mangd forutsattningar och kansliga avvagningar. Det ar darfor
omojligt att formulera definitioner som entydigt beskriver den gode lararen” (Kernell
2002:81). | det har avsnittet redogor vi for hur respondenterna beskriver vilka
egenskaper som utgdr en god pedagog. Kernell skriver att ’[vi] 1 sjdlva forsoken till
beskrivningar blir [...] allt klokare” (Kernell 2002:81). Respondenternas uppfattningar
stims sedan av mot begreppen educationist och teacher. Respondenternas
forhallningssatt till hur en bra pedagog bor vara tycks enligt de intervjusvar som samlats
in rikta sig mot tre teman: forskning; elevers utveckling och &mnesintresse.

R1 anser att en bra pedagog skall besitta formagan att gora sitt &amne intressant och
kunna utga fran andra saker an larobocker. R2 menade pa att en bra pedagog kan, eller
bor kunna, lasa av och kommunicera med eleverna pa ett bra satt. R3 och R5
poangterade relevansen av att forhalla sig till aktuell forskning. Bade R3 och R5 séger
dven att det ar viktigt att vara uppdaterad pad de senaste stromningarna inom sina
respektive amnen. R4 och R6 fokuserar pa att lyfta eleverna fran deras nuvarande niva.
R3:s syn pa egenskaper hos en bra pedagog stalls i kontrast till hur en dalig pedagog
kan vara. R3 sdger: ”[e]n 6dmjukhet infor sina kunskaper ar en av de viktigaste saker...
man kan saga att en dalig pedagog i mina 6gon &r en... talar inte om for eleverna nar han
inte vet svaret”. R3 siger ocksd att “[e]n god pedagog utgar naturligtvis fran den
forskning som é&r aktuell i nuldget”. En bra pedagog skall vara expert pa att lyfta eleven
fran sin nuvarande nivd”, enligt R4. Detta anser dven R6 och R3. I kontrast tycker RS
att ’en bra pedagog dr en person som formér att r ut och ar in anvanda en uppsattning
regler och metoder, och utifran de regler och metoderna kan betrakta och respektera
eleverna”. For R5 dr det viktigt att skolan skall kunna relatera den omkringliggande
varlden till eleverna genom projekt och kontakter. Detta aterfinns &ven i R4:s
forhallningssatt nar denne berattar om kunskapsmal som ar direkt influerade av
branschkrav. En pedagog har, enligt R3; R4 och R5, vetskap om var elevens kunskaper
kan tillampas efter avslutad utbildning. R6 ser ett vérde i att kunna fylla ut tiden och se
till att eleverna haller sig sysselsatta, eftersom hon anser att elevers larande kommer
fran det egna tankandet och handlandet. R6 och R2 har en samstammig syn pa hur en
bra pedagog bor ga tillvaga och anser att det borjar med att finna vagar att na eleven pa
den niva eleven befinner sig. Pedagogens amneskunskaper spelar enligt R2 mindre roll
an hur relationen till eleven ar. Om lararen inte kan na fram till eleven blir
amneskunskapen anda inte mojlig att utnyttja.

7.2.1.2 Lararrollen
Lararrollen paverkas av olika faktorer. Skolans och lararens sociala, ekonomiska och

kontextbundna omstandigheter foradndras over tid och mellan olika organisationer
(Kernell 2002). Genom detta blir lararrollen komplex och svar att beskriva kategoriskt.
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Nar respondenterna skulle diskutera den egna lararrollen och hur den rollen paverkas av
omstandigheterna skiftade svaren fran att vara éverhangande positiva till att negativt
beskriva verksamheten och de omstandigheter under vilka respondenterna verkar. De
varierade aven mellan att beskriva olika pedagogiska egenskaper till de problem som
finns med lararyrket. Svaren varierar mellan en educationistisk instéllning, dér
verksamheten och l&rarrollen utvarderas gentemot elevernas behov, till en teacheristisk
installning, dar lararen &r i fokus och kursmalen &r viktigast.

R1 och R5 anser att lararrollen &r en ledarroll, och R1 anser att den féredragna
ledarrollen skall vara “’en positiv ledare”. I kontrast anser R2 att ”’[f]okus ligger ofta for
mycket pa lararens egna person”. Samtidigt podngterar R2 att lidrarrollen paverkas starkt
av faktorer som tid och styrning. Lérare som saknar tid tappar sin arbetsglédje och blir
sdmre larare. ”Nar man far mycket frustration utifran, paverkar det de inre. [...] Det
som &r det allvarliga det ar att om jag tappar min arbetsgladje... och har jag inte den,
men hej da kan ni ju séga da” sdger R2.

Lararrollen ar en granskande roll, enligt R3. Han haller sig uppdaterad pa vad som sker i
samhallet, och granskar samt utvarderar kontinuerligt allt material i undervisningen.
Elevers installning och attityder paverkar lararrollen. Vissa elever som R3 har i nulaget
kommer frdn bakgrunder dér de inte lirt sig att studera. ”De vill inte ldra sig, och de har
inte lart sig hur man lar sig”, sdger R3. R3 finner att han “maéste vénda sig ut och in” for
att finna metoder for eleverna, sa att de kan na malen. For R4 gick diskussionen snabbt
ifran den praktiska undervisningen till de faktorer runt omkring som paverkar
lararrollen. Ekonomi &r avgorande. Vi skulle kunna goéra fantastiskt mer med
undervisningen om det fanns mer resurser”. Drogforsiljning pa skolan pdverkar mycket
just nu, berattar R4. Det ar dven omfattande stld av bland annat datorer. Nér eleverna
inte kanner sig trygga paverkar det lararna markant, séiger R4. R6 berittar att *’[f]6r mig
ar drivkraften att se nagon lyckas... utvecklas”. R6 ser pé relationskapande som det
viktigaste, och lyckan av att se nagon lyckas ar det som starker henne i sin lararroll.
Ramarna runt omkring paverkar mest. Tidsbristen ar ett av de storsta hinder for
lararrollen, enligt R2,R3,R4 och R6.

7.2.1.3 Professionalitet

Professionalitet ar en svardefinierad term. Med begreppet educationist kan en
professionell larares tillvagagangssatt och synsétt beskrivas som reflekterat. Den
professionella lararen utgar ifran aktuell forskning och férhaller sig till de riktlinjer som
finns for verksamheten. Sprakbruket &ar genomtinkt och kan réra sig mellan
metavetenskapligt, pseudo-metasprak och vardagligt sprakbruk beroende pa situation.
Négra av respondenterna ser pa professionalitet som formagan att distansera sig fran
elevernas privata liv och istdllet se till styrdokumenten och kursmalen. Andra
respondenter anser att professionalitet innebar en flexibilitet i forhallande till
verksambhet, elevers behov och samhéllets forvantningar.

Att vara professionell &r, enligt R1, att noga folja de riktlinjer som finns inom
organisationen. Larare skall forhalla sig professionellt till eleverna. For R1 betyder det
att det finns en viss distans mellan l&rares och elevers privata liv. R1 anser att larare bor
undvika att bli for privat, eller engagera sig for mycket i elevernas privata problematik.
”Man ska inte bli ndgon slags socialarbetare” sdger R1. R2, & andra sidan, séger att den
personliga kontakten méste komma innan @mneskunskaperna. R1 “lamnar over” till
andra ldrare eller specialpedagoger nér lektionen ar slut, och medverkar aktivt till att
upprétta en distans till eleverna. R2, ddremot, frimjar de sociala relationerna. Jag tror
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jag ar ganska professionell nar det géller att satta betyg. Och jag ar noga med att utga
fran kursmaél och kursplaner och pd vad som ska ingd och sa” séger R2. Genom att ha
koll pa kursmal, planering och kursplaner samt hur lararen uttrycker sig i till exempel
utvecklingssamtal kan, enligt R2, ett professionellt forhallningsséatt komma till sin rétt.
For R3 innebér professionalitet att man skall ha koll pa vad som forvantas inom
professionen, att kunna utveckla och stépa om sig sjalv och vara uppdaterad.
Uppdaterad kunskap skall vara kopplad till att forbattra sig for professionen, snarare an
for sig sjilv som individ. R4 anser “[a]tt vara professionell i sitt ldraryrke ar att vara
anpassningsbar utifran de fordndringar som vid den har tiden sker”. ”Just nu &ndrar man
pa ekonomiska forutsattningar hela tiden for oss. Antingen kan man sitta och sura pa
rummet och tycka att allting ar skit... eller sa forsoker man fanga dagen och gora det
béasta av situationen. For det ar ju anda sa att vi ar har for elevernas skull”. Foér R4
innebar en professionell hallning att eleven standigt ar i fokus.

RS tycker att “en bra pedagog dr en person som formar att ar ut och ar in anvinda en
uppsattning regler och metoder, och utifran de regler och metoderna kan betrakta och
respektera eleverna”. RS tilligger att en bra pedagog dven skall kunna fornya sig sjilv
och “tdnka utanfor boxen”. Fér RS dr det viktigt att skolan, som ideologiproducerande
organisation, ska kunna relatera den omkringliggande vérlden till eleverna genom
projekt och kontakter. Det aterfinns dven i R4:s forhallningssatt, nar denne berattar om
kunskapsmal som direkt influerade av branschkrav. Men R4 séger aven att kunna lyfta
en elev ’som &r hér nere, till att fa eleven att komma héar uppe, ddr branschkraven ar, det
ar en utopi”. Den professionella rollen &r darmed sammanlédnkad med branschkraven.
Marknaden kan anses styra lararens handlingsutrymme, vilket bekrédftas av R4. Det
bekréaftas dven av Falkner (1996). R4 jobbar dock, trots specifika krav fran den berérda
branschen, langsiktigt med sina elever. Malen som skall uppnas ses som en lang
process, vars spann gar over alla tre gymnasiear. Eleven skall uppna kursmalen och de
krav som stalls under sin tid pa utbildningen, och de betyg som satts under slutet av
andra aret ar ibland bara en fingervisning. | vissa fall sétts inte betyg alls under forsta
och andra aret - om lararen tillsammans med eleven kommer Gverens om att eleven kan
klara kursen till det tredje arets slut. En bra pedagog skall vara “expert pa att lyfta
eleven frin sin nuvarande niva”, enligt R4, och det praktiska tillvigagangssittet blir 1
det har fallet en langsiktig malrelaterad undervisning. R5 fokuserar framst pa de mal
som finns for respektive kurs. Eleverna skall hallas i ett visst arbetstempo. Man skall
aven diskutera teorier och tillvagagangssatt med sina kollegor. R6 definierar
professionalism som att ”det kommer med motet av samhillets uppdrag och den grupp
som undervisas” vilket stimmer vél dverens med en educationistisk syn.

Figur 2: Professionell pedagogik

Professionalism Amatorism

R4 Teacherism
Vanemassigt
handlande

Educationism
Reflekterat
handlande
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Figur 2 visar hur respondenterna placerar sig pa professionaliseringsskalan utefter de
intervjufragor som behandlats i det har kapitlet. R1 placeras som mest amatérmassig
och teacheristisk pa grund av sin uttryckta ovilja att lara kanna sina elever, medan R4
placerar sig som mest professionell och educationistisk pa grund av att sitt fokus pa
elevens utveckling pa langre sikt.

7.2.2 Pedagogisk verksamhet

| det héar avsnittet har vi utgatt fran foljande fragestallningar fran intervjuguiden (se
bilaga 3): Hur brukar du ténka nar du skall 1agga upp din undervisning? Hur tycker du
att man bast kan motivera elever i undervisningen? Om du skall géra ett grupparbete,
hur tanker du kring gruppindelningen? Brukar du tanka pa larandeteorier i din
undervisning? Pa vilket satt?

7.2.2.1 Undervisningsupplagg

| upplédgg och planering av undervisning spelar olika faktorer in. N&r vi under
intervjuerna stallde frdgan om det har ville vi fa fram vad de olika respondenterna
utgick fran i sin planering, for att kunna placera in dem pa skalan educationist — teacher.
De svar respondenterna gav varierade fran att uppvisa pedagogiska baktankar och
reflekterade handlingar (educationism) till att visa pa oreflekterade handlingar och
allménna teacheristiska tendenser.

En faktor som var gemensam i planeringen for flertalet av respondenterna (R1, R3, R5
och R6) var behovet av att anpassa undervisningen efter eleverna och deras niva, nagot
som enligt Tabell 1 (avsnitt 4.4) ar en av de profilerande egenskaperna for en
professionell ldrare, en educationist. R1 sdger att ”[m]an far fOrsoka anpassa
undervisningen efter eleverna, men med de har eleverna ar det inte sékert att man lyckas
hela tiden”, och forvintar sig alltsa inte att undervisningen alltid skall fungera. Vidare
verkar hon, nir hon séger att man inte alltid lyckas med “’de hér eleverna” inte heller ha
sarskilt hogt fortroende for sina elever. Lagt fortroende for sin planering och
undervisning kan leda till att eleverna uppfattar lararen som en svag ledare, nagot som
kan leda till att ledaren far svart att motivera eleverna. Den har motivationssvarigheten
kan fa som foljd att eleverna far svart att uppfylla sin potential, och lararens roll
urholkas. Aven R6 “utgdr ifrin elevens niva och tanker pa learning by doing. Det eleven
gor sjélv dr det som eleven minns bést” 1 sitt undervisningsuppldgg. R6 visar med den
har kommentaren prov pa en hdg professionalism, dels genom den dven ovan namnda
anpassningen till elevernas niva, och dels genom att hon i sin planering anvénder sig av
forskning och etablerade vetenskapliga uttryck, ett metasprak (Colnerud & Granstrom
2002:45). Nar hon sidger att ”[d]et eleven gor sjdlv dr det som eleven minns bést” visar
hon reflektion 6ver hur larandeteorin fungerar och varfoér hon har valt just den. En sadan
medvetenhet ar ett ytterligare exempel pa professionalism i lararrollen enligt Colnerud
& Granstrom (2002:54).

R5 tanker pa lektionens utformning utefter elevernas ldxor samt deras och mina egna
kunskaper och forutsittningar”. Med det hédr uttalandet visar RS pa samma sorts
professionalitet som namnts for tidigare respondenter angaende anpassning till
elevernas niva. R5 ndamner dven elevernas laxor som en utgangspunkt for sin
undervisning, vilket visar pa medvetenhet om och reflektion 6ver verksamheten han
bedriver och de uppgifter han delar ut (Kernell, 2002). Genomténkt undervisning
namner &ven respondent 3 i sitt uttalande om undervisningsupplédgg. Han talar om att
undervisningen har olika sorters mal, bade langsiktiga och kortsiktiga och knyter an
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dessa till eleverna och deras fOrutsdttningar, ”[f]6r bade det langsiktiga och det
kortsiktiga géller att se efter var den enskilda eleven och hela gruppen befinner sig
anpassa undervisningen efter det”. Ett sadant synsétt & en del av det som préglar en
educationistisk lararroll och undervisningssyn enligt Colnerud & Granstrom (2002). En
mer utpraglat teacheristisk syn uppvisar R2 nér hon uttrycker sin oro infor att inte hinna
med kurserna eftersom “samhéllskunskap och historia har gatt frdn 100 p till 50 p”, och
fortsdtter med att berétta att ”ibland far eleverna ritta sig sjdlv.” R2:s kommentar om att
inte hinna med kurserna visar pa teacherism enligt Keddies tabell (se Tabell 1, kap. 4.4)
dar det framgar att det teacheristiska synséttet menar att *’[d]et ér viktigt att hinna med
kurserna.”, medan en educationist ddr tidnker att [d]et dr viktigt att hinna med
eleverna”. Inte heller genom sin kommentar om elevrittning visar R2 pd nagon
pedagogisk baktanke, utan motiverar det med att ”man slipper mycket tjafs da”.

Att halla forskningen aktuell i sitt undervisningsupplagg namner R4 nar han beréattar om
hur han tanker kring fragan: “undervisningen skall vara rolig, stimulerande och aktuell.
Man ska dven tanka pa hur till exempel dmnet forindras och ny forskning”. Med det hir
uttalandet visar R4 pa en “reflekterande yrkesutovning” (Colnerud & Granstrom,
2002:54), nagot som kannetecknar educationisten (Colnerud & Granstrom, 2002:54).

7.2.2.2 Elevmotivering

Angéaende motivering av elever hade respondenterna ganska olika svar. Det gick dock
att utldsa tre olika dvergripande saker som flera namnde: forberedelse infor framtiden;
positivt samarbete i undervisningen och att fanga elevernas intresse.

R5 sdger att han ” hotar eleverna lite” och "vill forbereda eleverna infor universitetet”,
medan R2 sdger sig motivera sina elever med att “skdter man sig sd far man jobb.
Branschen vill ha sjdlvtinkande och reflekterande arbetare”. R3 sdger att “man
motiverar elever genom att visa vilken funktion som undervisningsimnena har”. Man
kan i de har motiveringarna se skillnaderna mellan de larare som arbetar pa teoretiskt
gymnasium, R3 och R5, och den larare, R2, som arbetar pa ett tekniskt gymnasium. R3
och R5 verkar forutsatta att deras elever skall studera vidare och namner
universitetsstudier och amneskunskaper i sina intervjuer. R2 fokuserar pa att skicka ut
sina elever som arbetare i en praktisk bransch och talar om branschernas krav.
Gemensamt for de tre respondenterna ar att de vill rusta eleverna infér deras framtid,
nagot som ar en av skolans uppgifter (Skolverket, 2011:9).

Enligt Tabell 1 (se kap. 4.4) menar en educationist att de framsteg elever gor i
klassrummet dr “en funktion av motivation, forméga och social bakgrund i samspel med
lararen.”. Det hir dr ndgot samtliga respondentera R4, R1 och R6 verkar vara medvetna
om 1 sin undervisning. R4 talar om att “man skall ha roligt tillsammans” och “’skapa
roliga och kreativa miljoer tillsammans”, och R1 finner att det dr av vikt att “man skall
finga elevernas uppmaérksamhet med uppgifter som motiverar dem”. R1 sdger dven att
”det motiverar mer att arbeta under lektionstid. Enskilda pappersuppgifter motiverar
mer dn att sitta med ldroboken”. R6 sdger att “intresse dr en viktig hornpelare. Man
maste bygga en relation och ge positiv respons, sitta nabara mal, etappmal”.

7.2.2.3 Gruppindelning och nivagruppering
Fragan om gruppindelning stéallde vi med nivauppdelning i bakhuvudet. Educationism

och teacherism staller sig helt olika till detta: educationism &r emot det och teacherism
for det.
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Nar respondenterna tillfragades om hur de tanker kring elevindelning infér grupparbeten
stotte vi i svaren pa flera olika metoder, alla mer eller mindre genomtankta.

Ndgra respondenter lat eleverna bestamma pa egen hand, andra foredrog att konstruera
grupperna sjalva. Endast en av respondenterna, R2, saknade helt motivering till sitt
tillvagagangssatt och gav saledes exempel pa hur en teachers avsaknad av reflektion
over sin verksamhet: “jag delar antingen in slumpmaéssigt eller sa far de jobba som de
sitter”. Tydlig uppvisning av teacherism visade dven R1 som delade in sina elever sjalv,
efter vilken nivd de befinner sig pa i undervisningen: ”jag delar in elever efter deras
kunskap, duktig med duktig osv. anser inte att det fungerar med indelningen duktig —
inte duktig. Jag ser helst att eleverna inte arbetar med sina kompisar”. Tabell 1 (kap.
4.4) tar upp just det hir som typiskt for teacherism: ”’[s]arbehandling och
nivagruppering ses som ett sétt att 1ata var och en arbeta i sin egen takt.” En stark
kontrast till det har star R3 for med sitt svar: ”jag gor pa tva olika sitt: vilj sjalv eller
jag viljer. De kan ldra av varandra, ndgot som kallas ’peer learning’ i forskningen.
Finns inga belagg i forskningen for att [nivauppdelning] fungerar. Jag har jobbat med
det, men ser inte nodvéndigtvis att det gar battre da. Man skall néra helheten”. R3 visar
har bade medvetenhet om forskningsresultat, reflektion Gver sin undervisning och dven
en tydlig anvandning av vetenskaplig teori — konstruktivism® (se &ven nedan) i
undervisningen. Nagonstans emellan dessa bada extremer befinner sig respondent 5,
som sdger att ’forr, nir jag undervisade i mediakunskap delade jag in systematiskt med
1-2-3 for att eleverna inte skulle arbeta med sina kompisar i filmer osv. Nu delar jag in
gruppvis efter hur de sitter 1 klassrummet”. RS hade med andra ord tidigare en tanke
bakom hur han delade in grupper, trots att sjalva indelningen var otéverlagd. Numera
sager han sig dela in grupper efter hur eleverna sitter, nadgot som kan antas ge varierande
resultat beroende pa om eleverna sjalva har valt placeringen i klassrummet och darmed
sitter med sina vanner. Med andra ord har R5 gjort en 6vergang fran reflekterad till
oreflekterad handling (Colnerud & Granstrom, 2002:54), fran educationist till teacher.
Likadant kan R4 sdgas befinna sig mellan de tvd ytterligheterna: eleverna far alltid
vilja sjdlva”, sdger han och ndmner ingenting om varfor han gor pa detta sétt, annat dn
att han “kriver total diplomati”. Respondent 6 som arbetar med elever pa IA har olika
metoder beroende pa uppgiftens syfte, ’ibland lottas de, och ibland &r det viktigare vem
som jobbar med vem. Eleverna far séllan vélja sjalva utan vi satter ihop grupper sa att
det sociala fungerar.”

7.2.2.4 Larandeteorier i tanken

Fragan om larandeteorier synliggor respondenternas respektive medvetenhet om och
forankring i den pedagogiska forskningen och teorin. Vi stéllde fragan med avsikt att ta
reda pa hur respondenterna sag pa den teoretiska aspekten av sitt yrke.

Respondenterna kan i den har fragan till storsta del delas in i tva kategorier: de som inte
anvander sig av larandeteorier i sin undervisning och de som gor det.

Respondenterna R1 och R5 faller under den forsta kategorin, men R1 “kédnde dock att
jag fann inspiration av C Lundahls bok Bedémning i och av skolan”. R5 beklagar sin
”synd”: ”jag borde gora det. Jag ar en stor syndare — jag erkénner det! Hade jag gjort det
hade undervisningen varit battre, bade jag och eleverna hade varit synligare och
undervisningen hade varit tydligare. Svar nej.” RS dr med andra ord hogst medveten om

® Den konstruktivistiska lirandeteorin postulerar att “[m]4nniskan ér saledes inte en passivt registrerande
varelse som mottar sinnesintryck fran omvarlden. Vi &r istéllet aktiva och skapar meningsfulla helheter av
det vi varseblir” (Siljo, 2000:59).
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hur det egentligen borde ligga till, nagot som tyder pa ett visst reflekterande dver hans
handlingar. Han faller trots det under kategorin teacher (se Tabell 1 i kap. 4.4) i den har
fragan. P ja-sidan har vi respondenterna R3, R4 och R6. R4 siger att “ja, lirobdcker ir
ju baserade pa teorier och forskning. Jag later dven eleverna anvanda webben mycket i
undervisningen, men kraver da en vetenskaplig grund”. Han nimner inga konkreta
exempel pa vilka teorier han anvander sig av, utan pekar pa att de laromedel han utgar
ifran i sin tur bygger pa forskning och teorier. Han kan med detta uttalande sagas
befinna sig nagonstans mellan educationist och teacher, han planerar inte sjalv sin
undervisning utefter larandeteorier, utan kan sagas anvénda sig av det i andra ledet. R6
som under hela sin yrkesbana dven har studerat sdger “’ja, ibland, mycket tack vare att
jag studerat hela tiden, och dven pa grund av psykologin. Jag tanker inte pa det direkt,
utan mer att det ar intressant att fi nya tankar”. R2 svarar ”Nej, inte sdrskilt ofta” och
att hon brukar ’fanga bollar nir de studsar upp’”. R2 vill hellre koncentrera sig pa sitt
amne och sédger att hon ”har ej kompetensen att anpassa undervisningen efter varje elev,
och skulle inte heller vilja detta &ven om jag fick ett kompetenslyft”. Det hér uttalandet
placerar in R2 pa olika stallen i tabellen 6ver educationism och teacherism (se Tabell 1,
kap. 4.4). Dels uttrycker R2 att hon ”ibland” anvénder sig av ldrandeteorier, ndgot som
placerar henne under den professionella educationistkategorin. Vidare séger hon
upprepade ganger att hon helst vill fokusera pa sitt &mne och inte har tid for anpassning
till elever. Den har tanken Gverensstimmer med teacherismens syn pa undervisningen
att ”det dr viktigt att hinna med dmnet” (Colnerud & Granstrém, 2002:55) och star i
skarp kontrast till den motsvarande educationistiska tanken att “det &r viktigt att hinna
med eleverna”.

R3 dr den enda av respondenterna som ger ett odelat jakande educationistiskt svar med
exempel pd bade en teoris namn, vad den innebdr och ndr han anvénder sig av den: “ja,
till exempel gruppindelningen bygger pa den konstruktivistiska tanken om att man
skapar sin egen varld. Man far fler intryck och input som skapar en stérre helhet &n det
som bara kommer fran till exempel lararen.”

Figur 3: Pedagogisk verksamhet

Professionalism Amatorism
R3 Teacherism
Vanemassigt
s handlande

R5

Educationism
Reflekterat
handlande

Figur 3 visar hur respondenterna placerar sig pa professionaliseringsskalan utefter de
intervjufragor som behandlats i det har kapitlet. R1 placeras dven har som mest
amatdrmassig och teacheristisk pa grund av sin avsaknad av teoretisk férankring, samt
nivagruppering under grupparbeten. R3 placerar sig som mest professionell och
educationistisk pa grund av sin tydliga forankring i larandeteorier.

7.2.3 Status och organisation

I det hér kapitlet tas organisationen och ldrarstatusen upp och forst besvaras foljande
fraga Hur diskuterar ni organisationen i arbetslaget? Den andra fragan som besvaras
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under samma kapitel & Hur har lararyrkets status férandrats under din tid som larare?
Samt Hur kan man hoja yrkets status ytterligare, ar det av vikt att hoja yrkets status?

7.2.3.1 Organisation

Enligt Colnerud och Granstrom (2002) kan arbetslaget fungera som ett forum for
diskussion och bearbetning. Hur diskussioner fors i arbetslaget kan ocksa visa pa olika
grader av professionalitet. De arbetslag som har utvecklat arbetsformer dar man
anvander sig av sina kollegors kunnande och erfarenheter anses vara mer professionella.
Enligt Keddie (i Colnerud och Granstrom, 2002) diskuterar det educationistiska
arbetslaget hur verksamheten borde vara, istdllet for att enbart diskutera hur
verksamheten &r vid ett givet tillfélle.

Enligt fyra (R1, R2, R5 och R6) av de sex respondenterna fungerar inte arbetslaget
optimalt. R1 séger att “’[a]rbetslaget triffas da och da” men att det vid dessa tillfdllen
uteslutande diskuteras kring praktiska saker. Enligt R2 [f]inns inget fungerande
arbetslag, alla &r sdllan pa plats.” R2 sdger dock att ndr de vél &r pé plats diskuterar de
ofta hur nya kurser ska laggas upp. Enligt Keddies definition ar ett educationistiskt
arbetslag mer inriktat pa hur organisationen bor vara, snarare an att fokusera pa hur de
ar for tillfallet. Enligt RS dr [l]drarlag dr fiasko! Det som fungerar pd RS5s skola dr
dmneslagen, “[d]etta mycket tack vare kollegorna. Vi diskuterar mest &mnena”.
”Arbetslagen triffas inte, och jag saknar detta.” RS menar att ”[m]an forlorar den
gemensamma kédnslan for elevgruppers helhet genom forlorandet av arbetslag.”
Respondent R6 sédger att de ”[o]rganiserar oss sjdlva, ldgger eget schema och bestimmer
pa egen hand utifrdn ramen som finns.” ”I &r har inte ledningen fungerat pd grund av
olika saker, vilket har lett till mycket merarbete. D& har sjalvorganiseringen varit
rdddningen.” De tva andra respondenterna verkar ha en, utifran professionsdefinitionen,
utvecklad relation till sitt arbetslag. Respondent R3 sager att de arbetar i &mneslag. Det
verkar dock som att det &mneslaget diskuterar mer 4n endast sjdlva &dmnet. I
amneslaget diskuteras organisationen i forhallande till &mnet, men framst diskuteras
organisationen pa APT. Under damneslagstraffarna diskuterar vi undervisningen och
eleverna” sidger R3. Amneslaget verkar ha samma funktion som arbetslaget. Respondent
R4 sédger att ”[o]rganisationen diskuteras intensivt, det har skett enorma forindringar
under de senaste aren.” "Man forlorar storskaligheten, det &r mycket som faller mellan
stolarna i en sd stor organisation.” ”[m]en det &r positivt ocksd, en gemensam
organisation, en gemensam administration” sdger R4.

7.2.3.2 Status

Lararens status kan ses ur olika perspektiv. | den praktiska verksamheten kan olika delar
medfora forandring i respekt, och darmed status i den givna situationen. Kernell (2002)
skriver att [a]rbetet alltid &r beroende av andra och deras fOrvéntningar och
intentioner” (Kernell, 2002:259). Under lektioner, elevmoten, provtillfillen och
foraldramaten kan alltsa lararens roll och hierarkiska position ha olika vikt och forandra
lararens uppfattade status. | politiska diskussioner benamns Iéner, verksamhetspaverkan
och samhaéllsansvar for att pavisa larares bristande, 6kade eller viktiga status (Brynolf et
al. 2012). Statusfragan kan alltsa skifta beroende pa huruvida lararen har en praktisk,
samhalls- eller verksamhetsinriktad diskussion. Respondenterna lagger mycket fokus pa
den status som lararyrket har i samhéllet men dven den den status som atnjuts i relation
till bemotande av foraldrar. Nagra viktiga faktorer relaterat till status &r enligt
respondenterna 16n, verksamhetsférandringar och vilka vagar som i slutdndan kan leda
till férandrad status. Kénnetecknande for en educationistisk syn ar ett storre perspektiv

26



an den enskilde lararens status. Lararyrket diskuteras med educationistisk hallning som
en helhet, relaterat till samhéllets forvantningar och forutsattningar for yrket.

Respondent R1 och R3 anser att det blivit mer administrativt och ett storre krav pa
dokumentation. R2 och R3 ser ocksa positiva forandringar de senaste aren. R3 ser ett
storre stod fran allménheten och séger att “[a]ttityden har sviingt frin att “ni ska vara
javligt ndjda med era sommarlov” till att ”det ar klart att ni fortjanar mer pengar”. R2
anser att det inte hant s mycket, &ven om det antligen borjar se béattre och ljusare ut for
lirarna. R4 péapekar att ”Det har inte forandrats sa mycket, det har mer varit
jamndaligt”. Flera av respondenterna ser att statusen har fOrindrats och sjunkit.
Respondent R1 utbrister ”Varfor har jag valt det har yrket egentligen”, och ™ Jag tycker
detta dr en skitskola, drligt talat”. R1 anser att i media &ar det alltid det negativa som
kommer fram. R3 séger att jobbet har forandrats, det & mindre frihet och att man borde
lagga ett storre fokus pa eleverna istéllet for administration. R6 svarar pa fragan om
yrkets status har fordndrats: ”Ja, oh, ja. Sérskilt nu, inte bara 16nemissigt utan i annat
ocksa, mycket sorgligt”. R2 pastar att ”[k]Jommunen som man arbetar och bor i dr en
paverkande faktor.” R2 anser att skolan ska vara statlig for att vara réttvis. RS séger att
”Kommunaliseringen forstorde den unika statusen” och att ”’[v]i har blivit kommunens
stddtanter och skall halla reda pa ungdomarna i stort sett”. Men hur kan man hdja
statusen mer? Enligt R4 behovs bittre inldrningsmojligheter. ”[n]u fér alla hur manga
chanser som helst, skall professionen bli mer professionell maste eleverna ha samma
forutsattningar pa alla skolor. Organisationen maste komma ner, bli tydligare och
skollagen maste tillimpas mer.” Enligt RS har auran forsvunnit ur skolorna. RS sdger
dven att ”[d]et har blivit ett kvinnoyrke”. For att hoja statusen enligt RS maste gora
yrket mer attraktivt, hoja attraktionen, sprida myter och héja I6nerna. Aven R6 ser att
statusen for yrket kan hdjas genom Iénedkning samt genom fortbildning och andrade
arbetsvillkor. R6 ser att det ar av vikt att 6ka statusen eftersom det ar viktigt att behalla
de larare som finns och de som utbildar sig.

Figur 4: Status och organisation
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Figur 4 visar hur respondenterna placerar sig pa professionaliseringsskalan utefter de
intervjufragor som behandlats i det har kapitlet. R1 placeras som mest amatdrmassig
och teacheristisk pa grund av sin tendens till att fokusera pa hur organisationen ar,
snarare an hur den bor vara. Detta sker pa ett uttalat kritiskt satt. R4 placerar sig som
mest professionell och educationistisk pa grund av ett uttalat fokus pa eleverna, samt
uttrycker utvecklingsméjligheter for organisationen.
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7.2.4 Avslutande reflektioner

| detta kapitel besvaras foljande fraga Vilka rad har du till oss som blivande larare? (se
bilaga 3, fraga 11). Detta var den sista fragan respondenterna besvarade. Anledningen
till att vi valde att stalla den har fragan var for att vi ville askadliggora deras syn pa
lararyrket och dven se om deras rad lutar at det educationistiska- eller det teacheristiska
hallet.

R1 ger oss radet att ”Ta reda pa vad som géller pa en skola innan man tar jobbet, hur
manga undervisningstimmar ska man ha.” R1 poingterar dven att ’[m]an skall na
eleverna genom positiva saker.” Respondent R2 har ett oerhort djupt &mnesintresse och
podngterar att "Man skall brinna for sitt &mne for da orkar man”. R3 ser att man skall
fokusera pa karnan ... att eleven lir sig saker. "Man skall ha fokus pd motivationen
enligt R3. Respondent R3 sédger att ”Kan man inte forklara ndgot och motivera det, sa
lar dig det sjalv forst, eller slapp det fran undervisningen. Utvardera moment for
moment, och innan varje sommarlov. Speciellt i borjan av karridren.” R4
rekommenderar att man skall sdka sin personlighet ” [h]itta och anvénd era styrkor och
var medvetna om era svagheter ocksa. Man skall lyfta fram det man ar bra pa och hitta
sin egen vdg, inte gora som alla andra”. R5 anser att man skall fortsétta gora
undersokningar som denna, R5 papekar att ”[v]etenskapligt arbete dr bra”. RS har sjilv
”[6]verlevt genom att gora undersokningar, vetenskaplighet och plugg pa universitetet
samt hélla igdng skrivande”. Enligt RS skall vi inte ’Sluka det hér jobbet med hull och
hér, da blir ni sjédlva slukade och gér in i viggen.” RS rekommenderar flexibilitet och
Oppenhet och at vi inte skall ”[rJomantisera skolledarjobbet”. Ta en halvtid, plugga lite
vid sidan om, ga in mjukt, speciellt i borjan. Kan ni 6verleva pa en halvtid — gor det. Ge
inte skolan ert allra bésta, ert allt. Ta hand om er sjdlva for dren gar fort” Respondent R6
sdger att vi ’[a]ldrig skall underskatta betydelsen av berdm och positiv forstarkning. Det
ar viktigt att bekrifta och berémma, men dven att sétta granser.” Om vi ser 6vergripande
pa svaren finns det ett fokus pa bland annat amnesintresse, vidareutbildning samt vikten
av att motivera sina elever. Enligt Kernell (2002) skall en larare bland annat lyhérd och
nyfiken infor elevens tankar och utgangspunkter, man skall dven som larare vara
odmjuka och ha tdlamod. Man skall kunna fungera socialt och strava efter att lara kidnna
sina elever. Vi ska ocksa vara nyfikna och reflekterande. Vi maste dven forsvara de
etiska granser som formuleras till exempel i laroplanens vardegrundsavsnitt. Narhet och
inlevelse ar enligt Kernell (2002) de viktigaste faktorerna.

Figur 5: Avslutande reflektioner
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Figur 5 visar hur respondenterna placerar sig pa professionaliseringsskalan utefter de
intervjufragor som behandlats i det har kapitlet. R2 placeras som mest amatérmassig
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och teacheristisk pa grund av amnesfokus snarare &n elevfokus. R6 placerar sig som
mest professionell och educationistisk pa grund av ett teoriunderbyggt elevfokus.

7.3 Sammanfattning av resultat
For att sammanfatta resultatet av vara intervjuer har vi skapat ytterligare en figur dar vi
utifran de fyra andra figurerna i resultatet raknat ut var respondenterna placerar sig pa

skalan mellan professionalism och amatorism.

Figur 6: Sammanfattning av resultat
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Respondenterna 1 och 2 ar de som hamnar langst at héger, under amatorism. De ar
enligt Colnerud & Granstrom (2002) tydliga teachers. Det ar viktigt for de bada
respondenterna att hinna med kurserna och verksamheten diskuteras oftast som den ér,
snarare an hur den borde vara, vilket ar hur educationister enligt Colnerud & Granstrom
(2002) diskuterar verksamheten. Respondenterna 3 och 4 lutar mer at professionalism.
De har stort elevfokus och anser att det ar viktigare att hinna med eleverna an att hinna
med kursen (se Tabell 1, s.12). Den enskilde eleven &r utgangspunkten for
verksamheten. Mot mitten hamnar dven respondent 5, R5 véger dock i figuren mer mot
amatorism. Under intervjun gav R5 bade educationistiska och teacheristiska svar.
Anledningen till att han vager mer mot teacherism &r att han medvetet exkluderar den
del av klassen som inte ar aktivt medverkande i den aktuella undervisningssituationen.
Han ar dock medveten om detta, men har inget uttalat intresse av att &ndra pa
situationen och pa sa satt fa med hela klassen. Respondent 6 hamnar hogst upp mot
vanster pa skalan och ar darmed enligt Colnerud & Granstrom (2002) mest professionell
och educationistisk. R6 har stort elevfokus och omfattande kunskaper om larandeteorier
som respondenten omsatter i handling i sin undervisning.

8. Diskussion

Med den héar uppsatsen @mnade vi undersoka olika larares syn pa sin lararroll, for att
sedan relatera den till professionsbegreppet. Genom det ville vi bidra med ytterligare
kunskap till den diskussion som just nu pagar i lararutbildningen, media och politiska
forum kring lararyrkets professionalisering. Med begreppen educationism och teacher
har vi analyserat intervjuer dar gymnasielérare reflekterar 6ver sitt yrke och sin
yrkesroll. Sex intervjuer har genomforts med larare fran fyra olika gymnasieskolor. Da
intervjuerna paborjades hade vi en relativt klar bild éver hur vi skulle ga till vaga samt
strukturera intervjuerna.
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Var uppfattning har fran borjan varit att en reflekterad yrkesroll, med vél definierade
forhallningssatt, har ett stort varde for legitimiteten av den specifika professionen. Inom
lararyrket tycks ett professionellt forhallningssatt vara svardefinierat eftersom de
professionsdefinitioner som finns frdmst hanterar yrkesgrupper med tydligare
verksamhetsramar. Léararyrket saknar flera av de ké&nnetecken som ur sociologiska
definitioner kéannetecknar en sammanhallen profession. Med begreppen educationist
och teacher anser vi att véagen till en professionell lararroll blir mer uttalad. Begreppen
ger en bild av den professionella lararen som en sjélvreflekterande och teoretiskt kunnig
didaktiker som satter elevers utveckling i centrum. Vi anser att den educationistiska
synen visar pa ett professionellt forhallningssatt. | Tabell 1 (s.12) ges en tydlig
upprakning av de k&nnetecken som kan utgdra den professionella lararen, samt vad som
kannetecknar amatdren. Det framstod tidigt for oss att dessa inte nédvandigtvis var
dikotomier, utan bendmningar av tva extrema poler som larare kan befinna sig i
beroende pa situation. Lararna glider mellan de tva innebdrderna men det har anda,
enligt oss, framstatt som tydligt vart pa skalan de befinner sig. Lararen som ser pa
elevens prestationer som en konsekvens av “motivation, formaga och social bakgrund i
samspel med ldraren” stéller eleven i centrum och kan anses vara professionella. De ser
pa sin yrkesroll som en av flera faktorer i elevens utveckling. De larare som framst ser
pa elevernas prestationer som konsekvensen av lararens kompetens befinner sig pa
amatorens niva. Det ar i skillnaden mellan det professionella och det amatdrmassiga
forhallningssattet vi kunde avgora vart pa skalan respondenterna befann sig, men utan
att bli allt for kategoriska. Aven om respondenterna sallan premierar lararens exklusiva
roll som kunskapsformedlare rétt ut ignorerar vissa respondenter bakomliggande
faktorerna till elevers prestationer eller anvander dessa bakomliggande faktorer som en
anledning till daliga resultat. De respondenterna kan darmed inte ses som professionella
i den mening vi utgar fran i den hér uppsatsen. De larare vi intervjuat har i samtliga fall
visat prov pa professionell hallning i forhallande till kursplaner och &mneskunskap. De
gransar dock ofta till amatorism nar det galler reflektion dver det egna forhallningssattet
gallande eleven och forhallningssattet till vetenskapliga teorier. Ett exempel pa det var
fragan om teorianvandning i undervisningen, déar endast en av respondenterna (R6)
visste vad vi menade med teorier. De andra ville ha fragan forklarad for sig ytterligare
eller missforstod oss och relaterade till kursinnehall snarare an till sitt egna didaktiska
forhallningssatt.

Under var lararutbildning (LPO1) har vikten av teoretisk anknytning varit central i varje
ny kurs. Nar vi under arbetet med den har uppsatsen intervjuade vara respondenter tog
vi darfor for givet att kompetens pa omradet teoretisk anknytning dven premierades av
respondenterna i deras respektive verksamhet. Det visar sig dock att diskussionerna om
professionalism och pedagogik ofta hamnade i reflektioner om personliga egenskaper
och strukturella problem i verksamheten, snarare &n de faktorer som ett educationistiskt
forhallningssatt premierar. Vi menar inte att lararens personliga egenskaper ar oviktiga
eller att en daligt fungerande verksamhet inte forsvarar lararens arbete. Daremot menar
vi att vagen till ett professionellt forhallningssatt snarare gar genom ett teoretiskt
sprakbruk med sammanhallna Gvergripande forklaringssystem. Med en gemensam,
vetenskapligt underbyggd, didaktisk kunskap kan larare diskutera verksamheten, elever
och syfte med undervisningen pa lika villkor. Lararutbildningen ar ett satt att samordna
dessa forutsattningar, da de larare som blir legitimerade inte bara har personliga
forhallningssatt gentemot didaktik, utan aven en gemensam spraklig, vetenskaplig
grund. Forst nar en sadan gemensam grund é&r tillampad och genomsyrar hela
skolsystemet kan man bdrja tala om professionella larare pa allvar.

30



9. Avslutande sammanfattning med didaktisk slutreflektion

En utvecklad professionell l&rarroll kan ses som en nddvandighet for att yrket skall ha
den samhallsstatus som kréavs for en ekonomisk och social verksamhetsutveckling. Om
lararyrket inte nar professionell status, vilket i nuldget ar tveksamt, kommer
verksamheten att sakna de retoriska, politiska och vetenskapligt accepterade argument
som kan medféra positiv utveckling. I nuldget forlorar visserligen elever och larare pa
en icke-professionell skola men i forlangningen riskerar hela samhéllets
utbildningsgrund att urholkas.

For att lararyrket skall kunna kallas profession krdvs en samlad teoretisk grund. En
sadan far man genom fortbildningar, lararutbildningar och genom de specifika krav som
(férhoppningsvis) kommer att stéallas pa larare i samband med lararlegitimationen. Den
teoretiska grunden behtéver emellertid befastas redan i lararutbildningens tidiga skeden,
i motsats till hur det ar idag. Studenterna pa lararutbildningen maste tidigt kunna
tillgodogora sig vikten av en sammanhallen lararprofession. For att detta skall vara
genomforbart behdver man hoja kraven i de allmanna utbildningsomradena (AUO). Det
behovs aven en mer teoretiskt forankrad VFU (verksamhetsforlagd utbildning) dar
studentens handledare &ar inforstadda i den typen av reflektioner som kannetecknar
professionen. Den praktiska verksamheten bor alltsa ha en tydligare koppling till den
sammanhallna teoretiska kunskap som avhandlas under lararutbildningen.

10. Forslag till vidare forskning

Det hdr amnet kan utvecklas ytterligare i framtida forskning. Det hadr ar en preliminér
kvalitativ studie som med fordel kan genomfdras med ett storre respondentantal. Man
kan &ven anvanda sig av mer specifika urvalsgrupper, till exempel olika stadier inom
skolan eller lararnas examensar. Fordelen med ett sadant tillvagagangssatt vore att man
da kan fa ett mer riktat resultat, ndgot som ger en mer givande analys. En sadan kan
ligga till grund for en foréandring av lararprogrammet.
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Bilagor

Bilaga 1: Det som skickats via mail

Hej XXXX!

Jag och tva kurskamrater ar nu i slutskedet av var lararutbildning. Tillsammans skriver
vi ett examensarbete med fokus pa det professionaliseringsbegrepp som nu &r aktuellt
inom debatten kring lararyrket. Detta kommer vi att problematisera och diskutera kring
med utgang i de tva begreppen educationism och teacherism.

Vi undrar nu darfor om du mojligen kan tanka dig att stalla upp pa en intervju om din
syn pa din lararroll, din undervisning och skolans uppdrag? Vi berdknar att intervjun
kommer att ta cirka 30 minuter, kanske nagot mer.

Sjalvklart utgar vi i behandlingen av svarsmaterialet fran Vetenskapsradets krav
géllande anonymitet for respondenter.

Med vénliga hélsningar

Linus Lundmark, Maria Stenstad och Isabelle Widholm L&fgren
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Bilaga 2: Det som skrivits pa sociala mediesidor

Vi ar tre lararstudenter som skriver examensarbete inom l&rarprogrammet. Arbetet
handlar om det professionaliseringsbegrepp som just nu diskuteras mycket pa
lararutbildningen och i den allménna debatten.

Vi soker gymnasielarare dver hela Sverige for intervjuer att basera var diskussion pa.
Mvh Linus Lundmark, Maria Stenstad och Isabelle Widholm Lofgren

Kontakta garna: xxxx@gmail.com
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Bilaga 3: Intervjuguide till lararintervjuer pa gymnasieskolan

Bakgrund:
* Nar tog du din lararexamen?

* Hur l&nge har du arbetat som larare?
« Alder?

» Vilket/vilka @mnen undervisar du i?
» Eventuellt lararlyft?

« Vad for slags gymnasium ar detta?

1. Vad tycker du k&nnetecknar en bra pedagog?

2. Hur brukar du tdnka nér du skall l1agga upp din undervisning? (kopplat till Keddies
tabell)

3. Hur tycker du att man bést kan motivera elever i undervisningen? (Colnerud &
Granstrom, tabell 1 s.55)

4. Hur ser du pa din lararroll? (Colnerud s.55)
- Forutom det praktiska?

5. Vad paverkar din lararroll? (ytter och inre faktorer) (Colnerud figur 2 s. 56)

6. Om du skall gora ett grupparbete, hur tanker du kring gruppindelningen? (Colnerud,
tabell 1, s.55)

7. Hur diskuterar ni organisationen i arbetslaget? (Colnerud s. 54)

8. Brukar du tdnka pa larandeteorier i din undervisning? Pa vilket satt? (Colnerud s.
52/57)

9. Vad lagger du i begreppet professionalism? (Brynolf, s.233)

10. Hur har l&raryrkets status forandrats under din tid som larare?

- hur kan man hdja yrkets status ytterligare?

- &r det av vikt att hoja yrkets status?

11. Vilka rad har du till oss som blivande larare? (Brynolf)

Fragorna ar kopplade till Brynolf och Colnerud & Granstréms definition av lararens
professionaliseringsfalt, educationism och teacherism.
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