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Syftet &r att beskriva vad lararna anser om sin arbetssituation géllande arbetstiden, samt underséka om lérare
kanner sig stressade i sitt yrke. Utifran det ocksa ta reda pa vad man som larare kan gora for att underlatta sin
arbetssituation rérande arbetstiden. En battre forstaelse for hur lararnas arbetstid fungerar. | ett vidare
sammanhang syftar uppsatsen till att ge larare en mer realistisk tidsram for sina didaktiska uppgifter. Fragorna
som stélls i uppsatsen &r vad larare anser om sin arbetssituation géllande arbetstiden samt vad man som lérare
kan gora for att underlatta sin arbetssituation utifran arbetstiden. En annan fréga ar om lararna anser sig stressade
i sitt yrke.

For att ta reda pa ovanstdende sd har jag anvant mig mestadels av en enkatundersokning, samt tagit del av
Lararforbundet och Lédrarnas Riksforbunds riktlinjer géllande arbetstiden.

Resultatet av undersékningen visar att larare ar stressade, och prioriterar bort sig sjalva. De anser att de inte
hinner med sina arbetsuppgifter och att det &r for mycket dokumentation och administration med mera som tar
fokus fran undervisningen. Dock s& har lararna en positiv kansla infor sitt yrke. Lararna anser dven att det ar
viktigt att ha bra fungerande arbetslag/kollegor, dar man kan finna gladje och std. Lararna har idéer pa hur de
kan avlastas, vid bland annat arbetstoppar. Léararna valjer att prioritera bort egen utveckling nér de har mycket att
gora. De véljer bort det som kan hjélpa dem att utvecklas och lindra deras stress. Dock visar de &ven att de satter
eleven i forsta rummet.



Forord

Den har uppsatsen ar resultatet av mitt examensarbete pa lararprogrammet. Jag har fatt in
resultat genom enkater och sokning bland litteratur. Det har alltid funnits en liten nyfikenhet
kring amnet for uppsatsen. Idén till examensarbetet vaxte fram fran diskussioner pa den
verksamhetsforlagda utbildningen, och i de sociala medierna.

Jag vill tacka de larare som stéllde upp och tog sig tid till att svara pa min enkat. Jag vill tacka
min handledare Bo G Eriksson for den vagledning jag fick. Min familj, slakt och vanner har
varit ett enormt stod genom det har arbetet och haft forstaelse. Speciellt vill jag tacka min
moster Martina som jag har ”bollat” olika tankar och idéer med.

Tack!
Goteborg, januari 2013

Emelie Eriksson
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1. Inledning

Lararnas arbete gar inte langre ut pa att bara undervisa, och ha social kontakt med eleverna.
Dagens larare har fatt manga nya ansvarsomraden. Vad anser lararna sjalva om sin
arbetssituation? Hur mar dagens larare i en skola som hela tiden ar i forandring?

Regeringen har startat en utredning for att se 6ver lararnas administrativa arbete. Pa
Utbildningsdepartementets hemsida (2012) star det: *’Utbildningsministern har idag tillsatt en
utredare som ska se Over hur lararnas administrativa arbete kan minskas och forenklas,
samtidigt som uppfdljningen av varje elevs kunskapsutveckling och behov av stéd
sakerstalls”. Sveriges utbildningsminister har ocksa valt att uttala sig om fragan gallande
lararnas administrativa arbete. Utbildningsdepartementet skriver att utbildningsministern Jan
Bjorklund anser att larares uppdrag ar att undervisa och administrationen har blivit en borda.

Lararnas riksforbund (2012 a) gjorde en arbetsmiljéundersékning 2011 som visade en kraftig
okning av lararnas administrativa arbetsuppgifter utan att andra arbetsuppgifter minskade.

90 % av lararna ansag att de hade mer administrativa uppgifter gentemot for fem ar sedan.
Regeringens utredning ser ut att ligga i tiden om man utgar ifran den undersokning som
Léararnas Riksforbund gjorde 2011. Senast i juni 2013 skall utredaren redovisa resultatet av
utredningen.

Lararforbundet (2012 a) anser att det ar bra att regeringen startat en utredning. Pa
Lararforbundets hemsida sa har deras ordférande kommenterat regeringens utredning sa har:

”Ska fler vilja bli larare maste lararyrket uppvarderas. En mycket viktig del &r att larare
maste fa vara larare och kunna fokusera pa sitt karnuppdrag. Att regeringen nu vill rensa i
larares arbetsuppgifter &r ett viktigt besked. Det kan bidra till att mota en nationell
lararkris, sdger Eva-Lis Sirén”.

2. Bakgrund

Nedan sa presenteras lararnas arbetsuppgifter samt deras yrkesuppdrag. Orsaken till att det &r
med &r for att fa en inblick i lararnas uppgifter och uppdrag.

2.1 Styrdokumenten — larares arbetsuppgifter

Skolverket (2011) sager i LGR11 att: Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera
eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma véarderingar och lata dem komma till uttryck
i praktisk vardaglig handling” (Skolverket 2012:12).

Gallande normer och varden sa skall lararen enligt Skolverket (2011:12) redovisa och
diskutera olika vérderingar, uppfattningar och problem med eleverna. De ska dven diskutera
vardegrunden och att det finns konsekvenser for sitt handlande. Tillsammans med andra inom
skolpersonalen ska man ha atgarder for att forebygga och motverka diskrimineringar och
kréankningar. Det ar viktigt att larare samarbetar med hemmen om elevernas fostran och vilka
normer och regler som galler pa skolan. Man vill ha ett bra samarbete mellan de olika parterna
for elevens basta. Tillsammans med eleverna ska lararen utveckla regler gallande samvaron
och arbetet.



| LGR11 under 6vergripande mal och riktlinjer finns det ett avsnitt dar det star vad lararen
skall gora. Gallande kunskaper skriver Skolverket (2011:14) att lararen skall ta hansyn till
varje enskild individs behov, forutséttningar, erfarenhet och tankande. En annan sak som
lararen skall ta hansyn till ar att man skall starka elevernas vilja att lara sig, samt att de skall
ha tillit till sin egen formaga. Eleverna skall fa utrymme att testa sina formagor och skapa
egna utrycksmedel. En annan viktig del som lararna skall gora ar att stimulera, handleda och
ge stod till de elever som ar i behov av det. Samverkan mellan l&rarna &r en viktig del for att
kunna na utvecklingsmalen.

Skolverket (2011:15) uttrycker att lararen ska se till att eleverna far lika mycket utrymme.
Olika arbetsformer och arbetssatt ska provas. Lararen ska tillsammans med eleverna planera
och utvérdera undervisningen, samt forbereda eleverna med delaktighet och medansvar for de
rattigheter och skyldigheter som finns i ett demokratiskt samhélle. Lararen ska dven utga fran
att eleverna kan och vill ta eget ansvar angaende inlarning och skolan. Skolverket (2011:16)
menar att lararen ska samverka och informera foraldrarna om elevernas skolsituation, trivsel
och kunskapsutveckling. Dock skall man &ven vara informerad om elevernas personliga
situation och ha respekt for elevens integritet.

Ldraren ska utveckla ett samarbete med forskoleklass, skola och fritidshem, dar det finns
mojlighet att utbyta kunskaper och erfarenheter. Utdver det ska det finnas ett samarbete dar de
eleverna av sarskilt stod uppmarksammas. Skolverket (2011:17) menar att lararen ska
medverka till att utveckla kontakter med olika skolor, foretag, organisationer. Anledningen &ar
att berika verksamheten och kunna férankra det i samhallet. En annan del &r att lararen ska
bidra till underlag for elevens val av fortsatt utbildning.

Skolverket (2011:18) skriver att lararen ska ha utvecklingssamtal och individuella
utvecklingsplaner for att frimja elevernas sociala utveckling och kunskapsutveckling. Utifran
kursplanernas krav ska lararen utvardera elevernas kunskapsutveckling bade muntligt och
skriftligt. Sedan redovisa det for eleven, hemmet och rektorn. Det ar dven viktigt att informera
eleven och hemmet om elevens studieresultat och om det finns utvecklingsbehov. Nar det
kommer till betygsattning ska lararen utnyttja den information som finns om eleven, och
jamfora det i forhallande till de nationella kunskapskraven for bedomning av kunskaper.

Léararforbundet (2012 b) har gjort upp en lista 6ver vilka delar som ska rymmas inom den
reglerade arbetstiden.

”Undervisning

Planering enskilt och i samband med kollegor och elever
Tillsyn

Utvecklings- och laroplansarbete
Kompentensutveckling

Raéttning av nationella prov

Dokumentation

Handledning

Planering av foraldramoten och utvecklingssamtal
Elevradsarbete

Alla de handelser som kan uppstd, och som du forvantas ta om hand, i en hindelsestyrd vardag”
(Lararforbundet 2012b:2).

Lararnas Riksforbund (2011 b:13) anser att lararna maste gora en bedémning for hur mycket
tid man ska lagga pa de olika arbetsuppgifterna. Lararen ska utga fran styrdokumenten och de



yrkesetiska riktlinjerna. De avgor hur mycket tid man skall avvara for de olika uppgifterna.
Arbetsuppgifterna tar tid.

Lararnas Riksforbund (2011 b:13) menar att ibland kan de nédvéndiga uppgifterna ta mer tid
an vad som finns att tillga. Da &r det inte lararens uppgift att prioritera bort olika
arbetsuppgifter, det &r rektorns ansvar. Rektorn tar stallning till problemet eftersom lararen
redan har gjort det genom sin erfarenhet och efter yrkesetiken. Rektorn har ansvar for lararens
arbetssituation och kvalitén pa verksamheten. Om arbetstiden inte racker for de viktigaste
uppgifterna kan rektorn fordela uppgifterna pa andra larare. Overtid &r ndgot som rektorn kan
fordela, dock far det inte vara planerad 6vertid. LR* (2011 b) séger att: I sista hand kan
rektorn utnyttja sin grundldggande rittighet att ”leda och fordela” arbetet och gora en
annorlunda prioritering dn lararens professionella bedomning”(L&rarnas Riksforbund
2011b:13). Rektorn kan da fa andra uppgifter utforda.

2.2 Larares yrkesuppdrag

Ar 2001 antog Lararférbundet och Lérarnas Riksforbund négot som kallas Larares yrkesetiska
principer (2001). Principerna &r indelade i fyra block. De fyra blocken ar: Eleven alltid i
centrum, Lararyrket och den professionella yrkesutévaren, Att uppratthalla larares yrkesetik
och Lé&rares samhéllsuppdrag.

Att uppratthalla larares yrkesetik. Det ar viktigt att larare bevarar sin yrkesetik for att
lararyrkets profession skall ha en bra stéllning och status. Gallande blocket Eleven alltid i
centrum, ska elevens larande sta i centrum. Det &r lararens uppgift att vagleda eleverna till den
kunskap som kan bidra som hjélp infor olika val och prioriteringar. L&raren ska dven mota
eleven som en enskild individ men samtidigt som en del av ett kollektiv. Lararen maste finna
en balans for att kunna méta eleverna pa bada satten.

Lararyrket och den professionella yrkesutdvaren. | det professionella yrkesutévandet ska
larare anvanda sitt yrkeskunnande for att hoja kvalitén och starka sin professionalism.
Kvalitén pa lararna paverkar samhallet. Lararyrket bygger pa samhéllets tillit och foljden av
det &r ett stort ansvar. Lérare har ansvar for det pedagogiska uppdraget samt skapa de bésta
forutsattningarna for elevernas larande. Den professionella yrkesutévningen varnar om
lararyrket och lararnas pedagogiska frihet. Vilket leder till en béattre arbetsplats. Lérare arbetar
utifran en vetenskaplig kunskapsbas dar larande och vidareutveckling utgar ifran aktuell
forskning och beprovade erfarenheter.

De yrkesetiska principerna (2001) uttrycker att: ”Léarare tar darfor ansvar for att utveckla sin
kompetens bade nar det géller yrkets utveckling och innehéllet i undervisningen”. Larare skall
visa bra kamratskap utan att det skadar eleverna genom handling. Larare skall ingripa om en
kollega kranker nagon elev eller struntar i elevens rattigheter.

! LR stér for Lararnas Riksforbund.



Larares samhallsuppdrag. Lérare har ett viktigt uppdrag, de ansvarar for framtida
generationers fostran och utbildning. Uppdragen finns i skolans olika styrdokument sasom
laroplan och lagar.

De yrkesetiska principerna (2001) skriver att:

”Lédrare utgér i sin yrkesutdvning fran det uppdrag samhaéllet ger dem, men reflekterar
samtidigt 6ver uppdraget satt i relation till de yrkesetiska principerna. Lérare arbetar i

enlighet med det samhéllsuppdrag de fatt, dar det fastlagts genom demokratiska beslut
och om det inte strider mot dessa yrkesetiska principer”.



3. Syfte och fragestallningar

3.1 Syfte:

Med arbetstiden i centrum som en grundlaggande forutsattning for det pedagogiska arbetet
har jag foljande syften med mitt arbete:

Syftet &r att beskriva vad lararna anser om sin arbetssituation géallande arbetstiden, samt
undersoka om larare anser sig stressade i sitt yrke. Utifran det ocksa ta reda pa vad man kan
gora for att underldtta sin arbetssituation gallande arbetstiden i min kommande
yrkesverksamhet. Tanken ar dven att fa en béttre forstaelse hur det fungerar med arbetstiden
inom lararyrket. | ett vidare sammanhang syftar uppsatsen till att ge larare en mer realistisk
tidsram for sina didaktiska uppgifter.

3.2 Fragestallningar:

Utifran mina erfarenheter under praktikperioden och den redovisade aktuella
uppmarksamheten som larares arbetstid har ront staller jag foljande fragor:

e Vad anser lararna om sin arbetssituation géllande sin arbetstid?
e Vad kan man gora for att underldtta sin arbetssituation géallande arbetstiden?
e Anser ldrare att de ar stressade i sitt yrke?



4. Arbetstider och deras reglering
Nedan sa redovisas material gallande hur lararnas arbetstid fungerar.
4.1 Sa fungerar arbetstiden

Lararforbundet (2012 b:2) har gjort en broschyr for pedagogerna som ett stod géallande
arbetsbelastning. Den totala arbetstiden pa heltid for en larare ligger i genomsnitt pa 1767
timmar per ar. Av den tiden &r 1360 timmar reglerad arbetstid och resten ar fortroendetid. Den
reglerade arbetstiden skall spridas ut pa 194 dagar. Det &r arbetsgivaren som bestammer éver
den reglerade arbetstiden.

Lararnas Riksférbund (2011 b:5) skriver att: Arbetstidsreglerna ar ett skydd for de anstéllda.
Nar man far en anstéllning sa ar man skyldig att arbeta for arbetsgivaren och utfora det
arbetet. | utbyte sa far man sin 16n. Skyldigheten utgor ocksa begransningar. Den reglerade
arbetstiden ger en tydlig grans mellan vad som é&r fritid och vad som &r arbete. Lararnas
riksforbund talar &ven om att man genom forskning har sett att det ar viktigt att ha en tydlig
grans mellan detta for att fa ett halsosamt liv.

4.2 Reglerad arbetstid

Lararforbundet (2012:5) uttrycker att den reglerade arbetstiden &r den delen som
arbetsgivaren bestammer 6ver. Arbetsgivaren klargor dven for den anstéllde vilka uppgifter
som skall finnas inom den reglerade arbetstiden. Den reglerade arbetstiden skall vara utspridd
over 194 dagar och 1360 timmar per verksamhetsar. Om man har en lagre tjanst d.v.s. inte
arbetar heltid minskar timmarna i forhallande till vilken tjanstgéringsgrad man har.
Fordelningen av den reglerade arbetstiden &r mellan undervisning och andra arbetsuppgifter.
Fordelningen bestdms genom ett samtal mellan rektorn och den anstéllde. Dock finns det
lokala avtal som gor att det kan avvika fran ovannamnda.

4.3 Fortroendearbetstid

Lararforbundet (2012 b:5) menar att fortroendetiden ar den tid som arbetstagaren sjalv
bestammer 6ver, bland annat nar och var man vill gora de olika arbetsuppgifterna. Det gar inte
att fa dvertidsersattning eftersom det inte ar rektorn som bestammer Gver den tiden utan
arbetstagaren sjalv. Rektorn far inte lagga uppgifter i fortroendetiden som till exempel
rattning av nationella prov. | fortroendetiden kan man bland annat géra for- och efterarbete,
spontana elev- och foréldrakontakter samt egen kompetensutveckling.

LR (2011) sdger att: ”Det &r viktigt att komma ihag att fortroendearbetstiden &r oreglerad och
alltsa star utanfor det regelverk som annars géller for arbetstid. Arbetstidsreglerna ska alltsa
endast tillimpas pd larares reglerade arbetstid” (Lararnas Riksforbund 2011b:5).
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4.4 Arbetstidsschema

Arbetstidsschemat &r en viktig del av lararnas arbetstid. Med arbetstidschemat menar
Lararforbundet (2012 b:5) &r nar dagen borjar och slutar, samt ndr man har rast.
Arbetstidsschemat ser inte likadant ut varje vecka utan det kan variera beroende pa t.ex.
arsplanering, nar det ar dags for utvecklingssamtalen. Varje anstalld skall ha ett individuellt
arbetsschema som &r godkéant av rektorn pa skolan. Sedan har man ett samtal med rektorn dar
man tydliggor de olika arbetsuppgifterna sa att man vet att de ryms inom den reglerade
arbetstiden. Genom att man fyller i ett arbetsschema blir det tydligt vad som ar den ordinarie
arbetstiden.

Lararnas Riksforbund (2011 b:6) uttrycker att schemal&ggning &r en viktig réttighet som
lararna har i sin anstallning. Det ar viktigt att lararna kanner till nar de borjar och slutar varje
dag. Om arbetstiden inte &r schemalagd kan det vara svart for lararen att veta nar de ar
skyldiga att arbeta. Det kan aven uppsta rattsliga problem bland annat gallande larares
tillsynsplikt mot eleverna vid en olycka. Det kan da vara svart att se om ldraren var i tjanst
eller inte. Ett annat liknande problem &r om pedagogen rakar ut for en arbetsplatsolycka, det
kan da vara svart att fa ut forsakring.

4.5 Raster

Arbetstidslagen (2012) sager i den 15 § att: "Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga
arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet”.

Lararforbundet (2012 b:5) sager att rasterna skall placeras sa att de anstallda inte skall behéva
arbeta mer an fem timmar i strack. Rasterna ingar inte i arbetstiden, rasterna skall finnas med i
arbetsschemat. Lararnas Riksférbund (2011 b:8) menar att den vanligaste rasten &ar
lunchrasten som brukar vara mellan 30 — 60 minuter lang. Om man é&ter lunch med eleverna sa
har man tillsynsplikt och da ar man i arbete. Nar det galler pauser skall man ha rétt att ta de
pauser som behovs for att gora sitt arbete, exempel pa pauser &r toalettbesok.

Arbetstidslagen (2012) sager att i den 17 § star det:

”Arbetsgivaren skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs
utéver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall p& férhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Pauser réknas in i arbetstiden™.

4.6 Overtid

Lararnas Riksférbund (2011 b:8) uttrycker aven att évertiden skall vara beordrad av rektorn.
De arbetstidsregler som finns ar till for att skydda den anstallde. For att inte 6vertid skall ske
for ofta och att inte arbetsgivaren utnyttjar arbetstagaren &r det dyrare med dvertid. Som
tidigare namnt far det bara forekomma oplanerad 6vertid. De tillfallen dar planerad 6vertid far
intraffa & om det finns med i kollektivavtalet.

Overtid skall alltid bokforas. Anledningarna till att man gor det ar att myndigheten skall
kunna kontrollera att arbetsgivaren foljer lagen, en annan anledning ar for att arbetstagaren
ska fa ut ratt ersattning.
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5. Teori och tidigare forskning
Utgangspunkterna for det har avsnittet utgar ifran stress och lararnas arbetssituation.
5.1 Undervisning

Nér det kommer till skolan anser Lararnas Riksforbund (2011 b:12) att skolan &r en
kunskapsorienterad organisation. Eftersom organisationen ar grundad utifran kunskap ar det
darfor viktigt att fokus ar pa karnverksamheten. Undervisning ar det som skall ha hdgsta
prioritering for larare, de 6vriga uppgifterna i larares uppdrag skall komma i andra hand.
Denna princip har stod i de yrkesetiska riktlinjerna.

Per Lindqvist (2002) skriver att: “Individer med grinsldsa arbeten arbetar alltid och Gverallt.
Nagon traditionell gransdragning mellan arbete och icke-arbete existerar inte” (Lindqvist
2002:170). Nordanger (i Svensson och Widmark 2006:8) skriver att larare nastan aldrig har
raster idag utan har fortsatt undervisning eller kontakt med eleverna. Lararna har nya
uppgifter som gor att de inte hinner med sina raster.

Lindqgvist (2002) séger att:

Arbetet runt fortroendetiden har en tendens att flyta ihop med aktiviteter i privatlivet.
Problemet for ménga larare ar att tankar till forvérvsarbetet kopplas pa utan avsikt, vilket
foranleder att “arbetshandlingar” sétts igdng da larare befinner sig i situationer inom den
privata sfaren.

(Lindqvist 2002:170).

Svensson och Widmark (2006) skriver att:

Lararyrket &r inte utformat pd sd satt att lararna kanner sig fardiga med sina
arbetsuppgifter, utan det finns alltid mer att géra. Vi menar ocksa att samhéllet bidrar till
otillracklighetskansla hos larare, da vi med vara erfarenheter, upplevt att larare alltid ar
larare. Detta géller oavsett om det ar kvall, I6rdag eller julafton. Lé&rare, liksom andra
yrkesgrupper med manga sociala kontakter, ses ofta som yrkesutdvande dygnet runt.

(Svensson och Widmark 2006:27).

Gannerud (i Svensson och Widmark 2006:7) skriver att lararyrket har fyra olika delar. De fyra
delarna &r den pedagogisk- didaktiska dimensionen, sociala dimensionen, emotionella
dimensionen och administrativa dimensionen. Den pedagogisk-didaktiska dimensionen &r
bland annat undervisning, planering. Den sociala dimensionen bestar av relationer till elever,
kollegor etc. Den emotionella dimensionen &r fortroende och samarbete mellan till exempel
kollegorna i skolan. Den sista administrativa dimensionen bestar av bland annat olika
administrativa uppgifter. Gannerud (i Svensson och Widmark 2006:7) menar vidare att de &r
beroende av varandra och att det kan var svart att skilja dem at.

Tidningen Skolvarlden (nr.10, 2012:18) har listat skolans édesfragor, géllande fragor som
avgor skolans framtid. Pa plats nummer fem kommer arbetssituationen. Skolvérlden (nr.10,
2012) anser vidare att: "Hade 16nen varit helt avgorande for yrkesvalet hade inte
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forskoleldrarutbildningen haft stérre soktryck &n &mneslararlinjen, vilket varit fallet i hostas.
Arbetsmiljon dr minst lika viktig” (Skolvarlden nr.10, 2012:18).

5.2 Stress

Lindqvist (2002) skriver att: ”Att larare tillhor en yrkesgrupp som &r utsatt for stress ar inget
overdrivet pastdende” (Lindqvist 2002:168). Lindqvist (2002:168) séger é&ven att
arbetsmiljoverket gjorde en undersokning 2001 som visade att bland 356 yrkesgrupper lag
lararyrket inom de tio yrken dar stressen &r som storst.

Stress dr nagot som kan uppsta pa en arbetsplats. De flesta manniskor kéanner sig stressade
ibland. Bengt Johansson (2012:101) menar att den dar ké&nslan av stress som man kanner
intraffar pga. att det ar en skillnad mellan de krav som stélls och formagan som finns for att
uppfylla dem. Han listar &ven de olika reaktionerna man kan uppleva om man &r stressad.
Exempel pa det ar: att man glommer saker, huvudvark, man trostéter, ont i magen, trétthet,
olustkénslor, somnproblem, irriterad, rastlds, nedstdmd. En annan reaktion &r att
immunforsvaret forsamras vilket gora att man blir kansligare for infektioner. Vardguiden
(2010) skriver att om kroppen inte har mojlighet att aterhamta sig slits kroppen véldigt
mycket och kan utveckla hogt blodtryck, vark i axlar och nacke, problem med magen och
hjart- och karlsjukdomar.

Vad &r det da som orsakar stress hos oss manniskor? Enligt Johansson (2012:102) finns det
faktorer som kallas for stressorer. Stressorer kan antingen vara langa eller korta. Exempel pa
langa stressorer kan vara att man vantrivs i skolan eller pa arbetsplatsen, och exempel pa korta
ar att man har missat bussen.

Andries J Kroese (2004) beréttar att en annan underliggande orsak till stress ar angest. Han
séger dven att:

“Eller ocks4 sé har vi ett behov av att vara nagot betydelsefullt for andra méanniskor.
Dérfor kan vi ibland vara réddda for att inte leva upp till andras forvantningar — att inte
halla méttet infor oskrivna krav i friga om status, framgang eller utseende”.

(Kroese 2004:28).

Johansson (2012:102) skriver att det finns sociala orsaker till stress sdésom mobhing,
arbetsloshet och konflikter. En annan orsak som ér valdigt aktuellt i dagens samhalle &r den
tekniska utvecklingen. Att man ska vara uppkopplad till de sociala medierna men aven vara
kontaktbar med sms och telefonsamtal dygnet runt. Kroese (2004) menar att stress kan
paverka andra, inte bara den personen som redan &r stressad.

En annan orsak till stress &r arbetet. Pa arbetsplatserna i dagens samhélle ar det ofta hogt
tempo med mycket krav. Det &r ofta en anstélld som skall gora flera personers arbete.
Johansson (2012) anser att:

Det uppstar alltsa en skillnad mellan krav och resurser, vilket framkallar stress. | langden
gar det inte att driva sig sjalv for fullt mer &n ndgra manader. Kroppen och psyket sager
ifran. Allt fler och allt yngre manniskor drabbas av utmattningssyndrom, eller utbrandhet
som man ocksa sager.

(Johansson 2012:102).
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Johansson anser dven att elever och anstallda nar battre resultat om intensiva perioder blandas
med lugnare. Han séager aven att den hoga stressnivan pa arbetsplatserna inte ar effektiv. Det
ar viktigt att ha ett 6ppet arbetsklimat och ha tydliga mal pa sin verksamhet samt vagar yttra
sin asikt. Dartill att man kan och har mdjlighet att paverka sin arbetssituation.

Theorell (2012) sager att:

Globalisering och informationsteknologisk utveckling som medfér principiellt helt nya
forhallanden pé arbetslivets omradde. Man kan inte langre forutsiaga framtiden och
konkurrerar med manniskor i dven helt avlagsna lander. Manga manniskor méste vara
mer eller mindre standigt tillgangliga och gransen mellan arbete och fritid suddas ut
alltmera. Informationsméangden & mycket storre &n den nagonsin varit i manniskans
historia.

(Theorell 2012:16).

5.3 Forebygga stress

Vardguiden (2010) har gett ut tips pa hur man skall géra nar man ar stressad. De skriver att
forsta steget ar att medge att man ar stressad. Sedan ska man forsoka att ta reda pa varfor man
ar stressad. Sedan ska man skriva ner det som bidrar till stressen, inte bara negativa saker utan
aven roliga saker som paverkar. Det ger 6verblick pa situationen.

Vardguiden (2010) uttrycker att: ”Forsok att géra medvetna val och acceptera att tiden inte
ricker till allt”. Vardguiden uttrycker vidare att det ar viktigt att lyssna pa kroppen och dess
signaler. Trana pa att sdga nej till olika saker, prioritera det som ar viktigast. Se till att sova
och rora pa sig regelbundet. Att regelbundet réra pa sig kan leda till battre somn. Arbetstiden
kan minskas. Se dven till att ta pauser och beratta for omgivningen att man ar stressad. Det &r
inte bra att halla det for sig sjalv. Vardguiden skriver vidare att: ’Skriv varje dag ned nagra
rader om vad som hander och hur du reagerar. Dagboken kan hjélpa dig att skilja pa riktiga
och pahittade problem och skapa forstaelse och distans”.

Man skall inte ignorera de signaler som tyder pa stress utan man skall forsoka att andra
situationen. Ett annat tips som Vardguiden (2010) har ar att man kan soka stod och hjalp fran
andra och ldra sig ndgon sorts avslappningsteknik. | Vardguiden (2010) star det: Stress kan
liknas vid att kroppen slar pa alarmsystemet. Om stressen ar langvarig kan kroppen ta skada.
Dérfor ar det viktigt att du tar dig tid att varva ner for att kunna aterhdmta sig”. Vidare skriver
de att man inte ska forsoka att vara perfekt hela tiden, och inte grdva ner sig i negativa tankar.
Ibland kan det vara sa att professionell hjalp behdvs for att fa bukt med sin stress.

Johansson (2012:104) menar att det inte &r det vi gér som gor oss stressad utan det som man
borde gora. Det kan vara sa att saker inte hinner goras eller att man inte kapabel att gora det.
Perski (2002:164) namner vikten av att ha ett bra fungerande arbetslag, samt ett bra stod fran
sina chefer.

Svensson (personlig kommunikation, 20 december 2012), som &r utredare pa Lararforbundet
skriver att man skall vara vél bekant med sitt arbetstidsavtal och arbeta efter det. Man ska
aven se till att man har ett tydligt arbetsschema pa den arbetsplats man arbetar pa. Han anser
aven att det ar viktigt att man vet vad som ingar i den tjanst man har och vad som krévs av en
som anstalld. Aven att man kommer 6verens med sin rektor att man féljer sitt schema och gor
de arbetsuppgifter som hor till, och att man da har gjort sin tid. Om det &r sa att ndgon annan
arbetsuppgift ska in sa ska nagot annat tas bort eller sa blir det 6vertid.
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For att bli en sa bra larare som mojligt skriver Svensson (personlig kommunikation, 20
december 2012) att:

Strava efter att bli battre i yrket. Prioritera inte bort detta. Frdn internationella
undersokningar vet vi att larare som jobbar medvetet med att bli battre p& undervisning
ocksa i allmanhet blir det. P4 sa satt investerar du i att utveckla dig sjalv och det ar tid du
kommer att fa tillbaka pa langre sikt.

5.4 Lararnas Riksforbunds undersokning

Lararnas Riksférbund gjorde en arbetsmiljéundersékning 2011. Undersdkningen &r riktad till
larare och hur de ser pa sin arbetsmiljo och situation. Undersokningen visar att det finns en
del problem inom l&rarnas arbetsmiljo och situation.

Lararnas administrativa uppgifter har kraftigt okat de senaste fem aren. | Lararnas
Riksforbunds (2011 c:3) undersdkning har nio av tio larare uppgett att uppgifterna har dkat.
For att kunna gora alla uppgifter som en larare har i sitt uppdrag pa ett tillfredstallande satt
behdvs arbetsro. Dock anser varannan larare i undersokningen att de inte far den ro och
avskildhet som de behdver. Lararnas Riksforbund anser att det darfor ar viktigt att lararna har
sin fortroendetid for att klara av sina uppgifter.

Lararnas Riksforbund (2011 c) anser att: ”Det &r mycket allvarligt att 47 procent av l&rarna
anser att de inte har tillrackligt med pauser for aterhamtning under arbetsdagen och att 60
procent av lararna uppger att de har somnsvarigheter pa grund av sin arbetssituation”.
(Lararnas Riksforbund 2011 c:4)

P& Lararnas Riksforbunds (2011) fraga ”Har du tillrackligt med tid inom den reglerade
arbetstiden for att kunna ta hand om foljande arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt?”
(Lararnas Riksforbund 2011:28). De skriver (Lararnas Riksforbund 2011:28) vidare att
arbetsuppgifter det handlade om var undervisning/véagledning, samarbete med
kollegor/arbetslag, elevsociala kontakter, administrativa uppgifter, forberedelser/efterarbete
och egen utveckling. Det kom fram att det enda som lararna sjélva ansag att de hade
tillrackligt med tid till var undervisningen. Géllande samarbete med kollegor/arbetslag kom
Lararnas Riksforbund (2011c:28) fram till att det var halften ansag att de hade tid till det.
Rorande de elevsociala kontakterna ansag mindre &n halften av lararna att de hade tid med
det. Nar det kommer till for- och efterarbete och administrativa uppgifter sa ansag 60 % att de
inte hade tillrackligt mycket med tid for det som de 6nskar. Enligt L&rarnas Riksforbund &ar
det riktigt illa med den egna utvecklingen. De fortsatter och séger att i det kommunala avtalet
ska larare i genomsnitt ha 104 timmar till kompetensutveckling inom den reglerade
arbetstiden.

Lararnas Riksforbund (2011 c:41) hade &ven en fraga om hur lararen paverkas av sin
arbetssituation. De olika pastdende som de skulle utgd ifran var: Ar sa trétt att mitt arbetsliv
blir lidande. Upplever att fritiden paverkas negativt. Har sémnsvarigheter. Drabbas av
sjukdomar pa helger och ferier. Kanner fysiska besvar, t.ex. magont eller huvudvark. Tar
lugnande medel eller alkohol for att varva ner. Svaret pa Lararnas Riksférbunds undersokning
visar pa att larare paverkas mer an vad de gjorde vid LRs undersokning 2003. De kunde se att
trétthet, paverkan pa det sociala livet, somnsvarigheter har okat, samt att fritiden paverkas
negativt.
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6. Metod

| metodavsnittet avser jag att redogora for vilken metod som har anvants, och grunderna till
det. Jag redovisar aven genomférandet av metoden samt de etiska dvervagandena som jag har
rattat mig efter.

6.1 Metodval

Efter att ha gatt igenom vilka for- och nackdelar det finns med de olika metoderna valde jag
att gora en enkatundersokning, av typen respondentundersokning. Det som lag bakom valet
att gora en enkatundersokning var bland annat tidsaspekten. Esaiasson m.fl. (2007:259)
skriver att ett syfte med en frageundersokning ar att se hur vanligt de olika svaren &r i
populationen av svarade. En annan orsak var att jag ville ha manga olika roster istéllet for
nagra stycken. | enkaten finns 6ppna fragor dér respondenterna har méjlighet att svara med
egna ord utifran sina tankar. Det bidrar dven till en djupare forstaelse for hur de tanker (se
bilaga).

For att ta reda pa vilka fragor undersokningen skulle innehalla undersokte jag andra uppsatser.
Under s6kandet efter fragor upptécktes en undersokning fran Lararnas Riksforbund fran 2011.
Den enkaten tog upp fragor som var intressanta for min uppsats. Darfér kopierades nagra
fragorna som passade in i den har undersokningen. Enligt Esaiasson m.fl. (2010:272) ar det
bra att hitta fragor som andra forskare har formulerat, han menar att man vinner tva fordelar
med det. Det forsta ar att man kan hitta fragor som ar granskade och diskuterade av
forskarsamhallet och darfor goda sjal att kopiera och anvanda. Det andra ar att man da har
mojlighet att jamfora det empiriska resultat som man sjalv har kommit fram till med andra
undersokningar vilket ger ett lyft for uppsatsen. Han menar dven att det inte ar osjalvstandigt
att anvanda andras fragor utan det visar en mogen insikt om att forskning borde vara
kumulativ.

Innan enkéterna skickades ut testades enkaten pa nagra forsokspersoner for att ta reda pa hur
enkaten uppfattades och om det fanns nagra eventuella brister i formuleringarna. Enligt
Esaiasson m.fl. (2010:273) &r det bra att prova fragorna pa vanligt folk, d.v.s. manniskor som
inte arbetar inom omradet som enkéaten handlar om. Genom att gora det kan man se vilka
fragor som inte fungerar.

Inledningen av enkéten tar upp vad syftet ar och vad den handlar om. Den tar dven upp att
enkaten dr anonym och att svaren kommer att anvéndas som informationskalla i
examensarbetet. Jag har &ven skrivit ett slutdatum ndr jag kommer att hdmta enkaten. | en del
av fragorna i enkéaten fanns det en gradering mellan ett och fem gallande hur val fragan
stammer éverrens med den egna asikten. | vissa andra fragor fanns det inget mittenalternativ.
Esaiasson m.fl. (2010:279) menar att det kan vara svart att veta om man skall ha med ett
mittenalternativ. Det kan vara bra med ett mittenalternativ, men det kan dock missbrukas om
svarspersonen inte vill ta stallning. Nar det galler svarsalternativ utifran en skala sa anser de
att man ska ha ett ojamnt antal steg dar man da far ett mittenalternativ.

| enkéten finns Unikum, det &r ett digitalt verktyg for pedagoger, elever och fordldrar. De
olika parterna kan fora en dialog dar. Innehallet i den ar IUP, portfolio, atgardsprogram,
likabehandlingsplan med mera.

| enkaten fran Lararnas Riksforbund fanns det fragor som fragade om tva saker samtidigt.
Darfor delades fragan upp i tva fragor. Esaiasson m.fl.(2010:276) anser det &r bra om man
fragar om en sak i taget eftersom det kan bli knepigt att svara pa fragan annars. En annan sak
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som jag medvetet har valt att ha med ar 6ppna fragor. Anledningen till att 6ppna fragor ar
med &r for att kunna fa nagra djupare svar. Med 6ppna fragor menar jag fragor dar det inte
finns fasta svarsalternativ. Esaiasson m.fl. (2010:277) menar att det kan vara givande att ha
med Oppna fragor for da kan svarspersonen skriva det som den vill. Dock sa kan enkéterna
bade vara svarlasta och svartolkade, och att svarspersonen inte &r sa skrivglad. Jag tog dven
kontakt med Lé&rarférbundet gallande hur man kan géra for att undvika stressaspekten i yrket.
Jag ville se vad ett av de tva forbunden hade att séga om det.

6.2 Urval

Jag valde att gora enkatunderssokningen bland verksamma pedagoger for arskurs F-6. Jag
gjorde ett bekvamlighetsurval. Anledningen till att jag valde de arskurserna var for att det ar i
de aldrarna som jag sjalv ska arbeta inom. Forst skulle enkaterna lamnas ut pa en skola men
av olika anledningar som jag kommer till senare sa blev det till tva olika skolor i Sverige.
Anledningen till att det blev dessa tva skolorna var for att jag hade kontakter dar. Som tidigare
namnts sa var tidsaspekten en stor bidragande orsak for val av metod.

6.3 Genomfdrande av enkatundersokning

Enkaten delades ut personligen av mig men har aven med hjélp av rektorn informerat alla
deltagare med ett mail. Som jag har skrivit tidigare var det tankt att enkéterna skulle lamnas ut
pa en skola eftersom jag inte hade nagra storre méjligheter att [amna ut dem pa nagon annan.
Enkaterna lamnades ut den 26 november och skulle in igen den 30 november. Nar
slutdatumet for enkaten hade varit hdmtades de. Dock var inte deltagandet stort, endast tio
enkater kom tillbaka av 50 stycken. Ett paminnelsemail skickades ut till de tankta deltagarna.
Dock sa gav inte det heller nagot vidare resultat, da det kom tillbaka fem enkéter. Flera
paminnelsemail skickades ut utan nagot resultat. For att fa tillrackligt med enkater maste nya
skolor kontaktas. Efter en del telefonsamtal sa fanns det ett stalle som kunde svara pa enkéten.
De sa direkt att de kunde delta i undersokningen. Det var en liten skola dar enkéterna
skickades ut den 11 december och var tillbaka den 14 december. Alla larare pa den skolan
svarade och resultatet var fem enkater. Antalet enkater blev 20 stycken.

Ur en vetenskaplig synpunkt sa ar det battre att resultatet kommer fran tva olika skolor istallet
for en. Det bidrar dven till att tillforlitligheten &r battre.

6.4 Metoddiskussion

Ett av huvudsyftena till att det blev enkéter som metod for undersokningen var tiden. Dock s
tog det mycket langre tid &n vad som var tankt vilket skapade problem och oro. Det bidrog till
att det inte fanns lika mycket tid till reflektion, genomgang och generalisering. Jag ar mycket
medveten om att ute pa skolorna &r det en period dar pedagogerna har mycket att gora. Det
galler utvecklingssamtal, julavslutningar mm. Darfor var det manga pedagoger som valde att
inte svara. Samtidigt ar problemet val kopplat till uppsatsens syften och fragestallningar.

En annan nackdel med enkéter &r att de inte blir personliga som de kan bli en samtalsintervju.
Det finns inte heller ndgon majlighet att stélla foljdfragor. Man forlorar dven majligheten att
fa en djupare insikt i amnet. Dock har frageundersokningen nagra sa kallade éppna fragor dar
man har mojligheten att fa en annan forstaelse till svarspersonens instéllning till fragan an vad
som syns i fragor med kryssalternativ.

Vissa fragor i frageundersokningen innehall &r av kvantitativ undersékning. Esaiasson m.fl.
(2010:223) menar att: ”Kvantitativ innehéllsanalys ar ett mycket anvéndbart verktyg nér helst
man vill ha svar pa fragor om forekomsten av olika typer av innehallsliga kategorier i
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material”. Den sista fragan som jag hade i enkatundersékningen var: Vad ar det basta med att
vara larare? Anledningen till att jag valde ha med en sadan fraga i slutet var for att
svarspersonerna skulle ga darifran med mer en positiv tanke. Det kdndes namligen inte bra att
avsluta med en fraga som t.ex. Kanner du dig stressad pga. arbetet? Da kanske pedagogerna
gar dar ifran och kanner sig stressade.

Nar jag lamnade ut enkéaterna till den ena av skolorna sa var det svart att fa in dem. Pa den
andra skolan daremot sa var det lattare att fa in enkaterna. Jag tror att en bidragande orsak kan
vara att pa en mindre skola dar de alla tillhér samma arbetslag sa kanske man fattar beslutet i
en grupp och alla gor det som man kommit 6verrens om. Pa en lite storre skola sa kanske man
arbetar i arbetslag men man arbetar dven mycket som en enskild individ och fattar beslut
individuellt ocksa.

6.5 Etiska dvervaganden

Jag har tagit bort namn, telefonnummer med mera fran undersokningen och enkaten eftersom
jag lovade anonymitet, och att svaren skulle anvandas som informationskélla i
examensarbetet. Aven Vetenskapsradet (2007) foresprékar detta. De etiska
rekommendationerna fran Vetenskapsradet (2007) ar informerat deltagande, frivilligt
deltagande, konfidentialitet och nyttjande. Jag férhaller mig till dessa genom att jag har
informerat de som ska delta och att enkaten ar frivillig. Jag har heller inte namnt vilka skolor
det ror sig om och ingen larare kan identifieras. Nyttjandet galler bara den har
undersokningen.
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7. Resultatredovisning

Nedan presenteras det empiriska material som har samlats ihop genom enkatundersokningar.
Materialet bestar av 20 enkater fran verksamma larare i skolar F-6. Fran tva olika skolor i
Sverige. Resultatredovisningen ar strukturerad pa sa sétt att resultatet kommer att redovisas i
I6pande text. Det kommer att finnas diagram samt citat fran de 6ppna fragorna. Jag har valt att
presentera de kvantitativa resultaten i samma slags diagram som Lararnas Riksforbund (2011
c) gjorde i sin undersokning.

Vilka arbetsuppgifter upplever du som mest positiva respektive negativa?

Majoriteten av de tillfragade pedagogerna ansag att den mest positiva arbetsuppgiften var
arbetet med eleverna. Kunna se eleverna lyckas och se deras gladje.

“Glddje att undervisa och man ser att det gar hem hos barnen. Nar barn far Aha -
upplevelser”.

En annan sak som manga ocksa svarade var arbetet med arbetskollegorna. Genom att arbeta i
arbetslag sa far man mojlighet att diskutera sin verksamhet. De andra pedagogerna ar ofta i
liknande situationer, vilket gor att de kan stotta varandra och ge rad.

”Arbeta 1 klass, med eleverna. Diskussion 1 arbetslag med kollegor och
kompetensutveckling”.

Gallande de uppgifter som anses vara negativa sa svarade majoriteten av pedagogerna att det
som var mest negativt var dokumentationen och det administrativa arbetet. De administrativa
uppgifterna tog fokus fran sjalva undervisningen som egentligen skall vara av forsta prioritet.
Exempel pa uppgifter som anses vara negativa ar rastvakt, Unikum, PP: er, inventeringar,
matriser, franvarorapport och olika skrivarbeten. Vaktuppgifter géller inte bara under rasterna
utan dven vid de olika maltiderna och vakt vid idrottslektionerna med mera.

”Alla administrativa uppgifter tar for mycket tid. T.ex. Unikum, PP: er, fylla i matriser,
franvarorapport, veckobrev mm. Alla dessa tar fokus fran lektion”.

Vilka arbetsuppgifter skulle kunna avlastas dig och tas om hand pa annat satt?

Manga av pedagogerna anser att det vore bra att anstélla mer personal som kan avlasta de
pedagogerna som finns pa skolan. Antalet barn i klasserna ar alldeles for hoga, samt all den
dokumentation och administration som atgardsprogram, réattning med mera skulle underlattas
med mer personal. Dartill vaktmastaruppgifter och vakter till maltider och raster. Nar larare ar
sjuka eller lediga sa kan skolan sétta in en vikarie, men ibland fungerar det inte sa bra. En av
pedagogerna skriver att: ”Béttre utbildade vikarier (ibland gor vi deras jobb + eget).
Annorlunda vid utdelning av maltider — rutiner och organisation. Firre barn... lokalerna ir for
sma for antalet barn dérfor blir manga arbetsuppgifter tunga”.

”Dokumentationen skulle man kunna ha ndgon speciell anstélld for. Speciella rastvérdar
skulle finnas. Flytta/stdda klassrum vid terminstarter, eller andra tillfallen”.
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Hur manga klocktimmar omfattar din faktiska arbetstid under en vanlig vecka? Rakna med
schemalagd tid, sammantraden och liknande samt évrig tid som ingar i fortroendetiden.

Pedagogerna som ingar i den har undersokningen har en arbetsvecka mellan 25- 55 timmar.
Dock sa har huvudparten av pedagogerna en arbetstid mellan 40-55 timmar.

Har du tillrackligt med tid for att kunna ta hand om foljande arbetsuppgifter pa ett
tillfredsstéllande satt?

Har du tillrackligt med tid for att kunna ta hand om féljande
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstédllande satt?
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Figur 1. Har du tillrackligt med tid for att kunna ta hand om foljande arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande sétt?

De svarande har i denna fraga fatt kryssa i en ruta mellan 1-5 dar 1 betyder inte alls och 5
betyder helt. De staplar som é&r lite kortare 4n de andra beror pa att en pedagog inte arbetar
med de uppgifterna. Varje diagramstapel ar indelad i olika delar. I varje del &r det en siffra,
siffran star for antalet larare som har valt det alternativet.

Resultatet visar att manga larare inte hinner ta hand om sina arbetsuppgifter pa ett
tillfredsstallande sétt. Manga larare har valt mittenalternativet tre, dock sa har manga ocksa
valt alternativ ett och tva. Det vill séga att de inte hinner med sina arbetsuppgifter pa ett
tillfredstallande satt. Administrativa uppgifter, egen utveckling och végledning ar de uppgifter
som larare har svarast att hinna med. Undervisning och kontakt med vardnadshavare &r de
alternativ som larare hinner med mest.
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Om du inte hinner med alla dina arbetsuppgifter, i vilken ordning prioriterar du bort dem?

De tre uppgifterna som majoriteten av de tillfragade pedagogerna valjer att prioritera bort &r
vagledning, egen utveckling och administrativa uppgifter.

Om du inte hinner med alla dina arbetsuppgifter, i vilken ordning
prioriterar du bort dem?

]l =2 m3

Unikum  |[m1m
Kontakt med vardnadshavare |"17mim
Beddmning |[m1vmim
Utvecklingssamtal |l
Administrativa uppgifter |2 NS
Elevsociala kontakter |mpmmm

Egen utveckling |G 8 2.
Samarbete med kollegor/arbetslag |"1"mim
Vagledning NS 5 NS

Undervisning |l
Efterarbete |IEZENEN3IN
Forberedelser |71

Figur 2 Om du inte hinner med alla dina arbetsuppgifter, i vilken ordning prioriterar du bort dem?

De svarande skulle markera de tre alternativ, som de prioriterar bort forst. Det som de forst
prioriterar bort med 1, det som de sedan prioriterar bort med 2 och det som sedan prioriteras
bort med 3. Varje diagramstapel &r indelad i olika delar. | varje del ar det en siffra, siffran star
for antalet l&rare som har valt det alternativet.

Ge forslag pa rutiner och atgarder som skulle kunna underlatta vid arbetstoppar som t.ex.
nationellaprov, utvecklingssamtal.

Nar det galler arbetstoppar géllande nationellaprov sa dnskar huvudparten av pedagogerna att
man ska fa vara ledig/lektonsfria dagar nar man rattar nationella proven. Ett annat forslag ar
att det skall vara opartiska larare som rattar proven. Eller att man kan ha mer personal de
dagarna som man rattar proven sa att man kan sitta och ratta dem pa skoltid utan att ha
undervisning.

”Samrittning (rétta tillsammans med kollegor & utvérdera resultat samtidigt — pedagogisk
diskussion)”.

Nar det kommer till utvecklingssamtal sa foreslar pedagogerna att man skall ha
utvecklingssamtal pa skoltid eller att utvecklingssamtalen sker pa tva skolfria dagar dar
eleverna &r lediga.

”Samkorning av utvecklingssamtal, en metod dér flera barn/fordldrar kommer omlott for att
spara tid”.
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I vilken grad 6verensstammer vart och ett av pastaenden med din arbetssituation?

I vilken grad 6verensstammer vart och ett av pastaenden med din
arbetssituation?

m]l] m2 m3 m4 =5

N&jd med min arbetssituation 4 T T e T
1 N 2
3 T
G T 2en

8 | | |

Kollegor ger mig stod
Min chef ger mig stod
Ro och avskildhet |

Hinner ata min lunch

Tillrackligt med pauser

Figur 3. I vilken grad Gverensstammer vart och ett av pastadenden med din arbetssituation?

De svarande har i denna fraga fatt kryssa i en ruta mellan 1-5 dar 1 betyder inte alls och 5
betyder helt. Diagramstaplarna ar indelade i olika delar. | varje del star en siffra, den siffran
star for antalet larare som har svarat det alternativet.

Resultatet pavisar att majoriteten av pedagogerna inte far tillrackligt med pauser for
aterhamtning under arbetsdagen. Angaende om deras kollegor ger dem stod och aterkoppling
anser flertalet att de far det. Pa fragan om pedagogen &r néjd med sin arbetssituation sa har de
flesta satt ett mittenalternativ vilket tyder pa att de &r ndgorlunda néjda. Samma sak galler om
pedagogerna anser att de far de stod av sin chef som de behéver. Angdende om pedagogerna
hinner &ta sin lunch sa ar det fler som inte hinner &ta sin lunch &n som hinner.

Vad har du vanligtvis for kanslor nar du gar till jobbet?

Svaret fran pedagogerna &r av positiv karaktar. Alla som svarar pa fragan har svarat antingen
stark positiv kansla infor arbetet eller positiv kansla infor arbetet. Av 20 stycken sa svarade 16
att de hade en positiv kansla och fyra stycken hade en stark positiv kansla.
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Ta stallning till vart och ett av foljande pastaenden for att beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation.

Ta stéllning till foljande pastaenden for att beskriva hur du paverkas
av din arbetssituation.

ml m2 m3 m4 m5

Drabbas av sjukdom under helger, ferier
Fysiska besvar som magont, huvudvark
Trott efter arbetet &sociala livet blir lidande

Har sdmnsvarigheter

Fritiden paverkas negativt

Figur 4. Ta stéllning till vart och ett av féljande pastaenden for att beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation.

De svarande har i denna fraga fatt kryssa i en ruta mellan 1-5 dar 1 betyder inte alls och 5
betyder helt. Diagramstaplarna ar indelade i olika delar. | varje del star en siffra, den siffran
star for antalet larare som har svarat det alternativet.

Lite mer &n hélften av pedagogerna ansag inte att deras fritid paverkas speciellt mycket
negativt. Dock sa ansag nagra att deras fritid paverkades negativt. Gallande smnsvarigheter
sa var pedagogerna valdigt oense. Resultatet visar allt fran att de inte har somnsvarigheter till
att de har det. Pastaendet om man ar trétt efter arbetet och att sociala livet blir lidande sa ar
pedagogerna ocksa oense. Angaende fysiska besvar sdsom magbesvar och huvudvéark anser
lite mindre an hélften att de har det. Majoriteten av pedagogerna anser att de inte drabbas av
sjukdom pa helger och ferier.

Ge exempel pa atgarder som méarkbart har okat arbetsgladjen och arbetstillfredsstallelsen pa
din arbetsplats.

Nast intill alla pedagoger anser att bra fungerande arbetslag och kollegor bidrar till att man far
en okad arbetsgladje. En arbetsledning som lyssnar pa deras 6nskemal, digitala verktyg,
lararlyft, festkommittéer mm, 6kar ocksa gladjen.

”Jag har gatt ner i tjénst for att orka med arbetet, har varit mycket positivt. Vi har trevliga
personalfester med olika teman. Detta svetsar ihop arbetsplatsens olika kategorier”.

”Digitala verktyg som elmon, smartboards, iPads, datorer mm. En bra rektor”.
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Har du en tydliggrans pa vad som ar arbete och vad
som ar privatliv?

De svarande har i denna fraga fatt kryssa i en ruta
antingen ja, nej, vet ej. Av 20 svarande sa svarade 10 Ja,
sju nej och tva vet ej. Resultatet ar att ungefar halften av
lararna anser att det kan skilja pa arbetet och sin fritid.

Vet gj; 2

Figur 5. Har du en tydliggrans pa vad som ar
arbete och vad som &r privatliv?

Har du tid avsatt for planering?

De svarande har i denna fraga fatt kryssa i en ruta dar

de antingen svarade ja eller nej. 18 stycken svarade ja.
Resultatet visar att 18 av 20 larare har tid avsatt for att
planera.

Nej; 2

Figur 6. Har du tid avsatt till planering?

Hander det ofta att du far hoppa ver din planering
pga. att annat kommer emellan?

Pa denna fraga fick de kryssa i en ruta dar de antingen
svarade, alltid, ofta, sallan och aldrig. Bland de 20
svarande sa svarade 17 ofta och tre sallan. Det betyder
att nast intill alla svarade att de ofta far hoppa over sin
planering.

Séllan; 3

Ofta;
17

Figur 7. Hander det ofta att du far hoppa éver
din planering pga. att annat kommer emellan?
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Alltid; 1
Tanker du pa jobbet nar du inte &r i skolan?

De svarande fick kryssa i ett av féljande fyra
alternativ: alltid, ofta, séllan och aldrig. Av de 20
svarande sa svarade 16 ofta, tre sallan och en alltid.
Resultatet visar da att manga larare ofta tanker pa
skolan under sin fritid.

Ofta; 16

Figur 8. Tanker du pa jobbet nar du inte &r i skolan?

Ké&nner du dig stressad pga. arbetet?

Vetej; 1

Pa den har fragan fick de svarande vélja mellan
tre alternativ: ja, nej och vet ej. 14 stycken
svarade ja, fem stycken svarade nej och en person
visste inte. Det betyder att majoriteten av de
tillfragade lararna anser sig stressade pa grund av
arbetet.

Figur 9. Kéanner du dig stressad pga. arbetet?

Vad har du for forslag for att jag i min framtida yrkesverksamhet skall slippa undan
tidspress?

”Satt upp tydliga granser pa din tid, tink att 35 timmar pa skolan ska ricka. Ha lite lagre mal
med dig sjélv i borjan. Ta inte pa dig extra uppgifter koncentrera dig pa lektionsarbetet”.

“Dela pé jobb och fritid. Légg arbetstid pa skolan. Ligg 1 vecka fore. Sprid ut samtal.
Delegera till arbetslag”.

“Var effektiv, prioritera. Hinner du inte med de du hade tinkt dig i undervisningen eller pa
planeringen sa forsok vara ndjd med det du har gjort”.

“Ta inte pa dig extra arbetsuppgifter for att vara snill. Ar intresserad av det du haller pa med.
Ta raster. Se till att fa tid till planering och efterarbete. Dokumentera med maétta”.
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Vad &r det basta med att vara larare?

De flesta tycker att det basta med att vara larare ar eleverna, att fa undervisa och samarbetet
med arbetskollegorna.

”Se utvecklingen hos barnen, glddjen de ger en genom sina kommentarer och fragor™.
”Ett stimulerande arbete, dagarna aldrig varandra lika, relativt fritt!”

”Att fa arbeta med “levande material”. Att fa f6lja elevernas utveckling och att f4 uppleva
gladjen hos eleverna nér det gar framét”.

”Att undervisa, kontakten med barnen, samarbetet med kollegorna (som man skulle vilja ha
mer)”.

”Loven!..... ha ha ha! Glddjen att dela med sig kunskap”.

7.1 Sammanfattning av resultat

Ldrare anser att de positivaste arbetsuppgifterna ar arbetet med eleverna. Arbetet med
kollegorna &r ocksa en positiv del samt kompetensutveckling, dar lararna har mojligheter att
utvecklas. Det som l&rarna anser som negativt ar de administrativa uppgifterna,
dokumentation och olika vaktuppgifter som tar mycket tid och fokus fran bland annat
undervisningen. Lérarna anser inte att de tillrackligt kan ta hand om sina uppgifter pa ett
tillfredsstéllande satt. Nar lararna inte hinner med sina arbetsuppgifter valjer majoriteteten av
lararna att prioritera bort egen utveckling, vagledning och administrativa uppgifter. Lararna
tycker inte att de far tillrackligt med pauser och aterhamtning under dagen. En del av lararna
anser att deras fritid paverkas negativt, samt att de ar trétta efter arbetet och deras sociala liv
blir lidande. Halften av de tillfragade anser att de har en tydlig grans pa vad som &r arbete och
vad som ar fritid. Nast intill alla lararna har tid avsatt for planering, dock far de ofta hoppa
over den for att annat kommer emellan. Majoriteten av lararna anser att de &r stressade pa
grund av arbetet. Lararna har en positiv kansla infor sitt arbete, de anser ocksa att det bésta
med att vara l&rare &r eleverna, undervisa och samarbeta med kollegorna.

Manga larare anser att det vore bra att anstalla mer personal som kan avlasta de larare som
finns pa skolan. Den extra personalen kan hjélpa till med eleverna, dokumentation och
administration. Aven avlastning som rastvakt och matvakt skulle underlatta anser lararna.
Larare har forslag pa rutiner och atgarder som kan underlatta vid arbetstoppar. Vid
arbetstoppar som nationellaprov onskar ldararna att de ska fa vara lediga eller ha lektionsfria
dagar nér man réttar proven. Ett annat forslag som de har ar att man rattar proven tillsammans
med kollegorna. Géllande arbetstoppar som utvecklingssamtal tycker l&rarna att samtalen ska
ske pa skoltid eller att samtalen sker pa skolfria dagar dar eleverna ar lediga fran skolan. Det
som ldrarna anser Okar deras arbetsglédje ar bland annat fungerande arbetslag och kollegor, en
bra arbetsledning, lararlyft och festkommittéer. Anvandning av digitala verktyg bidrar ocksa
till 6kad arbetsgladje. Lararna anser att man ska satta upp tydliga gréanser pa arbetstiden. Det
ar aven viktigt att man delegerar till arbetslaget. L&rarna anser att det ar viktigt att man som
larare delar pa arbete och fritid, samt att man forsoker att gora allt sitt arbete pa skoltid. De
anser dven att man ska forsoka att prioritera, och dokumentera med matta. Det ar viktigt att
man forsoker fa tid till planering och efterarbete. Pauser ar viktigt att man tar samt att man ar
intresserad av det som man haller pa med.
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8. Diskussion

Diskussionen som fors nedanfor ar personlig men har dven sin utgangspunkt utifran den
litteratur som har redovisats i den har uppsatsen.

8.1 Resultatdiskussion

En av de bidragande orsakerna till att manga pedagoger inte svarade pa den har
undersokningen kan vara for att de har valdigt mycket att gora. Det tyder pa att resultatet fran
enkéaten och att jag inte fick in sa manga ar kopplat till varandra. Vilket da kan vara en
bidragande orsak till att jag fick in sa fa. Pa ett satt sa kunde enkéaten kanske hjélpa
pedagogerna, genom att fa sin rost hord. Darfor ar det synd att antalet svarande var sa lagt.
Som tidigare sagt sa kan det kanske ocksa synas att de har mycket att gora, eftersom de inte
hann svara pa en enkat som inte var sa stor.

En sak som &r intressant ar nar larare ska valja bort uppgifter sa valjer de bort egen

utveckling, vagledning, och administrativa uppgifter. Jag ser en koppling i det géllande egen
utveckling och vagledning, och att nastan alla larare i enkatundersékningen ansag att de var
stressade. Lararna valjer bort uppgifter som kan hjélpa dem och kanske lindra stressen. Jag ser
aven en yrkesgrupp som séatter sina elever i forsta rummet, vilket ocksa &r bra. Dock anser jag
och hoppas att det finns ndgot dar emellan. Det vill siga att eleverna kan fa den undervisning
med mera som de behéver men samtidigt att lararna far sin utveckling. Det &r inte meningen
att lararna eller ndgon annan yrkesgrupp skall ma psyksikt daligt. Samtidigt sa visade
enk&tundersokningen att lararna har en positiv och &ven en stark positiv kénsla till arbetet. Det
tycker jag &r en véldigt viktig punkt att poéngtera.

Det verkar ocksa som att nar lararna val har konferenser och liknande sa ar de nar lararna har
som mest att gora som vid utvecklingssamtal och nationella prov. Populationen av lararna
som gjorde enkéten ansag aven att de kunde finnas mer personal tillganglig. De menar att
barngrupperna blir stérre. Den personal som finns pa skolan hinner inte med allt de skall gora,
och hinner inte med eleverna heller. Arbetsuppgifterna som kanske egentligen inte ar sa tunga
blir det i langden.

En sak som jag anser som oroande dr att lararna ofta far hoppa 6ver sin planeringstid. Lararna
behover den tiden for att planera. Det kan vara en bidragande orsak till att lararna ar stressade.
Jag tror att man behdver den tiden for att hinna med olika uppgifter som planering av lektion,
olika administrativa uppgifter osv. Det kan nog latt bli att man blir sittande med det som
skulle ha gjort pa planeringstiden hemma pa kvallen istallet. Jag tror att manga pedagoger
tycker att det ar skont at veta att man har en planeringstid. Planeringstiden kanske &r en
trygghet for manga pedagoger, man vet att man har tid avsatt fér det. Den tiden finns dar for
planering. Som pedagog finns det mycket att planera, och da tror jag att det ar bra att det finns
planeringstid. Samtidigt kanske det &r bra att man har mojlighet att hantera det som kommer
emellan for planeringstiden ocksa.

Vissa pedagoger kanske bara har en nagon timmes planering i veckan, och om den férsvinner,
var finns det da tid till planering. Lektionerna kanske inte blir genomténkta pa samma vis,
vilket kan paverka eleverna och deras kunskap. Dock ar det ett varierat arbete dar det hander
nya saker hela tiden.

Nar lararna paverkas av stress och kanner sig stressade sa tror jag att det kan paverka eleverna
vilket i sin tur dven paverkar vardnadshavarna. En annan situation som kan uppsta ar att
antalet personer som soker till 1ararutbildningarna minskar. Lérares status blir inte battre av
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att larare kanner sig stressade och inte hinner med sina arbetsuppgifter. Dock sa tror jag inte
att man blir helt fri fran stressen och alla uppgifter som gor att man far sitta hemma. Man kan
forsoka att fordela uppgifterna mellan varandra, men man blir nog aldrig av med det
administrativa helt. Som Lindqvist (2002:170) sager sa flyter fortroendetiden latt ihop med
den privata sfaren. Jag tror darfor att det kan vara svart att inte fa arbetet och privatlivet att
flyta ihop. Dock verkar det som att vissa klarar av att separera pa arbete och fritid. Som i
undersokningen pa fragan Tanker du pa arbetet nar du inte ar i skolan? Dar var det nagra
som svarade att de séllan tanker pa skolan, dock svarade majoritetet att de ofta gjorde det.

Dock kan man forsoka att dra en gréans till exempel gallande samtal hem fran vardnadshavare.
Ska man dela ut sitt telefonnummer till vardnadshavarna och eleverna, eller ska man lata bli.
Det &r ju en fraga som manga larare far ta. En del larare sétter en tid nar det ar tillatet att
ringa. Dagens samhalle ar dock sa att man ska vara kontaktbar hela tiden. Det kan bidra till att
lararna kanner sig stressade. Att vara kontaktbar hela tiden eller inte ar en fraga som det finns
valdigt olika svar pa.

Lararyrket ar ett socialt yrke. Som larare & man omgiven av elever och arbetskollegor,
vardnadshavare under hela dagen. | enkatundersokningen sa visade det sig att det var arbetet
med eleverna och arbetskollegorna som ar det uppgifter som ar mest positiva. Nar det galler
arbetet med eleverna sa ar det enligt Lararnas Riksforbund kunskapen och undervisningen
forsta prioriteringen for larare bland deras uppdrag. Déarfor ar det valdigt bra att lararna kanner
sd. Flera larare menade att det &r gladjande att se barn utvecklas och ta pa sig ny kunskap.

Ldrarna antyder att deras sociala kontakt med andra pedagoger ar viktig for dem. Pedagogerna
ar i liknande situationer dar de kan hjélpa varandra genom stéttning och ge rad till varandra.
Jag anser att det ar véldigt viktigt att man har en bra kontakt med sina kollegor och inte minst
sitt arbetslag. Det kan underlatta arbetet om man kan avlasta och hjalpa varandra.

Lararna ansag att negativa uppgifter var de administrativa. Det stammer vél in pa regeringens
utredning om larares administrativa arbete. Jag &r mycket medveten om att min undersékning
inte speglar hela Sverige utan bara de tva skolor dar min enkatundersokning ar gjord. Dock sé
kan man da undra vad resultatet av regeringens undersokning kommer att saga. Det
administrativa tar 6ver den huvudsakliga uppgiften som ar undervisning. Det &r darfor bra att
det tas upp, och forhoppningsvis sa kan nagot bli béttre.

En del av pedagogernas tid agnas &t olika kontrolluppgifter, som till exempel rastvakt,
matvakt etc. Jag forstar att lararna anser att de ar negativt for dem att behéva gora det ocksa.
Det gor dven att vissa av deras raster forsvinner nar de skall vara rastvakt. Rasten blir svar att
ta igen. For enligt arbetstidslagen sa ar det vanligast att man har en rast mellan 30-60 minuter.

Gallande utvecklingssamtal sa tycker jag att det ar en rimlig idé som pedagogerna har.
Pedagogerna har forslag pa att man skall ha utvecklingssamtal pa studiedagar, da eleverna var
lediga och lararna dgnade tva hela dagar at utvecklingssamtal. Pa det sattet sitter inte
pedagogerna langt in pa kvallarna med utvecklingssamtal, utan de gor det under en-tva
skoldagar. Det tror jag skulle minska stressen hos pedagogerna eftersom det &r en stor
arbetstopp for dem. Samma sak galler de nationella proven, att de far dagar da de slipper
undervisningen och kan fokusera pa rattning av proven. Mer personal tas in och de
pedagogerna som skall rétta de nationella proven kan gora det tillsammans. Da far de
samarbeta med sina kollegor och stressen minskar.

Gallande de tips som pedagogerna ger for att slippa den tidspress som finns inom yrket, sa
fanns det tips som kan komma till nytta. Dock sa tror jag att de inte ar sa latt att halla sig till
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de tipsen. Det kan nog latt bli sa att man glémmer av det nar man ar stressad. Om man
forsoker att hantera stressen kanske det blir lattare att folja de rad som finns. Jag hoppas dock
att jag inom min framtida yrkesverksamhet kan halla mig till de tipsen. De rad som
pedagogerna gav stammer ganska bra verrens med de rad som vardguiden ger for att
undvika/lindra stress. Pedagogerna verkar inte heller kunna halla sig helt till de tipsen
eftersom majoriteten ansag sig vara stressade. Det blir som en ond cirkel som maste brytas.

Gallande en grénsdragning mellan de olika arbetsuppgifterna, jag tror dock att det kan vara
svart att fa en tydlig grans mellan dem. Som Gannerud (i Svensson och Widmark 2006:7)
menar att de fyra olika dimensionerna hanger ihop och att det &r svart att dra en tydlig gréans
mellan dem.

Jag anser utifran resultatet av undersokningen att det ar bra om pedagogerna arbetar mer i
arbetslag, for undersdkningen visar att det ar nagot som lararna uppskattar. Lararna har
nagon/nagra att dela ansvaret med. Som vardguiden (2010) uttrycker det sa ska man inte halla
stress for sig sjalv utan man ska beratta det for andra. | LGR11 sa uttrycker Skolverket
(2011:14) att det ar viktigt att lararna har en bra samverkan for att man skall kunna na
utvecklingsmalen.

For att oka arbetsgladjen pa skolan sa tycker pedagogerna att det ar viktigt att man har ett bra
fungerande arbetslag och kollegor. Som jag tidigare har namnt sa tror jag att det ar viktigt att

det sociala runt om en i sitt arbete fungerar bra. I lararutbildningen sa far man ofta papekat att
man kommer att arbeta i olika arbetslag och att det darfor ar bra att arbeta i olika basgrupper i
utbildningen som en tréning fér den framtida yrkesverksamheten.

En annan viktig del som lyfter arbetsgladjen &r att man har en bra fungerande arbetsledning
som lyssnar pa de 6nskemal som man har. Jag tror att det &r en bra trygghet. De kan kanske
ocksa hjalpa till med vad pedagogen kan avlastas.

Nu &r det en period dar nya digitala verktyg som smartboard, iPads introduceras i skolan. Det
anser lararna vara nagot som hojer arbetsgladjen. Jag tror dven att det skapar nya utmaningar
for lararna dar de far komma pa nya satt att fa in det i sina lektioner. Tror dock dven att det
kan skapa mer stress for vissa larare som tycker att det &r jobbigt med digitala verktyg.

En annan sak som l&rarna tyckte tkade deras arbetsgladje var lararlyft dar de sjélva och deras
arbetslag kan utvecklas. Det ar intressant eftersom nar lararna prioriterar bort arbetsuppgifter
ar egen utveckling bland de forsta de prioriterar bort. Det &r valdigt synd eftersom lararna
anser att det 6kar arbetsgladjen, med bland annat lararlyft. Mojligheten att utvecklas och inte
rotera i samma bana hela tiden &r bra. Genom att utveckla sig sjélv tror jag tryggheten hos
lararna okar vilket samtidigt kan minska den stress som manga pedagoger kanner. Dock ar det
nog ganska viktigt att de lararlyft och liknande &r relevanta for lararna, annars tror jag att
lararna latt tappar intresset for sin egen utveckling. Skolan dr nagot som standigt ar i fokus.
Nast intill alla har en asikt om skolan. Det kommer alltid att finnas nagon som sager sig vara
battre pa skolan an vad du sjalv ar. Det &r viktigt att man tror pa det man gor och som
Svensson (personlig kommunikation 20 december 2012) sa att man skall alltid strava efter att
bli en battre larare.

De yrkesetiska principerna (2001) skriver att kvalitén pa lararna paverkar samhéllet och att de
ska skapa bésta forutsattningarna for elevernas larande och utveckling. Darfor &r det viktigt
att man gor nagot for att minska lararnas borda och stress. Om lararna mar bra sa bidrar det
till att eleverna ocksa far det battre. Det gynnar samhéllet och framtiden.
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8.2 Vidare forskning

Om man skulle utveckla forskningen séa skulle man kunna ta reda pa hur eleverna paverkas av
lararnas arbetssituation. Det ar lite synd att jag i min uppsats inte kan ta del av utredningen
som regeringen gor. Man skulle kunna se vad regeringens utredning sager, och utveckla sin
forskning utifran vad de kommer fram till.

En annan sak som man hade kunnat forska vidare pa ar vad man kan avlasta lararna och hur
man ska gora det i praktiken. Dock sa kanske det blir lattare att géra en sadan forskning efter
regeringens utredning. Pa det sattet kan man félja regeringen och se hur de tanker agera efter
resultatet fran utredningen. Det hade dven varit intressant att utveckla forskning om att larare
prioriterar bort sig sjélva, sa jag valkomnar fortsatt forskning om det.

8.3 Slutsats

Genom att ha gjort den har uppsatsen sa kanner jag mig lite sakrare angaende vad som galler
for larare angdende arbetstiden. Aven gallande de rad som pedagoger har gett angéende hur
man ska hantera arbetstiden och forsoka undvika stress. Jag hoppas att det kan hjalpa nagon
annan ocksa. Lararna har en positiv kansla for sitt arbete men har svart att hinna med alla sina
uppgifter. Vad som kommer att handa efter utredningen far vi se, kanske far vi se ytterligare
forandringar inom skolan.

Den hér undersokningens resultat stammer ganska véal med de resultat som Ldararnas
Riksforbund (2011 c) fick i sin undersokning. Utifran min unders6kning har lararna mycket
att gora, bland annat med allt det administrativa. De hinner inte med allt som skall goras.
Detta bidrar till att de ar valdigt stressade, det skapar sémnproblem med mera. Léararna har
dock idéer pa hur man kan gora for att avlasta dem och hjalpa dem. Det géller bara att nagon
lyssnar pa deras forslag och tar det till sig. Lararna valjer dven att prioritera bort sig sjalva nar
de har mycket att gora. Den egna utvecklingen blir lidande och det stoppar lararna fran att
utvecklas, vilket ar valdigt synd. De sétter eleverna i forsta hand vilket ocksa ar bra. Lararna
har en positiv kénsla infor sitt arbete som larare vilket ar mycket positivt. Det gor dven att jag
ser fram emot min framtida yrkesverksamhet. For om samhallet i framtiden ska ha en bra
skola s maste man lyssna pa vad lararna har att séga idag.

De konsekvenser angaende lararyrket har med larares arbetssituation att géra. Som situationen
ser ut nu sa riskerar larare att bli mer stressade eller till och med utbranda. Larare riskerar att
forlora gladjen med sitt arbete om de fortsatter fa mer dokumentation och administration.
Lararna valde inte detta arbete for allt pappersarbete. Undervisningen som &r en larares
huvuduppdrag far ocksa konsekvenser eftersom mycket av deras fokus hamnar pa uppgifter
som till exempel pappersarbete, det leder till att eleverna ocksa paverkas. Skolan ska hela
tiden utvecklas och bli battre, men hur ska det ga till nar lararna inte har tid till egen
utveckling. Genom att lararna utvecklas genom till exempel kompetensutveckling utvecklas
aven skolan.

Lararna prioriterar bort sig sjalva, och kompetensutvecklingen blir lidande pa grund av den
tidsbrist som lararna utsatts for pa grund av administrativa uppgifter.
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10. Bilagor

10.1 Bilaga:1 Enkatundersokning — Gdllande ldrares arbetssituation

Jag heter Emelie och jag haller pa att skriva min C- uppsats. Om ni undrar nagot kan ni na mig pa xxx

Detta ar en enkatundersokning om hur verksamma pedagoger ser pa sin arbetssituation. Enkaten &r
anonym och svaren kommer att anvandas som informationskalla i examensarbetet. Enkaten innehaller
fragor vars svar skall kryssas i. Det finns dven 6ppna fragor i enkéten och jag &r tacksam om ni svarar

sa utforligt som mojligt.

Nar ni har gjort enkéten s kan ni lamna den direkt till n.n. eller ldgga den i hennes fack. Enkaterna
kommer att hdmtas fredagen den 30 november.

Tack pa forhand!

1. Vilken omfattning har din anstéllning?

L] Heltid L1 Deltid %

2. Hur lange har du arbetat som larare?

°

ar

3. Vilka arskurser arbetar du med?

Arskurs __till__

4. Vilka arbetsuppgifter upplever du som mest positiva respektive mest negativa?
(ange tva arbetsuppgifter som du upplever som positiva)

(Ange tva arbetsuppgifter som du upplever som negativa)

5. Vilka arbetsuppgifter skulle kunna avlastas dig och tas om hand pa annat satt?
(Ge hogst tre exempel)
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Ooo0oo0o0o0oo0odoooaooaon

Hur manga klocktimmar omfattar din faktiska arbetstid under en vanlig vecka? Rakna med
schemalagd tid, sammantréaden och liknande samt 6vrig tid som ingar i fortroendetiden.

25-55  timmar
antal

Har du tillréckligt med tid for att kunna ta hand om féljande arbetsuppgifter pa ett
tillfredsstallande satt.

Inte alls Helt

1 2 3 4 5
a) Forberedelser O 0O 0O O 0O
b) Efterarbete O O 0o o o
c) Undervisning O o o o g
d) Végledning O o o o g
e) Sammarbete med kollegor/arbetslag O o o o g
f) Egen utveckling o O o o o
g) Elevsociala kontakter O 0o o o o
h) Administrativa uppgifter o O o o o
i) Utvecklingssamtal o O o o o
j) Bedbmning O 0O 0O o 0O
k) Kontakt med vardnadshavare O 0O 0o o o
1)  Unikum O O 0O O O

Om du inte hinner med alla dina arbetsuppgifter, | vilken ordning prioriterar du bort dem.
Markera de tre alternativ, som du forst prioriterar bort, med 1, det som du sedan prioriterar bort
med 2 och det som sedan prioriteras bort med 3.

Forberedelser

Efterarbete

Undervisning

Vdagledning

Sammarbete med kollegor/arbetslag
Egen utveckling

Elevsociala kontakter
Administrativa uppgifter
Utvecklingssamtal
Beddmning

Kontakt med vardnadshavare

Unikum
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9. Ge forslag pa rutiner och atgarder, som skulle kunna underlatta vid arbetstoppar som t.ex.
nationella prov, utvecklingssamtal.

10. I vilken grad 6verensstammer vart och ett av nedstdende pastdenden men din
arbetssituation?

Inte alls Helt

a) Jag har tillrackligt med pauser for aterhamtning under arbetsdagen

b) Jag hinner ata min lunch

c) Jag far den ro och avskildhet som kréavs for att utféra vissa arbetsuppgifter
d) Min chef ger mig det stdd jag behover

e) Mina kollegor ger mig stdd och aterkoppling

oogooogaor
oooogas
OO0O0o00dQdw
OO0ooduods
O00000w

f)  Jag ar ndjd med min arbetssituation

11. Vad har du vanligtvis for kanslor nar du ar pa vag till jobbet?
1 Har en starkt positiv kansla infor arbetet

Har en positiv kénsla till infor arbetet

Har varken positiva eller negativa kénslor infor arbetet

Kanner viss olust infor arbetet

O O O 0O

Kénner stor olust infor arbetet

12. Ta stéllning vart och ett av foljande pastaenden for att beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation:
Inte alls Helt
a) Upplever att fritiden paverkas negativt
b) Har somnsvarigheter
c) Ar satrott efter arbetet att mitt sociala liv blir lidande

d) Kanner fysiska besvér, t.ex. magont och huvudvark

O 000 O
OO0 00 Oy
O 000 0Ow
O 000 0s»
O 00 0 0w

e) Drabbas av sjukdom under helger och ferier
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ge exempel pa atgarder som markbart har 6kat arbetsgladjen och arbetstillfredsstéllelsen
pa din arbetsplats:

Har du en tydlig grans pa vad som ar arbete och vad som &r privatliv?

O Ja 1 Nej [0 Vetegj

Har du tid avsatt for planering?

O Ja [0 Nej

Hander det att du far hoppa over din planeringstid pga. att annat kommer emellan?

O Alltid O Ofta 0 Sallan O Aldrig
Téanker du pa jobbet nér du inte dr i skolan?

O  Alltid [0 Ofta [0 Séllan OO0 Aldrig
Kéanner du dig stressad pga. arbetet?

O Ja 1 Nej 0 Vetegj

Vad har du for forslag for att jag i min framtida yrkesverksamhet skall slippa undan

tidspress?

Vad ar det basta med att vara larare?

Nagot évrigt du vill tillagga

Tack for din medverkan!
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10.2 Bilaga:2

Enkatundersokning — Gallande larares arbetssituation
Jag heter Emelie och jag haller pa att skriva min C- uppsats. Om ni undrar nagot kan ni na mig pa xxx

Detta 4r en enkatundersokning om hur verksamma pedagoger ser pa sin arbetssituation. Enkéten ar
anonym och svaren kommer att anvandas som informationskalla i examensarbetet. Enkaten innehaller
fragor vars svar skall kryssas i. Det finns dven 6ppna fragor i enkéten och jag &r tacksam om ni svarar

sa utforligt som mojligt.

Nar ni har gjort enkéten s kan ni lamna den direkt till n.n. eller ldgga den i hennes fack. Enkaterna
kommer att hdmtas fredagen den 30 november.

Tack pa forhand!

22. Vilken omfattning har din anstallning?

(] Heltid 16st L1 Deltid % 4st

23. Hur lange har du arbetat som larare?

5%-38 ar

24. Vilka arskurser arbetar du med?
Arskurs _F till 6

25. Vilka arbetsuppgifter upplever du som mest positiva respektive mest negativa?
(ange tva arbetsuppgifter som du upplever som positiva)

(Ange tva arbetsuppgifter som du upplever som negativa)

26. Vilka arbetsuppgifter skulle kunna avlastas dig och tas om hand pa annat satt?
(Ge hogst tre exempel)
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27. Hur manga klocktimmar omfattar din faktiska arbetstid under en vanlig vecka? Rakna med

28.

29.

Ooo0oo0o0o0oo0odoooaooaon

schemalagd tid, sammantréaden och liknande samt 6vrig tid som ingar i fortroendetiden.

25-55  timmar
antal

Har du tillréckligt med tid for att kunna ta hand om féljande arbetsuppgifter pa ett

tillfredsstallande sétt.

m) Forberedelser
n) Efterarbete
o) Undervisning

p) Végledning

q) Sammarbete med kollegor/arbetslag

r) Egen utveckling

s) Elevsociala kontakter

t) Administrativa uppgifter

u) Utvecklingssamtal

v) Beddmning

w) Kontakt med vardnadshavare

X) Unikum

1
10

10
o
2
o]
30
10
20
o]
10
o]
o

Inte alls

2 3
6] 90J

8.1 9l
401 9
801 8]
4011201
50110
50110
7 0J1o00]
4011201
6 L1120
4 []100]
6 L1120

4
30

2]
50
20]
20
101
20]
10
30
ot]
40]
10

Helt

5
101

otd
201
o]
201
oLl
101
oLl
oLl
oLl
201
o]

Om du inte hinner med alla dina arbetsuppgifter, | vilken ordning prioriterar du bort dem.

Markera de tre alternativ, som du forst prioriterar bort, med 1, det som du sedan prioriterar bort
med 2 och det som sedan prioriteras bort med 3.

Forberedelser

Efterarbete

Undervisning

Vdagledning

Sammarbete med kollegor/arbetslag
Egen utveckling

Elevsociala kontakter
Administrativa uppgifter
Utvecklingssamtal
Beddmning

Kontakt med vardnadshavare

Unikum

Antal 1: or Antal 2: or  Antal 3: or

- 1 -
2 - 3
1 - -

4 6 5

- 1 1
6 8 2
1 - 1

4 2 5

1 - -

- 1 1

- 1 1

- - 1
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30. Ge forslag pa rutiner och atgarder, som skulle kunna underlatta vid arbetstoppar som t.ex.

nationella prov, utvecklingssamtal.

31. I vilken grad 6verensstammer vart och ett av nedstdende pastdenden men din
arbetssituation?

Inte alls Helt

1 2 3 4 5
g) Jag har tillrackligt med pauser for aterhamtning under arbetsdagen 8] s 200 20 olJ
h) Jag hinner &ta min lunch 30 500 60 40 207
i) Jag far den ro och avskildhet som krévs for att utfora vissa arbetsuppgifter 3L1 3 1111 2 [ 1]
i) Min chef ger mig det stod jag behover o 100 8 90 201
k) Mina kollegor ger mig stod och aterkoppling 10000 40 90060
I) Jag &r nojd med min arbetssituation od4 O1100 4010

32. Vad har du vanligtvis for kanslor nar du ar pa vag till jobbet?

1 Har en starkt positiv kdnsla infor arbetet 4 st.
L1 Har en positiv kénsla till infor arbetet 16 st.
1 Har varken positiva eller negativa kanslor infor arbetet

1 Kanner viss olust infor arbetet

1 Kanner stor olust infor arbetet

33. Ta stallning vart och ett av foljande pastaenden for att beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation:

Inte alls Helt
1 2 3 4 5
f)  Upplever att fritiden paverkas negativt 30 4070 5010
g) Har smnsvarigheter 60 40 40 30 30
h) Ar sa trott efter arbetet att mitt sociala liv blir lidande 3] 40060 40301
i) Kéanner fysiska besvar, t.ex. magont och huvudvérk g1 30 60 20 101
j) Drabbas av sjukdom under helger och ferier 10040 300 3000
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ge exempel pa atgarder som markbart har 6kat arbetsgladjen och arbetstillfredsstéllelsen
pa din arbetsplats:

Har du en tydlig grans pa vad som ar arbete och vad som &r privatliv?

0 Ja  10st. 1 Nej 7st. [0 Vetej 3st

Har du tid avsatt for planering?

0 Ja  18st. [0 Nej 2st.

Hander det att du far hoppa over din planeringstid pga. att annat kommer emellan?

O Alltid 0 Ofta 17st. 0 Séallan  3st. I Aldrig
Téanker du pa jobbet nér du inte dr i skolan?

O Alltid 1st. [0 Ofta 16 st. 0 Sédllan  3st. I Aldrig

Kéanner du dig stressad pga. arbetet?

O Ja 14 st. 1 Nej 5 st. 0 Vetej 1st

Vad har du for forslag for att jag i min framtida yrkesverksamhet skall slippa undan
tidspress?

Vad ar det basta med att vara larare?

Nagot 6vrigt du vill tillagga

Tack for din medverkan!
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