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Abstract

Titel: Inte bara fysisk styrka- En kvalitativ studie om kriminalvardares syn pa klienternas
hierarkiska maskulinitetskonstruktion

Forfattare: Lotta Berling & Elinor Pettersson

Nyckelord: Institution, maskulinitet, hierarki, anstalt

Syftet med denna studie &r att undersoka hur personalen pa en specifik kriminalvardsanstalt
beskriver hur klienternas konstruktioner av manlighet paverkar klienternas positionering
hierarkiskt. Studien syftar aven till att undersoka hur dessa manlighetskonstruktioner star i
relation till anstaltsmiljon och den homosociala klientgruppen. For att besvara detta har vi
genomfort en kvalitativ studie dar sju semistrukturerade intervjuer gjorts med kriminalvardare
som arbetar pa en specifik anstalt.

Resultaten visar att personalen pa kriminalvardsanstalten uttrycker att vissa specifika
manlighetsuttryck &r avgdrande for den hierarkiska positioneringen de ser att klienterna
hamnar i. Erfarenhet, tung brottslighet och framgéng beskrivs som viktiga faktorer. Aven
klienternas fysiska styrka och utseende beskrevs vara av viss innebdrd for placeringen i
hierarkin pa anstalten. Viktigast var att ha en fysiskt fungerande kropp och att inte vara sjuk.
Respondenterna upplever att klienterna har en allmént avog installning till homosexualitet och
att detta kopplas ihop med vikten av att ta avstand fran det feminina. Det som beskrevs som
det viktigaste uttrycket for maskulinitet och som var éverlagset alla andra egenskaper var det
som personalen kallade “mental styrka”. Att vara mentalt stark beskriver personalen som att
vara oradd, inte grata och att klienten orkar uppratthalla den roll som denne tagit pa sig att
spela. Att visa kanslor, grata och vara radd beskriver informanterna som oacceptabelt hos
klienterna och att detta enbart ar nagot som uppvisas i enskildhet med personal. | vara resultat
fann vi att personalen uppfattade att den mentala styrkan var den viktigaste egenskapen i den
hegemoniska maskuliniteten och att en homosexuell man kan ha 6vertag éver en

heterosexuell man pa anstalten, om denne ar mycket mentalt stark. Alltsa upplevde personalen
att homosexualitet inte var nagot avgorande for en underordnad hierarkisk placering.



Tack

Vi vill borja med att rikta ett stort och hjartligt tack till de respondenter som stéllt upp och
delat med sig av sina upplevelser och tankar. Det ar ni som utgjort grunden for att géra var
studie mojlig. Stort tack ocksa till praktikanten Madelene och hennes handledare for all hjalp
med det logistiska kring vara intervjuer och ert engagemang.

Vi vill ocksa innerligt tacka vara vanner Emmalee och Cajsa for att ni stallt upp som stod
under hela var forskningsprocess och peppat oss under de morka stunderna. Era rad, kloka
tankar och varmande kramar har varit avgérande for slutférandet av studien.

Till sist vill vi tacka var handledare Tore Brannberg for att vi fatt tjafsa med dig.

- Vi tror nu pa oss sjalva.

Lotta Berling & Elinor Pettersson
Goteborg 2013-04-23



Innehallsforteckning

I 1] L=To T o OSSPSR 1
1.1 ProblemformuUIBIING........ccvoii i 2
1.2 Syfte 0Ch frAgESTAIININGAT .........cocveveieeiieeciceeteeee ettt re s 2

P2 o [ To P U= (o] 51 g 1 o PSR SSSRS 3
2.1 MANSTOISKNING ...ttt sttt e be e e s ra e neeneesreenteeneennes 3
2.2 MAN 0Ch NOMOSOCIAIITEL. ......eevviieiicicic bbb 3
2.3 MaN 0Ch KIMINATTET ..o 4
2.4 MEN OCN INSTITULION ...ttt bbbttt neas 5

T 1T o OSSOSO PR PR PRRRTRN 7
3.1 RAEWYN CONNEI ...t re e nae e nre s 7

3.1.1 Hegemonisk MaskUNITEL...........ccoiiiiiiieiecee e 7
3.1.2 Underordnad maskUIINITEL..........c.coiviiiiieriiie e e 8
3.1.3 Delaktig MaskUIINITEL ..........cooiiiiiiiiieee e 8
3.2 ENVING GOTIMAN ...t bbbt 8
B0 N (o ] 11 1=To] o S 8
3.2.2 Den totala INStITULIONEN ........eoeieiiee e enes 9
3.3 Michael S. KIMMEL......ccioiieiee e e nne e 10
3.3.1 HOMOSOCIANTEL ..ottt re e nreas 11

| =1 (0o ST PRSRSR 12
O R L VA 4011 oo USSR 12
4.2 LITEratUurSOKNING .....veevieiie ettt et e et e e st eebe e srneabeeanne s 13
4.3 Utformning av INErVJUGUIAE ........c.eoiiiiiie et sae e 13
A UIVAL ...ttt b et ettt nre s 14

4.4.1 ANtal rESPONUENTET .....eoiviieiie ettt e et e e e sreeabeesree s 14

4.5 GenomfOrande AV INEIVJU .......cuiiiieiie ettt sraeesaaeanne s 15
4.6 Bearbetning av empiriskt material.............cccooviiiiiiiic i 15
4.7 Validitet och reliabilitel...........ooooiiiiii s 16
4.8 ELISKA FEFIEKLIONET ........eiiiiii ettt nreas 17

5 RESUITAL OCN ANGIYS ... ettt nae e 19

5.1 ANSTAIESMITION.....eiieiie e ne e 19



B2 HIBIATKI oot e e e ee e eenees 21

5.2.1 Forhallandet mellan man 0ch KVINNOK .............ccciiiiiiiieiciieececee s 21

5.2.2 Hegemonisk MaskUIINITEL............cccooiiiiiiiiiee e 23

5.2.3 UNUEIOIUNAUE........eeiieeieitie ettt sttt et esreesneeneesreense e 25

5.2.4 DB UEIAKEIZA .revveveeieeieciie sttt sttt r e ne e 28

5.3 Homosocialitet och att forsta de sociala KOderna ...........ccocveeeiiieiririnireseneieseseeens 29

6 Avslutande diskussion/KONKIUSION..........c.ooiiiriieiiiie e 32

7 LItteraturfOrtECKNING ......ooui it 35
BILAGOR

Bilaga | — Informationsbrev
Bilaga Il — Informerat samtycke
Bilaga 1l — Intervjuguide



1 Inledning

Han Gar Som En Karl

Han Ser Ut Som En Karl

Med En Kropp Som En Karl

Och Han Kysser Som En Karl Ska

Han Har Charm Som En Karl

Han Ar Frack Som En Karl

Nonchalant Som En Karl

Och Han Ror Sig Som En Karl Ska
(P. Hellberg)

Denna studie har sin upprinnelse i att vi bada under var socionomutbildning hade praktik pa
olika institutioner och dar ett sarskilt fenomen sa smaningom kom att intressera oss utéver det
vanliga. De nya intrycken som vi fick fran livet inifran institutioner, ledde till att vi plotsligt
inte pratade om annat. Vi jamforde hur rutiner skottes pa vara respektive institutioner, vilka
arbetsuppgifter som fanns, vad som var lampligt att ha pa sig och hur personalen pratade med
och om de klienter som var placerade dar. Vidare kom vi in pa diskussioner kring skapandet
av kon. Vad galler pa din praktikplats? En av institutionerna hade endast méan som klientgrupp
och den andra hade en blandad grupp. Markte vi nagra skillnader i hur det pratades om kon?
Vilka egenskaper var accepterade i klientgrupperna? Kunde vi se nagon hierarki pa
institutionerna? Manga fragor kom pa tal och intresset hade vackts och vaxte ytterligare.

Synen pa manligt och kvinnligt som sociala konstruktioner ar idag utbredd och accepterad
bland manga. Anda anlagger vi i vart vardagsliv ofta forvantningar pé olika manniskor utifran
deras konstillhdrighet, som om de vore sanningar som kan ga oreflekterat forbi. Men vad kan
dessa forvantningar innebara for individen? En av de storsta och ocksa specifikt slutna
institutionsmiljoerna ar fangelser. Darfor kom manga av vara funderingar att vandas till hur
det ser ut pa en s&dan plats. Ar 2011 blev 9467 personer placerade i fangelse, av dessa var
8770 mén och 697 kvinnor. Det motsvarar 93 procent man och 7 procent kvinnor.
Genomgaende vérlden dver ar det man som dominerar antalet intagna pa anstalt, och sa aven i
Sverige, dar just siffrorna 93 procent man och 7 procent kvinnor varit radande den senaste
tiodrsperioden (www.bra.se). Det hoga antalet mén gor att kriminalitet ofta kopplas ihop med
just detta kon.

Anstaltsmiljon ar alltsa en manlig sfar och vi upplever att det finns manga férestéllningar
kring den grupp méan som vistas dar och vad som sker innanfér murarna. Vi ska i den har
uppsatsen forsoka fa en nagot storre forstaelse for detta, och kanske &r inte allt som vi tror att
det ar.



1.1 Problemformulering

Med det socialkonstruktivistiska antagandet kring innebdrden av manlighet som ett tids- och
kontextbundet begrepp, anser vi det vara betydelsefullt att fortlopande undersdka vilka idéer
och tankar som &r radande inom institutionsmiljoer. Eftersom upplevelsen av hur manlighet
gestaltas och konstrueras ar standigt foranderligt, ar det av sérskild vikt att forsta varfor och
hur manlighet konstrueras och rekonstrueras i homosociala grupper, miljoer och kontexter. Vi
vill i var studie fordjupa forstaelsen for den hierarkiska inneborden
maskulinitetskonstruktionen har i anstaltsmiljon. Det ligger darfor i vart intresse att gora en
studie pa en sadan plats. | tillagg till detta kanske var undersékning aven, i relation till och i
samspel med 6vrig mansforskning, kommer kunna sdga nagonting om hur samhalleliga
tankemanster ser ut idag. Var studie syftar darfor till att bli ett litet nedslag i den samhalleliga
debatt som standigt fortloper.

Det forskningsproblem vi @mnar undersoka baserar vi pa hur manlighet konstrueras och
rekonstrueras i hierarkiska system. Vi har valt att undersoka en specifik kriminalvardsanstalt i
Mellansverige for att se hur personalen som arbetar narmast klienterna uttrycker klienternas
hierarkiska konstruktion av manlighet. Genom denna undersokning hoppas vi kunna fa en
djupare forstaelse for hur manlighet genom hierarkiska positioneringar uppfattas inom en
homosocial klientgrupp och en institutionsmiljo.

1.2 Syfte och fragestallningar

Detta &r en kvalitativ studie med syfte att undersoka hur personalen pa en specifik
kriminalvardsanstalt beskriver hur klienternas konstruktioner av manlighet paverkar
klienternas positionering hierarkiskt. Studien syftar &ven till att undersoka hur dessa
manlighetskonstruktioner star i relation till anstaltsmiljon och den homosociala klientgruppen.

e Hur uttrycker personalen att klienternas konstruktioner av manlighet paverkar
klienternas hierarkiska positionering?

e Hur beskriver personalen klientgruppens manlighetskonstruktioner i relation till den
homosociala klientgruppen, samt till institutionsmiljon?



2 Tidigare forskning

| detta kapitel redogor vi for hur forskningsléget ser ut relaterat till de &mnen studien berér. Vi
inleder med att kort presentera vad som ar mansforskning och ett av de viktigaste bidragen
inom detta falt. Efter det foljer en sammanfattning av tva forskningsbidrag kring
homosocialitet och dar efter en presentation av forskning kring mén och kriminalitet i en
svensk sa val som en amerikansk kontext. | sista delen av kapitlet beskriver vi tre
forskningsbidrag med fokus pa manlighet i anstaltsmiljo, dar de tva tidigare bidragen ar
brittiska och det sista utgar fran ett svenskt fangelse.

2.1 Mansforskning

Mansforskningen tar sitt avstamp fran de feministiska diskussioner och perspektiv som
handlar om hur var uppfattning av manligt respektive kvinnligt kan ifragasattas och hur
sociala samt kulturella konstruktioner paverkar synen pa kénen. Thomas Johansson beskriver
i antologin Radd att falla (1998) att mansforskningens avsikt &r att problematisera vad
manlighet 6verhuvudtaget &r. Johansson beskriver &ven en forskjutning i nordisk
mansforskning, dar det tidigare funnits ett mer politiskt intresse inom féltet men dar nu allt
mer generell forskning kring manlighet aven fatt utrymme (Johansson 1998).

Raweyn Connell (2008) ar en av de mest betydande forskarna inom mansforskningen och hon
har bidragit med att skapa en mer nyanserad bild av relationer mellan makt och manlighet.
For att forsta och kunna problematisera kring méans positioner och maskulinitet menar Connell
att maskulinitet forst bor ses som en konstruktion av olika maskuliniteter som paverkar
varandra. Hon talar darfér om hegemoni, underordning och delaktighet (Connell 2008). Vi
kommer i var studie anvanda oss av Connells teori kring hegemoni och kommer darfor att
vidare presentera denna i teorikapitlet.

2.2 Man och homosocialitet

Lena Berg skriver i sin artikel Homosocialitetens kraft (2007) hur unga man presenterar sin
egen maskulinitet i grupp och individuellt. Hon underséker den rumsliga betydelsen for
méannens meningsskapande av sin maskulinitet. Hon tar ocksa upp Thomas Johanssons
Manlighetens omvandling (2005) och hans resonemang kring att "’komma bakom” méns
sjalvrepresentationer, for att verkligen kunna forsta komplexiteten i hur dessa personer
konstruerar kon. Genom att méta méan i grupp paverkar denna homosociala gemenskap
méannen att anvénda sig av en machoattityd, men att detta i sjalva verket kan vara en fasad
som doljer en komplex syn pa sin manlighet praglad av osakerhet och sociala fobier.

Berg (2007) tittar pa hur respondenterna anvander spraket och vilka forklaringsmodeller som
nyttjas. Hon menar att den homogena gruppen tillater de unga méannen att gestalta en mer
icke-jamstalld maskulinitet, da inte samma ansvar utkravs av dem som det skulle gora pa tu
man hand. Hon visar ocksa pa att hennes informanter skapar olika situationsbundna
maskuliniteter som kan vara of6érenliga med varandra, men da dessa rumsbestdamda situationer
aldrig kolliderar behover iscenséttandet av dessa aldrig bli problematiskt for ménnen. Detta
innebar i forlangningen att mannen ges handlingsutrymme att iscensétta en sexistisk och
homofobisk manlighet i denna homogena milj6, sa lange mannen &ger en annan typ av
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manlighet ”innerst inne”. Ménnen far utrymme att bete sig motsdgelsefullt utan att behova sta
till svars for detta.

Mathias Ericson har skrivit avhandlingen Nara inpa: maskulinitet, intimitet och gemenskap i
brandmans arbetslag (2011), dar han undersoker hur maskulinitet konstrueras inom
yrkesgruppen brandmén. Han utgar fran hypotesen att den centrala mekanismen bakom
konssegregationen och den langsamma forandringen av konsuppdelningen inom yrket, ar
homosocialitet i avseendet att méan soker sig till grupper med enbart andra mén. Ericsons
studie visar att brandmannen upplevde en intimitet pa arbetet som inte skulle vara mojlig om
aven kvinnor funnits i gruppen. Mannen beskrev dven att anvandandet av den raa jargong som
fanns pa arbetsplatsen var ett intimitetsbevis och att dven detta skulle ga forlorat om kvinnor
hade tilltrade till platsen.

Ericson anvénder homosocialitet som ett begrepp for att forklara hur manlighet konstrueras.
Han menar att detta begrepp tillater att belysa andra former av inkluderings- och
exkluderingsmekanismer. Da begreppet hegemonisk maskulinitet fokuserar pa konflikter och
hierarkier mellan man, tillater homosocialitets-begreppet att framhalla intimitet mellan man.
Detta da han menar att homosocialitet mojliggor kanslan av en exklusiv intimitet. Dar en
kansla av tillhorande, bekraftelse och lojalitet mellan man rader. Han menar att detta har stor
betydelse for hur manlighet konstrueras inom yrkesgruppen.

2.3 Man och kriminalitet

| Gast hos verkligheten, eller skapare av den? (2003) undersdker Vanja Lundgren, Lotta
Pettersson och Eva Tiby kriminologiska maskulinitetsperspektiv i empiriska verkligheter.
Forfattarna har gjort deltagande observationer i tre mansdominerande miljéer. En MC-klubb,
en méssa for lastbilschaufférer och en gay-klubb.

Utifran sina observationer diskuterar och analyserar de hur materiella formuleringar hos
mannen kan forstas som symboliska uttryck for maskulinitet. De har i tillagg till det materiella
temat aven tittat pa tavlingar inom gruppen och pa genus och heteronormativitet. Forskarna
menar att de inte kunde finna ndgon enhetlig hegemoni inom respektive grupp, men att de
attribut och relationer som de observerade kan ses som kontextuella hegemoniska
maskuliniteter. De fann likheter i de olika gruppernas attribut, men det var det kontextuella
sammanhanget som skapade innebdrden for deltagarna. Gruppen hade &ven i sig stor
betydelse for att fylla det materiella med mening. Den huvudsakliga delen av undersékningen
agnas dock at diskussionen och ifragasattandet av observation som metod och huruvida detta
kan fanga centrala delar av maskulinitet. Vidare diskuteras den paverkan forskarna har, i
egenskap av kvinnor, pa den homosociala gruppen och huruvida detta kan paverka aktheten i
observationen.

Jessie L. Krienert forvanas i sin artikel Masculinity and Crime: A Quantitative Exploration of
Messerschmidt’s Hypothesis (2003) éver den avsaknad av uppmarksamhet for att forsoka
forsta specifikt vad det ar hos en man som orsakar vald. Eftersom de flesta brott begas av mén
havdas det i en del kriminologiska kretsar att kriminalitet ar ett satt att géra manlighet pa. |
USA, dar artikeln har sin grund, var det ar 2001 ungefar 83 % av brotten som begatts av méan.
Krienert beskriver hur Messerschmidt narmar sig en tankbar forklaring till varfor kriminalitet
kan ses som ett satt att gora manlighet, vilket ar en anledning till varfor man ar kriminella i



storre utstrackning &n kvinnor. Messerschmidt menar att nér traditionella sétt att gora
manlighet pa inte finns tillgangliga, eller &r undertryckta, kan mannen som exempelvis ar
dalig pa sitt jobb eller inte kan forsorja sin familj, hitta andra satt att uttrycka sin manlighet
pa. Ett alternativ blir da att hitta sin manlighet i valdet och kriminaliteten. Messerschmidts
hypotes &r en av tre hypoteser Krienert testar i sin studie.

Krienerts studie analyserar sina strukturerade intervjuer med 704 nyintagna pa ett fangelse i
Nebraska och undersoker hur typiskt manliga karaktarsdrag paverkar, a ena sidan, valdet och
a andra sidan, undvikandet av valdsamma situationer. Studien visar att det inte gar att forutspa
en valdssituation utifran endast maskulinitet, utan att det finns flera sétt att iscensatta
manlighet pa. Dock framkommer det att man med stark maskulinitet och fa satt att havda den
pa, riskerar att lattare hamna i valdsamma situationer. Krienert dnskar att det fanns en storre
forstaelse for maskulinitet och for de uttryck som maskuliniteten tar sig i vissa fall, som
exempelvis valdssituationer och menar att hennes studie belyser att det behdvs mera forskning
av detta slag.

2.4 Man och institution

Yvonne Jewkes artikel Men behind bars- doing masculinity as an adaptation to imprisonment
(2005) undersoker manlighet i brittiska fangelser och hur de intagna anvander sig av
maskulinitet som strategi for att hantera fangelseperioden. Jewkes beskriver en
hypermaskulinitet som ett inte ovantat inslag bland mannen i fangelset och forklarar den som
ett satt for de intagna att skapa en identitet som férmedlar respekt och styrka till de andra
intagna. En del av de intagna som Jewkes intervjuar beskriver hur de om dagarna spelar en
roll med tuff attityd, visar upp en manlig fasad, for att bli Iamnade ifred och att de endast pa
kvallen, efter inlasning, kan vara sig sjalva. Jewkes tolkar detta utifran Goffmans rollteori och
menar att de intagna tar av sig masken enbart nér de ar ensamma i sina celler.

Jewkes beskriver ocksa hur andra intagna inte vill ratta sig efter de normer som finns kring
hur en intagen skall vara, att det alltsa finns de som inte vill spela rollen. Hon menar att bada
dessa typer av intagna, de som anpassar sig och de som inte vill eller kan gora det, bidrar till
att uppratthalla ett ideal av den hegemoniska mannen inom fangelset. Aven de som forsoker
stérka sin identitet genom att exempelvis studera bidrar, eftersom idealet av den hegemoniska
mannen (beskrivet i artikeln som stark och valdsam) inte far nagon mening utan underordnade
maén att méta sig emot.

| artikeln forklaras den maskulinitet som skapas i ett fangelse som det huvudsakliga séttet att
anpassa sig pa, da man stamplats som “prisoner”. Detta eftersom stampeln indikerar svaghet,
likformighet och maktloshet, nagot som manlighet traditionellt inte forknippas med och
darmed blir skapandet av maskulinitet en motreaktion pa stamplingen.

Aven Nick de Viggiani ar en forskare verksam i Storbritannien, i hans artikel Trying to be
something you are not: masculine performances within a prison setting (2012) synliggér han
den paradox som skulle kunna uppstd mellan en “prisoners” vilja att passa in i fingelset och
densammes vilja att forbéattra sig for att kunna bli en del av samhéllet igen. De Viggiani
menar, precis som Jewkes ovan, att de intagna ofta anvander skapandet av en manlighet som
bygger pa vald och aggressivitet som strategi for att passa in i fangelset.



De koder som tycks finnas i de studerade fingelserna leder till ett “sondra och hérska”- satt,
som enligt de Viggiani placerar de intagna i den sociala hegemoniska hierarkin. De intagna
som besitter de for fangelset onskvarda egenskaperna, sa som kontroll, aggressivitet och
utnyttjande, hamnar saledes hogt upp i hierarkin och de som misslyckas riskerar att bli utsatta
for exempelvis 6vergrepp och utnyttjande. Eftersom de som star hogt i hierarkin maste
uppratthalla sin position, ndgot som ofta gérs med vald och aggressivitet, kan detta leda till att
den personliga utvecklingen, sa val emotionellt som socialt, blir lidande. Vilket i sin tur &r en
negativ aspekt for ateranpassningen till samhallet.

Ricard Nilsson (2003) har i sin svenska uppsats studerat de hierarkiska forhallanden som
uppstar mellan man pa en anstalt. Hans studie &r av etnologisk karaktar, da forfattaren sjalv ar
intagen pa den anstalt han undersoker. Detta bidrar med ett speciellt perspektiv, men ocksa en
del svarigheter, da hans delaktighet ar ofrankomlig och denna paverkan pa resultatet inte
tillrackligt problematiseras i uppsatsen.

Nilsson menar att det som styr de hierarkiska forhallandena pa den anstalt dar han &r intagen
ar sammanbundna med vilken typ av brott fangen ar domd till. Huruvida den intagne avtjanat
lang eller kort tid ar av relevans och erfarenheter av fangelsevistelser ar meriterande. Hur den
intagnes sociala natverk ser ut utanfor fangelseramarna, menar Nilsson, har en given
betydelse for vart den intagne positionerar sig i hierarkin, dar ett kriminellt gang ar positivt.
Den sista avgorande faktorn for den hierarkiska placeringen menar Nilsson ar den sociala
formagan. Att inneha god formaga att kommunicera och interagera med de andra intagna &r
av stor vikt for placeringen i hierarkin och Nilsson menar ocksa att detta &r en bidragande
faktor till huruvida de intagna lyckas klattra alternativt sjunker i den hierarkiska strukturen pa
anstalten (Nilsson 2003).



3 Teorl

| detta kapitel kommer vi att redogora for de teoretiska perspektiv som vi har valt att utga fran
i analysen av vart empiriska material. Vi beskriver har Raewyn Connells teori, dar hon menar
att maskulinitet maste ses som en konstruktion av olika maskuliniteter som paverkar varandra
och ordnas hierarkiskt. Hon talar om begreppen hegemoni, underordning och delaktighet,
vilka vi forklarar ndrmare nedan. Vi beskriver sedan huvuddragen i Erving Goffmans rollteori
for att efter detta kunna ge en djupare inblick i hans teori kring den totala institutionen. Sist i
kapitlet beskrivs Michael S. Kimmels bidrag till maskulinitetsteori och vi gar dar narmare in
pa begreppet homosocialitet.

3.1 Raewyn Connell

Den australiensiska sociologen Raewyn Connells (2008) teorier kring manlighet &r sa val
valkanda som valanvénda inom mansforskning varlden éver. Hon beskriver relationen mellan
maskuliniteter i tre kategorier, hegemoni, underordnande och delaktighet. Begreppet
hegemoni har Connell lanat av Antonio Gramsci och dennes analys av klassrelationer, det vill
séga hur en grupp i samhaéllet kan hojas 6ver de 6vriga och genom detta inta ledande
positioner. Pa samma satt menar Connell att det finns en slags manlighet som réknas som
battre &n 6vriga och darmed intar en hog position.

3.1.1 Hegemonisk maskulinitet

Connell (2008) har ett socialkonstruktivistiskt synsatt och menar att manlighet standigt skapas
och omskapas i relation till hierarkier. Hon menar att, for att forsta och kunna problematisera
kring mans positioner och maskulinitet, bér maskulinitet forst ses som en konstruktion av
olika maskuliniteter som inverkar pa varandra. Hon talar darfér om hegemoni, underordning
och delaktighet. Den hegemoniska maskuliniteten skall ses som ett ideal och nagot
efterstravansvart, men som valdigt fA manniskor faktiskt innehar. Den hegemoniska
maskuliniteten definieras som den dominerande formen av maskulinitet i relation till andra
maskuliniteter, och aven i relation till kvinnor. Man innehar saledes en dominant position och
kvinnor en underordnad.

Den hegemoniska maskuliniteten kan skilja sig beroende pa vilken kontext som undersoks
och den ar darmed inte bunden vid en viss karaktarstyp. Det hegemoniska idealet kan alltsa
vara foranderligt beroende pa plats och kontext. Dels kan en och samma person inta en
hegemonisk position i det professionella livet och samtidigt en annan stéllning i andra
sammanhang. Dels kan platsen vara av betydelse for vilken manlighet som utgdr idealet,
vilken kultur det &r som ar gallande. Aven om den hegemoniska maskuliniteten ger en allman
bild av manlighet som forkroppsligas genom militér, stat och mé&n inom néringslivet, behdver
detta darmed inte vara géllande Overallt. Connell understryker att hegemoni skapas genom att
det finns ett samforstand mellan institutionell makt och kulturella ideal pa en mer kollektiv
niva. Vad som galler och vem som innehar makten kan darfor variera utifran kontext.

Den hegemoniska maskuliniteten innehaller som Connell sdger ”en allmént accepterad
strategi” (Connell 2008, sid.115) och bygger pa att den stora massan inte motsatter sig de
normer som ar géllande for den hegemoniska maskuliniteten. N&r nya grupper av man, eller



kvinnor, ifragasatter och utmanar radande hegemoniska position kan en ny hegemoni skapas
(Connell 2008).

3.1.2 Underordnad maskulinitet

Hegemoni hor ihop med vilka kulturella ramverk som &r géallande for samhallet i stort, dar det
finns vissa genusrelationer baserade pa dominans och underordning mellan olika
mansgrupper. Enligt Connell &r det i vart samhalle idag framst heterosexuella mans dominans
over homosexuella man som ar den mest utmarkande. Detta har skett genom bland annat olika
sorters fortryck, allt fran kulturell smutskastning till gatuvald. Det ar dock inte endast den
homosexuella maskuliniteten som kan vara underordnad, dven heterosexuella mén kan vara
uteslutna fran legitimitetscirkeln. Att uteslutas kan markeras av spraket, genom ord som till
exempel tont, mes, fjolla, morsgris osv. Gemensamt for detta nedvérderande sprak &r att det
grundas pa en uppfattad femininitet. En underordnad position intas av méan som har svart for,
eller inte kan, utnyttja den hegemoniska positionen. Connell menar att trots att manga man
kan komma nara den hegemoniska positionen ar det fa som fullt ut intar den, &n fler ar det
som pa nagot vis befinner sig i den underordnade positionen (Connell 2008).

3.1.3 Delaktig maskulinitet

Trots att manga man befinner sig i den underordnade positionen, skriver Connell att de flesta
pa ett eller annat satt drar fordel av den hegemoniska maskuliniteten, det vill séga att de drar
nytta av den konsmaktsordning déar de har flest fordelar gentemot kvinnors underordning.
Dessa man tillgodog0dr sig den patriarkala utdelningen. Om en stérre grupp man, som inte
sjalva nar upp till idébilden av hegemonisk maskulinitet, men har samrére med det
hegemoniska projektet och far de nyss namnda fordelarna av patriarkatet, ses dessa méan som
delaktiga. Detta medfor dven att den hegemoniska bilden fortsétter att uppratthallas da man,
enligt Connell, gemensamt deltar i att vidmakthalla kénsmaktssystemet. Vare sig de gor det
genom ett tyst eller aktivt samforstand. Det ar denna delaktighet som gor att man gynnas pa
kvinnors bekostnad (Connell 2008).

3.2 Erving Goffman

3.2.1 Rollteori

Vi har i var studie i férsta hand anvént oss av Erving Goffmans teori om den totala
institutionen, som beskrivs mer utforligt nedan. Denna teori utgar fran det dramaturgiska
perspektiv som Goffman beskriver i sin bok Jaget och maskerna (2004), dar hans samhaéllssyn
uttrycks med hjalp av den metaforiska bilden av en teater. Han menar att individen atar sig
olika roller beroende av vilken scen som individen for tillfallet befinner sig pa och vilken
publik denna star infor.

Individen ikl&der sig, enligt denna teori, en specifik roll som denne spelar upp i interaktionen
med andra manniskor. De som befinner sig pa denna scen har, enligt Goffman, en stravan
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efter att finna en gemensam definition av situationen. Han menar alltsa att varje roll som
spelas i det mellanméanskliga samspelet &r situationsbunden och att dessa ocksa medfor en viss
status.

Den som é&r aktivt deltagande i interaktionen benamns som aktdr och denne aktor ar i sin tur
paverkad av den publik som denne framtrader infor. Publiken paverkar alltsa aktorens roll,
men blir ocksa paverkad av densamme. Den expressiva utrustning som aktéren anvander sig
av utgor det som Goffman kallar fasad. En del av denna fasad ar inramningen, alltsa den
fysiska scen som aktdren anvander sig av. Inramningen utgor det platsbundna som aktéren
anvander i utformandet av sin roll. I tillagg till detta innehaller inramningen den personliga
fasaden som personen kan ta med sig da denne byter scen. Ett exempel pa detta kan vara
kroppsliga uttryck och utseende.

Goffman menar att aktoren ar beroende av en frdmre och en bakre region i rollframtradandet,
dar det faktiska framtradandet sker i den frdmre regionen, medan det i den bakre regionen
planeras och forbereds infor rollframtradandet och ger aktdren utrymme att vila upp sig och
samla kraft (Goffman 2004).

3.2.2 Den totala institutionen

Erving Goffman beskriver i sin klassiska bok Den totala institutionen (1983) en kategori av
institutioner som skiljer sig namnvart fran andra samhéllsinstitutioner i det avseendet att den
ar total. Detta innebadr att denna sociala inrattning kdnnetecknas av att vara omringande och

inneslutande. Goffmans teoretiska perspektiv handlar om institutionens konstlade milj6é och

vilka konsekvenser denna egendomliga varld kan fa for individen.

Goffman beskriver den totala institutionen som en plats som utg6r hinder for medlemmarna
till social interaktion med varlden utanfor. Detta galler oavsett om institutionen ar under tvang
eller frivillig (Goffman 1983). Skillnaden fran andra institutioner ar enligt Goffman att den
totala institutionen inte ger utrymme att handla pa olika arenor, utan forutsatter att
medlemmarna utfor alla aktiviteter pa samma plats. Samhéallsmedborgare som inte befinner
sig i en total institution kan utfora sina sysslor som att arbeta, sova och roa sig, pa olika
platser. En av de grupper som Goffman beskriver som total institution &r just fangelser och
inrattningar vars framsta funktion &r att skydda samhallet fran hot. Han har aven ytterligare en
kategori dar syftet ar att skydda samhallet fran hot, men dar medlemmarna ocksa befinner sig
av den anledningen att de &r oférmdgna att ta hand om sig sjélva, till exempel mentalsjukhus.
Platsen for var undersokning ar ett fangelse och tillhor darfor den forsta grupp som beskrevs,
men da denna dven har behandlande inslag skulle anstalten ocksa kunna infalla under den
senare kategorin.

Goffman menar att dessa institutioner har gemensamt att de som ingar som medlemmar utfor
sina dagliga aktiviteter tillsammans med andra, som behandlas pa likvérdigt satt och &r
tvungna att utféra noga planerade aktiviteter, som &r inordnade i tydliga system med formella
regler. Dessa aktiviteter genomfors i ett steg att uppfylla institutionens officiella malsattning.
Ett annat gemensamt drag hos de totala institutionerna ar den distinktion som uppstar mellan
de som ar placerade pa institutionen och de som arbetar pa den samma. Den skillnad som ar
tydligast ar det faktum att personalen lamnar institutionen da arbetsdagen ar 6ver, for att da
kunna utfora aktiviteter pa andra arenor. Detta menar Goffman skapar en social klyfta mellan
de tva grupperna som ar svar att 6vervinna (Goffman 1983).
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Den kulturella miljé som uppstar pa institutionen skiljer sig ofta pafallande fran hur manga
lever sitt liv utanfor densamma. | stéllet for att leva ensam eller med en familj &r individen nu
hanvisad till ett massboende med manniskor som inte ar aktivt valda. Denna boendeform gor
det svart att uppratthalla sitt privatliv. Goffman kallar institutionsboendet for en social hybrid,
dar boendegemenskap och formell organisation sammanblandats. Det som tidigare endast
utgjort jagets privata sfar, blir pa institutionen dokumenterat och analyserat utav personalen. |
och med detta, menar Goffman, att gransdragningen mellan individens egen varelse och
omgivningen, blir otydlig. Pa detta satt paverkas individens identitet genomgripande. Dels pa
grund av avsaknaden av privatliv men ocksa med anledning av den nya kulturella miljé som
institutionen innebér. Goffman menar att det hinder som finns mellan individen pa
institutionen och varlden utanfor skapar en rollforlust, da det verkliga livet inbjuder individen
att inta olika roller pa olika arenor. D4 institutionen inte erbjuder mer an en och samma arena
forlorar individen mojligheten att upptrada pa olika vis, utan att rollerna hamnar i konflikt
med varandra.

3.3 Michael S. Kimmel

Michael S. Kimmels (2006) teori, som nedan kommer beskrivas, har blivit ifragasatt for hur
relevant den ar i dagslaget, da den ar baserad pa en amerikansk kontext fran slutet av 1800-
talet, dar Kimmel menar att "marketplace manhood” uppstod, dar en maskulinitet
konstruerades i relation till andra méan snarare &n gentemot familjen (Kimmel 1997). Trots
kritik anser vi denna teori vara anvandbar for var studie, eftersom det aven i var kontext ar
maskulinitet som skapas i mellanmanliga relationer.

Kimmels (2006) teori om maskulinitet som homofobi, skam och rédsla, kan kopplas till
Connells (2008) ovan ndmnda teorier om hegemonisk maskulinitet. Kimmel havdar att den
hegemoniska maskuliniteten framst definieras av vad den inte ar och att det icke-maskulina
alltsa &r likstallt med det feminina. Med detta i bakhuvudet menar Kimmel att méan som
aspirerar pa att uppna hegemonisk maskulinitet befinner sig i ett tillstand av radsla, homofobi
och skam. Detta beror, enligt Kimmel, pa att dessa méan standigt maste avfarda de egenskaper
som inte &r accepterade, for att undga att uppfattas som icke-maskulina. Darfor kan en
homofob jargong till exempel verka som ett uppvisande av sin manlighet och ett
avstandstagande fran det feminina, menar Kimmel (2006).

Ménnens radsla for att misslyckas med maskulinitetsprojektet innebdr att de redan misslyckats
med just detta. Det eftersom radsla &r oforenligt med traditionell maskulinitet, enligt Kimmel
(2006). I misslyckandets kolvatten foljer sa kanslan av skam 6ver just misslyckandet av att
uppna en acceptabel manlighet.

Kimmel (2006) menar att det viktiga for man i skapandet av maskulinitet ar att bli godkanda
av andra mén och att det som skrammer mannen &r att inte lyckas med detta och darmed
istallet bli dominerad av andra man. Maskuliniteten definieras alltsa framfor allt av mannen i
relation till just andra mén och inte i nagon stérre utstrackning till kvinnor. Kvinnor
exkluderas namligen pa grund av mans lojalitet till andra man.
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3.3.1 Homosocialitet

Homosocialitet ses som ett centralt begrepp inom maskulinitetsforskningen, som innebar att
det finns en mellanmanlig attraktion, vilket innebér att méan hellre umgas med andra man.
Homosocialitet kan fylla olika funktioner i olika grupperingar. Manliga kretsar har generellt
hogre status och makt an kvinnliga kretsar. Dessa homosociala grupperingar blir da ofta
maktsfarer inom vilka ménnen delar med sig av den kunskap de har och foérdelar makten inom
gruppen. Detta hjalper till att starka den manliga identiteten. Denna identitet och makt
uppréatthalls ocksa genom standiga kraftméatningar som fungerar for att bestamma hierarkin
inom gruppen. Den homosociala grupperingen kan ocksa fungera som en frizon, dar
distanserad narhet rader mellan mannen och dar de &r fria fran kvinnors krav och

kanslor. Man socialiseras redan fran barnsben till att konstruera kon och lar sig alltsa tidigt att
de i egenskap av méan hellre skall vilja umgas med andra man (Gunnarsson & Andersson
2003).

Da homosocialitet handlar om att ssmmansvetsa och forstarka en manlig krets, utesluts
personer som inte har ratt satt eller ratt attribut. Nar detta manliga kollektiv ska skapas &r det
vissa handlingar, jargonger och attityder som rader. Dessa bidrar till att skapa en varld dit inte
alla har tilltrade, exempelvis blir kvinnor exkluderade, men ocksa feminina man och man som
ar homosexuella. Om en man skulle misslyckas med att forsta dessa koder kan denne komma
att marginaliseras. Det ar darfor av stor vikt for mén att skapa “ritt” sorts manlighet genom att
dra en tydlig grans mot det “omanliga” (Johansson 2003).

Begreppet situationell manlighet kan kopplas ihop med homosocialitet, da begreppet innebar
att hur individen ger uttryck for manlighet kan variera utifran situation. Det vill saga att en
individ kan visa upp olika attityder beroende pa vilken social arena individen befinner sig pa.
Detta kan jamforas med Goffmans (2004) dramaturgiska diskurs. Exempelvis kan en man visa
upp en tuff attityd nar han befinner sig bland vanner, men en helt annan da han ar ensam med
sin flickvan. Detta beror pa att mannen forsoker hitta olika satt att ge utlopp for sig sjalv
(Johansson 1995). D& homosocialitet ofta innebar en sammansvetsad krets av man med
séarskilda regler, ar det viktigt att mannen vet vilken situationell manlighet som &r accepterad
inom kretsen for att inte bli exkluderade.
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4 Metod

Metodkapitlet syftar till att ge en tydlig inblick i studiens genomférande och de processer som
lett fram till det fardiga resultatet. Vi kommer i detta kapitel att redogdra for vart val av metod
och hur vi har gatt tillvaga i anvandningen av denna. Vi beskriver vara metodologiska
stéllningstaganden och tar upp centrala aspekter av urvalsprocessen, genomfdrandet av
intervjuerna och etiska reflektioner.

4.1 Val av metod

For att undersoka hur personal pa en specifik kriminalvardsanstalt beskriver och resonerar
kring konstruerandet av klienternas manlighet i forhallande till hierarkiska strukturer, och hur
detta star i relation till anstaltsmiljon, har vi valt att anvanda oss av ett kvalitativt
angreppssétt. Anledningen till detta ar att vi vill 6ka forstaelsen for informanterna och
fokusera pa hur individen forstar och tolkar sin verklighet. Alan Bryman (2011) beskriver
kvalitativa metoder som ett redskap for att kunna studera fenomen narmare. Dessa metoder
ger forskaren majlighet att forsoka se pa verkligheten utifran informantens upplevelsevarld
for att sedan tolka denna med hjalp av teoretiska verktyg. Da vi vill undersoka
respondenternas subjektiva upplevelse anser vi att ett kvalitativt perspektiv ar bast lampat for
att ge svar pa vara fragestallningar.

Da vi i studien har anslutit oss till den ontologiska standpunkten att sociala foreteelser, och
meningen med dessa, ar socialt konstruerade, ar det kvalitativa angreppssattet till god hjalp
for oss. Det samhallsvetenskapliga faltet och framfor allt genusforskning, harstammar till stor
del fran en socialkonstruktivistisk manniskosyn och det ar darfor en naturlig foljd att
forskningsansatser kring konstruktion av kon anvander kvalitativa metoder, da dessa kan
hjélpa oss att fortydliga monster och tendenser (Johansson 1998). Da vi inte ar ute efter
kvantifierbar eller statistisk data, utan istéllet vill undersdka informanternas upplevelser och
beskrivningar, tanker vi anvanda oss av kvalitativ intervju som metod till forman for
kvantitativa metoder.

Utifran vart kvalitativa angreppssatt har vi valt att anvanda semistrukturerad intervju som
metod. Det finns olika sétt att Iagga upp en intervju, dar ostrukturerad intervju ar en metod. |
denna metod anvénds inte nagra fardigformulerade fragor. Istallet later forskaren
informanternas svar bestamma intervjusituationen. Vi ansag att detta skulle bli for omfattande
for var tidsram, samt att vi med denna metod skulle fa for mycket éverflodig information. En
strukturerad eller standardiserad intervju, dar fragorna stélls i ett frageformular, ansag vi vara
for snav (Bryman 2011).

Vi har darfor valt att anvanda oss av semistrukturerad intervju, som ar en delvis strukturerad
intervju dar fokus oftast ligger pa ett i forvag bestamt &mne. Eftersom vi &r intresserade av hur
informanterna resonerar kring och upplever klienterna, deras manlighet och hierarkiska
strukturer, har vi huvudteman i var intervjuguide som inriktar sig pa dessa fragestallningar
(Bryman 2011).
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Semistrukturerad intervju innebér att vi har utformat en intervjuguide, men att denna inte &r
helt strikt i sin struktur. Ordningsfoljden pa fragorna spelar en mindre roll och vi utgar i forsta
hand fran vara teman och huvudfragor, for att sedan kunna stalla fler foljdfragor pa amnet.
Fordelen med denna typ av intervju ar att vi pa sa vis behaller vart huvudsakliga fokus
samtidigt som vi har en dppenhet och flexibilitet i intervjun (Bryman 2011).

4.2 Litteratursokning

Litteratursokningen infor denna studie borjade med att vi deltog i en sok-workshop pa
Goteborgs Universitets Centralbibliotek och fick dar anvandbara tips och hjalp med att
komma igang. Maskulinitet stod som huvudfokus i var litteratursokning och har tillsammans
med olika aspekter av maskulinitetsforskning, sa som exempelvis anstaltsmiljo, givit oss en
overblick i hur forskningslaget ser ut inom vart omrade. Vi har vid soktillfallena anvand oss
av en rad olika sokfunktioner for att hitta forskning relaterad till det for studien valda amnet.

KVINNSAM, som &r en deldatabas i Libris och som behandlar genusforskning, hjélpte oss att
hitta exempelvis artikeln Men behind bars- doing masculinity in a prison setting (2005),
genom att vi anvdnde sokord som bland annat ”men” och ”prison”.

Libris har vi ocksa anvant for att hitta exempelvis Raewyn Connells bok Maskuliniteter
(2008) och Claes Ekenstams Radd att falla (1998). Vi har ocksa anvéant Goteborgs
Universitets databas for ProQuest Social Sciences dar bade nationell och internationell
forskning gar att hitta.

Vi har &ven anvant GUNDA, som &r Goteborgs Universitets bibliotekskatalog nér vi behovt
lana bocker under studiens gang. Sékord vi anvént oss av genomgaende ar, ”man”, ~anstalt”,
“kriminalitet”, ”hegemoni”, maskulinitet” och ”manlighet” bland andra, samt dessas
engelska motsvarigheter. Trunkering (*) pa sokorden har vid soktillfallena anvéants. Google
Scholar har dven varit ett verktyg vid var sokning av tidigare forskning.

4.3 Utformning av intervjuguide

Under utformningen av intervjuguiden (se bilaga I11) har vi formulerat fragor som &r
forhallandevis korta och enkla. | den inledande fragan har vi anvéant en konkret och
beskrivande fraga for att pa sa vis erbjuda respondenterna en latt ingang till att borja samtala
om dmnet och pa sa vis ocksa fa igang ett flytande samtal. Detta har vi valt att gora i enlighet
med Steinar Kvale och Svend Brinkmann, som rader till detta i sin bok Den kvalitativa
forskningsintervjun (2009). Vi har lagt ned mycket tid pa utformningen av var intervjuguide.
Vi arbetade forst fram en idé men var inte helt ndjda med de teman som vi da kommit fram
till. Efter att vi tillsammans diskuterat hur vi uppfattade varje fraga och jamfort om dessa
kunde ha manga olika tolkningsmojligheter valde vi att utesluta samt formulera om vissa
fragor. Utifran detta formulerade vi sedan om vara teman och placerade nagra huvudfragor
under dessa, med 6ppningar for foljdfragor (Kvale & Brinkmann 2009).
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Var ursprungliga tanke var att gora en pilotintervju nar var intervjuguide var fardigutformad.
Pa grund av att vara fragor ar specifikt riktade mot personer som arbetar pa en viss anstalt och
att vi inte kunde fa tillgang till ndgon med det yrket, samt pa grund av tidsbrist och
planeringen som kravs innan ett besok pa anstalt, kunde vi inte genomfora en pilotintervju.
Istallet provade vi intervjuerna pa varandra. Vi var medvetna om att vi inte skulle kunna svara
med samma utforlighet som vara informanter senare skulle komma att géra. Dock upplevde vi
att 6vningstillfallet gav oss lardom angaende fragornas relevans, vilket ledde till att vi
omformulerade ett par fragor och andrade ordningen bland en del for att fa ett béttre flyt.
Detta gav 0ss ocksa en chans att prova var intervjuteknik och lara oss att lyssna och rikta
uppmarksamheten mot den person som stod i intervjuns fokus. Vi tankte pa att uppmuntra den
andre till att beratta fritt, ndgot vi aven gjorde nar de riktiga intervjuerna tog plats (Dalen
2008).

4.4 Urval

Genom att genomfora intervjuer med de anstallda pa anstalten ser vi pa konstruerandet av
manlighet genom deras dgon. Vi valde att undersdka personalens uppfattning av klienternas
manlighet, da manlighetskonstruktion sker i ett langt perspektiv och vi sjalva inte hade
mojlighet att gora nagon langre etnografisk observation av dessa man. Vi valde darfor istéllet
att inhamta information fran en grupp som foljt dessa man under en langre tidsperiod och pa
sa vis bildat sig en god uppfattning om klienternas manlighetskonstruktioner. Vi ar dock
medvetna om att detta endast ger oss just personalens syn och att denna kan vara paverkad av
deras stallning och relation gentemot klienterna. Detta innebér att de resultat som
framkommer i var undersokning endast grundas i personalens uppfattningar och att dessa
ocksa kan paverkas av deras egen narvaro, relation till och syn pa klienterna. Vi & medvetna
om att &ven instéllningen till sin arbetsplats och informantens dagsform ar faktorer som kan
ha inverkan pa utfallet av var undersékning.

For att hitta vara respondenter tog vi kontakt med en kriminalvardsinspektor pa den anstalt vi
hade for avsikt att undersdka. Denna person fungerade i detta fall som grindvakt. Genom detta
fick vi pa sa vis hjalp att dela ut ett informationsbrev (se bilaga I1) till de anstallda och de som
var intresserade kunde darefter skriva upp sig pa en lista.

Vi har alltsa, genom informationsbrevet, tillfragat alla i var urvalsram. Vi ar medvetna om att
detta trots allt endast fangar upp vissa respondenter, eftersom de som véljer att skriva upp sig
pa listan kan utgora en viss typ av anstéllda som sarskiljer sig fran sadana som inte skriver
upp sig, till exempel de sarskilt intresserade av manlighet. Detta kan alltsa ha viss paverkan pa
slutresultatet. Da var studie inte har for avsikt att visa pa allmangiltiga sanningar anser vi anda
att detta inte utgor nagot storre problem (Bryman 2011).

4.4.1 Antal respondenter

Hur manga respondenter som skall anvéndas i en studie skall bestimmas av studiens syfte. Vi
har inte for avsikt att generalisera utifran den kunskap vi far fram. Syftet &r snarare att
beskriva hur respondenterna resonerar kring klienternas syn pa manlighet och hur denna kan
komma att uttryckas hierarkiskt och eventuellt reproduceras i en homogen anstaltsmilj6. Vi
valde att genomfora atta stycken intervjuer, alternativt tills materialet uppnadde mattnad om
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detta skulle ske tidigare (Kvale & Brinkmann 2009). Da vi utférde intervjuerna pa anstalten
var vi beroende av att respondenterna hade mojlighet att stalla upp rent logistiskt. Vi kunde
darfor endast intervjua sju av de atta respondenter som vi forst bokat tid med. Detta pa grund
av schemaforandringar och sakerhetsskal pa anstalten.

Vara respondenter bestar av sju personer, samtliga anstallda pa den anstalt dar vi utfort var
studie. Respondenterna hade alla samma yrkestitel, kriminalvardare. Vi anser att de sju
respondenter vi intervjuat var tillrackligt for att uppna ett mattat urval.

4.5 Genomforande av intervju

Intervjuerna holls vid tva tillfallen. Vid det forsta tillfallet intervjuade vi fem utav
respondenterna, och vid ett senare tillfalle ytterligare tva. Vi hade avsatt cirka 30 minuter till
varje person, detta pa grund utav att personalen inte kunde vara borta fran sina arbetsuppgifter
i langre tidsperioder. Vi hade darfor anpassat var intervjuguide efter denna tidsram. Alla
intervjuer holls bakom stangda dorrar i enskilda rum sa att dessa kunde genomforas ostort.
Med undantag for de tillfallen da larmet gick och vi var tvungna att avbryta, med anledning av
detta. Vi upplevde anda att detta inte paverkade intervjusituationen namnvért och att det var
en lugn och bekvam plats for respondenterna samt att de kunde svara fortroligt pa vara fragor.
Att vi befann oss i en for dem bekant miljo anser vi vara en god forutsattning for en bekvam
utgangspunkt, vilket aven betonas av Dalen (2008).

Vi informerade om och vi fick samtligas samtycke till att spela in intervjuerna med en
diktafon. Vi gjorde dven vissa stddanteckningar. | intervjusituationen holl vi en avslappnad
attityd till bandupptagningen och hade forsakrat oss om att vi behérskade tekniken, for att pa
sd sétt behdlla ett avspant klimat och inte gora respondenterna obekvama. Aven detta ar nagot
som Dalen (2008) framhaller som angelaget.

4.6 Bearbetning av empiriskt material

| analysen kommer vi oundvikligen att skapa en tolkande konstruktion av intervjumaterialet
som vi samlat in. Vi ar alltsa medvetna om att det &r en subjektiv konstruktion som vi som
forskare skapar utifran vart insamlade material. Vi har darfor noga tagit i beaktande det
faktum att var forforstaelse, vara erfarenheter och vart intresse for amnet har inverkan redan
vid insamlandet av vart material, men ocksa for hur vi tolkar detta (Gillham 2008).

Da vi utformade var analys tog vi utgangspunkt i att fa en 6verblick 6ver vart insamlade
material. Genomlasning av de sju genomforda intervjuerna gjordes for att lara kanna vart
empiriska material ytterligare. Darefter kategoriserade vi in vart material i de tre huvudsakliga
teman vi haft under intervjusessionerna, anstaltsmiljon, hierarki och homosocialitet. Detta
gjorde vi med hjélp av att markera de olika teman vi fann i det utskrivna materialet med olika
farger. Det tillkom under processens gang aven underkategorier till ndmnda teman sa som
exempelvis kropp.

Vi hade i borjan av var studie ett huvudsakligt induktivt forfarande, vilket innebar att vi tog
avstamp i empirin snarare an att initialt ha teorier och hypoteser klara att applicera pa vart
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material. Vi kan dock inte havda att vi anvant oss av ett renodlat induktivt angreppsatt da vi
inte kan franga var egen forforstaelse, och att denna alltid kommer paverka oss som forskare.
Vi var sedan tidigare bekanta med vissa teorier och metoder kring mansforskning och
obekanta med andra. Nér vi hade samlat in materialet borjade vi skdnja anvandbara teorier
redan under de forsta genomlasningarna. Det ar vanligt att formulerandet och framvéxandet
av hypoteser och teorier sker parallellt med insamlandet av data vid ett induktivt
tillvagagangssatt enligt Backman (2008) och sa aven i vart fall.

Vidare i bearbetningen av vart material har vi anvant ett abduktivt forfarande dar vi tittat
narmre pa de teorier som vi tankt oss kunna tillampa pa var empiri. Nar vi hittade nya
perspektiv i var teori provade vi dessa pa var empiri for att pa sa vis kunna utveckla var
forstaelse for valda teorier ytterligare. Abduktion ger oss alltsa chans att vaxelverka mellan
induktion och deduktion. Patel och Davidsson (2003) menar dock att det vid abduktion kravs
en extra vaksamhet fran forskarens sida sa att en vidd infor alla slags tolkningar av ett
fenomen tillats finnas. De teorier vi tydligt kunde se allteftersom, och som vi sedan anvant vid
analysen, var Connells (2008) teorier kring hegemonisk maskulinitet och det hierarkiska
system detta bygger pa. Vidare sag vi ocksa bade Goffmans (1983; 2004) rollteori samt hans
teori kring den totala institutionen som anvandbara. Aven Kimmel (2006) och hans teorier
kring skapandet av maskulinitet, samt homosocialitet och situationell manlighet anvéandes vid
analysen av vart empiriska material. Detta sétt att analysera vart insamlade material, att med
hjélp av olika teorier och begrepp belysa vart studerade fenomen, kallar Patel och Davidsson
(2003) for teoretisk triangulering.

4.7 Validitet och reliabilitet

Nar en undersokning genomfors och utformas ar reliabilitet och validitet tva centrala begrepp.
Validitet avser att vi undersoker det vi utger oss for att underséka och med reliabilitet menas
att vi gor denna undersdkning pa ett tillforlitligt vis. Dessa tva begrepp hor samman, men bor
aven betraktas var och ett for sig, eftersom exempelvis hog reliabilitet inte garanterar aven
hog validitet (Patel & Davidsson, 2003). Vidare betyder reliabilitet ofta att stélla sig fragan
om samma undersokning skulle kunna genomforas pa nytt och att resultatet skulle bli det
samma som vid den forsta undersékningen, eller om det &r andra omstandigheter och
tillfalliga forutsattningar som paverkar resultatet. Validitet och reliabilitet kan vara svart att
direkt dverfora till kvalitativa forskningsansatser da dessa begrepp utgar fran ett positivistiskt
synsatt och ar darfor ar mer lattanvand inom den kvantitativa forskningen (Bryman 2011).

Eftersom det ar manniskor vi undersokt i var kvalitativa studie och deras tankar och
beskrivningar om ett fenomen, &r det inte troligt att exakt samma svar skulle ges av andra
manniskor vid ett annat tillfalle och att resultaten saledes skulle bli desamma. Vi anser dock
att reliabiliteten i var undersokning ar relativt god. Detta eftersom en viktig podng &r att vara
medveten om vilken roll forskaren har och att en korrekt beskrivning av forskningsprocessen
ges, for att pa sa vis ge god transparens, sa som vi gjort i vart metodkapitel. For att 6ka
reliabiliteten har vi bada medverkat vid intervjutillfallena for att pa sa vis inte enbart forlitat
0ss pa en persons intryck och tolkningar av stunden, inspelning av materialet har ocksa
bidragit till detta.

Enligt Patel och Davidsson (2003) gar det inte att satta ett exakt matt pa tillforlitligheten i var
undersokning da denna ar kvalitativ och vi darfor inte anvéant nagot instrument for att
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poangsétta vara respondenter, pa till exempel en attitydskala, nagot som ibland anvands inom
kvantitativ forskning.

Vi har varit noggranna med att forvalta de svar vara respondenter givit och transkriberat
dessa, samt skrivit ut i pappersform och varit noga med att inte géra om eller fortydliga texten
for att vi tror oss veta vad en respondent menar (Patel & Davidsson, 2003). For att 6ka
validiteten har vi till en borjan bearbetat materialet var och en for sig for att sedan jamféra om
det vi kommit fram till 6verensstdmmer med varandras anteckningar. Detta for att inte enkom
en persons tolkningar skall tas for givna. For att hela tiden ha i dtanke att vi ska méta det vi
avsett att méata ar det viktigt att de tolkningar vi gor i analysen &r val underbyggda av teoretisk
kunskap. Vi har anvant oss av teoretisk triangulering vid analysen och férsokt belysa vart
undersdkta fenomen genom olika teoretiska perspektiv. De tolkningar vi gjort har starkts med
citat for att lasaren skall fa chans att sjalv bedéma tolkningarnas trovardighet. Vi har varit
noga med att beskriva hela forskningsprocessen for att uppna god validitet (ibid.).

Viktigt att ha i atanke nar studier som denna gors &r att resultaten och kunskapen som
framkommer inte gar att generalisera utifran, eftersom vi endast undersokt en plats och inte
kan dra nagra slutsatser kring att det ser likadant ut pa andra svenska anstalter. Var studie
syftar istallet till att utgora en exemplifiering av hur manlighet kan konstrueras hierarkiskt pa
en specifik plats (Bryman 2011).

4.8 Etiska reflektioner

Samhallet staller krav pa att den vetenskapliga forskning som genomfors styrs av vissa
overordnade principer vilka preciseras i lagar och riktlinjer (Dalen 2008). Vi har i
genomforandet av var studie tagit hansyn till de forskningsetiska riktlinjer som
Vetenskapsradet tagit fram. | dessa riktlinjer formuleras de fyra viktigaste etiska principerna
(Vetenskapsradet u.a.).

Det forsta av dessa krav bendmns som Informationskravet. Detta innebdr att vi som forskare
bor informera om var studie. Som vi tidigare namnt lamnades ett informationsbrev ut till hela
personalgruppen infor vara intervjuer dar vi informerade om studiens syfte, var
institutionsanknytning och en beskrivning av studien i stora drag (se bilaga I). Pa sa vis
uppfyllde vi detta krav.

Det andra kravet &r samtyckeskravet, vilket innebér att deltagarna i undersékningen sjalva har
ratt att bestamma Over sin medverkan. Forskning far alltsa endast utforas da personerna som
ingar i studien frivilligt samtycker till detta. Utifran den informationen som vi lamnat i
informationsbrevet kunde respondenterna valja att anmala sitt intresse till den person som vi
hade kontakt med pa anstalten. Ett problem med detta kan vara att vi faktiskt inte haft nagon
insyn i hur denna urvalsprocess gatt till, utan far forlita oss pa att inga patryckningar gjordes
for att fa dem att stalla upp pa intervjuer (ibid.).

FOr att garantera att alla respondenter var medvetna om studiens frivillighet It vi alla
respondenter lasa igenom och godkénna det skriftliga informerade samtycke som vi i forvédg
tagit fram (se bilaga Il). Har framgick att medverkan i intervjun var frivillig och att
deltagandet nar som helst under forskningsprocessens gang gick att aterkalla (ibid).
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Vi tog dven upp aspekten angaende konfidentialitet i det informerade samtycket.
Konfidentialitetskravet innebar att de uppgifter som framkommer skall behandlas med storsta
mojliga konfidentialitet och forvaras pa sa vis att inga obehdriga far del i dessa. For att kunna
garantera att ingen utomstaende ska kunna identifiera nagon person i studien har vi i vara
utskrifter av intervjuerna avpersonifierat respondenterna och istéllet endast bendmnt dem med
en siffra. FOr att ytterligare forsédkra de medverkande om deras anonymitet har vi valt att inte
namnge, eller narmare beskriva nagot kring den anstalt de arbetar pa. Vi har dven valt att
maskera vissa uppgifter om specifika personer eller platser som framkom i intervjuerna. Det
ar endast vi forskare som haft tillgang till materialet under arbetets gang och allt material
kommer efter avslutad studie att raderas permanent. Det sista etiska kravet &r nyttjandekravet,
vilket innebér att de insamlade uppgifterna inte far anvandas i nagot annat syfte an just denna
studie, vilket vi sjalvklart forhaller oss till (Vetenskapsradet u.a.).

Da var studie underséker man och manlighet maste &ven tas i beaktning att vi kan antas
uppfattas som kvinnor, vilket kan innebara att respondenterna tenderar att svara pa ett
specifikt vis som skulle kunna se annorlunda ut om vi istéllet uppfattades som man.

Yiterligare etiska aspekter pa var studie ar det faktum att den grupp vi underséker, man pa en
anstalt, ar i sin position socialt utsatta. Vi har heller inte utforskat deras bild av sin manlighet
utan endast sett till hur den personal som traffar dem forklarar deras manlighetsuttryck.
Mannen i fraga ar inte medvetna om att vi undersoker personalens uppfattningar om dem.
Detta gors mindre problematiskt i och med det faktum att vi tittar pa dem som grupp och att vi
ar medvetna om att vi inte far ta del av deras bild utan endast den bild som personalen
tillskansat sig.
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5 Resultat och Analys

| detta kapitel kommer vi presentera vara resultat och med hjélp av vara teorier analysera
dessa. Vi utgar fran Goffmans teorier om den totala institutionen for att visa pa hur personalen
uppfattar att anstaltsmiljon paverkar klienterna.

Vi kommer sedan att ga in pa hur respondenterna beskriver att hierarkin pa anstalten ser ut i
relation till Connells teori om det hegemoniska projektet. Kapitlet kring hierarki delas upp i
Connells begrepp: hegemonisk maskulinitet, underordnad maskulinitet och delaktig
maskulinitet. Vi inleder dven denna del med att se hur respondenterna beskriver att klienterna
forhaller sig till kvinnor. Vi beskriver ocksa hur den totala institutionen kan paverka hierarkin.
Och till sist beskriver vi hur den homosociala miljon kan ha inverkan med hjalp av teorier om
homosocialitet.

5.1 Anstaltsmiljon

Goffman beskriver att det inom den totala institutionen sker en process déar den intagnes
identitet bryts ner, med hjalp av begrénsandet av frihet och civila rattigheter, for att sedan
byggas upp pa ett satt som battre tjanar samhallet. Goffman beskriver att individerna vid
anlandandet till institutionen tvingas att forhalla sig och anpassa sig till den kultur som finns
pa denna institution, vilket bidrar till att en konstlad och onaturlig miljé kan uppsta. Vara
respondenter bestar av personal pa en anstalt och enligt Goffmans teori om den totala
institutionen bildas en klyfta mellan personal och de intagna, pa grund av deras skilda
formaner (Goffman 1983). Detta skulle kunna betyda att vara respondenter inte ar fullt
medvetna om vad som hander i klientgruppen och att information undanhalls fran dem. Men
aven om respondenterna beskriver en klyfta mellan de tva grupperna uttrycks ocksa att
klienterna har en stor tillit till personalen, vilket uttrycks i citatet nedan:

...Sé& forhoppningsvis har vi skaffat en san miljo dér de kan lita pa oss och s, prata
med o0ss né&stan som kompisar i alla fall (ip 2)

| och med att personalen ocksa vistas tillsammans med klienterna i sa stor utstrackning kan de
bilda sig en god uppfattning kring hur klienterna agerar. Personalen beskriver att klienterna
spelar en roll da de befinner sig pa anstalten.

For dar ute [pa anstalten], som jag sa, det ar en roll dom spelar. Det &r ett spel liksom,
en teater &r det (ip 6)

Detta kan med hjélp av Goffmans dramaturgiska perspektiv forklaras som att personalen
uppfattar klienterna som aktorer, vilka tvingas befinna sig i den framre regionen storre delen
av sin tid. Respondenterna beskriver daven detta som utmattande for klienterna och att de
langtar till inldsning. Goffman menar att den bakre regionen fungerar som andrum och har en
aterhamtningsfunktion for individen, dar denne kan forbereda kommande rollframtradanden.
Denna bakre region finns inte tillganglig for den intagna pa samma sétt som for individer
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utanfor anstalten. Da klienterna tvingas uppratthalla sin roll i den framre regionen stora delar
av sin tid blir detta darfor en utmaning (Goffman 2004).

Ja och manga ar ju det &r ju det & manga dokumentérer och annat som séger att nar det
ar sa skont vid inlasningen att man bara kan va sig sjélv, det ar ju allmant kant, det ar
manga som kanner sa (ip 3)

Som vi visat i de tva citaten ovan anvander personalen de faktiska begrepp som Goffman har i
sin teori och teatermetaforen verkar tydligt passa in pa vara respondenters tolkning av
klienternas situation (Goffman 2004). Flera av respondenterna beskriver att klienterna pa
deras anstalt anvénder den fOrsta tiden som nyanlédnda till att “kénna in” vilken plats de kan ta

i gruppen.

I bérjan ndr de kommer hit &r oftast killarna valdigt forsiktiga och forsoker hitta en
plats i en grupp, eller ndgot liknande, sen sa tar det kanske en vecka och sa ar de inne i
den dar gruppen och sa ar det som vanligt anda (ip 2)

Detta kan ses som ett uttryck for en insocialisering i den kultur som rader pa anstalten
(Gunnarsson & Andersson 2003). Pa sa satt forklarar respondenterna att de som kommer till
anstalten ocksa maste forhalla sig till denna kultur. Goffman menar att den totala
institutionens avskalande av arenor for individen bidrar till att begransa individernas
mojlighet att uppvisa olika roller. Detta i sin tur kan innebdra en rollforlust och pa sa vis
ocksa ett begransande av individens identitet. Vi kan tolka de uttryck som respondenterna
beskriver som att “kédnna in” miljon for att hitta sin plats, med hjélp av detta, eftersom
anstaltsmiljon endast erbjuder en begransad rollrepertoar for klienten maste denne finna en
plats och ta en roll som han orkar upprétthalla under sin anstaltsvistelse, for att inte drabbas av
ytterligare rollforluster (Goffman 1983). Att till en borjan vara forsiktig och kédnna in miljén
kan alltsa darfor fylla en stor funktion for resterande vistelse, eftersom klienterna, enligt
personalens syn, maste uppratthalla den roll de intagit, samt att de inte kan alternera mellan
olika roller pa olika arenor, pa samma sétt som de skulle kunnat utanfor institutionen.

Det finns ju oskrivna lagar, om inte annat som bérjar galla sa fort man sétter sin fot pa
anstalt egentligen. Som gor att man maste bete sig pa ett visst satt...

...sen maste man kanna av vart man har de andra medintagna nanstans och liksom vilka
man skulle kunna umgas men, vilka man kan lita pa & lite sant. S& ja. jag tror dom
forandras. Det marker vi ju dven nér vi gar pa permissioner med intagna, i regel sé ar
dom en helt annan person nir man ar sjélv pa utsidan med en intagen (ip 7)

| dessa citat beskriver var respondent hur klienterna forandras nar hen vistas med dem pa
utsidan, i forhallande till inne pa anstalten. Detta skulle kunna forstas som ett rollatertagande,
dar klienter ater igen far tillgang till en annan arena an den enda han tidigare varit begransad
till under sin institutionsvistelse. Han far i och med detta ocksa mojlighet att uttrycka en
annan roll, utan att den kolliderar med “anstaltsrollen”, mer &n i forhallande till personalen.
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Goffman beskriver att den totala institutionen utgor flera pafrestningar pa de intagnas
identitet, i och med avsaknaden av privatliv, den nya kulturella miljon samt de rollforluster
som institutionsvistelsen medfor. Pafrestningen i att leva med begransade roller och inskrankt
privatliv beskrevs av vara respondenter som ett problem for deras klienter i enlighet med
Goffmans teori.

Jag menar nar dom &r ute pa avdelning sa spelar dom ett spel, alltsa dom blir en
rollfigur. Man ska havda sig. Ménga som jag har pratat med tycker ju att klockan atta
nar vi laser in ar det jakligt skont. For dd kan man ta bort den har masken eller vad vi
ska kalla den for och alltsd gémma sig, eller bara fa vara sig sjélv. Det dr valdigt
valdigt fa som kan va sig sjalv ute pa avdelning (ip 5)

Detta kan ses som ett uttryck for de svarigheter som finns hos individen att uppréatthalla sin
roll infor de andra intagna och hur den paprackade gemenskapen bidrar till ett tryck pa
individen.

Vi kan alltsa forsta att den totala institutionen, enligt personalens utsagor, bidrar till att
forandra klienternas satt att representera sig sjalva och att det pa sa vis bidrar till att skapa en
speciell miljo. Darfor maste vi ocksa férhalla oss till detta da vi ser pa hur personalen
beskriver att manlighet och maskuliniteter uppvisas hos klienterna. Detta eftersom denna
paverkan och rollbegransning kan ses vara av stor vikt for hur klienterna uttrycker sin
maskulinitet, ndgot som sedan inte behover aterskapas efter institutionsvistelsen. | det civila
samhéllet har klienterna antagligen mojlighet att konstruera en rad olika maskulinitetsuttryck
beroende pa den situation och arena de for tillfallet befinner sig i (Goffman 2004). Under
institutionsvistelsen ar detta utbud ytterst avskalat. | tillagg till detta blir det, enligt vara
respondenter, av stor vikt for klienterna att uppvisa maskuliniteter som bygger pa styrka, mod
och éverordning, da de befinner sig i en miljo dar de blivit patvingade till gemenskap och dar
deras avvikande (kriminella) position i samhallet utmérker anledningen till att de befinner sig
pa denna plats.

5.2 Hierarki

Vi har i vart material kunnat utlasa att personalen uppfattar att det finns tydliga hierarkiska
strukturer pa anstalten dar olika uttryck for manlighet finns. Dessa hierarkier ar
sammankopplade med attribut och egenskaper som &r mer eller mindre dnskvarda i den
kontextuella miljon

5.2.1 Forhallandet mellan man och kvinnor

Aven om klientgruppen ar enkénad sa kan vi utldsa berattelser hos informanterna, dar kvinnor
anda finns med som en tankefigur hos mannen. Utan att klienterna faktiskt traffar kvinnor
(bortsett fran de kvinnliga kriminalvardarna), forhaller de sig anda till dem och héavdar sitt
overldage. Connell menar att man gynnas pa kvinnors bekostnad genom att dra nytta av den
kdnsmaktsordning som dr etablerad i samhallet. Med kdnsmaktsordning avses de processer
och strukturer som &r gallande i ett samhdlle, vilka reglerar méns och kvinnors maktpositioner
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(Connell 2008). Sprakliga uttryck for hur klienterna pa anstalten forhaller sig till kvinnor
beskrivs av personalen som nedvarderande och objektifierande, pa sa vis kan de havda sin
overordning och maktposition. Genom att hdvda sin 6verordning 6ver den icke nérvarande
kvinnan kan de alltsa positionera sig d&ven inom gruppen med endast man (ibid.).

Sahar svarar en av vara respondenter pa fragan hur klienterna pratar om kvinnor:

Overlag s& om dom pratar i grupp sa kan det vara valdigt nedvérderande, ja men
liksom: hon ska sta vid spisen, hon ska lagga upp sig nar jag vill & hon tar hand om
barnen & hon far klara sig nar jag aker in, och lite sa. Det &r lite det snacket (ip7)

Enligt personalen anvands aven kvinnliga attribut for man, da de vill fornedra och uttrycka
andra mans svaghet eller underordning. Genom att anldgga femininitet hos en man sénker de
ocksa dennes maktposition. Da Connell menar att kvinnan alltid ses som underordnad mannen
i den hegemoniska hierarkin, blir detta ett gangbart sétt att fornedra ndgon och pa sa vis
positionera sig sjalv och den andra (Connell 2008). Da en hdg position i den patriarkala
ordningen forutséatter maskulinitet, innebér att bli kallad for kvinna att automatiskt forknippas
med maktloshet och underordning. Genom att anvanda detta nervarderande sprak mot nagon
kan denne fornedras och uteslutas ur legitimitetscirkeln. Allt som symboliskt sett utesluts fran
den hegemoniska maskuliniteten forvaras, enligt Connell, i en kategori dar homosexualitet far
vara representant. Denna bottenplats i mans genushierarki inrymmer allt fran “puttenuttig”
heminredningsstil till anala samlag och bade hetero- och homosexuella man och pojkar kan
inordnas hér (ibid.).

Vissa &r ju karringar och fjollor och annat sdnt om man &r svag liksom. Sa att det kan
ju vara valdigt hart mot andra killar ocksa sa. Och da anvander man ofta kvinnliga
attribut eller liksom kommentarer sa att man liksom &r svag och sadér. Sa det ar ju en
rétt speciell miljé i dom avseendena (ip 3)

Detta satt att dra fordel av sin manlighet upplevs dven ske i forhallande till de kvinnliga
kriminalvardarna. Aven om dessa rent formellt har makt dver de intagna, kan personalen se
attitydskillnader i hur klienterna positionerar sig gentemot manliga och kvinnliga
kriminalvardare.

Ja, det &r val lite at det har sexuellt fornedrande, kan det ju va ibland och lite dumma
ord har och dar. Som man inte hor som kille men som man da hor som tjej (ip 2)

Detta kan alltsa ses som ytterligare ett exempel pa ett forsok hos klienterna att dra nytta av
den samhalleliga patriarkala maktordningen (Connell 2008). Det kan ocksa tolkas som ett
uttryck for det som Goffman kallar for sekundart anpassningsbeteende, vilket han definierar
som handlingar som inte direkt utmanar personalen men anda gor att de intagna tillskansar sig
otillatna njutningar. Det blir alltsa ett satt for gruppen att utveckla och utdva en form av
informell social kontroll. Eftersom de intagna saknar ekonomisk makt under tiden som
intagen kan detta bidra till att andra maktordningar blir viktigare for individens sjélvbild.
Genom att nedvardera den kvinnliga personalen med stod i en stérre samhallsdoktrin, kan en
kansla av maktovertag erhallas oberoende av den officiella maktordningen (Goffman 1983).
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5.2.2 Hegemonisk maskulinitet

Respondenterna beskriver att de egenskaper som premieras hos klienterna &r erfarenhet utav
tidigare anstaltsvistelser, dar antalet straffperioder och vilken tidigare anstalt de varit intagna
pa ar av relevans. Liten eller ingen erfarenhet fran anstalter forklaras daremot ge klienterna en
lag position. Att vara en erfaren och trygg man ger enligt personalen de intagna en god
stéllning i hierarkin.

Ar du forstagangsdomd s& kommer du heller inte s& har jattehdgt upp. Jag menar ar du
domd for 23:e gangen eller vad det nu &r sa, du kan jargongen, du kan allting, det
utstralar du, att du har en annan trygghet (ip 5)

| tillagg till detta anses, enligt informanterna, vissa brott, till exempel grova bankran och
tunga narkotikabrott, vara hogt varderade. Nagot som ocksa beskrivs vara meriterande i
hierarkin ar tillhorighet till ndgot kriminellt gang, eller vilka vanner klienten har/har haft.
Dessa resultat ar dven i enlighet med de forskningsresultat som Nilsson (2003) kommit fram
till. Nagon typ av kandisskap, eller att ha varit framgangsrik pa olika satt ar ocksa det
meriterande for klienternas positionering. De klienter som &r mer intelligenta och har latt att
tala for sig, menar personalen, kunna uppna en hdg position. Andra positiva attribut ar
formagan att kunna leda en grupp och tala for alla.

...sdnna som har latt for att prata for sig dom kommer oftast ocksa latt upp (ip 2)

Dessa egenskaper och erfarenheter kan alltsa tolkas som att de, enligt respondenternas utsago,
tillhor bilden av den hegemoniska maskuliniteten och alltsa den dominerande form av
maskulinitet som aterfinns och som klienterna forsoker efterleva. Connell (2008) menar att
den hegemoniska maskuliniteten ar kontextbunden och standigt féranderlig. Den
hegemoniska maskuliniteten skapas och aterskapas i de olika sociala relationer som tar sin
utgangspunkt i vart patriarkala samhalle. Institutionen i sig &r en del av detta samhalle och hur
det hegemoniska idealet ser ut utanfor institutionen ger sjalvklart avtryck i hur detta
aterskapas inom denna isolerade miljé (Connell 2008). Vi anser dock att den isolerade och
speciella vérld som den totala institutionen innebér gor att, en till viss del, ny hegemoni
skapas, som ar endast radande i denna kontext, eftersom delvis andra vérden ar géllande under
dessa former. Betydelsefulla handlingar som grova bankran visar pa styrka och mod i denna
miljo och ger darfor en hog status. Detta kan antas vara nagot som inte rent generellt
premieras och ses som hegemonisk maskulinitet i andra kontexter utanfér denna slutna varld
(ibid.). Det ar alltsa en nagot avvikande och specifik hegemonisk maskulinitet som skapas i
just denna kontext vilket klienterna pa anstalten forhaller sig till.

Aven om den totala institutionen i sig utgor en viss kulturell kontext uppfattar vara
respondenter ocksa nagot som vi utefter deras beskrivningar tolkar som subkulturer pa
anstalten. Flera av personalen beskriver hur manlighetsuttrycken och forvantningarna skiljer
sig mellan det som de kallar for “invandrargrupper” och “svenska grupper”. Detta kan forstas
som att personalen upplever att den hegemoniska maskuliniteten ser nagot annorlunda ut i de
tva olika subkulturerna och att deras bild av den hegemoniske mannen alltsa skiljer sig fran
varandra i vissa avseenden (Connell 2008). Vilket visas i citatet nedan:
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Manliga attribut och sa vidare da kan man titta ocksé p&, om man sager
invandrarkillarna. Dom vill ha mer bilar, och det &r véldigt mycke stora klockor,
mycket guldkedjor och mycke sant dér. Ja de ju valdigt manligt (ip1)

Har beskriver en av vara respondenter hur hen upplever att det ar viktigare for de som tillhor
en viss subkultur inom anstalten att ha dgodelar for att vara manlig och menar att detta skiljer
sig nagot fran den andra grupp som hen definierar. I tillagg till detta beskriver personalen att
de upplever att den ena subkulturen har ett maskulinitetsuttryck dar det & mer accepterat att
vara fysiska med varandra. Utan att detta ses som feminint inom denna grupp.

Vi har en del dsterlandska killar h&r man ser att det &r mer normalt att ta i varandra &n
véra svenska killar gor och.. det ser man ju. Vi hade ju fér manga ar sen ett par grabbar
dom lag i soffan och klia varann pé ryggen (ip1)

Respondenterna var nagot oeniga om huruvida det kroppsliga hade betydelse for
statusplaceringen pa anstalten. Nagra menade att det var av stor vikt for placeringen i
hierarkin medan andra sa att det inte hade betydelse. De flesta menade dock att det var en
fordel om klienterna hade muskler och var tatuerade.

Nej sen ar det utseendemassigt, far du in en stor stark kille sa naturligtvis far han status
(ip5)

Pa fragan om det ar viktigt att vara stark och ha muskler svarar en av respondenterna:

Det har nog sin fordel, men det gor inte hela grejen (ip2)

Att ha muskler verkade alltsa, enligt personalen, ha viss betydelse for klienterna pa anstalten
och vara respondenter beskrev att de flesta tyckte om att styrketrana. Trotts detta avgjorde inte
kroppsmassan var i hierarkin de hamnade helt och hallet.

Ja, det trénas ju en hel del... ...personligen kan jag tycka att det kanske trénas for
mycket for att det ska vara riktigt sunt, kanske (ip 4)

Detta kan kopplas samman med Connells tankar om symboliken i att vara stor och rent fysiskt
ta upp mycket utrymme, som en del i att goéra sig maktfull och att anvanda sin kropp som
instrument och vapen. Genom att vara stark visar mannen dels sin 6verlagsenhet 6ver kvinnor
men ocksa 6ver de man som rent fysiskt dr svagare an dem. Att styrketrana och bygga sin
kropp kan darfor anvandas av de klienter som inte kan ndrma sig andra hegemoniska ideal
eller utgora ett komplement till andra attribut, samt anvandas som ett uppvisande av ett
symboliskt vapen (Connell 2008).

Betydelsen av kroppen som verktyg och maktredskap gor sig tydlig da vara respondenter
beskriver bottenskiktet i den hierarki som de tycks se pa anstalten. Flera i personalen var helt

24



eniga om att de klienter som var hart slitna i kroppen och hade ett langt missbruk bakom sig,
eller var valdigt gamla, hamnade lagst ner i hierarkin. Dessa man kan alltsa inte délja sin
fysiska underordning, deras kropp ar ur funktion och kan inte ses som det symboliska
verktyget som den friska mannen har (Connell 2008).

Nar det kommer in en sén tjackis da sa har han ju alla symptom pa ett langvarigt
misshruk och vad det har medfort, ingen bostad, kanske ingen familj, ser farad ut, inga
tander, han r inte i god fysik, han &r sjuk, han &r dalig, han har liksom kassa brott
bakom sig (ip 4)

Informanterna beskrev att det kroppsliga alltsa inte ar direkt nodvandigt for placeringen i
hierarkin. Det viktigaste da det galler kroppen ar att inte ha en hart sliten kropp, men om
kroppen &r funktionsduglig behdver muskler inte vara av stérre vikt. Daremot var det mycket
viktigt att inneha vad som beskrevs som “mental styrka” pd anstalten. Att utstrala trygghet
och sékerhet, vara oradd samt att kunna maskera sina svagheter, uttrycks som den viktigaste
komponenten i institutionskulturen. Om nagon klient visar sig svag eller radd och osaker
hamnar han langt ner i hierarkin beskriver de. Denna mentala styrka kan ses som ett
maktdvertag dar de mindre intellektuellt begavade upplevs forlora makt. Alltsa anses mental
svaghet som ett storre hinder for att uppna hegemonisk maskulinitet an vad fysisk svaghet gor
(Connell 2008).

De uttryck som beskrivs som svaghet kopplas av respondenterna ihop med femininitet och
kvinnlighet. Connell beskriver att femininet utgér grunden for det symboliska smutskastandet
mot andra man for att pavisa deras underordnade position. Svaghet kopplas ihop med
femininitet och hamnar darfor lagst i den hegemoniska hierarkin som ocksa paverkar hela
deras anstaltsvistelse. Att ge uttryck for en viss typ av manlighet och visa relativ styrka och
osarbarhet r enligt vara respondenter avgorande for de intagna pa anstalten for att de 6ver
huvudtaget ska kunna klara hela anstaltsvistelsen.

Men dar ar det ju valdigt speciell miljo sa just med att visa svaga sidor... ... det &r det
sista som hander holl jag pa att saga. Sé& dar ar det ju fortfarande lite djungelns lag, det
&r ju ata eller atas och man kan aldrig visa sig svag (ip 3)

Att ndrma sig den hegemoniska maskuliniteten eller vara de som flyter med, det som Connell
kallar complicit masculinity och Asa Lindén dversatt till delaktig maskulinitet, i den svenska
utgavan av Connells bok (2008), kan vi alltsa tolka som av stor vikt for de intagna, enligt den
syn som personalen har.

5.2.3 Underordnade

De mén som misslyckas med att inta en delaktig maskulinitet eller ndrma sig den
hegemoniska maskuliniteten kallar Connell fér de underordnade. De mén som inte kan
utnyttja den hegemoniska position som finns i anstaltsmiljon ar enligt personalen de som
uppvisar feminina drag, visar sig svaga genom grat och radsla och de som &r kroppsligt eller
mentalt nedsatta. Dessa personer innehar underordnad maskulinitet. Resultatet av den laga
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hierarkiska platsen kan for dessa individer innebara mycket nedsatta formaner i gruppen
menar vara respondenter.

For man vill liksom inte komma langst ner, for d& far man ingen mat och man kanske
inte ens hinner handla i kiosken och lite s (ip 7)

De klienter som har denna underordnade maskulinitet beskrivs aven riskera att bli utstotta ur
de sociala sammanhang som annars erbjuds i den homosociala klientgruppen.

Ja lite mobbing kanske man kan kalla det, men har kan man inte kalla det fér mobbing,
det handlar om status, litegrann, har man hogre status sa far man ju bestamma liksom,
hér ar ett pokerspel sa kan du bestiamma nej, ni far inte va med liksom (ip 6)

Innehar du feminina attribut kommer du att hamna langre ner i hierarkin och dar med alltsa
inneha en underordnad maskulinitet. Connell beskriver den homosexuelle mannen som den
mest tydligt underordnade. Pa den anstalt som utgor var undersokningsplats beskriver
personalen bade den homosexuelle och den “kvinnliga” mannen som ligst stdende, helt 1
enlighet med Connells teori om den underordnade maskuliniteten.

Men att va jattefeminin och, réra sig som en kvinna och vara kanske lite bégig det ar
inte accepterat nej (ip 6)

Respondenterna upplever att de som innehar denna underordnade maskulinitet pa anstalten
utsatts for stora svarigheter. Detta kan aven resultera i total uteslutning ur gemenskapen och
till sist aven forflyttning fran anstalten, menar personalen. Detta kan ses som ett uttryck for
hur viktigt personalen uppfattar att det blir for klienterna att forhalla sig till och konstruera
“réatt” typ av manlighet inom den kulturella miljon pa anstalten.

Oftast far dom [homosexuella] ju problem att bli accepterade pé avdelningen. Dom blir
oftast borthotade... men oftast hamnar dom liksom utanfér och vi blir tvungna att
avskeda dom och skicka dom hérifran, for dom far s& mycket hot pa sig (ip 6)

Att den homosexuelle mannen &r lagst staende i hierarkin kan forstas genom den process dar
den hegemoniska maskuliniteten lattas definieras av vad den inte ar, det som avviker fran den,
det icke-maskulina. Det blir viktigt for individer som forsoker narma sig den hegemoniska
maskuliniteten att forkasta det som inte innefattas i denna idealbild, alltsa de som Connell
beskriver som underordnade maskuliniteter. Michael Kimmel (2006) menar att det hos mén i
den homosociala gemenskapen finns en standigt narvarande radsla for att misslyckas med sitt
maskulinitetsprojekt.

Viktigt att visa att man inte ar radd att man ar liksom att man inte grater och ar tuff
(ip7)
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Da vi i vart material kan se att radsla inte ar forenligt med den bild av maskulinitet som finns
pa anstalten, utgor detta ett hot mot mannen. Kimmel menar alltsa att innehavandet av denna
rédsla bidrar till en skam hos mén. Den egna vetskapen om att individen ar rddd genererar
kénslan av att misslyckas i sitt manlighetsprojekt och att délja denna svaghet blir av yttersta
vikt (Kimmel 2006).

Radslan for att framsta som omanlig och pa sa vis ocksa bli hierarkiskt underordnad, menar
Kimmel, tar sig uttryck i homofobi. Ett uttryck for den hegemoniske mannen aterfinns aven i
attraktionen till kvinnor och i att kunna attrahera denna grupp (ibid.).

hur manga tjejer man varit med, vilka tjejer som kommer hit och traffar dig och lite
sant dar liksom, som man skryter om...(ip 5)

Eftersom detta &r ett bevis pa maskulinitet blir motsatsen, att vara homosexuell, negativt
laddat. Homofobi beskrivs av respondenterna finnas i klientgruppen och kan ses bli, ett for
klienterna, tydligt satt att visa sitt avstandstagande till en underordnad maskulinitet.

Ja dom har ju bogskréack. Blaa (ip 1)

Som vi beskrivit ovan har vi i vart material kunnat utlasa att personalen pa anstalten anser att
det ar valdigt negativt for klienternas hierarkiska position att ha en icke-heterosexuell
laggning. Precis som Connell (2008) och Kimmel (2006) beskriver uppfattas klienter som &r
homosexuella lagst stdende och innehavare av en underordnad position da de uttrycker nagot
som kan tolkas feminint, da de homosexuella mannen inte attraheras av kvinnor. Detta till
trots kunde vi finna att inte heller en homosexuell laggning beskrevs vara det ytterst
avgorande for positioneringen av klienternas maskulinitet. Att inneha mental styrka var enligt
respondenterna en viktigare faktor i undvikandet av underordning &n kroppsligt feminina
yttringar och homosexualitet.

Vi har haft en kille da som var jattebog och jattefeminin men han va sa stark han
skdmta om det sjalv s& han blev accepterad till slut. Han var en stark person, det var ju
den hér som kunde liksom ta 6ver hela avdelningen (ip1)

Har visas alltsa ett undantag dar en homosexuell man innehar en hogre position i hierarkin &n
vissa av de heterosexuella méannen. Detta pa grund utav hans innehavande av mental styrka.
Det kan darfor forstas som den viktigaste egenskapen i konstruerandet av maskulinitet pa
anstalten, enligt personalen. Connell (2008) beskriver i sin teori att heterosexuella mén
dominerar 6ver den 6ppet homosexuelle eller feminine mannen, som &r underordnad. Detta &r
dock inte helt gallande i var studie da mental styrka vager tyngre an sexuell laggning i
personalens uppfattning av klienternas maskulinitetskonstruktion.
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5.2.4 De delaktiga

Connell beskriver att det ar valdigt fa man som faktiskt innehar den hegemoniska positionen
da denna fungerar som en symbolisk figur av den 6nskvarda maskuliniteten. Daremot
befinner sig de flesta mén i det som Connell beskriver som “delaktig maskulinitet”. Dessa
maén drar nytta av de férdelar som finns i kdnsmaktsordningen utan att uppfylla hegemonisk
maskulinitet. De uppratthaller hierarkin genom antingen tyst eller aktivt samférstand (Connell
2008). Detta bidrar alltsa till att vidmakthalla den underordnade maskuliniteten och i den
kontext vi undersokt innebéar detta enligt personalen att svaghet, femininitet och radsla inte
accepteras. Bade de som uttrycker passivt lika val som aktivt samforstand beskrivs av vara
respondenter finnas representerade pa anstalten. De som innehar en delaktig maskulinitet med
ett tyst erk&nnande av hegemonin dr de mén som beskrivs som att de “flyter med”.

Inte stéra ordningen liksom, man ska glida med och inte vara jobbig, inte sticka ut for
mycket (ip2)

Pa detta satt kan vi utifran respondenternas beskrivning tolka det som att dessa klienter inte
havdar nagon topposition, men anpassar sig till de radande normer och accepterar bilden av
den hegemoniske mannen, utan att pa nagot satt utmana den. De som mer aktivt deltar i det
hegemoniska projektet ar de som befinner sig i direkt narhet till de man som faktiskt aspirerar
pa den hegemoniska maskuliniteten. Dessa man stravar ocksa sjélva efter att komma narmare
denna figur.

Jobba sig upp och liksom hela tiden va ihop med dom hér som har makten och forsdka
liksom va delaktig och litegrann (ip 6)

Enligt Connells teori om den hegemoniska hierarkin placeras, som sagt, det feminina i botten.
Hit tillhor alltsa kvinnor, homosexuella och feminina attribut och beteenden. Da vara
respondenter talar om sadant som anses som negativa uttryck i den mellanméanskliga
interaktionen mellan klienterna, &r det uteslutande attribut och beteenden som de
sammankopplar med femininitet. De skallsord som anvands mannen emellan ar uteslutande
forsvagande och feminiserande ord.

bagjavel, det ar, javla fitta javla. Mycket sant. Valdigt mycket konsord (ip1)

Respondenterna beskriver konstruktioner av kvinnliga beteenden som att visa kanslor, be om
hjalp, samt fysisk berdring. Dessa uttryck &r inte accepterade och ger automatisk en lag status
bland klienterna. Om liknande uttryck visas ar detta endast i métet med personal da ingen av
de ovriga klienterna ar narvarande. Detta kan forstas i relation till Goffmans teori om att spela
olika roller pa olika arenor. Vi kan dar se beskrivningar pa att klienterna tillats uttrycka en
annan maskulinitet i relation till personalen, som det inte finns utrymme for pa den arena dar
resten av klientgruppen ror sig (Goffman 1983). Har ser vi ett exempel, dar en av vara
informanter talar om hur klienterna &r pa tu man hand med personal:
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Sa dar kommer det fram liksom, dar kommer allting fram, dom kan sitta och gréta och
kanna sig jattesvaga och dom blir liksom exakt en tvartombild av det som dom visar
ute pa avdelningen (ip 6)

5.3 Homosocialitet och att forsta de sociala koderna

En viktig del i hur klienterna positionerar sig utgar ifran huruvida de forstar hierarkin eller
inte, menar vara respondenter. Klienter som inte forstar hur de ska positionera sig, eller inte
forstar vad som kravs for att folja den radande hierarkin, &r darmed ocksa oférmdgna att
ké&nna igen och anpassa sig efter anstaltsnormerna. Dessa individer riskerar att hamna helt
utanfor och dessutom raka illa ut. Detta kan ses som ett uttryck for att bevara manligheten
inom den homosociala gruppen, da Johansson (2003) beskriver att de som ar oférmdgna att
forsta sociala koder som anvands inom ett manligt kollektiv blir uteslutna och
marginaliserade.

... Som inte forstar hur hierarkin fungerar i anstalt. Dom hamnar snabbt langst ner, gor
dom (ip 7)

Vara respondenter uppger att det ar en annorlunda miljo pa institutionen da klientgruppen
endast bestar av man. Gemensamt for manga av respondenterna ar att de beskriver miljén som
’valdigt grabbig” och “manlig” och uppger att detta dr ndgot som &r viktigt for klienterna.

...att vara liksom manlig ar viktigt for dom och dom maste ju skapa den har miljon
ocksa (ip 6)

Detta kan forstas utifran begreppet homosocialitet och att miljon klienterna vistas i ar en varld
for man av man. | detta fall har mannen ingen valmojlighet nar det kommer till att enbart
umgas med andra man, men homosocialitetens forklaring kring den mellanmanliga
attraktionen kan fa oss att tro att mannen anda skulle valja att umgéas med andra man hellre &n
kvinnor (Gunnarsson & Andersson 2003). En av vara respondenter uppger nedan hur
klienterna hanterar konflikter:

Dom l6ser ju sina konflikter genom skrik och navar (Ip 7)

Detta kan forstas som en del i den process som pagar i en homosocial grupp for att bestimma
hur hierarkin i gruppen skall se ut, eftersom detta sker med hjélp av kraftméatningar for att
fordela makten mellan mannen. Har kan vi alltsa tolka att det i tillagg till det hegemoniska
hierarkiska strukturuppbyggandet ocksa beskrivs hur kraftmatningar utgor en del av
positionerandet och kan ses som ett uttryck for att klienterna utmanar varandra inom
hegemonin (Connell 2008). Den av respondenterna uttryckta “manliga och grabbiga”
attityden spads pa ytterligare av spraket som de beskriver anvands av klienterna inom
anstalten:
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Men, alla skamt allting ar ju manligt liksom, att man ska ga och vara liksom tuff och
anvanda ett sprak som liksom bara mén pratar (ip 6)

Citatet ovan ar ett exempel pa att det ar viktigt att kunna anvanda och forsta ratt slags jargong.
Detta for att fa vara en del av det manliga kollektiv som skapas innanfor anstaltens vaggar. Da
kollektivet godkanner en viss jargong och attityd ar det betydelsefullt for de klienter som &r
intresserade av att vara en del av gemenskapen att lara sig vad det &r som galler. Ett satt att
gOra detta ar att som respondenten i citatet ovan uttryckte ”anvinda ett sprak som bara man
pratar”. Detta 1 sig blir att skapa en slags maskulinitet diar gransen mot det "omanliga” blir ett
sitt att visa manlighet pa korrekt sitt (Johansson 2003). Det “omanliga” i sin tur kan
representeras av en jargong som talar om det feminina eller homosexuella pa ett visst satt som
citatet nedan visar:

Mycket konsord och sadar, & sexuella anspelningar och det &r liksom, ja, s klassisk
trakig manlig jargong (ip 3)

Vara respondenter beskriver har hur klienterna &r gentemot varandra och att det kan bli
jargong av trakig karaktar. Detta anvandande av spraket kan tolkas som ett satt att skapa den
maskulinitet som blir godkand av andra man och som gor att en man da undgar att domineras
av de andra ménnen (Kimmel 2006).

| vart material framkommer ocksa, trots tidigare namnda satt att skapa maskulinitet, att
respondenterna aven upplever en annan sida av klienterna. Vara respondenter uppger att en
och samma person i klientgruppen kan uppvisa helt skilda sidor beroende pa kontext. Som vi
tidigare namnt beskrivs klienterna bete sig olika i bemdtandet av personal och i bemétandet
mot andra klienter, men detta sker ocksa i relation till exempelvis familjen som kommer pa
besok. Detta kan ses som att klienterna forstar vikten av att kunna uppvisa olika attityder
beroende pa vilken sociala arena de befinner sig pa (Johansson 1995). Det vill saga en sida
med de andra intagna:

Dom vill inte visa sin litenhet ndr dom &r i grupp, eller sina brister eller sa utan da
skrattar man hogre eller ndgonting som gor att det forsvinner att man visade sina
tillkortakommanden, sa ar det ju (ip 4)

En annan med kriminalvardarna:
Det brukar vara ganska édmjuka killar de flesta nar man val sitter pa tu man hand med
dom (ip 3)

Den som ar tuffast kan komma och sen bryta ihop, och det ar helt otroligt alltsa, man
tror inte att det &r sant liksom, var det samma person som just var dér ute (ip 6)

Och ytterligare en annan attityd med familj eller partner:
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For man ser ju att dom pratar med varann pa ett sétt och sen nar man foljer med dom
till ett besdksrum, sd kommer frugan, d 4r det liksom jaja, oj...lite at det haller. D4 ar
man inte riktigt lika kaxig (ip 5)

Att respondenterna beskriver sattet att kunna hantera dessa olika situationer kan ses som att de
intagna forsoker hitta olika satt att ge utlopp for sig sjalva, dven om platsen de gor detta pa
inte forandras. De intagna forsoker, enligt personalen, sig pa olika satt att ge uttryck for
manlighet beroende pa situation och vi kan da forsta deras manlighet som situationell
(Johansson 1995). Da klienterna har tillgang endast till ett begransat antal arenor inom
anstaltens vaggar leder detta till att uttrycken for olika slags manlighet ocksd hammas och
endast en slags manlighet kan uppvisas i relation till de 6évriga klienterna och ges mest
utrymme. Detta &r alltsa ett uttryck for den rollforlust som den totala institutionen utgor. De
olika manlighetsuttryck som respondenterna beskriver att klienterna anvander, mot personal
och mot familjemedlemmar pa besok skildrar ett forsok att uppratthalla de olika rollerna och
forandra sin fasad da publiken &ndras, trots att den fysiska platsen, scenen, inte forandras
(Goffman 2004).

En viktig del av livet pa anstalt forklaras av vara respondenter vara sammankopplat med att
klienterna maste positionera sig och hitta sin plats. De flesta intagna valjer, enligt personalen,
position utifran de mojligheter de har att gora detta, men kampar alltid for att inte hamna
langst ner. De flesta klienter valjer en roll som accepteras av gruppen och anpassar sig till det
hierarkiska monstret. Inom den homosociala gruppen pagar en standig kraftméatning dar
mannen kampar for att behalla eller erdvra en plats i hierarkin. Den styrande uppfattningen av
vad som ar onskvard maskulinitet bestams av hegemonin. Hur den hegemoniska
maskuliniteten formas beror pa hur den kulturella miljon ser ut. Denna miljo &r starkt
paverkad av de begransningar som utgdrs av den totala institutionen.
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6 Avslutande diskussion/konklusion

Syftet med denna uppsats har varit att undersoka hur personalen pa en specifik
kriminalvardsanstalt beskriver hur klienternas konstruktioner av manlighet paverkar
klienternas positionering hierarkiskt. Studien syftar &ven till att undersoka hur dessa
manlighetskonstruktioner star i relation till anstaltsmiljon och den homosociala
klientgruppen.

Vi har i var studie kommit fram till att personalen pa kriminalvardsanstalten uttrycker vissa
specifika manlighetsuttryck som avgoérande for den hierarkiska positioneringen de ser att
klienterna hamnar i. Att konstruera en form av maskulinitet dar klienterna framhaller styrka
och mod ger enligt personalen en hdg hierarkisk position och de narmar sig pa sa satt den
hegemoniska maskulinitet som rader pa anstalten.

Genom att anvanda kvinnor som tankefigur och att genom spraket visa pa deras underordning,
uttrycker respondenterna, att klienterna positionerar sig gentemot kvinnor i samhallets
konsmaktsordning. Detta beskrivs dven ske i relation till de kvinnliga kriminalvardarna, vilket
visar pa hur de anvander sitt maskulinitetsuttryck for att hamna hogre an kvinnor i hierarkin.

Da personalen talar om hur de uppfattar att klienterna organiserar sig i en hierarki beskrivs
erfarenhet, tung brottslighet och framgang som viktiga faktorer. Detta kan alltsa ses som
personalens uppfattning av hur den hegemoniska maskuliniteten tar sig uttryck hos klienterna.
Enligt Connell (2008) utvecklas specifika idealbilder av manlighet i olika kontexter och detta
kan ses som konstruktionen av den hegemoniska maskuliniteten pa den plats vi undersokt. De
som inte kan narma sig det hegemoniska idealet har en underordnad maskulinitet (Connell
2008). Personalens uttryck for de klienter som hamnar i denna kategori, &r enligt var tolkning,
de som inte forstar hierarkin och pa sa vis inte kan delta i konstruktionen av “ritt” manlighet.

Personalen upplevde att klienternas fysiska styrka och utseende kunde vara av viss innebord
for placeringen i hierarkin pa anstalten. Viktigast var att ha en fysiskt fungerande kropp. De
som var gamla och sjuka, tarda av missbruk, beskrevs av informanterna som lagt stdende i
hierarkin och kan tolkas inneha en underordnad maskulinitet. Att anvanda sin kropp som
symboliskt vapen genom att fysiskt ta upp mycket plats och ha muskler menar Connell (2008)
kunna anvandas av mannen som ett maktredskap for att visa sin dverlagsenhet. Detta verkar
dock inte respondenterna vara helt eniga om, de uttryckte att klienterna i vissa fall kunde
anvéanda muskler som maskulinitetsuttryck for att positionera sig, men enligt personalen var
detta inte alltid till nytta.

Det som beskrevs som det viktigaste uttrycket for maskulinitet och som var dverlagset alla
andra egenskaper var det som personalen kallade ”mental styrka”. Detta var den hegemoniska
maskulinitetens viktigaste ideal. Att vara mentalt stark beskriver personalen som att vara
oradd, inte grata och att klienten orkar uppratthalla den roll som denne tagit pa sig att spela.
Att visa kanslor, grata och vara radd beskriver informanterna som oacceptabelt hos klienterna
och att detta enbart ar nagot som uppvisas i enskildhet med personal. Uppvisandet av sadana
sidor i klientgruppen kan, enligt var tolkning av personalens utsagor, anses feminint och
didrmed inte vara “ritt” sitt att konstruera och manifestera manlighet pa.
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Vara resultat visar att respondenterna upplever att klienterna har en allméant avog instéllning
till homosexualitet och att detta kopplas ihop med vikten av att ta avstand fran det feminina.
Detta tar sig enligt personalen uttryck i att homosexuella riskerar att raka illa ut pa anstalten
da de placeras langst ned i hierarkin just pa grund av sin laggning. Detta i enlighet med
Connells (2008) teori som beskriver den heterosexuelles dverordning 6ver homosexuella man,
dar homosexuella &r de som innehar den tydligaste underordnade maskuliniteten. Nagot som
vi dock fann intressant var att det i vart material framkom att personalen uppfattade att den
mentala styrkan var den viktigaste egenskapen i den hegemoniska maskuliniteten och att en
homosexuell man kan ha 6vertag 6ver en heterosexuell man pa anstalten, om den
homosexuelle & mycket mentalt stark. Alltsa upplevde personalen att homosexualitet inte var
nagot avgorande for en underordnad maskulinitet i motsats till Connells teori.

Genom att anvanda Goffmans teori om den totala institutionen har vi fétt en storre forstaelse
for hur anstaltsmiljon paverkar maskulinitetsuttrycken. Connell (2008) menar att den
hegemoniska maskuliniteten ar kontextounden och vi har kunnat se att personalen pa anstalten
uppfattar att det finns en viss typ av maskulinitet som konstrueras i anstaltsmiljon. Detta kan
relateras till de beskrivningar som personalen uttryckte kring hur klienterna spelar en viss roll
da de befinner sig bland de andra klienterna och att den patvingade gemenskapen innebar att
en sadan roll inte kan forandras i forman till en annan utan att en rollkonflikt da uppstar.
Begransandet av arenor for klienterna att spela sina roller pa begréansar ocksa den typ av
manlighet som de tillats att uppvisa (Goffman 1983).

Vi fann ocksa i respondenternas utsagor att de upplevde subkulturer inom anstalten, dar vi i
deras beskrivningar kan utldsa att det enligt personalen skapas en nagot skild hegemonisk
maskulinitet inom de olika subkulturerna. I den ena subkulturen behdvde mannen inte ta
stallning till de andras maskulinitetsideal, utan kunde ga emot detta utan att riskera att framsta
som feminina och fa en underordnad maskulinitet.

Vara respondenter beskriver att den homosociala klientgruppen gor att det inom anstalten
skapas en “manlig” och “grabbig” jargong, dér klienterna tar avstand fran det som ar feminint
for att visa upp sin manlighet. Enligt Kimmel (2006) ar detta ett satt att konstruera manlighet
pa eftersom detta gors i en manlig kontext dar det ar viktigt for man att bli godkénda av andra
man. Avviker den intagne fran detta blir denne saledes inte godkand och hamnar darfor langt
ned i hierarkin. Radslan for detta &r, enligt personalen, stor och darfor vill inte mannen bryta
mot de normer for manlighet som rader pa anstalten, menar de.

Nick de Viggiani (2012) beskriver i sin artikel att mén i fangelse i Storbritannien ofta skapar
en manlighet byggd pa vald och maskulinitet som strategi for att klara en fangelsevistelse.
Han menar att de intagna i de studerade fangelserna placeras i den hegemoniska hierarkin
efter en ”séndra och hirska”-devis, dar de intagna med hég benédgenhet for vald, kontroll och
aggressivitet innehar de hdgsta positionerna i hierarkin. Aven om vi i var studie kan skonja att
respondenterna uttrycker att en del konflikter 16ses med vald och aggressivitet, ar det andra
egenskaper som &r primara for klienterna pa var undersokningsplats for vilken plats i
hierarkin som innehas.

Vara resultat a&r mer i enighet med vad svenske Ricard Nilsson (2003) kommit fram till i sin
studie kring hierarkiska férhallanden pa en anstalt. Hans resultat visar att de egenskaper som
ar viktiga for vilken plats en intagen har i hierarkin ar beroende pa hur langt straff den intagne
tjanar, vilken typ av brott som begatts, hur ditt sociala natverk ser ut pa utsidan, exempelvis
gangsamrore, samt vilken social formaga den intagne har. Som vi pavisat i vara resultat, pekar
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dessa pa ett liknande utfall dar det viktigaste tycks vara just att den intagne ar mentalt stark,
vilket kan harroras till att denne ar séker i sig sjalv och ar en trygg person som med l&tthet
hanterar och socialiserar med andra manniskor. Aven var studie visar att brottets karaktar,
strafflangd och den intagnes nétverk och en eventuell gangtillhorighet gor att en hog
positionering i hierarkin erhalles.

Vi har i var undersokning endast kunnat tillgodogora oss den bild som personalen har av de
hierarkiska maskulinitetsuttrycken hos klienterna. Detta innebdr att vi inte kan séga nagot om
hur klienterna uppfattar sin egen maskulinitet eller hur den skulle uppfattas av nagon
utomstaende. Nagot som inte heller tas upp eller problematiseras av vara respondenter dr den
paverkan som de, i egenskap av personal, far for klienternas manlighetskonstruktion.
Informanterna gor dér med sig sjalva relativt osynliga i denna process. Detta skulle kunna
vara av intresse for vidare forskning for att djupare kunna undersoka klienternas
forutsattningar for manlighetskonstruktionen pa en anstalt och personalens inverkan pa denna.

Personalens bild av att klienterna maste uppratthalla en oradd och stark maskulinitet for att
inte hamna i en underordnad och utsatt position, kan antas vara forodande for de individer
som bade forséker och de som inte lyckas med detta. Klienterna som vistas pa var
undersdkningsplats ar i egenskap av detta socialt utsatta och befinner sig som kriminella
utanfor den accepterade samhallsnormen. Att behéva uppréatthalla en roll dar det &r av storsta
vikt att inte vara radd, utan snarare visa sig stark och kanske till och med farlig, skulle kunna
utgora ett stort hinder for individen i stravan att kunna aterintegreras i samhallet. Darfor anser
vi att det finns relevans for att ytterligare oka forstaelsen for dessa processer, for att pa sa satt
kunna arbeta med att motverka dessa hierarkiska uppbyggnader pa anstalten.
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Skiljer det sig fran hur de talar om andra man?

Avslutande fragor
Ar klienterna jamstallda?
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