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Abstract

Kommuner maste kommunicera. Manga unga maste feriearbeta for att
fa pengar under sommaren. Motet mellan kommun och unga invanare
sker idag allt oftare pa Internet genom sociala medier och kommunens
hemsida. Hur kommunen talar till unga genom de sidor som riktas till
dem ar viktigt att analysera eftersom dessa texter kan ge uttryck for
forutfattade meningar om hur den unga l&saren bor vara. Denna uppsats
behandlar begreppen idealsokande och i viss man modellasare som har
appliceras pa texter fran tva kommuners hemsidor. Texterna riktar sig
till unga potentiella feriearbetare och undersoks genom analys av tilltal,
kravstallande och formaner. Resultatet av analysen visar att texterna har
ett genomgaende direkt lasartilltal som verkar jamlikhetsskapande, att
kravstallandet &r relativt onyanserat och direkt samt att formanerna som
lyfts fram bygger bilden av den ideals6kande som en person som framst
varderar icke-materiella férmaner. Undersékningen som gors ar ingen
jamforelse mellan kommunerna men ett mindre jamforelseresonemang
fors i slutdiskussionen.

Nyckelord: idealsdkande, feriearbete, kommuner
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1. Inledning

Sverige bestar av 290 kommuner. Dessa kommuner &r pd manga séatt
olika men kommunikationen med kommunens invanare utgdr en
grundpelare i deras gemensamma organisation. | dag ar de flesta, om
inte alla, kommuner nérvarande pa Internet i form av en egen hemsida
och via ett flertal sociala medier, detta medfor att en stor del av
kommunens externa kommunikation idag d&r textbaserad. Genom
Internet blir information fran kommunen lattillganglig for allméanheten
vilket framjar den demokratiska processen, men det ar inte bara fraga
om var information delges invanarna utan ocksa hur.

Att pa ett jamlikt satt bemota den heterogena grupp som invanarna i
en kommun utgér ar av storsta vikt for att skapa fortroende for
kommunledningen och for att gynna allmanhetens delaktighet i
beslutsfattande. Hur kommunen talar till unga ar en viktig punkt att
analysera i kommuners externa kommunikation eftersom denna grupp
utgdr nasta generations rostberattigade invanare, har laggs grunden till
kommunens framtida fortroende och framtidens invanares kansla av
delaktighet. Det kanske forsta motet med kommunen torde fér manga
unga vara ansokan till de platser for feriearbete som manga kommuner
erbjuder, detta kan ocksd vara en forsta inblick i hur arbetslivet
fungerar.

| denna uppsats kommer jag att utga fran begreppen idealsékande och
modellasare och analysera hur tva kommuner, Kristianstad- och
Bromolla kommun i Skane, genom texter pa sina respektive hemsidor
som vander sig till unga intresserade av feriearbete inom kommunen
bygger upp en bild av den "ideala feriearbetaren” och hur denna ser ut.

1.1 Syfte

Denna uppsats behandlar begreppen idealsdkande och modellasare och
relaterar dem till texter fran tva kommuners hemsidor. Texterna riktar
sig till unga potentiella feriearbetare och genom att anvanda dessa tva
begrepp forsoker den skapa en bild av hur idealsékanden alternativt
modellasaren framstalls. Med utgangspunkt i Helgesson (2011) syftar
analysen av texterna ocksa till att visa hur tilltal pa olika satt kan
fungera jamlikhetsskapande.



1.2 Tidigare forskning

Begreppet idealsokande behandlas 1 Karin Helgessons avhandling
Platsannonsen i tiden. Den orubricerade platsannonsen 1955 — 2005
(2011). I sin avhandling analyserar Helgesson med utgangspunkt i Eco
(1979), Fairclough (2001), Bjorkvall (2003) och Nord (2008) bland
annat hur arbetsgivare genom sin utformning av platsannonser bygger
upp en bild av hur de vill att arbetstagaren ska vara, narmare bestamt
skapas en idealsOkande och en social identitet som den verkliga l&saren
maste forhalla sig till (Helgesson, 2011:191).

Hur den verkliga lasaren forhaller sig till bilden av den ideala
sokanden paverkas enligt Helgesson (2011) av hur lasaren tilltalas i
texten. Att benamna lasaren med du skapar en narmare och mer jamlik
relation till textens avsandare samtidigt som det innebdr en
sammanblandning av den i texten uppbyggda idealsékanden och den
verkliga lasaren. Du-tilltalet innebér att ldsarens kon inte behdver
skrivas ut i platsannonsen och det kan ocksa bjuda in lasaren att inta en
aktiv roll i en fiktiv verklighet, exempelvis en dar lasaren i framtiden ar
anstalld pa foretaget. Lasaren kan pa sa satt lattare identifiera sig med
bade arbetsgivaren och den ideala arbetstagaren. Helgesson
problematiserar ocksa vem som asyftas da textforfattaren anvander ett
du-tilltal och visar hur du tillsammans med restriktiva attribut kan
anvandas for att ringa in en mindre grupp av lasare. Exempelvis syftar
du i meningen Du som genomgatt grundkursen inte pa alla lasare utan
enbart pa dem som genomgatt grundkursen (Helgesson, 2011:201-203,
230-234).

Helgesson beskriver vidare hur kravstédllande fungerar i
platsannonsen. Eftersom kravstdllande &r en socialt kénslig
sprakhandling iklader sig denna ofta andra sprakhandlingsdrakter och
kan framsta som pastaenden eller fragor. Helgesson presenterar ett
synsatt pa kravstallande som kan liknas vid en glidande skala mellan
absolut krav och dnskan dar kravet ges olika styrka genom anvandandet
av modala hjalpverb eller modala satsadverbial. Exempelvis uttrycker
verbet bor ett mildare krav an maste. Helgessons undersékning visar att
krav numera gérna uttrycks genom deklarativa huvudsatser sasom du &r
hogskoleutbildad, detta relativt starka krav mildras dock, menar hon,
eftersom du hér inte bara riktas mot den verkliga lasaren utan dven mot
idealsokanden som framstélls i texten. Sammanblandningen mellan
idealsokanden och den verkliga lasaren innebar alltsa att krav kan
uttryckas mer direkt samtidigt som det behaller sin milda ton
(Helgesson, 2011:203-205, 235-242).
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Formaner som namns i platsannonserna bidrar ocksa enligt
Helgesson till att bygga upp bilden av idealstkanden. Vilka férmaner
som kommer med den annonserade anstéllningen beskriver vad
ideals6kanden varderar, bade pa ett materiellt och pa ett icke-materiellt
plan sasom god inkomst eller chans till en internationell Karriér.
Helgessons understkning visar att formaner som uttrycks i
platsannonserna, som alltsa bidrar till att bygga upp bilden av
ideals6kanden, andrats mycket sedan mitten pa 1900-talet fram till idag.
Da lockades arbetstagaren med I6ften om en god inkomst och trygghet i
form av pension, nu laggs daremot storre vikt vid mojlighet till
personlig utveckling och kompetensbreddning (Helgesson, 2011:218-
224).

Begreppet modellasare behandlas i Anders Bjorkvalls avhandling
Svensk reklam och dess modellasare (2003). Avhandlingen analyserar
med utgangspunkt i bland andra Eco (1979, 1984, 1994) och Kress
(1987) ett antal reklamannonser utifran ett multimodalt textperspektiv
och problematiserar bland annat den modelldsare som skapas i
annonserna. Med modelldsare menar Bjorkvall den syntes eller det
resultat som olika strategier och semiotiska konstruktioner i texten
bygger upp och han betonar att det rér sig om en mangfacetterad syn pa
lasaren dar denna kan erbjudas flera roller i texten. Rollerna Bjorkvall
beskriver kan realiseras genom direkt l&sartilltal och ska uppfattas som
byggstenar som bygger upp den modelldsare som konstrueras i texten
(Bjorkvall, 2003:23-28).

2. Material

Analysmaterialet for denna uppsats utgors av ett antal texter fran tva i
nordostra Skane angransande kommuners hemsidor, Kristianstad- och
Bromdlla kommun. Kommunerna &ar olika stora vilket innebar att
materialet fran respektive kommun inte kan utgéra material for en mer
djupgaende jamforelseundersokning, Kristianstad kommun raknar cirka
80 000 invanare och Bromélla kommun cirka 12 000. | denna
undersokning bidrar de bada kommunernas texter till att skapa ett storre
analysmaterial med mer bredd & om materialet enbart skulle hdmtas
fran en kommun. Eftersom undersokningen stravar efter att vara
kvalitativ och analysen djupgaende kréavs ett material med begransad
omfattning, samtidigt krdvs en viss bredd foér att kunna dra mer
generella slutsatser om hur idealsokanden alternativt modell&saren
framstalls.
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Texterna fran kommunernas hemsidor riktar sig till unga i aldrarna

16-18 ar och informerar om mojligheten till feriearbete inom
kommunen. | materialet ingar utdver information om kommunalt
feriearbete information om vad som pa Bromollas hemsida kallas
Sommarforetagarna 2013. Detta material informerar om mojligheten att
starta och driva ett mindre foretag under sommaren med stod fran
kommunen. Pa hemsidan hanvisas lasaren till en extern webbplats for
mer information men 1 undersdkningen analyseras dock enbart det
material som finns pa kommunens hemsida. Materialet fran Bromélla
benamns utifran de rubriker sidorna har pa hemsidan: Feriearbete 2013,
som informerar om vilka feriearbeten som finns tillgangliga samt évrig
information om fordelning av platserna och utbildning infor arbetet; Till
dig som blir erbjuden feriearbete!, som ger allmén information om
feriearbetets regler samt information om 16n och skatt; och
Sommarforetagarna 2013, som informerar om mojligheten att starta och
driva ett mindre foretag som sommarjobb.

Pa Kristianstads hemsida kan den unga blivande feriearbetaren lasa
om olika sektorer inom kommunen som erbjuder arbetsplatser pa sidan
Arbetsomraden. Har beskrivs kortfattat hur arbetet ser ut inom de olika
sektorerna och lasaren hénvisas att via en lank ldsa mer om
arbetsomradet. Sidan lasaren kommer till da den foljer lanken ligger
ocksa pa kommunens hemsida men informationen riktar sig inte
specifikt till unga, darfér kommer dessa lankade sidor inte att behandlas
i analysen. Materialet fran Kristianstad benamns liksom det fran
Bromolla utifran de rubriker sidorna har pa hemsidan: Feriearbete, som
ger kort information om feriearbete och om kommunens mening med att
erbjuda dessa platser; Arbetsomraden, som ger information om vilka
sektorer som tar emot feriearbetare samt kortfattad information om
dessa; Du som fatt erbjudande, som informerar allméant om feriearbetets
regler, 16n, skatt, sekretess och forsakringar; Vanliga fragor, dar en
anonym fragestéllare far svar pa fragor av nagon man kan anta ar
kommunen personifierad; och Lon, som ger ytterligare information om
arbetstid, 10n och lediga dagar.

Texterna pa Bromolla kommuns hemsida ryms pa tre webbsidor och
uppgar till 9 139 tecken, texterna fran Kristianstad kommun ryms pa
fem webbsidor med sammanlagt 10 604 tecken.

3. Metod
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Analysmaterialet for denna studie &r avgransat for att kunna
genomfora en kvalitativ undersokning i hur idealsokanden alternativt
modellasaren framstdlls i de bada kommunernas texter. Med
utgangspunkt framst i Helgesson (2011) och Bjorkvall (2003)
analyseras hur lasaren tilltalas, vilka krav som stalls, vilka formaner
arbetsgivaren lockar med och vilka roller som erbjuds lasaren for att
bygga upp en bild av idealstékanden. Fokus ligger pa att utrona hur
ideals6kanden framstalls i texterna eftersom de snarast kan ses som ett
slags platsannons for feriearbete inom kommunen, darfér utgor
Helgessons forskning den storsta delen av bakgrundsteorin for denna
analys.

Med utgangspunkt i forskningen av Helgesson och Bjorkvall som
beskrivits narmare i del 1.2 analyseras har materialet fran kommunernas
hemsidor i tre analyser, tilltalsanalysen utgdrs av tre mindre
delundersokningar. Analysen av du-tilltalet fokuserar pa att undersoka
hur du positioneras i forhallande till arbetsgivaren, om du refererar till
den verkliga l&saren eller den ideala s6kanden samt vilka roller du
erbjuds i texten. Kravstallandet analyseras genom en undersékning av
utvalda kravs placering pa skalan mellan absolut krav och énskan med
hjadlp av modala hjalpverb och satsadverbial. Kraven analyseras och
problematiseras &ven med hénvisning till sammanblandningen mellan
idealstkande och verklig lasare. Analysen av formaner undersoker vilka
materiella och icke-materiella formaner arbetsgivaren lockar lasaren
med och en sammanstéllning av dessa anvands for att bygga upp bilden
av den ideala s6kanden i texterna.

4. Resultat och analys
4.1 Tilltal

Helgessons (2011) avhandling som behandlats i del 1.2 ovan visar
bland annat hur ett direkt l&sartilltal kan hjélpa till att skapa en mer
jamlik relation mellan arbetsgivare och arbetssokande. | texterna som
riktar sig till feriearbetare fran Bromodllas och Kristianstads hemsidor
finns ett genomgaende direkt lasartilltal dar lasaren standigt tilltalas
som du. Detta kan ge en stark kénsla av jamlikhet mellan kommunen
och den potentiella feriearbetare som laser texten, en jamlikhet som
enligt Helgesson dven innebdr en sammanblandning mellan
idealsokanden och den verkliga lasaren (Helgesson, 2011:230).
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Trots texternas vilja att skapa en mer jamlik relation star det dock

klart att relationen pa manga satt ar ojamlik eftersom kommunen ar
arbetsgivaren som erbjuder ett arbetstillfalle samt att denne har sista
ordet i frdgan om vem tjansten tillfaller. Denna ojamlikhet lyser ibland
igenom i texten. Pa Bromélla kommuns sida Feriearbete 2013 ser vi i
meningen “Blir du erbjuden feriearbete pa Sommarlagret ingar aven
obligatorisk ledarutbildning vid fyra tillfallen[...]”(Bilaga 1.) hur kravet
pa obligatorisk utbildning infor feriearbetet, trots att det laggs fram som
att utbildningen ingar, visar pa en relation dar kommunen é&r i position
att krdva nagot av feriearbetaren. P4 samma sida kan ojamlikheten anas
i meningen "Lo6nen ar 60 kr/timme, du far 16n for de timmar du
arbetar”(Bilaga 1.) dar feriearbetaren framstélls som tagare av 16n fran
kommunen som ar underforstadd givare. Pa Kristianstad kommuns
hemsida marks den ojamlika relationen i meningen Vi erbjuder varje ar
feriearbete till dig som &ar mellan 17 och 18 ar”(Bilaga 4.) dar ett
exkluderande vi erbjuder feriearbete till l&saren. Vidare marks tydligt
vilken part som har makten i meningen “For att fa ett
[tjanstgorings]intyg behover du ha jobbat minst 10 dagar”(Bilaga 6.)
som finns pa sidan Du som fatt erbjudande pa Kristianstads hemsida.

Sammanblandning mellan den verklige l&saren och den ideala
sokanden sker genom texternas direkta lasartilltal och ibland blir det
tydligt att textens du refererar till vem kommunen vill se som stkande.
Pa Bromollas sida blir kommunens énskemal om alder pa den sokande
explicitgjort i meningen I ar har vi mellan 75 och 100 platser som vi i
forsta hand erbjuder dig som ar fodd 1996 (fyller 17 ar under 2013), i
andra hand dig som ar fodd 1997 (fyller 16 ar under 2013)”(Bilaga 1.).
De restriktiva attributen som ar fodd 1996 och som ar fédd 1997 ringar
in tva mindre grupper av lasare som rangordnas efter énskvardhet med
hjalp av konstruktionen i forsta hand, i andra hand. Pa sidan
Sommarforetagarna 2013 tilltalas idealsokanden i meningen “Tre
veckor ar kravet for deltagande men du har hela sommaren pa dig for att
forverkliga din drom!”(Bilaga 3.) dér den ideala s6kanden inte nojer sig
med de tre obligatoriska veckorna utan fortsétter att driva sitt foretag
hela sommaren och darmed forverkligar sin drom. Pa sidan Du som fatt
erbjudande pa Kristianstads hemsida tilltalas idealsokanden i den latt
uppfostrande meningen ”Om du skulle bli sjuk eller av annan anledning
inte kan jobba, ringer du och meddelar detta till arbetsplatsen”(Bilaga
6.). ldealsbkanden ar alltsa nagon som meddelar sin sjukfranvaro till
arbetsplatsen. Vidare finner vi pa sidan Vanliga fragor foljande fraga
besvarad:

[Fraga] Far jag ta ledigt under mitt feriearbete?



[Svar] NEJ, det forutsatts att du jobbar hela den period som du fatt
erbjudande om. Du far vara ledig 6vriga veckor pa sommarlovet. (Bilaga
7)

Hér &r det tydligt att idealsokanden ar den som jobbar hela perioden.
Det du som anvédnds i svaret kan ténkas riktas mot den fiktive
fragestallaren, men samtidigt riktas det mot den ideala sokanden som
inser vikten av att jobba hela sin period och som kan tinka sig vara
ledig under sommarlovets 6vriga veckor.

Bjorkvalls avhandling som beskrivits i del 1.2 visar bland annat hur
roller som erbjuds i texten genom ett direkt l&sartilltal kan placera
lasaren som aktor i en fiktiv verklighet, en sammanstallning av vilka
roller som erbjuds kan ocksa ge en bild av modellasaren eller i detta fall
ideals6kanden (Bjorkvall 2003:27). Pa Bromolla kommuns hemsida ges
lasaren ett antal roller, speciellt pa sidorna som beskriver de olika
arbetsomradena. Lasaren placeras i olika arbetsmiljoer som exempelvis
Sommarlagret pa sidan Feriearbete 2013: "Du é&r tillsammans med
barnen hela dagen och deltar i olika aktiviteter pa lagret”(Bilaga 1.).
Rollen som erbjuds ar har den av en aktiv anstalld pa lagret, att
meningen star i presens bjuder ocksa in till stérre engagemang och
tydligare identifikation med textens du (Helgesson, 2011:234). Ovriga
roller som erbjuds l&saren &r: barnskotare i ett framtida scenario;
anstalld vid aldreomsorgen i ett framtida scenario och egenforetagare.
Roller ges dven pa Kristianstads hemsida. Lasaren placeras liksom pa
Bromollas hemsida i olika arbetsmiljoer pa sidan Arbetsomraden.
Exempelvis erbjuder meningen "Du ingar i ett arbetslag och tar hand
om barn i olika aldrar”(Bilaga 5.) rollen av en aktiv forskolepedagog.
Ovriga roller som ges pa Kristianstad kommuns hemsida ar: anstalld vid
aldreomsorgen i ett framtida scenario; anstalld inom handikappomsorg;
extra resurs i ett stddlag; koks- eller kioskanstalld i ett framtida
scenario; vaktmadstare; parkarbetare; anstalld vid friluftsbad;
kontorsassistent; gruppledare vid lager; ledarassistent vid lager och
dagtidsarbetare.

4.2 Kravstallande

Kravstédllande &r en socialt kénslig sprakhandling som ofta mildras
genom anvéndning av modala hjalpverb och satsadverbial. Helgessons
(2011) avhandling som behandlats narmare i del 1.2 visar hur krav kan
placeras in pa en skala mellan absolut krav och 6nskan samt hur
sammanblandningen mellan ideals6kande och verklig lasare som ett
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direkt tilltal medfor gor att krav kan uttryckas mer direkt utan att

verka stoétande (Helgesson, 2011).

| analysmaterialet for denna uppsats moter lasaren ett flertal krav med
varierande placering pa skalan mellan absolut krav och onskan. Till
skillnad fran platsannonserna i Helgessons (2011) undersokning
hamnar kraven i kommuntexterna i de flesta fall i narheten av det
absoluta kravet och visar darfor tydligt hur bilden av den ideala
sokanden ser ut. | materialet fran Bromdlla kommun finner vi pa sidan
Feriearbete 2013 meningen "Du maste vara folkbokford i Bromolla
kommun”(Bilaga 1.) som genom hjalpverbet maste uttrycker ett starkt
krav. For att fa feriearbeta inom kommunen maste det absoluta kravet
att vara folkbokford i kommunen vara uppfyllt. Vidare pa sidan star
meningarna “Goda simkunskaper kravs”(Bilaga 1.) och "Ett "krav" ar
att du &r intresserad av fotboll”(Bilaga 1.) att l&sa under
arbetsbeskrivningarna for arbete i simhallen respektive fotbollsskolan.
Kravet for arbete i simhallen ar uttryckt som ett absolut krav pa
simkunnighet medan kravet pa fotbollsintresse for anstallning vid
fotbollsskolan visserligen ar ett starkt krav men det mildras genom
anvandning av citattecken runt ordet krav. Kravet pa fotbollsintresse
ligger alltsa nagot narmare en 6nskan an kravet pa simkunskaper gor.
Pa sidan Sommarforetagarna 2013 méter lasaren tidigt meningen ”Du
kan driva ett eget foretag men ocksa ga ihop med kompis /-ar [sic!] for
att starta upp er verksamhet!”(Bilaga 3.). Det modala hjalpverbet kan
markerar har ett mildare krav som ocksa i forlangningen éar ett val
mellan tva mojliga former av foretag, ett dar man ensam startar
foretaget och ett dar man gor detta tillsammans med en kompis. Att det
ror sig om ett krav ar anda tydligt eftersom det handlar om hur lasaren
eller den ideala sbkanden ska starta sitt foretag och inte om denne ska
gora det. Detta krav hamnar alltsa narmare 6nskan &n absolut krav pa
skalan.

Pa Kristianstad kommuns hemsida finner vi meningen “For
feriearbete inom forskola, skola och skolbarnomsorg kravs alltid ett
utdrag ur belastningsregistret”(Bilaga 5.) pa sidan Arbetsomraden.
Meningen uttrycker ett absolut krav pa utdrag ur belastningsregistret
genom anvandning av satsadverbialet alltid men kravet mildras nagot
av passivformen kravs samt att meningen saknar lasartilltal. Ett mindre
nyanserat krav star att lasa pa sidan Du som fatt erbjudande i meningen
”Kla dig efter dina arbetsuppgifter’(Bilaga 6.). Denna direkta
uppmaning utgor ocksa ett absolut krav som pa en gang riktar sig till
lasaren och den ideala s6kanden. Kravet pa att feriearbetaren ska kla sig
efter sina arbetsuppgifter ligger alltsa narmare det absoluta kravet pa
skalan an vad kravet om utdrag ur belastningsregistret gor. Pa
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Kristianstads sida Arbetsomraden finns ocksa flera krav som genom
sina ordval upptrader som milda trots att innehallet visar pa starka krav,
exempelvis i meningen "Infor lagret kommer du ocksa att fa nagra
timmars utbildning om Vattenriket och dina uppgifter pa lagret”(Bilaga
5.). Lasaren erbjuds har genom ordvalet fa en utbildning som torde vara
obligatorisk for feriearbetsplatsen och kravet framstar i forlangningen
snarast som ett erbjudande eller en O6nskan om ndrvaro vid detta
utbildningstillfalle.

4.3 Formaner

Helgessons (2011) undersokning visar hur formaner i platsannonser kan
uttrycka vad den ideala sOkanden véarderar och att de tidigare vanliga
materiella férmanerna som god 16n och pension har bytts ut mot dagens
icke-materiella, sasom personlig utveckling och kompetensbreddning
(Helgesson, 2011). | analysmaterialet fran kommunernas hemsidor finns
bade materiella och icke-materiella formaner representerade och storst
vikt laggs i texterna pa de icke-materiella.

Pa sidan Till dig som blir erbjuden feriearbete pa Bromdlla kommuns
hemsida moter lasaren den materiella férmanen av att vara forsakrad i
meningen "Du omfattas av kommunens olycksfallsforsakring”(Bilaga
2.). Detta kan tyckas vara en sjéalvklarhet snarare an en forman men med
tanke pa malgruppens troligtvis begransade arbetslivserfarenhet bor den
hér betraktas som en forman som ocksa visar lasaren att en forsakring ar
nagot vardefullt. Ett gransfall mellan de bada typerna av formaner hittar
vi pa sidan Feriearbete 2013 i foljande stycke.

Sokande till Sommarlagret, 17-28 juni

Blir du erbjuden feriearbete pA Sommarlagret ingar dven obligatorisk
ledarutbildning vid fyra tillfallen (11 maj, kl 9-15, 16 och 29 maj samt
13 juni, kI 17-21). Efter l&gret, den 1 juli, genomférs en utvardering.
Under utbildningen och utvarderingstillfallet far du timlon. (Bilaga 1.)

Att ledarutbildningen har &r ett krav for arbetsplatsen star klart genom
att den ar obligatorisk men samtidigt kan den ses som en férman da det
dels handlar om en ledarutbildning som torde goOra deltagaren till en
utbildad ledare och dels att utbildningen ingar i feriearbetet. Det
formanliga i utbildningen forstarks dven av den sista meningen i citatet
dar lasaren far veta att utbildningen &r avlénad. Ledarutbildningen utgor
alltsa ett gransfall mellan materiell och icke-materiell forman da den ger
bade 16n for deltagande under utbildningen och utbildning och kunskap
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I hur feriearbetaren blir en ledare. Vidare finner lasaren av sidan

Sommarféretagarna 2013 en mangd klart icke-materiella férmaner,
exempelvis i meningen ”Du far, med hjalp av handledare, praktiska och
teoretiska kunskaper om att driva foretag”(Bilaga 3.). Denna forman
aterkommer sex ganger pa sidan och ar den forman som namns flest
ganger, tatt foljt av formanen av att fa vara med vid traffar och méten
som namns fem ganger och férmanen att fa en guidande handledare som
namns fyra ganger. Att de tre mest namnda foérmanerna &r icke-
materiella gar i linje med Helgessons (2011) resultat och den ideala
sokanden till feriearbetet som sommarforetagare kan darfor beskrivas
som nagon som varderar kunskap och utbildning inom féretagande
hogre an ett timavlonat arbete (Helgesson, 2011:224).

Formaner namns ocksa pa Kristianstad kommuns hemsida och en av
de materiella finner vi pa sidan Du som fatt erbjudande i stycket "Nar
vi fatt in din tjanstgoringsrapport, skickar vi hem ett tjanstgoringsintyg
till dig. Detta &r inget betyg men vél ett vardepapper. For att fa ett intyg
behdéver du ha jobbat minst 10 dagar’(Bilaga 6.). Att
tjanstgoringsintyget ar en forman blir tydligt i andra meningen dar
intyget beskrivs som ett vardepapper och sista meningen visar genom
kravet pa tio genomforda arbetsdagar att intyget ar nagot vardefullt da
feriearbetaren maste arbeta en bestamd tid for att kvalificera sig for ett
intyg. Texten ger uttryck for en idealsékande som inser vardet av ett
tjanstgoringsintyg och darfor arbetar sina tio dagar for att fa detta.
Nagra icke-materiella formaner pa Kristianstads sida Arbetsomraden ar
knutna till feriearbetsplatsen pa det sa kallade Biosfarlagret.

Biosfarlager

Tycker du om att vara ute i naturen? Vill du arbeta med barn i 10-
arsaldern med mycket upptackargladje? Da &ar Biosfarlagret nagot for
dig! Du jobbar som ledarassistent och gruppledare tillsammans med
naturums naturpedagoger. Under lagret upptécker och utforskar vi olika
delar av Vattenriket och moter spannande djur, véxter och manniskor.
Lagret pagar i nio dagar, 17/6-28/6 2013. Infor lagret kommer du ocksa
att fa nagra timmars utbildning om Vattenriket och dina uppgifter pa
lagret. (Bilaga 5.)

Hér erbjuds den potentiella feriearbetaren en rolig arbetsplats dar denne
far vara ledarassistent och gruppledare i en spannande utomhusmiljo
med barn. Formanerna som lyfts fram ar klart icke-materiella och
fokuserar pa upplevelser och kunskapsbyggande, ett enligt Helgesson
(2011) mer modernt drag i platsannonser. Idealsokanden till
biosfarlagret &r alltsa nagon som varderar friluftsliv, barn och
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kunskapsbyggande aktiviteter och som kan tdnka sig en kortare
anstallningsperiod for ett mojligen roligare arbete.
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5. Slutdiskussion

Denna uppsats har genom analys av tilltal, kravstallande och férmaner
undersokt hur den ideala sokanden for feriearbete i tvd kommuner
framstalls i texter fran dessa kommuners hemsidor. Eftersom texterna
snarast kan liknas vid platsannonser har stérre delen av teorin hamtats
ur Helgessons avhandling Platsannonsen i tiden (2011) men dven delar
ur Bjorkvalls Svensk reklam och dess modellasare (2003) har utgjort
bakgrund till delanalysen av roller.

Analysen av tilltal i kommuntexterna visar att texterna genomsyras
av ett direkt lasartilltal som enligt Helgesson (2011) kan bidra till att
skapa en mer jamlik relation mellan arbetsgivare och arbetstagare. Att
relationen i grunden &r ojamlik visar sig dock pa flera stallen i texten
dar lasaren placeras i en position som tagare av 16n eller andra formaner
och kommunen som givare av desamma.

Direkt lasartilltal kan ocksa medféra en sammanblandning mellan
idealsbkanden och den verkliga lasaren (Helgesson, 2011). Det
genomgaende du-tilltalet i texterna visar ibland tydliga tendenser att
snarast tilltala idealstkanden och inte den verkliga lasaren nar krav pa
alder, engagemang och ansvarstagande laggs fram.

Roller som erbjuds l&saren i texten kan enligt Bjorkvall (2003) ses
som byggstenar som bygger upp modelldsaren, deras funktion ar att
skapa ett storre engagemang hos lasaren genom att placera denne i
fiktiva scenarier. | kommuntexterna placeras l&saren som aktiv
handlande i olika arbetsmiljéer som bjuder ldsaren att identifiera sig
med de olika arbetsrollerna, gemensamt for dem alla ar att det handlar
om aktiva roller dar textens du utfor olika arbetsuppgifter.

Kravstéllandets socialt kansliga natur gor att krav ofta uttrycks som
mer eller mindre absoluta, i uppsatsen har ett urval av kraven i texterna
placerats pa en skala mellan absolut krav och 6nskan. | texterna hamnar
flertalet krav narmast det absoluta kravet pa skalan, detta kan mojligen
ses som dnnu en indikator pa det ojamlika forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Helgessons (2011) undersokning visar att de tidigare vanliga
materiella formaner som uttryckts i platsannonser numera till stor del
ersatts av icke-materiella. Formanerna som lyfts fram i kommuntexterna
ar till storsta del icke-materiella och gar darmed i linje med Helgessons
forskningsresultat. Pa sidan Sommarforetagarna 2013 ar de icke-
materiella formanerna extra vélrepresenterade vilket kan tyda pa att
kommunen i denna satsning vill framsta som mer moderna. Att flertalet
formaner som lyfts fram i analysmaterialet &ar icke-materiella ger
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indikationer om att idealsokanden for feriearbete framst ar nagon som
varderar utbildning, erfarenhet och kunskapsbreddande snarare é&n
nagon som bara &r intresserad av 16n for sitt arbete.

Att sammanfattningsvis bygga en bild av idealsbkanden som
framstalls i textmaterialet ar inte helt enkelt. De manga arbetsomraden
som erbjuds den potentiella feriearbetaren staller manga ganger sina
egna specifika krav pa sokanden och dven en del formaner ar pa samma
vis knutna till arbetsomrdden. Aldern pd den idealsokande ar dock
tydligt framhallen i texten (16-18 ar), vilket kon denne ska ha ar det
inte. Rollerna som erbjuds l&saren visar att idealsékanden bor vara
villig att arbeta aktivt och de krav som stélls bygger en bild av
idealsokanden som ansvarsfull och engagerad. Fdrmanerna
feriearbetaren far ta del av ger oss en bild av en idealsokande som
varderar kunskapsbyggande och utbildning i de flesta fall men dven en
som intresserar sig for materiella formaner sdsom tjanstgoringsintyg.

Som jag ndmnde i materialavsnittet kan kommuntexterna inte utgora
material for nagon mer djupgaende jamforelseundersokning
kommunerna emellan, men dér finns nagra intressanta punkter att
namna. Trots kommunernas stora skillnad i invanarantal (Bromolla ca.
12 000, Kiristianstad ca. 80 000) &r texterna relativt lika. Man kan
rimligen anta att en storre kommun med fler feriearbetsplatser borde ha
mer genomarbetade texter da de lases av fler potentiella feriearbetare.
Detta stammer visserligen delvis genom att Kristianstad har disponerat
informationen pa fler sidor for att forenkla informationssokande, men
vad géller texten och speciellt tilltalet i texterna sa framstar materialet
fran Bromolla kommun som mer jamlikhetsskapande och inbjudande &n
det fran Kristianstad. Det stora problemet som jag ser det i Kristianstad
kommuns texter ar den nagot korta och ibland uppfostrande ton som
aterfinns i manga av kraven och i den dvriga informationen, detta blir
speciellt tydligt pa sidan Vanliga fragor. Aven delar i Bromollas texter
hade gynnats av en viss bearbetning, exempelvis beskrivningen av
arbetsomradena pa sidan Feriearbete 2013 som kanns val kortfattade
och tilltalslésa. Kommunerna har i sina texter bade starka och svaga
punkter och jag tror att ett samtal kommunerna emellan skulle kunna
hjalpa dem bada till ett battre bem&tande av sina unga invanare via de
analyserade sidorna. Bromdlla har mycket att lara av Kristianstad vad
galler struktur och informationsdisposition och Kristianstad har i sin tur
en hel del att l&ra av Bromdlla om ett jamlikhetsskapande tilltal.
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Bilagor - Bromdlla kommun

Bilaga 1. Feriearbete 2013

Information till dig som soker feriearbete!

Vi ar glada for att du som ar ung vill arbeta i var kommun. | ar har vi mellan 75 och
100 platser som vi i forsta hand erbjuder dig som ar fodd 1996 (fyller 17 ar under
2013), i andra hand dig som &r fodd 1997 (fyller 16 ar under 2013). Du maste vara
folkbokford i Bromolla kommun.

Vi kommer att ha feriearbetsplatser under veckorna 25-31 inom:

« Sommarlagret
Du é&r tillsammans med barnen hela dagen och deltar i olika aktiviteter pa
lagret.

o Barnomsorgen
Tillsammans med barnen kommer du att fa spela spel, pyssla, lasa bocker
och vara delaktig i 6vriga arbetsuppgifter. Du hjalper ocksa till vid maltider
samt med kladbyte. En stor del av verksamheten dr utomhus.

« Aldreomsorgen
Du kommer att hjalpa till vid maltider samt olika aktiviteter som till exempel
promenader ute och inne, bakning, bingo, sang, musik och spela spel.

« Simhallen
Forekommande arbetsuppgifter i simhallen och att hjalpa till i samband med
simskolan. Goda simkunskaper kravs.

. If6 Bromolla IF, fotbollsskolan
Assisterande ledare i fotbollsskola for barn och ungdomar. Utbildning ingar,
se nedan. Ett "krav" ar att du ar intresserad av fotboll.

. Ifo Bromdlla IF, assisterande vaktmastare
Arbete med bland annat gronomradesskétsel och stadning.

« Ovriga arbeten inom kommunens olika verksamhetsomraden
Administration, utomhusarbete och mycket annat.
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Lonen ar 60 kr/timme, du far 16n for de timmar du arbetar.
Semesterersattningen ar inraknad i 16nen.

Fordelning av platserna

Né&r ansokningarna kommer in till kommunen registreras de efter ankomstdag. Det
har ingen betydelse om din ansbkan kom in i borjan eller slutet av
ansokningsperioden.

Efter ansokningstidens slut (den 18 mars) fordelar vi samtliga platser med hjélp av
lottdragning. Det dr tre tjanstemén som genomfor lottningen och ansvarar for att allt
gar ratt till. 1 nasta steg matchas platserna till de ungdomar som blir erbjudna
feriearbete.

Du kommer att erbjudas arbete tva eller tre veckor beroende pa verksamhetens
behov.

Sokande till Sommarlagret, 17-28 juni

Blir du erbjuden feriearbete pa Sommarlagret ingar dven obligatorisk ledarutbildning
vid fyra tillfallen (11 maj, kl 9-15, 16 och 29 maj samt

13 juni, kI 17-21). Efter l&gret, den 1 juli, genomférs en utvardering.

Under utbildningen och utvarderingstillfallet far du timlon.

Sokande till fotbollsskolan, 1-5 juli

Blir du erbjuden feriearbete pa fotbollsskolan ingar dven obligatorisk ledarutbildning
under fem heldagar (19, 20, 24, 25 och 26 juni). Nar du deltar i ledarutbildning far
du timlon.

Skriftligt besked
Alla som sokt feriearbete far skriftligt besked hemskickat senast
den 19 april.

Har du fragor?
Vélkommen att kontakta Patrik Nilsson pa Arbetsmarknadsenheten,
patrik.nilsson@bromolla.se, 0456-82 26 08.

Ansokningstiden har gatt ut.


mailto:patrik.nilsson@bromolla.se
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Bilaga 2. Till dig som blir erbjuden feriearbete!

Till dig som blir erbjuden feriearbete!

Om du blir erbjuden feriearbete &r det mycket viktigt att du laser igenom all
information pa den héar sidan och skickar in de handlingar vi ber om.

Du kommer att fa skriftligt besked hemskickat senast den senast
den 19 april dar vi meddelar om du blir erbjuden feriearbete eller inte.

Blir du erbjuden feriearbete skickar vi &ven information om vilka veckor du ska
arbeta, vilken verksamhet du blivit placerad i samt namn och telefonnummer till din
kontaktperson. Pa svarshlanketten ska du ange om du tackar ja eller nej till din
erbjudna feriearbetsplats. Tank pa att bade du och din malsman ska skriva under
blanketten.

Alla som arbetar direkt eller indirekt i en verksamhet med barn (och fyllt

15 ar), maste visa upp ett godkant utdrag ur belastningsregistet innan arbetet borjar.
Det géller alla arbetsuppgifter som &r placerade pa skolor och forskolor, alltsa dven
lokalvard, vaktmasteri, koksuppgifter, simskola och fotbollsskola.
Anstallningsavtalet skickas hem forst nar utdraget &r inkommet. Ett tips ar darfor att
bestélla ett registerutdrag redan nu nér du ansoker om feriearbete.

Tackar du ja till ditt feriearbete kommer du efter den 6 maj att fa hemskickat tva
anstallningsavtal. Du ska skriva under det ena och skicka tillbaka till kommunen.
Det andra behaller du sjalv, det ar ditt anstallningsbevis.

Bra att veta om feriearbetet

Din 16n
Lonen &r 60 kr/timme, du far 16n for de timmar du arbetar. Semesterersattningen ar
inrdknad i l6nen.

Lon for feriearbete utbetalas vid olika tidpunkter beroende pa vilka veckor du
arbetar. Nar du slutat ditt feriearbete, ska din kontaktperson pa arbetsplatsen skriva
under din tjanstgoringsrapport och skicka till 16nekontoret. De betalar sedan ut din
I6n sa fort det ar mojligt.

Om du inte har nagot bankkonto kan du fa din 16n utbetald via en
sparbanksutbetalning som skickas hem till dig med post. Detta kostar inget extra for
dig. For att fa din 16n utbetald snabbbare rekommenderar vi dig att Gppna ett
I6nekonto.

Skatt
Tjanar du mindre &n 18 824 kr under 2013 betalar du ingen skatt. Tillsammans med
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anstallningsavtalen, skickar vi med ett intyg fran Skatteverket, som du kan fylla i,

om du uppfyller kriterierna for skattebefrielse. GIom inte att skriva under intyget
innan du skickar eller lamnar det till Ionekontoret pa kommunen.

Om du beraknar att tjana 6ver 18 824 kr under aret, ska du inte lamna in intyget. Da
kan du istallet ringa Skatteverket, 0771-56 75 67 eller lasa pa Skatteverkets
webbplats om du har ratt till andra skatteavdrag.

Anstallningstid

Din ferieanstallning loper 6ver tva eller tre veckor under veckorna 25-31. Fordelning
av platserna sker med lottdragning, dérefter matchas platserna till de ungdomar som
blir erbjudna feriearbete.

Arbetstid

Din totala arbetstid blir 40 timmar/vecka. Du arbetar mandag-fredag, inga helger
eller kvallar. Detta géller inte utbildning och utvérdering for dig som blir erbjuden
feriearbete pa Sommarlagret.

Forsakring
Du omfattas av kommunens olycksfallsforsakring.

Arbetsmiljoregler
For barn och ungdomar finns det sérskilda regler for arbetsuppgifter och arbetstider.
Las garna broschyren fran Arbetsmiljéverket "Sa far barn och ungdomar arbeta”.

ROkfri arbetstid
Bromolla kommun tillampar rokfri arbetstid.

Kontakta din arbetsplats

Det ar viktigt att du kontaktar din arbetsplats i god tid innan du ska borja feriearbeta.
Fraga vad du ska gora, vilka tider du ska jobba, om du ska ha mat och oomma klader
med dig, var du ska mota upp forsta arbetsdagen osv.

Franvaro

Om du blir sjuk eller av annan anledning inte kan arbeta, ska du ringa din
kontaktperson pa arbetsplatsen och meddela detta. Du far ingen 16n for dagar med
franvaro.

Viktiga blanketter
Du som tackar ja ska skicka/lamna in:

Svarsblankett (kommunen tillhanda senast den 6 maj).

Anstallningsavtal (skriv under det ena och skicka tillbaka till kommunen omgaende).
Skickar du inte in det sa kan inte léneavdelningen betala ut din I6n.

Utdrag ur belastningsregistret (till kommunen).

Anmalan om I6neutbetalningssatt (till Ivetofta Sparbank).


http://www.skatteverket.se/
http://www.skatteverket.se/
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_043.pdf
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Intyg for utbetalning av 16n utan skatteavdrag (till kommunen).

Inkommer din svarsblankett efter den 6 maj forlorar du din plats.
Tackar du nej till din plats ska du endast skicka in svarsblanketten.

Skicka dina handlingar till
Bromd&lla kommun

Feriearbete

Box 18

295 21 Bromolla

Du kan &ven lamna dina handlingar i kommunens brevlada utanfor huvudentrén eller
lamna ditt kuvert direkt i receptionen under kommunhusets 6ppettider.
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Bilaga 3. Sommarfdretagarna 2013

Vill du driva féretag som sommarjobb?

Under sommarveckorna kan du bli din egen. Du far, med hjalp av handledare,
praktiska och teoretiska kunskaper om att driva foretag. Erbjudande om att bli
SommarFéoretagare vander sig till dig som ar i gymnasieéldern eller gar i nian.

2 000 kr ar starten pa ditt foretag, dvriga inkomster kommer fran den vinsten du gor
i ditt foretag. Tre veckor ar kravet for deltagande men du har hela sommaren pa dig
for att forverkliga din drém!

Anmal dig idag pa www.ungforetagsamhet.se/sommarforetagarna, anmalan ar 6ppen
till den 15 maj. Folj instruktionerna och anmal dig till det roligaste sommarjobbet
som SommarForetagare2013!

Vélkommen med din anmalan idag!!

UFC)SOMMARJOBB!

Till dig som kommer att vara din egen chef i sommar!
Du kan driva ett eget foretag men ocksa ga ihop med kompis /-ar for att starta upp er
verksamhet!

I sommar far du utbildning och uppféljning i att driva eget foretag » handledare som
guidar dig genom ditt SommarForetagande ¢ natverk som hjalper dig att lyckas o
traffar och moten under sommaren « forsékring e startkapital pa 2 000 kr (16n betalas
ej ut till SommarForetagare) < avslutningsaktivitet < du blir diplomerad
SommarForetagare.

Vi hjélper till med utbildning, stod, forsakring, startpeng och ett bra néatverk som
hjalper dig sa att du kan gora din grej” och tjana pengar. Du kommer att lara dig
massor om entreprenorskap och foretagande pa ett garanterat roligt satt.

Vecka 1 - Uppstart (24-26 juni 2013)

Under de tre forsta dagarna startar vi upp din nya verksamhet med handledning och
utbildning kring @mnen som du kommer att berdras av i ditt SommarForetag. Din
handledare kommer att finnas pa plats och guida dig genom affarsidé, budget,
forsaljning, marknadsféring med mera - allt for att du ska komma igang sa snabbt
som mojligt. Denna vecka kommer du ocksa att erhalla ditt startkapital pa 2 000 kr
sa att du kan starta upp din verksamhet. Deltagande under veckan ar obligatorisk.


http://www.ungforetagsamhet.se/sommarföretagarna
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Vecka 2 - Idéuppféljning (1-2 juli 2013)
Under tva dagar atersamlas vi for uppfoljning av din affarsidé och vi kompletterar
utbildningen for att du ska kunna driva ditt féretag tryggt och sakert. Det &r nu vi har
fokus pa forséaljning och marknadsforing av din produkt (vara eller tjanst) och
handledaren hjalper dig att bolla idéer, guidar dig i djungeln av tillstdnd och hjalper
dig med att hitta I6sningar som &r aktuella for dig. Sjalvklart &r du forsédkrad under
din tid som SommarForetagare!

Eftersom du ar din egen chef och gor din egen grej véljer du sjalv hur mycket tid och
kraft du Onskar lagga pa ditt foretag men utbildningsdagarna ar obligatoriska for att
inte bli aterbetalningsskyldig av startkapitalet.

Vecka 3 - Foretaget ar igang (10 juli 2013)

Den tredje och sista uthildningsdagen da vi traffas har vi mest fokus pa ekonomi och
bokféring samt hur en forenklad foretagsrapport ska se ut som ska goras i samband
med avslutning av ditt SommarForetag. Efter den sista traffen ar det valfritt att
avsluta ditt SommarForetag eller driva det vidare fram till och med vecka 31.

Avslutning (vecka 31)

Under vecka 31 har vi en avslutningsaktivitet da vi allihop samlas, tar del av
varandras erfarenheter och utvarderar sommaren under glada former! Da avslutas
ocksa du ditt SommarForetag. Vill du fortsatta med att driva ditt foretag,
rekommenderar vi UF-foretagandet pa gymnasiet! Vill du ha stéd och hjalp med att
starta egen verksamhet lotsar vi garna dig vidare till ratt organisationer.

SommarForetagarna ar ett samarbete mellan Karlskrona, Karlshamn, Sélvesborg,
Olofstrom och Bromolla kommun.
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Bilagor — Kristianstad Kommun

Bilaga 4. Feriearbete

Feriearbete

Vi erbjuder varije ar feriearbete till dig som ar mellan 17 och 18 ar. Vi brukar ha
omkring 800 ferieplatser. Sista anmalningsdag till feriearbeten 2013 var den 15
mars.

Genom vara feriearbeten hoppas vi att du som ar ung far en inblick i arbetslivet.
Detta kanske hjélper dig nar du ska vélja yrke i framtiden.

Som arbetsgivare vill vi visa var breda verksamhet. Kanske valjer du att sa
smaningom arbeta inom den kommunala verksamheten.
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Bilaga 5. Arbetsomraden

Du kan soka feriearbete inom féljande arbetsomraden:

Forskola/Fritidshem
Du ingar i ett arbetslag och tar hand om barn i olika aldrar. For feriearbete inom
forskola, skola och skolbarnomsorg krévs alltid ett utdrag ur belastningsregistret.

Aldreomsorg

Du far jobba med det du kan av det som férekommer i arbetslaget pa nagot
aldreboende. Exempelvis promenera med de &ldre, 1asa tidningen, hjélpa till vid
maltider. L&s mer om aldreomsorg.

Handikappomsorg
Du jobbar pa nagot av de dagliga verksamheter som finns. Exempelvis kaféer,
dagcentraler, aktivitetshus. L&s mer om handikappomsorg.

Stad/Lokalvard

Du ingar i ett stadlag som en extra resurs. Det kan vara storstadning eller
flyttstadning.

Kok/Café
Du kan fa jobba antingen i nagot storkok pa nagot serviceboende eller pa nagot café
eller i en kiosk i nagon forening.

Vaktmasteri/ldrottsplatsarbete/Campingplats

Du jobbar som vaktmaéstare pa en idrottsplats eller en skola. Du kan dven jobba pa
nagon campingplats med allt dar finns att gora. Du jobbar bade ute och inne med t
ex flyttning, enklare malningsarbete.

Parkarbete
Du jobbar mest utomhus, bland annat med stddning av strander, ograsrensning i
rabatter och parker.

Friluftsbad
Du jobbar pa nagot av de friluftsbad som finns i kommunen. Du far skota bassangen,
hjélpa till i simundervisningen, ta intrade mm. L&s mer om friluftsbad.

Kontor
Vi har ett fatal platser inom kontor. Du jobbar med enkla kontorsuppgifter, sasom
registrering pa dator, svara i telefon mm.

C4-lagret

Du jobbar som gruppledare, resursledare, gruppledare for barn med sérskilda behov
eller som aktivitetsledare i nagon idrott. Lagret ar endast i period 1. Du kommer att
fa utbildning som startar 4 maj, cirka 1 gang/vecka. Har far barn och ungdomar i ak
3-7 prova pa 20-22 olika idrottsaktiviteter. Las mer om C4-lagret.



http://www.kristianstad.se/sv/Om-kommunen/Styrning-och-forvaltning/Forvaltningarna/Omsorgs-forvaltningen/
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Funktions-nedsattning/Funktionshinder-Service-och-stod/Sysselsattning/
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Kultur-Fritid/Fritid/Bad/
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Arbetsomraden/C4-lagret/
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Musik/Kultur/Teater
Du kan jobba som ledarassistent pa Kulturlagret, vard for den utlandska gruppen
under Musikfestivalen eller ingd i en teaterforestallning.

Du som ska gora ditt feriearbete inom Musikfestivalen och jobba som vérd for de
utlandska grupper som deltar, las mer pa Riksforbundet unga musikanters (RUM)
hemsida.

Kulturlagret

Kulturlagret &r ett dagslager for barn/ungdomar foretradesvis fodda ar 1997-2001.
Lagrets period ar vecka 25-26, 17 juni-28 juni 2013.

Vi finns pa Kulturhuset Barbacka. Kurser finns bland annat inom musik, teater, dans
och konst/bild. L&s mer om Kulturhuset Barbacka

Du ansoker till kulturlagret genom att ange Musik/Kultur/Teater i din ansokan till
feriearbete. Skriv garna i egna kommentarer att du 6nskar detta alternativ.

Kontakt och info: Britt-Mari Hansson tfn 044-13 56 50 alternativt
barbacka@Kkristianstad.se

Biosfarlager

Tycker du om att vara ute i naturen? Vill du arbeta med barn i 10-arsaldern med
mycket upptackargladje? Da ar Biosfarlagret nagot for dig! Du jobbar som
ledarassistent och gruppledare tillsammans med naturums naturpedagoger. Under
lagret upptécker och utforskar vi olika delar av Vattenriket och méter spannande
djur, véaxter och méanniskor. Léagret pagar i nio dagar, 17/6-28/6 2013. Infor lagret
kommer du ocksa att fa nagra timmars utbildning om Vattenriket och dina uppgifter
pa lagret. Las mer om Biosfarlagret pa dess hemsida.

Spraktradgarden 2013

Spraktradgarden &r ett daglager, som Barn- och utbildningsforvaltningen anordnar
under tva veckor for nyanlanda skolbarn med utlandsk bakgrund. Barnen tranar det
svenska spraket samtidigt som de far gora utflykter runt om Kristianstad. Barnen ar
indelade i tre grupper med ca 15 barn i varje grupp. Varje grupp leds av en larare och
en socionom.

Som feriearbetare far du folja en grupp elever i deras svenskundervisning och pa
utflykterna.

Spraktradgardens period ar 130617-130628, d v s tva veckor.

Gamlegarden - Utveckling

Om du bor pa Gamlegarden kan du soka feriearbete som ar riktat mot projekt- och
utvecklingsarbete som pagar och ska startas pa omradet.

L&s mer om Urban 15 arbetet pd Gamlegardens hemsida

Bilaga 6. Du som fatt erbjudande


http://www.rum-skane.nu/MusicFestival/index.html
http://www.rum-skane.nu/MusicFestival/index.html
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Kultur-Fritid/Kultur/Kulturhuset-Barbacka/
mailto:barbacka@kristianstad.se
http://www.vattenriket.kristianstad.se/biosfarlager
http://www.kristianstad.se/sv/Om-kommunen/Styrning-och-forvaltning/Forvaltningarna/Arbete-och-valfard/Utvecklingsavtal-Gamlegarden/
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Du som fatt erbjudande
Klicka pa nagon rubrik nedan, sa hamnar du pa avsnittet

Svarsblankett

Kontakta din arbetsplats

Anstallningstid

Arbetstid

Tjanstgoringsrapport

Skatt

L6neutbetalning

Sjukfranvaro

Forsakringar

Tjanstgoringsintyg

Maltider

Kladsel

Utdrag ur belastningsregistret

Sekretess

Anhoriguppgifter

Svarsblankett

Du som blir erbjuden ett feriearbete far ett brev fran oss med information och en
svarsblankett. Fyll i svarsblanketten och skicka in den till oss innan utsatt tid
tillsammans med utdrag fran belastningsregistret. GIém inte malsmans underskrift!
Kommer denna svarsblankett in for sent blir du av med ditt feriearbete, likasa

om du inte bifogar utdrag ur belastningsregistret! Detta kommer sedan skickas
tillbaka till dig och skall uppvisas pa arbetsplatsen.

Kontakta din arbetsplats

Ring arbetsplatsen i god tid innan du ska borja ditt feriearbete. Fraga vad du ska
gora, vilka tider du ska jobba, om du ska ha mat med dej och hur dags du ska
komma forsta dagen mm.

Anstallningstid

Feriearbetet ar huvudsakligen indelat i 2 perioder (pa vissa arbetsplatser kan annan
period forekomma).

Period 1: 17 juni - 5 juli
Period 2: 29 juli - 16 augusti
Feriearbetsanstéllining I0per 6ver 2 eller 3 veckor. Fordelning sker via lottning.

Arbetstid

Du jobbar 7 timmar varje dag, detta blir 35 timmar per vecka. Lunchrast skall tas ut
med minst 30 minuter.


http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#svarsblankett#svarsblankett
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#kontakta#kontakta
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#anatallningstid#anatallningstid
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#arbetstid#arbetstid
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#tjanstgoringsrapp#tjanstgoringsrapp
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#skatt#skatt
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#loneutbet#loneutbet
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#franvaro#franvaro
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#forsakringar#forsakringar
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#tjanstgoringsintyg#tjanstgoringsintyg
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#maltider#maltider
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#kladsel#kladsel
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#utdrag#utdrag
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#sekretess#sekretess
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/#Anhorig#Anhorig

28
| period 1 ar max antal timmar 98 eftersom midsommarafton gar bort.
I period 2 &r max antal timmar 105.

Du jobbar dagtid mandag till fredag, dvs du jobbar inte kvallar eller helger.

Las mer i broschyren "Sa far barn och ungdomar arbeta", vi skickar med den i brevet
med jobberbjudandet.

Broschyren finns aven pa din arbetsplats.
Tjanstgoringsrapport

Tjanstgoringsrapporten skickas till dig i brevet med jobberbjudandet. Du tar med
den till arbetsplatsen dér den fylls i och skrivs under av din handledare. Dérefter
skickar du in den till oss sa vi kan betala ut din 16n i ratt tid.

Skatt

Du som tjanar mindre an 18.824 under 2013 betalar ingen skatt. Om du satter kryss i
rutan pa tjanstgoringsrapporten, under skatteavdrag, sa drar vi ingen skatt. Du
behover inte ans6ka om &ndrad berékning av skatt (skattejamkning).

Om du inte satter kryss i rutan drar vi skatt pa din 16n. Detta kan vi inte andra i
efterhand!

Om du har betalat for mycket skatt far du tillbaka det under sommaren eller hosten
2014,

Tjanar du mer an 18.824 kronor under aret och vill ha skattejamkning, behdver du
fylla i en blankett som du far pa Skatteverket: ANSOKAN - Andrad berakning av
skatteavdrag skolungdom och studerande. Du kan skriva ut blanketten fran
Skatteverkets hemsida: Skatteverket (klicka sedan pa "skattejamkning"). Blanketten
skickar du till Skatteverket som sedan skickar ett beslut hem till dig. Beslutet skickar
du in till oss - garna innan du borjar jobba.

Du skickar TJANSTGORINGSRAPPORTEN efter arbetsperiodens slut till:

Kristianstad Kommun

Arbete och vélfardsforvaltningen
Matchningsgruppen

291 80 KRISTIANSTAD

Utbetalningen sker via Sparbanken 1826.

Loneutbetalning
Innan I6neutbetalningen kommer en I6nespecifikation att skickas hem till dej.

rapporten senast den:
senast den:
Period 1 10 juli 31 juli

Period 2 21 augusti 5 september


http://www.av.se/webbshop/pdfroot/adi_043.pdf
http://www.skatteverket.se/
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Franvaro

Om du skulle bli sjuk eller av annan anledning inte kan jobba, ringer du och
meddelar detta till arbetsplatsen. Ta darfor reda pa arbetsplatsens telefonnummer
redan forsta dagen.

For tid du ar franvarande betalas ingen 16n ut.

Forsakringar

Du omfattas av kommunens forsakringar, ex Ansvar och Grupp-olycksfall.
Tank pa att folja givna skyddsforeskrifter. Forsakringarna galler inte da man ar

vardslos.
Fraga hellre en gang fér mycket an en gang for lite!

Tjanstgoringsintyg
Nar vi fatt in din tjanstgoringsrapport, skickar vi hem ett tjanstgoringsintyg till dig.
Detta ar inget betyg men val ett vardepapper.

For att fa ett intyg behover du ha jobbat minst 10 dagar.

Maltider

Pa de flesta arbetsplatser far du sjalv ta med dig mat. Pa vissa arbetsplatsen kan du
kopa lunch (mot kontant betalning).

Kladsel

KIl& dig efter dina arbetsuppgifter.
Kommunen har inga méjligheter att tillhandahalla arbetskléader.

Utdrag ur belastningsregistret

En begdran om utdrag ur belastningsregistret kravs av alla som skall jobba. Detta
galler &ven dig som har fatt en placering inom exempelvis vaktmasteri, dldreomsorg,
parkarbete, da det inom verksamheten finns tillfallen da man kan komma i kontakt
med mindreariga barn. Obs! Det &r ditt ansvar att svaret fran rikspolisstyrelsen
kommer in till oss samtidigt med ditt svar (om du tackar ja). Tank pa att det kan ta
ca. 2 veckor innan svaret kommer hem till dig. Blanketten finns har.

Sekretess

Inom vissa arbetsomraden kravs att du fyller i ett sekretesshevis pa arbetsplatsen.
Detta innebér att det kan forekomma arbetsuppgifter som inte far avslojas.
Sekretessen galler bade skriftliga och muntliga uppgifter. Har kan du lasa mer om
sekretess.

Anhoriguppgifter

I samband med att du sokte feriearbete inom Kristianstad kommun fyllde du n&rmast
anhorig. Denna uppgift kommer att skickas till din arbetsplats.



http://www.polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/blankett-4425-skola_forskola_barnomsorg-belastningsregistret/
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/~/link/c4b031fe26494d548b173e6fff90f3b8.aspx
http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/~/link/c4b031fe26494d548b173e6fff90f3b8.aspx

Bilaga 7. Vanliga fragor

Nagra vanliga fragor

Kan jag soka om jag nu gar i
en skola som ligger i en
annan kommun?

Jag borjade ett ar tidigare an
mina klasskamrater och gar
forsta aret pa gymnasiet men
ar fodd 1997. D4 far val jag
ocksa soka?

Far jag jobba mer &n en
period?

Far jag ta ledigt under mitt
feriearbete?

Varfor kan inte de som gar i
arskurs 3 pa gymnasiet soka?

30

JA, om du &r mantalsskriven i
Kristianstads kommun, det
vill sdga om du inte har
skrivit till skattemyndigheten
och &ndrat adress till den nya
skolan. Du maste vara fodd
1995 eller 1996.

NEJ, vi erbjuder bara
feriearbete for skolungdomar
som ar fédda 1995 eller 1996,
oavsett vilken klass man gar
i. Du far chansen att soka
feriearbete nasta ar och aret
darefter.

NEJ. Vi vill ge s& manga som
mojligt feriearbete, darfor kan
man bara fa ett
jobberbjudande, dvs jobba en
period.

NEJ, det forutsatts att du
jobbar hela den period som
du far erbjudande om. Du far
vara ledig dvriga veckor pa
sommarlovet.

Ar man aldre ar det generellt
lattare att fa feriearbete pa
den 6ppna marknaden. For att
sa manga som mojligt ska
erbjudas feriearbete har
kommunens politiker beslutat
att det &r de som é&r fodda
1995 eller 1996 som ska
erbjudas feriearbete. Ett tips
ar att besoka
arbetsférmedlingens
webbplats Platsbanken.


http://www.arbetsformedlingen.se/platsbanken

Varfor kan jag bara jobba 35
timmar i veckan? En vanlig
arbetsvecka ar pa 40 timmar.

Kan jag byta arbetsplats
efter det att jag har fatt
besked?

Kan jag byta period?

Min kompis har erbjudits
ett 3-veckors feriearbete
medan jag bara har fatt
erbjudande om 2 veckor.
Varfor? Kan jag fa ett 3-
veckors istéllet?

Hur begér jag utdrag ur
belastningsregistret?

Detta beror pa mangden
pengar i budgeten till
feriearbetare. For att s
manga som mojligt ska kunna
arbeta har vi bestamt att alla
ska arbeta lite mindre i stéllet.

NEJ, om det inte
foreligger valdigt
speciella  sk&l. Tank
ocksa pa att aven om
sadana skal foreligger ar
det inte sakert att du far
samma period eller l&ngd
pa feriearbetet som du
fick 1 forsta beskedet
utan placering sker dar
det finns plats.

NEJ, da platserna styrs
utifran  arbetsgivarnas
behov och vi inte har
nagra reservplatser for
sadana byten.

NEJ, sadana forandringar
kan inte goras. Vilken
langd som erbjuds avgors
genom lottning. Vi har
bara ett visst antal platser
till férfogande.

Har finns en lank till sidan
med blanketten som hamtas
via polisens hemsida:

Begaran om utdrag ur
belastningsregister
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http://www.polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-utdrag/
http://www.polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-utdrag/

Varfor skall jag begéra
utdrag ur
belastningsregistret om
jag skall rensa rabatter?

Aven  inom  denna
verksamhet kan man
komma i kontakt med
sma barn, exempelvis da
man anvander toaletter
pa forskolor.

32
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Bilaga 8. Lon

Din 16n
Du far 16n for de timmar du arbetar, timlonen inklusive semesterersattning for 2013
ar satt till 54 kr/h.

Du jobbar pa vardagarna dagtid, du jobbar inte helger eller kvallar.
Midsommarafton &r en ledig dag och du far inte betalt for den.

Om du far ett feriearbete far du en tjanstgoringsrapport hem. Den ska du skicka till
Arbete och vélfardsforvaltningen, Matchingsgruppen nér du jobbat fardigt din
period. Pengarna betalas ut efter cirka tre veckor. Se mer information under fliken
"Du som fatt erbjudande”



http://www.kristianstad.se/sv/Kristianstads-kommun/Arbete/lediga-jobb/Feriearbete/Du-som-fatt-erbjudande/

	1. Inledning
	1.1 Syfte

	2. Material
	3. Metod
	4. Resultat och analys
	4.1 Tilltal
	4.2 Kravställande
	4.3 Förmåner

	Litteratur
	Bilagor - Bromölla kommun
	Bilaga 1. Feriearbete 2013
	Bilagor – Kristianstad Kommun
	Bilaga 4. Feriearbete
	Bilaga 6. Du som fått erbjudande

