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This is a first report from a research project on work-related travel in Sweden,
financed by the Swedish council for working life and social research. The pur-
pose of the report is to investigate to what extent people travel in order to
perform their work tasks, how different categories of workers differ in their
travel activity, and for what different purposes they travel. Travel between
home and the normal place of work is not included in the analyses.

Data from national travel surveys, carried out by Statistics Sweden between
1995 and 2001, are used for the study. These surveys provide detailed informa-
tion on travel activity from large national samples, but they also present some
limitations with regard to the purpose of this report. One important limitation
is that travel in the transport sector was registered only to a limited extent.

The empirical sections of the report primarily investigate the travel activity
of different categories of workers, with regard to sociodemographic charac-
teristics, work-related conditions and family situation. The analyses generally
show that those in privileged positions in working life tend to travel more than
those less privileged. Persons with university education, high incomes, and
full-time employment (or self-employed) travel more than others, and men
travel considerably more than women. Differences in travel activity are also
found with regard to age, industrial classification, geographical region and
telecommuting. As for family situation, differences in travel activity are rela-
tively small with regard to civil status and whether or not the respondents have
children. An analysis of the relationship between work-related travel and travel
for other purposes shows no clear pattern.

In addition, the report suggests a typology of different kinds of work-related
travel, based on the purpose of the journeys. The analysis indicates that differ-
ent categories of workers do not only differ with regard to how much they
travel, but also travel for different purposes and under different circumstances.
However, such differences are captured only to a limited extent in the travel
surveys, and are therefore pointed out as an interesting field for further em-
pirical studies.
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Yorord

Detta ir en rapport frin forskningsprojektet "Resande i arbetet”, som finan-
sieras av FAS, Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap, och bedrivs
vid sociologiska institutionen, Géteborgs universitet. Projektledare dr Bengt
Furiker och férutom undertecknad arbetar ocksd Gunilla Bergstrém i pro-
jektet.

Projektet har tva huvudsyften. Det ena dr att kartligga hur resandet i
tjdnsten ser ut for olika kategorier férvirvsarbetande. Det andra ér att under-
soka vilka konsekvenser det fir om man reser mycket i tjansten. Kartligg-
ningen, enligt det forsta syftet, ska i forsta hand géras genom analyser av
sekundirdata i form av de nationella resvaneundersékningar som genomforts
av Statistiska Centralbyran. Det dr huvudresultaten frin dessa analyser som
presenteras 1 denna rapport.

Projektet och nagra tidiga analysresultat presenterades vid Nordiska So-
ciologkongressen 1 Malmé 2004 — tack till Ilkka Virjo och 6vriga deltagare 1
arbetsgruppen for arbetsmarknad och arbetsmiljo f6r konstruktiva och sti-
mulerande kommentarer! Rapportmanuset har sedan presenterats pi ett
seminarium vid sociologiska institutionen i Goéteborg, dir Lotta Frindberg
(fran kulturgeografiska institutionen i Goéteborg) bidrog med stor sakkun-
skap och virdefulla synpunkter. Dirutéver har Jan-Erik Tomth vid Statens
institut f6r kommunikationsanalys, Jonas Jonsson vid Statistiska Central-
byran och Bertil Vilhelmson vid kulturgeografiska institutionen, Géteborgs
universitet, gett goda rid under arbetets géng. Ett varmt tack ocksa till mina
medarbetare 1 projektet, Bengt Furaker och Gunilla Bergstrom, f6r manga
givande diskussioner.

Per Gustafson






1
nledning

Foér manga minniskor innebdr deras arbete att de reser. Nagra arbetar pa
fordon av olika slag, som férare eller ibland som servicepersonal. De arbetar
nir de reser, och de fordon som de reser med ir deras huvudsakliga arbets-
platser. Andra reser istillet for att utfora sitt arbete pa flera, rumsligt atskilda
platser. Det kan handla om kundbesék, installations- och reparationsarbeten,
vird och omsorg, sammantriden och andra méten, kurser och konferenser,
missor och studiebesok, och si vidare. Resornas drenden kan variera mycket,
liksom resornas utstrickning i tid och rum, deras frekvens och regelbunden-
het, och en mingd andra omstindigheter kring resorna. Men allmint ir
resor ett viktigt inslag i méanga forvirvsarbetandes yrkesliv.

Det tycks dessutom som om flera utvecklingstendenser i dagens samhille,
och i dagens arbetsliv, leder till att det arbetsrelaterade resandet 6kar, och
eventuellt ocksd forindras till sin karaktir. En uppenbar faktor dr utveck-
lingen av transportmedel och infrastrukturer. Utvecklingen av jirnvigen till
ett masskommunikationsmedel runt forra sekelskiftet har f6ljts av efterkrigs-
tidens massbilism och senare drs utveckling av flygtrafiken (jfr Urry 2000,
2003; Nathan & Doyle 2001). Resande, dven 6ver linga avstind, har blivit
allmint tillgéngligt och en del av vardagen f6r allt fler ménniskor, dtminsto-
ne i vistvirlden. Flera inslag i den utveckling som brukar sammanfattas som
globalisering kan ocksi forvintas bidra till ett okat arbetsrelaterat resande.
Globaliseringen innebir 6kade utbyten av varor, tjinster och information
over linga geografiska avstind (Castells 1996; Dicken 2003). Detta medfor
okade varutransporter och dirmed mer resande i transportsektorn; det med-
tor ocksa ett okat behov av samarbete och personkontakter av olika slag
mellan minniskor i olika linder, vilket dven detta innebir ett dkat resande.
En vanlig uppfattning ir att den senare tendensen — 6kade behov av att sam-
ordna aktiviteter 6ver linga avstind och att bygga upp personliga relationer
inom och mellan rumsligt utspridda féretag, myndigheter och politiska
institutioner — leder till att det lingviga tjinsteresandet 6kar kraftigt, fram-



torallt bland féretagsledare, hogre tjanstemin och andra resursstarka grupper
(Nathan & Doyle 2001; Urry 2003; Boden & Molotch 1994).

Mer allmint menar flera forskare att rérlighet i dagens samhille har kom-
mit att bli ett viktigt uttryck for social stratifiering (eller eventuellt social
polarisering). Méjligheterna och férmégan att forflytta sig frin en plats till
en annan har, menar de, fatt allt storre betydelse f6r minniskors livschanser
och livskvalitet (Albrow 1997: 52ff; Bauman 1998; Castells 1996: kap. 6). 1
denna typ av beskrivningar relateras resandet ofta till en hégmobil elit, men
en mingd resor i arbetet utfors forstds ocksd av andra, mindre privilegierade
yrkesgrupper. En rimlig tanke i sammanhanget dr att frigan om rérlighet
och social stratifiering bér specificeras till en friga om rorelsefrihet, dvs.
under vilka omstindigheter minniskor reser i arbetet (jfr Bauman 1998;
Gustafson 2002: 291).

Trots det arbetsrelaterade resandets betydelse har forskningen om resor i
arbetet hittills varit ganska fragmentarisk, och den bild som denna forskning
ger av resandet och resenirernas erfarenheter dr splittrad. Ibland betonas
resandets positiva sidor — resor som privilegium, karridrvig, kompetens-
utveckling och sa vidare. Ibland stir istillet de negativa sidorna i fokus,
exempelvis 1 form av stress och andra pafrestningar i arbetet, eller familje-
problem pa grund av resenirernas frinvaro frin hemmet. Vidare kan man
konstatera att den forskning som finns i regel baseras pa fallstudier av enskilda
arbetsplatser eller yrkesgrupper med hog resaktivitet, vilket gor det svért att fa
en totalbild av det arbetsrelaterade resandet och dess konsekvenser.

Minniskors resande i arbetet dr samhillsvetenskapligt intressant pa at-
minstone tre sitt. For det forsta kan resande 1 arbetet i ett arbetssociologiskt
perspektiv ha stor betydelse fér minniskors arbetssituation och arbetstill-
fredsstillelse, atminstone nir det giller dem som reser mycket. For det andra
kan man i ett familjesociologiskt perspektiv tinka sig att omfattande resande
i arbetet paverkar resenirernas familjeférhillanden péd olika sitt. For det
tredje d4r minniskors rorlighet ett aktuellt tema i allmidnsociologiska diskus-
sioner om individualisering, (sen-)modernitet och globalisering, dir rérlighet
bade konkret och metaforiskt framstir som uttryck for individuell frihet, re-
flexivitet och handlingsférméiga. Detta perspektiv vicker bland annat fragor
om resandets betydelse f6r minniskors lokala férankring och for framvixten
av mer kosmopolitiska forhillningssitt.

Det jag beskrivit sa hir langt dr, i grova drag, utgidngspunkterna for ett
forskningsprojekt vid sociologiska institutionen i Géteborg om “resande i
arbetet”, dir denna studie utgér den forsta storre avrapporteringen (jfr Fur-

dker & Gustafson 2003; Bergstrom 2004; Gustafson 2004). Projektet har tva



huvudsyften. Det forsta dr att kartligga hur resandet i tjinsten ser ut for
olika kategorier forvirvsarbetande. Detta ska i forsta hand goras genom
analyser av sekundirdata i form av de nationella resvaneundersékningar som
genomforts av Statistiska Centralbyrdn, och huvudresultaten frin dessa
analyser presenteras i den hir rapporten. Ett andra syfte ir sedan att genom
en egen enkit undersoka vilka konsekvenser det fir om man reser mycket i
tjansten. Dir kommer tonvikten att ligga pa mojliga konsekvenser utifrin de
tre perspektiv som kort skisserades ovan — konsekvenser for minniskors upp-
levelser av sitt arbete, for konsrelationer och familjeliv, samt f6r resenirernas
lokala férankring. Aven om sidana konsekvenser inte pa nagot direkt sitt gar
att undersoka med det datamaterial som anvinds hir, si ligger de tre per-
spektiven, dtminstone delvis, till grund ocksd f6r den hir rapportens upp-
liggning. Dirfor ska jag 1 f6ljande avsnitt sidga nagot om vart och ett av dem,
tor att sedan avsluta inledningskapitlet med en kort beskrivning av rappor-
tens disposition.

Arbetsforhillanden

Resande ir som sagt en typ av arbetsférhillande som hittills ront relativt
liten uppmirksamhet inom arbetslivsforskningen. Kunskapen om arbets-
relaterat resande dr osystematisk, och pekar at ganska olika hall. Ibland
betonas de positiva inslagen 1 resandet, ibland framstills resandet snarare
som ett arbetsmiljoproblem.

De positiva inslagen handlar om att resande pa olika sitt kan vara sti-
mulerande och berikande for resenirerna. Att resa innebir ofta mojligheter
att se och uppleva nya platser, triffa nya minniskor och skaffa sig nya er-
farenheter. Om resandet inte dr alltfér rutinmissigt erbjuder det omvixling,
ett avbrott i vardagen (Fisher & Stoneman 1998).

Resande associeras ocksd ofta med frihet och sjilvstindighet (Presser &
Hermsen 1996). En arbetssociologiskt intressant aspekt av detta dr att det
ofta dr svérare for arbetsledare att kontrollera de anstillda och deras arbets-
insatser nir arbetet inte utfors pa en fast, ordinarie arbetsplats, utan i sam-
band med resor. Detta kan innebira att resor férknippas med en frihet som
man inte har pa en fast arbetsplats. Men i bakgrunden finns ocksi mer all-
minna kulturella férestillningar om resor som uttryck for individuell fore-
tagsamhet, framitanda och personlig utveckling (Leed 1991). Detta, i
kombination med resandets inslag av nya erfarenheter och vidgade vyer,
pekar vidare mot faktorer som livsstil och identitet. I vissa fall tycks resandet
bland dem som reser mycket i arbetet hinga samman med ett efterstrivat



sitt att leva och vara, vilket gor att flitiga tjinsteresenirer ibland har svért att
tinka sig att byta till ett arbete som innebiir fa eller inga resor (t.ex. Bentner
1992; Lassen 2004).

Vissa former av tjinsteresor dr ocksa starkt forknippade med hoég status i
arbetslivet. Som bland andra Urry (2002) framhiller si innebir dagens
organisationsformer och ledarskapsideal att hogre chefer ofta reser mycket
tor att uppritthalla kontakter av olika slag inom och utom den egna organi-
sationen. Savil i vetenskaplig litteratur som i massmedia, marknadsféring
etc. framtridder bilder av privilegierade hégmobila elitgrupper som stindigt
reser runt 1 virlden — flyger business class, bor pa dyra hotell, och sa vidare
(t.ex. Lassen 2004; Nathan & Doyle 2001).

Ett relaterat tema, som bland annat flera amerikanska forskare uppehaller
sig vid, dr att resandet kan ha en positiv inverkan pid minniskors yrkeskarridr
— eller rentav vara nigot som krivs fér att man ska ha mojlighet att gora
karridir. Markham och hans kollegor (1986) visar i en underskning att det
kan vara svart att géra karriir om man inte dr beredd att resa i arbetet. Savil
anstillda som chefer tycks ocksd uppleva att det finns ett samband mellan
resande och karridrmoijligheter (Fisher & Stoneman 1998; Markham m.fl.
1986). I vissa fall kriver ledande befattningar ett omfattande resande, men
det dr formodligen ocksd si att resande forknippas med personliga egen-
skaper som anses limpliga om man vill géra karridr — genom att resa visar
man att man dr ambitids, flexibel, initiativrik, kan ta vara pa sig sjilv, och s
vidare (jfr Oddou m.fl. 2000).

En ytterligare anledning till att tjinsteresor uppfattas som nigot positivt ar
att vissa typer av resor ocksa har inslag av avkoppling och kanske bel6ning.
Det giller inte minst resor till konferenser, missor och liknande. Hir ingér
ibland rena turist- och nojesaktiviteter; ibland finns ocksa méjlighet att kom-
binera tjinsteresan med négon eller nigra dagars semester pé ett attraktivt
resmil (Hoyer & Neass 2001; Fisher & Stoneman 1998).

Resande 1 arbetet har alltsa flera positiva sidor, och forskningen tyder pa
att manga tjdnsteresenirer betraktar resandet som ett viktigt inslag i arbetet —
ett inslag som de inte skulle vilja vara utan (Nathan & Doyle 2001; Fisher &
Stoneman 1998; Lassen 2004; Gustafson 2003). Det férekommer ocksi att
man medvetet viljer arbeten som innebidr att man fir mojlighet att resa
mycket.

Men det dr inte alla som har sa positiva upplevelser av sitt arbetsrelaterade
resande. Dels utférs en hel del resande av mindre privilegierade yrkesgrupper
och under mindre gynnsamma arbetsvillkor, dels kan ett flitigt resande av allt
att doma ha negativa konsekvenser dven for resursstarka tjinsteresenirer.



Framforallt visar flera undersékningar att de som reser mycket i tjinsten
ofta upplever stress i olika former p.g.a. sitt resande (t.ex. Striker m.fl. 1999,
2000; Fisher & Stoneman 1998; DeFrank m.fl. 2000; Ivancevic m.fl. 2003).
Orsakerna ir flera. Ivancevic och hans kollegor (2003) gir igenom en mingd
olika faktorer som kan orsaka stress fore, under och efter lingre tjinsteresor.
Innan man ger sig ivdg giller det att planera och arrangera det praktiska
kring resan, forbereda det arbete som ska goras pa resan, men ocksa se till att
savil arbetet pi den ordinarie arbetsplatsen som familjelivet fungerar under
den tid man ir borta. Under resan kan sjilva resandet vara pafrestande om
man firdas lingt och linge, eller om det uppstir ovintade problem (f6r-
seningar, overbokade flygplan etc.). Resenirer kan ockséd oroa sig for sjuk-
domar och for sin personliga sikerhet, de kan kinna sig ensamma, isolerade
och ovana vid den frimmande miljén som de rest till (Espino m.fl. 2002;
Striker m.fl. 1999). Flera studier visar ocksd att i alla fall vissa tjinsterese-
nirer arbetar mycket intensivt under resorna (Espino m.fl. 2002; Nathan &
Doyle 2001). Och niir de sedan kommer hem ir i virsta fall skrivbordet fullt
av mer arbete, som blivit liggande under den tid da de varit bortresta. Flera
forskare menar att arbetsgivarna har ett ansvar att underlitta tjanstereseni-
rernas tillvaro genom att pi olika sitt forebygga eller minska dessa olika
stressmoment (Ivancevic m.fl. 2003; Striker m.fl. 2000; DeFrank m.fl.
2000). Det tycks emellertid vara relativt fi féretag och organisationer som
dgnar nagon storre uppmirksamhet it detta.

Forskningen om tjinsteresor och deras konsekvenser bestir, som tidigare
nimnts, nistan uteslutande av fallstudier av specifika yrkesgrupper eller
arbetsplatser, eller i nagra fall grupper av mycket flitiga tjinsteresenirer.
Flera av de refererade studierna av tjinsteresor och stress ir inriktade pa
elitgrupper — chefer och professionella pa relativt hoga nivier inom sina
respektive foretag och organisationer. Aven om reserelaterad stress sikert
torekommer ocksa for andra grupper av tjinsteresendrer dr det inte sjilvklart
att orsakerna och utfallen ir riktigt desamma. En aspekt som kanske dr mer
pataglig f6r nigot mindre privilegierade tjinsteresenirer har att gora med
overordnades kontroll av de anstillda. Jag talade tidigare om att resor inne-
bir frihet, men vissa former av mobilt arbete férknippas samtidigt med krav
pa att stindigt vara tillginglig — via mobiltelefon och eventuellt andra tek-
niska hjilpmedel — var man dn 4r och vad man én héller pi med. Krav pa
rorlighet och krav pé tillgdnglighet kan ibland sammanfalla pa 1 hég grad
stressframkallande sitt (Sherry & Salvador 2002, Churchill & Wakeford
2002). Aven andra former av kontroll kan forekomma, exempelvis fird-
skrivare, taxametrar eller tidrapportering.



Mer allmiint innebir resor 1 regel att man ir borta frin sin fasta, ordinarie
arbetsplats. Detta kan bland annat medféra att man inte har tillging till
kontorsutrustning och teknisk hjilp av olika slag, att man har begrinsade
mojligheter att fa hjilp av arbetskamrater om man fir problem med sitt
arbete, att man inte deltar i det vardagliga sociala livet pa arbetsplatsen och
att man dirmed blir mindre synlig for arbetskamrater och arbetsledare
(Sherry och Salvador 2002; jfr Osterdker 2003). Sidana faktorer kan tinkas
paverka minniskors omedelbara arbetsupplevelser men ocksi, i ett lingre
tidsperspektiv, deras forhallningssitt till arbetet och deras relationer till de
toretag eller organisationer dir de arbetar.

En del férvirvsarbetande har éverhuvudtaget ingen fast arbetsplats, utan
reser kontinuerligt mellan olika arbetsplatser, eller har sitt fordon som sin
arbetsplats (Laurier & Philo odat.). For forare av olika transportmedel blir
trafikmiljon arbetsmiljon — en arbetsmiljé som nog, inte minst nir det giller
vigtrafik, ofta i sig kan vara en killa till stress. Vidare innebir transportar-
bete ofta en del kvills- och helgarbete, eftersom resandet och dirmed arbets-
tiderna 1 hog grad styrs av passagerares alternativt godsmottagares behov.

Resande i arbetet tycks alltsa kunna ha bide positiva och negativa kon-
sekvenser fé6r dem som reser. Man kan férmoda att resandets konsekvenser,
och huruvida de positiva eller negativa inslagen éverviger, beror pa vad fér
arbete man utfor, vilka arbetsforhallanden man har och 1 vilka drenden man
reser. | fallstudier av yrkesgrupper eller organisationer med hog resaktivitet
har man exempelvis studerat hur stort inflytande resenirerna har 6ver nir,
vart och hur linge de reser, om resplaner ofta dndras 1 sista minuten, om de
kan tacka nej till att resa utan att det fir negativa konsekvenser for karriiren,
och om det ges tid for vila och dterhimtning efter langvariga resor (Espino
m.fl. 2002; Striker m.fl. 1999). En annan faktor, som jag ska aterkomma till
1 ndsta avsnitt, giller familjerelationer — flera studier tyder pi att tjinsteresor
upplevs som sirskilt péifrestande om de fir negativa konsekvenser for
resendrens relationer till sin familj.

Statistiska centralbyrins resvaneundersokningar, som den hir rapporten
bygger pa, innehiller inga direkta frigor om positiva eller negativa konsek-
venser av resor och hur dessa dr férdelade bland resenirerna. Diremot kan
man kartligga hur sjilva resandet dr fordelat mellan olika kategorier for-
virvsarbetande — vilka som reser respektive inte reser i arbetet, hur de reser
och 1 nigon man varfor de reser. I den hir rapporten kommer jag dérfor att
kartligga resandet i arbetet utifrin variabler som pa olika sitt avspeglar
minniskors arbetsforhillanden. Jag kommer bl.a. att undersoka skillnader i
resaktivitet mellan forvirvsarbetande i1 olika branscher, med olika anstill-



ningsforhallanden (heltid/deltid, fast/tillfillig anstillning, anstilld/egen-
foretagare) och med olika inkomster. Jag kommer ocksd att forsoka belysa
varfor olika kategorier forvirvsarbetande reser i arbetet, dvs. vad for sorts
arbetsuppgifter de utfor i samband med sina resor.

Familjeforhillanden

En faktor som tycks ha stor betydelse f6r hur resandet upplevs ir resenirer-
nas familjeforhillanden och hur dessa piverkas av resorna. Aven pa detta
omride finns en del tidigare forskning, i férsta hand undersdkningar av
olika negativa konsekvenser av ett omfattande resande i tjinsten. Ofta
finns uttalade eller outtalade kopplingar till den stressforskning som dis-
kuterades 1 det férra avsnittet, genom att familjerelationer och familje-
torpliktelser antas 6ka den stress som resandet for med sig for reseniren
(Ivancevic m.fl. 2003).

Konsekvenserna for familjeférehallanden handlar i f6rsta hand om sadant
resande som innebir att reseniirer dr frinvarande frin hemmet, och dirmed
frin familjen, i storre utstrickning dn vid ett "stationirt” arbete. De storsta
konsekvenserna kan alltsi forvintas i samband med resor dir reseniren Gver-
nattar pd annan ort, men 4ven resor som innebdr att man dker hemifrin
tidigt eller kommer hem sent kan ha betydelse. Forskningen pid omradet har
frimst kretsat kring férvirvsarbetande som dr bortresta lingre perioder i
strick.

For dessa kan franvaron frin hemmet och familjen vara en belastning pa
flera sitt (t.ex. Espino m.fl. 2002; Striker m.fl. 1999; Vormbrock 1993;
DeFrank m.fl. 2000; Gustafson 2003). Resor kan kriva forberedelser och
planering, for att familjerutiner och familjearrangemang av olika slag ska
fungera nir resendren ér bortrest. Under resorna kan resenirerna kinna sig
ensamma, lingta efter partner och barn, sakna vardagliga kontakter och
familjesamvaro. De kan ha skuldkinslor f6r att de inte tillbringar s mycket
tid med familjen som de skulle vilja, fér att de inte finns till hands om det
skulle behovas. De kan ocksa fi negativa reaktioner frn partner och barn fér
att de inte 4r hemma — dels for att de saknar den sociala kontakten, dels for
att den hemmavarande partnern far skéta allt hushéllsarbetet nir reseniren
dr borta. Ibland kan resenirerna kinna sig pressade att kompensera detta pa
olika sitt nir de kommer hem. Inte bara uppbrottet utan ocksad hemkomsten
innehaller alltsa killor till stress. Vidare, papekar négra forskare, kan resor
innebdra att man missar “familjehindelser” av olika slag — foédelsedagar,
slaktmiddagar, evenemang pa barnens skola eller dagis, och sa vidare.



En hel del forskning visar ocksé att resor i arbetet, i synnerhet laingvariga
resor, inte bara har konsekvenser for resenirerna sjilva, utan ocksi f6r ovriga
familjemedlemmar. Hir forekommer rentav begreppet “intermittent hus-
band syndrome”, ursprungligen myntat i en studie av kvinnor vars makar
arbetade pi oljeplattformar, men senare anvint dven for andra yrkesgrupper
vilkas arbeten innebir att de 4r hemifran under lingre perioder. Flera studier
visar att lingvarig bortovaro p.g.a. resor kan leda till en mingd problem hos
den hemmavarande partnern, och dven hos barnen (Morrice m.fl. 1985; Rigg
& Cosgrove 1994; Espino m.fl. 2002; Vormbrock 1993; Dimberg m.fl.
2002). Exempel pi problem som rapporterats dr hojda stressnivier och
stressrelaterade sjukdomar, sémnproblem, nedstimdhet och depressioner,
ensamhetskinslor, relationsproblem och misstankar om otrohet, alkohol-
problem, samt “beteendeproblem” hos barn. Ett omfattande resande i
tjansten paverkar alltsi inte bara reseniren utan ocksd hans eller hennes
familj — resandet blir en familjeangeldgenhet.

Men resandets konsekvenser i friga om resenirernas familjerelationer
varierar. Till att borja med har omstindigheter kring sjilva resandet stor
betydelse. Konsekvenserna blir férstds storre om man reser ofta och/eller
om man dr borta langa perioder. Det tycks ocksi som om oregelbundet
resande blir mer pafrestande for familjerelationerna dn regelbundna resor
(Vormbrock 1993: 133). Overhuvudtaget framstir resenirernas kontroll 6ver
resandet som en viktig faktor (Espino m.fl. 2002) — olika former av familje-
relaterad stress blir betydligt allvarligare om resenirerna sjilva har litet in-
flytande 6ver reseplaneringen, om resplaner bestims med kort varsel, dndras 1
sista minuten, och si vidare.

Vidare varierar stressupplevelser mellan olika typer av familjer (Morrice
m.fl. 1985; Fisher & Stoneman 1998; DeFrank m.fl. 2000). Flera studier
tyder pd att problemen ir storst i yngre familjer med smabarn och utan
tidigare erfarenhet av arbetsrelaterat resande. Familjer didr makarna ir lite
dldre, har lite dldre barn, och/eller har lite lingre erfarenhet av att nigon av
de vuxna ofta ir bortrest, tycks klara sig bittre — de vinjer sig vid dterkom-
mande separationer, och hittar rutiner for att hantera dem (jfr Espino m.fl.
2002).

Slutligen kan man tinka sig att det finns skillnader mellan kvinnliga och
manliga resenirer. Min reser, som vi snart kommer att se, betydligt mer dn
kvinnor 1 arbetet, och forskningen om resande och familjeférhillanden har i
hog grad handlat om bortresta min och deras hemmavarande fruar. En rim-
lig hypotes ir att kvinnor som har familj har svirare 4n min att kombinera
sitt familjeengagemang med ett flitigt resande i arbetet. Traditionella kons-
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roller tillskriver kvinnor huvudansvaret for hem och barn, och trots officiella
jamstilldhetsideologier dgnar kvinnor ocksa betydligt mer tid 4n min at
hushillsarbete och barnomsorg (t.ex. Flood & Grisjo 1997; SCB 2003a).
Man kan ddrfér anta att kvinnor som tar hand om hushéllsarbetet medan
deras min ir ute och reser passar vil in i ridande sociala ménster och for-
vintningar, medan bortresta kvinnor i nidgon mén avviker frin sidana
monster och férvintningar. De studier som dven innefattar kvinnliga rese-
nirer ger emellertid ingen entydig bild av kénsskillnader nir det giller
resandets konsekvenser. Vissa undersokningar tyder pa att kvinnor som reser
mycket i arbetet har sirskilt svirt att kombinera arbete och familj (Bentner
1992; Lassen & Jensen 2004); andra visar inga tydliga skillnader (Espino
m.fl. 2002: 317; Vormbrock 1993: 135). En mgjlighet ér att hir finns en
selektionseffekt — att de som upplever att resande i arbetet gir ut over fa-
miljen helt eller delvis avstar frin att resa. Redan det faktum att miin reser i
arbetet 1 stérre omfattning dn kvinnor skulle i sa fall kunna tyda p4 att kvin-
nor upplever stérre problem 4n min nir det giller att kombinera arbetsresor
och familjeférpliktelser.

Man kan dirigenom ocksa tinka sig att resande paverkar forhandlingar
om, och férdelningen av, arbetsuppgifter i hemmet. Den som ofta 4r ute och
reser fir antingen 6verlata hushéllsarbete till sin partner eller gora desto mer
av hushillsarbetet nir han eller hon ir hemma. Tidigare familjeforskning
(t.ex. Ahrne & Roman 1997: kap. 3) har visat att dven i par som har ambi-
tionen att dela pa hemarbetet uppstar ofta en snedférdelning i samband med
att man skaffar barn — nir kvinnan under den férsta tiden 4r hemma med
barnet gor hon ockséd det mesta av hushallsarbetet, och denna snedférdelning
tenderar sedan att fortsitta dven nir bada foérildrarna borjar arbeta igen. En
mojlighet ér att resande kan ha en liknande effekt. Nir ena parten (oftast en
man) ir bortrest fir den andra (oftast en kvinna) ta hand om hushéllsarbetet,
och denna arbetsfordelning kan sedan "félja med” dven under de perioder nir
bada dr hemma. Men hur arbetsférdelningen ser ut, och hur den paverkas av
arbetsrelaterat resande, hinger forstis ocksi samman med andra faktorer,
inte minst familjemedlemmarnas syn pa arbetstérdelning och jimstilldhet.
En studie av Roehling och Bultman (2002) tyder pi att resande uppfattas
som mindre pafrestande for familjerelationen av dem som har en traditionell
syn pa konsroller 4n av dem med “otraditionella” (dvs. mer ”jimstillda”)
konsrollsattityder.

Den sistnimnda aspekten antyder emellertid att resande inte nédvindigt-
vis blir en mer negativ upplevelse for att man har famil;j. I den undersskning
som Fisher och Stoneman (1998) presenterar ir i och f6r sig gifta och sam-
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boende affirsresenirer mer benigna dn ogifta resenirer att uppleva resandet
som en belastning. Men det bér rimligtvis finnas mekanismer dven i motsatt
riktning. En make, maka eller sambo kan i vissa fall underlitta resandet och
mildra reserelaterad stress hos reseniren, genom att finnas till hands pa hem-
maplan, skota hushallsarbetet, ta hand om barnen, och sa vidare. Inte minst
t6r den som har barn och reser mycket i arbetet kan man tidnka sig att en
hemmavarande partner ér en stor tillging.

I Fishers och Stonemans undersokning (1998) tillfrigades ocksd de gifta
affirsresendrerna om de upplevde att resandet var positivt eller negativt for
deras dktenskap. De flesta (nirmare 80 procent) svarade att det inte gjorde
nagon skillnad, men de som svarade att resandet var positivt var faktiskt
nigot fler (12 procent) dn de som svarade att det var negativt (9 procent).
Och Morrice och hans kollegor (1985: 479) framhaller att nigra kvinnor i
deras undersékning med tiden kommit att uppskatta den "kinsla av frihet
och ansvar” som de upplevde nir deras min var bortresta. Man bor alltsd inte
ta fr givet att resor 1 arbetet i alla situationer och i alla avseenden ir negativt
ur ett familjeperspektiv.

Resvaneundersokningarna innehaller inga data om arbetsférdelning i
hemmet eller eventuella relationsproblem till f6]jd av resande. Diremot ingér
uppgifter om familjeférhallanden — om respondenterna ir ensamstiende eller
samboende, om de har hemmavarande barn, och hur gamla dessa barn i sa
fall 4r. Mot bakgrund av den forskning som visar att i alla fall vissa former av
resande kan ha stora konsekvenser for resenirernas familjeliv blir det intres-
sant att underséka om minniskors resaktivitet har nigot samband med deras
familjeforhallanden. Ar samboende mer restriktiva med sitt resande in
ensamstiende, eller dr det kanske tvirtom? Hur péverkas resaktiviteten nir
man fir barn? Och finns det skillnader 1 dessa avseenden mellan kvinnor och
min?

Lokalt och kosmaopolitiskt

En annan sorts mojliga konsekvenser av resande i arbetet giller reseniirernas
lokala férankring och omvirldsrelationer. Hir dr Mertons (1957) diskussion
om "locals” och “cosmopolitans” en klassisk sociologisk referenspunkt. Mer-
ton utvecklade begreppen i en undersékning av inflytelserika minniskor i en
amerikansk smastad pd 1940-talet. Han upptickte dir en tydlig skillnad
mellan “locals” med en stark inriktning mot den ort dir de bodde, och
”cosmopolitans” som snarare var orienterade mot virlden utanfér. De lokalt
orienterade fick sin sociala status genom ménga och ofta lingvariga kontak-
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ter med minniskor pi orten och genom kunskaper om lokala forhéillanden.
De kosmopolitiska var diremot inflytelserika i kraft av utbildning och for-
mella kvalifikationer, som var gangbara dven utanfér den lokala kontexten.

Pa senare tid har begreppen kommit att anvindas i diskussioner om glo-
balisering och modernitet, ofta med argumentet att social stratifiering i
dagens samhille i viktiga avseenden dr relaterad till omvirldsrelationer,
resande och rérlighet. I en inflytelserik text talar Hannerz (1990) om hog-
mobila kosmopolitiska eliter, som kinnetecknas av en 6ppenhet f6r, och en
térmaga att hantera, kulturella skillnader. Flera andra forskare menar att vi
idag ser en vixande klyfta mellan lokalt och kosmopolitiskt orienterade
minniskor (se t.ex. Castells 1996: 415ff; Bauman 1998: kap. 1; Albrow
1997: 52ff). A ena sidan finns kosmopolitiskt inriktade elitgrupper — resurs-
starka minniskor vars sociala nitverk och referensramar stricker sig lingt
utanfor lokalsamhillet och vars forankring pd specifika platser tycks bli allt
svagare. De ir vil forsedda med vad Gesser och Olofsson (1997: 40) kallar
mobilitetskapital, dvs. “sddana resurser och firdigheter som underlittar social
och geografisk rorlighet”. A andra sidan finns méinniskor med mindre resur-
ser, firre valmojligheter och begrinsad rorlighet. Deras referenspunkter ar i
torsta hand lokala; man kan rentav se det som att de tar sin tillflyke till det
lokala och utvecklar en stark lokal férankring — starka lokala eller regionala
identiteter etc. — nir den vidare omvirlden tycks oéverskadlig och riskfylld.

Denna skarpa uppdelning mellan lokalt respektive kosmopolitiskt in-
riktade minniskor kan tyckas overdriven, och dessutom innehalla en vil
negativ virdering av minniskors lokala férankring. Férmodligen har ocksa
manga minniskors omvirldsrelationer sivil lokala som kosmopolitiska inslag
(jfr Gustafson 2001, 2002) — inte minst i dagens samhille dir olika former av
informations- och kommunikationsteknologi 6ppnat nya mojligheter att pa
olika sitt engagera sig i bade lokala och rumsligt avligsna sammanhang.
Men relationen mellan lokal férankring och mer kosmopolitiskt inriktade
torhallningssitt dr intressant, och begreppen kan mycket vil vara anvindbara
som tankemodeller, som idealtyper. Inte minst intressant ir att fundera 6ver
vilken betydelse resande och andra former av rorlighet kan ha i samman-
hanget (jfr Vilhelmson 2002).

Gesser och Olofsson (1997) finner i sin undersokning av minniskors lo-
kala férankring att méinniskor som bor kvar pa sin fodelseort ger uttryck f6r
sadan forankring i betydligt storre utstrickning dn inflyttade. Det dr rimligt
att tinka sig ett liknande samband nir det giller férankring och resande — att
torutsittningarna for lokal forankring minskar om man reser mycket och ofta
dr borta frin hemorten. Men man kan 1 och f6r sig ocksa tinka sig motsat-
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sen, att det dr just nir man ér bortrest som den lokala férankringen aktuali-
seras (hemlingtan!), och att resande dirigenom snarare kan stirka denna
térankring.

Det ir ocksa rimligt att tinka sig att resor — i synnerhet till avligsna
platser och linder — ger reseniren vidgade vyer, mer geografiskt utspridda
sociala nitverk och referenspunkter utanfor den egna lokala kontexten. Wei-
bull (2004) finner till exempel ett positivt samband mellan utlandsresande
och upplevd samhorighet med minniskor i andra linder. Weibull dr dock
tveksam till resandets betydelse i sammanhanget. Han papekar att det ir
vilutbildade minniskor som reser mest och som ger starkast uttryck for
samhorighet med minniskor i andra linder. Sambandet mellan resande och
samhorighet skulle alltsa kunna vara ett skensamband; Weibull redovisar
emellertid ingen multivariat analys som provar detta.

Mer allmint kan resande tinkas 6ka resenirernas vana att méta méinnis-
kor som dr annorlunda dn de sjilva, har andra seder och bruk, talar andra
sprik, osv., och deras férméga att hantera sddana situationer. Denna férméiga
menar bland andra Hannerz (1990) ir ett typiskt kinnetecken for kosmo-
politer, och den kan vara av stor betydelse f6r de minniskor som i sitt arbete
har kontakter med minniskor frin andra linder. I Nathans och Doyles
(2001) undersckning av hypermobila tjinstemin var “intercultural adapt-
ability” det viktigaste kriteriet for foretag nir de rekryterade personal till
sidana arbeten.

Oddou och hans kollegor (2000) ir inne pi ett liknande spir, di de menar
att utlandsresor kan vara ett viktigt inslag i foretags ledarskapsutveckling.
Tjinsteresor utomlands borde, menar de, ses som liroresor, som ger rese-
nirerna tillfille att vidga sina vyer, se saker ur nya perspektiv, lira sig hantera
kulturella skillnader och utveckla "global mindsets” (2000: 159). Men idag,
konstaterar de, tycks foretags resepolicies ofta verka 1 motsatt riktning — att
av effektivitets-, sikerhets- och hilsoskil skydda tjinsteresenirer frin kon-
frontationer med den lokala miljon pa de platser de besoker.

Aven med den sistnimnda reservationen verkar det rimligt att tinka sig
att minniskors resande — i synnerhet utlandsresor och andra lingre resor —
kan hinga samman med deras lokala och/eller kosmopolitiska orienteringar.
Lassen (2004) finner i sin studie av flitiga tjinsteresenirer att det i alla fall
tor vissa av dem dr viktigt och virdefullt att vara en "internationell person” —
att ha en internationell eller, skulle man kanske kunna siga, kosmopolitisk,
sjalvbild. Det dr emellertid inte givet hur man ska tinka sig orsakssambandet
mellan resandet och dessa foérhallningssitt. Blir man mer kosmopolitiskt
orienterad av att resa mycket, eller reser man mycket just pa grund av sin
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kosmopolitiska instillning? Férmodligen sker ett samspel dir bada typerna
av paverkan forekommer, men hur detta samspel ser ut, eller vilken tendens
som ir viktigast, kan vara svért att komma at.

I resvaneundersokningarna finns inga attityddata, och inte heller nagra
andra data som pa nigot direkt sitt kan sigas mita i vilken man responden-
terna dr lokalt respektive kosmopolitiskt orienterade. Diremot kommer jag
att forsoka besvara ett par relaterade frigor, som har att géra med resandets
koncentration. Dels undersoker jag de respondenter i dataunderlaget som
totalt sett reser mest, for att se i vilken utstrickning dessa dr tjinsteresenirer.
Dels undersoker jag om det finns nigot samband mellan resande i arbetet
och resande pa fritiden — dr det sa att de som reser mycket i tjinsten ocksé dr
mer beniigna dn andra att gora lingre resor pi fritiden? Tanken ir att om
flitigt resande hinger samman med kosmopolitiska férhallningssitt, si kan
svaren pa dessa frigor siga nigot om tjinsteresandets roll som forutsittning
och/eller uttryck f6r saidana férhallningssitt.

Disposition

Syftet med denna rapport ir alltsa att med hjélp av data frain SCB:s resvane-
undersékningar ge en 6versikt 6ver den svenska befolkningens resande i
arbetet. Jag kommer till att borja med att undersdka omfattningen av detta
resande (kap. 3), och resandets fordelning i den férvirvsarbetande befolk-
ningen utifrin nigra enkla sociodemografiska indelningar (kap. 4). Direfter
gor jag mer ingdende analyser utifran de tre perspektiv som diskuterats ovan.
For det forsta undersoker jag resandets relation till olika forhallanden i ar-
betslivet (kap. 5). For det andra studerar jag resande i arbetet i relation till
familjeforhillanden (kap. 6). For det tredje undersoker jag om det finns
nigra samband mellan resande i arbetet och andra former av resande
(kap. 7). Men forst ska jag kortfattat beskriva SCB:s resvaneundersékningar,
diskutera vilka mojligheter och begrinsningar som finns om man vill an-
vinda detta datamaterial for att kartldgga resande i arbetet, och redogéra for
de val jag gjort vad giller avgrinsningar, definitioner och tillvigagingssitt i

analysen (kap. 2).
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2
aterial och metod

Forskningsrapporten bygger pa de nationella resvaneundersékningar som ut-
tordes av Statistiska Centralbyrin (SCB) under perioden 1995-2001. De
finns idag tillgingliga f6r forskning hos SIKA, Statens institut f6r kommu-
nikationsanalys, i form av en databas pi en cd-skiva. Denna cd-skiva inne-
haller ocksd en relativt omfattande dokumentation av datamaterialet och
undersokningarna (SCB/SIKA 2002), och dir inget annat anges ir upp-
gifterna i detta kapitel himtade dirifrin. Didrutéver har SCB publicerat
resultat och tekniska beskrivningar f6r varje drs undersokning i tryckt form.

Resvaneundersokningarnas huvudsakliga syfte var att kartligga den
svenska befolkningens totala resande och resandets fordelning i olika av-
seenden. Bestillarna — ett antal statliga myndigheter och verk inom kom-
munikationssektorn — ville fd underlag f6r prognoser om trafikens utveckling
och fér olika trafikpolitiska beslut. En del mer specifika delsyften angavs
ocksé, bl.a. att analysera trafikrisker och trafikens miljépaverkan. Undersok-
ningarnas uppliggning och innehall har varierat en del under den studerade
tidsperioden, vilket jag ska dterkomma till. Om man ska vara noga handlar
det om tva olika undersdkningar, den s.k. "Riks-RVU” 1994-98 och "RES”
1999-2001. Den forstnimnda undersokningen pébérjades 1 april 1994, men
av praktiska skil har jag valt att begriinsa analyserna till de hela kalenderéir
som ingar i datamaterialet, alltsd 1995-2001.

Resvaneundersékningarnas uppliggning

Resvaneundersdkningarna genomférdes genom  telefonintervjuer med
slumpmiissiga urval ur den svenska befolkningen i aldrarna 6-84 ér. Urvals-
storlekar och svarsfrekvens framgér av tabell 2.1. Nettourvalet i tabellen
utgors av ett slumpmissig urval ur RTB (register 6ver totalbefolkningen)
minus de personer som avlidit eller emigrerat efter att urvalet gjorts men
innan intervjun hunnit genomfé6ras. Totalt besvarade 46998 personer under-
s6kningens fragor, vilket motsvarar en svarsfrekvens pi 75 procent.
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Tabell 2.1 Resvaneundersékningarnas urval och svarsfrekvens

Ar Nettourval Svarande Svarsfrekvens (%)
1995 12326 9637 78
1996 9807 7430 76
1997 8698 6638 76
1998 7973 6074 76
1999 7965 5670 71
2000 7990 5739 72
2001 7982 5810 73
Totalt 62741 46998 75

Intervjuerna inneholl genomgédende tre huvudomraden:

1)

2)

3)

Bakgrundsdata. Frigor om respondentens personuppgifter, sysselsittning,
boende, arbetsforhillanden, familjeforhillanden, inkomst, utbildning,
tillgang till bil och andra transportmedel, med mera.

Mitdagsresor. Frigor om de resor som respondenten gjort under “mit-
dagen”, i regel dagen fére intervjun. Varje f6rflyttning utanfér "den egna
bostaden/tomten” som gjorts under mitdagen registrerades som en resa.
For varje resa registrerades sedan en mingd uppgifter — tid och plats for
resans borjan och slut, reslingd, restid, firdsitt, resans drende, om res-
pondenten reste ensam eller i sillskap, osv. Man bor notera att detta ér ett
mycket omfattande resbegrepp, dir dven mycket korta och kortvariga
torflyttningar definieras som “resor” (se vidare avsnittet nedan om defi-
nitioner och avgrinsningar).

Langviga resor. Frigorna om mitdagens resor registrerade relativt fa
langa resor, si for att fi bittre underlag for att bedéma det lingviga
resandet ingick ett sdrskilt frigeavsnitt om lingre resor, som inte var
begrinsat till mitdagen. Hir stilldes frigor om resor pa minst 10 mil
enkel vig (i regel sammanlagt minst 20 mil) under den senaste ménaden,
och resor pa minst 30 mil enkel vig (i regel sammanlagt minst 60 mil)
under manaden dessforinnan. Langviga resor definierades lite annorlunda
in mitdagsresor — de kunde bara bérja och sluta vid respondentens
bostad. Om man dkte pa tjinsteresa eller pa semester var resan alltsd inte
avslutad f6rrin man var hemma (tillbaka i sin bostad) igen. Léingviga
resor kunde didrmed striicka sig 6ver flera dagar, och i sa fall stilldes ocksa
en del frigor om antal 6vernattningar, typ av boende i samband med
évernattning m.m.
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Fran och med 1997 ars underskning ingick dessutom fragor om s.k. grins-
passageresor — utlandsresor under den senaste ménaden som varit kortare 4n
10 mil, och alltsd inte f6ll inom kategorin lingviga resor. Mer omfattande
dndringar i resvaneundersokningens innehéll gjordes sedan mellan Riks-
RVU 1994-98 och RES 1999-2001. Skillnaderna mellan undersékningarna
dr frimst att den senare, RES, innehaller fler och ibland mer detaljerade
fragor/variabler under de olika frigeomradena, vilket jag i vissa fall kommer
att utnyttja i den kommande analysen.

Vidare delades varje "huvudresa” 1 vissa fall in 1 flera "delresor” och “res-
element”, om man under resan utrittade olika drenden och/eller bytte trans-
portmedel. I de féljande analyserna anvinds emellertid endast analysnivan
huvudresor.

Intervjuerna var, i synnerhet i RES-undersokningen, mycket omfattande
och detaljerade, och man foérsokte fa respondenterna att férbereda sig genom
att tinka igenom vilka resor de hade gjort och notera detta pi sirskilda blan-
ketter som man skickade ut i forvig.

Som framgir av tabell 2.1 fanns ett visst bortfall i undersékningarna, i
synnerhet under de sista aren. SCB tillhandahaller, tillsammans med radata-
materialet, viktvariabler som i vissa analyser kan kompensera f6r snedférdelat
bortfall med avseende pid kon, dlder och bostadsort. Ett mer svarhanterligt
problem dr att man kan forvinta sig ett storre bortfall bland méinniskor som
reser mycket. Dessa dr férmodligen, jimfért med andra respondenter, mer
upptagna och svirare att na for en intervju just dirfor att de ofta dr ute och
reser.

Ett annat metodproblem uppstir genom de tillbakablickande frigor som
resvaneundersokningarna bygger pi. Det ir inte sikert att respondenterna
kom ihég, eller vid intervjutillfillet kom att tinka pa, alla de resor som de
tillfrigades om. Formodligen finns en viss underrapportering, frimst av
lingviga resor (som delvis ligger ganska langt tillbaka i tiden) och av vildigt
korta och kortvariga mitdagsresor (som man kanske inte alltid tinker pa som
en "resa”). Aven en del av de omstindigheter kring resorna som responden-
terna fick frigor om — reslingd, restid osv. — kan nog ibland vara svira att
redogora for. Samtidigt rorde fragorna i resvaneundersdkningarna genom-
giaende konkreta férhallanden och utgick frin respondenternas eget resande.
Detta bor vara en fordel vad giller svarens reliabilitet.
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Definitioner och avgrinsningar

Analysen i de foljande kapitlen kommer alltsd att kretsa kring minniskors
resande 1 arbetet. Med den terminologi som anvinds i resvaneundersok-
ningarna i friga om resors drenden, si idr det tjinsteresor/resor i arbetet,
yrkesmissig trafik och besittningsresor som ir aktuella. Yrkesmdssig trafik
utfors av dem som har som yrke att framféra ndgon form av transportmedel
(buss, tig, flygplan, bit, lastbil, taxi etc.). De som ir arbetar pd transport-
medel, men inte som forare (tigkonduktorer, servicepersonal pa batar, flyg-
virdinnor etc.), utfor besittningsresor. Andra som reser i arbetet utfér, enligt
resvaneunders6kningarnas terminologi, #jinsteresor/resor i arbetet.

Man bér emellertid notera att resvaneundersdkningarna har vissa begrins-
ningar nir det giller registreringen av yrkesmissig trafik och besittnings-
resor. Yrkesmissig trafik registrerades inte alls i avsnittet om langviga resor,
och under mitdagen registrerades, enligt dokumentationsmaterialet, resor i
yrkesmissig trafik bara om det handlade om vigtrafik, alltsi inte resor med
tag, flyg etc. Pa den senare punkten dr dokumentationsmaterialet och inter-
vjuarinstruktionerna emellertid inte entydiga, och enstaka resor med tag, flyg
och bat dr faktiskt registrerade som yrkesmissig trafik. Enligt uppgift frin
SIKA rér det sig om felregistreringar. Dessa resor har jag valt att inkludera i
analyserna av yrkesmissig trafik. En annan typ av felregistreringar giller
resor som passagerare i bil. Sddana resor ska, enligt dokumentationsmateri-
alet, inte kunna vara yrkesmissig trafik, men 4nda finns ett stort antal sidana
resor registrerade. Dessa har jag i mina analyser fort 6ver till kategorin
“tjansteresor/resor 1 arbetet”. Ytterligare begrinsningar ir, att dven om en
respondent gjort flera resor i yrkesmissig trafik under mitdagen si registre-
rades dessa i regel som en enda resa, och restid registrerades dverhuvudtaget
inte.

Besiittningsresor sirredovisades under RES-unders6kningens tva sista ar
(2000 och 2001) men inte dessférinnan. Enligt uppgift frin SCB och SIKA
dr det oklart hur besittningsresor registrerades mellan 1994 och 1999 — kan-
ske som tjinsteresor/resor i arbetet, kanske inte alls. Jag har, med viss tvekan,
valt att inkludera dem i mina analyser, for att inte i onédan utesluta nigra
resor som utfordes i arbetet. Det ska dock sdgas, att de registrerade besitt-
ningsresorna ir mycket fi jaimfort med de tvi andra drendekategorierna i
analysen. Besittningsresorna registrerades oavsett trafikmiljo, savil for mit-
dagsresor som for langviga resor. Reslingd for varje resa registrerades, men
inte restid.

I RES ingér, férutom frigan om resans huvudsakliga drende, en f6ljdfraga
till respondenter som angett vissa andra drenden dn tjinsteresa (bl.a. inkép)
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om resan utfordes i tjinsten eller privat. Om man dven ligger till de resor i
tjdnstedrende som fingas upp av denna foljdfriga, si 6kar antalet registrerade
mitdagsresor under perioden 1999-2001 med 4,6 procent (diremot ir det
ingen skillnad nir det giller lingviiga resor). Detta forsvarar emellertid jim-
torelser 6ver hela perioden 1995-2001, och jag har dirfor valt att bara an-
vinda drendekategorierna tjinsteresa/resa 1 arbetet, yrkesmissig trafik och
besittningsresor i analyserna. Jag kommer i fortsittningen att anvinda
“tjinsteresor” som en samlande beteckning for dessa tre typer av resor. Ibland
anvinder jag uttrycket "resor 1 arbetet” synonymt med tjinsteresor.

En avgrinsning har gjorts nir det giller resornas lingd. Vildigt korta
forflyttningar i tjinstedirende (utritta drenden pd stan etc.) dr knappast
intressanta for rapportens syfte, och jag har dirfor valt att selektera bort de
“tjinsteresor” som ir kortare dn en kilometer. Jag har ocksa selekterat bort de
mitdagsresor dir reslingden inte ir angiven, eller dir de av SCB registrerats
som “extremvirde”. De resor som pa si vis selekterats bort utgér ungefir
6 procent av det totala antalet registrerade tjinsteresor (huvudresor mit-
dagen) under perioden. For lingviga tjinsteresor saknas uppgift om reslingd
tor 2,5 procent av resorna och enstaka resor har registrerade reslingder pa
under 100 km — det sistnimnda tycks dtminstone delvis bero pé registre-
ringsfel (jfr Frindberg & Vilhelmson 2002: bil. 1). Hir har jag emellertid
valt att inkludera dven dessa resor i mina analyser, eftersom respondenterna i
ett tidigare skede i intervjun angett att resorna i friga varit pd "minst 10 mil
enkel resa”.

En annan avgrinsning av materialet dr att jag — med undantag for nagra
inledande analyser i kapitel 3 — bara underscker resande i arbetet hos de
respondenter i undersékningarna som angett férvirvsarbete som sin huvud-
sakliga sysselsittning (hel- och deltidsanstillda samt egenfértagare). Det ror
sig om 23205 av totalt 46998 respondenter. Ett mindre antal tjinsteresor har
ocksi gjorts av personer som “huvudsakligen” ir registrerade som studerande,
arbetslosa, pensionirer etc. Dessa har jag emellertid valt att bortse ifrdn. Det
viktigaste skilet till detta 4r att jag ibland vill jimféra dem som reser i
tjdnsten med dem som inte gér det, och da dr det rimligt att gora sidana
jimforelser inom gruppen férvirvsarbetande. Att dven blanda in studenter,
pensionirer etc. i sidana jimforelser vore inte meningsfullt, dven om det
alltsa férekommer en del tjidnsteresor dven i dessa grupper. Denna avgrins-
ning innebir att jag selekterar bort 5,6 procent av mitdagens tjinsteresor (pa
minst 1 km) och 3,7 procent av de laingviga tjinsteresorna i datamaterialet.
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Fyra resbegrepp

Merparten av analysen kommer att kretsa kring fyra resbegrepp. For alla
giller att de dr avgrinsade till resor som utférts av respondenter vars huvud-
sakliga sysselsittning var forvirvsarbete, och dir det huvudsakliga drendet var
tjdnsteresa/resa 1 arbetet eller i forekommande fall yrkesmissig trafik eller
besittningsresa.

1) Tjinsteresor mitdagen. Alla mitdagens huvudresor pa minst 1 km.

2) Langviiga tjinsteresor. Lingviga huvudresor pa minst 10 mil enkel vig.

3) Overnattningsresor. Lingviga huvudresor dir slutdatum inte ir samma
som startdatum, dvs. dir minst en 6vernattning har skett pa resmilet eller
under resans lopp. Detta dr en delmingd av den foregiende kategorin.

4) Utlandsresor. Langviga huvudresor som till nigon del skett utomlands,
utifran variabeln "Huvudresan helt inom Sverige?”. Aven dessa resor ir
alltsi en delmingd av resorna i kategori 2, och det férekommer ocksé
utlandsresor 1 kategori 3.

Nigra av de val jag gjort ifraga om de olika resbegreppen bér kommenteras.
For det forsta har jag valt att anviinda kategorin "lingviga resor” for tre av de
fyra resbegreppen trots att yrkesmissig trafik inte ingir dir. Detta dr en
viktig begrinsning — en jimforelse visar att en relativt stor andel, drygt en
fjirdedel, av de registrerade mitdagsresorna som utforts i tjinsten och hade
en firdlingd pd minst 10 mil utgjordes av yrkesmissig trafik. (Hir fir man
dock komma ihég att alla resor 1 yrkesmissig trafik som en respondent gjort
under mitdagen enligt instruktionerna skulle registreras som en resa, varfor
jimforelsen féormodligen inte dr helt rittvisande.) Att anvinda mitdagsresor
tor att studera linga resor vore emellertid problematiskt pa flera sitt. Res-
vaneundersékningarna fingar av naturliga skil in betydligt firre linga resor
under mitdagen 4n under den senaste manaden, si analysunderlaget blir
avsevirt mindre. Det kan ocksd forvintas vara mindre pilitligt, eftersom
bortfallet riskerar att bli stort bland dem som varit ivig pd lingresa under
mitdagen. En sa kort mitperiod som en dag idr dessutom en stor begrins-
ning nir det giller att kartligga resor som stricker sig over flera dagar. Att
bedéma resandets férdelning i befolkningen utifrin data frin en enda dag ir
overhuvudtaget problematiskt, vilket jag ska dterkomma till. Dessutom finns,
som tidigare nimnts, en del oklarheter och brister i registreringen av just
linga mitdagsresor i yrkesmissig trafik. Jag har av dessa olika skil valt att i
torsta hand anvinda kategorin langviga resor i mina analyser, men har i vissa
fall gjort jimforande analyser av linga (minst 10 mil) mitdagsresor. I kapitel
5 finns ocksa en separat analys av kategorin yrkesmissig trafik.
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For det andra ingér inte s.k. grinspassageresor, dvs. utlandsresor pa mind-
re in 10 mil den senaste minaden. Att inkludera dessa resor hade gett en
mer heltickande bild av de utrikes tjinsteresorna, men jag har trots det valt
att inte ta med dem i analysen. Anledningen ir dels att uppgifter om sidana
resor saknas for de tva forsta dren (1995-96), dels att relativt fi grinspassage-
resor 1 tjinsten — 68 stycken — registrerats under de fyra ar da fragan fanns
med i resvaneundersokningarna.

For det tredje har jag valt att endast undersoka langviga resor under den
senaste manaden i analyser pa individniva (se vidare nedan). Det hade varit
mojligt att dven inkludera s.k. 30-milaresor ytterligare en manad tillbaka i
tiden for att fi med ett storre antal resor och dirmed bittre underlag for
analyserna. Men det hade samtidigt gett en mer svargripbar variabel; bl.a.
skulle de minniskor som gjort resor pd 6ver 30 mil bli dverrepresenterade
jimfort med dem som frimst gjort "korta” lingviga resor (pi mellan 10 och
30 mil). I de analyser dir resor ir analysenhet (se vidare nedan) ingar i regel
alla registrerade lingviga resor.

Slutligen finns som sagt en del 6verlappningar mellan de olika resbegrep-
pen. Dessa hade kunnat undvikas, men till priset av firre resor, och dirmed
svagare underlag, i de olika delanalyserna. Min bedémning ir att de fyra
resbegreppen, si som de utformats, ir nigorlunda littfattliga och att 6ver-
lappningarna inte utgdr nagot stort problem.

For att dterknyta till négra av de inledande frigorna, kan man hivda att
alla de fyra resbegreppen ir relevanta foér att ge en heltickande bild av
svenskarnas resande 1 arbetet. Mitdagsresorna ger en oversiktsbild av det
dagliga resandet, dir dven relativt korta och kortvariga tjinsteresor ingar.
Sidana resor utgor en relativt stor del av det totala antalet tjinsteresor. For
resendrerna kan de, om de ir frekventa, ha betydelse for i forsta hand arbets-
torhallanden och upplevelsen av det egna arbetet. De lingviga resorna, och 1
synnerhet de som innebir évernattning, kan paverka sivil resenirernas ar-
betstérhallanden som deras familjerelationer. Langviga resor och inte minst
utlandsresor kan ockséd tinkas ha samband resenirernas omvirldsrelationer
och frigan om lokala respektive kosmopolitiska forhillningssitt.

Kompletterande resvariabler

Utéver de fyra resbegreppen kommer jag i vissa fall att anvinda nigra andra
variabler f6r att komplettera bilden av resandet i arbetet. Det giller till att
bérja med en av resdatabasens bakgrundsvariabler, nimligen frigan om res-
pondenterna anvinder sin egen bil 6r tjinsteresor, och i s fall hur ofta. For-
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delen med denna variabel ir att den inte dr begrinsad till en viss mitperiod
(mitdagen eller de senaste 30/60 dagarna), medan en begrinsning forstis ir
att langtifran alla tjinsteresor gérs med egen bil. Ett annat problem ir att
frageformuleringen dndrades nagot mellan Riks-RVU och RES, vilket av allt
att doma medforde att firre personer i RES-undersokningen angav att de
anvinde egen bil i tjinsten (Tomth 2004). Jag kommer emellertid i férsta
hand att anvinda variabeln for jimférelser mellan olika kategorier forvirvs-
arbetande, och da bér detta inte vara nigot stort problem.

En annan variabel miter, pd individniva, totalt antal registrerade resdagar
1 tjdnsten under de senaste tvi méinaderna. Den dr baserad pi frigan om
lingviga resor, och dessas start- och slutdatum. Till skillnad frin resbegrep-
pen ovan ingir alltsi bide 10-milaresor den senaste manaden och 30-mila-
resor minaden dessférinnan. Variabeln dr konstruerad fér att i nigon méin
komma ét hur mycket minniskor reser i arbetet, och inte bara o de reser eller
inte. Det finns emellertid ett par problem och begrinsningar med variabeln.
Till att borja med finns det ett visst bortfall i registreringen av start- och
slutdatum. Nir nagon av dessa uppgifter saknats for en resa har en resdag
registrerats fOr resan, men detta dr forstds inte helt tillfredsstillande. Vidare
dr variabeln kanske lite svargripbar i och med att kriterierna for att resor ska
bli registrerade skiljer sig mellan den senaste ménaden och ménaden dess-
térinnan. Sedan registreras som sagt inte laingviga resor 1 yrkesmissig trafik,
vilket 1 detta sammanhang ir en stor begrinsning — bland dem som reser i
arbetet dr det férmodligen ofta yrkesforarna som reser mest intensivt (jfr
Presser & Hermsen 1996: 104). I analyserna av denna variabel har det ocksa
visat sig att skillnaderna i antal registrerade resdagar mellan olika kategorier
resendrer mestadels dr ganska smi, och att de skillnader som framtrider i
regel forstirker de monster som redan framtritt i analysen av de fyra res-
begreppen ovan. Jag kommer dirfor bara att ta upp denna variabel i de fall
dir den visar pi tydliga skillnader i resintensitet mellan olika kategorier
respondenter.

Slutligen kommer jag i analyserna av resandets koncentration (kap. 7)
ocksd att anvinda en variabel som miter totalt antal lingviiga resor, utan
specifikation av drende, under det senaste dret. Denna variabel anvinds
emellertid inte “for sig sjilv”, utan endast i relation till variabler som miter
benigenheten att resa i arbetet.
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Tillvigagangssitt 1 analysen

Analyserna omfattar siledes resor i arbetet, med definitioner och avgrins-
ningar enligt ovan: tjinsteresor/resor i arbetet, yrkesmissig trafik och be-
sittningsresor utférda av forvirvsarbetande; dels mitdagens huvudresor
(minst 1 km), dels lingviga huvudresor. Till att bérja med undersoker jag
den totala mingden tjdnsteresor, men merparten av analyserna handlar om
att kartligga resandets férdelning. Hir fungerar de fyra olika resbegreppen
ovan som beroende variabler, medan de oberoende variablerna utgors av
nagra av de bakgrundsdata pa individnivi som resvaneundersdkningarna
innehaller. Dessa beskrivs vid behov ndrmare i respektive kapitel.

En annan fraga att ta stillning till idr vilket matt pd resandet som ska an-
vindas analysen. I resdatabasen finns uppgifter om antal resor, reslingd och
restid. I den inledande 6versikten i kapitel 3 anvinder jag alla dessa tre matt,
medan de féljande analyserna i férsta hand baseras pi antal resor. Reslingd
och restid ingir diremot indirekt, genom att ett par av resbegreppen delvis
definieras utifrin lingd och tid (lingviga resor, resor med 6vernattning).

Resvaneundersskningarna och den databas dir resultaten dr samlade ir 1
torsta hand utformade for analyser dir resor, inte individer, dr analysenhet.
Eftersom materialet dr insamlat genom individuella intervjuer finns emeller-
tid vissa mojligheter att ocksd anvinda individer som analysenhet. Utifrin
rapportens syfte bedomer jag att bada formerna av analys ir relevanta. Jag
kommer alltsa att stilla tvd typer av frigor — dels frigor om hur stor andel av
tjinsteresorna som utfors av (exempelvis) kvinnor respektive min, dels fragor
om hur stor andel av (exempelvis) midnnen respektive kvinnorna i undersok-
ningen som rest i tjansten. For att komplettera de tabeller som redovisar sva-
ren pa den férsta sortens frigor — om resornas fordelning — sa finns i bilaga 1
en tabell som visar hur stora andelar av de férvirvsarbetande som ir (exem-
pelvis) kvinnor och min.

De flesta analyser som redovisas dr bivariata, dvs. de visar relationen mel-
lan en oberoende variabel och nagot av de fyra resbegreppen. I nigra fall
redovisar jag ocksd resultat av multivariata analyser i form av logistisk reg-
ression.

For analyser dir resor dr analysenhet har jag anvint ett menysystem som
SCB levererar tillsammans resdatabasen. Detta system genererar bland
annat, i varje analys, skattningar av det totala resandet i den relevanta popu-
lationen, dir hinsyn tas till kint bortfall pa vissa variabler (kén, alder och
region). Nir det giller lingviiga resor tas ocksd hinsyn till att 30-milaresor
registrerats under dubbelt sa lang tidsperiod som 10-milaresor. I de tabeller i
rapporten dir procentfordelningar bygger pé sidana skattningar (och inte pa
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faktiska svarsfordelningar i enkitmaterialet) anges "skattningar” i tabellrubri-
ken. SCB anger i sin dokumentation att skattningar som grundas pa firre dn
30 resor bor tolkas med forsiktighet. I tabeller ddr det forkommer procent-
siffror som baseras pa firre in 30 observationer har jag dirfor satt dessa siff-
ror inom parentes.

I kapitel 3 redovisar jag nigra oversiktliga jimforelser mellan det arbets-
relaterade resandet 1995 och 2001. Totalt sett framtrider emellertid inga
sirskilt stora eller systematiska skillnader, si i de foljande kapitlen har jag
valt att inte gora nigra jimforelser 6ver tid, utan koncentrera mig pa skill-
nader i resande mellan olika kategorier respondenter for hela perioden 1995-
2001. Ett ytterligare skil att avstd fran jimforelser mellan olika 4r under
perioden ir att underlaget for sidana jamforelser ibland skulle bli ganska tunt
om de studerade resorna férdelades dels pa dr, dels pé en eller flera ytterligare
variabler.

Man boér till sist notera att resvaneundersokningarnas mitperioder innebir
vissa begrinsningar i analyserna pi individnivd, 1 synnerhet nir det giller
mitdagsresor. Det dr kint frin andra typer av studier att minniskors resande
varierar mycket frin dag till dag (jfr Krantz 1999: 491), och att man dirfor
far en mycket begrinsad bild av individers resvanor di man bara ser till mit-
dagens resor. Ifriga om tjinsteresor utférs dessa i betydligt storre utstrick-
ning pé vardagar dn pa helgdagar, och manga typer av tjinsteresor — som kan
ha stora konsekvenser for de resande i olika avseenden — utférs inte varje
arbetsdag utan med glesare intervall. Man kan dirfér, som Krantz (1999)
papekar, forvinta sig att analyser av mitdagsresor pa individniva — i synner-
het multivariata analyser — inte ger sirskilt starka utslag. For langviga resor,
ddr mitperioden dr en manad, bér precisionen i mitningarna bli bittre och
utslagen 1 multivariata analyser kan f6érvintas bli nigot tydligare, men dven
hir bor man halla i minnet att langtifrn alla lingviga resor i tjinsten ér av
den karaktiren att de upprepas varje minad.
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3

rbetsrelaterat resande

Detta kapitel borjar med nagra distinktioner mellan olika former av arbets-
relaterat resande, utifrin en preliminir typologi som jag kommer att dter-
knyta till senare i rapporten. Direfter ges en mycket kortfattad Gversikt av
resandet till, frin och i arbetet, dir det arbetsrelaterade resandet sitts 1
relation till den svenska befolkningens totala resande. Slutligen presenteras
nigra mitt pd resandet i arbetet, utifrin de olika resbegrepp och resvariabler
som kommer att anvindas i rapporten.

En prelimindr typologi

I figur 3.1 féreslas nigra grundliggande distinktioner i friga om de resor som
hinger samman med minniskors arbete. Arbetsrelaterat resande kan handla
dels om arbetsresor (resor till och fran arbetet) och dels om tjinsteresor (resor i
arbetet). I denna rapport ir det alltsd tjinsteresorna, s som de registrerats i
resvaneundersokningarna, som stér i fokus. Men det kan vara virt att notera,
att grinsen mellan arbets- och tjinsteresor inte alltid ir sjdlvklar. I RES-
unders6kningens intervjuarinstruktioner sigs exempelvis, att "Om arbete sker
en enstaka dag pd annan plats si registrera ... resan som en tjinsteresa. Om
arbetet diremot sker under en lingre period si att man besdker samma
arbetsplats flera ginger registrera ... resan som en arbetsresa.” For dem som
inte alltid arbetar pa en fast, ordinarie arbetsplats verkar det finnas utrymme
tor en viss osikerhet i klassificeringen av arbets- respektive tjdnsteresor.

For tjinsteresorna kan man sedan skilja mellan 4 ena sidan resor dir syftet
dr att transportera gods eller passagerare, och 4 andra sidan resor som gors
tor att reseniren ska ta sig till den plats dir han eller hon ska utféra nigon
form av arbetsuppgifter. Med resvaneundersékningarnas terminologi handlar
det i det forsta fallet om yrkesmissig trafik (forare) och besittningsresor, dir
dataunderlaget som sagt har stora begrinsningar. Om &vriga tjidnsteresor
finns mer uttommande och detaljerade uppgifter, bland annat om resornas
drenden. Dessa uppgifter, i kombination med en del tidigare forskning
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| Arbetsresor
(till/fran arbetet) Forare
Arbetsrelaterat | | | Transporter
resande gods/passagerare Besattning
Tjansteresor
N (i arbetet) B | Tilluplatsoer/
foremal
|| Egna resor | || Till manniskor/
moten
Till handelser/
| evenemang

Figur 3.1 Olika typer av arbetsrelaterat resande

(Frindberg & Vilhelmson 2002: 34f; Urry 2003: 163f) ligger till grund for
den foreslagna uppdelningen mellan olika typer av “egna resor” i figuren.

I nista avsnitt jimfors det arbetsrelaterade resandet — fordelat pd arbets-
resor och tjinsteresor — med svenskarnas totala resande, och direfter ges
nagra overgripande matt nir det giller tjdnsteresorna. Fragan om olika #yper
av tjinsteresor kommer jag att dterknyta till i senare kapitel, i synnerhet i
kapitel 5 som innehéller dels ett sirskilt avsnitt om yrkesmissig trafik och
besittningsresor, dels en nidrmare diskussion och analys nir det giller plats-
relaterade resor, métesresor och evenemangsresor.

Totalt resande och arbetsrelaterat resande

Det totala resandet i Sverige, si som det registrerats i resvaneundersdkningar-
na, var under perioden 1995-2001 knappt 5 miljarder huvudresor per ar, med
en total arlig firdlingd pd 126 miljarder km. Genomsnittssiffror dr kanske
mer greppbara — Sveriges invanare i aldrarna 6-84 ar gjorde i genomsnitt 1,6
huvudresor per dag. Den genomsnittliga reslingden per person och dag var
43 km och restiden ungefir en timme. Dessa siffror inkluderar emellertid
dem som inte gjort nigon resa alls under mitdagen (ungefir en femtedel av
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Tabell 3.1 Det arbetsrelaterade resandets andel av totalt resande,
procent (skattningar) 1995-2001

Arbetsresor  Tjinsteresor Ovr. resor  Totalt

Mitdagsresor

Antal resor 32,4 5,1 62,5 100
Reslingd 17,7 17,6 64,8 100
Restid 20,0 8.4 71,6 100
Antal lingviga 5.0 18,8 76,2 100
resor

Antal langviga 22 17,0 30,8 100
OVCfnattnlngSfeSOf

Antal lingviga 2,0 21,6 76,4 100
utlandsresor

respondenterna). Om dessa riknas bort blir siffrorna f6r dem som faktiskt
reste nigot hogre. Antalet resor var i stort sett konstant mellan 1995 och
2001. Diremot skedde en viss 6kning i total reslingd och restid.

Av det totala antalet huvudresor med registrerat drende var 37,5 procent
relaterade till arbete (tabell 3.1) — drygt 32 procent var resor till och frin
arbetet (arbetsresor) och 5 procent var resor i arbetet (tjinsteresor). Tjinste-
resorna dr emellertid ofta lingre dn arbetsresorna, sa 1 friga om total reslingd
viger dessa tvd typer av resande ungefir jaimnt — var och en star for knappt
18 procent av det totala transportarbetet. Den totala restiden dr betydligt
lingre for arbets- dn for tjdnsteresorna. I friga om restid bér man dock
notera att resvaneundersékningarna inte registrerar nigon restid for yrkes-
missig trafik och besittningsresor, si dessa siffror dr inte helt jaimforbara
(yrkesmissig trafik och besittningsresor stod f6r ungefir en fjirdedel av
tjinsteresornas reslingd). Dirutéver visar siffrorna att tjinsteresorna gors
med snabbare firdsitt 4n ovriga resor; framforallt stir flyget for en jim-
torelsevis stor del av transportarbetet nir det giller tjdnsteresor.

Arbetsresornas andel av det totala resandet har varit ganska stabil under
perioden 1995-2001, med alla de tre métt som redovisas i tabell 3.1. Tjinste-
resandet har andelsmissigt varierat mer fran ér till 4r, men utan att uppvisa
nagon langsiktig trend.

Resvaneundersokningarnas skattningar av det totala resandet bygger pi
frigor om mitdagens resor. I undersdkningarna ingir dessutom sirskilda
fragor om s kallade langviga resor. Hir ir resdefinitionen, som nidmnts
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ovan, lite annorlunda. Bl.a. finns data om resor dir "utresa” och "hemresa”
skett under olika dagar; diremot saknas resor i yrkesmissig trafik. Res-
lingden #4r minst 10 mil enkel vig, dvs. 1 regel minst 20 mil totalt fér en
huvudresa. Jimfort med det totala resandet ér arbetsresornas andel betydligt
ligre nir det giller det laingviga resandet — det dr trots allt relativt fi méin-
niskor som har mer 4n 10 mils resa till arbetet. Diremot stir tjinsteresorna
tor en storre andel av de lingviga resorna — 19 procent av dessa ir tjinste-
och besittningsresor. Man bor dessutom notera att langviga resor inte re-
gistreras for yrkesmissig trafik, si man kan utgé fran att det totala langviga
resandet i arbetet underskattas (se vidare avsnittet om yrkesmiissig trafik i
kap. 5).

Tabell 3.1 innehiller, férutom mitdagsresor och lingviga resor, dven de
tvd 6vriga resbegrepp som kommer att anvindas i de kommande analyserna —
lingviga resor med vernattning och lingviga utlandsresor. Arbetsresorna ir
1 dessa fall relativt fa, runt 2 procent, medan tjidnsteresorna stod fér 17 pro-
cent av Gvernattningsresorna och knappt 22 procent av utlandsresorna.

Det totala antalet lingviga resor 6kade med 19 procent frin 1995 till
2001, och iven total reslingd och restid 6kade betydligt. Antalet lingviga
arbets- och tjinsteresor 6kade ocksd nigot mot slutet av perioden. Liknande
tendenser framtrider i friga om lingviga 6vernattningsresor och lingviga
utlandsresor — det totala antalet resor ckade tydligt under perioden mellan
1995 och 2001, och iven de arbetsrelaterade resorna okade; i synnerhet
okade antalet arbetsresor markant mot slutet av perioden.

I analyserna ovan ingir alla tjinsteresor som registrerats i resvaneunder-
s6kningarna 1995-2001. I de f6ljande analyserna tillimpas diremot de av-
grinsningar som jag diskuterade i kapitel 2, dvs. de tjinsteresor som ingar ir
de som utforts av respondenter vars huvudsakliga sysselsittning var forvirvs-
arbete och som (nir det giller mitdagsresor) har en registrerad reslingd pa

minst 1 km.

Resande 1 arbetet

Under perioden 1995-2001 gjorde den forvirvsarbetande befolkningen 1
Sverige, enligt resvaneundersokningarna, ungefir 218 miljoner tjinsteresor
om aret dir reslingden var minst 1 km. Den sammanlagda reslingden fér
dessa resor var ungefir 21,5 miljarder km per ar, vilket innebir att tjinste-
resorna stod for en dryg fjirdedel av de férvirvsarbetandes totala resande
mitt i reslingd. Utslaget pd landets c:a 4 miljoner férvirvsarbetande ger
detta ett genomsnitt pa 54 tjinsteresor med en sammanlagd lingd av drygt
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Tabell 3.2 Tjinsteresornas resliingd, procentférdelning (mditdagsresor,
skattningar) 1995-2001

Resans lingd Andel av totalt Andel av total
antal resor (%) reslingd (%)

1-4,9 km 18,5 0,5

5-9,9 km 11,7 0,8

10-49,9 km 33,7 8,0

50-99,9 km 12,7 8,7

100-499,9 km 19,4 43,9

500- km 4,0 38,1

Summa 100 100

5300 km per person och ar. Det totala resandet i arbetet dr alltsd om-
fattande.

Samtidigt 4r totalsummeringar och genomsnittsvirden svargripbara. Som
vi ska se lingre fram ir tjinsteresandet mycket ojimnt fordelat — manga reser
lite (eller inte alls) och ndgra reser mycket. Dessutom #r méinga tjinsteresor
relativt korta, medan en liten andel édr linga. Drygt tre fjirdedelar av resorna
dr kortare dn 100 km, men de resor som dr minst 100 km stér for mer 4n fyra
femtedelar av den totala reslingden (tabell 3.2). Denna fordelning har inte
torindrats nimnvirt mellan 1995 och 2001, och det totala antalet tjinste-
resor visar ingen tydlig stigande eller fallande tendens under perioden.

"Langviga resor” definieras som sagt lite annorlunda 4n mitdagens resor,
si de tvd resbegreppen idr inte direkt jimforbara. Skattningar baserade pa
resvaneunders6kningarna pekar pd att den forvirvsarbetande befolkningen 1
Sverige gjorde i genomsnitt mellan 11 och 12 miljoner lingviga tjinsteresor

Tabell 3.3 Antal Gvernattningar i samband med lingviga tiinsteresor,
procentfirdelning (skattningar) 1995-2001

Antal Andel av de lingviga
overnattningar  dvernattningsresorna
1 42,0

2-3 37.1

4-6 15,0

7- 5,9

Summa 100
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Tabell 3.4 Destinationer for langviga utrikes tjansteresor,
procentfordelning (skattningar), 1995-2001

Resmil® Andel av resorna
Norden 37,4

Ovriga Europa 52,2
Nordamerika 53

Ovriga virlden 51

Summa 100

*Tabellen baseras pd variabeln “huvudresans mélpunkt”. Som Frindberg och Vil-
helmson (2002: bil. 1) pdpekar finns hiir ett visst bortfall i form av resor som gitt
utomlands men dir mélpunkt trots det registrerats i Sverige. Siffrorna i tabellen fir
darfor tolkas med viss forsiktighet.

om aret mellan 1995 och 2001, med en tendens till 6kning mot slutet av
perioden.

Knappt hilften av dessa resor, drygt 5 miljoner per ér, innebar 6vernatt-
ning pa annan ort. 42 procent av overnattningsresorna medférde endast en
overnattning, 52 procent medférde mellan tva och sex 6vernattningar, och
knappt 6 procent av resorna innebar bortovaro i minst en vecka (tabell 3.3).

Slutligen gjorde de forvirvsarbetande svenskarna under dren 1995-2001 1
genomsnitt knappt 1,8 miljoner tjdnsteresor utomlands. Aven utlandsresorna
okade nagot i slutet av perioden. Av variabeln "malpunkt, land” i resdata-
basen framgér att det stora flertalet av resorna gick till andra europeiska
linder (tabell 3.4). De nordiska linderna stod for mellan 35 och 40 procent
av utlandsresorna och 6vriga europeiska linder f6r tillsammans drygt 50 pro-
cent. Resterande dryga 10 procent av utlandsresorna fordelade sig relativt
jimnt mellan Nordamerika (USA och Kanada) och 6vriga virlden.

Eftersom resvaneundersokningarna bara miter resor under en dag, och
lingviga resor under de senaste 30/60 dagarna, gir det inte att utifrin dessa
data bedéma hur mycket enskilda respondenter reser i tjinsten pa édrsbasis
(eller hur stor andel av de forvirvsarbetande som reser i tjinsten under ett
ar). Det man kan siiga ir, utifrin de fyra resbegrepp som kommer att an-
vindas i de fortsatta analyserna (tabell 3.5), att under en genomsnittlig dag
gjorde 11 procent av de forvirvsarbetande respondenterna i resvaneunder-
sokningarna minst en tjdnsteresa, och under en genomsnittlig manad gjorde
12,5 procent av dem minst en lingviga tjinsteresa. 7,8 procent av dem
gjorde, under en genomsnittlig méinad, minst en lingviga tjinsteresa som
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Tabell 3.5 Tjinsteresandets omfattning 1995-2001

Andel av de forvirvs-  Antal resor 1 materialet /
arbetande som gjort antal personer som gjort

Typ av tjinsteresa denna typ av resa (%) resorna
Mitdagsresa

(minst 1 km) 11,0 3447 /2562
L;tngvaga resa senaste 12,5 5607 / 2904
minaden

Lingviga resa med 7,8 2570 /1804
overnattning senaste

minaden

Lingviga utlandsresa 28 201 / 643

senaste minaden

innebar évernattning nigon annanstans dn i hemmet, och 2,8 procent gjorde
minst en langviga tjinsteresa utomlands.

Andelen forvirvsarbetande som registrerades fér minst en tjinsteresa
under mitdagen var nigot storre 1 bérjan av perioden dn mot slutet, medan
andelen som gjorde minst en langviga utlandsresa 6kade nigot. I bada fallen
ir emellertid skillnaderna sma. For de tvd andra typerna av tjinsteresor (i
tabell 3.5) — samtliga lingviiga resor respektive lingviiga vernattningsresor —
framtrider ingen tydlig utvecklingstendens mellan 1995 och 2001.

I resvaneundersokningarna ingick ocksd en mingd frigor om bilinnehav.
En av dessa fragor gillde i vilken omfattning respondenterna anvinde sina
egna bilar 1 tjinsten, och denna friga kan vara intressant som en komplet-
terande indikator pa tjinsteresandets omfattning pa individnivid. Av samtliga
torvirvsarbetande var det nirmare en tredjedel som angav att de nigon ging
anvinde sin bil for tjinsteresor (tabell 3.6). Knappt 9 procent angav att de
reste 1 tjdnsten varje dag. I den relativt stora grupp som inte besvarat frigan
ingér férvirvsarbetande som inte hade nagon egen bil.

Man kan emellertid notera, att andelen férvirvsarbetande som uppgav att
de reste med egen bil i tjinsten minskade under perioden. Under perioden
1995-98 angav 35 procent att de nigon ging anvinde egen bil i tjinsten; i
RES-undersckningen (1999-2001) var siffran 29 procent. Betydligt storre
var skillnaden 1 friga om de flitigaste resenirerna — de som uppgav att de res-
te varje dag minskade frin 12 procent (1995-98) till 5 procent (1999-2001).
Men enligt uppgift frin SIKA avspeglar detta férmodligen inte nigon
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Tabell 3.6 Andel forvirvsarbetande som anvinder egen bil i tjansten,
procent (skattningar) 1995-2001

Anvinder bil i tjinsten... Andel
Dagligen 8,6
Ca 2-3 ggr 1 veckan 6,3
Ca 2-4 ggr i ménaden 55
Mera sillan 11,9
Aldrig 47,5
Ej svar/6vrigt 20,2
Summa 100

verklig férandring, utan beror pa en mindre dndring i frigeformuleringen vid
overgangen frin Riks-RVU till RES. SIKA anger att "Riks-RVU hade en
lite vagare beskrivning som kan ha inneburit att respondenten uppfattade det
sd att dven bilar som anvinds av respondenten 1 tjinsten, men som inte dis-
ponerats av hushéllet for privat bruk, skulle riknas in” (Tomth 2004). Vilka
siffror som #dr mest “sanna” dr dirmed svirt att bedoma. I de f6ljande kapit-
len kommer jag hur som helst inte att gora separata analyser av svarsalterna-
tivet “dagligen”, p.g.a. den stora variationen mellan unders6kningarna, utan
endast undersoka hur stora andelar av olika kategorier férvirvsarbetande som
angav att de ndgon ging anvinde egen bil i tjdnsten.

Fragan om resor 1 egen bil ger forstis inte nagon fullstindig bild av
tjdnsteresandet, eftersom tjinsteresor ocksd utfors med andra firdsitt. Det
framgir emellertid av resdatabasen att bilen 4r det 1 sirklass vanligaste
transportmedlet. Som tabell 3.7 visar gors 77 procent av tjinsteresorna med

Tabell 3.7 Tjinsteresornas fordelning pa firdsitt, procent (mitdagsresor,
skattningar) 1995-2001

Andel av totalt Andel av total

Firdsitt antal resor (%) reslingd (%)
Till fots, cykel, moped, mc 6,2 0,3
Personbil 76,7 49,3

Lastbil 6,0 12,2

Tag, buss, t-bana, sparvagn 5,8 10,8

Flyg 2,1 25,6

Ovriga fiardsitt 3,1 1,7

Summa 100 100
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personbil. Ytterligare 6 procent gors med lastbil, 8 procent med olika former
av kollektivtrafik (tig, buss, flyg, t-bana, spirvagn) och 6 procent med mc,
moped, cykel eller till fots. Aven i friga om reslingden dominerar bilresorna
— personbilstrafik stir for 49 procent och lastbilstrafik f6r 12 procent — men
flygtrafiken stir for si mycket som 26 procent. Ovrig kollektivtrafik stir for
11 procent, medan andra firdsitt frimst anvinds vid kortare resor.

Slutligen kommer jag, i vissa analyser, ocksd att anvinda en variabel som
miter totalt antal registrerade resdagar i samband med lingviga resor i ar-
betet under de senaste tvi méinaderna. Variabeln har en del begrinsningar,
vilka diskuterades i metodkapitlet, men kan 4ndé vara intressant som indi-
kator pa minniskors resintensitet. Totalt hade 3531 av de 23205 forvirvs-
arbetande i resundersékningen registrerats for ngon langviga tjinsteresa. Av
dessa hade merparten, 53 procent, registrerats for hogst 3 resdagar, medan

ungefir 15 procent hade rest i minst 10 dagar (tabell 3.8).

Tabell 3.8 Antal registrerade resdagar bland dem som gjort lingviga tiinsteresor
de senaste tvd manaderna, procentfirdelning, 1995-2001

Antal resdagar Andel
1 211
2 18,1
3 13,8
4-5 17,3
6-9 14,5
10-19 11,7
20- 3.4
Summa 100
N=3531

Efter denna oversiktliga beskrivning med tonvikt pa tjdnsteresandets om-
fattning, i friga om resvolym och i friga om hur stora andelar av de forvirvs-
arbetande som gjort olika typer av tjinsteresor, kommer de féljande kapitlen
frimst att dgnas at resandets férdelning bland olika kategorier forvirvs-
arbetande.
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Micm reser i arbetet?

Vilka minniskor ér det som reser i arbetet? Ett svar dr forstas att det dr mén-
niskor som har arbeten dir det ingir resande — jag ska dterkomma till det i
nista kapitel. Men forst ska jag undersoka férekomsten och omfattningen av
tjdnsteresor bland de f6rvirvsarbetande utifrin nigra mer allminna socio-
demografiska indelningar — kén, élder, utbildning och bostadsort.

Kvinnors och méns resande

En viktig demografisk indelning, och en central sociologisk analysvariabel, dr
kon. Det dr ocksd en variabel som pa goda grunder kan férvintas ha med
resande 1 arbetet att gora. Det ir ett vil dokumenterat faktum att den svens-
ka arbetsmarknaden pé flera sitt dr kénsuppdelad. Kvinnor och min arbetar
ofta i olika yrken, kvinnor arbetar deltid i betydligt storre utstrickning dn
min, och min dr ofta verrepresenterade pa ledande positioner 1 arbetslivet
(Soidre 2002). Dessa forhallanden kan tinkas paverka hur och i vilken om-
fattning kvinnor respektive min reser i tjinsten, och genusperspektiv fore-
kommer inte sillan i forskning om rérliga yrkesgrupper (t.ex. Ouellet 1994;
Nehls 2003; Bentner 1992). Nigra tidigare studier tyder ocksa pa att tjinste-
resandet dr starkt snedférdelat vad giller kon — att min reser betydligt mer
dn kvinnor (Presser & Hermsen 1996; Roehling & Bultman 2002; Bergman
2004).

Flera tinkbara forklaringar till konsskillnader i resaktivitet har foreslagits,
exempelvis traditionella kénsroller, kvinnors stérre ansvar for hem och barn,
diskriminering frin arbetsgivare som uppfattar mian som mer villiga och/eller
mer limpliga att resa dn kvinnor och mindre intresse bland kvinnor 4n bland
min att gora karridr (t.ex. Markham 1986; Presser & Hermsen 1996). Sa-
dana faktorer kan tinkas géra att min i hogre grad dn kvinnor soker sig till
sidana arbeten som innebdr mycket resor. Samtidigt kan med tiden sidana
arbeten bli "kénsmirkta” (Westberg-Wohlgemuth 1996) som just manliga,

vilket utestinger dven de kvinnor som faktiskt skulle vilja ha dessa arbeten
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Tabell 4.1 Tjinsteresor, antal och reslingd, fordelning mellan kvinnor och min,
procent (mdtdagsresor, skattningar) 1995-2001

Reslingd Kvinnor Min Summa Totalt antal
resor/ar (milj)

1-4,9 km 35,8 64,2 100 40

5-9,9 km 31,4 68,6 100 26

10-49,9 km 23,3 76,7 100 74

50-99,9 km 23,6 76,4 100 28

100-499,9 km 15,5 84,5 100 42

500- km 18,9 81,1 100 9

Totalt 24,9 75,1 100 218

(Davies 2004). Av allt att doma ér dtminstone vissa typer av arbeten som
innebir mycket resor tydligt mansdominerade — mer om detta i nista kapitel.

Tidigare svensk forskning, bland annat mer évergripande analyser av
resvaneundersokningarna, visar att min som grupp reser mer dn kvinnor
(Krantz 1999: 102ff; Frindberg & Vilhelmson 2002: 52; Polk 1998: 171f).
En konsuppdelad analys av svenskarnas arbetsrelaterade resande visar ocksa
att tjinsteresor ir en i hdg grad manlig verksamhet. Av de huvudsakliga
drendekategorier som undersoks 1 resvaneundersokningarna dr det faktiskt
tjdnsteresorna som har den storsta konsmissiga snedférdelningen — 75 pro-
cent av tjdnsteresorna gors av min. Som framgar av tabell 4.1 reser minnen
ocksa lingre strickor i tjansten dn vad kvinnor gér. Kvinnorna star for éver
en tredjedel av de resor som ir kortare dn en mil, men f6r mindre 4n var
femte resa som dr 10 mil eller lingre.

Analysen av kategorin lingviga tjinsteresor (tabell 4.2) ger ett liknande
monster — minnen stir fér 79 procent av samtliga dessa resor, och for 75
procent av de langviga resor som innebir évernattning pa annan ort. Av
tjinsteresor utomlands svarar minnen f6r 79 procent. Att minnens andel av
de langviga resorna #r nigot ligre dn deras andel av de lingsta mitdags-
resorna, enligt tabell 4.1, beror av allt att doma pa att kategorin langviga
resor inte innefattar yrkesmissig trafik.

Tabell 4.2 undersoker kvinnors och mins andelar av den totala mingden
tjdnsteresor. En annan vig att gi dr att anvinda individer som analysenheter,
och undersoka hur stora andelar av de férvirvsarbetande kvinnorna respek-
tive minnen som har rest i tjinsten. Tabell 4.3 visar att mansdominansen ir
tydlig dven i denna typ av analys. Det dr genomgéiende avsevirt storre an-
delar av minnen 4n av kvinnorna som rest i tjinsten. Skillnaden 4r som
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Tabell 4.2 Antal tiinsteresor, fordelning mellan kvinnor och min, procent
(skattningar) 1995-2001

Alla Langviga Langviga Langviga
tjdnsteresor tjdnsteresor  tjinsteresor tjdnsteresor
(mitdagsresor) med 6vernattn. utomlands
Kvinnor 249 21,2 247 21,2
Min 75,1 78,8 75,3 78,8
Summa 100 100 100 100

Tabell 4.3 Tjinsteresor bland kvinnor och mdin, procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga langviga
mitdagen tjdnsteresa tjinsteresa med  tjdnsteresa
senaste man.  dvernattning utomlands
senaste man. senaste man.
Kvinnor 6,1 7,5 4,9 1,4
Miin 15,4 17,0 10,3 4,0
Totalt 11,0 12,5 7,8 2,8

N= 23205

storst 1 friga om utlandsresor, dir andelen min 4r nistan tre génger s stor
som andelen kvinnor. Som tidigare nimnts skulle kénsskillnaden for de
lingviga resorna, att déma av analyser av linga mitdagsresor, blivit dnnu
storre om yrkesmissig trafik ingitt 1 underlaget.

Aven i friga om tjinsteresor i egen bil ir kénsskillnaden tydlig. Bland de
torvirvsarbetande minnen angav 40 procent att de anvinde egen bil f6r resor
1 tjinsten, medan motsvarande siffra f6r kvinnorna 4r 25 procent.

Ocksd nir man underséker den grupp minniskor som reser i tjinsten
framtrider tydliga kénsskillnader i resintensitet. Ndrmare 18 procent av de
min som gjort nigon langviga tjinsteresa hade registrerats f6r minst 10
resdagar under de senaste tvi manaderna. Motsvarande siffra f6r kvinnor dr
drygt 9 procent. Det dr alltsa inte bara fler min 4n kvinnor som reser, utan
de min som reser tenderar ocksa att resa mer dn de kvinnor som reser.
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Resande i olika dldrar

En annan grundliggande demografisk kategorisering ir forstis alder. Vissa
typer av resande anses héra ungdomen till — att ge sig ut och se sig om 1
virlden innan man gir in i vuxenlivets rutiner (Desforges 1998; Elsrud 2004;
jfr Feifer 1986: kap. 3-4). Detta giller vil frimst fritidsresor, men édven en
del former av arbetsrelaterad rorlighet, inte minst inom turist- och rese-
branschen (Adler & Adler 1999; Gustafson 2003). I vissa fall tycks ocksd
yngre minniskor som reser mycket i tjinsten vara mer entusiastiska till sitt
resande, samtidigt som de loper storre risk dn dldre och mer rutinerade rese-
nirer att drabbas av resandet avigsidor i form av stress och liknande (Fisher
& Stoneman 1998). Alder kan mer allmint tinkas piverka i vilken omfatt-
ning miénniskor reser i arbetet genom att faktorer som fysisk férmaga, till-
gang till bil, position i yrkeslivet och familjesituation i regel varierar med
dlder (t.ex. Krantz 1999: kap. 5 & 7). En del sidana faktorer gir direkt att
avlisa i resvaneundersdkningarna, och faktorer relaterade till arbete och
familj ska jag aterkomma till i senare kapitel. Hir begrinsas analysen emel-
lertid till enbart variabeln édlder, uppdelad pa tiodrsklasser. Det bor kanske
upprepas att endast foérvirvsarbetande ingér i1 analyserna, dvs. personerna i
den ildsta dldersgruppen ir sidana vars huvudsakliga sysselsittning dr "an-
stillda” eller "egenforetagare” trots att de uppnitt ordinarie pensionsilder.
Analysen av resdatamaterialet visar att det finns skillnader mellan olika
aldersgrupper i friga om tjinsteresor, men att dldersskillnaderna inte ir pa
lingt nir lika stora som konsskillnaderna. Det genomgiende monstret ir att

Tabell 4.4 Antal tiinsteresor, fordelning mellan olika dldersgrupper, procent
(skattningar) 1995-2001

Alla Langviga Langviga Langviga

tjdnsteresor tjdnsteresor  tjinsteresor tjdnsteresor
Alder (mitdagsresor) med 6vernattn. utomlands
-24 ar 4,5 2,8 2,2 (1,4)"
25-34ar 20,5 20,9 21,7 23,5
35-44ar 25,1 27,0 27,7 27,2
45-54ar 30,7 32,4 31,9 31,3
55-644ar 17,4 15,6 15,6 15,3
65- ar 1,8 1,4 1,0 (1,3)
Summa 100 100 100 100

* Procentsiffror inom parentes (i denna och f6ljande tabeller) bygger pi fa
observationer.
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Tabell 4.5 Tjinsteresor i olika dldersgrupper, procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjinsteresa lingviga langviga langviga
mitdagen tjdnsteresa tjinsteresa med  tjdnsteresa
senaste min.  Gvernattn. utomlands

Alder senaste man. senaste man.
-24 ar 6,8 4,2 2,3 (0,5)
25-34ar 9,9 11,5 7,3 2,8
35-44ar 11,6 13,7 8,8 3,0
45-54ar 12,2 14,7 9,1 3,3
55-644ar 11,4 11,6 7,0 2,4
65- ar 15,4 17,1 (8,9) (2,8)
Totalt 11,0 12,5 7,8 2,8

N= 23205

de medelalders (45-54 ir) reser mest och de yngsta (under 25 ar) reser minst
1 arbetet. Detta monster framtrider bide 1 tabell 4.4, som visar hur stor del
av det totala antalet tjinsteresor som utforts av minniskor i olika aldrar, och i
tabell 4.5, som visar hur stora andelar av de foérvirvsarbetande 1 respektive
aldersgrupp som rest i tjinsten. (Aldersférdelningen i arbetskraften totalt sett
framgar av bilaga 1, sid. 112.) Tabell 4.5 visar ocksa att relativt méinga av
dem som fortsatt arbeta efter att de fyllt 65 reser i tjansten. Denna grupp ir
emellertid mycket liten, c:a en procent av de férvirvsarbetande, och bestar till
stor del av egenféretagare.

Monstret att de medelalders reser mest och de yngre minst 4r detsamma
tor alla de fyra typer av tjinsteresor som ingér i analyserna — mitdagsresor,
lingviga resor, laingviga resor med 6vernattning och lingviga utlandsresor.
I stort sett samma monster framtrider ocksa vid separata analyser av kvinnor
och min i olika éldrar, liksom i friga om hur stora andelar av forvirvsar-
betande i olika dldrar som anvinder egen bil f6r tjinsteresor.

Utbildningsnivi och resande

Den tredje sociodemografiska variabeln som ska undersékas hir édr utbild-
ningsnivd. Ett par amerikanska studier (med, ska sigas, relativt gamla data)
tyder pd att vilutbildade dr mer angeligna att resa i tjinsten (Markham m.fl.
1986) och dven uppvisar en betydligt hogre resaktivitet dn ligutbildade
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(Presser & Hermsen 1996). Presser och Hermsen (1996: 98) menar dels att
den 7viirldsbild” man tillignar sig genom hégre utbildning medfér en kad
vilja att resa, dels att arbetsgivare tenderar att uppfatta vilutbildade som mer
flexibla och anpassningsbara, och dirmed bittre limpade f6r arbetsuppgifter
som innebdr mycket resande.

Utbildningsnivin dr ocksd mer allmint intressant for att den kan tolkas
som ett uttryck for social stratifiering. Sociologer som férséker mita social
stratifiering brukar i férsta hand utgd frin minniskors yrken och klassi-
fikationer baserade pd yrkesutévarnas fackliga tillhorighet och/eller den
utbildningsnivd som krivs for yrket (Berglund & Schedin 2002: 348;
Crompton 1998: 56ff). Resvaneundersékningarna innehiller emellertid
ingen yrkesvariabel (och inte heller nidgon uppgift om facklig tillhorighet)
utan bara en niringsgrensvariabel, som sillan ger nagra tydliga indikationer
pa vilka sociala strata respondenterna tillhér. Det nirmaste man kommer
uttryck for social stratifiering ir — férutom inkomst, vilket jag ska dterkomma
till i nista kapitel — minniskors utbildningsniva.

Hir bor man emellertid komma ihag att utbildningsnivan i befolkningen
inte har varit konstant 6ver tid — det 4r vanligare idag dn f6r nagra drtionden
sedan att minniskor skaffar sig hogre utbildning (jfr Svensson 2002). De
dldre respondenterna i datamaterialet har dirmed i genomsnitt en ligre
utbildningsniva dn de yngre. Ett undantag i detta avseende dr dock att de
respondenter som var under 25 ar vid undersékningstillfillet ofta inte hade
hunnit avsluta nagon hogskoleutbildning. Man kan ockséd notera att kvinnor
idag skaffar sig eftergymnasial utbildning i nigot stérre omfattning 4n min.

I analysen har de férvirvsarbetande delats in i tre grupper — de med efter-
gymnasial utbildning (i regel hogskoleutbildning), de med gymnasial utbild-
ning eller motsvarande, och de som endast har grundskoleutbildning. Av det
totala antalet tjinsteresor stir forvirvsarbetande med grundskoleutbildning
tor drygt 20 procent, gymnasieutbildade f6r drygt 50 procent och hogskole-
utbildade fér knappt 30 procent (tabell 4.6). Detta motsvarar ganska vil
utbildningsnivin i den férvirvsarbetande befolkningen — varken hog- eller
lagutbildade dr mirkbart overrepresenterade. Nir det giller lingviga resor
och utlandsresor ir bilden en annan. Dessa tjinsteresor utfors i stérre om-
fattning av hogutbildade. Tydligast ir skillnaden i friga om lingviiga tjinste-
resor utomlands, dir hoégskoleutbildade stir for 6ver hilften av resorna,
medan gruppen med forgymnasial utbildning endast star for drygt 8 procent.

Samma moénster framtrider 1 den individbaserade analysen, som
undersoker hur stora andelar av de forvirvsarbetande som gjort olika typer av
tjdnsteresor (tabell 4.7). Ungefir 11 procent av de forvirvsarbetande, oavsett
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Tabell 4.6 Antal tiinsteresor, fordelning mellan befolkningsgrupper med olika
utbildningsnivd, procent (skattningar) 1995-2001

Alla Lingviga  Langviga Léingviga

tjdnsteresor tjdnsteresor  tjdnsteresor  tjdnsteresor
Utbildning (mitdagsresor) m. $vernattn. utomlands
Forgymnasial 20,4 13,3 11,3 8,4
Gymnasial 50,3 40,9 38,3 35,6
Eftergymnasial 29,4 45,7 50,4 56,0
Summa 100 100 100 100

Tabell 4.7 Tjinsteresor i befolkningsgrupper med olika utbildningsnivd, procent,
1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjinsteresa  ldngviga lingviga langviga
mitdagen  tjdnsteresa  tjinsteresa m. tjinsteresa
senaste man. Overnattn. utomlands
Utbildning senaste man.  senaste man.
Forgymnasial 10,6 6,8 3,4 1,2
Gymnasial 11,3 10,2 6,0 2,0
Eftergymnasial 11,1 20,5 13,7 5,4
Totalt 11,1 12,5 7,7 2,8

N=21538

utbildningsnivi, ir registrerade for minst en tjinsteresa under mitdagen. For
de langviga tjinsteresorna ir andelarna didremot betydligt hogre bland hog-
utbildade 4n bland ligutbildade, och skillnaderna vixer dn mer nir man
selekterar ut resor som inneburit vernattning och resor utomlands. Andelen
hogskoleutbildade som gjort nigon lingviga tjinsteresa utomlands under
den senaste méinaden dr mer dn tre ginger si hog som for ovriga forvirvs-
arbetande.

I separata analyser for kvinnor och min (visas inte i tabellform) framtriider
liknande samband mellan tjinsteresande och utbildningsniva for bida kénen
— de hogutbildade ér klart dverrepresenterade f6r laingviga resor och utlands-
resor. Bland kvinnorna finns emellertid en tendens att de hogutbildade ir
overrepresenterade dven nir det giller mitdagsresor (dvs. alla tjinsteresor),
vilket inte ir fallet bland minnen. Aven nir det giller resor med egen bil i
tjdnsten gir monstret igen. 43 procent av de hogskoleutbildade gjorde
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tjdnsteresor med egen bil, jimfért med 30 procent av de gymnasieutbildade
och knappt 26 procent av respondenterna med grundskoleutbildning.

Ett intressant och lite forbryllande resultat som bér nimnas dr emellertid
att en analys av mitdagsresor pa 6ver 100 km inze visar nigot samband mel-
lan hog utbildning och hég frekvens av linga tjinsteresor. Tvirtom ir det i
en sidan analys de lagutbildade som ir nagot overrepresenterade. Detta
torklaras av allt att déma av att yrkesmissig vigtrafik — som sillan utfors av
hogutbildade — ingér i mitdagsresorna men inte i kategorin lingviga resor.
Yrkesmissig trafik kan ocksa forvintas ge starkt utslag nir det giller linga
mitdagsresor — dels kan man tinka sig att de minniskor som utfér yrkesmis-
sig trafik gor detta i stort sett varje arbetsdag, medan de som reser i arbetet
av andra anledningar gér sidana resor mer sillan, dels summeras som sagt
alla mitdagens resor i yrkesmissig trafik till en resa. Om man utesluter den
yrkesmissiga trafiken fran analysen av langa mitdagsresor framtrider samma
tendens som 1 kategorin lingviga resor, dvs. att hogutbildade reser mer in
ligutbildade, dven om skillnaden inte ir alls lika tydlig som i analyserna i
tabell 4.6 ovan.

Allmint bor kategorin lingviga resor vara ett betydligt bittre matt pa
linga resor 4n kategorin mitdagsresor. For de typer av langviga tjinsteresor
som inte utgors av yrkesmissig trafik verkar det uppenbart att de vilutbilda-
de reser avsevirt mer dn de ligutbildade. Samtidigt antyder skillnaderna
mellan yrkesmiissig trafik och 6vriga tjinsteresor nir det giller langa mit-
dagsresor att man kan urskilja olika typer av tjinsteresande, med olika for-
delning bland de férvirvsarbetande.

Resandets geografiska variation

Innan jag gar vidare till frigor om tjinsteresandets relation till arbete och
arbetsforhillanden, ska jag undersoka om resandet varierar mellan olika
geografiska omraden. Hir kan man tinka sig flera mojliga samband. Det
skulle kunna vara sa att forvirvsarbetande i glesbygd oftare dn andra har
anledning att resa i tjinsten, for att nd kunder, leverantorer, samarbets-
partners eller offentliga servicefunktioner som ir lokaliserade till lokala,
regionala eller nationella centra. Det skulle 4 andra sidan kunna vara s att
vissa typer av verksamheter som kriver att de anstillda reser mycket ér lo-
kaliserade just till sidana centra. Man kan ocksé, med referens till analyserna
ovan, férmoda att den storre koncentrationen av hogutbildade i storstads-
omridena avspeglas i resandets geografiska férdelning.
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Tabell 4.8 Antal tiinsteresor, Sfordelning mellan befolkningsgrupper med
olika bostadsort, procent (skattningar) 1995-2001

Alla Langviga Léangviga Léingviga

tjdnsteresor tjdnsteresor tjansteresor m. tjinsteresor
H-region (miitdagsresor) overnattning  utomlands
Stockholmsomr. 18,1 18,0 22,9 36,0
Goteborgsomr. 8,4 9,1 10,7 15,8
Malméomr. 4.8 53 6,7 7,5
Storre stider 36,6 40,2 35,8 27,6
Mellanbygd 18,7 17,2 14,1 10,0
Titbygd 6,1 5,0 4,5 (1,3)
Glesbygd 7,4 5,1 5,4 (1,8)
Summa 100 100 100 100

Tabell 4.9 Tjinsteresor i befolkningsgrupper med olika bostadsort,
procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga lingviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. tjdnsteresa
senaste man. overnattning  utomlands
H-region senaste mdn.  senaste mdn.
Stockholmsomr. 10,2 11,7 8,2 4.4
Géteborgsomr. 10,2 13,4 9,3 4,7
Malméomr. 9,1 13,6 9,9 3,5
Stoérre stider 11,4 13,3 8,0 2,5
Mellanbygd 11,3 11,3 5,9 1,6
Titbygd 12,5 11,5 7,0 (0,9)
Glesbygd 11,9 12,2 7,0 (1,3)
Totalt 11,0 12,5 7,8 2,8
N= 23127

Resvaneundersokningarna innehaller flera variabler som pa olika sitt kan be-
lysa resandets geografiska variation, men jag har (delvis utifrin resonemangen
ovan) valt att anvinda s.k. H-regioner och utgd frin respondenternas
bostadsort. Med denna indelning urskiljs till att bérja med tre storstads-
omriden: Stockholm-Sédertiljeomridet, Goteborgsomradet och Malmo-
Lund-Trelleborgsomradet. Ovriga kommuner ir indelade i fyra kategorier,
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fran storre stider till glesbygd, beroende pa befolkningskoncentration (antal
invinare inom vissa avstdnd frin kommuncentrum). H-regioner ingir inte
som variabel 1 resdatabasen, utan jag har gjort en kategorisering baserad pa
kommunvariabeln, utifrin 2003 4rs uppdaterade H-regionsindelning (SCB
2003Db).

I analyserna i tabell 4.8 och 4.9 framtrider en del geografiska skillnader i
tjansteresandet. Det tydligaste monstret dr att férvirvsarbetande bosatta i de
tre storstadsomradena — Stockholm/Sédertilje, Géteborg och Malmé/Lund/
Trelleborg — ir kraftigt 6verrepresenterade nir det giller tjinsteresor utom-
lands. Det finns dven en tendens att storstadsbor gér lingviga 6vernattnings-
resor 1 storre utstrickning dn de som ir bosatta i 6vriga landet. For hela
kategorin lingviga tjinsteresor framtrider inget tydligt monster, ddremot
finns en tendens att de tre storstadsomridena dr nigot (inte mycket) under-
representerade nir det giller det totala antalet tjdnsteresor, dvs. kategorin
mitdagsresor. Stockholmare dn ocksia nigot mindre bendgna dn Gvriga att
anvinda egen bil 1 tjinsten. Med undantag for koncentrationen av utlands-
resor till ménniskor bosatta i de tre storstadsregionerna framstar emellertid
de geografiska skillnaderna i befolkningens tjinsteresande som relativt sm.

Multivariata analyser

De analyser som presenterats hittills har varit bivariata analyser — de har
undersokt samband mellan 4 ena sidan en sociodemografisk variabel (kon,
alder, utbildningsniva eller bostadsort) och 4 andra sidan nagot av de fyra
resbegreppen. Som avslutning av kapitlet ska jag préva alla de fyra socio-
demografiska variablerna i multivariata analyser, baserade pa logistisk reg-
ression. Resultaten presenteras som oddskvoter, vilka anger relativa "risker”
eller odds — jimfort med en referenskategori och med 6vriga variabler kon-
stanthillna — for att ha gjort minst en tjinsteresa av den typ analysen giller.

I analyserna ingér alla forvirvsarbetande som svarat pd frigor om kon,
alder och bostadsort och som uppgivit en utbildning som gatt att kategori-
sera som forgymnasial, gymnasial eller eftergymnasial — totalt 21466 res-
pondenter. Dessa har for varje analys delats in i tvd grupper — de som
registrerats for minst en tjinsteresa av det slag analysen giller, och de som
inte registrerats fér nigon sidan resa. Genom det stora underlaget f6r ana-
lyserna framtrider relativt manga statistiskt signifikanta skillnader mellan
dem som rest och dem som inte rest, men det ir inte alltid dessa skillnader ir
sirskilt stora, och det mitt (Nagelkerkes R?) som anvinds for att uppskatta
sambandet mellan resaktivitet och de oberoende variabler som ingar i regres-
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Tabell 4.10 Relativa effekter pi oddset att ha gjort olika typer av tyinsteresor,

logistisk regression

Tjinsteresa Lingviga  Léngviga Léingviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. tjdnsteresa
senaste min. Overnattning utomlands
senaste man.  senaste man.
Kon
Kvinna (ref) 1 1 1 1
Man 2,787 2,78 2,47 3,16
Alder
-24 &r 0,50* 0,30* 0,30* 0,20%
25-34 ar 0,74% 0,68* 0,70% 0,76*
35-44 ir 0,93 0,87* 0,92 0,84
45-54 4r (ref) 1 1 1 1
55-64 ir 0,93 0,82** 0,83* 0,80
65- ar 1,22 1,19 0,96 0,76
Utbildningsniva
Forgymnasial 0,84** 0,58*** 0,51** 0,59
Gymnasial (ref) 1 1 1 1
Eftergymnasial 1,01 2,33% 2,43% 2,48%
H-region
Stockholmsomr. 0,39 0,77** 0,91 1,54+
Goteborgsomr. 0,83* 0,95 1,09 1,73
Malméomr. 0,78* 0,96 1,17 1,26
Storre stider (ref) 1 1 1 1
Mellanbygd 1,00 0,96 0,84* 0,71*
Titbygd 1,10 0,85 0,83 0,35%
Glesbygd 1,06 1,00 0,97 0,53*
Nagelkerkes R’ 0,051 0,103 0,090 0,097

N=21466, signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

sionsmodellen ger ganska laga virden for de olika analyserna. Det senare

beror, som nimnts i kap. 2, delvis pa att mitperioden (en dag respektive en

manad) inte ger en heltickande bild av minniskors resande. Detta problem

bor vara stérst ndr det giller mitdagsresor, vilket ocksa visar sig i tabellen.

Pa det hela taget framtrider ungefir samma monster i regressionsanalyser-

na (tabell 4.10) som i de bivariata analyserna:

45



e Min reser betydligt mer 4n kvinnor i tjansten. Konsskillnaden ér stor och
systematisk.

o Medelalders (45-54 ir) reser genomgiende betydligt mer in yngre, och
de gor ocksd lingviga resor i nigot hogre grad idn de ildre (55-64 ar).
Aldersskillnaderna framtrider tydligare hir, nir man konstanthaller for
de andra sociodemografiska faktorerna, in vad de gjorde i tidigare ana-
lyser.

e Respondenter med hogskoleutbildning gér lingviga resor och utlands-
resor i betydligt storre omfattning dn gymnasieutbildade, som i sin tur
reser betydligt mer 4n de som endast har grundskoleutbildning. Hir
bér man dock halla i minnet att lingviga resor i yrkesmiissig trafik saknas
1 analyserna, och att dessa har en motsatt fordelning i friga om rese-
nirernas utbildningsnivi. Aven i friga om mitdagsresor framtrider en
statistiskt signifikant skillnad mellan 4 ena sidan respondenter med for-
gymnasial utbildning och 4 andra sidan respondenter med gymnasie- eller
hogskoleutbildning. Denna skillnad ér emellertid relativt liten.

o Totalt sett, utifrin mitdagsresor, tenderar storstadsbor — férvirvsarbetan-
de 1 Stockholms- och framférallt Goteborgs- och Malméomridena — att
gora négot firre tjinsteresor dn férvirvsarbetande i 6vriga landet, dven om
skillnaderna inte ir sirskilt stora. I friga om langviga resor sirskiljer sig
stockholmsborna genom en ligre resbenigenhet. Storstadsbor gér dir-
emot tjdnsteresor utomlands i betydligt stérre utstrickning dn invanare i
ovriga delar av landet.

Awvslutning

Analyserna i det hir kapitlet visar, sammanfattningsvis, att faktorerna kon,
alder, utbildningsnivd och bostadsort dr relaterade till mer eller mindre
tydliga skillnader nir det giller resande i arbetet. Olika sociodemografiska
kategorier skiljer sig 4t nir det giller resaktivtet, dvs. 1 hur stor utstrickning
man reser i arbetet. Dessutom framtrider ibland olika monster for olika
typer av resor. De fyra resbegrepp som genomgiende anvints i analyserna
visar 1 ndgra fall pd intressanta skillnader mellan dessa olika sorters tjinste-
resor. Medan kons- och aldersskillnaderna #4r genomgéende, si ir skill-
naderna i utbildningsnivé storst fér de lingviga resorna, och de geografiska
skillnaderna (resenirer med olika bostadsort) ir tydligast for utlandsresorna.
Skillnaden i resintensitet (antal resdagar), ir stor mellan kvinnor och min,
men liten for ovriga variabler. En annan viktig iakttagelse giller distink-
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tionen mellan yrkesmissig trafik och andra resor i arbetet, dir de som utfér
yrkesmissig trafik pa flera sitt tycks skilja sig frin Gvriga tjinsteresenirer.

Man kan férmoda att dessa olika skillnader hinger samman med att
minniskor av olika kon, 1 olika aldrar, med olika utbildning och med olika
bostadsorter ocksa 1 relativt stor utstrickning arbetar i olika yrken och med
olika arbetsuppgifter, och dirmed har olika stora behov av att resa 1 arbetet. I
nista kapitel kommer dessa frigor att undersdkas nirmare. En intressant
fraga i sammanhanget dr f6rstds om och i si fall hur skillnader i arbetsfor-
hallanden av olika slag hinger samman med de skillnader i resande som
framtriitt i analyserna ovan.

47



5
esor och arbete

De minniskor som reser i arbetet dr de som har arbetsuppgifter som kriver
att man reser, eller som atminstone gir littare eller bittre att utféra om man
reser. Om man reser i arbetet beror alltsd till stor del pa vilket arbete man
har. Men hur och i vilken omfattning man reser i arbetet kan ocksé, pé olika
sitt, hinga samman med andra arbetsvillkor. Den befintliga forskningen om
resor i arbetet bestédr, som framgick av kapitel 1, i stor utstrickning av fallstu-
dier av enskilda yrkesgrupper som reser mycket. Resvaneundersékningarna
ger en mojlighet, om 4n med vissa begrinsningar, att ge en mer heltickande
bild av vilka férvirvsarbetande som reser, varfor de reser och hur resandet ir
relaterat till olika arbetsférhallanden.

I det hir kapitlet ska jag forst férsoka siga nigot om vilka arbetsuppgifter
minniskor utfor nir de reser i tjinsten. Sidana uppgifter finns bara tillging-
liga f6r aren 1999-2001, och RES-undersokningens kategorisering av olika
“irenden for tjinsteresan” dr delvis ganska grov, men jag tror indi att en
oversikt av dessa data dr en limplig startpunkt for en analys av relationer
mellan resor och arbete. Direfter studerar jag resandets fordelning mellan
och inom olika niringsgrenar, for att fa en uppfattning om vilka branscher
som karaktiriseras av manga respektive fa tjinsteresor. Ett sirskilt avsnitt
dgnas at yrkesmissig trafik och besittningsresor. Vidare underséker jag om
det finns nagra samband mellan resande i1 arbetet och nagra olika arbetsfor-
hallanden: heltidsanstillning, deltidsanstillning eller egenféretagande, fast
eller tillfillig anstillning, distansarbete och inkomst. Négra av dessa variabler
provas ocksd 1 multivariata analyser, tillsammans med de sociodemografiska
variablerna for férra kapitlet. Direfter diskuterar jag analysresultaten i termer
av olika typer av tjinsteresor och avslutar sedan kapitlet med en separat ana-
lys av en fraga om ressillskap och en kort slutdiskussion.
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Varfor reser man i tjansten?

Fran och med 1999 ingick i resvaneundersdkningarna en friga om “irendet
med tjdnsteresan”, dvs. vilka arbetsuppgifter man reste for att utfora. Nir det
giller mitdagsresorna ticktes deras drenden tyvirr inte in sirskilt bra av
svarsalternativen, utan en stor del av svaren hamnade 1 kategorierna "annan
service” och “annat drende”. For de lingviga tjdnsteresorna kan man emeller-
tid fa en Gversiktlig bild av varfoér ménniskor reser i tjansten — dock med den
begrinsning som tidigare nimnts, att langviga resor inte registreras for
yrkesmissig trafik.

I tabell 5.1 4r svarsalternativen “annan service” och “annat drende” sam-
manslagna till "6vrigt”. I denna kategori ingir dven “restaurang/café”, som
star for ett mycket litet antal mitdagsresor och inga langviga resor. Vidare
innehaller "inkép m.m.” tre drendekategorier frin RES-undersckningen:
"inkop”, “bank/post drende” och "bokning biljetter/tider”. De tva sistnimnda
kategorierna omfattar mycket fa resor.

For mitdagsresorna dr som sagt “6vrigt’-kategorin den 6verligset storsta
(43,5 procent av resorna). Den innehiller relativt manga korta resor, for-
modligen ofta utférda av hantverkare, reparatérer och annan servicepersonal
som reser kortare strickor for att utféra arbeten hos olika foretag, myndig-
heter eller privatpersoner. Hir ingar ocksa atskilliga resor utférda av personal

Tabell 5.1 Tjénsteresors fordelning pa olika drenden, procent (skattningar)
1999-2001

Alla tjinste- Langviga Langviga Langviga

resor (miit-  tjinsteresor tjinsteresor  tjinsteresor

Arende dagsresor) m. §vernattn. utomlands
Konferens, kurs etc. 4,8 18,9 29,9 27,2
Missa, utstillning  (0,9) 3,6 4,8 (4,8)
Studiebessk (0,7) 3,1 3,2 5,7
Kundbessk 16,7 28,5 21,3 15,8
Sammantride 5,7 13,9 12,8 15,7
Arbete annat kontor 10,1 7,2 6,9 6,0
Inkép m.m. 4,6 1,4 1,1) (1,6)
Besittningsresa (0,8) 2,4 (1,8) (4,2)
Yrkesmissig traftk 9,9 - - -
Ovrigt 43,5 19,3 16,2 17,0
Uppgift saknas 2,3 1,8 2,0 (2,0)
Summa 100 100 100 100
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inom viard och omsorg. Relativt méinga resor utgérs vidare av kundbesok
(17 procent), yrkesmissig trafik (10 procent) och “arbete pd annat kontor”
(10 procent). Yrkesmiissig trafik ingar, som nimnts, inte i kategorin lingviiga
resor, men man kan notera att merparten av dem som reste i yrkesmissig
trafik — 6ver 70 procent — reste 100 km eller lingre under mitdagen.

De langviga tjdnsteresorna, i synnerhet dvernattnings- och utlandsresor,
dr 1 betydligt stdrre utstrickning resor till "evenemang” av olika slag (jfr
Frindberg & Vilhelmson 2002: 34) — konferenser, missor, utstillningar och
liknande. Aven olika former av méten — kundbessk och sammantriden — stir
tor betydande andelar av de lingviga resorna. De typer av drenden som
klassificeras som 6vriga drenden och ovrig service forekommer dven for de
lingviiga resorna, men i betydligt mindre omfattning dn for (kortare) mit-
dagsresor.

Resor for kundbesok star f6r betydligt stérre andelar av méns resor dn av
kvinnors resor. Det motsatta forhallandet giller for resor till konferenser,
kurser, missor och studiebesok — hir ir istillet kvinnorna 6verrepresente-
rade, dven om det dven hir i regel 4r méinnen som gor flest resor i absoluta
tal. Inom yrkesmissig trafik (mitdagsresor) dominerar ménnen stort. Yngre
forvirvsarbetandes (fitaliga) tjinsteresor hamnar i mycket stor utstrickning i
drendekategorin 6vrigt, men annars framtrider inga stora skillnader i dren-
den mellan olika aldersgrupper. Vad giller utbildningsniva, si reser de hog-
utbildade i stérre omfattning 4n andra till konferenser och liknande. De
ligutbildade 4r diremot tydligt 6verrepresenterade i kategorin “6vrigt” och
tor yrkesmissig trafik, medan kundbesok stir for ungefir samma andel av
tjdnsteresandet oavsett utbildningsnivd. Mgjligen kan man hir urskilja nigra
olika typer av tjinsteresor, dir olika kategorier férvirvsarbetande reser i olika
syften. Jag ska aterkomma till sidana tolkningar senare i kapitlet.

Resande 1 oltka branscher

En ytterligare ledtrad till varfér minniskor reser i arbetet kan man fi om
man undersoker vilka branscher de arbetar i, och hur resandet skiljer sig
mellan olika branscher. Den variabel 1 resdatabasen som ir anvindbar for
detta anger bransch utifrin SCB:s niringsgrensindelning (SNI92). Det ir
viktigt att komma ihag, att denna s.k. SNI-kod anger just vilken bransch
respondenterna arbetar i — inte vilka yrken de har, vilka arbetsuppgifter de
utfor, vilka kvalifikationer som krivs for att utféra arbetsuppgifterna, eller
vilka hierarkiska eller statusmissiga positioner respondenterna har. En annan
begrinsning dr att det finns en vildig massa olika niringsgrenar, och att det
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inte 4r helt litt att gruppera dem pa nigot 6verskadligt och meningsfullt sitt.
Antingen blir kategorierna vildigt smé (och analysunderlaget dirigenom
osiikert), eller ocksa kommer de att innehilla vildigt disparata verksamheter.
I detta avsnitt ger jag forst, i tabell 5.2 och 5.3, en Gversikt av tjinsteresan-
dets fordelning utifrin en ganska grov indelning i elva olika niringsgrenar
(jfr bilaga 2). Sedan gor jag en mer detaljerad genomging av resandet i var
och en av dessa niringsgrenar, och i de olika verksamheter som férekommer
inom respektive niringsgren.

For samtliga tjdnsteresor, dvs. mitdagsresor, stir var och en av sektorerna
tillverkning/utvinning, bygg/el/v&v, transport, handel, vird/omsorg och
76vriga tjinster” for mellan 10 och 20 procent av antalet resor (tabell 5.2).
Om man sitter resandet 1 relation till antalet sysselsatta i respektive bransch
(tabell 5.3) visar det sig att resintensiteten dr hogst inom jord/skogsbruks-,
transport- och byggsektorerna.

De langviga resorna, och 1 synnerhet évernattnings- och utlandsresor, ir
mer koncentrerade till tre niringsgrenar — tillverkning/utvinning, handel och
ovriga tjinster, som tillsammans stir for 56 procent av alla langviga resor,
59 procent av évernattningsresorna och 67 procent av utlandsresorna. I rela-
tiva tal gor férvirvsarbetande i sektorerna offentlig férvaltning, bank/finans,
handel, 6vriga tjdnster och tillverkning lingviga resor i hégre grad dn de

Tabell 5.2 Antal tjinsteresor, fordelning mellan niringsgrenar, procent
(skattningar) 1995-2001

Alla Langviga Léingviga Léingviga

tjdnsteresor tjdnsteresor tjdnsteresor  tjinsteresor
Niringsgren (mitdagsresor) m. dvernattn. utomlands
Jord/skog/fiske 4,7 2,3 0,8 (1,2)
Tillverkn/utvinn 11,4 20,2 20,0 30,3
Bygg/el/v&v 15,5 8,3 7,1 3,2
Transport/mag. 13,1 8,1 7,5 9,3
Handel 10,0 16,2 17,0 15,5
Bank/finans 1,7 3,2 2,8 2,4
Hotell/restaurang 1,1 1,4 1,3 (0,5)
Utbildning 52 5,4 5,6 52
Vard/omsorg 13,6 6,9 7,6 53
Off. térvaltning 5,3 8,5 8,7 6,1
Ovr. tjinster 18,3 19,5 21,5 20,9
Summa 100 100 100 100
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Tabell 5.3 Tjénsteresor i olika néringsgrenar, procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga langviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. tjdnsteresa
senaste man. overnattning  utomlands

Niringsgren senaste midn.  senaste mdn.
Jord/skog/fiske 22,4 11,4 (4,0) (1,9)
Tillverkn/utvinn 7,0 13,4 8,4 4,4
Bygg/el/v&v 21,7 12,5 7,4 1,7)
Transport/mag. 22,6 12,4 7,5 2,9
Handel 10,2 15,6 10,2 3,5
Bank/finans 7,9 18,5 11,3 (3,6)
Hotell/restaurang (5,3) 7,6 (4,8) (0,8)
Utbildning 7,8 11,4 6,9 2,2
Viard/omsorg 7,7 5,9 4,0 1,0
Off. forvaltning 10,4 19,1 11,8 2,9
Ovr. tjdnster 13,5 18,2 11,5 4,0
Totalt 11,1 12,8 8,0 2,9
N=21618

sysselsatta i 6vriga sektorer. Variabeln som miter antalet registrerade res-
dagar visar, att bland dem som gor langviga resor ir det de handelsanstillda
som reser mest intensivt — éver 21 procent har minst 10 registrerade resdagar
under de senaste tvdi méinaderna.

Man kan notera att de storre niringsgrenar som ér tydligt kvinnodomi-
nerade — utbildning och framforallt vird/omsorg — genomgaende har ligre
andelar resande i arbetet d4n genomsnittet f6r hela arbetsmarknaden. Nagra
niringsgrenar med tydlig mansdominans — jord/skogsbruk, bygg och trans-
port — utmirks diremot av en hog resaktivitet f6r mitdagsresor. Av de ni-
ringsgrenar som dominerar det langviga resandet ir tillverkning/utvinning
tydligt mansdominerad, medan 6vriga har en jimnare konsférdelning. Vi-
dare visar konsuppdelade analyser for de elva niringsgrenarna i tabell 5.2 och
5.3 att imom var och en av niringsgrenarna dr méin genomgiende mer be-
ndgna dn kvinnor att resa i arbetet, bade nir det giller mitdagsresor och
lingviga resor. Konsskillnaden i resande kan alltsa inte enbart forklaras av att
kvinnor och min arbetar i olika branscher, atminstone inte pa denna grova
indelningsniva.

52



Monstren ifriga om alder och utbildning 4r mindre tydliga. Skillnader i
aldersférdelning mellan olika branscher ir éverhuvudtaget ganska sma, for-
utom att minga ungdomar arbetar inom hotell- och restaurangverksamhet
(ddr resaktiviteten ir 1ag). I de flesta branscher ir det de medelilders som
reser mest och de yngsta som reser minst, men monstret ir inte alltid sirskilt
tydligt. Utbildningsnivan dr i sirklass hogst inom utbildningssektorn, som
emellertid priglas av relativt lig resaktivitet. Hoga andelar vilutbildade finns
ocksd inom offentlig forvaltning, bank/finans och 6vriga tjinster, dir man
reser flitigt, och inom varden, dir man reser mer sillan. Branschvisa analyser
visar att de hogskoleutbildade inom respektive bransch genomgiende gor
lingviga resor i storre utstrickning dn de med ligre utbildning, medan néagot
saidant enhetligt monster inte framtrider for mitdagsresorna. I ett par
branscher — transport och handel — reser de hogskoleutbildade tvirtom
mindre dn 6vriga.

Efter denna oversiktliga genomgang av resandet 1 olika branscher ska jag
nu ga igenom de elva niringsgrenarna var for sig, och lite mer utf6rligt ga in
pa vilka olika verksamheter som ingir i respektive niringsgren och hur
resandet ser ut.

Enligt resdatabasens skattningar arbetade ungefir 2 procent av de for-
virvsarbetande inom jord-/skogsbruk och mindre dn en promille inom fiske.
Underlaget dr alltsa svagt for att géra nagra mer finférdelade analyser, men
allmint utmirks sektorn av att en relativt hég andel av de forvirvsarbetande
gjort nigon mitdagsresa, och att det i stor utstrickning rérde sig om korta
resor. Langviga resor, 1 synnerhet 6vernattnings- och utlandsresor, dr mindre
vanliga. Resorna ryms i regel inte inom nédgra av resvaneunders6kningarnas
specificerade drendekategorier utan hamnar i stor utstrickning under "évrigt”.

Tillverkning och utvinning ir diremot den storsta av de niringsgrenar som
ingér i tabellerna 5.2 och 5.3, med knappt 20 procent av de férvirvsarbetan-
de. Det totala resandet inom denna niringsgren ir relativt ligt jaimfort med
ovriga niringsgrenar — endast 7 procent av de sysselsatta inom tillverkning/
utvinning gjorde nigon tjinsteresa under mitdagen — medan det lingviga
resandet dr mer omfattande. Hela 30 procent av utlandsresorna utférs av sys-
selsatta inom tillverkning/utvinning. En uppdelning av kategorin tillverk-
ning/utvinning i tolv branscher, ungefir utifrin underrubrikerna i SCB:s
torteckning, visar att den relativt l1aga andelen mitdagsresor ir genomgiende
— ingen av de tolv branscherna nir upp till genomsnittsandelen f6r samtliga
forvirvsarbetande (11 procent). Nir det giller lingviiga resor, évernattnings-
resor och utlandsresor ir skillnaderna stérre, dven om analysunderlaget
ibland blir svagt vid en si pass finfoérdelad kategorisering. Hogst andel
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lingviga resande finns inom sektorerna maskintillverkning och kemisk
industri.

Tjinsteresornas drenden inom tillverknings-/utvinningssektorn skiljer sig
inte sirskilt mycket frin de totalsiffror f6r alla tjinsteresor som redovisades i
tabell 5.1. For mitdagsresorna var de tvd storsta drendekategorierna ovrigt
drende/6vrig service (36 procent av resorna) och kundbesék (20 procent). Av
de lingviga resorna utgjordes 30 procent av kundbesok, 22 procent av dvriga
drenden/ovrig service, och 22 procent f6ll inom négon av kategorierna kon-
terens/kurs, missa/utstillning och studiebesok.

Knappt 7 procent av de forvirvsarbetande arbetar inom bygg, e/, vatten och
virme. Andelen som registrerats for minst en mitdagsresa dr hog — nistan 22
procent — och drendena fo6r de flesta mitdagsresorna hamnar i kategorin
"ovrigt”. Hir finns av allt att déma hantverkares, installatorers, reparatorers
osv. resor till de fastigheter och anliggningar dir de utfor sina arbeten. Aven
tor langviga resor dr “ovrigt” den storsta enskilda kategorin, f6ljd av kund-
besok. En uppdelning mellan bygg/anliggning och el/vatten/virme visar pa
hog frekvens av mitdagsresor i bida branscherna. Inom el/vatten/virme
térekommer dven manga lingviga resor, medan sidana resor ir mindre
vanliga i bygg-/anliggningsbranschen.

Transport, magasinering och kommunikation ir, kanske inte si ovintat, den
sektor dir den hogsta andelen sysselsatta reser 1 arbetet. Sektorn sysselsitter
ungefir 7 procent av de férvirvsarbetande, och nirmare 23 procent av dessa
ir registrerade for minst en mitdagsresa. En mer finférdelad indelning ger
hogst andelar — runt 35 procent — f6r de branscher som sysslar med vigtrans-
porter av gods och passagerare (lastbils-, buss- och taxiverksamhet). Den
viktigaste typen av drenden for resorna ir, ganska naturligt, yrkesmissig
trafik. Noterbart dr ocksd att manga férvirvsarbetande inom denna sektor
reser lingt — mer 4n hilften av dem som reser har en total reslingd for mit-
dagen pi minst 100 km. Det dr mycket mer 4n i ndgon annan niringsgren.
For kategorin langviga resor ir transportbranschen diremot inte mirkbart
overrepresenterad jimfort med andra niringsgrenar, vilket forstas beror pa
att yrkesmiissig trafik inte ingir i denna kategori. For de lingviga resor som
registrerats dr de viktigaste drendekategorierna — som f6r manga andra
branscher — ”6vrigt” och kundbesok.

Ungefir 12 procent av de forvirvsarbetande arbetar inom handel. Hir ir
skillnaderna i resande stora mellan 4 ena sidan detaljhandel, dir man reser
ganska lite, och 4 andra sidan parti- och agenturhandel, dir man reser
mycket. Tydligast édr skillnaden fér lingviga resor, dir mer 4n var fjirde
sysselsatt inom parti-/agenturhandel gjort minst en lingviga tjinsteresa den
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senaste ménaden, medan motsvarande andel i detaljhandeln var 9 procent.
Inom parti-/agenturhandel ir det ocksd manga som gjort Gvernattnings- och
utlandsresor. Virt att notera dr, att konsskillnaden 1 resaktivitet dr mycket
stor inom handelssektorn, delvis p.g.a. att detaljhandeln #r kvinnodominerad
medan avsevirt fler min dn kvinnor arbetar inom parti- och agenturhandel.
Det vanligaste drendet for tjdnsteresor inom handelssektorn ir, inte sa
ovintat, kundbesok.

Finansiell verksambet och hotell och restaurang sysselsitter vardera ett par
procent av de arbetskraften, vilket gor analysunderlaget svagt. Bada
branscherna uppvisar relativt fi mitdagsresor. Inom hotell/restaurang-
branschen ir dven lingviga resor ganska sillsynta, medan sysselsatta inom
bank- och finansverksamhet 4r bland de flitigaste lingviga resenirerna.
Deras langresor ir i férsta hand kundbesok.

Utbildningssektorn omfattar knappt 8 procent av de férvirvsarbetande, och
dessa star for mellan 5 och 6 procent av sivil mitdagsresorna som de lang-
viga resorna. Resornas drenden skiljer sig tydligt mellan utbildningssektorn
och de branscher som hittills beskrivits; framforallt forekommer hir nistan
inga kundbesék. De vanligaste drendena f6r mitdagsresor i utbildningssek-
torn dr istillet sammantriden och “6vrigt”. Konferenser/kurser, missbesok
och studiebesck star for mer dn hilften av de langviga resorna.

Den nist storsta av de elva niringsgrenarna 1 tabell 5.2 och 5.3 dr wdrd och
omsorg, med mellan 19 och 20 procent de férvirvsarbetande. Hir ingér sjuk-
vird (6ppen och sluten vird), veterinirverksamhet, barnomsorg (daghem
etc.) och andra former av social omsorg (hemtjinst, missbruksvard osv.).
Resaktiviteten inom dessa verksamheter dr lag, och bestir frimst av korta
resor 1 “6vriga” drenden. De lingviga resor som férekommer ir relativt sett
mycket fi; merparten av dem ir resor till konferenser/kurser, missor och
studiebesok. En mer finfordelad analys av vird/omsorgssektorn visar att
andelen sysselsatta som gjort mitdagsresor i tjinsten dr som ligst inom
slutenvirden (5 procent) och hogst i Gppenvard (12 procent). Aven lingviga
resor dr vanligast inom &ppenvirden, medan den ligsta frekvensen finns
inom barnomsorg och annan social omsorgsverksamhet, dir si fa som 3 pro-
cent gjort nidgon tiomilaresa i tjinsten den senaste manaden.

Offentlig forvaltning stir for 6 procent av sysselsittningen, och omfattar
administrativa funktioner inom statlig och kommunal verksamhet samt
sysselsatta inom forsvar, brand- och riddningstjinst, rittsvisende och social-
forsikringsverksamhet. Andelen sysselsatta inom offentlig forvaltning som
rest 1 jinsten under mitdagen ligger ungefir i nivi med ovriga branscher.
Det langviga resandet dr diremot mer omfattande 4n for ndgon annan stérre
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niringsgren, och idven nir det giller Gvernattningsresor ligger kategorin
offentlig forvaltning i topp. Arendet for mitdagsresorna #r i stor utstriick-
ning "6vrigt”; de langviga resorna gir ocksa ofta till konferenser, kurser och
sammantriden. En ndrmare branschanalys visar att det totala resandet
(mitdagsresor) dr mest omfattande inom rittsviisendet (inklusive polisen),
medan benidgenheten att gora langviga resor dr storst inom forsvaret och
1 statlig och kommunal administration. Man kan notera att hela 20 procent
av de forsvarsanstillda hade gjort minst en 6vernattningsresa senaste ma-
naden.

Niringsgrenen duriga tjinster, slutligen, bestir av en mingd olika verk-
samheter, ofta (men inte alltid) inom den privata tjinstesektorn — fastig-
hets/uthyrningsverksamhet, datakonsultverksamhet och liknande, forskning
och utvecklingsarbete, foretagstjnster av allehanda slag, politiskt och
religiost arbete, kultur- och néjesverksamhet, sport och spel, avfalls- och
renhéllningsverksamhet, och si vidare. Totalt arbetar mellan 14 och 15 pro-
cent av de forvirvsarbetande i dessa niringsgrenar, och deras resande ir
betydande. I absoluta tal stir de for nirmare en femtedel av bade antalet
mitdagsresor och antalet lingviga resor, och resaktiviteten dr hog dven i
relativa tal. De viktigaste drendena f6r mitdagsresor var ”6vrigt”, kundbesok
och "arbete pa annat kontor”; de lingviga resorna gillde frimst kundbesok,
konferenser och sammantriden. Hogst andel resenirer under mitdagen
hittar man i avfalls/renhéllningssektorn (iven om analysunderlaget dir ir
litet), men dven inom branscher som fastighetsférvaltning/uthyrning, sport-
och spelverksamhet, intresseorganisationer och datakonsultverksamhet
gjorde mer dn 15 procent av de sysselsatta nigon mitdagsresa. Datakonsul-
ter, forskare och anstillda i intresseorganisationer var mycket flitiga resenirer
nir det gillde lingviga resor — mellan 22 och 28 procent hade gjort minst en
lingviga resa den senaste méinaden.

De 6versiktliga genomgangarna sa hir langt, av resandet i olika branscher
och resornas drenden, visar tydligt pa begrinsningarna med béide édrende-
indelningen och niringsgrensindelningen. Arendeindelningen ir grov och
manga resor hamnar i kategorierna "6vrig service” och ”6vriga drenden”. Vad
som doljer sig bakom dessa rubriker dr svart att siga men det verkar som om
det ibland handlar om korta resor f6r att utféra smairenden, ibland om resor
tor att utféra nagon form av manuellt arbete. Niringsgrensindelningen déljer
térmodligen en koncentration av resandet till vissa yrkesgrupper inom res-
pektive bransch. Att doma av resornas drendeférdelning och analysen av ut-
bildningsnivd, domineras resandet i ménga branscher av tjinstemin, ofta
med nigon form av administrativa uppgifter, och 1 vissa fall av siljpersonal,
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medan anstillda med ligre utbildning och mindre kvalificerade arbetsupp-
gifter i regel reser betydligt mindre.

Men 6versikten ger 4nda en del relevant information om varfér ménniskor
reser 1 tjinsten och hur resandet dr férdelat bland de foérvirvsarbetande, och
pekar mot négra intressanta distinktioner. De antyder att hég- och lig-
utbildade inte bara reser olika mycket och olika langt, utan ocksa av olika
anledningar — de hogutbildades resande ticks ofta in av de olika ”intellek-
tuella” verksamheter som beskrivs i resdatabasens #drendebeskrivningar,
medan de ligutbildades resor i storre utstrickning hamnar i "6vrigt’-kate-
gorin. Resandet i den privata sektorn tycks ofta syfta till att gora affirer, att
silja/leverera varor och utfora tjinster av olika slag, medan dtminstone det
lingviga resandet 1 den offentliga sektorn i hogre grad ir inriktat pa moten
och kompetensutveckling. Hir finns ocksa en tydlig konsdimension, d4 min
dr overrepresenterade i den privata sektorn och kvinnor i den offentliga.
Samtidigt kan man emellertid notera, att dven i den finare niringsgrensin-
delningen ovan var minnen i de allra flesta fall mer resbendgna in kvinnorna
i respektive bransch.

Dirutéver hoppas jag att den kanske lite omstindliga genomgéngen i det
hir avsnittet ocksd ger dtminstone en aning om att resor i arbetet dr en
mycket mangfacetterad foreteelse. Olika verksamheter innebidr manga olika
skil att resa och ger upphov till olika typer av resor — och denna méangfald ér
inte helt litt att finga i enkla kategorier eller typologier.

Yrkesmissig trafik och besittningsresor

En grundliggande distinktion vad giller tjinsteresornas syfte ir emellertid
den mellan 4 ena sidan resor som gors for att utféra nigon form av arbets-
uppgift pa resmalet, och 4 andra sidan resor som gors for att transportera
minniskor eller varor nigonstans. I den senare kategorin aterfinns framfor-
allt det som i resvaneundersékningarna kallas for yrkesmissig trafik (nir
respondenten dr forare av ndgot transportmedel), men f6r ett par ar sirredo-
visas ocksd besittningsresor (nir respondenten arbetar pd nigot transport-
medel, men inte som forare).

Den yrkesmissiga trafiken har inte framtritt sirskilt tydligt hittills 1 kapit-
let, eftersom den inte ingir i kategorin langviga resor, och dirmed inte heller
1 6vernattnings- eller utlandsresorna. Det finns ocksé andra skil till att det dr
svart att fa grepp om den yrkesmissiga trafiken i resvaneundersokningarna. I
dokumentationen till RES-undersékningen (1999 och framat) finns utférliga
exempel pa vad som ska klassificeras som yrkesmissig trafik respektive andra
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tjdnsteresor/resor i arbetet. Bland annat sdgs att dokumentationsmaterialets
torfattare inte kan tinka sig nagot tillfille dir passagerare i bil utf6r yrkes-
missig trafik. Under perioden 1994-98 hade emellertid relativt manga
sidana resor registrerats som yrkesmissig trafik, och enstaka registreringar
finns dven 1999-2001. For hela den hir undersokta perioden (1995-2001)
utgors hela 29 procent av de registrerade resorna i yrkesmissig trafik av resor
som bilpassagerare. I analyserna har jag rensat bort dessa resor frin den
yrkesmissiga trafiken, och istillet betraktat dem som “vanliga” tjinsteresor (i
tabell 5.1 ingar de i kategorin "uppgift saknas”).

Vidare ir uppgifterna i dokumentationsmaterialet och intervjuarinstruk-
tionerna motstridiga nir det giller om andra former av trafik dn vigtrafik ska
finnas med 1 kategorin yrkesmissig trafik. I exemplen pa yrkesmissig trafik
ingér sivil vigtrafik som tag-, flyg- och biéttrafik, men pa vissa stillen sigs
att bara vigtrafik ska registreras. I datamaterialet for dren 1995-2001 ingér
totalt 477 resor i yrkesmissig trafik. Av dessa dr 11 resor med tag, flyg och
bat. Enligt uppgift frin SIKA ir detta felregistreringar; det dr alltsd troligt
att respondenterna utfort fler sidana resor i yrkesmissig trafik, men att dessa
inte blivit registrerade. Slutligen antog man, enligt intervjuarinstruktionerna,
att respondenter som reste i yrkesmissig trafik skulle ha svért att redogora
tor alla resor under mitdagen, sa all yrkesmissig trafik under dagen skulle
registreras som en enda huvudresa. Detta innebir rimligtvis en underrappor-
tering av antalet resor i jimférelse med andra typer av tjinsteresor.

Med dessa inte ovisentliga reservationer stir den registrerade yrkesmis-
siga trafiken for 9 procent av alla tjinsteresor (mitdagsresor) pa minst 1 km.
Dess andel av tjinsteresandets totala reslingd 4r emellertid hela 22 procent.
Det tycks alltsd som om den yrkesmissiga trafiken kinnetecknas av en hog
andel linga resor — 6ver en fjirdedel av de tjinsteresor (mitdagsresor) som ir
100 km eller lingre utgdrs av yrkesmissig trafik, men en del av férklaringen
till detta dr som sagt att varje respondents totala resande i yrkesmissig trafik
under mitdagen summerades ihop till en enda resa.

Den yrkesmissiga trafiken dr mansdominerad, rentav i hégre grad én
andra typer av tjinsteresor — dver 90 procent av resorna i yrkesmissig trafik
utfors av min. Nir det giller alder och utbildning skiljer sig de som utfér
yrkesmissig trafik frin andra tjinsteresenirer genom en nagot yngre alders-
profil och en betydligt ligre utbildningsniva. Av resorna i yrkesmissig trafik
utfordes narmare 36 procent av personer med grundskoleutbildning och
mindre dn 5 procent av personer med hogskoleutbildning. For 6vriga tjinste-
resor var motsvarande siffror 19 procent (grundskoleutbildning) och 32 pro-

cent (hogskoleutbildning).
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Tabell 5.4 Yrkesmissig trafik, fordelning mellan olika firdsitt,
procent (skattningar) 1995-2001

Firdsitt Andel®
Lastbil 427
Buss 13,5
Taxi/skolskjuts 12,5

Annan personbil 17,6
Cykel/moped/mc (5,6)
Ovrigt (8,0)
Summa 100

* Avser huvudsakligt firdsitt for de respondenter som under mitdagen rest i

yrkesmissig trafik.

De flesta resorna i yrkesmissig trafik, drygt 60 procent, utférs inte Gver-
raskande inom transportsektorn. Dirutéver har resor registrerats i de flesta
andra niringsgrenar, flest inom tillverkningsindustri, handel, byggverksam-
het och hilso/sjukvird. Resdatabasen ger inga nirmare upplysningar om
drenden for yrkesmissig trafik, exempelvis om det handlar om varu- eller
persontransporter.

Den yrkesmissiga trafik som registrerats ir, som sagt, till storsta delen
vigtrafik. Vid en uppdelning mellan olika firdsitt/fordon star lastbilstrafik
tor den storsta mingden resor, 43 procent (tabell 5.4). Ovriga resor ir rela-
tivt jimnt férdelade mellan buss, taxi, annan personbilstrafik, och ovriga
tardsitt. I den sistnimnda kategorin ingar de i registrerade resorna med tag,
bat och flyg, men det bor upprepas att det med stor sannolikhet finns en
underrapportering av sidana resor.

Overhuvudtaget gor oklarheterna ifriga om registreringen av yrkesmissig
trafik att man nog inte ska ta alltfér hart pa de exakta siffrorna hir. Tvé saker
dr diremot viktiga att ha i minnet. Dels stir den yrkesmissiga trafiken av allt
att doma for en betydande del av det langviga resandet i arbetet, vilken alltsa
inte tdcks in av resvaneundersdkningarnas frigor om lingviga resor. Dels
skiljer sig den grupp minniskor som reser i yrkesmissig trafik tydligt frin
dem som gor andra typer av tjinsteresor. De dr nigot yngre, de dr i mycket
stor utstrickning min, och de har totalt sett en betydligt ligre utbildnings-
niva.

Under RES-undersékningens tvd sista dr sirredovisades ocksa “besitt-
ningsresor”, dvs. resor dir resenirerna inte var férare, men dnda utférde sitt
arbete pd nigon form av firdmedel under resans ging. Besittningsresor
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registrerades bade foér mitdagsresor och lingviga resor, men trots det ir
besittningsresorna i datamaterialet alltfor fa f6r att mojliggéra nagon djupare
analys. Totalt under 2000 och 2001 registrerades 10 mitdagsresor utférda av
6 personer, och 55 lingviga resor utférda av 8 personer. De firdsitt som
torekom var tig, sjofart, flyg och charterbuss. De som utfér besittningsresor
tycks alltsd vara en liten grupp forvirvsarbetande, men med en hog resaktivi-
tet. Att nirmare kartligga deras sociodemografiska data och arbetstérhallan-
den skulle kriiva fallstudier inriktade pa just rese- och transportverksamhet.

Anstillda och egenfiretagare

En annan typ av arbetsférhillanden som kan tinkas paverka hur och i vilken
omfattning minniskor reser 1 arbetet 4r om de 4r anstillda eller egenfore-
tagare, och om de arbetar heltid eller deltid. Sysselsittningsvariabeln 1 res-
vaneundersokningarna gér det mojligt att dela in respondenterna i tre
grupper — heltidsanstillda, deltidsanstillda och egna féretagare (nir det gil-
ler foretagarna framgir alltsd inte om de arbetar heltid eller deltid).

Egenforetagare kan forvintas resa relativt mycket 1 arbetet, om inte annat
sd av den anledningen att flera av de branscher dir resandet, enligt tidigare
analyser dr omfattande, ocksd utmirks av relativt héga andelar egna fore-
tagare. Nir det giller hel- respektive deltidsanstillda hivdar Presser och
Hermsen (1996: 95) att man kan f6rvinta sig en ligre resaktivitet hos del-
tidsanstillda. Dels, menar de, har deltidsanstillda formodligen ofta en mer
"marginell” position inom sina foretag/organisationer och far dirfor sillan
uppgifter som innebir resande. Dels dr deltidsarbete, 1 de fall da det ir sjilv-
valt, ofta ett sitt f6r minniskor, i synnerhet kvinnor, att fi mer tid f6r hem
och familj. D4 kan man ocksi férvinta sig att de 4r mindre benégna att resa,
1 synnerhet déd resorna innebir lingre bortovaro frin hemmet.

Tabell 5.5 Antal tyiinsteresor, fordelning mellan anstillda och féretagare,
procent (skattningar) 1995-2001

Alla Langviga Léngviga Langviga
tjdnsteresor tjdnsteresor tjinsteresor  tjinsteresor
(mitdagsresor) m. évernattn. utomlands
Heltidsanstillda 68,8 79,8 80,5 82,7
Deltidsanstillda 8,5 4.8 53 4.8
Egna foretagare 22,7 15,4 14,2 12,5
Summa 100 100 100 100
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Totalt var, enligt resdatabasens skattningar, 72 procent av de forvirvs-
arbetande heltidsanstillda, 18 procent deltidsanstillda och 11 procent egen-
toretagare. Som framgir av tabell 5.5 och 5.6 ser emellertid resandets
tordelning lite annorlunda ut. Dels reser egenféretagarna betydligt mer én de
anstillda. Skillnaden #r storst for mitdagsresor, nigot mindre men dnda
tydlig for lingviga resor, Gvernattningsresor och utlandsresor. Dels dr de
deltidsanstilldas resande mycket begrinsat, for alla typer av resor.

Ett liknande ménster framtrider vid en analys av frigan om responden-
terna anvinde sin egen bil for tjinsteresor. Det gjorde 46 procent av egen-
toretagarna, 34 procent av de heltidsanstillda, men bara 22 procent av de
deltidsanstillda. Bland dem som reser har foretagare och heltidsanstillda
ocksa fler registrerade resdagar i tjinsten dn de deltidsanstillda.

Dessa skillnader hinger i ndgon man samman med en del av de skillnader
i resfrekvens som framtritt i tidigare avsnitt. Framforallt giller detta kons-
skillnader — det stora flertalet deltidsanstillda #ir kvinnor, medan de flesta
foretagarna dr min. Men konsskillnaden i resande forsvinner inte helt om
man kontrollerar f6r hel-/deltidsanstillning och eget féretagande. Inom var
och en av kategorierna egenféretagare, heltidsanstillda och deltidsanstillda
reser minnen, oavsett resbegrepp, mer dn kvinnorna. Bland savil kvinnor
som min dr det ocksd genomgiende egenféretagarna som reser mest och de
deltidsanstillda som reser minst.

Pa branschniva kan man konstatera att det finns stora andelar deltids-
anstillda inom vard och omsorg, och dven inom hotell- och restaurang-
sektorn — 1 bédda fallen branscher dir resaktiviteten dr lig. Hog andel
toretagare finns didremot i vissa branscher med hog resaktivitet som jord/
skogsbruk, byggverksamhet, transporter och vissa kategorier "évriga tjins-

Tabell 5.6 Tjinsteresor bland anstillda och foretagare, procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga lingviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. tjdnsteresa
senaste man. overnattn. utomlands
senaste min.  senaste man.
Heltidsanstillda 10,7 13,7 8,7 3,2
Deltidsanstillda 5,5 4.4 2,7 (0,7)
Egna foretagare 22,9 18,2 10,0 3,7
Totalt 11,0 12,5 7,8 2,8
N=23205
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ter”. Man kan vidare notera, att bland dem som fortsitter arbeta efter 65 érs
alder — en liten grupp med hog resaktivitet — dr mer dn hilften foretagare.
Huruvida man dr anstilld eller egenféretagare, och huruvida man arbetar
hel- eller deltid har alltsa ett tydligt samband med benigenheten att resa i
arbetet.

Fast och tillfalligt anstillda

Vidare ingir 1 RES-undersokningen, dvs. perioden 1999-2001, en friga till
anstillda om deras anstillningar var fasta (tillsvidareanstillningar) eller
tillfilliga. Man kan tinka sig att dven denna typ av arbetsforhillanden har
samband med minniskors resande 1 arbetet, inte minst di tidigare analyser
tyder pa att resandet dr koncentrerat till de resursstarka. Ibland betraktas
torekomsten av tillfilliga anstillningar som ett uttryck for en segmenterad
arbetsmarknad, dir de tillfalligt anstilldas situation priglas av otrygghet och
lagkvalificerade arbetsuppgifter (se Furiker 2002 fér en 6versikt). Sidana
teorier om segmentering har fitt kritik, bland annat med hinvisning till att
de tillfilligt anstillda inte 4r nagon enhetlig kategori — manniskor dr tillfilligt
anstillda av olika skil och pa olika villkor (Hakansson 2002; Héikansson &
Isidorsson 2003). Men det bor dnd4i vara intressant att underséka om man
totalt sett kan urskilja négra skillnader 1 resfrekvens eller typ av resande
mellan fast och tillfilligt anstillda.

Enligt resdatabasens skattningar hade mellan 9 och 10 procent av de an-
stillda nigon form av tillfillig anstillning, medan Gvriga var fast anstillda.
Tillfilliga anstillningar var nigot vanligare bland kvinnor 4n bland min,
nagot vanligare bland ligutbildade in bland hégutbildade och betydligt van-
ligare bland yngre dn bland medelilders och ildre.

Man kan notera att andelen tillfilligt anstillda 4r ligre i resdatabasen 4n i
SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) for motsvarande period, dir
siffran lig pa drygt 15 procent (enligt SCB:s webbaserade statistiktjinst,
www.scb.se). Frigan i RES-undersokningen 16d "Ar du fast anstilld eller
visstidsanstilld eller projektanstilld?”, och de som valde nigot av de tvi
senare svarsalternativen registrerades som tillfilligt anstillda. Motsvarande
fraga i AKU var "Ar det en tidsbegrinsad eller dr det en fast/tillsvidare
anstillning?”. Jag ser ingen uppenbar férklaring till skillnaden i svarsfor-
delning mellan de tvd undersokningarna.

Nir det giller resandet i arbetet framtrider hursomhelst ganska tydliga
skillnader mellan de tvd grupperna — de fast anstillda reser genomgiende

mer dn de med tillfilliga anstillningar (tabell 5.7 och 5.8). Under mitdagen
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Tabell 5.7 Antal tjinsteresor, fordelning mellan fast och tillfilligt anstillda,
procent (skattningar) 1999-2001

Alla Langviga Léngviga Langviga
tjdnsteresor tjdnsteresor tjinsteresor tjdnsteresor
(mitdagsresor) med 6vernattn. utomlands
Fast anstillda 93,3 96,5 96,5 971
Tillf. anstillda 6,7 3,5 3,5 2,9)
Summa 100 100 100 100

Tabell 5.8 Tjdnsteresor bland fast och tillfilligt anstillda, procent, 1999-2001

Andel av anstillda som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga lingviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa med tjinsteresa
senaste min. overnattning  utomlands
senaste man. senaste man.
Fast anstillda 9,1 12,8 8,3 3,0
Tillf. anstillda 6,6 5,0 (3,1) (0,9)
Totalt 8,9 12,0 7,8 2,8

N=7596

reste drygt 9 procent av de fast anstillda i tjinsten medan andelen tillfilligt
anstillda var mindre 4n 7 procent. Skillnaden ir tydligare for de langviga
resorna — ndra 13 procent av de fast anstillda har gjort minst en lingviga
tjdnsteresa den senaste ménaden, jimfért med 5 procent av de tillfilligt an-
stillda. Skillnaden 6kar dnnu mer i separata analyser av 6vernattnings- och
utlandsresor, men dir dr det sa fi tillfilligt anstillda som rest att analys-
underlaget blir svagt. Frigan om resor med egen bil 1 tjinsten visar ocksi pi
en tydlig skillnad — 34 procent av de fast anstillda och 14 procent av de
tillfilligt anstillda anvinde sin egen bil f6r tjinsteresor.

Kénsuppdelade analyser visar ett tydligt samband mellan anstillningsfor-
hallanden och resande f6r bade min och kvinnor nir det giller langviga resor.
For mitdagsresor dr sambandet tydligt f6r min, medan fast och tillfilligt
anstillda kvinnor tycks resa i ungefir lika stor utstrickning. Eftersom de
tillfilligt anstillda dr sd pass fa bor dessa resultat emellertid tolkas med viss for-
siktighet, och det 4r inte meningsfullt att gora nagra ytterligare, mer finfor-
delade analyser av skillnader mellan fast och tillfilligt anstilldas resande.
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Distansarbete

I RES-undersokningen, dvs. frain 1999 till 2001, ingick ocksa en friga om
distansarbete. Distansarbete innebir, enligt intervjuarinstruktionen, att man
regelbundet forlidgger en del av sin ordinarie arbetstid till ndgon annan plats
dn sin ordinarie arbetsplats, men att de arbetsuppgifter som man utfér under
denna tid hade kunnat utforas dven pa den ordinarie arbetsplatsen. Med
denna definition var de distansarbetande fa till antalet — firre 4n 5 procent av
de forvirvsarbetande enligt RES-undersokningens skattning. Forskningen
om distansarbete priglas av en mangfald olika definitioner (t.ex. SOU
1998:115, sid. 53ff; Sturesson 2000: 27f), och dirmed vitt skiftande upp-
skattningar av hur minga minniskor som arbetar pa distans. Ofta beskrivs
emellertid de minniskor som RES-undersékningens distansarbetsbegrepp
riktar in sig pd — minniskor som sjilva kan vilja var de vill arbeta — som en
relativt privilegierad grupp pa arbetsmarknaden, ofta med hég utbildning,
bra l6ner och bra arbetsvillkor i 6vrigt (SOU 1998:115, sid. 73ff; Felstead
m.fl. 2002). Just det faktum att de har mer in en arbetsplats gor dem ocksi
intressanta nir det giller resande. Ett vanligt motiv f6r distansarbete ir att
man kan minska resandet till och frin sin “ordinarie” arbetsplats (Sturesson
2000: 222ff). Men hur ir det med tjinsteresorna — reser de distansarbetande
mer eller mindre i tjinsten dn dvriga férvirvsarbetande?

Tabell 5.9 och 5.10 baseras pi samtliga forvirvsarbetande respondenter i
RES-undersékningen (1999-2001), totalt 8485 personer, som delats in i tvé
grupper — de som angav att de arbetade pd distans och ovriga forvirvsar-
betande. Analyserna visar att de distansarbetande sirskiljer sig, genom en
avsevirt hogre resaktivtet 4n 6vriga forvirvsarbetande, i synnerhet nir det

Tabell 5.9 Antal tjinsteresor, fordelning mellan distansarbetande och vriga
forvirvsarbetande, procent, 1 999-2001°

Alla Langviga Léngviga Léingviga

tjdnsteresor tjdnsteresor tjinsteresor  tjansteresor

(mitdagsresor) m. évernattn. utomlands
Distansarbetande 7,1 11,2 11,6 13,8
Ovriga 92,9 88,8 88,4 86,2
Summa 100 100 100 100

* Variabeln f6r distansarbete ingér inte i resdatabasens menysystem. Siffrorna i tabell
5.9 bygger dirfor inte pa skattningar (justerade f6r bortfall) utan enbart pd svarsfor-
delningen i datamaterialet; N=8485.
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Tabell 5.10 Tjénsteresor bland distansarbetande och Gvriga forvirvsarbetande,
procent, 1999-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa lingviga lingviga langviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. tjdnsteresa
senaste man. overnattning  utomlands
senaste mdn.  senaste mdn.

Distansarbetande 15,9 27,4 18,4 8,7

Ovriga 9,7 11,7 7,4 2,6

Totalt 10,0 12,4 7,9 2,9
N=8485

giller lingviga resor. Analysen av variabeln registrerade resdagar (ej i tabell)
visar ocksa att distansarbetare reser mer intensivt 4n ovriga resenérer.

En lite nirmare analys av vilka respondenter det ir som arbetar pa distans
tyder — 1 6verensstimmelse med tidigare undersokningar — pa att det dr en
relativt resursstark grupp. 61 procent av de distansarbetande hade efter-
gymnasial utbildning och pafallande minga hade ocksd hoga inkomster
(inkomstvariabeln analyseras nirmare i nista avsnitt). Det tycks emellertid
som om distansarbetande genomgaende reser nigot mer dn ovriga ocksd nir
man kontrollerar for utbildning respektive inkomst, dven om underlaget
bitvis blir ganska tunt i sidana analyser. Med tanke pa att distansarbete
ibland diskuteras som ett sitt att minska minniskors arbetsrelaterade resande
dr detta ett intressant resultat, som kan vara virt att f6lja upp.

Arbetsinkomst

Ytterligare en typ av arbetsrelaterade forhallanden som kan tinkas ha sam-
band med minniskors resande ir deras arbetsinkomst. Inkomsten ir, tinker
jag mig, 1 férsta hand intressant som mdtt pd en arbetsrelaterad stratifiering.
Flera tidigare analyser — savil 1 detta kapitel som i det féregidende — antyder
att atminstone vissa typer av tjinsteresor domineras av resursstarka grupper
(medelalders, vilutbildade, min, osv.). Aktuella samhillsvetenskapliga dis-
kussioner om, och fallstudier av, h6gmobila” arbetstagare och yrkesgrupper
handlar ocksd i stor utstrickning om personer med hogkvalificerade och
statusfyllda arbeten (t.ex. Nathan & Doyle 2001; Urry 2003; Lassen &
Jensen 2004), men i datamaterialet finns ingen variabel som direkt miter
respondenternas hierarkiska position i arbetslivet. Den "SEI-kod” (socio-
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ekonomisk indelning) som férekommer i flera andra undersékningar frin
SCB, ingir inte i resvaneundersokningarna. Vid sidan av utbildnings-
variabeln framstir dirfér inkomstvariabeln som en intressant indikator pi
social stratifiering — det dr rimligt att tinka sig att arbetsinkomsten i regel
(om in inte alltid) avspeglar minniskors status och hierarkiska position i de
toretag eller organisationer dir de arbetar. Och en rimlig hypotes utifrin
tidigare forskning dr att det finns ett samband mellan h6g inkomst och hog
resaktivitet.

I resdatabasen ingir uppgifter om respondenternas inkomst pa 4rsbasis
och fore skatt. Inkomst specificeras i telefonintervjun till "Ién och pension
och inkomst frin eget foretag och jordbruk”, vilket for de forvirvsarbetande
bor vara lika med deras arbetsinkomst. Det finns ett visst internt bortfall pa
denna friga — dels har négra inte velat ange sin inkomst, dels saknas (p.g.a.
missforstind mellan SCB och SIKA) inkomstuppgifter pa individniva f6r de
flesta respondenter som intervjuats under 1998. I de foljande analyserna av
samband mellan resande och inkomst ingéar dirfoér 18349 av de totalt 23205
forvirvsarbetande respondenterna i materialet. Bortfallet bestir av 124 per-
soner som angett 0 kronor i1 inkomst och 4732 dir uppgift saknades, varav
2424 idr intervjuade ar 1998.

I analyserna har inkomsterna justerats fér inflation genom att varje per-
sons inkomst dividerats med det basbelopp som gillde det 4r da personen
ifraga intervjuades. Direfter har respondenterna rangordnats efter inkoms-
tens storlek och sedan delats in i fyra ungefir lika stora grupper (kvartiler).
Den forsta kvartilen bestir av den fjirdedel av respondenterna som hade de
ligsta inkomsterna; den fjirde kvartilen bestir av dem med hogst inkomster.

Inkomsterna ir, foga 6verraskande, ojimnt fordelade utifrin flera av de
variabler som hittills har behandlats. Min tjinar ofta mer dn kvinnor, éldre
tjdnar mer dn yngre, hogutbildade tjinar mer n lagutbildade, och boende i
stortstadsomraden tjinar mer dn glesbygdsbor. Tillfilligt anstillda har ofta
ligre inkomster dn fast anstillda, deltidsanstillda ligre inkomster dn hel-
tidsanstillda, medan egenforetagare ir 6verrepresenterade bade i den hogsta
och i den ligsta inkomstgruppen. Det finns ocksd vissa inkomstskillnader
mellan olika branscher — hég andel vilavlénade inom bank/finans, offentlig
torvaltning och 6vriga tjinster; hog andel lagavlénade inom jord/skogsbruk,
hotell/restaurang och vird. Men dessa olika skillnader dr forstis inte absoluta
— det finns sévil hog- som laginkomsttagare i alla grupper.

Analyser av relationen mellan inkomst och resande visar pa ett mycket
tydligt samband: hoginkomsttagare reser betydligt mer i tjinsten 4n ligin-
komsttagare. Monstret dr tydligast for de lingviga tjinsteresorna, delvis

66



Tabell 5.11 Antal tjinsteresor, fordelning mellan olika inkomstgrupper
(kvartiler), procent, 1995-2001"

Alla Langviga Liangviga Langviga
Inkomstgrupper tjinsteresor tjdnsteresor tjinsteresor tjdnsteresor
(kvartiler) (mitdagsresor) med 6vernattn. utomlands
1:a (ligstink.) 16,5 7,3 6,4 (4,1)
2:a 21,5 9,0 9,9 6,4
3:e 29,1 23,0 23,1 17,9
4:e (hogst ink.) 32,9 60,7 60,6 71,5
Summa 100 100 100 100

* Inflationsjusteringen av inkomstnivierna ryms inte inom resdatabasens meny-
system. Siffrorna i tabell 5.11 bygger dirfor inte pa skattningar (justerade f6r
bortfall) utan enbart pd svarsférdelningen i datamaterialet; N=18349.

Tabell 5.12 Tjinsteresor i olika inkomstgrupper (kvartiler), procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga lingviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. tjinsteresa
Inkomstgrupper senaste man. overnattning  utomlands
(kvartiler) senaste min.  senaste man.
1:a (lagst ink.) 7,7 4,7 2,5 (0,5)
2:a 9,3 6,2 3,8 0,9
3:e 12,7 12,7 7,8 2,1
4:e (hogstink.) 15,4 28,7 19,0 7,9
Totalt 11,3 13,0 8,2 2,8

N=18349

for att den yrkesmissiga trafiken inte ingér dir. De 25 procent av responden-
terna som uppgav de hogsta inkomsterna stod fér éver 60 procent av de
registrerade lingviiga resorna och éver 70 procent av utlandsresorna (tabell
5.11). Skillnaderna i andelarna respondenter i olika inkomstklasser som gjort
dessa typer av resor dr mycket stora (tabell 5.12). Aven for mitdagsresorna ir
emellertid skillnaderna tydliga. Andelen héginkomsttagare (4:e kvartilen)
som rest i tjinsten under mitdagen dr dubbelt si stor som andelen lag-
inkomsttagare (1:a kvartilen).
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Monstret att hoginkomsttagarna reser mest framtridder dnnu starkare om
man goér ett sndvare urval av dem med allra hogst inkomster. Separata
analyser av den tiondel av de férvirvsarbetande som uppgav de hogsta in-
komsterna visar, att inom denna grupp hade drygt 17 procent rest i tjinsten
under mitdagen, 39 procent hade gjort nigon langviga tjinsteresa, 27 pro-
cent nigon odvernattningsresa och 13 procent nigon utlandsresa. Den mest
vilavlonade tiondelen av de foérvirvsarbetande stod for hilften av det totala
antalet langviga utlandsresor.

En tydlig tendens i samma riktning — att héginkomsttagare reser mer i
tjdnsten dn liginkomsttagare — visar sig ocksd ndr det giller att anvinda egen
bil for tjinsteresor. Detta gjorde 23 procent av dem med ligst inkomster (1:a
kvartilen), att jimféra med 53 procent av dem med hogst inkomster (4:e
kvartilen). Och samma tydliga monster gir igen i analysen av resintensitet.
19 procent av de hoginkomsttagare som reste i tjansten hade minst 10 regist-
rerade resdagar de senaste tvd méinaderna, att jimfora med 8 procent av lag-
inkomsttagarna.

Varfor reser hog- respektive lagavlonade i tjinsten? En oversiktlig analys
av drendeférdelningen mellan olika inkomstgrupper (1999-2001) visar, fér
mitdagsresorna, att “6vriga” drenden édr den storsta enskilda kategorin oav-
sett inkomst. Den dominerar dock mest bland lag- och medelinkomsttagare,
medan héginkomsttagarna ocksa gér manga resor till kundbesok, samman-
triden och ”arbete pd annat kontor”. Nir det giller langviga tjinsteresor dr
kundbesok det vanligaste drendet bland héginkomsttagarna, foljt av sam-
mantriden, kurser/konferenser och ”6vrigt”. For medelinkomsttagare ir
kurser/konferenser det vanligaste drendet foljt av “6vriga” drenden, medan
det motsatta ir fallet for dem med ligst inkomster.

En annan intressant friga kan vara om sambandet mellan (hog) inkomst
och (hog) resaktivitet dr genomgiende f6r olika kategorier respondenter — for
kvinnor och min, for olika aldersgrupper, for olika bostadsorter och fér
minniskor med olika arbetsforhillanden (bransch, heltid/deltid/f6retagare,
fast/tillfilligt anstilld) — eller om sambandet ser annorlunda ut for vissa
kategorier. Svaret dr att sambandet dr genomgiende. Nir det giller det
lingviga resandet framtrider sambandet tydligt i alla undersékta grupper;
framforallt sirskiljer sig de med hogst inkomster (4:e kvartilen) genom en
betydligt hogre resaktivitet in Gvriga. Aven for mitdagsresorna ir det
genomgiende hogre andelar av hoginkomsttagare dn av laginkomsttagare
som reser 1 tjinsten. I ett par fall — bland min och bland egenféretagare — dr
emellertid skillnaderna mellan hég- och laginkomsttagares resaktivitet
relativt smd nir det giller mitdagsresor. Nagot exempel pa det motsatta
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monstret, att liginkomsttagare reser mer 1 tjdnsten dn hoéginkomsttagare,
térekommer inte i ndgon av dessa analyser.

Diremot framtridder inte nigot samband mellan hég inkomst och hog
resaktivitet i en separat analys av yrkesmissig trafik. Andelen som rest i
yrkesmissig trafik under mitdagen ir istillet nigot hogre bland medel-
inkomsttagarna (2:a och 3:e kvartilen) 4n bland dem med hogre respektive
ligre inkomster. Man kan jimf6ra detta med de tidigare iakttagelserna att de
som utfor yrkesmissig trafik har ligre alder och utbildningsniva dn 6vriga
tjdnsteresendrer.

Men nir det giller 6vriga typer av tjdnsteresor ir alltsd hoginkomsttagarna
betydligt flitigare resenirer dn de med ligre inkomster. Skillnaderna ir sys-
tematiska och stora. Framforallt 4r de lingviga resorna, i synnerhet utlands-
resorna, tydligt koncentrerade till dem som har de mest vilbetalda arbetena.

En rimlig tolkning av dessa resultat dr att arbeten som innebir hoga
hierarkiska positioner 1 arbetslivet, hog status, och dirmed hog 16n ocksa ofta
innebir ett omfattande resande i tjinsten. Med detta synsitt dr inkomsten
ett uttryck for vilken position man har i arbetslivet; om man ska vara noga
antas “position 1 arbetslivet” vara en bakomliggande forklaring bide till in-
komst och resande. Man kan emellertid ocksd tinka sig ett direkt orsaks-
samband mellan resande och inkomst, om det ir si att minniskor fir hogre
inkomster just dirfor att de reser. Man kan ocksa, vilket jag ska dterkomma
till i slutkapitlet, tinka sig att resande eller férméigan/beredskapen att resa
faktiskt kan paverka minniskors positioner i arbetslivet och dirigenom deras
inkomster. Min utgéngspunkt hir, och i de féljande multivariata analyserna,
dr emellertid att inkomst kan anvindas som ett grovt métt pi minniskors
hierarkiska positioner i arbetslivet, och att sidana positioner kan paverka i
vilken mén de reser 1 arbetet.

Multivariata analyser

Forra kapitlet avslutades med multivariata analyser av sambanden mellan
resande (utifran de fyra resbegreppen) och nagra sociodemografiska variabler.
I de f6ljande analyserna (tabell 5.13) har jag utgitt frin dessa regressions-
modeller, men dessutom lagt till tre av de arbetsrelaterade variabler som
behandlats i detta kapitel — niringsgren, anstillningsférhillanden (heltids-
anstilld, deltidsanstilld eller egenforetagare) och inkomst. For variabeln
niringsgren (som har ganska ménga virden och ingen naturlig ordningsfsljd)
refererar oddskvoterna inte till ndgon specifik kategori, utan till genomsnittet
tor samtliga kategorier. Antalet respondenter i analyserna har hir minskat till
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16099 personer p.g.a. okat internt bortfall, frimst nir det giller inkomst-
variabeln.

De tre arbetsrelaterade variablerna ger signifikanta utslag i nistan alla
analyser, och i regel i samma riktning som i de bivariata analyserna. Nir det
giller niringsgren, finner man hogst odds f6r mitdagsresor bland forvirvs-
arbetande 1 transportsektorn, bygg/el/v&v och jord/skogsbruk, medan
personal inom tillverkningsindustrin totalt sett #r minst resbenigna. For
lingviga resor och 6vernattningsresor dr oddsen istillet hogst inom handel
och ovriga tjdnster, och ligst inom utbildning och vard/omsorg. For utlands-
resor, slutligen, dr oddsen hégst inom tillverkning/utvinning och handel, och
liga inom utbildning, hilso/sjukvird och bygg/el/v&y.

I friga om anstillningsforhillanden ir egenforetagare genomgéiende mest
och deltidsanstillda minst resbenidgna, dven om alla skillnader hir inte dr
signifikanta. Aven inkomstvariabeln visar pi samma stora och systematiska
skillnader som de bivariata analyserna — héginkomsttagare dr genomgiende
mer resbenigna dn laginkomsttagare.

En jimférelse med de multivariata analyserna i forra kapitlet visar ocksa
att effekterna frin de sociodemografiska variablerna ofta minskar nir man
kontrollerar for de arbetsrelaterade variablerna. Tydligast dr detta for kons-
skillnaderna. De kvarstir — min dr mer resbenigna dn kvinnor — och skill-
naderna ir fortfarande signifikanta for alla de fyra typerna av resor, men de
har minskat betydligt f6r de lingviga resorna. Konsskillnaden 1 framférallt
lingviga resande i tjinsten hinger alltsa till betydande del samman med att
kvinnor och min ofta har olika positioner i arbetslivet. I tabell 5.14 prévas
hur mycket var och en av de tre arbetsrelaterade variablerna betyder. Forsta
raden visar oddskvoter for mins resbenigenhet, med kvinnor som referens-
kategori, nir man endast kontrollerar for de 6vriga variabler som undersoktes
1 kapitel 4 — dlder, utbildning och bostadsort. Pi var och en av de féljande
raderna visas sedan oddskvoterna f6r mins resbenigenhet nir man férutom
ilder, utbildning och bostadsort kontrollerar for en arbetsrelaterad variabel —
torst ndringsgren, sedan anstillningsférhallanden och slutligen inkomst.
Analyserna visar att var och en av de tre variablerna paverkar konsskillnaden i
resbenigenhet, men att den storsta effekten for de lingviga resorna kommer
frin inkomstvariabeln — kénsskillnaden minskar mest nir man kontrollerar
tor arbetsinkomst. Det faktum att mién i stérre utstrickning dn kvinnor har
arbeten som dr férknippade med hog status, hoga hierarkiska positioner och
dirmed hoga loner tycks alltsi ha ett starkt samband med mins hogre
resaktivitet nir det giller linga och langvariga resor.
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Tabell 5.13 Relativa effekter péi oddset att ha gjort olika typer av tignsteresor, logistisk regression

Tjinsteresa Léngviga Lingviga Lingviga
mitdagen  tjinsteresa tjinsteresa med  tjinsteresa
senaste min.  Svernattning utomlands
senaste man. senaste man.
Kon
Kvinna (ref) 1 1 1 1
Man 2,15% 1,30™* 1,20* 1,30*
Alder
-24 ar 0,69** 0,49™* 0,52™ 0,46
25-34 ar 0,93 0,83™ 0,83* 0,94
35-44 3r 1,03 0,89 0,94 0,90
45-54 ar (ref) 1 1 1 1
55-64 ar 0,96 0,78 0,81* 0,85
65- ar 1,04 1,03 0,98 0,88
Utbildningsniva
Foérgymnasial 0,90 0,64 0,57 0,61**
Gymnasial (ref) 1 1 1 1
Eftergymnasial 1,00 1,88* 1,98 2,07
H-region
Stockholmsomr. 0,81** 0,60™* 0,78** 1,51*
Goteborgsomr. 0,78* 0,84* 1,02 1,79
Malmoomr. 0,76* 0,93 1,19 1,28
Storre stider (ref) 1 1 1 1
Mellanbygd 1,12 1,00 0,92 0,81
Titbygd 1,10 0,92 0,93 0,52*
Glesbygd 1,06 1,14 1,21 0,77
Niringsgren (ref=medel)
Jord/skog/fiske 1,48 1,18 0,81 1,48
Tillverkn./utvinn. 0,45%* 1,03 1,15 1,74%*
Bygg/el/v&y 1,50 0,88 0,89 0,55*
Transport/mag. 1,85 1,17 1,19 1,39
Handel 0,78** 1,49 1,68 1,40*
Utbildning 0,71** 0,68™* 0,65™* 0,64*
Hiilso- & sjukvird 0,97 0,60™* 0,70** 0,56**
Ovr. tjinster" 0,99 1,320 1,32 1,01
Arbetsforhillanden
Anstilld heltid (ref) 1 1 1 1
Anstilld deltid 0,85 0,69™ 0,68 0,80
Egen foretagare 2,06 1,50 1,17 1,33
Inkomst’
Lag 0,85* 0,65™* 0,63™* 0,59*
Medel (ref) 1 1 1 1
Hog 1,26 2,90 2,75%* 3,44
Nagelkerkes R’ 0,095 0,170 0,144 0,154

N=16099, signifikansnivier: * p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

* Jimfort med tabell 5.3 och 5.4 ingdr hir niringsgrenarna bank/finans, hotell/restaurang,
off. férvaltning och 6vriga tjinster.
> Lag = 1:a kvartilen; medel = 2:a och 3:e kvartilerna; hog = 4:e kvartilen.
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Tabell 5.14 Kénsskillnader i resbeniigenbet, oddskvoter for min med kvinnor
som referenskategori

Variabel som Tjinsteresa Léngviga Léangviga Léangviga
kontrolleras utéver mitdagen  tjinsteresa tjdnsteresa m. tjinsteresa
ilder, utbildning senaste min.  Overnattning  utomlands
och bostadsort senaste min.  senaste mén.
Ingen 2,67 2,60 2,33 2,84
Niringsgren 2,57 2,04 1,85 2,04
Heltid/deltid/

e 2,34 2,14 1,96 2,42

egen foretagare

Inkomst 2,49 1,60 1,42 1,61

N=16099. I samtliga analyser ingir endast de respondenter som har registrerade
uppgifter for alla variablerna i tabellen; dirfor dverensstimmer virdena pa forsta
raden inte riktigt med tabell 4.10. Alla virden i tabellen ir signifikanta pa nivin
p<0,001.

Aldersskillnaderna minskar nigot nir man infor de tre arbetsrelaterade vari-
ablerna i analysen (tabell 5.13), men forindringarna ir inte stora och det
overgripande monstret kvarstir — de medelilders dr mest resbenigna, de
yngsta minst. Skillnaderna relaterade till utbildningsnivd minskar ocksi
nagot. For mitdagsresor dr de inte lingre signifikanta, men for lingviga
resor, overnattningsresor och utlandsresor dr de fortfarande mycket stora —
hogutbildade reser betydligt mer 4n lagutbildade. De geografiska skill-
naderna, slutligen, blir ibland nagot stérre och ibland nigot mindre, men
skillnaderna ir f6r det mesta ganska sma.

Variablerna fast/tillfilligt anstdlld och distansarbete finns inte med i
analyserna i tabell 5.13, eftersom dessa variabler inte ingér i resdatabasen for
hela perioden 1995-2001. I separata analyser fér perioden 1999-2001 (visas
inte i tabellform) ger variabeln distansarbete genomgiende signifikanta
utslag — distansarbetande dr mer resbenigna dn andra — medan variabeln

fast/tillfdlligt anstilld inte ger upphov till nagra statistiskt signifikanta
skillnader.

Olika typer av tjinsteresor

Efter dessa 6vergripande analyser av resbenigenhet bland olika kategorier
torvirvsarbetande kan det vara limpligt att aterknyta till tanken om olika,
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kvalitativt sirpriglade, typer av tjinsteresor. 1 figur 3.1 (sid. 27) gjordes
nagra enkla distinktioner i friga om arbetsrelaterat resande och hur och var-
t6r minniskor reser 1 tjansten. I friga om tjinsteresor kan man skilja mellan
4 ena sidan resor som utfors for att transportera gods eller passagerare, och 4
andra sidan resor som gors for att reseniren ska utféra arbete pa resmilet.

I den forsta kategorin — transporter av olika slag — hamnar yrkesmissig
trafik (forare) och besittningsresor. Hir finns som sagt stora begrinsningar i
datamaterialet, men analyserna visar att transportverksamhet svarar for runt
en tiondel av det totala antalet registrerade resor 1 arbetet, och fér mellan 20
och 25 procent av tjinsteresandets totala reslingd. Transportverksamhet ir i
mycket hég grad en manlig verksamhet. Over 90 procent av resorna i yrkes-
missig trafik utfors av min. Konsférdelningen ir f6rmodligen négot jamnare
bland dem som gor besittningsresor, men dessa dr jimforelsevis fa, si da-
tabasens analysunderlag idr svagt. Andra kinnetecken for dem som utfér
yrkesmissig trafik dr att medeldldern dr nagot ligre 4n bland 6vriga tjinste-
reseniirer, att ytterst fi ir hogutbildade (har eftergymnasial utbildning), och
att de flesta kan klassificeras som medelinkomsttagare. Relativt méinga ir up-
penbarligen lastbilschaufférer, men hur foérdelningen ser ut mellan olika
trafikslag dr oklart, eftersom tag-, flyg- och bittrafik inte skulle registreras i
resvaneundersékningarna.

Den andra huvudkategorin av tjinsteresande innebdr att minniskor reser
nigonstans fOr att arbeta pa resmalet. Hir finns merparten av tjinsteresorna,
och variationen ir stor nir det giller varfér man reser, hur man reser och
vilka kategorier forvirvsarbetande som utfér resorna. I figuren forslds en
enkel indelning baserad pi resornas drenden (jfr Frindberg & Vilhelmson
2002: 34f; Urry 2003: 163f):

e resor till platser/f6remail
e resor till minniskor/méten
e resor till hindelser/evenemang

Dessa olika drenden 6verensstimmer emellertid inte helt med RES-under-
s6kningens drendeindelning, frimst p.g.a. den stora mingden odefinierade
"andra” drenden i resdatabasen.

Foér manga som reser i arbetet, i synnerhet de som gor kortare resor, ar
syftet med resorna att ta sig till en speciell plats for att utféra en arbetsupp-
gift som ir knuten till platsens fysiska milj6 eller till verksamheter, anligg-
ningar eller féremal som finns just pa den platsen. Ofta handlar det om
manuellt arbete — byggnadsarbete, reparationer, hantverksarbete av olika
slag, service av maskiner och annan utrustning, jord- och skogsbruk, renhall-
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ningsarbete, osv. Av allt att doma ryms ménga sidana resor (men ocksé en
del annat) i kategorierna "annat drende” och “annan service” i RES-under-
sokningen. Aven inkopsresor bor i regel héra hit, och méjligen kan man
ocksé betrakta studieresor som en form av resor dir anlidggningar, verksam-
heter eller foremaél pé resmalet str i fokus f6r resan. Platsrelaterade resor stir
totalt sett for en betydande del av mitdagsresorna, men for en avsevirt
mindre andel av de lingviga resorna.

En andra viktig typ av tjinsteresor ir de dir syftet ér att triffa andra min-
niskor for olika former av affirer, overliggningar, samarbeten, personliga
tjanster osv. Av drendekategorierna i RES-undersékningen kan man hinféra
kundbesok, sammantriden och eventuellt ocksé ”arbete annat kontor” till resor
ddr huvudsyftet dr personliga méten och interaktion med specifika méinniskor
(jfr Frindberg & Vilhelmson 2002: 34). Dessa star tillsammans for knappt en
tredjedel av mitdagsresorna, och nirmare hilften av de lingviga resorna.
Dirutover syftar formodligen ocksé en del resor i kategorierna “annat drende”
och "annan service” (t.ex. minga kortare resor utférda av vird- och omsorgs-
personal) till att, av olika skil, triffa andra minniskor. Den vanligaste typen av
moten dr kundbesok, som 1 resdatabasen stir fr 17 procent av mitdagsresorna
och 28 procent av de langviga resorna. Resor till kundbesok dr mycket vanliga
inom handeln (frimst parti- och agenturhandel), men #r genomgiende ett
viktigt drende inom de niringsgrenar dir verksamheten frimst ligger inom den
privata sektorn. Ovriga métesresor (sammantriden och arbete pa annat kon-
tor) stir tillsammans f6r 16 procent av mitdagsresorna och 21 procent av de
lingviga resorna. De stir for relativt stora andelar av resandet inom offentlig
torvaltning och den privata tjinstesektorn.

Den tredje typen av tjinsteresor ir resor till hindelser och evenemang av
olika slag. Givetvis kan dven dessa resor innebdra att man reser till en spe-
cifik plats f6r att arbetet kriver det, och/eller att man triffar minniskor pa
resmalet, men tanken ir att det som stir i fokus f6r resan ir ett speciellt
evenemang eller en speciell hindelse, som man reser till. Det kan handla om
konferenser, kurser m.m., som ér den drendekategori i RES-undersokningen
som fingar in flest resor av denna typ, men ocksi om resor till missor och
utstillningar. Mojligen skulle ocksd studiebesok kunna riknas hit. Evene-
mangsresorna (exklusive studieresor) utgér mindre in 6 procent av mitdags-
resorna men over en femtedel av de langviga resorna och runt en tredjedel av
overnattnings- och utlandsresorna. De star, relativt sett, for stora andelar av
det langviga resandet inom utbildning, vird/omsorg och offentlig f6rvalt-
ning (dvs. niringsgrenar vars verksamhet frimst ligger i den offentliga sek-
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torn), men 1 absoluta tal dominerar av allt att déma forvirvsarbetande i den
privata tjinstesektorn och i tillverkningsindustrin.

Aven nigra andra intressanta skillnader mellan dessa olika typer av "egna”
tjdnsteresor kan noteras. Min reser genomgiende mer dn kvinnor, men
mansdominansen ir storre for platsrelaterade resor och kundbesék dn for 6v-
riga motesresor och evenemangsresor. Hogutbildade och hogavlénade reser
totalt sett mer 4n Gvriga, men for de platsrelaterade resorna tycks skillnader-
na vara smi. For métes- och evenemangsresor ir skillnaderna 1 regel tydli-
gare, savil betriffande inkomst som utbildningsnivé (ett undantag ir kortare
kundbesoksresor, dir resenirerna ofta har hoga inkomster, men inte nimn-
virt hogre utbildning #n andra forvirvsarbetande). I synnerhet de langviga
motesresorna dr mycket starkt koncentrerade till dem med hégst inkomster.

Att resa ensam eller i sallskap

Sa hir langt 1 kapitlet har analyserna handlat om varfér minniskor reser i
arbetet, 1 vilken omfattning olika kategorier forvirvsarbetande reser, och
vilka typer av resor de gor. Andra intressanta frigor, som ér svirare att fi svar
pa med hjilp av resvaneundersokningarna, giller under vilka omstindigheter
minniskor reser och vad resandet fir f6r konsekvenser. En omstindighet
som man emellertid kan fa veta nigot om giller ressillskap.

I forskningen om minniskors upplevelser av sin arbetssituation, upplevd
stress, arbetsbelastning osv. ir "socialt stod” en viktig forklarande faktor (t.ex.
Karasek & Theorell 1990; Eriksson & Larsson 2003; Nilsson 2003: 73ff).
Resande kan tinkas paverka upplevelsen av socialt st6d 1 arbetssituationen pa
flera sitt. Vissa former av tjinsteresor gors, som framgatt ovan, just for att
triffa minniskor och skapa eller uppritthalla sociala relationer av olika slag
(jfr Urry 2003). En annan aspekt ir att arbetstagare som reser mycket kan
sakna socialt stéd. Den vardagliga kontakten och umginget med arbetskam-
rater kan bli lidande om man ofta ir ute och reser; det kan ocksi forekomma
kinslor av att inte vara ”sedd” av arbetsgivare och arbetsledning om man
sillan dr nirvarande pd en fast arbetsplats (Sherry & Salvador 2002; Laurier
& Philo odat.; jfr Osteraker 2003). Vissa typer av resor i arbetet innebir
dessutom fritid i samband med Gvernattningar pa annan ort, dir ensamheten
kan upplevas som en belastning (Bentner 1992).

I dessa sammanhang ir frigan om ressillskap intressant. Enstaka fall-
studier av utlandsresor i tjinsten tyder pa att sidana relativt ofta utférs i
sillskap, och att sillskapet frimst bestir av arbetskamrater (Lassen 2004:17);
mer heltickande studier av sillskap 1 samband med tjinsteresor verkar dir-
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emot saknas. Ressillskap kan innebira en form av socialt stéd 1 arbetssitua-
tionen, samtidigt som det forstis under mindre gynnsamma omstindigheter
kan upplevas som en begrinsning av resendrens frihet och/eller ett irrita-
tionsmoment. Men en forsta fraga dr alltsd i vilken mén tjinsteresenirer
overhuvudtaget har sillskap pa sina resor.

Resvaneundersokningarna inneholl, for savil mitdagsresor som liangviga
resor, en friga om respondenten rest ensam eller i sillskap. Analyserna visar att
totalt 29 procent av tjinsteresorna gjordes i sillskap med nigon annan person
(tabell 5.15). For de langviga resorna, och i synnerhet for évernattnings- och
utlandsresor, ir siffrorna hogre. Pa lingviga tjinsteresor utomlands hade
resenirerna sillskap med nigon annan person i mer in hilften av fallen.

I flera avseenden framtrider ocksd ganska tydliga skillnader mellan olika
kategorier férvirvsarbetande i friga om ressillskap. Kvinnor har genom-
giende sillskap pa resan i hogre grad dn min. Ett tydligt monster dr ocksa
att yngre oftare dn ildre reser i sillskap. Monstret dr sirskilt starkt for de
yngsta, men resdatamaterialet erbjuder inte nagon uppenbar forklaring till att
just dessa sillan reser ensamma. Diremot ér skillnaderna smi mellan grupper
med olika utbildningsniva, med undantag f6r att lagutbildade 1 storre ut-
strickning dn hogutbildade har sillskap nir de gor utlandsresor.

Det ir rimligt att tinka sig att tjinsteresornas drende har stor betydelse for
om man reser ensam eller i sillskap. For att fa en mer 6verskadlig analys har
jag hir slagit ithop nigra av kategorierna, delvis utifrin de olika typer av
tjdnsteresor som diskuterades i féregiende avsnitt. Det monster som da
framtrider dr att evenemangsresor (resor till konferenser, kurser, utstill-
ningar och missor) och resor till studiebesdk i stor utstrickning sker i sill-
skap, medan kundbesok och andra métesresor (sammantride, arbete pa
annat kontor) oftast innebir att man reser ensam.

Nir det giller andra arbetsrelaterade variabler ér skillnaden mellan olika
niringsgrenar mindre, men avspeglar i nigon mén skillnaderna vad giller
resornas drenden. Forvirvsarbetande inom handelssektorn reser genom-
giende ensamma i storre omfattning dn genomsnittet, medan de som arbetar
inom utbildnings- och framférallt virdsektorerna i hégre grad dn andra reser
i sillskap. Analyserna av sysselsittningsvariabeln visar relativt tydliga skill-
nader — deltidsanstillda har i hogre grad dn 6vriga sillskap pa resan, medan
egenforetagarna dr de som oftast reser ensamma. En grov analys av inkomst-
variabeln (visas inte i tabellen) visar slutligen att de med hogst inkomster
reser ensamma i storre utstrickning dn ovriga.
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Tabell 5.15 Andel av resorna dir resendren uppgett att han/hon baft sillskap,

procent (skattningar) 1995-2001°

Mitdagsresor Langviga

Langviga resor Langviga

resor med 6vernattn. utlandsresor
Totalt 29,3 37,0 444 50,7
Kon
Min 26,3 32,9 40,5 477
Kvinnor 37,5 52,1 56,1 62,0
Alder
-24 &r 59,0 57,0 71,4 (80,4)
25-34 ir 37,6 40,1 45,3 50,4
35-44 ar 29,0 40,3 479 56,0
45-54 4r 253 344 42,8 49,4
55-64 ar 22,6 30,8 35,8 41,6
65- 4r (11,2) (23,2) (52,7) (51,5)
Utbildningsniva
Forgymnasial 29,3 35,3 41,3 63,8
Gymnasial 30,9 37,6 47,8 54,7
Eftergymnasial 26,7 37,5 429 48,7
Niringsgren
Jord/skog/fiske 24,4 447 (62,3) (78,6)
Tillverkn./utvinn. 27,5 39,3 48,6 53,2
Bygg/el/v&y 27,0 30,8 41,7 (42,4)
Transport/mag. 28,0 31,0 43,0 39,3
Handel 25,5 27,9 36,9 41,0
Utbildning 30,0 453 493 63,8
Hilso- & sjukvard 37,3 59,2 61,6 66,4
Ovr. tjinster 28,6 36,1 41,3 52,5
Arbetsférhillanden
Anstilld heltid 32,1 36,5 4477 50,2
Anstilld deltid 38,5 549 57,8 68,8
Egen foretagare 17,5 34,1 38,0 475
Arende®
Konf, missam.m. 60,5 55,4 60,3 61,4
Kundbesok 16,2 18,8 24,4 42,7
Ovriga moten 26,5 25,1 28,1 33,0
Studiebesok (89,2) 80,2 88,5 (79,6)
Ovriga drenden 34,9 36,7 442 52,9

‘1 tabellen ingdr varken resor i yrkesmissig trafik eller besittningsresor (uppgift om
sillskap pa resan registrerades i regel inte for sidana resor i RES-undersokningen).

* Uppgifterna giller perioden 1999-2001. 1 “konf, missa m.m.” ingir kategorierna
» . . » » . . . » 9. . » - o
konferens, kurs, seminarium” och "miissa, utstillning”. I ?6vr. méten” ingar katego-

rierna “sammantride” och “arbete annat kontor”. I "6vriga drenden” ingir kategorier-

na "inkép”, “bank/post irende”, "bokning biljetter/tider”, “restaurang, café”, “annan
service” och "annat drende”.
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En intressant friga i sammanhanget ér forstas vilka personer som utgér res-
sillskapet. Det nirmaste man kommer i resdatabasen, och det ir inte sirskilt
nira, dr en friga som stilldes i RES-undersékningen (1999-2001) till dem
som angett att de haft sillskap pa lingviga resor. En f6ljdfriga var dd om det
hade varit nigon eller nigra familjemedlemmar med pi resan (eller, for att
vara exakt, om respondenten hade haft sillskap pa resan av en eller flera per-
soner ur sitt hushill). Nir det gillde lingviga tjinsteresor var detta emeller-
tid ovanligt — endast vid 10 procent av de resor som utférdes i sillskap med
niagon var denna "nigon” en familjemedlem (siffran var densamma f6r min
och kvinnor). Man kan férmoda att ressillskapet istillet ofta bestir av ar-
betskamrater (jfr Lassen 2004: 17), ibland férekommer nog affirskontakter
och samarbetspartners, ibland patienter/klienter och liknande, men om detta
finns inga uppgifter i resdatabasen.

Trots denna begrinsning i datamaterialet dr det uppenbart att vissa
tjdnsteresenirer har sillskap pa sina resor betydligt oftare 4n andra. Varia-
tionen beror férmodligen i férsta hand pé i vilka drenden man reser, men
analysen visar ocksd pa intressanta samband med kon, dlder och forvirvs-
situation. Det tycks dirmed som om forutsittningarna for socialt stod i
arbetssituationen varierar en del mellan olika kategorier resenirer och
mellan olika typer av tjinsteresor. Samtidigt fir man komma ihag, att dven
de som reser ensamma ofta har en hel del sociala kontakter i samband med
sina resor — en betydande del av resorna syftar ju just till att triffa andra
minniskor.

Awvslutning

I det hir ganska omfattande kapitlet om resor och arbete har jag f6rsokt siga
nigot om varfor minniskor reser i tjinsten och framférallt hur resandet
varierar mellan forvirvsarbetande i olika branscher och med olika arbets-
torhallanden. Liksom 1 analysen av nagra olika sociodemografiska variabler 1
det forra kapitlet framtridder hir tydliga skillnader i resaktivitet mellan olika
kategorier forvirvsarbetande, liksom skillnader mellan olika typer av tjinste-
resor. Samtidigt finns en del begrinsningar i datamaterialet. Resande hinger
rimligtvis ndra samman med vilka arbetsuppgifter ménniskor utfér. Den ni-
ringsgrensindelning som gors i resvaneundersokningarna och som jag dgnat
ganska mycket utrymme ger ingen direkt information om respondenternas
yrken, och inte heller om hur kvalificerade deras arbetsuppgifter dr. Man kan
i vissa fall leta fram branscher dir det férekommer relativt hég resfrekvens,
men ofta dr det av allt att déma sé att resandet inom de olika branscherna ir

78



koncentrerat till vissa typer av arbetsuppgifter och befattningshavare, pa sitt
som inte fullt ut kommer fram i analysen.

Utéver skillnader i resaktivitet mellan olika niringsgrenar — pd mer eller
mindre finférdelad nivd — har analyserna ocksa visat pi tydliga samband
mellan resaktivitet och négra andra typer av arbetsforhillanden. Till att bérja
med visade det sig att deltidsanstillda reser betydligt mindre dn heltids-
anstillda, och att egenféretagare reser i avsevirt stdrre omfattning 4n an-
stillda. Vidare framkom att de relativt fa tillfilligt anstillda som registrerats i
RES-undersokningen gjorde tjdnsteresor i avsevirt mindre omfattning dn de
fast anstillda och att distansarbetare tycks vara mycket flitiga tjdnsterese-
ndrer. Slutligen hade arbetsinkomst ett tydligt samband med resaktivitet — i
synnerhet langviga tjdnsteresor var starkt koncentrerade till de respondenter
som hade de hogsta inkomsterna. Multivariata analyser visade att nirings-
gren, arbetsférhallanden och inkomst i de flesta fall uppvisade statistiskt
signifikanta samband med resaktivitet, dven vid kontroll f6r de sociodemo-
grafiska variabler som underséktes 1 det foérra kapitlet. I jimforelse med
analyserna 1 forra kapitlet kan man notera, att de stora koénsskillnaderna i
friga om lingviga resande minskar avsevirt nir man kontrollerar f6r arbets-
relaterade variabler, medan de stora skillnaderna mellan forvirvsarbetande
med olika utbildningsniva bara minskar marginellt.

Samtidigt 4r det kanske inte bara 6vergripande skillnader i resaktivitet
mellan olika grupper forvirvsarbetande som #r intressanta om man vill
undersoka hur minniskor reser i arbetet och vad resandet kan tinkas fa for
konsekvenser. Det kan ocksa vara fruktbart att forsoka urskilja olika, kvali-
tativt skilda, typer av tjinsteresor. Hir har jag forslagsvis skiljt mellan trans-
porter och egna resor, och for de senare ocksd mellan platsrelaterade resor,
evenemangsresor, kundbesoksresor och 6vriga moétesresor. En sidan grov
indelning i olika typer av tjinsteresor kan, tror jag, visa pa teoretiskt och
empiriskt intressanta skillnader nir det giller drende, reslingd, och rese-
nirernas olika karaktiristika. Man kan ocksd, utifrin inledningskapitlets
diskussion om resandets konsekvenser i friga om stress, stimulans osv., tinka
sig att dessa olika typer av resor har olika innebérder och konsekvenser for
resenidrerna. Detta kan 1 regel inte beliggas med det hir tillgéingliga data-
materialet, 4ven om den avslutande analysen av ressillskap kan ge en antydan
om sidana skillnader.

79



6
Besor och familjeliv

Nista friga som ska undersokas giller om det finns nigot samband mellan
minniskors resande 1 arbetet och deras familjesituation. Forhillandet mellan
arbete och familj 1 minniskors liv har blivit ett viktigt tema inom arbetslivs-
forskningen i och med att kvinnor i ékande grad forvintas yrkesarbeta och
min i okande grad f6rvintas engagera sig i familj och hemarbete (Norden-
mark 2002; Kinnunen & Mauno 1998). En mingd studier underséker under
vilka omstindigheter kvinnors och mins dubbla sociala roller — yrkesroll och
familjeroll — innebir en stimulans respektive en belastning (t.ex. Hirenstam
m.fl. 2000: kap. 5; Hirenstam & Bejerot 2001; Gronlund 2004). Resultaten
dr langtifrdn entydiga, men pekar ofta mot att faktorer som hemmavarande
barn (i synnerhet sma barn), ling arbetstid och hég position i arbetslivet
tenderar att oka risken for konflikter mellan arbete och familj. Samtidigt
visar tidsanvindningsstudier och arbetstidsstatistik tydligt att kvinnor, trots
radande jimstilldhetsideologi, ofta tar ett betydligt storre ansvar d4n min for
hem och familj, medan minnen ofta ligger mer tid pa férvirvsarbete (t.ex.
Flood & Grasjo 1997). Men éven nir kvinnor forvirvsarbetar lika mycket
som sina makar tenderar de att ha huvudansvaret f6r hem och familj, vilket
ofta tycks innebira stérre rollkonflikter f6r kvinnor dn f6r mén.

Resande i arbetet dr som sagt en typ av arbetsférhallanden som dgnats
relativt liten uppmirksamhet i tidigare arbetslivsforskning. Detta giller dven
resandets betydelse ur ett familjeperspektiv, dven om det i fallstudier av
hogrorliga yrkesgrupper ibland visar sig att flitigt resande kan vara en faktor
som orsakar konflikter mellan arbete och familjeliv (t.ex. Espino m.fl. 2002;
Vormbrock 1993; Bentner 1992; Striker m.fl. 1999). Resandet kan av allt att
déma vara en péfrestning savil f6r reseniren som fér évriga familjemedlem-
mar, dven om vissa familjer ocksd tycks kunna anpassa sig till att den ena
parten ofta ir frinvarande p.g.a. resor (jfr Morrice m.fl. 1985; Rigg & Cos-
grove 1994).

I resvaneundersokningarna finns inga data om resandets effekter, och inte
heller nagra uppgifter om 6vriga hushéllsmedlemmars resande. Diremot

80



finns uppgifter om respondenternas civilstind (ensamstiende eller gifta/sam-
boende), om de har hemmavarande barn, och i si fall om det yngsta barnet
bérjat skolan (fyllt 7 4r) eller inte. Det kan dirmed vara intressant att under-
s6ka om dessa faktorer hinger samman med minniskors resaktivitet. Jag
kommer hir att undersoka dessa tva variabler (civilstind och hemmavarande
barn), forst var for sig och sedan tillsammans. Jag kommer ocksd genom-
gidende att préva om variablerna har olika betydelse for kvinnor och min. I
det hir kapitlet bedomer jag inte att analyser med resor som analysvariabel dr
sd intressanta (dvs. analyser av hur stor andel av tjinsteresorna som utforts av
ensamstiende respektive samboende, osv.), utan jag nojer mig med analyser
av individers resaktivitet (dvs. analyser av hur stora andelar av ensamstiende
respektive samboende osv. som gjort olika typer av resor). Jag kommer emel-
lertid att fortsitta att anvinda samma fyra resbegrepp som i tidigare kapitel,
dven om man kan férmoda att resandets effekter pa, och dirmed samband
med, familjeférhéillanden dr storst f6r resor som innebidr mycket bortovaro
fran hemmet, dvs. lingviga resor och i synnerhet évernattningsresor.

Cruilstand

Nir det giller civilstind kan man tinka sig olika samband med resaktivitet.
En mojlighet 4r att ensamstiende reser mer dn samboende, eftersom de inte
har négon familj att ta hénsyn till. En annan mgjlighet 4r att resande 1 vissa
fall underlittas av marktjinst pA hemmaplan, si att de samboende tvirtom
reser mer dn de ensamstiende. Man kan ocksa, utifrin tidigare forskning om
manlig arbetsorientering och kvinnlig familjeorientering, tinka sig att dessa
mekanismer verkar olika fér kvinnor och min.

De forsta analyserna i tabell 6.1 visar att samboende totalt sett dr nagot
mer resbenigna dn ensamstiende, men att skillnaderna inte 4r sirskilt stora.
Av de kénsuppdelade analyserna framgér att skillnaderna ser olika ut for
kvinnor och min. Samboende min ir betydligt mer resbenidgna 4n ensam-
stiende min, 1 synnerhet nir det giller langviga resor, medan det bland
kvinnorna finns en svag tendens it motsatt hill — ensamstiende reser nigot
mer dn samboende. Analyser som éven tar hinsyn till alder visar att skill-
naden mellan ensamstiende och samboende min ir liten bland de yngre,
men stor i dldrarna 35-64 ér. Bland kvinnorna ir dldersmonstren lite olika
tor olika typer av resor, och analysunderlaget dr bitvis svagt p.g.a. kvinnors
allmint ligre resaktivitet. Sammantaget pekar analyserna mot att parférhal-
landen stimulerar mins resande men i ndgon mén begrinsar kvinnors resan-
de. Den senare tendensen framtrider ocksi nidr man analyserar variabeln

81



Tabell 6.1 Tjénsteresor, civilstind och kin, procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga lingviga
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. tjdnsteresa
senaste man. overnattning  utomlands
senaste min.  senaste mdn.

Civilstind
Ensamst. 10,0 10,1 6,6 2,3
Gift/sambo 11,4 13,3 8,2 2,9
Kvinnor
Ensamst. 6,3 8,0 5,7 1,9
Gift/sambo 6,1 7,4 4,7 1,3
Min
Ensamst. 13,4 11,9 7,4 2,6
Gift/sambo 16,1 18,6 11,3 45
N=23135

som miter resintensitet, i form av antalet registrerade resdagar under den
senaste tviménadersperioden. Ensamstiende kvinnor som reser har betydligt
fler resdagar dn samboende kvinnor. Fér min finns diremot ingen nimnvird
skillnad i resintensitet mellan ensamstiende och samboende.

Barn

En annan faktor som kan tinkas paverka minniskors resaktivitet ir om de
har barn eller inte. En méjlig hypotes ir att forvirvsarbetande med barn — 1
synnerhet barn 1 férskoledldern — skulle vara mindre benigna att resa, efter-
som resandet minskar deras mojligheter att engagera sig fullt ut i barnom-
sorg och barnuppfostran. En annan mgjlighet dr att de som har barn ir
beredda till (eller tvingas till) storre uppofiringar, exempelvis i form av om-
fattande resande, for att bidra till barnens/familjens forsérjning. Aven hir
kan man tinka sig att utfallen skiljer sig mellan kvinnor och min.

Sambandet mellan hemmavarande barn och resaktivitet tycks emellertid
inte vara sirskilt starkt. Totalt sett reser férvirvsarbetande som har barn
nigot mer i arbetet in de som inte har barn, men skillnaden ir liten. Ana-
lyserna i tabell 6.2 visar att barnens élder har betydelse (variabeln anger
yngsta hemmavarande barns alder) — de flitigaste resenirerna ir de som har
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Tabell 6.2 Tjinsteresor, hemmavarande barn och kén, procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa  ldngviga lingviga langviga
mitdagen  tjinsteresa  tjinsteresa m. tjinsteresa
senaste man. overnattning  utomlands
senaste min.  senaste min.

Hemmav. barn

barn 0-6 10,4 12,4 7,4 2,8
barn 7-18 11,9 14,7 9,0 33
inga barn 10,9 11,6 7,4 2,5
Kvinnor
barn 0-6 52 5,8 3,3 (0,7)
barn 7-18 6,7 8,5 5,6 1,5
inga barn 6,2 7,6 5,1 1,6
Miin
barn 0-6 14,7 17,8 10,8 4,6
barn 7-18 17,4 21,2 12,5 5,1
inga barn 15,0 15,0 9,3 3,3
N=23135

barn i aldrarna 7-18 ar, medan de som har barn i forskolealdern reser ungefir
lite mycket (eller lite) som de barnlgsa. Ménstret att de med lite dldre barn
reser mest 4r detsamma f6r bade kvinnor och min. Bland kvinnorna reser
emellertid de barnlésa nigot mer 4n de med smabarn, medan det motsatta
giller for midnnens langviga resor. Det tycks alltsd, atminstone for de ling-
viiga resorna, som om smibarn (liksom iktenskap eller samboférhallanden)
tenderar att minska kvinnors resbeniigenhet, men snarare 6ka minnens.

Nir man undersoker antalet resdagar bland de respondenter som reser 1
arbetet (ej i tabell), tycks emellertid bdde manliga och kvinnliga resenirer
resa nigot mindre intensivt nir de har barn. Savil bland kvinnor som bland
min dr sméibarnsforildrar mindre benidgna 4n andra att ha manga registre-
rade resdagar, medan de barnlgsa reser mest intensivt. Genomgiende ir
emellertid dessa monster, liksom de monster som framtridde 1 tabell 6.2,

pafallande svaga.
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Kin, civilstind och barn

En tinkbar foérklaring till att analyserna hittills inte visat pa néigra starka
samband mellan familjesituation och resande kan vara att kon, civilstind och
barn sammantaget ger upphov till ménster som inte fullt ut kommer fram
nidr man analyserar civilstind och barn var for sig. Kombinationer av kén,
civilstind och barn undersoks nidrmare i tabell 6.3. De ensamstiende for-
dldrar som reser 1 arbetet dr som synes ganska fi, varfér dessa analyser fir
tolkas med forsiktighet.

Inte heller i denna analys framtrider emellertid nagra sirskilt starka sam-
band baserade pi civilstind och hemmavarande barn. Sambandet mellan kén
och resaktivitet dr betydligt starkare — miin reser genomgiende betydligt mer
dn kvinnor, oavsett familjesituation. Bland minnen reser de samboende i

Tabell 6.3 Tjinsteresor, civilstind, hemmavarande barn och kin,
procent, 1995-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa langviga lingviga tjdnsteresa
mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa m. utomlands
senaste man. Overnattning  senaste man.
senaste mén.

Ensamst. kvinna

barn 0-6 (5,5) (4,5) 2,5) (0)

barn 7-18 (5,4) 7,3 (4,8) (1,3)

inga barn 6,6 8,6 6,3 23
Ensamst. man

barn 0-6 (15,9) (15,9) (10,1) (7,2)

barn 7-18 (13,1) 16,4 (10,7) (3,7)

inga barn 13,3 11,5 7,1 2,4
Samboende kv.

barn 0-6 52 6,0 3,4 (0,7)

barn 7-18 7,0 8,8 58 1,5

inga barn 6,0 7,2 4,6 1,3
Samboende man

barn 0-6 14,6 17,9 10,8 4,5

barn 7-18 17,7 21,6 12,7 52

inga barn 16,0 17,2 10,7 3,9

N=23135
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regel mer 4n de ensamstiende nir man kontrollerar f6r hemmavarande barn,
och resaktiviteten dr allra hogst bland samboende med barn i dldrarna 7-18
ar. Bland kvinnorna dr monstret mer sammansatt — sméabarnsmammorna
reser minst, oavsett om de dr ensamstiende eller samboende, medan den
hogsta resaktiviteten finns bland ensamstdende utan barn och samboende
med lite dldre barn. Bland samboende forildrar har det yngsta barnets alder
genomgiende betydelse — sméabarnsforildrar reser nigot mindre 1 tjdnsten dn
torildrar till dldre barn — men néagot entydigt méonster i den riktningen fram-
trider inte hos de ensamstiende. Inte heller vid en analys av resenirernas
resintensitet (registrerade resdagar) visar sig nigra tydligare ménster.

Multivariata analyser

Inte heller i multivariata analyser, som konstanthaller for de olika variabler
som undersokts i tidigare kapitel, ger familjeférhallanden sirskilt starka
utslag (tabell 6.4, nista uppslag). Samboende med lite ildre barn framstir
genomgiende som de flitigaste resenirerna, men i 6vrigt 4r moénstren oklara
och de statistiskt signifikanta skillnaderna fi. Man kan ocksd notera att
effekterna av de olika sociodemografiska och arbetsrelaterade variablerna
jamfort med tabell 5.13 ir i stort sett oférindrade.

Separata analyser f6r kvinnor och min (redovisas ej i tabellform) visar
atminstone delvis tendenser som gir at samma héll som analyserna i fore-
gdende avsnitt, men de ir i regel svaga. Bland kvinnorna ir kategorierna
samboende med dldre barn och ensamstiende utan barn genomgiende mest
resbendgna, men skillnaderna 4r sma. Bland minnen ir det samboende med
dldre barn och samboende utan barn som reser mest, medan ensamstiende
utan barn reser minst. En del signifikanta skillnader i denna riktning fram-
trider, men de ir sillan sirskilt stora.

Awvslutning

Trots att tidigare forskning pekat pd att omfattande resande i arbetet kan
innebdra stora belastningar f6r familjelivet, 1 synnerhet om man har sma
barn, uppvisar analyserna av minniskors familjesituation inte nagra sirskilt
starka samband med deras resaktivitet. Det tycks alltsa inte vara si att min-
niskor i nigon storre utstrickning kan eller vill férindra sin resaktivitet i
arbetet pa grund av sin familjesituation. Man kan notera att samma monster
(eller snarare frinvaro av monster) ocksi framtrider 1 en amerikansk under-
s6kning av arbetsrelaterade Gvernattningsresor (Presser & Hermsen 1996).
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Tabell 6.4 Relativa effekter pi oddset att ha gjort olika typer av

tjdnsteresor, logistisk regression

Tjinsteresa Léangviga  Langviga Léangviga

mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa tjdnsteresa
senaste m. dvernatt. utomlands
mainaden senaste man. senaste man.

Kon

Kvinna (ref) 1 1 1 1

Man 2,15% 1,30% 1,21* 1,29%
Alder

-24 ar 0,72* 0,55 0,56** 0,52

25-34 ar 1,01 0,92 0,92 1,06

35-44 ar 1,07 0,91 1,00 0,93

45-54 ar (ref) 1 1 1 1

55-64 ar 0,99 0,82* 0,84 0,92

65- ar 1,08 1,10 1,02 0,97
Utbildningsniva

Forgymnasial 0,90 0,64 0,57** 0,61

Gymnasial (ref) 1 1 1 1

Eftergymnasial 1,00 1,90 1,99 2,117
H-region

Stockholmsomr. 0,82 0,60™* 0,78 1,50**

Goteborgsomr. 0,78* 0,34* 1,02 1,78

Malméomr. 0,76* 0,93 1,18 1,27

Storre stider (ref) 1 1 1 1

Mellanbygd 1,10 0,99 0,90 0,79

Titbygd 1,08 0,89 0,91 0,50*

Glesbygd 1,06 1,13 1,20 0,76
Niringsgren (ref=medel)

Jord/skog/fiske 1,50 1,19 0,81 1,50

Tillverkn/utvinn. 0,46* 1,04 1,15 1,74

Bygg/el/v&y 1,50™* 0,87 0,39 0,55*

Transport/mag. 1,85™* 1,18 1,20 1,41*

Handel 0,78** 1,49 1,68 1,41*

Utbildning 0,70™** 0,67 0,65* 0,63*

Hiilso- & sjukvird 0,97 0,59 0,70% 0,55**

Ovr. tjinster 1,00 1,33%* 1,33% 1,01
Arbetsférhillanden

Anstilld heltid (ref) 1 1 1 1

Anstilld deltid 0,84 0,68™* 0,69** 0,79

Egen foretagare 2,057 1,49 1,17 1,34
Inkomst

Lag 0,84* 0,65* 0,63* 0,58*

Medel (ref) 1 1 1 1

Hog 1,247 2,86™* 2,737 3,39%
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Tabell 6.4 Fortsittning for foregiende sida

Tjinsteresa Léangviga  Langviga Langviga

mitdagen tjinsteresa  tjinsteresa tjdnsteresa
senaste m. dévernattn. utomlands
mainaden senaste man. senaste man.

Fam.situation (ref=medel)

Ensam utan barn 0,96 0,85* 0,92 0,87
Ensam med barn 0-6 1,09 1,00 0,99 1,39
Ensam med barn 7-18 0,75 0,96 1,00 0,79
Sambo utan barn 1,08 1,04 1,06 0,96
Sambo med barn 0-6 0,96 0,96 0,88 0,88
Sambo med barn 7-18  1,22** 1,23** 1,18 1,24
Nagelkerkes R’ 0,097 0,173 0,145 0,156

N=16069, signifikansnivier: * p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Det finns flera tinkbara forklaringar till att familjeférhallanden har si pass
svaga samband med resande.

En mojlig forklaring skulle kunna vara att olika mekanismer verkar at
olika hall. Det finns rimligtvis en motsittning mellan familjeliv och for-
sorjning — barn kriver tid och engagemang pi hemmaplan, men okar sam-
tidigt forsérjningsbérdan. Denna motsittning kan tinkas fi olika utfall i
olika familjer, liksom fér kvinnor och min — ibland minskat resande av
omsorg om familjen, ibland oférindrat eller ckat resande for att forsérja
familjen — och totalt sett kan de ta ut varandra. Vissa tendenser till kons-
skillnader i denna riktning framtrider i materialet. Familjebildning — dkten-
skap/samboende och smabarn — tycks géra min mer resbenigna men snarare
fa kvinnor att resa nigot mindre i arbetet. Men tendensen ir svag, skill-
naderna mellan olika kategorier férvirvsarbetande dr i regel sma, och i multi-
variata analyser ger de endast i nagra fa fall statistiskt signifikanta utslag.

En annan tinkbar férklaring dr att ménniskors méjligheter att vilja bort
resande i arbetet, exempelvis pd grund av en anstringd familjesituation, ofta
ar ganska sma. Minga arbeten idr formodligen organiserade s att resor dr
mer eller mindre ofrinkomliga, och alternativet till att resa ir att byta yrke.
Dessutom har ju resande ocksa sina positiva sidor, 1 form av stimulans och
karridgrmojligheter, som man kanske inte vill avvara dven om de stundtals — i
synnerhet nir barnen 4r sma — kan innebira konflikter med familjens intres-
sen. Och ibland kanske det rentav kan vara skont att komma bort frin fa-

miljen en stund (jfr Wolf 1993: 231).
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Mojligen kunde man ocksa tinka sig att de mest "hogmobila” — de som
borde ha stérst anledning att minska sitt resande for att tillbringa mer tid
med familjen — inte fullt ut urskiljs av de fyra resbegrepp som anvinds. Men
inte heller den variabel som jag prévat for att mita resintensitet — antal
registrerade resdagar under de senaste tvi manaderna — visar pi nigra tydliga
skillnader relaterade till familjesituation, med undantag fo6r ensamstiende
kvinnliga resenirers jimforelsevis hoga resintensitet.

De fyra resbegreppen som anvints har ju ocksé visat pa tydliga skillnader
tér de sociodemografiska och arbetsrelaterade variabler som analyserats i
tidigare kapitel. Man kan konstatera att de skillnader i resaktivitet som ba-
seras pd familjesituation ér betydligt mindre.

Men det kanske ocksd, avslutningsvis, dr relevant att dterkomma till det
faktum att kvinnor totalt sett reser betydligt mindre i arbetet 4n vad min gor.
Aven om denna snedférdelning ir genomgiende, och inte i nigon storre
utstrickning varierar med familjesituation, sa dr en rimlig tolkning att den
avspeglar starka sociala normer och férvintningar om att kvinnor ska ta ett
stérre ansvar dn min for hem och barn. Det dr ocksé en rimlig tolkning av de
monster som framtritt 1 tidigare kapitel, att sidana normer institutionalise-
rats sd att kvinnodominerade branscher, yrken och arbetsférhallanden ofta
kommit att innebidra betydligt ligre krav och férvintningar pé resande i ar-
betet dn motsvarande mansdominerade positioner 1 arbetslivet. Med denna
tolkning dr sambandet mellan familjeférhallanden och arbetsrelaterat resande
inte i forsta hand en friga om individuella anpassningsstrategier, utan om

strukturella forhallanden i form av en pa olika sitt konsuppdelad arbets-
marknad.
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7

Besandets koncentration

Analyserna s hir lingt har visat att resandet i arbetet dr ganska ojimnt f6r-
delat mellan olika kategorier forvirvsarbetande — vissa dr betydligt mer res-
bendgna dn andra. Resvaneunders6kningarna visar ocksi mer allmint att
minniskor reser olika mycket. Frindberg och Vilhelmson (2002, 2003) har
analyserat det utrikes resandet (bade tjinsteresor och andra former av resan-
de) med hjilp av resvanedata fram till &r 2000, och finner att en liten grupp
“hyperrorliga” stod f6r en relativt stor del av dessa resor — tre procent av be-
folkningen gjorde, enligt dessa berikningar, 23 procent av utlandsresorna.
Dessa hyperrérliga kinnetecknades ocksa av att deras resande, till betydligt
storre del 4n andras, utfordes 1 tjinsten.

Dessa iakttagelser vicker mer allminna frigor om resandets betydelse f6r
dem som reser mycket i arbetet — frigor som delvis kan relateras till diskus-
sionen 1 kapitel 1 om relationen mellan resande och lokala respektive kos-
mopolitiska férhallningssitt. Reser méinniskor mycket i tjdnsten dirfor att
arbetet kriver det, eller har man kanske valt ett arbete som innebir mycket
resor dirfor att man tycker om att resa och ir intresserad av andra linder och
platser? Ar tjinsteresande, generellt eller i vissa fall, forknippat med en livs-
stil ddr just resandet 4r en viktig komponent? I vissa yrkesgrupper som reser
mycket i arbetet beskrivs sjilva resandet ibland som en livsstil, och man reser
mycket dven pa fritiden (se t.ex. Gustafson 2003). Ar detta ett allmint
monster, att de som ofta gor lingre resor i arbetet ocksd reser mycket pa
fritiden? Eller dr det kanske tvirtom, att ett flitigt resande i tjinsten ofta far
till resultat att man héller sig hemma pé fritiden?

De higrorligas resande

Det ir inte sjdlvklart hur man i resvaneundersokningarna ska urskilja de
respondenter som reser “mest”. Uppgifter om resande under en dag (miit-
dagsresor) siger forstas vildigt lite om minniskors totala resande. Uppgifter
om lingviga resande ticker in tiomilaresor under en méinad, och trettiomila-
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resor under tvd manader, vilket ger en bittre — men lingt ifran fullstindig —
bild av minniskors resaktivitet. I RES-undersékningen (1999-2001) finns
ytterligare en mojlighet. Dir stilldes niamligen frigor dir respondenterna
fick ange (eller uppskatta) hur minga lingviga resor respektive utlandsresor
de totalt gjort under det senaste dret. For dessa resor finns ingen uppdelning
mellan olika drenden (tjinsteresor och andra typer av resor), men de ger inda
en mer heltickande uppgift om minniskors totala resande 4n frigor om resor
under en eller tvi manader. Frindberg och Vilhelmson (2002) har i sina ana-
lyser utgatt frin frigan om totalt antal utlandsresor. Jag har istillet undersokt
tordelningen av antalet langviga resor — minst tio mil enkel vig — och hur
relationen ser ut mellan minniskors totala lingviga resande och resandet i
tjdnsten. Fragan hir giller alltsi om de foérvirvsarbetande som totalt sett gor
flest lingviga resor under ett ar ocksd ir flitigare tjansteresendrer dn andra.

I tabell 7.1 visas de férvirvsarbetandes totala laingviga resande under det
senaste dret. Drygt 5 procent har uppgett att de inte gjort nigon enda resa pa
minst tio mil, drygt 33 procent har gjort mellan 1 och 5 resor, och sa vidare.
Merparten av de forvirvsarbetande, ungefir 60 procent, har siledes gjort
hogst 10 langviga resor det senaste aret, medan den mest hogrorliga gruppen
1 tabellen, de som gjort fler dn 40 resor, ir knappt 9 procent av de forvirvs-
arbetande.

De foljande tva kolumnerna i tabellen visar analyser av de lingviga resor
som registrerats de tva senaste méanaderna, och dir alltsd dven drendena for
resorna registrerats. Dir framgar att tjinsteresorna ir mycket tydligt kon-
centrerade till dem som totalt sett gor ménga resor. Nistan hilften av alla
lingviga tjinsteresor gors av de knappa 9 procent som gér fler dn 40 tiomila-

Tabell 7.1 Totalt lingviga resande och tjinsteresande, procent
(skattningar) 1999-2001

Totalt antal Andelavde  Andel av Andel av 6vriga
laingviga resor  forvirvs- lingviga langviga resor
senaste dret arbetande tjdnsteresor

0 5,4 0 0

1-5 33,4 5,2 14,1

6-10 21,6 9,6 17,9

11-20 20,5 16,3 24,4

21-40 10,2 19,8 20,5

41- 8,9 49,1 23,1

Summa 100 100 100
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Tabell 7.2 Andelar forvirvsarbetande som gjort olika typer av tyinsteresor,
procent, 1999-2001

Andel av de forvirvsarbetande som gjort...

tjdnsteresa  langviga langviga tjdnsteresa
Totalt antal ~ mitdagen  tjinsteresa  tjinsteresa m. utomlands
lingviga resor senaste man. Overnattning  senaste man.
senaste dret senaste man.
0 6,3 0 0 0
1-5 6,9 3,4 2,2 (0,8)
6-10 9,7 9,7 6,0 1,7
11-20 9,9 13,5 8,5 2,9
21-40 12,7 26,8 17,3 7,2
41- 22,1 421 26,5 10,5
Totalt 10,0 12,5 7,9 2,9

N=8256

resor per ar. Denna grupp star ocksé for 23 procent av de lingviga resor som
gors 1 andra drenden, i forsta hand fritidsresor av olika slag. Tjinsteresorna
uppvisar alltsd en betydligt starkare koncentration till den mest "hogrorliga”
gruppen forvirvsarbetande dn 6vriga langviga resor.

Tabell 7.2 undersoker resbenidgenheten pa individniva utifrin de fyra res-
begrepp som tidigare anvints i analyserna. Aven i dessa analyser visar det sig
att de mest hogrorliga ofta reser i tjinsten, i synnerhet nir det giller langviga
tjdnsteresor. Hela 42 procent av dem har gjort minst en langviga tjinsteresa
den senaste ménaden, men det 4r virt att notera att de ocksi rest i tjinsten
under mitdagen 1 betydligt stérre omfattning dn 6vriga.

De som totalt sett dr de flitigaste resenirerna reser alltsa i relativt stor ut-
strickning i tjinsten. Frigan dr di om det ir just resandet i tjinsten som gor
dem till sa flitiga resenirer, eller om de som reser mycket 1 tjansten ocksa
reser mycket pd sin fritid. Analyserna i tabell 7.1 pekar mot att det bland de
mest hogrorliga finns en koncentration bide av tjinsteresande och resande i
andra drenden, men det framgar inte om det dr samma individer som star for
bada formerna av resande.

Tjdansteresor och andra resor

Fragan om i vilken min samma personer reser mycket i tjinsten och pa
fritiden, kan som sagt inte besvaras pa grundval av enkitfrigan om totalt
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antal langviga resor pa drsbasis, eftersom dessa inte dr fordelade pd drenden.
I den f6ljande analysen har jag istillet valt att utgd frin alla laingviga resor
med registrerat drende (tjinsteresa eller annat drende) under de senaste tva
manaderna, dvs. resor pd minst 10 mil enkel vig den senaste manaden och
resor pd minst 30 mil méinaden dessforinnan. Syftet med att inte, som i
tidigare kapitel, begrinsa analysen till den senaste manadens resor ir att fa
med si ménga resor som mojligt under en si lang tidsperiod som mojligt,
och dirmed 6ka chansen att uppticka eventuella samband mellan tjinste-
resande och annat resande.

I tabell 7.3 har de forvirvsarbetande respondenterna delats in i fyra grup-
per, utifrin om de ir registrerade for nigon lingviga tjinsteresa, respektive
nagon langviga resa 1 annat drende, under de senaste tvi minaderna. Det
visar sig da att de som reser i tjinsten inte ir mer bendgna dn 6vriga att géra
lingviga resor i andra drenden. Tvirtom ir det nigot firre tjinsteresenirer
dn Gvriga som gor andra resor, men skillnaden #dr mycket liten (43 procent
jimfort med 44 procent). Mer finférdelade analyser, som skiljer mellan res-
pondenter utifrin kon, alder, utbildning, inkomst och anstillningsférhéllan-
den visar inte heller pd nagon grupp respondenter dir resande i tjinsten dr
torknippat med okad férekomst av andra resor.

Analysen i tabell 7.3 skiljer bara mellan dem som reser i tjinsten och dem
som inte gor det. Men inte heller om man underséker dem som gjort flera
tjdnsteresor under den senaste tviméinadersperioden framtrider nigon ékad
benigenhet att géra langviga resor i andra drenden. Bland dem som gjort tva
eller fler lingviga tjinsteresor hade 42 procent ocksa gjort minst en lingviga
resa 1 annat drende; bland dem som gjort fem eller fler lingviga tjidnsteresor
var siffran 34 procent. Ingen av dessa analyser ger alltsd nigot stéd f6r hypo-
tesen att de som reser mycket i tjinsten ocksd reser mycket pa sin fritid. Sna-

Tabell 7.3 Léngviga tjinsteresor och andra lingviga resor, procent, 1995-2001

Gjort lingviga Inte gjort lingviga

tjinsteresa tjdnsteresa Totalt
Gjortannan 5 444 44
lingviga resa
I?te Zgi]ort annan 57.0 5.6 5.8
langviga resa
Summa 100 100 100
N 3531 19674 23205
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rare finns en tendens 1 motsatt riktning — att omfattande resande 1 tjinsten
minskar resaktiviteten pa fritiden. Samma tendens visar sig om man prévar
den tidigare anvinda variabeln for antal resdagar i tjinsten de senaste tva
manaderna.

En mojlighet dr forstas att tendenser it bada héll fsrekommer, men i stort
sett tar ut varandra. Vissa tjinsteresenirer tycker kanske om att resa, och re-
ser mycket dven pa fritiden, medan andra kanske fir nog av resande i tjansten
och dirf6ér begrinsar sitt 6vriga resande. Man boér ocksd paminna om att
mitperioden pa tvi minader innebir en begrinsning i analysen. Aven om
tjdnsteresenirer reser mycket pa sin fritid dr fritidsresandet kanske ofta
koncentrerat till semesterperioden, som ofta inte ligger inom mitperioden.
Dessutom giller analysen lingviga huvudresor, som definitionsmissigt bara
kan bérja och sluta vid respondentens bostad. Resorna kan dirmed stricka
sig over flera dagar, vilket kan innebira att det for flitiga tjinsteresenirer inte
aterstar sd mycket tid f6r annat resande under mitperioden. Och en del typer
av tjinsteresor kan ju faktiskt ocksid innehilla inslag av fritids- och nojes-
aktiviteter (Hoyer & Ness 2001), dven om det “huvudsakliga” drende som
registreras i resdatabasen ir tjinsteresa/resa i arbetet.

Avslutning

I detta kapitel har jag undersokt resandets koncentration och eventuella sam-
band mellan resande i tjinsten och resande av andra orsaker. En bakomlig-
gande tanke har varit att dirigenom kunna siga ndgot om tjinsteresandets
mojliga betydelse for utvecklingen av lokala och (kanske i forsta hand) kos-
mopolitiska forhillningssitt. Det verkar rimligt att tro, att minniskor som
reser mycket har bittre mojligheter dn andra att vidga sina vyer och skafta sig
referenspunkter utanfér den egna hemmiljon, och att ett flitigt resande dér-
med skapar forutsittningar f6r kosmopolitiska férhallningssitt. Men det dr
viktigt att komma ihag, att relationen mellan resande och siadana férhall-
ningssitt dr en empirisk friga, som resdatabasen inte ger underlag for att be-
svara. De resonemang man kan foéra utifrin analysresultaten i det hir kapitlet
blir dirfér med nédvindighet hypotetiska.

Till att bérja med utgick jag frin den fraga i RES-undersékningen (1999-
2001) som handlade om totalt antal lingviga resor det senaste dret, oavsett
resornas drende. Det visade sig da att de forvirvsarbetande som totalt sett
reser mest, dvs. gor flest lingviga resor, i stor utstrickning dr manniskor som
reser i tjinsten. Detsamma giller, som Frindberg och Vilhelmson (2002)
tidigare visat, de ménniskor som goér ménga utlandsresor — dven dessa reser
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pafallande mycket i tjinsten. De minniskor som reser mest ir alltsi ofta
tjdnsteresendrer. Om flitigt resande innebir forutsittningar f6r att utveckla
kosmopolitiska forhallningssitt tyder dessa analysresultat pa att tjinste-
resande bidrar till att skapa sidana férutsittningar hos en grupp hogrorliga
forvirvsarbetande.

Men hur orsakssambandet 1 sa fall ser ut kan forstds diskuteras. Far man
ett kosmopolitiskt férhallningssitt av att resa mycket i tjinsten, eller soker
man sig kanske till arbeten som innebir mycket resande dirfor att man redan
fran borjan har ett sidant forhillningssitt> Ar kanske de flitigaste tjinste-
resendrerna minniskor som Gverhuvudtaget tycker om att resa? Ett uttryck
tor detta skulle kunna vara att de som reser mycket i tjinsten ocksi reser
mycket privat. Analyser pa individnivi, baserade pé lingviiga resor under en
tvaimanadersperiod, visar emellertid inte pa nigot generellt sidant samband.
De som reser mest i tjinsten reser inte mer pa fritiden dn andra — tvirtom
reser de nigot mindre (dven om man hir bér notera en del begrinsningar i
datamaterialet).

Avsaknaden av tydligt samband, pa individnivi, mellan tjinsteresor och
andra resor dr ett intressant resultat. Det talar 1 ndgon méin mot att det ir
allmint reslystna ménniskor som soker sig till arbeten dir man far resa myc-
ket. Samtidigt finns rimligtvis en stor variation i ménniskors instillning till
resande, och tendenser 1 olika riktningar kan mycket vil ta ut varandra. Men
detta dr férmodligen en friga om attityder och personlig liggning som inte
fangas in av de sociodemografiska variabler och kategorier som resdatabasen

tillhandahaller.
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8

Bammanfattande diskussion

I Sverige gors varje ar 6ver 200 miljoner tjidnsteresor av olika slag. Resor i
arbetet stir didrmed f6r en betydande del av det totala resandet, och utgér en
viktig del av ménga minniskors arbetssituation och vardagliga liv. Syftet med
den hir rapporten har varit att ge en oversikt 6ver svenskarnas tjinsteresor.
Denna kartliggning ingar som en del i ett storre projekt om resor i arbetet
och konsekvenserna av sidana resor. Rapporten dr i nigon man tinkt att
kunna anvindas inom projektet, som kunskapsbas och inspirationskilla f6r
fortsatta studier, men den bor ocksd kunna ge ett eget bidrag pa ett omride
dir det hittills tycks saknas systematisk kunskap.

Tre typer av resultat dr virda att lyfta fram. For det forsta innehéller rap-
porten en genomging av SCB:s resvaneundersokningar och bitvis ganska
utforliga diskussioner om problem och méjligheter med att anvinda dessa
tor att studera det arbetsrelaterade resandet i Sverige. For det andra visar
analysresultaten flera intressanta monster nir det giller resandets férdelning
mellan olika kategorier forvirvsarbetande. For det tredje antyder analyserna
viktiga skillnader mellan olika typer av tjinsteresor. Hir ska jag kort sam-
manfatta och diskutera vad som kommit fram i rapporten pa dessa omraden.

Tjinsteresor i resvaneundersikningarna

Resvaneundersokningarna erbjuder ett virdefullt datamaterial f6r att studera
olika aspekter av den svenska befolkningens resande. De baseras pa stora
representativa urval och innehaller mycket omfattande uppgifter om de in-
tervjuades resande. De innehiller ocksd en hel del sociologiskt intressanta
bakgrundsvariabler. De genomfordes under ett antal ar med till stor del
samma frigor, vilket kan utnyttjas antingen for jamférelser 6ver tid eller —
som jag har gjort i den hir rapporten — fér att ligga ihop flera undersok-
ningar till en datamingd och dirmed fi ett mycket stort analysunderlag.
Undersokningarna genomfordes med telefonintervjuer, vilket bér ge bittre
data dn postenkiter, eftersom intervjuaren vid behov kunde begira fortyd-
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liganden, friga om och forklara sidant som respondenterna eventuellt hade
svart att forstd. Bortfallet ir, trots de linga och detaljerade intervjuerna, re-
lativt lagt.

Arbetsrelaterade resor kan urskiljas i datamaterialet genom frigor om
resornas huvudsakliga drende, och for tjinsteresor finns ocksi, for perioden
1999-2001, en mer finférdelad #drendevariabel. Flera uppgifter, som utifran
min inledande forskningsgenomgéing ir intressanta i friga om arbetsrelate-
rade resor, ingar i datamaterialet, exempelvis resans lingd, resans destination,
restid, om resan inneburit 6vernattning, och om respondenten haft sillskap
pa resan.

Samtidigt finns en del problem och begrinsningar nir det giller att an-
vinda resvaneundersdkningarna for att kartligga svenskarnas resande i ar-
betet. En sidan begrinsning handlar om att undersokningarna i férsta hand
syftade till att ge underlag f6r trafikprognoser, trafikpolitiska beslut etc. —
inte att ge underlag f6r sociologiska analyser av resande med individer som
analysenhet. Det tydligaste uttrycket for detta dr tonvikten pa mitdagsresor,
som gor att en del intressanta frigor inte gir att stilla till datamaterialet —
exempelvis hur stor andel av de férvirvsarbetande som reser i tjinsten, eller
hur langt och hur ofta enskilda individer reser i tjinsten pa arsbasis. Ling-
viiga resor mittes f6r de senaste 30 respektive 60 dagarna (10- resp. 30-mila-
resor) vilket ger bittre mojligheter till analyser pa individniva, men dven en
miitperiod pa en eller tvi minader innebir forstis vissa begrinsningar. Ton-
vikten i individanalyserna ligger dirfor pd oz minniskor under undersok-
ningstiden har rest i arbetet eller inte, och dessa analyser visar ofta pa tydliga
och intressanta skillnader mellan olika kategorier forvirvsarbetande. De
kompletterande analyser som gjorts av registrerade resdagar i samband med
lingviga resor, for att underska hur mycket enskilda resenirerna reser, visar
ddremot sillan pd nigra storre skillnader. Med en registrering pa édrsbasis
hade ett sidant matt fsrmodligen blivit mer utslagsgivande, samtidigt som
det forstas dr svart att samla in uppgifter av god kvalitet for en si ling tids-
period.

En annan viktig begrinsning giller registreringen av resor i transportsek-
torn, det som med resvaneundersdkningarnas terminologi kallas yrkesmissig
trafik och besittningsresor. De férvirvsarbetande som arbetar pa olika typer
av fordon — som férare, besittning eller servicepersonal av olika slag — dr for-
modligen de som reser mest intensivt i arbetet, men deras resande registre-
rades 1 mycket begrinsad omfattning i resvaneundersokningarna, och det
finns dessutom flera oklarheter om vad som registrerades och hur. Data-
materialet ger en del anvindbar information om sociodemografiska karak-
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taristika hos yrkesforare 1 vigtrafik, men 1 6vrigt dr det svart att dra négra
meningsfulla slutsatser om denna typ av resor i arbetet. Dessa forbehall dr
viktiga att ha 1 minnet nir man bedémer rapportens resultat.

I 6vrigt innehéller undersdkningarna flera variabler som 4r anvindbara for
analysera vilka férvirvsarbetande som reser i tjinsten och varfor. Men dven
hir finns négra begrinsningar. Som sociolog saknar man kanske i forsta
hand den socioekonomiska indelning (SEI-kod) som annars ir vanlig i
denna typ av datamaterial. Till skillnad frin den niringsgrensindelning som
ingar i resdatamaterialet har SEI-koden en hierarkisk dimension som ir
anvindbar for teoretiska resonemang och empiriska studier av social stratifi-
ering. Flera analysresultat tyder pi att resandet i arbetet har en sidan hierar-
kisk dimension, men ett mer direkt maitt hade varit énskvirt. En annan
vanlig sociologisk variabel ir etnicitet, i regel operationaliserad till fodelse-
land. Aven en sidan variabel hade varit intressant att analysera.

Nir det giller varfér minniskor reser i arbetet si finns det 1 RES-under-
s6kningen en sirskild drendevariabel for tjinsteresor, vilket #r virdefullt.
Analyserna visar emellertid att manga resor, i synnerhet kortare resor, ham-
nar i de inte sirskilt informativa kategorierna “annan service” och “annat
drende”. Man kan notera att de drenden som registreras under egna rubriker
har en slagsida at "intellektuella” arbetsuppgifter, medan resor i samband
med mer "manuellt” arbete ofta tycks hamna i kategorierna fér annan ser-
vice/annat drende. Detta dr forstds en begridnsning i analyserna, men det
siger kanske ocksd nigot intressant om minniskors (inklusive statistikprodu-
centers) forestillningar om resor i arbetet. Det som klassificeras som annan
service/annat drende dr férmodligen ofta resor som man inte tinker pd som
“tjinsteresor”, men som dndd — visar det sig — utgér en ganska stor del av det
totala resandet 1 arbetet. Ett syfte med den hir rapporten ir som sagt att ge
en helhetsbild av svenskarnas resor i arbetet, och da ir det en styrka att dven
sidana resor som faller utanfér gingse uppfattningar finns med i resdata-
materialet, dven om resornas drenden inte alltid framgar sa klart.

Man kan slutligen konstatera, att dven om manga minniskor reser i ar-
betet, si idr det dnnu fler som inte reser, och manga av dem som reser tycks
inte resa sirskilt mycket. Nir man i slumpmaissiga urval vill undersoka
minniskor som reser i arbetet, och kanske helst de som reser nagorlunda
flitigt, si blir analysunderlaget snart ganska litet dven om urvalet frin boérjan
dr vildigt stort. Om man, som i denna rapport, férsdker géra mer finfor-
delade kategoriseringar av resenirerna utifrin olika sociodemografiska
variabler, sa blir kategorierna ibland ganska sma. En studie som denna ger en
oversiktsbild, men vissa typer av mer omfattande och intensivt tjinsteresande
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undersoks nog bist med riktade studier, exempelvis fallstudier av utvalda
arbetsplatser eller yrkesgrupper, eller enkitundersékningar med nigon form
av strategiskt eller stratifierat urval med fokus pa minniskor som reser i
arbetet.

Resandets fordelning

Tyngdpunkten i rapportens analyser ligger pa jimférelser mellan olika kate-
gorier forvirvsarbetande i friga om deras resaktivitet, 1 forsta hand utifrin
fyra resbegrepp — mitdagsresor, lingviga resor, dvernattningsresor och ut-
landsresor. Det forsta resbegreppet avser tjinsteresor pd minst 1 km under
den mitdag som undersokningen gillde; de tre senare resbegreppen avser
tjinsteresor pd minst 10 mil enkel vig under den senaste méinaden (och
ibland dven resor pd minst 30 mil ménaden dessférinnan). Analyserna har i
de flesta fall undersokt dels hur stor andel av de olika typerna av resor som
utforts av olika kategorier forvirvsarbetande, dels hur stora andelar av de
forvirvsarbetande som hade gjort nigon (minst en) resa av angiven typ.

Till att borja med analyserades resandets fordelning utifrin négra socio-
demaografiska forbillanden. Det visade sig da att min reser betydligt mer dn
kvinnor. Min stir for drygt tre fjirdedelar av det totala antalet resor, och
manliga resenirer reser bade oftare och lingre dn kvinnliga resenirer. Senare
analyser visade att konsskillnaden till stor del hinger samman med att kvin-
nor och min har olika positioner i arbetslivet. Resaktiviteten varierar ocksa
mellan olika aldersgrupper, dven om édldersskillnaderna inte ir lika stora som
konsskillnaderna. De yngsta forvirvsarbetande reser mindre dn ovriga,
medan den hégsta resaktiviteten finns bland de medelalders och bland de
(mycket fa) idldre som fortsatt arbeta efter ordinarie pensionsalder. Aven
minniskors utbildningsnivd uppvisar ett tydligt samband med deras res-
aktivitet, framf6rallt nir det giller de lingviga resorna — hogutbildade ir
betydligt mer resbenidgna dn ligutbildade. Den geografiska variabel som
anvints dr bostadsort utifrin SCB:s indelning 1 H-regioner. Hir dr skill-
naderna mindre systematiska; det tydligaste monstret framtrider nir det
giller utlandsresor, dir storstadsbor dr 6verrepresenterade.

Men primirt beror resaktiviteten forstis pa vad man har for arbete. Res-
vaneundersékningarna innehaller inte ndgon direkt yrkesvariabel, men
diremot ett antal variabler som pa olika sitt beskriver respondenternas
arbetsforbillanden. En ganska utforlig genomgang gjordes av den nirings-
grensindelning som ingér i resdatamaterialet, och det visade sig att forvirvs-
arbetande 1 olika branscher reser olika mycket och pa olika sitt. De branscher
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dir storst andel sysselsatta reser 1 arbetet dr av allt att ddma transportsektorn,
jord- och skogsbruk och bygg/el/v&y. I de tvi sistnimnda branscherna tycks
det emellertid frimst réra sig om kortare resor, medan linga resor dr van-
ligare inom offentlig f6rvaltning, bank/finans, parti- och agenturhandel samt
ovriga tjinster”. Genomgaende 1ag resaktivitet aterfinns inom hotell/restau-
rang, vird/omsorg och utbildning. Flera andra arbetsrelaterade variabler visar
pa systematiska skillnader i resaktivitet mellan olika kategorier férvirvsar-
betande. Egenforetagare dr mer resbeniigna dn anstillda, och heltidsanstillda
reser 1 sin tur betydligt mer dn deltidsanstillda. Fast anstillda reser nigot
mer dn tillfilligt anstillda och distansarbetande reser péfallande mycket i
tjansten. Mycket tydliga skillnader i resaktivitet dr ocksa relaterade till ar-
betsinkomsten. Hoginkomsttagare reser betydligt mer i tjdnsten dn de med
ligre inkomster, och skillnaderna dr sirskilt stora for lainga och lingvariga
resor. | multivariata analyser dr det just inkomsten som har allra starkast
samband med benidgenheten att gora langviga resor. Inkomstvariabeln ir
ocksd en av fi variabler som visar pd tydliga skillnader i resintensitet —
resendrer med hoga inkomster har betydligt fler registrerade resdagar i
tjdnsten 4n resendrer med ldgre inkomster.

Direfter undersoktes 1 nagra olika analyser om det fanns nigra samband
mellan familjeférhillanden och resande i arbetet. Det visade sig emellertid
vara svart att hitta nigra starka sidana samband. Hir studerades resaktivitet i
relation till respondenternas civilstind (ensam eller samboende), om de hade
hemmavarande barn och i sé fall yngsta barnets alder, samt olika kombina-
tioner av civilstind, hemmavarande barn och kén. Totalt sett finns en ten-
dens att partner och barn medf6r att kvinnor begrinsar sitt resande medan
minnens resande snarare 6kar. Forildrar till yngre barn reser ocksi nigot
mindre dn férdldrar till dldre barn. Dessa tendenser dr emeller-tid svaga, och
det bestiende intrycket frin analyserna dr att det dr svért att hitta starka och
systematiska samband mellan resaktivitet och familjeférhillanden.

Avslutningsvis gjordes nagra analyser av resandets koncentration. Hir an-
vindes dels en variabel som miter totalt antal langviga resor under det
senaste aret oberoende av idrende, och dels registrerade lingviga resor de
senaste tvi manaderna férdelade pa tjinsteresor och 6vriga resor. Resultaten
visar att de forvirvsarbetande som totalt sett reser mest (gor flest laingviga
resor pd ett ar) i stor utstrickning rest i tjinsten. Diremot framtrider pa
individnivd inget positivt samband mellan resande i arbetet och resande pa
fritiden. De som har gjort nigon lingviga tjinsteresa under de senaste tva
ménaderna har inte i stérre utstrickning 4n andra gjort nigon annan lang-
viga resa under samma period. I den man det finns nagot samband tycks det
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snarare vara negativt. Det dr emellertid osikert om detta avspeglar verkliga
torhillanden, eller beror pé att mitperioden pé tva manader ir for kort for att
fullt ut finga in samband mellan tjinste- och fritidsresande. Ett rimligt
antagande ir férmodligen att det férekommer tendenser dt bida hall — att
flitigt resande i arbetet f6r vissa ir ett uttryck for ett allmint intresse for att
resa, men for andra medfor att de helst stannar hemma pa sin fritid — och att
dessa tendenser i stor utstrickning tar ut varandra.

Pa ett par andra omriden ger analyserna diremot bittre underlag for slut-
satser. I inledningen av rapporten pekade jag pa att resande 1 arbetet kan
uppfattas bide som ett privilegium och som en belastning. A ena sidan ses
resande ofta ses som uttryck for att resendren har resurser som dr viktiga i
dagens samhille (Bauman 1998; Gesser & Olofsson 1997: kap. 1). Resande
kan ocksd vara ett sitt att skaffa sidana resurser, att utveckla kunskaper och
firdigheter som man har nytta av, inte minst i sin yrkeskarridir (Oddou m.fl.
2000), och mer allmint upplevs atminstone vissa former av resande ge om-
vixling och stimulans i arbetet (Fisher & Stoneman 1998; Hoyer & Nass
2001). A andra sidan forknippas flitigt resande i flera undersékningar med
stress och olika stressrelaterade hilsoproblem, savil for resendrerna som for
deras familjer (Espino m.fl. 2002; Ivancevic m.fl. 2003).

Resenirernas egna upplevelser av sitt resande kan datamaterialet inte siga
niagot om, diremot framgir tydligt att lingviga tjinsteresor (transportresor
undantagna), och i synnerhet évernattnings- och utlandsresor, ir tydligt
koncentrerade till resursstarka kategorier av férvirvsarbetande. De som reser
mest dr genomgiende de som har starkast stillning pa arbetsmarknaden —
vilavlonade, vilutbildade, heltidsanstillda (eller egenféretagare), fast an-
stillda, medelilders, min. Resultaten ir kanske inte direkt &verraskande,
men kan 4ndd foranleda ett par sociologiskt intressanta iakttagelser. A ena
sidan tycks forutsittningarna for reserelaterade problem av olika slag vara
storst just for de resursstarka grupperna, vilket kanske kan tyckas paradoxalt.
Men det ir av allt att doma 1 dessa grupper som resandet dr mest intensivt
och innebdr mest franvaro frin hem och familj, liksom frin arbetsplatsen och
arbetskamraterna — faktorer som enligt tidigare forskning kan leda till nega-
tiva konsekvenser. A andra sidan ger resandets koncentration till de resurs-
starka utan tvekan stod f6r tesen om att resande kan ses som ett uttryck for
social stratifiering (Bauman 1998; Albrow 1997). En angeligen uppgift att
ga vidare med dr att specificera denna tes, att nirmare undersoka Aur resande
hinger samman med social stratifiering. Detta pekar mot frigor om under
vilka villkor och omstindigheter olika kategorier minniskor reser i arbetet.
En viktig faktor i sammanhanget, som ocksé kan tidnkas paverka i vilken méan
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resandet fir negativa konsekvenser av olika slag, dr férmodligen resenirens
upplevelse av valfrihet och eget inflytande i samband med sitt resande.

Samtidigt dr det virt att komma ihég att allt resande 1 arbetet inte 4r for-
knippat med hog status, hoga loner och karridrambitioner. Resvaneunder-
s6kningarna visar, trots begrinsningar i datamaterialet, att transportresor
(yrkesmissig trafik och besittningsresor) pa viktiga punkter avviker frin
detta monster, och dven en hel del annat arbetsrelaterat resande utférs under
mindre privilegierade omstindigheter.

En utvikning: Konsmdrkt resande?

Ett omrade ddr analysresultaten ger anledning till funderingar i friga om
resande och social stratifiering 4r kon och familjerelationer. En hel del tidi-
gare forskning visar att omfattande resande i tjinsten kan innebira problem i
familjelivet, i synnerhet for barnfamiljer (Vormbrock 1993; Espino m.fl.
2002). Analyserna av resdatamaterialet tyder emellertid inte pd att minnis-
kor i nigon storre omfattning minskar sitt resande av hinsyn till familjefor-
hallanden (jfr Presser & Hermsen 1996), dven om det som sagt framtrider
en viss skillnad mellan kvinnor och min — kvinnor reser nigot mindre nir de
har familj, medan minnen snarare tenderar att resa mer. Samtidigt uppvisar
min totalt sett en betydligt hogre resaktivitet dn kvinnor vilket till stor del
hinger samman med att min befinner sig pa andra positioner 4n kvinnor i
arbetslivet.

En tolkning av dessa analysresultat dr att sambandet mellan arbetsrelaterat
resande och familjeférhallanden mer handlar om yrkesval och yrkeskarridrer
inom ramen f6r traditionella konsroller och pa en konssegregerad arbets-
marknad, 4n om att minniskor 16pande anpassar sitt resande till sin aktuella
familjesituation. Individers yrkesval och yrkeskarridrer dger rum inom ramen
tor sociala normer och f6érvintningar, som bland annat innebir att kvinnor
ofta antas ta huvudansvaret f6r hem och barn (Ahrne & Roman 1997). De
dger ocksd rum péd en arbetsmarknad som i stor utstrickning erbjuder olika
positioner it kvinnor och min (Soidre 2002; Bergman 2004), och dir mans-
dominerade yrken och arbetsuppgifter 1 betydligt storre utstrickning dn
kvinnodominerade kriver resor i arbetet. Det verkar rimligt att tro att hir
finns ett samband, det vill siga att arbeten som ir férknippade med resor
kommit att definieras som manliga, och/eller att en del arbeten som i stor
utstrickning utfors av min har kommit att organiseras si att de kriver myc-
ket resor — medan det motsatta kommit att gilla f6r “kvinnliga” arbeten.
Inom arbetslivsforskningen talar man ofta om “kénsmirkning” av yrken och
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arbetsuppgifter for att beskriva denna typ av processer (Westberg-Wohlge-
muth 1996). Det ir inte orimligt att tinka sig att resande under lang tid varit
en konsmirkt aktivitet (Leed 1991), och att detta i sin tur kan ha priglat
kvinnors och mins arbetsférhallanden.

Tanken om resor i arbetet som en konsmirkt aktivitet fir visst stéd av
tidigare forskning, som visat att chefer ofta tror att kvinnliga anstillda inte
kan resa, inte vill resa, eller inte dr limpliga for att resa (Markham m.fl.
1986; Presser & Hermsen 1996: 91). Samtidigt visar flera studier att resande
kan ha betydelse f6r minniskors karridrmojligheter (Markham 1986; Fisher
& Stoneman 1998). Att resa mycket, eller att dtminstone vara beredd att resa
mycket om s krivs, tycks vara en fordel om man vill avancera i yrkeslivet.
Dessa studier ir gjorda i USA och det ir kanske inte sjilvklart att resande
har samma betydelse f6r minniskors yrkeskarridr i Sverige. Men det starka
sambandet i resdatamaterialet mellan flitigt tjinsteresande och héga inkoms-
ter pekar onekligen 1 samma riktning — och gér tanken om det kénsmirkta
resandet in mer intressant. Ar resandet, kvinnors och mins mojligheter att
resa, och chefers forestillningar om dessa mojligheter kanske en bidragande
orsak till att kvinnor pd méinga hall har svért att uppna ledande positioner i
arbetslivet? Rutherford (2001) pekar pa tid som en strategisk resurs som
fungerar som ett hinder for kvinnor att gora karridr. P4 manga arbetsplatser
rader en kultur dir chefer och hogre tjanstemin forvintas arbeta langt utéver
ordinarie arbetstid. En sidan kultur, menar Rutherford, gynnar min och
missgynnar kvinnor, eftersom kvinnor i regel ocksia forvintas ha huvud-
ansvaret for hem och barn. P4 samma sitt kan man tinka sig att omfattande
resande i tjinsten fungerar som karridrvig for min men som karridrhinder
tor kvinnor.

Olika typer av tjinsteresor

Tyngdpunkten i rapportens analyser ligger alltsi pa resandets fordelning
mellan olika kategorier férvirvsarbetande. Ett mindre utvecklat men hogst
relevant analysspér giller varfor man reser i arbetet, och vilka olika typer av
tjdnsteresor man kan urskilja. Hir dr analysunderlaget svagare, jag har i
torsta hand utgétt frin variabeln “drendet med tjinsteresan” som ingick 1
RES-undersékningen 1999-2001.

Redan i resvaneundersdkningarnas terminologi ligger ett par relevanta
distinktioner. Efter att ha avskiljt arbetsresor (resor till och frin arbetet) frin
tjinsteresor (resor i arbetet), kan man i nista steg skilja mellan transporter
och egna resor. Transportresorna utfors dels av forare, dels av besittning,
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servicepersonal och liknande. Arbetet utfors under resan och arbetsplatsen
utgors av det fordon man reser med. Arendet #r primirt att frakta passa-
gerare och/eller gods, men ibland kan det ocksd inga servering, forsiljning
och annan service till passagerare, underhall av fordonet, osv. Nir det giller
transportresor finns som sagt stora brister i resdatamaterialet, men analysen
antyder nagra viktiga sociodemografiska skillnader mellan resenirer i trans-
portsektorn och Gvriga tjinsteresenirer.

Egna resor gors for att reseniren ska ta sig till resmilet och utféra arbete
dir. Hiar har jag forslagsvis, med viss inspiration fran Frindberg och Vil-
helmson (2002) och Urry (2003), skiljt mellan resor till platser/foremal,
motesresor och resor till hindelser/evenemang. De platsrelaterade resorna
gors for att utféra arbetsuppgifter — ofta manuellt arbete av nagot slag —
knutna till platsens fysiska miljé eller till anliggningar, foremil etc. pa
platsen. Resor som i férsta hand syftar till att triffa och ha utbyte med andra
minniskor kan lite grovt delas upp i kundbesék och andra métesresor.
Evenemangsresor gir till konferenser, kurser, missor, utstillningar och
liknande. Trots vissa begrinsningar i RES-undersékningens drendevariabel
framtrider med denna uppdelning intressanta skillnader mellan olika typer
av resor, utifrin (kombinationer av) variabler som reslingd, ressillskap och
resendrernas kon, utbildningsniva, inkomst och niringsgren.

De platsrelaterade resorna dr ofta ganska korta, medan G6vriga typer av
resor, 1 synnerhet evenemangsresorna, star for betydligt storre andelar av de
lingviga resorna dn av de korta. Lingviga métes- och evenemangsresor ir
tydligt koncentrerade till ménniskor med privilegierade positioner i arbets-
livet, medan platsrelaterade resor inte uppvisar nigot tydligt sidant ménster.
Evenemangsresor stir av allt att doma f6r en betydande del av resandet inom
den offentliga sektorn, i synnerhet i verksamheter som skola, vird och om-
sorg ddr man totalt sett inte reser sirskilt mycket. Resor f6r kundbesok dr
mycket omfattande inom den privata sektorn. Dessa ménster avspeglas ocksa
1 konstérdelningen f6r de olika typerna av resor — mansdominansen ir stor
tor platsrelaterade resor och kundbes6k, men mindre for 6vriga motesresor
och evenemangsresor. De olika typerna av resor skiljer sig ocksa tydligt at nir
det giller i vilken méin resenirerna reser ensamma eller i sillskap. Resor till
evenemang av olika slag sker for det mesta 1 sillskap, medan kundbesok och
ovriga motesresor i regel innebir att man reser ensam.

Analysen av ressillskap ir intressant eftersom den siger nigot om resan-
dets omstindigheter. Minniskor som reser i arbetet reser pa olika villkor och
under olika omstindigheter, och det dr rimligt att tro att dessa villkor och
omstindigheter har stor betydelse f6r hur resandet upplevs och vilka kon-
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sekvenser det fir for resenirerna — det vill siiga sidana frigor som jag berérde
i rapportens inledningskapitel och som ocksi ir viktiga i det projektsamman-
hang inom vilket rapporten ir skriven. Det dr dirfér virt att notera att de
olika typerna av tjinsteresor i den typologi som provats hir uppvisar si pass
tydliga skillnader nir det giller den omstindighet — ressillskap — som ingér
som variabel i resvaneundersdkningarna. Det talar f6r att dessa olika typer av
tjdnsteresor, trots att indelningen forstis dr grov, kan hinga samman med
kvalitativt skilda upplevelser och erfarenheter av resor i arbetet mer allmint.
Denna friga dr vird att undersoka vidare.

Overhuvudtaget tror jag att tanken om olika typer av tjinsteresor ir ett
viktigt komplement till frigan om vilka som reser i arbetet och hur mycket.
Resdatamaterialet visar att det finns en stor variation i det arbetsrelaterade
resandet — minniskor reser 1 arbetet pA manga olika sitt, av manga olika
anledningar, under vitt skilda omstindigheter, och férmodligen med vildigt
olika konsekvenser. Och dven om ett underliggande syfte med en rapport
som denna ir att bringa nigon ordning i detta kaos, sd bér man f6r den skull
inte glomma bort méngfalden och variationsrikedomen.
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Bilaga 1: Bakgrundsvariabler

Arbetskraftens sammansittning utifrin de variabler som anviinds i analyser
med resor som analysenhet i kapitel 4 och 5, procentférdelningar (skatt-

ningar), 1995-2001

Variabel Fordeln. Variabel Fordeln.
Kén Niringsgren
Miin 53,7 Jord/skog/tiske 2,1
Kvinnor 46,3 Tillverkn/utvinning 20,1
Alder Bygg/el/v&v 6,8
-24 ar 6,7 Transport/mag. 6,9
25-34 ar 22,6 Handel 11,8
35-44 ar 24.8 Bank/finans 2.2
45-54 ar 28,2 Hotell/restaurang 2,2
55-64 ar 16,6 Utbildning 7,8
65- ar 1,1 Vird/omsorg 19,5
Utbildning Off. t6rvaltning 6,0
Forgymnasial 21,6 Ovr. tjanster 14,6
Gymnasial 48,8 Arbetsforehallanden
Eftergymnasial 29,6 Heltidsanstillda 71,8
H-region Deltidsanstillda 17,5
Stockholmsomr. 21,1 Egna féretagare 10,7
Goteborgsomr. 9,3 Anstillningsforhillanden®
Malméomr. 5,5 Fast anstiillda 90,5
Storre stider 35,2 Tillfilligt anstillda 9,5
Mellanbygd 17,8 Distansarbetande’
Titbygd 5,5 Ja 438
Glesbygd 5,6 Nej/ej aktuellt etc. 95,2

* Avser perioden 1999-2001.
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Bilaga 2: Niringsgrensindelning

Niringsgrensindelning i tabell 5.2 och 5.3

Niringsgren SNI-kod (SNI192)
Jord/skog/fiske 1111-5025
Tillverkn/utvinning 10100-37200
Bygg/el/v&y 40100-45500
Transport/mag. 60100-64203
Handel 50101-52750
Bank/finans 65110-67202
Hotell/restaurang 55111-55529
Utbildning 80100-80429
Hilso- & sjukvird 85110-85325
Off. f6rvaltning 75111-75300
Ovr. tjinster 70110-74849, 90001-99000

Niringsgrensindelning i tabell 5.13-5.15 och 6.4

Niringsgren SNI-kod (SNI192)
Jord/skog/fiske 1111-5025
Tillverkn/utvinning 10100-37200

Bygg/el/v&vy 40100-45500
Transport/mag. 60100-64203

Handel 50101-52750

Utbildning 80100-80429

Hilso- & sjukvird 85110-85325

Ovr. tjinster 55111-55529, 65110-67202,

70110-75300, 90001-99000
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