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Sammanfattning

Pedagogiska karridrvigar dr pd frammarsch i Sverige. Det framkommer i den inventering
som gjorts under varen 2013 och vars resultat beskrivs i den hir rapporten. Lirositena vid
Sveriges hogskolor och universitet har beskrivit hur de anvinder sirskilda hégskolepeda-
gogiska karridrvigar, beddmningskriterier, ekonomiska och arbetsuppgiftsrelaterade inci-
tament, pedagogiskt sakkunniga, pedagogiska portféljer, hdgskolepedagogiska priser och
hégskolepedagogiska konferenser.

Inom akademin 4r en slags normalisering pa vig att vixa fram av hur skickliga och peda-
gogiskt medvetna lirare premieras vid lirositena. Vad giller pedagogiska karridrvigar visar
undersékningen att en tredjedel av Sveriges hogskolor och universitet har infért ndgon
form av pedagogiskt meriteringssystem. Dessutom verkar flera ldrositen vara pa gang att
gobra det. De flesta hogskolor och universitet har infért ett Gvergripande system vid ldrosa-
tet. Nagra fi lirositen har valt andra I6sningar. De pedagogiska karridrvigar som framtri-
der i studien innefattar tre etablerade kompetenssteg. Var tolkning ger vid handen att
skicklighetsnivderna i hég grad harmonierar mellan lirositena. Vanliga bendmningar, som
anvinds for att synligegdra lirare med sirskild pedagogisk skicklighet, 4r ’meriterad lirare”
och ”excellent ldrare”. Trots att manga lirositen valt att utveckla egna bedommningskriterier
utgir lrositena ndstan uteslutande frin samma kéllor och ansluter sig dven till den inter-
nationella och flerdisciplindra rérelsen ’Scholarship of Teaching and Learning”. Alla liro-
sdten som infort en pedagogisk karridrvig har kopplat den till nagon form av ekonomiska
och/ eller arbetsuppgifisrelaterade incitament. Forutom 16nepéslag visar inventeringen att det ofta
tillkommit nya arbetsuppgifter eller uppdrag f6r den excellente liraren, t.ex. som adjunge-
rad i en ldrarforslagsndmnd och expert 1 hégskolepedagogiska fragor. Alla lirositen som
praktiserar bedémningar av sirskilt pedagogiskt skickliga lirare anlitar pedagogiskt sakkun-
niga £6r beddmningen av de s6kande lirarnas pedagogiska skicklighet. En tredjedel av
lirositena dr sjalviérsorjande genom att ldrare som befordrats inom karridrstegen sjilva
blivit bedémare. Pedagogiska portfiljer krdvs for att bade kunna dokumentera och bedéma
pedagogisk skicklighet och anvindningen dr allmént spridd 6ver landets lirositen. Unge-
fir 60 % av Sveriges alla universitet och hégskolor har egna pedagogiska portfdljinstruk-
tioner. Ndrmare 70 % av alla lirositen som besvarat enkiten delar dessutom ut nidgon
form av pedagogiska priser till sin lirarkar. I undersékningen framkommer dock att liaro-
sdtena inte lingre dr sd intresserade av att infora nya eller framtida pedagogiska priser.
Diremot dr intresset for pedagogiska karridrvigar desto storre. Ndrmare hilften av alla
lirositen arrangerar dterkommande pedagogiska konferenser. Det dr vanligt att den hir typen
av hogskolepedagogiskt inriktade konferenser aterkommer med en periodicitet av vatje
eller vartannat ar vid respektive lirosite.

Nyckelord: hogskolepedagogiska karridrvigar, beddmningskriterier, pedagogiskt sakkunniga,
pedagogiska portfoljer, hogskolepedagogiska priser, hogskolepedagogiska konferenser






Inledning

Att vara ett lirosite av rang, kriver idag inte bara virldsrenommerad forskning, utan dven
utbildningar av hégsta klass. Fortfarande har manga rankingsystem och utvirderingssy-
stem fokus pd forskning och forskningsresultat. Men samhillet férindras snabbt och ett
universitet maste kunna hantera dessa forindringar. ”Allt frin prestationsbaserade utbild-
nings- och forskningsanslag, avgifter f6r utomeuropeiska studenter och system f6r univer-
sitetsranking, till en helt ny konkurrenssituation med nya utbildningsanordnare och digi-
tala 16sningar ” foérdndrar stindigt universitetets villkor som kunskapsgenerator. Detta
konstateras i G6teborgs universitets Vision 2020, ett dokument som ska visa vigen for
lirositets utveckling fram till ar 2020.

Bakgrund

For att ett lirosite ska kunna ”producera” forskare av absolut toppklass krivs begivade
studenter, en framgangsrik forskningsmiljé men ocksa skickliga och inspirerade lirare. Det
finns ett behov av att uppmirksamma skickliga lirare som satsar pa att bide bedriva och
utveckla utmirkt utbildning och undervisning. ”God undervisning fir normalt sin bel6-
ning frimst i form av uppskattning frin studenterna vid ett undervisningstillfalle eller i en
kurs. Detta kan naturligtvis ge en djup tillfredsstillelse f6r den enskilde liraren, men leder
sillan till samma prestige inom universitetsvirlden som blir féljden av en bel6ning for
forskningsinsatser” (Vision 2020). Aven om man redan tidigare uppmirksammat lirares
pedagogiska tankar och idéer, sa har det inte nédvindigtvis lett till att kunskaperna spridits
vidare inom ldrositet eller inom det hdgskolepedagogiska omradet. Universitetet har med
anledning av detta identifierat viktiga strivansmaél. Man vill att hog kvalitet ska kdnne-
teckna bade forskning, utbildning och samverkan. Forskning ska stirka utbildning pé
grund- och avancerad nivd och universitetet ska erbjuda en inspirerande och dynamisk
arbetsmiljé. Universitetet vill bade kunna rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare
och erbjuda en kvalitetsdriven arbetsmiljé med aktivt ledar- och medarbetarskap. Ett sitt
dr att ta vara pa universitetets samlade kompetens, erbjuda kontinuerlig kompetensut-
veckling och 6ka samverkan mellan savil olika dmnesomriaden som mellan akademisk och
administrativ personal. For att uppnd malen har olika strategier identifierats. Under avsnit-
tet Utbildning som fornyar (Vision 2020) uttrycks att engagerande pedagogik ir avgérande
i motet med framtidens studenter. Nyskapande pedagogiska idéer ska bidra till att vitali-
sera universitetets utbildningar och stirka akademins f6rméga att attrahera och behilla
studenterna. G6teborgs universitet ska med anledning av detta inf6r ar 2020:

e skapa en pedagogisk akademi i syfte att ge pedagogisk utveckling och meritering
en storre tyngd

e ge lirare mojligheter att f6rdjupa sitt pedagogiska arbete pé vetenskaplig och
konstnirlig grund genom universitetsgemensamma seminarier om utbildning

e prova mojligheten till en sérskild pedagogisk karridrvig

e stimulera utvecklingen av goda pedagogiska miljéer



Genom en pedagogisk karridrvig vill Géteborgs universitet tillvarata mojligheten att ut-
veckla en professionell lirarkar, dér ldrarna far sitta ord pa det de gér och pd sa sitt moj-
liggbra spridning av idéerna i organisationen. Karridrvigen baserad pa pedagogisk skick-
lighet ska fungera som ”motot” i den hégskolepedagogiska utvecklingsprocessen. Univer-
sitetets mal stimmer dven vil Gverens med de uppmaningar som Sveriges férenade stu-
dentkirer si sent som i véras riktade till Sveriges hégskolor och universitet i rapporten
Studentens lirande i centrum, Sveriges férenade studentkirer om pedagogik 1 hégskolan
(2013).

Syfte

Utbildningsnimnden vid Géteborgs universitet har gett enheten f6r pedagogisk utveckling
och interaktivt lirande (PIL) i uppdrag att utarbeta ett férslag inom ramen f6r satsningen
pé pedagogisk akademi, bl.a. lirares karridrvigar och bedémning av pedagogisk excellens.
Denna inventering syftar till att sammanstilla aktuell information fran lirositen i Sverige
som ett av flera underlag f6r lokala beslut vid Géteborgs universitet.

Metod

Sammanstillningen i denna rapport bygger dels pé utredarens egen kinnedom om och
erfarenheter av hur det ser ut pa olika lidrositen, dels pa den nationella enkitundersékning
som genomfordes dr 2013 mellan den 19 och 30 april. Enkiten sindes till registrator pd
respektive lirosite f6r att kunna vidarebefordras till limplig person, eller till redan kinda
personer pa olika pedagogiska utvecklingsenheter.

Enkiten skickades initialt ut till samtliga 47 universitet och hégskolor i Sverige som idag
far utfirda svenska examina.! T den slutliga sammanstillning redovisas dock endast svaren
fran landets 34 statliga universitet och hégskolor samt de lirositen med enskilda utbild-
ningssamordnare som har tillstind att utfirda examina inom grundldggande hégskoleut-
bildning och forskarutbildning (tre stycken). Ovriga lirositen, de som har enskild huvud-
man och de med enbart examenstillstind f6r psykoterapeututbildning, beskrivs inte i re-
sultatredovisningen dd svarsfrekvensen var for ldg. Det betyder att 37 lirositen teoretiskt
sett kunnat ingd i enkdtsammanstillningen. In kom 35 svar av 36 méjliga (97 %). Kungliga
Konsthogskolan har inte besvarat enkiten och Goteborgs universitet har inte deltagit i
inventeringen da de sjilva bestillt studien.

Enkitsvaren dr i efterhand kompletterade och utvecklade via telefonsamtal, mailkonver-
sationer och webbsokningar.

1 Enligt HSVs gamla hemsida

(http://hsv.se/densvenskahogskolan /universitetochhogskolor/adresslistaibokstavsordnin
2.4.5392949110£3d5914ec800062390.html) uppdaterad 2013-01-31.
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Metod- och kallkritik

Enkiten var i forsta hand avsedd att inventera hur det ser ut pa lirositesniva. P4 grund av
enkitens utformning och de faktiska férhillandena pé olika lirosdten har dven andra svar
inkommit. Dessa svar har manga ginger varit sd intressanta i férhallande till undersok-
ningens syfte att de ofta inlemmats i resultatsammanstéllning. Avsaknad av begreppsdefi-
nitioner i enkiten, viss otydlighet huruvida fragorna gillt hela eller delar av ldrositet samt
att respondenter i nigra fall inte haft férstahandsinformation, har ibland gjort materialet

svart att sammanstilla.

Definitioner

Eftersom det i enkitundersékningen saknades tydliga definitioner beskrivs hir kort vad
som avses med de olika begreppen som dterkommer i rapporten. Det édr dessa definitioner
som har varit utgangspunkten vid sammanstillning av materialet.

Pedagogisk karriarvag eller Pedagogisk akademi?

Med pedagogisk karridrvdg avses en speciellt utformad kompetensstege, ddr alla lirare oav-
sett lararanstillning (adjunkt, lektor, professor) kan anséka om att bli antagen till en, tvd
eller tre i f6rvig definierade pedagogiska skicklighetsnivaer som bendmns med speciella
titlar. Den pedagogiska karridrvigen bygger pa att liraren redan uppfyller de vetenskapliga
kunskapskraven. Bedémningskriterierna dr darfér kvalitativt inriktade pd den pedagogiska
skickligheten. Sirskilt pedagogiska sakkunniga utfér beddmningen for att se om kriterierna
ir uppfyllda eller inte. Att g vidare pd den pedagogiska karridrstegen kan innebira ett
l6nepaslag och kan dven medféra nya arbetsuppgifter och uppdrag beroende pa skicklig-
hetsniva.

Med pedagogisk akademi avsags 1 enkitundersékningen ett nitverk av hégskoleldrare som
visat sérskilt intresse f6r undervisning och pedagogisk utveckling. Man anséker om att bli
antagen till den pedagogiska akademin. Efter bedémning kan antagning ske, och dé base-
rad pé lirarens dokumenterat excellenta pedagogiska skicklighet. I och med medlemskapet
tar ldraren en titel kopplad till (den enda) kompetensnivin samt ett l16nepaslag. Till med-
lemskapet i den pedagogiska akademin dr nya uppdrag kopplade, t ex att stédja lirare som
vill ansluta till akademin.

I resultatet frin den foreliggande inventeringen vid svenska larositen har det framkommit
att begreppet “pedagogisk akademi” tycks anvindas pa flera sitt, vilket har férsvarat tolk-
ningen av enkitsvaren. I sammanstillningen behandlas de pedagogiska akademierna som
stimmer in pd ovanstiende definition som ez pedagogisk karridrvag med ett steg.

Pedagogisk portfolj

Kirt barn har manga namn. I denna sammanstillning anvinds samlingsbegreppet ~peda-
gogisk portfolj” f6r beteckningar saisom pedagogisk meritporttolj, pedagogisk portfolio
och liknande benimningar.
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Resultat

En tredjedel av Sveriges hégskolor och universitet har idag infért ndgon form av pedago-

giskt meriteringssystem och flera lirositen ir pd gang att gora det.

Tabell 1: Inventering av pedagogiska karridrstegar pa Sveriges hdgskolor och universitet

Larosate Infort Niva/nivaer Lonepaslag Sakkunniga
Lunds tekniska hdogskola 2001, Excellent Teaching Practitioner 2000 kr/méan + Interna larare med ETP
2005 (ETP) 50000 kr/ar till
institutionen
Lunds universitet, Natur- 2007 Excellent Teaching Practitioner 1300 kr/méan Interna larare med ETP
vetenskapliga fakulteten (ETP)
Lunds universitet, Medi- 2008 - 1500 kr/man Tva externa
cinska fakulteten
Malardalens hdgskola 2008 Behdrig larare (Ej beslutat) Minst en av tva sak-
Meriterad larare 1500 kr/man kunniga per portfolj ska
Excellent larare vara extern
Lunds universitet, Sam- 2010 Meriterad larare 1000 kr/man En extern samt interna
hélls-vetenskapliga Excellent larare 2000 kr/méan larare med ETP
fakulteten
Orebro universitet 2010 Sérskilt meriterad larare 2000 kr/man Sarskilt meriterade
(docentpéslag) larare
Uppsala universitetz 2011 Excellent larare 2000 kr/man Extern och intern
Karolinska institutet 2011 Excellent larare 3000 kr/mén Docenturnamnd
(docentpéslag)
Hogskolan i Skévde 2012 Basniva Stipendium Intern
Meriterad larare Stipendium Intern
Excellent larare 2000 kr/méan Extern
Hogskolan i Kristianstad 2012 - Meriterad larare 1500 kr/méan 1 extern + 1 intern
2014 Excellent larare 1500 kr/man
Hogskolan i Halmstad 2012 Meriterade larare 1000 kr/méan Extern
Excellent larare 2000 kr/man
(docentpaslag)
(Ej beslutat)
Umea universitet 2013 Meriterade larare 500 kr/man Minst en av tva sak-
Excellent larare 1500 kr/méan kunniga per portfolj ska
vara extern
Hogskolan i Dalarna 2013 Meriterad larare 1200 kr/man Extern

Excellent larare

1200 kr/mén

2 Uppsala universitet har endast svarat lirositesévergripande pa enkiten. Varje fakultet
har dock utvecklat egna bedémningskriterier och flera av dem finns med i sammanstill-
ningen i slutet av rapporten. Dock saknas kriterier fran nagra fakulteter, dd de inte har gatt
att hitta pa offentliga webben.

11



De flesta ldrositen har ett Svergripande system. P4 Uppsala universitet har man t.ex. i
anstillningsordningen infort ”excellent lirare” som baseras pd lirarens sirskilda pedago-
giska skicklighet. Sedan dr det upp till varje fakultet att formulera sina egna bedémnings-
kriterier. P4 Lunds universitet daremot, finns ingen central styrning av karridrsystemen.
Dir finns i stillet karridrsystem med bade en och tvé nivder representerade beroende pi
fakultet.

Flera lirositen (bl. a. Umed universitet, Hégskolan Dalarna och Hégskolan i Kristianstad)
har utvecklat sina pedagogiska karridrsystem under det senaste dret och kommer framéver
att provkora sina bedémningssystem for vidareutveckling.

Tre lirositen avviker lite nir det géller att ge lirarna méjlighet att gbra pedagogisk karridr
— Chalmers tekniska hdgskola, Lulea tekniska universitet och Malmé hogskola.

Tabell 2: Inventering av 6vriga pedagogiska karriarméjligheter pa Sveriges hogskolor och universitet

Larosate Infort Niva/nivaer Lonepaslag  Sakkunniga

Chalmers tekniska hdgskola 1994 - 1998 Universitetslektor - - Minst en extern
med tyngdpunkt p& sarskild peda-
gogisk skicklighet

Bitradande professor — med tyngd- Tre externa

punkt p& pedagogisk meritering

Luled tekniska universitet 2012 Bitradande professor — - Extern
sarskild pedagogisk skicklighet

Malmé hogskola 2013 Senior adjunkt 1000 kr/man  ?

Pa Luled tekniska universitet kan den som har avlagt doktorsexamen och under minst fem
ar varit tillsvidareanstilld som universitetslektor anséka om att bli bitridande professor pa
sirskild pedagogisk skicklighet.> Den sékande ska ha ”synnerligen god och mycket vil
dokumenterad pedagogisk skicklighet som visentligt Gverstiger den niva som krivs for en
universitetslektor” samt hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hp. ”Den s6-
kande ska dven ha publicerat pedagogiska arbeten externt, och aktivt deltagit i pedagogiskt
utvecklingsarbete som uppmirksammats inom universitetet, exempelvis nya undervis-
ningsmetoder och undervisningsmaterial, liromedel, nya examinationsmetoder, program-
utveckling, kursutveckling mm, samt aktivt deltagit i forskningsprojekt efter disputation-
en.” Karridrmojligheten skiljer sig fran 6vriga pedagogiska karridrvigar da befattningen
inte dr Oppen for alla lirare, utan bara for lirare i en viss position. Detsamma giller
Malmo hogskola, dir man infort titeln Senior universitetsadjunkt, och Chalmers tekniska
hégskola, som erbjuder sina ldrare att bli befordrade till lektorer eller bitridande professo-
rer baserad pa huvudsakligen pedagogisk skicklighet. Arbetsuppgifterna f6r dessa posi-
tioner dr i princip desamma som for 6vriga adjunkter, lektorer eller bitridande professo-
rer, men tyngdpunkten liggs normalt pd utveckling av den pedagogiska verksamheten. For

http:/ /www.ltu.se/cms fs/1.5376!/file /Bilaga%62047 -
12%20Anst%C3%A4lningsordning%20121112.pdf
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dessa tre lirositen giller att de erbjuder en typ av pedagogisk karridr som 4r begrinsad till
vissa liraranstillningar. Dessa faller alltsa egentligen utanfér den definition som gavs in-
ledningsvis. Inte desto mindre ir de spinnande exempel att f4 ta del av. Aven titlarna som
lirositena valt avviker om man jimf6r dem med 6vriga lirositens. I Malmé hogskolas fall
har till exempel en dialog forts specifikt med University of Leeds. Detta har lett till en helt
annan l6sning jamfort med Gvriga lirositen redovisade 1 denna rapport.

Utéver de ovan presenterade pedagogiska karridrvigarna finns det ytterligare lirositen
som lyfter fram och premierar hdgskolelirares pedagogiska skicklighet. Pa Linképings
universitet betonar man vid alla typer av ldraranstillningar vissa pedagogiska meriter
sdsom pedagogisk verksambhet i ett visst antal timmar beroende pé befattning, visad peda-
gogisk skicklighet genom varierade insatser 1 utbildning sisom planering, genomférande
(undervisning och examination) och utvirdering samt hogskolepedagogisk utbildning
motsvarande 12-16 hégskolepoing.* P4 Handelshégskolan i Stockholm har man utvecklat
en tenure-prévning dir man utvirderar lirarens skicklighet inom “research”, ”teaching”
och” citizenship”. Dir krivs att ldraren har uppnitt "basic"-nivd i alla tre kategorierna och
"excellent" niva inom minst ett omrade. Detta innebir att omridet “teaching” kan vara
det omrade dir liraren bedéms vara excellent. Dessa sitt att premiera skickliga lirare
Overensstimmer emellertid inte med de sirskilda pedagogiska karridrvigar som varit ut-
gangspunkt f6r beskrivningar i denna studie (jfr definitionen i bérjan av rapporten).

Pedagogiska karridrvagar och antal steg

Det finns idag tre etablerade kompetenssteg bland de pedagogiska karridrvigarna. Mellan
lirositena tycks skicklighetsnivierna dessutom harmoniera. (Att Lunds universitet fore-
kommer pé tva stillen i tabellen beror pd att det har bdde ett och tvd steg pa karridrstegar-
na beroende pa fakultet.)

Tre steg HiS

Tva steg DU

Ett steg

Diagram 1: Antalet pedagogiska karriarsteg pa olika larosaten

4 http://www.liu.se/om-liu/organisation/us/Protokoll beslut 2012/2012-12-
07/1.428470/8 Anstllningsordning.pdf
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Umed universitet liksom Hégskolan 1 Halmstad har valt att utéver sina tva pedagogiska
meriteringssteg (meriterad och excellent) definiera en tredje inledande behérighetsniva.
Den inledande behdrighetsnivin ligger emellertid utantér den pedagogiska karridrstegen.
Nivan visar att lararen uppfyllt vissa pedagogiska krav for att kunna anstillas som ldrare.
Genom att definiera en inledande behérighetsniva liknar dessa tva karridrsystem de som
finns pa Malardalens hogskola och Hégskolan i Skévde. Skillnaden dr dock att Milarda-
lens hégskola och Hégskolan i Skévde inkluderar den inledande behdrighetsnivan i den
pedagogiska karridrstegen. Man kan dven beskriva flertalet av de pedagogiska karridrste-
garna med foljande nivier:

1. Grund/behérighetsnivi pa den pedagogiska skicklighet som krivs vid anstillning

2. En meriteringsniva (excellent) utéver grundnivan som krivs vid anstillning

3. Tva meriteringsnivaer (meriterad och excellent) utéver grundnivan som krévs vid
anstillning

Titlar

I den nationella inventeringen framkommer det en slags harmonisering av benimningarna
pé de olika skicklighetsnivaerna. Det dr tydligt att Lunds tekniska hégskola och Milarda-
lens hogskola, som var tidigt ute med sina karridrsystem, inspirerat Svriga ldrositen.

Grundniva: Behorig larare (1 st), Basniva (1st)
Mellanniva: Meriterad lirare (7 st)

Hogsta niva:  Excellent larare (9 st), Excellent Teaching Practitioner (2 st),
Sdrskilt meriterad lirare (1 st)

Det enda lirosite som avviker nigot fran praxis 4r Orebro universitet, som valt att be-
nimna sin hogsta nivd ” Sirskilt meriterad ldrare”. I jimforelse med Gvriga lirositen kan
denna titel tyckas lite olyckligt vald, da den skulle kunna misstolkas som att liraren dr pe-
dagogiskt skicklig pd mellannivin. En av anledningarna till bendmningen ér troligen att
Orebro universitet var si pass tidigt ute (2010) med lirositets pedagogiska karridrvig att
ndgon praxis dnnu inte hade hunnit etableras.

Kriterier

I den nationella inventeringen framkommer det en harmonisering av de olika pedagogiska
skicklighetsnivderna. Trots att manga lirositen valt att utveckla egna kriterier, sd utgir de
nistan uteslutande fran samma kallor. I grunden for definitionen av pedagogisk skicklighet
ligger bland annat forskning kring pedagogiskt skickliga lirare och Scholarship of Teach-
ing and Learning. De flesta lirositena hdnvisar till i princip samma killor, sisom Boyer
(1990), Trigwell (2001) och Kreber (2002). I enkiten anges dven att Genombrottet vid
Lunds tekniska hogskola och pilotprojektet Pedagogisk karridrstege (Ryegird 2008) pa
Milardalens hégskola har varit inspirationskillor. Dessa projekt dr mojligen en anledning
till att bade kriterier och titlar 6verensstimmer mellan manga lirositen.
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Vissa vergripande kriterieomriden dterkommer oavsett vilket lirosite eller fakultet det
handlar om. Den pedagogiskt skickliga liraren férvintas utéver mycket goda dmneskun-
skaper:

e ha omfattande undervisningserfarenhet

e uppvisa pedagogisk utveckling 6ver tid

e  ha dmnesdidaktisk och hégskolepedagogisk kunskap

e  ha fokus pd studenternas lirande

e ha ett forskande forhallningssitt till sin undervisning (Scholarship of Teaching
and Learning)

e samverka internt med studenter och kollegor och administration

e samverka externt med andra ldrositen, andra &mnesomraden och det omgivande
samhillet

De flesta lirositen eller fakulteter efterfragar bide pedagogiska och imnesdidaktiska kun-
skaper, fokus pi studenternas lirande samt att liraren har ett forskande férhéllningssatt till
sin undervisning. Férvanansvirt fi lirositen kopplar explicit samman dessa egenskaper
med hégskolepedagogisk utbildning i sina kriterier. Féljande lirositen har dock uttryckliga
krav pa hogskolepedagogisk utbildning i sina pedagogiska karridrstegar:

Tabell 3: Krav pa hogskolepedagogisk utbildning for visad pedagogisk skicklighet

Larosate eller fakultet Krav pa hogskolepedagogisk utbildning
Lunds universitet, Medicinska fakulteten 5 veckor

Karolinska institutet 10 veckor

Malardalens hdgskola 10 veckor

Hogskolan i Skévde 15 hogskolepoang

Malmé ht)gskola5 30 hogskolepoang

Luled tekniska universitet® 15 hégskolepoang

Minga nyare karridrvigar dr “work in progress”. Det finns fortfarande utrymme f6r ut-
veckling av kriterier och deras anvindbarhet vid bedémningar. Antalet bedémningskrite-
rier f6r pedagogisk skicklighet varierar mycket om man jaimfor kriterierna fran olika liro-
siten eller fakulteter. Det férekommer dven en viss otydlighet 1 vad som ér rena kriterier,
vad som dr indikatorer och exakt vilken nivé pa skickligheten som egentligen krivs inom
ett visst bedomningsomrade. Flera strikta och omfattande kriterier kan i praktiken vara
omdiligt £6r en lirare att uppfylla. Med storre praktiska erfarenheter dr det dérfor troligt
att vii framtiden kommer att se en fortsatt utveckling inom kriterieomradet.

5 Senior adjunkt

0 Bitrddande professor — sirskild pedagogisk skicklighet

15



Ekonomiska incitament

Alla lirositen som infort en pedagogisk karridrvig i enlighet med vér definition har kopp-
lat den till en l16neutveckling. Intressant att notera ér att alla lirositen har valt att inféra
fasta l6nepaslag, vilket paminner om de docentlénepaslag som ofta férekommer.

Meriterade lirare far ett separat l6nepaslag pa 500 — 1500 kronor/manad, dir medianpésla-
get ir 1100 kronor/ménad.

Excellenta lirare fir ett separat 16nepislag pa 1200 — 3000 kronor/maénad, dir medianpasla-
get dr 2000 kronor/maénad. Pa de fyra lirositen ddr det finns tva nivder (meriterad och
excellent) Jigger det sammanlagda linepaslaget pa den excellenta nivin ndgot hogre, nimligen
2400 — 3000 kronor/ménad medan medianpaslaget ar 2700 kronor/ménad.

Finansiering av l6nepaslag

Lénepaslaget, som de flesta lirositen har kopplat thop med den pedagogiska karridrvigen,
finansieras pa olika sitt. Flera lirositen finansierar 16nepaslaget direkt via grundutbild-
ningsanslaget, andra via fakultetsbudget eller institutionsbudget.

Exempel Pa Lunds tekniska hogskola finansieras de excellenta ETP-ldrarna med grundut-
bildningsanslaget. De 6kade omkostnaderna f6r ETP-lirarna bekostas genom en minskad
prestationstilldelning till institutionerna. Implicit férvintas institutionerna alltsa ha ett visst
antal ETP-ldrare i relation till sin undervisningsvolym. Den ekonomiska modellen visar
ocksa att om en institution medvetet satsar pa att utveckla sina ldrares pedagogiska skick-
lighet blir den ekonomiskt belénad. Den Pedagogiska Akademin kostar ca 0,5 % av
grundutbildningsmedelstilldelningen. D4 erhaller varje ETP-lirare 2000 kr/ménad och
institutionen ersitts med 50000 kt/ér for varje anstilld ETP-larare.

Arbetsuppgiftsrelaterade incitament

Forutom ett 16nepislag tillkommer ofta nya arbetsuppgifter eller uppdrag efter att ldraren
blivit bedémd som meriterad eller excellent. En excellent ldrare kan bli anlitad som expert
i hégskolepedagogiska frigor, t ex som adjungerad i en lirarférslagsnimnd eller utsedd att
sjilv sitta med i det pedagogiska rad som utser nya excellenta lirare (t ex pd Umed univer-
sitet och Hogskolan i Skévde). Kompetensgraden kan dven leda till att den excellente
ldraren fir andra pedagogiska utvecklaruppgifter inom akademin. P4 Karolinska institutet
férvintas till exempel docenter med titeln Excellent ldrare att bidra till vetenskaplig verk-
samhet och undervisning.” Andra uppgifter som omnimns ir stérre kurs- och imnesan-
svar, utokad forskning/ egen kompetensutveckling i tjdnsten, mentorskap eller uppgiften
att driva pedagogiska friagor pa institutionsniva (Hogskolan i Kristianstad).

7

http://ki.se/content/1/c6/09/28/77/Regler for docentur vid Karolinska%20Institutet
pdf
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Pedagogiska sakkunniga

Alla ldrositen har speciellt pedagogiskt sakkunniga f6r beddmning av de sékande lirarnas
pedagogiska skicklighet. En tredjedel av lirositena dr sjilviérsérjande genom att ldrare
som “befordrats” inom karridrstegen sjilva blir bedémare. Sa sker till exempel pd flera av
fakulteterna pa Lunds universitet med hjilp av ETP-lirare (Excellent Teaching Practition-
er). Den andra tredjedelen av lirositena - Hégskolan Dalarna, Hégskolan Halmstad och
Orebro universitet - har valt att bara ha externa bedémare. Externa sakkunniga forhindrar
ofta jiv och kan dtminstone initialt ge beddmningarna en storre tyngd i organisationen.
Den sista tredjedelen av lirositena som har infért en pedagogisk karridrvig har valt att ha
béade interna och externa bedomare. P4 sa sitt dr lirositet delvis sjilvforsérjande och blir
inte lika beroende av att rekrytera externa bedémare.

Pedagogiska portfoljer

Idag dr anvindningen av pedagogiska portfdljer allmint spridd éver hela Sverige. Ungefir
60 % av Sveriges alla universitet och hégskolor har egna pedagogiska portféljinstruktioner.
Antagligen finns det ndgon form av instruktioner £6r hur man sammanstiller sina meriter
infér befordran eller jobbansékan pa de flesta lirositen, men kanske inte specifika in-
struktioner for just pedagogiska meriter. A/a lirositen med pedagogiska karridrvigar har
instruktioner £6r hur en pedagogisk portfélj ska sammanstillas. Anledningen antas vara att
dessa instruktioner, som 4r anpassade till bedémningskriterierna, bade férenklar administ-
ration och pedagogisk sakkunnighedémning. Instruktionerna f6r hur en pedagogisk port-
f6lj ska sammanstillas kan vara allt fran ldrosites-, fakultets- till institutionsférankrade.

Flera lirositen anger att deras pedagogiska portféljinstruktioner dr under bearbetning,
bland annat Dalarnas hégskola, Milardalens hégskola och Malmé hégskola. Utvecklingen
av portfoljinstruktionerna tycks i dessa fall vara en konsekvens av nya eller omarbetade
pedagogiska karridrvigar. Andra lirositen har av olika skil valt att inte gora instruktioner-
na publika, sisom Stockholms handelshdgskola och Luled tekniska universitet. Den di-
rekta anledningen framgir inte av enkitsvaren.

Pedagogiska priser

Pedagogiska priser har ur ett pedagogiskt utvecklingsperspektiv tidigare visat sig vara tim-
ligen verkningslosa. Hanteringen, bedémningen och utndmningen ir inte lika enhetlig f6r
pedagogiska priser som f6r de pedagogiska karridrvigarna. Detta kan vara en av anled-
ningarna till att de pedagogiska karridrvigarna vunnit mark de senaste dren. Flera lirositen
har valt att behalla de pedagogiska priserna och vissa har, i likhet med pedagogiska kar-
ridrvigar, infort tydligare bedémningskriterier och anvindning av externa sakkunniga. Ur
ett nationellt perspektiv kinnetecknas fortfarande de pedagogiska priserna av en bety-
dande variation vad giller syfte, mal och process.

Ungefir 70 % av alla lirosdten som besvarat enkiten delar idag ut ndgon form av pedago-
giska priser till sin lararkar. Oftast dr det ldrositet sjilv som delar ut det (pd 70 % av alla
lirosdten med priser). Men det dr ocksa vanligt att studenterna (pa 50 % av de lirositen
som delar ut pris) delar ut pedagogiska priser.
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Utdelare av det pedagogiska priset

Annat
LAroSitel  p———
Fakultet o —
Institution
Studenterna o ————
0 5 10 15 20

Diagram 2: Utdelare av det pedagogiska priset

Skicklighetsbedémningen kan ske biade med och utan sirskilda bedémningskriterier och
bedémningen gérs av allt frin studenterna sjilva eller studentkaren till kollegorna, rektor,
kommittéer med representanter fran fakultetsnimnd och personalchef. Endast ett lirosite
(Hogskolan Halmstad) anger att de anlitar externa sakkunniga f6r att bedéma den pedago-
giska skickligheten som beslutsunderlag infér utnimningen.

Bedomning vid pedagogiska priser

Extern bedomning [l

Intern bedémning  [—
Studenter [

0 5 10 15 20 25

Diagram 3: Beddmning vid pedagogiska priser

Priset i sig bestér i allmdnhet av nigon form av utmirkelse eller diplom, samt en summa
pengar inom intervallet 20000 - 175000 kronor, som ofta dr Sronmirkt f6r resor, konfe-
renser eller pedagogiska utvecklingsprojekt.

Pedagogiska konferenser

Nirmare hilften av alla lirositen arrangerar dterkommande pedagogiska konferenser.
Vanligast enligt undersékningen ir att konferenserna dterkommer med en periodicitet av
varje eller vartannat ar. Ungefdr 10 % av ldrositena har tva eller flera olika pedagogiska
konferenser per 4r. Mdnga konferenser ir lirositesdvergripande, men det dr ocksd vanligt
att fakulteter eller enskilda imnesomraden édr konferensarrangdrer. Det finns dven exem-
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pel pa pedagogiska utvecklingsenheter som arrangerar hégskolepedagogiska konferenser.
CUL pa Linkopings universitet 4r ett sidant och PIL pa Milardalens hogskola ér ett annat.
Flera lirositen samarbetar och arrangerar gemensamma konferenser, t ex Blekinge tek-
niska hégskola och Hégskolan Kristianstad eller Hogskolan Vist och Hégskolan i Boris,
vilka alternerar som konferensvirdar.

Bara ett ldrosite, Malardalens hégskola, har angivit att de planerar att ha en direkt kopp-
ling mellan sin pedagogiska karridrvdg och lirositets egen pedagogiska konferens. Vid
tiden for sammanstillning av enkitsvaren fanns det emellertid 4nnu inte ndgot beslut om
detta. Vissa ldrositen eller fakulteter har tydliga indirekta kopplingar, som t ex Lunds tek-
niska hogskola. Konferenserna skapar kreativa arenor dir lirare far majlighet att inspirera
andra, samtidigt som de sjéilva kan bli inspirerade. Pedagogiska konferenser maste kanske
inte vara direktkopplade till en pedagogisk karridrvig, men de borde pi ett tydligare sitt
marknadsforas som ett stille dir man kan presentera och diskutera sina olika erfarenheter
som hogskoleldrare.

Slutkommentar

Pedagogiska karridrvigar dr pd frammarsch i Sverige. Vi borjar nidrma oss nidgon form av
normalisering kring hur duktiga lirare kan premieras inom akademin. Redan idag har en
tredjedel av lirositena infort karridrsystem f6r pedagogiskt skickliga lirare. Inga ldrositen
anger att det avser infora nya eller framtida pedagogiska priser. Diremot dr det flera liro-
siten som uppger att diskussioner pagir om att inféra nagon form av pedagogisk karridr-
vig och lirositesspecifik pedagogisk portfdl).

Higskolan i Gavle har pabdrjat ett arbete med att ta fram ett pedagogiskt program. Hosten
2013 kommer arbetet med det pedagogiska programmet, inklusive pedagogisk meritering,
att slutféras. En 6versyn av anstillningsordningen har redan gjorts och dr ute pd remiss.

Pa Karlstad universitet inrittades den 1 januari 2013 en kompetensutvecklingsenhet. I enhet-
ens uppdrag ingir att utveckla ett system f6r pedagogisk meritering och pa sikt en Peda-
gogisk akademi (vilket dr ett uttalat 6nskemal fran dekanerna).

Blekinge tekniska higskola har fortfarande inte tagit ndgra officiella beslut, men instruktioner
for hur en sammanstillning av en meritportfolj ska goras dr pd gang. Likasa diskuteras
pedagogisk karridrstege intensivt.

Ocksa pa Kungliga tekniska higskolan ir ett pedagogiskt program, ett system for pedagogiska
portfoljer och en pedagogisk karridrvig under utveckling. Dir diskuterar man dven att ha
en dterkommande lirosdtekonferens med pedagogisk inriktning.

Det finns ldrositen och fakulteter som fortfarande haller pa att utveckla och utvirdera
olika typer av pedagogiska karridrvigar och bedémningskriterier. Nédgra har valt att inte
offentliggira sitt arbete. Férhoppningsvis kommer inte de pedagogiska karridrvigarna att
doljas pa interna personalsidor 1 framtiden, vilket ibland har varit fallet vid tidpunkten f6r
denna inventering. Kvaliteten pa karridrstegar, bedémningskriterier och antagningsproces-
ser av excellenta lirare bor kunna jimforas, diskuteras Sppet och vidareutvecklas.
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Diskussion

Syftet med denna inventering 4r att ge inspiration och underlag till att diskutera pedago-
giska karridrvigar fOr lirare 1 hogre utbildning.

Idag tycks det f&r universitet och hdgskolor inte lingre vara en friga oz man ska ha en
pedagogisk karridrvig som premierar pedagogiskt skickliga ldrare. I stillet diskuteras hur
manga steg karridrvigen ska ha, hur kriterierna ska utformas och hur mycket skickligheten

ska premieras.

Det bérjar utkristalliseras tva olika meriteringssystem i Sverige. Det ena systemet bygger

pé ett enda meriteringssteg fOr sirskilt skickliga och excellenta lirare. Det andra systemet
bygger pa att liraren Sver tid férvintas utveckla sin pedagogiska skicklighet och dir pro-
gressionen belénas i en karridrstege med tva eller tre steg.

Goteborgs universitet har 1 Vision 2020 beslutat att prova méjligheten till en pedagogisk
karridrvig. P basis av resultat fran inventeringen vid Sveriges hdgskolor och universitet

foreslds att

e  tva skicklighetsnivéer dr att foredra om universitetet beslutar inféra en universi-
tetsgemensam pedagogisk karridrvig

e nivierna benimns meriterad ldrare respektive excellent lirare, d.v.s. i enlighet med
den nationella praxis som etablerats

e anvinda redan utvecklade bedémningskriterier och bedémningsinstruktioner fran
t ex Lunds tekniska hogskola eller Milardalens hégskola dé dessa dr vil utprovade
och dokumenterade

Alla ldrositen i undersdkningen har valt att premiera sina pedagogiskt skickliga lirare med
ett fast 16nepislag. Det verkar dirfor rimligt att pedagogisk skicklighet d4ven belénas vid

Goteborgs universitet genom att

e varje niva innebir ett 16nepéslag pa mellan 1000-2000 kr/steg
e I6nepaslaget finansieras genom grundutbildningsanslaget
e cxcellenta ldrare erbjuds tid f6r pedagogiskt utvecklingsarbete vilket finansieras

genom sirskilda stimulansmedel
Att inféra en pedagogisk karridrstege pa universitetet stiller dven krav pd att

e ta fram tydliga instruktioner f6r hur de pedagogiska meriterna ska dokumenteras i
en pedagogisk portfol

e den pedagogiska portféljen harmonierar med bedémningskriterierna och pd sa
sitt underlittar f6r bide den dokumenterande liraren och f6r de sakkunnigas be-
démningsarbete

e utveckla instruktioner till de som forvintas gora den pedagogiska sakkunnigbe-
démningen

e initialt endast anlita externa bedémare, for att i framtiden anvinda savil interna

(excellenta ldrare) som externa bedémare
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Slutord

I egenskap av pedagogisk utvecklare med ling erfarenhet fran utveckling av olika pedago-
giska meriteringssystem, fick jag i uppdrag av Bengt Petersson, chef f6r enheten Pedago-
gisk utveckling och interaktivt lirande (PIL) pa Goteborgs universitet, att inventera hur
pedagogiska karridrvigar har etablerats vid svenska hégskolor och universitet sedan Lunds
tekniska hogskola, som fOrsta lirosite, inférde en pedagogisk akademi ar 2001. Invente-
ringsarbetet har inneburit att jag kommit i kontakt med kollegor pa manga lirositen och
ddrmed fétt en bade Sversiktlig och férdjupad inblick i den pagiende utvecklingen.

Avslutningsvis vill jag tacka alla som med stort tdlamod fyllt i enkiten som anvindes vid
inventeringen. P4 grund av min ovana att anvinda webbenkitverktyget Webropol blev
enkiten onddigt kranglig att fylla i. Dessutom definierades inte de begrepp som anvindes i
enkitfrigorna, vilket 1 sin tur kom att innebdra en del extra efterarbete f6r mig. Ambition-
en med inventeringen har inte varit att dstadkomma en kritisk analys av pedagogiska kar-
ridrvigar vid svenska lirosdten. Undersékningen har i stillet syftat till att ge en 6versiktlig
beskrivning av dagsliget baserad pd information frin lirositena. Trots en enkit med vissa
brister, och en ansats med beskrivande inriktning, har inventeringen genererat manga
spannande svar. Férhoppningsvis kan detta underlag anvindas av Goteborgs universitet i
anslutning till diskussioner infér lokala beslut, men ocksa bidra till att kollegorna vid vara
lirosdten runt om i landet far en bild av nuldget vad giller pedagogiska karridrvigar for
ldrare i hégre utbildning 1 Sverige.
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Bilagal 1 (4)

Bilagor

Lankar till larosaten

Pedagogiska karriarvagar

Hogskolan Dalarna
http://www.du.se/Global/dokument/NGI.C/Pedagogisk%20karti%C3%A4rstege%20vi

d%20HDa.pdf

Hogskolan i Halmstad
http://www.hh.se/download/18.9a21d67139311b15765074 /1348055939866 /Riktlinjer+f

or+antagning+av+meriterad+och+excellent+lirare+vid+Hégskolan+i.pdf

Hogskolan i Skévde
http://www.his.se/anstalld /pedagogisk-meritering

Karolinska institutet
http://ki.se/ki/ijsp/polopoly.jsp?d=42457&I=sv

Lulea tekniska universitet
http://www.ltu.se/cms fs/1.5376!/file/Bilaga%2047-

12%20Anst%C3%A4lningsordning%20121112.pdf

Lunds universitet
Lunds tekniska hogskola
http://www.lth.se/genombrottet/Iths pedagogiska akademi

Medicinska fakulteten
http://www.med.lu.se/pedagogisk akademi

Samhillsvetenskapliga fakulteten
http://www.sam.lu.se /utbildning/pedagogisk-akademi

Naturvetenskapliga fakulteten
http://www.naturvetenskap.lu.se/upload/LUPDF/natvet/Dokument/PM Pedagogisk
Akademi 2007.pdf

Malmo hégskola
http:/ /www.mah.se/upload/Gemensamt%20verksamhetsst%C3%B6d/dokument mah

Anst%C3%A4ningsordning%20Malm%C3%B6%20h%C3%B6gskola.pdf
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http://www.hh.se/download/18.9a21d67139311b15765074/1348055939866/Riktlinjer+för+antagning+av+meriterad+och+excellent+lärare+vid+Högskolan+i.pdf
http://www.his.se/anstalld/pedagogisk-meritering
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=42457&l=sv
http://www.ltu.se/cms_fs/1.5376!/file/Bilaga%2047-12%20Anst%C3%A4llningsordning%20121112.pdf
http://www.ltu.se/cms_fs/1.5376!/file/Bilaga%2047-12%20Anst%C3%A4llningsordning%20121112.pdf
http://www.lth.se/genombrottet/lths_pedagogiska_akademi/
http://www.med.lu.se/pedagogisk_akademi
http://www.sam.lu.se/utbildning/pedagogisk-akademi
http://www.naturvetenskap.lu.se/upload/LUPDF/natvet/Dokument/PM_Pedagogisk_Akademi_2007.pdf
http://www.naturvetenskap.lu.se/upload/LUPDF/natvet/Dokument/PM_Pedagogisk_Akademi_2007.pdf
http://www.mah.se/upload/Gemensamt%20verksamhetsst%C3%B6d/dokument_mah/Anst%C3%A4llningsordning%20Malm%C3%B6%20h%C3%B6gskola.pdf
http://www.mah.se/upload/Gemensamt%20verksamhetsst%C3%B6d/dokument_mah/Anst%C3%A4llningsordning%20Malm%C3%B6%20h%C3%B6gskola.pdf
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Milardalens hogskola
http://www.mdh.se/hogskolan /pil /2.656 /ped-karriarvag/pedagogisk-kompetensstege-
1.2365°1=sv_SE

Uppsala universitet
http://regler.uu.se/Detaljsida/?contentld=161822&kategorild=129

http:/ /regler.uu.se/digital Assets /117 /117695 riktlinjer-f--r-antagning-av-excellent-l--rare-

fr-0-m-2012-07-01.pdf

Sprikvetenskapliga fakulteten

http://www.sprakvet.uu.se/digital Assets /148/148918 fnantexcelljuni2012.pdf

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomrddet
http://www.teknatuu.se/digital Assets /154 /154842 riktlinjer-f--r-anst--llning-och-

befordran--teknat-2013-6--2013-04-02.pdf

Teologiska fakulteten
http://www.teol.uu.se/digital Assets /137/137946 excellent larare 121008.pdf

Fakulteten for utbildningsvetenskaper

http://www.utbildningsvetenskap.uu.se/digital Assets /131 /131706 _excellentlar.pdf

Vetenskapsomrddet f6r medicin och farmaci
http://www.medfarm.uu.se/download/dokument/Regler och riktlinjer/Rektrytering/Ri

ktlinjer for antagning av excellent larare.pdf

Orebro universitet
http://www.oru.se/Intern/Centrala_dokument/Styrdokument/Foreskrifter riktlinjer/S

%C3%A4rskilt%20meriterad %201%C3%Adrare % 20Riktlinjer.pdf

Pedagogiska portfoljer

Chalmers tekniska hégskola
http://www.chalmers.se/sv/om-chalmers/verksamhetsdokument/Sidor/Pedagogisk-
portf%c3%bolj.aspx

Hoégskolan Boras

http://www.hb.se/Om-hogskolan/Jobba-hos-oss/Rekryteringsprocess-1/

Hogskolan Dalarna
http://www.du.se/sv/Om-Hogskolan/Jobba-hos-oss/Pedagogiska-meriter



http://www.mdh.se/hogskolan/pil/2.656/ped-karriarvag/pedagogisk-kompetensstege-1.2365?l=sv_SE%20
http://www.mdh.se/hogskolan/pil/2.656/ped-karriarvag/pedagogisk-kompetensstege-1.2365?l=sv_SE%20
http://regler.uu.se/Detaljsida/?contentId=161822&kategoriId=129%20
http://regler.uu.se/digitalAssets/117/117695_riktlinjer-f--r-antagning-av-excellent-l--rare-fr-o-m-2012-07-01.pdf
http://regler.uu.se/digitalAssets/117/117695_riktlinjer-f--r-antagning-av-excellent-l--rare-fr-o-m-2012-07-01.pdf
http://www.sprakvet.uu.se/digitalAssets/148/148918_fnantexcelljuni2012.pdf
http://www.teknat.uu.se/digitalAssets/154/154842_riktlinjer-f--r-anst--llning-och-befordran--teknat-2013-6--2013-04-02.pdf
http://www.teknat.uu.se/digitalAssets/154/154842_riktlinjer-f--r-anst--llning-och-befordran--teknat-2013-6--2013-04-02.pdf
http://www.teol.uu.se/digitalAssets/137/137946_excellent_larare_121008.pdf
http://www.utbildningsvetenskap.uu.se/digitalAssets/131/131706_excellentlar.pdf
http://www.medfarm.uu.se/download/dokument/Regler_och_riktlinjer/Rekrytering/Riktlinjer_for_antagning_av_excellent_larare.pdf
http://www.medfarm.uu.se/download/dokument/Regler_och_riktlinjer/Rekrytering/Riktlinjer_for_antagning_av_excellent_larare.pdf
http://www.oru.se/Intern/Centrala_dokument/Styrdokument/Foreskrifter_riktlinjer/S%C3%A4rskilt%20meriterad%20l%C3%A4rare,%20Riktlinjer.pdf
http://www.oru.se/Intern/Centrala_dokument/Styrdokument/Foreskrifter_riktlinjer/S%C3%A4rskilt%20meriterad%20l%C3%A4rare,%20Riktlinjer.pdf
http://www.chalmers.se/sv/om-chalmers/verksamhetsdokument/Sidor/Pedagogisk-portf%c3%b6lj.aspx
http://www.chalmers.se/sv/om-chalmers/verksamhetsdokument/Sidor/Pedagogisk-portf%c3%b6lj.aspx
http://www.hb.se/Om-hogskolan/Jobba-hos-oss/Rekryteringsprocess-1/
http://www.du.se/sv/Om-Hogskolan/Jobba-hos-oss/Pedagogiska-meriter/
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Hogskolan i Givle

Hogskolan Halmstad
http://www.hh.se/omhogskolan/centrumforlarandeochutbildningclu/support/pedagogis

kmeritering.7109.html

Hogskolan Kristianstad
http://www.hkr.se/PageFiles /34653 / Att%20utforma%20din%20pedagogiska%20meritp
ortf%C3%B6lj5juni.pdf

Hogskolan i Skévde
http://www.his.se/anstalld /hogskolepedagogiska-enheten

Hogskolan Vist
http://www.hv.se/Media/Get/11343 /Riktlinjer20fc3b6r20anstc3a4llning20o0ch20befordr
an20av20lc3adrare20vid20Hc3b6gskolan20Vc3adst

Karolinska institutet
http://ki.se/content/1/c6/13/41/30/Mall%20for%20pedagogisk%20portfolj.pdf
http://ki.se/ki/isp/polopoly.jsp?d=15676&a=106830&I=sv

Lunds universitet
http://www.lth.se/genombrottet/Iths pedagogiska akademi

http://www.med.lu.se/lfn

Malmo hogskola
http://www.mah.se/upload/Gemensamt%20verksamhetsst%C3%B6d/dokument _mah
Meritportf%C3%B61j%202005.pdf

Umea universitet

http://www.upc.umu.se/portfol]

Orebro universitet
http://www.oru.se/Intern/StodService /Personal/Dokument/ReachMee/Sakkunniga/M
all pedagogisk%20meritportf%C3%Bolj.pdf

Pedagogiska priser

Chalmers
http:/ /www.chalmers.se/insidan/SV /utbildning-och-
forsknin undutbildning/pedagogik /pedagogiska-priset


http://intranet.hig.se/Ext/Sv/Organisation/Utbildning--och-forskningskansli/Utbildning--och-forskningskansli/Pedagogiskt-utvecklingsarbete.html
http://intranet.hig.se/Ext/Sv/Organisation/Utbildning--och-forskningskansli/Utbildning--och-forskningskansli/Pedagogiskt-utvecklingsarbete.html
http://www.hh.se/omhogskolan/centrumforlarandeochutbildningclu/support/pedagogiskmeritering.7109.html
http://www.hh.se/omhogskolan/centrumforlarandeochutbildningclu/support/pedagogiskmeritering.7109.html
http://www.hkr.se/PageFiles/34653/Att%20utforma%20din%20pedagogiska%20meritportf%C3%B6lj5juni.pdf
http://www.hkr.se/PageFiles/34653/Att%20utforma%20din%20pedagogiska%20meritportf%C3%B6lj5juni.pdf
http://www.his.se/anstalld/hogskolepedagogiska-enheten/
http://www.hv.se/Media/Get/11343/Riktlinjer20fc3b6r20anstc3a4llning20och20befordran20av20lc3a4rare20vid20Hc3b6gskolan20Vc3a4st
http://www.hv.se/Media/Get/11343/Riktlinjer20fc3b6r20anstc3a4llning20och20befordran20av20lc3a4rare20vid20Hc3b6gskolan20Vc3a4st
http://ki.se/content/1/c6/13/41/30/Mall%20for%20pedagogisk%20portfolj.pdf
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=15676&a=106830&l=sv%20%20
http://www.lth.se/genombrottet/lths_pedagogiska_akademi/
http://www.med.lu.se/lfn
http://www.mah.se/upload/Gemensamt%20verksamhetsst%C3%B6d/dokument_mah/Meritportf%C3%B6lj%202005.pdf
http://www.mah.se/upload/Gemensamt%20verksamhetsst%C3%B6d/dokument_mah/Meritportf%C3%B6lj%202005.pdf
http://www.upc.umu.se/portfolj/
http://www.oru.se/Intern/StodService/Personal/Dokument/ReachMee/Sakkunniga/Mall_pedagogisk%20meritportf%C3%B6lj.pdf
http://www.oru.se/Intern/StodService/Personal/Dokument/ReachMee/Sakkunniga/Mall_pedagogisk%20meritportf%C3%B6lj.pdf
http://www.chalmers.se/insidan/SV/utbildning-och-forskning/grundutbildning/pedagogik/pedagogiska-priset
http://www.chalmers.se/insidan/SV/utbildning-och-forskning/grundutbildning/pedagogik/pedagogiska-priset
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Hogskolan Boras
http://finn.hb.se/Document.aspxrdiaryref=2&caseref=18002&docuref=106552

Hogskolan Halmstad
http://www.hh.se/omhogskolan/ledning/styrelsernamnderochrad /utbildningsnamnden
nomineraenkandidattillpedagogiskapriset/pedagogiskaptiset.6071.html

Hogskolan i Kristianstad
http://www.hkt.se/sv/Irc /hogskolepedagogik /pedagogiskt-pris

Karolinska institutet
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?a=2357&d=1196&I=sv
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?a=148228&d=2637&I=sv&newsdep=2637

Kungliga tekniska hégskolan
http://www.kth.se/om/fame/2.614 /kth-s-priser-och-utmarkelser-1.3975
http://www.kth.se/ece/nvheter/kth-s-pedagogiska-pris-till-larare-2011-1.200824

Lunds universitet
http://www.ced.lu.se/pedagogiska-priset.aspx

Malmo hégskola
http://www.mah.se/Om-Malmo-hogskola/Kwvalitetsarbete /Pedagogisk-utmarkelsel

Uppsala universitet
http://uadm.uu.se/pu/Pedagogiska priset

Stockholms universitet

http://www.su.se/om-oss/ptriser-utmarkelser/pedagogiska-priset/vem-vill-du-se-som-

arets-larare-1.107471

Sveriges lantbruksuniversitet
https:/ /internt.slu.se/sv/utbildning-forskning-foma/utbildning-pa-grund-och-avancerad-

niva/lararstod/erund-o-fortutbildning-for-larare /pedagogiska-priset-upc


http://finn.hb.se/Document.aspx?diaryref=2&caseref=18002&docuref=106552%20
http://www.hh.se/omhogskolan/ledning/styrelsernamnderochrad/utbildningsnamnden/nomineraenkandidattillpedagogiskapriset/pedagogiskapriset.6071.html
http://www.hh.se/omhogskolan/ledning/styrelsernamnderochrad/utbildningsnamnden/nomineraenkandidattillpedagogiskapriset/pedagogiskapriset.6071.html
http://www.hkr.se/sv/lrc/hogskolepedagogik/pedagogiskt-pris/
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?a=2357&d=1196&l=sv%20
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?a=148228&d=2637&l=sv&newsdep=2637
http://www.kth.se/om/fame/2.614/kth-s-priser-och-utmarkelser-1.3975
http://www.kth.se/ece/nyheter/kth-s-pedagogiska-pris-till-larare-2011-1.200824
http://www.ced.lu.se/pedagogiska-priser.aspx
http://www.mah.se/Om-Malmo-hogskola/Kvalitetsarbete/Pedagogisk-utmarkelse1/
http://uadm.uu.se/pu/Pedagogiska_priset/
http://www.su.se/om-oss/priser-utmarkelser/pedagogiska-priset/vem-vill-du-se-som-arets-larare-1.107471
http://www.su.se/om-oss/priser-utmarkelser/pedagogiska-priset/vem-vill-du-se-som-arets-larare-1.107471
https://internt.slu.se/sv/utbildning-forskning-foma/utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva/lararstod/grund-o-fortutbildning-for-larare/pedagogiska-priset-upc/
https://internt.slu.se/sv/utbildning-forskning-foma/utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva/lararstod/grund-o-fortutbildning-for-larare/pedagogiska-priset-upc/
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Beddmningskriterier for pedagogisk skicklighet

Beddmningskriterierna dr hir sammanstillda i tabellform, f6r att kunna liggas ut pa t ex

ett bord sd att man enklare kan gbra en jaimforelse mellan hur det ser ut pa olika stillen.

Lunds universitet, Lunds tekniska hég-
skola och Naturvetenskapliga fakulteten

Malardalens hégskola

Excellent Teaching Practitioner

Fokus pd studenternas liirande

e Den sokande utgar i sin pedagogiska
verksamhet fran ett lirandeperspektiv.

e Den s6kandes pedagogiska filosofi och
pedagogiska verksamhet utgor en inte-
grerad helhet.

e Den sokande fungerar vil i sin pedago-
giska praktik i relationen med studen-
terna.

En klar ntveckling dver tid

e Den sékande strivar i sin pedagogiska
verksamhet, medvetet och systematiskt,
efter att utveckla studenternas lirande
och deras forméga att ldra sig lira.

e Den s6kande har idéer och planer f6r
fortsatt utvecklingsarbete.

Ett forskande forballningssdtt

e Den sokande reflekterar kring sin egen
pedagogiska verksamhet med hjilp av
hégskolepedagogisk teori och dmnes-
didaktisk kunskap.

e Den sékande underséker och skapar
kunskap kring studenternas lirande 1
den egna pedagogiska praktiken.

e Den sokande samverkar med andra, tar
del av andras erfarenheter och delar
med sig av sina egna, t.ex. i diskussion-
er, vid konferenser och i publikationer.

En Behorig lirare

har avlagt magisterexamen eller har
motsvarande kompetens

har 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning

skapar goda férutsittningar for stu-
dentens lirutveckling genom att pla-
nera, genomféra, och utvirdera
undervisning pd hégskoleniva

En Meriterad lirare

ir Behorig lirare

visar kunskaper om hégskolepedago-
gik

har en bred och djup undervisnings-
erfarenhet

arbetar kontinuerligt och aktivt med
att utveckla sig sjilv och sin under-
visning pa ett medvetet och reflekte-
rande satt

samverkar om undervisningen med
kollegor inom hogskolan

En Excellent lirare

e uppfyller kriterierna f6r Meriterad 14-
rare

e  visar férdjupade, dokumenterade och
kommunicerade kunskaper inom det
hégskolepedagogiska omradet

e underséker och utvecklar systema-
tiskt den egna pedagogiska praktiken,
genom praktisk tillimpning och teo-
retisk reflektion

och/eller

e irdrivande i projekt med hogskole-
pedagogisk relevans

e  samverkar internt och externt
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Uppsala universitet,
Sambhillsvetenskapliga fakulteten

Uppsala universitet,
Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Excellent lirare

Fokus pa studenternas lirande

Den sokandes pedagogiska grundsyn
och pedagogiska verksamhet utgor en
integrerad helhet.

Den sokande fungerar vil i sin pedago-
giska praktik i relation till studenterna.
Den s6kande samverkar med andra med
utbyte av erfarenheter om dmnesomra-
dets didaktik dokumenterat som delta-
gande i kurser, seminarier, konferenser
och publikationer.

Pedagogisk erfarenbet

Den sokande har en sidan omfattning i
sin undervisningserfarenhet att vedet-
borande har undervisat och examinerat
pé flera nivaer, pa olika kurser och i
olika egenskaper. I denna del ska hand-
ledningserfarenhet ocksé beaktas.

Den s6kande har erfarenhet av undet-
visningsadministration, samarbeten Gver
institutionsgranser eller genom delta-
gande i utbildningsdiskussioner p4 fa-
kultets- eller universitetsévergripande
niva.

Fordjupning i det egna dnmesomradet

Den sokande har omfattande och fot-
djupade kunskaper om sitt imnesom-
ride, vilket exempelvis kan uppvisas ge-
nom vetenskaplig publicering, produkt-
ion av liromedel eller dterkommande
férnyelse av kurslitteratur.

Den sokande haller sig uppdaterad
inom sitt imnesomrade genom att halla
sig a jour med den vetenskapliga dis-
kussionen inom omradet, och genom
deltagande i seminarier och konferenset.
Den s6kande reflekterar Gver sitt Am-
nesomrade, dess specifika innehall och
kunskapskrav samt hur detta ska pa-
verka det pedagogiska arbetet och stu-
denternas lirande.

Utveckling over tid

Den sokande strivar i sin pedagogiska
verksamhet, medvetet och systematiskt,
efter att utveckla studenternas lirande

Excellent lirare

Undervisningsskicklighet och erfarenbet av undervis-

ning

Den sokande

har i olika egenskaper undervisat, ex-
aminerat och handlett pa flera nivaer
och kurser.

uppvisar en pedagogisk grundsyn och
pedagogisk verksamhet som utgdr en
integrerad helhet och dr baserad pa
forskning och beprévad erfarenhet.
stodjer studenternas utveckling av
forstaelse, kritiska tinkande samt ve-
tenskapliga och yrkesmissiga fardig-
heter och férhallningssatt.

tillvaratar studenternas olikheter,
skiftande erfarenheter och behov.
kopplar undervisningen till studen-
ternas framtida arbetsliv.

Planering, initiering, ledning och utveckling av utbild-
ning och undervisning

Den sokande

motiverar sina pedagogiska val uti-
frin hégskolepedagogisk forskning
samt f6ljer den hégskolepedagogiska
utvecklingen.

undersoker, utvirderar och utvecklar
systematiskt den egna undervisningen
och dess effekter, reflekterar kring
detta och anvinder resultaten i prak-
tisk tillimpning i det egna arbetet
som lirare. Det sker bl.a. genom att
resultaten frin kursvirderingar och
kursrapporter beaktas och utnyttjas
for att utveckla savil den egna
undervisningen som kurser och ut-
bildningar.

tar initiativ till utveckling av alterna-
tiva undervisnings- och examina-
tionsformer, seminarieverksamhet
och olika utvecklingsprojekt.
reflekterar 6ver vad som gynnar stu-
denternas lirande och diskuterar
idéer och planer om pedagogisk ut-
veckling med kolleger utifran relevant
dmnesdidaktisk och hégskolepedago-
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och deras férmaga att lira.

Den sokande ska reflektera 6ver sin hit-
tillsvarande undervisande verksamhet,
och vilka lirdomar som den har genere-
rat for det fortsatta arbetet som larare.
Den sokande har idéer och planer f6r
fortsatt imnesdidaktiskt utvecklingsat-
bete.

gisk forskning samt beprovad erfa-
renhet.

uppvisar férméga att skapa en réd
trdd i utbildningen genom att koppla
undervisningen till studenternas ut-
bildning i stort och till tidigare och
senare kurser.

ir drivande i den hégskolepedago-
giska utvecklingen ur ett lednings-
och organisationsperspektiv.

har erfarenhet av undervisningsad-
ministration, samarbete 6ver institu-
tionsgranser och genom aktivt delta-
gande i diskussioner inom och utan-
f6r det egna universitetet om utveckl-
ing av utbildning och undervisning.
integrerar en mangfald av perspektiv
i undervisningen, daribland kritiskt
forhallningssitt, hallbar utveckling,
kulturell/etnisk mangfald och genus.

Ammesdjup och forskningsanknytning i undervisning

Den sokande

har omfattande och férdjupade kun-
skaper inom sitt amnesomrade och
hiller sig uppdaterad om den veten-
skapliga diskussionen inom omrédet.
Det sker exempelvis genom veten-
skaplig publicering och produktion
av liromedel samt genom aktivt del-
tagande i seminarier och konferenser.
fornyar eller framstiller undervis-
ningsmaterial och omprovar val av
kurslitteratur med hénsyn till utveckl-
ingen av utbildningen och nya forsk-
ningstén

Samverkan och interaktion med det omgivande sam-

héllet

Den sokande

samverkar med samhillet inom det
egna dmnesomradet

samverkar med sambhillet, kolleger
och studenter om hogskolepedago-
giska fragor

ar aktiv i internationellt samarbete
inom det egna dmnesomradet och
kring hogskolepedagogiska fragor
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Lunds universitet,
Medicinska fakulteten

Karolinska institutet

Benidmning/titel saknas
(uppfattas motsvara Excellent ldrare)

Formell hogskolepedagogisk utbildning

e Den so6kande skall ha genomgatt hog-
skolepedagogisk utbildning i den om-
fattning som krivs for erhéllande av
universitetslektorat (minst 5 veckor).

Studenternas lirande i centrum

Den sokande ska visa férmaga att

e fungera vil i sin pedagogiska praktik
och i relation till sina studenter

e vid planering, genomférande och utvit-
dering av undervisning fokusera pa stu-
denternas lirande genom att skapa moj-
ligheter f6r och att stimulera studenter-
na till att arbeta med kunskapsmalen.

e  cengagera sig i pedagogisk utveckling

e  scundervisningens innehall i ett vidare
perspektiv och stimulera trining av aka-
demiska/vetenskapliga och praktiska
kompetenser.

Utveckling av den pedagogiska skickligheten

Den sokande ska visa

e att hon/han medvetet och systematiskt
strivar efter att utveckla sin pedagogiska
kompetens med inriktning mot att for-
battra studenternas lirande.

e  formaga att pd ett tydligt sitt kunna re-
flektera kring utvecklingen savil for den
egna verksamheten som for utbildning i
ett vidare perspektiv och att omsitta
tankarna i praktisk handling

Ett vetenskapligt forballningssitt till lirande, undervis-
ning och utbildning.

Den sokande ska visa att

e hon/han strivar efter att utgd fran pe-
dagogisk teori och litteratur och aktuell
kunskap om ldrande i sin undervisning, i
utveckling av denna samt i diskussioner
med kolleger.

e  hon/han strivar efter att dela sin erfa-
renhet med andra i syfte att forbittra

Excellent lirare

Kunskaper inom pedagogik (17AD)

Har hogskolepedagogisk utbildning omfat-
tande mer 4n 10 veckor. Har teoretiska kun-
skaper och anvinder pedagogiska begrepp,
principer och teorier i sin portfolj pa ett ade-
kvat sitt. Visar ocksd hur han/hon kontinuer-
ligt utvecklat sina pedagogiska kunskaper och
anvander dessa for att utforska sin undervis-
ning/utbildning.

Undervisning/ pedagogiskt arbete/ pedagogiska upp-
drag (HUR)

Har ling erfarenhet av undervisning varav
flera ar pd KI. Har undervisat i flera olika
sammanhang, varav delar inom grundutbild-
ning. Har erfarenhet av olika typer av pedago-
giska uppdrag. Det framgar hur kunskaper om
undervisning och lirande anvinds for att
frimja studenters lirande av dmnet vid: plane-
ring, genomférande, bedémning, utvirdering
av utbildn. /undervisning. Har utvecklat sin
undervisning, provat olika metoder och visar
exempel pa kreativitet i sitt pedagogiska arbete.
Det framgér av portfdljen hur de teoretiska
kunskaperna anvinds i ett stérre sammanhang
idn i den egna undervisningen. Dvs. hur
han/hon har arbetat med pedagogisk utveckl-
ing pa t.ex. kurs- eller programniva, for ett
utbildningscentra eller forum/kommittéer etc.

Reflektion och pedagogisk medvetenhet (1VARFOR)

Reflekterar bade 6ver vad som var bra/mindre
bra i pedagogiskt sammanhang (utbildning/
undervisning) och varfér men ocksa Gver egna
stiillningstaganden och val. Reflektionen utgar fran
konkreta situationer dir studenternas lirande
av amnet/innehallet och undervisningens
villkor utifran olika givna sammanhang sitts i
relation till forskning och beprévad erfarenhet
inom lirande och undervisning pa hégskole-
niva.

Samverkan och kommunikation med studenter i
pedagogiska/ uthildningsfrigor

Soker aktivt studenters synpunkter om under-

visning och deras lirande. Reflekterar 6ver och
beaktar studenternas synpunkter vid utveckl-
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den egna undervisningen och vitalisera
den pedagogiska diskussionen.
hon/han kontinuetligt gor sina erfaren-
heter/resultat tillgingliga for kollegor,
lokalt och nationellt men girna ocksa
internationellt, att granska och att bygga
vidare pa.

hon/han strivar efter att stirka och ut-
veckla forskningsanknytningen inom
utbildningen

ing av undervisning. Arbetar for att tydliggdra
syfte, mél och bedémningsgrunder f6r studen-
ter. Visar hur studenter involverats i utvirde-
rings- och utvecklingsarbete.

Kommunikation med kollegor och det omgivande
sambdillet

Diskuterar och/eller samarbetar regelbundet
med kollegor i pedagogiska fragor. Driver och
initierar pedagogiska diskussioner eller peda-
gogiska projekt. Engagerar sig i pedagogisk
utveckling pd programniva eller éver program-
grinser. Presenterar egen pedagogisk utveck-
ling eller forskning pa konferenser och lik-
nande. Meriterande dr publikationer i hog-
skole-/medicinpedagogisk litteratur och pre-
sentationer pa pedagogiska konferenser.
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Hogskolan Halmstad

Lunds universitet,
Sambhillsvetenskapliga fakulteten

Meriterad lirare

Den pedagogiska skickligheten skall f6r en Merite-
rad ldrare pavisas genom fokus pd studenternas
lirande, en klar utveckling 6ver tid samt ett fors-
kande férhallningssitt. For att uppna titeln som
meriterad larare skall den s6kande, forutom det
som krivs av en behorig lirare,

1. arbeta aktivt med att utveckla sin egen
undervisning pa ett medvetet och reflekte-
rande sitt med utgingspunkt i det egna
amnets didaktik och/eller det vetenskap-
liga filtet om lirande och undervisning i
hoégskolemili6.

2. ha pédbérjat en dokumenterad och reflek-

terad utveckling mot dmnesdidaktisk fo1-

djupning,

visa pé en bred undervisningserfarenhet,

4. visa ett tydligt kollegialt arbete med peda-
gogisk utveckling och férnyelse

»

Excellent lirare

Den pedagogiska skickligheten skall pavisas genom
fokus pa studenternas lirande, en klar utveckling
6ver tid samt ett forskande forhéllningssitt. For att
uppnd titeln som excellent ldrare skall den s6kande,
forutom det som krivs av en meriterad larare,

5.  verka fOr att géra de egna erfarenheterna
av det pedagogiska och/eller didaktiska
arbetet tillgingliga for andra, till exempel
genom pedagogisk fortbildning, aktivt del-
tagande i konferenser, produktion av
undervisningsmaterial och artiklar,

6. med gott resultat genomféra pedagogiska
utvecklings- och ledningsuppgifter av stra-
tegisk karaktir,
hjilpa andra lirare att utvecklas,

8. samverka dven externt med pedagogisk
och/eller didaktiskt utveckling och forny-
else.

~

Meriterad lirare
Den meriterade liraren ska i sin pedagogiska
portfélj visa 1-5:

1. Ett forhallningssitt som frimjar
studenternas lirande

2. Vetenskaplig férankring och veten-
skapligt férhallningssitt som speg-
lar bredd och djup i dmnet

3. Undervisningsskicklighet och en-
gagemang

4. Helhetssyn och samverkan

5. Kontinuerlig reflektion och ut-
veckling utifran kunskap om
undervisning och lirande

Excellent lirare

Den excellenta ldraren ska i sin pedagogiska
portfélj visa progression inom 1-5 ovan
samt 6-7:

6. Skicklighet i att leda, organisera
och reflektera 6ver pedagogisk ut-
veckling

7. Formaga att skapa kreativa dialoger
inom och mellan olika amnen och
med det omgivande samhillet
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Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

Basniva

e Hogskolepedagogisk utbildning omfat-
tande minst 15 hp eller pd annat sitt
férvirvat motsvarande kunskaper.

e  FErfarenhet av att undervisa inom hoégre
utbildning.

Meriterad Lirare

e  Den meriterade liararen har bred under-
visningserfarenhet som priglas av hog-
skolepedagogisk medvetenhet och om-
fattar undervisning pa flera nivder inom
de former inom vilka hégskolan bedri-
ver utbildning. Den meriterade liraren
har varit kursansvarig och samverkar
med kollegor.

Excellent lirare

e Den excellente liraren visar férdjupade
kunskaper inom det h6gskolepedago-
giska omradet och reflekterar 6ver sin
pedagogiska verksamhet med hjilp av
hégskolepedagogisk teori och dmnesdi-
daktisk kunskap.

e  Liraren undersoker och skapar kun-
skaper kring studenternas lirande i den
pedagogiska praktiken.

e Den s6kande samverkar med kollegor,
tar del av kollegors erfarenheter och de-
lar med sig av sina egna i diskussioner
vid konferenser och i publikationer och
kan visa pa utveckling av den egna
kompetensen éver tid.

e Den excellenta liraren pévisar dven led-
ning av pedagogiskt arbete, till exempel
projekt, utvecklingsarbete, program-
och kursansvar.

Meriterad Lirare

Fokus pa studenternas lirande

e Den s6kande utgar i sin pedagogiska
verksamhet frin ett lirandeperspektiv

e Den sékandes pedagogiska filosofi
och pedagogiska verksamhet utgor
en integrerad helhet

e Den sokande fungerar vl i sin peda-
gogiska praktik i relation till studen-
terna

En tydlig utveckling dver tid

e  Den sokande har en val utvecklad
férmiéga att stodja studenternas la-
rande pa ett medvetet och systema-
tiskt sdtt

Eitt vetenskapligt forballningssdtt

e Den sokande reflekterar kring sin
egen pedagogiska verksamhet med
hjilp av hogskolepedagogisk teori
och dmnesdidaktisk kunskap.

Excellent lirare

En klar utveckling over tid

e Den sékande kan uppvisa ett doku-
menterat I6pande utvecklingsarbete

Ett vetenskapligt forballningssitt

e Den s6kande utvecklar en ny kun-
skap kring studenternas lirande i den
egna pedagogiska praktiken.

e Den sokande samverkar med andra,
tar del av andras erfarenheter och de-
lar med sig av sina egna, t.ex. i dis-
kussioner, vid konferenser, i publi-
kationer och digitala lirresurser.
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Orebro universitet

Umea universitet

Sirskilt meriterad lirare

Fokus pa studenternas liirande

Den sirskilt meriterade liraren reflekte-
rar kring studenternas lirande utifran
hégskolepedagogisk teori och amnesdi-
daktisk kunskap.

Den sirskilt meriterade lirarens peda-
gogiska grundsyn och pedagogiska verk-
samhet utgor en integrerad helhet, vilket
innebir att lirarens teoretiska forstaelse
avspeglas i de metoder och angreppssitt
som ldraren anvinder sig av i sin larar-
girning.

Den sirskilt meriterade liraren fungerar
vil i relationen med studenterna i sin
pedagogiska praktik.

En tydlig utveckling over tid

Den sirskilt meriterade lararen arbetar
medvetet och systematiskt med att ut-
veckla studenternas lirande och deras
formadga att ldra sig ldra.

Den sirskilt meriterade liararen har, uti-
fran erfarenheter frin den egna lirar-
girningen, idéer och planer for fortsatt
pedagogiskt utvecklingsarbete.

Ett forskande forballningssdtt

Den sirskilt meriterade liraren reflekte-
rar kring sin egen pedagogiska verk-
samhet med hjilp av hégskolepedago-
gisk teori och dmnesdidaktisk kunskap.
Den sirskilt meriterade liraren undet-
s6ker och skapar kunskaper om studen-
ternas lirande i sin pedagogiska praktik.
Den sirskilt meriterade liraren samver-
kar med andra, tar del av andras erfa-
renheter och delar med sig av sina egna
i till exempel pedagogiskt utvecklingsar-
bete, vid konferenser och i publikation-
er.

Den sirskilt meriterade liraren visar ett
kritiskt forhallningssitt genom att disku-
tera utmaningar och problem i den pe-
dagogiska grundsynen och i den peda-
gogiska praktiken.

Meriterad lirare
En Meriterad lirare har:

1. omfattande undervisningserfarenhet
pa hogskoleniva

2. undervisningsskicklighet och enga-
gemang for undervisningsuppdraget

3. omsatt sitt dmne i en didaktisk prak-
tik

4. ett reflekterande f6rhallningssitt
gentemot den egna hégskolepedago-
giska verksamheten

Excellent lirare

En Excellent lirare uppfyller alla kriterier for
meriterad larare samt har:

5. utvecklat sin hégskolepedagogiska
verksamhet kvalitativt 6ver tid

6. ett vetenskapligt forhallningssitt till
undervisningsuppdraget samt kompe-
tens inom det hégskolepedagogiska
omradet

7. engagemang och skicklighet som pe-
dagogisk ledare
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Forstaelse for uppdraget som larare i higskolan

®  Den sirskilt meriterade liraren kan re-
dovisa sitt f6rhallningssatt till Gvergri-
pande och lokala mal samt ramar for
utbildningen och utformar den pedago-
giska verksamheten utifrdn detta for-
héllningssitt.
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Uppsala universitet, Vetenskapsomradet
for medicin och farmaci

Hégskolan Dalarna

Excellent lirare

Undervisningsskicklighet

Foljande aspekter ska vara uppfyllda for att
uppnd hégre niva av pedagogisk skicklighet med
avseende pa undervisningsskicklighet:

e  ska ge engagerande och uppskattad
undervisning av hog kvalitet pa olika ni-
vier i undervisningssystemet och inom
ett brett kunskapsfilt

e ska stodja studenternas utveckling av
forstielse, kritiskt tinkande, vetenskap-
liga och yrkesmissiga firdigheter samt
férhallningssitt

e ska stédja studenterna i sbkandet av in-
formation genom visad och férmedlad
informationskompetens

e  skaarbeta med konstruktiv linkning
mellan mal, undervisning och examina-
tion, dir undervisningen anpassas for att
pé bista sitt mojliggora for studenterna
att uppna mélen och examinationen ut-
formas for att mojliggora for studenter-
na att visa att mélen dr uppnidda

e ska ta hinsyn till och tillvarata studen-
ters olikheter och skiftande erfarenheter
samt beakta genus- och mangfaldsper-
spektiv

Foljande aspekter tillmits betydelse vid bedém-
ning av undervisningsskicklighet:

e att ha en bred repertoar av studentakti-
verande undervisnings- och examina-
tionsformer som anvinds pi ett relevant
satt

e att utveckla studenternas kunnande och
kompetens genom konstruktiv ater-
koppling

e att kunna undervisa med god kvalitet pa
savil svenska som engelska

e  att kontinuerligt utveckla undervisning
och examination samt den egna ldrarrol-
len

Helpetsperspektiv

Foljande aspekter ska vara uppfyllda for att
uppnd hégre niva av pedagogisk skicklighet med
avseende pa helhetsperspektiv i undervisningen:

Den Meriterade liraren

e  planerar och genomfér undervisning
pa ett sitt som gor det mojligt for
studenterna att uppnd malen

e arbetar forskningsférankrat och for-
hiéller sig till forskning frin

O amnet
o dmnesdidaktik
o hégskolepedagogik

e arbetar i enlighet med hégskolans
uppdrag, enligt nationella och lokala
foreskrifter

o  kritisk granskning
informationskompetens
jamstilldhet

mangfald

O O O

e tillimpar ett vetenskapligt f6rhall-
ningssitt gentemot undervisningen,
d.v.s. anvinder relevant forskning
och erfarenheter (egna och andras) i
en systematisk reflektion kring
undervisning (egen, dmnets, akade-
mins) samt vid planering och genom-
forande

e deltar aktivt i interna diskussioner
och lirarmoten och bidrar dar-
med till miljén

Den Excellente liraren

uppvisar dessutom sitt bidrag till det nationella
eller internationella hégskolepedagogiska
samtalet genom medverkan i seminarier, pub-
licering och konferensdeltagande.

10
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Vetenskapligt och privande forballningssitt

Foljande aspekter ska vara uppfyllda for att
uppnd hégre niva av pedagogisk skicklighet med
avseende pa vetenskapligt och prévande forhall-
ningssatt:

Samverkan med studenter och kollegor

Foljande aspekter ska vara uppfyllda for att
uppnd hégre niva av pedagogisk skicklighet med
avseende pa samverkan med studenter och kolle-
gort:

ska koppla undervisningen till studen-
ternas utbildning i stort, till tidigare och
senare moment i utbildningen, och
dirmed medverka till att en r6d trdd och
progression skapas i utbildningen

ska koppla undervisningen till aktuell
forskning, aktuella samhillsfrigor och
studenternas framtida yrkesroll

ska utveckla och kontinuerligt omprova
kurs- och utbildningsmal i relation till
forindringar i samhille och arbetsmark-
nad

ska ha omfattande amneskunskaper och
reflektera utifrin dem om vad och hur
studenterna ska lara och varfor

ska fornya eller framstilla undervis-
ningsmaterial och ompréva val av kurs-
litteratur med hénsyn till utvecklingen
av utbildningen och nya forskningsrén
ska underscka och utvirdera den egna
undervisningen och dess effekter, samt
att reflektera kring detta och anvinda sig
av resultaten i den egna praktiken

ska klargéra kursmal och bedémnings-
grunder och motivera val av undervis-
nings- och examinationsformer

ska kartligga forstdelse och forvint-
ningar fér att utforma undervisningen
efter den aktuella studentgruppen

ska anvinda kursvirderingar och mot-
svarande for att utveckla sdvil den egna
undervisningen som kurser och utbild-
ningar, samt sig sjdlv som lirare

ska aktivt delta fér pedagogisk utveckl-
ing i kollegiala diskussioner och lirarda-
gar

ska i dialog med studenter och kolleger
arbeta med kursutveckling

11
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Spridning av goda modeller och resultat fran ntveckling av
undervisning

Foljande aspekter ska vara uppfyllda for att
uppnd hégre niva av pedagogisk skicklighet med
avseende pa spridning av goda modeller och
resultat frin utveckling av undervisningsmoment:

e  ska reflektera 6ver vad som gynnar stu-
denters lirande och diskutera pedago-
gisk utveckling med kollegor utifrin re-
levant dmnesdidaktisk och hogskolepe-
dagogisk forskning och beprévad erfa-
renhet

e ska sprida goda modeller och resultat
fran utveckling av undervisning och ex-
amination genom bidrag i pedagogiska
konferenser och seminarier eller publi-
cering av pedagogisk eller didaktisk litte-
ratur och dirigenom bepréva egna erfa-
renheter genom kollegial granskning

Pedagogiskt ledarskap

Foljande aspekter ska vara uppfyllda for att
uppnd hégre niva av pedagogisk skicklighet med
avseende pa pedagogiskt ledarskap:

e  ska utéva pedagogiskt ledarskap i roller
som exempelvis kursansvarig, program-
ansvarig eller studierektor och dirmed
péaverka kurser och utbildningar utéver
den egna undervisningen

Foljande aspekter tillmits betydelse vid bedém-
ning av pedagogiskt ledarskap:

®  att bidra till kollegors utveckling genom
pedagogiskt ledarskap

12
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Uppsala universitet, Teologiska
fakulteten & Teknisk-naturveten-
skapliga vetenskapsomradet

Uppsala universitet,
Sprakvetenskapliga fakulteten

Excellent lirare

Undervisningsskicklighet

e  Ger engagerande och uppskattad
undervisning av hog kvalitet pd olika ni-
vier i undervisningssystemet och inom
ett brett kunskapsfilt.

e Stddjer studenternas utveckling av for-
stelse, kritiskt tinkande och vetenskap-
liga och yrkesmissiga firdigheter och
forhallningssitt.

e Arbetar med konstruktiv linkning mel-
lan mil, undervisning och examination,
dir undervisningen anpassas for att pa
bista sitt mojliggora f6r de aktuella stu-
denterna att uppna milen och examina-
tionen utformas for att moéjliggdra f6r
studenterna att milen dr uppnadda.

e Beaktar genus- och mangfaldsperspekti-
ven samt tar hdnsyn till och tillvaratar
studenters olikheter och skiftande erfa-
renheter.

e Utvecklar studenternas kunnande och
kompetens genom konstruktiv ater-
koppling.

e Utvecklar kontinuerligt undervisning
och examination samt egna lirarrollen.

Helbetsperspektiv

e  Kopplar undervisningen till studenter-
nas utbildning i stort och till tidigare
och senare kurser och skapar dirmed en
r6d trad i utbildningsprogrammen.

e  Kopplar undervisningen till internation-
ell forskning, aktuella samhallsfragor
och framtida arbetsliv.

e Utvecklar och omprévar kontinuerligt
kurs- och utbildningsmal, i relation till
forindringar i forskning, samhille, miljé
och arbetsliv.

Forskningsanknuten undervisning och vetenskapligt
forhallningssatt
e  Ligger betydande vikt vid aktuell forsk-
ning inom dmnet eller omradet, och re-
flekterar utifrin denna om vad och hur
studenterna ska lisa och varfor.
e  Visar fértrogenhet med hégskolepeda-

Excellent lirare

Fokus pa studenternas lirande

I planering, genomférande och utvirdering av
undervisning fokuseras studenternas mote
med det som ska liras. Det ska finnas ett sam-
spel mellan lirare och student med utgangs-
punkt i studenternas erfarenhet och lirarens
dmneskunskap. Studenten ses som aktiv i och
medansvarig for lirandeprocessen.

e Den s6kandes pedagogiska grundsyn
och pedagogiska verksamhet utgor
en integrerad helhet.

e Den sokande fungerar vl i sin peda-
gogiska praktik i relation till studen-
terna.

e Den sokande samverkar med andra
med utbyte av erfarenheter om 4m-
nesomrédets didaktik.

e Den s6kande har dokumenterat ak-
tivt deltagande i kurser, seminarier
och konferenser.

Pedagogisk erfarenbet

o  Den sokande har en sidan omfatt-
ning i sin undervisningserfarenhet att
vederborande har undervisat och ex-
aminerat pé flera nivaer, pd olika kur-
ser och i olika egenskaper. I denna
del ska handledningserfarenhet ocksa
beaktas.

o  Den sokande har erfarenhet av
undervisningsadministration, samar-
beten Over institutionsgrinser eller
genom deltagande 1 utbildningsdis-
kussioner pa fakultets- eller universi-
tetsévergripande niva.

Fordjupning i det egna anmmnesomradet

e Den s6kande har omfattande och
férdjupade kunskaper om sitt Am-
nesomride, vilket exempelvis kan
uppvisas genom vetenskaplig publi-
cering, produktion av liromedel eller
aterkommande férnyelse av kurslitte-
ratur.

e Den sékande haller sig uppdaterad
inom sitt imnesomrdde genom att

13
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Samverkan med kollegor och studenter

Pedagogiskt ntvecklingsarbete och pedagogiskt ledarskap

gogisk och didaktisk forskning
Foérnyar och framstiller undervisnings-
material och omprévar val av kurslitte-
ratur med hinsyn till utvecklingen av
utbildningen och nya forskningsron.
Reflekterar 6ver vad som gynnar stu-
denternas lirande och diskuterar peda-
gogisk utveckling med kollegor utifrin
relevant dmnesdidaktisk och hégskole-
pedagogisk forskning och beprovad er-
farenhet

Undersoker och utvirderar den egna
undervisningen och dess effekter, re-
flekterar kring detta och anvinder sig av
resultaten i den egna praktiken

Klargér kursmil och beddmningsgrun-
der, samt motiverar val av undervis-
nings- och examinationsformer, i dialog
med studenterna.

Tar reda pa studenternas forforstielse
och férvintningar for att utforma
undervisningen efter den aktuella stu-
dentgruppen.

Samverkar med studenter f6r pedago-
gisk utveckling.

Anvinder kursvirderingar och kursrap-
porter for att utveckla savil den egna
undervisningen som kurser och utbild-
ningar samt sig sjilv som ldrare.
Uppvisar en utvecklingsbendgenhet i
motet med kritik och simre utvirde-
ringar.

Deltar aktivt i kollegiala diskussioner
och pedagogiska dagar.

Kursvirderingar har en betydelsefull roll
ilararens arbete med kursutveckling
Har aktivt deltagit i arbete med storre
forindringar inom grund- eller forskar-
utbildningen

Arbetar aktivt med utveckling av nya
kurser

Utvecklar utbildning och kollegor ge-
nom pedagogiskt ledarskap

Ut6var pedagogiskt ledarskap i roller
som exempelvis kursansvarig, program-
ansvarig eller studierektor och péaverkar
dirmed kurser och utbildningar utéver
den egna undervisningen.

hélla sig a jour med den vetenskapliga
diskussionen inom omridet, och ge-
nom deltagande i seminarier och
konferenser.

e  Den sokande reflekterar over sitt
dmnesomrade, dess specifika innehall
och kunskapskrav samt hur detta ska
péaverka det pedagogiska arbetet och
studenternas lirande.

Utveckling dver tid

e Den s6kande strivar i sin pedago-
giska verksamhet, medvetet och sys-
tematiskt, efter att utveckla studen-
ternas lirande och deras férmaga att
lira.

e Den sokande ska reflektera 6ver sin
hittillsvarande undervisande verk-
samhet, och vilka lirdomar som den
har genererat f6r det fortsatta arbetet
som lirare.

e Den s6kande har idéer och planer f6r
fortsatt amnesdidaktiskt utvecklings-
arbete.
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Bilaga 2

Malmo6 hogskola

Lulea tekniska universitet

Senior universitetsadjunkt

Behorig att prévas £6r befordran till senior uni-
versitetsadjunkt 4r den som:

Har examen pé avancerad nivé

Visat omfattande pedagogisk skicklighet
genom att ha genomfért pedagogiskt
utvecklingsarbete pa hog niva
Genomgatt hoégskolepedagogisk utbild-
ning om minst 30 hégskolepoing alter-
nativt licentiatexamen samt hégskole-
pedagogisk utbildning om minst 15
hégskolepoing med fokus pd hégsko-
lans organisation och férdjupning i pe-
dagogiskt ledarskap

Visat sirskilt god férmdga att utveckla,
genomféra och leda utbildning

Visat sirskilt god f6rmédga att samverka
med det omgivande samhallet och att
informera om verksamheten inom an-
svarsomradet

Uppfyller de sirskilda behérighetskrav
som anges fran fakulteten

Bitridande professor
— sérskild pedagogisk skicklighet

Den som provas for hégre behorighet som
bitridande professor med tyngdpunkt pa sit-
skild pedagogisk skicklighet ska ha avlagt
doktorsexamen och under minst fem ar ha
varit tillsvidareanstilld som universitetslektor
eller haft motsvarande befattning inom dmnet
och i huvudsak undervisat i sitt imne. Den
sokande ska ha synnerligen god och mycket
vil dokumenterad pedagogisk skicklighet som
visentligt Gverstiger den niva som krivs for en
universitetslektor. Den sékande ska ha ge-
nomgitt hégskolepedagogisk utbildning mot-
svarande 15 hp.

Den sokande ska dven ha publicerat pedago-
giska arbeten externt, och aktivt deltagit i
pedagogiskt utvecklingsarbete som uppmirk-
sammats inom universitetet, exempelvis nya
undervisningsmetoder och undervisnings-
material, liromedel, nya examinationsmetoder,
programutveckling, kursutveckling mm, samt
aktivt deltagit i forskningsprojekt efter dispu-
tationen
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Bilaga 2

Chalmers tekniska hégskola

Chalmers tekniska hégskola

Bitridande professor - med tyngdpunkt pa
pedagogisk meritering

Universitetslektor eller docent som uppfyller
foljande krav kan befordras till bitr. professor:

e Den pedagogiska skickligheten, inom
grund- och/eller forskarutbildningen,
ska vara synnerligen god och mycket vil
dokumenterad. Den ska bedomas av ex-
ternt sakkunniga

e Ha genomgitt utbildning i hégskolepe-
dagogik (15 hogskolepoing) eller annan
motsvarande utbildning, eller pa annat
satt kunnat visa att motsvarande kom-
petens finns.

e Ha publicerat pedagogiska arbeten ex-
ternt.

e Ha ett dokumenterat pedagogiskt nit-
verk.

e  Ha visat mycket god f6rmaga att infor-
mera om hogskolans verksamhet inom
utbildning och forskning.

e Ha deltagit aktivt i utvecklingen av
grundutbildningen, t.ex. genom kursut-
veckling, programutveckling, utveckling
av undervisnings- och examinations-
former. Utvecklingsarbetet ska at-
minstone till delar ha bedrivits i samver-
kan med pedagogisk expertis. Normalt
dven ha deltagit i utvecklingen av fors-
karutbildningen.

e Ha aktuell imneskunskap och forsk-
ningskompetens inom den bitridande
professutens amnesomrade.

e Ha deltagit i forskningsprojekt.

e  Ha visat god férmaga att samverka med
omvarlden.

e  Ha visat god f6rmaga att handleda fors-
karstuderande.

®  Ha genomgitt forskarhandledarutbild-
ning eller annan motsvarande utbild-
ning,.

Universitetslektor — med tyngdpunkt pa
sdrskild meritering

Universitetsadjunkt respektive tekniklektor vid
Chalmers kan befordras till universitetslektor
utan att ha avlagt doktorsexamen eller motsva-
rande examen. For detta krivs att universitetsad-
junkten/tekniklektorn visat

e  sirskild pedagogisk skicklighet
eller

e  sirskild skicklighet att utveckla och
leda verksamhet och personal vid hog-
skolan
eller

e  sirskild férméga att samverka med det
omgivande samhallet

Befordran pa dessa grunder sker endast undan-
tagsvis och mycket hoga krav stills pa den sir-
skilda skickligheten och/eller formégan. Denna
ska vara vil dokumenterad.

Den som féreslas befordras pa pedagogisk
grund ska ha genomgatt utbildning i hégskole-
pedagogik (minst 15 hégskolepoing) eller ha
annan motsvarande utbildning.
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