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SAMMANFATTNING

Introduktion Vald i nara relationer &r ett stort folkhalsoproblem som framst drabbar kvinnor
och barn bade nationellt och globalt. | flertalet rapporter om utbildning gallande vald i nara
relationer for personal som kan moéta valdsutsatta, &r man dverens om att fler yrkesgrupper
borde fa utbildning i &mnet for att minska det hoga maorkertalet.

Syfte Denna studie hade som syfte att undersoka hur sex yrkesgrupper i Kungalvs kommun
forholl sig till vald i nara relationer i sitt arbete utifran om de hade fatt utbildning eller inte i
just vald i nara relationer. Metod Studiedesignen vi valde var kvantitativ metod i form av
tvarsnittsstudie. Frageformular konstruerades och delades ut i form av enkater till 156
deltagare. Sex yrkesgrupper deltog i undersokningen, de var halso- och sjukvarden, polisen,
hemtjansten, grundskola, forskola samt folktandvarden. Svarsfrekvensen var 86 %. De
besvarade enkaterna fordes manuellt in i en datafil i statistikprogrammet SPSS. Deskriptiv
statistik samt analys i aggregerad data utférdes i SPSS av det insamlade materialet. For att
kunna jamfdéra huvudgrupperna i stickprovet, de med utbildning respektive utan utbildning
gallande vald i nara relationer, anvandes korstabeller och for analys anvandes Chi tva test
(X?). Resultat Signifikanta skillnader fanns mellan hur deltagarna besvarat enkéten utifrén
huruvida de hade utbildning eller inte gallande vald i néra relationer. Jamfarelser mellan
grupperna har redovisats utifran fyra 6vergripande teman. De var Handlingar och pastaenden
om vald i nara relationer, Férmaga att upptacka vald i nara relationer, Handlingsbenagenhet
vid upptéackt av vald i nara relationer samt Kannedom om handlingsplan pa arbetsplatsen. De
signifikanta skillnaderna mellan grupperna galler majoriteten av fragorna i enkaten. Resultatet
av analysen visar bland annat att de med uthildning i vald i nara relationer har lattare for att
upptacka vald i néra relationer. De har mer handlingskraftighet gallande att fraga om
valdsutsatthet, samt att det &r de med utbildning i vald i nara relationer som tar det viktiga
initiativet till att prata om dmnet med valdsutsatta. Diskussion/Slutsats Var studie pavisar
liksom tidigare forskning att det finns samband mellan utbildning och bland annat férmagan
att upptacka vald. Aven i den upplevda kénslan av att fraga om valdutsatthet finns skillnader
utifran huruvida deltagarna fatt utbildning eller inte. Studiens slutsats var att det fanns tydliga
skillnader mellan om personalen hade utbildning eller inte i vald i nara relationer och hur de
besvarade enkéten. Utbildning skulle kunna 6ka det primérpreventiva och sekundarpreventiva
arbetet, vilket skulle kunna minska vald i nara relationer. Utbildning kan darmed leda till att
minska det hdga morkertal som finns angaende denna typ av vald.

Nyckelord Vald i nara relationer, Uthildning, Samverkan, Implementering



ABSTRACT

Background Intimate partner violence (IPV) is a large public health problem that foremost
affects both women and children, nationally and globally. Several accessible reports about
IPV and education for staff that in their occupation can meet battered people shows the
importance of increased education for several occupational groups to decrease the large
number of unrecorded cases.

Purpose The study explored how six occupational groups, in the municipality of Kungalv,
related to IPV in their professions, were influenced by whether they had education in IPV or
not.

Method We chose a quantitative approach, a cross sectional study. A questionnaire was
constructed and handed out to 156 participations. The occupational groups were a section in a
hospital, the police, the home care services, an elementary school, a pre-school and the public
dental care. The answer frequency was 86 %. The answered questionnaire were registered in
the statistic program SPSS, where the descriptive statistics and analyses was completed in
aggregated data. To compare the head groups in the sample, education in IPV and no
education in IPV, crosstabs where used and Chi square test (X?) for the analyses.

Results Significant results were found between the two groups, education in IPV or not. The
comparison between the groups was presented in four themes. They were Actions and
contention about IPV, Capability to identify IPV, Ability to act when IPV was identified and
Knowledge about action plan on the place of work. Significant differences between the
participants who had received education in IPV and those, without education in IPV, were
found for the majority of the questions in the questionnaire. The results show that the
participants who had received education in IPV had more capability to identify IPV. They had
more ability to act effectually, to ask about IPV and they also took the important initiative to
talk about IPV with battered women and children more often.

Discussion/Conclusion Our study demonstrates like other research the relationship between
education and for example the capability to identify IPV. This is also the case in the perceived
sense about asking about IPV effectually whether the participants had education in IPV or not.
The study’s conclusion is that we found relationships that can decrease IPV both with prime
prevention work and secondary prevention work. Education is an element that could decrease
the high unrecorded rate that exists in IPV.

Key words IPV, Education, Interaction, Implementation.
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1. INLEDNING

Uppdragsgivaren till detta examensarbete, Kungélvs kommun, har under mer an ett
decennium aktivt arbetat med att belysa problematiken kring vald i nara relationer (1). Pa
initiativ av utvecklingsledaren i folkhalsostrategiskt arbete startades ar 2000 en
samverkansgrupp i kommunen. Denna har under aren utvecklats och utokats genom att
representanter fran olika sektorer och organisationer tillkommit (1). Da vi medverkat vid
gruppens sammantraden har vi upplevt den som betydelsefull for att arbetet med vald i nara
relationer ska kunna utvecklas och uppratthallas inom flera av dessa verksamheter. Vi sag
ocksa att erfarenhetsutbyte och diskussioner vid dessa traffar pa ett positivt satt paverkade
representanterna till fortsatt engagemang i fragan. Inom ramen for detta arbete ville vi da
undersoka hur arbete med vald i nara relationer faktiskt genomfordes inom olika sektorer och
organisationer verksamma i kommunen. Eftersom utbildning i &mnet flertalet ganger
diskuterats i samverkansgruppen, som en faktor for att ge personal verktyg att upptacka vald
och agera vid upptackt av vald, ansag vi att det relevant att forsoka ta reda pa vilken betydelse
utbildning verkligen har.

2. BAKGRUND
2.1 Vald i nara relationer

Vald i nara relationer ar ett globalt samhéllsproblem, och da i synnerhet méns vald mot
kvinnor och barn. Bade man och kvinnor utsatts for vald men monstret ser olika ut beroende
pa kon (2). 1 Sverige uppskattades ar 2010 att drygt 85 % av de som misstanktes for
misshandel mot kvinnor var man (3). Vald som drabbar man gor det framst da de utsatts av
andra okanda man utomhus. Kvinnor och flickor utséatts oftare for vald i hemmet av nagon de
har en nara relation till, vilket innebér att valdet ofta &r systematiskt, samt att relationen ar
komplex da de i manga fall aven har en karleksrelation till den som &r valdsutovare (2). Detta
forklarar det stora morkertalet i antal polisanmalningar (2). | denna uppsats avgransar vi vald
till vald i nara relationer; det vald som vanligtvis drabbar kvinnor och barn i heterosexuella
relationer. Andra typer av vald bor uppmarksammas i olika typer av folkhalsoarbete, men
valdets orsaker och konsekvenser kan se annorlunda ut beroende pa vilken typ av relation
valdet utspelar sig i (2). Detta har lett till att vi avgransar uppsatsen till just vald i nara
relationer.

Ar 1996 deklarerar World Health Organisation (WHO) att mans vald mot kvinnor i néra
relationer ar ett folkhalsoproblem och att folkhalsovetare som arbetar med fragan bor ha ett
genusperspektiv, eftersom valdet i ndra relationer framforallt drabbar kvinnor och barn (4). Ar
2002 slappte WHO rapporten World report on violence and health med en férhoppning om ett
utokat forebyggande arbete mot vald i néra relationer (5) . Syftet var att ge en bild av valdets
omfattning och dess konsekvenser samt de storsta riskfaktorerna till vald. Syftet var aven att
redovisa interventioner, politiska atgarder och deras effekt, bade pa lokal och pa nationell
niva. WHO menar att det allvarliga folkhalsoproblem som vald i néra relationer ar, kan
forebyggas (5).



2.2 Definitioner och begrepp

WHO definierar vald i nara relationer utifran fyra typer av vald (6). Dessa kan uppkomma
bland heterosexuella och, men &r inte lika vanligt forekommande, i homosexuella
parrelationer. Det kan variera i hur upprepat valdet ar och i dess allvarlighetsgrader. De flesta
som blir utsatta &r kvinnor och barn. De flesta férévare &r mén som kvinnorna och barnen har
en néra relation till, som sammanboende eller fore detta sammanboende (6). De fyra
indelningarna av vald ar enligt WHO:

e Fysiskt vald som syftar till att géra illa och orsaka dod, handikapp, skada. Fysiskt vald
inkluderar, men &r inte begransat till, att riva; knuffa; fosa; kasta; ta tag i; bita; kvava;
skaka om; sl&; branna; anvanda vapen; och anvénda sin kroppsstorlek, eller styrka mot
en annan person (6).

o Sexuellt vald &r indelat i tre kategorier. Den forsta ar anvandning av fysisk kraft for att
genomfora en sexuell akt mot nagon annans vilja, oavsett om akten genomfors. Den
andra &r forsok eller genomford sexuell akt som involverar en person som av olika
anledningar inte kan neka deltagande till den sexuella akten. Detta pga. av sjukdom,
oférmaga, paverkan av alkohol eller andra droger, press, hot eller skramsel. Den tredje
ar sexuella trakasserier (6).

e Hot om fysiskt eller sexuellt vald &r att genom ord, gester eller med vapen
kommunicera till en annan person, med avsikt att orsaka dod, handikapp och andra
typer av skador (6).

e Psykologiskt och emotionellt vald ar handlingar, hot om handlingar och tvingande
handlingar som innebé&r bland annat férnedring av en annan person. Det kan vara att
avsiktligt nedvérdera eller genera. Det kan vara att kontrollera vad den andra personen
kan och inte kan gora, som att isolera en annan person fran att traffa vanner och familj.
Det kan dven vara att forneka personen tillgang till pengar och andra basresurser.

De fyra namnda typerna av vald innefattar att den utsatte personen upplever trauma som
konsekvens av valdet (6). Som tillagg &ar aven stalkning inkluderat i vald i nara relationer. Det
refereras till som upprepade trakasserier genom handlingar som att forfélja en person, dyka
upp i personens hem och/eller pa dennes arbetsplats, ringa och trakassera, lamna olika typer
av skrivna meddelanden samt att vandalisera en persons egendom (6).

Socialstyrelsens definition av vald i nara relationer éverensstammer med WHO:s definition.
Socialstyrelsen delar in valdet i fysiskt, sexuellt, psykiskt, social utsatthet samt
materiellt/ekonomisk utsatthet. De menar att vald i nara relationer ofta ar ett monster av
handlingar, som kan vara allt fran subtila till grova brott (7).

Ar 2008 gav Statens folkhalsoinstitut ut rapporten Folkhalsofrégor ur ett genusperspektiv (8)
skriven av Anne Hammarstrém och Gunnel Hensing. Ett av avsnitten handlar om vald i nara
relationer. Forfattarna tycker att det ar svart att hitta en gemensam definition av
valdsbegreppet, de hanvisar dock till WHO:s definition (8).



2.3 FN:s deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor

Innan 1990-talet ansags vald i nara relationer vara en privat foreteelse och underskattningen
var stor, bade av allvarligheten och av omfattningen (9). Ar 1993 antogs FN:s deklaration om
avskaffande av vald mot kvinnor, den innehaller tre huvudpunkter som definierar vald. Den
forsta punkten lyder;

Varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i fysisk, sexuell eller psykisk skada eller
lidande for kvinnor, samt hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsherévande,
vare sig det sker i det offentliga eller privata livet (9).

Den andra huvudpunkten definierar valdets orsaker, vilket FN menar beror pa historiskt
ojamlika forhallanden mellan man och kvinnor, det sa kallade konsmaktsperspektivet, dar
kvinnor &r underordnade mannen. Den tredje punkten belyser medlemsstaternas ansvar och
FN menar att dessa, med lampliga medel, bor férdoma allt vald mot kvinnor (9). Denna
definition av konsrelaterat vald anvander sig dven Socialstyrelsen av i Folkhalsorapporten
2009 (2).

2.4 Forklaringsmodeller gallande vald i nara relationer

Genom é&ren har olika férklaringsmodeller for det konsrelaterade valdet utvecklats. Ar 1981
menade Brottsforebyggande radet (BRA) att valdet hade individuella forklaringar hos
méannen, en sa kallad avvikarforstaelse (10). Aven Socialdepartementet menade att speciella
riskgrupper bland mén bor studeras, med betoning pa klassojamlikhet (10).

Ar 2001 publicerades Sveriges forsta nationella omféngsstudie om kvinnors erfarenheter av
mans vald, Slagen dam. Mans vald mot kvinnor i jamstéllda Sverige (11), som visade pa att
konsrelaterat vald forekommer i alla socioekonomiska grupper. Studien utmanade saledes den
tidigare anvanda avvikelseforstaelsen, enligt vilken forévarna beskrivs som svart psykiskt
sjuka, tungt kriminella och missbrukare, eller man fran sarskilt patriarkala kulturer (2). |
studien belyses istallet konsmaktsperspektivet som en grund for systematiskt vald mot
kvinnor (11).

Utredningen Slag i luften. En utredning om myndigheter, mansvald och makt (10) menar att
konsmaktsforstaelsen av vald har blivit det dominerande perspektivet. Utredningen menar att
foljden av att konsmaktsforstaelsen ar ett radande perspektiv blir att den gamla
avvikelseforstaelsen i kontrast da framstar som ett nytankande och kritiskt perspektiv till
konsmaktsforstaelsen. Att vald alltsa inte forekommer i alla socioekonomiska grupper utan
bland marginaliserade grupper.



2.4.1 Den ekologiska modellen

Hammarstrom och Hensing menar i Genusperspektiv pa folkhélsofragor — ett
kunskapsunderlag (8) att den teori som anses mest tillférlitlig och som ska ligga till grund for
det preventiva folkhalsoarbetet, i hog grad kommer att paverka de insatser som gors. Fem
teoretiska omraden som ger olika forklaringsmodeller identifieras; biologi,
psykologi/psykopatologi, systemteori, sociologi/socialpsykologi och feminism/genusteori.
Det ar dock den ekologiska modellen (12) som ar ett forsok att integrera olika teorier med
varandra som forfattarna tycker ar ett bra redskap for att gora analyser i folkhalsoarbetet. Det
ar aven denna modell (Figurl) folkhalsorapporten fran 2009 (2) grundar sin forstaelse pa.
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Figur 1. Den ekologiska modellen. Exempel pa faktorer som okar risken for partnervald.
Folkhalsorapport 2009 (3) (Sid. 353).

Enligt Hammarstrom och Hensing (8) finns det inte ndgon svensk prevalensstudie gjord pa
man som anvant vald i nara relationer, en anledning kan vara att det ar kostsamt att
genomfora befolkningsbaserade studier pa personlighetsdrag. Forfattarna menar att
anvandandet av psykologiska eller biologiska studier anvands som forklaringsmodeller till
valdsamt beteende hos man ar problematiskt ur ett folkhalsoperspektiv. Denna typ av studier
har utforts pa grupper av man som befunnit sig pa nagon typ av institution, samt att det &r
baserat pa sma urval. Det &r darfor svart att generalisera dessa studier till den allmanna
manliga befolkningen. Detsamma géller de systemteoretiska forklaringsmodeller, som har
fokus pa att det ar relationen som ar uppkomsten till vald (8).

2.5 Vald i nara relationer som folkhalsoproblem

Nagra av grundstenarna for en god jamlik folkhéalsa &r att manniskor ska kunna kanna sig



trygga och sékra (2). For att ett samhélle ska ha forutsattningar for en god folkhalsa och for att
maéanniskor ska kénna sig socialt delaktiga kravs bland annat tillit och samverkan (2). Det finns
inget direkt folkhalsomal som tydligt behandlar vald i nara relationer, trots att det &r ett
folkhalsoproblem dé cirka 3 % av alla svenska kvinnor ar drabbade av fysiskt véld (11). Ar
2009 var forsta gangen som vald i nara relationer fick ett eget avsnitt i folkhélsorapporten (2).

Det finns flera studier som uppvisar olika procentsatser angaende hur manga kvinnor som tros
bli utsatta for vald. WHO:s genomgang av flertalet studier visar en spridning pa 10-58 %
gallande kvinnor som blir utsatta for vald i nara relationer (12). En annan WHO-studie som
anvande samma metod och enkat i tio olika lander fick en spridning pa 15-71 % (13). | en
ULF-undersokning av Statistiska centralbyran (SCB) med ett nationellt urval, exkluderat
ensamstaende modrar, hade 5,9 % blivit utsatta for vald, sexuellt vald och/eller hot om vald
de senaste 12 manaderna. Under samma tidsperiod och valdsdefinition hade 15,6 % av de
tillfragade ensamstdende mddrarna blivit utsatta. Fragorna fran ULF-unders6kningen
preciserar dock inte kvinnans relation till valdsutévaren (15). Den svenska studien Slagen
dam. Mans vald mot kvinnor i jamstallda Sverige - en omfangsundersokning. (11) fran 2001
visade att 11 % av alla kvinnor 6ver 15 ar blivit utsatta for vald i en néra relation under de
senaste 12 manaderna. | samma studie uppgav 3 % att de utsatts for fysiskt vald i nara
relationer. Enligt Nationella trygghetsundersokningen (NTU) som Bra genomfér arligen blev
1,2 % av alla kvinnor utsatta for fysiskt vald ar 2011 (15). NTU ska utoka kartlaggningen av
vald i nara relationer, da de tror att prevalensen for valdsutsatthet ar stérre an vad tidigare
undersdkningar visat. Resultatet kommer att redovisas senast den 15 maj 2014 (16).

2.6 Vald i nara relationer i Kungélvs kommun
Omradet som var studie omfattar & Kungalvs kommun. Antalet anmélningar av tva
brottsrubriceringar ar presenterade, de ar Misshandel inklusive grov mot kvinna 15 ar eller

aldre, bekant med offret (Figur 2) och Grov kvinnofridskrankning (Figur 3), dér &ven hotbrott
ingar. Antalet ar presenterade per 100 000 for att kunna jamforas med hela riket.
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Figur 2. Misshandel inklusive grov mot kvinna 15 ar eller aldre, bekant med offret.
Antal per 100 000.(Bra)

| Kungélvs kommun ar det speciellt ar 2010 som antalet anmalningar okar. Storst skillnad ses
i Figur 2 géllande Kungalvs kommun. Efter personlig kommunikation med polisen (17)
framkom att polisen tagit fram en handbok om brott i nara relationer och utbildat 10 000



poliser under 2009 och 2010 i Sverige. Dessutom har utredare inom vald i néra relationer och
vald mot barn specialutbildats. Hosten 2009 och varen 2010 genomforde polisen dven en stor
informationskampanj till allmanheten om brott i néra relationer, detta for att fa drabbade att
vaga anméla och darmed minska morkertalet (17). Detta ar mojliga forklaringar till att antalet
anmalningar 6kade under 2010. | hela landet har antalet anmélningar angaende misshandel
okat med 7,3 % (Figur 2). | Kungalv har anmalningarna minskat med 28 % mellan ar 2008
och 2012 (Figur 2). Enligt polisen okade antal anmélningar angaende denna typ av
misshandel, som redovisats till aklagare, i hela riket med 20 % under samma tidsperiod (17).
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Figur 3. Grov kvinnofridskrénkning (ingar aven hotbrott). Antal per 100,000.(Bra)

2.6.1 Kvinnojouren Vandpunkten

Kvinnojouren Vandpunkten omfattar Kungalv och Ale kommun. Statistiken 6ver hur manga
som varit i kontakt med kvinnojouren finns i Figur 4. Efter personlig kontakt med
kvinnojouren (18) fick vi information om att alla som har varit i kontakt med kvinnojouren
har varit utsatta for vald i nara relationer. Kvinnojouren definierar vald i nara relationer som
fysiskt, psykiskt, sexuellt, latent, ekonomiskt och materiellt vald. Av dem som kontaktar
jouren ar 100 % utsatta for psykiskt vald och 95 % ar drabbade av fysiskt vald. P&
kvinnojouren menar man att fysiskt vald alltid foregas av psykiskt vald. Kvinnojouren arbetar
preventivt om det syftas pa det fysiska valdet eftersom det finns kvinnor som kontaktar dem
innan det fysiska valdet utbrutit. De menar att det kan vara problematiskt att fa vald att
innefatta mer an definitioner av det fysiska valdet. Detta dels for att media ofta speglar enbart
det fysiska valdet, men ocksa vid rattegangar eftersom de andra definitionerna av vald &r
svarare att bevisa an fysiska skador, vilka gar lattare att dokumentera. | Figur 4 ses en
nedgang ar 2012, vilken kvinnojouren forklarar med att de inte fort kontinuerlig statistik det
aret (18).
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Figur 4. Kvinnojouren Vandpunkten i Kungéalv och Ale kommun. Antalen i de olika
grupperna ar presenterade var for sig, de boende ar till exempel inte med i kategorin for
joursamtal.(Kvinnojouren Vandpunkten)

Ar 2012 mérks en nedgang i antal inkomna telefonsamtal p& kvinnojouren (Figur 5). Som
forklaringar anges enligt var informant pa kvinnojouren i Kungélv personalbrist,
jourtelefonen lades ned, men &ven att de inte fort en kontinuerlig statistik det aret (18).
Ytterligare en forklaring &r att det fanns andra stéllen att kontakta.
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Figur 5. Antal inkomna samtal till Kvinnojouren Vandpunkten i Kungalv och Ale kommun.
(Kvinnojouren Vandpunkten)

2.7 Kunskap och utbildnings betydelse for att upptacka vald i nara relationer

“Problemet med vald mot kvinnor dr inte att det dr osynligt, utan att vi inte ser det”
- Professor Elisabeth Stanko, London University

Enligt flertalet utredningar &r kunskap om valdsproblematiken i nara relationer viktig for olika
personalgrupper som kan tdnkas méta vuxna och barn som lever i en néra relation (19, 20,
21). Kunskap ar enligt dessa utredningar grundlaggande for att forebygga saval som motverka
vald i nara relationer. | utredningarna belyses kunskapens avgérande betydelse for att kunna
ge ett bra bemotande till de drabbade, gora korrekta utredningar vid pagaende vald, samt
andra attityder och varderingar (19, 20, 21). Bristen pa kunskap och darmed utbildning kan
finnas pa olika nivaer, bade strukturellt och individuellt, detta har lyfts fram som en orsak till
att valdet osynliggjorts och inte motverkats i den omfattning som motsvarar morkertalet (20).



| Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpande av vald mot kvinnor och vald i
hemmet uppmarksammas betydelsen av utbildning pa alla nivaer bade inom
utbildningsvésendet och i yrkeslivet (22). Enligt en statlig utvardering av utbildningar kring
vald i nara relationer anses denna typ av vald utgora ett eget tvarvetenskapligt
kunskapsomrade (23). Har papekas ocksa att basen for all kompetensutveckling bor utgoras
av en grundforstaelse for valdets orsaker, omfattning och konsekvenser. Forstaelsen av valdet
ligger till grund for hur vald i nara relationer uppfattas (24) och i Sverige utgar regeringen
(23), i enlighet med FN:s deklaration fran 1993 (9) fran ett konsmaktsperspektiv. Da arenden
om vald i nara relationer ofta involverar flera aktorer, ar aven forstaelsen for vikten av
samverkan inom och mellan aktorer av betydelse (23). Enligt hogskoleverket ska en bra
utbildning om vald i nér relationer bygga pa aktuell och relevant teori, kunna méta
deltagarnas reaktioner, samt anknyta till dessas professionella praktik (21). Forskning visar att
utbildning ar en forutsattning for verksamhetsutveckling inom vald i néra relationer och att
den gynnas av att utféras i grupp dar deltagarna ges utrymme till reflektion och dialog (24).

Personalens egna attityder kring vald i nara relationer paverkar vilket bemdtande de ger den
drabbade (25). Negativa attityder kan forsvara ett tillgodogorande av kunskap, det ar darfor
nodvandigt med insikt om de egna attityderna kring vald i nara relationer (25). Det finns
studier som utforts bland sjukvardspersonal som visar att de flesta valdsutsatta vill bli fragade
om vald for att lattare kunna bryta tystnaden kring sin situation (26, 27). Det kan upplevas
som starkt skamfyllt och mycket utsatt att sjalv lyfta &mnet, vilket leder till att de flesta
kvinnor aldrig berattar om sin situation ifall inte ndgon annan fragar dem (26, 27). Personalen
bar darfor ansvaret for kommunikationen med den valdsutsatte (28).

2.8 Forebyggande arbete kring vald i nara relationer

Enligt WHO é&r de mest effektiva metoderna mot vald i nara relationer utbildning av personal
som kommer i kontakt med kvinnor, man och barn, men dven lagstiftning och
opinionsbildning (12). For att fa ett resultatrikt brottsforebyggande arbete och for att
forebygga aterfall ar det enligt FN:s riktlinjer nodvandigt att fa en fungerande samverkan
mellan bland andra polis, socialtjanst, skola, arbetsférmedling, bostadsbolag, friskvarden,
sjukvarden, handeln och ideella organisationer (29). For att vara effektiv foresprakar FN en
lokal forankring pa kommunniva. Som styrdokument finns bland annat valkénda
konventioner som bland annat barnkonventionen och kvinnokonventionen (29).

For att motverka vald i nara relationer behdvs arbete pa olika nivaer (30). Primarpreventivt
arbete syftar till att forhindra att vald uppstar genom att exempelvis férandra normer och
varderingar om konsroller. Att sprida kunskap och arbeta aktivt med varderingar och attityder
for att professionella savél som allménhet ska forsta att vdld mot kvinnor inte dr en ”privat”
frdga utan en brottslig handling kan ses som en form av bade primér- och sekundirpreventivt
arbete. Det sekundérpreventiva arbetet knyter dven an till de samhéllsinstanser som direkt
moter och ger stod och skydd till valdsutsatta kvinnor och barn (30).

2.9 Implementering
| foljande stycke behandlas implementering, som &r en viktig del i att genomfora

forebyggande insatser gallande vald i néra relationer. | en forskningssammanstalining (31)
utgiven av FHI (Statens folkhélsoinstitut) visar Gullbrandsson pa hinder och méjligheter med



implementering i allmanhet och inom folkhalsoomradet i synnerhet. Forfattaren menar att
halsoframjande metoder maste vara battre &n konkurrerande metoder for att spridas, eftersom
vinsterna ofta visar sig langt senare. Implementering ar en process som pabdrjas nar ett
problem identifieras i en organisation (32, 33) och det géller att dvertyga beslutsfattarna om
att detta behov kan tillgodoses med en viss metod. | kommun och landsting krévs dessutom
politiskt stod for att resurser ska avséttas for ett projekt och det viktigt att beslutet om
genomfdrande ar fattat pa ratt niva i organisationen. Majligheterna 6kar ocksa for lyckad
implementering tydligt nar ett behov ar uttalat, jamfort med nér det bara finns en antydan om
ett behov fran organisationen (34).

Den nya metoden bor ha tydliga fordelar gentemot radande metoder (35) och problemet maste
véga tyngre an kostnaden for insatsen (34). Metoden bor ocksa dverensstamma med radande
normer och arbetssatt (35), sa att den upplevs som enkel att anvéanda (37). For att I6sa
problemet med att fordelarna med en insats marks langt senare kan man exempelvis utvardera
hur deltagarna upplever att metoden fungerar, vilket da snabbt synliggor vissa resultat av
implementeringen (31).

Enligt tidigare studier (37) &r det mest effektiva att kombinera utbildning, traning och stéd
under implementeringen, med majlighet till aterkoppling, helst fran kollegor inom samma
profession. Att redan i planeringsstadiet involvera de som ska skota sjalva implementeringen
samt att lata de ansvariga finnas kvar som stod aven efter den initiala fasen ger ocksa 6kade
mojligheter for ett langsiktigt positivt resultat (35). For att ny kunskap ska kunna leda till
forandring behdvs den ocksa antas och goras allman, genom exempelvis diskussioner inom
och mellan natverk (35).

2.10 Kommunens samverkansgrupp kring vald i nara relationer

| Kungalvs kommun finns sedan ar 2000 en grupp som samverkar kring vald i nara relationer.
Gruppen startade inom ramen for folkhalsoarbetet med syfte att uppréatta en gemensam
handlingsplan i kommunen och att;

skapa samverkan mellan berérda myndigheter och frivilligorganisationer samt att genom
utbildning 6ka kunskapen om mekanismer och konsekvenser av vald i nara relationer

(38, sid 6).

| samverkansgruppen finns idag representanter fran Stédenheten, Krismottagningen for
kvinnor, Krismottagningen for man, Hemtjansten, Akuten Kungélvs sjukhus, Folktandvarden,
Polisen, Kvinnojouren Kungélv/Ale, Svenska kyrkan, Brottsofferjouren, Radda barnen,
Bistandsenheten, Personalenheten Kungalvs kommun, Ungdomsmottagningen, Trygga
ungdomsmiljoer samt utvecklingsledare i folkhalsostrategiskt arbete i Kungélvs kommun
(38). Dessa traffas fyra ganger per termin for att natverka, samverka, sprida kunskap, planera
insatser och utbildningar samt for att informera varandra om vad som h&nder inom varje
sektor/organisation (39).

2.10.1 Kommunens handlingsplan gallande vald i nara relationer
Folkhélsoradet i Kungalv kom ar 2008 ut med kommunens forsta handlingsplan gallande vald

i ndra relationer (39). Denna upprattades av ovan ndmnda samverkansgrupp for att férebygga
(mans) vald mot kvinnor och den revideras var fjarde ar. Innehallet i 2012 ars handlingsplan



(38) ar kommunovergripande strategier som ar inriktade pa samverkan for att hitta
helhetslésningar for utsatta kvinnor. Samtidigt betonas vikten av att varje organisation har en
egen handlingsplan for det konkreta arbetet (38).

| handlingsplanen framgar exempelvis myndigheternas ansvar enligt lag, definitioner av olika
typer vald och beskrivning av den utsattas saval som ut6varens situation. Det finns ocksa ett
avsnitt om missuppfattningar om méans vald mot kvinnor samt ett handlingsprogram med
konkreta tips om vad man kan gora for att upptacka vald och hur man kan ga vidare for att
hjalpa de utsatta. Aven en lista med telefonnummer till myndigheter savél som
frivilligorganisationer finns uppréattad i handlingsplanen (38).

2.10.2 Kommunens utbildningssatsning gallande vald i nara relationer

Samverkansgruppen kring vald i nara relationer uttrycker i handlingsplanen att en av
inriktningarna de arbetar mot ar utbildning och kompetenshdéjande insatser for skolungdom,
professionella och allménhet (38). Ett satt att sprida kunskap ar verka for att kommunanstallda
far utbildning om vald i néra relationer genom forelasningar fran kunskapscentret Dialoga
(39). Aven forelasare fran Vastra Gétalandsregionens kompetenscentrum om vald i nira
relationer (VKV) och Nationellt centrum fér kvinnofrid (NCK) har bjudits in till arbetsplatser
i kommunen samt att foreldasa pa Folkhalsodagarna som varje host arrangeras for
yrkesverksamma saval som allmanhet i Kungalvs kommun (39).

2.11 Problemformulering

Som ett led i sitt fortsatta arbete mot vald i nara relationer tog utvecklingsledaren i
folkhélsostrategiskt arbete i Kungalvs kommun initiativ till att genomféra en undersékning
om hur arbetet fungerat. Undersokningen var tankt att utmynna i en rapport som kommunen
skulle kunna anvanda sig av i sitt strategiska arbete mot vald i nara relationer. Exakt vad som
skulle ingd i vart uppdrag var pa forhand inte definierat. Efter ett méte med kommunens
samverkansgrupp, som arbetar mot vald i nara relationer, framkom att de hade 6nskemal om
att vi skulle ta reda pa morkertalet i Kungalv. Vi ansag att detta var en for stor uppgift och
kom tillsammans med representanter fran kommunens folkhélsoenhet samt med var
handledare vid Goteborgs universitet fram till en inriktning som skulle vara av vikt for det
fortsatta arbetet inom kommunen och samtidigt mojlig for oss att understka.

Vi fick klart for oss att samverkansgruppen for vald i nara relationer ser utbildning for
personalgrupper som en relevant del i att implementera metoder for att handskas med vald i
néra relationer inom olika sektorer. Deras ambition ar att utveckla kompetensen hos personal
for att kunna upptéacka och vaga fraga om vald. Vi har ocksa sett en 6nskan om att en
valdsutsatt kvinna ska fa samma bemaétande och majlighet till hjalp oavsett vem som
upptacker valdet. Utefter detta foll vart intresse pa att undersoka huruvida utbildning i vald i
néra relationer har betydelse for personalen inom olika sektorer i kommunen. Genom att
undersoka hur kunskap i amnet vald i nara relationer paverkade hur personal i kommunen
handskades med amnet, skulle vi eventuellt dven kunna fa fram en av bakgrundsorsakerna till
morkertalet.
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3.SYFTE
3.1 Overgripande syfte

Vart 6vergripande syfte ar att undersoka om det finns skillnader mellan den personal som fatt
utbildning och den som inte fatt utbildning i vald i nara relationer, gallande hur man hanterar
fragor om vald i nara relationer. Deltagarna i studien arbetar inom olika sektorer i Kungalvs
kommun.

Utifran syftet har tva fragestéllningar formulerats:

3.2 Fragestéllningar

Paverkar utbildning angaende vald i néra relationer hur deltagarana upplever sig kunna
identifiera tecken pa valdsutsatthet?

Paverkar utbildning angaende vald i nara relationer respondenternas handlingsbenéagenhet vid
eventuell upptackt av vald?

4. METOD OCH MATERIAL

For att inom var givna tidsram kunna fa ett relativt stort underlag av respondenter, valde vi
studiedesignen, en enké&tbaserad studie som resulterade i en tvarsnittsstudie. For att kunna
gora jamforelser med dem som fatt utbildning och inte samt for att kunna dra slutsatser fran
insamlat material l&mpade sig, i enlighet med Ejlertsson (40), en kvantitativ ansats bést.
Denna typ av studie ger en dgonblicksbild av till exempel ménniskors attityder vid ett visst
tillfalle (40). Tvarsnittstudier har ingen tidsuppfattning och darmed ar det svart att uttala sig
om kausalitet (40), utifran huvudvariabeln utbildning eller inte i vald i nara relationer och
utformningen av de andra variablerna i enkéaten gar det anda att pasta att huvudvariabeln
foregar de andra, alltsé att en kausalitet kan pavisas.

4.1 Urval

For datainsamling valdes personalgrupper ur sex sektorer i kommunen ut. Sektorena valdes
utifran de organisationer som var representerade i samverkansgruppen. De valda sektorerna ar
skola (ak 1-6), forskola, hemtjanst, folktandvard, akutsjukvard och polis. Tva av sektorena,
skolan och forskolan, hade inga representanter med i samverkansgruppen, men eftersom
gruppen ansag att de var tva viktiga arenor att undersoka vara fragestallningar i, fick de utgora
tva sektorer som fick inga i studien. Inklusionskriterierna innebar att personalen i sin yrkesroll
med stor sannolikhet skulle ha mott eller kunna komma att mota personer som lever i familjer
dar vald i nara relationer forekommer. Vi hade aven som krav att det skulle finnas minst 20
maojliga respondenter i varje sektor.

De utvalda personalgrupperna inom hemtjanst, folktandvard, akutsjukvard samt polisen hade

alla en representant i kommunens samverkansgrupp kring vald i nara relationer. Eftersom vi
hade en begransad tidsram att forhalla oss till ansag vi det angeldget att komma i kontakt med
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personalgrupperna sa fort vi utformat enkaten. Da vi visste att de enheter som foretraddes av
representanter var positiva till medverkan ansag vi det forsvarbart att anvanda oss av dessa.

Aven kontakten med de medverkande forskolorna gick via en representant i
samverkansgruppen, vilken hade kontakter med rektorerna for enheterna. Detta &r ocksa den
enda sektorn dar vi anvant oss av personal fran tva enheter for att fa tillrackligt med majliga
respondenter. Skolan, som inte heller hade nagon representant i samverkansgruppen, valdes ut
da de passade vara kriterier och var positiva till medverkan efter forfragan fran oss.

4.2 Utformande av enkat

Infor konstruerandet av enkaten laste vi litteratur i dmnet (41), for att undvika de storsta
fallgroparna. Vi gick igenom tidigare studier for att lara oss mer om kunskapslaget idag samt
hur det ar lampligt att fraga om ett kansligt &mne som detta. Vi har dven gatt pa forelasningar
och last olika aktdrers hemsidor (VKV, NCK, WHO) for att fa kunskap om olika definitioner
av vald i nara relationer samt mekanismer bakom.

Enkaten (bilaga 1) utformades sedan utefter syftet med vart arbete och de fragestallningar vi
ville ha besvarade. Med hjélp av fragorna @amnade vi fa sa mycket information som mojligt for
att svara pa vara fragestallningar. Samtidigt utformades fragorna med relativt fa
svarsalternativ for att underlatta bearbetningen av svaren. Vi omformulerade bade fragor och
svar flera ganger for att fragorna i sa stor utstrackning som mojligt skulle vara tydliga och
svara att misstolka. Slutligen forsokte vi gora fragorna relevanta for respondenter fran alla de
sex yrkeskategorierna, vilket var problematiskt da de formodades ha sa olika erfarenheter av
och forutsattningar att arbeta med vald i nara relationer.

Fraga ett Tycker du att foljande handlingar ar valdshandlingar? och fraga tva Tror du att
foljande pastaenden kan bli konsekvenser av vald? i enkaten var forst tankta att bidra med
information om kunskapslaget hos respondenterna. Vi ansag dock att det skulle ha blivit
problematiskt ur etisk synpunkt, om vi hade inkluderat svarsalternativ som inte stdmde
overrens med pastaendena och valde da endast sanna pastaenden. Darfor sag vi dessa fragor
som ett slags intervention da de kunde tankas upplysa respondenterna om moéjliga definitioner
pa vald och dess konsekvenser. Resterande fragor och svarsalternativ ansag vi relevanta for
att bidra med information om respondenternas kunskap/utbildning om, formaga att upptacka
samt handlingsbenégenhet vid upptéckt av vald i nara relationer.

4.3 Datainsamling

Var ambition om att personligen presentera oss och syftet med undersékningen for
respondenterna kunde uppfyllas i fyra av sex fall; hemtjansten, grundskolan, folktandvarden
och polisen. I hemtjanstgruppen samt grundskolan samlade vi in enkdterna i anslutning till att
respondenterna svarat pa enkaterna. Hos folktandvarden presenterade vi arbetet samt delade
ut enkaten till alla narvarande, men da det bara var en kortare sammankomst skedde
insamlandet med hjalp av en nyckelperson vid ett senare tillfalle. Vi hdmtade enkéaterna en
vecka senare da var nyckelperson hade samlat in dem. Hos polisen var det 40 anstéllda som
passade in i inklusionskriterierna, enligt var nyckelperson hos polisen (17). En fjardedel av
arbetsgruppen narvarade vid vart besok. De som narvarade pa motet besvarade enkaten direkt
och resterande enkater hamtades en vecka senare da var nyckelperson samlat in dem.
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Enkaterna till forskola och akutsjukvarden delades ut och samlades in av respektive
representanter i arbetsgruppen kring vald i nara relationer, utan var narvaro. Samtliga enkéater
héftades innan utdelning ihop och placerades i var sitt kuvert tillsammans med missivbrev (se
bilaga 2) av oss. Kuverten var till for att respondenterna skulle kdnna sig trygga med att de
var anonyma.

4.3.1 Svarsfrekvens

Totalt antal utdelade enkéter uppgick till 159. Antal enk&ter som samlades in var 138, en av
dem var inte ifylld och en av dem hade inte svarat pa fragan om utbildning, den variabel som
gruppindelningen utgar utifran. 136 enkater kunde darfor anvandas for analys.
Svarsfrekvensen var 86 %. Anledningar till bortfallet var semester, sjukskrivningar och vard
av sjukt barn enligt kontaktpersoner pa arbetsplatserna.

4.4 Analys

Enkaterna kodades till siffror for att kunna analyseras i statistikprogrammet SPSS. Samtliga
fragor lades in som enskilda variabler i SPSS. Detta utférdes med hjalp av tidigare erfarenhet
fran programmet samt boken SPSS steg for steg (42). Samtliga enkatsvar (n=137) 6verfordes
manuellt till SPSS for dataanalys. En av respondenterna hade inte svarat pa fragan om
utbildning och enkaten raknades da som internt bortfall. Da utbildning var var oberoende
variabel, alltsa den som antas paverka andra variabler, var alla enkater som saknade svar pa
fragan tvungna att raknas som bortfall.

For att fa fram resultat av enkaterna anvandes frekvens- och korstabeller for aggregerad data.
For att fa materialet lasvanligt och dverskadligt har resultatet presenterats i tabeller och
diagram. Medelalder och anstéllningstid beraknades for att se om dessa kunde paverka
resultatet, for att undvika livserfarenhet som eventuell confounder. Oppna fragor som
besvarats i enkéten har presenterats i textform. Det test som anvants for att underséka om
skillnaderna var signifikanta ar Chi tva test. Detta test ar lampligt da individer &r indelade i
olika grupper. For att kunna anvanda Chi tva test finns kraven att stickprovet inte far
understiga 30 individer. Den forvantade frekvensen far inte heller vara for liten, hogst 25 %
av klasserna far ha forvantade frekvenser lagre an fem (40). Dessa krav har uppfyllts for att vi
skulle kunna anvanda Chi tva test. En rekommenderad alfaniva pa 5 % anvéndes vid samtliga
signifikansprévningar (p<0,05) (42).

En del av enkatsvaren har fatt en 1ag svarsfrekvens, vilket har tagits hansyn till i den
statistiska analysen, och presenteras nedan i avsnittet om resultatet av studien. De fragor som
lampade sig for omgrupperingar (vissa svar som ar liknande har slagits samman) da
svarsfrekvensen var lag har bearbetats for att kunna anvandas statistiskt. Kategorier med sma
forvantade frekvenser kan enligt Kérner och Wahlgren (43) laggas samman for att skapa
forutsattningar for Chi tva test. | fraga tre har svarsalternativen Ja, det ar vanligt
forekommande och Ja, vid nagra enstaka tillfallen slagits samman. | fraga sex har
svarsalternativen Flera ganger och Nagon gang slagits samman. Vi ansag ocksa att vikten lag
vid om de tréaffat valdsutsatta, inte frekvensen. Fraga 11 Har din arbetsplats nagon
handlingsplan for hur du bor agera vid misstanke om att nagon utsatts for vald? och 12 Har
din arbetsplats nagon handlingsplan for hur du bor agera vid vetskap om att nagon utsatts for
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vald? Dessa ar snarlika fragor och gav likartat resultat, vilket innebar att vi uteslot en av
fragorna; fraga 11. Aven fraga 14

Anser du att det ingar in dina arbetsuppgifter att fraga om vald i nara relationer da du
misstanker vald? uteslots da den liknar fraga 13 i bade fragestallning och resultat. Samtliga
resultat har presenterats bade som procent och antal svar.

4.5 Etik

Syftet med var studie var att 6ka kunskapen om vart valda amne. For att ingen skall ta skada
av en studie finns fyra huvudkrav som skall f6ljas inom humanistisk och
samhéllsvetenskaplig forskning. Dessa krav &r informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (44).

Informationskravet innebdr att deltagarna skall informeras om syftet med studien, samt i stora
drag fa beskrivet hur studien skall genomforas. De ska aven upplysas om att deltagandet &r
frivilligt och att de nar som helst kan avbryta sin medverkan. Deltagarna skall fa kannedom
om projektansvarigas namn och institution. I denna studie ingick denna information i
missivbrevet (se bilaga 2) som var ett forsattsblad till enkéten (44).

Samtyckeskravet betyder att deltagarna har ratt att sjalva bestdmma sin medverkan. Enligt
vetenskapsradet behdvs inte samtycke i forhand vid enkéatsvar, forutsatt att informationskravet
ar uppfyllt, utan samtycke anses ha lamnats nar enkaten har l[amnats ifylld (44).

Konfidentialitetskravet gar ut pa att deltagarna inte ska kunna identifieras av utomstaende
(44). Det betyder att rapportskrivarna inte far sprida etiskt kansliga uppgifter om deltagarna.
Detta innebar att eftersom konsfordelningen ar 6verhangande kvinnor har vi inte kunnat
presentera skillnader mellan kon i materialet med risk for att de fa man som deltagit skulle
kunna identifieras. Vi har inte heller anvant materialet for att utl&sa skillnader inom sektorer,
med risk for att individer skulle kunna pekas ut. Sektorer som deltagit i studien har inte
namnts vid namn. De enda som har information om vilka grupper som ingatt ar forfattarna
och berdrda nyckelpersoner vid den deltagande kommunen. | de vetenskapliga etiska raden
kan vi lasa att; Risken for att individer oavsiktligt kan identifieras skall beaktas vid
vagningen av vardet av det forvantade kunskapstillskottet mot eventuella negativa
konsekvenser for de berorda (44, sid. 13). Var insamlade data maojliggjorde for oss att se
skillnader inom sektorer och mellan kén, men da vi inte kunde férutse vilka negativa
konsekvenser detta skulle kunna fa for deltagarna, valde vi att inte presentera dessa eventuella
fynd.

Nyttjandekravet ar den sista av fyra huvudkrav som innebér att ingen insamlad data fran
studien far anvandas for kommersiellt eller andra ej vetenskapliga andamal (44). Detta
tillgodoses genom att inget av det insamlade materialet kommer att spridas utanfor studiens
ramar.

| 6vriga rekommendationer namns att utforarna bor upplysa berdrda personer om att de kan fa
tillgang till den fardiga studien (44). Eftersom studien i borjan av processen var en énskan
fran utvecklingsledaren i folkhalsostrategiskt arbete i kommunen, kommer den fardigstallda
uppsatsen att lamnas till de berérda inom kommunen, samt till de deltagare som &r
intresserade av studien.
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5. RESULTAT

Resultatet fran studien baseras pa jamforelser mellan de deltagare som fatt utbildning och de
deltagare som inte fatt utbildning géllande vald i nara relationer. Forst beskrivs gruppernas
bakgrundsfaktorer for att sakerstalla gruppernas likhet. Detta for att minska risken for
confounders, det vill sdga minska risken for att andra orsaker &n utbildning kan férklara
skillnader mellan grupperna. Déarefter redovisas jamforelser mellan grupperna utifran fyra
overgripande teman; handlingar och pastaenden om vald i nara relationer, formaga att
upptacka vald i nara relationer, handlingshenéagenhet vid upptéackt av vald i nara relationer
samt kannedom om handlingsplan pa arbetsplatsen.

5.1 Bakgrundsfaktorer

Det totala antalet deltagare i studien var 136 individer varav 50 % fatt utbildning som galler
vald i nara relationer. | Tabell 1 beskrivs det totala stickprov samt de bada gruppernas
bakgrundsfaktorer vad galler alder, kon, anstallningstid och sektor dar respondenterna ar
verksamma.

Medelaldern for deltagarna var 43 ar och det skilde sig inte mellan grupperna. Av de svarande
ar 80 % kvinnor, vilket &r en foljd av att samtliga sektorer férutom polisen &r
kvinnodominerade. Andelen kvinnor var nagot hogre i den grupp som anger att de inte fatt
utbildning (84 %) jamfaort med de som fatt utbildning (76 %). Denna skillnad ar dock inte
statistisk signifikant (p = 0,13). Av de deltagande mannen utgor polisen cirka 60 %.

Respondenterna har i genomsnitt varit anstallda 9,6 ar pa sina nuvarande arbetsplatser med en
spridning pa en manad till 40 &r. Respondenterna har i genomsnitt arbetat i nuvarande
befattning i cirka 13 ar med en spridning pa tva manader till 44 ar. De som har fatt utbildning
om vald i nara relationer har i genomsnitt varit anstéllda pa sina nuvarande arbetsplatser i
cirka 10 ar med en spridning pa en manad till 40 ar. De som inte fatt utbildning har varit
anstallda i cirka nio ar med en spridning pa en manad till 37 ar. Det &r inte nagon statistisk
signifikant skillnad mellan de som fatt utbildning och inte med avseende pa anstéllningstid

(p = 0,14) och hur lange de har arbetat i nuvarande befattning (p = 0,94).

Polisen skiljer sig fran de 6vriga grupperna pa grund av att méta vald i néra relationer utgor
en stor del av deras arbetsuppgifter, samt att de flesta dven har utbildning i &mnet. Samtliga
resultat har presenterats med polisen nar det inte &r nagon skillnad i resultaten och
signifikansnivan vid Chi tva test (X?), dé polisen selekterats bort. | de fall da resultaten skiljer
sig utan polisen presenteras resultaten utan polis.

Av de deltagare som arbetar inom akutsjukvarden har 58 % fatt utbildning, de flesta som fatt
utbildning uppger att det arligen ar internutbildningar pa sjukhuset. | hemtjansten ar det 9 %,
vilket bara &r tva deltagare som fatt utbildning, det framgar inte av enkaten var de fatt
utbildningen eller vilken utbildning. | forskolan har 27 % utbildning, vilket &r fem deltagare,
socialtjansten har i ett fall uppgivits som utbildare. I grundskolan har 18 %, fyra deltagare,
utbildning i vald i nara relationer, de utbildningar som namns har ar universitetsutbildning,
skolhélsovarden i Ale samt skyddsombudsutbildning. Inom folktandvarden har 64 % fatt
utbildning, de flesta namner klinikchef samt kvinnojour och aven arliga férelasningar i
samband med arbetsplatstraffar som kalla till erhallen utbildning.
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Tabell 1. Bakgrundsfaktorer for det totala stickprovet. Utifran uppdelning pa grupperna
Utbildning i vald i nara relationer och Ingen utbildning.
M betyder medelvarde och s betyder standardavvikelse.

Total Utbildning i vald i Ingen
nara relationer utbildning

n=136 (n=68) (n=68)
Alder M (s) 43 (12,5) 43,5 (13,5) 43 (11,5)
min-max 21-67 24-67 21-65
Kvinnor, n (%) 109 (80) 52 (47) 57 (53)
Anstallningstid, M (s) 9,6 (10) 10,4 (11,3) 8,7 (8,6)
min-max, antal ar 0,1-40 0,1-40 0,1-37
Tid i befattning, M (s) 12,9 (11,6) 12,4 (12,2) 13,5 (11)
min-max, antal ar 0,2-44 0,2-44 0,2-42
Sektorer
Halso- och sjukvard, n (%) 19 (14) 12 (63) 7(37)
Polis, n (%) 30 (22) 29 (97) 1(3)
Hemtjanst, n (%) 22 (16) 2(9) 20 (91)
Forskola, n (%) 18 (13) 5(27) 13 (72)
Skola, n (%) 22 (16) 4 (18) 18 (82)
Folktandvarden, n (%) 25 (18) 16 (64) 9 (36)

5.2 Handlingar och pastdenden om vald i néara relationer

For att undersoka vad respondenterna anser utgor vald i nara relationer stalldes fragan Tycker
du att foljande handlingar ar valdshandlingar? De pastaenden som foljer bygger pa
Socialstyrelsens definitioner av vald i nara relationer, och &r en asiktsfraga gallande vad man
anser ar vald i en nara relation. De flesta ar 6verens om att de nio pastaendena ar
valdshandlingar (se bilaga 1). De som svarar ja, forutom pa tva pastaenden varierar mellan
89-99 %. Den hogsta procentsatsen ar Att knuffa sin partner med avsikt att skada, den l&gsta
ar Att tvinga sin partner se pa sexuella handlingar. De tva pastaende som avviker, dock
marginellt &r Att vid upprepade tillfallen forolampa, falla nedsattande kommentarer till sin

16



partner dar 80 % svarade ja, 12 % svarade nej och 7,5 % svarade vet inte. Den andra &ar Att
vid upprepade tillfallen férbjuda sin partner att traffa vanner/familj dar 79 % svarade ja och
15 % svarade nej och 6 % svarar att de inte vet.

For att fa en uppfattning om vad respondenterna anser att vald i nara relationer kan leda till
stalldes fragan Tror du att foljande pastadenden kan bli konsekvenser av vald. Alla definitioner
om konsekvenser av vald och dr hamtade fran Socialstyrelsen och NCK. De flesta, 98 %, &r
overens om att vald i nara relationer kan leda till depression och nedstamdhet. 82,5 % svarar
Ja pa att valdsutsatta soker vard aterkommande for diffusa problem, 15 % visste inte. Tva
alternativ dar fler svarade Vet inte var pastaendena om vrede och hat var vanliga reaktioner
vid valdsutsatthet dar 21 % svarade att de inte visste, och om barn som blivit utsatta blir
hammade i sin sprakutveckling dar 20 % valde samma svarsalternativ. Den enda gruppen som
inte traffar barn i sin yrkesutdvning ar hemtjénsten, resultatet for dvriga sektorer forandras
inte a&ven om resultat presenteras utan hemtjanstgruppen. Sammantaget visar vara resultat att
verksamma inom de utvalda sektorerna har en samstdmmig bild av vad som kan anses vara
vald och vad vald i nara relationer kan leda till.

5.3 Formaga att upptécka vald i néara relationer

Vi ville undersoka huruvida utbildning i vald nara relationer paverkar om det fors
diskussioner om amnet pa arbetsplatser eller inte. Sammantaget uppger 75 % att de har
diskuterat vald i nara relationer pa sin arbetsplats. Sambandet mellan att ha utbildning och att
ha diskuterat &mnet ar starkt. Av de som har fatt utbildning har 97 % diskuterat vald i nara
relationer pa sin arbetsplats. Motsvarande siffra for dem som inte har utbildning i amnet ar
54 %. Har fann vi en signifikant skillnad (p = 0,001).

Pa fragan om respondenterna har sett tecken pa att ndgon som de mater i sitt arbete har blivit
utsatta for vald svarar 63 % att de sett tecken pa vald, 16 % svarar att de inte sett tecken pa
vald och 20 % svarar att de ar osékra. Skillnaden i svaren varierar beroende pa om de fatt
utbildning eller inte i vald i nara relationer (Tabell 2). Chi tva testet visar att skillnaden ar
signifikant (p<0,05).

Tabell 2. Har personalen sett tecken pa om nagon de mater i sitt arbete utsatts for vald, samt
skillnaderna i om de fatt utbildning eller inte.
Utbildning i vald i Ingen uthildning
néra relationer

Har sett tecken 79 % 48 %
pa vald (Vanligt -
enstaka tillfallen)

Har aldrig sett 6 % 27 %
tecken pa vald

Ar osakra pd om 15 % 25 %
de har sett

tecken pa vald
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Vi stallde aven en oppen fraga till de som uppgett att de sett tecken pa vald, om vilka tecken
de sett. | aggregerad data, utan polis (vilka selekterats bort da det ofta ingar i deras
arbetsuppgifter), uppger de flesta med utbildning att de sett tecken pa fysiskt vald mot
kvinnor i form av blamarken och olika skador pa kroppen. Flertalet respondenter har dven
angivit emotionella och psykiska tillstand som depression, apati, skygghet, oro och
undergivenhet samt forklaringar till olycksfall som inte stammer som tecken pa vald. Fran de
respondenter som i huvudsak kommer i kontakt med barn uppges flera ganger att man sett
tecken pa fysiskt vald som blamarken, men &ven beteenden som aggressivitet, misstro mot

vuxna samt oro och skygghet namns. Flera uppger ocksa att barnen beréttat att de bevittnat
vald i hemmet eller sjélva blivit utsatta i hemmet.

De som inte har utbildning angaende vald i nara relationer uppger i lika hég utstrackning som
de med uthildning att de sett tecken pa fysiskt vald, i form av skador pa kroppen som
blamarken och svullnad. Daremot uppger deltagarna utan utbildning séllan det psykiska och

emotionella valdet. Nagra uppger fysiskt vald mellan barn och aggressivitet hos barn som
tecken pa att de erfarit vald.

Resultatet fran svaren pa fragan Har du fragat nagon du moéter i ditt arbete om valdsutsatthet,
aven om personen sjalv inte tagit upp amnet? visar att de med utbildning fragar i mycket
hogre utstrackning an de utan utbildning, med signifikant skillnad (p<0,05).
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Figur 6. Fragar du personer du méter i ditt arbete om valdsutsatthet?

For att fa en uppfattning om hur vanligt det ar att stalla fragor om valdsutsatthet stalldes
fragan Fragar du personer du méter i ditt arbete om valdsutsatthet? (Figur 6). Eftersom det
ingar i polisens dagliga arbetsuppgifter ar de bortselekterade i denna fraga. Det &r signifikant

skillnad mellan de som har utbildning och inte férutom gallande svarsalternativet Ja, nar jag
tror att vald forekommer.
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Vi ville ta reda pa huruvida utbildning paverkar om deltagarna vet hur de kan fraga personer
de moter i sitt arbete om valdsutsatthet. Resultatet presenteras nedan (Figur 7), med en
signifikant skillnad mellan de bada grupperna.
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B Utbildning i vald i nara
relationer

B Ingen utbildning

Ja,jag har Ja,menjag Nej, jag
tillracklig  kanner mig kanner mig p=0,000
kunskap osaker osaker

Figur 7. Vet du hur du kan fraga personer du méter i ditt arbete om valdsutsatthet?

5.4 Handlingsbenagenhet vid upptackt av vald i nara relationer

Fragan Om du upptéckt vald i en nara relation avser att undersoka handlingsbenagenhet vid
upptackt av vald i nara relationer. Om deltagarna inte upptéackt vald ombeds de fortsatta till
nasta fraga. Det ar signifikant skillnad mellan de som har utbildning och inte om de har
besvarat fragan. Resultaten &r presenterade utan polis da de har ett annat anmalningsmaonster
an dvriga deltagare. Av de som har utbildning har 82 % svarat pa fragan och 46 % av dem
utan utbildning. Nedan (Figur 8) &r samtliga som besvarat fragan presenterade.
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10%

5% B Samtliga deltagare

0% som besvarat fragan

Figur 8. Vem deltagarna har kontaktat nar de upptéackt vald.
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| fragan Anser du att det ingdr i dina arbetsuppgifter att frdga om vald i néra relationer da du
vet att det forekommer vald? finns ingen signifikant skillnad mellan grupperna. 3 % av de
med utbildning svarar att de inte vet. 19 % av de utan utbildning svarar att de inte vet.

Den sista fragan i enkaten lyder Anser du att det ingar i dina arbetsuppgifter att anméla vald i
nara relationer? Det finns ingen signifikant skillnad mellan grupperna. 4 % av de som har
utbildning svarar vet inte. 15 % av de utan utbildning svarar att de inte vet.

5.4.1 Kannedom om handlingsplan pa arbetsplatsen

Samtliga sektorer har uppgett att de har handlingsplaner mot vald i nara relationer eller att
amnet ingar i ndgon annan handlingsplan pa arbetsplatsen, forutom grundskolan enligt rektor
vid den deltagande skolan. Hos forskolorna har vi inte fatt svar pa fragan av ansvarig rektor.
Om dessa bada sektorer selekteras bort skall, enligt vara kontaktpersoner, samtliga andra ha
handlingsplaner pa sina arbetsplatser. 70 % av de som har handlingsplaner pa sina
arbetsplatser svarar att de har kdnnedom om denna. Av de som har utbildning svarar 86 % att
de har kdnnedom om handlingsplanen. Av de som inte har utbildning svarar 43 % att de har
k&nnedom om handlingsplanen. Signifikansen mellan grupperna &r p=0,000.

5.5 Sammanfattning av resultat

Samtliga fragor utom den sista fragan i enkéten Anser du att det ingar i dina arbetsuppgifter
att anméla vald i nara relationer? visar signifikant skillnad (p<0,05) mellan gruppen som fatt
utbildning och gruppen som inte fatt utbildning om vald i nara relationer. | resultaten dar
polisen selekterats bort visar alla fragor utom 13, 14 och 15 samt en kategori i fraga 5 — Nar
jag tror att vald forekommer signifikant skillnad mellan de som fatt utbildning i vald i nara
relationer och inte. Sammanfattningsvis pavisar resultaten monstret om ett tydligt samband
mellan att ha fatt utbildning i vald i nara relationer och for formagan att upptacka vald samt
handlingsbendgenheten vid eventuell upptéckt.

6. DISKUSSION

6.1 Metoddiskussion

For att uppna syftet med denna studie valde vi att anvanda oss av en kvantitativ ansats.
Eftersom vi under en given tidsram ville understka utbildningens betydelse for olika faktorer,
kan det med en kvantitativ ansats bli tydligt att visa pa skillnader mellan grupper (40). En
kvalitativ ansats hade varit att féredra om syftet hade varit att fa fram en djupare forstaelse for
hur utbildning hade paverkat ett fatal manniskor. Det hade dock varit intressant att ha med en
kvalitativ del dven i denna studie for att undersoka huruvida fler faktorer an utbildning kan ha
paverkat resultatet.

Pa grund av tidsramarna ingar en eller tva arbetsgrupper per sektor i var undersokning. Vid en
storre studie hade vi kunnat na fler arbetsgrupper och generalisera materialet. Det hade da
varit mojligt att undersoka huruvida det uppdagades skillnader inom saval som mellan
sektorerna, for att vidare se om det kunde finnas andra faktorer an utbildning som paverkade.
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Var ursprungliga tanke var att anvanda oss av sektorer som maéter vald i varierande
omfattning och under olika férutséttningar. Férhoppningen var att vi skulle kunna dra
slutsatser av vilka faktorer som paverkar personalens satt att hantera valdet. Det begransade
urvalet inom varje sektor gjorde dock att vi, i enlighet med konfidentialitetskravet, valde att
inte jamfora resultaten inom eller mellan sektorerna. Tack vare nyckelpersoner fick vi tillgang
till respondenter inom betydelsefulla sektorer som vi tror att vi annars skulle haft svart att na.
Vi beslutade oss for att anvanda oss av dessa relativt sma grupper och i stéllet presentera
datan i aggregerad form. Fokus riktades darmed ocksa mot att belysa utbildningens betydelse
generellt for hela urvalsgruppen.

En nackdel med enkaéter ar att de inte passar alla respondenter (45). Detta marktes dven i var
undersokning da vissa fragor inte var direkt lampade for alla grupper, eftersom sektorena
bestod av sa olika yrkeskategorier. Framforallt polisens svar tydliggjorde detta. For att oka
forstaelsen for att vissa fragor kunde te sig lite markliga i vissa kontexter hade vi i foljebrevet
skrivit att enkéaten delades ut till flera sektorer. Ytterligare ett tecken pa att enkater inte passar
alla respondenter uppmarksammades genom att nagra fa av dem som har utbildning i vald i
nara relationer skrev i tillaggsfaltet att de tyckte att fragorna var for sjalvklara och darmed
riktade.

Den studiedesign som vi har valt till var studie tillater inte att vi kan dra nagra slutsatser om
kausalitet (40). Det vi kan uttala oss om ar att det finns tydliga samband mellan vilka svar
fragorna i enkaten har fatt och huruvida deltagarna har utbildning eller inte. Det kan saledes
tankas att utbildning ar den faktor som foregar de andra variablerna.

Den hdga andelen kvinnor (80 %) i urvalet har gjort att vi inte alls anvéant oss av kdn som
variabel. Vi menar att vart urval inte ar representativt pa befolkningsniva. Det ar daremot
mojligt att konsfordelningen ar representativ for dessa sektorer generellt.

Flera variabler skulle kunna utgéra confounders i materialet. Bland annat alder, samt hur
lange respondenterna har varit anstallda pa sina arbetsplatser kan spela in har, eftersom de
som arbetat langre med hogre sannolikhet kan téankas ha sett fler tecken pa och upptackt vald.
Eftersom medelaldern i grupperna som fatt respektive saknar utbildning &r lika, utgor dock
alder ingen sadan skillnad.

Polisen kan ocksa tankas utgora en confounder, eftersom de i sin yrkesroll kontinuerligt
hanterar problematik med vald i nara relationer, samt att en kurs i vald i néra relationer ingar i
polisutbildningen sedan nagra ar tillbaka. Vid utformandet av denna studie ansag vi dock att
polisen skulle vara en relevant grupp att undersoka just for att de var den yrkeskategori vi
antog skulle svara att de motte vald oftare &n andra respondenter. Eftersom vi inte visste att
flertalet poliser last en kurs om vald i nara relationer pa polishogskolan, var var forhoppning
att det skulle visa sig huruvida internutbildning paverkade denna grupps férmaga att handskas
med uppkomna valdssituationer. Om det funnits mojlighet till en pilotstudie hade vi dock
kunnat se att polisen skiljer sig fran dvriga sektorer. Vi upptackte i ett tidigt skede i
analysarbetet att vissa fragor inte lampade sig for poliser, eftersom méten med valdsutsatta
samt for6vare ingar i deras arbetsuppgifter pa ett helt annat sétt &n inom 6évriga sektorer. Vid
andra fragor visade det sig att polisen var lampliga att ha med, framforallt gallande fragor som
beror férmaga att upptacka vald i néra relationer.
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6.1.1 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Vi anser att validiteten i enkéten har uppnatts, datainsamlingsmetoden som har anvants har
lett till att ett tydligt resultat har pavisats samt att fragestallningarna har besvarats. Det &r aven
fa fragor i enkéaten som har besvarats med Vet ej, vilket kan tolkas som att vi mater det vi
avser att mata. Detta tyder pa att det ar ovanligt att respondenterna inte kunnat besvara
fragorna pa grund av att de skulle ha missuppfattat dem. Eftersom vi i anslutning till vissa
fragor har skapat mojlighet till 6ppna svar har vi kunnat underséka vad deltagarna egentligen
menar med utbildning, information samt vad tecken pa vald &r. Detta har gett oss en djupare
forstaelse for vad respondenterna syftat till. Vi kunde se att de med information generellt
menade enstaka punktinsatser, som att nagon informerat om att det finns informationsblad om
amnet. Angaende utbildning svarade flertalet respondenter att det arligen sker
internutbildningsdagar med inbjudna experter som foreldser. Gullbrandsson (31) menar att
punktinsatser inte har god effekt, jamfort med langre satsningar, vilket vi aven fatt
indikationer pa i denna studie.

Vi anser att reliabiliteten i studien har astadkommits. | metoddelen har tillvagagangssattet
beskrivits sa att mojlighet till att reproducera studien finns. Som namnts tidigare i
diskussionen skulle formodligen resultaten skilja sig at om studien gjordes i andra
arbetsgrupper, eftersom vi befarar att farre deltagare inom respektive sektor da skulle ha
utbildning. Detta pa grund av att flera av de deltagande arbetsgrupperna haft engagerade
chefer som skapat mojlighet till utbildning. En annan orsak till reliabilitet &r att forskning i
vart omrade pekar at samma hall som vara resultat (24). Utbildning leder till 6kad férmaga att
upptacka vald samt att handlingsférmagan 6kar nar personalen vet hur de skall bemota vald i
nara relationer. Huruvida studiens resultat ar stabilt dver tid kan vara svart att uttala sig om,
da andra faktorer dn utbildning skulle kunna paverka resultatet.

Generaliserbarheten i studien kan inte bekraftas. Chefer och andra nyckelpersoner pa
arbetsplatserna ar engagerade i samverkansgruppen mot vald i nara relationer vilket kan ha
paverkat utfallet; att dessa arbetsplatser ar extra insatta i &amnet tack vare engagerade
ansvariga. Gullbrandsson menar att kontinuerligt stod fran chefer ar viktigt for att
implementering av arbete mot ett viss fokusomrade ska lyckas i en verksamhet (31).
Formodligen &r andra arbetsgrupper inom samma sektorer sémre insatta och farre kan antas
ha utbildning i &mnet, om de inte har engagerade ansvariga pa arbetsplatsen. Vi kunde i den
oppna fragan angaende var de fatt sin utbildning, notera att i vissa sektorer var det chefen som
antingen holl i eller hade anordnat denna. For att fa mer tillforlitliga resultat hade det varit att
foredra att urvalsgrupperna hade valts mer slumpmassigt. | framtida studier ar det angelaget
att na fler grupper inom respektive sektor for att undersoka ytterligare en fragestallning; hur
mycket chefskapet paverkar engagemang i &mnet och majlighet till utbildning, samt rutiner
for tillvagagangssatt da vald i nara relationer upptacks. Studier visar att de inte racker med
enbart utbildning utan att det ar mer effektivt att kombinera denna med traning och stod fran
ansvariga (37).

6. 2 Resultatdiskussion

Slutsatser av resultaten fran denna begransade undersokning visar att utbildning i vald i nara
relationer i hog grad paverkar bade férmagan att upptécka vald och handlingsbhenéagenhet vid
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upptéackt av vald i nara relationer. Darmed stéder resultaten vara ursprungliga hypoteser
angaende detta.

Signifikanta skillnader mellan respondenter med och utan utbildning angaende vald i nara
relationer har pavisats i 6vervagande antal fragor i enkaten. De fragor som inte var
signifikanta utan polisens medverkan var fraga 13 (fraga 14 var snarlik 13 och ar darmed
borttagen) och fraga 15. Inte heller svarsalternativet Nar jag tror att vald forekommer i fraga
fem visade nagon signifikant skillnad i grupperna. Bade fraga 13 och 15 ér attitydfragor.
Risken med den typen av fragor &r att det kan finnas en bild av en “korrekt™ attityd till hur
respondenterna bor agera och att de darmed svarar sa som de tror att de borde (41). Fragorna
kan alltsa uppfattas vara riktade. Det kan ocksa tankas vara svart att svara nagot annat n att
exempelvis anmalningsplikt ingar i arbetsuppgifterna, eftersom det handlar om situationer dar
andra manniskor ar utsatta. Fragorna kan i efterhand verka 6verflodiga men tedde sig under
konstruktionen av enkaten rimliga. Om vi hade haft maojlighet till en pilotstudie hade fragorna
antingen konstruerats pa ett annat vis eller plockats bort da svaren gatt att forutse.

Angaende fragorna ett och tva; Tycker du att féljande handlingar &r valdshandlingar? och
Tror du att foljande pastaenden kan bli konsekvenser av vald? har vi inte undersokt om det
fanns nagon skillnad mellan grupperna. De kan uppfattas liknande som fragorna 13 och 15, att
det finns ett tydligt ratt och fel inbyggt i fragorna och da aven i hur man bor svara.
Sammantaget visade svaren att respondenterna i mycket hog grad ansag att pastaendena var
vald respektive konsekvenser av vald. Tanken med att stalla denna typ av fragor var att det
skulle kunna vécka tankar om vad vald innebar, vilket kunde leda till diskussioner och

darmed ses som en form av intervention. Detta har vi dock inte belagg for och huruvida sa
blev fallet kan vi inte heller kontrollera.

Fraga fyra lyder Har du fragat ndgon du méter i ditt arbete om valdsutsatthet, &ven om
personen sjalv inte tagit upp amnet? Tanken med fragan var att underséka huruvida vara
resultat skulle tillgodose 6nskemal fran valdsutsatta, som framkommit i en tidigare
intervjustudie (26). Dar pavisas att de flesta som utsatts for vald i nara relationer vill bli
tillfrdgade om detta. Orsaken r att det bland annat kan vara mycket svart for den utsatta att ta
initiativ till att bryta tystnaden kring sin situation. Resultatet fran var studie visar att personer
med utbildning i mycket hégre utstrackning, samt med signifikant skillnad, fragar om
valdsutsatthet &n de utan utbildning.

Vid fraga fem Fragar du personer du moter i ditt arbete om valdsutsatthet? &ar det 11 % som
inte har svarat pa fragan, men istallet lamnat en kommentar under annat. Detta visar pa ett
problem i hur vi formulerat fragan. Ett svarsalternativ borde ha varit att de inte har mott
nagon som varit valdsutsatt. Ytterligare resultat fran fraga fem visar att det inte handlar om att
deltagarna &r radda for att kranka personer, utan att de tycker det ar obehagligt att fraga. Har
marks dock en skillnad da de med utbildning inte uppger detta skél. Fler respondenter har
angett svarsalternativet Ja, nar jag tror att vald forekommer jamfért med Ja, vid tydliga
tecken. Denna skillnad var inte signifikant, men ter sig 4nda intressant da vi anser att fler
personer rimligtvis borde fraga nar de ser tydliga tecken pa vald an da de tror att vald
forekommer. En mojlig forklaring till detta ar att merparten av respondenterna inte sett tydliga
tecken pa vald, men att fler nagon gang anat att det kan ha férekommit.

Enligt vara resultat ar vetskap om huruvida handlingsplaner finns pa arbetsplatsen, storre i

gruppen som har fatt utbildning an den utan utbildning. En majlig orsak kan tankas vara att de
som inte har uthildning, inte har nadgon forkunskap och da inte uppmarksammar information
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om ett specifikt styrdokument. Respondenterna kanske da inte minns att det finns en
handlingsplan, d&ven om de fatt information om den.

6.2.1 Samverkansgruppens betydelse for resultatet

FN gav ar 2005 ut rapporten Good practices in combating and eliminating violence against
woman (46). | den framfors hur lokal samverkan kan utvecklas till att bli nagot som de kallar
for "window-dressing”. Det vill séga att samverkan bestar av konferenser, workshops,
rapporter, projekt och moten, men att detta oftast resulterar i att det inte blir nagon forandring
for de valdsutsatta kvinnorna. Samtidigt menar rapporten att det &r pa lokal niva som viktiga
nyckelaktorer kan minimera toleransen for vald och pa sa satt skapa ett preventivt arbete.
Resultaten i var studie visar pa signifikanta skillnader i hur personer med utbildning géllande
vald i nara relationer hanterar fragan jamfért med dem som inte fatt utbildning. En del i detta
kan tankas bero pa att kommunens lokala utbildningssatsningar slagit val ut dar de
genomforts. Samverkansgruppen kring vald i nara relationer arbetar kontinuerligt med att
genom utbildning 6ka kunskapen om mekanismer kring och konsekvenser av denna typ av
vald. Denna studies manga signifikanta resultat angaende utbildningens betydelse, tyder pa att
kommunens utbildningssatsningar bidrar till att undvika ”window dressing”.

7. SLUTSATS

Precis som tidigare forskning visar, pavisar vi i var studie att utbildning inom vald i nara
relationer tycks paverka formagan att upptacka vald samt att agera vid upptackt av vald.
Svaren i denna begransade undersékning tyder dven pa att utbildning &ar betydelsefull for den
upplevda kénslan av huruvida obehag uppkommer i samband med att fraga om valdsutsatthet.
Vi ser aven indikationer pa att utbildning angaende vald i nara relationer &r vanligare i de
arbetsgrupper dar ansvariga ar engagerade i fragan. Detta stammer i sin tur val 6verrens med
de implementeringsteorier som pavisar att beslut om implementering bor fattas pa ratt niva i
en organisation samt att stod fran ansvariga ar betydelsefullt for lyckade interventioner.

En slutsats av detta kan vara att samverkansgruppens arbete &r av betydelse for att sprida
engagemang och darmed kunskap om vald i nara relationer inom Kungalvs kommun. Att
ansvariga har far mojlighet till utbyte av erfarenheter, vidareutbildning och natverkande kan
saledes ha betydelse for hela kommunens arbete med denna folkhélsofraga. Vidare kan detta
ses som en del i det primarpreventiva saval som det sekundarpreventiva arbetet for att
bekdmpa denna typ av vald. For att kunna visa pa samband gallande saval
samverkansgruppens som utbildningens betydelse for arbetet med vald i néra relationer i
Kungéalvs kommun b6r mer omfattande studier utféras i kommunen.
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Bilaga 1

Enkéat gallande VAald i nara relationer

Vilket ar ar du fodd? 19

Ar du Man [ |
eller Kvinna [ ]

Vilken sektor arbetar du i?

Halso- och sjukvéard | |
Polis D Befattning
Hemtjanst [ |

Forskola [ ]

Skola [ ]

Folktandvard | |

Hur lange har du varit anstalld pa din nuvarande arbetsplats?
(Svara ungefarlig tid om du inte vet exakt)

Hur lange har du arbetat i din nuvarande befattning?




1. Tycker du att féljande handlingar ar valdshandlingar?

(&
QD

Att dra sin partner i haret

Att hota om att sla sin partner

Att hota om att skada sin partner

Att knuffa sin partner med avsikt att skada

Att kasta nagot pa sin partner med avsikt att skada

Att vid upprepade tillfallen forolampa,
falla nedsattande kommentarer till sin partner

Att vid upprepade tillfallen férbjuda sin
partner att traffa vanner/familj

Att tvinga sin partner till sexuella handlingar

It Y s I A N O O
T O N o 0 O B A B O
N O N o 0 O B A O

Att tvinga sin partner se pa sexuella handlingar

2. Tror du att foljande pastaenden kan bli konsekvenser av vald?

Ja
Vald i nara relationer kan leda till depression och nedstamdhet

Vald kan vara svart att prata om och kan da ta sig andra uttryck,
som kroniska smartor och/eller magbesvar

Valdutsatta soker vard aterkommande for diffusa problem
Vanliga reaktioner pa valdsutsatthet &r kanslor av vrede och hat

Barn som blivit utsatta kan bli hammade i sin sprakutveckling

I R N O I A A A
I
OO O

Barn som blivit utsatta kan reagera med aggressivitet

Nej

Vet inte

Nej Vetinte



Foljande fragor galler situationer fran din arbetsplats.
Situationerna avser personer du moter i din profession (inte arbetskamrater).
Med vald menar vi alltid vald i nara relationer.

3. Har du sett tecken pa att nagon du moter i ditt arbete utsatts for vald?

[ ] Ja, det &r vanligt forekommande
[ ] Ja, vid n&gra enstaka tillfallen
]:‘ Nej, aldrig

[ ] Jag &r osaker

Om du svarat ja, vilka tecken har du sett?

4. Har du fragat ndgon du moter i ditt arbete om valdsutsatthet, aven om
personen sjalv inte tagit upp amnet?

[ ]Ja
[ ] Nej

5. Fragar du personer du moter i ditt arbete om valdsutsatthet?
(Fler svarsalternativ kan besvaras)

[ ] Ja, rutinmassigt

D Ja, vid tydliga tecken

D Ja, nér jag tror att vald forekommer

D Nej, trots att jag tror att det &r relevant att fraga
[ ] Nej, jag vill inte kranka personen

D Nej, jag tycker det ar obehagligt att fraga

Annat




6. Om du upptackt vald i en nararelation:
Foljande fraga riktar sig till dig som upptéackt vald i en nara relation, om du inte har upptackt vald fortsatt till

fraga 7.

Flera ganger Nagon gang Nej
Har du gjort en polisanmélan? D D D
Har du gjort en anmaélan till socialtjansten? ] [ ] [ ]
Har du kontaktat en kvinnojour? D |:| D
Har du kontaktat din chef? D D D
Har det hant att du har velat anméala men avstatt? D D D

Om du avstatt fran att anmala/kontakta ovanstaende, ange garna
anledning

7. Har din arbetsgrupp/team diskuterat vald i nara relationer?

[ ]Ja
[ ] Nej

[ ] vetinte

8. Har du varit med pa utbildning om vald i nara relationer?

[ ]Ja
[ ] Nej

Om du har det, minns du vilken utbildning och av vem?




9. Har du fatt nagon information om vald i nara relationer pa din arbetsplats?

[ ]Ja
[ ] Nej

Om du har fatt det, minns du vilken information och av vem?

10. Vet du hur du kan fraga personer du moter i ditt arbete om valdsutsatthet?

[ ] Ja, jag har tillracklig kunskap
D Ja, men jag kanner mig osaker
D Nej, jag kanner mig osaker

| | Nej, det &r inte relevant

11. Har din arbetsplats ndgon handlingsplan for hur du bér agera vid
misstanke om att nagon utsatts for vald?

[ ]Ja
[ ] Nej

[ ] Vvetinte



12. Har din arbetsplats nagon handlingsplan for hur du bor agera vid vetskap
om att nagon utsatts for vald?

[ ]Ja
[ ] Nej

[ ] Vetinte

13. Anser du att det ingdr in dina arbetsuppgifter att frdga om vald i nara
relationer da du vet att det forekommer vald?

[ ]Ja
|| Nej

[ ] Vvetinte

14. Anser du att det ingdr in dina arbetsuppgifter att fraga om vald i nara
relationer da du misstanker vald?

[ ]Ja
[ ] Nej

[ ] Vvetinte



15. Anser du att det ingdr in dina arbetsuppgifter att anmala vald i nara
relationer?

[ ]Ja
[ ] Nej

[ ] Vetinte

Om ja, i vilka fall?

16. Ar det ndgot som du vill tillagga?

Tack for din medverkan!



Bilaga 2

Vald i nara relationer i Kungalvs kommun

Bakgrund

Internationell och svensk forskning har visat att vald i nara relationer &ar ett Okande
folkhalsoproblem med ett stort morkertal. Brottsforebyggande radet uppskattar att bara 20-25 %
anmaler om de utsatts for brott. Bade man och kvinnor blir utsatta i sina nara relationer, men de
flesta som utsatts ar kvinnor och barn. De flesta som utfor valdet &r narstdende man, vanligtvis ar
det partner eller expartner till kvinnorna, men dven néra sléktingar.

Som ett led i att 6ka kunskapen kring problemet vill vi undersoka vilken kunskap samt vilka
erfarenheter som finns i olika verksamheter, av att i arbete traffa personer som utsatts for vald.

Arbetet dr initierat av Inger Aronsson f.d. utvecklingsledare for folkhélsoarbetet och
arbetsgruppen Vald i nara relationer i Kungalvs kommun. Vi som utfor kartlaggningen ar tva
kandidatstudenter fran Folkhalsovetenskapliga programmet med handledning av forskare fran
Socialmedicin, vid Goteborgs universitet. Denna undersokning ar en del av vart slutliga
examensarbete.

Genomfdrande

Studien riktar sig till 6 olika verksamheter i kommunen. De ar hélso- och sjukvarden, polis,
hemtjénst, skola och forskola samt folktandvarden. | en enkét ombeds de deltagande att beskriva
sina erfarenheter. Enkéaten ar uppbyggd med fasta svarsalternativ och nagra 6ppna fragor och tar
cirka 10 minuter att besvara. Deltagandet &r helt frivilligt och kan ndr som helst avbrytas.

Svaren ar anonyma och arbetsplatserna kommer att kodas sa att de inte gar att identifiera for andra
an rapportforfattarna. Materialet kommer att presenteras pa gruppniva och kan saledes inte
hérledas till enskilda individer.

Undersokningens resultat kommer att redovisas i rapportform. Deltagare som &r intresserade av
resultatet ar valkomna att kontakta oss som ar ansvariga for undersokningen pa nedanstaende
telefon eller mailadress.

Med vénliga hélsningar

Christina Berthling, folkhédlsovetarstudent Sofia Vingéard, folkhélsovetarstudent
Tel: 0705-08 33 19 Tel:0736-79 21 19
Email: gusbertlc@student.gu.se Email: gusvinso@student.gu.se

Handledare: Annika Jakobsson, Medicine doktor (PhD), fil kand psykologi, leg sjukskéterska.
Tel: 031-786 68 64 Email: annika.jakobsson@socmed.gu.se



