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Abstrakt

Titel: Y ogainspirator i kriminalvarden” En studie om hur arbetet med yoga paverkar
arbetssituationen for kriminalvardare

Forfattare: Linn Eriksson

Nyckelord: Yoga, kriminalvard, psykosocial arbetsmiljo, stress

Sedan 2008 &r yoga en nationell verksamhet inom Kriminalvarden pa hakten och anstalter i
Sverige. Undervisningen i yoga bedrivs av kriminalvardare som fatt utbildning i yoga och kallas
yogainspiratorer. Syftet med studien &r att belysa vad det kan innebéra for dessa yogainspiratérer och
kriminalvardare att arbeta med yoga inom sitt yrke samt undersoka hur arbetet med yoga paverkar
deras arbetssituation. Studien belyser aven hur de ser pd yoga som ett arbetsverktyg inom
Kriminalvarden.

Studien ar kvalitativ och bygger pa sex stycken semistrukturerade intervjuer med kriminalvardare som
arbetar med yoga. Empirin fran intervjuerna analyserades mot bakgrund av de teoretiska
utgangspunkterna psykosocial arbetsmiljo och stress samt fyra vetenskapliga studier om yoga inom
kriminalvard.

Resultatet av studien visar att de intervjupersoner som arbetade som kriminalvardare knutna till en viss
avdelning genom yogan upplevde foérdjupade relationer till de intagna genom 6kad tillit och
fortroende. De intervjupersoner som hade tjanster dar arbetets fokus lag pa *friskvard/fritid/utbildning’
upplevde inte motsvarande forandringar av relationerna till de intagna. Orsaker till detta diskuteras i
uppsatsen.

Studien visar att samtliga intervjupersoner anvénder sig av yoga sjalva och upplevde positiva effekter
av detta. Av studien framkommer dven att intervjupersonerna upplever att de intagna mar bra och
paverkas positivt av yogan. Detta resultat stods av de vetenskapliga artiklar som anvands i uppsatsen
som visar att yoga i fangelser pa olika satt ofta visar positiva resultat for de intagna.
Intervjupersonerna upplevde att de, under forutséttning att Kriminalvarden valjer att satsa pa
yogaverksamheten, i yogan har ett bra arbetsverktyg. Analysen visar att detta paverkar deras
psykosociala arbetsmiljo positivt och dven kan inverka positivt pa den arbetsrelaterade stress som
forskning visar att arbetet som kriminalvardare kan medfora.
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Forord

Jag vill rikta ett stort tack till yogainspiratérerna som deltog i studien. Tack for att ni
delade med er av era tankar om ert arbete.

Tack ocksa till Eva Seilitz, nationell yogasamordnare i Kriminalvarden, som fran starten
har visat stort intresse for min uppsats och bjéd in mig att delta under fortbildningskursen for
yogainspiratorer som holls i Norrkoping i oktober 2012.

Tack till min handledare Barbro Lennéer Axelsson for gott stdd och stort engagemang

under arbetet med uppsatsen. Min familj och mina vanner ska ocksa ha tack for att de har
funnits dar for mig under denna tid.

Linn Eriksson

Goteborg, oktober 2013



1. INLEDNING

Mitt intresse for yoga vécktes for ungefar tio ar sedan och har sedan dess varit en del av
mitt liv. FOr nagra ar sedan utbildade jag mig till kundaliniyogalarare vilket har fordjupat min
egen forstaelse for och av yoga. Jag ser yogan som ett fantastiskt verktyg for att lara kanna sig
sjalv och fa ett rikare liv.

Under min utbildning till socionom har jag funderat Over olika satt att anvanda yoga i
socialt arbete for att fler personer och kanske personer som pa olika satt lever under utsatta
forhallanden, ska kunna dra nytta av de majligheter till halsa och valbefinnande som yoga kan
ge. | denna uppsats belyser jag ett satt att arbeta med yoga i socialt arbete, namligen det séttet
som Kriminalvarden arbetar med yoga. Jag har valt att underséka amnet utifran
kriminalvardarna som arbetar med yogans eget perspektiv.

1.1 Amnesval

Min uppsats ar sa langt min kunskap stracker sig, den forsta studien som behandlar arbete
med yoga inom socialt arbete ur personerna som arbetar med yogans egen synvinkel. Det ar
ocksa den enda studie som specifikt behandlar yogainspiratérerna i Kriminalvarden och deras
arbete. Detta har for mig varit bade spannande och utmanande da jag behovt utforma
uppsatsen helt fritt utan att kunna inspireras av liknande studier. Genom uppsatsen kan
intresserade fa en bild av hur Kriminalvardens yogainspiratorer arbetet med yogan och fa en
inblick i denna verksamhet. Att jag utforskar och belyser ett omrade ur ett perspektiv som inte
har gjorts tidigare &r en av styrkorna i studien.

1.2 Avgransningar

Jag har valt att avgransa studien till att enbart undersoka Kriminalvardens yogaverksamhet
ur kriminalvardarna som arbetar med yogan, yogainspiratorernas, eget perspektiv. Jag ser det
aven som mycket intressant hur Kriminalvardens klienter upplever yogan, vilket ju ar det
framsta syftet med yogaverksamheten inom Kriminalvarden. Dock sag jag ingen mojlighet att
inom ramen for en c-uppsats intervjua interner, da detta hade blivit en mer komplicerad
process bland annat med tanke pa att under kort tid hitta respondenter samt att fa tillstand att
genomfora intervjuer i anstaltsmiljo. Vilket framgar i avsnittet 4.3 Forskning om yogans
effekter i fangelser finns forskning fran olika lander om intagnas upplevelser av yoga i
fangelser. Med bakgrund av detta sag jag mojligheten att belysa amnet ur ett annat perspektiv,
namligen ur kriminalvardarna som arbetar med yogans eget perspektiv.



2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

2.1 Syfte

Syftet med studien ar att undersoka och fa okad kunskap om vad det kan innebéra for
kriminalvardare att arbeta med yoga inom sitt yrke samt att belysa yogans paverkan pa deras
arbetssituation.

Jag vill belysa hur kriminalvardare upplever arbetet med yogan pa sin arbetsplats samt hur
de ser pa yogan som ett arbetsverktyg inom Kriminalvarden.

2.2 Fragestallningar

Hur paverkar arbetet med yoga arbetssituationen for Kriminalvardens yogainspiratorer?

Hur ser kriminalvardare som arbetar med yoga, pd yogan som ett arbetsverktyg inom
Kriminalvarden?

3. BAKGRUND

Foljande avsnitt ger bakgrund om Kriminalvarden och en kort bakgrund om yoga. Efter
detta foljer en presentation av hur yogaverksamheten inom Kriminalvarden i Sverige ser ut
samt kort information om yogaverksamhet inom kriminalvard i andra lander.

3.1 Kriminalvarden i Sverige

Kriminalvarden ar en del av rattsvasendet i Sverige och landets fjarde storsta myndighet.
Kriminalvardens uppgift ar att genom frivard och fangelser verkstélla de paféljder som déms
ut av domstolarna. Till uppgifterna hoér bland annat &ven att driva hakten och utféra
transporter. Kriminalvardens framsta mal r att minska kriminalitet och arbeta for att aterfall i
brott ska minska. Detta uppnds genom bland annat behandlingsprogram, sysselsattning och
mojlighet for de intagna att forbattra bristande skolgang (Kriminalvarden 2012 a).

| Kriminalvardens arbete ar sakerhet en mycket viktig del. Sakerhetsarbetet bedrivs dels
genom fysisk och teknisk sékerhet sdasom murar, stangsel, larm och kameror och dels genom
sa kallat dynamiskt sdkerhetsarbete som utfors av kriminalvardens personal. Det dynamiska
sakerhetsarbetet bestar av regelverk och rutiner for personalen men innefattar dven att det
finns tillrackligt mycket personal tillganglig for de intagna. Det dynamiska sékerhetsarbetet ar
ett relationsskapande arbete dar kriminalvardens personal, deras utbildning och deras attityd
ar de viktigaste komponenterna (Kriminalvarden 2012 b).



Kriminalvardens verksamhet bedrivs vid totalt 31 héakten, 52 anstalter och 34
frivardskontor dar personalen arbetar med de klienter som doms till skyddstillsyn,
samhallstjanst, kontraktsvard, ar villkorligt frigivna samt klienter som har fotboja istéllet for
fangelsestraff. Anstalterna har olika sékerhetsklassificering, fran 1 till 3 dar 1 ar den hogsta
sékerhetsklassen och tre &r den lagsta. Haktena &r antingen sékerhetshakte eller vanligt hékte.
Aklagare kan hos domstol begéra att den intagne under haktningstiden ska ha restriktion om
man bedomer att utredningen om det misstankta brottet farsvaras om den intagne har kontakt
med yttervarlden. Restriktionen kan innebéara att personen inte far ta emot besok eller umgas
med andra haktade, inte lasa tidningar och i vissa fall inte heller se pa tv.

Pa alla hakten bedrivs uppsokande verksamhet for de intagna som har restriktion. Syftet
med denna verksamhet ar att personal genom samtal och genom att vara ett stod i den svara
situation den intagne befinner sig i, arbetar for att motivera den intagne till alternativ till
exempelvis missbruk och ett kriminellt liv (Kriminalvarden 2012 c).

3.1.1 Kriminalvardens vision och vardegrund

Allt arbete som utfors inom Kriminalvarden ska bygga pa visionen och vérdegrunden
”Bittre ut” som enligt Kriminalvardens hemsida (Kriminalvarden 2012 d) har arbetats fram
av Kriminalvérdens anstillda. “Bittre ut” innefattar bland annat att arbetet ska utforas pa ett
sadant satt att fortroendet for Kriminalvarden starks. Grundtanken i “Bittre ut” bygger pa att
Kriminalvardens klienter ska vara béttre rustade att leva ett liv utan kriminalitet och misshruk
efter verkstalld paféljd. Detta innefattar att kriminalvardarnas arbete darfor ska innebara en
positiv férandring for klienterna.

En viktig del av ”Battre ut” dr de fyra nollvisionerna;
Inga rymningar

Inga droger

Inga kriminella aktiviteter

Inget vald, inga hot eller trakasserier.

Nyckelord for personalen i arbetet efter ”Bittre ut” &r:
Klientnara -personligt men inte privat,

Professionellt -kunskap och tydliga varderingar,

Rattssakert -korrekt och forutsagbart och

Palitligt -samhéllsskydd och sékerhet (Kriminalvarden 2012 e).

3.1.2 Arbetet som kriminalvardare

Personalen som arbetar narmast de intagna pa héakten och anstalter har titeln
kriminalvardare. Tidigare var kriminalvardarna framst fangvaktare som skulle se till att
ordning uppratthélls och att fangarna inte rymde. Kriminalvardares yrkesroll har forandrats
mycket de senaste decennierna vilket innebéar att det idag finns en storre variation av olika
arbetsuppgifter for kriminalvardare. Till skillnad fran tidigare har kriminalvardare idag dven
hand om mer behandlande arbetsuppgifter, exempel pa detta ar att det i manga
kriminalvardares arbete idag ingar att fungera som kontaktpersoner at ett antal intagna. | detta
arbete ingar att se till sa att den intagna introduceras, far stéd, hjalp och kontakt med olika
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myndigheter samt att bistd med kontinuerlig samtalskontakt. Ett annat exempel pa
behandlande arbetsuppgifter kan vara att leda grupper inom evidensbaserade
paverkansprogram riktade mot alkohol, narkotika, vald, vald i nara relationer, sexualbrott
eller mot tvangsmassig kriminalitet (Ekbom, Engstrom, Géransson 2006).

Fortfarande &4r dock de ’vaktande’ eller ’kontrollerande’ delarna av arbetet som
kriminalvardare en stor del av yrket, dd de pa manga anstalter och hakten utgor upp till 75
procent av arbetet som kriminalvardare (ibid.). Exempel pa arbetsuppgifter av detta slag kan
vara visitationer av celler eller inlasning av intagna. Det kan dven innebara vardagsrutiner
sasom vackning av de intagna samt eskort till olika behandlingar (Nylander 2006).

Alla kriminalvardare har ansvar att motverka rymningar, motverka droger i anstalt,
uppratthalla ordningen samt att minska aterfall i brott genom motivationsarbete och
rehabilitering (Ekbom, Engstrom, Goransson 2006).

I och med att yrkesrollen for kriminalvardare idag innefattar en stérre del av behandlande
arbetsuppgifter an tidigare, och genom att stor tonvikt idag laggs pa dynamiskt
sakerhetsarbete inom Kriminalvarden, kan relationsskapande till klienterna idag ses som en
viktig komponent i arbetet som kriminalvardare. Relationsskapandet i sig ar ocksa nagot som
Bernler och Johnsson (2001) beskriver som det viktigaste verktyget inom behandlande arbete.

3.1.3 Kriminalvardens klienter

Att vara fangslad ar en mycket stressande upplevelse for manniskor. Intagna lider av en
storre andel psykiska besvar an populationen i stort och manga problem kan kopplas direkt till
fangelsevistelsen. Forutom att héktes och anstaltsmiljoerna &r stressande i sig for det med sig
manga andra stressande faktorer att vara fangslad som exempelvis familjeproblem, att forlora
arbetet, domstolsprocesser samt bearbetningen av de stressande handelser som har lett fram
till frinetsberdvningen (Lindquist & Lindquist 1997).

Kriminalvardens klienter kommer fran skiftande bakgrunder och tillhdr alla delar av
befolkningen. Dock kan man se att vissa grupper ar mer vanligt férekommande inom
kriminalvarden. Av det totala antalet intagna ar 2004 var 93 procent man. En internationell
tendens ar dock att andelen kvinnor som doéms for brott okar. Under samma ar bedomdes
drygt 70 procent av alla intagna i anstalt vara missbrukare av alkohol eller droger. Av de
langtidsdomda har ungefar haften missbruksproblem. Kopplat till missbruk ar manga ganger
psykiska problem av olika slag vilket okar bland Kriminalvardens klienter. Sedan 1975 har
manniskor som domts till fangelse istallet for att Gverlamnas till vard okat kraftigt vilket kan
vara en forklaring till att storre andel av Kriminalvardens klienter idag har psykiatriska
diagnoser (Ekbom, Engstrom, Géransson 2006).

| uppsatsen anvinds védxlande bendmningarna ’Kriminalvéardens klienter’ och ’intagna’.

3.2 Yoga — kort bakgrund

Yoga dar en del av Indiens filosofiska tradition och har en historia pa ungefar femtusen ar
(Feuerstein 2003). Yoga ar nara sammanflatat med hinduism och &ven med andra traditioner
som buddhism, jainism och tantra. Dock forklaras yoga bast som en andlig, stéllet for religios
tradition. Detta gor att yoga kan praktiseras av alla oberoende av religios tro eller sa kan det
praktiseras som en form av sekulér andlighet i sig sjalv (Fraser 2001).



Ordet ’yoga’ dr sanskrit och kommer fran roten yuj som har flera olika innebérder bland
annat ’att forena’ eller "att l&nka ihop’ (Iyengar 1976). Det som linkas ihop &r det individuella
sjalvet med den universella medvetenheten, men det syftar dven pa foreningen mellan den
fysiska kroppen och sinnet eller anden. Grundtanken i yoga ar att vi manniskor ar nagot mer
an var fysiska kropp, vart sinne, vara tillnorigheter och vara relationer, som vi ofta identifierar
oss med (Feuerstein 2003). Enligt yogatraditionen ar vi istéllet ett med det ’absoluta’ eller den
hogre kraften i universum. Genom de egna handlingarna kan insikt om detta nas vilket kan
leda till sjalvforverkligande eller upplysning (Fraser 2011). Vagen dit kan se ut pa olika satt
och det finns flera olika sorters yoga. Feuerstein beskriver att det finns tre olika dvergripande
sorters yoga, buddhist yoga, jaina yoga och hindu yoga. Av dessa &r hindu yoga den mest
omfattande (2003). De viktigaste inriktningar i hindu yoga beskrivs nedan. Inom varje
inriktning finns dven forgreningar och olika former eller stilar av yoga.

e Hatha yoga -kraftens yoga. | denna yogaform dgnar sig utévaren at fysiska 6vningar, asanas
som kombineras med andningsévningar och medveten uppmérksamhet. Hatha yoga &ar den
yogaform som &r mest utbredd i véstvarlden. Det &r ocksa denna yogaform som utévas inom
Kriminalvarden. Hatha yoga ses som en forberedelse for Raja yoga.

e Rajayoga -ar ocksa kand som Patanjala yoga eller klassisk yoga. Denna yogaform inkluderar
kroppsstéllningar, asanas, andningsévningar och meditation.

e Karma yoga -handlingens yoga. Ut6varen agnar sig at osjalviska handlingar.

¢ Jnana yoga -vishetens yoga. Denna yogaform innefattar en intellektuell process dar
studerandet av skrifter och meditation ingar.

e Bhakti yoga -karleken och tjanandets yoga. Utdvaren &gnar sig at att osjalvisk och karleksfullt
hange sig at det gudomliga, genom en gud eller en guru.

e Mantra yoga -de heliga ljudens, bénernas och hymnernas yoga. Utdvaren dgnar sig at att
recitera mantran.

e Tantra yoga -inkluderar kundalini yoga och laya yoga. Utdvaren arbetar med subtila energier
for att 0ka sin medvetenhet (Feuerstein 2003).

3.2.1 Yogans olika delar

Yogan férmedlades fran borjan muntligt men sa smaningom dven skriftligt genom
Patanjalis yogasutras som nedtecknades nagon gang mellan 200 f. Kr -200 e.Kr. Detta ar
troligen den mest inflytelserika texten om yoga (Fraser 2001). | Patanjalis yogasutras beskrivs
atta grenar av yoga som utdvaren bor folja for att na andlig frigorelse och skapa ett rikare liv.
Dessa ar:

1. Yama Respekt for omvarlden. Stravan efter ickevald, ahimsha, att inte skada ndgon annan
eller sig sjélv, att tala sanning, att inte stjala samt att vara ansvarsfull och mattfull i hur man
lever ut den egna sexualiteten.

2. Niyama Respekten for den egna personen. Strdvan efter att utveckla sjalvdisciplin, inre
renhet och forndjsamhet. Har ingar aven att studera texter och kontemplerar det gudomliga.

3. Asana innebér att utveckla en djupare kontakt med sig sjélv via kroppen genom att gora
kroppsstéllningar.

4. Pranayama innebdr att behdrska andningen genom andningsdévningar.

5. Pratyahara innebar att vanda uppmarksamheten inat vilket underlattar koncentration och
meditation

6. Dharana innebéar koncentration.

7. Dhyarana innebadr meditation.

8. Samadbhi innebéar extas eller total salighet da utévaren genom djup meditation blir ett med
den universella kraften (lyengar 1976).



De olika grenarna &r inte uppsatta i en viss ordning som bor foljas utan de kan anvéndas
fritt. Idag borjar manga manniskor med att praktisera kroppsstallningar, vilket sedan kan leda
dem till att lara sig beh&rska andningen, till koncentration och till meditation. Detta kan i sin
tur leda till hogre medvetenhet om upptradandet gentemot sig sjalva och andra. Pa detta satt
kan man arbeta med de olika delarna samtidigt. Yoga kan bidra till att skapa fysiskt,
kanslomassigt och tillslut &ven andligt véalbefinnande (Fraser 2011). Gurun eller lararens roll
ar att vagleda eleven i yogautévandet och hjalpa henne na andlig balans.

3.3 Yogaverksamhet inom kriminalvard

| detta avsnitt ges en 6vergripande bild av yogaverksamheten inom Kriminalvarden i Sverige
sammanstélld genom information fran Kriminalvardens handbok for yogaverksamheten samt
genom kommunikation med Kriminalvardens nationella yogasamordnare, Eva Seilitz. Efter
detta foljer kort information om yogaverksamhet inom kriminalvard i andra lander.

3.3.1 Yogaverksamheten inom Kriminalvarden i Sverige

”Yoga, avslappning och meditation syftar till att stédja utvecklingen av ett battre
anstaltsklimat for saval klienter som personal och minska riskerna for aggressivitet
genom stressreducerande sjalvhjalpstekniker. ”

Utdraget ovan ar hamtat fran Kriminalvardens handbok for yogaverksamheten och
beskriver syftet for yogaverksamheten inom Kriminalvarden.

Yogaverksamheten inom Kriminalvarden startade ar 2002 pa Norrtaljeanstalten och &r
sedan &r 2008 en nationell verksamhet inom Kriminalvarden®. Det ar kriminalvérdare som har
fatt utbildning i yoga som sjalva undervisar i yoga pa sina arbetsplatser. Dessa kallas for
yogainspiratorer. Yogainspiratorerna ar inte titulerade yogalarare eller instruktorer da
Kriminalvardens yogautbildning inte &r tillrackligt omfattande for detta. Yogainspiratorernas
uppgift ar att halla yogapass for interner, antingen i grupp eller enskilt. I vissa fall har de dven
yogaundervisning for personal. De ska &ven inspirera de intagna att borja praktisera yoga
sjalva i sina celler och stodja dem i denna process. Yogan inom Kriminalvarden ar alltid
frivillig for de intagna och ar nagot de kan valja att delta i om intresse finns.

Idag ar 150 kriminalvardare uthildade till yogainspiratorer. Av dessa arbetar ungefar 50
stycken av dessa aktivt med yogan pa sina arbetsplatser pa anstalter och hakten Gver hela
landet. En gang om aret dger utbildningen till yogainspiratér rum och en gang om aret finns
mojlighet for dem som redan ar utbildade och arbetar med yogan att ga en fortbildningskurs.
B&da kurserna &r fyra dagar, uppdelade pa tva tillfallen.

Yogainspiratorerna arbetar framst med hathayoga som é&r en klassisk form av fysisk yoga
men dven med vissa andra tekniker. En av dessa &r zenmeditation som &r en meditationsteknik
med fokus pa andningen enligt zen som &r den gren av buddhismen som finns framst i Kina

! Yogan startade som nationell verksamhet efter att en beddmning av den yogaform som sedan manga &r
bedrivits i engeska fangelser, hathayoga, genom Prison Phenix Trust, da denna visat positiva effekter pa
klienters och personals vélbefinnande. Bedomningen gjordes av Kriminalvéardens vetenskapliga rad.

2 Kalla: Kommunikation med Eva Seilitz, nationell yogasamordnare i Kriminalvarden.
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och Japan. Andra tekniker ar olika andnings- och avslappningsévningar samt yoganidra som
ar en speciell form av djupavslappning (Feuerstein 2003).

Yogainspiratoren leder yogapasset. Hon eller han visar sjalv évningarna samt gar runt och
korrigerar deltagarna fysiskt eller genom ord, for att hjalpa personen i utdvandet av de olika
yogastallningarna. Yoga utférs pa tunna mattor, yogamattor, som Kriminalvarden
tillhandahaller for interner som onskar delta i yogapass eller som vill trana yoga sjalva i sina
celler. Pa dessa utfors sittande, staende eller liggande yogadvningar, avslappningsévningar
och meditation. Under yogan &r yogainspiratoren barfota och bér 16st sittande klader, antingen
klader for yogan som Kriminalvarden tillhandahaller, eller egna klader.

Den nationella samordnaren for Kriminalvardens yogaverksamhet ar Eva Seilitz. Seilitz
initierade  yogaverksamheten i Kriminalvarden och bdrjade undervisa i yoga pa
Norrtédljeanstalten ar 2002. Hon har d&ven skrivit en D2-uppsats inom Tros- och
religionsvetenskap om sin yogaundervisning i Kriminalvarden, vilken tas upp langre fram i
uppsatsen. | samordnarens uppdrag ingar att genomfora utbildningarna for yogainspiratérerna
samt for att stddja och handleda dem i arbetet med yogan. Samordnaren hjalper aven enheter
som vill bérja med yogaverksamhet att organisera och starta upp verksamheten. Samordnaren
ska dven utveckla material sasom bdcker, arbetshéften och cd-skivor som yogainspiratérerna
anvander i arbetet. Det kan exempelvis vara bocker med instruktioner om yogaundervisning
eller till exempel haftet, Yoga utan ord, som ar helt baserad pa bilder och kan anvandas
analfabeter eller i fall da yogainspiratéren och den intagne saknar ett gemensamt muntligt
sprak.

I handboken for yogaverksamheten faststélls riktlinjer for yogaundervisningen inom
Kriminalvarden exempelvis att personal som har yoga som ansvarsomrade bor ha ett
personligt intresse for yoga och ska ha genomgatt den grundldggande
yogainspiratorsutbildningen innan uppdraget paborjas. De ska dven ha tillrackligt med tid for
att utfora sitt uppdrag, exempelvis rdknar man med en timmes forberedelser innan och efter
sjalva passet. Enligt handboken kan yoga i grupp genomféras saval under fritid som under
mer strukturerade befintliga verksamheter for de intagna (Kriminalvarden 2012 f).

3.3.2 Yoga inom kriminalvard i andra lander

Undervisning i yoga pa anstalter och hakten bedrivs pa flera hall i vérlden. Hur denna
undervisning organiseras varierar mycket. Exempel pa organisationer som arbetar med
yogaverksamhet inom kriminalvard ar:

e Prison Phoenix Trust ar en stiftelse som arbetar med yoga och meditation i féngelser i
Storbritannien. Stiftelsen grundades 1988. Organisationen arbetar bland annat med att
tillhandahalla yogaldrare som &ker ut till anstalter och héller yogaklasser. Organisationen
kvalitetssakrar undervisningen genom lararmanualer och utbildningskurser for yogalédrarna i
hur man undervisar i yoga pa fangelser. Organisationen distribuerar litteratur om yoga
speciellt anpassad till fangelsemiljoer samt skickar ut nyhetsbrev till interner och yogalarare
(Prison Phoenix Trust 2013)

e The Prison Ahsram Project &r en systerorganisation till Prison Phoenix Trust som arbetar med
yoga och meditation i fangelser i USA. Aven denna organisation distribuerar litteratur om
yoga speciellt anpassad till fangelsemiljon samt skickar ut nyhetsbrev till interner och
yogaldrare (The Prison Ahsram Project 2013)
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4. TEORETISKA PERSPEKTIV OCH RELEVANT
FORSKNING

| foljande kapitel presenteras de teoretiska perspektiv som anvands i studien tillsammans
med den forskning som &r relevant. Parallellt presenteras den huvudlitteratur och de
forskningsrapporter som anvénds.

Tillsammans med det teoretiska perspektivet Psykosocial arbetsmiljé presenteras forskning
om arbetet som kriminalvardare kopplat till psykosocial arbetsmiljo. Darefter presenteras det
teoretiska perspektivet Stress.

Kapitlet avslutas med en presentation av de vetenskapliga studier som anvants relaterat till
yoga. Jag har tyvarr inte funnit ndgon forskning, nationell eller internationell, som direkt
behandlar kriminalvardare som arbetar med yoga pa anstalter och hékten, vilket hade varit
onskvart utifran studiens syfte och fragestallningar. Istallet anvands i uppsatsen forskning om
yogans effekter pa intagna i fangelser, da denna forskning synliggor yoga som arbetsmetod
inom kriminalvard.

4.1 Psykosocial arbetsmilj6

Den vanligaste definitionen av psykosocial arbetsmiljé ar samspelet mellan individ och
miljo. Theorell forklarar detta som ett samspel i bada riktningarna mellan individen och den
sociala omgivningen i arbetet. Reaktionerna pa omgivningen hos individen uppstar i
interaktionen mellan individens tidigare erfarenheter och genetiska faktorer (Theorell 2012).

Likaval som att manniskor kan skadas av en dalig fysisk arbetsmiljo kan de dven skadas av
den psykosociala arbetsmiljon eller av att ha psykiskt mycket krdvande arbetsuppgifter.
(Lennéer Axelsson & Thylefors 2005). Det finns flera aspekter i den psykosociala
arbetsmiljon som kan ha betydelse for halsan. Rubenowitz (2004) har genom att sammanstélla
arbetsvetenskapliga forskningsrén tagit fram vilka faktorer som har storst betydelse for
personers upplevelse av sin psykosociala arbetsmiljo. Dessa fem faktorer, med vissa tillagg av
fakta fran andra forskare, ar:

e God arbetsgemenskap. Det bor finnas forutsattningar for trivsel och kontakt mellan
arbetskamraterna sa att en kansla av samhorighet kan utvecklas. Har kan tillaggas att
Lennéer Axelsson och Thylefors (2006) ser arbetsgruppen den absolut viktigaste
faktorn for den psykosociala arbetsmiljon och klimatet pa arbetsplatsen.

e Positivt arbetsledningsklimat. Ett gott samarbetsklimat mellan 6ver- och underordnade
pa arbetsplatsen bor foreligga. Inom organisationer har ledare en oerhort stor betydelse
for de underordnades arbetsengagemang, prestationer och tillfredsstallelse. Ledarens
fardigheter kring kommunikationer och konflikthantering ar av stor vikt for ett gott
samarbetsklimat pa arbetsplatsen.

e Optimal arbetsbelastning. Saval psykisk som fysisk arbetsbelastning som tempot i
arbetet bor vara optimalt. Aven de specifika krav som stalls pé individen inom arbetet
ar av stor vikt, exempelvis motverkas en god psykosocial arbetsmiljo ifall det standigt
stalls nya krav pa individer att klara av nya komplicerade arbetsuppgifter.

e Egenkontroll i arbetet. Man bor ha mojlighet att inom vissa granser sjalv kunna styra
arbetstakten och séttet att utfora det egna arbetet. Till egenkontroll raknar Theorell
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(2012) &ven de anstélldas mojligheter till kompetensutveckling, exempelvis genom
kontinuerlig handledning och utbildning eftersom de genom denna typ av stod har
storre mojlighet att ta kontroll Gver de flesta situationer som kan uppkomma i arbetet.

e Stimulans fran sjalva arbetet. Arbetet bor kunna ge personalen majlighet att anvanda
sina anlag, forutsattningar och kunskaper. Varierande arbetsuppgifter och
arbetsuppgifter som personalen upplever som stimulerande och meningsfulla skapar
motivation och arbetsgladje. Att ha mojlighet till personlig utveckling och larande
inom arbetet ar &ven nagot som ses som allt viktigare av stora delar av befolkningen i
takt med att manniskor skaffar sig en allt hdgre utbildningsniva.

Trivsel pa arbetet for individen leder till o6kad halsa, stérre arbetsgladje och mer
engagemang i arbetet. Ur arbetsgivarens perspektiv mérks det bland annat genom mindre
personalomsattning, lagre korttidsfranvaro och okad produktivitet (Rubenowitz 2004). Sjalva
upplevelsen av att man gor en produktiv insats pa arbetet leder till 6kad sjalvkansla. Det leder
ocksa till att man ger kollegor mer uppskattning pa arbetsplatsen och behoven av att utvecklas
inom arbetet tillfredsstélls battre. Detta visar vikten av att synliggdra gott arbete som personal
pa en arbetsplats utfor samt ta svarigheter de moter pa allvar genom att aktivt arbeta for en
god arbetsmiljo.

Inom vara yrken forhaller vi oss dagligen till de olika roller som vi har eller férvantas ha
pa arbetsplatsen vilket paverkar var psykosociala arbetsmiljo. Lennéer Axelsson och
Thylefors (2005) beskriver hur det kopplat till yrken finns formella férvantningar som &r
knutna till position eller status pa arbetsplatsen och handlar om vilka arbetsuppgifter som ska
utforas och hur detta ska ske. De formella forvantningarna finns uttryckta exempelvis genom
lagar, yrkesetiska foreskrifter eller befattningsbeskrivningar.

Det vaxer aven fram informella forvéantningar pa olika yrkesgrupper. Dessa forvéantningar
ar inte sa hart reglerade utan beror pa traditioner, normer och behov i olika sammanhang och
ger mer handlingsutrymme &n de formella forvéntningarna gor. De informella
forvantningarna som utvecklas kring olika yrkesgrupper ar enligt Lennéer Axelsson och
Thylefors (2005) ofta forhallandevis stereotypa.

Forvantningarna kring roller kan vara av olika slag; de forvantningar som individen har pa
sig sjalv, de forvantningar som andra personer (eller organisationer) har pa individen, de
uppfattningar som individen har om andras férvantningar samt forvantningar som individen
har pa andra. Utan roller pa arbetsplatser hade inte arbetet fungerat, dessa underlattar arbetet
men kan ocksa skapa problem exempelvis genom oklarhet om vem som ska utféra vad pa en
arbetsplats (Lennéer Axelsson & Thylefors 2005). En vanlig konflikt ar att motstridiga
forvantningar riktas fran olika hall mot en och samma roll. Da verksamheter ar under
forandring och nya roller haller pa att ta form blir ofta rollkonflikter tydliga. Dagens arbetsliv
efterstravar flexiblare formella yrkesroller och dven den informella rollrepertoaren har
luckrats upp betydligt. Ju mer flexibla verksamheter &r desto storre blir risken for rollproblem
(Lennéer Axelsson & Thylefors 2005).

Kriminalvardares psykosociala arbetsmiljé har undersokts bland annat i tre omfattande
undersokningar de senare aren. En av rapporterna, Hot och vald mot Kriminalvardens
personal fran Brottsforebyggande radet, Bra, kom ut ar 2006. Rapporten bestélldes av den
davarande regeringen och genomfordes bland annat genom enkatundersokningar. Rapporten
pekade pa allvarliga brister inom svensk kriminalvard exempelvis uppgav omkring 40 procent
av kriminalvardarna i undersokningen att de drabbats av hot, trakasserier eller vald fran
intagna. Flera problemomraden identifierades i rapporten, men inga atgérder vidtogs.
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En annan av rapporterna, Allt farligare att jobba inom kriminalvarden (2009),
genomfordes av SEKO, facket for Service och Kommunikation. | rapporten har fragor stallts
till 2000 av forbundets medlemmar inom Kriminalvarden om deras arbetsmiljo. Resultatet av
undersokningen visar pa en allvarlig utveckling inom Kriminalvarden vad galler arbetsmiljon
for kriminalvardarna, dar en av tre kriminalvardare tycker att arbetsmiljon blivit samre det
sista aret. Till de allra mest utsatta hor personalen pa landets hakten enligt SEKO:s
undersokning. Har instamde tre av fyra att stressnivan hade Okat det senaste aret. Det har
aldrig funnits sd manga anstdllda inom Kriminalvarden som det gor idag, anda visar
undersokningen att kriminalvardarna upplever att underbemanningen och stressnivan inom
Kriminalvarden okar. Detta beror enligt SEKO pa att samtidigt som antalet anstallda ¢kar sa
ar allt farre som arbetar narmast de intagna. De anstéllda i Kriminalvarden dgnar sig allt mer
at administrativa uppgifter och det har aldrig funnits s& fa kriminalvardare ”pa golvet” som
det gor idag. Parallellt med denna utveckling visar undersokningen att antalet intagna ¢kar
samt att prognosen for de kommande aren &r att antalet klienter kommer att fortsatta oka.
Varannan kriminalvardare i undersokningen instammer i att de & underbemannade och
upplever detta som ett hot mot sékerheten. SEKO:s undersokning visar dven att de
problemomraden som Bra pekade ut i sin rapport inte bara kvarstar utan dessutom har vuxit i
omfattning, exempelvis &r hot och vald fortfarande ofta forekommande inom kriminalvarden.

Den tredje rapporten, Farligare innanfor murarna nar ensamarbetet 6kar (2012) ar aven
den utford av SEKO. Rapporten visar en kraftig 6kning av hot och vald mot Kriminalvardens
anstallda och beskriver ett allt hardare och kallare klimat inom Kriminalvarden dar vardare
ersatts med teknisk sékerhet vilket leder till 6kad isolering mellan personal och intagna. En
klar majoritet av kriminalvardarna i undersokningen upplever att de sidosatter sakerhet for
att hinna med alla arbetsuppgifter. Tva av tre upplever dven att det dagligen férekommer
riskfyllda situationer dar kriminalvardare &r ensamma med intagna pa den egna arbetsplatsen.
Rapporten leder fram till slutsatsen att det inte gar att ersatta manniskor med teknik och
SEKO staller genom rapporten ett tydligt krav pa Kriminalvarden att stoppa ensamarbetet pa
hakten och anstalter.

Per Ake Nylander har gett ut flera bocker och vetenskapliga artiklar om kriminalvérdare i
Sveriges. | rapporten Kriminalvardares vardagsarbete — handlingar, emotioner och
forestallningar (2006) ges en bild av yrket och beskrivs vardagsarbetet for kriminalvardare.
Rapporten belyser olika roller kriminalvardare har i sitt arbete, hur kriminalvardare hanterar
kéanslor i arbetet samt hur de ser pa stress och pa sin arbetssituation. Nylander beskriver att en
stor del av intervjupersonerna i undersdkningen angav att de kénde sig stressade ofta eller i
vissa perioder. Den vanligaste anledningen till stressen beskrevs ligga i att de intervjuade
kriminalvardarna inte hann med uppgifterna i kontaktmannaskapet. De beskrev att de ofta fick
avbryta exempelvis samtal med de intagna for att utfora rutinuppgifter sa som till exempel
bevakning vid maltider. Trots att stor del av de intervjuade uppgav att de i allmanhet kande
sig friska, sd uppgav de anda att de hade stressrelaterade problem sdsom magont, somnldshet,
depression samt problem med att ’ta med sig jobbet hem’.

I sin doktorsavhandling Managing the dilemma —occupational culture and identity among
prison officers (2011) beskriver Nylander utvecklingen av kriminalvardares yrkesroll genom
att arbetet idag omfattar en storre del behandlande arbetet &n tidigare. Han belyser att detta
har fort med sig ett vasentligt dilemma fér dagens kriminalvardare. Dilemmat eller
dubbelheten ligger i att kriminalvardarna dels forvantas ha en kontrollerande funktion och
hantera sékerhetsaspekten pa anstalterna och haktena och dels ha en stddjande funktion
gentemot de intagna genom de behandlande aspekterna som ingar i arbetet (Nylander 2011).

Alison Liebling, David Price och Guy Shefer ger i sin bok The prison officer (2011) en
bild av kriminalvardares arbete i Storbritannien. Aven hér beskrivs den dubbla rollen i och
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med krav pa bade sékerhetsarbete och behandlande arbete. Relationen mellan kriminalvardare
och intagna diskuteras ocksa. Forfattarna menar att denna relation kannetecknas av att den
inte & jambordig da den ena parten, kriminalvardaren, genom organisationen ges makt att
influera eller bestdmma Over den andre parten, den intagnes, beteende. Med bakgrund av
denna ojamlika situation beskriver Liebling, Price och Shefer hur relationen kriminalvardare-
intagen kan bli olamplig pa olika sétt; den kan vara for nara, for flexibel, for distanserad eller
for rigid vilket kan leda till problem av olika slag. Forfattarna beskriver att de béasta exemplen
pa positiva relationer mellan kriminalvardare och intagna pa de anstalter som de studerat
innehaller 6ppenhet, respekt och dialog mellan parterna. Utav de anstalter som Liebling, Price
och Shefer beskriver ar en kand for att ha mycket positiva forhallanden mellan
kriminalvardarna och de intagna. Har var kriminalvardarna uppmanade att anvanda sa mycket
omdome som mdjligt i sitt arbete med de intagna vilket ledde till att de intagna ’sléppte sina
forsvarsbarridrer’. P4 denna anstalt valde manga av kriminalvardarna att inte anvanda uniform
och enligt forfattarna anvande de sallan disciplindra atgarder. Detta visar exempel pa hur
arbetssatt pa anstalter paverkar hur relationerna mellan kriminalvardarna och de intagna
utvecklas.

Aven Elaine Crawley beskriver arbetet som kriminalvardare i en brittisk kontext i sin bok
Doing prison work: the public and private lives of prison officers (2004). Crawley beskriver
relationen kriminalvardare-intagen som har framkommit i intervjuer hon har gjort med
kriminalvardare som mycket varierande. Dock var hennes intervjupersoner 6verens om att det
maste finnas en linje mellan kriminalvardarna och de intagna i avseendet att vara véanlig men
inte vara van. Vart denna linje drogs varierade mellan olika anstalter och &ven mellan olika
kriminalvardare pa samma avdelning. Vidare beskriver Crawley att hon under intervjuer med
kriminalvardare mérkt att arbetet pé anstalt ’spiller 6ver’ pa kriminalvardarnas privatliv. Detta
gjorde att hon &ven valde att genomfdra intervjuer med ett litet antal fruar och barn till
manliga kriminalvardare. De uttryckte alla oro éver hur méannen paverkades av arbetet genom
den stress de upplevde att mannens arbete som kriminalvardare innebar.

Bade i svenska och i internationella undersokningar har det framkommit att
kriminalvardare ofta upplever stress i relation till sitt arbete (Crawley 2004; Liebling, Price &
Shefer 2011; Nylander 2006; Nylander 2011; SEKO 2009; SEKO 2012) Enligt Liebling,
Price och Shefer (2011) bestar stressen delvis av arbetsmiljon, men framst av den rollkonflikt
det innebar for kriminalvardare att bade ansvara for sakerhetsarbete och behandlande arbete.
Forskning visar pa en hogre arbetsbelastning och mer stressfulla arbetssituationer for
kriminalvardare bade genom arbetsmiljon och genom den dubbla rollen som kriminalvardare
idag tillskrivs. Darfor &r stress en viktig faktor i arbetet for en béttre psykosociala arbetsmiljo
pa hakten och anstalter.

4.2 Stress

Mot bakgrund av hur kriminalvardares psykosociala arbetsmiljo ser ut anvands det
teoretiska begreppet stress i studien. | vart samhalle talas det alltmer om stress och
stressrelaterade problem, sjukdomar och ohalsa. P4 manga arbetsplatser idag ar stress ett stort
hot mot den psykosociala arbetsmiljon. Att arbeta med att motverka och férebygga stress hos
personalen &r idag darmed en av de viktigaste delarna i arbetet for god psykosocial
arbetsmiljo (Theorell 2012). Enligt Wahrborg (2011) kan ofta arbete med ménskligt lidande
samt arbete déar det finns risk for fysiskt skada och/eller hot kopplas till arbetsrelaterad stress.
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Stress kan forklaras som en slags alarmreaktion dér kroppsliga och psykiska reaktioner
aktiveras. Inom psykologisk, medicinsk och allmanbiologisk vetenskap sdgs stress vara de
anpassningar i kroppens funktioner som utloses av fysiska eller psykiska pafrestningar,
stressorer. De krav som stalls pa manniskor i dagens samhalle utléser samma biologiska
stressreaktioner som de som hjalpte vara forfader att starka deras beredskap for kamp eller
flykt langt tillbaka i tiden. Da var dessa reaktioner andamalsenliga da det gallde att snabbt
agera och aktivera sin muskelstyrka for sin dverlevnad. | dagens moderna samhalle framkallas
vara stressreaktioner oftast av andra stressorer &n exempelvis vilda djur, medan vara
stressreaktioner fortfarande ar de samma. En vanlig stressor idag ar exempelvis 6kade krav pa
effektivitet inom arbetslivet (Nationalencyklopedin 2012).

Stress och utbvandet av kontroll hanger ndra samman genom att stressreaktioner
mobiliseras nar vi riskerar att forlora kontrollen 6ver en situation och kampar for att behalla
den. Stressforskare menar att stress uppkommer da formaga att forutse, planera och styra det
som hander saknas (Theorell 2012). En viktig faktor som minskar upplevelsen av stress for
individen &r saledes kanslan av att ha kontroll 6ver en viss situation eller ver livssituationen i
stort.

Wahrborg (2011) beskriver att lattvackt ilska ar ett av de tydligaste tecknen pa stress.
Enligt honom visar flera vetenskapliga studier att karaktaristiska beteenden for ménniskor
under stress ar irritation, fientlighet och just aggression. Wéhrborg menar att olika former av
aggression ar vanligt forekommande i vart samhélle bade hos barn och hos vuxna vilket han
menar sannolikt hanger ihop med den dkade upplevelsen av stress.

Holmes och Rahe genomfdrde en omfattande studie dar de undersokte stressande
livssituationer for méanniskor som de presenterade i en skala, The social readjustment scale
(1967). Att bli fangslad kommer pa plats fyra av 43 livssituationer pa skalan i resultatet av
undersokningen, efter en make/makas dod, skilsméssa och separation. Detta visar alltsa att bli
fangslad dr en av de mest stressande situationer en ménniska kan utsattas for.

Bade positiva och negativa grundkanslor sa som att vara glad, intresserad, arg, ledsen eller
radd *smittar’ oss manniskor emellan vilket paverkar oss mer &n vad vi ofta uppmarksammar.
Detta kallas inom psykologi for affektsmitta (Hilmarsson 2013). | uppsatsen anvands
begreppet affektsmitta for att synliggora hur kanslor av stress men dven av lugn kan ’sprida’
sig i haktes och anstaltsmiljoer.

Under det senaste dryga decenniet har langtidssjukskrivningarna okat dramatiskt i Sverige
vilket till stor del kan tillskrivas stressrelaterad ohéalsa. Att leva med stress under lang tid kan
leda till en rad fysiska problem som ¢kad risk for hogt blodtryck och hjartinfarkt men daven
langvarig smarta och magproblem. Aven psykiska problem kan ha samband med stress bland
annat angestsyndrom, oro och depression (Wahrborg 2011).

| den vésterlandska traditionen har vi for vana att dela upp manniskan i kropp och sjal.
Detta aterspeglas inte minst inom sjukvarden och synen pa vad som ér friskt och vad som &r
sjukt. Traditionellt sett ses sjukdom liktydigt med nedsatt arbetsformaga (Wéahrborg 2011).
Waihrborg menar att for att komma at den ’nya ohélsan’ i samhillet med Okade
stressrelaterade besvar maste sjukdomsbegreppet vidgas. Allt fler sjukdomstillstand praglas
av de sociala och psykiska faktorernas betydelse, darfor behOver vetenskapen arbeta
tvarvetenskapligt mellan sociologi, psykologi och mellan olika medicinska discipliner for att
fa mer kunskap om den nya ohélsan med stressrelaterade besvar.

Kroppsorienterad psykoterapi ar ett exempel pa hur arbete med samspelet mellan kropp
och psyke kan se ut inom terapiarbete. Wrangsjo beskriver i boken Kroppsorienterad
psykoterapi (Wrangsjo (red) 1987) hur kroppsliga och psykiska processer befinner sig i
samspel och hur psykiska forsvar har sin motsvarighet i kroppsliga forsvar varfor
behandlingsarbete kan bedrivas med bade psyket och kroppen som utgangspunkter.
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Aven begreppet halsa behover vidgas enligt Wahrborg dd han menar att det inte bara ar en
motsats till begreppet sjukdom utan att det &ven kan ses som fullstandigt fysiskt, psykiskt och
socialt valbefinnande (2011). For att battre hantera och forebygga stress pekar Wahrborg
bland annat pa vikten av att fa in moment av aterhamtning i livet, exempelvis &r att fa
tillrackligt med sémn ett viktigt moment. Han beskriver &ven att fysisk traning samt
avslappningsovningar kan ha effekt (2011). Theorell beskriver hur det i
arbetsmiljoéundersokningar de senaste decennierna mycket tydligt har framkommit att
oférmdgan att varva ner efter arbetet har 6kat. Oférmaga att koppla bort tankarna fran arbetet
paverkar somnen vilket bland annat ger upphov till trotthet, detta da manniskor allt mer
stannar pa en hog belastningsniva dven under fritiden (2012).

Mot bakgrund av detta &r reducerande av stress och tekniker som hjalper manniskor att
uppna béttre halsa av stor vikt i dagens samhalle. Forskning pekar pa att yoga kan vara
verksamt for att 6ka manniskors valmaende (Feuerstein 2003) och darigenom na battre hélsa
enligt Wahrborgs (2011) definition av halsa som nagot mer &n bara franvaro av sjukdom.

4.3 Forskning om yogans effekter i fangelser

Idag finns stor méngd vetenskaplig forskning om vilka fysiska och psykiska effekter
yogautdvande har pd manniskor. Det finns ocksa mycket forskning om yoga vid behandling
av sarskilda psykologiska tillstand och vid olika sjukdomar. Vad galler utvarderingar av
effekter av yogautévande i fangelser har det bedrivits forskning pa olika hall i varlden. |
uppsatsen anvands fyra vetenskapliga studier om yogans paverkan pa fangelseinterner.

Den forsta av dessa ar Holly Harner, Alexandra L. Hanlon och Marian Garfinkels studie
Effect of lyengar Yoga on Mental Health of Incarcerated Women: A Feasibility Study (2005)
fran La Salle universitet i Philadelphia USA. Bakgrunden till sin studie beskriver de vara att
intagna kvinnor ofta har dalig psykisk halsa. Studien de genomforde gick ut pa att kvinnliga
interner under ett tolv veckors program tva ganger i veckan tranade iyengaryoga®. Fran bérjan
deltog 21 kvinnor, dock var det bara sex stycken som fullféljde hela programmet pa tolv
veckor. Under och efter perioden da de tranade yoga fick kvinnorna sjélva skatta sin mentala
hélsa efter olika matinstrument. Resultaten visar att de symptom pa depression som kvinnorna
upplevde under perioden da de tranade yoga signifikant minskade éver tiden. Aven symptom
pa stress och oro minskade under perioden da de tranade yoga.

Den andra studien, Effect of yogic practices performed on deviants aggression, anxiety and
impulsiveness in prison: A study (2009) ar genomférd pa Central Labour Institute, Mumbai
Indien av Satish Ambhore och Parag Joshi . | denna studie deltog 90 man mellan 25 och 54 &r
som alla var domda for mord och hade suttit av minst tre ar av sitt straff. Tva grupper med 45
man i varje grupp skapades. Den ena gruppen bdrjade trdna yoga regelbundet och den andra
blev en kontrollgrupp. Genom standardiserade skalor och test mattes sedan de bada
gruppernas psykiska halsa. Hos gruppen som tranat yoga sags ett antal psykiska vinster bland
annat béattre kontroll 6ver de egna ké&nslorna genom béttre hantering av aggression, oro och
impulsivitet samt ett mer positivt sétt att hantera tillvaron som frihetsberévad.

I den tredje studien Yoga and Restorative Justice in Prison: An Experience of “Response-
Ability to Harms (2005) av Lila Rucker har manliga interner, démda for valdsdad, i ett

¥ lyengaryoga &r en form av hathayoga som karaktariseras av precist utférande av yogastallningarna samt
anvandning av hjalpmedel exempelvis band, klossar och kuddar (Feuerstein 2003).
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amerikanskt fangelse deltagit studie dar de regelbundet har tranat yoga och meditation. Vid
bdrjan for studien var de 21 stycken och sju stycken av de intagna mannen deltog med hog
narvaro under hela den tremanaders period som studien varade. Tva ganger i veckan deltog de
i yogalektioner da de tranade hathayoga och meditation men aven fick lektioner i yogisk
filosofi, under tva timmar. Resultaten av studien grundar sig pa de dagbocker som deltagarna
forde under perioden samt intervjuer. Studien visar flera vinster av yogan och meditationen
for deltagarna. Deras individuella upplevelser av yogan och meditationen innehaller
upplevelser av okad sjalvkontroll, sjalvkdnnedom och medvetenhet och &dven storre
meningsfullhet.

Den fjarde studien utgar fran en svensk kontext och ar gjord av Eva Seilitz, nationell
yogasamordnare i Kriminalvarden. Den bygger pa hennes undervisning i yoga for manliga
interner pa Norrtaljeanstalten under aren 2003-2005. Studien resulterade i D2-uppsatsen
Foreningens vag: Yoga som rehabiliteringsmetod for kriminella man (2005), i Tros- och
livsaskadningsvetenskap vid teologiska institutionen vid Uppsala universitet. Studien bestar
dels av intervjuer med sju interner som deltog i yogaundervisningen, samt av enkatmaterial
som delades ut till interner som haft mojlighet att regelbundet se en instruktionsvideo om
yoga via tv-apparat under tva manader. Resultatet av studien visar att de flesta av deltagarna
kande sig lugnare och mer harmoniska genom att trdna yoga. De hade lart sig slappna av
battre, kanna storre livsgladje, fatt okad motivation till larande samtidigt som de genom yogan
fatt allsidig traning.
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5. METOD OCH MATERIAL

| detta kapitel motiveras valet av kvalitativ metod genom att visa for och nackdelar med
metoden. Vidare beskrivs min forforstaelse infor studien. Darefter redogors for valet av
intervjupersoner samt kritiska reflektioner dver kring detta urval. Intervjuguiden som anvants
presenteras och dven genomfdrandet av intervjuerna. Vidare presenteras en enkatstudie av
Kriminalvardens nationella yogasamordnare, Eva Seilitz, som jag erbjods sammanstélla och
anvanda mig av i min egen studie. Darefter redogors dven foér bearbetning och analys av
materialet fran intervjuerna genom kvalitativ tematisk analys. Detta féljs av en redogorelse av
studiens validitet, reliabilitet och generaliserbarhet. | slutet av kapitlet beskrivs etiska
overvaganden i samband med studien. Genom kapitlet kan lasaren fa en uppfattning av
uppsatsens tillkomst samt far mojlighet att gora en kritisk granskning av studien.

5.1 Kvalitativ metod

For att undersoka och besvara studiens problemomrade och fragestéllningar anvands
kvalitativ metod. Det finns tva forskningsstrategier, kvantitativ och kvalitativ (Bryman 2011).

Kvantitativ metod rymmer en uppfattning om att den sociala verkligheten utgér en yttre
och objektiv, matbar verklighet. Metoden anvénds for att fa fram métbara enheter, exempelvis
hur manga som har en viss asikt eller har upplevt ett visst fenomen. Inom kvantitativ metod
lagger forskaren tonvikt pa att hitta och beskriva orsakssamband genom maétbara faktorer.
Metoden lampar sig val for att generalisera, alltsa att avgora i vilken utstrackning resultaten
av en studie dven kan galla for andra grupper och situationer & dem som varit aktuella i
undersokningen (Bryman 2011).

Kvalitativ metod rymmer en bild av den sociala verkligheten som forénderlig och
uppbyggd av individers skapande och konstruerande formaga (Bryman 2011). Kvale (2009)
beskriver att kvalitativ. metod gar ut pa att forsoka forsta varlden utifran
undersokningspersonernas synvinkel och att beskriva, forstd och analysera deras subjektiva
upplevelser utifran den kontext de befinner sig i.

Avsikten med studien &r att genom yogainspiratorernas egna ord och berdattelser fa en bild
av deras arbete med yogan. Darfor &r deras egna upplevelser och tankar kring &mnet centrala.
Jag ser det darfor som viktigare att fa djupare forstaelse for hur nagra yogainspiratorer
upplever arbetet med yogan &n att samla in en stérre mangd empiri for generalisering. Utifran
avsikten samt studiens fragestallningar anser jag att kvalitativ metod bast lampar sig for
studien.

5.1.1 For och nackdelar med den kvalitativa metoden

Bryman (2011) beskriver att forskare som anvander kvalitativ metod ofta startar
undersokningen pa ett forhallandevis brett satt och forst efter hand specificerar
fragestallningarna. Att kunna vara flexibel och ha mojlighet att anpassa och kanske andra
fokus i undersokningen utefter vad som framkommer exempelvis under en intervjusituation
eller vid bearbetning av intervjumaterialet, ar en fordel med kvalitativ metod. Denna fordel
underlattade i studien da en konsekvens av den begransade mangden forskning om amnet
ledde till att ett flexibelt forhallningssatt var nédvandigt i avseende till vad som framkom
under undersokningens gang.
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En nackdel med kvalitativ metod i exempelvis en intervjusituation dar forskaren gjort
ostrukturerade intervjuer med ett mindre antal informanter, ar att resultaten inte gar att
generalisera utdver undersokningssituationen (Bryman 2011). En annan nackdel med metoden
ar att resultatet kan bli for subjektivt da forskaren sjalv ar det viktigaste redskapet vid
datainsamlingen. Bryman beskriver att kritik mot kvalitativ metod bland annat bygger pa att
kvalitativa resultat i alltfor stor utstrackning bygger pa forskarens ofta osystematiska
uppfattningar om vad som é&r viktigt och betydelsefullt, men aven pa att férhallandet forskaren
utvecklar till undersokningspersonerna kan bli nara och personligt vilket kan péaverka
resultatet (2011).

Uppsatsens metodstrategi &r en kombination av deduktivt och induktivt angreppssatt. |
samhallsvetenskaplig forskning &r deduktiv ansats enligt Bryman den vanligast
forekommande (2011). En deduktiv ansats tar sin utgangspunkt i teorin, medan ett induktivt
angreppssatt innebar att teorin baseras pa resultat av forskningen (Bryman 2011).
Intervjuguiden (bilaga) utformades med bakgrund av den tidigare forskning som fanns att
tillgd om amnet, samt utifran funderingar kring majliga teoretiska utgangspunkter. Teoretisk
reflektion har skett i samspel med insamlingen av data vilket gjort att min forstaelse for amnet
har fordjupats och utefter detta har beslut om teoretiska perspektiv fattats.

5.2 Forforstaelse

Bryman (2011) beskriver att medvetenhet om forskarens forforstaelse kring fenomenen
som studeras ar av stor vikt. Finns det inte en medvetenhet kring forforstaelsen sa kan det
finnas en risk att detta styr tolkningen av resultatet av studien, vilket minskar studiens
trovardighet.

Min forforstaelse kring amnet yoga bygger pa att jag har ett personligt intresse for yoga
och sjalv praktiserar yoga. Att jag ar utbildad kundaliniyogalérare gor att jag har god kunskap
och inblick i amnet yoga. Detta kan innebara bade for och nackdelar for studien. Det kan vara
nagonting positivt for min studie da det gor att jag i forvag har en god kunskapsgrund om ett
av amnena som studeras, yogan. Kvale (2009) papekar att detta ar viktigt vid kvalitativa
intervjuer. Men forforstaelse av @mnet som studeras innebédra ocksa en risk da man som
intervjuare, genom att man redan har mycket kunskap om ett damne, kanske tar vissa saker for
givna eller inte staller alla fragor (Kvale 2009). Jag har lagt vikt vid att inte lata min
forforstaelse paverka utfallet av intervjuerna bland annat genom att jag anstrangt mig for att
vara 6ppen for informanternas beréttelser.

Kring Kriminalvarden hade jag ingen forkunskap da studien paborjades. For att satta mig
in i detta stora falt och for att fa en bild av den aktuella situationen inom Kriminalvarden har
jag last en mangd litteratur, forskningsrapporter och dokument. En fdérdel med min
begransade forkunskap om Kriminalvarden skulle kunna vara att jag, for att fa en sa god bild
av arbetet som majligt, under intervjuerna har varit man om att stalla utforliga fragor till
intervjupersonerna om deras arbete. Den begransade tid som finns till férfogande for en c-
uppsats har pa grund av att jag inte haft nagon forforstaelse om dmnet Kriminalvarden
inneburit en nackdel i hur mycket jag har haft mojlighet att satta mig in i &mnet.

5.3 Valet av intervjupersoner

Jag har valt att intervjua kriminalvardare som arbetar med yoga inom sitt arbete. Att jag
valt att inte intervjua exempelvis kriminalvardare som inte arbetar med yoga och chefer inom
Kriminalvarden for att fa deras bild av yogaverksamheten beror pa att jag ville gora studien
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utifran yogainspiratorernas eget perspektiv. Jag ville att studien skulle handla om deras egna
upplevelser och undersoka hur arbetet med yogan paverkar deras arbetssituation utifran deras
egna beréattelser. Utefter detta utformades studiens syfte och fragestallningar.

Da jag bestamde mig for att géra en studie om kriminalvardare som arbetar med yoga
kontaktade jag Kriminalvardens nationella yogasamordnare, Eva Seilitz, som bjod in mig till
en fortbildningskurs for yogainspiratorer som arbetar med yoga. Kursen holls under tva
oktoberdagar vid Kriminalvardens huvudkontor i Norrkoping och jag deltog en av dessa
dagar. | kursen deltog 30 aktiva yogainspiratorer som arbetar pa hakten och anstalter 6ver hela
landet. Under dagen fick jag tillfalle att presentera mig och min studie samt knyta kontakt
med de inspiratdrer som var intresserade av att delta i intervjuer. | efterhand kontaktade jag de
yogainspiratorer som under kursen visat intresse av att delta i studien. Sex stycken av dessa
deltog vid senare tillfallen i intervjuer.

Genom att soka upp gruppen av yogainspiratorer vid fortbildningstillfallet anvandes ett
malinriktat urval av intervjupersoner. Bryman beskriver detta som en strategisk metod for att
forsoka skapa en éverensstammelse mellan forskningsfragor och urval (2011). Ur gruppen av
yogainspiratorer gjordes sedan ett sa kallat bekvamlighetsurval, da alla som deltog i
fortbildningskursen fick fragan om de ville delta i studien. Med bekvamlighetsurval menas da
forskaren gor ett urval baserat pa personer som for tillfallet rakar finns tillgangliga (Bryman
2011).

Gruppen av intervjupersoner presenteras ndrmare under avsnittet 6.1 Intervjupersonerna.

5.3.1 Kritiska reflektioner

Under arbetet med studien har jag reflekterat Over sambandet mellan valet av
intervjupersoner och resultatet av studien da intervjupersonerna Gverlag har haft positiva
uppfattningar om yoga inom Kriminalvarden. Som visades i avsnittet 5.3 Valet av
intervjupersoner var det inte aktuellt utifran studiens syfte och fragestallningar, att intervjua
andra inom Kriminalvarden &n personal som arbetar med yoga.

Genom att delta under en fortbildningskurs for yogainspiratorer kom jag éven i kontakt
med den gruppen av yogainspiratorer inom Kriminalvarden som ar som mest engagerade i sitt
uppdrag och som varit aktiva inom yogaverksamheten ett tag. Genom detta urvalsforfarande
kom jag i kontakt med de yogainspiratorer som dels tillhdr gruppen av mest aktiva och
erfarna yogainspiratorerna, och dels de som kénde ett intresse for studien och ville dela med
sig av sina erfarenheter och tankar.

Att detta bidragit till den positiva bilden som férmedlas genom studien &r sannolikt. Att
valet av intervjupersoner gatt till pa detta sétt har efter omstandigheterna for studien, samt
utefter Vetenskapsradets samtyckeskrav om frivillighet vid deltagande i vetenskapliga studier,
som beskrivs under avsnittet 5.9 Etiska oOvervaganden, varit det enda praktiskt mojligt
genomforbara.

5.4 Intervjuguide

En intervjuguide ar ett manus till intervjuscenen som mer eller mindre strangt strukturerar
intervjuns forlopp (Kvale 2009). For att utforska for studien viktiga omraden utformades
intervjuguide med O6ppna fragor (bilaga). Denna delades upp i foljande delar:
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e Inledande fragor bestaende av bakgrundsfragor bland annat angaende arbetsplats och typ av
tjanst.

e Fragor om arbetet som yogainspirator kring hur arbetet sdg ut, upplevelser av att arbeta med
yogan etc.

e Frégor kring upplevelser av eventuella roller i arbetet som kriminalvardare respektive arbetet
som yogainspirator.

e Fragor om arbetsgruppen rérande bland annat stod for arbetet med yogan.

e Fragor om upplevelsen av yogaverksamheten i Kriminalvarden och om yoga som ett arbetssatt
inom Kriminalvarden.

e Fragor om den egna yogapraktiken.

e Fragor om informanten ville tillagga eller fortydliga nagot.

Da bandspelaren stangts av avslutades alla intervjuerna med nagra fragor om sjalva
intervjusituationen exempelvis hur det kandes att bli intervjuad. Detta for att forsdkra mig att
informanterna lamnade intervjusituationen med en bra kansla och att intervjun ocksa hade gett
nagot tillbaka till intervjupersonen.

For att intervjupersonerna, ifall de ©Onskade, skulle kunna vara forberedda infor
intervjuerna skickades intervjuguiden via e-mail till var och en ett par dagar innan intervjun.

5.5 Genomférande av intervjuer

Med utgangspunkt i intervjuguiden genomfdrdes sex stycken semistrukturerade intervjuer
med kriminalvardare som arbetar med yoga. Alla intervjuerna varade i cirka en timme. |
semistrukturerade intervjuer har intervjuaren mojlighet att avvika fran den utformade
intervjuguiden, lata intervjun rora sig i olika riktningar, och aven stalla fragor som inte finns
med i intervjuguiden. Detta ses som Onskvart da det ger kunskap om vad intervjupersonen
upplever &r relevant och viktigt (Bryman 2011). Denna intervjuteknik mojliggjorde att
informanterna sjédlva fick utrymme att formedla vad de tyckte var viktigt, vilket passade syftet
med uppsatsen.

Genom intervjutekniken kunde jag som intervjuare forhalla mig fri under
intervjusituationen med avseende pa hur strikt jag ville halla mig till intervjuguiden,
ordningsfoljden pa fragorna samt vilka foljdfragor som kunde vara lampliga. Genom detta
tillvagagangssatt gavs mer kunskap om vad intervjupersonerna tyckte var viktigt och pa vad
de ville lagga fokus under samtalen. | slutet av intervjuerna stalldes fragor om det var nagot
informanten ville tillagga eller fortydliga. Da utvecklade flera av informanterna sina tankar
om sin arbetsplats och hur yogaverksamheten fungerar, vilket gav mycket for studien
intressant information.

Dé jag varken hade ekonomisk eller tidsmassig majlighet att aka till informanterna som
bodde och arbetade i olika delar av landet for att genomféra intervjuerna, genomférde jag
dessa dver telefon. Intervjuer via telefon har bade for och nackdelar och innan intervjuer ska
genomforas beskriver Bryman (2011) att intervjuaren bor det dvervdga om direkta eller
telefonintervjuer passar bast. En nackdel med telefonintervjuer kan vara till exempel att
intervjuaren inte kan ta del av respondentens kroppsliga uttryck i form av gester och
ansiktsuttryck under intervjun, vilket skulle kunna ge upphov till misstolkningar. En fordel
med telefonintervjuer &r att intervjuaren, som i mitt fall, far lattare att na informanter som
befinner sig langt borta geografiskt sett. En annan fordel ar att det kan vara lattare att stalla
och svara pa kansliga fragor da intervjuare och respondent inte ar fysiskt narvarande for
varandra (ibid.).

Att mina informanter hade traffat mig personligen under fortbildningskursen kan ses som
positivt for intervjuerna da de gjordes 6ver telefon. Informanterna hade genom métet, trots att
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intervjuerna genomfordes over telefon, ett ansikte pa intervjuaren. 1 och med detta kan
klimatet under intervjuerna ha forbattrats. Att informanterna aven gavs mojlighet att i forvéag
lasa fragorna i intervjuguiden kan ocksa ha underlattat da intervjuerna gjordes Gver telefon.

5.6 Enkatundersdkning

For att starka resultatet av uppsatsen anvandes material fran en enkatundersékning som
Kriminalvardens nationella yogasamordnare, Eva Seilitz, utformat och skickat till samtliga av
Kriminalvardens yogainspiratorer. Jag fick genom Seilitz mojlighet att sammanstélla
enkéterna och anvénda enkétresultatet i uppsatsen. Vid sammanstéllning av enké&terna hade
dessa besvarats av 23 yogainspiratorer. Enkaten bestar av elva fragor som ror arbetet med
yogan, de intagnas motivation samt det av Kriminalvarden framtagna materialet kring yogan i
form av haften, bocker dvd-skivor och cd-skivor. Jag har valt att anvanda mig av tva av
fragorna i enkaten, som jag ansag skulle kunna hjalpa mig att belysa mitt syfte med uppsatsen
och besvara fragestallningarna. Dessa ar:

e Har du stod fran din narmaste chef i ditt uppdrag som yogainspirator?
e Har du stdd av dina arbetskamrater i ditt uppdrag som yogainspirator?

Enkaétresultatet anvands for att styrka resultatet i uppsatsen och for att komplettera det
kvalitativa materialet fran intervjuerna med kvantitativt data. Genom detta ges en bild av ett
storre antal yogainspiratorers upplevelser. Vidare beskrivs enkétundersokningen under
studiens resultatredovisning under avsnittet 6.2.3 Utrymme och sttd for yogan.

5.7 Bearbetning och analys

Bryman (2011) beskriver att kvalitativa forskare ofta &r intresserade bade av vad
intervjupersonerna sager och hur de sager det. Om forskaren ska ha méjlighet att fa med dessa
bada aspekter i analysen ar det avgorande att man har med en fullstandig redogodrelse av de
utbyten som ingatt i intervjun. Da intervjuaren forutsatts vara uppmarksam pa det som sags
och behdver vara fokuserad pa att folja upp intressant information &r det viktigt att inte bli
distraherad av behovet att fora anteckningar. P& grund av detta, samt for att mojliggora en
noggrann analys och for att kunna aterge korrekt angivna citat, spelades samtliga intervjuer in
och transkriberades i sin helhet inom ett par dagar efter intervjutillféllet.

Som analysmetod av materialet anvandes tematisk analys, som enligt Bryman ér ett av de
valigaste angreppssatten nar det géller kvalitativ data (2011). Enligt Braun och Clarke (2006)
ar kvalitativ tematisk analys ett verktyg som anvénds for att identifiera, analysera och
rapportera monster (teman) i data. Analysen inleddes med att de transkriberade intervjuerna
skrevs ut och lastes igenom noggrant flera ganger for att fa en évergripande bild av materialet.
Under genomlasningen markerades relevanta textavsnitt, vilka i sin tur sorterades in i
overgripande koder. Koderna bestod av begrepp som knét an till de teoretiska perspektiven
som valdes for studien; Psykosocial arbetsmiljo och Stress. Efter detta placerades
narbeslaktade koder under mgjliga teman. Kodade utdrag ur texterna jamférdes med de teman

* For att fortydliga s ar enkatundersokningen ar alltsd inte utford av mig utan av Eva Seilitz. Jag har
sammanstallt materialet och fatt tillatelse att anvanda mig av det i uppsatsen. Undersokningen &r inte heller
publicerad och finns darfor inte med i referenslistan.
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som framarbetats, genom en tematisk karta Over de olika delarna av materialet. Efter detta
lastes de transkriberade intervjuerna igenom ytterligare en gang for att sakerstalla att ingen
betydelsefull information uteldmnats. Dérefter definierades de slutgiltiga teman som valts ut av
materialet. Dessa &r: Relationsskapande, Roll, Utrymme och stéd, Egen upplevelse,
Upplevelse av arbetsverktyg, samt Vision och vardegrund.

Enligt Bryman (2011) utgor citat fran intervjuer en viktig del av hur forfattaren anvander
empiriska belagg som stod for sina slutsatser. Citaten pavisar ocksa forfattarens formaga att fa
manniskor att prata vilket ar ett bevis for den goda kontakt forskaren far med de personer som
deltar i studien. For att lata yogainspiratorernas egna beréattelser fa framtrada sa tydligt som
mojligt och for att lata lasaren ta del av materialet fran intervjuerna anvands mycket citat i
redovisningen av de olika teman som framkom i analysen.

De teoretiska perspektiv som valdes ut tillsammans med fyra vetenskapliga studier
anvands sedan i analysen av materialet.

5.8 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Validitet syftar till att avgdra om en undersokning verkligen méter det den utger sig for att
mata. Om en studie har hdg validitet betyder det att forskaren endast har métt det som varit
utgangspunkten att mata kopplat till i syfte och fragestallningar (Kvale 2009). For att ha en
god validitet har materialet, de teoretiska perspektiven och metoden kopplats tillbaka till
studiens syfte och fragestallningar sa att studien verkligen undersoker det som avses.

Reliabilitet anvands till att avgora tillforlitligheten pa materialet i en undersékning samt de
slutsatser som dragits fran materialet. Reliabiliteten kontrollerar ifall matningarna ar gjorda pa
ett korrekt satt (Kvale 2009). Studiens reliabilitet kan sdgas vara god genom att
ljudinspelningar av intervjuerna samt transkriberingar av dessa har gjorts, vilket mojliggor
genomgang av materialet manga ganger samt korrekt atergivna citat. Att en intervjuguide med
tydligt formulerade fragor anvants vid alla intervjuer kan ocksa sagas 6ka studiens reliabilitet.

Med generaliserbarhet avses i vilken grad resultatet av en studie kan dverféras och ségas
vara representativt dven for andra personer eller situationer &n de vid undersokningstillféllet
(Kvale 2009). D& denna studie endast innefattat sex yogainspiratorer i Kriminalvarden sager
resultatet bara nagot om dessa personers upplevelser och tankar. Det kan darfor inte sdgas
vara generaliserbart eller representativt for Kriminalvardens yogainspiratorer i stort. Dock kan
resultaten ge vardefulla indikationer pa hur yogainspiratérers arbetssituation inom
Kriminalvarden paverkas av arbetet med yogan, och hur detta tar sig uttryck sig i deras
psykosociala arbetsmiljo samt pa hur yogainspiratorer ser pa yogan som ett arbetsverktyg
inom Kriminalvarden.

5.9 Etiska 6vervaganden

Ett etiskt dvervdgande under studien har varit hur presentationen av intervjupersonerna i
resultatredovisningen skulle se ut. Jag har funderat dver hur jag skulle hantera informationen
angaende vilken typ av arbetsplats personen arbetade pa, vilket typ av tjanst hon eller han
hade, alder, kon och liknande faktorer. I studien sarskiljs inte intervjupersonerna i det
avseendet att l&saren kan folja enskilda personer, utan de presenteras i ett Overgripande
sammanhang rérande olika arbetsplatser och tjanster. Dar det ses det som relevant, och
beddms inte skulle &ventyra intervjupersonens anonymitet, anges vilken typ av arbetsplats
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eller tjanst personen har. Uppldgget har dven valts for att mer information om de enskilda
intervjupersonerna inte bedoms skulle vara av relevans for studiens syfte och fragestallningar.

Under intervjuerna har det lagts vikt vis ett gott samtalsklimat, detta for att
intervjupersonerna skulle kénna sig fria att berdtta om det som fungerar bra men &ven mindre
bra pa sina arbetsplatser. For att undvika etiska dilemman kring vilken information som
framkommit under intervjuerna som skulle kunna behandlas i uppsatsen stélldes efter
samtliga intervjuer fragan om det var nagot som framkommit under samtalet som
intervjupersonen inte ville skulle tas med i uppsatsen. Ingen av intervjupersonerna tog upp
nagot sadant. Genom bearbetningen och analysen av materialet har &nda genomgaende gjorts
bedémningar av vilken information som anvands, detta for att vdrna om intervjupersonernas
anonymitet.

Under arbetet med studien har Vetenskapsradets forskningsetiska principer och rad
noggrant beaktats. De forskningsetiska principerna ar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innebdr att forskaren ska informera deltagarna i studien om
undersokningens syfte, vad de som deltagare forvéntas gora och vilka villkor som géller for
deltagande (Bryman 2011). De yogainspiratérer som under vidareutbildningen da jag deltog
visat intresse av att medverka i studien informerades om studiens syfte och tankta
genomfdrande genom ett e-mail. Har bifogades dven uppgifter om universitet dar studiens
genomfordes, vem som handlade studien, samt kontaktuppgifter till mig ifall nagon skulle ha
nagra fragor eller funderingar om studien. Innan varje intervju paborjades repeterades kort
informationen som statt i e-mailet om studiens syfte och genomférande for att det inte skulle
finnas nagra fragetecken hos intervjupersonerna.

Samtyckeskravet innebar kortfattat att deltagarna i en studie ska kanna till att deltagandet ar
frivilligt och att de nér som helst har ratt att avbryta deltagandet utan att detta ska innebéra
nagra negativa konsekvenser for dem. Om en deltagare & minderarig brukar vardnadshavares
godk&nnande krévas for deltagandet (Bryman 2011). Jag informerade alla intervjupersonerna i
min studie om att de ndr som helst hade ratt att avbryta intervjun och sin medverkan i studien
om de skulle vilja det samt att de inte behdvde svara pa alla fragor under intervjun om de inte
skulle vilja det.

Konfidentialitetskravet innebdr att uppgifter om personerna som deltar i studien ska
behandlas med konfidentialitet och ska forvaras pa ett sadant satt att obehdriga inte ska kunna
komma &t dem (Bryman 2011). Bade genom det e-mail som skickades ut till
yogainspiratérerna som varit intresserade av att delta i studien samt innan intervjuerna
paborjades gav jag information om hur materialet skulle anonymiseras. Jag berattade da att
jag skulle anonymisera allt insamlat material som jag anvande i uppsatsen genom att andra
intervjupersonernas namn, namnet pa deras arbetsplatser samt eventuella namn pa andra
personer i organisationen.

Nyttjandekravet innefattar att de uppgifter som samlas in om enskilda personer endast far
anvandas till forskningsandamalet (Bryman 2011). Jag har endast anvant det insamlade
materialet om intervjupersonerna till denna studie. DA arbetet med uppsatsen ar avslutat
kommer daven de inspelade intervjuerna och transkriberingarna samt allt material som innehdll
uppgifter om intervjupersonerna att forstoras.
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6. RESULTAT OCH ANALYS

| foljande kapitel presenteras materialet fran de sex intervjuerna med yogainspiratorerna.
Kapitlet inleds med en 6vergripande presentation av intervjupersonerna, deras arbetsplatser
och arbetssituationer.

Som beskrivits i avsnittet 5.7 Bearbetning och analys arbetades teman fram ur materialet
fran intervjuerna. Genom temana formades tva olika delar av materialet fran intervjuerna, den
forsta ar 6.2 Yogans paverkan pa arbetssituationen for yogainspiratorer och den andra delen
ar 6.3 Yogainspiratorers upplevelse av yoga som arbetsverktyg i Kriminalvarden. Dessa
besvarar studiens bada fragestallningar. Temana fungerar som underrubriker i de bada delarna
for att syngora materialet.

Efter var och en av dessa tva delar av materialet fran intervjuerna foljer ett avsnitt med
analys och reflektioner dar resultatet kopplas till de teoretiska perspektiven Psykosocial
arbetsmiljo och Stress.

Som beskrivits i avsnittet 4. Teoretiska perspektiv och relevant forskning har jag tyvérr
inte, vilket vore onskvart utifran studiens syfte och fragestallningar, funnit nagon forskning,
nationell eller internationell, som direkt behandlar kriminalvardare som arbetar med yoga pa
anstalter och hakten. Istéllet anvéands i uppsatsen, for att synliggéra yoga som arbetsmetod
inom kriminalvard, forskning om yogans effekter pa intagna i fangelser genom fyra
vetenskapliga studier som presenteras i avsnittet 4.3 Forskning om yogans effekter i fangelser.
Dessa vetenskapliga studier visade sig inte vara relevanta for analys och reflektionsavsnittet
som foljer avsnittet 6.2 Yogans paverkan pa arbetssituationen for yogainspiratérer, utan
kopplas till analys och reflektionsavsnittet som foljer avsnittet 6.3 Yogainspiratorers
upplevelse av yogan som arbetsverktyg i Kriminalvarden.

Kapitlet avslutas med en sammanfattning av studiens resultat.

6.1 Intervjupersonerna

Intervjupersonerna ar sex kriminalvardare som da intervjuerna gjordes, hade arbetat inom
Kriminalvarden i mellan ett och tretton ar. Med yogan inom Kriminalvarden hade de arbetat
mellan ett och fyra ar. Bland intervjupersonerna finns bade kvinnor och méan representerade.
Aldersmassigt 4r intervjupersonerna mellan 35 och 55 4r.

Tva av intervjupersonerna arbetade pa hakten och fyra arbetade pa anstalter. En av
avdelningarna dar en intervjuperson undervisade i yoga var en avdelning bara for kvinnor
medan resten av avdelningarna pad haktena och anstalterna var enbart for man. De tva
intervjupersonerna som arbetade pa hékte hade yogaundervisning bade i grupp samt genom
enskilt stod for de personer som satt pa restriktion och sjalva utévade yoga eller ville borja
med detta. Intervjupersonerna som arbetade pa anstalt hade bara yogaundervisning i grupp.
En av intervjupersonerna hade dven en yogaklass i veckan for personal.

Tre av intervjupersonerna hade tjanster som kriminalvardare som var knutna till en viss
avdelning. Som beskrivits, i avsnittet 3.1.2 Arbetet som kriminalvardare, skiljer sig arbetet
som kriminalvéardare &t beroende pa arbetsplats och organisering. Aven om det finns
skillnader sa ar alltid ’allmédnna vardagsrutiner’ for de intagna, som exempelvis vickning och
eskort till behandlingar, en viktig del i arbetet (Nylander 2006).

De tre andra intervjupersonerna var aven dessa anstallda som kriminalvardare, men deras
tjdnster var inte knutna till en viss avdelning. Deras tjanster rorde till exempel friskvard, fritid
och utbildning och de hade kontakt med intagna fran flera olika avdelningar. De hade, till
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skillnad fran tidigare namnda grupp, inte i samma utstrackning ansvar for de intagnas
’allménna vardagsrutiner’.

Ingen av yogainspiratdrerna som deltog i studien hade utbildning i yoga eller hade
undervisat i yoga da de borjade Kriminalvardens yogainspiratorsutbildning. Alla
intervjupersonerna var dock pa ett eller annat satt bekanta med yoga innan de bdrjade pa
Kriminalvardens yogainspiratorsutbildning. Fyra av dem hade i perioder tranat yoga pa
fritiden. Under perioden da intervjuerna gjordes tranade alla informanterna ocksa yoga pa
fritiden i nagon form.

6.2 Yogans paverkan pa arbetssituationen for yogainspirattrer

Foljande avsnitt besvarar andra delen av studiens fragestallningar om yogans paverkan pa
arbetssituationen for yogainspiratérer genom underrubrikerna Yogans paverkan pa
relationsskapande till de intagna, Roller i arbetet med yogan och i évriga arbetet, Utrymme
och stod for yogan, samt Intervjupersonernas upplevelse av hur yogan paverkar dem
personligen. Hela avsnittet avslutas med analys och reflektion kring de fyra delarna.

6.2.1 Yogans paverkan pa relationsskapandet till de intagna

“Det dir vi och dom’ suddas ut en aning, fast den kinslan fortfarande finns kvar frdn deras hall, det
formodar jag.”

S& har svarade en intervjuperson om hennes upplevelse av hur arbetet med yogan
paverkade relationerna till de intagna.

De tre intervjupersonerna som arbetade som kriminalvardare pa avdelning, berattade att
deras relationer till de intagna hade forandrats sedan de bdrjade undervisa dem i yoga. De
beskrev alla tre hur de upplevde att de hade kommit ndrmare de intagna genom yogan och att
relationerna med de intagna hade férdjupats. En av dem beskrev hur hon upplevde att hon
genom yogan fatt okat fortroende och 6kad tillit fran de intagna samtidigt som hennes eget
fortroende for dem okat. Hon beréttar:

“Ja men absolut, man far ju fortroende for varandra. De litar pd att jag vill vil. Och tilliten dr ju lite
rubbad. Och speciellt pd sddana har hus &r tilliten otroligt forandrad. Det har forandrats verkligen. Man
jobbar pa ett helt annat djup.”

Och fortsatter:

"Det blir en helt annan dimension. Fortroende och tillit. Jag vill inte sidga respekt, det later sa
kriminellt.”

En annan av de tre intervjupersonerna som arbetar pa avdelning beskrev hur de intagna
som tranade yoga med henne hade &ndrat attityd till henne. Hon uttryckte att de upptradde
“schysstare” MOt henne genom att exempelvis be om saker pa ett vanligare sétt. Hon beréattade
ocksa att hon inte bara upplevde en forandring i de intagnas attityd mot henne sjélv sedan hon
borjade med yogan, utan att den hade forandrats gentemot hela personalgruppen.

> Liebling, Price och Shefer (2011) beskriver flera olika inneborder av ordet respekt varav en &r kopplad till makt
eller status. Det dr denna typiska *gangster’- eller *mafia’-innebord av respekt som intervjupersonen syftar pa.
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”De har fatt battre fortroende for oss. De tors lita pa oss att vi ar inga som gar dar och tycker att det ar
trakigt eller for att vi vill komma dit och javlas med folk utan vi ar dar, ja vi far ju 16n, men vi ar dar for
att vi vill vara dar och hjdlpa till och géra det bra.”

En intervjuperson beskrev hur hon alltid hade arbetat med kontaktmannaskap i arbetet som
kriminalvardare och darigenom alltid haft en djupare relation till de intagna i den bemarkelsen
att de har talat om kanslor och djupare fragor med varandra. Hon kunde anda se att hon hade
kommit de intagna narmare genom yogan pa ett annat plan, som hon uttrycker som ett “andligt
plan”.

Vidare beskrev en intervjuperson som arbetade pa hakte att hon sag yogan som ett sétt att
fa battre kontakt med en intagen. Hon tog ett exempel da hon och den intagne talar olika sprak
och darfor inte kan kommunicera genom ord. Da ser hon yogan som ett satt att matas. Hon
beréttade att hon i dessa fall anvander Kriminalvardens broschyr “Yoga utan ord”. Sa har
berattar hon om nér denna situation uppstar:

”Dd visar jag nér jag andas Ut och satter fingrarna i nasan och blaser bort dem och andas in sa pekar
jag uppat. Man far anvanda kroppen och da kan yogan vara ett av redskapen. Det viktigaste redskapet
man har det ar sig sjalv. Att man ar vard-inriktad och ser manniskan. Och yogan kan vara en del av det.”

Detta citat visar hur yogan kan vara ett av sétten att skapa relationer till intagna da ett
gemensamt verbalt sprak saknas.

De intervjupersoner som hade tjénster som rorde ’friskvard/fritid/utbildning’ upplevde inte
att relationerna till de intagna hade forandrats pa motsvarande satt genom
yogaundervisningen. De upplevde att yogan var ’i linje’ med deras 6vriga arbetsuppgifter och
darigenom upplevde de inte nagon direkt skillnad i relationerna till de intagna sedan de borjat
undervisa i yoga. En intervjuperson ger uttryck for detta och om yogaundervisningen séger
han:

”Nej, det dr bara en arbetsuppgift till. Men det &r en trevlig arbetsuppgift. ”

En intervjuperson som ocksa hade en tjanst som rorde ’friskvard/fritid/utbildning’
berattade att hon dock hade hort fran andra som arbetar pa avdelning att deras relationer till
intagna hade foréndrats sedan de borjade arbetar med yoga:

“Nu jobbar ju inte jag som kriminalvdirdare, men jag har hort kriminalvdardare som jobbar med yoga
saga att de far en annan relation till de intagna. De intagna ser att de har andra sidor ocksa vilket kan
vara en fordel. De kan annat dn att bara vara plitar’. De kan yoga ocksd.”

6.2.2 Roller i arbetet med yogan och i 6vriga arbetet

For att undersoka hur intervjupersonerna sag pa arbetet med yogan i relation till deras
andra arbetsuppgifter stalldes under intervjuerna fragor om ifall de upplevde att de hade olika
roller nar de undervisar i yoga och nér de utfor 6vriga arbetsuppgifter. | intervjuerna
definierades inte begreppet roll utan intervjupersonerna tillats gora sin egen tolkning av ordet
och med anledning av detta s grundar sig deras redogérelser pa individuella tolkningar®. Tva

® Om samtal och resonemang forts med intervjupersonerna om betydelsen av begreppet ’roll’ sd hade
redogorelserna antagligen uttryckts nagot annorlunda. Inom ramarna for studien fanns inte majligheten att
djupare ga in pa definitionen av begreppet med intervjupersonerna, men redogorelserna far anda anses talande
och darfor vardefulla att redovisa.
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av intervjupersonerna svarade att de inte uppfattade sig ha olika roller da de undervisar i yoga
och da de utfor sina dvriga arbetsuppgifter. Detta forklarade de med att de upplevde sig ha
samma relation till de intagna och att de bara utfor olika arbetsuppgifter, dar yoga &r en av
dem.

De 6vriga fyra intervjupersonerna uppfattade att de hade olika roller inom arbetet med
yogan och 6vriga arbetet. Upplevelsen av de olika rollerna kom antingen fran att de sjalva
upplevde olika roller eller, utifran, genom att de upplevde att de blev ’satta i olika fack’ av
personal eller av intagna.

En intervjuperson berattade att hon sjalv upplever att hon har olika roller da hon arbetar
med yoga och da hon utfor sina évriga arbetsuppgifter. Dock berattade hon att hon upplevde
att rollerna i stor utstrédckning gick in i varandra eftersom hon anvénde sig av yogan mycket i
sitt dvriga arbete som kriminalvardare pa avdelning. Hon berattade att hon sag andningen som
det absolut viktigaste nér det galler att hantera stress och anvander sig darfér av sina
kunskaper om andning fran yogan, i arbetet med de intagna dven utanfor yogaundervisningen.

Hon berattar ocksa att hon sjalv forsoker att inte géra nagon skillnad mellan olika roller da
hon undervisar i yoga och i sitt 6vriga arbete. Hon forklarade att hon sag det som att hon och
hennes arbetskamrater maste ha samma forutsattningar att arbeta efter och att det skulle vara
ohallbart om ett sérskiljande gjordes, av de intagna, mellan de som ar yogainspiratérer och
ovrig personal. Hon menade att det i forlangningen skulle kunna leda till att de intagna
borjade gora skillnad pa personalen som ‘de onda och goda vardarna'. Samtidigt kunde hon se
att gemenskapen som finns mellan yogainspiratéren och de intagna som deltar i yogan ar
nagot speciellt som faktiskt paverkar arbetet:

“Vi har en gemenskap ddr vi gor saker tillsammans som handlar om ndgot annat dn personal och
intagen. Det paverkar kanske mer din jag vill se.”

En intervjuperson uttryckte att hon sjalv upplevde olika roller samtidigt som de intagna
’sétter in personalen i fack’ utefter vad de arbetar med. Hon beréttar:

”Ja man har olika roller for dem, man &r olika manniskor beroende pa vart man ar. Manga klienter kan
ta att vi har de har olika rollerna. Men vissa har det kanske lite svarare, de som &r valdigt hatiska mot
Kriminalvarden, de kan inte se skillnaden pa de har olika rollerna. De tycker bara illa om allt.”

En intervjuperson berattade hur hon sjalv upplever att hon har olika roller i arbetet med
yogan och i det Gvriga arbetet och att hon upplever ett stort avstand emellan dessa roller. Hon
berattade ocksa att hon upplever att kriminalvardarna sjélva ’sétter in varandra i fack’ utefter
arbetsuppgifter:

”Ja det dr inte de intagna utan det ar nog mer personalen som gor att man har en annan roll nar man
kommer tillbaka fran yogan upp till avdelningen igen. Dd tar man pd sig det hdr séikerhetstinket” och
den har jargongen som finns bland de arbetskamraterna.”

Vidare tog flera av intervjupersonerna upp arbetsklader vid fragan om eventuella roller
inom arbetet. Tre intervjupersoner beskrev det som att de upplevde skillnad om de tog pa sig
kladerna de anvande i yogaundervisningen eller om de tog pa sig sina vanliga arbetsklader.
En intervjuperson uttrycker sig sa har om att ga fran arbete med yogan och évriga arbetet:

“Man tar av sig skorna men man tar ocksd av sig ndgon annan rustning liksom. Och s& kanner jag ocksé
nar jag gar och byter om till mina andra kriminalvéardsklader igen, sa blir jag ndgon annan. ”
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En intervjuperson som har en tjédnst som ror ’friskvard/fritid/utbildning’ och arbetar med
yogan tva dagar i veckan beskrev, kopplat till arbetsklader, sin upplevelse av olika roller
sahar:

”’Sa jag haller mig till mina roller pa ett satt. Tisdagar och torsdagar har jag Kriminalvardens klader och
mandagar och torsdagar har jag tréningsklader eller klader for yogan. Men det &r ingen konflikt mellan
de rollerna. De har samma mal; ’Bittre ut’.

L: Men du kan anda se att du har olika roller olika dagar?

Ja, det kan jag och det kan ibland géra mig lite splittrad.”

Citatet visar att det sjalvupplevda bytet av roller genom de olika arbetsuppgifterna &ven
kan upplevas som splittrande. En faktor som framkom av intervjuerna som minskade
splittringen i 6vergangen mellan olika roller var att ha en hel dag i veckan avsatt bara at
yogan. Citatet som féljer handlar aven det om arbetskléader:

“Ja sd var det ndgon han var vdl ny eller sa och hangde med pa& yogan och d& sag han mig i
yogakldderna. Sen ndr han sdg mig i de vanliga vardarkldderna sda sa han: Ar du sdn ocksa?”

Citatet pekar pa hur den intagne sag pa yogainspiratoren pa ett annat satt da denne ocksa &r
’vanlig® kriminalvardare. Vidare berattade en intervjuperson att alla kriminalvardare ska béra
batong inom arbetet for att mana om sin sakerhet. Intervjupersonen poéangterade att det ar en
nodvandighet att det finns goda sakerhetsrutiner i arbetet som kriminalvardare men uttryckte
aven att det sakerhetsinriktade arbetet kan upplevas som problematiskt i forhallande till
yogan:

”Jag kan kénna att det strider mot mitt uppdrag som yogainspirator att springa runt med en batong. ”

Citatet ar talande for den dubbla roll dagens kriminalvardare har genom krav pa att utféra
bade det sakerhetsinriktade samt det behandlande arbete som ingar i kriminalvardares arbete.

6.2.3 Utrymme och stdd for yogan

Det utrymme och den tid intervjupersonerna hade till sitt férfogande for yogan varierade
mellan de olika arbetsplatserna. Vid tiden for intervjuerna hade tva av yogainspiratérerna en
hel dag i veckan avsatt at yogaundervisningen da de holl flera yogapass. En intervjuperson
skulle just borja med detta system och de 6vriga hade sina pass utspridda 6ver veckan.

Upplevelsen av om tiden till férfogande for yogan var tillracklig varierade. En
intervjuperson tyckte att hon hade precis lagom med tid och en annan att tiden for yogan
motsvarade de intagnas behov. Tre av intervjupersonerna berattade att de skulle vilja ha
mycket mer tid for yogan. Tva av dessa arbetade pa héakten och de poangterade bada att de
intagnas behov och dnskan om att trdna yoga var sa stort att de skulle behova fa mojlighet att
avsdtta mycket mer tid till yogan for att tillgodose behovet.

Att yogaklasserna blev instdllda vid brist pa personal var nagot som flera av
intervjupersonerna hade erfarenhet av och sag som ett problem. De var ocksa ense om att
yogan latt prioriteras bort om inte en hel dag i veckan avsétts at verksamheten. Vidare sag de
som hade en hel dag avsatt detta som en stor fordel. De uttryckte att detta gjorde att
yogaverksamheten hade storre mojlighet att utvecklas till en stabil verksamhet pa deras
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arbetsplatser, den stalldes bland annat inte in i samma utstrdckning vid personalbrist. De
upplevde ocksa att chefer och arbetskamrater sag vikten av att verkligen hélla yogaklassen
den dagen och att inte prioritera bort den. En intervjuperson betonade dven vikten av att, som
yogainspirator, halla fast vid tiderna da man bestammer sig for att ha yogan och att sta pa sig i
detta dven vid personalbrist. En intervjuperson som inte arbetar pa en specifik avdelning utan
har en tjinst som ror ’friskvard/fritid/utbildning’ uttrycker sig sdhér:

”4r man bunden till en avdelning s& &r det mycket svarare med s&dana har uppdrag for det &r kort om
personal och sa dras yogan in for d& behévs man i korridoren. Men jag har en fantastisk tjanst verkligen.
Men man maste ha vassa armbagar, man maste tala om att jag ska ha det har uppdraget, jag har gatt pa
utbildning sa jag maste fa utfora det, da far ni ta in extra personal annars ligger jag ner [...] Annars har
de kastat uthildningarna i sjon. Det &r sa latt att ga och vanta pa att man ska fa sin tid men den kommer
aldrig av sig sjalv och sa tappar man entusiasmen man har fatt under utbildningen och sa dor det ut. ”

Intervjupersonerna efterlyste d&ven mer tid for att samlas och utbyta erfarenheter om arbetet
med yogan. Fortbildningskurserna sags som mycket positiva och som ett tillfalle att traffa
andra yogainspiratorer, att utbyta erfarenheter och att fa motivation. En intervjuperson
svarade sahar angdende prioriteringen av yogan pa hennes arbetsplats:

”Nej yogan prioriteras inte. Personal kostar ju. Och dd fdar man gora det basta av det man har.”

Flera av intervjupersonerna berattade att de i borjan da de startade igang
yogaundervisningen kande sig ganska ensamma i arbetet med yogan da arbetskamrater inte
hade kunskap om yoga och métte dem med en del misstro. En intervjuperson beskrev att
denna misstro resulterade i missuppfattningar och en foraktfull attityd fran deras sida. Flera av
intervjupersonerna beskrev dock att skeptiska arbetskamrater snart insag att yogan var en
tillgang for de intagna och att de da blev Oppnare gentemot verksamheten. Stodet for
yogaverksamheten har i allménhet vaxt i takt med att den har blivit mer forankrad inom
organisationen.

Som beskrivits upplevde intervjupersonerna att stodet fran arbetskamrater okade da de
insdg att yogan var en tillgang for de intagna. Intervjupersonen som undervisar bade de
intagna och personalen i yoga svarade sahar pa fragan om stod for yogan fran arbetskamrater:

“Det dr kul for jag har fatt med mig ndgra som var vildigt skeptiska, men de har verkligen dndrat dsikt
nar de varit med sjalva. De forstar att det har kan vara bra for klienterna. Yogan ar ju inte s& mycket om
ord, utan mer om att kom dit och prova sjdlv och bilda dig en egen uppfattning.”

Tre intervjupersoner berattar ocksa att det finns intresse fran personalen pa deras
arbetsplatser att borja med yoga for sin del. Pa nagra arbetsplatser hade man lagt in yoga pa
exempelvis vid arbetsplatstraffar eller personaldagar, for att personalen ska fa en chans att
prova pa och fa en bild av vad yoga innebir.

Intervjupersonerna uppfattade det som att Kriminalvarden i stort forholl sig positivt till
yogaverksamheten. Samtidigt framholl ett par av dem att det sakert ocksa finns motstand mot
yogan pa vissa hall inom Kriminalvarden. En av yogainspiratorerna uttryckte sig sahar:

“Det dr lite knoligt det tycker jag. I stort tror jag att mdnga inte forstdr sig pd det. | Kriminalvarden ar
det hierarki och det ar lite militariskt tank, manga tinker inte utanfor ’the box’.”

Overlag beskrevs ett stort stod fran chefer och ett stort, om &n inte lika stort, stod fran
arbetskamrater i arbetet med yogan. Fem av de sex intervjupersonerna uttryckte att de k&nde
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mycket stort eller stort stod fran chefer och arbetskamrater. En intervjuperson beréttar att hon
inte kanner genuint stod fran sin chef utan snarare ointresse. Hon beskriver att det kdnns som
att chefen pa pappret ar stolt dver att yogaverksamheten fungerar men inte visar nagot storre
intresse for utveckling och for verksamheten.

Det Gverlag stora stodet som upplevdes av intervjupersonerna stods av resultatet fran den
enkatstudie som Eva Seilitz genomfort som presenterades under avsnittet 5.6
Enkatundersckning. Fragorna fran enkatundersokningen som jag har valt att anvanda i
uppsatsen ror yogainspiratorernas upplevelse av stod i arbetet med yogan fran chefer och
arbetskamrater. Pa dessa fragor kunde respondenterna fylla i svarsalternativ 1, 2 eller 3, dar 1
var lagst stod och 3 var hogst stod. Har redovisas svaren fran yogainspiratorerna:

e P& fragan om stod fran den narmaste chefen i uppdraget som yogainspiratér markerade 18
av de 23 yogainspiratorerna siffran 3, alltsa ett stort stod. Fem stycken markerade siffran 2.
Ingen markerade siffran 1.

e Pa fragan om stod fran arbetskamrater i uppdraget som yogainspiratér markerade tio av
yogainspiratdrerna siffran 3, 13 personer markerade siffran 2. Ingen markerade siffran 1.

Det upplevda stodet i arbetet med yogan stimmer alltsd Overens med resultatet fran
enkatundersokningen. Bade intervjuerna och enkatundersokningen visar att stodet
yogainspiratorerna kanner fran chefer i arbetet med yogan ar mycket stort. Aven stodet fran
arbetskamrater i arbetet med yogan upplevdes som stort bade av intervjupersonerna och av
respondenterna i enkatundersokningen. Dock framkommer har en ndgot lagre upplevelse av
stod an det upplevda stodet fran cheferna.

6.2.4 Intervjupersonernas upplevelse av hur yogan paverkar dem
personligen

Har presenteras intervjupersonernas upplevelser av vad yogan gor for dem pa ett personligt
plan. Alla intervjupersonerna berattade om positiva upplevelser av yogan. Pa fragan om vad
yogan ger personligen svarar en intervjuperson:

“Niir jag dr aktiv och kor grupper s& kdnner jag mig lycklig, jag kanner mig stolt. Jag kanner mig rakare
och jag mar bra.”

Intervjupersonernas beréttelser om vad yogan ger dem handlar om 6kat lugn, 6kad narvaro,
Okat fokus samt koncentration och béttre kroppsk&nnedom. Att yogan ar en allsidig tréning
som forutom inre paverkan dven ger fysisk styrka, battre héallning och 6kade energi lyfts
ocksa fram. Flera av intervjupersonerna beréattade att yogapassen de haller ger dem battre
sjalvkansla. En intervjuperson beréttade att skillnaden hon upplever i arbetet nu och innan hon
borjade med yogan &r att arbetet k&nns mer meningsfullt nu. Trygghet och sjalvrespekt
framkommer dven som konsekvenser av yogan. FoOljande citat visar hur yogan for
intervjupersonen bidrar till att ge henne trygghet och yrkesstolthet:

“Ndr jag borjade for fem dar sedan sd tinkte jag aldrig att jag skulle ligga och yoga tillsammans med sex
stycken Killar, utan att vara radd. Jag har nagon slags respekt for mig sjalv nu som jag inte trodde att jag
hade. N&gon slags pondus och respekt, nagon slags trygghet som finns dar.

L: Att du faktiskt kan genomféra det har?

Ja, en yrkesstolthet ocksa. ”
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| stressade situationer i arbetet beskriver flera av intervjupersonerna att yogan hjalper dem.
En intervjuperson framholl att hon “iyckats jobba upp en koncentration, ett fokus” genom yogan
vilket hjalper henne att vara mer fokuserad i stunden i svara situationer inom arbetet. En
intervjuperson berattar:

”Just i stressade situationer det har med andningstekniker. Ja, det &r ett bra redskap. ”

Féljande citat visar hur en intervjuperson anvander andningstekniker fran yogan som en
metod att inte "ta med sig jobbet hem’:

"Ndr jag borjade med att kéra yogan sa har jag ju bérjat anvinda yogan sjilv. Det gér jag varje dag.
Néar jag aker hem sa kan jag vara valdigt trott eller arg 6ver nagot som har hant. Eller jag kan vara
valdigt uppaten av att ha suttit och lyssnat pa nagon lange eller nagot sadant dar. Och da kan jag
anvanda tiden pa pendeln till att bara andas. Andningen dr for mig det viktigaste.”

Andningen blir for en annan intervjuperson en strategi for att inte dras med i de intagnas
sinnestillstand utan att bibehalla ett professionellt forhallningssatt:

"Ndgra djupa andetag for att komma ner, ofta pa morgonen. Man sditter upp lite som ett skydd pd jobbet
sd att jag inte ska ta p& mig s& mycket av de intagnas problem. For att jag ska kunna visa medkansla men
inte medlidande. Sa att jag dr jordad i mig sjdlv.”

Av intervjuerna framgar att yogan ofta har paverkat intervjupersonernas forhallningssatt
och instéllning till olika saker i livet. Det kan illustreras av foljande citat:

“Visst har jag hittat ett lugnare forhdllningssdtt till saker och ting. Och just med andningen, att
harbargera i vissa situationer, att sta ut i vissa situationer. En lugnare vardag.”

Yogans inverkan genom exempelvis ett lugnare forhallningssatt, i en viss situation,
paverkar saledes alla delar av livet for intervjupersonerna, bade yrkesmassigt och privat.

6.2.5 Analys och reflektioner kring avsnittet Yogans paverkan pa
arbetssituationen for yogainspiratorer

Som tidigare namnts kan kriminalvardares arbete delas upp i en mer behandlande del och
en mer sakerhetsinriktad del (Nylander 2006, 2011, Liebling, Price & Shefer 2011). Enligt
Bernler och Johansson &r den viktigaste komponenten inom behandlande arbete relationen
mellan behandlaren/vardaren och klienten (2012). Samtidigt praglas relationen
kriminalvardare-intagen av en maktaspekt genom att Kriminalvardaren av organisationen
tillskrivs makt éver den intagne, vilket gor att relationen inte ar jambordig (Liebling, Price &
Shefer 2011). Att relationen kriminalvardare-intagen ska bli en nara relation behéver darfor
inte vara Onskvart i sig, da detta dven kan leda till problem. Crawling (2004) visar hur
kriminalvardarna i hennes undersékning drog en linje mellan att vara vanlig men inte vara vén
med de intagna.

Dock finns vissa komponenter som en positiv relation kriminalvardare-intagen bor
innehalla enligt Liebling, Price & Shefer (2011). Dessa ar: Oppenhet, respekt och dialog
mellan parterna. De tre intervjupersonerna som har tjanster som &r knutna till en viss
avdelning, upplevde att yogan hade bidragit till en 6kad tillit och Okat fortroende i
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relationerna till de intagna. Detta kan ses mojliggora en positiv relation kriminalvardare-
intagen genom att vara en grund for just 6ppenhet, respekt och dialog mellan parterna.

Orsaker till upplevelserna av de fordjupade relationerna genom oOkad tillit och oOkat
fortroende kan ses ur flera perspektiv. En viktig forklaring kan vara att kriminalvardaren
genom arbetet med yogan far mer tid med de intagna och darigenom ges storre mojlighet till
relationsskapande. Att yogan blir ett tillfalle for dynamiskt sé&kerhetsarbete, vilket
intervjupersonerna efterfragar mer tid for, kan darfor vara en viktig komponent till att tre av
intervjupersonerna upplevde att de fick ¢kad tillit och 6kat fortroende ifran de intagna. Det
kan dock inte uteslutas att dven andra aktiviteter skulle kunna ge samma effekt pa relationen
till de intagna, om dessa aktiviteter gavs samma tid och utrymme som yogan har givits.

Ett annat satt att se pa orsaken till de forbattrade relationerna har med sjélva aktiviteten
yoga att gora och situationen da den utfors. Pa flera satt innebar yogaundervisningen en
situation i haktes eller anstaltsmiljon dar flera saker &r annorlunda mot "hur det brukar vara’.
Kriminalvardaren har under yogaundervisningen inte sina vanliga arbetsklader utan I6st
sittande bekvama klader. Under yogapasset befinner sig bade kriminalvardaren och de intagna
rent rumsligt i en annorlunda situation genom att de sitter, ligger eller star pa mattor pa golvet
da de gor de olika kroppsstéllningar, meditationer och den vila som ingar i yogapasset. Att
leda yogapass innebér att genom ord eller pa andra satt formedla att lyssna pa sin inre rést och
att kanna efter hur det kanns i1 kroppen och i sinnet. Yogaundervisningen kan ge
yogainspiratéren en majlighet att uttrycka sig pa ett satt som det eventuellt inte finns utrymme
for i det Gvriga arbetet. Da yogainspiratéren gar runt och korrigerar deltagarna i de olika
positionerna, inte bara genom ord utan aven fysiskt, for att hjalpa personen i utévandet blir en
viss fysisk kontakt naturlig, vilket dven det utgdr en annorlunda situation. Den annorlunda
situationen under yogapasset kan bidra till att det finns utrymme for bada parterna att skapa
fordjupade relationer, vilket kan bidra till upplevelsen hos de tre intervjupersonerna med
tjanster knutna till en specifik avdelning, om foérdjupade relationer till de intagna.

Som namnts ovan angaende situationen kan yogapassen innebara att kriminalvardaren och
den intagne gor nagonting tillsammans som ligger utanfor deras vanliga interaktion. | och
med detta kan det tankas att forvantningarna i moétet fordndras. Vissa av intervjupersonerna
upplevde att de hade olika roller da de undervisade i yoga och i andra delar av arbetet och
vissa gjorde det inte. Lennéer Axelsson och Thylefors (2006) beskriver att forvantningar pa
roller kan komma fran olika hall, bland annat inifran personen sjalv eller utifran fran andra.
De intervjupersoner som inte upplevde sig ha olika roller kan darfor anda utefter detta bli
bemétta olika beroende pé de forvantningar som andra, exempelvis de intagna, har pa dem.

Studien visar exempel pa hur intervjupersonerna har upplevt att intagnas attityd forbattrats,
inte bara till den enskilda yogainspiratoren utan mot hela personalgruppen genom yogan.
Detta kan forstds genom de informella foérvantningarna pa yrkesroller i samhallet som
Lennéer Axelsson och Thylefors (2006) beskriver. Det kan vara sa att yogaundervisning inte
ar nagot som ingar i de informella forvantningar pa kriminalvardare som finns i samhallet,
och darmed dven hos de intagna, da yogaverksamheten ar ny i Kriminalvarden. Ytterligare en
anledning kan vara att kriminalvardares yrkesroll har forandrats mycket de sista decennierna
mot en mer behandlande roll. P& grund av dessa tva anledningar kan det saledes vara sa att
yogan utmanar de informella forvantningarna hos de intagna pa vad som ingar i
kriminalvardares yrkesroll och hur de arbetar.

Flera av intervjupersonerna aterkom till arbetsklader under samtalen och uttryckte att de
upplevde skillnad da de tog pa sig de olika arbetskladerna fér yogan och for det Gvriga
arbetet. Detta pekar pa att arbetskladerna, bade for kriminalvardarna sjalva samt for de
intagna, kan ses som en slags markér om vilken roll de forvéntas ha. De vanliga
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arbetskladerna som kriminalvardarna brukar ha kan ses som markor bade for de formella och
for de informella forvéantningar som finns pa deras yrkesroll. Da kriminalvardaren i arbetet
med yogan har andra klader och dessutom ar barfota forsvinner saledes denna markor vilket
kan leda till att kriminalvardarnas egna forvantningar pa rollen samt de intagnas eller
arbetskamraters forvantningar pa rollen andras. En koppling kan har goras till den anstalt som
tas upp i avsnitt 4.1 Psykosocial arbetsmiljé som Liebling, Price & Shefer (2011) beskriver
var kand for sina positiva relationer kriminalvardare och intagna emellan. Att
kriminalvardarna pa denna anstalt ofta valde att inte anvanda uniform &r en liten men anda
talande detalj om hur kriminalvardares arbetsklader kan paverka relationsskapandet till de
intagna.

De faktorer som beskrivits ovan angaende utrymme och tid for yogan, situationen under
yogapassen samt forvantningar pa olika roller kan vara viktiga for att forsta upplevelsen av de
forbattrade relationer till de intagna som de tre intervjupersonerna, med tjanster knutna till
specifika avdelningar, uttryckte att yogan bidragit till. Att de tre intervjupersonerna som hade
tjdnster som ror ’friskvard/fritid/utbildning’ inte upplevde motsvarande fordndring av
relationerna till de intagna genom yogan kan ocksd det ses ur olika perspektiv. Da
tidsaspekten och utrymmet for dynamiskt sakerhetsarbete dr nodvéandigt for
relationsskapande, kan avsaknaden av upplevd férandring i relationen pa grund av yogan bero
pa att dessa kriminalvardare har mer tid inom arbetet att d4gna at de intagna an de som har en
tjanst som ar knuten till en avdelning. Det kan &ven bero pa att deras tjanster ar friare sa att de
har storre mojligheter att 1agga upp arbetet mer efter eget tycke. Vidare kan det ocksa ha med
sjdlva  arbetsuppgifterna att géra. Genom att ha tjanster kopplade till
*friskvard/fritid/utbildning’, som eventuellt upplevs som positivt av de intagna, har dessa
kriminalvardare eventuellt, genom sjélva arbetsuppgifterna, stérre mojligheter att skapa
narmare relationer till de intagna &n de tre kriminalvardarna som har tjanster knutna till
specifika avdelningar.

Da yogaverksamheten startade 2008 som en nationell verksamhet inom Kriminalvarden &r
den fortfarande en relativt ung verksamhet. Lennéer Axelsson och Thylefors (2005) pekar pa
att rollkonflikter ofta blir tydliga da verksamheter ar under férandring och nya roller haller pa
att ta form. Detta kan illustreras av den attitydférandring gentemot yogan som
intervjupersonerna beskriver under aren som gatt i takt med att personal inom Kriminalvarden
fatt mer kunskap om yogan som arbetssétt och dess effekter. Intervjupersonerna beskriver att
utvecklingen gatt fran skepticism, fran chefer och arbetskamrater i bdérjan, till en storre
tolerans och nyfikenhet idag. Att pa ett aktivt satt lata personalgruppen prova pa yoga pa
arbetstid, ar utifran intervjupersonernas beréttelser ett bra satt att minska misstanksamhet och
skepticism gentemot yogan, da det i borjan kan finnas ett motstand da nya metoder infors pa
en arbetsplats. Att gora detta skyddar den psykosociala arbetsmiljon mot de rollkonflikter som
enligt Lennéer Axelsson och Thylefors kan uppsta under forandring pa en arbetsplats, i det
har fallet den nya yogaverksamheten (2005).

Studien visar att intervjupersonerna upplever personalbrist pa sina arbetsplatser, vilken
resulterar i att yogaverksamheten ofta prioriteras bort. SEKO:s rapport (2009) visar att
problemet med personalbristen i Kriminalvarden kommer att bli an varre framéver. Som
tidigare namnts i uppsatsen sa framkommer det att intervjupersonerna satter stort varde pa att
ha en hel dag i veckan avsatt at yogan istallet for att ha yogapass insprangda i det Gvriga
arbetet under olika dagar. De upplever att detta underlattar for att gora yogan till en mer stabil
verksamhet vilket ar viktigt kopplat till psykosocial arbetsmiljo. Intervjupersonerna beskriver
ocksa att det kan upplevas lattare att stialla om mentalt mellan de olika arbetsuppgifterna om
en hel dag i veckan avsatts at yogan. Kopplat till Lennéer Axelsson och Thylefors (2005)
beskrivning av hur forvantningar pa en roll bland annat kan komma inifran individen sjalv,
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kan risken for en inre rollkonflikt minskas genom detta vilket leder till en béattre psykosocial
arbetsmiljo.

Bade uppsatsens resultat och resultatet fran Seilitz enkatundersokning visar att
yogainspiratorer overlag kanner ett stort stod fran chefer och arbetskamrater i arbetet med
yogan. Detta ar en mycket viktig faktor for hur arbetet med yogan kommer att paverka deras
arbetssituation och hur de kommer att trivas bade med sitt uppdrag som yogainspiratér samt
med arbetet i stort. | Rubenowitz (2004) sammanstéllning av faktorer som paverkar den
psykosociala arbetsmiljon aterfinns ‘gott arbetsledningsklimat’ och ’god arbetsgemenskap’.
Bade i intervjuerna och i enkatundersokningen redovisade yogainspiratorerna att de kande ett
stort stod i arbetet med yogan fran sina chefer och arbetskamrater. Dock kande de ett nagot
storre stod fran sina chefer. Det stora stodet fran cheferna ar mycket positivt da ledare har en
stor betydelse for de underordnades arbetsengagemang, prestationer och tillfredsstéllelse
(Rubenowitz 2004). En anledning till att stodet fran cheferna upplevs som nagot storre an fran
arbetskamraterna skulle kunna vara att cheferna far ’direktiv uppifran’ att genomfora
verksamheten och far darigenom mer information kring planeringen och meningen med
verksamheten som inte i samma utstrackning nar kriminalvardarna. Detta skulle kunna leda
till att det tar lite langre tid for kriminalvardarna an for cheferna, att lara kanna yogan som en
ny verksamhet. Lennéer Axelsson och Thylefors (2005) ser arbetsgruppen som den absolut
viktigaste komponenten i den psykosociala arbetsmiljon, med bakgrund av detta ses det stora
stodet dven fran arbetskamraterna som mycket positivt.

Vidare pekar resultatet av studien pa att yogainspiratérerna genom att sjalva praktisera
yoga dven forbattrar sitt eget valmaende. Samtliga intervjupersoner beréattar att de upplever
positiva effekter av yogan.

Forskningen om kriminalvardares psykosociala arbetsmiljo beskriver hur den psykosociala
arbetsmiljon inom Kriminalvarden har forsamrats genom 6kad arbetsbelastning, da farre antal
kriminalvardare forvantas géra mer arbete, vilket vidare har medfort ett stressigare
arbetsklimat (SEKO 2009). Mot bakgrund av detta samt mot den kraftiga 6kningen av hot och
vald mot Kriminalvardens anstéllda de sista aren (SEKO 2012), &r ett positivt resultat av
studien att intervjupersonerna upplever att yogan hjalper dem att hantera stressen i sina
arbeten genom att de upplever att de kanner ett storre lugn, Okat fokus och okad
koncentration.

Waéhrborg (2011) beskriver att arbete med manskligt lidande kan kopplas till
arbetsrelaterad stress. Professionalitet i avseendet att halla en viss distans till de intagnas
problem och att inte lata dessa ’komma en in pd livet’ dr nddvindigt for att hantera arbetet.
Som framkommit under intervjuerna kan yogan bland annat bidra med verktyg for detta och
hjalpa kriminalvardaren att skydda sig fran den arbetsrelaterade stressen som Wahrborg
(ibid.) beskriver kan bli en foljd av arbete med manniskor i svara situationer.

Crawley (2004) pekar pa att kriminalvdrdares arbete ’spiller 6ver’ pa deras fritid och visar
den oro familjemedlemmar, som deltog i intervjuer i hennes studie, uttryckte 6ver hur arbetet
som kriminalvardare paverkade deras familjemedlems fysiska och kanslomassiga
vilbefinnande. Att intervjupersonerna anviander yogan som ett sdtt att inte "ta med jobbet
hem’ ar mot bakgrund av detta positivt. Det dr &ven ett positivt resultat mot bakgrund av den
arbetsmiljoforskning som visar att ménniskors oférméga att *varva ner’ efter arbetet har dkat
markant de senaste decennierna (Theorell 2012).

Att kriminalvardare upplever hot, trakasserier eller vald fran de intagna ar relativt vanligt
idag (SEKO 2009, BRA 2006). Enligt Wahrborg (2011) ar arbete ar det finns risk for fysiskt
skada och/eller hot kopplat till arbetsrelaterad stress. Utifran detta ar resultaten att yogan har
gett intervjupersoner upplevelser av 6kad sjalvkansla positivt da 6kad sjalvkansla ger storre
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mojligheter att sétta granser och varna om den egna personen. Aven resultaten som pekar pa
kanslan av 0kad pondus, sjalvrespekt och yrkesstolthet visar att intervjupersonerna genom
yogan har fatt ett verktyg som hjalper dem att hantera arbetsmiljon.

Wahrborg pekar pa vikten av fysisk traning samt pavisar att muskulér avslappning genom
exempelvis avslappningsdvningar, som satt att forebygga stress. Detta stammer vél 6verens
med yogan och gor saledes att yogan kan beskrivas som ett bra verktyg for att forebygga
stress. Att det finns exempel pa att intervjupersonerna, genom yogan, utvecklat ett lugnare
forhallningssatt till saker i livet, visar pa en installning som béttre rustar individen mot den
okade stressen som enligt Wahrborg (2011) finns pa ett flertal plan i samhallet, varav
yrkeslivet ar ett.

6.3 Yogainspiratdrers upplevelse av yoga som arbetsverktyqg i
Kriminalvarden

Foljande avsnitt besvarar andra delen av studiens fragestallningar om yogainspiratorers
upplevelse av yogan som arbetsverktyg i Kriminalvarden genom underrubrikerna Upplevelsen
av yoga som arbetsverktyg i Kriminalvarden och Yoga som arbetssditt for 'Béttre ut’.
Avsnittet avslutas med analys och reflektioner av bada delarna.

6.3.1 Upplevelsen av yoga som arbetsverktyg i Kriminalvarden

”Det handlar ju sd mycket om sjilvkinnedom, hur man ska ga vidare i livet. Kan man stanna i stunden
och ha fokus sa far man ocksa sadana tankar. Man tanker mer pa hur man ar. Varfor gor jag som jag
gor? Varfor blir jag sa arg och varfor drogar jag? Man far sjalvkannedom och det tror jag &r jattebra
just i Kriminalvdrden.”

Citatet visar fordelar som en intervjuperson siag med att arbeta med yoga inom
Kriminalvarden. Samtliga intervjupersoner var positiva till yoga som arbetsverktyg i
kriminalvard, forutsatt att Kriminalvarden satsade tillrackligt mycket pa yogan. De tog upp
exempel pa intagna som hade forandrats och méadde béttre efter att ha borjat trana yoga och
som visade sin tacksamhet for detta. En av intervjupersonerna beréttade att hon mottagit ett
telefonsamtal fran en intagen som muckat ett ar tidigare som ville tacka for yogan. Hon
uttrycker sina tankar kring samtalet med den intagne sahar:

“Han sa att yogan satte spar i honom och att det var valdigt fantastiskt och sa. Det handlar om att man
har ett forum dar man far mota sig sjalv. Ett forum dar man ar okej oc# inte behéver prestera och sd.”

| intervjupersonernas svar om vilka fordelar de sag med att arbeta med yogan i
Kriminalvarden aterkom vissa omraden i berattelserna. Dessa sammanfattats har i punktform:

e De intagna tar till sig yogans budskap om ahimsa, ickevald. Detta gar ut pa att lara sig att ta
hand om sig sjélv och agera kérleksfullt mot sig sjalv och andra. N&r man I&r sig att behandla
sig sjalv battre kan man ocksd lara sig agera battre gentemot andra manniskor och bérja
fundera dver hur det egna agerandet paverkar andra.

e Yogan dr ett redskap for att lara k&nna sig sjélv. Den kan forutom att 6ka sjélvkdnnedomen
ocksé hoja sjalvkanslan och gora att man véxer som manniska.
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e Manga av Kriminalvardens klienter ar rastlésa, oroliga och har angest. Yogan blir ett redskap
som gor att de intagna blir lite mindre stressade vilket sprider sig pa avdelningen och skapar
ett lugnare klimat.

e Yogan kan hjélpa de intagna att reglera kanslor, att kunna stanna upp innan man agerar ut en
kansla exempelvis frustration eller aggressivitet.

e Manga av Kriminalvardens klienter befinner sig i, eller har upplevt en kris. Yogan kan bli ett
viktigt verktyg att hantera krisen. Det kan dven bli en hjélp att hantera att vara frihetsherévad
och att acceptera att situationen ar som den &r.

Att yogainspiratérerna genom yogan nar fram till de intagna pa ett annat satt an genom ord
som brukar vara det satt som anvands inom de allra flesta former av behandling betonades
under intervjuerna. En intervjuperson uttrycker sig sa har:

”Jag jobbar ju med rékavvanjning och alla alla alla manniskor vet att det ar farligt att roka men det ar
massa manniskor som roker i alla fall. Fornuft och handling gar inte hand i hand. Men med yogan sa
traffar du manniskor pa ett annat plan. Det &r inte ord i yogan utan det ar nagot annat som hander. Det
ar pa det planet som jag tror vi maste méta de har klienterna. Ord har de hort sen de borjade lekskolan,
hela samhallet ar fullt av massa kloka ord, men det handlar ju om att kunna omvandla dem till handling.”

Citatet pekar pa behovet av att na fram till intagna for att kunna paverka dem pa ett djupare
plan &h genom uppmaningar om hur de ska leva sina liv.

Inslagen av paryoga som finns inom yogan i Kriminalvarden, dar de intagna gor
yogadvningar tillsammans, ndmns av intervjupersonerna som ett tillfalle dar de intagna ovar
samarbete vilket kan leda till 6kad tillit dem emellan. En intervjuperson berattar om
pardvningar i yoga som lardes ut under den sista fortbildningskursen for yogainspiratorer som
hon nu har testat i sina yogaklasser. Hon sdger att “det dr jdttepoppis” och att de intagna
“tycker det &r jatteroligt ”. Hon fortsatter:

”Och fortroende, kroppskontakt, att man tors réra vid varandra. Ibland dr det ju som den ddr "high five’
ar ungefar den kroppskontakten de ger varandra, s det ar valdigt roligt att de kan haka i varandra och
std i” triidet’ " tillsammans och sd.”

Under intervjuerna lyftes de olika delarna i kriminalvardares yrkesroll med den mer
behandlande delen och den mer kontrollerande delen av arbetet. Intervjupersonerna ansag att
bada delarna ar nédvéandiga och de kompletterar varandra, men flera uttryckte aven att de ville
se Okade satsningar pa det dynamiska sakerhetsarbetet. Féljande citat fran en intervjuperson,
som arbetar pa hakte, visar pa tidsbristen hos personalen och de begransade méjligheterna till
dynamiskt sakerhetsarbete pa haktets restriktionsavdelningar:

“Jag tdnker att yogan och dynamisk sdkerhet gdr hand i hand eftersom de far mdnsklig tid, sdrskilt de
som sitter pa restriktionsavdelningarna som ingen hinner fora ett manskligt samtal med. Personalen
hinner bara lyssna pa det mest akuta, det ar jattestressigt dir uppe. Att ndgon har tid att sitta och prata
med dem en halvtimme om sidana har saker som man kan ma bra av. Det ger den dar dynamiska
sakerheten genom att ta bort frustration helt enkelt och ge lize sinnesro och lugn och ro.”

Flera av intervjupersonerna berattade att de sag yoga som en viktig del i det dynamiska
sakerhetsarbetet pa anstalterna och haktena. De observerade att yogan blev ett verktyg for ett
’inre sdkerhetsarbete’ genom att de intagna borjar reflektera dver sig sjdlva och over hur de

"*Tridet’ 4r en stdende yogastillning som dvar balans (Fraser 2001).
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agerar, dar foljden ofta blir att de upptrader lugnare och mer eftertdnksamt. Citatet nedan visar
pa ett av flera exempel av att yogan upplevs som del i det dynamiska sékerhetsarbetet.
Intervjupersonen sager:

"Yoga avdramatiserar, det dr oftast ingen som kommer upp fran yogan och dr aggressiv. Tuffa attityder
skalas av mycket nar man gar pa yoga. Sa jag ser det som en dynamisk sakerhet, killarna blir lugna och
mer tillfreds med sig sjalva och jag tror att det blir mindre konflikter desto mer yoga man skulle ha pa en
anstalt.”

Som namndes ovan var ett av omradena dar intervjupersonerna sag fordelar med yogan
som arbetsverktyg inom Kriminalvarden, att de intagna tar till sig yogans budskap om
ahimsa, ickevald. Hur en intervjuperson ser att detta hanger ihop med dynamiskt
sékerhetsarbete visas hér:

”Man pratar ju ocksd om dynamisk sdkerhet inom Kriminalvdrden som inte bara ar kontroll och forbud
utan &ven till exempel att man skapar relation mellan personal och klienter. Dels skapar den [yogan, min
anm.] ju en relation mellan mig och klienterna, men jag tror ocksa att yogan kan forbattra klienternas
medvetenhet kring relationerna till andra mdnniskor.”

Citatet visar ocksa pa hur yogan upplevs kunna bli ett verktyg for okad medvetenhet i
relationer till andra ménniskor.

Da fragor stalldes om nackdelar med yoga inom Kriminalvarden tog intervjupersonerna
inte upp nagra egentliga nackdelar. De tog istallet upp nackdelar med organiseringen av
yogaverksamheten inom Kriminalvarden framst genom bristen pa tid.

Ett problem som en intervjuperson som arbetade pa hakte lyfte fram ar att de intagna som
borjar med yoga pa hékte ska kunna fortsatta med yogan och fa stod i detta da de sedan, for
att fortsatta avtjana sina straff, placeras pa anstalt. Hon upplevde det som problematiskt att ge
intagna foérhoppningar om att kunna fortsatta med yogan da de flyttas till anstalt da hon inte
kunde veta att det infriades da det dels inte finns yogaverksamhet pa alla anstalter och dels
ibland inte finns tid for yogan trots att det finns bedrivs yogaverksamhet pa anstalten.

Brister i organiseringen av yogaverksamheten inom Kriminalvarden som framkom under
intervjuerna kan sammanfattas med uppfattningen om att ifall Kriminalvarden inte satsar
tillrackligt i form av tid och resurser pa yogan sa blir kommer metoden att sakna det djup och
kontinuitet som den behdver for att vara valfungerande.

6.3.2 Yoga som arbetssétt for ’Battre ut’

Kriminalvardens vérdegrund ’Béttre ut’ som beskrivs under avsnittet 3.1.1
Kriminalvardens vision och vérdegrund &r ett riktmarke for malen med arbetet inom
Kriminalvarden, namligen att Kriminalvardens klienter efter verkstalld paféljd ska vara béattre
rustade att leva ett liv utan kriminalitet och missbruk och att kriminalvardarnas arbete darfor
ska innebéra en positiv férandring for de intagna. Halften av intervjupersonerna uttryckte att
yogan é&r ett bra, eller till och med utmarkt arbetssatt for ’*Battre ut’. Sa har kopplade tva av
intervjupersonerna ihop arbetet med yogan och vérdegrunden:

”I min vdrld sa handlar ’Bdttre ut’ om att lara kénna sig sjalv och skaffa verktyg och dar tycker jag att
yogan &r ovérderlig. Det &r ett fantastiskt redskap i Kriminalvardens policy. Det passar valdigt bra in i
verksamheten. ”
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”Man lar sig tanka efter i olika situationer da man blir stressad och arg, att man syresatter sig innan
man gor nagot, innan man kastar ivag nagot pa golvet eller slar naven i bordet. Att man lugnar sig lite
for man vet vad det beror pa, varfor man reagerar som man gor. Sa jag tror absolut att det ar ett
hjdalpmedel till "Bdttre ut’. Det dr jag 6vertygad om.”

Haften av intervjupersonerna kopplade ihop arbetsverktyget yoga och dess paverkan pa
’Bittre ut’ med hur Kriminalvarden véljer att satsa pa yogaverksamheten. De menade att
Kriminalvarden annu inte kommit sa pass langt med yogaverksamheten att den skulle ha
nagon inverkan pa arbetet efter vardegrunden och att Kriminalvarden for att andra pa det
maste det satsa mer pa yogan. De ansag dock att yogan har potential att bli ett bra verktyg i
’Bittre ut’. En intervjuperson sager:

»Jag tror att det kan bli det. Jag tror inte att vi har kommit sd ldngt én att Vi kan tro att yogan paverkar
"Biittre ut’. Men det ar en del i allting, man far se helheten och s& ar yogan en del i den helheten.”

| samband med fragan om arbete efter vardegrunden uttryckte en av intervjupersonerna att
hon sag att Kriminalvarden borde stilla mer krav pa yogainspiratérerna i samband med
yogauppdraget, bland annat genom att folja upp sa att de verkligen startade igang
yogaverksamhet efter att gatt utbildningen, da det enligt henne fanns en tendens att det ’rann
ut i sanden’. Hon berittar att det varierar hur engagerade yogainspiratorerna ar i sitt uppdrag
och att detta paverkar ifall yogan har nagon effekt pa arbetet efter vardegrunden eller inte.
Hon berattar vidare att hon anser att Kriminalvarden inte inser vilket stort ansvar det faktiskt
ar att undervisa i yoga da man som yogainspirator maste ta ett stort ansvar for gruppen och de
enskilda personerna.

6.3.3 Analys och reflektioner kring avsnittet Yogainspiratorers
upplevelse av yoga som arbetsverktyg i Kriminalvarden

Intervjupersonernas upplevelser av pa vilket satt yogan ar en bra verksamhet inom
Kriminalvarden stammer val Overens med Kriminalvardens &vergripande mal med
yogaverksamheten som presenterades under avsnittet 3.3.1 Yogaverksamheten i
Kriminalvarden i Sverige nimligen “att stodja utvecklingen av ett battre anstaltsklimat for
klienter och personal samt minska riskerna for aggressivitet”. Ett lugnare anstaltsklimat och
att minska riskerna for aggressivitet ar en viktig uppgift bade for de intagnas och for
kriminalvardarnas basta. Detta da forskningen visar att det idag finns farre kriminalvardare
"péd golvet’ pa hikten och anstalter samtidigt som andelen intagna med psykiska problem och
missbruksproblem 6kar (Ekbom, Engstrom & Gaéransson 2006).

Att det finns fler manniskor med psykisk problematik idag inom Kriminalvarden &r en
utmaning for Kriminalvarden da dessa sannolikt ofta hade kravt mer uppmarksamhet och
arbete for att ma battre an vad det idag kan erbjudas. Harner, Hanlon och Garfinkels studie
visar hur yoga kan vara ett sétt att hjélpa intagna pa hakten och fangelser som har psykiska
problem (2010). | studien deltog kvinnliga interner under tolv veckor dar de regelbundet
tranade yoga. Ett resultat av studien visade att deltagarnas symptom pa depression markant.
Detta stammer 6verens med resultatet fran intervjuerna dar intervjupersonerna upplevde att de
intagna genom yogan blev lugnare, madde battre och kunde utveckla mer acceptans kring sin
livssituation.

Att vara fangslad & som Holmes och Rahe (1967) visade i sin “The social readjustment
scale” en mycket pafrestande livssituation da den kom pa plats 4 i deras rangordningslista av
43 stressande livssituationer. Manga komponenter leder fram till denna stress exempelvis
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handelserna som lett fram till frinetsberévandet, familjeproblem eller forlust av arbetet till
foljd av frihetsberdvningen (Lindquist & Lindquist 1997). Inom stressforsning menas att det
finns ett klart samband mellan kanslan av forlust av kontroll eller verklig forlust av kontroll
och utvecklandet av stressreaktioner i kroppen (Theorell 2012). Kontrollfoérlusten kan ocksa
vara en viktig forklaring till att det ar sa stressande att vara fangslad eller hiktad. Mot
bakgrund av detta &r intervjupersonernas beréttelser om att de intagna blir mer avslappnade
genom yogan ett viktigt resultat av studien. Enligt intervjupersonernas berattelser kan
yogaklassen vara ett énskvart inslag i vardagen for manga intagna och innebara ett viktigt
tillfalle att stanna upp och kéanna efter hur det kédnns inombords. Intervjupersonerna menade
att lugnet som uppstdr genom yogan ’sprider sig’, i motsats till att stress ocksa ’sprider sig’,
vilket gor att det kan bli en lugnare stimning pa avdelningen. Detta gor inte bara miljon mer
behaglig for de intagna utan dven den psykosociala arbetsmiljon for personalen. Begreppet
affektsmitta som anvands inom psykologi, kan synliggora detta. Med affektsmitta menas att
bade positiva och negativa grundkanslor >smittar’ oss manniskor emellan vilket paverkar oss
mer an vad vi ofta uppmarksammar (Hilmarsson 2013). Resultatet av studien visar alltsa att
utdvande av yoga kan sprida mer positiva kanslor i anstalts och héktes miljoer.

Studiens resultat att intervjupersonerna upplevde att de intagna blev lugnare och mindre
stressade genom yogatréningen, vilket de upplevde spred sig och skapade ett lugnare klimat
pa anstalterna och haktena stammer vél 6verens med Seilitz studie (2005) dar hon intervjuade
interner pa Norrtaljeanstalten som hon undervisade i yoga. Resultaten blev dven har att de
flesta av deltagarna kande sig lugnare och mer harmoniska genom att trana yoga och larde sig
slappna av béttre. En av punkterna i Rubenowitz (2004) sammanstéllning av faktorerna som
har storst betydelse for upplevelsen av den psykosociala arbetsmiljon, &ar ‘optimal
arbetsbelastning’. Som tidigare na&mnts visar forskning att arbetsbelastningen inom
Kriminalvarden 6kar (SEKO 2009, SEKO 2012). Att yogan medfor ett lugnare anstaltsklimat
ar med bakgrund av arbetsbelastningen positivt da ett lugnare klimat troligtvis underlattar for
kriminalvardarna i deras arbete.

Wahrborg (2011) visar hur lattvackt aggressivitet ar ett av de framsta tecknen pa stress,
vilket visar att aggression i anstalts- och haktesmiljoer kan vara ett tecken pa den stress som
internerna upplever. Att hitta metoder for att minska stress och aggressivitet hos de intagna
gar saledes hand i hand. Bland de framtagna omradena kring svaren kring fordelar
intervjupersonerna sdg med att arbeta med yoga i kriminalvard fanns bland annat att de
upplevde att de intagna fick béattre impulskontroll och att de genom detta battre kunde hantera
aggression. Minskad oro och okat valmaende samt att yogan kan bli ett verktyg att hantera att
vara frihetsberdvad och acceptera situationen framkom ocksa. Dessa omraden stimmer bada
6verens med resultaten fran Ambhore och Joshis (2009) studie om yoga i ett indiskt fangelse.
Aven dar utvecklade de intagna biattre impulskontroll och visade farre tecken pa oro. De
kunde ocksa efter att ha tranat yoga regelbundet bittre hantera att vara frihetsberévade. Aven
resultaten av Ruckers studie (2005) stammer Overens med resultaten av fordelar
intervjupersonerna sag med yoga inom Kriminalvarden. | denna studie tranade man vid en
amerikansk anstalt yoga och meditation regelbundet vilket ledde till att de upplevde dkad
sjalvkannedom och ¢kad sjalvkontroll.

Intervjupersonerna betonade att de upplevde att de genom yogan nadde fram till de intagna pa
ett annat satt an genom ord. Detta resultat ar intressant da behandlingsarbete av olika slag ofta
bygger pa just ord. Inom kroppsorienterad psykoterapi menas att kroppsliga och psykiska
processer befinner sig i ett samspel dar psykiska forsvar har sin motsvarighet i kroppsliga
forsvar (Wrangsjo (red.)1987). Detta synliggér mojligheten att utféra behandlingsarbete med
bade psyket och kroppen som utgangspunkter. Intervjupersonernas berattelser om upplevelsen
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av att arbeta med yoga visar ett satt att inom behandlingsarbete utgd ifrdn kroppen. Aven
berattelserna om hur par-yoga, som ar ett inslag i yogaverksamheten inom Kriminalvarden,
kan oOka tilliten mellan de intagna som utfor den, visar hur arbete med kroppen pa kan ge
effekter.

Vid Rubenowitz (2004) sammanstéllning av faktorer som har storst betydelse for den
psykosociala arbetsmiljon ar ’Egenkontroll i arbetet’ en. Till denna punkt réknar Theorell
(2012) aven mojligheten till utveckling genom utbildning for personalen genom att detta stod
bidrar till kénslan av kontroll &ver situationer som kan uppkomma i arbetet. Att
yogainspiratérerna ges mojlighet till vidareutbildning &r darfor ocksa viktigt for den
psykosociala arbetsmiljon. For att *egenkontrollen i arbetet”’ ska kunna bevaras ar det viktigt
att de far utrymmet for att motas och utbyta erfarenheter av varandra samt den mojlighet till
utbildning inom yoga som resultatet av studien visar att de efterfragar.

En annan av faktorerna i Rubenowitz (2004) sammanstéllning av faktorerna som har storst
betydelse for den psykosociala arbetsmiljo, #r stimulans fran sjéalva arbetet’. Resultatet fran
min studie visar att intervjupersonerna upplever att de i yogan har ett arbetsredskap som de &r
ndjda med och ser som verksamt och meningsfullt, vilket &r positivt for deras psykosociala
arbetsmiljo. Da de ser att de intagna som deltar i yogan mar béattre och utvecklas av den, ger
det dem motivation och arbetsgladije, alltsa stimulans fran sjélva arbetet de utfér. En annan
innebdrd i *stimulans fran sjalva arbetet’ menar Rubenowitz (2004) &r att personalen mar bra
av att anvanda sina anlag och fardigheter i arbetet. Att intresserade kriminalvardare ges
mojlighet att arbeta med yoga kan &dven det ses som positivt for deras psykosociala
arbetsmiljo da de genom yogan ges méjlighet att utvecklas.

Som pépekats dr Kriminalvardens yogaverksamhet fortfarande en ny verksamhet och
mycket har hant de senaste aren. Véljer Kriminalvarden att fortsitta satsa och kanske satsa
mer pa yogaverksamheten framdver sd visar resultatet av min studie att yogan enligt
intervjupersonerna &r ett arbetsverktyg som de &r n6jda med och ser som verksamt for *Bittre
ut’. Att tre av intervjupersonerna sag yogan som ett bra verktyg for *Bittre ut’ visar att de ser
att yogan har en hog potential for att skapa forandring hos ménniskor. Tre av
intervjupersonerna uttryckte att yogan skulle kunna vara ett verktyg for vardegrunden om
Kriminalvarden véljer att satsa pa verksamheten. Deras upplevelse av att Kriminalvarden inte
satsar tillrackligt kan kopplas till de nackdelar, som intervjupersonerna tog upp med yogan
som arbetsverktyg i Kriminalvarden, namligen att yoga som metod inte kommer att bli
valfungerande om Kriminalvarden inte satsar tillrackligt pa yogaverksamheten.

Prognosen for framtiden inom Kriminalvarden pekar pa ytterligare besparingar i form av
indragning av personal framdver (SEKO 2009) och forskning visar att farre ménskliga
kontakter for Kriminalvardens klienter gor att hot och vald mot Kriminalvardens anstallda
okar kraftigt (SEKO 2012). Mot bakgrund av detta samt att Kriminalvardens uppdrag
kommer att vara annu svarare med fler intagna som missbrukar och fler som har psykiska
problem (Ekbom, Engstrém, Goransson 2006), ar det av stor vikt att inom Kriminalvarden ha
effektiva metoder for att skapa en béttre anstaltsmiljo bade for personal och for klienter och
att hitta satt att arbeta som mojliggor forandring hos de intagna. Hér visar resultaten fran
studien att yogan kan vara ett av arbetssétten.
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6.4 Sammanfattning

Syftet med studien var att underséka och fa 6kad kunskap vad det kan innebéra for
kriminalvardare att arbeta med yoga inom sitt yrke och att belysa yogans paverkan pa deras
arbetssituation. Jag ville visa hur kriminalvardare upplever arbetet med yogan pa sin
arbetsplats samt hur de ser pa yogan som ett arbetsverktyg inom Kriminalvarden.

For att besvara fragestallningarna har jag utgatt fran materialet fran intervjuerna med de
sex yogainspiratorerna.

Under bearbetningen av intervjumaterialet arbetades teman fram ut ur materialet. Genom
temana formades tva olika delar av materialet fran intervjuerna. Den férsta delen av materialet
fran intervjuerna, 6.2 Yogans paverkan pa arbetssituationen for yogainspiratorer, besvarar
den forsta delen av studiens fragestéallningar. Den andra delen, 6.3 Yogainspiratorers
upplevelse av yoga som arbetsverktyg i Kriminalvarden besvarar den andra delen av studiens
fragestallningar.

Efter var och en av de tva delarna frdn materialet fran intervjuerna foljer ett avsnitt med
analys och reflektioner dar resultatet kopplas till de teoretiska perspektiven Psykosocial
arbetsmiljo och Stress. | analys och reflektionsavsnittet som foljer den andra delen av
materialet fran intervjuerna, 6.3 Yogainspiratorers upplevelse av yoga som arbetsverktyg i
Kriminalvarden kopplas dessutom resultatet till de fyra vetenskapliga studierna som
presenteras i avsnittet 4.3 Forskning om yogans effekter i fangelser.

| foljande text sammanfattas huvudanalysen utifran studiens fragestallningar.

Den forsta delen av studiens fragestallningar handlar om arbetet med yogans paverkan pa
arbetssituationen for Kriminalvardens yogainspiratorer och besvaras i avsnittet 6.2 Yogans
paverkan pa arbetssituationen for yogainspiratorer. Resultatet visar att de tre
intervjupersonerna som hade tjanster knutna till en viss avdelning upplevde att arbetet med
yogan bidrog till att deras relationer till de intagna foérdjupades genom oOkad tillit och
fortroende. Anledningar till detta diskuteras och foreslas ligga i en kombination av att yogan
innebar mer tid for kriminalvardaren att skapa en relation till den intagne, att yogan innebér
en annorlunda situation mot vad som &r vanligt pa hakten och anstalter vilket skulle kunna
paverka relationen kriminalvardare-intagen. Aven de informella férvantningar som kan finnas
pa kriminalvardares yrkesroll foreslas kunna spela in.

De intervjupersoner som hade tjanster som inte var kopplade till en avdelning utan rorde
friskvard/fritid/utbildning” upplevde inte motsvarande upplevelse av foérandring av
relationerna till de intagna. Orsaker till detta kan ses ur olika perspektiv. Kanske har dessa
kriminalvardare mer tid att 4gna at de intagna genom dynamiskt sikerhetsarbete, kanske &r
deras tjanster friare sa att de har storre mojligheter att lagga upp arbetet efter eget tycke.
Vidare kan det ha med sjdlva arbetsuppgifterna att gora. Eventuellt skulle det kunna vara sa
att arbetet med *friskvard/fritid/utbildning> ses som mer positivt av de intagna vilket skulle
kunna leda till att kriminalvardare som arbetar med dessa omraden har stérre majligheter att
skapa ndrmare relationer till de intagna genom sjdlva arbetsuppgifterna, &n vad
kriminalvardarna som har tjanster kopplade till specifika avdelningar har.

Resultatet av studien visar ocksa att majoriteten av intervjupersonerna upplever stort stod
fran chefer och arbetskamrater i arbetet med yogan, vilket stods av enkatundersokningen som
dven anvands i uppsatsen. Bade under intervjuerna och i enkatundersokningen framkom ett
nagot hogre stod fran cheferna an fran arbetskamraterna. Analysen visar att det upplevda
stodet ar av vikt for yogainspiratorernas psykosociala arbetsmiljo da stod fran chefer och
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arbetskamrater val stimmer 6verens med faktorerna ’Positivt arbetsledningsklimat’ och *God
arbetsgemenskap’ 1 Rubenowitz (2004) sammanstallning av faktorer som har storst betydelse
for den psykosociala arbetsmiljon.

Flertalet intervjupersoner ansag att det fanns en problematik kring att yogan prioriterades
bort vid personalbrist. Ett resultat av studien visar att intervjupersonerna markte att detta
avhjalptes om yogainspiratoren fick méjlighet att ha all yogaundervisning pa samma dag.

Ett annat resultat av studien visar att samtliga intervjupersoner anvéande sig av yoga sjalva
och upplevde positiva effekter av detta. Analysen visar att detta kan stérka deras halsa och
hjalpa dem att hantera sin arbetssituation da forskning visar att kriminalvardares psykosociala
arbetsmiljo innehaller stress, hot och vald.

Den andra delen av studiens fragestéllningar handlar om hur kriminalvardare som arbetar
med yoga, ser pa yoga som ett arbetsverktyg inom Kriminalvarden och besvaras under
avsnittet 6.3 Yogainspiratorers upplevelse av yoga som arbetsverktyg i Kriminalvarden.
Resultatet visar att samtliga intervjupersoner ser yogan som ett bra arbetsverktyg i
Kriminalvarden och poangterade manga positiva effekter metoden gav.

Forskning (Harner, Hanlon & Garfinkel 2010) visar att yoga kan hjalpa intagna som har
psykiska problem. Detta stammer Overens med resultaten fran min studie dar
intervjupersonerna upplevde att de intagna blev lugnare, madde béattre och kunde utveckla mer
acceptans kring sin livssituation genom yogan. Det 6kade lugnet som intervjupersonerna
beskriver stammer &verens med Seilitz studie (2005) déar de flesta av internerna hon
intervjuade som trdnade yoga kande sig lugnare och mer harmoniska genom yogan. Ett
lugnare anstaltsklimat kan kopplas ithop med faktorn ’optimal arbetsbelastning’ som
Rubenowitz (2004) tar upp i sin sammanstallning av faktorerna som har storst betydelse for
upplevelsen av den psykosociala arbetsmiljon, da det sannolikt bidrar till att underlatta
kriminalvardarnas arbete.

En av fordelarna som intervjupersonerna sdg med yoga som arbetsverktyg inom
Kriminalvard var att de upplevde att de intagna fick battre impulskontroll och battre kunde
hantera aggression. Detta resultat stimmer val dverens med Ambhore och Joshis studie
(2009) dar intagna pa ett indiskt fangelse visade just battre sjalvkontroll genom yogatraning.
Aven Ruckers studie (2005) visar att man vid en amerikansk anstalt som tranade yoga
regelbundet upplevde 6kad sjalvkdnnedom och ¢kad sjalvkontroll.

Mojlighet till utveckling genom utbildning for personalen ar en del i 'Egenkontroll i
arbetet’ som finns med i Rubenowitz (2004) sammanstéllning av faktorer som har storst
betydelse for den psykosociala arbetsmiljon. Ett exempel pa detta for kriminalvardare kan
vara mojligheten att utbilda sig till yogainspiratorer. Att intervjupersonerna upplevde att de i
yogan hade ett arbetsredskap som de var nojda med och sag som verksamt och meningsfullt
gor att de far mojlighet att uppleva ’stimulans fran sjdlva arbetet’ vilket & en annan av
faktorerna i Rubenowitz (2004) sammanstéllining. Att arbeta med yogan kan &ven ses som en
mojlighet for kriminalvardare att utvecklas, vilket aven det innebar stimulans fran det utforda
arbetet.

Halften av intervjupersonerna sag yogan som ett bra arbetssitt efter virdegrunden ’Bittre
ut’. Andra hilften av intervjupersonerna menade att yogan kunde bli ett bra arbetssétt for
’Béttre ut” men att verksamheten inte kommit sa langt 4n. De menade att Kriminalvarden
maste satsa mer pa yogan som arbetssétt om det ska paverka arbetet efter vardegrunden.
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7. AVSLUTANDE DISKUSSION

Jag har under arbetets gang fatt okad kunskap bade om Kriminalvarden och om
yogaverksamheten de bedriver. Detta har varit intressant och givande da jag har fatt manga
nya tankar om hur man kan bedriva yogaverksamheter inom socialt arbete. Som
bakgrundsavsnittet om yoga visar ar yogatraditionen mycket bred. An sé lange praktiseras en
sorts yoga, hathayoga, tillsammans med vissa andra tekniker, inom Kriminalvarden. Jag ser
det som intressant om utvecklingen av yogaverksamheten dven breddades att innefatta fler
olika sorters yoga, kanske utefter sarskilda behov hos klientgruppen.

Da resultatet av studien, bade delen som ber6r yogans paverkan pa arbetssituationen for
yogainspiratorer och delen som ber6r yogainspiratorers upplevelse av yoga som arbetsverktyg
inom Kriminalvarden, har visat sa ensidigt positiva resultat till yogan inom Kriminalvarden,
sa har jag anstrangt mig for att ta in alla nyanser under intervjuerna och problematisera
intervjumaterialet for att inte bortse fran negativa aspekter som skulle kunna finnas mellan
raderna. Dock &r det logiskt att yogainspiratérer inom Kriminalvarden i regel ar mycket
positiva till yogaverksamheten, annars skulle de inte ta sig an uppdraget, da det ar frivilligt
samt kraver mycket arbete och ibland antagligen kan kénnas ensamt da man kanske ar ensam
yogainspirator pa sin arbetsplats. Ifall studiens syfte och fragestallningar istallet skulle ha
utformats for att utforska yogaverksamheten inom Kriminalvarden generellt, hade jag
antagligen valt att aven intervjua personal och chefer inom Kriminalvarden som inte arbetar
med yoga for att fa deras bild av yogaverksamheten. Det & mojligt att fler negativa aspekter
av yogan inom Kriminalvarden da hade framkommit.

Dock visar resultatet av studien att yogainspiratérerna &ven upplever negativa aspekter
med utformningen av yogaverksamheten genom att de ser att det beh6vs satsas mer tid och
resurser pa yogaverksamheten for att metoden ska fa det djup och den kontinuitet som den
behover for att vara vélfungerande. Detta resultat kan vara viktigt for ledning inom
Kriminalvarden att ha med sig i planering och utformning av yogaverksamheten, da
yogainspiratorerna sjalva ar de som har mest kunskap om yoga inom Kriminalvarden genom
regelbunden yogaundervisning med de intagna.

Yoga ar inte nagot som passar alla intagna inom Kriminalvarden och ska alltid vara
frivilligt. Att ett sa stort antal manniskor, som dessutom lever under de pressade
omstandigheter det innebar att vara frihetsberdvad, far mojligheten att trana yoga, ifall
intresse finns, genom Kriminalvardens yogasatsning ser jag som mycket positivt. Idag finns
genom forskning mycket kunskap om yoga och meditations positiva inverkan pa méanniskor.
Mot bakgrund av detta ser jag det som angelé&get att inom socialt arbete utnyttja dessa verktyg
och vidare utveckla metoder for att ge manniskor, som pa olika satt lever under utsatta
forhallanden, mojlighet att ta del av yoga som ett verktyg for sjalvkannedom och halsa.

7.1 Forslag till vidare forskning

Jag ser det som ett mycket angeldget att forska kring faktorer och aktiviteter som framjar
hélsa pa arbetsplatser. Att arbeta med yoga, men &dven att som personal delta i yogapass kan
var exempel pa detta som kan utforskas vidare.

Inom forskningen om yoga i fangelsemiljoer skulle det vara intressant att bredda genom
mer forskning om yogans effekter for olika grupper av klienter.

Ett annat omrade som jag ser som intressant for vidare forskning ar att undersoka de olika
satten att arbeta med yoga i kriminalvard som finns i olika lander exempelvis gora en
jamférande studie mellan systemen i Sverige och i Storbritannien. Exempelvis genom att
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undersoka pa vilka sétt utfallet av yogaundervisningen i Storbritannien, dar man har utbildade
yogalarare med lang erfarenhet av att undervisa i yoga som kommer utifrdn och undervisar
internerna, och som i Kriminalvarden i Sverige lata kriminalvardarna sjalva, som har en
daglig kontakt och redan har en annan relation till de intagna, efter att fa en kortare
grundutbildning i yoga, sjalva undervisa i yoga. Under uppsatsen har jag funderat 6ver dessa
bada satt att bygga upp yogaverksamhet inom kriminalvard. Bada systemen har troligtvis
bade for och nackdelar som skulle vara intressanta att jamfor i en studie.
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9. BILAGA

Intervjuguide

Inledande fragor
Namn:

Alder:

Kon:

Utbildning:

Hur lange har du arbetat inom Kriminalvarden?
Inom vilken del av Kriminalvarden arbetar du?
Vilken sakerhetsklass har haktet/anstalten du arbetar pa?

Vilken typ av anstallning har du?

Arbetet som yogainspirator
Hur ofta har du yogaklasser?

Vilka deltar i dina klasser? (Olika avdelningar, personal etc.)

Hur lange har du arbetat som yogainspiratdr?
Undervisade du i yoga pa annat hall innan du bérjade som yogainspiratér i Kriminalvarden?
Vad var det som fick dig att borja undervisa i yoga pa din arbetsplats?

Hur tankte du innan du atog dig detta uppdrag?

Né&r du borjade arbeta som yogainspirator
-Hur upplevde du det?
-Vilka reaktioner fran chefer och arbetskamrater métte du?

-Vilka reaktioner fran de intagna métte du?
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Har din relation till enskilda intagna forandrats sedan du boérjade arbeta som yogainspirator?
Om ja; hur?

Vad &r det framsta du vill formedla till de intagna genom yogan?

Upplever du att de intagna tar till sig det du vill formedla med yogan?

Hur &r dina erfarenheter av yogan for de intagna?

Hur &r de intagnas motivation till yogan? 1 2 3 (siffran 1 &r lagst, 3 ar
hogst)

Av vilka far du feedback pa ditt arbete som yogainspirator?
Hur far du feedback pa ditt arbete som yogainspirator?

Vad far du for feedback pa ditt arbete som yogainspirator?

Har du mojlighet att i arbetet undervisa sa mycket i yoga som du skulle vilja?
Har du tillgang till tillrackligt med material kring yoga for din undervisning?

Skulle du vilja utbilda dig mer inom yoga eller kanner du att utbildningen du har fatt ar
tillracklig?

Vad skulle du 6nska infor framtiden for att forbattra ditt arbete som yogainspirator?

Nar du tanker pa ditt arbete som kriminalvardare innan du borjade arbeta som yogainspirator
och nu, upplever du nagon skillnad i forhallande till arbetet? (ex. mer
lust/motivation/arbetsgladje, stress over fler arbetsuppgifter)

Har arbetet som yogainspirator fort med sig nagot som du inte forvantade dig?

Rollen som kriminalvardare respektive rollen som yogainspirator

Hur upplever du kontrasten mellan att arbeta som yogainspirator och arbetet i stort som
kriminalvardare?

Upplever du att du har olika roller ndr du undervisar i yoga och i ditt dvriga arbete som
kriminalvardare? Om ja, hur? Om nej, hur?

Har du nagon gang upplevt en konflikt mellan din roll som yogainspirator och din roll som
kriminalvardare? Om ja, hur? Om nej, hur?
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Kénner du dig trygg/saker i din roll som yogainspirator?

Om nej, vad tror du att du skulle behdva for att du skulle kénna dig tryggare/sakrare?

Arbetsgruppen
Har du stdd av din ndrmaste chef i ditt arbete som yogainspirator?
Har du stod av dina arbetskamrater i ditt arbete som yogainspirator?

Har yogan paverkat arbetsgruppen pa nagot satt?

Kriminalvarden

Upplever du att Kriminalvarden i stort forhaller sig positiv eller negativ till
yogaverksamheten?

Vilka fordelar ser du med att arbeta med yoga inom Kriminalvarden?

Vilka nackdelar ser du med att arbeta med yoga inom Kriminalvarden?

Tycker du att yogan ar ett bra verktyg i arbetet utefter Kriminalvardens vision och vérdegrund
”Bittre ut”?

Vilka konflikter kan eventuellt finnas med ”Béttre ut”?

Arbetet som kriminalvardare innehaller bade en behandlingsinriktad del samt en
sékerhetsinriktad del. Hur upplever du att yogan kan vara ett redskap inom;

-den behandlingsinriktade delen?

-den sakerhetsinriktade delen?

Underlattar eller forsvarar ditt arbete som yogainspirator for dig i ditt arbete inom
Kriminalvarden?

Tycker du att du sjalv har nytta av metoder/tekniker inom yogan i till exempel stressiga/svara
situationer i ditt arbete? Beskriv.

Har du kontakt med andra yogainspiratorer inom Kriminalvarden?
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Vad ger denna kontakt dig?

Den egna yogapraktiken sedan du borjade arbeta som yogainspirator
Tréanar du yoga pa din fritid?
Om ja,

-Hur lange har du tranat yoga?

-Hur ofta trénar du yoga?

Borjade du trdna yoga sjélv i samband med att du bérjade arbeta som yogainspirator eller trénade du
yoga redan innan?

Vad upplever du att yogan ger dig?

Har du upplevt nagra forandringar hos dig sjalv sedan du borjade trana yoga? Vilka forandringar har
du lagt marke till? (positiva/negativa?)

Skulle du vilja lara dig mer om yoga/praktisera mer yoga &n vad du gor idag?

Avslutande fragor

Ar det ndgot du vill tillagga eller fortydliga?

Har du nagra fragor?

Ar det ok om jag kontaktar dig igen om det &r nagot som &r oklart?

Ar det ndgot som du har berattat under intervjun som du inte vill att jag anvander mig av i uppsatsen?
Nu stédnger jag av bandspelaren!

Tack for din medverkan.

Avslutade information
Hur kéndes det att bli intervjuad?
Har du nagon feedback?

Jag planerar att gi upp med uppsatsen... Ar du intresserad att ta del av den firdiga uppsatsen?
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