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Lirares arbetsgladje
Betydelsen av emotionell nirvaro i det

pedagogiska arbetet

Positiva emotionella erfarenheter av liraryrket har studerats mycket sparsamt, trots att
de har stort inflytande i pedagogiskt arbete. I samhillsdebatten beskrivs vanligtvis ldrares
arbete som bekymmersamt, men detta arbete innehaller dven en hel del glidje. Ibland idr
glidjen framtridande och hogst pétaglig och ibland ir den mer dold. Vilken betydelse
kan arbetsglidje ha i lirares arbete? Och vad kan arbetsgliddje bidra med for forstaelse och
kunskap om ldraryrket? Detta r tvi frigor som besvaras i avhandlingen.

Syftet med denna avhandling ir att utforska vad arbetsglidje innebir i lirares arbete. I
studien fokuseras nitton ldrares erfarenheter av arbetsglidje. I ljuset av deras erfarenheter
framtrider sju innebérdsteman av arbetsglidje. Tre av dessa forstds som stédjande, vilka
ir arbetsglidje som stimning, kraftkilla och nirvaro. Fyra innebordsteman forstds som
vidgande, vilka ir arbetsglidje som sammanhang och samhérighet, rytm och balans,
oppnande och eftervirme.

Resultatet visar pa betydelsen av att ta hinsyn till ldrares levda verklighet for att kinna
arbetsglidje. Att kiinna en stimning av glidje i arbetet 4r fundamentalt. Denna innebord
hos arbetsgliddje kan liknas vid ett golv som ger stabilitet och trygghet. Utan den forlorar
lirarna fotfistet i sitt arbete. I motet med eleverna ir det betydelsefullt att kunna vara
personlig och samtidigt professionell for att uppleva arbetsglidje. Glidjen 4r 6ppnande
till sin funktion och innebir att arbetet framstdr utifrin dess mojligheter istillet for dess
hinder. En betydelsefull aspekt for att kiinna arbetsglidje i det dagliga arbetet som lirare dr
att fa mojlighet att fokusera pd den situation som ir f6r handen och det som uppfattas som
visentligt i arbete. Glidjen ir relaterat till arbetet i sin helhet, s& som till elever och kollegor,
undervisningsinnehall och olika arbetsuppgifter. En forméiga att handla insikesfulle med
emotionell lyhdrdhet beskrivs som arbetsglddje. Likasd bidrar arbetsglddje med en forstielse
av arbetet som en sammanvivd helhet — som en livsviv.

Anna-Carin Bredmar har minga 4rs erfarenhet av
liraryrket bade med yngre elever i grundskola och
studenter vid universitet. Hon ir verksam som lirare och
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This thesis aims to explore teachers’ ‘work enjoyment’ and thereby deepening our
understanding of teachers’ work and professionality. Positive emotions in teachers’ work are an
underestimated and under-researched dimension of teacher practise and professionality.
Through interviews that have generated the empirical material, the work enjoyment of
nineteen teachers is focused on and analyzed from a phenomenological lifeworld approach.

The results are presented in two parts; the first one consists of descriptions of teachers’
work enjoyment that reveal seven themes of meanings that signify joy in teachers’ work. The
themes include Supporting meanings, which are mood, power source and presence awareness, as well as
Widening meanings, which are context and connectedness, rhythm and balance, opening and after heat. In
the second part of the result the meanings of the phenomenon are interpreted further and
conclusions are drawn. The conclusions highlight the importance of the relation between lived
experiences and teachers’ work enjoyment. These themes ate To be present, To feel a rhythm, To be
“occupied” by work, To be both personal and professional and Teachers’ work as a tapestry of life.

Enjoyment of work is fundamental; i.e. like a safe floor to stand on. The experience of joy
also means opening and involves an expectant foreshadowing. Based on a safe floor, teachers
can open up to different options of how to be or to act. Joy as opening extends across time
and space through the longing and hope that it is connected to. In times of struggle, joy
enables teachers to find their way back to what is meaningful in their work. Teachers’ work
enjoyment is related to the involvement in children’s development and learning. The tresult
shows how work enjoyment provides emotional presence in teachers’ work, both letting
oneself be involved by work and involving oneself in the work. Emotional responsiveness is
enjoyment of work; it makes the teachers relate to their work with openness and insight. Such
responsiveness contributes with sensitivity to the whole classtoom situation and towards what
is essential in their work, and shows how the emotional and the rational are intertwined.

This study provides an understanding of the meanings of teachers’ work enjoyment and
what lived expetiences of joy can imply for ordinary schoolwork. Given the results of this
study it is problematic that positive emotional dimensions of teachers’ work are a relatively
unexplored area. The study indicates that work enjoyment is of fundamental importance to
teachers’ work.
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Forord

Glidjen ar livets vinst, hon dr sjdlens vingar
Esatas Tegnér

En nidstan étta dr ling forskarutbildning dr snart till dnda. Det har varit en
givande men turbulent tid. Jag har drabbats av den allra stérsta forlusten i mitt
liv. Min dlskade mamma limnade mig och min familj natten till vardagjimning
2009. For mitt yrkesval har hon varit den frimsta forebilden, som en alltid lika
hingiven och engagerad mamma och lirare. Att fi f6lja med henne till hennes
klassrum efter skoldagen slut, och rita och skriva pa den stora tavlan nir hon
arbetade vid sin kateder, ir stunder av glidje som f6érgyllt min barndom. — Sa till
dig mamma ir denna avhandling tillignad. Aven om du aldrig fick lisa den, var
du in i det sista angeldgen om att héra dig f6r hur mitt arbete fortskred.

Ytterligare en svar forlust gor sig pamind nir jag skriver dessa rader. Jan
Bengtsson, min férsta huvudhandledare, dog i augusti 2013. Hans engagemang
och omfattande kunskaper inom fenomenologi har varit av allra stérsta betydelse
f6r min forskarutbildning och f6r detta avhandlingsarbete. Under doktorandtiden
hann vara liv flitas samman inte bara som handledare och doktorand utan ocksa
som vinner tillsammans med den doktorandgrupp han samlade omkring sig. Det
ir med stor saknad och djup respekt som jag hir vill uttrycka min tacksamhet for
Jans bidrag till detta arbete. Forluster 4r smirtsamma och de gbr hél 1 livsviven,
men det dr trots allt stort att ha fatt flitas samman.

Och ett arbete som detta innebir en mingd sammanflitningar med andra
minniskor. Jag har fatt uppleva ett nira och foérdjupat samarbete med min
huvudhandledare Karin Dahlberg. Hir tar orden slut ... jag trodde inte det var
moijligt f6r nagon att ta vid huvudhandledarskapet med en sidan 6verlatelse och
entusiasm som du gjort. Jag vill tacka bade dig och din man Bengt, for er
generdsa gastfrihet och ert varma mottagande av en vilsen doktorand, som jag dé
var. Tack £6r det fantastiska st6d ni varit i bade glidje och sorg. Jérgen Dimenis,
bitridande handledare, vill jag ocksa tacka for vigledning och hjilp i arbetet. Vira



samtal har kinnetecknats av utmirkt handledning och fint samarbete. Jarm skdrper
Jjérn, och pa sd sitt har jag upplevt att den handledning jag fatt av Jan, Karin och
Jorgen varit av allra hogsta kvalitet. Den har inte bara bidragit till avhandlingen,
utan dven till min bildning och kunskapsutveckling. Det har varit hart arbete och
ett rent noje!

Docent Silwa Claesson gjorde en fortjanstfull granskning vid planerings-
seminariet. Likasa bidrog Cecilia Nielsen med kloka synpunkter nir jag kommit
drygt halvvigs i detta arbete. Professor Kennert Otlénius gjorde en noggrann
genomlasning vid slutseminariet. Tusen tack.

Under hela processen har arbetet blivit féremal f6r diskussioner vid olika
kollegier. Ett sirskilt tack vill jag rikta till doktorandgruppen som funnits i samma
forskningsmiljé som jag, Ulla Andrén, Kari-Anne Jorgensen, Annika Lilja,
Helena Wallstr6m och Ilona Rinne. Ett varmt tack vill jag dven rikta till alla som
deltagit i forskarskolans temaverksamhet Lirares Yrkespraktik (LYP), och till
Livsvirldsfenomenologiska kollegiet (LVK) vid G6teborgs universitet. Likasd vill
jag tacka alla i Kollegiet for lirares arbete (IKOLA) och Barn- och barndoms-
kollegiet (BBK) vid Linnéuniversitetet. Doktorandluncherna med doktoranderna
vid Linnéuniversitetet har bidragit med bide avkopplande och utvecklande
samtal. I samband med forskarkurser av olika slag har medresendrerna mellan
Kalmar och Géteborg bidragit med lust och inspiration: Helena Ackesjd, Lotta
Bjervds, Marianne Dahl, Anette Emilson, Lisa Frank och Maria Magnusson.
Under hela forskarutbildningen har Maria Magnusson varit en trogen vin och
foljeslagare, hennes stéd har varit ovirderligt. Flera arbetskamrater och vinner
har stéttat, list och stillt fraigor under hela vigen. Ett uppriktigt tack till er alla.

I firdigstillandet av en avhandling behéver en mingd praktiska fragor 16sas.
Anita Wallin, Lisbetth Séderbergh, Evalise Johannisson och Tom Gagner har
varit behjilpliga i allt detta. Stort tack. Jag vill dven framféra mitt tack till
Linnéuniversitetet som genom finansiering majliggjort min forskarutbildning.

Att sd har 1 slutskedet reflektera Gver avhandlingsarbetet synliggér en mingd
sammanflitningar som upprittats, fordjupats och provats. De allra viktigast
trddarna som tvinnar samman mitt liv ir Emelie, Fredrik och Krister. Krister —
du dr mitt livs gladje, din ndrvaro riknar jag som rikedom, ja ren vinst — du ir

min sjals vingar!



1 Oppning

Ett sllsamt dgonblick

Det hinder nigot hogst vardagligt, och dndé sillsamt, tidigt pA morgonen nir
jag dr pa vig till mitt klassrum. Det dr host och luften dr disig, kall och ra. Jag
har just traffat min kollega Anders pa skolans parkering och hunnit bestimma
en tid for planering av temadagen i ndsta vecka. Nir jag borjar gi frin
parkeringen ser jag skolans vaktmastare och piminner mig sjilv tyst om att jag
inte ska gldmma tala om att ett lds dr trasigt pd en av toaletterna. Jag nirmar
mig cykelstillet och ser tvd tjejer som brakat dagen innan. De dr nyss
framkomna till skolan och ldser sina cyklar. Pa langt hall kan jag se att ldget
fortfarande 4r spant mellan dem. Jag ska just svinga av i riktning mot dem, nir
en av tjejerna far syn pa mig och lommar ivig mot sitt klassrum. Istillet styr jag
mina steg mot personalingingen. Gruset knastrar under mina skor nir jag gir
over skolgirden. Tankarna dr pa annat hill och jag kinner mig lite trtt och
nedstimd.

Plotsligt ljuder en klar barnrdst hogljutt genom luften: Anna-Carin! Jag tittar
hipet upp. Mitt pa grusplanen stir Olle och ropar och viftar glatt med armarna.
Hela ungen utstrilar en spontan glidje Gver att ha fitt syn pad mig. Jimte
honom star Sofia och Lisa och vinkar glatt. Jag skiner upp. Det ér ett hirligt
mottagande. Téink att vara den som barnens glidje ir riktad mot. Tank att i ett
sidant vilkomnande en vanlig arbetsdag pé jobbet! Barnen rusar mot mig med
utstrickta armar och slir dem om mig i en stor och stokig kram. En
omfamning av pur glidje!

Barns ofta explicita och okonstlade gliddje i vardagliga situationer hor till erfar-
enheter av arbetsglidje for lirare bland yngre barn. Det finns en hel del goa
stunder i arbetet som lirare, en del gdmmer sig, andra dr hogst patagliga och
framtridande. Dessa stunder hor ihop med bade medging och motging i arbetet
och ndgra av dem framtrider som arbetsglidje forst i efterhand. Det pratas en hel
del om dem lirare emellan, men sillan inom forskning om ldrares arbete. Jag har
valt att studera fenomenet arbetsglidje hos ldrare for att bidra till att modulera
bilden och férstielsen av detta komplexa arbete.
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LARARES ARBETSGLADJE

Bakgrund

Lirares professionalitet innefattar kunskaper om undervisningsinnehéll och hur
detta innehall kan liras liksom att skapa goda undervisningstrelationer (Biesta,
2004, 2009; Hargreaves, 1998, 2004). 1 detta arbete dr lirare emotionellt
involverade. De kinner bade glidje, sorg, tillfredsstallelse, frustration och mer
dartill. Hargreaves (1998b) gar si langt att han menar att kinslor ir sjilva hjirtat i
all undervisning eftersom kinslor i grund och botten handlar om att bli berérd.
Oavsett om det dr positiva eller negativa kinslor sd dr de aktiva inom var och en
av oss och 1 métet mellan oss. Alla organisationer och institutioner dr Sver-
svimmade av dem. Anda ir kinslor mirkbart frinvarande i texter som behandlar
skolutveckling och lirares kompetens. Denna frinvaro av emotioner ger litt en
falsk forespegling om att lirare tdnker och handlar utan att kdnna. Sd ir
naturligtvis inte fallet. Lirares upplevelse av framgang och tillfredsstillelse i
arbetet dr beroende av de kinslor de forknippar med sitt arbete (Jeffrey &
Woods, 1996).

Den lust och det engagemang som lirare kiinner eller saknar har betydelsefull
inverkan pd klassrumsklimatet och elevernas lirande, enligt Skolverket (20006). 1
talet om vad en bra lirare bor kunna ir engagemang en viktig faktor (Wiklund,
20006). Biade Hargeaves (1998b) och Nordinger (2002) beskriver den kinslo-
missiga dimensionen i ldrares arbete som ”den kanske mest centrala dimensionen

nir det giller allt pedagogiskt arbete ...” (s. 11).

Good teaching is charged with positive emotions. It isn’t just a matter of
knowing your subject, being efficient, having the correct competences, or
learning the right techniques. Good teachers aren’t just well-oiled machines.
Computers can never replace them. They are emotional, passionate beings who
fill their work and their classes with pleasure, creativity, challenge and joy.
(Hargreaves, 1998b, s. 559)

Liraryrket har under de senaste drtiondena genomgatt stora forindringar
(Arbetslivsinstitutet, 2006; Hargreaves, 1998c). Lirare har fatt nya arbetsuppgifter
och ansvarsomraden, till exempel nir det giller att utforma kursplaner (SOU,
1997) och de administrativa uppgifterna i lirares arbete har 6kat (Alexandersson,
1999). Det anses i grund och botten vara en fdrindrad politik och syn pa
samhillet som kriver ett nytt forhallningssitt med avseende pd elevsyn och
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vilken roll utbildningen ska spela (Hargreaves, 2004; Liedman, 2011).
Forindringarna upplevs ske allt snabbare och mer och mer genomgripande. Flera
studier visar pd en intensifiering av ldrares arbete, 6kad tidspress, ett vixande
innehall och fler uppgifter av administrativ karaktir (Arbetslivsinstitutet, 20006;
Hargreaves, 1998c; Skolverket, 1997, 20006). Detta dr sivdl en nationell som
internationell trend. Krav pa férindring och utveckling av lirares arbete kommer
i dessa sammanhang utifran politiska intentioner.

Ball och Goodson (1989) visar att det inte dr givet att styrdokument bara
appliceras i praktiken utan de maste tolkas och omsittas till specifika situationer.
Dessa direktiv som stiller krav pa vad lirare ska gora, kan upplevas krivande och
inskrinkande pa lirares autonomi. Skolan ir en samhaillsinrittning och i den
pedagogiska praktik, som ldrares arbete dr en del av, ryms alltid bade det
yrkesmissiga och det personliga och dirmed ocksa den spinning som kan uppstd
nir behov och krav inom dessa filt inte sammanfaller (Boman, 2002). Hultman
(2001) menar att verklig f6rindring av skolors praktik maste ta sin utgangspunkt i
verksamheten. Forindringskraften finns i den mening som utvecklas i lirares
méte med vardagliga problem i deras yrkespraktik, vilket inte alltid tas hinsyn till
nir politiska reformer genomfdrs i skolan (Levinsson, 2013).

I den offentliga skoldebatten i Sverige har ofta en onyanserad kritik riktats
mot ldrare (Liedman, 2011; TT, 2008, Wiklund, 2006). Genom stotra
internationella studier granskas elevers resultat och de deltagande lindernas
utbildningssystem beskrivs utifrdn dessa resultat som effektiva eller ineffektiva
(OECD, PISA m.m.). Den svenska skolan tycks succesivt halka efter i dessa
studier. En orovickande och mork bild av skolan malas darmed upp. 1 dessa
beskrivningar av lirares arbete utelimnas nigot av betydelse och virde, nigot
som riskerar att gi forlorat, nimligen arbetsglidje. Detta g6r det angeldget att
stilla fragor om vilka erfarenheter lirare har av arbetsgladje i sin yrkesvardag. Nar
ar det roligt att vara lirare? Vad innebir det att kinna glidje som lirare? I relation
till den moérka bild av liraryrket som ofta férmedlas i skoldebatten blir ett behov
synligt av att uppmirksamma arbetsglidje som en méjlighet att finga ndgot av
stOrsta vikt for att ldrare ska trivas 1 sitt arbete.

Genom att studera lirares arbetsglidje dr avsikten att vinna kunskap om ett
timligen outforskat omrade om positiva kinslomissiga aspekter i lirares arbete,
sd som arbetsglidje, och dirmed bidra till att skapa ny forstielse av detta arbete.
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Hir bidrar livsvirldsfenomenologin med befriande perspektiv och bjuder
motstind mot den utbredda idén att beskriva lirares tillvaro i dualistiska termer,
som antingen kroppslig eller mental, praktisk eller teoretisk, intellektuell eller
emotionell, istillet f6r bide och.

Fenomenet arbetsgladje

Genom att relatera glidje till arbete eller arbete till glidje forindras dessa bada
ursprungliga ord, arbete och glidje. Det handlar inte bara ritt och slitt om olika
slags glidje 1 denna avhandling, utan om glidje i relation till lirararbete och det
handlar inte om alla aspekter av lirararbete utan om dem som r6r glidje.

Glidje i relation till arbete bendmns pa svenska som arbetsglidje. Arbetsglidje
r6r det roliga, ndjet eller tillfredsstillelsen som lirare upplever nir de genomfor
olika aktiviteter, dr involverade 1 ett arbete men ocksa i vilan frin arbetet (Pryor
Golden, Singleton Pryor, Taneja, & Humphreys, 2010). Arbetsgladje dr just glidje
i relation till arbete. I denna studie gérs avgrinsningen att glidjen relateras till
arbetet som lirare, men didremot gors ingen atskillnad mellan den glidje som
erfars 1 relation till den egna arbetsprestationen och den glidje som uppstar i
arbetet som till exempel méjligheten att skratta gott ndr en elev sdger nigot
skojigt eller glidjen Over att fd en 6versvallande och ovintad kram fran ett barn
eller en kollega. Arbetsglidje dr inte nagot som kan uppfattas som 7allt eller
inget” utan arbetsglidje erfars lings ett kontinuum och dr beroende av den
situation kinslan uppkommer i, vilket innebdr att det dr mojligt att erfara mer
eller mindre gliddje i arbetet (Pryor Golden, et al., 2010) och att dess styrka kan
bélja fram och tillbaka.

Den glidje som upplevs i relation till arbete uppkommer i ett specifikt
sammanhang vilket paverkar glidjen. Vi skulle kunna uttrycka det som glidjens
vara-till-virlden, for att anvinda Merleau-Pontys (2002) begrepp. Att vara-till-
virlden dr en beskrivning av hur véra liv star i relation till andra méinniskor och
virlden i 6vrigt. Detsamma giller f6r en kinsla som glidje, den dr inte riktad mot
sig sjilv 1 forsta hand utan mot det omgivande sammanhanget. Nir det giller
arbetsglidjen i denna studie 4r den riktad mot det specifika sammanhang som
larararbete utgor. Det dr i relation till arbetsuppgiften som glidjen uppkommer
och glidjen péaverkar den arbetssituation som liraren befinner sig 1.
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Gladje 1 relation till arbete har tva ingangar, det vill siga glidjen paverkar
arbetet men arbetet kan ocksa resultera i glidje. Detta ér inte samma sak och bor
darfér uppmirksammas. I studier av kinslomissiga aspekter i lirararbete har
oftast endast en sida betonats. I Sutton och Harpers (2009) beskrivning av olika
strategier fOr reglering av kinslor i lirares arbete dr det till exempel enbart
kinslornas paverkan pid arbetet som fokuseras och hur denna paverkan bor
minimeras. 1 féreliggande avhandlingsarbete beaktas bida dessa ingingar, bade
hur glidjen har inflytande 6ver arbetet men ocksa hur arbetet har inflytande ver
gliddjen.

I allt som vi minniskor fOretar oss finns hela tiden en skor existentiell
balansgiang. I denna studie har dock en avgrinsning gjorts som innebir att olika
etiska aspekter pa arbetsglidje valts bort. Studien rér lirares erfarenheter av
glidje 1 sitt arbete utan etisk eller moralisk virdering eller granskning.

I avhandlingen édr det fenomenet arbetsglidje som studeras, det vill sidga sa
som nadgot erfars och forstas utifran ett fenomenologiskt perspektiv. Ett fenomen
ar det som framtrider for en person som ndgot, det vill siga med mening och
innebérd. Fenomen forstds inte i en allmin betydelse sd som vilka foreteelser
som helst, utan fenomen ir sakerna ”som de visar sig” (Bengtsson, 1999b, s. 11),
det vill siga som nagot fir ndgon. Att studera ett fenomen hinger pa si vis titt
samman med den person som erfar fenomenet. Det dr utifrin en sddan
fenomenologisk betydelse som ordet fenomen ska forstas i detta arbete.

Foliden av att se ldrare utifrdn ett livsvirldsperspektiv blir att tankar,
sinnlighet, kroppslighet, kidnslor och sitt att forhdlla sig till andra, utgdr
dimensioner 1 ldrares livsvirld som har betydelse for deras upplevelse av
arbetsglidje eller avsaknad av arbetsglidje. Lirarna kan inte forstas skilda frin de
sammanhang som de ingar i, vilket dr bade specifika hindelser och situationer
som de upplever liksom hela den omgivning som skolan bildar.

Det dr ocksa viktigt att tydligedra att handlingar och kinslor, si som glidje, 1
detta sammanhang inte forstas som enbart rationella éverviganden eller val, utan
ndgot som erfars och utrycks i konkreta, levda sammanhang. Grunden for
livsvirldsfenomenologin, som den forstds i den hir studien, himtas framfdrallt
fran Husserl (1976) Heidegger (1992a, 1992b) och Metleau-Ponty (2002). Med
denna utgangspunkt blir det onskvirt att soka fanga lirares personliga
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upplevelser av glidje, sd nidra fenomenet som méjligt. Det 4r mot bakgrund av
detta som jag valt att anvinda uttrycket levd arbetsglidye.

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien 4r att vinna kunskap om innebdrder av arbetsglidje i
lirararbetet. Avhandlingsarbetet tar sin utgangspunkt i ett intresse for arbets-
glidje som ett fenomen i lirares yrkesvardag. Tidigare studier har inte fokuserat
pa svenska grundskoleldrares erfarenheter av glidje 1 relation till sitt arbete utifran
en livsvirldsfenomenologisk ansats, vilket gér denna studie berattigad.

Avhandlingens vetenskapliga ansats, det vill siga den teoretiska och
metodologiska utgingspunkten, dr livsvirldsfenomenologi. Mot bakgrund av
denna kunskapstradition séker studien kunskap om ldrares /vda arbetsglidje.

I studien undersdks en grupp ldrares personliga erfarenhet av glidje 1 sitt
arbete. De 19 lirare som deltar i studien arbetar med elever 1 de yngre dldrarna i
skolan. Genom ldrarnas beskrivningar av konkreta situationer i sitt vardagliga
arbete har de innebérder som framtrider i deras berittelser av glidje eller brist pa
glidje utforskats.

Studien utgar fran foljande Overgripande fragestillning: Vad innebér
arbetsgliddje i lirares arbete? Utifrin den &vergripande fragestillningen har
foljande preciserade fragestillningar formulerats:

1. Vad ir arbetsglidje for lirare? Vilka erfarenheter av glidje i sitt arbete har

larare?

2. Nir, i vilka sammanhang, upplever lirare arbetsglidje?

3. Hur tar sig arbetsglidje uttryck i ldrares vardag?

4. Vilken betydelse och funktion har arbetsglidje for lirare 1 deras

yrkesvardag?

5. Vilka erfarenheter av brist pa glddje i sitt arbete har larare?

Den avslutande fragan stills for att ytterligare belysa fenomenet arbetsglidje i
relation till dess franvaro.

Avhandlingens disposition

I kapitel tva presenteras tidigare forskning som pa olika sitt dr relevant for
studien. En genomging gors inledningsvis 6ver forskning kring ldrares arbete
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utifrin forskningsoversikter med avsikt att synliggéra den uppmirksamhet eller
brist pa uppmirksamhet som forskning om positiva emotioner i lirares arbete
getts. Forskning som beskriver olika dimensioner i liraruppdraget liksom ldrares
yrkeskunnande ur relationellt och emotionellt perspektiv far stort utrymme i
kapitlet. Kapitlet avslutas med forskning, om lirares arbetsglidje och positiva
emotioner, som har sin utgingspunkt i helt andra forskningstraditioner liksom
forskning om arbetsglidje inom andra yrkesomraden.

I kapitel tre redogors f6r de teorier som anvinds i studien. Avhandlingens
vetenskapliga ansats ar livsvirldsfenomenologi. Denna ansats ligger till grund for
savil ontologiska, epistemologiska och metodologiska stillningstaganden. Hir
presenteras dven livsvirldsfenomenologisk teori om kinslor.

I kapitel fyra redovisas metodologiska utgingspunkter och hir beskrivs
undersokningens metod som dr intervjuer. Jag tar dven upp forskningsetiska
overviganden i detta kapitel och likasa beskrivs hur analys och tolkning av det
empiriska materialet genomforts.

Direfter foljer resultatredovisningen i kapitel fem utifrin den innebords-
struktur av stddjande och vidgande innebdrder av arbetsglidje som framkommit.
Efter varje innebord foljer en teoretisk analys som benidmns exkursiv analys.
Kapitlet avslutas med en sammanfattning av undersékningens resultat.

Kapitel sex innehaller tolkning av studiens resultat med stéd i livsvirlds-
fenomenologiska dimensioner och hir dras slutsatser utifrin det framkomna
resultatet. 1 detta kapitel ges dven en teoretisk relief till resultatet utifrin olika
emotionella kunskapsdiskurser liksom emotionella risker och faror.

I avhandlingens sjunde och avslutande kapitel diskuteras studiens resultat i
relation till annan forskning inom omridet och i férhéllande till lirararbetets
praktik. Hir fors dven en metoddiskussion utifran kvalitetskriterier och forslag
ges till fortsatt forskning.
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Avsikten i detta kapitel dr att ge en 6verblick 6ver forskning som studerat de filt
som avhandlingens frigestillning r6r vid, det vill siga lirares arbete, arbetsliv,
emotioner och arbetsglidje.

For att ge en bakgrund till hur forskningsfiltet om emotionella dimensioner i
lirares arbete vixt fram inleds detta kapitel med en bred Gverblick 6ver den
forskning som uppmirksammats i forskningsoversikter om ldrares arbete de
senaste 50 dren. Denna granskning ir gjord 1 relation till avhandlingens
problemomrade, det vill siga med utgangspunkt i den uppmairksamhet eller brist
pa uppmirksamhet som positiva emotioner fitt i dessa Oversikter. Dessa
forskningsoversikter syftar till att introducera aktuell forskning inom filtet.
Genom att angripa forskningsfiltet utifran Oversikter kommer jag inte at all
forskning pa omradet, men diremot innebir detta arbetssitt andra betydelsefulla
vinster. Bland annat framtrider vilken typ av forskning som fokuserats 6ver tid
och hur detta fokus har férindrats. Genom denna granskning syns dven vad som
tagits med och vad som utelimnats i dessa Gversikter, vilket ger en viktig
bakgrundsbild till behovet av en studie av ldrares arbetsglidje.

Detta kapitel dr disponerat si att forst gbrs en Oversiktlig presentation av
innehéllet i den forskning som bedrivits om emotioner och lirararbete utifran
granskningen av  forskningséversikter. Direfter  beskrivs  innehallsliga
dimensioner i lirares arbete och forskning om lirares yrkeskunnande med fokus
péa forskning som visat intresse for emotionella dimensioner. De forskningsfalt
som uppmirksammat emotioner i lirares arbete visar sig vara forskning om
lirares professionella och personliga yrkeskunnande, framfor allt med inriktning
mot ldrares relationella yrkeskunnande. Forskning om pedagogisk atmosfir och
takt redogdrs for si som nirliggande fenomen till ldrares arbetsglidje. Denna
forskning beskrivs ytterligare med fokus pi emotionella aspekter i ldrares
ytkeskunnande som framkommit.

De kinslomissiga dimensionerna i forskning om lirares arbete dr ett eftersatt

omride (Hargreaves, 1998b) som dock har vuxit i styrka under de senaste 15
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aren. En hel del forskning om hilsoaspekter och arbetsgliddje har genomforts i
forsta hand utifran tvd andra forskningsansatser. Dels har forskning bedrivits i
form av stora Oversiktsstudier didr fokus dr kvalitetssikring, hilsoaspekter och
héllbarhet och dels har studier gjorts inom den sa kallade lyckoforskningen som
tar sin utgangspunkt i ett individualpsykologiskt perspektiv. Forskning inom
dessa bada filt presenteras under rubrikerna Arbetstivsforskning om lirares arbete och
Psykologisk forskning om positiva emotioner. Dessa forskningsinriktningar har vitt
skilda syften och teoretiska utgangspunkter vilket ger helt andra kunskapsbidrag
an foreliggande avhandling. Men resultaten fran dessa forskningsinriktningar har
stor inverkan pa hur fenomenet arbetsglidje beskrivs och forstis i samhillet 1
stort. Dessa dominerande kunskapsfilt, arbetslivsstudier och lyckoforskning,
kompletteras och utmanas i denna avhandling genom att den tar sin
utgingspunkt i en helt annan ansats f6r att na kunskap om arbetsglidje, ndmligen
en livsvirldsfenomenologisk. Avslutningsvis beskrivs Oversiktligt studier som
gjorts om arbetsglidje inom andra forskningsfilt. Dessa studier fokuserar inte
enbart ldrares arbetsglidje utan arbetsglidje i yrkeslivet i stort.

Forskning om lirares arbete och emotioner under

perioden 1960 — 2010

Fokus i detta avhandlingsarbete ir inte ett historiskt perspektiv pa emotionella
aspekter i ldrararbete, men en historisk Oversikt syftar till att relatera
avhandlingens problemomrade till den tidigare forskning som bedrivits. En
granskning 6ver tid visar hur forskningsintresset skiftat men ocksa vad som vid
olika tidpunkter uppfattats som betydelsefulla forskningstrender och dirfor
uppmirksammats i den typ av forskningssammanstillningar som Handbooks
utgor. Det dr ddrfor viktigt att poidngtera att dessa 6versiktliga sammanstillningar
inte ticker hela forskningsfiltet, vilket blir synligt vid en granskning. Ett tiotal
forskningsoversikter har granskats, med en historisk spannvidd frin 1963 till
2009 dir merparten dr sammanstillda pa nittiotalet. Andra har gjort en liknande
genomlysning (Sutton & Wheatley, 2003) med motsvarande resultat som jag, det
vill sdga granskningen visar pa en mycket begrinsad forskning om kinslomassiga
dimensioner i lirararbete. Denna bild behéver kompletteras med den forskning

22



2 TIDIGARE FORSKNING

som vixt fram fran mitten av 1990-talet och som vunnit allt mer genomslagskraft
fram till idag.

De fragor som varit vigledande i min lisning av dessa 6versikter har varit:
Vilken forskning ror lirararbete utifran ett lirarperspektiv? Finns det forskning
som behandlar kinslomissiga aspekter av lirares arbete? Berdr nagot av dessa
bidrag positiva emotioner i arbetet som lirare? Bara genom att granska titlarna pa
olika forskningsoversikter kan vi fi en uppfattning om hur perspektiv och
forskning om utbildning, undervisning och lirare har férindrats ver tid.

I den allra forsta utgavan av Handbook of Research on Teaching (Gage, 1963) ir
fokus helt och hillet pa undervisning, vilket ocksa titeln gbr gillande. Endast en
artikel behandlar ldrares personlighet och karaktirsdrag (Getzels & Jackson,
1963). Anda fram till 1997 har titlarna utbildning och undervisning i férgrunden.
Dirfor ir det intressant att notera att ett skifte dger rum ndr ett tilligg g6rs som
visar att bockerna dven innehaller forskning om ldrare och att detta
forskningsomrdde ocksa hamnar f6rst i titeln, vilket ér fallet i bland annat Biddle,
Good och Goodson (1997a; 1997b) International Handbook of Teachers and Teaching.
1990 utkommer International Handbook of Reseach on Teacher Education vilket bidrar
till en fokusforskjutning mot vad lirarutbildning bér innehélla och dirmed mot
lirares kompetens. Tva kapitel 1 1996 ars utgava fokuserar lirare (Sikula, Buttery,
& Guyton, 1996). Dock ska noteras att undervisning dr huvudfokus inom
forskningsfiltet omkring ar 2000, dven om liraren allt mer uppmarksammas som
subjekt.

Vid denna tid, strax innan millenniumskiftet, markeras ett nytt
forskningsfokus rérande utbildning, nimligen férindring. Det dr inom denna
tradition som emotionella aspekter i1 ldrares arbete fir en forskningsarena.
International Handbook of Educational Change (Hargreaves, Lieberman, Fullan, &
Hopkins, 1998) samlar forskning om férindringar inom utbildningsfiltet i
relation till samhillsférindringar. Den forskning som presenteras behandlar
rotterna till f6rindringsivern inom utbildning och skola. Artikelbidragen visar pa
forskning utifrdn ett historiskt och politiskt perspektiv, som till exempel
implementering av skolreformer och liroplaner. Hir finns artiklar om férindring
av ldrares yrkesvillkor och hur forskningsresultat inverkar pa utformningen av
utbildning (ibid.). En artikel av Hargreaves (1998b) ror kinslomissiga aspekter i
relation till forindring i ldrares arbete. Artikeln 4dr en Oversikt Over
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forskningsfiltet och artikelforfattaren konstaterar att mycket lite forskning
bedrivits inom omradet. Emotionella aspekter i relation till lirares arbete och
dess forindrade villkor dr ett betydelsefullt men eftersatt omrade, konstaterar
Hargreaves. Intressant att notera dr att utgangspunkten i samhillsférindringar
medfor att liraryrket fokuseras liksom liraren som person.

En genomlisning av forskningséversikter i form av Handbooks belyser en
mingd olika omriden som studerats om ldrares arbete. De forskningsomraden
som presenteras 1 de forskningsoversikter jag granskat ror lirares karaktirsdrag
utifrin metaforiska, psykologiska och sociologiska beskrivningar, teorier och
modeller 6r undervisning och undervisningstekniker samt undervisnings-
férmaga, skol- och klassrumsfaktorer, elever och lirandeprocesser, imnesdidaktik
liksom fragor som ror lirarutbildning. Detta innehall éterfinns i stora drag i
samtliga forskningséversikter som jag granskat.! Flera av artiklarna har dven
starka influenser frin psykologin med ett kognitivt fokus, vilket historiskt sett dr
det perspektiv som linge varit dominerande inom pedagogisk forskning.

I den dldsta utgavan av Handbook of Research on Teaching (Gage, 1963) finns ett
par kapitel som ror lirares personlighet och karaktirsdrag liksom social
interaktion i klassrummet, 1 6vrigt behandlar alla bidragen undervisningsfragor.
Detta ger en tydlig bild av forskningens betoning av utbildning och undervisning
under tidigt sextiotal.

Det dr forst i den tredje upplagan av Handbook of Research on Teaching
(Wittrock, 1986) som ett tydligt forskningsintresse for hur lirare tinker om sitt
arbete blir synligt. I denna utgiva finns dven ett kapitel som diskuterar relationen
mellan filosofi och undervisning (Green, 1986). I The International Encyclopedia of
Teaching and Teachers Education (Dunkin, 1987) finns ett kapitel om affektiva
aspekter pa lirarutbildning (Anderson & Ching, 1987). Hir konstateras att
emotionella perspektiv pd ldrares arbete och lirarutbildning dr sillsynta, vilket
giller bade for teoretiker, forskare och yrkesverksamma. En sektion i boken
behandlar socioemotionella aspekter pa klassrumsprocesser och dir finns ett
kapitel om klassrumsklimat utifran ett psykologiskt perspektiv dir effekten av ett
positivt respektive negativt klassrumsklimat mits och jimférs (Soar & Soar,

'L W Anderson, 1995; Biddle, et al., 1997a; Biddle, et al., 1997b; Cohen, 1976; Cummings & McGinn,
1997; Dunkin, 1987; Entwistle, 1990; Gage, 1963; Hargreaves, et al., 1998; Olson & Torrance, 1996;
Richardson, 2001; Saha & Dworkin, 2009; Sikula, et al., 1996; Wittrock, 1986.
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1987). Soar och Soars (1987) kapitel om klassrumsklimat markerar en ny
Oppenhet fér andra aspekter dn kognitiva pd undervisning. En férindring har
skett genom att forskning om lirare och lirares erfarenheter ges utrymme i
upplagan, dven om den fortfarande dr hogst begrinsad. I utgavor frain 1990-talet
dyker forskning ur ett sociokulturellt perspektiv upp (Olson & Torrance, 1996)
och en glidning kan anas fran ett psykologiskt perspektiv. mot ett mer
sociologiskt (L. W Anderson, 1995). I 6vrigt lyser kiinslomissiga aspekter med sin
franvaro sa hir langt i var historiska exposé.

Kianslomissiga aspekter som inverkar pd elevernas lirande finner vi i ett
kapitel 1 Entwistles (1990) utgiva och ett kapitel i Andersons (1995). Den senare
har dven ett kapitel som behandlar forskning om stress och utbrindhet hos lirare
(Schwab, 1995). Kapitlet dr en 6versikt 6ver hur forskningen definierat ldrares
upplevelse av stress och utbrindhet, olika killor till stress och hur stress och
utbrandhet tar sig uttryck i lirararbete. Avslutningsvis konstateras att stress i
lirares arbete dven fortsittningsvis kommer att vara en fraga av storsta betydelse
bade inom yrkesprofessionen och utanfor. I The Handbook of Education and Human
Development (Olson & Torrance, 1996) ir fortfarande ett psykologiskt, kognitivt
perspektiv tydligt men det finns ett kapitel som ror kinslomissiga aspekter i
undervisningen, “Rethinking the Role of Emotions in Education” (Oatley &
Nundy, 1996). Hir beskrivs kinslomissiga aspekters betydelse for elevers och
barns lirande och socialisation.

Diirefter finner vi ingen artikel om emotionella aspekter f6rran i International
Handbook of Research on Teachers and Teaching (Saha & Dworkin, 2009). I denna
utgava finns ett mycket tydligt fokus pa lirare och en markant férindring inom
forskningsfiltet tycks ha dgt rum. Trots detta behandlar endast en artikel
emotionella infallsvinklar pa lirares arbete (Sutton & Harper, 2009). Artikeln har
ett socialpsykologiskt perspektiv och handlar om hur lirare kan bemdstra och
reglera sina kinslor i sitt arbete pa ett effektivt sdtt. En ndgot tillspetsad
beskrivning av artikelns teoretiska utgangspunkt skulle kunna vara fornuftets
brottningskamp mot kinslan, didr malet i denna polariserade strid 4r att intellektet
ska fa Gvertaget. Synsittet dr dualistiskt, ddr forfattarna beskriver tre teoretiska
regleringssystem som de bendmner hot-cool system, resource or strength och process. De

utforskar dven orsaker till lirares reglering av sina kinslor samt mdojliga samband
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mellan kinsloreglering och utbrindhet. Denna tudelade syn pa kinsla och férnuft
i ldrararbete provoceras i denna avhandling.

Den forskning som har bedrivits har i huvudsak rort olika sidor av lirares
undervisning i klassrumssituationer. Enligt Lawrence, Saha och Dworkins (2009)
framstillning av forskning pa omridet har forskning om ldrares arbete haft
ideologiska stillningstaganden som utgangspunkt, vilket inneburit att den i fOrsta
hand intresserat sig for vad som borde ske i klassrummet istillet f6r det som
patagligt dger rum. En tendens har varit att lirares arbete har studerats ur ett
utifrinperspektiv, som utgatt frin normativa 6verviganden och effektivitetskrav.

Sammanfattningsvis visar genomlidsningen att kinslomdssiga aspekter dr nist
intill obefintliga i dessa 6versikter. De artiklar som berdr kinslomissiga aspekter
studerar antingen emotioners inverkan pa elevers lirande eller negativa
kinsloupplevelser i arbetet i form av stress och utbrindhet. Genomlisningen
visar att emotionella aspekter i relation till utbildning och lirares arbete inte
uppfattats som betydelsefulla och dérfér valts bort. Forskning inom filtet har
dock férekommit. Denna bild konfirmeras av Nias (1996, s. 295) som menar att
den betydelsefulla forskning som gjorts redan under 1950- och 60-talen och som
tagit emotionella aspekter i lirararbetet pa allvar “have tended to drop from
view””, men fatt fart pa nytt under 1990-talets andra hilft (Zembylas, 2002).

Den mycket begrinsade forskning i de sammanstillningar som granskats, som
behandlar kidnslomissiga erfarenheter i ldrares arbete, har ett sociologiskt
perspektiv (Hargreaves, et al., 1998). Studier om ldrares erfarenheter av positiva
kinslomassiga dimensioner i sitt arbete har varit ett eftersatt forskningsfilt, men
filtet ges allt mer utrymme och uppmirksamhet (Hargreaves, 1998b; Sutton &
Wheatley, 2003). Granskningen visar att forskning utifran ett fenomenologiskt
perspektiv pa positiva emotioner 1 ldrares arbete 4r obefintlig 1 dessa
forskningsoversikter, dven om filosofiska aspekter i forskningen om lirares
arbete lyfts fram 1 nagra enstaka utgavor (Green, 1986; Munby, Russell, & Martin,
2001).

Innehallsliga dimensioner i larares arbete

Lirares arbete dr ett omfingsrikt och divergent kunskapsomrade (Kelchtermans,

1993). Forskning uppvisar ett brett spektrum av olika dimensioner i lirares arbete
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som studerats. Bland annat har forskning om ldrares arbete bedrivits for att
beskriva lirares grundkompetens. Resultatet frain denna forskning visar en mingd
olika sitt att beskriva lirarkunskap (Korthagen, 2004; van Manen, 1991). Ett
exempel pda detta dr resultatet frin en svensk studie av kvinnliga klasslirare
(Gannerud, 1999). Féljande tre dimensioner férekommer i Ganneruds studie: den
pedagogiskt-didaktiska dimensionen vilken ir innehdllsrelaterad och fokuserar olika
amnens innehall och undervisningsmetoder. Den socio-emotionella dimensionen, vilken
ar relationsrelaterad och handlar om arbetsuppgifter som ber6r olika relationer i
arbetet till elevgrupper, forildrar och arbetskamrater. Och till sist den
administrativa  dimensionen  vilken rymmer olika slags administrativa och
organisatoriska uppgifter.

Detta sitt att dela upp ldrares arbete ska betraktas som en teoretisk modell,
som syftar till att strukturera lirararbetets innehéll. En modell 4r pa intet sitt
uttdmmande, men den kan fanga vissa dimensioner som man kan forhalla sig till.
I lirares vardagliga arbete ingir ofta flera av dessa dimensioner samtidigt i
interaktionen mellan olika deltagare i skolan. Dessa dimensioner ir inte tydligt
avgrinsade utan 6verlappar varandra och dr dmsesidigt beroende. I en situation
kan en dimension ha en mer framtridande roll 4n de andra, beroende pa den
situation och det sammanhang som dr fér handen. Detta arbete syftar till att,
bland annat utifrin samtliga av dessa dimensioner, belysa och soka kunskap om
olika inneb6rd av glidje i lirares arbete. Utgangspunkten i detta arbete ér att

emotioner, sa som glidje, berdr samtliga innehéllsdimensioner i lirares arbete.

Lirares yrkeskunnande

Utifran olika beskrivningar av liraruppdragets skiftande innehall har fokus riktats
mot lirares yrkeskunnande och hur det utvecklas och detta forskningsomrade har
ront allt storre intresse under senare dr. Munby, Russell och Martins (2001)
kartligening av forskning om ldrares yrkeskunnande fran sextiotalet och framat,
visar pd omradets stora komplexitet. Férfattarnas utgangspunkt dr att den
atskillnad som ofta gjorts mellan teori och praktik som kunskapsbas for
larararbete dr missvisande. Lirarkunskap och dess utveckling ges en fullédigare
forstielse om den far vila pa bdde teoretisk och praktisk grund, en uppfattning
som delas av Bengtsson (1993b, 2010). Dessutom menar forfattarna att
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lirarkunskap dr kraftfullt beroende av den unika kontext som ett specifikt
klassrum utg6ér och att lirare ofta uttrycker och utbyter sin kunskap i form av
samtal och berittelser himtade ur den egna praktiken. Intressant i sammanhanget
ar att foljden, av att gradvis sammanfora teoretisk och praktisk kunskap inom
omradet, dr att komplexiteten Okar. Det uppstdr svarigheter att framstilla
lararkunskap i prydliga och specifika kategorier.

Forskningséversikten av Munby m.fl. (2001) visar att det som vid frsta
anblicken framstar som forvirrande enkelt visar sig vara oerhort komplext med
en mingd olika forskningstraditioner, begrepp, perspektiv och angeligna
epistemologiska och etiska fragestillningar. Detta pekar ocksa pa en av rétterna
till problemet, nimligen att det rader en spinning mellan olika syn pa vad som
riknas som professionell kunskap och hur den ska begreppsliggas. Denna
spinning rader dven mellan akademisk forskning och ldrares praktiska
yrkeskunskap, vilket blir extra tydligt i ldrarutbildning som har till uppgift att
sammanfdéra  universitets- och  verksamhetsférlagd  utbildning.  Lirares
yrkeskunnande dr ett omrdde som utmirks av det som Katz och Raths (1985)
beskriver som Guldlocksprincipen, vilken innebir att ” ... some concepts appear
to be too small (specific) for reasonable applications, whereas others seem to be
too large (vague, general or ambiguous) to be translated into concrete terms”
(Katz & Raths, 1985, s. 14).

Enligt Munby m.fl. (2001) visar senare forskningsoversikter (Wittrock, 1986)
att en fornyad forstdelse av epistemologiska frigor har mognat fram, speciellt i
relation till praktisk kunskap. For att orientera sig inom filtet féreslar Munby
m.fl. (2001) att hdnsyn bor tas till filtets komplexitet vilket ett filosofiskt
tinkande som fdljeslagare kan bidra med. Filosofiska perspektiv erbjuder inte
vigledning for en specifik praktik, men de kan framkalla fragestillningar som
leder vidate och som utmanar vara forutfattade meningar och forgivettaganden,
vilket i sin tur Gppnar upp for nya mojligheter att studera och klargdra olika
fenomen och begrepp. Green (1986) uttrycker betydelsen av filosofiska
perspektiv inom forskningsfiltet om lirares arbete pa féljande sitt:

If the “doing” of philosophy moves researchers and teachers to do more

thinking about their own thinking, it is justified. If it intensifies the wonder
with regard to teaching, enhances awareness of what remains unsolved,
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philosophers may have accomplished what they have set out to do. (Green,
1986, s. 499)

Nir det giller lirares arbete rader ett till synes stindigt vixande gap mellan teori
och praktik i diskussionen om vad som ska utgéra grunden for ldrares
yrkeskunnande — vetenskaplig kunskap eller beprovad erfarenhet (Bengtsson,
1993b). Utifrdn ett livsvirldsfenomenologiskt synsitt dr lirares arbete inte enbart
ett instrumentellt genomférande £6r att na kunskapsresultat men inte heller nigot
som enbart omfattar kinsloupplevelser, utan ldrares arbete har en existentiell och
emotionell innebérd. Ur detta perspektiv blir ldrares yrkesutférande nédgot
kinsloladdat utifrin levd kunskap som inte kan skiljas fran individen eller det
sammanhang hon befinner sig i. Jarvis (2007) pekar pd problematiken att bedéma
yrkeskunnande eftersom de krav som professionsutbildningar, si som
lirarutbildning, staller skiljer sig fran de kvaliteter som efterfragas i praktiken. De
politiska dokument som styr lirares arbete, som till exempel lirarutbildnings-
utredningen, som getts namnet En hallbar lirarntbildning (SOU, 2008), fungerar
som en stark kontrast till denna beskrivning eftersom de enbart fokuserar mal-
och riktlinjer f6r studenternas kunskapsutveckling och utelimnar kinslomissiga
aspekter i lirararbete.

Overlag fokuserar forskningen olika kunskapsaspekter i lirararbete, vilket gér
det angeldget att bidra med forskning om kinslomissiga aspekter och deras
relation till lirares arbete och yrkeskunnande, utifrin ett livsvirldsperspektiv.
Den forskning som bedrivits har vanligtvis utgatt frin perspektiv som inte
formar fanga det 6msesidiga beroendeférhallande som rader i lirararbete, vilket
ett livsvirldsfenomenologiskt perspektiv kan bidra med pd ett kraftfullt och
radikalt sdtt. Att ldrare skulle kunna bedriva sitt arbete utifrin objektiva
bedémningar, helt oberoende av intersubjektiva och subjektiva upplevelser,
tvetydigheter, kénslor och situationer, antas vara omdjligt utifrdn ett
livsvirldsperspektiv. Liraren kan inte frigéra sig fran sin levda virld. Lirares
yrkeskunnande riskerar att reduceras till enbart intellektuell kapacitet och
Overféring av kunskap, vilket dr en grov forenkling och férminskning av det
mangfacetterade och innehallsrika arbete som ldrare utfor. Lirararbete bedrivs i
konkreta, levda sammanhang som innehéller en mingd olika kinslomissiga
erfarenheter i relation till hela arbetet.
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Professionell eller personlig

Lirares professionalitet i pedagogisk betydelse 2 har vanligtvis uttryckts i termer
av ldrares kunskap och yrkeskunnande (Frelin, 2010). Jag kommer dirfor
anvinda yrkeskunnande for att beskriva ndgra aspekter av lirarforskning som
behandlar emotionella dimensioner i arbetet.

Enligt Labaree (2000) har forskning om lirares professionalitet i huvudsak
handlat om sé kallade sekundira relationer, si som ldkare som triffar en patient,
det vill sdga relationer som ofta dr mer begrinsade i tid och rum. Primira
relationer som dr omfattande och innebdr en emotionell investering har inte
fokuserats pa samma sitt 1 relation till professionalitet. Frelin (2008) menar att en
sddan logik, som underforstitt utgdr fran att det rader en dikotomi mellan
professionell distans och nirhet, har fitt till £6ljd att professionell distans setts
som naturligt medan professionell narhet blivit osynliggjord.

Inom den pedagogiska forskningen har det varit vanligt att kritik har riktats
mot lirare och ldrares arbete utifrin de studier som gjorts (Arfwedson, 1994).
Detta sitt att ndrma sig filtet dr inte fruktbart, enligt Goodson (1990), for att
forsta lirare och deras arbete. Det idr istillet betydelsefullt att ta del av ldrares
personliga berittelser och deras professionella erfarenheter. Detta innebir att
lirare betraktas som aktiva i skapandet av sin egen historia. Lirares personliga
bakgrund och individuella erfarenheter ses som viktiga ingredienser i deras
formande av sin personlighet och sin yrkesroll.

Lirare hinvisar ofta till sina egna erfarenheter nir de beskriver sig sjilva och
sin syn pa sitt arbete (Goodson, 1996; Hargreaves, 1998c). Forskning har
bedrivits utifran ldrares narrativ (Clandinin & Conelly, 2000; Elbaz, 1983) dir
argument har forts fram som knyter yrkeskunnande till personen och dennes
personliga erfarenheter. Svenska studier har gjorts om ldrares personliga och
praktiska yrkeskunnande sia som till exempel Magnussons (1998) studie om
lirares gemensamma kontra personspecifika kunskap och El Gaidis (2007) studie
av ldrares personliga yrkeskunnande genom reflektion. Forskningens fokus pa

2 Frelin (2010, s. 28) beskriver denna professionalitet pd foljande sitt: Professionality is defined as the
instantiation of professionalism, here viewed not as a characteristic of a person but rather as an
characteristic of an act. From this perspective, discussions on professionality will also include human
relationships that are embedded in the situation. These are of importance to professionality in
teaching.” Se Frelin (2010) kapitel 2 f61 en utférligare beskrivning av lirares professionalitet.
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lirarens personliga professionalitet har medfért forskning om  lérares
sjalviSrstdelse och hur detta yrkeskunnande kan liras ut till blivande ldrare
(Andrén, 2012; Estola & Elbaz-Luwisch, 2003; Estola & Syrjild, 2002;
Kelchtermans, 2005, 2009; Korthagen, 2004). Inom denna forskning har
emotionella dimensioner i arbetet framtritt som betydelsefulla. Dessa studier ror
svarfingade dimensioner sa som yrkesidentitet, sjdlvbilder och sjilvforstaelse.

Frelin (2010) knyter liraruppdragets relationella dimensioner till profes-
sionalitet. Hon konstaterar bland annat att krav péd effektivitet i lirararbetet kan
medféra att lirares uppdragsperception sndvas in pa ett sitt som gor att de
riskerar att férlora berdringen med viktiga delar av sitt uppdrag, och dirmed dven
med moéjligheten att uppfylla utbildningens syften. Enligt Frelin leder detta till en
de-professionalisering. Hennes arbete dr ett kunskapsbidrag till férstdelsen av det
mellanminskliga som en aspekt av lirares professionalitet. Hon fokuserar ”frigan
om att vara professionel/ 1 handling, det vill sdga att vara en skicklig yrkesutévare”
(Frelin, 2010 s. 202). Foéreliggande avhandlingsarbete knyter an till denna
forstaelse av lirares yrkeskunnande, men fokus dr pa de emotionella inneborder i
arbetet som arbetsglidje synliggor.

I detta avhandlingsarbete fOrstis emotioner som betydelsefulla f6r lirares
sjalvforstdelse liksom for deras utveckling av yrkeskunnande. Den forskning och
litteratur som behandlat sjilvforstielse och identitet dr Gvervildigande och i
manga avseende forvirrande inte minst pa grund av anvindandet av en mingd
olika begrepp (Korthagen, 2004). Jag avser inte ga in ndrmre pd dessa begrepp.
Istillet vill jag klargéra att jag finner personbegreppet mer limpligt att anvinda,
da detta bittre fangar en livsvirldsfenomenologisk forstielse av subjektivitet.
Heidegger (1992a, 1992b) beskriver hur en minniskas existens dr given till henne
och samtidigt nigot som hon hela tiden méste 6verta. Hon ir i tillblivelse och har
ett djup utan botten, vilket medfér att hon varken kan férstas av sig sjilv eller
andra helt och fullt. Personbegreppet pekar ocksa pa minniskan som kroppslig
och social (Piltz, 2002). En person blir till i relation till andra och annat, 1 det
Omsesidiga beroende som kidnnetecknar livsvirlden. Husserl (1976) bygger sin
fenomenologi pa denna forstielse av subjektet som relationellt. Vi kan inte
anvinda pronomenet jag om det inte finns ett dw (Buber, 2000). Nir
sjalvforstaelse anvinds i detta arbete sd dr det utifrin betydelsen av sjilv”’ som
person. Det hade kanske varit limpligare att anvinda personforstielse” om det
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hade fungerat, vilket det dessvirre inte gér da det snarare syftar pa forstielse av
andra 4n den egna personen.

Relationella aspekter av lirares yrkeskunnande

Som nimnts i forskningséversikten ovan, si har det utbildningssociologiska
forskningsfiltet haft stor genomslagskraft dnda sedan Lorties (1975) klassiska
bok Schoolteacher — A sociological study. 1 dessa studier har interaktion och
interpersonella relationer varit av stort intresse. Hargreaves (1998a, 1998b, 1998c,
2000, 2004) betonar betydelsen av att inkludera emotioner i studier av
undervisning och ldrares arbete eftersom undervisning, lirande och ledarskap
alltid dr oaterkalleligt emotionella till sin karaktir, bade pd gott och ont, bide
avsiktligt och oavsiktligt. I relation till undervisningsuppdraget beskriver
Hargreaves (2001) omriden av emotionell nirhet och distans sd kallade Ewmotional
Geographies of Teaching. Dessa dr moénster av interaktion som formar emotionella
erfarenheter i relation till liraren sjilv, andra och omvirlden. Han ringar in fem
stycken  ”emotional geographies” vilka dr: sociokulturella, moraliska,
professionella, fysiska och politiska. Hans perspektiv dr sociokulturellt vilket
speglar de resultat som framkommer. Emotioners konsekvenser i ldrares
relationella arbete dr framtridande 1 dessa arbeten. Det dr framforallt lirararbetets
socioemotionella och interpersonella karaktirsdrag som har varit fokus for
tidigare forskning dir arbetets emotionella dimensioner uppmarksammats.

Inom det relationella perspektivet finns ocksa en del svensk forskning.+ Det ér
framforallt den forskningstradition som representeras av Aspelin m.fl. som varit
tongivande. Aspelins avhandlingsarbete (1999) syftar till att studera klassrummets
sociala fléde som 1 hog grad dr dolt for blotta 6gat. Han tar sin utgangspunkt i
socialpsykologi och go6r sina analyser med hjilp av teorier himtade frin
sociologin, perspektivet dr interaktionistiskt. Han studerar klassrumssituationer
genom observation for att se vad som sker i klassrummet och hur dessa skeenden
kan analyseras utifrin deras betydelse for ldrare-elev-relationen och fér en

produktiv undervisning. Frelin (2010) bidrar i sin avhandling med yttetligare

3 Exempelvis Hargreaves, 1998a, 1998b, 2000, 2001; Jackson, 1990; Kelchtermans, 2005, 1996; Lortie,
1975; Nias, 1996; Woods, 1995; Woods & Jeffrey, 1996; Zembylas, 2002.
4 Exempelvis Aspelin, 1999, 2001; Aspelin & Persson, 2008, 2009; Frelin, 2008, 2010; Lilja, 2013.
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perspektiv pa lirares relationella praktik med avseende péd deras professionalitet.
Fokus i bada dessa avhandlingar idr arbetets interpersonella dimension och en
viktig utgangspunkt dr att lirare kan géra en positiv skillnad i elevernas liv och
lirande, men att detta inte sker automatiskt. Aven om ett fungerande samspel i
klassrummet dr en Omsesidig process mellan eleverna och mellan lirare och
elever, sa hor detta till lirarens professionella ansvar. Gemensamt i dessa studier
ar ocksd att larares f6rmaga att handla relationsmedvetet inte ses som en férmaga
som bara uppstar eller som dr nedlagd i lirarens personlighet, utan denna
férmaga ar nagot som lirare tillignar sig och utvecklar 1 sitt arbete.

En intressant jimforelse mellan Aspelins (1999) och Frelins (2010) arbeten
och foreliggande arbete ér att forskningens fokus skiljer sig. I detta arbete stir det
emotionella och inte det relationella i fokus, vilket innebdr att ingangen ir en
annan. I deras avhandlingsarbeten blir det emotionella i f&rsta hand en
konsekvens av det interpersonella samspelet, medan det emotionella Ar
utgingspunkt i denna studie. Aven om utgingspunkten i mitt arbete skiljer sig
fran dessa avhandlingsarbeten finns det betydelsefulla likheter och skillnader att
belysa i relation till dem.

Hos Aspelin (1999) finns en tydlig teoretisk koppling till emotioner da han
anvinder Scheffs teori om sociala band. Scheff f6r fram emotionella faktorers
betydelse fér socialt samspel, dir emotionerna stolthet och skam ses som
minniskans priméra emotioner. Aspelin (1999, s. 47) skriver att ”Stabila sociala
band vicker stolthetskinslor och stolthetskinslor bygger stabila sociala band.
Instabila sociala band alstrar pd motsvarande vis skamkinslor och skamkinslor
hotar bandet.” Skam ses i Scheffs teori som minniskans dominerande och
forhirskande emotion. Tecken pa skam och stolthet utgdér en del i Aspelins
analys av klassrumssituationerna. I foreliggande avhandling dr ingangen 6ppen i
relation till fenomenet arbetsglddje 1 syfte att vara f6ljsam mot den innebdrd som
framtrider 1 det empiriska materialet.

Aspelin (2001) menar att en relation 4dr en oavsiktlig konsekvens av handlingar
mellan flera personer. Enligt honom ir ett interaktionistiskt synsitt hos liraren
inte att planmdssigt fokusera pd enskilda elever i syfte att skapa och bearbeta
relationer. Det dr istillet att rikta sig mot situationen ackompanjerad av en
intuitiv. medvetenhet om relationernas betydelse for lirandet. I sitt arbete

hanterar inte lirare relationer som foreteelser utanfér sig sjilva. Istillet dr de
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oavbrutet nirvarande mitt 7 relationer. I relation till eleverna soker ldrare att forsta
och bli forstidda, genom att vara aktivt delaktiga i en ofdrutsdgbar process
(Aspelin, 2001). Flera studier (Frelin, 2010; Gannerud, 1999; Lilja, 2013) visar hur
det relationella arbetet bade uppstar i1 arbetet liksom det 4r ndgot som ldrare
medvetet arbetar med. Det relationella har stor inverkan pa arbetet dven om det
ofta dr dolt. I detta relationella arbete ir lirare och elever patagligt emotionellt
involverade (Hargreaves, 2000).

Wedin (2007) drar slutsatsen i sin avhandling att relationsskapande ir en del
av larares yrkeskunnande, nagot som de utvecklar och lir i yrket. Hon lyfter aven
fram betydelsen av att vara en person i uppritthillandet av elevrelationer. Att
bade lirare och elever uppmirksammas som medminniskor och tillats visa sina
personligheter dr av vikt i dessa moten. Att vara dkta och autentisk i sitt
larararbete har ocksa lyfts fram i olika studier som betydelsefullt (Andrén, 2012;
Fibzk Laursen, 2004; van Manen, 1991). Det som utmirker en skicklig lirare dr
hans eller hennes férmaga att relatera till sina elever och undervisningens
kunskapsinnehdll si att undervisningen fdr ett autentiskt sirdrag, enligt Fibzk
Laursen. Autenticitet ”handlar om kirnan i den professionella lirarkompetensen”
(Fibak Laursen, 2004, s. 7). Det vill sdga att en autentisk ldrare bemdter och ser
sina elever som enskilda individer, inte som en grupp eller massa. Har ir dven
formagan att reglera graden av nirhet och distans i relation till eleverna av vikt.
Undervisningen far inte ha en privat karaktir men personliga, kinslomaissiga och
positiva relationer bér understddjas.

Frelin (2010) talar om en pedagogisk omtanke hos lirarna, vilket innebir att
de bade uppvisar en kunskapsrepertoar och samtidigt en uppdragsperception
som innebir att de beaktar viktiga relationella villkor i arbetet. Lirarna i hennes
studie talar om tva forhallningssitt i arbetet, dels som en medminsklig lirare som
ar 6ppen fér kommunikation och dels som en maskinlirare som inte har den

kinslighet som krivs i métet med eleverna.

Pedagogisk atmosfir och takt

Bollnow (1989) skriver om pedagogisk atmosfir som nagot av avgbrande
betydelse 1 ldrares arbete. Pedagogisk atmosfir ir en betydelsefull kidnslomissig
dimension for att skapa férutsittningar f6r undervisning och lirande. Han menar
att férmagan att visa pedagogisk omsorg har sitt ursprung i en speciellt orienterad

34



2 TIDIGARE FORSKNING

och grundliggande kvalitet hos kinslor, si som tillit, god vilja, tdlamod och
ansvar. Pedagogisk atmosfir ror inte bara pedagogens relation till barnet utan
dven det omvinda, det vill sdga barnets relation och respons till pedagogen.
Barnet behover kdnna tillit till pedagogen, ansvar, kirlek och respekt, bland flera
andra kinslor, for att mojliggéra £6r pedagogens omsorg om barnet och for att
barnet ska kunna ta emot dennes omsorg. En pedagogisk atmosfir rymmer en
sddan 6msesidighet i relationen mellan lirare och elev. For att beskriva de kinslor
som pedagogisk atmosfir rymmer beskriver Bollnow dem utifran barnets
perspektiv  och utifrdn ldrarens perspektiv. Barnet behéver kinna en
grundligeande tillit och trygghet, glidje, spirande nyfikenhet, férundran och
forvintan, tacksamhet, lydnad, kirlek och beundran. Liraren behdver kinna tillit
till barnet, fortroende, utbildande kirlek, respekt, tillamod och hopp. Dessutom
behover liraren ett sinne f6r klarhet, humor, godhet och fest. Enligt Bollnow
(1989) ir det nodvandigt for ldrare att inse att det inte dr tillrackligt att vara en
objektiv observatér i relation till eleverna, utan att det krivs ett verkligt
deltagande och festligt firande tillsammans med dem.

Att Bollnow (1989) forbinder den pedagogiska atmosfiren med festliga
hindelser knyter den tydligt till glidje. Aven om skolarbete innebir mest mindre
festligheter sa finns det 1 dessa hindelser nagot som dr naturligt f6r barn och som
dirfor visar pad pedagogiska implikationer. Att uppleva de erfarenheter som ir
torknippade med fest och extra ordinira hindelser rymmer moijligheter till
avbrott och den rytm som féljer med dem. Han lyfter fram upplevelser av hur
“tiden star still” liksom mojligheten till avkoppling och wvila. Vid fest ir
avkoppling, skimt och lekfullhet naturliga och viktiga inslag. Dessa tillfillen
innebir att spontant kunna delta och ge sig hin eftersom de dr férenade med en
speciell stimning som skiljer dem fran de vardagliga aktiviteterna. Den festliga
stimningen gor att man kommer nirmare varandra och kinner en speciell sorts
gemenskap och samhdérighet. Det finns dven en sorts gemenskap som utvecklas
genom arbete tillsammans. En sidan arbetsgemenskap har sina rétter i de
grundliggande kinnetecken som finns hos festliga hindelser (ibid.).

Forskning om ldrares arbete bor utgé fran pedagogiskt handlande i situationer,
enligt van Manen (1991). Med situationer menar han nagot mer dn bara platsen
och villkoren. Nir vi sdger att vi forstir en annan manniskas situation menar vi

framférallt att vi forstar situationen utifrin den andres existentiella perspektiv.
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Ett sidant perspektivtagande dr, enligt van Manen, av storsta betydelse for att
lirare ska kunna handla utifrin sina pedagogiska intentioner. I detta sammanhang
ses pedagogiska situationer, pedagogiska relationer och pedagogiska handlingar
som fenomen som ir titt sammanflitade med varandra. Allt pedagogiskt
inflytande innebir situationsbundna handlingar som dr riktade mot dem som
undervisas. Eftersom handlingarna 4r bundna till en kontext sa innebir det att de
pedagogiska handlingarnas inflytande inte kan kontrolleras eller férutspas.
Pedagogisk handling innebir att ge respons pa elevens existentiella nirvaro.

van Manen (1991) introducerar begreppet pedagogisk takt £f6r att beskriva detta
yrkeskunnande hos lirare, som kinnetecknas av formagan att relatera till sina
elever pa ett omtinksamt sitt. Yrkeskunnande hos lirare kan, enligt honom, inte
reduceras till tekniker fér undervisning eller goda dmneskunskaper. Det som
kinnetecknar pedagogisk takt dr:

. a sense of vocation, love of and caring for children, a deep sense of
responsibility, moral intuitiveness, self-critical openness, thoughtful maturity,
tactful sensitivity toward the child’s subjectivity, an interpretive intelligence, a
pedagogical understanding of the child’s needs, improvisational resoluteness in
dealing with young people, a passion for knowing and learning the mysteries of
the world. The moral fibre to stand up for something, a certain understanding
of the world, active hope in the face of prevailing crises, and, not the least
humour and vitality. (van Manen, 1991, s. 8)

Pedagogisk takt innebér en utvidgning av den pedagogiska handlingen till att
omfatta aspekter sd som kinslor, omsorg, etiskt ansvarstagande och férmégan att
inta barnets eller den lirandes perspektiv. van Manens (1991) beskrivning av
pedagogisk takt, liksom den kontinentala didaktiken, inkluderar bade
undervisning och fostran. Takt innehaller det som den didaktiska triangeln fingar
nir det giller sambandet mellan undervisningens innehdll och eleven,
undervisningens innehall och liraren och sambandet mellan lirare och elev
(Hopmann, 2007; Uljens, 1997). van Manen knyter takt till pedagogisk férstaelse
och pedagogiskt handlande och menar att dessa ir dialektiskt beroende av
varandra och bildar en helhet i begreppet pedagogisk takt. I sitt arbete framhaller
han vikten av ett gott handlande utifran ett normativt perspektiv. Takt har sin
grund 1 forstielsen av vad som dr betydelsefullt i den specifika situationen och
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vad som krivs 1 denna situation for att liraren ska kunna “handla ratt”. Hir ar
humor och vitalitet en betydelsefull ingrediens.

Att skapa en god pedagogisk atmosfir hor till férskoleldrarnas professionella
ansvar, enligt Johansson (2003). Hennes studie pekar pd olika atmosfirers
betydelse f6r barns lirande pa olika forskolor. Ett gott klimat betraktas som en
forutsittning for framgéangsrika pedagogiska arbetsmiljéer. Trots det saknas det
formuleringar i liroplanstexten om pedagogisk atmosfir, vilket Johansson finner
anmirkningsvirt. Fenomenet pedagogisk atmosfir dr komplext da vi litt kinner
igen en situation eller ett ssmmanhang som priglas av en god atmosfir, diremot
ar det vanligtvis svart att beskriva denna upplevelse med ord. Atmostir uttrycks
och erfars kroppsligt och idr en link mellan ménniskor och mellan minniskor och
deras omgivning (Metleau-Ponty, 1968). I Johanssons (2003) studie ir det frimst
forskolelirarnas forhallningssitt i motet med barnen som studerats. De
variationer av pedagogisk atmosfir som framkommer i studien 4r samspelande
atmosfiar, instabil atmosfir och kontrollerande atmosfir.

Arbetsglidje dr en aspekt av pedagogisk atmosfir och takt, men
utgdngspunkten for dessa fenomen idr olika. Pedagogisk atmosfir liksom takt
utgér 1 forsta hand frin deras betydelse £6r elevernas mognad och lirande, medan
arbetsglidje dr avgorande for lirarens personliga erfarenheter av sitt arbete, dnda
visar de sig ha mycket gemensamt. Framforallt ror dessa dimensioner i lirararbete

vid emotioner som nagot centralt.

Arbete, lek och lekfullbet

Czikszentmihalyis (1996, 2004) flowbegrepp berér nagot som férenar
arbetsglidje och lek. Flyt i arbetet liksom lek har en férmadga att skapa hog
nérvaro hos oss. Liksom vi upplever oss uppslukade av leken, kan vi uppslukas
av ett starkt engagemang i arbetet som ofta dr forknippat med tillfredsstillelse
och glidje. Huizinga argumenterar f6r lekens egentliga kinnetecken och menar
att lek

... ir en handling som f&rsiggir inom vissa grinser av tid, rum och mening, i en
synbar ordning, enligt frivilligt antagna regler, utanfér den materiella
nyttighetens eller ndédvindighetens sfir. Lekens stimning 4r hinférelse och
hinryckning, antingen denna ar helig eller blott festlig, beroende pa om leken ér
helgelser eller forlustelse. Handlingen 4tféljs av kinslor av lyftning och
spanning samt medfdljer glidje och avspinning. (Huizinga, 2004, s. 160-161)
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Liksom arbetsglidje hor samman med arbete sa finns det ocksd ett samband
mellan arbete och lek i relation till arbetsglidje. Ofta gérs en atskillnad mellan
arbete och lek, men lek och lekfullhet har en mycket naturlig plats i ldrares arbete
(Emilson, 2008; Rasmussen, 2002). Dessutom sker det lirararbete som studeras
hir tillsammans med yngre skolbarn for vilka lek dr vanligt férekommande.
Glidje och tillfredsstillelse dr lekens ursprung enligt Huizinga (2004) och dérfér
hér de nidra samman. Leken har ocksd manga och starka band till estetiken, det
skona och den r6r ocksd vart kinsloliv pa ett genomgripande sitt. Det engelska
ordet play kommer av ett anglosaxiskt plega, plegan som betyder lek eller
lekhandling. Detta ord har dessutom betydelsen snabb rérelse, gest, handgrepp
och spel pa musikinstrument vilket belyser hur ordet hinvisar till en konkret
handling. I engelskan har ordet bibehillit mycket av denna vidare betydelse.
Leken kan rora vid ett helt register av kdnslor hos oss men dess ursprung ir
glidje, det roliga. Lekar leks dérfor att de dr roliga och dven om leken innehaller
allvar och sorg sa ir det glidjefullt att leka. Det lekfulla uppstir i en dynamisk
rérelse mellan uppspelthet och entusiasm. Denna lekstimning dr skér och kan
liknas vid en spindelviv, som dr hégst pataglig och upplevs stark i sin f6rméga att
fanga den lekande, men 6mtalig f6r det vanliga livet, som litt kan uppldsa den
genom att dterkalla till verkligheten. Berger och Luckmann (1998) talar om den
infinita virldens 6vertag Gver den finita. Det som skiljer lek och arbete at 4r dess
relation till nyttan. Lekens motsats dr inte allvaret, menar Huizinga (2004), utan
nyttan. Arbete 4r ddremot starkt forknippat med nytta. Att arbete och lek dnda ir
forenliga i lirares arbetsvardag dr ett tecken pa tillvarons tvetydighet, enkla lagar
och regler kan inte uppstillas fOr att beskriva och férklara var ménskliga tillvaro.

Emotionella aspekter av larares yrkeskunnande

Som tidigate nimnts r6r det vixande intresset f&r emotioner i relation till
utbildning och lirande férst och frimst interpersonella relationer utifrin ett
utbildningssociologiskt perspektiv (Zembylas, 2002). Amnet har bland annat
fokuserats i ett redaktionellt arbete av Nias i specialutgavan av Cambridge Journal of
Edncation (1996) liksom 1 flera artiklar av Hargreaves (Hargreaves, 1998a, 1998b,
2000, 2001). Artiklarna i Nias specialutgiva handlar bland annat om varfor lirare
ir sa emotionellt engagerade i sitt arbete. Flera av artiklarna beskriver hur lirarnas
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upplevelser av sitt arbete dr forenade med starka kinslor si som intensitet,
passion och lust (Jeffrey & Woods, 1996; McWilliam, 1996; Noddings, 1990).
Lirarna talar om fullstindig lycka, glidjestunder och hur de kinner sig forilskade
i sitt &mne, upphetsade och uppfyllda av sitt arbete. Men de talar ocksd om andra
kraftfulla kinslor si som misstrdstan, besvikelse, ilska och tarar (Nias, 1996). Att
lirare 4r sa emotionellt involverade i sitt arbete beror pa att arbetet innebir
interaktion med manniskor vilket oundvikligen leder till en emotionell dimension
1 arbetet. Detta giller for alla mellanminskliga yrken. Det som skiljer ut
larararbetet ar att det rymmer intensiv personlig interaktion, ofta i 6verbefolkade
utrymmen, med ett stort antal elever som vanligtvis dr energiska, spontana och
upptagna med sina egna intressen. I denna socialt sprudlande mix férvintas lirare
visa pa kontroll och vigledning. Dessutom dr allt detta relationsarbete inte bara
nigot som syftar till att fostra eleverna utan gemenskap och samhérighet med
elever ar for lirare ett mal i sig. Larare kdnner ett stort ansvar fOr relationernas
kvalitet (ibid.).

Arbetet dr ofta si fOrenat med ldrarens person att personligt och
professionellt uppgar i varandra (Hargreaves, 1998a; Nias, 1996). Lirare
investerar sig sjilva 1 sitt arbete och involverar sig med hela sin person, vilket gér
dem sarbara. I forhallande till sitt arbete kdnner de personlig framging eller
personligt misslyckande. 1 relation till professionell férmaga kidnner de
tillfredsstillelse nir de upplever att de ricker till, men ocksa motsvarande
frustration och besvikelse ndr de inte ricker till. Tillfredsstillelse i arbetet ar
ocksd férbundet med mdjligheten att handla i Gverensstimmelse med egna
grundliggande virden och etiska 6vertygelser. Personlig identitet dr starkt férenat
med grundliggande sjilvuppfattning, uppfattningar om betydelsefulla andra och
minniskor i allmidnhet. Lirare kidnner sig inte tillfreds med sig sjilva om de
upplever att de handlar, om dn under press, pd ett sitt som strider mot deras
grundliggande virderingar (Jeffrey & Woods, 1996; Kelchtermans, 1996).

En f6ljd av detta personliga engagemang hos lirare i sitt arbete innebdr att
lirare kdnner kraftfulla kinslor i och for sitt arbete. Arbetets tydliga fokus pd
relationen till eleverna som ofta stricker sig Over ling tid medfér en speciell
passion hos manga lirare f6r elevers utveckling och lirande. Lirare talar om hur

de dr ”forilskade 1 sitt amne” och hur de dr emotionellt engagerade i att utveckla
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amnet och pedagogiken sd att det kommer eleverna till nytta (McWilliam, 1996;
Nias, 1990).

Beskrivningen av tidigare forskning ger en bakgrundsbild av forskningsfiltet
om kinslomissiga dimensioner i lirares arbete. Detta avhandlingsarbete r6r sig i
en delvis annorlunda riktning i férhallande till tidigare forskning. Dels dr det ett
lararperspektiv pa arbetsglidje som dr 1 fokus i foreliggande arbete. Dessutom
stills fenomenet arbetsglidje i férgrunden. Gliddje studeras dirfoér inte i forsta
hand som en konsekvens eller en férutsittning f6r arbetet, utan studien giller vad
det innebir att kdnna glidie i larararbete. Emotionella konsekvenser och
forutsittningar blir dirfoér inte primirt utan sekundirt fokus. Gliddjen studeras
utifran liraren som hel person och i relation till lirararbete i sin helhet. Det
teoretiska perspektivet medfor att existentialer sa som tidslighet, rumslighet och
kroppslighet uppmirksammas. Dessa framtrider dven som betydelsefulla i
tidigare forskning men inte deras innebord. Likasd studeras lirararbetets karaktar
och innehall med utgingspunkt i livsvirlden. Lirarnas erfarenheter av
arbetsglidje stills 1 fokus och far kasta ljus 6ver arbetet i sin helhet. Perspektivet
bidrar med begrepp och teori for att forklara arbetsglidjes inneb6rd i detta
komplexa arbete.

Studiens relation till annan forskning om
arbetsgladje

For att stilla studien i relation till annan forskning om arbetsglidje avslutas
avsnittet om tidigare forskning med ndgra nedslag inom filtet. Denna
beskrivning gor inte ansprak pa en detaljerad redogorelse utan ska ses som en
orientering.

Arbetslivsforskning om lirares arbete

Sedan 1994 ansvarar Arbetsmiljéverket for att genomféra studier om arbetsmiljo-
fragor inom svenskt arbetsliv (SOS, 2010). De omraden som underséks ir bland
annat arbetstid, grad av stimulerande arbete liksom grad av kroppsanstringning,
arbetsbelastning, arbetsférmaga, foretagshilsovard, systematiskt arbetsmiljo-
arbete, arbetsmiljéférhallanden varje vecka och varje dag, sjuknirvaro, stress,
sociala relationer och konflikter pa arbetsplatsen liksom personliga erfarenheter
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av arbetssituationen. Arbetsmiljéundersokningen har genomférts vartannat ar
sedan 1989 genom att frigor stills till 10 000-15 000 personer via telefo-
nintervjuer utifran standardiserade frageformulir och enkiter. Den insamlade
empirin sammanstills i statistiska tabeller och resultaten jaimfors Gver tid. Vart
tredje ar sedan 1993 genomfor dven Skolverket nationella attitydundersokningar
bland elever i drskurs 4-9 och gymnasieskolan samt lirare i hela grund- och
gymnasieskolan (Skolverket, 2010). Attitydundersékningarna spinner Over ett
stort urval av frageomraden. Dessa rér bland annat trivsel och trygghet,
relationen mellan elever och ldrare, lirarnas kompetens, stress och krav i skolan
samt mobbning och annan krinkande behandling. Studierna jimférs ocksd 6ver
tid och resultaten publiceras pa Skolverkets hemsida (www.skolverket.se).

I resultatet av en enkidtundersOkning om  skolans arbetsmiljé
(Arbetsmiljéverket, 2002) beskrivs hur skolan utsatts f6r omvilvande
forindringar under 1990-talet i form av férindrat huvudmannaskap,
organisationsformer, liroplaner, kursplaner, betygssystem och arbetsformer.
Dessutom har elevantalet 6kat under perioden utan att 6kningen motsvarats av
ett 6kat antal lirare i samma takt. Hir beskrivs ocksd hur de psykosociala
arbetsmiljéproblemen tilltagit i skolan under samma tidsperiod, vilket dven skett i
andra arbetsmiljGer i samhillet i stort. Lirare visar sig dock vara den yrkesgrupp
som har flest langtidssjukskrivningar pa grund av stress. I Skolverkets
undersokning Aztityder till skolan 2000 upplevs arbetsbelastningen som stor bland
annat pd grund av fOr stora klasser och brist pa inflytande Sver milj6- och
resursanvindning anges som en stressande faktor. Men denna bild har kraftigt
reviderats 1 2009 ars studie dédr majoriteten av lirarna anser sig undervisa i en
lagom stor klass. Overlag ir lisningen av Skolverkets attitydundersékning 2009
och Arbetsmiljoverkets arbetsmiljéstudie samma dr, tva helt olika lisningar.
Skolverket rapporterar att

Lirarna har 1 flera fall blivit mer ndjda med férutsittningarna fér sin
yrkesutévning. En storre andel lirare dr idag ndjda med klasstorlekar och
tillgingen till indamalsenliga lokaler och undervisningsmaterial jimfort med 4ar
2000. Ar 2009 ansdg 62 procent av lirarna att storleken pi undervisnings-
grupperna var bra jimfért med 43 procent ar 2000. Sju av tio lirare dr ndjda
med elevernas intresse och engagemang, fyra av tio med deras férkunskaper.
(Skolverket, 2010, s. 91)
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Dessutom tycker de allra flesta lirarna i studien att de lyckas vil med sitt arbete
med eleverna och dven denna andel har 6kat sedan 2000. Det ska dock pédpekas
att fokus i Skolverkets attitydundersokningar dr undervisning och arbete i relation
till eleverna vilket skiljer sig fran Arbetsmiljoverkets studie som mer fokuserar
lirarnas arbetsvillkor utan att relatera det till elevprestationer eller undervisning.

Rapporten Arbetsmiljs 2009 (SOS, 2010) ger en mork bild av lirares
arbetsvillkor. Det tycks inte ha skett ndgon férbittring, utan villkoren har snarast
successivt forsimrats pd flera visentliga punkter sedan undersékningarna
startades. Bland annat visar rapporten att svarigheter att koppla av och aterhimta
sig efter arbetet dr mycket vanligt férekommande i yrkesgruppen lirare. Hela 79
procent av de kvinnliga grundskolelirarna anser sig ha problem med detta och
manliga lirare kommer strax efter. Aven svérigheter att sova pa grund av jobbet,
ar vanligt bland ldrare. Likasa uppger olika lirargrupper att de har brist pa ork for
familj, vinner och fritidsintressen beroende pa den stora arbetsbérdan. Nir det
giller sjuknirvaro, vilket innebdr att man gatt till jobbet fast man borde varit
hemma och sjukskriven, si toppar forskolelirare, fritidspedagoger och
grundskolelirare dessa tabeller. Hir dr andelen hela 60 procent av lirarna.
Hilften av alla grundskoleldrare kinner sig trétta i kroppen minst en dag per
vecka efter arbetet och nistan lika manga, 46 procent, kidnner sig trétta och
haglosa minst en dag i veckan efter arbetet. I yrkesgruppen grundskoleldrare
kinner var femte, minst en dag i veckan, olust att ga till arbetet, vilket dr over
riksgenomsnittet. Nar det giller den fysiska arbetsmiljén sd upplever 38 procent
av kvinnliga grundskoleldrare att de dr utsatta for en bullrig arbetsmiljé under
minst en fjardedel av sin arbetstid (ibid.).

I studien redovisas ocksa resultat om den psykosociala miljén vilket innebir
att fragor stillts kring viktiga indikatorer fér en god arbetsmiljo, enligt
Arbetsmiljoverket (SOS, 2010). Det giller 6vertid, méjligheter till utveckling, eget
ansvar, delaktighet och inflytande pa arbetet. Aven stéd frin chefer och
arbetskamrater liksom utsatthet f6r konflikter och trakasserier pa arbetet hor till
den psykosociala miljén. Studien visar att lararyrket 4r ett arbete som expanderar
genom 6verhoppade lunchraster, 6vertidsarbete och hemarbete. Likasa upplever
lirare att deras inflytande Over arbetstakten dr begrinsat, liksom att de saknar
klara besked fran arbetsledningen vilka uppgifter som ska prioriteras. De
upplever ocksa 6verlag att de far daligt chefsstéd. Kvinnliga grundskoleldrare hor
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till den yrkesgrupp dir andelen som tycker att de har alldeles f6r mycket att gora
pa arbetet dr storst, hela 82 procent. 60 procent av de manliga lirarna tycker
arbetsbordan dr for stor. Arbetet upplevs ocksia som psykiskt pafrestande,
speciellt bland kvinnliga grundskoleldrare.

Trots detta si upplever bdde manliga och kvinnliga lirare att deras arbete dr
meningsfullt och att de dr n6jda med arbetet i stort. Hog arbetsbelastning och
psykisk péafrestning tycks inte hindra att man 4nda upplever arbetet som mycket
meningsfullt, ett resultat som kan tyckas tvetydigt men som lirare delar med fler
yrkesgrupper ddr man arbetar med andra minniskor (SOS, 2010). Denna
dubbelhet i beskrivningar av liraryrket har vickt min nyfikenhet pa lirares
erfarenheter av arbetsglidje. Det ir ofrankomligt att fragor reser sig kring hur det
ar mojligt att ldrare trivs och upplever arbetet som meningsfullt under sidana
villkor. I de studier som genomférts av Arbetsmiljoverket och Skolverket tycks
det vara nagot visentligt i ldrares arbete som inte framkommer.

Den forskningstradition som Arbetsmiljéverkets (2002) och Skolverkets
(2010) studier dr genomforda i, riktar intresset frimst mot mitbara variabler och
yttre faktorers inverkan péd villkoren fo6r arbetet, vilket dr betydelsefullt.
Grunderna och forskningsintresset skiljer sig dock 4t mellan féreliggande
undersokning och ovan nimnda studier. Det ir viktigt att betona att materiella
och individuella villkor dven i en livsvirldsansats uppfattas ha stor betydelse. Att
se till helheten i den regionala livsvirld som arbetet i skola utgor for lirare, och
att se tid, rum, kropp och relationer som sammanflitade 4r av vikt i en studie
utifrin ett livsvirldsperspektiv. En studie som denna kan ge en kompletterande
bild av betydelsefulla aspekter for vilbefinnande i lirararbete genom att rikta
fokus mot lirarnas erfarenheter av glidje i sitt arbete.

Béde nationell och internationell forskning visar pa att lirare upplever att de
arbetar under stark press (SOU, 2010; Troman, 2000; Troman & Woods, 2003).
Forutsittningarna for lirararbetet har forindrats genom reformer och férind-
ringar av skolsystemet. De senaste decenniernas skolreformer stiller framforallt
krav pa lirares arbete utanfdr klassrummet (Hargreaves, 1998¢c). I Strombergs
(2010) avhandling beskrivs fyra kvinnliga grundskolelirares upplevelser av de
forsta sex aren i yrket, utifran ett yrkeslivshistoriskt perspektiv. Lirarna talar om
en 6kad arbetsbérda och oron for att drabbas av utbrindhet. Denna oro ir inte
obefogad, dd Arbetslivsinstitutet (2006) konstaterade att skolan blivit ett av vart
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lands storsta arbetsmiljoproblem. En av lirarna i Strombergs (2010) studie
beskriver hur arbetssituationen pa skolan foérindrats relativt snabbt vilket
paverkat arbetsklimatet i stort. Det handlar om sjukskrivningar och svarigheter
att fa vikarier. Ldrarna tvingas med kort varsel ticka upp for varandra vilket
skapar stress och spanningar i kollegiet. En lirare talar ocksa om skuld och daligt
samvete 6ver att en kollega som matt daligt och till slut drabbats av utmattnings-
depression inte uppmirksammats. Men oron giller inte bara den Skade arbets-
belastningen och den egna och kollegors hilsa utan dven elever som dr pa glid
och mar daligt pa olika sitt.

Sammantaget vittnar lirarna i Strédmbergs (2010) avhandling om en slitsam
och stressad arbetssituation dir ambitisa, nyutbildade lirare konfronteras med
lirararbetets villkor och uppdrag. Det dr inte planering och genomfdrande av
undervisningen eller de relationella dimensionerna i arbetet som upplevs som
mest stressande, utan de delar av arbetet som gors vid sidan av undervisningen.
Administrativt arbete och extra uppdrag tenderar att svilla och skapar en kinsla
av splittring i arbete. Trots det intensiva och ibland stressande arbetet vittnar
lirarna om ett fortsatt professionellt engagemang som till och med tilltar 6ver tid.
Undervisningen och relationerna till eleverna framtrider som den viktigaste
killan till engagemang och inspiration i arbetet. I studien efterfrigas en
diskussion kring vilka arbetsvillkor lirare behdver £6r att kunna undervisa (ibid.).

Strombergs (2010) studie visar, liksom Arbetsmiljéverket (SOS, 2010), pa en
dubbelhet i lirares upplevelse av engagemang och glidje trots 6kade svérigheter
av stress och splittring, vilket berittigar en studie om ldrares erfarenheter av det
som ger glidje 1 arbetet. Genom att utforska ldrares erfarenheter av fenomenet
arbetsglidje kan villkor och mdijlighetsrum for glidje eller brist pa glidje i
lirararbetet uppmirksammas, nagot som inte utforskats tidigare. Forskning om
arbetsliv studerar i forsta hand negativa erfarenheter i arbetet. Overlag har den
forskning som bedrivits om kinslomissiga sidor av lirares arbete haft en slagsida
mot negativa erfarenheter. For att f4 en bild av tidigare forskning kring positiva
emotioner far vi vinda oss till psykologin och till den forskningstradition som
kallas lyckoforskning. Denna forskning dr inte specifikt relaterad till lirararbete.
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Psykologisk forskning om positiva emotioner

Inom psykologin har forskningen traditionellt fokuserat psykisk ohilsa mer in
psykisk hilsa och vilmaende (Lopez & Snyder, 2003). Forst sedan 1990-talet har
forskning om positiva kinslor vunnit genomslag. Denna forskningstradition
fokuserar framforallt kinslor som ett mentalt tillstind och det finns ocksd en
Onskan att skapa modeller och mittstockar for att mita kinslor. Positiva kidnslor
relateras till framgang och effektivitet i till exempel skola och arbetsliv. De
positiva kinslor som studeras dr bland annat hopp, optimism, mod, kirlek och
empati liksom hur sjilvskattning frimjar lycka och sjilvfértroende i arbetet.
Utgangspunkten i dessa arbeten dr ett individualpsykologiskt perspektiv. som
syftar till att dels hitta en gemensam mattstock f6r den kinsla som studeras och
dels s6ka efter hur dessa pa ett effektivt sitt kan appliceras i olika verksamheter
f6r att uppnd sa stor effekt som moijligt. Studierna genomférs med hjilp av olika
tester och frigeformulidr och mycket av den forskning som bedrivs handlar om
att forfina test- och mitinstrument for att sikerstilla ett gemensamt mattsystem
(Lopez & Snyder, 2003; Snyder & Lopez, 2005).

I Snyder och Lopez (2005) Handbook of Positive Psychology finns exempel pa
forskning som tar sin utgingspunkt med fokus pa positiva emotioner. Samtliga
av dessa har naturligtvis en psykologisk utgingspunkt och ett kognitivt,
individualistiskt perspektiv 4r genomgaende i alla artiklarna. Av ett tiotal artiklar
ir det en jag funnit som har berdringspunkter med féreliggande arbete.
Csikszentmihalyi och Nakamura redogor fér forskning om flowbegreppet vilket
ir forknippat med upplevelse av arbetsglidje. Denna artikel dr en kvantitativ
studie men Csikszentmihalyi har dven gjort studier med hjilp av intervjuer vilka
resulterat i beskrivningar av erfarenheter av flow.s

Pa senare ar har ocksa intresset for fenomenet /ycka vuxit i olika sammanhang,
sd dven 1 forskarvirlden. Det finns numera sa kallad lyckoforskning och ar 2000
startade en vetenskaplig tidskrift i dmnet vid namn Journal of Happiness Studies.
Inom psykologisk forskning finns det flera olika lyckobegrepp, ddr lycka framfor
allt refererar till nigon form av mentalt tillstind. Lycka definieras till exempel
som en kinsla av vilbefinnande, en barometer pa hur man mir eller kinner sig i

allminhet eller som ett matt pa tillfredsstillelse med livet och hur man virderar

5 Se rubriken Arbete, lek och lekfullbet.
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sitt liv. Vanligast inom lyckoforskningen ir att forskare tillimpar en definition dar
lycka dr en kombination av tillfredsstillelse med livet och vilmdende. Enligt
lyckoforskningen ligger de flesta minniskor i allmdnhet pa en ganska konstant
lyckoniva genom livet. En manniskas lyckokurva har naturligtvis tillfalliga toppar
1 specifika 6gonblick av glidje liksom svackor i livets motgangar. Men efter varje
forindring dtergar hon vanligtvis, efter en tid, till sin ursprungliga niva av lycka.
Inom detta forskningsfilt finns som regel inte ndgon virdering av det som ligger
bakom lyckonivin, det vill sdga ingen koppling till moral och etik. Det innebir att
en subjektiv lycka kan nds utan tanke pa andra eller det omgivande samman-
hanget.

Men det finns dven de forskare som knyter lyckobegreppet till olika etiska
virden, diribland Brilde (2010). I det lyckobegrepp han anvinder ingir att man
ska vara lycklig pd ritt grunder, autentiskt lycklig, och inte bedra sig genom att till
exempel efterstriva lycka pa ett omoraliskt sitt, si som genom droger eller
genom att skada andra. Briilde ser ocksa mellanminsklig tillit som en viktig orsak
till lycka. Det finns ocksd studier som bekriftar att dygder si som medkinsla,
vinlighet, generositet och ideellt arbete understédjer var egen lycka. Det dr dock
inte alltid litt att veta vad som 4r honan eller dgget. Blir vi lyckliga f6r att vi dr
goda, eller goda for att vi dr lyckliga? Hir utgir man fran att det rider en
vixelverkan. Briilde (2010) myntar i sin bok Lycka och lidande, begreppet “hallbar
lycka”, vilket bland annat innefattar att en minniska inte bor gora sig sjilv lycklig
om det dventyrar andras lycka, varken nu eller f6r framtida generationer.

Lyckoforskningen avser mita lycka for att studera vad lycka beror pa och f6r
att s6ka forklaringsmodeller till lyckoskillnader nationellt och individuellt for att
hitta olika sitt att h6ja lyckonivan i samhillet. Pa global och samhillspolitisk niva
efterstrivas kunskap kring var begrinsade resurser gér mest nytta, och pd
individuell nivd s6ks kunskap kring var en person littast kan borja ett
forindringsarbete for att fa bist effekt. En hel del av forskningen mynnar ut i
lyckostrategier som syftar till att tillimpa forskningsresultaten. Ett exempel pd
sddan forskning dr boken Lyckans verktyg (Lyubomirsky, 2008), dér lyckoforskaren
Lyubomirsky, sammanstillt tolv strategier for att na lycka. Boken dr ett prov pa
sjalvhjalpsbocker pa vetenskaplig grund som ges ut inom lyckoforskningen.
Lyckonivaer mits vanligtvis genom kvantitativa studier i form av frigeformulir
med sjilvskattning. Ett slumpmissigt urval av personer fir utvirdera sin egen

46



2 TIDIGARE FORSKNING

livssituation och pa en skala ange hur de mar och i vilken grad de ir tillfreds med
sina liv. Vanligtvis anvinds en tiogradig skala.

Resultat fran lyckoforskningen pa samhillsniva visar att lycka paverkas av
yttre faktorer sa som fattigdom, fortryck, krinkningar av minskliga rittigheter
och otrygghet, vilket dterspeglas i stora nationella skillnader. Nir det giller yttre
livsvillkor sa maste basbehoven vara uppfyllda f6r att vi manniskor ska kunna
uppleva lycka. Studier visar dock att pengar, prylar och status endast har mycket
svag inverkan pa den personliga lyckonivin, nir basbehoven ir tillgodosedda. De
objektiva faktorer som mest frimjar var lycka ar till exempel god hilsa, vinner
och nira relationer, att ha ett arbete som kinns meningsfullt och en aktiv fritid.
Men lyckoforskningen hivdar att de inre, psykologiska faktorerna har storst
betydelse £6r hur lyckliga vi 4r. Hur vi ser pd livet och hur vi tolkar och virderar
var situation dr av betydelse liksom vilka forestillningar vi har om oss sjilva och
vir egen férmaga att hantera svarigheter och utmaningar (Briilde, 2010).

Forskning inom denna tradition pekar ocksd pd att den personlighet som vi
béir med oss genetiskt har en viktig roll i hur vi ser pa livet, dven om hur lyckliga
vi dr till storsta delen beror pa inre faktorer som vi kan styra och férindra om vi
anstringer oss. Vi kan med andra ord vara vir egen lyckas smed. Forsék har
gjorts dir man menar sig kunna visa pa en positiv effekt pd férsékspersoners
lyckonivaer genom att trina mindre lyckliga personer i att tinka som de mycket
lyckliga (Briilde, 2010).

Lyckoforskningen har fatt stor genomslagskraft genom populirvetenskapliga
bécker och skrifter med strategier for att nd lycka i livet. Aven om forskare inom
faltet (Brilde, 2010; Lyubomirsky, 2008) menar sig vilja publicera forskningen i
dessa bécker som en motvikt till den uppsjé av litteratur inom filtet som saknar
forskningsanknytning, dr det tveksamt om de som koper bockerna kan
uppmitksamma och forstd skillnaden. Den hilso- och lyckotrend som sveper
over vart visterlindska samhille har dessutom ytterligare en referens till andliga
och religiésa sammanhang. Inom 6&sterlindsk filosofi och buddhism ses lycka
oftast som ett tillstind av inre harmoni och balans, en slags sinnesfrid, ett ord
som dven anvinds vid kristna retreater och liknande. I dessa sammanhang dr att
vara lycklig att uppleva en stillsam och rofylld glidje som har en andlig grund och
till stor del dr oberoende av yttre livsvillkor.
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Utifran den livsvirldsansats som antagits i denna avhandling ifragasitts
forskning som syftar till att mita kinslor med gemensamma mattstockar. Fragan
ar vilken inverkan anvindandet av kvantitativa mdttstockar och beskrivningar av
lycka far for forstaelsen av minskliga kinslor och erfarenheter. En livsvirlds-
fenomenologisk kinsloteori skiljer sig radikalt frin en sidan emotionell
kunskapsdiskurs. Livsvirldsansatsen utgar ifran att spraket erbjuder betydligt
limpligare och trovirdigare sitt att beskriva minskliga erfarenheter och kinslor
an siffor férmar goéra. Kinslor ses inte heller som nagot inre som en individ
hirbirgerar mer eller mindre av, utan som ndgot som blir till i den

sammanflitning som rader i livsvirlden.

Arbetsglidje inom andra forskningsomraden

En sokning i artikeldatabaser utifran Teachers job satisfaction, job pleasure, workplace
Sun, joy of work, joy at work och enjoyment of work, gav ett magert resultat. Merparten
av den forskning som gjorts om fenomenet arbetsglidje har inte specifikt
studerat ldrares arbetsglidje. Diremot har arbetsglidje studerats mer generellt
utifrin ett psykologiskt eller ett féretagsekonomiskt perspektiv. Artiklar om
Workplace Fun har publicerats 1 tidskrifter si som Psychology Today, Journal of
Personality and Social Psychology, Harvard Business Review och Journal of Leadership and
Organizational Studies. Huvudsyftet med denna forskning ir att skapa goda
arbetsmiljder for att 6ka de anstilldas effektivitet 1 sitt arbete. Arbetsglidje leder
till 6kad och bittre arbetsprestation, menar forskarna. Som exempel pa innehall i
dessa studier kan ndmnas ridsla for att gora sin rést hord pa arbetet, mobbning
pa arbetet, inlird hjilploshet, destruktivt ledarskap, kinslig och littpaverkad
personal och vald pé arbetsplatsen. Det dr med andra ord i férsta hand det som
ar svart och problematiskt i arbetslivet som uppmarksammas i dessa studier. Det
finns dven ndgra studier som utgér fran det positiva och dessa hor oftast hemma i
det som tidigare beskrivits som forskning inom positiv psykologi eller
lyckoforskning. Dessa studier behandlar till exempel vad som dr roligt pd arbetet,
att ha kul pa arbetet och hur arbetsglidje paverkar anstilldas bemétande och
kundservice (Pryor Golden, et al., 2010).

Denna forskning ticker inte det omride och den friga som stills 1 detta
avhandlingsarbete, ndmligen vilken zunebird arbetsglidje har i /lirares arbete.

Dessutom avses fenomenet glidje fingas sa som det framtrider utan att relatera
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det enbart till nytta eller effektivitet i arbetet. Utgangspunkten ar att
kinslomassiga aspekter i relation till arbetet dr existentiella och dirmed inte

behover rittfirdigas utifrin dess nytta utan ses som virdefulla dnd4.
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Grundliggande utgingspunkter fir avgérande betydelse f6r de sammanhang en
minniska befinner sig i, eftersom de fungerar som filter eller glaségon, som styr
vad som blir synligt i den praktik hon méter. Detta giller dven f6r vetenskapliga
studier. I alla vetenskapliga studier finns antaganden om minniskans natur och
omvirld antingen de dr uttalade eller inte (Cohen, Manion, & Morrison, 2005).
Redan i formulerandet av en forskningsfraga gérs antaganden om minniskan och
hennes villkor. Dessa styr dven val av ansats och metod fér att erhalla kunskap
inom det filt som avses studeras. Utifrin en livsvirldsansats dr forskarens
tolkning bdde en ontologisk utgangspunkt och ett tillvigagangssitt for att forstd
larares erfarenheter av arbetsglidje. Det innebir att som forskare forflytta sig till
den utsiktsplats som &ppnar upp f6r forstielse av andras erfarenheter (Gadamer,
1997). For en empirisk studie av lirares arbetsglidje kan bade en allmin ontologi
och en regional ontologi som riktar sig till det speciella filt som studeras utnyttjas
och dessa bor vara explicita (Bengtsson, 1988, 1993a, 1999a). I denna studie
anvinds teorier fOr att forsta glidje i relation till lirararbetet. I det hir kapitlet
redogdr jag for de livsvirldsfenomenologiska utgingspunkter som jag valt £6r
studien. Begrepp och teorier som ligger till grund f6r detta perspektiv

presenteras.

Livsvirldstenomenologisk utgangspunkt

Den teoretiska ansats som valts fOr att fokusera lirares arbetsglidje som fenomen
ar den fenomenologiska livsvirldsansatsen (Bengtsson, 19992). Inom fenomen-
ologiska studier har den teoretiska ansatsen tvi avsikter, dels att forstd och ndrma
sig det fenomen som studeras och dels att utforma tillvigagangssittet, det vill
sdga metod eller metoder, for att fanga fenomenet.

Fenomenologin har utvecklats som vetenskap 6ver tid och tagit olika vind-
ningar vilket gor att dess utveckling snarast kan beskrivas som en rorelse
(Bengtsson, 1999b). Husserl (1989a) som betraktas som den moderna fenomen-
ologins grundare, utvecklade fenomenologin bland annat som en kritik mot den
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samtida vetenskapssynen som fragmentarisk, dir sokandet efter kunskap om
minniskan ofta stillt mdnniskan och hennes levda erfarenheter pd undantag. De
vetenskaper som studerat minniskan har bidragit till att verkligheten mer och
mer spaltats upp. Detta har i sin tur lett till att var forestillning om minniskan
blivit férvirrande istillet f6r klargdrande, inte minst avseende vird, omsorg och
skola (Dahlberg, Dahlberg, & Nystrém, 2008).

Husserl (1989b)¢ pekar pa tvd grundliggande principer i det fenomenologiska
forhallningssittet. Den forsta dr en vindning mot sakerna sjilva. Att ga tillbaka
till sakerna si som de visar sig foér nagon, det vill siga som fenomen. Det
fenomen som stillts i strilkastarljuset i denna studie ér lirares arbetsglidje. Det
radikala 1 Husserls (1976) fenomenologi dr bland annat instillningen att subjekt
och objekt inte existerar oberoende av varandra, utan dr dmsesidigt beroende av
varandra. Fér det andra betonar Husserl (1989b) en féljsamhet mot sakerna
sjalva vilket medfor en skepsis infor starkt styrande metoder.” Tillvigagangssattet
eller metoden maste anpassas efter det som ska studeras. I den hir studien
innebdr det ett tillvdgagingssitt att nirma sig arbetsglidje som ett fenomen i
lirares yrkesvardag, att lata det framtrida pd sina egna villkor sd lingt det dr
moijligt.

Vindningen mot sakerna hinger intimt samman med vindningen mot ett
subjekt. Eftersom det som ska studeras alltid dr ndgot f6r nigon si maste vi
vinda oss till dem som erfar det som ska studeras for att fa kunskap. Ordet
erfarenhet har en fortitande och intensifierande betydelse enligt Gadamer. If
something is called or considered an experience it’s meaning rounds it into the
unity of a significant whole” (Gadamer, 2004 s. 57-58).

Fenomenologins strivan efter en vindning mot sakerna innebir att de
studeras i sin helhet och rikedom i en viss regional avgrinsning. Det dr utifrin
dessa principer som arbetsglidje som fenomen analyseras, med grund i hur det
visar sig for ldrarna. Dirfor dr det ldrarna sjilva som utfrigas om sina erfaren-
heter i denna studie.

Fenomenologin har utifrain Husserl fordjupats och tagit nya riktningar sisom
mot existensfilosofi (Bengtsson, 1998). Det dr framférallt genom Heidegger,

¢ Hir, liksom i flera fall nir det giller den kontinentala traditionen, anvinder jag engelska respektive
svenska Oversittningar av texter som pa originalsprak skrivits antingen p4 tyska eller franska.
7 Framfor allt Gadamer (2004), en av Husserls efterféljare, har utvecklat denna idé ytterligare.
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Sartre och Merleau-Ponty som den existensfilosofiska fenomenologin vixt fram.
Dessa lyfter fram vikten av att inte bara belysa ett fenomens innehall utan ocksé
dess betydelse for existensen. Just ett fenomens sjilva existens i virlden, sd som
till exempel en kinsla, dr av avgérande betydelse for vilken mening och vilket
innehdll det har. Inom fenomenologin i allminhet och inom den existens-
filosofiska riktningen i synnerhet skapas en nirhet till erfarenheten, dess innehall
och den person som erfar.

Husserl (1976) betonar att forstaelse bara dr mojlig utifrin vissa givna villkor
som historiska, sociala, sprakliga och kulturella omstindigheter. Vi kan aldrig
forutsittningslést tolka nagot, utan var erfarenhet utgér alltid en utgangspunkt
for det som dr mojligt att forsta, vilket ocksa betonas av Gadamer (2004). Ett
fenomenologiskt tillvigagangssitt kan aldrig 6vervinna de omstindigheter som
utgdr forstdelsens grund utan endast Overbrygga dem. Detta sker genom att
fenomen fOrstas 1 sina sammanhang och genom att de konfronteras med den
forforstaelse som kan synligedras, sd att denna utmanas (Bengtsson, 1998).

Inom livsvirldsfenomenologin betonas livsvirldsbegreppet som ontologisk
och epistemologisk grund (Bengtsson, 1999a). Det dr i virlden som sakerna
existerar. Liv och virld 4r sammanvivda till det som kallas Zvsvarld, och denna
utgdr grunden for allt som kan erhillas kunskap om (Bengtsson, 1993a). Inom
livsvirldsfenomenologin fokuseras ocksid kroppen som betydelsefull. Livet i
livsvirld forstas som kroppsligt och kroppen forstas som personlig. Pa si vis
uppfattas ocksa liv och kropp som sammantvinnade. I vir manskliga existens ir
vi en helhet, en person. Kroppen medlar mellan liv och virld, eftersom det ir
genom var kropp som vi har tillging till en (livs)virld (Merleau-Ponty, 2002).
Inom livsvirldsfenomenologin idr det dirfér grundliggande att inte falla f6r ett
dualistiskt synsitt som radikalt delar upp tillvaron utan perspektivet dr holistiskt
och pluralistiskt.

Den livsvirldsansats som vuxit fram vid Goteborgs universitet har utvecklats
for empirisk forskning, bland annat inom det pedagogiska filtet. Hir kan nimnas
studier av Johansson (1990), Berndtsson (2001), Claesson (2004), Nielsen (2005),
Carlsson (2011), Andrén (2012), Lilja (2013) och Levinsson (2013). Det édr inom

denna tradition som féreliggande avhandling skriver in sig.
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Centrala livsvirldsfenomenologiska begrepp
1 studien

Centrala teoretiska begrepp i avhandlingen beskrivs i texten som féljer. Dessa
begrepp it livsvérld, intentionalitet, naturlig installning, mellanmdnsklighet, kroppsiighet,
rumislighet, tidslighet, diskursivitet, horisonter och emotionell stamming. Begreppen beskrivs
bade for att tydliggdra livsvirldsteorin som ansats och utgangspunkt och for att
de anvinds som analytiska verktyg i avhandlingen.

Livsvarld

Hussetl (1976) introducerade begreppet fvsvirld (Lebenswelt). Hans avsikt var att
filosofiskt utforska livsvirlden som grund for all vetenskap. Ett fenomenologiskt
perspektiv syftar till att beskriva och forstda virlden si som den erfars av
minniskor och strivar dirfér efter att undvika reduktionism (Dahlberg, et al.,
2008). Begreppet livsvirld undgar bade subjektivism, eftersom virlden édr knuten
till realiteter 1 virlden, och objektivism, eftersom denna virld f6rstas i relation till
minniskors erfarande.s

Livsvirlden priglas av en sjlvklar och férgivettagen hallning darfor att vart
ursprungliga férhéllande till virlden ér en naturlig installning (Husserl, 1989b). Vi dr
sammanvivda med virlden och har ingen distans till den. I var naturliga installn-
ing befinner vi oss 1 en situation som upplevs sjilvklar, ett vaket tillstind vars
mening vi inte alltid helt har genomskadat, men som dnda har en viss riktning
med en viss méjlig fortsittning. Som subjekt dr vi f6rt6jda i en bestdmd livsvirld
som vi i hela vir existens dr riktade till, denna riktade hallning benimns
intentionalitet.

Den naturliga instillningen utmirks framfoérallt av att minniskan i sin
vardagliga existens tar saker och ting férgivet. Detta sitt att vara-till-virlden
kinnetecknas av det pre-predikativa, det vill siga det oreflekterade och spontana.
Metleau-Ponty menar att: “Uppmirksamheten pa livet dr vart medvetande som
’begynnande rorelser’ 1 var kropp.” (Merleau-Ponty, 1997, s. 28). Kiénslor ar i

8 Heidegger och Merleau-Ponty, som vidareutvecklar Husserls fenomenologi, anvinder inte ordet
livsvirld men deras fenomenologiska ontologiska utgingspunkt dr livsvirlden. Gadamer utgar frin
samma grund och i hans texter anvinds dven ordet livsvirld.
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forsta hand pre-predikativa och féregir didrmed predikationer (Husserl, 1989a).
Men genom reflektion kan existensen liksom en kinsla gbras till féremal for
medvetandet. Pre-predikativa erfarenheter kan dirmed goras predikativa
(Dahlberg, et al., 2008).

I allt som en minniska foretar sig, ndr hon fantiserar, 6nskar, kinner,
bedémer och vill olika saker, dr utgingspunkten i férsta hand hennes naturliga
instillning till virlden. Detta innebér att en minniska i sin vardag existerar i
virlden, bade i tid och rum, omedelbart och spontant. Virlden kan alltsd erfaras
utan att den uppmarksammas. Den ir helt enkelt dir for varje minniskas sinnen
med en viss mening. I denna vardagliga instillning till livet erfars bade det som ir
omedelbart nirvarande och det som inte finns direkt nidrvarande men som med-
erfars, likt vattenringarna runt en sten som kastas i vattnet.

Denna konstant férdnderliga virld 4r alltid ndrvarande f6r minniskan som
alltid 4r delaktig i den. Pa detta sitt 4r manniskan alltid i vaket tillstind i relation
till den virld som omger henne. Virlden finns inte dédr enbart som fakta eller
hindelser, utan den finns ocksa omedelbart dir fér varje minniska som en virld
av virden, en virld av féremal eller som en praktiskt anvindbar virld. Det som
visar sig gb6r det utifrdn objektiva kvaliteter men 4ven utifrdn vidrden och
andamal, som rimligt eller orimligt, som vackert eller fult, som trevligt eller
otrevligt och si vidare. Aven andra minniskor (och tex. djur) visar sig
omedelbart f6r en minniska utifrin en mingd olika kvaliteter, som farlig eller
sndll, som frimling eller vin, som glad eller ledsen, som kollega eller elev.

I lirares arbete utgdr skolan som arbetsplats en regional virld (Bengtsson,
1999b). Hir ér de involverade i en specifik tradition och kultur. I den skola dir
de arbetar dr barn och vuxna tillsammans i en kulturell och gemensam virld som
bade de sjilva och sambhillet har inflytande 6ver. I studien dr det en del av
verkligheten, en specifik regional virld som forskningsfragan riktas mot. Darmed
ir det inte vilken arbetsglidje som helst som studeras utan den specifika
arbetsglidje som erfars 1 klassldrares arbete bland elever i aldrarna sju till nio ar. I
denna milj6 far ldrares sitt att handla och vara betydelse f6r deras arbetsvardag.
De erfarenheter som lirare har av arbetsglidje ger uttryck for subjektiva
erfarenheter av det samhille och den kultur som priglar deras livsvirld (Schiitz,

1999).
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Livsvirlden utgor bade den grund utifran vilken all kunskap och férstielse
utgar och nagot som dr stindigt nirvarande i allt en minniska upplever, ser, gor
eller pa annat sitt erfar. Vi har ett interaktivt férhallande till var omvirld. I motet
mellan en person och dess omvirld uppstir och vidmakthills betydelser och
mening. Anda ir virlden nigot mer 4n den enskilda minniskans erfarenheter av
den, i och med att den finns ddr da vi f6ds och dér, men den kan inte inskrinkas
till att vara en rent objektiv och mitbar virld (Merleau-Ponty, 1997). Livsvirlden
ar dirmed i grund och botten dubbeltydig. ”Den ir bade en upplevelsevirld for
mig och en virld som mitt liv dr riktat mot och utspelar sig i” (Bengtsson, 1999b,
s. 24).

Denna dubbeltydighet ir kinnetecknande for livsvirlden och minniskans
existens. Det dr utifrin denna héllning till virlden som fenomenet arbetsglidje
studeras: Lirarnas personliga erfarenheter fokuseras men dven teoretiska verktyg
och begrepp, vilka har en mer allmin karaktir, utnyttjas 1 studien.
Fenomenologins uppgift i denna studie blir didrfér att forsdka folja det fenomen
som gjorts till féremal for undersékning in i de vinklar och vrar dir det
framtrider och lata det komma till uttryck pé sina egna villkor, 1 stérsta mojliga
man, istillet for att foga in det i firdiga kategorier, uppfattningar, férdomar eller
teorier (Bengtsson, 1999a). Liksom att utsitta fenomenet for reflektion dir den
naturliga instillningen problematiseras.

Det finns olika inneb6rder hos livsvirlden som kan beskrivas med hjilp av
konstituerande begrepp. Dessa innebdrder synliggér grundstrukturer hos
livsvirlden och ska inte forstds som separata delar utan snarare som en
sammanfogad struktur, ddr dessa begrepp eller ’fraktioner” visar sig som i
varandra genomtringande innebérder (Ashworth, 2003). I sin filosofi® lyfter
Metleau-Ponty framfor allt fram fyra sidana strukturer, vilka dr kroppslighet,
tidslighet, rumslighet och intersubjektivitet. Inspirerad av framfér allt Merleau-
Ponty, och med fokus pa empirisk forskning, beskriver Ashworth (2003) liksom
Todres, Galvin och Dahlberg (2007) begrepp som bidrar till att synliggora
grundstrukturer i livsvirlden. Inspirerad av dessa har jag valt ut dem som
utnyttjats i analysen av ldrares arbetsglidje, sd som wellanmdnsklighet, kroppslighet,

9 Framfor allt Phenomenology of Perception.
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rumislighet, tidslighet, diskursivitet, horisonter och emotionell stiamning. Dessa beskrivs

utforligare nedan.

Mellanminsklighet

Lirares arbete priglas av mellanminsklighet och detta begtepp idr nigot som
fenomenologin férhéller sig till. Livsvirlden utmirks av att den 4r en social virld.
Den ir en praktisk och social virld, som minniskor handlar i tillsammans med
andra (Schiitz, 1970). En minniskas existens 4r sammantvinnad med andra, bade
1 nutid, datid och framtid (Heidegger, 1992a; Merleau-Ponty, 2002; Schiitz, 1999).
Likasd 4r livsvirlden en interaktiv helhet didr det oavbrutet pigir relationer av
olika slag mellan kollektiv och individ, mellan yttre och inre virldar och mellan
olika tider, sa som historia, samtid och framtid. Merleau-Ponty (2002) beskriver
hur denna oupplésliga enhet ser ut. Tillvaron ér pa ett ursprungligt sitt social och
minniskan 4r dirmed i sin naturliga instillning riktad mot andra och soker
kommunikation, gemenskap och forstdelse i relation till andra (Heidegger, 1992a;
Merleau-Ponty, 2002; Schiitz, 1999). Motet med andra bidrar bade till
sjalvforstdelse och forstdelse av andra. Inom fenomenologin idr begreppet
mellanminsklighet centralt, men inom ansatsen anvinds olika begrepp som ger
lite olika betoning och infallsvinklar pa det mellanminskliga.

Livsvitlden dr mellanménsklig och mellankroppslig. Dessa ord dr delvis synonyma
och delvis olika. Det mellankroppsliga har Merleau-Ponty analyserat och visat pa
virdet av att forstd. Han beskriver mellanminskliga méten som méten mellan
levda kroppar (se d4ven nedan). I méten mellan minniskor, det vill sdga kroppsliga
subjekt finns alltid en inbiddad mening, sa att manniskor forstar varandra till
exempel som frimlingar, vinner eller att de missforstir varandra eller kidnner
samforstand. Denna intersubjektiva fOrstaelseprocess sker 1 motet mellan
minniskor 1 deras kroppslighet. Den mellanmidnskliga och  mellankroppsliga
forstaclsen bendmns dven zutersubjetivitet, vilket ordagrant betyder “mellan
subjekt”. Mellanminsklighet, mellankroppslighet och intersubjektiv forstielse
priglar livsvirlden och dr svirgripbart darfor att det dr sa vilbekant att det ofta
pa ett hogst anmirkningsvirt sitt undgar oss.

Skolans milj6 innehdller en mingd foreteelser som pa olika sitt talar till bade
lirare och elever. Hir hanterar och skapar lirare (och elever) mening och
sammanhang som fir betydelse fér deras sitt att handla och vara i sin
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arbetsvardag och for deras erfarenheter av arbetsglidje. Detta meningsskapande
ir en stindigt pdgiende process som gor att mening och betydelse foérindras i
métet med olika manniskor.

En mellanminsklig gemenskap dr ocksa sirbar genom att méinniskor latt kan
missférstd varandra och samspelet kan haverera. Minskligt samspel dr en
dynamisk relation. Det betyder att forstielsen aldrig dr definitiv utan den kan
skifta beroende pa interaktionen. Samspelet idr ett Oppet system dir handlingar
kan vixla och dndra riktning, sa som stil och tendenser (Bengtsson, 1993a). Varje
handling antyder dirfér en fortsittning och griper in i vartannat som toner i ett
musikstycke som genom sin klang kriver en given fortsittning. Merleau-Ponty
(2002) betonar det kroppsliga i det mellanminskliga och liknar det kroppsliga
samspelet vid kugghjul som griper tag i varandra.

The phenomenological world is not pure being, but the sense which is revealed
where the paths of my various experiences intersect, and also where my own
and other people’s intersect and engage each other like gears. It is thus
inseparable from subjectivity and intersubjectivity, which find their unity when
I either take up my past experiences in those of the present, or other people’s
in my own. (Merleau-Ponty, 2002, s. xxii)

Detta kroppsliga samspel har betydelse vid genomférandet av de intervjuer som
gjorts. Det som sigs ackompanjeras av en mingd kroppsliga uttryck som bidrar
till forstielse i samtalet. Gesternas och mimikens mening erfars spontant
omedelbart, den dr inkarnerad i dessa kroppsliga uttryck (Merleau-Ponty, 2002).
Likasd dr mellanmansklighet av betydelse 1 analysen f6r att forstd arbetsglidjens
innebord.

Det normala ir att vi férstar varandra spontant, genom varandras reaktionet.
Om kommunikationen havererar férsoker vi att forklara andras gester och
beteenden i efterhand. Nir det uppstir meningsskiljaktigheter eller svarigheter att
forsta efterfragas teoretiska forklaringsmodeller for att forsta vilka avsikter den
andre kan ha haft. Merleau-Ponty menar att det vanligtvis dr sa: ”... att vi har en
f6rmaga att forsta mer dn det vi spontant hade tinkt” (1997, s. 152).

Schiitz (1999) beskriver hur vart vardagsvetande utgor ett erfarenhetsférrad
av tidigare erfarenheter som vi gjort i det dagliga livet. Genom att utga frin detta
vardagsvetande kan vi tolka vara upplevelser och handlingar i virlden. Virt

erfarenhetsforrad bestdr inte bara av vara egna erfarenheter utan idven de
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erfarenheter som vi far frin andra, till exempel fran férildrar, lirare eller kollegor.
Virt erfarenhetsforrad inbegriper dirmed den sociala och kulturella virlden.
Genom vara tidigare erfarenheter bidr vi med oss bilder av andra och av
virlden och dessa bildar tolkningsschema for oss. Aven hir anvinder Schiitz
(1970) begreppet erfarenhetsférrad. Vira erfarenheter férser oss med generell
och forgivettagen kunskap om virlden och minniskan. Den kultur med
strukturer och regler som manniskor lever i utgors av en gemensam tolkning och
mening hos aktdrerna. Dessa tolkningar definierar vad som édr gemensam
kunskap, normer, virden och oskrivna lagar pa till exempel en skola eller i ett
klassrum. I métet med andra minniskor 4r denna kunskap tagen f6r given och
det dr i dessa moten som den ocksa befists. Kulturen dr delad mellan minniskor
och den dr personlig eftersom varje enskild minniska utgir ifrdn sin egen
forstaelse och tolkning av mening, denna kunskap 4r med andra ord levd.

Kroppslighet

Livsvirlden ér intimt férknippad med den erfarande kroppen (Merleau-Ponty,
(2002). Det ar genom var kropp som vi erfar och upplever virlden, den ir
forbindelsen mellan liv och virld. Merleau-Ponty betonar att det handlar om en
levd kropp.lo Genom att anvinda detta uttryck markerar han att var kroppslighet
har betydelse for existensen, vilket innebidr att det ér skillnad mellan att e en
kropp och att vara en kropp. Det dr ocksd en markering av vikten av att se
kroppen som en sammanflitad helhet, till skillnad frin att skilja mellan kropp, sjil
och ande.

Enligt Merleau-Ponty (1997) dr kroppen ett nav av levande betydelser som
samexisterar i tid och rum. Kroppen ir inte ett ting som enbart ar till for att
utfora eller utsittas for olika handlingar (iven om vi kan erfara var kropp si
ocksd). Det betyder att sinneserfarenheter har en existentiell mening och inte
enbart dr signaler i ett nervsystem. Kroppen dr ocksd inférlivad med den omvirld
som minniskan stindigt samspelar med och den ir stindigt ndrvarande i allt en
minniska foretar sig. Merleau-Ponty (1968) talar om virlden som kottslig.
Betydelsen 1 Merleau-Pontys kottbegrepp !t dr inte materia, inte ande eller

10 org. corps propr, dvs. den egna kroppen
" org. chair, i engelsk 6vers. flesh

59



LARARES ARBETSGLADJE

substans. Kottet dr varats ’element”, i den mening man anvinder denna term for
att tala om vattnet, luften, jorden och elden (Fredlund, 2004). Kéttbegreppet ar
svarfingat, med stor spinnvidd. Merleau-Ponty £d77 utgar fran Hussetls Lezb, som
betyder levda kropp, men har ocksd en vidare ontologisk betydelse da han talar
om "vdirldens kitt” (Dahlberg, 2013).12

Den mening som genomsyrar livsvirlden ér inte bara tinkt utan kroppslig, pa
ett sitt som djupt paverkar virt sitt att utvidga, férhandla, inférliva, moéta,
tillskriva eller utesluta mening. Mening har sin grund i moénster f6r var kroppsliga
existens. Var kroppslighet ger mening till vildens textur, dess smak, doft, uppsyn
och ljud. En beskrivning av vir kinsliga och rotliga kropp 1 relation till 6vriga
strukturella grundbegrepp for livsvirlden dr nédvindig for att forstda minniskors
liv och levda erfarenheter (Todres, et al., 2007). Som minskliga varelser forstir vi
intuitivt sadana beskrivningar av kroppslighet, de stimmer vidl med vara
vardagliga erfarenheter och skapar en igenkdnning hos oss.

Rumslighet

Livsvirlden har flera rumsliga inneborder. Rumslighet refererar till det levda
rummet (Merleau-Ponty, 2002). Vir relation till omgivningen dr utifrin rumslig
nirhet och distans. Det dr inte i f6rsta hand ett mitbart avstind i meter och
centimeter, utan saker och situationer upplevs som nira eller avlidgsna i relation
till deras betydelse for vart dagliga liv (Todres, et al., 2007). Kroppen dr det nav
omkring vilket allt annat i en ménniskas liv kretsar. Den personliga typografin
vixlar frin ena stunden till den andra. De betydelser som saker och ting far i var
omgivning beror pa hur de passar in i vart liv just ’hir och nu”. En kvalitativ
beskrivning av livsvitldens rumslighet inkluderar didrfér hur saker och ting
upplevs som meningsfulla i situationen, s som nira eller langt borta. En skola idr
en arbetsplats som édr avsedd for en viss verksamhet, liksom ett klassrum dr
ordnat for att undervisning ska kunna ske. Hur en klassrumsmiljé uppfattas
skiljer sig at mellan olika minniskor, till exempel mellan lirare och elever. Likasa
uppfattas ett tomt och morkt klassrum vid dagen slut helt annorlunda dn mitt pa

dagen under en pigiende lektion och det levda rummet inkluderar kinslor.

12F6r en utforlig beskrivning av Merleau-Pontys kéttbegrepp hinvisas till Dahlbergs (2013) bok med
titeln Vad ar kot?
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Att kinna sig hemma i en miljé kan vara ndgot som foérknippas med hur linge
man vistats i en miljé liksom hur den dr utformad. Likasa rymmer hemma en
grundliggande betydelse f6r vér tillvaro. Hemma har beskrivits som en trygg och
okrinkbar plats dir vi kan kinna tillhérighet och skydd (Bollnow, 1960). Det ar
en plats dir vi kan vara oss sjilva. Vi kidnner en speciell sorg 6ver de hemldsa
darfor att vi inser att det involverar en storre tragedi an att bara sakna tak Gver
huvudet. Ocksd pd ett mer allmint plan 4r jorden och naturen en plats dir
minniskan kan r6ra sig, vistas och kdnna sig hemma eller vilsen. Vi vet att stora
rum med hogt i tak kan goéra oss hogtidligt stimda, liksom en hiss kan vicka
klaustrofobi. Likasa kan vi uppleva att den ofantligt linga vigen till skolan nir vi
var barn, vid vuxenalder visar sig vara bara ett kort vigstycke, liksom den hoga
kullen vi lyckades bestiga, senare visar sig vara en knappt skénjbar upphdjning
Over marken.

Den levda kroppen forstds som hur vi kroppsligt lever pa ett meningsfullt satt
i relation till virlden och andra (Todres, et al., 2007). Vir kroppslighet refererar
till ett konkret “hdr” hos oss sjilva. Var kroppsliga person, handlar och
positionerar sig i rummet pa ett specifikt och intelligent sitt, genom att vi till
exempel vet hur och var vi ska sidtta ner fStterna nir vi gar, utan att vi behover
tinka pa det. Kroppen riknar inte sina endorfiner och hormoner utan mjuknar
av kirlek och spinner sig av ridsla. Denna fdljsamma kropp formar sig
emotionellt utifran virlden (Todres, et al., 2007).

Rummet hor titt samman med vira emotionella upplevelser och vi kan kinna
olika sinnesstimningar i olika miljéer (Bollnow, 1989). Rumsliga upplevelser ir
ocksda av betydelse for ldrares arbetsglidje. Olika skolmiljGer sa som klassrum,
skolmatsal, personalrum, skolgirdar och naturen har betydelse f6r upplevelsen av
glidje sd som levt rum. Likasa har en kinsla av tillhérighet och forstielse av sig
sjalv i relation till miljén betydelse f6r upplevelsen av vilbefinnande och hilsa
(Dahlberg & Segesten, 2010).

Tidslighet

Livsvirlden visar hur den levda tiden dr relaterad till minniskan som subjekt och
rymmer hennes upplevelser av tid. ”Time is not at line, but a network of
intentionalities” (Merleau-Ponty, 2002). Tiden Sppnar sig i olika riktningar sd
som bakat, framat och dven mot nutiden. Upplevelse av tid som levd innebir inte
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nodvindigtvis att den upplevs kronologiskt utan det férgangna kan upplevas som
nira och framtiden som lingt borta, drstider kan erfaras som uppfriskande korta
eller betungande langa. Livsvirldens tidsliga kvalitet dr inte enbart en neutralt
mitbar tid i1 tickande sekunder och minuter, aven om tiden ibland erfars si da
minniskors liv alltmer inrutas efter klockan. En miénniska lever med tiden pa en
mingd olika sitt och kan ha olika kinslor infér framtiden, sa som glidjande och
fylld av méjligheter eller som missmod och oro 6ver hur den krymper (Todres, et
al., 2007). Ibland upplevs tid som om den rusar ivig ndr en minniska har roligt
och att den slipar sig fram nir hon har trakigt. Kinslor har inverkan pa
upplevelsen av tid. I det ## som en minniska befinner sig i presenterar sig
virlden fér henne som en tillfillig horisont, odndlig bade i det som ir kint for
henne och det som ér okint, i det som erfars i omedelbara 6gonblick och det
som sammanlinkar ett 6gonblick med det forflutna och med framtiden (Husserl,
1976).

De levda aspekterna av tid har betydelse £6r férstaelsen av lirares arbetsglidje.
Lirares arbetsdag bestar bade av tidsliga avbrott och ocksa av stunder som erfars
som ett kontinuerligt fléde av tid. Raster och férindringar i aktivitet innebir
avbrott som skapar en tidslig rytm i lirares arbetsvardag (Lilja, 2013).

Diskursivitet

Livsvirlden dr diskursiv och genom kultur och sprak uttrycks bdde kinslor och
mening. Tillgingen till ett sprak medfér en annorlunda relation till virlden. Sprik
och kultur dr betydelsefullt i férstielsen av andra (Metleau-Ponty, 2002). Spriket
ar liksom kroppen riktat mot virlden och det sammanhang som en minniska
befinner sig i. Dirfor dr spraket inte bara ett uttryck utan det dr en kommunikativ
relation till andra. I kommunikationen inférlivas den andres intentioner i den
egna kroppen (ibid.). Nir vi kommunicerar sa sker inte detta med en annan
minniskas forestillningar och tankar, utan med en person, som har en speciell
stil, och med den virld som denna person riktar sig mot. Det innebdr att spraket
inte bara dr de ord som sigs utan ocksd rumsliga och tidsliga gester,
ansiktsuttryck, tonfall och dialekter.

I studien handlar det om att fOrstd ldrarnas sammanvivda erfarenheter som de
ger uttryck f6r 1 tal och andra kroppsliga uttryck, vilket d4r grunden for all
kommunikation (Metleau-Ponty, 1997). Lirares arbetsglidje levandegdrs i sam-
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talet genom ord, ansiktsuttryck, kroppshallning och gester. Dirfér dr det viktigt
att vara uppmirksam pa lirarnas sitt att vara och tala om arbetsglidje i analys-
arbetet, for att forsoka uppticka, beskriva och forsta deras erfarenheter. Detta
innebir att min mojlighet som forskare att forsta lirarna fullt ut, dr begrinsad.
Den kunskap som ir méjlig att vinna framtrider som komplex och knappast
komplett. Utifrin en livsvirldsansats giller det att vara 6ppen fér den dubbel-
tydighet, komplexitet och mangfald av dimensioner som ér typisk for livsvirlden.
I en fenomenologisk studie idr det innebérderna i det som sdgs som dr viktiga att
komma at. Ricoeur uttrycker det pa féljande sitt: “To understand a text is to
follow its movement from sense to reference, from what it says, to what it talks
about” (Ricoeur, 1971, s. 558). Grunder f6r att se och uppticka inneb6rder dr att
inte alltfér snabbt drar slutsatser om vad som menas med det som sigs. Det far
till £6ljd att de tolkningar som gérs maste problematiseras och noggrant utsittas
for provning,.

Horisonter

Livsvirlden har en holistisk kvalitet genom att den dr full av inb6rdes relaterade
horisonter (Todres, et al., 2007). Intentionalitetsteorin, som tidigare nimnts,
tydliggér hur livsvirlden dr en virld av sammanhang. Detta sammanhang av
innebérder kan besktivas som horisonter (Husserl, 1973; Dahlberg et al., 2008).
Nir en minniska erfar ndgot si med-presenteras alltid ndgot mer. Denna med-
presentation dr fenomens inre och yttre horisonter vilka kan vara bade tidsliga
och rumsliga. Olika ”ting” utanfor ett fenomen utgdr dess yttre horisont vilka ar
6ppna i det odndliga. Ett féremals inre horisont ryms inom féremalet. Aven dess
inre horisonter dr 6ppna. Ett fenomens yttre och inre horisonter har mer eller
mindre betydelse for forstielsen av fenomenet och bér dirfér inbegripas i den
empiriska analysen (Dahlberg et al., 2008), vilket har skett vid analysen av
arbetsglidje. Framfor allt har arbetsglidjens inre horisonter fokuserats. Aven de
yttre horisonterna dr av ndédvindig betydelse f6r att forstd fenomenet i det
sammanhang som ldrares arbete, skola och utbildning utgér. Innebdrderna har
dirfor stillts i relation till yttre horisonter som hér samman med fenomenet.

I vart samspel med andra och vir omvirld rader vanligtvis en 6msesidighet
och ett gemensamt meningsskapande. Genom att vi 4r vinda mot de minniskor

och den virld vi samspelar med si pagir hela tiden ett meningsskapande
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(Merleau-Ponty, 1997). I vir naturliga instillning férhaller vi oss till varandra med
utgangspunkt i att vi alla har samma sjilvklara tillgdng till virlden och att vi
dirmed ser och forstar den pa ungefir samma sitt. Samtidigt bidrar
intersubjektiviteten till mojligheten att inta olika perspektiv. En minniskas
perspektiv har inte nagra fasta grinser utan dr en 6ppen horisont. Det innebir att
vi inte kan stinga in varandra i vart eget perspektiv. Samspelet och forstielsen av
varandra kan bryta samman ndr vi inte vill eller f6rmar att méta den andre i en
gemensam kommunikation.

Aven Gadamers (2004) horisontbegrepp har haft betydelse for analysen.
Genom intervjuer med lirare kan méten eller brott mellan erfarenhetshorisonter
goras. I intervjuer och samtal kan méten mellan horisonter ske vilket kan 6ppna
f6r en varierad forstielse och en forskjutning av horisonter. Genom ett
dialektiskt férhéallande mellan dessa horisonter kan lirarnas erfarenheter och
avsiktlighet 1 sitt handlande ges mening samt omtolkas.

Glidjens innebdrd kan synliggdras genom att lita arbetsglidje vara férgrund
och de sammanhang dir lirarna upplever glidje far bilda bakgrund. Var f6rmaga
att erfara utifrin féremal-horisont-strukturen medfor att vissa aspekter visar sig
och andra trider tillbaka. Denna férmaga till perspektivskifte innebdr att nya
upptiackter och en utvidgning av horisonten kan goras, som 1 vissa fall kan ge
upphov till att vi kan se det som ir taget for givet med nya 6gon och i ett nytt
ljus. Nir nagot fokuseras breder det ut sig och andra saker skjuts undan, men de
upphor inte att vara dir. De yttre horisonter som omsluter det féremdl som 61
tillfallet fixeras bidrar till att f6rstd det som fokuseras. Men blicken kan bara halla
fast en sida av ett foremal, dven om den med hjilp av horisonten griper tag i alla
de andra (Metleau-Ponty, 1997).

En kinsla sa som gliddje foljer ocksa denna struktur f6r var formaga att erfara,
genom att kidnslan bildar den horisont mot vilket den situation vi befinner oss i
framtrider. Detta medfdr att kdnslan styr vad som dr maojligt att erfara. Men dven
det omvinda férhallandet rader dir sammanhanget bildar horisonten och kinslan
blir den figur som framtrider, genom att till exempel glidjen himtar niring ur det
omgivande sammanhanget (Sartre, 1990).
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Emotionell stimning

Livsvirlden dr stimd och levda erfarenheter dr alltid firgade av en emotionel]
stamning. Heidegger (1992a) talar om att en minniska alltid existerar i en stimning
och att hon dirfér alltid 4r stimd. Genom denna stimning upplevs och forstis
andra dimensioner av livsvirlden, sa att stimningen formar erfarenheter
kroppsligt, rumsligt, tidsligt, mellanminskligt och diskursivt. Kinner en ménniska
oro uppfattar hon virlden helt annorlunda 4n om hon kinner sinnesfrid eller
glidje. Kdnner en minniska sorg lingtar hon kanske till andra platser och tider,
hennes kropp r6r sig lingsamt och hon suckar tungt nir hon talar. En minniska
kan uppleva sig ensam till och med i ett fullsatt rum, om hon inte kinner ndgot
mellanminskligt utbyte. P4 si sitt priglar stimningen manniskans tillvaro och
den idr lika primir som de kroppsliga, rumsliga, tidsliga och mellanminskliga
horisonterna i var livsvirld (Todres, et al., 2007).

Stimdhet hor titt samman med sjilvfGrstaelse. Den dr en kraftfull birare av
mening i en aktuell situation (Heidegger, 1992a), si som en vag kinsla av att
nagot ir fel innan det kan uttryckas med ord eller en subtil kinsla for hur ett
trassligt, mellanmanskligt samspel utvecklar sig och fungerar. Genom stimningen
kan en situation forstds, den ger omedelbart ett sammanhangs samlade betydelse
genom ett kroppsligt inkdnnande. Stimningen dr komplex och ofta mer 4n vad
som kan uttryckas 1 ord. Den dr inte bara nigot inom oss, och kan inte skiljas
fran livsvirlden. Prioriteringar och beslut blir annorlunda utifrin en kinsla av
tillit 4n av oro, och pd sa vis kan en emotionell stimning bade pavisa och
skymma betydelser. Stimning édr en organiserande kraft som kan bidra med lust
eller olust att handla (Todres, et al., 2007).

En stimning kan férnimmas och den kan vara savil subtil och vag som
kraftfull. Heidegger (1992a) beskriver stimningen som en erfarenhet som har en
referens i en aktuell situation och som férmar prigla ett helt sammanhang. Sartre
(1990) skiljer mellan gliddjeférnimmelse och glidjekinsla. Han uppehaller sig vid
glidjekinslan och ger inte nagra utférligare beskrivningar av glidjeférnimmelsen
mer dn att glidjeférnimmelse 4r ett anpassat tillstind av jimvikt, medan glidje-
kinslan kinnetecknas av otalighet. De karaktirsdrag han tillskriver fornimmelsen
kan till viss del liknas vid Heideggers (1992a) beskrivning av hur vi alltid erfar
tillvaron 1 en stimning. En stimning som 4r vag och knappt mirkbar hor till
Sartres beskrivning av glidjeférnimmelse. Det som skiljer glidjeférnimmelsen
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fran en glidjefull stimning 4r att en stimning kan skifta i styrka, medan en
férnimmelse f6rblir dimpad.

Livsvirldstenomenologisk kinsloteori

Alla minniskor upplever kinslor i hela sin person och i relation till andra och
annat. Dessa tar sig uttryck pa en mingd olika sitt (Sartre, 1990). Glidje ir
grundligeande f6r minniskors tankar, upplevelser och handlingar. Att en kinsla
som glidje har en betydelsegrund i médnniskors liv och handlande kan ibland vara
tydligt och explicit och i andra sammanhang utgér det nagot underliggande som
ar mer eller mindre dolt, men som dnda ir verkningsfullt eftersom det bir upp
och skapar mening (Husserl, 1973). Kinslor ”smittar” pa ett kraftfullt och
patagligt sitt mellan minniskor i sociala ssmmanhang. Manga ganger uppfattar vi
kinslor som svirfaingade och undflyende men de dr patagliga f6r var och en och
dirmed av stor betydelse for oss i den virld som vi delar med varandra. I var
kultur stills ofta kidnslor i motsatt férhallande till det kognitiva eller intellektet,
men ur ett livsvirldsfenomenologiskt perspektiv utgér de en sammanflitad helhet
i alla minniskors liv. Glidje i arbetet utgor ett dmsesidigt beroende mellan liv och
virld och ndgot som méste erdvras gang pa gang.

Glidje ar ett sitt att vara

Rubriken pa detta avsnitt skulle lika girna kunnat vara Glidjen och existensen, £or att
ytterligare en gang faststilla vikten av att inte forsoka finga fenomenet som nagot
i sig sjilvt, utan alltid med hinsyn till den som kidnner glidjen. Att férsoka
beskriva glidjen och utelimna den som glids dr att fors6ka inta alla mdjliga
perspektiv samtidigt, det vill siga den perspektivlosa utgingspunkt varifrin all
glidje skulle kunna tinkas hirledas, glidjen betraktad frin ingenstans. Att se
nagot frin ingenstans ér inte mojligt och allt seende innebir darfor ett perspektiv
och ett fokus, det vill siga att det man betraktar framtrider tydligare och annat
skyms och bildar bakgrund (Metleau-Ponty, 1997).

Glidje ir ett ord fér méinga kinslor. Ndr minniskor talar om glidje dr det
skiftande erfarenheter de refererar till bade nir det giller dess styrka, innehall och
mening och dndi kinns kinslan igen som just glidje. Glidje dr, liksom alla
kinslor, ett sitt att existera. Dirav valet av rubtik Glidje ar ett sitt att vara.
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Gladjens styrka och nyans star i beroendestillning till det kroppsliga uttryck
som den har, enligt Sartre (1990). Glidjens styrka och kroppsuttryck inverkar
ocksa pa upplevelsen av att kunna styra eller paverka kéinslan. Kraftfulla kinslor
kan Overrumpla oss minniskor sd att vi upplever att vi befinner oss i kidnslans
vald. Det innebir att vi till exempel inte alltid kan hejda skrattet nir en kraftfull
kinsla av glidje skéljer 6ver oss dven om vi vet att det dr opassande att skratta i
just den situationen.

En fenomenologisk studie av ett fenomen sa som arbetsglidje 4r en studie 1
levda erfarenheter av glidje i relation till arbetet. Fragor som stills dr: Vad ar
arbetsglidje som lirarer Vad dr att-heten 1 en erfarenhet av ett fenomen som
arbetsglidje? Vad innebir det a## uppleva arbetsglidjer Vad dr det a# vara glad i
relation till sitt larararbete? Syftet dr att sOka ldrares erfarenheter av arbetsglidje.
Dessa erfarenheter av arbetsglidje dr f&rankrade i ldrarnas existens, i deras
erfarenheter av glidje i tillvaron som lirare. Den beskrivning av arbetsgliddje som
kan erhallas dr lirares méjliga minskliga upplevelser av glidje. Dessa erfarenheter
ar specifikt forankrade i den minniska som upplevt glidjen. Utifran denna studie
kan det alltsd inte talas om nigon generell arbetsglidje men de levda erfarenheter
av arbetsglidje som kommer till uttryck kan kinnas igen.

Every being has a way-of-being. The question is whether this way-of-being has
the same character in every being — as ancient ontology believed and
subsequent periods have basically had to maintain even down to the present —
or whether individual ways-of-being are mutually distinct. Which are the basic
ways of being? Is there a multiplicity? How is the vatiety of ways-of being
possible and how is it at all intelligible, given the meaning of being? How can
we speak at all of a unitary concept of being despite the variety of ways-of-
being? (Heidegger, 1982, s. 18)

I arbetet som lirare dr glidje e# mojlig hallning till arbetet. Detta ir inte det
samma som att glidjen ska ses som en sammanhallen kinsla utan som en mingd
av kinslomissiga upplevelser som ryms i det som vi benimner glidje (Sartre,
1990). Dessutom kinnetecknas den manskliga tillvaro av dess rorlighet vilket
dven giller upplevelser av glidje. Glidjen skiftar i styrka och den kommer och

gir.
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Kianslornas funktion

En kinsla dr ndgot mer dn ett tillstind med specifika fysiologiska yttringar; den
har en mening, en betydelse. Kinslan framtrider som en bestimd relation i
livsvirlden, och medvetenheten om denna telation dr inte en oordnad trelation
mellan jaget och universum utan den ir en ordnad och beskrivbar struktur. En
kinsla kan atfoljas av fysiska upplevelser och kroppsliga yttringar men den ir
ocksa nagot annat och ndgot mer. Varje kinsla har en betydelse eller inneb6rd.
Enligt Sartre (1990) har medvetandet en konstitutiv funktion genom att det
tilldelar kidnslan betydelse i relation till det sammanhang som en minniska
befinner sig i. Syftet med en fenomenologisk kinsloteori dr att bekrifta den
betydelsebirande karaktiren hos kidnslan och denna betydelse maste sokas hos
den som kidnner kinslan. Utgangspunkten i livsvirldsfenomenologisk kinsloteori
ir siledes intentionalitetsteorin.

Olika kinslor fyller olika funktioner i vdr minskliga tillvaro, men dessa
funktioner siger inget om kinslornas betydelse, det kan endast medvetandet
gbra. For att forstd en kinsla mdéste dess innebérd sékas. Ett av kinslans
kinnetecknande drag dr dess omedelbarhet, hur den Overrumplar oss eller
genomlids och utvecklas utan att vi 1 vir medvetna spontanitet kan férindra eller
styra den i nagon storre utstrickning. Den dr vanligtvis fére medvetandet och i
manga fall kimpar vi emot olika kinslor nir vi till exempel forséker halla tillbaka
tararna, fa bukt med vér riddsla eller stilla vir vrede. Vi dr alltsd i vér naturliga
instillning omedvetna om kinslans dndamal samtidigt som vi avvisar den med all
vir kraft och trots det uppfyller den oss (Sartre, (1990).

En fenomenologisk kinsloteori skiljer sig fran fysiologiska och psykologiska
kinsloteorier pa ett generellt plan genom att de senare uppfattar det som om
medvetandet om kdnslan i forsta hand framtrider fér en minniska som ett
medvetandetillstind (Sartre, 1990). Det dr naturligtvis méjligt att vara medveten
om en kénsla och kunna uttrycka att jag dr glad, jag dr ledsen osv. Men glidjen ar
inte frin foérsta bérjan ett medvetande om att vara glad. Det emotionella
medvetandet dr ursprungligen oreflekterat och i férsta hand ett medvetande omz
virlden. Det framgir med all 6nskvird tydlighet att en ridd minniska dr rddd for
nagot, det ma vara morker, hundar eller 6de platser — kinslan utléses av en
foreteelse 1 virlden. Den person som ér upprord dr upprord Gver ett upprérande
objekt i virlden och dessa bada ingir 1 en ouppldslig sammansmaltning. I varje
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ogonblick som vi erfar kinslan atervinder den till objektet och livndr sig av det.
Kinslan dr ddrmed ett sdtt att uppfatta vitlden (Sartre, 1990).

Vi minniskor har manga ganger en 6vertro pa att vart handlande hela tiden
overgar fran oreflekterat till reflekterat, fran virlden till oss sjilva. Visst dr det sd
att vi kan reflektera 6ver vart handlande men i de flesta vardagssituationer
forindrar vi virlden utan att reflektera 6ver det. Detta vill vi girna forklara med
att vara handlingar blivit till omedvetna vanor eller rutiner, men i sjilva verket ar
vi inte alls omedvetna i dessa handlingar. Istillet férhiller det sig sa att
handlingen vi utfér inte 4r medveten o sig sjilv utan den ar snarare aktivt riktad
mot nagot annat in sig sjilv och sjilva utférandet. Det dr med andra ord inte
noédvindigt att vara medveten om sig sjilv som handlande for att handla, snarare
tvartom. Ett oreflekterat handlande ir inte heller ett omedvetet handlande,
medvetandet dr bara riktat mot ndgot annat dn sig sjilvt. P4 samma sitt ir
kanslan riktad mot nagot men inte i f6rsta hand mot sig sjilv (Sartre, 1990).

Att kinna och uttrycka kinslor dr djupt minskligt och ger oss djupa insikter
om vad det 4r att vara ménniska och visar tydligt pa den integrerade kroppen. Att
enbart se kroppsliga kinslor som ndgot som maiste kontrolleras och behirskas
blir dirfér problematiskt. Det sammanhallna perspektivet dr nédvindigt for att
forsta oss sjilva som minniskor och vart minskliga samspel (Merleau-Ponty,
2002).

Kinslornas varld

Nir vi méinniskor r6r oss 1 virlden 4r vi handlingsinriktade sa att vi uppfattar att
de ting som vi omger oss med finns till hands fér oss (Heidegger, 1992a).
Virlden som omger oss framstir som vara handlingars, 6nskningars, behovs och
moijligheters virld, dir vi uppfattar vissa utstakade vigar och mal. Vi omger oss
med bocker som ska ldsas, rabatter som ska rensas, TV-program som ska ses och
sa vidare. En kinsla dr ddrfér en omvandling av virlden. Genom vira kinslor
forsoker vi forindra de forhallanden som omger oss pa sa vis att de inte lingre
framtrider f6r oss som foérutbestimda och lasta ligen utan med en magisk
karaktir (Sartre, 1990).

Fa upplevelser kan sa helt och fullt engagera minniskan som en stark
erfarenhet av glidje. Glidjen fingar och uttrycks med alla sinnen. Glidjen ir
kroppsligt konkret samtidigt som den pa ett hogst pétagligt sitt ocksa stricker sig
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utéver det fysiskt kroppsliga. Vi smittar andra med var gladje och vi uppmuntrar
andra, ndr vi gbr det sé tar sig glidjen fysisk gestalt. Glidjen ir inte abstrakt men
nir vi glids sd engageras hela minniskan inte bara hennes fysiska kropp. Sartre
(1990) kallar detta for kinslans magi.

Denna magi innebir att vi med all var kraft, fast vi ir omedvetna om att det ér
just det vi gor, kastar oss in i den nya hallning till virlden som kinslan erbjuder.
Vi kan pa sa vis ta fasta pa de nya krav och férhallanden som vi star infér. Denna
omstillning av medvetandets riktning dr helt naturlig f6r oss och vi gor det hela
tiden. Vart medvetande dndrar riktning och pa sa vis framtrader verkligheten pa
ett annorlunda eller nytt sitt. Sartre menar att ”genom en forindring av avsikten,
liksom vid en férindring av beteendet, upplever vi alltsa ett nytt féremal, eller ett
gammalt foremal pa ett nytt sitt” (Sartre, 1990, s. 41)

Pa detta sitt kan vi f6rsta den férdndring av dndamailet och beteendet som
kinnetecknar kinslan. Kinslomissiga beteenden skiljer sig fran andra beteenden
genom att de inte har som mdl att rent fysiskt paverka omvitlden med hjilp av
andra medel utan kinslan forsoker genom sig sjilv att forindra féremilets
struktur och tilldela det andra kvaliteter. I kidnslan dr det, kort sagt, kroppen
som, styrd av medvetandet, dndrar sina férhéllanden till virlden, for att vérlden
ska dndra sina kvaliteter. Om kinslan dr ett spel, sa dr det ett spel vi tror pd.”
(Sartre, 1990, s. 42)

Det finns inte ett sitt att beskriva kidnslor utan dessa presenterar sig for oss
minniskor pé flera sitt och det innebir att det finns méinga ridslor, manga olika
sorger och manga upplevelser av glidje. Det som férenar dem dr att de alla
grundar en magisk virld genom att anvinda kroppen som redskap fér den
magiska férvandlingen (Sartre, 1990).

Den verkliga kidnslan skiljer sig ocksd frin falska kinslor dir en minniska
medvetet styr sitt beteende for att situationen kriver det, till exempel nir en
skadespelare agerar ledsen eller glad. Det som skiljer den falska kinslan frin den
verkliga kianslan dr att vid falska kidnslor dr beteendena frivilliga. Den verkliga
kinslan kan en minniska inte befria sig ifran sa litt och inte heller styra helt och
fullt med sitt medvetande eller sitt beteende, med den féljer tro. Det innebir att
en minniska ibland dr underkastad kinslan, hon kan inte hejda den eller frigora

eller framkalla den efter eget 6nskemal (Sartre, 1990). De kvaliteter som kénslan
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tillskriver virlden uppfattas ocksa som sanna och kinslan uppfyller en person sa
att hon eller han blir involverad.

Hir spelar de kroppsliga uttrycken en avgoérande roll genom att de visar pa
kanslans allvar och dessa skiljer sig fran vira beteenden genom att vi till exempel
kan hejda oss frin att fly nir vi kinner rddsla men vi kan inte f&rhindra att vi
darrar eller skakar. Kinslan ar dirfor ett agerande hos en kropp som befinner sig
i ett speciellt tillstind. Det ér inte tillstindet som framkallar beteendet, ett
beteende utan tillstindet dr skiddespel, men kinslan ger sig tillkdnna i en upprord
kropp som agerar pa ett bestimt sitt. De kroppsliga fenomenen kan finnas kvar
oavsett beteende, men beteendet grundar de fysiska fenomenens form och
uttryck. Kinslan vixer till eller avtar 1 relation till vart beteende och det
kroppsliga uttryck som kinslan tar i métet med det som kinslan himtar sin
existens ur i virlden. Sartre skriver att ”Vi har hir att géra med en syntetisk form:
for att tro pa magiska beteenden maste man vara kroppsligt upprord” (Sartre,
1990, s. 50).

Vira kinslor tar vart medvetande i fingenskap, men vart medvetande
uppfattar inte det som om det dr finget i sig sjilvt utan det som upplevs som
bindande och fingslande dr de objekt i virlden som kinslan och virt medvetande
ar riktat mot, det som framkallar kinslan hos oss. For att kdnslan ska upphora
eller for att vi ska befrias fran den mdste den kinsloladdade situationen uppldsas
eller en befriande reflektion dga rum. Sartre (1990) menar att det finns en
kinslornas virld, liksom det finns en dromvirld eller en vansinnets varld. 1
kinslovirlden kan samma virld framtrida pa vitt skilda sitt f6r oss, sa som en
grym virld, ledsam, glad eller kérleksfull virld, men 1 kidnslovirlden édr alltid
relationen mellan virlden och medvetandet magisk. Kinslor upptrider som
firgnyanser, det vill siga de skiftar i styrka dven om den kvalitet som kinslan
tillskrivit virlden eller féremalet kvarstar.

Nir vi minniskor reflekterar kan vi alltid rikta vir uppmirksamhet mot
kinslan och dirmed framtrider kinslan som en struktur hos virt medvetande.
Nir den framtrider for oss har den ocksa mening, den betyder nigot fér var
existens. Men denna reflektion 4r ovanlig, oftast far kinslan mening och
betydelse f6r oss genom det foremdl i virlden som framkallar kidnslan (Sartre,

1990).
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Sartre beskriver forvisso kinslans ursprung, innehall och uttryck som bade
sjalsligt och kroppsligt, men han tillskriver medvetandet en dverordnad betydelse.
Pa denna punkt kan Sartres kritiseras for att fringd den fenomenologiska
héllningen. Merleau-Ponty och Heidegger lyfter fram betydelsen av samexistens
med andra f6r den mening som erfars hos en foreteelse eller i en situation
(Heidegger, 1992a; Merleau-Ponty, 2002). Inom en livsvirldsansats dr
utgdngspunkten att en kinsla, si som arbetsglidje, finns hos en levd kropp och
har betydelse f&r minniskans erfarenheter i hela hennes existens. Kinslans
betydelse, innehall och funktion paverkas ocksa av det sammanhang som kinslan
uppkommer i och de minniskor som ingér i en sadan regional virld, sa som till

exempel skolan.

Gléddjens sliktingar

Ytterligare ett sitt att forstd glidje ér att forsdka belysa kinslor som forknippas
med glidje. Som tidigare sagts beskriver Sartre (1990) kinslor som ér férknippade
med glidje i tva stora grupper, nimligen glidjeférnimmelse och glidjekinsla.
Den forsta dr ett tillstind av jimvikt medan den senare dr mer bullrig. Hir finns
dven en skillnad mellan glidje som roar pa ytan och glidje som virmer pa djupet.
Den forra forknippas dia med munterhet och den senare med lycka och bada
dessa har betydelse £f6r upplevelsen av arbetsglidje och dr dmsesidigt beroende av
varandra.

Som tidigare nimnts anvinds ordet glidje f6r en mingd olika tilltalande och
angenidma kinslor. Dessa kan liknas vid glidjens inneboende sliktingar, olika
kinslor som ryms under samma tak som glidjen, men som benimns pa olika stt.
Enligt Norstedts svenska synonymordbok (2009) dr glidje liktydigt med bland annat
foljande ord: néje, frojd, glittighet, gamman, lust, munterhet, férndjelse, lycka,
sillhet, salighet, fortjusning, upprymdhet, tillfredsstillelse, belatenhet, f6rnéj-
samhet och glad stimning. Allt detta rymmer glidjen och samtidigt dr glidje
nagonting mer dn vad var och en av dessa kinslor ger uttryck for.

En av de kinslor som kan riknas till glidjens inneboende sliktingar ir
munterhet eller att bli road. De flesta uppskattar att bli roade av nigot som de
uppfattar som skojigt och en del underhaller girna sin omgivning med upptig
och skimt. En hel underhallningsindustri har vuxit fram for att roa och
framkallar allt ifrin en litt munterhet till valdsamma skrattsalvor. Ytterligare en
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slikting till glidjen 4r kidnslan av tillfredsstillelse. Nar vi kinner oss avslappnade
och n6jda med det sammanhang vi befinner oss i upplever vi en kinsla av
forndjsamhet som ocksd kan ha olika intensitet. Aven littnad ir en kinsla som
kan férknippas med tillfredsstillelse och glidje. Skillnaden mellan dessa kinslor
ar knappt mirkbar och de dr oftast inte méjliga att skilja fran varandra (Ekman,
2007).

Aven upprymdhet och engagemang ir kinsloupplevelser som férknippas med
glidje, enligt Ekman (2007), men dessa har betydligt mer intensitet. En kinsla av
upprymdhet kan dven grinsa till upplevelsen av rddsla. Att exempelvis stillas
infér en stor utmaning kan upplevas som en slags upprymdhet som kan ligga
néra en kinsla av bivan och ridsla. Engagemang och stark sinnesrorelse dr nira
slakt med kinslor som forundran och forvantan, vilka aven de dr besliktade med
glidjen. Det som karaktiriserar en kinsla av férundran dr dess sillsynthet och
kinslan av att vara 6vervildigad av ndgot som saknar motstycke. Extas dr en
intensiv kinsla i likhet med upprymdhet och engagemang, men den kan inte
upplevas svagt eller i sma doser. Aven tacksamhet och uppskattning ir kinslor
som forknippas med glidje och dessa hér ocksa samman med upplevelsen av
lycka. Lycka hor till glidjens sliktingar och en lyckokinsla kan variera i styrka
alltifran en latt kdnsla av sillsamhet till ett intensivt lyckorus.

Gemensamt for alla dessa angendma kinslor dr att de dr en drivfjider i vira
liv; de far oss att géra saker som dr bra for oss och fér vir omgivning. De
uppmuntrar oss att engagera oss i en mingd olika situationer, livssammanhang
och de skapar mening i var tillvaro (Ekman, 2007).
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4 Metodologiska utgingspunkter

Mot bakgrund av tidigare forskning om lirares arbete och med utgingspunkt i
den teoretiska ansats som beskrivits framgar att syfte och forskningsfragor kriver
en kvalitativ inriktning. Den forskning som traditionellt bendmnts kvalitativ syftar
till att urskilja, analysera och vinna kunskap om ett fenomens kvalitativa
egenskaper. Inom denna typ av forskning dr det viktigt att finga en Gppen,
mingtydig empiri liksom att forskaren bade dr fenomenstyrd och utgir fran
subjektets perspektiv (Bengtsson, 1999a; Dahlberg, et al., 2008). I detta kapitel
beskriver jag de metodologiska utgingspunkterna liksom hur jag valt att
genomfora studien i sin helhet.

Att studera larares livsvarld

Kunskapens férsta steg dr alltid en erfarenhet av nédgot slag, vilket Ar
fenomenologins fokus (Hussetl, 1973). For att f4 kunskap om ldrares arbetsglidje
ar forutsittningen att forsta deras upplevelser och erfarenheter av arbetsglidje.
Genom deras férmaga att beritta kan dven en kinsla konkretiseras och
nirvarandegoras.

Att be om lirares berittelser 4r ett vardagsnira och praktiskt sitt att fa tillgaing
till deras erfarenheter av arbetsglidje. Det dr hégst naturligt £6r oss manniskor att
beritta om erfarenheter och upplevelser, vi gor det hela tiden i vart méte med
varandra och dven for att forsta oss sjilva genom till exempel dagboksskrivande
och bloggande. Polkinghorne (1988) menar att for att forstd praktikers
erfarenheter och meningsskapande sa maste vi utveckla forskningsstrategier som
ar anvindbara for att erhélla kunskap utifrin de berittelser som minniskor
anvinder fOr att fOrstd sin egen tillvaro. Den kunskap som efterstrivats dr inte
allmidnna asikter utan ldrares beskrivningar av specifika erfarenheter, situationer
och handlingar.

Genom intervjusamtalen erhalls kunskap uttryckt i vardagligt tal, vilket kan
medge nyanserade och méngsidiga beskrivningar av fenomenet arbetsglidje som

det framtrider i ett samspel mellan ménniskor; bade mellan lirarna och eleverna,
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och mellan mig som intervjuare och lirarna. Vira erfarenheter 4r meningsfulla
f6r oss och vart sitt att vara paverkar och péverkas av denna meningsfullhet.
Kommunikation och samtal dr en av de mest grundliggande former genom
vilken minniskor skapar mening och dr dirfér en betydelsefull resurs i denna typ
av studier. Dirigenom kan studiet av lirares arbete innefatta ett upptickande och
synliggérande av inneborder 1 deras erfarenheter.

Avsikten med livsvitldsfenomenologisk forskning ir att vara foljsam mot
fenomenet s som det visar sig och att s6ka forstd och tolka dess mening och
inneb6rd. Det dr dven viktigt att utnyttja de teoretiska resurserna i ansatsen. En
livsvirldsanalys dr dirfor att forsta som ett dynamiskt arbete. Den strivar efter att
uppticka fenomenets inneborder och innebérdsstruktur och kan 6vergripande
beskrivas som en rdrelse mellan helhet, delar och tillbaka till helhet (Dahlberg, et
al., 2008).

Varje erfarenhet involverar bade synliga och osynliga aspekter, enligt Merleau-
Ponty (1968). En livsvirldsansats avser underséka banden mellan det synliga och
det osynliga, att utforska det osynliga genom att utgd frin det synliga. Metleau-
Ponty menar att det inte dr nidgon avgdrande skillnad mellan att f6rsta sina egna
omedelbara kinslor eller att férstd en annan minniskas kidnslor som man
omedelbart kan finga. Det finns mening hos andra som dr osynlig och behover
upptickas liksom det finns mening hos oss sjilva som dr osynlig och behéver
upptickas. Det vi kan gora dr att starta i de synliga betydelserna och dirifran
fors6ka uppticka det som ér osynligt (Dahlberg, et al., 2008).

Centralt f6r fenomenologin ér att frstdelse férmedlas genom spriket och att
vi bland annat genom spriket kan moéta den andres existens (Gadamer, 2004;
Husserl, 1976; Merleau-Ponty, 2002). Det betyder att jag har utvecklat forstielse
genom intervjusamtalen men ocksd i min skrivprocess. Genom att analysera och
sitta ord pd de innebdrder av arbetsglidje som ldrarna gett uttryck f6r har jag fatt
ny kunskap och forstaelse.

Att studera kianslor

Enligt Sartre (1990), som beskrivit en fenomenologisk kinsloteori, dr det
nédvindigt och visentligt att studera de betingelser som méjliggor en kinsla, ...
det vill siga att undersbka om den minskliga tillvarons sjilva struktur gor
kinslorna méjliga och hur detta sker” (ibid., s. 10). Det dr alltsd av betydelse att
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studera bade hur mdnniskor har det och hur de tar det, f6r att parafrasera ett kint
talesitt. Fenomenologins uppgift dr, enligt Sartre, att sdka kinslornas férklaring
eller lagar i den manskliga tillvarons allmidnna och visentliga strukturer. Utifran
en empirisk livsvirldsansats dr detta att gora for stora ansprak, det vi kan nd ar
snarare kinslornas betydelse, innehall och funktion fér enskilda minniskor i ett
gemensamt, specifikt sammanhang. Utifrin dessa erfarenheter kan sedan tolk-
ningar av kdnslornas struktur och mening gbras f6r att dra slutsatser om variation
och enhet av mer generell karaktdr. Fenomenologin har erfarenheten som grund,
men dd utifrin principen att ga till sakerna sjilva och utifran principen att dessa
endast kan utforskas utifran individerna och deras sammanhang.

Om vi inte underforstitt kunde falla tillbaka pa kinslans visen, skulle det vara
omojligt f6r oss att bland mingden av psykiska fakta urskilja den speciella
grupp av fakta som giller kinslolivet. (Sartre, 1990, s. 12)

Med Sartre skulle i si fall foreliggande studie handla om att artikulera
arbetsglidjens visen. Utifrin ett livsvarldsfenomenologiskt perspektiv innebar
det att faststilla innehillet i kinslolivets relation till existensen, till livsvarlden.
Inom livsvirldsfenomenologin och med st6d av Heidegger (1992a), Merleau-
Ponty (2002) och Schiitz (1970) tas livsvirlden och existensen som grund f6r det
som ska studeras. Denna grundliggande idé £f6r Bengtsson (1999b) fram som ett
utmarkande drag inom den livsvirldsfenomenologiska rorelsen.

Fenomenologin studerar alltsa kinslans zznebord. Alla minskliga erfarenheter
ar av betydelse, det ligger i det manskligas natur, tar man bort betydelsen tar man
bort det minskliga. En fenomenologisk studie syftar till att uppticka fenomenet
med dess betydelse och det som ir kidnnetecknande f6r det aktuella fenomenet.
Med ett existentiellt perspektiv dr kidnslan med andra ord redan fran borjan

betydelsebirande.

Den har sitt visen, sina speciella strukturer, sina egna lagar f6r hur den
framtrider, sin egen betydelse. Den kan inte komma till den minskliga tillvaron
utifran. Det dr tvirtom minniskan som dvertar sin kinsla, och foljaktligen ar
kinslan en organiserad form av mansklig existens. (Sartre, 1990, s. 16)

Detta betyder att det ir personen, det vill siga liraren, som kommer att utfragas,
eftersom glidjen endast dr glidje om den framtrider f6r en person som sidan.

Det som skidnker en person glidje ena stunden behéver inte nédvindigtvis gora
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det i fortsittningen eller f6r ndgon annan. Om vi frigar en lirare om dennes
erfarenheter av glidje kommer vi att fa kunskap om lidraren och hans eller hennes
erfarenheter, men ocksa om glidjen och hur och nir kinslan av glidje dr mojlig
eller n6dvindig.

Oppenhet och féljsamhet

Inom det livsvirldsfenomenologiska perspektivet dr bide Oppenhet infér det
fenomen som ska studeras, och dirmed inf6ér de erfarande subjekten, i det hir
fallet lirarna, av storsta betydelse. En 6ppenhet infér fenomenet arbetsgliddje har
f6r mig inneburit att ta del av lirares erfarenheter av arbetsglidje genom att lita
dem beritta om hindelser som sidger nigot om arbetsglidje och som kan bidra
till att sdtta in deras erfarenheter i ett sammanhang. Darfér var det viktigt f6r mig
att mota ldrarna i de miljéer som de arbetade i, ansikte mot ansikte. For att vara
oppen och féljsam mot det fenomen som studeras och den livsvirld det dr en del
av, krivs nagon form av méte (Bengtsson, 1999b). Att ta del av en annan persons
livsvirld innebir att nirvara vid och delta i ett sammanhang, i detta fall den
skolmilj6 som den intervjuade liraren arbetade i.

Att vara Oppen dr en svir men angeligen strivan for forskningens
trovirdighet. I vardagliga sammanhang kan det goras en férhastad tolkning och
tolkning pa forgivettagna grunder, vilket maste undvikas i vetenskapliga sam-
manhang. Med hjilp av en reflekterad hallning kan jag som forskare delvis inta
distans till den naturliga instillningen och dirmed ifragasitta min forstaelse och
mina tolkningar (Dahlberg, et al., 2008; Ekebergh, 2007).13 En 6ppen hillning
innebdr alltsa inte att jag varit helt blank i mo&tet med lirarna och deras
erfarenheter av arbetsglidje, men diremot Sppen f6r att inta en fenomenologiskt
reflekterande hallning, det Dahlberg (2008) beskriver som en #glad hallning.

En tyglad hallning innebdr att som forskare sakta ner sin forstielse, begrunda
och ifragasitta sin férstielse av fenomenet fér att se dess annanbet.’ En sadan
reflekterande héllning 4r ett medvetet tankearbete av stindigt ifragasittande av

13 Gadamer (1997) talar om att ”sitta sina férdomar pd spel”, vilket betyder en héllning dir man dr
Sppen och villig att férindra sin forstdelse.

14 Gadamer (1997) anvinder detta uttryck f6r en vilja att se annorlunda, det vill siga att se det kinda pé
ett nytt sitt.
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det som visar sig och det som inte visar sig. Friagor jag stillt ir: Ar detta
arbetsglidje? Om jag tinker tvirtom, hur paverkar det min forstielse? Vad hos
arbetsglidjen foérblir osynligt? Vad dr det som jag tror att jag ser, som jag
forvintar mig att se? Vad ér det jag inte ser? Vad dr det att kinna arbetsglidje
som ldrare? Hur presenterar sig fenomenet? Jag har dirfér efterstrivat att sakta
ner forstaelseprocessen for att inte bestimma fenomenets inneborder for snabbt
utan lata dem vara obestimda sd linge som m&jligt. Om forskningen priglas av
en sidan dréjande Sppenhet och féljsamhet f6r fenomenet kan det sjilvt tirda
fram och guida oss i hur det kan och bor bli forstatt, enligt Heidegger (1992a).

Att reflektera 6ver livsvirlden och olika fenomen utifran ett fenomenologiskt
perspektiv dr en mojlighet att begrunda praxis for att nd individuell och kollektiv
sjalvidrstielse. Fenomenologi erbjuder inte en fast metod utan tillvigagangssittet
kriver snarare en insiktsfull, reflektiv férmaga som ér kinslig for olika uttryck
och stindigt 6ppen for olika erfarenheter (Dahlberg, et al., 2008).

Forforstaelse

Den forstdelse, som vi bir med oss in i varje situation av erfarande, kallar
Gadamer (2004) forforstaelse. All forstielse av var omvirld sker utifrin denna
forforstaelse. Ett fenomen som arbetsglidje skulle till exempel kunna tolkas i
ljuset av de uppfattningar som manniskor i den nira omgivningen tillskriver den i
allmidnhet. Pa sa sitt skulle vi kunna beskriva den forgivet tagna forstielsen av
vad arbetsglidje dr och betyder. Fér att fOrstd ndgot pd ett annorlunda och
fordjupat sitt maste vi ddrfor utsitta var forforstaelse och hela forstielse-
processen for provning.

Forforstdelse dr inte ett helt okomplicerat begrepp. Forstaelse forutsitter alltid
forstaelse, enligt Heidegger (1992a) och Gadmer (2004). Det vill sdga det finns
ingen absolut nollpunkt som vi kan utgd ifrdn. Sa vil i vardagslivet som i
forskningen dr vi alltid inbegripna i livsvirlden, dven i var 6nskan att komma at
vir egen forforstielse av ett sammanhang eller ett fenomen. Under avhandlings-
arbetet har jag inte betraktat min forstaelse eller tolkning som férutsittningslos.
Min utgingspunkt har varit att jag dr titt f6rbunden med det sammanhang jag
verkar i, och dirmed har min férférstielse betydelse fér mina tolkningar
(Bengtsson, 1999).
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Oppenhet och foljsamhet hér samman med erfarenheten pa en mingd sitt.
Alla minniskor bdr pd kunskap som bygger pa olika livserfarenheter. Sidana
erfarenheter dr betydelsefulla men de kan ocksa betyda ett hinder £6r ny kunskap
och en ifragasittande hallning. Forforstaelsen dr dirmed dubbel. For det forsta
bidrar den med en nddvindig grund for forstielse och erfarenheter ger kunskap
som underldttar 1 livet. Fér det andra kan den motverka forstdelse genom till
exempel férgivettaganden och férdomar som gor att formdgan att se det som ir
annorlunda eller nytt hindras (Dahlberg, et al., 2008).

Eftersom minniskan alltid redan ér i virlden har hon ocksd redan en speciell
plats och dirmed ett speciellt perspektiv i tid och rum, detta giller bade forskare
och de personer vars erfarenheter utgdr fokus for forskningen. Det finns alltid
ett specifikt sammanhang som de uttalanden och upptickter som gors ingar i.
Vir forstaelse av virlden dr alltid beroende av exempelvis den kultur vi lever i.
Merleau-Ponty (2002) menar dessutom att vi inte helt och fullt kan forsta vare sig
oss sjilva eller andra, eller vara respektive andras handlingar. Det finns alltid en
rest kvar som vi inte kommer at, nagot som forblir dunkelt. Det innebir att den
forstaelse av lirares arbetsglidje som erhills i denna studie aldrig kan ses som
fullstindig eller slutgiltig. Till en tyglad héllning hor att férhélla sig till tidigare
kunskap, antaganden och forvintningar si att forforstdelsen inte okontrollerat
styr undersékningen (Dahlberg et al, 2008). Ambitionen kan bara vara att
forsoka forsta sa Sppet och foljsamt som mdjligt, och att redovisa det sd arligt
som moijligt.

Min utgangspunkt for att férsta lirares arbetsglidje i denna studie 4r som
fenomenolog utifran en livsvirldsansats, men min bakgrund, forst som
lagstadielirare och senare som ldrarutbildare, har haft betydelse fér min
forstaelse. 1 arbetet har jag betraktat min forforstielse som en tillgang liksom
ndgot jag tvingats férhélla mig till med en reflekterande och distanserad hallning.
Mina erfarenheter av ldrararbete har medfort ett igenkdnnande nir lirarna
berittat som lett till férdjupade frigor men som sikerligen, fast dolt for mig,
ocksi ibland stétt i vigen f6r nya upptickter. Under hela processen har jag dirfor
aktivt “tyglat” min férstielse genom att inta en fenomenologisk hallning, det vill
siga forsokt se stordgt och forundrat pa lirarna berittelser och dven stillt fragor

till mig sjilv och till fenomenet under hela arbetsprocessen.
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Min forstaelse av arbetsglidje i lirares arbete har utmanats under avhandlings-
arbetet. De flesta yrkesverksamma minniskor har erfarenheter av arbetsglidje
eller brist pa arbetsgliddje. Min initiala forstaelse f6r fenomenet var en sddan mer
allmin forstdelse av fenomenet. Lirarnas beskrivningar och det teoretiska
perspektivet har pa ett avgorande sitt forindrat denna forstielse. Arbetsglidje
har fatt en vidgad, férdjupad och mer nyanserad betydelse. Ett fenomenologiskt
perspektiv pa emotioner har exempelvis omkullkastat den kunskapsdiskurs som
jag tidigare hade och som ir utbredd i den kultur jag lever i. Utifrdn en livsvirlds-
ansats kan kunskap utvecklas utifrin minniskors erfarenheter av ndgot i deras
virld. I mitt fall handlar det om lirares erfarenheter av arbetsglddje.

Den empiriska studiens genomférande

I ett tidigt skede av studien arbetade jag med att mejsla fram en forskningsfraga
som kunde ligga till grund for arbetets riktning. Initialt formulerades den
fragestillning som skulle styra det fortsatta arbetet och ge det en tydlig riktning
for att kunna finga det fenomen som avsigs studeras, nidmligen lirares
arbetsglidje: Vad innebir arbetsglidje i larares arbete? Forskningsfragan ger hela
arbetet en styrning och riktning genom att den avgrinsar vad som ska studeras
och vad som faller utanfér ramen fér studien (Cohen, et al., 2005; Silverman,
2000). Den paverkar vilken tidigare forskning som ir relevant att férhalla sig till
och dven vilka teorier som kan belysa fenomenet arbetsglidje i relation till lirares
arbete. Likasd utgér fenomenet och forskningsfrigan en grund f6r val av metod

eller metoder (Bengtsson, 1998).

Val av skolor och lirare

Vid studiens design har flera val triffats utifran avhandlingens ansats och
fragestillningar. Ur ett fenomenologiskt perspektiv dr variation betydelsefullt f6r
att lata fenomenet framtrida utifrin en mingd olika uttryck. De val som triffats
har haft olika syften. Till exempel har valet att studera ldrare som arbetar med de
yngre barnen i skolan gjorts for att avgransa studien men ocksa for att ge den en
viss utformning. Inledningsvis diskuterade jag att intervjua olika lirare som
undervisade allt ifrin férskolebarn till universitetsstudenter for att kunna géra en
jaimférande studie. Detta alternativ valdes bort £Or att istillet kunna férdjupa de
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specifika erfarenheter som ldrare som arbetar med yngre barn i skolan har av
arbetsgladje.

Urvalet av skolor och lirare har gjorts pa féljande sitt. Forst stilldes kriterier
upp for de skolor som skulle ingd i studien. Urvalet byggde pd olika grund-
skolemilj6er, ddr hinsyn togs till stad och férort eller landsbygd, skolform och
enhetens storlek. De enheter som ingdr i studien valdes utifrdn deras olikheter.!s
Tabellen nedan beskriver de skolor som ingar i studien och hur de kan relateras
till urvalskriterierna.

Tabell 1 Oversikt dver de skolor som ingér i studien

Skola Placering Skolform Storlek (antal
elever/larare)

Larkan Forort Kommunalskola ak Fsk-6 290 elever/35
lararpersonal*

Tranan Innerstad Friskola &k Fsk-Gy 140 elever/20
lararpersonal*

Ugglan Innerstad Kommunalskola ak Fsk-9 590 elever/80
lararpersonal*

Svalan Landsort Kommunalskola ak Fsk-6 150 elever/18
lararpersonal®

*Ldrarpersonal avser bide forskolelarare, fritidspedagoger och lirare som arbetar heltid eller deltid pa skolan. Elever
avser bade skol- och forskoleklasselever och barn i forskola.

Nir det giller valet av lirare som deltagit i intervjusamtal har hinsyn tagits till
vilken aldersgrupp de arbetat med, vilken enhet de tillhért och naturligtvis att de
svarat ja pa frigan om de kunde tinka sig att delta i studien. Samtliga ldrare
undervisade skolklasser med elever i dldrarna 7-9 dr, det vill siga drskurs 1-3,
men nagra undervisade dessutom elever i forskoleklass och arskurs 4—6. En
variation nir det giller ldrarnas alder och antal yrkesverksamma ar efterstrivades i
urvalet. Aldern pa de lirare som deltagit i studien varierade mellan 34 och 63 ir.
Lirarnas yrkesverksamma tid varierade mellan atta och 40 ar. Vid urvalet var det
av vikt att de inte var nyutexaminerade utan hade viss erfarenhet av yrket och
dirmed ocksa av arbetsglidje. Den tid som varje lirare arbetat pd den skola som

15 En av orsakerna till ett specifikt urval av skolor var viljan att kunna se om ldrarnas erfarenheter av
arbetsglidje skiljde sig med avseende pa skolform, storlek och upptagningsomradets struktur. En sidan
jimforelse har inte gjorts p.g.a. att resultatet uppvisat forhallandevis sma skillnader och att en
utférligare jimforelse inte varit méjlig inom ramen f6r denna avhandling.
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ingdr i studien skiljer sig mellan ett halvar och 37 dr. Att det var en stor spridning
pa ldrarnas dlder och antal yrkesverksamma ar sigs som en styrka. For att finga
den rikedom och komplexitet som dr kdnnetecknande f6r livsvirlden genom
forskning dr det betydelsefullt att det finns tillgdng till en variation av
erfarenheter. Detta krav menar jag att den grupp lidrare som deltagit i studien
uppfyller.

Den grupp lirare som ingér i studien ar till stérsta del kvinnor. Av 19 lirare édr
endast en man. Att férdelningen mellan antal méin och kvinnor blev si ojimn var
inget som efterstrivades, utan ett tillfilligt utfall. Nir enheter kontaktades s
genomférdes helt enkelt intervjuer med de lirare som var tillgdngliga och villiga
att delta pa de olika skolorna. I studien har ett genusperspektiv valts bort och
samtalen har dirfér inte granskats utifrin ett sidant perspektiv. Férdelning
mellan min och kvinnor speglar diremot hur det ser ut pa svenska skolor bland
lirare som arbetar med de yngre eleverna. Det dr en stor Gvervikt av kvinnliga
lirare inom detta omrade (jfr www.skolverket.se) och s ser ocksa urvalsgruppen
ut i denna studie.

Det dr framforallt klasslirare som ingar i studien men dven en resurslirare och
en specialpedagog. Atta av de 19 lirarna har en ldgstadieldrarexamen, nio stycken
har en grundskolldrarexamen for arskurs 1-7, en har forskolelirarexamen och en
ar utbildad speciallirare (Bilaga 1).

Antal intervjusamtal per skola varierade beroende pa hur manga lirare som
fanns tillgingliga utifran de urvalskriterier som stillts upp. Det innebar att antal
intervjuer pa respektive skola férdelade sig enligt tabellen nedan.

Tabell 2 Antal genomforda intervjuer pa respektive skola

Skola Skolform Antal
intervjuer

Larkan Kommunalskola &k Fsk-6 6

Tranan Friskola &k Fsk-Gy 2

Ugglan Kommunalskola ak Fsk-9 7

Svalan Kommunalskola ak Fsk-6 4

Sammanlagt antal intervjuer 19
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I denna studie ir avsikten att g pa djupet fOr att fd insikt om lirares glidje 1 sin
ytkesvardag. Detta innebidr att jag sokt férdjupad kunskap for att fi kvalitativt
djup 1 studien och dirfér ingar ett fatal lirare i studien. Vid denna typ av studier
ar det nodvindigt att géra en avgrinsning for att inte oversvimmas av empiriskt
material som ddrmed blir oméjligt att hantera.

De val som triffades angiende antalet genomférda intervjuer hade dven sin
grund i en pagiende diskussion i doktorandseminarium under intervju-
undersokningen om materialets mdjlighet att besvara studiens Overgripande
fragestillning, om riklighet i materialet men ocksa som tidigare nimnts om
rimligheten 1 att ta sig an materialet f6r en djupare analys. I valet av antal
intervjuer har dirmed hinsyn tagits till méjligheten att 6verblicka och pa ett
djupare sitt genomarbeta och analysera materialet (Kvale, 1997). Naturligtvis har
dven de resurser i form av tid som stitt till mitt férfogande tagits i beaktande.
Nir nitton intervjuer hade genomforts bestimde jag mig for att stanna upp och
bérja analysera materialet. Méjligheten att kontakta yttetligare ldrare £t intervju
fanns ocksa, viket inte visade sig vara nodvindigt dia det empiriska materialet
befanns tillrickligt rikt for att besvara den Gvergripande forskningsfragan utifran
studiens syfte.

Kontakt med lirarna

Nir urvalskriterierna hade stillts upp kontaktades rektorer pa respektive skola for
en kort presentation av projektet och en forfragan om de var villiga att avsitta tid
for lirarna att delta. Nagon rektor ville foérst kontakta fackliga representanter
innan fragan gick vidare till lirargruppen. Orsaken var att lirarna redan hade en
stor arbetsborda och rektor ville inte att de skulle kdnna sig pressade av en
forfragan om att delta i ett forskningsprojekt. I detta sammanhang bér nimnas
att det kan uppfattas som provocerande att be om att fi studera arbetsglidje
inom en yrkeskir som manga ginger kinner sig hart anstringd av en stor
arbetsborda. Dirfor var jag angeligen om att fa mojlighet att sjilv presentera
projektet och att tydliggdra att detta vara frivilligt. Nir jag fatt rektor, fackliga
foretridare och lirarnas medgivande sa bad jag om att fa komma till respektive
skola och presentera projektet. Vi detta tillfille delade jag ut en kortfattad folder
om projektet till lirarna.
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Det visade sig vara férhéallandevis enkelt att fd lirare att delta i studien, dven
om det var nigra som tackade nej. Att lararna var villiga att stélla upp i projektet
kan bero pa flera orsaker som till exempel en vilvilja att stilla upp fér mig, men
det visar ocksia pi ett intresse for emotionella dimensioner som sillan ges
uppmirksamhet i forskning om lirares arbete (Hargreaves, 1998b).

Efter att jag besokt skolorna och berittat kort om projektet fér skolledning
och lirarpersonal kontaktade jag de enskilda lirare som visat intresse att delta i
studien och informerade om vad ett deltagande i forskningsprojektet skulle
innebira. Den information som gavs gillde undersékningens syfte,
tillvigagangssitt, hur det insamlade materialet var tinkt att hanteras, liksom
samtyckes-, nyttjande- och konfidentialitetskravet utifrain HFSR:s etiska regler
(1990). Lirarna fick inte nagra intervjufragor i férvig och jag informerade dem
om att jag inte var ute efter ndgra pa férhand tillrittalagda och uttinkta svar, utan
snarare det som forhallandevis oreflekterat framstod som deras erfarenheter av

arbetsglidje.

Intervju som metod

Med hinsyn till den kunskap som efterstrivas i studien sdgs intervjusamtal som
en limplig metod for insamling av empiriskt material. En fenomenologiskt
priglad intervjuform ér vil limpad for att ge insikt om lirarnas egna erfarenheter,
tankar och kénslor (Dahlberg, et al., 2008; Dalen, 2007), d4 avsikten dr att fi fram
triffande och beskrivande berittelser om lirares erfarenheter av arbetsglidje.
Den kvalitativa forskningsintervjun syftar till att nd en innebdrdsrik spegling
av minniskors unika vardagsvirld och liknar till formen ett samtal (Kvale &
Brinkmann, 2009). Aven om intervjuerna med lirarna liknade vanliga samtal var
de inte vardagliga samtal utan, som Kvale och Brinkmann (2009) uttrycker det,
professionella samtal med viss struktur och ett bestimt syfte. Dahlberg m.fl.
(2008) beskriver den kvalitativa intervjun som en dialog med avsikt att fa
intervjupersonen bade att uttrycka sin spontana upplevelse av ndgot och att
reflektera Gver sina erfarenheter. I intervjun anpassas frigorna till hur samtalet
utvecklas vilket syftar till att rikta uppmirksamheten mot fenomenet och ni
djupare in i dess inneborder. Ansatsen foreskriver 6ppenhet och foljsamhet vilket
sker genom att informanten uppmuntras att beritta om sina erfarenheter och
reflektera 6ver dessa med hjilp av de frigor som stills med avsikten att fi
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intervjupersonen att fortydliga sig, ge exempel och beritta mera. Att den som
intervjuas uppmuntras till reflektion mojliggér for nya tankar att genereras i
samtalet. Talet uttrycker inte bara tankar utan fullbordar dem. I samtalet formas
tankar som inte tidigare tinkts, samtidigt som tankar kan omformas. P4 sa vis kan
ny forstaelse erhallas, bade hos intervjuare och hos intervjupersonen.

I intervjun berittar lirarna framfor allt om sina erfarenheter av arbetsglidje
retrospektivt och darfér dr det ocksa viktigt att betona att alla tillbakablickar alltid
sker utifran ett nu. P4 sa vis blev den aktuella situationen medverkande i lirarnas
berittelser. Lirarna gav ibland uttryck for att de sig pa sina erfarenheter av
arbetsglidje pd ett annorlunda sitt i samband med att de satte ord pa sina

erfarenheter i intervjun.

Intervjusamtalen

For att ringa in min forskningsfraga gick jag ut pd en skola och observerade en
klass i drskurs ett och deras lirare, jag gjorde ocksd flera provintervjuer med
lirare som arbetat med barn och ungdomar i férskola, grundskola och pa
gymnasium och universitet. Provintervjuerna bidrog till att jag fick prova
utrustningen, testa intervjuguiden och mig sjilv som intervjuare, vilket ir
noédvindigt vid genomfdrandet av intervjustudier (Dalen, 2007; Kvale, 1997).
Dessa forberedelser bidrog dels till att jag tridde in i den typ av skolmiljéer som
jag avsig studera och dels till att Gverbrygga kinslomissiga hinder infdér de
svarigheter som tilltrddet och intridet pa filtet kan innebidra (Ely, 1991). De
erfarenheter jag gjorde under den hir delen av arbetsprocessen lag till grund f6r
utvecklingen av forskningsfragor, val av insamlingsmetod och utformning av
intervjufrigor. De medverkade till att yttetligare forfina och rikta mina frigor
infér kommande intervjusamtal.

Som tidigare namnts fick lirarna inte ut nagra intervjufragor i férvag for att de
skulle kunna beritta sd forutsittningslost som méjligt om sina erfarenheter och
for att intervjun skulle handla om erfarenheter och inte vad ldrarna tyckte om
arbetsglidje. Samtidigt hade projektet presenterats innan for att lirarna skulle
vara tillrickligt informerade £Or att sjdlva kunna ta stillning till vad det innebar att
delta i studien. Pa sd vis hade lirarna mojlighet att fundera kring dmnet utan att
nagot krav stilldes pa forberedelser eller reflektion dver dmnet.
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Syftet med ett fenomenologiskt férhallningssitt dr att ndrma sig fenomenet sa
nira dess naturliga sammanhang som méjligt (Dahlberg, et al., 2008). Dirf6r har
samtliga intervjuer genomforts pa de skolor dir de lirare som intervjuats arbetar.
For en kort stund fick jag moijlighet att sla f6lje med en lirare och stilla fragor
om hans eller hennes erfarenheter av glidje 1 sitt arbete. Flertalet intervjuer har
dgt rum i det klassrum dir liraren undervisar och i nagra fall i personalrum eller
grupprum. Min nirvaro i den arbetsmiljé som lirarna ingar i var en betydelsefull
erfarenhet for mig i det fortsatta arbetet. Det bidrog till forstaelseprocessen
genom att jag kunde uppticka skillnader i relation till mina tidigare erfarenheter
som utmanade min forforstaelse. Dessa upptickter fangas i det fenomenologiska
talesittet “att jobba fenomenologiskt dr som att vara turist i sin egen hemstad”.
Att vistas i miljén bidrog till en stérre forstielse for det lirarna talade om.

For att forstd det talade spriket dr kontexten och kroppen betydelsefulla.
Kroppen ir ett stod for att forsta orden. I intervjusamtalen uttryckte sig ldrarna
inte bara verbalt, 4ven kroppens uttryck via rdststyrka, intonation, gester, pauser
med mera, medverkade till att deras tankar och kinslor kom till uttryck. Pa s vis
har kroppens uttryck ocksa varit av betydelse for att bidra till meningsskapande i
intervjusamtalen och i tolkningen av dem.

I intervjuerna var det viktigt att pa kort tid skapa en atmosfir dir lirarna
kinde sig trygga nog att tala om sina erfarenheter och kinslor med mig. Vid flera
tillfillen skrattade vi hjirtligt tillsammans och vid nagra tillfillen rérdes bade jag
och den lirare som intervjuades nistan till tirar. En uppticktsresa, si som denna
studie, leder inte bara till ny kunskap utan dven till att jag som person paverkas
och férindras (Kvale, 1997: Spradley, 1979).

For att Sppet och foljsamt rikta intervjun mot fenomenet utformades
intervjufragor (Bilaga 2). Dessa var korta och forhallandevis enkla till sin karaktar,
vilket inte nédvindigtvis innebir att de var enkla att besvara. Intervjufrigorna
bidrog till att rikta uppmirksamheten mot arbetsglidje och reflektionen
frimjades med hjilp av férdjupande foljdfragor.

For att fa tillgang till lirarnas erfarenheter av arbetsglidje ricker det inte med
att bara stilla en fraga. Nir erfarenheterna r6r det som 4r en naturlig del av deras
livsvirld och didrmed 4r nagot forgivettaget, si fungerar frigorna i intervju-
samtalet som en hjilp att synliggéra fenomenet. Jag f6rholl mig fri i férhéllande
till fragorna i intervjuguiden med undantag av den inledande fragan som stilldes i

87



LARARES ARBETSGLADJE

stort sett lika till samtliga ldrare i studien. Denna fraga hade till syfte att fa lirarna
att borja beridtta om sina erfarenheter av lirararbete utifrin en relativt enkel friga:
Hur kommer det sig att du blev larare? 1 Svrigt fungerade intervjuguiden nirmast som
ett stod for mig i samtalet for att minnas olika frigeomraden och undvika att
ndgot tappades bort under samtalets gang. Olika dmnen och omriden togs upp i
intervjun allteftersom de aktualiserades i lirarnas berdttelser. Lirarna kom
spontant in pé flera av de frigestillningar som fanns med i guiden, s att jag
snarare hade till uppgift att be dem fortydliga, exemplifiera och férdjupa sina
beskrivningar av sina erfarenheter.

En naturlig balans efterstrivades for att skapa en avspind men uppmirksam
atmosfir (Dahlberg, et al., 2008). Det innebir ocksa att jag i mojligaste man
forsokt vara Oppen for vad personerna har delgett mig och beridttat om, vilket
naturligtvis ocksa paverkat intervjun och min forstielse av fenomenet (Kvale,
1997; Spradley, 1979). De frigestillningar som jag anvinde 1 de forsta
intervjusamtalen fOrfinades yttetligare f6r att férdjupa samtalen med lirarna.

Varje svar 6ppnade bade en omedelbar mening och en horisont av méjliga
innebérder. I en fenomenologisk studie 4r det natutligtvis betydelsefullt att
komma 4t mangfalden av innebdrder och s lingt det dr mojligt f6rsoka finga
dem 1 den intervjuades berittelse. Ibland innebar det att jag stillde ytterligare en
fraga eller att jag upprepade det som liraren tidigare sagt. Detta medférde bade
att jag fick férdjupade svar, men dven att liraren som intervjuades i vissa fall
uppmirksammade nya innebérder i sin egen berittelse. Denna form av intervju
har likheter med ett upptickande (Berndtsson, 2001), vilket dr en av den
kvalitativa forskningsintervjuns styrkor. Gillham (1998) papekar att just denna
flexibilitet som balanseras av struktur hor till den halvstrukturerade
forskningsintervjuns stora foérdelar genom att den bidrar till en god kvalitet. Alla
intervjuer rér samma friageomrade och likande fragor stills, vilket medfér att
fokus sdkerstills, men formen och fridgorna genomgir en viss utvecklingsprocess
vilket leder till anpassning till situationen och férdjupning av svaren.

Tillsammans med bandspelaren anvinde jag mig av anteckningsblock och
penna for att fd ner stddord, beskriva gester och ibland for att fortydliga nigon
friga med hjilp av skiss. Inspelningen av intervjusamtalen var ett virdefullt

redskap for att kunna registrera samtalen sa noga som moijligt och erbjéd ocksé
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en mojlighet fér mig att anteckna andra saker dn det som sades, som kunde
hjdlpa mig att plocka upp en trad eller méjlig tolkning lite lingre fram i samtalet.
Nadgra lirare kidnde olust infér att bli inspelade pd band. De gav sitt
medgivande nir jag forsikrat dem om att det bara var jag som skulle lyssna pa
inspelningen och om det i nagot fall skulle bli friga om att ytterligare nagon
forskare skulle lyssna till materialet sa skulle jag forst tillfrdga dem om deras
medgivande. Dessutom testade jag utrustningen innan jag bérjade varje intervju
och da fick alla intervjupersonerna héra en liten inspelning av min r6st innan vi

bérjade. Detta lilla moment upplevde jag hade en avdramatiserande effekt.

Etiska 6verviaganden

Vid design och genomférande av studien har, som tidigare nimnts,
Vetenskapsradets Forskningsetiska principer beaktats (HFSR, 1990). Hinsyn har
ocksa tagits till de lagf6érandringar i etikprévningslagen som tradde i kraft 1 juni
2008 (SES 2008:192). For de uppgifter som behandlas i denna studie har en
bedémning gjorts enligt avvigningsnormen, att de inte rr det lagtexten avser
med kinsliga personuppgifter, vilket innebdr att etikprévningslagens krav
fullgjorts genom deltagarnas samtycke. Likasd har personuppgiftslagen beaktats
(SES 1998:204) da de grundliggande krav som stills pa personuppgiftsansvarig
noggrant har efterfoljts och da samtyckeskravet uppfyllts.

Lirarna informerades redan vid forsta presentationen av projektet om att
deltagandet i studien var frivilligt och att det ocksa var méjligt att dra sig ur nir
som helst. Dessutom fick lirarna bade skriftlig och muntlig information om
projektet sd att de skulle vara vil inférstidda med vad ett samtycke innebar. 1
samband med intervjuernas genomférande informerade jag ocksi om att
materialet skulle anvindas av mig fér forskningsindamaél. P4 sa vis har dven
nyttjandekravet uppfyllts. Lirarna erbjods naturligtvis att fa ta del av det firdiga
resultatet och dven utskrifter av den genomférda intervjun om de sa ville. Tva av
de intervjuade lirarna bad att fa intervjuutskrifter, vilket skickades kort efter det
att intervjuerna var genomfdrda.

Konfidentialitetskravet dr sirskilt viktigt i studier ddr forskare och informant
moter varandra (Dalen, 2007). Dessutom finns det en risk i ett material dér det

inte 4r sa manga deltagare att enskilda deltagare kan kdnnas igen. Nir det giller
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intervjuerna sa var det av betydelse att ldrarna visste att det bara var jag som
skulle lyssna pa inspelningarna. Utskrifterna avkodades innan de limnades ut, si
att namn pa personer och skolor bytts ut. Risken att nagon ska kinna igen en
kollega i ett avgrinsat personligt material dr svar att undvika helt. Hir har jag
Overvigt hur jag pd bista sitt har kunnat géra rittvisa it de erfarenheter som
lirarna delgett utan att utelimna nigon enskild person. Vid val av citat har darfor
hinsyn tagits till om citatet varit av kidnslig karaktir och om det varit moijligt att
kinna igen den enskilde ldraren utifrin uttalandet.

Eftersom lararna har berittat om hindelser som flera varit involverade 1 dr det
omdijligt att f6rhindra att det foreligger risk f6r att ndgon ska kunna identifieras i
materialet, vilket jag informerade lirarna om. Malet har dock genomgiende varit
att tillocodose konfidentialitetskravet. Det dr av stOrsta betydelse att presentera
materialet pa ett, for de intervjuade lirarna, respektfullt och varsamt sitt utan att
for den skull ge avkall pd det kunskapsbidrag som efterstrivas. I savil
beskrivningar, tolkningar och diskussion har jag forsékt dstadkomma detta.
Bandinspelningar och utskrifter har férvarats sa att obehdriga inte haft tillgang till
dem (HFSR, 1990).

Samtidigt som personliga kinslor och uttryck skulle uppmuntras som gav mig
ett privilegierat tilltride till lirarnas erfarenheter i deras livsvirld, si var det ocksa
viktigt att se till att den intervjuade ldraren inte kinde att denne befann sig i en
obehaglig och utelimnande situation. Intervjusamtalet dr inte ett jamlikt samspel
mellan tvd jaimbordiga parter eftersom det dr forskaren som valt samtalsimne
och dr den som styr samtalet med ytterligare frigor (Dahlberg, et al., 2008; Kvale,
1997). Under samtalen uppmarksammades denna betydelse av tillit till mig vid ett
par tillfillen, da ldraren ifraga uttryckte vikten av att det som han eller hon sa inte
skulle kunna knytas till liraren personligen. Intervjusamtalens maktasymmetri
diskuteras utforligare i diskussionskapitlet.1s

Analysarbetet

All fenomenologisk analys syftar till att beskriva fenomenet och dess innebérder
(Dahlberg et al., 2008). Inneb6rder kan inte hinforas till antingen subjektet eller

16 1 avsnittet Kritiska reflektioner dver intervju som metod.
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objektet, utan finns 1 mellanrummet mellan subjekt och objekt. Bide subjekt och
objekt forstds dirmed som med-konstituerande av fenomenet och dess
innebérder (jfr Husserl, 1973, 1977)."" Innebérder kan beskrivas genom att
reflekterande fragor stills till det empiriska materialet och till det fenomen som
studeras (Dahlberg et al., 2008).

Analys med fokus pa innebord ir inte en linjir rérelse utan jag har rort mig
fram och tillbaka i materialet f6r att s6ka meningsbirande enheter med hjilp av
nyckelord, skapa grupper av nyckelord och meningsbirande enheter som sedan
abstraherats till férdjupade innebérder.

Bandinspelning gav en mdjlighet att aterkalla materialet genom hela
forskningsprocessen. Jag vill dnda understryka betydelsen av den direkta
nirvaron ansikte mot ansikte i situationen for forstielsen. Nir jag lyssnade eller
liste kunde jag minnas mina upplevelser och erfarenheter i intervjusamtalet vilket
tillsammans med mina anteckningar utgjorde ett stod i analysarbetet. Men det
omvinda forhallandet rddde ocksa, att den fOrstdelse jag hade under samtalet
kom att dndras nir jag lyssnade pa inspelningen. Jag upptickte andra och nya
saker da jag lyssnade pa banden och i lisningen av utskrifterna.

Allt eftersom intervjusamtalen genomférdes, lyssnade jag pd inspelningarna
och skrev ut dem till text. Nir utskriften av intervjusamtalen gjordes var det
naturligtvis angeliget att skriva ner allt som sades men ocksa att ibland fi med
pauser, tveksamheter och skratt. Fokus har varit det som lirarna sa och dirfor
har inte alla pauser och utfyllnadsljud tagits med i utskriften. Det muntliga
samtalet har transkriberats till skrift, det vill siga talsprak har Overforts till
skriftsprak.

Enligt Dahlberg m.fl. (2008) boétjar analysen med den initiala helheten, da
forskaren bekantar sig med det empiriska materialet, genom att lisa texten tills en
forstaelse av helheten uppnitts. Efter det att intervjuutskrifterna var gjorda laste
jag igenom dem upprepade ginger och férsékte finga initiala reflektioner Sver
det lirarna uttryckt som till exempel likheter och skillnader i och mellan deras
berittelser. Denna process syftade till att gbra mig som forskare hemmastadd
med, men ocksa reflexiv och distanserad till materialet. Aven hir ir det av vikt att

171dén om med-konstituerande av fenomenet forekommer i det mesta Husserl skrivit, bland annat i
Experience and judgement (1973), men ordet férekommer i Hua I (1977, s 139).
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som forskare forhilla sig bade Sppen och frigande i relation till lirarnas
berittelser (Kvale, 1997).

De transkriberade utskrifterna liksom nyckelord och innebdrder som jag hade
funnit i detta forsta stadium av analysen infogades 1 programvaran ATLAS.ti.
Efter den grundliggande analysen var detta program en hjilp for att litt kunna
sOka efter de nyckelord och innebdrder jag funnit i intervjuerna.

Det dr litt att vilseledas att tro att analysen 4r en separat fas i
forskningsarbetet, men i sjilva verket botjar analysen i ett tidigt skede av arbetet
och pagir som en kontinuerlig process (Silverman, 2000). I detta avhandlings-
arbete har det inneburit att analysprocessen pagatt parallellt med genomfdrandet
av intervjuer och utskrift av dessa. Liksom arbetet med teoriférdjupning skett
fortlépande har dven analysen pdgatt och inspirerats av det material som jag haft
tillgdng till och de teotier jag férdjupat mig i.

Under hela analysen har det varit viktigt att utéva ett “tyglande” av forstdelsen
(Dahlberg, et al., 2008), vilket betyder ett stindigt provande av hur uttrycken ska
forsta och vilken mening som finns ddr. Fér mig innebar det att flera olika
tematiseringar av resultatet provades och forkastades. Detta var ett moédosamt
arbete men dven dessa misslyckade f6rs6k bidrog till ny och djupare férstielse.

Deskriptiv mening

Grunden f6r innebdrdsanalysen ska forstas utifrin ett livsvirldsfenomenologiskt
perspektiv (jfr Bengtsson, 1999; Dahlberg et al., 2008). I analysen har jag skiljt
mellan utliggandet av mening och tolkandet av mening (jfr Heidegger, 1992a).
Utliggandet av mening sker nir mening framtrider och uppticks inom det
fenomenologiska filtet. Ett sidant utliggande dr ett upptickande av bade explicit
och implicit mening (Metleau-Ponty, 1968). I arbetet benidmns detta utliggande
som deskriptiv mening, det vill siga beskrivning av mening och beskrivningar av de
empiriska innebdrderna. Fokus i1 deskriptiv mening dr pa det som redan finns dir
1 intervjumaterialet, till skillnad fran zo/kning, dir mening himtas “utifran” i form
av teorier eller andra forskningsresultat f6r att bidra till att belysa och forstd
fenomenet (Dahlberg et al., 2008).

Utifran den initiala helheten delades texten in i meningsbirande enheter,
bestiende av ord, en mening eller ett stycke. Under den hir processen skapades

ocksa kluster av meningsbirande enheter, for att underlitta upptickten av sadan
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mening som speglar fenomenet. Dessa kluster dr inte direkt synliga 1 resultatet
eftersom de utgér arbetsmaterial och har som syfte att underlitta for
beskrivningen av en inneb&rdsstruktur.

I analysarbetet har jag ocksa arbetat utifran gestaltteorins figur och bakgrund.
Rubins (1915) gestaltfigur ansiktsvasen dr dubbelbottnad och i den déljer sig mer
an en enda bild. Beroende pa hur den betraktas framtrider olika saker. Genom
att betraktaren bestimmer vad som ska utgéra figur och vad som dirmed bildar
bakgrund, blir olika bilder synliga. Férindras bakgrunden sa framtrider en annan
praktik och andra erfarenheter blir méjliga att géra (Bengtsson, 2006a). Pa sa vis
har en figur i form av en innebdrd fatt framtrida i relation till den bakgrund som
helheten utgor. Direfter har den inneborden fatt trida tillbaka och en annan har
lyfts fram som figur for att granskas i relation till helheten. I denna process har
en strivan funnits att vara Sppen f6r det som inte direkt visar sig, vilket betyder
att inneborder som tidigare varit osynliga fatt méjlighet att bli synliga.

Dahlberg m.fl. (2008) beskriver inneborder som essenser, vilka dr
syntetisering och abstraktioner av den struktur av innebdrder som gor fenomenet
till vad det dr och inte till nagot annat. En inneb6rd utgdr ett betydelsefullt
kinnetecken hos fenomenet utan vilket det inte skulle f6rbli samma fenomen
(Dahlberg, 2006). Inneborder dr konstituerande och bygger upp fenomenet. De
innebérder av arbetsglidje som framtridde prévades dirfér genom att ta bort
dem en och en och se om fenomenet kvarstod eller inte. De innebdrder som
redovisas i resultatet befanns halla f6r denna prévning.

Genom att studera minniskors erfarenheter kan vi upptidcka och i viss min
avticka de relationer som vi har till ett fenomen (Berger & Luckmann, 1998;
Heidegger, 1992a; Sartre, 1990; Schiitz, 1999). Om vi 6verfor detta till studiet av
lirares erfarenhet av arbetsglidje innebir det att bade de Overgripande
innebérderna och den unika och specifika variationsrikedomen uppmirksammas
for en fullddig forstielse av fenomenet arbetsglidje i ldrararbetet. Det finns
exempelvis gemensamma monster som visar sig for just yrkesgruppen lirare och
som dirfor dr av betydelse, liksom det finns likheter och skillnader mellan olika
lirare pa olika skolor och lirare som till exempel arbetar med en viss aldersgrupp
av elever.

Nyanserna illustrerar vad arbetsglidje kan vara och dess betydelse i lirares
arbete. Inneborder ar starkare och visar tydligare pa monster som bygger upp och
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konstituerar fenomenet liksom skiljer ut fenomenet fran andra fenomen. De mer
generella innebdrderna och ménstren av innebdérder bygger pa de nyanser som
ytterst visat sig i citaten sa som partikulira beskrivningar. I analysen ér det hela
det monster av innebdrder som upptickts som ir sjilva poidngen.

Analysen av lirarnas beskrivning av deras arbetsglidje har resulterat i sju olika
innebbrdsteman av glidje. Resultatet 4r ordnat utifrin dessa teman av
innebérder. Tre innebérder dr mer essentiella och bendmns stédjande och 6vriga
fyra benimns vidgande genom att dr mer breddande till sin natur. Resultatet kan
ses som en kartligening av lirares arbetsglidje, som visar pa betydelsefulla
innebérder utan att £6r den skull géra ansprak pi att vara vare sig en slutgiltig
eller komplett beskrivning. Varje innebord exemplifieras utifrin de konkreta
situationer som ldrarna beskriver och visar den variation av unika erfarenheter
och nyanser som finns inom varje innebord.

Hir gors en dtskillnad mellan glidjens innebdérd och dess innehall och
funktion, dir glidjens innebord dr Gverordnad dess innehéll och funktion.
Glidjens innebord visar vilken betydelse glidjen har. Dess innehall dr konkreta
situationer och hindelser som ldrarna ger exempel pa och funktionen visar hur
glidjen dr verksam liksom hur den ibland kan anvindas av lirarna som ett
redskap. Dirmed rymmer de innebérder som erhallits bade arbetsglidjens
betydelse, innehall och funktion. De citat som dterges har valts ut dirfor att de dr
rika 1 sin beskrivning och belyser nyanser av den specifika inneb6rd som avses
belysas. I dessa delar av resultatet har avsikten varit att ligga sd nira lirarnas
beskrivningar som mdojligt genom att anvinda de ord som ldrarna sjilva

anvindet.

Teoretisk fordjupning av resultatet

I den dirpa féljande analysfasen tolkades dessa beskrivna innebérder i relation till
teoti och teoretiska begrepp med avsikten att férdjupa analysen och forstielsen
av lirares arbetsglidje. For varje innebdrdsbeskrivning finns en exkursiv teoretisk
analys dir det fors ett teoretiskt initierat resonemang om den inneb6rd som
tidigare beskrivits och kartlagts. Hir utvecklas dven sprakliga uttryck med avsikt
att belysa lirares arbetsgladje.

Jag rérde mig nu delvis “utanfér” det empiriska materialet och himtade hjilp
av belysande och férklarande teori f6r att férdjupa forstielsen. Varje regional
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virld har sina termer och begrepp och varje forskningsansats likasa, si dven
livsvirldsansatsen. Hir har framfor allt existensfilosofiska texter och begrepp
anvints. For att uppna perspektivrikedom anvinde jag nagra av fenomenologins
grundliggande existentialer som reflektionsunderlag. Den filosofiska grunden i
livsvirldsfenomenologin erbjuder nyanserade och forfinade begrepp for att
underlitta forstaelsen av minniskan. Den bjuder motstaind mot forenklingar av
vir tillvaro som minniskor och strivar efter att beskriva och forklara si nira
erfarenheten som mojligt. Detta 4r i linje med den forskningsfraga som studien
stavar efter att besvara.

Det begrepp som anvints i analys och tolkning fér att kasta ljus Sver
arbetsglidjen i lirarnas utsagor dr framfor allt de begrepp som beskrivits tidigare i
teorikapitlet. Dessa dr bade ontologiska begrepp och ocksa analytiska begrepp.
Viven ir en anvindbar bild for att beskriva hur liv och virld 4r sammanvivda i
livsvirlden. Denna bild fungerar dessutom bra for att beskriva den teoretiska
tolkningen i analysen. Dalen (2007) beskriver ett férfaringssitt vid analys som
kallas trasmatta. I tillimpningen av teoretiska begrepp pa de deskriptiva teman
som vixte fram i materialet har jag inspirerats av Dalens liknelse vid trasmattans
viv dér intervjumaterialet utgdr mattvarpen och de teoretiska begreppen utgdr de
inslag som vivts in sa att monster och struktur hos arbetsglidjens inneboérder
framtritt.

Den teoretiska analysen presenteras efter varje innebordsbeskrivning i
resultatet under rubtiken Exkursiv analys. Enligt Dahlberg m.fl. (2008) dr den
fordjupade innebérd som nds genom en sidan analys bade kontextuell och
generell genom att den dr en abstraktion &ver den konkreta nivan. Dessa
innebérder innehaller dirmed stérre mojligheter till generalisering, men 4r och
forblir samtidigt en del av ett specifikt sammanhang.

Den analys som gjorts medfor att de férdjupade innebérderna bade innefattar
en abstrakt och en konkret niva, bade det som ir mer generellt konstituerande
och det som dr mer partikulirt nyanserande. Resultatredovisningen innehéller pa
den konkretaste nivdn citat, vilka syftar till att konkretisera, kontextualisera och
nyansera vad arbetsglidje kan vara for lirare. Det dr dnda viktigt att paiminna om

att analysen och presentationen av resultatet ar fenomenorienterad.
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Presentation av resultat och innebordsstruktur

Aven om bide analysen och presentationen av resultatet ir fenomenorienterade
sd dr det viktigt att betona att fenomenologisk forskning botjar och slutar i den
levda erfarenheten. Spraket dr ett medel att fa kunskap om erfarenheter, liksom
ett medel att presentera resultatet for andra. Resultatet ska férmedlas pa ett
sddant sitt att det omedelbart reflekterar och medfér en tillignelse av nigot
meningsfullt. Beskrivningar och begrepp ska kunna inférlivas i lisarens egna
levda erfarenheter med ett tydligt och starkt igenkdnnande (van Manen, 1997).

Den levda erfarenheten har en kvalitet som vi kinner igen som nigonting
gemensamt och allmédnt, men den rymmer ocksd det specifika och unika. Ett
fenomens innebord dr dess grundtanke och det motiv som ger erfarenheten dess
specifika kvalitet i form av en central idé eller dominerande betydelse (Dahlberg,
et al., 2008).

Studiens resultat beskrivs bland annat med hjilp av metaforiska beskrivningar
av de inneborder som upptickts. Lakoff och Johnson (1980) har bedrivit
forskning om metaforers betydelse f6r vart samspel och forstielsen av vara liv.
De hivdar att de begrepp vi anvinder for att beskriva kidnslor ofta ir vaga eller
otympliga i relation till vara erfarenheter. Detta giller bade i1 vardagligt tal om
kinslor och ocksd i ett vetenskapligt arbete (Pramling, 20006). Metaforer kan
diremot ha en storre fOrmaga att finga och uttrycka vira emotionella
erfarenheter. I analysen av de férdjupade innebdrderna hos arbetsglidjen har
olika kdnnetecken och funktioner hos denna glidje framtritt som bland annat
beskrivs med hjilp av metaforer.

Lirarnas erfarenheter av brist pd arbetsglidje har fokuserats som kontrast f6r
att bidra med ytterligare forstielse av fenomenet, det vill sidga i dess franvaro. Det
resultat som framkommit om brist pd arbetsglidje presenteras dirfér i huvudsak
mot en teoretisk relief av olika emotionella kunskapsdiskurser i den avslutande
delen av resultatet.

I resultatredovisningen skrivs citat av lararna med indrag och kursiv text, foljt
av ett fingerat namn inom parentes och tva siffror som anger det eller de stycken
i intervjuutskriften dir citatet stir sorterat i programvaran ATLAS.t."* De namn

18 Dessa citat mojliggdr for lasaren att se om och i viss man hur de citat som valts ut i en lirarintervju
hinger ihop.
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som getts ldrarna har inget samrére med vilken skola liraren tillhér eller lirarens
verkliga namn, utan féljer alfabetisk ordning. Samtliga ldrare har fatt
kvinnonamn, utom den manliga liraren som getts ett mansnamn. Innehallet 1 de
klamrar som finns 1 vissa citat 4r mina kommentarer. Det kan antingen gilla
pauser, gester eller andra icke verbala uttryck, som dr av betydelse for att forsta
innehallet i det som ségs eller ocksé har jag angett med ord det som underférstatt
syftas pa. De kursiverade ord och meningar som kommer i texten i anslutning till
citaten 4r text som dr direkt utbruten ur citaten och som jag vill fokusera lisaren

extra pa.
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5 Resultat

Resultatet dr strukturerat med hjilp sju innebordsteman som framkommit genom
den empiriska analysen. Tre av dessa kan forstds som stidjande pa sa sitt att de
utgor ett fundament i lirares arbetsglidje och moijliggor for arbetsglidjens
vidgande innebérder och dr dirmed av stark betydelse f6r dessa. De tre stddjande
inneb6rderna dr arbetsglidje som stdmning, krafikdlla och ndrvaro, och dessa

beskrivs 1 den forsta delen av resultatredovisningen.

Kraftkalla Narvaro

Stamning

Figur 1 De stddjande innebérdernas struktur

I den andra delen av det empiriska resultatet redovisas de fyra innebérder av
arbetsglidje som jag valt att kalla vidgande. Dessa ar arbetsglidje som sammanhang
och samhorighet, rytm och balans, dppnande och eftervirme.

Oppnande Eftervarme

Sammanhang

och samhérighet Rytm och balans

Figur 2 De vidgande innebdrdernas struktur

Samtliga sju inneborder hér samman, de dr 6msesidigt beroende av varandra och
ska inte uppfattas som atskilda. Diremot tydliggér de en specifik betydelse av
arbetsglidje och likasd visar de pa en inbordes struktur. Tre dr stédjande till sin
karaktir och fyra har en karaktir som vidgande, det vill sdga de ger glidjen
ytterligare bredd. Detta blir dven synligt i begreppsliggandet av innebérderna da
tvéd av de vidgande innebérderna beskrivs med hjilp av tva ord f6r att finga hela
innebérden. Likasd brer dessa tva innebdrder ut sig dven i textomfing, vilket
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visar pa dem som vidgande. De vidgande inneborderna ir betydelsefulla men
behéver ett kraftfullt fundament av de stédjande inneb6rderna.

Stédjande inneborder av lirares arbetsgladije

I denna férsta del presenteras de tre stédjande innebdrderna av arbetsglidje i

larares arbete. Efter varje innebord gors en teoretisk analys.

Arbetsglidje som stimning

Vad dr kinnetecknande fér den glidje lirarna berittar om i relation till sitt
arbete? Nir det giller arbetsglidje sa talar lirarna om glidje pd tvad olika sitt,
grovt indelat. Dels den subtila, vardagliga glidjen och dels den bubblande,
hissnande glidjen som dr 6verrumplande. Dessa bada drag hos gliddjen dr som tvd
sidor av ett och samma mynt, de f6ljs 4t. Den subtila glidjen har karaktiren av en
stimning vilket dr en grundliggande kvalitet hos arbetsglidje som banar vig f6r
andra innebérder hos glidjen. Stimning dr en stark stédjande inneb6rd hos
lirarnas arbetsgliddje som gar in 1 alla andra inneb6rder. Utifran den innebords-
struktur som framtritt hos fenomenet arbetsglidje inleds didrfér resultat-

redovisningen med en beskrivning av innebdrden av arbetsglidje som stimning.

En grundliggande stimning i lirararbetet

I lararnas beskrivningar visar sig arbetsglidje pa en méngd olika sitt som skiftar
bide i nyans och styrka. De talar om manga olika situationer i sitt arbete da de
erfar glidje. Men den glidje de i f6rsta hand lyfter fram dr den som dr subtil och
erfars som en stimning. Innebérden hos arbetsglidje som stimning 4dr dess
grundligeande karaktir i arbetet, som ofta tas fér given men som ger en
nédvindig stabilitet 1 arbetet.

Nir Felicia berittar blir glidjen synlig som stimning i klassrummet. Denna

stimningsfulla glidje har vissa specifika kinnetecken.

Ja det finns ju méngder [av situationer dir arbetsglidje upplevs]. Men jag tror ju att det ar med oss
vixna som med barnen, att vi minns det som gar lite ntover det vanliga. Alla de hir sma stunderna
som dr jattefina i klassrummet och ja, alla de dér vardagshéindelserna, de gar ju in i varandra, de dr
Ju sa manga och de blir s lika varandra, si det som man minns mest dr ju det som sticker ut da.
(Felicia 57:57)
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Den arbetsglidje som Felicia beskriver dr en stimning som finns som en
bakgrund till det som sker i klassrummet och 1 moétet med eleverna.
Fornimmelsen av glidje dr inte sd intensiv, den sticker inte ut, utan upplevs som
vardaglig och sjilvklar. Hon beskriver arbetsglidje som sma vardagshindelser i
klassrummet som ar jattefina, men som gar in i varandra. De uttryck som Felicia
relaterar till arbetsglidjen beskriver denna stimning pa ett enkelt och jordnira
sitt. Att glidjen dr sd sammanvivd med vardagshindelser gor att den dr dold 1
det forgivettagna. Felicia papekar att v/ minns det som gar lite utover det vanliga, vilket
ar nagot vi alla kan kinna igen oss 1. Hon tillskriver glidjen en sjilvklar roll i
vardagen, den bara finns ddr. I sin vardaglichet forblir glidjen dirfér ofta
ouppmirksammad.

Arbetsglidje som stimning syns hos Felicia bland annat genom att hon finner
det svart att koppla férnimmelsen av arbetsglidje till ett enskilt tillfdlle. Glidjen
ar en del av hennes arbetsvardag och den genomsyrar hela hennes arbete. Den
beror bade lektioner och rast, bemotandet mellan barn och vuxna liksom hennes
kroppshallning och respons. Den blir dven synlig 1 resultatet av bade hennes och
elevernas klassrumsarbete. 1 hennes beskrivning framtrider glidjen som
fundamental och vardaglig i sin sammanflitning mellan liv och virld.

Felicia sager att glidjen blir till spontant 7 stunden. Hon erfar inte arbetsglidje
nar som helst och hur som helst, utan den blir till, i relation till situationer di hon
kidnner att arbetet gar bra, utan att hon kan foérklara riktigt hur det gar till. Hennes
sitt att tala om vad det dr att vara glad i relation till arbetet synliggdr hur glidjen
ar en sammanflitning mellan hennes person och arbetet i sin helhet. Det dr bade
hennes egen kinsla av att arbetet fungerar och att hon, i elevernas prestationer,
ser och far bekriftat att det gar bra.

Det dr ju da i stunden pa ndgot vis. Att man gar omkring med ett leende pa lapparna. Att man
slapper ut dem pa rast och sa gar man har ifran och mdr bra.|...] en positiv installning och positiva
fordldrar och liksom glada tillrop pa nagot vis, hela tiden och da liksom, ja da orkar man. Det dr ju
inte att nigon siger #ill en hela tiden: Ob Gud, vad bra det gir! Ab vad duktig dn ir! Det dr inte sé.

Utan det dr att man gjily kdnner att, man bara kéinner att det hir, det gar ju bra och man ser ju
resultat och sa, ocksd. (Felicia 63:63)

Arbetsglidjen beskrivs som enkel, vardaglic och som en hoptrassling mellan
hennes kinsla och det som hinder i klassrummet. Felicias glidje har en referens

till hela klassrumssituationen. Aven om den inte 4r uttalad, si bade ser och
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kinner hon den. Hon beskriver glidjen som nigot som dger rum i hennes egen
kropp, 1 hennes handlande och i den aktivitet som sker i klassrummet. Glidjens
innebord 1 lirarnas beskrivning av arbetsglidje som stimning dr att den ar
sammanflitad sa att den hénvisar till arbetet i sin helhet. Gliddjen som en subtil
stimning firgar av sig pd hela arbetet.

Att erfara arbetsglidje som stimning kan dven vara en kraftfull kinsla. Ingrid
beskriver hur hon erfar en stimning av glidje som hon inte riktigt kan sitta ord
pa. Aven om hon inte kan peka pa vad som orsakar den glidjefulla stimningen s
kopplar hon den till konkreta saker i situationen sa som levande ljus och barnens
sang. Glidjen brer ut sig som en stimning Sver hela situationen.

... jag kan inte siga precis vad det var som gjorde det. Men det var stammingen och vi hade massor
med levande lus framme vid scenen. Fullt du vet, s hir och pa golvet framfor med. Och sd var det tre
Slickor, kommer jag ihag sd vil, som sjong ndagon sing som de sjilva hade tagit med sig bemifran. |...]
Ocly si sjong de den, och det var de har tre barnrosterna, de gick i tvian da. Sd fint! Sen minns jag
inte vad vi gjorde efter om vi fikade, jag tror det. [...] Det var en riktigt sddan dar feeling. [...] det
var en avslutning pa ett tema. |...] Nej, det bara kénns bra. (Ingrid 67:74)

Ingrids erfarenhet skiljer sig fran Felicias i styrka och intensitet. Sammanhanget
skiljer sig ocksa, dia Felicia refererar till en vardaglig situation i klassrummet,
medan Ingrid beskriver en speciell hindelse som dr mer av fest och ceremoni,
vilket dr, precis som Felicia talar om, en specifik hindelse som sticker ut. Men i
badas beskrivningar firgar arbetsglidjen av sig pa hela situationen och framtrader
som en sammanflitad stimning, det vill siga glidjen dr en stimning som
genomsyrar det sammanhang liraren befinner sig 1. Olika nyanser av arbetsglidje
som en stimning visar sig i deras berittelser. Dels en implicit grund sa som en
vardaglig stimning i arbetet och dels som en explicit feststimning.

Arbetsglidjen som en stimning 4r en grundinstillning i arbetet. Ett
kinnetecken for lirarnas arbetsglidje som en stimning ér att de erfar den som en
positiv hallning till arbetet som att ”ga omkring med ett leende pa lipparna”. De
talar om gliddje i arbetet som en stimning som ér pagdende i vardagen. Kinslan ir
forbunden med situationen och har en tydlig varaktighet och utbredning i
rummet. Nidr de berittar kopplar de ihop arbetsglidjen med den atmosfir som
rader i klassrummet.

Lirarnas arbetsglidje dr bade en personlig erfarenhet och en erfarenhet som

de beskriver som forankrad i virlden genom att de ser resultat. Pa sd vis kan en
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glidjefull stimning ocksd urskiljas genom sitt praktiska intresse. Lirararbetet dr
ett specifikt arbete och att erfara glidje som lirare har en specifik betydelse f6r
just lirararbetet. Lirarna beskriver glidjen utifrain dess referens i deras arbete.
Denna referens dr vag pa sd vis att den inte pekar pa nigot specifikt, utan hor
ihop med hela arbetet. De talar ocksd om glidjens praktiska funktion i arbetet, sd
som Felicia i citatet ovan som séger att glidjen ger henne kraft och ork och gor
att hon mar bra.

I ldrarnas beskrivningar av arbetsglidje tydliggdrs en fenomenologisk tes att
alla personliga erfarenheter ar forankrade 1 virlden. Gladjen ir inte enbart en inre
upplevelse som liraren sjilv kinner utan den dr patagligt foérankrad 1 den virld
hon eller han ir en del av. Den ir en sammanflitning mellan det inre och yttre
och den utgér en grundhallning som paverkar och péverkas av arbetet 1 sin
helhet.

En stimning i samspelet med eleverna

Fornimmelsen av glidje ger situationen en bestimd betydelse sia som glidjefylld.
Gliddjens karaktir som stimning visar sig 1 ldrararbetets mellanminskliga
dimension. Stimningen paverkar och paverkas av samspelet. Framfér allt
paverkar fornimmelsen av glidje lirarens relation till elever och férildrar och
omvint. Hir visar ldrarna ocksa att deras erfarenhet av arbetsglidje hér samman
med upplevelsen av bekriftelse 1 arbetet. Det dr inte i forsta hand det som
uttrycks med ord, istillet dr det stimningen 1 rummet som férmedlar och
bekriftar att de gbr ett gott arbete.

Denna stimning menar lirarna att de delar med eleverna. Det dr inte ndgot
som behover uttalas, klassrumsatmosfiren kommunicerar att “det gir bra”.
Lirarnas tillvaro dr firgad av kidnslan och den ger dem en fortdjning i
klassrummet bland eleverna. Deras beskrivningar visar arbetets emotionella
dimensioner som 6verordnade i forstaelsen av  klassrumssituationen. Att
kinslorna dr 6verordnade ska fOrstds i betydelsen att de 4r fore reflektionen. Det
ar inte 1 forsta hand genom ett intellektuellt reflekterande som de
uppmirksammar att arbetet gar bra utan det 4r emotionellt, utifrin
klassrumsatmosfiren, som de gor dessa erfarenheter. En glidjefylld atmosfir ir
omedelbar i situationen.

103



LARARES ARBETSGLADJE

Glidjen ar mellanminsklig till sin karaktir. Jenny beskriver arbetsglidjen som
en god stimning i rummet som gor lirare och elever glatt stimda. Den sprider
trivsel vilket tydligt bidrar till arbetsglidje f6r Jenny.

Ja allts, nar jag kan kdinna valdigt stor arbetsglidje i klassrummet, di dr det sa att alla eleverna ar
aktiva, man kan ha ... sdg att vi bar svenska och att jag har haft genomgang om nagonting. Och det
finns mdnga dvningsgrejer till detta och var och en jobbar pd sin nivi med det som den eleven bebiver.
Det dr lite smaprat bar, ett litet mummel, men det dr dnda lngn stamming. “Och Jenny kan du
komma lite och tittal” Och du vet séi ... och jag kan bara titta ut sa. Ab, s bimla harligt! |...] Ja,
men det dr liksom en grej. Och di dr det inte det hir "haba vad roligt”, utan det ar harmoni
egentligen. Det rider en samstammighet i rummet ... (Jenny 62:62)

Elevernas iver och arbetslust dr den frimsta anledningen till Jennys glidje. Att
det rader en febril aktivitet i klassrummet hindrar inte att stimningen dr lugn.
Jenny beskriver det som att var och en _jobbar pa sin niva, det dr lite smaprat, mummel,
men dnda lugn stamning. Det dr denna kombination av hég aktivitet och harmoni,
som utgor en viktig killa till glidje f6r Jenny. Hon pekar ut den arbetsglidje som
hon kinner 1 situationen som en specifik sorts glidje. Den hér inte till en kinsla
av glidje 6ver ndgot som hon férknippar med skratt och det som dr roligt, utan
en glidje vars inneb6rd dr harmoni och gemenskap. Jenny benimner glidjen som
samstimmighet. Uttrycket visar pa hur glidjen hor ithop med relationen till
eleverna och det samspel som sker. De dr gemensamt stimda av arbetsglidje.

Ofelia beskriver ocksd betydelsen av en lugn och glad atmosfir i klassrummet.
Klasslirare bland yngre elever i skolan tillbringar ling tid tillsammans med
eleverna vilket gor det mojligt f6r dem att lira kinna eleverna.

At vi trivs tillsammans, att jag tycker det dr roligt att lira kanna dem och alltsa pa riktig lira
kdnna dem, sa att man vet mer, typ ndstan lisa varandras tankar. Alltsa kunna skoja, slinga nt lite
saker men anda veta att liget dr lugnt, utan att det poppar. Man kan ha lite spontanitet ocksdi da.
Det dr ju en bit ntav arbetsglidje, ndr man far det har samspelet sig emellan.|...]. .. nir man kinner
atmosfiren, alltsa att den dr god, det dr en lugn och glad atmosfir. (Ofelia 51:57)

For att en stimning av glidje ska rada i klassrummet menar Ofelia att det ar
betydelsefullt att lira kdnna eleverna och etablera en god relation till dem. Det
finns en tydlig koppling till tid hir, iven om enbart tid inte 4r nigon som helst
garanti fOr att denna typ av arbetsgliddje ska infinna sig. Det dr snarare en mingd
olika saker som ska stimma for att en glidjefylld atmosfir ska rada. Arbetet som

lirare dr mellanminskligt och relationerna i klassrummet paverkar och péaverkas
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av emotionella aspekter i hog grad. Den stimning som erfars har betydelse f6r
hur bade lirare och elever upplever skolarbetet.

Samhérighet och trivsel dr betydelsefullt f6r arbetsglidjen, men Ofelia talar
ocksd om vikten av att ha ordning och kontroll. En férdjupad relation till
eleverna bidrar till att hon kdnner storre frihet att skoja utan att situationen ska gé
Overstyr.

Bade i Jennys och ocksa Ofelias beskrivning blir det synligt att den émsesidiga
balansen mellan frihet och kontroll i lirararbetet ir ett villkor for arbetsglidje
som en stimning. Den lugna och glada atmosfiren bygger pa ett gott samspel
och ett gott samspel biddar fér en positiv stimning,.

En annan stimning — franvaro av arbetsglidje

Stimningen i1 klasstummet kan skifta. Att arbetet flyter beskriver Cecilia som en
hdftig kénsla som hor titt samman med den aktivitet som dger rum i klassrummet.
Nir arbetet flyter pd obehindrat dr det en glad atmosfir i arbetet f6r Cecilia.
Aven hennes kinsla av att hon ricker #ll och kan njuta ir en del av denna
stimning.!” En sidan stimning av arbetsglidje kan emellertid ersittas av en helt
annan stimning, vilket blir tydligt nir Cecilia, som just har berittat om flédet i
arbetet, fortsitter att beritta.

Men si ibland si kanner man att det gar overstyr och att det dr en sdidan lektion att man sjily,
antingen var man lite otydlig i sin instruktion eller sa mdr man lite simre nagon dag och da kan jag
pd ndgot sitt kinna att jag ligeer steget efter hela den lektionen. Man okar sitt tempo, barnen dr
stressade och vill ba jittemycket bjalp, s gar man i fillan att man rusar bara fortare och fortare och
medan man bjilper nagon sa sticker nagon annan en bok framfor ansiktet och sedan gar man i fillan
och bjilper den, fast man egentligen dr jittenoga med att var och en sitter och réicker upp handen. Och
da kommer nagon pa att: Jaba, hon bjdlpte den! Och sa star det fem till framfor en. Sa visst kan man
2a 7 spinn ibland ocksa. Och sa tanker man efterit: 1 ad var det som hinde? (Cecilia 20:20)

Franvaron av arbetsglidje visar sig som en stimning av stress och otillricklighet.
Av Cecilias berittelse forstar vi att upplevelsen av arbetsglidje som stimning 4r
skor och litt kan ga foérlorad genom ett 6kat tempo, otydlighet eller genom att
sma forindringar i strukturen sker. Cecilia menar att det ocksd kan bero pa att

hon inte dr pa topp utan helt enkelt war /ite samre nagon dag och sd ir det litt hint

19 Se tidigate stycke i intervjun (Cecilia 20:20) under rubriken Arbetsglidje som flide.
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att hon kinner sig jagad. Hon beskriver att det kinns som om hon /Jgger steget efter.
Det dr en kinsla av stress biade hos henne sjilv och hos eleverna som breder ut
sig. Hon upplever klassrumsrytmen helt annorlunda utifrdn denna stimning. Hela
situationen framstar pa ett genomgripande annorlunda sitt for Ofelia utifran det
stimningsskifte som sker.

Cecilias berittar att hennes kinsla av att hon behéver 6ka tempot sprider sig
till eleverna. Sma skiftningar kan gbra sd att hela situationen gir Sverstyr. Vad
som gjort att flédet i klassrummet uteblir kan vara svart att urskilja. Lektioner
som flyter pa medfor glidje 1 arbetet, nir flodet byts mot stress och okat tempo
trycks glidjen undan och ersitts av negativa kinslor sa som misslyckande och
olust.

Aven om atbetsglidje som en stimning framtrider som bricklig ir den
kraftfullt verksam i arbetet och lirarna beskriver denna innebérd som mycket
betydelsefull. Eftersom arbetsglidjen hor sa titt samman med vardagen som
lirare uppmairksammas den ibland forst nir den gatt férlorad. Det dr istillet
avsaknaden av arbetsglidje som g6r lirarna paminda om att den ir nigot som
oftast tillhér vardagen som Kklasslirare bland yngre barn. Nora beskriver
arbetsglidjen som ndgot hon tar fir sjalvklart, och dess kraftfulla betydelse blir
synlig forst i dess franvaro.

Man tar det for sjalvklart, men ndr rullgardinen gar ner ja da dr det ... da vet man inte om man
knappt skulle ta sig till jobbet. (Nora 176:176)

Att arbetsgliddjen blir synlig i sin franvaro synliggor franvaro i aktivform. Det vill
sdga en stimning av glidje ersitts av en annan stimning, vilket medfor att
avsaknaden av eller bristen pa gliddje blir pataglig. Det ér ett aktivt skifte mellan
olika stimningar.

Bade Cecilia och Nora upplever glidje som en naturlig kinslostimning 1 sitt
larararbete. Nora papekar att glidjen i arbetet uppmirksammas forst nir den inte
ar dir. Citatet ovan visar ocksd pd arbetsglidjens kraftfulla betydelse i vardagen
som lirare. Nora refererar till arbetsglidje som nagot som ldrare helt enkelt inte
kan vara utan. Det dr den som gor att man tar sig till arbetet och, som Felicia
nimnde tidigare, ger den kraft och ork som behdvs. Att erfara arbetsglidje som

larare ar fundamentalt.
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Exkursiv analys

Arbetsglidje som en stimning blir synlig i de intervjuade lirarnas beskrivningar
som en grund for lirararbetet. Den dr dir bara, ouppmirksammad och tagen f6r
sjalvklar. En stimning av glidje i arbetsvardagen utgor ett grundvillkor £6r att ma
bra och orka med arbetet som lirare. Den ger en stabilitet och trygghet 1 tillvaron
som ldrarna knyter till nagot som borgar fér ett fungerande och bra arbete. De
férvintar sig att denna grundliggande glidje i arbetet ska vara dir, att den ska
finnas ddr som en bas for det arbete de utfér. De behéver inte 1 férsta hand glada
tillrop och berém, av betydelse dr den glidje som erfars som kittet i hela arbetet
och som paverkar dem 1 hela deras person.

Glidjen dr en pataglic kinsla av att arbetet gir bra vilket ger ldrarna en
férankring och ett fotfiste i sin arbetsvardag. Den subtila arbetsglidjens
kroppsliga férankring har en sammanlinkande funktion som gor att lirarna
kinner sig hemmastadda i sitt arbete. Glidjen finns ddr som nagot vilkint och
sjalvklart.

Glidje som en stimning dr en kinsla som omger dem i deras arbete och som
gbr dem glatt stimda. Likasi rider det omvinda att lirarnas (och elevernas)
glidje paverkar stimningen i klassrummet. Denna positiva stimning 4r en kéinsla
som ldrarna kan vistas i mer eller mindre obemirkt. Stimningen priglar rummet
liksom den priglar lirare och elever (Bredmar, 2013).

Resultatet tydliggor arbetsglidjens sammansatta karaktir, som sammanflitad
med ldrararbetet som en helhet, si som stimning. Heideggers (1992a)
beskrivning av var tillvaro som stimd gor det mojligt att forstd arbetsglidje som
ett sitt att vara-till-virlden som lirare. Vi finner oss sjilva i virlden och den
kinnetecknas av ndrhet och distans till de manniskor och saker som omger oss,
enligt Heidegger. Genom att vi redan ér till i virlden som dér-varo (Dasein) dr vi
alltid involverade i att "komma tillbaka” till oss sjilva for att upptidcka hur vi star
1 relation till olika aspekter 1 virlden. Det r stimningen som for oss tillbaka till
oss sjilva varje dgonblick i form av detta stérre sammanhang av relationer. P4
samma satt 4r lirarna till i den regionala virld som skolan utgor. De befinner sig i
ett odefinierbart antal relationer till alla delar i arbetet som skiljer sig i riktning,
avstand och djup. Alla dessa relationer ”’f6rs hem” till ldraren sa som nagot som
redan intriffat da de uppehallit sig i sitt arbete, genom att de dr emotionella
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varelser, som oupphorligt dtervinder som berérda av nagot. Denna viv av

relationer har en mening som genomstrommar oss, enlig Mazis.

The way in which the world has come to be itself as a whole, as a network of
myriad relatedness’s which interweave, comes to take us ovet, or to flow
through us in such a way that we register palpably the meaning of that context
at that moment and are taken up into its momentum. (Mazis, 1993, s. 70)

2

Arbetsglidje som en stimning kommer varken Zutifrin” eller inifrin” utan
uppstar i lirarnas hillning till arbetet, i relationen mellan ldrarna och arbetet.
Stimningen har redan avsléjat situationen i sin helhet och pa sd vis utgér
arbetsglidje som en stimning grund for ldrarnas intentionalitet 1 arbetet.
Arbetsglidje som en stimning firgar hela tillvaron som lirare. Glidjen fingar
lirarna i hela sin person, men de uppfattar sig inte som fangade i en stimning. De
erfar det som Sartre (1990) besktiver som kinslornas magi, det vill sdga att hela
situationen blir glatt stimd utan att de ens r6r vid den. Det som upplevs som
fingslande dr den klassrumssituation som deras stimdhet édr riktad mot.

Enligt Heidegger ir stimning ett grundfenomen i var miénskliga tillvaro, vilket
innebir att en stimning alltid rader tills den ersitts av en annan. Att lirarna erfar
glidje som en stimning i arbetet visar pa dess grundldggande betydelse £6r hur de
ar tll 1 sitt arbete som ldrare. Arbetsglidje visar sig som en positiv stimning i
arbetet som lirarna kan uppehilla sig 1. Att stimningen oupphorligen dtervinder
till dem (tills den ersitts av en annan stimning) gbr att de kan vistas i en glad
stimning. Lirarna kinner sig hemmastadda i sitt arbete, dirfor att glidjen hor
samman med stabilitet och trygghet i arbetet.

Livsvirlden dr komplex till sin natur och kan inte fingas i férklaringsmodeller
utan att reduceras (Bengtsson, 1993a). Arbetsglidje som en stimning visar hur
kinslan dr en sammanflitning mellan det inre och det yttre, mellan det mentala
och det materiella, mellan subjekt och objekt och mellan kinsla och intellekt,
vilket avvisar all forstdelse av den som antingen-eller. Istillet utmirks arbetsglidjen
av bade-och vilket innebir att den skulle kunna beskrivas utifrin en sorts mellan-
karaktir. Arbetsglidje som stimning har en relationell hinvisning till lirarens
forstaelse av sig sjilv liksom till den situation hon eller han befinner sig i, och
denna hinvisning dr till arbetet i sin helhet (jfr Buytendijk, 1951; Sartre, 1990).
Arbetsglidjen édr inte riktad mot sig sjdlv utan mot den regionala virld som
liraren dr en del av. Det dr ocksa si den framtrider som en specifik sorts glidje
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som hor till lirarens arbete. Den ar férbunden med de handlingar och aktiviteter
som sker i klassrummet och i lirarens egen kropp. Lirarens /evda kropp utgor
linken mellan det inre och yttre, mellan liv och virld, subjekt och objekt, kinsla
och intellekt (Merleau-Ponty, 2002).

Ytterligare en aspekt som belyser lirarnas erfarenhet av arbetsglidje som
stimning, dr att det rader harmoni i sammanflitningen mellan liraren och arbetet,
vilket kan forstis utifran Sartres (1990) beskrivning av glidjeférnimmelse som
jamvikt. Uppstar dissonans blir det ett brott i den oreflekterade instillningen till
arbetet, som ldrarna beskriver som att arbetet upplevs som ett gungfly liksom att
de kinner att de forlorar fotfistet nir arbetsglidjen rycks undan. Dess nirvaro
blir uppmirksammad forst i dess (reflekterade) franvaro. Arbetsglidjens funktion
ar sd basal att lirarna sdger att utan arbetsglidje som en stimning finns inte den
grund som behévs fOr att genomféra det dagliga arbetet i métet med eleverna.
En stimning av arbetsglidje framstar som fundamental i deras existens som
klassldrare.

I sin vardaglighet dr glidjen osynlig da den 4r sammanflitad med alla sma
alldaglica hindelser. Lirarnas erfarenheter av glidje som en stimning har ett
praktiskt intresse i det arbete som de dr involverade i och glddjen har sin referens
1 den konkreta situationen som gor att de kdnner trygghet och en férankring i sitt
arbete. Att arbetsglidjen upplevs som dold och “tyst” i det dagliga hor till den
naturliga instdllningen som kédnnetecknas av vart férgivettagande och att allt vi
erfar har livsvirlden som sjilvklar men outtalad grund.

Vir naturliga instillning kinnetecknas av virt praktiska intresse i virlden, det
Heidegger (1992a) talar om som ombesérjandet (des Besorgens). 1 intervjumaterialet
visar sig detta nir lirarna talar om arbetsglidjen som en stimning som dr sa titt
sammanflitad med de sma vardagliga aktiviteterna att de inte tinker pd den.
Arbetsglidjens praktiska fokus hos ldrarna, att ta sig an de uppgifter som ar f6r
handen, foérbinder arbetsglidjen med kinslor som tillfredsstillelse och
férnGjsamhet i arbetet.

De enkla och vardagliga hindelserna anger riktningen i lirarnas arbetsvardag.
Det som ir nira i deras omedelbara omgivning anger tonen i arbetet. I smd
handlingar och tecken bor en killa till glidje som stimning. Minga erfarenheter
av positiva foreteelser 1 det som dr nira bidrar till en stimning av glidje i arbetet
som helhet.
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Sammanfattningsvis visar ldrarna hur arbetsglidje dr ett sitt att vara till i deras
arbetsvardag. Det dr inte nddvindigtvis en medveten eller uttalad hillning utan
kinslan forstas framfor allt som pre-predikativ (Husserl, 1989a). Att glidjen dr en
grundhallning som dr pre-predikativ, gér att den kan vara hogst pataglig och
kraftfullt verksam utan att den dr reflekterad eller pa annat sitt medvetandegjord.
Detta kinnetecknande drag hos glidjen fir betydelse fér hur hela arbetet
framtrider. Den bildar en fond for hela klassrumssituationen och de aktiviteter

som 4ger rum dar.

Arbetsglidje som kraftkalla

En innebord hos lirarnas arbetsglidje ar arbetsglidje som kraft. Glidjen framstar
bidde som en drivkraft, en uppehillande kraft och som en energikilla i arbetet.
Dess funktion dr bade nédvindig for att orka med intensiva arbetsdagar, skapa
engagemang och vilja att goéra nigot utéver det vanliga liksom kraft att hantera
motgingar. Glidjen dr ocksd en kraft som ringar in och drar lirarna tillbaka till
det som dr meningsfullt och visentligt 1 arbetet.

Arbetsglidje som drivkraft

Lirarna betonar glidjens drivkraftsfunktion 1 relation till eleverna. Ronja
beskriver hur glidjen dr en drivfjader i vardagen. Arbetsglddjen dr det som gor att
hon orkar, speciellt om hon upplever att nagot dr kimpigt och svart. Den ger
kraft att bdde orka ta sig igenom det bekymmersamma och att ha kraft att
fortsitta. Gladjen fyller en betydelsefull funktion f6r Ronja genom att den ger
kraft att klara av arbetet men ocksa energi for att driva det framat.

Ja men det dr nog lite som en motor, att man ska orka. Alltsa, dr det ndgonting som kanske har
varit lite kampigt eller jobbigt, sd dr det ju viktigt att kinna glidjen igen och tycka det dr roligt igen.
For det dr nog det som gir att man orkar, i fall det dr nagonting som dr jobbigt. Att man orkar gi
igenom det jobbiga och sen fortsitta. Sa jag tror, skulle jag inte ha den dir glidjen och det har
gensvaret fran eleverna, di skulle jag nog tycka att det var ganska jobbigl. Sd jag tror det dr
Jatteviktigt att man kan kdnna det. Ja det dr en liten Rick sa att man far lite ny energi. (Ronja
58:58)

Hela beskrivningen har ett framatpekande perspektiv, att fortsitta, att ta sig
igenom och f6rbi det som ér jobbigt, en motor som driver pa. Ronjas avslutande
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ord: Ja det dr en liten kick sa att man far lite ny energi, £6r tankarna till brinsle och
drivmedel. I olika arbetssammanhang talas det ibland om eldsjilar och om att ha
ett brinnande engagemang. Elevernas positiva gensvar dr som att sitta
tandstickan till planet, en kick, som sitter fyr och skapar glod och brand, det vill
sdga entusiasm och engagemang, i arbetet.

Ronjas beskrivning far glidjen att framstd som en kick, som har en mycket
viktig och kraftfull paverkan pa arbetet genom att den ger ny kraft. Hon
anvinder adjektiven /Jifen och /Jife som diminutiv, vilket kan tolkas som en
avdramatisering. Tidigare i intervjun har Ronja beskrivit hur hon ideligen
upplever glidje i arbetet och att det dr en vardaglig féreteelse som hon oftast inte
ligger mirke till. Att glidjen dr vanligt forekommande ger den en vardaglighet
som inte fir férvixlas med obetydlighet. Det tycks tvirtom vara sd att lirarna
samtidigt pekar pa hur den 4r knappt mirkbar i sin alldaglighet och samtidigt har
en stark betydelse.

Att ha delat upplevelsen med flera eller nagon enskild elev som lirt sig ndgot
nytt, dr situationer av glidje som ldrarna dterkommer till. Dessa hindelser ir
killor till glidje och samtidigt drivkraft, eftersom det dr nigot som ldrarna lingtar
efter att f4 uppleva och som de efterstrivar i sitt arbete. Detta dr ett viktigt mal
med deras arbete. Att finga ett 6gonblick nir en ny kunskap erévras eller inf6r-
livas eller nidr nidgon knicker liskoden, dr stunder av glidje som innebir en stark
drivkraft i arbetet. Dagny berittar om hur hon upplevt att elever gjort nya
kunskapserdvringar och den glidje det ger henne. Hon menar att det 4r en igen-
kinnandets glidje, dir hon glidds tillsammans med eleverna.

Ja det ar ofta att man ser den dar glimten att: Ja just det, s var det! Sa funkar det! Sa ar det! [...]
Ja det dr som hogsta vinsten pa Lotto! (Dagny 51:53)

Dagny jimfor kinslan med att vinna hdgsta vinsten pa Lotto! En intressant
jamforelse 1 ssmmanhanget eftersom drivkraften i vadslagning och tirningsspel ar
moijligheten att vinna. Si halls spelet vid liv. Det som eftertraktas dr att erfara
lyckoruset Over vinst pd nytt. Dagny beskriver en sddan drivkraft i sitt arbete i
glidjen 6ver att fa se barn uppticka och lira. Att ha erfarenheter av situationer da
eleverna upplevt att de lirt och att veta att arbetet rymmer en potential att f4 vara

med om detta omigen, talar lirarna om som en morot i arbetet.
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Liérararbetet rymmer en hel del motstind som ska Overvinnas. Att kidnna
glidje 1 arbetet sporrar Kajsa att gd vidare trots att hon ibland upplever
motgangar och svarigheter. Elever som kimpar och inte nar malen talar lirarna
om som bekymmer som hor till arbetet och som de ibland fir kdmpa med
tillsammans med eleven under ling tid. Det kriver tdlamod och otk att motivera
béde sig sjilv och eleven. Utdelningen av arbetsinsatsen later kanske vinta pé sig
och da ir stunder av vardagsglidje i arbetet en kraftkilla.

Ja men det [glidje i arbetet] sporrar ju mig att ga vidare. Om jag bara skulle kinna, alltsi det dr ju
mycket motstand, elever som inte ndr mdlen och allt det har. Men skulle man bara kdnna det si

skaulle man ju inte orka, det dr ju viktigt. (Kajsa 59:59)

Glidjen forknippas pa ett tydligt sitt med kraft for att orka och for att driva
arbetet framat, 1 Kajsas berittelse. Lirarna berittar om glidjen som en hjilp att
klara av en ofta kravfull och intensiv arbetsvardag.

Cecilia beskriver triffande hur hon som en blickfisk férséker ricka till £6r alla
eleverna som befinner sig pa olika kunskapsniva och i olika sinnesstimningar.
Det som tycks utmirka glidjen som en drivkraft i klasslirararbetet dr just 1 de
férdjupade relationerna till eleverna och den intensiva vardagen pa klassrums-
golvet. Bidde Kajsa och Cecilia menar att glidjen dr viktig att kinna for att de ska
orka och sporras att arbeta vidare. Aven hir ir glidjens basala funktion i arbetet
synlig — den medfor stabilitet. Samtidigt framtrider dess betydelse som nagot att
hidmta styrka och kraft ifrdn.

Det dr ju jitte ..., det ar ju bur stor del som belst egentligen. Ska man jobba med mdinniskor, det dr

Ju trots allt ett otroligt intensivt jobb vi har, man dr ju en blickfisk hela dagarna med alla 21, som jag
har just nu da, som bebiver en pa en ging. Alla ligger pa olika nivder och de dr olika i sinnelag och
alltibopa, sd det krdver verkligen att man gillar jobbet. Att man forsiker sjily skapa glidjesituationer
och ha kul ihop alltsa. (Cecilia 18:18)

Cecilia fokuserar det som dr utmirkande f6r yrket och varfér drivkraften i
arbetsglidjen dr sa betydelsefull. Lirararbetet 4r mellanminskligt och att arbeta
med unga minniskor och vara delaktig i deras utveckling och lirande Ar
energikrivande. Det dr ju trots allt ett otroligt intensivt jobb vi har, siger Cecilia. Att
arbetet har en sa hog intensitet gor stunder av glidje 1 arbetet extra betydelsefulla.
Hon talar om betydelsen av att skapa glidjesituationer och att ha kul ibop, vilket ger
energi 1 arbetet.
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Lirarna siger att det krdvs att man gillar jobbet och upplever glidje f6r att
orka. Lirares beroendestillning till eleverna for att erfara arbetsglidje Aar
karaktiristisk for arbetsglidje som en drivkraft i deras arbete. Det dr for att orka
vara aktiv och engagerad i motet med eleverna som glidjen framfor allt behévs.
Detta mote framstills som intensivt och krivande — hir behévs mycket kraft och

energi.

Glidjens kraft som lingtan

Arbetsglidje som kraft hér ocksa samman med lingtan. Den innebdrd som hor
till lingtan 4dr en glidje som dr kraft 6ver tid och som drar samman. Lisa ger
uttryck f6r hur glidjen innebdr lust och drivkraft i arbetet. Hennes beskrivning
visar pa hur lingtan efter att genomféra planering och nya idéer i klassrummet
driver henne.

Ja men det [arbetsglidje] dr ju hela viljan att gi till jobbet som hanger ibop med det. For kdnner du
ingen gléidje liksom kring det du gor hela dagarna sa finns det ju ingen lingtan efter att ga hit eller nya
arbetsuppgifter eller sa. Man kan ju liksom sitta hemma och planera och se och tanka framfor sig hur
det har kommer bli liksom: V'ad jag langtar till néista dag! For man liksom vill gora det har nu! Ja,
likadant ndr man sitter pa forelasningar, ja just det att man hela tiden kommer pa, man skriver sma
anteckningar i kanten och da kan jag kanna att jag har ju barn med, det har galler for eleverna i
skolan och det har for mina egna barn. For man kopplar bela tiden till, for man dar sugen pa det dar.
Den boken har jag bemma, den miste jag kolla i och lisa mer om, det later spannande, och sa vidare.
Sd sadant gor ju, vi har ju fitt formdnen att dka tva ganger den har terminen pa LUC foreldsningar
med Caroline Liberg och Monica Westlund. Och jag kdnner: Ob vad hérligt, vad det ger mycket
positiva effekter infor just arbetsgladje och jag kédnner att: Ja precis, jag ar pa rétt spar liksom eller det
ddr kan jag tinka pa ocksd. Bade att man far bekrdftelse pd det man gor, att det haller och att man
ocksa far en rikining pa det man gor. (Lisa 102:104)

Glidjen dr sjilva grunden for att vilja ga till jobbet, men den 4r ocksa ndgot mer.
Lisa menar att glidjen i de vardagliga arbetsuppgifterna féder en lingtan. Glidjen
over det kommande métet med eleverna i skolan vicker en lingtan hos henne.
Nir hon far uppslag och inspiration i andra sammanhang lingtar hon efter att
omsitta dem i klassrummet. Hennes arbetsglidje kretsar runt klassrums-
situationen och métet med eleverna, men ocksa kring férberedelse och infér
nista arbetsdag. Den drivkraft som Lisas lingtan rymmer dr riktad mot det som
ligger framéver samtidigt som hon kinner en lingtansfull glidje i stunden.
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Hela citatet ovan beskriver glidjens sammanflitning med hela Lisas tillvaro.
Den 16t bide arbetsliv och familjeliv. Lisa har sjilv barn hemma som dr ndgot
yngre dn eleverna i skolan och det som hon fir ta del av i till exempel en
foreldsning kan ge henne idéer och uppslag bade om vad hon vill géra 1 arbetet
med skoleleverna och hemma pa fritiden med sina egna barn. Lisa lyfter fram
drivkraften i 6nskan att genomféra nya uppslag och idéer. Vid planeringen
hemma kan hon fantisera om hur det kommer att bli att genomféra de olika
idéerna dagen dirpa. Att férestilla sig morgondagen vicker en lingtan hos Lisa
att vara dir och se hur hennes planer blir verklighet. Vi kan kidnna igen detta som
glidjefyllt, att tinka ut nya idéer och annorlunda uppgifter vicker en lingtan och
iver att fa genomfora dem.

Lisas lingtan dr det som sammanfor alla de nya uppslag, intryck och idéer
som hon fir. Att géra meningsfulla och dndamalsenliga lektioner f6r eleverna idr
en lingtan och en drivkraft som kommer av den glidje Lisa kidnner i sitt arbete.
Denna lingtan bidrar till att rikta olika intryck som Lisa gér. Hon menar att hon
hela tiden kopplar saker som hon moter till arbetet dirfor att hon 4r sugen pa sitt
lirararbete. Foreldsningar hon lyssnar pd kan béde bli en bekriftelse pa det hon
redan gér men ocksd vigvisare i det fortsatta arbetet. Denna lingtan dr en
langsiktig drivkraft hos Lisa i hennes arbete och ger arbetet fokus och mening.
Men hon talar ocksa om att hon lingtar till dagen dirpa nir hon ska fa méjlighet
att genomfora det hon har planerat.

Lirarna ser fram emot den arbetsdag som ska komma di planeringen ska
sjosittas tillsammans med eleverna. Hur utfallet blir 4r naturligtvis olika. Flera av
lirarna talar om att de ibland madste kasta om i sin planering eftersom arbetet
rymmer mycket som inte kan forutses. Ibland blir det bittre dn planerat, men
ibland gar planerna helt om intet och lektionen blir mycket simre 4n planerat.
Om sjilva genomfdrande blir roligt och bra dr det naturligtvis en killa till
arbetsglidje, men i deras berittelser framtrider arbetsglidje som lingtan och
forvintan i arbetet. Arbetsglidje innebir en lingtan till det som ska komma, den
pekar framit i deras arbete. Arbetsglidje som lingtan och drivkraft ger arbetet
riktning och mening.
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Glidjens ambivalens i moten som ger och tar energi

Att arbeta med manniskor innebir att bygga relationer och gemenskap, vilket
uppfattas av lirarna som en killa till glidje ndr samspelet fungerar. Men allt
arbete med minniskor dr ocksa krivande och kan ibland vara vildigt tufft. Det dr
bade samspelet med elever och med kollegor och férildrar som ska fungera.
Lirarna beskriver i samtalen denna dubbelhet av att det som dr den frimsta
killan till glddje i arbetet ocksa 4r det som dr mest krivande och som kan utgéra
ett hinder f6r arbetsglidje. Att vara engagerad i elevernas liv dr en viktig del av
arbetsglidjen dven om det kostar pa. Sara forknippar arbetsglidje framfor allt
med moijligheten att fa arbeta med miénniskor.

Nej, men att jobba med minniskor, det ir ju det [som dr arbetsglidje]. Aven vi vuxna ir ju véldigt
ndra, det dr ju inte nagot ensamarbete precis, det dr det ju inte. Utan det dr ju vildigt mycket moten
med andra vuxna, det dr det ju ocksd. Och det dr trevligt, samtidigt som det ar tufft. (Sara 23:23)

Enligt Sara ér lirararbetet inte bara ett mellanminskligt arbete, utan det innebir
att arbeta valdigt nara bade barn och vuxna. Nirheten handlar i hennes
beskrivning om samarbete, dd hon menar att lirararbetet znte dr nagot ensamarbete
precis. De olika arbetsmoment och arbetsuppgifter som ska géras under dagen
sker i samverkan med barn och vuxna. Att arbetet innebir hela dagar tillsammans
med barn ir sjilvklart, men Sara pipekar att det ocksa innebir vaildigt mycket miten
med andra vuxna. Det dr dessa mellanminskliga méten som bidrar till glidjen i
arbetet och ndgot som Sara siger ir trevligt. Men hon flikar ocksa in att alla dessa
méten med minniskor under en arbetsdag inte bara dr en killa till glddje utan att
det samtidigt ir tufft. Sara beskriver arbetets mellanminskliga karaktir som en
viktig del av glidjen, men papekar inte bara att det skiftar och ibland dr roliga
moten och ibland mindre roliga utan att det dr bade och samtidigt. Glidjen i
relation till de mellanminskliga aspekterna av arbetet rymmer denna ambiguitet.
Aven Anna talar om métet med barnen som den enskilt viktigaste killan till
glidje som drivkraft. Men det dr ett kraftfléde som 4dger rum i1 samspelet mellan

larare och elev och som ir bade ett givande och ett tagande.

Det dr absolut mitet med eleverna, motet med barnen, det dr det som man far energin av tycker jag.
Det tar jittemycket energi, men man far si mycket tillbaka, for det mesta. Det tycker jag dr
arbetsgladje, nir man har kdimpat med nigot, eller man har kéampat med ndgon enstaka elev och sen
kdnner man: Ab, det bar lossnat och att den har dr pa vag. Ab, det dr sa underbart! (Anna 46:46)
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Den dagliga interaktionen ger inte bara energi utan, den far ocksd jéttenycket energi,
enligt Anna. Hon betonar den kraft som hon upplever att relationsarbetet tar
genom att forstirka ordet mycket, med jitte. 1 samma andetag sidger hon att man fir
ocksd mycket tillbaka, och sa ligger hon till: fir det mesta. Ambivalensen nir Anna
berittar dr tydlig.

Anna och Sara idr inte ensamma om att erfara denna dubbelhet i métet med
eleverna. Lirarna nimner relationen till eleverna som arbetsglidje, men de talar
ocksd om hur detta méte dr intensivt och didrmed bade tar och ger energi.
Dessutom kan skolarbetet rymma svirigheter vilket Anna beskriver. Det kan ha
varit kimpigt bide f6r elev och ocksa for lirare, vilket till slut f6rhoppningsvis
reder ut sig sd att eleven kommer férbi det som varit svart. Glidjen i dessa
stunder har sin grund i det motstind och harda arbete som ligger bakom. Det ir
en kinsla av glidje i1 stunden som 4r férbunden med upplevelsen av befrielse.
Anna siger att hon kidnner att der har lossnat. Det Anna refererar till dr en
glidjekinsla 1 stunden som hor samman med 16n f6r méda efter hart arbete. Hon
delar dessa 6gonblick med eleverna och de ir naturligtvis energikrdvande, men de
ger ocksa kraft tillbaka genom den glidje som vicks, bide hos Anna och hos det
enskilda barnet. Glidjen 4r en del i detta kraftfilt genom att den innebir
drivkraft.

Meningsfullhet som gliddjens kraftfilt

I sina berittelser knyter lirarna arbetsglddje till upplevelser av att finnas till for
andra, och di framfér allt att finnas till for eleverna. En av nycklarna till
arbetsglidje 1 klassldrararbetet tycks finnas 1 mojligheten att rikta sin
uppmirksamhet mot nagon annan. Liksom bekriftelse och respons ér en killa till
glidje som kan uppfattas som dubbel ur ett etiskt perspektiv, det vill siga vara
motiv dr alltid grumlade, s dr det pa samma sitt med glddjen 6ver att vara till £6r
andra. Kanske dr det just detta som 4r poidngen, nir det giller upplevelsen av
arbetsglidje, att det ocksa finns ett strak av egennytta i 6nskan att vara till f6r
andra. Nir lirare upplever att de dr behdvda och till nytta f6r andra innebér det
glidje och tillfredsstillelse Gver situationen, men ocksa éver dem sjilva. Det dr en
ganska enkel och sjalvklar win-win-situation och kanske just darfoér en viktig
glidjekilla i arbetet. Arbete och nytta ér starkt férbundna med varandra och ser

ldrare nyttan och meningen med sin arbetsinsats sa upplevs ofta arbetsglidje.

116



5 RESULTAT

Det finns enligt Heidi en drivkraft i den glidje som dr férbunden med att
arbetet kinns meningsfullt. Att se barn utvecklas och lira hor till det som hon
riknar som visentligt, bland annat dédrfér att hon ser att hennes arbete gor
skillnad och att det bidrar till glidje hos andra. Trots att det dr krivande och
arbetsamt Sverviger kinslan av att géra ett betydelsefullt arbete.

Ochy det ar verkligen glidje att se barn utvecklas, se barn kliva fram, ta for sig, ntvecklas. Nir de
lyckas och man ser det tindra i deras ogon och de kan kéinna glidje och stolthet. Ja det dr det
mysigaste som finns, det ger jattemycket. Emellandt ar det mycket slit, men det dr val virt det tycker
Jag. Jag tycker att arbetet med barnen kdnns jattevasentligt och bra. (Heidi 50:50)

Sara talar ocksa om den arbetsglidje som hoér till att arbetet upplevs som
meningsfullt. Hon férknippar glidjen med det ansvar som arbetet rymmer.

... mian har fatt ett annat ansvar ocksa att kdnna sig delaktig i inlarningen. Och det har ju blivit sd
daven i forskolan. Och det gor ju, tycker jag, en glidje i arbetet, att man kénner att det man gor ar
viktigt. Och annu mer tycker jag att det ar att arbetet med de sma barnen blir viktigare och viktigare,
att folk bar fattat det. Sd det kénns ju bral Att man kdnner att man gor ett viktigt jobb dr ju
arbetsglidje. Sa att det inte bara struntas i om man gor det eller inte. (Sara 24:24)

I sitt lirararbete kdnner Sara att hon ér delaktig i barnens lirande och att hon har
ett ansvar. For henne dr det en glidje 1 arbetet att kiinna att det hon gor ar viktigt.
Det dr ocksa av betydelse att arbetet med de yngre barnen ses som viktigt i
samhillet i stort, det bidrar till hennes kinsla av att géra ett betydelsefullt arbete.

Lirarna talar om sitt arbete som meningsfullt och att det h6ér samman med
deras upplevelse av arbetsglidje. Arbetsglidjen hos Gry dr férbunden med att
kinna att hon har gjort nytta. Aven de dagar di hon inte har kunnat genomféra
det hon har planerat i f6rvig, kan rymma denna kénsla.

Jag kan ju komma til] skolan bar och bha planerat hur mycket som helst och gjort i ordning bicker och
sddant och sa plotsligt sa hander det en grej. INej, men nu skiter jag i det! Nu gor vi nagot helt annat
utifrin den situation som har uppstitt. Dé kan jag kéinna att idag har jag giort nagot myttigt. Aven
om _jag inte har giort nagonting av det som jag hade tinkt, si kan jag kanna att jag har kunnat
dstadkomma ndgot bra genom att mota barnen i deras situation dar och da. Det kanns bra att gora.

Nar jag lyckas med det s upplever jag arbetsgladje. (Gry 40:40)

Om Gry upplever att hon har kunnat 4stadkomma nagot bra i de situationer som
uppkommer i motet med eleverna leder det till arbetsglidje. Gry knyter
arbetsglidjen till nytta och tillfredsstillelse 6ver ett vil genomfért arbete, dirfor
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att hon har kunnat géra skillnad fér barnen och varit lyhord i sitt bemétande.
Gry talar om denna kinsla av att vara till for eleverna hir och nu, som nagot som
kinns bra. Arbetsglidjen ir forbunden med det som lirarna ser som visentligt
och betydelsefullt i deras arbete. Det kan bade handla om att vara involverad i
barnens lirande men ocksa att anpassa arbetet utifran de situationer som uppstar
och moéta eleverna i hela deras person.

Till den arbetsglidje som hor samman med att arbetet upplevs som
meningsfullt knyts dven kédnslan av att vara behévd. Tildas egen upplevelse av att

hon ér betydelsefull bidrar till hennes arbetsglidje.

Man kénner att man behovs, det dr nog det storsta liksom man kan Réinna, att ga till ett arbete och
kdnna att man behovs, att det dr nagon som ser en nér man kommer och ja man mots ntay barn som
kanske bara sager be eller har de ndgot att beritta eller ar de bekymrade. Ja si kdnner jag nar jag
gar till skolan och sd lange jag gor det si kanns det ju roligt. (Tilda 51:51)

Tilda beskriver det som den storsta glidjen i arbetet att kdnna att hon behovs. 1
samtalen med lirarna beskriver de kinslan av att gora ett viktigt arbete som nagot
som bidrar till deras erfarenhet av glidje i arbetet. Det handlar bide om att ha
ansvar for barns lirande, men ocksd att vara involverad pa olika sitt i deras
vardag och att sjilv bli sedd och uppmirksammad som en person som eleverna
kinner gemenskap med och fértroende for.

I Saras berittelse framkommer en tvetydighet i relationen mellan arbetsglidje
och métet med eleverna. Hon upplever dven att de situationer dd hon mdste sitta
grinser rymmer en sorts arbetsglidje som hon menar hér samman med att gora

skillnad och vara till f6r nagon annan.

Det dir mysigt [arbetet med eleverna]. Visst de kan vara jobbiga ibland men de ger sa mycket. Det dr
ett givande som dr positivt men det tir ocksd. Jag kdnner att jag dr betydelsefull oavsett om jag dr arg
och midste sdtta granser och stilla kray eller om jag bebiver ge trost. Jag kdnner att jag behovs. Jag
kdnner nog mer det nu, jag tinkte inte s mycket pa det forr. (Sara 96:96)

Liksom tidigare talar Sara om att arbetet med eleverna ar mysigt och att eleverna
ger sa mycket, vilket dr positivt. I samma andetag siger hon att detta méte med
eleverna ocksa fir, vilket kan tyckas vara ett ganska kraftfullt uttryck. Men ordet
beskriver hur det tar kraft och energi. Sara talar om situationer som vid fGrsta
anblicken inte verkar rymma glidje si som att sdtfa grinser, stilla krav eller ge trist.
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Men hon beskriver sjilv varfér hon menar att dessa situationer rymmer
arbetsglidje med orden: Jag kdnner att jag behovs.

Eleverna bdde tar och ger energi och glidje. Men oavsett om ldrarna upplever
att de dr arga eller glada i motet med eleverna sd dr det meningsfullt. Att uppleva
att deras arbetsinsats dr betydelsefull bidrar till arbetsglidje. Arbetsglidjen hor
alltsd samman bade med positiva kdnslor som att vara glad men dven med
upplevelser av ilska, att sitta grinser och att ge trést. I det senare fallet knyts
glidjen till kinslan av meningsfullhet i arbetet och att géra skillnad.

Lirarna beskriver glidjen 1 arbetet som ndgot fundamentalt och av storsta
betydelse. Glidjen pekar pd det som ir visentligt i arbetet. Det ldrarna férknippar
med arbetsglidje dr det som de uppfattar som mest betydelsefullt i deras arbete,
niamligen métet med elever och kollegor. De drag som framtrider i lirararbetet
nir arbetsglidjen stills i fokus, dr de dimensioner i arbetet som lirarna menar ar
de viktigaste. Det dr ocksd darfor som glidjen uteblir ndr de upplever att deras
fokus riktas mot det som idr ovisentligt och perifert. Arbetet upplevs som
fragmenterat och uppgifterna framtrider som meningslésa. Glidjen har dirfor en
betydelse i atbetet genom att den dr férbunden med det som gor arbetet
meningsfullt, det 4dr alltsd inte bara s att lirarna upplever glidje 6ver att de har
ett meningsfullt arbete, utan gliddjen ringar in det som ar av betydelse.

Glidje som kraft att hantera motgangar

Detta resonemang leder oss in pa ytterligare en funktion hos arbetsglidje som
kraft, nimligen dess betydelse for att hantera motgingar. Ronja beskriver hur
glidjen i arbetet bidrar till kraft att hantera motgingar och ta sig igenom det som
ar svart. Hon berittar att hon upplever att glidjen bidrar till att hon orkar med
petioder som dr kdmpiga och att hon hittar tillbaka till det som ar roligt igen.
Ronja berittade tidigare att arbetsglidjen medf&r att hon orkar ga igenom det jobbiga
och sen fortsitta (Ronja 58:58). Arbetsglidjen dr i Ronjas beskrivning en riktning
och vigvisare i arbetet dven nir det dr svart och tungt. De erfarenheter av glidje i
arbetet som hon bir med dig blir nigot att minnas och att striva mot. Hon
fortsitter att berdtta om vilken betydelse arbetsglidje har for att hantera
svarigheter.

119



LARARES ARBETSGLADJE

Ja alltsa, for i borjan tyckte jag att det var ganska jobbigt hir pa en ny skola, jag och ... sd nu kanns
det ju littare nar jag har kommit tillbaka till att jag kdnner mig trygg med det hir arbetssdttet och jag
kdnner eleverna. Sa dr det lattare. Ja men, det [arbetsglidje] gor nog att det kanns littare, dven att ta
motgangar. For att kommer motgdingar ndr man bar jobbigt, di blir det en jattestor grej dven om den
inte dr sd stor. Ja, jag tror att det dr viktigt. For det var lite kimpigt hir i borjan pa hosten. (Ronja
59:60)

Det ir littare att ta motgangar om lirare kinner arbetsglidje och glidjen bidrar
till att ldrare hittar tillbaka till det som ir roligt. Eventuella problem som tornar
upp sig dimpas av glidjen och tillskrivs inte lika stor betydelse. Det motverkar
det som brukar kallas ”en storm i ett vattenglas”. Ronja refererar till ganska
nyligen gjorda erfarenheter da hon bytt skola och upplevt omstillningen som stor
och arbetet med att ldra kinna elever, kollegor och skolans kultur som krivande.
I hennes beskrivning knyts glddjen till trést och hopp i svira situationer. Glidjen
innebir hopp. Tidigare erfarenheter av glidje i arbetet, blir nidgot att halla fast
vid, himta styrka ur och sitta kurs mot igen. Ronja beskriver hur arbetet kinns
littare nir hon hittat tillbaka till den glidje i arbetet som innebir en stabilitet och
trygghet i relation till arbetssitt och elever. Att kidnna sig trygg i arbetet dr av
betydelse for lirares arbetsglidje.

Glidje som hopp visar ocksd hur glidjen drar lirarna tillbaka till det som ér
roligt 1 arbetet, det som ger kraft och energi, lust och vilja. Per talar ocksa om
glidjens funktion i tuffa perioder och hur den bidrar till att litta upp en annars
tuff och stressig stimning i kollegiet. Han menar att skdmt och humor ir speciellt
betydelsefullt i dessa perioder. Att kunna skoja och skidmta littar upp men knyter
ocksa kollegor samman mitt i all stress.

Ja det tror jag nog. Alltsa jag ser ju tydligt nér det inte ar sd roligt pa jobbet och alla dr stressade och
pressade och det dir ju en sidan period nu di kanske. Men sen ser jag ju att dven om det dr en sidan
period ndr det dr ganska mycket och jobbigt just nu, sa kan man ju dndd ha den hér glidjen emellan
sig ibland och skoja lite och skamta lite och lite roliga kommentarer eller sa. Det dr ju viktigt att latta
upp stammingen lite sa ocksa, kanske speciellt nu ndr det ar lite tufft. (Per 87:87)

Pers beskrivning av hur humor och glidje fungerar for att motverka det svara ar
till sin karaktdr ett avbrott, nidgot radikalt annorlunda dn den rddande stressiga
stimningen. Ett vilkommet och avslappnande skratt, tillsammans med kollegor
over en rolig kommentar. Per anvinder ord som pressade £61 att beskriva hur han

och kollegorna kinner sig under den tuffa arbetsbérdan och glidjen som ndgot
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som kan /Zitta upp. Glidjen framtrider som ett redskap for att litta upp det som ér
pressat — den blir ett efterlingtat avbrott i vardagen.

Ofelia menar att man till och med kan lira sig att skratta at det som dr svart.
Skrattet har en befriande effekt och dven om svirigheterna kvarstar ger det en
kinsla av att dela samma omstindigheter och att skratta tillsammans 4t elindet
hjalper till att hantera det som dr svart, atminstone for stunden.

Ochy dven det jobbiga kan man faktiskt lira sig att kunna skratta at. Jag bar jobbat ganska mycket
med elevassistenter, det har jag inte nu i den bar klassen, men annars. Och jag vet att vi nagon gang
skrattade, jag och en som jag jobbade med, si att vi grit, bara for att bearbeta det, nér vi pratade om
det dd. Och det dr ju skont, det blir ju, det dr ju en trygghet i den arbetsgladjen, ndr man kan ha det
sd. 8a blir det ju med dem som man har allra ndrmast. (Ofelia 55:55)

Kanske skratt och humor dr bland de viktigaste sdtten vi har f6r att std ut med
det som 4r svért i vardagen. Ldrarna menar att det bdde idr sként och kidnns
befriande och tryggt att kunna skratta mitt i svarigheterna.

Arbetsglidjen 4r en drivkraft nir motet med eleverna 4r tungt och arbetsamt.
Felicia berittar om gladje i arbetet som gav drivkraft dven om klassen inte var sd
kul att jobba med. Det som blir synligt hir dr glidjen 6ver sjilva arbetsupp-
gifterna. Nir hon boérjade som lirare arbetade hon pa en skola som genomgick
en storre renovering. Klimatet i klassen var tufft och det var en utmanande
arbetsuppgift dir hon fick kasta sig ut och std pd egna ben. Hon beskriver ett driv

1 arbetet som gjorde det roligt aven om omstindigheterna var svara.

Ochy det var en stor skola, under en renoveringsperiod, sa man fick liksom ett klassrum med en Rlass
och sen hade jag ju tack och lov en kollega i klassrummet bredvid. Men man hade inte tid att hjilpa
varandra, kan jag saga, utan man fick klara sig sjil. Och da gallde det liksom att fa ibop det med
Fklassen och med barnen. Och dar stod man och skulle fixa det hir pa ndgot sitt och det var ingen
rolig klass, men dndd sd kande jag ett sadant driv liksom och tyckte att det var kul. (Felicia 18:18)

Felicia var nyutexaminerad lirare, arbetsplatsen var rbrig pa grund av
ombyggnation, hennes anstéllning var bara ett vikariat och klassen var inte helt
enkel att arbeta med, men dnda upplevde Felicia ett driv i arbetet och att det var
kul. Kanske var det utmaningen och att allt var nytt f6r henne som bidrog till
upplevelsen av glidje, nagot av nyhetens behag. Men arbetsglidjen i detta
sammanhang ir framfér allt den utmaning som ligger i att férsoka fa ihop en
elevgrupp och tillfredsstillelsen 6ver att det fungerade trots rdidande omstindig-
heter. En glidje Over att 6vervinna hinder och svarigheter. Felicia prévar
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vingarna i ett nytt arbete och ser att de héller dven under ganska tuffa
omstindigheter, vilket ger en stirkt sjilvkinsla och beldtenhet Gver den egna
arbetsinsatsen. Denna kénsla férstirks av att det stills hoga krav pé lirares arbete
och att det rader en ganska stor frihet att utforma arbetsdagen pa egen hand.
Felicia lyckas ro baten i hamn trots att det inte fanns tid och mdoijlighet att ens fa
hjilp av en mer rutinerad kollega. Hon fir en egen erfarenhet som med all ritt
ger en stirkt tilltro till den egna f6rmagan.

Aven Anna talar om sina forsta erfarenheter som ny lirare och hon menar att
trots att det var en tuff start sa kidnner hon en glidje 6ver att hon klarade av det
och det har inneburit en drivkraft och styrka i hennes fortsatta arbete.
Drivkraften och glidjen ligger hir i att ha 6vervunnit hindren och gatt stirkt ur
erfarenheten.

Som min forsta klass, det fanns inte ndgon som bade det normalt, utan det var allting. Det var min
Jforsta klass. Det fanns anorexi, alkobolism, det fanns ADHD, damp bhette det pi den tiden, alltsd
det fanns allt. Da skulle jag egentligen ha tinkt att jag ska nog inte jobba med det hér lingre, men jag
ska siga att det dret har nog sakert gett mig grunden till vad jag dr idag for lirare. For jag klarade
det dret, da klarar jag hela virlden, si kdnde jag. Da gick jag hem och grit pa eftermiddagarna
(Anna 73:73)

Glidjen som en drivkraft har i dessa situationer ocksd karaktiren av en
tillfredsstillelse 6ver den egna arbetsinsatsen som innebdr drivkraft i nya
arbetssituationer. Erfarenheter fran tuffa perioder utgor en viktig utgangspunkt
for att forstd och virdera den nuvarande arbetssituationen. De erfarenheter man
har gjort under dessa svdra omstindigheter ger en trygg grund f6r det fortsatta
arbetet som ldrare. Anna ser tillbaka och sdger att kinslan efter hennes forsta
yrkesverksamma ar dr att jag klarade det dret, da klarar jag hela virlden.

Att glidjen limnar avtryck i form av drivkraft och energi i arbetet dr alla
lirarna 6verens om. Aven hir ir glidjens fundamentala funktion tydlig, den
maste finnas dir for att bidra med lust att genomfora arbetet. Den dr brinsle for
att orka 1 ett intensivt och krivande arbete och foér att kunna engagera sig i
eleverna. Glidjen finns ocksid som en lingtan Gver att utveckla och utforma
arbetet tillsammans med barnen sa att det blir varierat och innehallsrikt. Finns det
en glidje 6ver det dagliga arbetet medfér det en lingtan att engagera sig
ytterligare i planering av till exempel lektionsinnehallet eller arbetsuppgifter for

eleverna. Lirarna anvinder sig av sin fantasi for att forsoka framstilla for sig
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sjalva hur eleverna kommer att uppleva det som planeras och de dr angeligna om
att de idéer som de planerar ska vara roliga bade f6r dem sjilva och ocksd f6r
eleverna. Glidjens avtryck i arbetet sa som kraft och energi beskriver lirarna som

nagot som skapar lingtan och lust i arbetet.

Kraft att géra ’det lilla extra”

Arbetsglidje som kraft hér samman med att vilja géra nagot utover det vanliga.
Marita talar om inspiration och att hitta pd nya idéer som nagot som ir roligt och
ger henne lust och ork att gora lite extra och roliga saker i undervisningen.

Ja men det jag vill gora det ar ju att hitta pa saker som jag ska gora med barnen som jag tycker dr
kutl, som dr spannande och utvecklande. Att giva lite extra och sa. Allt, hela den biten, det dr ju
roligt att bitta pa. [...] att jobba ihop med parallellirarna for di har man precis samma, da har man
Ju samma drskurs. [...] Det tycker jag dr roligt, att sitta med den och planera vad man ska bitta pa
och kndcka lite for att hitta pd och gora roliga grejer. (Marita 36:36)

Att bade planera pa egen hand och lita sig inspireras av kollegor i den
gemensamma planeringen dr roligt. Marita poidngterar att det dr roligt att tinka ut
saker som hon sjilv tycker dr &ul, spannande och utvecklande. Sjilva planerandet dr
kreativt och lusten och viljan att gora det lilla extra kommer av glidjen 1 arbetet.
Av Maritas beskrivning forstar vi att detta dr lustbetonat och engagerar hennes
tantasi. Det dr ju roligt att hitta pa, siger hon.

I sjilva planerandet finns en férvintan och en tydlig inriktning pa det som ska
genomforas 1 klassrummet. Att hitta pa roliga lektionsupplige dr sammanlinkat
med spidnning, férvintan och entusiasm. Denna glidje handlar bide om
planerandet infér motet med barnen, att sitta och spana kring nya uppslag och
idéer, men ocksa tanken pa att genomfora det tillsammans med eleverna.

Nir lirarna beskriver hur glidjen ir en kraft i deras arbete sa talar flera av
dem om stérre projekt som de inte skulle ha varit delaktiga i eller drivit igenom
om dessa inte hade rymt sa mycket glidje. Nir de talar om dessa situationer sa
beskriver de att de varit tidskrivande och att de inneburit en avsevirt storre
arbetsbelastning 4n vanligt, men att detta varit helt i sin ordning eftersom de
samtidigt upplevt si mycket arbetsglidje. Arbetsglidjen ger den kraft och energi
som beh6vs f6r att gbra den extra anstringningen. Glidjen bidrar med lust och
kraft att engagera sig i arbetet.
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Ingrid berittar om hur glidjen 6ver att planera med kollegor och inspireras av
varandra bidrar med lusten att vilja gbra det lilla extra i arbetet. Hon berittar om
teman, som de har arbetat med tillsammans i flera klasser pa skolan, som en
erfarenhet av hur glidjen skapade mojligheter for att géra ndgot utéver det
vanliga.

Till excempel for ndgra dr sedan sd jobbade vi ju ihop, jag och Lisa och Ulrika och tvd kollegor som dr
7 sexan nu, med nagonting som vi kallade BBC. Det var klasserna B, B och C, tre stycken Rlasser.
Vi giorde sma teman tillsammans och det var ju jattemycket extra jobb. Oerhirt mycket, vi satt pd
kvdllar, vi satt pa belger och vi gjorde och grejade. Men det var inte jobbigt for alla var si med pa det.
Vi tyckte det var si fantastiskt roligt! Sedan hade vi sma uppspelningar, eller ritt s stora, i aulan
ddr vi bjod in fordldrar och sidar. Vi hade BBC Salonger. Da var vi nere forst i Malmo och kollade
pda Wallmans salonger for att fi lite inspiration, sen gjorde vi det med ungarna har. Och vi hade
matgdster, ver tvabundra stycken och sd kom eleverna in och serverade pd fat och brickor. Det dr ju
bur héftigt som helst! Anglamorgon hade vi hér jittetidigt en morgon, dé de kom och var énglar. Det
var suverdnt! Resan genom kroppen och Julresan kallade vi nagonting. Vi hade luckippning framme
pa scenen och rimstuga och grejer. Det dr verkligen lite extra kan jag kanna. [...] Stor utdelning
[sagt med eftertryck], man fir otroligt mycket igen nir man gor sidant. Men dd kréivs det ju att man
dr ritt sa lika som de som man _jobbar tillsammans med och att man drar at samma hall. Det dr
Jatreviktigt! Och att man dr ndgra stycken, man kan inte gora det om man dr tvd eller tre, det dar for
fa. (Ingrid 21:22)

I Ingrids exempel pid gemensamma temaarbeten blir det tydligt att det handlar
om badde extra arbetsinsats och extra utdelning nir temat planeras, genomfors
och avslutas. Avslutningarna pd de olika temaarbeten som de genomfért dr
dessutom fest- och hégtidsstunder. Detta bidrar till upplevelsen av att det ir
ndgot utéver det vanliga som de gjort. Ingrid beskriver en kollegial glidje 6ver att
planera och genomféra arbetet tillsammans och den extra inspiration och kraft
den medfér. Och utdelningen tillsammans med eleverna dr stor, podngterar hon.
Hon far 16n f6r det nedlagda arbetet i form av tillfredsstillelse och glidje.

Lirarna menar att dessa méjlighetsrum att gora nagot utéver det vanliga 4r det
allra bista med jobbet. Det dr gridden pa moset! Ingrid sdger: a#t det allra bésta
med det har jobbet dr ndr man kan gira det dar lilla, lilla extra. For att kunna gora detta
ir samspelet bide med kollegorna och med eleverna viktigt. Om det ska framstd
som mojligt att gbra ndgot annorlunda och extra i arbetet sa dr ett grundvillkor
for lirarna att de upplever att de fortfarande har kontrollen. For att erfara glidje
maste struktur och spontanitet foljas at.
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Men materialet man jobbar med [elevgruppen] spelar ju oerhirt stor roll for vad man kan gora. Jag
kan tycka att det allra bésta med det har jobbet dr nér man kan gora det dir lilla, lilla extra. Och
det dr svdrt att gira ndr man har en klass dér man mdste vara pa en basic-niva och man inte kan
spreta ut for mycket for da blir det en enda rira. (Ingrid 20:20)

Glidjen i ett fungerande samspel med eleverna utgér en mojlighet att kunna gora
det lilla extra. Den ger kraft och lust att engagera sig mer i arbetet och genomfdra
nya planer och idéer. Finns det glidje och inspiration i att planera tillsammans
med kollegor i ett vil fungerande arbetslag som kan medfdra kraft att gbra storre
temaarbeten tillsammans. Dessa projekt ar ofta arbets- och tidskrdvande. Glidjen
ir en beloning ndr arbetet slutférs, men inte bara det, den finns med under bade
planering och genomférande och fungerar som ett mojlighetsrum och en
drivkraft f6r att vilja ge sig 1 kast med dessa projekt.

Exkursiv analys

Lirarnas arbetsglidje innebidr en kraftkilla i arbetet. Glddjens kraft 4r bade
uppehallande, sa att den ger ork, och en framatdrivande kraft. Allt arbete upplevs
littare att genomféra om det rymmer glidje. Men glidjen underlittar inte bara
arbetet, den driver ocksd pa och skapar engagemang. Sartre (1990) beskriver hur
kinslan firgar hela tillvaron sa att den framstir annorlunda. Sa kan arbetsglidje
fordndra en situation som upplevs betungande och hopplés, till 6verkomlig och
utmanande. Likasd har glidjen i arbetet en sammandragande kraft kring det som
lirarna beskriver som meningsfullt och visentligt.

Emotioner har en speciell kvalitet i sin férmaga att sammanbinda (Mazis,
1993). Deras sammanbindande kraft giller f6r allt som omger oss som
manniskor, men dr allra tydligast i relation till andra. Det finns en specifik styrka,
ett framhidvande av emotionella krafter, genom kinslans f6rméga att relatera oss
till andra och annat. En persons tidigare erfarenheter av relationer och sampel
limnar varje minniska med en specifik laddning. Denna laddning ger olika
kombinatoriska méjligheter och ett specifikt sitt att komma i relation till virlden
och andra. En persons kapacitet att samspela gbr att olika situationer
manifesterar sig som mdjligheter och att andra aldrig ens kommer 1 spel (ibid.).

Lirarna beskriver den lust och motivation som de foérknippar med
arbetsglidje som kraft, som patagligt verksam i arbetet. Kénslornas cirkulira
fléde kan appliceras for att forsta detta flode av kraft (Mazis, 1993). Emotioner ar
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hela tiden i tillblivelse i denna rorelse som slungar oss ut i relation till virlden,
liksom drar oss samman genom att de atervinder till oss. S4 himtar lirarna kraft i
métet med eleverna men de ger ocksda ut kraft. Samspelet med kollegor och
elevernas respons har en avgorande betydelse for lirarnas erfarenhet av
arbetsglidje som drivkraft. Det édr ett flode av kraft i alla relationer, men ett
positivt samspel ger mer kraft tillbaka. Konflikter, sura miner och likgiltighet
drinerar kraft och vilja i arbetet.

Det finns ingen sidker killa for att s6ka kinslomissig mening i andras
handlingar, men ett av de bista tecknen 4r ansiktet, dess vanemissiga och
tillfilliga minspel gér ansiktet uttrycksfullt (Mazis, 1993; Merleau-Ponty, 2002).
Hela kroppen ir samordnade monster av uttryck genom vilka vi erfar mening
(Merleau-Ponty, 2002). Ansiktet hor till det mest detaljrika kdnslouttrycket vi har.
Genom att f6lja och forstd den andres blick och fintradiga ansiktsmimik f&rséker
vi begripa den andres tankar och kinslor. Lirarna talar om hur de himtar kraft i
elever och kollegors glada ansiktsuttryck. Att uppleva en intresserad och positiv
respons hos eleverna talar lirarna om som niring. Det kan vara subtila tecken sd
som en 6gonblinkning och gapande munnar, men kraftflédet upplevs som starkt.
Lirarna beskriver hur de kinner sig i samklang med eleverna.

Till gladjen som kraftkilla hor den lingtan i arbetet som ldrarna talar om. Den
kraft som hér samman med lingtan 6verskrider tid och rum. Glidjens kraft dr en
rorelse som hor till bade nirhet och distans. Detta dr kinslans magiska kraft
(Mazis, 1993; Sartre, 1990). Genom den lingtan som lirarna kdnner kan de dra
lektioner, som de ska genomfdra och elever som de ska méta dagen ddrpa, till sig.
Kinslan 6verbryggar tid och rum. Genom att forestilla sig hur olika
lektionsuppligg kommer att genomfdras och hur elevernas gensvar kommer att
bli kan ldrarna uppleva en glidje i lingtan Over det som ska komma. Denna
lingtan pekar ocksd pd en djupate mening i deras arbete. Deras lingtan
torknippar de med det som ér betydelsefullt i arbetet.

Lat oss titta lite ndrmare pd lingtan som en del av lirarnas arbetsglidje.
Heidegger (1992a) beskriver oss som inkastade i tillvaron. Vi f6ds in i virlden
utelimnade dt olika behov som vi behover fa tillfredsstillda. Vi lingtar, hungrar
och torstar. Alla behov dr inte av samma slag. Den finns en hierarki bland vira
behov, dir en del maste tillfredsstillas for att vi ska Gverleva, andra ér bara nagot
som vi tycker oss beh6va for att grannen har det och ytterligare andra behov
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maste vi fa tillfredsstillda for att livet ska vara meningsfullt. For att sortera bland
alla vira behov kan vi vinda oss till var lingtan. Var lingtan stricker sig djupare
an till den omedelbara behovstillfredsstillelsen. Lingtan pekar mot ett stérre och
djupare behov dn de fysiskt omedelbara — den anger en riktning for vira
onskningar och handlingar. Lingtan idr férbunden med det som ir relevant £6r
véra intressen.

Schiitz (1970) talar om detta som en relevansstruktur i vardagslivet. Han
beskriver grovt fyra regioner av relevans, vilka inte dr dtskilda wutan
sammanflitade. Den forsta 4r den varld som dr inom rdckhall £6r oss, som vi kan
handla i. Det dr den sektor i virlden dir vira projekt kan férverkligas. Den andra
regionen dr inte omedelbart inom rickhall for oss men ar tydligt sammanlinkad
med den genom att den till exempel erbjuder verktyg for att genomfdra olika
projekt som dr for handen. Den tredje regionen ror det som for tillfillet inte
tycks ha nigra sidana samband med det som upptar vart intresse. Denna region
ar relativt irrelevant for oss sa linge ingenting intriffar som fordndrar dess
relevans for vart dagliga liv. Till sist 4r det den fjirde regionen av relevans som
upplevs som helt irrelevant £6r oss darfor att vi inte ser att den har nagon som
helst mojlighet att paverka det som vi dr involverade 1 och intresserade av. Glidje
som lingtan visar pa hur de tva forsta regionerna férbinds genom denna
relevansstruktur. I det dagliga livet handlar vi utifrin intressen och problem och
deras relevans for oss. Schiitz (1970) beskriver dven hur vart erfarenhetsférrad
gOr att vi kopplar samman erfarenheter av olika slag si som frimmande eller
familjart. Det innebdr att vi till exempel strukturerar vara erfarenheter utifran
igenkdnning, likheter och analogier med tidigare erfarenheter, men aven
skillnader. Gliddje som lingtan i lirares arbete innebir ett sadant aktivt sékande
efter relevans och igenkdnning,.

Lirarna knyter arbetsglidje till lingtan efter att ga till jobbet och att préva nya
idéer. Den lingtansfulla glidjen sammanfdr nya uppslag, intryck och idéer som
en drivkraft med ett stoérre perspektiv pa arbetet i sin helhet. Att gbra
innehallsrika lektioner f6r eleverna ér en lingtan och en drivkraft som kommer
av den glidje lirarna kinner i sitt arbete. Denna lingtan bidrar till att rikta olika
intryck hos lirarna dven utanfér den regionala virld som skolan utgér. Genom
lingtan och férvintan i arbetet sammankopplar de saker som de méter med
arbetet darfor att de har en positiv och férvintansfull hallning till sitt lirararbete.
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Dessa intryck kan bade bli en bekriftelse i det pagaende arbetet och bidra med
ledning i det fortsatta arbetet. Lingtan dr en langsiktig drivkraft hos lirarna som
innebir en centrering kring det som dr meningsfullt.

I glidjens sammanbindande kraft (Mazis, 1993) finns ocksd en killa till att
hantera motgangar. I intervjuerna talar lirarna om hur glidjen innebir kraft att
bibehilla lugn och stabilitet i det som 4r bekymmersamt och svart liksom nagot
som drar dem tillbaka till det som gér arbetet meningsfullt och roligt. Dess
innebord gor att de inte glider ur kurs utan férmar ta sig igenom det svara och
gor att de hittar tillbaka till glidjen. Arbetsglidje som en kraft att hantera
motgangar innebdr ocksa en 16n fér médan och en tillfredsstillelse Gver att
arbetsinsatsen gett utdelning. Denna dimension av arbetsglidje har en inneb6rd
som hoér samman med friktionen i arbetet. I de stunder da lirarna talar om hur
motstind &Svervunnits har glidjen en annan karaktir. Det motstind som
overvunnits dr en aspekt av arbetsglidje som férdjupar den. I dessa sammanhang
har glidjen inte i1 forsta hand innebdrden av tillfredsstillelse utan ndrmast
tacksamhet.

Det finns en specifik kraft i den rérelse som dr férknippad med positiva
kinslor. Skratt dr ofta avvdpnande och befriande och lirarna beskriver drapliga
hindelser som vilkomna avbrott i vardagen. Dessa kinslor har en uppatstigande
rorelse. Merleau-Ponty (2002) talar om hur vir kropp genomstrdmmas av en
existentiell strém och s 4r vi till i en stindig meningsstrém. Ett ord som “upp”
har en kinnetecknande rérelse for oss som refererar till hur hissen gar upp, hur
fotbollsspelaren sparkar en héjdare eller aktiekursen stiger liksom en upplyftande
stimning hos en person osv. Det ir en specifik mening som strémmar genom
dessa exempel dirfér att de rymmer sin egen mening. Detta ir inte en
begreppslig mening utan en riktning i existensen (Mazis, 1993; Merleau-Ponty,
2002). Lirarna talar om en sadan existentiell riktning eller kraft hos glidjen da de
talar om kénslan som ”ett lyft” eller hur den ”bubblar upp” inombords. Glidjen
har denna uppflytande existentiella kraft i deras arbete.

Arbetsgladje som nirvaro

Hos lirarna knyts arbetsglidjen till deras personliga nidrvaro i rummet liksom

elevernas engagerade respons. Att vara nirvarande i elevernas upplevelser och
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erfarenheter och pa sia vis kunna svara an och mota deras behov, beskriver
lirarna som erfarenheter av arbetsglidje. Glidjen ir till sin karaktir forbunden
med hog nirvaro. Detta giller f6r glidjen som en kénsla, eftersom kinslan har en
tydlig kroppslig och rumslig férankring, liksom for arbetsglidjen som en
stimning. Jag har valt tre ord, nirvaro, hirvaro och fléde, f6r att fanga denna
inneb6rd hos arbetsglidjen. Dessa dr inte helt identiska men hor sa titt samman
att de inte kan forstds var och en for sig. Tillsammans fingar de en innebdrd av
lirares arbetsglidje. Nirvaro och hirvaro dr synonyma, men nirvaro tydliggor
glidjens tidslighet och hirvaro tydliggor glidjens rumslighet och kroppslighet.
Arbetsglidje som fléde hor samman med arbetsglidje som nirvaro och hirvaro
men har starkt samrore dven med Ovriga stodjande inneborder och dr darfor
placerad sist bland de stédjande innebérderna.

Flera av lirarna talar om arbetsglidje som en kinsla av nidrvaro, men de
situationer de beskriver skiljer sig dt. Citaten belyser kvaliteter hos arbetsglidjen 1
relation till kidnslan av hég nirvaro och olika situationer i ldrararbetet som ir
torknippade med denna kinsla. Den innebord arbetsglidje har i dessa situationer
ar att den bidrar med fokus och engagemang.

Emotionell nirvaro

Lirararbete dr emotionellt och arbetets kinslomissiga dimensioner visar sig
ocksa avgorande for mojligheten att erfara glidje. Lidrare dr personligt
involverade i barns liv, deras utveckling och ldrande. Just detta mellanminskliga
drag dterkommer ldrarna till som den frimsta killan till glidje i deras arbete.
Arbetsglidjen ir inte en kinsla utan manga olika kinslor och erfarenheter. Att
arbetet dr fullt av kinslor av olika slag hér samman med att arbeta med
minniskor. Det innebidr bide upplevelser av glidje och sorg. Lirararbetet upplevs
bade som trevligt och tufft och allt diremellan. Denna mangfald av kénslor och
moijligheten att fa ge uttryck for olika kinslor i sitt arbete dr férknippat med
arbetsglidje for lirarna. Kinslor dr nagot som dr viktigt att bade fa uttrycka,

férmedla och ta emot i arbetet.
1bland sa maste man ju kunna skratta dt sig sjaly och man mdste kunna saga att: Nej, nu dar det hir

precis pannkaka! Nu far vi birja om igen. Och det dr vil littare ju dldre man blir, att man inte ar sd
prestigefylld, det dar man ju inte. Utan man vigar bjuda pa sig sjaly, si ar det val ju dldre man blir.
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Man vagar skratta dat sig sjaly och det tror jag dr befriande for barnen. Det blir inte den bar
konfrontationen. Och man vagar visa att man blir bade lite ledsen och lite besviken. (Tilda 61:67)

Att som ldrare fa ge uttryck for de kidnslor man har si att eleverna ser att man
faktiskt 4r en levande person av kétt och blod som stir framfér dem ir
forknippat med arbetsglidje som emotionell nirvaro. Att fa visa kinslor ar
befriande och fordjupar gemenskapen. Tilda menar att arbetsglidjen dr
férbunden med att vaga visa kinslor si som nedstimdhet och besvikelse. Ett
kinslomassigt engagemang i arbetet bidrar till méjligheten att kinna arbetsglidje.
Pa sa vis dr hela kinsloregistret en mojliggérare f6r glidje i arbetet. I dessa
sammanhang handlar det om en god atmostfir i relation till eleverna som gor att
lirarna kan uttrycka olika kinslor i sitt arbete. Det dr alltsd inte just glidje som
erfars 1 stunden, men mdijligheten att ge uttryck fér det hon eller han kinner
bidrar till den glidje som blir till i en férdjupad relation till eleverna.

Men f6r att vdga visa sig svag liksom stark och ge uttryck fo6r olika kinslor i
mébtet med barnen sa behdver man vara trygg i sig sjilv och med eleverna. Tilda
menar att glidjen dr befriande och hon vdgar bjuda pa sig sjilv. Relationen blir mer
avslappnad och hon kan vara sig sjilv, avspind och 6ppen. Hennes relation till
eleverna ér inte bara en relation mellan lirare och elev, utan en personlig relation
minniskor emellan. En sadan relation ir efterstrivansvird men ocksa vansklig
eftersom du som lirare blir sarbar pa ett personligt plan.

Arbetsglidje som emotionell nirvaro dr en formaga i arbetet som hor samman
med lyh6rdhet. Ofelia talar om detta kidnslomissiga sampel som nagot som ldrare

mdste 6va upp en férmadga att se och ta emot.

. att det dr ett samspel. Inte bara mellan barnen, for det dr naturligtvis glidjande, men det hander
ocksd ndgot i relationen barn och vixna. Ja, precis och darfor mdste man ju erkdnna att det far man
ta emot, det barnen vill ge. Men man miste ju ha en formaga att se det. Det far ju inte vara att man
bara slir ifrdn, for jag tror faktisk att det kan vara sa lite. (Ofelia 52:53)

Ofelia uttrycker att glidjen 4r det emotionella samspel som sker i relationen
mellan barn och vuxna. Lirare méste erkidnna och ta emot det barnen vill ge.
Hon beskriver det som en giva fran eleverna som kriver en kidnslomissig
lyhordhet £6r att uppticka. For att erfara denna glidje maste liraren involvera sig
och lita sig ber6ras emotionellt i relation till eleverna, vilket inte kan ske om man

som larare bara siar ifran sig, siger hon. Citatet visar pa att mojligheten att bli
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kidnslomassigt berord i lirararbetet dr en killa till glidje som lirare kan ga miste
om i fall de inte erkdnner den.

Det dr av betydelse att bade vdga engagera sig kinslomassigt och att 6va upp
en kanslighet infor det barnen vill ge f6r att uppticka de emotionella dimensioner
som arbetet rymmer. Fornuft och kinsla star i ett dmsesidigt férhallande till
varandra och lirares emotionella liv rymmer en specifik kunskap och kinnedom i
relation till arbetet. For att erfara glidje 1 ldrararbetet finns ett behov av att vara
vid sina sinnens fulla bruk, i uttryckets bokstavliga bemirkelse, f6r att kunna
erkinna och ta emot det barnen wvill ge. Ldrarna beskriver det som en
professionell f6rmaga.

Det mirkliga hir ar att for att uppleva arbetsglidje behover det inte alls vara
just glidje som lirarna ger uttryck f6r. Nér det handlar om arbetsglidje som ir
varaktig Gver tid, sd dr det snarare mdijligheten att fi erfara en mingd olika
kinslor 1 arbetet som dr avgérande. Gry reflekterar 1 vart samtal Over just detta att
det 4r mojligheten att fi vara involverad med hela sitt kinsloregister som bidrar
till upplevelsen av glidje.

Just att det dr levande material, gor att jag vet ju inte riktigt vad som vintar mig. Men jag har hellre
det och att jag far vara arg och glad och ledsen och sur och spela hela det hair kénsloregistret dn att
allting dr lika, lika, lika |...] Och det dr sd ménskligt liksom, eller hur ... (Gry 23:26)

Gry fangar arbetets minskliga karaktir i sin beskrivning. A# det dr levande material,
det vill sdga barn, som hon arbetar med gor att det finns en stor portion av
spontanitet och att det finns gott om utrymme att bli 6verraskad som lirare, bade
pa gott och pd ont. Att atbetet skiftar beror pa att det dr sa midinskligt. Det
minskliga hor titt samman med att visa kdnslor. Vi kinner igen det i pdstienden
dir vi refererar till kidnslokalla miljéer och sammanhang som omainskliga
(Nussbaum, 1995). I lirarnas arbete visar sig en innebdrd hos arbetsglidje som
emotionell nirvaro i métet med eleverna.

Att vara i elevernas omedelbara nirvaro och dela deras upplevelse dr glidje 1
lirararbetet. Heidi lyfter fram motet och klassrumssituationen som betydelsefulla

tor upplevelsen av nirvaro.

Det dr ganska fantastiskt tycker jag att man kan ha mycket beslutsangest innan man sdtter igang
med undervisningen och pa helgen innan en ny vecka ska starta och infor ett nytt lisdr och sd, men nér
miotet val dr ddr! Nér man dr dar i klassen och i Rlassrummet med barnen, di kénner jag mig vildigt
mitt i. De andra bitarna dr lite mer perifert, da kdnner jag mig inte sa "har och nun” och “mitt i
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Det dr nar man ar dir [som man dr] mitt i. Men de andra bitarna dr jatreviktiga for att det dér
Umitt i ska kunna bli till, ocksa fordldrasamverkan, medverkan av forildrar, samtalen och det, ir
viktigt. Men det ar Rlart att vara med barnen i klassen, det dr just da det hander, allt annat dr bara
Jforberedelser. Det dr en massa forberedelser och jittemycket arbete runt om, men di i
undervisningssituationen da kanns det mitt i och da glommer man bort allt annat ... allt annat
forsvinner bara och sd dr det bara klassen och undervisningen da ... (Heidi 107:1017)

Heidi podngterar att i métet med eleverna ansikte mot ansikte si kidnner hon sig
patagligt nirvarande 1 situationen. Hon kinner sig hdr och nu och mitt il Hennes sitt
att uttrycka sig pekar pa hur kinslan dr férbunden med upplevelsen av bade rum
och tid liksom att den har en centrerande kraft. Nédrvaron avspeglar sig i att hon
som ldrare dr beredd och villig att ge respons pa barnens dnskemadl och behov.
Aven om hon infér en ny vecka eller ett nytt lisir kan ha kint mycket oro, sa har
motet med eleverna en hog intensitet av glidje som bidrar till engagemang och
hirvaro. Heidi menar att allt annat arbete ar /Jite mer perifert och kretsar kring
klassrumsmotet. Det dr just da det hinder, allt annat dr bara forberedelser, siger hon.
Glidjen i motet med eleverna innebér en nidrvaro och ett fokus som skapar goda
forutsittningar for undervisningen. Kinslan drar henne nira eleverna. Hon
fiirmar sig inte frin eleverna utan dr nirvarande och delaktig i det som sker i
motet med dem.

Innebérden av arbetsglidje som ndrvaro och hirvaro dr att lirarna ar
nirvarande med hela sin person i samspelet med eleverna. De beskriver det som
att de dr sd uppslukade av métet med eleverna och undervisningen att allt annat
Sforsvinner, vilket ytterligare betonar glidjens fokuserande funktion. Glidjen som
nirvaro bidrar med skirpa i stunden. Den arbetsglidje som uppstir i métet med
eleverna och idr férbunden med en kinsla av fokus. Lirarnas engagemang i dessa
stunder dr sa kraftfullt att allt runt omkring tonas ner och sjilva métet med
eleverna framtrider som det enda som dr av betydelse just da. Det ar alltsa inte
bara sa att glidjen bidrar med denna kinsla utan likasa dr sjilva kinsla av hog
nirvaro i undervisningssituationen glidje for lirarna. Det dr bade glidje dver
métet med eleverna och ocksd 7 métet med dem.

Jenny berittar om en situation dd hon upplevde kontrasten till arbetsglidje
som emotionell nirvaro. Infér métet med en ny klass hade det varit mycket
diskussioner och problem. Hon bestimde sig ddrfor pa férhand att inte gbra sig
sarbar genom att engagera sig emotionellt. I intervjun siger Jenny:
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Da bestimde jag mig for att: Nibd Jenny, nu dr du proffset [...] Men inga kénslor eller visa
nagonting. |...] jag kommer inte beller att bjuda pa mig. |...] Jag satte ju sjaly mina begrinsningar
dir faktiskt [...] Sa sdtter man upp en mnr, ja och di har man inte beller ndgra kénslor sa att man
kan engagera sig och involvera sig. Och di tappar man ... (Jenny 45:46)

Nigot av storsta betydelse for att kinna arbetsglidje gir forlorat da liraren inte

kan vara emotionellt narvarande.

Omsesidighet i nirvaron

En aspekt av arbetsglidje som nirvaro ir den émsesidighet hos bdde lirare och
elever som kinslan tycks ha. Kinslan av glidje som nirvaro dr mellanminsklig,
den paverkar och later sig paverkas av flodet mellan lirare och elever.

Marita beskriver den uppslukande glidjen hon och eleverna kinner da de later
sig fingas av hennes berittelse. Hon upplever att hon delar detta 6gonblick med
eleverna. Elevernas gensvar och hennes eget kinslomissiga engagemang bidrar
till upplevelsen av arbetsglidje som hog nirvaro. I den konkreta situation som

hon lyfter fram, berittar hon en saga om jitten Finn.

Ja det ar jatteharligt alltsd, nir man far alla med sig. Det dr jittebarligt! Nar alla liksom sitter dir,
trollbundna. Jag berdttade en saga, jag tycker det var si festligt! [...] Sa berittade jag en saga om
Jatten Finn och di hade jag berdttat den forra dret nar det var Finn som hade namnsdag. Men det var
ndgra som hade glomt och det var nagra som kom ibdg. "Ska jag berdtta den di?” ]a, det ville de. Ja
dn vet, en liten dammtuss hade hirts. De satt precis si har [sitter stilla, tittar storigt och viskar] och
det blev alldeles tyst ndr jag hade berittat fardigt. “Kan du inte beritta en ging tilll” sa de sen.
[skratt] Ja de ville att jag skulle beriitta samma en ging till for de var sd inne, de tyckte att det var si
spannande, da. Och det kéinns ju_jittebarligt, det dr ju som att sti pa scen, va’. Det dr ju sidana
stunder! Men det behover ju inte vara att det ér jag som bidrar med ndgonting, det kan ju vara barnen
ocksd som bidrar med sina tankar och ord som gor det. Det tycker jag dr harligt! (Marita 43:43)

Marita siger att det som dr sd harligt dr nir hon kinner att hon har alla med sig.
Ndr alla liksom sitter dir trollbundna. Elevernas gensvar dr pétagligt 1 situationen,
framforallt i tystnaden. En fiten dammituss hade hirts, siger hon. Och sa visar hon
sjlv hur barnens kroppshillning, ansiktsuttryck och blickar dr fokuserade pa
henne nir hon berittar. Eleverna dr naturligtvis fascinerade av sagan men det
tycks inte 1 forsta hand vara innehallet som ér det avgérande. Barnen kan till och
med tdnka sig att héra samma berittelse en gang till, omedelbart efterat! Det ir
situationen och upplevelsen av att vara nidrvarande i den fascinerade virld som

man gemensamt fOrsatts i, som dr attraktiv och skapar glidje bade hos lirare och
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elever. Den delade upplevelsen och flédet mellan dem och att se att eleverna
fangas av det som dger rum i stunden ir glidjefyllt. Glidjen blir till i denna
upplevelse av hoég nirvaro, dir métet med eleverna hamnar i fokus. Det dr en
omsesidighet 1 situationen dir lidraren trollbinder och barnen later sig trollbindas.
Detta fléde mellan ldrare och elever dr en killa till arbetsglddje.

Lirarna talar om denna Omsesidighet av engagemang och nidrvaro i
klassrumsmétet som mycket betydelsefullt £6r arbetsglidjen. Tilda beskriver det
som ett Omsesidigt kraftfilt dir bade hon och eleverna dr emotionellt

involverade.

Varje lektion dr det ju vildigt spannande att se hur man kan ... Det dr ju ett krafifilt och att se om
man reder ut det och liksom fordelar si att alla kanner att de dr med och dr aktiva och blir sedda och
far kdnna att de har fitt ut nagonting. Ja det dr ju lite, det dr ju ett teaterspel pa nagot sitt. Att bide
se och hora, ge och ta [...] Hur man liksom kan fingsla och fanga upp en bel grupp av barn, det ar
ett Ronststycke idag och ibland gar det battre och ibland gir det samre. (Tilda 57:59)

Den respons Tilda far frin eleverna dr en bekriftelse pa att de dr intresserade av
undervisningen och skolarbetet. Tilda menar att det ocksd handlar om att varje
elev ska kidnna sig uppmirksammad och ges méjlighet att beréra och bli berérd i
undervisningen.

Upplevelsen av hoég nirvaro hinger samman med att kunna engagera och
fanga barnens intresse. Hir jamfor lirarna sitt arbete med skadespelaryrket vilket
inte dr en helt ovanlig jimférelse. Det handlar om att finga elevernas
uppmirksamhet med hjilp av hela sin kropp, genom gester, mimik, rést och
blickar. Sd som nir eleverna dr trollbundna och fangade i stunden och liraren
dras med av elevernas gensvar. Deras uppmirksamma kroppshéllning och den
tystnad som uppstar dr glidje i konkret form for lirarna. Arbetsglidje som nir-
varo visar sig bade i lirarens och elevernas engagemang. Lirarna beskriver dessa

stunder som hirliga och fyllda av arbetsglidje som ger mersmak.

Kroppsligt forankrad hérvaro

Lirarnas erfarenhet av arbetsglddje karaktiriseras av en kinsla av hdrvaro som ir
patagligt férbunden med deras kroppslighet. Glidjen dr kroppsligt férankrad
bide hos lirare och elever och tar sig hogst konkreta uttryck. Gry betonar dven
rummets eller platsens anmirkningsvirda betydelse for erfarenheten av skirpta
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sinnen och en hoég personlig hirvaro. Hon berittar om utflykter i naturen
tillsammans med eleverna som hon knyter till positiva kinslor.

Eller vi gar pa utflykt och uppticker en hager som sitter bara fem meter ifran oss i skogen. Alla tittar

pa den dar higern och har aldrig varit sa ndra en héger. Eller ndr vi ar nere i skogen dar och eldar
och barnen dr sa ivriga att de knappt vill ga upp igen, de dar si inne i sin lek. De dr ju de
sitnationerna nar du kanner harmonin och gladjen liksom. Det ar ju da man dker hem och dr valdigt
glad efter dagen. (Gry 119:120)

Situationen rymmer en glidje som foljer av en upptickt. Det dr den ovintade,
spanningsfyllda glidje som de upplever nir de fir syn pd en higer pd nira hall.
Det 6verrumplande 6gonblicket delar lirare och elever med varandra. Att
tillsammans std och titta pa den stora fageln, knyter glidjen till ett gemensamt
fynd av nagot extravagant. Nir Gry berittar 4r det som om hennes sinnen vicks
till liv. Hon refererar till skogen och elden, vilket 4r situationer som ar
forknippade med starka doft-, syn-, hérsel- och kinslointryck. Glidjen hér
samman med dessa sinnliga manifestationer som fOrstirker upplevelsen av
intensiv narvaro och hirvaro i tid och rum.

Aterigen ir glidjen forknippad med att barnen ir uppslukade av en aktivitet.
De dir sd ivriga att de knappt vill ga npp igen, de dr sd inne i sin lek, berittar Gry. Barnens
engagemang i aktiviteten gor att hon kinner harmoni och glidje. Kinslan av
glidje har en kraftfull och pataglig kroppslig referens vilket forstirker bade
hennes och elevernas kinsla av hirvaro i1 stunden. Glidjens manifestation i
kroppen bidrar till en férankring i situationen, vilket ocksd goér den littare att
minnas och vinda tillbaka till.

Flera av lirarna berittar om utflykter i naturen da de kint arbetsglidje. Det
finns en stark kroppslighet i dessa berittelser. Att upplevelsen involverar alla
sinnen, dr kraftfullt férankrad i kroppen och explicit, gér att kinslan av glidje
vanligtvis blir mer medvetandegjord i dessa situationer i jimférelse med de
situationer da glidjen erfars mer som en stimning. Naturupplevelser innebar
ocksa en storre grad av frihet f6r barn och vuxna att réra sig och erfara med hela
kroppen. Detta forbinder glidjen med de rumsliga erfarenheter som naturen
erbjuder. De idr naturligtvis inte enbart positiva. Vadret kan bade bidra till och
hindra glidje, men naturen tycks rymma en stor potential av arbetsglidje. 1
intervjuerna aterkommer lirarna till utflykter och naturupplevelser nir de ska
beskriva konkreta arbetssituationer som de menar rymmer mycket glidje.
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Gry knyter konkreta kroppsliga erfarenheter till kinslan av glidje. Spanningen
i samband med upptickten av higern, elden och barnens intensiva lek till-
sammans. Kinslan har en hég intensitet och gor ett kraftfullt kroppsligt avtryck
hos henne. Nir Gry berittar blir kdnslans sammandragande funktion fram-
tridande. Denna funktion hos glidjen innebiér en intensiv kidnsla av hirvaro och
nirvaro 1 rum och tid, 1 ett ’hir och nu”, som bade Gry och eleverna visar i
citatet. De dr uppslukade av situationen.

Denna patagliga erfarenhet av glidjen ger en fortdjning i situationen. Lirarna
beskriver hur de erfar glidjen i kroppen pa olika sitt. De talar om gashud, virme,
att det bubblar och ir ett lyft. Ester beskriver hur elevernas glada och positiva
respons fyller henne med glidje. Hon beskriver erfarenheten som att hon blir

varm inuti. Erfarenheter av glidje beskrivs ofta som virme.

I dag kom rektorn till exempel, och da fragade hon om de hade det bra i 1B. Och da svarar de: |A!
Och di blir man ju ocksd varm bar inne. Det var ingen som sag ledsen ut, utan de trivs i skolan och
de trivdes i 1B, och hon var och presenterade sig vir nya rektor. S det dr sadant som man blir varm
av, hdr inombords. Tdank om nagon hade sagt: Nej, jattetrikigt i skolan! Da tinker man: Vad
haller jag pa med? (Ester 37:38)

Det finns en igenkinning i Esters beskrivning av glidje som en kinsla som kan
uppfylla oss minniskor med virme. Kinslan dr kraftfull dven om den inte syns
utanpd. Ester berittar om sin egen glidje bide som en kroppslig erfarenhet av
virme inombords men ocksa hur hon ser att eleverna trivs och hor att de svarar
pa rektorns fraga, att det har det bra i sin klass. For Ester dr detta olika uttryck
for glidjen som ir patagligt férankrade i den gemensamma virld som hon delar
tillsammans med eleverna. Skulle elevernas uttryck for glidje och trivsel utebli
skulle Ester rikta kritik mot sig sjilv genom att friga sig sjilv vad hon haller pa
med. I intervjuerna ar det patagligt att lirarnas egna erfarenheter av arbetsglidje
ar kraftfullt beroende av elevernas glidje 1 klassrummet.

Heidi talar om det kanske mest sjilvklara uttrycket for glidje, det vill sdga
leendet.

Ja det rycker ju i mungiporna, ja det gor det ju [skratt] och sen kdnns det, det blir ett hyft ... (Heid:
78:78)

Pa nagot sitt ar hon emellertid inte n6jd med att bara hinvisa till arbetsglidjens
uttryck som ett leende pa lipparna. Det beskriver inte hela kinslan. Hon tilligger
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att det kinns som ez /yft, for att podngtera hur glidjen kinns. Gliddjens uttryck ar
bide leendet, men ocksd den kraftfulla inverkan som kinslan har pa hela
situationen.

Att erfara glidje dr férenat med Sppnande och upplyftande kinslor. For att
beskriva glidjefulla kinslor anvinder vi ofta ord som upprymd liksom hissnande.
Nora berittar om hur hon upplever en hissnande glidje tillsammans med
eleverna nir hon dansar med barnen i klassrummet. Jag fragar henne om hon kan

beskriva kanslan i dessa stunder.

Det bubblar! Ja det gor det verkligen, det ar jatteknl alltsa. Det dr ndgot som driver en och sa kanner

Jag: Vad bra, jag far rora lite pa mig ocksa [ler brett ...] Jag far hoppa lite. Det dr svart att beskriva
glddjen, men det dr ju nagot som finns i bela kroppen, som man kdnner att det dr roligt. (Nora
174:174)

Glidjen har sin naturliga férankring i kroppen och uppfyller Nora i hela hennes
person. Vara kinslor erfars pétagligt och det férstirker nirvaron i situationen och
1 nuet. Den situation som Nora beskriver rymmer dans och rérelse vilket bidrar
till glidjens kraftfulla kroppsliga uttryck. Den medryckande dansen och den
bubblande kinslan som Nora beskriver hér thop.

Arbetsglidje som flode

De inledande innebérder hos arbetsglidjen som beskrivits har nédvindig och
grundliggande betydelse for 6vriga inneborder. Nar det giller arbetsglidjens
inneb6rd som fléde i arbetet blir beroendet mellan dessa starka betydelser extra
patagligt. De situationer som lirarna beskriver som erfarenheter av att arbetet
fungerar smidigt och flyter dr tydligt f6rknippade med arbetsglidje. Dels ddrfor
att dessa situationer upplevs som glidjerika och dels ddrfér att de synliggor
arbetsglidjens inneb6rd som en stimning och som hég nirvaro i stunden. Jag har
darfor valt att presentera denna innebdrd hos glidjen efter redovisningen av
dessa essentiella innebérder.

En nyans av betydelsen hos arbetsglidje som fléde i lirararbetet ger Cecilia.
Det dr lite olika, ibland kdnner man ju fluency eller liksom att man har en hdftig kinsla av: Yes!

Alla vet vad de ska gira och jag finns dir och man kanner att man ricker till och man njuter av
ungarnas arbetsglidje och alltibopa. (Cecilia 20:20)
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Att arbetet flyter pa dr en hirlig kinsla och den hor titt samman med den
aktivitet som dger rum i klassrummet. Att arbetet flyter pad obehindrat dérfor att
alla vet vad de ska géra, dr férbundet med en glad atmosfir f6r Cecilia. Citatet
linkar dven samman glidjen med tillfredsstillelse genom att Cecilia kinner att
hon ricker till. Hon beskriver att hon njuter och glidjen blir synlig i sin
mellanmanskliga karaktir som en erfarenhet som hon delar med eleverna, den
brer ut sig Sver allting. Cecilia beskriver arbetsglidje som ndgot som péaverkar
hela hennes person. Hennes handlingar influeras och forindras utifrin hur
situationen framtriader f6r henne och vilken stimning som rader. Arbetsgliddjens
inneb6rd som nirvaro i ett fléde utan avbrott framstar.

Anna talar om arbetsglidje som nirvaro i métet med eleverna men med ett
tydligt fokus pa sjilva glidjen Over handlingsgemenskap, fléde och ro i
skolarbetet. Hon berittar f6ljande:

Eller ndr ett arbete bara flyter pa. Man kan stanna upp ibland och bara kdnna att: VVa?! De skdter
sig sjalva! De vet vad som giller! [...]De vet, man behover inte siga nagonting. Det blir den har lilla
Samiljen och alla vet var man bar varandra. Det tycker jag dr ... da bar man kommit en bit. Det
kdnns som flow, da kdnner man sig lite lycklig, det dr arbetsglidje. (Anna 46:46)

Anna menar att denna kinsla av nirvaro dven giller for arbetsglidje som en
stimning. Ndr ett arbete bara flyter pd, siger Anna att hon kan stanna upp och
kinna att eleverna dr engagerade 1 skolarbetet och det fungerar utan stérningar
eller avbrott. I klassrummet erfar hon en stimning av flyt, ndgot som flera av
lirarna menar hér samman med glddjen i larararbetet. I 6gonblicket njuter hon av
att allt fungerar.

Karaktiren pa relationen till eleverna dr betydelsefull £6r méjligheten att erfara
den arbetsglidje som Anna menar hér samman med flyt i klassldrararbetet. I
hennes beskrivning visar sig relationen till eleverna bade som en arbetsrelation
dir de vet vad som galler utan att Anna behéver hjilpa dem och som en relation som
ar nagot mer. Anna talar om gemenskapen i klassen som att dez blir den hair lilla
SJamiljen och att alla vet var man har varandra. Bilden av familjen fOrstirker
betydelsen av nira relationer till eleverna, som inte bara handlar om skolarbetet
utan dven om hur varje elev d4r som person och hur alla i klassen behandlar
varandra. Anna tycker att nir relationerna i klassrummet har den karaktiren bar
man kommit en bit. Kinslan 1 klassrummet forknippar hon med lycka och
arbetsglidje.
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Lirarnas berittelser om arbetsglidje som fléde pekar pd betydelsen av en god
relation till eleverna och att det 4r i férhallande till hur eleverna tar sig an och ir
engagerade 1 skolarbetet som arbetsglidjen infinner sig. Flytet 4r den
koncentrerade aktivitet som eleverna och de sjilva ar involverade 1. Aktiviteten i
rummet ar som en vattenstrom, en rorelse som de likar vid ett fléde utan avbrott.
Denna kontinuerliga rérelse utan stérningar i elevernas engagemang dr
arbetsglidje som flode, en kinsla som dr titt forbunden med upplevelsen av hog
nirvaro i rummet. Lirarnas beskrivningar visar att det inte bara 4r de sjilva som
kinner sig involverad utan det dr dven ndgot eleverna ger uttryck for. Det dr en
hég personlig nirvaro i aktiviteten bade hos liraren och eleverna, i deras
handlingsgemenskap. Arbetsglidje som hég nérvaro och fléde manifesterar sig i
lirarnas kinsla av att befinna sig ”mitt i” och de talar om hur den tar sig uttryck i

elevernas respons och engagemang.

Exkursiv analys

Arbetsglidje dr for lirarna kinslan av personlig, emotionell nirvaro i arbetet,
framfér allt 1 moétet med eleverna. Deras arbetsglidje innebir fokus och
engagemang med en stark kroppslig forankring, en kinsla av hirvaro. For att
kinna arbetsglidje 4r det betydelsefullt for lirarna att kidnna sig emotionellt
involverade 1 sitt arbete. Denna mdijlighet att involvera sig kdnslomissigt gor att
lirarna kinner sig ”som en person av kott och blod” och mer “levande” i sitt
arbete. Arbetsglidje som nérvaro ar att kinna fokus och skirpa 1 stunden sa som
ett uppslukande och kraftfullt engagemang.

Arbetsglidje ger i dessa stunder ibland upphov till en upplevelse av att tid och
rum férandras radikalt. Lirarnas upplevelse av ndrvaro som att vara mitt i” kan
liknas vid Jénssons (1999) uttryck hdrvaro. Det handlar om en upplevelse av att
befinna sig mitt i sitt arbete, dir motet med eleverna hamnar i fokus. Den
funktion som framtrider hos arbetsglidje som hirvaro dr kidnslans samman-
dragande kraft (Mazis, 1993). Denna kraft hos glidjen péverkar lirarnas upp-
levelse av tiden, rummet, rorelsen (aktiviteten) och samspelet och denna kraft ir
mycket betydelsefull i lirararbetet f&r att finga elevernas intresse och for att
skapa engagemang. Flera av ldrarna beskriver hur eleverna hamnar i fokus och

allt annat upplevs som perifert nir de kliver in i klassrummet.
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Mazis (1993) for ett resonemang kring virt kinslolivs fenomenalitet som kan
anvindas for att belysa lirarnas beskrivning av arbetsglidjens relation till kinslan
av nirvaro. Nir ordet kraft anvinds i vardagligt tal uppfattas det vanligtvis som
att nagot har makt 6ver eller mot ndgot annat. Det ridande tankesystemet om
kraft tycks vara aktivitet kontra passivitet. Men ett fenomenologiskt perspektiv
férnekar denna motsittning, istillet rader det en sammanflitning mellan aktivitet
och passivitet. Merleau-Ponty (2002) beskriver sammanflitningen mellan liv och
virld sa som att beréra och bli berérd, att se och bli sedd, att gripa och bli gripen
och detta ir exempel pa sammanflitningen mellan aktivitet och passivitet. Det ar
inte nagot som verkar 6ver nagot annat och didrmed absorberar dess kraft utan
det dr en kraft av samband och Omsesidighet. Ofta talas det om kénslornas
Overtagande och tvingande kraft men denna hierarkiska besktivning av vira
emotioner i relation till vdr rationalitet dr missvisande (Mazis, 1993). Det ir
snarare sa att kdnslor har en bindande kraft i betydelsen sammanbindande eller
sammandragande, genom att de stiller oss i relation till det kidnslan 4r riktad mot.
Kinslor kan vara tilltagande i styrka — en drivkraft och patryckning som kommer
frin personen sjilv och frin den del av virlden som avsléjas i kinslornas
sammanbindande kraft. Ju starkare kidnslor desto starkare sammandragande eller
sammanlinkande kraft. Kinslor kan dra det som erfars nira men franstétande
kinslor s som ridsla och avsmak skapar snarare avstind. Glidje har en kraftfullt
sammandragande kraft som innebir att den drar nira det som den ar riktad mot.

Pa sd vis dr arbetsglidjen for liraren ett kraftfullt involverande i situationen
men ocksd att situationen involverar sig i ldraren. Nir lirarna talar om
erfarenheter av arbetsglidje som nirvaro visar sig glidjens inneb6rd som fokus i
den aktuella situationen da de talar om att allt annat stélls vid sidan av och de
erfar att det dr tillsammans med eleverna som “det hinder”. Arbetsglidje som
nirvaro dr for lararna att erfara denna patagliga sammanbindande kraft i motet
med eleverna. Arbetsglidje som emotionell nirvaro innebir att lirarna bade
ber6ér och blir berérda. Det riader biade en aktivitet och en passivitet i denna
erfarenhet som ér av betydelse f6r deras arbetsglidje.

Till glidjens karaktir hor ocksa en kinsla av hég nirvaro i rummet som gor
att sinnena fOrstirks. Den ”vakenhet” i stunden som ldrarna erfar dr
sammanflitad bade med férnuft och kinsla. Nir sinnena skirps sa medfor det en
hégre uppmirksamhet som bade dr kroppslig och mental, bade oreflekterad och
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reflekterad. Lérarna beskriver bade hur de uppslukas av situationen och hur de
kan stanna upp och reflektera 6ver den tillfredsstillelse och férnéjsamhet som de
kinner i1 stunder av glidje som nidrvaro. Deras kinsla av hog ndrvaro ir
omedelbar 1 stunden och oreflekterad, men kan goéras till féremal for reflektion.

Virt kinsloliv Oppnar vira sinnen och vice versa (Mazis, 1993). Hir har
glidjen en utmirkande stillning eftersom den ér férbunden med hoppfullhet och
Oppenhet infér det sammanhang som dr dess killa (Buytendijk, 1951). Sinnliga
erfarenheter 4r tillfilliga till sin natur. Till exempel vinjer sig luktsinnet efter en
stund vid den vildoftande buketten i ett rum. For att kiinna doften pa nytt maste
man limna rummet och komma in péd nytt. Efter ett tag blir sinnesupplevelser
nagot sjilvklart. I ett tillstind av hég nidrvaro tycks sinnena vara skirpta pa ett
extra kraftfullt sitt, vilket gor att vissa saker framtridder starkare. Skirpta sinnen
kan medféra en njutning i stunden som en killa till glidje. P4 si vis Oppnar
sinnena kinslolivet och tvirtom.

De beskrivningar som lirarna gor av arbetsglidje sa som hég nirvaro har
detta extra paslag av sinnesnirvaro som mojliggdr ett mirkbart emotionellt
engagemang. I lirarnas beskrivningar av innebérden hos arbetsglidje som
nérvaro finns dven en ivrig spanning som en ingrediens i glidjen. Denna hallning
i situationen hor till erfarenheten av hiarvaro, 1 form av en vakenhet infér hir och
nu. Vidéppna sinnen gér dem mirkbart 6ppna for det sammanhang de befinner
sig i och en hég sinnlig nirvaro talar lirarna om som njutbart och vilsamt dven i
stunder med hog arbetsintensitet.

Glidjen har en férankring bade i det temporala och det spatiala, bade i tid och
rum. De starka kroppsliga avtryck som glidje som ndrvaro dr férknippad med
gOr att lirarnas rumsliga och kroppsliga férankring blir extra pitaglic 1 dessa
situationer dven om de upplever att de ”forlorar sig” i tid och rum. Detta kan
verka motsdgelsefullt men kinslan uppfyller bade liraren och situationen pé ett
sitt som harmoniserar. Fokus dr pa det som ir fingslande i situationen vilket gor
att den egna kroppen, tiden och rummet trider tillbaka. Detta dr kinnetecknande
for all varseblivning, enligt Merleau-Ponty (2002). Det vi fokuserar blir figur
vilket gér att det som omger trider tillbaka och bildar bakgrund, det vill siga
fenomenets yttre horisont. I arbetsglidje som nirvaro sker detta pd ett mer

kraftfullt och absorberande sitt dn i manga andra situationer.
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Kinslans centrerande kraft innebir att kdnslor kan minska avstandet i tid och
rum sé att kinslan dra oss nira och 6verbryggar distans (Mazis, 1993; Metleau-
Ponty, 2002). Detta kinnetecken visar sig tydligt i klassldrarnas arbetsglidje som
nirvaro. I métet med eleverna kan glidjen dra liraren nira eleverna liksom till de
arbetsuppgifter som de dr engagerade 1.

Vi priglas i hog grad av var upplevelse av tid och rum. Nir Heidegger ska
studera varat, eller annorlunda uttryckt den manskliga existensen, gor han det i
relation till tiden, vilket framgér tydligt av titeln till hans verk Varar och tiden
(Heidegger, 1992a, 1992b). Han beskriver tiden som en existentiell horisont, som
minniskans dndlighet. Vi ser tid som tid ”till ndgot” eftersom den minskliga
existensen dr framatriktad, en minniska dr stindigt pa vig. Samtidigt 4r alla tre
tidsdimensionerna sammanflitade i den levda tiden. Heidegger (1992b) och
Merleau-Ponty (2002) talar om tillvarons temporalitet och beskriver hur det ’nu”
som stindigt strommar forbi genomkorsas av alla tre tidsdimensionerna
samtidigt. Det vill siga upplevelsen av nuet innehdller ocksa nigot av det som
varit och det som ska komma. Glidjen 6ver en hég rumslig och tidslig nirvaro
knyts till tidigare erfarenheter som bade lirare och elever har av liknade
situationer, liksom deras gemensamma spinning och férvintan infér hur den
situation som 4r fér handen ska utveckla sig.

Att kinna engagemang dr en positiv drivkraft 1 lirares arbete och ett kinne-
tecken for gott lirararbete (Hargreaves, 1998b; Jackson, 1990). En konsekvens av
kreativ arbetsglidje beskrivs ofta som en upplevelse av engagemang och djup
koncentration, men engagemang och djup koncentration kan ocksd vara en
mojlighet f6r arbetsglidje att bli till (Czikszentmihalyi, 2004; Woods, 1995).
Kinslan av glidje dr hir besliktad med det lekfulla och kreativa som kinne-
tecknas av inlevelse och koncentration pid det som sker hir och nu. Inom
kreativitetsforskningen har detta tillstind benidmnts flow (Czikszentmihalyi,
1996). Flode eller flow dr uttryck som foérknippas med starkt engagemang
(Czikszentmihalyi, 2004; Mazis, 1993). Det innebir att uppslukas av situationen
och att fokus dr pa aktiviteten vilken kan uppfattas som nyckfull och fladdrig, det
vill sdga det ir ett tillstind av djup koncentration 1 en stindigt vixlande process
(Berg, 2000). Rorlighet eller rorelse dr sammanlinkat med vart kinsloliv vilket
bland annat visar sig i uttryck som 7rérd till tarar” eller ”en stark rorelse i
rummet”. Det engelska ordet emotions har sin betydelsegrund i motion, det vill
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siga rorelse. Nir liararna beskriver arbetsglidje som nirvaro ér det ofta utifran
den rérelse som de upplever i rummet av ett kontinuerligt flode. Den upprymd-
het eller hinférelse som glidje kan medféra i livet har mycket gemensamt med
flowbegreppet, framfor allt da glidjen dr relaterad till det arbete som utfors.

I lararnas beskrivning av arbetsglidje som fléde talar de om en puls av energi,
engagemang och rorelse 1 rummet som berér dem emotionellt. De
genomstrommas av rummets rorelse och dynamik. For att forsta deras
erfarenheter av arbetsglidje som fléde kan vi vinda oss till Merleu-Pontys (1968)
beskrivning av hur vi erfar rummet som pulsslag, likt blodtrycket vid hjirtats
sammandragning och utvidgning. I var existens genomstrémmas vi av den
dynamik och puls som finns i rummet. Ldrarna talar om erfarenheter som
harmoni och samstimmighet. Lirarnas erfarenhet av arbetsglidje som flode i
samspelet med eleverna dr som att vara del av en organism vars rérelse och puls
harmonierar. Detta férklarar ocksa varfor tillstindet inte erfars som passivt och
s6évande. Det dr tvirtom en hég intensitet och vakenhetsgrad, dir sinnena dr
oppna och hogst mottagliga. Lirarna kinner sig nirvarande pa ett patagligt sitt i
det fléde som rader, ett sadant fléde dr glidje 1 arbetet. Lirarens egen kropp ir en
del av en storre rorelse i rummet. Denna kinsla av samhorighet och nirvaro
bidrar med kidnsla av sammanhang och helhet, en centrering kring den
gemensamma aktiviteten.

Nir glidjen kinns som flode erfar lirarna en forlorad medvetenhet om
kroppen. Glidjen har en stark férankring i kroppen, men denna kinsla av
tillfredsstillelse dr inte lirarna medvetna om i stunden utan deras uppmarksamhet
ar riktad mot sammanhanget och den aktivitet som dger rum (Sartre, 1990). En
kinsla av kroppsligt vilbefinnande hoér till arbetsglidje som fléde. Gadamer
(2004) talar om att hilsa och vilbefinnande tiger still”. I situationer nir vi ir
involverade med hela vér person i lirande med en avslappnad, kroppslig frihet
forenat med kroppslig upphetsning forlorar vi var kinsla for kroppen
(McClelland, Dahlberg, & Plihal, 2002). Lirarnas kroppslighet gor sig pamind nir
arbetsglidje saknas, da kinner de huvudvirk, trétthet och kroppsligt obehag. I
stunder av arbetsglidje som fléde kinner de ett vilbefinnande som dr férknippat
med fokus pd det som hinder i stunden.
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Vidgande inneborder av lirares arbetsgladje

I foljande del av resultatet redovisas de fyra innebdrder av arbetsglidje som jag
valt att kalla vidgande, vilka dr Arbefsglidje som sammanbang och sambirighet,
Avrbetsgliadje som rytm och  balans, Arbetsglidje som dppnande och Arbetsglidje som

eftervdrme.

Arbetsglidje som sammanhang och samhorighet

Interaktionen med eleverna och kollegorna tar sig olika uttryck och bidrar till
erfarenheter av glidje pa olika sitt. I relation till eleverna handlar det bade om att
vara samspelt med eleverna, liksom att eleverna dr samspelta med varandra. Om
en av lirarens viktigaste uppgift dr att orkestrera klassrumssituationen s skulle vi
i detta sammanhang kunna beskriva samspelet som en samklang mellan lirare
och elever. Att vara samstimd med eleverna innebdr arbetsgliddje. Den vardagliga
samvaron ir en killa till glidje f6r lirarna. Lirarna f6rknippar arbetsglidje med
en kinsla av sammanhang och delaktighet som villkor f6r glidjen, men glidjen
bidrar ocksd med upplevelse av sammanhang och samhdorighet. Jag har valt att
anvinda tva ord for att finga denna innebérd hos arbetsglidje. Sammanhang och
samhorighet ir inte samma sak men de dr bada viktiga for att finga inneborden.
En kinsla av samhorighet kan bidra med en kinsla av sammanhang och omvint.
Den arbetsglidje som lirarna beskriver visar pa ett 6msesidigt beroende mellan

sammanhang och samhérighet.

Delad glidje

Glidjen dr till sin karaktir intersubjektiv och delad gladje dr dubbel glidje heter det,
vilket dr nagot som ldrarna ger uttryck for. Att ha roligt tillsammans med barnen,
skimta och skratta thop édr en viktig killa till glidje. Cecilia berittar om den
delade glidjen i métet med eleverna nir hon skrattar med barnen. Aterigen blir
kinslans cirkuldra kausalitet tydlig. Cecilia uttrycker att hon kinner eleverna vil
och det borgar f6r méjligheten att skratta tillsammans. Men hon beskriver ocksé
hur glidje och skratt kring innehallet i en bok skapar samhdorighet mellan henne
och eleverna.
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Just att man skrattar med barnen, det dr ocksa saddr underbart [...] ndr man bar haft ett ging ett
tag som jag har baft nu, dér vi kan ha de hér goa gapflabben tillsammans och skdmta och lite hogt i
tak och ta ut svingarna. Bara ndr man liser en rolig bok och si skrattar man sjily lite i forvig
ibland for man tycker det dr roligt. Det dlskar ju barnen, det mdirker man. Nu kommer det ndgot
kaul. Och nu dr det si kul att froken kan inte billa sig! De njuter verkligen av det, att froken ocksd
bar kul, det dr inte bara att hon ska gira oss glada ntan hon dr med i det liksom. (Cecilia 16:16)

Cecilia upplever att eleverna uppskattar att hon skrattar och visar att hon tycker
att det ar kul. Enligt henne ir det en markor for eleverna att hon ir personligt
involverad 1 det hon gér tillsammans med dem och att de kan dela upplevelsen av
att boken ir rolig tillsammans. Citatet beskriver hur glidjen dr en delad
upplevelse och hur lirare och elever kinner samhérighet nir de ger uttryck for
glidje. Det Cecilia berittar pekar pd hur personligt engagemang hos liraren
bidrar till gemenskap. Att uttrycka emotioner f6r eleverna bidrar till samhorighet
och hir har just glidjen en framtridande betydelse dven om det dr av betydelse
att kunna uttrycka en mingd olika kinslor i arbetet som lirare. Upplevelsen av
gemenskap och 6msesidig glidje med eleverna ir en killa till glidje i lirararbetet.
Det dr bade ursprung liksom tecken pé glidje.

Nir jag ber Gry beritta om ett konkret tillfalle da hon upplevt arbetsglidje sa
kommer hon att tinka pa en hindelse for ett par veckor sedan dia hon och
eleverna varit pa utflykt och flugit med drakar. Glidjens innebérd dr gemenskap
och samhoérighet, ndgot som Gry delar med eleverna.

Ja det bara ploppade npp en sitnation, vi var ute har for ett par veckor sedan och flig drake, vi holl pa
med drakfhgning. Det rikade vara jattefint vider och fina vindar och vi gick ner till fothollsplanen
bdr pd soder. Jag giorde ndgra drakar sjaly men det var bara ... det var en Ratastrof for nagra ar
sedan. Sa nu tog barnen med sig sina egna och det var en sadan dag nar ... Oj, vad vi slet med att
trassla ut tradar och sadant, men vad drakarna flog upp! Och barnen sprang si de var rida om
kinderna och knappt hade tid att dta sin matsick. De samarbetade eller hade drakfkrig uppe i Inften.
Det var en sidan dir lycklig dag. Sen kommer man tillbaka hit och si ska man mila och beritta
lite. Alltsa ndr man upplever barnen i ... ndr man gor nagot tillsammans, nir man verkligen kénner
att det ar roligt. (Gry 117:118)

Den uppsluppna glidjen i stunden medfér att eleverna forlorar sig i tid och rum
sd att de nitt och jimt hinner med att dta sin matsick, och Gry njuter nér hon ser
det. Trots att det tycks ha varit en del svdrigheter och slit med hoptrasslade
snbren, sa dr sammanhanget genomsyrat av en upplevelse av glidje. Glidjen tar

6verhanden Over det som dr besvirligt 1 stunden, liksom tidigare erfarenheter av
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drakflygning som inte varit lika lyckade. Gry berittar att situationen inte varit
enkel och problemfri, men svarigheterna trings undan av den intensiva glidjen i
situationen.

Det var en sadan dir lycklig dag, siger Gry. Drakarna flyger och glidjen ir pa
topp. Eleverna samarbetar och krigar med sina drakar. Glidjen hos barnen ir
explicit och livfull i deras intensiva lek och deras blossande ansikten. Kinslan av
glidje dr sammanflitad med aktiviteten och dven om roda kinder inte dr det som
vi i forsta hand férknippar med hur en kinsla av glidje kan ta sig uttryck, sa ir
dessa konkreta uttryck nigot som hor samman med den glidjefyllda situationen.

Den konkreta beskrivningen av situationen som en helhet, alltifrin fint vider
till elevernas rosiga kinder, tydliggor glidjens sammanflitning med hela samman-
hanget. De positiva kidnslorna relateras till ndgot som lirare och elever gor
tillsammans och njuter av. Gry summerar sjilv vad i situationen som gor att hon
beskriver den som ett tillfdlle da hon upplevt arbetsglidje. Hon menar att det ar
aktiviteten, ndr man gor ndgot tillsammans, som hdr samman med kinslan av glidje.
Glidjen dr delad 1 stunden och hon betonar att hon verkligen kdnner att det har dar
roligt.

Lirarna uttrycker gang pa gang att det inte bara dr den egna upplevelsen av
glidje som bidrar till arbetsglidjen utan att de kan se glidje hos barnen ir av
storsta betydelse. Glddjen blir till i samspelet med barnen och samspelet innebir
glidje. Métet med eleverna dr didrfor en kraftfull killa till glidje. Att dela en
gemensam upplevelse med eleverna refererar lirarna till som roligt. Nir de gjort
nédgot tillsammans med eleverna och de upplevt att eleverna ocksd har haft kul,
forstarks gladjen hos lirarna. Dirfér dr gemenskap ett uttryck som ldrarna
forknippar starkt med arbetsglidje vilket leder oss vidare till nista aspekt av
arbetsglidje som samhdrighet.

Samhérighet med eleverna

Till arbetsglidjen som en kinsla av samhérighet hoér det som tidigare beskrivits
som en kinsla av fléde eller flow i arbetet. Nir arbetet flyter pa i klasstummet

kinner Jenny en samstimmighet med eleverna.

Och di dr det inte det hir haba vad roligt, ntan det dr harmoni egentligen. Det rider en
samistammighet i rummet ... (Jenny 62:62)
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Situationen blir en bekriftelse pa ett gott arbete och den arbetsro som finns i
klassrummet dr en killa till glidje £f6r henne. Jenny siger att det dr harmoni och att
hon i dessa situationer kidnner sig stimd tillsammans med eleverna. Hon
anvinder uttryck himtade frin musikens virld for att beskriva den stimning av
samhorighet som hon férknippar med arbetsglidje, att vara stimd i samma tonart
sd att samklang uppstir. Det dr en stimning av glidje, av det subtila slaget, som
firgar av sig pa hela situationen.

Flera av lirarna berittar om specifika situationer dir det upplever samhérighet
med eleverna. Ester erfar glidje av detta slag i vardagliga aktiviteter, som nir
eleverna star utanfér klassrummet innan dagen ska borja och ser férvintansfulla

ut.

Bara det héir nar man kommer hit pa morgonen och de har nagonting att saga. De star dir i ledet och
ser s forviimtansfilla ut! Det gir ju ocksd att man kéinner: Ab, hér kommer vi! Nu ir det en ny dag,
nu tar vi nya tag, idag! (Ester 39:39)

Moétet med eleverna vid dagens borjan ar en energikick for Ester. Deras uppsyn
g0t att hon kdnner: Nu dr det en ny dag, nu tar vi nya tag, idag/ Men den glidje hon
beskriver visar ocksa pa en kinsla av samhérighet och gemenskap. Hon tycks, i
glidjen 6ver métet med sina ivriga elever, ocksd kinna ett kraftfullt » nir hon
uttrycker: Ab, hér kommer vi!

Ester beskriver samklangen med eleverna som niagot som ger glidje i form av
samhorighet och entusiasm infér arbetsdagen. Flera av lirarna berittar om
konkreta situationer da de haft en gemensam upplevelse tillsammans med
eleverna som arbetsglidje. Det dr situationer som gjort avtryck déarfér att de
upplevt glidje och gemenskap tillsammans. Det kan vara stunder som infinner
sig 1 vardagen men ocksd sadana situationer da lirarna gjort nagonting speciellt
tillsammans med eleverna.

Marita berittar om en episod som innehéller upplevelsen av att minnas ndgot
fint tillsammans med eleverna. Sjilva pratstunden med eleverna pa kaféet ir ett

hirligt minne av gliddje i arbetet f6r Marita.

Och som avsiutning [...] sa bestamde vi att vi tar de fi pengarna som vi har och si gar vi pd
Anderssons kafé. Sa vi gick dit och sa fick de saft och sa fick de sjdlva bestamma en kaka, det rackte
pengarna till och sa satt vi och bildade ett langbord. [...] Och sa bad jag dem beriitta vad de kommer
ihdg, om det var ndgot speciellt som de kom ihag av de hér tre aren som de tyckte var extra roligt. Och
vi satt dar och pratade och alla var med och pratade och kom med sina synpunkter och det var en
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barlig stund! Da hade vi en gemensam upplevelse och det var roligt att hora vad de mindes och vad de
tyckte. Det kdndes vildigt bra och det var ett sadant bra avsiut nér det var bara vi pa ndgot sitt, va.
(Marita 70:71)

Maritas beskrivning innehéller mycket gemenskap. Forst en gemensam promenad
till kaféet och sedan en maltidsgemenskap kring saft och kaka. Hela klassen
samlas runt samma bord vilket bidrar till kinslan av samhérighet och gemenskap.
Runt bordet samtalar de om de tre ar som de haft tillsammans. Att a//z ir med i
samtalet dr betydelsefullt och hon siger att hon och eleverna hade en gemensam
upplevelse. Hon beskriver situationen som ett bra avslut, fyllt av positiva kinslor
och si ligger hon till: ndr det var bara vi. Att situationen rymmer en si stark
vikinsla bidrar till glidjen. Hon fortsitter att beritta ...

Det var en varm sommardag, ja det var en véldigt hirlig stund tycker jag. |[...] Det var ratt
spannande for de kom ihag, och det har jag tagit med mig, de kom ihdg mycket av det vi hade gjort.
Vi hade spelat teater, det kom de ibag. De visste precis vad de hade varit, dven om det var i ettan.
Viilka roller de hade haft och vad de hade haft pa sig och vad de sa. Sédant kom de ibag. Och vi holl
pd vildigt mycket med att spela teater och fingerdockor och dockteater och sadant dér. Vi hade gjort
stora dockor ndr vi var pd en lokal teater, jattefina pinndockor och det kom de ibdg. Men alltsa, det
som de berittade, det var ofta saker som vi hade giort tillsammans, alltsa. (Marita 71:72)

Maritas kinsla av situationen som glidjefylld férstirks av att det till och med ar
vackert vider. Hon ir sjilv fascinerad 6ver vad eleverna minns. Hon betonar att
det framfor allt var saker som eleverna hade gjort tillsammans som de talade om,
s som att spela teater, att tillverka dockor och att spela dockteater. Hir visar sig
glidjens praktiska intresse Over att ha arbetat och dstadkommit ndgot
tillsammans. Marita beskriver elevernas och hennes egen glidje Over att ha
tillverkat dockor och satt upp en teaterproduktion, en sorts praktisk handlings-
gemenskap som inneburit glidje tillsammans.

Elevernas berittelser om vad de minns blir ocksid en form av gensvar frin
eleverna pa vad de tycker varit roligt i skolarbetet tillsammans. Marita betonar att
hon tagit till sig det eleverna berittade av vad de kom ihag och tinker pa det i sitt
fortsatta arbete med andra klasser och elever. Hennes berittelse fokuserar
gemenskap och samklang, bade nir det giller fikastunden som en helhet och
sjalva innehallet i samtalet med eleverna. Den emfas Marita ligger vid
gemenskapens betydelse £6r glidjen i situationen gir inte att ta miste pa.
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Delaktig i ett sammanhang

Dagny ger ett exempel pd hur elevernas delaktighet i skolarbetet dr av betydelse
bide fo6r deras men ocksd hennes upplevelse av arbetsglidje. Hon menar att
detsamma giller f6r hennes méjlighet att paverka sin egen arbetssituation i
relation till skolledning och kollegor.

Ndr man ska jobba med nagonting, oavsett vad det dr, i klassrummet sa ar det jatteviktigt att
diskutera med barnen att nu ska vi gora det har. Och man pratar om: Varfor tror ni att man gor
detta? och ibland sd har de ... Har ni ndgra idéer? Hur vill ni jobba? V'ad vill ni gira? Da blir det
it for dem mycket roligare och de kdnner sig mycket mer delaktiga i att: Nu har vi bestimt att nu ska
vi_jobba med det och da dr vi med om det, di dr man delaktig. |...] Det dar skillnad om man blir
Placerad eller tillsagd att nu ska du gira pa det hir sittet, punkt siut, sen far du tycka vad du vill.
Visst jag fir ju acceptera det, det dr ju s, jag mdiste ju gora det jag blir tillsagd att gora, men det blir
inte lika roligt. Sen dr det ju alltid si att alla kan _ju inte alltid fi det man sjily dnskar och det man
sjdly vill, det fir man ju acceptera. Det dr som jag brukar saga till barnen: att man fir inte alltid sin
vilja igenom. Det fattar man ju rent logiskt, att det kan ju inte funka, men det viktigaste dr vil dndd
att man bar fitt limna ett onskemal eller limna en dsikt eller att man Rénner att man bar bssnat.

(Dagny 100:100)

Delaktighet och att bli lyssnad till bidrar till arbetslust och gemenskap. Dagny
lyfter fram vikten av att lyssna till elevernas 6nskemal kring undervisningens
uppligg for att de ska kidnna sig delaktiga och for att de ska tycka att arbetet dr
roligt. Hon jimfor vikten av att eleverna har inflytande 6ver skolarbetet med
hennes egen inflytande 6ver sitt arbete.

Aven om forslag och synpunkter inte kan tas tillvara si ir det betydelsefullt
for arbetsglidjen bade for elever och ocksa for lirare att de upplever att de har
fatt uttrycka sin dsikt och blivit lyssnade till. Det som dr betydelsefullt for att
uppleva arbetsglidje dr inte i forsta hand att ha fatt sin vilja igenom, utan att fa
limna ett 6nskemdl eller en asikt och att kinna att man har fatt géra sin rOst
hérd. Vikten av inneborden i arbetsglidje som delaktighet i ett sammanhang
framtrider.

Kirleksfullt bemdtande och nirhet

En inneb6rd hos arbetsglidje som sammanhang och samhérighet dr glidje Sver
delad minsklighet. I intervjuerna framkommer en killa till glidje i lirares arbete,
som goOr att dess relationella karaktir framtrader, nimligen glidjen Gver att se hur

barn bemoéter varandra. Lirarna beskriver en glidje 6ver elevernas kirleksfulla
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bemétande vilket synliggor arbetsglidje som sammanhang och samhorighet.
Glidjen 6ver visad omsorg och vinskap blir si stark hos Anna att hon nistan

rors till tirar nar hon berittar om det.

Det var for nagra veckor sedan. Tva pojkar, som jag har i klassen, har det lite kimpigt siddr, det dr
oftast lite jobbigt att gora saker och ting. Sd var det pa matten och en firstod ju inte och jag bade inte
tid att komma precis dd. Sa di kom en av de andra som hade svirt. Sa la han armen om sa [visar
med armen i luften] sd stillde han sig: Jo du forstar, det dr sa hir man ska gira. Du tar den och sd
gor dn sd. Och sa tittar den andra upp och sdger: Jaba, var det sa! Tack ska du ha! Och si gav han
honom en kram. Det dr ndstan si man bitjar grata. Jag satt ju vid det bordet sd jag horde allt, hur
det gick till. Da blir man lite tarogd. (Anna 71:72)

I samtalet vicker hon liv i 6gonblicket pa nytt och i hennes édtergivning ir det
som om hennes kinslor erfors pa nytt bide hos henne sjilv och hos mig. Det ér
bade pojkarnas samtal men ocksa deras kroppssprik som berér Anna. Hon ir
glad att hon fir moijlighet till denna tjuvkik och att hon pd si vis kan bli
kinslomadssigt berérd. Kanske dr det ocksa nagot i det enkla och sjilvklara hos
pojkarna att bidra med det lilla de kan, som vicker starka kinslor hos Anna, mitt
under en vanlig matematiklektion.

Ar det hir speciellt for lirares arbete? Nej, det ir snarare minskligt att glidjas
over goda handlingar mellan minniskor, men ldrararbetet rymmer rika
moijligheter att gora det. Hir finns naturligtvis ocksa situationer dir barn bemoter
varandra illa. Men f6r glidjen i arbete dr dessa 6gonblick av barns omsorg om
varandra guld virda. Aven hir framtrider barns explicita sitt att uttrycka kinslor.
En av pojkarna markerar vinskap genom att ligga armen om axeln pd sin kamrat
och den andre visar tacksamhet genom att avsluta samtalet med en kram. Enkla
men kitleksfulla uttryck mellan tvéd klasskamrater. Pojkarna visar att de hér ithop
och Annas glidje dr forknippad med kdnslan av att vara en del av en god
klassgemenskap, att hora till ett positivt och kirleksfullt ssmmanhang.

Gry berittar om hur klassen har en fadderklass i arskurs atta. Deras omsorg
om de sma barnen och deras 6nskan att fa vara med i klassrummet och hjilpa till
eller hilla dem i handen ndr de gar pé utflykt, dr en killa till arbetsgliddje.

Fantastisk klass, hirliga dttor, ungdomar som kommer hér och ibland dr med pa ntflykt och grillar
korv med dem, dr lite bullriga men finns med dnda |[...] Det ar sidana stunder som: Wow, vad
harligt! [...] Har sitter de sma och ser upp till de stora. Och gar de pa ntflykt si hiller faddrarna
dem i handen och tar bhand om dem. Eller vi dr ute och leker har och faddrarna ser till att
fadderbarnen far vinna. Det dr sa fantastiskt att fa nppleva sidant! (Gry 82:83)
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Att se hur dttorna tar hand om de yngre eleverna refererar Gry till som
lyckobgonblick i arbetet. Hennes beskrivning belyser den glidje som hon
torknippar med elevernas bemétande av varandra. Det dr en 6msesidig relation
av beundran och respekt som Gry menar finns mellan eleverna i dessa
situationer. De ildre elevernas omsorgsfulla gester mot de yngre eleverna eller
nir de leker tillsammans och de ildre eleverna later de yngre vinna. Det dr sq
[fantastiskt att fi uppleva sadant! avslutar Gry.

Intervjumaterialet dr fullt av hirliga situationer dir lirarna menar sig njuta av
hur eleverna visar omsorg bade om varandra men ocksé i relation till dem som
lirare. Elevernas kroppsliga nirhet i klassrummet bidrar till upplevelsen av
samstimmighet och glidje. Ofelia berittar om ovintade kramar eller om en mjuk
barnahand som smyger sig in i hennes, de dagar dia hon kint sig trétt och
nedstimd. Detta dr ndgot som hon upplevt bide i undervisningssituationer men

ocksd i mer informella sammanhang sd som pa raster.

. ndr man kdnner att atmosfiren alltsi att den dr god, den dr lugn eller en glad atmosfir. Det gor
Ju dd att man sitter ... man pratar kanske nir man triffar barnen pa morgonen. Sa kdnner man
den glidjen utay att det dr sa mycket vi delar, sa man kan alltsa blinka lite till ndgon, bara for att
man vet om det eller detta som har hént, utan att man behover siga nagot. |...] en sidan grej kanner

jag det dr ocksa arbetsglidye. (Ofelia 51:57)

Barnens spontana handlingar i sitt bemétande, uppmuntrande saker som de siger
och skojiga kommentarer dr smé situationer som ger glidje i vardagen.
Upplevelsen av samklang tillsammans med eleverna bekriftas genom elevernas
kroppssprak och glidjen tar sig uttryck i en god atmosfir. Smapratet mellan
lirare och elev bekriftar att man trivs tillsammans. Ett vil fungerande samspel
skapar harmoni och glidje, vilket blir till bekriftelse. Det kan vara samtal med
eleverna som visar pd gemenskap eller en blinkning av Omsesidig foérstaelse.
Ibland ér det subtila signaler som meddelar samférstind, men det dr en enkel och
tydlig kroppslighet i samspelet som bidrar till gladje.

Att eleverna for samtal med ldrarna och berittar om sig sjilva och sina
upplevelser bidrar till lirarnas arbetsglidje. Genom att 6ppna sig ger eleverna
liraren fortroende, vilket dr en viktig bekriftelse 1 arbetet som bidrar till gliddje.
Hir dr 6msesidigheten 1 samvaron betydelsefull och det handlar bide om att
beritta och att lyssna, vilket Sara pdpekar.

151



LARARES ARBETSGLADJE

Sara beskriver hur elevernas respons och genklang tar sig uttryck under en
promenad tillsammans med en grupp elever. Dels responderar de genom att vilja
samtala med Sara och genom att de viljer att gd bredvid henne liksom en 6nskan
om att halla hennes hand.

Och det kénns ju himla bra att det var viktigt att ga med mig. Det var ju till och med si att de ville
héilla i handen och da gir de i trean en del [...] Och det var bur mycket olika saker som helst, vi
pratade om: Vad de bade giort i helgen, vad de skulle gira. Hur mdinga mdl de hade gjort pa cupen.
Ja det var jattemycket sadant. Ja, det var mysigt. Nej, det blir ju inte bara det att man svarar pd en
fraga. Utan att det blir att vi pratar med varandra och de vet att de kan gora det med mig. Vi pratar
mycket om olika saker. Att ge tid, att lyssna pd varandra. (Sara §2:86)

Sara upplever att hon blir bejakad i elevernas bemoétande. Genklangen fran
eleverna bidrar till kiinslan av arbetsgliddje. Samtalets informella karaktdr gor att
Sara upplever att hon kommer nira barnen liksom att de lyssnar pa varandra och
ger varandra tid. Detta dr enkla och vardagliga uttryck f6r gemenskap. Samhorig-
heten med eleverna och mdijligheten att dela en upplevelse tillsammans liksom
den kroppsliga bekriftelsen fran eleverna blir en pataglig killa till gladje.

En 6msesidig respekt liksom fortroende och uppskattning fér varandra tar sig
uttryck i samtal, lyhort lyssnande och kroppslig nirhet under promenaden. Detta
har betydelse for Saras arbetsglidje. I samtalet betonar hon betydelsen av
kroppsligt gensvar i métet med eleverna. Det dr betydelsefullt bade att fa och ge
det gensvaret. Hon fortsitter ...

Jag tror ju alltsi att feedbacken som vuxen far man mer frin de smd, och det taktila. Men jag mérker

Ju att om jag sdtter mig och liser en saga, sa har jag ju dven en trea i kndet. [...] Att fi en kram ndr
man dr ledsen, och sa. Det dr viktigt! Sa jobbar jag, och de vet att det dr okey att komma till nig pi
det viset. (Sara 88:88)

Samtal med elever

Att lyssna till och samtala med barnen lyfter Lisa fram som en viktig aspekt i
métet med eleverna. Det Lisa refererar till 4r ett kollektivt samtal som hon leder.
Aven om det 4r hon som styr samtalet si ir glidjens fokus riktat mot elevernas

tankar om samtalets innehall.

Det som dr roligt? Ja men det dr ju mitet med barnen, helt klart. Motet med barnen. Alltsd jag
tycker det dr fantastiskt roligt att ha samlingar och genomgdingar och fora den hdr dialogen med
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ungarna. Nar man bar dem samlade och uppmirksambeten och liksom fir hora hur de tinker och
dela med mig av det jag kan. Det tycker jag dr jattekul. (Lisa 42:42)

Lisa tycker att samlingar och genomgangar ir roligt i arbetet. Dessa situationer
medfér en mojlighet att fora ett samtal med eleverna. Hon tycker det dr roligt att
fa hora hur de tinker och att hon far dela med sig av sina kunskaper. Det Lisa
lyfter fram 4r mojligheten att ha ett msesidigt utbyte med eleverna i form av en
dialog.

Samtal med eleverna ir en vanligt férekommande kalla till glidje som flera av
lararna beskriver. Samtalens karaktir skiftar frin maltidskonversation, smai
dialoger med enskilda elever under en promenad till utvecklingssamtal och
undervisningssituationer i samtalsform. Gemensamt for det glidjefyllda i dessa
samtal dr att de bidrar till att f6rdjupa relationen till eleverna och att det medfér
att liraren lir kinna sina elever lite bittre.

Men samtalen skiljer sig 4t och fyller olika funktion. Den samtalssituation som
Lisa beskriver handlar om en glidje &ver att f6rsta och lyssna till hur eleverna
tinker om dmnen som behandlas i skolan, medan Ester beskriver glidjen Gver
spontana samtal som kan handla om i stort sett vad som helst. Eftersom flera av
lirarna berittade om arbetsglidje i situationer da de varit pd utflykt med eleverna,
vickte det min nyfikenhet. Jag frigade Ester om hon tyckte att det hir med att ga
ut var speciellt i relation till hennes erfarenheter av arbetsglidje. Och Ester
tydliggjorde att utflykter av olika slag har en speciell betydelse som hér samman
med att umgas med eleverna pé ett avslappnat sitt. Vid dessa tillfdllen Zir man ju
kdnna barnet pa ett annat satt, siger hon. Att lira kinna eleverna pa ett annat sitt
innebidr att umgds i en annorlunda situation, dir nya férmédgor och egenskaper

hos eleverna framtrader.

Ja, sidana dagar nar vi dr ivag pa lagerskola eller man dr pa nagon utflykt eller s, da lar man ju
kdnna baren pd ett annat sitt, tycker jag. Har [i skolan] vet jag vil att de kan det och det och det dr
Ju roliga stunder det med, men ndr vi dr pd ntflykt, da fir man lira kdnna dem pd ett annorlunda
sdtt, det dr ocksd roligt. [...] Ja men da kan de ju vara en som dr jittedunktig hir inne, men som inte
orkar ga, som dr bekvim. Of dd, han kan inte packa sin viska eller hilla ordning pa nagonting, eller
hon. [...] Det blir andra samtal med barnen ocksd. Det dr sillan man tar sig sa mycket tid i
klassrummet, for da bjdlper man bir och man bjilper dir och man pratar inte om ditt och datt. Och
ddrfor gor jag alltid sa i matsalen, att om jag har fyra bord s forsiker jag variera att jag sitter vid de
olika borden sda man kan prata lite om vad de har giort i helgen och lite mer allmant om andra saker
dan om det man gor i klassrummet. (Ester 33:35)
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Ester berittar att det blir andra samtal med barnen. Att samtalen blir annorlunda
beror pa att Ester tar sig mer tid till samtal dn i klassrumssituationerna och att
samtalen dr fokuserade pa annat dn det som r6r skolan, de kan handla om it och
dart. 1 klassrummet behéver eleverna mer hjialp och samvaron dr styrd av det
imnesinnehall eller de uppgifter som eleverna idr engagerade i. Att fa till de hir
vardagliga samtalen dr angeliget for Hster och dirfér har hon utvecklat en
strategi vid skolmaltiderna si att hon varierar vilket bord och vilken elev hon
sitter vid. Det mojliggor f6r samtal om andra saker som kan réra vad som helst
eller vad de gjort under helgen.

Ytterligare ett samtalsforum dr samlingar i klassrummet, men Ester menar att
dessa samtal skiljer sig eftersom de inte sker med en enskild eller ndgra enstaka
elever. Samtal med en eller ett par elever blir det diremot nir Ester gir rastvakt.
Det blir inte samma sorts samtal som nir hon ir pa utflykt, men det blir samtal
dir hon fir den hir lilla kontakten om ndgonting annat. Ester fortsitter ...

Sen bar man ju samlingar dir de sitter hér i soffan och berdttar saker, men da dr vi ju sa mdnga som
lyssnar och mdanga som ska ta del av det. Det ar ju ofta s nar man gir ut ocksa och dr rastvakt, di
dr det ju alltid nagon av mina som kommer och gar, det dr inte samma ... men det tycker jag ocksd
kdnns skont. Det bar att man far den har lilla kontakten om nagonting annat. De brukar folja med
ndr de kanske fir syn pd mig ndr jag kommer ut sa: Ob, Ester dr du unte. Och sa blir de att de ska
ga och prata lite. (Ester 36:36)

I Esters beskrivning blir olika samtal synliga liksom olika platser dér dessa kan
dga rum. Platsen dr av betydelse f6r samtalets karaktir, innehall och funktion. De
samtal som kommer till stind under utflyktspromenaden skiljer sig fran de samtal
som dger rum i klassrummet, men dven frin de som sker pa skolgarden nir Ester
ar rastvakt. Platsen Oppnar upp fo6r olika méjligheter och samtalen fir olika
karaktir. De samtal som Ester lyfter fram som speciella killor till glidje i arbetet
ar de som skapar en kontakt med eleven kring nigonting annat dn skolarbetet.

Glidjen blir till i den f6rdjupade relationen och upplevelsen av sammanhang.

Kollegialt sammanhang

Ytterligare ett utmirkande drag i ldrararbetet blir synligt i lirarnas berittelser om
arbetsglidje. Glidjen hér samman med att arbetet dr kollegialt. Behovet av
sammanhang 4r relationellt och glidjen som sammanhang hér ihop med
relationen till kollegorna. Fér lirarna dr det enskilt mest betydelsefulla for glidjen
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relationen till eleverna och kollegorna. Tildas férsta spontana svar pa vad som ir

arbetsglidje for henne visar detta.

Arbetsglidjen [...] Det dr barnen och kollegorna som jag tanker pa da. (Tilda 127:127)

I relationen till kollegorna erfar lirarna mycket arbetsglidje. Anna berittar att det
ir umginget med eleverna som ir viktigt for glidjen, men direfter dr det
kollegorna. Anna talar om betydelsen av humor i relationen till kollegorna.

Sa det dr tillsammans med barnen, absolut, framfor allt. Det dr det forsta tycker jag, sen dr det
kollegorna. Att man har kul pd jobbet, att man kan skoja, att man kan skamta lite och allt dr inte
sa himla allvarligt. Det ska vara bida delarna. Man ska kunna prata allvarligt, men ocksd att det
ska vara roligt. (Anna 46:46)

For Anna dr en avslappad relation dir det finns utrymme for skojfriska skimt
och littsamma skratt en del av den kollegiala glidjen. En skojfrisk relation till
kollegorna som littar upp ér betydelsefullt f6r hennes arbetsglidje. Men hon
knyter samman den humoristiska relationen till kollegorna med mdijligheten att
ocksa kunna prata allvarligt. Hon betonar att bada delarna beh&vs och att bada hor
till det som bidrar till arbetsglidje. En hel del humor mellan kollegorna i
arbetslaget ér inte bara en jargong, utan den bidrar till en avslappnad relation och
naturligtvis till en hel del glada skratt, som i all sin enkelhet kan vara nog sa
vilgbrande.

Arbetsglidjen tar sig ocksa uttryck i skratt med kollegor. Tillfillen som lirarna
berittar om dd de skrattat tillsammans med kollegor dr framférallt vid tillfallen dd
de triffas for att planera och pa raster. Liksom med eleverna tycks skratt med
arbetskamrater ndrmare till hands i de relationer som fitt en mer férdjupad
karaktir. Antingen har lirarna arbetat linge tillsammans eller har de umgatts
utanfor skolan, eller bidde och. Ibland har de varit hemma hos varandra och bide
delat varandras sillskap i lite mer avslappnade former och arbetat med planering.

Lisa berittar om ett sidant kollegialt samarbete dia hon upplevde mycker
arbetsglidje och mycket skratt. De triffades i varandras hem, 4t mat, samtalade och
planerade arbete tillsammans. Dessa tillfillen, da hon arbetat och kopplat av i
umginget med sina kollegor, refererar hon till som stunder av arbetsglidje.
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Ja mycket, mycket arbetsglidje och mycket skratt och mycket liksom att man trdjffades utanfor skolan.
Alltsa infor uppstart eller nagonting sadant dér si var det alltid nagon av oss som bjod pa middag och
sd pratade vi och planerade och drog igdng det hela. (Lisa 60:60)

Den kollegiala samvaron inbjuder till skratt och gemenskap, vilket bade Lisa och
hennes kollegor bir med sig som en glidje och energi in i det temaarbete som de
ska starta upp tillsammans. Hon beskriver att de vid dessa planeringstillfillen drog
igang det hela. Arbetet borjar redan dir, i en positiv och uppsluppen stimning,
infér de uppgifter som ska genomforas.

Lirarna talar om den kollegiala glidjen som bdde en stimning och en kinsla.
Cecilia menar att glidjefyllda stunder tillsammans med kollegor dr betydelsefulla
for kvaliteten pa relationen mellan varandra. Hon beskriver att det dr en harlig
stimning bland de kollegor hon arbetar med.

Och sen tycker jag ocksa att man bar kul med sina kollegor. Vi som jobbar i det hir huset har ju
kanonhdrlig stamming, vi skrattar ju mycket tillsammans ocksd och skdmtar och har bhigt i tak,
mycket, och kanner varandras egenbeter och kan liksom ba roligt med varandra kring det pa ndgot
satt och at varandra ndstan. Att man bjuder pa sig sjaly. Man vet vilka dmma punkter man ska
undvika och vissa vet man att detta bjuder hon eller han pa, eftersom man Rénner varandra. (Cecilia
14:14)

Den positiva stimningen kommer sig av att de skrattar mycket tillsammans och
skimtar och har higt i tak, enligt Cecilia. Takhdjden visar sig bland annat i att de
kdnner varandras egenbeter och kan liksom ha roligt tillsammans med varandra kring det.
Hon siger till och med att de kan skratta @7 varandra, vilket ir ett tecken pa att man
binder pa sig sjaly, enligt Cecilia. Att ha god kinnedom om varandra ir viktigt f6r
den kollegiala glidjen och det gér det moijligt att skratta bade it sig sjilv och
ocksd andra pa ett skojfriskt sdtt utan att ndgon tar illa upp.

Det ir framforallt med de kollegor som lirarna arbetar nira tillsammans med
som skratt och skoj dger rum. Cecilia beridttar att stimningen 4r mycket god,
vilket tar sig uttryck i att de skdmtar och skrattar mycket tillsammans. Hon
beskriver ocksa hur en férdjupad relation till kollegorna gor att de slappnar av
tillsammans. Hér handlar det ocksd om att bjuda pa sig sjilv s att kollegorna ser
att det 4r legitimt att skratta af och med varandra kring det som hinder pa arbetet.
Att skratta tillsammans med kollegor dr biade gemenskapsfrimjande men ocksé
avvipnande. Man vigar slippa varandra in pd livet och man kan skratta at
varandra pa ett humoristiskt och forlésande sitt. Cecilia tar sin kollega Berit som
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ar pratglad, utatriktad och skojfrisk som exempel. De olika personlighetsdragen i
kollegiet blir en grund f6r skidmt och skratt pa en gemytlig niva, enligt Cecilia.

De mellanrum som skapas under arbetsdagen i skolan av raster har stor
betydelse f6r mojligheten att skratta tillsammans med kollegor. Ldrarna menar att
skratta tillsammans dr ett kraftfullt uttryck fér arbetsglidje tillsammans med
arbetskamraterna. Men rasterna lever ofta en tynande tillvaro och trings litt
undan av arbete av olika slag (Nordinger, 2002; SOS, 2010).

Lirarna beskriver att glidje i arbetet har betydelse fér upplevelsen av
gemenskap och samhorighet med elever och kollegor. Att sprida uppmuntran
och glidje omkring sig liksom att locka fram glada skratt tillsammans, beskriver
lirarna som nagot som gor att gemenskapen stirks. Det roliga och lekfulla skapar
gemenskap och tillhérighet 1 ett sammanhang. Gemenskap dr en killa till glidje,
men glidjen bidrar ocksé till upplevelsen av gemenskap. Det dr gott att skratta
och gobra skojiga saker tillsammans.

Exkursiv analys

Arbetsglidjens innebérd dr att glidjen “finns” eller snarare blir till i ett
sammanhang. Glidjen framtrider pa ett mer grundliggande och ursprungligt sitt
som sammanhang. Att forsta sig sjdlv som en del av ndgot mot bakgrund av en
helhet, ett sammanhang, dr arbetsglidje. Lirarna beskriver en samhdrighet med
eleverna och att de dr en del i ett sammanhang som en kinsla av tillhérighet och
att ha en hemvist. Arbetsglidje dr en intersubjektiv erfarenhet i klassrummet och
glidjen ger arbetssituationen en specifik mening.

Det finns en emotionell dragningskraft att sta i relation och kidnna gemenskap
(Mazis, 1993). Denna dragningskraft dr synlig i lirarnas glidje 6ver ett fungerande
samspel med eleverna som innebdr en kinsla av samhorighet. En
fenomenologisk utgangspunkt ér att tillvaron inte kan fOrstds som en sten utan
snarare som att fanga en boll eller féra en konversation, det vill siga som en
relationell process, ett interpersonellt nitverk (Mazis, 1993). Om tillvaron
kinnetecknas av att till en stor del vara oupplésligt insnirjd i mellanmanskliga
relationer krivs det att vi dr involverade i sidana férhallanden f6r att en sadan
tillvaro ska kunna bli kind. Det far till foljd att sjdlva grunden i emotionell
forstaelse snarare dr ett Vvi kinner” dn ett ”jag kinner”. Mazis menar att en sidan

forstaelse ser 7sunt férnuft” som en gemensam kinnedom, snare 4n en
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individualistisk forstdelse. En sidan uppfattning bade av sig sjilv och virlden,
som en process i relation, mojliggér en mer komplex insikt.

I virldens “kéttslighet” finns ett samspel av mening, av olika dimensioner och
nivder, vilka alla dr omoijliga att separera fran varandra. Olika betydelser
framtrider genom olikheter, men hér dndd samman trots konflikter och luckor.
Dessa mellanminskliga band och en rationell forstielse av virlden vixer fram
gemensamt och ger férdjupad mening genom att dessa band drar och paverkar
varandra i olika riktning. Tillvaron dr som en osynlig viv, med tradar som drar at
olika hall, men den 4r en gemensam viv. Varje situation ér tvetydig och det finns
inte ett sdtt att férstd den utan en minga.

Mazis (1993) resonemang kan jimféras med Gadamers (2004) beskrivning av
det historiska begreppet sensus communis. Detta begrepp syftar till den mening som
birs av gemenskapen som dr foérankrad i det konkreta sammanhanget. Det dr
praktisk visdom som ledsagas av en kinsla av att handla ritt, si som Aristoteles
kunskapsbegrepp phronesis.  Sensus  communis hér samman med sympati, en
kompetens i det sociala livet som “en hjirtats dygd snarare dn huvudets”
(Gadamer, 2004, s. 22). Detta begrepp it férenat med en levnadskonst och
héillning som erkdnner och foérstir det som dr roligt, eftersom det innebidr en
férdjupad solidaritet med sin ndsta. Grunden £0r sensus communis ir livsgladje.

I samtalen med lirarna blir arbetsglidjens intersubjektiva karaktir synlig i
relation till den aktivitet som dger rum i klassrummet. En stimning av glidje
bidrar med en forstielse av situationen som glidjefull. Denna glidjefyllda
stimning dr nigot som liraren delar med eleverna. Livsvirlden 4r en social virld
dér vi 4r samstimda med andra minniskor (Metleau-Ponty, 2002; Schiitz, 1999).
Liraren dr saledes i sitt vara-till-virlden riktad mot eleverna i klassrummet och
arbetsglidjen som en stimning dr nagot som blir till i métet med eleverna.
Klassrumsatmosfiren framtrider i relation till eleverna som positiv och
glidjefylld.

Lérarna talar om att den samstimmighet som de kdnner med eleverna och
deras hdga arbetsintensitet dr signaler pd att arbetet fungerar. Likasa dr samhorig-
heten med kollegor och en personlig och avslappnad relation till dem glidje.
Innebérden av arbetsglidje som sammanhang och samhorighet 4r bekriftelse i
gemenskap och pa ett gott arbete. Lirarnas referens till bekriftelse som en del av
deras arbetsgliddje knyter arbetsglidjen till en kinsla av tillfredsstillelse 6ver sin
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arbetsinsats. I deras beskrivningar lyfter de fram denna kinsla som mycket
betydelsefull. Glidjen medfor en kinsla av att klara av arbetet och en trygghet i
relation till de arbetsuppgifter som omger dem. Denna forstaelse av arbetsglidje
visar pd arbetets mellanminskliga karaktir och ldrarnas beroendestillning i
relation till sina kollegor och framférallt till sina elever. Det ricker inte med att de
sjilva erfar glidje utan deras arbetsglidje dr beroende av elevernas respons och
arbetslust. Denna beroendestillning dr karaktiristisk for arbetet. Arbetets
relationella karaktir dr en killa till glidje f6r lirarna, men denna killa kan omvint
drinera arbetet pa glidje om till exempel elevernas respons uteblir.

Scheler (1954) menar att det kroppsliga uttrycket dr det férsta en minniska
uppfattar utanfor sig sjilv. Den minskliga uttrycksférmagan och erkidnnandet av
mellanminskliga relationer ir grundligeande f6r vir uppfattningsférmaga:

I can tell from the expressive look’ of a person whether he is well or ill
disposed toward me, long before whether I can tell what color or what size his
eyes may be. (Scheler, 1954, s. 236)

Utifran ett livsvirldsfenomenologiskt perspektiv finns det en killa till kunskap i
det omedelbara motet med varandra, ansikte mot ansikte (Merleau-Ponty, 1997;
Scheler, 1954). Vi fir bade kinnedom om oss sjilva och andra i dessa moten.
Lirarna talar om méten, nir de kinner att de 4r i samklang med elever eller andra
minniskor som de méter i sitt arbete, som en kraftfull dimension av glidje i
arbetet. Glidje som sammanhang har bade nigot hogst vardagligt och sjilvklart
over sig liksom nagot magiskt och fértrollande. Denna glidje dr bade nagot som
uppstar 1 6gonblicket och nigot som lirarna arbetar intensivt £or att framkalla. 1
intervjuerna framtrider glidjen i samspelet som ett redskap lirarna aktivt
anvinder 1 sitt arbete for att driva det framat. Samtidigt dr det nagot som de
upplever att de fir som géva att njuta av.

Patagliga emotionella erfarenheter med andra talar vi ibland om som delade,
men det finns nigot ursprungligt i detta fléde mellan oss som gor att det vore
mer passande att beskriva dessa erfarenheter som sammanhallna 4n delade. Bade
Scheler (1954) och Metrleu-Ponty (2002) menar att det nyfédda barnet borjar livet
i ett fléde av erfarenheter som pa ett otydligt sitt 4r bdde dess eget och andras. 1
en minniskas mognadsprocess ingar att mer och mer skilja ut sina egna

erfarenheter frin andras och sig sjilv frin andra. Utifrin denna forstaelse av vira
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erfarenheter av oss sjilva och andra blir vart kinsloliv ett pagaende atervindande
till ursprunglic mening och forstaelse. Detta dr bdde ett atervindande och
féregripande hos subjektet. Ett dtervindande till ett forflutet som har skiftat i
identitet. I kdnslan finns ett hérsammande bade av det som féregatt och det som
ska komma. Vi kinner hos den andre en dppenhet i deras sitt att vara till, nir de
ar kanslomissigt berérda, som vi inte erfar i andra sammanhang (Mazis, 1993;
Merleu-Ponty, 2002; Scheler, 1954).

Nir lirarna talar om att de trollbinder och later sig trollbindas eller da de
kinner en stark vi-kdnsla dr stunder av gliddje. Det ir ett emotionellt flode som
sammanbinder och det dr snarare ett ”vi kdnner” dn ett ”jag kinner” i dessa
situationer. Lirarnas erfarenhet av arbetsglidje som sammanhang innebar
tillhérighet sd som en yrkesidentitet, ndgot som patagligt hér samman med dem
som lirare och som person. De upplever relationen till andra som avslappnad
och att de kan vara sig sjilva, liksom att de kan ge sig hin i uppgifter och samspel
med andra. Lirare hittar sig sjilva, sin person, nidr de fingas i ett sammanhang
dir de kdnner sig hemma och betydelsefulla. Glidjen som sammanhang innebir
att bade forma och lata sig formas av ett sammanhang. Virt emotionella liv
mbjligedr £6r oss pa ett sirskilt sdtt att dtervinda till en forstdelse av ~oss sjilva i
andra” (Mazis, 1993). Det dr inte alla kinslor som har detta samtidiga
smittsamma uppsving, utan det dr snarare speciella 6gonblick som har denna
karaktir av emotionellt fléde tillsammans och genom andra.

Det ir inte bara positiva kidnslor som bidrar till glidje som sammanhang f6r
lirarna. I intervjusamtalen beskriver de hur de kidnner samhorighet med elever
och kollegor som anfértror dem glddjeimnen liksom dven bekymmer och sorger.
Att vara till f6r andra, trdsta och stédja dr situationer som ldrarna refererar till
som arbetsglidje som sammanhang. Glidje h6r samman med en kinsla av att
gora skillnad”. Olika kidnslomissiga erfarenheter drar lirare samman med de
minniskor, unga som gamla, som de delar arbetsvardagen med. Att 6ppna sig
och visa kinslor férdjupar gemenskapen. Fortroliga samtal med kollegor och
elever liksom en avslappnad och personlig samvaro visar sig som betydelsefulla
situationer fOr lirares erfarenheter av glidje i arbetet.

Glidjen dr férbunden med upplevelsen av meningsfullhet i arbetet. Det
innebir att ldrare ocksa talar om situationer nir det krivs motstand 1 motet med

eleven som arbetsgliddje. De situationer som kriver grinssittningar och som av
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elev och lirare upplevs som konfliktfyllda, kan medféra arbetsglidje i den man de
ses som betydelsefulla f6r eleven utifran lirarens perspektiv. I dessa stunder blir
glidjens sammandragande kraft kring det som ir visentligt tydlig. Glidjen ringar
in och synliggdr det som dr meningsfullt 1 arbetet. Lirares arbetsglidje som
sammanhang beskriver glidje 6ver att beréra och att bli berérd oavsett vilka
kinslor de vicker — dess innebord dr sammanhang.

Emotioner har kraft att dra oss samman och samtidigt slunga oss ut i virlden
till samspel med annat och andra. Gliddjen har en sddan pataglig kraft 1 sitt
oppnande. Den O6ppnar bade oss sjilva, andra och hela sammanhang. Dess
centraliserande kraft samspelar med dess decentraliserande kraft (Mazis, 1993).
Elevers leenden ger ett eko hos liraren, vilket éppnar upp for en kénsla hos
liraren av att tillsammans med barnen r6ra sig pa strémmar som inte foljer hans
eller hennes egen vig, utan som rdr sig ut genom deras gemensamma erfarenhet
av att vara till i en situation med varandra.

Att vara en del av ett sammanhang kan fOrstds utifrin fOrstdelsen av
emotionernas atervindande (Mazis, 1993; Merleau-Ponty, 2002). Lirarna hittar
sin personliga yrkesidentitet nir de later sig infingas i det sammanhang som
arbetet kan innebira. Glidjen blir till i méjligheten att forma och lita sig formas
av arbetet som en tillhGrighet. I intervjuerna talar lirarna om att de maste vara
emotionellt involverade och mottagliga f6r att kunna utveckla emotionell
lyhérdhet i yrket. Det 4r en foérmaga som dr 1 stindig tillblivelse, en
yrkesskicklighet som utvecklas i yrket (Bredmar, under tryckning).

Arbetsglidje som rytm och balans

I intervjusamtalen framtrider lirares arbetsglidje som rytm och balans. Nir det
talar om glidjen i arbetet anvinder de ord som puls, tempo och en nerv i arbetet
som skapar en spanningsfylld glidje. Barn har en hog intensitet och puls i sitt sétt
att vara som ldrarna férknippar med arbetsglidje. Lirararbetets olika tidscykler
har ocksa visat sig som en del av arbetsglidje som livsrytm i intervjumaterialet, sd
som att arbetet bade dr férbundet med en langsiktighet och en samtidighet som
ar betydelsefull f&r méjligheten att kdnna arbetsglidje. Glidjen 1 arbetet hor

ocksa samman med arbetets skiftande karaktir. I detta sammanhang idr glidjens
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inneb6rd en daglig rytm i arbetet. Det finns dven en innebdrd av balans mellan
frihet och krav och intensitet och vila i denna dimension av arbetsglidje.

Rytm och balans 4r titt férbundna i arbetsglidjen sa att det ena inte kan
forstas utan det andra. En rytm framtrider i arbetet som innebir vixling och
variation mellan till exempel arbete och vila, langsiktighet och samtidighet, frihet
och krav. Att det varierar har betydelse for arbetsglidjen, men denna vixling
behéver balanseras. En pendling for att kinna jamvikt dr av betydelse for glidjen.
Det omvinda rader ocksa, det vill siga att glidjen bidrar med rytm och balans.

Dynamiska moten

Att ha med miénniskor, och i synnerhet med barn att géra, medfor att man inte
kan férutsiga vad som ska ske och métet med eleverna dr dynamiskt genom att
det foérindras hela tiden. Just denna minskliga dynamik dr nagot som relateras till
upplevelsen av arbetsglidje som livsrytm hos lirarna.

Att jobba med minniskor innebdr per definition att arbeta med det som ir
levande och i rérelse. Det forstirks dessutom, enligt lirarna, av att det dr barn
och inte ungdomar eller vuxna som de arbetar med. Arbetet med yngre barn ses
som hindelserikt och omvixlande péd ett speciellt sitt. I métet med barnen
upplever lirarna bade glidje, sorg, upprymdhet och ilska och allt diremellan. De
kidnslomissiga dimensionerna gor arbetet manskligt men ocksd mangfacetterat,
vilket bidrar till upplevelsen av arbetsglidje. Gry siger med emfas att arbetet inte

ar litt och enkelt utan ocksa kan vara mycket frustrerande.

Det dir verkligen frustrerande sitnationer ibland, och man ryter till och med, och det dr ingen dans pad
rosor hela tiden. Absolut inte! [...] Men samtidigt dr det ju ocksd lite av det hér som vi pratade om
med variationen. Just att det dr ett levande material gor att jag vet ju inte riktigt vad som vintar mig.
Men jag har hellre det och att jag fir vara arg och glad och ledsen och sur och spela hela det har
kansloregistret dan att allting ar lika, lika, lika ... ibland kanske till och med den dir ilskan som jag
upplever bidrar till att jobbet dr roligt eftersom det gor att det inte ser likadant ut. (Gry 21:26)

Det kan tyckas motsigelsefullt att negativa kinslor sd som ilska och frustration
skulle kunna bidra till arbetsglidje. De stunder som lirarna refererar till att de
kinner ilska ses naturligtvis inte som stunder av arbetsglidje utan tvirtom, men i
relation till hela arbetssituationen som lérare, sa kan méjligheten att fa uppleva s
skiftande starka kinslor i sin arbetsvardag ses som ett bidrag till arbetsglidjen.
Gry beskriver, vilket belysts tidigare, hur arbetet framstar som minskligt darfor
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att det dr sa emotionellt. I samma andetag papekar hon att arbetet upplevs som
varierat ddrfor att det dr kdnslomaissigt skiftande och a#t det dr ett levande material,
det vill siga barn som hon arbetar med. De kdnslomissiga skiftningarna tillskrivs
framforallt betydelse for att undvika den for arbetet och arbetsglidjen stindigt
hotande likgiltigheten. Gry betonar att hon hellre 4r bade arg, glad och ledsen
och far anvinda hela gdnsloregistret an att allting dr lika, lika, lika. Hon gar sa langt
att hon till och med menar att den dir ilskan som hon upplever bidrar till
arbetsglidje.

Lirarna beskriver det som en nerv av spinning i arbetet som hér samman
med det ovintade. De vet inte riktigt vad som vintar dem 1 det dagliga arbetet
och denna omvixling i arbetet hor till gladjen. I deras beskrivningar finns inslag
av spontanitet och det Overraskande som forknippas med atbetsglidje som
livsrytm.

Glidje som andrum

Det finns en glidje i vilan, men det finns ocksa en vila i glidjen. Gliddjen innebir
ett andrum 1 arbetsvardagen. Méjligheten till smd andrum i det dagliga arbetet dr
betydelsefullt f6r att kunna njuta och glidjas. Anna talar om betydelsen av att
stanna upp och kinna efter mitt i vardagen.

.. man kan bara gi och trampa pd och inte kinna efter. Men ibland mdste man ju stanna upp och
kdnna efter, ... (Anna 50:50)

Hir talar Anna om vikten av att skapa andrum och ta vara pa sméd 6gonblick for
att kunna glidjas fullt ut i arbetet. Nédr det dr som intensivast under dagen Oser
arbetet bara pd, men pa eftermiddagen kan det ibland ges mdijlighet till att vila i
det som varit bra under dagen. Att lata kinslorna "hinna ikapp”.

Men det kan ocksé vara stunder mitt under dagen som medger ett andrum av
glidje, enligt Anna. Under ett kort 6gonblick erfar hon kinslan av va” gutt” de” hir
e’

Sen kan det vara stunder under dagen ndr man bara fir det déir till sig, va” gutt” de” bir e’

Ogonblick som man kan dela med sig med nigon sen efter pé rasten. Han eller hon sa si eller s eller
gorde sa. (Anna 50:50)
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Aven om liraren behéver finnas till fér eleverna sa finns det tillfillen, da eleverna
ar aktiva och arbetet flyter pd, som innebdr att det finns utrymme fOr att stanna
upp och njuta och insupa den glidje som stunden medger. Ogonblick liggs till
6gonblick och pa sa vis kan det bli flera sma andningshal av glidje i vardagen.
Gry menar att arbetet med de yngre eleverna rymmer flera mojligheter att
kinna glidjefyllda 6gonblick. Detta beror dels pa potentialen att finga hela
elevgruppen och dels pa det starka inflytande du har &ver eleverna som lirare.

Det dr ju_just det hir att det hdnder i gruppen hér! Att jag, ibland dtminstone, lyckas att fa till det i
gruppen har. [...] Alltsa det dr véldigt speciellt att ha en etta eller tvda for du dr lite en sidan hdr
gud for dem [skratt]. Det dr bara att njuta, det ar bara att njuta! (Gry 47:47)

Samspelet med de yngre barnen erbjuder mycket av glidje och bekriftelse i
arbetet, nigot som Gry insuper f6r fulla drag. For du dr lite en sadan hér gud for dem,
sdger Gry och skrattar. Att fi en sddan pataglig bekriftelse dr ndgot hon menar
att hon bara kan njuta av! Hon menar till och med att hon samlar pa korta
ogonblick da hon njuter i métet med eleverna. Det dr niagot som sker i motet,
siger Gry, och hinvisar till den omedelbara och Gverrumplande glidjen som blir
till i dessa tillfdlliga andrum av arbetsglidje.

Flera av lirarna nimner pauser och vila som tillfillen di de begrundar det
som varit roligt under dagen. Det ér tillfillen att stanna upp och kdnna efter, vilket
Anna beskrev tidigare. Naturligtvis tinker de ocksa igenom det som gatt mindre
bra, men att reflektera 6ver positiva erfarenheter som gjorts under arbetsdagen
bidrar till moijligheten att erfara arbetsglidje. Heidi berittar om hur hon
reflekterar 6ver dagen som varit nir hon kommer hem pa kvillen och innan hon

ska somna.

Jag arbetar ritt si mycket si att jag forsoker gora en bel del tankearbete pa kvillen innan ocksd, vad
det giller att se tillbaka pa dagen och forestilla mig bur dagen var. Hur var barnen? Att jag har en
snabbgenomgang innan jag sommar ocksd pd deras personligheter. Och sa kan det hinda att jag
vaknar pd morgonen och jag har forberett mig pa ett sitt pa kvdllen innan och tinker att nu ska vi
Jortsitta sa har. Och ndsta morgon si vet jag: Nihd, det dr belt fel. Jag vet ndgot mycket battre
[skratt] Sd att jag tror att natten dr till bjalp, vi bebover den dér vilan och distans till det som varit.
(Heidi 107:107)

Vilan och avbrottet har gett en vilbehdvlig distans till arbetet som gor att Heidi
vill férdndra sitt uppligg. Vilan medger distans till arbetet och den méjliggor
béide £6r dterhdmtning och att nya, kreativa idéer kan bli till. Vilan bidrar med lust
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att forandra arbetet. Lust och arbetsglidje hor samman med distans och vila.
Lirarnas exempel pd glidje som andrum visar hur vila bade fére, under och efter
arbetet har betydelse f6r deras arbetsglidje. De talar om vila som viktigt pa olika
sitt for att uppleva arbetsglidje, dels som distans och inspiration infér stundande
arbete, dels som korta avbrott mitt i det pdgiende arbetet och dels som
aterhdmtning.

Yttetligare en aspekt som belyser glidjen som andrum i arbetet dr hur lirarna
beskriver att glidjen kinns. Per 20 och Berit 2! talar om hur glidjen bidrar med att
det kdnns Zittsamt och Heidi22 talar om et Jyft. Glidjen erfars som littsam till sin
karaktir och som ett lyft, bade kroppsligt och i atmosfiren i rummet. Deras
beskrivningar av glidjen liknar erfarenheter av att andas frisk luft liksom att fyllas
av en atmosfir av lugn och ro. Glidjen kinns som en littsam rérelse uppit.

Langsiktighet och samtidighet

Gliddjen har en temporalitet som kan uppfattas som tvetydig. I ldrares arbete ér
glidjen férbunden bdde med langsiktighet och samtidighet. Lirarnas erfarenheter
av arbetsglidje som livsrytm beskriver tidsmissiga villkor i arbetet som dr
betydelsefulla f6r arbetsglidjen. Langsiktighet 4r betydelsefullt fO6r ldrarnas
erfarenhet av arbetsglidje som en stimning och samtidighet 4r i férsta hand
forbundet med moijligheten att erfara en Overrumplande kinsla av glidje i
stunden.

Nir lirarna talar om arbetsglidje framtrider den langsiktighet som dr
forbunden med relationsarbetet som klasslirare. Ndr Anna berittar blir denna
langsiktighet i relation till hennes arbetsglidje tydlig. Hir framkommer upplev-
elsen av ett flyt i arbetet tillsammans med eleverna, som har féregitts av en stor

arbetsinsats under ldng tid.

I ettan dr det ofta lite kampigt ibland och man ska fi med alla och alla ska veta bhur det ska ga till
och det dir lite rorigt, men ndr man kommer i tvdan och trean sdrskilt, nar det bara flyter pa. |...] da

bar man kommit en bit. Det kdnns som flow. Da kdnner man sig lite lycklig, det dr arbetsglidje!
(Anna 46:46)

20 Citat (Per 87:87) under rubriken Glidje som kraft att hantera motgingar.
21 Citat (Berit 31:34) under rubriken Oppnande fir spontanitet.
2 Citat (Heidi 78:78) under rubriken Glidjens kroppsliga forankring.
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Anna talar i detta sammanhang om eleverna som en kollektiv gemenskap som
ska fungera tillsammans. I hennes beskrivning blir arbetets linga cykler och att
arbetet tillsammans med eleverna spinner 6ver flera ar, tydligt. Arbetets
mellanmanskliga karaktir av relationsbygge 6ver tid hinger dirmed samman med
dess karaktir av langsiktighet. Det langsiktiga relationsbygget dr betydelsefullt f6r
moijligheten att erfara den arbetsglidje som Anna menar hér samman med flow i
klassldrararbetet. Att dagligen ha tillbringat mycket tid tillsammans med eleverna
mojliggor f6r relationen att blir férdjupad.

Léangsiktigheten handlar inte bara om att relationerna byggs Over linga
tidsperioder, utan ocksa att de omfattar en stor del av dagen. Att man som
klasslirare tillbringar en stor del av arbetsdagen tillsammans med eleverna dr
betydelsefullt f6r lirarnas arbetsglidje.

Omz man dr klasslirare sa har man ju barnen bela dagen, jamt. Man har ju dem jamt, sa man lir
kdnna barnen vildigt vil. Ar man pa higstadiet och har en timme i veckan kan man ju inte hinna
lira kdinna dem pa ett sadant sitt. Sd det dr mycket littare for klasslirare att avlisa eleverna an det
ar for dmneslirarna [...] man kan_ju barnen vildigt val. Man vet deras starka och svaga sidor och
sd. (Marita 54:56)

I citatet jamfér Marita klasslirararbetet med dmneslirarna pa hogstadiet och hon
menar att det skiljer sig mellan dessa yrkesgrupper nir det giller tiden
tillsammans med eleverna, vilket fir avgérande konsekvenser for relationsarbetet.
Men tiden paverkar ocksid méjlighet som lirare att planera undervisningen utifran
elevernas behov liksom att f6lja deras utveckling.

Upplevelsen av att var delaktig i en process, dir kunskap och relationer vixer
fram idr en del av den langsiktiga glidjen i jobbet. Att ha malet i sikte hor till en av
de premisser som mojliggdr erfarenheter av arbetsglidje. Berit menar att
mojligheten att arbeta processinriktat och bérja fidn det /illa och sedan bygga
vidare dr betydelsefullt f6r arbetsglidjen.

Och det dr ju mitt mal att ligga grunden i svenska och si sakta men sikert stegra den, sa att nar
man kommer in i tvdaan pa varterminen, da brukar en normal drgang Rlara detta. Det tycker jag dr
skitroligt. Sa far man inte siga, men det tycker jag ar skitroligt i alla fall [skratt]. Att ntgd fran
barnens tankekartor, hur tinker du di och sedan ga vidare, just processinriktat. [...] Sd det kan jag
se fram emot, nar de har kommit sd langt i sin utveckling. Att man far bygga frin det lilla, det dr
roligt! (Berit 29:29)
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Mojligheten att ta utgangspunkt i elevernas tankar och férstaelse och sedan
arbeta vidare i en framatriktad process hor enligt Berit till det kinnetecknande
drag i yrket som bidrar till arbetsglidje. Att vara inbegripen i en relation till
eleverna 6ver tid dr avgorande for att hon ska kunna erfara den glidje som ar
férbunden med lingsiktighet. Hon upplever glidje 6ver att fi f6lja lirprocessen.
Mojligheten till detta hér samman med klassldraryrkets langa tidsmissiga férlopp
tillsammans med barnen. Det finns ett lingtansfullt drag i den arbetsglidje som
Berit beskriver. Sa det kan jag se fram emot, siger hon och syftar pa att fd se hur
eleverna har utvecklats. Detta uppfattas som sjalvklart i yrket och ses som mycket
betydelsefullt fr arbetsglidjen.

For att mojliggdra upplevelsen av lingsiktighet 1 arbetet spelar dven
organisation och skolform en avgérande roll. P4 den friskola som ingér i studien
ar ambitionen att en lirare ska folja eleverna fran forsta klass anda upp till arskurs
atta. Ldraren foljer elevgruppen for att finnas med som en trygg person om det
for eleven hinder omvilvande saker bade i skolan, pa fritiden och 1 hemmet. Det
skapar langsiktighet i relationen till eleverna och medfér en méjlighet att f6rdjupa
relationen till dem. Denna lingsiktighet i relationen till eleverna dr nagot som
lirarna beskriver som karaktiristiskt for att arbeta med elever i de yngre aldrarna
och som mycket betydelsefull fér mojligheten att kidnna arbetsglidje.
Langsiktigheten har en innebérd av arbetsglidje som livsrytm i arbetet.

Samtidighet

Men arbetet som klassldrare erbjuder ocksa en mojlighet att kinna glidje 1 ett
samtidigt ”hir och nu”. Lirarnas erfarenhet av arbetsglidje dr starkt férbunden
med att se glidje hos barnen, vilket dr ett aterkommande tema i ldrarnas
berittelser och speciellt att se elevernas glidje dver att ldra. Nir de har upptickt
nagot, behirskar en férmdga eller kommer fram till en 16sning pd ett problem.
Att elever lir sig nidgot hinder naturligtvis kontinuerligt i en ldrares vardag, men
det dr inte sikert att liraren far uppleva det forlésande 6gonblicket. Lirarna talar
om betydelsen av att fi vara delaktiga i den process som lirande och utveckling
ir en del av men ocksa att fa uppleva situationer da de fir se frukten av det
nedlagda arbetet. Per talar om den arbetsglidje som idr férenad med dessa
6gonblick di elevernas lirande upplevs omedelbart i stunden.
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Dair finns ju den [gladjen] ... att man ser att de dr glada och positiva och ndjda. [...] man fir
tillbaka nir man ser att ndagon har fattat vad de ska gira eller fattat en uppgift eller lirt sig
ndgonting, sa att polletten bar ramiat ner eller att de har kommit pa nagon losning. |...] Da dr det
extra roligt [...] Det dr ju det som kénns roligt och gor mig glad ocksa. (Per 38:40)

Per menar att glidjen dr lokaliserad pa ett speciellt sitt till de stunder da han far
se hur elever lir. Den ir synlig och pa plats 1 elevernas glada, positiva och néjda
uppsyn. Han talar om att han fir #illbaka i de 6gonblick da eleverna forstatt. 1
dessa stunder framtrider glidjen som en beldning, som 16n f6r den arbetsinsats
han har gjort tillsammans med eleven. Dessa stunder dr 6gonblick av arbetsglidje
med tydlig hinvisning till den specifika situationen. Gliddjen blir synlig och
uppmirksammad. Per avslutar med att tala om att det som kinns roligt for eleven
ocksd g6r honom glad.
Heidi betonar glidjen 6ver att se barn lira och utvecklas.

Nar de [eleverna] lyckas och man ser det tindra i deras dgon och de kan kanna glidje och stolthet. Ja
det dr det mysigaste som finns, det ger jattemycket. Emellandt dr det mycket shit, men det ar vl virt
det tycker jag. (Heidi 50:50)

Heidi talar om att glidjen hos eleverna tar sig synliga uttryck sa att hon bland
annat kan se deras fortjusning Over att lyckas genom att det #ndrar i deras ggon.
Glidjens kroppslighet hos eleverna ir en del av Heidis arbetsglidje. Liksom Per
framhiller hon att dessa stunder med eleverna ger henne mycket. Arbetsglidjen
framtrider som en beléning. Aven om det ir slitsamt ibland si beskriver Heidi
att glidjen i dessa stunder dr beléning med rage.

Erfarenheten av 6gonblick av glidje beskrivs av lirarna som ndgot som de
erfar i relation till eleverna. Det dr 6gonblick som de delar med barnen som ir
mittade med hirliga skratt och lustfyllda, starka kidnslomissiga erfarenheter.
Dessa 6gonblick hinger ihop med att lirarna dr delaktiga i en langsiktig social
process som gor att de kidnner eleverna vil. Men 6gonblick av glidje dr dven att
fa ta emot frukten av gemensamma anstringningar vid ett specifikt tillfille. Bade
det lingsiktica och det samtidiga dr delar av arbetsglidjen som 4dr 6msesidigt
beroende av varandra.

Cecilia berittar om sidana specifika tillfillen som gjort starka kinslomassiga

avtryck nir elever lirt sig ldsa.
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Sd dr det ju det har med ldsinlarningen, ndr de Rndcker koden, och man fir gashud bara man tinker
pd det. Scrskilt de barn som har det lite kdmpigt, nir de dntligen liser sina forsta ord, sd ldser de ett
il och s tittar de lyckligt upp och vill ha bekriftelse: Jag liste nu va? Ja, du liste nu! Det tycker jag
ar ... att delta i hela processen. Jag menar drskurs ett, det ar ju inte ndgon annan drskurs dir det

héinder sd mycket fran angusti till juni. [...] Det tycker jag dr belt underbart! (Cecilia 14:14)

Detta ir betydelsefulla 6gonblick av glidje, men de har sin grund i ett arbete 6ver
lang tid, ddr Cecilia fatt vara med genom hela processen. Moéjligheten att bade fa
vara delaktig i processen och se frukten av sitt arbete ér stérst i arskurs ett, menar
Cecilia. Det beror pa att barnen utvecklas och lir s mycket framfor allt nir det
handlar om lisinlirning. Vi forstir av hennes beskrivning att hon tycker att det ar
en explosiv utveckling, men sett i relation till en del andra yrken si dr ett ar en
ganska lang tidsrymd mellan nedlagt arbete och att se resultat av arbetet. For
Cecilia dr det i alla fall betydelsefullt att vara med bédde i processen och i den
lycksaliga stund did eleven knicker liskoden. En rytm och balans mellan
lingsiktighet och samtidighet bidrar till arbetsgladje.

Ett av ldraryrkets grundliggande kidnnetecken dr just detta att vara inbegripen
i andra minniskors utveckling och lirande. Aven om processen ir betydelsefull,
uttrycker lirarna ocksd vikten av att ibland fa skdrda frukten av sitt arbete. Det
giller bade det dagliga arbetet med eleverna men det kan ocksd innebira en
lingtan att folja eleverna lingre upp i arskurserna.

Men jag har liksom kdnt de hér tva dren att nej, nu dr det fardigt har for mig ett tag alltsd. Tvingas
Jag nu att birja om med en etta di kan nog min arbetsglidie birja dala. Erik [rektor] har liksom
sagt, ja men du dr si bra pd ldsinldrning. Ja, men det dr inte bara det som betyder ndgonting, for jag
kommer inte vara bra lingre om jag inte kanner att jag fir skirda frukten nagon ging och se vad som
bander mina ungar lingre upp. (Cecilia 78:78)

Denna lingtan hos Cecilia hér dven samman med att inte fastna 1 det invanda
utan att fa mojlighet att anta nya utmaningar och férindra sin arbetssituation. Att
hon 4r bra pa det hon gor ricker inte for att bibehalla glidjen i arbetet. Det dr
inte bara hennes yrkesskicklighet som betyder nagonting, siger hon. Hon vill fa folja
elevernas lirprocess annu lingre.

Flera situationer som beskrivits tidigare rymmer denna samtidighet av ett delat
“hir och nu”. Samtidigheten visar sig till exempel i Annas? tjuvkik nir pojkarna

2 Citat (Anna 71:72) under rubriken Kérleksfullt bemitande och ndrbet.
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hjalper varandra eller Ofelias 2¢ blinkning till en elev som bekriftelse pa
samforstand och samhorighet. Andra tillfillen dr nér lirarna glids Gver att de far
dela elevernas hinforda intresse i stunden. I dessa 6gonblick betyder arbetsglidje
en rytm av samtidighet, s som att ga i takt.

Den lingsiktiga gladjens skugga

I kélvattnet av att etablera lingvariga relationer till eleverna foljer ocksa en av
glidjens skuggor. Ju mer du lir kinna eleverna ju smirtsammare blir det att
limna varandra. I detta finns en dubbelhet eftersom kianslomassigt engagemang i
eleverna leder till samhérighet som gor att skiljas kan kidnnas vemodigt. Att bygga
relationer utifrain denna langsiktighet hor till yrkets karaktir. En god gemenskap
med eleverna medfdr upplevelse av glidje men det innebidr ocksd en sorg och
saknad nir det dr dags att byta klass. Cecilia berittar hur en nira gemenskap med
eleverna etableras 6ver tid och det tar sig bland annat utryck i hirliga skratt
tillsammans med klassen.

Men ndr man har baft ett ging ett tag som jag har haft nu, dar vi kan ha de har goa gapflabben
tillsammans och skamta och lite hogt i tak och ta ut svangarna. |[...] Det dr darfor man alltid
kdnner efter att man har slappt efter bara tva dr att: Men Gud nn ar vi ju riktigt pa G de har
ungarna och jag! (Cecilia 16:16)

I citatet framkommer att hon tycker att tva ar dr kort tid tillsammans med
eleverna och det finns ocksa en strimma av saknad nir hon talar om att hon snart
ska limna dem.

I dessa avsked finns ocksa en kinsla av glidje 6ver att relationen till eleverna
haft en sddan kvalitet att det dr sorgligt att skiljas, att det arbete som utférts
tillsammans med eleverna uppskattats och att man kinner sig omtyckt som lirare

och person. Nora berittar om nir hon hade avslutning for sin forra klass.

Jag ténker pd nar jag slutade med min forra klass, det var sadan dir jittegladje! Allting bara stimde!
Ja, forildrar och allting, det var alltsi otroligt! Det var nog det finaste jag har kdnt ndgon gang. Dai
kan man_ju siga, fast det var ju avtackning da ju. [...] De var nijda och tyckte att det hade varit
bra. Och det var en lugn klass, men dir det ocksd ... Om man bar en lugn Rlass si dr det ofta
manga oroliga barn ocksd, s vi bade ju dnda fitt jobba en hel del. Lite skilsmdssor och lite sadant
ddr som man hade fatt ringa och plocka lite och virna lite extra. Da kdnner man liksom nér det
Sunkar och vi har rett upp det dar till siut, si kénns det ju vildigt tacksamt. [...] Det var hirligt

24 Citat (Ofelia 51:51) under rubriken Karleksfullt bemitande och nérbet.
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allting! [...] skont att sluta sd, ndir det bara fungerar allting. Man slutar ndr det dr ratt alltsa.
(Nora 159:164)

Nora beskriver avslutningen som ett glidjefullt tillfille. Arbetet med klassen hade
inte bara varit enkelt, utan det hade inneburit en hel del arbete, berittar hon, men
det hade rett ut sig. Det dr en gliddje 6ver att allt till slut fungerar sd bra och en
tacksamhet. Aven om hon tycker att det ir skont att sluta nir allt fungerar, si
andas citatet ett visst vemod &ver att slippa elever och férildrar efter att ha delat
sd mycket tillsammans. Det dr en finstimd glddje med strak av vemod.

Variation i klassliarararbetet

Arbetsglidje innebdr en daglig rytm som hor samman med de skiftande
arbetsuppgifterna i klassldrararbetet. Arbetet som lidrare ses som hindelserikt och
mangsidigt. Arbetsglidjen beskrivs av lirarna som vanligt férekommande bland
annat fOor att det hinder si mycket saker hela tiden. Det tycks vara ett
kinnetecknande drag f6r yrket att det dr varierande, vilket naturligtvis kan vara
krivande, men i samtal med lirarna framhaller de variation och arbetets skiftande
karaktir som ett villkor liksom en killa till glidje. Hir spelar upplevelsen av tid en
betydande roll.

Cecilia sager att det dr en puls och energi i klassrummet under dagarna som
hér till att arbetet upplevs som hindelserikt och aldrig blir langtrakigt.

Det dr en puls i klassrummet under dagarna. Pa nagot satt hela tiden ... och energi. Men man har ju
aldrig lingtrikigt! Man gir hit vid klockan dtta och puff sa ska man ga bem igen, det gar jittefort.
[-..] Da har jag ju hellre lite for mycket att gora, maste jag siiga. Aldrig nagonsin har jag lingtrakigt
har! Det dr olika dmmen, raster och det hander nya saker hela tiden. Jag varierar arbetet med barnen
ocksd och forsiker gora naturliga avbrott och att vi rir pa oss. (Cecilia 18:18)

Att arbetet 4r varierande och intensivt paverkar Cecilias upplevelse av tid. Hon
menar att tiden gar fort. Hon bortjar dagen klockan atta och puff sa dr arbetsdagen
slut, berittar Cecilia. Den puls och intensitet som klasslirararbetet har, dr nagot
hon uppskattar, vilket hér samman med att hon har mycket att géra och att
arbetsuppgifterna skiftar. Hon betonar att hon aldrig har lingtrakigt i sitt arbete
dirfor att det skiftar mellan olika dmnen, lektion och rast och det hinder nigot
nytt hela tiden.
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Arbetet har ett hdgt tempo och kan upplevas som stressande, vilket ldrarna
ocksd ger uttryck f6r. Men klassrummet uppfattas ha en puls i samspelet med
barnen som ger energi. Ar puls och tempo motsigelsefulla begrepp eller ir de
synonyma? Hur som helst sd ger lidrarna uttryck for bade ett hégt och stressat
tempo men ocksd en berikande och energigivande puls. Det dr motsigelsefullt
och intressant eftersom det vittnar om ett behov av intensitet i arbetet samtidigt
som arbetets intensifiering dr en vilkdnd orsak till 6kad stress och utbrindhet
(SOS, 2010; Troman & Woods, 2003). Det aktualiserar ocksa vikten av balans
och rytm 1 arbetet, det vill sdga bade intensitet och vila beh6évs for att orka med
arbetet, och for att uppleva arbetsglidje.

Att arbetet dr varierat och hindelserikt framstir som viktigt i arbetet fOr att
lirarna ska erfara arbetsglidje som rytm. Att arbetet erbjuder variation hér till
dess komplexitet, frihet och mangfald av méten. Aven om lektioner och dagar
planeras i forvig sker en mingd olika saker som medfér att det som planerats
kastas om. Likasd innebir arbete med minniskor att ovintade och spontana
situationer dyker upp vilket gor att arbetet upplevs omvixlande och foérinderligt.
Detta dr naturligtvis inte enbart en killa till glidje utan kan dven bidra till olust
och stress 1 arbetet. Men ldrarna lyfter dnda fram arbetets omvixlande karaktir
som ett villkor f6r arbetsglidje.

Undervisningens skiftande karaktir

I arbetet finns en inneboende frihet att ligga upp och utforma olika
undervisningssituationer. Flera av ldrarna beskriver denna frihet som ett viktigt
villkor for att erfara arbetsglidje. Det ger dem mojlighet att testa nya saker och
skapar omvixling och lust i arbetet. Ronja beskriver arbetets skiftande karaktir
och moijligheten att férdndra som betydelsefullt £6r glidjen.

Ny, men jag tycker att det dr kul att man fir testa nytt. At det inte blir samma, for da trittnar ju
bade jag som lirare och barnen med. Ja, men det har vi gjort innan ... sa gor man samma sak fast nu
handlar det om ett annat tema eller ndgot annat dmne. Det dr det att man dr dppen, for kommer
ndgon pd en idé sa kan man spina vidare pa ndsta idé, si blir det oftast vildig bra resultat av det.
(Ronja 47:47)

Ronja tycker att det dr roligt att préva ndgot nytt. Blir det f&r mycket som
upprepas och ir likadant blir det trakigt bade for henne sjilv och eleverna. 1
undervisningen erbjuds bide méjlighet att férdndra innehall, arbetssitt och
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arbetsform. Det gar naturligtvis att utforma undervisningen pa samma sitt fran
den ena gangen till den andra och Ronja menar dirfor att det beror pd om man ir
oppen for omvixling och forindring. Det handlar bade om att vara 6ppen i
relationen till elever liksom till kollegor. Att himta inspiration och nya idéer fran
andra, bidrar till omvixling och ger ofta ett gott resultat, enligt Ronja. Samspel
och idéer som leder till f6rindring upplever hon som glidjefullt.

Klassldrare undervisar i manga olika dmnen, vilket innebiér att lirarna méste
hélla sig a jour med ett brett innehall. Ibland kdnner ldrarna att de inte kan
fordjupa sig eftersom de ska spidnna Over si mycket. Kajsa berittar att olika
imnesinnehall bidrar till upplevelsen av ett skiftande och roligt arbete. Det ir
variationen 1 klasslirarjobbet som ir det roliga, vilket medfor att det aldrig blir
trakigt. Dessutom poingterar hon att arbetet 4r utvecklande. Eleverna ir
dynamiska, levande och forindras 6ver tid. Aven din egen person och dina
kunskaper som lirare forindras och gor att arbetet upplevs bade nyanserat och
brokigt.

Jo men det tycker jag om, jag tycker om att det ar en massa olika saker. Jag skulle inte bara vilja ha
ett dmmne. Jag tycker det dr roligt med olika saker. Alltsa variation, det dr ju det som dr det roliga i
det har jobbet. Det blir aldrig trakigt. Det dr utvecklande och man lar sig alltid nagonting. Barnen lir
sig alltid nagonting och jag lir mig ocksa alltid nagonting. (Kajsa 112:112)

Att lektionerna blir skiftande beror inte bara péd innehall och arbetssitt utan
natutligtvis paverkas dessa av eleverna och samspelet i gruppen.

.. den ena dagen dr aldrig lik den andra. Hur bra man dn har planerat si blir det ju inte riktigt som
man har tankt sig for det hander ju alltid nigonting annat. Och jag tycker att det dr kul att ta vara
pd ndr barnen kommer med frigor eller nagonting mitt under en lektion. Da gdr man bort frin dmnet
men det dr roligt, att de stiller fragor... (Ronja 53:53)

Ibland férindras lektionens innehall pa grund av elevernas intresse och de fragor
som de stéller. Ronja siger att det ar roligt nir lektionsinnehéllet skiftar pa grund
av barnens synpunkter mitt under en lektion. Att lektionen inte blir som planerat,
utan tar en ny vindning pa grund av att eleverna bryter in, bidrar till variation och
dirmed till att det blir roligt.

Arbetets skiftande karaktir kan naturligtvis upplevas som pafrestande ocksa.
Det bdde bidrar till glidje och till trétthet ibland. Men ldrarna uttrycker en
Overvikt av variationens betydelse for att géra jobbet roligt. Att arbetet ir
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varierande framtrider som ett starkt villkor for arbetsglidjen. Det dr inte bara
lektionsinnehillet som 4r varierande utan ocksi lektionernas kvalitet och hur vil
genomforda lektionerna uppfattas vara av lirarna sjilva. I Ingrids beskrivning

finns flera intressanta drag av variation som hor till arbetsglidje som livsrytm.

Och just det har att det varierar frin dag till dag. Det dr inte en dag som dr den andra lik och det
kan ju pa ett sitt vara jobbigt som jag sa, om man dr nere och man inte vet: Hur kommer den hir
dagen bli? Men samtidigt sa dr det ju det som gor att det dr sd roligt. Ena lektionen kan vara skit
och sen dr det rast emellan och da fir man krikas lite i arbetsrummet och sen gar man in med nya tag
och da blir det jattebra. Det dr en hiftig kansla, att det kan fordndras pa sa kort tid med. (Ingrid
29:29)

Dels menar Ingrid att arbetet varierar frin dag till dag didrfér att det dr si
hindelserikt. Hon papekar att dess skiftande karaktdr dr littare att uppskatta nir
hon mir bra. Ar hon nere och trétt kan det kinnas jobbigt att inte veta hur dagen
kommer att forlopa. Variationen hor thop med en viss osidkerhet infér hur dagen
ska te sig, vilket kan vara roligt och utmanande men ocksi skrimmande och
tréttande. Ingrid lyfter ocksa fram att det finns en moijlighet att erfara glidje 6ver
att det dr sd snabba kast dven nir det giller lektionernas kvalitet. Arbetet vixlar
over kort tid, fran lektion till lektion. Det kan ridcka med att det blir en kort rast
da hon far hiva ur sig lite av sitt missndje och sin frustration. Att arbetet kan
skifta s snabbt bidrar med en hdftig kdansla, menar Ingrid, som gor att arbetet
upplevs som omvixlande och roligt. I detta sammanhang dr det inte lektionernas
kvalitet, utan den potential i arbetet som hon upplever finns till snabba
forindringar, som bidrar till arbetsglidjen. Att en lektion kan vara skiz och att
nista lektion kort darefter blir jittebra, medverkar till glidje.

Balans mellan frihet och krav

Nir lirarna beskriver friheten i yrket si goér de det i relation till de krav som
arbetet ocksa dr forenat med. Det visar pa hur arbetsglidje hér samman med
variation fast pa ett annat sitt. Nir det giller frihet och krav rér det sig om en
balansakt. Bida delar hor till arbetsglidje men de maste balanseras i relation till
varandra. De poidngterar att arbetet innebidr frihet under ansvar och att de har
mirkbara ramar som de maste férhélla sig till. Bara frihet och spontanitet ér inte
en killa till glidje utan den maste balanseras och stillas i relation till krav och

struktur. Ingen av ldrarna relaterar till situationer av oordning och kaos som
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tillfillen da de erfarit arbetsglidje. Gladjen blir till i en balansakt mellan frihet och
krav liksom mellan spontanitet och struktur.

Den frihet i relation till arbetets innehall och karaktir som lirarna beskriver,
menar de skiljer sig fran att vara lirare bland dldre elever. Ju hégre upp i dldrarna,
ju fler lirare blir inblandade i skoldagen, vilket skiljer sig markant fran
klassldrarna i arskurs 1-3. I arbetet med de yngre eleverna dr ett fatal lirare
inblandade och dir ansvarar klasslidraren sjilv f6r uppligget av stora delar av
dagen. M¢jligheten att uppleva glidje 1 den frihet som arbetet rymmer 4r darfor
ett framtridande villkor foér glidje i klasslirararbetet. Ingrid upplever att
klasslirararbetet dr fritt.

Och sen att det dr sd fritt. Det dr ett oerhirt fritt arbete. Det har dr en 1-9 skola och vi sitter ju med
ndr vi samlas allibopa och det kéinns mycket mer tungt pa 79, det dr mdnga fler inblandade kring
varje unge och saddr. Det dr valdigt latt, kan jag kdnna, i dr ett i alla fall och upp till trean som jag
bar jobbat mest i, man har sin klass, man skdoter alla amnen. Har jag lust att ga ut en hel dag sa gor
jag det, for jag tar igen det ndgon annan ging. Det dr ett fritt jobb. (Ingrid 30:30)

Ingrid kopplar en del av friheten till att det inte dr fler lirare inblandade édn att
allihop litt kan samlas, vilket skiljer sig frin hégstadiet ddr det dr betydligt fler
lirare inblandade kring varje elev. Hon talar dven om friheten i relation till
ansvaret for helheten av skoldagen. Att hon skdter alla dmmnen bidrar till upplevel-
sen av frihet 1 yrket och att hon kan vilja att till exempel vistas utomhus en hel
dag.

Just mojligheten att f6rligga undervisning och skoldagar utomhus dr ndgot
som lirarna daterkommer till nir de talar om den spontanitet i arbetet som bidrar
till glidje. Jenny beskriver hur hon kan utnyttja en spontan ingivelse av att ga ut
nir det dr fint vider som nagot som hor till det som bidrar till variation och en
livsrytm av arbetsgladje.

Och likasd att man kan siga att: Nabd, nu dr det jattefint vider idag, nn gar vi ut! Och da vet jag
att jag kan gi ut med den bar gruppen sjily. (Jenny 29:29)

Dels dr det friheten att folja sin impuls och dels dr det den frihet som hon
upplever nir hon vet att hon kan gi ut med klassen sjilv. For att kunna f6lja en
sadan impuls 4r det viktigt att lirarna kinner sig trygga med elevgruppen sa att de
vet att de inte forlorar kontrollen. Spontaniteten i arbetet férutsitter att de
upplever att de har situationen under kontroll.
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Men det ir inte bara méjligheten att dndra i planering och schema for att vara
ute i naturen som lirarna menar bidrar till glidje. Sjilva méjligheten att vara ute i
naturen med barnen pa arbetstid beskrivs som erfarenheter av frihet 1 relation till
yrket och utomhusupplevelsen bidrar till variation och spontanitet. Gry lyfter
fram moijligheten att komma ut, réra pa sig och fa frisk luft som nigot som hér
till yrkets stora fordelar, bland annat dirfor att det bidrar till gladjefyllda stunder
med eleverna. Hon har schemalagt utevistelse med eleverna varje vecka. Ater
igen framtrider variationen i yrket som en bidragande orsak till arbetsglidje. Inte
minst att kunna variera platsen som undervisningen bedrivs pa visar sig som
betydelsefullt f6r Grys upplevelse av arbetsglidje.

Ja det dr valdigt positivt att jag schemaldgger utevistelse och foraldrarna tycker att det dr bra att vi gor
det en ging i veckan. 17 dr ute tre timmar ungefir. Jag kan tinka si bar: Vilken tur man bar ett
Jobb man kan gi till dir det verkligen hander variationer under dagen. Jag sitter inte och dr ldst vid
dator eller ndgot sadant dir, jag ror mig mycket. Jag fir frisk luft, jag ror mig runt i bygenaden eller
miljon runt onikring, vi tar oss bort harifran och sa vidare. [...](Gry 79:80)

Utevistelsen 4dr schemalagd och dr dirfor knappast ett uttryck for spontanitet i
arbete sd som en impuls. Det Gry lyfter fram dr snarare acceptansen for att gbra
olika saker och att variera undervisning i klassrummet med undervisning

utombhus.

O jag tinker pd en veckoplanering for mig sa dr absolut onsdagen en hijdpunkt for mig. Att jag
hemma satter pa mig ntombusklider, si som dun motte mig forra onsdagen. Och liksom nu dr det
utflykt som giller och vi eldar nere i skogen och sitter och tljer och siddr med vira knivar och det
tycker jag dr jattemysigt. Det dr klart att det ar det har med sambdllets krav och vi ska gora
nationella prov och sadan saker och sa kan man inte ta sig tid til] sidana saker si mycket, sa det
klingar ju av nar de [eleverna] kommer dver i trean, da kanske man bara gor det en gang i manaden.
Men det ar absolut ett plus och nagot som bidrar till arbetsglidje, att jag kan rira mig i systemet pd
ett sddant sdtt och ha acceptans for det. (Gry 79:80)

I citatet framtrider balansen mellan struktur, i form av schemalagd utevistelse,
och spontanitet, i form av de impulsiva aktiviteter som medges i utomhusmiljon.
Onsdagen ir en héjdpunkt under veckan f6r Gry. Det dr med férvintan hon gir
till skolan dessa dagar da de spenderar merparten av arbetsdagen ute. Den
forviantansfulla glidjen infinner sig redan hemma nir hon sitter pa sig
ytterkldderna. Sjilva utemiljén rymmer en stor portion frihet i umginget med
eleverna. Dessutom hor mojligheten att férhallandevis fritt ligga upp arbetet med
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eleverna till ett drag i klassldrararbetet som bidrar till arbetsglidjen, enligt Gry.
Likasé att det system som omger arbetet godtar en sddan frihet i arbetet.

Att kunna gd ut med eleverna under skoldagen lyfter lirarna fram som en
mojlighet till glddje 1 arbetet, men denna frihet stélls ocksd mot kravet pa ordning
och struktur. Elevgruppens behov, nyttan och den egna ambitionen gor att
utomhusvistelsen ibland viljs bort, 4ven om det uppfattas som hirligt att vara
ute. For Heidi dr det en avvigning som hon gér mellan nytta och néje liksom
avbrott och struktur.

Det ger absolut glidje och att fi vara ute med barnen i naturen, man kénner att det dr mycket som
slapper och littar bide for dem och mig. Ja, vi skulle ha det mer dven upp i dren. Det dr flera klasser
som gor morgonpromenader direkt pd morgonen. Jag tycker att det syal lite mycket tid. Jag dr
ambitids, jag vill hinna nagon vart med min klass [skratt]. 1Visst dr de valdigt tritta och sdsiga pi
morgonen, sa kan det ju vara vickande att de gar en morgonpromenad. Men min_ystra skara bebiver

komma i form och fa struktur. (Heidi 86:86)

Hon beskriver utevistelse med eleverna som glidje dirfér att det 4r avkopplande
béade f6r Heidi och hennes elever. Men att vara ute tycker hon tar mycket tid fran
klassrumsarbetet. Likasa menar hon att hennes klass behover gomma i form och fi
Struktur, snarare dn spontana avbrott. Som sagt, det dr en balans mellan lagom
med spontanitet och lagom med struktur for att bade astadkomma vilkomna
avbrott och att bibehilla ordning och kontroll, som méjliggor for arbetsglidje i
klassldrararbetet.

Balans mellan intensitet och vila

Lirarnas berittelser om gliddje i arbetet handlar om att arbetet ar hindelserikt och
varierat. Dessa sammanhang knyts ofta till upplevelsen av tid. Att det finns en
intensitet, energi och puls i arbetet 4r av betydelse for glidjen. Men dven vila och
avbrott bidrar till arbetsgliddje. Intensitet och vila framtrader i forsta hand som en
pendling i arbetet, det vill siga nagot som hor till arbetets varierande karaktir. Att
arbetet har en intensitet dr férbundet med glidje och engagemang, men detta dr
ocksd mycket energikrivande. Dirfér dr det betydelsefullt f6r glidjen att det
finns stunder av vila innan arbetet, i arbetet och under arbetsdagen. Raster kan
innebira ett avbrott och vila om ldraren kan dra sig undan, men vila erfars ocksa i
stunder av flow. Nir lirarna erfar flow i klassrumssituationer och utomhus-

vistelser med eleverna 4r det en kombination av intensitet och vila. Lararna talar
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om dessa situationer som fulla av aktivitet, men de upplever att de kan slappna av
darfor att arbetet flyter pa. 1 Gvrigt forknippar lirarna rast eller planering med
arbetsuppgifter av mer vilsam karaktir. Att arbetet skiftar mellan dessa tillstind
av arbete och vila paverkar arbetsglidjen ddrfér att det bidrar med en puls i
arbetet och en vilsam rytm av dterhdmtning. Likasa dr glidjen betydelsefull bade
for moijligheten att erfara lust och engagemang i arbetet liksom stunder av
andrum, nagot som presenterats tidigare 1 resultatet.

Lirarna menar att det tempo som arbetsdagen rymmer dr mycket speciellt.
Nir sista eleven gar for dagen dr det som om nagon drog ur pluggen. Trots det ar
métet med eleverna ingenting som de vill vara utan, tvirtom.

Visst dr man belt slut nér man kommer hem om kvallarna, man dr belt slut nu [efter det att barnen
gartt for dagen]. V'id denna tiden dr man jattetrott, sa visst tar det energi. (Cecilia 18:18)

Ett gott lirararbete 4dr inte nagot som ldrare bara kan riva av och genomféra — det
kriver lirarens engagemang med hela sin person. En intensiv skoldag tar pa
lirarens krafter. Cecilia bekriftar ocksa hur hon ir trdtt nir eleverna gitt hem
och att en paus direkt efter skoldagen vore vilbehovlig,

Ingrid menar att arbetets hoga tempo dr ambivalent dirfor att det bade gor att
arbetsdagen upplevs som aktiv och innehéllsrik men man blir ocksa trétt. Ingrid
poangterar dirfor betydelsen av att ma bra for att orka och vikten av att ha bra
kollegialt stéd.

Nej, det dr ju tempot som gor att man bide baller igang och att man blir trott. Och dn en ging sa
beror det ju pa hur man mdr, sa fixar man det ju olika bra. Sa dr det verkligen, och vilket stod man
bar runt omkring. [...] Ja for mig kan jag tycka att antingen dr jobbet véldigt mycket pa topp eller dr
det vildigt lingt ner, det dr inte ofta sa slkitstruket eller mittemellan, jag vet inte vad det beror pa ...
1bland dr det bara: Oh si barligt! Sa bra det gar, vi dr inne i ett sant flyt! Och sen ndsta dag: Némen
[y jag orkar bara inte gi upp, jag orkar inte g hit. Det dr valdiga svingningar och det dr pa gott och
ont. Det dr inte bara pad gott, ntan ibland kunde man inska att det var lite mer ... bara att det
rullade pa. Det tar ju mycket kraft att det svinger sa. Visst det kanske funkar att gi dit och vara
lite lagom lam, men vad blir det?! Da far man ju inte ndgon vidare arbetsglidje och man dr inte
sarskilt ngjd med det jobbet man gor, da heller. (Ingrid 31:38)

I sin beskrivning av arbetet fangar hon dess skiftande karaktir. Hon menar att
det bade handlar om tempo, skiftningar i energi och ork liksom kinslomissiga
skiftningar. Arbetet dr sillan siitstruket eller mittemellan, enligt Ingrid. Hon tycker
att det ir stora pendlingar. Aven om intensiteten, variationen och energin i
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arbetet bidrar till arbetsglidjen si 6nskar hon ibland a#t det rullade pa. Arbetets
skiftande karaktir och intensitet gor att det tar mycket kraft. Men fér upplevelsen
av arbetsglidje dr energin och intensiteten i arbetet avgérande. Hon menar att
arbetet nog skulle fungera dndd, men kvaliteten pa arbetet skulle férsimras och
arbetsglidjen skulle dventyras.

Arbetet som lirare dr beroende av din fysiska kondition foér att du ska orka.
Det dr ofta kraftiga svingningar mellan toppar och dalar. Hela din person ir
involverad 1 arbetet och du méste bade vara kroppsligt, sjélsligt och emotionellt
nirvarande. Detta bidrar till upplevelsen av intensitet i arbetet. Aven elevernas
livfullhet och sitt att vara bidrar till intensiteten. Yngre barn dr ofta mer intensiva
1 allt de gor, dn vuxna. Yrkets mangskiftande karaktir bidrar till arbetsglidjen
men det tar ocksd mycket kraft.

Glidjens kroppsliga forankring kan ocksd ta sig bullriga och hdgljudda
uttryck. Barn har oftast ett tydligare kroppsuttryck dn vuxna. Det innebdr att
kinslomassiga uttryck framtrider mer kroppsligt i samspelet med barnen. Stora,
vidoppna 6gon och gapande munnar dr kraftfulla uttryck for uppmiarksamhet
och forvintan, liksom ivern i kroppen 6ver att forséka forsta eller visa vad de
kan, hor till barns livfulla kroppssprak. De snabba kasten mellan fortvivlad grat
och kiknande skratt, behovet av nirhet och émbhet tillsammans med den okuvliga
viljan att klara sig sjilv, hor till arbetsvardagen tillsammans med barn. Barnen
tycks laddade med kinslor som ofta tar sig starka uttryck. Ett saidant exempel ir
Cecilias beskrivning av nidr hon 4r bokstavhixa och eleverna dr spidnda av
férvintan pa vad hon ska plocka fram ur trollerilidan. Deras spianning uppldses i
hejdl6st skratt. De skrik-skrattar nir hon plockar fram en napp!

Det var ju jétteknl! Det dr ju sa harligt i den hdr dldern! De skrik-skrattar ju bara man tar upp en
napp. (Cecilia 31:31)

Den konkreta situation av lek tillsammans med eleverna som Cecilia berittar om
hér ithop med starka kroppsliga uttryck av glidje, forvintan och fortjusning i
rummet bade hos lirarna men framférallt hos eleverna. Hela sammanhanget har
en lekfull och lustbetonad karaktir. Barnens anspinning av otilig férvintan
upploses 1 ett hogljutt skratt. Detta spanningsfyllda tillstind vixlar plotsligt och
uppl6ses nir de skrattar befriat. Barnens uttryck for glidje och férvintan géder
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Cecilias glidje 1 stunden. Det dr en nerv i klassrummet som hér till glidje som
rytm, en rytm av spinning och befriande skratt.

Att arbetet har hog intensitet hér samman dels med det varierade innehallet,
stofftringseln men ocksd den intensitet som nirvaron av barn medfér. Barns
intensiva sitt, si som deras rérelsemonster och tal, dr pdtagligt i klassldrararbetet.
Det ir en killa till glidje men denna intensitet i vardagen gbr ocksa att mycket
kraft och ork gir at. Det finns en risk att intensiteten Overgir i stress och
utmattning, vilket inverkar negativt pa glidjen. Hir dr dérfér balans och vixling
mellan intensitet och vila av storsta betydelse.

Lirarna talar ocksd om betydelsen av raster under skoldagen. Eftersom
mycket av arbetets intensitet hérrér sig till samspelet med eleverna behover
lirarna ibland paus sé att de kan vila antingen enskilt eller tillsammans med andra
vuxna. Raster dr ett krympande fenomen i lirares arbete (Nordinger, 2002). For
manga ldrare uteblir rasten pa grund av att nagon eller nagra elever behéver hjalp,
nigot behdver férberedas infér nista lektion eller sa har de till uppgift att vara
ute tillsammans med eleverna pa rasten. Ofta dter dessutom ldrarna tillsammans
med eleverna och far déarfor inte ndgot lingre avbrott f6r lunch under dagen.
Samtal pa rasten med kollegorna ir ocksa glidjefyllda 6gonblick som forgyller
arbetsvardagen. Det dr tillfillen da ldrarna kan dela med sig av smd
vardagsepisoder och koppla av tillsammans.

Men det hir med rast dr inte ett enkelt fenomen i relation till ldrarnas
arbetsglidje. Lirarna talar om hur rasterna ir vilbehovliga avbrott da de behéver
dra sig tillbaka, himta kraft och ha en avslappnad gemenskap med kollegor. Men
pa samma sitt berittar de om hur samtal med elever under vistelse ute pa rast
eller vi lunchmaltiden erbjuder manga stunder av glidje tillsammans med
eleverna, vilket beskrivits tidigare. Rast tillsammans med elever och rast utan
elever framtrider som ytterligare en balansakt i lirarnas arbetsglidje.

Cecilia talar om glidjen som nagot som bidrar med avkoppling under rasten
tillsammans med kollegorna. Hon beskriver rasten med den lite mindre
gemenskapen som ett tillfille d4 det ér lite lugnare i personalrummet. Rasten blir
ett avbrott for avkoppling och aterhimtning.

Den dir ju si social, att fi sitta dir och skratta och fika ibop och flamsa lite, det dr jitteviktigt, det dr

det. Ibland drar man sig undan for man Rénner for det, man satter sig vid en dator och surfar eller
kollar sin egen mejl. Vid formiddagsfikat vid baly tio, di dr ju hela skolan dir ute. Det dr alltid
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Jjattetrevligt tycker jag. Och lunchen har ju vi i arbetslaget, da dr det lite lugnare och skonare i
personalrummet. Da har vi kul tycker jag. (Cecilia 68:69)

Hir finns utrymme f6r att umgas avslappnat, enligt Cecilia. Men rasten erbjuder
ocksd en moijlighet att dra sig undan. Pa skolan samlas hela kollegiet f6r rast pa
férmiddagen och bara arbetslaget pa lunchrasten. Detta ir tillfillen som Cecilia
refererar till som kul. Det finns en glidje i den avslappnade gemenskapen med
kollegorna och den glada stimningen dr vilsam.

Vi forstar pa Cecilias beskrivning att rasten dr social och att skratt och det
roliga i gemenskapen dr ett vilkommet avbrott och en vila frin arbete och allvar.
I citatet framtrider glidje och vila som 6msesidigt beroende av varandra. Det ir
avkopplande att ha roligt tillsammans och rasten och den sociala gemenskapen
bidrar med glidje.

Studier av lirares arbetsvillkor (SOS, 2010) visar att arbetsdagen alltmer brett
ut sig genom uteblivha lunchraster och Overtidsarbete. Lirarna behover
aterhdmtning och vila under arbetsdagen. Tilda efterfragar samvaro med kollegor
dir de bara kan sitta och prata om ingenting. Att relationen till kollegorna foérdjupas
bidrar ocksa till arbetsglidje. Raster och pauser blir snabbt &verhopade med
arbete 1 en 6nskan att anvinda tiden effektivt. Men frigan dr om inte denna
tidseffektivisering leder ldrare vilse i sitt arbete. En 6nskan om att spara tid och
vara effektiv medfor att dterhimtningen uteblir och risken fér ohilsa och
utbrindhet okar.

Det har betydelse tror jag déirfor att man blir sliten utav det bar, man blir sliten. Den hdr kaffepansen
den dr viktig. Den bar rasten att bara sitta och prata om ingenting, det dr vila och det dr viktigt. Det
ar lite farligt, sd vi far hoppas nu pd virterminen att vi kan hitta tillbaka dit. For det kanns som att
det ar lite speedat och man ska hinna med sa mycket som mijligt. (Lilda 71:71)

Att rasterna i lirararbetet har fordindrats 6ver tid 4r tydligt i materialet, men det
finns ocksa skillnader mellan de olika skolorna. Hur rastkulturen ser ut skiljer sig
mellan de fyra skolorna i studien. Hur och nir lirarna kan ta rast paverkas av en
mingd faktorer. Ndagon av skolorna i studien har bestimt att hela kollegiet ska
samlas pa férmiddagen. Denna rast dr dirfor vilbesokt, hogljudd och omtyckt,
men skiljer sig fran 6vriga pauser under dagen da det inte finns samma uttalade
rasttid. Nagon av skolorna har organiserat sig sa att fredagens férmiddagsrast
prioriteras, da nigon kollega bakat nigot. P4 si vis triffas i alla fall arbetslaget
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under en rast i veckan. En bidragande faktor som paverkar mojligheterna till
gemensamma raster verkar ocksd vara enhetens storlek. P4 en mindre enhet ir
det firre personer som ska dela pa de gemensamma arbetsuppgifterna si som
rastvakt och materialink6p, vilket gér det svirare att samla flertalet kollegor till
gemensam rast.

Marita menar att rasterna tillsammans med arbetskamrater har betydelse for
hur métet med eleverna blir.

Vi skulle ha vira raster s att vi slog oss ner och pratade med varandra, det tycker jag. Det skulle
nog alla vinna pd. Sa kan man ga in till barnen efter ett litet skratt, det ar inte dumt. Vi bar ju da
pd fredagarna och det blir ibland att man pratar om lite annat, man bar lite trevligt och det dr valdigt
positivt. (Marita 122:126)

Marita efterlyser mer sammanhillna raster tillsammans med kollegorna, da de far
sla sig ner och umgds med varandra. Pa fredagarna har de en gemensam rast dd
de hinner sitta ner och prata om lite annat dn arbetet, vilket Marita tycker dr
positivt. Det blir ett vilbehovligt avbrott som hoér till arbetsglidjen och ndgot

som 4aven kan berika motet med eleverna.

Exkursiv analys

Liksom livsvirlden dr pluralistisk och skiftande till sin karaktdr framtrider dessa
drag ocksa som kidnnetecknande f6r ldrararbetet utifran ett livsvirldsperspektiv.
Dessa drag mojliggér for glidjen att bli till. Dynamik och rorelse ér livstecken.
Glidjen visar sig titt ssmmanflitad med dessa livstecken bédde pa ett konkret och
ett mer abstrakt plan. I lirarnas beskrivningar framtrider en innebord hos
arbetsglidjen som rytm. Nir de talar om glidjen i arbetet anvinder de ord som
puls, nerv, spinning, variation och férindring, febril aktivitet, viftande hinder
och livliga diskussioner liksom flyt och harmoni. Alla dessa utryck synliggdr den
rérelse och skiftning som hor till glidjen. Glidje f6rknippas bide med intensitet
och vila, med aktivitet och passivitet och med nirhet och distans i arbetet. I detta
Omsesidiga sampel av jimvikt visar sig arbetsglidjens innebérd som balans.
Glidjen blir till i mellanrummen.

Meleau-Ponty (2002) erbjuder en komplex fOrstielse av rum som
sammanflitat med mening, rorelse och vitalitet si som ett virldsligt och livfullt

rum. Rummet 4r genomsyrat av ett levt avstind som sammanbinder oss med
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saker som omger oss och sammanbinder féremal med varandra. Rum ér inte ett
avstand 1 forsta hand utan nigot som sammanlinkar och det dr inte ’d6tt” utan
levande genom riktning och betydelse, vilka dr puls och rdrelse. Det dr ett
stindigt pulserande fléde av meningsvixling och Merleu-Ponty anvinder var
kropp och virt blodomlopp som en metafor £f6r att beskriva rumslighet. Bilden
refererar till en sorts kommunikation och utbyte genom och éver avstand, som
en sammanbindande rytm. Utifrin denna teori kan kinslor si som glidje och
sorg fOrstds som stérre birare av betydelse, inte enbart beroende av vara
handlingar utan nagot som genomsyrar rummet sjilvt. Lararnas arbetsglidje har
inneboérden av en positiv puls i rummet som bade genomsyrar och ”’smittar” dem
sjalva liksom eleverna. Arbetsglidje som puls framtrider som efterstrivansvirt
och mycket attraktivt for lirarna. De talar om den som en kinsla som ger lust
och motivation liksom nyfikenhet och férvintan.

Utifran Merleau-Pontys (2002) perspektiv ir tillvaron dubbeltydig genom den
glipa som finns i skarvarna, i mellanrummet. Det finns en rytm i tillvarons
reversibla grund sd som att hoéra och bli hord, att se och att bli sedd, att bertra
och bli berérd. Att kinna denna pulserande rytm i det mellanminskliga flédet
hér till emotionell lyhdrdhet i arbetet. En sidan lyhérdhet dr en del av
innebdrden hos arbetsglidje som rytm och balans.

Denna beskrivning av puls och blodomlopp ir inte bara en metafor for
innebérden hos arbetsglidje utan lirarna erfar dven hur deras puls dndras
beroende pa sinnesstimning. Pulsen Skar nidr de kinner upphetsning, infor ett
glidjeutbrott eller vredesutbrott, vid entusiasm liksom i stressade situationer.
Hjirtat slir snabbare men kinslorna som dr férenade med denna pulsékning
varierar avsevirt. Pulsékningen maste forstis i relation till helheten. For lirarnas
arbetsglidje dr det lika 6nskvirt med glidje i arbetet som hor till ett hogt tempo
med 6kad puls och upphetsning, som att uppleva ett harmoniskt tempo och en
stillsam rytm i arbetet. Det ér sjilva vixlingen och balansen mellan dessa som ér
inneb6rden hos arbetsglddje som rytm och balans.

En kinsla sa som glidje har mirkbar inverkan pa lirarnas upplevelse av tid,
likasa dr tiden avgorande for glidje i arbetet. I resultatet framkommer arbetets
linga tidscykler som viktiga for glidjen. Har framtrider arbetsglidje som en
livstytm som spdnner 6ver ling tid. For att erfara glidje vill de kunna f6lja
eleverna i deras utveckling och lirande. Att bade vara inbegripen i lingsamma
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och langsiktiga forlopp liksom korta 6gonblick av glidje och lycka, ir forenat
med arbetsglidje hos lirarna. Dessa dr dessutom Omsesidigt beroende av
varandra. En glad stimning Sppnar for skratt och glidjefulla 6gonblick liksom
dessa 6gonblick mojliggdr f6r en positiv och glad stimning att utvecklas.

Lirarna talar om behov av rast for att kdnna glidje 1 arbetet. Rasten ger en
vilbehovlig distans till det intensiva och livfulla métet med eleverna. Korta
inplanerade pauser under arbetsdagen innebir vilkommen avkoppling men ocksa
en vixling i rytm. Lirarnas raster gor det mojligt att hitta balans i arbetet och att
bli aterstalld.

For lirare dr klassrummet, skolan, eleverna, allt det som ryms i det vi kallar
lirares arbetsvardag, mojligheter till glidje. Ofta uppfattas férindring och avbrott
som killor till glidje men det kan lika girna vara det omvinda som réider.
Intensitet och hég puls maste ocksd balanseras av vila. Glidje som andrum och
vila dr bade férenat med nirhet och distans i lidrarnas beskrivningar. Glidje kan
uppkomma som ett andrum mitt i en pagiende och intensiv aktivitet som fléde
da liraren kan insupa en kinsla av férndjsamhet. Denna glidje kinns ndra och
omedelbart i arbetet. Lirarna talar ocksd om gliddje som erfars i distans till arbetet
dé de till exempel reflekterar dver arbetet vid dagen slut eller att de, efter den
distans som en god natts somn ger, kan kinna ny glidje och inspiration infér
arbetet. En pendling och balans mellan arbete och vila skapar vilbehovliga
andningshal.

Glidje som vila 4r i dessa sammanhang ett vilkommet avbrott, vilket kan ske 1
reflektionen dver ett fungerande arbetet bide i dess nirhet och pa avstind. Men
det finns ocksa en glidje i det kontinuerliga som sker utan avbrott, vilket dr ett
framtridande drag hos arbetsglidjen som livsrytm och balans. Att finna glidje i
det vardagliga och invanda. En sorts férnéjsamhet later inte si gangbart i den
forindringsivriga tid vi lever i, men ér likvil en killa till gladje.

I ett fordinderligt och omvixlande arbete 4r det ibland skdnt att kunna vila 1
det som bara rullar pa. Det ér viktigt att hitta en balans. For att kinna en behaglig
och stirkande livsrytm i arbetet behéver det finnas en vilsam grund i det som dr
kint och som vilar pa beprévad erfarenhet. Grundférutsittningen, f6r att kinna
arbetsglidje i det invanda som ldrare, tycks vara att kunna vila i att man dr dir
man dr, det vill siga en vila i ndrvaron. S4 kan ndgra av de bista stunderna ligga
gomda 1 det enkla och vardagliga sa som en kort vilopaus, ett andrum av glidje
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over harmoni i samspelet med eleverna eller att arbetet bara flyter pa utan
avbrott. Erfarenhet och vana kan bade ligga till grund foér glidje och tristess i
arbetet. Hir synliggdrs arbetsglidje som rytm och balans i vixlingen mellan
intensitet och vila, som ett avgorande villkor for att uppleva arbetsglidje.

Arbetsglidje som 6ppnande

I samtalen med lirarna framkommer glidjens innebérd i arbetet som Sppnande:
glidjen 6ppnar for olika mojligheter att agera i arbetet. Genom att glidjen ar
férbunden med hoppfullhet och férvintan, medger glidjen nya forutsittningar.
Den kan tinda landningsljus f6r nagot nytt, fér férindring och som en mdéjlighet
att préva nya saker. Lirarna talar om arbetsglidjen som ett redskap i arbetet.
Dess 6ppnande funktion dr betydelsefull i det dagliga arbetet, dven om de
uttrycker en medvetenhet om att detta emotionella redskap rymmer en émsesid-
ighet och spontanitet, vilket innebdr att det bara delvis gir att styra.

Kinslor uppstar pa ett kraftfullt sitt i minskliga relationer och tar sig ocksa
livfulla uttryck i dessa moéten. Lirarna talar om manga av dessa moten med
eleverna som enkla i bemirkelsen okonstlade och ansprakslésa. Detta far inte
forvixlas med att de skulle vara enkelt £6r liraren att dstadkomma sadana stunder
1 arbetet. Tvirtom tycks det vara nidgot som uppstar spontant i stunden. Cecilia
beskriver hur hon upplever en enkel kirlek i barnens bemétande som ger henne
arbetsglidje.

Sen dr det ju all karlek man far, allts de bir ropen! Man kommer lite tjiurig och trott pd morgonen
och sen sa: Cecilia! [ropar glatt] (Cecilia 14:14)

Kinslan av glidje férknippar hon med elevernas spontana uttryck av kérlek. Barn
har ofta littare att uttrycka kinslor explicit och livfullt, vilket gor att glidjen blir
littare att uppmirksamma. Arbetsglidjen ér a// den kdrlek man far, menar Cecilia.
Nir hon kommer tidigt pd morgonen uttrycker eleverna hégljutt sin glidje over
att se henne genom att glatt ropa hennes namn. Detta spontana och enkla
bemétande har, enligt Cecilia, karaktiren av en isbrytare. Aven om hon ir trott
och tjurig nir hon moéter barnen si smittar barnens glada mottagande av sig pa
henne och smilter ner en trist attityd. Just i sjalva motet och 1 upptickten av
varandra tycks glidjen strémma till. Barnens glidje 6ppnar Cecilia for glidje. Det
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ar 1 elevernas uttrycksfulla bemoétande som Cecilia upplever att hon blir
uppmirksammad och bemétt med kirlek. Denna genklang frin eleverna ir ett
starkt tema 1 intervjusamtalen.

I intervjuerna dterkommer lirarna ofta till den explicita kdnslan av glidje i
arbetet som hoér samman med glidje hos barnen &ver att ha lyckats. Nora
beskriver en enkel vardagssituation dir kidnslan av glidje blir livligt synlig i
elevernas sitt att forflytta sig. Barnen fir berdm f6r sin arbetsinsats da de har
kdmpat hart for att fa bokstiverna att hamna pa raderna.

Alltsd, det dr deras satt att vara. Och det kan vara om det dr ndgon som har lite svart att skriva pa
raden till exempel dd, och det fhyger bokstaver bar, och sd ser man att de skriver det ratt nar jag har
varit jattenoga och gatt runt. Och dda midrker man att de blir sa himla glada. De blir si glada nér jag
sager att: "INdamen nu dr det ju ritt!” Och ibland sa dr jag vid banken och ibland kanstke jag sitter i
soffan och de hoppar hoppsa-steg tillbaka for att de dr sd glada. 1 min forra klass, di holl vi pa med
skrivstil. Ob, vad fint det blev! Och just det dér nér jag ser att de hoppar hoppsa-steg, det dr sd
barligt! [skratt] (Nora 63:64)

Gliddjen hos det enskilda barnet 6ver att ha lyckats, tar sig uttryck i en glad
uppsyn eller i en skuttande ging. Att se glidjen hos eleverna éppnar Nora f6r
glidje. Liv och virld stir i beroendeférhéllande till varandra och bdda ger niring
at glidjen. Nora sitter sjilv ord pa kallan till glidje i dessa stunder, dez dr deras sdtt
att vara, siger hon. Kinslor 4r smittsamma och glidje hor till de mest
smittsamma. Ett skratt, leenden liksom glada réster och ett firgstarkt rorelse-
monster drar till sig var uppmarksamhet och smittar kraftfullt av sig. Gladje
Oppnar f6r glidje.

Liararna beskriver hur elevernas medryckande glidje kan dndra deras humor
och instillning till arbetet. Det sker enkelt i det uttrycksfulla métet, genom glada
rop och kroppsliga uttryck sa som deras sitt att skutta fram. Barnens formaga att
uttrycka kinslor explicit bidrar till arbetsglidje som Oppnande i vardagen for
lirarna. Kinslomissiga erfarenheter bebor vira kroppar pa ett hégst patagligt sitt
och glidjen har en Gppnande funktion. Elevernas glada uppsyn och livfulla
kroppstorelser smittar av sig och 6ppnar lirarna f6r glidje.

Oppnande for intresse och lust

I lirarnas berittelser framtrider glidjens inneb6rd som ett redskap for att finga

elevernas intresse och Oppna for spontanitet och en lustbetonad atmosfir, likasd
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ar glidjen ett redskap for att hoja kvaliteten pa arbetet. Ester menar att glidjen ar
nédvindig f6r att gora ett bra jobb. Entusiasm och glidje ir ett verktyg for att
fanga elevernas intresse och dr pé sa vis av stor betydelse i arbetet.

Mboijligheten att inspirera och engagera eleverna utifrin den arbetsglidje Ester
kinner dr grundliggande i hennes arbete. Hon menar att arbetet inte skulle
fungera om hon inte kinde glidje i arbetet.

Jo, men annars gor man inget bra jobb. Om inte jag kommer hit och tycker att det har dr kul: Det
bdr mdste vi goral [sagt med entusiasm] Det skulle inte funka, di kan jag inte fira dver det pd
barnen sa att de far nagon glidje heller ju. Nej, man midste gilla det, och det gor jag! Det ser man ju,
att barnen smittar varandra ocksa. Ob, vad glad man blir nir man har gort det eller det, och sa vill
Sler. Eller om jag kommer hit och siiger: Ta upp era bocker. Jobba med dem nu [sagt med entonig och
barsk 1ist]. Det ... nej, man miste vara lite sidar entusiastisk. Ska vi sitta iging! Ska vi ha
bokstavsarbete idag, vill ni det [inlevelse i risten] Ja, ropar de da! Da har man ju lyckats fanga dem.
[-..] Det kanner jag som lirare ocksd att man madste tycka om det, annars kommer man ingen vart
med sitt jobb. Den arbetsglidjen mdste man nog kdnna. Jag tror att det dr tufft att jobba som lirare
om man inte tycker att det dr kul. (Ester 76:79)

Ester inleder med att beskriva glidjen som en kvalitetshéjare i arbetet. Utan
arbetsgladje gir man inget bra jobb som lirare, enligt Ester. Likasa Oppnar
arbetsglidjen for att skapa entusiasm och finga barnens intresse, vilket hor
samman med att gora ett bra jobb. Ester menar att det gar att utnyttja glidjens
Oppnande karaktir i arbetet. Det dr betydelsefullt f6r henne att hon sjilv tycker
att det hon gor dr kul. Och glidjen dr nagot som hon anser att hon kan féra Gver
péa barnen; den smittar av sig. Arbetsglidjen maste vara genuin och ékta, enligt
Ester. Man nidiste gilla det, och det gor jag, siger hon. Om hon visar glidje i arbetet sd
bidrar det till att vicka elevernas lust och vilja att ta sig an skolarbete. Ester talar
ocksda om att eleverna entusiasmerar varandra. Hennes beskrivning dr dubbel i
bemirkelsen att glidje bdde dr nigot som madste finnas dir och som inte kan
tvingas fram, men som hon dnda kan anvinda sig av fOr att entusiasmera
eleverna och féra arbetet framit. Hon siger att arbetsglidjen maste finnas dir £6r
att annars kommer man ingen vart med sitt jobb. Utan glidje blir lirararbetet svart att
utfora.

Lirarna beskriver glidjen som ett redskap for att Sppna £6r lust och vilja bade
hos sig sjilva och hos eleverna. De menar att en aspekt av glidjens funktion ér
dess smittsamma och Sppnande natur. Lirarna talar vid ett par tillfillen om att
det till och med 4r méjligt att 1 viss man lura sig sjilv och pa sa vis smittas av
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arbetsglidje. Att forsoka se glad ut och ha en glad attityd mot elever och kollegor
gbr att omgivningen blir gladare. Och en glad atmosfir dr betydelsefullt i
larararbetet £6r att orka och fOr att vicka engagemang hos eleverna.

Att det d4r manga elever i klassrummet som alla behéver hjalp pa en och
samma gang gor att arbetet upplevs intensivt. Dessutom dr kunskapsnivin spridd
bland eleverna och de har olika sinnelag. Cecilia betonar vikten av att gilla
lirararbetet. Hon ger ocksé uttryck for att glidjen dr nigot som hon sjilv dr med
och skapar och att hon ibland kan tvinga fram glidjen genom att medvetet
anvinda ett leende eller ett skimt for att vicka glidje och skratt hos
omgivningen. Detta medfor i sin tur att Cecilias arbetsglidje vixer till nir hon
Oppnar sig och tar emot ett positivt gensvar.

Sa det krdver verkligen att man gillar jobbet. Att man forsoker sjily skapa glidjesitnationer och ha
kul thop alltsa. [...] det géller att forsika fa det lite littsamt. [...] Jag kdnner att glidjen dr
jétteviktig, man kan tvinga sig till det pd ndgot sitt kanner jag, lura sig sjaly lite, dven om det dr
tungt ibland. Bara ldgga pa leendet och forsika dra ndgot skdmt och liksom komma in i det hir
positiva tanket. (Cecilia 18:18)

Glidjen tycks vara tillhands sa att Cecilia kan anvinda leendet som en synlig
manifestation av entusiasm, till exempel i bérjan av en lektion. De kinslor som
leendet dr forknippade med har en stark paverkanskraft sd att de breder ut sig
Over situationen och dven tilltar hos henne sjilv. Cecilia utnyttjar glidjens magi
som ett redskap 1 arbetet. Leendet smittar inte bara av sig, det stimmer ocksa
henne som lirare och 6ppnar upp situationen. Cecilia nimner att det giller att 7z
det lite littsamt, vilket kan tolkas som att kdnslan bidrar till att situationen inte ar
fastlast utan 6ppen och dven knuten till humor och forvintan. Hon kan lura sig
sjalv till en positiv attityd genom att bara ligga pa ett leende och dra ndgot skémt.
Aterigen blir humorns foérlésande och 6ppnande karaktir synlig.

Bade Ester och Cecilia lyfter fram glidjens synliga tecken och uttryck som
betydelsefulla i detta sammanhang. De anvinder gester, mimik och rost for att
manifestera glidje 1 rummet. Lyckas tilltaget sprider sig lust och entusiasm bade
till eleverna och till dem sjilva. Detta dr naturligtvis inte ndgot som alltid fungerar
per automatik, men ldrarna talar om kinslan som ett verkningsfullt redskap for
att Sppna for lust och engagemang.
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Oppnande for spontanitet

Gladje i arbetet Oppnar for spontanitet. Berit ser den lekfulla glidjen som
Oppnande i métet med bdde barn och vuxna i hennes arbete. Glidje och humor
ar betydelsefullt i hennes arbete. Det giller bade f6r arbetet med eleverna och nir
hon ska ha férdldraméte. Hir finns méjlighet att bjuda pa sig sjilv, géra bort sig
och skratta tillsammans.

Ja men humorn, gladjen maste jag ha med. Det dr likadant med mina forildramiten, jag kan ju fi
for mig vad som belst ... [...] Jag kdnner mig idag sa siker sd jag vagar. Far jag for mig ndgonting,
det har dr nog roligt, da gor jag det. [...] Jag tar in mycket av de rorelseaktiviteterna som jag kir med
barnen, ganska mycket engelska med ramsor och rorelser till och jag vet ju vilka de aldrig klarar. De
bar jag giort sd mdnga ganger, sd da tar jag dem. Ja men ni mdste ju vara med! Sa far de gira bort sig
... det blir littsamt. Jag kan inte st och hdlla ett forildramite och vara formell, ntan det blir lite
lattjolajban ocksd. Sedan kan man ha de allvarliga diskussionerna dér emellan. Ldsinlarningen t ex
sd kan jag beskriva hur vi arbetar med den och sedan gor vi ndgot lattjolajban och sedan gar vi in pa
ndsta. (Berit 31:34)

Berit erfar glidjen som littsam, lekfull och spontan. Hon talar om att hon varvar
allvar och lek for att forildramotet ska fa en mer familjir och informell karaktir.
Humor och skratt frimjar pa sa vis gemenskapen. Det blir littsamt, menar Berit.
Om hon som lirare inbjuder barn och forildrar att delta i rérelser till sanger och
ramsor sd blir métet mer avslappnat. Pa forildraméten vill hon inte vara formell,
utan det blir lite lattjolajban. Lattjolajban fér Berit dr singer och ramsor som hon
vanligtvis gér med barnen. Att det bli extra skojigt pa férildramétet har att gora
med att det dr ovintat och nytt f&r fordldrarna. Att vixla mellan allvar och
lekfullhet 4r av betydelse for att skapa glidje i vardagsarbetet med barnen och pa
forildraméten, enligt Berit.

Nora beskriver hur hon tycker att det dr jitteroligt att dansa med eleverna.
Nir hon tinker pa det blir hon glad och skrattar 4t minnet. Det Nora beskriver dr
spontan dans tillsammans med eleverna i klassrummet. De dansar till olika typer
av musik som ibland ir skivor som barnen har med sig till skolan. Hon tycker att
sjdlva musiken och att dansa ir roligt men det dr ocksa nagot som skapar glidje i

relationen mellan henne och eleverna.
Jag kan ju siga att ndr jag dansar med barnen i Rlassrummet det tycker jag verkligen dr jitteroligt

[Sagt med eftertryck och skratt]. Jag skrattar bara jag tinker pd det. Och sen nar de ska hinga med i
det har da. Och de flesta hinger med mycket och blir sa himla glada! Det ar riktigt, riktigt roligt!
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[--.] Ja, det dr tokiga! Ja, det kan vara allt ifran Melodifestivalen till rorelse. Ja, det kan vara vad
som helst som jag sétter pa. Ibland har barnen egna skivor. Och sa tror jag att de tycker att det dr
roligt att jag gor de bar grejerna ocksd. Jag tror att det dr dirfor som jag tycker att det ar extra roligt.
Att det blir lite tokigt liksom. Fast dndd, de stir inte och skrattar dt mig, nej. Men jag tror att de
tycker att det dr lite kul alltsi att jag ... ja det ar kul. Att fi spela lite teater for dem det tycker jag
dar kul alltsd. [...] Ja, nagon samstammighet alltsa som kommer. (Nora 167: 171)

Nora bjuder pi sig sjilv och det tycker eleverna ir roligt. Dansen och glidjen
Oppnar f6r spontanitet. Gladjen 6ppnar f6r en impulsiv och avslappad samvaro.
Elevernas uppskattning och glidje 6ver att Nora dansar med och bjuder pa sig
sjalv bidrar till att hon tycker att det 4r extra roligt. Men samtidigt papekar hon
att hon inte upplever att eleverna hinskrattar utan det som hinder dr att nir de
gor tokiga danser tillsammans och slipper loss sa blir det en samstimmighet med
eleverna.

Av Noras sitt att formulera sig framgdr att hon inte riktigt kan sitta ord pd
vad det dr som hidnder i dessa situationer som ir sa fyllda av glidje och tokig dans
tillsammans med eleverna. Hon menar att det ér lite av spontant upptridande
och teaterspel som hon njuter av och tycker dr kul.

Humor, skratt och glidje 6ppnar upp for en lekfull atmosfir. Lek och glidje
star 1 ett 6dmsesidigt beroendeférhallande till varandra. De hdmtar niring och
kraft hos varandra och en glad atmosfir skapar mojligheter for lek pa samma sitt
som leken bidrar till upplevelsen av glidje och att det dr roligt. Lararna talar om
att glidje och humor ir en betydelsefull ingrediens i arbetet dédrfor att det bidrar
till att komma varandra nira, bjuda pa sig sjilv och bryta ner spinningar. I dessa
sammanhang erfars glidjen som lekfull. Glidjen 4r avvipnande och befriande i
moétet med manniskor. Flera av lirarna talar hir om estetiska uttrycksformer s
som dans, musik, teater och rorelse vilka kraftfullt bidrar till glidjen. Gliddjen
rymmer en Oppen hallning som kinslan medfér. Glidjen foérebadar och vicker
forvintan. Likasd 6ppnar den for lekfullhet och den uppsluppna stimning och
frihet som leken f6r med sig.

Nir liraren bjuder pa sig sjdlv i lekfulla former bidrar det till en gemenskap
som priglas av glidje. Arbetet framtrider for liraren som Oppet for olika
handlingsméjligheter. Utrymme f6r spontanitet hor till glidjens villkor, men
glidjen dr ocksa impulsiv till sin natur. Detta dr ett grundldggande och kraftfullt
drag hos glidjen vilket medfdr att vi inte kan arrangera och tvinga fram glidjen,
det leder snarare till motsatt effekt. Hér delar glidjen lekens motsittning till
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nyttan (Huizinga, 2004), vilket gor att dven om vi skulle vilja astadkomma mycket
arbetsglidje i skolan f6r lirarna, sd skulle alla f6rsdk att tvinga fram den med
storsta sannolikhet innebdra det motsatta. Men det gar att inbjuda till glidje pa
olika sitt. Glidjen himtar niring ur spontaniteten men den dr ocksa spontan till
sin karaktir.

Det komiska som 6ppnande for glidje

Till den enkla glidjen i lirares arbete hor alla de spontana handlingar och roliga
saker som barn siger. Alla dessa ovintade och Overrumplande hindelser for-
knippar lirarna med glidje i sin arbetsvardag. Gliddjen i dessa situationer dr for-
bunden med humorns éppnande funktion. Det ir framf6r allt elevernas roliga
uttryck och kommentarer som lirarna talar om 1 dessa sammanhang. Flera av

lirarna menar, liksom Cecilia, att de skulle vilja teckna ner detta i en bok.

... man skulle vilja skriva en "Marfk-Levengood-bok”: Barns tankar eller kommentarer kring olika
saker. Det tycker jag ar jattemycket glidje ... (Cecilia 14:14)

Barnens drapliga uttryck kommer spontant och ovintat, vilket gér det hela extra
roligt. De berittar om allt méjligt mellan himmel och jord. Just att det dr sa
ovintat gor att det vicker spontan och hissnande glidje. Deras frisprakighet och
oberikneliga frigor kommer 6verrumplande och bidrar till glada 6gonblick som
Oppnar for manga hirliga skratt, enligt Nora.

De kommer med sidana dir spontana fragor som man inte har hirt i skolan, det dr nog det
egentligen, det dr nog det man tinker mest pd. Att de dr sa frisprakiga! Sdrskilt forstaklassare, de
kan sdaga precis vad som belst, eller avbryta och siga ndgot konstigt och det dr jatteknl [skrattar]. Vi
pratar kanske om nagot helt annat och sd Rommer det nagot, som en groda som hoppar ur munnen pad
dem. Ja, men det dr ju alltid nagonting som hinder. Man skulle skriva upp allt det dar. Ja man
skulle nog samla mer egentligen. (Nora 151:152)

Nora beskriver hur barnens roliga kommentarer 6ppnar for skratt. Barnens
frisprakighet 4r hirlig och 6verrumplande. Detta giller framfor allt for sju-
aringarna, enligt henne. Den 6ppnande glidje som barnens roliga kommentarer
bidrar med hér samman med glidje som upplyftande, befriande och ovintad.
Barnen snappar upp saker i sin omgivning som de sedan berittar olika roliga
saker kring. Det kan vara allt ifrain TV-program till influensavaccin. De har fragor
och funderingar och ibland ger detta upphov till hirliga skratt tillsammans.
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Mojligheten att fanga upp dessa guldkorn dr ocksa nagot som kommer ju mer tid

man spenderar tillsammans med barn, enligt Sara.

I samtal med barnen far man hira si mycket, de pratar om saker de bar sett pa TV, Bonde siker fru
eller om att ta sprutan med influensavaccin och alla deras funderingar. Man fir tillbaka si mycket i
samtalen med barnen. Det dr likadant nir man dter frukost med dem, de pratar och pratar. Man far
hira en hel del roligt ocksa, som deras funderingar kring TV -program som de inte alltid forstar.
Ibland dr det riktigt roligt och det kan bli svirt att halla masken. Det dr inte sa manga jobb man far
hira sadana roligheter. Man skulle skriva en bok. (Sara 90:90)

Sara menar att ju mer hon ir tillsammans med barnen, ju mer forstir hon vad
som ror sig 1 deras sméd huvuden och vad de funderar 6ver. Det dr framforallt
under maltidsgemenskap och raster som lirarna far ta del av barnens roliga fragor
och uttryck. Det dr en enkel och spontan glidje 6ver barnens ovintade val av
samtalsimnen och drapliga uttryck. Enligt Sara hor detta till arbetet med yngre
barn och de méjligheter som lirararbetet rymmer, att hamna i spontana samsprik
med eleverna. Sidana roligheter fir man inte héra i si ménga andra jobb, tror
Sara.

Ibland dr det vissa elever som oftare dn andra siger roliga saker, vilket bidrar
till extra mycket glidje i arbetsvardagen. Cecilia har just nu en klass med flera
elever som sidger roliga saker. Hon sdger att hon inte har skrattat s mycket
tillsammans med en klass som med den hon har nu.

Vi bar ju de hir gnldkornen, barn som sdger si roliga saker. Och den hir klassen som jag bar nu,
den dr si underbar! Jag har aldrig skrattat si mycket under en tvadrsperiod, si dir goa skratt!
"Oskar [fritidspedagog i Flassen], vet du vad de sa den hir lektionen!” och man berittar. Akta barn
7 den har Rlassen! [...] att fi sitta vid middagsbordet hemma och berdtta om den har tvillingen jag
bar i klassen ... Det sager Siv likadant, att hon kommer bem till sin man och han frigar: Har du
ndgon tvillinghistoria?! sager han. For vi har ju en tvilling i varje Rlass har. Sa dar underbart!
(Cecilia 14:14)

Att Cecilia virdesitter denna enkla glidje i vardagen framgir av hennes uttryck
guldkorn. Det blir ocksa en kalla till glidje i det kollegiala samtalet. Cecilia menar
att den glidje som hér ithop med allt det roliga som kommer ur barnens munnar
har att géra med att det dr gkta barn. Hon tycks forknippa denna spontanitet och
frisprakighet hos barnen med nagot dkta, of6rstort och autentiskt hos barnen. Att
beritta for kollegor om barnens skojiga uttryck foérgyller gemenskapen med
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hirligt skratt. Cecilia avslutar med att beskriva den befriande och avvipnande
glidje som hon upplever i dessa vardagssituationer som nigot underbart!

Att fa hora sa manga roliga kommentarer pa jobbet dr enligt lirarna férbundet
med att arbeta med yngre barn. Nir barnen bli dldre si forsvinner mer och mer
av dessa situationer. Att flera av lirarna 6nskar att de hade skrivit ner barnens
roliga kommentarer beror pa att de snabbt gloms bort annars. Nir jag ber om
nagra konkreta referat till vad elever har sagt dr det inte sa litt for lirarna att
aterkalla dessa, dven om de menar att de dr vanligt férekommande. Lirarna
minns inte och de exempel de ger blir inte lika roliga nerskrivna som de ir i
stunden. Det humoristiska far sin mening i situationen. Ester beskriver lite lingre
fram i samtalet en konkret situation som hon drog sig till minnes nir en pojke
sagt ndgot roligt. De var ute och vandrade pd varen och det var en riktigt varm
dag. En av de f6rsta varma vardagarna, sa jackorna behévde fortfarande vara pa.
I klassen hade de just list om urtiden och dinosaurier. Féljande samtal utspelar
sig:

Du friken ..., sdger pojken.
Ja, vad dr det, siiger jag, for han gick precis bakom.
Alltsd, snart ar jag utdod! Det dr jattejobbigt, jag blir som en dinosanrus! (Ester 32:32)

Den humor som samtalet rymmer ir situationsbunden och det som gér barnens
kommentarer si roliga dr lika mycket det sitt pa vilket de siger det, som det
sammanhang de befinner sig i. Det komiska blir till i situationen. Likasa berittar
Nora om en specifik situation da en flicka sa nagot roligt. Det hela hinde for ritt
sd linge sedan, men Nora kommer 4dnda ihdg det. Kanske minns hon det for att
det belyser flickans férestillningar om henne som lidrare och hur hon funderat pa

om Nora 4r som minniskor 4r mest.

Jag brukar alltid ga pa personaltoaletten men ndgon gang si gick jag pd barnens toalett och si
kommer jag ut dirifrin: Ab Nora, jag undrade just om du brukar gé pa toaletten du ocksal [skratt]
Jag tycket hon var sd sit. (Nora 151:154)

Aven det som ir sa typiskt for barn, att inte bara tinka, utan ocksa ge uttryck 4t
sina tankar bidrar till att det blir avsldjande och drapligt. Deras Oppenhjirtiga
kommentarer gor att lirarna for ett kort 6gonblick slipps in i barnens férestall-
ningsvirld. Deras férundran &ver det mest sjilvklara och vardagsnira dr en glidje
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att fi ta del av. Som vuxen rubbas man ur sina rutinartade tankebanor. Denna

vardagshumor hor till glidjen som 6ppnande.

Kvalitetshojare

Att kinna glidje i arbetet fungerar som en kvalitetshéjare. Glidjen 6ppnar for
moéjligheten att gora ett bittre arbete och lirarna menar att de gor ett bittre jobb
om de upplever glidje. Att kdnna sig glad och frisk paverkar allt sa att det blir
mycket battre, tycker Marita.

Allting blir ju mycket bittre nar man sjaly ar glad och pigg ocksa. (Marita 54:54)

Enligt Per behovs glidjen bade for att orka men ocksa fér att gora ett bra jobb.
Han talar om att glidjen inte alltid 4r dar, fast pd lang sikt méste den finnas for att
han ska ha lust och kraft att genomfdra sitt arbete och ocksd for att hans
arbetsinsats ska ha en bra kvalitet.

Jag menar det dr inte alltid man bar den dir arbetsglidjen av olika orsaker, men i det linga loppet
skulle det vara svart att ta sig till jobbet, det tror jag [or den dr jitteviktig for att kunna gora ett bra
jobb. (Per 68:71)

Per fortsatter ...

Det dr klart att det spelar in en del, det kan ju vara dagar eller tidsperioder nér man inte kanske
alltid kdnner ... ja man kan vara sjuk och lite dalig eller det hander nagonting. Da har man ju inte
samma talamod och man har inte riftigt samma kdinsla for det. Da blir det kanske inte riktigt lika
bra. [...] [Arbetsglidjen gor] att man gor ett bra jobb, det tycker jag. Och att man har en bra
kontakt med dem man jobbar med, oavsett om det dr barn eller vuxna. (Per 73:75)

Enligt Per bidrar arbetsglidjen med talamod och kinslighet i arbetet. Han menar
att glidje 1 arbetet bidrar med en emotionell lyh6rdhet, nigot som ir viktigt for
att gora ett bra jobb.

Aven Marita talar om glidjen som en kvalitetshéjare. Fér henne har glidjen
betydelse for att skapa harmoni och ordning. Lirarna menar att eleverna tydligt
kinner av sinnesstimningar och kénslor hos lirarna. Marita siger att lirarens
grundhallning sipprar igenom och pa si vis kan ldsas av elevgruppen. Hon
beskriver hur hela elevgruppen och dess agerande péaverkas av om hon kinner
arbetsglidje. Brist pa glidje leder till kaos och stok.
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Jo men den har ju valdigt stor betydelse. Det har den, jag menar att ... jag har svdrt att tanka mig att
man kan ga ivig och undervisa en klass utan att tycka att det dr roligt, for jag tror att det blir
kaotiskt. Jag tror inte att det blir nagon bra, vare sig undervisning eller mote eller nagonting. Och jag
menar, att jag tror att de som har jobbigt, alltsi att ta hand om barnen, jag tror att det egentligen dar
de som inte tycker att det dr si kul, jag kan tinka mig det. Jag tror inte att man Ran gora ett bra
Jobb om man inte tycker att det dr roligt att vara med barn, faktiskt. Jag tror inte det, jag kan inte
tanka mig det. Ja, for min upplevelse dr att barn liser vuscna vildigt mycket bittre dn vad vi tror, och
tycker vi inte att det ar kul med dem, si marker de ju det med en gang. Nej da blir det ju bara
problem och stik. (Marita 64:64)

Marita menar att glidjen i arbetet dr en kvalitetshéjare. Allting blir battre om hon
upplever glidje i1 arbetet. Det paverkar samspelet i elevgruppen. Maritas
beskrivning av elevernas kinslighet infor ldrarens kinslomissiga hallning ér lite
motsdgelsefull i jimférelse med hur Cecilia beskriver hur hon kan dra pa ett
leende for att skapa entusiasm 1 uppstarten av en lektion. En méjlig forklaring
skulle kunna wvara att Marita och Cecilia talar om glidjens tvda olika
grundkaraktirer. Cecilia talar om en kinsla av glidje i stunden som dr mer explicit
och har sin storsta paverkanskraft i hur den manifesterar sig i rummet. Dess
avsikt 4r att starta ett kinsloférlopp, dir lust och entusiasm kan tillta och breda ut
sig som en atmosfir i rummet. Det Marita talar om 4r mer en grundinstillning till
lirararbetet och att arbeta med barn. Nagot som finns som en resonansbotten i
hela arbetet oavsett om den specifika situationen rymmer mycket glidje eller inte.

Maritas forklaring till att kollegor som har det jobbigt och inte kan ta hand om
barnen, beror pa deras brist pa glidje 6ver att arbeta med barn, verkar kategorisk
och férenklad. Alla problem med att fi ett fungerande samspel med en elevgrupp
kan knappas férklaras med om ldraren kinner glidje 6ver att umgas med barn
eller inte. Men det verkar rimligt att anta att om du tycker att det édr roligt att
umgis med barn sid dr det dr av betydelse for hur samspelet med eleverna
utvecklas och fungerar och att glidje i arbetet motverkar kaos och problem.
Marita gar sa langt att hon inte tror att det gar att gora ett bar arbete som lirare
om du inte finner en glidje i métet med barnen. Arbetsglidje 6ppnar for kvalitet
1 arbetet.

Exkursiv analys

I resultatet framtrider ldrarnas arbetsglidje som Oppnande. Arbetsglidje ir
Sppnande till sin funktion. Aven denna innebérd av glidje ir i forsta hand en
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position hos medvetandet som inte nédvindigtvis édr reflekterad. Arbetsglidje
innebir att arbetet framtrider som fyllt av méjligheter snarare dn hinder. Glidjen
medfér att de Gppnar sig for olika handlingsalternativ och kinslan innebar
hoppfullhet och forvintan. Buytendijk (1951) beskriver glidje som en Oppen
héllning, en férvintan infér det oférutsedda. Det 6ppnande som hér till glidjen
talar lirarna om som ett redskap i arbetet. Glidje kan anvindas for att skapa
engagemang och intresse badde hos dem sjilva och hos eleverna. P4 sd vis innebir
arbetsglidje dven att arbetets kvalitet blir béttre.

Bollnow (1989) beskriver hur en gladjefull stimning far oss att Sppna oss mot
virlden. Detta antagande vilar pa Heideggers (1992a) beskrivning av hur
minniskan alltid 4dr till i en stimning. Att var tillvaro kdnnetecknas av att vi alltid
ar till i en stimning gdr det mojligt £6r oss att f6rstd den fundamentala skillnaden
mellan olika sinnesstimningar, si som gladlynt och nedstimd liksom glidje och
sorg. Dessa stimningar visar sina tydliga kontraster genom de aktiviteter och
handlingar som kommer till uttryck. Ar vi nedstimda och dystra, blir livet trakigt
och glidjefattigt och vi drar oss undan (Bollnow, 1989). Omvint si Oppnar en
glad kinsla oss for virlden. Det vicker en nyfikenhet f6r omgivningen och en
moijlighet att erfara glidje i det vi gor.

Arbetsglidje Oppnar ldrarna for olika handlingsalternativ och utgér en
glidjefull instillning till arbetet som ldrarna handlar utifrin oreflekterat.
Naturligtvis kan de reflektera 6ver denna stimning och pé sa vis handla medvetet
utifran kinslan. Men kinslan dr i grunden pre-predikativ och féregir dirmed
vanligtvis reflektionen. Det betyder inte att ett emotionellt handlande ir
detsamma som ett oférnuftigt handlande, tvirtom erbjuder emotionell lyhérdhet
en mojlighet att handla utifrin kinnedom om situationen som en helhet
(Andersson, 1994; Mazis, 1993; Nussbaum, 1995). En kinsla av glidje ir
intentional, vilket innebidr att den ar riktad mot en specifik situation, och siger
dirmed oss ndgot om den situation den uppkommer i (Heidegger, 1992a). P4 sd
sitt visar sig arbetet som vil fungerande, glidjefyllt och njutbart ndr lirarna
kidnner entusiasm och driv i arbetet.

Kinner lirare arbetsglidje framtrider olika handlingsalternativ som mojliga i
situationen. Situationen framtrider emotionellt fér lirarna i sin fulla komplexitet,
som en helhet och inkluderar sialedes bade fornuft och kinsla. Vad som ses som
ett fornuftigt handlande i en situation grundar sig bade i det emotionella och det
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rationella. Det dr lika vanligt att of6érnuftiga beslut och handlingar har sin grund i
ett tankemissigt resonerande som i en kinsla, men kinslolivet och dven
arbetsglidje beskylls ofta oforskyllt som oférnuftigt och ogrundat (Mazis, 1993).
I sjilva verket utgor en kinslomissig kinnedom om situationen vanligtvis en
omedveten grund f6r vdra beslut och handlingar liksom férnuftsmissiga
resonemang. Att kidnsla och férnuft samverkar i ldrararbetet mojliggor ett
handlande som ir ledsagat av en storre lyhérdhet och kinslighet i relation till hela
klassrumssituationen (Nussbaum, 1995).

Glidjen gor att arbetet framtrider som Oppet och rikt pd olika sitt att agera.
Att kinna arbetsglidje skapar utrymme fér omvixling och spontanitet. Denna
oppenhet, som hor till glidjen, bidrar med en férvintansfull hallning till arbetet.
Inneborden i glidje som Oppnande dr att lirarna vistas i en ivrig hallning infor
det som dnnu ir okint. Glidjens samhérighet med bade passivitet och aktivitet
blir pataglig i glidjen som Gppnande. Det ir bade en kinsla att uppehalla sig i
liksom ett incitament till handling. Buytendijk (1951) talar om hur kinslan av
glidje forebddar nagot ovintat. Han liknar den vid en tréskel till ndgot som kan
anas men inte férutsdgas. Leendet dr ett exempel pa detta. Leendets paradox ir
att denna handling, att le, kinnetecknas av avslappning i en aktiv attityd av vila.
Den instabila, stilla tillvaron som ir leendets tillstind ér inte ett sémnigt, passivt
tillstind hos medvetandet. Leendet édr troskeln till ett nidra forestdende
glidjeutbrott, en Oppning som en dterhallsam hallning, en hallning av
sjalvtillricklichet, inneboende ro kombinerad med en mojlig férvintad
munterhet. I denna Sppna hillning, som glidjen medfér, finns en lust att
involvera sig och att handla (Bredmar, 2013). Lirarna visar bland annat pa en
sddan positiv héillning till arbetet d4 de talar om att de ”gir omkring med ett
leende pa lipparna”.

Arbetsglidje 6ppnar f6r spontana aktiviteter och lekfullhet. Lirarna talar om
mojligheten att handla impulsivt som en aspekt av arbetsglidje. Aven andra
kinslor har denna 6ppnade funktion sa som sorg och dngest, men dessa Gppnar
minniskan inat. Glidjen didremot Oppnar lirarna utit, mot virlden med olika
styrka och pa olika sidtt. Nidr lirarna kinner arbetsglidje upplever de en frihet att
skoja med eleverna och den Oppnar dven for spontana aktiviteter. Pa sd vis dr
arbetsglidjens 6ppnande funktion fundamental f6r lirares agerande i sitt arbete
och vad som framtrider som méjligt att géra (Buytendijk, 1951).
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Arbetsglidjens innebérd som 6ppnande hoér titt samman med dess 6ppnande
£6r humor och lekfullhet. Lirarna talar om hur de upplever glidje nir de kinner
att de kan skidmta med elever och kollegor pé ett avslappnat och befriande sitt.
Likasa beskriver de hur roliga hindelser och formuleringar bidrar med skratt och
glidje i vardagen. Just det ovintade och Sverrumplande idr betydelsefullt f6r
glidjen 1 dessa situationer. Humor och skratt atféljs av en befriande och
forlosande kinsla i pressade situationer. Detta hér till humorns funktion som
”dorroppnare” (Linge, 2006) genom att den 6ppnar upp for andra perspektiv och
mojliggdr en distansering till pressade situationer och sammanhang. Med hjélp av
humor kan en pendling dga rum som svingar lirarna mellan kinslor si att de kan
kinna en befrielse och vila mitt i en svir situation. Niér lirarna talar om att de
ibland kan skratta 4t det svédra knyts skrattet till hopp om att de trots allt kan
kinna gliddje, kanske bara f6r en kort stund i 6gonblicket, men det avbrott som
glidjen dstadkom forebidar en moijlighet till mer glidje 1 framtiden. Humor visar
sig ha en viktig funktion for lirarna att hantera motgangar. Glidjen hér samman
biade med nirhet och distans. En ndrhet 1 gemenskapen med eleverna och till de
arbetsuppgifter som liraren ir involverad i, men ocksa en befriande distans som
g0r att de kan skratta at sina misstag och dven i motgangar och svarigheter.

Att skratta och skoja tillsammans innebir en moéijlighet att komma i samklang
med varandra (Linge, 2006). Den lekfullhet som dr férbunden med glidje som
oppnande innebdr att lek och allvar kan fGrenas i arbetet som varandras
motparter, men inte motsatser. Lirarna talar om hur de kan vixla och pendla
mellan lek och allvar i de sammanhang da de kdnner arbetsglidje. Denna vixling
skapar motstind och spinning vilket dr betydelsefulla ingredienser i humor och
forlésande skratt. Glidjen Oppnar for lekfulla tilltag och lekfullheten 6ppnar for
glidje i ldrares arbete.

Arbetsglidje som Oppnande dr decentraliserande och utslungande si att
lirarna riktar sig utdt, till den regionala virld som de dr en del av. Glidjens
oppnande innebord visar pa ett patagligt sitt hur glidjen blir till i mellanrummet,
i det mellanmiénskliga och hur den framtrider som en méjliggdrare i arbetet.
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Arbetsglidje som eftervirme

Arbetsglidje framtrider som eftervirme i samtalen med lirarna. De berittar om
arbetsglidje som dréjer kvar och sprider sig. Glidje som eftervirme erfar de
ocksa nir de dterkallar glidje och tinker tillbaka pa glidjefyllda och betydelsefulla
situationer. Ibland tycks glidjen drdja med att visa sig. Arbetsglidje som
eftervirme erbjuder en mdoijlighet att uppehilla sig i glidjen 6ver tid. Lirarna talar
om att de forsoker samla pa denna eftervirme.

Samtliga intervjusamtal dr i viss man exempel pa arbetsglidje som eftervirme
eftersom de situationer lirarna berittar om aterges retrospektivt. De berittar om
olika situationer och episoder som de kommer ithag som arbetsglidje.

Glidje som drojer kvar

Gry talar om hur glidjen dr6jer kvar efter en harlig utflyktsdag tillsammans med
eleverna.

Eller ndr vi dr nere i skaogen dir och eldar och barnen dr sa ivriga att de knappt vill gi upp igen, de
dr sd inne i sin lek. De dr ju de sitnationerna nar du kanner harmonin och gladjen liksom. Det dr ju
da man aker hem och dar vildigt glad efter dagen. (Gry 119:120)

De starka positiva kinslor som situationen ir férbunden med och den kroppsliga
forankring som dessa erfarenheter rymmer gor att glidjen dréjer kvar som
eftervirme vid dagen slut. Nir Gry dker hem kidnner hon glidje 6ver arbetsdagen.
Glidjen finns kvar som ett kroppsligt medvetande att vinda tillbaka till och njuta
av pa vigen hem frin arbetet. Citatet tydliggor arbetsgladjens kvardréjande effekt
sd som eftervirme efter en arbetsdag med manga positiva erfarenheter. Kinslan
av glidje knyts till vilbehag och férn6jsamhet 6ver arbetet. Arbetsglidje dr inte
bara en glidje i stunden utan ocksd en glidje att drdja kvar vid och njuta av
efterdt. Vi forstar av det hon berittar att utflykten involverat Grys alla sinnen och
hon talar om dessa sinnliga upplevelser som en del av glidjen. Hennes
beskrivning visar hur glidjen har en kroppslig férankring hos Gry vilket gor att
situationen 4r ldttare att komma ihag och dirmed aterkalla. De kinslor av glidje
som minnet aterkallar dr inte detsamma som hon kinde i situationen. Glidjen
som eftervirme hér samman med kinslor av vilbefinnande och tillfredsstillelse
over higkomsten av en bra arbetsdag,.
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Glidje som sprider sig ”som ringar pa vattnet”

Gladjens smittsamma karaktdr pa minniskor och sammanhang kan vara sma
korta 6gonblick av glidje men den kinnetecknas av att den har en kvardréjande
effekt som skapar eftervirme och sprider sig till andra sammanhang.
Eftervirmen kommer bade frin de vardagliga situationerna i klassrummet nir
arbetet flyter pa och ldrarna ger uttryck for en tillfredsstillelse i relation till sitt
arbete, men ocksa i de situationer som de refererar till som nagot lite utéver det
vanliga. Glidjen frin dessa sammanhang har en kvardréjande eftervirme som
paverkar arbetet, men ocksa fritid och relationer utanfor arbetet.

Lisa berittar om tema- och skolavslutningar som tillfillen da arbetsglidjens
eftervirme blir tydlig. Det dr situationer som gir utéver skolvardagen. Hon
beskriver det sjilv som tillfillen da hon gdr ndgot extra med barnen. Fér att
Overraska férdldrarna, vid en sommaravslutning, fick eleverna lira sig bugga pa
idrottslektioner. Alla eleverna dr ivriga och vill visa upp vad de lirt sig, vilket
stiller till med en del problem, dérfor att alla inte far plats att dansa pa scenen
infor fordldrar och Ovriga klasser. Bide klassens egna och publikens respons pd
deras framtridande dr patagligt positiv. Lisa beskriver att alla tyckte att det var
hirligt och att det var en uppsluppen glidje som alla talade om efterdt. S4 hir
berittar Lisa ...

Och likadant min forra Rlass, nar man gor det dar lilla extra med barnen ... Vi bade som
sommaravslutning, sa hade vi den bhar Det var en kvill i junz, som barnen sjong. Och sen i hemlighet
Jor fordldrarna si larde sig barnen bugga i skolan pa idrotten. S sa vi att det skulle ju vara ett par
som dansade pa scenen di. Och alla var ju sd dar. .. de ville ju gérna, liksom. Det dr ju jittesvart, det
ddr. Jag sa det till Milla, firitidspedagogen som jag jobbar tillsammans med: Vi kan ju inte liksom, vi
kan ju inte vara s grymma att det bara dr de. Vi fick gora si att pa scenen si var det bara ett par,
och de andra sjing ju. Och alla tyckte ju att: Wow, vad hdrligt! Aven ifrin andra klasser si var det
liksom en ... ja, man pratade om det, det var ju en sadan glidje! [...] Och det dr ju ocksa si att
man blir alldeles, man bara ryser nir man tinker pa det. (Lisa 105:105)

Av Lisas beskrivning férstar vi att situationen dr laddad med en uppsjo av
positiva kinslor hos bdde eleverna och hos henne sjilv. Det handlar naturligtvis
om den positiva respons som de upplever att de far under sitt framférande. Men
hir finns ocksa ett spanningsmoment i att det var en hemlighet for forildrarna. Bade
barn och vuxna har anstringt sig extra mycket och jobbat hart, nu fir de
uppskattning som beloning. Den befriande kinslan av att tillsammans ha gjort ett
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lyckat framtridande och all den glidje och gemenskap som sammanhanget
rymmer bidrar till situationens kraftfulla avtryck. Men Lisa beskriver att hon och
fritidspedagogen befann sig i ett dilemma, eftersom alla eleverna ville visa vad de
lart sig. De kommer ddrfor pa att hela klassen kan fa dansa i klassrummet, nir
bara klassen och férildrarna ir dir. De rojer klassrumsgolvet fran alla binkar och
stolar for att gora plats. Glidjen fran framtridandet pa scenen finns kvar som en
kvardréjande eftervirme, som nu far kraft pa nytt. Stimningen i klassrummet ar
hirlig och Lisa sdger att hon bara ryser nar hon tinker pa det. Till och med mer 4n
ett ar efter det att detta hinde vicker eftervirmen av gliddje starka kinslor hos
Lisa.

Men det ir inte nog med det, gladjen frin denna sommaravslutning far konse-
kvenser dven i Lisas familjeliv. Den édterkommer da hon firar midsommar med
slikt och familj och hennes pappa, som varit nirvarande vid skolavslutningen,
berittar for hela slikten om skolavslutningen och den livliga dansen. En brors-
dotter fragar efter musiken och Lisa beskriver det som att glidjen som horde
samman med skolavslutningen sprider sig som positiva ringar pa vattnet iven om det
enligt Lisa dr ganska sma saker egentligen. Enligt henne ir den frimsta orsaken
till att denna situation gor sa kraftfullt avtryck att den hér samman med glidjen
over att alla barnen blir sedda och alla dr med. Det idr delad glidje och den blir ju
enligt uttrycket dubblerad.

Lisa tycker att dans och musik ar vdldigt smittande. De positiva erfarenheterna
fran sommaravslutningen och glidjens kvardréjande eftervirme bidrar till att Lisa
vill gbra néagot till jul med den klass hon har nu. Hon vill f4 med sing, musik och
dans fast hon sjilv inte dr nagon musiker. Men hon vill inte gbra ndgot traditionellt
Julspel, utan lite mer, lite extra pa nagot vis. Si avslutar Lisa med att det dar sadant som
man lever pd sa linge, och det tycks verkligen vara fallet.

Det forumet eller uttrycksformerna dr véldigt smittande. Sa nu ska vi gora ndgot stort har till jul, fast
vi vet inte riktigt vad. Jag dr ju ingen musiker, jag kan ju inte spela ndgonting, men vi har
kompanjonlirare frin kulturskolan och hon har lovat att komma ndir vi ska ha julfesten. 17 hoppas
att det blir sa. Och dé sa vi att vi mdste fi in det har med dans och sing och lite “action” sd. Inte
ndgot traditionellt julspel utan lite mer, lite extra pa ndgot vis. [...] Sa sidant kéinner jag, det dr
sadant som man lever pa sa linge ocksd. (Lisa 107:111)

De hir stunderna gér avtryck. Dels dr det upplevelsen av ett lyckat projektarbete,
att eleverna vdgar och lyckas med sitt framtridande liksom en uppsluppen och
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smittande stimning. Den kvardréjande eftervirmen av glidjen gor att man vill
gbra nagot liknande igen. Eleverna upplever glidje i musiken och dansen och att
fa visa vad de kan, vilket smittar av sig. Minnet av de hir tillfdllena gér avtryck
och ger mersmak. Glidjens eftervirme sprider sig bade 6ver tid och rum.

Att aterkalla och uppehalla sig vid glddjen

Arbetsglidje som eftervirme dterkallar minnen av glidje 1 arbetet. Ofta dr det
mycket specifika situationer som lirarna drar sig till minnes och det tycks ocksa
ofta vara dessa situationer som dven elever som de triffar lingt senare berittar
om. Upplevelsen har gjort avtryck dirfér att den idr delad med andra och
minnena av den vicker glidje hos bade lirare och elev. Marita beritta om hur

hon triffat en av sina tidigare elever som nu gar 1 sjuan.

Ja, jag bar tinkt, nu har jag faktiskt min sista Rlass bar, innan jag gar i pension, och jag tanker pd
det mycket, att forsoka gora mycket saker med barnen. [...] att gora mycket saker tillsammans rent
[ysiskt alltsd. Inte bara att man dr och gir ivig och sd, men dven det, kan de komma ihag. Och nu
precis har ute si triffade jag en flicka som gir i sjuan nu och sa sa jag: Hur ar det med dig Nadja,
bur bar ni det? Ja, det gar sa fort Marita, det gir sd himla fort, det var ju nyss vi gick fran biblioteket
och var och kipte glass [...] Det kommer hon ihag! Det sdger hon, det dr vl rétt harligt! Det dr
arbetsglidje, just nar man miter dem. (Marita 74:74)

Eleven paminner Marita om en situation som hon minns fran det att hon gick i
tvaan. De hade promenerat hem fran stadens bibliotek och stannat till pa vigen
for att dta glass. Marita, som snart ska gd 1 pension, berittar om hur hon
reflekterat Over att dessa situationer tycks gora ett starkt intryck pa eleverna och
att hon dirfér vill férséka astadkomma sadana situationer med de elever hon
undervisar.

Marita menar att det dr arbetsglidje att méta elever som minns nagot roligt de
har gjort tillsammans. Aven om upplevelsen som Nadja och Marita delat, av att
promenera tillsammans och 4ta glass, dr sjilva ursprunget till glidje, sa blir deras
samtal om minnet en méjlighet att pa nytt kinna glidje och uppehalla sig i den.

Men det dr inte bara stunder som ldrarna minns att de kint glidje som fyller
dem med virmande glidje nidr de berittar om dem. Ett exempel pa detta ir
Jennys beskrivning som hon inte vet om det var arbetsglidje hon kinde i
stunden, men hon etfar en eftervirme av glidje nir hon tinker pa den. Nir jag
ber Jenny beritta om en situation som hon férknippar med arbetsglidje beskriver
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hon en situation som dr av ett annorlunda slag. Den arbetsglidje Jenny refererar
till visar sig som 6verraskande och lekfull i situationen. Aven om hon tvekar infér
om det ir glidje eller inte sa 4r detta den situation som hon direkt kommer att
tinka pd. Situationen kommer till henne omedelbart, som svar pa frigan om hon

minns en konkret situation da hon kint arbetsglidje.

Ja alltsi di tanker jag, di kommer jag direkt att tanka pa en grej. Det var, vi hade en g pa
resursskolan, hon hade vildigt svirt att liksom ... Jag blir sa hér rord ndr jag tinker pa det, nu var
det sd linge sedan jag tinkte pd den grejen [1dsten stockar sig lite i halsen]. En sddan ddr killtiej du
vet, svdr att Romma in pd livet pd manga olika sdtt och verkligen taggarna utat sa bdr [spretar med
fingrarna] och bufflig. Och sd var vi pd gympan |...] Jag kommer inte ihag exakt vad vi giorde ...
Jag tror vi hill pa med bollar eller nagonting, eller om vi skulle finga varandra pa ndgot satt. Och si
bara gor jag en sadan har grej som ett metspo liksom. Sa jag slkinger ut kroken sa, mot den har tiejen,
och sd balar jag in henne. Och hon kommer! [forvining i risten] [...] Ja alltsa det var nagon sdidan
bdr spontan ingivelse som: Ndabd du, kom! Och alltsa det blev annorlunda efter det. Det blev en
symbol liksom for att jag fangade in henne, hon vigade komma och komma ndrmare. Det var en
sddan bar otrolig ... [...] Ja, hon kom dndd in till mig. Jag tror inte hon tinkte pa, ja ingen av oss
gorde det precis vid det tillfillet tror jag. |[...] Ja, det var det [en lek], det tror jag. Hon spelade med,
och sd blev det en verklig hindelse som forde oss nérmare. Ja, det dr ndstan en sadan dir rysgrej, eller
inte ndstan, det ar det! Ndr man fkan komma en elev sa otroligt nira. Och jag vet inte om det dr
arbetsglidje precis, men det dr andd ett Ggonblick som dr véldigt betydelsefullt i alla fall. Och det var
Ju inget som jag hade gatt och tinkt ut pd nagot sdtt och det kéndes sa ... och vi fick en vildigt
speciell relation som vi hill kvar. (Jenny 69:75)

Hir visar sig glidjen férbunden med situationen 4dven om Jenny inte
férnuftsmassigt kan redogora for hur. Situationen dr intressant eftersom den till
sitt innehdll handlar om ett mellanminskligt méte, vilket dr ett av de frimsta
kvaliteterna i lirararbetet som lirarna menar hér samman med arbetsglidje. De
kinslor som dr forknippade med situationen dr sa kraftfulla att nir Jenny borjar
beritta si blir 6gonen glansiga och r6sten stockar sig. Jag blir si har rird nir jag
tanker pd det, siger hon. Arbetsglidjen har ibland en motpart i form av svarigheter
eller hinder. I Jennys berittelse dr det i relationen till eleven som dessa hinder
tinns. Eleven dr svar att komma in pa livet pa manga olika satt, enligt Jenny. Hon féar
en lekfull ingivelse att pa latsats dra eleven till sig med ett fiktivt metspd. Bade
Jenny och eleven idr éverrumplade av det som hinder. Flickan, kanske i férsta
hand 6ver den ovintade lekfullheten och Jenny 6ver att flickan svarar pa hennes

invit och kommet. Ja, hon kommer anda in till mig, betittar Jenny.
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Att Jenny tvekar infér om det dr glidje hon erfar i stunden kan bero pd att
situationen dr laddad med en mingd olika kénslor, sd som férvaning, nirhet och
omsorg. Nirhet dr just det som Jenny énskar uppna i relation till eleven. De
hinder som finns i relationen 6verbryggas genom ett spontant infall av lekfullhet.
Men det blev en verklig handelse som forde oss narmare, menar Jenny. Den glidje som
Jenny forknippar med situationen hér i forsta hand till den nira relation till
eleven som etableras. Gliddjen blir kraftfullare eftersom det motstaind som Jenny
upplevt hos eleven dvervinns. Det ér alltsd bade glidje 6ver en férdjupad relation
och en forlésande glidjekinsla av att isen dntligen dr bruten. Jenny menar att det
ar ett Ggonblick som dr véldigt betydelsefullt.

I Jennys exempel ir det inte i f6rsta hand den glidje hon kinner i stunden
som hon refererar till som arbetsglidje. De kidnslor som situationen rymmer ar
blandade och Jenny tvekar infér att kalla det £6r arbetsgliddje. Det ér i f6rsta hand
den virme och de kinslor som fyller Jenny nir hon tinker tillbaka pa hindelsen
och de konsckvenser den fick for relationen till eleven som dr arbetsglidje.
Minnet ir arbetsglidje for Jenny och den fyller henne med eftervirme.

Alla ldrarna talar om att en positiv attityd, som tar fasta pa glidjen i vardagen,
ar oerhort betydelsefull for arbetet. Anna menar att det ocksa ar upp till en sjilv
att ta tillvara pa de glidjefyllda 6gonblick som erbjuds i vardagen, genom att
tilldta sig att kdnna efter och stanna upp och reflektera Gver dagen. Pa si vis kan
kon dterkalla stunder av glidje och uppehilla sig en stund 1 glidjens eftervirme.

Jag tycker att man far faktiskt ta vara pa det lite sjily ocksd. Man kan bara ga och trampa pa och
inte kénna efter. Men ibland maste man ju stanna upp och kénna efter, och visst dr det har jobbet
med eleverna, det dr ju mycket ... [djup suck] det bara dser pa bela dagarna, intensivt. Men det géiller
sen att man kanske pa eftermiddagen reflekterar ver det som var bra och det som inte var bra och det
ar ju ddr man kénner sen. (Anna 49:49)

For att uppleva glidjen menar hon att hon ibland maste stanna upp och kinna efter.
Det ges inte sa manga moijligheter till det under skoldagen eftersom arbetet med
eleverna bara dser pa hela dagarna. Det ir intensivt. For att kunna njuta av glidjens
eftervirme ir det viktigt att reflektera vid dagen slut Gver det som varit bra eller
inte bra. Glidjen dréjer med att visa sig. Genom att ta tid for reflektion 6ver de
lyckade och misslyckade stunder som dagen erbjudit, tycker Anna att hon fir en
mojlighet att kdnna efter. Kdnslan uppmirksammas och medvetandegérs genom
eftertanke och reflektion vilket bidrar till en mojlighet att kinna glidjens
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eftervirme. Genom reflektion uppmirksammas naturligtvis dven andra erfaren-
heter som inte hor till arbetsglidje.

Att samla pa glidjefyllda 6gonblick

I intervjuerna blir det tydligt att lirarna samlar pd minnen av glidjefyllda
6gonblick och situationer. De har en hel uppsjo att 6sa ur nir de blir tillfragade.

Alltsa det ér véldigt speciellt att ha en etta eller tvia for du dr lite en sidan hir gud for dem [skratt].
Det dr bara att njuta, det dr bara att njuta! Sa jag samlar pa mig de hir sakerna, for det dr inte sd
ndr jag kommer i femman. Det dr inte s da, da dar det ju andra grejer som man fir leta fram och
sortera ut som det som kdnns bra och det som man sliter med. Men just ndr du har ettan och tvaan si
ar det manga sadana guldogonblick ... (Gry 47:47)

Guldégonblick idr ndgot att samla pa och njuta av bdde i stunden och nir tillfille
ges att tinka tillbaka pa dagen eller veckan som gitt. Dessa andrum av glidje
bidrar pd sa sitt med glidje i form av eftervirme i andra sammanhang. De
6gonblick som beskrivits ovan dr sidana stunder av glidje som spontant blir till i
arbetet.

Bade Cecilia och Nora? siger att de skulle vilja skriva en bok f6r att samla alla
drapliga uttryck och roliga kommentarer som de hort frain barnen. Nora tycker
att hon borde samla mer dn hon gir (Nora 152:152). Lirarnas 6nskan om att skriva
ner det roliga som barnen sagt dr ett uttryck fOr att det sd snabbt faller i glémska,
men ocksé att det 4dr sa hirligt att dterkomma till dessa situationer och pa nytt fa
skratta och glidjas at det som var roligt. Det finns en mdijlighet att dréja kvar i
glidjen genom att tala om och minnas det som varit roligt. Glidjen erfars inte pa
samma sitt som da det hinde, men minnet vicker glada kinslor till liv och
innebir en mojlighet att erfara arbetsglidje 6ver den arbetsglidje som varit.

De glada minnena ir en killa till glidje om och om igen. Det framkommer i
samtalen att de aterberittar dessa vid olika tillfillen, sd som vid en vanlig middag
hemma efter arbetsdagen slut eller vid nagot festligare tillfille eller helt enkelt nir
de stoter pa en kollega i korridoren. Dessa minnen forgyller lirarnas arbetsvardag
med sin eftervirme och ir betydelsefulla i all sin ansprdksloshet dirfér att de

vicker kinslor av munterhet och glidje hos lirarna och minniskor i deras

25 Se rubtiken Det komiska som dppnade for glidje.
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omgivning. De littar upp och gor att glidjen bade kan dréja kvar, aterupplivas
och sprida sig.

Exkursiv analys

Fenomenet arbetsglidje karaktiriseras av dess férmaga att Gverskrida den
omedelbara situationen som rymmer glidje. Glidjens eftervirme kan erfaras i
andra situationer som inte alls 4r relaterade till arbetet och dterkalla en ny kénsla
av glidje hos lirarna Over nigot som hint flera dr tidigare. Innebdrden hos
arbetsglidje som eftervirme hor samman med glidjens f6rméga att rymma bade
nirhet och distans. Den kan f6rbinda lirarna med elever, kollegor och situationer
som 4r avligsna bade i tid och rum. Eftervirmen erbjuder lirarna en méjlighet att
pa nytt vistas i kinslan och lata sig bebos av den.

De sammanhang och 6gonblick som lirarna minns dras nira genom glidjen.
Avstandet minskar genom att kinslan far dem att absorberas av sammanhanget
pa nytt, fast inte med samma kinslor av glidje utan sd som kinslorna dtervinder i
ny form. Vara kinslor dr férbundna med sitt sammanhang, i den omedelbara
nirheten av ansikten och saker, och kan bara delvis dtervinda till oss och di i en
ny skepnad (Mazis, 1993). I intervjusamtalen visar sig detta dd ldrarna siger att de
far ”gashud” bara nir de tinker pa situationen, liksom starka kinslomissiga
minnen fir deras 6gon att tiras och résten att stocka sig. Glidjen de minns hade
inte alls detta kroppsuttryck, sa visar sig glidje som eftervirme som en annan
inneb6rd av arbetsglidje.

I sin beskrivning av rumslighet talar Merleau-Ponty (2002) om rummet som
livfullt och kommunicerande. Vart emotionella liv m&jliggdr f6r oss att vistas i en
kinsla som Overskrider tid och rum. De situationer av glidje som lirarna
refererar till har en kraftfull kroppslighet och glidjen manifesterar sig konkret
bade som till exempel 6kad puls, livliga kroppsrérelser, finstimda leenden och
kroppsligt vilbefinnande. Dessa avtryck bidrar med glidje som eftervirme. Det
kan dven vara en Okad sinnesnirvaro vilket framkommer i lirarnas detaljrika
beskrivningar av doft-, syn-, hdrsel- och kinselintryck. Lirarnas berittelser visar
pa ett tydligt kroppsligt minne i dessa situationer. Glidje som eftervirme
erbjuder en férnyad moijlighet att 1 kroppen kidnna eko fran glidjerika stunder, dd
dessa erfarenheter har en varaktighet 6ver tid (Mazis, 1993). Detta innebir att
stunder av glidje rymmer en stor potential att sprida sig till andra situationer och
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sammanhang. Dels genom lusten att beritta f6r andra om dem, men ocksd darfér
att det finns en lockelse i dessa erfarenheter att fa géra dem pa nytt (ibid.).

Stunder av glidje och lycka kan upplevas flyktiga, som om de sveper f6rbi,
men de har en varaktig eftervirme, nigonting som dréjer kvar. Aven om dessa
flyktiga upplevelser av glidje inte kan fiangas sa limnar de dnda avtryck i lirarnas
minne. Ogonblick liggs till gonblick och bildar en berittelse, ett monster som
kan kidnnas igen snarare dn en karta &ver erfarenheter (Sjédin, 2000).

Ibland beskriver lirarna glidjen som Sgonblick av lycka. Dessa korta flyktiga
erfarenheter bryter in och glimmar till i deras tillvaro men kan inte hallas kvar
eller framkallas. De ir, liksom hela vir existens, tillfillica till sin natur. Ena
stunden har, nista stund borta.

Ogonblick 4r nog det vackraste ord jag vet. Det har med avgrinsad tid att géra,
med detta att inte hinna rikna ut eller planera. Férsta och sista forbrukningsdag
sammanfaller. Si snart man frestas att permanenta eller mangfaldiga
Sgonblicket bedrar man sig sjilv pa dess charm. Det gir inte att halla fast, bara
glidjas kan man. (Sjédin, 2000, s. 31)

Storheten med 6gonblicket ér att det varken kan eller bor ringas in och dn mindre
fangas. De uppmirksammade 6gonblicken rinner oss snarare ur hdnderna. I
resultatet visar lirarna pa detta da de vid flera tillfillen har svart att aterge till
exempel roliga saker som eleverna sagt. Dels dr de manga tillfillen och svara att
komma ithag men det dr ocksa patagligt att det som var roligt i stunden inte alls
med ndgon sjilvklarhet 4r det ndr det ska aterges. Sammanhanget och det
samtidiga i1 stunden eller 6gonblicket ir forlorat. Lirarna talar om att de samlar pa
glidjefulla 6gonblick, men nir det giller dessa 6gonblick tycks det allra mest
betydelsefulla vara att lita sig fingas av 6gonblicket snarare dn att stridva efter att
fanga det.

Vi kan inte finga nuet, det dr fOr flyktigt, men vi kan leva i dess eftervirme
som skapar mersmak. Dirfor behover glidjen bade historia och framtid, minnen
och hopp, for att fa ndring. Vi bir var historia och var framtid i oss (Gadamer,
2004). Arbetsglidjens historia bidrar till glidje och mening i arbetet liksom
glidjens framtid ar det som vi férvintansfullt hoppas pa. Utan bade historia och
framtid, minnen och hopp, forstar vi inte det sammanhang vi befinner oss i
(Heidegger, 1992a). Det samma giller f6r glidjen, den behéver sina minnen och
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sitt hopp. Likasa idr den regionala virld som lirares arbete utgor birare av bade
minnen och hopp.

Den basala glidjen som en stimning, beskrivs av lirarna som ett sitt att
forhalla sig till arbetet och de miénniskor som finns dér. Lirarnas beskrivning dr
tvetydig da de bade talar om att de utgar frin den som ndgot sjilvklart och att det
ar viktigt att inte kdnna efter for mycket om arbetet ir krivande for da fastnar
man litt i allt som 4r svért och férlorar dirmed arbetsglidjen. Samtidigt talar de
om vikten av att reflektera Gver arbetet, bide det som varit bra och det som wvarit
daligt under dagen, for att kinna igen och uppskatta de sma stunderna av gladje.
Att fa ge uttryck for olika kinslor i arbetet dr betydelsefullt £61 arbetsglidjen men
det maste ske som en vil avvigd balansakt. Att samla pa positiva erfarenheter
och glidjefyllda 6gonblick framtrider som en strategi hos lirarna for att skapa
balans mellan glidje och bekymmer. Detta dr ndgot som lirarna talar om som ett
medvetet handlande nir de till exempel reflekterar 6ver arbetet efter dagens slut
eller berittar om ndgon rolig episod f6r en vin eller kollega. Att drdja kvar i
glidjens eftervirme ir en kraftkilla i deras arbete.

Men ibland forblir glidjen dold och ”’stum” i sin alldaglighet. Kanske dr det sa
att den sublima glidjen ibland maste skyddas fran lusten att dissekera och syna
den i sémmarna. Denna sléja av vardaglighet som ibland déljer ldrares
arbetsglidje 4r kanske ett sidant skydd. Genom att glidjen finns inbdddad i
vardagen utsitts den inte f6r granskning och béjelsen att utnyttja den som en
resurs. Detta f6r tankarna till de drag som glidjen delar med leken (Huizinga,
2004). Blir gliddjen liksom leken ett offer f6r vir iver att dra nytta av den, riskerar
den att ga forlorad.

Sammanfattning av det empiriska resultatet

Denna studie syftar till att beskriva och fo6rsta arbetsglidjens innebérd i ldrares
arbete. Utifran detta syfte riktas intresset i den empiriska studien mot lirares
erfarenbeter av arbetsglidje. De fragor som stills dr: 1) 17ad dr arbetsglidje, det vill
siga dess inneball? 2) Nar, 1 vilka situationer erfar lirare arbetsglidje? 3) Hur erfars
arbetsglidje, hur tar den sig ##tryck? 4) Vilken betydelse och funktion har arbetsglidje
i arbetet? For att synliggdra fenomenet arbetsglidje riktas dven intresset mot

erfarenheter av brist pd glidje i arbetet. Fragan stills: 5) 1ad ir inte arbetsglidje?
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For att besvara dessa fragor har intervjuer genomférts och analyserats avseende
fenomenets innebdrd och innebdrdsstruktur. I resultatet redovisas sju olika
inneborder hos lirares arbetsglidje som upptickts med hjilp av en reflekterande
livsvirldsanalys. For att synliggéra och foérdjupa forstdelsen av arbetsglidjens
inneb6rd har resultatet belysts med hjilp av fenomenologisk teori och teoretiska
begrepp. En sidan fordjupad analys presenteras efter varje innebord i resultatet
under rubtiken Exkursiv analys.

Fokus i avhandlingen dr lirares arbetsglidje, men dven deras erfarenheter av
brist pa arbetsglidje belyser innebérder hos fenomenet. Resultatet utifran
ovanstiende friaga fem redovisas delvis I6pande men synliggdrs framforallt som
en relief till lirares arbetsglidje i1 kapitel sex under rubrikerna Ewmotionell
kunskapsdiskurs och Emotionella faror och risker. 1 dessa avsnitt gbrs bland annat en
teoretisk belysning av det som framkommit som brist pa arbetsglidje i

intervjuerna med lirarna.

Arbetsglidjens inneb6rd

Arbetsglidjens inneborder som beskrivs i resultatet rymmer en vidare mening dn
arbetsglidjens innehdll och funktion. De innebérder som framtrider visar den
mening och betydelse som gliddje har for lirarna i deras arbete.

Samtliga innebérder hos arbetsglidjen som beskrivs i resultatet dr reversibla.
Arbetsglidje som stimning dr ocksd stimning som arbetsglidje liksom
arbetsglidje som nirvaro dven ir nidrvaro som arbetsglidje. Ldrarna talar bade
om att de kdnner en glidje i métet med eleverna som har en sammandragande
kidnslan av nirvaro och skirpa i situationen och samtidigt talar de om att sjilva
upplevelsen av att vara pitagligt nirvarande i situationen, ar glidje. Metleau-
Ponty beskriver detta bland annat som en Aiasm (Fredlund, 2004). Denna
retoriska figur innebir att vinda pa innehillet i en sats. Betydelsen kvarstir men
med en subtil foérskjutning. Sa dr det ocksa i skillnaden mellan arbetsglidje som
nirvaro och nirvaro som arbetsglidje. Hog nirvaro i arbetet dr bade tecken pa
arbetsglidje for lirarna och det dr ocksa sjilva glidjen, pa samma sitt som roken,
som ir tecken pa eld, ocksa ir sjilva elden.

Likasd ska de inneborder som upptickts inte ses som atskilda utan de glider in
i varandra och dr 6msesidigt beroende av varandra. I materialet har dven en
struktur hos arbetsglidjens inneborder framkommit, si som stédjande och
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vidgande inneborder. Det rader dven en 6émsesidighet mellan dem vilket betyder
att de stddjande innebérderna dr betydelsefulla f6r de vidgande innebérderna
genom det fundament de bildar, liksom de vidgande innebdrderna ir av betydelse
for de stédjande genom att de breddar dem.

Oppnande Eftervarme

Sammanhang

och samhérighet Rytm och balans

Kraftkalla Narvaro

Stdmning

Figur 3 Innebdrdsstruktur éver samtliga sju innebdrder

Nedan f6ljer en kort sammanfattning av arbetsglidjens innebérder, som
redovisats i resultatet.

Stodjande innebirder av arbetsglidje

— En stamning av arbetsglidje framstar som fundamentalt i arbetet. Den tas
oftast forgiven och mirks forst nir den inte lingre dr ddr. Arbetsglidje
som en naturlig hallning till arbetet utgdr en stabil grund. Glidjen erbjuder
lirarna en hemvist i arbetet. De kan pa ett naturligt sétt vistas i sitt arbete
med en grundtrygghet av att det fungerar och att de gor ett gott arbete.
Gir glidjen forlorad kinns arbetet svajigt och osékert.

— 1 intervjumaterialet visar sig ldrarnas arbetsglidje som en Araftkdilla.
Glidjen innebir bade en uppritthallande kraft, en drivkraft och en
motkraft i arbetet. Den ger kraft att orka, den vicker en lingtan att driva
arbetet framat och den ger kraft att motverka och balansera det som ir
bekymmersamt och svart. Lirarnas arbetsglidje 4r bdde en utslungande
kraft liksom en sammandragande kraft och denna kraft har en
uppatstigande rorelse vilket gor att den erfars som “ett lyft” i arbetet.

— Glédjen ir ocksa ndrvarogbrande och skirper sinnena. Den verkar for att
involvera lararna i sitt arbete och lita dem involveras av sitt arbete, vilket
bidrar till ett starkt fokus i situationen. Genom sitt cirkulira flode
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m6jliggor lirarnas glidje for identifikation med framfoérallt eleverna. Den
bidrar likasd till en yrkesidentitet eftersom glidjen 4r riktad mot olika
aspekter i arbetet och vinder tillbaka som en erfarenhet (sjilvidrstdelse) av
vem lararen dr och blir i relation till sitt arbete. I situationer av arbetsglidje
som ndrvaro framtrider arbetsglidje som fldde. I dessa situationer ir
lirarna uppslukade av situationen och kraftfullt engagerade och glidjen
erfars som ett fléde i arbetet.

Vidgande inneborder av arbetsglédye

— Klasslirarnas arbetsglidje dr en kinsla av delaktighet i ett sammanbang och
samhorighet med elever och kollegor. Glidjens sammandragande kraft bidrar
till att lararna kan erfara en kinsla av ett “vi-kdnner” som dr av stor
betydelse. Glidjen dr mellanminsklig och ger arbetet en specifik mening sd
som roligt och meningsfullt.

— Arbetsglidje innebdr en 7ym och puls i arbetet som hor samman med
variation, intensitet och vila. Glidjen ér bade de livfulla rérelser som bland
annat dr férbundna med att arbeta med yngre elever, men ocksi de
andrum av stilla njutning som lirarna bland annat kidnner nir arbetet
fungerar smidigt. Den hér thop med bade langsiktighet och samtidighet i
arbetet. Likasa innebdr arbetsglidje en balans 1 vixlingen mellan frihet och
krav, spontanitet och struktur liksom arbete och vila.

— Arbetsglidje dr en foérvintansfull hallning infér vad som ska hinda.
Glidjes innebérd som dppnande gor att den kan Gppna for entusiasm och
férvantan bade hos lirare och elever. Lirarna talar om glidjens 6ppnande
funktion som ett redskap. Glidjen dr smittsam till sin karaktir, och dven
om detta inte dr nagot som varken kan tvingas fram eller som sker per
automatik, sa menar lirarna att glidjen ofta bidrar till att 6ppna biade dem
sjalva och eleverna fér entusiasm, arbetslust och iver. Arbetsglidje innebir
att lirarna gor ett battre arbete.

— Den avslutande innebérd som redovisas 1 resultatet dr arbetsglidje som
¢ftervarme. Denna inneb6rd hos glidjen beskriver dess funktion att dréja sig
kvar och sprida sig lingt utanfor skolarbetet tidsligt och rumsligt, det vill
siga dess Overskridande f6rméga. Eftervirmen medger tillfdllen att
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uppehalla sig 1 glidjen vid andra tillfillen, lingt senare 4n den situation

glidjen uppkom i.
Den bild som framtrider av glidjens innehall i lirararbetet 4r mangfacetterad och
full av nyanser. Resultatet visar att arbetsglidje inte alltid dr forknippad med
glidje, utan kan rymma en mingd olika kinslor. Glidjen hor samman med den
mingd av emotionella uttryck och erfarenheter som arbetet rymmer. Att skratta
tillsammans med kollegor och elever liksom att sitta grinser eller trosta elever
och kollegor som i fortroende berittar om svarigheter och bekymmer, dr olika
aspekter av ldrares arbetsglidje som gor arbetet meningsfullt. Den emotionella
spannvidden i arbetet belyser arbetets miénskliga karaktir, nigot som framtrider
som mycket betydelsefullt f6r att uppleva glidje.

Gliddjens innehdll och killa dr frimst de minsklica och mellanminskliga
dimensionerna i lirararbetet. Arbetsglidjen ringar in dessa aspekter som de mest
visentliga i arbetet. Aven om resultatredovisningen visar hur glidjen i férsta hand
ar foérknippad med det centrala och ofta dolda relationsarbetet, hér arbetsglidje
samman med arbetet i sin helhet. Resultatet beskriver hur arbetsglidje hor ihop
med den variation av arbetsuppgifter, temporalitet, spatialitet och emotionalitet
som arbetet rymmer. Lirarna beskriver planering och genomférande av lektioner
som arbetsuppgifter som rymmer glidje. Aven elevers prestationer i till exempel
matematikbécker och mdijligheten att reflektera Sver arbetet kan innebira
arbetsglidje.

Lirares atbetsgliddje 4r bide ndgot som brer ut sig 6ver hela arbetet som en
stimning, liksom en kinsla som kan uppkomma i korta O6verrumplande
ogonblick av glidje. Denna dubbla karaktir hos glidjen blir tydlig i lirarnas
beskrivningar, liksom det dmsesidiga beroende som rider mellan dessa tvd drag.
Arbetsglidje som en kinsla ir ofta mer explicit 4n en stimning, vilket gor kinslan
lattare att kinna igen och aterge.

Det empiriska underlaget f6r avhandlingen visar en struktur av sju
huvudsakliga inneborder hos lirares arbetsglidje. Dessa inneb6érder pekar ut den
betydelse som glidjen har i lirararbetet. Arbetsglidjens funktion synliggérs, det
vill siga hur glidjen fungerar och anvinds av lirarna i deras arbete och hur

glidjen paverkar dem i deras yrkesutévning.
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I detta kapitel dras slutsatser genom att de innebdrder som framkommit i
resultatet relateras till sidana betydelsefulla dimensioner? i lirararbetet som kan
forstas utifran ett livsvirldsperspektiv. Dessa dimensioner hor till den levda
kroppen, den levda tiden, det levda rummet, levda relationer och virldens
kottslighet vilka redovisas nedan i fem teman: A# vara ndrvarande, Att kanna en
rytm, Att vara “upptagen” av arbetet, Att vara personlig och samtidigt professionel/ och
Lérararbetet som livsvap. Slutligen beskrivs en emotionell kunskapsdiskurs och en
relief av emotionella risker och faror, i avsikt att ytterligare férdjupa férstielsen

av fenomenet.

Att vara narvarande

Resultatet tydligg6r hur lirare kan kidnna en atmosfir av glidje som en stimning
som dr kroppsligt medveten dven nir den inte dr mentalt medvetandegjord.
Arbetsglidjen idr bade kraftfull och subtil pad samma gang, det vill sdga ndgot som
lirare inte kan vara utan dven om de inte dr “medvetna” om eller reflekterar Gver
den. Denna erfarenhet av arbetsglidje kan liknas vid ett golv. Den dr ouppmairk-
sammad och tagen for sjilvklar, som ett golv eller marken dr f6r ménniskans
dagliga aktiviteter. Arbetsglidjen dr sa fundamental i ldrares arbete.

Glidjen framtrider som intentional i lirarens levda kropp, vilket medfér en
kinsla av hemvist och trygghet i relation till arbetet. Den atmosfir av arbetsglidje
som de erfar genomstrommar hela deras person och bidrar bide med lust och
energi 1 arbetet, liksom en insiktsfull forstaelse av arbetet i sin helhet. Att glidjen
upplevs som levd kropp pa detta djupgidende sitt har betydelse for lirares
forhallningssitt till sitt arbete

Merleau-Pontys (2002) begrepp levd kropp tydliggdr intressanta djup i

relation till denna dimension av arbetsglidje. Studien visar hur detta inte bara ir

26 Begreppet dimension anvinds hir i abstrakt betydelse for att tala om omraden i ldrares atbete av
betydande omfing som innebdrder av arbetsglidje synliggor.
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ett filosofiskt begrepp for att beskriva minniskans sammanflitning som en hel
person i livsvirlden utan ocksi ndgot som ldrare erfar empiriskt. Den levda
kroppen ir lirarnas kontaktyta med virlden, den ir inte en isolerad enhet utan
genomstrommas oupphorligen som ett membran av virlden.

Det betyder att liraren som levd kropp kan kinna den stabilitet som
inneb6rden hos arbetsglidje som ett golv har. Det vill sdga glidjen dr kroppsligt
medveten pa ett hogst konkret sitt. Glidjens ndrvaro som en stimning blir
vanligtvis uppmirksammad genom reflektion foérst da den saknas. Franvaron av
glidje upplevs som en genomgripande férandring av arbetet. Utan ett naturligt
torhallningssitt av glidje 1 sitt arbete upplever lirare att de forlorar fotfistet, som
om golvet rycks undan och arbetet kidnns svajigt och osikert. Liraren kidnner sig
frimmande och vilsen i sitt eget arbete.

Denna kinsla av glidje som ett golv ska stillas i relation till att lirares arbete
ar mangfacetterat och mycket skiftande till sin karaktdr, nigot som ocksa ar
betydelsefullt f6r arbetsglidjen. Variationen miste dock balanseras med stabilitet
och rutiner. Att som lirare viga vara dir man ir och ta utgangspunkt i det
sammanhang som ir f6r handen ir betydelsefullt och kan innebira att vardagliga
och kanske dolda killor till glidje uppmirksammas. En glidje som innebir att
“vara ddr man 4r” 1 sitt lirararbete gor det moijligt att kinna den glidje som ér
sammanflitad med sma hindelser i vardagen.

Nir lirarna berittar om situationer ddr de erfarit arbetsglidje som nirvaro
visar sig nagot som kan liknas vid den fenomenologiska beskrivningen av
“kiasm” (Fredlund, 2004). Det vill sdga, arbetsglddjen ér till sin karaktir sidan att
den skirper sinnena och bidrar med nirvaro, men dven det omvinda rader:
kinslan av ndrvaro ir en killa till glidje. Detta dr en konkret erfarenhet av den
levda, emotionella kroppen i lirararbetet. Kroppens reflektion &ver sig sjilv dr
viktig men den kan aldrig slutforas eftersom omvindbarheten inte dr komplett
(Husserl, 1976; Merleau-Ponty, 2002). Det idr i denna dubbelhet, och i den glipa
som uppstir, som glidjen kan foérstas. Kroppen kan bdde beréra och berdras,
dven av personen sjilv, vilket dven Husser]l och Merleu-Ponty (ibid.) visar tydligt.
Denna dterkorsande relation rider ocksd mellan individer och mellan individer
och virlden. Mellan dubbelheterna uppstar en glipa, eller separation, och det ir
ur den som mening kan uppstd (Dahlberg, 2013). I den omvindning som sker i
kiasmen kan en siddan ovintad betydelse uppstd (Fredlund, 2004). Ett
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kunskapsbidrag som studien ger dr forstdelsen av hur arbetsglidje blir till i
mellanrummen och hur dessa ger en foérskjuten innebord at kidnslan utifran dess
reversibla karaktdr. Upplevelsen av att vara nirvarande 1 sitt arbete, med hela sin
person, dr arbetsglidje i larararbetet — det 4r bade en killa till arbetsgliddje och ett
uttryck for den.

Att arbeta med yngre barn har en extra pataglig kroppslig dimension da barns
kroppstempo och kroppsrorelser ofta dr tydligare och intensivare dn vuxnas,
vilket visar sig i arbetsglidjens inneb6rd som rytm. Lirarna beskriver kroppslig
intensitet och iver hos eleverna som en dimension av glidje som puls och vixling
1 arbetet. Att tillbringa dagen tillsammans med elever i dldrarna sju till nio 4r har
betydelse for lirarnas erfarenhet av arbetsglidje som levd kropp. Arbetets ofta
energiska puls ger energi och lust, men dr ocksa krivande och bidrar till att
lirarna ér trétta ndr arbetsdagen dr slut. Detta intensiva tempo medfor att lirarna
behover vixla mellan arbete och vila under arbetsdagen.

Gliddjen manifesterar sig i viftande hinder, ivriga kroppstorelser, intensiva
blickar och sma leenden liksom 1 hissnade kinslor 1 rummet. Dessa
manifestationer utgdr ett kroppsligt minne hos lirare som gor att de kan kiinna
eko av glidjefyllda stunder som en resonans i deras levda kropp lingt senare.
Lirares arbetsglidje har en explicit kroppslig férankring da den bidrar med
vilbefinnande, lust och ork. Likasd rader aterigen det omvinda, det vill sidga att
om lirarna kinner ork si mojliggor det for upplevelsen av arbetsglidje. Glidjen
visar pa att till och med kroppsligt obehag sisom huvudvirk inte ér lika pataglig
nir lirare kinner arbetsglidje. Resultatet visar hur det riader ett 6msesidigt
beroende mellan glidje, hilsa och vilbefinnande som ldrare, vilket visar hur
arbetsglidje dr betydelsefullt for att motverka ohilsa i yrket.

Att kinna en rytm

Ett annat kinnetecknande drag i klasslirararbetet 4r den levda tiden. Nir lirarna
talar om sitt arbete uttrycker de att det dr betydelsefullt att de kan arbeta
lingsiktigt for att ldra kinna eleverna, hitta fungerande arbetsformer och en
klassrumskultur som innebir ett fléde i arbetet. Jenny menar till exempel att ett ar
ir alldeles for kort tid att arbeta med en elevgrupp for att det ska kinnas
meningsfullt och mddan virt. Detta langsiktiga tidsforlopp ska ocksa forstis i
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ljuset av att klasslirarna vanligtvis tillbringar alla arbetsdagar i veckan och storre
delen av dessa dagar tillsammans med sina elever. Lirarna talar om att de
upplever glidje i sitt arbete dirfér att det 4r meningsfullt att vara involverad i
barns lirande och utveckling, vilket kan liknas vid att sa. Men de talar ocksd om
glidjen i de stunder da de far skorda frukten av sitt arbete. Att sa och skorda, det
vill sdga att vara inbegripen i barns utveckling och lirande, dr en grundldggande
livsrytm i ldraryrket pa samma sitt som sidd och skérd hér samman med
jordbrukarens arbete. En sadan livsrytm i lirararbetet dr arbetsglidje.

Det dr framfor allt den glidje som det innebir att etablera goda relationer till
eleverna som riskerar att utebli om arbetet inte spidnner Gver mer dn ett 4r. Men
det dr ocksa i relation till elevernas utveckling och lirande som detta
tidsperspektiv dr betydelsefullt. Den levda tiden i relation till arbetsglidje fram-
héller betydelsen av kontinuitet. Lirarna talar om en glidje som en rytm av ”’siadd
och skérd”, dir glddjen dr forbunden bade med méjligheten att vara med och s
men ocksa att fa skérda frukten av det nedlagda arbetet. Att fa skérda hor till den
glidje som ir relaterad till samtidigheten. Att dela ett hér och nu” dr av stor
betydelse f6r att kinna glidje i ldrararbetet. Det kan handla om allt fran
situationer dir eleverna erévrar ny kunskap till drapliga kommentarer som
kommer spontant och 6verrumplande.

Det finns ocksa en aspekt i arbetets langsiktichet som hér samman med gliddje
som variation. Lirare som arbetar med en elevgrupp under en trearsperiod far
méjlighet att variera dmnesinnehallet. Detta medfor att vissa arbetsuppgifter
upprepas med trearsintervall. Denna aspekt dr dubbeltydig. Risken att bli uttrakad
av monotona arbetsuppgifter ir minimal, speciellt som arbetet dr varierat
oberoende av dmnesinnehillet, men det medfor ocksd en osidkerhet och en
stindig uppdatering av undervisningsmaterialet. Att arbeta pa detta sitt kan
uppfattas som ineffektivt. Men vad som ses som effektivt behéver inte hora
samman med arbetsglidje, tvirtom riskerar arbetsglidjen att g forlorad vid ett
alltfor ensidigt fokus pa effektivitet. Arbetets manskliga aspekter dr av stOrsta
betydelse f6r glidjen, men dr ofta ett hinder utifrin ett tekniskt effektivitets-
perspektiv.

Arbetsglidjens relation till den levda tiden aktualiserar hur mellanmanskliga
aspekter 1 arbetet ger och tar kraft. I resultatet framkommer betydelsen av en
arbetsrytm som reglerar arbete och vila. Hir fyller korta raster en vilbehovlig
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mojlighet till balans och aterhimtning vilket méjliggdr f6r lirares kinsla av
arbetsglidje. Rasten har en djupare innebérd dn uppehall i arbetet eftersom den
innebir en rytm som ir arbetsglidje. Lirares raster har forindrats under lang tid
och de har dven varit ifrdgasatta (Nordanger, 2002). Behovet av sma korta pauser
tor aterhimtning under arbetsdagen framtrider som viktiga for att lirarna ska
bevara glidje som kraft i arbetet. Lirarna talar bide om behovet av att vistas
tillsammans med eleverna under avkopplande former, si som raster och
lunchmiltider, liksom behovet av att fa dra sig tillbaka frin det intensiva motet
med eleverna ndgon ging under dagen och umgas med kollegor eller bara vara
tor sig sjilv. Denna vila tycks viktig for arbetsglidje, men sirskilt viktig tycks
rytmen som dirmed skapas vara.

Arbetsglidje har en férméga att Sverskrida tid och rum genom sin
kvardréjande eftervirme. Eftervirmen dr forknippad med arbetsminnen som
bade kan vara nira och avldgsna. Arbetsglidjens eftervirme visar sig i resultatet
vara en betydelsefull killa for att kinna stabilitet, ork och bekriftelse i arbetet.
Flera av lirarna beskriver tuffa arbetsperioder som de klarat av som nagot de
himtat kraft och glidje ifran langt senare i sitt arbete.

I relation till begreppet levd tid framstir ocksd 6gonblick av glidje som
betydelsefulla. Lirarna talar om dessa som ndgot som de samlar pa och tinker
och talar om si att glidjen fran dessa dgonblick och stunder kan spilla ver i
andra sammanhang, som en ny erfarenhet av glidje. En forstaelse av arbetsglidje
utifrin levd tid visar hur glidjen méjliggdr 61 lirare att vistas i en positiv kinsla
som Overskrider tid och rum.

Att vara “upptagen” av arbetet

I studiet av lirares arbetsglidje framtrider betydelsen av det levda rummet.
Merleau-Pontys (2002) beskrivning av levt rum visar hur rummet dr livfullt och
lockande, kommunicerande och upptagande. Att kinna en personlig ’hirvaro” i
arbetet dr arbetsglidje for lirare. Det innebir att bade vara upptagen av och lita
sig upptas av arbetet genom emotionellt fléde och engagemang. Styrkan i denna
“upptagenhet” varierar. I vissa situationer dr liraren sa absorberad av samman-
hanget att hon eller han gldmmer tid och rum pd grund av ett starkt fokus i de

uppgifter som dr for handen. Lirarnas beskrivningar av att vara “mitt i arbetet
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synligg6ér dubbelheten i det emotionella flédet som innebir bade att uppta och
upptas av det levda emotionella rummet. Arbetsglidje som en emotionell upptag-

‘upptagen”

>

enhet i arbetet dr bdde ett utgivande och ett mottagande. Att vara
med hela sin person i arbetet dr arbetsgladje.

Liknelsen av arbetsglidje vid ett golv visar ocksd pa det levda rummets bety-
delse for att kidnna glidje. Denna metaforiska beskrivning synliggdr arbets-
glidjens rumsliga erfarenhet av stabilitet, hemvist och trygghet som avgdrande i
lirararbetet. Ett liknande resonemang giller innebérden av arbetsglidje som att
sta i en dorroppning, som dven det dr en rumslig beskrivning. Liraren éppnar sig
for olika alternativ att handla. Arbetsglidje innebir ett f6rhallningssitt till arbetet
utifran hoppfullhet och férvintan. Arbetet framtrider snarare utifrin mojligheter
an hinder. Att tillbringa arbetsdagen tillsammans med yngre barn innebir att ta
del av barns spontana sitt att vara. En 6ppen hallning i arbetet gor att lirare har
storre beredskap att moéta eleverna och forvinta sig det ovintade. Har ar glidjens
samhérighet med bdde passivitet och aktivitet dr tydlig. Det dr bade en kinsla av
att stanna upp och en drivkraft till handling.

For att kunna vistas i en sddan 6ppen hillning till arbetet, kridvs en stodjande
erfarenhet, som den av arbetsglidje som ett golv. Gar glidjen forlorad genom att
till exempel tempot forindras, sa som i Cecilias” beskrivning nir hon kinner sig
jagad, slar dorren igen. Arbetet framtrider istdllet som osikert, list och med
krympta méjligheter. Grundfundamentet utgor ett villkor for arbetsglidje som
Oppnande. Glidje som 6ppnande stricker sig 6ver tid och rum genom den
lingtan och det hopp som den ir férbunden med. En sidan viktig kdnsla maste
ha en stabil grund.

I de situationer da arbetsglidjen ersitts av stress krymper lirares mojligheter
att fanga och hantera spontaniteten i klassrummet. Det ovintade blir ett hot som
miste elimineras for att kontrollen ska kunna dterstillas. Upplever lirare didremot
en glidjefull stimning dir situationen dr under kontroll, kan den Oppna attityd
som glidje innebdr medverka till att det ovintade hanteras som en moijlighet
istillet. Det dr inte enbart en stimning av arbetsglidje som goér detta méjligt, men
glidjen tycks utgora det golv och den dérréppning som lirare behover for att se

den mangfald av mojligheter som métet med eleverna rymmet.

27 Citat (Cecilia 20:20) under rubtiken En annan stimning — franvaro av arbetsglidje.
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Gladjen har en upplyftande kraft och rérelse, dir dven humor dr viktigt.
Humor kan skapa ett vilkommet avbrott i svira situationer liksom ett Sppnande
for spontanitet och lekfullhet i arbetet. Humor ir ett redskap som ir befriande
och energigivande och som innebir arbetsgladje som kraft att hantera motgangar.
Ibland fyller arbetsglidje en funktion av ett ankare som bade ger stabilitet och
som drar liraren tillbaka till det som goér arbetet meningsfullt och glidjefyllt.
Arbetsglidje som ett ankare gor att lidrare inte glider ur kurs, den férmér ta dem
igenom det svira och goér att de hittar tillbaka till glidjen.

Att vara personlig och samtidigt professionell

Det talas sillan om det professionella liraryrkets relationella dimension, dven om
detta dr en framtridande uppgift i arbetet (Frelin, 2010). Liksom glidjen ringar in
arbetets mellanminskliga aspekter som de frimsta killorna till glidje som kraft i
arbetet dr det ocksi denna del av arbetet som lirarna talar om som mest
energikrivande. Lirares arbetsglidje hér samman med levda och personliga
relationer. Ett emotionellt fléde visar sig ha en kraftfull betydelse i lirares
professionella relationsarbete, dven om det inte alltid 4r explicit uttryckt.
Bekriftelse pd att nagot fungerar ligger ofta pa detta subtila plan (Liedman, 2011).
Genom arbetsglidjens mdjlighet att entusiasmera ldrarna och skapa lust att
engagera sig i arbetet bidrar glidjen till att arbetet blir béttre. Lirarna ser
arbetsglidje som en garant for att arbetet fungerar.

Att vara kinslomissigt engagerad och nirvarande i métet med eleverna kan
innebira att limna sin sikerhet och géra sig sarbar. Studiet av ldrares arbetsglidje
visar hur personlig och professionell hillning dr émsesidigt beroende av varandra
1 detta arbete. Arbetsglidje 4r att etablera fortroendefulla relationer av tillit mellan
lirare och elev, ett viktigt och omfattande uppdrag i lirararbetet (Frelin, 2010;
Lilja, 2013). Det finns en auktoritet som hoér samman med arbetsglidje i
forhallande till levda relationer. Den moijliggdr for lirare att vara personligt
engagerade 1 sitt arbete med fokus péd elevernas lirande och utveckling. Ordet
auktoritet kommer av latinets auctoritas vars ursprungliga betydelse ér att tryggt
vigleda for att lata den andre vixa. Att som lirare ricka ut sig sjilv i motet med

eleverna och dirmed involvera sig som person for att de ska kunna utvecklas och

219



LARARES ARBETSGLADJE

lira ar arbetsglidje. Denna glidje 4r bara mojlig om det rader en 6émsesidighet
mellan lirares personliga och professionella hallning till arbetet.

Lirarna talar om hur ett forhallningssitt i arbetet utifran glidje gér dem
O6ppna och inkdnnande bdde i relation till enskilda elever och kollegor, och i
relation till stérre elevgrupper si som en hel skolklass och till atmosfiren i
klassrum eller personalrum. I dessa sammanhang visar sig arbetsglidje ofta som
en drivkraft i arbetet. Den ger energi och lust att géra “det lilla extra”. En
personlig héllning till arbetet utifran glidje fungerar som ett redskap for att
motivera och driva eleverna framit i skolarbetet och for att entusiasmera och
fanga elevernas intresse.

De levda relationerna visar sig bide som nigot som uppkommer spontant
och nigot som lirarna arbetar aktivt med att fordjupa. Aven om glidje och
entusiasm utgdr redskap som fungerar bide omedvetet och medvetet, dr dessa
emotionella fléden inte ndgot som kan framtvingas.

Arbetsglidje dr det som lirarna férknippar med det som dr meningsfullt sd
som att vara till f6r andra och att gora skillnad i métet med elever och kollegor.
Gadamers (2004) begtrepp sensus communis, innebir ett erkdnnande av det som ér
roligt 1 arbetet och en samhérighet och solidaritet med andra. Positiva och starka
relationer bidrar med kinslor av tillhérighet och delaktighet — bade i det storre
sammanhang som skolan utgdr och i den mindre gruppen av kollegor och med
den klass liraren undervisar. Samspelet med eleverna ir ett kraftfilt som bade ger
och tar energi dir glidjen har en viktig funktion att fylla for att lararna ska orka.

Larararbetet som livsvav

Med grund i studiens resultat kan en betydelse hivdas av att forstd arbetet som
en sammanflitning mellan liv och virld, en livsvdv. Livsvirlden dr komplex och
dubbeltydig vilket medfor att ocksé arbetsgliddjen blir viktigt att belysa, genom att
lita den framtrida som figur mot hela lirararbetet och dess mangfacetterade
erfarenheter.

Att torsoka forstd det som dr komplext skiljer sig ifran att f6rséka forstd det
som ir komplicerat (Jonsson, 1999). Det komplicerade hor till det som kan redas
ut genom att forenkla det, vilket ofta leder till reducerade bilder och beskriv-
ningar. En metafor som kan beskriva det komplicerade dr ett trassligt garnnystan,
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som med framging kan redas ut genom att ’hitta triden”. Det komplicerade dr
moijligt att reda ut i den man det kan férenklas. Fér det som dr komplext giller
snarare det omvinda. All form av férenkling av det komplexa riskerar att leda till
att det gar forlorat. Det komplexa kan liknas vid en bildviv och kan inte redas ut
genom att man drar i en trdd. Dras en trdd ut ur bildviven forstors helheten och
bilden férvanskas bade i monster, mening och form (ibid.). Detta giller ocksa for
livsvirlden, och endast med respekt f6r dess komplexitet kan den goras rittvisa
(Bengtsson, 1999b).

De inneborder som framtrader i resultatet tydliggor liarararbetets komplexitet
som en viv av relationer och intentioner. For att uppleva arbetsglidje maste
hinsyn tas till arbetet som helhet. Denna studie synliggér hur arbetsgliddje hor
samman med sammanvivningen mellan minniskor och mellan liv och virld,
vilken medfor att arbetet upplevs som helt. I lirarnas beskrivningar talar de om
arbetsglidje som sammanhang. I dessa beskrivningar fungerar glidjen som en
sammanbindande kraft i relation till elever och kollegor liksom i relation till det
som lirarna ser som visentligt i sitt arbete. Glidjen dr som fog i arbetet, den
medfor en kinsla av tillhérighet och sammanhang och den vivs ihop med det
som dr meningsfullt i arbetet.

Likasd framtrider arbetet som sammanviavt i de utomhusvistelser i naturen
tillsammans med eleverna som till exempel Gry och Ester” beskriver. Dessa
situationer erbjuder en glidje som framhaller upplevelsen av sammanhang, den
levda verklighet som en vivd helhet innebir. Naturen erbjuder férutsittningar
for att kinna vilbefinnande, lust och glidje pa ett speciellt sitt. Samtal och
aktiviteter far en annan karaktir som gynnar arbetsglidjen. Likasd framtrider
hégtidsstunder 1 arbetet som tillfillen da arbetsglidje erfars som en kraftfull
stimning i rummet, en stimning som genomsyrar hela arbetet. Att som ldrare
kinna hur arbetet hinger ihop som en livsviv, en viv av samhorighet med elever
och kollegor i ett ssmmanhang — det dr arbetsglidje.

Vi kan vinda oss till Merleau-Pontys filosofi for att forsta emotioner som ett
cirkulirt fléde som stindigt pagar i livsvirlden (Mazis, 1993). Merleau-Ponty
(1968) beskriver genomstrémmandet som virldens “kéttslighet”. Ljuset triffar

inte bara 6gat utan det flédar genom 6gat, si som ljudet flédar genom 6rat, ja det

28 Se citat (Gry 117:118) under rubriken Delad glidje och (Ester 33:35) under rubriken Samtal med elever.
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ar inte bara ett flode genom Ggat och Grat utan genom hela personen. Pi detta
genomkorsande sitt dr vi relaterade till allt runtomkring oss och vira kinslor
visar tydligt pa denna genomstrémning som omvindbar. Det ér inte bara lirarnas
kinslor som genomstrommar virlden utan allt de erfar paverkar och strémmar
genom dem och deras kinsloliv.

I sin teori uttrycker Merleau-Ponty (2002) en ny férstaelse av kroppslighet,
rumslighet, tidslighet och det han kallar virldens “kottslighet”, genom att
beskriva dessa existentialer som relationella, 1 stindig tillblivelse och samman-
vivda. Mellanrummet 6ppnar upp sig i det pulserande som béade dr en del av
personens hjirta och ett hjdrta hos rummet sjilvt. Vanligtvis tinker vi oss inte
mellanrummet som nigot som har betydelse, utan endast nagot som behévs f6r
att mita avstaindet mellan féremal. Men de existentiella mellanrummen ér fyllda
av mening som fogar samman och gor att arbetet som ldrare upplevs som helt,
sammanhallet och meningsfullt, det vill siga som arbetsglidje.

Att forhdlla sig till arbetet med emotionell lyh6rdhet dr arbetsglidje. En sadan
lyhérdhet bidrar med en kinslighet inf6r hela klassrumssituationen och for det
som dr visentligt och ddrmed utgér det ett viktigt navigeringsinstrument i larares
relationskomplexa arbete. Likasa framkommer hur lirarna kan hitta en trygghet,
bekriftelse och yrkesidentitet genom att upptas av det sammanhang som de
relationella dimensionerna i arbetet erbjuder. I positiva relationer kinner lirare en
tillh6righet. Men dven férdjupade relationer genom svarigheter eller i situationer
dd ldrarna sitter grinser kan hoéra till erfarenheter av arbetsglidje. Levda
relationer i det pedagogiska arbetet innebir att liraren ges fértroende och ddrmed
kan dela bade glidjeimnen och bekymmer med elever och kollegor. En sadan
kinslomassig dimension i lirares arbete dr arbetsglidje.

En emotionell kunskapsdiskurs

Som en relief till resultatet behover ett resonemang féras om skilda sitt att forsta
emotioner. Mot denna relief framtrider dven ytterligare forstielse av franvaro av
arbetsglidje, vilket ger en breddad insikt om fenomenet arbetsglidje. Tva olika
aspekter av en emotionell kunskapsdiskurs beskrivs. Den férsta utgir ifran

férnuftet som enda killa till kunskap och emotioner forstds snarast som hinder i
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kunskapsprocessen. Den andra ser en samverkan mellan bade det rationella och
det emotionella som killa till kunskap.

Den forst nimnda 4r den dominerande kunskapsdiskurs som rader i det
visterlindska sambhillet med rotsystem som stricker sig djupt ned i grekiska,
hebreiska och islamska traditioner (Kristensson Uggla, 2002). Den moderna
vetenskapen och dess kunskapsideal etablerades dock under den vetenskapliga
revolution som #dgde rum under 1600- och 1700-talen. Det som bidrog till
vetenskapens sirstillning, kraft och status var till stor del dess framstegsvinliga
framtoning. Vetenskapen sigs som den viktigaste garanten for utveckling och
valfird.

Aven om forskningen ir mer framgingsrik in nigonsin finns det i vér tid ett
vixande tvivel pd vetenskapen. Allt fler ifrigasitter den tidigare sjilvklara
grundsatsen att vetenskapliga innovationer automatiskt leder till framsteg for
minskligheten. I den vetenskapliga revolutionens koélvatten har eurocentrism och
industrialism haft ett starkt inflytande &ver vart samhille, med konsekvenser £6r
var syn pa mianniskans tillvaro i allmidnhet och pa kunskap och vetenskap i
synnerhet (Kristensson Uggla, 2002; Liedman, 1999).

Genom industrialismen gjorde maskinen ett genomgripande och mirakuldst
intride. Minniskans relation till arbete férvandlades radikalt. Till den viktigaste
maskinen i industrisamhallet hor det mekaniska utet, klockan. ”Klockan ar
sinnebilden fér den moderna tiden ... Det mekaniska uret dr den visterlindska
maskinen” (Liedman, 1999, s. 59). Med klockans mdijlighet att mita tid i minuter
och seckunder blev klockan disciplinerande, nagot minniskor sedan dess
ob6nhoérligt fatt anpassa sina liv efter.

Ett rationalistiskt och ”positivistiskt” kunskapsideal vixte fram i samband
med den naturvetenskapliga och tekniska revolutionen. Dessa vetenskapliga
perspektiv dr av avsevird betydelse for naturvetenskapliga, matematiska och
tekniska innovationer, med ett kunskapsideal som utgar frin dualism, kategorier
och mitbarhet. Detta kunskapsideal har fatt stor utbredning dven inom
humanvetenskaper, vilket lett till en skev syn pa kunskap om minniskan och
hennes tillvaro (Mazis, 1993).

Liedman (1999) talar om det moderna utifrin den harda” och den ”mjuka”
upplysningen. Till den harda hor naturvetenskap, teknologi och kanske idven

ekonomi, medan den mjuka omfattar humanvetenskap si som etik, konst,
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religion och pedagogik. Den ”harda” upplysningen har lett till mycket vi inte vill
vara utan, sd som vilstind, lingre och mindre plidgsamma liv, effektivitet, snabba
och bekvima kommunikationer och mer dirtill. Problemet ir att det rationella
kalkylerandet har haft en 6verordnad roll inom alla vetenskaper, vilket lett till en
ensidig betoning av mitbarhet som sidker kunskap. En sidan kunskapssyn har
inneburit en nedvirdering av kinslomissig kunskap som lett till att emotioner
antingen uppfattats som distraherande f6r fornuftet och dirfér behdver
reduceras och kontrolleras eller si har de helt ignorerats. Att de fatt en
undanskymd roll inom kunskapsdiskursen har fatt till f6ljd att vi ofta saknar
sprakliga uttryck och teorier £6r att férklara och f6rstd det emotiva (Andersson,
1994; Mazis, 1993).

Fornuft och kinsla

Forstdelsen av lirares arbete och arbetsglidje paverkas av synen pa manniskors
kinsloliv. Det finns tre utbredda tankefigurer som leder till missférstind. Den
ena ir att férnuft och kinsla dr atskilda, den andra ér att det dr nédvindigt att
rikta misstro mot kidnslorna, och den tredje 4r att kinslor kan forklaras och
forstas utifrdn sina misslyckanden (Mazis, 1993).

En forestillning om att ett alltfér kdnslomissigt engagemang i ldrares arbete
stdr och dirfér boér undvikas, har sin grund i ovan beskrivna tankemonster, till
exempel att kidnsla och férnuft dr atskilda. Ett livsvirldsfenomenologiskt
perspektiv utgar istdllet ifran att dessa dr Omsesidigt beroende och rymmer
varandra. Det vill siga kdnslan dr férnuftig och férnuftet dr kinsligt, ddrfor att
iven om dessa inte ir identiska s ir de inte heller helt atskilda. Aterigen ar det
viktigt att betona den existentiella dubbelhet, och mellanrummet som samtidigt
bildas (Merleau-Ponty, 1968; Dahlberg, 2013). Utan ett sidant perspektiv kan
aldrig larares arbetsglidje forstis och uppskattas.

Det rationella kalkylerandets kunskapsideal kinnetecknas av idéer om ett fére-
mdls karaktdr av statiska, universella och samstimmiga kategorier. Dessa
karaktirsdrag har blivit vanliga normer f6r vad vi uppfattar som logiskt och
rationellt. Genom emotioner framtrider andra kvaliteter. Utifran ett fenomeno-
logiskt perspektiv tillits objekt och sammanhang visa sig genom sig sjilva pa det
specifika sitt som de visar sig emotionellt (Mazis, 1993). Fenomenologin
bekriftar erfarenheter som en killa till kunskap om en virld i vilken méinniskor ar
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en del (Bengtsson, 2013). Vir livsvirld rymmer en mingd olika erfarenheter,
bland annat de kidnslomissiga. Lirarnas emotionella erfarenheter belyser
sammanvivningar av komplexitet och nyanser, fléden av identiteter och en rorlig
och férvandlande kraft. Men i var kultur ges ofta det stabila, enkelriktade och
kontrollerbara féretride som siker kunskap (Mazis, 1993).

Kéinnedom ir den etymologiska innebdrden hos ordet kinsla (Andersson,
1994). Kinslor kan ge kinnedom om det sammanhang som de erfars i, vilket
framkommer i lirarnas beskrivningar av arbetsglidje. En teori om att kinslor ger
kunskap sammanfor fornuft och kinsla och 6&verbryggar dirmed savil
rationalismen, som ser intellektet som kunskapens killa, som empirismen, som
utgér ifran att endast sinnlig erfarenhet ger sidker kunskap.2? Den kunskap som
kinslan ger dr intimt f6rbunden med kroppen och det som berér, dirfor att det
kinns 1 hela kroppen. I intervjuerna framkommer en stimning av arbetsglidje
som ett fundament, ett golv, som paverkar lirarens hela person och dennes sitt
att agera och forhalla sig till sitt arbete. Den stimning som rdder ger lirarna djup
och siker kinnedom om sitt arbete.

Kinslor ger tillgdng till kunskap som endast kan nds genom dem (Mazis,
1993). Det som blir synligt med hjilp av kinslor dr exempelvis deras relation till
sammanhanget. De involverar lirarna Omsesidigt med det sammanhang de
befinner sig i och annonserar en situation eller ett fenomens natur. Kinslor
synligeér en rikedom av nyanser hos erfarenheten och erbjuder tillhGrighet
snarare dn frimlingskap, vilket abstraktioner och fasta system medfér om de
missbrukas. Kinslor ger kinnedom om den rérelse som dger rum genom att de
boljar. De vixlar bdde 1 styrka och innehall liksom utvecklas och avtar (Mazis,
1993). Vara kinslor berittar f6r oss hur det dr att vara manniska genom att de ger
kinnedom om oss sjilva och virt foérhallande till andra och annat (Andersson,
1994; Sartre, 1990).

Liksom antalet elever siger nagot om undervisningssituationen siger dven de
kinslor ldraren har ndgot om hur situationen kan forstis och vilka
handlingsalternativ som finns (Bredmar, under tryckning). Ibland tycks det finnas

en ovilja att acceptera den kinslomissiga erfarenheten som kunskap och som en

2 Denna problematiseting av vanliga dualistiska missforstind 4r en av huvudpoingerna i Metleau-
Pontys text Phenomenology of perception.
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indikator pa verkligheten (Mazis, 1993). Emotionella objekt visar sig som
béljande fram och tillbaka. De framtrider som Svervildigande och avtagande,
ibland motstridiga och patringande, som forinderliga och dndd utmirkande och
distinkta. De har drag som visar kvaliteter om vilka vi manniskor ofta har fi
tillgingliga termer och dirmed svart att sitta ord pa, lite medveten kunskap om
och lite tilltro till, trots deras dominans i véra liv. En sidan beskrivning dr sa som
emotioner framtrider utifrin en grundliggande forstielse f6r kunskap och
emotioner som statiska ting. En annan férstielse av verkligheten, en annan
ontologi, beh6vs for att forstd hur nigot visar sig emotionellt, s som i rorelse
och tillblivelse.

Olika manskliga formagor att erfara dr 6verlappande (Husserl, 1973; Merleau-
Ponty, 2002). Drommar innehaller ofta nigot som motsvaras av synliga fenomen
och logiska resonemang kan innehélla ndgot imaginirt och pa sa vis dr varje sitt
att existera sammanflitat med andra. Emotioner férdjupas, tojs ut, nyanseras och
struktureras av fornuftet (och omvint) liksom av andra sitt att erfara och forsta
virlden. Samtidigt som vara sinnen samverkar och kompletterar varandra har de
egna distinkta drag. Det taktila kommer till exempel alltid att ha nagot distinkt att
tillféra 1 relation till seendet. Om man utpldnar den ena férmagans kraft i relation
till den andra gar nagot av dess unika kraft forlorad (Mazis, 1993).

Arbetsglidje bidrar med en lyhérdhet infér och kunskap om lirararbetet.
Arbetsglidjen dr en del av intentionaliteten som innebir att medvetandet alltid ar
medvetet oz ndgot och att det som det ar riktat mot alltid har en mening som ndgot,
enligt Husserl (1976). En konsekvens av detta antagande dr att vara kinslor alltid
har en mening som vi vanligtvis handlar utifran (Buytendijk, 1951). Vart kinsloliv
ir centralt for hur saker och ting 6verhuvudtaget manifesterar sig i sin
betydelsefullhet f6r oss (Heidegger, 1992a; Mazis, 1993). Genom arbetsglidjen
far lirarna en emotionell kinnedom om arbetet sdsom harmoniskt, att arbetet gir
bra och att de har eleverna med sig. Om det omvinda rader kinner de brist pd
arbetsglidje. Detta ér tydliga exempel pa hur kidnsla och férnuft samspelar i
lirares vardag. Arbetsglidjen ger dem kinnedom om deras relation till elever,
kollegor och arbetsuppgifter. Kinslan fungerar dirmed som en vigvisare i
arbetet.
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Emotionell misstro och emotionella misslyckanden

Istillet for ett samspel mellan kinsla och férnuft dir bada forstas som 6msesidigt
beroende av varandra, det vill siga om en annan kunskapsdiskurs rader, riskerar
kinslor att beskrivas och forstds utifrin férnuftsmissiga krav pa universella och
stabila kategorier. Var samhillskultur har dominerats och domineras fortfarande
av en beskrivning av emotionella objekt i negativa termer, i den man de alls
beskrivs. Emotioner framstalls ofta som att de ne kan faststillas, infe 4r stabila
och 7nte logiska. De emotionella objekten misslyckas med att méta olika krav och
kriterier som faststillts som kdnnetecken hos intellektuella objekt (Mazis, 1993).

Ofta definieras kinslor utifrin deras Overdrifter, avvikelser och hur de
missbrukas. P4 sidana villkor definierar vi inte férnuft. Vi erkdnner férnuft
utifrin dess framging, som en ordnande kraft, en mdjlighet att se dolda
strukturer och att mita och dra adekvata slutsatser. Vi anvinder inte ett
torhallande ddr slutsatser dragits pa felaktiga logiska grunder, som ett exempel
som pavisar fornuftets karaktir. Tvirtom dr detta exempel pa ett ologiskt och
ofornuftigt resonemang, det vi skulle kalla en svag eller falsk logik. Inte heller var
fantasi eller férstillningsférmaga definieras utifrin dess misslyckanden. Fantasi
karaktiriseras av formdgan att forestilla sig nya mdijligheter, att uppenbara det
som tas for givet och att berika vira mdjligheter att identifiera oss med
minniskor och hindelser i vir omgivning. Vi definierar inte forestillnings-
formdga med dess misslyckanden, si som att inte kunna ta sig ur pa férhand
uppgjorda bilder av en annan minniska och att envist halla fast vi felaktiga
forestillningar om framtiden, dven om det krdver ett avsevirt imagindrt arbete.

Aven om kinslor erkinns som férmogna att synliggdra nyanser och visa pa
aspekter som annars skulle forbli oupptickta, finns det en tendens att inte
definiera kidnslor utifrdn deras f6rméga utan utifrdn deras oférmaga. Emotioner
karaktiriseras som blinda, fastlisande, oférnuftiga, egoistiska och av en otimjd
natur. Denna brist pd parallell forstielse av emotioner i relation till andra sitt att
erfara virlden dr ett uttryck for den devalvering av emotioner och férminskning
av existensen som skett i vart visterlindska samhille (Mazis, 1993).

I likhet med denna fOrstdelse av kidnslor utifrdn deras misslyckanden, har
kinslor dven trivialiserats, till exempel i uttryck som ”Om jag kdnner sa, sd
kinner jag sa”. Detta pastidende tillskriver en kinsla ritt att gora ansprak pad att
vara en visentlig del av kinslors natur. Men ett sadant uttryck har inte storre
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berittigande dn ”Om jag tinker sd, sa tinker jag si”. Om kinslor och tankar
forstds som enbart subjektiva erfarenheter utan att stillas i relation il sitt
sammanhang och andras erfarenheter, sa har vi gjort dem triviala (Mazis, 1993).
De egna kinslorna eller tankarna finns dir men behéver dirmed inte vara

korrekta i relation till de sammanhang dir de férekommer.

Emotionella risker och faror

Emotioner liter inte alltid sin distinkta excellens framtrida, si som exempelvis
deras speciella kraft att dstadkomma en sorts foérvandling, Oppenhet,
identifikation och sjilvmedvetenhet. En felaktig forstielse av vart emotionella liv
kan utgéra en fara som stinger méjligheterna, som hindrar oss att vara 6ppna for
virlden, oss sjilva och andra.

Denna dubbelhet dr pa gott och ont en del av var minskliga existens.
Heidegger (1976) beskriver denna dubbelhet, av bade 16fte och hot, som tankens
oOde. Att tinka 4r en risk som kan leda till insikt, men den kan ocksi bli ett
instrument for fortryck och krinkningar. Tdnkandet maste utévas med en tack-
samhet till existensen som Heidegger menar dr nédvindig for att tanken ska
Oppna virlden. Kiénslor dr ocksd en risk (Mazis, 1993). De kan leda it helt olika
héll. Bara genom vara kidnslor kommer andra, jorden och vi sjilva vara angeligna
f6r oss. Emotioner kan 6ppna djup av fléden i den materiella virlden som dr en
drivkraft, en gémd killa av nya relationer eller sa kan de 6ppna en dimension av
det ondskefulla som férser med destruktiv kraft.

Passion och besatthet

En passion f6r nigot kan vara en Oppenhet f6r en del av en persons virld som
denne har tilltro till och som kommer att tala till honom eller henne om och om
igen. En sadan 6ppenhet kommer av tidigare erfarenheter av att ha varit i
samspel med ett 6verfléd av krafter i virldens “koéttslighet” som fordjupar, livar
upp och influerar kinslor. Om en lirare ska bekrifta sin mojlighet att vara
ansvarsfull 1 sina kinslor, att respondera pé virlden, att bli upptagen i dess rytm
och samtidigt féra de egna djupa erfarenheterna i (sam)spel, si mdste ett nytt
uppsving hos kinslan invintas for att se vad dess méjligheter 4r den hir gangen.
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Passionen kan inte tvingas fram, den skdéljer 6ver oss och vi kan bara vinta,
Oppna infér virlden, tills vi dr emotionellt berérda sd vi kan trdda in i passionen.

Arbetsglidje innebdr en nirvaro da lirarna upplever sig uppslukade av
situationen. I dessa situationer dr engagemanget och passionens frihet hos lirarna
inte att vilja sig sjilv, eller kontrollera sig sjilv som en isolerad agent, utan snarare
ar det den unika mojligheten att tillita sig sjilv att forbli 6ppen for att ge
situationen sitt gensvar och bli berérd. Denna sorts 6ppna passion kriver en
enorm tilltro till det sammanhang liraren befinner sig i. Hir finns ocksd en tillit
hos ldrarna till den fortsatta kraften hos det spontant tilltagande samspelet mellan
liraren och det som dr fokus f6r dennes passion. Denna &ppenhet ir att viga lita
pa att virlden aterfor liraren till sig sjalv tillsammans med en omedelbar och
fordjupad forstaelse av situationen.

Att lita sig upptas av vilden och att sjilv bli upptagen av den medfoér alltid en
mojlighet och risk att tas upp av fléden som stindigt dndrar sig och som alltid
mojliggdr f6r nya monster. Denna tilltro till att det relationella ska ateruppvickas
mellan liraren och de sammanhang han eller hon befinner sig i, ir nédvindig for
att undvika en sidan kontroll av sig sjilv som riskerar underminera det emotiva
flodet. Detta kan framstd som ett emotionellt vagspel, men 4r snarare en
nédvandighet for att kunna agera med emotionell lyhérdhet och kinnedom i
arbetet. Bdde Metleu-Ponty (2002) och Gadamer (2004) beskriver den minskliga
tillvaron som ett deltagande i ett ”spel”.

Att vara i tillblivelse 1 sin identitet som ldrare innebdr att vara 6ppen for att bli
berérd. Genom att erkdnna detta och vilkomna arbetet 1 sin helhet éppnar sig
portar till den foérunderliga virlden” pa vid gavel for liraren. I ett emotionellt
samspel med elever, klassrum, liromedel, kollegor, skolgird och orittade matte-
bécker, kan lirare ge sig i kast med den stindigt pagiende rérelse av puls och
livsrytm i arbetet som gor det livfullt och varierat.

Det som utgor en emotionell risk 4r om ndgot kidnslomassigt uppfyller liraren
sd att ingen intervention dr mojlig, sa kallad besatthet eller sinnesforvirring. Vid
sadan besatthet dr den emotionella rorelsen i sin frenesi en stympad eller
forkortad cirkuldr rorelse, da kinslan hela tiden dtervinder utan att ha upptickt
nya relationer och nya samband (Mazis, 1993). Detta sitt att forhalla sig till
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kinslor 1 sitt lirararbete 4r raka motsatsen till det Jenny3 beskriver dd hon
bestimde sig fOr att agera professionellt genom att inte lata sig involveras
emotionellt. Att pa férhand bestimma sig for att inte lata sig bli berérd hindrar
kianslans distinkta férmaga att stilla ldraren i relation. Detta giller dven for det
omvinda, att helt uppfyllas av en kinsla i situationen utan att relatera den till
sammanhanget. I dessa situationer dr kinslan inte en rérelse och ett vindande
mot sig sjdlv i1 riktning mot ndgot annat sa som en ansvarsfull respons, och
liraren blir dirfor inte berérd av nagot annat eller nagon annan.

Kinslomissiga utbrott kan uppfattas som emotioner som tillits floda
obehindrat bortom férnuftet. Nir det giller besatthet av ilska och hat flédar
kinslorna emellertid inte fritt i relation till virlden utan drivs av en enkelriktad
idé. Istillet for att kidnslorna blir en dorréppnare for att utforska virlden
fokuserar besattheten ett ting, foreteelse eller en varelse som tar helheten till
fanga och férminskar den. En lirare som dr besatt av en kinsla forstar sig sjilv
utifran att hans eller hennes identitet vinder tillbaka genom denna emotionella
besatthet. Dessa starka kidnslor kan vara medryckande och smitta andra darfor att
de dr sd enkelspiriga och déarfér erbjuder en befrielse fran det tvehdgsna och
dubbeltydiga. De befriar frin ansvaret att fortsitta att dteruppticka vem man ar i
varje situation och hur man kan respondera kinsligt och kreativt pa varje
specifikt gonblick.

Emotionell besatthet innebdr att vara isolerad och avstingd frin de storre
floden och strémmar av emotioner som bir oss hit och dit i deras plétsliga
virvlar. I emotionell besatthet efterstrivas istillet en ofdrindrad och noga
kontrollerad sjilvforstdelse utifran viljekontroll. Besatthet blockerar effektivt en
person frin virldens rikedom av emotionell lockelse. En del av virldens
kottslighet dr ett 6ppnande for reversibla vigar som ger niring at emotionell
cirkulation, sd att vi kan bli ber6rda. I kidnslomissig besatthet blir minniskan en
frimling for sitt eget liv, 1 relation till det skéra nitverk av relationer som stindigt
fragar efter gensvar. Att skira hal i relationsviven pad detta sitt dr en flykt som
ocksa blir en filla.

Den perverterade kinslans karaktirsdrag liknar de som visar pa kalkylerat

resonemang. Viljan, informerad av fOrnuftet, stinger av det spontana fOr att

30 Se citat (Jenny 45:46) under rubriken Ewmotionell nérvaro.
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bevara sig sjilv 1 sig sjilv som i ett sjilvskapat, kort och kortslutande omlopp.
Sartre (1990) talar om detta som “falsk tro”. Kinslan uppfattas som 7dir ute” i
virlden for att kinnas som om den bara dr dir. Detta gér det mojligt att abdikera
fran ansvar eftersom kinslan dr didr for att kinnas och den som kinner
Overlimnar sig i “kidnslans vald”. Utifrdn ett sidant sitt att forstd kinslor blir
hiftigheten och livligheten deras enda relevanta karaktirsdrag. Ju mer man
kidnner nagot, desto mer genuin, verklig och otvivelaktig ar kinslan (Mazis, 1993).
Att tillskriva kinslor betydelse utifran deras styrka visar pé ett kvantifierande av
existensen didr emotioner blir fortingligade enheter som vi kan ha mer eller
mindre méingd av.

Lirares arbetsglidje tydliggér hur det inte ar kinslans styrka som dr av
betydelse, utan hur kinslan framtrider i relation till deras arbete. En sublim
kinsla av harmoni och glidje i rummet kan vara sammanflitad med vardagliga
och enkla foreteelser 1 lirararbetet, vilket gor att kdnslan upplevs som dold men
ind4d kan den utgdra ett kraftfullt fundament i arbetet.

Opalitliga och palitliga kinslor

Ytterligare ett missforstand i forstaelsen av vart kiansloliv bor belysas, nimligen
det som Mazis (1993) talar om som ikta respektive falska kinslor.” Emotioner ir
fléden och processer ver tid. Vi kan erfara att den kinsla som tidigare var sann
nu har blivit falsk. Allt eftersom kinslan utvecklar sig och hela tiden dtervinder
till den som erfar kidnslan pagar stindigt ett emotionellt uppenbarande av
tillblivelse och férindring. Om en minniska kunde f6rbli statisk och sjilvupp-
fylld, med en klar forstielse av sig sjilv ddrfér att hon inte vore upptagen i
virlden, sa skulle kdnslor kunna vara just vad de ir. Istillet uppticker vi hela
tiden att kidnslor blir till. ”Att veta hur man kinner sig” dr i sig en pdgiende
process som aldrig kan faststillas, vilket 4r en del i det emotionella fléde som
vecklar ut sig i sin fenomenalitet. Lirares kinslor kan variera 1 verklighetsgrad, i
den betydelse de har och 1 sin absorberande kraft att involvera dem.

31 Utgangspunkten i denna avhandling dr att kidnslor dr pre-predikativa (jfr Emotionell stimning och
Livsvarldsfenomenologisk kdnsloteori). For att féra ett resonemang om kinslors palitlighet maste forsta steget
vara att 6verhuvudtaget erkinna virdet av kinslor. Forst direfter kan de goras till féremil f6r reflektion
och dirmed férsoka forstds.
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En kinsla dr inte fastlist som antingen palitlig eller opalitlig utan detta kan
forindras 6ver tid. Kinslor framtrider inte som klart och slutgiltigt opalitliga och
foreslar drfor olika datider och nutider. Vi kan dirmed aldrig med sikerhet och
slutgiltighet faststilla en kinslas falskhet, aven om den ibland blir mycket
pataglig.

Men denna tvetydighet kompromissar inte med kidnslornas potential, det vill
sdga att kinslor kan leda till en fatlig utveckling. Opdlitliga kdnslor hindrar oss
fran att vara helt och fullt emotionellt nirvarande. De har karaktiren av att flyta
ovanpa dven om de upplevs som starka kinslor. De ber6r inte pa djupet utan ror
sig 1 marginalen, och en person kan dirfdr flyktigt réra sig mellan olika kinslor,
som en motsats till besatthet. De opalitliga kinslorna blir farliga dirfor att de
hindrar en upptagenhet i de pagiende emotionella samspelen och istillet erbjuder
en splittrad erfarenhet. Lirarnas beskrivningar av hur stress och pressande
situationer gor att arbetet upplevs som svajigt och fragmenterat hor samman med
den fladdriga emotionella rérelsen i situationen. Det finns inte tid och utrymme
att stanna upp och kidnna efter, utan lirarna upplever sig jagade. Blir detta en
vanligt férekommande emotionell hillning i arbetet riskerar det att leda till
ytlighet och likgiltighet, arbetsglidjens frimsta hot.

Vi idr hela tiden i tillblivelse och det finns inget enhetligt sjilv som kan
involvera sig kinslomassigt, dirfér dr det snarare sd att palitliga, dkta kinslor gor
det mojligt att bli involverad med si manga facetter som mdjligt 1 en

mangfacetterad situation.

Liattsinniga och spontana kinslor

Littsinniga emotioner kan framstd som betydelselosa eftersom de kidnnetecknas
av brist pa allvar. Littsinne 4r forknippat med trams och onytta vilket kan géra
oss upptagna av detta istillet f6r det som hinder i en situation. Littsinnet kan
skymma sikten sa att vi blir upptagna med det ovisentliga istillet fér det
visentliga. Detta kan verka som motsigelsefullt i relation till beskrivningen av
emotioner som 6ppnande for fléden och det spontana i en situation. Att vara
emotionellt littsinnig innebdr att kunna kdnna vad som helst i en given situation.
Att kinslor dr upptagna med littsinne ar emellertid av betydelse for att urskilja
forsvagade och frustrerade emotionella erfarenheter. Nir littsinnet prisas dr det

ofta darfor att det formar befria oss frin stundens allvar. Denna forstielse av
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littsinne refererar till littsinne som en typ av spontanitet, barnslighet och
bekymmersloshet. Men emotionellt littsinne bor skiljas frain emotionell
spontanitet. Det gir en tunn skiljelinje mellan spontanitet och littsinne. Att
handla spontant dr inte bara att reagera impulsivt, utan att arbeta med kvaliteten
och strukturen hos reaktionen, att kiinna texturen i situationen snarare an att bara
agera impulsivt.

Emotionell spontanitet dr att ge sig hin i en situation sd att det 4r mdijligt att
réra sig med i situationens framétskridande. Emotionellt littsinne saknar denna
medrorelse eftersom den agerar impulsivt, vilket innebér att pa férhand driva pa
en kinslomissig rorelse in i situationen. Det innebir att emotionellt littsinne
distraherar emotionell lyhordhet i situationen. Heidegger (1992b) talar om att
resultatet av att leva 1 littsinne dr att det trasslar in sig sjilv i sig sjlv sa att vi blir
of6rmégna att dréja kvar nagonstans. Om vi aldrig dréjer kvar (vistas)
nagonstans blir virt vara till 6verallt och ingenstans och vi férlorar fotfistet,
enligt Heidegger. Istillet f6r en kinslighet som stiller oss 1 pataglig relation till en
situation férlorar vi var kinsla av tillhérighet, sammanhang och hemuvist.
Littsinnet skapar en turbulent fors i det emotionella flédet vilket ofta limnar en
person emotionellt férvirrad.

Lirarna talar om att det visentliga i arbetet ibland skyms av det som upplevs
som meningslést. Det kan var blanketter eller dokument som ska fyllas i bara for
att sdttas in 1 en parm som ingen sedan tittar 1. Dessa beskrivningar kan forstis
som ett lattsinnigt sitt att forhalla sig till arbetet, ndgot som motverkar deras
erfarenhet av arbetsglidje. Lirarna beskriver det som att dessa uppgifter placeras
framfér det som dr visentligt i arbetet och diarmed skapar en fragmentering som
gbr att de upplever arbetet som splittrat, med ett forskjutet fokus fran det
visentliga till det ovisentliga.32 Sartre (1990) talar om falska kidnslor pd liknande
sitt nir han talar om kinslor som flykt undan frihet och ansvar. Littsinne dr en
kinsla som inte dr reversibel, utifrin Merleau-Pontys (1968) beskrivning,
eftersom de tradar som ska vdvas samman har blivit avslitna. Det betyder inte att
dessa kinslor dr pdhittade och snabbt kommer att férsvinna, £6r det dr méjligt att
kinna emotionellt littsinne med bdde stor styrka och lang varaktighet.

32°Till dessa uppgifter hér snabbt uppkomna saker i stunden som behéver 16sas eller uppgifter av
administrativ karaktir. De senare dr ofta krav utifrdn och det bor dirfor tilliggas att det snarare ir de
som éligger lirare att utféra denna typ av uppgifter, som visar pa ett littsinne infor lirares arbete.
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Alla littsinniga kinslor édr inte lika farliga och ndgra kan i vissa fall vara till
hjilp som i Ofelias™ beskrivning av nir hon och en kollega befriande kan skratta
at det svara, eller Per som beskriver hur humor kan litta upp en stressad och
pressad situation. Det kan vara till hjalp att flytta fokus och skratta at ett skimt en
kort stund. Men detta dr bara ett kort, lindrande avbrott och lirarna férblir 6ppna
for situationen och férlorar inte fokus pa det visentliga. Férblir man i okénsligt
littsinne kan det fa 6desdigra konsekvenser. Att till exempel skratta at ndgon som
ar djupt deprimerad och inte ta dennes bekymmer pa allvar kan goéra stor skada.
Likasd att inte ta de egna och djupare kinslorna pa allvar utan fly frin dem in i
ytliga och littsinniga kinslor. Detta kan ske till exempel genom att lita sig
manipuleras av niagon annans littsinne infér de djupare kinslor man kinner,
vilket kan fa allvarliga konsekvenser fér vilbefinnandet och forstielsen av den
egna livssituationen (Mazis, 1993).

De littsinniga och onddiga kinslorna hindrar larare frin att kinna det som ar
nédvindigt for att fi en kinsla f6r var de befinner sig i en viss situation, nidgot
som dr av central betydelse. I varje situation finns det myriader av relationer och
aspekter som kan responderas pd emotionellt, men en del aspekter dr av storre
betydelse f6r den enskilda ldraren i situationen eftersom de helt enkelt dr mer
meningsfulla. Littsinniga kidnslor dstadkommer ett skifte av fokus fran det
visentliga till de ovisentliga i syfte att undvika det ansvar i situationen och den
direkta konfrontation ansikte mot ansikte som de djupare kinslorna kriver.
Konsekvenserna av littsinniga emotioner i lirares arbete dr att det emotionella
blir ett involverande i frigor som inte dr av visentlig betydelse och som inte
ber6r dem som meningsfulla. Littsinniga kinslor tilliter kinslomassiga
”sidospar” vilket hindrar att ldrare bli utmanade av det som djupare emotioner
kan uppenbara i deras arbetssituation, det vill siga kinslor som medfor

forindring och fragar efter en kreativ respons.

Mekaniska och minskliga kinslor

Mazis (1993) talar om tva livshéllningar, en minsklig och en maskinell, som ocksa

kan appliceras pa forstielsen av lirararbetets emotionella dimensioner.

3 Se citat (Ofelia 55:55) och (Per §7:87) under rubtiken Glidje som kraft att hantera motgéingar.
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A machine is not a machine because it is manufactured or made of metal or
plastic. It is a machine because it works only to function. It functions in a set
way. Its parts are separable. It is at a distance from its environment that is
absolute, since there is no relatedness. It is blind to itself, because it has no
awareness. It goes on an on as asked to function. This is a way of happening,
and it is a way of being among the things of the world that many of us may fall
into all too much of the time. The machine signals the end of e-motions, at
least as we have desctibed it. [...] E-motion as that taking into dimensions of
meaning of how one is related to others and the things of the world, as entering
into a circulation with the world where each nuance, each passing instant might
open up a new depth of significance, ceases with the human’s metamorphosis
into machine. E-motions and the motions of the mechanism are opposite.
(Mazis, 1993, s. 305)

Ett maskinellt sitt att vara dr en gradvis fordndring till ogenomtringlighet f6r en
kinslighet £6r virlden och andra. En mekanisk livshillning avskdrmar en person
fran den rorelse av kinslor som strémmar fran virlden till honom eller henne.
Genom att bara arbeta mot pa férhand givna mal, till exempel upptagen med sitt
eget sjilvforverkligande, upphér en person att vara kinslig for de relationer som
stindigt strommar genom virlden. Denna avskirmning leder till sjilvfull-
komlighet istillet f6r beroende av andra, till franvaro, frimlingskap, ohdrsamhet
och till of6rméga att kinna samhorighet och se den andre, vilket sliter sonder
sjilva trddarna i den livsvav som hér samman med virldens “kéttslighet”.

Lirares livskraft dr inte bara en biologisk friaga utan det dr en fraga som r6r
hela deras person och alla deras erfarenheter si som fysiska, psykiska och
emotionella. En maskinell livshallning utgar frin en annan forstielse av
emotioner. En maskin kan bara fyllas med brinsle som den foérvandlar till kraft
for att halla sig i rorelse. Alla kidnsliga och sinnliga nyanser dr reducerade till
kraftférbrukning for att astadkomma mesta mojliga rérelse. Det dr en sjilv-
drivande energi som syftar till att kunna ga och gd. Utifran denna livshallning blir
kinslor bara nigot som tillférs f6r ytterligare motivation och energi, som 6kad
och minskad kraft som bara kan liggas till eller dras ifran en persons reservoar.

Om ldrare avskdrmar sig emotionellt forvandlas deras arbete till en
“relationslds”, stindigt pagaende aktivitet av friktion i virlden som leder till att
arbetet blir tomt och meningslost. Att slita sonder den viv av kéttslighet som
virlden erbjuder dr inte bara att valdfora sig pd andra och virlden, utan det ir

ocksa en sjilvforstorande process. Med en livshillning som en maskin saknar
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lirare det Heidegger (1992b) kallar ett egentligt liv i relation till sitt arbete. Vid
besatthet, falska kanslor, littsinne eller ett mekaniskt sitt att erfara kanslor
anvinds inte emotioners formaga att forsta distinkta aspekter i virlden. Det dr
bara genom att vivas samman med och vara relaterad till andra och annat, vilket
iar en emotionell process, som en minniska blir till som unik person.

Det ir inte alltid en manniskas avsikt att gora gott eller ont nir hon skadar en
annan, utan ofta har det sin grund i en oférméga att se och kinna en annan
minniskas belidgenhet eller till och med f6rsta sin egen livssituation. Kénsla och
fornuft blir oférstandiga utan det samspel och den 6ppenhet som det cirkulira
emotionella flédet erbjuder. Om lirare inte erdvrar en férmaga att sta i relation
till sitt arbetes fulla sammanhang, vilket dr arbetsglidje, blir etikens lagar bara

tomma pabud utan nigon mening och kraft.
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Gladjen idr verksam i hela arbetet som lirare, men har en sirskilt framtridande
funktion i det interpersonella som genomgripande stimning fér det relationella.
Resultatet visar att genom glidje som stimning finns en mdijlighet att trida i
relation till arbetet i sin helhet och inte minst i relation till 6vriga ”medspelare”,
det vill sdga elever och kollegor. Lirarna upplever sig bekriftade i sin
yrkesidentitet genom glidjen. Glidjen uppstar i moéten dir lirare kinner att de
kan moéta sina elever och kollegor personligt och dir de kidnner att de sjilva blir
personligt bemétta. Detta resultat kan relateras till den forskning och tidigare
kunskap som finns om ldrararbetets relationella aspekter. Jag diskuterar
arbetsglidjens innebérd i relation till ndgra utvalda bidrag inom detta forsknings-
filt for att belysa hur mitt avhandlingsarbete kan bidra med ny kunskap och
insikt inom féltet.

I foreliggande arbete dr fenomenet arbetsglidje i fokus och en féljsamhet f6r
nyanser av erfarenheter och innebérder hos arbetsglidje efterstrdvas. Denna
omvinda utgingspunkt i férhillande till tidigare forskning far konsekvenser for
vad studien resulterar i f6r kunskap. Aspelins (1999) och Frelins (2010) arbeten
tydlige6r betydelsen av det ofta dolda relationsarbetet och hur detta bor ses som
en professionalitet i liraruppdraget dven om det inte dr nagot som kan tvingas
fram utan uppstar i konkreta situationer. Resultat 1 denna avhandling visar ocksa
betydelsen av de mellanminskliga aspekterna, men skillnaden dr att fokus dr pd
glidjens innebord i detta interpersonella arbete. Arbetsglidjen och emotionali-
teten 1 arbetet visar hur samspel kan beskrivas och forstis och vilken innebérd
arbetsglidjen har f6r ldrarnas yrkesutévning och vilbefinnande i arbetet.
Resultatet synliggér det emotionella flédets dominerande betydelse fér en
fungerande och meningsfull interaktion mellan lirare och elev. Det teoretiska
perspektivet bidrar med begrepp som kan beskriva och forklara detta flode.

Utifran studiens resultat och med hjilp av det fenomenologiska angrepps-
sittet kan fastslds att bade det relationella och det rationella blir starkare med
hjalp av arbetsglidje. Glidjen innebir en specifik kinnedom om arbetet som
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bidrar till lirarnas moijlighet att handla klokt och lyhért i skiftande klassrums-
situationer, i relation till eleverna och till arbetsuppgifter. Jag har valt att kalla
detta yrkeskunnande £6r emotionell lyhordhet.

Emotionell lyhordhet édr arbetsglidje

Resultatet visar att lirares arbetsglidje dr foérknippat med emotionell lyhérdhet
och pekar ut det som ett yrkeskunnande. Med emotionell lyhérdhet menas en
slags praktisk visdom som ledsagas av det som dr emotionellt “kint” i
situationen, namligen det som kénslorna ger kinnedom om. En kinslans skirpa,
en vissad kinslichet uppstir genom det engagemang och involverande i
situationen som kinslan mojliggér. Emotionell lyhérdhet, som en férmaga i
lirararbetet, innebdr en sensibilitet 1 varje specifik situation som kan ledsaga val
och handlingar. Lirares omdomesférmaga vilar pa fornuft och kinsla. Det
emotionella rymmer dven det rationella och medfor att ett hégst omdémesgillt
handlande kan ske med hjilp av emotionell erfarenhet (Nussbaum, 1995). 1
denna avhandling benimns denna aspekt av lirares yrkeskunnande for emotionell
Whordpet dirfor att ordet lyhoérd pekar pd kidnslornas reversibla karaktir.
Lyhoérdhet foérknippas vanligtvis med horselsinnet, men ordet har dven betydelser
sd som att vara kinslig, vaksam, 6ppen och mottaglig. Lyhoérdhet dr liksom
lyssnande bade ett aktivt och ett passivt handlingssitt.

Ett viktigt yrkeskunnande som lyfts fram inom pedagogisk forskning utifrin
relationellt perspektiv dr formagan att aktivt trdda i relation (Aspelin, 2001;
Frelin, 2010; Lilja, 2013). Resultatet i denna avhandling pekar pa de emotionella
aspekterna i det mellanmiénskliga mé&te mellan lidrare och elever, och hur glidjen i
arbete dr forbunden med att involvera sig i det emotionella fléde som dger rum
och som innebir att kinsla och fornuft samspelar i den férmaga som hir
benimns som emotionell lyh6rdhet.

I relation till Aspelins (1999) och Frelins (2010) studier blir kunskapsbidraget
inte bara att peka ut det relationella som ett viktigt yrkeskunnande, utan dven att
visa hur det relationella dr forbundet med det emotionella flédet i arbetet och hur
detta fléde kan beskrivas och forstds. De innebdrder som framtrider hos
arbetsglidje klarligger hur emotionell Iyhérdhet ér ett fundament i hela arbetet,
liksom ett visentligt och nédvindigt redskap i det mellanminskliga samspelet.
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Ett lyhort emotionellt samspel dr inte ndgot som kan framkallas med tekniker
eller metoder, men det 4r en f6rmaga som lirare kan utveckla i sitt arbete.
Arbetsglidjen pekar péd fler relationer dn relationen mellan elev och lirare
samt elever emellan. Aven andra relationer 4n elev- och lirarrelationer uppmirk-
sammas inom tidigare forskning utifrin det relationella perspektivet men de har
inte betonats lika mycket. Resultatet i denna studie synliggdr hur alla relationer till
arbetet 1 sin helhet utgér potentiella mojligheter till glidje. Lirares arbetsglidje
omfattar till exempel relationer till kollegor, arbetsuppgifter, miljén, skolledning
och forildrar dven om de tva senare vanligtvis har en mer perifer betydelse. De
kollegiala relationerna dr framtridande i ldrarnas arbetsglidje och ringar in en
viktig relation i arbetet. Fenomenet rymmer dven relationen mellan arbete och
fritid dir glidje eller brist pa glidje kan Gverskrida dessa regionala virldar, dven
om detta inte fitt sd stort utrymme 1 denna avhandling. Likasa har den
emotionella ingangen mojliggjort f6r en forfinad foérstielse for de emotionella
aspekterna i det mellanminskliga samspelet och vilka innebérder arbetsglidje har
for detta samspel. Den emotionella utgangspunkten i denna studie ger bade en 1
viss min bredare och mer djupgiende fOrstdelse for de interpersonella
dimensionerna i arbetet dn i flera av de studier som gjorts utifrin ett relationellt
perspektiv (Aspelin & Persson, 2008b; Frelin, 2010; Hargreaves, 2004). Det
teoretiska perspektivet utifran livsvirldsfenomenologi bidrar med begrepp och
teori fOr att beskriva och férklara hur emotioner kan fungera i detta samspel.
Utifrin det arv som empirismen och rationalismen limnat efter sig tenderar vi
att tinka att det ricker om en person har en vil fungerande perceptionsapparat
och férnuftsmissiga férmagor for att hon eller han ska kunna forstd virlden
(Mazis, 1993). Detta ir felaktigt. Om en minniska inte stér fritt i den emotionella
cirkulationen i virldens kéttslighet, kommer manga aspekter av verkligheten
aldrig kunna bli erfarna av henne. For att som lirare kinna att man dr berérd av
ett storre flode tillsammans med andra, krivs att man tillater sig att bli upptagen
av emotioner, ’en emotionell kinnare”, det vill siga en minniska med emotionell

kinnedom och lyhérdhet.
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Emotionell lyhérdhet som relationell

yrkesskicklighet

Avhandlingens resultat pekar pa att arbetsglidje si som emotionell lyh6rdhet ar
betydelsefullt for att gora ett bra arbete. En naturlig friga som foljer dr: gor
arbetsglidje ldrare till bittre pedagoger? S4 enkelt dr det inte eftersom
arbetsglidje inte dr ndgon Quick fix som per automatik leder till béttre yrkes-
skicklighet hos ldrare.

Lirares formaga att handla utifrain emotionell lyhordhet har sin grund i deras
erfarenheter av lirararbete. Emotionell lyhérdhet innebir att de 4dr kinsliga bade
infér det som dr vilkdnt och det som ir unikt i olika situationer och agerar bade
utifrin beprévad erfarenhet och genom improvisation utifrin de specifika
forhallanden som rader. Att uppmirksamma ndgot dr inte att klarligea en mingd
fakta i en situation utan att lita en ny, nyanserad fOrstdelse framtrida (Metleau-
Ponty, 2002). Det ir en aktivitet som synliggér och bestimmer ndgot som fram
till dess varit obestimt. Genom levda erfarenheter framtrider nagot annat dn en
generell mening eller 16sryckta sinnesupplevelser. Istillet finner vi en levd
verklighet som i sin konkreta form och i sin ofullkomlighet utgér grund f6r
erfarenheten (Bengtsson, 2013). I olika klassrumssituationer framstdr inte ez
moijlighet att handla, utan flera, utifran arbetet som en helhet. Det dr i denna
mingd av méjligheter lirare kan utveckla sin f6rméga att allt skickligare handla
utifrin arbetsglidje som emotionell Ilyhérdhet, om de later sig involveras i ett dkta
emotionellt fléde.

Arbetsglidje innebir en mojlighet att agera nyanserat utifrdn hur en situation
framtrider trots att den dr ett komplext nitverk av myriader av relationer, darfor
att emotioner har f6rméga att involvera en person 1 en situation och tvirtom, det
vill sdga att situationen kan emotionellt involvera sig i personen (Mazis, 1993). 1
lirares yrkeskunnande blir f6rmégan att etablera och uppritthalla rutiner och
ramar for undervisningen synlig som en betydelsefull skicklighet i lirararbetet
(Nordianger, 2010). Denna férmédga hor ihop med definitionen av ett Oppet
sammanhang, som finns i exempelvis lirararbetet, det vill sidga att det inte dr pa
férhand givet och dessutom i stindig rorelse. De handlingsalternativ som

framstir som moijliga beror pd vilken foérstielse av situationen som utvecklas
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mellan liraren och eleverna. Ett exempel pa detta fran intervjuerna ar Ronjas
beskrivning av hur hon upplever glidje nir eleverna stiller frigor och dirmed
paverkar undervisningen s att den tar en annan vig dn planerat.

Den stimning och det sammanhang som ldrare och elever befinner sig i dr av
betydelse for den forstdelse som utvecklas liksom de handlingar som utférs i
situationen (Heidegger, 1992a). Sma skiftningar i tonfall och berbring kan
férindra en situation och ddrmed gbra att situationen framtrider annorlunda.
Dessa sma férindringar kan fa till £6ljd att handlingsalternativ som tidigare var
otinkbara plotsligt forefaller tinkbara och hogst rimliga. En undervisnings-
situation kan dirfor skifta fran allvar till lek och sedan till allvar pa nytt, under en
mycket kort tidsrymd. Att vara lyhord for dessa skiftningar i undervisnings-
situationen hor till det som ldrare sjilva beskriver som arbetsglidje. Glidjen blir
synlig i materialet som balansakter. Balans dr en blandning mellan stabilitet och
foljsamhet. I arbetet som ldrare tycks glidjen gynnas av ett aktivt sokande efter
en hallning som star stadigt utan att vara fastlast. Bade en stabilitet och trygghet i
erfarenhet och vanor liksom en 6ppenhet for det spontana ir av betydelse.

For att ett fungerande samspel mellan lirare och elever ska kunna 4ga rum ir
det betydelsefullt att kunna ldsa av vilken forstielse av situationen som ldrare och
elev har och om denna forstaelse dr delad eller pa kollisionskurs med varandra.
van Manen (1991, 1994) talar om denna pedagogiska férmaga som takt. Att lisa
av situationen som en helhet beskriver en yrkesskicklighet som férst och frimst
ir emotionell och intuitiv och dirmed en kroppslig kunskap (Bruner, 1960;
Dreyfus & Dreyfus, 1986; Metleau-Ponty, 2002). Lirares arbete rymmer ménga
olika situationer da rutiner och strukturer ska bevaras, som till exempel vid
skoldagens bérjan och slut liksom lektioners inledning och avslutning eller andra
tillfillen da forindringar i aktiviteter uppkommer spontant och ovintat. En
emotionell lyhérdhet ledsagar liraren i detta arbete f6r att kinna av stimningen i
rummet sa som tonen mellan eleverna, osikerhet hos elever och ointresse eller
férvintan infor arbetsuppgifter.

Erfarenhet av glidje som samhdorighet bidrar till lirares mojlighet att utveckla
en kinslighet 1 samspelet med eleverna. Emotionell lyhérdhet dr att tona in med

eleverna och visa pé ett eget genuint intresse i motet med eleverna. Att som ldrare

3 Se citat (Ronja 53:53) under rubriken Undervisningens skiftande karaktir.
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skapa en sidan pedagogisk atmosfir dr av vikt for elevers utveckling och lirande
(Bollnow, 1989; van Manen, 1991; Johansson, 2003). Dessa méten dr inte nagot
som kan presteras, utan de uppstar i relation (Mazis, 1993). Men genom att vara
inkdnnande och involvera sig i métet med eleverna kan lirare tillata sig att upptas
av en kinsla som de kan handla utifran. Det mellanminskliga skeende som dger
rum i motet mellan liraren och eleverna dr inte ett statiskt ting som kan
bestimmas pa férhand utan relationen formas i detta pigiaende samspel.

Att kinna en intresserad och positiv respons hos eleverna bidrar till lirares
forstaelse for situationen. Denna yrkesskicklighet dr synlig i Maritas™ exempel da
hon berittar Sagan om jitten Finn. Elevernas blickar dr intensivt riktade mot Marita
och de sitter sa stilla och tyst ”sa en liten dammtuss hade horts”. Denna respons
fran eleverna dr avgorande fér Maritas kidnslomassiga fOrstielse av situationen,
vilket far konsekvenser f6r hennes agerande. Hon upplever ett fértitat dgonblick
av glidje som Omsesidig nirvaro. Att kinna av elevernas kroppsliga respons ar
nagot som lirare utvecklar i sin yrkesutévning.

Att utveckla emotionell f6rmaga

Att lira som en hel person innebir att férnuft och kinsla 4r sammanflitat, liksom
kropp och sjil. Pa ett plan dr kroppens betydelse 1 allt lirande sjilvklar eftersom
vi behover en kropp for att erfara och handla i virlden (Merleau-Ponty, 1997).
Den gamla forestillningen att kroppen bara skulle vara ett forvaringskarl at
medvetandet 4r ohallbar. Andi har en ontologi som bygger pi dessa
grundantaganden, om kroppen som ett holje for vart rationella tinkande, en
avsevird spridning (Barnacle, 2009; Mazis, 1993). Utifran ett livsvirlds-
fenomenologiskt perspektiv dr kropp och sjil, liksom férnuft och kinsla,
sammanflitade i vart vara-till-virlden och dirfér betydelsefulla just i sin samman-
flitning i allt lirande.

Att utveckla en férmdga att se en situation som en helhet och vara lyhdrd £6r
det samspel som dger rum i stunden ér betydelsefullt men ocksé krivande. Denna
avhandling synliggér hur emotioner sa som arbetsglidje har en viktig funktion att

fylla i det relationella arbetet. Emotioner forser liraren med nagot av storsta vikt i

35 Se citat (Marita 43:43) under rubtiken Omsesidighet i nirvaron.
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relation till eleverna. De bidrar till f6rmégan att agera utifran hela situationen
dirfor att emotionell lyhérdhet méjliggdr f6r liraren att agera som hel person
och bdde lata sig involveras av sammanhanget liksom involvera sig sjilv i
detsamma. Livsvirlden dr en “mellanrummets virld” som en sammantvinning
mellan liv och en social virld (Bengtsson, 1999b) och “lirare dr stindigt
nérvarande mitt i relationer” (Aspelin, 2001, s. 31).

Emotionell lyhérdhet utvecklas genom yrkeskunnande 7 praktik, det vill siga
genom praktisk erfarenhet, men ocksd genom yrkeskunnande om praktik, det vill
sdga genom kunskap om lirande och lirares arbete (Bengtsson, 2010). Genom att
till exempel utveckla en reflektionsgrund utifran ett livsvirldsperspektiv kan
emotionell lyhérdhet utgéra en utgangspunkt fér diskussion och férdjupad
forstaclse fOr arbetets forutsdttningar och natur. Si kan dven teorier om
undervisning och lirande relateras till de emotioner som ér férbundna med olika
situationer i praktiken for att visa pa hur dessa 6msesidigt paverkar forstielsen av
arbetet.

Reflektion forstas vanligen som en kognitiv aktivitet, men kan pa olika sitt
dven vara ett redskap for att ytterligare utveckla emotionell lyhdrdhet (Ekebergh,
2007). For att agera utifrdn denna formdga dr det av betydelse att handla i
samklang med sina kdnslor men ocksa att kunna ifragasitta de kinslor som
situationen ger upphov till. Om ldraren handlar pa ett sitt som strider mot de
kinslor situationen rymmer bor bide handlingar och kinslor utgéra en
reflektionsgrund for att utveckla emotionell lyhdrdhet som lirare. Varfér handlar
jag som jag gor? Vilka grundliggande virderingar rymmer situationen? Varfor
kinns det som det gér? Alla dessa fragor dr viktiga att reflektera 6ver for att
utveckla en férmdga att handla med emotionell lyhérdhet i arbetet som lirare.

Genom att reflektera Gver emotionella etrfarenheter, bide under lirar-
utbildning och kontinuerligt i1 yrkeslivet, férfinas férméigan att agera utifran
emotionell lyhérdhet. Foér att utveckla emotionell lyhérdhet i liraryrket dr det
nédvandigt att erfara respons frin elever i olika samspelssituationer liksom att
reflektera 6ver emotionella aspekter i dessa situationer bade pd egen hand och
tillsammans med elever och kollegor. Lirares yrkeslirande av emotionell
lyh6rdhet kan inte begrinsas till ett lirande som dger rum antingen genom
erfarenhet eller reflektion utan kan ske bade genom egen erfarenhet, reflektion
over den egna praktiken och genom forskning och teorier om ldrares arbete.
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Forskning om ldrararbetets relationella aspekter betonar betydelsen av att
uppmirksamma detta yrkeskunnande 1 ldrares arbete och visa pd dess
framtridande roll for ett fungerande och produktivt arbete (Aspelin & Persson,
2008b; Frelin, 2010; Hargreaves, 2004). Jag vill betona denna dimension i arbetet
yttetligare genom att lyfta fram en emotionell férstaelse av lirares arbete som en
méjlighet till en férdjupad sjdlviorstielse hos lirare 1 detta samspel.

Professionell narhet och distans

Frelin (2008b) diskuterar hur bide professionell nirhet och distans behdvs i
lirares arbete och att det inte rader en motsittning dem emellan. Resultatet av
studiet av fenomenet lirares arbetsglidje belyser hur emotionell lyhérdhet kan
bidra med en sidan professionell hallning. Att handla utifrin emotionell
lyh6rdhet innebir en kinslighet infor de relationer som varje specifik situation
rymmer pa sa vis att kdnslor formar bade dra ndra men ocksa Gverskrida det
omedelbara och stilla bdde sig sjilv som lirare och situationen, i relation till ett
storre sammanhang. Emotionell Iyhordhet ger liraren en storre sjilvforstielse i
situationen. Detta dr inte detsamma som enbart emotionell nirhet utan det
rymmer ocksa en mojlighet till sjilvforstaelse utifran helhet, ett stérre samman-
hang och distans.

Det finns en dubbelhet i lirares méte med eleverna. De dr bade ett
professionellt méte mellan lirare och elev men samtidigt dr det ett personligt
méte minniskor emellan. Nirhet och distans blir ddrmed tvé sidor av samma sak.
Att vara en autentisk lirare inbegriper att vara personligt och professionellt
involverad och aktiv i pigiende pedagogiska relationer och processer, enligt
Fibazk Laursen (2004). En sadan forstielse av ldrares arbete bekriftas i denna
avhandling. Professionalitet som lirare dr att utveckla en emotionell lyhérdhet
som innebir att kinsla och férnuft samverkar. En sddan erfarenhet av arbetet ér
arbetsglidje. Kénslor mdste hanteras i arbetet si att de samspelar med arbetet
som en helhet. Att agera sa i arbetet 4r att handla insiktsfullt som hel person. Att
vara emotionellt lyhord innebir vare sig att tygla eller ignorera sina kinslor som
lirare, utan att lita dem framtrida med sin distinkta férmdga och stilla liraren i

akta relation.
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Ytterligare ett lager 1 blottliggandet av den komplexitet som de interpersonella
aspekterna i ldrararbetet innebdr, mojliggdrs genom det emotionella. Att fokus i
studien dr pd fenomenet arbetsglidje synliggdr lirares glidje ndr de kan vara
personliga i métet med eleverna, det vill sidga det synliggor att lirare undervisar
manniskor men ocksi att lirare 4r mianniskor som undervisar minniskor, vilket
pekar pa det minskliga och det mellanmiénskliga som arbetsglddjens framsta killa.
For lirares arbetsglidje dr mojligheten att vara involverad i ett emotionellt fléde
som kan ledsaga liraren mer eller mindre medvetet i arbetet av storsta betydelse.

Att visa sig mansklig i sitt lirararbete har en dubbel betydelse 1 vért svenska
sprakbruk. Det betyder bade att visa sig ofullkomlig, med fel och brister och att
visa sig medminsklig, det vill sdga att visa fOrstielse och medkinnande for att
dven andra minniskor dr ofullkomliga och sarbara. Det innebir att kinna
minskliga kinslor i arbetet och inte mekaniska. Liedman (2011) problematiserar
hur ett alltfor ensidigt kalkylerande for att uppfylla mal tvingar in lirare i en
mekanisk hallning till elever, undervisning och lirande, nigot som berdvar
lirarna deras arbetsgliddje och dessutom riskerar att géra skola och utbildning till
nagot ytligt och ominskligt. Denna studie belyser lirares behov av tid i arbetet
for att utveckla pedagogiska relationer och kinna arbetsglidje. Att ha ett mal i
sikte men kunna uppleva férnéjsamhet pa den ofta lingsamma vigen dit och
tacksamt kunna blicka tillbaka pa ett oavslutat arbete, 4r en konst, men en
vardefull sddan, i ldrares arbete.

Lirande ir inte nagot som ldrare skapar hos eleverna utan det dr ndgot som
uppstir i det lirande mellanrummet och i detta mellanrum uppstar ocksa lirares
arbetsglidje. Att lira kinna eleverna och hur de lir dr ett arbete som spinner
over ling tid. Men vem har tid med det lingsiktiga i den tid vi lever i? For lirares
arbetsglidje dr det nédvindigt att bade utveckla tilamod i arbetet och att det ges
mojlighet att arbeta utan krav pd snabba resultat (Liedman, 2011). Vilka
konsekvenser far det om lirare uppmanas att enbart fokusera pa maluppfyllelse
och snabba resultat? Effektiviseringsivern av lirares arbete riskerar att leda till
deprofessionalisering (Frelin, 2010; Jeffrey & Woods, 1996). Denna studies
resultat visar att fokus pa de levda relationerna i arbetet dr av stor betydelse for
arbetsglidjen, dérfér att detta upplevs som ytterst meningsfullt och skapar
sammanhang. En fragmentering av arbetet leder till att det gar hal i viven, det vill

sdga den helhet som arbetet upplevs som nir lirare kinner glidje trasas sonder.
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Allt sysslande med det som upplevs meningslést riskerar att leda till likgiltighet,
glidjens frimsta hot.

Innebérden hos arbetsglidje som sammanhang tydligegdr hur det personliga
och det gemensamma ir tva sidor av samma mynt. Vi blir till i gemenskapen med
andra. Lirarens unika erfarenhet av glidje blir till i symbios med den gemen-
samma erfarenheten av glidje som sammanhang och samhdorighet. Denna syn pa
arbetsglidje utmanar ett individualistiskt perspektiv ddr kinslor frstds som nigot
som bidrs av individen. Inom den psykologiska lyckoforskningen ir detta en
utgangspunkt vilket mynnat ut 1 en miéngd sjdlvhjilpslitteratur pa omradet. I sin
bok Swuverdnitetens pris, kritiserar Aspelin (2008) denna litteratur f6r att ensidigt
fokusera pé individen. Férldggs vart kinsloliv till individen 4r det individen som
blir ansvarig f6r méjligheten att erfara arbetsglidje. Ett livsvirldsfenomenologiskt
perspektiv synliggdr de risker och tendenser som finns att glidje och lycka i
arbetet ses som nagot som ér forlagt hos individen och som darmed blir upp till
varje enskild lirare att ta ansvar for. Lyckoforskningen har en touche av “ta dig
sjalv 1 kragen”. Det livsvirldsfenomenologiska perspektivet utmanar den typen av
forskning. Arbetsglidje f6r lirare dr nagonting mellanminskligt och férankrat i
lirares levda erfarenheter och boér dirfér uppmirksammas som en mellan-
minsklig levd dimension.

Med bada fotterna pa golvet

Ett av avhandlingens kunskapsbidrag 4r betydelsen av att inte bagatellisera eller
ignorera kinslomissiga dimensioner i arbetet. Det framgar med all énskvird
tydlighet att arbetsglidje inte handlar om att romantisera eller idealisera arbetet.
Gliddje 1 ldrares arbete dr att std med bdda fStterna pd golvet. Det lokala
sammanhanget och framférallt klassrumsatmosfiren kan forstds som avgorande
for att sidan arbetsglidje ska mojliggoras.

Att som minniska kunna gi pa vattnet eller kunna flyga uppfattas som
mirakel, men frigan dr om det inte dr minst lika mirakulost eller till och med
storre att kunna std med fotterna pa jorden. Foérmdgan att eftertinksamt
uppmirksamma vad det innebir att vara pa den plats dir fotterna dr erbjuder en
mojlighet f6r en person att veta var hon eller han befinner sig just nu. Att vara

nirvarande och kidnna stabilitet i tillvaron dr arbetsglidje fOr lirare. Arbets-
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glidjens kroppslighet och rumslighet tydliggér sammanflitningen mellan en
arbetsplats, i detta fall den specifika skola som ldraren arbetar pd, och den lirare
som kinner glidjen. Gliddjen blir till i denna sammanflitning. Glidjens situations-
bundenhet framtrider i relation till det skolsammanhang den uppkommer i. Det
ar 1 skolpraktiken som arbetsglidjen har sin frimsta férankring och det dr dir
som arbetsglidjens forindringar blir som mest patagliga. For att forsta feno-
menet arbetsgliddje i lirares yrkesvardag blir den lokala skolan som arbetsplats av
storsta vikt.

Genom att erbjuda méijlighet att fokusera det lokala sammanhanget ges ldrare
méjlighet att utveckla en tydligare hallbarhet och grund i arbetet (Hultman,
2001). Det handlar varken om att stirra sig blind pa alla fel och brister som rader
eller att mala upp en falsk fasad av att allt dr gott och vil. Nir lokala styrkor och
forutsittningar fokuseras ges dessa mojligheter till fortsatt utveckling och en
grund att arbeta vidare utifran. Ett nyktert granskande av de forhallanden som dr
problematiska medfér att man kan hantera dem mer systematiskt och mindre
krisartat. Utifran denna studies resultat om lirares erfarenheter av arbetsglidje
kan slutsatsen dras att arbetsglidjen gynnas av att lirare far mojlighet att granska
och syna de brister och fortjanster som finns i deras ndrmiljé och att de dirmed
ges moijlighet att gbra avtryck och utveckla sia val sitt eget arbete som det
skolsammanhang som de befinner sig 1. Inneb6rden hos glidje som sammanhang
visar hur mojligheten att vara med och paverka liksom upplevelsen av att bli
lyssnad till 4r av betydelse for att lirarna ska kdnna glidje i sitt arbete.

Det lokala sammanhanget visar pa lirarnas behov och deras behov pekar mot
deras 6nskningar och deras 6nskningar birs av deras lingtan. Utifran det lokala
sammanhanget blir det viktigt for ldrare att stilla sig frigor som: Vad lingtar jag
efter i min arbetsvardag? Vad fyller min arbetsdag med glidjer Den typen av
fragor bjuder motstind mot den annars sa ensidiga resultatfokuseringen i skolan
(Hargreaves, 2004; Liedman, 2011).

Om allt bedéms utifrin dess nytta och anvindbarhet f6r stunden, si som
minniskor, idéer, saker, institutioner, seder och bruk, riskerar lirares arbetsglidje
att allt mer tringas undan. Utgingspunkten fOr dessa idéer dr att det som inte ir
l6nsamt och effektivt saknar existensberittigande (Liedman, 2011). En sadan
utgangspunkt gor tillvaron som lirare osiker och ominsklig. Hdr blir den
ensidiga jaimforelsen i stora survey- och effektivitetsstudier (OECD, 2005, 2011,
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2013) problematisk. Utifran dessa studier uppmanas lirare och skolledare att gora
jamforelser trots att skola och lirararbete inte 4r enhetliga fenomen varken pa ett
internationellt eller nationellt plan. Denna tendens att jimféra dr starkt utbredd i
samhillet i stort och férvanansvirt lite ifrdgasatt och utmanad. I en studie som
denna som fokuserar ett minskligt fenomen som arbetsglidje, blir jimforelsens
problematik tydlig. Forstielsen av ldrares arbete och skolutveckling behover
balanseras med samtal och diskussion kring igenkdnning f6r att hitta de drag som
ar likartade, ddr beroringspunkter kan finnas. Likasa skulle detta samtal berikas av
att uppmirksamma mangfalden och didrmed olikheterna. Att det dr annorlunda
kan da ses som en tillging och inte enbart som ett problem. Manga ginger kan
jamforelser leda till frustration och férlamning istillet for konstruktiv forindring.

I samhillsdebatten presenteras exempel pd hogpresterande skolsystem
(Liedman, 2011). De bilder som malas upp ér tinkta att fungera som positiva
forebilder, vilket kan behovas. Men problemet dr att med ett ensidigt sneglande
pa andra nationer eller andra skolsammanhang riskerar litt lirares forankring i
det lokala sammanhanget att gi forlorad. Ett sadant sitt att analysera skolor och
lirares arbete tycks snarare leta efter snabba I6sningar dn en djupare forstaelse for
dem och deras villkor, enligt Liedman.

Studien belyser vikten av att rikta fokus mot de moijligheter som erbjuds just
nu i det lokala sammanhanget for att kinna arbetsglidje. Lirarna talar om glidjen
Over att vara en del av ett sammanhang som de kan paverka och som de blir
péaverkade av. I denna symbios finns en motstandskraft for splittring och alltfér
stor uppmirksamhet pd arbetets yttre horisonter. Lirarna talar om att glidjen
drar dem till det visentliga i arbetet. Ar talet om hallbara lirare (SOU, 2008)
allvarligt menat bor lirares rdster om det centrala i arbetet och dess villkor
hérsammas. Att uppritthalla och sla vakt om arbetsglidje i den forindringsivriga

verksamhet som ldrararbete dr, visar sig vara av storsta vikt.

Livsviv kontra livspussel

Under ett antal 4r har ordet /Jvspusse/ varit ett modeord som anvints for att
beskriva en 6nskan om att fa livet att ga ithop. Det talas om att livspusslet dr svirt
att fa ihop 1 vart intensifierade och tudelade sambhille. Livspusslet handlar om att
som ldrare anpassa sig efter nya villkor i yrket (Liedman, 2011). Fragan skulle
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kunna stillas om vad som hinder med den arbetsglidje som lirare kinner over
grundliggande virden i arbetet, s som att se elever vixa och lira, om de
forindrade krav som stills pa arbetet inte tar hinsyn till dessa. Denna studie visar
att ett forsok att pussla ihop alla foérvintningar, krav och 6nskningar i arbetet
som ldrare skapar splittring. Pusslet gir inte ihop eftersom bitarna dr f6r olika
och separata. Kan lirarna inte erfara hur liv och virld vivs samman brer
meningslésheten ut sig. Tillvaron som ldrare blir fragmenterad och det
meningsfulla gar férlorat. De upplever att de dgnar sig 4t ovisentligheter istillet
for att vara involverade helt och fullt 1 métet med eleverna.

En vanlig metafor f6r mening dr uttrycket ”réd trad”, en metafor som leder
till bilden av tillvaron som en viv. Det komplicerade reds ut genom att hitta den
réda tridden, det komplexa genom att relatera den réda trdden till dess
sammanflitning i en storre bildvdv. Att se arbetet som en viv, dir liv och virld
ska vdvas samman, ger ett helt annat perspektiv pa yrket dn férstaelsen av det
som ett pussel. I livsviven mdste hinsyn tas till det lokala sammanhanget, de
villkor som rader pa den specifika skola eller i det klassrum dar arbetet utfors och
dven till de liv, det vill siga de minniskor som ir involverade i arbetet.
Naturligtvis dr den enskilde liraren, men ocksa de minniskor som hon eller han
moter i sin arbetsvardag, en del av viven. Viven kan bara fogas samman av
béjliga tradar, var och en unik med sin specifika firg och textur och dirfér ocksd
av storsta betydelse f6r helheten. Sjilva hoptrasslingen eller sammanflitningen ar
meningsfull och genom den upplever lirare glidje och mening i sitt arbete, utan
den blir arbetet fragmentarisk, tréttsamt och meningslés. I ljuset av detta
resonemang framtrider livsvirldens kottslighet, dess fyllda mellanrum, som
arbetsglidjens méjlighet.

Metoddiskussion

Pa den metodologiska resan i forskningens vidstrickta landskap stoter forskaren
pa olika faror och fallgropar som kan paverka forskningens kvalitet. Mot
empirinira forskning med beskrivande karaktir riktas kritik mot att den riskerar
att hamna 1 ett grodperspektiv och en trivialisering av forskningsresultaten pa
grund av att det dr aktorernas perspektiv som redovisas (Bengtsson, 1999b;
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Dahlberg, et al., 2008). Ddrfor dr det angeldget att problematisera forsknings-
processen i relation till fragestillning och teoretiskt perspektiv.

Pa alla vetenskapliga studier stélls krav pa redogdrelse £6r studiens kvalitet. En
utgangspunkt for att diskutera studiens kvalitet och tillforlitlighet dr Kvale och
Brinkmanns (1997) resonemang om olika validitetsaspekter s som hantverks-
skicklighet, kommunikativ validitet och pragmatisk validitet. Jag har valt att
diskutera studiens genomfdrande utifrin dessa aspekter som jag anser vara av
betydelse.

Kritiska reflektioner 6ver intervju som metod

For att kunna uttala sig om en studies kvalitet bor fragan stillas om den metod
som anvints underséker det som avsags undersokas. Denna studies avsikt dr att
vinna kunskap om ldrares erfarenheter av glidje i sin arbetsvardag. 1 detta
sammanhang dr det viktigt att skilja mellan lirares erfarenbeter av arbetsglidje och
deras uppfattningar om arbetsglidje. Den kunskap som efterfrigas dr erfarenheten.
Hur vet jag déd att det dr deras erfarenheter av arbetsglidje som lirarna delgett
mig i intervjusamtalen och inte sina uppfattningar om arbetsgladje?

I lirarnas berittelser om glddje i sitt arbete har arbetsglidjen knutits till
konkreta situationer och upplevelser som lirarna varit med om. De har inte gett
svar pa frigor om arbetsgliddje, utan de har berittat om konkreta hindelser fyllda
av erfarenheter férbundna med kroppen, si som smaker, dofter och kinslor.
Enligt Merleau-Ponty (2002) ér just detta sitt pa vilket kroppen dr férbunden
med vira erfarenheter, sjilva minniskans sitt att vara till. Vi minns aldrig ndgot
kontextl6st utan ett fenomen dr alltid knutet till ett speciellt sammanhang. I
fenomenologiska studier dr det just dessa subtila saker som efterfrigas. Lirarna
har gett uttryck for kroppsliga dimensioner i sina erfarenheter vilket styrker deras
trovirdighet och tillférlitlighet eftersom deras kroppsliga existens finns med i
deras berittelser. Lidrarnas beskrivningar kinns delvis igen som delade
erfarenheter. Deras berittelser fOrstds och bekriftas eller forkastas i fOrstdelse
mellan oss, som intersubjektiva handlingar (Husserl, 1973, 1976; Merelau-Ponty,
2002).

Eftersom lirarnas erfarenhetsberittelser dr studiens fokus befanns intervju
med bandinspelning vara det limpligaste redskapet £f6r insamling av empiri och
dokumentation. Férdelen med bandinspelning ir att jag som intervjuare kan
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koncentrera mig pa dmnet och dynamiken 1 samtalet (Kvale, 1997). Det ir dock
viktigt att understryka att registrering med hjilp av bandspelare inte dr nigon
neutral eller fullsdig metod. Aven om ord, tonfall, pauser och dylikt registreras
ger inspelningen en avkontextualiserad version av samtalet dar varken rummet
eller ansikts- och kroppsuttryck finns med. Delvis kunde detta fyllas ut med hjilp
av papper och penna, men langt ifran allt kom med i dessa noteringar.

Ingen metod kan finga hela komplexiteten i ett samtal, men med hjilp av
videokamera kan gester och mimik fangas, vilket kunde varit 6nskvirt. Videoin-
spelning valdes dock bort eftersom empirin riskerade att bli alltfér omfattande.
Dessutom r6r intervjusamtalen nistan uteslutande det som redan dgt rum, vilket
delvis gor videokameran férfelad da denna syftar till att fanga situationer och
hindelseforlopp som dger rum. Ofta kinner informanter sig obekvima med att
bli filmade, vilket kunde minskat min m&jlighet att fa lirare som var villiga att
delta i studien. Aven att bli inspelad pa band uppfattades av nigra lirare som
obehagligt.

Andra méjliga tillvigagangssitt for att erhélla kunskap om lirares erfarenheter
av arbetsglidje skulle kunna ha varit fokusgrupper (Wibeck, 2000) eller
”stimulated recalls” (Haglund, 2003). Dessa valdes dock bort eftersom det férra
innebir att grupper och inte individer tillfragas vilket inte var avsikten i fore-
liggande studie. Det senare valdes bort eftersom avsikten var att fanga lirarnas
erfarenheter av arbetsglidje sa 6ppet som méjligt och inte styra dem mer 4n nod-
vandigt. Att anvinda sig av ”stimulated recalls” i detta sammanhang skulle ha
uppfattats som onaturligt och dirfér inte 6nskvirt.

Ytterligare en fullt méjlig metod f6r att studerar lirares arbetsgliddje hade varit
observation. Eftersom studiens ambition delvis dr deskriptiv, det vill siga att
beskriva ett fenomen i atbetet som 4r vilbekant for lirare, men som ofta ar
implicit och sillan artikuleras, bedémdes intervjuer erbjuda ett mer avgrinsat och
dirmed tydligare fokus pa fenomenet utifran lirarnas perspektiv.

Valet av intervju som metod far dven andra konsekvenser. I intervjusamtal
kan det som forskare vara svirt att hitta den ritta jimvikten mellan distans och
nirhet till den som intervjuas. I de intervjuer som genomfdrdes i denna studie var
det viktigt att hela tiden balansera s att lirarna upplevde att de hade utrymme att
beritta om personliga erfarenheter av glidje 1 sitt arbete men ocksd om det som
berévat dem arbetsglidje, vilket ibland var obehagliga erfarenheter, utan att for
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den skull utelimna sig mer 4n vad de sjilva ville. Likasa kan det som forskare
ibland upplevas svart att bibehalla fokus pa det fenomen som studeras i
situationer dir den intervjuade berdttar om kidnslomaissigt starka upplevelser som
inte faller inom ramen fér studien. Aven om det ir viktigt att vara medveten om
dessa fallgropar dr min erfarenhet, efter att ha genomfért intervjuer om ldrares
arbetsglidje, att just den kdnslomissiga aspekten i arbetet fOrefaller vara ett
férsummat omride. Ett behov kunde skbnjas av ett forum att tala om
kinslomassiga upplevelser i arbetet.

Spriket och texten utgdr aven inbyggda fillor i form av tvetydighet och
missférstind, men detta dr en del av den minskliga kommunikationen
overhuvudtaget och hir kan inte vetenskapssamhillet stilla sig utanfér. Inom
forskning baserad pa intervjuer har ledande fragor fatt stor uppmirksamhet och
dirfor utsatts for kritik (Kvale, 1997). Denna kritik bottnar sig i en forestillning
om en moijlighet att fi tilltrade till en neutral verklighet som ir oberoende av
forskaren. 1 denna studie 4r utgdngspunkten att kunskapen byggs 1 en
mellanmansklig relation mellan mig och den lirare som intervjuas. Av betydelse
ar naturligtvis att lararna fatt mojlighet att utrycka sina erfarenheter utan att
orden lagts i deras mun, vilket jag wvarit vaksam pd 1 intervjuerna. I
intervjusamtalen var det ocksd av betydelse att frigorna ledde i relevant riktning
for att erhalla ny och intressant kunskap.

I en intervju dr det inte bara frigorna som kan vara ledande under samtalet
utan dven intervjuarens kroppsliga och verbala reaktioner kan fungera som
positiva eller negativa forstirkare (Kvale, 1997). Under samtalen var malet att fd
sd rika och utférliga beskrivningar fran lirarna som méjligt. Det innebar bland
annat att jag i intervjun fOrsékte efterlikna ett samtal si lingt det var mdijligt,
vilket medforde att jag gav lirarna det samtalsstod som férekommer i ett vanligt

samtal.

Tillforlitlighet

Nir det kommer till analysarbetet dr hantverksskickligheten av stor betydelse.
Utifran ett livsvirldsfenomenologiskt perspektiv efterstrivas ett dynamiskt och
lingsamt tillvigagangssitt. Detta kan liknas vid en lingsam vandring, vilken
erbjuder méjlighet att r6ra sig varsamt och litt, men ocksa att stanna upp och till
och med ta tva steg tillbaka for att granska nagot lings vigen — ett specifikt
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ogonblick eller plats som kriver ytterligare granskning for att forstds. Att
promenaden béljar fram och tillbaka i sakta mak dr nédvindigt for att gora
férdjupade och relevanta upptickter lings firden. Ett dréjande innebir att sla ner
pa takten och avstd fran alltfér snabba tolkningar (Dahlberg et al, 2008).
Médosamt, ja, men lirorikt, spinnande och noédvindigt f6r att gbra rittvisa it
lirarnas beskrivningar av arbetsglidje. Den lingsamma arbetsprocessen bidrar
till noggrannhet i arbetet.

Redovisningen av det empiriska materialet i avhandlingen ar riklig, vilket 4r
betydelsefullt i studier som denna, dd det empiriska materialet ligger till grund f6r
argumentationen. En rik redogérelse av lirarnas egna beskrivningar erbjuder
lisaren moijlighet att prova forskarens tolkning av materialet. Dessutom medfér
den en &kad 4skadlig gestaltning av forskningsomradet (Odman, 2004). Men dven
om malet varit att ge en si utférlig och noggrann skildring av ldrarnas
erfarenheter av arbetsglidje som méjligt, finns det ocksd en risk att lisbarheten
gar forlorad vid en alltfér detaljrik och omfattande beskrivning, vilket kan vara
uttrottande for ldsaren. En balans mellan beskrivningarnas omfiang och en god
lisbarhet har ddrfor efterstrivats. Ambitionen har varit att tydligt redovisa
lirarnas beskrivningar och hur dessa har tolkats. De samtalssituationer och citat
som tydligast uppfattats belysa de tolkningar som gjorts har valts ut, da allt inte
har kunnat tas med. I redovisningen av det ldrarna berittat har ocksi en
avvigning gjorts si att materialet inte upplevs utelimnande eller r6jt ldrarens
identitet.

Att redogora for forskarens utgangspunkter 4r viktigt for att visa pa studiens
trovirdighet. Ett vanligt kvalitetskrav dr ocksd att forskarens forforstdelse
redovisas (Ely, 1991; Kvale, 1997). Men frigan dr om forforstielsen dr mojlig att
redovisa. Enligt fenomenologisk kunskapsteori (t.ex. Husserl, 1973: Heidegger,
1992a; Metleau-Ponty, 2002) ir tillvaron alltid pa férhand f6rstddd pa ndgot sitt.
Denna forstielse mdéste inte vara strukturerad eller teoretisk utan 4r en
ursprunglig existentiell forstielse, ett sitt att vara till.3 Aven om jag som forskare
forsokt redovisa mina utgangspunkter och eventuella f6rdomar ér det troligtvis sa

36 Se kapitel 4 under rubriken Forforstielse for ett utforligare resonemang kring forstielse- och
tolkningsprocessen i avhandlingsarbetet.

253



LARARES ARBETSGLADJE

att det kvarstar en hel del som jag varken 4r medveten om eller kan uppticka hos
mig sjalv.

Ett mal i tolkningsarbetet har dock varit att kontinuerligt tygla min fOrstdelse
och ompréva mina tolkningar for att uppticka och férebygga att min forfor-
staclse oreflekterat styrt tolkningarna. Hir har dessutom handledare och den
forskningsmiljé som jag varit en del av bidragit med méjlighet till distansering. I
dessa samtal och genom reflektion har jag fitt mojlighet att till viss del fi syn pé
sig sjilv. Nir vissa aspekter har synliggjorts har nya insikter och en ny forfor-
staelse byggts upp. Denna kan aldrig redovisas uttémmande, bara till viss del och
da utifrin en ny position och forstielse av virlden. Den beskrivning som gjorts
av de utgangspunkter och den teoretiska ansats som arbetet bygger pa dr ett sitt
att 1 viss méan synliggéra min forforstaelse. I tolkningarna har forst och framst
teorin om livsvirlden varit ledsagande, men dven andra teorier och forskning om
arbetsglidje liksom mina egna erfarenheter av lirararbete har haft betydelse.

Kvale (1997) talar ocksa om kommunikativ validitet i betydelsen att den kun-
skap som genereras prévas i samtal med konkurrerande kunskapsansprak. Det
som anses vara giltig kunskap dr det som deltagarna i samtalet dr eniga om. Hir
infinner sig osokt frigan med vem eller vilka som ett sidant samtal ska foras £6r
att kunskapen ska anses vara tillf6rlitlig. Forfattaren ndmner tre mojliga samtals-
partner i detta sammanhang, nimligen undersékningspersonerna, allminheten
och forskarsamhillet. Att sikerstilla kunskapens trovirdighet och tillfotlitlighet i
dialog med undersékningspersonerna och/eller allminheten dr ett relativt nytt
forfaringssitt enligt Kvale. Han hdjer dock ett varnande finger for tilltron till
denna typ av intersubjektiv bedémning di det kan leda till att forskaren pa detta
sitt kompenserar for brister 1 arbetet. Dessutom finns det en risk att det signa-
lerar en osidkerhet hos forskaren infor att sjilv sta for sina tolkningar. Att Gverlata
tolkningarna och deras giltichet till ldsaren kan vara ett sitt att kapitulera infor
uppfattningen att ldsaren alltid har ritt, vilket Kvale ocksa varnar f6r. Ett mer
traditionellt forfaringssitt dr att gd 1 dialog med forskarsamhillet.

I detta avhandlingsarbete har jag valt att prova giltigheten 1 de beskrivningar
och tolkningar som gjorts genom att kontinuerligt ligga fram och diskutera
resultaten pda konferenser, seminarier och vid handledning liksom i mer
informella méten med forskarkollegor. Att involvera ldrarna i tolkningsarbetet
overvigdes initialt men valdes bort, framfér allt pa grund av tva skil. Dels har det
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framférts kritik mot detta agerande som ett sitt att sikerstilla tillforlitligheten
(Kvale, 1997; Dahlberg et al, 2008). Deltagarna i studien kan till exempel inte
avkrivas det “tyglande” som forskaren maste férhélla sig till. Dels skulle ett
sadant agerande innebira en helt annan omfattning av deltagande 1 studien for
lirarnas del. Detta skulle kriva storre resurser dn vad som varit tillgingligt i
projektet och dessutom dr studien av explorativ karaktir och gor inte ansprak pa
att vara ett utvecklingsarbete for de deltagande lirarna.

Milet har varit att ge en fyllig redogdrelse f6r tolkningstérfarandet sa att min
forstaelseprocess som forskare synliggjorts for lisaren i storsta moéjliga man. Pa
sd vis kan trovirdigheten i resultaten bedémas genom att lisaren kan préva

tolkningarna som rimliga och trovirdiga eller inte.

Studiens tillimpbarhet

Kvales (1997) tredje validitetsaspekt, nimligen den pragmatiska validiteten
beskrivs som att ta yttetligare ett steg i den kommunikativa validiteten, nimligen
genom att bedéma studiens resultat utifrin dess mdjlighet att omsittas 1 praktiska
handlingar. I detta avsnitt resonerar jag om avhandlingens pragmatiska validitet,
det vill sdga dess tillimpbarhet.

Av studiens resultat framgar att lirares emotionella nirvaro i arbetet dr av
storsta betydelse f6r upplevelsen av arbetsglidje. Glidjen utgdr ocksa ett viktigt
redskap for att géra ett bittre arbete bade genom att skapa entusiasm och som en
vigvisare for att fokusera de visentliga aspekterna i arbetet. De levda
dimensionerna i arbetet tas ofta f6r givna och de utgér en grund f6r upplevelse
av arbetsglidje, inda far dessa dimensioner endast lite utrymme i diskussionen
om ldrares arbete och skolan. Arbetets emotionella och mellanminskliga aspekter
behéver fa stérre utrymme for att lirare ska kidnna glidje i sitt arbete.
Arbetsglidje innebir stabilitet i arbetet och motverkar splittring vilket i sin tur
bidrar till hallbarhet och hilsa som lirare.

Intervjumaterialet ger en blid av lirararbetet pa mikroniva, det vill siga det
arbete lirare utfor i sin vardag. Men detta arbete ingér i en samhillelig kontext av
strukturer och politiska beslut vilka sdtter ramar och villkor fér skola och lirares
arbete. Den trend av intensifiering, effektivisering och individualisering som sker
i samhillet kritiseras av olika forskare (Aspelin, 2008; Aspelin & Persson, 2008;
Biesta, 2009: Hargreaves, 2011; Frelin, 2010).
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Resultatet frin denna avhandling kan anvindas fér pedagogisk
professionsutveckling utifrin en livsvirldsansats av personer som pa olika sitt dr
involverade i skola och utbildning. Jag tinker da naturligtvis péd lirare, men dven
pa lararstudenter, rektorer, politiker och tjansteman som 1i sitt arbete organiserar
och fattar beslut som r6r skola och lirares arbete.

Studiens kunskapsbidrag om olika innebérder av lirares arbetsglidje kan
tillimpas som reflektionsunderlag f6r att stédja professionell utveckling. De sju
inneb6rderna kan ses som en vigvisare som kan bidra till att synliggéra en
riktning i ldrararbete och i utveckling av professionen. Med utgingspunkt i
reflektion Over lirares erfarenheter kan en process piborjas, uppritthillas och
vixa till som kan fungera som en kompass i arbetet for att frimja arbetsglidje.

Ett livsvirldsfenomenologiskt perspektiv uppmuntrar till reflektion och
forstaelse didr bade delade och unika erfarenheter av miénniskors erfarenheter
kommuniceras. Ett centralt virde inom perspektivet dr den manskliga kraft i
pedagogiskt arbete som modererar teknisk effektivitet. Perspektivet bekriftar att
minskliga erfarenheter omfattas av bade lokala och personliga dimensioner
liksom av gemensamma och offentliga dimensioner (Dahlberg et al., 2008).

Detta far implikationer for forhallningssitt till praktiken. Ett holistiskt
perspektiv for att forsta pedagogiskt arbete dr grundliggande for forstielse av
andra minniskors erfarenheter i komplexa situationer. Perspektivets centrala
virde att utforska det minskliga utifran den minskliga existensen, motiverar ett
perspektiv som kan Oppna upp fér och efterstriva en nyfikenhet infér andras
beskrivningar av sina /levda erfarenheter. For att fOrstd andras levda erfarenheter
ar utgangspunkten /Jwsvirlden och den grundstruktur som konstituerar den.
Perspektivet dr relevant for praktiker av mellanminsklig karaktdr som ir
centrerade kring andra och annat (Todres et al., 2007). Hir betonas den andres
erfarenheter liksom relationer i en pedagogisk kontext. En central friga utifran
detta perspektiv dr: Hur kan lirares praktik utvecklas och lira av en férdjupad
forstaelse av minniskors levda erfarenheter?

En ansats som har sin grund i den bekriftelse som levda erfarenheter ger,
erbjuder en sorts trovirdighet som bara minskliga berittelser kan ge. Narrativ
sanning (Spence, 1982) skiljer sig frin statistisk sanning genom att den inte bara
ir en numerisk Oversikt, utan en minskligt texturerad erfarenhet som
kommunicerar mening och innebérd. Sidana beskrivningar kan nirvarogora det
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som hint f6r ndgon annan. Dessa tjocka beskrivningar av hindelser och mening
ar forminskligande genom att de dr fulla av stimningar och estetiskt levande
kvaliteter.

Pedagogisk professionsutveckling utifrain en livsvirldsansats bemyndigar
lirare att sjilva vara delaktiga i utvecklandet av professionalitet. Ansatsen betonar
metodologier som, genom en Onskan att forstd andra, mojliggdr for en
emotionell forstielse av pedagogiskt arbete utifrdn existentiella villkor. Dessa
villkor f6r oss samman i en gemensam situation bortom klass, kén och etnicitet.
Denna betoning uppmuntrar samarbete som &verskrider skillnader och dirmed
handlar om att lyssna till den ménskliga erfarenhetens r6st, 1 detta fall lirares egna
réster om sitt arbete.

Att tillimpa studiens resultat som reflektionsgrund handlar inte om att
effektivisera lirares arbete sa att arbetsglidje blir nagot som ska presteras. Istillet
handlar det om att bemyndiga lirare att sjilva utveckla mdjligheter att anvinda
studiens kunskapsbidrag som en hjilp f6r ett medvetet, insiktsfullt och varsamt
mognande av glidje i arbetet.

Fortsatt forskning

I denna studie dr det ldrarnas erfarenheter som utgor fokus, vilket innebir att
eleverna fiar en mer undanskymd roll. Detta kan ses som en svaghet i arbetet.
Men det finns starka skil till att jag valt att enbart fokusera lirarnas erfarenheter,
dir ett av de starkaste dr behovet av avgrinsning och fokusering. Lirares arbete
ar ett komplext arbete vilket innebédr att det innefattar en oriknelig mingd
relationer. Avgrinsningen att endast friaga lirarna innebir en mdjlighet att
tydligare koncentrera studien pd deras erfarenheter. Genom att enbart friga
lirarna saknas mojligheten att forsta fenomenet ur elevernas perspektiv, men det
innebir inte att eleverna inte ses som betydelsefulla f6r glidjen. Lirares arbete ir
ett mellanmanskligt arbete och i resultatet framtrider relationen till eleverna som
den frimsta killan till glidje eller brist pa glidje. Att observera klassrums-
interaktionen och géra uppfoljande elev- och lirarintervjuer skulle kunna bidra
med ytterligare forstielse for lirares arbetsglidje utifrin bade ett lirar- och
elevperspektiv.
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Avhandlingens resultat har vickt ett intresse for fortsatta studier av de
innebérder av arbetsglidje som upptickts. Det skulle vara intressant att tringa
djupare in i de olika innebdrderna och deras konsekvenser for lirararbete. Pa
grund av ett omfangsrikt empiriskt material har inte alla aspekter av arbetsgladje
kunnat utvecklas i sin fulla rikedom. En aspekt som vickt min nyfikenhet ir
arbetsglidjens relation till lekfullhet. Hir finns mer att utforska.

En fenomenorienterad studie innebdr att bide fenomenets inre och yttre
horisonter framtrider. I detta arbete dr fokus pa arbetsglidjens inre horisonter i
lirares arbete. Fortsatt forskning skulle kunna 4gnas at fenomenets yttre
horisonter for att rikta uppmirksamheten mot villkor i lirares arbete for att
kinna arbetsglidje i relation till exempelvis policydokument, organisation av
svenskt utbildningsvisende, lirarutbildning och politisk styrning av lirares arbete.

Empiriskt sett kan andra lirargrupper i andra utbildningssammanhang, liksom
variabler som klass, kén och etnicitet tinkas bidra ytterligare med att kasta ljus
Over innebdrder av arbetsglidje 1 ldrares arbete. Likasia skulle en intressant
forskningsfraga att arbeta vidare med vara hur lirare bibehiller arbetsglidje i sitt
pedagogiska arbete.

Genom att ytterligare problematisera skilda emotionella kunskapsdiskurser
som olika teoretiska perspektiv medfér, skulle betydelsefull kunskap inom féltet
kunna erhéllas. Att f6lja upp olika frigor om hur dessa diskurser blir synliga i
skolans virld och lirares arbete forefaller sirskilt intressant att utforska bade
teoretiskt och empiriskt.

Epilog

Under de dr som jag arbetade som lagstadielirare hade jag en fotoram med ett
citat av Tegnér. Jag vet inte sikert nir den kom till, men det var nog under mina
forsta 4r pa en landsortsskola i ett litet brukssamhille 1 Sydsverige. Citatet dr
skrivet pa mintgrén pappkartong med svart kalligrafipenna och med sma
klistermarken med blommor och nyckelpigor. Dir stir: Glidjen dr livets vinst, hon dr
sjilens vingar.”” Denna lilla fotoram har foljit mig till olika arbetsplatser och

37 Esaias Tegnér (1782-1846) limnade viren 1824 sitt arbete vid universitetet i Lund foér att tilltrida
biskopsimbetet i Vixj6. Han holl da ett tal till sina studenter och avslutade med ndgra ord pd vigen om
flit och betydelsen av ordning och sjilvstindighet i arbetet, liksom med orden: VVar glada, ty glidjen tillhir
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klassrum. Den har alltid placerats pa en kateder eller ett bord dir jag suttit och
arbetat med elever och skolarbete. Under alla dessa ar blev citatet pa fotoramen
nagot sjilvklart och férgivettaget som jag inte gav nigon speciell uppmairk-
samhet. Nu och dd hinde det sdkert att jag tog upp den, héll den i min hand och
liste den korta texten, men dd mest som ett igenkdnnande och konstaterande av
nagonting som fanns inbaddat i mitt arbete.

Sa boérjade jag en ny tjdnst som adjunkt i lirarutbildningen vid Hoégskolan 1
Kalmar. Fotoramen packades ner och hamnade i min skrivbordslada i mitt hem.
Nir jag sedan paborjade min forskarutbildning vill jag pasta att jag kdmpade, jag
tror att det dr en korrekt beskrivning, f6r att komma fram till vad det var jag
egentligen ville studera och hur jag skulle formulera min forskningsfraga. Detta dr
vad jag har forstitt vanligt, minga med mig har varit i samma situation. Si
smaningom vixte frigestillning och problemomrade fram och en dag innan jag
skulle ge mig ut pad olika skolor for att presentera mitt projekt Sppnade jag min
skrivbordslada och hittade fotoramen.

Da plotsligen kidndes det ndstan mirkligt att ldsa texten. Det som jag varit sd
van vid att ha framf6r mig dagligen under alla dessa ar, hade jag nu helt glémt
bort, fram tills citatet dék upp pa nytt framfér mig. Ténk att jag skulle ligga sa
manga ar pd att studera ett sd sjilvklart fenomen som glidje! Och tink att jag haft
detta citat framfor mig sa linge och inte reflekterat 6ver det f6rrdn nul Det som
varit sjalvklart hade nu plétsligt blivit markligt och markvirdigt. Markligt att ett
citat om glidje foljt mig i mitt arbete, langt innan tanken pa forskarstudier och
avhandlingsarbete, utan att jag fist nigon stérre vikt vid det. Mark/gr att ett
erkinnande av glidjens betydelse i mitt arbete som lirare funnits med mig utan
att jag sjilv uppmirksammat det. Markvirdigt dirfor att livet 4r just sadant, att
sma saker kan passera obemirkt forbi, fast de dr mirkliga och i allra hégsta grad
virda att uppmirksamma. Det 4r kanske inte sa konstigt som det verkar vid férsta
anblicken; livet som minniska tycks kidnnetecknas av denna inbdddade mening.
Det ir 1 historiens ljus som vi ser sammanfldtningarna, mitt i vardagen ar de bara

dir som nagot hogst naturligt och pitagligt for oss — precis som arbetsglidjen!

er dlder, glidjen dr livets vinst, hon dar sjilens vingar ... Killa: www.backlunds.se/web/page.asppx?refid=158
(2014-02-18).
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Summary

Background

Positive emotional dimensions, such as ‘work enjoyment’, have been given
relatively little attention in scientific studies in general (Snyder & Lopez, 2005),
and this also applies to research on teachers’ work (Hargreaves, 1998b; Munby, et
al., 2001). Hargreaves (1998b) argues that this provides an inaccurate picture: “It
is as if teachers think and act, but never really feel” (Hargreaves, 1998b, s. 559).
To the extent that emotions have been studied, the focus has mainly been on
negative emotions and their impact on the work. This bias can be related to the
psychological research field where more is known about mental illness than
about mental health. This means that there is much left to explore about the
positive feelings that could enhance our understanding of human interaction,
especially as these emotions are fundamental to creating incentives and meaning
in our lives (Ekman, 2007).

Previous studies about enjoyment of work have either been carried out in
psychological research (Snyder & Lopez, 2005) or in working life
(Arbetslivsinstitutet, 2006; Arbetsmiljéverket, 2002). The former focused on the
emotional impact on work and the latter on the influence of external factors on
teachers’ work, leaving the experience of work enjoyment unexplored. In this
study, I want to contribute new knowledge about enjoyment of work by focusing
on teachers’ experiences of work enjoyment.

There are studies done about the emotional dimensions of teachers’ work
where there is a perceived conflict between reason and emotion in the study
(Sutton & Harper, 2009). This is also a problem because from that perspective,
feelings are problematic and something that must be overcome and controlled by
reason. Within these research traditions, there is 2 dualism between reason and
emotion. The premise of this thesis is a lifeworld phenomenological perspective
where both reason and emotion are seen as intertwined in all human activity, and

thus important in the work of teachers.
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Pedagogical atmosphere is a concept that is related to teachers’ enjoyment of
work. Bollnow (1989) has described the pedagogical atmosphere as an important
ingredient in the work of teachers. He labels the significant emotional
dimensions of teachers’ work in a pedagogical atmosphere, and there are some
similarities with teachers’ work enjoyment. Work enjoyment is one aspect of the
pedagogical atmosphere, but the starting point for the intention of this notion is
different. Pedagogical atmosphere is based on its importance to students’
maturity and learning, while the work enjoyment is crucial to teachers’

experiences of their work.

Introduction and aim

The overall purpose of the thesis is to gain knowledge about meaning of ‘work
enjoyment’ in teachers’ work. Enjoyment of work is something that most
teachers see as central to their profession. Despite this, work enjoyment has been
ovetlooked in research on teachers’ work (Hargreaves, 1998b), and its meaning,
function and content are vague and unknown.

The aim of this study is to find out the following question: What is the
significance of teachers’ enjoyment of work? From this general issue, the next questions
have been formulated:

1. What is enjoyment of work among teachers? How do teachers
experience enjoyment in their work?

2. When and in what situations do teachers feel enjoyment of work?

Sl

What expressions of enjoyment of work are there in teachers’ daily life?
4. What meaning and function does enjoyment of work have for teachers
in their professional lives?
5. How do teachers experience lack of enjoyment in their work?
The final question is to further elucidate the phenomenon of work enjoyment in
relation to its absence.

The theoretical framework

A lifeworld phenomenological approach has been used in this study for
understanding teachers’ work enjoyment. What is basic in a lifeworld
phenomenological approach is the understanding of the lifeworld as an
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intertwinement between life and the world (Bengtsson, 1999b). There is nothing
“in-itself-itself” (Heidegger, 1992a; Husserl, 1989a); everything is intertwined as
threads in a tapestry. If we want to study a phenomenon in the lifeworld, it must
be studied both in relation to the one experiencing the phenomenon and in
relation to its context. Therefore, teachers’ enjoyment of work has been explored
from the perspective of the persons who experienced the joy and in relation to
specific situations in their everyday work, such as meetings with students, classes
and excursions. In this text the word phenomenon should be understood in its

phenomenological sense as appearance for someone.

The central lifeworld phenomenological notions
in the study

An empirical study of teachers’ enjoyment of work does not need to develop a
general ontology: a regional ontology aimed at the specific field of study is more
appropriate. From a lifeworld phenomenological perspective, however, such a
delimited ontology should be made explicit (Bengtsson, 1988, 1993a, 1999a). In
this study, theories for understanding the feeling of enjoyment of work in
relation to teachers’ work have been used.

The lifeworld phenomenological approach has contributed to the whole
research design including the theoretical notions for the analysis. The selected
notions used to illuminate and describe the meanings of work enjoyment are:
lifeworld, embodiment, temporality, spatiality, intersubjectivity, intentionality,
discourse, horizons and mood or emotional attunement. These are dimensions
that have been referred to as constituents of the lifeworld (Ashworth, 2003;
Metleau-Ponty, 2002; Todres, et al., 2007).

The phenomenon of study — ‘work enjoyment’

Joy is a multifaceted experience, and there are different kinds of joy. Although we
talk about enjoyment of work as if it was one simple feeling of joy, it includes a
variety of experiences. Our existence as human beings is characterized by, among
other things, always being in a mood (Heidegger, 1992a). Everything we do is
connected to one or more emotions, and these have a powerful influence on how

we experience our existence. Research within emotions usually points out that
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there is a dualism between the physical and the mental emotional state. This is
something that has been questioned by Sartre (1990). Division between mind and
body is not compatible with a lifeworld phenomenological approach (Bengtsson,
1993a; Metleau-Ponty, 2002).

Our emotions captivate our consciousness, but our consciousness is not
captivated in itself. What appears to us as captivating is the object in the world
that the feeling is directed towards, that which produces the feeling for us (Sartre,
1990). In this way, the feeling is intentional; that is, the feeling is primarily
directed towards something other than itself.

The world may emerge in very different ways for us, such as a cruel, sad,
joytul or loving world. The relation between the world and the person is always
intertwined in our feelings. Emotions appear in a similar way as nuances of color;
i.e. they shift in intensity, even if the quality of feeling ascribed to the wotld or
object remains the same. We are literally not in the world, but our whole
existence is directed towards the wotld. Through our corporality, our existence is
connected to the world (Merleau-Ponty, 2002). In our natural attitude, we are
directed towards our environment, and this approach to the wotld is known as

intentionality.

Methodology

Phenomenological research begins and ends in lived experience. Within the
lifewotld theory, experience is always rooted in the world (Bengtsson, 2013). This
study is based on the premise that conversations about items that are unclear or
that have not previously been expressed in words lead to new discoveries for
those involved in the dialogues. Conversations are elemental to our human
interaction, and language is a tool to learn about others’ experiences as well as to
present understanding to others (Dahlberg, et al., 2008; van Manen, 1997).
Merleau-Ponty (2002) stresses that language is our primary tool for making
sense in relation to each other. Through interviews, a variety of experiences of
enjoying work were collected in order to provide a picture of a varied and
intertwined human world. The interview questions were designed to focus on the
emotional experiences that we usually do not talk about or that easily remain

unnoticed because they are often seen as obvious, as is the case for work
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enjoyment. Based on the study’s lifeworld approach, the intension was to capture
the participating teachers’ experiences of enjoyment of work in order to acquire a

broader and more nuanced understanding of these experiences.

The empirical material

The material was collected in four different elementary schools. The four schools
are located in the same municipality but in different areas. Interviews were
carried out with 19 teachers about their experiences of enjoyment of work. The
teachers were working with six-to-nine year old students in grades 1-3. There
was only one man among the interviewed teachers. The age of the participant
teachers varied between 34 and 63 years, and they had been working as teachers
between eight and 40 years. All of the interviews were made at the schools,

mainly in or in close connection to the teachers’ classroom.

Interviews

As noted above, interviews were chosen as the method of collection in order to
access the teachers’ personal experiences of enjoying work. During the
interviews, I sought the richest possible descriptions of enjoyment of work based
in the teachers’ regional world, i.e. their everyday work. Each interview was
recorded on tape, and the recordings were supplemented with notes. The
interviews lasted between one and one and a half hours.

The interviews were analyzed to discern the meaning of work enjoyment. In
phenomenological research, a reflexive distancing at different levels in relation to
the empirical material and in relation to the researcher’s own pre-understandings
of the topic of interest is required (Dahlberg, et al, 2008). Consequently,
openness and curiosity about the teachers” work enjoyment have been guiding
principles in the analysis. We can never fully escape our own pre-understanding
as a researcher, but, to some extent, we can bridle it through self-reflection and a

curious aloofness to the topic of interest (ibid.).

Results

The empirical basis of the thesis shows the meaning that joy has for teachers in

their work. In the material seven themes of meanings have emerged. Three
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supporting meanings, which are mood, power source and presence awareness, as well as four
widening meanings, which are contexct and connectedness, rhythm and balance, opening and
after beat, have been revealed. There is also reciprocity between them, which
means that the supporting meanings are important for the widening meanings
through the foundation they form, and the widening meanings are important for
the supporting meanings by broadening them. All seven meanings are equivalent
in the sense that none of the meanings is more important than any other. They
are all descriptions of the studied phenomenon shown in the empirical material.

Supporting meanings of work enjoyment

— Joy is usually taken for granted and often visible first when it is no longer
there. Enjoyment of work is a natural attitude to work. It is a solid
foundation and offers teachers a residence in their work. In a natural way,
they can stay in their work with a basic security feeling that they are doing
a good job. The teachers feel lost and they lose stability and control in
their work if joy is absent.

— In the interview material, the teachers’ work enjoyment as a power source has
been proved. The joy is a maintenance force, a driving force and an
opposing force at work. It gives strength to go; it evokes a desire to
maintain the momentum and it gives power to counterbalance what is
troubling and difficult. The teachers’ work enjoyment is both an ejection
force and a contractile force. Joy has a rising movement in the work as
uplifting.

— Joy also provides presence awareness and sharpens the senses. It seems to
involve teachers in their work and allow them to be involved by their
work, which contributes to a strong focus in the situation. Joy also
contributes to a professional identity because it is directed to various
aspects of work and returns as an experience (self-understanding) of who
the teacher is and will be in relation to work.

Widening meanings of work enjoyment

— Class teachers’ enjoyment of work is a sense of ownership in a context and
connectedness with students and colleagues. The contractile force of rejoices
gives the ability for teachers to experience a sense of “we-feeling”, which is
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of great importance. Joy is interpersonal and gives the work a specific
sense of being fun and meaningful.

— Enjoyment of work involves a rhythm and pulse of the work associated
with variety, intensity and rest. Joy is both vibrant movements included in
working with younger students, but also the respite of quiet enjoyment
that teachers know when the work runs smoothly, like a stream. It is
associated with both long-term and concurrency in the work. The meaning
of enjoyment of work is also a balance between freedom and demands, as
well as spontaneity and structure.

— Work enjoyment has the meaning of opening. Joy as opening allows
openness towards enthusiasm and expectation among both teachers and
students. Teachers speak of the opening function of joy as a tool. The joy
is infectious in nature and often helps to open the teachers’ as well as the
students’ enthusiasm, eagerness and fervour, even if this is something that
can neither be enforced nor done automatically. Work enjoyment means
that the teachers are doing a better job.

— The final meaning reported in the results is work enjoyment as affer heating.
This meaning of joy shows its ability to linger and spread well beyond
school time and space; i.e. excess its capacity. After heat allows teachers to
dwell in joy at other times, much later than the situation of joy arose in.

In the teachers’ descriptions, work enjoyment shows itself in a variety of ways.
The results display that work enjoyment is not always associated with happiness,
but can accommodate a range of emotions. The joy is associated with the
multiplicity of emotional expressions and experiences that work holds. To laugh
with colleagues and students, as well as to set limits or console students and
colleagues, are different aspects of teachers’ work enjoyment that make the work

meaningful.

Interpretation and Conclusions

Based on the significances that emerged in the results, conclusions have been
drawn in relation to important dimensions of teachers’ work such as
embodiment, temporality, spatiality, intersubjectivity and the flesh of the world.
These central phenomenological notions are constituents of the lifeworld and are
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retrieved primarily form Merleau-Ponty (2002). The conclusions are presented in
five themes. These themes are To be present, To feel a rhythm, To be “occupied” by work,
To be both personal and professional and Teachers” work as a tapestry of life.

The first finding, To be present, relates to the importance of teachers’
embodiment in their work. The interpretation of the result has crystalized how
teachers can feel a mood of joy as awareness in their lived body without being
made mentally conscious about it. Joy is like a floot; it is commonly taken for
granted and only visible when it is no longer there. A conclusion from the result
is that work enjoyment has a fundamental importance for teachers to feel stability
and residence in their work. That joy is experienced in this profound way as a
lived body is of importance for teachers’ approach to their work. It constitutes a
basic attitude that is relevant to how the work appears as a whole, but also as a
feeling of being present and “at home” in their work. Being able to rest in what is
known and regular offers teachers a joy that entails contentment and gratitude.
Teachers’ stories show how the joy sometimes may come unexpectedly and be
overpowering but it can just as easily be accommodated in the mundane and
familiar. These two aspects of joy that the teachers are talking about are different
in character but interdependent, and both are powerfully affecting teachers
approach to work.

The study provides a contribution of knowledge of how enjoyment of work
develops in the gaps and how the gaps give an offset meaning to the feeling
based on its reversible nature, like a chiasm. An experience of being present in
their work with their whole person is enjoyment of work for teachers; it is both a
source of joy and an expression of joy.

Bodily intensity and enthusiasm of the students is a dimension of work
enjoyment. The joy manifests itself in the waving hands, eager by movements,
intense gaze and small smiles. These manifestations constitute a bodily memory
of teachers that allows them to feel the echo of joyful moments as a resonance in
their lived body much later. Teachers’ enjoyment of work has an explicit bodily
presence that supplies to well-being and pleasure. The result indicates that even
physical discomfort, such as headaches, are not as noticeable when teachers’ feel
work enjoyment. There is interdependence between happiness, health and well-
being in being a teacher, and from the result, the conclusion is drawn that
enjoyment of work is important to prevent ill health in the profession.
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A characteristic feature of teachers’ work is the living time that relates to the
second theme of conclusion: To fee/ a rhythm. What emerges in the results is how
the long-time sequences of work are important for teachers’ experiences of work
enjoyment. When the teachers talk about joy in relation to time, they emphasise
the importance of being able to work long-term with their students to get to
know them, find effective forms of work and a classroom culture that involves
flow of work. The teachers talk about the fact that they experience joy in their
work because it is meaningful to be involved in children’s development and
learning, which may be compared to sowing. They also speak of the joy in those
moments when they get to reap the fruits of their labour. Sowing and harvesting,
that is, to be involved in children’s development and learning; is a basic thythm
of life in teachers’ work the same way as the sowing and harvesting belong to the
work of the farmer. The lived time in relation to work enjoyment reveals the
importance of continuity. To share the “here and now” is also of great
importance of feeling joy as a teacher; i.e. as to harvest. This can involve anything
from situations where students conquer new knowledge to hilarious comments
spontaneously and by surprise.

Teachers’ enjoyment of work in relation to lived time, show how the
interpersonal aspects of the work gives and takes power. The result indicates the
importance of a balance between work and rest to be able to enjoy work. Short
pauses and breaks load a much-needed opportunity of revitalization, which
enables teachers to feel work enjoyment. The break has a deeper meaning than
simply being an interruption in teachers’ work; it means a rhythm that is
enjoyment of work. The rest seems important for the work enjoyment, but the
rhythm that it creates seems to be especially important.

Enjoyment of work has the ability to transcend time and space through its
enduring after heating. After heat is associated with working memory; these can
be both near and distant in time and space. Joy as after heat is manifested in the
result as a vital source to feel stability, endurance and confirmation in the work.
Several teachers describe tough working periods they coped with as something
they downloaded the power and joy from much later in their work.

In relation to the notion of lived time moments of joy also appear significant.
Teachers speak of these moments as something they can collect and think and

talk about so that the joy of these moments can spill over into other contexts, as
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new experiences of joy. An understanding of enjoyment of work based on lived
time shows how joy enables teachers to stay in a positive sense that transcend
time and space.

The importance of the lived space appears in the study of teachers’ work
enjoyment. Metleau-Ponty’s (2002) description of lived space shows how the
room is vividly beckoning, communicating and occupying. To feel personal
presence at work is enjoyment of work for teachers. Experiences of presence also
indicate reciprocity in the students’ presence. In these situations, the work is
perceived as a smooth flow of lived space. The third theme is To be “occupied by
work. The teachers’ description of “being in the middle of their work” exposes
the duality in the emotional flow that involves both occupying and receiving the
lived emotional space. The power of these “preoccupations” varies. In some
situations, the teacher is so absorbed by the situation that they feel themselves
losing the sense of time and place due to a strong focus on the task at hand.
Work enjoyment for teachers is to be “occupied” with their whole person in the
work.

In the result the meaning of joy emerges as opening in teachers’ work. Work
enjoyment has the meaning of standing in a door-opening; it entails expectant
foreshadowing. The joy allows the teacher to open up to different options to act
and it involves an approach to work based on hope and expectation. The work
emerges rather in terms of opportunities than obstacles. To spend the working
day together with younger children involves taking part in children’s spontaneous
way of being. An open stance allows teachers a greater readiness to meet the
students and expect the unexpected. Joy as opening means clearly belonging to
both passivity and activity. It is a feeling of both holding back and an impetus to
action, just like a smile is an open position of withholding of a coming outburst
of joy (Buytendijk, 1951). In situations where work enjoyment is replaced by
stress, teachers’ opportunities to capture and manage the spontaneity in the
classroom decrease. The unexpected becomes a threat that must be eliminated to
restore the control; the door-opening turns to be closed.

This metaphorical description of joy as a floor in teachers’ work reveals the
spatial experiences of stability, residency and security as critical in teachers’ work.
The same reasoning applies to the meaning of enjoyment of work like staying in
a doorway, which is also a spatial description. In order to reside in such an open
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attitude to work, a supportive experience is required, like work enjoyment as a
floor. Joy as opening extends across time and space through the longing and
hope that it is connected to. Enjoyment of work is to be occupied by work as a
lived space, i.e. to let themselves be involved and to involve themselves in the
work. The emotional steam of work enjoyment that becomes visible in relation
to lived space means focusing on what teachers see as essential and meaningful in
their work. The result reveals that focusing power of joy.

To be both personal and professional is the fourth theme of conclusions drawn
from the result of the study. This theme is disclosed in relation to notion of
intersubjectivity. The relational work as a teacher is a dimension of teachers’
work that is rarely spoken about in relation to a professional work as a teacher
although this has a prominent role in their work (Frelin, 2010). An emotional
stream is shown to have a powerful role in teachers’ professional work with
relationship. Work enjoyment enthuses teachers and creates a desire to engage in
the work that contributes to the fact that the work will be better. Being
emotionally involved in the work is part of what teachers describe as enjoyment
of work. To be present in the meeting with the students mean for teachers to
leave their safety and make them vulnerable. Teachers act emotionally in this
meeting and they experience joy when the students are greeting them as
individuals. The study reveals how personal and professional attitude are
interdependent of each other in this work. Work enjoyment is to establish
relationships of trust between teacher and student, an important and extensive
assignment in teachers’ work (Frelin, 2010; Lilja, 2013).

There is an authority associated with teachers’ enjoyment of work relative to
lived relationships. The joy enables teachers to be personally involved in their
work with a focus on students’ learning and development. The word authority
comes from the Latin auctoritas whose original meaning is to safely guide to let
the other grow. To involve personally in order for the students to be able to
develop and learn means joy in teachers’ work. This joy is only possible if there is
reciprocity between teachers’ personal and professional approach to work.

The lived relationships manifest themselves both as something that arises
spontaneously and as something that teachers are actively working to deepen.
The emotional stream is of outmost importance in this relational work. Joy and

enthusiasm subconsciously and consciously both become tools in teachers’ work,
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although joy is not something that can be enforced. The teachers talk about how
an approach to the task based on joy makes them open and insightful in relation
to both individual students and colleagues, but also to the emotional atmosphere
of such as classroom and staffroom. In these contexts joy often appears as a
driving force.

Gadamer’s (2004) notion of the sensus communis; i.e. recognition of what is fun
at work and a sense of community and solidarity with others, contributes to an
understanding of the work that teachers feel in lived relations. Enjoyment of
work proves primarily in those situations as a strong “we-feeling”. Positive and
good relationships contribute to work enjoyment, which means togetherness,
belonging and participation. This includes both belonging in the wider context of
the school and of the smaller group of colleagues, as with the class that the
teacher teaches. The interaction with the students gives and takes energy and joy
has an important role to play at that force field to enable teachers to cope.

Joy has an uplifting power and motion that often is created by humor. Humor
can create a welcoming break in difficult situations such as an opening for
spontaneity and playfulness in the work. Humor is a tool that is liberating and
energizing and that shows the significance of joy as at strength to deal with
setbacks. Work enjoyment sometimes fills a function of an anchor that gives
stability, but also pulls the teacher back to what makes the work meaningful and
joyful. Its function as an anchor prevents teachers from sliding off course; it
enables them to get through the difficulties and secure their way back to enjoying
work.

The fifth and last theme is Teachers’ work as a tapestry of life. The basic findings
of the study argued the importance of understanding the work as an
entanglement between life and world, like a tapestry. The complex is like a
tapestry, and cannot be sorted out by pulling out one single thread. By pulling
out a thread of the tapestry, the whole is destroyed; the image will be distorted in
patterns, meaning and form (Jonsson, 1999). This also applies to the lifeworld,
and only with respect to its complexity can it be done justice (Bengtsson, 1999b).
The meaning of joy that emerges in the results reveals the complexity or teachers’
work as a tapestry of relationships. To experience work enjoyment, the work as a
whole must be taken into account. Joy appears in the gaps, in interlacing. This
study reveals how joy is associated with intertwining and that work is experienced
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as a whole. Joy operates as a uniting power in relation to students and colleagues
as well as in relation to what teachers see as essential to their work. Joy brings a
sense of belonging and connection in the work, and it identifies what is
meaningful.

We can turn to Metleau-Ponty’s philosophy for understating emotions as a
circular flow that is constantly going on in the lifeworld (Mazis, 1993). Merleau-
Ponty (1968) describes the flowing through as “the flesh” of the world. In an
intersecting way we are related to everything around us and our feelings clearly
display this flow as reversible. It is not only teachers’ emotions that flow through
the world; correspondingly all their experiences affect and stream through them
and their emotional lives. In his theory Merleau-Ponty (2002) expresses a new
understanding of embodiment, temporality, spatiality, intersubjectivity and what
he calls “the flesh” of the world by describing these parameters of the lifeworld
as relational, in constant creation and intertwined. The gap opens up in the
pulsating, that both are part of the person’s heart and a heart in the space itself.
Typically we think of space as nothing, not as something that is of importance,
only as something that is needed to measure the distance between objects.
However, the gap is filled by the meaning that joins and makes the work of
teachers experienced as a whole, coherent and meaningful; ie. as work
enjoyment.

To relate to the work with emotional responsiveness means work enjoyment.
Such responsiveness contributes sensitivity to the whole classroom situation and
towards what is essential in teachers’ work. Therefore enjoyment of work is an
important navigational instrument in teachers’ complex work of relationships.
The result likewise reveals how teachers can find security, confirmation and
professional identity by allowing themselves to be captured by the context which
the relational dimensions of the work offers. Teachers feel affiliation in positive
relationships. Nevertheless, even deeper relationships through difficulties or
situations where teachers set limits may be linked to the experience of joy in their
work. Such an emotional dimension in the work of teachers means work
enjoyment.

The end of chapter six describes two different emotional knowledge
discourses and danger and risk of emotions in order to conduct a deeper
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understanding of teachers’ enjoyment of work and their experiences of lack of

work enjoyment.

Discussion

In the last chapter of the thesis the results and conclusions of the study are
discussed in relation to other research in the area. I also discuss my
methodological starting points and the choice of method, as well as the
contribution of the study to praxis. Finally some proposals for further research
are given.

The results of the study highlight some interesting areas of discussion. An
atmosphere of work enjoyment is a ground for teachers to act upon in their
natural attitude. This subtle joy is recognized being like a floor. To feel secure
and present is of great importance for work enjoyment. To maintain joy in their
work, teachers need to experience their work as meaningful. An increased
workload where teachers spend more time on administrative tasks and less time
on students is threatening the work enjoyment. The teachers find themselves lost
and disillusioned when they cannot see the meaning, and the whole picture is
tattered and torn apart. There is thus an element of basic safety associated with
the picture of joy as a floor. Given the results of this study it is problematic that
positive emotional dimensions of teachers’ work are a relatively unexplored area
(Hargreaves, 1998b; Munby, et al, 2001). The study indicates that work
enjoyment is of fundamental importance to teachers’” work.

The meanings or work enjoyment that emerged implies how emotional
responsiveness is the foundation of the entire work, as well as an essential and
necessary tool in the interpersonal interaction. The knowledge contribution in
relation to Apelin’s (1999) and Frelin’s (2010) studies are not only to single out
the relational aspects of teachers’ work as an important professional skill, but to
show how the relational is associated with the emotional flow of work and how
this flow can be described and understood.

van Manen (1992, 1994) talks about teaching ability as tact. Enjoyment of
work as connectedness contributes to teachers’ ability to develop sensitivity in
the interaction with the students. Emotional responsiveness is to tune with the

students and to demonstrate your own genuine interest in meeting with the
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students. To create such an educational atmosphere is important for students’
development and learning (Bollnow, 1989; van Manen, 1992; Johansson, 2003).
Genuine educational meetings with the students are not something teachers’ can
deliver; they occur in the ongoing relation (Aspelin & Persson, 2008; Mazis,
1993). However by being emotionally responsive and involved in the meeting
with the students, teachers can allow themselves to be taken up by a sensitivity
for the situation that they can act on. The interpersonal course of events, which
takes place in the meeting between teacher and students, is not static and can
therefore not be determined in advance; the relationship is formed in the
ongoing interaction. To act with emotional responsiveness is a professionality
that teachers can develop in their work.

The idea that reason and emotion are each other’s opposites is problematic in
interpersonal work where emotional labor is a base. Teachers being emotionally
involved in their work can or should not be discouraged (Aspelin, 2010; Fibak
Laursen, 2004; van Manen, 1994). The results show how emotions form the basis
of teachers’ work, and thereby, a study like this contributes to a deeper
understanding of the function and meaning of emotions, such as enjoyment of
work, in teachers’ work. I want to point out the importance of the emotional
dimensions in teachers’ work; such as enjoyment of work, and argue that it is a
necessary aspect of teachers’ work, which is not opposed to their use of theories,
thinking and rationality. On the contrary, these are interdependent (Nussbaum,
1995). According to Mazis (1993) a one-sided knowing is “an empty knowing”.
Therefore, it is important that teachers develop emotional responsiveness in their
work.

A lifeworld phenomenological perspective highlights the risks and trends of
seeing enjoyment of work as something individual and thus will be up to each
individual teacher to take responsibility for. Research of happiness has a touch of
“pull oneself together”-mentality. That type of research is challenged in this
study and joins Aspelin’s (2008) criticism. Teachers’ enjoyment of work is
intersubjective and should be recognized as an interpersonal lived dimension in
their work. The lived dimensions of teachers’ work are often taken for granted
even though they provide a basis for the experiences of work enjoyment and they
are given little attention in the discussion of the work of teachers and education.
For teachers to feel enjoyment of work the emotional and interpersonal aspects
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of their work needs to get more space. Work enjoyment means stability in work
and prevents fragmentation, which in turn contributes to sustainability and health
of teachers.

The empirical material that forms the basis for this thesis provides an image
of teachers’ work at the micro-level in terms of the work teachers perform in
their daily work. The study is, however, included in a societal context of
structures and policies, which set the parameters and conditions of schools and
teachers’ work. The intensification, rationalization and individualistic trend that
prevail in society today are criticized by various researchers (Aspelin, 2008;
Aspelin & Persson, 2008; Biesta, 2009; Hargeaves, 2011; Frelin, 2010). This thesis
encourages reflection and understanding of work enjoyment where both
teachers’ shared and unique experiences of enjoyment of work are communicated
and reflected upon. A central value in lifeworld perspective is a humanizing force
in educational work that moderates technological progress and efficiency. The
petspective confirms that human experiences are covered by local and personal
as well as common and public dimensions (Dahlberg et al., 2008).

The results demonstrate the importance of asking for teachers’ personal
experiences to gain knowledge about the essential dimensions of their profession.
Likewise, analyzing and understanding the emotional dimensions of teachers’
work can develop new expressions and concepts to reveal more of the
complexity. Here, a lifeworld phenomenological perspective is a valuable
resource. An empirical lifeworld phenomenological analysis is useful in
describing and understanding work enjoyment. The lifeworld phenomenological
theory contributes to an understanding of the experience of joy in teachers’ work,
something that is omitted in most other studies.
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Bilaga 1  Oversikt av urvalsgrupp

Bakgrundsinformation om ldrarna i studien.

Nr Kod Skola Utbildning Arbetar i
Person arskurs
0 Pilotstudie Larkan
1 Anna Larkan Grundskollararexamen 1-7 2
2 Berit Larkan Lagstadielararexamen 1
3 Cecilia Larkan Grundskollararexamen 1-7 2
4 Dagny Larkan Grundskollararexamen 1-7 3
5 Elsa Larkan Lagstadielararexamen 1
6 Felicia Larkan Grundskollararexamen 1-7 3
7 Greta Tranan Lagstadielararexamen 1-2
8 Heidi Tranan Lagstadielararexamen 3-4
9 Ingrid Ugglan Grundskollararexamen 1-7 3
10 Jenny Ugglan Lagstadielararexamen 3
11 Kajsa Ugglan Grundskollararexamen 1-7 3
12 Lisa Ugglan Grundskollararexamen 1-7 2
13 Marita Ugglan Lagstadielararexamen 2
14 Nora Ugglan Lagstadielararexamen 1
15 Ofelia Ugglan Lagstadielararexamen 1
16 Per Svalan Grundskollararexamen 1-7 3-6
17 Ronja Svalan Grundskollararexamen 1-7 1-4
18 Sara Svalan Forskolelararexamen 1-2
19 Tilda Svalan Speciallararexamen 1-6




Bilaga 2 Intervjufragor

Intervjuguide ARBETSGLADJE

1. Du har valt att bli larare, varfor valde du det?

2. Nir upplever du glidje i ditt arbete? Nir tycker du att det ér roligt att vara
lirare? Vad dr roligt 1 ditt arbete som ldrare? (Vad dr det som gor att du
upplever glidje i ditt arbete? Vad dr det som paverkar din upplevelse av
arbetsgladje?)

3. Hur tar sig arbetsglidjen uttryck?

4. Vad betyder det for dig att uppleva glidje 1 ditt arbete? Vilken roll spelar
upplevelse av glidje (tillfredsstillelse och engagemang) i ditt arbete? Hur
paverkar arbetsglidjen din vardag?

5. Beritta om ett tillfille i ditt lirararbete nir du upplevde engagemang och
glidje. Ge ett exempel pa dd ndgot roligt dgde rum i ditt arbete som lirare.

6. Nar 4r ditt arbete trakigt? Vad tycker du inte dr roligt i ditt arbete som
lirare? Vad hindrar dig fran att uppleva arbetsglidje?

7. Kan du beritta om en konkret situation i ditt arbete som du upplevde
trakig?

UPPFOLJNINGSFRAGOR

Ge ett konkret exempel (var girna specifik och detaljerad).

Beskriv ett tillfille/hidndelse/situation (sammanhanget, platsen, tiden, det
som hint strax innan, dina kinslor och upplevelser sa som du minns dem).
Var dr du?

Hur ser platsen och sammanhanget ut?

Nir dger det rum, pa dygnet, pa aret, 1 livet?

Vilka dr ddr?

Vad hinder?

Vad tinker, kinner, upplever du?

Varfor dr det ett speciellt 6gonblick for dig?

Nir kom idén till detta? Varifrain himtade du intryck eller inspiration till
denna hindelse? Hur gick det till? Hur upplevde du den situationen?

Vilka avtryck har denna hindelse gjort i ditt lirararbete tror du?



BAKGRUNDSFRAGOR

Namn

Alder

Koén

Utbildning

Arbetar 1 skolar

Verksam som lirare (antal ar)
Arbetat pa skolan/enheten (antal ar)






Tidigare utgivor:

Editors: Kjell Hirnqvist and Karl-Gustaf Stukat

1. KARL-GUSTAF STUKAT Lekskolans inverkan pi
barns utveckling. Stockholm 1966

2. URBAN DAHLLOF Skoldifferentiering och
undervisningsforlopp. Stockholm 1967

3. ERIK WALLIN  Spelling. Factorial and experimental
studies. Stockholm 1967

4. BENGT-ERIK ANDERSSON  Studies in adolescent
bebavionr. Project Yg, Youth in Giteborg. Stockholm 1969

5. FERENCE MARTON  Structural dynamics of
learning. Stockholm 1970

6. ALLAN SVENSSON  Relative achievement. School
performance in relation to intelligence, sex and home
environment. Stockholm 1971

7. GUNNI KARRBY Child rearing and the development
of moral structure. Stockholm 1971

Editors: Urban Dahll6f, Kjell Hirnqvist and
Karl-Gustaf Stukat

8. ULF P. LUNDGREN  Frame factors and the teaching
process. A contribution to curricnlum theory and theory on
teaching. Stockholm 1972

9. LENNART LEVIN Comparative studies in foreign-
language teaching. Stockholm 1972

10. RODNEY ASBERG  Primary education and national
development. Stockholm 1973

11. BJORN SANDGREN  Kreativ utveckling.
Stockholm 1974

12. CHRISTER BRUSLING Meicroteaching - A concept
in develgpment. Stockholm 1974

13. KJELL RUBENSON  Renytering till
vaxcenntbildning. En studie av kortutbildade yngre man.
Goteborg 1975

14. ROGER SALJO Qualitative differences in learning as
a function of the learner’s conception of the task. Géteborg
1975

15. LARS OWE DAHLGREN  Qualitative differences in
learning as a function of content-oriented guid. Goteborg
1975

16. MARIE MANSSON ' Sazzarbete och
samarbetsformdga. En kritisk granskning. Lund 1975

17. JAN-ERIC GUSTAFSSON  Verbal and figural
aptitudes in relation to instructional methods. Studies in
aptitude - treatment interactions. Géteborg 1976

18. MATS EKHOLM Social utveckling i skolan. Studier
och diskunssion. Gteborg 1976

19. LENNART SVENSSON  Study skill and learning.
Goteborg 1976

20. BJORN ANDERSSON ' Science teaching and the
development of thinking. Géteborg 1976

21. JAN-ERIK PERNEMAN  Medvetenhet genom
utbildning. Géteborg 1977

Editors: Kjell Hirnqvist, Ference Marton and
Katl-Gustaf Stukat

22. INGA WERNERSSON ' Konsdifferentiering i
grundskolan. Géteborg 1977

23. BERT AGGESTEDT & ULLA TEBELIUS
Barns upplevelser av idrott. Goteborg 1977

24. ANDERS FRANSSON _A## radas prov och att vilja
veta. Géteborg 1978

25. ROLAND BJORKBERG  Firestillningar om arbete,
utveckling och livsrytm. Goéteborg 1978

26. GUNILLA SVINGBY  Ladroplaner som styrmedel for
svensk obligatorisk skola. Teoretisk analys och ett empiriskt
bidrag. Goteborg 1978

27. INGA ANDERSSON  Tankestilar och hemmiljo.
Goteborg 1979

28. GUNNAR STANGVIK  Seff-concept and school
segregation. G6teborg 1979

29. MARGARETA KRISTIANSSON
Matematikkunskaper Lgr 62, Lgr 69. Goteborg 1979

30. BRITT JOHANSSON  Kunskapsbehov i
omvdrdnadsarbete och kunskapskray i virdutbildning.
Goteborg 1979

31. GORAN PATRIKSSON  Socialisation och
involvering i idrott. G6teborg 1979

32. PETER GILL Moral judgments of violence among Irish
and Swedish adolescents. Géteborg 1979

33. TAGE LJUNGBLAD Firskola - grundskola i
samverkan. Forutsittningar och hinder. Goteborg 1980

34. BERNER LINDSTROM Forms of representation,
content and learning. G6teborg 1980

35. CLAES-GORAN WENESTAM  Qualitative
differences in retention. G6teborg 1980

36. BRITT JOHANSSON  Pedagogiska samtal i
vardutbildning. Innehall och sprakbruk. Géteborg 1981

37. LEIF LYBECK Arkimedes i klassen. En
amnespedagogisk berdttelse. Goteborg 1981

38. BIORN HASSELGREN Ways of apprebending
children at play. A study of pre-school student teachers’
development. Géteborg 1981



39. LENNART NILSSON  Y7kesutbildning i
nutidshistoriskt perspektiv. Y rkesutbildningens ntveckling fran
skravisendets upphirande 1846 #ill 1980-talet samt tankar
om framtida inrikining. G6teborg 1981

40. GUDRUN BALKE-AURELL Changes in ability as
related to educational and occupational experience. Géteborg

1982

41. ROGER SALJO  Learning and understanding. A
study of differences in constructing meaning from a text.
Goteborg 1982

42. ULLA MARKLUND Droger och paverkan.
Elevanalys som utgingspunkt for drogundervisning.
Géteborg 1983

43. SVEN SETTERLIND _Avslappningstrining i
skolan. Forskningsiversikt och empiriska studier. Géteborg
1983

44. EGIL ANDERSSON & MARIA LAWENIUS
Larares uppfatining av undervisning. Géteborg 1983

45. JAN THEMAN  Uppfattningar av politisk makt.
Goéteborg 1983

46. INGRID PRAMLING The child’s conception of
learning. Goteborg 1983

47. PER OLOF THANG  Vauxenlirarens
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AMU. Géteborg 1984

48. INGE JOHANSSON Fritidspedagog pa fritidshenm.
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49. GUNILLA SVANBERG Medansvar i undervisning.
Metoder for observation och kvalitativ analys. Géteborg
1984

50. SVEN-ERIC REUTERBERG  Studiensedel och
rekrytering till higskolan. Géteborg 1984

51. GOSTA DAHLGREN & LARS-ERIK
OLSSON ' Ldsning i barnperspektiv. Goteborg 1985

52. CHRISTINA KARRQVIST Kunskapsutveckling
genom experimentcentrerade dialoger i ellira. Goteborg 1985

53. CLAES ALEXANDERSSON  Stabilitet och
forindring. En empirisk studie av forballandet mellan
skolkunskap och vardagsvetande. Goteborg 1985

54. LILLEMOR JERNQVIST Speech regulation of
motor acts as used by cerebral palsied children. Observational
and experimental studies of a key feature of conductive
education. Goteborg 1985

55. SOLVEIG HAGGLUND  Sex-typing and
development in an ecological perspective. Goteborg 1986

56. INGRID CARLGREN  Lokalt ntvecklingsarbete.
Goteborg 1986

57. LARSSON, ALEXANDERSSON, HELMSTAD
& THANG Arb tsupplevelse och utbildningssyn hos icke
Jacklirda. Goteborg 1986

58. ELVI WALLDAL Studerande vid gymnasieskolans
vardlinje. Forvintad yrkesposition, rollpaverkan,
sialvnppfatming. Goteborg 1986
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59. EIE ERICSSON  Foreign langnage teaching from the
point of view of certain student activities. Géteborg 1986
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61. ANDERS HILL & TULLIE RABE Pyykiskt
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62. DAGMAR NEUMAN  The origin of arithmetic
skills. A phenomenographic approach. Géteborg 1987

63. TOMAS KROKSMARK' Fenomenografisk didaktik.
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64. ROLF LANDER  Umirderingsforskning - till vilken
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65. TORGNY OTTOSSON Map-reading and
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67. ALBERTO NAGLE CAJES Studievalet nr den
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68. GORAN LASSBO Mamma - (Pappa) - barn. En
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Editors: Jan-Eric Gustafsson, Annika Hirenstam and
Ingrid Pramling Samuelsson

260. ANN-SOFIE HOLM Relationer i skolan. En
studie av fe och maskulini; i ar 9. Goéteborg
2008

261. LARS-ERIK NILSSON Bt can't you see they are
lying: Student moral positions and ethical practices in the wake
of technological change. G6teborg 2008

262. JOHAN HAGGSTROM Teaching systems of linear
equations in Sweden and China: What is made possible to
learn? Goteborg 2008

263. GUNILLA GRANATH Milda makter!
Utvecklingssamtal och loggbicker som disciplineringstekniker.
Goteborg 2008

264. KARIN GRAHN  Flickor och pojkar i idrottens
liromedel. Konstruktioner av genus i
domstranarntbildningen. Goteborg 2008.

265. PER-OLOF BENTLEY Mathematics Teachers and
Their Conceptunal Models. A New Field of Research.
Géteborg 2008

266. SUSANNE GUSTAVSSON  Motstand och mening.
Innebird i blivande lirares seminaries Goteborg 2008

267. ANITA MATTSSON  Flexibel utbildning i
praktiken. En fallstudie av pedagogiska processer i en
distansutbildning med en dppen design for samarbetslirande.
Goteborg 2008

268. ANETTE EMILSON De# dnskvdrda barnet.
Fostran uttryckt i vardagliga ikationshandli
mellan lirare och barn 7 forskolan. Goteborg 2008

269. ALLI KLAPP LEKHOLM Grades and grade
assignment: effects of student and school charachterisitcs.
Goteborg 2008

270. ELISABETH BJORKLUND _A# eriivra
litteracitet. Sma barns kommunikativa miten med berattande,
bilder, text och tecken i forskolan. Goteborg 2008

271. EVANYBERG O livets kontinuitet. Undervisning
och lirande om vixcters och djurs livscykler - en fallstudie i
arskurs 5. Goteborg 2008

272. CANCELLED

273. ANITA NORLUND Kritisk sakprosalsning i
gymnasieskolan. Didaktiska perspektiv pa lirobicker, lirare
och nationella prov. Géteborg 2009

274. AGNETA SIMEONSDOTTER SVENSSON
Den pedagogiska samlingen i forskoleklasen. Barns olika sitt
att erfara och hantera svirigheter. Gteborg 2009

275. ANITA ERIKSSON O teori och praktik i
lararutbildningen. En etnografisk och disknrsanalytisk stude.
Goteborg 2009

276. MARIA HJALMARSSON  Ldrarprofessionens

genusordning. En studie av larares uppfattningar om

arbetsuppgifter, kompetens och forvantningar. Géteborg
09.

277. ANNE DRAGEMARK OSCARSON ' Se/f-
Assessement of Writing in Learning English as a Foreign
Langnage. A Study at the Upper Secondary School Level.
Goteborg 2009

278. ANNIKA LANTZ-ANDERSSON  Framing in
Educational Practices. Learning Activity, Digital Technology
and the Logic of Situated Action. Géteborg 2009

279. RAUNI KARLSSON  Demokratiska vérden i
forskolebarns vardag. Géteborg 2009

280. ELISABETH FRANK  Ldsfirmdgan bland 9-10-
aringar. Betydelsen av skolklimat, bhem- och skolsamverkan,
lararkompetens och elevers hembakgrund. Goteborg 2009

281. MONICA JOHANSSON _Anpassning och
motstand. En etnografisk studie av gymnasicelevers
institutionella ide sskapande. Goéteborg 2009

282. MONA NILSEN ' Food for Thought. Communication
and the transformation of work exiperience in web-based in-
service training. Goteborg 2009

283. INGA WERNERSSON (RED) Genus i forskola
och skola. Forindringar i policy, perspektiv och praktik.
Goteborg 2009

284. SONJA SHERIDAN, INGRID PRAMLING
SAMUELSSON & EVA JOHANSSON (RED) Barns
tidiga lirande. En tvdrsnittsstudie om forskolan som miljo for
barns lirande. Géteborg 2009

285. MARIE HJALMARSSON  Laojalitet och motstand -
anstilldas agerande i ett foranderligt hemtjanstarbete.
Goteborg 2009.



286. ANETTE OLIN Skolans motespraktik - en studie
om skolutveckling genom yrikesverksammas forstaelse.
Géteborg 2009

287. MIRELLA FORSBERG AHLCRONA
Handdockans kommunikativa potential som medierande
redskap i forskolan. Goteborg 2009

288. CLLAS OLANDER  Towards an interlangnage of
biological evolution: Excploring students” talk and writing as
an arena for sense-making. Géteborg 2010

Editors: Jan-Eric Gustafsson, Ake Ingerman and
Ingrid Pramling Samuelsson

289. PETER HASSELSKOG S/gjdlirares
forhallningssatt i undervisningen. G6teborg 2010

290. HILLEVI PRELL Promoting dietary change.
Intervening in school and recognizing bealth messages in
commercials. Goteborg 2010

291. DAVOUD MASOUMI Quality Within E-learning
in a Cultural Context. The case of Iran. Géteborg 2010

292. YLVA ODENBRING Kramar, kategoriseringar och
bjdlpfriknar. Konskonstruktioner i interaktion i forskola,
forskoleklass och skolar ett. Goteborg 2010

293. ANGELIKA KULLBERG What is taught and
what is learned. Professional insights gained and shared by
teachers of mathematics. Géteborg 2010

294. TORGEIR ALVESTAD Barnehagens relasjonelle
verden - smd barn som kompetente aktorer i produktive
Sorhandlinger. Géteborg 2010

295. SYLVI VIGMO New spaces for Langnage 1 earning.
A study of student interaction in media production in English.
Géteborg 2010

296. CAROLINE RUNESDOTTER [ ofakt med tiden?
Folkhagskolorna i ett forinderligt filt. Géteborg 2010

297. BIRGITTA KULLBERG Er etnografisk studie i en
thailindsk grundskola pa en 6 7 sidra Thailand. 1 sokandet
efter en framtid di nuet har nog av sitt. Géteborg 2010

298. GUSTAV LYMER The work of critigue in
architectural education. Gteborg 2010

299. ANETTE HELLMAN Kan Batman vara rosa?
Forbandlingar om pojkighet och normalitet pa en forskola.
Géteborg 2010

300. ANNIKA BERGVIKEN-RENSFELDT
Opening higher education. Discursive transformations of
distance and higher education government. G6teborg 2010

301. GETAHUN YACOB ABRAHAM  Education for
Democracy? Life Orientation: Lessons on Leadership
Qualities and Voting in South African Comprebensive
Schools. Goteborg 2010

302. LENA SJOBERG Biist i klassen? Lérare och elever i
svenska och enropeiska policytexter. Géteborg 2011

303. ANNA POST Nordic stakeholders and sustainable
catering. Géteborg 2011

304. CECILIA KILHAMN Making Sense of Negative
Numbers. Géteborg 2011

305. ALLAN SVENSSON (RED) Utvidirdering Genom
Uppfolning. Longitudinell individforskning under ett
balpsekel. Goteborg 2011

306. NADJA CARLSSON I kamp med skrifispriket.
Vncenstuderande med lis- och skrivsvirigheter i ett
livsvarldsperspektiv. Goteborg 2011

307. AUD TORILL MELAND _Awsvar for egen lering.
Intensjoner og realiteter ved en norsk videregaende skole.
Goteborg 2011

308. EVANYBERG Folkbildning for demokrati.
Colombianska kvinnors perspektiv pi kunskap som
forindringskraft. Goteborg 2011

309. SUSANNE THULIN Ldrares tal och barns
nyfikenbet. K ikation om natur skapliga innehall i
Jorskolan. Géteborg 2011

310. LENA FRIDLUND Interkulturell undervisning —
ett pedagogiskt dilemma. Talet om undervisning i svenska som
andrasprik och i forberedelseklass. Géteborg 2011

311. TARJA ALATALO Skicklig ls- och
skrivundervisning i ak 1-3. Om larares mijligheter och hinder.
Goteborg 2011

312. LISE-LOTTE BJERVAS  Samtal om barn och
pedagogisk d tation som bedomningspraktik i
Jorskolan. En diskursanalys. Géteborg 2011

313. ASE HANSSON ' Ausvar fir matematiklirande.
Effekter av undervisningsansvar i det flersprikiga
klassrummet. Géteborg 2011

314. MARIA REIS _A## ordna, frin ordning till ordning.
Yngre forskolebarns matematiserande. Géteborg 2011

315. BENIAMIN KNUTSSON  Curriculum in the Era
of Global Develgpment — Historical 1 egacies and
Contemporary Approaches. Géteborg 2011

316. EVA WEST Undervisning och lirande i
naturvetenskap. Elevers lirande i relation till en
Jorskningsbaserad undervisning om ljud, horsel och hilsa.
Goteborg 2011

317. SIGNILD RISENFORS  Gymnasienngdomars
livstolkande. G6teborg 2011

318. EVA JOHANSSON & DONNA
BERTHELSEN (Ed.) Spaces for Solidarity and
Individnalism in Educational Contexts. Géteborg 2012

319. ALASTAIR HENRY 1.3 Motivation. Géteborg
2012

320. ANN PARINDER  Ungdomars matval —
erfarenbeter, visioner och miljoargnment i eget hushdll.
Goteborg 2012

321. ANNE KULTTIL Flersprakiga barn i forskolan:
Villkor for deltagande och lirande. Géteborg 2012



322. BO-LENNART EKSTROM Kontroversen om
DAMP. En kontroversstudie av vetenskapligt gransarbete och
dversattning mellan olika kunskapsparadigm. Géteborg
2012

323. MUN LING LO Variation Theory and the
Improvement of Teaching and Learning. Goteborg 2012

324. ULLA ANDREN  Se/fawareness and self-knowledge
in professions. Something we are or a skill we learn.
Goteborg 2012

325. KERSTIN SIGNERT Variation och invarians i
Maria Montessoris sinnestrinande materiel. Goteborg 2012

326. INGEMAR GERRBO Idén om en skola for alla
och specialpedagogisk organisering i praktiken. Goteborg
2012

327. PATRIK LILJA  Contextualizing inquiry.
Negotiations of tasks, tools and actions in an upper secondary
classroom. Goteborg 2012

328. STEFAN JOHANSSON O the Validity of
Reading Assessments: Relationships Between Teacher
Judgements, External Tests and Pupil Self-assessments.
Goteborg 2013

329. STEFAN PETTERSSON  Nutrition in Olympic
Combat Sports. Elite athletes’ dietary intake, hydration status
and excperiences of weight regulation. Goteborg 2013

330. LINDA BRADLEY  Language learning and
technology — student activities in web-based environments.
Goteborg 2013

331. KALLE JONASSON Sport Has Never Been
Modern. G6teborg 2013

332. MONICA HARALDSSON STRANG Yngre
elevers lirande om natur. En studie av kommunikation om
modeller i institutionella kontexter. Goteborg 2013

333. ANN VALENTIN KVIST Immigrant Groups and
Cognitive Tests — 1V alidity Lssues in Relation to V'ocational
Training. Géteborg 2013

334. ULRIKA BENNERSTEDT Knowledge at play.
Studies of games as members’ matters. Géteborg 2013

335. EVA ARLEMALM-HAGSER  Engagerade i
virldens basta? Ldrande for hallbarhet i forskolan.
Géteborg 2013

336. ANNA-KARIN WYNDHAMN  Tinka fritt,
tanka ritt. En studie om virdeoverforing och kritiskt
tankande i gymnasieskolans undervisning. Géteborg 2013

337. LENA TYREN L7 fiir ju inte riktigt
[orutsattningarna for att genomfora det som vi vill.” En studie
om lirares mdjligheter och hinder till forindring och forbattring
i praktiken. Goteborg 2013

Editors: Jan-Eric Gustafsson, Ake Ingerman and
Pia Williams

338. ANNIKA LILJA Fortroendefulla relationer mellan
lirare och elev. G6teborg 2013

339. MAGNUS LEVINSSON  Evidens och existens.
Evidensbaserad undervisning i ljuset av lirares erfarenbeter.
Goteborg 2013

340. ANNELI SCHWARTZ Pedagogik, plats och
prestationer. En etnografisk studie om en skola i fororten.
Goteborg 2013

341. ELISABET OHRN och LISBETH LUNDAHL
(red) Kdn och karridr i akademin. En studie inom det
utbildningsvetenskapliga faltet. Géteborg 2013

342. RICHARD BALDWIN  Changing practice by
reform. The recontextnalisation of the Bologna process in
teacher education. G6teborg 2013

343. AGNETA JONSSON At skapa liroplan for de
_yngsta barnen i firskolan. Barns perspektiv och nuets
didaktik. Goteborg 2013

344. MARIA MAGNUSSON ' Skyita med kunskap. En
studie av bur barn urskiljer grafiska symboler i hem och
Jorskola. Géteborg 2013

345. ANNA-LENA LILLIESTAM _Aktir och struktnr
7 historienndervisning. Om utveckling av elevers historiska
resonerande. Goteborg 2013

346. KRISTOFFER LARSSON  Kritiskt tinkande i
grundskolans sambdillskunskap. En fenomenografisk studse
om manifesterat kritiskt tankande i samhallskunskap hos
elever i drskurs 9. Goteborg 2013

347. INGA WERNERSSON och INGEMAR
GERRBO (red) Differentieringens janusansikte. En

tologi fran Institutionen for pedagogik och specialped.
vid Gateborgs nniversitet. Géteborg 2013
348. LILL LANGELOTZ Vad gir en skicklig lirare?
En studie om kollegial handledning som utvecklingspraktik.
Goteborg 2014
349. STEINGERDUR OLAFSDOTTIR  Television
and food in the lives of young children. G6teborg 2014

350. ANNA-CARIN RAMSTEN  Kunskaper som
bygede folkl . En fallstudie av forutsattningar for lirande
vid teknikskiften inom processindustrin. Géteborg 2014

351. ANNA-CARIN BREDMAR  Ladrares arbetsglidje.
Betydelsen av emotionell nirvaro i det pedagogiska arbetet.
Goteborg 2014
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