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I detta arbete behandlar jag ett &mne jag kommit att sammanfatta med ordet forforstaelse som
handlar om hur interaktion mellan ldrare och elev eller mellan individ och individ ibland kan
storas av bakomliggande faktorer. Faktorer som inte har med sjidlva &mnet, métet, tillfallet
eller arbetsmomentet att gora. Vid t.ex. betygsbedomning, handledning eller vid samtal kring
utforda prestationer kan det centrala i momentet paverkas av lararens/elevens/individens
tidigare erfarenheter och fargas av faktorer som nédvandigtvis inte ligger situationen till gagn.

Termen forforstéelse har belysts pa tva sitt.

Dels genom en konstnérlig gestaltning dér sjdlva rummet, eller vigen, mellan individ och
individ/foreteelse har tolkats och synliggjorts. Dels genom en férklarande och undersékande
text med resonemang som tar avstamp ur ett relationsfilosofiskt och sociokulturellt perspektiv
och fragar sig hur forforstaelsen paverkar lararens roll i sin yrkesutovning och var tonvikten 1
moten med elever bor ligga. Resonemanget forhaller sig ocksa till politiska férdndringar
gillande dagens undervisningsmetoder. Uppsatsens kirna, forforstaelsen, stills i jimforelse
med dessa fordndringar och kommer fram till hur man kan agera istéllet for att anta dessa
dndrade metoder.
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1. INLEDNING

1.1 BAKGRUND

Vad jag valt att ndrma mig i detta examensarbete kommer utifrén erfarenheter fran mina
verksamhetsforlagda utbildningsperioder, VFU, pa olika gymnasieskolor runt om 1 Géteborg.
Med handledare i &mnet Bild har jag upplevt olika arbetssétt 1 klassrum och olika vis att
hantera bedomning och betygsséttning. Vid flertalet tillfdllen har jag varit involverad 1
diskussioner kring att kunna sétta réttvisande betyg och upplevt en véldig noggrannhet i
processer for bedomning samtal kring elevers arbeten.

Det som mitt arbete bygger pa handlar om de tillfdllen jag upplevt att trots en stor respekt fran
lararnas sida och ett ibland idogt kdmpande for att inte sdtta fel betyg eller sidga fel saker har
jag kunnat mérka av ett slags etiketterande av eleverna. Nagon gang dok orden IG-elev och
MVG-elev upp och vid vissa tillfillen mérkte jag av ett talande kroppssprak som kunde tolkas
som att det fanns en fardig bild av eleven. Det kunde yttra sig genom mimik och hummande,
vilket jag tolkade som gillande och ogillande, och det uppstod oftast innan sjdlva betraktandet
av elevernas arbeten hade péaborjats. Upplevelsen var att en del elever, bade pa ett positivt och
ett negativt vis, bedomdes utifrén fler aspekter &n bara deras arbete 1 sig. Det slog mig att
detta kanske var ett beteende, det som jag kommit att kalla forforstaelse, som gick av bara
farten och att man ndgonstans kan bli pdverkad av faktorer man kanske inte kan hejda och att
det d& formodligen sker pa ett oreflekterat vis.

1.2 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med detta arbete &r att ta reda pa hur termen forforstaelse ser ut utifrdn upplevelsen av
larares etiketterande av elever och deras skolarbeten. Jag vill visualisera och ge en bild av hur
fenomenet rent fysiskt kan se ut samt underséka hur man kan arbeta med termen 1 skolmiljén
ifall man uppfattar den som en problematik. Jag ndrmar mig detta med fragestéllningar som:

e  Hur kan man beskriva fenomenet forforstaelse?

*  Ar forforstaelsen ett fenomen som kanske gar att belysa och arbeta praktiskt kring i
motet mellan ldrare och elev?

1.3 METOD OCH GENOMFORANDE

Jag har genomfort en tolkningsprocess med ett konstnérligt undersékande arbete samt med
litteraturstudier inom ramen for hermeneutisk metod.

Den konstnéarliga processen startade arbetet och har utgangspunkt i fragan om hur fenomenet
forforstielse kan se ut. Arbetet har sedan fortsatt med idéer kring vad som fysiskt skulle
kunna symbolisera detta och jag har provat mig fram via olika tekniker och visuella uttryck
for att hitta den form som bist svarat pa fragan. Vidare har jag i textarbetet forsokt fa fatt pa
startpunkten, eller kdarnpunkten for den utokade fragestéllningen och har genom ett
sociokulturellt perspektiv undersokt vad som kan skapa meningsbédrande funktioner for



lararen 1 sin yrkesroll genom texter som behandlar beddmningssituationer,
utvecklingsmetoder, yrkessprak och eventuellt anvindbara artefakter.

Metodvalet har utsett sig sjdlvt da jag 1 borjan av tolkningsprocessen inte visste var arbetet
skulle landa. Man kan vélja att se arbetet som tva delar dér det konstnérliga arbetet har sin
egen metod och textdelen sin egen 1 valet av litteraturstudier, eller som en helhet. Jag har valt
att se dem bdda som en helhet eftersom texten, eller uppsatsen, dr en forlingning av det
konstnérliga arbetet och bada processer liknar varandra i att undersokningen inte har haft
nagot definierat, precist méal att rora sig mot.

Genom den konstnérliga processen har jag alltsd undersokt mojligheten att formedla vad
termen forforstéelse innebar och hur den ser ut. Svaret péd frigan ger betraktaren en inblick 1
min tolkning och samtidigt ges en mdjlighet att starta egna tankeprocesser kring termen. Valet
av att ge forforstaelsen den fysiska formen av lager, eller skikt, som ligger mellan dig och den
du mé&ter kommer fran tanken att vissa former kan man skala av for att nd kérnan (se
blogginldgg: Mandagen den 23:e januari 2012, Holmqvist 2012). Om kérnan, hir omvandlat
till ménniskan du méter, 4r ménniskan 1 sin alldeles egen person, utan paverkan av vad du bér
med dig for erfarenheter som kan skymma sikten till den "alldeles egna personen”. Da blir
forforstaelse till erfarenhetsskikt som om de medvetandegors kanske kan skalas bort, eller
atminstone forstas och lyftas upp ifall de dr skikt som kan utgéra hinder eller skapa problem
som 1 fallet med etiketterande av elever jag tidigare namnt. Utifrdn den hir forsta insikten om
hur forforstaelsen kan se ut och formedlas till betraktare har jag i litteraturstudierna hittat
texter som belyst fenomenet och lett mig vidare till faktorer som kan medvetandegora
fenomenet 1 relation till ldrarens yrkesutovande. Insikt om hur din relation med omvirlden
och andra i den ser ut leder till insikt om hur man upplevs 1 sitt yrkesutovande. Hur man kan
arbeta med sjdlvkdnnedom i sin yrkesroll leder till arbetsredskap att anvinda sig av och
slutligen leds allt fram till idéer om hur man skulle kunna agera for att nd denna
sjdlvkdnnedom som dr nddvéndig for att bli medveten om sina och andras erfarenhetsskikt.

En upptéckt har alltsa lett till en annan och sa har utvecklingen skett bade 1 det konstnérliga
arbetet och 1 litteraturstudien. Alla delar av arbetet paverkas av helheten men varje del
paverkar ocksa helheten enligt den hermeneutiska cirkeln (Gilje & Grimen 1992, s.187). 1
slutet av texten finns en bilaga med utdrag ur den processdagbok dar jag via en blogg
dokumenterat den konstnérliga utvecklingen av detta arbete. Detta dr en av de delar som
ligger till grund for det fardiga konstnérliga arbetet samt denna litteraturstudie och utdraget
har dérfor ocksa sin plats 1 den hermeneutiska cirkeln.

1.4 TEORI

I unders6kningen har jag utgatt frdn Martin Bubers relationsfilosofiska texter i boken Jag och
Du som genom ett relationsfilosofiskt perspektiv beskriver ménniskans forhallande till
omvérlden. Genom Jonas Aspelins pedagogiska vigvisning av Bubers text, Den
mellanmdnskliga vigen har min undersokning fétt hjdlp att tolkas in i det sociokulturella
perspektiv som den grundldggande fragestéllningen om hur man kan beskriva fenomenet
forforstielse befinner sig 1. Fortsatt har mojligheter att besvara frégan belysts genom texter
som behandlar beddmning, yrkesutveckling och redskap att kunna anvénda sig av for
praktiskt arbete kring fragestéllningen.



2. UNDERSOKNING OCH ANALYS

I detta kapitel ger jag forst tre bilder av hur termen forforstaelse kan upplevas ur ett
textmassigt, ett konstndrligt och ett teoretiskt perspektiv. Vidare definierar jag individens och
lararens roll ur ett relationsfilosofiskt perspektiv, tar sedan upp medvetandegorande faktorer
for termen forforstaelse och ndmner slutligen redskap att anvénda sig av i1 arbetet med
sjdlvkdnnedom och insikt kring yrkesrollen som lérare.

2.1 EN TEXTMASSIG BILD AV FORFORSTAELSE

Tank dig att du ska ge eleven Johan betyg 1 amnet bild. Under terminen har Johan varit
ndrvarande pa alla lektioner utom en, han har arbetat noggrant, dykt djupt in 1 olika teman
som funnits, har provat olika nya tekniker och visat prov péd framsteg. Han pratar med sina
klasskompisar, om allt mgjligt som man gor, men ocksd om det de haller pé att arbeta med for
tillfallet. Johan vill ddremot inte gérna diskutera sina arbeten med dig, och vid varje forsok att
Oppna upp for en dialog stinger Johan dorren. Han ger ingen riktig respons eller visar pa att
han ens forsoker gora s, utan Johan utstralar mest att han blir besvérad av situationen. Din
reaktion pa det hir kan se ut pa olika sitt. Du kan ldmna honom ifred och ténka att en del av
det Johan ska gora enligt kursplanen uppfylls ju, eller sa kan du t.ex. notera att det dr nagot att
prata om pa nésta utvecklingssamtal. Det kan ju ocksa vara sd att du 1 ett tidigare skede av ditt
liv har haft en arbetskollega, som ocksé hette Johan, och som pa samma sétt avvisade dina
forsok att starta konversationer och lamnade dig med en kédnsla av att du orsakade besvir och
det fick dig att kénna dig olustig.

Detta kan man ta som ett grovt exempel pa vad som skulle kunna utgdra en negativ erfarenhet
av forforstielse. Erfarenheten med den tidigare arbetskollegan kan ha satt omedvetna spar och
kan gora att man far ett negativt skikt av tidigare upplevelser att ta sig igenom innan man kan
mota eller se Johan pa det vis som man som professionell yrkesutovare borde, och i vissa fall
kan det kanske paverka beslut du fattar kring Johan. Nu &r ju inte alla erfarenhetsskikt
negativa. Det kan ju tvdrtom vara positiva erfarenheter som rustar dig som person att hantera
vissa situationer béttre. Det kan ocksa vara positiva skikt som gor att personer du moter 1
vissa situationer blir positivt behandlade. Kanske utan att riktigt ha foértjanat det i stunden,
vilket t.ex. i en betygs- och beddmningssituation ocksa far en negativ foljd.

2.2 EN KONSTNARLIG BILD AV FORFORSTAELSE

Hur sjdlva fenomenet forforstéelse skulle kunna se ut 1 stunden for méte mellan person och
omvdrld dr det jag visar med min konstnérliga gestaltning. En fysisk bild som visar pa vad
som kan ske mellan dig och den du moéter och vad detta kan besta av.

Att jag valt att portrittera manniskor som symboler for dessa erfarenhetsskikt (se 5. Bilaga)
som star mellan dig och omvérlden betyder inte att det bara dr andra ménniskors paverkan
som kan utgéra vad som samlar sig 1 din minnesbank. Det kan likvél vara upplevelser,
fornimmelser, dofter, farger, sprék och sa vidare. Erfarenheter som bade ar positiva och
negativa. Med dessa mer abstrakta icke-forestidllande skikten i1 tanken paborjade jag den
konstnérliga gestaltningen med skisser 1 lera, dir vigen fram till métet mellan individ och
individ, eller individ och foreteelse, innebar olika svarighets- eller ldtthetsgrader genom att
vara mer eller mindre genomsléppliga och ddrmed mer eller mindre synliga.



Utformningens grundid¢ har efter de hér skisserna inte forédndrats, den som betyder att jag
visar pa hur man kan se méanniskan du moéter pa olika snariga eller raka vis. Ibland &r det inte
sa mycket som ligger mellan dig och den du méter, och ibland som vid fig.1 4r det en storre
massa av nagot att ta sig forbi.

A

1. Skiss i lera, Josefine Holmqvist, 2. Skiss i lera, Josefine Holmqvist, 3. Skiss i lera, Josefine Holmqvist,
2012. 2012. 2012.

Fran de hér abstrakta skisserna i lera hamnade jag i tankar pa vad som kan har format mig
som person och vad som pa ett béttre sitt kunde symbolisera vad min egen forforstaelse
bestar av och hur den ser ut. I det ssmmanhanget sitter jag manniskor i min omgivning och
under min uppvéxt i frimsta rummet. De sociala konstruktioner som omgivit mig hamnar
langre upp pa listan for att forklara vad som ar jag, och darfor kdndes det som ett tydligare val
att portréittera manniskor 1 mitt arbete jimfort med mer abstrakta tolkningar av vad ett
erfarenhetsskikt kan utgoras av.

R

4. Erfarenhetsskikt, Josefine Holmqvist, svart firg pa polyesterfilm, 2012.



5. Erfarenhetsskikt, Josefine Holmqvist, svart firg pa polyesterfilm, 2012.

Det méste podngteras att de ménniskor jag valt att portréttera i mitt arbete mer ska ses som
symboler for alla ménniskors erfarenhetsskikt, inte bara mina. Det &r visserligen for mig
betydelsefulla ménniskor, men inte av den graden utvalda enkom for detta gestaltningsarbete.

Arbetets titel, NO NAME, har pé sitt och vis hittat sin betydelse under arbetets gdng. Fran en
borjan var det bara ett snabbt val for att jag inte visste hur jag skulle namnge arbetet, ungefar
som John och Jane Doe, de identifikationsldsa. Men titeln har nu kommit att beskriva
inneborden vildigt vdl dir en av grundidéerna handlar just om hur man ska ga till viga for att
undvika att ldta onddiga element paverka vid t.ex. betygssittning. NO NAME, alltsa INGET
NAMN, kan betyda att i viss mén avidentifiera elevers arbeten som en vig att ga for att
undvika onddig paverkan av erfarenhetsskikt (Holmqvist 2012).

2.3 EN TEORETISK BILD AV FORFORSTAELSE

Om man ska tolka forforstaelse ut ett teoretiskt perspektiv vinder man sig ndrmast till
Edmund Husserl och den livsvérldsfenomenologiska ansatsen. Den beskriver hur vérlden
upplevs genom ett forgivettagande som visserligen gor att manniskan har en uppfattning om
hur omvérlden ser ut, men vi méter den genom en forforstaelse av hur den ser ut. Det gar inte
att vara objektiv, utan beskrivningen av vérlden och livsvérlden gir genom ménniskans
upplevelser av den. Ur hermeneutisk-fenomenologisk tradition hittar man Hans-Georg
Gadamer vars horisontbegrepp forklarar att forforstaelsen kan verka begransande. Forstaelsen
av hur man ser livsvérlden dr begriansad till givna tillfdllen och horisonten som utgér grinsen
for kunskapen bor vidgas (Claesson 2009, s.58-60). Det hir beskriver vad jag undersoker 1
mitt arbete, att synen pa dig sjilv i omgivningen, omvérlden och i sociala sammanhang
kanaliseras via dig sjdlv och dina erfarenheter. En objektivitet &r svér, om inte omgjlig att
uppnd fastéin det dr vad man strivar efter ndr man moter ménniskor pé ett professionellt plan
som 1 skolmiljon. Ibland &r man medveten om var man befinner sig och ibland kan man



behdva bli pdmind om att erfarenhetsskikten, forforstaelsen, existerar och att man kan behdva
fa sin horisont vidgad och framflyttad.

2.4 JAG OCH DU, DET, HON OCH HAN

Bubers pedagogiska tdnkande beskrivs som “dkta relationer &r ldrandets plattform och det &r
endast pd denna vdg som vi nir verksamhetens egentliga mal” (Aspelin 2005, s.19).

Inledningen 1 Bubers bok Jag och Du beskriver forhéllandet som ménniskan, Jaget, antar till
sin omvarld:

Virlden ar tvafaldig for ménniska alltefter hennes tvéafaldiga héllning.

Manniskans hallning dr tvafaldig alltefter tvafalden i de grundord hon kan uttala.

Grundord ar inte enstaka utan ord-par.

Det ena grundordet dr ord-paret Jag-Du.

Det andra grundordet &r ord-paret Jag-Det; varvid utan att grundordet dndras ocksa ett av orden
Han eller Hon kan ersitta Det. I dverensstimmelse ddrmed dr ocksd méinniskans Jag tvéafaldigt.
Ty Jaget i grundordet Jag-Du ér ett annat &n det som finns i grundordet Jag-Det

(Buber 1923, s.11).

Detta betyder att du som ménniska, ditt Jag, inte existerar 1 dig sjdlvt utan alltid star i relation
till din omvaérld och ditt Jag blir ett Jag forst nir du uttalar orden Du eller Det. Jag-Du innebér
relationer till levande vésen och Jag-Det beskriver relationer till ting ”av materiellt eller
manskligt slag” (ibid, s.21). Du blir alltsa en existerande méanniska genom att relatera till din
omviérld och det dr genom den du formas till att vara den du dr och att bli den du blir. Du
bygger relationer till omvarlden och beroende av hur de har relationerna ser ut hamnar du
antingen 1 en Jag-Du relation eller i en Jag-Det relation (ibid, s.45).

Det hir visar hur jag egentligen inte kan se omvérlden utan att ocksé hela tiden se den och
utan den dr jag ingen for da ser jag inte. Mitt gestaltande arbete kan 1 detta tolkas som att sétta
ett slags filter framfor 6gonen. Utan filtret, eller skikten som jag kallat dem, som visar pa
erfarenheter du varit med om ser du inte och utan erfarenheterna skulle det inte finnas ndgon
omvirld att betrakta.

2.5 BUBER OCH LARARENS ROLL

Buber beskriver lararens roll med att fungera som en kritisk vigvisare pa den
mellanménskliga vigen, moten som kénnetecknas av lingre kontakt, kinslor, ndrhet och
personligt bemdtande (Aspelin 2003, s.39) dér ldraren “fostrar eleverna men star samtidigt i
konstant berdring med dem och fostrar pa sa vis sig sjalv” (Aspelin 2005, s.33).

En beskrivning av Jagets forhdllningssitt till Detet lyder:

Da jag forhaller mig till en ménniska som mitt Det blir hon ett objekt bland andra objekt,
en bestdmd punkt i tid och rum, ett medel f6r mina handlingar, ett féremal i forfluten tid
(ibid, s.45).

Att anta detta forhdllningssitt kan dversatt till en larares arbetssituation betyda att man lidgger
mer fokus pd sjdlva arbetsinsatsen, handlingen, &n pd relationen mellan ldrare-elev. Man
objektifierar det som ocksa kan vara en relation och ett minskligt mote.



Detta skulle kunna vara en av 16sningarna dir problematiken forforstielse dr lika med hinder.
Man later en avidentifiering av elevens person ske, riktar in sig pa det arbete som ligger
utanfor sjdlva motet mellan ldrare-elev som bedomning, betygssittning, formedling av
kunskap utan kommunikation och dialog inblandad o.s.v. De olika skikt som utgor
erfarenheter man som ldrare bar med sig far da inte samma utrymme till eventuell paverkan.
Man 16sgor helt enkelt sitt filter och later sikten bli klarare och later inte det som kan vara ett
negativt erfarenhetsskikt i den personliga relationen paverka situationen.

Men samtidigt ser Buber pa lidraryrket som ett av de viktigaste yrken 1 vilket samhillets 6de
vilar, dér tonvikten i det pedagogiska arbetet ligger 1 larare-elev-relationen (Aspelin 2005,
s.32), och till sist dr det ar det endast ldraren sjdlv som kan svara pd vad som ska goras, och
hur, och det bor vara ett svar som inte dr baserat pa regelverk utan komma fran djupet av
hjartat. Vilket igen sitter relationen 1 yrkesutdvandet 1 frimsta rummet (ibid, s.33), och da inte
den distanserade, regelinriktade arbetsinsatsen.

Ar det da forsvarbart att 16sgora sitt filter och roja undan sina skikt for att kunna hantera
situationer dar man vet eller inte vet att det skulle kunna utgora en paverkan? Kan man ens
det? Forforstéelsen finns dér ju @ndé och din relation till Det rymmer ju ocksa sina skikt och
har sitt filter enligt Bubers modell. Sa fragan blir om det &r mer intressant att undanrdja
mojligheten till att exempelvis sétta betyg som kan vara fargade av utomliggande faktorer
eller att arbeta pé sjdlvkdnnedom i dessa situationer?

Pedagogisk verksamhet menar Buber ér vigen utan genviagar till framgang, dar det
grundlaggande handlar om att ge svar pa tilltal (ibid, s.35). Kan man kanske likstilla elevers
arbeten 1 skolan med tilltal? Fér om det handlar om elevens sitt att féormedla sin, ibland
nyforvirvade, obeprovade kunskap, till 6vriga elever och/eller till ldrare, och det kan ses som
en slags kommunikation, ett tilltal, da kanske det betyder att bedomning som sker utan
elevens nérvaro, utan att det uppstar en dialog ldrare och elev emellan 6ver vad som bedoms
och hur, inte ar att svara an pa tilltal pa ett rakt nog vis.

Om relationen mellan ldrare-elev, alltsd en relation baserad pa Bubers Jag-Du, dr den som
borde ges storre utrymme dn den arbetsmassiga insatsen vid beddmning, som kan likstéllas
med Jag-Det, sa borde kanske all beddmning och betygsséttning ske 1 nérvaro av eleven?
Under samtal med eleven och kanske till och med 1 undervisningssammanhang 1 klassrummet,
sasom den formativa beddmningen foresprakar (Skolverket, 2012).

Inom relationell pedagogik, termen som beskriver ett pedagogiskt forhallningssatt dar Jag-Du
relationen star 1 frimsta rummet, handlar det inte om att fokusera pa emotionella processer
mellan pedagog och elev, utan att inta ett forhdllningssétt dar undervisningen och stoffet
formedlas pa ett relationsbaserat vis dér kunskaper utvecklas 1 moétet (Aspelin 2005, s.12).
Kort sagt s& handlar det inte enbart om att odla néra relationer med dem du méter 1
skolmiljon, utan att din forstielse for det du ror dig med, undervisar 1 och ger i métet med
elever ar forankrat 1 just en forstaelse for vad det dr som sker (ibid, s.168). Man kan dra
paralleller till ldroplanens vardegrund som menar att det inte &r tillrdckligt att undervisa om
demokrati 1 dess grundldggande former, utan undervisningen ska ocksa bedrivas i
demokratiska former (Lgr 11). P4 samma vis rdcker det inte att enbart utfora arbetsuppgifter 1
skolmiljon, du maste vara delaktig med hela din person och stridva efter autentiska moten nér
arbetsuppgifterna utfors (Aspelin 2005, s.173).
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2.6 PROCEDURAL RATTVISA

Att sitta ett helt rdttvisande betyg kan upplevas som svart och dr man inte medveten om att
det finns vissa risker sa forsdmras forutsattningarna for att utfoéra uppgiften &nnu mer. En av
de etiska principerna kring bedémning kallas procedural rittvisa, dir tonvikten ligger pa att
behandla alla lika. Om du som ldrare anstranger dig for att upplevas som réttvis, bygger dina
beslut vid bedomning pé fakta och inte sikter, dvs. foljer kursplanens kriterier, kan du
uppfattas som neutral och palitlig. Om tillit ocksa uppstéar 4r ménniskan, eller i detta fall
eleven, mer bendgen att acceptera negativa utfall, som i detta fall skulle kunna betyda simre
omdome, lidgre betyg o.s.v. Likadant fungerar principen procedural rittvisa om man vénder pa
den. Om man maérker att samma krav inte stélls pa alla vid betygssdttning och om proceduren
fordndras sa borjar ledaren, lararen, att misstros (Alm & Colnerud, 2010).

Att f6lja den hédr principen, som stérker likvardighetsperspektivet, ser jag forutsétter en 6ppen
och konstant dialog mellan larare och elev kring beddmningssituationer. Kanske en 6ppenhet 1
den bemairkelsen att hela gruppen kan ta del av allas likabehandling, for hur kan man annars
veta eller kdnna av ifall den likvérdiga processen dgt rum, ifall man inte kan jamfora den 1
storre sammanhang? Det frammanar 1 sa fall en arbetsmetod dir kanske all betygssattning
borde ske tillsammans med eleven? Det medger ocksé en storre dppenhet 1 dialog och en
storre chans att arbeta med principen procedural réttvisa.

Framfor allt kan det vara en av faktorerna att anvinda sig av for att 6ka sjdlvmedvetenhet
kring sin person och sitt agerande som ldrare. Om man som enligt Bubers
relationspedagogiska perspektiv menar existerar genom omvérlden man befinner sig i
(Aspelin 2005, s.4) och om forforstaelsen och dina erfarenhetsskikt bygger pd omvérlden, da
ska man kanske hela tiden vistas i direkt kontakt med omvérlden, eller i detta fall skolklassen,
ndr man utfor arbetsinsatser som bygger pa omvirldens prestationer? Det kanske okar
chansen att mérka ifall en av de eventuellt omedvetna handlingarna jag tidigare beskrivit som
utgangspunkt for den hér fragestillningen dyker upp? Att man istéllet for att sitta pd sitt
arbetsrum ndr man arbetar med betygsséttning och bedomning tar med det momentet ut 1
klassrummet och pa ndgot vis arbetar med det 1 nidrvaro av eleverna. Da okar 1 varje fall
chanserna att man arbetar mer utifran ett relationellt perspektiv och samtidigt hamnar man
mer 1 ett kommunikativt stadium med eleven/klassen.

2.7 METAKOGNITIVITET OCH YRKESSPRAK

Peel, Project for enhancing Effective Learning, eller dversatt till svenska Plan, Projekt for
Lérande under eget Ansvar, ar ett skolutvecklingsprojekt som startade i Australien 1985 och
plockades upp av flertalet skolor 1 Sverige under 1990-talet. Det handlade om skolutveckling
som byggde pé att ldrarna sjdlva blev initiativtagare till forandring och forbéttring géllande
elevansvar for eget ldrande och stimulans kring medvetet ldrande (Hagglund & Madsén 1997,
s.7). Bakgrunden till projektet lag i flertalet forskningsresultat som visade pa elevers svérighet
att pa djupet ta till sig undervisning inom de naturvetenskapliga omréddena samt den 6kade
tillstrommingen av elever pd gymnasie- och hogskolenivd som utvecklade ett behov av nya
undervisningsmetoder. Modellen for projektet, kallad “’collaborative action research”,
aktionsforskning, gick ut pa att 1drarna sjdlva utformade och provade nya undervisnings-
metoder baserat pé att syna elevernas studiestrategier, och forskares nérvaro i arbetsgrupperna
hjalpte med att synliggora mal och ibland konkretisera vissa moment (ibid, s.11).
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En central term 1 Plan-projektet &r metakognition, medvetenhet om eller forstdelse om den
kunskap man har (Nationalencyklopedin [NE.se]). Det ér ett begrepp introducerat av John
Flavell runt 1970-talet, som kan beskrivas med att man ar ute efter det som ligger bakom
sjdlva tdnkandet, eller under tinkandet, och vad detta bakomliggande gor for att paverka
tankandet. Flavell anser ocksa att ménniskan har en ’kognitiv apparat”, som oberoende av vad
tdnkandet handlar om lagrar kunskaper och strategier (Hagglund et al 1997, s.34).

Termen metakognition kan alltsd inga 1 beskrivningen av utgangspunkten for det hér arbetet.
De dir momenten av etiketterande av arbeten och elever jag upplevde som omedvetna
handlingar kan beskrivas som att den metakognitiva forméagan behover ses efter, och
symbolerna for detta, erfarenhetsskikten, har har fétt ett ramverk 1 form av den kognitiva
apparaten.

Peel-Plan innehaller férutom modeller for att utveckla elevers och ldrares metakognitiva
tdnkande ocksa strategier for lirares undervisningsmetoder, dir tonvikten ligger pa att
utveckla ldararens yrkessprak. Manga forskare har enligt Higglund och Madsén papekat att det
saknas ett analytiskt sprak som gor det mgjligt for lararkéren att beskriva sina erfarenheter,
dér denna avsaknad paverkar mojligheten att lattare hélla isér tanke och handling (ibid, s.42).
Att anvinda sig av ett utvecklat yrkessprak, kollegor emellan, vid diskussioner som ror bland
annat; planering, teorier om hur larandet bor se ut och problemldsning, underléttar
kommunikationen, och metaspraket' man dé anvinder sig av skiljer sig frén det vardagliga
spriaket genom att gora “teori av praktiken”. D.v.s. att forutom att kunna beskriva en handelse
for sina kollegor 1 skolan, kan man ndr man anvénder sig av metasprakliga inslag ocksa
formulera en hypotes kring varfor handelsen uppstod, och beskriva varfor kanske si inte
fungerade nir sa gjorde det. En fordjupad forstaelse for hiandelsen (Colnerud & Granstrom
2002, s.45).

Gruppspraket eller yrkesspraket fungerar som en viktig faktor nir det géller
identitetsskapande och en ldrare som inte har tillgang till skolspréket kan riskera problem med
just identitetsskapandet eller ldrarrollen (Colnerud et al 2002, s.41). Yrkesspriket sdgs ocksa
vara ’den samlade forstielsen av yrkesutdvandet.” En del forskning, hdvdar Colnerud, menar
att lararyrket bland annat bygger pa betingning vilket betyder att man beter sig pa ett visst sétt
utan att reflektera 6ver hur och varfor 1 ett ldngre perspektiv.

Om négot fungerat, fortsétter man med det — utan att kritiskt granska handlingsmonstret.
Om négot inte fungerar, upprepar man inte detta, dock utan att reflektera 6ver orsakerna till
varfor det inte foll vl ut

(ibid, s.42).

Yrkessprak ar alltsa en vésentlig del av utvecklingen mot den professionella lararen. Man kan
utveckla en metakognitiv forméga och en medvetenhet kring sin forforstdelse genom
kommunikation. Genom det identitetsskapande yrkesspraket kan ett 6kat reflektivt tinkande
och en storre forstaelse for lararrollen skapas och med det kanske ocksa en insikt om hur man
paverkas av sin kognitiva apparat och sina erfarenhetsskikt.

Men det kan ocksé finnas fiallor med modellen. Vem sétter egentligen tonen f6r vad som
verkar och fungerar som kanon inom skolvérlden?

" Inom ramen for yrkessprak ryms termerna Metasprék: det sprék som man anvander for att beskriva och tala om
sprak (Nationalencyclopedin [NE.se]), Pseudometasprak: anvindandet av vackra ord utan en fordjupad forstéelse
for vad man pratar om, Vardagssprék och Blandspréak, det sistndmnda en blandning av pseudometasprék och
vardagssprak (Hagglund et al 1997, 5.42).
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”Om en etablerad grupp 1 samhillet gor ansprak pa att forklara, styra och fordndra vérlden
efter sina (felaktiga) tankestrukturer kan det fa férodande effekter for klienter eller
befolkning” (Colnerud et al 2002, s.47). Detta dr i ssmmanhanget ett sidospar, men 1
forlangningen handlar det pd samma gang om det reflekterande tdnkandet — att vidga
begreppen och se till en storre helhet.

2.8 ARTEFAKTER

Om yrkesspraklig utveckling och en fordjupad insikt om den kunskap man har 4r delar av vad
som kan pédverka forstdelsen vid tillfdllen dar forforstielsen och erfarenhetsskikten pdverkar
ett beteende, hur kan man da arbeta med det?

Ur ett sociokulturellt perspektiv menar man att ménskliga handlingar 4r en kombination av
manuell och intellektuell handling s& om vi ska forstd hur ménniskan lar sig och klarar av
situationer sa bor vi se pd hur vi fungerar 1 samband med artefakter, manskligt skapade
redskap, som utgor en viktig del av de resurser vi anviander oss av for att bl.a. skriva, sprida
information, kommunicera och forflytta oss. Man kan se dessa artefakter som forstérkare och
biarare av kognitiva funktioner som exempelvis minne, koncentration och inldrningsférmaga
Ett exempel dr minirdknaren som odndligt mycket fortare och léttare 16ser svéra utrdkningar
an vad den minskliga hjdrnan klarar av. Det dr inte artefakten som star for tinkandet men det
ar inte heller brukaren av artefakten som stir bakom l6sningen eller framsteget — det ligger 1
hur brukaren/ménniskan anvander sig av redskap for att 16sa problem behédrska sociala
situationer (Sdljo 2000 s.75-76). Genom dessa redskap dér vi har byggt in ”manskliga
kunskaper, insikter, konventioner och begrepp” (ibid, s.80) har vi férdndrat var mojlighet att
se pa vérlden. Seendet och tolkningen ligger hos brukaren av redskapet och en visentlig del
av brukarens tolkning av omvérlden ligger 1 anvdndandet av artefakter. Omvéarlden medieras
d.v.s. transformeras till den seendes tolkning genom anvéndandet av redskapen och denna
mediering kan ske genom mer én fysiskt patagliga objekt som minirdknaren, datorn, kippen
0.s.v (ibid, s.81). Spraket vi anvinder oss av dr médnniskans viktigaste medierande redskap
(ibid, s.82) och det dr med spréiket vi hanterar problemldsning, diskuterar och kommer fram
till olika slags handlingar (ibid, s.91). Ménniskans mgjlighet att genom spréket ge omvirlden
betydelser ger olika perspektiv att anvédnda sig av i praktiska situationer (ibid, s.96).

Vi beskriver alltsd var omgivning och utvecklar en syn pd smé eller stora samhéllen genom att
mediera omgivningen. Vi ser, forstar och utvecklas genom artefakter och sprakanvandning.
Eftersom detta dr en del av var naturliga utveckling far man anta att den hér utvecklingen sker
av sig sjdlvt och omedvetet i de flesta fall. Att vi anvander oss av dessa medierande redskap
utan att egentligen tinka pa det eller 14gga speciella virden 1 det just dd. Men den hir
viktigaste av artefakter, spraket, dr kanske det som ligger till grund fér hur man kan arbeta pa
att utveckla sin forforstielse, for att lara sig att identifiera sina egna egenskaper eller
erfarenhetsskikt?
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3. SLUTDISKUSSION

Anta att ldraren, som enskild eller grupp, behover artefakter pa en kontinuerlig basis. For att
kunna bli varse sin egen och sina medménniskors forforstielse. For att ga vidare 1 sin
yrkesmissiga utveckling och for att utveckla ett reflekterat seende kring hur man svarar pa
elevens tilltal. For att fa en fordjupad bild av hur likvardig behandling ser ut ute i
klassrummet och for att se vad det dagliga sprakbruket innebér 1 ett djupare perspektiv. Da
kanske en utdkad nérvaro av forskare som beskrevs 1 Plan-projektet kan vara en mgjlig
brygga mellan yrkesutdvandet 1 klassrummet och utveckling av yrkesroll och identitet som
larare?

Man kanske kan se forskares nérvaro i skolans vidareutvecklingsarbete som lararens
artefakter? Forskare som hjdlper till att lata teoretisk samtid medieras och som kan ge tillskott
dar mer frekvent fokus pa ldrarens utgangspunkt behovs, utéver de diskussioner om
planeringsarbeten, elevers lirande och forstaelse som kan féorekomma i skolans &mnes- och
arbetslag? Ur ett sociokulturellt perspektiv uppmarksammas tre olika faktorer som viktiga for
att forsta larandet: anvindning av sprakliga redskap, anvdndning av fysiska redskap och
kommunikation inom kollektivet (Sélj6 2000, s.22). Detta dr vad som ingér 1 en ldrares
yrkesroll nédr synen viands ut mot arbetet i klassrummet, men jag letar efter nagot som kan ge
lararen samma tillskott av utveckling som lararen ger sina elever. Aktionsforskningen
fungerar pa det vis jag &r ute efter, sétter sig i direkt samband med den problematik som gett
upphov till frdgan och forskare inom omradet fungerar ofta som bade aktorer och forskare
(Claesson 2009, s.79). De fungerar alltsa bade som larare och observatorer av lararyrket
samtidigt. Sa en vag att g for att utvecklas mot att bli en reflekterande yrkesutovande dr om
man sjdlv uppmarksammar problematiken med forforstaelsens erfarenhetsskikt och soker sig
mot forskarvirlden, men det dr inget som ger alla ldrare en mojlighet till utvecklingsarbete pa
det vis jag menar. Det hér tillskottet av utvecklingsarbete tror jag istéllet 4r nagot som borde
finnas integrerat 1 yrkesrollen och pé en kontinuerlig basis.

Synen pa kunskapsuppdraget dr 1 stindig rorelse och dess grundfokus dr vad uppdragets
mottagare, eleverna, ldmnar skolan med. Nog borde det vara sd att formagan att utféra
uppdraget standigt borde ges mojlighet att utvecklas, mer én pé frivillig basis och oftare dn
genom fortbildning nigon eller ndgra gdnger om aret? Om man gar tillbaka till det
relationsfilosofiska perspektiv Buber presenterar dir relationen Jag-Du anses som den
viktigare 1 pedagogiska sammanhang &n relationen Jag-Det, forstiarker det ytterligare idén om
kontakt mellan larare som yrkesgrupp och nagon eller ndgra att bilda dessa “dkta relationer
som &r plattformen for larande och verksamhetens méal” (Aspelin 2005, s.19) med. Jag sdger
mig inte veta hur det hér integrerade utvecklingsarbetet skulle se ut, men kanske kan en form
av mentorskap eller externa arbetsgrupper med fokus péd synen av den egna yrkesidentiteten
vara vigen.

Skolverket har 1 ar, 2012, beslutat att infora en variant av dessa grupper. 1000 ldrare ska
utbildas till coacher for att sedan 1 mindre fokusgrupper sikta pa att forbattra
undervisningsarbetet for vad utbildningsminister Jan Bjorklund hoppas blir uppat 50 000
larare inom matematikomradet. Syftet ar att fler elever i nionde klass ska bli godkidnda och
kunna soka till ett nationellt program inom gymnasieskolan, men ocksd att utveckla
matematikldrarnas undervisningsmetoder till en atergdng mot den traditionella
katederundervisningen. Jan Bjorklund sédger att:

En mycket viktig orsak till varfor matteundervisningen inte ger tillrackliga resultat ar att det

undervisas pé fel sitt i klassrummen. Detta blir en 6vergéng till en mer traditionell katederundervisning,

det vill séga att 1araren forklarar, berittar, instruerar, repeterar och diskuterar i helklass med eleverna.
(Lérarnas Nyheter, 2012)
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Det som riktningen hér gar emot dr vid forsta anblicken alltsa en tillbakagang. Mot en slags
undervisningsmetod dér relationen inte sitts 1 fokus enligt Bubers Jag-Du-perspektiv, utan
antar ett mer behavioristiskt perspektiv dér instruktion och repetition kan likstéllas med
betingning, likt det Colnerud beskrev dar kunskap tas emot och delas ut pa ett oreflekterat vis
(se s.12 1 texten). Fortfarande kan ett relationellt pedagogiskt synsitt antas inom ramen for
katederundervisning, beroende pa hur man forhaller sig till undervisningen, men jag ser mer
svarigheter med att utveckla de néira relationer och den kinnedom om elevens funktion och
behov 1 olika sammanhang som ar betydelsefullt for elevens resultat (Skolverket, 2009). Jag
kan inte sympatisera med utbildningsministerns slutsatser om att det dr de rddande
undervisningsmetoderna som star for de 6kade klassklyftorna 1 vért samhaélle (Bjorklund,
2011) men forstar att sviktande resultat dr en av anledningarna till vilja aterinfora
katederundervisningen utefter resonemanget som framfors.

Att fraga sig varfor vissa politiska beslut har fattats dr dock inte huvudfrdgan hir. Vad som
vore mer intressant 1 forlingningen &r att fortsatt underséka hur en sammanslagning av de
bada undervisningsmetoderna, dagens mer elevcentrerade form av undervisning och den
traditionella katederundervisningen kan se ut. Hur kan man 6ka betoningen pa ett relationellt
undervisningsklimat och hur kan man arbeta 1 dialog med hela klasser samtidigt och dessutom
behalla ett Jag-Du perspektiv?

De hir ldrarna som nu ska utbildas till coacher och alla andra grupper inom lararkaren plus de
elever som star som mottagare tror jag istillet skulle vinna pa om ldraren stirks i sin identitet,
far en insikt 1 vad forforstaelse innebér och blir kontinuerligt ”coachad” med fokus pé sin
egen upplevelse av arbetet 1 klassrummet, kunskapsuppdraget och motet med eleven.
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5. BILAGA -
Konstnirlig processdagbok

Utdrag ur konstnarlig processdagbok, for fullstindig version se:
http://nonamefinaholmqvist.blogspot.se/
Fotograf och upphovsman dir inget annat uppges: Josefine Holmqvist.

MANDAGEN DEN 23:E JANUARI 2012

Mitt arbete kommer att handla om hur bedémning inom estetisk verksamhet fungerar med
fokus pa att kunna bedéma det du som larare ser just dar och da, utan att lata erfarenhet
fran elevens tidigare arbeten, eller elevens person for den delen, paverka dina beslut.

Bakgrunden till detta kommer fran méten med elever och larare jag haft under mina
verksamhetsfoérlagda praktikperioder pa gymnasieskolor runt om i Géteborg. Jag har markt
att hur engagerade, noggranna och rattvisa lararna an ar nar det galler bedémningsarbetet
och motet med elever, sd nagonstans dyker det anda alltid upp faktorer som tyder pa att
eleven kan bli beddmd fér andra saker an just det arbete som ska granskas.

Detta jag vill ndrma mig i det gestaltande arbetet, i beskrivande eller undersékande form. Hur
ser det har etiketterandet ut? Ar det en méansklig faktor som inte gar att undvika?

MANDAGEN DEN 23:E JANUARI 2012

Det jag omedelbart ser framfor mig nar jag tanker pa forutfattade intryck och etiketterande,
det dar som ibland ar sa mycket i vagen for att bedoma ett arbete fér vad det ar, det kan
sammanfattas i ett ord: LAGER. Olika skikt av egenskaper, tankar, idéer och erfarenheter.
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ONSDAGEN DEN 1:E FEBRUARI 2012

| skiss och samla informationsstadiet har jag bérjat prova idéer om lager. Tanken handlar om
att det ar svart att bortse fran lager av information man samlar pa sig. Bade den
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informationen hos sig sjalv, den erfarenheten av situationer som goér att man tanker och
tycker pa ett visst satt kring ett objekt kanske, och den informationen som blir summan av
ens omedelbara intryck av personen som star som upphovsman av ett verk.

—— P m‘-\v{
3 T i
/ —

Lager av information, dar man kan valja
att se igenom med en gang, till mitten/karnan,
eller beta sig igenom och hantera allt

innan man nar mitten.

TISDAGEN DEN 14:E FEBRUARI 2012

Hermeneutik och lager man kan se igenom.

Haller sakteliga pa att utforma en struktur pa mitt arbete. Texter om forforstaelse,
hermeneutik, dubbel hermeneutik och livsvarldsteori ligger och vantar pa att varvas med
idéer om att kunna spegla sig genom lager av skulpturala féremal
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TORSDAGEN DEN 16:E FEBRUARI 2012

Fortsatter med att prova idén om

att spegla sig genom lager av "nagot".
Tanker, igen, att man kan skapa lager av
detta nagot, kanske det ni ser pa

de tidigare bilderna.

Hanga upp de har lagrerna av "nagot"
framfor en bild eller spegel med ytterligare
en bild p3, ett portratt av en icke
namngiven person man moéter i fragor dar
man kan uppleva problematiken med
Forforstaelse. Testen av hur det kan se ut
med malade portratt pa t.ex.spegelglas
pagar.

TISDAGEN DEN 28:E FEBRUARI 2012

Test, test, test. Av schabloner jag skuri't ut, detaljéréde som tusan pa sina stallen - och det
verkar fungera.
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Den har blicken och det har kroppsspraket skulle man kunna stéta pa i samtal kring, ja, det
mesta. Skepsis snarare an forstaelse.

TISDAGEN DEN 13:E MARS 2012

Nu ké&nner jag att jag hittat

idén att arbeta utefter.

Lager av bilder av manniskor
gestaltade pa transparent plast,
upphangda pa rad sa att man kan

se igenom dessa hopsamlade kluster
av manniskornas samlade erfarenheter
som utgor deras forforstaelse.
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Just transparensen tilltalar mig. En
transparens med hinder (har i form av
svart lackfarg) som kanske utgors av
egenskaper hos manniskor vi méter, dar vi
tror oss forsta, veta, se och kdnna, men i
sjalva verket inte kan gora det fullt ut.

FREDAGEN DEN 13:E APRIL 2012

Nu ska sjalva gestaltningsarbetet enligt schemat vara till anda, och det ar det for mig,
nagotsanar. Det som aterstar ar att se hur mitt arbete kan anpassas i lokalen vi ska visa det
i. Arbetet med rapporten har bérjat och ihopknytandet av sacken tar plats - om det nu
kommer att bli en ihopknuten sack eller en som lamnar 6ppningar for fortsatta fragor.

Mitt fardiga arbete kommer visas hangande, fran tak eller trapp eller vad som finns att tillga i
rummet/lokalen dar vi hamnar. Det blir en serie av de har spraymalade bilderna av
manniskor, malade med svart farg pa transparent plast, och upphangda pa rad efter
varandra. Bilderna ar tankta att symbolisera lager av samlad erfarenhet, forférstaelse, som
ibland kan vara till hinder i vissa situationer.

Man kan stélla sig framfér raden av bilder och fortfarande ha sikt igenom allt, men det finns
element av hinder och det ar har svart farg i form av personer som utgér dessa hinder.
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Personerna jag valt att avbilda har inte varit avgdrande for mitt slutliga urval. Det kanns heller
inte nodvandigt, fran min sida, att beratta vilka de ar eller varfér de finns med pa mina bilder.
Men fragan kommer sakerligen dyka upp vid betraktande av bilderna och jag kan lika garna
beratta att personerna kommer fran min narhet. Nagon ar larare, nagon ar i sitt liv elev,
nagon hanterar elever fast pa ett annat plan an i obligatorisk eller valfri skola. Nagon har lart
mig mycket, och nagon kommer férmodligen att lara sig en vacker dag....

Sa ja, det finns en liten koppling till temat, men boérjar man nagelfara, vem finns det som inte
skulle passa in under de breda termerna som betyder att man nadgon gang befunnit sig i eller
kommer att befinna sig i situationer dar det har med att bli betraktad pa ett vis som kan
uppfattas inte helt ratt kommer att féorekomma?

Lite problem har jag ju stott pa under
vagen, och ett av dem var att nar jag skurit
ut stencilen, portrattet, och spraymalat pa
plastarket, sa kunde fargen "bléda" vid en
del av kanterna. Tydligen ar plasten lite val
fet som material och fargen inte alltid av
bra snabbtorkande kvalitet.

Sa aven om ovantade bilder uppstod, som
en maoritatuering kring munnen har, sa
forsokte jag hitta olika vagar att I6sa det
pa. Kanske skulle jag mala eller teckna
upp bilderna istallet?
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En 16sning kunde vara att helt enkelt printa
ut bilderna pa plast.

Men resultatet blev for statiskt och
kontrollerat.

Nasta idé var att helt enkelt skara bort

de delar av bilden som var for utsmetade
och inte horde dit. Om man vill kan man
tolka det som att hos vissa individer, eller i
vissa situationer, kan det finnas tillfallen da
"forforstaelsehindren” inte ens ar dar.
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Till slut stannade jag alltsa kvar i att
anvanda stencil och spraymalning som
arbetsmetod. Det blir en tilltalande svarta i
bilderna som jag tror lockar eftersom den
inte ar konstant. Det ar ocksa nagot med
arbetsmetoden som gor att jag inte helt
kan styra utkomsten - pa samma vis som
med grafik och gjutning av lera. Jag
bestammer mer sjalv i bérjan av
processen, men mot slutet kan slumpen
"stalla" till det och goéra arbetet mer
levande.
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