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Syfte

Den har studien syftar till att undersoka faktorer som paverkar ungdomars dvergang fran
skola till arbetsliv. Samt undersoker studien faktorer for ungdomar som har svart att hitta sitt
vagval eller sitt yrkesmal. Forutom detta syftar studien till ungdomars synpunkter pa studie-
och yrkesvagledning i samhallet, namligen i gymnasieskolan och Arbetsformedlingen. Aven
undersoker studien ungdomars behov som har svart att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal.

Teori

| studien redovisas faktorer som mojligtvis influerar Gvergangen fran skola till arbetsliv
utifran  fyra olika aspekter: arbetsmarknaden, den sociologiska aspekten, den
socialpsykologiska aspekten och vardering av arbete. | arbetsmarknaden diskuteras behov av
arbetsmarknaden och som har foérandrat sig en hel del idag. Den sociologiska aspekten
handlar om socialgrupp, kon, etnisk bakgrund och den Ilokala kontexten. Den
socialpsykologiska aspekten redovisar etablering av sjalvbild och sjalvfortroende i relation
med sociala och personliga faktorer. | varderingen av arbete beskrivs ungdomars ideal arbete
som kan avgora deras yrkesval.

Metod

Metoden som anvandes i den héar studien var en kvantitativ undersokning i form av en
webbenkat. Denna enkét skickades till ungdomar som har gatt ut gymnasiet, de flesta ar mina
gamla elever som har last japanska pa olika gymnasieskolor i Goteborg och i Skovde.
Dessutom anvéandes snobollsmetoden; jag bad deltagarna att fraga deras van/vaninna om
han/hon vill delta i denna enkatundersokning. Enkéten skickades till 31 ungdomar och
slutligen fick svar fran 33 ungdomar.

Resultat

Studiens resultat visade sig att de fyra aspekterna som redovisas i metoden influerar
ungdomars végval efter gymnasiet: arbetsmarknaden, kén i den sociologiska aspekten,
sjalvbild och sjalvfortroende i den socialpsykologiska aspekten, och vardering av arbete.
Faktorer for ungdomar som har svart att hitta sitt val ar den mindre arbetsmarknaden,
osakerheten om sjélvbild och sjalvfortroende och lagre vérdering av arbete. Nar det galler
ungdomars synpunkter pa végledningen i gymnasieskolan och Arbetsformedlingen ar de
flesta ungdomar otillfredsstallda. Ungdomar som har svart att hitta sitt val 6nskar att prova
olika yrken for att hitta ett passande yrke, samt mer stod fran studie- och yrkesvagledning i
gymnasieskolan.



Innehallsférteckning

1. Inledning 0Ch DaKGIUNG.........c.ooiiiiee e 1
2. Syfte 0Ch FrageStallNINGAT ..........cceiiiiiiiccce e 2
3. LitteratuUrgenomMOANG .........cvoveveeeieieteeee et te ettt es sttt sttt ese s st seteress s e ateseseseeas 3
3.1 Mojliga faktorer som kan paverka ungdomar dvergang fran skola till arbetsliv............. 3
3.1.1 ArbetSMArkNAOEN .......ciuiiiieiieieie ettt 3

3.1.2 SOCIONIOQISK ASPEKL ...t 3

3.1.3 SoCialpSyKOIOgISK @SPEKL ........ccueiiiiieiieie e 4

3.1.4 VArdering av arbete.........ooeoieiieiie s 5
3.2.Vagledning i SAMNEIIEL ..........cooiiiie e 5
3.2.1 Livslang vagledning pa europaniva och i SVEIge .......ccoceveveeevicicccceeeeccee, 5

3.2.2 Végledning vid grundskola och gymnasieskola ............ccccoverveiiiieiesieieece e 6

3.2.3 Végledning vid Arbetsformedlingen ... 7

O |V 17 oo F USSP P PRSPPI 8
4.1 Definition @V UNQUOIMA .......ccuiiiiiiieiteeiesiee sttt sttt sttt e bt enreeneeenee e 8
A £ L= \V 1 1] (o USSP 8
4.3 Urval av undersOKNINGSGrUPPEN .....ccueiiiiieiieie sttt sttt 9
4.4 Unders6kningens genomMFOrande .........c.coveiveiieieeieeie e 9
A5 BOITAll.....oo e 10
4.6 EtiSKa OVEIVAQANAEN........cci ittt e et e e e e e teeneesneenne s 10
4.7 Undersokningens tilIfOrTitlighet...........cooo oo 10

5. RESUITAL. ...t bbbttt bbbt 12
5.1 BaKGrUNATTAQOT......c.cuiuiiieictiieie ettt bttt sttt 12
5.2 Forhallande efter gymnasiet och fram till NU..........ccccooveeiieieicccee e, 14
5.3 Dromyrke 0Ch YIKESMAL .........c.cvcviuiiiicicciecee e 16
5.4 Studie- och yrkesvégledning i skolan och Arbetsformedlingen..........cccccovveviviivivennns 16
5.5 Vérdering av arbete 0ch dess roll i lIVeL..........cove i 17

6. ANAlYS OCH ISKUSSION ......vviiiciic et sreeaeeneenns 19
6.1. Faktorer som paverkar ungdomars dvergang fran skola till arbetsliv ..............c........... 19
B.1.1 KONSKIINGAG ..ottt 19

6.1.2 Arbetsmarknadens PAVEIKAN............ccucveucuiiiiiciecee e 20

6.1.3 Den socialpsykologiska aspekten: Osaker sjalvbild och sjalvkéannedom.............. 20

6.1.4 VArdering aVv arbete........covoiiiii it 21

6.1.5 Faktorer for ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal ........ 22

6.3 Ungdomars synpunkter pa vagledningen i samhallet............cccoooveveecviniiiicveceeinnen, 22
6.3.1 Positiva synpunkter pa studie- och yrkesvagledning i gymnasieskolan................ 23

6.3.2 Negativa synpunkter pa studie- och yrkesvagledare............cccooeveeevivieevieniverennan. 23

6.3.3 Orsaker till att inte ha nagot behov av studie- och yrkesvagledare ....................... 25

6.3.4 Synpunkter om ungdomar som har kontaktat Arbetsformedlingen...................... 25

6.3.7 Behovet for ungdomar som har svart att hitta sitt yrkesmal .................ccceevevevnanee. 26

6.4 Avslutande diskussion och forslag till fortsatt forskning...........cccoeeveiiiiiiiniennn 27
RETEIENSIISTA. ...t bbbttt b et bbb bt beene s 29



1. Inledning och bakgrund

Sedan jag borjade arbeta som spraklarare i japanska pa flera gymnasieskolor har jag funderat
pa varfor det alltid finns elever som inte har bestamt sig eller inte vet vad de skall valja for
inriktningsval efter gymnasiet. De brukar saga: “jag vet inte vad jag ska gora”, eller jag ar sa
skoltrott sa jag behdver ta en paus”. Dessutom har jag traffat ndgra ungdomar som har gatt ut
gymnasiet men som annu inte har nagot yrkesmal i och for sin framtid. De brukar sdga jag
vet inte vad jag vill jobba med”. Daremot finns det ungdomar som har bestamt sig att studera
vidare for att uppna sitt yrkesmal i framtiden eller att borja arbeta efter gymnasiet. De
ungdomar som inte har nagot vagval eller sitt yrkesmal efter gymnasiet ter sig som vilsna i
samhallet.

Jag minns att nér jag gick i gymnasiet pa 90-talet i Japan, vilket ar mitt hemland déar jag ar
fodd och uppvuxen, da var det sa att alla i min skola hade gjort sitt vagval eller sitt yrkesmal
och ingen som blev arbetslos direkt efter gymnasiet. Dessutom gav alla personal i skolan,
speciellt mentor och studie- och yrkesvagledare, stod till eleverna under standigt pagaende
process for att eleven skall hitta sitt vagval.

Dagens évergang fran skola till arbetsliv har blivit allt mer komplicerad jamfort an forut. Pa
grund av individualisering frigor sig individen fran sociala bindningar och traditioner och tar
pa sig ett okat ansvar for planering for sin framtid (Lidstrom 2009). Trots denna frigrelse ar
det allt svarare for ungdomar att planera och orientera sig i 6vergangen fran skola till
arbetsliv. Professorn i kultursociologi vid Linnéuniversitetet Mats Trondman talade om
ungdomars forandrade villkor i Nyheter P4 Jonkoping den 25:e oktober 2011:

Ungdomstiden ar sa lang idag. [...] De flesta hinner bli tjugofem till trettio ar innan de befinner
sig dar. [...] Det &r ju s att vi har en arbetsmarknad som ar mindre, och ofta tanker vi att det
kravs uthildning for att na de positionerna. Sa det ar en forandring av arbetsmarknaden som gor
att intradet kommer mycket senare. Med det foljer ju att vi har forlangt ungdomstiden med skola,
sd utbildning ar sattet att hantera det pa. [...] Kraven idag tror jag ar mer diffusa. De ar ungefar sa
att "man maste hitta sig sjalv”, "bara man blir lycklig” och sa vidare. Men hur ska det egentligen
ga till? (www.sverigesradio.se 25:e oktober 2011)

Orsaker till att ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal efter gymnasiet
kan vara den mindre arbetsmarknaden som Trondman papekar ovan. Men det verkar inte bara
vara sa, utan problemet med hur ungdomar kan hitta sig sjalv ar ocksa en anmarkningsvard
orsak som Trondman &ven namnt ovan. Om ungdomar inte kan hitta sig sjalv i samhéllet, da
riskerar de att befinna sig utanfor skola eller arbetsliv, ndmligen arbetslos.

Sveriges ungdomsarbetsloshet ar relativt hogt och detta diskuteras néstan dagligen i radio och
tv. Ungdomsarbetsloshet bland yngre an 25 ar ligger pa 23,3% vilket ar éver EU27 landers
snitt och som &r p& 23,2% under & 2012. ' Denna procentandel medraknar
ungdomsarbetsldsheten som den del av ungdomarna som vill arbeta och aktivt soker arbete
men inte har funnit nagot arbete. Problemet &r ungdomsarbetslsheten exklusive
heltidsstudenter av arbetskraften vilket ar ocksa relativt hogt. Ungdomsarbetslosheten
exklusive heltidsstudenter av arbetskraften 15-24 &r i Sverige ligger p& 14.1% &r 2011.2 Enligt

! Ekonomifakta: Ungdomsarbetsloshet - internationellt
http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsloshet/Ungdomsarbetsloshet-internationellt/

2 Ekonomifakta: Fokus pa - Ungdomsarbetslos- hetsstatistiken
http://www.ekonomifakta.se/sv/stand-alone/Fokus-pa-ungdomsarbetsloshetsstatistiken/
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Ekonomifakta ar matmetoden oférenig i olika lander och det ar darfor svart att jamfora denna
arbetsléshet med andra lander. Dock kan det konstateras att under ar 2011 sokte 149 300
ungdomar aktivt arbete och 68 400 ungdomar lyckades att fa ett arbete. Detta illustrerar att det
finns en problematik kring ungdomars intrade pa den svenska arbetsmarknaden
(Ekonomifakta 2013).

Behovet av vagledning finns naturligtvis hos alla ungdomar, speciellt for dem som har svar att
hitta sitt vagval eller hitta sitt yrkesmal. | Sverige erbjuds huvudsakligen végledning till
ungdomar vid utbildningsinstitutioner, namligen studie- och yrkesvégledning i skolan, den
offentliga Arbetsformedlingen och kommunala ungdoms- och arbetsmarknadsenheter samt
vagledningscentrum. Trots att dessa olika végledningar som finns, finns det kritik mot dessa
vagledningar, speciellt studie- och yrkesvégledning i skolan och Arbetsformedlingen. Enligt
en debattartikel den 2:a januari 2011 av Fjelkner, ordférande av Lé&rarnas riksférbund, har
skolans studie- och yrkesvagledning fatt hard kritik i flera rapporter fran Skolverket. Dessa
rapporter visar bl.a. att rektorerna ofta brister i sin styrning, ledning och kvalitetssakring av
studie- och yrkesvagledningen och pa friskolor saknas ofta helt studie- och yrkesvagledare.
Skolverkets utvéarderingar av grundskolans och gymnasieskolans studie- och yrkesvagledning
indikerar ocksa att unga inte far de kunskaper och erfarenheter de har ratt till for att kunna
gora sitt val i utbildning och arbete (Skolverket 2005, 2007, beskrivs av Lidstrém 2009).

| avseende pa vagledningen vid Arbetsformedlingen, uppfattar individen ofta kontakten med
Arbetsformedlingen som negativa, och upplever att de bollas fram och tillbaka mellan
atgarder och arbetsloshet, med patvingade aktiviteter foga relaterade till individens 6nskemal
och tidigare erfarenheter (SOU 2007:2 beskriven av Lidstrom 2009).

Mina funderingar ar alltsa vilka faktorer som paverkar ungdomars évergang fran skolan? Vad
ar de egentliga orsakerna for ungdomar som har svart att bestimma sitt vagval eller sitt
yrkesmal? Vad tycker ungdomar egentligen om vagledningen i samhallet? Vilket stod och
hjalp behdver ungdomar? Med utgangspunkter i dessa funderingar konstaterar jag mitt syfte
och fragestallningar som nedan. Férhoppningsvis kan den har uppsatsen bidra till att forbattra
ungdomars forhallande till deras framtid samt ge goda idéer for hur samhallet kan hjalpa
ungdomar.

2. Syfte och fragestallningar

Utifran mina funderingar ovan konstateras uppsatsens fragestéllningar tva delar som &r
relevanta gentemot varandra. Den forsta delen handlar om faktorer som paverkar ungdomars
vagval eller sitt yrkesmal efter gymnasiet. Samt faktorer for ungdomar som har svart att hitta
sitt vagval eller yrkesmal. Den andra delen handlar om ungdomars synpunkter pa vagledning i
samhallet, ndmligen studie- och yrkesvagledare i gymnasieskolan och Arbetsférmedlingen
och deras behov for vagledningen i samhéllet.

o Vilka faktorer som paverkar ungdomars vagval eller sitt yrkesmal efter gymnasiet?

e Vilka faktorer som kan upptéackas for ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller
sitt yrkesmal?

Samt

e Vad ar ungdomars synpunkter pa vagledning i samhallet, namligen i gymnasieskolan
och Arbetsférmedlingen?



e Vilket stod och hjélp behover ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller sitt
yrkesmal?

3. Litteraturgenomgang

| det har avsnittet vill jag till att borja med att redovisa nagra mojliga faktorer som kan
paverka ungdomar overgang fran skola till arbetsliv med utgangspunkt av fyra aspekter:
arbetsmarknaden, den sociologiska aspekten, den socialpsykologiska aspekten, och vardering
av yrke. Darefter redovisar jag beskrivningen om végledningen pa Skolverkets och
Arbetsformedlingens hemsidor. Detta for att granska om véagledningen i gymnasieskolan och
Arbetsformedlingen driver och beskriver verkligen ar utifran ungdomars synpunkter i
diskussionen.

3.1 Mojliga faktorer som kan paverka ungdomar 6vergang fran
skola till arbetsliv

3.1.1 Arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden paverkar naturligt ungdomars val som Trondman (2011) poangterar ovan.
Arbetsmarknaden influeras ofta av lag/hogkonjunktur, samt globalisering och
internationalisering. SAF (Svenska Arbetsgivareforeningen) sammanfattar de storsta
forandringarna i produktionen och kraven pa arbetsmarknaden (Jonsson 1999). Tva av dem
ar: fran enkla arbetsuppgifter till mer kvalificerade och fran produktionsorientering till
kundténkande och service. Detta innebér att foretagen idag vill ha anstallda/ungdomar som &r
hdgbildade och som kan klara av kvalificerade jobb, ar foretagsamma, ha en bra attityd, kan
samarbeta och ar mottagliga for kunders och andras dnskemal. Foljaktligen skapar denna
foreteelse tva grupper: en karnarbetskraft grupp vilket fast anknyter till arbetsmarknaden och
en grupp som har svag arbetsmarknadsanknytning (Socialstyrelsen, Jonsson 1999). Den forsta
namnda gruppen har goda jobb, sakra anstallningsvillkor och god l6neutveckling. Den andra
namnda gruppen ar praglad av mindre kvalificerade jobb, deltidsjobb och som har osékra och
eller tidsbegransade anstéllningar. For det mesta har manga ungdomar inte den kompetensen
for den forsta gruppen och de hamnar vanligen inom den andra gruppen. Detta
arbetsmarknadsforhdllande kan vara en av orsakerna for ungdomar att bestamma sig om
han/hon vill satsa pa att studera vidare for att trada in pa den forsta gruppen eller néjda sig i
den andra gruppen.

3.1.2 Sociologisk aspekt

Sociologiska faktorer handlar om socialgrupp, kon, etnisk bakgrund och den lokala kontexten
som kan paverka ungdomars val. Karin Fransson (2004), universitetsadjunkt i pedagogik vid
Lararhogskolan i Stockholm, och Gunnel Lindh (2004), universitetslektor i pedagogik vid
Uppsala universitet, skriver att ungdomar fran hogre socialgrupper oftast valjer an andra
ungdomar de alternativ som i forsta hand leder vidare till fortsatta studier. Dessutom
konstateras det att unga som &r béttre rustade med hogre kvalifikationer och familjer som kan
bidra kan tillvarata de nya mojligheterna (Du Bois-Reymond 1998; Furlong & Cartmell 1997,



beskriven av Lidstrém 2009). Detta kan tolkas att ungdomar i hégre socialgrupper kan satsa
pa hogre utbildning med hjalp av deras familjer, medan ungdomar i lagre socialgrupper har
svart att gora detta. Detta kan vara en orsak for ungdomar i lagre socialgrupper att tveka till
hogre utbildning, vilket foljaktligen forsvarar for dem att bestamma sitt yrkesval.

| fraga om kon finns det konfordelning pa arbetsmarknaden. Omraden som vard och omsorg
ar kvinnodominerande och teknik och ingenjérer & mansdominerande. Katarina Muhr (2013),
en redaktor av Spionen, skriver att manga av utbildningar ar segregerade nar det galler kon,
till exempel andel man pa sjukskoterskeprogrammet vid Géteborgs Universitet var det endast
16 procent av nybdrjarna aren 2010/2011. Daremot finns det endast nagra fa kvinnor pa
maskiningenjorsutbildningen vid Chalmers. Detta kan tolkas att konfordelning ocksa kan vara
mojlig orsak till for ungdomar att tveka att satsa pa nagot yrke som ar kvinno- eller
mansdominerande. Ytterligare konstaterar Lidstrom (2009) ur resultaten av sin undersékning
att fler man ar mer malinriktade medan kvinnorna ar mer flexibla i sina karriarrelaterade
framtidsalternativ. Dessutom visade Lidstréms undersokning att unga kvinnor beskriver att de
har storre svarigheter pa arbetsmarknaden dn man pa grund av graviditet och att de ar
smabarnsmammor.

Nar det galler etnisk bakgrund, sdledes med invandrarbakgrund, beror det ocksa pa om
ungdomar &r utlandskt fodda eller svenskt fodda, sa kallade andra generationens invandrare.
Lena Lidstrom (2009) framhaller i sin avhandling som undersokte 52 unga vuxna mellan 25-
29 ar, att de unga vuxna som har immigrerat till Sverige de senaste aren star infér nya
svarigheter att borja etablera sig pa arbetsmarknaden. Undersékningen av Katrin Goldstein-
Kyaga (1999), docent vid Pedagogiska institutionen i Stockholm, visar att grupper av samma
eller liknande nationellt ursprung koncentreras till vissa yrkesomraden och denna
yrkestradition kan leva kvar inom en etnisk grupp i flera generationer. Goldstein-Kyaga
framhaller dessutom att invandrare oftare satsar pa utbildning for att fa ett bra jobb och for att
slippa arbetsloshet i framtiden, nagot som i storre utstrackning drabbar invandrare. Det kan
tolkas att ungdomars invandrarbakgrund mojligtvis kan vara en avgdérande faktor for deras val
eller yrkesmal i deras framtid.

Med avseende pa den lokala kontexten, visade det i Lidstroms avhandling (2009) att
skillnaderna mellan de lokala kontexterna ar vésentlig. I Lidstréms avhandling uttrycker unga
vuxna i glesbygden ofta ortens ogynnsamma forutsattningar, daremot kommenterar unga
vuxna i storstadsfororterna séllan bostadsorten. Dessutom presenterar sig unga vuxna i
storstadsfororterna som mer oberoende av andra manniskor, saledes familj eller manniskor i
sin bostadsort, medan det sociala kapitalet anses vara vasentlig i glesbygden. Detta kan
oversattas att ogynnsamma forutsattningar i glesbygd eventuellt kan forsvara deras vagval och
deras sociala kapital kan ocksa paverka deras vagval.

3.1.3 Socialpsykologisk aspekt

Hur ungdomar uppfattar sig sjalva och hur de vérderar sin egen formaga ar avgorande for
vilka mal de satter upp for sitt yrkesliv, skriver Rose-Marie Ahlgren (1999), FD i pedagogik.
Ahlgren beskriver ytterligare att genom interaktionen med andra ménniskor skapas en méangd
uppfattningar och bilder av sig sjalv beroende pa hur han/hon relaterar sig till andra och hur
andra reagerar pa hans/hennes beteende i olika sammanhang. Resultaten av tolkningen av
andras reaktioner ligger till grund for individens sjélvvardering. Denna sjélvvérdering utgor i



sin tur grunden for individens sjalvfortroende, det vill séga tilltron till sin egen formaga nar
man star infor till att utfora en handling i en viss situation till exempel sitt val efter gymnasiet.

Faktorer som paverkar sjalvbilden &r saledes sociala och personliga faktorer. Den sociala
faktorn dr andra manniskor som varderar individen. Detta kan vara grupper av individer,
organisationer eller samhallen, vilket betecknas som generaliserade andra. Den sociala
faktorn kan ocksa vara de personer som har storre betydelse for individens sjalvbild, som till
exempel larare, klasskamrater, syskon och foréldrar, vilket kallas signifikanta andra (Ahlgren,
1999, 5.96).

Den personliga faktorn som paverkar sjalvbilden innebér att individens mojlighet att gora
adekvata tolkningar av andras reaktioner pa sitt beteende och att vaga omprova sin vérdering
av sig sjalv genom att modifiera sin vardering av sig sjalv for att na en storre sjalvkannedom.
Att ha en god tolkningsprocess av andras reaktioner och skapa en positiv sjalvvardering leder
till att ha ett starkt sjalvfortroende, vilket in sin tur utgor den bas individen utgar fran da
han/hon bedomer sina forutsattningar att klara av en bestamd uppgift eller situation sa som val
efter gymnasiet. (Ahlgren, 1999, s.102, 106).

James Dresch (2010), utbildare pa SYV-utbildningen i Goteborg, och Anders Lovén (2010),
fil. lic. i pedagogik, skriver att genom en assimilation och internalisering av samhéllets
normer och varderingar blir normer och vérderingar en del av individen sjalv. Ett mal for god
vagledning ar att 6verfora normer och vérderingar, ge individerna insikt om och mgjlighet att
bearbeta sina attityder och varderingar. For att gora detta, signifikanta andra, som nadmns
ovan saledes foraldrar, studie- och yrkesvégledare, larare och kamrater, har en viktig roll.

3.1.4 Vardering av arbete

Hur ungdomar varderar arbete ar en mojlig faktor som kan bestdmma deras vagval och
yrkesmal. Tom Hagstrom (1999), arbetspsykolog, adj. professor i arbetslivspedagogik samt
forskare vid Arbetslivsinstitutet, sager att arbete for ungdomar kan innebéra nagot centralt i
livet, sjalvforverkligande, altruistiskt, eller en tillfallig forsorjning som ar lost forankrade.
Ungdomars ideala arbete &r i detta sammanhang anmarkningsvart och beroende pa deras
idealarbete kan deras arbetsmal vara kort- eller langsiktiga, konkreta eller abstrakta. Idealen
kan antas fa en vagledande roll for séttet att orientera sig och handla i férhallande till arbete
och yrke (Hagstrom, 1999, s.114, 115, 123). Om arbetets innerbord ar hdg fér honom/henne,
da ar det mojligtvis enklare att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal. Om arbetes innebord
daremot ar lag, da ar det formodligen svart att bestamma sitt yrkesmal, eller lattare sagt
han/hon har inget behov for detta. Han/hon kan ta vilket jobb som helst som erbjuds.

3.2. Vagledning i samhallet

3.2.1 Livslang vagledning pa europaniva och i Sverige

P& Europaniva inom EU finns policynatverket — The European Lifelong Guidance Policy
Network, ELGPN, som syftar till att utveckla studie- och yrkesvéagledningen och hdja
kvaliteten i livslang vagledning inom EU’s medlemslander. Livslang vagledning omfattar alla



aktiviteter som vid nagon punkt i livet, hjalper manniskor att gora utbildningsméssiga och
yrkesmassiga val och att hantera sin karriar. Detta policynatverk framhaller att det finns ett
vaxande behov av kvalitativ végledning under hela livet for att hjédlpa medborgarna att hantera
alla 6vergangar mellan utbildning, yrkesutbildning och arbetsmarknad. Arbetsférmedlingen ar
ocksa representerat i ELGPN och deltar i det europeiska vagledningssamarbetet (Skolverket
2012).

3.2.2 Véagledning vid grundskola och gymnasieskola

Végledningen vid utbildningsinstitutioner finns saledes i grundskola, gymnasieskola, samt vid
universitet/hogskola. Har vill jag fokusera pa véagledningen i grundskola och gymnasiet vilket
mest berér ungdomar i den hér undersékningen.

| skollagen star det om studie- och yrkesvagledning som féljande:

Skollagen (2010:800) stéller krav pa studie- och yrkesvagledning. Elever i alla skolformer, utom
forskolan och forskoleklassen, ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov
av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Att Sveriges elever ska kunna granska olika valmajligheter och ta stallning till framtidsfragor ar
viktiga stravansmal som ror hela skolans personal. (Skolverket, 2012)

Skollagen betonar dessutom livslang vagledning som en central del av det livslanga larandet,
samt beskriver véagledningsroll sa att de ska kunna tillgodogora sig stora mangder information
och att kritiskt kunna granska den marknadsforing som sker av olika utbildningar.

Skolverket har gett ut allméanna rad och kommentarer om studie- och yrkesorientering 2009
som ar rekommendationer till stod for hur skolans forfattningar kan tillampas.

| de allménna raden (2009) star det:

Studie- och yrkesorientering férekommer i undervisningen, i olika former av végledning och
genom informationsinsatser och beror all personal i skolan. De yrkeskategorier som arbetar med
studie- och yrkesorientering ar framfor allt studie- och yrkesvégledare, rektorer och larare. Men all
personal i skolan kan pa olika satt bidra till att ge eleverna kunskaper, stod och erfarenheter for
kommande studie- och yrkesliv. (s.6)

Skolverket belyser ocksa vikten pa vardnadshavarnas stod och hjalp i de allmanna raden
(2009) som féljande:

Behovet av stod kan vara allt fran personlig vagledning genom hela valprocessen till att fatta
beslut med endast viss stod av en professionell vagledare vid ett enstaka tillfalle. Det &r i detta
sammanhang viktigt att papeka att vardnadshavarna har ansvar for att hjalpa sina omyndiga barn i
deras val av studier och yrke. (s.15)

Bade skollagen och Skolverket skriver att all personal i skolan bor bidra till vagledning for
sina elever. Dessutom belyser Skolverket att foraldrar ocksa bor bidra till vagledning for sina
barn. Detta kan mojligtvis tydas att all personal och féraldrar bor spela roll som signifikanta
andra (se 3.1.3 ovan).

I Skolverkets lagesbeddmning 2010 lyfte Skolverket fram vikten av en fungerande studie- och
yrkesvégledning for de 6kade antal utbildningsvégar och utbildningsalternativ. I de allmanna



raden betonas ytterligare betydelsen av kopplingen mellan undervisningen och arbetslivet,
samt personalens kunskaper om arbetslivet. Den nya laroplanen som borjade gélla hdsten
2011 innehaller flera tydliga beskrivningar som behandlar samarbetet med arbetsmarknad och
arbetsliv samt vél forberedandet for hogskolestudier.

3.2.3 Véagledning vid Arbetsformedlingen

Det 6vergripande uppdrag som Arbetsformedlingen har som berér ungdomar &r som féljande:

o Att effektivt fora samman den som soker arbete med den som soker arbetskraft

« Prioritera dem som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden.

o Sékerstélla att arbetsloshetsforsakringen fungerar som en omstéllningsforsakring

« Anlita kompletterande aktorer for att snabbt och effektivt fa arbetssokande i arbete

Det star ytterligare att Arbetsférmedlingens mal &r att 6ka sysselsattningen och skapa social
inklusion sa att fler manniskor far vara en del av "foreningen Sverige"
(www.arbetsformedlingen.se).

Fran och med den 1 december 2007 inférdes en jobbgaranti fér ungdomar mellan 16 och 24
ar. Syftet med detta ar att erbjuda ungdomar sérskilda insatser pa ett tidigt stadium for att
han/hon sa snabbt som mojligt ska fa ett arbete motsvarande hela hans/hennes arbetsutbud
eller paborja eller aterga till utbildning inom det reguljara utbildningssystemet. Ungdomar
omfattas av jobbgarantin vid tre manaders inskrivningstid hos arbetsformedlingen.
Jobbgarantin startar med en inledande period som med intensifierat stod till och uppféljning
av den unges arbetssokande. Efter den inledande perioden bor det aktiva matchningsarbetet
kombineras med forstarkta insatser som kan vara praktik eller utbildning.
(www.regeringen.se).




4. Metod

| det har kapitlet redovisas forst definition av ungdomar i den hdr undersékningen. Darefter
valet av metoden och urvalet av undersékningsgruppen, samt tillvagagangssattet, etiska
6vervaganden och tillforlitligheten behandlas.

4.1 Definition av ungdomar

Ungdomar kan definieras pa manga olika satt. Enligt Ulla Arnell Gustafsson, fil. doktor i
sociologi, finns det tre olika perspektiv pa begreppet ungdom ur teoretisk utgangspunkt:
Socialisationsperspektivet, generationsperspektivet och aldersperspektivet (Fransson & Lindh
2004). Socialisationsperspektivet innebar att ungdom &r i den period i en manniskas liv da
hon Gvergar fran barn till vuxen. Generationsperspektivet tolkas att ungdom tillhér en annan
generation &n de &ldre. Aldersperspektivet betonar att olika &ldersgrupper lever under olika
betingelser och att detta har betydelse for deras upplevelser och livskvalitet.

Hagstrom (1999) konstaterar att etableringen i vuxenlivet sammanhénger med utflyttningen
fran foraldrahemmet, forankringen i arbetslivet och med familjebildningen utover
fysiologiska karakteristiska (pubertet, tillvéxt i langd och vikt osv.) och formella - juridiska
kriterier (rOstratt, korkort osv.) och processen tenderar att dra upp mot och till och med 6ver
30-arsaldern.

Med tanken pa Gustafsson som socialisationsperspektivet och Hagstroms definitioner om
etableringen i vuxenlivet, avgransas ungdomsbegrepp i den hér unders6kningen som
ungdomar som har gatt ut gymnasiet och inte har etablerat en vuxentillvaro liktydigt med
egen ekonomi och arbete. Aldersgransen avgransas till mellan 18 till 28 arsaldern.

4.2Val av metod

I den har undersbkningen valjs en Kkvantitativ undersokning med hjélp av en
enkatundersokning eftersom undersokningen kraver att na ut till flera manniskor for att ta
reda pa syftet av den har studien. Staffan Stukéat (2011), FD. i pedagogik vid Goteborgs
universitet, skriver "att fa svar fran en storre grupp ger kraft at resultaten och majligheten att
generalisera sina resultat blir ju sa mycket stérre an vid intervjuundersékningar med nagra fa
personer” (s.47). En intervjuundersokning skulle ocksa ha varit passande for den har
undersokningen for att fa djupare forstaelse for ungdomars férhallande som Lidstrom (2009)
genomforde i sin avhandling. Med anledning av att intervjuundersokning kan vara
tidskrdvande for endast enda forfattare, valde jag en enkatundersokning.

Fragorna i enkéaten ar uppbyggda med utgangspunkter av de fyra aspekter som namnts i
litteraturgenomgangen: arbetsmarknaden, den sociologiska aspekten, den socialpsykologiska
aspekten och vardering av arbete (se bilaga). Detta ar pa grund av att resultaten analyseras
utifran dessa olika perspektiv for att ta reda pa faktorer som paverkar ungdomars Gvergang
fran skolan till arbetsliv. For att ta reda pa om han/hon har gjort sitt vagval eller sitt yrkesmal,
stallde jag fragorna att om han/hon har ett dromyrke eller ett yrkesmal. Orsaken till att jag
skiljde mellan dromyrke och yrkesmal &r att jag forestallde mig att dromyrke och yrkesmal
kan vara olika i for vissa ungdomar. Dessutom omfattar enkaten om nagra fragor som tar reda

8



pa ungdomars synpunkter pa vagledning i samhéllet, namligen i gymnasiet och
Arbetsformedlingen och ungdomars behov for vagledningen.

Enkéten omfattar tjugosex (26) fragor, bade fasta och 6ppna fragor. Dock varnar Jan Trost
(2012), professor i sociologi vid Uppsala universitet, att anvanda sig av 6ppna fragor vid en
enkat undersokning, detta eftersom det &r tidskrdvande att hantera de skrivna svaren.
Dessutom &r en del manniskor ovana vid att skriva och da kommer de inte att skriva nagot alls,
vilket foljaktligen svarsbortfall blir mycket stort. Lika val varnar Trost (2012) for foljdfragor
sa som "Motivera”, "varfor?”, eller “Forklara hur”. Pa grund av att det var svart att konstatera
fasta alternativ for vissa fragor, valde jag 6ppna och foljdfragor for dem. Daremot forsokte jag

att undvika alltfér manga 6ppna fragor.

Fragorna 9-12 innerhaller retrospektiva fragor, emellertid skriver Trost (2012) att man skall
undvika detta i en enkéat. Trost (2012) framhaller att "med retrospektiva fragor far man
egentligen inte reda pa hur det var, man far reda pa hur den som svarar nu ser pa hur det var
da, dvs. hur det nu ar” (s.78). Ungdomars nuvarande forhallande ar i sjalva verket relaterat till
deras davarande forhallande och tankar. Pa grund av detta ansag jag att retrospektiva fragor ar
adekvat for den hér enkaten.

For fragorna 10, 12, 18, 19, 20 och 25 har deltagarna mojligheten att vélja olika
svarsalternativ eftersom jag forestaller mig att flera faktorer kan paverka respektive fragor.
Alternativen for fragan 25, har hamtats ur undersékningen av Hagstrém (1999).

4.3 Urval av undersdkningsgruppen

Deltagarna i den har undersokningen & mina gamla elever som laste japanska pa olika
gymnasieskolor i Géteborg och Skdvde, samt min svagers dotter som bor i Kungalv, en son
till min mans arbetskollega som bor i Lerum och en son till min mans v&n som bor i Jorlanda.
Dessutom anvénde jag snobollsmetoden; jag bad deltagarna att fraga deras van/vaninna om
han/non vill delta i denna enk&tundersokning. Trots att Trost (2012) skriver
att ”snoébollsmetoden "inte ar sarskilt lamplig vid enkéter och den ar bést och mest rimligt att
anvanda vid strategiska urval for kvalitativa studier” (s.32), valde jag den har metoden. Detta
ar pa grund av att jag 6nskade att forsoka att samla data fran ungdomar fran sa manga olika
hall forutom mina gamla elever som laste japanska. Detta kan formodligen bidra till att géra
mojligheter att 6ka generaliserbarheten av den hédr undersokningen. En annan orsak till att jag
anvande snobollsmetoden &r att jag ansag att deltagarna kan kanna mer medverkan om
han/hon blev fragad om deltagandet av sin van &n av nagon annan person som de inte kanner
till. Sdsom Lindstrém (2009) gjorde i sin avhandling att kontakta Arbetsférmedlingen och
samlade deltagare.

4.4 Understkningens genomfdrande

Enkaten skapades pa Google Drive och skickades till deltagarna via Facebook och e-post.
Enkaéten skickades till 31 ungdomar, 18 kvinnliga och 13 manliga ungdomar, den 17:e mars
2013. Jag bad deltagarna att svara enkéten senast den 24:e mars 2013 och skickade en
paminnelse den 22:e mars 2013. Trots att jag fick 30 svar den 24:e mars 2013 lat jag lanken
vara Oppen sa att jag kunde fa in fler svar. Slutligen fick jag in 33 svar, 19 fran kvinnliga och
14 fran manliga ungdomar den 31:e mars 2013.



4.5 Bortfall

Som det namnts ovan, skickade jag enkaten till 31 ungdomar och fick svar fran 33 ungdomar.
Foljaktligen fick jag ett hogre antal &n 31 som jag skickade till, vilket kan vara med hjalp av
snobollsmetoden. Det ar svart att ta reda pa vem som inte svarade pa enkaten som jag
skickade och hur manga svar som jag fick med hjalp av snébollsmetoden. Detta &r pa grund
av att informanter svarade anonymt. Det verkar som att nagra ungdomar som jag skickade
enkaten till inte svarade pa enkaten. Detta kan bero pa att nagra av dem inte var intresserade
av enkaten eller att de tyckte att enkéaten var for omfattade med for manga fragor.

4.6 Etiska 0vervaganden

Enkéaten borjar med en kort information om enkétens syfte och anvandningen av enkaten.
Informationen tillgodoser ocksa att deltagaren svarar anonymt. Samt att deltagaren friviligt
kan avbryta sin medverkan, trots att jag i forvag kontaktade mina gamla elever via Facebook
och fragade om han/hon ville delta i den har undersokningen. Informationen innerhaller aven
att alla uppgifter kommer att behandlas konfidentiellt. P4 den sista sidan av enkéten
informeras det att deltagarna har méjligheten att fa undersokningsresultaten via uppsatsen.se
eller att den kan skickas av mig om han/hon sa skulle 6nska.

4.7 Undersokningens tillforlitlighet

Angaende reliabilitet anger Trost (2012) fyra komponenter som sammansatter begreppet
reliabilitet: kongruens, precision, objektivitet och konstans (s.62). Kongruens innerbar likhet
mellan fragor som avses att mata samma sak. Precision hanger samman med intervjuarens
sétt att registrera svar. Objektivitet har med att gora med att skildra intervjuarens satt att
registrera. Konstans tar upp tidsaspekten och forutsatter att fenomenet eller attityden inte
andrar sig. Enkéaten i den har undersokningen mater samma sak och jag har registrerat alla
svar pa samma satt. Dock kan det handa att jag eventuellt tolkar informanternas svar fel an
vad de skriver. Nar det galler Konstans finns det mojlighet att deltagarnas forhallande
kommer att dndras efter deltagarna har svarat pa enkaten. Dock framhaller Trost (2012)
att vid kvantitativa studier & man vanligen inte intresserad av snabba forandringar, utan
endast av langsiktiga forandringar” (s.62). Pa grund av att fokuseringen av den har
undersokningen &r av langsiktiga forandringar, forutsatter jag att resultaten av enkéten inte
kommer att paverkas av deltagarnas andring av sitt nuvarande forhallningssatt.

I anknytning till validiteten, finns det en méjlighet att fradgorna i enkaten inte tacker nagra
aspekter som paverkar resultaten, bl.a. socialgrupp som namnts under den sociologiska
aspekten. P& grund av att fragan av socialgrupp skulle det kunna vara en kénslig fraga for
deltagarna, kommer denna aspekt inte tas upp i den har studien, trots att jag frdgade om
foraldrars sysselsattningar i fragorna 7 och 8, utifall deltagare namner om detta som orsaker
till hans/hennes val.

Nar det galler generaliserbarheten, finns det vissa svarigheter som eventuellt kan minska
generaliserbarheten. De flesta av deltagarna som jag skickade enkéten till & mina gamla
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elever och som ar intresserade av japanska. Dessutom ar det svart att ta reda pa hur manga
deltagare ar mina gamla elever eftersom de svarade anonymt, som ndmnts ovan. Dessutom &r
deltagarnas gymnasieprogram varierande och de flesta studerade vid hdgskoleforberedande
program. Gymnasieskolor som deltagarna gick pa ar ocksa olika och vissa gick pa gymnasiet i
en stad och vissa i en landsbygd. Deltagarnas sociala klass &r svar att veta eftersom det som
namnts ovan, anser jag detta som en mycket kanslig fraga. Dessa punkter kan eventuellt visa
olika resultat an en undersokning med ungdomar som inte har last japanska och som gick
yrkesforberedandeprogram och som gick pa andra gymnasieskolor, och som tillhor olika
sociala klasser an de som ingick i den har studien.
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5. Resultat

| det h&r avsnittet redovisas Oversikten av resultaten av enké&ten. Djupare analyser och
diskussioner framfors i avsnittet av analys och diskussion.

Resultaten redovisas utifran fyra omraden: bakgrundfragor, ungdomars forhallande efter
gymnasiet och fram till nu, ungdomars dromyrke och yrkesmal, kontakt med studie- och
yrkesvégledning i skolan och Arbetsférmedlingen, och vardering av arbete och dess roll i livet.

5.1 Bakgrundfragor

Som det namnts ovan fick jag svar fran 19 kvinnliga och 14 manliga ungdomar, vilket betyder
att den har studien kan understka paverkan av kon som redovisas i den sociologiska aspekten.
(se 3.1.2). Huvudaldersgruppen ar mellan 20 och 22 ar. 15 av 33 informanternas hemstad ar
Gateborg och alla informanterna ar fran Vastra Gotaland forutom en som &r fran Karlstad (se
figur 1 nedan). Eftersom det inte &r tillackligt med data for att granska skillnader i den lokala
kontexten, diskuteras det inte den hér lokala kontexten i den har studien.

Kén Alder

- 1931
2432 28901

Deltagarnas hemstad

Bollebygd; 1 Karlstad; 1

Axvall; 1 _Kungalv; 2
Partille; 1 |

Jorlanda; 1

Skovde; 2

Kungsbacka; 6

Borlange; 1

Lerum; 1

Figur 1. Deltagarnas kon, alder och hemstad.

Informanternas ursprung ar Sverige forutom en som ar fran Burma. 18 informanter har bade
mor och far som &r svenskfddda. 8 informanter har antingen mor eller far som har en annan
bakgrund &n svensk. 7 informanter har bade mor och far som &r icke-svenskfodda foraldrar
(se figur 2 nedan). Detta innebar att paverkan av sociologiska faktorer som handlar om
informanternas etniska bakgrund inte visas och behandlas i den har undersokningen. Né&r det
galler foraldrars bakgrund, 7 av 33 informanterna som har bada foraldrar med utlandsk
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bakgrund. Detta antal ar for lite for att granska paverkan av foraldrars etiska bakgrund och det
ar darfor detta inte diskteras i den har studien.

Deltagarnas ursprung

Ovrigt: Burma; 1

Ursprung: deltagarnas mor
Danmark; 1

\\ Ungern; 1
Rumanien;
Frankrike; 1 2

Danmark
;1

Burma; 1
Finland; 2

Kina; 1
Vietnam; 1

Filippinerna
;1

Ursprung: deltagarnas far

Rumanien;

B%era; 1

Ungern; 1

Filippinerna
Finldhd; 2

Vietnam; 2

frankrike; 1

Figur 2. Deltagarnas ursprung, deltagarnas mors och fars ursprung.

De flesta av informanternas foraldrar ar fulltidsarbetare, bade mor och far eller antingen mor
eller far (se figur 3 nedan). Bara tva av informanterna har bada foraldrar som har en annan
sysselsattning an fulltidsarbetare. Som ndmnts i metoden, diskuteras inte den socialgruppens

paverkan i den har studien.

Sjukpensionar

1 ors sysselsattningar
Fortids ’ ]
pensionar; 1 Mammaledig;

Avliden; 1 1
Arbetar och

studerar; 1
Sjukskriven; 2

Arbetar
deltid; 2

Fortids

pensionar; 1 Fars sysselsdttningar

Pensionerad; 1 Avliden; 2

Sjukskriven; 1

Arbetssokande
;1

Figur 3. Deltagarnas mors och fars sysselsattningar.

14 informanter, vilket &r cirka en tredje delen av deltagarna, gick ut Cybergymnasiet i
Goteborg dar jag arbetade forut (se figur 4 nedan). Detta kan eventuellt paverka resultaten av
den hér enkaten som namnts i metoden, trots att jag forsokte att fa deltagare fran olika
omraden i Vastra Gotaland. Jag fick en deltagare utanfor Vastra Gotaland som gick ut
Lillerudsgymnasiet i Valberg, cirka 15 km vaster om Karlstad. En av de kvinnliga
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informanterna skrev inte namnet av sin gymnasieskola. Detta kan bero pa att denna informant
gldmde att skriva det eller hon ville inte nd&mna sin gymnasieskola.

Hvitfeldtska Gymnasiet i
Goteborg; 1
Lillerudsgymnasiet i
Valberg; 1

Elof Lindalvs Gymnasium
i Kungsbacka; 1

Gymnasieskolor som deltagarna gick ut

Ovrig;/‘ Sigrid Rudebecks

Gymnasium; 1

Nosndsgymnasiet i —

Stenungsund; 1 Cybergymnasiet i

Munkebacksgymnasiet i Géteborg; 14

Goteborg; 1

Schillerska Gymnasiet; 2
IT-Gymnasiet Skévde; 2

Lerums gymnasium; 1
Mimers hus i Kungalv; 2 . i
Folkuniversitetets

IT-Gymnasiet i Goteborg; gymnasium i Skévde; 2

2

Figur 4. Gymnasieskolor som deltagarna gick ut ifran.

Gymnasieprogram som informanterna gick pa ar relativt varierande, men alla gick
studieforberedande program (se figur 5 nedan), vilket kan eventuellt paverka underséknings
resultatet som namnts i metoden. De flesta informanterna gick de estiska eller
naturvetenskapliga programmen. Den kvinnliga informanten som inte skrev sin
gymnasieskola skrev inte heller sitt gymnasieprogram.

Gymnasieprogram som deltagarna gick

Estetiska inrik. musik; 2

Systemutveckling; 1 Ovrigt; 1 _\
Medieprogrammet; 1

Samhallsvetenskap; 4

IT Natverk & Sakerhet; 1

Estetiska inrik. Design; 2
IT/natverk; 1

Naturvetenskap; 9

Figur 5. Gymnasieprogram som deltagarna gick.

5.2 Forhallande efter gymnasiet och fram till nu

Utifran informanterna och deras berattelse angaende fragorna 13 och 14, kan det finnas 12
olika forhallande for vad informanterna har gjort efter gymnasiet (se figur 6 nedan), samt 12
olika forhallande for deras nuvarande sysselsattning (se figur 7 nedan).

Det tydligaste valet ar att de borjade studera pa ett universitet eller en hogskola efter
gymnasiet och har jobbat extra och fortsétter studera fram till nu. Det nést tydligaste valet ar
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att de véaxlar mellan arbete som icke-fastanstélld och arbetssokande. Endast en av de manliga
informanternas sysselséattning ar arbete som personlig trdnare, men det nd&mns inte om hans
tjanstevillkor.

Vad deltagarna har gjort efter gymnasiet

Studerat pa ett universitet/en hégskola + jobbat extra
Studerat pa ett universitet/en hogskola

Arbetat som icke-fastanstalld)

Arbetssdkande + smajobb ibland

Arbetssdkande

Arbetssdkande + studerat pa ett universitet/en hégskola
Studerat pa vuxenutbildningen + arbetssékande + jobbat.
Studerat + blivit gravid

Arbetat + studerat pa en vuxenutbildning

Studerat pa ett universitet + studerat utomlands(Japan)+ arbetat extra
Au pair i Tyskland + Studerat pa ett universitet

Volontértjanst i Portugal + arbetat som vikarie

o
N
H
)}
(o]
S

12

Figur 6. Vad deltagarna har gjort efter gymnasiet.

Deltagarnas nuvarande sysselsdttningar

Studerar pa ett universitet/en hogskola + arbetar extra
Studerar pa ett universitet/ en hégskola

Arbetar som icke-fastanstalld

Arbetssdkande + smajobb ibland

Arbetssdkande

Studerar pa folkhogskolan

Studerar utomlands(Japan)

Woking holiday in New Zealand

Foréldrarledig + arbetar helg

Arbetar

Bor utomlands (Frankrike) + studerar + arbetar extra

Laser for korkort

o
N
I
(<))
o0
S
~

14

Figur 7. Nuvarande sysselsattningar av deltagarna.

Dessa olika forhallande kan dven ytterligare kategoriseras till fyra dvergangsmonster som
Lidstrom (2009) konstaterar i sin avhandling: fragmenterat monster, stabilare moénster i
utbildning, stabilare monster i arbete och stabilare monster i utanforskap. Det fragmenterade
monstret kallas med andra ord ett jojo-monster som kannetecknas av véxlingar mellan arbete
vid flera olika arbetsplatser i nagra olika yrken, uthildning och arbetsléshet. Det stabilare
monstret i utbildning innerbér att studier utgér den huvudsakliga sysselsattningen. De flesta
har haft nagot arbete, men nagra saknar helt arbetslivserfarenhet. Det stabilare monstret i
arbete plagras av att ha konstant arbete vid en eller tva arbetsplatser/yrken. Det stabilare
monstret i utanforskap betyder langvariga perioder i arbetsldshet eller avsaknad av trygga
anstallningsformer.
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Den storsta gruppen var det stabilare moénstret i utbildning och den nésta stérsta gruppen
tillndr det fragmenterade monstret. Endast en informant som har det stabilare monstret i
arbete och tre ungdomar som har varit arbetss6kande, namligen det stabilare monstret i
utanforskap.

5.3 Dromyrke och yrkesmal

Det uppdagades fyra olika typer nar det galler deras dromyrke och yrkesmal (se figur 8 nedan).
15 informanter, cirka 45 % av informanterna, har bade ett dromyrke och ett yrkesmal och

8 informanter, cirka 24 % av informanterna, har inget drémyrke men har ett yrkesmal.

7 informanter, cirka 21 % av informanterna, har varken ett dromyrke och ett yrkesmal och

2 informanter, cirka 2 % av informanterna, har ett drémyrke men inget yrkesmal. Endast en
deltagare som har ett dromyrke och som har uppnatt sitt yrkesmal ar en manlig deltagare som
arbetar idag som personlig trénare.

De flesta av dem som har bade ett dromyrke och yrkesmal sysselsétter sig idag genom studier
och endast en av dem &r arbetssokande. Samt de flesta av de som inte har ett drémyrke men
har ett yrkesmal, sysselsatter sig med studier. Sysselsattningen av 7 informanter som varken
har ett dromyrke eller yrkesmal &r 4 studerande, 2 arbetssokande och en icke-fastanstalld
arbetare. En av de tva informanter som har ett dromyrke men inget yrkesmal sysselsatter sig
med studerande medan den andra &r icke-fastanstalld arbetare.

Har ett
dromyrke +
har uppnatt
yrkesmal; 1

Dromyrke och yrkesmal

Har ett drémyrke +
inget yrkesmal; 2

Inget dromyrke + inget
yrkesmal; 7

Har inget dromyrke +
ha ett yrkesmal; 8

Figur 8. Deltagarnas drémyrke och yrkesmal.

5.4 Studie- och yrkesvagledning i skolan och Arbetsformedlingen

Med avseende pa behov av studie- och yrkesvégledning i gymnasieskolan visar endast att 13
informanter hade behov av den, medan 20 informanter inte hade nagot behov av den (se figur
9 nedan). Vad som dar Overraskande &r att ingen av de 7 informanterna som varken hade ett
dromyrke och ett yrkesmal kontaktade studie- och yrkesvagledare i gymnasieskolan. Nar det
galler upplevelse med studie- och yrkesvégledare sa visar att 6 av de 13 informanterna har
negativa synpunkter. Aven 5 av 20 informanterna som inte hade behov av studie- och
yrkesvégledare har negativa synpunkter om studie- och yrkesvégledning i gymnasieskolan.
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Hade Du behov av studie- och yrkesvagledning nar Du gick i din
gymnasieskola?

Figur 9. Behov av studie- och yrkesvagledning i gymnasieskolan.

| fraga om kontakten med Arbetsformedlingen, kommunala ungdoms- och
arbetsmarknadsenheter eller végledningscentrum har ingen av deltagarna kontaktat
kommunala ungdoms- och arbetsmarknadsenheter eller végledningscentrum. 21 av
informanterna har kontaktat Arbetsformedlingen (se figur 10 nedan) och 15 av 21 har en
negativ upplevelse tillika sa som kontakten med studie- och yrkesvagledning i
gymnasieskolan.

Har Du kontaktat Arbetsformedlingen, kommunala ungdoms- och
arbetsmarknadsenheter eller vigledningscentrum?

Figur 10. Kontakt med Arbetsférmedlingen, kommunala ungdoms- och arbetsmarknadsenheter eller
vagledningscentrum.

5.5 Vardering av arbete och dess roll i livet

Vérdering av arbete och dess roll i deltagarnas liv &r relativt varierande (se figur 11 nedan).
De flesta tanker arbete som en utmaning, avancemang, kompetensutveckling, specialist och
karriarist eller arbete som en personlig utveckling inom yrket och/eller ett varierat arbete som
de praktiska/tekniska och vardinriktade. Samtidigt tanker fler att arbete ar som en tillfallig
forsorjning, sdkande och/eller l6st forankrade. Det skulle eventuellt kunna vara béttre att
skriva svarsalternativen med enklare ord eftersom vissa verkar hade det svart att forsta
svarsalternativen och inte kryssade i nagot. Dessutom hade nagra svart att forsta
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ordet "forvarvsarbete”. Ytterligare var det en del som valde manga alternativ, vilket
foljaktligen forsvarar att tolka vad egentligen arbete och dess roll betyder fér ungdomar.

Hur varderar Du forvarvsarbete och dess roll i ditt liv?

Arbete som en del i din livsfilosofi (livsaskadningen, de
ideologiskt och existentiellt sékande)

Arbete som utmaning, avancemang och kompetensutveckling,
specialist och karriarist

Arbete som en personlig utveckling i yrket och varierat arbete,
de praktisk-tekniska och vardinriktade

Arbete som tillfallig férsorjning, sékande och/eller 16st
forankrade

Nagot som &r roligt

Figur 11. Deltagarnas vardering av arbete och dess roll i deras liv.
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6. Analys och diskussion

Under det har avsnittet diskuteras och analyseras resultaten mera djupgaende med
utgangspunkt i syftet och fragestallningarna av den hér enkatundersékningen: Faktorer som
paverkar ungdomars vagval eller sitt yrkesmal efter gymnasiet, faktorer som kan upptéackas
for ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal, ungdomars synpunkter pa
vagledning i samhallet, ndmligen i gymnasieskolan och Arbetsférmedlingen, samt ungdomars
behov som har svart att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal.

6.1. Faktorer som paverkar ungdomars évergang fran skola till
arbetsliv

Faktorer som upptacktes i den hdar undersokningen ar konskillnad, arbetsmarknadens
paverkan, den socialpsykologiska aspekten, och vardering av arbete. Utifran dessa upptéackter
resoneras de olika faktorerna for ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller sitt
yrkesmal.

6.1.1 Konskillnad

Den intressanta upptackten att nar det géller konskillnad &r att kvinnliga informanterna har
haft manga olika sysselséttningar bl.a. som au pair i Tyskland och volontartjanst i Portugal.
Déremot ar sysselsattningarna som de manliga informanterna har haft efter gymnasiet ar icke
varierande och néstan 35 % av dem har det stabilare monstret i utbildning. Dessutom &r dver
hilften av de manliga informanternas nuvarande sysselsattningar studerande pa ett
universitet/en hogskola. En av mgjliga faktorer kan vara att som Lidstrom (2009) skriver &r
att fler man ar mer malinriktade medan kvinnorna ar mer flexibla i sina karriarrelaterade
framtidsalternativ.

Emellertid visar resultaten nar det géller dromyrke och yrkesmal att 4 av 19 kvinnorna,
namligen 21 % av kvinnorna, och 3 av 14 mannen, ndmligen 21 % av ménnen, varken har ett
dromyrke eller ett yrkesmal. Det ar alltsa ingen stor skillnad i konskillnader nar det galler
dromyrke och yrkesmal. Det finns tva manliga ungdomar som studerar men varken har ett
dromyrke och ett yrkesmal och en man som studerar men har inget yrkesmal. Dessa manliga
ungdomar verkar pa olika satt anse vad ett dromyrke och yrkesmal ar. Tva av dem tycker att
yrke ar endast nagot som forsorjning och en skrev att han inte vet riktigt vad som menas med
yrkesmal. Detta diskuteras narmare i relation med vardering av arbete.

En annan betydelsefull upptackt nar det géller kdnskillnader ar att alla arbetssékande och
arbetssokande som ibland har sma jobb ar endast kvinnor, namligen 6 kvinnliga informanter.
Lidstroms undersokning (2009) visar ocksa att unga kvinnliga vuxna beskriver att de har
storre svarigheter pa arbetsmarknaden &n man. Dock visade hennes informanter att ha
svarigheter pa grund av graviditet och att de & smabarnsmammor. 3 av de kvinnliga
arbetssokandena i den har undersokningen letar efter jobb, men har svart att hitta ett. Har kan
arbetsmarknadens paverkan upptéckas, vilket diskuteras vidare nedan. En av de kvinnliga
arbetssokandena skriver daremot sin svarighet att hitta sitt vagval, vilket ocksa argumenteras i
relation med dromyrke och yrkesmal.

19



6.1.2 Arbetsmarknadens paverkan

Som det namnts ovan, uttalar de 3 kvinnliga arbetssokandena svarighet med att hitta jobb pa
grund av den mindre arbetsmarknaden fér ungdomar.

Jag har inget val &n att leta, leta och leta efter ett jobb.

Jag har inte valt den [sysselsattning som arbetssokande]. Hade gérna jobbat om jag fick ett jobb,
da jag inte klarar av studier pga sjukdom.

Déremot ar en kvinna som ar arbetssokande och ibland har sma jobb positiv for att fa och ha
manga olika sma jobb.

For att fordriva tiden, fa stérre chanser att fa jobb.

Det var inte bara de arbetssokande som har skrivit svarigheten att hitta jobb, utan de som
studerar har ocksa beskrivit denna svarighet och oro for att endast fa smajobb. En informant
uttrycker att han inte vill hamna i en av de tva grupperna som beskrivs ovan och som ar
praglad av mindre kvalificerade jobb och som har osékra anstéllningar.

Eftersom det ar svart att hitta jobb som passar min nuvarande utbildning.

Jag ville inte fortsétta forsérja mig pa de smajobb jag hade och ville anta en storre intellektuell
utmaning och slippa oroa mig 6ver att tanka for mycket pa min sysselsattning (nu &r jag sysselsatt
i minst fem ar framat).

Vissa ungdomar prioriterar en mojlighet att fa jobb i framtiden férutom deras intresse nar de
valjer sin nuvarande utbildning.

Gillar att arbeta med barn. Létt att fa jobb.
Det verkade intressant och det finns gott om jobb. Man far arbeta med manniskor.

Intresse och framtida arbetsmdjligheter.

Arbetsmarknadens paverkan kan ses bade hos arbetssokande och hos studerande. Det kan
sagas att denna paverkan fungerar bade positivt och negativt. Arbetsmarknaden bidrar att
vissa studerande hittar till att sitt yrkesmal och som leder till jobb, dér det da finns behov.
Men daremot gor arbetsmarknaden det svart for en del ungdomar att ta steget ut ur
arbetsloshet.

6.1.3 Den socialpsykologiska aspekten: Osaker sjalvbild och sjalvkdnnedom

Som det ndmnts ovan kommenterar en kvinna som har varit arbetssokande efter gymnasiet
sina svarigheter att hitta sitt vagval.

Svart att hitta vagen. Vet inte riktigt vem jag ar. Jag maste hitta vem jag ar och vad jag vill.
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En av de intressanta upptéckterna &r att osakerheten om sjélvbild och sjalvkdnnedom uttrycks
av flera ungdomar. Det &r inte bara arbetssokande utan studerande eller arbetare som &r icke-
fastanstallda.

Jag har inte kommit pa vad jag vill gora an.

Jag haller det 6ppet och jag har manga olika drémmar, men &n sa lange inga mal for att det kanns
som om det ar i for langt i framtiden.

Har svart att hitta vad jag vill gora i framtiden

En manlig informant som studerat och just nu arbetar som icke-fastanstalld och en kvinnlig
informant som har varit arbetssokande kommenterar ocksa om sin osékra sjalvbild och
sjdlvkéannedom. Samtidigt skriver de att de vill testa flera olika yrken for att hitta ett passande
jobb.

Det finns inget sjalvklart val, jag tror man maste testa flera olika yrken innan man kan bestamma
sig. Jag maste veta vilken typ av yrke jag ska satsa pa.

For jag vill garna testa mig fram tills jag stoter pa ett jobb som jag trivs med och verkligen gillar
det, men annars har jag inget just nu.

Dessa ungdomar ovan férefaller de som har svart att “hitta sig sjalv” som Trondman (2011)
papekar.

6.1.4 VVardering av arbete

Som det redovisas i metoden, valde manga informanter det alternativ som arbete som en
utmaning, avancemang, kompetensutveckling, specialist och karridrist. 10 av 15
informanterna som har bade dromyrke och yrkesmal varderar arbete som en utmaning,
avancemang, kompetensutveckling, specialist och karridrist Dock verkar ungdomar som har
varken ett dromyrke och yrkesmal eller endast har ett av dem anser vad ett dromyrke och
yrkesmal ar pa olika satt. En manlig informant som studerar pa ett universitet/en hogskola
men har varken ett dromyrke eller ett yrkesmal skriver att yrke &r nagot som forsorjning.

"Yrke" medfor ndgon tanke om forsorjning, och det har jag inte for framtiden, och jag kanner bara
att jag vill bidra till en battre varld, oavsett yrke, sa lange jag kan ta vara pa min kompetens.

En kvinna som studerar pa ett universitet/en hogskola men har varken ett dromyrke eller ett
yrkesmal, uttrycker att yrkesmal &r inget som man maste ha. Hon varderar hur hon vill leva &n
hur hon vill jobba.

Jag har ett mal i livet om hur jag vill leva och inte hur jag vill jobba. Sa lange jag far leva sa som
jag vill kan jag jobba med vad som helst. Jag har nagra jobb jag skulle vilja ha men inget som jag
maste ha i framtiden.

En man och en kvinna som studerar pa ett universitet/en hogskola men har varken ett

dromyrke eller ett yrkesmal skriver att jobbet & nagot som man kan traffa pa i framtiden och
kan ta det som erbjudas.
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For att inget speciellt yrke ar mitt mal. Kan tanka mig att jobba som det mesta.

Jag har inget speciellt jag stravar efter utan jag tar det som det kommer. Jag kommer nog hitta ett
mal beroende pa vilken stig och vilka méjligheter livet ger mig i framtiden.

En kvinnlig informant som studerar pa ett universitet/en hogskola men har varken ett
dromyrke eller ett yrkesmal beskriver ungdomars svarighet att hitta ett speciellt mal, men
samtidigt papekar att ungdomar prioriterar sin fritid.

Jag tror att unga nufortiden har svart att veta vad dem ska bli da dem flesta inte har nagot speciellt
mal utan som mig hellre har ett drémliv an ett dromjobb. Man kan ju saklart fortfarande ha ett jobb
man gillar i framtiden men det &r fritiden vi prioriterar.

En annan manlig informant som studerar pa ett universitet/en hogskola men har varken ett
dromyrke eller ett yrkesmal ocksa skriver att han prioriterar sin fritid.

For att jag tycker att min fritid &r viktigare &an vad jag jobbar med. Sa jag kan tanka mig att jobba
med det mesta.

Det forefaller att om han/hon varderar arbete lagre dn nagot annat, har han/hon inget behov att
bestamma sitt vagval eller sitt yrkesmal.

6.1.5 Faktorer for ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller sitt
yrkesmal

Utifran resultaten av enkaten upptéacks det att det finns tre olika faktorer som gor det svart for
vissa ungdomar att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal. Den forsta faktorn ar osakerhet om sin
sjalvbild och sitt sjélvfortroende som dr den socialpsykologiska aspekten. Ungdomar
uttrycker att han/hon inte vet vad han/hon vill gora eller de vill testa flera olika yrken for att
hitta ett passande jobb. Den andra faktorn ar den mindre arbetsmarknaden. Ungdomar skriver
att han/hon letar efter jobb men hittar inget trots att han/hon vill ga vidare for att hitta sitt
passande yrke. Den tredje ar vérderingen av arbete som ar att ungdomar varderar sin fritid
eller sitt liv mer viktigare &n jobb. Detta innebar att det inte finns nagot behov att hitta sitt
vagval eller sitt yrkesmal.

6.3 Ungdomars synpunkter pa vagledningen i samhallet

Under det har avsnittet diskuteras det studie- och yrkesvagledning med speciellt fokus pa
studie- och yrkesvagledning i gymnasieskolan. Forst diskuteras ungdomars positiva och
negativa synpunkter om studie- och yrkesvédgledare i gymnasieskolan. Sedan orsaker till
varfor vissa informanter inte hade behov av studie- och yrkesvédgledare i gymnasieskolan.
Dérefter redovisas ungdomar synpunkter om Arbetsférmedlingen och sedan resoneras det om
ungdomars behov vid yrkesmalsattningen.
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6.3.1 Positiva synpunkter pa studie- och yrkesvagledning i gymnasieskolan

Ovan namndes det att relativt manga ungdomar hade negativa upplevelser och synpunkter
oavsett om han/hon hade behov av studie- och yrkesvagledning. Dock har tva informanter gett
positiva synpunkter som vilket for det mesta handlar om sina studier under gymnasiegangen.

Som mycket positiv. Det hjalpte mig att borja pa ratt program pa gymnasiet. (Jag bytte fran
samhall till estetiska.)

Relativt okej. Jag kunde nog fatt ut mer hjalp och guidning av studievagledaren, som hade en
battre dversikt éver mina studier och poang an vad jag hade vid det laget. Det var hur som helst
inget krav jag stallde pa studievagledaren.

Tva informanter var till stor del tillfredsstallda med sin studie- och yrkesvégledare.

Det gav mig det jag behdvde.

Fantastiskt bra, skulle alltid vilja ha tillgang till det aven efter gymnasiet.

Tre informanter var tillfredsstéllda, men det ar som att det verkar finnas nagon brist i hjalpen.

Den var okej, men nagot bristfallig.

Den var helt okej, gjorde det den skulle. Inte mycket mer.

Den var god men det fanns sa mycket att vélja pa sa jag visste inte vad jag skulle utbilda mig till.
Adolfsson och Thelanders undersokte i sitt examensarbete varen 2006 faktorer som paverkar
och har betydelse i valet till eftergymnasiala utbildningar fér 78 gymnasieelever fran arskurs
3 (41 kvinnor och 37 man). | deras undersokning (2006) namndes det inte nagra positiva
synpunkter om studie- och yrkesvégledare i gymnasiet utan endast negativa synpunkter. Anda

visar den har undersékningen att en del av ungdomar var tillfredsstéllda med sin studie- och
yrkesvégledare i gymnasieskolan.

6.3.2 Negativa synpunkter pa studie- och yrkesvégledare

Resultaten som namnts ovan visade att relativt manga informanter hade negativa upplevelser
och asikter om studie- och yrkesvagledare oavsett om han/hon hade behov eller inte. Tre
informanter som hade behov av studie- och yrkesvagledare papekar bristen om information
och kunskapsbristen hos studie- och yrkesvégledare.

Jag tyckte att de[s.i.c] inte riktigt hade koll pa laget, man blev alltid ivag skickad till nagon annan.

Ganska ytlig. Lite for mycket koncentration pa hur man soker till hogskola, medan jag knappt fick
nagon information alls om hur ansékning till jobb gick till.

Det var véldigt knapphéandig hjalp.
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En informant uttrycker bristen pa studie- och yrkesvagledare i form av véagledare som
’signifikanta andra” (se 3.1.3 den socialpsykologiska aspekten), det vill sdga att hjalpa att
etablera ungdoms egen sjalvbild och sjalvkéannedom.

Fick nastintill ingen hjalp. Delvis fick jag ingen tid med yrkesvagledaren och nér jag val fick det
sa svarade hon inte pd mina fragor. Hon forstod inte riktigt mig som individ och kunde varken ge
mig végledning eller direktiv.

En informant hade behov av studie- och yrkesvagledare, men han kontaktade inte de pa grund
av andras negativa asikter som de horde fran andra vilket ar ndgot som man maste ta hansyn
till.

Jag sokte anda inte hjalp, den kandes inte tillganglig eller givande efter vad jag hort fran andra
som faktiskt gick.

Ytterligare &r en av orsakerna av tva informanter som inte sokte hjalp av studie- och
yrkesvagledare att studie- och yrkesvagledare var dalig, vilket & ndgot som maste anses
allvarigt.

For att da hade skolan en dalig studie- och yrkesvagledare.

Eftersom var syo var riktigt kass.

Annu mer &r det som bor beaktas allvarligt ar att en informant som hade inget behov av
studie- och yrkesvégledare skriver att hon inte minns att om det fanns en studie- och
yrkesvégledare.

Jag kommer inte ihag om vi hade en eller inte.

Detta kan vara pa grund av att skolan saknade studie- och yrkesvagledare som Fjelkner (2011)
papekar som namnts i inledningen.

Adolfsson och Thelander (2006) fick ocksa tydlig information fran eleverna att man gav stark
kritik av bristande studievagledning och inte fick tillackligt hjalp fran studievagledare. De
havdar att mer tid for studievagledning och fortbildning for studievéagledare behovs.

Déremot visade sig Dresch och Lovéns undersékning (2010) att arskurs 9 eleverna var ngjda
med den végledning de fick till gymnasievalet. Dresch och Lovén (2010) framhaller att
overgangen fran grundskola till gymnasieskola &r en viktig brytpunkt i de flesta ungdomars
liv och tar forsta steget in i vuxenvérlden. Nar man betraktar etableringsperiod av yrkesmal
visade den har undersokningen att 11 av 15 informanterna som har bade ett dromyrke och
yrkesmal etablerar sitt yrkesmal nar de gick i gymnasiet eller efter gymnasiet. Detta kan
tolkas att 6vergangen fran gymnasieskola till vuxenlivet &r annu mer viktigare som brytpunkt
for ungdomar. Da konfronteras ungdomar framfor ett verkligt vuxenliv dar man maste
navigera sig till for att hitta sig sjdlv (Trondman, 2011). Detta innebar att det krdvs ett
omsorgsfullt stod och hjalp speciellt for ungdomar som har svart att hitta sitt val efter
gymnasiet.

Dessa negativa ungdomars synpunkter kan ocksa tolkas att livslang vagledning pa europaniva

(Skolverket 2012, se 3.2.1 ovan) inte utgors i verkligheten och vagledningen &r néstan bruten
vid gymnasieskolan. Ytterligare tyds det hér resultatet att studie- och yrkesvégledningen i
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gymnasieskolan inte fungerar som skollagen och Skolverket skriver (se 3.2.2 ovan). Detta
maste fullstandigt tas till hansyn till for att forbattra studie- och yrkesvagledning i
gymnasieskolan.

6.3.3 Orsaker till att inte ha nagot behov av studie- och yrkesvagledare

Foérutom de positiva och negativa synpunkter av ungdomar som redovisas ovan, finns det
ytterligare betydande punkter som bor tas hansyn till. 5 informanter som hade inget behov av
studie- och yrkesvégledare skriver att de redan hade bestamt sitt eget val efter gymnasiet.
Dessa informanter ar de som har bade ett drémyrke och ett yrkesmal eller hade inget
dromyrke men har ett yrkesmal. Daremot skriver tva informanter att orsaken till att varfor de
inte hade nagot behov av studie- och yrkesvagledare &r pa grund av deras osékerhet till sitt
eget val efter gymnasiet.

Jag tankte inte pa det valet var sjalvklart vid den tidpunkten

Jag hade aldrig funderat tillrackligt konkret pa min framtid i form av yrke och liknande for att ha
nagot att prata om med végledare.

Dessa tva informanter ar de som varken har ett dromyrke och yrkesmal. Utifran dessa
kommentarer kan det ifragasattas om det ar dessa ungdomar som borde hjalpas av studie- och
yrkesvégledare.

6.3.4 Synpunkter om ungdomar som har kontaktat Arbetsformedlingen

Resultaten som visade sig ar att 21 av 33 informanterna kontaktade Arbetsformedlingen. Sa
som det diskuteras ovan i relation med studie- och yrkesvégledning i gymnasieskolan hade
drygt hélften av de 21 informanterna negativa upplevelser hos Arbetsformedlingen.

Kontakten med Arbetsférmedlingen &r inte den bésta och ar mer an otillfredsstéllande.

Arbetsférmedlingen var inget att ha. Man fick inte den hjalp man behdvde och personalen var
jatteotrevliga. Vill absolut inte ha ndgot med dom att gora. De svarar inte direkt pa ens fragor och
behandlar en som om man vore dum.

Ointresserad personal med lite kompetens om arbetsmarknaden. Ses som ett sloseri pa tid da de
endast hade asikter kring mitt CV.

Relativt daligt och meningslost.

Fruktlos.

Tre informanter papekar att hjalpen varierar beroende pa personalen hos Arbetsformedlingen
och de endast utfor sin uppgift utan entusiasm.

Vissa har varit trevliga mot mig men samtidigt sa finns det sjalvklart nagra som ér lite otrevliga.
Vissa ganger har det hjalpt och vissa ganger inte.
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Olika bra beroende pa kontaktperson, vissa bra, vissa samre, men éver lag gav det ingen storre
hjalp.

Ganska passiv, de forvantade sig att jag skulle gora deras jobb at dem, istéllet for att formedla ett
jobb till mig.

Déremot skrev fyra informanter positiva kommentarer.

Jag upplevde den som bra. Det var t.ex. genom arbetsformedlingen jag fick tipset om att
restaurangen jag arbetade pa behdvde praktikanter, och det var sa jag borjade praktisera dar.

Battre an studie och yrkesvagledaren pa skolan, fick ut lite mer utav den.

Pa arbetsformedlingen var den bra. Fram tills jag hamnade i en depression, da man inte langre
ansag mig som lamplig att soka jobb. Vilket gjorde att jag forlorade tillgang till ungdomsgaranti
och jobbcoaching.

Jag har varit i kontakt med arbetsformedlingen och det har 6verlag varit bra, kan alltid bli battre
men &anda béttre dn vad alla sager om dem.

En informant betonar svarigheten att fa jobb som en ungdom, trots att arbetsférmedlare var
hjalpsamma.

Hjéalpsam, men man far inget jobb fran arbetsformedlingen som ungdom.

Alla informanter som inte hade kontaktat Arbetsformedlingen hade inget behov av dem, detta
pa grund av att de sokte jobb sjélva eller de hade redan gjort sitt val efter gymnasiet.

Resultaten visade i hog grad att ungdomar har mycket kritiska synpunkter pa
Arbetsformedlingen. Sa som en rapport fran SOU 2007 som det namnt ovan &r att individen
uppfattar ofta kontakten med Arbetsformedlingen som negativa. Arbetsférmedlingens
bristande stod ses ocksa pa Lidstroms undersdkning (2009). Detta maste ocksa fullstandigt
iakttas for att hjalpa ungdomar och forbéttra deras forhallande mellan skolan och arbetsliv.

6.3.7 Behovet for ungdomar som har svart att hitta sitt yrkesmal

Resultatet av den har studien fick reda pa det som har namnts ovan att 7 informanter hade
varken ett dromyrke och ett yrkesmal. Dessutom svarade tva informanter att de har ett
dromyrke men inget yrkesmal. Deras storsta onskat stod och behov ar att "ha tillfallen att
prova pa eller praktisera inom olika yrken” och det nasta ar att "ha majlighet att fa jobb”.
Detta kan innebadra att de inte har etablerat sin egna tydliga sjalvbild eller sjalvfortroende. Det
ar darfor de onskar att etablera och att prova pa eller praktisera inom olika yrken.

En kvinnlig informant daremot svarade att "ha tillfallen med att prata med nagon som kan
vagleda mig”. Hon skrev ytterligare i hennes 6nskemal och forslag nar det galler studie- och
yrkesvégledning i gymnasieskolan.

-mer information, typ haften och papper, i skolan om vad som kan hdnda i framtiden (efter
gymnasiet).

-vart man kan vénda sig.

-ha obligatoriska mdten med en yrkesvdgledare.
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-resor till de olika stéllena t.ex. arbetsférmedlingen, hégskolor, etc.
-tester i skolan

Detta tycker jag ska skolor tanka pa.

Dresch och Lovén (2010) sammanfattar utifran deras elevintervjuer ett antal behov lyfts fram
som far betydelse for végledningssituationen. Nagra av dem motsvarar hennes 6nskemal
ovan:

Behov av information — svarare att 6verblicka, fler alternativ;

Behov av nya alternativ — se pa min situation med andra 6gon

Behov av hjalp pa vagen — avstamning, stdd, coaching;

Behov av motivation — hur gar jag vidare? Hur ser jag framat?

Behov av att forsta sig sjalv och livet — vem ar jag? Hur skall jag leva? Vad skall det bli av
mig?

e Behov av bekréftelse — fa professionell aterkoppling.

(Dresch och Lovén, 2010 s.52-53)

Dresch och Lovén (2010) hdvdar att ur vagledarens synpunkt ar det viktigt att kunna
identifiera dessa behov, klargéra dem och tillsammans med eleven bedéma vad som skall
atgardas och hur. Med hansyn till den kvinnliga informantens kommentarer, kan det tolkas att
studie- och yrkesvégledning i gymnasieskolan och Arbetsférmedlingen inte fungerar som
Dresch och Lovén beskriver.

6.4 Avslutande diskussion och forslag till fortsatt forskning

Den hér studien upptackte att faktorer som verkar paverka ungdomars 6vergang fran skola till
arbetsliv ar konskillnader, arbetsmarknaden, ungdomars sjalvbild och sjalvfértroende, och
ungdomars vardering av arbete. Kvinnor vagar ta till sig flera olika sysselsattningar an studier
och méan gor daremot mer insats pa studier. Arbetsmarknaden paverkar bade positivt och
negativt. Arbetsmarknaden bidrar till for vissa ungdomar att bestdmma sitt yrkesval dar finns
jobb och behov. Daremot forsvarar den mindre arbetsmarknaden for vissa ungdomar att ta sig
ur fran arbetsloshet for att hitta sitt passande jobb. En tydlig sjalvbild och sjalvfortroende kan
bidra till att ha formaga att bestamma sitt val. Om han/hon daremot inte har en tydlig sjalvbild
och sjalvfortroende, blir det svart att bestdimma sitt val. Om han/hon vérderar arbete lagre dn
sin fritid eller sin livsstil, da behover han/hon inte bestamma sitt vagval eller sitt yrkesmal.
Utifran dessa faktorer upptéacktes det att faktorer for ungdomar som har svart att hitta sitt val
eller sitt yrkesmal ar en svag sjalvbild och sjalvfortroende och lag vérdering av arbete.

Nar det galler ungdomars synpunkter pa vagledning i gymnasieskolan, har relativt manga
ungdomar negativa synpunkter. Dels poangteras bristande information hos studie- och
yrkesvagledare i gymnasieskolan och dels papekar att den inte fungerar som signifikanta
andra (se 3.1.3 ovan), alltsa hjalper till for att etablera sin sjalvbild och sitt sjalvfortroende. |
fragan om Arbetsformedlingen uttrycker mer dn halften av ungdomarna att upplevelsen hos
Arbetsformedlingen var otillfredsstalld. En del av ungdomar papekar att hjalpen varierar
beroende pa personalen. Trots att dessa negativa synpunkter, finns det en del ungdomar som
har positiva synpunkter bade pa studie- och yrkesvagledning i gymnasieskolan och
Arbetsformedlingen.

| avseende av behovet av ungdomar som har svart att hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal,
onskar de flesta att prova pa olika yrken. Detta kan tolkas att de vill etablera sin egna tydliga
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sjalvbild eller sjalvfortroende genom att prova pa olika yrken. Férutom detta 6nskar en
ungdom tydligt mer stod och hjalp fran studie- och vagledning i gymnasieskolan.

Forutom dessa upptackter ovan visar den har studien att manga ungdomar bestammer sitt
yrkesmal under gymnasiegang eller efter gymnasiet. Detta kan tolkas att den har perioden har
en stor betydelse for ungdomar och det finns darfor ett stort behov av vagledning, speciellt for
ungdomar som har svart hitta sitt vagval eller sitt yrkesmal. Realiteten &r att det saknas
fullgott stod och behov vid den hér viktiga dvergangen med utgangspunkten i ungdomars
beréttelse i den har studien. Lidstrom (2009) kritiserar ocksa att individen i det moderna
samhallet konfronteras med en mangfald av val samtidigt som det erbjuder lite hjdlp om vad
som bor viljas.

Denna brist kan bero pa individualisering och ungdomars eget ansvar for planering for sin
framtid som namnts i inledningen. D& kan man undra utifran den héar studien om alla
ungdomar verkligen & mogna att ta detta ansvar. Lidstrom (2009) diskuterar att "det finns en
diskrepans mellan de unga vuxnas norm om arbete som ett individuellt projekt och att vara en
fri individ som gor egna val” (s.123).

En av mojliga atgarder for ungdomar att undvika att fastna i stabilare monster i utanférskap
(Lidstrom, 2009) eller vara vilsna i samhéllet kan det vara att utdoka studie- och
yrkesvégledning rollen i gymnasieskolan. Detta som skrivs i skollagen och som Skolverket
belyser att inte bara studie- och yrkesvagledare utan all personal i skolan bor bidra till
vagledning for sina elever. Genom detta kan det mojligtvis forhindra ungdomar att ga vilse i
samhallet pa forhand. Jag fick ett tillfalle att prata med en av de kvinnliga informanterna
angaende den har studien och hon papekade starkt att gymnasieskolan definitivt inte bryr sig
om elevernas liv efter gymnasiet. Hon kommenterade ytterligare att vi eleverna kdnns som att
kastas ut i samhallet och skolan bara séger "hej da!”.

Insatser for studie- och yrkesvégledning i gymnasieskolan bor inte endast gélla om studie-
och yrkesvagledare utan hela skolans personal och vardnadshavare sa som skollagen och
Skolverket skriver (Skolverket, 2009, 2012). Detta &r pa grund av att ungdomar kan etablera
sin egna sjalvbild och sjalvfortroende genom att fa stod och rad fran olika signifikanta andra
(Ahlgren, 1999). Forutom detta, om man beaktar den livslanga vagledningen som namnts
ovan (se 3.2.1), bor det finnas ett starkt samarbete mellan studie- och yrkesvégledning i
skolan, Arbetsférmedlingen och arbetsmarknaden.

Problemet som pavekas ovan bor fa mer uppmarksamhet i samhallet. Det ar darfor definitivt
vardefullt att fortsatta forskning inom detta omrade med flera djupare analyser. | form av
kvalitativ forskning med ett stort antal av ungdomar &n den har studien borde bidra mycket till
att fa uppmarksamhet i samhallet for att I6sa detta problem.
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Bilaga

Enkatformen som skapades i Google Drive
https://docs.google.com/forms/d/1SrIW9ZI6WktzLypZomcLBSWVkrOyPTyjcOFJniuBdwU/f

ormResponse

Hej,

Denna enkatundersokning innehaller fragor som vill ta reda pa vilka faktorer som paverkar ungdomars
overgang fran skola till arbetsliv, samt hur studie- och yrkesvagledning i samhallet kan forbattras for
att hjalpa ungdomar. Undersdkningen kommer att anvéndas som material i ett examensarbete som
jag utgdr under min lararutbildning.

Du kommer att fa vara anonym och du kan frivilligt avbryta din medverkan. Alla dina uppgifter
behandlas konfidentiellt.

Enkaten omfattar 26 fragor bade fasta och dppna fragor.
Jag ar mycket tacksam om du kan svara denna enkét senast 24:e mars.

Om du har fragor, ar du valkommen att kontakta mig:
takae.dubar@xxxx.com
mobil: XXX-XXX XXX XX

Tack s& mycket for din medverkan!

Takae Dubar
Goteborgs universitet
Institutionen for Pedagogik och specialpedagogik

1. Kén 2. Alder 3. Vilken &r din hemstad?
kvinna ‘ jv

o man

4. Ditt ursprung 5. Din mors ursprung 6. Din fars ursprung
Sverige b Sverige d Sverige

b Ovrigt: b C")vrigt:‘ b Ovrigt:

7. Din mors sysselséattning 8. Din fars sysselsattning
b Arbetar fulltid b Arbetar fulltid

b Arbetar deltid ® Arbetar deltid

b Arbetar och studerar ® Arbetar och studerar
b Studerar b Studerar

b Mammaledig b Pappaledig

b Arbetssokande b Arbetsstkande

b Ovrigt: b C")vrigt:‘
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9. Vilket gymnasium gick Du 10. Varfor valde Du just detta gymnasium? Du kan vélja fler
ut ur? svarsalternativ.

Fran ditt intresse
Rekommendation av foraldrar, syskon eller slaktingar
Rekommendation av véan eller vaninna
Rekommendation av studie- yrkesvagledare i grundskola
Rekommendation av larare
Narhet frAn hemmet till skolan

Ovrigt:

11. Vilket program gick Du? 12. Varfor valde Du just detta program? Du kan vélja flera
svarsalternativ.

1 OO0 00 0O 0

Latt att f& jobb i framtiden

Fran ditt intresse

Rekommendation av foréldrar, syskon eller sléktingar
Rekommendation av van, vaninna

Rekommendation av studie- yrkesvagledare i grundskola
Rekommendation av larare

Ovrigt:

13. Kan Du kortfattat beratta vad Du har gjort  14. Varfor valde Du sysselsattningen som Du
efter Du gick ut gymnasiet och fram till nu? har just nu?

1 OO0 00 0O 0

|| JJ < | f

15. Har Du ett dromyrke?  Efter svaret "Ja” till fragan 15 Efter svaret "Nej” till fragan 15
@

Ja 16. Vad ar ditt dromyrke? 16. Vad ar orsaken till att Du har
& Nej :‘ inget dromyrke?

5

< | 2] £

17. Har Du ett yrkesmal i framtiden?

I.IJa
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Nej

Jag har uppnatt mitt yrkesmal

Efter svaret "Ja” till fragan 17

18. Vilka faktorer hade Du for att bestamma ditt
yrkesmal? Du kan valja flera svarsalternativ.

Latt att fa jobb i framtiden
Ditt intresse

Rekommendation av foraldrar, syskon eller

slaktingar

.

Rekommendation av van och vaninna

Rekommendation av studie- och yrkesvagledare

Ovrigt:

Efter svaret "Nej” till fragan 17

18. Vad ar orsaken till att Du har inget yrkesmal?

Efter svaret "Jag har uppnatt mitt yrkesmal” till fragan

17

18. Vilket ar ditt yrke som Du har uppnétt?

fovikel o
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19. Vid vilken ungefar tidpunkt bestamde
Du dig for ditt yrkesmal?

Na&r jag var liten
I Na&r jag gick i grundskolan
B Né&r jag gick i gymnasiet
I Efter jag gick ut gymnasiet
-

Ovrigt:

19. Vilket stéd och hjalp behéver Du for att
bestamma ditt yrkesmal just nu fran
samhallet, det vill saga fran
Arbetsférmedlingen och kommunala
ungdoms- och arbetsmarknadsenheter
samt vagledningscentrum? Du kan vélja
flera svarsalternativ.

Mer information om olika yrken

Tillfallen att prova pa eller praktisera

inom olika yrken

I Tillfallen for att prata med nagon som

kan véagleda dig

Mojlighet att fa jobb

I Ovrigt:

19. Hur har Du fatt ditt nuvarande yrke?

I Genom att ansoka jobbet pa annonser

Genom att kontakta féretaget genom e-

post eller telefon

I Kontakta foretaget genom att knacka pa

deras dorr

Genom Arbetsférmedlingen

-

Genom mor, far, syskon eller slakt

—

Genom van eller bekant

-

Genom praktik



Studie- yrkesvégledare

Arbetsformedlare

Ovrigt:

20

[ .
Mor, far, syskon eller slakt

= Van eller vaninna

= Pojkvan eller flickvan

= Sambo

I Larare

=

-

=

21, Hade Du behov av
studie- och yrkesvégledning
néar Du gick i din
gymnasieskola?

Ja
Nej

23. Har du kontaktat
Arbetsformedlingen,
kommunala ungdoms- och
arbetsmarknadsenheter eller
véagledningscentrum?

Ja
Nej

Ovrigt:

Efter svaret "Ja” till fragan 21

22. Hur upplevde Du hjélpen?

o

Efter svaret "Ja” till fragan 23

24. Hur upplevde Du
kontakten?

. Med vem pratar Du mest om din framtid? Du kan vélja flera svarsalternativ.

Efter svaret "Nej” till fragan 21

22. Varfér hade Du inget
behov av studie- och
yrkesvégledning néar Du gick i

din gymnasieskola?

=
| | i

Efter svaret "Nej”

24. Varfor har Du inte
kontaktat?

j

=]
< | 2

.

=

< | ]

25. Hur varderar Du arbete och dess roll i ditt liv? Du kan vélja flera svarsalternativ.

Arbete som en del i din livsfilosofi (livsdskadningen, de ideologiskt och existentiellt sokande)

Arbete som utmaning, avancemang och kompetensutveckling, specialist och karriarist

Arbete som en personlig utveckling i yrket och varierat arbete, de praktisk-tekniska och vardinriktade

Arbete som tillfallig forsorjning, sékande och/eller 16st forankrade
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Ovrigt:l

26. Ovrigt du 6nskar kommentera.
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