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Syfte:

Universitet och hogskolor som erbjuder forskollararprogram har olika syn pa bedomning av
reell kompetens och utbildning till férskollarare genom validering.

Skillnader forekommer vid tilltrddeskrav och &ven vid utformningen av utbildningsprogram-
men. Utifrdn nagra utvalda universitet och hogskolor belyser denna uppsats vilka skillnader
och likheter som finns och forsoker se vad dessa skillnader kan bero pa. For att belysa detta
jamfors inte bara universitet och hogskolor utan ocksa forskollararprogram som vander sig till
pedagogiskt verksamma dar de studerande har viss campusforlagd utbildning varvat med att
arbeta kvar i sin dagliga verksamhet samt det traditionella campusforlagda forskollararpro-
grammet.

Teori:

Uppsatsens teoretiska utgangspunkt grundas pa Gunnar Bergs (2003) teorier om att skolan
kan ses dels som en institution och dels som en organisation. Skolan styrs “explicit” av staten
genom lagar och forordningar som ger forutsattningar om hur institutionerna kan forma sina
program. Skolan styrs ocksa “implicit” genom dess traditioner, yrkesgruppsnormer, skolans
historia med mera. Utifran dessa "yttre” och "inre” rammar skapas ett "frirum” som ger forut-
séttningar for en skolas agerande.

Uppsatsen tar ocksa utgangspunkt utifran UIf Blossings (2008) teorier om en skolas inre or-
ganisation och hans modell for forbattringsarbete pa en skola.

Metod:

Datauppgifter insamlades om vilka tilltradeskrav de olika institutionerna har till sina respek-
tive forskollararprogram. Dessutom gjordes intervjuer med representanter fran respektive in-
stitution. | analysen gors jamforelser mellan de olika institutionerna med hjalp av de ndmnda
teorierna.

Resultat:

De medverkande institutionerna har enligt min bedémning en likartad syn pa vad kunskap &r
och hur larande sker. Daremot sker bedémning av reell kompetens och validering pé olika
satt. Institutionerna beskriver att det i olika grad upplevs som en svarighet bade hur bedom-
ning skall goras och hur denna skall hanteras i praktiken. Nagra gemensamma klara direktiv
finns inte, utan institutionerna behandlar fragan utifran sina erfarenheter och forutsattningar.
Tydliga skillnader finns mellan institutionerna nér det géller forskoll&rarprogrammet for pe-
dagogiskt verksamma medan de campusforlagda programmen ser lika ut hos de olika institut-
ionerna. | grunden verkar det vara samhallets behov av forskollarare som péaverkar vilka pro-
gram som institutionerna tillhandahaller.



Forord

Tack Eva Gannerud!



Innehallsforteckning

] C=To [T o Vo[RS 1
BAKGIUNG.....iii bbbttt bbbt 3
Prognos fOFSKOIAIAre. ..ot e 3
Universitet och hOgskolor, NISTOFIK .........c.ccveiiiiiiiiccece e e 4
FOrskollararnas Uthilaning ........ccoceviiiiiiiic e 4
(=SS 6
TeoretiSk DaKGIUNG.........oviiice bbb 7
REEH KOMPELENS ...ttt bttt sttt st 7
VAIIAEIING -ttt b bbbt 7
Validering i PrakKtiKeN .........ooiii e e 8
KUNSKAP ..ttt bbbttt b et 9
=1 2 o O TP ST U TP PSP P PP PO PRTPTPTPRPPPON 11
Efter négra betraktelser vad pa synen pa vad kunskap ar, foljer har nagra exempel pa
teorier kring manskligt [Arande. ..........coovviieiiiiie e 11
Skolan som institution respektive organisation .........cc.coecviereienieneiesersie e 12
Skolor som organisationer och deras fordndringsarbete............coevineinineiinecee 13
THAIGAre FOrSKIMING.....viiieiie ettt sa ettt ann 14
VAIIHEIING vttt ettt ettt et e sbe st eteabe st e reebe e eresbeneerens 14
Validering och forkortad Uthildning ........cccccoeiiiiiiiiiie e 15
Validering, reell KUNSKAP.........cviviiiieieiece sttt nnens 16
1Y/ 11 (o To ISP URR 16
VAl AV MELOU. ...ttt ettt b e et b e et b e sn b rennere s 16
Val aV @NaIYSMETOU ..o bbb et 17
UIVAL ..t b et bbbt b bRt b et n et nn 17
THIVAGAGANGSSALL ......vvviececvciete ettt ettt sttt b bbb es s seae bbb 17
THHFOTHEIIGNET ...ttt ettt 18
BT s 19
L] (o0 [0 ] (USSR 20
=TT U 7 L SRS 22
LR Te B0 4]0 =] T SR 22
Kriterier vid tilltrade, NOGSKOION ..ot 23
Redovisning reSultat INTEIVJURT ..........co.eiiiiiiiiiicis s 27
SAMMEANTANING ...t bbb 34
DTS UL To ] o [OOSR 35
Syfte, FrAQESTAINING.......c.iviieieieeee ettt bbbttt a bbb 35
Resultatdiskussion, teori och tidigare forskning............ccccveeiinenineiseesseees 35
Reflektion dver tillAMPNING av resUltat...........cccovvvieiieeccre e 38
Forslag till fortsatt fOrskning ........coovviiiiiiie s 39
AVSIUtANdE FEFIEKLIONET ......c.eiii e 39

Ry (=] = AT 1) = WSO 40



2] F=To o] OSSOSO 43

BHIAGAL. ...ttt bbbt b et nen 43
BIlgA 2. ... 45
Bilaga 3. .. bbbt 46
[ T1 - To - USSR 47

BIIAGA 5.t bbbt bbbt n e 49



Inledning

De kommer inte att racka, forskollararna alltsa! Med fortsatt utbyggnad av forskolan och for-
andrade forutséttningar nér det galler behdrighet kommer det framtida behovet av forskolla-
rare att vara stort. Berdkningar visar att det kommer fattas ett stort antal utbildade forskoll&-
rare fram till &r 2030 och utbildningen pé universitet och hogskolor inte forvantas kunna till-
godose behovet som prognostiseras. Det kan da tillaggas att avgangar fran yrket och pens-
ionsavgangar inte visar pa ndgra higa eller ovantade siffror. Aven inforandet av den revide-
rade laroplanen for forskolan 2010 gor att fragan om ratt yrkeskompetens blir allt mer aktuell
och bristen pa forskollarare mer pataglig. | den reviderade laroplanen tydliggérs mot tidigare
laroplan forskollararens ansvar i verksamheten och krav finns att varje enhet maste ha en be-
horig forskollarare. Rent numerart kommer det att fattas forskollarare och farhagor finns om
kvalitén i forskolan kan uppratthéllas da andelen behériga forskollarare i verksamheten mins-
kar. En kommun uttrycker malet att minst 66 procent av medarbetarna som arbetar i barn-
grupp pa forskolan skall vara forskollarare. Denna kommun har darmed tagit stallning till att
det forutom férskollarare dven kan finnas medarbetare med annan utbildning, till exempel
barnskatare. Det finns dven exempel pa kommuner som aviserat att i framtiden skall det en-
bart finnas forskollarare som arbetar i forskolan och detta kan innebéra att bristen pa utbildade
forskollarare pa kort sikt kan dka.

Den reviderade laroplanen fran 2010 stéller kravet att det skall finnas ansvariga forskollarare i
verksamheten och det skapar ett forandrat behov aven hos forskoleverksamheten som bedrivs
utanfér kommunal regi. Arbetsmarknaden visar pa ett stort behov av forskollarare och staten
forsoker soka losningar pa detta bland annat genom att skapa fler uthildningsplatser ute pa
utbildningsinstitutionerna. Kommunerna som arbetsgivare forsoker se till sin verksamhet sa
att folk dels valjer att bli forskollarare, men dven genom atgarder for att behalla manniskor
kvar i verksamheten.

Ett satt for att fa fler forskollarare kan vara att se till den stora grupp som redan arbetar i for-
skolans verksamhet och som ar barnskétare med gymnasial utbildning. Ménga ur denna grupp
har arbetat i verksamheten i flera ar och en tankt majlighet &r att vidareutbilda dessa barnsko-
tare till forskollarare da de &r personer som har stor erfarenhet fran det praktiska arbetet pa
forskolan och dérigenom har en stor reell kompetens. Manga av barnskétarna skulle alltsa
vara lampliga kandidater for att vidareuthilda sig till forskollarare men ett faktum som paver-
kar deras forutsattningar ar deras livssituation som kan innebdra att det inte &r realistiskt for
dem att ta ledigt for heltidsstudier. Exempelvis &r det inte l1&tt ekonomiskt for denna grupp att
studera pa heltid pa grund av de regler som galler for studiemedel. Dessutom skulle det dven
orsaka problem for verksamheten om dessa barnskétare tog ledigt pa heltid da det under flera
ar skulle behovas sattas in vikarier for att ersatta dem. Forutom barnskétarna finns det aven
andra grupper som arbetar i forskolan utan foérskollararexamen.

Under senare &r har gruppen “larare mot yngre aldrar” ékat markant och vilka har en lararex-
amen, men saknar delar som i framtiden inte skulle ge dem full behérighet som férskollérare.
Manga fran dessa grupper har alltsa kunskap och erfarenhet fran det praktiska arbetet ute i
verksamheten och skulle med kompletterande teoretiska studier kunna utbilda sig till behériga
forskollarare. Det har redan férekommit olika varianter pa utbildningar dar barnskotare och
andra pedagogiskt verksamma medarbetare vidareutbildat sig till férskollarare. Gemensamt
har varit att de studerande har haft tjanstledigt pa deltid och har gatt viss utbildning campus-
forlagd medan de till huvuddelen arbetat kvar pa sin arbetsplats. Dessa utbildningar har ofta
bendmnts som “valideringsutbildningar” eller senare "flexibla varianter av férskollararpro-
gram”. En annan bendmning ar den som numer ar mest vanlig och som jag genomgaende
kommer att anvandas i féljande arbete, ndmligen ” forskollararprogram fér pedagogiskt verk-
samma”. Eftersom det &r universitet och hogskolor som har examensrattigheter och som har



kunskapen som utbildare ar det sjalvklart att dessa blir de som utbildar aven i en sadan variant
av forskollararprogram. Har har det blivit tillfalle for att kommuner, universitet och hogskolor
samverkat for ett bra resultat. Fragan har bland annat gallt att se vilken kompetens de stu-
derande haft med sig in i utbildning. Hur kan den kompetensen tillgodordknas och hur de un-
der de specifika formerna skall kunna ta till sig utbildningen sé att de uppstallda examensma-
len uppnas. Det har varit viktigt att de studerande efter genomfort programskall examineras
utefter samma krav som de studenter som gatt det reguljara forskollararprogrammet. Hitintills
har ndgra hundra nya forskollarare examinerats fran dessa uthildningar.

Min erfarenhet av dessa typer av utbildningar borjade 2005 i ett samarbete mellan en institut-
ion och den kommun jag arbetar i. Jag sjalv har arbetat som forskollarare i manga ar och i den
rollen varit verksam som handledare till férskollararstuderande.

Nu arbetar jag pa Géteborgs Kommuns utvecklingsavdelning, Center For Skolutveckling vil-
ken &r en avdelning som har som uppgift att st6tta stadsdelarna i deras utvecklingsarbete.
Muitt specifika uppdrag ar att bevaka och verka for validering av pedagogiskt verksamma i
forskola och fritidshem. Géteborgs kommun har funnit att andelen forskoll&rare i sin verk-
samhet maste oka och verkar for att den namnda utbildningen av pedagogiskt verksamma till
forskollarare skall ske genom verksamhetsférlagd utbildning. Med detta menas att de stu-
derande vaxlar mellan campus och att arbeta kvar i verksamheten under studietiden. Det pre-
liminara malet for kommunen ar att 6ka andelen férskollarare, men ser utbildningstiden aven
som en chans till utveckling av verksamheten pa de medverkande enheterna. En ambition &r
att hela enheten skall vara involverad under den enskilde medarbetarens studietid.

Uppfattningen for egen del gallande dessa fragor &r att universitet och hogskolor har en varie-
rad syn pé hur olika forskolldrarprogram skall utformas. Detta galler framfor allt den form av
forskollararprogram som riktar sig till pedagogiskt verksamma. Darfor tyckte jag det vore
intressant att titta narmare pa om jag kunde finna och beskriva hur dessa skillnader men aven
likheter ser ut och vilka orsaker det kan finnas for denna olika syn och utformning. Utgangs-
punkten skulle vara att fa reda pa skillnader men ocksa likheter speciellt utifran de i samman-
hanget centrala begreppen ”bedémning av reell kompetens ” och "validering”.

Avsikten med studien &r emellertid inte att i detta arbete vardera institutionernas olika synsatt
och utformande av forskollararprogram da malet inte ar att komma fram till ndgon form av
bedémning av vad som &r ratt eller fel.



Bakgrund

Avsikten med avsnittet &r dels beskriva behovet av forskollérare, dels att ge en kortfattad hi-
storisk tillbakablick pa universitetens och hogskolornas historia i Sverige. Avslutningsvis
foljer en liten historisk tillbakablick éver forskollararutbildningen.

Prognos forskollarare

Utbildningen av forskolldrare har sedan lange skdtts av staten. Staten har daremot inte funge-
rat som arbetsgivare vilket kommunerna har gjort. P4 senare tid har dessutom allt fler privata
anstallningsalternativ funnits for forskollarare. Under aren har inte alltid utbildning och till-
gang till anstallning harmoniserat utan ibland har det funnits ett verskott pa forskollarare
eller som prognoserna ser ut nu idag en kommande brist.

Behovet kan illustreras utifran nedanstaende tabell Figuren visar antalet forskollarare som
kommer att uthildas och det kommande behovet av forskolldrare fram till 2030.

Figur nummer 1: Prognos over tillgang och efterfragan forskollarare fram till 2030.
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(Kalla: Hogskoleverket Rapport 2012:22 R)

Efterfragan pa forskollararutbildade vantas 6ka i stort sett hela prognosperioden.

Det finns darfor risk att dagens bristsituation kommer att forvarras. Hostterminen

2011 startade en ny utbildning som leder fram till férskollararexamen.

(Statistiska centralbyran, 2011). En ny utbildning till férskollararexamen avser har att inne-
héllet i programmet inte har fordandrats utan en atergang till separat intagning till forskollarar-
programmet. Detta efter ett antal & dar gemensam intagning skett tillsammans med andra
lararprogram.

Figuren visar att fran och med 2012/13 uppgar antalet nybdrjare som antagits till forskolla-
rarprogrammet till cirka 3 500 per laséar. Eftersom uthildningen till forskollarare har en langd
av 3,5 ar kommer de som pabdrjar utbildningen lasaret 2013/14 att examineras tidigast under
lasaret 2016/17. Rekryteringsbehovet kommer da att vara cirka 3 600, vilket innebar en brist



om cirka 1 000 personer i forhallande till det berdknade behovet av forskollarare
(Hogskoleverket, 2012).

Detta faktum att det forvantas bli en brist paverkar utbildningarnas volym och har gjort att det
uppkommit variationer med program som avviker fran de traditionella.

Universitet och hdgskolor, historik

Utbildning har i vart land varit foremal for olika intressen och uppfattningar om vad kunskap
ar och hur undervisning skall ske.

Universitet och hogskolor beskrivs i mitt arbete utifran betraktelsen att de &r institutioner och
synen pa skolan som institution har analyserats och beskrivits pa olika satt.

I boken "Perspektiv pa skolans utveckling” av Erik Groth (2005) redogdr han for hur skolan
som institution utvecklats i Sverige. Med skolan avser Groth den grundldggande utbildningen
som funnits i landet, men jag anser att dven den hogre utbildningen kan beskrivas pa liknande
satt. Groth beskriver att skolans utveckling sker pa en arena for maktkamp mellan olika ideo-
logiska varden dar politiker, forskare och andra &r aktdrerna.

I det gamla bondesamhallet var kyrkan dominerande och det var kyrkans uppgift att kontrol-
lera befolkningens kunskaper till exempel vid husforhor. Nér industrialiseringen intrader sker
stora omflyttningar av ménniskor till stdderna och laget blev annorlunda. | samband med
industrialiseringen véxte det fram flera olika politiska ideologier som utvecklades till att bli
en konkurerande kraft gentemot kyrkan om den samehalleliga makten. Utvecklingen blev sa
att undervisningen institutionaliserades genom att folkskolestadgan inférdes 1842.
Universitet och hogskolor har lang historia i Sverige men under 1&ng tid fanns endast tva uni-
versitet, Uppsala och Lund. Sedan bérjan av 1900-talet och genom politiska beslut har under
aren antalet universitet och hogskolor véxt till och finns nu 6ver hela landet. Institutioner som
bedriver hogre studier har alltid varit mer fria gentemot staten &n grundskolorna, men omfat-
tas anda av de lagar som stiftats av staten. Hogskolereformen 1977 syftade till att all hogsko-
leutbildning skulle ske under statlig regi. Reformen innebar ocksa att den centrala styrningen
Okade genom att staten styrde och fattade beslut om vilka utbildningslinjer som skulle finnas.
Det kom en ny reform 1993 som fick till f6ljd att institutionerna ater fick okad frihet och sta-
tens detaljstyrning av grundutbildningarna minskade (H6gskoleverket, 2006).

Efter januari 2013 &r det nya myndigheten Universitetskanslerdmbetet som ansvarar for till-
syn av universitet och hogskolor och det ar ocksa denna myndighet som fattar beslut i fraga
om examinationsrattigheter och anordnandet av utbildningar.

Forskollararnas utbildning

Forskollararutbildningen har en relativt kort historia vad géller att ligga under hdgskolan.
Forskollararutbildning inforlivades i hdgskolan 1977 i samband med hdgskolereformen, men
utbildning till forskollarare bedrevs naturligtvis langt innan dess. Tallberg-Broman (2010) har
beskrivit att ursprunget till forskollararyrket gar tillbaka tillslutet av 1800-talet. Kvinnor ur
borgarklassen var vid denna tid h&nvisade att verka i hemmen. Tidsandan var préaglad av ett
sérartstdnkande mellan kénen och olika delar av samhéllslivet var starkt praglad av kénsupp-
delning. Kvinnorna ansags som lampade att skota uppfostran framforallt av de yngre barnen.
Under denna tid inrattades barntradgarden som en pedagogisk verksamhet for sddana barn.

I denna verksamhet fann medelklassens kvinnor en méjlighet till ett yrkesomrade och till en
forsorjning utanfér hemmet. Ledande pionjarer som systrarna Ellen och Maria Moberg ut-
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vecklade mal, metoder och yrkessprak for barntradgardarna och deras personal. Systrarna
Moberg var &ven med och byggde upp Frobelinstitutet i Norrkoping, vilket var ett av de forsta
seminarierna for utbildning av barntradgardslararinnor. Yrket utvecklades alltmer och lik-
nande seminarier inrattades i manga lander. Undervisningen for barntradgardslararinnorna var
forknippad med arbetet i barngrupp och dven om praktik och teori hérde néra ihop var det
framforallt praktiken som var viktig och dominerade som kunskapskalla. Det praktiska arbetet
sdgs som ett sitt att fora vidare yrkesinnehall och kultur till de yngre generationerna och dér-
med sags handledarna som viktiga. Samstammigheten mellan seminarierna var stor och en
stark inomgruppskultur utvecklades som adnnu kan ses i dagens utbildning.

Négot som framholls var skillnaden mot skollararna och skolans verksamhet.

Barnen i barntradgarden skulle ledas, inte skolas. Lange motarbetade forskollararkaren att
utbildningen skulle ligga under statligt ansvar eftersom de som féretradde yrket ville behalla
yrkets sarskilda karaktar. Beteckningen barntradgardsledarinna byttes 1955 mot titeln forskol-
larare. Ett av skalen var att den skulle kunna anvéandas av bade méan och kvinnor. 1963 hade
all utbildning blivit forstatligad (Ingegerd Tallberg-Broman, 2010). Hogskolereformen 1977
innebar som tidigare ndmnts att &ven forskollararutbildningen skulle bedrivas i form av hég-
skolestudier.

Sammanfattningsvis kan sagas att fran borjan var praktik och teori nara forbundna med
varandra och att handledarens roll var viktig. Bade fran proffesionen och utbildningen var det
viktigt att profilera det egna yrket och dess utbildning. Det var &ven viktigt att uppratthalla
granser mot staten och skolan.



Syfte

Syftet med studien &r att belysa hur nagra utvalda hogskolor och universitet ser pa fragor ro-
rande bedémning av reell kompetens och validering vid intagning till och inom forskollarar-
programmen.

Fragestallningar

Vilka likheter och skillnader finns i uppfattning mellan hégskolor och universitet nar det gél-
ler bedémning av reell kompetens och validering géallande forskollararprogrammet?

Vad beror eventuella likheter och skillnader pa?

Vilka likheter och skillnader finns det nér det géller kunskapssyn?

Vilka likheter och skillnader finns det nar det galler synen pa larande?

Vilka mojligheter och hinder ser institutionerna nér det géller olika utformningar av forskoll&-
rarprogrammet?



Teoretisk bakgrund

Denna del inleds med att tydliggdra begreppen reell kompetens och validering. Darefter foljer
exempel pé teorier om validering i praktiken foljt av avsnitt om kunskap och larande. Avslut-
ningsvis beskrivs de teorier jag valt som utgangspunkt for mina studier.

Reell kompetens

Som tidigare namnts avser studien att belysa olika hogskolors syn pa bedomning av reell
kompetens och validering inom férskollararprogrammen. Reell kompetens i detta fall, avser
den kompetens en person tillforskaffat sig pa olika satt utan att ha formell kompetens. Formell
kompetens ar ndr en person gatt en utbildning och kan visa upp ett bevis eller betyg fran an-
ordnaren av utbildningen att personen har den kompetens som utbildningen avser. Reell kom-
petens kan fas fran arbetslivet, foreningsliv, olika kurser eller p& andra sitt. | forskolans virld
handlar det oftast om att personer har praktisk erfarenhet och kunskap eller har last en utbild-
ning i ett annat land. Begreppet reell kompetens kan anvandas som ett kriterium innan en so-
kande borjar forskollararprogrammet. D& kan institutionen gora en beddmning om den so-
kande har kompetens for tilltrade till utbildningsprogrammet dven om denna inte har formella
meriter att visa upp. Institutionen kan ocksa géra en bedémning inom ett program, vilket kan
innebdra en forkortning av studietiden genom ett tillgodoraknande vilket kan leda till att exa-
mensmalen kan uppnas pa ett snabbare satt an det tankta kursprogrammet.

Fran Hogskoleférordningen 7 kap. 3§ kan lyftas fram foljande:

”Om det finns sérskilda skal, far hdgskolan besluta om undantag fran nagot eller nagra beho-
righetsvillkor. En hogskola skall gora undantag fran nagot eller nagra behorighetsvillkor, om
sbkanden har forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen utan att uppfylla behérighets-
villkoren”.

| Sverige gors beddmning av reell kompetens av varje enskilt universitet eller hdgskola som
da prévar om det ar troligt att den sokande kommer att klara den utbildning som soks.
(Universitet och Hogskoleradet, 2013).

Validering

Utbildningsdepartementets definition lyder enligt féljande:

Validering &r en process som innebér en strukturerad bedémning, vardering, dokumentation
och ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats.

Departementsserie (DS 2003:23), Utbildningsdepartementet, samt Skollag (SFS 2010:800):

Nér det skall bestdmmas vad som skall métas och hur den process se ut dar matningen genom-
fors finns olika ingdngar och utgangspunkter. | detta fall blir utgdngspunkt utifran utbildning-
en via forskollararprogram och dess examensmal. Matning blir alltid en form av bedémning
dar nagra funktioner kan beskrivas enligt foljande:

Prediktiv bedoémning &r framatblickande och avser att vara forutseende. Ett exempel pa detta
ar vid en anstéllningsintervju dar det bedéms om en sdkande kan vara lamplig for en framtida
anstallning. N4r det géller institutionernas tilltradeskrav till férskollararprogrammen kan de
sdgas vara prediktiva. Syftet &r att de studerande skall ha ett bedomt matt av kunskap for att



kunna tillgodogora sig utbildningen. Vid utbildningar for pedagogiskt verksamma kréavs ocksa
ett inslag av erfarenhet fran verksamheten.

Formativ bedémning blickar framat med syftet att i dessa sammanhang ldgga grund for den
fortsatta larprocessen. De institutioner som genomfor forskollararprogram for pedagogiskt
verksamma kan genom bedémning ge de studerande mdjlighet att fa tillgodorakna sig kompe-
tens som kan forkorta utbildningstidens langd. Da laggs en individuell studieplan upp déar den
enskilde studerandes fortsatta studiers langd och omfattning planeras.

Summativ beddmning innebdr ett seende tillbaka och summerar det larande som &gt rum. Ex-
empel ar olika sorters prov som férekommit i utbildningens varld under lang tid.

Vid forskollararprogrammet beddms om ett larande har skett for den studerande och att de
uppsatta examensmalen har uppnatts. Detta géller ocksa de studerande som samtidigt med
campusstudier arbetar kvar i verksamheten. Fér dem &r det ocksa fraga om en summativ be-
domning vid tilltradet till forskollararprogrammet. Genom kravet att de sékande har en prak-
tisk erfarenhet fran forskolan bedoms det sa att de har reell kunskap som férvarvats i verk-
samheten. Summativ beddmning &r ocksa aktuell da det &r fraga om tillgodoraknande inom
programmet (Andersson & Fejes, 2005).

En annan ingang att betrakta valideringsmodeller &r att se om bedémningen &r konvergent
eller divergent. Konvergent beddmning innebar en kunskapshedémning utifran redan upp-
stdllda kriterier. Bedémningen gors om en person kan det som efterfréagas. Divergent bedém-
ning innebér att ser vad individen kan. Bedémningen gdrs har utifran ett forutséattningslost
perspektiv dar inga uppstallda kriterier finns med. | valideringsprocesser existerar oftast
bé&gge dessa synsatt samtidigt. Vid forskollararprogrammet finns forutbestdmda krav och de
sokande beddéms om de uppfyller de uppstéllda kraven. Vid de fall en formativ bedémning
gors ar bedomningen i forsta hand konvergent med ett visst matt av divergent bedémning.
Oftast ar bade typer av bedomningar med i olika grad och omfattning 6ver tid (Andersson &
Fejes, 2005).

Validering i praktiken

Nér det géller validering inom forskollararutbildningen finns det inga specifika rekommen-
dationer riktade till samtliga institutioner som bedriver utbildning via forskollararprogrammet.
Viss végledning kan hamtas via en skrift fran "Myndigheten for yrkeshogskolan (2012).
Denna myndighet ansvarar enligt dess egen hemsida for frdgor som rér yrkeshdgskolan i Sve-
rige. En av uppgifterna &r att analysera arbetsmarknadens behov av arbetskraft och besluta om
vilka uthildningar som skall inga i yrkeshogskolan. Det ar ocksa myndigheten som beviljar
stadsbidrag till utbildningsanordnarna och har den kontrollerande funktionen av kvalitén och
resultatet av utbildningarna. Ytterligare ett ansvarsomrade for myndigheten &r att samordna en
nationell struktur for validering utbildning och yrkeskompetens.

Pa hemsidan finns ett dokument, Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens

(Myndigheten for yrkeshogskolan, 2012) som bade anger en tankt modell och kriterier som
maste vara uppfyllda for valideringen av den reella kompetensen (bilaga2).



Nedan ses den modell som kan anvéndas vid valideringsprocessen. Det handlar bade om en
kartlaggning och ocksa en bedémning av kompetens.

Figur nummer 2: Modell valideringsprocess
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(Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan 2012)

Det ar viktigt att det finn metoder for kartlaggning som ar relevanta och tillforlitliga i forhal-
landet till syftet och den kompetens som skall kartlaggas och beddmas.

Nér det handlar om den hégre akademiska utbildningen anvénds begreppet “bedémning av
reell kompetens” och det &r varje universitet och hogskola som tillgivits ett delegerat ansvar
for denna bedémning.

Kunskap

Utgar man fran hogskoleforordningen och dess uppsatta examensmal for forskollarare
(bilagal), kan det konstateras att den som har examen som forskolldrare forvantas ha forvar-
vat och inneha féardigheter och kunskaper for att arbeta i yrket. Utefter dessa summativa mal
formar universitet och hégskolor sina utbildningar som i detta fall avser férskoll&rarpro-
grammen.

Teorier om kunskap bendmns epistemologi och beskrivs enligt Nationalencyklopedin (2013)
som en huvudgren av filosofin som studerar grundlaggande fragor om framfor allt kunskapens
natur, objekt och kallor, t.ex. vad &r kunskap, vad kan vi ha kunskap om, en objektiv ytter-
varld eller bara vara egna upplevelser? Vad vilar var kunskap ytterst pa, sinnena eller fornuf-
tet? Detta arbete tar utgangspunkt fran Aristoteles uppdelning av kunskapsbegreppet i tre
former, episteme, techne samt fronesis. Beskrivningarna ar hamtade fran boken Kunskapers
varde- validering i teori och praktik (Andersson & Fejes, 2005).



Episteme

Denna form star for den teoretisk- vetenskapliga kunskapen. Kunskap skapas genom forsk-
ning dér ny kunskap laggs till annan eller genom att kunskapen utvecklas genom att den ses i
ett nytt ljus. Historiskt har det skiftat vad som raknats som vetenskaplig kunskap och detta
uttryckts i olika paradigm. Ett paradigm star for det vetenskapliga forhallningssatt som under
en tid har foretrade framfor andra. Synen har géllt vilka vetenskapliga problem som varit in-
tressanta att studera och vilka metoder som bor anvandas. Med utgangspunkt fran begreppen
reell kompetens” och "validering” presenteras har tre olika traditioner varifran utgangspunkt
kan tas.

Empirism har som utgangspunkt att kéllan till kunskap &r sinnesintryck och erfarenhet. Em-
pirismen ror sig fran enskilda fall till allman giltighet. Detta kallas induktion och méanga en-
skilda fall maste observeras innan det kan sagas att kunskap finns som ar allmant giltig
(Stiegendal, 2002). For en studerande som beddms i en valideringsprocess blir det utifran
detta perspektiv fokus pa dennas erfarenhet. Om den studerandes erfarenhet kan beskrivas,
bedomas och darefter dokumenteras sa kan dennes kunskap ocksa goras formell
(Andersson & Fejes, 2005).

Rationalism har som utgéngspunkt att kunskapen utgar fran en teoretisk karna som finns obe-
roende av erfarenhet och som inte kan ifragasattas. Kunskap kommer fram utifran logiska
harledningar fran en teorikarna. Har ar rorelsen i riktning fran det allmant giltiga till det en-
skilda fallet och bendmns deduktion (Stiegendal, 2002). En studerande kan testas for att se om
denne har kunskaper utifran aktuella teorier. Kunskapen méats genom att personen far uppgif-
ter som skall goras och beddémas (Andersson & Fejes, 2005).

Konstruktivismen har olika inriktningar men grundlédggande ar att de utgdr fran att det inte
finns en "objektiv” verklighet oberoende av oss manniskor. Genom interaktion med andra
manniskor och objekt skapar ménniskan en bild av verkligheten. En ménniskas kunskap om
omvarlden skapas genom dess erfarenhet av den och varje manniskas konstruktion av om-
varlden blir darmed unik. En konstruktivistisk syn innebér for den studerande att den enskilde
aktivt genom sina erfarenheter skapar en bild av verkligheten och att det ar kunskapen utifran
denna som i en process skall bedomas.

Techne

Denna form star for den praktisk-produktiva kunskapen och representerar handlingar inriktade
pé produktion, tillverkning och skapande. Kunskap ses som en fardighet i ett givet samman-
hang och utifran detta finns olika teoribildningar.

Tyst kunskap ar nar en manniska vet i praktiken hur nagot skall utforas eller tillverkas, dven
om denna kunskap inte alltid gar, eller kan, uttryckas i ord . For en studerande blir det utifran
detta perspektiv fragan om vilka aspekter av tyst kunskap man skulle kunna se och hur kan
detta bedémas.

Situerad kunskap innebdr att en manniska vet hur man skall agera i ett speciellt sammanhang.
Kunskapen &r bunden till specifik ”kontext™ och &r inte dverforbart till en annan kontext, det
vill séga ett annat sammanhang. Ett exempel pa detta ar systemet med larlingar. En larling lar
sig det som utbildningen avser konkret men enbart detta och kunskapen &r inte dverforbar till
annat sammanhang. For valideringsprocessen blir har fragan om yrkeskunskap som forvérvats
i ett specifikt sammanhang och hur det kan bedémas utanfér det sammanhanget.
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Pragmatism beskriver méanniskan som handlande i en dialektisk relation mellan handling och
reflektion. Viktig kunskap &r den som fér en ménniska léser problem i dennes tillvaro och
som sager vad som blir ratt handling. Utifran detta synsatt reflekterar manniskan pa ett pro-
blem och skapar distans och den kunskap som I6ser problemet &r den efterstravade kunskap-
en. Utifran detta skall en studerandes fokus ligga pa den kunskap som I6ser problem, vilken
kunskap som ar vard att fokusera pa och vilken slags praktisk kunskap som skall valideras.
Vid validering blir fragan om hur denna kunskap skall bedémas.

Fronesis

Denna form star for en handlingsbaserad kunskapsform men handlar om méanniskans etiska
och politiska liv. En klok ménniska kan évervéaga sadant som &r gott for en sjalv och i allmén-
het. En ménniska gor i varje enskild situation en bedémning och handlar utefter det. Férhopp-
ningsvis anvander manniskan sitt goda omddme for att gora “det rétta”.

Andersson & Fejes (2005) tar ocksa upp begreppen kompetens och kvalifikation. Vilken
kompetens kan "fangas in” och vilka krav skall ligga tillgrund for validering. Forfattarna ut-
gar fran Per-Erik Ellstroms (1992). definition av kompetens™.

Kompetens ses som en individs potentiella handlingsférmaga i relation till en

viss uppgift, situation eller kontext. Narmare bestamt formagan att framgangs-

rikt utfora ett arbete, inklusive férmagan att identifiera, utnyttja och om méjligt
utvidga det tolknings och varderingsutrymme som arbetet erbjuder”

( Ellstrom, 1992, s. 21).

Kompetens handlar enligt denna definition om att kunna omsétta kunskap i handling. Det
racker inte med att veta att och hur, utan det maste ocksa ske en anpassning till situationen
och insikt i nar och varfor handlingarna kan utforas.

”Kvalifikation” ar ett begrepp som i detta sammanhang fokuserar pa arbetet eller uppgiften i
stallet for pa individen, dvs. vad som kravs eller efterfragas for ett visst arbete eller uppgift
(Andersson & Fejes, 2005).

Larande

Efter nigra betraktelser vad pa synen pa vad kunskap ar, foljer har nagra exempel pé teorier
kring manskligt larande.

Behaviorismen &r ett perspektiv pa larande som dominerade under forsta delen av 1900-talet
och négra av féregangarna har varit Ivan Pavlov, John Watson men framférallt B.F. Skinner.
Behaviorismen utgar fran en empirisk idétradition som fokuserar pa det yttre beteendet ef-
tersom endast detta ses som reellt konkret och verkligt. Forstarkningsprincipen &r viktig och
det positiva beteendet bel6nas. Forstarkningsprincipen kan enkelt forklaras med att en persons
beteende och larande kan paverkas av att positiv respons ges och genom detta sker ett larande.
Kunskapen kan delas upp i sma enheter som fogas samman till en allt storre helhet.
Kunskapen &r ocksa att betrakta som kvantitativ och det ar individen som tar till sig de sepa-
rata delarna och inférlivar dessa till sitt beteende. Utbildning utifran detta perspektiv byggs
upp utifran tydligt formulerade mal darefter har undervisning och laromedel sedan byggts upp
utifran detta. Behaviorismen har haft stor del i utvecklingen av undervisnings och utbildnings-
teknologin (Saljo, 2000).
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Kognitivismen ar en skiftande uppsattning teoretiska perspektiv. Nar det galler synen pa Ia-
rande ar det konstruktivismen som fatt storst inflytande pa svensk forskola. Individen tar inte
passivt emot information utan konstruerar forstaelse av omvéarlden genom sin egen aktivitet.

I Sverige har den schweiziske pedagogen och kunskapsteoretikern Jean Piaget haft stor inver-
kan och betydelse. Piaget menade att utveckling och inlarning sker utifran samspel med om-
varlden och att detta regleras genom tva samtidigt verkande processer, ackommodation och
assimilation. Anpassning till individen sker genom adaption dér assimilation &r nar man tar in
och tar till sig hur omvérlden fungerar och ackommodation som innebdr att man &ndrar sin
syn pa verkligheten. Piaget har haft stor inflytande pa svensk syn pa undervisning och paver-
kat utbildningssystem och grunder for laroplaner och konkret skolarbete (Salj6, 2000).

Sociokulturellt perspektiv &r hamtat fran den ryske pedagogiske teoretikern Lev Vygotsky.
Han menade att manniskor fods in i och utvecklas i ett socialt ssammanhang dar kommunikat-
ion och sprak ar centrala begrepp. Larandet for individen bestar i hur hon tar till sig intellek-
tuella och fysiska redskap som verktyg i den standigt foranderliga omvérlden. Kunskap &r
nagot som under tid utvecklas mellan manniskor och &r bunden till kontexten. (Andersson &
Fejes, 2005). Numera ar synen utifran ett sociokulturellt perspektiv en av grunderna i den
teoretiska delen av forskollararutbildningen pa alla institutioner som utbildar forskollarare

Erfarenhetsbaserat larande. Larandet ses har som en process ddr erfarenheter bearbetas och
forvandlas till kunskap. Erfarenheter kan tas in dels genom egna direkta upplevelser men
ocksa genom abstrakta, sprakliga beskrivningar av andras erfarenheter. Bearbetning och om-
vandlig sker genom reflektion och experimenterande (Andersson & Fejes, 2005).

Jag vill har patala och lagga till att da jag refererar till Saljo har att ta hansyn till att han sjalv
foresprakar det ovan namnda sociokulturella perspektivet.

Skolan som institution respektive organisation

Utgangspunkten for mina studier var att institutioner har olika syn pé& och utformar sina fors-
kollararprogram pé olika satt. Detta trots att examensmalen galler for alla.

Jag har valt att anvanda mig av Gunnar Berg och hans tankar beskrivna i boken ” Att forsta
skolan” fran 2003. Den forskning som ligger till grund for hans teorier i amnet bedrevs framst
under attio och nittiotalet i Sverige. | férordet till boken beskrivs vilka forskningsprojekt som
ingatt i arbetet. Som jag uppfattar det avser han i forsta hand grundskolan, men det kan ocksa
vara utgangspunkt som forklaringsmodell om hogskolor har olika syn pa ovan namnda pro-
blem.

Gunnar Berg beskriver en syn som innebdr att se skolan dels som en institution och dels som
en organisation. Staten och kommuner styr genom lagar, férordningar m.m. dels for att styra i
onskad riktning, men dven for likvérdighet och lika kvalité. Berg bendmner detta "explicit
styrning” och att det &r en fradga om styrning av skolan. Sedan tillkommer skolans implicita
styrning. Det vill sdga informella uppdrag sdsom reproduktion, sortering, férvaring med mera.
Grundlaggande for dessa funktioner ar att de &r granshevarande. Att de bidrar till att aterskapa
institutionen pa dess egna villkor. Har &r det fragan om styrning i skolan (Berg, 2003).

I delen som handlar om skolan som organisation skriver Berg att den kultur som finns pa en
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arbetsplats, och i detta fall skolor, standigt paverkar det som tilldrar sig i verksamheten. Kul-
turer kan variera inom en skola och emellan skolor. Radande kultur eller kulturer kan bero pa
flera olika saker, bland annat historiska traditioner. Aven om det kan finnas olika kulturer pa
en skola, finns det ofta en kultur som dominerar mer &n andra nér det galler verksamhetens
innehall och form. Utifran detta tar Berg och utvecklar tankar om ett “frirum”. Dessa utgar
frén att den explicita styrning utifran stat tillsammans med de implicita inslagen som namnts,
utgor den yttre och inre grans samhallet och staten ger skolan och dess verksamhet. Den inre
gransen for skolan utgar fran skolkulturer som finns. Exempelvis traditioner, yrkesgrupps-
normer, skolans historia och sa vidare. Dessa tva granser kan i detta fall ses som olika makt-
centra och mellan dessa maktcentrum avgér en skolas faktiska arbete. “Frirummet” avser dé
alltsa det utrymme som finns och hur man hanterar detta utrymme mellan dessa bada makt-
centrum (Berg, 2003). Mina tankar &r alltsa att detta tankta forhallande ocksé gar att anvanda
som "modell” nér det géller universitet och hogskolor och dess utrymme och mojligheter att
agera och ta stéllning i olika fragor.

Staten ger ramar genom lagar och foérordningar for hur hogskolorna skall agera och ha att
hélla sig till. Som ett exempel ar examensférordningar. Detta skulle da kunna ses som ett ex-
empel pa en yttre grans och som hanteras tillsammans med inre grans som tradition, kultur
tolkningar med mera som finns vid varje institution.

Hogskoleforordning, examensforordning med mera ar nagot alla hdgskolor maste forhélla sig
till. 1 det har sammanhanget kan namnas att kommunerna inte har nagra direkta lagar och for-
ordningar att styra med. Kommunernas paverkan blir lite mer indirekt, kanske till exempel
Lararutbildningsnamnden (LUN) och Regionalt utbildningsrad (Ruc).

Frirummet i den hér studien menar jag da kunna avse det mangverutrymme universitet och
hogskolorna har utifran regler och férordningar och den egna organisationens kultur och or-
ganisation som sedan formar utbildningen och bedémningar pd institutionen.

Skolor som organisationer och deras forandringsarbete

Som Berg (2008) beskriver paverkar en institutions verksamhet av den explicita yttre paver-
kan, men dven den inre implicita styrningen. Nér institutionerna skall anordna utbildning i
form av forskollararprogram for pedagogiskt verksamma innebar det en forandring da sattet
att organisera utbildningen skiljer sig pa manga satt i fraga om hur det sett ut tidigare. Detta
avsnitt avser att visa exempel pd& moment som kan inga vid en institutions forandringsarbete.
Blossing (2008), har studerat och beskrivit skolors organisation och tankar om hur dessa kan
forbattras. Grunden till hans bok ar en undersokning av 35 skolors utveckling fran 1980 till
2001. Blossing ger forslag till analys och hur man kan fa till stand forbattringar i en skolas
organisation. Bland annat beskrivs att det vid ett forandringsarbete kan urskiljas fyra faser i
detta arbete.

Initiering. | denna fas tas nya idéer till institutionen och presenteras bland annat for lararna.
Denna fas syftar till att bygga upp en gemensam férstaelse inom institutionen. Det ar viktigt
att tillfalle ges till de inblandade att kunna lara om och se nya idéer utifran olika perspektiv da
det annars finns en risk att det skapas klyftor mellan ledning och larare.

Implementering. Denna fas innebér att det nya verkstalls. Under denna fas &r det viktigt med

en struktur da det finns risk att man latt faller tillbaka till att gbra som det alltid gjorts. Nagra
roller som blir betydelsefulla ar forst malhavdaren” som under flera r pAminner om syftet
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med forandringsarbetet. "Visionaren” framhaller de mer grundlaggande vérderingarna och
“uppfinnaren” visar pa hur institutionen kan arbeta med fragan. Darefter tar den "tidiga till-
lamparen” till sig idéerna och provar dem konkret i verksamheten. ”Padrivaren” ser till att de
nya idéerna kommer till praktiskt genomférande. ”Kvarhallaren” lankar samman det gamla
och det nya och till sist “granskaren” som héller uppsikt 6ver forbattringsarbetet. Den skall
kunna halla distans och analysera sakligt sa att fortsatt planering kan ske.

Institutionalisering . Nar implementeringen pagatt under flera ar borjar det nya éverga i ruti-
ner och det nya har blivit en vana.

Spridningsfasen. Denna fas handlar om att beratta for andra skolor om férbéttringsarbetet.
Forutséttningen &r att de inblandade dokumenterar de erfarenheter som gjorts.

Dessutom tar forandringsarbetet tid. Forandringsarbetet ar till stor del en process dar de
namnda stegen maste gas igenom for att ett lyckat forandringsarbete skall komma till stand.
Forskningen hér har varit riktad mot och galler framst grundskolor. Jag anser att det finns
béring dven nér det géller universitet och hégskolors inre organisation dér jag beddmmer att
synsittet kan utgora en utgangspunkt som forklaring till att institutionerna kommit olika langt
i forandringsarbetet.

Tidigare forskning

Validering

Andersson, (Vetenskapsradets rapportserie 10:2007) beskriver att validering har utvecklats
sdval som policyomrade, i praktisk verksamhet och som forskningsomrade. En utgéngspunkt
for att belysa synen pé validering ar om den skall vara ”systemanpassade” eller "systemfor-
andrande”. “System” kan i dessa sammanhang sta for utbildningssystemet i allmanhet eller
systemet i arbetslivet. Vid det forra blir utgdngspunkten fran befintliga mal och kriterier for
vad som &r godkénda kunskaper. Som exempel kan vara vid en specifik utbildning dar kriteri-
erna for uppnaendemalen redan finns. Systemférandrande tar utgangspunkt i de kunskaper en
manniska redan har, en syn pa hur dessa kan tillvaratas. Konsekvensen kan da bli att utbild-
ningssystemet behéver forandras for att ge mojlighet for denna ménniska att lara vidare med
utgangspunkt fran befintlig kunskap. Andersson skriver vidare att validering som foreteelse
kan innebara att befintliga forestallningar kan ifragasattas vad géller vilken sorts kunskap be-
traktas som giltig och vardefull. Validering kan ocksa bli intressant nar det géller vardering av
kompetens som erhallits utanfor Sverige. Det finns majlighet till systemférandring trots fore-
kommande motstand mot forandring och ifragasattande av utbildningssystemet. Genom
granskning och forskning av validering kan det ge en bild om hur problematiken hanteras och
hur kunskap och erfarenheter vérderas.

Stenlund (2011) har i en doktorsavhandling ”As valid as it can be? — Assessment of prior le-
arning in higher education”, skrivit om validering med utgéngspunkten att undersoka validite-
ten i beddmningen av reell kompetens inom hdgre utbildning. Enligt forfattaren innebér vali-
ditet har att méta det som avses att méta. Bland annat for Stenlund fram att det verkar finnas
brister i bedomningen av reell kompetens avseende hdgre utbildningar och papekar att det ar
viktigt med kvalitet gallande validiteten i beddmningarna. Det finns potential till forbattringar
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inom omradet men for att dess problematik skall utvecklas ar det viktigt att vidare studier ge-
nomfors.

Andersson och Stenlund (2012), har samarbetat i ett projekt som handlat om Nordisk forsk-
ning och exempel pa validering. Uppdraget har utgatt fran NVL, Nordiskt natverk for vuxnas
larande och SVL, Radgivningsgrupp for vuxnas larande, med finansiering frin NMR, Nor-
diska Ministerradet. Rapporten har haft som syfte att analysera exempel pa validering inom
Norden och att synliggora forskning om validering i Norden. Det har bedrivits forskning med
fokus pa validering och utgangspunkter har varit teoretiska perspektiv for att belysa aspekter
sasom larande, kommunikation, styrning, genus, organisering och validitet.

Rapporten tar upp ett flertal positiva exempel pa genomférda valideringsverksamheter. Ge-
nom valideringsprocesser kan uthildningsnivan héjas for flera manniskor i utsatta grupper péa
arbetsmarknaden och darigenom skapa mdjligheter till andra anstéliningar. Validering kan
ocksa ge mojligheter till 6kad rorlighet i arbetslivet bade for privat och for offentlig sektor.
Forfattarna menar ocksa att det finns hinder som de uttrycker som “barridrer”. En sadan “bar-
riér” &r hogre utbildning dar universitets och hdgskolors forsok att skydda den egna statusen
och dess syn att valideringsverksamheten har 1&g status. Andersson och Stenlund anser att &r
en barriar som utgor ett problem En annan barridr ar ekonomi dar kostnader i tid och pengar
anses vara for hogt.

Validering och forkortad utbildning

I en rapport till Utbildnings- och kulturdepartementet fran en utredning angaende forkortad
utbildningstid inom sjukskéterske- och lararutbildningarna beskriver Tursell m.fl. (2006) hur
de undersokt forkortad utbildning till larare respektive sjukskoterska. Rapporten tar upp vilka
krav som stélls i en valideringsprocess i hogskolesammanhanget. Nagra generella slutsatser
om kompetens i forhallande till lararutbildningen krav och examensmal &r svara att dra, men
att genom en valideringsprocess fa sin kompetens bedomd i forhallande till dessa ar fullt moj-
ligt. Rapporten beskriver hur valideringsprocessen beskrivits i olika sammanhang, bland annat
erfarenheter bade fran larare och fran studenter som genomgatt denna typ av utbildning.
Utredningen presenterar tva modeller som kan vara anvandbara vid validering och tillgodo-
réknande inom olika universitets- och hogskoleutbildningar och som kan leda till examen.
Bada modellerna foregas av ett ansokningsforfarande och hogskolans prévning av sékandes
mojligheter att tillgodogéra sig grundldggande hdgskoleutbildning liksom den sokta
utbildningen. Den ena modellen innebir att tillgodoraknandet sker inom utbildningen s att
denna kan avkortas. Den andra modellen innebar att tillgodoraknandet sker infor utbildningen
vilken dérmed &r avkortad redan vid utbildningsstarten. Det finns ingen forenklad modell for
hur validering kan anvéandas for att korta utbildningar men varje hdgskola kan utveckla reso-
nemang utifran de tva modellerna och anpassa till de specifika forutsattningarna som finns for
de olika utbildningarna. Forfattarna vill genom rapporten visa att det finns mojligheter att
anvénda validering till férkortning av utbildningstid men organisatoriska forandringar kan
komma behdva goras och ekonomiska forutsattningar skapas. Som ett exempel nar det galler
de ekonomiska forutsattningarna ar att universitet och hogskolor bor fa erséttning for valide-
ring som leder fram tillgodordaknad poéng.
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Validering, reell kunskap

Thor (2011) har vid Goteborgs universitet gjort ett examensarbete om validering pa
omvardnadsprogrammet dar hon beskriver olika processer av och problematik kring validering pa
omvardnadsprogrammet inom vuxenutbildningen. For det forsta ar det valdigt viktigt med in-
formation till alla som soker utbildningen. De sékande bor fa informationer om omvardnadspro-
grammet, hur den sjalvskattning som skall genomforas skall ga till. Det kan gélla bade individu-
ella studier eller flexibla” studier. Thor tar ocksé upp att inblandade larare anség sig inte ha fatt
tillracklig information och kunskap om validering. Lararna hade sjalva forsokt tillagna sig detta pa
olika sitt, skapat egna metoder men var dock klara 6ver att arbeta mot de uppstallda examensma-
len.

Fran de olika grupperna som deltog i intervjuandet framkom att man trodde att validering kommit
for att stanna och skulle véxa i framtiden. Vidare att det bland lararna fanns de som var kritiska
mot och ville inte arbeta med validering. Det fanns ocksa asikter om att det skulle byggas upp ett
parallellt skolsystem med det vanliga skolsystemet men dndd med samma gemensamma mal och
riktlinjer. | det fallet framftrdes att kanske skulle det finnas larare som enbart arbetade med vali-
dering. Thor skriver att validering &r en samhallsekonomisk fordelaktig metod att utbilda folk till
yrken dar det behévs mycket resurser pa kort tid. Samhallet 6nskar mer av validering eftersom det
inte alltid ar forsvarbart att skicka folk pé arslanga utbildningar nar de redan har massor av erfa-
renhet fran yrket och att detta ar sléseri med samhalls- och ménskliga resurser.

Welander (2012) beskriver validering nar det galler tilltréde till hdgskolestudier. Studien visar att
de som ansvarar for valideringen ser det som uppgift att beddma om en person har reell kompe-
tens. De kénner att de har har stdd av hogskolornas ledningar och arbetar utefter de uppgjorda
beddémningskriterierna via Sveriges universitet och hogskoleférbund. Det finns &ven lokalt utarbe-
tade kriterier for bedémning som anses fungera som végledande. Den vanligaste férekommande
metoden dr dokumentanalys via ett personligt brev som de sékande bifogar sin ansékan och be-
démningen till stor del &r beroende av hur detta brev formulerats.

Metod

Val av metod

Ett av syftena med mitt arbete var att belysa vilka likheter och skillnader som fanns mellan
institutionerna nér det galler intagning till och utformning av férskollararprogrammen.

Darfor ville jag ta reda pa vilka intradeskrav institutionerna har till sina férskollararprogram
och vidare hur upplaggen ser ut for de olika programmen. Detta géllde bade for den reguljara
forskollararutbildningen men ocksa varianten for pedagogiskt verksamma.

Jag valde att ta del av de dokument som presenteras av institutionerna via deras hemsidor.
Insamlandet av faktauppgifterna utgick fran att dessa gick att jamféra med varandra och var
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matbara. Genom inhamtandet anség jag mig fa en bild av vilka formella férvantningar man
hade pé s6kande och hur upplagget sag ut for de eventuella program som vande sig till de
studerande som skulle studera delvis pa campus men anda arbeta kvar pa sina arbetsplatser.
Uppgifterna stalldes ocksa mot vad som stod i statens forordning om de examensmal mot
vilka de studerande forskollararna skall examineras.

Auvsikten med studien var ocksa att fa en bild av hur de olika institutionerna sag pa frdgan om
bedémning av reell kompetens och validering styrde detta valet till att intervjua personer fran
de olika institutionerna. Dessa personer skulle befinna sig pa samma niva i respektive organi-
sation och ha befattning som hade paverkan pa de program som studien avsag.

Dé det var fragan om att fé ta del av uppfattningar och installningar, blev valet att intervjuerna
skulle utga fran ett kvalitativt perspektiv. De framkomna intervjuerna skulle svara pa det jag
ville veta och skulle det styra valet av intervjuform samt (Kvale & Brinkmann, 2009). Fra-
gorna planerades med strukturen utifran att intervjuerna skulle vara kontextuella, att vara spe-
cifika i den meningen att syftet var att beskriva speciella situationer och handlingar (Kvale&
Brinkmann, 2009), men &nda dppna med chans for den intervjuade att tolka och utveckla sina
svar. Det skulle ocksa finnas chans till kompletterande och fortydligg6rande av fragor.

Val av analysmetod

Precis som vid val av metod och intervjufragor styrs analysmetoden av det som avses med
studien (Kvale& Brinkmann, 2009). | den forsta faktainsamlande delen togs uppgifterna fran
respektive hogskolas hemsida och kunde kategoriseras (Kvale & Brinkmann, 2009) utifran
tilltradeskrav till reguljér respektive utbildning for pedagogiskt verksamma och aven i fore-
kommande fall kunde jamforelse goras utifran kategorin hur studierna var upplagda for re-
spektive program. Jamforelser gjordes for att fa fram likheter och skillnader. I den andra kva-
litativa delen bearbetades intervjuerna sa att genom meningskoncentrering drogs intervjuper-
sonernas yttranden samman till kortare formuleringar (Kvale & Brinkmann, 2009).
Intervjumaterialet analyserades sedan utefter vilka likheter och skillnader som fanns mellan
de olika institutionerna.

Urval

Grunden var att valja nagra institutioner jag har kontakt med via min tjanst i Géteborgskom-
mun. D4 institutionerna verkade se pa fragan om forskollararutbildning for pedagogiskt verk-
samma och validering pa lite olika satt vacktes min nyfikenhet och jag tog det som naturligt
att darfor ha med dessa institutioner i min studie. Jag kompletterade urvalet med négra in-
stitutioner pé& andra orter i Sverige. Kriteriet var att jag 6nskade att de hade nagon typ av ut-
bildning for pedagogiskt verksamma och forvantade att institutionen arbetade utifran begrepp
som bedémning av reell kompetens och validering. Valet gjordes ocksa utifran storleken pa
institutionen.

Tillvagagangssatt

Den faktainsamlande delen genomfordes sa att de utvalda institutionernas hemsidor studera-
des och det som presenterades ifraga om intradeskrav till de olika forskollararprogrammen
skrevs ner och sammanstélldes darefter i tabeller for att likheter och skillnader lattare skulle
synliggoras. Vid planeringen och genomférandet av intervjuerna har jag utgatt fran “'sju sta-
dier i en intervjuundersokning”(Kvale & Brinkmann, 2009).
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Tematisering. Det forsta steget blev att aterigen tanka igen syftet med studien och vad den
skulle inneb&ra. Dérefter forsokte jag att géra en grundlig planering och férsokte utrona vilket
urval jag skulle ha nar det gallde vilka som skulle intervjuas. Valde att forsoka fa de personer
som arbetade pa en likvardig niva i de olika institutionernas organisationer. Dessa personer
kontaktades med ett inledande mail och som sedan féljdes med ytterligare ett mail med utfor-
ligare information en vecka senare (Bilaga 3,4). Efter ndgra dagars véantan togs kontakt med
de utvalda personerna via telefon for att boka tid for intervjun.

Intervju. Infér intervjuerna gjordes forst upp en intervjuguide att arbeta utifran (bilaga 5). Ma-
let med detta var att behélla fokus pa intervjuernas syfte och skriva ner genomtankta fragor
som jag tankte anvanda. Sjalva intervjuerna genomfordes genom ett personligt besok pé re-
spektive institution och dér inledningen var ett samtal om intervjuns syfte och upplagg. Inter-
vjun tog cirka 45-60 minuter och avslutades med en sammanfattning som gav den intervjuade
majlighet att komma med forklaringar och fortydliganden. Intervjuerna bandades ljudméssigt
och parallellt férde jag enkla minnesanteckningar.

Utskrift. Intervjuerna lyssnades av ett flertal gdnger och transkriberades utifran varje fraga sa
att stédord och korta sammanfattande beskrivande meningar skrevs ned. Citat skrevs ner or-
dagrant. Resultatet sammanstalldes darefter i ett gemensamt protokoll for att fa Gverskadlighet
och for att darigenom lattare kunna gora jamforelser mellan de olika institutionerna.

Analys. Analysen gjordes utifran studiens syfte som i detta fall innebar att jamfora olika in-
stitutioner och finna vilka likheter och skillnader som fanns i synen och hanterandet av be-
démning av reell kompetens och validering inom férskollararprogrammen.

Verifiering. Verifiering innebar att behandla och redovisa fragan om studiens tillforlitlighet.
Under hela studiens process har jag forsokt ha med fragan om studiens tillforlitlighet, det vill
saga fragan om jag mater det jag avser att méta.

Rapportering. Det insamlade materialet bestod av bade en faktainsamlande del och en del
med material fran gjorda intervjuer. Jag bedémde och valde hur materialet skulle presenteras
sd att fragestallningarna besvarades och att det samtidigt skulle vara forstaeligt och 6verskad-
ligt for lasaren (Kvale & Brinkmann, 2009).

Tillforlitlighet

Pa fragan om studiens tillforlitlighet, det vill séga om den méter det den avser att mata menar
jag att studien svarar pa de fragor som jag velat ha svar pa. Jag har forsokt att ha med fragan
om tillforlitlighet inte bara vid analysen utan under hela arbetsprocessen (Kvale & Brink-
mann, 2009). Vid planeringen varderade jag och fann att det var mdjligt att kunna mata det
jag ville. Valet av urval och vilka som skulle intervjuas motsvarades ocksa av det jag forvan-
tade mig. De intervjuade innehade motsvarande position pé respektive institution och svarade
enligt min bedomning utifran att de representerade institutionens hallning i fragan. Jag anser
att de utifran intervjuplaneringens stallda fragor gav svar pa motsvarade det som forvéantades .
Fragan om tillforlitlighet var ocksa aktuell nar det inspelade intervjumaterialet skulle tran-
skriberas till skriftlig form. Viktigt var att svaren i skriftlig form visade vad de intervjuade
hade svarat. Min ambition var ocksa att vid analysen utga fran de fragor jag haft fran borjan
vilket jag anser att jag foljt. Det var vidare viktigt att presentationen blev klar och tydlig vilket
skulle framga for en lasare. Min ambition har alltsa varit att frigan om validitet skall ha varit
med under hela processen och min bedémning ar att fatt fram och belyst de olika institution-
ernas syn utifran de stallda fragorna. Om den faktainsamlande delen lyfts ut var utgangspunk-
terna givna kriterier dar svaren gick att hamta skriftligt fran internet och dar framstod fragan
om likheter och skillnader pa ett tydligt satt.

Realibilitet skall liksom vid fragan om validitet finnas med under hela processen

och en frdga som kan stéllas dr om resultatet kan reproduceras av andra forskare vid ett annat
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tillfalle (Kvale & Brinkmann, 2009). Jag forsokte fran borjan vara noggrann hur jag formule-
rade mina fragor och var medveten om min roll vid kompletterande och déarigenom ocksa
kanske ledande fragor. Eftersom de som deltog under intervjuerna berattande om hur de ség
pa och hanterade olika saker pa sina institutioner bedomer jag att de tillfragade skulle om na-
gon annan stallt samma fragor skulle svaren bli till strsta delen de samma. 1 alla fall inne-
héllsmassigt. Vid fragan om tillforlitlighet kan ocksa fragan stallas om de intervjuades svar
motsvarar en sanningsenlig uppfattning utifrn den intervjuade sjalv eller ett svar som ar poli-
tiskt korrekt utifran den intervjuandes position och i sammanhanget tar rollen som en tales-
person fran institutionen. Jag var ute efter en mer officiell hallning fran institutionerna och
inte personliga uppfattningar fran de intervjuade. Jag kan inte vara riktigt séker att till exem-
pel institutionen verkligen var positiv till den typ av utbildning som riktade sig till pedago-
giskt verksamma utan motivet helt enkelt var att fa till sig fler studerande. Jag anser att oav-
sett motivet var det den uppfattning och hallning i frdgan som institutionen hade genom de
svar de intervjuade gav. Resultatet som inhamtandet fran internet och fran institutionernas
hemsidor skulle bli exakt samma om det skulle upprepas vid annat tillfalle och av en annan
person. Forutséttningen &r dock att krav och policy vid intagning inte &ndras.

Diskuteras kan ocksa huruvida om den information som ges via hemsidor nér det galler till-
tradeskrav, programs innehall och upplaggning ér tillforlitlig. Min bedomning ar att de refere-
rade hemsidorna innehéller information om utbildningar som grundar sig pa beslut och som
inte kan andras utan korrekt hantering. Detta géller bade for den campusforlagda utbildningen
och for utbildningen fér pedagogiskt verksamma. Jag anser att institutionernas hemsidor ar
tillforlitliga ké&llor for uppgifter och beskrivningar om institutionernas program for forskolla-
rarutbildning.

Studiens ambition var att belysa nagra skillnader och likheter mellan nagra institutioner vad
galler syn pa reell kunskap och validering. Syftet var ocksa att kunna se nagra exempel pa
faktorer som paverkar detta. Resultatet galler frimst de utvalda institutionerna och om det
skulle finnas nagra bedomningar att 6verfora till andra institutioner, blir det frdga om analy-
tisk generaliserig. Detta innebar valdverlagd beddmning gérs om resultatet kan ge vagledning
for vad som kan hénda i en annan situation (Kvale & Brinkmann, 2009). Jag gér bedémning-
en att nar det galler den reguljara campusforlagda forskollararprogrammen ser det valdigt lika
ut i den undersokta gruppen. Jag anser det troligt att det vid Ovriga institutioner som bedriver
utbildning via forskollararprogrammet har liknande intrédeskrav och utformning av program.
I det fallet bedomer jag att resultatet &r generaliserbart. Nar det géller forskollararutbildning
riktade till pedagogiskt verksamma som arbetar parallellt kvar i verksamheten, ger alla de fem
olika institutionerna olika bilder av hur de resonerar och hanterar fragan. Darfor anser jag att
det inte gar att gora ndgon generalisering i avseende och att resultatet géller enbart for de un-
dersokta institutionerna.

Etik

Till grund for det etiska stallningstagandet ar vetenskapsradets forskningsetiska principer
inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning (Vetenskapsradet, 2011).
Informationskravet.

Information utgick i samband med de mail jag skickade till de utvalda personerna.

Det forsta mailet var mer allmant hallet varefter det andra inneholl mer information. Ytterli-
gare information gavs vid telefonkonten och tidsbokningen. Sjalva intervjutillfallet inleddes
ocksd med ett samtal holls rérande intervjun sé de intervjuade skulle vara helt till fullo insatta.
Samtyckeskravet.

Ingen av de tillfragade hade nagra synpunkter efter informationen som gavs och alla tackade
jatill att delta vid intervjuerna.
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Konfidentialitetskravet.

Hdogskolorna och universiteten bendmndes i studien som institutioner”. Detta eftersom syftet
med studien inte avsag att se till vilken institution som svarade si eller sa utan vilka likheter
och skillnader som kunde péverka utformning och installning.

Jag har inte bendmnt vilka eller vilken position de svarande haft vid respektive institution.
Dels for att inte nagon skulle figurera med sitt namn, dels for att aterigen att syftet var att fa
fram vilka olika syn och hantering av frdgorna som kunde finnas och inte uttalat vilken in-
stitution som gav det eller det svaret.

Nyttjandekravet.

De svarande har informerats om att studien initierats utifran detta enskilda arbete.

Jag informerade de intervjuade att tankt anvandning var utifran den normala hanteringen av
denna typ av uppsats. Om s& 6nskades kan de deltagande erhalla exemplar av studien.

Metoddiskussion

Valet av &mne &r kommet av att jag arbetar kommunalt och har hand om fragor rérande man-
niskor som utbildar sig till forskollarare genom olika former dar pedagogiskt verksamma pa-
rallellt studerar pA campus och samtidigt arbetar kvar i sin ordinarie verksamhet. Dar &r fragor
om beddmning av reell kompetens och validering férekommande. I mina kontakter med uni-
versitet och hogskolor har jag fatt uppfattningen att synsatt pd och praktiskt genomforande av
namnda utbildningar kunde se olika ut vid olika institutioner. Att titta narmare péa varfor det
kunde se olika ut blev ingangen till min studie. Om min egen roll maste jag reflektera Gver
och utgangspunkter for denna sjalvreflektion blev.

e Vad driver mig att understka det jag valt att understka?

e Vad gor att jag ser det jag ser?

e Hur medveten ar jag om den uppfattning i &mnet jag redan har och hur kan jag forsoka

se det jag unders6ka med ett utifranperspektiv? ( Heyman, 1999).

Det faktum att jag i mitt yrke hade kontakt med nagra institutioner tog jag beslutet att de
skulle finnas med i min studie. Dessa kompletterades med andra institutioner utifran geogra-
fiska och storleksmassiga aspekter. Jag hade kanske kunnat vélja nagra slumpmassigt eller
valt att ta samtliga institutioner i landet for att fa ett annat urval. Att vélja slupmassigt hade
kanske inneburit att jag vant mig till institutioner som inte alls hanterat den aktuella typen av
forskollararutbildning . Om urvalet vara alla institutioner i landet som bedrev férskollararut-
bildning hade studien blivit i tid alltfor omfattande men kanske kunde jag fatt fler exempel pé
varianter pa forskollararutbildning for pedagogiskt verksamma och fler exempel pa hur synen
pa reell kompetens och validering kan se ut.

Vid valet av vem som skulle intervjuas var forhoppningen att detta val skulle ge en mer sam-
lad bild av vad den aktuella institutionen stod for. Darfor valde jag att direkt kontakta perso-
ner som hade samma position oavsett institution. Jag kunde kontaktat varje institution och
fragat om jag fétt gora intervju angaende bedémning av reell kompetens och validering, men
da hade jag kanske blivit hanvisad i vissa fall till ndgon som varit speciellt insatt i &mnet Min
bedémning var att det kanske mer blivit denne persons asikter och insikter som kommit till
tals och inte den mer gemensamma héllning och instéllning som fanns pa institutionen.
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Ambitionen var att kunna belysa vilka olikheter som fanns och for att fa reda pa uppfattningar
om hur utbildningarna sag ut valde jag att frdga dem genom att gora intervjuer. Detta utgjorde
den kvalitativa delen. En viss typ av information tankte jag att jag kunde finna utan att fraga
respektive institution, namligen tilltradeskrav och kursupplaggning som stod att finna pa in-
ternet och officiella hemsidor. Detta blev den faktainsamlande delen.

Nér det géller sjélva intervjutillfallet var jag i samtliga fall val mottagen. De intervjuade var i
forvag vidtalade om &mnet i stort och i vilket syfte jag intervjuade. Jag valde att inte skicka
fragorna i forvag med tanke pa att svaren da kunde varit tillrattalagda sa att de intervjuade
inhamtat information fran annat hall for att i all valmening kunna ge fyllig information. Jag
upplevde intervjusituationerna som avspénda och i positiv anda. Jag forsokte att 1ata de inter-
vjuade fa tid till att utveckla svar, att lyssna, halla mig “neutral” i den meningen att vid grund-
fragor och foljdfragor inte framhalla mina synpunkter och asikter. Intervjuerna kandes lagom
ldnga och l6fte gavs att jag om behovet fanns kunna komma tillbaka med inhdmtande av
kompletterande uppgifter. Om jag skulle gjort om studien skulle jag gjort utefter samma upp-
lagg, men kanske funderat och reflekterat Gver mina fragor ytterligare en gang.

Vid transkriberingen av det bandade materialet valde jag att pd grund av intresse for innehal-
let skriva ner meningar och stodord som jag tyckte svarade mot fragestéllningen. Jag kunde
ha transkriberat allt som sades under intervjun men dels skulle det tagit mycket lange tid och
bedémningen gjordes att det skulle inte har paverkat det som framkom i forhallande till fra-
gorna och resultatet. Jag forsokte vara medveten om det som de intervjuade sagt ocksa fram-
kom i det nedskriva materialet och om utskriften skulle passa mitt forskningssyfte?

( Kvale & Brinkmann, 2009).

Den faktainsamlande delen som gallde tilltradeskrav och programuppléagg analyserades uti-
fran att se likheter och skillnader och gav mojlighet till god realibilitet och tillforlitlighet.
Vid intervjuerna énskade jag se utifran de enskilda institutionerna for att darifran se om det
fanns ndgra ménster som kunde sagas vara allmant géllande for dessa. Realibilitet i detta fall
kan inte anses lika god som i den faktainsamlande delen d jag inte ar saker pa att &ven om
fragorna ser likadana ut, uttalas pa samma sétt samt att de intervjuade tolkningar av frdgorna
kan vara olika. Nar det galler tillforlitligheten &r den inte heller hér lika hog som i den fakta-
insamlande delen, men jag beddmer att trots det finns saker som missats, visar det upp i hég
grad det som jag avsett, namligen av visa pa institutionernas likheter och olikheter i install-
ning och hantering av fragorna.
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Resultat

I denna del redovisas forst material om tilltradeskrav till forskollararprogram fran respektive
institutions hemsida. Redovisningen géller dels for de reguljara forskollararprogrammen, dels
for de program som vénder sig till gruppen pedagogiskt verksamma. Den senare varianten ar
ett forskollararprogram for personer som arbetat i verksamheten men saknar forskollararut-
bildning och dar programmet ar anpassat sa att de studerande arbetar kvar i verksamheten
samtidigt som en del av utbildningen sker pa campus. En beskrivning foljer darefter av hur
institutionerna arbetar med validering pa forskoleprogrammen idag och avsnittet avslutas med
en redovisning av resultat och analyser fran de gjorda intervjuerna.

Reell kompetens

De olika institutionerna har alla texter om reell kompetens som de sdkande till férskolldrar-
programmen kan ansoka att bli beddmda utifran. Texterna fran de olika institutionerna ar val-
digt lika varandra och har foljer ett exempel:

”0Om du inte har formella meriter som styrker grundlaggande eller sarskild behérighet kan du
ansoka om bedomning av din reella kompetens. Hogskolan gér da en bedémning av dina for-
utsattningar att tillgodogora dig den utbildning du anmalt dig till, utifran din egen beskrivning
av dina kunskaper och fardigheter — din kompetens, och de férkunskapskrav som finns an-
givna for utbildningen. Den reella kompetensen kan du ha tillagnat dig pd méanga olika sétt, t
ex via arbetslivet, utbildningar utanfér det formella utbildningssystemet eller utlandsvistelser.
Du ska i detta sammanhang sjélvklart inte gldmma utbildning inom det formella utbildnings-
systemet, t ex studier pd gymnasiet eller komvux, men som kanske inte ”pa egen hand” ger
grundlaggande behdrighet. Hogskolan gér en samlad bedémning av all den kompetens som
du beskriver” (Deltagande institutions hemsida, 2013).

Ansokan om bedomning utefter reell kompetens gar via Antagningsenheten som gor bedém-
ningen sedan kan koppla in institutionen vid behov. Antagningsenheten &r administrativ enhet
som &r kopplad till varje institution och skdter intagning till kurser och program.

P& Universitet och hogskoleradets sida pa internet beskrivs reell kompetens pa féljande sétt:

”Reell kompetens eller undantag. Du kan réknas som behorig till en utbildning fast du inte
uppfyller de formella behdrighetskraven. Hogskolan eller universitetet kan bedéma din reella
kompetens och besluta att den &r tillracklig for att du ska fa borja pa utbildningen. Du kan i
princip styrka béde grundlidggande och sérskild behdrighet utan att ha last pa gymnasiet ge-
nom att beropa din samlade kompetens, om du styrker den pé ett vil genomarbetat sétt. Vad
ar reell kompetens? Reell kompetens kan handla om kunskaper och erfarenheter du fatt fran
till exempel arbetsliv, foreningsliv, langre utlandsvistelser eller fran olika kurser du har last.
For att ansdka om reell kompetens ska du skicka in brev och handlingar dér du visar vilken
samlad kompetens som du har” (Universitet och hdgskoleradet, 2013).
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Kriterier vid tilltrade, hégskolor

Nedan féljer en jamforelse mellan de olika institutionernas intagningskrav béade vad géaller den
reguljéra forskoll&rarutbildningen och “flexibel” utbildning fér pedagogiskt verksamma.
"Flexibel utbildning” ar ett begrepp som har bérjat anvandas nar det géller som till exempel i
detta fall olika forskollararprogram dar de studerande véxlar campusstudier med att arbeta
kvar i sin ordinarie verksamhet. Andra bendmningar kan férekomma och férutom att institut-
ionerna &r tydliga med att det ar forskollararprogram det handlar om, lagger de till att utbild-
ningen riktar sig till pedagogiskt verksamma. Hur olika institutioner beskriver sina utbild-
ningsprogram star att finna pa deras hemsidor.

Till den reguljéra campusforlagda forskollararutbildningen har de utvalda institutionerna nas-
tan exakt lika tilltrédeskrav. Det som skiljer &r att en institution har ett avvikande krav vad
géller engelskan. Skillnaden &r att en institution inte krver den hogre graden engelska B utan
anser det racker med engelska A. Jag tolkar detta som att institutionen utifran en prediktiv
beddmningsgrund anser att den studerande kommer att klara hogskolestudierna om de har
engelska A.

Tilltradeskraven ser ut enligt foljande:
e Allmén behérighet innebédrande Svenska B, Matematik A och Engelska A
o Sdrskild behdrighet innebdrande allmén behorighet plus Engelska B, Naturkunskap A
samt Samhallskunskap A

Till den "flexibla” forskollararutbildningen ser de utvalda institutionernas tilltradeskrav ut
enligt foljande:

Tabell nummer 1:
Intagningskriterier "flexibel” intagning for pedagogiskt verksamma, allméan behorighet.

Hogskola: 1. 2. 3. 4. 5.

Allméan Sv.B Sv.B Sv.B Sv.B

behdrighet Ma A Ma.A Ma.A Ma.A
Eng A, Eng. A Eng. A Eng. A

Kommentar: Till den “flexibla” forskollararprogrammet har de utvalda institutionerna lika
tilltrédeskrav vad géller allmén behdrighet.
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Tabell nummer 2:

Intagningskriterier "flexibel” intagning for pedagogiskt verksamma, sarskild behdrighet.

Hégskola: 1. 2. 3. [ 4. 5. |
Sérskild sh. A. Eng B, Eng A, Eng B
behérighet Nk A, Nk. A, Nk. A
Sh. A Sh. A Sh. A
Fast anstéllning Samt minst fem (ingen For flexibel variant | Minst tre ars
forskola. ars erfarenhetav | dennatyp | dven fem drs dokumenterad
5 ars yrkeserfarenhet pedagogiskt av erfarenhet av arbetslivserfarenhet
eller motsvarande som arbete i forskolan | utbildning | pedagogiskt arbete | inom forskoleverk-
beddms likvardigt inom utbild- efter 1 juli 1998 just nu) i forskolan efter 1 samhet eller mot-

ningsomradet.
(2008)

Minst 3 ars yrkes
erfarenhet fran
forskola/forskoleklass
[fritidshem

samt pdgéende anstéallning
i forskola/forskoleklass/

pé& minst halvtid,
varav tva ar ska
vara samman-
hangande samt
péagaende anstall-
ning i forskola da
validering (be-
doémning av reell
kompetens) av
arbetsplatsforlagd

juli 1998, minst
halvtid, varav tva ar
ska vara samman-
hangande

svarande (omfat-
tande minst 50 %
av heltid).

fritidshem.
(2009)

utbildning sker
under hela studie-
tiden

Kommentar: Till den "flexibla” forskollararprogrammet har de utvalda institutionerna olika
krav vad galler sarskild behérighet.
o Sérskild behorighet innebédrande Engelska B, Naturkunskap A samt Samhallskunskap
A. Awvvikelser finns gallande engelska, naturkunskap. Varje institution bestdimmer sina
krav pé sarskild behdrighet. Kan skifta 6ver tid vad galler formella krav.
o Yrkeserfarenhet dar kraven kan se olika ut. Varje institution bestammer sjélv vilka
krav man har pa yrkeserfarenhet. Dessa krav kan ocksa forandras over tid.

Beskrivning av institutionernas arbete med validering pa forsko-
leprogrammen

For att kunna ge en bild av hur institutionerna arbetar med bedémning av reell kompetens och
validering ges har forst en kort beskrivning om de férskollararprogram som jag benamnt “’re-
guljart och campusférlagt”. Denna typ av forskollararprogram bedrivs av samtliga i under-
sokningen deltagande institutioner. De &r ocksa valdigt lika varandra vad géaller innehall och
utformning. Alla institutioner utom ett skoter inte intagningen sjalva utan l&mnar detta forfa-
rande till antagning.se. Tilltradeskraven till programmen &r bade de allmanna som krévs for
hdgskolestudier men éven sarskilda krav som galler for just forskollararprogrammen. Dessa
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krav &r framforallt prediktiva, det vill sdga att de syftar till att bedéma om den studerande
kommer att klara de framtida studierna. Sjélva studierna &r framst teoretiska och bedrivs i
forsta hand pd institutionernas campus.

Forutom de teoretiska studierna finns det dven perioder av verksamhetsférlagd utbildning,
forkortat till VFU. Dessa perioder benamns ocksa som praktik” och den studerande har en
larare i praktiken, en “handledare” som finns pa den enhet dar den praktiska delen genomfors.
Denne handledare har utbildning for sin uppgift och bade handleder och bedémer den stu-
derande som har uppgifter med sig fran den teoretiska delen av utbildningen och som skall
provas i praktiken. Fran institutionen finns en ansvarig kontakt som gor besok ute pa den ak-
tuella enheten och har ett samarbete med den studerandes handledare.

Den beddmning som gors &r i forsta hand summativ, det vill séga att beddmning gérs om den
studerande uppnatt de uppsatta malen for den period den praktiska delen innebar. Har finns
det dven ett inslag av formativ bedémning dé den summativa bedémningen kan resultera i att
det paverkar upplagget for den studerandes fortsatta studier. Det &r inte vanligt att bedémning
av reell kompetens sker vilket i detta fall som skulle innebdra att den studerande kan tillgodo-
rdkna sig moment inom programmet géllande olika kurser. Nar den studerande skall examine-
ras till forskollarare ar bedémningen summativ, den studerande skall ha uppnatt de uppstéllda
malen. Eftersom malen for examen ar utformade efter kunskaper och fardigheter som anses
behdvas i arbetet som forskollarare, kan dessa mal i forhallandet till det framtida yrkesuto-
vandet sdgas vara prediktiva.

Sammanfattningsvis kan sdgas att det traditionella campusforlagda forskollararprogrammet
har sin tyngdpunkt pa den teoretiska kunskapen, episteme, men &ven en den praktiska delen,
techne, har en tilltagen plats och betydelse. VValidering inom denna typ av program &r inte ofta
férekommande.

Naér det géller den andra typen av férskolldararprogram som behandlas i uppsatsen arbetar in-
stitutionerna pa ett lite annorlunda sétt. Forst skall det konstateras att oavsett former av fors-
kollararprogram sé géller samma examensmal som de studerande skall uppna. Vid tilltrade till
utbildningen har studerande vid denna variant liksom den traditionella, de allménna kraven
for hogskolestudier samt sarskilda krav géllande forskollararprogrammet att hélla sig till.
Dessa tilltradeskrav &r prediktiva, det vill sdga att de skall forsdkra att de sokande kommer att
klara studierna. Dessutom finns kraven pa att det skall finnas praktisk erfarenhet fran arbete i
forskolan och som skall intygas skriftligt fran arbetsgivaren. Detta blir en form av validering
dér den studerande bedéms summativ och genom intyget formellt beskriver innehar den kom-
petens som &r viktig i sammanhanget. | denna valideringsprocess finns det en form av predik-
tiv bedomning da den paverkar den studerandes formaga att delta i programmets upplagg.

Den stora skillnaden nar det géller den typ av program som riktar sig till "pedagogiskt verk-
samma” &r att den campusforlagda utbildningen uppgar till cirka en dag per vecka. Ovrig tid
tillbringar de studerande i verksamheten och pa den ordinarie arbetsplatsen. Kursplanerna ser
i stort sett ut likt det campusférlagda programmet och dven litteraturen &r i stort sett identisk.
Pa den campusforlagda dagen har de studerande arbete i grupp, har litteraturgenomgangar,
forelasningar med mera och under veckorna har de med sig fragestallningar och uppgifter som
skall genomforas i den praktiska vardagen ute pa enheten. Pa det traditionella forskollararpro-
grammet ar upplagget mer att man forst laser vad teorierna sager och darefter gér ut och ser
hur det forhaller sig i praktiken. Pa programmet for pedagogiskt verksamma blir det lite om-
vant, den studerande stalls infor fragestallningar om sin verksamhet och arbetar fram en teore-

25



tisk forklaring till detta. Naturligtvis ar detta en férenklad férklaring men det grundldggande
ar att perspektivet och sattet att studera blir delvis annorlunda. Valideringen blir da en fortlo-
pande process dér den studerande bedéms utifran ett divergent synsatt dar det synliggors vad
den studerande kan och en formell beskrivning av detta skapas och som darigenom kan er-
kénnas.

Fortlépande under studietiden genomfors ett antal kurser dar summativ bedémning férekom-
mer och kraven ar att de studerande skall uppna de uppsatta méalen som finns for kursen. De
studerande har larare p& campus som framforallt star for den teoretiska delen av utbildningen
och varje studerande har ocksa handledare som ar knutet till den arbetsplats dar den stu-
derande befinner sig. Denne handledare som férvantas ha kunskap i &mnet har i detta en liten
annan funktion an nar man har en studerande fran den campusférlagda utbildningen. | detta
fall ar det frdga om att handleda en kollega pa sin arbetsplats som man kanske arbetat med
tillsammans med i flera ar. Uppgiften blir har mer att stalla fragor till den studerande och visa
pa hur kopplingen fran praktik till teori kan ga till. Handledaren har kontakt med institutionen
och larare darifran gor besok hos den studerande ute i verksamheten. Ansvar for beddmningen
av den studerande har institutionen men naturligtvis tas hénsyn till handledarens synpunkter.
Ingen beddmning sker genom att nagon larare fran institutionen kommer ut for att bedoma
den studerande i praktisk agerande ute pa sin arbetsplats. Bedomning sker oftast utifran skrift-
lig och ibland muntlig dokumentation fran den studerande. Bedémning infor examen for
denna typ av forskollararprogram &r liksom den campusférlagda summativ men aven predik-
tiv.

Studietiden for forskollararprogram for pedagogiskt verksamma ar i genomsnitt 3,5 ar liksom
den campusférlagda men med tyngdpunkt pd att arbeta kvar i verksamheten. Darfor blir vali-
deringsprocessen for institutionerna att bedéma den studerandes reella kompetens den forvar-
vat bade under den tid som kravs som tilltradeskrav men dven under programmets fortl6-
pande. Denna variant av forskollararprogram visar ocksa pa ett annat forhallande mellan
episteme, den teoretiska kunskapen, och techne, den praktiska kunskapen &n pa det campus-
forlagda. Har blir den praktiska reella kunskapen mer i fokus och blir mer en utgéngspunkt for
studierna som kopplas till teorin. Validering sker alltsa vid tilltrade till utbildningen via intyg
frén arbetsgivare som bekraftar att den studerande har praktisk erfarenhet fran forskoleverk-
samheten. Vidare sker validering kontinuerligt under studietiden i en process dér teori lyfts
fram och visar pa den reella kompetens den studerande erhallit genom praktiskt arbete i for-
skoleverksamhet.

En institution skiljer sig lite gentemot de andra. Grundkonceptet &r liksom de andra institut-
ionerna att de studerande véxlar mellan campusfdrlagd utbildning och arbete i den egna for-
skoleverksamheten. Redan vid tilltradet skiljer det sa till vida att institutionen begér handling-
ar fran antagningsenheten gallande all sékande och darefter sjalva avgor vilka som skall antas
till studier. Det ar allts en lokal antagning dar institutionen gor sin beddmning av de sokan-
des meriter och vilka som kan tankas bedémas utifran reel kompetens. Det kan finnas sokande
som inte till fullo uppnar formell kompetens men som utifran begreppet reell kompetens be-
doms som lampliga att antas till utbildningen. Har blir det alltsa sa att institutionen utnyttjar
sin ratt till att sjalv utforma bedomning av reell kompetens. Bedomningen hér ar prediktiv da
den avser bedéma om den studerande kommer att klara utbildningen. Institutionen har ocksa
i detta fall en divergent syn da man ser till vad den sokande kan och inte bara om den sékande
kan.
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Inledningen av denna institutions forskollararprogram for pedagogiskt verksamma inleds
ocksa annorlunda an 6vrigas program. Har inleds studierna med en “valideringsperiod” dar
den studerande byter arbetsplats med en annan student och far en speciell "valideringshandle-
dare”. Uppgiften for denna handledare blir att tillsammans med forskolechef och den stu-
derande synliggora vilken kompetens den studerande har. Bedémningen gors dels vad hand-
ledaren kan se av praktiskt arbete men &ven genom samtal enskilt och tillsammans med for-
skolechef och larare fran institutionen. Till detta ocksa en sjalvskattning den studerande gor
och som dokumenteras tillsammans med handledare och férskolechef. Beddmningens karak-
tar blir i detta skede summativ med en ett divergent synsétt. Det blir en inventering av vad den
studerande kan som sedan ligger till grund for en individuell studieplan dar institutionens l&-
rare, handledare och forskolechef ocksa medverkar. Denna individuella studieplan har genom
en valideringsprocess lett fram till en formativ beddmning och ligger till grund for de fortsatta
studierna. Detta m6jliggor ocksa en validering och tillgodoraknande inom programmet. For
den studerande innebér det en forkortad utbildningstid da examensmalen i de kurser de avser
anses uppfyllda. Efter denna forsta tid av “valideringstid” atergar den studerande till sin ordi-
narie arbetsplats och far en handledare som fungerar pa samma sétt som beskrivits ovan gal-
lande

de dvriga institutionerna. For dvrigt nar det galler kursinnehall och litteratur skiljer sig denna
institution inte sig ifran de Gvriga.

For de undersokta institutionerna existerar validering i olika former nér det géller forskolla-
rarprogrammet och uppfyller det som beskrivs fran Uthildningsdepartementet (2003)

samt Skollagen (2010), ndmligen att "Validering &r en process som innebér en strukturerad
beddmning, vérdering, dokumentation och ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som
en person besitter oberoende av hur de férvarvats”.

Redovisning resultat intervjuer

Har féljer en sammanstallning med utgangspunkt fran de fragor som stélldes vid intervjutill-
fallena (se bilaga 5) samt en analys efter varje fraga. Avsnittet avslutas med en sammanfatt-
ning.

De svarande har alla liknande positioner vid de olika institutionerna och &r inblandade i ut-
formningen av institutionernas forskollararprogram. Ambitionen var att fa fram en mer "offi-
ciell” hallning fran respektive institution och inte de intervjuades personliga asikter. Jag har
valt att inte exakt beskriva deras befattning for att pa sa satt begransa majligheterna till identi-
fikation av personer eller institutioner.

1. Nulaget: Fragan avser att ge en beskrivning av vilka utbildningsprogram till forskolla-
rare som for tillfallet bedrivs vid de tillfragade institutionerna.

Alla de deltagande institutionerna har campusférlagd reguljar utbildning for férskolla-
rare via forskollararprogrammet 210 poang. Fyra av fem institutioner har ocksa nagon
typ av utbildning vilka benamns flexibel” eller "for pedagogiskt verksamma” och
som vander sig till barnskotare eller andra som arbetar i forskolan utan férskollararex-
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amen. Upplagget for dessa studier ser olika ut for de olika institutionerna, men det
gemensamma &r att i ndgon form ar grunden att de studerande arbetar kvar i sin var-
dagliga verksamhet och har viss utbildning pa campus. Tiden for studierna i denna
form varierar ocksa da de studerande i nagra fall kan tillgodorakna sig bedémd reell
kompetens och forkorta studierna till mindre an tre ar. Det finns ocksé exempel pa en
studietid om 4 ar. | det fallet gar de studerande samtliga kurser och kan inte tillgodo-
rékna sig tid inom programmet. Den femte institutionen har haft dylik utbildning men
anordnar inte for tillfallet detta program d& man anser sig sakna ekonomiska forutsatt-
ningar.

Analys:

Genom hogskoleférordningen ges direktiv vad en examen till forskoll&rare skall inne-
bara. Utifran de forutsattningarna och det "frirum” som ges, skapar institutionerna
verksamheter som kan se lite olika ut (Berg, 2003). Vid den reguljara campusforlagda
utbildningen ser dessa dock valdigt lika ut oavsett institution bade vad géller intagning
och utforande. Alla institutioner har ocksa eller har haft ndgon typ av forskollararut-
bildning som vant sig till ménniskor arbetandes i forskolan och dar studierna véxlat
med campusutbildning samtidigt som de arbetar kvar i verksamheten. Vid den typen
av utbildning ser det olika ut vid de olika institutionerna. Oavsett alternativens ut-
formning &r anda grunden de ramar och forutsattningar som staten ger institutionerna.
For staten galler det att ha makten Gver utbildningen, dess syfte mal och innehall
(Lingren, 2000). Kommunerna styr inte direkt genom lagar och férordningar, men som
arbetsgivare har man sina 6nskemal och forvantningar som paverkar institutionerna.
Paverkan bade fran staten och kommuner kan beskrivas som exempel pa “explicit
styrning och som héar avser en styrning av skolan (Berg, 2003).

Reell kompetens:

Pa fragan om institutionerna hade nagon generell hallning géllande bedémning av re-
ell kompetens, géllande bade for den reguljara campusforlagda utbildningen och for
program for pedagogiskt verksamma, svarade alla utom en att det kdnde man inte rik-
tigt till. Vid tilltréde till utbildningarna skoétte den centrala antagningsenheten detta.
”Vi &r inblandade forst nar de studerande ar antagna!”. En institution beskrev dock en
mer uttalat strategi vid intagning. De begar att fa ansokningshandlingarna skickade till
institutionen fran antagningsenheten och gor sjalva bedémningar av de studerande.
”Alla studenter har en réttighet till detta” . Denna institution framforde ocksa att man
skiljde pa bedomning innan intagning och tillgodoraknande inom ett program. Institut-
ionen har utvecklat metoder och lagt arbete pa detta.

Analys:

Av de personer som intervjuades och som hade likadana funktioner pa respektive in-
stitution, sade fyra av fem att de inte kande till detta riktigt. De sa att detta skottes av
“antagningen” och att institutionen fick till sig de redan antagna. En institution skiljde
sig genom att sjalva ta storre del i antagningsprocessen. Grunden for de kriterier som
ligger till grund for ansékan till forskollararutbildningen ar ’prediktiva”, det vill sdga
framétsyfte i avseende att de studerande skall klara studierna. Bedémningen ér till
storre delen ”konvergent”, det dr fragan om individerna kan vissa saker. Dock finns
inslag av "divergent” bedémning, det vill sdga att man ser till vad individerna

kan (Andersson & Fejes, 2005). Detta blir speciellt synligt hos den institution som
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agerar lite annorlunda vid intagningsproceduren. Jag anser det visar att denna institut-
ion har en mer divergent syn pé de sékande och hanteringen av dem.

Validering: Har avses en presentation av hur institutionerna anvénder sig av validering
géllande sina forskollararprogram.

En institution anger som tidigare namnts att de for tillfallet inte driver ndgot program
med inslag av validering av ekonomiska skél. De anser sig att de tilldelade medlen
inte racker for att bade bedriva den reguljara varianten och den flexibla varianten av
forskollararutbildningen. Tidigare har sddana program forekommit och institutionen
har utarbetade program och patalar att fran deras sida att det var viktigt att "bedéma
mot examensmal och inte bara erfarenheten”.

Vid de dvriga institutionerna ser utbildningsprogrammen for pedagogiskt verksamma
olika ut. En av institutionerna har ett program dér de studerande kan tillgodorékna sig
tidigare kompetens, bade formell och praktisk, vid tilltradet och darigenom forkorta
sin utbildningstid. Tre andra institutioner utrycker att det framforallt galler vid tilltré-
det till programmet som en bedémning gors. Detta utan att studietiden forkortas. En
institutions representant uttalar att nar det galler detta program gar de studerande hela
programmet precis som den reguljara. Fran tva av institutionerna blir svaret att det kan
vara olika hur VFU (verksamhetsforlagd utbildning) hanteras. De arbetar med reflekt-
ion och sjalvskattningar och de studerande far Iamna in skrifter som bedéms. Under
hela utbildningstiden sker standig aterkoppling. Tre institutioner beskriver ocksa att
validering kan ske inom kurserna och att detta ar upp till den aktuella lararen att be-
déma. Den institution som har ett upplédgg som skiljer sig gentemot de andra, arbetar
med en valideringsperiod i bérjan tillsammans med en sjalvskattningsinsats. Detta lig-
ger till grund till att en individuell studieplan upprattas och kan innebéra en forkortad
studietid for individen. Har kan aven validering ske under utbildningens gang och
aven det kan leda till en forkortad utbildningstid. Né&r det galler hantering av detta ut-
fors ett konkret arbete inom organisationen pd institutionen. "Hur gor vi pa institution-
en?” Alla representanter fran de olika institutionerna betonar dock att det &r examens-
malen som styr utbildningen och en institution for fram att det ocksa ar mot de olika
kursplanerna man examineras.

Analys:

De varianter av forskollararprogram som vénder sig till pedagogiskt verksamma och
som bygger pa att de studerande vaxlar mellan campusforlagd utbildning med att ar-
beta kvar i sin verksamhet ser valdigt olika ut mellan institutionerna.

Alla institutionerna menar att de arbetar utifran examensmalen och att de studerandes
erfarenhet enbart i antal ar inte racker. Det maste kunna pavisas i nagon form att kun-
skapen finns d&r. Sattet att bedéma &r inte entydigt utan rér sig samtidigt mellan pre-
diktiv, summativ och formativ bedémning. Tre av institutionerna uttalar att bedémning
gors framforallt vid tilltrade till programmet och bedémningen ar summativ da de so-
kande skall uppfylla kriterier bade teoretiskt och praktiskt. Dessutom har bedémning-
en en prediktiv utgangspunkt sa till vida at de studerande skall bedomas klara av de
framtida studierna. Den institution som har en uttalad valideringsperiod i bérjan har
forutom de tva namnda bedomningsgrunderna dven en formativ bedémning. En indi-
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viduell studieplan laggs upp som har som syfte att forma den fortsatta larprocess-

en (Jfr Andersson & Fejes, 2005).

Oavsett form verkar institutionerna anse att larande sker &ven i praktiken ute i verk-
samheten. Synen och hanteringen av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) ser
lite olika ut men alla verkar anse den som viktig. Ett av skalen kan vara att det histo-
riskt varit sa att praktik och teori varit férbundna vid varandra nar det géller forskolla-
rarutbildningen (Tallberg- Broman, 2010 ). Utgéngspunkterna vad galler kunskapssy-
nen ar dels episteme, den teoretiskt vetenskapliga kunskapen, men aven techne, den
praktiska produktiva kunskapen (Andersson & Fejes, 2005). Kopplas synen pa valide-
ring till synen pa larande kan forst konstateras att det numer &r det sociokulturella per-
spektivet som &r grunden i den teoretiska delen av férskollararutbildningen. Ménni-
skan I4r i ett socialt sammanhang dar kunskapen &r bunden till kontexten.

I samband med validering kan ocksa namnas det erfarenhetsbaserade larandet som kan
beskrivas som en process dar erfarenheter bearbetas och forvandlas till kunskap (An-
dersson & Fejes, 2005). Den enskilda institutionens implicita styrning, det vill sdga
flera mer outtalade informella uppdrag som reproduktion av arbetskraft, sortering och
den kultur som innefattar traditioner och historia, verkar ha paverkat institutionens syn
och hantering av validering. Enligt Berg (2003) ar grunden for dessa att de ar gransbe-
varande och bidrar till att &terskapa institutionen pa dess egna villkor.

Det finns en tendens att institutionen handlar som ”"man alltid gjort” och detta kan ses
som den styrning i skolan som avgransar det ”frirum” som varje institut har att rora sig
inom. Detta har paverkat institutionerna i deras hallning och agerande nér det géller
validering.

Bakgrund och férutsattningar: Svaren beskriver historien bakom hur respektive in-
stitution kommit i kontakt med olika varianter av forskollararprogram och vilka forut-
sattningar som funnits.

Bakgrunden till att utbildningar for pedagogiskt verksamma i formen av ” utbildning
for pedagogiskt verksamma kommit till stand ar till stor del styrt utifran av behovet
av utbildade forskollarare. Just nu &r detta behov stort och forvantas vara sa framover i
tiden. Samhaéllet, har i form av i forsta hand kommunerna som arbetsgivare men dven
alltmer friskolor, efterfragar forskollarare. En annan forutséttning for institutionen kan
ocksa ha varit att det fran staten bestamts vissa direktiv som institutionen skall verka
utifran. Exempelvis att utgadngspunken for institutionen skall vara att arbeta uttalat
professionsndra eller att det skall vara en breddad intagning. | det senare fallet kan det
innebéra att studerande rekryteras fran utvalda grupper och utbildningen maste darfor
anpassas pa olika sétt. Ibland har det ocksa varit som en direkt politisk atgard i ett ak-
tuellt omrade dar manniskor inte varit vana att studera akademiskt och detta &r nagot
ansvariga politiker vill 4ndra pa. Négot som ocksa paverkat ar att man fran politiskt
hall i nagra kommuner uttalat att “de som mater barn skall ha utbildning™ och beslutat
om att barnskotartjanster pé sikt skall forsvinna.

Analys:

Grunden for vad som styr volym och varianter av foérskollararutbildningen just nu &r
framforallt att det finns en stor efterfragan pa forskollarare. | detta sammanhang kan
samhallet ses som en "yttre” pdverkan diar kommunerna &r den storsta arbetsgivaren
men dér numer ocksa privata aktorer i form av friskolor forekommer.

Yitre paverkan ar ocksa politiska beslut som till exempel en kommuns beslut om att pa
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sikt skall enbart ha forskollarare i sin forskoleverksamhet och att i ett annat exempel
en kommun som vill att fler manniskor skall fa chans till hogskolestudier.

Som “yttre” paverkan fran staten ar bland annat nar den styr dar der. Paverkar gor
ocksa inforandet av ny skollag och reviderad laroplan for forskolan dar forskollararens
utékade ansvar patalas. Detta gor att behovet av forskollarare dven utifran detta per-
spektiv forvantas att 6ka(Berg, 2003).

Initiativ: Svaren beskriver vem eller vilka som initierat och drivit fragan om olika va-
rianter av forskollararprogram och hur det fungerar for ndrvarande i institutionernas
organisation.

En institutions representant svarade att det ar viktigt att initiativet kommer fran in-
stitutionens ledning. Prefekter och rektorer &r viktiga for att genomdriva att ndmnda
utbildningar kommer till stind och det &r ocksa av stor betydelse att det finns beslut
om organisation och ansvarsfordelning for hur genomférandet skall ga till. N&r det
finns en uttalad filosofi med breddad intagning goér det att lararkollegiet & medvetna
om vilka utgangspunkter som skall gélla. Tre av de 6vriga institutionernas represen-
tanter beskriver att enskilda personer har haft stor betydelse for utbildningarnas fram-
vaxt. | vissa fall har det varit frdgan om att driva utbildningsprogram som projekt och
de ansvariga personerna har i de fallen varit drivande. En institution representant be-
skriver att det inte funnits nagon speciellt drivande men att det inte heller funnits nagot
motstand i lararkollegiet.

Analys:

Forutom de forutsattningar som ges fran staten, paverkas ocksa utformningen av fors-
kollararprogrammen efter hur den hanteras pa varje institution. For institutionerna ar
det relativt nytt med utbildning dar inslag av olika grader av validering och bedém-
ning av reell kompetens ingar. Kunskap om vad det innebar och hur det skall ga till
inte alltid &r sjalvklar och det finns flera olika exempel pa hur det gatt till i praktiken.
Det ar viktigt att initiativet kommer fran ledningen om vad man skall géra och det ar
tydligt att rektorer och prefekter spelar en stor roll. Skall det ske en férandring av
verksamheten kan arbetet ses utifran olika faser. Forst kommer initieringsfasen, folj av
implementeringsfasen, institutionaliseringsfasen samt spridningsfasen (Blossing,
2008). Vid en institution implementerades den “flexibla” varianten med att personalen
fick utbildning. Alla de intervjuade beskrev att det funnits nagra personer som pa na-
got satt varit drivande. Detta utgick dels fran ett stort intresse och ocksa for att man
drev satsningen som ett projekt. Vid en institution var de flesta ldrarna fran borjan po-
sitiva da det fanns med i institutionens uppdrag fran staten att bedriva utbildning uti-
frén vissa forutsattningar.

Enligt min beddmning har en institution kommit till institutionaliseringsfasen, det vill
séga att denna form av utbildningsprogram blivit rutin och att man &ven kommit in i
spridningsfasen genom att de berattar for andra institutioner hur man arbetat med fra-
gan.

Majligheter: Svaren visar vad de intervjuade representanterna fran de olika institution-
erna menar ar mojligheter med varierade former av férskollararprogram.
Alla de intervjuade uttryckte att man personligen var positiv, men &ven att detta gallde

institutionen i stort. ”Stora mojligheter”, "Bra med erfarenhet i utbildningen”, "Lat-
tare att forsta teoretisk kunskap”, "Potential, djupgaende forstaelse hojer kvalitén pa
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utbildningen™ och "Bra, utmaning for oss att utvecklande vara kurser” ar nagra exem-
pel fran deras uttalanden . Kursutveckling kan innebéra att man satsar pa att anvanda
natet och se hur det kan bli en del i utbildningen. ”Bra alternativ for till exempel
barnskdtare att kunna utbilda sig till forskolldrare. Bland annat gynnsam ekonomisk
aspekt fér dem”, ” God chans att hdja kvalitén i verksamheten” och "M@jlighet for
barnen att de skall ha ratt att ha bra uthildad personal” ar har ett exempel pa deras
asikter. Det framkom &ven att man anser det skulle vara bra om det fanns méjlighet till
att detta blir ett ordinarie program som alla kan soka. En intervjuad ser ocksa majlig-
heter i samband med det demokratiska uppdraget genom att programmet ger mojlighet
till inkludering i samhéllet. Det géller att inte utesluta de som har kunskap utan se ut-

bildning som en del i det livslanga larandet, séager denna.

Analys:

Alla uttrycker att institutionerna i grunden &r positiva till "flexibel” utbildning riktade
till verksamma i forskolan. Jag tolkar det sd att historiskt har det inom forskolldrarut-
bildningen varit s att teori och praktik haft ett samband och att en del av utbildningen
varit arbetsplatsforlagd, vilket medfor att den allménna synen fran institutionerna blir
positiv. Ingen har framfort dsikten att kunskap inte kan inforskaffas pa olika satt. De
intervjuade uttalar att erfarenhet &r bra att ta med in i utbildningen, vilket fér mig ver-
kar vara ett satt att erk&nna att manniskor har forvérvat en reell kompetens i sitt prak-
tiska arbete i verksamheten. "Praktisk erfarenhet kan hdja utbildningens kvalité”. Flera
av de intervjuade patalar ocksa att validering kan ses ur ett samhallsperspektiv. Ut-
bildning via validering ger en mojlighet till att héja kvalitén i verksamheten och att for
den enskilde medarbetaren kan det vara ett bra alternativ till att vidareutbilda sig till
forskollarare, dven rent ekonomiskt. Mojligheterna utifran det demokratiska uppdraget
genom att inkludera och inte utesluta de som har kunskap och se till det livslanga la-
randet. Mojligheten att det kan bli ett ordinarie program som alla kan soka.

Hinder: Har foljer en sammanfattning av de intervjuades svar pa fragan vad som uti-
fran institutionen kan uppfattas som hinder for dem att anordna forskollararprogram
for pedagogiskt verksamma.

Svaren fran de intervjuade, vilka alla innehar en ansvarig position pa sin institution,
for fram att ekonomin finns med som eventuellt hot mot att kunna bedriva flexibel ut-
bildning for yrkesverksamma. Institutionerna finansierar sin verksamhet till storsta de-
len med anslag fran staten, och nar det galler forskollararprogram anvands dessa
framst till de traditionella programmen. En institution férdelar om sina resurser sé att
det finns mojligheter till forskollararprogram for pedagogiskt verksamma. Denna in-
stitution patalar att om man fordelar om resurser blir det mgjligt att driva olika typer
av forskollararprogram. Ett problem som péatalas fran flera hall ar att det inte alltid ar
fraga om resurser i kronor utan att det ibland ar svart att fa tag pa larare med ratt kom-
petens for att leda studierna. Det faktum att institutionerna inte far nagra ekonomiska
erséttningar och att de studerande inte far nagra studiemedel for validerade poédng pa-
verkar ocksa utvecklingen av anordnandet av forskollararprogram for pedagogiskt
verksamma. En av de intervjuade menar att validering ar ett omrade som de inte riktigt
kanner till pa institutionen och just nu kanner att de "inte racker till riktigt”. De &r
mest vana med den reguljara utbildningen. "Viljan finns med det ar bristande mojlig-
heter”.
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Analys:

Institutionernas ekonomi styrs till stor del utifran staten som fattar beslut om medel till
universitet och hogskolor. Ekonomin kan vara hinder men i inte bara som en fraga om
anslagens storlek utan &ven hur man valjer att anvanda sina anslag. Det paverkar ocksa
att institutionen inte far pengar for validerade poang och att de studerande inte heller
erhaller studiemedel for dessa. Ibland ar det helt enkelt personella resurser i form av
larare som saknas. Validering kan ocksa vara ett omrade som institutionen inte kanner
till riktigt och darfor vet man inte hur man skall hantera denna typ av verksamhet. In-
stitutionerna &r mest van med den reguljéra utbildningen och trots den goda viljan ser
man oftast bristande mojligheter. Vid alla institutioner har det véxt fram ”laroplansko-
der”, en uppfattning om vad utbildning skall innehalla och ha som mal (Lindgren,
2000). Detta anser jag kommer till uttryck ndr flera av institutionerna férdelar sina re-
surser da de &r vana att hantera ekonomin pa ett invant sétt. Skall det darfor bli forand-
ringar ar det inte troligt att dessa uppfattningar andras utan konkret, "yttre” paverkan
och da i forsta hand genom att staten kan komma med olika direktiv for att framja ut-
bildning for pedagogiskt verksamma. Tankbart ar aven att kommuner har énskemal
om och “képer” speciellt utformade utbildningsprogram.

Ovrigt: Redovisning av nagra évriga framkomna synpunkter.

Alla institutionerna utrycker att de ar positiva till att anordna utbildning till férskolla-
rare for pedagogiskt verksamma i en flexibel variant. Vi vill méta behovet framst
regionalt”, utrycker sig en och "Vi vill starta mot fritidspedagoger ocksa!”. “"En mojlig
vég att fa fler behoriga”. Tva institutioner tar upp att installningen hos larare har varit
blandat. Dessa har 6verlag varit positiva men en del tycks trivas battre med tradition-
ellt bedrivna studier. En institution lyfter fram att de mott intresse fran andra institut-
ioner om hur de organiserat sina utbildningar for pedagogiskt verksamma.

Analys:

Genom de intervjuades svar tolkar jag det som att den allméanna instéllningen vid in-
stitutionerna &r positiv till att bedriva forskollararprogram for pedagogiskt verksamma.
Visserligen patalas fran nagra larare att de trivs battre med de traditionellt upplagda
programmen, men flertalet verkar vara positiva och se mojligheter med andra varianter
av forskollararprogram.
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Sammanfattning

Institutioner i form av universitet och hogskolor ar en del av vért samhalle. Staten styr ge-
nom lagar och foérordningar, kommuner och andra delar av samhallet styr bland annat ge-
nom behovet av arbetskraft. Detta ger de yttre ramarna for institutionens verksamhet. In-
stitutionens egen inre organisation, hur den &r strukturerad, traditioner med mera, ger de
inre ramarna for verksamheten. Forhallandet mellan de yttre och inre ramarna skapar det
“frirum” utifran var de olika institutionerna skapar sin verksamhet och forklarar varfor
verksamheterna kan se olika ut trots att i detta fall examensmal for forskollararutbildning-
en ser lika ut for alla (Berg, 2003).

Olikheterna kan ocksa bero pa vilken "ingdng” och forutsattningar institutionerna haft.
Har det funnits direktiv fran staten att till exempel verka for intagning med speciella grup-
per som mal? Finns det en lang tradition av forskning eller ar det frdgan om en relativt ny
institution? I mina intervjuer och lasning av dokument fran respektive institution framstar
det inte for mig nagon egentlig skillnad i kunskapssyn och larande. Det verkar vara s att
uppfattningen tycks vara att bade teori och praktik ar viktigt och att larande sker utifran
bada dessa perspektiv.

Teorier om larandet i de olika utbildningarna skiljer sig inte heller mellan de olika institut-
ionerna. Det gor att nédr det kommer till frdgan om bedémning av reell kompetens och va-
lidering, inte ar en fraga egentligen om olika uppfattningar, utan mer hur langt institution-
erna kommit i en process. Det finns inte ndgon lang tradition av kunskap om att hur be-
doma praktisk kunskap i forhéallande till teoretisk. De olika institutionerna har kommit
olika langt i hanteringen av dessa fragor och de problem de stalls infor nar den typen av
utbildningar som avses hér skall genomforas.

Utvecklingen har ocksa berott pa ekonomiska forutsattningar. Har &r det beroende av den
faktiska storleken pa det anslag institutionen tilldelats av staten, men &ven vilken tradition
som finns nar det galler hur man anvander de anslag man tilldelats. Som en negativ péaver-
kan kan ses att institutionerna inte erhaller ekonomiska medel for validerade poang och att
de studerande inte heller erhaller studiemedel for dessa. Viktigt for utvecklingen verkar
ocksa ha varit att det funnits ndgon eller nagra personer som varit sarskilt drivande och
som fort processen framat vid denna typ av utbildningar. Samtliga menar att institutioner-
na ar positiva till utbildningar med manniskor med praktisk erfarenhet fran forskoleverk-
samhet, och institutionerna vill kunna erbjuda utbildning fér gruppen pedagogiskt verk-
samma i nagon form. Utbildningar dar det finns inslag av bedomning av reell kompetens
och validering &r inte bara en administrativ uppgift. Istéllet &r det ett "hantverk” med me-
toder och arbetsétt som institutionerna inte har varit vana med. Min uppfattning &r att det
finns intresse fran institutionerna att fa fler studenter men mer en 6nskan att kunna méta
samhallets behov av kompetenta forskolldrare som kan hoja kvalitén i verksamheten.
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Diskussion

Syfte, fragestallning

Studiens fragestallnig var hur universitet och hogskolor hanterade fragor om beddémning av
reell kompetens och validering pa olika satt. Syftet blev darfor att forsoka belysa vad som
paverkade institutionernas stallningstagande och agerande, vilka skillnader mellan institution-
erna fanns och vilka likheter. Jag anser att jag utifran studien fick exempel pa olika faktorer
som paverkade institutionernas stallningstagande och agerande.

Resultatdiskussion, teori och tidigare forskning

Malet med studien var att undersoka hur nagra universitet och hogskolor ser pa fragor om
validering och beddmning av reell kompetens. Fokuseringen lag pa forskollararprogrammet
och speciellt utbildning for pedagogiskt verksamma. Nér jag letat efter tidigare forskning har
jag inte funnit forskning som jadmfort olika institutioner. | stéllet har det handlat om bedom-
ning av reell kompetens ingdende i en valideringsprocess som tillhort ndgot projekt eller ut-
bildningsprogram. Olika projekt kan i detta sammanhang vara att institutionen vant sig till en
speciellt utvalt grupp vad galler utbildning eller yrkesprofession eller att utbildningen varit
inképta av kommunerna dar malgruppen varit speciellt utvalda individer.

Bedomning av reell kompetens gors framforallt vid tva skilda tillfallen. Vid tilltrade till ett
utbildningsprogram, alltsd innan en studerande borjar en utbildning, eller inom ett program.
Vid tilltrade till programmen sdg det lite ut mellan institutionerna. Fyra av fem institutioner
vande sig till centrala antagningsenheten som skotte antagningen och institutionen fick till
sina utbildningsplatser fardigbedémda studenter. En institution beddmde sjélva de sékande
och beslutade vilka som kunde antas. Den metod som generellt anvénds vid beddmning av
reell kompetens i en valideringsprocess vid tilltréde till hogskolestudier & dokumentanalys.
Resultatet for den studerande beror mycket pa hur den sokande formulerar personliga brev
(Welander, 2012). Min erfarenhet fran de utbildningar jag varit engagerad i ar att det har varit
svart for de studerande att i skrift beskriva den reella kompetens de har med sig fran arbetsli-
vet. Eftersom varje institution sjalva har hand om fragan om bedémning av reell kompetens
visar den olika hanteringen att institutionerna utnyttjar det vad som Berg (2003) bendamner
“frirum”. Institutionerna har att forhalla sig till de ramar staten sétter genom lagar och forord-
ningar men aven de ramar institutionerna sjélva satter genom sina traditioner och rutiner med
mera. Detta skapar utrymme for ett agerande som kan se olika ut for institutionerna.

Som tidigare ndmnts har jag inte funnit forskning som direkt jamfor olika institutioner med
varandra. Stenlund (2011) beskriver dock att generellt verkar finnas brister i beddmningen av
reell kompetens avseende hdgre utbildningar. Jag fick inte uppfattningen att det férekom be-
domning av reell kompetens inom kurser vid den reguljira campusforlagda utbildningen och
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dverhuvudtaget fann jag inga avgorande skillnader nar det galler intagning, studietid och upp-
laggning av kurser. De sma skillnader som kan férekomma i utforande kan da kanske ses som
en produkt av institutionens “inre organisation” sa som Blossing (2008) beskriver.

Det faktum att det ser ganska likartat ut vid de olika institutioner vad betréffar det reguljara
campusforlagda forskollararprogrammet beror troligen pa att examensmalen ar lika for alla
oavsett hur utbildningstiden &r upplagd. Detta kan ocksa pa att i stort finns en gemensam bild
av hur forskollararutbildning skall utformas och som ser ganska lika ut mellan de olika in-
stitutionerna. Detta att ha en gemensam bild blir speciellt viktigt nar en institution skall &ndra
sin verksamhet och nya rutiner skall inforas. Forédndring sker inte av sig sjalv och olika stadier
maste gas igenom dar personer maste iklada sig olika funktioner for att ett framgangsrikt for-
andringsarbete skall kunna ske. Min bedoémning &r att i detta avseende ser det olika ut pa in-
stitutionerna.

Vid granskningen av institutioners instéllning till och genomférandet av "utbildning for peda-
gogiskt verksamma”, det vill sdga forskollararprogram dar campusforlagd utbildning kombin-
eras med arbete i den ordinarie verksamheten, visar det sig hér utnyttjas "frirummet” &n mer. |
dessa typer av program ar fragor om bedomning av reell kompetens och validering mer aktu-
ella &n i de reguljara campusforlagda. Nar det géller tilltrade till programmet, varierar det nér
det géller vilken praktisk erfarenhet som dnskas. De olika institutionerna skiljer sig i viss nér
det géller hur lange de sékande skall ha arbetat i verksamheten och vidare vilken omfattning
skall de ha haft i sin anstéllning. Daremot &r de teoretiska forkunskapskraven mer lika, dven
om det kan skilja nagot i vissa fall.

Det faktum att syn och framférallt genomférande av forskollararprogram for pedagogiskt
verksamma ser olika ut vid de olika institutionerna ar nagot som framkommit vid intervjusitu-
ationerna. Att det namnda ser olika ut konstateras men man kan fundera varfor det ser sa olika
ut. Grundlaggande &r att institutionerna nar det galler forskollararprogram har att arbeta mot
hogskoleforordningens examensmal men har ett matt av frihet att utforma utbildningarna. Nar
utbildningsprogrammen sedan skall formas finns det en viktig sak som styr en institutions
agerande och det ar vilken "ingang” man haft, det vill saga vilka forutsattningar som funnits.
dar den enskilda institutionen Staten kan till exempel ha gett direktiv om en viss institution
skall verka for intagning utifran olika riktlinjer, exempelvis att man skall ha en "breddad”
intagning. Med detta menas att staten 6nskar att intagningen till studierna styrs och formas sa
att grupper som normalt inte soker sig till hogskolestudier skall komma i fraga. Andra grupper
kan vara larare med annan examen och barnskétare som har yrkesvana och enbart gymnasie-
utbildning. En institution kan ha tradition av att haft utbildning for yrkesprofessionutbildning
och en annan andra exempelvis traditioner av forskning som kan péaverka synsattet och sattet
att styra.

Staten paverkar ocksa de ekonomiska forutsattningarna. Svarigheter kan vara ekonomin i sig
och uppfattningar finns att kostnader i tid och pengar &r for higa, bade for institutionen och
for den enskilde. Tursell m.fl. ( 2006) foreslar att institutionerna bor fa ersattning for valide-
rad poéng, vilket nu inte &r fallet. De studerande far inte heller studiemedel for validerad po-
ang och detta sammantaget péverkar da viljan bade fran institution och fran studerande att
validera poang i utbildningen. Ekonomin paverkar ocksa genom vilka anslag institutionerna
far for sin verksamhet fran staten. Exempelvis anser sig en institution att den inte for tillfallet
anordnar forskollararprogram for pedagogiskt verksamma for att de anser sig inte ha rad pa
grund av minskade ekonomiska medel. Har vill jag lagga till att enligt min bedémning in-
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stitutionernas vana och traditioner avgor till en viss del hur de ekonomiska resurserna an-
vands.

En institutions historik spelar alltsa in. Lindgren (2000) beskriver detta utifran en institutions
historia och framforallt laroplanshistoria, vilket paverkar vad som genom tradition uppfattats
som bildning liksom synen pa institutionens syfte, mél och innehall. Strukturen i utbildnings-
system kan dessutom ses som ett hinder vilket medfor att det ser olika ut vid de olika institut-
ionerna (Anderson & Stenlund, 2012). Detta kan ocksa bero pa att hantering av reell kompe-
tens och validering &r en relativt ny foreteelse som just nu utvecklas bade som forskningsom-
rade och i praktisk verksamhet (Vetenskapsradet, 2007). Andra exempel fran tidigare forsk-
ning visar ocksa pa olika saker som uppfattas som svarigheter, bade utifran de studerande
men ocksa utifran inblandade larare. Bland larargruppen finns de som upplever det som att
det ar svart och att de inte vet riktigt hur de skall géra (Tursell m.fl., 2006).

Aven om kommunerna inte har nagra méjligheter att direkt och tvingande péverka institution-
ernas agerande och hallning kan dessa ha 6nskemal utifran rollen som arbetsgivare. Har kan
det se olika ut regionalt hur behoven och 6nskemalen ser ut. Exempelvis kan det finnas 6ns-
kemal om att kommuner i sitt omrade énskar hoja andelen medborgare som studerar pa hdgs-
kolan.

Nar det galler synen pa vad som &r kunskap vid de olika institutionerna har min utgangspunkt
varit det som Andersson & Fejes (2005) beskriver utifran Aristoteles tankar. Kunskapsbe-
greppet uppdelas i tre former; episteme - den teoretiska kunskapen, techne - den praktiska
kunskapen och fronesis - den handlingsbaserade kunskapsformen. Efter faktainsamlande och
intervjuer framkommer inte ndgon skillnad i kunskapssyn mellan de olika institutionerna. Det
finns ett erkannande att kunskap kan hamtas béade fran teorier och frn det praktiska arbetet i
verksamheten. En forklaring till detta kan vara att traditionen i forskollararutbildningen har
gett en forbundenhet mellan praktik och teori (Tallberg-Broman, 2010). Inte heller pa fragan
om de olika institutionerna syn pa larande har det framkommit nagra skillnader . Alla forskol-
lararprogrammen har som teoretisk utgangspunkt det sociokulturella perspektivet hamtat fran
Lev Vygotsky. Ménniskor fods och utvecklas i ett socialt ssmmanhang dar kunskap utvecklas
mellan ménniskor och kunskapen &r bunden till sammanhanget (Andersson & Fejes, 2005).
Att denna syn om larandet genomsyrar alla forskoll&rarprogram gor att skillnader i uppfatt-
ning om larandet mellan institutionerna blir véldigt liten.

Andra aspekter av intresse var vilka mojligheter institutionerna ser nér det géller bedémning
av reell kompetens och validering samt hur man ser pa den typ av utbildning dar de stu-
derande varvar campusforlagd utbildning med arbete i verksamheten. Intervjusvaren visade
att alla sag en mojlighet och potential i dessa typer av utbildningar. De tillfragade ansag att de
studerande som har arbetslivserfarenhet hojer kvalitén pa den utbildning de deltar i. Om det
finns mojligheter anordnar institutionen gérna den typen av utbildningar. Tidigare forskning
visar att inblandade parter har en positiv syn pa olika former av validering och tron &r att den
typen av uthildningsvéagar kommer att 6ka i framtiden. Detta galler stat, inblandade institut-
ioner, de flesta larare och studerande. Andersson och Stenlund (212) beskriver mojligheterna
till att vissa grupper i arbetslivet kan starkas genom att utbildningsnivan hojs och att detta kan
leda till andra anstéllningar. Okad rorlighet i arbetslivet ses ocksa som en positiv majlighet.
Min uppfattning ar att inblandade kommuner har varit positiva och forutom tillskottet av fors-
kollarare ser att typen av forskollararprogram for pedagogiskt verksamma i sig kan bidra till
en kvalitetsforbattring i verksamheten.
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Sammanfattningsvis uppfattar jag att det finns en gemensam syn oavsett institution vad en
utbildning via forskollararprogrammet skall leda fram till vad géller examen nér det géller att
kunskap kan inhamtas pa olika satt rader det heller ingen storre skillnad mellan institutioner-
na. Upplagg och utfdrande av det traditionella forskoll&rarprogrammet skiljer sig inte heller
mycket at.

Min tolkning &r att det inte skiljer s& mycket i installning till att forskollararprogram for peda-
gogiskt verksamma kan vara en mdjlig vag till examen. Skillnaderna som finns beror, som jag
ser det, pa vilken erfarenhet som finns pé institutionen och att det ar en process som leder
fram till att i framtiden kommer institutionerna att nérma sig varandra vad galler intagnings-
kriterier och utférande.

Reflektion dver tillampning av resultat

Studien har syftet att belysa hur nagra olika universitet och hdgskolor hanterar fragor om be-
démning av reell kompetens och validering vid sina forskollararprogram. Av det som fram-
kommit staller jag mig fragan om hur stat och kommun kan agera och vad institutionerna bor
tanka pa.

Nér det géller den reguljéra campusfdrlagda utbildningen ar likvardigheten i landet stort. Ut-
bildningen ar mycket lika vad géller tilltradeskrav och kurser ar upplagda pa likvardigt satt.
Naturligtvis kan kvalitén fran institution till institution variera beroende pé bland annat kvali-
tén pa larare, studiekamrater, egen forméaga, men i stort skiljer det inte sa mycket pa vilken
institution forskollararen examinerats ifran. Det har konstaterats att institutionernas alternativ
gallande forskollararprogram riktade till pedagogiskt verksamma visar pa storre variationer
vid intagning och genomférande. Jag menar att det &r bra med variation men graden av lik-
vérdighet mellan olika utbildningsanordnare borde bli hogre. | dessa former av program som
innehaller moment av bedémning av reell kompetens i en valideringsprocess ar det speciellt
viktigt att bedémningsgrunder och syn pd validering inte skiljer sig mellan institutioner i lan-
det. H&r kan staten spela en viktig roll genom att utférda direktiv av olika slag. Bland annat
kan staten uppmana till “breddad intagning” sa att fler grupper skall fa tillgang till hdgsko-
lestudier.

Ekonomin styr och &ven om kunskapen hos institutionerna kan utvecklas betraffande om hur
man anvander sina anslag, kan staten genom 6kad tilldelning av anslag méjliggéra institution-
ernas formaga att bredda sina utbildningsprogram. Aven andrade regler for utbetalning av
medel for validerade poang och de studerandes CSN kan paverka. Varje institution kan skaffa
mer kunskap, fatta tydliga beslut och se till att personal far utbildning i hur ett program for
pedagogiskt verksamma genomfors rent praktiskt. Mer samarbete mellan institutioner &r
ocksa Onskvart sa att kunskapen totalt vad galler validering kan oka.

Kommunerna kan patala behovet av férskollarare och vara behjalpliga s att verksamheten
blir mer delaktiga nar nagon genomfor utbildning och samtidigt arbetar kvar i sin vardagliga
verksamhet. Ocksa nar det galler forutsattningar for den enskilde studerande kan kommunen
vara behjalplig, inte minst ekonomiskt.

Samhéllet har stora prognostiserade behov av forskollarare, och den stora gruppen av pedago-
giskt verksamma som inte ar férskollarare ar en stor grupp som kan anvandas for att till del
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tillgodose behoven av forskollarare. Samhéllet behdver ocksa verka for att individens majlig-
heter att kunna byta yrke, studera i vuxen &lder och fa ekonomisk majlighet till detta.

Forslag till fortsatt forskning

Studien har omfattat 5 stycken institutioner. En breddad undersokning av alla institutioner i
landet som bedriver studier pa forskollararprogrammet skull ge en sakrare bild av hur det sag
ut. Hur ser olikheterna ut? Vilka gemensamma drag finns och vilka atgarder kan vara lamp-
liga nar det géller att s6ka kunskap i beddmning av reell kunskap och utbildningar dar valide-
ring finns med som en del? Det skulle vara intressant att géra fler undersékningar om hur la-
rare och studerande uppfattat utbildningar for pedagogiskt verksamma och jamféra dem med
de som hittills kallats reguljéra och varit campusforlagda utbildningar. Finns det skillnader i
kvalité mellan de olika formerna av uthildning och hur kan vi méta den skillnaden? Kan man
undersoka vilka som genomgatt forskollararutbildning for pedagogiskt verksamma? Har den
typen av utbildningen gett nya mojligheter till hgskolestudier fér grupper som traditionellt
haft svart att fa tillgang for detta. Som utgangspunkt for sédana studier kan perspektiv tas uti-
fran genusperspektiv, etnicitet eller socio-kulturellt perspektiv.

Intressant att se om denna typ av uthildning inneburit ndgon form av inkludering utifran dessa
perspektiv och jamfort det med den campusférlagda utbildningen.

Avslutande reflektioner

For min del var min forforstaelse innan jag startade studien att de olika institutionerna helt
enkelt tagit stallning i fragan om bedémning av reell kompetens och validering vilket innebar
att detta var avgdrande for hur institutionerna agerade.

Efter studiens genomforande ar min uppfattning att det finns en rad olika saker som paverkar
institutionerna och deras stéllningstagande och agerande. Inte minst vilken ”ingdng” och vilka
forutsattningar som funnits, men dven sadant som institutionernas historik och traditioner.

Alla institutionerna verkar mena att en person kan skaffa reell kompetens utifran praktiskt
arbetande i verksamheten, och att detta inte bara ar en mojlighet till kunskap utan ocksa en
vardefull kompetens som kan hoja kvalitén pa forskollararprogrammet om personen i fraga
genomgar utbildning dar. Jag har fatt klart for mig att bedomning av reell kunskap och valide-
ring inte ar sa latt nar det skall ske i forhallande till kursmal och examensmal. Det finns flera
problem och svaérigheter att ta stéllning till, bl.a. hur man konkret bedémer praktiska kunskap-
er mot teoretiska. Som tidigare namnts paverkar staten genom férordningar och beslut in-
stitutionerna men ocksa den inre organisationen pa institutionen har betydelse. Nér det galler
det sistnamnda har ledningen pé respektive organisation enligt mig stor betydelse och kan
genom beslut om genomforande och utbildningsinsatser for institutionens personal paverka
hur agerandet tar sig uttryck.

Jag gor bedémningen att de undersokta institutionerna inte har olika uppfattningar utan befin-
ner sig vid olika positioner i en process som gar mot att validering i framtiden kommer att 6ka
och finnas med som ett 6kat inslag i framtidens utbildningsformer.

Avslutningsvis menar jag att i sammanhanget &r det behovet av forskollarare som i grunden
verkar styra utvecklingen av utbildningsformerna.
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Bilagor

Bilagal.

Forskolldrarexamen

Omfattning

Forskollararexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 210 hégskolepoéng.

For examen kravs att utbildningen omfattar féljande omraden: studier inom det férskolepedagogiska omrédet om
120 hogskolepoang, utbildningsvetenskaplig kédrna om 60 hégskolepoéng och verksamhetsférlagd utbildning om
30 hogskolepoang, forlagd inom relevant verksamhet.

Studierna inom den utbildningsvetenskapliga karnan ska anknyta till kommande yrkesutdvning och omfatta fol-
jande:

— skolvéasendets historia, organisation och villkor samt férskolans vardegrund, innefattande de grundlaggande
demokratiska varderingarna och de méanskliga réattigheterna,

— laroplansteori och didaktik,

— vetenskapsteori och forskningsmetodik,

— utveckling, larande och specialpedagogik,

— sociala relationer, konflikthantering och ledarskap,

— uppfdljning och analys av larande och utveckling, och

— utvardering och utvecklingsarbete.

Mal

For forskollararexamen ska studenten visa sddan kunskap och férmaga som krévs for att sjalvstandigt arbeta
som forskollarare i den verksamhet som utbildningen avser. Studenten ska &ven visa kunskap och férméaga for
annan undervisning for vilken examen enligt gallande foreskrifter kan ge behdrighet.

Kunskap och forstaelse

For forskollararexamen ska studenten

— visa s&dana kunskaper inom det forskolepedagogiska omrédet och sddana amneskunskaper, inbegripet kan-
nedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, som kravs for yrkesutdvningen,

— visa sddana forskoledidaktiska och &mnesdidaktiska kunskaper som kravs for yrkesutévningen,

— visa fordjupad kunskap om barns kommunikation och sprakutveckling,

— visa kunskap om grundlaggande las-, skriv- och matematikinlérning,

— visa kdnnedom om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder, samt om relationen
mellan vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen,

— visa sadan kunskap om barns utveckling, larande, behov och férutsattningar som kravs for yrkesutévningen,
— visa kunskap om praktiska och estetiska laroprocesser,

— visa kunskap om och forstaelse for sociala relationer, konflikthantering och ledarskap, och

— visa kunskap om skolvésendets organisation, relevanta styrdokument, laroplansteori och olika pedagogisk-
didaktiska perspektiv samt visa kAnnedom om skolvésendets historia.

Fardighet och forméaga

For forskollararexamen ska studenten

— visa fordjupad forméga att méta barnens behov av omsorg och att skapa férutsattningar, inbegripet genom lek
och skapande verksambhet, for alla barn att Iara och utvecklas,

— visa forméaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera éver egna och andras erfaren-
heter samt relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kun-
skapsutvecklingen inom yrkesomradet,

— visa forméaga att ta tillvara barns kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje barns larande och utveckl-
ing,

- visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla under-
visning och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pd basta satt stimulera varje barns larande och
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utveckling,

— visa forméaga att identifiera och i samverkan med andra hantera specialpedagogiska behov,

— visa forméaga att observera, dokumentera och analysera barns allsidiga larande och utveckling i férhallande till
verksamhetens mal och informera och samarbeta med vardnadshavare,

— visa forméaga att kommunicera och férankra férskolans vardegrund, inbegripet de ménskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingarna,

— visa forméaga att férebygga och motverka diskriminering och annan krankande behandling av barn,

— visa formaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i den pedago-
giska verksamheten,

— visa kommunikativ férmaga i lyssnande, talande och skrivande till stod for den pedagogiska verksamheten,

— visa forméaga att sakert och kritiskt anvanda digitala verktyg i den pedagogiska verksamheten och att beakta
betydelsen av olika mediers och digitala miljers roll for denna, och

— visa forméaga att i den pedagogiska verksamheten tillagna sig fardigheter som ar vardefulla for yrkesutévningen.
Varderingsformaga och forhallningssatt

For forskollararexamen ska studenten

— visa sjalvkannedom och empatisk formaga,

— visa forméaga till ett professionellt férhallningssatt gentemot barn och deras vardnadshavare,

— visa forméaga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifrdn relevanta vetenskapliga, samhaélleliga och
etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga rattigheterna, i synnerhet barnets rattigheter enligt barn-
konventionen, samt en hallbar utveckling, och

— visa forméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens i det pedagogiska
arbetet.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)

For forskollararexamen ska studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete (exa-
rp.ensarbete) om minst 15 hogskolepoang inom det férskolepedagogiska omradet.

Ovrigt

For forskollararexamen ska ocksa de preciserade krav galla som varje hogskola sjalv bestammer inom ramen for
kraven i denna examensbeskrivning.
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Bilaga 2.

Validering av reell kompetens

o Foljande kriterier ska vara uppfyllda:
e En valideringsinsats sker med individens samtycke och utgar fran individens behov
och forutséttningar.

o En valideringsinsats har ett uttalat syfte for individen och dokumenteras pé ett sédant
sétt som mojliggdr uppfoljning och utvérdering.

e Validering utgors av kompetenskartlaggning och kompetensbedémning.

e Vid kompetensbedémning finns det en kompetensstandard uttryckt i form av krav pa
laranderesultat som individens tidigare larande beddéms gentemot (en kompetensstan-
dard kan t ex utgdras av kursplaner och betygskriterier eller kompetenskrav for en yr-
kesroll/yrkesbevis).

e Det finns en organisation/huvudman som ansvarar for kompetensstandardens legitimi-
tet, uppdatering och kvalitetssékring.

e Det finns metoder for kartlaggning och bedémning som ar relevanta och tillforlitliga i
forhéllande till syftet med valideringen och den kompetens som ska kartlaggas och
beddmas.

o Det finns kompetenskrav for de professionella som utfér kompetenskartlaggning och
kompetensbedémning och dessa krav ar uppfyllda.

o Valideringens kompetensstandarder, metoder och processer ar dokumenterade och
tillgéngliggjorda for informationsinsatser, uppféljning och kvalitetsgranskning.

¢ Valideringsutforare har mandat for sin verksamhet fran berérda intressenter for aktuell
valideringsmodell.
MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 11 (27)

45



Bilaga 3.

XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXXXX 2013-02-20

Hej!
Jag heter Jerker Lundbéck och arbetar pd Center For Skolutveckling i Goteborg.
Dér verkar och ansvarar jag for validering av barnskoétare, forskollarare och fritidspedagoger.

Jag skriver ocksa en D-uppsats dér jag forsoker belysa hur olika universitet och hogskolor
ser pa fragan om bedémning av reell kompetens och validering. Min utgangspunkt ar forskol-
lararutbildningen

Syftet ar att 6ka kunskapen om vilka faktorer som paverkar institutionernas stallningstagande
och agerande i detta &mne.

Dérfor vill jag garna komma i kontakt med ndgon programansvarig eller motsvarande

fran ert forskollararprogam. Avsikten ar att fa kunna gora en intervju pd maximalt

45-60 minuter rorande dessa fragor. Jag vill understryka att uppsatsen inte avser gora

nagon vardering mellan universitet och hogskolor utan som namnts lyfta fram exempel

pa olika forutsattningar, stallningstagande och hur man gjort rent praktiskt.

Hoppas ni staller er positiva och tar emot mig. Jag aterkommer med direkt forfragan

och mer information rérande intervjun.

Hélsningar,

Jerker Lundback
Utvecklingsledare

e
:;‘;‘f Goteborgs Stad
“i#-d stadsledningskontoret
Center for Skolutveckling
Besoksadress: Skeppsbron 4
404 82 Goteborg
Tel.: 031-368 05 36

0722-40 60 36
Fax: 031-612290

E-post: jerker.lundback@stadshuset.goteborg.se
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Bilaga 4.

XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXKXX
XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX 2013-02-25

Information angaende intervju, Jerker Lundback

Syftet med min uppsats &r att belysa och fa en uppfattning om och i sa fall vilka likheter och
skillnader finns mellan olika universitet och hogskolor nér det géller validering och beddm-
ning av reell kunskap gallande férskollararutbildningen

Malet med intervjuer &r att ta del av hur representanter fran olika universitet/hdgskolor upp-
fattar, resonerar kring bedémning av reell kunskap och validering. Hur hanterar man det?
Planer?

Jag har vént mig till 5 stycken institutioner for att f& ett antal att jamfora.

| uppsatsen kommer jag inte bendmna institutionerna vid namn, utan som nummer. Nummer
1,2,3 och sa vidare. Detta da jag ar ute efter skillnader och likheter som styr, inte exakt hur det
ser ut pa namngivet universitet/hogskola. Jag har skickat mail till de som namngivits som
programansvariga, men respektive institut far garna utse nagon annan att deltaga vid inter-
vjun.

| presentationen kommer jag inte att presentera deltagarna vid namn. Antingen som program-
ansvariga eller som “representanter” fran institutionen. Da det &r fragan om att uppge en mer
"officiell” hallning bedémer jag inte det som det vid presentationen innebér att det for den
intervjuade nagra kansliga uppgifter framtrader som innebar nagra problem.

Jag tanker mig att intervjun tar maximalt en timme. Till formen "halvstrukturerad” med ut-

gangspunkt fran ovan namnda fragestéllningar. Intervjun kommer att bandas ljudmassigt for
att senare transkriberas.
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Analys kommer att utan utgangspunkt fran nagon vérdering forsoka se en bild av hur respek-
tive institution ser pa fragor runt amnet och sedan jamfora likheter och skillnader mellan de
olika institutionerna.

Detta arbete &r inte sprunget utifran nagon “bestéllning” av nagot slag, utan helt utifran min
eget intresse utifran skrivandet av en D-uppsats. Publicering ar enbart planerat till redovis-
ningen av uppsatsen. Skulle sedan nagon tycka det vore intressant att ta del av resultatet ser
jag det inte som négot problem och for min egen del ser jag det som att det breddar min kun-
skap och kan utveckla mitt arbete kring dessa fragor.

Finns det fragor ar ni valkomna att kontakta mig och ser fram emot att traffas

Jerker Lundbéack
Utvecklingsledare

>
% Goteborgs Stad
Li#-d stadsledningskontoret
Center for Skolutveckling
Besoksadress: Skeppsbron 4
404 82 Goteborg
Tel. 031-368 05 36

0722-40 60 36
Fax: 031-612290

E-post: jerker.lundback @stadshuset.goteborg.se
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Bilaga 5

Intervjuplanering

Syfte med intervjuerna

Hur representanter fran olika hogskolor upp-
fattar, resonerar kring begreppen validering
och bedémning av reell kunskap.

Hur hanterar man det? Planer?

Mal med intervjuer

Att fa en uppfattning om och i sé fall vilka
likheter och skillnader finns mellan olika
universitet och hogskolor nér det galler vali-
dering och bedémning av reell kunskap

Tankt resultat

Att fran de olika representanterna fa tankar
och resonemang hur man ser pa validering
och reell kunskap. Hur har man hanterat det
pé respektive hogskola och universitet. Even-
tuella hinder och planer for framtiden.

Finns det likheter och finns det skillnader
mellan de olika institutionerna?

Svar utifran institutionen stallningstagande.
Svar som individ.

Vilka skall intervjuas

Programansvariga eller motsvarande for for-
skollararprogram pa respektive hogskola och
universitet

Typ av intervju

Halvstrukturerad med tema utgangspunkt
fran begreppen validering och reell kompe-
tens. Forsoka fa nagra grundlaggande
“Gppna” fragor som kompletteras med foljd-
fragor.

Tankt analys

Jamfdra och se monster. Vilka likheter finns
och vilka skillnader.

Kategorier:

Reell kompetens

Validering

Ingang

Mojligheter

Praktiska hinder
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Intervjufragor

Kan du berétta hur ni har tdnkt nér det galler bedémning av reell kompetens?
Négra generella tankar

Innan intagning till férskollararprogrammet (vid ansdkan)

Kan du berétta hur ni har tdnkt nér det galler validering
(Forskollararprogrammet)

Inom program?

Speciella program for utbildning for pedagogiskt verksamma/flexibel utbildning?
Vad finns for tankar kring det?

Nagon som initierat? Vad har varit ingangen?
Vad styr er hantering av dessa fragor?
Mojligheter?

Finns det eventuella hinder?

Ovrigt.
Tillagg

Avslutning
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