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Syfte

Syftet med denna studie var att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket sétt ett formativt
arbetssatt anvands bland larare i idrott/hédlsa och sl6jd. 1 undersokningen har vi lyft fram hur
lararna arbetar med att tydliggora malen for eleverna. | studien har vi dven undersokt hur
dagens pedagoger tanker kring begreppet formativ bedémning.

Metod

Vi anvénde oss av en kvalitativ metod tva fokusgruppintervjuer och tre enskilda intervjuer i
amnet formativ bedémning. Dessa gjordes pa en friskola och i tre kommunala skolor. De
intervjuade har inriktning mot grundskolan. De &r l&rare i idrott/hélsa och textilslojd/tré- och
metallslojd. Totalt intervjuades nio larare varav fem var kvinnor och fyra man.

Resultat

Begreppet formativ bedémning &r fortfarande forhallandevis nytt men studien visar att manga
larare redan arbetar formativt utan att reflektera dver det. Det ar framforallt efter den nya
laroplanen (Lgr11) som gjort att man tanker mer pa nar man anvander ett formativt arbetssétt.
Samtliga larare &r 6verens om att begreppet formativ bedémning handlar om att hjalpa eleven
framat i sin utveckling, samt att medvetandegdra eleverna sa att de pa ett enkelt satt kan na
malen. De kanner samtliga att det ar mer tidskravande an att géra summativa bedomningar
men ges ratt forutsattningar sa kan man genomfora arbetssattet med hogre kvalitet och
maluppfyllelse.

Ett slutresultat som kom fram i bada intervjugrupperna var att samtliga larare var ense om att
det ar viktigt att tydliggéra kunskapskraven och bryta ned dem till elevernas niva. Att man
bor ta en sak i taget darfor att eleverna orkar inte ta in mer at gangen. Samtliga larare holl
ocksa med om att det ar mer struktur i den nya laroplanen (Lgr 11). Lararna har lattare att
forsta och tolka kunskapskraven. Detta kraver ocksa att man som larare i skolan maste bli
battre och tydligare pa att prata mal med eleverna. Alla har aven uttryckt att de vill att man
skapar olika natverk tillsammans med andra skolor och diskuterar i &mnesgrupper. De dnskar
arbeta med formativ bedomning lokalt. For utveckling av d&mnet maste man fa stéd av
varandra och kunna ta och ge konstruktiv kritik



Forord

Vart intresse for formativ bedomning har sin grund i hur vi arbetar som larare i vara egna
skolor. Vi har alltid varit intresserade och nyfikna pa hur vi i vara amnen mer praktiskt kan
arbeta med “formativ bedémning”. Bada tva har alltid lagt vara sjalar i det vi gor och det vi
trivs bra med i vart yrke. Vi tycker att det ar viktigt att man som pedagog har en uppfattning
och kunskap om formativ bedémning fastdn den tar tid. Dar man lyfter upp elevernas
sjalvkansla och ger feedback pa det man gor och bedémer pa réatt satt. Nar vi utbildade oss till
larare insag vi att verkligheten inte alltid stimde 6verens med praktiken. Det var nastan inget
snack om den “formativa bedomningen”, bara lite kort om bedémning och betygséattning,
alltsa ingen fordjupning i kurs eller inblick i den pedagogiska verksamheten.

Forfattare Hulya

Jag borjade pa examensarbete 15hp Val kurs dar jag skulle skriva min C- uppsats och da
traffade jag min kurskamrat Martin Rydell, som var lika aktiv och nyfiken som jag pa
formativ beddmning. Han vénde sig om for att prata med mig och sag att jag hade valt samma
titel “formativ bedémning”. Vi pratade ihop oss och da bestdamde vi att jobba ihop och studera
kring begreppet “formativ beddmning” efter att ha stimt av med var handledare. Vi pratade
om kunskaper som larare anser sig behdva inom det formativa bedémningsomradet och blev
da annu mer intresserad av att jobba ihop. For detta tackar jag édmjukt och nu éar jag Klar,
eller vi &r klara! Men framst till min narmaste kollega som ar specialpedagog, sléjdkollegor
och matte/no kollega som har hjalp for mig och inspirerat nar jag genomfort C-uppsatsen. Vill
aven tacka min basta van och min stora syster. Tusen tack alla! Sist men inte minst maste jag
naturligtvis tacka min kurskamrat Martin Rydell, som har varit en kanonbra kurskamrat,
kollega och en van som jag har kunnat bolla fram och tillbaka med. Jag &r 6vertygad om att vi
har lart oss mycket! Vi har verkligen fatt uppleva”vad en kritisk van innebar”.

Forfattare Martin
Jag vill frdmst tacka mina idrottlararkollegor och familj som varit stdd och hjalp fér mig néar
jag genomfort C-uppsatsen. Aven Kapareskolans ledning som bidragit till att arbetet har fatt
en del i skolans utveckling mot ett mer formativt arbetssatt bland lararna. Till sist min
kurskamrat Hilya som varit bade bollplank och drivkraft i genom hela processen till slutligt
Klar uppsats, Tack!

Vi har jobbat otroligt bra ihop och har haft bra kommunikation under 12 veckor och allt jobb
med var uppsats. Det har fungerat utomordentligt bra och vi bada har varit aktiva med texten i
var uppsats. Bada har jobbat enskilt med litteraturen och sedan har vi traffats en gang i
veckan. Bada har jobbat aktivt med alla delar i uppsatsen samt skrivit lika mycket. Martin har
tagit ansvar med den tekniska delen och strukturerat upp all text i originalmallen samt
referenser.

Skrivandet har skett i ndtbaserat hjdlpmedel (googledrive) dar har vi lagt in text och &ven
chattat med varandra. Hilya har tagit lite mer ansvar 6ver rattstavningen, forord och abstract.
Till sist vill vi ocksa tacka var handledare Staffan Stukat fér konstruktiva idéer och hans stora
kunskap som han sa generdst delat med sig av genom hela processen till slutligt klar uppsats,
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1. Inledning och problemomrade

Beddmning anses vara ett av de effektivaste pedagogiska redskapen for att utveckla elevers
larande, forutsatt att den genomfors pa ett bra satt. Summativ bedémning innebér att elevens
kunskapsutveckling enbart kontrolleras, via prov och betyg. Det sker efter att ett moment &ar
avslutat men ger ingen information om hur man ska ta sig vidare. Den formativa
bedémningen sker daremot fortlopande under arbetets gang och innebér att larare/elev
tillsammans identifierar var eleven befinner sig i forhallande till malen, vart eleven ar pa vag
samt hur eleven skall ta sig dit. Det finns ingen motsattning mellan de bada
beddmningsformerna enligt de allra flesta, utan med ratt arbetssatt kan de férenas och framja
larandet for eleven.

Vi ar tva larare som undervisar i sléjd respektive idrott och halsa for grundskolans tidigare
och senare ar. Vart gemensamma intresse ar att ta reda pa vad formativ bedémning innebéar
for de larare som undervisar i vara amnen. Vi vill underséka om och hur de arbetar kring
formativ bedémning och vilka for- och nackdelar de ser med arbetet. Vi tror dven att larare
kan ldra av varandra och darigenom hitta metoder som ger en likvéardig och mer tydlig malbild
for eleven. Betyg och bedémning av elevers kunskaper &r en stor och viktig del av lararyrket
och darfor nagot som vi vill fordjupa oss i.

Det ar viktigt att vi &r medvetna om att vi l&rare hela tiden gor bedémningar av det vi ser och
upplever i var omgivning, i vardagen. Detta sker ofta pa ett omedvetet satt och vi behdver
ganska séllan motivera varfor vi tycker pa ett visst satt. Nar elevers kunskapsutveckling ska
bedémas i skolan maste det daremot ske pa ett medvetet och pedagogiskt sétt.

Samhallet staller nya och annorlunda krav pa dagens skola jamfort med tidigare menar Bert
Stalhammar (2013) som é&r professor i pedagogik. Den nya laroplanen har skapat en ny syn pa
larande och hur undervisningen ska genomforas. Det kunskapsrelaterade betygssystemet
forutsatter att elevernas kunskaper bedoms i relation till kurs- och @mnesplaners kunskapskrav
for att se hur langt eleverna har kommit i sin larprocess. Lararna av idag maste darfor bli
battre pa att ge aterkoppling med tydligare nuldge samt malbeskrivning (Skolverket, 2011b).
Vidare maste eleven fa vagledning om hur de tar nasta steg vidare for att komma till nasta
niva enligt kunskapskravet.

Var nuvarande skolminister Jan Bjorklund (FP) har meddelat att regeringen aviserar for
kommande lagandringar for att minska pa lararnas administrativa arbetsborda. Propositionen
(Prop. 2012/13, s. 195) till riksdagen ska laggas fram hosten 2013 och genomféras senare
under lasaret 2013/2014. Forslaget innebar att individuella utvecklingsplaner (IUP) avskaffas
helt i 6-9 och minskas till en gang per lasar i arskurs 1-5. Med detta forslag ar risken stor att
den summativa beddmningen aterigen far en stérre plats vid motet med eleven, vilket far
konsekvenser for elevens larande. For att inte tappa de senaste arens gemensamma kunskap
om formativ beddmning ar det viktigt att varje larare arbetar in ett formativt arbetssétt och
strategier om hur de kan leda eleverna framat i sin kunskapsutveckling.

I den nuvarande laroplanen [Lgrll] (Skolverket, 2011c) betonas vikten av att “eleven
utvecklar formagan att sjalv bedoma sina resultat och stélla sin egen och andras bedémning i
relation till den egna arbetsprestationen och efter sina forutsattningar”(s. 18). Vidare skriver
Skolverket om hur en formativ beddmningsprocess kannetecknas av att "malet for



undervisningen tydliggors, att informationen soks om var eleven befinner sig i forhallande till
malet och att aterkoppling ges som talar om hur eleven ska komma vidare mot malet".

Skolverkets definition av formativ beddmning ger lararen en mer handledande roll i sitt
forhallningssatt till eleven och dess mal for undervisningen. Lararen ska med regelbunden
aterkoppling folja upp elevens utveckling och tala om vilka mal som ligger i narmast i tid.

Tidigare forskning finns allméant inom formativ bedémning men i och med Lgrll med sin nya
betygsskala och nya kursplaner sa ar det relativt oarbetat. Det finns mycket mer man kan gora
for att fa eleverna mer delaktiga i sin kunskapsutveckling. En viktig del i det formativa arbetet
menar t. ex brittisk forskare Dylan Wiliam (2013) &r att genomfora effektiva diskussioner,
aktiviteter och inlarningsuppgifter som ger bevis pa larande.

Enligt svenska bedomningsforskaren Christian Lundahl sa lampar sig formativ bedémning for
praktiskt estetiska dmnen “Formativ beddémning passar nastan battre i praktiska amnen
eftersom processerna ar sa synliga dar. Om nagon elev inte har forstatt syns det direkt och det
blir sjalvklart med direkt feedback fran lararen” (Orre, 2013a s. 22). Detta citat visar att
amnena sl6jd och idrott kan vara véagledande i att hitta formativa arbetssatt som framjar bade
elever och larare.

For att arbeta framgangsrikt med formativ bedémning behover lararna fa mer tid med
eleverna menar forskaren Joanna Giota. Dels for att ta reda pa hur varje elev tanker dels hur
deras lust till lara kan tas till vara pa basta satt. Forskning visar att ges mer tid till varje elev
skulle det kunna fa fler elever att behalla sin lust och motivation att lara (Kling, 2013).

Vart problemomrade &r att vi upplever att manga elever har svart att veta var de befinner sig
i fornallandet till malen, samt vilka steg de ska ta for att komma till nasta niva. Det finns for
fa och outforskade metoder for att arbeta mer formativt, sa vill vi undersoka om och pa vilket
satt andra larare i vara &mnen anvander sig av detta bedomningssatt i sin undervisning.

1.1 Disposition

Kapitel tvd kommer att inledas med en litteraturgenomgang och tidigare forskning kring
formativ bedomning. Viktigt dr ocksa att lyfta fram vad som forskats i vara damnen. | slutet av
kapitlet gors en summering av kunskapslaget for att ytterligare binda samma vart syfte och
fragestallningar for studien. | kapitel fyra foljer en redogorelse for metoden och de etiska krav
som anvants for den empiriska studien.

Resultatet i kapitel fem &ar uppdelat i tre frageomraden dar det gors en redovisning av vad
respondenterna svarat utifran studiens syfte. En sammanfattande analys och jamforelse sker i
anslutning till varje avslutat frageomrade.

Till sist foljer kapitel sex med diskussion och slutsatser av undersékningen med personliga
reflektioner och forslag till vidare forskning.



2. Litteratur och teorier kring formativ bedomning

2.1 Skolverkets riktlinjer

| en skrift av Skolverket beskrivs allméanna rad for Planering och genomforande av
undervisningen (2011b) att: “Léraren behdver konkretisera sina mal for undervisningen
genom att tydliggéra kopplingen mellan de formagor som eleverna ska utveckla och det
innehall som undervisningen ska behandla” (s. 13).

Vi ser detta citat som ett klart tecken pa att Skolverket foresprakar ett formativt arbetssatt.
Skolverkets riktlinjer stdammer vél 6verens med forskarnas beskrivningar av formativ
beddmning och dess arbetssétt vilket framjar elevers kunskapsutveckling. Vi uppfattar
forskningen kring formativ beddmning som nagot varje larare ska ta till sig samt hitta
arbetsformer for.

Enligt Skolverket (2011d) visar forskning att med formativ beddmning 6kar elevens larande.
Skolverket skriver ocksa att den svenska forskningen om formativ bedémning inte ar sarskilt
omfattande men att det under senare ar har getts ut ett antal sammanfattningar dar temat
uppdaterats. Detta kan ses som en signal pa ett okat intresse for amnesomradet i Sverige. |
skolverkets beddmningstod for idrott och hdlsa menar man att kunskapen om hur man
bedémer formagor i idrott och hélsa ar i ett utvecklingsskede. Det &r darfor av stor betydelse
att larare samtalar med varandra om vilka uppgifter eleverna ska foreldggas och hur de ska
bedémas och darefter verkligen prévar och dokumenterar bade uppgifter och bedémningar.

Det finns idag inga direkta riktlinjer for hur och pa vilket sétt lararna ska arbeta med formativ
bedomning, sa det blir det upp till varje skola och larare att finna en bra metod for att
tillgodose varje elevs vidare utveckling. Det kommer att krdvas en mer omfattande férandring
av lararna ute i skolorna av deras syn pa bedémning. Formativ bedémning &r nagot som varje
larare ska anvanda sig av och framforallt ha forstaelse for begreppet for att darigenom kunna
lyfta bedomningen till en hogre niva.

Vad sager laroplanen?

I tidigare laroplanen for grundskolan (Lpo94) finns ett kapitel som handlar om elevers ansvar
och inflytande som kan kopplas till dagens formativa bedéomning. Dér betonas stor vikt pa att
eleverna far ta ansvar for planering och genomférande i utbildningen. Det ska leda till ett
personligt ansvar for studierna samtidigt som eleverna starker tilltron till sin egen formaga att
paverka sina villkor. | stravans malen star att eleverna ska ta ansvar for sitt larande och sina
studieresultat. De ska &ven kunna “bed0ma sina studieresultat och utvecklingsbehov i
forhallande till kraven i kursplanerna” (s. 15). For att eleverna ska ges méjlighet att lara sig
detta sa behover lararna ge fortlopande information av elevens enskilda framgangar och
utvecklingsbehov samt gora eleverna medvetna om grunderna for betygssattning.

Nuvarande laroplan (Skolverket, 2011c) star under samma rubrik att eleverna ska ges
inflytande 6ver utbildningen. ”De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hallas informerade kring fragor som roér dem. Informationen
och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad” (s. 15).
Vidare kopplat till formativ bedomning star att skolans mal ar att varje elev ska utveckla ett
allt storre ansvar for sina studier. Dessutom ska eleven utveckla formagan att sjalv bedoma



sina resultat och stélla egen och andras bedémning i relation till den egna arbetsprestationen
och foérutsattningarna.

Lararen ska framja elevernas kunskapsmassiga utveckling och utifran kursplanernas krav
allsidigt utvardera varje elevs kunskapsutveckling bade muntligt och skriftligt till
eleven.(Skolverket, 2011c, s 18)

Utan att ndmna de tva mellanliggande laroplanerna vill vi goéra en intressant historisk
tillbakablick pa vad som star i laroplanen fran 1962 med koppling till formativ bedémning. |
kapitlet ”"Bed0mning av elevernas resultat” finns att l4sa ord som "hjalpas och végledas” har
kommer ett utdrag:

Den fortlopande kontrollen av elevernas arbete har en viktig uppgift i undervisningen. Framst avser den
att klarldgga, om l&rarens undervisning och elevernas arbete varit 1&mpligt anordnade och om eleverna
fatt avsett gagn av skolarbetet. Lararen bor med ledning av arbetsresultaten beddéma, i vad man klassen
eller enskilda larjungar behodver ytterligare hjalpas och végledas. (Laroplan fér grundskolan, 1962, s 89).

Den summativa bedémningen hade en mycket storre plats vid denna tid och kontroll,
utvéarderingen och betygssattning av elevernas resultat skotte lararen sjalv pa "kammaren”.

2.1 Olika beddmningsmodeller

Vi anser att larare av idag maste ha kunskaper om flera bedémningsmodeller for att kunna
arbeta mot ett mer formativt arbetssatt. Det finns inga beddmningsformer som &r bra eller
daliga (Skolverket, 2011d) utan det ar utformningen och hur de anvéands som ar det avgérande
for att framja larandet. En modell kan vara att arbeta med bedémningsmatriser vilket &r ett
enkelt redskap for att identifiera olika nivaer av kunnande. Matriserna visualiserar for
eleverna larandemal, undervisning och beddmning.

En intressant uppfattning har den svenska bedémningsforskaren Jonsson (2012) som menar
att bedomningsmatriser bestar av kvaliteter som ska beddmas och nivabeskrivningar som
beskriver hur kriterierna kan komma till uttryck i olika kvalitativa nivaer. Han anser vidare att
matriserna kan stotta feedbackprocessen genom att det innehaller feedback formuleringar.
Givetvis kan en bedémningsmatris inte omfatta alla tankbara brister som eleverna uppvisar
och dérmed fungera som underlag till feedback. Men daremot kan matriser tdcka mycket av
den feedback som ligger pad processniva, genom att innehalla centrala kvaliteter for
aterkommande uppgifter.

Sedan finns det skriftliga omdémen och de skriftliga omdémena skiljer sig pa flera punkter
fran betyg. Den viktigaste skillnaden &r att skriftiga omddémen inte ar nationellt
standardiserad pa samma satt som betygsbeteckningarna ar. Skriftliga omdomen ar en del av
den individuella utvecklingsplanen som é&r forkortat till (IUP). IUP skall vara ett stod for
elevens larande och den ska ocksa innehalla bada omddmen och planering av hur eleven kan
utvecklas sa langt som majlighet i riktning mot malen detta &r enligt skolverket riktlinjer som
lyfts upp av Jonsson (2012). Med detta menas det att IUP &r formativ till sin karaktér och att
de skriftliga omdomena bara &r en positionsbestdmning av elevens prestationer for att ge ett
underlag till feedback och stéd mot malen. IUP motsvarar val mot de punkter som ingar i
larande beddmningen (Jonsson 2012). Denna sammanfattande och vérderande bedémning
ligger till grund for dmnesspecifika skriftliga omddmen i elevers individuella
utvecklingsplaner (IUP) eller for betygssattning vid slutet av en termin i grundskolan
(Skolverket, 2011a).



En av bedémningsmodellerna ar ocksa nationella prov dar det finns schema som koordinerar
nationella prov/utvarderingar och olika typer av lokala bedémningar/utvarderingar. 1 en del
fall anvands resultaten av storskaliga beddmningar med resultatutvarderande syfte. Nationellt
prov som ger summativ bedémningar kan man ocksa ha nytta av som formativ bedémning om
man som larare anvander dem som en vagledning for undervisning. Ett exempel pa detta ar att
lararen kan ga igenom gamla nationella prov med sina elever och lararen kan prata om de
olika kunskapskraven som finns i det amnet (Jonsson 2012). Nationella prov finns numera
fran och med arskurs 3 i grundskolan. Da ar det matematik och svenska/svenska som
andrasprak som provas. | arskurs 6 tillkommer engelska och fran och med lasaret 2012/13
nagot av SO- och NO-dmnena. | arskurs 9 tillkommer dmnesprov i nagot NO-amne och fran
och med 2012/13 nagot SO-amne (Skolverket, 2011a).

Enligt Jonssons (2012) forskning har nationella prov ocksa fatt en allt storre betydelse och
fungerar idag som en del av den politiska styrningen av skolan. De nationella provens resultat
utgor da grunden for en analys av i vilken utstrackning kunskapskraven nas pa skolniva, pa
huvudmannaniva och pa nationell niva i de aktuella &mnena/kurserna. Resultaten presenteras
ocksa som en nationell resultatbild mot vilken larare, skolor och kommuner kan jamfora sig
(Skolverket, 2011a).

Nér resultatet av en beddmning beskrivs i sammanfattande termer som en lagesrapport,

Till exempel i form av ett omdome eller ett betyg till eleven, har den en summativ funktion.
Den utgor istallet en grund for att hjalpa eleven vidare i sin kunskapsutveckling utifran den
lagesbeskrivning och de styrkor och svagheter som framkommit, fungerar den formativt.
(Skolverket, 2011a).

Andra modeller kan vara att arbeta med loggbocker eller portfolio’. Eftersom vi sjalva
undervisar i estetiska &mnen vill vi ta del av olika studier forskning kring formativ bedémning
i vara amnen och vilka metoder som finns dokumenterade. Det finns exempel fran tva svenska
forskare Lindstrom och Lindberg (2009) dar de lyfter upp portféljmetodik i sin forskning.
Portfoliometodik &r bendgmningen pa ett satt att utvardera, bedéoma och undervisa i skapande
verksamhet sa att eleverna med hjalp av sin portfélj lar sig att se pa, samt reflektera dver och
kritiskt vardera sitt eget arbete. Denna metodik som alltsd utgor ett exempel pa formativ
bedomning, beddmning for larande, har provats inte bara i estetiska @mnen utan ocksa i
matematik, historia och andra @mnen dar elever arbetar undersoker. Forskarna skriver ocksa
om att denna portféljmetodik har vuxit fram under senaste arens forsok att finna former for
utvéardering och bedémning som ar larorika for elever och later dem losa problem som liknar
dem de kommer att méta nér de slutar skolan.

! Portfolio, &r utvecklingsportratt av en elevs pagdende satsningar/anstrangningar, utveckling och prestationer
under en tidsperiod. De ar systematiska, malmedvetna och meningsfulla samlingar av en elevs arbete i olika
kurser/&mnen. (Moreau, 2005).



Summativ kontra formativ bedémning

Vad dr da skillnaden mellan summativ och formativ beddmning? Denna studie kommer att
belysa tidigare och nuvarande forskning om den formativa bedémningen, samt hur larare i
praktiskt-estetsiska amnen arbetar idag. For att fa en forstaelse kring begreppet maste man
aven lara sig vad summativ beddmning ar. Vi vill med ett definitionsavsnitt pa ett tidigt
stadium tydliggora hur dessa typer av bedémning skiljer sig at och dven samverkar nar de
genomfors pa ratt satt.

Summativ bedémning ar en beddmning nar ett moment &r avslutat. Syftet ar att méta vad
eleven har lart sig. Exempel pa summativ bedémning &r nationella prov och betyg. Formativ
bedémning gors under pagaende undervisningsprocess — alltsa innan ett moment ar avslutat
och har som syfte att starka elevens larande eller att leda till férandringar i lararens
undervisning. Centralt &r att tydliggora undervisningens mal for eleven, att man undersoker
var eleven befinner sig i forhallande till malet och att eleven far aterkoppling som talar om
hur malet kan uppnas (Orre, 2013a).

Har kan vi se skillnaden pa sa satt att summativt ar en bedémning da ett moment ar avslutat
och formativt sker under arbetes gang.

De svenska bedomningsforskaren Lundahl redovisar en éverblick dver de tva begreppen pa
foljande satt. Summativa beddmningar &r beddmningar, som sammanfattar elevens
kunskapsniva i forhallande till nagot kriterium, till exempel en betygsskala, ett statistiskt
vérde eller en norm. De kan anvéndas for att beskriva resultat pa olika nivaer, pa skol- och
huvudmannaniva eller pa nationell niva. (Lundahl, 2011, s 11) . Den summativa bedémningen
gors ofta i slutet av ett projekt eller en kurs. Lundahl beskriver vidare att den summativa
beddmningen kan jamfdras med en utvardering som gors efter genomford undervisning. Att
bedéma inhdmtade och forvarvade kunskaper ar nagot skolan alltid kommer behdva forhalla
sig till och anvanda sig av. Att méta kunskaper &r ett starkt verktyg for larandet (Lundahl,
2011).

I modellen av Lundahl nedan kan vi se att beddmningen alltid tjanar specifika syften. De
summativa ar en from av utvardering i efterhand och den formativa under arbetets gang.

Summativa

Utvardering Syien

Formativa ~jsielouluiiiy
syften

Kunskaper Beteende

Figur 1. En modell av bedémningens olika syften, fran Lundahls power-point i hans forelasning pa
Motesplats Skola GBG 131029.



Lundahl papekar ocksa att den summativa och formativa bedémningen ska komplettera
varandra och behdver inte vara sina motpoler for framja larande. Han fortydligar vidare att
bada typerna av information behovs, men till olika andamal. Det &ar dock viktigt att reflektera
over hur de kan hallas isér, sa att det ena syftet inte hamnar i konflikt med det andra(Lundahl,
2011) Sa som skolan fungerar idag kan man inte bortse fran den summativa bedémningen.
Slutbetygen i arskurs nio &r viktiga for att kunna soka till de gymnasiala programmen och
vidare sa kan slutbetygen i arskurs tre pa gymnasiet bli viktiga vid en eventuell antagning till
hdgskola. Dessa betyg &r enbart summativa, men dock véldigt viktiga for den enskilde eleven
och dess fortsatta karriar.

Formativ bedémning

Den svenska beddémningsforskaren Jonsson (2012) beskriver den larande bedémningen som
en liknelse i form av en karta. For att det ska vara en larande beddmning, maste det finnas mal
dit eleverna ska ta sig som en kontroll pa en karta. Sjalva bedémningen handlar sen om att ta
reda pa var eleven befinner sig i forhallandet till malet, och anvanda denna information for att
hjélpa eleverna komma fram till malet/kontrollen.

Formativ bedémning beskriver Lundahl (2011) sahar "Formativa bedémningar syftar till att
utveckla elevens kunskaper men dven ldrarens undervisning under sjalva
utbildningsprocessen. De anvands alltsa for att paverka och forma larandeprocesser” (s. 11).
Formativ beddmning kallas ibland for pedagogisk beddmning eller l&rande beddémning och
inte séllan for bedomning for larande (Lundahl, 2011). Denna studie gor ingen skillnad pa
dessa olika begreppsformuleringar utan alla betyder samma sak.

Vi tycker att det ar viktigt att lyfta upp en brittisk forskare Dylan Wiliam i var studie som
manga svenska bedomningsforskare refererar till. Han har i sina senaste forskningsresultat
visat enkelt uttryck att formativ beddmning handlar om att stélla sig tre fragor:

e Var befinner sig eleven?
e Vart ar eleven pa vag?
e Hur ska eleven ta sig dit?

Dessa tre fragor utgor karnan i den formativa bedomningen. Dar man som larare med dessa
fragor som grund kan fa en mer larande undervisning dar elevens kunskapsutveckling och
delaktighet blir naturligt i larandeprocessen.

Wiliam (2013) skriver ocksa att det finns fem strategier for att jobba formativt. Det kravs att
man klargor, delger och skapar forstaelse for larandemal och vad som krévs for att lyckas i sitt
larande. Den andra strategien &r att genomfora effektiva diskussioner, aktiviteter och
inlarningsuppgifter som ger bevis pa larande. Den tredje och fjarde ar aterkoppling som for
larandet framat samt att aktivera eleverna till att bli laranderesurser for varandra. Den sista ar
att fa eleverna att se sig som &gare av sitt eget larande.

Forskaren beskriver ocksa konsten att stalla fragor som tva huvudsyften med larandet
/undervisningen. Det ena dr att komma med enkla, praktiska idéer om férandringar som varje
larare kan gora i klassrummet for att utveckla sin undervisning och det andra ar att bevisa att
forandringar kan forbattra elevernas resultat. Detta tycker vi &r en viktig faktor i formativa
beddmningen. Han tar dven upp det som ar en viktig del i det formativa arbetet, dvs att



genomfora effektiva diskussioner, aktiviteter och inlarningsuppgifter som ger bevis pa
larande. Den avgdrande faktorn for detta ar hur man stéller fragor. Vidare sammanfattar han
det hela med att lararna maste planera hur de ska stélla sin fraga och sedan vara tyst sa att
eleverna far tanka. Det ar valdigt tydligt att alltfor manga pedagoger vantar alldeles for kort
tid innan de ber ndgon svara pa en fraga de stallt eller sa lagger de till en massa saker sa att
det blir flera saker for eleverna att ta stallning till. Enligt Wiliam &r anledningen till man ska
stalla fragor till elever for att de ska ge upphov till tdnkande samt att de ger pedagogen
upplysningar om lararens undervisning. Oftast ar det béttre att ge eleverna pastaende att ta
stallning till i stallet for att stalla fragor. Detta har vi ocksa erfarenhet om att det kan stimma
att vi vantar for kort tid men ocksd att man under aren lar sig av sina erfarenheter.
Sammanfattningsvis maste de fragor som stélls i klassrummet fa fram information hur eleven
tanker. Nar deras tankar sedan blir synliga kan aterkoppling ske dar lararen far dem att tanka
lite till.

Tva svenska forskare som beskriver olika teorier om formativ bedémning &r Lindstrom och
Lindberg (2009). De beskriver att den didaktiska forskningen har under senare ar forskjutit
tyngdpunkten fran undervisning till larande. Detta har lett till en ny syn pa att dokumentera,
bedéma och utveckla larande. De beskriver vidare det eleverna lar sig alltfor ofta ar nagot
annat dn det lararen velat formedla, vilket dessutom inte séllan skiljer sig fran det hon/han
faktiskt lart ut. Alltsa, de sa kallade svagpresterande eleverna, har ofta sérskilt svart att tolka
skolans forvantningar och lutar at att uppfatta verksamheten som mindre meningsfull.

Lindstroms och Lindbergs (2009) forskning visar att det viktigaste &r det som handlar om
bedémningens formativa och vagledande aspekter. Dessa tva forskare lyfter d&ven upp att detta
speglar tendenser i den internationella diskussionen, dar begreppet "beddémning som redskap
for larande” blivit en ledstjarna. En viktig diskussion kring formativ bedomning later sig dock
i vasentliga avseenden verforas aven till sadan beddmning som dger rum i summativt syfte.
Manga larare och forskare omvarderar idag betydelsen av bedémning. Man talar om
pedagogisk beddomning eller beddmning for larande och utveckling.

Forskarna menar ocksd om eleverna &r inriktade pa det som bedoémningen fokuserar pa
inverkar det dven elevernas syn pa amnet. Bedomningar kan ocksa goras med olika syften
sasom att man skiljer pd summativ och formativ bedémning. Summativ bedémning gérs som
en summering av vad eleven kan vid en viss tidpunkt. Det betyg som elever i Sverige far fran
och med skolar 8 ar ett exempel pa summativ bedomning. (Fran och med Ht 13 delas det nu ut
betyg fran ar 6).

Vi vill &ven lyfta fram de brittiska bedémningsforskarna Black och Wiliam (1998;2001) som
menar att den formativa beddmningen syftar till att utgéra ett stod for elevers
larandeprocesser och ar en del av undervisningen. De papekar aven att detta ocksa kan vara
ett viktigt instrument for lararens planeringsarbete och dialoger mellan larare och elev kring
larandeprocesser. Forskarna beskriver ocksa att formativ bedomning aven kan innefatta
elevens sjalvbedomning. Forskarna Black och Wiliam (1998;2001) har sammanstallt mer &n
20 studier som alla har varit inriktade pa vilka effekter forandrad och forstarkt formativ
bedomning i klassrummet haft pa elevers larande. Dessa studier handlar om manga olika
skolamnen och stracker sig fran barn till i forskolan och till hogskolestuderande. Det som har
kommit fram &r, att alla studier visar liknande resultat, ndmligen att elevernas larande
forbattras nar den formativa bedomningen far hogre kvalitet. Det lyfter aven fram att flera
undersokningar dessutom visar att de sa kallade lagpresterande elever forbattrar sina resultat
mer an andra elever.



2.2 Tidigare forskning kring formativ bedomning

Formativ bedémning &r intressant just nu men inget nytt da svenska larare redan pa 1600-talet
hade detta som arbetssatt. Men allteftersom arhundranden gick, och fler och fler eleverna tog
plats i skolbénken dvergick beddmningen till att bli mer summativ. Mycket for att den i allt
storre utstrackning anvandes som ett urvalsverktyg i stéllet for som metod att starka elevernas
larande (Orre, 2013a). Termen formativ bedémning anvéndes forsta gangen 1967 av Michael
Scriven, (Wiliam 2013). Da handlade det om att beskriva vilken roll utvérdering kunde spela
for den fortgaende forbattringen av undervisningsplanen. Det ar forst pa senare ar som
forskningen kring den formativa bedomningen fatt en rendssans bade nationellt och
internationellt inom skolan.

De brittiska bedomningsforskarna Paul Black och Dylan Wiliam (1998) ar foregangare inom
formativ beddmning. De presenterade med sina forskningsresultat i slutet av 1990-talet som
gav mycket intressanta data om elevers larande. Det framkom att formativ bedémning kunde
fungera som ett kraftfullt redskap i elevers kunskapsutveckling och framja deras larande.
Ingen annan kand strategi for att forbattra utbildningskvalitet har enligt Black och Wiliam sa
stor effekt som utvecklingen av formativ beddmning.

Black och Wiliam havdar senare i sin artikel "Inside the Black Box" (2001) att man maste
vara inforstddd med att undervisning och larande maste samspela. Larare maste ha kannedom
om sina elevers inlarningssvarigheter samt i vilken niva de befinner sig pa sa att de kan mota
sina elevers behov och anpassa undervisningen efter individen. Black och Wiliam mfl. (2004)
talar ocksa om de viktigaste delarna inom formativ beddmning dar feedback samt sjalv- och
kamratbedomning ar centrala. Angaende feedback beskriver de att forskning har visat att
elevers larande forbattras genom aterkopplande respons. De beskriver ocksa att det ar mycket
viktigt att responsen som ldraren ger &r av god kvalitet. Nar det galler sjalv- och
kamratbedomning (Black och Wiliam mfl., 2004) ar det avgorande att eleven forstar malet
och hur de ska uppna det. Darfor ar det av stor vikt att man som larare &r tydlig med malet och
syftet med en uppgift.

I Sverige har det bedrivits relativt lite forskning om formativ bedémning och det &r framst
under de senaste aren som forskningen tagit fart. Filosofie doktorn i pedagogik Helena Korp
(2003) skriver om svarigheten kring begreppet bedémning. Korp skriver att det vetenskapliga
intresset har varit tdmligen svalt i Sverige och Norden. Handbdécker, larobdocker mm som
satter in prov och bedémning i ett sammanhang har markligt nog i stort sett saknats pa
svenska. Likasa ar de empiriska studierna inom omradet forhallandevis fa i Sverige dar de
ofta har haft karaktéren av utvarderingar. Gemensamt for svensk forskning och de definitioner
som gjorts praglas av stod i utlandsk forskning (Skolverket, 2011e).

En ledande foresprakare i Sverige for formativ bedémning ar Steve Wretman (2008). Han ar
dock kritisk till hur den svenska skolan genomfort de reformer som individuella
utvecklingsplaner (IUP) och skriftiga omdomen utan nagon forskning runt formativ
bedémning. Han menar vidare att det framgar klart och tydligt att utvecklingssamtalet och det
som skrivs i IUP ska vara framatsyftande.



Forskning om beddmning i slojdamnet

Vi tycker att det ar viktigt att ta med en svensk forskare, Peter Hasselskog?, i undersokningen
eftersom han har varit delaktig i den nya kursplanen 2011 och har dven skrivit om bedémning.
Hasselskogs forskningsintresse ar amnesdidaktiskt med fokus pa slojdlarares undervisning
och bedémning i grundskolan.

Hasselskog (2010) visar att av hans egen kannedom om amnesomradet ar god genom det
egna arbetet som slojdlarare, slojdlararutbildare och som ansvarig for sléjdamnet i
Skolverkets nationella utvérdering av grundskolan 2003(NU-03). Enligt Hasselskog ar det
valdigt tydligt att sl6jdamnets kérna och identitet omfattar enligt kursplanetextens beskrivning
under rubrik ”Amnets karaktar och uppbyggnad” han lyfter d&ven upp huvudsakliga omraden
att den forsta ar helhetsperspektiv genom elevernas delaktighet i en produktionsprocess fran
idé till fardig produkt, samt slojdprocessen. Han beskriver ocksa skolverkets underlag att
slojdamnet bidrar till begreppsbildning och begreppsutveckling savél inom slojd och som
andra @mnen, och att d&mnet formedlar delar av kulturarvet (Skolverket 2000a). SI6jdprocessen
beskrivs som en process innehdllande fyra olika faser och detta &r fran idé, planering,
genomfdrande och vardering. Att genom elevernas delaktighet i idéfasen beslut kring vad som
skall tillverkas och hur foremalet skall formges forvantas deras kreativitet och
begreppsbildning utvecklas.

En av positiva effekten ar att elevernas engagemang har paverkansmojligheter och i
planeringsfasen forvantas eleverna géra medvetna val vilket enligt kursplanetexten utvecklar
elevernas formaga och visar aterkoppling och tanka konstruktiv. Och i den
genomforandefasen sa utvecklas formagan att arbeta med handen och eleverna blir bekanta
med olika material och metoder. Den sista i sl6jdprocessen avslutas med vérderingsfasen dar
eleverna skall redovisa hur olika val gjorts och vilka faktorer har forekommit under
arbetsgangen. Vi anser och vet att detta ger en helhets bild pa sl6jdamnet och eleverna far
kannedom om vara kulturarv bade praktisk och teoretiskt i undervisningen.

| Hasselskog (2010) lyfter han fram andra forskares resultat om vilken paverkan formativ
beddmning har och poédngterar betydelsen av hur lararnas respons till elever ar utformad for
att den skall ha en positivt inverkan pa larandet. | en av ett hundratal studier visar forskaren
Wiliam, enligt Hasselskog att respons som fokuserar pa elevens sjalvkansla eller sjalvbild far
negativa konsekvenser. Daremot de omddmen som fokuserar pa vad som behéver goras for
att uppna battre resultat och sarskilt nar de detaljerat beskriver en taktik for att uppna detta
leder till battre prestationer. Hasselskog lyfter forskaren Lindstrom, den senaste forskningen
kring formativ bedémning. Vi vill ocksa ta med tidigare studier kring formativ beddmning i
slojd och vilka slutresultat som har kommit fram. Det fanns valdigt fa uppsatser kring
formativ bedomning i sl6jd, har bara hittat tva stycken med koppling till formativ bedémning.
Den ena studien (Andreasson & Jansson, 2008) lyfter upp en forskare Thors Hugosson med
koppling till sl6jden.

% Peter Hasselskog, ar verksam som lararutbildare vid Goéteborgs universitets sldjdlararutbildning. Férutom
undervisning i amnesdidaktik for blivande sléjdlarare har han varit delaktig i skolverkets nationella utvardering
av sléjdamnet, NU-03 och arbetat med ny kursplan for sléjddmnet i skolan 2011 (Goéteborgs Universitet, 2010).
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Forskaren lyfter upp hur det estetiska arbetet i skolan forstarker barn och ungas sjalvkénsla.
Genom varierande arbetsformer, kreativitet och mojligheten till olika uttrycksformer 6kas
elevens arbetsglédje. FOrdelen med att arbeta med estetiska l&roprocesser &r enligt Thors
Hugosson att man kan anpassa undervisningens innehall till varje elevs forutsattningar och
intressen och dar man har mgjlighet att se eleverna som enskilda individer, och att man kan
anvanda sig av individanpassad undervisning i storre utstrackning &n vad det & mojligt att
gora i de mer teoretiska dmnena i skolan. Forskaren menar vidare att man kan, genom att
arbeta i estetiska laroprocesser, utveckla en kunskap om sitt eget larande som man sedan kan
anvénda sig av i andra situationer. | de estetiska laroprocesserna har man moéjlighet att utifran
flera olika infallsvinklar tillmétesga varje individs inlarningspotential. Enligt Thors Hugosson
ar ett formativt arbetssatt en forutsattning for att fa eleven att kanna delaktighet i sitt eget
larande.

| denna undersokning sa har de valt att anvanda slojden som utgangspunkt for att se hur
slojden med sitt processinriktade arbetssétt, slojdprocessen, kan bidra till diskussionen om vad
viktig kunskap ar idag. Undersokningsresultatet visade att det skiljde sig mellan hur det
processinriktade arbetssattet anvands i sl6jd och i &mnet svenska. Det visade sig att lararna i
slojden i storre utstrackning anvande sig av formativ bedomning dar man sag till hela
larandeprocessen medan ldrarna 1 &mnet svenska anvénde sig av den summativa
bedémningen, dar fokusen mer lag pa det fardiga resultatet. Resultaten fran elevenkéterna,
visade detsamma. | studien sa menar eleverna att man i storre utstrackning fick mojlighet till
inflytande, ansvarstagande och reflektion i amnet sl6jd an vad man ansag sig fa i amnet
svenska. Daremot var lararkommentarer efter avslutat arbete vanligare i &mnet svenska an i
amnet slojd, vilket belyser den summativa bedomningens inriktning. Det som ocksa deras
resultat visade var att det processinriktade arbetssattet 0kade elevens ansvarstagande 6ver det
egna larandet och dar den formativa beddmningen som lararna gor var en viktig del i elevens
kunskapsutveckling, dar lararen foljer hela elevens larandeprocess, fran idé till fardig produkt.

Det som studien lyfter upp i analysen visar att det processinriktade arbetssattet forutsatter ett
nara samspel mellan larare och elev, dar en kontinuerlig aterkoppling/feedback sker av
elevens kunskap. Genom det processinriktade arbetssattet far eleven en storre tilltro till sin
egen formaga och Gver sitt eget larande (Andreasson & Jansson, 2008). Detta aterspeglas i
flera forskningar om hur viktigt det ar med processinriktade arbetssétt. Elever far en stérre
tilltro till den egna férmagan.

Den andra undersdkningen med koppling till formativ bedémning var ett examensarbete
(Enqvist & Karlsson, 2011) som handlar om slojdlarares bedomningsunderlag i sléjdamnet.
Syftet med studien var att undersbka om hur sloéjdlararna informerade sina elever i
grundskolan om vad som bedémdes samt om deras elever uppfattade vad lararna bedémde.

Resultatet i undersokningen visade att eleverna generellt hade en god uppfattning om vad
deras slojdlarare bedomer i slojd, vilket tyder pa en god transparens hos slojdlararna gentemot
sina elever. Bade slojdlarare och elever svarade att det ar slojdprocessen och dess delar som
bedoms i sl6jden. Men daremot visade undersokningen att omkring en tredjedel av eleverna
tror att deras slojdlarare bedomer elevernas beteende, uppférande eller sociala kompetens.

Mycket intressant var att slojdlararna uppgav att de inte bedémer detta, men & medvetna om
att de trots allt kanske omedvetet véager in det i beddmningen. Vidare visade resultatet att
samtliga sl6jdlarare upplever standig tidsbrist for didaktiska och kunskapsutvecklande samtal
med sina elever. Undersokningen kan ge larare en storre medvetenhet kring vad som paverkar
bedémning ur flera perspektiv, till exempel olika faktorer som paverkar den kunskapssyn som
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blir gallande i laroplanerna. Den kan ocksa vécka ytterligare nyfikenhet da man vill veta mer
om elevernas syn och installning om bedémning i sléjdamnet (Enqvist och Karlsson, 2011).

Forskning om beddmning i idrottsamnet

En svensk ledande forskare som skrivit flera bocker i @mnet idrott och hélsa ar Claes
Annerstedt, (2002)°. Han beskriver att det 4r annorlunda att bedéma elever i idrott och hélsa
fran andra amnen mycket for att det handlar om fardigheter som bedéms. En fardighet i form
av fysisk prestation innebar en momentan bedémning som utférs pa en brakdel av en sekund.
Annerstedt menar da att det stalls stora krav pa lararens formaga att observera nar elever ska
beddmas i ett praktiskt &mne som idrott och hdlsa. Ifall l&raren inte ar en god observator kan
inte heller korrekta bedémningar goras. Enligt Annerstedt bor lararen ha en gedigen kunskap
om aktiviteten och vilka kriterier som géller for bedémningen for att svara upp mot
kunskapskravet. Annerstedt (2002) refererar dven till en studie gjord av forskaren Kirk
angaende den tid beddmningsprocessen tar i &mnet idrott och halsa. Resultaten i Kirks studie
visade att bedémningen uppgick till 25 procent av undervisningstiden. Forskaren menar att
manga av de bedémningarna ar onddiga och framfor allt att det tar mycket tid fran Ovrig
verksamhet som planering och utveckling av &mnet.

Att fa eleverna delaktiga i bedomningsprocessen och synliggéra vad som kravs skulle vinna
tid och vara nagot alla larare behdver utveckla metoder for. Vidare menar Annerstedt (2002)
att sjalvvardering ar viktigt att utveckla i amnet da eleven genom jamforelse med tidigare
prestationer kan marka och forsta den utveckling som skett. Att elever ska vara mer delaktiga
I sitt eget larandet ar en grundtanke inom formativ beddmning (se avsnitt 2.2 om Beddmning).

I en intressant undersokning som gjordes i ett examensarbete (Rehnlund, 2013) dar fann de en
brittisk forskare Hay med koppling till idrott och halsa. Hay gjorde (enligt Rehnlund, 2013)
en kartlaggning over den forskning som fanns om bedémning kopplat till idrott och hélsa.
Detta med syfte att undersoka vad som fanns inom formativ beddémning och inom vilka
omraden det skulle kravas mer forskning. Han beskrev vidare att det fanns manga studier som
visar pa hur formativ bedomning paverkar elevers larande positivt men fa studier specifikt
inom idrottsamnet. Enligt Hay behdvs fler studier som undersoker pa vilket satt formativ
bedémning paverkar inlarningen inom idrott och halsa.

Resultatet i Rehnlunds undersokning visade pa att idrottslararna anvander sig av olika former
av beddmning som t ex skriftliga inlamningar och prov, muntliga diskussioner och praktiska
uppgifter. De upplevde alla att den vanligaste formen av bedémning var den formativa vilket
var nagot de anvande dagligen under varje lektion. Undersékningen visade aven att de ansag
att arbetsséttet tar mycket tid och de skulle behéva mer fortbildning inom olika formativa
arbetssatt.

® Claes Annerstedt, ar idag universitetslektor i pedagogik vid Géteborgs universitet och prefekt vid institutionen
for kost- och idrottsvetenskap. Han ar samtidigt professor vid Norges Idrottshdgskola i Oslo (NHI). Han har varit
studierektor och forestdndare for Idrottshogskolan vid Goteborgs universitet och innehaft en méangd olika
projektuppdrag inom utbildningsvetenskap, pedagogik och idrottsvetenskap. (Arpi, T. Goteborgs Universitet,
2011).
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| ett annat examensarbete (Ehrnholm, 2013) skriver Fisette och Franck att i majoriteten av
lararna i skolamnet idrott och halsa framst fokuserar pa att lektionsinnehallet ska vara aktivt
och roligt. De borde istéllet centrera innehallet pa de fardigheter och kunskaper som eleverna
maste tillaigna sig for att na kunskapskraven. De menar vidare att om idrottslararna
framgangsrikt ska anvanda sig av ett formativt arbetssatt kravs tydliga bedémningsmatriser
samt tydliga mal med undervisningen. Genom att arbeta mer formativt kan de utveckla
lektionsinnehallet och effektivisera beddmningsprocessen.

Av resultaten i Ehrnholms studie framkom att de idrottslarare som metodiskt arbetar med
formativ bedomning ocksa tanker positivt om arbetssdttet och anvéander det mer i sin
undervisning. De sag heller inget problem med tiden utan sag det mera som en mojlighet till
storre bedomningsunderlag att bedéma utefter. Studien visade dock att larare i &mnet idrott
och hélsa i stor utstrackning inte tagit steget in i den nya kursplanen och inte heller féljer med
i den moderna forskningen.

En aktuell pagaende forskning som motvikt bedrivs av Bjorn Tolgfors vid forskarskolan idrott
och halsas didaktik i Orebro (Orre, 2013a). Han undersoker just nu hur en grupp
gymnasieldrare resonerar kring bedémning for larande. Han &r i grunden positiv till formativ
bedémning men vill hoja ett varningens finger da han under studien sett vissa risker. Han
beskriver att det &r latt att det som &r ténkt att vara formativ bedémning istéllet blir en massa
sma summativa bedomningar. Detta kan leda till att undervisningen blir full av
kontrollsituationer dar eleverna hela tiden bedéms. Tolgfors menar vidare att amnet maste
vara forsiktig med skriftliga inlamningar sa att inte det tar bort diskussionen som ett moment
att visa sin reflektion. Mycket pa grund av att man sett att i vissa klasser sa far man inte in en
enda reflektion om man ber dem lamna in det skriftligt. Ett skal kan vara att de ej &ar sa
studiemotiverade och man maste da hitta andra vagar och vaga se larande i handling.

2.3 De viktiga delarna i formativ beddmning

Att tydliggora malen

| detta stycke kommer vi att belysa vad vi uppfattar att forskarna menar dar ett forsta steg inom
ett formativt arbetssatt, namligen gora malen tydliga for eleverna. Vi anser att ett
tydliggorande av malen ar ytterst nddvandigt for alla larandesituationer oavsett arbetsmetod
for ett lyckat arbete i skolan.

De brittiska forskarna Black och Wiliam (2001, 2004) beskriver att larande enbart kan ske om
eleven forstatt malet samt vet hur detta mal ska uppnas. De exemplifierar sitt resonemang
genom att papeka vikten av att lararen &r tydlig i borjan av ett arbetsomrade.

Aven Lundahl (2011) anser att for manga elever sa ar syftet/malet med undervisningen oklart.
Lararen maste tydliggora malen for en kurs, planera hur dessa ska omsattas i momenten men
ocksa ha en klar forestallning om hur de olika delmomenten ska bedémas. Lararen ska dven
vara klar 6ver vilka former av aterkoppling eleverna ska fa under processen och pa sa vis
tillgodose sig djupare kunskaper.

Bedomningsforskaren Jonsson (2012) beskriver hur man pa ett tydligt satt kan kommunicera
forvantningar i form av mal och kriterier "Anvand bade ord och konkreta exempel for att
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kommunicera innebdrden av mal och kriterier. Utnyttja dven arbetssatt, som sjalv- och
kamratbedomning, dar eleverna sjalva far gora kopplingen mellan sina prestationer & ena
sidan och mal och kriterier & den andra”(s 9).

Att inneha en positiv grundinstallning och forvantningar pa individer och grupper menar
Soderfjall (2012) &ar en forutsattning for att kunna framja larande. Den sa kallade
pygmalioneffekten (Avolio m fl., 2009 och Kierein & Gold fér meta-analyser) tar sig i uttryck
i ett slags sjalvuppfyllande profetia dar en individs forvantningar pa en eller flera individers
formaga efterhand tenderar att besannas. Detta framjar saledes i nasta steg saval inre
motivation som battre prestation.

Skolverket beskriver att den formativa bedémningsprocessen kannetecknas av att malet for
undervisningen tydliggors och att information séks om var eleven befinner sig i forhallande
till malet och lyfter upp att aterkoppling ges som talar om hur eleven ska komma vidare mot
malet(Skolverket, 2013d).

Framja ett steg-for-steg-tdnkande

Inom formativ bedémning ser man tre fragor som centrala varav en ar: -Hur eleven ska ta sig
till malet? foljdriktningen blir -Vad blir mitt nasta steg for att na malet?

Denna forskning kring steg for steg tankande &r relevant for var studie. Med forskningen som
stod kan man praktisera ett arbetssatt som utvecklar eleven efter sin formaga beroende pa var
den befinner sig.

Den amerikanska psykologen Dweck har under decennier studerat hur vi tanker kring var
egen prestation och hur vi forhaller oss till motgangar och misslyckanden. Dweck menar
(enligt Soderfjall 2012) att med “steg-for-steg teorin” utvecklas individen efter sin formaga
och forutsattningar bara de forsoker och 6var tillrackligt mycket. Dessutom behdver eleven fa
tillrackligt mycket och bra med stod fran(t ex lararen). Kompetens ar nagot som utvecklas
successivt genom manga sma steg dar eleven utsétter sig for gradvis svarare utmaningar i takt
med att hon eller han beméstrat och hantera befintliga problem.

Dweck beskriver vidare att for dessa individer sa blir ett misslyckande sallan eller aldrig ett
kvitto pa otillracklig talang eller begavning. De soker istallet orsaken hos sig sjalva i termer
att de kanske inte hunnit dva tillrackligt, eller att de behover prova pa en ny strategi. Eleverna
kommer att se tillfalliga hinder och utmaningar som méjligheter till inlarning och utveckling.
Genom att applicera detta arbetssatt sa blir eleverna mer flexibla och anpassningshara och
provar sig mer talmodigt fram med olika metoder och tekniker for att l6sa de problem de
stélls infor, tills de slutligen hittar en 1dsning.

Vad man som l&rare kan gora for att bereda vag for steg-for-steg tdnkande ar bl a att prata om
traning, kunskapsinhdmtning och anstrangning istéllet for talang och potential. Vidare bor
man uppmarksamma och uppmuntra den insats som foregatt ett resultat an att beromma
resultatet i sig. Det ar som larare aven viktigt att visa pa stort talamod da eleven misslyckas
samt reflektera tillsammans for att dra lardom infér nésta steg. Férmedla hdga positiva
forvantningar &r &ven det betydelsefullt for att leda eleven vidare
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Feedback

Av vara egna arbetserfarenheter av elevgrupper sa ser vi tydligt bevis pa hur
prestationshojande det &r att ge feedback till eleverna. | manga olika studier och
forskningsresultat understryks att feedback &r en viktig del av den formativa bedémningen.

Ursprunget till termen feedback ar lanad fran ingenjorsvetenskapen och anvandes forst av
Norbert Wiener 1946. Termen ingick som en viktig faktor i framst reglerarteknik dér den
bildade en del av en aterkopplingsslinga, Wiliam (2013). Han beskriver vidare att det &r svart
att ge effektiv feedback. Om man gor fel ger eleverna upp och utdémer aterkopplingen eller
valjer enklare mal. Aven om eleverna hanférs av aterkopplingen finns det anda risk att fokus
svanger till kortsiktiga an langsiktiga mal. Forskaren betonar ocksa att ge ratt feedback:

Feedback fungerar formativt endast om eleverna anvander den information de far tillbaka for att forbattra
sina prestationer. Hemligheten med effektiv feedback &r att det inte racker med att sdga vad som ar fel.
Effektiv feedback maste ge recept for framtida atgarder. (Wiliam 2013, s 134).

Enligt bedomningsforskaren Christian Lundahl kan begreppets betydelse definieras féljande:

Feedback, eller aterkoppling, &r kdrnan i bedémning for larande. Aterkoppling okar elevens méjlighet till
interaktion och deltagande i larprocessen. For att aterkopplingen ska leda till ett 6kat larande kravs dock
att lararen analyserar hur skillnaden mellan elevens nuvarande position och det forvantade malet ska
kunna 6verbryggas. (Lundahl, 2011, s 127)

Feedback maste skapa aktiviteter enligt Dylan Wiliam (2013). Syftet ar att feedbacken ska
leda till tankande vilket driver larprocessen framat och inte skapa kanslor. Feedbacken ska ge
mottagaren mer jobb &n avséndaren. Har finns flera olika strategier, men viktigast ar att
feedbacken leder till en aktivitet. Wiliam betonar ocksa att bara att fa feedback utan att gora
nagot av den leder inte till mer larande for de allra flesta elever.

Wiliam beskriver ocksa valdigt tydligt att nar eleverna far skriftlig feedback pa sina arbeten &r
det viktigt att pedagogen bara skriver en kommentar (formativ bedémning) och inte ett betyg
(summativ bedémning) for om de far betyg samtidigt som kommentaren sa kan inte eleverna
ta in mer an betyget. Han betonar ocksa att larandet blir storre om de far formativ feedback i
form av en kommentar. For att pastaendet ska vara formativ sa maste den ge eleven tankar
och insikt i hur han /hon kan bli battre enligt Wiliam.

Aven Jonsson (2012) visar pa studier att den positiva effekten av aterkoppling forsvinner om
lararen slutar ge feedback. Det tyder pa att eleven inte av sig sjalv kan ga vidare utan att
lararen forser dem med vidare information. Lindstrom och Lindberg (2009) skriver om
feedback och vilken paverkan den har i undervisningen. De konstaterar att aterkoppling
(feedback) &r en viktigt inslag i bedémning for larande. Forskarna lyfter upp att den feedback
som elever far i samband med formativ beddmning kan delas upp i tva delar dér den ena delen
handlar om att elever blir medveten om vad han/hon kan och vilka kvaliteter som hans/
hennes prestationer visar. Att lararens uppgifter ar att hjalpa eleven att utveckla kunskap om
och tilltro till sitt kunnande som utgangspunkt for elevens fortsatte larandeprocess.

Den andra delen handlar om att eleverna blir medveten om vad han/hon ska fokusera sitt
larande pa framover. Tillsammans med lararen kan eleven satta upp nya och konkreta mal for
sitt larande. Dessa mal bor relateras till styrdokumentens (laroplan, kursplan och eller lokala
arbetsplaner) mal och kriterier.
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De menar vidare att manga framhaller att det ar viktigt att fa resonera om hur man ska ga
tillvaga for att lara sig det som saknas/behover forbattras. Om den bedomda dessutom far
gensvar i skriftligt form kan hon/han ga tilloaka och lasa om igen vid senare tillfallen. En
annan instéllning de tar upp ar att dessa delar av den formativa beddmningen stottar elevens
larandeprocess. Forskning visar ocksa att elever som lyckats bra i sina studier reflekterar 6ver
sin larandeprocess. De har med andra ord en hdg grad av tankeprocess. Detta visar att en
starkt formativ beddmning hjalper eleven att utveckla sin egen tankeprocess. Dessutom kraver
systemet av malrelaterade bedomning att lararna diskuterar grunderna for sin bedémning med
sina elever och att om elevernas kunskap jamfors med mal maste malen tydliggoras for
eleverna (Skolverket, 2011f).

Sjalv- och kamratbedémning

| Lgr 11(Skolverket, 2011c s18) kan man lasa under bedémning och betyg ™ Skolans mal &r
att varje elev utvecklar formdagan att sjalv bedéma sina resultat och stalla egen och andras
beddmning i relation till de egna arbetsprestationerna och forutsattningarna.”

Vi ser detta citat som att varje larare i sin undervisning maste anvanda sig mer av dessa
arbetssatt som en resurs till larande. Av vara erfarenheter sa ar det fa ute pa skolorna som
praktiserar dessa vilket kan tyda pa brist i utbildningen. Vi ar mer nyfikna pa att undersoka
vilka for- och nackdelar som finns och ser fram emot att praktisera arbetssatten efter studien.

Enligt oss sa ar forskarnas teorier om sjalvbedomning och kamratbedémning ganska lika men
vi har forsokt att forklara de olika begreppen i en gemensam analys.

Som vi tidigare beskrivit sa stannar elevernas utveckling upp ifall aterkopplingen forsvinner.
For att det vid minskad aterkoppling ska bli en utveckling maste alltsa eleverna lara sig att
bedéma sig sjalva i forhallande till mal och kriterier. Med andra ord de behéver samt ge sig
sjalv feedback pa motsvarande satt som lararen skulle ha gjort. Det mest effektiva satt att lara
sig sjalvbedoma ar genom att beddma sina prestationer tillsammans med lararen (s.k.
sambeddémning). | en sadan situation kan eleven hora hur lararen resonerar och efterhand
Overta detta satt att tanka.

Enligt en undersokning av elevers sjalvvardering (Andrade, 2010) visar slutsatsen att om bade
elever och larare anvénder strategin i sin kunskapsutveckling samt undervisning finns fordelar
som inte kunnat uppnds pa annat satt. Sjalvvardering/bedomning &r en formativ
bedomningsprocess under vilken eleven reflekterar 6ver kvaliteten pa sitt arbete. Eleven
bedomer ifall arbetet ar i enlighet med mal och kriterier och darefter reviderar vid behov.
Sjélvstyrning innebar att eleven “tar befal” Over sitt larande och leder utvecklingen framat.
Bedomningsforskarna Nicol och Macfarlane-Dick (2006) refererar till en amerikansk
forskning som visar elever som utvecklat sjalvstyrning och sjalvvardering lar sig mer effektivt
an elever som inte gjort detta. De menar vidare att sjalvvardering ar en formaga som gar att
utveckla med formativ aterkoppling. | en svensk konferensrapport beskriver Allwood och
Jonsson (2001) elevers metakognitiva formaga som en viktig faktor for larandet. De
argumenterar for att det ar viktigt att larare dgnar mer tid at att éva eleverna pa att vardera sin
egen kunskap och sin férmaga att anvanda kunskap.
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Kamratbedomning har samma slutmal som sjalvbedémning men lite fler egenskaper som gor
den till ett effektivt pedagogiskt arbetsredskap (Jonsson, 2012). For att starka elevens formaga
till beddmning har kamratbeddmning visat sig vara ett hjalpmedel. Jonsson (2012) menar att
kamratbedomning hjalper till att tydliggora kriterier pa sa vis att eleverna ser fler exempel pa
hur uppgifter kan goras och darmed lattare kan urskilja de kvaliteter som skall bedomas.
Eleverna kan da lattare se styrkor och svagheter i sitt eget arbete. Den amerikanske
bedomningsforskaren Topping (2010) redovisar stod for att kamratbeddmning har goda
effekter pa larandet och menar att kamratbedémning ar en resurs att ta till vara i klassrummet
och att elever, om de far mojlighet att 6va pa kamratbedémning, bade kan utveckla sig sjélva
och hjalper &ven till att utveckla sina kamrater.

Att arbeta med kamratbedémningar kraver enligt Lundahl (2011) givetvis att lararen kan gora
goda etiska avvagningar. Mycket for att eleverna inte ska kanna sig uthdngda eller riskera att
bli forlojligade. Ett visst grupptryck hor emellertid till den pedagogiska finessen med
kamratbedomning, men réadslan att verka dalig far inte 6verskugga viljan av att inspireras av
sina klasskompisar.

Studier har dven visat att det som &r speciellt med kamratbedémning ar att elever kan
acceptera positiv uppbyggande kritik fran varandra. Detta pa ett satt som de inte skulle gora
om det var deras pedagog som gav den. Wiliam (2013) lyfter ocksa upp en viktigt aspekt
inom kamratbedomning vilket ar att eleverna samtalar om larandet med ett sprak som de
beharskar. De vagar ocksa fraga sina kamrater om klargéranden pa ett sétt som de sallan gor
med sina pedagoger.

Vi ser en stark koppling mellan bada arbetsatten dar kamratbedémning visar sig vara en
stimulans till sjalvbedémning. De bada formerna vill vi i var studie underséka mer om och
hur de praktiseras ute pa skolorna.

Nagra exempel pa arbetssatt inom formativ bedémning

Ett detta avsnitt vill vi summera vad forskarna ger for exempel pa praktiska arbetssatt for
formativ beddmning oberoende av &mne.

Wiliam (2013) ger flera bra forslag i sin forskning. Nagra exempel pa saker som ar viktiga att
tanka pa som pedagog, ar for det forsta att lata eleverna prata i mindre grupper innan man tar
en diskussion i helklassen. Det andra exemplet &r att anvanda sig av “inga hander”, dvs lat
slumpen avgora vem som ska svara pa fragan. Om man har en smartphone sa kan man
anvanda sig av appen ”"Names in a hat”. Den tredje exemplet ar att vanta langre innan du sjalv
ger svaret och det sista exemplet ar att folja upp fragorna med aktiviteter dar eleverna far
anvanda sin forstaelse.

Pre-Checklist & en modell inom kamratbeddmning dér eleverna arbetar med checklistor fore
avresan. Eleverna har en lista med vilka kvaliteter som den specifika uppgiften ska innehalla
och stdimmer av den med sin innan uppgiften lamnas eller redovisas.

Efter redovisningen sa far kamraterna ge feedback genom”Two stars and a wish”, tva positiva
aspekter av en presentation lyfts fram tillsammans med ett forslag till forbattring.

Aven bedémningsmatriser som stod askadliggor olika kvalitetsnivaer, garna kopplade till en
exempelbank som fungerar som fortydligande illustrationer.
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For utvardering kan man dven dela ut sma lappar dér eleverna vid slutet av varje lektion
exempelvis skriver ner vad de tyckte var huvudpoangen, eller vad de lart sig, under lektionen
Att man som larare undviker att sétta poang eller betyg pa prov under terminen utan i stallet
arbeta med kommentarer och bedomningsmatriser. Detta eftersom siffrorna inte fyller nagon
funktion i larandet och 6verskuggar innehdllet i kommentarerna. Istallet kan lararen ge
tillbaka ett prov med kommentaren:”Tre uppgifter har du inte l6st helt ratt. Fundera 6ver vilka
det kan vara, vilka du kénde dig oséker pd, och forklara vad du tror gick fel.”

For att se om eleverna forstatt syftet med uppgiften kan de halla upp ett gront, gult eller rott
kort for att visa om de k&nner sig saker, osaker eller inte har en aning.

Inom bedomning for larande kan lararens fragor fordelas slumpmassigt bland eleverna,
handupprackning sker endast om eleven har en fraga.

Ytterligare arbetssatt ar att eleverna far blanka uppsattningar av prov, som de tidigare
genomfort individuellt, och som de i grupp far en ny chans att formulera de basta svaren pa.

Learning study

For att utvecklas som l&arare tycker vi att det ar viktigt att vara 6ppen for konstruktiv kritik dar
man fokuserar pa hur lektionen byggs upp sa att eleven kan ta de steg som kravs for att na
malen. Learning study &r ett arbetssatt som kan utveckla samt komplettera den larande
beddmningen. Learning study innebdr att utveckla sitt eget arbete genom kollegialt l&rande.
Det handlar i grunden av att ta hjalp av kollegor for att fa syn pa vad man behover jobba mer
med. Regelbundna och strukturerade moten ar viktigt for att skapa utveckling bland lararna.

Learning study baseras pa en vetenskaplig teori, kallad variationsteorin, som professor
Ference Marton vid Goteborgs universitet till stora delar ligger bakom (Orre, 2013b)
Arbetsséttet i hans modell karaktariseras av att en grupp larare tillsammans arbetar med
planering, genomforande, utvardering och revidering av undervisningen i ett aterkommande
forlopp (se figur 2.3). Arbetet syftar till att hoja kvaliteten pa undervisningen samt utveckla
lararnas kompetens. Elevens larande ar en central del i arbetssattet dar man fokuserar pa vad
eleven ska lara sig och vad det innebar att kunna det, samt vad som kan vara svart att forsta i
det, det vill s&ga de kritiska aspekterna.

En av nackdelarna &r dock att det kan vara tidskravande. Att gora en learning study kréver
framforallt stod fran ledningen pa skolan sa att man kan arbeta tillfredsstallande med
modellen “Att learning study ar l&rardrivet betyder inte att lararna sjalva kan skapa de
forutsattningar som kravs for att genomfora en studie. Forutsattningarna maste rektorn skapa”
(Manula mfl. 2011 s 170). Larandesituationen kan ocksa bli lite konstruerad eftersom
lektionen skiljer sig fran vanliga lektioner. Det &r da viktigt att ha en erfaren handledare som
hjalper gruppen 6ver de initiala svarigheterna. Kanslan att blotta sig nar lektionen ska filmas
och studeras av kollegor kan vara obehaglig. Viktigt dr da att inse att det ar en kollektiv resa
och inte den enskilde lararen som ska studeras utan undervisningens innehall.
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Vi tycker att detta arbetssétt har en nara koppling till var studie dar man tillsammans i ett
kollegialt larande kan ta den formativa bedémningen ytterligare ett steg. Nedan visas en figur
dar man kan folja kretsloppet i en learning study.

Genomfor
lektionen

Revidera
lektions-

designen

Utvardera

Figur 2. Modell i en Learning study, hamtad fran webplatsen http://Is.idpp.qu.se/ (131116) och
framtagen av Skolverket och Institutionen for didaktik och pedagogisk profession (Kullberg, 2011).

En sammanfattning av modellen beskrivs som féljande dar malet att forbattra elevens
larande &r centralt for undervisningens innehall. Att pa djupet analysera innehallet genom att
belysa fragor kring vad det innebar att kunna nagot specifikt. | undervisningen dven diskutera
vad eleverna maste lara sig for att kunna detta. Arbetssattet baseras pa en vetenskaplig teori
dar en varierad undervisning ger mojligheter att se flera aspekter i bade pa ratt och fel.
Modellen framjar ett pedagogiskt samarbete om undervisningen vilket utvecklar samt
komplettrar den larande beddmningen.
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2.4 Summering av kunskapslaget

Forskningen visar att formativ bedémning ar det som &r effektivt for elevers larande och
prestationer. Det finns mycket utlandsk forskning men ingen specifik studie for vara dmnen
idrott och sl6jd. Aven Skolverket skriver att den svenska forskningen om formativ bedémning
inte ar sarskilt omfattande och att det behovs mer forskning pa omradet for att utveckla
larandet och elevernas deltagande i sin kunskapsutveckling. Som vi ser det finns det ett stort
avstand mellan teori och praktik inom den formativa bedémningen och det finns fortfarande
mycket arbete att gora for att teorin ska fa ett genomslag i praktiken. Det handlar inte bara om
en ny beddomningspraktik utan dven ett annat satt att tdnka.

Den summativa beddmningen har traditionellt varit den form som haft storst plats hos lararna
och férandring mot mer formativt tdnkande kréver tid och kunskap. Arbetet med formativ
bedémning forutsatter med andra ord en helt ny syn pa bedémning dar lararen och eleven
samarbetar i ett aktivt larande. Vi vill darfor med var studie lyfta upp den formativa
bedémningen i vara &mnen och finna arbetssatt som kan appliceras i dagens undervisning.
Inom kollegialt larande finns intressanta aspekter som &r vart att ga vidare med for att
utveckla lararnas profession. En tydlig koppling till l&rarnas professionella utveckling ar i
sjalva grunden elevernas larande och utveckling. Vi tanker titta pa hur det formativa arbetet
sker idag pa skolorna? Vad maste vi lara oss och vad behover vi forandra i vart arbetssatt sa
att eleverna nar malen?
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3. Preciserat syfte och fragestallningar for den empiriska
studien

Studiens Overgripande syfte dr att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket satt ett
formativt arbetsatt anvands bland larare i idrott/hélsa och sl6jd. Vi vill undersoka hur lararna
arbetar med att tydliggora malen for eleverna. | var studie vill vi dven forska om hur dagens
pedagoger tanker kring begreppet formativ bedémning samt hitta metoder som kan bidra till
att 6ka kunskapslaget.

e Om och pa vilket satt ldarare i slojd och idrott och halsa arbetar med formativ
beddmning?

e Vad tolkar lararna in i begreppet formativ bedémning?

e Hur tydliggor lararna malen for eleverna sa att dessa blir mer delaktiga i sin
kunskapsutveckling?

4. Metod

4.1 Val av metod

Vi valde att ha en kvalitativ ansats i form av intervjuer dels i en friskola dels i tre kommunala
skolor. Vi ville i var studie undersoka hur sl6jd- och idrottslararna tankte kring den formativa
beddmningen dels med hjélp av fokusgruppintervjuer dels enskilda intervjuer.

En annan tankbar metod hade varit enkater men vart mal var inte att fa en 6verblick hur ofta
eller hur manga larare som anvander formativt arbetsatt. Vi ville istallet ta del av deras
asikter, tankar och erfarenheter sa da ansag vi att kvalitativa intervjuer vara en mer lamplig
metod. Observationer skulle vara en annan metod att ta reda pa vad manniskor faktiskt gor,
inte bara vad de sédger att de gor. Man kan ju inte vara saker pa att intervjuvaren svarar
sanningsenligt. Daremot ar det svarare att observera kanslor och tankar hos individen vilket
var var foresats med var valda metod.

4.2 Urval av intervjupersoner

For att fa intresserade respondenter att delta i var undersokning valde vi att anvanda oss av
vart kontaktnat bland vara lararkollegor. Dar vi sedan via personlig kommunikation skickade
en forfragan (se bilaga 2: missivbrev) till verksamma och erfarna sl6jd- och idrottsléarare dels i
en friskola och dels i tre kommunala skolor alla belédgna i s0dra Sverige. Har klargjorde vi
tydligt undersékningens syfte och vilken betydelse den hade for att utveckla lararens metoder
I formativ beddmning. Forhoppningsvis kunde detta minska bortfallet utan istallet motivera,
Stukat (2011) lararna att delta for att bidra till en battre undervisning for alla. Vi hade bestamt
oss for att gora en gruppintervju och fem individuella intervjuer pa fyra olika skolor av den
utvalda populationen. Totalt intervjuades nio larare varav fem var kvinnor och fyra mén. En
presentation av lararna kan ses under 5.1.
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4.3 Intervjun och dess genomfdrande

En intervjuguide forfattades med utgangspunkt i syfte och fragestallningar. Vi ville fa fram
svar pa hur lararna arbetar med formativ bedomning och vilka metoder som kan bidra till att
oka kunskapslaget. Enligt Trost (2010) skall man i intervjun lata den intervjuade styra
ordningsfoljden i intervjun och istallet géra upp en lista dver frigeomraden. Listan bor vara
ganska kort och ta upp stora delomraden.

Utifran det bestamde vi oss darfor att rikta in oss pa tre évergripande frageomraden med
kopplingar till vara fragestallningar samt inom dem specifika fragor Vi blev inspirerade av ett
examensarbete som hade detta tillvagagangssatt vilket passade in i var egen metod och
struktur (Kovacsné Oroszvari, 2012). Inledningsvis valde vi att 6ppna upp samtalet med mer
generella fragor kring deras &mne. Trost skriver om att de forsta fragorna kan vara avgorande
hur intervjun kommer att flyta och ett bra sétt kan vara att just be den intervjuade berétta om
nagot i anslutning till intervjuns amnesomrade. Den typ av intervjuer vi valde att gora skulle
vara strukturerade, dvs. handla om ett omrade och fragorna var Oppna, dvs utan
svarsalternativ (Trost, 2010). Innan intervjuerna genomfordes en pilotstudie i syfte att
synliggora problem for att effektivisera schemat och intervjuguiden. Den intervjuade lararen i
pilotstudien fick svara pa fragorna och sedan i anslutning till slutet kommentera och
aterkoppla pa innehallet i guiden. Med hjalp av pilotstudien kunde vi justera oklara fragor och
ta bort snarlika sa att vart matinstrument blev sa "vasst” som mojligt, (se bilaga 1:
Intervjuguide).

Infor intervjuerna (en gruppintervju a tre deltagare och fem stycken individuella) kontaktades
lararna for att dels informeras om undersokningen och for att de skulle ha tid pa sig att
fundera 6ver amnet. Vid intervjutillfallet uppgavs aterigen undersokningens syfte att lararna
skulle vara konfidentiella och att ljudupptagning skulle ske for att underlatta
resultatbearbetningen. Plats for intervjuerna var pa respondentens hemskola efter
overenskommelse om tid och plats. Efter borjat intervjuerna fick vi justera tva planerade
individuella intervjuer till gruppintervju & tre personer istdllet da tiden varit for knapp att
hinna med. Det resulterade dock positivt i att en person till kunde inga i studien. Kvale och
Brinkman (2009) beskriver att det ar viktigt att man skapar en trygg atmosfar for att lyckas
med en bra intervju. Det tycker vi lyckats med att fa fram genom att bl a att bjuda
respondenterna pa hembakade kanelbullar. Vi tog bada med oss bullarna till de olika
intervjuerna vilket uppskattades mycket av kollegorna.

Kvale och Brinkman beskriver vidare ocksa att malet med fokusgruppen inte &r att na
samforstand om de fragor som diskuteras eller att man finner losningar pa dem, utan att fora
fram olika uppfattningar i en fraga. Med detta lyfter de dven att fokusgruppintervjuer anpassar
sig val till explorativa studier pa nytt omrade och att den livliga kollektiva interaktionen kan
ge mer spontana uttryck och kanslofyllda uppfattningar.

Sl6jd- idrottsgruppen som var med pa fokusgruppintervjun genomfordes i form av en
gruppdiskussion. Det blev en intervju dar allas synpunkter bade positivt och negativt lyftes
fram och var lika viktiga. Vi klargjorde redan fran borjan att det inte fanns nagra felaktiga
eller rétta svar utan att fokus bor vara lararnas upplevelser av bedémningen i undervisningen.
Inledningsvis for att 6ppna upp samtalet valde vi att respondenterna fick beratta om hur de sag
pa sitt amne generellt samt om de nya kunskapskraven forandrat deras arbetsétt. Utover vara
frageomraden stalldes foljdfragor for att fa sa djupgaende svar som mojligt.
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Intervjuerna genomfordes pa respondenternas arbetsplats i ett ostort rum. Den avsatta tiden
for intervjun var 45 min, vilket ansags vara en rimlig tid for att fa ett uttdmmande svar pa
samtliga fragor. Samtliga intervjuer var mellan 30-40 min. Fragorna stélldes pa ett liknande
satt till alla respondenter men ordningen och féljdfragorna varierade. Under intervjuerna
forsokte vi att inte paverka samtalet genom att sjéalva ge oss in i diskussion med vara
personliga asikter och tankar. Under intervjuerna fanns fragan hur de tolkade begreppet
formativ bedémning. Har var det nédvandigt att fragan stalldes med flera synonymer for att fa
bekréftelse pa att fragan var ratt uppfattad.. For att verkligen fa forstaelse for lararnas syn blev
de dven ombedda att utveckla sina svar eller forklara sina tankar.

4.4 Bearbetning av data

Till var hjalp for resultatbearbetning anvande vi oss av en ljudupptagare for att spela in
intervjun. Mycket for att battre i lugn kunna skriva ner en sammanfattning och analys av vara
intervjuer. Vi borjade med att bearbeta vara egna intervjuer fran slojd- resp. idrottslararna
innan vi tillsammans summerade och jamforde vara data. Var sammanfattning och analys
foljde vara tre dvergripande frageomraden med koppling till fragestéllningarna. Detta gjorde
att alla intervjudata fick samma struktur och blev lattare att analysera, Trost (2010).

Med ljudupptagaren som stod kunde vi ocksa mer koncentrea oss pa fragorna samt vara
lyhdrda pa svaren fran respondenterna och vid tillfalle stalla foljdfragor. Fordelen var ocksa
att slippa lista ut vad man antecknat utan kunde stdmma av det senare.

Att vélja att spela in intervjuerna medforde ocksa att 6ka trovérdigheten i var studie detta
genom att lyssna pa lararnas svar flera ganger och pa sa vis se till att vi fatt med det mest
vasentligaste av dem kopplat till vara fragestallningar.

Nackdelen &r enligt Trost (2010) &r att det tar tid att lyssna till inspelningarna och att det &r
besvarligt att spola fram och tillbaka for att leta ratt pa en detalj. Detta var nagot som vi sjalva
markte som forsvarade arbetet vid gruppintervjuerna. Det var bl a olika ljud, hostningar och
sprakbruk vilket gjorde de svart att hora som ledde fram till manga fram och
tillbakaspolningar av var intervjudata.

Med vart resultat gjorde vi sedan i delen ”Diskussion och avslutande reflektioner” kopplingar
till tidigare kunskap och teorier. Reflekterar dven kring bra metoder i formativt arbetsétt for
slojd- resp. idrottsundervisningen.

4.5 Studiens tillforlitlighet

Innan vi utforde intervjuerna sa valde vi att gora pilotstudie (provintervju) med en larare. Dels
for att trana pa att stalla fragor och ocksa for att se om vara fragor ger de svar vi behover for
var studie. Vi kunde i annat fall &ndra fragorna sa att vi ckade validiteten. For att oka
tillforlitligheten anvénde vi oss av direkt respons for att kontrollera att l&rarna uppfattat
fragorna korrekt eller inte. Vid gruppintervjuerna fanns en felkélla da kanske informanterna
paverkade varandra och att man fick ett slags majoritetsasikt, Stukat (2011). Vi upplevde inte
att detta stamde in nar vi gjorde vara gruppintervjuer, som bestod av tre personer i
slojdgruppen och tre personer i idrottsgruppen. Stukat skriver vidare om att tre-sex personer
kan vara lagom for att undvika majoritetsasikt. Daremot fanns en risk att gruppdeltagarna
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haller inne med kanslig information som kanske skulle berattats om intervjuvaren var ensam
med personen. FOr att fa en annu battre trovardighet for studien kunde vi varit tva personer pa
intervjuerna. Detta sa att vi mer exakt kunde genomfora dem pa samma satt och fa ut mer av
varje intervju. Tyvarr hann vi inte detta pga av tids- och geografiska skal mycket beroende pa
att vi arbetar heltid under tiden som C-uppsatsen skrivs.

En felk&lla som vi observerade var att i en gruppintervju utmarkte sig en deltagare genom att
prata mycket. Da kande vi oss tvungna att styra upp intervjun for att ge de andra deltagarna
utrymme for att inte missa nagon asikt. Vi intervjuade aven farre sléjdlarare an idrottslarare
och kan ha paverkat analysen av intervjusvaren. En annan felkalla kan vara att vi gav lararna
fragestéllningarna i forvag. Detta kan ha lett till att de pa olika satt forberett sig om begreppet
"formativ bedomning" vilket kanske har fatt till foljd att vi inte har fatt fram lararnas akta
direkta tanke om vad formativ bedémning betyder fér dem.

4.6 Etiska stallningstaganden

Det grundlaggande individskyddet kan konkretiseras i fyra etiska huvudkrav pa forskningen.
Forsta kravet var att informera om studien till de som berors via informationskravet. FOr att
tillmotesga detta krav fanns all information i vart missivbrev till deltagarna Det andra kravet
var att deltagarna hade rétt att sjalva bestdmma 6ver sin medverkan via samtyckekravet. Det
har vi tillgodosett genom att deltagarnas samtycke i och med svaret att delta i undersékningen.
Det tredje kravet konfidentialitetskravet upplyste vi igen om i anslutning till intervjuerna
Vilket innebar tystnadsplikt och att deltagandet var frivilligt och att de nér som helst hade ratt
att avbryta intervjun. Det fjarde kravet nyttjandekravet har vi tillgodosett genom att endast
anvanda var insamlade information for forskningsandamal. Gruppintervjuerna férde dock
med sig en del etiska problem dar man inte kan forlita sig pa att alla medlemmar efter
intervjun kommer halla sig till den tystnadsplikt som en intervjuare alltid maste forhalla sig
till (Stukat, 2011; Trost 2010).
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5. Resultat

5.1Beskrivning och analys av intervjudata

Resultatet ar uppdelat i tre frageomraden dar det gors en redovisning av vad respondenterna
svarade utifran studiens syfte. Vi har aven valt att ta med nagra citat ifran lararna som belyser
karnan i vart syfte dessa markeras med kursiv stil for att det ska bli lattare att urskilja fran
svaren. En sammanfattande analys och jamforelse mellan de bada &mnena kommer att ske i
anslutning till varje avslutat frageomrade.

I redovisningen av de resultat vi fatt fram kommer vi forst redogora for vilka larare som
deltagit i studien.

Lararbeskrivning

Lararna i sléjdgruppen:

Larare 1 &r en kvinna som &r 56 ar och som &r uthildad pa en &mnes-slojdlararutbildning. Hon
laste forst tva forberedande terminskurser i vavning och sémnad. Sedan gick hon tre ar pa
hogskolan och gjorde praktik pa olika skolor under samtliga terminer. Hon har jobbat som
textillarare i olika skolor och pa olika stadier i grundskolan sedan 1985. Hon har satt betyg
efter tre olika system under sin tid som larare. Forst bedomde hon utifran det relativa
betygssystemet 1-5, darefter utifran det malrelaterade G-MVG och fr o m 2011 &r det F-A
som galler.

Larare 2 & en man som ar 63 ar gammal. Han har arbetat pa lite olika skolor i Katrineholm,
huvudsaken pa en hogstadieskola. Han har inte haft nagon anledning att byta jobb, men tror
det & bra om man byter arbetsplats ibland, for att utvecklas och fa en nystart. Han har
slojdlararutbildning och &r utbildad mobelsnickare. Han har arbetat som slojdléarare i 34 ar.
Han undervisar fran ar 3 till ar 9. Han har dven undervisat i teknik och lite so.

Ldrare 3 & en man som ar 32 ar gammal. Han &r utbildad sléjd- och idrottslarare pa
lararprogrammet vid Goteborgs Universitet. Han arbetar som som sl6jd- och idrottslarare fran
ar 3-9. Han har jobbat i 8 ar pa en friskola i Vastra Frolunda.

Lararna i idrott och halsa:
Larare 1 ar en kvinnlig idrottslarare som ar 31 ar gammal. Hon &r utbildad tvadgmnes med
teknik och idrott som profession dar hon undervisar i arskurserna 7-9.

Larare 2 &r en manlig idrottslarare som ar 61 ar gammal med utbildning fran GIH i Orebro.
Har arbetat 41 ar i verksamheten (idrottshallen) med framforallt aldrarna 6-9.

Larare 3 ar en kvinnlig idrottslarare som ar 63 ar med en fyra arig utbildning fran Tyskland
liknande GIH. Hon undervisar just nu forutom i idrott dven i tyska i arskurserna 8-9.

Larare 4 ar en kvinnlig idrottslarare som ar 39 ar. Hon &r utbildad tvadmnes med matte och
idrott som profession. | dagslaget undervisar hon bara i idrott fran arskurs 2-8.

Larare 5 dr en manlig idrottslarare som ar 48 ar med utbildning frdn GIH, Orebro. Han
undervisar just nu i arskurserna 4-9.

Larare 6 ar en kvinnlig idrottslarare som &r 37 ar och undervisar for narvarande i arskurserna
2-9.
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5.2 Hur ser lararna pa begreppet formativ bedémning?

Slojdlararna

L 1 beskriver enkelt att formativ beddmning handlar om tre fragor: Vart ar eleven pa vag? Var
befinner sig eleven? Hur ska eleven ta sig dit? L1 tycker inte att man ska satta betyg pa
enskilda arbeten, utan man ska gora en bedémning under arbetets gang. Hon tar fasta pa vad
Dylan Wiliams (2013) tar upp i sin senaste bok om formativ bedémning. Formativ beddmning
ska starka elevens inlarning medan den pagar. Den ska svara pa hur eleven ska ta sig till nasta
mal. Hon beskriver ocksa att formativ beddmning innebér ett annat sétt att tdnka och arbeta,
dar man som larare ska ge eleverna sa goda forutsattningar som majligt att lara och utvecklas.
Formativ beddomning (feedback) ska leda till tdnkande hos eleven, inte skapa kénslor. Den ska
ocksa ge eleven en forstaelse for hur man kan forbattras. Hon upplever dock att hon saknar
kunskap for att gora en bra beddmning. Det saknas i grundutbildningen och hon har inte fatt
nagon fortbildning om formativ bedémning. L1 beréattar ocksa att hon tycker att det kanns lite
obehagligt att foraldrarna kan se allt som lararna skriver i matrisen:

Formativ beddmning handlar i grunden om en forbattrad kommunikation, sa att alla vet
spelreglarna och har lika chanser att na malen.

L2 beskriver att han har kommit igang med formativ bedémning, men inte tagit tag i det till
100 %. Han upplever att det ar sa mycket nytt och tolkar “formativ begrepp” som nytt. Enligt
honom bor beddmningarna goras oftare an bara tva ganger per ar. Dokumentationen maste
ocksa bli battre och pa ett mer levande sétt med t ex smilegubbar som finns i IUP. Det kanns
bra med med &mnet och de klasser som han undervisar i.

L2 sager att allmanbildning &r jatteviktigt och hur man anvénder den, sa att man far med sig
den typen av kunskap ocksa. Han anser att det finns manga positiva saker med den nya
beddmningsprocessen som man ska ldra sig.

L3 tycker ocksa att det finns manga positiva saker med den nya bedémningsprocessen som
man ska lara sig och tolkar ocksa det formativa begreppet som nytt. Problemet ér, att tiden
inte réacker till, eftersom man far fler och fler arbetsuppgifter som pedagog, samma sak galler
elevernas tid. Undervisningstiden ar for kort, man ska hinna med mycket och menar att mer
tid behovs. Ar man val gdng med undervisningen sd 6nskar man att man hade mer tid till en
mer kvalitativ bedomning. Han anser att det ar for lite tidsfrist pa allt man ska dokumentera.
L3 sédger ocksa att man gor sa gott man kan i den man man hinner. Nagonstans maste man
sjalv skota det och bestamma hur mycket man ska hinna skriva och bedéma. Han anser ocksa
att det skulle vara valdigt konstigt att utesluta k&nslor nar man goér en beddémning, for allt
skapar ju kanslor!

Idrottslararna
L1 beskriver att man ska medvetandegora den larande i sin egen process sa att den ska lara sig
mer. Det gor ocksa att de blir mer delaktiga i sitt eget larande. Eleverna far tanka efter sjalva

hur och vad de ska gora for att uppna vissa mal vilket levandegor kursplanen pa ett helt annat
satt:
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For att forklara det enkelt sa ska man medvetengdra den larande i sin egen process for att
den ska lara sig mer.

L2 kanner att nar eleverna gor nagot pa idrotten sa ska de ha en feedback och det har han
alltid gjort:

For mig kanns det som att nar du gor nagot sa ska du fa feedback, och det kanner jag det har
jag alltid gjort. Rorelsen ar ju direkt har och nu man kan inte komma en vecka senare for da
har eleven glémt hur den sprang ex. 100M. Kort o gott att forsoka férandra det som inte
fungerar.

For L3 betyder det att hon ser vad eleven gor och talar i situationen om vad eleven ska goéra
for att det ska bli battre. Hon tycker att hon fatt god utbildning i formativ bedémning men da
framforallt i tyska. L4 beskriver begreppet som framatsyftande tips till forbattring, vilket ska
tala om for eleven vad den ska visa for fardigheter for att na ett steg langre mot malet. L5 och
L6 talar om att tydliggora for eleven hur de ska komma harifran och hit”.

Sammanfattning och analys

Samtliga larare ar ense om att begreppet formativ bedémning handlar om att hjélpa eleven
framat i sin utveckling, samt att medvetandegdra eleverna sa att de pa ett enkelt satt kan na
malen.

Bland sl6jdlararna var det tva som relativt nyligen borjat arbeta med formativ bedémning,
darav deras kortvariga erfarenhet. Dock ar de val medvetna och ar pa god vag. Den ena
slojdlararen inhamtar information fran internet och tar hjalp av sina kollegor. En av
idrottslararna har gatt en utbildning i formativ bedomning. Detta gor att han/hon kan utdva sin
lararroll pa ett professionellt satt. Samtliga slojdlarare saknar utbildning i formativ bedomning
vilket gor att de sjdlva far anstranga sig for att lara sig om formativ bedémning.

En av slojdlararna ar kunnig och uppdaterar sig sjalv nar det géller bedémning. Hon anser att
det inte bara ska Oka forstielse och kunskap hos eleverna, det ska ocksa utveckla
undervisningen. Den ena manliga slojdl&raren kanner sig inte fullt kunnig i begreppet, men
anser att han har kommit i gang med arbetet med formativ beddmning. Han anser att man bor
gora bedomningar fler ganger an bara tva ganger per ar.

Den tredje slojdlararen ser positivt pa den nya beddmningsprocessen, som man ska lara sig
och ser formativ begreppet som nytt. Han sager sig att tiden inte récker till, ( Lagg marke till
tiden vilket vi ocksa kommer diskutera senare). En av idrottslararna beskriver ocksa begreppet
som framatsyftande tips till forbattring, vilket ska tala om for eleven vad den ska visa for
fardigheter for att na ett steg langre mot malet. Han skulle vilja utoka bade lektionstiden och
bedémningstiden om det ska bli ett kvalitativt resultat. Tva av idrottslararna talar om att
tydliggora for eleven hur de ska komma “harifran och hit”,
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5.3 Hur arbetar lararna med formativ bedomning?

Slojdlararna

L1 beskriver att det & formagan som ska bedémas, man maste observera eleven pa ett nytt
satt/leta efter bevis pa formagan. Hon sager ocksa att innan har larare mest sysslat med
summativ bedémning, men nu menar hon att beddmning kan anvandas som ett redskap for
battre inlarning medan inlarningen pagar = formativ bedomning. Hon menar ocksa ett nytt satt
att tanka nar man bedémer. Man far helt enkelt stalla om sig:

Jag tycker det finns mycket att vinna. Eleverna kan bli &gare till sitt eget larande. Manga
kan pricka in sig sjalva t.ex. i en matris och betygsattningen blir mindre dramatisk och mer
forstabar. Det blir inte s& laddat och obegripligt. Eleverna blir trygga, det blir ocksa ett satt
att forklara vad eleverna ska satta fokus pa nar de arbetar.

L1 Sager ocksa att hon har gett skriftlig feedback med formativ kommentar pa inlamnings
uppgifter utifran kunskapskraven i elevens IUP. Hon har ocksa anvant sig av begrepp fran
kunskapskraven nar hon under lektionens gang ger feedback till eleverna. L1 menar att hon
ocksa skulle vilja hitta nya metoder, fler sétt att ge formativ feedback till elever. Det ar viktigt
att eleverna provar sig fram. Hon sager ocksa att hon tror pa att eleverna ar valdigt duktiga pa
att bedoma sin arbetsinsats och ar val medvetna om kamratbedémning. Hon forsoker ga efter
kunskapskraven och lar ut till eleverna pa ett tydligt och forenklat satt. Skolverkets riktlinjer
ar otydliga. Alla tolkar pa sitt eget satt. Man forenklar och tydliggor pa sitt eget satt. Hon
fragar eleverna ofta; "hur ska du gora detta?” sa att eleverna far chansen till att tanka till:
“Formativ beddmning feedback ska leda till tdinkande hos eleven och inte skapa kéanslor. Den
ska ocksa ge eleven en forstaelse om hur man kan forbéttra.”

L2 Beskriver att han bedomer forarbetet och genomférandet samt utvarderingen separat under
arbetets gang, dar han forsoker vara sa rattvis som mojligt. L2 sdger ocksa att han inte har
erfarenhet av kamratbedémning, men att han lyfter upp det positiva och ger feedback pa det
jobbet eleven har gjort. Eleven kan ge sjalvbedémning. De kan sdga att det var bra men inte
vara berommande. L2 sdger att han ger feedback pa lektionerna och pa elevernas
utvarderingar.

L3 papekar att elever ska beddéma sina arbeten, dock har han inte jobbat riktigt med
kamratbedomning. Han anvander detta satt mer i idrottsundervisning som ledarskap, men inte
riktigt i den utstrackningen i sl6jden och med kamratbedémning. For Gvrigt sa stammer han in
pa de andra tva lararnas beskrivningar.

Slojdlararnas kollegiala larande i formativt syfte

L1 sager att amneskonferenserna ar tankta som ett sadan forum. P4 dmneskonferenserna
skulle vi kunna arbeta mer metodiskt for att utveckla olika innehall i undervisning och
bedomning. Hon sager ocksa att kollegorna skulle kunna vara med pa varandras lektioner. For
att det ska fungera maste alla vara modiga och vaga slappa in/ta emot bade ris och ros.

Vi skulle ju ocksa kunna vara med pa varandras lektioner. For att det ska fungera maste alla
vara modiga och vaga slappa in/ta emot bade ris och ros. Det &r ganska laddat och kansligt.

L1 sdger ocksa att eleverna sjdlva vagar fraga efter feedback. Vad ar detta for kvalitét? L1
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sdger att hon har kunskapsmatrisen i huvudet att hon k&nner sig séker ndr hon svarar eleverna.
Detta har hon genom egna metoder lart in det senaste 1,5 aren. L1 6nskar mer fortbildning i
formativ bedomning och att skolan maste utveckla sin personal kring bedémning. Det har
forsvunnit helt med att traffa andra kollegor runt om skolnatverket och diskutera samt dela
med sig goda exempel och idéer samt prata om utveckling. Men ocksa att vi bor forst fa en
forelasning om vad formativ bedémning &r och hur kan man jobba med det. Sedan kan man
bryta ner det i vara amnesomraden, och hur man kan jobba med formativ beddmning. Hon
tycker att detta ar en skolledningsfraga. Eftersom detta ar ett nytt satt att bedoma sa maste all
pedagogisk personal fa en fortbildning. Det finns manga bloggar och information pa internet,
men det maste dven komma gemensamt fran arbetsplatsen. Detta ska inte enbart bygga pa
enskilda lararens ansvar att ta reda pa saker utan att detta ska stimuleras av skolledningen.

L2 menar att traslojdslararna later eleverna gora samma saker och tar hjalp med bedémningen
sa att den blir likvardig och forsoker jobba ihop sa det blir en helhet. Han séger ocksa att det
ar mycket nytt och man borde fa fortbildning lite oftare om beddmning. L2 séger att de har
haft traffar med andra skolor innan, men att det &r inte alltid det gett nagot efter som det ar
olika fran skola till skola. Det var i samband med den nya laroplanen/betygsattningen da
ingen var insatt i det. Det ar nu man borde fa den grupptraffen efter att ha jobbat med
laroplanen. Lararna har inte arbetat tillrackligt med det nya betygssystemet och det behdvs
mer fortbildning.

L3 sager att han inte marker nagra stora skillnader i arbetet efter den nya laroplanen. Som
larare ger man alltid positiv feedback medan eleverna jobbar med sitt projekt. Han diskuterar
med eleverna under hela arbetets gang. Larare 3 sager vi far sa mycket idéer och stenciler av
kollegorna vilket ar positivt men att det inte alltid gar att genomfora rent konkret, men da
plockar man olika delar ur materialet och anpassar till traslojd. Han papekar ocksa att
fortbildning ar ett maste.

Idrottslararna

L1 beskriver i sitt arbete mot mer formativ bedémning att eleverna far visa sina formagor pa
flera olika satt for att f& en helhetsbild kring eleven och dess utveckling. Aterkoppling och
dokumentation under och efter ett avslutat omrade sa att man inte sitter i slutet och forséker
kommer ihag vad eleven gjort. | borjan pa terminen for hon ett samtal “framtidssnack” med
individuellt eleven. 1 samband med samtalet anvander sig L1 da av bedémningsmatriser for
varje arbetsomrade dar eleven forst far reflektera och sedan sker en sambedémning av laget
och vad de ska lagga fokus pa framat. Hon anvander sig av kamratbedomningar efter t ex
orienteringar dar man i grupp kan reflektera 6éver vad man gjorde som var bra och var man
kunde gdra annorlunda till nasta gang.

Det har med kamratbeddmningar vi borjat med &r kalas! Man gor nu inte bara orienteringen
sa den ar klar utan man far faktiskt aven ett tillfalle att prata om det om vad man gjorde bra
och vad man kanske skulle gjort annorlunda till nasta gang.

L1 beskriver att kamratbeddmningar ar relativt nytt och hon har arbetat fram ett tydligare
syfte med fragestallningar dar aterkopplingen gors i sma grupper (3-5) sa att alla kommer till
tals. Nackdelarna dr att det tar tid och man kanske inte ar s van vid det arbetssattet. Man
hinner tyvarr inte under varje idrottslektion att reflektera sa att eleverna far chans att uttrycka
sig. Hon tycker vidare att den nya kursplanen inbjuder till att 6ppna upp inom &mnesgrénserna
eftersom s& manga formagor ar detsamma i alla &mnen. Har ligger dock skolan mycket efter
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da vi inte har den tid att motas for att planera och genomfora arbetet. Det storsta problemet &r
dock schemat som inte skapar forutsattningar mot mer amnesdvergripande arbete. ldrotten
skulle mer kunnat arbeta med No tex hjarta, kondition m.m.

Inom sjalvbedémning beskriver L3 att eleverna vid vissa omraden som t ex kost och far skriva
ner lite om sig sjélva hur de &ter och vad de kan foréandra och varfér. Har ger hon &ven
aterkoppling individuellt pa arbetet de gjort. Hon kan &ven vid vissa tillfallen filma sekvenser
av ovningar eleverna gor for att ge feedback pa teknik och rorelse. Hon anvander sig inte av
kamratbedomningar, mycket for att det tar alldeles for lang tid vilket inkraktar pa
rorelsetimman.

L4,5,6 anvander sig av sjalv- och kamratbedémning vid elevers egna lektioner da de i slutet
diskuterar vad som var bra och vad som kan forbéttras. Vid sjalvbedémningen upplever L5 att
manga elever saknar sjalvinsikt nar de skattar sig sjalva i bedémningsmatriserna.

Alltsa de klickar hejvilt, de tror att de far battre betyg om de klickar upp sig ratt mycket men
till sist sa ar du ju &nda jag som satter betyget. Men det finns ju en del elever som skulle satta
samma betyg som oss om de skulle betygséatta hela klassen.

En forklaring kan vara att de tror att de far battre betyg om de "klickar upp sig” pa matriserna
till en niva de ej befinner sig pa. De menar vidare att en viktig del i kamratbedémningen &r att
man gor fragestallningar som ej satter kamratens egenskaper i fokus utan mer riktar in sig pa
innehallet i redovisningen samt tips till forbattring. De talar d&ven om vid forelasningar vid t ex
doping och kosttillskott att man som larare riktar fragor till elever sa att inte samma personer
far svara vid hand upprackning. Som komplement har de dven ett skriftligt prov for temat sa
man trots allt kan fa med alla elevers kunskaper.

Att man da istallet for att fraga de som alltid racker upp handen riktar fragan till en elev
bara for att fA med gruppen i diskussionen. De flesta har iallafall en asikt aven om det kan
vara helt fel mot vad andra tycker men da har de i alla fall fatt tanka till.

Manga av momenten som vi gor ar en form av “lagarbete”menar L3, vilket gor att feedbacken
blir svar att nd ut med till varje elev. Det ar dock mycket lattare att ge feedback vid
stationstraning, redskap eller vid friidrott som bygger pa mer individuella fardigheter. Som
idrottslarare ar det ocksa svart att lamna den aktiva gruppen har kravs mer samarbete med
ovriga larare for att hitta tid till métet med eleven. Hon menar vidare att det individuella
samtalet ar det som ger bast effekt pa kunskapsutvecklingen for eleven jamfort med att t ex
klicka i pa smile-gubbar.

L2 tycker att tester for att stdmma av laget t ex 16pslingan ar en fordel for eleven att reflektera
over. Varfor blev det som det blev? Ibland kan den gdras skriftligt men oftast muntlig
feedback. Darefter ca 6 veckor sker ett nytt test som man sedan kan aterkoppla till.
Kamratbedomningar tycker L2 mer kanske passar till gymnasiet da mognadsgraden ar viktig i
vad man ska se och bedoma. Det kan mycket vl bli sa att kamrater istallet letar fel eller ser
ett tillfalle att "klanka ner” kamraten. L2 beskriver att eleverna vid ett tillfalle i veckan far
planera, genomfora sin egen lektion. De far sedan utvardera i form utav en loggbok skriva ner
vad de har gjort, hur det har gatt och bedéma sin egen insats. De far aven reflektera Gver om
det varit nagra svarigheter med aktiviteten och i safall hur de kan forandra till nasta gang.

L4,5,6 talar om att det &r viktigt med en tydlig dokumentation d&r man efter varje moment
noterar elevens utveckling. Underlaget tjanar sen ett formativt syfte da samtalet med eleven
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blir mer tydligt nar man kan visa pa nivaer och var eleven befinner sig. Samtalen ar mer av
spontan karaktar och mer nar tillfalle ges. Det ar ocksa en stor skillnad i elevers intresse av att
veta var man behover trana mer pa. De talar om att tiden gor att man inte kan genomfora det
formativa “snacket” som man helst velat for att fa en mer tyngd at det formativa arbetssattet.
De beskriver ocksa svarigheten att ge individuell feedback nar hela gruppen &r aktiv utan att
det genast blir lattare vid redskapsgymnastik eller friidrott. | ett formativt arbetssétt talar de
om att gora "banor” som innehaller olika svarighetsgrader vilket kan hjalpa eleven att hitta sin
niva att forsoka utvecklas fran. Att forklara nivaerna i ord som ex. snabb, lugn tar bort
elevens kansla av betygsnivaer vilket hammar deras aktivitet/inlarning av att de valjer en for
svar niva. Syftet ar att alla ska kanna att de far en liten utmaning och blir medvetna om att de
inte ska gora det som ar jatte enkelt utan gora sadana saker som ar lite svarare. lbland kan
aven det formativa arbetssattet hamna pa klassniva for att na vissa sociala mal da framforallt i
de yngre aldrarna. P& gruppniva arbetar de tre ldararna efter samma modell att ge feedback i
anslutning till lektionens slut dar de samlar eleverna och stéller tre fragor: Vad har vi gjort bra
idag? Vad har vi lart oss? Vad kan vi forbattra till nasta gang? Om det pa individniva inte har
varit bra alls sd sker aven har vid sidan av en kort feedback innan man har nésta lektion.
Idrottslarare ar nog generellt bra pa att forstarka, ge berém samt bedéma hela tiden under
lektion.

Vi har mer och mer pratat bort det summativa da eleverna kunde fraga efter en lektion vad
de hade for betyg idag, det hor man nastan aldrig nufértiden.

Idrottslararnas kollegiala larande i formativt syfte

L2 beskriver vidare avsaknaden av ett kollegialt samarbete mellan idrottslarare i framforallt i
kommunen sa som det var forr. Den specifika idrottslararkompetensen har tyvarr fatt ge vika
for mer arbetslagstid eller andra uppgifter. Ett skal som han belyser ar att manga idrottslarare
av idag har flera @mnen vilket gor dem valdigt splittrade var de hér hemma samt inte lagger
ner lika mycket kraft pa amnets utveckling. L3 Hon tycker att de ar ganska bra pa att delge
och planera tillsammans vilka omraden som ska tranas och stamma av mot malen. Hon menar
vidare att de skulle kunna bli &nnu béttre ifall de fick tid till att sitta ner och prata med
varandra. Hon saknar det kollegiala samarbetet fran forr da idrottslarare kunde traffas ver
"smaorgashbord” av aktiviteter forelasare vilket stimulerade till utveckling av sin profession.
Hon ser dock att skolverket verkar visa att amnesarbetslag nu &r viktigt igen vilket kan tala fér
att det blir mer som forr igen:

Vi hade forr mycket mer traffar med idrotslararna med olika sorters smérgasbord vilket var
mycket stimulerande. Jag tror att skolverket ha andrat sin installning fran att bara arbetslag
ska vara Overgripande. Nu k&nns som att amnesarbetslag nu ar mer acceptabelt igen och att
man kan jobba sa.

L4,5,6 De har ett tillatande flexibelt arbetssatt dar de uppmanar till att testa nya aktiviteter
men &r osdkra pd om det ar i formativt syfte. Oftast kanner de alla tre att det kan vara vissa
omraden de behover bli battre pa och ger da nagon mandat for att undersoka, planera och
delge de andra. For att det ska vara utvecklande onskar de att man skulle vara inne mer pa
varandras lektioner eller jobba mer 6ver klassgranserna. L6 talar ocksa om att det hade varit
valdigt utvecklande bade for elever och larare om de kunde filmat lite men aterigen sa behovs
tid for utvardering vilket skulle tas fran rorelsetimman. Tiden for att utveckla sitt &mne
tillsammans utanfor lektionstid tycker de ar bra det saknas daremot motesplatser med andra
idrottslarare i kommunen.
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Sammanfattning och analys

Tva av slojdlararna har ingen erfarenhet av kamratbedomning i sléjden men en av sljdlararna
har erfarenhet. Daremot sa har idrottslararna infort det lite mer i idrotten. Idrottslararna
beskriver att elever far gora sjalvbeddmning och att eleverna far granska sina egna arbeten.
Slojdlararna forsoker vara sa rattvisa som majligt i det praktiska arbetet. En av sléjdlararna
har mycket kunskap om kamratbeddmning och anser att detta ar ett nytt sétt att tanka och ta in
kunskap. Detta &r aven utvecklande for undervisningen. Hon ger sina elever skriftlig formativ
feedback och litar pa deras férmaga. Hon anvénder sig av skolverkets kunskapskrav fast hon
forenklar meningarna sa att eleverna far battre forstaelse for begreppen.

Alla tre slojdlarare jobbar efter kunskapskraven men det som skiljer larare 1 fran de andra tva
ar att hon ar mer insatt i de nya kunskapskraven.

Alla tre slojdlarare har saknat innehallet fran Lgr 11 i sin uthildning och papekar vikten av att
fa ga pa lopande fortbildningar for att halla sig uppdaterad med skolverkets riktlinjer. Det &r
inte enbart en enskild l&rares ansvar att uppdatera sig, utan dven hela skolans. Samtliga larare
vill dven att man skapar olika natverk med andra skolor och diskuterar i

amnesgrupperna. Man maste fa stod av varandra och kunna ta och ge konstruktiv kritik.

Samtliga larare anser att kraven ar tydliga och att de forsoker satta sig in i det sa mycket som
mojligt. De ger eleverna positiv feedback och uppmuntrar till att vardera sitt arbete och om
man ska jamfora idrottslararna med sljdlararna sa jobbar bada lararkategorierna pa samma
satt.

Idrottslararna beskriver att de i olika moment gér ar en form av lagarbete”, vilket gor att
feedbacken blir svar att nd ut med till varje elev. Pa gruppniva arbetar de tre idrottslararna
efter samma modell att ge feedback i anslutning till lektionens slut dér de samlar eleverna och
staller tre fragor: Vad har vi gjort bra idag? Vad har vi lart oss? Vad kan vi forbéttra till nasta
gang? Om det pa individniva inte har varit bra alls sa sker dven har vid sidan av en kort
feedback innan man har nésta lektion.

Pa detta satt jobbar dven slojdlararna att man ocksa har en aterkoppling och stammer av med
elever efter lektionen och under arbetets gang. Intervjuerna visar att bada larargrupperna
jobbar med feedback/aterkoppling men pa olika satt. Vi finner att idrottslarare ar generellt bra
pa att forstarka, ge berom samt bedéma hela tiden under lektion.

Alla idrottslararna anvander sig av sjalvbedémning i sin undervisning samt sambedémning.
En av idrottsldararna beskriver att manga elever saknar sjalvinsikt nar de skattar sig sjélva i
beddmningsmatrisen. Detta har &ven alla slojdlararna lyft upp. Elever saknar en realistisk
sjalvbild av det praktiska arbetet som det har jobbat med, vilken kvalité de har fatt fram pa
sina arbeten och eleverna har brattom samt slarvar.

En av idrottslararna har aven vid vissa tillfallen filmat sekvenser av évningar eleverna gor for
att ge feedback pa teknik och rorelse. En av idrottslararna beskriver ocksa att
kamratbedémning &r relativt nytt och hon har arbetat fram ett tydligare syfte med
fragestéllningar dar aterkopplingen gors i sma grupper. Nackdelarna ar att det tar tid och man
kanske inte ar sa van vid det arbetssattet. Man hinner tyvarr inte under varje idrottslektion att
reflektera sa att eleverna far chans att uttrycka sig, detta ar skillnad till slojdlararna.

32



Slojdlararna kan ga fram till enskilda eleven och ge feedback nar det hjéalper eleven med
produkten och efter, men det ar lite svart med filmande av gruppen eftersom slojdlararna gar
runt och hjélper eleverna under lektionen. | slojden anvénder de sig istdllet av det fardiga
arbetet och processen som de har jobbat med och dokumentation med bilder utvarderingar da
de far feedback och aterkoppling.

Tre av idrottslararna har ett tillatande flexibelt arbetssétt dar de uppmanar till att testa nya
aktiviteter men ar osakra pa om det ar i formativt syfte. Samtliga larare tyckte att tiden for att
utveckla sitt @mne tillsammans utanfor lektionstid tycker de ar bra men att det saknas
motesplatser med andra idrottslarare/ slojdlararna i kommunen.

5.4 Hur tydliggors malen for eleverna?

Slojdlararna

L1 séger att slojdamnets syfte och amnets langsiktiga mal finns beskrivet i kursplanen. Hon
staller sig positivt till sléjdens nya kursplan och @mnets syfte och mal. Det &ar fokus pa mycket
nytt som man far lara sig om. Hon séger ocksa att det ar viktigt med tydlighet framforallt nar
man dokumenterar elevernas utveckling. L1 beskriver ocksa att eleverna far veta i forvag
vilka kunskapskrav som galler och att hon tar max tva krav at gangen for den aktuella
arbetsuppgiften for eleverna orkar inte ta in mer an sa. L1 visar gamla elevers arbeten for att
ytterligare tydliggora vad som bedoms. Elever far veta vad kvalitét ar och man tydliggor vad
skolverket kraver. Detta kraver mycket tid, och tiden racker inte alltid till men att man via
kommunikation visar sa mycket som mojligt. Hon sager ocksa att enstaka elever har svart att
se sig sjalva utifran och bedomer valdigt positivt. De har svart att se kvaliteter. Det kanns som
om man "plockar ner dem pa jorden” ibland.

Det ar s&@ manga olika saker som ska beddémas i sléjden. L1 ger ett exempel dar hon beskriver
hur hon gjorde en 6vning med en ak 8, en skrivuppgift, dar eleverna skulle beddma varandra
och i ar ar det kamratbedémning som finns med Lgr 11. Det vacktes ett stort intresse bland
eleverna och det blev ett mycket bra resultat. Eleverna fick inte bestdmma vem som skulle
beddma deras arbete. Léraren fick dela in dem i grupper och vilka som skulle bedéma
varandras arbete for att undvika konflikt. Eleverna tog det pa hogsta allvar och de har skrivit
noggrant och gett bra tips till varandra. Detta tillforde en ny syn pa bedémning och detta ar en
typ av formativ bedémning sager L1! Det blev en aha-upplevelse for bade lararen och
eleverna. Det blev viktigt for eleven eftersom kamraten fick lasa bedomningen och da ville de
visa ett bra arbete for kamraten.

L1 menar ocksa att eleverna inte orkar ta in sa for mycket, att det blir mycket prat kring
pedagogiska planeringar att man far portionera upp det och koppla till kunskapskraven. Hon
sager ocksa att efter en vecka sa glommer eleverna vad kraven ar, darfor ar det viktigt att man
gor det sa enkelt som mojligt och tar en sak at gangen. Ibland far man styra upp eleverna sa
att de fokuserar pa malen. Det kraver mycket struktur. L1 ger positiv feedback. Hon fragar
eleven ocksa vad ar det ar den vill satsa pa, vilket betyg som ar malet. Undervisningen
bygger pa att eleven ska kunna fa ett bra betyg. L1 sager ocksa att det viktigt att foraldrarna
ger positiv feedback och fragar om deras arbeten i sl6jden. Vissa slojdarbeten som &r klara tas

33



inte hem utan eleven valjer att slanga dem. Hon sager ocksa till eleven att han/hon maste ta
hem sitt arbete och visa vad han/hon har gjort, sedan far eleven slanga det.

L2 svarar att han forsoker forklara for eleverna vad de maste tanka pa. Han beskriver ocksa att
kunskapskraven ar relativt nya och han har inte hunnit férdjupa sig i arbetet men forsoker lara
in det och végleda eleverna. Man far ocksa bedéma dem oftare och det finns fordelar med det.
Han sager ocksa att det kanns som eleverna ar mer medvetna om hur de ligger till och betygen
blir inte ndgon 6verraskning och att man ar tydlig med malen. De tar ocksa hjélp av kollegiet
for att utveckla yrket. | trasléjden gor man samma saker och tar hjalp med bedémningen sa
den blir likt varandras bedémning i undervisningen. Med de yngre barnen kan man inte ga
igenom for manga kunskapskrav pa samma gang. Man tar ett krav i taget, sedan har man en
samling igen och gar igenom det som som ska goras. L2 tycker att numera ar det mycket
tydligare kunskapskrav, det & mer strukturerat och att det & mer kopplat till utvarderingar,
till skillnad fran forr. L2 séger ocksa att han forscker uppmuntra eleverna att inte slarva och
att gora ett gott jobb. Han papekar hur de kan forbéattra sig for att fa ett battre slutresultat. Han
vill &ven lara dem att vérdesatta sina slutprodukter och inte bli klara och sedan kasta bort sitt
arbete.

L3 stammer in pa detta med att vara tydlig och ta en sak i taget med kraven. Han beskriver
ocksa att det finns elever som &r endast fokuserad pa betyget och det ar enda de stravar efter
ett hogt betyg. De glommer da bort vikten av kvaliteten for arbetet. L3 séger ocksa att
intresset for slojd inte &r lika mycket som for de andra &mnena med vissa undantag. Han sager
att manga elever inte vet vad kvalitét ar och det ser valdigt olika ut bland elever. Man kan
aven se att eleverna inte ser sig sjdlva och vilken kvalitét de har pa sitt arbetet. De tar hem ett
arbete som inte &r riktigt bra och de ngjer sig med ett ofullstandigt arbete.

Nar L3 ska starta ett nytt arbetsomrade forsoker han tydliggora vad han &r ute efter. Han ar
tydlig med malen och vad han séger; vad han forvantar sig av eleverna. Han vill att de ska
veta vad de ska tanka pa och vad som &r viktigt Detta kan variera med produkt och dven med
aldern. Han séager ocksa att pa hogstadiet diskuterar man med eleverna om arbetet de gor, hur
de gar till vdga, hur de arbetar for att fa ett bra slutresultat med kvalité. Larare 3 beskriver
ocksa att han brukar ha en samling med eleverna dar han visar upp en elevs arbete dar eleven
har kommit langre an kamraterna. Han visar vad som kan ga fel och/eller ger konstruktiva rad
for att gora framsteg i sina arbeten. L3 haller med att man ar tydlig med kunskapskraven med
malen. Han ger positiv feedback till eleverna. Eleverna visar och vardesatter det de gor, det ar
viktig d&ven om det inte blir perfekt.

Idrottslararna

L1 kénner att det bli véaldigt mycket informativt med Lokala pedagogiska planeringar (LPPér)
och malbeskrivningar for eleverna vid varje moment. Hon och ser idrotten som ett
fardighetsamne da man under flera ar innan slutbetyget évar med progression. Da kanske man
inte behodver ga igenom varje moment jattenoga varje gang utan man kan lagga krutet pa ett
omrade i taget t ex orientering. L2 brukar anvanda en maltrappa som ger en tydlig och mer
latt forstalig bild for eleverna. Han menar vidare att rérelsen maste vara prio ett och att man
inte alltid kan ta tid till att teoretiskt forklara mal for varje moment.
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L3 brukar skriva pa tavlan och vara tydlig med malet for lektionen och vad de ska tréna pa.
Antingen med koppling fran det centrala innehallet fran skolverket(Lgr11) eller vilka nivaer
som aktiviteten bedéms for:

Jag brukar skriva pa tavlan, det har ar malet och de har vill skolverket att vi ska jobba med
och det har ar bedémningsgrunderna och malet ar att vi ska klara det.

L3 betonar vidare efter det senaste lagforslaget att Skolverket fortfarande vill att vi larare ska
fortsatta med formativa bedémningar men da istallet muntligt. Detta kraver att man som
larare i skolan maste bli battre och tydligare pa att prata mal med eleverna. Skriftliga
beddmningar laggs idag digitalt och eleverna i de flesta fall l&ser det inte i alla fall dessutom
kanske aterkopplingen kommer for sent da vissa utvecklingssamtalet ar i slutet pa terminen.
Hon menar vidare att det individuella samtalet ar det som ger bast effekt pa
kunskapsutvecklingen for eleven jamfort med att t ex klicka i pa smile-gubbar.

L4,5,6 Lagger ut planeringar pa en digital plattform for skolan dar elever kan lasa matriser
och se vad idrottslararna kommer att bedéma i de olika idrottsmomenten. De talar sen pa
lektionstid om vilka kunskapskrav som stélls pa respektive idrottsmoment. De beskriver
vidare ocksa om svarigheten for eleverna da man som larare verbalt talar om vad som kravs
av kvalitet i en rorelse. Manga ovningar maste man visuellt se for att fa en kansla av
utforandet vilket 6ppnar upp for mer film som teknikvisning i manga idrottsmoment.

Sammanfattning och analys

Sammanfattningsvis haller alla larare med om att det &r viktigt tydliggora kunskapskraven och
bryta ned dem till elevernas niva. Man bor ta en sak i taget for att eleverna inte orkar ta in
mer at gangen. Alla larare haller med om att det ar mer struktur i det nya Lgr 11. Det ar
lattare att forsta och tolka kraven. Medan en av sl6jdlararna ar mer insatt i det, forsoker de tva
andra slojdlararna att komma in i arbetet. Slojdlararna stéller sig positiva till sléjdens nya
kursplan och amnets syfte och mal. Det &ar fokus pa mycket nytt som man far lara sig om.
Elever far veta vad kvalitét ar och man tydliggor vad skolverket kraver. Detta kraver mycket
tid, och tiden racker inte alltid till men att man via kommunikation visar sa mycket som
mojligt. Ibland far man styra upp eleverna sa att de fokuserar pa malen. Samtliga larare &r
ense om att det krdvs mycket struktur och att man ar tydlig med att ta en sak i taget med
kunskapskraven. Detta kraver att man som lérare i skolan maste bli battre och tydligare pa att
prata mal med eleverna.

Skriftliga bedémningar laggs idag upp digitalt. Eleverna laser det inte i alla fall dessutom
kommer kanske aterkopplingen for sent da utvecklingssamtalen ofta &r i slutet pa terminen.
Darfor ar det extra viktigt att man han mer an tva utvecklingssamtal ganger per ar da man
aterkopplar till elevens utveckling. Bade idrottslararna och slojdlararna beskriver vidare ocksa
de svarigheter for eleverna som blir da& man som larare verbalt talar om vad som kravs av
kvalitet i en rorelse eller praktisk arbete.

Tre av idrottslararna lagger ut planeringar pa en digital plattform pa skolan déar elever kan lasa
matriser och se vad idrottslararna kommer att bedéma i de olika idrottsmomenten. De talar
sedan pa lektionstid om vilka kunskapskrav som stalls pa respektive idrottsmoment. Detta gor
aven ocksa slojdlararna. De lagger ut pedagogisk planering digitalt samt skriver elevers IUP
och visar kunskapskraven pa lektionen.
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6. Diskussion och avslutande reflektioner

6.1 Resultat i forhallande till tidigare forskning

| detta kapitel kan man lasa jamforelserna och analys av de resultat som vi presenterar och
dessutom kopplas detta till litteraturstudier. Resultatet delas nu upp i samma aspekter som
vara fragestéllningar tillsammans med reflektioner. Vara intervjuer med respondenterna blev
efter var planering véal genomférda med svar pa de fragor vi hade i var intervjuguide.

Hur ser lararna pa begreppet formativ beddmning?

Studiens Overgripande syfte var att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket sitt ett
formativt arbetsatt anvands bland larare i idrott/hédlsa och sl6jd. Den forsta fragan var hur
dagens pedagoger tanker kring begreppet formativ beddmning. L&rarna beskriver att man
forenklar och tydliggor pa sitt eget satt och att formativ bedémning ska leda till tankande hos
eleven och inte skapa kénslor, det ska ocksa ge eleven en forstaelse om hur man kan forbéattra
sitt arbete. Majorieten i larargruppen har sagt att de har borjat jobba med formativ bedémning
och det &r pa god vdg. Den larande bedomningen ses som en liknelse i form av en karta. For
att det ska vara en larande bedomning, maste det finnas mal dit eleverna ska ta sig som en
kontroll pa en karta. Alltsa dven det formativa handlar om att ta reda pa var eleven befinner
sig i forhallandet till malet och anvanda denna information for att hjalpa eleverna komma
fram till malet/kontrollen som Jénsson beskriver i sin forskning (2012).

Vi har kommit fram till att begreppet formativ bedémning fortfarande ar forhallandevis nytt
men att manga redan arbetat formativt utan att reflektera 6ver det. Att begreppet inte riktigt ar
klart hos manga larare kan bero pa som Lundahl (2011) skriver om att samma begrepp namns
i flera olika former men betyder samma sak. Vid vara intervjuer hade vi detta i atanke varfor
fragan hur de tolkade begreppet formativ bedomning stalldes med flera synonymer for att fa
bekréftelse pa att fragan var ratt uppfattad. Det ar framforallt efter den nya laroplanen (Lgril)
som gjort att man tanker mer pa nar man anvander ett formativt arbetssatt. Lararna upplever
begreppet formativ bedémning som nagot positivt som ingar i den larprocess mellan elev och
larare. De kanner samtliga att det &r mer tidskrdvande an att géra summativa bedémningar.
Men ges ratt forutsattningar av ledningen pa skolan av vad det galler kompetensutveckling
och schemalaggning sd kan man mer genomféra arbetssattet med hogre kvalitet. Aven
forskningen pekar pa (Manula mfl. 2011) att forutsattningarna maste rektorn skapa.

Hur arbetar lararna med formativ bedémning?

Formativ beddmning séatter fingret pa nagot som bra larare alltid arbetar med, dvs att man tar
reda pa vad eleven kan for att sedan kunna lagga upp undervisningen sa att den blir
meningsfull och relevant. Samtliga larare i var undersokning har vetskap om hur man arbetar
med formativ beddmning i strikt mening, dvs en bedémning som de goér under sjélva
undervisningsprocessen som pagar. Det vi tycker ar intressant ar, att forskning har visat att
den del av undervisningen som kan beskrivas som daglig har formativ beddmning potential att
gora stor skillnad for undervisningen. De slutsatser som vi far fram i var studie &r, att det finns
mycket forskning som pekar pa att formativ bedomning har en stark, positiv inverkan pa
elevernas larande. Formativ bedémning synliggor larandet som pagar bade for elever och for
lararna.
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Vi har tidigare i var uppsats lyft fram Lindstrom och Lindbergs (2009) forskning kring
portfoljmetodik vilket utgor ett exempel pa formativ beddmning. Hér visar dven vart resultat
att flera larare arbetar med loggbdcker eller portfolio som ett naturligt inslag i sin
undervisning. Om fler l&rare dven i andra &mnen finner former for detta arbetssatt skulle
eleverna utvecklas att mer malmedvetet reflektera 6ver och kritiskt vardera sitt eget arbete.
Deras samlingar av arbeten kan senare ligga till grund for utvecklingssamtalet dar man kan fa
en storre 6verblick av elevens pagaende satsningar/anstrangningar och prestationer i skolans
olika amnen. Det som skiljer idrottsamnet fran Gvriga ar enligt Annerstedt (2002) att det ar en
fysiks prestation som ska beddémas vilket staller hdga krav pa god observation av
idrottslararen. Dessutom maste idrottslararna se rérelsen tillsammans for att gora en likvardig
beddmning for att svara upp mot kunskapskravet.

I den forskning som vi studerat inom formativ bedéomning, lyfter man &ven fram betydelsen
av att elever arbetar tillsammans med sitt larande, alltsa kamratbedémning. Detta har visat sig
vara ett mycket anvandbart redskap. Den engelska forskaren Dylan William beskriver fem
nyckelstrategier inom formativ beddmning. Detta har vi redan namnt i var
litteraturgenomgang, men aterigen gor vi detta eftersom det uppdateras ny forskning hela
tiden. Aven Skolverket (2013a) har tagit del av Dylan Wiliams strategier i en
kunskapsoversikt ”Forskning for klassrummet, vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i
praktik” Har har Skolverket samlat klassrumsnara ron som diskuterats flitigt pa senare ar.
Oversikten ger inga fardiga metoder eller arbetssatt utan ar tankt att ge en riktning och
inspirera till ett forskningsbaseratarbetssatt. Utgangspunkten ar att en skicklig larare, rektor
eller annan person i skolans verksamhet ar en professionell aktér som utifran bade sina
erfarenheter och kunskaper valjer genomtankta strategier i en given situation..

De fem nyckelstrategier lyfts aterigen upp for att klargora, forsta och dela larandemalen. Man
vill skapa effektiva klassrumsdiskussioner, uppgifter och aktiviteter som ger stod for larandet.
Det ar viktigt att ge feedback/aterkoppling som leder larandet framat. Lararen bor aktivera
eleverna som l&randeresurser for varandra genom kollaborativt larande, kamratbedémningar.
Eleverna bor aktiveras till att bli dgare av sitt eget larande, genom att arbeta sjalvstyrd och
med sjalvbedomning. Med detta vill lyfta upp att intervjuerna visar att bada larargrupperna
arbetar med feedback/ aterkoppling men pa olika satt. Vi finner att formativ bedomning alltsa
gar ut pa att lararen standigt arbetar och sakerstaller vad eleverna har forstatt och vilka
formagor de har utvecklat. En viktig faktor ar, att om eleverna inte har forstatt, maste lararen
prova ett annat satt att forklara det pa eller gora det pa. Med detta vill vi lyfta upp att formativ
beddmning ger en tydlig signal om att ansvaret for larandeprocessen ligger hos lararna som
undervisar(Wiliam 2013).

Det som forskning visar och som vi tolkar inom formativ bedémning &r, att om fér mycket av
undervisningen beddéms summativ kan det bidra till att elever inte vagar undersoka och
darmed blir de mindre kreativa. Hasselskog (2010) lyfter aven upp att slojdlararnas
undervisning ar individualiserad genom att eleverna i stor utstradckning ges inflytande dver
vad de vill framstalla. Alltsa, undervisningen utmarks av ett stort engagemang hos majoriteten
av eleverna. Daremot sa har slojdlararnas olika forhallningssatt paverkar vad hur deras elever
ges forutsattningar att lara.

Samtliga larare ar ense om att begreppet formativ beddmning handlar om att arbeta med att
hjalpa eleven framat i sin utveckling, samt att medvetandegora eleverna sa att de pa ett enkelt
satt kan na malen. Detta ar dven utvecklande for undervisningen. En av sl6jdlararna ger sina
elever skriftlig formativ feedback och litar pa deras formaga. Lararen anvander sig av
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skolverkets kunskapskrav fast férenklar meningarna sa att eleverna far battre forstaelse for
begreppen. Detta ar ett satt att jobba med formativ bedémning. Lé&rarna jobbar efter
kunskapskraven, men det som skiljer ut larare 1 fran de andra lararna ar, att den lararen ar mer
insatt i de nya kunskapskraven. Majoriteten av lararna i undersékningen tyckte att kraven &r
tydliga och att de forsoker arbeta och satta in sig in i dem sa mycket som mojligt. De arbetar
med att ge positiv feedback och ger uppmuntran till eleverna att vérdera sitt arbete och om
man jamfor idrottslararna med slojdlararna sa jobbar bada lararkategorierna pa samma sétt.

Idrottslararna beskriver hur de arbetar med olika moment. De gor en form av “lagarbete”
vilket gor att feedback blir svar att na ut med till varje elev. Pa gruppniva arbetar de tre
idrottslararna efter samma modell dvs att ge feedback i anslutning till lektionens slut dar de
samlar eleverna och staller tre fragor: Vad har vi gjort bra idag? Vad har vi lart oss? Vad kan
vi forbattra till nasta gang? Om det pa individniva inte har varit bra alls sa sker dven har, vid
sidan om, en kort feedback innan man har nasta lektion. Detta satt beskriver aven Lundahl sa
hér “formativ bedoémningar syftar till att utveckla elevens kunskap men &ven lararens
undervisning under sjdlva utbildningsprocessen. Detta anvands alltsa for att paverka och
forma larandeprocesser”, Lundahl, 2011, s11). Dylan Wiliam senaste forskningsresultat visar
enkelt uttryckt att formativ bedémning handlar om att stalla de tre frdgor som idrottslararna
lyfte upp. Har kan man se dessa tre fragor som karnan i den formativ bedémningen som
lararna arbetar med (Wiliam 2013). Samtliga larare vill dven att man skapar olika natverk
tillsammans med andra skolor och diskuterar i dmnesgrupperna och arbetar med formativ
bedémning lokalt. De uttrycker att man maste fa stod av varandra och kunna ta och ge
konstruktiv kritik.

En annan intressant aspekt med koppling till att arbeta framgangsrikt med formativ
beddmning ar att skapa forutsattningar fér motivation. Enligt forskaren Joana Giota som
sammanstallt en forskningsoversikt om individualiseringen i skolan tar den svenska skolan
inte vara pa elevernas lust att lara (Kling, 2013). ”Skolan klarar varken att stétta de svagaste
eleverna eller att utmana de starkaste, vilket leder till bristande motivation hos alla, sager
Joanna Giota. Aven Tolgfors (Orre, 2013) fran var tidigare forskning talar om att man ibland
maste hitta andra vagar for att fa eleverna studiemotiverade. Aven skolverket skriver i sin
nuvarande laroplan (Lgrll) att eleverna ska ges inflytande Over utbildningen ”"De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade kring fragor som roér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande
ska anpassas efter deras alder och mognad” (s. 15). Forskaren Giota betonar vidare att lararna
maste ges mer tid till varje elev och att det skulle kunna fa fler elever att behalla sin lust och
motivation att l&ra:

Lararna behdver mer tid for att hinna sétta sig ner och komma underfund med hur varje elev tanker och
hur deras lust att lara kan tas tillvara pa basta mojliga satt for att de ska kunna uppna malen. Fanns den
tiden skulle kanske PISA“-resultaten kunna véanda, sager hon (Kling, Lararnas Nyheter, 2013) .

* PISA, &r en internationell studie som undersoker i vilken grad utbildningssystemet bidrar till att femtonariga
elever ar rustade att mota framtiden. Elevernas formagor undersoks inom tre kunskapsomraden: matematik,
naturvetenskap och lasforstaelse. Studien genomfors var tredje ar (Skolverket,2013b. Pisa i korthet ).
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Vi tycker att Giotas forskningsoversikt over individualiseringen i skolan &r intressant och att
den visar hur viktigt det formativa samtalet med eleven &r sa att de inte tappar lusten till att
lara.

Hur tydliggors malen for eleverna?

Resultatet visar att samtliga larare ar ense om att den nya laroplanen har inneburit att
kunskapskraven blivit tydligare och darmed strukturen i &mnet. Nu &r det mer konkret och
lattare att forklara for eleverna vad som kravs i de olika momenten. Aven forskarna Black och
Wiliam med flera ar eniga att ett forsta steg mot formativ bedomning ar att géra malen tydliga
for eleverna. Flera larare visar innan ett arbetsomrade konkreta exempel pa olika nivaer av
kvalitéer for att ytterligare tydliggéra vad som bedoms. Forskaren Jonsson skriver ocksa om
detta att vara tydlig i sin kommunikation och visa inneb6rden av mal och kriterier. En brist
kan hos lararna vara att den feedback som ar sa viktig verkar det saknas tid och planering for.
Har tror vi att man kan bli mycket béattre sa att larprocessen inte stannar av i forsta steget med
att tydliggéra malen. Flera larare uttrycker tidsbrist men att skaffa mer tid ligger hos lararen
sjalv. Med en bra planering skapas tid for att tillsammans med eleven analysera nuvarande
positionen och ge recept for framtida atgarder for att na malet. Formativ bedémning skall inte
ligga ovanpa lararnas uppgifter utan integreras i undervisningen och da med eleverna som
resurs som istéllet "tjanar in” tid for bedémningsarbetet.

Att man tar ett kunskapskrav atgangen sa att det inte blir snuttifierat utan mer tydligt for varje
omrade ar det manga larare ense om. Lararna undervisar ju dem oftast under flera ar vilket gor
det lattare att ha ett helhetstank kring hur man planerar in hur malen ska tydliggoras. Har
menar &ven forskaren Dweck att for att utveckla sin kompetens maste man praktisera ett
arbetssatt dar eleverna utsatts gradvis for svarare utmaningar i takt med att delmalen uppfylls.
Aterigen viktigt att for eleven att far reda pa vilken nivé de befinner sig pa och utga darifran
enligt steg-for-steg teorin. Det ar lararen som maste ge denna information ,(Jonson 2012) sa
att den positiva effekten av feedbacken inte forsvinner. Eleven kan inte sjilv ga vidare i
larprocessen utan aterkoppling pa sin insats. Det behover inte bara var lararen som forser med
feedback utan kamratbedémning har dven det goda effekter pa larandet (Topping 2010) da
elever samtalar med ett sprak som de behérskar och ar kanske battre pa att urskilja svagheter
och styrkor i ett arbete. Det positiva &r att de 6vriga kamraterna reflekterar da aven Over sitt
eget arbete och forbéattrar dven det tills de ska bedémas.

Samtliga larare efterstravar mer tid for kollegialt samarbete for att utveckla professionen mot
mer formativt arbetssatt. Flera larare arbetar med samplanering for att stimma av mot malen
vilket gor amnet mer tydligt och likvardigt for eleverna. Mer praktiska metoder for att
utveckla amnet mer formativt kravs och det behdvs nagon som tar lite mer ansvar for att
forska och delge kollegorna. Nagot som regeringen vill satsa pa ar forstelarare®, har finns en
oppning for amnet dar lararna kan fa mer tid till att forska och aven préva nya formativa

® Forstelarare, regeringen har avsatt pengar for karriartjanster for larare i grundskolan och gymnasieskolan.
Reformen galler fran 1 juli 2013 men flera huvudman kommer att tillsatta karriartjansterna fran ett senare datum.
Forsteldrarna ska till dvervagande del arbeta med undervisning och uppgifter som hor till undervisningen. Men
de ska ocksa arbeta med att utveckla skolans verksamhet vilket kan se olika ut pa olika skolor (Olsson, 2013).

39



metoder i undervisningen. Forskning visar att skickliga larare &r en nyckelfaktor for elevernas
mojligheter att lyckas i skolan. Syftet med de nya karriartjansterna ar att ta vara pa sarskilt
skickliga larares kompetens for att utveckla skolan och elevernas maluppfyllelse. Att skapa
amnesspecifika motesplatser utanfor sin skola med andra larare &r andra stimulerande metoder
for att utveckla sin kompetens.

6.1 Forslag till fortsatt forskning

I den héar kvalitativa studien som har genomforts undersdker vi hur lararnas syn och arbete
kring formativ bedémning &r, men det finns ytterligare mycket att forska om inom amnet.
Eftersom undervisningen ar en process som standigt forandras och férnyas framkommer &ven
nya satt att bedéma elever pa. En naturlig fortsattning pa studien skulle vara att gora den mer
omfattande till hela Géteborg/ och &ven till hela landet. Detta genom att uttka antalet larare,
amnen och aven undersoka hur eleverna ser pa begreppet och dess effekt pa larprocessen. Vi
tror dven att det skulle vara intressant att gora ytterligare studier for att ta reda pa hur
forhallandet ar mellan undervisning och dokumentation.

Var skolminister, Jan Bjorklund, har sagt att det ska minskas med dokumentationen i skolan
alltsa mindre skrivande (Prop. 2012/13, s. 195). Detta forslag har under var studie antagits av
riksdagen och ar nu mer ny lag. For elever som far betyg finns alltsa idag inte langre nagra
forfattningskrav pa att lamna ut skriftlig information i samband med utvecklingssamtalet.
Arbetshordan ar ett bekymmer, men vi far inte hamna i ett lage dar vi missar att arbeta utifran
var eleven befinner sig och vara tydliga med vart de ska. Hur férmedlar vi detta till elever och
vardnadshavare? Hur forbereder vi bra utvecklingssamtal i ak 6-9 utan nagon form av IUP:er
och skriftliga omdémen? Detta kan ju ha en stor betydelse for att forska vidare om och se om
den formativa bedomningen kan bidra och lyfta utvecklingssamtalet till en helt annan niva.

6.2 Avslutande ord

Efter studiens genomférande samt i relation till tidigare forskning kan vi konstatera att det
finns bevis for att den formativa beddmningen dar ytterst viktig for elevens inlérning. |
framtidens skola tar eleven befal for sin kunskapsinhdmtning dér en effektiv feedback leder
vidare mot malet. Daremot behdvs mer kollegiala moten for att utveckla praktiska metoder pa
"faltet” som kan ge ringar pad vattnet for en mer trygg anvandning av det formativa
arbetsséattet. Vi hoppas att med denna studie kunnat vécka en tanke, en medvetenhet hur larare
i slojd och idrott arbetar med formativ bedomning vilket kan sa ett fro till forandring och
utveckling av pedagoger, framforallt i vara amnen. Vi behover alla bli medvetna om
feedbackens mojligheter — och dess dilemman.
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Bilagor
Bilaga 1 - Intervjuguide

Bakrundsfragor:

Kan du beratta lite om dig sjalv?

Alder?

Vilken utbildning har du?

Hur manga ar har du arbetat som slojd- resp idrottslarare?

I vilka arskurser undervisar du?

Undervisar du i andra &mnen?

Hur ser du pa idrott- slojdamnets syfte ?

Hur ser du pa idrott/slojds nya kunskapskrav och har de forandrat ert sétt att arbeta?
Frageomrade 1, Lararnas syn pa begreppet formativ bedémning.
Vad tolkar du in i begreppet formativ bedémning?

Vilka olika former av bedémning anvéander du dig av da du ska bedoma en elevs kunskaper
och formagor?

Frageomrade 2, Léararnas praktiska arbete kring formativ bedémning.
Hur och pa vilket sétt arbetar du med formativ bedémning idag?
Hur arbetar du med att ge aterkoppling/feedback till eleverna? Ge exempel.

Sjélv- och kamratbedomning har du erfarenhet av detta? Vilka fordelar resp. nackdelar ser
du?

Pa vilket satt hjalper du eleven ta nasta steg mot malet?
Hur férmedlar du positiva forvantningar pa eleven?

Arbetar ni med former av kollegialt l&rande (lar ni av varandra). Tar ni hjalp av kollegor for
att utveckla er profession mot mer formativt arbetsatt? och isafall hur?

Frage omrade 3, Lararnas tydliggorande av malen och elevens delaktighet.

Hur tydliggor du malen for eleven/eleverna infor varje arbetsomrade/moment sa att de blir
mer delaktiga i sin l&rprocess?

Pa vilka satt forsakrar du dig om att dina elever har forstatt kunskapskrav och malet for
momentet?

Vilka fordelar kan du se med att anvénda formativ beddmning inom praktiskt estetiska
amnen?

Vad upplever du vara hinder/svarigheter for dig nar det géller att arbeta med formativ
bedémning? dvs vilka faktorer paverkar dig i ditt arbete med formativ bedomning?



Bilaga 2 - Missivbrev till respondenterna

Hej!

Tack for att du stéller upp som respondent i var studie! Ditt deltagande bidrar till att utveckla
var profession och vi kommer som uppskattning delge vart slutresultat efter examinationen.

Studien som kommer att genomféras ingar i en C-uppsats pa Goéteborgs Universitet. Syftet
med studien &r att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket satt ett formativt arbetssatt
anvands bland sl6jd- och idrottslarare. Hur arbetar lararana rent praktiskt med larande
bedémning och vilka metoder kan utvecklas? Vi tror ocksa att larare kan ldra av varandra och
hitta en modell som ger en likvardig och mer tydlig malbild for eleven.

Nedan kan du lasa om forutsattningarna for intervjun och om studiens innehall.

Intervjun kommer att ta cirka 30 minuter, om mojligt ser vi gérna att du avsatter mer tid till
intervjun for att undvika eventuella stressmoment. Intervjun kommer att dga rum i vecka 41-
43. Vi ar darfor tacksamma om du kan skicka tva tider under dessa veckor som du kan avsitta
for intervjun. Sedan kommer vi att pussla ihop alla lararnas tider och kontakta dig om vilken
tid just du far.

Vi ser gdrna att intervjun ager rum under arbetstid, men vi ar flexibla.

Intervjun ar helt frivillig och du kan nér som helst vélja att avbryta utan att uppge orsak, &ven
under intervjun. Martin kommer genomfdra individuella intervjuer med idrottsl&rarna och
Hilya genomfor gruppintervjuer med slojdlararna. Intervjuerna kommer att spelas in, detta
for att vi ska fa ut sa mycket som mojligt av intervjun. Materialet som vi far in kommer
endast anvandas i var studie och det &r endast vi som kommer att lyssna pa inspelningen.

Efter analysen kommer inspelningen att raderas. Du kommer att framsta som anonym i
studien da vi kodar intervjuerna. Detta innebdr att varken ditt namn eller skola kommer
forekomma i studien, allt for att gora det svarare att identifiera dig.

Genom att svara med vandande mail ger du oss ditt samtyckte till deltagande i studien.
Har du nagra fragor eller funderingar tveka inte att hora av dig till oss. Du nar oss béast via
mail eller mobil:

martin.rydell@kungsbacka.se 0702-151766
hulya.canpinar@ebba.pettersson.se

Med vanlig héalsning
Martin Rydell Idrottslarare pa Kapareskolan/Onsala
Hulya Canpinar Slojdlarare pa Ebba Petterssons privatskola/Vastra Frolunda

Handledare Staffan Stukéat fil.dr i pedagogik och forskningsmetodik vid institutionen for
pedagogik och specialpedagogik pa Goéteborgs universitet


mailto:martin.rydell@kungsbacka.se
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