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Syfte: Syftet med denna studie var att undersoka vilken funktion och vilket innehall
specialpedagogiska handledningssamtal kan ha, nar det reflekteras kring forskolans
verksamhet.

Teori: Studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv som bade ar en larande teori och en
forskningsansats. Att ha en sociokulturell syn pa larande innebar att fokus ligger pa att
kunskap konstrueras genom samarbete i kontexter, interaktion och samarbete ses som
nodvandigt for att utveckla fardigheter, kunskap och forstaelse. Vad och hur vi lar ar beroende
av vilka verktyg, artefakter, som anvénds i samhallet. Inom en sociokulturell och diskursiv
ansats anses spraket, kommunikationen och interaktionen med andra som det mest centrala.
Spraket anses som det viktigaste verktyget for manniskor att forstd och samspela med
varandra. Handledande samtal handlar om att anvanda spraket och om interaktion med andra
vilket motiverar mitt val av teori och ansats.

Metod: Jag har valt observation av tal vid handledningssamtal i férskolan som metod. Detta
for att fa ett s naturligt material som majligt, for att fa reda pa vad som séags och inte vad
nagon sager att de talar om. Studien &r kvalitativ och da tolkar man for att finna monster och
samband i det empiriska materialet. Jag observerade fem handledningssamtal dér tre olika
specialpedagoger, tolv pedagoger och en forskolechef medverkade. Efter observationerna
transkriberades samtalen som sedan analyserades, dar jag klippte och klistrade for att finna
begrepp och kategorier i materialet.

Resultat: Resultatet presenterades utifran syfte och fragestallningar. De viktigaste
slutsatserna av studien &r att pedagogerna far syn pa barns larprocesser genom att reflektera
tillsammans med en specialpedagog. Detta blir en hjalp i det fortsatta arbetet med barnen,
pedagogerna kan anpassa verksamheten efter barnens niva. Att reflektionen kretsade kring
verksamheten kan forklaras genom att det i nagra fall anvandes pedagogisk dokumentation (t
ex filmning) som utgangspunkt vid samtalen. Resultatet visar dven att specialpedagogiska
handledningssamtal hjélper pedagogerna att inta ett inlevelsefullt forhallningssatt, dar de ser
barnens intentioner och kénslor och inte bara reagerar pa barnens yttre beteende. En
avslutande slutsats utifran dessa fem handledningssamtal, &r att forskolans verksamhet
kommer till uttryck som en larande diskurs i denna studie. Samtalen kretsar mycket kring
barns larprocesser och pedagogernas satt att lara ut.
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1. INLEDNING
1.1 Bakgrund

Vad ar det som paverkar en forskolas verksamhet och hur man talar om den? Jag tanker att
pedagogen &r ett av de viktigaste verktygen som finns i férskolan. Pedagogens agerande och
tankar formar praktikens organisation, aktiviteter, miljoer och pedagogers forhallningsstt.
Detta gor det viktigt att pedagogerna inte blir ensamma med sina tankar utan far reflektera
ihop med andra. Jag tycker att handledande samtal med en specialpedagog ar ett bra forum for
att utveckla tankar och idéer om forskolans verksamhet. Jag har arbetat som forskollarare i
femton ar och ser ett 6kat behov av att fa samtala om verksamheten. Forskolan har en pressad
verksamhet med manga behov att tillgodose och pedagoger stélls standigt for beslut som
maste fattas. | och med att man arbetar i arbetslag i forskolan paverkas och paverkar man
varandra mycket nar det galler arbetssatt och forhallningssatt.

Enligt mig ar pedagogers forhallningssatt en viktig byggsten i forskolans verksamhet.
Handledande samtal &r ett forum dar man kan reflektera kring detta. Forskolans vardag ar full
av intryck och snabba beslut vilket gér att man sallan hinner reflektera dver sitt handlande,
utan det kravs stunder dar man far sitta ner i lugn och ro med en specialpedagog som kan fora
samtalet vidare och vidga kunskapen. Danielsson och Liljeroths (1996) intresseomrade ar
bland annat forhallningssatt och specialpedagogik och de menar att “forhallningssattet
paverkas av en individs erfarenheter, kunskaper, vérderingar, kanslor, relationer,
kommunikationsformaga och allt 6vrigt, som finns i den enskildes livshistoria” (s. 25). Ett
yrkesmassigt forhallningssatt borde innebéara att bli medveten om hur man sjalv paverkar
andra och aven paverkas av andra. Forfattarnas erfarenheter har visat att ingenting paverkar
och forandrar vart handlande s& mycket som medvetenheten om och reflektionen 6ver vilka
tankar man styrs av. Detta forandrar en manniskas beteende och handlande. Det &r alltsa forst
nar man blir medveten om sitt handlande som man kan férandra och forbattra det. Det géller
att fa syn pa det oreflekterade handlandet. Vilket jag tror handledning kan bidra till.

Forskolans uppdrag beskrivs av Skolinspektionen (2011:10) genom att belysa att Laroplanen
for forskolan (2010) inte innehaller normer eller mal som barn ska ha uppnatt vid en viss
tidpunkt. De menar dock att ska pedagoger kunna stédja och utmana varje barns utveckling
och larande behdver pedagogerna kunskap om varje barns kunskapsutveckling. Denna
kunskap ska inte anvéndas till att jamfora eller kategorisera barn utan for att utveckla
verksamheten for barnen. De menar att det ar viktigt att pedagogerna foljer barnen och
observerar deras allsidiga utveckling i forhallande till stravansmalen i laroplanen. Utifran
detta pedagogiska underlag kan pedagogerna se nar barnen visar intresse och motivation for
larande. Detta ger fOrutsattningar for att mota varje barn i just den utvecklingsfas det enskilda
barnet befinner sig i. Detta ger ocksa pedagogerna mojlighet att avgora om sarskilt stod
behdvs for att tillgodose barnets behov. Aven om férskolan inte har mal som maste uppnas
vid en viss tidpunkt har den dnda krav pa sig utifran styrdokumenten.

Ibland behover pedagogerna hjalp med att reflektera kring sin verksamhet och barns
utveckling, da kopplas vanligen en specialpedagog in. | Examensordningen for
specialpedagoger (SFS 2007:638) beskrivs att specialpedagoger ska visa formaga att vara en
kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor och foraldrar.
Under utbildningen till specialpedagog har vi fatt prova att vara en kvalificerad
samtalspartner, som jag i denna studie tolkar till handledning. Min slutsats efter det ar att det
inte ar helt enkelt. Det ar samtal dar man paverkar andra och blir paverkad. Meningen ar att
samtalen ska leda till forandring och forbattringar for barn i forskolan. Pedagogerna ska



reflektera och fa tillgang till varandras erfarenheter och kunskaper. Bladini (2004) menar att
det finns for lite forskning kring uppdraget att bedriva handledande samtal inom
specialpedagogik. Aven Bygdeson-Larsson (2010) menar att det finns ett behov av forskning i
forskolan nér det géller reflektion och forandringsarbete.

Bladini (2004) har gjort en undersokning om specialpedagogisk handledning i forskolan, ur
specialpedagogens perspektiv. Specialpedagogerna i studien beskrev alla att de ville
astadkomma forandring genom handledande samtal. Forfattaren identifierade tva
forandringsdiskurser: att ge rdd och att vidga pedagogernas tankande. Detta gjorde mig
nyfiken att undersoka vad deltagarna i min studie ville paverka och férandra genom
handledande samtal och vilka pedagogiska metoder och strategier de anvander sig av.

Jag tycker denna studie &r viktig for jag vill att den ska véacka tankar om vad
specialpedagogiska handledningssamtal kan ha for funktion, detta soker jag svar pa genom att
analysera handledningssamtal i forskolan. Aven att undersokningen ska leda till en inblick i
handledningssamtalen ute i verksamheterna och att man darigenom far kunskap om vad som
faktiskt sags och paverkas. Detta kan leda till fortsatt utveckling av samtalen och Oka
forstaelsen for handledning som verktyg. Detta ar bakgrunden till min studies syfte och
fragestallningar. Men forst nagra centrala begrepp i studien.

1.2 Centrala begrepp i studien

Handledningssamtal

For att fa en forstaelse for vad handledning &r behovs en beskrivning av vad handledningen
har for funktion och i vilken verksamhet handledningen bedrivs. | denna studie bedrivs den i
forskolans specialpedagogiska verksamhet. | dessa samtal fungerar specialpedagogen som
kvalificerad samtalspartner och syftet ar att paverka pedagogernas larande och utveckling och
forbattrar forskolans verksamhet.

Diskurs

| studien anvénds begreppet diskurs som Hundeide (2006) beskriver som ett bestamt satt att
forsta och tala om varlden. Diskurser framstaller vérlden pa ett visst satt, den ger en version
av hur vérlden kan framstallas. | en diskursanalys menar man att spraket ar strukturerat i olika
monster, allt far mening genom att vi anvander ord och kategorier (Eliasson & Klasson,
2009).

Verktyg/redskap/Artefakt

Vad och hur manniskan lar ar beroende av vilka verktyg, artefakter, som anvéands i samhallet
och de sociala praktiker vi ingar och lever i. Verktyg kan vara sprakliga, intellektuella och
fysiska resurser som vi anvander for att forsta och agera i var omvérld. Dessa verktyg skapas i
dialog med andra (Sé&ljo, 2000).

Pedagoger

Genom hela arbetet kommer alla som arbetar i forskolan bendmnas pedagoger, oavsett
utbildning, da detta ar oviktigt med tanke pa arbetets syfte. | Litteraturgenomgangen anvands
de begrepp som respektive forfattare anvénder.



1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att undersoka vilken funktion och vilket innehall
specialpedagogiska handledningssamtal kan ha, nar det reflekteras kring forskolans
verksamhet.

Fragestallningar:

Vilken funktion fyller de undersokta handledningssamtalen?

Vad beskriver deltagarna att de vill forandra och paverka i den pedagogiska verksamheten
genom handledningssamtalen?

Vilka pedagogiska strategier och metoder beskrivs i handledningssamtalen for att mota barns
olikheter och driva det pedagogiska arbetet vidare ute pa forskolorna?

1.4 Studiens disposition

Nedan foljer en litteraturgenomgang som ger en inblick av kunskapslaget inom
problemomradet handledningssamtal. | denna ger jag inledningsvis en inblick i forskolans
styrdokument, da forskolan ar en politiskt styrd verksamhet med styrdokument som maste
foljas. Dérefter foljer en beskrivning av specialpedagogik i forskola. Jag réknar
handledningssamtalen som specialpedagogisk verksamhet da de leds av specialpedagoger, sa
detta ger oss en syn pa vad specialpedagogik i forskolan kan vara. Kapitel 2 avslutas med en
beskrivning av handledande samtal, begreppet, dess funktion och innehall. Denna genomgang
av kunskapslaget kring handledningssamtal ger en forforstaelse av samtalen i underskningen
och &r en bakgrund till fragestallningarnas utformning. Den bidrar med begrepp och verktyg
som studien bygger pa. Kapitel 3 ger en bild av de teoretiska utgangspunkterna, vilka ar
sociokulturellt perspektivet pa larande och sociokulturell och diskursiv ansats. | kapitel 4
redogdrs mina val vad galler metod, urval, genomférande och analys. Det fors dven en
diskussion om validitet, reliabilitet, generaliserbarhet och etik. Kapitel 5 handlar om resultatet
av undersokningens, dar visas dialoger upp for att starka mina teman utifran
fragestallningarna. Det avslutande kapitel 6 &r ett diskussionsavsnitt dar metoden och
resultatet diskuteras och dér finns dven tankar om fortsatt forskning.

2. LITTERATURGENOMGANG

Vad finns det for behov av forskning inom detta omrade? Litteraturen ger en syn pa vad det
finns for forskning och vilken slags forskning som saknas. Emanuelsson, Persson och
Rosenqvist (2001) har gatt igenom forskning inom det specialpedagogiska omradet och de
konstaterar att det finns en brist pa forskning i férskolan som handlar om férhallanden eller
problem i den pedagogiska verksamheten. Palla (2011) menar att det fortfarande fokuseras



kring olika funktionsnedsattningar eller kring tidig intervention i svensk forskning om
specialpedagogik i forskolan. Detta visar pa att det finns behov av studier dven utifran andra
perspektiv. Hon ser ett Okat intresse for evidensbaserad forskning men anser att
undersokningar som avvisar forenklingar och 6ppnar for andra sétt att skapa mening visar pa
den pedagogiska verksamhetens komplicerade, motstridiga och mangfasetterade uppdrag.
Palla pekar pa att studier behdvs for att ta reda pa hur forskolans pedagoger formulerar sig nar
de forsoker forstd och hantera barn i behov av sarskilt stod. Utifran ett sociokulturellt
perspektiv ses spraket som manniskans satt att socialt konstruera och forandra sin verklighet
(Séljo, 2000). Studien utgar dar med fran specialpedagogiska handledningssamtal som &ger
rum i forskolans verksamhet mellan pedagoger och specialpedagoger. Dessa samtal kan ha sin
utgangspunkt i verksamhetsutveckling eller utifran arbetslagets oro Gver nagot enskilt barn
eller barngrupp.

Forskolan ingar som en del av samhallet och &r en politiskt styrd verksamhet. Darfér kommer
jag borja med en redogorelse for forskolans styrdokument. Sedan gar jag in pa
specialpedagogik kopplad till forskolan. Efter det ges en redogdrelse for vad handledande
samtal kan vara, vad samtalen kan ha for funktion och innehall.

2.1 Forskolans styrdokument

"Larandet har en viktig position i var kultur och ar knutet till vara forestallningar om
ekonomisk och social utveckling och till en énskan om att forbattra vara levnadsvillkor”
(S&ljo, 2000, s. 11). Forskolan ar det forsta steget i utbildningssystemet. Den fick sin forsta
laroplan 1998 och 2010 reviderades den, forskolan lyder under skollagen. Den ér till for alla
barn mellan ett och fem ar, men é&r inte obligatorisk. ”Forskolan ska erbjuda barnen en god
pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran och larande bildar en helhet” (Lpf6é 2010, s. 5).
Dar larande har betonats mer under senare ar (Brodin & Hylander, 2002). Léarandet ska ske i
samspelet mellan vuxna och barn men &ven mellan barnen, dd barn lar av varandra.
Barngruppen ska da ses som en tillgang i arbetet och som en viktig del i utveckling och
larande. Verksamheten skall anpassas till alla barn i forskolan och stod skall ges utifran
barnens egna behov och forutsattningar. Personalen skall kunna forsta och samspela med
barnen (Lpf6, 2010).

| pedagogernas uppdrag ingar att styra och vagleda mot grundldggande demokratiska
varderingar och mot gemensamma varden, som alla manniskors lika véarde och solidaritet mot
svaga och utsatta. Vuxna anses som viktiga forebilder, da vuxnas forhallningssatt paverkar
barns forstaelse for de skyldigheter och rattigheter som finns i ett demokratiskt samhalle.
Barnen ska ges mdjlighet att gora val utifran sina egna forutsattningar och fa kéanna
delaktighet och tilltro till sin egen formaga. Arbetet i forskolan ska &ven praglas av det
enskilda barnets valbefinnande, trygghet, larande och utveckling. (Lpfd, 2010).

| Laroplanen for forskolan (2010) star det att arbetslaget ska samarbeta for att erbjuda en god
milj6 for utveckling, lek och larande och sérskilt uppmarksamma och hjélpa de barn som av
olika skal behdver stod i sin utveckling” (s. 11). Det star att barn erévrar kunskap genom lek
och socialt samspel och att de behdver erfarenhet av att gora framsteg, 6vervinna svarigheter
och fa uppleva att vara en tillgang i gruppen.

Kvaliteten pa forskolans verksamhet ska systematiskt och kontinuerligt dokumenteras,
utvarderas, foljas upp och utvecklas. Barns utveckling och larande behover da dokumenteras,
foljas och analyseras. Kunskap behdvs dven om hur barns fragor, erfarenheter och



engagemang tas tillvara i arbetet pa forskolan. Det handlar om att utveckla battre
arbetsprocesser. Om barn i forskolan ska fa forutsattningar att lara, kénna sig trygga,
utvecklas och ha roligt behover pedagogerna kunna bedoma om arbetet sker enligt malen och
kunna avgora vilka atgarder som behover vidtas for forbattring.

Forskolan ska framja larande, vilket forutsatter en aktiv diskussion i arbetslaget
om innebdrden i begreppen kunskap och larande. Kunskap &r inget entydigt
begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika former - sdsom fakta, forstaelse,
fardighet och fortrogenhet — som forutsatter och samspelar med varandra.
Verksamheten ska utga fran barnens erfarenhetsvéarld, intressen, motivation och
drivkraft att soka kunskaper.

(Lpfo, 2010)

Nar pedagoger i forskolan upplever svarigheter i det pedagogiska arbetet och behover
vagledning kopplas vanligen en specialpedagog in. Det som kommer uppmarksammas i denna
studie &r handledande samtal mellan pedagoger i forskolan och specialpedagoger. Enligt
examensordningen for specialpedagoger (SFS 2007:638) ar specialpedagogens uppgift att
identifiera, analysera och arbeta tillsammans med pedagogerna for att undanréja hinder och
svarigheter i det pedagogiska arbetet. De ska &ven vara stodjande och radgivande for
pedagogerna i arbetet med att méta alla barns olikheter.

I skollagen (SFS 2010:800) betonas att “utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet” (s. 2), vilket innebér att man som pedagog alltsa inte kan gora precis
som man vill utan det skall finnas en tanke bakom varfér man gér som man gor. Detta visar
att forskning ar viktig sa att de som arbetar inom verksamheten skall ha nagot att utga ifran
och inte utga fran eget tyckande. Rosenqvist (2007) menar att om utvecklingen skall ga
framat behdver manniskan utveckla ett kritiskt tinkande. Om inget ifragasétts lar vi oss inget
nytt och kunskapen fordjupas och utvecklas inte. Detta visar bade pa vikten av forskning men
ocksa pa vikten av reflektion och samtal om forskolans verksamhet. Anvénds styrdokumenten
som verktyg nédr pedagoger och specialpedagoger hittar metoder och strategier att forbattra
forskolans verksamhet med? Nedan ges en bild av hur specialpedagogik i forskolan kan se ut.

2.2 Specialpedagogik i foérskolan

Specialpedagoger har inte funnits sa lange i forskolan. Darfor borjar tillbakablicken i skolans
verksamhet. Bladini (2004) beskriver utvecklingen av specialpedagogiken genom att ga
tillbaka till 1950-talet da den svenska riksdagen fattade beslut om en 9-arig enhetsskola, som
skulle vara “en skola for alla”. Pa 1960-talet skriver Persson (2007) att en
speciall&rarutbildning inréttades. Efter det expanderade specialundervisningen kraftigt och
svenska skolmyndigheter oroade sig for att manga elever misslyckade i skolan. 1986 andrades
begreppet speciallarare till specialpedagog och nu handlade det mer om att paverka den
vanliga undervisningen och ldararna for att farre elever skulle behdva specialpedagogiskt stod.
Bladini (2004) skriver vidare att i forskolan kom resurspedagoger pa 1980-talet, som en form
av specialpedagogiskt stod. Dessa arbetade direkt med barnen eller hade samtal med
forskolans pedagoger. 1990 startade specialpedagogutbildningen och den skulle da ge
kompetens for att arbeta pa individ, grupp och organisationsniva. Den skulle dven ge
kompetens till att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete och att handleda larare. Utbildningen
forberedde for arbete i gymnasieskola, grundskola och forskola.



Begreppet specialpedagogik ar brett och "star for positivt stod for utveckling och larande som
omfattar olika nivéer fran individ till samhallsnivd” (Nilholm & Bjérck-Akesson, 2007).
Specialpedagogiken har utvecklats till ett mangfacetterat kunskapsomrade med olika teorier
och perspektiv. Specialpedagogiken hamtar kunskaper fran bland annat pedagogik, psykologi,
sociologi och medicin (Ahlberg, 2009). | specialpedagogisk forskning kan man identifiera tva
huvudlinjer. Den ena som ar forankrad i medicin-psykologiska forskningsintressen men som
har fatt kritik for den ensidiga inriktningen mot individen och den andra som har kopplingar i
utbildningssociologin, dér det studerats om samhélleliga och organisatoriska ramar for
utbildningsverksamheten (Nilholm & Bjorck-Akesson, 2007). Att specialpedagogiken &r
tvarvetenskaplig har bidragit till att man har fatt redskap for att se problem/situationer fran
olika perspektiv. Teorierna gor det mojligt att analysera och tolka en situation pa olika sétt.
Man kan satta pa sig olika “glasdgon”, beroende pa perspektiv, och fa en djupare forstaelse
for situationen. Man forsoker fa en helhetssyn pa barnens situation.

Vilket pedagogiskt stod och vilka pedagogiska metoder som anvands i forskolan ar nagot som
Sandberg och Norling (2009) har gjort en studie om. Detta & nagot som &ven denna
undersokning studerar, vilka metoder och strategier som blir synliga i handledningssamtalen.
Sandberg och Norling (2009) anser att det inte finns ndgon metod som passar alla barn, vilket
gor det viktigt att studera varje enskild individs sociala samspel och omgivning. Detta for att
hitta styrkor och svagheter och vad som for barnets utveckling framat. Det stod som ges kan
vara i form av nérhet till barnet, lugn och ro och trygghet i férskolan. Det pedagogiska stodet
kan aven var i form av att personalen stodjer barnet vid konflikter, ger dem extra tid och &r
tydlig i sina instruktioner. De menar att om man ska forsta nagot i sin egen yrkesprofession
maste de egna handlingarna granskas och analyseras. Det &r nar personalen behover forsta ett
problem eller en situation som reflektionsprocessen startar och ett larande sker. Forfattarna
anser att kompetensutveckling och handledning ar viktigt for att sdkra kvalitén i forskolan.
Kartlaggning av barn &r ocksa en viktig bit i arbete med barn i behov av sarskilt stod.
Utveckling sker hela tiden sa en aterkommande kartlaggning behovs for att mota barnet
individuella och aktuella behov. Studien visar att det stod som ges kan skilja mycket mellan
forskolor. Det har att gora med att pedagogerna har olika forhallningssatt och olika sétt att se
pa barn i behov av sarskilt stod.

En pedagogisk strategi kan vara att &ndra i de pedagogiska rummen och miljon. Det kan ha
betydelse for om barnen passar in eller avviker, visar Nordin-Hultmans (2004)
observationsstudie, dar hon jamfort svenska och engelska forskolemiljéer. Hon reflekterar
6ver om barn i behov av sarskilt stdd uppkommer genom hur miljon, materialet och tiden ar
organiserad. Hon visar pa betydelsen av att rummen &ar planerade och utrustade efter barns
olikheter, att det skapas meningsfullhet i miljon kring barnen. Homogena och enhetliga rum
begransar barns olika satt att skapa meningsfullhet och fa en larorik relation till omgivningen.
”De Okar risken for exkludering, for att barn inte passar in och for att de uppfattas som
avvikande” (s. 190). Hon &r kritisk mot forskolans institutionella miljéer och menar att
orsaker till barns svarigheter ofta soks i egenskaper hos barnet. Barns olikheter behdver motas
av pedagogiska rum som préaglas av olikhet och variation. En verksamhet som praglas av
olika handlingsmajligheter, arbetssatt och aktiviteter. Aven Lutz (2009) som studerat
kategoriseringar av barn i forskolan, menar att miljon sallan problematiseras. Istéllet blir det
centrala barnets anpassning till verksamheten. Problemen kopplas till barnen och det saknas
ett verksamhetsperspektiv. Hans studie visar att det behdvs en tydligare fokusering mot milj6-
och omgivningsaspekter i samtal om svarigheter.



Palla (2011) har gjort en diskursanalytisk undersdkning av vad personalen i férskolan vander
blicken mot for att sarskilja ett ”vanligt beteende” mot ett beteende som skapar forvirring och
funderingar. Hon visar pa att personalen bland annat anvander alder som mattstock, “att
nagon skiljer sig fran det man borde kunna vid en viss alder” (s. 81). Studien visar ocksa hur
barn konstrueras som trygga och vana vid rutiner genom sin formaga att forsta och acceptera
forskolans rutiner, ritualer och aktiviteter. Personalen styrs av vissa ramar och diskurser men
har ocksa majlighet att uppratthalla, forhandla och forkasta olika forestallningar om barnet.
Analysen visar att det “speciella uppstar i relation till forskolans krav, forvantningar,
forhoppningar och forestallningar, déar forskolan &r den samhalleliga institution som har
makten att definiera vem som ska komma att betraktas som speciell” (s. 154).

Né&r olikheter ses som problem i grundskolan menar Bladini (2004) att det ofta leder till
sarlosningar av olika slag. Forskolan daremot har en tradition av sammanhallen verksamhet,
vilket gor att sarlésningar ar ovanliga. | forskolan méts alla barn och de gar oftast i samma
barngrupp. Bjorck-Akesson (2009) beskriver svarigheten med att begrénsa vad som &r att vara
I behov av sérskilt stod. Hon anser att kategoriseringar av barn kan leda till en forstarkning av
det som &r avvikande. Kategorisering av barn i behov av sarskilt stod ar nagot Lutz (2009) har
studerat och en fragestallning han har behandlat ar vems problem som definieras och i relation
till vad. Han beskriver tre olika synsétt och menar att i ett brett perspektiv skulle barn i behov
av sarskilt stod kunna ses som ett samhalleligt problem. Resultatet pekar pa att den generella
kvalitén pa forskolans verksamhet har betydelse for antalet barn som bedéms vara i behov av
sérskilt stod. Sett ur ett relationellt perspektiv, dar motet mellan verksamheten och barnet
betonas, kan en generell kvalitetsminskning i forskolans verksamhet leda till att fler barn
faller utanfor ramarna och kategoriseras som barn i behov av sarskilt stod.

Enligt Lutz (2009) kan det &ven ses som verksamhetens problem. Enligt detta sétt att se ska
barnet anpassas till en befintlig milj6. Det bygger pa att det finns en koppling mellan forskola
och skola, dar forskolan blir en forberedande instans som kraver barnets anpassning for
framtiden. | detta resonemang sa vander aven Lutz pa resonemanget och menar att miljo och
verksamhet ska anpassas efter det barnunderlag som finns. Faller ndgra av barnen utanfor
ramarna med detta synsétt, ar det ett tecken pa att verksamheten inte fangar upp alla barns
olikheter. Det tredje synsattet Lutz presenterar ar att barnet ar barare av problemet. Har utgar
atgarderna fran det enskilda barnet, att bedéma avvikelser blir da ett viktigt redskap nar man
ska bemdta problemet.

2.3 Specialpedagogiska handledningssamtal i férskolan

Enligt Skolverkets (2005) allméanna rad for kvalitet i forskolan ar det viktigt att tid ges for
reflektion ndr man arbetar i arbetslag. Detta for att man behdver utveckla en gemensam
grundsyn nar det galler véarderingar och syn pa barns utveckling och larande. Nar det galler
barn i behov av sérskilt stod ska stodet helst ges i den ordinarie verksamheten. Stodet kan ges
genom personalforstarkning till hela barngruppen eller till det enskilda barnet. Stodet kan
aven besta av konsultation och handledning till personalen.

I det sociokulturella perspektivet dr det genom att kommunicera som méanniskor méter nya
sétt att tdnka, resonera och handla (Séljo, 2000). Det man kan studera ar det som ségs och vad
manniskor gor men det kan av flera anledningar vara nagot annat &n det vi tanker. Vad som
sags i ett samtal ar just vad en person, i just den situationen séger for att framsta som begriplig
och sammanhédngande. | detta perspektiv ses kommunikation som en situerad handling. Det vi
séger och gor ar beroende av dynamiken i samtalet, hur samtalet fortskrider och hur parterna i



samtalet samarbetar. Saljé (2000) menar att nér man studerar enligt detta perspektiv tittar man
pa hur méanniskor hanterar situerade kommunikativa praktiker och hur de anvéander olika
verktyg nar de argumenterar. Handledande samtal maste forstas som en speciell form av
social praktik dar kommunikationen foljer vissa regler som inte géller verallt. Har foljer en
genomgang av litteratur om handledningssamtal.

2.3.1 Handledning som begrepp

Handledning ar ett komplext fenomen menar Bladini (2004). Ett satt att beskriva handledning
ar genom att se det som en form for paverkansprocesser. Begreppet handledning anser hon &r
problematiskt for att det ges skilda innebdrder i skilda sammanhang. Det kan vara
handledning for studenter, inom vardyrket eller pedagogisk handledning. Néslund (1995) har
gjort en studie dar han inventerat litteratur och forskning om handledning inom behandling,
vard och skola. Hans slutsats ar att handledning inte kan anvéndas som ett generellt begrepp
utan det maste definieras for att kunna anvandas som benamning. Han har identifierat nagra
gemensamma drag av handledningens betydelse. Att kunskap, skicklighet och attityder
overfors fran en mer erfaren till en mindre erfaren person. Att gora kopplingar mellan
teoretisk och praktisk kunskap och vara stodjande. Aven att paverka och vardera, dar han
menar att undervisning, handledning och terapi ar pedagogiska metoder som anvands for att
paverka manniskor. Det 6vergripande syftet med handledning som han sag i sin studie var att
deltagarna i handledningen erbjods mojlighet till larande och utveckling.

Ord som ligger nara handledningsbegreppet &ar radgivning, végledning och konsultation
papekar Bladini (2004). Dessa begrepp &ar aven nagot som Lendahls Rosendahl och
Roénnerman (2005) tar upp som aktiviteter som gransar till handledning. Dessa forfattare
menar att handledning star for flera olika aktiviteter som har olika mal och innehall. Lendahls
Rosendahl och Rdnnerman (2005) ser det som ett problem, att alla tror sig veta vad
handledning &r och darmed tas formen for den mer eller mindre for given. Resultatet av detta
kan bli att de som medverkar i handledningen kan uppleva en besvikelse ndr deras
forvantningar inte infrias.

Som begrepp kan det alltsa vara svart att definiera handledning. For att fa en forstaelse for
vad handledning ar behovs en forklaring och beskrivning av vad handledningen har for
funktion och i vilken verksamhet handledningen bedrivs. | denna studie undersoks
handledande samtal mellan pedagoger och specialpedagoger, vad man samtalar om och vilken
funktion den fyller. Har foljer en redogorelse for olika teorier om handledningens funktion
och innehall.

2.3.2 Handledningens funktion

Funktionen och innehallet i handledningssamtal ar det som lyfts fram i denna studie,
framforallt vad det samtalas om. Den okade efterfragan pa grupphandledning i skolan (min
tolkning &r att detta aven galler forskolan) tolkar Normell (2002) som ett svar pa att skolan
idag ar mer komplex och mangfasetterad. | forskolans varld innebar ofta handledning att
pedagogerna samtalar med en specialpedagog i egenskap av kvalificerad samtalspartner. Hon
skriver om det hogmoderna samhéllet och menar att det saknas sanningar och fasta varden
vilket gor att allt kan forkastas, betvivlas, ifrdgasattas och omprovas. Detta gor att kravet pa
sjalvkannedom okar, vilket ocksa kan forklara att efterfragan pa handledning har ¢kat. For
henne ar handledning i grupp ett forum som lampar sig for samtal. Dar syftet &r att forsoka se
det meningsfulla i férskolans verksamhet och att férséka begripa och hantera vardagsarbetet.
Normell (2002) har identifierat fem funktioner for handledning i skolan. Rum fér reflektion,



dar man blickar bakat och forséker forsta vad som hande. Rum for larande, dar man lar av
varandra och far satta ord pa sin tysta kunskap eller fortroendekunskap som det ocksa kan
kallas, alltsa den kunskap som kommer genom erfarenhet. Hon menar vidare att beréattelsen
far ett varde genom att man far satta ord pa sina upplevelser och att nagon lyssnar pa
berattelserna. Det hjalper oss att urskilja var egen vérld fran andras men ocksa att vi far kanna
att vi ar lika och delar upplevelser. Bekraftelsens varde, fas genom att det som sags far
giltighet och vérde. Kéanslan av att det tas emot och nar fram till andra. Det sista som
handledningen kan ge enligt Normell & meningsskapande. Hon fann att om man kan fa en
kansla av sammanhang, om det & mojligt att begripa, hantera och se det meningsfulla i saker
som hander sa hjalper det oss att hantera vardagsarbetet.

En annan forskare vars undersokning identifierat olika satt att forsta specialpedagogisk
handledning i forskolan &r Bladini (2004). Den é&r gjord utifran ett socialkonstruktionistiskt
perspektiv och tio specialpedagoger som arbetar mot forskolan medverkar i studien. Det &r en
studie dar observationer av handledningssamtal mellan specialpedagoger och pedagoger och
intervjuer med specialpedagoger ingar. Resultatet visar att samtalen genomférdes for att
pedagogerna upplevde problem i sitt vardagsarbete och ville ha en foérédndring. Analysen
visade pa tva sétt som specialpedagogen styr samtalet mot férandring. Dels genom att ge rad
och dels genom att vidga pedagogernas perspektiv. Forfattarens analys av de observerade
samtalens innehall visade att tal om svarigheter dominerade men det fanns dven tal om
mojligheter. For att astadkomma forandring anvande handledaren teknikerna visa pa
mojligheter, uppmarksamma fragor om inflytande och att géra jamforelser. Resultatet av
analysen visar att dar handledning anvandes for att skapa forandring for barn forsokte
specialpedagogen astadkomma forandring genom att fa pedagogerna att se barnets behov och
genom att ge direkta och indirekta rad. Handledaren agerade expert pa omradet och gav
uttryck for att kunna mycket om barn i behov av sarskilt stdd och om den pedagogiska
praktiken. Utgangspunkten for forandringar styrdes utifrdn specialpedagogens egna
forestallningar. Samtalets fokus utgjordes av barnet och pedagogernas arbete. Samtalen
handlade om barns utveckling och om lésningar pa pedagogernas beskrivna problem, det
dominerande i talet om barn var utvecklingsperspektivet. Forfattaren menar att
specialpedagogen i dessa samtal tog ansvar for barnets situation. Centralt for samtalet var
barnet men det talades &ven om pedagogernas arbete i relation till barnet.

Handledning som rum for reflektion dr det andra satt Bladini (2004) beskriver. Har vill
specialpedagogen astadkomma forandring genom att stimulera pedagogernas tankande med
fragor och stodja deras utforskande av forstaelsen av problemet. Handledaren i dessa samtal
blev expert pa att leda genom reflekterande fragor. For att astadkomma férandring
fokuserades  pedagogernas  egna  funderingar och  specialpedagogen  stéllde
perspektivutvidgande  fragor. Pedagogen var det centrala i dessa samtal.
Handledningssamtalen handlade om att stimulera pedagogernas ténkande, inte att l6sa
problem. Betoningen lag pa svarigheter som pedagogerna beskrev i sitt vardagsarbete men de
samtalade dven om barn i behov av sarskilt stod. Resultaten fran Bladinis (2004) studie visar
bland annat att specialpedagogerna genom handledande samtal strdvade efter att dndra
pedagogernas syn pa barn. Resultaten visar sammanfattningsvis att bada formerna av
handledning anvandes av specialpedagogerna. De pendlade mellan att ge pedagogerna rad och
att stimulera pedagogerna att reflektera Gver sitt arbete.

Handledningsverksamheten i skolan &r ndgot som Aberg (2007) undersokt utifran sina tva
studier om skolledares syn pa grupphandledning och utifrdn den samlade nordiska
forskningen inom omradet. Jag tar med hennes studie da man kan dra paralleller till



handledning i forskolan. Hon har beskrivit tre forklaringsmodeller pa handledningens
funktion, vilka kan stéllas i relation till empirin i dennas studie. Det ena dr medel for larande
och utveckling, som hon anser motsvara dagens syn pa kompetensutveckling. Dar samtalen
leder till att givna forestallningar, rutiner och kunskaper ifragasatts och omprovas. Gamla
invanda monster och forhallningssatt forandras och man efterstravar mer samverkan,
interaktion och lokala idéer och l6sningar. Pedagoger far mojlighet att skapa kunskap i
processer som ar integrerade i den dagliga verksamheten. Den andra forklaringsmodellen ar
medel for anpassning, som kan ses som en forklaring pa grupphandledningens framvéxt i
skolan. Vilket har att géra med de strukturella forandringar som skola och samhalle
genomgatt de senaste aren. En stor forandring ar att skolan har gatt fran att vara en regelstyrd
verksamhet till att vara en malstyrd, dar staten anger malen och kommunerna star for
genomforandet. Skolan blev da en reflekterande praktik och personalen uppmuntrades till att
ha samtal om skolans mal och hur de kunde omséttas i praktiken. Reflektion i grupp innebar
da att pedagogerna sluter upp kring gemensamma mal och far storre forstaelse kring varandras
sétt att tdnka. Vinsten blir att relationer starks genom att konflikter tonas ner, skillnader
utjdmnas och enighet véxer fram. Den sista forstaelsemodellen &r handledning som
trygghetsskapande medel. Har fyller handledningen funktionen av stdd for pedagogerna i en
pressad och kravfylld arbetssituation. Har kommer starka influenser fran
psykoterapihandledning som har till syfte att forsta manskliga processer. Har finns risk for att
handledningen blir en bekraftelsedialog, dar pedagogerna bekréftar varandras felaktiga
uppfattningar istéllet for att samtala om faktiska problem i undervisningssituationer. Genom
dessa tre modeller fyller handledningen funktionen av larande, anpassning och stod.

Att handledning kan fungera som kompetensutveckling dr nagot Gjems (1997) behandlar
genom sin handledningsmodell som bygger pa en systemteoretisk forstaelse. 1 denna modell
riktas uppmarksamheten till relationer mellan ménniskor. Forfattaren menar att handledning
ar en inlarningsprocess som bygger pa deltagarna som finns i det sociala systemet.
Utgangspunkten ar de behov och kompetenser som deltagarna sjélva efterfragar. Hon anser att
deltagarna sjalva anvander bade intellekt och kanslor for att utveckla kompetens. Malet med
handledning &r att utveckla och frigéra den kompetens som deltagarna har, for att de ska fa en
helhetssyn pa sin verksamhet. Pedagogerna behover bli medvetna om hur de paverkar och blir
paverkade. Innehallet i samtalen kan hamtas fran olika teman eller aktuella situationer som
pedagogerna star infor i sitt yrke. | handledningsprocessen far de reflektera kring praktiska
erfarenheter, teorier och kopplingen daremellan. Processerna kan beskrivas som utmaning,
radgivning, undervisning och stod. Vilken process som betonas paverkar innehallet och
resultatet av handledningen.

Att handledning leder till kompetensutveckling &r nagot som aven Scherp (2009) anser. Han
ar forskare och skriver om problembaserad skolutveckling (PBS) som handlar om att skapa
larprocesser som ar meningsskapande och forstaelsefordjupande for alla aktorer i skolan (aven
har kopplar jag samman skola och férskolan). Utifran vardagsverksamheten utvecklas den
egna larformagan sa att problemhantering och den egna verksamheten bygger pa kunskaper
som pedagogerna sjdlva skapat genom larprocesser. Utifran ett PBS-perspektiv skapar
medarbetarna sjalva mening i vardagens héndelseflode, vilket blir vagledande for hur
pedagogerna hanterar problem och fattar beslut. Scherp (2009) papekar att det inte racker med
traditionell kompetensutveckling for att forandringar i verksamheten ska genomforas, utan det
krdvs att det ges utrymme for larande i den dagliga praktiken. | vilken utstrackning det ges
utrymme for organiserat reflekterande och ifragasattande hanger samman med kvaliteten pa
larandet hos pedagogerna. Forfattaren anser att det behdver finnas rutiner for Kkritiskt
tdnkande. I en larande organisation kan ett erfarenhetslédrande ske i hogre utstrdckning om



det sker ett kontinuerligt undersokande av arbetssatt och ett standigt utprévande av nya
I6sningar pa problem” (Scherp, 2009, s. 11). Vad samtalen innehaller ar beroende av vilken
funktion samtalen fyller.

2.3.3 Handledningssamtalens innehall

Enligt Aberg (2007) finns det mycket skrivet om handledning idag men det finns inte sa
mycket om handledda l&rargrupper och om vad handledningsverksamheten syftar till.
Resultatet fran hennes studier visar att de vanligaste omradena som handledda larargrupper
arbetar med ar pedagogisk utveckling, problemhantering, grupputveckling och personlig
utveckling. Syftet med handledning mot pedagogisk utveckling ar att 6ka kunskapen,
lararkompetensen och de pedagogiska féardigheterna. Ofta handlar dessa samtal om
forhallningssatt, pedagogiska metoder, bemétandet av elever och foraldrar och reflektion Gver
egna beslut och val. Néar det galler handledning kring problemhantering &ar syftet att hantera
olika problem som dyker upp i arbetet. Vanligast ar att dessa samtal handlar om barn i behov
av sarskilt stod, men de kan ocksa handla om relationer till barn och foraldrar eller om
konflikter pa arbetsplatsen. | dessa situationer ar laget ofta akut och handledare ses som en
expert eller radgivare som ska komma med lésningar pa problemet. Hon menar vidare att vid
grupputveckling arbetar handledaren med att forsoka ta tillvara arbetslagets resurser och
samarbete. Ibland finns behov av personlig utveckling, bade i forebyggande syfte och i
yrkesrelaterade kriser. Léararyrket ar kravande och det ar latt att bli personligt engagerad.

Att handledning och reflektion paverkar praktiken ar nagot som Scherp (2009) anser. En
central funktion for pedagogers larande har det inre arbetet i arbetslaget, menar
skolutvecklingsforskaren. Genom samarbete och dialog mots larares forstaelse och
erfarenheter. | arbetslaget kan en larares kunskaper kritiskt granskas och ligger darmed som
grund for gemensamt kunskapande om larande och undervisning. Samtalen karakteriseras
darfor av lardomar om undervisning samt om barns larande. Som utgangspunkt i samtalen
anvands de dagliga erfarenheterna och forstaelsen av uppdraget. "Reflektion &r en viktig fas i
larprocessen, eftersom den medvetandegor den egna forstdelsen med de underliggande
antaganden och forgivettaganden som innefattas i denna” (s. 12).

Att reflektion ar viktig for utvecklingen av forskolans verksamhet anser dven Bygdeson-
Larsson (2010) som gjort en studie som bygger pa en sociokulturell och tolkande
forskningsansats, dér hon utvecklat en modell fér pedagogisk processreflektion, PPR.
Modellen bygger pa en samtalsform dar pedagoger reflekterar i arbetslaget med en facilitator,
som jag jamfor med en specialpedagog som handledare. Modellen bygger pa att det finns en
verktygslada med begrepp for att satta ord pa lek- och samspelsprocesser och pa pedagogiska
processobservationer dar man foljer samspelsprocesser. Resultatet av avdelningarnas arbete
visar att personalens bild av barnet &ndrades. Syftet var att utveckla nya tankeredskap och
forhallningssatt i det pedagogiska arbetet. | samtalen fick arbetslaget tillsammans reflektera
éver handelser for att fa en vidgad forstaelse och fa syn pa for-givet-taganden. Hon menar att
flerstammigheten ger en djupare forstaelse och genom att anvanda beréattelsen som redskap
skapas gemensam forstdelse och sammanhang. Samtalen hjalper pedagogerna att fa ett
gemensamt sprak, undvika professionell isolering och fa syn pa tyst kunskap. De ger dven
pedagogerna tillfalle att lyssna till varandras erfarenheter. Resultatet pekar pa att pedagogerna
ofta reagerar pa barns yttre beteende istallet for att satta sig in i barns perspektiv. Hon menar
att pedagogerna ofta har en pressad arbetssituation och har sa mycket praktiskt att gora att
tiden inte racker till for att satta sig in i barns perspektiv vilket leder till att pedagogerna
istallet ser och reagerar pa deras yttre beteende. Malet med samtalen &r att komma pa



alternativa satt att handla i vardagen. | resultaten har det visat sig att ett "inlevelsefullt
forhallningssatt, dar forskolepersonalen uppfattade barnets tankar, kénslor, intentioner bortom
det yttre beteendet, verkade ge ett positivare klimat” (s. 179). Hon beskriver ett pedagogiskt
inlevelsefullt forhallningssatt dar pedagoger stannar till, iakttar och tolkar situationen innan de
ingriper. Genom PPR samtalen forédndrades situationen. ”Personalens kansla av maktloshet
forandrades i riktning mot en starkt upplevelse av professionalitet” (s. 182). De fick mgjlighet
att lasa av barnens aktuella tillstand och avpassa sitt forhallningssatt utifran situationen. |
Bygdeson-Larssons (2010) studie ville handledaren paverka pedagogerna att blir medvetna
om sitt forhallningssétt och pa det sattet bidra till barns utveckling och larande. Pedagogers
reflektion 6ver sin praktik var det viktigaste i samtalen.

Reflektion och handledning kan enligt Ahlberg (2007) bidra till larares utveckling av
professionalitet. Dessa tankar ar hamtade fran en studie dar denna specialpedagogiska
forskare studerat om handledning har nagra effekter pa larares undervisning. Hon kopplar
sjalv ihop tankarna fran denna studie till handledning i forskolan. Genom att larare sjalva
reflekterar kring uppfattningar och varderingar kopplade till undervisningsinnehallet,
utvecklas larares didaktiska fardigheter. Denna utveckling sker bland annat genom att larare
blir medvetna om vilka val de gor och vilka andra val de har mojlighet att genomfora.
Reflektion och analys av lararna kring vad undervisningen bor innehalla, hur den bor utforas
och varfér den ser ut som den gor behodvs. Ahlberg menar att ndr en larare problematiserar
innehallet i sin undervisning visar hon/han pa didaktisk kompetens, att lararen vagar prova
nya végar och se vilka konsekvenser olika handlingar ger. Detta menar forfattaren ar sarskilt
viktigt nar det galler barn i behov av sérskilt stod.

Att i handledning reflektera utifran pedagogisk dokumentation &r nagot Alnervik (2007)
skrivit om. Hennes erfarenheter har visat att nar pedagoger moter ndgon som lyssnar och ar
intresserad av hur de beskriver sin praktik, skapas en vilja hos pedagogerna att hitta
alternativa satt att beskriva pedagogik. Genom handledaren far pedagogerna mojlighet att
reflektera 6ver vad de vill lara sig och vad de vill synliggéra i sin pedagogiska
dokumentation. Att kritiskt granska en situation utifran ndgon dokumentation kan innebéra att
fundera over vilka material barnen erbjuds, sitt férhallningssatt som pedagog och hur dagen
planeras. Hon anser att detta sétt att vanda fokus fran barnets utveckling och larande till
larandemiljon gor att verksamheten granskas ur ett nytt perspektiv. N&r pedagogerna borjar
reflektera utifran ett dokumenterat material kan ett tolkande forhallningssatt till olika
situationer bli mojligt, man borjar reflektera dver alternativa sétt att genomfora aktiviteter pa.
| forskolan idag reflekteras det mycket om pedagogisk dokumentation, anvands det vid
handledningssamtal?

| aktionsforskning &r handledning ett vanligt inslag. Genom att reflektera och analysera
individuellt och i arbetslag skapas en ny forstaelse kring verksamheten och de val som gors i
praktiken blir mer genomténkta menar Ronnerman (2007). L&roplanen for forskolan (2010)
fortydligar att det ar verksamheten i forskolan som ska utvérderas och inte barnen. For att
bedoma verksamhetens kvalitet och utvecklingsbehov ndmns pedagogisk dokumentation som
ett viktigt verktyg. Lindgren (2007) har gjort en aktionsforskningsstudie dar tre rektorer, fyra
specialpedagoger och fem arbetslag ingick. Avsikten med arbetet var att utveckla
pedagogernas kompetens kring pedagogisk dokumentation. Lidgrens egen uppgift i arbetet
var att ge pedagogerna verktyg att analysera och dokumentera med och att ha
grupphandledning. Ett exempel pa ett sadant verktyg var Kleins kriterier for samspel (se
bilaga 2). | Lindgrens (2007) studie utgick samtalen fran problem de upplevde i
vardagsarbetet. Efter det skedde dokumentering av problemomradet, genom bland annat



filmning och observationer. | handledningen analyserades dokumentationen och pedagogerna
utmanades att agera pa ett annat satt an tidigare. | analysarbetet ingick verktyget Kliens
kriterier dar man reflekterar kring forhallningssatt. Ett viktigt resultat av studien &r att
pedagoger och specialpedagoger tydligare sag barns larande i relation till situationer dar
pedagogerna sjalva var viktiga som modeller. Forstaelsen har gatt fran att se barns olikheter
och formagor som nagot individuellt till att se det kontextuellt. Syftet har varit att fa
deltagarna att reflektera kring sin praktik pa olika nivaer. En medveten organisatorisk
reflektion om innehall och mal i relation till barnen men dven om andra antaganden om barns
utveckling och larande. Det reflekterades aven kring pedagogernas eget larande. Resultatet
visade att deltagarna sag pa sitt eget forhallningssatt och verksamhetens innehall annorlunda.
Specialpedagogerna menade att de fatt en annan forstaelse kring vad som ska fokuseras vid
handledning, fran barn till verksamhet. Att handleda utifran ndgon dokumentation beskriver
specialpedagogerna som en hjalp att komma bort fran individfokus.

2.4 Sammanfattning av kunskapslaget

Har foljer en sammanfattning av litteraturgenomgangen. Den bérjar med en bild av forskolans
styrdokument. Detta for att fa en inblick i den verksamhet som studien utgar ifran. Forskolan
ar en institutions som lyder under skollagen, med en laroplan med mal att strava mot, dar
barnet ses som kompetent och larande och verksamheten ska bygga pa omsorg, vard och
larande. Kvaliteten pa verksamheten ska kontinuerligt dokumenteras och utvarderas (Lpfo,
2010).

Forskolans personal behdver fa majlighet att reflektera och samtala om sitt uppdrag och sin
yrkesroll (Lpfo, 2010). Detta for att fa syn pa for-givet-taganden, grundlaggande varderingar,
fa syn pa barn och larande. Det ar genom att kommunicera som manniskor moter nya satt att
tdnka, resonera och handla (Salj6, 2000). Handledning ar ett komplext begrepp dér man
behdver veta i vilken kontext samtalen fors och dess funktion for att fa en forstaelse for
innebdrden. | denna studie undersdks handledande samtal mellan specialpedagoger och
pedagoger i forskolans verksamhet. Samtalens funktion kan variera och kan ha som syfte att
se det meningsfulla i forskolans verksamhet och att forsoka forsta och hantera vardagsarbetet
(Normell, 2002). Handledningssamtalen kan ge rum for reflektion och larande samt ge rad
och stod (Bladini, 2004). Den kan ge trygghet och hjalpa till att omsatta forskolans uppdrag i
praktiken (Aberg, 2007). Den kan &ven ses som en form av kompetensutveckling for
pedagoger (Scherp, 2007; Gjems, 1997).

Innehallet i samtalen kan handla om pedagogisk utveckling, problemhantering,
grupputveckling och personlig utveckling. De kan ses som ett verktyg for att skapa forandring
for barn och da handlar samtalen om barnet och pedagogernas arbete eller ses som ett rum for
reflektion och da utgar samtalen fran pedagogen och dennes svarigheter i sitt vardagsarbete
(Bladini, 2004). Handledande samtal kan dven innehalla reflektioner kring observationer eller
annan pedagogisk dokumentation som pedagogerna gjort i verksamheten. Detta for att
pedagogerna ska bli medvetna om sitt forhallningssatt till barnen och fa en annan syn av
barnen i verksamheten (Bygdeson-Larsson, 2010). Efter denna sammanfattning av delar av
litteraturen pa omradet foljer en redogorelse for den teoretiska referensramen och darefter en
beskrivning av metoden.

3. TEORI

Studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv som bade &ar en larande teori och en
forskningsansats. Utgangspunkten &r att undersoka vilken funktion och vilket innehall



specialpedagogiska handledningssamtal kan ha, nar det reflekteras kring forskolans
verksamhet.

Forskolans verksamhet styrs av politiska styrdokument som l&roplanen och skollagen och
Bygdeson-Larson (2010) och Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) menar att Vygotskys
sociokulturella perspektiv stimmer vél 6verens med forskolans 6vergripande vardegrund och
malsattning. Utifran detta véljer jag detta perspektiv nar jag ska forsoka forstd och tolka
omradet handledning inom specialpedagogik. Enligt Hundeide (2006) innebar detta
perspektiv att vi ingar i en social varld och fods in i ett kulturellt och historiskt sammanhang.
Det &r detta sammanhang som styr och satter granser for individers och gruppers utveckling.
Studien utgar fran en sociokulturell och diskursiv ansats.

3.1 Sociokulturellt perspektiv pa larande

Det sociokulturella perspektivet utgar fran en konstruktivistisk syn pa larande, dar fokus
ligger pa att kunskap konstrueras genom samarbete i en kontext. Larandet &r situerat eller
kontextuellt, vilket innebar att samarbete och interaktion ses som nddvandigt for att utveckla
forstaelse, fardigheter och kunskap (Lindgren, 2007). Som namnt tidigare sa ingar vara
handlingar i, skapar och aterskapar kontexten. Kontexten ar det som ger ett speciellt yttrande
en specifik mening, alltsd behdver all kommunikation en kontext for att bli begriplig. Vid
kommunikation mellan manniskor skapas en méngd perspektiv och kollektiva kunskaper som
kommer att betraktas som naturliga, dessa lar vi av och kunskapen fors vidare (Salj6, 2000).

Hundeide (2006) menar att man inte kan vardera ett barns formagor utan att gora det inom ett
omrade dar barnet utfor engagerade aktiviteter som &r relevanta och centrala i just hans eller
hennes liv. Vilket gor det viktigt att se pa vilken verksamhet barnet erbjuds. Samspelet mellan
barn, pedagog och milj6 skapar forutsattningar for vad som &r mojligt. Enligt Lindgren (2007)
ar det pedagogers forestéllningar om vad barn & som préaglar dessa mojlighetsvillkor.
Hundeide (2006) ar inne pa samma linje och anser att vissa faktorer paverkar hur pedagogerna
handlar i praktiken. Dessa faktorer kan vara hur pedagoger uppfattar barn, vad pedagogerna
anser vara viktigt for barnens utveckling och hur de ser pa sin egen roll i arbetet. Detta visar
att vad som sdgs i samtalen hanger ihop med hur pedagogerna sedan organiserar sin
verksamhet och hur de handlar i praktiken. Inom det sociokulturella perspektivet ses barnet
inte som nagon avskild enhet utan det paverkas av allt som barnet &r beroende av och &r
sammankopplat med. Grunden for var utveckling skapas av dialoger med viktiga andra, men
aven inom ramen av kulturella diskurser. Dessa sociokulturella diskurser socialiseras vi in i
utan att vi & medvetna om det och darfor tar vi dem for givna. "Dessa diskurser utgor ram
och regler for hur vi samtalar, hur vi uppfattar varlden, vad vi lagger vikt vid, vilka vérden
som stérks, vad som upplevs som “naturligt”, hur vi forklarar skeenden etc” (Hundeide, 2006,
s 8).

Saljo (2000) anser att larande ar ndgot som sker i all méansklig verksamhet. Det finns i alla
samtal, handlingar eller situationer mojlighet for manniskor ta med sig kunskap och anvéanda
dem i framtida situationer, d.v.s. appropriera. Kunskap aterskapas och fornyas hela tiden i
samhallet vilket &r viktigt for utvecklingen. Larande ar det som individer och kollektiv tar
med sig fran sociala situationer och anvander i framtiden. Fokus ligger pa hur individer och
grupper samspelar. Vad och hur vi l&r &r beroende av vilka medierande redskap — artefakter,
som anvands i samhéllet och de sociala praktiker vi lever och ingar i. Med verktyg eller
redskap menas sprakliga, intellektuella och fysiska resurser som vi anvéander for att forsta och
agera i var omvarld (Saljoé, 2000). Méanniskans sinne, sprak, begrepp, kategorier, symboler



och teorier kan vara redskap for att kunna upptacka och beskriva ménster som omvarlden tros
vara uppbyggd av (Nordin — Hultman, 2004). Vi utvecklar verksamheter och tar del av dem
genom erfarenheter fran medierande redskap. Begreppet mediering &r centralt i ett
sociokulturellt perspektiv och “innebér att vart tankande och vara forestallningsvarldar ar
framvuxna ur, och darmed fargade av, var kultur och dess intellektuella och fysiska redskap”
(Saljo, 2000, s. 81). Manniskan skapar redskap for att tolka och konstruera sin
forestallningsvarld och utveckla sitt medvetande. Dessa redskap skapas i dialog med andra.
Vilka redskap har pedagoger och specialpedagoger att tillga i sina handledande samtal?

Séljo (2000) skriver om Vygotskys begrepp nérmaste utvecklingszon, det definieras som
zonen mellan vad en person kan klara ensam utan stod och vad en person kan klara med stod
fran en mer kapabel individ. | handledande samtal kan specialpedagogen med hjalp av
redskap som sprak, teorier och kategorier vara ett stod for pedagogerna och i samtalen kan det
bildas en zon for utveckling. Viktigt ar hur individerna sam—talar och sam-lyssnar, &ven hur
de delar varandras berattelser och hur de analyserar dem. Det handlar om ett samarbete dar
bada 6msesidigt paverkar varandra och bidrar med sina forutsattningar och erfarenheter till
situationen. Séljo poangterar att individen sjalv & med och skapar sin egen utveckling utifran
de sociokulturella mojligheter som erbjuds.

3.2 Sociokulturell och diskursiv ansats

Anledningen till att jag valde att gora studien utifran ett sociokulturellt perspektiv var att jag
ville komma at material som var sa naturligt som mojligt. Grunden i studien utgors av
inofficiella vardagsdiskurser som &ger rum i forskolan. | denna ansats ar spraket,
kommunikationen och interaktionen med varandra det centrala (Saljo, 2000). Detta stammer
overens med handledningens karaktédr. Det ar samtal dér specialpedagoger och pedagoger
kommunicerar genom spraket och interagerar med varandra.

Inom det sociokulturella perspektivet menar Andersson och Asp-Onsjé (2009) att spraket ar
det viktigaste verktyget for manniskor att forsta och samspela med varandra. Med hjélp av
spraket konstrueras vart satt att se pa varlden. "Spraket aterger inte verkligheten direkt och pa
ett enkelt satt utan bidrar snarare till att forma den” (Bergstrom & Boréus, 2005, s. 305).
Intresset riktas ocksa mot hur sociala praktiker formas. "Hur olika tankar och idéer kommer
till uttryck i praktiken blir det mest vasentliga och samspelet mellan individ och kollektiv av
central betydelse” (Andersson och Asp-Onsj6é, 2009, s. 38). Ett kollektiv kan vara en
institution i samhéllet som t.ex. forskolan. Fokus i denna studie &r hur tankar och idéer om
forskolans verksamhet kommer till uttryck i handledande samtal.

Eliasson & Klasson (2009) skriver att begreppet diskurs kommer fran Michel Foucault och
kan beskrivas som ett speciellt satt att forsta och tala om vérlden. Winther-Jargensen och
Phillips (2000) menar att vid anvandandet av diskursanalytiskt angreppsatt far varlden
betydelse genom diskurser. | en diskursanalys ar spraket strukturerat i olika monster, allt far
mening genom att vi anvander ord och kategorier. Olika praktiker frambringar yttranden av en
viss typ (Bergstrom & Boréus, 2005). | forskolan anvander man olika begrepp och kategorier
som har en speciell innebord for de som &r verksamma i forskolan men det &r inte sékert att
manniskor som inte arbetar i forskolan forstar begreppen pa samma sétt. Det kan dven finnas
olika diskurser inom samma verksamhet, som t.ex omsorgsdiskurs eller expertinriktad diskurs
(Andreasson & Asp-Onsjod, 2009).



| en diskursanalys ar enligt Winther-Jargensen och Phillips (2000) alltsa spraket strukturerat i
monster. Ingenting kan forstas utanfor spraket, allt far mening och innehall genom var
anvandning av ord och kategorier. Syftet med denna ansats &r att studera diskurserna i sig och
hur manniskor genom spraket konstruerar verkligheten. Monster i texter blir synliga genom
denna analys och det finns majlighet att visa pa skillnader och likheter mellan utsagorna.
Malet ar att klarlagga hur omvarlden skildras. Diskurserna framstaller vérlden pa ett visst sétt,
skapar granser for vad som é&r rétt och fel, vad man kan och inte kan séga. En diskurs ger en
version av hur varlden kan framstéllas.

4. METOD

Har kommer jag ge en inblick éver metoden och mina val i studien. Det empiriska materialet
har tillkommit i tvd mellanstora svenska kommuner och bestar av observationer av 5
handledningssamtal mellan specialpedagoger och pedagoger i forskolan med varierande
innehall. Efter metodval redovisar jag mitt urval i studien, darefter gar jag in pa
genomforande och analys. Jag avslutar med validitet, reliabilitet, generaliserbarhet och etiska
Overvaganden.

Manniskors forstaelse av varlden finns enligt Saljo (2000) i deras praktiker och ar darfor svara
att na om de inte finns med som en konstruktiv del nar man gor en undersokning. Darfor ar
det viktigt att fa med handledande samtal som en pagaende social praktik och dar samtal fors
om konkreta situationer i foérskolans vardag.

4.1 Metodval

Né&r jag laste Pallas (2011) avhandling féddes en idé om att spela in handledande samtal
mellan pedagoger pa en forskola och en specialpedagog. Jag kénde att jag ville studera detta
samspel och fa information om samtalens innehall och funktion. Palla (2011) har gjort en
studie dar tva specialpedagoger medverkade och hjalpte Palla att samla in empirin genom att
de spelade in 13 handledningssamtal mellan sig sjalva och pedagoger. Inom det
sociokulturella perspektivet studerar man pagaende sociala praktiker. Detta perspektiv kallas
aven diskurspsykologi och déar anvénds ofta material som ar naturligt férekommande, som
t.ex. transkriptioner av vardagssamtal (Winther-Jargensen och Phillips, 2000). Detta &r ju
nagot som gar i linje med mina tankar. Winther-Jgrgensen och Phillips (2000) menar att
fordelen med naturligt forekommande material ar att inte materialet blir paverkat av
forskaren, och att det blir en variation och bredd i analysen. Man kan dock anda ha med i
tankarna att personerna i studien anda vet att de ingar i en studie vilket sékerligen kommer
paverka dem pa nagot vis, dven att jag som forskare darigenom paverkar studien. Stukat
(2005) anser att man vid observation studerar vad manniskor gor och séger. Medan man i t.ex.
en intervju styr samtalet genom sina fragor, man far da reda pa vad de sdger att de gor och
inte vad de faktiskt gor. Dessa tankar hjalpte mig i val av metod.

Studien &r en kvalitativ undersokning. Stukat (2005) skriver att det kvalitativa synsattet har
vaxt fram ur humanistisk vetenskap och har sitt fokus pa holistisk information, “att helheten
ar mer &n summan av delarna” (s. 32). I den kvalitativa metoden tolkar man genom att hitta
monster och samband i det empiriska materialet. De handledande samtalen, som utgér
empirin, &ger rum i de institutionella sammanhang som forskolan utgér. Forskolan ar en del
av skolsystemet med uttalat uppdrag och mal, den regleras av skollag och laroplan.

| samtalen jag medverkade vid valde jag att inta en roll som passiv deltagare och observator.
Jag observerade tal mellan specialpedagoger och pedagoger och gjorde valet att sjalv



medverka vid samtalen istallet for att specialpedagogerna hade spelat in samtalen utan min
medverkan, vilket Palla (2011) valde. Bladini (2004) menar att man genom att sitta med anda
paverkar och paverkas och blir en del av processen, vilket jag far ta hansyn till i min analys.
Aven Fangen (2005) anser att man péaverkar som forskare d&ven om man inte dr aktiv vid en
observation. Hon menar att kéanslan av frihet och naturlighet paverkas nar man vet att man &r
lakttagen. De situationer dar en ren observationsroll &r vanligast &r dér det finns en fastlagd
struktur, vilket man kan séga att det finns i handledande samtal. Fangen (2005) tar &ven upp,
som en kritik mot att vara passiv observator att man bara ser handlingen men man far ingen
forklaring till varfor handlingen utfors, vilket man far om man pratar med deltagarna. Jag
anser anda med tanke pa mitt syfte och att jag observerade pagdende samtal med
specialpedagogen som samtalsledare, att jag fick en forstaelse av situationen. Aven om jag
inte hade hela bilden runt samtalet klart for mig, fick jag information som kunde besvara mitt
syfte och mina fragestallningar. Tanken var ju ocksa att det skulle vara ett sa naturligt samtal
som mojligt for att fa tillgang till information om vad som ségs i handledande samtal i
forskolan, dess innehall och funktion. R.P.Bjgrndal (2005) gar i linje med mina tankar och
menar att nar man anvander tekniska hjalpmedel, som ljudinspelning, ar det bast att delta sa
lite som mojligt for att fa sa intressant information som mojligt.

4.2 Urval

Mitt urval utgick ifran att det fanns vissa kriterier som undersokningsgruppen skulle uppfylla,
utifran syftet med studien. Det blev darfor ett strategiskt urval. Stukat (2005) skriver att det
viktigaste i en kvalitativ studie ar att visa pa monster och variationer, inte att generalisera,
vilket ett strategiskt urval gér. Dessa kriterier stélldes upp for de personer som skulle kunna
medverka i studien:

- De skulle arbeta som specialpedagoger
- De skulle fora handledningssamtal med pedagoger
- De skulle arbeta mot forskolan

I och med materialets kénsliga karaktar vande jag mig till en kommun dar jag har haft lite
kontakt med en specialpedagog. Detta for att hdra om jag kunde fa sitta med och observera
henne eller om hon kunde tipsa om nagon annan specialpedagog. Vid denna punkt i studiens
process ville jag studera hur man talar om samspelsproblematik i handledningssamtal. Hon
skulle ha ett mote med alla specialpedagoger i kommunen, dar hon skulle informera om
studien. Tyvarr ville inte specialpedagogerna medverka eller sa kande de att de inte hade
nagra samtal som skulle handla om sampelsproblematik. Detta gjorde att jag borjade fundera i
nya banor. Jag tog beslutet att istéllet studera handledningssamtal i forskolan och dess
beskrivning av forskolans praktik. Efter det skickade jag ett informationsbrev om studien (se
bilaga 1) via mail till specialpedagoger mot férskolan i fyra kommuner. Efter det bérjade jag
ringa runt och férsoka fa tag pa specialpedagoger som ville medverka. Jag hittade till slut tre
specialpedagoger som ville medverka och som hade arbetslag som ville medverka efter
information om min studie. Specialpedagogerna hade &ven kontakt med forskolecheferna som
aven de fick ge sitt godkannande. I informationsbrevet fanns information om syfte men dven
om anonymitet och deras mojlighet att avbryta studien.

De observerade samtalen innefattar allt fran ett mote mellan specialpedagogen och en
pedagog till ett mote mellan specialpedagogen och hela arbetslag eller delar fran olika
arbetslag. Samtalens langd varierade fran trettio minuter till en och en halv timma. | studien
ingar tre specialpedagoger och empirin omfattas av fem handledningssamtal som



observerades under mars — april 2013, med tre samtal i den ena kommunen och tva samtal i
den andra. | kommunen med tva samtal ar det tva olika specialpedagoger och i kommunen
med tre samtal &r det en specialpedagog som medverkar. Innan studien hade jag en tanke om
att medverka vid 4-6 samtal vilket gjorde att jag slutade ringa runt nér jag fatt tag pa dessa
deltagare. Detta antal anser jag stimmer éverens med studiens storlek, da Winther-Jargensen
och Phillips (2000) anser att diskursanalys tar lang tid. Aven att man ar mer intresserad av
sprakbruket &n av individerna sjélva, vilket gor att monster kan skapas dven av nagra fa
samtal. Beskrivningar av innehall och samtalens funktion har varierat och det kommer att
redovisas i resultatdelen, men det har skapat en bredd och variation i materialet, vilket belyser
komplexiteten kring handledningssamtal. Materialet analyserades som en sammanh&ngande
diskursiv praktik och visade pa en mangfasetterad bild av samtalen och férskolans praktik.
Med specialpedagogernas och pedagogernas hjalp har jag fatt tillgang till ett unikt och
betydelsefullt material, men annat material har naturligtvis inte kommit med beroende pa mitt
urval och min mojlighet att medverka vid samtal.

4.3 Genomfdrande av observationerna

Nér jag borjade observera specialpedagoger och pedagogers tal i handledande samtal var det
utsagor som en del av diskurser som var i fokus och inte individerna. Handledningssamtalen
fordes i forskolan personalrum, inne pa avdelningen (utan barn) eller i annat arbetsrum pa
forskolan. Jag intog en plats i rummet dar jag var synlig for deltagarna med anda satt vid
sidan av. Vid ett av samtalen satt jag mer centralt, vilket paverkade samtalet i borjan, da
deltagarna gérna ville involvera mig i samtalet. Vid detta samtal gldomde jag dven vid borjan
av samtalet fortydliga att jag inte skulle vara aktiv. Vi talade om detta efter samtalet och de
uttryckte att det k&ndes konstigt att inte involvera mig i samtalet. Samtalen spelades in med en
liten mikrofon kopplad till min mobiltelefon som stod mitt pa bordet for att allt ljud skulle
horas pa inspelningen. Innan samtalet borjade presenterade jag mig och studien kort for
deltagarna. Fore samtalen hade jag i vissa fall fatt information om syftet med samtalet och i
andra fall hade jag ingen forhandsinformation.

4.4 Transkribering

Allteftersom jag observerade samtalen transkriberade jag inspelningarna. Flera uppspelningar
av samtalen dgde rum, nér jag i stort sett ordagrant transkriberade de inspelade samtalen. Det
kandes viktigt att skriva ner hela samtalen i och med att jag skulle analysera beskrivningar av
forskolans praktik. 1 nagra av samtalen tittade deltagarna pa filmer av sig sjélva i olika
larsituationer med barnen. Dessa filmer och tekniska diskussioner uteslot jag fran
transkriptionerna da de inte hade ndgon relevans for syftet. Aven annat tal om andra praktiska
saker uteslot jag, t.ex. avtalande om tider. Avbrutet eller Gverlappande tal markerades med tva
punkter (..) och pauser med tre punkter (...). Pedagogerna i samtalen fick namnen P1, P2
0.s.v. Specialpedagogen fick forkortningen S och i vissa samtal medverkade &ven
forskolechefen vilken fick beteckningen C. Nar namn pa barn namndes skrev jag barnet,
pojken eller flickan. Jag har aven uteslutit vissa sma bekraftelser fran andra i samtalet som
mm eller ja, da dessa har dverlappat det pagaende talet fran nagons berattelse. Alla pedagoger
som medverkade i samtalen bendmns pedagog genom hela denna rapport, oavsett utbildning.

Att vart minne ar begransat och att man kan lyssna flera ganger ar nagot som R.P.Bjgrndal
(2005) tar upp som en fordel med ljudinspelningar. Detta gor att man varje gang man lyssnar
igenom en inspelning kan fa syn pa nya intressanta utsagor. Han tar aven upp fordelen med att
transkribera ljudupptagningar och papekar att kommunikationen blir tydligare och man far
lattare att hitta monster i utsagorna. En nackdel menar han &r att det ar mycket tidskréavande.



En transkription ar aldrig oproblematisk, det smyger alltid in tolkningar. Dérfér ska man i
forvag bestdamma hur man ska skriva ner samtalen, vilket jag redovisade for ovan.

4.5 Analys och bearbetning

| det sociokulturella perspektivet utgdr man fran kontextens betydelse som ramar och
mojlighetsvillkor for manniskors larande och utveckling. Med detta som utgangspunkt
bearbetas materialet utifran den kontext och de mojlighetsvillkor som skapades i de
observerade handledningssamtalen och forskolans praktik.

Analysen bygger pa det som framkommit i samtalen, vilka termer som anvands och vad som
sags. Hundeide (2006) beskriver en vid anvandning av diskursanalys, och menar da att den
blir ett redskap for att undersoka hur spraket skapar den verklighet som beskrivs. Jag
undersoker hur man talar om forskolans verksamhet i handledande samtal. Vad deltagarna vill
paverka och forandra och vilka pedagogiska metoder och strategier det reflekteras kring.
Pedagoger och specialpedagoger tolkar och positionerar sig mot det som sdgs. Hundeide
(2006) skriver om den tolkande principen och menar att allt man séger &r beroende av hur
man tolkar situationen och samtalet som pagar.

Manniskan konstruerar verkligheten genom sitt vardagliga liv, dar spraket spelar en stor roll
for hur man forstar varlden anser Winther-Jgrgensen och Phillips (2000). Spraket behdver ses
I en kontext och &r inte en direkt spegelbild av verkligheten. Syftet &r att analysera det som
sagts och undersoka vilka monster som finns, hitta olika teman. Enligt forfattarna ar valet av
analysteknik beroende av den teoretiska ramen for studien och forfaringssattet. Jag kommer i
min analys utga fran den teoretiska ram jag redogjort for, det sociokulturella perspektivet och
de teorier som jag presenterade om handledningssamtalens funktion och innehall.

| analysen har jag utgatt fran syftet och fragestéllningarna for att géra olika grupperingar, hitta
monster, likheter och skillnader. Jag har anvént fargpennor och klippt och klistrat for att hitta
begrepp och kategorier i materialet. | mitt analysarbete har jag tagit stéd av Winther-
Jargensen och Phillips (2000), dar de menar att man ska lasa transkriptionerna for att hitta
olika teman genom att placera olika textfragment i kategorier. De menar att man aven ska
vara Oppen for nya teman som man stéter pa under analysens gang, under processen forkastar
man nagra och formulerar nya. Utifran de teman jag valde ut gjordes ytterligare val av citat
for att exemplifiera teman utifran fragestallningarna. | diskursanalys ar det viktigt att visa upp
dialogen i samtalet och att skriva fram vilka tolkningar man gjort.

4.6 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Enligt Winther-Jargensen och Phillips (2000) brukar det riktas en kritik mot att kvalitativ
forskning ar mindre valid. De menar att sa ar det nodvandigtvis inte. Ett sétt att se om en
diskursanalys &r valid & genom att se pa sammanhanget. Pastaenden i analysen ska ge
diskursen en form av sammanhang. Ett annat satt ar att beddma fruktbarheten, vilket innebar
att se pa dess formaga att frambringa nya forklaringar. De menar vidare att d&ven rapporten ar
en del av valideringen. “Rapporten bor innehalla representativa exempel fran det empiriska
materialet plus detaljerade redogdrelser for den tolkning som binder ihop analytiska
pastaenden och specifika textutdrag” (s. 123). Detta gor att lasaren kan bedéma forskarens
tolkningar, vilket skapar genomskinlighet. | resultatet ska olika tolkningar framga, svagheter
och briser ska vara synliga for lasare.



Aven Bergstrom och Boréus (2005) anser att om ett resultat ska vara reliabelt behover
tolkningarna styrkas av citat och referat fran texter. Genom att gora noggranna redogdrelser
och forklaringar 6kar majligheten for andra att ifragasatta resultatet eller na samma resultat
sjalva. Utifran detta perspektiv ar varje forsok till tolkning endast en mojlig sadan. En utsaga
kan ha en méangd olika innebdrder, bade for mig och for deltagarna i studien. Jag &r medveten
om att jag som forskare positionerar mig och att diskurser och teorier styr hur jag har tolkat
handelser och utsagor i studien. De konstruktioner som skett i samtalet ar konstruktioner av
det analyserade materialet. Jag ville visa materialet i en strukturerad form for att skapa
tydlighet i de tolkningar som gjorts. Genom alla skeenden, beslut och val har min ambition
varit att visa lasaren pa tillvagagangsséttet.

De tolkningar jag gjort ska forstas mot min egen bakgrund som forskollarare i forskola och
skola sedan femton ar med paféljande specialpedagogutbildning. Fér mig var det inte svart att
satta mig in i det rddande kontextuella sammanhanget. De diskurser pedagogerna skapar,
utmanar och forstarker kunde jag identifiera mig med. Detta kan ses som en nackdel da jag
kan ha for manga forutfattade meningar men dven som en tillgang nér jag tvingades frigora
mig fran dessa forutfattade meningar.

Stukat (2005) anser att det viktigaste i en kvalitativ studie ar att tolka och forsta de resultat
som kommer fram, inte att generalisera. Jag menar i min studie att resultatet endast speglar
undersokningsgruppen och de samtal jag observerat. Jag gor inga ansprak pa att ge en total
och uttbmmande beskrivning av det som sagts. Han menar vidare att ett visst matt av
generaliserbarhet kan uppnas om flera personer sett samma sak, vilket gor resultatet mer
trovardigt. Detta kan uppnas om t.ex. mina resultat visar samma sak som nagon av forskarnas
i litteraturgenomgangen.

4.7 Etik

Handledande samtal mellan specialpedagog och pedagoger i forskolan kan vara en 6mtalig
process. ”Att arbetet i gruppen kraver trygghet och en harbargerande och inlevelsefull ledning
ar sjalvklart, eftersom tyst kunskap ar personligt forankrad” (Bygdeson-Larsson, 2010, s.
188). Detta dr nagot jag forsokte ta hansyn till nar jag spelade in samtalen genom att forklara
anonymiteten i samtalen. Detta var nagot jag dven tog upp i mitt informationsbrev (Bilaga 1).
Pedagogerna och specialpedagogen behdvde kanna sig bekvdma Over att jag var dar. Ett
alternativ hade kunnat vara att lata specialpedagogen spela in samtalen at mig, men det uteslot
jag da jag fick tillstand att sitta med. Enligt mig fick jag mer forstaelse Gver situationen
genom att sitta med. Palla (2011) skriver att hon stavade efter att i all mo6jlig man undvika
utpekande eller igenkénning av vare sig enskild person, arbetslag eller forskola, liksom
rektorsomrade eller kommun” (s. 76), vilket gar i linje med mina tankar. | denna studie var
inte barnet eller personalen som individer av intresse utan utsagor inom forskolan som
institution. Aven specialpedagogernas utsagor raknades som diskursiva roster inom praktiken
aven om deras roster blev mer synliga.

Vetenskapsradet tar upp de etiska aspekterna i samband med arbetet av studien. Det handlar
om informationskravet dér jag informerade specialpedagogerna om studien bade genom mail
och genom telefonkontakt. | den informationen framgick studiens syfte och
tillvagagangssattet av studien. Ett problem som jag kan se vad géller informationskravet &r att
i borjan av processen sa hade jag inte alla detaljer kring arbetet klart for mig. Det var
fortfarande en lang vag kvar till det som studien ar idag, samtidigt som jag var tvungen att



forsoka fa deltagare till min studie. Detta gjorde att det var en svar balansgang hur mycket jag
kunde dndra i studien under arbetets gang. Det fanns dven information om att det var frivilligt
att medverka och att de har ratt att avbryta sin medverkan (samtyckeskravet). Jag informerade
aven om att resultatet kommer presenteras i en magisteruppsats. Konfidentialitetskravet
innebdr att man ska ta hansyn till de medverkandes anonymitet. Nar det galler det har jag
"dopt om” personerna direkt vid transkribering sa att personernas riktiga namn inte finns i
nagra papper, aven forskola och kommun déptes om eller uteslots vid transkribering. Med
nyttjandekravet menas att materialet som samlats in endast anvands for forskningsandamal.
Vilket jag &ven informerat om i informationsbrevet.

5. RESULTAT

| detta kapitel redovisas resultatet, analys och bearbetning av den empiri jag insamlat fran de
observerade handledningssamtalen. Resultatet grundar sig pa det som sagts om forskolans
verksamhet under samtalen. Det Overgripande syftet med studien ar att undersoka vilken
funktion och vilket innehall specialpedagogiska handledningssamtal i forskolan kan ha.
Medverkade gjorde sammanlagt tre specialpedagoger, tolv pedagoger och en forskolechef.
Resultatet redovisas under teman som har sin utgangspunkt i syfte och fragestallningar. Dessa
ar Handledningssamtalens funktion, Paverka/Férandra och Metoder/Strategier. Efter varje
tema foljer en presentation av resultatet dar dialoger skrivs fram for att starka analytiska
pastaenden och kategorier.

De dialoger som redovisas nedan ar hamtad fran de fem samtalen. Jag véljer att inte markera
vem av de tolv pedagogerna eller de tre specialpedagogerna som talar, da detta inte ar viktigt
for resultatet. Nar pedagogerna markeras 1, 2 eller 3 menas att det ar olika personer som talar.

5.1 Handledningssamtalens funktion

Genom att géra en beskrivning av de fem specialpedagogiska handledningssamtalens innehall
tanker jag presentera resultatet av vad dessa samtal fyller for funktion. I ett av samtalen
berattade en specialpedagog om forskolans politiska uppdrag. Detta anser jag kan belysa vad
deltagarna strévar efter i samtliga samtal. Specialpedagogen tar upp forskolans uppdrag
utifran styrdokumenten.

Specialpedagog: Vi ar en malstyrd verksamhet, vi har mal att utga ifran. Vi har
vart uppdrag att utga ifran. Vi ska inte utvardera vara barn och vi ska inte
bedoma vara barn utan det ar ju var verksamhet vi ska bedéma. Och i
verksamheten dar finns massa pedagoger och sen star det ocksa i vara
styrdokument att det &r barnens erfarenheter och kunskaper och deras behov som
ska styra.

Samtal 1 och 5

Dessa samtal fordes med specialpedagogen och fem pedagoger fran olika avdelningar och
fran tva olika forskolor, dven forskolechefen medverkade vid dessa samtal. Syftet var att
reflektera kring filmer som pedagogerna spelat in pa sig sjdlva tillsammans med barnen i en
larsituation. Som analysverktyg anvande de sig av Pnina Kleins samspelskriterier (se bilaga
2). Verktyget anvands for att reflektera kring pedagogers forhallningssétt. Innan denna
handledning &gde rum analyserade pedagogerna filmerna pa sina respektive avdelningar, da
anvande de sig av analysverktyget GTLU (Gjort, Tankt, Lart och Utvecklat)(se bilaga 3).
Denna analys hade de med sig till detta handledningstillfalle. Samtal 1 boérjade med att
specialpedagogen hade en lite genomgang om vad en analys kan vara. Efter det fordes



reflekterande samtal om pedagogernas forhallningssitt utifran Pnina Kleins samspelskriterier
med rubrikerna avsiktlighet och 0Omsesidighet, innebdrd, utvidga upplevelsen,
duglighetskansla och styra eller reglera beteende. Samtalen kom &dven att berfra temat
undervisning i forskolan. Specialpedagogen hade varit pa en forelasning med Ann-Charlotte
Lindgren fran Goteborgs universitet, som talat om detta begrepp. Specialpedagogen uttryckte
att malet med samtalen var att utveckla verksamheten utifran laroplanen och ta tillvara och
delge varandra kunskaper och erfarenheter mellan avdelningarna.

Samtal 2

Samtalet utgick fran att en avdelning kénde oro kring ett barns utveckling. Det handlade
om samspel mellan barnen, féraldrasamverkan och bemétande av barnet. Vid samtalet
medverkade en pedagog, specialpedagogen och forskolechefen. Samtalet gar ut pa att
specialpedagogen ger rad utifran laroplanen och hanvisar till BVC.

Samtal 3

Medverkande vid detta samtal var en specialpedagog och ett arbetslag med tre
pedagoger. Samtalet rorde sig mycket kring hur de arbetar i verksamheten. Hur de
grupperade barnen, hur de fangade barnens intresse och hur de anvande olika begrepp.
Specialpedagogen stéllde fragor och pedagogerna reflekterade Gver olika arbetssatt och
pedagogiska strategier. De talade mycket om matematik, som var deras fokusomrade.
Detta arbetslag hade tidigare tittat pa filmer och analyserat dem utifran Pnina Kleins
samspelskriterier och utifran hur man undervisar i forskolan. Detta hade de gjort
tillsammans med Ann-Charlotte Lindgren fran Goteborgs universitet, vilket kom upp i
samtalet.

Samtal 4

Nar specialpedagogen startade detta samtal stallde hon tre fragor till pedagogerna, vilka
var tva pedagoger fran samma avdelning. Hur har ni haft det? Hur har ni det? Hur skulle
ni vilja ha det? Det blev ett samtal d&r pedagogerna reflekterade kring olika barn, hur de
bemotte barnen och hur de arbetade med dem for att fa barnen trygga och utvecklas.
Aven dessa pedagoger arbetade med aktionsforskning tillsammans med Ann-Charlotte
Lindgren. Detta gjorde att det blev diskussioner om aktionsforskningsprojektet och hur
de hade tagit till sig det pa olika satt som pedagoger. Vilket ledde in pedagogerna till att
reflektera kring uppdraget att utga fran barnens intresse och hur de grupperade barnen.

Sammanfattningsvis reflekterade pedagogerna tillsammans med specialpedagogen om saker
som hant i arbetet med barnen. Pedagogerna uttrycker att det sker ett larande hos dem dér de
far syn pa sitt eget handlande och ocksa genom att de far nya idéer och tankar fran andra i
gruppen. En pedagog lyfter fram att hon lar sig genom att fa kritik. Det gor att pedagogen
kommer ihag och det sker ett larande genom det.

Pedagog 1: Det &r ju det, nar man vagar vara kritisk mot varandra. Det &r ju da
det satter sig dar s& man far med sig det vidare ocksa. Om nagon séager sa har,
ohh va bra! Det kommer jag ju inte ihdag sen. Det ar ju liksom kritiken man
kommer ihag och tar med sig liksom. Det &r jattebra alltsa!

Pedagog 2: For da borjar man ju tanka sa har, gav jag talutrymme nu da? Tanker
man ju sjalv i huvudet.



Analysverktyget GTLU (se bilaga 3) beskrivs hjdlpa pedagogerna att tdnka igenom
situationen sjalv forst, innan den diskuteras. Vilket gor analysen djupare. Larande for
pedagogerna sker dven genom att det gors jamforelser mellan olika arbetssétt och om
konsekvenserna. Denna dialog anser jag belyser att pedagogerna lar av varandra genom att
reflektera i grupp.

Pedagog 1: Barnen &lskar ju att mala, dom tycker det ar jattekul. Hur hittar vi
mer vagar att ga dar, 123? Fast framfcrallt miljon, sa att vi kan fa sitta ostort och
hitta dom har lugna lokalerna. Lite sa.

Specialpedagog: Men den GTLU, det pappret, det har ni gjort tillsammans?
Pedagog 1: Ja, det har vi gjort tillsammans. Och fore vi gjorde den sa satt vi var
och en och skrev.

Pedagog 2: Fick du nagra nya tankar av dom andra som inte du sjalv hade
méarkt? FOr du sa att du sjalv hade skrivit det mesta. Fick du nagot som liksom
dom sag som inte du sag?

Pedagog 1: Ja, det &r ju det har att det &r sa styrt och att jag inte slapper loss
nagonting.

Pedagog 2: Det va inte du sjéalv som sag det, ok.

Pedagog 1: Nej, jag ar mer inne pa talutrymmet och dppna fragor och liksom den
biten.

Specialpedagog: Kanns det som man, tar man med sig det man ser till en annan
situation?

Pedagog 1: Ja, det hoppas jag. Absolut!

5.2 Paverka/Forandra

Innehallet i handledningssamtalen handlade ofta om nagot som behovde forandras eller
paverkas. | samtalen beskrivs ofta barngrupper, barns larande och utveckling. Det talas om
pedagoger och pedagogers arbete, &ven om foraldrar. Talet om foréldrar fick lite tal-utrymme
i de observerade samtalen vilket gor att detta tal inte finns med i resultatredovisningen. |
presentationen av samtalens innehall ingar bade specialpedagogers, pedagogers och
forskolechefens tal.

5.2.1 Barn

I handledningen reflekterar deltagarna om saker som var problem tidigare och som nu inte &r
det langre. En sak som ofta kommer upp &ar beskrivningar av barns utveckling och larande.
Deltagarna far bade syn pa saker barnen har lart sig och pa sadant de annu inte kan, dven pa
hur barn lar sig. Pedagogerna gor aven jamférelser mellan nu och da for att fa syn pa att
utveckling skett. Det forekommer aven beskrivningar av barn utifran egenskaper, som att
barnet ar osékert och blygt, det forekommer aven att pedagogerna beskriver barn utifran deras
alder eller kon men det &r sallan i denna studie.

Barns larprocesser

Handledningssamtalen visar att pedagogerna har fatt syn pa barns larande genom att reflektera
tillsammans. | flera av undersokningens samtal har pedagogerna anvant en film pa sig sjdlva
och barnen i en larsituation som utgangpunkt.

Pedagog: Men det som var positivt som vi upptackte nar vi tittade pa filmen. Nar
tjejen som hade lite svart for monster och ocksa haft valdigt, valdigt svart for



farger, men det har blivit mycket battre, markt vi nar hon skulle valja fargerna. Sa
kunde hon spontant saga mycket mer ratt pa vilken farg hon skulle vélja. Och dar
kanner vi att vi har kommit en bra bit och det &r ju roligt. Det &ar ju en bieffekt
som vi kanske inte hade tankt oss annars.

Pedagogerna beskriver barns kunnande vid flera tillfallen. Kunskaper och styrkor hos barnen
lyfts fram och specialpedagogerna staller fragor eller ger kommentarer som gor att
pedagogerna far reflektera vidare kring barnens larande. Detta leder till att pedagogerna far
syn pa att barnen kan uppfatta situationer pa olika satt och kanske inte alls pa det satt som
pedagogen hade ténkt.

Specialpedagog: Du sager att du har tittat pa filmen flera ganger och for oss ar
det forsta gangen. Det va nagon, precis i borjan dar, dar en och tva, nar du sa det
har med krokiga fingret. Hur tror ni hon uppfattade antalet dar? Hade hon
antalsbegreppen klart for sig? Uppfattade ni det sa?

Forskolechef: Hon kom ju fram med tre fingrar, hon va lite oséker dar.
Specialpedagog: Hur uppfattade ni det?

Pedagog 1: Jag tror inte hon kunde talbegreppen sa, hennes sprakliga, att hon
inte kunde sa.

Forskolechef: Eller ocksa hade hon mer problem att fa upp fingrarna da for att
visa.

Pedagog 1: Eller sa var hon redan ett steg langre och sa att det va tre farger. Att
hon ténkte redan tre, jag vet inte.

Pedagog 2: Ja, det tankte jag ocksd. Nar du borjade med att séga att nu ska vi
blanda orange och sa kom du och holl fram den gréna flaskan. Och da blev jag sa
har, du pratade orange och holl fram gron, det reagerade jag pa.

Pedagog 1: Det blev ju fel ordning dar.

Pedagog 3: Det har inte jag tankt pa, faktiskt.

Har forsoker pedagogerna satta sig in i flickans perspektiv for att fa forstaelse for hur hon
uppfattade situationen. Nasta exempel visar att pedagogerna aven fick syn pa att barn lar pa
olika satt. En specialpedagog pekar pa att alla barn ar olika och att man kan ga till sig sjélv for
att fa syn pa det. Pedagogerna far da en chans att anpassa verksamheten utifran hur barnen i
gruppen lar sig. Att alla &r individer som har olika behov.

Pedagog: Man tycker han pratar jamt, men han har lyssnat. Och det upptéackte vi
ju i ett annat sammanhang med. Han ar val ett sant barn som man tycker, han hér
inget for han pratar eller & ndgon annanstans, men det va ju sa att plotsligt
berattade han saker, sa han hade hort. Det ar ju en del barn som ar sa, dom gor
nagot annat och man tycker dom lyssnar ju inte alls pa den har sagan. S dom
sitter dar och leker med en bil eller ndgot. Och s& har dom allt i huvudet, det
verkar vara sa med honom, man tror inte det.

Jamfort med tidigare

| nagra samtal gors jamforelser mellan hur det var forut och hur det ar nu pa en avdelning.
Specialpedagoger och pedagoger talar om foréandring, exempelvis aktiviteter som barn inte
kunde delta i tidigare och som det nu klarar av. | ett samtal talar pedagogerna om en
barngrupp, dar pedagog 2 har arbetat med barnen under en langre tid och vill gora sin kollega
uppmarksam pa utvecklingen som skett. Pedagogerna gor en jamforelse mellan da och nu.



Pedagog 1: Fast dom har barnen har vi ju, dom ar ju lite spretiga dom héar
barnen vi har nu.

Pedagog 2: Men jag jobbade med dom har barnen forut. Det &r stor skillnad.
Dom kunde inte leka, dom kunde inte sitta, dom barnen hela tiden upp. Vi var
mest ute, ute, ute.

Pedagog 1: Ja, vi har ju lart dom att ha samling. Och att leka tillsammans i en
organiserad lek och vi har lart dom att, ja dom sjunger ocksa tillsammans dven
om inte alla kan vara med och sa. Och det behdver ju inte alla vara heller.
Pedagog 2: Dom kan leka nu. Kan du ténka dig, dom kunde inte leka, dom kunde
inte sitta tva, tre och leka tillsammans.

Pedagog 1: Vi har gjort ett bra jobb tillsammans (skratt).

Pedagog 2: Ja, vi gjorde det!

Pedagog 1: Ja, vi far bekanna det. Det kanns som ooohh!

Specialpedagog: Jag tror att det &r bra att fa syn pa det ocksa. Det ar jatteviktigt
att det har faktiskt, processer tar tid ocksd. Ar man mitt upp i det sa kanns det helt
hopplost.

Pedagog 2: Vi kande det ocksa i borjan.

Pedagog 1: Jag raknade hur lang tid vi hade kvar.

Pedagog 2: Faktiskt, jag njuter ibland nar jag sitter pa golvet och ser att, dom
leker med dom, och dom i andra rummet satter sig. Det ar bara, det ar ett noje!
Jag har jobbat med dom forut.

Har &r det ett arbetslag som har arbetat med att fa barnen att leka. Pedagogerna resonerar om
hur det kommer sig att barnen kan leka nu men inte forut. En pedagog uttrycker ”Det &r ju lite
intressant ocksé hur det kan bli en s&n kultur i en grupp sa att barnen inte leker”. Aterigen gor
pedagog 2 en jamforelse med hur arbetet pa avdelningen fungerade tidigare.

Pedagog 2: Det ocksa galler ledarskap, som jag pratade om. For att, jag vill inte
prata illa, men ingen lekte med barnen. Det fanns valdigt fina material, men
barnen vet inte hur dom ska leka med det? Ingen satte sig med dom och sa, s har
leker vi med den, sa spelar man. Det fanns inget sant. Men nar vi borjade och
satte oss, da borjade dom ta spel sjalva och satte sig.

Pedagog 1: Ja, dom pusslar och spelar, sa.

Barngruppen har nu med pedagogernas hjalp borjat leka och forsta hur man leker.
Pedagogerna konstaterar att det krévdes att de visade barnen hur de skulle leka med
materialen. | ett annat samtal ar en pedagog orolig for ett barn som laser sig i aktiviteter och
g6r dem om och om igen. Pedagogen beskriver att han lekt lite med andra barn men att det nu
har blivit battre. ”Alltsa han & mycket iakttagare. Och sen ar han ju for sig sjalv och lite
tankande sa. Men det & ju som jag sager, att det har borjat det har med samlek”.
Specialpedagogen pekar da pa att pojken har utvecklats och lart sig mycket under sin tid pa
forskolan. Hon menar att man ibland far titta pa barnet och se hur barnet mar och fungerar har
och nu.

Specialpedagog: Det jag vill séga med, att han trivs pa forskolan. Vad jag menar,
om vi sag att det har, va de en kille som inte madde bra, da hade du fatt agerat pa
ett annat satt, om man sager. Men nu mar han bra. Och det kan, och barn, jag vet
inte om du ar inne pa den linjen men man pratar valdigt mycket om att tidiga
insatser ar jattebra. Men ibland s, det har tidiga insatser, vad du gor, du sar ju
sma fron hos pappa och mamma. Det &r ocksa tidiga insatser. Den dan nar barnet



borjar i forskoleklass eller skola, da kanske hans problem blir tydligare. Men da
finns det ju ocksa kanaler att ga vidare med.

5.2.2 Pedagogen

Né&r handledningssamtalen handlar om pedagoger, talas det mycket kring pedagogers sétt att
lara ut. Om undervisning, didaktik, i forskolan. Specialpedagogen staller fragor som handlar
om hur man genomfor en undervisningssituation i forskolan. Det handlade dven mycket om
pedagogers forhallningssatt. Det talades om hur pedagogerna reglerar och styr barns beteende,
hur de ger barnen duglighetskénsla och hur de arbetar for att géra barnen delaktiga.

Pedagogers arbetssatt

Nedan visas ett citat dar specialpedagogen varit pa en forelasning av Ann-Charlotte Lindgren
fran Goteborgs universitet. Detta citat belyser nagra av de fragor specialpedagogerna stallde i
handledningssamtalen for att paverka pedagogerna i deras tankande om undervisning i
forskolan.

Specialpedagog: Vad vill vi att barnen ska lara sig har? Langd pa
larandetillfallet? Svarighetsgrad? Vad har vi for material? Hur varierar vi? Hur
mycket tid tar vi till egen reflektion efterat? Och sen pratade hon (Ann-Charlotte
Lindgren) ocksa om ledarskapet da. Och ledarskap i férskolan, det har med
humor. Hur anvander vi var rost? Hur stimulerar vi? Ordning och struktur? Hur
inleder vi? Hur avslutar vi?

I handledningssamtalen resonerar pedagogerna om olika larsituationer och om olika satt att
lara ut, vid tvd av samtalen gors detta utifran Pnina Kleins samspelskriterier och
analysverktyget GTLU (se bilaga 2 och 3). Pedagogerna stéller sig fragor som vad barnen har
for forkunskaper? Hur de far barnen intresserade? Om de far med barnen i aktiviteterna?
Deltagarna samtalar 4ven om att det &r viktigt att halla fokus mot det mal man bestamt sig for
att arbeta med. Vid ett samtal menar specialpedagogen att det ibland inte blir som man tankt
sig men att man som pedagog anda ska forsoka halla kvar fokus pa det malomrade som ar
bestamt. For att paverka pedagogernas larande kring undervisning lyfter specialpedagogen in
reflektioner av sadant som hon observerat ute i verksamheten, for att fa igang tankarna hos
pedagogerna. Har gor hon &ven en jamforelse med skolan som har en tradition att prata om
undervisning, vilket inte forskolan har. | forskolan har larandet lyfts fram under senare ar
(Palla, 2011). | detta exempel har pedagogerna tittat pa en larsituation pa film och pedagogen
har fatt beratta om sin GTLU. Har ger specialpedagogen respons pa det pedagogen beskrivit.

Specialpedagog: Det som slog mig har var ju en valdig narvaro hela tiden. Och
du sager att det har holl pa en timma. Du hade ju allt material framme, du
behovde ju inte stalla dig upp en enda gang. Du behovde inte brytas av nagonting,
ingen som kom in och storde er heller utan ni satt dar lugnt och sansat och alla
var ju valdigt narvarande. Sa att, det kanske inte har nagonting med Kliens
kriterier att géra men det har ju lite med att géra hur vi undervisar i forskolan
och hur vi respekterar nar andra undervisar, om vi ska prata om det pa det sattet.
For det kan man ju se valdigt mycket av. Jag var pa en avdelning i veckan har,
och da hade dom samling dar inne och da sa sa jag att jag gar inte in och stor nu.
Ja, men det gor inget, ga in du. Och det &r ju en helt vansinnig tanke egentligen,



sa skulle man aldrig gora, aldrig, aldrig gora i skolan. Man skulle aldrig ga in pa
en lektion och stora, men i forskolan sa stor vi.
Pedagog: Likadant med telefonen, om den ringer.

Pedagogers forhallningssatt

Pedagogerna paverkar barnen genom sitt forhallningssatt. Det handlar om att styra beteende,
ge barnen duglighetskansla och gora barn delaktiga. Det framkom olika sétt som pedagogerna
anvande sig av for att styra och reglera barnens beteende. Det kunde vara i form av en
handpaldggning eller genom ordet, nej. Det lyftes att pedagogerna ofta gjorde detta lite
diskret. Nagon pedagog beskrev situationer dar de avstyrde barnet mot nagot annat innan
barnet reagerade med till exempel utagerande beteende. Att kompromissa och férhandla med
barnen ar dven nagot som det samtalades kring.

Pedagog 1: Ja, ja det &r klart. Ja, visst. Jo, dom e ju med pa det och vi har hittat
ett satt att bemdta det sa vi, sa att det blir det basta mojliga tycker jag. Att inte
trigga upp, att inte vacka det dar.

Pedagog 2: Pa nagot satt undviker vi ocksa. Att gora en kompromiss. Ok, du gor
det, men vi hjélper dig om du borjar med detta, eller nadgonting. Sa vi undviker
dom situationerna.

Nagot som ocksa beskrivs som viktigt &r att barnen kanner att de duger. Pedagogerna talar om
att barnen behéver uppmuntran och berém. De behover kanna att de lyckas och &r en tillgang
i gruppen, vilket dven uttalas i Lpfo (2010). Pedagogerna paverkar barnen pa olika satt for att
ge dem en duglighetskansla. Det kan vara att ha ogonkontakt med barnet, sdga nagot
uppmuntrande eller genom tonfallet.

Pedagog 1: Det tycker jag hon blir hela tiden med 6gonkontakt och som nar hon
kunde rod, att det blev ratt déar.

Pedagog 2: Och med tonfallet.

Pedagog 1: Ja, absolut.

Pedagog 2: Och ha en froken for sig sjalv. Det ar ju en stor bekraftelse bara det
och ha en froken for sig sjalv.

| Laroplanen for forskolan (2010) star det att barnen ska ges méjlighet att kéanna delaktighet.
For att barnen ska kunna kanna att de &r delaktiga beskriver pedagogerna att de behdver ta
hansyn till allas olikheter. De menar att barnen kan vara delaktiga pa olika satt. Det kan vara
med handerna, égonen eller genom att fa erfarenheter av olika slag. Deltagarna i ett samtal
reflekterade Gver vad barn i dag har for realupplevelser av saker. Pedagogerna fragade sig till
exempel om alla barn idag har sett en morot med blast eller en levande gris. Samtalet kretsade
kring att barn idag ser mycket pa tv men de har inte realupplevelser att referera till.
Pedagogerna menade att de behdver ta hansyn till det i arbetet med barnen om de ska fa en
chans att vara delaktiga och fa forstaelse. Att pedagogerna ar medvetna i genusfragor och ger
barnen trygghet medverkar ocksa till att barn kanner delaktighet menar deltagarna i studien.

Pedagog: Det har vi ju kdmpat med att f& honom att ga med pa femars-gruppen.
Ibland har jag varit med extra, inte fOr att vara en extra, utan for att han ska
kunna kanna att jag kan ga harifran sa fort jag inte orkar vara med langre. Och
sen s, ja, nu gar han ju bara med fast han sa ju nej, jag ska inte ga.



Pedagog: Men det galler ju att prata sa det inte bara blir flickorna, bara for att
dom har rosa och lila, sa att bara dom lar sig. Utan aven att pojkarna, for ofta sa
blir det ju valdigt nar man pratar, for pojkarna dar. For ofta nar jag kommer sa
har dom ju ofta gratt och svart och blatt och det pa sig, och da. Det blir ju valdigt,
om man tanker genus, att det galler att fa in pojkarna da pa lila och rosa och
tvartom.

5.3 Metoder/Strategier

5.3.1 Dokumentationsmetod

Har beskrivs filmen som en metod som pedagogerna och specialpedagogerna i denna studie
anvander for att fa syn pa sitt eget agerande och sin pedagogiska verksamhet.

Filmen som verktyg

Filmning fick en stor plats i samtalen, vilket gor att det far sta for dokumentationsmetoderna.
Andra metoder som observationer, loggbok och foto namndes kort men fick inget storre
utrymme i handledningssamtalen. | samtalen beskriver deltagarna manga olika
anvandningsomraden for filmerna. De kan anvéndas till att fa syn pa barns larprocesser, vad
de kan och inte kan och hur de lar sig. Pedagogerna beskriver att de far syn pa sitt eget
forhallningssatt och anvander man den tillsammans med andra pedagoger kan dven de
upptacka saker man kan forbattra i sitt forhallningssétt eller arbetssatt. Nagon annan beskriver
att de fick syn pa hur de staller fragor till barnen och hur de kan anvanda filmen till att
forbattra miljon kring barnen. | ett samtal kom fragan upp om pedagogerna kunde anvéanda
filmerna ihop med barnen. Detta ar nagot som nagra av pedagogerna provat. De menar att
barnen mest tycker det ar roligt att se sig sjalva pa film men att 4ven barnen kan far syn pa sig
sjalva och att de da kanner stolthet Gver saker de skapat. Det har att man far syn pa mycket
nar man ser filmerna och nar man reflekterar kring dem &r nagot som manga pedagoger tar
upp. En aspekt ar att det tar lang tid att analysera filmen, att man istallet kanske bara kan titta
och prata om det man ser. Andra lyfter att de har fatt riktigt bra diskussioner och aha-
upplevelser. Pedagogerna lyfter aven att man lar sig mycket av att se andras filmer och
reflektera runt dem.

Pedagog 1: Lite, nar vi tittade sa stannade vi nagra ganger, for att det dok upp
saker som att, har ser vi ju, det va ju sa har.

Pedagog 2: Precis.

Pedagog 1: Sa det va valdigt intressant att se filmen.

Forskolechef: Blev det bra diskussioner?

Pedagog 1: Valdigt, valdigt bra diskussioner. Det kandes extremt bra faktiskt.
Forskolechef: Kéande ni att det har har ni inte fatt tillfalle till annars, eller?
Pedagog 1: Nej, det har lyfter fram méjligheterna pa ett helt annat vis. Absolut!

Deltagarna i handledningssamtalen konstaterar att manga ganger behéver man inte filma sa
manga ganger, utan man kan anvanda samma film for att se pa olika saker. Pedagogerna
beskriver det som att de sétter pa sig olika glastgon beroende pa vad de tittar efter eller att de
observerar olika barn varje gang de ser filmen. Det &r bara att andra vad man ska titta pa. En
pedagog talar om utvardering och utrycker att &ven om man sitter tre arbetslag och samtalar sa



ar det anda sig sjalv man utvarderar. Nedan foljer ett exempel déar en pedagog beskriver hur
hon arbetade med en film och vad det fick for paverkan pa barnen och verksamheten.

Pedagog 1: Och nér vi tittade forsta gangen da var det ju inte detta vi tittade pa
men s& hade jag en uppgift i kursen, dar vi skulle gora en spalt dokumentation.
Tre spaltdokumentation, och da tog jag hem och satte mig och titta pa den har
och sa bestamde jag att nu ska jag titta pa ett barn. Jag véljer ett barn och sa
skriver jag allt som det barnet sdger och allt det gér och vad jag tdnker om detta
da. Da valde jag den héar pojken och da fick jag syn pa vad han holl pa med. Det
sag jag ju inte innan. Jag tittade pa den hér filmen sju ganger innan tror jag, men
jag sag inte vad han gjorde. Men nu nar jag bestamt mig for att titta pA honom sa
sag jag vad han holl pa med. Sa da gjorde jag det, da skrev jag en tre spalt
dokumentation pa det och sen diskuterade vi detta i arbetslaget.

Pedagog 1 fortsatter: Vilket talamod han har och vad han kampar. Det blir inte
riktigt som han tankt sig. Han fattar inte hur han ska gora. En gang sa var det en
pojke som uppmarksammade att han inte far till det. Sa han visa, titta har, sa har
goér man. Och sa visar han precis hur man gér med sprutan. Och pojken han tittar
och forsoker.

Pedagog 2: Han drar ut den och sa sanker han den.

Pedagog 1: Ja precis, han far inte in nagot vatten i den.

Vid ett senare tillfalle gér pedagogen samma experiment for att lara pojken, utifran det hon
sag pa filmen.

Pedagog 1: Testar flyter, sjunker och sen sa provade vi och bubbla med
slangarna och sen sa tog jag fram sprutorna. Och sa fick han prova, och sa visade
jag honom och sa fick han prova igen och s& och sen kunde han. Och da var han
nojd! Oohhh! sa. Sen var han inte intresserad langre. Da gick han, men da kunde
han.

5.3.2 Pedagogiska strategier

Hur beskriver da pedagoger och specialpedagoger deras arbete med att anpassa verksamheten
efter alla barns olikheter? Jag har identifierat nagra verktyg i handledningssamtalen som
hjdlper pedagogerna att bemdéta alla barn. Jag har delat upp pedagogiska strategier i tva
grupper, organisatoriska som handlar om att pedagogerna anvander gruppen och barns
intresse som verktyg och kommunikativa som handlar om att upprepa, bendmna och stélla
fragor.

Organisatoriska strategier

Med organisatoriska strategier menas vilka verktyg som anvands for att organisera
verksamheten. Dessa verktyg kan vara hur man delar in barn och pedagoger i grupper och vad
arbetet i forskolan utgar ifran.

Gruppen som verktyg

En specialpedagog tar upp iakttagelsen hon gjort att pedagogerna ute pa forskolorna ar valdigt
bra pa att dela upp barnen. Hon menar att man sallan ser att alla &r tillsammans i ett rum,
vilket hon &r valdigt imponerad av. En pedagog beskriver att hon sett progression hos bade sig
sjalv och barnen nar hon nu under en langre tid har arbetat med samma grupp barn. Hon anser



att utvecklingen blir synlig genom det. | vissa forskolor arbetar man med grupper medvetet
som i detta fall. P4 andra forskolor berattar pedagogerna att de delar upp sig mellan olika rum
och att barnen far rora sig fritt. Detta ar inget de bestamt innan utan det far falla sig i stunden
hur pedagogerna ska dela upp sig. Gruppkonstellationer &r ocksa nagot det tanks mycket kring
i handledningssamtalen. Vilka barn som passar ihop, om de kompletterar varandra
kunskapsmassigt, hur manga barn som ska vara med i gruppen beroende pa vilken aktivitet
man ska genomféra och vad barnen har fér behov, vad de har med sig i sina ”ryggsackar”.

Forskolechef: Klart att det har ju ocksa betydelse da hur man grupperar, att man
vet det har till en annan gang vilka man tar tillsammans och vilken mojlighet dom
far att svara och visa vad dom kan.

Pedagog 1: Men sen kan man ju alltid gora det mycket mer.

Forskolechef: Absolut.

Pedagog 2: Det ar ju fler asikter och funderingar som kommer upp ju storre
grupp man ar.

Specialpedagog: Precis.

Pedagog 1: Och man ser hur man ska gruppera dem sen. Vilket som funkar.
Forskolechef: Det beror ju pa vad man vill.

Pedagog 1: Det var ju det vi pratade om att forst bérja i dom stora grupperna och
sen ga ner till de sma grupperna.

Pedagog 3: | hostas hade vi stora grupper men nu har vi gatt ner till sma, sma
grupper.

Pedagog 4: Det blir ju tryggare och da har vi ju grupperat dom efter (...). Det blir
ju férhoppningsvis bra konstellationer.

Pedagog 1: Da har dom ju samma erfarenheter med sig i den lilla gruppen.
Pedagog 3: Det beror ju pa vad man ska lara sig. Ibland &r det ju bra att ha
nagra som ar langt fram och nagra som behover komma ikapp.

Specialpedagog: Ja, det &r ju det har med utmaningar.

Utga fran intresse

Verksamheten ska enligt Lpfo (2010) utga fran barnens intresse, men hur gér man det pa
basta satt? Tankarna i handledningssamtalen var manga kring detta. Ett dilemma nagon
pedagog berattade om var att de hade ett projekt pa hela forskolan men pedagogerna i
arbetslaget kunde inte fa varken barnen eller sig sjélva att bli engagerade av temat. Fragan var
om pedagogerna skulle arbeta vidare eller hitta andra projekt. Det slutade med att alla tre
pedagoger arbetade vidare i sina smagrupper pa helt olika sétt. En gjorde egna sagor och
bocker, en utgick fran en bok som handlade mycket om genus och rollek, da hon markt att
intresset i hennes grupp handlade mycket om familjerollek och den tredje pedagogen hade fatt
barnen intresserade av det projekt hela forskolan skulle arbeta med. Pedagogerna borjade da
funderade pa om de gjorde fel som valde andra teman, men de utgick ju fran barnens intresse.
Pedagogerna reflekterade kring om orsaken var att de sjélva inte var sa engagerade i husets
projekt. Deras asikt var att det spelar stor roll om man som pedagog tycker temat &r roligt, att
det smittar av sig pa barnen. Specialpedagogen ansag ocksa att saker kan bli intressanta for
barnen dven om de inte ar det fran borjan. Man kan vécka intresse. Andra pedagoger pekade
ocksa pa att det ar viktigt att ”hanga pa” ndr barnen visar intresse for nagot.

Pedagog: Jag tankte pa forra APT (arbetsplatstraff, min anmarkning) sa sa vi det
med att. A&&, det barnen &r intresserade av och det ska man gora. Och det ska
man ju, men man maste ju ocksa véacka intresset. FOr det ar ju inte alltid, ibland



behdver dom bli intresserade av saker som dom forst inte ar. Och da far man fora
dom in pa den végen sa har.
Specialpedagog: Det kan ju vara saker dom inte kommit i kontakt med heller.

Kommunikativa strategier

Med kommunikatoriska strategier menas de verbala verktyg pedagogerna kan anvénda sig av
for att utveckla arbetet med barnen. Det kan vara att upprepa, stalla fragor och benamna saker
| barnens omgivning.

Verktyget upprepa

Nar barn lar &r upprepning nagot som manga pedagoger i samtalen tycker &ar bra for
inlarningen. En pedagog utrycker att den storsta lardomen hon tar med sig efter att ha
reflekterat kring en film &r att man ska vara tydlig och att man upprepar, upprepning ar bra
menar hon. En annan pedagog trycker pa att det ar viktigt att sitta med ett barn och upprepa
till barnet kan, innan man gar vidare med andra kunskaper. Detta med att rabbla saker som
ingar i en kategori ar nagot som lyfts som en hjélp for flersprakiga barn, da detta ses som
nagot abstrakt som de inte alltid far med sig fran sitt hemsprak.

Specialpedagog: Vilken strategi ska du valja nu da for att hon ska ta till sig sista
biten?
Pedagog: Ja, det ar repetera, repetera, repetera.

Verktyget bendmna

Att benamna ar ocksa ett verktyg pedagogerna anvander sig av. Det handlar om att bendgmna
saker i barnens omgivning for att 6ka deras forstaelse. Istallet for att peka satter pedagogerna
ord pa det. En specialpedagog fragar dven om pedagogerna anvander ordet matematik nar de
arbetar med det, detta for att barnen ska fa forstaelse for att det ar det som fokusomradet ar
just nu. Det kommer ocksd upp att om barnet har ett annat hemsprak ar det viktigt att
bendmna och betona begrepp.

Specialpedagog: Det var véal det som vi sag forra gangen ocksa. Att det ar sa latt
att man inte satter ord pa det, utan det blir den har eller att man pekar eller
nagonting.

Pedagog: Och jag som haller pa mycket med matte tankte pa det med en cirkular
tallrik, om man vill bygga pa det. Vi ar valdigt mycket inne i det tanket just nu.

Verktyget stalla fragor

Barnen behdver ocksa samtala och reflektera for att lara sig. En pedagog uppméarksammar att
nar barnen & manga bygger de pa varandras idéer och tankar som pedagogen kan dra nytta av
i situationen. Ett arbetslag har uppmarksammat att de i borjan av sitt tema stallde mycket
tankeledande fragor men att barnen nu &r sa inne i arbetssattet sa nu utforskar barnen sjalva.
Utifran en film har en annan pedagog borjat fundera pa hur hon ska stalla fragor till barnen for
att véacka tanken mer, istéllet for att ge dem svar.

Pedagog: Och sa just det har med den pedagogiska avvaktande stilen. Att man
kan halla pa sig sjalv lite dar. Att man ger barnen tid att tanka efter och inte vara
sa snabb med foljdfragor, eller. Man tycker sjalv att man har véntat lange men.
Jag tycker jag har lart mig med aren att man kan vanta annu langre innan man
leder vidare eller fragar vidare.



6. DISKUSSION

Detta avslutande kapitel inleds med en reflektion 6ver de metodval som gjorts. Darefter fors
en diskussion med utgangspunkt i studiens syfte och fragestallningar och de temaomraden
som framkommit under analysprocessen. Syftet har varit att undersdka vilken funktion och
vilket innehall specialpedagogiska handledningssamtal kan ha, nar det reflekteras kring
forskolans verksamhet.

6.1 Metoddiskussion

| det sociokulturella perspektivet ar det genom att kommunicera som méanniskor méter nya
sétt att tanka, resonera och handla (S&ljo, 2000). Han beskriver det som att kommunikationen,
spraket och interaktionen &r det styrande i denna ansats. Detta ar vad handledningssamtal
handlar om, att kommunicera for att hitta alternativa sétt att handla i vardagen. Detta styrker
beslutet att studien utgar fran denna ansats. Alternativt kunde jag valt en etnografisk ansats,
genom intervjuer och observationer med specialpedagoger. Att jag istéllet medverkade vid
handledningssamtalen gjorde att jag fick tillgang till ett naturligt forekommande material
vilket gav mig en unik inblick i samtalen ute i den specialpedagogiska verksamheten i
forskolan. Jag fick tillgang till vad som faktiskt sags i dessa samtal och inte bara, som vid en
intervju, vad de sager att de talar om i handledningssamtal. Utifran denna studies syfte ar det
heller inte centralt att kontrollera om nagon objektiv verklighet stimmer Gverens med det som
s&gs 1 samtalen, utan det &r att studera den diskursiva produktionen av kommunikation i form
av samtal.

Nagot jag funderat pd ar om min narvaro vid samtalen kan beskrivas som observationer.
Pallas (2011) insamlingen av materialet fran sina handledningssamtal benamner hon som tal
och Bladini (2004) anvander begreppet observation i sin studie. | denna undersékning har jag
valt att anvanda mig av begreppet observation da jag, likt Bladini medverkade vid samtalen,
vilket inte Palla gjorde. Det jag observerade var talet i handledningssamtalen och inte
interaktionen mellan deltagarna.

Det som har sagts i dessa samtal utgar fran den tolkande principen som Hundeide (2006)
beskriver som det en ménniska gor eller séger i en situation, &r beroende av hur den
manniskan tolkar just den situationen. S&ljé (2000) ar inne pa samma linje och menar att det
som sags i ett samtal ar just det en person, i just den situationen sager for att framsta som
sammanhangande och begriplig. Allt beror pa dynamiken i samtalet, hur samtalet fortskrider
och hur deltagarna i samtalet interagerar med varandra. Detta paverka resultatet och
diskussionen. Studien gor inte ansprak pa att gélla andra handledningssamtal &n de fem som
medverkade i denna undersokning. Resultatet paverkas dven av mina kategoriseringar av
materialet fran samtalen, dar mina stéllningstaganden och min bakgrund som forskollarare



finns med som en paverkande faktor, dven om jag forsokt frigéra mig fran forutfattade
meningar. Nedan foljer en diskussion dar jag lyfter fram det viktigast i studien och kopplar
det till tidigare forskning. Det avslutas med de viktigaste slutsatserna i ett slutord.

6.2 Resultatdiskussion
| denna del har jag valt att presentera diskussionen av resultatet under varje temaomrade.

6.2.1 Handledningssamtalens funktion

Om man kopplar denna studies resultat av handledningssamtalens funktion till Bladinis
(2004) studie kan de flesta samtal forstds som handledning som rum for reflektion. Bladini
forklarar denna typ av handledning som samtal dar specialpedagogen staller fragor for att
stimulera pedagogernas tankande, for att astadkomma forandring. Pedagogerna fick sjalva
reflektera och hitta satt att arbeta vidare pa. Vad som tyder pa det i denna studie &r arbetsséttet
att reflektera kring forhallningssatt utifran filmer. Resultatet visar dven att pedagogerna
forsoker komma pa alternativa satt att arbeta pa genom att lyssna pa varandras erfarenheter
och genom att fa oppna fragor fran specialpedagogerna dar de tvingas tinka Over sitt
arbetssatt. Det blir dven tydligt att Bladinis andra forstdelsen av handledningssamtal
forekommer, vilken &r handledning for att astadkomma forandring for barn.
Specialpedagogerna ger da rad och far pedagogerna att se barnens behov. Detta forekommer
inte lika ofta i undersékningen men kan bland annat kopplas till samtal 2. Detta samtal
utmarker sig fran de andra da det utgar fran pedagogernas oro kring ett barns utveckling. De
andra fyra samtalen har en storre inriktning mot att reflektera kring den pedagogiska
verksamheten.

Ser man denna studie utifran Normells (2002) fem funktioner for handledningssamtal blir
resultatet dven dar att samtalen ar ett rum for reflektion. Aven detta kopplar jag till
reflektionen kring filmerna men aven att pedagogerna genom fragor fran specialpedagogerna
ser tillbaka pa situationer och forsoker fa en forstaelse kring dem, som till exempel nar
pedagogerna tittade tillbaka och gjorde jamforelser mellan nu och da. Detta gjorde att de fick
syn pa processer av larande i barngruppen. Nar en specialpedagog beskriver att malet med
handeldningssamtalen &r att ta tillvara pa och delge varandra erfarenheter och kunskaper ar ett
tydligt resultat att samtalen kan ses som rum for larande. Bada dessa funktioner anser jag
kunna jamféra med Bladinis (2004) begrepp handledning som rum for reflektion. Normell
(2002) beskriver aven handledningssamtalen som att berattelsen far ett varde nar andra
lyssnar, att det finns ett varde i bekréaftelsen man far genom att det som ségs tas emot och nar
fram och att handledningen kan ses som meningsskapande genom att pedagogerna far
mojlighet att begripa och se det meningsfulla i saker som hénder, vilket &r en hjalp for att
hantera vardagsarbetet. Dessa saker gav pedagogerna uttryck for genom att de belyser att de
ser ett larande hos sig sjalva nar de reflekterar tillsammans. Att pedagogerna upplever att de
utvecklas genom att fa bekraftelse och kritik fran andra pedagoger och specialpedagogen i
samtalen. Pedagogerna ser dven samtalen som meningsskapande da de far tanka ut nya sétt att
arbeta i vardagen.

Ett annat sétt att forstd handledningssamtalen i forskolan ar Abergs (2007) synsétt. Hennes
studie utgar ifran skolan men jag anser att det finns likheter som gor att det ar giltigt dven har.
Hon skriver om handledning som medel for larande och utveckling. Aven hon férklarar detta
synsétt med att samtalen leder till att givna forestéllningar, rutiner och kunskaper omprovas,
vilket i denna studie sker genom reflektion mellan pedagoger och specialpedagoger.



Pedagogerna arbetar for att finna nya lésningar att arbeta efter i den dagliga verksamheten,
vilket Gjems (1997) beskriver som att pedagogerna genom handledningssamtal utvecklar och
frigor kompetenser som deltagarna har. Abergs (2007) andra forklaringsmodell ar medel for
anpassning. | ett av samtalen i denna studie uttryckte en specialpedagog att férskolan &r en
malstyrd verksamhet. Aberg menar med denna férklaringsmodell att skolan har gétt fran att
vara en regelstyrd till att vara en malstyrd verksamhet, dar staten anger malen och
kommunerna star for genomférandet. Hon menar att detta ledde till att skolan blev en
reflekterande praktik och pedagogerna uppmuntrades att ha samtal kring hur malen kunde
genomforas i praktiken. En specialpedagog i denna studie menade att malet med samtalen var
att utveckla verksamheten utifrén laroplanen, vilket gar helt i linje med Abergs (2007) tankar.
I resultatet blir det &ven synligt att pedagogerna samtalar om pedagogiska metoder och
strategier och att de kan kopplas till mal att strava mot i laroplanen.

Handledningssamtalens innehall kommer diskuteras utifran rubrikerna paverka/férandra och
metoder/strategier.

6.2.2 Paverka/Forandra

Att handledningssamtal leder till forandringar och att deltagarna i samtalen paverkar och
paverkas av varandra ar nagot som flera forskare kommit fram till (Bladini, 2004; Bygdeson-
Larsson, 2010; Aberg, 2007; Lindgren, 2007; Normell, 2002: Gjems, 1997). Vad som
framforallt framtréader i de studerade samtalen nar det géller nagot som paverkas och leder till
forandring &r att pedagoger far syn pa barns larandeprocesser, pedagogers forhallningssatt och
pedagogers arbetssatt.

Barns larprocesser

Genom att pedagogers erfarenheter och tankar lyfts i handledningssamtalen far pedagogerna
en annan bild av barnet och reflekterar kring var barnet befinner sig i sin utveckling. Det
handlar om att pedagoger far syn pa barns larprocesser, hur barn lar, vad de kan och inte kan.
Aven att uppmarksamma skillnader, nu och da. Kunskaper om barnen och deras satt att lara
forandrar synen pa barnen i verksamheten. Pedagogerna resonerar for att forsoka satta sig in i
barnens situation och for att fa syn pa sitt eget handlande i situationer. Barnen i denna studie
beskrivs oftast genom deras kunskaper. Pallas (2011) undersékning visar att bilder av barn
formas utifran om de klarar forskolans krav, forvantningar och forestéllningar, aven att alder
anvands som maéttstock pad om barnet behover stéd i sin utveckling. Alder anvands sallan i
denna studie men min slutsats &r att pedagogerna skapar bilder av barnen genom att stélla
dem i relation till den verksamhet forskolan erbjuder. Aven andra forskare inom omréadet kom
fram till att pedagogernas syn pa barn andrades genom handledningssamtal (Bygdeson-
Larsson, 2010; Bladini, 2004). Nar pedagogerna far syn pa barns kunskaper kan de anpassa
verksamheten och utmana dem pa den niva de befinner sig. Detta ar nagot S&ljo (2000)
beskriver genom Vygotskys begrepp, narmaste utvecklingszon. Det innebdr att pedagogen
anpassar svarighetsgraden pa aktiviteten sa att den hamnar i zonen mellan vad barnet klara
ensam och vad barnet klarar med stéd av en vuxen.

Pedagogers arbetssatt

| samtalen konstateras att barn ar olika och lar sig pa olika satt. Nordin-Hultman (2004)
resonerar kring detta i sin undersokning av den pedagogiska miljon och anser att
verksamheten behdver praglas av variation, dar det finns tillgang till olika
handlingsmojligheter, arbetssatt och aktiviteter for att méta barn olikheter. 1 sin studie ar hon
kritisk till att miljon sallan problematiseras, utan barns svarigheter soks hos barnens
egenskaper, detta ar nadgot som dven Lutz (2009) uppmarksammar i sin studie. | denna studie



ar det verksamheten som problematiseras i handledningssamtalen. Pedagogerna forsoker hitta
alternativa handlingsmojligheter och arbetssétt. Olika val och mojligheter, nér det galler
aktiviteter diskuteras. Didaktik, hur man undervisar, &r dven nagot det fordes dialoger kring.
Reflektion och samtal som utgar fran dagliga erfarenheter och forstaelsen av uppdraget,
utvecklar pedagogers arbetssétt papekar Scherp (2009). Han menar vidare att genom detta
okar pedagogernas kunskaper om larande och undervisning. Aven Ahlberg (2007) anser att
handledning har effekt pa larares undervisning. Genom att pedagoger blir medvetna om val de
gor och att en dialog fors om vad undervisningen bor innehalla, hur den bor utformas och
varfor den ser ut som den gor, hjalper pedagogerna i sitt larande. Att respondenterna
problematiserar verksamheten i dessa samtal, vilket da gar emot Nordin-Hultmans (2004) och
Lutz (2009) resultat kopplar jag till vilken slags handledningssamtal jag fatt tillgang till i min
undersokning. Ett sétt att tolka det ar att handledningssamtal kring enskilda barn ar pa vég att
forsvinna i och med forskolans fortydligade uppdrag att utvardera verksamheten och inte
enskilda barn, eller kan det tolkas som att jag inte fick tillgang till sadana samtal pa grund av
att de kan ha kansligt innehall.

Pedagogers forhallningssatt

Det som paverkar och forandrar vart handlande enligt Danielsson och Liljeroth (1996) &r att
vi blir medvetna om vilka tankar vi styrs av. Genom att reflektera kring forhallningssatt,
vilket bygger pa pedagogernas tidigare erfarenheter och kunskaper, blir pedagogerna
medvetna om sitt handlande och det ar forst da de kan forandra det. De saker det reflekterades
mest kring i dessa samtal nar det galler forhallningssatt var att styra och reglera barns
beteende, ge barnen duglighetskansla och att gora barnen delaktiga. | Laroplanen for
forskolan (2010) star det att vuxna i forskolan &r viktiga forebilder for barnen, deras
forhallningssatt paverkar barns forstaelse for rattigheter och skyldigheter som finns i
samhallet. Detta visar pa hur viktigt det &r att ha diskussioner om forhallningssétt i forskolan,
da man som jag namnde endast kan forandra det genom att fa syn pa det. Bygdeson-Larssons
(2010) undersokning visar att pedagogerna genom handledningssamtalen utvecklade ett
inlevelsefullt forhallningssatt, dar de uppfattade barnens tankar, kéanslor och intentioner
bortom det yttre beteendet. Denna undersokning tyder pa att dven dessa pedagoger borjade se
barnens intentioner, genom reflektion. En pedagog i denna studie gav till exempel ett barn
trygghet och mojlighet till delaktighet genom att tolka signalerna kring barnets oséakerhet att
medverka i femarsgruppen. Genom att pedagogen foljde med som trygghet kunde barnet
medverka i aktiviteterna. Ett annat exempel ar nér en pedagog genom att reflektera kring en
film, fick syn pa att ett barn inte kunde anvanda en spruta vid vattenlek och sedan larde barnet
det vid ett senare tillfalle. Detta anser jag tyder pa ett inlevelsefullt forhallningssatt, dar
pedagogerna forsoker tolka barnens intentioner och ger dem det stod de behover i situationen.

6.2.3 Metoder/Strategier

Dokumentationsmetoder

I handledningssamtal blir man paverkad av andra och andra paverkar dig. Syftet med dessa
samtal ar att de ska leda till férandringar och forbéattringar for barn i férskolan. I Léroplanen
for forskolan (2010) star att forskolan behover kunskap om varje barns kunskapsutveckling
och intressen. Detta ska pedagogerna fa genom att félja upp, dokumentera och analysera.
Denna kartlaggning gors for att forskolan ska kunna utveckla verksamhetens organisation,
innehall och genomforande. Det ar verksamheten som ska utvarderas och inte barnen. Detta &r
nagot som en specialpedagog lyfter fram under ett av samtalen. Detta kan tolkas som att hon
vill paverka pedagogernas forstaelse av forskolans uppdrag.



Detta med att dokumentera och utvardera har skrivits fram i den reviderade Laroplanen for
forskolan (2010), vilket jag tycker mérks i handledningssamtalen. Det diskuteras mycket
kring olika sétt att dokumentera och vad man ska anvanda dokumentationen till. Att den ska
finnas med vid reflektion for att ha ett underlag att utga ifran. Just film lyfts fram i denna
undersokning da alla handledningssamtal berérde amnet. Alnervik (2007) har studerat
handledning och pedagogisk dokumentation. Genom den pedagogiska dokumentationen
menar hon att pedagogerna far mojlighet att fundera 6ver vad de vill lara sig och vad de vill
synliggdra genom dokumentationen. Pedagogerna kan reflektera kring vilka material de
erbjuder barnen, hur dagen planeras och Over pedagogernas forhallningssétt. Detta ger
pedagogerna mojlighet att inta ett tolkande forhallningssatt, vilket gor att de borjar fundera
Over alternativa sétt att handla i vardagen. Vilket resultatet av denna undersokning visar. |
Lindgrens (2007) aktionsforskningsstudie om pedagogisk dokumentation i forskolan ingick
handledning. Ett viktigt resultat fran hennes studie visar att deltagarna andrade sin forstaelse
av barn och barns formagor fran att se det som nagot individuellt till att se det som
kontextuellt. Specialpedagogerna beskriver att de genom att anvanda sig av nagon
dokumentation i handledningen kom bort fran individfokus. | denna studie anvandes filmen
som verktyg vid tva av samtalen och de andra deltagarna hade erfarenhet av att arbeta med
film och analys. Detta kan vara en forklaring till att det var verksamheten som fick mest fokus
i denna studie, om det kopplas till Lindgrens resultat.

Organisatoriska strategier

Inom omradet organisatoriska strategier framgick det att man anvéande sig mycket av gruppen
och barns intresse som verktyg i det pedagogiska arbetet. Medierande verktyg, artefakter, ar
nagot som paverkar hur och vad vi lar i de sociala praktiker vi ingar i, i detta fall forskolan
(Saljo, 2000). 1 denna studie har det identifierats organisatoriska verktyg och
kommunikatoriska verktyg. De organisatoriska ar hur man delar barnen i grupper och utgar
fran barns intresse. Hudeide (2006) papekar att nar man ska vardera ett barns formagor bor
man gora det inom ett omrade som intresserar och engagerar barnet. Detta gor det viktigt att
verksamheten utgar fran barns intresse. Skolinspektionen (2011:10) beskriver det som att
pedagogerna ska utga fran nagon dokumentation for att fa syn pa nar barnen visar intresse och
motivation for larande. Detta skapar mojligheter for pedagogerna att mota barnen i just den
utvecklingsfas de befinner sig i, det skapar ocksa mojligheter att avgéra om sarskilt stod
behdvs. | Laroplanen (2010) star det att verksamheten ska utga fran barnens intresse, behov,
erfarenheter och asikter. Pedagogerna i handledningssamtalen diskuterar om de maste ga efter
det barnen uttrycker som intresse eller om man kan véacka barnens intresse pa sadant de inte
kanner till. En slutsats ar att det ar lattare att vacka barnens intresse om pedagogen sjalv ar
motiverad och ké&nner intresse for aktiviteten.

Ett annat verktyg som anvénds &r gruppen. | samtalen reflekteras det kring att dela upp barnen
medvetet eller genom att pedagogerna delar upp sig i olika rum. Lutz (2009) menar att om
kategorin barn i behov av sérskilt stod ses som verksamhetens problem sa ska miljé och
verksamhet anpassas efter det barnunderlag som finns, om det finns barn som inte far sina
behov tillgodosedda med detta synsatt ar det verksamheten som organiserats pa ett felaktigt
satt. | dessa samtal fors en dialog utifran detta synsatt dar de forsoker hitta olika satt att
organisera verksamheten for att mota alla barns olikheter. Deltagarna reflekterar kring olika
gruppkonstellationer for barnen, vilka som passar ihop, vad barnen ska lara sig och hur olika
barn kan komplettera varandra kunskapsmassigt. Detta kopplas hér till att pedagogernas tysta
kunskap (Normell, 2002) blir synlig i handledningssamtalen. Pedagogerna har mycket
kunskap om hur verksamheten ska organiseras pa bésta satt for barns utveckling och larande,



men det &r inte alltid denna kunskap blir synlig. Men i handledningssamtalen framkommer
sadan kunskap.

Kommunikativa strategier

Sandberg och Norling (2009) skriver att det inte finns en metod som passar alla barn vilket
gor det viktigt att studera varje barns sociala samspel och omgivning. | Laroplanen for
forskolan (2010) star att larandet ska ske i samspel mellan vuxna och barn och dven mellan
barnen, da de ska ses som en tillgang i arbetet. Att larandet ar situerat och att vi lar i sociala
sammanhang ar nagot som Saljo (2000) papekar. | samtalen framkommer det att pedagogerna
anvander sig av strategierna upprepa, bendmna och stalla fragor for att utveckla barnens
larande. Dessa ar sprakliga medierande verktyg som pedagogerna anvéander sig av i barns
larprocesser, dessa paverkar vad och hur barnen lar sig. Manniskan skapar verktyg for att
kunna tolka och forsta sin omvarld, dessa skapas i dialog med andra. Vilka redskap
pedagogerna anvander for att lara barn &r beroende av hur pedagogerna ser pa barn och sin
egen roll i det pedagogiska arbetet (Hundeide, 2006).

6.2.4 Slutord

Overgripande tolkar jag funktionen av handledningssamtalen i denna studie som handledning
som rum for reflektion (Bladini, 2004). 1 samtalen beskriver Bladini att specialpedagogen
staller fragor for att stimulera pedagogernas tankande for att uppna férandring. Pedagogerna
stimuleras till att sjalva reflektera och hitta vagar att arbeta vidare pa. Jag anser aven att
handledningssamtalen i denna studie fyller funktionen av kompetensutveckling, Scherp (2009)
och Gjems (1997) drog &ven denna slutsats om handledningssamtal.

For att beskriva innehéllet i denna studie anvdnder jag mig av Abergs (2007) begrepp,
pedagogisk utveckling. Hon beskriver det som att handledning anvands for att 6ka kunskapen,
lararkompetensen och de pedagogiska fardigheterna. Innehéllet i samtalen kretsar da kring
forhallningssatt, dar slutsatsen i denna studie &r att pedagoger behover reflektera tillsammans
for att fa syn pa sitt forhallningssatt och verksamheten vinner pa att pedagogerna har ett
inlevelsefullt forhallningssatt, dar de satter sig in i barnets situation istallet for att reagera pa
barnens yttre beteende. Pedagogiska metoder, redovisas nedan. Bemdtande av barn och
foraldrar hor ihop med forhallningsatt men en slutsats ar att pedagoger far syn pa barns
larprocesser genom handledningssamtal, vilket hjalper dem att bemota barnen pa deras niva.
Reflektion éver egna val och beslut kopplar jag till pedagogers arbetssétt. Dar pedagogerna
sOker nya satt att handla i olika situationer genom att samtala. Detta anser jag ger en tydlig
overblick over vilket innehall dessa handledningssamtal dominerades av.

De metoder och strategier som framkom i resultatet var bland annat att utga fran gruppen och
barns intresse, dven att anvanda sig av kommunikativa strategier som bendmna, upprepa och
stalla fragor. Dessa kan kopplas till Laroplanen for forskolan (2010) vilket tyder pa att den
anvands som ett verktyg i handledningssamtalen. En slutsats som gors i studien ar att det &r
lattare att vacka barnens intresse om pedagogerna sjélva kénner intresse och engagemang for
aktiviteten. | skollagen (SFS 2010:800) uttrycks att verksamheten ska vila pa vetenskaplig
grund och beprdvad erfarenhet. Genom att knyta samtalen till teorier och delge varandra sina
tankar och erfarenheter skapas ett forum att folja detta. | Lpfo (2010) star att verksamheten
ska utga fran barns intresse, att gruppen ska ses som en tillgang i arbetet och att larandet ska
ske i samspel mellan barn och vuxna, vilket de kommunikativa strategierna, bendmna, stélla
fragor och upprepa bygger pa.



En avslutande slutsats utifran dessa fem handledningssamtal ar att forskolans verksamhet
kommer till uttryck som en larande diskurs i denna studie. Samtalen kretsar mycket kring
barns larprocesser och pedagogernas sétt att lara ut. Brodin och Hylander (2002) papekar att
larandet har betonats mer under senare ar i férskolans verksamhet.

6.3 Fortsatt forskning

De samtal jag fatt medverka vid ar av en mer 6vergripande karaktar det hade varit intressant
att aven fa tillgang till samtal som kretsar kring specifika svarigheter. Till exempel hur
samtalen fungerar som verktyg vid samspelssvarigheter i barngruppen, vilka metoder och
strategier som foresprakas vid denna svarighet.

Nagot jag dven funderat kring ar att gora en studie dar man undersoker vilken paverkan
specialpedagogiska handledningssamtal har pa forskolans verksamhet. Aven att studera
specialpedagogens roll i handledningssamtalen mer ingaende, vilka metoder och teorier
anvander hon/han for att utveckla pedagogerna och forskolans verksamhet.

En annan intressant sak att undersoka hade varit hur barnens vistelsetid paverkar barnens
utveckling och larande. Detta var nagot som berordes kort i denna studie dar man sag att for
nagot barn paverkades barnet negativt av manga timmar i forskolan och i ett annat fall
paverkades barnet negativt av for fa timmar i forskolan. Ar lagom bast? Vad &r i s& fall lagom
manga timmar? Min iakttagelse som forskollarare ar att fler barn gar manga timmar i
forskolan, da manga foraldrar arbetar heltid. Hur klarar barnen i forskolan det? Skapar
timantalet barn i behov av sarskilt stod? Hur moter forskolans verksamhet denna férandring?
Har det foréndrats eller &r det bara min teori?
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BILAGOR
Bilaga 1

Missivbrev till specialpedagoger och pedagoger
Hej!

Jag heter Jeanette Engelin, &r forskoll&rare, och studerar till specialpedagog vid Goteborgs
universitet. Jag laser sista terminen och ska nu skriva mitt examensarbete i form av en
magisteruppsats som ska vara fardig juni 2013.

Syftet med studien &r att ta reda pa hur forskolans verksamhet kommer till uttryck i
handledande samtal mellan pedagoger och specialpedagoger.

Utifran samtalen tittar jag sedan pa vad som kommer fram nar det galler metoder och
strategier i arbetet, pedagogers forhallningssatt och synen pa barn och larande. Mitt storsta
fokus kommer ligga pa samtalet om forhallningssatt. Handledande samtal handlar om att se
saker fran olika perspektiv och lyfta fram varandras erfarenheter och kunskaper. Det handlar
om olika sétt att se och inte om rétt eller fel. Detta gor att innehallet kommer vara olika for
varje samtal, vilket gor det spannande for mig att forsoka hitta monster utifran dessa
kategorier.

Jag onskar fa sitta med nar specialpedagoger och pedagoger har handledande samtal.
Samtalen kan handla om problem runt ett barn/barngrupp eller utga fran att ett arbetslag vill
utveckla sin verksamhet. Samtalen kommer att spelas in. Ingen obehdrig kommer att fa
tillgang till inspelningarna och de kommer att forstoras sa snart arbetet med uppsatsen &r
fardig. Vid renskrivning av inspelningarna, vid analysen och vid uppsatsskrivningen kommer
alla uppgifter att vara anonyma. Varken kommun, stadsdel, foérskola eller namn kommer att
anges.

Ditt deltagande i studien ar helt frivillig. Du kan nar som helst avbryta ditt deltagande utan
narmare motivering.

Jag hoppas ni vill medverka och bidra till lite forskning inom ett viktigt &amne i forskolan. Vid
fragor eller funderingar angaende studien, kontakta mig géarna. Tack pa férhand!

Mvh
Jeanette Engelin



Mail: XXXX
Mobil: XXXX

Bilaga 2

Pnina kleins kriterier
Ett redskap for att synliggéra kommunikationen och samspelet. Kriterierna skapar
forutsattningar for larande och utveckling.

Samspelsprogram

1.

Avsiktlighet och 6msesidighet ar en forutsattning for samspel och samtal, alltsa
att man samspelar om samma sak och riktar uppmarksamheten mot samma sak.
Den vuxne tar initiativ eller leder samtalet. Barnet tar initiativ eller leder
samtalet. Avsikten ar att fokusera, vacka intresse, vicka uppmarksamhet.

Innebord ar att den vuxne ger mening och satter ord pa upplevelsen. T ex genom
att tillfora bendmna, identifiera, ge mening, forklara, jamfora, kanslouttryck,
bendmna genom att stélla fragor mm.

Utvidga upplevelsen air att den vuxne gar utéver har och nu. T ex genom att
tillfora kunskap, reflektera, stilla fragor, relatera till tidigare kunskaper och
erfarenheter, hitta samband. Den vuxne berattar. Den vuxne far barnet att
reflektera.

Duglighetskinsla ar att den vuxne bekraftar barnet verbalt- icke verbalt. T ex
genom berom, visa uppskattning, tillrattaldgga uppgifter, chans att lyckas, tala om
sina krav, ge barnet tid, ge berém med férklaringar mm.

Styra eller reglera beteende ar att den vuxne med hjalp av fragor far barnet att
stanna upp och fundera 6ver vad som sker. Det handlar om att ge ledtradar till
barnet. Barnet kan pa sa vis bli medveten om att det kan anvanda sina
erfarenheter for att lara sig avdem. T ex genom att ge ledtradar, fungera modell,
visa handling mm.



Bilaga 3

Analysverktyget GTLU (Gjort, Tankt, Lart och Utvecklat)

En struktur som kan vara till hjalp for dokumentation ar "GTLU” (Gjort-Tankt-Lart-

Utveckla)

1. Borja med att 4gna ett par minuter till att tdnka igenom dagen. Vad har gjorts nar
det géller ditt fokusomrade? Vad har varit sarskilt bra? Har nagot varit mindre

bra? (5 min).

2. Valj ut en situation. Beskrivlarandesituationen i korta drag. Vilka var med? Vad
var avsikten med situationen? (Undervisningsperspektivet/pedagogperspektivet)

(5-10 min).

3. Reflektera 6ver vad du lart dig, vad barnen kan ha lart sig och vad du lart dig om
barnens larande? (den Idrandes perspektiv/barnperspektiv) (5-10 min).

4. Reflektera over hur du skulle vilja utveckla situationen och varfor.

(Undervisnings-, den ldrandes och etiskt perspektiv) (2-5 min).

Gjort Tankt
Vad har vi gjort? Vad ténker jag om
det? Bra/mindre bra.

Lart
Vad har vi lart? Jag
sjalv, barnen, jag om
barnens larande.

Utvecklat
Sa har skulle man
kunna gora/ga vidare.

Koppling till laroplan och eventuell litteratur:
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