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Det 6vergripande syftet med denna uppsats ar att undersoka hur specialpedagoger i
segregerade omraden med lag maluppfyllelse ser pa hogstadieskolors méjligheter att forandra
sitt arbetssétt och darmed minska andelen elever i behov av sérskilt stod. Foljande studie ar
menad som ett bidrag for att komma ett steg narmare hur larare och specialpedagoger bor
agera pa den allra narmaste nivan dvs. klassrumsnivan och skolnivan utan att for den skull
forutsatta att det finns nagon Gvergripande undervisnings- eller organisationsmodell som
passar alla skolor eller klasser. Varje elev, pedagog, klass, skola och situation maste
behandlas efter sina unika férutsattningar.

Studien ar kvalitativ och har en livsvarldsfenomenologisk forskningsansats. Utifran denna
ansats har jag forsokt ta reda pa hur fem specialpedagoger/specialldrare, verksamma pa
hogstadieskolor i forortsskolor, ser pa hur undervisningen bor anpassas for att fler elever ska
uppna malen. Jag har aven forsokt ta reda pa vilket specialpedagogiskt stod de anser behovs
for att underlatta for amneslararna pa dessa skolor. Intervjuerna har bedrivits som
fokusgruppsintervjuer i en processform dar gruppen tréaffats vid tva tillfallen. De har varit
ostrukturerade dvs. respondenterna har sjalva fatt valja vad de vill diskutera efter att syfte och
fragestallningarna har presenterats.

Respondenterna pekar pa bade allmanna och mer specifika delar som bor inga i
undervisningen pa de skolor de verkar. Bland de allménna synpunkterna aterfinns: att
undervisa med struktur och arbetsro, anvand samarbetsinriktad undervisning samt sjalv- och
kamratvardering, anvand kommunikativa medel bade for larandet och som informationskélla
till elever och foraldrar, undervisa amnesovergripande, undervisa pa elevernas niva och stall
oppna fragor, anpassa undervisningsmaterialet, undervisa sa att flera av vara sinnen anvands,
arbeta mer med studieteknik. UtOver detta betonade respondenterna vikten av ett positivt
forhallningssatt gentemot eleverna och att mentorskapet utvecklas. Bland de mer specifika
synpunkterna aterfinns: arbeta med svenska som andraspraks- och interkulturell pedagogik
samt skriv atgardsprogram for hela klasser, forutom de individuella. Vilket eller vilka av
dessa synpunkter som skulle kunna bidra mer &n ovriga for en okad maluppfyllelse i dessa
skolor framgar inte i denna studie. Det &ar en fradga for framtida forskning. Utdver detta,
identifierar respondenterna vilket specialpedagogiskt stéd som @&mneslararna kan behdva for
att kunna bedriva denna undervisning sasom: fungerande arbetslag samt kompetensutveckling
inom flera omraden sdsom IKT, Svenska som andrasprak, Interkulturell kompetens,
mentorskap och hur man kan anpassa undervisning och material till eleverna. De diskuterade
aven hur man kan ta ett gemensamt grepp kring atgardsprogrammen sa att lararna blir varse



om vad de innehaller och darmed far en chans att anpassa undervisningen efter de elever som
de undervisar.
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Inledning

Det borde inte vara ok att det skiljer 100 meritpodng eller mer mellan olika skolor i Sverige!
Det borde inte heller vara ok att det finns skolor dér andelen elever som lamnar arskurs 9 utan
behoérighet till gymnasieskolan ar 50-70% (Sernhede, 2013). Inte i ett land dar man har som
grundlédggande vérdering att skolan ska vara likvardig och att det ska vara en skola for alla.
Men just sa &r det i Sverige. Och sa har det fatt lov att vara under manga ar. Det &r fran en av
dessa skolor, med lag maluppfyllelse i en Goteborgsforort, som jag har min lararerfarenhet.
Efter mina femton ar pa skolan ar detta inte bara siffror for mig. Det handlar om verkliga
ungdomar, som av olika anledningar, riskerar att hamna i ett utanforskap i en alltfor tidig
alder.

Man kan vélja att diskutera dessa orattvisor utifran olika infallsvinklar. Ar det sa att malen i
kursplanerna bygger pa formagor och kunskaper som inte alla elever har majlighet att uppna?
Man kan ocksa diskutera om det pa de skolor dar maluppfyllelsen ar mycket lag, kan behovas
mer resurser i form av personal, men dven i form av anpassade laromedel, tillgang till
kommunikativa laromedel, kontinuerlig handledning och fortbildning for personalen och en
battre anpassad larmiljo? Ytterligare en infallsvinkel till varfor en del skolor har sa mycket
lagre maluppfyllelse &n andra, ar att det pd skolor med mycket lag maluppfyllelse kan
behdvas en annan typ av organisation och undervisning an den som fungerar pa andra skolor?
Den har magisteruppsatsen valjer att fokusera pa den sista av dessa infallsvinklar, namligen
vilken typ av organisation och undervisning som behovs for att fler elever ska uppna malen.
Det ar min mening att de pedagoger som valt att arbeta pa skolor med lag maluppfyllelse ofta
har en hangiven och idealistisk syn pa sitt uppdrag. Men det stupar pa nagot nar dessa skolor
inte lyckas med sitt uppdrag att; “ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana
kunskaper som ar nodvandiga for varje individ och samhéllsmedlem. Dessa ger ocksa en
grund for fortsatt utbildning” (LGR11). Da specialpedagogik i hog grad handlar om ett
forebyggande arbete dar man redan i klassrummet vill undanréja sa manga hinder som méjligt
for elevers larande, valdes just specialpedagoger som kalla for att diskutera dessa fragor.

Hur ska da organisationen och undervisningen anpassas i skolor med lag maluppfyllelse? Ja,
det finns inga utprovade modeller som man vet fungerar i alla sammanhang och skolor.
Snarare forsoker varje skola finna den modell som passar den bést. Forskning kring skolors
utvecklingsarbete menar dessutom att den till stor del bér komma ur ett “bottom up”
perspektiv (Scherp, 2003, Berg, 2003) dvs. att initiativet kommer fran personalen sjalva och
inte ar nagot de blir dlagda att gora uppifran. Men det kraver ocksa tid och ork fran
personalens sida. Just pedagogers arbetshdrda ar nagot som ofta diskuteras pa skolor men
aven i media och det ar en av fackforbundens hjartefragor. Framforallt pekar man pa den
okade dokumentationsbordan dar larare alaggs att, forutom att skriva omddmen och
individuella utvecklingsplaner for alla elever, &ven g0ra utredningar och skriva
atgardsprogram for de elever som riskerar att inte uppna malen bade kunskapsmal och Gvriga
mal i laroplanen. Har blir ekvationen inte sa svar att rakna ut. De pedagoger som har fler
elever att kartlagga och skriva atgardsprogram for, har mindre tid till att forbereda lektioner
som ar anpassade for de elever som behover stod. Med detta 6kar med stor sannolikhet antalet
elever som inte uppnar malen och den onda cirkeln &r igang.

Om det hade funnits ett eller flera sétt att organisera och undervisa i skolor med lag
maluppfyllelse som l6ste problematiken, sa skulle inte denna uppsats vara nodvandig.
Sjalvklart maste varje elev, pedagog, klass, skola och situation behandlas utifran sina unika
forutsattningar. Det &r ddrmed inte sagt att det inte dr valdigt angeléget att forska kring och



diskutera just olika satt att anpassa organisation och undervisning i skolor med lag
maluppfyllelse. Forskningen ar begransad inom dess fragor, eventuellt pa grund av de
specifika forutsattningarna. Forhoppningsvis kan denna magisteruppsats bidra med en
teoretisk forstaelse for dessa skolors komplexa verksamhet och eventuellt dven bidra med nya
tankar och idéer som skulle kunna bidra till battre villkor for de larare som har allra svarast att
hinna med att anpassa sina lektioner, dvs. @mneslarare, ofta pa hogstadieniva, som arbetar pa
skolor med lag maluppfyllelse. Dessa larare traffar enbart sina elever vid nagot eller ett par
tillfallen i veckan. Nagra av dem undervisar 6ver 200 elever i veckan.

Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna uppsats ar att underséka hur specialpedagoger i segregerade omraden med
lag maluppfyllelse ser pa hogstadieskolors mojligheter att forandra sitt arbetssatt och darmed
minska andelen elever i behov av sérskilt stod

Fragestallningar

e Hur anser respondenterna att undervisningens organisation och innehall bér planeras
och genomforas, i dessa skolor, med tanke pa elevernas olika forutsattningar,
erfarenheter, kunskapsnivaer och behov?

o Vilket specialpedagogiskt stod, anser respondenterna, kan underlatta for &mneslarare
att undervisa, i helklass, i dessa skolor utifran svaren pa den tidigare fragan?



Litteraturgenomgang och tidigare forskning

| foljande relativt omfattande stycke kommer flera omraden som pa olika satt har inverkan pa
skolors arbetssatt kring elever i behov av stod att presenteras. Dessa omraden kommer senare
att reflekteras dver tillsammans med de resultat som denna studie fatt fram. Forst presenteras
kunskapsomradet specialpedagogik, dess olika perspektiv och hur dessa kan paverka var syn
pa elever i behov av stod. Detta foljs av en presentation av de visioner kring skolan som rader
i Sverige sdsom En skola for alla, inkludering och likvardighet. Da denna uppsats bygger pa
nagra specialpedagogers och speciallarares syn pa sina skolors arbetssétt presenteras dessa
yrkesgrupper. Darefter foljer vilken syn pa larande som &r ledande i den svenska skolan d.v.s.
det sociokulturella perspektivet. Ett antal forskningsstudier kring undervisning som &r av
relevans for denna studie presenteras darefter varav Hattie (2012) och Gerrbo (2012) har fatt
extra stort utrymme. Vintereks studie kring individualiseringsformer presenteras bl.a. utifran
att den kommer att anvandas for att kategorisera denna studies resultat. Darefter presenteras
det som jag valt att benamna utanférskapsskolor utifran bl.a. Stigendals definition. Det &r pa
just utanforskapsskolor som respondenterna arbetar. Avslutningsvis presenteras det sa
frekvent anvanda uttrycket; elever i behov av sarskilt stod.

Specialpedagogik

Specialpedagogik ar ett tvarvetenskapligt kunskapsomrade som hamtar sina teorier bland
annat fran pedagogik, medicin, psykologi, sociologi och filosofi. Det ar bade ett
forskningsomrade och ett verksamhetsomrade, det vill séga teori och praktik.

Begreppet specialpedagogik &r, enligt Gerrbo (2012), oklart definierat. En ofta anvand
beskrivning ar “att specialpedagogik &r nagot som sétts in dar vanlig pedagogik inte racker
till” (s.36). Verksamhetsomradet specialpedagogik ar de tillampningar och handlingar som
skolan satter in for elever i behov av sarskilt stod. Utover detta ar det dven atgarder i
forebyggande syfte for att forsoka undvika att elever hamnar i skolsvarigheter. Det handlar
om att “forsbéka forebygga, reducera, Overbrygga eller rent av (upp)losa sérskilt
skolproblematiska situationer och/ eller dess odnskade effekter for elever” (s.38). Detta
betyder, enligt samma forfattare, att specialpedagogikens verksamhet blir valdigt lik allmén
pedagogik. ”Rimligtvis skulle de allra flesta specialpedagogiska insatser som gors kunna
sOkas i och kring det ordinarie klassrumsarbetet, utférda av den ordinarie klasslararen” (a.a. s.
38). Gerrbos slutsats blir att det som kan skilja specialpedagogik och den allmanna
pedagogiken at ar sjalva syftet med insatsen man tanker gora.

| nuvarande ldroplanen (LGR11) namns inte specialpedagogik. Daremot star det i dess
inledningsrubrik, Skolans vardegrund och uppdrag, att ”Skolan har ett sarskilt ansvar for de
elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen. Darfor kan
undervisningen aldrig utformas lika for alla” (s. 8). Som l&rare ska man stimulera, handleda
och ge sarskilt stod till elever som har svarigheter” (s. 14).

Jakobsson och Nilsson (2011) menar att det finns ett synsatt i LGR11 om att alla barn ska fa
det stod de behover i klassrummet. ”Nar en elev far svarigheter ar det darfor framst skolans
arbetssatt som ska provas. Forst nar alla mojligheter att fordndra och anpassa undervisningen
har provats ska individuella insatser 6vervagas” (s. 27).



De specialpedagogiska perspektiven

Inom specialpedagogiken finns enligt Ahlberg (2009) inga “grand theories”, det vill séga
stora teorier som byggts upp av en grundforskning eller basforskning. Istéllet inrymmer
forskningsomradet flera olika perspektiv. Teoribildningen inom faltet byggs upp av sa kallade
lokala teorier som i sin tur kan ge "begrepp och verktyg for att reflektera och analysera i saval
det vetenskapliga arbetet som i skolans praktik” (s. 18). En stor del av de senare artiondenas
forskning inom det specialpedagogiska forskningsfaltet har bedrivits for att just identifiera
olika specialpedagogiska perspektiv, det vill sdga synsatt.

Inom specialpedagogiken finns framforallt tva dominerande perspektiv, varav det ena &r ett
individualiserat synsatt pa elever i behov av sarskilt stod. Detta ar det perspektiv som
historiskt satt varit dominerande i Sverige. Man har valt att se forklaringen till att elever har
skolproblem i de individuella differenser som finns fordelade bland méanniskor” (Gerrbo,
2012, s. 64). Varken atgarder eller orsaker finns enligt detta perspektiv att finna inom det
kontextuella eller relationella forklaringar som det andra dominerande perspektivet
kannetecknas av. Det ar ett mer inkluderande, deltagande och relationellt sétt att se pa larande
och utveckling. De som foresprakar detta perspektiv menar att det inte finns ndgra omedelbara
inlarningssvarigheter i sig, snarare kan det for en elev uppsta inlarningssvarigheter nar den
stoter pa en larandeuppgift och dess mal, men aven den omgivande kontexten, ”sasom larares
arbetssatt, relation till andra elever, la&romedel, tid till férfogande, bristande motivation,
koncentration etc” (s. 64).

De tva olika perspektiven har presenterats av olika forskare som tva ytterligheter som dock
séllan finns i sin renodlade form. Emanuelsson, Persson och Rosenqvist har till exempel
beskrivit dem som det kategoriska- och det relationella perspektivet (Ahlberg, 2009). Det
kategoriska perspektivet fokuserar pa elevens svarigheter och vilka atgarder som ska riktas
mot dem. Det relationella perspektivet ar mer riktat mot den omgivande miljon kring eleven
pa olika nivaer sdsom grupp-, skol- och samhallsniva. Det relationella perspektivet haller pa
att vinna mark mot det kategoriska perspektivet dven om det enligt Gerrbo kan ta tid innan det
slar igenom. Specialpedagogik utformas utifran den kunskaps- och manniskosyn som rader i
samhallet. Det ar med andra ord politiskt normativt. Nagot foérenklat kan de olika
perspektiven beskrivas som att man antingen ser att elever &r i- eller att elever & med
svarigheter.

Nilholm (2006) beskriver i sin tur tre olika perspektiv pa specialpedagogik varav de forsta
tva, det kompensatoriska och det kritiska perspektivet, paminner om de tidigare namnda
kategoriska och relationella perspektiven. Nilholm skriver om ett tredje perspektiv som han
benamner dilemmaperspektivet som beskriver motsattningar inom skolans varld som inte gar
att 16sa men som fortlopande kraver stallningstaganden. Manga skolproblem har séllan en
enkel 16sning utan deras atgarder kan ha bade for- och nackdelar. Dilemmaperspektivet pekar
pé& hur komplext och motsagelsefullt skolsystemet &r. ”A ena sidan ska alla elever till exempel
uppna samma mal, men & andra sidan ska skolan anpassa sig till varje elevs forutsattningar”
(Jakobsson och Nilsson, 2011, s. 36). Dilemmaperspektivet ar, med andra ord, mindre
praktiknara och istallet mer “en arena for etiska diskussioner dar svarigheten att erbjuda en
skola for alla blir central” (Persson, 2007, s.55). ”Ett overgripande dilemma for ett
utbildningssystem... &r att sadana system dels ska ge en liknande utbildning samtidigt som
barns olikheter i erfarenheter, formagor och egenskaper ocksa kraver att man maste anpassa
undervisningen till dessa olikheter.” (Fischbein, 2007, s. 18)



Aven Clark, Dyson och Millward (1998) diskuterar ett dilemmaperspektiv. De menar att det
kan hjalpa att som praktiserande pedagog eller politiker tanka pa de val som de star infér som
dilemman, istallet for battre eller samre alternativ, da larare ofta stalls infor komplexa fragor
utan entydiga svar.

En skola for alla, inkludering och likvardighet

I Sverige har det l1ange funnits en idé och en vision om en skola for alla. Begreppet lanserades
redan i 1970-talets utredning om skolans inre arbete (SIA) som foljdes av en laroplan for
grundskolan (Lgr80). Men det har inte varit lika enkelt att realisera detta begrepp till praktisk
verksamhet, om inte begreppet ska sta for nagot mer an att alla ska ha rétt till att ga i skolan.
Om vi i begreppet vill lagga till att skolan ska praglas av likvardighet, allas larande och
delaktighet i skolarbetet samt inkludering dar allas olikheter ges utrymme, da har
realiseringen misslyckats. Detta visar sig bland annat i maétbara resultat sasom att
maluppfyllelsen varierar enormt mellan skolor. Gerrbo (2012) sammanfattar den utmaning
som skolan star infor nar det galler att realisera en skola for alla: “Enkelt uttryckt kan den
historiska, och nutida, utmaningen for skolan i detta avseende formuleras sa har: givet allas
olikheter — som ju kan vara bade manga och stora — hur far man alla i skolans verksamhet att
lara och utvecklas optimalt tillsammans?” (s. 15).

Under 2000-talet har specialpedagogiken framforallt fokuserat pa inkludering och att skolan
ska skapa forutsattningar for alla barn att lara i sina respektive klasser istallet for att skapa
grupper av elever som undervisas utanfor denna gemenskap. Begreppet inkludering anvénds,
enligt Nilholm (2006), framforallt i samband med elever i behov av sérskilt stdd. Det brukar,
nagot forenklat, sta for "idén att dessa barn ska vara delaktiga i skolans vanliga miljoer” (s.6).
Nilholm menar att begreppet inkludering néstan uteslutande har att géra med situationen i
klassrum, men att det dven finns andra nivaer som ar relevanta sasom "huruvida laroplaner ar
inkluderande eller ej och huruvida vi har speciella myndigheter for speciella barn” (s. 28).

Ytterligare en grundtanke inom skolan och specialpedagogiken &r att utbildningen ska vara
likvardig. | skollagen framgar att: ”Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom
varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas” (1 kap. 98).

| laroplanen (LGR11) star det féljande om likvardighet:

"en likvardig utbildning innebar inte att undervisningen ska utformas pa samma
satt Overallt eller att skolans resurser ska fordelas lika. Hansyn ska tas till
elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika vagar att na
malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har
svarigheter att nad malen for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig
utformas lika for alla” (Skolverket, 2011, s. 8).

Specialpedagog - speciallarare

Den nuvarande 1 ¥ ariga specialpedagogutbildningen startade 1990. D4 ville man utoka det
som speciallérarna tidigare arbetat med till att &ven inbegripa handledning av pedagoger for
att stotta dem att ta hand om elever i behov av sérskilt stod i klassrummet.

"i stallet for att regelmassigt lata elever, som inte anses halla mattet eller klara
tempot i klassrummet, mer eller mindre frivilligt fa lamna gruppen och ga till en



specialléarare for sarskilt stod och kompensation, borde man forst se éver vad
som finns att géra vad géller villkoren for allas larande i, eller i direkt anslutning
till, sjalva klassrummet” (Gerrbo, 2012, s. 23)

Specialpedagogrollen skulle &ven innebdra skolutvecklingsarbete for att verksamheten skulle
anpassas battre till de elever som behdvde sarskilt stod. Det var en forskjutning fran att
tidigare ha sett pa skolsvarigheter som en brist hos eleven sjalv till att dessa problem “inte
enbart kan forstds i individuella termer, utan maste sattas i relation till skolans mal,
undervisningssatt och framforallt den sociokulturella kontext i vilken larandet forvantas dga
rum” (Gerrbo, 2012, s. 23). Fran borjan var det tankt att specialpedagogen skulle ersétta
speciallararna vars ettariga utbildning forsvann i och med att specialpedagogutbildningen
startade. Detta fungerade inte tillfredsstallande da flera studier visade att specialpedagogerna i
stor utstrackning enbart fick uppgifter som den tidigare speciallararen agnat sig at. En ny
speciall&rarutbildning infordes 2007 dar studenterna fick fordjupa sig i antingen las- och
skrivutveckling eller matematikutveckling. Bada dessa yrkesgrupper ska komplettera
varandra och har enligt sina examensordningar flera liknande uppdrag. Det betonas i bada
utbildningarna att man ska vara en kvalificerad samtalspartner, utredare och radgivare i
pedagogiska fragor for att kunna méta behoven hos alla elever. Bade specialpedagoger och
speciallarare ska forsoka identifiera och undanrdja hinder for larandet, bland annat genom att
utveckla larmiljoerna. Specialpedagogen har dock ett mer skol6vergripande fokus pa
utvecklingsarbetet.

Larande

”Lé&rande &r varje process som hos levande organismer leder till varaktig kapacitetsforandring
som inte bara beror pa glomska, biologisk mognad eller aldrande™ (llleris, 2007, s. 13). Synen
pa larande har kommit att forandras i och med att samhéllet har forandrats fran att ha varit ett
modernistiskt bonde- och industrisamhélle till ett postmodernt kunskapssamhélle -dven kallat
det senmoderna- eller kunskapssamhallet. Kunskap ar pa vag att bli det dominerande vardet
pa arbetsmarknaden. Tidigare sdg man det som att begavning och intelligens var ett "inre
mentalt tillstand” (Strandberg, 2009, s. 8). Numera bygger synen pa att larande inom skolans
verksamhet &r “en aktiv, konstruktiv och social process, som forutsatter individens
engagemang och delaktighet i en social och pedagogisk gemenskap, tillsammans med andra
elever och vuxna i skolan” (Jakobsson och Nilsson, 2011, s. 56). Ldrares teoretiska
utgangspunkt styr hur de uppfattar och I6ser problem i undervisningen. "Nar det géaller
undervisning och larande kan darfor inte teori och praktik ses som avskilda och varandra
uteslutande” (Ahlberg, 2009, s. 57). Larare och forskare behdver bade verktyg och begrepp
for att utvérdera, utveckla och granska sin praktik.

Som tidigare namnts har specialpedagogiken inga “grand theories”. Déremot har
pedagogiken, enligt Ahlberg (2009), en del basforskning som kan betecknas som just detta.
Bland annat har Piagets och Vygotskijs teoribyggen blivit grand theories. Piagets
teoribildning bygger pa "barnets biologiska och psykologiska utvecklingsstadier” (Ahlberg,
2009, s. 16). Piaget menade att barnets inre mognad &r viktigare an yttre paverkan. Piaget
talade om scheman ”som innehdller minnen, kunskaper, forstaelse och handlingspotentialer
och dessa scheman forklarar vad som sker i den ménskliga hjarnan i ett laroférlopp™ (llleris,
2007, s. 55). Detta synsatt har varit ledande inom Svensk skola under flera decennier. Numera
bygger skolideologin och styrdokument sin syn pa larande pa Vygotskijs teoribildning — det
sociokulturella historiska perspektivet som presenteras mer utforligt har nedan.



Det sociokulturella perspektivet

Vygotskijs teoribildning bygger pa att tankar, det som finns inuti huvudet, eller som
Vygotskij bendamner det, vart inre prat”, har foregatts av en yttre aktivitet. Denna yttre
aktivitet sker tillsammans med andra, med stdd av hjalpmedel - “artefakter”, i specifika
kulturella miljoer. Det &r just i de yttre aktiviteterna som ramaterialet for de inre processerna
skapas (Strandberg, 2009). Om vi inte far input av detta ramaterial sa sker enligt Vygotskij
inget inne i huvudet ”...endast genom interaktion kan ménniskan utvecklas” (Alexandersson,
2009, s. 113). Larandet ar med andra ord baserat pa aktiviteter och interaktioner och for att
barnet ska utvecklas via samspel blir spraket en avgoérande ingrediens. "Det vi gor nar vi talar
med varandra skapar ett ramaterial, bildar underlag for vart inre samtal, det vi i dagligt tal
kallar tdnkande. Véxelspelet mellan yttre och inre aktivitet ar larandets grund” (Strandberg,
2009, s. 48).

Vygotskijs teori kring hur larande och utveckling uppstar kan enligt Strandberg (2009)
sammanfattats med foljande fyra k&nnetecken:

e De &r sociala — vi lar oss tillsammans med andra vilket kréver interaktioner med andra
manniskor. Vart eget inre tankande har darmed foregatts av ett tankande tillsammans
med andra.

e De ar medierade — det finns bade tecken sasom; siffror, bilder, ord och det finns
verktyg (artefakter) sdsom pennor, kniv och gaffel, minirdknare som vi anvander som
hjalpmedel. Dessa hjalper oss att minnas, l0sa problem och utfora arbetsuppgifter.
Vart eget inre tdnkande har darmed foregatts av yttre aktiviteter med hjélp av verktyg

e De ér situerade — Var larandet ager rum spelar stor roll da larandet &r situerat. Det vill
séga platser, kulturella kontexter och rum ar avgorande. Det &r till exempel lattare att
lara sig tyska i Tyskland &@n i Sverige och det &r enklare att lara sig lasa i en miljé som
innehaller texter.

e De éar kreativa — nar vi 6var och prévar pa det vi annu inte kan sd omformar vi vara
relationer, hjalpmedel och situationer. Nar barn ar med och paverkar sina larsituationer
sa tar de manga utvecklingskliv.

Fran borjan imiterar barnen det de ser det vill séga det som star pa tur att ldras in. Detta kallar
Vygotskij for "den proximala utvecklingszonen, den narmast — i forhallande till det som
barnet kan sjalv — belagna formagan” (Strandberg, 2009, s. 51). Sa smaningom handlar den
proximala utvecklingszonen om att ge eleven utmaningar som han/hon kan klara av med den
vuxnes stod, for att slutligen kunna beharska pa egen hand. Om det &r for latt blir det ingen
utmaning for eleven och om det ar for svart sa upplever eleven ett misslyckande (Jakobsson
och Nilsson, 2011).

Vygotskij ndmner &ven uttrycket att barnet agerar huvudet hdgre, ”a head taller”, nar det
moter nagot som ar betydligt éver dess formaga och som formar barnet att agera darefter. Han
menar med detta bland annat att vi inte ska vara radda for att bjuda in barnet till abstrakta
resonemang som det kanske inte forstar. Detta kan pa sikt 6ppna dorrar till deras fortsatta
utveckling (Strandberg, 2009).



Undervisning

Anpassad undervisning

Gemensamt for den forskning och de riktlinjer for undervisning som presenteras i detta
kapitel ar att undervisningen ska anpassas efter elevernas individuella behov. Ordet
“anpassning” dar det som forekommer flitigast i detta kapitel men dven begreppen
individualisering och i nagot fall differentiering forekommer. Individualiserad undervisning
betyder enligt, Pedagogisk uppslagsbok — Fran a till ¢ utan pekpinnar, att "undervisningen
skall anpassas till varje enskild elev” (Lundgren, 1996, s. 269).

Enligt Jakobsson och Nilsson (2011), 1ar sig de flesta barn i skolan det de ska oavsett vilka;
metoder, arbetssatt eller arbetsformer vi anvander. Andra elever &r beroende av specifika
forutsattningar for att lara. Dessa forutsattningar behdver vi i skolan arbeta med att bade se
och tillgodose. D4 ar det viktigt att vi ser detta som pedagogiska utmaningar istéllet for hinder
(Jakobsson och Nilsson, 2011). Men for att kunna se dem som utmaningar, kravs goda
kunskaper hos vara larare. Detta ar en forutsattning som flera av de studier jag tagit del av
poangterar. Fischbein (2007) pekar pa vikten av att pedagoger behdver mer kunskaper om hur
de kan hantera bade individernas behov liksom gruppens. Hon poangterar vikten av att larare
far mer kunskaper da det galler att kartlagga barns styrkor och svagheter och hur uppgifter
kan anpassas efter deras forutsattningar. Enligt Skolverkets forskningsoversikt, Sarskilt stod i
grundskolan (2011), anses larares kompetens som den mest betydelsefulla faktorn for
pedagogiska resultat. Aven Berhanu och Gustafsson (2009) menar att larares formella
utbildning, fortbildning och erfarenheter har betydelse for bade elevers resultat och
delaktighet. Jakobsson och Nilsson (2011) anser att det ar viktigt att pedagogerna har kunskap
om olika funktionsnedséttningar for att se mojligheter och alternativa handlingssatt.

For att kunna anpassa undervisningen till varje elev kravs att man fokuserar pa varje individ.
Dé den dominerande synen pa larande ar den sociokulturella, krdvs dven att man anpassar
undervisningen efter gruppen. Fischbein (2007) diskuterar denna problematiska uppgift;

"Det gar ej att hitta en modell for balansen mellan det individuella och unika och det
gemensamma och kollektiva. | stéllet ar det nodvandigt att undersoka manga sadana
situationer och analysera dessa utifran  teoretiska, praktiska och etiska
utgangspunkter”(Fischbein, 2007, s. 26).

Jag tror mig inte, liksom Fischbein, finna nagon dvergripande modell som ska fungera i alla
grupper. Daremot kan forhoppningsvis denna litteraturredovisning bidra till 6kade kunskaper
inom omradet. Inledningsvis presenteras tre Overgripande studier av Hattie, Gerrbo och
Vinterek for att sedan kortfattat sammanfatta andra studier som dven de har relevans for den
empiriska diskussionen. Dessa forskningsresultat presenteras under rubriken Ytterligare
forskning.

Synligt larande

Hattie har genomfdrt en enorm kvantitativ studie om vad som &r de storsta bidragande
faktorerna till larande. Ca 800 metaanalyser omfattade 52637 undersdkningar och ca 240
miljoner elever bidrar till studiens resultat, som han bendmner Visible learning — Synligt
larande. Hattie (2012) poéngterar att Synligt larande inte ar ett recept, ett arbetsblad for
professionell utveckling, en ny undervisningsmetod eller nagot snabbforband som man kan ta
till. ”Det &r ett satt att tdnka” (s. 39).



”Synlig undervisning och synligt larande sker nar inlarningen ar det uttalade och transparenta
malet, nar det ar lagom utmanande och nar bade larare och elev (pa sina respektive sétt)
forsoker ta reda pa huruvida och i vilken utstrackning det utmanande malet har uppnatts”
(Hattie, 2012, s. 33).

En av nycklarna med Synligt l&drande ar att hoja lararkvaliteten. Detta innebér inga nya
program eller dylikt. Snarare foresprakar Synligt larande en forandring i larares satt att tanka
pa sin roll, att de ska lara kénna sin paverkan.

Léarares utvarderingar av sitt arbete

Hattie menar att det &r nar lararna blir de larande i sin egen undervisning och eleverna blir
sina egna larare som de storsta effekterna pa elevernas larande visar sig. En av de viktigaste
slutsatserna i synligt larande ar darmed att lararna utvérderar sin paverkan pa eleverna. Larare
maste fundera pa vilka konsekvenser deras klassrumsklimat, deras undervisning och elevernas
medundervisning och medlarande har fér deras larande. Dérefter bor lararen bedéma om det
var vart modan i relation till vad man uppnatt av larandemalen. Hattie menar att det finns
undervisningsmetoder som ar mer effektiva an andra men att det viktigaste inte ar att
rekommendera ndgon av dessa utan att fa lararna att utvardera de undervisningsmetoder som
de faktiskt anvander. Nar man i utvarderingen kommer fram till att eleverna inte lar med hjalp
av den metod lararen valt, sa ar det sannolikt sa att eleverna behdver undervisas med en annan
metod. "Det racker inte att bara upprepa samma metod om och om igen. Vi som larare maste
andra oss om eleverna inte andrar sig i larandet” (s. 119).

Anpassad undervisning

Hattie menar att uppmarksamheten maste flyttas fran hur man undervisar till hur man lar sig.
Han menar att forst nar larare forstar hur varje elev lar sig kan de ga vidare och borja fatta
beslut om hur de ska undervisa. Det &r viktigt att lararna kénner till varje elevs startpunkt och
var han eller hon befinner sig i férhallande till de kriterier som ar lektionens mal. Beroende pa
vilken inlarningsfas, vilken forstaelse av ytligt eller djupt tankande, vilken motivationsfas och
vilka inlarningsstrategier eleven behover sa maste lararen erbjuda olika elever olika satt att
visa att de kan och forstar vagen mot malen.

Ytterligare faktorer som ar viktiga for att larare ska kunna sékerstélla att det sker en kognitiv
forandring hos eleven ar, enligt Hattie, att vara medveten om larandemalen och att veta nar en
elev lyckats uppna dessa mal. Det handlar d&ven om att ha tillracklig kunskap om elevens
forkunskaper da han eller hon far uppgiften. Utover detta ar det viktigt att veta tillrackligt om
amnet for att kunna ge meningsfulla och utmanande upplevelser sa att det sker en progressiv
utveckling. Lararna maste ocksa kanna till en rad olika inldarningsstrategier att erbjuda
eleverna nar de inte tycks forsta. De ska kunna visa pa olika infallsvinklar och perspektiv for
att eleverna ska forsta innehallet och pa sa satt kunna maximera aterkopplingens verkan.
Dessutom ska lararen vara skicklig pa att "halla sig i bakgrunden” nar inlarningen gar framat
mot kriterierna for maluppfyllelse. Ytterligare faktorer som é&r viktiga &r att eleven &r insatt i
och garna engagerad i larandemalen och att de befinner sig i en trygg miljo. Det vill séga, “en
miljo dar misstag valkomnas eftersom vi lar oss sa mycket av misstag ...” (s. 35). Han menar
aven att lararen maste vara beredd att forsta och anpassa sig till de larande och deras situation,
sammanhang och tidigare kunskaper. Hattie menar att undervisningen ska ligga ”pa eller ett
steg bortom” den forstaelse som eleverna ar for tillfallet. Han menar &ven att det ar osannolikt
att man som larare i helklass kan lyckas med att lagga nivan ratt for alla elever. Konsten att
undervisa i heterogena klasser ér;



”...att se det som forenar i mangfalden, att fd kamrater att arbeta tillsammans,
sarskilt da de tillfor olika begavningar, misstag, intressen och temperament till
situationen, och att forsta att differentiering handlar mer om inlarningsfaser —
fran nyborjare till kompetent till skicklig — &n att bara erbjuda olika aktiviteter
till olika (grupper av) elever” (Hattie, 2012, s. 134).

Lararsamarbete

Ett av de frdmsta budskapen i Synligt larande &r “kraften i att larare l&r sig av och talar med
varandra om planering — larandemal, kriterier for maluppfyllelse, vad som ar vardefullt
larande, progression, vad det innebdr att vara "bra” pa ett &mne” (s. 89). Han menar att om
man diskuterar progression, ger det en skola ndring. Man kan anvéanda elevarbeten for att
diskutera milstolpeprestationer, man kan hjélpas at med rattningsarbete mellan klasser,
samverka kring forplanering och sa vidare. Lektionsplaneringar ar oerhort viktiga enligt
Synligt larande och Hattie menar att det kraftfullaste sattet att planera lektioner ar nér larare
gor detta tillsammans. Fyra viktiga delar i planeringen ar: elevernas prestationsnivaer vid
starten, 6nskade nivaer i slutet av en serie lektioner (malinriktat larande), utvecklingstakten
fran borjan till slutet av lektionerna samt larares samarbete och kritik vid planering.

Elevsamarbete

Samarbetsinriktat larande &r verkligen en kraftfull intervention. Kamrater kan, enligt Hattie,
paverka larandet pa en mangd olika satt sasom; hjalpa, handleda, erbjuda vanskap, ge
aterkoppling samt gora att klassen och skolan &r en plats dit eleverna vill komma varje dag.
Forutom samarbetsinriktat larande sa har en annan sorts kamratlarande — handledning, stor
effekt pa larandet. Detta galler bade den som handleder och den som blir handledd. Elever
som blir sina egna och andras larare lar sig mycket pa detta — deras larande blir synligt. Bade
samarbete och kamratlarande kréver dialog. Det dialogiska klassrummets huvudsakliga
uppgift ar att det ar; kollektivt (man gor inlarningsuppgifter tillsammans), dmsesidigt (man
lyssnar pa varandra, delar varandras tankar och overvager alternativ), stodjande (man oroar
sig inte for att gora fel), kumulativt (de bygger bade pa egna och andras idéer) och det ar
malmedvetet (lararen har planerat med tydliga larandemal och kriterier for maluppfyllelse).
For att fa samarbetslarandet att fungera ar klassrumsklimatet véldigt viktigt. “"Det maste
finnas omsorg, fortroende, samarbete och formaga att arbeta i grupp eftersom det ar dessa
fardigheter som behdvs for att framja klassrumsmiljoer dar misslyckanden inte bara tolereras
utan ocksa valkomnas” (s. 99-100). Det &r ett misstag att tro att inlarning sker gruppvis bara
genom att vi placerar eleverna i grupper. Det ar en forutsattning att eleverna far lara sig hur de
ska arbeta i grupp och hur de ska vara delaktiga i inlarningsprocessen. Det &r ocksa viktigt
med ett tryggt klimat dar lararen & medveten om vad som hander i klassrummet - har égon i
nacken” och snabbt agerar vid potentiella problem.

En ytterligare faktor som paverkar det samarbetsinriktade larandet ar hur mycket lararen
pratar under lektionerna. Elevernas aktivitet minskar nar larare talar. Trots det visar studien att
larare talar 70-80 procent av lektionstiden. Mindre &n 5 procent av lektionstiden agnas at
gruppdiskussioner eller meningsfull interaktion om tankar, mellan larare och elev. Ofta staller
lararen en fraga (initiering) som eleverna svarar pa (respons) varefter lararen utvérderar
(evaluering). Men den viktigaste uppgiften for larare ar att lyssna och detta kraver dialog.
Lyssnandet kan ge information om vad eleven kan tillfora larandet, var eleven befinner sig i
larandet just nu och visa pa vilka undervisningssatt som ar mest effektiva for honom/ henne. |
klassrummet blir oftast elevernas tal kort och tillbakablickande. Lé&rarna stéller ofta slutna
fragor dar eleverna ibland ska svara pa fragor i kor.



Formativ aterkoppling

Hattie menar att ”...elever blomstrar néar de far formativ aterkoppling under lektionen... de
vill inte vénta till slutet av lektionen for att fa reda pa om de &ar pa ratt spar” (s. 147-148).
Aterkoppling ar en av de kraftfullaste paverkansfaktorerna for prestationer, men hur kraften
for aterkoppling ska optimeras i klassrummet, ar fortfarande oklart. Studien fokuserar pa den
formativa aterkopplingen som ges under arbetets gang, snarare an den summativa
bedémningen som kommer efter ett avslutat arbete. Den formativa aterkopplingen kan dven
komma fran kamrater eller internet, inte bara fran lararen. Det behdvs mer forskning kring
just aterkoppling da den trots sina mycket goda effekter &r relativt franvarande i klassrummen,
atminstone ar detta vad eleverna upplever.

Utveckla inlarningsstrategier

Vi maste ge eleverna mojligheter att utveckla inlarningsstrategier. Detta kraver att vi ger dem
manga olika majligheter att lara sig idéerna men &aven att de far chansen till malmedveten
traning av dessa och att larmiljon gor det mojligt for dem att koncentrera sig pa sitt larande.

Framgangsfaktorer for situationella skolsvarigheter

Gerrbos (2012) avhandling fokuserar pa de specialpedagogiska insatserna, det vill saga “pa
larares konkreta gérande for att forbattra skolsituationen och larandet for elever med nagon
form av identifierade skolsvarigheter” (s. 251). Han menar att skolsvarigheterna é&r
“situationella”, det vill sdga fenomenet ska forstas ur ett organisatoriskt perspektiv. Gerrbo
summerar ihop ett antal framgangsfaktorer fran olika studier kring specialpedagogisk praktik.
Dessa faktorer ar; individuell anpassning och stdd i sjalva larandet, gruppstérkande évningar i
klassrummet, stdd i den sociala interaktionen mellan elever samt samsyn, samverkan och
samarbetskultur i form av god kommunikation mellan inblandade parter i och kring det
direkta skolarbetet. Dessa framgangsfaktorer ar snarare relationella an kunskapsméssiga.

Lite mer utforligt menar Gerrbo att den specialpedagogiska organiseringen bor innehalla
féljande insatser:

Nara lararskap
D.v.s. foljsamhet gentemot eleven, en till en kommunikation och émsesidiga relationer.

Avstandsreducering

D.v.s. uppgiftsanpassning samt krav och malanpassning. Det vill siga att lararen anpassar
uppgifterna bade kvalitativt och kvantitativt. "Malet med anpassningen &r att forsoka uppna
och bibehalla optimal kénsla av delaktighet i klassens arbete — utan att riskera ett
misslyckande i sjalva uppgiften for den specifika eleven” (s. 254).

Overbryggning

Detta handlar bland annat om ldararen kan goéra regelavvikelser eller undantag fér en del
elever. Men aven att lararen uppratthaller regler nar sa kravs. Det handlar dven om att
forbereda eller forekomma att problem uppstar och att uppmuntra och motivera. Ytterligare
overbryggningar kan vara att omgruppera ad hoc. Det kan aven handla om att en elev far
specifika formaner for att undvika det misslyckande som ofta uppstar i féljden av bristande
koncentration bade arbetsmassigt och socialt. Exempel pa dessa formaner kan vara att man far
ta en extra rast, man inte behdver ga ut pa rast samtidigt som 6évriga klassen, man far en
elevassistent osv.



Kollektivt larande/ forstaelseutveckling
Detta handlar om olikheters lov, egna arbetslagets larande, kommunikation med Ovriga larare,
skolledning och vardnadshavare. Dessa insatser ar inriktade pa att vidga omgivningens
forstaelse av en situationell skolsvarighet.

"Genom att havda allas exklusiva réatt till att fa vara just den man ar, peka pa
olikheternas fortjanster och olikheternas implikationer pa det konkreta
skolarbetet menade man sig arbeta for en vidgad forstaelse i och kring vissa
elevers behov av sarskilt stod och elevers situationella skolsvarigheter” (Gerrbo,
2012, s. 255).

Med forstaelseutveckling menas &ven lararens och lararlagets egna forstaelse av situationen.

Sarskild omgruppering

Detta kan handla om; att *ga om’, hemundervisning, sarskilda undervisningsgrupper. Har
handlar det om en atgérd av en mer defensiv karaktar. Det handlar inte langre om att I6sa en
situation i stunden utan om en mer langsiktig och genomgripande forandring.

Gerrbo har aven uppmérksammat en del av de vardagsfenomen som ar sérskilda riskmoment i
specialpedagogiskt avseende. Dessa problem ar narmast institutionaliserade fenomen i skolan
sasom raster, da det pa och i samband med rasterna uppstar atskilliga situationella
skolsvarigheter. Aven vikarier och lararbyten kan liksom raster skapa oro och osékerhet hos
en del elever.

"Inte bara forestaende utan ocksa direkt schemalagda och aterkommande lérar-
och platsbyten inom skolan kan ha sina kritiska drag. En sl6jd- eller idrottslarare
med nagra fa veckotimmar av sin tjanst i skolans respektive klasser kan
knappast forvantas utveckla den narhet till alla elevers specifika forhallanden
som deras motsvarande klassléarare” (Gerrbo, 2012, s. 257).

Ytterligare riskmoment kan rutin- och schemabrytande verksamheter skapa. Nagot som i
allménhet ses som en del i larandets progression och darmed ett viktigt inslag i skolans
verksamhet &r elevaktivt arbetssatt. Eget val av uppgift, egen planering och eget
genomforande, grupparbeten och liknande, allt det kraver noga genomtankt planering. Aven
fokuserade konkreta insatser krdvs av lararen for att underlatta for de elever som far
skolsvarigheter pd grund av detta arbetssatt. Forflyttningar i skolan bjuder pa stora
utmaningar for en del elever och blir darmed kritiska moment liksom stadiedvergangar.
Framforallt galler detta Gvergangen till hogstadiet da den eventuella forekomsten av ett nara
lararskap 1 form av klasslarare tillsammans med den trygga hemvisten med hemklassrum, den
egna platsen och ibland den egna klassen forsvinner. ”Gemensamt for de flesta av dessa
skolforeteelser ar Okad rorlighet och rorighet, otydligare strukturer, fler och ofta plétsliga
interaktioner samt, och kanske framforallt, det okade saval fysiska som mentala avstandet
mellan larare och elev” (s. 260).

Individualiserad undervisning

Det finns, enligt Vinterek (2006), forvanansvart lite forskning om individualisering i skolan
trots att det funnits med i skolans Laroplaner sedan 1962. Jag har for avsikt att sammanstalla
och integrera svenska forskningsresultat pa omradet. Men det &r svart att finna sadana resultat
pa ett lattillgangligt satt [...] Texter som presenterar rena forskningsresultat ar fa” (s. 22).



Vinterek menar att man kan forstd begreppet individualisering i et
undervisningssammanhang genom att visa pa olika former som individualiserad undervisning
kan ta. Hon har darfor delat upp den individualiserade undervisningen i nio former;

Innehallsindividualisering

Detta handlar om att forsoka hitta ett innehdll som svarar mot den enskilde elevens behov av
viss kunskap. Det kan dven handla om att innehallet ska svara mot elevens intressen. "Under
1980-talet kom elevers erfarenheter och intressen i stor utstrackning att bilda utgangspunkt for
den tidens individualisering. Den pedagogiska principen om erfarenhetsanknytning i
undervisningen har rétter i den progressiva utbildningsfilosofin [...]”. (s. 61). Tyvérr verkar
denna erfarenhets anknytning inte langre finnas kvar da "Sverige tillhor ett av de lander dar en
stor andel av eleverna har larobdcker som huvudsaklig grund for sitt larande” (s. 73).

Omfangsindividualisering
Detta handlar om méngden av information som eleverna tar del av.

Nivaindividualisering
Detta ar ett satt att mota “elevers olika grad av fardighet” och “skicklighet” inom ett &mne
eller amnesomrade” (s. 45).

Metodindividualisering

Bade arbetssatt och arbetsformer kan anpassas efter eleverna. Vinterek tycker sig se att
metodindividualisering har minskat trots att man idag ar medveten om alla elevers olika satt
att lara. Vinterek menar att detta kan vara ett utslag av;

"den akademisering som lararutbildningen genomgar, med en allt starkare
betoning av teoretiska fardigheter. 1 kampen for en plats inom akademin har
kanske manga mer direkt yrkesrelaterade fardigheter tonats ner. Inslag av
vetenskapliga metoder har 6kat i utbildningen men denna 6kning tycks inte ha
motsvarats av nagon hogre grad av kritisk och didaktisk analys av
undervisningsmetoder. Undervisningsmetoder tycks snarare forsvinna fran
yrkesutbildningens agenda” (Vinterek, 2006, s. 141).

Hastighetsindividualisering

Detta ar enligt Vinterek, en av de vanligaste individualiseringsformerna. Den bendmns ofta,
egen takt, men vad som paverkar denna "takt” problematiseras séllan. Ar den ”négonting av
naturen givet kopplad till mognad, medfédda anlag, intressestyrd och relaterad till
socioekonomiska paverkansfaktorer [...]” (s. 121). Vinterek menar &dven att tiden kan
anpassas genom att den totala skoltiden varieras.

Miljéindividualisering

Detta handlar om var elevernas arbete utférs. Hur ar lokalerna utformade, men &ven om ljud
och rorelser i dessa lokaler. Miljons utformning styrs, enligt Vinterek (2006), mer av vilka
undervisningsformer man valt an elevernas behov. Till exempel finns det en storre frihet att
réra sig i klassrummet idag pa grund av de arbetsformer man anvander &n vad det fanns forr.
"Detta svarar troligen val mot vissa elevers behov, samtidigt som det kanske inkraktar pa
andras” (s. 72).



Materialindividualisering

For att pa basta satt passa individen kan laromedel och arbetsredskap ha olika utformning.
Denna typ av individualisering ser, enligt Vinterek, inte ut att ske i nagon namnvérd
omfattning. Hon menar dock att manga larare forvantar sig att eleverna ska ”pa egen hand
finna texter som passar det studerade &mnet, den egna kunskapsnivan och sin egen
utvecklingspotential [...]” (s. 122).

Varderingsindividualisering

Istallet for att jamfora elevers prestationer med varandra eller med gemensamma mal, kan
elevernas prestationer bedémas i forhallande till sig sjalv. Denna individualiseringsform ser
inte heller ut att ske i ndgon namnvéard omfattning, enligt Vinterek.

Ansvarsindividualisering

Detta ar den individualiseringsform som framst framtrader i dagens skola. Den har en stark
betoning av “elevers skyldigheter kopplade till ett individuellt ansvar for undervisningens
konkreta genomférande” (s. 74). Enligt Vinterek har det skett en forskjutning fran larare till
elev, pa vem som har ansvaret for vad som eleven gor inom ramarna for vad eleverna ska
syssla med. Nu &r det ofta eleven sjalv som avgdr bade niva och omfattning pa sitt arbete.

Den nationella utvarderingen av grundskolan (2003), menar att det forsamrade kunskapslaget
i skolan kan vara en f6ljd av hur man i skolan tolkat formuleringarna i Lpo 94 om att eleven
skall ta ett personligt ansvar for sina studier och ha ratt till elevinflytande i skolan” (Vinterek,
2006, s. 122). Eleverna har kanske inte varit mogna for detta ansvar? Har de fatt adekvat
traning? Framforallt &r det metoden eget arbete som har slagit igenom under 90-talet fram tills
nu. Eget arbete medfor ofta en stor del ansvar for sin inldrning hos den enskilde eleven.

Aven senare rapporter frdn Skolverket visar samma resultat. Skolverkets generaldirektor
Anna Ekstrom séger till TT att orsaken till att Sverige numera bara” placerar sig i mitten av
alla Europeiska kunskapsmatningar ”...det &r att i undervisningen har eleverna fatt ta for stort
eget ansvar for sitt larande. Och det har troligen missgynnat sarskilt elever med svaga
forutsattningar.” (SvD Nyheter 27:e nov 2012)

Det &r, enligt Vinterek (2006), ett problem for lararna nar det inte finns nagon
undervisningsform som tillgodoser alla elevers individuella behov samtidigt. I vissa fall kan
individualisering pa ett visst satt gynna vissa elever men missgynna andra beroende pa att
olika elever kan ha olika behov och vara anpassade till det radande pa olika satt” (s. 143).

Ytterligare forskning kring undervisning

Inkludering

Nilholm lyfter i sin rapport, Inkludering av elever i behov av sérskilt stod” (2006), fram flera
internationella undersékningar om faktorer som ger goda forutséttningar for en inkluderande
larmiljo i skolor. Dar ndmns bland annat; ledarskap med en klar vision, larares attityder,
overgripande planering med uppféljningar, reflektion, kompetensutveckling, samarbete i
undervisningen och goda ekonomiska mojligheter. For larare har foljande faktorer betydelse;
attityder till olikheter, formaga att anpassa undervisningen till olikheter (detta galler metoder,
material, tid, kunskap, fardigheter samt erfarenhet), anpassning av kursplanerna, tillgang till
specialistkunskap samt larares formaga att starka sociala relationer hos barnen.



Vikten av samverkan har, enligt Berhanu och Gustafsson (2009), blivit tydlig i manga studier
kring tva sammankopplade huvudfragor namligen; hur man kan hantera olikheter i
klassrummet och hur skolan kan organiseras for att moéta alla elever. Forfattarna har
identifierat fem omraden som beframjar delaktighet och inkluderande undervisning:
"Lararsamarbete, undervisning som bygger pa samarbete mellan elever, individuella
planering, problemlésning genom samarbete och heterogena grupperingar” (s. 89).

Arbetsséatt for att motverka svarigheter

Vilket arbetssatt och forhallningssatt en pedagog har kan, enligt Jakobsson och Nilsson
(2012), forebygga eller motverka att svarigheter uppstar for en elev. Det kan aven forstarka
eller till och med orsaka att svarigheter uppstar. En viktig del for att motverka svarigheter for
manga elever ar enligt forfattarna att ha rutiner och struktur. Det skapar trygghet och
gemenskap och det framjar laganda och gemensamt ansvarstagande for bade skolpersonal och
elever. "Manga elever har behov av att kdnna igen sig genom regelbundet aterkommande
aktiviteter. Nar det finns inarbetade rutiner flyter arbetet ofta val” (s. 289).

IKT som hjalpmedel

Strandberg (2009) stracker sig sa langt att han menar att hjalpmedel och framforallt IKT gor
att barnet lar sig agera huvudet hogre én vad det ar. ”Interaktionen med datorn &r ett mote
med “a more cleverer peer”, datorn &r helt enkelt en fiffig kompis som talmodigt lanar ut sin
(materialiserade) kompetens till den som vill vara med” (s. 94). Strandberg menar &ven att
barns datoraktivitet valdigt ofta ar kollektiv. Bade aldersgranser och utbildningsniva spelar
valdigt liten roll. Han menar &ven att barnen hela tiden far positiv "aterkoppling pa att
deltagande aktivitet kommer fore vetande” (s. 95). Jakobsson & Nilsson (2012) menar att,
pedagogisk differentiering, det vill sdga hur man lagger upp arbetet utifran att elever ar olika,
ar svart i alla klasser. Hur kan man anpassa sa att alla elever kan arbeta i sin egen takt utan att
behdva kanna att de blir jamforda utifran hur snabbt de arbetar? Har kan datorn vara ett
personligt hjalpmedel da olika typer av anpassning kan goras med hjélp av dessa. Det finns
sérskilda undervisningsprogram for olika funktionsnedsattningar (Jakobsson & Nilsson,
2012). Allt fler skolor gar over till en-till-en vilket kan gora att elever som behdver datorn
som stod inte langre behdver kanna sig avvikande fran Gvriga elever. Hargreaves diskuterar
redan 1998 i sin bok "Léararen i det postmoderna samhallet”, hur vi ska stalla oss till det da
relativt nya fenomenet med kunskapsexplosionen och aven den okade tillgangen till
information som vi fatt tack vare Internet?

"Att lara unga manniskor fardigheter och egenskaper som anpassningsformaga,
ansvarskansla, flexibilitet och samarbetsformaga ar utan tvivel ett viktigt mal for
larare och skolor i det postindustriella samhallet. Eleverna maste ocksa lara sig
den nya teknologin som i allt hogre grad kommer att prégla en stor del av
arbetsmiljon. Detta pekar pa att det kravs en skolmiljo som kan skapa den
autonomi, den individualisering och det meningsfulla samarbete i
inlarningsprocessen som ar viktiga for postindustriella arbetsforhallanden.”
(Hargreaves, 1998, s. 64).

Interkulturell pedagogik

Bergstedt och Lorentz (2006) menar att, i dagens multikulturella samhalle skiljer sig lararens
erfarenheter fran manga av elevernas i storre grad an forut.



”Det handlar inte langre om att férmedla och lara ut fardiga kunskaper utan att i
allt hogre grad sjalv vara aktiv i olika slag av informations- och
larandeprocesser. Den praktiska pedagogiken har alltmer kommit att handla om
att vagleda och handleda individers eget kunskapsbildande. For att lyckas med
det kravs bl.a. en okad forstaelse for hur unga manniskor idag soker kunskap,
bildar sig, konstruerar identiteter och skapar mening i livet. Av larare i dagens
mangkulturella skola kravs numera saval social som interkulturell kompetens”
(Bergstedt, 2006, s. 28).

Interkulturell pedagogik bor, enligt bl.a. Lahdenperd (2006), genomsyra undervisningen pa
alla skolor. Det blir an mer patagligt pa skolor dar manga kulturer finns representerade. Det
interkulturella synséttet inneb&r “en medvetenhet om att kunskap och l&rande i olika &mnen
ocksa maste belysas utifran flera kunskaps- och didaktiska dimensioner med utgangspunkt i
larares och elevers erfarenheter, upplevelser och forstaelse” (Bergstedt, 2006, s. 29).

Lahdenpera (2006) diskuterar att det da &r viktigt att ldararen i forsta hand bearbetar sin
kulturella "blindhet”, dvs. oviljan att se kulturella skillnader. Dessa skillnader finns och kan
bidra till nagot positivt i larandeprocessen bade for den enskilde eleven och for svriga elever i
klassen. For lararen handlar det, enligt Lahdenpera, om att forhalla sig kritiskt till sin egen
historia, kultur och kulturella varderingar och att utveckla en kritisk sjalvmedvetenhet. Risken
finns annars att ungdomar med rotter i olika kulturer har svart att uppfatta den svenska skolan
som sin egen. De ser den istéllet som en skola for andra. von Bromssen (2006) beskriver hur
en elev med kinesisk bakgrund forklarar sin syn pa det innehall han/hon skulle ta del av. ”Det
forstar du val att vi forsvinner bort nar dom borjar tala om sin Gustav Vasa” (s. 51). "En
monokulturell utbildning innebér att en stor del av elevernas erfarenheter, behov och uttryck
exkluderas och marginaliseras” (von Bromssen, 2006, s. 51). Det ar darfor oerhort viktigt att
elever i mangkulturella skolor far inflytande Gver innehallet i sin undervisning.

Utanforskapsskolor
Stigendal anvander sig av termen "utanforskapsskola” i sin bok Framgangsalternativ: matet i

skolan mellan utanférskap och innanforskap (2004). De sa kallade utanforskapskolorna ... ar
inplacerade i urbana omraden vars invanare till stor del befinner sig pa marginalen av det
svenska samhallet eller rentav kan sagas sta utanfor.” (s. 51). Detta begrepp far bendmna detta
kapitel som beskriver den situation som manga skolor, larare och framférallt elever befinner

sig i. Det &r framst dessa skolor som denna uppsats behandlar.

Sernhede menar i sin artikel — Rut, reformer och rattvisan (2013), att elever fran storstadernas
kommunala forortsskolor ar det nuvarande skolsystemets forlorare. ”Det finns i dag ett stort
antal skolor dar 50 till 70 procent av eleverna lamnar arskurs nio utan behorighet till
gymnasieskolan. Alla dessa skolor ligger i utsatta stadsdelar k&nnetecknade av
mangdimensionell fattigdom™. Detta betyder, enligt Sernhede, att halften av eleverna i de
kommunala skolorna i nordostra Goéteborg inte ges de forutsattningar som krévs for
behdrighet till gymnasiet, och att de olika betygsnivaerna mellan olika skolor kan ses som ett
matt pa segregationen och de socioekonomiska klyftorna i dagens svenska storstader. "Att pa
detta satt, ar efter ar, bli bortsorterade kan inte uppfattas pa annat satt av de unga an att de
tilldelas status som andra klassens medborgare”. Han pekar pa Ungdomsstyrelsens
undersokningar som visar att 35 till 40 procent av dem mellan 20 och 25 ar i de mest utsatta
stadsdelarna, varken arbetar eller studerar”. Det finns en uppgivenhet hos dessa ungdomar
som grundar sig i att ’man tror sig veta hur arbets- och bostadsmarknaden ser ut for ”en blatte



fran fororten”. Han menar att dessa ungdomar inte sillan ser sin kommande forsorjning
“knuten till de mojligheter som familj, slakt och andra kontakter kan ge”.

Det positiva som kom ut ur Sernhedes studie var att ungdomarna uppger att de trivs bra i
skolan. Det &r forhallandevis fa elever som skolkar da skolan innehaller kompisarna och det
sociala livet.

”Skolan uppskattas for att den ar en trivsam miljo, lararna betraktas som
schyssta vuxna, man far ett mal lagad mat varje dag, och manga betonar att
lararna &r de enda etniska svenskar man traffar Gver huvud taget. A andra sidan
ar det uppenbart att jakten pa hdga betyg inte star lika hogt pa agendan som i
andra skolor” (Sernhede, 2013).

Hattie, (2012) beskriver en amerikansk studie fran 2006 som menar att snarare &n
skolprestationer &r antalet ar i skolan den bésta prediktorn for halsa, rikedom och lycka senare
i livet. Studien menade att avhoppare fran gymnasiet i USA har en genomsnittlig inkomst pa
23000 US-dollar per ar, medan personer med gymnasieexamen tjanar 48% mer och de med
hdgskoleexamen tjanar 346% mer. Studien visar ytterligare att personer med gymnasial
examen lever mellan sex och nio ar langre an avhopparna. De har battre halsa, och det ar
mellan 20-40% mindre sannolikt att de behover socialbidrag. Detta &r forvisso amerikanska
siffror och det finns manga goda exempel pa personer som lyckats valdigt bra utan en lang
utbildning.

Stigendal, ifragasatter det Svenska betygssystemet och dess sorteringseffekt. "Betygen &r
bade otillrackliga och delvis missvisande” (2004, s. 123). Han menar att alla barn inte borjar
fran samma utgangspunkt, av olika orsaker. FOor nagra barn blir strackan fram till malet
mycket langre &n for andra. Men det syns inte i betyget hur mycket man anstrangt sig.
"Kanske ger man jarnet, men nar anda inte upp till betygskriteriernas krav for godkant. Och
detta pa grund av ett annat Utgangslage. Da syns det inte heller att man har gett jarnet” (s.
54). Stigendal diskuterar dven om betygen Overhuvudtaget bedémer de kunskaper som &r av
betydelse for vart nutida samhalle.

"Téank om betygen méter fel kunskaper? Tank om det &r andra kunskaper som
behovs for att klara sig bra i samhallet? Tank om underkanda elever ar bra pa
kunskaper som behdvs i det framtida samhallet, men som det inte satts betyg pa?
Kan vi egentligen vara sakra pa vad eleverna behover bli bra pa for att klara sig i
samhéllet?” (Stigendal, 2004, s. 26).

Elever 1 behov av sarskilt stod

Hur stor del av grundskolans elever som &r i behov av sarskilt stod &ar svart att sdga. En
rapport av Skolverket (1999) visade mellan 10-40 procent. Det fanns dock, enligt Gerrbo
(2012) skolor som angav en mycket hogre andel, allt fran 75 till 100 procent. "Den ibland
orimligt htga malsattningen och valskrivna retoriken i laroplaner och andra policytexter
formligen krockar med de komplexa skolsituationer och den skolproblematik vissa larare
dagligen moter” (s. 59). Gerrbo menar att i den mangkulturella forortsskolan tvingas larare
navigera sig fram i en praktik som &r mycket olik den som skrivs fram i de generella
dokumenten.



I en kvalitativ rapport av Persson, Andreasson & Heimersson (2005), av tio skolors arbete
framgar det “att andra generationens invandrare utgor den stérsta andelen av de elever som
beddms behdva mer stod an vad de far” (s. 6). Ju hogre upp i skolaldern man kommer desto
starkare dominerar barn foddda utom Sverige bland dem som skulle behdva mer stéd &n vad de
far. De elever som ar utlandsfodda far stod i storre utstrackning &n de som tillhor andra
generationens invandrare. ”"Det forefaller alltsa sannolikt att man fran skolans sida gor stora
anstrdngningar for att snabbt ge de invandrade eleverna mojligheter att komma in i den
svenska miljon genom att stodja dem i framst deras sprakutveckling” (a.a. s. 35). Foraldrarnas
socialgruppstillhdrighet har enligt en rapport av Persson (1998) visat sig ha betydelse for om
en elev ska fa specialpedagogiskt stod eller inte. ”...nast elevernas begavningsniva ar det
foraldrarnas socioekonomiska status, foljt av elevens kén, som bland bakgrundsfaktorerna har
storst forklaringsvarde for specialpedagogiskt stod” (a.a. s. 36).

Orsakerna till att elever far mindre stod an vad de skulle behéva beskrivs som resursbrist.
Men &dven faktorer som brist i organisation, brister i personalens kompetens samt att eleverna
inte ar villiga att ta emot stod som erbjuds, ndmns (a.a. 2005). De grupper av elever vars
resursbehov man ofta tvingas nedprioritera &r de tysta, initiativsvaga och blyga eleverna. Det
ar aven ofta barn till lagmalda foraldrar som blir forlorare i kampen om resurser. Studien visar
att det nastan alltid &r las- och skrivsvarigheter som ar anledningen till sarskilt stod i de
tidigare skolaren. Detta andras och i elva- tolvarsaldern blir koncentrationsstérningar och
beteendeproblematik allt vanligare. Detta ar en intressant forandring. ”Maktldshet infor vad
skolan ser som viktigt kan kompenseras med kontroll Gver situationen genom att inte gora
nagot eller géra nagot annat &n det forvantade” (a.a. s. 43).

Enligt Persson, m.fl. (2005), spelar skolans kultur roll i hur man ser pa och agerar kring elever
I behov av sarskilt stod:

”Det forefaller snarare som om en del av skolorna, egentligen utan att man kan
identifiera nagra tydliga orsaker, hamnat i ett lage dar man narmast resignerat
konstaterar att man inte férmar ge alla elever det stod de skulle behéva. Orsaken
uttrycks som “resursbrist” utan att man narmare analyserar vad ett resurstillskott
skulle kunna medfora. Ldsningen &r mera “spec”, ofta darfor att man anser att
barnen &r varandra alltfér olika for att kunna vara i stora klasser eller grupper.
... Situationen i klassrummen ér tidvis olidlig for bade elever och personal och
Iosningen ses ofta i tillskapande av “sérskilda undervisningsgrupper”,
”punktmarkering”, av ’stokiga” elever... Den specialpedagogiska verksamheten
far da bli den buffert som kan anvéandas for att i mdjligaste man radda
situationen for stunden... fordndringar av skolans satt att organisera arbetet
tvingas nedprioriteras som foljd av det akuta arbetet...” (Myndigheten for
skolutveckling, 2005, s. 40).

Men det fanns skolor i studien som lyckats vanda en negativ trend. Gemensamt for dessa var
att man betonade arbetslaget och den kollektiva kompetensen. Det &r viktigt med 6ppen
kommunikation och att arbeta at samma hall. Att arbeta sa att alla ar delaktiga (a.a.).

Oavsett om elever har en diagnos eller inte sa finns de som behdver vissa forutsattningar for
att kunna lara och samspela med andra elever och vuxna. Men det finns, enligt Jakobsson och
Nilsson (2012), inget diagnosspecifikt sétt att arbeta. Daremot finns det pedagogiska
mdjligheter som man som pedagog kan prova for att underlatta for elever i behov av stod. Det
allra viktigaste &r att visa forstaelse for att alla elever &r olika och “att saker som inte ar en



utmaning for de flesta kan vara ett verkligt problem for andra” (a.a. s. 175). Det satt som man
som pedagog instruerar och undervisar pa har stor betydelse for manga av vara elevers
mojligheter att 6verhuvudtaget forsta. "Om elever inte kan uppfora sig pa ett forvantat satt, ar
kraven troligtvis for hoga, de kan ha svart att forstd vad som hander eller att inse
konsekvenser av sitt handlande” (a.a. s. 191). Ofta ar elevers problembeteende svara att
hantera med fler vuxna. Det kan snarare behdvas en utvecklad kompetens hos de vuxna runt
eleven for att bemodta honom/ henne och for att komma tillratta med elevens problem (Persson
m.fl. 2005).

Metod

Forskningsansats

"En forskningsansats innehaller filosofiska grundantaganden av ontologiskt och
epistemologiskt slag” (Bengtsson, 2010, s. 34). Det handlar med andra ord om vilka djupare
tankar om verkligheten och kunskapsteorier som ligger till grund for denna uppsats. Dessa
bada grundantaganden &r forutsattningar for forskning dven om de ofta ar implicita dvs.
underforstadda. De fungerar som filter for forskningen och &ar fonden bakom det som far
framtrada och bli synligt. Det &r ett krav inom vetenskaplig forskning att forutsattningarna
gors explicita. Da blir forskningen mer tillganglig for kritisk granskning.

Livsvarldsfenomenologi

Denna uppsats har en livsvérldsfenomenologisk forskningsansats. Under drygt ett decennium
har forskare i Norden utvecklat en pedagogisk och specialpedagogisk forskningstradition som
tar sin utgangspunkt i manniskors livsvarldar (Berndtsson, 2009, s. 252). Det handlar om hur
vi ger fenomen den betydelse de far. Hur vart medvetande uppfattar dessa fenomen samt hur
vara upplevelser av fenomenen paverkar hur vi ser pa varlden, aven kallad livsvarlden.
Fenomenologin ar bade en teori och en metod.

Livsvarldsfenomenologin som teori

Som teori har fenomenologin nagra centrala begrepp varav livsvarlden &r den mest
diskuterade. Livsvarlden ar den vérld vi lever vara liv i och som vi pa nara satt ar forbundna
med” (Berndtsson, 2009, s. 252). Det gar inte att stalla sig utanfor sin livsvarld — det ar ett
varande. Det ar en levd vérld som gestaltas av manniskors handlingar och vardagsliv. Den
kannetecknas av att vara social.

”Hér finns de manniskor som vi lever ndra och som vi kan mota ansikte mot
ansikte (omvérld), samt de manniskor som lever samtida med oss (medvérld)
men som vi inte har nagra direkta relationer till.... Livsvarlden karaktariseras
ytterligare av att vi handlar i den. Den ar alltsa inte en passiv varld, for att ta den
I besiktning krévs aktivitet” (Berndtsson, 2009, s. 253).



”Livsvérlden inkluderar alla de regioner som manniskor ror sig mellan och kan beskrivas som
varlden av allt som ar mojligt att gora och erfara. Livsvarlden kan saledes bade véxa och
krympa” (Bengtsson, 2010, sid 49). Det ar den varld som vi kanner till genom vara levda
erfarenheter. Den finns dar som ett satt att forsta varlden fore alla teoretiska forklaringar.

"Livsvarlden kan manniskan aldrig undslippa sa lange hon &r i livet. Den ar
sjalvklart dar i allt ménniskan féretar sig och tas utan reservation for given
genom hela livet. Likval handlar det inte om ett godtyckligt teoretiskt antagande,
utan om den grundldaggande tillit som utgor forutsattningen for alla teoretiska
antaganden” (Bengtsson, 2010, sid. 18).

Horisontbegreppet ar ytterligare ett centralt begrepp inom livsvérldsfenomenologin. Vi har
alltid en viss forstaelse av varlden, men det finns dven en potentiell kunskap. Denna
potentiella kunskap ligger inom var horisont som vi har mojlighet att nd fram till om vi har
installning och férmaga (Carlsson, 2009, s. 234).

Livsvarldsfenomenologin som metod

Som metod &r livsvarldsfenomenologin inriktad pa att undersoka varlden i sin fulla
konkretiton, dvs. som den visar sig for lika konkret existerande manniskor. ”For detta kravs
differentierade och sensitiva metoder som kan fanga den kvalitativa komplexiteten”
(Bengtsson, 2010, sid 37). Det finns inte EN ratt metod inom livsvarldsfenomenologin, istallet
finns det en metodkreativitet. Det ar upp till varje forskare att sjalv vélja vilken eller vilka
metoder som fungerar bast for undersokningen. Livsvérlden ar forgivettagen och ar ofta en
oreflekterad bas for vara vardagliga handlingar. Det dr en utmaning att forsoka gora
livsvarlden tillganglig for granskning. Forskaren ska forsoka fa respondenterna att komma i
kontakt med sina erfarenheter och sedan formulera dem i ord. Det &r viktigt att forskaren
forsoker att uppfatta, forestélla sig och satta sig in i respondenternas livsvarldar och att vara
foljsam och 6ppen mot det fenomen som studeras. For respondenternas del ar det viktigt att fa
tid att reflektera 6ver sina erfarenheter, vilket aterkommande intervjuer sasom fokusgrupper
kan ge. Vara forvantningar ingar i vara livsvarldar och kolliderar ofta med andras
forvantningar. Detta galler dven specialpedagogers och lararkollegor. Ibland kan man behdva
sldppa sin egen livsvarld och leva sig in i andras. Detta ar nagot som ofta ingar i
specialpedagogers/ specialldrares roller. Aven forskaren lever i sin livsvarld, vilket ar viktigt
att vara medveten om och reflektera Over. "Utifran ett livsvarldsperspektiv innebéar
pedagogisk forskning att saval de andra manniskor som studeras som forskarna &r oskiljaktigt
férbundna med sina livsvarldar” (Bengtsson, 2010, s. 39). Det &r inte mojligt att studera hela
livsvarldar, darfor ar det viktigt att gora olika avgrénsningar, ”...och de kan goéras genom att
mer eller mindre naturliga utsnitt eller regioner tematiseras. Man kan saledes valja att studera
klassrummet, fritiden eller hemmet med avseende pa nagon relevant fraga, t.ex. undervisning
och larande” (Bengtsson, 2010, s. 48-49).

Forforstaelsen

For att fa syn pa ny kunskap och forstaelse ar det viktigt att forskaren har ett subjektivt
forskningsperspektiv, dvs. forforstaelse. Denna forforstaelse kan annars bli ett hinder att se
det nya, for forskaren. Darfor &r det, som tidigare ndmnts, viktigt att reflektera 6ver den egna
subjektiviteten, dvs. hur spelar forskarens egen livsvarld in i hur han/hon staller fragor och
tolkar svar?



Ny kunskap

Genom att analysera bildas ny kunskap. "Det gar inte att reducera forstaelsen av helheten till
summan av delarna. Forskaren kan inte heller gora ansprak pa att na en definitiv eller “sann”
tolkning, utan man ska gora gallande att det & den mest troliga tolkningen som
presenteras”(SBUs handbok s. 207).

Livsvarldsfenomenologi i denna uppsats

For empirisk forskning ar det viktigt att borja med att klargéra "pa vilket satt ontologin far
betydelse for det valda problemet” (Berndtsson, 2009, s. 253). Utgangspunkten i den har
studien ar fem specialpedagoger/speciallarare i sina livsvarldar. Det ar ett sétt att fanga upp
deras syn pa verkligheten i detta fall de regionala varldar som deras skolor utgér och hur de
kan stotta damneslérare att sjalva genomfora specialpedagogisk verksamhet. Det dr dven en
mojlighet att fanga deras forhallningssatt till sitt uppdrag. Styrkan i den
livsvérldsfenomenologiska ansatsen &r att deltagarnas egna roster blir hérda.

Metodval

For att fa en djupare forstaelse for ett fenomen snarare an att kunna generalisera foll valet av
metod pa att genomfora en kvalitativ studie. Fokusgruppsintervjuer fungerar, enligt Kvale och
Brinkmann (2009), utmarkt i explorativa studier “eftersom den livliga kollektiva interaktionen
kan frambringa mer spontana expressiva och emotionella uppfattningar an den individuella,
ofta mer kognitiva intervjun” (s. 166). Enligt Wibeck (2000) anvands fokusgruppsintervjuer
ofta for att ta reda pa hur deltagarna i en grupp tanker tillsammans kring ett fenomen.
Slutsatsen maste daremot inte vara att gruppen ar enig i fragan. Daremot finns mojligheten att
just fokusgruppsdiskussioner och dess moten av livsvérldar, kan leda till att en
horisontsutvidgning kan komma till stand hos nagon eller alla respondenterna.

Moderatorn i en fokusgruppsintervju har, enligt Kvale och Brinkmann (2009), ofta en
"nondirektiv intervjustil” vars uppgift ar att introducera intervjufragor och skapa en atmosfar
som tillater att deltagarna kan fora fram sina personliga asikter samt att det blir ett utbyte
deltagarna emellan. Den “ostrukturerade metoden” (Wibeck, 2000), med fri diskussion dar
deltagarna sjalva styr diskussionen utifran vad de anser ar viktiga aspekter av ett visst amne,
valdes for denna studie. Daremot indikerar ordet “fokus” att diskussionen ska folja ett pa
forhand givet &mne. Detta dmne initieras av moderatorn via en inledning eller ett
“stimulimaterial”.

For att ge mojlighet till att férdjupa fokusgruppsdiskussionen ytterligare valdes ett
processforlopp dar deltagarna skulle traffas vid tva tillfallen 4 tva timmar med ca tva veckor
emellan. Forhoppningsvis skulle tillfalle nummer ett starta upp funderingar och tankar som
deltagarna sedan skulle ta med sig till samtal nummer tva.

Inom den livsvarldsfenomenologiska rorelsen foresprakar man garna fler dan en metod for
datainsamling. Fokusgruppsintervjuerna skulle kunna kompletteras med observationer av den
sorts skolor som denna uppsats inriktar sig mot. Har har dock tidsaspekten fatt avgora.



Studiens urval

Enligt Wibeck (2000) ar det l&mpligt med mellan fyra och sex deltagare i en
fokusgruppsdiskussion da det finns en risk for att tillbakadragna personer inte kommer till
tals, eller att det bildas subgrupper om gruppen &r storre an sa. Valet av respondenter stod
mellan att antingen intervjua dmnesléarare eller specialpedagoger/ speciallarare som har
observerat ett flertal olika pedagoger och bevittnat manga olika lektioner och
undervisningssituationer? Valet foll pa specialpedagoger/ speciallarare som bor ha ett
utifranperspektiv och som genom sin utbildning har fordjupat sig i specialpedagogiska fragor.
Det & med andra ord en grupp specialpedagogers och speciallérares livsvarldar och motena
dem emellan som kommer att studeras. Foljande urvalskriterier och yttre forutséattningar
upprattades: respondenterna skulle vara verksamma som specialpedagoger eller speciallérare
pa hogstadieskolor belagna i segregerade omraden dar maluppfyllelsen var lag.

Det gjordes ett malinriktat urvalsforfarande déar personer som pa olika satt var kanda for mig
kontaktades. Det gjordes ocksa ett succesivt urval, ett sa kallat ”snébollsurval” (Wibeck,
2000), dar de respondenter som kontaktats om studien, tipsade om ytterligare presumtiva
respondenter som i nagra fall hort talas om studien och ville delta. De tre skolor som kom att
representeras i studien visade sig ha liknande forutséttningar utifran: elevers meritpoéng,
andelen elever med betyg i alla @mnen och andel invandrare (Salsa, 2013). De representerade
skolorna ligger pa ett meritvarde som ar ca 60 poang under riksgenomsnittet, andelen elever
med betyg i alla &@mnen &r en bra bit under hélften av riksgenomsnittet och andelen invandrare
ar mellan 80-90%.

Vetenskapsradet  beskriver fyra  huvudkrav ~ for  forskning:  informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Gerrbo, 2012). Vad betraffar
informationskravet sa kontaktades forst respondenterna via telefon for att sedan fa ett
informationsbrev. Néar det galler samtyckeskravet sa byggde hela studiens design och urval pa
frivillighet. Respondenterna beréttade att, sjalva upplagget med fokusgrupp tillsammans med
dess syfte och processtank, var tilltalande. Detta visade sig dven da samtliga tillfragade till
studien tackade ja, d&ven om tva personer fick forhinder nar de planerade datumen for samtalen
presenterades. Vad betréffar konfidentialitetskravet ror det sig om hur deltagande skolors och
respondenters identitet kan skyddas. FoOr att varna om respondenternas och de representerade
skolornas anonymitet beskrivs inte skolorna utforligare &n det som skrevs om deras SALSA
varden samt nagra olikheter mellan skolorna som respondenterna kom fram till i sina
diskussioner. Presentationerna av respondenterna har presenterats for dem och godkants av
dem sjalva. De har ocksa fatt lasa igenom och kommentera resultatdelen av studien.
Respondenterna bendmns i denna uppsats med siffrorna 1-5. Slutligen, vad betraffar det sista
av de fyra kraven — nyttjandekravet sa forbinder jag mig att enbart anvanda det insamlade
materialet till det som det &r avsett for och se till att inspelningarna inte kommer i orétta
hander.

Presentation av respondenterna

Respondenterna ar speciallarare eller specialpedagoger pa sina respektive skolor. Alla har
examen inom nagot av dessa bada omraden. Nagra av respondenterna har arbetat valdigt
lange pa sina respektive skolor medan nagra har bérjat pa sin nuvarande skola detta lasar. Det
finns en stor variation i erfarenhet av att arbeta som speciallarare/specialpedagog bland
deltagarna. En person har arbetat i snart 30 ar medan en annan borjade detta lasar. Det finns i



gruppen bl.a. erfarenhet av att ha arbetat; i ett specialpedagogiskt team, i forberedelseklasser, i
gymnasiesarskola, som rektor och att undervisa pa Universitetet.

Studiens genomférande

For att initiera amnet, det vill sdga fokusomradet vid intervjutillfalle nummer ett, gjordes
inledningsvis en kortare muntlig introduktion, dar likheter mellan de deltagande skolornas
SALSA vérden presenterades. Darefter foljde en kortare muntlig stimulipresentation. Ett
stimulimaterial bor, enligt Wibeck (2000) utformas sa att det véacker fragor och diskussion.
Innehallet utgick fran en muntlig framstallning dér deltagarna skulle téanka sig in i situationen
som beskrevs. Det handlade om en ensam dmneslarare som undervisar i manga klasser varje
vecka. Kraven pa maluppfyllelse ar hdg, kursplanerna styr och de nationella proven skall
goras med framgang. Léararen kommer ofta till traditionella klassrum déar bankar star pa rad
och bade lararen och eleverna foljer uppstyckade scheman dar de forvantas stalla om sig
mellan klasser och amnen pa kort tid. Framfor sig har lararen en grupp pa ca 25-30 elever
varav manga har svenska som andrasprak, nagra har las- och skrivsvarigheter,
koncentrationssvarigheter, motivationssvarigheter, mar daligt psykiskt eller &r socialt,
utagerande och inagerande beteenden, ytterligare nagra ar franvarande osv. Gruppen &r
heterogen med alltifran de som uppnar de hogsta malen till de som inte uppnar dem alls. Alla
elever ar fodda samma ar men mognaden ar valdigt olika. Nagra mar bast av regler, struktur
och rutiner medan andra behdver en mer informell miljo och varierad undervisning. Nar
introduktionen var avslutad upprepades uppsatsens fragestallningar och respondenterna
ombads fundera Over och diskutera dessa.

Vid intervjutillfalle tva initierades diskussionen aterigen av en muntlig stimulipresentation av
mig som moderator. Jag utgick denna gang fran Jakobsson och Nilssons bok (2011) nar jag
presenterade hur undervisning och organisation bést bor se ut for elever med
koncentrationssvarigheter och ADHD. Jag valde dock att inte namna vilka skolsvarigheter
och diagnoser barnen i exemplet hade. Darefter fragade jag respondenterna om dessa
omstandigheter och atgarder kan gynna fler elever i klassen, dvs. elever som inte har
koncentrationsproblem.

Studiens tillforlitlighet, trovardighet och generaliserbarhet

Ny kunskap och forskning behdver verifieras pa nagot satt. Det vanligaste ar att man
diskuterar utifran termerna validitet, reliabilitet och generaliserbarhet. Validiteten mats i hur
val studien undersoker det den har for avsikt att undersoka (giltigheten). Reliabiliteten méter
hur noggrant och korrekt undersokningen har genomforts (tillforlitligheten). Denna studie
bygger pa intervjuer och hur verifierar man kunskap som grundar sig pa situationer som inte
gar att aterskapa dar kunskap har konstruerats mellan forskaren och de intervjuade? Da detta
ar en kvalitativ studie foredrar jag att anvanda termen trovardighet framfor termerna validitet
och reliabilitet som anvénds inom den kvantitativa forskningen (Ahlberg, 2009). Ett satt att
starka en studies trovardighet ar att forsoka aterge respondenternas diskussioner sa likt
verkligheten som mdjligt. Ett annat satt ar att lata respondenterna i forvag ta del av och ge
synpunkter pa studiens resultat (Alexandersson, 2009). Bada dessa aspekter kommer att
beakta i denna studie. Som tidigare ndmnts &r inte syftet med denna studie att kunna
generalisera utan att ga pa djupet i fragestallningarna. Géransson och Nilholm tar i sin artikel,
Om smygrepresentativitet i pedagogiska avhandlingar (2009), upp hur de upplever att man i
pedagogisk forskning ser en tendens till genreblandning. Med detta menar de att man
resonerar som att urvalet i kvalitativa studier representerar en storre grupp. Orsaken till detta



kan enligt forfattarna vara en syn pa forskning som “leverantor av generella sanningar som
gar att 6verfora till olika grupper” (s. 140). Men det kan dven enligt forfattarna bero pa att
kvantitativa forskningsresultat & mer anvandbara hos aktorer utanfor den pedagogiska
forskningens varld sasom journalister och utbildningspolitiker mm. Det &r pa grund av denna
risk for smygrepresentativitet viktigt att anvanda uttryck i bestamd form sasom
“respondenterna” snarare an “specialpedagoger” da det senare kan ses som en generell
slutsats. Denna uppsats bygger enbart pa fem personers tankar och synpunkter och man kan
med andra ord inte tala om nagra generella resultat. Daremot gar det att gora jamforelser och
liknelser mellan de livsvérldar som vi fatt ta del av i denna studie och Hatties (2012) enorma
kvantitativa studie. Dock ar tanken att studien ska fa sin giltighet genom att den utmanar
lasarens forstaelse och forhoppningsvis forflyttar dennes horisont.

Analysarbetet

Analys ar detsamma som att séka monster, upptacka likheter och skillnader och att i detta fall
konstruera kategorier. Det empiriska materialet har sorterats och klassificerats for att bli
dverskadningsbart. Bearbetningen av empirin skedde i flera steg. Efter transkribering och
genomlyssning av materialet delades materialet in under olika underrubriker. For att
tydliggora vad respondenterna talade om, redovisas detta mestadels genom utvalda citat. Da
minskas &ven risken for misstolkningar av det som sades, vilket hade kunnat ske om jag hade
forsokt att tolka och beskriva detsamma. Man bor vara medveten om att man aldrig kan forsta
nagon fullt ut. Det handlar snarare om ens egen tolkning av det som sags.



Resultat

| foljande del presenteras respondenternas erfarenheter av att arbeta som specialpedagoger/
speciallarare pa hogstadiet i skolor i segregerade omraden dar maluppfyllelsen &r lag. For att
respondenternas livsvérldar skall komma till uttryck har jag valt att till stérsta delen
presentera det som sades i citatform.

Det empiriska materialet har, som tidigare namnts, sorterats och klassificerats for att bli
overskadningsbart. Det har inte gjorts nagon skillnad pa vad som sades under intervjutillfalle
ett eller tva. Presentationen som foljer ar organiserad sa att den forst beskriver nagra olika
forutsattningar mellan de olika skolorna vilket respondenterna kom fram till under sina
diskussioner. Dérefter presenteras delar ur diskussionerna utifran svaren pa de tva
fragestallningar som uppsatsen bygger pa dvs:
e Hur anser respondenterna att undervisningens organisation och innehall bér planeras
och genomforas med tanke pa elevernas olika forutsattningar, erfarenheter,
kunskapsnivaer och behov?

e Vilket specialpedagogiskt stod, anser respondenterna, kan underlatta for amneslarare
att undervisa i helklass utifran svaren pa den tidigare fragan?

Olika forutsattningar pa de respektive skolorna

Trots de tidigare namnda likheterna mellan skolorna sasom andel elever med
invandrarbakgrund, elevers genomsnittliga meritpodng och andel elever med betyg i alla
amnen, sa fann respondenterna dven flera skillnader mellan skolorna. Detta géllde bland annat
lararbehdrighetens genomfdrande i organisationen. En av de tre skolorna hade genomfort
detta helt och hallet, medan Gvriga tva skolor annu inte hade bérjat med denna organisation.
En av skolorna hade detta lasaret blivit av med sina gemensamma arbetslagsrum och
hemklassrum pa grund av att mellanstadiet skulle komma in i hogstadiets lokaler. Nu rader
istallet lokalbrist och lararna far tilldelade arbetsplatser utspridda pa skolan. Inte ens
mellanstadieklasserna har tillgang till hemklassrum. Ovriga skolor hade bade arbets- och
hemklassrum. Tillgangen till specialpedagoger har &ven varierat da en av skolorna aldrig haft
nagon specialpedagog forran detta lasar. Pa ovriga tva skolor har det funnits tva
specialpedagoger daven om dessa inte arbetar heltid. Aven datortitheten varierade mellan
skolorna. Dar en av skolorna hade en- till-en-datorer. Slutligen kom respondenterna in pa
antalet larare med behorighet i svenska som andrasprak pa de respektive skolorna. En av
skolorna hade till storsta delen svenska larare medan 6vriga hade néstan enbart svenska som
andrasprakslarare.

Svar pa fragestéllningarna

| foljande avsnitt kommer jag att presentera respondenternas svar pa studiens fragestallningar.
Svaren har kategoriserats under olika rubriker som vuxit fram under analysarbetet. F6ljande
citat ar en, enligt mig, bra inledning till de resultat som déarefter foljer.

"Jag tror inte att det finns nagon lésning som passar alla och det finns ingen
I6sning som ldser allt” (Person 2)



Anpassa undervisningen for hela gruppen/ klassen om det &r manga som inte nar malen.

Tva av respondenterna hade positiva erfarenheter av ett arbetslag som har tagit fram
gemensamma gruppatgardsprogram for sina klasser. Det ar en slags sammanfattning av de
individuella atgardsprogrammen i klassen tillsammans med en bedémning av vad klassen som
grupp behover. De individuella atgardsprogrammen finns kvar men de gemensamma gor det
mer dverskadligt och latthanterligt for &mneslararna.

"Vi har ett positivt exempel pa var skola dar framforallt ett arbetslag har gjort
gemensamma atgardsprogram. De gor dem framforallt pa gruppniva. Hur arbetar
vi med den har klassen? Vad ser vi for svarigheter i den har klassen? Det handlar
mycket om struktur, ramar och aven forhallningssattet. De forsoker ocksa arbeta
med undervisningen. Det handlar inte alltid om att sdnka nivan utan om hur vi
arbetar. Hur arbetar vi sprakgynnande for att locka eleverna och for att fa dem att
forsta? ” (person nr 5)

Om en stor andel av eleverna i en klass inte nar malen kan det vara bra att fundera dver vilken
sorts undervisning och arbetsklimat som klassen/ gruppen behdver. Undervisning som
anpassas till en eller nagra fa elever i klassen som till exempel har koncentrationssvarigheter
eller svenska som andrasprak gynnar ofta merparten av eleverna i en klass. ”Fragan &r, kan
det missgynna nagon?” (person 2).

Enligt respondenterna skrev man fler atgardsprogram for hela grupper for 10-15 ar sedan men
detta fick man, enligt nagra av respondenterna, kritik pa fran Skolinspektionen. Fragan ar om
Skolinspektionen riktigt forstar situationen for amneslarare som kanske undervisar 200 elever
varav 150 har atgardsprogram? Om atgardsprogrammen blir mer overskadliga for alla
undervisande larare finns det storre mojligheter for &mneslérarna att &ven forverkliga det som
star i dem dvs. anpassa undervisningen efter de elever som gar i klassen. Den anpassning som
gynnar nagra kan som tidigare namnts dven gynna 6vriga elever i klassen. En férhoppning
blir da att - "Gemensamma atgardsprogram kan leda till farre individuella atgardsprogram i
klassen.” (person 1).

Arbeta med att fa arbetsro pa lektionerna och ett lugnt och tryggt klimat.
En respondent poangterar vikten av att skapa ett gott arbetsklimat:

"Jag tanker ocksa att grunden for allting ar att det ar ett lugnt och tryggt klimat i
klassen. Dar &r varan stora brist i manga klasser. Och man kommer inte vidare om
man inte tar tag i det. Man gor inte det. Det gar inte att komma forbi det utan man
maste jobba med det” (Person 1).

Pa fragan om hur man skapar trygga klassrum, kom foljande svar:

”Lars A Gustafsson har sagt att han tycker att det finns tre saker som man ska
tanka pa som foralder. Men jag tycker att det galler precis lika mycket som
pedagog, eller 6verhuvudtaget nar man umgas med barn. Det ena ar att vara
narvarande. Det tror jag &r sa viktigt. Det marks i allting i rostlage, i kroppssprak,
i allting om man &r pa lektionen sjalv. Det andra ar; struktur och det tredje ar; inge
hopp. Och jag tycker egentligen att de &r genialiska. Jag tycker det ar sa bra. Jag
tanker ofta pa dem” (Person 2).

Pa fragan — vad som menas med narvarande fortsatter hon.



”Jag tanker att vara ndrvarande galler allting. Det géller tillexempel att inte
komma forsent till lektionen. Det tycker jag ar sa... jag ser faktiskt larare som gor
det och jag tycker det ar grasligt. Men kommer eleverna forsent, da blir det... Det
betyder att man tillexempel skriver upp den dar dagordningen. Strukturen pa
dagen. Att man ser vilka som ar dar. Att man fragar, var ar Ahmed? Var han med
pa forra lektionen? Att man ser att det man ska jobba med &r man engagerad i. Det
menar jag med nédrvaro” (Person 2).

Arbeta med tydlighet och struktur i undervisningen.

Nagot som kan medverka till lugn och ro och trygghet i klassrummet &r att det finns en tydlig
struktur och tydliga ramar i undervisningen. Att eleverna kénner igen sig. Darfor bor lararna
presentera en lektionsplanering i borjan av varje lektion.

"Alla ska skriva upp vilka moment som finns pa lektionen och att lektionen ska
avslutas med en sorts utvardering som; vad har du lart dig pa den har lektionen?
Séag en mening? Eller vad har du fatt for fraga pa den har lektionen? Eller bara bra
eller daligt. Alltsa pa nat vis att det som hander pa lektionen maste de ta stallning
till aktivt” (Person 2).

En av respondenterna diskuterade att det ar ovanligt med strukturerade lektioner pa den skola
hon arbetar.

"Det &r ju det har med som vi sagt sa manga ganger. Det har med att skriva ner pa
tavlan: den har lektionen ska vi ... i punktform. Och det hade var rektor innan hon
gick ut pa sina lektionshesok, att det har ar nagot man kan rekommendera att borja
forsoka tanka i de banorna... och forsok utvéardera sedan. Hur gick det? Nadde vi
hit? Eller vad var det som gjorde att vi inte nadde hit? Och jag vet inte hur manga
klasser hon motte en sadan plan. Inga tror ja? Det kanske var nagon larare som
gjorde det? Men jag tycker att det var ett valdigt bra tips - att utvarder! Det tar ju
inte s& mycket tid! Nej, vi nadde inte hit men det var ju for att vi skulle forsoka
l6sa det har braket, och da var vi ju alla engagerade. Sa det finns ju losningar, men
da far vi gora pa ett annat satt nasta gang” (Person 1).

En del elever gynnas, enligt en av respondenterna, extra mycket av tydlighet och
struktur i undervisningen.

"Struktur, tydlighet, forberedelse! Tycker jag! For da kan man, om alla vet hur det
alltid brukar va... dd kan man forandra lite och Overraska lite. Men de har
eleverna som har de har funktionshindren, dom vet att nar de kommer till
engelskan sa gor lararen pa det har sattet. Sa kommer jag till matten och da gor
matteldraren pa det sattet. Det ar ju valdigt likartat! Da blir man trygg och da
minskar man stressen for de har med Asperger och ADHD... och alla de som vi
ocksa har” (Person 2).

En annan viktig del i strukturen &r att fa en helhet och ett samband mellan lektioner. Detta kan
vara extra viktigt pa hogstadiet dar eleverna ror sig fran ett amne till ett annat och ofta byter
bade larare och ibland klassrum.



"Jag tanker ocksa pa det har med att starta pa samma satt. Ocksa det att vi startar i
forforstaelsen, att vad gjorde vi sist? Vad vet vi? Vad vet du? Vad kommer du
ihag och vad undrar du?” (Person 5)

Undervisa pa elevernas niva aven om de inte nar malen.

Visa pa deras utveckling och stétta dem sa att de inte tar det personligt om de inte nar malen —
”jag ar inte godkénd” (Person 3). Det & som tidigare ndmnts viktigt att borja i elevernas
forforstaelse. En av respondenterna diskuterade vikten med att stalla 6ppna fragor dar ingen
pé forhand riktigt vet vad svaret blir. Aven det kan bidra till att undervisningen anpassas efter
respektive elevs forutsattningar och det gor eleverna mer delaktiga i kunskapsinhdmtandet.

"Det handlar ju om hur man staller fragor! Det ar ju ocksa en sadan dar avgorande
sak! Hur staller vi fragor for att gynna djupforstaelse? Det handlar just om det,
vilka fragor vi staller som larare. Vilka uppgifter vi ger och vilken typ av larande
det gynnar alltsa.” (Person 5).

Aven samarbetsinriktad undervisning kan enligt en av respondenterna hjalpa till att fa
undervisningen pa ratt niva.

"Jag tanker ocksa pa att det beror pa vad man har for uppgift. Jag tanker pa det
med att samarbeta. Att nar elever samarbetar och de sjélva har fatt ta kommando
over en uppgift och l6sa den, da hamnar de helt naturligt i sin proximala
utvecklingszon. Da tar de sig an den har uppgiften tillsammans, tva kamrater”
(Person 5).

Anvand samarbete i undervisningen.
Flera av respondenterna menade att samarbetsinriktad undervisning gynnar larandet.

"Lararna ar livsviktiga for manga barn. Men vad som ocksa ar viktigt ar ju
kamraterna! Och dar tycker jag att det skulle vara valdigt spdnnande att se, hur
kan man anvanda klasskamraterna mycket mer i arbetet? Att driva fram
utveckling inte bara i att busa och stoja” (Person 2).

Flera vittande ocksa om att samarbetsinriktad undervisning inte bedrivs i nagon stérre grad pa
de skolor de arbetar.

"Jag tanker att det finns skolor som kommit ldngre &n pa den skolan som jag
jobbar pa. For dar ar det bara styrt att man arbetar en och en och inget samarbete.
Jag var pa GR (utbildning — eget tillagg) for ett litet tag sedan. Da var det en skola
som var dar och pratade om appar och da var det IPAD. Da beskrev de hur de inte
anvande larobdcker, utan gruppen fick sétta olika teser och sa fick de undersoka
hur det kom sig olika saker. Sedan fick de spela in det pa IPAD och redovisa det
for varandra. Och Wow alltsa! Dar anvander man ju gruppen mycket mer och det
gor man valdigt lite pa var skola” (Person 3).

Samarbetsinriktad undervisning gynnar, enligt flera av respondenterna, inte bara larandet. Det
ar dven positivt for klassens- och hela skolans klimat. ”N4, vi har valdigt mycket negativa
gruppkonstellationer. Dar vinner man ju ocksa valdigt mycket pa att arbeta med gruppen och
fa ett bra klassklimat” (person 1). ”Vad mycket man kan vinna pa att man har ett arbetssatt



som gynnar gemenskap. Hela skolan kan ju gynnas av det, att man har goa grupper” (person
5).

Diskussion uppstod bland respondenterna kring om grupparbeten fungerar i praktiken eller
inte.
"Jag tycker inte att det funkar sa. | de arbeten som jag sett sa sitter de som inte gor
nagonting och de som &r duktiga och gor allt. De orkar verkligen inte att diskutera
med dom dar som inte fattar nagot. Det ar valdigt tuffa tag mellan elever ocksa -
Det ar lika bra att jag gor det har sjalv. De forstar ju i alla fall ingenting” (Person
1).

Nagra respondenter menade bland annat att grupparbete maste tranas fran tidig alder.

"Jag tanker att detta ar en traningssak. Att man far veta att alla ska vara delaktiga
och att alla ska fa vara med och att vi ar olika. Man far vara olika! Men man
maste prata om det. Aven om man da& ar frdn sarskolan och ar med i den har
gruppen” (Person 3).

| traningen av samarbetsinriktad undervisning bor dven utvardering ingd enligt en av
respondenterna.

"Nar man gor sana har saker oavsett vilket stadie, sa kanske man ocksa maste
utvardera? Det maste ingd i det har! Att man séager att - du séger sa bra saker, eller
att - du skriver sa himla snyggt, det var valdigt bra att du gjorde det... For det ar ju
sa att man vill ju fa hora att man gor bra saker. Det vill ju alla och det vill ju
eleverna ocksa.” (Person 2).

Anpassa undervisningsmaterial efter eleverna.

Oavsett om man anvander larobdcker eller inte sa maste man fundera pa om texter mm ar
anpassade efter eleverna.

”Sedan tycker jag att det dr en del som har mycket gammalt stencilmaterial som
aker fram varje gang.... Det &r jattesvara texter och inget att vélja pa. Och inget ar
forberett med att man scannat in texterna sa att man kan fa det upplast med datorn.
Det kan man tycka sjalv att nar man laser de texterna - att de ar verkligen inte
latta! Sa det géller ju att ocksa fornya sig och lasa igenom sitt eget och inte bara
forlita sig pa att man kor sadana dar varianter som man kort forut. Det &r en risk
att fastna i det” (Person 1).

En av respondenterna diskuterade dven den stora arbetsbdrda som det medfor att anpassa
material till eleverna i de heterogena klasser som finns pa skolan hon arbetar.

"Det blir ju valdigt svart med gemensamma laromedel i de har klasserna dar
eleverna ar pé s olika niva. Aterigen tycker jag att man maste se till det har att
alla maste na kunskapsmalen. Det gor ju inte alla! Men de maste ju anda fa en
chans att utvecklas sa gott det gar och da maste de ju kanske ha ett material som
ar helt annat? Men de kan ju anda ma bra i det klassrummet som de befinner sig.
Men att som amneslarare halla koll pa allt detta och halla ihop allt det som behovs
det &r en mastig uppgift. Jag kan kanna det att nér jag pratar med a@mneslarare om
detta att de maste ha lite olika, att fragan ar om jag sjélv skulle klara det har som



jag sager? DA far man ha en diskussion om det. FOr det ar nastan, nastan, en
omojlig uppgift” (Person 1).

Arbeta med kommunikativa medel i undervisningen.

Ett sétt att anpassa undervisningsmaterial till elevernas olika behov kan vara att anvénda
kommunikativa medel. Tva av respondenterna arbetar pa en skola dar man i nagra amnen
anvander sig av bloggar i undervisningen. Detta ansag de var ett valdigt bra verktyg for
larande.

“Tanken bakom &r att man ska kunna arbeta kommunikativt med datorerna. Jag
ska kunna lagga in, jag kan stélla en fraga, redovisa, jag kan fa respons osv. Hela
tiden det h&r med mottagare och séndare. Det &r ett modernt sétt at jobba med
eleverna och fa med dem som ar omotiverade men dven att kunna arbeta med
eleverna pa deras niva” (person 5).

Respondenterna diskuterade dven att det dr viktigt att man inte glommer att anvanda den
sociala interaktionen bara for att man arbetar med kommunikativa medel. "Vara elever
behover dven trana pa att prata och avlasa kroppsprak.” (person 2)

"l en arskurs hos oss arbetar man i svenska mycket med datorerna men de har
aven respons mellan eleverna. De filmar varandra och lagger ut. Det ar bade och
kan man s&ga. De anvénder datorerna véldigt mycket och de har &ven den hér
kommunikationen emellan” (person 4).

Respondenterna diskuterade orsaken till att sa fa larare anvander sig av kommunikativa medel
i sin undervisning och vilken stéttning de kan behdva for att &ndra pa detta. De menade att det
ar viktigt att diskutera pa skolorna: hur man anvander datorer, IPADs mm till det de ar bra till.

"Men det ar ocksa en sparr for larare — det blir ju merarbete. Och det blir det ju i
bdrjan. Men aterigen den dar plattformen. Att man gemensamt bestammer sig for
hur man ska jobba, sa att inte alla behdver uppfinna hjulet.” (person 3)

”Man maste ha jattebra fortbildning och en IT tekniker, for det hander ju hela
tiden saker.” (person 1)

Oavsett hur svart lararna anser att det ar att komma igang med kommunikativa medel i
undervisningen eller vilka andra orsaker man har for att inte anvénda dessa, ar det inget man
kan undvika framdver. Enligt en av respondenterna som tidigare arbetat inom gymnasieskolan
anvands det mer dar &n pa den grundskola hon arbetar nu.

"Pa gymnasiet ska varje arbete vara inne med hjalp av dator. De maste lara sig allt
detta. De maste inte ens ldra sig att kunna anvéanda penna. Huvudsaken &r att de
far in sina arbeten. Det drojer tio ar, sd kanske vi inte anvander penna. Det &r
valdigt synd att vara ungar inte ligger forst” (person 3).

Kommunikativa medel kan &ven vara ett stdd att informera fordldrar och elever om
skolarbetet.

"Bade de med koncentrationssvarigheter, de som inte hinner skriva av och de som
inte fragar oavsett om de varit dar eller inte. Det & manga som inte vet; vad



gjorde vi pa lektionen, vad kommer sen, har jag laxa och blir det prov osv? Ut
med materialet pd Hjarntorget! Detta har borjat komma igang pa var skola.”
(person 3).

Arbeta sprakgynnande i undervisningen.

En stor andel av eleverna pa de skolor dar respondenterna arbetar har svenska som
andrasprak. Da ar det viktigt att alla larare oavsett &mne inser att de ar svenska som
andrasprakslarare. Detta gynnar, enligt flera av respondenterna, alla elever i klassen. Daremot
behdver &mneslararna fortbildning i detta. ”Det finns genre - pedagogik som &r utarbetad och
beprovad. Det finns kurser och man kan ha det pa skolan som gor sa valdigt mycket for de har
eleverna.” (person 2)

Ett forslag for att stotta amneslararna i att anvanda svenska som andrasprakspedagogik &r att
samarbeta med svenska som andraspraklararen.

”Man skulle kunna arbeta tillsammans i laget och sa kan sv2 lararen bli ledande i
det arbetet och handleda de 6vriga. Hur arbetar jag med text? Vilka ord kan vara
svara? Hur gar jag igenom nya ord? Hur kan jag ha komplement med bilder? Hur
kan jag anvanda vara datorer? Hur kan jag anvanda dem pa ett kommunikativt
satt? Det ar ett utvecklingsarbete som vi har dragit igdng och som vi drar igang
med jdmna mellanrum men som rinner ut i sanden. Vi har Pauline Gibbons bok
som ar fantastiskt bra med exempel fran flera olika &mnen som heter nagot med:
Stark spraket - stark larandet. Det ar den senaste boken som hon skrivit som ar
superdidaktisk. Den har sa manga exempel.” (person 5)

Nagra av respondenterna har med andra ord forsokt att implementera att alla larare ska
undervisa med svenska som andrasprakspedagogik pa sin skola.

"Vi har forsokt att fa in det bland annat nar vi har haft implementeringen av
LGR11. Sa har vi forsokt att ha det med som ett tank nar man planerar. Hur far vi
in svenska som andrasprakstanket? Hur arbetar man sprakgynnande? Tank pa det
nar du planerar, vad du an gor liksom. Men som sagt det ar en trad som vi inte
hinner halla i sa att det faller efter ett tag” (Person 5).

Arbeta med interkulturell undervisning.

Det gar, som tidigare namnts, en stor andel elever med en annan kulturell och spraklig
bakgrund &n den svenska i de skolor som respondenterna arbetar. Respondenterna menar att
detta inte syns i sa stor utstrackning varken pa skolorna eller i undervisningen.

"En sak till som jag saknar véldigt mycket ar det interkulturella intrycket. Alltsa,
varfor nar man gar in pa min skola, sa ser man inte att har ar det manniskor fran
30 lander? .... Istéllet for att se det som en tillgang att eleverna kan flera sprak, sa
ser man det som en brist - att da har man inte det svenska spraket. Vi sager
nagonting till de barnen som kommer och vi séger nagonting till fordldrarna. Att
ni ska anpassa er! Anpassa er efter oss! Och ni kommer aldrig bli sa bra som oss!
Jag forstar inte varfor det inte syns? Eller egentligen forstar jag det. Jag tror att det
ar sa har, att man undervisar pa det sattet som man sjalv blivit undervisad. Men
man tar med sig nagonting fran sin utbildning, men i stort sett ar det sa har att man



undervisar morgondagens elever med gardagens pedagogik. Det tycker jag ar sa
tragiskt” (Person 2).

”Jag tycker att det var bra att du anvander uttrycket interkulturalism att det ska
vara ett utbyte. Att det inte & monokulturellt” (Person 5).

Det ger ett bredare perspektiv med fler infallsvinklar att lata eleverna diskutera utifran sina
upplevelser och erfarenheter. ”Och att vi alltid jamfor och ser likheter och skillnader. Att det
pa nagot satt kommer in i ryggraden pa skolan” (Person 5).

Litteratur &r, enligt en av respondenterna, en véldigt bra utgangspunkt i den interkulturella
undervisningen.

”Jag var inne i en sjua. Da hade man last en bok fran Bangladesh eller nagonstans.
Man satt tva och tva och diskuterade och gav respons pa den har boken. Det var
lite fragestallningar kring den har boken, och det var valdigt intressant att se hur
det arbetet utvecklade sig. Vilka tankar som eleverna fick” (Person 4).

Flera respondenter menade att det interkulturella intrycket var mycket tydligare pa skolorna
forr.”For fororterna var mycket mer i framkant forr tdnker jag” (Person 4).

En av respondenterna resonerar kring om forskningen kan ha bidragit till att kulturerna inte
langre ar lika synliga pa skolorna.

”Men jag tanker att mer &n att det ska vara det har kulturella utbytet med dans och
s, sa borde det inga pa nagot satt i undervisningen. Att vi far ett bredare
perspektiv med fler infallsvinklar. Och att vi alltid jamfér och ser likheter och
skillnader. Att det pa nagot sétt kommer in i ryggraden pa skolan. Sen vet jag ju
att just det har, nar man presenterar olika kulturer pa skolor, har fatt en del kritik i
forskningen. Det h&r med att mammor kommer i fargglada kl&dder och det doftar
sa gott i trappuppgangen. Just det har exotiska sattet att se pa kulturer och lander
har ju fatt kritik i forskningen. Jag tror att det har drabbat oss illa i férorterna — for
om man ser det utifrdn med en forskares perspektiv, sa kan det se ut pa ett visst
satt. Men jag tror att alla inblandade uppskattade det och tyckte det var nagonting
bra” (Person 5).

Anvand flera av vara sinnen i undervisningen.

Respondenterna diskuterade vikten av att anvanda flera av sinnena i undervisningen. ”For vi
behdver anvanda sa manga sinnen for att det ska kunna satta sig. Det blir ett bra minne”
(person 2).

Pa fragan om respondenterna hade nagra bra exempel pa larare som anvéant flera sinnen i
undervisningen, kom flera intressanta exempel bl.a. foljande:

Jag hade en student som gjorde en sa bra grej. Hon skulle lasa en saga och hon
bara satte pa google earth och zoomade in en bild fran den miljén som hon skulle
lasa. Hon borjade med Sverige och vart skulle vi resa? Sa, ner till Afrika sa
zoomar Vi ner, ner i Kongo och sa landade de i en by. Eleverna var ju med, de fick
ju halla sig i banken liksom! Ocksa upp igen tillbaka till Sverige — Goteborg och
ner till skolan och skolgarden... Sa kan man gora med vara hogstadieelever ocksa.
Just det dar att man bara visar en bild faktiskt. Var &r vi nu nér vi pratar om detta?



For ofta borjar vi prata om nagonting t.ex. andra varldskriget. Da ar de ju dverallt
och ingenstans. Det var valdigt frackt. Visuella hjalpmedel och tankeséttet om
forforstaelsen helt enkelt” (Person 5).

Arbeta med sjalv- och kamratvardering i undervisningen.

Respondenterna diskuterade att sjalv och kamratvardering ar bra for larandet hos vara elever.
De papekade att det ar viktigt att man borjar trana tidigt i liten skala.

"Jag tror anda att ... just nar man samarbetar och sitter i par, och gor
sjalvvardering och utvérderar varandra och sant har. Till exempel two stars and a
wish, kanner ni till det? Da kan man ha ett enkelt formular med tva stjarnor och
ett trollspo som eleverna ska fylla i. De ger tva berom och en dnskan vad man kan
utveckla. Ett sant enkelt satt att borja om man &ar radd for att borja med
sjalvvardering. Det kan man gora med hogstadieelever ocksa. Sag tva saker som
var kvalitet och nagot som man kan utveckla. Att man borjar arbeta sa jattetidigt,
sa tror jag att man dels lar sig spraket - att borja tala om de har sakerna. Att man
lar sig ta kritik, att lara sig se alltsd det har metaperspektivet. Och jag tror ocksa
att man bygger upp ett fortroende mellan kamrater att borja jobba sa. Da lar man
sig ocksa att man kan titta pa nagon annans text, da kan jag titta pa min egen text”
(Person 5).

"Jag tanker pa det i den dar 7:an som skulle ge varandra kritik. Det var ingen
diskussion alltsa utan - du ska jobba med den och du ska jobba med den! Ni vet
vad ni ska gora. De bara gjorde det. De var vana vi det” (Person 4).

En av respondenterna poangterade att kamratvardering ska innehalla positiv kritik.

"Det ar precis likadant med skrivprocessen. Dar ar det ju ocksa det att hitta
guldkorn i varandras texter. Kan man se vad som &r kvalitet i kompisens text sa
kan man efterhand ocksa se vad som skulle kunna bli battre. Man borjar sa
mycket med vad som &r bra. Och det r sa attraktivt tycker jag” (Person 2).

Arbeta med studieteknik i undervisningen

En av respondenterna var undrande till varfor studieteknik inte langre lars ut i samma
utstrackning som nar hon gick i skolan.”For studieteknik forstar inte jag — varfor ar det
avskaffat? Nar jag gick i skolan fick jag lara mig det. Men det ar ju lange sedan. Det &r sa
mycket som saknas nar det géller studieteknik™ (Person 2).

Forutom att trana pa olika satt att lara, hur man t.ex. kan ta till sig fakta ur en text, sa ar
utvarderingen en stor del av studietekniken enligt respondenterna.

"Dar far vi in det har med studietekniken ocksa som vi pratade om tidigare. Att
om vi anda utvérderar, da kan ocksa eleverna borja i det lilla. Den individuella
utvarderingen! Vad larde jag mig? Vad vill jag veta mer om? Vad forstod jag
inte? Vilka ord var nya? Sa har vi det dar tanket, att vi hjalper dom med det”
(Person 5).



Arbeta amnesovergripande.

Amnesovergripande arbete kan enligt respondenterna underlatta larandet for véra elever. De
kan lattare se samband mellan olika @mnen. Dessutom kan &mnena, med gemensamma
uppgifter som tranar flera mal samtidigt, minska pa mangden uppgifter for eleverna.

"Jag tanker pa det har med amnesévergripande arbete, som jag tycker att man
maste jobba med. Dels for att det ar bra for elevernas forstaelse och var mojlighet
att binda ihop varlden for dom. Men sedan ocksa med det har med nya laroplanen,
att det ar sa manga formagor och sant dar. Vissa amnen som ar valdigt tacksamma
att samarbeta ihop ar so och sv. Dar ar det nastan givet att man samarbetar. Dér
det funkar naturligt. Svenska och matte har jag ocksa sett eller matte och bild.
Men det kan bli svarare for dar sitter bildlararen i nagon kéllare eller nagot sant
dar” (Person 5).

Respondenterna pekade pa fler hinder for amnesovergripande arbete.

"Vi hade svenska/ no tillsammans forut. D& arbetade vi aldersgemensamt i
arbetslaget och da 6nskade man schemamaéssigt att de &mnena skulle ligga
samtidigt. Da funkade det i nagra ar. Men sedan sa stop det pa schemalaggningen.
Det var valdigt spannande att de sokte just den kombinationen” (person 1).

Flera respondenter menade att det ar viktigt med en skicklig schemaldggare. Nagon som kan
satta ihop ett val genomtankt schema utifran pedagogiska tankar. “Jag tanker att en av de
storsta pedagogiska uppgifterna pa en skola ar schemalaggning. Det kan inte ske genom att
nagon lagger plockepinn, och det ar nastan sa vi upplever att det var.” (Person 3)

Ha ett positivt forhallningssétt till eleverna.

Forutom olika undervisningssétt sa poangterade respondenterna dven vikten av ett positivt
forhallningssatt till eleverna.

"Jag tanker pad det har med att fokusera pa det positiva hos eleverna. Att
nonchalera de dar som inte gor det de ska, utan beromma och vara med de som
gor nagonting. Att medvetet ga in for det. Vi haller pa sa mycket med de som inte
fungerar. Fokusera pa de som fungerar, sa kanske man far med de andra?” (Person
4)

Utveckla mentorskapet.

En annan viktig del i lararens arbete som inte har s3 mycket med undervisningen att gora ar
mentorskapet. Det ar ofta en svar roll men som kan vara valdigt viktig framforallt for elever i
behov av stod.

"For de elever dar det bara rullar pa... Dar behover man bara fortsatta. Men de
elever som det inte gar pa rals for... Dar behover man tighta upp runt dem. Dar
tror jag att man behover vara valdigt medveten om — hur vill jag att de har
samtalen ska se ut? Da maste man prata valdigt mycket med varandra, och att man
har det som ett forandringsarbete. Det finns jattebra material som man kan arbeta
efter” (person 2).



Mentorsrollen kan ibland bli véldigt betungande och det kan vara svart att veta vad granserna
gar. Darfor ar det viktigt med en arbetsbeskrivning aven for mentorskapet.

"Jag kan se personer som ar sa kamratliga med sina elever att de &r alla funktioner
som finns alltsa; foralder, larare, mamma — ja, det har jag ju redan sagt, psykolog,
kurator och socialarbetare. Nagonstans maste man vara valdigt tydlig med vad det
innebar att vara mentor, sa att man kan saga att - det later som att du behover prata
med kuratorn. Jag ser att annars tar man med sig allt det dé&r in i klassrummen. For
eleverna innebar det inget att man Kkliver dver tréskeln, men det gor det oftast for
lararna. Vad blir det da for roll? Man maste renodla pedagogrollen” (person 2).

Stark lararlagen.

Som tidigare namnts star amneslarare, med ett stort antal elever, infor en svar uppgift nar de
ska anpassa/individualisera undervisningen efter eleverna. Respondenterna kom med manga
synpunkter pa vilken typ av undervisning som bor gynna de flesta eleverna pa de skolor de
arbetar. Pa fragan hur lararna ska klara av sin situation svarade en av dem: "For mig ar
arbetslaget nyckeln. P& min forra skola blev jag forvanad Over att vi hade sa mycket
arbetslagsarbete. Att man kunde delegera arbetsuppgifter” (person nr 2).

Det &r enligt respondenterna viktigt att organisationen fungerar sa att larare som undervisar en
grupp elever befinner sig i samma arbetslag.

”Pa var skola har vi haft a-lag dar de flesta lararna som undervisar eleverna fanns
med. Men det fungerar inte langre och det har att géra med kravet pa behorigheten
i amnena. Om man ska ha ratt behorighet pa alla platser sa blir det olika larare i
tex samhallskunskap och historia. Det &r ett helsike det dar. Jag skulle vilja att
rektorerna vagade protestera.” (person 1)

”De behover inte ens protestera tanker jag. Om man jobbar tematiskt och i
arbetslag sa behover inte ens den som har behorigheten vara i klassrummet tanker
jag. Det &r bara ett schematiskt tank. Man maste vaga och forsoka.” (person 3)

Respondenterna lyfte &ven fram att det &r viktigt att larararlagen har ett gemensamt
arbetsbetsrum déar de kan traffas och samarbeta. ”Dar har man mycket stéd hos varandra. En
vikarie som kom till var skola kande att Wow! vilket arbetslag. Man blir peppad och man blir
trostad dar.” (person 5)

Utover det diskuterade de dven hur viktigt det & med fasta lararlagskonferenstider dar
undervisande larare kan diskutera pedagogik, elevvard mm. Déar skall man kunna informera
om Atgardsprogram for sina mentorselever 0.s.v. vilket man sallan har tid med nu.



Diskussion

Studiens resultat och kunskapstillskott relaterat till tidigare
forskning

En intention med denna uppsats ar att “inforliva resultaten i kunskapsfaltet pa ett satt som
bidrar till en kumulativ kunskapsuppbyggnad inom det specialpedagogiska forskningsfaltet”
(Ahlberg, 2009, s. 24). Den forskning som redovisas &r till storsta delen kvantitativ (Hattie,
2012, Vinterek, 2006, Nilholm, 2006 mfl.). Gerrbos avhandling bygger daremot pa kvalitativa
intervjuer. Hatties studie bygger till stor del pa kvantitativa effektstudier, s.k. metaanalyser.
Fordelarna med denna typ av studier ar, att de har enhetliga méatmetoder och att de ar
generaliserbara. Kvalitativa studier som denna kan déremot, bidra med analyser som bland
annat vager in sociala och politiska aspekter. Det kan darfor vara intressant att jamfora Hatties
generaliserbara resultat om undervisning och larande, med respondenternas erfarenheter fran
de “utanfOrskapsskolor” de arbetar i. Vintereks (2006) nio individualiseringsformer har hon
kommit fram till bland annat genom att sdka efter forskning om just individualisering. Hon
menar att det har varit svart att finna forskningsresultat pd omradet. Hennes nio
individualiseringsformer kanns dock anvéndbara for denna uppsats for att kategorisera de
olika satt att anpassa undervisningen som framkommer i intervjuerna.

Varken Hattie eller Vinterek har ett fokus pa specialpedagogik. Det har daremot &vrig
forskning om undervisning som refereras till i denna uppsats. Jag vill har aterkomma till
Gerrbos resonemang kring att det som skiljer allmén pedagogik och specialpedagogik at, ar
sjélva syftet med insatsen man ténker goéra. | detta fall handlar det om att som tidigare namnts
“forsoka forebygga, reducera, Overbrygga eller rent av (upp)losa sérskilt skolproblematiska
situationer och/ eller odnskade effekter for elever” (Gerrbo, 2012, s. 38).

Synen pa larande

Av resultatet framgar att respondenterna har en sociokulturell syn pa larande bland annat da
de menar att undervisningen ska var samarbetsinriktad, och att uppgifter ska ges inom den
proximala utvecklingszonen dvs. uppgifter pa “ratt” niva for varje elev. Respondenterna
menar att det i manga fall bedrivs undervisning pa for hog niva for manga elever. Det ar
viktigt att de elever som annu inte nar malen far uppgifter pa sin niva. Om de ska arbeta med
uppgifter som dvriga elever far finns det en risk att de ger upp. Men det handlar inte bara om
att ge enklare uppgifter som en av respondenterna papekade. Ibland handlar det mer om att
anpassa spraket utifran att eleverna har svenska som andrasprak. Eleverna kan med andra ord
folja med i undervisningens innehall bara de hanger med rent sprakligt. Respondenterna
diskuterade darmed, liksom Vygotskij, att spraket &r en avgorande ingrediens for larande och
detta galler kanske framforallt elever med svenska som andrasprak.

De specialpedagogiska perspektiven

Respondenternas diskussioner holl sig till mestadels inom det relationella perspektivet. Deras
svar riktade, till storsta delen, in sig pa de inlarningssvarigheter som uppstar for en elev nar
den stoter pa; en larandeuppgift och dess mal, eller den omgivande kontexten sasom
arbetssatt, relationer, laromedel, tid till  forfogande,  motivationsbrist eller
koncentrationsmdjligheter.



Vid flera tillfallen diskuterade respondenterna &ven olika dilemman som &r frustrerande for
deras yrkesutévande dvs. dilemmaperspektivet. De dilemman, som respondenterna kom in pa,
behandlade bland annat; hur viktigt &r det att hela tiden diskutera maluppfyllelse nar sa manga
elever i skolan inte kommer att uppna malen under den ordinarie skoltiden? Sma gruppers
vara eller icke vara? Hur réttvist ar betygssattning, néar det finns elever som gjort enorma
framsteg men anda inte uppnar malen? Detta ar sjalvklart angelagna fragor som forsvarar
larares arbete, men framforallt elevers framtidutsikter. Da god maluppfyllelse ger behorighet
till gymnasieskolan vilket i sin tur ger battre mojligheter till fortsatta studier, arbete, hdgre
I6n, battre halsa och slutligen ett langre liv, & maluppfyllelse nadgot som vi maste diskutera i
dessa skolor (Hattie, 2012 & Sernhede, 2013). Dock skapar, de oréattvisa forutsattningarna for
att uppna god maluppfyllelse, som bland annat Stigendal (2006) diskuterar, en stor frustration
hos pedagoger i dessa skolor. Liksom fragan kring om de nationella malen kanske rent utav
sorterar bort ungdomar som “ar bra pa kunskaper som behovs i det framtida samhallet...”
(Stigendal, 2006). | dessa forortsskolor finns ungdomar som beharskar flera olika sprak och
har en interkulturell kompetens. Kan detta vara attraktiva formagor for den framtida
arbetsmarknaden manntro?

Ytterligare dilemman som respondenterna inte diskuterade i lika hog grad, eventuellt kan
detta bero pa att de anses vara sjalvklarheter i dagens skola, handlar om hdgstadielararnas
situation. Har visar forskningen pa hur viktigt det &r att larare forstar hur varje elev lar sig och
vilka "prestationsnivaer” de har vid uppstarten av nya arbetsuppgifter (Hattie, 2012). Gerrbo
(2012), talar om vikten av ett "néra lararskap” och Vinterek (2006) tar upp olika satt att
individualisera undervisningen utifran elevernas olika behov. Nilholm (2006), lyfter fram att
larares formaga att anpassa undervisningen till elevernas olikheter ar viktigt for inkluderingen
av elever i behov av sarskilt stod. Utdver detta diskuterar Berhanu och Gustafsson (2009), att
individuella planeringar &r viktiga for att kunna hantera olikheter i klassrummet. Dilemmat
for en amneslarare som undervisar i manga klasser ar att detta blir en omajlig uppgift.
Framforallt for larare i skolor dar en stor andel elever ar i behov av sérskilt stéd. De tidigare
namnda kraven pa amnesbehdrighet riskerar att medféra att amnesléarare far undervisa i annu
fler klasser. Detta géller framforallt de larare som tidigare undervisat &mnesdvergripande i
alla SO- eller alla NO-dmnen, trots att de saknat behdrighet i ett eller flera av dem.
Respondenterna hade héar olika erfarenhet av hur langt man kommit i organiseringen kring
lararbehorighet. En av skolorna hade infort detta helt och hallet, medan 6vriga tva skolor inte
borjat genomfora dessa forandringar. Frustrationen var stor, hos de respondenter som arbetade
pa den forstnamnda skolan, da detta aven paverkade mojligheterna att satta samman arbetslag
dar de undervisande lararna runt en elevgrupp ingar.

Respondenternas diskussioner var till mycket stor del inkluderande, &ven om de oroade sig for
att det inkluderande synséttet ibland kan ga till verdrift. Tendensen ar for tillfallet att ta bort
alla smagrupper i stadsdelarna. Respondenterna diskuterade har framférallt de nyanlanda
elevernas uppstart i s.k. forberedelseklasser, vilket var nagot samtliga hade mycket goda
erfarenheter av. Pa grund av uppsatsens syfte och fragestallningar, som var av det mer
praktiknara slaget, sa redovisas har framst atgarder i forebyggande syfte for att undvika att
elever hamnar i skolsvarigheter. Respondenterna gav i diskussionerna intrycket av att sta for
samma syn pa specialpedagogik som den Gerrbo (2012) framfor, dvs. att de flesta
specialpedagogiska insatserna ska bedrivas i klassrummet av klasslararen.

Respondenternas svar pa fragestéllningarna

Respondenterna lyfter fram manga synpunkter pa undervisningen som var av mer allméan
karaktar men aven de lite mer specifika for just de skolor de arbetar pa.



Bland de mer allmanna synpunkterna aterfinns: att undervisa med struktur och arbetsro,
anvand samarbetsinriktad undervisning samt sjalv- och kamratvérdering, anvénd
kommunikativa medel bade for larandet och som informationskalla till elever och foréldrar,
undervisa amnesovergripande, undervisa pa elevernas niva och stall 6ppna fragor, anpassa
undervisningsmaterialet, undervisa sa att flera av vara sinnen anvénds, arbeta mer med
studieteknik. Utover detta betonade respondenterna vikten av ett positivt forhallningssatt
gentemot eleverna och att mentorskapet utvecklas.

Bland de mer specifika synpunkterna aterfinns svenska som andraspraks- och interkulturell
undervisning i alla @mnen samt anpassa undervisningen for hela klassen, t.ex. med hjalp av
atgardsprogram for hela klasser.

De allmanna synpunkterna ar inte mindre viktiga an de specifika. Det framgar inte av
resultaten vilka av respondenternas synpunkter som skulle kunna vara viktigare &n de 6vriga.
Den fragan stélldes inte heller. Nar det géller de allméanna synpunkterna kan det till exempel
vara sa att de undervisningsformer som ingar i dessa ar viktigare pa de skolor dar
respondenterna verkar, dn pa andra skolor dar maluppfyllelsen &r hég? Eller kan det vara sa
att det som ingar i respondenternas mer allmanna synpunkter anvands mer séllan pa de skolor
som de verkar, dn pa skolor med hog maluppfyllelse? Detta ar dock intressanta och viktiga
fragor som skulle behova studeras ytterligare for att man ska komma tillratta med vad som
gor att maluppfyllelsen ar sd mycket lagre pa skolor som de dér respondenterna arbetar, dn pa
manga andra skolor.

For att kategorisera och lattare fa en helhetsbild av respondenternas synpunkter kring vad som
ar viktigt i undervisningssituationen pa de skolor de arbetar, kan flera av Vintereks (2006)
individualiseringsformer anvandas. Bade de allmanna- och de mer specifika synpunkter pa
undervisning sasom: svenska som andrasprak- och interkulturell undervisning kan inrymmas i
Vintereks nio kategorier. | den man det gar att hitta likheter och skillnader mellan
respondenternas synpunkter och den litteratur som presenterats i detta arbete kommer dven
det att redovisas i denna sammanfattning.

Innehallsindividualisering: Interkulturell undervisning

Respondenterna menar att interkulturaliteten knappt ar markbar pa de skolor de arbetar. De
efterfragar att man tar tillvara pa elevernas olika sprakkunskaper och kulturella erfarenheter i
undervisningen. Snarare &n att anpassa undervisningen efter eleverna sa forsoker lararna att fa
eleverna att anpassa sig till undervisningen - en undervisning som &r valdigt monokulturell.
Lahdenpera (2002) menar att det finns en “kulturell blindhet” dvs. en ovilja att se kulturella
skillnader i skolan. Risken med detta ar, enligt henne, att ungdomar med rotter i andra
kulturer har svart att uppfatta den svenska skolan som deras skola. Respondenterna menar att
det borde synas och horas att det finns sa manga kulturer representerade pa skolan. En av
respondenterna namnde att det mangkulturella tidigare har fatt representeras med matratter,
musik och dans vid enstaka tillfallen vilket bland annat kritiserats inom forskningen. Denna
kritik kan vara en bidragande orsak till att respondenterna upplever att &ven den delen av det
mangkulturella inslaget i skolan har forsvunnit fran deras forortsskolor. Hon menade att det
kan se ut pa ett sétt fran en forskares perspektiv och ett annat fran den praktik som vi befinner
oss i verkligheten. En reflektion kring de mangkulturella evenemang som enligt
respondenterna tynat bort i de skolor som de verkar, &r att ett aterinforande av dessa kanske
hade kunnat féra med sig att lararnas “kulturella blindhet” minskar? Att lararna blir pAminda
och varse om de olika kulturer som finns representerade pa skolan. Kanske kan det 6ppna upp



for djupare diskussioner pa lektionerna utifran elevernas kulturella erfarenheter? Kanske kan
det dven vara en arena for larare, elever och foraldrar att lara kanna varandra? Kanske skulle
det kunna utveckla lararnas interkulturella kompetens?

Nivaindividualisering: Nivaanpassa uppgifter och anvand Svenska som andraspraks-
pedagogik

Respondenterna menade att undervisningen borde ligga inom elevernas proximala utveck-
lingszon vilket den bl.a. gor om lararen staller oppna fragor till eleverna. Enligt
respondenterna dr det dven viktigt att man som larare startar fran elevernas startpunkt dvs.
deras forforstaelse. Aven Hattie (2012) menar att undervisningen bor ligga “pa eller ett steg
bortom” den niva som eleverna befinner sig pa for tillfallet. Han betonar liksom
respondenterna att det ar viktigt att lararna lar k&nna elevernas forkunskaper innan de ger dem
olika uppgifter. Hattie (2012) menar dven att det &r viktigt att lararen "maste vara beredd pa
att forstd och anpassa sig till de larandes situation, sammanhang och tidigare kunskaper” (s.
35). Daremot visar Hattie (2012) en forstaelse for det svara i larares situation nar han sager att
det ar osannolikt att man som larare i helklass kan lyckas med att lagga nivan ratt for alla
elever. Respondenterna betonar att det ar viktigt att larare anpassar undervisningen till de
elever som inte uppnar mélen. Aven Gerrbo (2012) namner vikten av att anpassa uppgifter.
Han menar att detta kan ske bade kvantitativt och kvalitativt och att anpassningen minskar
risken for att elever kanner en kénsla av misslyckande i sjalva uppgiften.

Respondenterna podngterar att alla &mneslédrare borde anvénda svenska som
andrasprakspedagogik pa vara skolor dar mellan 80-90% av eleverna har ett annat modersmal
an svenska. Amneslararna bor da fundera pa hur de gar igenom en text, vilka ord som kan
vara svara, hur man kan ga igenom nya ord och hur man kan anvanda bilder for att
komplettera det som sdags och skrivs. De respondenter som hade forsokt driva ett
utvecklingsprojekt med svenska som andrasprakspedagogik for alla @mneslarare, menade att
detta utvecklingsarbete tas upp med jamna mellanrum fér att sedan rinna ut i sanden. De hade
aven erfarenhet av en svenska som andrasprakslarare som fatt nedsattning i undervisningstid
for att driva pa och handleda sina kollegor. Léararens tid slukades tyvérr upp av andra
uppgifter och gav inte sd mycket resultat. Det ar, enligt mig, valdigt viktigt med tydliga
uppdragsbeskrivningar som alla pa skolan blir informerade om nar man valjer att satsa pa
larare som far kompensation for att driva specifika ansvarsomraden. Det ar annars latt att
lararens tid anvands till andra uppgifter. Hur man ska komma tillratta med att fa alla
amneslarare att undervisa med svenska som andrasprakspedagogik &r, enligt mig, en mycket
viktig fraga att utreda pa skolor som de som respondenterna verkar.

Metodindividualisering: Samarbetsinriktad undervisning, tematiskt och
amnesovergripande arbetssatt, anvand flera av vara sinnen, stall 6ppna fragor,
informera foraldrar och elever om skolarbetet

Respondenterna menar att det &r viktigt att eleverna far arbeta tillsammans och ldra av
varandra och att det i sin tur blir positivt for klassklimatet. De né&mner &ven att
samarbetsinriktad undervisning inte anvands i sd hog grad pa deras skolor. Aven Hattie
(2012) diskuterar kamraternas stora inverkan pa larandet. Bade for det sociala och som hjalp
och handledning at varandra. Han menar att dven den som hjalper och handleder lar sig
mycket, inte bara den elev som far hjalp. Bade respondenterna och Hattie (2012) menar dock
att det ar véldigt viktigt att eleverna trénas i att samarbeta. Det &r inget de kan bara genom att
de placeras i grupper. Respondenterna menar att for att detta ska fungera behdver man en rod
trad i organisationen dar samarbetsinriktad undervisning, men &ven sjalv- och



kamratvardering ska tranas upp redan i tidiga aldrar. Aven Berhanu och Gustafsson (2009)
betonar att undervisning som bygger pa samarbete mellan elever framjar delaktighet och
inkluderande undervisning. Hargreaves (1998) poangterar dessutom hur viktigt det ar att
elever lar sig samarbeta i inlarningsprocessen for de postindustriella arbetsférhallanden som
numera rader i samhallet.

Respondenterna tycker ocksa att det ar viktigt att man samarbetar mellan &mnen. Detta skapar
en mer holistisk syn pa det man lar sig. For att mojliggéra amnesovergripande arbete kravs ett
val genomténkta schema utifran pedagogiska tankar. Enligt respondenterna brister det tyvarr
ofta nar det géller just schemaldggningen. Dar har de som specialpedagoger en viktig uppgift
att driva - att se till att schemalédggaren tar med &ven denna aspekt ndr han/hon lagger
schemat.

Respondenterna anser &ven att man bor anvanda fler av sinnena for att kunskaperna ska sétta
sig. Det ar ocksa viktigt att stalla oppna fragor som man inte pa forhand har nagra
forutbestamda ratta svar pa. Det gynnar djupforstaelsen att eleverna sjalva far finna végar att
komma fram till sina svar. Hattie (2012) beskriver hur viktigt det &r att larare inte bara pratar
utan att de lyssnar. De staller, enligt honom, ofta slutna fragor och elevernas svar blir ofta
korta och tillbakablickande. Dialog och lyssnande kan ge lararen information om vad eleven
kan tillfora larandet, var eleven befinner sig i larandet just nu och det kan visa pa vilket
undervisningssatt som ar det mest effektiva for honom/henne.

Slutligen s menade respondenterna att det ar viktigt att inte bara informera eleverna under
lektionstid. Det ar dven viktigt att de som har svart att hinna skriva av, svart for att fraga eller
de som har varit franvarande, kan lasa igenom vad man jobbade med under lektionen pa
Hjarntorget eller en liknande hemsida/blogg. Det ar dven viktigt att foraldrarna kan fa insyn i
vad deras barn l&ser om.

Miljoindividualisering: Struktur, trygg larmilj6é och arbetsro

Respondenterna saknade struktur pa lektionerna hos manga larare pa sina skolor. De lyfte
fram hur viktigt det &r att eleverna far reda pa malen och vad man ska gora under lektionen
och att man knyter an till vad man gjorde sist och diskuterar vad man lart sig dvs. en
utvardering av lektionen samt vad man kommer att eller vill arbeta med framdver. Struktur ar
extra viktigt for vissa elever som mar bra av att kanna igen sig. Jakobsson och Nilsson (2012)
namner just hur viktigt det ar for manga elever att kdnna igen sig i regelbundet aterkommande
aktiviteter och att arbetet flyter val for dessa elever om man har inarbetade rutiner. De menar
aven att rutiner och struktur skapar trygghet, gemenskap, laganda och gemensamt
ansvarstagande bade bland elever och personal. Hattie (2012) diskuterar vikten av en trygg
larmiljo dar misstag valkomnas och dar lararen & medveten om vad som hénder i
klassrummet.

Materialindividualisering: Anvandande av kommunikativa medel och anpassade
material

Respondenterna diskuterade anvandandet av kommunikativa medel som ndgot mycket
positivt nér det fungerar. Daremot anvands det sdllan i undervisningen. Bland annat kunde
detta bero pa: bristande kompetens hos larare, avsaknad av kommunikativa medel eller IT-
tekniker. Respondenterna hade daremot positiva erfarenheter av larare som borjat anvanda
IKT i undervisningen. Det fanns enskilda larare pa skolorna som anvéande bloggar, chattar,
presentation av elevarbeten mm. Strandberg (2009) menar att kommunikativa hjalpmedel far
elever att ”agera huvudet hdgre” nar de anvéander dessa. Jakobsson och Nilsson (2012) menar



att kommunikativa medel gor det mojligt att anpassa uppgifter och material till elever utan att
nagon behdver kanna sig utpekad. Hargreaves (1998), talar om hur viktigt det ar att eleverna
lar sig den nya teknologin for vart framtida samhélle.

Né&r respondenterna diskuterade anpassning av laromedel menade de att detta var en viktig
frdga men att det ocksa ar en tidskravande uppgift for lararna. Det ar dock viktigt att
materialet dr aktuellt och pé ratt niva for eleverna bl.a. vad géller spraket. Aven Nilholm
(2006) diskuterar att lararens formaga att anpassa material har stor betydelse for inkludering
av elever i behov av sarskilt stod.

Varderingsindividualisering: Anvand sjalv- och kamratvardering, visa pa elevers
framsteg oavsett om de nar malen eller inte

Respondenterna menade att om man lar sig vardera kompisars arbete sa paverkar det dven hur
man varderar sitt eget. Man lar sig reflektera Over andras och sitt eget arbete och man l&r sig
att ta kritik. De menade dven att man inte enbart ska utga fran de nationella malen nar man
bedomer elever, och framforallt inte de elever som inte nar malen — istallet ska man visa dem
pa deras utveckling. Aven Hattie (2012) talar om vikten av aterkoppling, framforallt den
formativa som sker under sjilva arbetets gang. Daremot anser han att det behdvs mer
forskning pa hur denna aterkoppling bor ga till.

Det var svarare att hitta exempel pa omfangs-, hastighets- och ansvarsindividualisering i de
diskussioner som respondenterna forde. Detta behdver inte betyda att de inte anser att det ar
viktigt. Det kan snarare bero pa att de sag detta som sjalvklarheter eller att de utesléts p.g.a.
brist pa diskussionstid.

Utdver de synpunkter som kategoriserats utifran Vintereks individualiseringsformer sa
namner respondenterna ytterligare nagra viktiga synpunkter for att oOka elevernas
maluppfyllelse pa de skolor de verkar. Respondenterna poangterar, liksom Gerrbo (2012),
vikten av ett nara lararskap. Han diskuterar just svarigheten med att vara en narvarande larare
i en hogstadieorganisation och att dvergangen fran mellanstadieorganisationen med nagra fa
larare kan bli svar for manga elever Det néra lararskapet forsvaras, enligt respondenterna, av
en serie omstandigheter sdsom kraven pa amnesbehorighet vilket medfor fler elever per larare
och fler larare per elev. Mentorn kan vara en mojlighet att fa ett nara lararskap pa hogstadiet.
Da ar det viktigt att mentorskapet fungerar vilket respondenterna hade erfarenhet av att det
inte alltid gor. Det finns dock enligt dem bra material att arbeta med for att utveckla
mentorsrollen. Ut6ver detta sa namner de vikten av lararsamarbete i arbetslag. Det dr ocksa ett
satt att fa ett narmare lararskap. Om lararna far mojlighet att diskutera, informera och
samarbeta kring elever och elevgrupper sa blir mojligheterna att komma narmare eleverna
storre. Fragan ar om ett ndra lararskap kan vara annu viktigare pa skolor som de som
respondenterna verkar, dvs skolor dar majoriteten av eleverna inte nar malen i alla amnen.

Respondenternas syn pa vilket specialpedagogiskt stod som kan underlatta for
amneslarare att undervisa, i helklass, i dessa skolor utifran svaren pa den tidigare
fragan?

Forutsattningar for att undervisningen ska praglas av de allmdnna och specifika synpunkter
som respondenterna har kring undervisningen pa sina respektive skolor ar enligt dem - starka
arbetslag. Dessa bor organiseras utifran vilka larare som undervisar vilka elever.
Lararbehdrigheten bor inte prioriteras sa till den grad att arbetslag inte ar genomforbara. Det
bor finnas gemensamma arbetsrum for arbetslagen, fasta lararlagskonferenstider med olika
innehall sasom pedagogik, elevvard och méjlighet att informera alla undervisande larare om



olika individuella &tgardsprogram mm. Aven Hattie (2012) menar att lararsamarbete ar
oerhort viktigt. Larare kan lara sig mycket av varandra, bland annat genom att planera, rétta
eller diskutera milstolpeprestationer tillsammans. Hattie far har stod av bade Nilholm (2006),
som namner vikten av samarbete i undervisningen for inkludering av elever i behov av
sérskilt stod och Berhanu & Gustafsson (2009), som namner vikten av lararsamarbete for att
klara av att hantera olikheter i klassrummet. Aven Persson m fl. (2005) studie lyfter fram att
de skolor i deras studie som lyckats vanda en negativ trend betonade just arbetslaget och den
kollektiva kompetensen. Om arbetslagsorganisationen inte fungerar pa en skola, vilket nagra
av respondenterna vittande om, blir det en viktig utvecklingsfraga for just den skolan. Har kan
lararna behova specialpedagogiskt stod bade i form av organisationsutveckling och
handledning.

En annan viktig del, enligt bade respondenter och forskning, ar lararnas kompetens.
Respondenterna namner att det behovs fortbildning till lararna inom flera omraden sasom:
IKT, Svenska som andrasprak, interkulturell kompetens, mentorskap samt hur man kan
anpassa undervisningsmaterial till eleverna. Hattie (2012) ndmner att for att hoja lararkvalitén
kravs det en forandring pa deras satt att se pa sitt jobb. Det ar darfor viktigt att larare
utvarderar sin paverkan pa elever bade sjalva och tillsammans med kollegor. Han menar att
det finns en kraft i att larare lar sig av att tala med varandra och att det ger naring at hela
skolan. Aven Nilholm (2006), Fishbein (2007), Berhanu & Gustafsson (2009) betonar vikten
av kompetensutveckling for larare. | skolor dar maluppfyllelsen ar lag blir, som tidigare
ndmnts, dokumentationsbordan hogre. Risken finns att fortbildningsdagarna ofta anvénds/ges
som kompensation for att lararna ska hinna med denna tidskravande uppgift. Fragan ar dock
om det inte &r pa just dessa skolor som fortbildningsbehovet ar som storst? Lérarna kan
behdva specialpedagogiskt stod bade via handledning enskilt och i grupp, men dven genom att
ta fram en adekvat fortbildningsplan dar kompetensutvecklingen verkligen prioriteras pa
dessa skolor.

En annan tanke som respondenterna hade kring hur man kan arbeta pa de skolor de undervisar
for att undervisningen ska anpassas efter eleverna ar att lararna arbetar fram gemensamma
atgardsprogram pa gruppniva for hela klassen. Nagra respondenter hade sett arbetslag som
provat detta pa ett framgangsrikt sétt. Respondenterna var dock noga med att poangtera att
detta inte skulle ersatta de individuella atgardsprogrammen. Det var snarare en
sammanfattning av de individuella dtgardsprogrammen som amneslararna lattare kunde ta at
sig med den mangd elever i behov av atgardsprogram som de undervisar. Sjalva arbetet att
gemensamt ta fram dessa gemensamma atgardsprogram pa klassniva kan leda till att man ser
behoven ur ett annat perspektiv och att alla involverade larare far mojlighet att komma med
sina pedagogiska erfarenheter och insikter om bade individuella elever och hela klasser.
Respondenterna menade att man skrev mer atgardsprogram for hela grupper forr.
Skolinspektionen hade dock kritiserat detta, vilket kan bero pa att det saknades individuella
atgardsprogram for eleverna. Varje amneslarare ska, forutom att skriva atgardsprogram for
sina mentorselever, aven satta sig in i de atgardsprogram for alla de elever de undervisar, och
utifran dessa anpassa undervisningen. Detta &r en nast intill omojlig uppgift om man
undervisar ca 200 elever varav ca 80% har atgardsprogram. Lérarsamarbete ar ett av de
viktigaste budskapen i Hatties undersokning. Samarbete kring atgardsprogram pa skolor dar
en mycket stor andel elever ska ha ett sadant, kan vara en framgangsrik modell som borde
provas och utvarderas i ytterligare forskning.



Manga larare behover specialpedagogiskt stod nar de skriver individuella atgardsprogram.
Detta stod bor dven finnas med nar undervisande larare tillsammans skriver dtgardsprogram
for hela klasser.

Metodreflektion

Enligt Kvale och Brinkmann (2009) sa kannetecknas den fenomenologiska forskningen av
metodisk kreativitet. Denna studie har trots det uteslutande byggt pa ostrukturerade
livsvarldsintervjuer i fokusgruppssammanhang. Det ar en metod som visat sig framgangsrik
for att fa atkomst till de intervjuades livsvarldar vilket var primart da uppsatsens ansats var
livsvarldsfenomenologisk. Hur har intervjuinstrumentet ostrukturerade fokusgruppsintervjuer
fungerat i denna studie? Det lamnades mycket utrymme at respondenternas tankar och
diskussioner som ibland tog banor utanfor de specifika fragestallningar som ligger till grund
for arbetet. Aven respondenterna tog upp frdgan om de verkligen hade diskuterat det som var
sjalva syftet med intervjuerna. Dock var skélet till den ostrukturerade metoden att det forst
och framst ar respondenternas sak att avgéra vad som ar mest angeldget att berétta. Det fanns
tva motiv till detta. Det forsta var att jag sjalv har erfarenhet att arbeta som @mneslérare pa en
skola med de forutsattningar som denna uppsats ligger till grund for. Risken finns att jag
skulle kunna styra respondenternas svar at nagot hall. Det andra var att det &r respondenternas
egna rapporter fran sin praktik som skulle diskuteras, och vem &r béttre an de sjalva att vélja
ut vad som &r av vérde eller inte?

Urvalet for denna studie fungerade mycket bra. Gruppen bestod av kompetenta, erfarna och
engagerade pedagoger dar alla deltog i diskussionerna utifran sina regionala livsvarldar. Jag
upplevde att samtliga respondenter var aktiva och engagerade under bada
diskussionstillfallena. Det radde en vénlig och icke ifragasattande atmosfar dar jag sallan
kunde uttolka att respondenternas forvantningar krockade. Den regionala livsvérld, dvs.
skolan, som respektive respondent utgick ifran verkade ha stora likheter dem emellan. Det
fanns en outtalad erfarenhet i mycket som sades, som Ovriga respondenter samt jag som
moderator sdllan behovde fraga om. Det uttalades inte heller nagot kontroversiellt vid nagot
av diskussionstillfallena, av 6vriga respondenters agerande att doma. Detta skulle kunna vara
ett tecken pa att gruppen var nytillsatt och att respondenterna inte hunnit lara kénna och lita pa
varandra till fullo. Det kan dven vara sa att respondenterna i mangt och mycket delade samma
uppfattningar kring det de diskuterade. Respondenterna sade efter avslutade
diskussionstillfallen att de har haft stor behallning av dessa och att de garna hade velat delta i
fler diskussioner tillsammans. Detta skulle kunna vara ett tecken pa borjan till en
horisontutvidgning hos respondenterna.

Trovérdigheten ar stor da jag latit respondenterna lasa igenom resultatet i forvag och jag till
storsta delen har redovisat deras synpunkter via citat. Det ar dock omdjligt att helt bortse fran
sin egen livsvarld, och mina egna erfarenheter har med storsta sannolikhet, av allt det som
sades under diskussionerna, som jag har valt att lyfta fram samt fram eller vad jag har valt att
utesluta.



Slutsatser och implikationer

Som jag tidigare konstaterat sa tror jag mig inte kunna finna, och har inte heller funnit, nagon
overgripande undervisningsmodell som ska fungera for att hoja maluppfyllelsen i skolor med
lag maluppfyllelse. Det finns, som tidigare namnts, manga faktorer som paverkar situationen i
dessa skolor, vilka i sin tur medfor att vi inte har en likvérdig utbildning eller ”en skola for
alla”. Sernhede (2013) lyfter fram segregationen och de socioekonomiska klyftorna som en
stark faktor. Eleverna kdnner sig som andra klassens medborgare nér de sorteras bort genom
att inte fa de forutsattningar som kravs for att bli behoriga till gymnasiet. Han diskuterar aven
deras brist pa framtidstro nar det géller att komma in pa arbetsmarknaden och att jakten pa
betyg av forklarliga anledningar inte ar lika hog dar. Stigendal (2004) diskuterar orattvisorna
med att alla barn inte borjar fran samma utgangslage samt att dagens betyg, som sorterar bort
sa manga elever i dessa omraden, kanske inte mater det som &r viktigt i framtidens samhalle.
Gerrbo (2012) diskuterar hur laroplaner och policytexter formligen krockar med den situation
som larare pa mangkulturella forortsskolor befinner sig i. Persson m.fl. (2005), beskriver hur
andra generationens invandrare utgor den storsta andelen av de elever som bedéms behéva
mer stod an vad de far och att foraldrarnas socio-ekonomiska status i dessa omraden har
forklaringsvarde for den laga mangd med specialpedagogiskt stod som eleverna far dar.
Respondenterna fran en av skolorna berattade just om att de inte haft tillgang till
specialpedagog forran det senaste lasaret. Persson m.fl. forklarar situationen i dessa skolor
som att ”forandringar av skolans sétt att organisera arbetet tvingas nedprioriteras som foljd av
det akuta arbetet” (s. 40), dvs. arbetsbdrdan blir for tung for att lyckas ta tag i situationen
langsiktigt.

Det finns med andra ord manga aspekter pa vad som behdver forandras for att elever pa dessa
skolor ska fa en chans att lara och fa fortsatt utbildning och arbete, vilket idag kraver en 6kad
maluppfyllelse. Denna uppsats fokuserar pa den mer praktiknara skolsituationen och
framforallt undervisningen, utan att for den sakens skull ta avstand fran eller nonchalera andra
aspekter av den mycket svara situation som utanforskapsskolor befinner sig i. Darmed anser
jag mig kunna dra ett antal slutsatser av de diskussioner som jag fatt ta del av. Det &r ett maste
for larare att anpassa undervisningen efter de elever som de undervisar. Detta framgar tydligt
av bade litteraturen och respondenternas svar. Hur denna anpassning gar till pa de skolor som
respondenterna verkar, och om det ar just brist pa anpassning som lett till de laga resultaten,
kan man inte utlasa enbart utifrdn denna studie. Daremot kan man fa ta del av det som
respondenterna anser vara ett antal viktiga pusselbitar for att undervisningen ska anpassas
efter eleverna pa deras specifika skolor. Jag drar darmed féljande slutsatser utifran deras svar,
min egen forforstaelse som amneslarare pa en av dessa skolor och den litteratur som
presenterats i denna uppsats.

Sammanfattande slutsatser

Organisera for ett nara lararskap

En forsta slutsats ar att hogstadieorganisationen medverkar till att skapa skolsvarigheter for
manga elever p.g.a. det som Gerrbo lyfter fram i sin avhandling: "Gemensamt for de flesta av
dessa skolforeteelser ar ©kad rorlighet och rorighet, otydligare strukturer, fler och ofta
plotsliga interaktioner samt, och kanske framforallt, det 6kade saval fysiska som mentala
avstandet mellan larare och elev” (Gerrbo, 2012, s. 260). Framforallt blir narheten till lararen
ett problem nar lararna pa hogstadiet undervisar ett stort antal elever. Lararna bor enligt Hattie
(2012) forsta hur varje elev lar sig och kanna till varje elevs forkunskaper for att kunna
planera sin undervisning. De bor dven kunna beddma nar eleverna uppnar larandemalen.
Detta blir, enligt mig, enbart mojligt om man ténker annorlunda ndr man arbetar med



organisation d.v.s. tjansteférdelning och schema. Respondenterna pa den skola som foljer de
nya direktiven om d&mnesbehdrighet fran regeringen fullt ut redan nu, trots att dessa inte trader
i kraft forran 2015, ansag att skolan inte organiserade sig tillrackligt flexibelt for att ens fa till
fungerande arbetslag. En av dessa respondenter sag dock majligheter att organisera pa andra
satt for att fa fungerande arbetslag och farre larare kring eleverna d.v.s. nara lararskap. Jag
anser aven liksom flera av respondenterna att en val fungerande mentorskapsorganisation, dar
rollen ar tydlig och dar framforallt elever i behov av sarskilt stod fangas upp och far stod, kan
vara en bit pa vagen mot ett nara lararskap inom hogstadieorganisationen.

Forenkla arbetet med anpassad undervisning

En andra slutsats ar att behovet av anpassad/individualiserad undervisning ar an storre for
elever som inte uppnar malen, vilket i sin tur leder till att arbetet med att anpassa
undervisningen blir valdigt stort och svart for de larare som arbetar pa skolor med lag
maluppfyllelse. Majoriteten av eleverna pa de skolor som respondenterna arbetar i r i behov
av sarskilt stod. Tva av respondenterna hade daremot sett positiva effekter nér ett arbetslag pa
deras skola arbetar med att ta fram gemensamma atgardsprogram for varje klass pa gruppniva.
Detta star inte i motsats till att varje elev har ett individuellt atgardsprogram, vilket de
sjalvklart ska ha. Men det underlattar for de olika amneslararna som undervisar i manga
klasser varav det finns ett stort antal elever med behov av sarskilt stod i varje klass. Hur ska
de planera, vilket material bor de anvanda, vilka elever ska de uppmarksamma pa olika satt
osv? Det kan eventuellt &ven leda till att det framover behdvs farre individuella
atgardsprogram, som en av respondenterna papekade.

Anpassad undervisning for varje specifik skola

En tredje slutsats som framgar av studien ar att undervisningen i skolor i segregerade omraden
behdver anpassas efter deras specifika forutsattningar. Amneslararna behéver undervisa med
svenska som andraspraks- och interkulturell pedagogik. Utover denna specifika pedagogik sa
lade respondenterna &ven fram manga viktiga exempel pa sadant som kravs for en god
undervisning av ren allman karaktar sasom struktur och arbetsro, samarbetslarande,
amnesovergripande arbete osv.

Fungerande lararsamarbete

En fjarde slutsats &ar att fungerande arbetslag ar oerhort viktiga pa de skolor som
respondenterna arbetar. Det handlar om samarbete kring elever och undervisning, delegering
av uppgifter, stottning, larande av varandra, elevvardsarbete mm. For att lararlagen ska
fungera kréavs dock att de har goda mojligheter att traffas sasom gemensamma arbetsrum och
konferenstider samt att de som ingar i laget undervisar samma elevgrupper.

Ytterligare forskning

Forskning kring hur man kan 6ka maluppfyllelsen i skolor i segregerade omraden med lag
maluppfyllelse ar definitivt ett angelaget forskningsomrade. Det behovs fortsatt forskning
utifran en mangd olika infallsvinklar. Det skulle definitivt vara intressant att undersoka hur de
slutsatser som denna uppsats kommit fram till skulle fungera i verkligheten. Varfor inte
bedriva aktionsforskning kring detta?
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