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Nyckelord: Arbete, l&rande/i relation till arbetsintegrerat larande, diskurs, makt

och kunskapsintresse samt socialkonstruktionism

Syfte Hogskolan Vé&st har sedan 2002 regeringens uppdrag att utveckla
AlL/arbetsintegrerat larande i hogre utbildning. Hogskolan ska vara ledande
nationellt men ocksa en nyckelaktor internationellt. Syfte for studien var att
undersoka vad AIL ar och hur AIL praktiseras enligt texter om AIL pa
hogskolans hemsida. Syftet var ocksa att undersoka varfor AIL anvands; d.v.s.
vilka argument Hogskolan Vést anvéander sig av i sin marknadsforing av AlL.
Studien fokuserar ocksd pa makt- och kunskapsintresse utifran de
rationaliteter/inneborder diskursen AIL innehaller enligt denna studie.

Teori Teoretiska utgangspunkter var teorier om larande och arbete. Aven teorier om
diskurs, makt- och kunskapsintresse utifran den kritiska teorin, med foretradare
som Habermas; kritisk diskusanalys enligt Foucault och diskursiv och social
praktik foretradd av Fairclough; pedagogisk identitet av Bernstein samt diskurs i
relation till sprak och social kontext enligt Hackings, tillampades.

Metod I denna studie anvandes metoden textanalys innefattande innehallsanalys; som
ser till innebérder och forekomsten av dessa i texten, argumentationsanalys;
vilka argument som texten innehaller, samt diskursanalys; det man talar om och
inte talar om i texten. Aven frekvens av utsagor i texten har tagits fram.

Resultat | de rationaliteter studien resulterat i visas att AIL &r en idé och katalysator for
tillvaxt och utveckling av den hdgre utbildningen, arbetsliv och samhalle.
Manniskans aktiviteter och de relationer som finns, uppstar eller konstrueras
och/eller medvetet skapas i och genom arbete eller i omradet utanfor, som
studier och arbetsloshet, omfattas. Talet om vad AIL ar Gverrgstas av talet om
hur AIL praktiseras, d.v.s. genom arbetsintegrerade larmodeller. Dessa ses som
den ultimata metoden for larande i/pa och samldarande mellan akademi och
omgivande samhalle. Talet om att AIL &r larmodeller reproduceras
aterkommande i texterna. Argument for AIL ar att AIL ar det forgivettagna goda
for utveckling av akademi och samhalle nationellt och internationellt/ocksa i det
post-moderna samhéllet. Mycket lite kritik ryms i texterna. Ett fynd i resultatet
ar att arbetsbegreppet inom AIL ej ar definierat vilket ocksa kan tolkas som att
AIL ej heller &r definierat. Talet om ldrande motsvaras inte av talet om arbete.
AlL-forskningen bor darfor enligt studien problematisera och kritiskt granska
dimensioner i arbetsbegreppet samt tillfora detta begrepp i och utveckla AlL-
begreppet/diskursen, for att astadkomma den forandring av akademi och
arbetsliv som det post-moderna samhallet &r i behov av, enligt studerade texter.



Forord

Alltsedan jag borjade arbeta pa Institutionen for Individ och samhalle (1S) i februari 2009 pa
Hogskolan Vast (HV), har begreppet AIL intresserat mig. Begreppet betyder arbetsintegrerat
larande och ar en dvergripande profil vid larosatet. Jag kom forst i kontakt med begreppet nar
jag gick en hogskolepedagogisk kurs pa 15 hp som alla nyanstéllda ska genomga (hosten
2009 och varen 2010) men trots att denna utbildning innehéll 3 hp i just AIL blev jag inte sa
mycket klokare om vad begreppet ar eller kan vara.

Det ligger ett "skimmer” 6ver AIL. Ar det en hagring? Finns det en substans bakom skimret?
Begreppet borjar bli ndgot manga anstéllda tar for givet men fa fragar sig vad AIL ar, varifran
det kommer eller hur det tillampas i utbildningarna. Ett satt och fa veta mer &r att lasa texter
pa Hogskolan Vast hemsida.

Detta kan t.ex. man l&sa under rubriken Arbetsintegrerat larande, AIL — utbildning som
ger mer (Hogskolan Vast, 2013 a):

”Under din studietid moter du arbetslivet i olika sammanhang. Genom exempelvis
gastforelasare, mentorskap, projektarbete och praktik. Detta ar var pedagogik och
utbildningsmodell som vi kallar arbetsintegrerat larande, AIL. AIL finns i flera former och
praktiseras pa ett eller annat satt pa de flesta av vara uthildningar”.

AIL som pedagogisk utbildningsmodell far darfor utgora starten for denna studie. Vad mer
ryms i begreppet AlL-arbetsintegrerat larande? Var finns ursprunget? Vad sker nationellt men
ocksa internationellt? Vad formedlas till allmanhet, studenter och personal angaende detta
gackande begrepp? Eller for att anvanda de tre didaktiska fragorna vad — hur — och varfor;
vad ar AIL, hur praktiseras det i utbildningarna och varfor anvands AIL; vilka &r argumenten
for AIL? Lat oss se vad texter om AIL pa Hogskolan Vast hemsida innehaller och vad denna
textanalys resulterat i.

Eva Lofvendahl
Hosten 2013
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1 Inledning

Denna studie ska analysera begreppet arbetsintegrerat larande utifran de texter som finns om
begreppet pd Hogskolan Vast hemsida (http://www.hv.se). Detta motiverar en inledande
historik:

Regeringen har alltsedan 2002 arligen givit Hogskolan Vast i uppdrag att utveckla begreppet
arbetsintegrerat larande (AIL). Orsaken till detta &r att larosatet under en rad ar pa 90-talet
utvecklat metoder for (yrkes-)utbildningar i néra samverkan med arbetslivet och man har
uppmarksammats for detta. Uppdraget kan sdgas forst ha formulerats av sex vastsvenska
socialdemokrater (Motion 2002/03:Ub488) dar de konstaterar att Vastsverige sedan 80-talet
haft en alltmer sjunkande BNP (bruttonationalprodukt) och att de genom bl.a. ett sadant
uppdrag ater vill fa fart pa tillvaxten i denna region. | Sverige tillampas arbetsintegrerat
larande ocksa vid andra larosaten som exempelvis Umed universitet (Umead Universitet,
2014), Hogskolan i Kristianstad (HKR Hogskolan Kristianstad, 2014), Linkdpings universitet
och Gaéteborgs universitet (Goteborgs universitet, 2014). Aven privata utbildningsanordnare
som Lernia anvéander sig av arbetsintegrerat larande (Vuxenutbildning i samverkan, 2012).
Gemensamt for bade statliga och privata utbildningsaktorer ar att metoden riktar sig mot
yrkesinriktade utbildningar. Bland utlandska aktorer kan n&mnas The University of
Queensland i Australigen (The University of Queensland, 2014), University of Massachussets
I USA (UMAssAmherst, 2014) och University of Toronto i Canada (University of Toronto,
2014). Att arbetsintegrerat larande ar ett vaxande fenomen marks ocksa genom de aktiviteter
som Hogskolan Vast genomfor, bade internt med forskning runt AlL-plattformen LINA
(Larande | och for det Nya Arbetslivet) men ocksa som deltagare i och medarrang6r av moten
i det vérldsomspénnande néatverket for arbetsintegrerat larande; WACE (The World
Association for Co-operative Education and Work Integrated Learning, 2013). Konferenser
anordnas ocksa av Hogskolan Vast. Sedan 2012 kan man avlagga savéal mastersexamen som
doktorsexamen i AIL vid larosatet. En professor med inriktning mot arbetsintegrerat larande
utsags varen 2013.

Historien runt arbetsintegrerat larande pa Hogskolan Vast beskrivs av Thang (2004, s. 7).
Forfattaren beskriver en rad faktorer som paverkat inférandet av metoden. Han namner forst
att den hogre utbildningen och forskningen haller pa att forandras. Utbildningarna har vaxt i
omfang vid de traditionella larosatena. Regionala hogskolor har inréttats och exapanderat.
Hogre utbildning ar inte langre nagot for en elit, det har blivit en massuthildning (Thang,
2004, s. 7). Krafter for att utbildning och forskning ocksa ska ha gynnsamma effekter for
regional utveckling i termer av ekonomisk tillvéxt har 6kat. Hogskolan Vést ligger i en
industritat region dar dessa krav ocksa aterfinns. Dessa utifran kommande krav pa att
tillgodose samhéllets behov av kompetent arbetskraft samt hogskolevarldens krav att nya
hdgskolor ska ha en medveten verksamhetsprofilering, skapade till en borjan det som kom att
kallas Co-op-program (Hogskolan Vést, 2013 b). Dessa innebar att studenten varvade teori
med praktik genom perioder med traditionell utbildning pa hdgskolan och perioder som
anstalld i arbete ute pa ett foretag. Hogskolan Vast har dock inte enbart velat tillgodose
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kompetensbehov inom industrin. Manga manniskor vill ocksa arbeta inom skola, sjukvérd,
social verksamhet, utveckling och underhall av infrastruktur m.m. Har finns ocksa mojligheter
till olika former av arbetsintegrerat larande. Med bakgrund av de utvecklingstrender som
totalt infunnit sig pa 1990-talet fattade HTU:s (Hogskolan Trollhattan Uddevalla, fore
namnbyte till Hogskolan Vast) styrelse ett beslut om att satsa pa profilomradet
arbetsintegrerat larande (HOgskolan Vast, 2014 c). Den tidigare Co-op-konstruktionen, d.v.s.
att varva studier med avlonade arbetsperioder inforlivades i AlL-begreppet, som nu skulle
inforas i alla yrkesinriktade utbildningar pa ett overgripande plan. Enligt forfattarna kan
arbetsintegrerat larande ses som ett paraplybegrepp och under detta paraplybegrepp ryms en
rad olika inriktningar. Med 6vergripande plan menas att arbetsintegrerat larande kan ha
manga olika former och innehall. Det &r “ett kanselsprotsbegrepp, som manifesteras i Gppen
dialog under standig omférhandling” (Theliander, Grundén, Mardén & Thang, 2004, s. 7).
Relativiteten i begreppet gor att de former och innehall som véaxer fram under detta
paraplybegrepp ocksa kan ske med andra fortecken och i andra miljoer. Samma relativitet gor
dock att begreppet inte ar sa latt att definiera. Enligt Thang (2004, s. 9) ar det kanske inte
heller nédvandigt eller ens meningsfullt att forsdka gora detta. Preciseringen bor istéllet enligt
forfattaren goras av alla larare och forskare vid HV som &r involverade i detta
paraplybegrepp/profilomrade.

2 Bakgrund

Arbetsintegrerat larande bestar sig av tva begrepp: arbete och larande. Det ar darfor pa sin
plats att gora en snabb och kortfattad skiss 6ver nulaget géllande bada begreppen, i relation
till arbetsintegrerat larande i denna studie.

Arbetslivet har under de senaste decennierna utsatts for allt stérre och snabbare forandringar,
inte minst genom IT-teknik (Lagrosen, Snis Lund, Nehls, 2010, s. 13). De globala
influenserna utdvar en betydande paverkan ocksd pa den enskilde och manga riskerar att
stéllas utanfor arbetskraften vérlden Over (Gorz, 2001, s. 67). Det som kan ses som
I6nearbetets undergang kan dock utgéra en ny och unik majlighet for manniskor att befria sig
fran Ionearbetets tvang. Istallet ges unika mojligheter att skapa nya gemenskaper for
overlevnad och fortlevnad (Gorz, 2001, s. 88). Bergman och Karlsson (2011, sid. 563) belyser
de mojligheter ett framtida arbetsliv och arbetsinnehall kan innebara for individ och samhalle.
De menar att vi maste skapa forutsattningar for varierade former for arbete, inte enbart
traditionella sadana. Skorstad & Ramsdal (2009, s. 257) beskriver ocksa intresset av ett vidgat
arbetsbegrepp samt forandrade villkor for arbete. De pagaende forandringsprocesserna ar
komplexa och djupgaende och paverkar dven utbildningens roll i samhallet. Universitet och
hogskolor ar darfor sjalva involverade i forandringsprocesser om hur larande gar till och hur
larandet i relation till arbetslivet kan utvecklas genom bl.a. att varva teori och praktik
(Drysdale, Johnstone & Chiupka, 2011, s. 18). Inom Bolognaprocessen (Regeringen, 2007),
ett europeiskt samarbete om hdgre utbildning mellan 47 stater, uppmarksammas detta séarskilt.
I Bolognadeklarationen, antagen vid ministermdtet Budapest-Wien 2010, faststélldes tre
overgripande mal for hogre utbildning i Europa: att framja rérlighet, att framja
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anstéllningsbarhet och att frdmja Europas konkurrenskraft/attraktionskraft —som
utbildningskontinent. Fragor som stélls ar exempelvis vilken kompetens arbetslivet behdver
samt vilken kompetens studenterna bor utrustas med och pa vilket sétt de kan erhélla denna.
Fokus ligger pa hur man kan integrera teori och praktik och verka for en nara samverkan
mellan utbildningsanordnare och arbetsliv (Cooper, Orell & Bowden, 2010, s. 276).

Arbetsintegrerat larande (AIL) ar en direkt 6versattning fran det amerikanska begreppet Work
Integrated Learning (WIL) forknippat med erfarenhetsbaserat larande pa arbetsplatsen.
McNamara (2011, s. 183) beskriver WIL som ett fenomen som anvéands pa ett brett satt
gallande situationer dar studenten spenderar viss tid av sitt larande pa en arbetsplats. Patrick,
Peach och Pocknee (2009, preface) definierar WIL pa foljande satt: “an umbrella term for a
range of approaches and strategies that integrate theory with the practice of work within a
purposefully designed curriculum”.

Hogskolan Vast kommer i denna studie fortsattningsvis huvudsakligen att bendmnas HV,
arbetsintegrerat larande som AIL och workintegrated learning som WIL.

3 Syfte och fragestallningar

Syfte for studien &r att undersoka vad AIL ar och hur AIL kommer till uttryck i den sociala
praktiken (hur AIL praktikseras/vad man gor nar AIL gestaltas) enligt de studerade texterna.
Syfte ar ocksa att undersoka varfor AIL anvands; vilka argument en stor
utbildningsorganisation som Hdgskolan Vast anvander sig av i sin marknadsfoéring av AlL-
begreppet samt vilka rationaliteter som ryms i begreppet AlL.

1. Vad ar AIL? Hur kan AIL definieras enligt studerade texter?
2. Hur gestaltas AIL i den sociala praktiken enligt studerade texter?

3. Varfor anvénds AIL? Vilka argument anvéander sig aktoren/HOgskolan Vast sig av i
sin marknadsféring av AlL-begreppet/via texter pa hemsidan.

Studien intresserar sig ocksa for till maktbegreppet, vem eller vilka som konstruerar begreppet
och vilka utsagor har hogst/lagst frekvens. Vidare &r det intressant att se hur texterna forhaller
sig till kunskapsbegreppet; alltsa hur kunskap produceras inom AIL i text och social praktik
(socialkonstruktionism).

4 Avgransning

Med texter avses i denna studie de texter som innehallet ordet AIL och som kommuniceras pa
hemsidan pa HV. Da AIL raknas som en grundlaggande profil &r det min mening att AIL kan
betraktas som en diskurs. Hur talas det om AIL i texterna? Studien avser dven att utforska de
rationaliteter som ryms i texterna inom diskursen AIL. Med rationalitet avses den innebord,
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den djupare mening texterna kommunicerar. For att fa en uppfattning av arbetsintegrerat
larande i tiden inleddes studien med ett historiskt perspektiv pd AIL. Aven ett internationellt
perspektiv ar relevant. Detta aterfinns ocksa i valda delar av studien. Det primara syftet med
studien ar dock ta reda pa vad AIL ar och vad det kan vara och hur det gestaltas i den hogre
utbildningen pa HV, samt vad inom AlL-begreppet HV har valt ut att kommunicera med
allmanhet/anstallda och studenter via sin hemsida varen 2013.

5 Nyckelbegrepp

Nyckelbegrepp i denna studie ar: arbete, larande (i relation till arbetsintegrerat l&rande),
diskurs, makt och kunskapsintresse samt socialkonstruktionism. Under Tidigare forskning,
Teoretiska utgangspunkter samt Metod presenteras alla nyckelbegrepp ingaende. Begreppet
gestaltas innebdr i denna studie att forskningsintresset inte enbart &r AIL som diskurs; hur det
talas om AIL, utan &ven hur det kommer till praktiska uttryck i den sociala praktiken — enligt
texterna. Med andra ord vad texterna sager om hur AlL tillampas.

6 Tidigare forskning

Det finns relativt mycket forskning gjort kring begreppet AIL/WIL. Vid en litteratursékning
februari 2013 (Hogskolan Vést, 2003 d), sokord arbetsintegrerat larande, kom 33 tréffar upp;
men innehallet var mycket skiftande. Motsvarande sokning februari 2013 pa workintegrated
learning (HOgskolan, 2013 e) resulterade i 82 traffar. Intresset for AIL/WIL ar bade nationellt
som internationellt. Vid genomlésning av ett urval artiklar framstod det allt tydligare att AIL
inte later sig definieras sa latt. Mardén (2007, s. 8) skriver “inom forskningsomradet
arbetsintegrerat larande ar precision ingen enkel sak. Manga sarskiljande och 6verlappande
begrepp forekommer, varav en del kommer att diskuteras har”. Forfattaren papekar ocksa
forskarens behov av att precisera och bestamma sina begrepp; sa det var bara att underordna
sig detta faktum: AIL innefattar mycket och ar i standig forandring. Att i borjan av en studie
forstd att det centrala begreppet dr svarfangat kan resultera i viss frustration. A andra sidan
kan det vara bra att forsta detta redan fran start. En god start ar dock att sarskilja de tva
storheterna” arbete och larande. Studien tar darfér sin start i dessa begrepp (redan under
Bakgrund — min anm.) men avsikten &r inte att gora ndgon heltackande presentation av dessa
bada storheter. Begreppen sétts istallet i relation till begreppet arbetsintegrerat larande.

6.1 Vad ar arbete?

Inom den litteratur som behandlar AIL uppehaller man sig i huvudsak kring larprocesser i
relation till arbete men begreppet arbete i sig anvands enligt min mening pa ett oreflekterat
satt och mycket tas for givet. Karlsson (2013, s. 54) hévdar att det inte finns en enhetlig syn
pa arbete utan ett flertal synsatt. Han presenterar flera teoretikers definitioner av arbete.
Applebaum (1988, citerad i Karlsson, 2013, s. 55) relaterar begreppet arbete till tankar om
moderna industrisamhéllen med produktiva aktiviteter uppdelad pa yrken. Braude (1963,
citerad i Karlsson, 2013, s. 55) trycker pa individens behov att genom arbete legitimera sig
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och hoja sin status medan Friedmann (1960, citerad i Karlsson, 2013, s. 55) menar att arbete
aterverkar pa manniskan och forandrar henne. Inglestam (1980, citerad i Karlsson, 2013, s.
56) vidare, talar om l6nearbete och skapande av varden, Marx (1969, citerad i Karlsson, 2013,
S. 56) ser arbete som ett samspel mellan manniska och natur och Weber (1983, citerad i
Karlsson, 2013, s. 56) slutligen, ser arbete som manskliga insatser av ekonomisk art kopplat
till ledande eller anvisade dispositioner. Karlsson (2011, s. 7) hdvdar att arbetsbegreppet i
samhéllsvetenskapen haft en innebord av plikt och borda dar antingen den arbetandes egna
installning till arbete, vanligen negativa sadana, framhalls eller vad arbete ar, oberoende av
manniskors uppfattningar. Gorz (2001, s. 23) menar att vi nu natt en punkt i historien da
arbete i sig andras bade vad galler art (vad arbete &r eller kan vara) och grad (antal
arbetstillfallen sjunker) och att vi i framtida samhéllen inte kommer att bygga upp tillvaron
runt arbete pa det satt vi blivit vana i industrisamhallet. Att problematisera och metareflektera
over arbetsbegreppet inom AlL-omradet ar viktigt och denna studie vill lyfta detta, da AIL
inbegriper bade begreppen arbete och larande. | tidigare forskning finns forhallandevis lite
skrivet om det egna foretaget eller mer generellt féretagsamhet i relation till AIL. Arbete, och
da lonearbetet, verkar sta i forgrunden i forfattarnas tankar. Forfattarna uppehaller sig ocksa
mycket kring begreppet anstallningsbarhet i relation till studenternas framtida mojligheter att
erhalla arbete.

Ljung (2004, s. 317) tillhor undantaget da hon behandlar bada begreppen, genom att
konstatera att larande och arbete dr komplexa begrepp, var for sig. Hon anser att begreppen
for manga manniskor ar laddade, att det finns manga forestéllningar och associationer kring
vad de innebar. Hon konstaterar vidare att 6vergangen fran industrisamhalle till ett post-
industriellt samhalle inneburit att arbetet férandrats pa en rad omraden. Hit hor omvandling
av vérden och vardesystem; omfattande krav i arbetssituationen som kontinuerliga
forandringar, 0kade krav pa loénsamhet, effektivitet och kompetens. Ljung (2004, s. 319)
refererar ocksa till Inglehart i den omfattande undersékningen World Values Survey (1997,
2000). Resultatet visar, att det skett stora forandringar vad géller moraliska forestallningar och
varderingar i vastvarlden efter andra varldskriget. Industrisamhallets traditionella vérderingar,
dar materiella varden haft stor prioritet, ersétts nu efterhand i det post-industriella samhéllet
av ett 6kande intresse for immateriella véarden, som sjalvuttryck och livskvalitet. | arbetslivet
har tilltron till auktoriteter, innefattande lydnad och beroende, forsvagats och man lagger
storre vikt vid sjélvstandighet och sjalvbestimmande. Det &r inte bara medarbetaren som
utsatts for krav pa forandring. Aven ledningsfunktionen omvarderas och omskapas. Kraven att
forandra arbetsorganisationen pagar alltsa parallellt (Inglehart, World Values Survey, 1997,
2000, citerad i Ljung, 2004, s 320). Bland internationella studier som behandlar behovet av
nytankande i arbetslivet i samband med &vergangen fran industrisamhéalle till det
postindustriella samhéllet aterfinns ocksa Gamble, Patrick och Peach (2011, s. 535).
Forfattarna diskuterar hur man genom AIL/WIL kan rusta medborgare vérlden éver att méta
ekonomiska kriser och kompetensbrist. | refererad artikel lyfts &ven vardet med att studera
utomlands. Detta kan ge den enskilda studenten fordelar, da han/hon i samband med sina
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studier ocksa lar sig landets kultur, vilket kan vara avgorande for att erhalla arbete i framtiden.
Kurser med AIL/WIL &r enligt forfattarna mer attraktiva for studenter dn de kurser som
saknar detta, samtidigt som arbetsgivare géarna anstaller dem med utldndsk utbildning och
erfarenhet (AIL/WIL).

Aven McNamara (2011, s. 183) intresserar sig for det mervarde AIL/WIL ger for studenten
och de organisationer som véljer att anstalla en person med erfarenhet av bade teori och
praktik. O"Toole (2007, citerad i McNamara 2011, s. 185) anser dock att metoder inom
AIL/WIL alltid maste utvarderas sa att alla parter far ut mesta mojliga ur planerade aktiviteter.
Kursplaner anpassade for AIL/WIL, med klara roller for handledare och arbetsplats, larare vid
Campus och studentens roll &r av stor vikt for framgangsrika resultat.

6.2 Vad ar larande/i relation till AIL?

Har definieras begreppet larande, i relation till arbetsintegrerat larande. Thang (2004, s. 13)
framhaller att larande innebar nar en manniska bildar kunskap. Han menar ocksa att larande
och kunskapsbildning &ar en personlig och individuell féreteelse &ven om den sker i kollektiva
former. Givetvis finns det en mangd larteorier att tillga. Inom begreppet larande finns det,
precis som inom begreppet arbete, ett flertal synsatt. Det talas ibland om behavioristiska,
kognitiva eller situerade larteorier som tre huvudinriktningar. Men inom dessa ryms ocksa
olika varianter av de tre huvudinriktningarna.

Den behavioristiska inriktningen handlar i stort om betingning och bel6ning av efterfragade
beteenden och utsldckande av icke énskvarda beteenden. Férgrundsgestalter &r enligt Godwin
(2012, sid. 280) Pavlov (1849-1936), Watson (1878-1958) och Skinner (1904-1990). Till den
kognitiva inriktningens foretradare hor framfor allt enligt Forsell (2011, s. 131) Piaget (1896-
1980). Har ska utvecklingen ske parallellt med tdnkandets utveckling.

De situerade larteorierna handlar om erfarenhetsbaserat l&rande; dit t.ex. det sociokulturella
synséttet och pragmatismen hor. Har handlar det framfor allt om larande i samverkan med
omgivningen. Kéanda foretradare dar Dewey (1859-1952) vad géller pragmatismen och
Vygotsky (1896-1934) vad géller det sociokulturella synséttet (Forsell, 2011, s. 103, 153). De
tre larteorierna har haft historiska ”storhetstider” men idag blandas de &ven om de situerade
larteorierna rdknas som mest moderna och anpassade till dagens utbildningsbehov. Vart att
framhalla ar ocksa att larande och utbildning inte &r synonymt. Larande ar det explicita malet
for all utbildning. Lérteorierna ar bredare an sa och larande sker hela tiden oberoende av att
larare finns till hands (van Gyn & Grove-White, 2011, s. 31). Dessutom sker idag en
forandring av lararroll och studentroll. Vi gar fran aktiv lararroll/passiv studentroll dar larare
overfor kunskap och studenten tar emot denna till ett 1&rande dar studenten tar storre ansvar
for sitt larande. Det vi ser idag och i det post-moderna samhéllet ar ett larande dar studenten
ar mer och mer aktiv i sin larprocess och larare ska stotta studentens larprocesser genom att
skapa relevanta utbildningsplaner och kursplaner. Det talas alltmer om livslangt larande;
aven om begreppet i sig har en langre historia (Larsson, 1996, s. 5). Arbetet i det
postindustriella samhaéllet staller krav pa att individer standigt lar, lar av och lar om.
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Det handlar enligt Thang (2004, s. 14) inte att som tidigare utbilda sig forst och sedan arbeta,
inte att utbildning &r en sak och larande en annan utan om att om att utbildning och arbete
integreras. AIL blir darfor enligt forfattaren “ett nytt slags tankefiguration for arbete,
utbildning och larande” (Thang, 2004, s. 14).

Inom det livslanga larandet ar det viktigt att tillimpa en pedagogik som tar tillvara individens
erfarenheter, eftersom detta ger fordelar for saval den enskilde studenten som for utveckling
av arbetslivet (Billet & Choy, 2011, s. 25). Groenewald, Drysdale, Chiupka och Johnston
(2011, s. 17) talar om cooperative learning, sandwich education eller experimenta docet som
metoder for det livslanga larandet. De innebar att man varvar teori med praktik i utbildning.

Nu ater till Mardén (2002, s. 19), men denna gang till hans forskningsrapport om pragmatism
som ett forsok att forsta arbetsintegrerat larande. Ordet kommer fran grekiskans pragma,
“arbete” alt. "handling eller garning”, vilket i foranlett den ungeférliga innebdrden “praktiskt”
eller "det som har/far praktiska konsekvenser”. Pragmatismen brukar betraktas som ett
amerikanskt 1900-tals fenomen dven om rotterna finns bade i antikens Grekland och i tidiga
europeiska traditioner. Till grundfaderna raknas amerikanerna Pierce (1839-1914), James
(1842-1910) och Dewey (1859-1952). Deweys talesatt "learning by doing” &r numera
varldsbekant och hans fokusering pa erfarenhetsbaserat larande var inspirerat av Rousseaus
tankar om att den naturliga utvecklingen kunde vara Overforbar ocksa till pedagogiska
sammanhang (Mardén, 2002, s. 21).

Forskare i den gamla vérlden, d.v.s. Europa, ser ofta samhallet som en arena for maktkamper.
I Amerika daremot, aterfinns hos pragmatiker som Dewey m.fl. en mer kommunitarisk
installning. Denna instéllning forfaktar en harmonisk syn pa vérlden. ”Utbildning ar till for
alla, alltid och overallt” (Mardén, 2002, s. 23). Pragmatismen har alltsd en positiv grundton,
men enligt Mardén leder den ofta mot en stark nyttobetoning. Varfor ska man teoretisera och
krangla till det? undrar pragmatikern. Detta ger konsekvenser for utbildning, & min mening.

Rolf, Ekstedt och Barnett (1993, s. 75) skiljer i sin utgangspunkt mellan idealistiska,
pragmatiska och samhélleliga handlingsstrategier. Deras forskningsomrade ar de villkor som
formar den hogre utbildningen. De norska forskarna menar att det i Norge finns en idealistisk
idé i hogre uthildning medan det i Sverige kan skdnjas en mer pragmatisk sadan. Det svenska
synsattet verkar vara radande oavsett vilken politik som fors for tillfallet (stark statsstyrning
eller marknadsliberal styrning). Det pragmatiska hallningsséttet far bade positiva och negativa
konsekvenser. Manga av de inblandade aktorerna far en kénsla av delaktighet. De har fatt vara
med och bestdmma. En negativ del enligt Rolf et al (1993, s. 75) ar att de kan "komma att
Overge viktiga fundament for de verksamheter som &r inblandade”. Hégskolan/universitetens
fundament ar namligen enligt de refererade forfattarna sokandet efter sanning. Om
pragmatismens makt- och forhandlingsspel kommer att dominera styrningen av hoégskolans
egna arbets- och beslutsformer, sa faller enligt forfattarna hogskolans trovardighet. De menar
ocksa att de rad hogskolan sanningsenligt ska ge sina studenter &r att soka makten; inte
insikten.
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Aven van Gyn och Grove-White (2011, s. 38) papekar svarigheten for nya pedagogiska idéer
att hitta faste i den hogre utbildningens praktiker. Stravan mot att ge studenter allt storre makt
over sin utbildning och sin larprocess finns pa alla nivaer i utbildningssystemet. Men det som
forekommer mest vad géller larande ar idag fortfarande dverforande av kunskap i traditionella
former, vilket forfattarna uppmarksammar.

Enligt pragmatismen ska de mal som stélls upp for undervisning utformas ur de existerande
och pa platsen vardande villkoren (Mardén, 2002, s. 27). De bor vara inriktade pa frigérande
handling. Malet for uthildning ar véxt; d.v.s. utvidgning av larandemdjligheten. Uthildningens
yttersta mal och funktion ar alltsa att den ska "hjalpa méanniskan mot en riktning pa sina
stravanden; sa hon kan kontrollera sina personliga och sociala erfarenheter” (Mardén, 2002, s.
27). Habermas (1971, s. 301) vidare, delar in kunskapsintresset i tre delar, det tekniska, det
praktiska och det frigorande. Mardén (2002, sid. 39) menar att ett aktivt val kan goras vad
galler utbildning och vad denna syftar till, men han pastar ocksa att AlL-begreppet vanligen
anvands i en icke sarskilt fordjupad innebord. Det frigorande kunskapsintresset kan enligt
Mardén (2002, s. 27) sattas samman med det som kan sagas utgora utbildningens mal i stycket
ovan, d.v.s. véaxt. Pragmatismen kan alltsd mycket val vara ett satt att forsta AIL. Det
erfarenhetsbaserade larandet har ju blivit ett av de framsta igenkanningstecknen pa
vuxenlérande (och pragmatism). Lewin (1890-1947) talar, nar det géller organisatoriskt
larande, om handlingsinriktat larande vilket kan sédgas komplettera Kolb (1939-), Schon
(1930-1997) och Argyris (1923-2013) och deras uppséttningar av tekniker for att underlatta
larandecykler (Mardén, 2002, s. 35). Min tolkning av Mardéns resonemang &r att AlL,
innefattande arbete, utbildning och larande (inom akademin) ocksa maste soka sanning. Att
erfara ar inte nog.

Larandet inom AIL verkar syfta mot det pragmatiska hallet. Det nyttobetonade, att skapa och
tillampa larmodeller, 6vervager. Men Mardén (2002, s. 35) konstaterar samtidigt att han inte
kan tro att AIL endast skulle innebédra detta. Bildningsambitioner, moralisk resning,
vélbefinnande, sokande av en djupare mening med livet etc. maste val ocksa ha en betydelse
inom AIL, ar hans reflektioner. Vi gar darmed vidare mot férdjupningen av begreppet AlL.

6.3 Vad ar AlL/arbetsintegrerat larande?

Begreppet AIL kan enligt Mardén (2002, s. 15) alltsa forstdas genom pragmatismen.
Pragmatismen aterfinns inom det situerade larandet. AIL har med nagon form av social
praktik att gora. Hur tillampas da AIL i den sociala praktiken? Har kommer det situerade
larandet som sker pa plats, val in i bilden enligt forfattaren. Platsen kan givetvis skifta i
karaktar. Man talar i sammanhanget ocksa om mastare och larling (Nielsen & Kvale, 2000, s.
25). Mastarlérandet och larlingslarandet ar forlagt till en konkret arbetssituation — larandet
har en situerad karaktar. Begreppen vuxenlarande och livslangt larande bor ocksa definieras.
Vuxenlarande skiljer sig till vissa delar fran ungas satt att lara, enligt Ellstrom (1996, s. 142).
Vuxna har andra interaktionsstrategier; de forlitar sig pa erfarenheter eftersom hunnit skaffa
sig fler sddana. A andra sidan menar Ellstrém att det inte finns ndgra skillnader vad géller



9.

larandets mekanismer. Min tolkning &r att den kognitiva delen av larande &r densamma
oavsett alder men att vuxna, med fler erfarenheter med sig i bagaget an unga, har ett annat satt
att integrera erfarenheter i larprocesser. Detta i sig ar nagot som AlL-praktiken verkar vilja ta
héansyn till.

Begreppet det livslanga larandet, som etablerades av FN-organet UNESCO i slutet av 1960-
talet, avser den standiga larprocess individen ar involverad i hela livet (Mardén, 2002, s. 16).
Rubenson (1996, s. 29) menar att begreppet livslangt larande har genomgatt tva tolkningsfaser
av vikt. Dels finns tanken om jamlikhetsstravan med inslag av empowerment (egen
kontroll/egen makt) och tankar om att hinder for manniskans fria utveckling ska rivas. Dels
finns, framfor allt fran 1980-talet och framat, en idé om att livslangt larande ska losa
ekonomiska och sociala problem i vastvérlden. Tanken om jamlikhet har succesivt raderats ut
till forman for den senare uttolkningen idag. Det handlar istallet om arbetskraftens kompetens.
"Inte om jamlikhet, inte moral, inte halsa” (Mardén, 2002, s.17). En av det formella
utbildningssystemets viktigaste funktioner blir att sortera arbetskraft.

Nyberg (2001, s. 309) ar ocksa kritisk till begreppet livslangt larande och havdar att "livslangt
larande ar ett annat ord for tillfalliga anstallningar och aterkommande arbetsloshet”. Det
arbetsintegrerade larandet/AIL har alltsa en koppling till vuxenlarande, livslangt larande
liksom till erfarenhetsbaserat larande. AIL i utbildning ska ha en relation till 1arande utanfor
skolan; till en praktik dit teorin kan knytas. Med andra ord ska larandet vara situerat. AIL kan
ocksa innebdra att teori knyts till praktik; sett ifran det omgivande samhallet och dess behov
av kompetensutveckling for sina verksamheter och anstéllda. Inom AIL finns en rorelse: en
riktning ut mot den sociala praktiken och det informella larandet men aven en rorelse in mot
teorier och det formella larandet (i skolan) enligt min mening. Kunskap skapas i relationen
teori och praktik.

6.4 Vad kan AIL i hogre utbildning besta av?

AIL &r som tidigare namnts en 6vergripande profil pa HV. Det ar en utbildningsmodell dar
arbetsliv och akademi mots. | det motet sker det arbetsintegrerade larandet. For att fortydliga
vad AIL kan bestda av gors har en oversikt med utgangspunkt fran aktuell forskning
presenterat i Lagrosen, Lundh Snis och Nehls (2010, s. 13). Inledningsvis redogor
redaktorerna for den omfattande forandring saval arbetsliv som akademi/hdgre uthildning
genomgar i samband med innovationer inom informations- och kommunikationsteknologin.
De gor jamforelser med nér jarnvdgarna byggdes ut och ndr massbilismen revolutionerade
vart samhalle. Informationssamhéllet mojliggér en mer direkt tillgang till information och
darmed ocksa ett snabbare agerande. AIL utgor enligt redaktorerna ett bidrag for att forsta och
forhalla sig till forandringar i arbetslivet.

De uttryck AIL kan ta sig ut i utbildningssammanhang ar exempelvis Cooperative Education
(Co-op) dar studenterna varvar studier med avldnade arbetsperioder ute i foretag. Genom
denna AlL-form far studenterna en akademisk utbildning kombinerat med erfarenheter direkt
i yrkeslivet vilket ger en god social forberedelse for
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arbetslivet. Det finns ocksa verksamhetsforlagd utbildning (VFU); denna form finns pa en rad
utbildningsprogram som Halsovetare, Lérare, Sjukskdterska och Socialpedagog. | denna form
varvas studier vid larosétet med praktikperioder i arbetslivet. Dessa examineras och ger
studiepoéang. Vidare kan projektarbeten eller examensarbeten goras i nara samverkan med
arbetslivet. Detta ger studenten verklighetsforankring men de gor ocksa nytta i det omgivande
samhéllet. Faltstudier innebar kortare praktik inom yrkesomradet dar man studerar en
foreteelse i dess naturliga miljo. Mentorer fran arbetslivet, slutligen, kan kopplas till
utbildningen i delmoment och ge vardefulla kopplingar mellan studier och det framtida
yrkeslivet (Lagrosen, Lund Snis & Nehls, 2010, s. 22).

| internationell litteratur aterfinns ocksa en rad modeller; varav Co-op, Cooperative Education
ar en. Sovilla och Varty (2011, s. 3) beskriver denna modell som en av de aldsta modellerna
for AIL/WIL. Den skapades redan 1906 av Herman Schneider, professor vid universitetet i
Cincinatti/USA och anvéndes i ingenjorsutbildningen. Han utvecklade modellen att integrera
teori med praktik i bade i den konkreta verkligheten samt i kursplanerna. Redan da avlénades
studenterna for sin praktikperiod. Sedan dess har modeller for AIL/WIL spridit sig till en rad
andra omraden inom vetenskap, forutom det tekniska. Hit hor enligt forfattarna omraden som
jordbruk, medicin, hélsa, psykologi, konst, journalistik, utbildning/sprak, kriminologi och
socialt arbete.

AIL ses f.0. inte bara som larande i arbetslivet, utan som ett nytt satt att tdnka kring hogre
utbildning. Darfor bedrivs forskning (ocksa tvérvetenskaplig sadan) inom AIL pa HV
(Sunnermark, 2010, s. 255). Den bedrivs inom AlL-plattformen LINA (L&rande i och for det
nya arbetslivet). De &mnen som finns representerade inom forskningsmiljon ar exempelvis
socialt arbete, foretagsekonomi, socialpedagogik, kulturvetenskap, vardvetenskap och
informatik (Sunnermark, 2010, s. 263).

Forskningen som bedrivs om AIL &r uppdelad i tva huvudgrenar. Den ena handlar om
utveckling av metoder "for konkret samverkan med arbetslivet om framtagande av strategier
for kunskapsutbyte mellan akademin och arbetslivet” (Sovilla & Varty, 2011, s. 20). Den
andra grenen handlar om fragor om larande och utveckling och synen pa kunskap. Denna gren
ar mer abstrakt teoretisk och har inte tillampats i nagon hogre grad. Internationella
forskningsoversikter (Bartkus & Higgs, 2011, s. 77) gor gallande att det finns mycket
forskning runt AIL/WIL, i synnerhet runt innehall och former for cooperative education.
Forskningsfokus har dock dvervdgande varit beskrivning av utbildningsmodellen alt. har den
utgjorts av utvardering av densamma. Mer sallan har fokus varit av teoretisk art; d.v.s. hur
larprocesser skett eller utvecklats genom integrering av teori och praktik i
utbildningssammanhang. De forskningsresultat som genererats har dessutom enligt
involverade varit osékra och inte givit forskningsomradet den vetenskapliga bas som varit
onskvart (Wilson, 1988, s. 77 samt Ricks, van Gyn, Branton, Cut, Loken & Ney, 1990, s. 7).
Bartkus och Higgs (2011, s. 74) foreslar att forskningen framéver bér inrikta sig pa tre
huvudomraden; 1. forskningsresultaten/teorierna ska vara anvandbara for de partners som
ingar i samverkan (AIL/WIL), 2. forskningsresultaten/teorierna ska presenteras pa ett sprak
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de forstar, samt 3. forskningsresultaten/teorierna ska generera trovardig kunskap for
anvandare. Exempel pa det senare ar hur pedagogik kan utvecklas inom AIL/WIL eller hur
man kan utbilda utbildare inom AIL/WIL. Malet ar att resultaten ska vara anvandbara for
bade studenter, arbetsgivare, utbildare och samhalle i stort. AIL ses som anvandbart for
manga overallt.

Nu till den hogre uthildningens mal om att utveckla det kritiska tankandet hos studenterna.

6.5 AIL och sjalvstandiga och kritiskt tankande studenter

Ett viktigt och dvergripande mal for hogre studier ar att utveckla sjalvstandiga och kritiskt
tankande studenter for samhallets basta. Dessa mal ar satta av Sveriges riksdag och regering. |
Hogskolelagen (SFS 1992:1438) 8 § star att lasa att utbildning pa grundniva ska utveckla
studenternas formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar, sjalvstandigt urskilja,
formulera och l6sa problem samt utveckla deras beredskap att mota forandringar i arbetslivet.
Det finns delade meningar om AIL bidrar till eller forsvarar mojligheten att utveckla detta hos
studenterna som genomgar hogre utbildning.

En som talar for att AIL kan bidra till kritiskt tankande hos studenterna ar Kajonius (2012,
sid. 1). Studien pekar pa att arbetssatt och metakognition kring kritiskt tankande inom det
hogre larandet bor medvetandegdras mer och den argumenterar for att AlL-perspektivet
genom detta kan forbattra det kritiska tankandet pa Sveriges hogre utbildningar. Det finns
ocksa de som talar emot att AIL kan bidra till detta dvergripande mal. Hit hér Mardén och
Theliander (2004, s. 61) som menar att AlL inte kan tas enbart som nagot “gott” som leder till
nagot ytterligare “gott”. Tvartom bor AlL-begreppet granskas kritiskt och problematiseras.

Ett av deras argument ar just det omgivande samhaéllets krav pa att skraddarsy utbildningar for
foretagens behov. Har negligeras enligt forfattarna “en rad samhélleliga krav pa demokrati
och fritt kommunikationsutbyte mellan medborgarna” (Mardén & Theliander, 2004, s. 61).

Min tolkning &r att det alltsa inte ar sjalvklart att foretagen tar hansyn till den enskildes behov
av utbildning och kompetens och tillblivelsen av en sjalvstdndig och kritiskt tédnkande
méanniska, utan att anpassningsbarhet och anstallningsbarhet i ett ekonomiskt évergripande
produktivitetstankande star overst. Studien kommer att ta hansyn till denna dikotomi da jag
finner den intressant och relevant. A ena sidan finns bildningsidén; den fria och kritiskt
tankande sjalvstandiga manniskan a andra sidan finns det ekonomiska perspektivet och idén
om anpassning och anstallningsbarhet.

Vilka perspektiv aterfinns inom AlL-begreppet? Talas det om den kritiskt skolade studenten
eller om studenten som &r anstallningsbar?

Dock finns en tanke hos bl.a. Kajonius (2012, sid. 1) om att det ska ga att kombinera
utveckling av kritiskt tdnkande studenter; samtidigt som de ska forberedas for ett arbetsliv, i
forandring. AIL borde pa sa vis passa for bada uppdragen.
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7 Teoretiska utgangspunkter

Nyckelbegreppen i denna studie/textanalys ar forutom de redan presenterade begreppen
arbete, larande (i relation till arbetsintegrerat ldrande) &ven diskurs, makt och
kunskapsintresse samt socialkonstruktionism. Har fortsatter definitionen och nésta begrepp
som definieras &r diskurs, eftersom makt och kunskapsintresset delvis underordnas detta
begrepp i denna studie. Aven begreppet rationalitet inom diskursbegreppet diskuteras. Likasa
begreppet gestaltning i den sociala praktiken inom dito. Har ar det ocksa viktigt att papeka att
metod och teoretiska begrepp av och till kan komma att Overlappa varandra enligt
metodlitteraturen (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 13). | denna studie géller detta i synnerhet
begreppet diskurs.

7.1 Diskurs

Denna studie utgar fran att AIL kan betraktas som en diskurs. En diskurs ar en social text
enligt Alvesson och Skéldberg (2008, s. 460). Forfattarna menar att en diskurs innefattar alla
typer av sprakanvandning (sprakhandlingar) i muntliga och skriftliga sociala sammanhang,
d.v.s. yttranden och skrivna dokument. Fokus pa diskurs innebar vidare att forskaren
intresserar sig mest for ’tal och texter som delar av sociala praktiker” (Potter, 1996, s. 273).
Denna studie utgar ifran hur man talar om AIL i skrivna dokument som har med AlIL att gora.
Borjesson och Palmblad (2013, s. 13) definierar begreppet diskurs som “ett bestdmt satt att
tala om och forsta véarlden”. De menar att det finns ramar for vilka presentationer som kan
goras for att dessa ska bli betraktade som sanna, korrekta, rimliga eller vackra.

Begreppet rationalitet betyder enligt Nationalencyklopedin “det som bygger pa fornuftet”
(NE, 2013). Rationalitet i relation till diskursbegreppet kan darmed enligt min mening sdagas
vara den tanke som ligger bak varje utsaga men ocksa den tanke som ligger bakom det ett
antal utsagor som i sin tur skapar en kategori. | denna studie ar darfor rationaliteter viktiga att
identifiera, eftersom kategorierna/diskursen alltsa byggs upp av dessa i denna stuidie.

Forskaren bor fraga sig om det finns en konsensus runt diskursen, da spraket alltid erbjuder
oss alternativa versioner och texter/berattelser skapar en argumenterande och retorisk kontext.
Undersokningsmodellen/analysredskapet maste darmed kunna urskilja en diskursiv kamp, dar
man som forskare forsoker urskilja olika sétt att berétta och tala om verkligheten (Borjesson
& Palmblad, 2013, s. 13).

Diskurser kan enligt forfattarna ocksa lankas samman med olika delar/arenor av samhéllet;
vetenskap och politik etc. Hit hor i denna studie ocksa den sociala praktik dar AIL gestaltas;
alltsa hur AIL praktiseras enligt texterna (om det finns en Gverensstammelse mellan vad man
séger och vad man gor kan denna studie inte uttala sig om daremot; det har heller inte varit
avsikten). De presenterar ocksa skillnaden mellan sma och stora diskurser (Borjesson &
Palmblad, 2013, s. 14). Under de stora diskursernas rubrik aterfinns enligt forfattarna
Foucault (1926-1984), Rose (1947-) och Bauman (1925-). Breda intellektuella rorelser, som
poststrukturalism, den feministiska kritiken, kritisk diskursanalys och postkolonial teori hor
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ocksa dit. De stora diskurserna opererar pa manga platser och ror sig 6ver granser. Till de sma
réknas de som kan inordnas i de stora och de kan betraktas som storre eller mindre beroende
pa tema. Exempel pa en stor diskurs ar enligt forfattarna Halsa som ju inrymmer ex.vis
dimensionerna kropp och sjal, vilka i sig kan delas in i mindre omraden beroende pa
forskarens intresse. Tidsaspekten &r ocksa viktig. Stora diskurser lever langre éver tid medan
de mindre star i fokus en mindre tid eller byts de ut under det att historien har sin gang. De
sma diskurserna ar ocksa mer lokala. De kan galla for en viss forskare/grupp forskare under
en viss tid. "I fokus star hur framstallningen av varlden sker pa ort och stélle — den lokala
produktionen” (Borjesson & Palmblad, s. 14).

AIL torde, enligt min mening, utifran ovanstaende definition kunna utgora en stor diskurs, da
bade larande och arbete varit foljeslagare till manniskan sedan tidernas begynnelse.

7.2 Makt i diskursanalys

Diskursanalys som begrepp har i sig olika inriktningar. Gemensamt for alla &r att de ar
’systematiska studier av diskurser” (Georgakopoulou & Goutsos, 1997, s. 5). Inriktningarna
beskrivs som forsta generationen med en lingvistisk (spraklig) sndav betydelse och andra
generationen; dar man integrerar en lingvistisk utgangspunkt med samhéllsvetenskap. Hit hor
ex.vis kritisk diskursanalys. Faircluogh (1992, s. 72) skiljer pa diskursiv praktik och en social
praktik. Den som starkast forknippas med diskursanalys som social praktik &r dock Foucault
som definierar diskurser som: ”hela den praktik som frambringar en viss typ av yttranden”
(Foucault, 1993, s. 57). En diskurs kan slutligen beskrivas som ett “regelsystem som
legitimerar vissa kunskaper men inte andra och som pekar ut vilka som har ratt att uttala sig
med auktoritet” (Bergstrom & Boréus, 2009, s. 309). Att anvénda sig av maktbegreppet i
denna studie &r darfor enligt mig mycket relevant.

Denna studie avser ocksa att ta viss hansyn till den sociala praktiken texterna produceras
inom och inte enbart till texterna i sig (den lingvistiska inriktningen). Ett universitet &ar enligt
Gilje och Grimen (2009, s. 211) ocksa ett socialt fenomen. De menar att universiteten som
kan betraktas som stora, gamla, stabila och byrakratiska organisationer. De tillhor enligt dem
de &ldsta organisationer vi overhuvudtaget kanner till. Att fa veta hur en stor byrakratisk
organisation skapar och kommunicerar/argumenterar for ett begrepp via text som AIL &r
ocksa en intressant aspekt av studien. AIL har ocksa en social praktik och dven denna verkar
besta av olika innehall, ar min reflektion.

7.3 Kunskapsintresse

Habermas (1971, s. 301) argumenterar for att vetenskaplig kunskap utvecklas fran olika
méanskliga intressen. Enligt honom finns tre olika kunskapsintressen; det tekniska, det
historiskt-hermeneutiska och det emancipatoriska. Det tekniska handlar om att skapa och
tillhandahalla resurser for manniskans overlevnad. Det historiskt-hermeneutiska om sprak,
kommunikation och kultur. Det emancipatoriska, slutligen, strévar efter att identifiera kéllor
till missforstaelse och ideologiska forestallningar. Habermas foretrader tillsammans med en
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rad andra (tyska) samhallsvetare som Horkheimer (1895-1973), Adorno (1903-1969) och
Fromm (1900-1980) den skola som kallas for Frankfurtskolan eller den kritiska teorin
(Alvesson & Skaldberg, 2010, s. 287). Den kritiska teorin k&nnetecknas av en tolkande ansats
i kombination med ett kritiskt ifragasattande av den realiserade sociala verkligheten. Det
kunskapsintresse den kritiska teorin foresprakar ar det emancipatoriska kunskapsintresset.
Den kritiska skolan inspirerar ocksa till att beakta vidare sammanhang an empirinara snavt
avgransad forskning. Den kritiska teorin foresprakar en friare hallning dar forskarens fantasi,
kreativitet, belasenhet och analytiska som tolkande formaga ska lockas fram och anvandas
(Alvesson & Skoldberg, 2010, s. 326). AIL kommer i denna studie att granskas vad galler just
dess kunskapsintresse(n).

7.4 Socialkonstruktionism

Mead (1863-1931) och Gergen (1935-) ar exempel pa forskare som representerar den sociala
konstruktionismen (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 85 och 96). Bérjesson och Palmblad
(2013, s. 9) skriver att det inom konstruktionismen ofta havdas att det inte kan finnas en
versionsfri eller oberoende verklighet. All kunskap &r socialt konstruerad. Spraket har ocksa
en viktig funktion. Sa snart sprak anvands har verklighet konstruerats. Det finns heller ingen
"objektiv hallpunkt eller utsiktsplats utanfor diskurserna eller bortom de sprakliga
framstallningarna” (Borjesson & Palmblad, 2013, s. 10). Diskurser bygger darfor upp savl
foremal, varldar, sinnen och sociala relationer. Alvesson och Skoldberg (2008, s. 82) menar
att "det for socialkonstruktionismen, till skillnad fran positivismen ar centralt att verkligheten
ar just socialt konstruerad”. Den ar rik forgrenad och finns i manga varianter, men centralt &r
att kunskapen ar forknippad med vara sociala konstruktioner. Man bor inte lyfta for hogt dver
dessa. Enligt positivismen daremot, kommer all kunskap till ménniskan via sinneserfarenheter
i formen av enskilda data. Teorier & dérmed endast méanskliga sammansattningar av dessa
enskilda data. | denna studie ar det min mening att de nedladdade AlL-texterna/dokumenten
kan ses som ett resultat av social konstruktionism.

Socialkonstruktionismens "poang” beskrivs i Hackings 4-punktsidé i Hacking (1999, citerad
och fritt tolkad i Alvesson & Skdéldberg, 2008, s. 83) som att 1. X i nuvarande tillstand tas for
sjalvklart, 2. X behover dock inte ha existerat eller vara som det &r for nérvarande, 3. X &r rétt
daligt som det &r och 4. X kan avskaffas eller atminstone radikalt forandras. Aven det
omgivande samhallet sétter gréanser och ramar for vad som ar maojligt och inte mojligt for
utveckling av hogre utbildning. Bernstein (2000, s. 67) och hans modell om fyra olika
positioner knutet till pedagogisk identitet ar darfor ocksd majlig att knyta an till AlL-
begreppet. Forfattaren menar att det hela tiden pagar en rad processer runt den hogre
utbildningen. Modellen beskriver hur den officiella kunskapen, eller utbildningsvetenskapen
(eductional knowledge), konstrueras och distribueras via hdgre utbildning (eductional
institutions). Kampen om olika pedagogiska identiteter fors enligt Bernstein pa den officiella
arenan. Modellen har fyra olika positioner som alla refererar till verksamheten inom hogre
utbildning. Inom positionerna intresserar sig Bernstein for 1. vem som har kontrollen Gver
resurserna (input), 2. intresset for det som produceras i form av studenternas kunskaper och
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anvandbarhet for samhallet (output) samt fér 3. den pedagogiska identitet positionen skapar.
Noteras har bor ocksa att AIL marknadsfors som en pedagogisk larmodell som ocksa har till
uppgift att forandra akademins satt att utbilda studenter (Olsson, 2010, s. 43 samt Theliander
& Mardén, s. 74). Bade Hackings 4-punktsmodell och Bernsteins modell behovs i analysen av
AIL & min mening. | metoddiskussionen anvands ocksa social konstruktionism, men da i
form av den sjélvkritik varje forskare maste ha som medskapare av kunskap i sin studie (Calés
& Smircich, 1992, citerade i Alvesson & Karreman, 2012, s. 48).

8 Metod

I denna studie anvands metoden textanalys. Denna metod omfattar en mangd olika
textanalytiska inriktningar (Bergstrom & Boréus, 2009 s. 18). De textanalytiska inriktningar
som passar mitt syfte och fragestéllningar full ar innehallsanalysen (som ser till innebdrder
och forekomsten av dessa i texten), argumentationsanalysen och diskursanalysen bor
tillsammans kunna ringa in de svar studien eftersoker. De tre anvéands darfor i en
kombination. Motiv av metodval &r dessa:

Forfattarna forklarar innehallsanalysen som den enda tydligt kvantitativa inriktningen av
textanalys (Bergstrom & Boréus, 2009, s. 18). Innebdrdsaspekten finns med jamte hur manga
ganger dessa innebdrder kommuniceras i texten. | denna studie, dar ocksd makt- och
kunskapsintresse ar i fokus behdvs en kvantitativ analys inriktad pa hur manga ganger vissa
aspekter av AIL finns med i texterna.

Argumentationsanalysen ar inriktad pa argumentationers struktur. Det som analyseras dr bade
den explicita argumentationen (det som uttrycks) men ocksa (och kanske framfor allt) den
implicita argumentationen (det som finns dolt i texten). Man fokuserar ocksa inneborder i
texten. Den har ocksa sin plats i denna studie.

Den tredje textanalytiska inriktningen som studien anvander sig av ar diskursanalys. Man kan
t.ex. studera hur olika forestéllningar skapas i en diskurs och vilka ramar diskursen satter. |
denna studie ar AlL-begreppet centralt och vad som ryms inom denna diskurs och de olika
sociala praktiker AIL enligt texterna kan tankas innehalla. Diskursanalysen &r liksom
argumentationsanalysen ocksa inriktad mot texters inneborder. Diskursanalysens uppgift ar
vidare att fokusera pa utsagor som anspelar pa attityder genom att stalla fragor som: "Vid
vilka tillfallen uttrycks de olika attityderna? Hur d&r utsagorna konstruerade? | vilka
sammanhang ingar de och vilka funktioner fyller de?” (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 464).
Diskursanalysens ansats ar metodologisk relativism. 1dén om sanning som sadan ar inte det
vasentliga utan "hur utsagor blir sanna” samt "hur olika aktorer gar tillvaga for att uppna
status som trovardiga” (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 465). Enligt Bergstrom & Boréus
(2009, s. 306) ar diskursanalysen ocksa mojlig att koppla till makt och olika maktordningar
Vem konstruerar begreppet AIL? Till maktintresse hor ocksa hur manga ganger olika delar av
diskursen forekommer i de dokument som ligger till grund for analysen. Innehallsanalysen
kommer har till anvandning. Studiens tre textanalytiska inriktningar ocksa kan ses som
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teoretiska begrepp, da metod och teori 6verlappar varandra (Bergstrom & Boréus, 2009, s.
306). | synnerhet utgor diskurser en viktig teoretisk utgangspunkt. Darfor aterfinns begreppet
diskurs med ocksa under teoretiska utgangspunkter.

8.1 Datainsamling

Texterna i denna studie &r tillgangliga via HV:s hemsida. De texter som laddats ner &r
foljande: Verksamhetsplan 2013-2014 vid Hogskolan Vést (Hogskolan, 2013 f),
Forskningsstrategier (Hogskolan Vést, 2013, g), Strategi 2015 (Hogskolan Vést, 2013 h),
Vision Hogskolan Vast 2012-2015 (Hogskolan Vast, 2013 i), Kunskapstriangeln vid
Hogskolan Vést 2.0 (Hogskolan Vést, 2013 j), Ledningsfilosofi (HOgskolan Vast, 2013 k)
samt Kvalitetsprogram — Program for kvalitetsarbete vid Hogskolan Véast (Hogskolan Vast,
2013, 1). Aven ren information eller marknadsforing av AIL ingdr i textunderlaget. Med detta
avses det allménheten nas av via hemsidan, sokord arbetsintegrerat larande i sokrutan
(Hogskolan Vast, 2013, m). De utgar till storsta del fran dokumenten ovan (via lankar). Pa sa
vis dverlappar texterna varandra. Allmanheten kan na alla texter ovanstaende texter via HV:s
hemsida. Sidantal samtliga texter: 118 A4-sidor varav 80 sidor &ar fran policies och
overgripande dokument samt 38 sidor fran information om AIL pa hemsidan. Till detta laggs
rektors kronikor forsta tiden som rektor vid larosétet, d.v.s. september 2011 — december 2012
(Hogskolan Vast, n). Denna text nas vid tidpunkten for denna studies sammanstallning ej av
allmanheten; endast av anstallda. Vid tidpunkten for nedladdning var den tillganglig for alla.

8.2 Tillvagagangssatt och bearbetning av data

Efter nedladdning av alla texter (som till slut blev ett enda textdokument med omfanget 118
sidor) pabdrjades analysen med en genomlasning, for att en intuitiv kansla for materialet
skulle erhallas. Denna metod tillhor hermeneutiken. Har foljer ett forklarande citat:

Kunskapen kan inte nas pa sedvanlig, resonerande och rationell (“diskursiv”) vag. Det finns
istallet ndgot av en priviligierad kungsvag till den sanna kunskapen om varlden. Denna erhélles
inte genom mdédosamt grubblande, utan i mer i ett slag, och genom att sammanhangen i
komplicerade helheter s.a.s. framgar genom ett slags blixtbelysning som skénker momentan och
fullstandig 6verblick. Kunskapen framstar da som sjalvklar — evident. Intuitionen innebar ett
slags inre “skadande”, skilt fran fornuftets mer formella och varseblivningsfria kunskapsart.
(Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 191)

Genom detta intuitiva angreppssatt underlattas forstaelsen for vad som var “férgrund” och vad
som var “bakgrund” i textmassan och ett monster framtradde, som visade att det fanns en
slags hierarki i texterna.

De styrande dokumenten ger temat, vad AIL &r och kan vara, och texterna som méter ex.vis
allménheten via hemsidan &r att betrakta som variationer av detta tema. Inte sallan har dessa
teman kopplingar till verkligheten eller snarare, en social praktik. Jag insag ocksa att det i
vissa texter inte fanns mycket att hamta rorande AIL. Bade Ledningsfilosofi,
Kvalitetsprogram och Rektors krénikor kunde laggas at sidan. | dessa texter var avsaknad av
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AIL ndra nog total. Ledningsfilosofi = 0 fynd rérande AIL. I Kvalitetsprogram — Program for
kvalitetsarbete aterfinns AIL i endast form av verksamheten runt det lokala kontoret for AIL i
varlden, Forum for Work Integrated Learning, men endast dess forkortning F-WIL star med,
och da som aktor i kvalitetsarbetet vid hogskolan tillsammans med andra aktorer. Dessa tva
dokument ingar darfor inte i studien. De ingick dock i det inledande arbetet med
genomlasning varfor detta redovisas har.

Rektors kronikor = rektor Kerstin Norén namner AIL endast i en kronika (2012 02-24) och da
i anslutning till det “fusionshot” som vilade Gver Sveriges universitet och hogskolor varen
2012. Hon sammanfattar ett mote med statssekreterare Per Honeth (Fp) genom nagra fa
meningar dar AIL finns med i en: "Var AlL-profil och vara prioriteringar for att fylla
relevanta samhallsbehov &r viktiga orsaker till de goda siffrorna, och dessutom &r den
akademiska kvaliteten i verksamheten hog”. De goda siffror rektor héanvisar till &r hogt
soktryck och god etableringsgrad bland utexaminerade studenter. Denna text nas ej langre av
allmanheten och ar darfor inte med under resultatredovisning. Denna utsaga kommer endast
att kommenteras under 9.4 Ovrigt sid. 27.

Efter en gallring av texter vidtog den egentliga analysen dér jag med mitt syfte och mina
fragestéllningar bredvid mig gick igenom alla texter, d.v.s. de 118 sidorna. Analysen
resulterade i 124 utsagor om AIL fran styrdokument och policys och 25 utsagor med dito fran
hemsidan (149 utsagor). Utsagorna Overlappade varandra och vissa stod att lasa bade i
styrdokument och policys och vissa stod endast i styrdokument och policys alt. endast pa
hemsidan. | min analys antecknade jag dven frekvensen av utsagorna och pa sa vis satt jag till
slut med ett ganska omfattande analysmaterial. Ur detta material (149 utsagor) skapades sedan
3 rubriker som ocksa gar att koppla till mina fragestallningar. Fragestéllningarna var: 1. Vad
ar AIL? 2. Hur gestaltas AIL i den sociala praktiken? Den tredje fragestallningen (3. Vilka
argument for AIL finns texterna?) skapades f.0. ur det totala materialet pa 118 sidor. Hela
materialet har ocksa legat till grund for analysen av hur makt och kunskapsbegreppet gar att
urskilja i texterna. | princip alla utsagor anvéands atminstone nagon gang i min studie. Inom
varje rubrik i Resultatdelen sammanfattar jag texten med kategorier och rationaliteten inom
varje rubrik. Aven frekvens gallande antal (grad) utsagor per kategori samt hur ofta (grad)
utsagorna inom kategorin uttalas i texterna, ar redovisade.

8.3 Etiska dvervaganden

De forskningsetiska fragor som hor till studien &r bl.a. att texterna som ska anslyseras &r
skapade av offentliga personer/myndighetsutovare. Till studiens trovardighet hor ocksa mina
egna tolkningar av materialet. Som forskare maste man ga varsamt tillvaga och vara 6ppen for
manga olika svar pa sina fragestéllningar. En forskare kan inte ta nagot for givet. Jag maste
halla min egen forforstaelse av AIL, som anstalld vid HV, i bakgrunden. Jag bor heller inte
dra nagra absoluta slutsatser pa ett ev. for vagt material. Den kreativa process
forskningsarbetet bor utgora far inte betyda att kraven pa noggrannhet och exakthet (akribi)
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stalls at sidan. Forskningsarbetet ska vara lustfyllt utan att hantverksskickligheten asidosétts
(Stukat; 2005, s. 19).

8.4 Validitet och reliabilitet

Validitet i en studie innebdr att man undersokt det man ville understka och reliabilitet en
studies tillforlitlighet (Thurén, 2008, s. 26). Det finns tva vetenskapliga huvudinriktningar:
positivism och hermeneutik (Thurén, sid. 18). Positivismen har sitt ursprung inom
naturvetenskapen dven om dess metoder och kunskapssyn spridit sig till manga andra
vetenskapsomraden. Ordet syftar pa viljan att bygga pa positiv, d.v.s. sidker kunskap.
Positivister ar ute efter en kérna av ”sann kunskap”. Inom textanalysen &r daremot
hermeneutiken viktig, det ar fragan om forskarens egen tolkning av texten. Forforstaelsen
spelar in men dven vad forskaren vill se och inte i texterna. Det som upptog mitt fokus var
mina fragestallningar, som alla utgick fran syftet. Textens innehall och dess argument
vaskades fram. Nar det galler studiens validitet anser jag det vara sa att jag gjort det jag kan
for att uppna detta. Reliabiliteten, mitt undersokningsinstruments tillforlitlighet, ar det svarare
att uttala sig om eftersom textmassan tolkas av mig och de varderingar, den forforstaelse och
det kontext jag befinner mig i under studiens genomforande (januari 2013 — januari 2014).

9 Resultat

Syftet med studien var att genom metoden textanalys understka vad AIL ar (enligt texterna)
och hur AIL gestaltas pa HV (hur AIL praktikseras pa HV enligt texterna) samt varfor AlL
tillampas (enligt texter pa HV:S hemsida), d.v.s. vilka argument en stor
utbildningsorganisation som HV anvander sig av i sin marknadsforing av begreppet/diskursen
AIL. Studien fokuserar ocksa makt och kunskapsintresse, bl.a. genom att studera frekvensen
av hur AIL presenteras i texterna men ocksa vem/vilka som konstruerar begreppet (social
konstruktionism) och vilket kunskapsintresse som foretrads.

Resultatet av textanalysen kan beskrivas som att begreppet arbete inom AIL ej ar definierat,
vilket kan tolkas som ej heller AIL ar definierat. Talet om larande dverrostar talet om arbete i
texterna. AlL &r starkt knutet till pragmatismen och det arbetsbegrepp som foddes i det tidiga
industrisamhallet. Argumenten for AIL ar det forgivettagna goda for utveckling av saval
akademi och samhélle. Resultatet presenteras inom tre rubriker. FOrst presenteras kategorier.
Efter varje kategori framgar hur manga utsagor den aktuella kategorin innehaller samt hur
manga ggr dessa utsagor forekommer totalt inom kategorin, ex.vis 10 utsagor/20 ggr. Inom
varje rubrik finns ocksa en rationalitet for samtliga kategorier framtagen. Dessa innehaller de
bakomliggande tankar som ryms inom respektive rubrik. 1 sammanfattningen/abstract
presenteras f.0. resultatet i form av rationaliteterna. Hela materialet bestod av 149 utsagor
inom 118 sidor text fran hemsidan. Utsagorna satts inom citattecken for att de klart ska
framga. Efter resultatpresentationen i Tabell 1 och Tabell 2 presenteras ocksa resultat av
textanalys vad galler textens innehall och frekvens byggt pa enskilda utsagor. Lag frekvens
innebdr att en utsaga ndmns 1-2 ggr i hela materialet, medelfrekvens 3-5 ggr och hog
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frekvens innebdr en frekvens dver 6 ggr. (6-9 ggr). Maxfrekvensen for en utsaga var 9 ggr.
Efter Tabell 3 behandlas samtliga utsagor/argument ur ett helhetsperspektiv (samtliga 118
sidor utgor underlag).

9.1 Definition av begreppet AIL (vad ar AIL i samtliga utsagor)

Dessa 6 kategorier (A-F) behandlar vad AIL ar enligt texterna. Textunderlaget utgdors av
samtliga 149 utsagor. Varje kategori har olika antal utsagor som tillsammans* férekommer ett
visst antal ganger i texten.

Tabell 1

Kategori Antal | Antal
utsagor | ggr *

A. AIL som gransoverskridande samverkan mellan skola och arbetsliv 5 7

B. AlIL som integration av vetenskaplig och erfarenhetsbaserad kunskap | 4 9

C. AIL som larprocesser i relation mellan mé&nniskor i och utanfor | 3 6

arbetslivet och akademin

D. AIL som pedagogisk utbildningsmodell som tar in arbetslivet i |1 1

utbildningen och forlagger delar av utbildningen till arbetslivet

E. AIL som pedagogiska fragestallningar i arbetslivet, villkor for larande, | 2 2

innehall i larande samt konsekvenser for individ och organisation

F. AIL som grundfilosofi for hogre utbildning och som Gvergripande | 3 8

profil som ska pragla hela verksamheten pa HV

Summa utsagor/antal ggr i texten: 18 33

Den rationalitet som ryms i ovanstaende 6 kategorier ar:

AIL &r en idé och katalysator for tillvaxt och utveckling av den hdgre utbildningen,
arbetsliv och samhalle (lokalt/globalt)

Texterna inneholl véldigt lite information som kan ségas definiera begreppet/dikursen AIL,
arbetsintegrerat larande. Endast i 18 st. (12 %) av de 149 utsagorna fanns relevant
information. Aven frekvensen var Iag, d.v.s. 16 utsagor (88 % ) forekom endast 1-2 ggr i alla
texter/fran bade styrdokument och policys samt fran hemsidan. Overlappningar finns (utsagor
gar att finna bade i styrdokument och policys samt i utsagor fran hemsidan). Endast en utsaga
(5.5 %) forekom 3-5 ganger (medelfrekvens) och en utsaga (5.5 %) forekom 6-9 ganger (hog
frekvens). Utsagorna omnamns sammanlagt endast 33 ggr.

9.1.1 Kommentarer gallande frekvens i utsagor inom kategori A-F

Hogst frekvens hade utsagan att "AIL ar en grundprofil och 6vergripande profil som ska
pragla verksamheten” (kategori F) tillsammans med utsagan “AIL innebar utbyte och
integration med arbetslivet” (kategori B). | nara anknytning till dessa utsagor, men inom lag
frekvens, ligger att ”AlIL &r en grundfilosofi for larande inom den hégre utbildningen och ett
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levande begrepp som pekar pa en relation till samhallet — en Gvergripande kunskapssyn om
hur vi menar kunskap bildas ska genomsyra alla utbildningsprogram och forskningsmiljoer”
(kategori F). Inom det lagfrekventa omradet aterfinns ocksa resterande utsagor, som alltsa
fordelar sig 1 alla kategorier (A-F). Ord som integration, utbyte, flexibel utbildningsform,
arbetslivsnara utbildning, gransoverskridande samverkan oéver tid forekommer ocksa. Vidare
ndmns ordet arbete; som i AlL-sammanhang definieras brett och omfattar olika former for
arbete, bade betalt och obetalt. Foreteelser som hanger ihop med arbetslivet ingar ocksa, som
hogre utbildning och arbetsloshet. Ordet pedagogik ar ocksa med i flera utsagor. Pedagogik
som vetenskaplig disciplin handlar enligt texterna om larande, paverkan, undervisning,
utbildning och socialisation ur ett individuellt, relationellt och strukturellt perspektiv.
Pedagogik inom AIL konstrueras till en ”pedagogik som tar in arbetslivet i utbildningen och
forlagger delar av utbildning till arbetslivet”. Pedagogik med inriktning mot AIL, s&gs vidare
handla om “pedagogiska fragestallningar i arbetslivet”. Har ingar larandets processer, villkor
for larande, innehall i larande och vilka konsekvenser det far for individ och organisation.
Fokuserande sammanhang s&gs vara “manniskans aktiviteter (arbete) och de relationer som
finns, uppstar, konstrueras och/eller medvetet skapas i och genom arbete”. Aven kontext
utanfor traditionellt arbete uppmérksammas vid nagra tillfallen i texterna (Vision Hogskolan
Vést 2012-2015). Foreteelser som hénger ihop med arbetslivet, som hdgre utbildning och
arbetsloshet ingar alltsd, men motiv till detta saknas vilket bor uppmarksammas.
Utgangspunkten &r att "manniskan &r en social, skapande och larande varelse” och kopplingar
mellan praxisrelaterade moment relateras inom AIL till radande teori och till studentens
kunskapsbildning. AIL ska utifran "pedagogiska aspekter ocksa utveckla arbetssatt som med
utgangspunkt i utbildningens mal framjar studenters mojligheter att integrera vetenskaplig och
erfarenhetshaserad kunskap”. Integration av vetenskaplig och erfarenhetsbhaserad kunskap star
i fokus i larprocesser tillnérande AlL.

9.2 Gestaltning av AIL pa HV och i hogre utbildning (hur
praktiseras AIL i den sociala praktiken enligt samtliga utsagor)
Dessa 6 kategorier (A-F) behandlar hur AIL praktiseras enligt texterna. Textunderlaget utgors

av samtliga 149 utsagor. Varje kategori har olika antal utsagor som tillsammans* férekommer
ett visst antal ganger i texten.

Tabell 2

Kategori Antal | Antal
utsagor | ggr *

A. Arbetsintegrerade larmodeller 14 32

B. Samproduktion av kunskap och kompetens 3 8

C. Praxisnara forskning i ndra samverkan med arbetslivet 25 69

D. Forskning kring arbetslivets kompetensutvecklingsbehov 2 2

E. Nytadnkande och innovativa arbetssétt och entreprendrskap 14 25

F. Larprocesser utanfor det traditionella I6nearbetet 2 2

Summa utsagor/antal ggr i texten: 60 138
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Den rationalitet som ryms i dessa 6 kategorier &r:

Arbetsintegrerade larmodeller som metod for larande i/pa och samlarande mellan
akademi och arbetsplats/det postmoderna samhallet inkluderat

De texter som involverar AIL i relation till hur AIL gestaltas pa HV i synnerhet och i hogre
utbildning i allménhet var betydligt fler an de som kan sdgas definiera begreppet AIL. Hela 60
st av de totalt 149 utsagorna (40 %) kan kopplas till detta tema. Har aterfanns ocksa utsagor
som hade en hogre frekvens &n i det forsta temat (vad ar AIL); fyra (ca. 7%) var hogfrekventa
(mellan 6-9 ggr i alla texter), 10 st. (ca. 17 %) hade en medelfrekvens (3-5 ggr i alla texter)
och resterande 46 (ca 76 %) var lagfrekventa (1-2 ggr i alla texter). De omnamns hela 138 ggr
vilket far anses vara mycket i jamforelse med “vad ar AIL” (33 ggr).

9.2.1 Kommentarer géallande frekvens i kategori A-F

De tva hogfrekventa utsagorna presenterar AIL pa HV och i hogre utbildning som “ett antal
metoder och modeller anvands for att konkretisera AIL i utbildningarna” (kategori A). De
modeller som omnamns &r i forsta hand VFU (verksamhetsforlagd utbildning) och Co-op
(studier varvat med arbetsperioder av avlonat arbete). Begreppet “arbetsintegrerade
larmodeller” anvands ocksa. Dessa tillampas foérutom i ovan namnda VFU och Co-op dven
genom mentorskap, fadderforetag, projekt- och examensarbeten. Till dessa kommer de
medelfrekventa utsagorna inom kategorierna A-F. En central sadan utsaga ar att HV sedan ar
2002 har regeringens uppdrag att leda den pedagogiska utvecklingen av AIL. Detta uppdrag
ses som en viktig nationell angeldgenhet. AIL ska finnas med i alla utbildnings- och
kursplaner vid Hogskolan Vést. Till de stérre mer omfattande inslagen av AIL som VFU och
Co-op laggs de utbildningsmodeller som sétter mer “begrénsade strukturella avtryck i
enskilda kurser/kurspaket” dar akademiska studier integreras med arbetslivsperspektiv och
arbetslivserfarenheter. Tillsammans med arbetsliv och andra larosaten avser Hogskolan Vast
aven att utveckla nationellt och internationellt partnerskap for larande och
kunskapsutveckling. Det talas om” samproduktion av kunskap och kompetens for det nya
arbetslivet”. Ett s.k. "tredje generationens samverkan” diskuteras i ett holistiskt perspektiv (en
ny generations utbildnings- och forskningsmiljoer). Med den tredje generationens samverkan
forvantas nadmligen AlL-konceptet “riva ner de traditionella gransdragningarna mellan
forskning, utbildning och arbetsliv’. WACE (The World Association for Co- operative
Education and Work) ar den internationella arenan fér AIL och samverkan mellan HV och
WACE ér enligt texterna viktig for hur framgangsrik HV blir inom AIL. AIL &r ocksa viktigt
vad galler den forskning som ska bedrivas vid HV. Till de utsagor som anvénds relativt
manga ganger (medelniva) och som kan sagas vara av évergripande karaktar hor att "AlIL som
forskningsfalt har tva inriktningar”, namligen: 1.) "olika former for larande i arbetslivet” och
2.) “olika satt att arbetslivsanknyta hdogskoleutbildningar”. Vidare omnédmns att forskningen
ska ske i ”ndra vaxelverkan med arbetslivet”; att forskningen ska vara praxisndra och
tillampningsbar. Den ska ocksa "undersoka villkoren for larande i arbetslivet” och “utmana
och 6vervinna hinder for larande i arbetslivet”.
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Forskningen ska knyta an till for samhéllet viktiga utvecklingsomraden. Samverkan inom och
med regionen anses vara av “avgorande betydelse”.

De lagfrekventa utsagorna (kategori A-F) behandlar bl.a. hur forskningen ska bedrivas vid
HV. Hér refereras ofta till uppbyggande av ”kreativa” och “kollektiva” s.k. vitala
forskningsmiljéer” med AIL bl.a. genom samverkan med industri och offentliga aktérer. En
av dessa, produktionstekniskt centrum; PTC, omndmns ha en stor betydelse for den svenska
industrins  konkurrenskraft. Partners finns bade inom hogskolan/hégskole- och
universitetsvéarlden samt i offentlig och privat sektor. Forskning inom AIL anses ha stor
samhéllelig relevans”. De vitala forskningsmiljéerna bendmns som AlL-plattformar. PTC ar
en sadan miljo. Ovriga AlL-plattformar som finns vid HV é&r riktade mot vard och omsorg
(NU-akademin Vast) samt skola och utbildning (Skolakademin Vast). Ambitioner finns att
utoka antalet AlL-plattformar. AlL-plattformarna & Hogskolan Vasts koncept for att skapa
dessa kreativa och kollektiva miljoer, de ska utgdra “centrum i innovationssystemen och
centrum for skapande av gemensam kunskaps- och kompetensproduktion”. Genom samarbete
inom plattformen far olika partners och forskare direkt tillgang till en miljo dar man
“tillsammans med 6vriga parter formulerar forskningsproblemen” och “gemensamt utfor
studier och prévar forskningsresultaten”.

Implementering och spridning av forskningsresultaten dar till stor del integrerade i
forskningsprocessen; och "vinsten for de engagerade parterna kan inte dverskattas, genom att
de dmsesidigt och kompletterande bidrar med sina respektive kunskapsprofiler, kompetenser
och andra resurser investerar parterna pa sa sitt i nya effektiva och hallbara
handlingsmodeller for god samhéllsutveckling och 6kad tillvaxt”. Denna del av forskningen
kan kopplas till "kompetensutveckling pa arbetsplatsen”. Det finns ocksa en annan del; som
hanteras av LINA = Lédrande i och for det nya arbetslivet. Utsagor om LINA = ”Lé&rande i och
for det nya arbetslivet; déar det bedrivs forskning kring och kopplingar mellan arbetslivets
kompetensutvecklingsbehov och arbetsplatsens och akademins larande”, har ocksa relativ hog
frekvens i texten. Det har &ven texter om den s.k. Kunskapstriangeln.

”Kunskapstriangeln & en tankemodell for den hogre utbildningens uppdrag och
innovationsstrategier”. Modellen har tre delar; utbildning-forskning-samverkan med en
integrerad k&rna = AIL. "Hogskolan Vast arbetar inte enbart med de tre sidorna i
kunskapstriangeln utan med det som triangeln innehdller; den integrerade karnan. Dar finns
var helhetssyn, inom vilken ryms den kunskapssyn som manifesteras i var profil
Arbetsintegrerat larande.” (ur Verksamhetsplan 2013-2014 vid Hogskolan Vast). AlL-
plattformarna anges f.6. som metod och arbetssétt for en utveckling av kunskapstriangeln.

Forskningsomradet AIL = "allt larande som pa nagot satt sker i samband med eller knyter an
till aktiviteter som betecknas som arbete — dven sadant arbete som inte betecknas som
I6nearbete™. "Utgangspunkten ar manniskan som social, skapande och larande varelse”. Ordet
entreprendrskap namns ocksa i texterna, dock utan djupare reflektion i relation till det
traditionella I6nearbetet, & min mening. ”Fokuserade sammanhang ar ménniskans aktiviteter
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(arbete) och de relationer som finns, uppstar eller konstrueras och/eller medvetet skapas i och
genom arbete eller i omraden utanfor det som traditionellt raknas som arbete”.

Studier inom forskningsomradet AIL genomfors i sammanhang med etablerade professioner,
yrken och verksamheter, likval som pa nya yrken och nya stt att organisera arbete inom olika
verksamhetsfalt. Informatik och digital utveckling namns ex.vis (nu &r vi ater i mer
lagfrekventa delar av texten). "Har studeras hur “professionella, institutionella och kulturella
granser utmanas, tolkas, ifragasatts och forandras, liksom forstaelsen av vad som &r
professionell kunskap och kompetens agerande. Till omradet hor ocksa larande infor arbetsliv,
dar studier av hogskoleutbildning sarskilt fokuseras.” (Forskningsstrategier). Exempel pa
detta &r larprocesser och kunskapsutveckling kopplade till teknologisering och
samhallsforandring.

| dagslaget (2013) finns tva examinerande forskarutbildningar inom AIL vid HV: en mot
pedagogik och en mot informatik. AlL-plattformarna har dessutom stddfunktioner, som
Venture cup, Drivhuset 24, entreprendrsutbildning, férinkubatorsverksamhet samt extern
samverkan med Connect Vast, Almi Vast, Innovationskontor (Chalmers) och Innovatum. En
innovationsradgivare ar utsedd av rektor vid HV. Entré AIL &r en annan stodjande miljo, dar
studenter och avnamnare tréffas och etablerar kontakt runt samarbeten. Vidare finns Kreativt
centrum, som erbjuder en god infrastuktur for studenten d&r han/hon kan forverkliga
nyskapande idéer med hjalp av digitala media och andra konstnédrliga verktyg och
uttrycksformer. Studenten ska enligt texterna ha stort inflytande Gver innehdllet i sin
utbildning inkl. AlL-delarna i utbildningen”. "Genom sina AlL-erfarenheter vidgar vara
studenter sina akademiska kunskaper och forbereder sig for arbetslivet samtidigt som de far
erfarenheter och insikter att ta med till hogskolan” (ur Verksamhetsplan 2013-2014). Genom
utbildningarnas innehall och upplagg uppmuntras saval studenter som larare kontinuerligt till
nytdnkande och innovativa arbetssatt. Studenterna blir via AlL-konceptet "val forberedda for
arbetslivet, och de far en fordel gentemot studenter som ej erfar detta i sin utbildning, da "de
natt langre i sitt larande och deras kunskaper blir till forstaelse och stannar kvar pa ett
verkligare och béattre satt genom AIL”. Studenterna far slutligen via AlL-inslagen ett vidgat
perspektiv pa larande i arbetslivet och lar sig att se hur det paverkar hela samhallet och hur
samhéllet i stort formar forutsattningar for larande och arbete”. Personalen/larare vid HV ska
vidare inspireras till arbete med AIL. Det ska finnas tydliga incitament for anstallda att arbeta
med AIL. Formaga och vilja till utveckling av AIL ska ocksa vara meriterande vid
lararrekrytering. Larare och andra anstallda vid HV ska erhalla influenser (av AIL) relaterat
till utbildning i bl.a. branschrad knutna till program, extern representation i programrad,
namnder och andra samverkansgrupper kopplade till olika uthildningsomraden. Tva forum
ndmns exempelvis; Natverket for regionalvetenskap och entreprendrskap samt
Uddevallasymposiet (internationellt kontaktnat).

Till de lagfrekventa delarna (1-2 ggr) av texten hor just ocksd begreppet innovation.
Innovation ar det som forvéntas ske genom dagliga moten (bl.a. i AlL-plattformarna) mellan
praktiker, forskare och studenter. Innovativ utveckling gar namligen enligt texterna
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(Forskningsstrategier) via en etablerad verksamhet inom privat eller offentlig sektor. "H0Og
akademisk kvalitet och existerande kunnande i samhallet ” ka integreras i HV:s forskning och
utbildning och végen till tillampning av ny kunskap blir harigenom kort.

Kurser bl.a. i entreprendrskap och nyttiggorande av forskningsresultat planeras att
genomforas. Nyforetagarcentrum Vast ger radgivning och coachning infor start av eget
foretag (malgrupp studenter). FAP = Forum for arbetsintegrerat larande och pedagogisk
utveckling, ar en central del nar det géller de anstélldas kompetensutveckling inom AIL. AIL
ingar ocksa som del i hogskolepedagogiska kurser som ges for personal vid larosatet
(méalgrupp personal). ”Omsesidig kommunikation och kunskapsutbyte med andra
samhéllsaktorer” ar viktigt for Hogskolan Vas, som ocksa lopande vill anordna forelasningar
och seminarier for allmanheten. Studenter uppmanas ocksa till “respektfulla méten med
méanniskor och samhalle”. I det sammanhanget anvands géarna begreppen
entreprendrskapande och entreprendrsmakande. | vissa profilerade utbildningar hanteras
entreprendrskap som ett forhallningssatt och en verksamhetsforberedelse relaterad till de
branscher utbildningen riktar sig mot (ex. Filmproduktion, 3D-animation och visualisering).

Vissa andra utbildningar i ordinarie utbud innehaller moment som tillgodoser grundbehov for
foretagande. "Genuint entreprendrskapande anses vara de kompetenser och forhallningssatt
som behovs for att individen sjalv eller tillsammans med andra ska kunna forverkliga sina
idéer och omsétta dessa i ekonomiska, sociala eller kulturella sammanhang” (ur
Forskningsstrategier).

9.3 Argument for AIL (i samtliga sidor text, 118 sidor)
Tabell 3

Dessa 5 kategorier (A-E) innehdller de argument for AIL som férekommer i hela
textunderlaget (ej enbart de 149 utsagorna). Varje kategori har olika antal utsagor som
tillsammans * férekommer ett visst antal ganger i texten.

Kategori Antal | Antal
utsagor | ggr *

A. AIL ska omsluta alla delar av samhallet (nationellt och internationellt) | 13 38

B. AIL som gyllene medelvdg mellan anstallningsbarhet och studenter | 3 21

med kritiskt forhallningssatt

C. AIL som framgangsnyckel for akademi och arbetsliv i samverkan 20 33

D. AIL som nagot gott for bade akademi och arbetsliv (nationellt och | 17 66

internationellt)

E. AIL som dynamisk kraft som skapar konkurrenskraft 3 16

Summa utsagor/antal ggr i texten: 56 174

Den rationalitet som ryms i ovanstaende 5 kategorier ar:
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AIL som det forgivettagna goda for utveckling av akademi och samhalle nationellt och
internationellt/ocksd i det nya arbetslivet/utanfor I6nearbete/ i det post-moderna
samhallet

9.3.1 Kommentarer gallande frekvens utsagor i kategori A-E

Har redovisas de argument for AIL som aterfinns bland samtliga 118 sidor text i samtliga
kategorier A-E ovan. Antalet utsagor var 56 st. och de férekom i samtliga redovisade
dokument (se 8.1 Datainsamling samt 8.2 Tillvagagangssatt och bearbetning av data i detta
arbete). De namns sammanlagt 174 ggr vilket kan anses vara en massiv argumentation.
Argumenten ar fordelar for hogskolan och hogskolevarlden nationellt och internationellt i sig
(utbildning och forskning), samverkanspartners inkl. deras personal etc inom offentlig och
privat sektor, arbetslivet i sig, studenter samt anstallda (larare och administrativ personal) vid
HV. Utgangspunkt bland argumenten kan sagas vara att HV har regeringens uppdrag att leda
den pedagogiska utvecklingen av AIL 2002, vilket anses vara en viktigt nationell
angeldgenhet.

Hogskolan Vst vill vara (Hogskolan Vést, 2013 e):

en utmanande hogskola med tydligt fokus pa studenten och larandet. Vi ar kidnda som en
akademi som préglas av hog kreativitet och professionalitet. Hogskolans identitet bars av ett
tydligt bildningsperspektiv, arbetsintegrerat larande samt praxisnéra tillampningsbar forskning
av bésta internationella klass (Portalparagraf i Vision 2012 - 2015)

Fler exempel pa liknande argument ar utsagan "Hogskolan Vast ska vara en medelpunkt i
regionen for kunskapsbyggande, medborgerlig bildning och livslangt ldrande”. Aven utsagan
om “utbyte och integration med arbetslivet” och ”“0msesidig kommunikation och
kunskapsutbyte med andra samhallsaktorer”, samt efterfragestyrt utbud av
uppdragsutbildningar och kompetensutvecklingsinsatser som fyller arbetsmarknadens behov”
pekar pa argument som alla ger fordelar med AIL for HV i sig, liksom att AIL ska vara ett
"levande begrepp som pekar pa en relation till samhallet — en évergripande kunskapssyn om
hur vi menar kunskap bildas ska genomsyra alla utbildningsprogram och forskningsmiljoer”
Den forskning som ska genomféras vid HV ska ocksa utga fran idén om samverkan:
“tillsammans med arbetslivet ska AlL-plattformar utformas for samproduktion av kunskap”.
Forskningen ska alltsa bedrivas i “ndra vaxelverkan med arbetslivet” och den ska "knyta an
till for samhallet viktiga samhallsomraden”. Det sdgs ocksa att “samverkan inom och med
regionen blir av avgorande betydelse” samt att “arbetslivet och tillvaron runt arbetsliv
forandras snabbt med stora strukturférandringar, omstéliningsprocesser och 6kad rorlighet”
(ur Forskningsstrategier). Dessa argument kan alla sdgas tala for tillampbar och praxisnara
forskning. Med andra ord ska forskningen vid HoOgskolan Vast vara till nytta for det
omgivande samhallet i allménhet och det nya arbetslivet i synnerhet. “Forskning runt
arbetskraftens och branschers dynamik och rorlighet liksom den snabba utvecklingen av
yrken, nya yrken och nya verksamheter” ska sta i fokus liksom medvetenheten om
forandringskompetens, hér uttryckt genom utsagan “att férandras och lara individuellt och
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organisatoriskt tar allt storre plats i arbetsinnehallet” (ur Forskningsstrategier).
Entreprendrskapande anges vara en del av innovationsprocessen, den ar komplex och ges
naring av utmanande motstand samt frodas i kreativa och kollektiva miljoer”; Hogskolan Vst
vill vara en sadan kreativ och kollektiv miljo bade for studenten i hans/hennes larande men
aven for de partners som ingar i den aktuella AlL-aktiviteten (ur Kunskapstriangeln).

Samhallets krav pa forandring av hogre uthildning oroar men HV ser ocksa mojligheter:
"Bolognareformens krav pa hogre utbildning och studenters anstéllningsbarhet foder
motstridiga reaktioner”. ”Anstallningsbarhet stalls mot uppdraget att hogskolan ska ha ett
kritiskt forhallningssatt till samhallsforandring” (ur Forskningsstrategier). Har vill man ga en
gyllene medelvagvag mellan krav pa anstallningsbarhet och studenter skolade i kritiskt
forhallningssatt: ”HV vill kombinera en omvarlds- och professionstillvand samverkan med
kritiskt forhallningssatt/en dialog mellan akademi och omvarld” (ur Forskningsstrategier men
detta gar ocksa att utlasa i Portalparagraf i Vision 2012-2015 ) och AIL ses som nyckeln till
framgang for alla parter vilket blir ett mycket starkt argument. AIL ar alltsa en nyckel till
Sveriges konkurrenskraft men man ser ocksa samverkan med partners internationellt vad
galler AIL som en forutsattning for hur langt man kan komma: ” WACE - den internationella
arenan for AIL och samverkan mellan HV och WACE viktig for hur framgangsrik HV blir
inom AIL”.

Argument for AIL ur ett studentperspektiv ligger ocksa néara samtliga AlL-aktiviteter som
genomfors pa olika utbildningsprogram, kurser och genom annat utbyte som sker med
arbetslivet vid HV. AlL-konceptet avser att "utveckla arbetssatt som med utgangspunkt i
utbildningens mal framjar studenters mojligheter att integrera vetenskaplig och
erfarenhetsbaserad kunskap”. Studenten ska vara delaktig i allt som ror AIL (ur Strategier
kopplat till Vision 2012- 2015). Genom utbildningarnas innehall och upplagg “utmanas
studenter kontinuerligt till nytankande, ifragaséattande och innovativa arbetssatt”. Studenter
uppmanas ocksa till “respektfulla moten med manniskor och samhalle. I sammanhanget
anvander vi garna Dbegreppen entreprentrskapande och entreprendrsmakande” (ur
Forskningsstrategier). Studenten, men &ven HV, har vidare fordelar genom malet att
“tillsammans med arbetsliv och andra l&rositen utveckla nationellt och internationellt
partnerskap for larande och kunskapsutveckling” (ur Verksamhetsplan, Strategier kopplat till
Vision 2012- 2015 samt Kunskapstriangeln).

For de anstéllda; lararna vid HV kan AIL innebéra inspirerande moéten men studenter och
partners; men &ven spannande nya arbetssatt. Argumenten &r bl.a. att "HV ska vara en larande
organisation med systematiskt utvecklingsarbete inom internationalisering, AIL och
pedagogisk utveckling (FAP)”, Vidare anges att "Férmaga och vilja till utveckling av AIL
meriterande vid lararrekrytering” och att det ska finnas "tydliga incitamenten for anstallda att
vilja arbeta med AIL” (ur Strategier kopplade till Vision 2012 — 2015).

HV har vidare blickarna utdt mot internationella aktorer; AlL-omradet ar viktigt ur ett
internationellt hanseende: integration mellan ldrande och arbetslivserfarenheter gynnar
konkurrenskraft och dynamisk utveckling — inte minst i EU-perspektiv” (ur
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Forskningsstrategier). De argument som anges for det omgivande samhéllet har dels med
kunskap om arbetsintegrerat larande och dels med foérdelar for svensk konkurrenskraft att
gora. Exempel pa dessa argument ar: "AlL ar en grundfilosofi och ett levande begrepp som
pekar pad en relation i samhéllet, en Overgripande kunskapssyn som genomsyrar alla
utbildningsprogram och forskningsmiljoer” samt "h0g akademisk kvalitet och existerande
kunnande i samhallet ska integreras i forskning och utbildning” (ur Forskningsstrategier).
Som en 6vergang till argument for samhéllsnytta kan ocksa denna utsaga tolkas: "Hogskolan
har inget kunskapsmonopol, ddaremot ett vaéxande ansvar att tillsammans med olika
samhéllsaktorer utveckla ny kunskap och kompetens for att mera effektivt gynna en god
samhallsutveckling” (ur Forskningsstrategier och Kunskapstriangeln). Ambitioner att ocksa
AIL ska omsluta alla delar av samhéllet, inte enbart arbetslivet kan denna utsaga tolkas som:
"forskningsomradet AIL = allt larande som pa nagot satt sker i samband med eller knyter an
till aktiviteter som betecknas som arbete — &ven sadant arbete som inte betecknas som
Ionearbete”. Detta argument for AIL ligger n&ra denna breda begreppsforklaring:
“utgangspunkten ar manniskan som social, skapande och larande varelse” samt "fokuserande
sammanhang ar manniskans aktiviteter (arbete) och de relationer som finns, uppstar,
konstrueras och/eller medvetet skapas i och genom arbete” (ur Forskningsstrategier).

Sammanfattningsvis vad géller argument for AIL &ar att AIL ska omsluta alla delar av
samhallet. "Forskningsomradet AIL = allt larande som pa nagot satt sker i samband med eller
knyter an till aktiviteter som betecknas som arbete — dven sadant arbete som inte betecknas
som lénearbete” (ur Forskningsstrategier). Detta argument for AIL ligger nara denna breda
begreppsforklaring: "utgangspunkten ar manniskan som social, skapande och larande varelse”
samt “fokuserande sammanhang ar ménniskans aktiviteter (arbete) och de relationer som
finns, uppstar, konstrueras och/eller medvetet skapas i och genom arbete”. AIL kan alltsa
tolkas som det forgivettagna sjalvklart goda for HV; studenter och personal, det omgivande
samhéllet med alla de samverkanspartners som finns runt AlL-aktiviteter nationellt och
internationellt. ”Integration mellan larande och arbetslivserfarenheter gynnar konkurrenskraft
och dynamisk utveckling — inte minst i EU-perspektiv”,

9.4 Ovrigt

Kommentar utsaga om AIL i en av rektors kronikor vid HV (se sida 17 i detta arbete):
Utsagan: "Var AlL-profil och vara prioriteringar for att fylla relevanta samhallsbehov ar
viktiga orsaker till de goda siffrorna, och dessutom dar den akademiska kvaliteten i
verksamheten hog”. | ovanstdende utsaga ar det fullt mojligt att lasa in AIL som ett tungt
argument for Hogskolan Vast att rekrytera studenter till larosatet. AlL-profilen kopplas
dessutom samman med larosatets prioriteringar att fylla relevanta samhéallsbehov vilket ocksa
starker idén om praktiknara utbildningar i samhallets tjanst. Detta argument kan ocksa
kopplas samman med det sista argumentet i foregaende stycke; AIL som det forgivettagna
sjalvklart goda som i sin tur bygger pa idén om framgang for saval studenter och omgivande
samhélle och andra argument i samma fara. Argumentet ”AIL &r en 6vergripande profil” &r
f.0. en hogfrekvent utsaga.
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10 Resultatdiskussion
Har diskuteras resultaten utifran studiens fragestallningar:

1. Vad AIL dr enligt de 149 utsagorna i texterna
2. Hur AIL gestaltas i den sociala praktiken enligt de 149 utsagorna i texterna
3. Varfor AIL anvands/argumenten for AIL i samtliga 118 sidor texter

Resultatet diskuteras med hjalp av begreppen diskurs, makt och kunskapsintresse samt
socialkonstruktionism. De rationaliteter som aterfinns inom diskursen som helhet utgor
centrala utgangspunkter i diskussionen. Reflektioner till uppsatens delar Inledning, Bakgrund
och Tidigare forskning kommer ocksa att goras. Mina egna reflektioner ar invavda pa de
stallen dar det enligt min mening ar lampligt att gora sa. Detta motiveras av den metod
studiens resultat diskuteras pa, d.v.s. den kreativa process som den kritiska teorin foresprakar.
Forskarens fantasi, kreativitet, belasenhet och analytiska som tolkande formaga ska lockas
fram och anvandas, enligt Alvesson & Skdldberg (2010, s. 326).

Att ocksa se det som omedelbart inte uppenbarar sig i texterna (de dolda delarna av diskursen)
har varit ledstjarna i studien. Ett av de viktigaste resultaten i denna studie &r det utsagorna
sager att AIL ar och det utsagorna sager angaende hur AIL tillampas (gestaltas, praktikseras)
inom diskursen AIL/WIL.

Flera ganger pastar utsagorna att AIL ska tillampas pa ett visst satt men detta aterfinns
sedan inte i den sociala praktiken. Detta kommer att uppmarksammas sarskilt da detta kan
tillfora begreppet AIL det flersiktiga seende Gorz (2001, s. 39) féresprakar infor framtiden:
"Det viktigaste ar att forandra vart seende, sa att vi i den vérld som haller pa att dé och
forandras lar oss urskilja fréna till andra mojliga vérldar”. Forst behandlas dock studiens
explicita resultat; dess forharskande diskurs, vilket ar fullt mojlig att forstd genom
pragmatismen (Marden, 2002, s. 19).

10.1 Vad ar AILL enligt textanalysen

Relativt fa utsagor (18 av 149) i studerade texter behandlade vad AIL &r vilket
overensstammer med tidigare forskning. AIL ar verkligen svart att definiera. Ingen vilja att
definiera det verkar heller ha funnits bakat i tiden heller vilket bekraftas av Thang (2004, sid.
9). Han skriver att det kanske inte vare sig ar nodvéndigt eller ens meningsfullt att forsoka
gora detta. Under paraplybegreppet AIL ska allt kunna inrymmas och inordnas parallellt med
forskning och praktik inom AIL, som ocksa ska reformera pedagogiken for larande i hogre
utbildning (Olsson, 2010, s. 43 samt Theliander & Mardén, s. 74). Svepande formuleringar
som “gransoverskidande samverkan mellan skola och arbetsliv”, ”integration av vetenskaplig
och erfarenhetsbaserad kunskap”, ”larprocesser mellan akademi och arbetsliv’ dominerar.
Aven idén om att "AIL &r en overgripande profil som ska pragla hela verksamheten pa

Hogskolan Vést” tillhér de formuleringar som anvénds mest. Partners ar akademi och
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arbetsliv. Marknadsforingen av begreppet AIL dr massivt genom alla de texter som moter
allménhet och studenter via HV:s hemsida.

Smith et al. (2009, s. 9) definition av AIL &r ocksa mycket brett:

Learning which is embedded in the experience of work, which may [involve] work which is
unpaid; or full-time or part-time, or formally endorsed as part of a university course; or extra-
curricular and complementary of studies; or totally independent of studies; in the past, present,
or future; and which is made meaningful for a student when reflected upon terms of personal
learning and development occurring as a part of career development learning experience or
course-related process.

Definitionen kan sagas omfatta allt formellt och informellt larande som hjélper studenten att
reflektera kring larprocesser i teori och praktik, i tiden, i den utbildning han eller hon
genomgar. Definitionen ar ocksa majlig att sattas i relation till resultatet i denna studie och
vad AIL ér (talet om AIL) ndmligen ett begrepp i stdandig omvandling. De fynd som kan ségas
ha framkommit i analysen gallande denna fragestallning (talet om vad AIL &r) handlar om att
HV inte bara talar om relation mellan akademi och arbetsliv utan dven om relationen mellan
akademi och omgivande samhalle. Forskningsomradet AIL ska ju enligt Forskningsstrategier
vanda sig mot "allt larande som sker i samband med eller knyter an till det som betecknas som
arbete — dven sadant arbete som inte betecknas som lénearbete”. Aven foreteelser i anslutning
till arbetslivet, som hogre uthildning och arbetsloshet omfattas. Har finns alltsa en
underforstadd onskan om att AIL ska nas aven av de manniskor som Gorz (2001, s. 67 ) talar
om, de utan arbete. Denna énskan ar dock inte lika enkel att tolka in i malen fér den AlL-
forskning som ska aga rum pa HV (men sjalvklart erbjuder HV ocksa arbetsldsa utbildning).

Dar aterfinns tva huvudinriktningar; utveckling av metoder (praktisk inriktning) samt fragor
om larande och utveckling och synen pa kunskap (teoretisk inriktning). Den senare teoretiska
inriktningen &r inte tillampad sarskilt mycket vare sig nationellt eller internationellt enligt
forskningsoversikt i Bartkus och Higgs (2011, s. 77). Malet for AlL-forskning varlden éver

ar ocksa pragmatiskt inriktat enligt forfattarna, som foreslar att forskningsresultaten/teorierna
ska vara anvandbara for de partners som ingar i samverkan, anvandarvanliga ocksa
sprakmassig samt att de ska generera trovardig kunskap for anvandare. Forst det
overgripande malet, att resultaten ska vara anvandbara for bade studenter, arbetsgivare,
utbildare och samhélle i stort, kan sdgas tangera de enorma problem exempelvis Gorz (2001,
s. 25) beskriver med massarbetsloshet varlden 6ver och stort behov av att skapa alternativ till
I6nearbete. Har ar det ocksa pa sin plats att atervanda till Karlsson (2011, s. 7) och hans
tankar om arbete och arbetshegreppet. En forsta skiljelinje gar mellan en subjektiv eller
objektiv grund for arbete (den arbetandes upplevelse av arbete alt. vad ar arbete). En andra
skiljelinje gar mellan de som foresprakar ett enda respektive flera arbetsbegrepp (ett enda har
varit det vanliga inom samhallsvetenskaplig forskning). Den tredje skiljelinjen gar mellan att
betrakta arbete som “en uppsattning i sig eller som de aktiviteter som forsiggar inom ramen
for vissa sociala
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relationer” (Karlsson, 2011, s. 8). Det finns ytterligare en, en fjarde skiljelinje. Den gar mellan
de som talar om arbete utifran ett ontologiskt alt. empiriskt grundat resonemang. Férenklat: de
som ser arbetets plats i manniskans liv, utveckling och éverlevnad och de som ser arbetets
plats utifran faktiska manifestationer i sociala sammanhang.

Till begreppet arbete tillfor nu Karlsson (2011, s. 9) begreppen passion och exploatering.
Dessa tre begrepp gar att ssmmanfora i en 6vergripande analys av arbetsbegreppet. Passion ar
enligt Cardon (2009, citerad i Karlsson, 2011, s. 9) en positiv intensiv kansla. Intensiva
kanslor kan ocksa vara negativa, ex.vis kansla av vrede och ilska. Mindre intensiva kéanslor
eller neutrala kanslor kan ocksa vara positiva eller negativa. Fourier (1772-1837) var en
fransk utopisk socialist. Fourier (1808, citerad i Karlsson, 2011, s. 9) menade att manniskan
befrias nar passionerna befrias. Fullt utvecklade och utlevda passioner leder till social
gemenskap och harmoni. Samtidigt bygger denna harmoni pa tavlan, rivalitet och konflikter
(Karlsson, 2011, s. 10). Passioner som motarbetas far en negativ foljd for manniska och
samhaélle. Passionerna finns alltsa i dubbel form. Passionerna i sig kan finnas i stort sett for
vad som helst. Fourier antyder att nar val passionerna slapps loss fran civilisationens
tvangstroja, kan de utvecklas till granslos mangfald. Har omfattas saval individ som samhalle
och Fourier utvecklar sitt passionsbegrepp pa ett intressant och spannande sétt d&r min mening.
Arbetslivet ska ex.vis omfattas av lust. Han ansag att livet dr en utdragen pina for den som
maste utfora ett arbete som inte ar praglat av lust (Fourier, 1808,citerad i Karlsson, 2011, s.
11). | detta “passionerade” samhdlle, som Fourier kallar fér Harmonin, ska den enskildes
arbete vara ett uttryck for den personliga kombinationen av passioner. Ingen arbetsuppgift ska
vara langre an ett par timmar; da manniskan behover omvéxling for att passionen och intresset
for arbetet ska kvarsta. Att skapa en omvéxlad arbetsdag dar manniskan far arbeta med det
hon tycker om, ocksa i grupper, aterfinns ocksa i Fouriers samhalle. Nar Karlsson presenterar
begreppet exploatering, finns &ven har flera definitioner. Shelby (2002, citerad i Karlsson,
2011, s. 14) har skapat en grundldggande begreppsoversikt: ”"Personen eller gruppen X
exploaterar personen eller gruppen Y om

(@) Y tvingas gora en uppoffring som resulterar i en forman for X; och
(b) Skaffar sig en fordel genom ett maktovertag som X har éver Y”

Edwards (1986, citerad i1 Karlsson, 2011, s. 16) resonerar runt lOnearbete som en
exploaterande arbetsform med arbetsgivaren som exploatdren och arbetstagaren
(I6nearbetaren) som den exploaterade. Tilly (2000, citerad i Karlsson, 2011, s. 16) havdar att
exploatering bara ar ett grundldggande element i en generell teori om ojamlikhet och dess
produktion. Exploateringshegreppet far har ett stérre tillampningsomrade, det far en bredare
och mer samhallelig inriktning. Karlsson (2011, s. 16) anser att Edwards smalare
exploateringsbegrepp ar mest lampligt om man ska studera passion och exploatering i den
konkreta arbetsprocessen. Vill man studera passion och exploatering i relationer som ror
arbete och liv i vidare mening ar Tillys exploateringsbegrepp det mest lampliga enligt
forfattaren (mojligen bast ocksa nar det galler AIL? — min anm.). Karlsson (2011, s. 20)
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namner ocksa att begreppen passion och exploatering vid en forsta anblick kan verka
oforenliga men i relation till arbete blir de mojliga att anvénda i analyser av arbete. Det ar
fullt majligt att vara passionerad och exploaterad men ocksa att vara passionerad men inte
exploaterad. Man kan ocksa vara opassionerad och exploaterad eller opassionerad och inte
exploaterad. Om begreppen arbete, passion och exploatering ska tillampas pa AlL-begreppet,
oppnas fler mojligheter. En sadan analys med en intuitiv tolkning skulle kunna vara att det
inom den férharskande delen av AlL-diskursen finns en implicit 6nskan om det sjalvklart
goda arbetet, till for den passionerade manniskan/studenten i en icke-exploaterande (arbets-)
miljo. Detta manar till eftertanke. Avser AlL-diskursen formedla just detta eller nagot annat?

Arbete ar en “stor diskurs” (Borjesson & Palmblad, 2013, s. 14) och begreppet arbete i
arbetsintegrerat larande bor ges samma status och uppmarksamhet som larande. Forst genom
ett jamstallt forhallande dem emellan blir AIL balanserat och darmed okar AIL i trovardighet.
Ljung (2004, s. 317) men ocksd Gamble et al. (2011, s. 535) patalar behovet av nytankande
vad géller akademi och dvergang fran ett gammalt arbetsparadigm mot ett nytt sadant. AlL
kan mycket vl vara ett redskap i denna process, ocksa enligt utsagorna (dven om det ar delvis
vagt uttryckt). Mer &n "prat” kan man dock inte sdga att denna AlL-inriktning bestar av fram
tills dags dato. Praktiken, i form av talet om vad man sdger att man gor, ar svar att finna.

10.2 Hur AIL gestaltas i den sociala praktiken enligt textanalysen

Den del av AlL-diskursen som handlar om det som gestaltas, det som utfors i praktisk
handling enligt utsagorna (60 av 149) bestar till dvervagande del av idén om AIL som
arbetsintegrerade larmodeller och praxisnara forskning i samverkan med arbetslivet.
Dominansen av talet som AIL relaterat till goérande i praktiken (pragmatism) é&r
overvaldigande. Visserligen talas det ocksa om nytdnkande och innovativa arbetssétt och
entreprendrskap men underforstatt har ar relationen till omgivande arbetsliv, som det ser ut
idag och hur i forsta hand arbetsprocesser foradndras. Sambandet mellan AIL och
yrkesutbildning ter sig starkt. Att AIL ska 6ka studenternas mojligheter till arbete i den harda
konkurrensen om arbetstillfallen rar det ingen tvekan om. Kopplingen till politiska mal ter sig
ocksa starka i.0.m. regeringens uppdrag att HV ska utveckla AIL till nytta for bade nationella
och internationella aktérer inom hdgre utbildning samt omgivande samhélle/arbetsliv.
Huvudfaran i diskursen AIL, sprungen ur en riksdagsmotion formulerad av sex véstsvenska
socialdemokrater i bérjan av 80-talet (Motion 2002/03:Ub488), kan ses som utveckling av
pedagogiska larmodeller. Detta kan ocksa tolkas som att anpassa akademin efter forandringar
géllande arbetskraftens kompetens och arbetslivets behov av kompetens. De larmodeller som
funnits mest lampade for uppdraget ar de situerade larmodellerna dér man lar i ett kontext
(Thang, 2004, s. 14). Det livslanga larandet, dar studier och arbete varvas, finns enligt ocksa
pa agendan i ett samhalle dar manga ar eller riskerar att bli arbetslosa, menar Thang (2004, s.
14). Gorz, (2001, s. 88) mer "positivt” (?) laddade begrepp att bli arbetsbefriad aterfinns dock
inte i studerade texter inom diskursen AIL. Den arbetsbefriade forvéntas, enligt mig, troligen
sjalv 16sa sin situation
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genom att skaffa en utbildning och dérmed géras anstallningsbar. Arbetslésheten kopplas till
individ och individens kompetens och inte till forandringar i arbete pa systemniva.

Det finns dock fynd &ven inom talet om hur AIL gestaltas/praktiseras vid HV och det &r talet
om larprocesser utanfor det traditionella I6nearbetet. Fragan ar hur intressant denna gren av
AIL ar for beslutsfattare/politiker. Mojligen vill man hellre se studenter som anpassas till
radande arbetsliv an arbetslosa? Eller for att referera till Mardén (2002, s. 27) dar han under
sammanfattning menar att AIL ocksa maste kunna innebara bildningsambitioner, moralisk
resning, vélbefinnande, sokande av i mojligaste man djupare mening med livet etc. Fragan ar
bara vem som ska ha dessa mal i atanke; arbetsgivarna eller den enskilda méanniskan i
projektet det livslanga larandet? Och var kommer akademin in? Exempel pa att forskningen
agnar sig at det arbetsbefriade samhéllet ryms inte i studerade texter. Larmodellerna som
kravs for omstéllningar av personal i arbetslivet & dock av vikt och ett vdxande antal
larmodeller finns det mycket av i studerade texter. Co-op (cooperative learning),
verksamhetsforlagd  utbildning, mentorskap etc. ar exempel pa att man gor
(gestaltar/praktikserar) det man talar om att man ska gora.

Studiens resultat avviker inte fran resultat av tidigare forskning avseende vad AIL &r och hur
det gestaltas i utbildningen. Larmodellerna, inkl. det situerade larandet och det praktiska
kunskapsintresset star i centrum. Mardén konstaterade redan i sin forskningsrapport (2002)
behovet att fordjupa inneborden och komma ifran det nyttobetonade men lite verkar ha gjorts
for att bredda begreppets innebord bade i text och social praktik. Aven WIL ingér i denna
samstdmmighet bor ségas. AIL (WIL) &r ett koncept for att utveckla samverkan mellan
akademi och omgivande samhalle, foretradesvis arbetslivet (I6nearbete). Idén om att
kombinera tanken om anstallningsbarhet med tanken om kritiskt forhallningssétt i hogre
utbildning (ur Portalparagraf Vision 2012-2015) aterfinns ocksa inom denna studies resultat,
men mycket aterstar nar det galler att forverkliga detta. Har ligger ocksa en utmaning inom
AIL. Utbildning och arbete har vidare varit sammanbundna med varandra sedan en mycket
lang tid tillbaka. Freidson (2001, s. 13) beskriver historien om utveckling av professioner fran
medeltiden och framat, professioner knutna till de tidiga universiteten i Europa. Dessa
professioner som fran bérjan endast var tre till antalet (prasten, juristen och lakaren) var och
ar fortfarande hart knutna till yrkespraktiken. Med tiden har professionernas antal vuxit i
mangd, for att inte tala om alla de yrken som inte kravt professionernas traditionellt hart
knutna band mellan akademi och samhalle. Manga yrken har funnits lange och Overlever
lange medan andra fods och dor snabbare. Idag, med de krav arbetslivet staller pa det globala
samhallet ar sjalvklart banden mellan akademi och professioner/arbete viktigare &n nagonsin.
Freidson (2001, s. 81) beskriver ingdende hur den fria marknaden, byrakratin och
yrkesmarkanden samverkar i denna utveckling. Men en viktig del saknas. Arbetslivet ar i
stark forandring och for manga manniskor vérlden éver ar arbetsloshet nagot som drabbar allt
fler. Vi star pa troskeln till det nya arbetslivet men allt farre far ett arbete (Gorz, 2001, s. 25).

En reflektion som kan goras ar att arbete inom diskursen AIL tillhor det gamla paradigmet for
arbete, d.v.s. I6nearbete via en anstéllning. Att i det globala samhéllet inom akademin tala
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om det nya arbetslivet och behov av nytdnkande har alltsa sitt berattigande da forandringar
idag sker allt snabbare (Lagrosen, Snis Lundh & Nehls, 2010, s. 13) men forédndring och
utveckling ar inte pa nagot satt nagot nytt. Det nya arbetslivet danas enligt Freidson (2011,
sid. 93) hela tiden. Aven Ljung (2004, s. 320) konstaterar behovet av férandringskompetens
hos savél individ som organisation men ocksa om den individualiserade manniskan och det
moraliska ansvaret vad galler arbetslivets forandringar. En 6ppning mot nya (arbets-)varldar
kan alltsa skonjas i de delar av texterna som sager att AlL inte bara ska anvandas gentemot
I6nearbete utan aven i kontexter utanfor vad man vanligtvis betecknar som arbete. Denna del
av diskursen ar dock oproblematiserad och oprévad och svar att tolka da den inte aterfinns i
texter om hur AIL praktiseras/vad man séger att man gor.

Ordet entreprendrskap namns ocksa i texterna vilket ar en sadan 6ppning, om an mer i linje
med arbete och foretagande. Denna "flyktlinje” (se "flyktlinjer” i Nehls, 2010, s. 275) ter sig
dock fortfarande tdmligen oanvand och védgen tdmligen otrampad — fast det ar kanske har AlL
har sin framtid. Men kan alla bli entreprendrer, eller bor alla starta eget foretag som alternativ
till att vara anstalld? Hjélper det sjélvklart den enskilde i dennes forsorjning? 1 Gorz, (2001, s.
63) tas entreprenorskapet upp som “det arbete som avskaffar arbetet”. Fullt sa negativt
behdver dock inte entreprendrskapet bli & min mening och sékert heller inte AlL-texternas
avsikt. Tvartom kan alla individer, i livets olika skeden, anvanda sig av entreprenoriellt
tankande (med inneborden kreativitet och nytdnkande etc.) for sitt eget och samhallets basta.
Att inte bli vad forskningen kallar ”inlart hjalplés” (Seligman, 2011, s. 1) tex. i tider av
arbetslshet, ar ju ett sa gott skal som nagot.

Det finns fler insikter att stanna till vid i resultatet. En &r att konceptet AlIL &r en larmodell”
ar fokuserat pa larmodellerna i sig (det finns ju en ansenlig mangd larmodeller vars antal
vaxer hela tiden). Larande i relation till AIL ligger alltsi nara pragmatismen, det
nyttobetonade (Mardén, 2002, s. 23). Mdjligen kan man benamna det som (lar-)process och
produkt(av larandet). Produkten av larandet tillfaller med detta tankesatt samhéllet genom det
arbete som utfors. Akademin/den hogre utbildningen ska och bor ju ha pedagogiken i centrum
hela tiden men sett i ett samhallsperspektiv (garna globalt sadant) finns mycket som riskerar
att bli forbisett genom detta fokus.

En metareflektion runt vad som hander med arbete samt utanfor det som traditionellt ses som
arbete (I6nearbete) talas mycket lite om. Ljung (2004, s. 317) utgdr som tidigare redovisats i
denna studie, ett undantag inom tidigare forskning. Har aterstar mycket att géra saledes. Till
akademins “forsvar” kan namnas att de ju av havd sedan lang tid tillbaka &r byrakratiskt
byggda (Gilje & Grimen, 2009, s. 211) och som sadana tar de lang tid att forandra ocksa vad
galler pedagogiska metoder. Resultatet i denna studie visar ocksa ett intresse hos de som
arbetar med AIL att férandra de metoder varvid studenter lar. Intresset och fokus mot larandet
har bade en historia och motiv. Grant (2004, s. 169) gar dock ett steg langre nar de belyser
fenomenet organisationsdiskurser och det faktum att organisation och diskurs ar tatt knutna
till varandra och t.o.m. skapar varandra. Att akademin talar om pedagogik och i detta fall AIL
som pedagogiska larmodeller ar darfor knappast ett udda resultat men i forskningsprocesser
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maste man enligt forfattarna tillampa multipla metoder sa att alternativa delar inom
diskurserna kan avtackas och undersokas. Dessutom forandras bade organisation och diskurs
standigt. Tanken i denna studie ar att AIL en stor diskurs téatt knutet till sin organisation, d.v.s.
akademin. Bradfoot, Deetz och Andersson (2004, citerade i Grant, Hardy, Oswick, & Putman,
2004, s.193) havdar ocksa att spraket skapar den sociala verkligheten och att vi genom att
anvanda post-strukturalism samt Kkritiskt tdnkande, kan upptdcka det som forst ser
samstammigt ut inom diskursen. Da framtrader istdllet de gémda och de fragmentariska
delarna av densamma.

Denna studie har haft ambitionen att ta fram utsagor om AIL inte bara visat pa de tydligt
framskrivna explicita delarna av AlL-diskursen dit AIL som larmodeller hor, utan ocksa de
gomda, implicita delarna av AlL-diskursen. Dessa ar identifierade som att AIL ocksa kan vara
nagot utanfor larmodellerna; utanfor arbetet i samhéllet och utanfor det som traditionellt hor
till 16nearbete. De ar inte gdmda i talet om AIL, d&ven om de ar fa (2 st., Tabell 1, Kategori E).
Déremot gestaltas de inte i den sociala praktiken vilket gor att de faktiskt forlorar i tyngd
eftersom praktiken har en mycket stor del i att ocksa aterskapa spraket om AlL. Det finns
dock alltid delar av diskursen som &r outvecklade men potentiella for utveckling langre fram i
tiden. Begreppet AIL, med sin starka pragmatiska inriktning, skapades 1906 av professor
Herman Schneider och anvéndes i ingenjorsutbildningar vid universitetet i Cincinatti/USA
(Sovilla & Varty, 2011, s. 3) men redan de forsta medeltida universitetsutbildningarna mot
professionsyrken anvénde sig av teori varvat med praktik (Friedson, 2011, s. 13). AIL bor
kanske vara ett begrepp i standig omvandling underordnat radande makt- och kunskapslage i
omgivande samhalle, akademi och arbetsliv inbegripet, men i tider av snabba foérandringar
kravs ocksa en styrning mot nya (arbets-)varldar, vilket studien tar fasta pa.

10.3 Argument for AIL enligt textanalysen

Texterna visar pa att AIL ar det forgivettagna sjalvklart goda for bade akademi och arbetsliv.
AIL ska omsluta alla delar av samhéllet nationellt och internationellt. Argumenten ar manga
(56 st.) och de omnamns manga ggr (174 ggr) i all text. AIL ar en framgangsnyckel for bade
akademi och samhalle. Som dynamisk kraft ska AIL, d.v.s. larmodellerna, utgora en gyllene
medelvag mellan anstallningsbarhet och studenter med kritiskt forhallningssatt. AIL ska ocksa
oka konkurrenskraften. AIL verkar vara losningen pa alla problem i samhallet, arbetslivets
inkluderat. AIL lyser som en hoppets stjarna éver oss. Vissa omraden tycks dock fortfarande
oupplysta eller atminstone samre belysta. | argumenten for AIL omnamns exempelvis inte,
varfor man ska arbeta med AIL utanfor det traditionella lonearbetets sfar eller med
entreprendrskap. De utsagor i studerade texter i denna textanalys om vad AIL &r och vad
forskning runt AIL é&r aterfinns alltsa inte vare sig i den sociala praktiken déar AIL tillampas
eller i argumenten for AIL, vilket i sig vacker intresse. Forskningsomradet AIL ska ju vara
"allt larande som pa nagot satt sker i samband med eller knyter an till aktiviteter som
betecknas till arbete — dven sadant som inte betecknas som lénearbete.” Denna utsaga som
forekommer en gang i Forskningsstrategier, samt en gang i policys. Men motiven till denna
breda syn pa arbete (jfr utsagan om att "arbete definieras brett
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och omfattar olika former for arbete, bade betalt och obetalt — ocksd hogre utbildning och
arbetsloshet™) aterfinns i en utsaga, denna gang i Strategier for HV kopplat till Vision 2012-
2015 men den marknadsfors inte i de texter som ingar i denna studie (april 2013).

AlL-verktyget kan dock omformas och anvandas pa ett mer kreativt och kraftfullt satt. Sett
genom Hackings 4-punktsprocess (1999, refererad i Alvesson & Skdldberg, 2008, s. 83, men
har anvant pa AlL-begreppet — min anm.) och poangen med socialkonstruktionism skulle man
kunna s&ga att 1. AIL &r f.n. en uppséttning larmodeller som skapas i relation mellan akademi
och omgivande samhélle (= arbete), 2. AIL behdver dock inte vara detta, 3. AIL &r delvis
outvecklat som begrepp for narvarande och 4. AIL skulle kunna bli ndgot annat om bade
Arbete (ett vidgat arbetsbegrepp) och Larande fick plats vad géller definition av AIL och AIL
i den sociala praktiken (min reflektion).

Diskurser kan vilket tidigare namnts ocksa ldnkas samman med olika delar/arenor av
samhéllet; ex.vis med vetenskap och politik (Borjesson & Palmblad, 2013, s. 13 ). Darfér bor
den hogre utbildningen sattas in i ett kontext, som paverkan fran det omgivande samhéllet
med olika intresseinriktningar for vad utbildning ar och ska generera.

Har blir det relevant att aterknyta till Bernsteins modell om fyra olika positioner knutet till
pedagogisk identitet (Bernstein, 2000, s. 67). Den forsta positionen kallar Bernstein for
Retrospective. Denna position star for konservatism och malet for kunskapen har &r att
aterskapa datiden. Stora beréattelser fran datiden (grand narrative of the past) ska aterberattas i
den hogre utbildningen. Input star staten for; de forser systemet med resurser. Intresset for
utbildningens output ar litet salange allt forblir vad det var. Byrakrati och hierarkier &r viktiga.
Det pedagogiska intresset ar att den officiella kunskapen/utbildningsvetenskapen ska
producera det gamla in i det nya. Denna position for hdgre utbildningar har varit och ar
fortfarande dominerande i véstvarlden.

Min reflektion ar att studenter kan valja att l4sa vad de Onskar oavsett vilken situation som
rader pa arbetsmarknaden och att bildningsidealet rader (ev. ocksad idén om ett kritiskt
forhallningssatt?). AIL kan innefatta nytankande vad géller larmodeller; men det finns ingen
garanti for att AIL bryter mot gamla bildningsideal, da det ar underordnat sitt kontext (arbete
och utbildning — min anm.).

Den andra positionen benamns som Prospective. Har ar datiden ocksa i fokus; men inte
samma datid som i den forsta positionen ovan. Den betecknas som neo-konservativ.
Positionen ar anpassad till nationen, familjen, individen och individens ansvar och individens
formaga till foretagande. Har har man ocksa latit sig paverkas av kulturella, ekonomiska och
tekniska forandringar i samhallet. Aven har str staten for resurser (input) men intresserar sig
mer for vad positionen kan skapa (output) t.ex. i form av kompetenta studenter som &r val
forberedda for marknaden. Den pedagogiska identiteten ligger nédra entreprendriellt tdnkande.
Ekonomiska aspekter ar viktiga. Vad kan samhéllet fa ut av den enskildes utbildning?
Bernstein ndmner Blairs New Labour eller Den Nya HOogern som referenser for var man kan
finna denna position
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(i England, min anm.). Studenters anpassningsbarhet och anstéllningsbarhet &r viktigt i denna
position; vilket gor att AIL kan anvandas som ett viktigt verktyg for att forverkliga detta mal.

Den tredje positionen ar Decentraliserad (Marknadsorienterad). Denna position kdnnetecknas
av att datiden visserligen styr, men inte samma datid som i positionen Prospective.
Visserligen &r hierarkier viktiga, men endast vad galler organisation. Drivkraften &r pengar
och idén starkast vinner star i fokus. Vad galler resurser (input) ar denna position till skillnad
fran den forsta och andra positionen autonom. Privata pengar &r viktiga vad galler driften av
verksamheten (l&roséten). Grunden for denna position &r Neo-liberal. Foretagande &r viktigt.
Kunskapsutveckling likasa; men enbart om kunskapen genererar pengar i nagon form i
samhallet (output). Elit-universitet aterfinns inom denna position. Den pedagogiska
identiteten &r tavlingsinriktad. Denna position anvander sig av traditionella styrmekanismer,
men att viljan att ha makt 6ver resurserna och vad verksamheten genererar ex.vis i form av
pengar (vinster) som kan aterforas till systemet i form av nya resurser ar lika central. AIL kan
agera ocksa har, ar min mening.

Den fjarde positionen i Bernsteins modell &r Decentraliserad (Terapeutiskt orienterad). Aven
héar & man autonom géllande resurser; men de resurser som kommer in i systemet (input) ar
ofta lokalt férankrade och inte sarskilt omfattande. De som driver verksamheterna inom denna
position &r en mangd olika manniskor och intressenter; de ser sin egen del som ett personligt
projekt. Malen varierar over tid och styrs av tillfalliga intressen. Organisationen kannetecknas
av natverk och I6st sammansatta projektgrupper. Verksamheten och manniskorna ar dmtaliga
pa sa vis att inriktningen pa projekt styrs av de resurser som for tillfallet star till buds. Inte
sallan byter man inriktning sa att verksamheten bade kan drivas inom savél den forsta
(Retrospective) som andra (Prospective) positionen. Verksamheten &r dyr; och den
pedagogiska identiteten ar underordnad det personliga projektet. Kunder som efterfragar
nagot ar av mindre intresse (output).

Min reflektion ar att de gémda delarna av AlL-diskursen aterfinns inom den fjarde positionen.
Har finns eldsjalarna; och mojligen ocksa de med empati for de “svaga grupperna” i
samhallet. Har bor ex.vis arbetsloshet eller frivilligverksamheter i samhallet aterfinnas. Den
fjarde positionen ar kreativ och formbar men ocksa delvis ostrukturerad och sarbar och har
svart att gora sig gallande mot de mer starkare positionerna (alla de tre 6vriga positionerna).

Avsikten med att presentera Bernsteins modell (Bernstein, 2000, s. 67) &r att pavisa de
problem de gémda delarna av AIL har att vdaxa och utvecklas, men ocksa att pabdrja en
diskussion om de starka band AIL har med den forsta positionen och dess innehall. Hit hor
ex.vis starka resurser (input) men &ven till den pedagogiska identitet som finns i denna
position (output) — namligen att aterskapa datiden (de stora berattelserna fran industrins
framvéxt?). AIL i den andra positionen, Prospective och tredje positionen Decentraliserad
(Marknad), ar ocksa fullt mgjligt att identifiera, i synnerhet vad galler resultat (output) som
konkurrens, entreprendrskap och tavling som pedagogisk identitet. Vid tiden for denna studie
ar det t.0o.m. min mening att diskursen, hur man talar om
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AIL och hur den gestaltas i den sociala praktiken, till stérsta delen &r aktiv har. Banden med
de som gett HV uppdraget (fran borjan vastsvenska politiker) ar saledes starka och Hogskolan
Vast ligger ju ocksa i en region dar industrin har haft starkt faste. Fragan ar om de é&r
intresserade av position fyra och de gémda delarna av AIL? Det har denna studie inget svar
pd. En reflektion som anda kan goras &r den tradition av ett pragmatiskt forhallningssatt inom
svensk hogre utbildning som de norska forskarna Rolf et al (1993, s. 89) funnit i sin forskning
géllande idealistiska, pragmatiska och samhélleliga handlingsstrategier. De menar att om
pragmatismen tar dverhanden i hogre utbildning faller hdgskolornas och universitetens
trovardighet; da studenter ska s6ka sanning, inte insikt. Detta argument for AIL aterfinns inte
nagonstans i analyserade texter. En tanke som slar mig ar dock att sanning och insikt inte
behdver utgora ett motsatspar. Det bor kunna ga att kombinera sanningen med insikten.

Bernsteins utvecklar ocksa sin modell vad géller hur de fyra olika positionerna paverkas av
globala férandringar inom ekonomi m.m. men detta fordjupas inte i denna studie.

10.4 Metareflektion makt- och kunskapsintresse i resultat

Denna studie intresserar sig bade for vem/vilka som definierar diskursen AIL och vad
diskursen innehaller. Begreppet arbetsintegrerat larande; AIL, definieras av personer i ledande
position vid HV och andra internationella AlL-aktérer inom hogre utbildning. Att rektor
endast vid ett enda tillfalle i de texter som ingatt i analysen namner AIL kan ha att géra med
att manga andra sager samma saker pa valdigt manga andra platser pa HV:s hemsida. (Noteras
bor aterigen att rektors utsaga ar hogfrekvent). Dessa ar i mindre grad de som Thang (2004, s.
9 ) foreslar ska ge AlL-begreppet ett innehall d.v.s. larare och forskare vid larosatet. Att
doktorander nu anstéllts och att man nu kan avlagga bade masterexamen och doktorsexamen
inom AIL torde kunna andra pa detta. Min tolkning &r att forskning inom AIL for att
inbegripa malen for AIL pa HV bor vara djarv, den som gar i andras fotspar kommer inte
forst fram till malet. Otrampade stigar eller "flykt-linjer” bor anvandas mer (position fyra i
Bernsteins modell).

Att AIL fortfarande efter 9 ar ar det paraplybegrepp som Thang (2004, s. 9) beskriver, ar det
heller ingen tvekan om. | presenterade kategorier med underliggande rationalitet kan det
rymmas det mesta som har med larmodeller eller naraliggande begrep runt larande och
forskning att gora. Det nyttobetonade Gvervager. Det ar darfor fortfarande hogst relevant att
forsoka forsta AIL genom pragmatismen (Mardén, 2002, s. 23 ). Talet om larmodeller ar
massivt. Frekvensen av utsagor gallande definition av vad AIL ar ocksa fortsatt relativt lag,
vilket talar for att det egentligen inte & nagon som vill definiera begreppet. Det som marks i
internationell forskning ar ocksa att begreppet AIL (WIL) Overvagande behandlas av
pedagoger eller tekniker. Detta kan troligen sdttas samman med historien runt Cooperative
Education (Cates & Jones, 1999, s. 10) och dess framvaxt i just tekniska yrkesutbildningar
kopplade till det moderna samhallets framvéxt de senaste 100 aren. Innehallet i AIL-
definitionen har ndra nog en total 6vervikt mot larande/larandemodeller medan den andra
delen; arbete, upptar en mycket liten del av bade utsagor (och tidigare forskning). Har ar det
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darfor relevant att genom maktbegreppet uppmérksamma den rationalitet som framkommit i
resultatet angaende definition av AIL och den nérhet denna definition har till diskursen runt
vad arbete ar och har varit; inte sa mycket vad det kan bli:

AIL ar en idé och katalysator for tillvaxt och utveckling av den hégre utbildningen,
arbetsliv och samhélle (lokalt /globalt)

Denna rationalitet kan ségas vara framsprungen ur det dokument skrivet av sex véstsvenska
socialdemokrater (Motion 2002/03:Ub488) som ligger till grund for uppdraget som
regeringen givit och alltjamt ger HV gallande att utveckla AIL (start 2002). Det finns nagra
utsagor eller enstaka ord i textanalysen som ndmner att arbete inte bara ar Ionearbete, eller att
vi nu gar fran det moderna samhallet mot det postmoderna; men kopplingen mellan detta nya
och vad uppdraget for AIL kan vara i relation till detta forhallande i tiden, &r oproblematiserat
for att inte sdga omajligt att utldsa. Det finns en (dold) del i diskursen AIL som talar om att
forandra akademin genom AIL som larmodell; dven arbete ska forandras men vad som ska
forandras talas det inte om alls.

Den diskursiva maktkamp som Borjesson och Palmblad (2013, s. 13) beskriver och som
berattar om vad som far sagas eller inte, kan urskiljas som att AIL som katalysator och
utveckling av arbetsliv och samhélle (i regionen) star i forgrunden for forfattarnas intresse och
att problematisering av arbetsbegreppet och vad som faktiskt haller pa att ske globalt sett med
arbete, star i bakgrunden. ”Sa snart sprak anvands har verklighet konstruerats” (Borjesson &
Palmblad, 2013, s. 10). Att inte problematisera begreppet arbete och satta visioner for hur
detta ska te sig i framtiden, ar AlL-begreppets akilleshél. AIL kan darfor fortsatta att vara allt
och ingenting; ett skimrande skepp (begrepp) pa larandets oandliga hav. Foucault (1966,
refererad i Borjesson & Palmblad, 2013, s. 12) talade vidare om diskursers sanningseffekter.
Detta kan forstas som att diskursiva formuleringar hjalper oss att se vad som gors sant och
darmed satter granser for vad som ar tankbart. Att inte tala om vad arbete ar i det moderna
samhéllet, samt vad det kan vara eller bli i det post-moderna samhallet, gor att AlL-begreppet
riskerar att bli utan den udd, den spjutspets in i framtiden forfattarna till utsagorna i denna
textanalys vill att det ska vara. Detta tolkar jag som att vi konstruerar var varld och darmed
ocksa var framtida varld genom spraket, langt innan vi kan erfara den genom vara sinnen. Att
lata och tillata att AIL endast ar vad nasta rationalitet; som sammanfattar tankarna runt hur
AIL gestaltas i den sociala praktiken enligt textanalysen, ger inte AIL (eller WIL) rattvisa:

Arbetsintegrerade bestar i huvudsak av larmodeller som metod for larande i/pa och
samlarande mellan akademi och arbetsplats/i och for det postmoderna samhaller
inkluderat.

Man kan sammanfatta detta resultat; hur AIL gestaltas i den sociala praktiken pa HV (dven
WIL enligt del 2 i Coll, 2011) med att pedagoger talar fordjupat om pedagogik men de talar
inte fordjupat om ett innehall i det nya arbetslivet. Talet om larande och larprocesser (ocksa
innefattande forskning) inom
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akademi och arbetsliv samt processer dem emellan upptar det allra storsta utrymmet bade i
utsagor (texter pa hemsidan) som i tidigare forskning; bade nationellt och den internationellt.

Resultatet av AIL/WIL riskerar idag att komma att utgoras av en uppsattning larmodeller och
sa kan det forbli da de som skulle kunna féretrada begreppet arbete uteblir fran arenan som
ska definiera begreppet/begreppen. De som skulle kunna foretrada arbetslivet men framfor
allt det nya arbetslivet &r forslagsvis foretradare for arbetsvetenskapen, arbetslivsforskare eller
filosofer och teoretiker samt foretradare for kreativa innovativa arbetsmiljoer pa faltet. Pa HV
finns £.0. ingen undervisning i disciplinen arbetsvetenskap. Det &r istéllet OHK, Institutionen
for Omvardnad och Halsa, dar ocksa pedagogikamnet och hogskolepedagogiken aterfinns,
som leder arbetet med AIL pa larosatet.

Makten 6ver begreppet AIL (eller WIL) aterfinns alltsa hos pedagoger (och tekniker) i forsta
hand, men framfor allt personer med funktioner i ledande stallning vid larosatet och som
arbetar med AlL-relaterade centrala uppdrag. Den aterfinns inte bland anstallda mer generellt;
de é&r istdllet de som utfor praktiska AlL-relaterade arbetsuppgifter som arbete med
verksamhetsforlagd utbildning etc. Hur skulle det annars vara mojligt att den sista och tredje
rationaliteten lyder som féljer (rationaliteten for argumenten inom diskursen AIL):

AIL ar det forgivettagna goda fér utveckling av akademi och samhélle nationellt och
internationellt/ocksd i det nya arbetslivet/utanfor I6nearbete/ i det post-moderna
samhallet.

Arbetsliv och akademi styrs av politiska styrsystem och inom utbildningssystemen; dverrostar
talet om pedagogiken talet om det nya arbetslivet och vad detta kan innehalla. Det faktum att
pedagoger och till viss del ocksa tekniker inom hogre utbildning idag producerar begreppet,
resulterar i malet att forandra akademins pedagogik fran traditionella metoder till mer
moderna metoder som passar ett arbetsliv i férandring. Men vanan att utesluta en foérdjupning
och problematisering av arbetsbegreppet/work fran AlL/arbetsintegrerat larande eller
WIL/Work Integrated Learning bor brytas; annars riskerar resultaten att for alltid bli ett
vaxande antal larmodeller. Resultatet riskerar att aterskapas tid efter annan.

Nar ett begrepp ska skapas och utvecklas behovs bade foretradare for pedagogiken OCH
arbetsvetenskapen m.fl amnesomraden inom akademin/innovativa delar av arbetslivet. Att
konstruera nagot annat; blir forst mojligt om alla vasentliga begrepp (larande och arbete) far
vara med i processen.

Alvesson och Skdldberg (2008, s. 86) skriver om behovet att "meningsfull 6msesidighet i den
sociala interaktionen av ett sammanhangande liv’ — inte bara inom utan ocksa mellan
institutionerna. Denna ”institutionella logik” skapas av méanniskor och dessa institutionella
logiker utgor legitimeringar av institutionerna och sarskilt viktigt i denna process ar spraket.
Hela “kunskapskroppar” skapas pa detta satt "Den kunskap som salunda avyttras,
externaliseras, fran manniskorna kommer sedan att aterinforas till dessa, internaliseras”
(Alvesson & Skéldberg, 2008, s. 87).
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Kunskap, i denna betydelse, ligger vid hjartat av samhéllets fundamentala dialektik. Den
”programmerar” de kanaler i vilka externaliseringen skapar en objektiv véarld. Den objektifierar
denna varld genom spraket och den kognitiva apparat som &r baserad pa spréaket, dvs ordnar den
i objekt som skall uppfattas som verklighet. Den internaliseras igenom som objektivt giltig
sanning under loppet av socialisering. Kunskap om samhéllet ar sélunda en realisering i den
dubbla bemérkelsen av att uppfatta den objektifierade verkligheten, och i betydelsen av att
kontinuerligt producera denna verklighet. (Berger, P.L. & Luckmann, T. 1966 s. 83-84, not
utelamnad, refererade i Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 87)

Talet om att "AlL &r larmodeller” kommer alltsa externaliseras och internaliseras om och om
igen i Overskadlig tid, om inte representanter for begreppet arbete bjuds in att delta.
Uppdraget att utveckla pedagogiska larmodeller for AIL &r vidare ett aterkommande sadant,
fran regeringens sida. Aterkoppling resultat sker inte enligt stabssamordnare/presschef Lena
Lindé vid HV (personlig kommunikation, 7 maj 2013). Den vilja till utveckling och larande
som utsagorna ger uttryck for (ex.vis den hogfrekventa utsagan att ”AlL &r en grundfilosofi
och ett levande begrepp som pekar pa en relation till samhéllet — en Overgripande
kunskapssyn om hur vi menar kunskap bildas ska genomsyra alla utbildningsprogram och
forskningsmiljoer” kan bli betydligt mer effektivt och trovardigt om bade arbete och larande
tas med i berékning nar det galler AIL som begrepp och social praktik.

| resultatet (texterna/utsagorna) gar det vidare att lasa in Habermas (1972, s. 301) tre
kunskapsintressen. Det emancipatoriska kunskapsintresset innebdr att man som individ och
forskare ska reflektera och ifragasatta aktuella forhallanden (det forgivettagna). Det tekniska
kunskapsintresset innebar en transformering av naturen till ménskliga nyttigheter och det
historiskt-hermeneutiska kunskapsintresset en utveckling av sprak och interpersonell
forstaelse (det historiskt-hermeneutiska). Alla dessa tre kunskapsintressen ligger inom AlL-
diskursen; men med det emancipatoriska omfattas ocksa den 6ppning mot framtiden och de
gomda delarna av AIL som denna studie foresprakar. Aven Mardén (2002, s. 27) talar om
"vaxt” och frigérande handling som mal fér hogre utbildning. Till Habermas teori hor ocksa
idén om livsvarld, individens upplevda varld och systemvarld; samhéllskroppen med olika
styrsystem (Alvesson & Skoéldberg, 2010, s. 295, 336). Livsvarlden &r enligt Habermas
invaderad av systemvarlden. Systemet dominerar i ekonomi, administration men ocksa delvis
i politik. Livsvarlden star for meningssammanhang, den utgor det upplevelsenara for
méanniskan. | det samhélle som vi ser fodas varje dag finns embryot for en befrielse av
livsvarlden:

Samhillet har inte langre arbete att erbjuda en allt strre del av sina medlemmar. Pa det ena eller
andra sattet kommer liv och arbete att dissocieras pa samma sétt som arbetstiden dissocieras fran
den tid som individen agnar sig at att producera sig sjalv och att producera mening. Individens
liv kommer pa sé sétt att i allt mindre grad att domineras av den instrumentella rationaliteten. |
takt med att mangden arbete som krévs for produktion och reproduktion minskar, kommer
virtuellt obegrénsade rum att bli disponibla for sjalvbestamda, ej lukrativa, och ej instrumentella
aktiviteter utan nagot forutbestamt nél: aktiviteter for omsorg (déribland omsorg om sig sjalv
och nérmiljon), arbete med relationer, dmsesidig hjélp, utbildning, konstnérliga aktiviteter i den
privata och offentliga sfaren, sjalvorganiserade, penninglésa natverk for samarbete och utbyte.
(Gorz, 2001, s. 178)
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Da bade individ och samhélle ar inbegripna i AlL-processen ar det ocksa min mening att AlL-
processerna bor beakta konsekvensen av ovanstdende pagaende forandring av liv och arbete.
En mojlig vdg kunde vara att ta stdd i Habermas teori om kommunikativt handlande
(Alvesson & Skoldberg, 2010, s. 296) d.v.s. mojlighet till (en fri) dialog, utifran sprakets
mojligheter. Att astadkomma en storningsfri kommunikation mellan individer, mellan
individer och system (arbetssystem, ex.vis) skulle kunna bli en vég att ga tillsammans in i
skapandet av arbetsintegrerat larande i allmanhet (innefattande bade begreppen larande och
arbete) samt det nya arbetslivet i synnerhet. Det finns ocksa de som foresprakar detta inom de
forskarmiljoer som finns for AIL pa HV.

Nehls (2010, s. 282) beskriver samtalet som nyckel till framgang och inspirationskalla i AlIL-
arbetet. "Akademin, lika lite som arbetslivet, kan och far inte gora AIL till sin fraga.
Processen for att bygga pa just det nytankande som &r av noden i tider av omstallning maste fa
leva sitt eget liv” (Nehls, 2010, s 284).

11 Metoddiskussion

Metoden i denna studie har utgjorts av textanalys. De textanalystiska inriktningarna var
innehallsanalys, argumentationsanalys och diskursanalys. Innehallsanalysen behdvdes i
synnerhet gallande frekvens; alltsa hur ofta en utsaga uttalades i undersokta texter pa
Hogskolan Vast hemsida. Argumentationsanalysen i sin tur hade sina motiv att avtacka de
argument Hogskolan Vast har for AIL i ndamnda texter. Diskursanalysen hade sin funktion vad
géller ”hur man talar om AIL” i texterna/utsagorna. Enligt Thorn (1996, i Bergstrom &
Boréus, 2009, s. 306) ar diskursanalysen ocksa mojlig att koppla samman med makt och olika
maktordningar vilket ocksa var av vikt i denna studie. Datainsamlingen skedde under en
begransad tid (tva dagar i april 2013), vilket underlattar for undersékningens resultat.

Det & min mening att jag anvant mig av de bésta textanalytiska inriktningarna utifran
studiens fragestallningar; men viktigt i sammanhanget &r ocksa begreppet social
konstruktionism; som ocksa ar en teoretisk utgangspunkt tillsammans med ovanstaende
metoder. Viktigt for en forskare &r att forsta att bade det man studerar (i detta fall texter pa
Hogskolan Vast hemsida avseende AIL) och forskningsprocessen i sig ar exempel pa social
konstruktion (Alvesson & Karreman, 2012 s. 45). | studien var texter och darmed sprak i
dessa texter i fokus; vidare har forskningsprocessen inneburit sprakkonstruktion fran min
sida. Det normala i forskningsprocessen dr att finna kunskapsluckor i tidigare forskning och
fylla dessa (s.k. ackumulerande forskning) alt. att d4gna sig at att upptacka vad ingen tidigare
upptackt (efter att ha gatt igenom berg av data) och skapa nya teorier utifran detta (Alvesson
& Karreman, 2012, s. 34). En alternativ forskningssyn forfattarna dgnar sig at att presentera ar
att se forskningsprocessen som en kreativ process, det ar en konstruktion och resultatet av en
studie kan bli valdigt olika beroende pa hur forskaren skapar (ex.vis genom att se pa
data/sprak etc. pa valt satt och det satt spraket anvands i studien) och detta &r alltsa helt i sin
ordning. Att ga invanda vagar, att inte vaga se det man tycker sig se
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i datamaterialet och darmed inte vaga ta fram nya spannande och ovantade resultat, &r ju en
trygg och saker vag att ga i forskarsamhallet, forskare ska ju inte i huvudsak underhalla:

Eftersom forskare inte befinner sig i underhallningshranschen bar de kanske forhalla sig med en
viss skepsis infor idéer som verkar kul, kreativa eller nya. Men det kan ocksa sdga nagot om vad
vi finner vardefullt i vara kunskaper och tankar. Och enligt vér uppfattning 4r det inte bara logik
utan ocksa fantasi, spanning, estetik och andra “icke-rationella” element som spelar en central
roll. Det ar formodligen ocksa pa det séttet att teorier manga finner intressanta inte &r sa latta att
testa. Psykoanalys, evolution och foucaultiska forestallningar om makt och vetande ar sjalvklara
exempel pa detta. (Alvesson & Karreman, 2012, s. 37).

I denna studie har det varit min mening att inte bara se det som uppenbarligen star i texterna
utan ocksa de dolda delarna av diskursen AIL. Faktum &r att det som inte star tydligt uttalat i
texterna, for mig varit i centrum i min diskussion vilket jag alltsa motiverar med ovanstaende
citat. Om jag hade valt att diskutera det huvudsakliga resultatet; att AIL &r just larmodeller i
relation mellan akademi och samhélle/arbetslivet, hade jag sékert kunnat precisera de
(pragmatiska)  larmodellerna inom  AIL  utifran  tidigare  forskning  och
behandlat/problematiserat detta. Men det & mer intressant att lyfta fram det lilla fro till
alternativa tolkningar fér inom de gémda delarna av diskursen AlL.

Dessa ar utan tvekan de "flyktlinjer” (Nehls, 2010, s. 275) som mojligen kan leda bort fran
larmodellerna som sadana. Om de kan leda bort fran den nyttobetonade pragmatismen &r svart
att sia nagot om. De bor dock kunna problematisera termen arbete, men framforallt det som
kan tankas finnas utanfor lonearbetet och som kan tankas folja efter den nu radande
arbetsmodellen i det postmoderna samhallet. M.a.0o. mycket aktuella fragor ocksa for
akademin och det arbetsintegrerade larandet, &r min mening.

12 Slutdiskussion

Forskare konstruerar alltid de fenomen som de studerar. De maste uppfinna den varld de
forsoker forstd (Alvesson & Karreman, 2012, s. 51). | denna studie har det varit viktigt att
avtacka det skimrande begreppet AIL; hur det talas om AIL i texter pa Hogskolan Vast
hemsida. | arbetet att avtacka begreppet har skimret delvis forsvunnit; AIL ar inte lika gatfullt
langre. Om AIL &r det kénselsprotsbegrepp som manifesteras i 6ppen dialog” i standig
omforhandling (Theliander, Grundén, Mardén & Thang, 2004, s. 7), ar det hog tid att
forverkliga detta och lata kanselsproten na lite langre, in i nya varldar — det nya arbetslivet (?)
- som ocksa kommer att besta av annat &n arbete som vi kanner det idag. Tillaggas bor ocksa
att AIL beskrivs olika vid olika tidpunkter; sedan denna studie inleddes och fram till nu (ca ett
ar) har AIL fatt en mer framskjuten plats pa Hogskolan Vast hemsida. AlL-begreppet hade
varit ett "annat” ocksa utan min studie ocksa; tvingas jag erkdnna. Samtidigt ar det min
forhoppning att den stillbild av AIL jag sokt fanga faktiskt ska beréatta lite mer om inneborden
I diskursen, &n vad som tidigare varit kant.

Slutligen tillater jag mig att reflektera kring den symbol for AIL som nu i host borjat anvandas
pa hemsidan, en penna som ligger i kors dver en skiftnyckel. Om pennan star for larande och
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skiftnyckeln for arbete aterstar mycket att forandra i forstaelsen av AIL & min mening. Det
var mycket lange sedan studenter satt med penna och papper vid forelasningar och det ar fa
som kommer att anvanda skiftnyckeln i kommande arbetsuppgifter. Dessutom kan man ocksa
anlagga ett genusperspektiv pa denna symbol. Men nagot sadant ligger inte i denna studies
fokus men tanken att ga vidare i genussparet lockar.

12.1 Tankar om fortsatt forskning

Med tanke pa denna studies resultat och tidigare forskning anser jag att de som konstruerar
diskursen AIL (WIL) bor ta ett storre ansvar for de fragor som stalls inom AlL-faltet. Framfor
allt bor foretradare for andra vetenskapliga discipliner dn pedagogik (och teknik) inta AlL-
arenan. Ett av malen med AIL &r att férandra pedagogiken inom den hdgre utbildningen (man
kan ocksa fraga sig varfor AIL inte lyckats med detta under sin mer an hundraariga historia);
men fragorna skulle med fordel ocksa kunna handla om vilken varld olika intressenter inom
den hogre utbildningen samt arbetsliv och samhadlle i stort vill se; efter "arbetets dod” (Gorz,
2001, s. 99). | en varld déar arbetet inte langre kommer att vara huvuduppgiften for den
enskilda manniskan kommer ocksa villkoren for utbildningsaktorer att forandras i sina
grundvalar. Gorz (2001, s. 45) talar om behovet av manniskor som i sina liv/arbetsliv (eller
det som kommer efter) besitter ett slags “allman kunskapsniva”. Begreppet general intellect
ersétter organisationsparadigmet valkant i dagens arbetsliv med ett “paradigm for ett natverk
med sammankopplade fléden” (Gorz, 2001, s. 46).

Da utbildning ocksa kan vara en sjalvvald aktivitet; inte bara ett sétt att erhalla anstallning,
narmar sig ocksa individen det bildningsideal som finns inskrivet i styrsystem for hogre
utbildning i Sverige (kritiskt tinkande studenter, se sid. 11 i detta arbete). Vilka konsekvenser
far detta for den hogre utbildningen i allmanhet och AIL i synnerhet? Kommer vi att se en
atergang till studier for studiernas egen skull? Hur kan AIL konstrueras i en omvarld dar
arbetet inte langre kommer att styra manniskors liv pa det satt det fatt gora sedan
industrialismens intag? Givetvis kommer dessa processer inte att vara samordnade runt om i
varlden; vi kommer att se det gamla och det nya sida vid sida under en 6verskadlig tid. Det
finns ocksa mer naraliggande fragor. Kanske ska AIL forbli praktiknara larmodeller for hogre
yrkesutbildning och inget annat? Vem &r intresserad av den del av diskursen som det talas om
men som inte kommer till uttryck i gestaltningen av AIL, som innehallet i ett framtida
arbetsliv? Vill vi tillfora arbetsbegreppet och vilka konsekvenser kan detta isafall fa for AIL-
diskursen? Eller for att uttrycka det i termer av forandring; om vi vill detta, behdéver vi bade
forandring inom systemet (férandring av forsta ordningen) och férandring av sjalva systemet
(férandring av den andra ordningen) bl.a. beskrivet av Watzlawick, Weakland och Fisch
(1989, s. 25).

Inom AIL bor bade uthildning och arbete raknas som system (i forbindelse med varandra) och
inom systemet sker forandringar kontinuerligt men sjalva systemet kan ocksa forandras. AlL-
forskningen behover se bade det som sker i det lilla (ex.vis larmodellerna) och i det stora (som
hogre utbildning och/eller arbete). Larande och arbete kan ocksa ses som kommunicerande
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karl. Forandring for den ena delen ber6r ocksa den andra och flodet dem emellan ar av vital
betydelse for utfallet. Att definiera arbete bor prioriteras. Begreppen arbete, passion och
exploatering (Karlsson, 2011, s. 7) presenterade i denna studie kan utgora en start pa detta ar
min mening. Det finns givetvis manga andra sétt att se pa arbete, huvudsaken ar att de som
sysslar med AIL inom akademi (och arbetsliv) problematiserar arbetsbegreppet och
intresserar sig for hur det kan kopplas till begreppet larande. Har kan manga variationer
uppsta, vilket i sig ar intressant for fortsatt AlL-forskning.

Kanske HV ocksd bor inratta en ny disciplin dar arbete star i fokus; som t.ex.
arbetsvetenskap? Redan Mardén (2002, s. 47) reflekterade kring disciplinen arbetsvetenskap
och dess pragmatiska pragel samt dess koppling till férandringsprocesser i arbete.

En inte ovanlig utgangspunkt inom arbetsvetenskapen ar att man ser en dualism mellan den egna
positionen och organisationsteorin (Alvesson, 1993; Alvesson och Wilmott, 1996; Ljunggren,
2000; Cherryholmes, 2000). Den férra har uppstatt, havdar foretradare for arbetsvetenskap — for
att organisationsteorin inte ndjaktigt har kunnat forklara och/eller hantera (vilket anses minst lika
viktigt) olika organisationsproblem. (Mardén, 2002, sid. 47)

Organisationsteoretiker som Schon (1930-1997) och Argyris (1923-2013) raknas enligt
forfattaren som framstdende organisationsteoretiker inom organisatoriskt larande och
vuxenlarande vilket ju ar av centralt intresse inom AIL. Men, havdar Mardén (2002, sid. 47);
déar organisationsteoretiker ser konsensus, effektivitet och humankapital intresserar sig en
arbetsvetenskapare for konflikt, férhandling, utbréandhet, ohdlsa och miljohot etc. Min
reflektion pad Mardéns tanke ar att arbetsvetenskapen ocksa kan bidra med att lysa upp de
dolda delarna av diskursen AlL.

Att sammanfora pedagogiken med foretréddare for arbetsvetenskapen skulle darfor kunna bli
en spannande fortsattning av AlL-arbetet vid larosatet; samt ge begreppet arbete den tyngd det
enligt forslag i denna studie bor ha. Dessutom borde det sékra tvarvetenskapliga
forskningsprojekt dar pedagogiken far en jambordig partner inom begreppet, arbets-
integrerat larande. Framtida arbets-varldar och framtida arbets-begrepp skapar vi idag med
vart sprak och vart agerande. Att uppfinna och utveckla dem ar mer spannande och innovativt
an att enbart uppehalla sig kring hur vi lar i (det vi idag kallar for) arbete; oftast I6nearbete.

12.2 Avslutande reflektion

Denna studie borjar och slutar pa Hogskolan Vast. | dagarna bérjar jag arbeta med AlL-fragor
pa Avd. for psykologi och organisationsstudier pa Institutionen for Individ och Samhalle (IS).
Det slar mig att jag nu maste vanda mig fran texter om AIL till AIL i den sociala praktiken.
Om det var en utmaning att ta sig an AlL-texter ar det om mojligt en annu stérre utmaning att
vara med och konstruera begreppet i saval text som utbildningsplaner och kursplaner etc.,
som att planera for hur AIL ska tillampas i den sociala praktiken. Nu &r jag sjalv en av dem
som ska vara med och konstruera begreppet (Thang, 2004, s. 9 ). Till min hjalp har jag dock
den kunskap som denna studie givit mig. Jag vet nagot mer om historien runt AIL, vad AIL &r
eller kan vara, hur det kan tillampas i hogre utbildning samt varfor AIL tillampas pa



45.

Hogskolan Véast och inom akademin varlden Over. Denna studie har besvarat mina
forskningsfragor, utifran vald metod och valda teoretiska perspektiv. Framfor allt ser jag det
som en utmaning och som en mojlighet att sjalv kunna verka for att lyfta fram de dolda
delarna av diskursen eftersom jag kommer att tjanstgéra inom Personalvetarprogrammet. Dar
ar arbets- och organisationsstudier centrala och steget mot arbetsvetenskapen kort (hoppas
jag). Nu galler det "bara” att definiera arbetsbegreppet eller snarare vilja nagot av de flertal
synséatt som star till buds, enligt Karlsson (2013, s. 54 ). Eller snarare skapa ett arbetsbegrepp
som kan fungera i relation till AIL pa Personalvetarprogrammet pa Hogskolan Vast. | det
arbetet ser jag fram emot att ocksad fa arbeta tillsammans med kollegor. Det blir en bra
omvaxling till ensamarbetet med denna masteruppsats och nagot jag ser fram emot.

"Skimret 6ver AIL” har pa sa vis inte slutat att intressera mig och forhoppningsvis kan denna
studie bidra till att ocksa intressera andra (kollegor och forskare) for konstruktionen av AlL.
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