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Syfte: Syftet med foreliggande studie ar att undersdka vad det innebér att vara specialpedagog
I ett multiprofessionellt elevhalsoteam. Mer specifikt undersdks hur specialpedagogen
uppfattar forvantningar och krav fran omgivningen och hur specialpedagogen ser pa sin
kompetens och roll i elevhalsan.

Teori: Studien utgar fran ett systemteoretiskt perspektiv med utgangspunkten att elevhalsan
ar ett multiprofessionellt team dar olika kompetenser samverkar med varandra.
Specialpedagogens kompetens ingar i teamet och dennes roll analyseras utifran special-
pedagogiska perspektiv. Elevhalsan &ar en spraklig verksamhet dar problem definieras och
atgardas med hjalp av talet. | ett sociokulturellt perspektiv ses det talade spraket som ett
verktyg for att I6sa problem. I analysen anvénds darfor dven detta perspektiv.

Metod: Studien har en kvalitativ ansats och som metod anvénds intervjuer. Fem
specialpedagoger fran tre olika vastsvenska kommuner intervjuas avseende deras roll i
elevhalsan.

Resultat: Studien visar tva olika inriktningar hur specialpedagoger uppfattar sitt
specialpedagogiska uppdrag. Tva specialpedagoger ser sitt uppdrag ur ett helhetsperspektiv.
De ingar i elevhalsan och arbetar med olika fragor pa de skolor de arbetar. De ser elevhélsan
som en del i ett storre sammanhang och dar de har majlighet att diskutera olika fragor.
Elevhalsan &r en grupp som arbetar tillsammans. Utifran ett systemteoretiskt perspektiv
fungerar kompetenserna i elevhalsan som samverkande delar dar alla paverkar varandra. Tre
specialpedagoger ser elevhélsans méten som ett mote dér de diskuterar olika elever och deras
problem. Det som skiljer deras uppdrag pa skolorna ar att de specialpedagoger som arbetar
med elever och har ett visst speciallararuppdrag i sin tjanst ser inte helheten i elevhalsan, utan
de ser det specialpedagogiska uppdraget som uppdelat pa elevhélsa, individuellt arbete och
dokumentation. Dessa specialpedagoger arbetar utifrdn ett kompensatoriskt perspektiv i
elevhalsan.
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1. Inledning

Rapporter i media beskriver den svenska skolan som en skola i kris. Man ser sjunkande
resultat i internationella jamforelser, betygen forsamras och rapporter visar att det finns en
allman ohélsa bland vara skolelever. Skolorna har svart att fanga upp elever i behov av
sérskilt stod och foraldrar anméler skolor till skolverket for granskning om deras barn
verkligen far det stod de behover for att utvecklas optimalt. Ett av svaren pa dessa rapporter
har varit att utbilda specialpedagoger som stod ute pa skolorna. For att ytterligare ge stod till
vara skolelever Oppnar speciallararprogrammet ater upp och det utbildas dubbla
specialkompetenser for skolan. Hur organiseras dessa speciella kompetenser? Kommer de
eleverna tillgodo och hur férandras elevernas och pedagogernas larmiljoer pa skolorna? Som
grundskollarare och blivande specialpedagog ar det viktiga fragor som diskuteras i skola och
samhélle.

| samhaéllet finns en 6kad specialisering inom olika samhallsfunktioner och vi litar pa dessa
specialister i allt hogre utstrackning. Aven skolan och elevhilsan har specialister inom olika
omraden som ska samverka med varandra for elevernas basta. Fér att komma tillratta med
ohalsan bland vara unga har elevhalsan forstarkts pa skolorna. Det ar fortydligat i skollagen
vilka kompetenser eller specialister som ska inga i elevhalsan och dess arbete ska vara ett
forebyggande och framjande arbete utifran eleven. Malet ar att teamet ska bidra till en sa
positiv halso- och larandesituation som mojligt for eleverna.

1.1 Begreppsbeskrivning

1.1.2 Elevhalsa

I examensarbetet kommer elevhélsan, dven kallad elevhélsoteamet, ha en central roll. Med
elevhélsan avses den organisatoriska grupp som enligt skolverket kallas samlad elevhélsa. |
elevhalsan ingar skolhalsovard, elevvard och specialpedagogiska insatser. Deras
gemensamma arbete dr att ha “ansvar for att skapa en god larandemiljo for elevernas
kunskapsutveckling och personliga utveckling” (Skolverket, 2010, s. 4).

1.1.3 Specialpedagog

| skolans verksamhet finns olika forklaringar och definitioner av vad en specialpedagog i
skolan &r och har for arbetsuppgifter. 1 examensarbetet kommer specialpedagog att avse en
person vars arbetsuppgifter innefattar att arbeta for att underlatta for barn och ungdomar i
behov av sérskilt stdd, inneha en handledande roll, arbeta tillsammans med skolans personal
och ledning och bidra till skolans pedagogiska utveckling. I Svenska Akademiens ordlista
(SAOL) finns inte nagon definition for specialpedagog, dar definieras ordet special som
"sarskild, avsedd for sérskilt andamal” (s. 885). Med pedagog avses en larare eller den person
som i sitt yrke undervisar och i yrket anvénder sig av pedagogik. SAOL definierar pedagog
som “undervisare, uppfostrare, larare” (s. 677).



1. Bakgrund

2.1 Elevhalsan

Dagens elevhalsa har paverkats av utredningen “Fran dubbla spar till elevhalsa” dar det togs
ett samlat grepp om elevvardens, skolhalsovardens och skolans arbete i syfte att skapa en
samlad elevhalsa. Kartlaggningen bygger pa undersokningar, statistik, utredningar av
Skolverket och Socialstyrelsen samt statliga utredningar inom omradet elevvard och
skolhalsovard (SOU2000:19).

For att forsta elevhalsans arbete maste man forsta skolans uppdrag i ett kulturellt, historiskt
och institutionellt sammanhang. Skolans verksamhet har vuxit fram ur ett samhalleligt
uppdrag dar man gick fran produktion av varor till att producera sprak i en specialiserad
miljo. Klassrummet &r en abstrakt miljo som bygger pa en kollektiv larprocess dar alla lar sig
en baskunskap och sedan forvantas ga vidare och tillagna sig mer avancerad kunskap. Det
nutida elevhalsoarbetet behdver ses utifran ett historiskt perspektiv eftersom dagens
skolorganisation och uppgifter ar fargat av dess historia. Det ar viktigt att forsta historien for
att se sammanhanget kring skolan idag, gallande organisation, syn pa avvikelse och
kategorisering och hur skolan organiseras for att ge eleverna det stod de behéver for att
utvecklas (Hjorne & Séljo, 2008).

2.1.1 Historik kring skolans kategorisering/sarskiljning av elever

| en historisk tillbakablick fran 1600- och 1700-talen organiserades undervisning av kyrkan.
Da grupperades barnen efter deras formaga att lasa och forsta kristna texter och man sorterade
ut de “kvickare amnena” for vidare utbildning. N&r den allménna folkskolan inrattades under
mitten av 1800-talet fanns fortfarande tankar om sérskiljning och integrering. De barn som
kategoriserades som fattiga, flickor eller obegavade sallades bort och erbjods en minimikurs.
Under 1800- till 1900-talet bdrjade nya influenser fran olika vetenskaper, framst
naturvetenskapen, paverka synen pa kategorisering av barn i skolor i Sverige och runt om i
varlden. Under den hér perioden anvandes olika test som tidigt skulle kunna avskilja dem som
inte hade formaga att tillgodogora sig den vanliga undervisningen. Intelligenstesten visade
vem som klarade undervisning i normalklasser. Under 1900-talet fortsatte testningen och
institutioner och skolor organiserade olika typer av specialklasser och nivagrupperingar.
Diskussioner kring normalitet och avvikelse fortsatte vara viktiga i skolans insatser. Under
1930-talet véxte en mentalhygienrérelse fram och man fick fler faktorer som kunde forutse
skolframgang - avvikande utveckling kunde bero pa storningar i karaktdren, dven barnens
personlighet och sjélsliga utveckling spelade roll. Denna rérelse som vaxte fram under 1930-
talet ar pa flera satt foregangare till dagens idéer om elevhalsa (Florin, 2010).

Pa 1950-talet utvecklades idén om allas tillgang till skola och utbildning. Det svenska
skolsystemet organiserade en grundskola for alla och folket i Sverige borjade massutbildas.
Massutbildningen av folket fick konsekvenser for hur man organiserade skolverksamheten
och hur man sag pa de elever som inte klarade krav, undervisning och pa nagot satt var
annorlunda. Den forsta nationella laroplanen kom 1962 (Lgr 62) och baserades pa tankar om
en gemensam skola for alla barn. Trots att det verkliga malet med reformen, som var en skola
for alla, var segregering av en del elever en sjalvklarhet. En sjalvklarhet bade ur ett samhalls-
och ett individperspektiv och man stravade efter att géra klasser sa homogena som majligt.



Kritik och skoldebatter rorande tanken om en skola for alla och lika tillgang till utbildning
fordes i Sverige. For att ge elever lika tillgang till utbildning i obligatoriska skolan infordes en
ny laroplan, Lgr80. Undervisningen skulle individualiseras utifran elevernas intresse och
malet var att de skulle arbeta tillsammans oavsett vilken formaga eller kapacitet man hade.
Denna nya “skola for alla” kompletterades med idéer om att man fick sarskilja elever nér det
ansags nodvandigt. Varje skola kunde besluta och faststalla vilka svarigheter som kravdes for
att gd i sarskild undervisningsgrupp. Dock fanns rekommenderade kompensatoriska
tillvagagangssatt, t.ex. placering i sarskild undervisningsgrupp, placering pa skoldaghem och
anpassad studiegang (Hjorne & Saljo, 2008). | den nastkommande laroplanen, Lpo 94, lag
ansvaret pa atgarder annu mer decentraliserat. Skolorna sjdlva kunde besluta hur man skulle
hantera fragan om olikhet och hur undervisningen skulle se ut for de elever som av olika
anledningar inte nddde malen. | 2011 ars laroplan, Lgr 11, star att "Undervisningen ska
anpassas till varje elevs forutsattningar och behov”.

Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom fritidshemmet
ska vara likvardig, oavsett var i landet den anordnas. Normerna for likvardigheten
anges genom de nationella malen. En likvardig utbildning innebar inte att
undervisningen ska utformas pa samma satt overallt eller att skolans resurser ska
fordelas lika. Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns
ocksa olika vagar att nd malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svarigheter att nd malen for utbildningen. Darfor kan
undervisningen aldrig utformas lika for alla. (Lgr 11, en likvardig utbildning).

Hur dessa ord paverkar skolans organisering kring olikhet och sarskiljning aterstar att se.
Skolor och institutioner har skapat ett sprak och speciella tankemonster kring elevers
svarigheter for att kunna kategorisera vilken grupp eleven tillhér och vilket stod som ska ges.
Forklaringar fran medicinsk och psykologisk vetenskap ar de framsta utgangspunkterna for
sarskiljning och kategorisering av elever. Svarigheterna tillskrivs individen och speciella
insatser ges som individuellt stod. Detta tankemonster hos skolorna har visat sig ineffektivt.
Studier visar att elever som fatt specialundervisning for att komma ikapp den normala
undervisningen, inte natt de avsedda malen och dessutom upplevt sig stigmatiserade. Ett led i
att férandra det traditionella tankemdonstret kring elever i behov av sarskilt stod i de svenska
skolorna, ar att inrdtta multiprofessionella elevhalsoteam (Hjorne & Séljo, 2013).

2.1.2 Skolhélsovardens utveckling

Skolhélsovarden &ar den del av elevvarden som funnits langst inom den svenska skolans
historia. Ar 1885 ségs vara det stora genombrottet for skolhalsovarden i Sverige. D& utgavs en
rapport dar det ansags att skolbarnens stora arbetshelastning och den otillrackliga
undervisningen i gymnastik kunde vara orsaken till barns trotthet och klenhet. Den
efterfoljande diskussionen ledde till insatser som att anstalla skollakare pa laroverken i
Sverige. Det drojde dock till 1944 innan en statligt understodd skolhalsovard infordes i landet.
Skolhélsovardens uppgifter innebar bland annat att 6vervaka barnens psykiska och fysiska
valbefinnande och samarbeta med elevvarden pa skolorna. (Hellblom-Thibblin, 2004).
Skollakare, skolskoterskor och larare hade uppgifter i skolans hélsoarbete. | takt med att den
fysiska halsan forbattrades kom den sociala och psykiska halsan i fokus for skolhélsovarden
och dess arbete. Ett nytdankande foddes inom skolhélsovarden pa 1980-talet och hélsofostran
fick da en mer betydelsefull roll inom dess arbete.



2.1.3 Elevvardens utveckling

Elevvarden har utvecklats parallellt med att skolan har utvecklats och har tagit dver hemmens
hélsofostransroll. I borjan av 1900-talet 6vertog skolan en del av hemmens omsorger och det
inrattades exempelvis skolbespisning, sommarkollo och skolbad. Skolhélsovarden och sarskilt
skolskdterskan har ingatt i skolans organisation och har da haft en radgivande roll kring
beddémning och hantering av enskilda elevers problem. | takt med att den fysiska hélsan
forbattrades bland Sveriges elever kom fokus pa andra delar av deras utveckling och elevernas
mentala hélsa kom att inga i skolans uppgifter. Under tiden for mentalhygienrorelsens
framvéxt under 1930-talet tillkom psykologer som radgivare i skolans vérld. Psykologerna
hade tillgang till olika tester for att kategorisera och kunna urskilja normal och onormal
begavning. Pa 1960- och 70-talen var den psykosociala hélsan i fokus och det infordes
kuratorer som en ny yrkeskategori i elevvarden. Deras roll i skolan var att genom samtal och
sociala utredningar, beddma elevernas forutséttningar (Backlund, 2007).

Fran borjan framstalldes elevvardens arbete som en “serviceinrattning” vars syfte var att
hjéalpa larare och skolledning med material och att underlatta lararnas arbete. | takt med att
segregerade atgarder borjade ifragasattas och att skolmiljon betonades som en viktig faktor i
skolans arbete, borjade en forebyggande inriktning pa elevvardens arbete foresprakas
(Backlund 2007). Till skolans elevvard raknades skolldkare, skolskéterska, skolpsykolog,
kurator, rektor och ibland speciallarare. | regeringens proposition 2001/02:14 foreslas att man
slar ihop skolhélsovard, elevvard och specialpedagogiska insatser till ett verksamhetsomrade
“elevhélsa” (Hellblom-Thibblin, 2004).

2.2 Fran dubbla spar till elevhélsa

Rubriken fran dubbla spar till elevhélsa ger flera olika associationer. Forfattaren till rapporten
med detta namn, vill visa pa de olika inriktningar och végar elevvarden, skolhalsovarden och
skolan jobbar pa: ... elevvarden och skolans pedagogiska verksamhet i dag I6per bredvid
varandra som pa dubbla spar, faktiskt ibland pa tredubbla spar...” (SOU2000:19, s.25). Med
detta namn vill man lanka ihop dessa tre verksamheter till ett spar som arbetar for elevers
larande, hélsa och utveckling.

Orsaken till utredningen var ett behov av en samlad genomgang av elevvardens och
skolhélsovardens roll och uppgifter. Rapporter visade att barn och ungdomar mar fysiskt bra
men att ohélsa bland dem visar sig genom sociala, kansloméssiga och psykiska besvar.
Utredningen menar att for att kunna erbjuda en bra skolgang behdvs ett samarbete utvecklas
mellan yrkesgrupper med kompetens inom dessa ohalsoomraden, d.v.s. en samlad genomgang
av skolhélsovardens och elevvardens roll och organisation. Det finns ett behov av en rod trad
och samverkan mellan olika yrkesgrupper i skolans varld. Skolornas tvarvetenskapliga
kompetens behover forstarkas. | utredningen foreslas att verksamheterna elevvard och
skolhalsovard ska ha ett samlat namn - elevhalsa. Dess framsta uppgift bor vara att:

delta i skolans arbete for att skapa miljoer som framjar larande, god allmén
utveckling och en god hélsa hos varje elev. Personalen ska ha ett sarskilt ansvar for
att undanrdéja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling” (SOU2000:19,
S. 46).

Den nya elevhélsan foreslas vara tillganglig for elever, fordldrar, larare, arbetslag och
skolledning. Gallande specialpedagogens arbetsuppgifter i elevhalsan hanvisas till en tidigare



examensforordning an den nuvarande (ar 2013). Utredningen trycker pa kompetenser snarare
an yrken, eftersom man menar att kompetenserna i elevhalsan bor komplettera varandra
(SOU2000:19).

2.3 Skollagen 2010

| den nya skollagen (2010:800) 2 kap. vilket grundas pa forarbetet i SOU2000:19 star foljande
om elevhalsan:

25 8§ For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhélsa.
Elevhédlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala  och
specialpedagogiska insatser. Elevhadlsan ska framst vara forebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till
personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses.

(http://www.riksdagen.se/sv/DokumentlL agar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skoll
ag-2010800_sfs-2010-800/#K2)

Dér star att specialpedagogisk kompetens ska ingd i elevhalsan och att elevhalsan ska ha ett
halsoframjande och forebyggande perspektiv pa skolan och elevernas utveckling mot malen.
Man uttrycker darmed inte specifikt att det ska finnas en specialpedagog i skolans elevhalsa.
Den specialpedagogiska kompetensen &r inte tydligt definierad i skollagen och det uttrycks
inte specifikt vilken yrkeskategori som avses, detta ar ett val som rektor kan gora.

2.4 Specialpedagogens utbildning

Specialpedagogens yrkesroll pa en skola ar saledes inte tydligt definierad i skollagen eller
andra styrdokument. | examensférordningen for utbildningen star vilka fardigheter och
formagor en specialpedagog ska ha efter genomgangen yrkesexamina.

Specialpedagoger laser en pabyggnadsutbildning, avancerad niva, pa universitetet och
undervisningen regleras i en examensforordning. | den nuvarande, ar 2013,
examensforordningen for specialpedagoger, SFS 2007:638, star att studenten ska ha foljande
fardigheter och férmagor:

o Visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i
forebyggande arbete och i arbetet med att undanréja hinder och svarigheter i olika
larmiljoer,

o Visa formdaga att kritiskt och sjalvstandigt genomféra pedagogiska utredningar och
analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva,

o Visa formaga att utforma och delta i arbetet med att genomftra atgardsprogram i
samverkan med berdrda aktorer samt formaga att stodja barn och elever och utveckla
verksamhetens larmiljoer,



o Visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i
pedagogiska fragor for kollegor, foraldrar och andra berérda, och

o Visa formaga att sjalvstandigt genomfora uppfoljning och utvérdering samt leda
utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att kunna mota behoven hos alla barn
och elever.

Det dr utifran dessa gemensamma utbildningsmal som specialpedagoger utbildas, anstalls pa
skolor och sedan ingar i skolors elevhalsa.

2. Syfte och fragestallningar

Pa en skola finns forvantningar som styr specialpedagogens handlingar och arbetsuppgifter.
En av dessa arbetsuppgifter ar att delta i elevhadlsans arbete for att framja elevernas bésta.
Arbetet i elevhalsan paverkas, forutom av forvantningar, traditioner, lagar ocksa av
ekonomiska ramar, som indirekt styr elevhalsans arbete och resurser. Syftet med foreliggande
studie dr att undersOka vad det innebar att vara specialpedagog i ett multiprofessionellt
elevhadlsoteam. Mer specifikt undersoks hur specialpedagogen uppfattar forvantningar och
krav fran omgivningen och hur specialpedagogen ser pa sin kompetens och roll i elevhalsan.

Foljande fragestallningar ar i fokus for studien:
o Vad innebér det for en specialpedagog att arbeta i ett multiprofessionellt team?
« Vilka forvantningar har specialpedagogen pa sin roll i elevhalsan?
« Vilket mandat upplever specialpedagogen att den har i elevhélsoteamet?
« Vilka forvantningar har 6vriga experter i elevhalsoteamet pa specialpedagogens roll?

o Hur forstar specialpedagogen sin roll i elevhalsan kontra det specialpedagogiska
uppdraget och hur beskriver de sin kompetens?

3. Teorianknytning

Utifran syftet med studien, vilket ar att ta reda pa vad det innebér att vara specialpedagog i ett
elevhadlsoteam, faller det sig naturligt att studien tar avstamp i ett systemteoretiskt och
sociokulturellt perspektiv eller teori. Studien &r ett examensarbete inom det
specialpedagogiska programmet, dérav kommer &ven olika specialpedagogiska perspektiv
lyftas fram under teoridelen.



3.1 Systemteoretiskt perspektiv

| skolans vérld deltar pedagoger i olika situationer och socialt konstruerade verksamheter.
Manniskor ingdr i grupper, som &r en del i en organisation, som &r en del i en stadsdel, som &r
en del i en kommun. Allt hanger ihop. Grupper handlar inte slumpmassigt utan verkar enligt
vissa monster. Elevhalsan &r en grupp ménniskor som samverkar kring elever. Manniskorna i
elevhélsan har olika professioner och deras gemensamma handlande féljer vissa monster. For
att soka forsta hur elevhalsan fungerar, hur specialpedagogens roll ser ut i gruppen och for att
analysera kompetenserna i elevhalsan kommer ett systemteoretiskt perspektiv anvéndas. Det
systemteoretiska perspektivet ar ett sitt att se manskligt handlande i samspel med andra
maéanniskor, man vill beskriva skeenden mellan olika individer i en grupp, mellan grupper eller
mellan olika organisationer. Systemteori ar en sa kallad metateori dar bade psykologiska och
sociala fenomen kan beskrivas och forklaras. Gruppen ses som ett system dar handlande och
problem uppstar i samspelet med andra. En individ ingar ofta i olika system/grupper vilka
paverkar varandra. | det systemteoretiska perspektivet ligger tonvikten pa processer,
relationer, strukturer i en grupp och forhallandet mellan gruppen och den omgivande
organisationen (Svedberg, 2007).

3.2 Sociokulturellt perspektiv

Ett elevhalsoteam dr en socialt konstruerad grupp dar méanniskor ska samverka med varandra
for att stodja elevers halsa och maluppfyllelse. | elevhalsoteamet/gruppen ar talet om eleverna
grunden for att kunna arbeta halsoframjande och forebyggande utifran géallande styrdokument.
Spraket fungerar som kommunikation med andra manniskor och vi anvander spraket nar vi
tdnker for oss sjalva. N&r vi moter andra méanniskor i en social interaktion, i ett socialt
samspel, anvander vi spraket for att dela och skapa idéer, tankar och forestéllningar. Spraket
ar inte avskilt fran andra delar i interaktionen utan produceras i ett sammanhang. Mékitalo &
Saljo (2004) skriver: 1 denna dynamiska process astadkoms ett meningsskapande som ar
bade kontextberoende och kontextgenererande — det vill saga situerat” (s. 141). | det
sociokulturella perspektivet studeras sociala praktiker, vilket i det hér fallet &r elevhalsoteam,
genom specialpedagogers tankar om sin roll och det gemensamma arbetet i teamet. Genom att
valja hur vi uttalar oss om ett objekt eller en handelse, visar vi vad som ar intressant for oss i
det sammanhang vi &r i eller vad som ar intressant for oss i den verksamhet vi ingar i
(Mékitalo & Séljo, 2004).

Ett grundantagande inom det sociokulturella perspektivet &r att det vi sager alltid &r
kontextuellt bestamt. Det vi sager och far fram i en intervju ar alltid beroende pa situationen,
sammanhanget och det vi i stunden kommer pa att siga. Intervjun ses som en social
overenskommelse och under en intervju ar det underforstatt, att i det sociala samspelet, svara
pa de fragor som stalls (S&ljo, 2005).

3.3 Specialpedagogiska perspektiv

| specialpedagogiken som forskningsfalt framfors olika perspektiv pa dess forskning och
motsattningen mellan dem. Skolan i sig &r en kompensatorisk institution som samtidigt ska
forhalla sig till elevers olikheter och uttrycket "en skola for alla”. Flera forskare har beskrivit



dessa perspektiv/teorier och hur de kan ses med specialpedagogiska glaségon. Dessa
perspektiv redovisas nedan.

Specialpedagogisk verksamhet i grundskolan har utgjorts av en strdvan att goéra klasser mer
homogena. Elever som inte platsar i de homogena klasserna eller inte kunnat tillgodogora sig
den ordinarie undervisningen har traditionellt erbjudits specialundervisning (Persson, 2007).

| kursplanen Lgrll star skrivet hur de som arbetar i skolan ska forhalla sig och planera sin
verksamhet. Texten visar att de som arbetar i skolan har ett kompensatoriskt uppdrag, att
hjalpa och stddja elever. Den visar ocksa alla ska fa den undervisning och de redskap som
behovs for att utvecklas sa langt som mojligt.

En likvardig utbildning

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Den ska
framja elevernas fortsatta larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i
elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper.

Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom fritidshemmet
ska vara likvardig, oavsett var i landet den anordnas. Normerna for likvardigheten
anges genom de nationella malen. En likvardig utbildning innebar inte att
undervisningen ska utformas pa samma satt overallt eller att skolans resurser ska
fordelas lika. Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns
ocksa olika vagar att nd malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svarigheter att nd malen for utbildningen. Déarfor kan
undervisningen aldrig utformas lika fér alla (s 9).

(Lgr 11, Skolverket 2011)

Den grundldggande idén i det kompensatoriska perspektivet ar att kompensera individer for
deras problem. Forskningen i detta perspektiv har sin grund i en medicinsk och psykologisk
tradition. | dessa traditioner ar diagnosticering en central aspekt for att kunna identifiera
problemgrupper. Man soker psykologiska och neuropsykiatriska forklaringar for att kunna
skapa metoder som kan kompensera for problemet (Nilholm, 2007).

Skolan ska vara likvardig och samtidigt ska hansyn tas till elevers olika behov och
forutsattningar. | ett relationellt perspektiv ar det viktigt vad som sker i “forhallandet,
samspelet eller interaktionen” mellan olika aktdrer i skolan. Elevens forutsattningar i skolan
paverkas av forandringar i elevens skolmiljoé och dennes forutséttningar att klara av krav eller
mal (Persson, 2007).



Relationellt perspektiv

Kompensatoriskt
perspektiv

Uppfattning av
pedagogisk kompetens

Formaga att anpassa
undervisning och stoff till
skilda forutsattningar for
larande hos eleverna.

Amnesspecifik och
undervisningscentrerad.

Uppfattning av special-
pedagogisk kompetens

Kvalificerad hjélp att
planera in differentiering i
undervisning och stoff.

Kvalificerad hjélp direkt
relaterad till elevers
uppvisade svarigheter.

Orsaker till
specialpedagogiska behov

Elever i svarigheter.
Svarigheter uppstar i motet
med olika foreteelser i
uppvéxt och
utbildningsmiljon.

Elever med svarigheter.
Svarigheter ar antingen
medfodda eller pa annat satt
individburna.

Tidsperspektiv

Langsiktighet

Kortsiktighet

Fokus for special-
pedagogiska atgarder

Elev, larare och
larandemiljo.

Eleven

Forlaggning av ansvaret
for specialpedagogisk
verksamhet

Arbetsenheter (a-lag) och
larare med aktivt stod fran
rektor.

Speciallarare,
specialpedagoger och
elevvardspersonal

Tabell 5. Konsekvenserna for skolans specialpedagogiska verksamhet beroende pa perspektivval.
(Persson 2007 s. 167)

Tabellen visar hur tva olika perspektiv kan forsta specialpedagogiska insatser och elevers
svarigheter. Det relationella eller det kompensatoriska perspektiven behdver inte utesluta
varandra utan ar tva konstruktioner som vill visa skillnaden i ett fenomen (Persson, 2007).

Ett tredje perspektiv har forts fram som ett komplement till det kompensatoriska och
relationella perspektivet — dilemmaperspektivet. Dilemmaperspektivet tar sin utgangspunkt i
etiska dilemman kring hur skolan och samhéllet moéter och hanterar olikhet hos elever. Skolan
stalls infor elevers olikhet och dessa olikheter ska forhandlas i sociala processer.
”Dilemmaperspektivet placerar problematiken i ett socialt rum dar det sker férhandlingar om
hur olikhet ska bendmnas och hanteras” (Nilholm, 2005, s.135).

I internationell forskning har Ainscow (1998) definierat tre 6vergripande perspektiv inom det
specialpedagogiska forskningsfaltet. Det forsta perspektivet forsoker forklara skolsvarigheter
i form av individuella karaktérsdrag. Detta har varit det dominerande perspektivet i det
specialpedagogiska forskningsfaltet. Det andra perspektivet forklarar skolsvarigheter i form
av en ”oenighet”/missanpassning mellan skolans organisation/undervisningsplan och
individen. Det andra perspektivet har utvecklats i en kritik eller i ett missndje mot det forsta
specialpedagogiska perspektivet. Inom det andra perspektivet ges stod for att hjélpa individen
att mota krav och forvantningar fran systemet. Referensramen har liksom det férstnamnda
perspektivet ett individuellt fokus. Utifran detta perspektiv har det utvecklats alternativa
kursplaner, alternativa laromedel och extra stod i klassrummet. Det tredje specialpedagogiska
perspektivet forklarar skolsvarigheter i form av begransningar i kursplaner och
skolorganisation. Detta perspektiv &r kritiskt mot begransningarna i de tva forstnamnda och
menar att det behovs ett stérre sammanhang, en storre referensram och en undervisning som
passar alla elever (Ainscow, 1998).



4. Tidigare forskning

Det finns lite forskning kring dagens elevhalsoteam. Det som presenteras i detta avsnitt &r den
forskning som bedrivits under 2000-talet. Under rubriken bakgrund finns forarbeten och
lagtexter presenterade. Vad galler forskning kring specialpedagogens roll och uppdrag i
elevhélsan finns ingen eller mycket lite forskning. Den forskning som presenteras i avsnittet
specialpedagogen &r den som gjorts kring specialpedagogens roll och uppdrag i skolans varld
i stort.

| elevhalsan &r de individuella kompetenserna viktiga, men forskning visar att ett teams
formaga att samverka och samarbeta kring elever ar avgorande for verksamheten (@vretveit,
Mathias & Thompson, 1997):

“Yet the reality of modern health and social services is that the care we get depends
as much on how professionals work with each other as on their individual
competence within their own field of expertise. Our belief in the skill of the surgeon
and her actual competence is important, but so also is her ability to work with other
professionals [...]. (Qvretveit et al., s. 1)"

4.1 Vad innefattar specialpedagogens roll och kompetens inom
elevhalsan?

4.1.1 Fran elevvard till elevhalsoteam

Idéerna om en enhet eller ett team som har hand om elevers hélsa ar inte en ny tanke i det
svenska skolvasendet. Redan sedan laroplanen Lgr62 har det varit obligatoriskt med ett
elevvardsteam i den svenska skolan. Terminologin eller namnet pa teamet har &ndrats genom
aren (Hjorne & Saljo, 2013). Ordet elevhalsa myntades 2001. Da féreslogs elevvarden och
skolhalsovarden att slas ihop till en som tidigare namnts, samlad elevhalsa. | denna nya
samlade elevhalsa var syftet att skapa forutsattningar for alla barns utveckling och larande i
skolan. Man bytte inte bara namn, utan tanken var att arbetsséttet och inriktningen skulle ga
fran vard till halsa. Halsa och larande skulle inte ses som tva avskilda delar utan ga hand i
hand. Detta tankande stamde vél éverens med WHO:s halsobegrepp (Guva, 2012). Det ar
intressant i sammanhanget att notera Folkhalsoinstitutets roll i uppbygganden av vad som
kom att benamnas som halsoskolor, vilket ocksa kom att paverka den forandrade diskursen
om elevvard (Lander, 1998). Namnet har andrats och aven elevhélsans uppdrag och
betoningen pa dess arbete har forandrats. | och med laroplanen Lgrll ska arbetet i teamet vara
forebyggande och halsoframjande (Hjorne & Séljo, 2013).

Hjorne & Saljo (2008) har i sin studie kring elevhélsoteam deltagit under méten. Den enhet
som pa en skola vars uppgift ar att analysera, bereda och fatta beslut i elevhélsofragor kallas
elevhalsoteam. Ett elevhalsoteam bestar av foretradare fran olika professioner och ska vara ett
multiprofessionellt team. Beroende pa skolans storlek, lokala forhallanden och sa vidare kan
teamets sammansattning variera. Deras studier visar att foljande kompetenser kan inga i
teamet: fritidspedagog, forskollarare, larare, rektor, bitrddande rektor, skolkurator,
skolpsykolog, skolskoterska, specialldrare, specialpedagog, syokonsulent, talpedagog. Ingen
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skola har all denna expertis utan att det generellt brukar vara fem eller sex av dessa kategorier
som representeras i elevhadlsan. Ordférande under motena ar rektor eller bitrddande rektor. Det
ar ocksa rektor som formellt fattar beslut (Hjorne & Séljo, 2008).

Att elevhalsoteamen &r multiprofessionella laggs det sérskild vikt vid i forarbeten och
foreskrifter om elevhélsan. Tanken med att olika specialiteter ar representerade i elevhalsan &r
att teamet ska kunna skapa sig en bred uppfattning om elevers problem och att fa fram olika
forslag och lI6sningar. Multiprofessionaliteten ses som en garanti for att kvalitet, produktivitet
och férebyggande arbete ska 6ka (Hjorne & Saljo, 2008).

Studier kring multiprofessionella team i olika sammanhang i samhéllet visar att det inte ar latt
att implementera arbetssatt och rutiner i teamen sa att det effektiva arbetet 6kar. Snarare visar
de att “effectiveness and utility of multiple discipline approaches is at best limited and
equivocal” (Hjorne & Saljo, 2013, s. 3) Min 6verséttning: effektiviteten och anvandbarheten i
multiprofessionella angreppssatt ar som bést begrdnsade och tvetydiga/osakra. For
utvecklande grupprocesser och hog kvalitet i ett team har det visat sig att avgérande faktorer
ar: delade visioner, en hog grad av samverkan och en hog grad av aterkoppling (Hjorne &
Saljo, 2013).

Den arbetsprocess elevvardsutredningen SOU 2002:121 anger att elevhélsan ska arbeta enligt,
lyder kortfattat: “att uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod, att utreda, att
dokumentera, att atgarda, att félja upp och utvardera” (s.58). Denna arbetsprocess for att
arbeta med elevers hélsa ar rektor, som ytterst ansvarig for verksamheten, skyldig att folja. |
elevvardsutredningen star inte definierat eller angett vilka elever som ar i behov av sarskilt
stdd, men det anges att vissa grupper ar mer utsatta an andra:

elever med inlarningssvarigheter av olika slag, elever med funktionsnedsattningar,
elever fran socialt och pd andra satt utsatta miljoer, elever som utsatts for
misshandel, elever som &r utagerande och aggressiva, elever som &r tysta och
passiva, elever med neuropsykiatriska tillstand, elever som skolkar, elever som har
svarigheter att anpassa sig till formerna for undervisningen. (SOU 2002:121, s. 337)

Denna upprékning har ett uttalat individperspektiv och l&agger problematiken hos individen
(Hjorne & Séljo, 2008).

Hjorne & Sé&ljo (2013) beskriver i sin artikel ”Analysing and preventing school failure:
Exploring the role of multiprofessionality in pupil health team meetings” hur ett elevarende
hamnar hos elevhdlsan. Redan innan ett elevdarende hamnar hos elevhadlsan har en process
skapats i skolan. Denna process ligger till grund for hur elevhalsan sedan ser pa drendet.
Oftast &r det lararen som rapporterar ett problem till en teammedlem som sedan tar upp det
under elevhalsans motestid.

Steg 1: | klassrummet. En elev uppfattas ha svarigheter.

Steg 2: Lararen. Rapporterar problemet till en medlem i elevhalsan for diskussion i teamet.
Steg 3: Medlem i elevhalsan. Rapporterar lararens observationer kring eleven pa elevhélsans
mote.

Steg 4: Elevhalsoteamet. Definierar och diskuterar problemet, hur man ska ga vidare och tar
beslut.

Steg 5: Utfall. Atgarder utifran beslut.

(Hjorne & Séljo, 2013)
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Trots skollagens intentioner att forlagga problematiken i miljon, utanfor individen, sa visar
forskning att problematiken ofta ligger pa individniva (Hjorne & Séljo, 2008).

Den tidigare elevvarden och skolan har arbetat i parallella spar och det har saknats en
integrering mellan skolmiljo, larande och hélsa. Det gar inte att skilja undervisning fran
elevernas hdlsa och andra verksamheter i skolans milj0. | elevhdlsans uppdrag ligger ett
halsoframjande och foérebyggande arbete. Det forebyggande arbetet ligger i att minska eller
forhindra att problem uppstar. | skolans varld innebar det forebyggande arbetet en tolkning
eller en formulering av vad som kan vara ett problem. Det forebyggande arbetet blir atgarder
som syftar till att sa fa elever som mojligt ska hamna i riskzonen for att inte nd
kunskapsmalen (Goransson, 2011).

4.2 Specialpedagogen

Specialpedagoger beskrivs i forsta hand som pedagoger som ingar i skolans lararstab. De ska
dven inga i skolans elevhalsa eftersom de har fordjupade kunskaper i pedagogik. SOU
2000:19 skriver om specialpedagogisk kompetens: ”Specialpedagogisk kompetens — omfattar
fordjupade pedagogiska kunskaper om barns och ungdomars larande utifran de
beteendevetenskapliga, samhallsvetenskapliga, medicinska och  sprakvetenskapliga
forskningsfalten vilket ger kompetens for att undervisa och handleda skolpersonal i
pedagogiska fragor ” (s. 216). Utredningen ligger till grund for hur skolvasendet sedan
organiserar sin kompetens utifran skollag och skolverkets rekommendationer (SOU 2000:19).

Specialpedagogen har en viktig pedagogisk funktion att tillsammans med rektor se till att
verksamheten ar till for alla. | ansvaret ligger ocksa att arbeta for att en god larmiljo kan
erbjudas alla barn och unga. Hur specialpedagogens kompetens bést anvands beror pa den
aktuella verksamheten och dess behov. Eftersom specialpedagogens kompetens anvands efter
behov stalls hoga krav pa flexibilitet, integritet och mod (Persson, 2007).

I den svenska skolan finns en ambition att s& manga elever som majligt ska ga i den vanliga
grundskolan. Trots detta har det varit svart att organisera och halla samman grupper som &r
till for alla. Olika slags specialpedagogiska atgarder har satts in for att losa problemen.
Tillrattaldggningen fér de svagare eleverna har blivit specialundervisningens uppgift. De
specialpedagogiska atgarderna har och far inte alltid den onskade effekten, utan eleverna
upplever sig stigmatiserade trots de goda intentionerna. Forskning visade att enskild
undervisning och undervisning i sma grupper inte gett ndgon pavisad effekt vad galler
elevernas maluppfyllelse. Undersokningar visade dven att dessa sérskiljande 16sningar bidrog
till att stigmatisera elever, minska deras sjalvkansla och att kdnslan utanférskap stéarktes.
Kritik mot landets skolor for deras arbete med elever i svarigheter bidrog till att
specialpedagoger numera finns pa landets skolor. Specialpedagoger skulle utgora ett
komplement till den kompensatoriskt inriktade verksamhet som var skolans I6sning pa
elevens problem (Persson, 2007).

Specialpedagoger ar en relativt ny foreteelse inom hodgskoleutbildningen. Tidigare utbildades
speciallarare for att arbeta med de barn som var i behov av sarskilt stod. Ar 1990 ersattes
specialléararprogrammet av specialpedagogutbildningen. Specialpedagogernas kompetens
riktades mot handledande och radgivande uppgifter, men ocksa aktivt undervisande uppgifter
ingick i utbildningen till specialpedagog. Manga uppfattade utbildningen som riktad mot
arbete pa en mer évergripande niva och det sags som ett glapp mellan larare i arbetslagen och
specialpedagogen pa skolan. Forvantningarna pa den utbildade specialpedagogen var att
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arbeta som en speciallarare. Ar 2007 &ndrades skrivningen “att aktivt kunna arbeta med barn”
I examensfoérordningen for specialpedagoger. Den har strukits och den nya férordningen
omfattar alltsa inte undervisning av elever. Diskussioner i skolvarlden staller frdgan om
specialpedagogers varande eller speciallararens varande? Svaret under géllande ar, 2013, ar
att utbilda bade specialpedagoger och speciallarare (Persson, 2007).

En pedagogisk funktionar som funnits i skolan under manga ar &r speciallararen. Dess
vanligaste eller framsta uppgifter har varit att ansvara for specialundervisning i sma grupper
eller med enskilda individer. I Malmgren Hansens (2002) studie av tretton specialpedagoger
under sin utbildningstid och under ytterligare sex ar, ar syftet att studera den process det
innebar att introducera ett nytt specialpedagogiskt yrkesuppdrag i det svenska skolvésendet. I
studien framgar det att det har varit svart for de nyblivna specialpedagogerna att fa genomslag
for den nya yrkesrollen. Specialpedagogerna hade efter genomgangen utbildning en
forvantning fran skolorna att vara specialldrare. Specialpedagogernas storsta forvantning pa
sig sjélva var att hinna hjélpa alla och att kunna tillfredsstélla allas behov, vilket i sin tur leder
till kdanslan av att inte racka till. Nagra av de viktigaste resultaten fran studien visar att det &r
lararnas behov av prioriteringar som indirekt styr specialpedagogens arbete med elever i
behov av sarskilt stod. Specialpedagogerna kan inte utveckla en verksamhet som gar helt i
linje med utbildningens intentioner, nér lararnas behov &r en specialldrare som arbetar med
individer eller sma grupper (Malmgren Hansen, 2002).

I en studie av 15 specialpedagoger har von Ahlefeld Nisser (2009) analyserat hur
specialpedagogerna genom samtal utmanats i forgivettagna handlingar och strukturer. Syftet
med studien var att undersoka hur specialpedagogerna genom samtalet som procedur skulle
kunna bidra till att fortydliga specialpedagogens roll i bade skola och forskola. | studien
diskuterar von Ahlefeld Nisser hur specialpedagogens yrkesroll kan skiljas fran
speciallérarens yrkesroll for att skapa en utmanande specialpedagogisk verksamhet. For att
den specialpedagogiska yrkesrollen ska bli efterfragad maste den bli synlig hos politiker,
skolledare, yrkesgrupper pa skolan och hos foraldrar. For att detta ska bli mojligt kravs en
organisation som mojliggor arbete pa individ-, grupp- och organisationsniva. Daremot menar
von Ahlefeld Nisser (2009) att den specialpedagogiska yrkesrollen inte bor ha en traditionell
specialundervisande funktion. P4 individniva ar det samtalet med barn och unga och deras
foraldrar som ar specialpedagogens aktiva arbetsuppgift. ’Det aktiva arbetet handlar om
professionella samtal” (s. 241). Den specialpedagogiska utbildningen ar en kommunikativt
inriktad utbildning och specialpedagogen maste ges forutsattningar att arbeta med
pedagogiska samtal pa alla nivaer inom skolorganisationen. Som komplement till
specialpedagogutbildningen startade 2008 en ny specialldararutbildning som &r inriktad mot
direkt arbete med elever. Speciallararna, vilka har lararbakgrund, utbildas inom sprak-, las-
och skrivutveckling, matematikutveckling och mot utvecklingsstorning (for mer information
se SFS 2008:132). Dessa tva yrkesroller ska arbeta pa skolor runt om i Sverige. " Tydligt
definierade yrkesroller for specialpedagoger och speciallarare kan komma att komplettera
varandra pa ett fruktbart, frigérande och for specialpedagogisk verksamhet utmanande satt™
(von Ahlefeld Nisser, 2009, s. 241).

| en studie av Lindgvist (2012) unders6ker hon mojliga forandringar i det svenska
skolsystemet i och med inférandet av en ny yrkesgrupp, specialpedagoger. Lindqvist stéllde
fragor till olika yrkesgrupper (skolledare, rektorer, specialpedagoger och personal i
skolan/forskolan) kring hur de ser pa vilka satt specialpedagoger arbetar och hur de skulle
kunna arbeta. Resultatet visar att specialpedagoger, i viss utstrackning, har etablerats som en
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ny yrkesroll. P4 fragan vad specialpedagoger borde arbeta med, visar resultaten att
majoriteten av yrkesgrupperna i undersokningen tycker att de borde arbeta med
specialundervisning i mindre grupper eller enskilt, arbeta med dokumentation och att de borde
arbeta med handledning. Déaremot tycker specialpedagogerna sjalva, och &ven rektorerna
tycker, att de borde arbeta med skolutveckling. Alla yrkesgrupper i studien uttrycker att
specialpedagoger ska ha ett stort inflytande 6ver det pedagogiska innehallet for elever i behov
av sarskilt stod. Utifran tidigare studier som gjorts visar Lindqvists studie att
specialpedagogens handledande funktion har 6kat de senaste aren. Daremot visar den att
outtalade forvantningar och forhandlingar mellan yrkesgrupper om varfor elever &r i behov av
sarskilt stod gor det svart for specialpedagoger att hjélpa personal pa skolor att analysera
arbetsprocesser och larmiljéer mot en mer inkluderande skola. Lindqvist menar att gamla
strukturer kring speciallararens funktion i skolan gor det svart att férandra tankandet bland
olika grupper i skolan. Rektor har traditionellt kontroll éver hur man organiserar och
utvecklar skolan, specialldrare har traditionellt kontroll 6ver vissa elevers utbildning, speciellt
dem som d&r i behov av sarskilt stdd. Detta kan vara en av anledningarna till att
specialpedagoger har svart att fa fullt mandat/stod att utmana traditionella monster i hur man
hanterar skolsvarigheter — segregerande atgarder och ett neurologiskt perspektiv i skolor. En
annan orsak till specialpedagogernas svarigheter att utmana radande strukturer kan vara att det
medicinska perspektivet har starkt faste i det svenska skolsystemet. Lindqvist diskuterar
fragan om specialpedagoger har mojligheter att fullfélja sitt uppdrag, som angetts av den
svenska regeringen, och i sa fall hur det har varit mojligt trots motstandet bland andra
yrkesgrupper i skolan? Det verkar vara ett dilemma mellan tva malsattningar i det svenska
skolsystemet: A ena sidan att skapa inkluderande verksamhet. A andra sidan mélet att
mojliggora for andra grupper att delta i skolans beslutsfattande rérande elever i behov av
sérskilt stéd (Lindgvist, 2012).

Lansheim (2010) har gjort en studie med syftet att forsoka forsta hur nyblivna
specialpedagoger och sedan samma specialpedagoger som arbetat en tid uppfattar och forstar
det specialpedagogiska uppdraget. De studerande menar att det ar lattare att beskriva vad en
specialpedagog gor an vad den &r. En specialpedagog definieras i termer av praktiska
handlingar. Den gor, hjalper, stottar och ger omvardnad. Undersokningen visar att
specialpedagoger upplever att deras yrkesroll & komplex och att de for det forsta saknar tid
att utfora sitt uppdrag. Konsekvensen av detta blir att de far prioritera vad deras arbete ska
innefatta. FOr det andra upplever de att deras uppdrag ar otydligt for kollegor och att dessa
inte ar insatta i vad specialpedagogernas uppdrag bestar i. Trots detta mottas deras arbete
positivt av personal och skolledning. Skolledningen forvantar att specialpedagogen har en
jamn fordelning mellan undervisning pa individ och gruppniva, arbete med handledning och
arbete med skolutveckling. Specialpedagogerna sjalva anser att de “hjalper barnen” bast
genom att arbeta med undervisning pa gruppniva och med handledning (Lansheim, 2010).

Lansheim (2010) visar upp en bild av stor osdkerhet kring vad uppdraget som specialpedagog
konkret innebéar. Specialpedagogerna befinner sig i ett spadnningsfalt dér olika diskurser om
normalitet och avvikelse rader. | spanningsfaltet aterfinns &ven spanningar mellan det
kategoriska och relationella perspektivet. Intentionerna kring specialpedagogens yrkesroll
beskrivs tydligt 1 examensordningen, men rapporter visar att den kompetens som
specialpedagogen har inte kommer skol- och forskoleverksamhet fullt tillgodo (Lansheim,
2010).
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4.3 Utvecklingsarbete inom elevhalsan

Partanen (2012) skriver om elevhélsoarbetet i skolan. Han lyfter fram det férebyggande och
halsoframjande uppdraget i elevhalsan ur skollagen 2010: “Elevhélsan ska frdmst vara
forebyggande och halsoframjande”. Han menar att ordet framst ar ett vardeord och genom
ordvalet stélls darigenom arbetet i elevhélsan pa sin spets. Formuleringen staller krav pa
skolor hur dess elevhélsa organiseras. Styrning och ledning av en skola kan liknas vid
ledstanger som I6per vertikalt genom verksamheten. Dessa ledstanger ar kopplade till fragor
om styrning och ledning i olika delar av skolan som organisation. | organisationen ar rektor
ytterst ansvarig for elevhalsoarbetet och s& dven for skolutvecklingsarbetet. En ledstang bor
vara forankrad i skolans elevhélsoteam for att teamet ska utveckla en forstaelse for begrepp
som; uppdrag, mal, roller, ansvar och rutiner.

Elevhalsopersonalen i sig utgdor en stédfunktion i skolan. Man uppfattas inte ha befogenhet att
fatta eller ta avgorande beslut, utan ger stod i olika fragor utifran en behorighet och ett
professionsomrade. Stodfunktionen gar inte uppifran och ner i en linje, som hos en rektor och
dennes beslutsfattande, utan i sidled som en mer jamlik relation. Partanen menar att det ar
viktigt att elevhalsopersonalen haller distans till beslutsfragor och lagger det i rektors linje, att
de skapar ett friutrymme i forhallandet till beslutsfragor, eftersom de har en stodfunktion i
verksamheten. Linje och stddfunktionerna kan ibland vara oklara och det kan leda till
spanningar inom verksamheten och ett haltande vardagsnéara elevhélsoarbete. Ytterst kan det
bero pa oklara roller inom elevhélsan, sammanblandningar av roller, dubbla stolar - dar linje
och stodfunktionen &r sammanblandade och ansvarsfordelningen av elever i behov av stdd.
Partanen (2012) menar att ansvaret for elever i behov av sarskilt stod, ligger i linjen fran
rektor till arbetslag. Det far konsekvenser i vardagsarbetet hur man ser pa ansvaret for dessa
elever.

5. Metod

5.1 Kvalitativ intervju

Den kvalitativa forskningsintervjun forsoker forsta varlden ur undersékningspersonernas
synvinkel och se en innebord i deras erfarenheter. En intervju &r ett samtal som skapas i
interaktionen mellan ménniskor. Forskningsintervjun ar ett professionellt samtal som bygger
pa samtalet om vardagslivet. Kunskapen om vardagslivet konstrueras i det 6msesidiga utbytet
mellan deltagaren och intervjuaren. Forskningsintervjun &r inte att likvardigt samtal utan
forskaren/intervjuaren introducerar amnen, styr samtalet och kontrollerar situationen. Utifran
den kvalitativa instéllningen till forskning beskrivs processer och fenomen innan de
teoretiseras, d.v.s. "de forstas innan de férklaras och betraktas som konkreta kvaliteter snarare
an som abstrakta” (Kvale & Brinkman, 2009).

Det kvalitativa synsattet pa undersokningar ar att tolka och forsta resultat for att kunna
klargéra och forsta. | en kvalitativ studie anses forskarens forforstaelse spela stor roll for
tolkning och analys, eftersom den ska utga fran forskarens egna tankar, erfarenheter och
kanslor. (Stukat, 2005)
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En kvalitativ studie har inte for avsikt att vara generaliserbar till en storre population, utan
syftar till att 6ka forstaelsen och att beskriva ett fenomen sa som manniskor uppfattar det. |
undersokningen skulle en kvantitativ ansats vara mojlig, men studien vill ge en 6kad
forstaelse for ett visst fenomen d.v.s. hur ett antal specialpedagoger uppfattar sin yrkesroll i
ett elevhélsoteam. (Stukat, 2005)

5.2 Urval

Urvalskriterierna for denna undersokning ar att vara utbildad specialpedagog, inga i
elevhalsan och delta i elevhélsans eller elevhdlsoteamets moten pa en skola. Urvalet av
deltagare matchar syftet i och med att det & denna yrkesgrupp som studien avser att
undersoka.

Forskaren kontaktade personer i sin studieomgivning och informerade om den undersokning
som amnades utforas. Dessa personer gav forskaren tips pa personer som passade in pa
studiens urvalskriterier. Detta urvalsforfarande kallas snébollsmetoden” (Thomsson, 2010).

De specialpedagoger, som kontaktades, hade redan innan kontakten vetskap om studien och
blev pa sa satt valvilligt installda till att bli intervjuade. De hade ocksa en mojlighet att saga
nej innan kontakten med dem togs. Genom detta forfarande intervjuas personer som man
redan fore intervjun kan anta fyller ut forstaelsen for fenomenet som underscoks (Thomsson,
2010).

5.3 Undersotkningsgrupp

Via kontakter hittades deltagare som beskrivits ovan till intervjustudien. 5 specialpedagoger
som passade in pa studiens urvalskriterier kontaktades via e-post. | kontakten informerades de
om studiens syfte och tillfragades om de ville delta i studien. Deltagarna fick sjélva vilja tid
och plats. Alla deltagare i studien arbetar pa skolor och de valde att genomfora intervjuerna pa
sina arbetsplatser, under arbetstid. En plats dér deltagaren kanner sig trygg skapar battre
forutsattningar for intervjun (Thomsson, 2010).

Specialpedagogerna arbetar pa fem olika skolor i tre olika kommuner i Vastsverige. Anna
arbetar som specialpedagog pa en F-9 skola med ca 700 elever. Clara arbetar som
specialpedagog pa en F-9 skola med 440 elever. Carina arbetar som specialpedagog pa en F-6
skola med 340 elever. Emma arbetar som specialpedagog pa en F-6 skola med 106 elever.
Maria arbetar som specialpedagog pa en F-6 skola med 270 elever.

5.4 Genomfdrande av intervjuer

Varje intervju tog ungefar 45 minuter i ansprak och genomfordes i en lugn miljo pa
deltagarnas arbetsplatser. Samtliga intervjuer spelades in sa att de noggrant kunde
transkriberas efter genomford intervju. Alla deltagare godkande att bli inspelade utifran att
intervjun inte skulle spridas till andra manniskor eller i medier. Vid intervjusituationen
informerades deltagarna om de fyra punkter som Vetenskapsradet (2011) tagit fram kring
vetenskapligt  arbete:  sekretess, tystnadsplikt, anonymisering/avidentifiering och
konfidentialitet.
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Intervjuerna utgick fran fardiga huvudfragor utifran en frageguide (se bilaga 1). Frageguiden
var indelad i fem temaomraden med huvudfragor under respektive tema. Innan intervjun
skrevs de fem teman, som intervjun avsag att tacka, ner pa ett papper (se bilaga 2). Detta
papper lades pa bordet mellan deltagare och intervjuare. Genom att ha ett papper med teman
under en intervju, kan bade deltagare och intervjuare lattare halla fokus. Deltagaren kan kanna
sig tryggare i vad intervjun handlar om och det &r latt som intervjuare att aterfora till intervjun
om samtalet glider in pa sidospar (Thomsson, 2010).

5.5 Bearbetning av intervjuer

| bearbetningen av intervjuerna har dessa lyssnats igenom i sin helhet och sedan
transkriberats. Transkriberingen har lasts och intervjuerna har lyssnats igenom vid ett flertal
tillfallen. Materialet fran varje intervju har sorterats under fem huvudomraden: 1) EHT pa
skolan, 2) det multiprofessionella teamet, 3) specialpedagogens roll, 4) férvantningar och
framtiden. Detta resultat har sedan analyserats utifran det syfte som formulerats for
examensarbetet. De fem intervjuer som gjorts med specialpedagoger ses inte som uttalanden
som ska samlas ihop. De ses som samtal eller berattelser som forskaren och deltagarna
tillsammans har skapat. Kvale (2009) menar att samtalet och bearbetningen &r en social
konstruktion. Analysen blir en fortsattning pa samtalet och en fortséttning pa det som sagts
under intervjun (Kvale & Brinkmann, 2009).

Tolkning &r den hermeneutiska vetenskapens framsta kunskapsform. | en hermeneutisk
analysmetod anvander man sig av en hermeneutisk del- helhets spiral for att lasaren ska forsta
och motivera vad som tolkats fram. Forskaren pendlar mellan det som sagts under intervjun
och det som forskaren vet, eller tror sig veta genom sin forforstaelse och pa sa satt vaxer en
del- helhetsspiral fram ur den yttrade texten (Odman, 2007).

5.6 Etiska stallningstaganden

Etiska problem kan férekomma under hela intervjuundersékningen och eventuella etiska
dilemman maste beaktas redan innan intervjuerna paborjas (Kvale, 2009). Vetenskapsradet
(2011) beskriver fyra forskningsetiska punkter som forskare maste beakta i sitt arbete;
sekretess, tystnadsplikt, anonymisering/avidentifiering och konfidentialitet. Dessa fyra
punkter har beaktats under intervjuer, resultat, analys och diskussion. Kravet pa sekretess
kommer att beaktas sa tillvida att personerna fatt fingerade namn och att skolor och
kommuner specialpedagogerna arbetar pa inte namns. Uppgifter som kan skada deltagarna i
intervjuerna kommer inte att lamnas ut eller lyftas fram. Det som kan komma att bli
problematiskt i studien ar att deltagarna i intervjuer valts ut genom “sndbollsmetoden”. De
personer som rekommenderat eller formedlat en kontakt till forskaren, kanske kan kénna igen
de tankar och resonemang som deltagarna i studien for. FoOrdelen med att valja
snébollsmetoden ar att det yttre bortfallet inte blev sa stort och studien kunde genomforas
med personer som var intresserade av att berétta sin historia.

5.7 Tillforlitlighet

I en kvalitativ studie anvands begreppet tillforlitlighet istallet for reliabilitet. | en kvalitativ
intervju ser man att forskarens forforstaelse spelar roll och &r en tillgang till tolkningen. En
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kvantitativ studie ser att forskare ska kunna fa fram samma resultat oberoende av varandra
(Stukat, 2003). Transkriberingen fran talat sprak till skriftsprak kan vara en del i reliabiliteten.
For att aterge samtalen som gjorts under intervjuerna, pa ett sa riktigt satt som mojligt, har
varje intervju beaktats utifran det specifika samtal som varje intervju innebar. Fragan om
tillforlitligheten i intervjuerna ar att lyfta fram intervjuaren. Hur ser intervjuaren pa ett svar
som hors daligt och var satter denne ut pauser i samtalet? Det finns inget ratt satt att
transkribera eller sammanstalla intervjuer. Olika personer hade skrivit ut det muntliga mate-
rialet till skriftligt material pa olika satt, beroende pa hur personerna tolkat och vad de hort i
samtalet (Kvale & Brinkmann, 2009).

5.8 Giltighet

Begreppet giltighet anvéands i stéllet for validitet i kvalitativa studier. Med giltighet menas att
studien matte det som avsags (Stukat, 2003). Fragorna i frageguiden ar utformade efter syftets
relevans. For att sakerstalla att fragorna besvarades under intervjuerna fanns en 6verblick 6ver
de omraden som intervjuerna avsag att tacka. En studie som havdar god validitet (giltighet)
menar att resultaten for studien ar giltiga och att metoden som har anvants for att méta ar
tillforlitlig. (Kvale & Brinkmann, 2009). | en tolkande studie ar det svart att prata om
validitet. Om studien utférts med noggrannhet och att det som avsett att studeras &r studerat,
anser forskare att tolkningarna ar giltiga under radande premisser (Thomsson, 2010).

5.9 Generaliserbarhet

Generaliserbarhet innebar mojlighet att dverfora resultat fran en studerad grupp till en annan.
Denna studie inbegriper en begransad grupp och kommer endast att galla for den specifika
urvalsgruppen. Kvalitativa studier far kritik for att de inte kan eller bor generaliseras pa flera
grupper. Det ar dnskvart att finna monster som &r stérre &n den undersdkta gruppen, men det
ar svart att prata om generalisering. Méjligheterna i en kvalitativ studie &r att 6ka forstaelsen
for det undersokta och att utvidga de sammanhang, i vilka man kan anta att dessa monster
uppkommer (Thomsson, 2010).

Det dr viktigt att i en kvalitativ studie se till att lasaren far sa mycket information som mojligt
sa att lasaren sjalv kan gora en bedémning av resultatets generaliserbarhet. Begrepp och
processer som beskrivs i studien kan sedan anvandas for att analysera processer pa flera
skolor och pa sa satt ge en analytisk generaliserbarhet. Analytisk generaliserbarhet innebér att
man bedomer i vilken man resultaten i en studie kan ge végledning for vad som kan handa i
en annan situation. Man analyserar likheter och skillnader mellan de bada studierna (Kvale &
Brinkmann, 2009).
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6. Resultat och analys

Studien baseras pa fem intervjuer av specialpedagoger som ingar i ett elevhalsoteam pa den
skola de arbetar. Intervjuerna har sammanstallts under fem teman:

1. Specialpedagogens syn pa elevhélsan - EHT pa skolan

2. Det multiprofessionella teamet och specialpedagogen

3. Specialpedagogens roll och kompetens i skolan

4. Specialpedagogens upplevda férvantningar

5. Specialpedagogernas tankar om framtida elevhalsoarbete

Efter presentationen av resultatet foljer en analys av det aktuella temat. Resultatet om
specialpedagogen och rollen i elevhalsan och rollen pa skolan i stort dar man har sitt uppdrag,
ar i vissa delar svara att skilja fran varandra. Darfor finns tva rubriker med specialpedagogens
roll, en under det multiprofessionella teamet och en visas under resultatet med
specialpedagogens roll pa skolan i stort.

Under intervjuerna stalldes fragor kring elevhalsoteamet, de arbetsuppgifter och tankar som
definierar ett elevhélsoteams arbete. En viktig del i ett elevhélsoteam &r de olika professioner
som ingar. Utifran syftet stalldes fragor speciellt kring specialpedagogens roll i teamet.

6.1 Specialpedagogens syn pa elevhalsan - EHT pa skolan

Pa skolorna kallar sig elevhalsan for elevhélsoteamet eller EHT.

Vi kallar oss EHT, det ar det man sager. Man séager elevhalsoteamet nar det ar mer
formellt.(Clara)

| elevhalsoteamet pa skolorna ingar: specialpedagog, rektor, kurator och skolskoterska.
Skollakare och skolpsykolog ingar i teamet men deltar inte under hela métestiden. Pa nagra
skolor konsulteras de vid behov eller kommer en gang i manaden. Teamen ses regelbundet.
Med regelbundet menar de att det finns en bestamd motestid planerad och inbokad en gang i
veckan eller en gang i manaden.

Vilka ar vi da? Det ar skolskoterskorna, kurator, planeringsledaren,
specialpedagogen och rektorerna. Och skolpsykologen ses varje vecka.(Anna)

Vi traffas regelbundet en gang i manaden ca 1-1,5 timmar. Det ar inte jatteofta och
inte sa lang tid. (Emma)

Vi ska ses varje tisdag. Klockan ett traffas jag och rektorn. Klockan tva till fyra ses
vi i EHT. Det &r inte riktigt s& men vi hoppas att det ska bli sa, att vi traffas varije
vecka. (Maria)

Ledningen av elevhalsoteamet skiljer sig mellan skolorna. Pa tre skolor ar rektor ansvarig for
att organisera arbetet medan de andra tva skolorna har en specialpedagog eller en
planeringsledare som leder arbetet i teamet.
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For att anmala till elevhalsan pa skolorna finns en arbetsgang pa skolorna. Det &r en blankett
som fylls i av klassforestandare, mentor eller arbetslag. Pa blanketten fyller man i sin
fragestdllning och vad man anser sig behdva ha hjalp med. Alla specialpedagoger i
undersokningen far dessutom fragor och arenden muntligt fran pedagoger pa respektive skola.
Specialpedagogerna ansvarar for att ha kontakt med arbetslagen och féra diskussioner med
dem. En av specialpedagogerna ser denna forsta blankett som en liten utredning och en del i
dokumentationskravet kring elever i behov av sérskilt stod.

I den anmalningsblanketten maste man beskriva eleven ganska noggrant. Vad &r
behoven, vad ar man orolig for, vad har man gjort? Sa vi far en ganska bra bild av
arbetet. Det har tva poanger, dels far lararna téanka efter varfor anmaler vi och har
vi gjort tillrackligt och dels sa har vi redan en liten utredning. (Clara)

Fyra specialpedagoger beskriver elevhalsoteamets arbete i dagslaget som forebyggande och
atgardande. Men att det dock lutar mer at det atgardande arbetet. De hanvisar till nya direktiv
pa hur man ska gora och att det ska vara lika i kommunen de arbetar i. Teamet ska se till att
eleverna far den hjalp de behéver och att organisationen fungerar for eleverna. De vill komma
ifran "brandutryckningar” dar man far akuta elevarenden som ska atgardas, utan ga in fore
och stotta i verksamheten. Pa en skola har man forsokt att halla sig till lagtexten och har orden
halsoframjande och férebyggande som ledstjarnor for sitt arbete.

Man ska vara forebyggande och sa star det halsoframjande. Men det ar framforallt
det vi kanner att vi vill dra at, och att vi ska finnas ute och ha kontakt med
arbetslaget hela tiden. (Clara)

Varat mal ar att komma ut regelbundet i arbetslagen och vara det goda bollplanket.
Vi var ute i ett lag i gar och hade elever vi ville prata om och de fick ta upp det de
ville ta upp. Det &r ocksa malet att hamna i strukturer; hur tanker ni pa gruppniva,
hur tanker vi allmént att alla ska vara delaktiga. Man vill fa arbetslagen
sjalvstandiga i det arbetet pa nagot satt. Att de sjalva kan ha det specialpedagogiska
tanket for det ar ju dar ungarna ar. Vi ar ju bara en liten klick har i teamet.(Emma)

EHT kan ocksa vara ett bollplank till pedagogerna och de ska kunna komma och konsultera
teamet utan att skapa ett arende. Specialpedagogerna ser en skillnad pa att tanka utifran
elevperspektivet i teamet och vad lararna pa skolan vill/ser att man kan gora i verksamheten.
Denna bild stammer med vad specialpedagogerna tror att pedagogerna pa skolan tanker om
EHT:s arbete. De har uppfattningen att pedagogerna tycker att det tar 1ang tid i elevhalsan.
Eftersom deras arbete inte syns direkt utdt och att aterkopplingen inte ar ett sjalvklart
ansvarsomrade.

Elevhalsoteamet nu, det ska ju vara forebyggande man ska se till att ungarna far den
hjalp dom behdver och att man ska titta pa organisation och hur det funkar i
gruppen. Hjélpa lararna att &ndra och da maste dom ju ta emot det - den hjalpen
och det &r inte alltid dom gor det faktiskt. Utan dom gor det och nej det vill jag inte.
Det ar ju for barnens skull faktiskt.(Maria)

Jag tror att dom tycker att vi ar ett stod och jag kanner att vi har vuxit upp fran forra

aret och i host har vi storre sjalvfortroende. Jag tror att de tycker om att vi kommer
ut i laget och vander sig till oss. Jag tror att de tycker att vi ar ett stod. Det ar svart
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att saga men ibland &r det sa att det finns férvantningar att vi skulle komma med
snabbare losningar och ordna organisationsgrejor som inte har med EHT och gora.
(Clara)

Ja, framfor allt lang tid, tror jag att dom kan tycka. (Anna)

Lararna tanker nog om elevhalsans arbete att vi gor ett bra jobb och att det tar lang
tid ibland och de vill garna ha mer resurser. Men de tanker nog att vi gor ett bra
jobb.(Carina)

6.2 Analys - specialpedagogens syn pa elevhélsan - EHT pa skolan

| den nya skollagen och i dess forarbeten star det om en samlad elevhélsa. Trots detta verkar
elevhalsoteam eller EHT vara det gangbara namnet for elevhédlsan ute pa skolorna.
Specialpedagogerna i studien pratar om elevhélsoteamet eller EHT. Namnet elevhélsoteam
ger direkt koppling till den grupp som regelbundet samlas for att diskutera och arbeta for
elevernas bésta. Ordet elevhalsa &r i sig ett vidare begrepp &n ordet elevhélsoteam. Intentionen
med namnbytet var att synsattet skulle andras fran ett patogent perspektiv till ett salutogent
friskperspektiv. Guva (u.d) har genom fokusgruppsintervjuer undersokt hur professioner inom
elevhélsan ser pa sitt arbete och om bytet av namn skapat den synvanda som man hoppats pa.
Guvas (2012) studie visar att nya och gamla bendamningar lever kvar sida vid sida. Guva
staller fragan om namnbytet till elevhélsa verkligen inte bara blir ett ordbyte utan om
namnbytet ocksd kommer att skapa den synvanda som ordet innebar i praktiken. |
foreliggande studie visar sig att specialpedagogerna anvander det gamla ordet EHT men att de
ar medvetna om elevhalsans nya riktlinjer. VVarfor ordet elevhélsa inte anvands som standard
kan bero pa flera olika anledningar. Det kan vara strukturer fran tidigare styrdokument, nar
skolhalsovarden, elevvarden och skolan samarbetade, som fortfarande styr arbetet inom
teamet. Elevhélsan har annu inte hittat nya arbetssatt och rutiner for det halsofrdmjande och
forebyggande arbetet.

For att anmala till elevhalsan har det skapats blanketter eller mallar pa skolorna i studien. Det
gar dessutom att anmala eller konsultera med teamet muntligt via nagon i teamet. Den
arbetsgang som specialpedagogerna berattar om i studien stammer val Gverens med den
arbetsgang Hjorne & Saljo (2013) beskriver i sin artikel. I ett sociokulturellt perspektiv (Saljo
2008) kan man se talet om elever i elevhalsoteamet som en del i ett meningsskapande for att
forstd andra manniskor. Det som sdgs om en elev i behov av sarskilt stod produceras i ett
sammanhang som sedan fors vidare till ett annat sammanhang. Denna kedja dar spraket
anvands for att skapa forstaelse och mening kan tolkas olika av olika yrkesgrupper och
manniskor beroende pa vilket sammanhang och bakgrund personen har.

Specialpedagogerna i studien anger att arbetet i elevhélsan haller pa att férandras mot ett
halsoframjande och forebyggande arbete, men att det ofta blir brandutryckningar” dér de
maste ga in och gora akuta atgarder pa individniva. Det stammer val verens med Guvas (u.d)
studie som visar att det finns konflikter mellan ett patogent eller salutogent synsatt och dven
om de atgarder som ska genomforas ska vara pa individniva eller gruppniva.

Tiden &r ett aterkommande tema i intervjuerna. Alla specialpedagoger upplever att lararna

tycker att deras arbete tar tid och att atgarder inte alltid ligger i linje med vad lararna tycker &r
det basta. Malmgren Hansens (2002) studie visar att det &r lararna som informellt styr hur
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prioriteringen av resurser ska fordelas, eftersom de har ansvaret for eleverna i sina klasser.
Aven Guva (u.d) lyfter att elevhilsans professioner inte upplever att skolans personal delar
deras syn pa arbetet och dess inriktning. Det verkar som om man ar Gverens om att det ska
vara ett halsoframjande och forebyggande arbete, men att det ar svart att omséatta det i
praktiken.

6.3 Det multiprofessionella teamet och specialpedagogen

Specialpedagogerna pa skolorna beskriver att alla professioner som ingar i elevhalsoteamet pa
skolan har sin roll och sin profession. Det ar tydligt for alla i teamet vilka som ingar och vad
de olika professionerna har for spetskompetens. De drenden som tas upp i elevhalsoteamet
diskuteras gemensamt under motestiden. Flera specialpedagoger menar att tanken med
diskussionerna ar att man utifran sin profession ska kunna bidra med det man kan.

Vi bollar fram och tillbaka for att hitta en bra I6sning. Och vad man kan bidra med
sa att det inte bara blir en enda smet av manniskor. Vi &r bra pa att halla oss till
professionerna. (Emma)

Specialpedagogerna menar att deras uppdrag blir lattare nér de har arbetat ett tag och kénner
sig bekvam i sin roll. N&r man &r trygg i sin roll och i sin erfarenhet ar det lattare att utveckla
och att bidra med mer i sin profession.

Vi kanner oss trygga i vara roller. Var och en &r trygg och jag tror det ar viktigt. Det
blir tydligare da nar man ar i teamet, nar man ar trygg i sin roll. (Emma)

Flera specialpedagoger uppfattar att de och kuratorn har mycket arbetsuppgifter i
elevhalsoteamet. Pa skolorna &r det ett tydligt fokus mot specialpedagogik och social
problematik. | forhallande till de andra professionerna har specialpedagogerna mycket taltid
och far manga uppgifter tilldelade fran rektor.

Specialpedagogerna menar att det pa skolorna marks att elevhalsan har olika professioner och
yrkeskategorier genom att pedagogerna vander sig till de olika kompetenserna nér de behover
stod och rad i fragor. Personalen pa skolorna vet vilken yrkeskategori de ska ta kontakt med i
olika fragor rérande elever.

Specialpedagogerna i elevhalsoteamen har som uppdrag att bidra med pedagogglasdgonen.
Tre specialpedagoger beskriver att de med bakgrund som grundskolldrare vet mycket om
elevernas kognitiva utveckling och bidrar med det i elevhalsans diskussioner. Alla
specialpedagoger berattar att de far de pedagogiska uppgifterna i det multiprofessionella
teamet. Specialpedagogernas egna tankar kring sin roll i elevhélsan ar att de bidrar med
mycket i diskussioner och har mycket taltid i forhallande till de andra professionerna som
ingar i teamet.

Det pedagogiska tar ju ofta 6verhand. Darfor att skola &r ju en pedagogisk

institution, som man kan saga, dar det handlar mycket om pedagogik. Sa det ar klart
att mycket landar pa det bordet per automatik. (Anna)
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6.3.1 Teamet och samverkan mellan professionerna

Flera av specialpedagogerna ser elevhalsan som ett team. De har blivit ”ihopteamade” och
arbetar tatt tillsammans. Utan teamet séger de att specialpedagoguppdraget hade blivit ett
ensamt arbete. Att trivas bra ihop och att personkemin stdmmer &r en nyckel till samverkan i
teamet pa skolan.

Nu har vi blivit valdigt ihopteamade vi tre (specialpedagog, skolskéterska, kurator).
Vi trivs valdigt bra ihop, vi har en bra personkemi och det tror jag ar en nyckel.
(Clara)

Skolpsykologen, hon har sa himla snabbt kommit in pa nagot vis i ganget. Vi ar ju
som ett slags arbetslag, kan man saga. Elevhélsan ar ett arbetslag och nar vi har
studiedagar forsoker vi sitta tillsammans.(Anna)

Specialpedagogerna poangterar att alla har sina roller och professioner i teamet men att de
ibland gar in i varandras omraden i samtalen. De forsoker halla pa sina professioner samtidigt
som samverkan ar viktig.

Vi forsoker halla pa det att vi har olika professioner. Vi drar mer och mer at det
hallet. Samtidigt som man kan samverka tillsammans, man kan vara en klok
manniska dven om man ar skolskodterska och ha tankar om pedagogik.(Clara)

Fyra specialpedagoger i studien har arbetat lange pa den skola de arbetar nu och de kénner
manga av eleverna, deras bakgrund och familjesituation. De ser det som en fordel att kanna
manga elever och foraldrar pa ett djupare plan. Daremot kan det bli svart att i diskussioner
halla sig till professionstanket i elevhalsoteamet. Ibland finns det fragetecken om vilken
profession som bast behovs i ett drende, gransfall, och da kan det falla pa specialpedagogerna
eftersom de kanner eleven bast”.

Dom kénner inte eleverna lika bra som mig, sa ibland far jag bita mig lite i tungan
for att inte tala om vad jag vet. Utan lata dem tanka sjalva om eleven.(Carina)

Ju langre man &r pa skolan desto mer kanner man igen och vet. (Anna)

Specialpedagogerna tycker att de har hdg niva pa diskussioner och ser inte att ndgon
yrkesprofession har foretrade framfor nagon annan. Man yttrar sig kring drenden beroende pa
var fokus ligger; medicinsk, socialt, pedagogiskt, organisatoriskt. | kontakt med
vardnadshavare/foralder och pedagoger narvarar den del av elevhalsan som arendet beror.

6.4 Analys — Det multiprofessionella teamet och specialpedagogen

| foreliggande studie ingar specialpedagogerna i skolans elevhalsa — elevhalsoteam. Det ingar
i deras uppdrag att tillsammans med andra professioner samverka kring elever i svarigheter.
Malmgren Hansen (2002) skriver att specialpedagoger ofta ingar i team. Hennes studie
beskriver dessa team som inriktade pad att kartligga och atgarda problem som redan
uppkommit och mer séllan vara inriktade pa ett forebyggande arbete av svarigheter. |
jamférelse med Malmgren Hansens studie ar det trots nya direktiv i skollagen 2011
fortfarande ett kartlaggande och atgardande arbete som dominerar i EHT och teamen siktar
fortfarande mot ett forebyggande arbete. Det verkar som en del av Kkartldggningsarbetet
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numera har lagts ut pad olika professioner i elevhalsan. Det kan jamforas mot
specialpedagogen som, i sin examensforordning, har ett speciellt avsnitt rérande utredningar
pa olika nivaer i skolsystemet.

Specialpedagogerna i studien upplever att elevhalsan ar ett team. Teamet arbetar bra
tillsammans och specialpedagogerna kanner att det specialpedagogiska uppdraget skulle vara
ensamt utan teamet. For att bli specialpedagog maste du ha minst tre ars yrkeserfarenhet innan
utbildningen och eftersom specialpedagogerna har lararbakgrund och med stor sannolikhet
ingatt i arbetslag innan utbildningen upplevs uppdraget som ensamt. | skolans system ingar
personalen i arbetslag och samarbete mellan personer ar hogt varderat i skolans sammanhang.
Hjorne & Saljo (2013) menar att den héga samstdmmigheten i elevhalsoteamet inte alltid &r
utvecklande for arbetet utan att den fortsatter att bevara gamla strukturer och monster.

Fyra specialpedagoger i studien har arbetat lange pa de skolor de var vid tiden for intervjun.
De menade att det var en fordel att kanna till elever, fordldrar/vardnadshavare, syskon,
traditioner, miljon runt och i skolan. Det gor deras arbete enklare vid svara samtal, kontakter
och i diskussioner i elevhalsan. Detta kan stallas mot Hjorne & Saljo (2013) som menar att sa
lange det inte finns nagra systematiska undersokningar och systematiskt kunskapsinhamtande
i elevhélsan, fortsatter teamet att reproducera det man redan vet om elever. Kunnandet kring
elever blir en del i skolans kultur.

| ett elevhalsoteam &r talet om eleverna det som binder elevhélsans medlemmar samman
under deras tréaffar. Ur ett sociokulturellt perspektiv (Méakitalo & Séljo, 2004) anvander
elevhalsans medlemmar spraket for att dela information kring elever och for att skapa en
gemensam bild kring vad som &r intressant i det sammanhang eleven finns i. |
undersokningen séger alla specialpedagoger att det finns en anméalningsblankett till elevhalsan
och att det gar att anmala muntligt. Det &r i ett sprakligt sammanhang specialpedagogerna
arbetar med och i elevhalsan/EHT.

6.5 Specialpedagogens roll och kompetens i skolan

| tre av specialpedagogernas arbetsuppgifter ingar undervisning av elever, antingen
individuellt eller i mindre grupp. De vill arbeta med elever och tycker att det &r en del i
specialpedagogrollen.

Ja fast en specialpedagog ska kunna jobba med eleverna. Nar jag gick utbildning sa
var tanken arbete pa tre ben.... (Maria)

Tva specialpedagoger som intervjuats har uppgifter som till stor del/helt stimmer mot
examensforordningen SFS 2007:638.

Jag har en renodlad specialpedagogroll. (Emma)

Dom har skapat en administrativ roll. (Clara)
Utover de tre specialpedagogerna i undersékningen som har elevundervisning, séger sig alla
ha liknande arbetsuppgifter gentemot varandra:

e dokumentation
e Kkartlaggningar
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atgardsprogram

samtal med pedagoger och féraldrar
bollplank for pedagoger och rektor

rektors hdgra hand

inga i specialpedagogiskt natverk

ingd i EHT

organisera speciallararnas arbete pa skolan

Det som skiljer sig i specialpedagogernas arbetsuppgifter &r arbetet mot elever och mindre
grupper och att man i en kommun har atgardsprogrammen pa en databas som inte alla har
tillgang till, pa de andra skolorna ligger arbetet pa arbetslagen/lararna. Flera specialpedagoger
lyfter dokumentationen som en stor del i deras arbetsuppgifter. Det ar en del av deras arbete
som tar mycket tid i ansprak och som inte syns utdt, mot larare och arbetslag.
Specialpedagogerna upplever att det inte finns nagra klara direktiv for hur
dokumentationsdelen av arbetsuppgifterna ska hanteras. Trots att det finns ett tydligt krav pa
att det finns dokumentation kring beslut och atgarder kring elever i behov av sarskilt stod.
Rutinerna kring dokumentation &r olika pa olika skolor och alla specialpedagoger har sitt eget
satt. Om specialpedagogerna inte dokumenterar eller har rutin pa den delen av sina
arbetsuppgifter upplever de att aterkopplingen till pedagoger/arbetslag lidande.

Tva specialpedagoger i intervjuundersokningen ser en tydlig trad i deras roll pa skolan.
Elevhalsoteamet, kartlaggningar, samtal etc. - allt de gor hanger ihop i vardagen. Det har en
mening och ett sammanhang. De skiljer inte mellan elevhélsoteam och specialpedagogarbete.
Tre specialpedagoger ser sin yrkesroll i mindre delar och skiljer mellan elevtid, EHT och
dokumentationsarbete.

Ja rod trad ar det absolut. Det vi pratar om och sedan fortsatter vi pa olika hall. Jag
gar inte pa mote och gor nagot annat. Nej det gor jag inte, det hor ihop.(Emma)

Jag arbetar med barnen pa férmiddagen och sedan arbetar jag med kartlaggningar
och allting annat pa eftermiddagen. (Maria)

6.6 Analys — specialpedagogens roll och kompetens i skolan

Det finns behov av specialpedagogisk kompetens pa skolorna. Det finns och kommer att
finnas elever som av olika skal behéver individuellt anpassad undervisning av pedagoger med
ratt kompetens. Det ar ocksa viktigt att den specialpedagogiska kompetensen finns i
arbetslagen och utvecklar den pedagogiska miljon och elevernas larmiljoer. Tva
specialpedagoger i studien ser ingen skillnad mellan uppdragen specialpedagog och
speciallarare. De vill ha bada yrkena i ett paket. En forklaring till det kan man hitta vid en
tillbakablick pa specialpedagogernas examinationsar. Den visar att de har tagit examen vid
olika tidpunkter och de har utbildats med olika examensforordningar. | den tidigare
examensforordningen star att arbete med elever ingar i den specialpedagogiska yrkesrollen.
En annan forklaring hittas i forvantningar. En specialpedagogs arbetsuppgifter styrs i hog
grad av sina egna, rektors och kollegors forvantningar pa dennes roll. 1 Malmgren Hansens
(2002) studie visar det sig att nyutexaminerade specialpedagoger har klara och tydliga idéer
om hur de vill arbeta som specialpedagog, men att férvantningar och okunskap kring deras
utbildning i den verksamhet de arbetar i skapar efterfragan pa en specialldrare. Darfor véljer
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de en strategi att vara mellan specialldrare och specialpedagog for att skapa fértroende och
visa pa goda exempel.

Specialpedagogerna i studien har manga och varierande uppgifter. De upplever att de inte
hinner med allt och att deras arbete inte alltid ar synligt for utomstaende t.ex. larare pa skolan.
Vad som innebar att inte hinna med allt kan bero pa vilken kvalitet de menar att arbetet ska ha
eller att de inte kan prioritera bort uppgifter som behévs goras eller inte har mandat att vélja
vad som &r viktigast. Detta kan jamféras med Malmgren Hansens (2002) studie som visar en
komplexitet i specialpedagogernas arbete. Arbetet innehaller bade direkt arbete med elever,
indirekt arbete med elever via handledning och pedagogiskt utvecklingsarbete. Det ingar
ocksa konferenser och moten av olika slag. Specialpedagogerna upplever att de har manga
arbetsuppgifter och inte hinner med allt som behdvs goras. Ansvaret for arbetsfordelningen
lagger de pa sig sjélva, ledningen pa skolan namns inte i samband med arbetsfordelningen.
Malmgren Hansen (2002) skriver att specialpedagogerna upplever att skolledningen
bestammer vilket mandat de far och hur det specialpedagogiska arbetet pa skolorna ser ut.
Hon beskriver att problemet kan vara att skolledarna inte tagit ansvar att aktivt stddja och ge
mandat till specialpedagogen, trots att de fatt uppdrag att utveckla en specialpedagogisk
verksamhet. Malmgren Hansen (2002) jamfor det med att “vara i skolans land men utan
befogenheter och stod fran ledningen” (sid. 98).

Alla specialpedagoger i studien upplever sig arbeta nara rektor eller skolledare pa den enhet
de arbetar. Fyra specialpedagoger har extra traffar med rektor for att stimma av hur laget
bland elever och personal pa skolan &r. Dessa traffar ar inplanerade regelbundet varje vecka.
En specialpedagog i studien uppger att denne arbetar ndrmare delar av elevhdlsan &n
skolledningen och har dessa avstamningar med elevhalsan i stallet. Skillnaden kan bero pa hur
uppdraget som specialpedagog ser ut och hur arbetet i elevhélsan laggs upp pa enheterna.
Specialpedagogen som arbetar mot elevhalsan sager sig ha fullt mandat att leda elevhalsans
arbete och har delegation kring atgardsprogram och utredningar. Malmgren Hansen (2002)
beskriver att specialpedagogerna i sin studie ofta har en tjanst som ar positionerad ndrmare en
skolledare &n vad 6vriga pa skolan har. De upplever sig ocksa nara skolledningen. Trots detta
ar det en position utan inflytande 6ver resurser och makt. I Jamforelse med Partanen (2012)
och dennes tankar kring elevhalsopersonalens stoédfunktion i skolan, kan specialpedagogens
roll bli oklar och nar rektor och specialpedagog samarbetar tatt, om det inte gors klart att
beslutsfattandet ligger i rektors linje och att personal i elevhélsan har en stodfunktion pa
skolan.

Sett ur ett specialpedagogiskt perspektiv verkar skolans larare vilja ha en specialpedagog som
arbetar i utifran ett kompensatoriskt perspektiv (Persson, 2007). De ser elever med svarigheter
och vill ha hjalp att fd undervisningen i klassen homogen. Specialpedagogerna sjalva har
utbildats i ett kompensatoriskt perspektiv och ser det som sin uppgift att hjalpa pedagogerna
att anpassa stod och hjalp i klassrummet. Detta spanningsfalt mellan tva perspektiv verkar
rada pa nastan alla arbetsplatser i studien.
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6.8 Specialpedagogens upplevda forvantningar

6.8.1 Pa specialpedagogen

Forvantningar fran rektor och fran pedagogerna pa skolan &r aterkommande fran
specialpedagogerna. Fran dem som arbetar pa skolan tycks det vara en upplevd forvantning
att man ska vara med i undervisningen.

Jag ville kavla upp &rmarna och hugga i. (Clara)

Det kan vara svart att skilja mellan en speciallararroll och en specialpedagogroll pa skolorna.
Tre specialpedagoger som intervjuades vill ha bade arbete med elever och ett handledande,
évergripande uppdrag. Tva specialpedagoger berattar att det kan bli en motsattning mellan det
som specialpedagogen ar utbildad for och den forvantning som pedagogerna pa skolorna har

Det har tagit tid att arbeta bort den férvantningen och jobba in det uppdraget jag
har nu. (Emma)

Pedagogerna pa skolan tycks forvéanta sig att specialpedagogerna ska komma med fardiga
snabba I6sningar pa problem i klasser och med individer.

En del larare tror att jag ska I6sa problemen direkt och ta hand om den som inte
kan. (Carina)

Jag tror att man tanker sa att jag sitter pa ett trollspo och bara gar in och tittar och
testar. Sa kan jag séga; gor sa har med Kalle sa blir det bra, men det kommer jag
aldrig att kunna. (Anna)

Specialpedagogernas upplevda forvantning fran rektorer ar manga. Ett aterkommande tema
under intervjuerna &r att man &r rektors hogra hand och ett bollplank till rektor.
Specialpedagogen ar med och planerar organisationen och i den forvantningen ingar en
ledarroll. Ledarrollen kan vara en fin balansgang for specialpedagogen, eftersom det ingar att
stddja pedagogerna i deras yrkesroll, men det &r rektor som &r pedagogernas egentliga chef.
Mellan métena i elevhalsan har alla fem specialpedagoger i studien méten inplanerade med
rektor for att prata om elever.

Hon anvander mig valdigt mycket som bollplank. Det vill hon garna ha mig till och
vara med i organisationen. Det &r nog det viktigaste hon har mig till.(Emma)

Pa mig har dom en forvantning att jag ska vara en ledare for personalen. Det kanske
ingdr nar man har en Overgripande roll. De menar att man ska vara ute i
arbetslagen och driva de héar fragorna. (Clara)

En specialpedagog lyfter fram en krock mellan rektors forvantning och lararnas férvantning
pa dennes yrkesroll.

De vill inte ha handledning och pedagogiska samtal. De vill ha ndgon som arbetar
’hands on”” med barnen som inte foljer mallen eller arbetet i klassens ram. (Carina)
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6.8.2 Specialpedagogernas egna forvantningar

Specialpedagogernas egna forvantningar pa att inga i ett elevhalsoteam é&r flera. Allméant ror
sig specialpedagogernas egna forvantningar pa arbetet i elevhalsan kring forebyggande arbete
och teamets samverkan.

Tre specialpedagogers forvantningar ror sig kring samarbetet med olika professioner och det
foérebyggande arbetet i elevhalsan.

Jag tyckte mest att det skulle bli kul att traffa andra professioner som jag inte har
arbetat s& mycket med. Att fa ett team som varje vecka far ses med kurator,
skolskaoterska, och skolpsykolog och rektor kontinuerligt. (Anna)

Jag vill ingd i en grupp som har en motesstruktur som har satta former for motet.
(Emma)

Mina forvantningar... det var att fa arbeta forebyggande och att fa sitta i en grupp
och diskutera om fragor for att forebygga.(Carina)

Tva specialpedagoger ser elevhélsans forlangda arbete i arbetslagen som deras storsta
forvantning pa det specialpedagogiska uppdraget.

Alltsd jag vill bara barnens basta och att underlatta for bade ungarna och
pedagogerna. Sa att det blir smidigt och att de kanner att jag gor nagon nytta sa.
(Maria)

Det jag skulle vilja lyckas med &r att skapa de goda rutinerna pa skolan. De bra
kanalerna och vagar att ga sa att arbetet hela tiden flyter och att vi ar ute mycket i
arbetslagen och arbetar forebyggande.(Clara)

En forvantning som alla specialpedagoger i studien har pa sig sjalva ar att de ska hinna
kartlagga och utreda alla elever som kommer upp pa teamets moten. De tycker inte att tiden
racker till for det de gor och den administrativa delen av arbetet far ofta sta tillbaka.

Det ar en lang lista pa elever som behover en ITPA eller en Logos eller sa. Det tar
tid. Jag har 10-12 barn pa listan och ar pa nummer 3.(Clara)

6.9 Analys — specialpedagogens upplevda forvantningar

Alla fem specialpedagoger i studien upplever att det finns forvantningar fran pedagogerna pa
skolan. De upplever att det finns en speciallararforvantning déar de ska arbeta med de elever
som inte passar in i verksamhetens vanliga rutiner och elevroll. Det blir en krock mellan det
kompensatoriska och relationella synséttet gallande hur man uppfattar den specialpedagogiska
kompetensen och hur man ser pa orsaker till specialpedagogiska behov. Malmgren Hansens
(2002) reflektion kring en framtradande aspekt i specialpedagogens yrkesroll ar att det saknas
en policyforklaring gentemot specialpedagogens verksamhet och arbete. Specialpedagoger
arbetar ofta utan ledningens mandat och detta fungerar ofta bra sa lange det galler uppgifter
som efterfragas pa skolan och som passar in i speciallararmallen. Problem kan uppsta om
specialpedagogen inte vill arbeta efter fardiga atgardsforslag, utan vill arbeta med lararen och
dess undervisning. Problemet laggs utanfor individen/eleven och i miljon. Konflikten uppstar
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nar man ser pa undervisningen i ett relationellt perspektiv i motsats till det kategoriska
perspektivet med specialundervisning som atgard for att I6sa en situation.

Specialpedagogerna i studien upplever saledes en dubbelhet i sitt uppdrag. Foreliggande
studie visar liksom Malmgren Hansens (2002) studie en dubbelhet i specialpedagogens roll.
Specialpedagogerna forvantas att arbeta langsiktigt och félja skolans planering men samtidigt
vara flexibla och anpassa sig efter att hjalpa till ndr ingen annan kan eller vill.
Maktdimensionen i detta forhallande visar att rektor och larare har mer makt och behov av
kontinuitet an specialpedagogen. Darfor forvantas specialpedagogen vara flexibel och anpassa
sig till verksamhetens behov. Lindqvist (2012) studie visar att yrkesgrupper i skolan tycker att
specialpedagoger ska arbeta med elever men att specialpedagogerna sjalva har skapat en ny
roll i skolans vérld.

6.10 Specialpedagogernas tankar om framtida elevhalsoarbete

Specialpedagogerna har olika tankar kring hur arbetet i elevhélsan skulle kunna utvecklas.
Tva specialpedagoger tycker att en del av utvecklingsarbetet i elevhalsan kan galla den
faktiska motestiden och strukturen pa motestillfallena i elevhélsoteamet.

Man skulle kunna utveckla det genom att hitta nya strukturer fér hur man gor och
vad innehallet &r nar man ses. Sana saker finns det att jobba pa, framfor allt hur
man féljer upp arendena, aterkopplar och sa. (Anna)

Det forebyggande och hélsoframjande arbetet lyfts fram av fyra specialpedagoger som ett
viktigt utvecklingsomrade for elevhalsan. De akuta &rendena och brandutryckningarna tar
mycket tid i teamen men en medvetenhet om de nya riktlinjerna gor att specialpedagogerna
ser en utveckling i detta synsétt.

Vi arbetar med en studiecirkel kring Petri Partanens bok. Nu ska vi ta med det vi lart
oss i stora elevhalsan med alla specialpedagoger och ta med ut i lilla elevhalsan pa
skolorna.(Emma)

En annan del av specialpedagogernas tankar kring utveckling ror sig kring sin egen
dokumentation. Det finns inga riktlinjer kring dokumentation och specialpedagogerna har sitt
eget satt att dokumentera.

Jag har gjort ett excelblad med olika rubriker och barn men man har sa manga
tentakler ute. Det ar latt att saker forsvinner man maste hitta nya strukturer sa att
man inte tappar nagon. (Anna)

6.11 Analys— Specialpedagogernas tankar om framtida
elevhéalsoarbete

De tva omraden som framkommit under intervjuerna dér specialpedagogerna ser ett behov av
utveckling ar inom dokumentation och forebyggande/hélsoframjande arbete. Pedagogerna ser
att dokumentationen ar viktig och det ar latt att elever “faller mellan stolarna” om det inte
finns nedskrivet vad som gors, hur det gar och vad som ska goras. Det &r ett steg i riktningen
mot att analysera atgarder for att fa ny kunskap om elever, larmiljéer och processer i skolan.
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Dessutom finns lagkrav pa att dokumentera vad som gjorts kring elever i behov av sarskilt
stod. Det halsoframjande och forebyggande arbetet i elevhélsan ska ha en ny inriktning och
dar har man inte hunnit utveckla rutiner, arbetssatt och tankar — synvandan vantar.

Specialpedagogerna i studien ar medvetna om nya styrdokument och nya skollagen. Arbetet i
EHT &r fortfarande inriktat mot att 10sa akuta problem och elevhalsans rutiner och arbetssatt
verkar vara ett omrade under utveckling.

7. Diskussion

Studien syftar till att ta reda pa vad det innebdr att vara specialpedagog i ett
multiprofessionellt elevhélsoteam. Foreliggande studie &r en kvalitativ studie och har genom
intervjuer sokt att ta reda pa hur specialpedagoger ser pa sin roll i elevhalsan. Mer specifikt
har fem specialpedagoger intervjuats kring sina upplevelser och tankar kring sin roll i
elevhalsan, hur deras roll pa skolan ser ut, vilka forvantningar de upplever pa sitt uppdrag fran
évrig personal pa skolan och vad de ser som framtida utvecklingsarbete inom elevhalsan. Det
som avsags att undersdkas i studien har undersokts och syftesfragorna far svar i
examensarbetet. Resultatet kan inte ses som generaliserbart med tanke pa att fa
specialpedagoger intervjuades. Resultatet uppvisar likheter med annan forskning inom
elevhélsa och specialpedagogens yrkesroll och darmed kan studien anses som relevant inom
omradet. Specialpedagogerna i studien lyfter fram omraden de upplever som svara att hantera
och moéta i vardagen t.ex. rutiner kring dokumentation, motande av krav fran omgivningen
och det framtida elevhélsoarbetet. Dessa omraden kan ses som viktiga eftersom det ar dessa
delar av yrkesrollen som &r svara att forverkliga. Studien har utgatt fran fem intervjuer med
specialpedagoger fran olika véstsvenska kommuner. En intervju ar i sig en spraklig aktivitet
och det som sdgs under en intervju sags i ett bestdmt sammanhang. Jag ser intervjuerna som
samtal dar intervjuare och deltagare har ett bestdmt samtalsémne. Under transkriberingen,
sammanstéllningen i resultatdelen och under analysen har samtalen fortsatt och jag ser
specialpedagogernas intervjuer som berattelser. Det &ar svart att exakt aterge blickar,
kroppsprak, tankepauser mm pa ett papper som gett intervjuerna ett djup under samtalets
gang. Detta arbete kan betraktas som en sammanstéllning av dessa samtal.

| studien har elevhalsan en central roll. For att forsta specialpedagogens uppdrag och funktion
i elevhélsoteamen pa skolor behdver man forsta och veta vad elevhalsan &r och hur dess
funktion har vuxit fram i skolans varld. I studien beskriver specialpedagogerna fem olika
elevhalsoteam och fem olika funktioner. Det ar olika hur langt de olika teamen har kommit
mot de nya styrdokumenten och elevhélsans ledord — halsoframjande och férebyggande.
Specialpedagogerna &r olika djupt insatta i dessa och trycker olika hart pa att elevhalsan eller
elevhalsoteamen har orden som ”ledstjarnor” (Clara). Det gar att satta i relation till det Guva
(u.d) skriver om namnet elevhalsa. Nar ordet myntades var det inte bara tankt att vara ett
namn. Det ar underforstatt att elevhalsan ocksa ska gora en synvénda kring sin egen funktion
och arbetssatt.

Tva av skolorna i studien har paborjat utvecklingsarbete inom elevhalsan och dessa tva
specialpedagoger anvander orden hélsoframjande och forebyggande uppdrag i sina intervjuer.

30



De verkar vara medvetna och utvecklar sitt arbetssatt i elevhalsan for att implementera det
nya uppdraget. De &r pa vag att gora en synvanda och ser arbetet i elevhalsan som integrerat i
hela uppdraget som specialpedagog. Figuren nedan visar hur elevhélsans och
specialpedagogens arbete i ett multiprofessionellt team kan ses. Sett ur ett systemteoretiskt
perspektiv paverkar alla delar eller kompetenser i elevhalsan varandra och eleven &r i centrum

for arbetet.

pedagog

Figur 1. Elevhilsans arbetei ett
utvecklat hilsofrimjande och
férebyggande arbete.

Det gar att géra en forlangning av EHT:s arbete i ett systemteoretiskt perspektiv och da
paverkar fler delar dess arbete. Ytterst ar det skollag och férordningar som styr hur arbetet ska
bedrivas, men det finns ocksa forskning som visar att traditioner och férvantningar styr
elevhalsans arbete och darmed paverkar hur individen i skolan upplever sin situation. Figuren
nedan satter EHT i ett stérre sammanhang.

Elevhilsa

Figur 2. Elevhilsani ett
systemteoretiskt perspektiv

Tre specialpedagoger beskriver arbetet i elevhédlsan som mestadels akututryckningar. | deras
arbete ser de elevhalsoteamet som en del i deras uppdrag och de olika yrkeskategorierna
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samverkar i teamet. Figuren nedan visar hur samarbetet i teamet ser ut ur ett kategoriskt
perspektiv. Alla kompetenser eller professioner som finns i elevhédlsan samverkar och har
eleven i centrum, alla kompetenser har sin egen roll och sitt eget arbetssatt.

Skol-
skiterska

Skol-
psvkolog

Special-
pedagog

Figur 3. Elevhilzans arbetei ett
elevhilsoteam direlevendri fokus.

For att forklara eller tolka elevhélsans arbete i ett specialpedagogiskt perspektiv, kan man i
studien se pa elevhalsans arbete utifran de olika specialpedagogiska perspektiv som beskrivits
i teoridelen. | ett relationellt perspektiv (Persson, 2007) ser elevhalsan pa sitt uppdrag som
just halsoframjande och forebyggande. Man ser individen i svarigheter och hur omgivningen
kan anpassa sig for att individen ska lyckas och ma bra. Elevhalsans kompetens med olika
professioner arbetar for att ge l&rarna hjalp och stod for att de ska kunna planera och
genomfdra undervisningen. Detta stdammer vél dverens med Partanens (2012) tankar om hur
man kan utveckla arbetet i elevhélsan. Partanen menar att elevhalsans professioner ska vara
ett handledande stod at personal pa skolor. Elevhalsan i det kompensatoriska perspektivet
(Persson, 2007) ser individen med svarigheter. Professionerna i teamet ser pa sina
kompetenser och bestammer vilken kompetens som bést kan hjalpa eleven att klara sin
skolgang. | detta perspektiv ar det vanligt med individuellt riktade specialpedagogiska insatser
av t.ex. specialldrare eller specialpedagog. Dilemmaperspektivet (Nilholm, 2007) ger en tredje
dimension pa elevhéalsans arbete. Har ser man etiska dilemman kring hanteringen av individer
som riskerar att inte na laroplanens uppsatta mal. Hur ska man hantera att en elev exempelvis
inte kan lasa? Ska denne fa egen undervisning? Eller ska man hjélpa eleven i klassens ram?
Vad &ar det som gor att eleven inte har knackt laskoden? Hur paverkas eleven? Dessa
dilemman benamns, diskuteras och hanteras i elevhalsan.

Arbetet i elevhdlsan pendlar mellan relationellt, kompensatoriskt och dilemmaperspektiv. Det
verkar som om nagra av elevhélsoteamen i undersokningen lutar mer &t att verka i antingen
ett relationellt eller kompensatoriskt perspektiv, men att dilemmaperspektivet ses i
diskussioner inom gruppen.

Det finns fortfarande akututryckningar i elevhalsan pa alla skolor och det ar situationer som
kraver snabba atgarder dar nagot inte fungerar eller nagon elev behover en snabb insats. Om
elevhalsan arbetar med ett hdlsofréimjande och forebyggande arbete och hittar strukturer,
moten och arbetssatt som leder till detta. Kommer akututryckningarna eller
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brandutryckningarna att forsvinna eller minska? Fragan ar vilket av de radande perspektiven
som hjélper den lokala elevhélsan att utvecklas mot ett hdlsoframjande och férebyggande
arbete?

Specialpedagoger har en dubbelhet i sin yrkesroll. Studier av Malmgren Hansen (2002) och
Lindqgvist (2012) visar att specialpedagogerna har en férvantan fran andra yrkeskategorier pa
skolan att arbeta som specialldrare med enskild undervisning men att de, trots denna
forvantan, har skapat en ny profession pa skolorna. Studierna visar att lararna informellt har
det yttersta mandatet att styra resurserna for specialpedagogens uppdrag pa skolan. Denna
informella forvantan styr i hog grad specialpedagogens arbete mot ett kompensatoriskt
perspektiv. Att lararnas forvantningar far styra arbetet, kan bero pa att det séllan finns en
policy eller arbetsbeskrivning for specialpedagogens arbete. | ett kompensatoriskt perspektiv
dar det specialpedagogiska uppdraget pendlar mellan arbete pa individniva, arbetslagsniva
och skolniva kan spanningar uppsta for specialpedagogen gentemot det arbete som forvantas
fran omgivningen. Tidigare har det ingatt i specialpedagogutbildningen att arbeta pa
individniva men specialpedagoger som examineras efter 2007 har en ny
examinationsforordning (SFS 2007:638) dar utbildning mot arbete pa individniva d.v.s.
elever, har tagits bort. For en specialpedagog i elevhalsan som arbetar utifran ett
kompensatoriskt uppdrag ser arbetet ut som féljande:

psvkolog

pecial—
edagog

Skol-
likare

skoterska Figur 4. Specialpedagogens

kompensatonska uppdragi elevhilsan.

Utifran intentionerna i skollagen skulle specialpedagogen i elevhalsan kunna bytas ut mot
kompetensen speciallarare. Bade specialpedagog och speciallarare borde finnas i elevhélsan
for att komplettera varandra. | en artikel i lararnas nyheter menar Nohrstedt (2010) att
specialpedagoger och speciallarare behéver samarbeta kring elever. Det ar tva yrkesgrupper
som ska komplettera varandra och inte se varandra som rivaler pa samma arena. Nohrstedt
(2010) hanvisar till von Ahlefelds (2009) avhandling kring specialpedagogens yrkesroll.
Avhandlingen visar att det finns en forestalining om att specialpedagogik ska vara sa nara
eleven sa mojligt. Och da laggs mycket av specialpedagogens arbetstid pa att arbeta med
elever. Artikeln pekar vidare pa de skillnader som finns i uppdraget specialpedagog
respektive specialldrare. De nya speciallérarna utbildas for arbete som ar individinriktat mot
exempelvis svenska eller matematik. Specialpedagogens uppdrag ligger pa tre nivaer;
organisationsniva, arbetslagsniva och individniva. Organisationsnivda kan innebara ett
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overgripande helikopterperspektiv, arbetslagsniva kan innebara arbete med larmiljoer och
individniva kan innebéra samtal av olika slag.

Tre av fem specialpedagoger i studien arbetar med elever, enskilt eller i grupp. De ser det som
en del i deras specialpedagogiska uppdrag och de uttrycker &ven att skolan har en foérvantning
pa dem att arbeta med elever for att avlasta lararna de elever som inte kan delta eller inte kan
moment i undervisningen. Dessa tre specialpedagoger utbildade sig innan den nya
examensforordningen SFS 2007:638. Utifran den roll jag som nybliven specialpedagog har
blir det svart att arbeta enligt intentionerna i ovan namnda examinationsférordning nar
specialpedagoger som arbetat manga ar har tagit en mellanroll som delvis speciallarare och
delvis specialpedagog. | en skolvérld dér specialpedagoger maste hitta olika véagar att gora sitt
uppdrag legitimt for att fa mandat for sitt arbete utan att jamstéllas med speciallarare, visar
studier fran flera olika forskare att det kravs ett tydligt ledarskap som grund for att
specialpedagogernas kompetens ska synliggoras och utnyttjas till fullo. Lansheim (2010)
skriver att specialpedagogerna skulle kunna bli nyckelpersoner som tillsammans med
rektor/skolledare identifierar och organiserar sarskilt stod pa skolor. Det stimmer med vad
specialpedagogerna i foreliggande undersokning sjalva upplever. De agerar bollplank &t
rektorerna och tillsammans med elevhélsan kan de identifiera och organisera det sérskilda
stodet pa den enhet de arbetar.

Lansheim (2010) skriver att man utifran perspektiven “proactive och reactive” kan diskutera
specialpedagogernas forhallanden. Hon hanvisar till Emanuelsson som menar att behovet av
en specialpedagog som arbetar férebyggande, ar stort i skolan. Detta stéammer val Overens
med tankarna i nya skollagen dar arbetet i elevhédlsan beskrivs som framjande och
forebyggande. | styrdokumenten star dock om specialpedagogisk kompetens i elevhalsan,
men i det har fallet kopplar jag det till specialpedagogens uppdrag. | studien uttrycker manga
specialpedagoger att de gor brandutryckningar for att 16sa akuta problem och det gar mot de
politiska intentionerna i styrdokumenten.

| studien séger fyra av fem specialpedagoger att rektor leder arbetet i elevhélsan. Gustafsson
(2009) skriver att det &r viktigt att rektor leder arbetet i elevhalsan. Det &r denne som fordelar
resurser och har det 6vergripande ansvaret for skolans organisation. En specialpedagog i
studien har ansvaret for elevhalsan. Hon &r sammankallande, forbereder &renden, utvecklar
arbetet och arbetar utat mot arbetslagen. Det kan bli ett dilemma for specialpedagogen och
pedagogerna pa skolan eftersom den som har det Gvergripande ansvaret till viss del har avsagt
sig sitt ansvar och lagt det p& ndgon annan. Ar det en risk att det blir ett indirekt styre dar
specialpedagogen egentligen har det slutliga ansvaret, dér oklara ledningsfunktioner paverkar
skolans resursfordelning? Ska den som fordelar resurser och leder skolan ansvara for att
beslut fattas? Kan en specialpedagog med organisatoriska uppgifter leda arbetet och sedan
overlamna at rektor att fatta viktiga beslut? Ar processen viktig eller riacker det att se
slutresultatet for att gora detta?

| ett elevhédlsoteam arbetar man med talet om elever. | ett elevhalsoteam/elevhélsan finns en
specifik arbetsgang dar talet ligger som grund for observationer och rapporter. Hjérne & Séljo
(2013) har pavisat en sadan arbetsgang i sin studie kring elevhalsan. | foreliggande studie
framkommer att anmalan till teamet kan vara bade muntlig och skriftlig. Den muntliga
rapporteringen till teamet sker bade via formella méten och via informella traffar i vardagen.
Anmalningsblanketterna pa skolorna &ar utformade pa specifika satt dar arbetslagen ska
beskriva vad problemet ar, vad de hittills gjort och hur det gar. Denna anmélan ska sedan
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elevhélsan lasa och diskutera vidare tillsammans. Elevhalsoteamen och specialpedagogerna i
studien ror sig i den sociokulturella teorin/diskursen. Specialpedagoger i studien ser det som
en fordel att ha arbetet lange pa en skola. De kanner till elever och deras familjer fran en
social synvinkel och tycker sjéalva att det ger teamet en fordel genom att man inte behdver ta
upp bakgrundsfakta kring elever om och om igen. Sett utifran Hjorne & Saljo (2013) &r det ett
riskfyllt satt att tdnka i ett elevhélsoteam om barn och deras utveckling. Teamet tar inte st6d
av tidigare forskning och fakta. Om teamen inte analyserar gamla atgarder for att utvecklas
leder det inte till utveckling for skola, personal och elever. Det systematiska kvalitetsarbetet
som ska finnas pa skolor och genomsyra verksamheten och framja larandet styrs i sa fall av
gamla rutiner, som sitter i institutionens véggar, och manniskors eget tyckande.

7.1 Framtida forskning

Arbete i elevhdlsan med multiprofessionella kompetenser som ska samverka kring elever i ett
forebyggande och hélsofrdmjande uppdrag, innebdr utmaningar. Specialpedagogens roll i
teamet och pa skolan i stort &r inte ett sjalvklart uppdrag. Intressanta forskningsomraden for
framtiden &r saledes:

= Hur ser specialpedagogens yrkesroll ut i jamférelse mot hur examensférordningen
tankt att utbildningen skulle falla ut. Hur ser skolledare pa specialpedagoger och dess
yrkesroll? Jamfor mot den forvantade flexibiliteten hos ledare och larare pa skolor.

= Analys av blanketter i elevhalsan &r formulerade; anmélan, dokumentation,
uppfoljning och utvérdering. Vilken elevsyn som finns pa skolan och i elevhalsan?
Vad gor spraket med hur man ser pa elever i behov av sérskilt stod?

- Aktionsforskning eller ett utvecklingsarbete som utgar fran ett elevhalsoteam, dar
teamet vill utveckla sitt arbetssatt mot hélsoframjande och férebyggande arbete.

= Hur talas det i ett elevhalsoteam, vem bestdmmer vad och hur elever ska diskuteras?
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Bilaga 1

Intervjuguide specialpedagog i elevhalsan

Allmant om EHT pé skolan dar specialpedagogen arbetar.

Vad kallas elevhalsan pa skolan?

Hur definierar du elevhalsans arbete?

Vilka & med i EHT pa skolan? (Yrkeskategorier)

Hur ofta ses teamet?

Kan du beskriva upplagget av arbetsgangen i EHT pa skolan?

Vem leder samtalen i EHT?

Hur ser taltiden ut for respektive yrkeskategori? Finns det nagon yrkeskategori som
du tycker borde fa mer tid i EHT?

Hur aterkopplas elevhéalsans arbete?

Vad tror du att larare/pedagoger pa skolan tanker om EHT:s arbete?
Hur tror du att teamet skulle beskriva sitt arbete?

Stammer bilderna eller inte - vad tror du att det beror pa?

Multiprofessionella teamet.

Hur méarks det multiprofessionella arbetet i elevhalsans team?

Hur ser specialpedagogens roll i teamet ut?

Vilka uppgifter har specialpedagogen i det multiprofessionella arbetet?

Finns det uppgifter inom elevhéalsan som du, utifran din utbildning, inte har mandat att
utfora eller inte borde utfora? Vilka eller vad? Hur loser du det?

Specialpedagogens roll.

Kan du beskriva dina arbetsuppgifter (pa skolan)?

Vad har du for arbetsuppgifter som specialpedagog i elevhalsan?

Vad har du for arbetsuppgifter som specialpedagog pa skolan?

(Hur stammer dessa uppgifter? Finns det nagon rod trad i specialpedagogens
arbete?)

Finns det arbetsuppgifter som specialpedagog, utifran din utbildning, inte har mandat
att utfora eller inte borde utféra? Vilka eller vad?

Specialpedagog vs speciallarare hur ser rollférdelningen ut pa skolan? Finns det
likheter och skillnader i arbetsuppgifter? Vilka i sa fall?

Forvantningar.

Sina egna

Vilka forvantningar hade du pa EHT nar du boérjade arbeta i EHT?

| dagslaget hur ser dina forvantningar ut nu? Gar bilderna ihop? Hur ser du pa
eventuell skillnad/samstammig bild?

Fran pedagoger pa skolan

Vilka forvantningar har larare/pedagoger pa skolan pa dig som specialpedagog?
Vilka forvantningar har larare/specialpedagoger pa dig som specialpedagog i EHT?
Skiljer sig dessa forvantningar ar? Vad kan det bero pa? Hur tanker du om det?

Fran rektor
Vilka forvantningar har rektor pa skolan pa dig som specialpedagog?



Vilka forvantningar har rektor pa dig som specialpedagog i EHT?
Skiljer sig dessa forvantningar ar? Vad kan det bero pa? Hur tanker du om det?

Framtiden

Hur skulle arbetet i elevhalsan kunna utvecklas?

Vad skulle bli den positiva effekten av férandringen?

Elevhalsans nya uppdrag handlar om att arbeta férebyggande och halsoframjande.
Vad séger du om det? Vad blir specialpedagogens roll?



Bilaga 2

Intervju elevhalsan/elevhalsoteamet

= Allmant om EHT pa skolan

- Det multiprofessionella teamet
- Specialpedagogens roll

- FOorvantningar

- Framtiden
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