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Sammanfattning

Uppsatsens syfte har varit att undersoka hur larare kommunicerar och fangar elevers
uppmarksamhet i klassrummet. Tillvdgagangssattet har varit kvalitativa samtalsintervjuer
som har genomforts med fem verksamma grundskolelarare i Vastra Gotaland. Utifran
samtalsintervjuerna framkom att lararna till stor del ar Overens i sitt sétt att beskriva hur de
gar till vaga i klassrummet. Det handlar om att lararna beskriver att de ofta anvander sig av en
sorts katederundervisning, men dar dialogen mellan larare och elev blir viktig. Det framgar
ocksa att lararna vill vara tydliga med att vara ledare infor sina elever. Vidare menar lararna
att det handlar om att fanga sina elever, att skapa en spanning for att fa dem att kéanna lust att
lara. Utmaningen hos en l&rare idag &r att skapa forutsattningar hos eleverna att bli nyfikna
och vilja lara sig mer. Det ar ocksa manga olika och breda kunskaper en larare forvantas
kunna och hantera. De &r barn av sin tid menar en respondent, det géller att som larare kunna
mota de forvantningar samhéllet har.



Forord

Arbetet med uppsatsen har pagatt under hostterminen 2013. Det ar under tiden pa
lararprogrammet jag brottats med tankar om hur man egentligen gor nar man undervisar. Jag
har utfort kvalitativa samtalsintervjuer och vill tacka de larare som hjalpt mig besvara mina
fragor och gett mig konkreta tips pa hur man kan tanka och hur de beskriver att de gor nar de
kommunicerar i klassrummet. Tack till min farfar som hjalpte mig ta mig ur snurriga tankar
och precisera dessa mer tydligt. Tack till mormor for hon delade med sig av sina minnen.

Tack till min handledare Jan Strid som fragade varfor och fick mig att tanka darfér och undra
vad karisma egentligen ar. Tack till alla andra som hort mig pusta och frusta under arbetets

gang.

Goteborg, 2 januari
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Inledning
Byta ett ord eller tva, gjorde det latt att ga.
Alla manniskors moéten, borde vara sé.
Hjalmar Gullberg

Aret ar 1940 tyskarna har ockuperat Oslo och tagit skolan dit min mormor gér for att l4ra sig.
Mormor och hennes klass har blivit inhysta i den gamla kyrkan och dit gar de varje dag i fem
ar. Mormors ansikte ar riktat mot den svarta tavlan. Hon tittar koncentrerat nar froken greppar
den vita kritan och bildar ord och meningar. Férundrad och fokuserat spanner hon blicken och
bakom kritdammet star ord som hon vill lara sig.

Ar 2013, jag tycks vara bakom det dar kritdammet, osynlig, for nar jag pratar &r det ingen som
hor eller lyssnar. Det finns egentligen inget vitt damm, ingen krita som gnisslar nar den nar
den svarta tavlan. Det &r bara jag, en whiteboard och en gron penna som skall inleda en
lektion, en lektion med 20 elever som inte riktigt vill lyssna.

Dagens utbildningssystem ar nagot helt annat &n det system som min mormor befann sig i.
Idag star skolan for andra saker an vad det gjorde da och den kraver andra saker av lararen.
Lararen har ett uppdrag som bestar av flera olika delar som det galler att folja. Hur fangar
man elevers intresse i dagens samhélle? Hur gor man som larare i klassrummet for att skapa
nyfikenhet? Samhallsutvecklingen skapar nya sétt att forhalla sig till.

Nér jag i vissa situationer befunnit mig i detta lage har jag kommit att drabbas av en
frustration. Denna frustration har gjort att jag borjat fundera over fragor som beror
kommunikationen i klassrummet. Hur gér man egentligen for att fanga elevers intresse?

Ar det ndgot som jag kan 6va pa? Eller finns det bara dar? Ar 1940 skulle min mormor inte ha
sagt ett ljud om hon inte ombads att tala. Idag rader en annan stamning i klassrummen. Men
hur gor man for att kommunicera det man vill. Hur gor larare idag for att skapa béasta
forutsattning for larande och néa de kunskapskrav som finns?

Som blivande larare funderar jag pa detta och inser att det kommer att bli en utmaning. Hur
skall jag fanga eleverna och fa dem att vilja lara. Hur skall jag skapa ett klassrum déar man lar
sig respektera varandra och lyssna till varandras ord. Hur kommunicerar jag ett budskap sa att
det nar eleverna? Den verksamhetsforlagda utbildningen VFU-n skall ge mojligheter for
studenten att sjalva prova pa och undersoka, for att hitta egna losningar till hur man faktiskt
gor och hur man haller en lektion. Jag upplever att det inte &r sa enkelt. Som VFU-student ar
du pa nagot vis alltid den dar skuggan vilken &r svar att trada fram ur. Det skapar ett problem,
du guidas in i det som huvudléararen sager att du bér géra men ocksa i de regler och normer
klassen skapat. Darfor ar det svart att mota en klass pa ratt niva. | brist pa verktyg att anvanda
sig av i klassrummet vécktes just dessa tankar. Hur gér man egentligen nar man undervisar?
Hur gor verksamma larare for att fanga eleverna?



Bakgrund

Lgr 11 betonar vikten av lusten i undervisningen

”Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska
framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att ldras”. (Skolverket 2011:7)

Att framja en livslang lust till larande kan tyckas som ett berg for stort att bestiga. Men visst
maste det finnas mojlighet for en larare att hjalpa elever att kdnna sa. Att samhallet har
utvecklats och skolan med den &r ju helt sjalvklart, men vad &r det egentligen som har gjort att
elever forhaller sig pa ett helt annat satt i klassrummet an vad de gjorde forr?

For att kunna greppa vad som &r nyckeln till kunskap kanns det viktigt att titta pa vad dels
forskningen, medier och laroplanen sager om lararens egentliga uppdrag? Genom att bara sla
pa tv:n méts man av medias negativa bild av lararyrket och i vilket bedrovligt skick skolan
befinner sig i.

| en artikel i L&rarnas nyheter (2011, 9 mars) beskriver Marie Bengts, Professor Peter
Gardenfors idéer om kunskap och larande. Motivation menar han, dr nagot som kommer
inifran. Det géller att som larare fanga upp elevernas intressen och dra kopplingar till
undervisningen. Tva nyckelbegrepp i larandet menar han ar motivation och forstaelse. Vidare
menar han att skolans fyrtiominuterslektioner inte skapar den motivation som behdvs utan
snarare dampar den. Beldning ges i form av att sluta fem minuter tidigare, vilket inte alls
borde ses som en bel6ning. Gardenfors hanvisar till datorspelen och menar att just datorspelen
har lyckats just med det som skolvéasendet skulle behdva, hitta nyfikenhet och drivkraft.
Darfor bor man titta pa datorspelens upplagg och inspireras av dessa. | datorspelandets varld
leder ett lyckat spel till motivation. Nyfikenhet och lust att lara ar nagot man fods med, vilken
ar en viktig faktor och kan kopplas ihop med lek. Detta ar nagot man inte far glomma menar
Gardenfors. Skoldebatten handlar mest om betyg, fokus borde istéllet ligga pa den inre
motivationen (www.lararnasnyheter.se).

Ett tema som varit nog sa debatterat &r utbildningsminister Jan Bjorklunds syn pa skolan. Inte
sallan meddelas hans kommentarer och synpunkter pa skolan och skapar vilda skriverier. | en
debattartikel i Dagens Nyheter (2011, 13 mars) skriver Jan Bjorklund under rubriken Dags for
lararen att ater ta plats i skolans kateder om hur den lararledda undervisningen ar det
viktigaste verktyget for kunskapsinhdmtning. Han menar att tidernas olika pedagogiska
stromningar har fatt lararna att ta ett steg tillbaka och inte leda sin klass. Nu skriver Bjorklund
att det ar hog tid att de satter sig i katedern igen. Han menar att nar eleverna sjélva skall
bestamma Over sitt larande i form av metod och material blir det stor skillnad mellan
elevernas mognad. Har avgors de stora klyftorna och skiljer eleverna at. Det ar upp till larare
att leda och valja arbetsséatt. Han menar vidare, att den traditionella katederundervisningen
som forsvann 1968 ansags for auktoritar. Men att katederundervisning borde inforas pa ett
nytt sétt dar lararen skall stotta och végleda sina elever. (www.dn.se) | likhet med vad
Bjorklund skrev hamnade mycket riktigt forslaget om strukturerad undervisning bade i
skolférordningen och i Ldroplanen. | Lgr 11 kan vi l&sa “Skolan ska erbjuda eleverna
strukturerad undervisning under ldrares ledning, sévél i1 helklass som enskilt”. (Skolverket
2011:13)

Tva dagar efter publiceringen av artikeln 1 Dagens Nyheter kan man i Lararnas nyheter (2011,
15 mars) ldsa om de reaktioner som uppstétt pd grund av artikeln. Geografiprofessorn Bo
Malmberg har bloggat om artikeln. I artikeln fran DN hénvisar Bjorklund till en unders6kning



fran Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering, IFAU, och menar att den
undersokningen sdger att de dndrade arbetssdttet har skapat sjunkande skolresultat. Bo
Malmberg ar tydlig med att séga, att katederundervisning i helklass inte kommer oOka
skolresultaten. Aven Jan Erik Gustafsson, professor vid Goteborgs universitet och en av
forfattarna till IFAU menar delvis att det dndrade arbetsséttet inte varit det bédsta, men att
katederundervisningen  skulle 16sa  problemet sdger han  stringt nej  till
(www.lararnasnyheter.se).

Skoldebatten och ldrarens arbetssétt dr en het potatis i fordndringstider. Medias bevakning av
skolan visar pa en alltfor negativ bild av utbildningsvidsendet. Problematiken ar kanske att alla
ménniskor har gatt i skolan, alla har nagot att séga till om. Antingen har vi en positiv eller
negativ bild, vilken kommer att genomsyra de reaktioner skolan mdéter. For ett tag sedan
horde jag till och med en elev séga till en annan. ”Min pappa skdllde ut rektorn idag, hdr ute
pd skolgdrden, det var roligt! Arbetsplatsen skolan, skall tdla mycket. Lararna skall helst ha
utbildning inom det mesta och kunde briljera med pedagogiska, didaktiska och psykologiska
kunskaper. En superménniska pa alla sédtt. Men hur gor ldrarna for att finga eleverna och ge
dem de kunskaper de behdver for att bli fungerande samhillsmedborgare? Ett samhélle som
utvecklas kriver att ldrarna plockar upp fragment och tillsammans i klassrummet med
eleverna skapar nagot hallbart.

Syfte och Problemformulering

Syftet med denna uppsats ar undersoka hur larare beskriver att de kommunicerar och fangar
elevers uppmérksamhet i klassrummet.

Huvudfragorna kommer att delas upp i delfragor under min undersdkning. Huvudfragorna
som behandlas lyder:

e Hur beskriver larare sin klassrumsorganisation?
e Hur beskriver lararna lararrollen?

e Hur beskriver lararna att de gor for att fanga intresset hos sina elever?



Teoretisk anknytning
| detta kapitel tar jag upp relevant forskning som kéanns aktuell i samband med mina
fragestallningar.

Forgrundsgestalter inom pedagogiken
Har tittar jag pa vad tre forgrundsgestalter inom pedagogiken sdger om lararen och
undervisningen.

John Dewey

Den didaktiska rorelse som John Dewey befann sig inom lade stor vikt vid det praktiska
arbetet i skolan, barnet var i fokus och den auktoritara delen lyste med sin franvaro
(Kroksmark 2012:373). Skolan menar Dewey, ar allt for inriktad pa laromedel och pa lararen.
Istallet &r det det skapande och sociala barnet déar upptackande och uttryckande och de
medfodda instinkterna som man bor fokusera pa. Lararens framsta uppgift blir att leda barnet
till att sjalv vilja ta sig an uppgifter. Lararen skall utveckla och hjalpa barnet sa att det
upptacker vad det sjalv ar bra pa och kan utvecklas i framtiden (Kroksmark 2012:375).
Harifran kommer ocksé det kiinda uttrycket ”Learning by doing” fram, ndgot som Dewey inte
sjalv myntade, men som kom att betyda mycket for det han star for (Claesson 2007:33).

Jean Piaget
Piaget kom att studera barns utveckling och kunde genom denna forskning dra slutsatser som
innebar att han delade in barnet i olika utvecklingsstadier (Claesson 2007:27-27).

En larare som jobbar utifran ett konstruktivistisk synsatt lar sig forstd hur den individuella
eleven tanker och utmanar sedan eleven utifran detta. Problematiken kan ligga i att lararen
skall forsta ett stort antal elever och hur de konstruerar sin bild av verkligheten, rent
tidsmassigt kan detta bli ett problem. Om eleven inte har ratt vetenskaplig uppfattning géller
det att skapa mojligheter for eleven att g fran missuppfattningen till den ratta (Claesson
2007:28). Att lararen skulle ingripa i elevens kunskapsinhdmtning sags som nagot som kunde
stora de spontana aktiviteterna och hdmma utvecklingen (Saljé 2012:58). Piaget skall ha
uttryckt ” Vad man oOnskar &r att lararna skall upphora att foreldsa och istéllet stimulera
elevernas egna undersokningar och deras egna anstringningar”. (Siljo 2012:58)

Lev Vygotskij.

Vygotskij betonar den sociala miljon som individen omges av. Det ar genom att delta i ett
sammanhang, en kontext som larandet uppstar. Vygotskij forklarar zone of proximal
development som en grundsten i larandet. Begreppets betydelse handlar om att varje
manniska befinner sig i en zon inom vilken en utveckling &r mojlig (Claesson 2007:31-32).
Lararen menar Vygotskij. far inte bli ndgon som stoppar i eleverna kunskaper och beskriver
foljande: ”Om han upptrédder i rollen som en enkel pump, som pumpar i eleverna kunskaper
kan han lika bra erséttas med en larobok, ett lexikon, en karta eller en exkursion ”. (Lindqvist,
1999:235) Skola och undervisning tar en mycket stor roll i den sociokulturella teorin. Den
narmaste utvecklingszonen har kommit att bli ett fundamentalt begrepp inom sociokulturella
rorelsen och kan beskrivas som omradet mellan det ett barn kan klara ensam och det som ett
barn kan klara med hjalp av nagon annan (Dysthe 2001:51). Lararen maste kunna urskilja ett
barns utvecklingsmojligheter (Kroksmark 2011:452). Lararens uppgift &r att stodja eleven i
arbetet, agera handledare och vagledare i det fortsatta kunskapsarbetet

(Lindqvist 1999: 248).



Vad ar en god larare?

For att kunna undervisa kravs vissa kunskaper, men vad innebar det egentligen, och vad ar det
for vetande man maste tillampa? Tomas Englund (2012) menar att den aktuella forskningen
pavisar att det dels &r lararens didaktiska kompetens och dels @mneskunskaper och samspel
med elever som ar avgorande. Men ocksa hur lararen anvander sin kunskap for att skapa ett
bra kunskapsklimat, dar fortroende och kommunikation mellan elev och larare é&r
meningsskapande (Englund 2012:7).

Vidare tillagger Englund (2012) att inte sallan efterfragas den goda lararen i skoldebatten.
Vilka egenskaper hon skall ha ar ingen riktigt 6verens om. Englund riktar fragan utat pa en
global och allmén niva och menar att i Alex Moores The Good Teacher (2004) presenteras tre
diskursiva forestallningar om den gode lararen. Den forsta beskrivs som den kunniga
amneslararen dar lararens frdmsta uppgift ar att formedla kunskap. Héar spelar allménhetens
forestallningar in om den traditionella skolan och de som i forsta hand inte ar insatta i skolan,
men som ser utbildning som en viktig del i samhéllet. Den andra diskursen &r inte lika uttalad
men den handlar om ldraren som den reflekterande, &amnesdidaktiskt kunniga
kommunikatoren. Férutom kunskap i amnet ar det viktigt att lararen vet vad och hur nagot
kommuniceras sa att kommunikation kan skapa de basta forutsattningarna for en god
largemenskap. Den tredje diskursen &r vad Englund (2012) menar &r den bild media géarna
visar upp, den bild allmanheten ocksa vill se, det handlar om den karismatiska lararen. Bland
annat ses denne l&rare i rollen Dr Keating i filmen Doda poeters séallskap. Léararen har blir en
hjalte och en stor inspiratdr. Englund hénvisar till dokumentdren klass 9a dar just
superpedagogerna blivit tilldelade dessa egenskaper. Vidare menar han att en egenskap som
karisma kan komma att bli farlig, da det dr en egenskap man férvantas ha just for att lyckas.
Denna egenskap ar en viktig del av mycket annat som en larare forvéantas att kunna (Englund
2012:12-14).

Den andra diskursen som ser lararen som den reflekterande, amnesdidaktiskt kunniga
kommunikatéren ar intressant i sammanhanget. | Skolverkets kunskapsoversikt vad paverkar
resultaten i svensk grundskola (2009) hittar man en liknande formulering som lagger tyngden
och fokus pa liknade kunskaper: “En betydande mangd forskningsresultat pekar pa lararens
betydelse, men &dven att det ar stora skillnader mellan olika larare nar det galler hur val man
lyckas med att eleverna uppnar goda resultat”. (Skolverket 2009:48) Den dmnesdidaktiska
kompetensen (formagan att undervisa varierat i ett visst amne) har storre betydelse an enbart
amneskunskaper. Ldrarens kompetens dar med andra ord nédra forknippad med hur
undervisningen organiseras och genomférs (Englund 2012:14).

Kjell Granstrom (2007) menar att rollen som larare innebér att vara arbetsledare fér en grupp
som skall forvarva kunskaper och vérderingar. | denna roll ingar bland annat begrepp som
ledarskap och lararskap. Granstrom (2009) refererar till Herbart (1806) som menade att
pedagogikens grundpelare var filosofin och psykologin. Filosofin handlade om vad
undervisningen skulle innehalla kunskapsmaéssigt, och psykologin om vilka redskap lararen
skulle anvéanda for att na uppsatta mal. Granstrom (2007) menar vidare att det inte riktigt ar sa
enkelt men att dessa tva faktorer ar viktiga i lararrollen. Dessutom menar han att mycket
ocksa handlar om den kontext och sociala miljo som erbjuds. Skolan, menar Granstrom
(2007), ar en spegel av samhéllet vilket kan komma att fa konsekvenser pa bade skolan och
undervisningen (Granstrom 2007:15). Skolan har foljt den radande samhaéllstrenden.
Granstrom menar vidare att bristen pa ett yrkessprak kan ha gjort att larare fallit offer for
radande trender. Om larare inte har en professionell roll &r risken stor att de tar efter trender
utan att kritiskt granska dessa. Granstrom (2007) beskriver vidare att yrkessprak ar ett sprak



med en gemensam kunskapsbas som tillater att analysera det pedagogiska arbetet. Han menar
att till yrkesspraket hor ocksa att kunna vara arbetsledare for eleverna och forklarar att
lararskap handlar om f6ljande:

e Kunskap om ett kunskapsomrade (&mne)
e Formaga att formedla kunskaper och fardigheter

Ledarskap i klassrummet handlar om:

e Kunskap om klassrumsinteraktion och grupprocesser
e FOrmaga att hantera klassrumsinteraktion och grupprocesser

Granstrom (2007) menar att detta inte ger en heltdckande bild 6ver vad larare eller ledarskap
betyder men att de &r viktiga. Dessutom handlar det om viktiga orsaker till hur undervisning
fungerar. Gott eller daligt lararskap (de ar bra eller daliga pa att lara ut). Gott eller daligt
ledarskap (de ar mer eller mindre lyckosamma nér det galler att organisera skolarbetet)
(Granstrom 2007:17).

Genom skolan och radande samhéllstrender har ocksa olika sétt att undervisa kommit att bli
tydliga. Vanliga arbetsformer 4ar helklass, grupparbete och enskilt arbete. |
helklassundervisningen &r det lararen som &r mediet till att formedla kunskap. Det &r lararen
som star for undervisningen och de ratta svaren. Helklassundervisning eller
katederundervisning gor det ocksa svarare for eleverna att interagera med varandra. Det
skapas en speciell struktur som i sin tur kan resultera i en hierarkisk ordning (Granstrom
2007:20).

Grupparbete skiljer sig namnvart fran katederundervisning. Detta handlar om att det &r
elevernas eget sokande till kunskap som ar i fokus. Det tycks paga fa grupparbeten i svenska
klassrum, en orsak tros vara att larare upplever att elever inte tar ansvar och lar sig det de
borde léra sig i den arbetsformen och lamnar den darfér (Granstrom 2007:22).

Vad galler enskilt arbete handlar detta om att lararen formedlar uppgifter till eleven, som i sin
tur inom tidsbestdmda ramar loser dessa och aterlamnar dem till lararen. Det ar alltsa lararen
som bestammer hur uppgifterna ser ut och vad de innebér, sedan &r det upp till eleven sjélv att
gora dessa. Granstrom (2007) menar att han vid egna observationer lagt marke till att elever
jobbar koncentrerat nar de far enskilda uppgifter och garna soker sig till lugna vrar
(Granstrom 2007:24).

Lararen och skolresultaten

Inte sallan diskuteras social bakgrund som en av de stora betydelserna for elevers resultat.
Awven fragor om organisation och klasstorlek ar faktorer som det skylls pa. John Hattie ar den
nyazeelandska forskaren som studerat vad som paverkat elevers skolresultat och dess
inlarning. | en artikel i Svenska Dagbladet (2013, 10 juni) beskrivs John Hattie som en
superpedagog. Han menar att mindre klasser, tidiga betyg spelar en mycket liten roll i att hdja
skolresultaten. Det viktiga, &ar lararen menar han. Hattie har gjort varldens storsta
forskningsoversikt vad galler elevers studieresultat Visible learning (2009) En uppféljning av
forskningsoversikten har kommit ut pa svenska och heter har: Synligt larande (2011). Det ar
Sveriges kommuner och landsting som gett ut en presentation av studien. I artikeln i Svenska
Dagbladet (2013 10 juni) forklarar Hattie vidare att &ven om klassen hade blivit mindre hade
fortfarande lararen jobbat pd samma satt. Det ar lararen satt att undervisa, samarbete och
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utvardering som ger goda resultat.

Kritiken mot Hattie finns i hans satt att hantera det som sker utanfor klassrummet, den
socioekonomiska bakgrunden. John Hattie framhaller att den socioekonomiska bakgrunden
spelar roll men att det & mer forvantningarna och fordomarna som paverkar. Det finns skolor
i omraden med lag socioekonomi dar skolorna anda lyckas bra menar han. Vidare anser Hattie
att det ar lararen, den goda ledaren som gor skillnad. Han menar att Sverige i nuléget inte
bygger pa ett langsiktigt fungerande system vad galler larare och undervisning, istallet
stressas det fram beslut dar man influerats fran lander dar det gar bra. | grannlander till
Sverige exempelvis Finland, fokuserar man pa lararens roll, resurs och stéd och ger dem bra
betalt menar han (svd.se).

Awven i Lararnas nyheter (2011, 25 oktober) framfor Ulrika Sundstrom Jan Hakanssons tankar
om Johan Hatties studie och forskning. Jan Hakansson &ar den som bearbetat studien till den
svenska versionen. Hakansson menar att Hattie talar om lararen antingen som en expert,
erfaren eller novis. Lararen bli saledes inte vem som helst. Lararen som ar expert har en
talang att utmana och testa sin elev till gransen for vad den kan. Darifran sker sedan en stegvis
och personlig utveckling. Lararen som ar expert lyckas ocksa skapa ett bra klassrumsklimat
med goda relationer som sedan blir en viktig del i kunskapsinhamtningen. L&raren som expert
ar mer en formulering i forskningsstudien an verklighet. De flesta lararna tillnér nog kategorin
erfarna men lyckas ibland med de dar extra som &r viktigt. Hakansson menar att man behover
fa syn pa sig sjalv som larare for att utvecklas. Stor vikt laggs pa samspelet, lararen maste
hitta strategier och metoder som fungerar i klassen hon eller han &r verksam i. Dessa metoder
synliggor lararen sedan for eleven for att denne skall komma vidare i sin utveckling.
Hakansson beskriver att begreppet pedagogisk skicklighet finns beskrivet i den nya
lararreformen (www.lararnasyheter.se) Enligt statsbidragsforordningen, 83 (2013:70) kan
man lasa, att for att bli forstelarare skall man ha visat “sarskilt god formaga att forbattra
elevernas studieresultat och ett starkt intresse for att utveckla undervisningen” och i 84 for att
bli lektor “under minst fyra &rs tjénstgéring som ldrare inom skolvédsendet har visat
pedagogisk skicklighet”. (SFS 2013:70)

Vad sager laroplanen om lararens uppdrag?

For att lyckas som larare verkar det vara orimligt manga kunskaper man maste besitta. Det
kan vara relevant att titta pa laroplanen och dess formuleringar vad galler lararens arbete i
skolan. Hur lyder de uppdrag en larare har? Och vad far det for paverkan pa lararen? Nedan
foljer citat hamtat fran laroplanen som kanns aktuella att titta pa i forhallande till mina
fragestallningar.

| Skolans vardegrund och uppdrag kan man l&dsa Grundlaggande vérden:
”Skolvisendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att
utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara . (Skolverket 2011:7)

Under punkten forstaelse och medmaénsklighet kan vi lasa:
”Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg
om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten”. ( Skolverket
2011:7)

Under punkten en likvérdig utbildning kan vi lasa:
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”Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutséttningar och behov. Den ska frimja
elevernas fortsatta larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas bak-
grund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper”. (Skolverket 2011:8)

Frasen “Lararen ska” aterfinns pa sju stallen i laroplanen under punkten Overgripande mal
och riktlinjer. Vid varje stalle aterfinns ocksa ett antal punkter som vidare forklarar vad
lararen just ska gora. Ordet ska hittas under bade normer och varden, kunskaper, elevernas
ansvar och inflytande, skola och hem évergang och samverkan och skolan och omvérlden.

Sammanfattningsvis kan man séga att lararuppdraget utifran styrdokumenten handlar om att
forespraka samhallets varderingar, verka som kunskapsférmedlare och for de demokratiska
principerna. Samverka med hemmen och stodja elevernas utveckling och fa majlighet till
vidare utbildning och lust att lara. Dessa arbetsuppgifter ar skilt vida och staller stora krav pa
lararen.

Trygve Bergem (2009) menar att laroplanens formuleringar ar fastslagna utifran politisk
makt. Foraldrar skall kunna lamna sina barn till skolan och lita pa att lararna utfor sitt arbete
ifrdn de riktlinjer de fatt. Laroplanen tolkas av varje enskild larare och paverkas av dennes
forforstaelse. Lararna bor fraga sig om den subjektiva tolkning de gjort stammer Gverens med
laroplanen och dess avsikter (Bergem 2009:26). Centrala faktorer i skolutvecklingen har varit
inférande av nya uppgifter och storre ansvar. De forandringar som gjort har motiverats med
att det skett ombildningar i samhallet. De saker som forefoll sig naturligt for en foralder forut
har nu 6verlamnats till professionella fostrare och omsorgspersoner. Skolan och l&rarna har
blivit de som blivit palagda massor av uppgifter. Det ligger ett stort ansvar pa skolan och
lararna att utveckla elever och barn. Detta gor att bade foraldrar och politiker ifragasatter
skolan och om den haller det mattet rent pedagogiskt, kunskaps och personlighetsmassigt. Det
ar stora utmaningar larare moter i dagens samhalle, det handlar bade om att vara
kunskapsformedlare, handledare och fostrare (Bergem 2009:15). Vidare menar Bergem
(2009) att fortroendet lararen maste ha gentemot elever och fordldrar spelar en stor och
mycket avgorande roll. Fortroendet &r byggstenen som lararnas arbete grundar sig pa. Vad
galler fortroendet verkar det & ena sidan finnas dér, i alla fall som skolan som institution.
Foraldrar skickar sina barn till skolan och skolgang ses for det mesta som nagot positivt.
Skolan som institution &r skolans utsida. N&r det handlar om insidan, l&rarna och deras arbete
ifrdgasatts detta pa ett annat vis. De flesta ar néjda med skolutvecklingen men emellanat tycks
foraldrar betvivla lararnas &mneskompetens, engagemang, arbetssatt, disciplin och
forhallande till eleverna. Det handlar dven om kunskapen eleverna far i skolan, &r den
nodvandig och tillracklig? Nagra lagger tyngd pa skolan som kunskapsformedling medan
andra menar att det ar attityd och vardegrund som bor uppmérksammas. Enligt en del bor det
efterstravas medvetna ldarare som kan hindra den negativa paverkan som massmedia har pa
barn och ungdomar. For att uppratthalla och starka det fortroende som finns idag behovs det
en praktik som dokumenterar l&rares effektivitet och ansvarsfullhet (Bergem 2009:16).

Vad ar kommunikation?

For att forsta vad kommunikation ar, ar det viktigt att bena upp ordet och forsta dess innebord.
Heide (2012) beskriver att kommunikation kan forklaras pa tva olika vis. Det ena handlar om
att kommunikation innebdr Overféring av ett budskap. Detta har blivit kritiserat for att
mottagaren inte paverkas. Det andra sattet handlar om att man delar ett budskap. Malet med
kommunikationen blir da att man delar en gemensam forstaelse (Heide 2012:27). Vidare
beskriver Jensen (2012) att ”Kommunikation dr nédr en sindare och en mottagare delar ett
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innehall/information med hjélp av ett visst uttryck, genom ett visst medium i en miljo, med en
viss avsikt eller funktion”. (Jensen 2012:12)

Att kommunikation och larande &r nara forknippade méarks tydligt, skolans huvudsyfte ar just
larande. Illeris (2007) delar upp larande i fyra olika punkter som ofta anvands i
vardagsspraket. Punkt 1, resultat av laroprocesserna, detta kan handla om det man lart sig om
en fordndring som skett. Punkt 2, de psykologiska processerna belyser det som hander hos
den enskilda individen och som leder fram till punkt 1. Punkt 3 handlar om
samspelsprocessen mellan individ och omgivning och som far betydelse for de psykologiska
processerna. Punkt 4 handlar om att larande ses som synonymt med ordet undervisning.
Missuppfattningen blir da att man inte skiljer mellan det man lar sig och just

undervisning (Illeris 2007:13). Skolans avsikt att kunna formedla nagonting blir en viktig del
och blir pa sa vis beroende av just kommunikationen (Jensen 2012:11).

Den uppgift som patas av framst larare och annan skolpersonal &r att férmedla kunskap. Ett
barn kan lara sig saker utanfor skolan, genom experiment eller att ta efter andra. Skolan éar
daremot den organisation dar eleverna forvantas lara sig och larandet sker har med hjéalp av
kommunikation (Jensen 2012:11). Manniskans framsta redskap att samtala skapar grunden for
att kunna utvecklas, anpassa och bevara kunskap. Genom att kommunicera kan vi forsta andra
maéanniskor, skapa oss en uppfattning om varlden, reagera och resonera. Historiskt satt ar det
manniskors formaga att kommunicera som gjort det mgjligt att skapa intellektuella fardigheter
(Dysthe 2001:219).

Klassrumskommunikation

Den kommunikation som sker i klassrummet sker bade i en fysisk, social och kulturell
kontext dar dessa faktorer paverkar hur kommunikationen gar till. Den fysiska handlar om hur
det sker, den sociala om interaktion och hur man lyssnar. Den kulturella om att det finns ett
visst sprdk som anvands. Kommunikationen i ett klassrum kan ske mellan tva och flera
personer samtidigt. Lararens roll & férmedlande och medkommunikatérerna i ett klassrum
fyller olika roller (Jensen, 2012:15). Att dessa faktorer spelar roll i klassrummet ar ocksa
nagot som Dysthe (2001) belyser, hon menar att larande har med relationer mellan méanniskor
att gora, det sker genom delaktighet och samspel. Sprak och kommunikation ar de centrala
delarna i larandeprocessen (Dysthe 2001:33).

Det finns tre aspekter for att larandet skall bli sd gynnsamt som mdjligt. lleris (2007) har
sammanfattat tre aspekter, dessa kallar han larandets tre dimensioner Alla dimensionerna &r
viktiga utifran att larandet skall fungera pa béasta vis, man bor alltsa se att dimensionerna
samspelar och ha ett holistiskt synsatt pa larandet utifran dessa. Den forsta dimensionen Illeris
beskriver ar Innehallsdimensionen, den inbegriper allt larande och det ar fokus pa det som lars
sasom kunskap, forstaelse och fardighet. Den andra dimensionen ar Drivkraftsdimensionen
som handlar om motivation, vilja och ké&nslor. Har hdmtas energi och kraft. En forutsattning
for gott larande ar att man hittar utmaningar och intresse hos den som lar sig, da hittas
motivationen och man kan bemastra utmaningar pa ett annat satt. llleris (2007) menar att
drivkraft inte alltid behover innebéra lust utan ocksa kan vara det som ar nodvandigt. Som den
tredje dimensionen pratar Illeris (2007) om Samspelsdimensionen. H&r belyser han samspelet
mellan individen och omvérlden. Larande sker i ett dynamiskt och socialt sammanhang och
att det sker pa en narliggande niva som i klassrummet eller pa en Gvergripande niva som
samhéllet (Illeris 2007: 41-44).
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Klassrumsorganisation

Genom aren har klassrumsmableringen sett olika ut. Lange har den foljt ett speciellt monster
dar rummets rektanguléra form mdébleras med bénkar i rader och en kateder framst i rummet.
Utifran mobleringen i klassrummet far ocksa kommunikationen en speciell betydelse. Det har
utforts en rad olika experiment om vad som skulle kunna vara den ultimata
klassrumsmableringen. Men egentligen finns inget ratt eller fel, utan snarare &ar det
maobleringen som skapar olika sorts kommunikationsmonster. Séttet att ordna bénkar i rader
kallas sociofugal och hindrar att kommunikation sker mellan personer da de endast har
ansiktena vanda mot lararen. Den andra modellen dér stolarna star ordande runt ett bord och
dar personerna kan se varandras ansikten &r den sociopetala och frdmjar kommunikation och
samtal mellan individer (Jensen 2012:65-66). Klassrumsmableringen far betydelse for hur
lararen uppmarksammar sina elever. De som sitter nara lararen och framfor, far ofta mer
uppmarksamhet &n de elever som sitter pa kanterna eller langst bak, som i sin tur inte ofta
uppmarksammas. Detta bidrar till att de inte integreras i helklassdiskussioner och inte heller
far fragor av lararen. Att moblera i en hastskoform skapar en dynamik bade mellan elever och
larare. | yngre arskurser ar samlingsringen en vanlig form. Har skapas en kansla av narhet och
alla kan se varandra (Jensen 2012:66-67).

Estetiskt tilltalande miljoer

Nar det handlar om estetiskt utformade klassrumsmiljoer finns det inte mycket forskat pa
detta omrade. Dock har en del internationella studier visat att faktorer som farger i
arbetsmiljon, ljus och ljud har en inverkan pa humaret och undervisningen (Jensen 2012:68).
Rigmor Lindd (2002) skriver om hur inredningen skapar forhallningssatt mellan elever och
larare. 1 modernare skolor har en mer hemlik miljo forsokt efterliknas med soffgrupper,
myshdrnor och utsmyckning. Lindd skriver: ”I en sprakstimulerande miljo &r bord eller
bankar placerade sa att barnen kan samtala med varandra”. (Lindd 2002:134) Vidare refererar
Lindd (2002) till Skantze (1989) om hur viktig miljon ar for elever. Hon menar att den fysiska
utformningen paverkar de emotionella kanslorna och upplevande. Hennes erfarenheter och
forskning stodjs av bl.a. Waldorfpedagogiken, som tanker mycket pa form och estetik, hur
fargsattning tros ha en betydande del i barns larande och fostran (Lind6 2002: 135). Ljus &r en
viktig faktor for att kunna lasa och skriva, manga elever upplever att det ar mysigt och tryggt
med dampad belysning som paminner om en mer hemlik miljé. Kommunikationen kan i detta
fall bli stillsam och lugn Det upplysta klassrummet skapar de uppméarksamma eleverna, dven
kanslan av att bli sedd, svarigheten att dolja ett ointresse bli ocksa svarare (Jensen 2012:68).

Retorik och kroppssprak

Redan 500 f kr foddes idéer framst i Grekland, om hur manniskor skulle kommunicera. Olika
teorier och synsatt har sedan Overlappat varandra for att under 1960 talet vdxa och bli en
etablerad vetenskap. Bland annat handlar det om konsten att kunna kommunicera, den
retoriska konsten.

Retorik handlar om konsten att tala. De som forskat pa kommunikation har studerat hur talare
gor for att dvertyga, 6vertala och fa fram ett budskap. Det handlar ocksa om att vara tydlig
och att vara palast pa det man skall framfora. | skolan ar det av vikt att bade elever och larare
kan ké&nna till retorik for att kunna framfora ett budskap. Det &r viktigt att kunna tala infor
andra, och kunna anvanda sig av ratt ord och formulering Lar man sig detta kan man ocksa
urskilja detta hos andra talare och pa sa vis 6va sitt kritiska forhallningssatt (Jensen 2012:21).
Jensen (2012) menar att bade larare och elever borde lara sig retorik, och 6va pa hur man far
fram det man vill sdga och formulera detta pa ett tydligt satt (Jensen 2012:21). Rosten &r
ocksa ett viktigt verktyg for kommunikation i klassrummet. Roststyrkan paverkar den som
lyssnar, en pipig rost kan handla om nervositet, medan en monoton rost blir langtrakig och
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sovande. Rostens lage ar forknippat med ké&nslan hos den som talar och varieras résten hos
talaren blir det ocksa bra respons fran lyssnaren (Jensen 2012:153). Aven kroppssprak har en
stor betydelse for kommunikationen. Skadespelare har en stor medvetenhet om sitt
kroppssprak for att forstarka karaktéarer och roller. Nar man talar om kroppssprak brukar man
tala om fem viktiga faktorer, gester, mimik, kroppshallning, kroppsutrymme och beréring.
Nar vi talar med nagon anvander vi oss av dessa tecken som tillsammans med rost och rérelse
skapar en helhet. (Dimbley&Burton 2009:54-56).

Vad &r en larare och har denne ett yrkessprak?

Kring forra sekelskiften befann sig lararyrket pa en hog piedestal. Léararnas arbete utanfor
skolan i t.ex. folkrorelsen kom att gora att de fick en hog status och hamnade pa sa vis i
toppen av den sociala rangordningen. Manga larare hade ocksa en central roll i politiken, bade
pa lokal och pa riksniva. Det var ingen som tvivlade pa lararna, deras engagemang bemottes
med respekt och tillit. 1 dagens samhalle finns inga idéer om att lararen skall engagera sig i
saker utanfor skolan men déremot inne i skolan, i klassrummet. Genom utbildningspolitiska
handlingar sasom laroplanen, beskrivs ett flertal faktorer som larare skall utdva. Bland annat
vara kulturbérare, och genom att forma en miljo dar eleverna kanner trygghet och tillit. Att
kunna véagleda eleverna i vardefragor och fa eleverna att kanna lust och nyfikenhet att lara.
Lararna skall kunna rusta sina elever for samhallet och livet (Bergem 2009:105).
Problematiken i lararyrket ar dess profession. Lange har larare fatt kdmpa med att
dokumentera sitt arbete och sin skicklighet. Pa 1920 talet stangdes dorren till klassrummet
vilket kan ha gjort att l&rarna aktivt bidrog till att délja sin yrkeskompetens. Foréaldrar kom att
undra vad som egentligen skedde bakom klassrummets dorrar. Begreppet profession har lange
varit forknippat med hogstatusyrken som lakare och jurist. Den debatt som pagar om lararens
profession har fatt en central roll. Professionalitet handlar om kvalitet pa arbetet som utfors
och professionalisering handlar om att hoja lararyrkets status (Bergem 2009:106). Vidare
menar Colenerud och Granstrém (2002) att ordet profession har under 90-talet snarare
anvands negativ for larare. Profession férknippas med att larare som &r professionella skall
klara av allt, oavsett resurser. Detta blir pad sa vis snarare skuldsattning an forstarkning
(Colnerud & Granstrom 2002:11). Begrepp att titta narmare pa i diskussionen om lararens
yrkesprofession ar begreppen respekt och auktoritet. NE (2013) beskriver ordet respekt
foljande:

“Respekt ar ungefar att visa eller kanna att man vardesatter nagon eller nagons
egenskaper. | respekt som man frivilligt visar nagon ingar uppskattning och tilltro. "Jag
har stor respekt for hennes kunnande.” Respekt som tvingas fram saknar detta och
bygger i stéllet pa radsla”.(www.ne.se)

Vad innebéar Auktoritet? Enligt NE (2013) betyder

”Auktoritet, ratt eller mojlighet till maktutovning; erkant palitlig sakkunskap”.
(Www.ne.se)

Colnerud och Granstrom (2002) beskriver fyra kannetecken som brukar anvandas for att
avgransa professionella yrken fran andra yrken. Bland dessa fyra finns begreppet auktoritet
med som ett. Detta handlar om att yrket har blivit tilldelas en formell legitimation fran
samhéllet att praktisera yrket. Legitimationen ar ocksa det som kravs for att kunna
uppratthalla yrket (Colnerud & Granstrom 2002:11).

Dessa begrepp kan komma att fa betydelse for hur kommunikationen ser ut i klassrummet och
hur larare beméts och vilket forhallningssatt de har till sina elever. Lararforbundet 2011,
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redogdr for en rapport som McKinsey presenterat som handlar om skolutveckling. “How the
world’s most improved school systems keep getting better”. | rapporten fanns Sverige inte
med men rapporten visar vad andra lander gjort for att hoja resultaten. Rapporten beskriver att
larare som lar av andra larare ar utvecklande for skolan. Faktorer som att utveckla
lararprofessionen och undervisningen ar stora och betydelsefulla i arbetet att fa en béttre skola
och undervisning (www.lararférbundet).

Metod och tillvagagangssatt
Nedan presenteras hur jag gatt tillvdga med min undersokning samt vilka avgransningar jag
gjort.

Lararna

De ldrarna jag valt att intervjua jobbar i skolor inom Vastra Gétalandsregionen. Deras arbete
foreligger i grundskolan och det ar ocksa i den arskurs min examen kommer att riktas mot.
Darfor kandes det bade aktuellt och intressant att fokusera min undersokning kring dessa
arskurser. Lararna som deltagit i undersékningen kommer att vara anonyma och det kommer
inte att ga att spara vilken skola respektive larare arbetar pa.

Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wangnerud (2007) menar att det finns tre saker man
behdver ta hansyn till vad galler intervjupersoner, vélj framlingar, ett litet antal, och sadana
som inte ar experter (Esaiasson m.fl. 2007:291). Med examensarbetets omfattning tidsméssigt
har jag tagit hansyn till detta i min studie. Valet av intervjupersoner har jag ocksa funderat
och valt personer som jag inte umgas med. Pa sa vis &r det lattare att uppna en vetenskaplig
distans.

Lararna som stallt upp pa mina intervjuer kommer att vara anonyma. Jag har valt att ge dem
andra namn s att de inte skall vara majliga att identifiera Jag har genomfort samtalsintervjuer
med fem verksamma larare som jobbar pa skolor i Vastra Gotalands lan.

e Respondent 1 har fatt namnet Birgitta och hon har jobbat som larare i 40 ar, just nu har
hon en arskurs 2 med 18 elever.

e Respondent 2 har fatt namnet Marie och hon har jobbat som larare i 6 ar, klassen hon
har nu &r en 1:a med 18 elever.

e Respondent 3 kallar jag Anette som har jobbat som larare i 17 ar, klassen hon har nu
ar arskurs 5, i klassen gar det 24 elever

e Respondent 4 &r Pelle som har jobbat som larare i 12 ar och just nu har en arskurs 6
med 16 elever

e Respondent 5 kallar jag for Pia, hon har jobbar som larare i 12 ar och har just nu en
arskurs 5 med 24 elever.

Tillvagagangssatt

Innan intervjuerna &gde rum kontaktade jag skolor och de bertrda lararna for att forklara vad
mitt examensarbete kommer att handla om. Intervjun har dgt rum pa de skolor dar lararna &r
verksamma. Precis som Esaiasson m.fl. menar (2007) ar det viktigt att skapa en god miljé dar
samtalet blir dynamiskt och levande (Esaiasson m.fl.2007:298). Valet av miljé gjorde att
lararna kunde sig bekvdma och pa ett avslappnat vis forhalla sig till amnet. For att sedan
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kunna utfora en analys av de svar man samlat kan man fundera 6ver vilka fragor som viktiga.
Man kan vilja att bara transkribera vissa delar och fokusera pa (Esaiasson m.fl 2007)
2007:302). I denna undersokning har jag valt att transkribera alla intervjuer for att kunna se
och jamfora svaren pa ett Gverskadligt vis. Utifran detta har jag sedan kunnat dra paralleller
och hitta moénster mellan respondenternas svar.

Utformning av intervjufragor

Vid samtalsintervjun konstruerade jag sadana fragor som kéndes aktuella for amnet. Med
hjalp av syfte och fragestallning kunde jag formulera dessa. Jag har anvant mig av
strukturerade fragor och som Fagerborg (2011) skriver, kan intervjun pendla mellan
ostrukturerad och strukturerad karaktar, dar den ostrukturerade beskrivs som ett mer rorligt
samtal (Fagerborg 2011:99). Mina intervjuer har utgatt fran strukturerade fragor, dar
uppféljningsfragorna kunnat beskrivas pa ett mer fritt vis. Esaiasson m.fl. menar att en god
samtalsintervju bestar av korta intervjufragor som ar latta att forsta och tolka.( Esaiasson m.fl.
2007:298).

| Intervjuguiden har jag med hjalp av teman pa fragorna konstruerat underfragor. Jag har
forsokt att formulera dessa fragor sa konkret som maojligt men ar medveten om att fragor som
t.ex. Lararens forhallningssatt kan vara tvetydigt. Vad varje person vager in i forhallningssatt
kan skilja sig at men det har ocksa gett mig information om vad den intervjuade menar och pa
sd vis kan jag jamfora detta med Gvriga svar.

Samtalsintervjuer

I min studie har jag genomfort enskilda intervjuer med en mindre grupp lérare.

Jag har valt att i min intervju anvénda mig av samtalsintervjuer. Esaiasson m.fl. (2007) menar
att samtalsintervjun ger mojlighet att fa svar som ar ovantade, tillfalle att fanga upp och stélla
vidare fragor ar ocksa majligt (Esaiasson m.fl. 2007:283). Darfor kandes intervjun aktuell i
min studie da det ar de intervjuades tankar om undervisning jag vill fa fram. Fagerborg (1999)
menar att intervjun handlar om att man vill se personens kunskaper, tankar och asikter.
Intervjun far saledes ett syfte att ta reda pd vad den intervjuade personen tanker (Fagerborg
1999:57). Vidare har det kdnns viktigt att med hjélp av intervjusvaren kunna urskilja ménster
och likheter mellan de intervjuades satt att beskriva hur de gar tillvaga i klassrummet. Trost
(2012) framhaller just att kvalitativa metoder kan anvéandas da syftet ar att forsta och fa fram
monster mellan manniskor (Trost 2012:23). Min undersokning har ocksd varit av
respondentkaraktar. Esaiasson (2007) menar att i denna undersokning ar det svarspersonerna
och deras tankar som &r i fokus och som ar huvudobjekten for studien (Esaiasson m.fl.
2007:258). Eftersom jag i min studie fokuserat pa hur larare beskriver hur de kommunicerar i
klassrummet blev ocksa en samtalsintervju med respondentkaraktar aktuell.

Om reliabilitet och validitet

Reliabiliteten handlar om tillforlitligheten i en undersokning (Stukat 2011:133). Enligt Trost
(2012) handlar reliabilitet om att matningen som gors skall vara palitlig. Med detta menas att
om man gor en ny undersokning vid ett annat tillfalle skall den ge samma resultat som den
man gjort tidigare. Problemet med detta &r da att man ser pa saker som nagot statiskt. Men om
man istallet tanker sig att manniskor fungerar i processer, kan man snarare rakna med att fa
olika resultat vid skilda tillfallen (Trost 2012:61). Stukat (2011) framhaller ocksa att for att
oka noggrannheten, alltsa reliabiliteten i undersdékningen man gjort, kan man utfora den igen
och se om resultaten 6verensstammer Dock far det inte ga lang tid mellan méatningarna gors
da manniskors forandras (Stukat 2011:134). Vidare menar (Stukat) att yttre storningar,
personens dagsform kan paverka svaren och darfor kan svaren vara svartolkade (Stukat
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2011:134-136).

Validiteten handlar om att man maéter det som man avser att mata (Stukat 2011:133). Har
kommer det da att handla om mitt sétt att utforma fragor som tar upp de saker jag &r
intresserad av att veta. Genom att jag anvant mig av undersokningens syfte och
fragestallningar tycker jag att de intervjuades svar handlar om det jag vill underscka vilket det
ar det jag avser att undersdka. Da studien bara behandlat en liten grupp av larares och dess
tankar &r kanske mojligheten att generalisera inte mojlig. Generaliserbarheten menar Stukat
(2011) handlar om att resultaten kan generaliseras och inte bara géller for den gruppen studien
ar utford pa (Stukat 2011:136). Da samtalsintervjuerna anda &gt rum pa olika skolor menar
jag att en ungefarlig bild av hur larare beskriver sin kommunikation anda ar generaliserbar i
den man att den kan ge en liten bild av hur larare gar tillvaga. Naturligtvis hade en storre
studie varit av vikt for att kunna generalisera svaren. Som jag ndmnt innan beskriver
Esaiasson (2007) att intervjua ett litet antal ar viktigt, att genom att intervjua ca tio personer
kan racka for att hitta intressanta bitar att analysera (Esaiasson m.fl. 2007:292).
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Resultat

| foljande kapitel presenteras den kvalitativa undersokningen som jag genomfort. Resultatet
utifran samtalsintervjuerna kommer att presenteras utifran studiens fragestéllningar. Darefter
kommer de att analyseras utifran undersokningens teoretiska utgangspunkter.

Klassrumsorganisationen

Nar du samlar dina elever hur samlar du dem som oftast?
Nar denna fraga stalldes kom samtliga larare att namna att de forsokte hélsa pa eleverna pa
morgonen. Marie sa foljande:

Jag star och tar emot dem i dérréppningen och halsar god morgon och sager deras
namn. Tittar dem i 6gonen och ser om det ar nagot som inte stammer.

Aven Pelle forklarade att:

Jag hélsar alltid pa barnen. Jag brukar ta eleverna i hand, sedan samlar jag dem och vi
gor nagot rytmiskt eller nagon dramadvning. Ibland kastar vi en boll som en
socialiseringsévning.

Det som gick att urskilja i intervjuerna ar att nastan alla namner att de forst forsoker halsa pa
sina elever i dorroppningen till klassrummet. Birgitta sa att hon forsoker stoppa upp eleverna
dar och hélsa. Darefter samla eleverna, antingen i bénkar eller i en samlingsring. Nar jag
staller fragan om de upplever att det ar lattare att undervisa i ndgon av situationerna, namner
alla larare att det &r en fordel att kunna undervisa i en ring eller h&stskoform. Pia sager:

Om jag hade haft farre elever, hade jag méblerat som i en hastsko da det dar hade
funnits majlighet att visa eller gora nagot i mitten. Det hade varit trevligare att man ser
och sitter bredvid varandra. Bade klasskamrater och jag som larare har en 6verblick i en
sadan form. Problemet med rader ar att eleverna maste pejla laget bakat, det skapar en
Viss oro.

Vidare sager Marie:

Jag fortsétter med detta for att det kdnns som om vi dr néra varandra, vi kan laborera
och visa saker i mitten pa mattan. Nu i den mérka arstiden har vi ofta ett ljus tant dar.
Vi gar igenom dagen. Det kanns mysigt och ombonat och om nagon &r ledsen kan den
fa beratta om det om den vill.

Fordelen med hastskoform och ring ar narheten och att kunna visa upp saker sa att alla ser.
Detta ser alla pedagoger som en fordel i yngre aldrar. Nar eleverna blir aldre verkar det bli allt
mer populart att moblera i rader. Pedagogerna ar véldigt 6verens i sina svar nar de pratar om
narhet. Samlingsringen ses som en bra metod for att kunna visa upp nagot.

Anette sager:

”Nar de var yngre satt de ofta i en hastskoform dér det fanns en plats en plats i mitten
dar man kunde leka och sa, eller visa saker. Nu tycker jag att det &r bra att de sitter fyra
och fyra, da kan de jobba ihop med den som sitter bredvid. Annars har de
uppmarksamheten riktad mot mig.”

”Ibland i ring. Ibland i rader, det beror pa vad vi skall gora
Alltséa jag kanner mer och mer att det &r lattare nar man har dem néra sig” (Birgitta).
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Katederundervisning har blivit ett populéart samtalsdmne i skoldebatten, vad anser du
om katederundervisning?

Nar lararna fick denna fraga kom jag att urskilja ett monster i deras svar. Alla svarar att de
tanker sig att katederundervisning ar nér lararen undervisar och sitter i katedern och eleverna
sitter i sina bankar. De sager ocksa att katederundervisning anses som nagot negativt, fast det
egentligen inte ar det. Det framkommer pa ett eller annat vis att katederundervisning &r en
metod som de beskriver att de anvénder sig av. Marie séger att:

Alltsé undervisa har ju varit fult for inte sa langesedan. Da skulle barnen komma in
sjalva, de skulle forska. Men undervisa ar ju nagot fint och jag undervisar ocksa nar de
sitter i sina bankar och sa. Det beror pa vad man skall undervisa om. Men
katederundervisning pa sa vis att lararen bara star och mal och inte har ndgon
interaktion med eleverna &r jag emot. Men det &r inget fel att sta dar framme och
undervisa, det ar klart att man skall gora det. (Marie).

Det lararna ar éverens om ar, att det i forsta tanken anses som nagot fult, men att alla pa nagot
satt praktiserar katederundervisning som en metod i klassrummet. Men det handlar saledes
mer om att beratta och lata eleverna vara med, och dar en dialog mellan elev - larare uppstar,
ett satt att byta kunskap pd. De ser inte pa katederundervisning som en
envagskommunikation, utan snarare ett utbyte dar det ar lararna som star for kunskapen.

”Jag tror att katederundervisning ar ett satt dar lararen sjalv kan ta kontroll Gver
klassrummet. Alltsa att jag som larare haller i undervisningen och for eleverna framat.
Inte later dem jobba sa mycket enskilt och forska sjalva.” (Pelle).

»Jag har egentligen bara anvant mig av katederundervisning pa det sattet att jag
formedlar och byter kunskap med mina elever. Fér mig ar det ett bra satt om man klarar
att integrera alla elever. Och skapar en miljo dér alla vagar att vara med. Risken &r att
nagon som inte vagar prata sa mycket inte kommer till tals i en katederundervisning och
inte kan visa sina kunskaper. Man maste vara observant som larare att alla ar trygga och
ar med. Det ar ett givande och tagande.”(Pia).

”Det 4r inte helt farligt med katederundervisning, det har blivit sa himla laddat ord. Det
behdver det inte vara. Bara man inte har det hela tiden.”(Birgitta).

”Det later som att alla elever sitter i sina bankar och jag vid katedern. Men jag tror inte
att det ar det som menas. Utan att l&raren &r den som leder, beréttar, ger instruktioner
till eleverna. Det har ju haft dalig klang. Men jag anvander ofta den sortens
undervisning. Det &r ju en viss form, att jag beréttar nagonting och sedan att de
bearbetar det enskilt eller i grupp.. Men det maste vaxla mellan eget arbete, lyssnande
och beréattande. Barn maste ha struktur, de klarar inte av att forska p& egen hand ”
(Anette).

Ar det viktigt att det ar tyst i klassrummet nar eleverna arbetar?
Har ar lararna ocksa Gverens i sina svar, om det skall vara tyst beror pa vilket amne det ar.
Men att det ar viktigt att det &r tyst nér de laser och réknar sjalva.

Lararrollen

Vilket forhallningssatt har du till dina elever?

Nar det kommer till forhallningssatt finns det vissa skillnader i vad lararna menar att de har
for forhallningssatt till sina elever. Alla menar att de pa nagot satt forsoker vara den vuxna,
den som leder men &r ocksa medvetna om att skapa ett fortroende mellan sig sjalva och
eleverna. Sa har sager Anette:
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Jag ar noga med att jag ar lararen, jag ar den som séatter granser, sa jag leder undervisningen. Sedan &r
jag ju lyhord om det kommer upp andra forslag och fragor, det lyssnar jag pa. Men jag leder anda.

Marie ar inne pa samma spar och menar:

Jag 4r inte deras kompis. Jag &r deras froken. Jag ar vuxen och det ar skillnad pa att
vara barn och att vara vuxen. Vi har gemensamt kommit fram till hur vi vill ha det. Sa
mitt forhallningssétt ar att jag vill att de skall vara trygga med mig, att de skall lita pa
mig:

Aven Pelle siger:
For mig som larare i mitt uppdrag krévs det ju att man &r en forebild. Det & man ju
alltid som vuxen. Det géller dven att vara pa ett personligt plan men samtidigt pa ett
vuxet satt. Trygghet och att bli sedd. Blir man det sa kan man fa ett bra larandeklimat
och ett fortroende mellan léarare elev.

Pia menar:

Jag &r ganska strang. Jag ar tydlig och talar om vad jag vill. Hur jag tycker att de skall
vara mot varandra.

Aven Birgitta sager att det bygger pa respekt och émsesidigt fortroende. Pedagogerna &r alla
Overens om att de skall vara en forebild for sina elever och att det & de som ar vuxna. Men
Birgitta och Pia namner ocksa begreppet kompis som en del i lararskapet.

»Jag skall inte sdga kompis, men lite mer at det hallet. Det har jag tjanat pa. Jag skall
inte saga kompis, for vem vill vara det med en 50-aring? Men att man har en relation
dar samtalet ar pa lika villkor.” (Pia).

”Jag &r nog mycket mer kompis med barnen &n vad jag var forut. Jag vill ju vara
kompis samtidigt som jag maste vara larare ocksa. Jag vill vara en larare som man kan
ha roligt med och som man kénner att man ar trygg med men samtidigt visar respekt.”
(Birgitta).

Marker du nagon skillnad pa elevernas férhallningssatt och beteende i klassrummet pa
de aren du har arbetat?

Svaren pa denna fraga foljer tydligt ett monster. Det handlar om att de flesta av lararna ser
nagon slags skillnad pa elevernas beteende under de aren de arbetat. De flesta sager forst nej,
men sedan framkommer det att mycket handlar om samhallet och att detta far en konsekvens
for hur barnen uttrycker sig och hur de ar.

”Nej, inte s markant pa tolv &r men de &r barn av sin tid, mycket rorelse, barn far
mycket utrymme idag.” (Pelle).

”Inte generellt alla elever. Skolan &r ju en spegel av samhéllet. Vi var ju radda for vara
larare och det tycker jag inte man skall vara. Men generellt sett &r barn vana att prata
mycket mer med vuxna. Det marker man att de gor hemma ocksa, de far forklaringar,
det &r ju bra men det far inte sla 6ver sa att de inte accepterar ett nej fran en vuxen. Att
man ifragasatter allt.” (Marie).

”Alltsé bade ja och nej. Kanske inte. Det finns ju en sadan debatt som man hor fran
foraldrar eller via barnen om vilka rattigheter man har i skolan. Sa var det inte forut.
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Det ar det nu. Eleverna kan séga att de laste pa skolverkets hemsida “att vi far lov att ha
mobiler och mdssor i klassrummet.” Sa det finns en stérre medvetenhet om réittigheter”.
(Anette).

“Ja, jo, det gor jag. Egentligen inte denna klass, men manga elever som jag haft har ju
inte respekt for vuxna alls. Vi larare kan fa hora bade det ena och det andra skallsordet.
Men inte géller det klassen nu, men annars sa ar det sa. Manga ganger kanner jag att de
inte har den empatin alls, att de forstar att jag ar ndgon som kan bli ledsen eller att
andra kompisar kan bli ledsna, alltsa de har svart att satta sig in i andra manniskors
situationer”. (Birgitta).

Det som gar att urskilja i pedagogernas svar ar att de upplever att barn far stérre utrymme och
att de vet om sina rattigheter. De dr vana att prata och forvantas att fa svar. Nar fragan om de
andrat sitt satt att undervisa sager fyra pedagoger att de jobbar pa ungefar samma vis.

Birgitta som jobbat som larare i 40 ar menar att hon har en roligare undervisning nu an vad
hon hade nér hon bérjade, hon séger:

”ldag har jag mycket att tdvla emot. Jag kan ju inte vara lika rolig som ett datorspel.
Det ar jag inte ute efter heller men det kravs ju mycket mer, att jag &r ndgon som kan fa
in barnen i alla sammanhang”.

Upplever du att du tar pa dig en roll nar du undervisar?

Att lararna tar pa sig en roll nar de undervisar framkommer i min undersokning. De menar att
de maste forsoka ta pa sig en roll for att orka och lyfta sig sjalva, och for att entusiasmera sina
elever. Det som ocksa poangteras ar hur viktigt det ar att vara forberedd och intressant. De
beskriver det som om att ga upp pa en scen och fanga sina ahorare.

”Jag tanker att det dr stand up! One man show varje dag. Man vanjer ju sig. Ibland tar
jag ett djupt andetag. Man kan inte bara ga till jobbet, utan man maste ga dit som
lararen som ar forberedd. Man blir ganska trott. Man maste ju ha nagonting att komma
med. Man kan ju inte komma med nagot gammalt. Utan nagot bra. Annars gar det inte
att uppratthalla varken lararroll eller ordning. Det bygger ju pa att man &r intressant

. (Anette).

Man maste komma val forberedd. Man skall vara for mycket forberedd. Det &r som att
ga upp pa en scen. Liksom WOW, vad ar det hon vill, vad skall vi fa vara med om?”.
(Marie).

Vi spelar ju alltid roller pa nagot satt. Man forsoker ju lyfta sig, annars skulle man inte
orka. Men jag gor mig inte till, jag ar fortfarande jag. En lararroll och den professionen
och allt vad det innebér. Hoja sig lite, det gor jag. Man gar in i en roll, men inget
tillgjort eller besvarande”. (Pelle)

Begreppen respekt och auktoritet diskuteras ofta i klassammanhang, vad innebar dessa
begrepp for dig?

Har kommer det tydligt fram att pedagogerna ar 6verens om att respekt och auktoritet handlar
om ett émsesidigt fortroende. Begrepp som acceptans, hansyn och empati aterkommer hos
svaren hos lararna. Anette menar att hon inte kan anvanda begreppen, hon séager sahar:

”Respekt? Respekt mannen! Det &r det som ungdomar anvander sig av. Det gar knappt
inte att anvanda bland barn och ungdomar, for det betyder ndgot annat. Och auktoritet
kan man inte anvanda bland vuxna for da tror de att det betyder auktoritar. Sa det ar tva
begrepp som &r helt oanvandbara sa som jag ser det”. (Anette).
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Anette dr den enda som menar att de ar oanvandbara. De Ovriga pedagogerna pratar om
respekt som nagot som dr fint.

”Respekt ar fint, da visar man hansyn.”(Marie)

”Ett dmsesidigt utbyte, att man skall kunna respektera varandra for vem man &r hur
man &r och hur man ar mot varandra. Respekt tror ju jag inte & nagot man kan fa pa ett
satt, det ar nagot man har. Man kan inte lara sig, utan nagot man har i sig. Det skulle
vara intressant att veta”. (Pelle)

Vad géller ordet auktoritet beskrivs det ungefér likadant som ordet respekt. Men har kommer
det mer att handla om léararens sétt att forhalla sig till sina elever och att auktoritet inte &r
sjalvklart bara for att man ar vuxen.

Ja som larare ar man ju ingen given auktoritet. Absolut inte. Men manga ganger &r det
kanske inte den givna auktoriteten som man ska ha. Man skall ha respekt for sana som
ar vuxna, sana som kan mer an man sjalv. Kanske. Eller det skall man. Men samtidigt
sa kanner man att det anda ar meningen att man skall skaffa sig den auktoriteten. Inget
som skall vara givet. Man vill vara en san som de lyssnar pa”. (Birgitta)

”Men som jag tycker sa ar auktoritet och respekt inget man kan krava utan nagot att
fortjana. Man kan inte krava respekt eller auktoritet men har man det da gar det bra, da

lyssnar eleverna”. (Anette)

”Men auktoritet dr nog bra for en larare att ha. For att vara tydlig i sin roll, kunna leda”.
(Pelle)

Vi lever i ett samhalle dar vi tycker och tycker och tycker, dar man inte kan forsta att
det kan ta skada”. (Pia)

Konkreta situationer

Eleverna har precis kommit in fran rasten. Eleverna springer omkring i klassrummet
eller utanfor.

Hur gor du for att samla eleverna infor en lektion?

Utifran svaren verkar pedagogerna anvanda sig av samma teknik for att samla sina elever. Har
framkommer det att rosten ar ett viktigt verktyg. Nagra menar att de ar forsiktiga med att gapa
hogt, men att de dnda tar till rosten for att samla eleverna. Metoder som att tilltala just de
eleverna de galler gor de ocksa, samtidigt som nagra menar att genom att de kénner varandra
sedan innan vet de om vad som forvantas. Da kan en enkel tillsagning eller en blick gora att
de forstar. Pedagogerna verkar anvanda sig av tva motsvarigheter vad galler att samla
eleverna, antingen hojer de rosten eller sa blir tystheten nagon slags metod for att fa dem
uppmarksamma.

”Jag skriker hej vilt. Ja det gor jag. Eller ndr jag inte orkar vantar jag bara”. (Pia)

”Men sen blir det sa ibland &nda. Da staller jag mig bara sahar: (handen upp ett tecken)
Ibland tar jag till résten, men det skall man nog inte géra for ofta”. (Birgitta)

”Man gor pa olika vis, hojer rosten, sanker rosten, star helt tyst. Ber den som ligger och
kralar att resa pa sig”. (Pelle)

Hur gor du for att fanga elevernas nyfikenhet infor en lektion?
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Aven har beskriver lararna vikten av att vara forberedd och palast pa det man skall undervisa
om. De anvander sig av liknande metoder aven har och menar att de forsoker fanga elevernas
nyfikenhet genom att visa nagot spannande. Det kan vara en ask som man Oppnar, eller
genom att berdtta en historia. Det handlar om att bygga undervisningen pa elevernas
nyfikenhet. Att lata eleverna komma med forslag eller diskutera nagon nutida nyhet.

Sénka rosten, det kan man géra. Ha nagot i en lada eller i en ask eller nat. Nagot som
man har med sig, de gillar de ju. Bygga upp en forvantan”. (Birgitta)

”Det beror pa. Vad skall man gora, bygga pa deras nyfikenhet, nagot spannande man
Oppnar. Som att locka en hund”. (Pelle)

”Nagot som fangar dem. | matte kan jag sdga att t.ex.: ”lbland kommer de ju in andra
larare har och lanar saker de far de, men jag borjar bli gammal sé jag undrar hur manga
grejer som forsvinner? Kan ni hjalpa mig hur manga saxar, hur manga sudd det finns?”
och da borjar de rakna. Och i arskurs 1 forstod de inte att jag hittade pa. Utan de ville
hjalpa mig”. (Marie)

Du har en genomgang i t.ex. matematik. Du marker att ndgra elever pratar, de lyssnar
inte pa vad du sager. Vad sager du till eleverna?

Hér namner de flesta att de anvander sig av det personliga tilltalet. Att de vander sig till
eleven som inte lyssnar eller som inte &r uppmarksam. Aven att hoja rosten &r ett redskap de
anvander sig av.

”Man sager till, eller staller en fraga riktad mot dem”. (Pelle)
»Jag skriker till, jo det maste jag!”(Pia)

Finns det nagot sarskilt verktyg du anvander dig av for att skapa motivation hos
eleverna?

Vad galler verktyg for att skapa motivation kommer begrepp som rolig, intressant,
stimulerande och meningsfullt upp. Har ar lararna Overens om att dessa begrepp utgor
stommen for att fanga eleverna och fa dem motiverade. Det handlar om att bygga upp en
spanning med enkla medel. Ett vaxlande arbetssatt som inte &r uttréttande for eleverna. Det ar
ocksa viktigt menar lararna, att kanna en lust infor sitt eget arbete for att orka dag efter dag.
Men det &r sma historier eller saker som man kan diskutera med eleverna som fangar dem.

»Ja, det & min utmaning att f dem att kénna sig trygga och sedda. Att jag visar att mitt
jobb &r roligt och harligt. Det & min filosofi. Lyfta och beromma.” (Marie)

”Skapa en stamning. Men sma inkérsportar, t ex en anekdot och vara aktuell i vad som
hander. Om de kommer och sager att de har sett ndgot, t.ex. angorakaninerna da kan
man mata barnen dér och jobba med det. Da ar de uppfyllda av det och man kan
anpassa sin undervisning efter det”. (Pelle)

»Jag tanker att det jag sjalv intresserar mig for, da intresserar jag barnen ocksa. Ar jag
inne i en process blir barnen det ocksa. Men jag har inga knep. Men jag har en plan”.
(Pia)

Upplever du att du har ett fortroende fran elevers foraldrar?

Né&r det handlar om fortroende menar dven alla att det finns en slags kritik mot l&rare idag.
Barn och foraldrar vet sina rattigheter och de tvekar inte att ifragasatta. De ar ocksa Gverens
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om att det finns en slags orolighet kring barnen. Det finns ingen tillit. Lararna sager ocksa att
fortroendet &r forutsattning for att kunna jobba som lérare.

Pia sager att forut kunde foraldrar nastan lagga barnen i knat pa henne, sa ar det inte langre.
Hon tror att det beror pa att kanslan av att ha den kontakten med sina barn som man hade
forut har forsvunnit. Hon séger:

”Man har kénslan idag att man inte har kontakt med sina barn man lamnar pa skola,
dagis, man jobbar sent. S& har man en kénsla av att man maste styra upp dar da. Det
maste bli s& som JAG vill for MITT barn. Om jag nu inte traffar mitt barn maste jag
anda se till att det blir som jag vill att det skall vara”. (Pia)

”Men fordldrar idag tvekar inte att pdpeka fel man goér. De tvekar heller inte att ga ihop
och ordna méten som de ar missnéjda med. Det kan gélla allt. Det &r ett oférutsagbart
arbete. Man kan fa tillbaka vad som helst. Sa lange det gar bra, jag har ett stort
fortroende for elevernas foraldrar just i sekunden jag sitter har. Men imorgon vet man
inte”. (Anette)

”En del foraldrar lyssnar till 100% pa sina barn, de kan inte vara nadgon annan som har
ratt. Individfokuserade. De ser sina egna barn som de som alltid gor ratt, alla andra barn
gor fel. Det &r fascinerande . (Pelle)

Vad man kan urskilja i svaren ar att foréldrar verkar vara véldigt individfokuserade och
egocentriska vad galler sina barn. De litar inte helt pa lararen och dennes kunskaper. Det finns
ocksa en jargon bland foraldrar att tycka valdigt mycket. Birgitta och Pelle forklarar bada pa
ett liknade vis.

”Foraldrar ska ta upp saker precis innan en lektion pA morgonen som berér deras barn.
Det &r ett stort problem, upplever jag. De respekterar inte mitt arbete da, och det kan
forstora en hel dag”. (Pelle)

”Speciellt nar andra vuxna kommer in, det kan jag bli sa vansinnigt irriterad pa. Om
man fatt in eleverna och halsat. Sa kommer det en vuxen och skall prata med mig i allt
detta och kan inte forsta att jag ar upptagen med mina elever”. (Birgitta)

Fortroendet verkar vara allt annat an stabilt. Det handlar om ett ifragasattande fran foraldrarna
eller deras upplevelser som kan fa konsekvenser for eleverna. Pia menar att nar hon borjade
som larare forsokte man sdga till fordldrar att man inte pratade illa om skola och l&rare
hemma med sina barn. Da tyckte hon att det var konstigt men nu ser hon en poang med det.

”Om man hemma standigt far hora att skolan &r dalig och froken vet inte vad hon gor.
Da faller ju allt”. (Pia)

Marie beskriver samma problem men menar att om man forsoker forklara for foréldrar hur
man ténker brukar det I6sa sig och foréldrar respektera professionen.

”Da foraldrar pratar skit om skolan hemma t.ex. Och da blir det fler ringar pa vattnet.
Sa ar det ju”. (Marie)

Vad ar det framsta uppdraget uppgiften som larare?

”Att vacka intresse for omvérlden och for vad som finns dér och kénna tillhdrighet och
vilja delta och kanske foréndra, att vilja inspirera till l&rande och till att veta
mer”.(Anette)
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”Att ge barnen kunskaper och en social fostran. Bevara deras nyfikenhet och lust att
lara. Fa dem aktiva, och ansvarsfulla och skapa forutséttningar for att de lar sig sjalva”.
(Birgitta)

»Att se till att alla elever ndr malen. Dessutom att fostra dem till demokratiska
medborgare”. (Marie)

»Att fora barnen genom skoltiden utan att forstéra dem for mycket, att fa dem att forsta
att de kan, att allt & mojligt och att vara snélla och goa mot varandra oavsett fel och
brister. Och i basta fall fa med sig en del kunskap pa vagen”. (Pia)

Att utrusta eleverna med formagor som de har nytta av som ansvar, samarbetsformaga,
kritiskt tdnkande, sjalvfortroende”. (Pelle)

Respondenternas svar stammer har mycket 6verens med som star i Lgr 11. Deras satt att

forhalla sig till vad de ser som sitt framsta uppdrag Gverensstaimmer mycket vad Lgr 11
belyser. Det handlar om kunskaper, vardegrund och demokratisk fostran.
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Analys

Nedan kommer jag att sammanfatta pedagogernas svar och titta pa likheter och skillnader och
dra paralleller till de teoretiska utgangpunkter jag redogjort for. Svaren kategoriseras utifran
de fragestallningar min studie har haft.

Hur beskriver larare sin klassrumsorganisation?

Utifran samtalsintervjuerna med lararna kom jag att se att manga av svaren liknade varandra.
Lararna svarar att de ofta forsoker samla sina elever och halsa pa dem innan skoldagen borjar.
Dérefter samlar de sina elever antingen i bankar uppradade efter varandra vanda mot tavlan,
eller i en samlingsring. Vad jag kan urskilja &r att néstan alla poéngterar vikten av att ha
eleverna nara sig. Samlingsringen ar en mojlighet att interagera med alla elever samtidigt som
mojligheten att anvanda det tomma utrymmet i mitten till att visa saker pa eller leka i
podngteras. | enlighet med det som Jensen (2012) skriver om klassrumsmdblering kommer
lararna att arrangera sina elever i bade rader och i ringar. Lararna poangterar ocksa hur de far
kontakt med sina elever nar de sitter i ringen och alla har mojlighet att se varandra. Detta
Overensstammer med det Jensen (2012) menar om den sociopetala mobleringen dér
kommunikation och samtal framjas mellan eleverna. Vidare menar dven Jensen (2012) att
ordna bankar eller bord i en hastskoform &r vanligt i yngre arskurser, vilket ocksa lararna i
min undersokning framhaller. Nagra larare i min undersokning menar ocksa att de kan
upptacka om nagot barn &r ledsen nar de sitter i exempelvis samlingsringen. Som Lindo6
(2002) menar sa paverkar inredningen forhallandet mellan larare och elev, nagot som dven
Jensen (2012) menar dar faktorer som ljus och farg inverkar pa arbetsmiljon.

Det framkommer fran respondenternas svar att ringen &r ett bra satt att undervisa i, men att
den vanligaste formen de beskriver faktiskt &r just bankar riktade mot tavlan. Vad géller
katederundervisning ser alla framfor sig en typisk bild av att lararen sitter i katedern och
eleverna sitter i sina bankar. Men senare blir det uppenbart att de sjélva beskriver sig anvanda
sig av nagon sorts av katederundervisning. Men att kunskapen mer handlar om ett utbyte och
dialog an dar bara lararen star och formedlar. Granstrom (2007) menar att genom
katederundervisning ar det lararen som just star for de ratta kunskaperna och att det ofta ar
svart for eleverna att interagera med varandra och att det skapas en bestamd struktur
(Granstrom 2007:20). Vad jag fatt fram genom min undersokning ser jag att lararna ofta
praktiseras katederundervisning sjalva. Men genom ett véaxlande arbetssatt dar eleverna sjalva
far arbeta vidare med nagot som lararen gatt igenom. En respondent beskriver det som ett
givande och tagande. Nagon annan beskriver det som en inlarningsmetod som ar ganska bra
och dar lararen maste vara inlast pa sitt amne. Vad man kan séga &r att de tillfragade lararna
anvander sig av katederundervisning men att det sedan gar over i ett annat moment déar
eleverna kan diskutera eller jobba enskilt. Enligt Granstrom (2007) handlar enskilt arbete om
att lararen formedlar uppgifter som eleven sedan utfér (Granstrom 2007:24). Kanske kan man
dra en parallell till de svaren lararna gett och séga att bade helklassundervisning och enskilt
arbete ar nagot som pagar men det sker pa ett lite mer modernt sétt dar lararna kan véxla
mellan bada satten.

Forgrundsgestalterna inom pedagogiken, som Dewey, Piaget och Vygotskij och deras idéer
om lararen i klassrummet, kan inte direkt appliceras pa verksamheterna som respondenterna
beskriver. Snarare handlar det om sma fragment fran varje teori. Lararna menar att det ar de
som formedlar och sedan later eleverna jobba enskilt med uppgifter de fatt. De blir handledare
och inspiratérer. Dewey poangterar vikten av att leda barnet till att sjalv vilja ta sig an
uppgifter. Detta kan man ocksa se att laroplanen beskriver:
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”Skolan ska stréva efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och
vilja och lust att 1ara”. (Skolverket 2011:10)

Vygotskij menar att lararen inte far stoppa i eleverna kunskaper for da kan larare lika garna
ersattas med en larobok. Kunskap uppstar enligt Vygostskij och den sociokulturella teorin i
samspel med andra. (Lindgvist 1999:248) Lararna i min undersdékning beskriver att de sjalva
anvénder sig av katederundervisning men dar man snarare byter kunskap, detta &r ju en form
av social gemenskap dér elevernas tankar delas med lararen.

Aven om samhallet &r individfokuserat och man pratar om den enskilda individen, ar det
kanske svart att hitta Piagets tankar och idéer pa undervisningen i undersokningen. Fér som
Séaljo (2000) menar skall Piaget ha sagt ” Vad man Onskar &r att lararna skulle upphora att
foreldsa och istéllet stimulera elevernas egna undersokningar och deras egna anstrangningar”.
(Séljo 2000:58) Istallet namner tre larare att tidigare har det varit modernt att lata eleverna
forska men att detta inte ar populart langre. En larare menar ocksa att barn inte klarar av det
utan behdver struktur, Men som lararna namner galler det att skapa motivation och intresse
hos eleverna. Om man tittar pa laroplanen finns spar av den enskilda individens behov.

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och dérigenom
kunna delta i samhéllslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.(Skolverket 2011:7)

Sa, man kanske kan dra slutsatsen att teorierna jag nimnt finns med mer eller mindre. Men att
lararna medveten skulle jobba utifrdn dessa skulle vara fel att sédga. Kanske &r det ett varierat
sitt att undervisa som skapar ett bra arbetsklimat.

Hur beskriver lararna lararrollen?

Det som framgar tydligt av intervjuerna, ar att lararna beskriver att de ar noga med att vara
den vuxne, ledaren, eller lararen. Att de forsoker vara en forebild for sina elever samtidigt
som de vill vara personliga och att de vill att eleverna skall vara trygga hos dem.

Granstrom (2007) skriver om att lararrollen innebar att inneha béade ett ledarskap och
lararskap. (Granstrom 2007:15) Aven det Bergem (2009) menar att det ansvar som foraldrar
hade forut har nu pa ett eller annat satt lamnats Over till professionella fostrare och
omsorgspersoner. | dagens samhélle handlar det d&ven om att som larare inte enbart vara nagon
som formedlar kunskap utan ocksa var en fostrare (Bergem, 2009:15).

Det framkommer att respondenterna menar att ” Skolan &r en spegel av samhéllet” och att det
ar skillnad pa elevernas forhallningssatt och beteende i klassrummet “De ar barn av sin tid,
med mycket energi och dar barn idag far mycket utrymme” Precis sa skriver (Granstrom
2007) att skolan &r en spegel av samhallet vilket far konsekvenser pa undervisningen
(Granstrom:2007:15). Lararna menar att barn ar vana vid att fa svar direkt. De ar vana att
diskutera och foraldrar och barn vet om sina rattigheter och garna kommer viftande med
regelboken.

Bergem (2009) beskriver pa liknande vis att det ligger ett stort ansvar pa skola och lararna att
utveckla elever. Detta gor att foraldrar och politiker ofta tvivlar pa skolan och om den haller
mattet vad galler pedagogik och kunskap (Bergem 2009:15).

Sett pa vad Bergem (2009) havdar att fordldrar och politiker ofta tvivlar pa om skolan haller

mattet sd beskriver lirarna sitt arbete som oforutsédgbart. De vet aldrig vad de kommer att
motas av fran en dag till en annan. En ldrare sdger att forut kunde fordldrar “ndstan ldgga
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barn i kndt pd henne” Men s& menar hon att det inte dr langre. Det &r samhéllet som har
andrat sig menar de flesta. Lérarna beskriver fordldrar som vildigt individfokuserade och
egocentriska vad géller sina barn. Det handlar om att de vet sina réttigheter och lyssnar pa
sina barn till 100%.

Respondenterna forklarar lararyrkets vardag som att ta pa sig en roll for att fanga sina elever.
Det handlar om att g& upp pa en scen och vara vil forberedd. Vikten av att vara pélist pa sitt
amne och ha ndgot att komma med, ndmns av alla ldrarna som jag frdgat. Rollen de tar pa sig
gor de delvis for att orka men samtidigt finga sina elever. Om man ser pa vad respondenterna
ndmner om att vikten av att vara forberedd och ha nagot att komma med kan dverensstimma
med det Englund (2012) ndmner om de tre diskursiva framstillningar om den goda ldraren
(Englund 2012:7). Ser man till en punkt handlar det om den kunniga dmnesliraren dir det
handlar om att formedla kunskap. Detta kan ses som en parallell till det respondenterna siager
om att vara paldsta pd det som skall undervisas. Den andra diskursen Englund (2012) ocksa
namner ar den reflekterande, &mnesdidaktiskt kunniga kommunikatéren. Det &r lararen som
vet vad och hur nadgot kommuniceras och férmedlas. Dessa begrepp kan komma att forefalla
nastintill obegripliga och for abstrakta for att applicera pa verkligheten. Men vad lirarna
beskriver s handlar det om att entusiasmera barnen och fa dem att vilja veta mer. Kanske kan
man pa sa vis tinka sig om att det handlar om den duktiga kommunikatéren. Jag kommer dra
en liten parallell till den tredje diskursen om den karismatiska lararen i ett senare avsnitt.

Vad géller begreppen auktoritet och respekt ar det uppenbart att det ligger en stor
tolkningsbarhet i dessa begrepp. Oavsett kom &nda fyra av fem larare anda att prata om
respekt som nagot positivt. Acceptans, hansyn, empati var ord som dok upp i
samtalsintervjuerna. Vad géller auktoritet kom detta begrepp latt att glida 6ver i auktoritér
vilket de menar forknippas med rédsla. Lararna menar att auktoritet handlar om att vara ledare
och att vara den vuxna som vet at vilket hall och vilket mal eleverna skall na. Auktoritet ar
nagot man fortjanar det &r inte nagot som bara finns dar. Om undervisningen &r bra da vinner
man ocksa auktoritet. Om eleverna litar pa kunskapen uppstar auktoriteten och man kommer
att som ldrare fortjana den.

Hur beskriver lararna att de gor for att fanga intresset hos sina elever?

Olika tecken som exempelvis en hand i luften, tillsdgningar och rosten ar viktigas verktyg nér
det handlar om att samla sina elever. Att bara vanta in och vara helt tyst & ocksa en metod
som forekommer och som de flesta respondenter nédmner.

Faktorer som att vara palast och forberedd &r viktigt nar man skall fanga elevernas nyfikenhet
Det handlar ocksa om att bygga pa elevernas fortroende som att beratta en saga eller
beréttelse som &r spannande och intressant att man lyckas fa med eleverna fran borjan.
Respondenterna menar att man maste bygga pa nagot som &r spannande och motiverande.
Detta Overensstimmer med hur llleris (2007) delar in larandet i tre dimensioner dar han
ndmner drivkraftdimensionen som handlar om vilja och kanslor. llleris (2007) menar vidare
att det galler att skapa intresse och stimulans da kan ocksa den larande klara av utmaningar pa
basta vis (llleris 2007:41-44). Man kan ocksa har dra en parallell till vad Englund (2012)
sager om den &amnesdidaktiska kompetensen. Det handlar alltsi om att variera sin
undervisning for att fa med eleverna. Detta har saledes en stor paverkan pa vad eleverna lar
sig. (Englund 2012:14)

Det respondenterna ocksa beskriver ar att har handlar det om det personliga tilltalet. Att

anvanda rosten och sdga deras namn. Rosten som verktyg ar tydlig har och det kan handla om
att bade hoja eller sinka den. En respondent menar att: ”Jag skriker till, det maste jag”. En
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annan bara vantar in eller anvander blicken. Att bade kroppssprak och rost ar viktiga verktyg
ar forstaeligt. Som Jensen (2012) framhaller har roststyrka betydelse for den som lyssnar, den
behover vara stark for att na fram till alla (Jensen 2012:153). En larare menar att genom att ha
varit i samma klass och byggt upp normer ar det lattare att sdaga till. En respondent séger att
bara en blick kan racka. Genom detta ar det tydligt att forhallandet till eleverna spelar en roll.
Som Jensen (2012) menar paverkas klassrumskommunikationen av den fysiska, kulturella och
sociala kontext som finns dar (Jensen:2012:15). Det ar da sjalvklart att kommunikationen
paverkas av de normer man byggt upp och far konsekvenser pa hur man bemater varandra.
Aven Dysthe (2001) menar att larande har med relationer mellan manniskor att gora (Dysthe
2001:33). Darfor far sattet att kommunicera en stor och avgorande roll i skolan och dess
larande och fostrande uppdrag.

Problematiken namner en larare ar att man skall orka dag efter dag, men att det faktiskt gar att
skapa en bra lektion med enkla medier. De sager ocksa att det ar viktigt att fa eleverna
delaktiga i undervisningen och att bygga upp en férvantan och en spanning. De beskriver
aven har ord som utstralning och en larare menar att det géller att visa att jobbet som larare ar
roligt och harligt. Kan man séga att ordet utstralning kan kopplas samman med det Englund
(2012) sager om den karismatiska lararen? Ordet utstralning kan mojligtvis i detta fall vara en
synonym till ordet karismatisk och pa sa vis beskrivas som ett verktyg att skapa motivation
hos sina elever. Oavsett ar ordet karisma &r svartolkad ord som kan fa olika betydelser hos var
och en. Det &r intressant att se att lararna beskriver att det handlar om att locka och fa med sig
eleverna. Peter Gardenfors i Léararnas nyheter (2011, 9 mars) menar ju att datorspelen har
lyckats. De har skapat den motivation och drivkraft som undervisningen skulle behdva
(www.lararnasnyheter.se).

Respondenterna beskriver manga delar ur laroplanen. Léaroplanen finns ju dar for en sak, den
skall tolkas och foljas. Lararna beskriver att uppdraget handlar om varden, kunskaper, ansvar
och omvarld. Har handlar det om att hjalpa eleverna att na malen, fostra dem till demokratiska
medborgare men ocksd om att inspirera och forbereda eleverna for framtiden och social
fostran. Det dr intressant att arbetsplatsen “skolan” handlar om sda mycket mer &n bara
godkanda matteprov och god lasformaga. Respondenternas svar stimmer Gverens utifran vad
Lgr 11 beskriver:

”Skolvisendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slér fast att
utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara . (Skolverket 2011:7)
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Slutdiskussion

Sammanfattning av resultatet.

Att kommunikation sker pa ett annat plan i klassrummet i dagens samhalle &n vad den gjorde
forut ar nastan sjalvklart. I samhéllsomvandlingar och i utveckling har lararens roll kommit att
forandras pa manga vis. Inte minst verkar lararens roll som inspirator och fostrare vaxa sig
starkare framfor allt annat. De plikter som aligger en larare idag ar vida och svara att greppa.
Laroplanen framfor dessa forpliktelser men de forefaller tolkningsbara och abstrakta.

| min undersokning om hur larare beskriver att de kommunicerar i klassrummet framgar att
deras svar 6verensstimmer mycket val med varandra. De olika pedagogernas sétt att beskriva
sin vardag utifran fragor om maoblering, lararroll och konkreta situationer visar att de pa
manga vis har samma grunduppfattning. Sa hur beskriver lararna sin klassrumsorganisation?
Lararna i min underdkning beskriver att de moblerar i rader men anvander samlingsring som
en metod for gemensamma Ovningar eller diskussioner. Deras satt att se pa
katederundervisning beskriver de pa samma satt och det framgar dven att de sjalva anvander
sig av metoden men pa ett mer modernt sitt dar de beskriver att de byter kunskap och
kommunicerar med sina elever. Hur beskriver da lararna lararrollen? Vad galler lararrollen
svarar alla fem att de forsoker vara noga med att vara ledaren, den vuxna och lararen i motet
med sina elever. Tva menar att de samtidigt forsoker vara kompis med sina elever. Hur
beskriver lararna att de gor for att fanga sina elever? Lararyrket verkar ocksa betyda att man
tar pa sig en roll dar det kan liknas med att ga upp pa en scen och leverera ett budskap till sin
publik. Att locka till nyfikenhet och motivation &r viktiga verktyg for att lyckas och fa
eleverna med sig.

Genom min undersokning har jag fatt svar pa mina fragor. Jag har fatt forslag och idéer pa hur
jag kan mdblera i klassrummet genom att mina respondenter beskrivit hur de gor. Jag har
ocksa fatt en forstaelse for vad som ar viktigt i undervisningen, det géller att vara forberedd
och palést.

For att avsluta detta arbete dar det borjade, sa ater till mormor inhyst i en kyrka i Oslo, dar
satt mormor, koncentrerad och full av respekt lyssnandes noga pa vad froken sa och sa
avslutas nu detta arbete med nagra kommentarer kring ett litet annat samhallsklimat. For visst
har utvecklingen och dagens skola och larare ndgot annat att ta itu med nu an vad de hade da.
Till stor del handlar detta om réttigheter och skyldigheter och hur dessa tva faktorer
motstrider varandra. Ménniskors réttigheter tar dver och har inte minst visat sig i den debatt
som ratt den sista tiden. Debatten handlar om barnuppfostran och foraldrars satt att bemota
sina egna barn. Vad som framkommer i min undersékning ar att samhéllet speglar skolan och
det da far konsekvenser pa bade attityder och den kontext som finns dar. For visst ar det hogst
aktuellt att faktiskt se 6ver regler och riktlinjer pa Sveriges storsta arbetsplats?

Det ar ett komplext yrke en larare har. Det galler att vara bade kunskapsférmedlare, fostrare
och mycket, mycket mer. Att de stora politiska makterna synar sommarna och ifragasatter
lararens kompetenser bidrar ocksa till att foraldrarna till eleverna som skriver underkéant pa
proven granskar och kritiserar lararna och deras arbetsplats. Vilken annan arbetsplats hade
tillatit att nagon kommer in pa ett mote och vill diskutera enskilda problem med
foredragshallaren? Fortroendet menar lararna ar inget som ar statiskt, det ar ytterst skort och
det fortroendekapital man har kan sjunka fran en dag till en annan. Nagra larare namner att
samhallet &r den storsta bidragande faktorn till forandrat beteende. Barnuppfostran och
foraldrars roll i det hela far saledes en stor betydelse for hur klassrumsklimatet ser ut.
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Kanske ar dagens manniskor vana att métta sina hungriga magar direkt, de ar vana att fa svar
pa sina fragor genast och ett sadant satt kraver ju att lararen hela tiden maste leverera. Annars
blir det ju trakigt. Och vem vill ha det? Rdsten och det personliga tilltalet &r viktigt for att
kunna samla sina elever. Det ar ocksa viktigt att locka barnen i yngre klasser till nyfikenhet
att vilja veta mer. Detta beskriver lararna att de gor med berattelser, anekdoter och spanning.

Arbetets gang

Genom min undersokning tycker jag att jag kommit fram till det som var mitt syfte med
undersokningen. Tidsmaéssigt passade det bra att gora fem intervjuer och jag tycker att de har
gett mig en bild av hur det kan se ut i ett klassrum. Det hade naturligtvis varit intressant att
gor en storre undersokning och se om fler larare beskriver sin kommunikation pa ett liknande
satt.

Forslag till vidare forskning

Det har sa har i slutdnden av arbetet kommit att véaxa sig ett stor intresse hos mig for hur
kommunikationen ser ut i ett klassrum. Lararna i min studie har ju beskrivit hur de gor i olika
konkreta situationer. Kanske hade en observation kunnat vara att foredra for att kunna se pa
olika verksamheter. Jag inser ocksd att samhéllet star bakom maéanga av de
kommunikationssétt som sker i klassrummet. En studie som behandlar lararens arbetsmiljo
och konsekvenser hos denna hade varit intressant att gora. Detta hade dven varit intressant att
titta pa hur foraldrar upplever skolan och hur elever upplever skolan hade ocksa varit
tankvard. Nar man tanker pa den debatt som pagar om skolan kanns undersokningar om
larares och elevers arbetsmiljo hogts aktuell.

One man show

One man show heter verkligheten som jag snart skall kliva in i. Det géller att inte ha
scenskrack. Kanske ar glapord och dalig kritik lika vanligt som stdende ovationer. Jag vet i
alla fall att jag maste ha last manuset vél och bjuda upp min publik pa scenen.
Lararutbildningen borjar lida mot sitt slut. Det &r dags att kliva in i rollen som larare, fostrare
och kunskapsformedlare. Lararens scenkldder ar lika utbytbara som strumpor. Rollen jag skall
spela ar en enmanshow, den innebar tata kladbyten, fran allt till vida amneskunskaper till
kunskaper, demokratisk fostran och vardefragor.

Som ’pricken Over i” brukar varje arbete avslutas med vad man har lirt sig. Jag maste val
erkanna att de dar orden man klammer till med brukar 6verdrivas en smula. Men, jag maste
avsluta detta arbete med nagra rader om vad jag faktiskt lart mig och vilken insikt det har gett
mig. Handfallen och forvirrad bérjade jag redan i varas fundera éver vad mitt &mne skulle bli.
Jag insag att jag befann mig i ett virrvarr av fragor som jag inte riktigt fick bukt med. Som jag
inledningsvis forklarade i arbetet ar VFU-n den tid du sjalv skall prova pa att undervisa. Jag
upplever inte att det riktigt ar sa latt. Jag stangades fortfarande av fragor efter den sista
avslutande VFU-n. Min underskning har gett mig insikter och verktyg for hur jag kan
planera, agera och vara i klassrummet. Detta arbete &r inget slutgiltigt svar pa nagot men jag
upplever att den &r en stor hjalp pa vagen i mina kommande stapplande steg i verkligheten
och de vida kunskaper en l&rare skall forfoga over.
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Bilaga

Intervjuguide Lararens kommunikation i klassrummet
Inledande fragor

Hur l&nge har du arbetat som l&rare?

| vilken arskurs jobbar du? Flera?

Hur manga elever finns det i din klass?
Klassrumsorganisation

Néar du samlar dina elever hur samlar du dem som oftast?
Bankar, Samlingsring Annat?

Upplever du att det ar lattare att undervisa i nagon av situationerna, sa som ringen, bankarna
eller annat? 1 sa fall Varfor?

Katederundervisning har blivit ett populért samtalsdmne i skoldebatten vad anser du om
katederundervisning?

Vad tror du menas med katederundervisning?

Ar det viktigt att det ar tyst i klassrummet nér eleverna arbetar?

Lararrollen

Vilket forhallningssatt har du till dina elever?

Marker du nagon skillnad pa elevernas forhallningssatt och beteende i klassrummet pa de
aren du har arbetat?

Har du forandrat ditt satt att undervisa utifran det?

Upplever du att du tar pa dig en roll nar du undervisar?
Om du tar pa dig en roll, uppratthaller du alltid den rollen?

Begreppen respekt och auktoritet diskuteras ofta i klassammanhang, vad innebdr dessa
begrepp for dig?

Konkreta situationer
Eleverna har precis kommit in fran rasten. Eleverna springer omkring i klassrummet eller
utanfor.

Hur gor du for att samla eleverna infor en lektion?

Ho6jer Rosten, Tecken annat?
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Hur gor du for att fanga elevernas nyfikenhet infér en lektion?
Sa som digitala redskap webb, film, spel?

Du har en genomgang i t.ex. matematik. Du marker att nagra elever pratar, de lyssnar inte pa
vad du séger.
Vad séger du till eleverna?

Om du mérker att manga elever inte lyssnar, hur anpassar du lektionen efter det?

Finns det nagot sarskilt verktyg du anvéander dig av for att skapa motivation hos eleverna?

37



