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Sammanfattning:

Det generella syftet med uppsatsen ar att undersoka en grupp larares beskrivningar av sitt arbete i motet med
olika grupper elever. Mer specifikt undersoks vilka tekniker som dessa larare anvénder for att styra, ordna och
lara barn. Fokus ligger framforallt pa hur lararnas styrningstekniker kan relateras till genus samt hur teknikerna
kan relateras till lararyrkets professionalisering.

Studien bygger pa intervjuer med atta mellan- och hogstadielérare, fyra man och fyra kvinnor. Alla larare ar
utbildade och har varierad tid i yrket.

Av resultaten framgar att ldrare anvinder flera olika styrningstekniker i sitt vardagliga arbete. Merparten av de
typer av tekniker som beskrivs anvinds av bade man och kvinnor i studien. De gemensamma teknikerna bygger
till stor del pd den gemensamma strukturen i lararyrket, t.ex. bestimma elevernas platser, betyg, demokratisk
fostran och foraldrakontakten. Resultaten visar dock att &ven om bade man och kvinnor anvander liknande tek-
niker for styrning i klassrummet, skiljer det sig hur man uttrycker sig kring dem. Framst blir det tydligt i relation
till beskrivningar av relationsbyggandet och konfliktlosning. Dessa bada tekniker ar inte en del av den gemen-
samma strukturen utan byggs snarare av lararnas egna personlighet, vilket synliggdr en genusaspekt. Vidare
diskuteras vilka tekniker lararna menar bast inger respekt och auktoritet i klassrummet. Hér blir Genusaspekten
valdigt tydlig n&r de manliga lararna pratar om deras kroppsliga storlek och dess betydelse for deras auktoritet,
eller kvinnornas sétt att snarare anvanda kroppen for att, genom kroppskontakt, lugna elever vid ordningsstéran-
de. Ett flertal av de manliga lararna uttrycker ocksa ett tydligt samband mellan lektionsplanering och kunskap
som skapare av ordning och motivation, nigot som inte tas upp i de kvinnliga lararnas utsagor.

I slutdiskussionen diskuteras dessa makttekniker, kopplat till genus och kopplat till problematiken det innebér for
lararyrkets professionalitet. Har soker ocksa uppsatsen sin relevans, en relevans som handlar om att ytterligare
starka lararyrkets vetenskapliga grund och méjlighet till professionalisering.
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Inledning

Maktforhallanden i klassrummet, hur makt utévas och dess konsekvenser, ar svara fragor for
manga larare. Skolan som institution har a ena sidan en auktoritet att normalisera, bedéma och
placera alla barn och ungdomar i fack, infér deras kommande yrkesliv. | grundskolan talar
skolplikten sitt tydliga sprak, eleverna ska, vare sig de vill eller inte, ga i skolan. Detta paver-
kar inte bara eleverna, utan dven lararna och deras uppdrag. A andra sidan &r det lararnas jobb
att fostra eleverna till goda demokratiska medborgare, att implementera de "ratta" vardering-
arna och att erbjuda eleverna kunskap och lardom. For att detta ska vara mojligt, eller bara
mer effektivt, sa kravs det att det ar ordning i klassrummet och det kravs motivation hos ele-
verna. Det &r hér, i denna balansgang av ordning och demokrati, kunskap och kreativitet, som
maktspelet i relationen mellan larare och elev satts pa sin spets.

Enligt Kernell (2002) har maktutdvandet i klassrummet, historiskt sett, férandrats drastiskt.
Den auktoritdra l&raren, med medel som agning, férsvann under tidigt 1900-tal. Den historis-
ka skillnaden i relationen mellan elev och larare, kan bl.a. forklaras med att det var en annor-
lunda samhallskontext, dar barns respekt for vuxna inte sallan 6vergick i radsla och dar re-
spekten i manga fall ocksa var ensidig. Relationen mellan barn och vuxna var fundamentalt
olik den vi ser idag. Darav var ocksa de medel som en larare anvande for att uppratthalla di-
sciplin och ordning i klassrummet annorlunda, sa var ocksa skolans vardegrund. Allt detta
forandrades over tid, samhallet demokratiserades, vilket sjalvfallet ocksa paverkade skolan
och dess larare.! Elever fick inflytande, undervisningen andrade form och lararna blev coa-
cher. Kreativitet, diskussioner och eget tankande trumfade disciplin och faktakunskaper. Den
auktoritéra ledaren byttes ut till en modernare variant, mer pastoral an auktoritar. Maktut-
Ovandet forandrades, absolut, men den historiska forandringsprocessen betyder inte nddvén-
digtvis att maktutévandet i klassrummet har minskats, utan snarare att den har bytt form.?

Under de senaste aren har skolan aterigen statt under forandring. Med de pagdende férand-
ringarna har det dven blossat upp en omfattande debatt, bade medialt och politiskt. Den all-
méanna uppfattningen, som framforallt leds av skolminister Bjorklund, kan sammanfattas med
orden "den svenska flumskolan". Resonemanget stdds av en rad undersokningar, framforallt
PISA, som visar att Sveriges skolresultat kraftigt forsamras for varje ny undersokning.® En av
de forandringar som av manga anses som viktig ar att professionalisera lararyrket, en forand-
ring som far stod bade av larare och av allméanheten. Till stor det handlar det om att 6ka larar-
yrkets status, forstarka tanken om att lararna besitter specialkunskaper, som skaffas genom
utbildning och kravs for att utféra yrket, samt att tydliggora och forstarka den vetenskapliga
grund, pd vilket yrket vilar.* | debatten har det dven framkommit kritik mot avsaknaden av

'SeLgri1l.

2 Kernell, Lars-Ake (2002), Att finna balanser. Lund: Studentlitteratur, 5.159-163.

% Sjalvklart finns det delade &sikter om hur mycket man egentligen kan utlasa av PISA, och i vilket skick den
svenska skolan egentligen 4r i, detta lamnar jag osagt, och néjer mig med att hanvisa till den pagaende debatten.
* Ringarp, Johanna, Professionens problematik, s. 28-29. Ett tydligt exempel pa lararyrkets professionalisering ar
inférandet av lararlegitimationen, som ett steg mot att 6ka statusen, bade pa lararutbildningarna och for den arbe-
tande yrkesgruppen.



HT 2013 Manligt, kvinnligt och lararnas maktutévning LAU 395

lararnas auktoritet i klassrummet. Det ar inte ovanligt att det i den mediala debatten, saval
som den politiska, talas om att "lararna ska ta tillbaka makten i klassrummet".

Det ar bland annat i professionaliseringen av lararyrket som den har uppsatsen soker sin rele-
vans, att lagga ytterligare en bit i pusslet for att utveckla den vetenskaplighet som ligger till
grund for lararyrket. Detta ska ske genom att koppla an till den pagaende forandringen som
sker i skolan, sett ur ett maktperspektiv. Uppsatsens mal, vilket ocksa aterkommer i syftet, &r
att teoretisera maktutdvandet i klassrummet, for att sedan utveckla och problematisera
maktutévningen med ett genusperspektiv. Det ar genom detta teoretiska ramverk som det
aven skall undersokas hur maktutévningen paverkar professionaliseringen av lararyrket.

Skolan har ett demokratiskt uppdrag. Trots det, sa visas i flera studier att differentieringen i
skolan Okar (PISA, 2013). Av den anledningen & ambitionen héar att genom ett makt och ge-
nusperspektiv synliggéra hur synen pa auktoritet och styrning i larares arbete formar olika
forstaelse av normer och forvantningar. Den omfattande teoretisering kring just genus, och
vad det innebér i praktiken, ar valdigt viktigt att fora upp i ljuset for att kunna forsta framfor-
allt hur vi agerar och vad det kan fa for konsekvenser men ocksa for att synliggora de hierar-
kier som dessa system bygger pa. Sa pa samma satt som ett demokratiskt forhallningssatt for
manga larare ar ett maste, sa borde dven ett normkritiskt och reflekterat agerande angaende
genus, vara en betydande del i lararyrkets professionalisering.

Tidigare i inledningen skrev jag att maktutdvandet i klassrummet inte har blivit mindre, sett ur
ett historiskt perspektiv, utan snarare bytt form. Och det & med denna tanke vi ska ta 0ss an
vad som komma skall; for hur ser dagens maktutévande ut i relationen mellan larare och elev?

Bakgrund

For att kunna undersoka det maktutévande som sker i klassrummet behdvs en kortfattat pre-
sentation av lararnas yrkeskontext. Det kommer i bakgrunden presenteras en del av de manga
faktorer som styr lararnas yrkesutovning, som en bakgrund till det kommande resultatet, som
kommer fokusera pa lararnas agerande i klassrummet. Lararnas maktutdvning sker i ett klass-
rum dér etiska dilemman och en stravan efter yrkets maluppfyllelse inte sallan krockar, och
formar det satt som lararna agerar pa. Lararnas styrning, via skollagen och laroplanen (Lgr 11,
laroplanen for grundskolan), paverkar inte bara deras utévande av yrket i interaktionen med
eleverna utan ocksa den eftersokta professionaliseringen av yrket.

Begreppet professionalisering

Profession och professionalisering &r foranderliga begrepp, kopplade till samhallelig kontext
och beroende pa ideologiska, politiska och marknadsmassiga faktorer. En profession ska en-
ligt Ringarp (2011) bygga pa systematisk och vetenskaplig teori, som grund for yrkets kun-
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skapsbas, samhallelig sanktion samt att yrket ska ha egna regler och en egen yrkeskultur.
Aven en yrkesmassig autonomi ar ett kinnetecken pé ett professionellt yrke. Den yrkesmassi-
ga autonomin syftar pa att den professionella utovare har ett bestamt och korrekt tillvaga-
gangssétt, enligt yrkets regler. I en skolkontext kan detta liknas vid den lagstadgade betygs-
sattningen, laroplanen som ska efterfdljas, beddmningsmallar och skolans mer grundlédggande
regler.

Klassiska professioner, som brukar ndmnas, &ar lakare och jurister, medan lararyrket snarare
kan betecknas som en semiprofession.® Svérigheter lararyrket méter for att klassas som en
yrkesprofession ar bl.a. att obehoriga vikarier kan ersétta utbildade larare, samt att yrkets
uppdrag och lararutbildningens innehall inte bestams av ldrarna sjalva, utan genom laroplaner
och av andra beslutandeorgan, som inte ar lararnas egna. Det finns dven en problematik i att
arbetet till stor del baseras pa en praktisk kunskap, snarare an en objektiv och vetenskaplig
grund.” Den svenska skolan kan inte, utan férbehall, anses som en professionellt yrke, utifran
en strikt sociologisk grund, men val ett yrke som ar under en professionaliseringsprocess.®

Denna professionaliseringsprocess kommer den egna uppsatsen framst knyta an till med en
ingang mot ett forvetenskapligande av yrket. Som tidigare namndes, malet &r att lagga ytterli-
gare en liten pusselbit, eller grundsten, i fundamentet som &r yrkets vetenskapliga grund.

Ldrarprofessionens fordndring och utmaningar

| skapandet av lararprofessionen ingar flera bade motsagelsefulla och oklara forhallanden.
Nedan introduceras svarigheter och utmaningar som en larare i dagens grundskola moter; dar
etiska valmojligheter, stravan for att uppfylla sina uppdrag och laroplanen (Lgr 11) ar del i att
definiera den dagliga verksamheten. For vilka medel har en larare nar det kommer till att ska-
pa ordning, fostran och larande?

| boken Respekt for lararyrket beskrivs larare som oprofessionella i och med att deras profes-
sionella roll &r sa tatt kopplad till deras privata person, till skillnad fran andra yrken som psy-
kolog eller terapeut, arbeten som ocksa, till stor del, handlar om att hantera manniskor. Detta
kan vara lararna till last eftersom kritik eller pahopp, genom oordning eller andra krankningar,
latt kan uppfattas som ett personligt pahopp. De vanligaste problemen en larare stéter pa ar
oordning i klassrummet, elever som kommer sent och elever som pratar under lektionstid.
Problem som alltsa inte bara riktar sig mot lararens uppdrag, som ordning och larande, utan
som i manga fall aven blir ett problem for lararen som person. Det beskrivs ocksa hur lararen
till storsta del bygger upp sin lararroll beroende pa de personliga egenskaper som man kan
tyckas besitta. Komplexiteten i att istallet distansera sin lararroll ar risken att forlora den soci-
ala narhet som i manga fall kravs, nagot som kommer utvecklas mer i det kommande forsk-

® Ringarp, Johanna (2011), Professionens problematik, Halmstad, Bulls Graphics, s. 28-29.

® Colnerud, G, Granstrom, K (2002), Respekt for lararyrket, 2:a upplagan, Stockholm: Stockholms universitets
forlag, s. 15-17.

" Ringarp, Johanna, Professionens problematik, s. 31.

& Colnerud, G, Granstrom, K, Respekt for lararyrket, s.20.



HT 2013 Manligt, kvinnligt och lararnas maktutévning LAU 395

ningslaget. Problemet kan, enligt Respekt for lararyrket, éverbyggas med en teoretisk grund
och ett utvecklat yrkessprék, vilket ocksé kan kopplas till en professionalisering av yrket.’

| lararnas fostrande uppdrag ingar att 6verfora den demokratiska och jamstallda vardegrun-
den, vilket inte alltid har varit fallet. I Lgr 114r vardegrunden en central del, bade i 6verforan-
det av varderingar till eleverna men ocksa som riktlinjer for hur lararen ska agera. For att illu-
strera det fostrande uppdraget, och lararnas jobb som syftar till formedlandet av etik och mo-
ral, 1at oss granska Lgr 11. Forst den demokratiska véardegrunden:

Skolvésendet vilar pa demokratins grund /.../ Utbildningen ska formedla och forankra respekt for
de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska sam-
héllet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.™°

Vidare s& star det om manniskans okrankbarhet, allas lika varde och den kristna etiken,
som ar central i uppbyggnaden av skolans vérdegrund:

Manniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jam-
stélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta &r de vérden som skolan
ska gestalta och formedla. | 6verensstammelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och
vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattsk&nsla, generositet, tolerans
och ansvarstagande.™

Fortsattningsvis tar Lgr 11 &ven upp att:

Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, &lder eller funk-
tionsnedsittning eller for annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlilr;gsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva in-
satser.

Etik i skolan, &r inte enbart ndgot som ska foérmedlas till eleverna, det &r dven nagot lararna
sjalva ska forhalla sig till, inom den egna yrkesgruppen. Lararnas yrkesetik, blir ocksa vikti-
gare i ett professionaliserande av skolan, speciellt med tanke pa att skolan mer och mer fér en
lokal styrning. Utan en stabil och grundlaggande yrkesetik, kan knappast skolans eftersokta
likvardiga skolgang vara majligt. Sa att bestdmma och befasta de normer och varderingar som
styr lararnas egen yrkesetik, ar ocksa av vikt i yrkes professionalisering. Aven har kan vi
koppla till t.ex. en starkare vetenskaplig grund.™

Andra etiska fragor som uppkommer, i lararnas dagliga arbete, ar angaende undervisnings-
stoffets relevans och situationer som uppstar i den dagliga kontakten med eleverna. Framfor-
allt nar det kommer till en situation dar den individuella elevens basta star mot, t.ex. kollekti-
vet eller skolans basta. De fragor dar lararnas etiska stallningstagande stalls pa sin spets kan
sammanfattas; "att skydda elever mot fysisk eller psykisk skada, respektera elever och foréld-

° Colnerud, G, Granstrom, K, Respekt for lararyrket, s.106-109.
19 Skolverket, Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011, s. 7.
11 H
Ibid.
" Ibid.
3 Colnerud, G, Granstrém, K, Respekt for lararyrket,s.134-136.
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rars ratt till integritet och privatliv, respektera ratten till sjalvbestammande, vara réttvis och
vara sanningsenlig".** Det &r viktigt att podngtera att dessa etiska aspekter inte bara krockar
mot varandra, utan &ven mot lararnas uppdrag att fostra, halla ordning och lara ut.®

Syfte och fragestillningar

Uppsatsens syfte ar att undersoka larares professionella roll genom vilken styrning av verk-
samhet, auktoritet och skapande av struktur ingar. Mer specifikt ar syftet med studien att be-
skriva och analysera hur larare utévar makt och hur detta paverkar ordning och relationen till
eleverna. Fokuset ligger pa vilka mekanismer for styrning, larande, fostran och ordning, som
anvands av lararna och hur dessa kan relatera till genus och lararyrkets professionalitet.

Frdgestillningar

< Vilka tekniker, mekanismer och strategier, anvander l&rarna for att legitimera sin roll i
relationen till eleverna?

+ Skiljer sig anvandandet av dessa tekniker, mekanismer och strategier, beroende pa om
lararen & man eller kvinna, och i sa fall, hur?

+ Kan tendenser ses, utifran lararnas maktutdvande, som tyder pa ett binart och genusstyrt
utévande av yrket och dess uppdrag?

< Har lararna tillrackliga verktyg och medel for ett professionellt yrkesutévande?

Tidigare forskning

| den tidigare forskningen kommer det presenteras hur genus styr lararnas forestéliningar om
yrket men dven hur genus paverkar den direkta interaktionen mellan larare och elev. Forsk-
ningslaget kring just genus i en skolkontext ar relativt omfattande. | manga fall problematise-
rar studierna hur den samhalleliga genusordningen paverkar lararyrket. Aven i vissa studier
dar makt analyseras, blir genus en intressant aspekt. Forskningslaget knyter i manga punkter
an till den egna studien, genom gemensamma teorier och liknande infallsvinklar, samtidigt
som det 6ppnar for en djupare undersokning i forhallandet mellan genus och lararnas maktut-
dvning.

Ldrarprofessionens genusordning

Gannerud (2001) beskriver, i sin bok Larares liv och arbete, begreppet genusordningen som
det séttet genus och kon tar sig uttryck i en viss kontext. Genusordningen &r uppdelad i olika
dimensioner och nivaer. Den symboliska nivan syftar till de forestallningar om kén som leder

1 Colnerud, G, Granstrém, K, Respekt for lararyrket, s. 158.
15 B
Ibid.
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till kategoriseringen att man och kvinnor, inte bara ar pa ett visst satt, utan aven att de bor
vara sa. Den symboliska nivan ar med och motiverar och legitimerar de évriga nivaerna, som
t.ex. den strukturella nivan som syftar pa genuskodningen av olika arbetsuppgifter, aktiviteter
och hur dessa varderas.™ | skolan tar sig genusordningen uttryck i vad Gannerud kallar for en
genusregim, en genusregim kan lattast forklaras som det ofrankomliga avtryck som genusord-
ningen gor pa olika organisationer och institutioner. Genusregimen é&r lattare att paverka och
forandra, genom t.ex. en medveten stravan och ett aktivt jamstalldhetsarbete, till skillnad fran
den 6verordnade genusordningen. Samtidigt papekar Gannerud att &ven om den ma vara mer
foranderlig sa ar den fortfarande betydelsefull for de konsekvenser som den far for larare och
elever. Exempel pa hur genusregimer tar sig uttryck ar genuskodade arbetsuppgifter och for-
véntningar pa en larares arbetssatt, kompetens och auktoritet, utifran dennes genus.*’

Gannerud gor en intressant beskrivning av kopplingen mellan genusforestallningar, kén och
auktoritet. Har beskrivs hur kvinnliga larare ofta beskriver manliga larare som att de innehar
en sorts naturlig auktoritet, inte bara for att manliga larare anses vardefullare p.g.a. deras mi-
noritetsposition inom yrket, utan ocksa grundat i genusrelaterade forestallningar. De patalar
aven rent fysiska aspekter, som fordelar for mannens mer naturliga auktoritet, som starkare
rost och storre kroppsstorlek. De kvinnliga lararnas syn pa sin egen auktoritet skiljer sig mar-
kant fran deras syn pa de manliga lararna. Gannerud beskriver det som en motségelsefull posi-
tion dar kvinnliga larare ar i en position av makt, bade som vuxen bland barn och som larare
bland elever, men att de som kvinnor inte har mojligheten, "varken i realiteten eller i omvarl-
dens forestéliningar”, att utdva makt genom att "hanvisa till pondus i kraft av sitt kon" eller
genom deras fysisk styrka. De kvinnliga lararna kanner att de istéllet far hitta andra I6sningar
for att na auktoritet eller I6sa problem som uppstar i klassrummet, "mer finlir" och mer slit-
samma men langsiktigare Iosningar.*®

| Hjalmarssons avhandling, Lararprofessionens genusordning, &r syftet att undersoka hur 1&-
rare uppfattar den samhalleliga genusordningen, i en skolkontext, och hur larare, genom sina
tolkningar och forestéllningar av sitt yrke, forhaller sig till denna genusordning.™® Samtalen
med ldrarna tar upp de olika aspekterna av lararyrket; relationen till elever och deras foraldrar,
undervisningen, forvantningar pa sig sjalv och av andra och lararkompetens.

I Hjalmarssons studie beskrivs hur det finns ett unisont tycke att bade mén och kvinnor lam-
par sig till att bli l&rare, vilket gor det faktum att manliga larare &r i minoritet, intressant. Har
anser Hjalmarsson att det framkommer en motséttning, dels beskrivs man och kvinnor vara
precis lika lampliga att bli larare och dels beskrivs man, av bade manliga och kvinnliga larare,
p.g.a. sin minoritetsposition, som vardefullare och mer eftertraktade i yrket. Redan hér ned-
vérderas allts& det kvinnliga medan "man och 'manligt' ar viktigt for eleverna”.?® I studien
framkommer det ocksa en tydlig samhéllelig genusordning som tar sig uttryck i skolan. Ge-

16 Gannerud, Eva (2001), Larares liv och arbete i ett genusperspektiv, Falképing: Liber AB, s.12-13.
" Gannerud, Eva, Larares liv och arbete, 5.15-16.

'8 Gannerud, Eva, Larares liv och arbete, 5.149-151.

9 Hjalmarsson, Maria (2009), Lararprofessionens genusordning, Goteborg: Geson Hylte Tryck, s. 49.
% Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 145.
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nom Hjalmarssons genustolkningar, som till stor del bygger pa Hirdmans genuskontrakt och
R. Connells hegemoniska manlighet, beskrivs att manliga och kvinnliga larare, generellt sett,
har olika forestallningar om lararyrket och dess uppgifter.

Hjalmarsson finner ocksa en motsattning i att lararna inte tycker att yrkeskompetensen ar
kopplad till genus, samtidigt som lararnas uppgifter &ar tydligt varderade och genusmérkta, det
framkommer dven att forvantningarna pa manliga och kvinnliga larare ar olika. Detta framgar
i avhandlingen bl.a. genom lararnas séatt att beskriva hur kvinnliga larare, som inte langre or-
kar arbeta, ersatts av manliga larare, men aldrig tvartom. Aven det faktum att skolor, dar 1a-
rarbehorighet ar ett kriterium, i stérre utstrackning har outbildade mén, jamfort med outbilda-
de kvinnor. I avhandlingen sammanfattas det som att; "manligt kon kan alltsa anses vara en
kompetens".?! Dessa manliga "fordelar”, som genusordningen for med sig, har dven vissa for-
pliktiganden som framkommer i att manliga larare har tydligare genusgranser, vilket i prakti-
ken innebér att mannen hade sett ett misslyckande i yrkesprofessionen som ett misslyckande
for sin manlighet. Manliga larare uttrycker sjalva hur det "... inte & oméjligt men olampligt
for en man att grata ut i personalrummet, eller visa att man &r néra att knackas av sitt arbe-
te".?? N&got som inte framkommer hos de kvinnliga lararna.

Hur genusordningen paverkar praktiken marks framforallt i lararnas svar pa fragan om "det
runtomkring”, nagot som framforallt syftar pa att den del av yrket som handlar om fostrande
och ordningshallande, snarare &n den utlarande aspekten av yrket, star i fokus.?* De sociala
dimensionerna i "det runtomkring”, framstod saledes som underkastade till undervisningen,
aven om dessa i manga fall ar ssmmanflatade. | studien diskuteras om detta beror pa att vissa
av dessa sysslor ar genuskodade som "kvinnliga". Bade manliga och kvinnliga larare tar i in-
tervjuerna avstand fran dessa sysslor; "Lérarnas tal om sociala dimensioner som det runtom-
kring” inkluderar en distansering mot “det kvinnliga” i arbetet.”. Hjalmarsson problematiserar
valet, fran bade ett manligt och ett kvinnligt perspektiv, att nedvardera de sociala dimensio-
nerna. Ett mojligt svar ar att kvinnorna aktivt tar avstand for att slippa etiketteras som "om-
vardande"”, som mamma och larare, medan mannen tydligt markerar sin manlighet genom
detta avstandstagande.?*

Styrning och normer i skolan

| Granaths avhandling, Milda makter, ar syftet att se hur eleverna, genom utvecklingssamtal
och loggbdcker, formas, utvecklas och skapar en forestalining om sig sjélva och sin omvérld.
Granath konstaterar att eleverna, genom skrivandet av loggbdcker och utvecklingssamtal,
bildar ett normerande "skoljag". Normeringen i dessa fall &r paverkade, och utvecklade, ge-

nom genuskodning, intimiserade relationer och bilden av deras "ideala jag".*

“!Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 146.
%2 Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 147-148.
% Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 151.
** Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 151-154.

28 Granath, Gunilla (2008), Milda makter, Géteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis, s. 175.
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De milda makter, som namns i titeln, syftar pa en mildare sorts maktutdvning for att t.ex. fa
disciplin bland eleverna. | studien framkommer framforallt tva av dessa milda makter: intimi-
serade relationer och normalisering (genuskodning, individualisering). Intimiserade relationer
ar en disciplineringsteknik som bygger pa socialisering och kommunikation. Det handlar om
att bygga en relation till eleven. Detta var nagot som Granath sag under utvecklingssamtalen,
dar larare i stor utstrackning skapade en familjar kénsla, talade till eleven och "ké&nner" ele-
vens personlighet. Att skapa en nédra och intimiserad relation blir ett relationellt verktyg, som
syftar till att eleven sjalv ska inse egna fel och brister. Genom studien kan konstateras att rela-
tionsbyggandet i relationen mellan l&rare och elev kan, och kanske bér, ses som préglat av
makt. Granath ser dven den dialog, som uppstar mellan lararen och eleven i en intimiserad
relation, som ett tydligt strategiskt spel, dar bade larare och elev slingrar, eller "lirkar", sig
fram med olika taktiska grepp och tekniker.?® Det problematiska med en intimiserad relation,
som framkommer i Granaths diskussion, ar nar man som larare maste "satta ner foten". Detta
eftersom relationen som forst efterstravats, och byggts upp, ar vanskaplig, familjar och fram-
forallt relativt jamlik mellan de bada parterna. Nar lararen sager ifran visar sig, den egentligen
valdigt grundlaggande, asymmetrin i relationen. For i slutdndan ar det inte en relation mellan
tva vanner, utan en relation mellan larare och elev, en relation dar lararen, pa ett eller annat
satt (t.ex. genom betygssattningen), har sista ordet. Sammanfattningsvis skriver Granath;*’

Istéllet for att ge order — vilket idag uppfattas som en fraimmande kommunikationsform for flerta-
let manniskor — kan larare och elever utveckla intimiserade relationer dér en strategi, fran lararens
sida, kan vara att férhandla och lirka.?®

Granath konkluderar saledes att det i skolan dven pagar en standig process mot normalisering
av eleverna. | Granaths undersokning tar sig detta uttryck genom genusifieringen som sker
under utvecklingssamtalet. Det beskrivs hur lararna talar och uppmuntrar eleverna till ett ge-
nuskodat beteende, t.ex. att killar ska "ta for sig", eftersom tystnad ar feminint kodat. Pa
samma sétt uppmarksammas inte flickornas skdtsamhet och ordning, eftersom den &r férvan-
tad, medan deras pratighet sticker i 6gonen. Normaliseringen blir tydlig i lararnas, antagligen
omedvetna, strategi, att jamfora eleverna emellan eller beskriva elevernas beteende i forhal-
lande till andra elever. Aven normaliseringen framgar alltsé som en strategi fran lararnas sida;
“| strategispelen mellan elever och larare kan normalitet bli en bricka i ett genusifierat spel”.?

Som avslutning, ett citat fran Granath:

Individualisering och genusifiering ingar i utvecklingssamtal och loggbdcker en “ohelig” allians i
normaliseringen av elever. Genuskodningen av egenskaper och satt att upptrada pa, &r i manga
stycken osynlig, inbaddad i allas vara forestallningar om hur vi vill vara, for att passa in i normen
&ven om den inte &r stabil.

Aven av Gannerud, i rapporten Larararbetets relationella praktiker, forklaras relationen mel-
lan larare och elever som en viktig faktor, bade for inlarning och auktoritet, vilket kan liknas
med Granaths tankar om den intimiserade relationen. Gannerud beskriver, utifran kvinnliga

% Granath, Gunilla, Milda makter, s. 175 - 177.
2! Granath, Gunilla, Milda makter, s. 177.

% |bid.

2 Granath, Gunilla, Milda makter, s. 178 - 179.
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larares berattelser, hur en god relationen till eleverna skapar en relationell auktoritet. L&raren
ska bli en person som eleverna bryr sig om, som ar omtyckt av eleverna. For att skapa denna
relation kravs det att bygga upp ett fortroende mellan sig sjalv och eleverna. Aven kunskap
om elevernas hemférhallanden och kontakten med foraldrarna ar viktig i en relationell aukto-
ritet.%°

Teoretiska utgangspunkter

Det teoretiska ramverket, angaende maktutdvandet, utgérs av Foucaults maktanalys och ger
mojligheten att granska och understka den relationella makten mellan larare och elever.
Maktutovandet ar enligt Foucault relationellt och uppbyggt som ett styrkeforhallande mellan
tva punkter, som standigt utsatts for olika tekniker, mekanismer och strategier, for att uppratt-
halla och forstarka sin position. Det ar dessa tekniker, mekanismer och strategier som sedan
kommer att analyseras utifran Judith Butlers genusperspektiv. Anvander manliga och kvinnli-
ga larare olika maktmekanismer eller framkommer det ett liknande anvéndande? Finns det en
genuskodning i hur lararna legitimerar sin roll? Det relationella maktutévandet kommer dven
att ligga till grund for att undersoka och problematisera den pagaende professionaliseringen
av lararyrket. Tanken &r alltsa att dessa teorier ska ge de nddvandiga verktyg som behovs, dels
for att definiera det praktiska maktutovandet i klassrummet och dels for att bygga upp ett teo-
retiskt ramverk for att kunna analysera lararnas maktutévande och dess koppling till genus.

Den relationella makten

Studiens utgangspunkt ar att "definiera det specifika omrade som maktrelationerna utgor och
faststalla vilka verktyg som behdvs for att analysera det".*' Den maktanalys som anvands ar
inspirerad av Foucault och ndrmar sig en definition av makt enligt foljande:

Man maste nog vara nominalist: makt &r inte en institution och inte en struktur, det &r inte en viss
formaga som somliga skulle vara utrustade med: det & namnet man sétter pa en sammansatt stra-
tegisk situation i ett givet samhalle.*

Makten &r, enligt Foucault, relationell. Detta innebar att makt uppstar, eller skapas, i ett styr-
keforhallande mellan tva parter. Den &r resultatet av de taktiska grepp, strategier och meka-
nismer som verkar inom detta rorliga styrkeforhallande. Makt &r inte en egenskap som den
harskande klassen besitter, inte heller ett privilegium. Makt &r ndgot man utdvar.>® Makten ar
ocksa standigt narvarade och finns overallt, inte for att den omsluter allting, utan snarare for
att den skapas 6verallt. Med Foucaults ord;

... det &r den rorliga basen hos styrkeforhallandena som oupphorligen, genom de senares ojamnhet,
skapar makttillstand som hela tiden ar lokala och ostadiga. Det &r fraga om en allestades narvaran-

%0 Gannerud, Eva, Larararbetes relationella praktiker: Ett genusperspektiv pa larares arbete, Rapport
298:2003:4, Goteborgs universitet, s. 48 - 50.

*! Foucault, Michel (2002), Sexualitetens historia - viljan att veta. Goteborg: Daidalos AB, s. 95.

%2 Foucault, Michel; Sexualitetens historia, s. 104.

* Foucault, Michel (1987), Overvakning och straff, 4:e upplagan. Lund: Arkiv férlag, s. 31-33.
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de makt: inte darfor att den skulle ha privilegiet att samla allt under sin okuvliga enhet, utan darfor
att den skapas i varje 6gonblick, pa varje punkt, eller snarare i varje relation mellan en punkt och
en annan. Makten finns dverallt; inte darfor att den omsluter allt, utan darfor att den kommer éver-
allt ifran.®

Makten, som finns 6éverallt, finns dven hos den underkuvade. Den tar sig uttryck i det mot-
stand som finns i det styrkeforhallande som uppstar i relationen mellan tva parter. For makten
omsluter daven den underkuvade, som tar spjarn mot makten och sjalv forsoker &ndra styrke-
forhallandet genom taktiska spel, mekanismer och strategier.*® Det ar genom denna kamp, och
genom dessa standiga konfrontationer, som makten starks, omkullkastas och férandras.*®

Makten uppfattas inte enbart i relationen individer emellan, d&ven om den ocksa gor just detta,
utan ocksa i ett storre samhalleligt perspektiv. Foucault beskriver hur samhallet ar uppbyggt
av stor mangd av dessa relationella styrkeforhallanden, Foucault liknar det sjélv vid ett nat.
Det ar genom detta nat av otaliga, stdndigt spanda och rorliga relationer, likt kugghjul, som
bildar det samhalleliga ramverket av styrelseskick och lagar. Inte att forglomma &r det &ven
dessa maktnat, som genom t.ex. styrning, diskurser och lagar, dven paverkar de specifika me-
kanismer som anvands inom de manga olika relationella styrkeforhallandena. Ett intressant
exempel, pa samspelet mellan dessa maktnét, ar att se pa hur den relationella makten mellan
larare och elever, sett ur ett historisktperspektiv, har forandrats. For forandringen ar inte en-
bart pa ett individuellt plan, i interaktionen mellan larare och elev, utan véxer fram ur en sam-
hallelig forandringsprocess, en process som ocksa forandrat skolans uppdrag och vardegrund.
| dessa styrkeforhallanden behdver motstand inte nédvandigt omkullkasta makten, utan det
spel eller den kamp, som utspelas inom relationen, kan snarare ses som en maktprocess.>’
Detta forklarar Foucault sjalv med orden:

Omstértandet av dessa "mikromakter" lyder salunda inte under lagen allt eller intet; det ar ingen-
ting som astadkommes en gang for alla genom att man infor en ny kontroll Gver samhéallsorganisa-
tionerna, far institutionerna att fungera pa ett nytt sitta eller forstér dem; i gengald kan ingen sadan
tillfallig, lokal omstortning ingd i historien annat ar genom de verkningar den framkallar i hela det
natverk den ar omsluten av.®

| denna studie anvands maktanalysen som ett verktyg for att undersdka det maktspel som ut-
spelar sig mellan larare och elev. For att forstda makten och hur den utspelar sig, maste man
aven ha en forstaelse for de manga styrkeforhallanden som paverkar de bada parterna. Det ar
inom detta ramverk som man kan analysera maktmekanismerna - de taktiska grepp och strate-
gier som anvands i den relationella makten mellan larare och elever, vilka senare ska analyse-
ras.>® Exempel p& maktmekanismer, som tas upp i Foucaults Overvakning och straff (1987),
som aven kan appliceras pa en klassrumskontext, ar; 6vervakning, bestraffning, klassrummets
“panoptiska"-utformning och examination.*

% Foucault, Michel; Sexualitetens historia, s. 103.

% Foucault, Michel; Overvakning och straff, s. 32.

% Foucault, Michel; Sexualitetens historia, s. 103.

¥ Foucault, Michel; Overvakning och straff, 5.32.

% Foucault, Michel; Overvakning och straff, 5.32 - 33.

% Foucault, Michel; Sexualitetens historia, s. 103.

“0 Foucault, Michel; Overvakning och straff, s. 171- 173; 190- 191.

13



HT 2013 Manligt, kvinnligt och lararnas maktutévning LAU 395

Genusteori

Genus betraktas hdr som en konstruktion av samhallet, det vill sdga att det vi tycker ar masku-
lint/feminint, och pa det satt vi kopplar detta till ett visst kon, ar konstruerat. Vara genusstruk-
turer bygger pa ett binart och heteronormativt genussystem. Denna heterosexuella matris, som
Butler sjalv kallar det, innebar att for att bli forstadda, och for att sjalva forsta, tolkar vi vara
kroppar enligt denna heterosexuella matris, dar man atrar kvinnor och kvinnor atrar man och
dar méan och manligt anses 6verordnat kvinnor och kvinnligt. Det omtvistade, i teoretiseringen
av genus, ar hur genus forhaller sig till kon. For ar konen, uppdelat binart som man och kvin-
na - ett 6desbestamt biologisk faktum - eller &r ocksa de forvantningar, forestallningar och de
egenskaper vi forknippar med konet, konstruerade?

Med utgangspunkt i Butlers teorier betraktas kon som konstruerat, alltsa att kon i sig inte har
nagra "for-diskursiva" egenskaper, nagot som tydligt framkommer i Butlers bok Gender
trouble (1999):*

If “the body is a situation,” as she claims, there is no recourse to a body that has not always al-
ready been interpreted by cultural meanings; hence, sex could not qualify as a prediscursive ana-
tomical facticity. Indeed, sex, by definition, will be shown to have been gender all along.*?

Centralt i Butlers genusteorier ar begreppet performativitet: "Performativitet betyder — for att
uttrycka det i en enkel formel — att kon/genus inte ar vara utan gora. Ingen ar kvinna eller man
per automatik utan gors till kvinna eller man™.*® Performativiten innebar allts& att vara hand-
lingar, t.ex. det vi sager och vart kroppssprak, inte ar resultatet av genus, utan snarare att det
ar handlingen i sig som skapar och uppratthaller genus. Butler utgar bl.a. fran Freuds tankar
att “there is no ‘being’ behind doing, effecting, becoming; ‘the doer’ is merely a fiction added
to the deed — the deed is everything”.** Genom detta formulerar hon performativiteten som
skapare av var genusidentitet;

There is no gender identity behind the expressions of gender; that identity is performatively consti-
tuted by the very “expressions” that are said to be its results.*

Performativiteten ar alltsa aldrig en enskild akt, utan kraver ett aterupprepande, for att de he-
terosexuella normerna, som foreskriver handlingarna, skall uppratthallas.*®

| praktiken innebér performativiteten en vardaglig akt, en akt som standigt aterupprepar och
aterupplever de styrande sociala normerna och genusvarderingarna, detta utifran den hetero-
sexuella och bindra genusmatrisen.*’ For att koppla detta till den egna studien sa innebar det
att de tekniker som l&rarna anvander i den relationella maktutévningen blir en performativ

! Butler, Judith(1999), Gender trouble, New York: Routledge, s.9 - 17.

“2 Butler, Judith, Gender trouble, s.12. Citatet som Butler behandlar &r Simone de Beauvoirs "Man fods inte till
kvinna, man blir det".

“% Butler, Judith (2005), Kénet brinner: texter, Stockholm: Natur och kultur, s. 5.

* Butler, Judith; Gender trouble, s.33.

“ 1bid.

“¢ Butler, Judith (1993), Bodies that matter: On the discursive limits of “sex”, New York: Routledge, s. 12-13.
4 Butler, Judith; Gender trouble, 5.178-179.
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handling, da lararna genom tal- och kroppsakter eventuellt formedlar och upprétthaller genus.
Nagot som vi redan har sett prov pa i forskningsldget, dar en samhallelig genusordning i
manga fall tydligt lyste igenom i lararnas agerande. | materialet blir det ocksa intressant att
undersdka om det finns generella skillnader mellan manliga och kvinnliga l&rare, med andra
ord, ett binart forhallningssétt till lararrollen och maktutévandet.

Som queer-teoretiker problematiserar Butler den normativa kraften som finns i de performati-
va handlingarna. For genom den heterosexuella genusmatrisen bildar performativiteten en
heteronormativitet, alltsd man agerar manligt och kvinnor agerar kvinnligt, det binara genus-
systemet &r ett faktum. Problematiken ligger i att det heteronormativa sattet att agera bestdm-
mer vad som ar normalt och vad som &r ratt, och genom detta far performativiteten makten att
bestamma vilka handlingar som féljer genusnormen, och darigenom vilka genus som tillats
existera.*® 1 normer finns en dubbelhet, vi behdver de for att forstd var omvarld, for att leva
och praktiskt fungera i ett samhélle, for att satta upp mal och till och med for att skapa mot-
stand mot det vi tycker ar fel. Samtidigt kan normer ocksa fortrycka oss och begransa oss, inte
bara var direkta tillvaro, utan t.o.m. var hela existens.

A andra sidan st&r normativitet for en normaliseringsprocess, sétten som vissa normer, idéer och
ideal bestammer éver kroppsligt liv, och som skapar tvangsmassiga kriterier for normala "man"
och "kvinnor”. Och i denna bemarkelse ser vi att det & normer som styr "begripligt” liv, "riktiga"
méan och "riktiga" kvinnor. Och nér vi trotsar dessa normer, ar det oklart om vi fortfarande lever,
eller borde leva, om vara liv ar vérdefulla, eller om de kan komma att bli det, om vara genus ar rik-
tiga, eller om de ndgonsin kan bli betraktade som det.*

Sammanfattningsvis sa ger Foucaults maktanalys en mojlighet att analysera den interak-
tiva maktrelationen mellan l&rare och elever. Den relationella makten &r central for att
lararen ska uppfylla sina uppdrag och den &r dven oundviklig i interaktionen med ele-
verna, darfor blir lararnas maktmekanismer eller de tekniker som lararna anvéander, en
intressant barare och skapare av genus, utifran Butlers begrepp performativitet. For
maktanalysen ar uppsatsens grundredskap, den ger oss mojligheten att underséka hur
manliga och kvinnliga larare utévar den relationella makten, om den utévas pa samma
sétt eller om det skiljer sig. Butlers genus- och queerteori blir det redskap som forst och
framst beskriver vad som skapar genus, vara handlingar, men de ar ocksa dar for att
forklara och problematisera eventuella skillnader.

Material och metod

For att svara pa uppsatsens fragestallningar har jag valt att anvanda kvalitativa intervjuer som
metod. Valet av intervjuer bygger framforallt pa uppsatsen och fragestallningarnas karaktar,
dar lararnas egna tankar och forestéliningar om hur de agerar i relationen till eleverna ar det

“8 Butler, Judith, Bodies that matter, s. 188.
“° Butler, Judith (2006), Genus ogjort: Kropp begar och méjlig existens, Stockholm: Norstedts akademiska for-

lag, s. 205.
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centrala.” Det insamlade materialet bestar av samtalsintervjuer med atta mellan- och hdgsta-
dielarare, fyra man och fyra kvinnor, fran fyra olika skolor.

Urval

Urvalet av intervjupersoner skedde till storsta del enligt det som Metodpraktikan kallar for
snobollsurval, vilket innebér att efter en inledande kontakt med skolorna sa hjalpte lararna
sjalva till med att hitta fler deltagare till undersokningen.®® I metodpraktikan beskrivs sno-
bollsurvalet som en vanligt férekommande urvalsmetod vid samtalsintervjuer.>® De kriterier
som deltagarna behovde uppfylla, for att fa delta, var att de genomgatt en fardig lararutbild-
ning och att de har ett jobb pa mellan- eller hogstadiet.

Majoriteten av skolorna, dar lararna arbetade, hade ett upptagningsomrade fran medel- och
"hogmedelklass". En skola skilde sig fran mangden och hade ett betydligt lagre socioekono-
miskt upptagningsomrade. Samma skola hade &ven till stérsta del elever med en annan kultu-
rell bakgrund &n svensk medel- och hogmedelklass. Detta faktum anser jag vara oproblema-
tiskt for studiens trovardighet och resultat, eftersom studien inriktar sig pa lararnas generella
tekniker och hur lararna agerar. Hittas ett samband av generella tekniker, sa skulle det snarare
stddja och befésta resultatet, p.g.a. att dessa tekniker forekommer dven utdver den enskilda
skolans genusregim.

Intervjumetod

For att genomfdra en samtalsintervju skapades en intervjuguide®. Intervjuguiden utformades
utifran Metodpraktikan. I utformningen av intervjuguiden var det viktigt att fragorna var korta
och lattforstaliga, dels for att fragorna skulle uppfattas pa ett liknande satt av respondenterna
och dels for att fa ut s& mycket som mojligt av intervjutiden. Frdgorna utformades i deskriptiv
form for att fa s& mycket beskrivningar som majligt fran respondenternas interaktioner i klass-
rummet. Intervjun inleddes dven med "lattare uppvarmningsfragor". Detta for att upprétta en
kontakt till personen som intervjuades. Efter de inledande fragorna foljde tematiska och Gppet
stallda fragor. Intervjuerna spelades in, vilket respondenterna samtyckte till, for att sedan tran-
skriberas for att underlatta hanteringen av intervjuerna. Innan intervjuerna utférdes pa skolor-
na genomfordes en testintervju. Uppfdljningsfragor, som ocksa finns med i intervjuguiden,
utarbetades efter testintervjun.>* | genomsnitt var intervjuerna ca 40 minuter langa.

Avgrdnsningar

| en uppsats av detta relativt ringa omfang, maste avgransningar goras, framforallt p.g.a. tids-
aspekten. Den enskilt viktigaste avgransningen for studien &r mojligtvis metoden. Den valda
metoden, samtalsintervjuer, hade gynnats av att dven genomfora direktobservationer av larar-
nas agerande i interaktionen med eleverna. Avgransningen att enbart ha samtalsintervjuer

% Esaiasson, Peter, m.fl.(2007), Metodpraktikan, Upplaga 3:1. Vallingby: Elanders Gotab, s. 286.
*! Esaiasson, Peter, m.fl., Metodpraktikan, s. 216.

%2 Esaiasson, Peter, m.fl., Metodpraktikan, s. 291.

*¥ Intervjuguiden finns bifogad och hittas langst bak i uppsatsen.

> Esaiasson, Peter, m.fl., Metodpraktikan, s. 298-299.
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berodde till storsta del pa tidsaspekten. Studiens resultat hade sakerligen 6kat i reliabilitet och
lagt grunden for mer generella slutsatser, men att bade observera och intervjua hade upptagit
alldeles for lang tid. Tidsaspekten uteslét dven tanken att enbart ha observationer, eftersom
det & mycket tidskravande att utfora en studie med reliabilitet, som &r byggt pa direktobserva-
tioner, med tanke pa forskarens narvaro i klassrummet och dennes paverkan pa bade larare
och elevers beteende. Valet av samtalsintervjuer som metod beféstes dven med tanken att det
var mojligt att intervjua fler larare, &n vad som hade varit mojligt att observera, och eftersom
studien soker efter att se generella tekniker och mekanismer som larare anvander vérderas ett
storre antal larare hogt.

Etiska aspekter

Uppsatsens etiska aspekter, framforallt i arbetet med intervjuerna och behandlingen av re-
spondenterna, har formulerats utifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer for huma-
nistisk- och samhallsvetenskaplig forskning.

Vetenskapsradet har formulerat fyra krav, som man bor beakta, for ett forskningsetiskt tillva-
gagangssatt. Informationskravet, som syftar pa att deltagarna i undersokningen ska vara in-
formerade om undersdkningens syfte. Samtyckeskravet, deltagarna i undersokningen bestdm-
mer sjalva om de ska bara med och kan nérsomhelst dra sig ur undersokningen. Att stalla upp
i undersokningen ar forbehallslost frivilligt. Konfidentialitetskravet, uppgifter om de personer
som ingar i undersokningen ska i storsta mojliga man, hallas konfidentiella. Detta innefattar
ocksa att personuppgifter ska behandlas och forvaras pa ett sadant satt att det bara ar forskaren
sjalv som kan ta del av dem. Sista kravet ar nyttjandekravet, som syftar pa att den information
som samlas in enbart ska anvéndas till den aktuella forskningen.*

Samtliga krav har efterféljts. Lararna informerades innan intervjun om uppsatsens syfte, sam-
tycke efterfragades vid inspelning av intervjun och deltagarna halls, i stérsta méjliga man,
konfidentiella. Alla namn som ndmns i uppsatsen ar fingerade.

Studiens trovdrdighet och relevans

| den hér typen av studie &r resultatdelens trovardighet valdigt viktig. Ett trovardigt resultat
maojliggor en sanningsenlig, korrekt och intressant slutdiskussion och analys. Poangen ér; for
att kunna dra trovardiga slutsatser, sa bor behandlingen av intervjumaterialet och tolkningar-
nas trovardighet vara tydligt forankrade, studien maste ha validitet.

Praktiskt sett, framforallt i framférandet av det insamlande materialet i resultatdelen, fokuse-
ras det pa att aldrig presentera ett resultat som det inte finns grund for, nagot som maste anses
vara en forskningsetisk sjalvklarhet. Studien resultat presenteras darfor genom aterkommande
citat fran det ursprungliga materialet. | manga fall kommer dven de tekniker, mekanismer och
foreteelser som presenteras att beskrivas i vilken man de aterfinns i materialet. Syftet ar att ge

% Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning. Vetenskapsradet:
(www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf, 2013-12-11).
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lasaren en genuin och trovardig bild av intervjumaterialet. Aven i slutdiskussionen &r det inte
bara av vikt att materialet har presenterats pa ett trovardigt sétt, utan &ven att tolkningarna
som kommer att goras, kanns valgrundade, bade i materialet och i teorin. Dérav har det, i det
teoretiska ramverket, gjorts ett forsok att pa basta satt presentera de teorier som kommer ligga
till grund for studiens egna tolkningar. Har spelar dven forskningslaget, och dess manga an-
knytningspunkter, en stor roll. For forskningsléaget kan bidra till mer konkreta tolkningar och
validiteten, dven i den egna studien, eftersom man kan stddja sina tolkningar pa forskning av
betydligt storre skala, erfarenhet och erkandhet.

Att formedla en korrekt, forstaelig och trovardig bild av intervjumaterialet styrker, enligt
Larsson (2005), inte bara studiens validitet utan dven dess generaliserbarhet.”® Méjligheten att
dra generella slutsatser av en kvalitativ studie &r bade omtvistat och problematiskt. Den un-
dersokning som har gjort &r dels av valdigt litet omfang, sett till antalet larare, och dels bygger
den pa tolkningar av intervjumaterialet. Tolkningarna av materialet &r praktiskt maéjliga att
kontrollera. Detta genom att fler personer skulle kunna understka och tolka materialet, for att
se om aven de nar liknande slutsatser. P4 samma satt, eller atminstone i samma anda, kan man
genom att presentera materialet pa ett trovardigt satt, t.ex. genom att visa citat fran materialet,
ge lasaren en kansla av validitet. Problemet med generaliseringen av kvalitativa studier ligger
I att slutsatserna, i regel, aldrig kan bli mer generella &n att det handlar om, som i den egna
studiens fall, atta larares utsagor om deras situation och arbetssatt. Larsson beskriver att gene-
raliseringen som kan goras genom en kvalitativ studie snarare beror pa det "kunskapstillskott"
som studien bidrar till, som i sin tur kan ge idéer eller méjligheter att se liknande tendenser, i
annan forskning. Det & genom detta den kvalitativa studien kan fa sin relevans. Studiens ge-
neraliserbarhet ligger alltsa, till viss del, i den vetenskapliga kumulativiteten. Studiens validi-
tet, och huruvida den bild som beskrivs i resultatet ar traffséaker och trovérdig, &r alltsa av stor
vikt.>” Som Larsson uttrycker det: "Den traffsakra bilden, metaforen eller beskrivningen, blir

da vagen till att fallstudien kan bli anvandbar utanfor sitt eget sammanhang".>®

Resultat

| resultatet kommer de tekniker och mekanismer som ldrarna anvénder i klassrummet, for att
skapa ordning, fostran och en plats for larande, att presenteras. Teknikerna ar en del i utévan-
det av den relationella makten mellan lararen och elev. Av intervjuerna framgar vissa generel-
la tekniker, antingen generella i den aspekten som en samlad lararkar, eller generella utifran
genus. De tekniker som presenteras aterfinns i samtliga, eller i majoriteten, av lararnas utsa-
gor. Detta ar viktigt att betona; de tekniker som presenteras ar inte kontextuella, engangsfore-
teelser, utan tekniker som enligt intervjumaterialet bygger upp grunden i lararnas vardagliga
och relationella maktutovande.

% |arsson, Staffan (2005), Om kvalitet i kvalitativa studier. Nordisk pedagogik, 25(1), 16— 35, s. 29.
57 H

Ibid.
% Ibid.
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Presentation av respondenterna

Alla intervjuade larare &r utbildade, arbetar pa mellan- och hogstadiet och flertalet hade andra
arbetserfarenheter innan de pabdrjade sin utbildning till larare. Det kan noteras att nagra av
lararna arbetade inom skolverksamheten dven innan utbildningen. Aret som star angivet, "an-
tal ar som larare", syftar enbart till den tid de arbetat som larare efter att utbildningen &r avkla-
rad. Aterigen, alla namn &r fingerade.

Namn Alder Amnen och drskurser Antal dr som ldrare Tidigare arbetserfarenheter

Linda 28 SO, Sv, 4:an och 9:an 1ar Jobbat som butiksbitrade

Eva 40 Sv, SO, Eng, 4-5:an 3ar V_ane_rade_Jot?‘b nnan ut-
bildning till larare.

Sara 25 Eng, SO, 4-9:an 2 ar Tidigare arbetat pa fabrik.

Malin 35 Hemkunskap, Ma, 6-9:an |5 ar Ungdomsledare i kyrka.

Adam 43 Sv, Ma, 6-9:an 14 ar Nej.

Erik 42 NO, Ma och Idrott, 4-6:an | 7 ar T{dlgare arbetat som idrotts-
tranare.

Johan 26 S0, 6-9:an 1ar Tldlga_re ngbat outbildad
som vikarie.

Martin 44 Hi. Rel, 6-7:an 14 Jc:bbat som outbildad resurs
pa skolor

Den gemensamma synen pd professionen och dess villkor

Flera larare beskriver hur de forhaller sig till sin auktoritet, forsoker skapa ordning och re-
spekt i klassrummet, pa liknande satt. De aspekter dar detta gemensamma maktutévande blir
tydligast ar framst grundat i lararyrkets strukturer. Dessa strukturer syftar alltsa pa regler, pla-
cering och anvéndandet av skolrummet, betyg, demokratiserande normalisering och kontakten
med féraldrarna. Det &r mekanismer som bygger pa tekniker som ar skapade utifran den posi-
tion, och de strukturer, som lararen befinner sig i.

- Allmanna regler och outtalade forhallningssatt

Alla intervjuade larare beskriver hur de & omgardade av regler, antingen uttalade "skolregler"
eller outtalade regler, som forhallningssatt i klassrummet. De regler som lararna beskriver
under samtalen &r skolregler samt forhallningsregler. Forhallningsreglerna &r dels sadana som
eleverna sjalva har medverkat i att utforma och dels som lararen sétter upp for hur eleverna
ska bete sig i klassrummet. Flera av dessa regler kan tolkas bli makttekniker genom att de
aktivt uppratthalls i klassrummet. Det &ar en del av lararens dagliga arbete och tar sig manga
uttryck i den direkta interaktionen med eleverna. Sjalvklart kan reglerna dven anvandas av
elever for att ta spjarn mot lararens makt, genom att motsétta sig eller utmana dessa regler.
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Av samtalen framgar att det finns en dubbelhet, dels uttrycks det att regler &r bra och har en
positiv paverkan pa ordningen i klassrummet, framforallt om lararen redan fran borjan ar tyd-
lig med vilka regler som géller. Att vara tydlig med reglerna fran borjan framstélls som ett bra
satt att undvika konflikter eller motstand fran eleverna. Dels finns det dven en negativ aspekt
av skolregler, da lararna i manga fall uttrycker att det blir extra jobb att férsoka uppratthalla
dessa regler, som de kanske sjalva tycker ar dverflodiga och i manga fall svara att helhjartat
sta bakom. Det blir, i vissa fall, regler man maste uppratthalla for "kollegornas skull”, for att
kollegiatet ska agera pa samma satt. Eva sager angaende regler:

Dels ar det regler som finns pa skolan, som de vet ska foljas, dar kanner jag mig dubbel, for jag
tycker vissa regler ar jattelojliga. Jag kanner att det maste ju ocksa hallas. Alltsd som jag kan tycka
blir s& fanigt om de sitter med mossa eller luva och jag hela tiden maste pépeka det. Jag gillar inte
det for jag tycker det dnda &r skitsamma, men dar maste man folja skolans, och d& maste ju dven
jag gora det, och da maste man ju saga till.

Johans utsaga utmérkte sig fran de dvriga lararnas, dar handlade inte skolans regler om nagot
man var tvungen att standigt jobba for att uppratthalla, utan snarare att eleverna sa tydligt
foljde skolans manga regler, att skolreglerna fick en status av, med Johans ord, "outtalade
sociala regler". Vidare berattade Johan att: "Vi hade en elev som kom in i 7:an /.../ att han da
var den ende som forsokte tanja pa reglerna, da rackte det att en larare bara papekade att han
var ensam om det, for att han skulle forandras™. Skolans regler efterfoljdes, vilket fick brott
mot reglerna att tydligt sta ut i den radande normen. Féljden av detta var att eleverna ogéarna
brét mot skolans uppsatta regler. Regler som uppratthalls far en normerande effekt, vilket kan
vara ytterligare en forklaring till regler som maktteknik.

Flertalet av de regler som anvénds anses ha utarbetas tillsammans med eleverna. Majoriteten
talar positivt om dessa regler och att det i storre utstrackning ar battre med regler som elever-
na sjalva varit med och utarbetat. Linda beskriver resonemanget som fors med eleverna kring
dessa gemensamt skapade regler: "Det ar ju ni sjalva som har kommit pa den héar regeln, och
alla i klassen ar ju 6verrens om den". Flertalet av de intervjuade lararna gav dven uppgifter
dar eleverna fick diskutera fram forhallningssatt som skulle gélla i klassrummet, t.ex. sd kun-
de det handla om att man ska bete sig respektfullt mot varandra, eller vara en god kamrat.
Regler som eleverna sjalva & med och utformar talas det positivt om i intervjuerna och de
upplevs oftast lattare att fa eleverna att foga sig efter, med argument som det ovan, som spelar
pa att klassen som kollektiv har bestamt och att det da ska efterfoljas. Malins beskrivning av
arbetet med reglerna som eleverna sjéalva varit med och utformat:

Vi har format dem tillsammans med eleverna - 'det har tycker vi ar viktigt'. De har sjélva diskute-
rat fram vad de tycker &r viktigt /.../ Jag tycker inte du respekterar henne, men du sjalv sa att du var
sd bra pa det. Hur tanker du sjalv?

| det som beskrivs vara gemensamt skapade reglerna blir den demokratiska och medbestam-
mande aspekten tydlig, enligt l&rarna, vilket kan kopplas till makttekniken att normalisera och
demokratisera eleverna. Genom detta, beskriver flera larare, bestdammer eleverna sjélva vad
som &r ett "normalt™ eller accepterat beteende i klassrummet, vilket & nagot som kan nyttjas.
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Slutligen finns det dven de outtalade, eller personliga reglerna, mellan larare och elev. |
manga fall verkar dessa regler vara direkt kopplade till lararens fortroendekapital till eleverna,
som exempelvis hos Adam: "Jag ar mer for frihet under ansvar - du far ha din mobiltelefon,
om du kan skota det”, vilket kan ses som en del i relationsbyggandet, som kommer senare i
resultatet. De outtalade reglerna ar dven kopplade till den fostrande aspekten och uppratthal-
landet av vérderingar hos eleverna, framférallt fula ord och kalla folk fér namn, dér lararna
alltid forsoker markera att ett visst elevbeteende ar fel, ndgot som framkommer i manga av
lararnas utsagor. Exempelvis sa sager Malin att:

Jag har visat tydligt, och da blir det ju outtalat, att eleverna inte far sdga vissa saker - bog eller CP,
och jag hoppas att jag aldrig tréttnar for jag tycker inte det ar OK. Kommer sddana saker sa bryter
jag direkt. DA blir det ju en san oskriven grej. Samma sak galler i korridorerna.

Manga regler forsoker implementera varderingar hos eleverna, som i exemplet ovan. Detta
kan ocksa tolkas vara en del av den makt som regler utévar. Tidigare beskrevs det hur regler
kan bidra till en normalisering av eleverna, vilket implementerandet av vérderingar ocksa
knyter an till. Foucaults bevingade ord "sjalen &r kroppens fangelse”, kan knytas an till im-
plementeringen av varderingar som teknik for lararna. For att forsoka paverka eleverna att
andra sig, att bygga upp deras sjélvdisciplin, maste anses som en kraftull teknik for ordning.
Dérfor kan regler som teknik inte bara tolkas som ett direkt maktutévande av lararna, genom
skapandet och upprattandet av granser for eleverna, utan ocksa genom att eleverna sakta lar
sig sjalvdisciplin och anpassar sig till skolan som institution.>®

Angaende anvandandet av regler, och hur de intervjuade lararna forhaller sig till dessa regler,
gar det inte att urskilja ett sarskilt forhallningssatt hos de manliga och kvinnliga lararna i stu-
dien. Lararna ar till stor del eniga i sitt forhallande till regler och i de fall oenighet framkom-
mer i materialet verkar det snarare vara kopplat till hur den individuella skolkulturen staller
sig till de framtagna reglerna. Det framkommer &ven en stor enighet i de outtalade reglerna att
tydligt markera vid krankningar av andra elever.

- Bestamda platser och anvandandet av skolans lokaler

Anvéandandet av rummet, antingen genom att bestimma platserna eleverna ska sitta pa eller
att flytta eleverna ifran klassrummet, anvands av alla intervjuade larare som tekniker for att
uppratthalla ordningen i klassen. Den ar en tydligt disciplinerande teknik, dar ord som Gver-
vakning och exkludering ligger néra till hands. Ldrarnas placering, langst fram i klassrum-
met, kan visa tydliga kopplingar till Foucaults resonemang om det panoptiska dvervakandet.
Foucault beskriver sjalv hur den standiga och disciplinerande blicken till slut blir en del av
eleven, och hur dvervakning sakta leder till sjalvdisciplin.®® Aven det strikta tidsschemat skul-
le kunna hanvisas som ett bestimmande Gver elevernas kroppar ocksa det med en tydlig in-
riktning pa det strukturella inom lararens makttekniker.

% persson, Anders (1991), Maktutdvningens interna dynamik - samspel och motsattningar i skola och lénearbe-
te. Lund: Sociologiska institutionen, s. 36.
% Foucault, Michel; Overvakning och straff, s. 190-191.
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Merparten av lararna beréttar att eleverna har en bestdmd plats i klassrummet. Anledningen,
som tydligt framkommer i materialet, &r att halla isar vissa elever for att undvika konflikter,
vilket i sin tur blir en ordningshallande teknik. Bestammandet av platser kan dven hanvisas
som en Overvakande matteknik. Linda beskriver det som:

Vi har bestamda platser i klassrummet, alltid. Det ar ndgra fa undantag nar eleverna kan fa byta
platser. t.ex. ndr vi har grupparbeten eller om de ska samarbeta med olika évningar de ska jobba
tillsammans. Men da maste de forst fraga mig vilka grupper de ska sitta i och var de ska sitta. lalla-
fall i de yngre aldrarna, men dven i 9:an har de bestdmda platser.

Det framkommer &ven tydligt att det i interaktionen, mellan larare och elev, &r lararen som
bestdammer platserna. Ibland &r bestdmmandet av platser ett aktivt beslut som gors under lek-
tionstiden, som framkommer i citatet ovan. Eleverna maste alltsa fraga om lov och lararen har
tydligt makten att bestdmma. L&raren har &ven mdjligheten att narsomhelst byta elevernas
platser, om det visar sig att en viss placering inte skapar det eftersokta lugnet. Att bestamma
elevernas platser blir en tydlig, och strukturell, teknik i utévningen av den relationella makten.
Makten att kunna bestamma elevernas fysiska placering &r dven ett tydligt bevis pa den
maktasymmetri som rader mellan larare och elev.

Léararna har &ven mojlighet, av anledningar som ordningsstorande eller uppblossade konflik-
ter, att flytta eleven till andra rum i skolan, som ett grupprum eller ut i korridoren, nagot som
framkommer i majoriteten av lararnas beréttelser. Ett exempel fran Erik: "Nu har jag sagt till
dig tva ganger, nu far du ga till grupprummet", som inte ar unikt, utan snarare regel i lararnas
ordningshallande. | vissa av lararnas berattelser framgar det ocksa att: "Ibland far man ta ut
dem ur klassrummet, det ar inte alltid de vill ga ut. ... Ibland racker det att hota med det". Den
har maktmekanismen, eller makttekniken, framkommer vid upprepande fall av ordningssto-
rande och utmarker sig som en utav fa auktoritara tekniker i lararnas utsagor. Lararna uttryck-
er inte heller att beslutet om att flytta ut, eller omplacera en elev, ifragasatts av eleverna.

For att sammanfatta makttekniken, eller snarare teknikerna, som ar kopplade till bestdimman-
det av platser och anvandandet av skolans lokaler, s& handlar det mycket om att lararna kan
bestdimma 6ver elevernas kroppar. Var de ska befinna sig, nédr de ska befinna sig dér och rat-
ten att bestraffa, och beldna, genom att forflytta eleven. Som tidigare sagt finns det dven en
stark koppling till en 6vervakande teknik, i bestdmmandet av platser.

- Elevernas betyg

Av resultaten framgar att elevernas betyg behandlas av lararna pa valdigt olika satt. Vissa
larare ser det som ett sétt att motivera eleverna, medan andra ser anvandandet av betyg for
elevernas motivation, som ett redan forlorat slag. Samtidigt ar betygen onekligen en struktu-
rell maktfaktor som samtliga larare forhaller sig till, pa ett eller annat satt, och det gor det in-
tressant. Lararna beskriver hur de maste forhalla sig till det, vilket ocksa ar en sjalvklarhet for
eleverna. Betyg blir en faktor i den relationella makten. Aven har kan vi koppla direkt till
Foucault som beskriver hur skolan som institution mer eller mindre definieras av upprepade
examen, som inte bara testar elevernas kunskaper, utan ocksa paborjar en kategorisering och
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normalisering av eleverna.®* Malin satter ord p& séttet som lararna gemensamt forhaller sig till
betyg:

Jag ska ocksd bedoma dem, sa den delen av relationen bli lite speciell. Mitt huvudsyfte ar ju att
undervisa och fa dem att utvecklas sa mycket som méjligt kunskapsmassigt. Sa ibland maste man
halla distansen.

Det som skiljer sig mellan citatet ovan och de Ovriga lararnas uttalanden &r att Malin kopplar
hur hennes egenskap som betygssattare paverkar relationen till eleverna, att ett visst avstand
ar nodvandigt. Detta gor ingen av de andra lararna, utan de pratar snarare om betyg i aspekter
av motivation och ordning, vilket ar intressant, for oavsett om lérarna anser sig ha ratt att an-
vanda det som en teknik i den relationella makten eller inte, sd kopplas det &nda starkt sam-
man med det. Sara beskriver betygen som en teknik for motivation, starkt kopplad till ord-
ning: " Den lattaste metoden ar att hota med betygen, gor du inte detta sa far du inget betyg.
Men det biter ju inte pa de som inte bryr sig".

- Lararnas foraldrakontakt

| samtliga av lararnas utsagor framkommer, som ett utav de sista stegen vid en upptrappning
av oordning eller brak, ett samtal eller méte med féraldrarna. | manga fall namns det ocksa
som ett hot eller som ett krav pa forbattrat uppforande. Adam séager: "Dra dig inte for att
koppla in foraldrarna, speciellt inte pa grundskolan". Det finns dven fler exempel, som detta
fran Sara: "Jag vill ju helst inte ringa deras foraldrar, men har man sagt det nagra ganger sa
maste man ju gora det, sa det inte bara blir tomma ord". Det framgar att foraldrakontakten ar
en tydlig teknik, fran ldararnas sida, for att framforallt skapa ordning i klassrummet. Lérarna
beskriver i sina utsagor att det & med varierande resultat som man kontaktar elevernas foérald-
rar. Pa vissa elever, sager lararna, syns en tydlig paverkan medan andra elever inte uppvisar
ett forandrat beteende.

Foraldrakontakten blir saledes en teknik som lararna anvander, genom hot att ringa, eller kon-
takta foraldrarna, om inte eleverna forbattrar sitt beteende. Det framgar som ett valdigt patag-
ligt patryckningsmedel i ett relationellt maktutévande.

Foréldrakontakten &r intressant, for den &r en del av stukturen i dagens skola, dar fordldrarna
pa manga satt har narmat sig skolan, samtidigt som forskningslaget beskriver hur foraldrakon-
takten blir en del av relationen till eleverna sjélva, det som i forskningsléget kallades intimise-
ringen av relationen till eleven.®? Denna relationsbyggande del av foraldrakontakten pétalas
inte av lararna under intervjuerna, utan dar dominerar synen pa foraldrakontakten som en ut-
vag vid ordningsstérande. Tekniken anses strukturell for att det a&r en maktmekanism som
ligger utanfor den direkta relationella maktutévningen mellan larare och elev, det blir inte en
direkt konfrontation utan snarare en strategi fran lararnas sida som omdirigerar eller pa detta
sétt undviker en direkt konfrontation med eleverna.

% Foucault, Michel; Overvakning och straff, s. 172-173.
82 Gannerud, Eva, Larararbetes relationella praktiker: Ett genusperspektiv pa larares arbete, s. 48 - 50;
Granath, Gunilla, Milda makter, s. 175 - 177.
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- Den demokratiska och normaliserande fostran

Flertalet i studien beskriver att l&raryrket delvis handlar om att fostra eleverna i en demokra-
tisk anda. Samtidigt beskrivs, av flera larare, att demokrati ocksa skapar ordning. Ofta hanvi-
sas till vikten av egna val, individens rattigheter, mojligheter i anslutning till skolans demo-
kratiska uppdrag. Darmed kan antas att dessa tekniker bygger pa individualisering och norma-
lisering av eleverna. Det demokratiska uppdraget, och hur det tar sig uttryck i den dagliga
verksamheten, ar ocksa nagot som ar gemensamt for alla larare i intervjumaterialet.

Framforallt kommer detta till uttryck i sdttet som ldrarna tillrattavisar eleverna. Tillrattavis-
ningarna som l&rarna beskriver under intervjuerna handlar nastan uteslutande om den "disku-
terande™ tillrattavisningen, dar argument syftar till logik och eftertanke hos eleverna, som;
"Hur tankte du nu?" och "Vet du varfor vi har den har konversationen?". Tillrattavisningarna
av eleverna syftar alltsa oftast inte till en direkt reprimand, utan snarare ett satt att 6ka och
medvetandegdra elevernas tankande kring det egna agerandet. | materialet ges det &ven exem-
pel av lararna, i detta fall fran Malin, dar de hanvisar till samhallet utanfor skolan; "Lyft ut
skolan till samhallet ... Om ni skulle behandlat en kvinna eller tjej pa en arbetsplats sahar sa
skulle ni kunna bli anmélda. Det &r inte OK att behandla en av motsatt kon sahar". Tillratta-
visningarna som sker kan tolkas vara en normaliserande maktutdvning, fran lararens sida. pa
samma satt som tillrattvisningar som sker direkt i klassrummet, t.ex. som en reaktion pa en
elevs beteende, ofta hanvisar till elevens agerande i forhallande till 6vriga klassen.

Att individualisera eleverna ar ocksa ett kansligt &mne, men som samtliga larare dnda verkar
forhalla sig till och brottas med. Att anvanda elevernas namn, vid en direkt tillrattavisning i
klassrummet, anses av manga som effektivt men det ar ocksa en stor del av lararna som anser
att det ar for utpekande av eleven, vilket inte &r ett bra sétt att hantera tillrattavisningen. Sahar
uttrycker Eva problematiken vid anvandandet av namn:

Man ska aldrig halla pa och saga elevernas namn, nar det ar negativt da. /.../ Det har jag anda med
mig och tanker att jag inte ska gora. Men sa blir det ju 4ndd om néagon sitter och héller pa med na-
gonting och man har sagt till och sen tillslut, ja da far jag nastan lite sadar 'Ja, men shit, sa far man
inte saga, sa far man inte gora' da blir man néstan lite sa att det var inte sa bra. Jag forsoker anda
inte gora det oppet infor alla, jag brukar ga till hans eller hennes bank och pratar da enskilt. /.../
Det ar ju i den basta av varldar, ibland hander det att det slinker ut namn och sé.

Aven hos Johan beskrivs ett liknande forhallningssatt: " Jag skaller pa dem nar de har betett
sig illa, men séllan vid namn". Delar av de intervjuade lararna vill istéllet tala till klassen som
ett kollektiv, vid tillrattavisningar, sa att eleverna sjalva far ta at sig och inse deras fel. Detta
kan anses som ett demokratiskt maktutévande till eleverna, med tanke pa det reflekterande det
uppmanar till och avsaknaden av hardare bestraffning.

Aven elevernas medbestammande kan anses som ett demokratiskt maktutdvande av lararna.
Tydliga paralleller kan dras till séttet att gemensamt bestamma forhallningsséatt som ska galla i
klassrummet eller diskussionsuppgifter. Aven att ge eleverna uppgifter med stérre utrymme
for eget tdnkande och ett eget utférande kan anses vara en del i detta. Samtidigt som detta &r

24



HT 2013 Manligt, kvinnligt och lararnas maktutévning LAU 395

en form av skendemokrati eftersom lararna, bade i uppgifternas utformning och struktur, och
sattet som lararna hanvisar och sjalva anvander sig av de gemensamma reglerna, alltid har
sista ordet. Som Erik formulerar det: "Detta har vi ju alla mer eller mindra skrivit under pa.
Men tror egentligen inte det finns ndgon klass som inte vet vad som géller." och "Det &r ju
tydligt vem som styr, jag styr ju ordet. Aven om det 4r en uppgift dar manga som kommer till
tals sa ar det ju givna ramar - som jag har styrt". Att tillsynes 6verlamna den mest uppenbara
makten, och som larare bli mer passiv i maktutévandet, blir alltsa en teknik i det relationella
maktutdvandet, for att fa eleverna att halla ordning och genomfora de uppgifter som lararna
ger dem. Aven i den demokratiska och normaliserande fostran ar det omojligt att urskilja ge-
nerella skillnaderna mellan de manliga och kvinnliga l&rarna. Hos samtliga larare &r de demo-
kratiska vérderingarna i laroplanen (Lgr 11), tillsynes, starkt integrerande i lararrollen.

Genus i den relationella interaktionen

Det ar en stor del av lararnas yrke att direkt interagera med eleverna. Har blir, till skillnad fran
de mer strukturella teknikerna, genusmotséttningarna tydligare i lararnas relationella maktut-
ovande. | grunden ar manga av teknikerna liknande, med samma mal, men teknikerna och
lararnas syn pa vad som &r viktigt i interaktionen &r olika. Mojligen sa ar den enskilt tydligas-
te tekniken i intervjumaterialet, for att skapa ordning, den “goda relationen” mellan lararen
och eleven. Malet ar detsamma for alla larare, att just bygga en god relation till eleverna, utan
undantag, men relationsbyggandet skiljer sig i mer &n bara nyanser.

- Byggandet av en god relation

Den enskilt mest omtalade tekniken, i intervjuerna med lararna, ar vikten av att ha en god
relation med eleverna. Samtliga larare patalar vikten av detta och beskriver ocksa bade malet
och konsekvenser av att ha "en god relation” till alla elever. Anledningen till att lararna villa
skapa en relation, ett standigt pagaende relationsbyggande, uttrycks vara att det far eleverna
dels att lyssna och dels att fa respekt och en forstaelse att det &r en person, och inte bara en
larare, eleverna moter. Att bygga en relation ses alltsa som en teknik, eller en strategi, for att
kunna paverka eleverna och darigenom majliggora att uppfylla lararyrkets olika uppdrag.®
Det kan alltsd uppfattas som en utav de mest centrala teknikerna i lararnas relationella
maktutévande. | byggandet av relationen till eleverna finns det manga liknande tillvdgagangs-
satt, t.ex. den intimisering som sker genom foraldrakontakt. Det finns ocksa skillnader, som i
analysen framstar atminstone delvis handla om genus och hur genusrelationer ligger till grund
for synen pa “en god relation” till alla elever.

Exempelvis framgar det att flera av de manliga lararnas beskrivning av hur de bygger en rela-
tion framst handlar om rattvisa, respekt och framforallt fértroende. Relationen beskrivs ocksa
genomgaende i de manliga lararnas beskrivning av vad som ar viktigt for att kunna utféra de
ordningshallande och larande uppdragen. Med Adams ord:

% Vilket ocksé framkommer med tydlighet i forskningslaget, Granath, Gunilla, Milda makter, s. 175 - 177.
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Jag vill forsdka vinna deras fortroende, visa att jag ar en vuxen som bryr mig, och som dem kan
lita pa, som lyssnar pa dem och respektera dem och att jag ar engagerad i att de ska lyckas och for-
soker visa att jag vill att de ocksa ska bli det.

Det poangteras att fortroende bygger man genom érlighet, bade fran lararnas och elevernas
sida, som Martin sjélv sager: "Jag ar arlig mot dem och forvéntar att de &r arliga mot mig. /.../
Den gangen ni ljuger for mig sa aker ni ner pa noll, da far ni visa att ni fortjanar fortroendet
igen”, vilket speglar majoriteten av det manliga lararnas beskrivning av relationsbyggande.
Grunden, i flertalet av de manliga lararnas utsagor, utgar ifran att den uppbyggda relationen
handlar om ett fortroendekapital, att skapa en relation dar eleverna inte vill trotsa eller ljuga
for lararen.

Det &r klart att man blir besviken, och manga géanger ar det mycket mer effektivt an att bli arg.
Manga elever tycker det & hemskare om lararen blir lite ledsen eller bedrévad. Om man har den
relationen till eleverna.

| manga fall handlar uppbyggandet av fortroende om att alltid sta for sitt ord, fa elevernas tillit
och vara noga med att alltid uppfattas som réttvis.

Precis som ménnen ovan, menar samtliga kvinnliga larare att de vill ha en god relation med
eleverna. Kvinnorna hanvisar emellertid inte lika genomgaende, som mannen, till vikten av
fortroenden. Istallet handlar det om att eleverna ska forsta att det ar en riktig person och inte
bara en larare. Relationsbyggandet i sig tar inte heller lika stor plats som hos ménnen, deras
utsagor ar nagot mer restriktiva och brukar inte utvecklas mer &n att konstatera vinningen av
den goda relationen med eleverna. Denna skillnad i hur manliga och kvinnliga larare beskri-
ver, och forhaller sig till, relationen till eleverna behdver poangteras, for den framkommer
tydligt i materialet

| de kvinnliga lararnas beskrivningar av hur relationen byggs, sa handlar det i flertalet av in-
tervjuerna om att tala om sig sjalv som privatperson och att kunna bjuda pa sig sjélva, med
Eva som exempel: "De ska ha respekt for mig, samtidigt som de kan skoja och prata med

mig".

- Metoder vid konfliktlésning

| lararnas utsagor om hur de loser konflikter mellan elever framgar att merparten av de inter-
vjuade menar att de anser att lararens roll handlar om att aterta ordningen i klassrummet. Det
viktiga anses vara att ldararen kan séra pa de som brakar och samtala med eleverna for att an-
tingen kunna lugna eller samsas. Konfliktlosning kan tolkas som en teknik av allmén karaktér,
déar flera av lararnas andra makttekniker sétts i spel, t.ex. kopplingen mellan relationsbyggan-
det som ocksa sker i konfliktlosningssituationen.

De manliga lararna tog sig an den konfliktlosande uppgiften mycket i stil med det fortroende-
skapande relationsbygget, dar rattvisa var viktigt. Aven konfliktlésningen i sig &r ju en tydlig
del i skapandet av den fortroendefyllda relationen som de manliga l&rarna sokte skapa. Gene-
rellt sett sa beskrev de manliga lararna att konflikter 16stes genom att prata enskilt med ele-
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verna, fa allas bilder av den upplevda situationen och att inte dra slutsatser och déma en elev
innan situationen var utredd. Sahar beskriver Johan konfliktlésningen:

Jag hor alltid med de inblandade, sjalvfallet, men jag forsoker ocksa fa en tredje part som berattar
vad som hént, jag forsoker skapa mig en bild av vad som har hént innan jag traffar dem som har
varit i luven pa varandra. Upplever kanske att det &r lattast att fa fram sanningen, om vad som har
hant. Sen vill jag garna att eleverna kan I6sa det har, att fa ihop eleverna sa att de pratar ut om situ-
ationen sa det inte hander igen.

En liknande beskrivning av konfliktlésning framkommer i intervjun med Adam, som sager:
"Ta inte stallning i en konflikt, atminstone inte till du fatt hela bilden". | det har sattet att l6sa
konflikter synliggors den tydliga hierarki som kan finnas i relationen mellan l&rare och elev.
Det blir &ven en teknik déar lararen agerar ndrmast som en domare, som samlar, och har rétten
att samla, vittnesmal och att gora en rattvis prévning. Aterigen beskrivs vikten av réttvisa och
vikten av att genomga en konfliklosningsprocess for att skapa en fortroendefylld relation till
eleverna.

Den genusmdrkta auktoriteten

Under intervjuerna framgick det ett fatal tydligt genusmarkta tekniker eller forestallningar om
vad som skapade auktoritet kring lararen, som i sin tur bidrog till ordning och en bra larande-
situation. Framforallt handlar det om kroppens inverkan pa den egna auktoriteten men ocksa
om de manliga lararnas syn pa lektionsplanering, struktur och kunskap, som viktig del att
skapa ordning och motivation hos eleverna. Det som presenteras till den genusmaérkta auktori-
teten kan mycket val snarare beskrivas som forestallningar, och inte makttekniker, men tan-
ken ar anda att dessa forestallningar paverkar lararens satt i det relationella maktutévandet och
pa sa satt dven har en plats som maktteknik.

- Kunskap som ordningsskapare

| intervjuerna framstéller méannen lektionsplanering, struktur under lektionerna och aven deras
egen kunskap, som en viktig del i att bibehalla elevernas motivation, ordning och kontroll.
Bilden av kunskap, pa det har sattet, framkommer explicit i utsagorna hos de manliga lararna,
dar det laggs stor vikt pa att betona vikten av planering, struktur och kunskap.

Angaende lektionsplanering och struktur beskrivs ofta misslyckade lektioner, som t.ex. har
blivit stokiga, som daligt planerade. Antingen att strukturen pa lektionsuppbyggnaden varit
dalig eller att undervisningsstoffet, eller sattet det presenterats pa, inte varit intressant nog.
Erik berattar bade hur tydlighet och struktur ger eleverna trygghet men ocksa att "att vara val-
planerad och tydlig &r det basta séttet for att slippa konflikter”. Liknande tankar uttrycks i
intervjun med Adam som tydligt sétter ord pa tankarna kring sambandet mellan en valplane-
rad lektion och ordning.

Jag onskar ju att de ska tycka att det jag séger ar viktigt, om en elev fragar sig sjalv: 'ar det Adam
sager viktigt?' Och svaret ar nej, da ar det ju ett problem. Om jag t.ex. har en genomgang och det
sitter nagon och pratar. DA ar det ju ndgonting med min genomgang, jag har inte lyckats fanga den
eleven. Hade jag kunnat géra p& nagot annat sétt for att de ska kanna att detta ar viktigt? Ar det jag
sager inte viktigt, dd maste jag ju pd nagot satt satta mig in i deras perspektiv.
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Att lektionerna ska vara varierade och spannande ndmns sjalvklart &ven i intervjuerna med de
kvinnliga lararna, men det som gor mannens utsagor annorlunda ar vikten som laggs pa struk-
tur och planering, och dven skulden som laggs pa en daligt planerad lektion. Méannen uttryck-
er, pa ett annat séatt, ett direkt samband mellan struktur, lektionsplanering och ordning i klas-
sen. | intervjun med Johan utvecklas detta ytterligare i tankar kring att medvetet "sétta hardare
deadlines" eller skapa utmanande lektioner och pa det viset sjalv kunna agera "trevligare som
larare", vilket ocksa visar pa att lektioner och undervisningsstoffet kan anvandas som skapare
av ordning i klassen.

Kunskap, som en del i den relationella maktutdvningen, framkommer tydligt i de manliga
lararnas beréttelser, dér deras roll som "den som lar ut" eller sattet att motivera eleverna, ar
tydligt kopplat till den egna kunskapen. Aven detta 4r ett resonemang som enbart, utan undan-
tag, aterfinns hos de manliga lararna. Kunskap, som legitimerare av lararens roll, framkom-
mer alltsa inte alls hos de kvinnliga lararna, vilket gor det intressant. | intervjuerna ar det inte
ovanligt att de manliga lararna uttrycker sig som Johan; "Jag kan s& mycket mer /.../ det ar den
feedbacken jag far, att jag kan svara pa allt", och "De kan stélla nasta vilka fragor som helst"
eller som Martin sager; "Eleverna blir véldigt imponerande nar man kan dra detaljkunskap
utan att vara forberedd" och utvecklar genom att konstatera att det &r viktigt for eleverna att
veta att "jag kan mina &mnen".

Forestallningen om att kunskap skapar auktoritet skulle kunna tolkas vara en "synlig del” av
genusordningen, som far effekten att kunskap och struktur anses manligt betingat. Detta till
skillnad fran det sociala eller det omhandertagande uppdraget, som ocksa ar en del av lararens
yrkesuppagifter. | forskningslaget talades det om att manliga larare ibland forstarkte och beto-
nade de uppgifter som ansags vara genusmarkta som manliga, som en reaktion pa mannens
minoritetsposition i yrkeskategorin, vilket de manliga lararnas forhallande till kunskap kan
vara ett exempel pé.>*

- Kroppen som skapare av ordning

Flera av lararna beskriver under intervjuerna hur de anvander kroppen eller forestéller sig hur
kroppen borde anvandas for att bli en tydlig del i ordningsskapandet. | l&rarnas resonemang
vaxte det fram tva valdigt skilda bilder av kroppen och dess betydelse for auktoritet, en man-
lig och en kvinnlig bild.

Nar kroppen patalades bland mannen namndes den som en naturlig skapare av auktoritet, ex-
empelvis sa Martin: "Jag har en till fordel - jag &r stor. Man markerar hér &r det jag som be-
stammer", senare papekar Martin dven att: "Min langd ar ju ofta en véldig fordel, i min ingang
till eleverna, det &r ju ofta forsta fragan man far". Liknande resonemang hittas dven i intervjun
med Adam: "Jag vet inte om jag har fordelar som man, att jag ar lang och, jag ar alltid langre
an mina elever". Kroppslig storlek och langd bidrar alltsa till en kénsla av naturlig auktoritet,

% Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 151-154.
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en av de manliga lararna beskriver att storleken, for honom, upplevs som att det ger honom en
auktoritet direkt nar han kliver in i ett klassrum.

Bilden av kroppen som skapare av en naturlig auktoritet framkommer inte hos alla manliga
larare. Den av mannen som inte diskuterade hur han anvénder kroppen i sitt yrke ndmnde inte
nagra aspekter alls av hur kroppen bidrar, vilket skiljer honom fran flera av kvinnorna, dar
kroppen inte ansags ha positiva effekter, men anda diskuterades, som hinder eller problem.

En annan bild av kroppen som skapare av ordning visas upp hos en del av de kvinnliga larar-
na. Har handlar det snarare om kroppskontakt, att klappa, halla i axeln eller att séka 6gonkon-
takt. Kroppskontakt blir ett satt att komma néra och aterfa ordning, som bl.a. Sara beréttar:
"Mina elever ar valdigt omhetstorstande, sa ofta hjalper det att man brukar klappa lite pa dem.
Lite kroppskontakt hjélper oftast véldigt bra”. En liknande beskrivning av kroppen framkom-
mer aven i intervjun med Linda: "Jag tror att jag gar narmre eleverna nar jag tillrattavisar. Jag
tittar i 6gonen valdigt noga och lagger ofta en hand pa eleverna, nar jag tillrattavisar. Just det
fysiska liksom". Kring kroppen véxer det alltsa fram tva skilda bilder i materialet, bade ge-
nom det som s&gs och genom det som inte namns. Hos de kvinnliga lararna beréattas det ocksa
om hur deras storlek och fysik kan kénnas problematiskt nar det kommer till att sara elever,
vid uppblossande konflikter, att det skapas en situation som lararna absolut inte &r bekvdma
med.

Vidare beskrivs under en av intervjuerna hur en studiens kvinnliga larare under l&ngre tid bli-
vit utsatt for trakasseriliknande situationer, dar lararen kande att hela situationen, som anspe-
lade pa sexualitet, holl pa att eskalera. Konflikten byggde pa, med lararen ord; "Jag ar tjej och
de ar killar", en situation som lararen visserligen hanterade lugnt och kontrollerat, samtidigt
som det dven har malas upp en bild av kroppen och hur den uppfattas, som &r helt olik de
manliga lararnas bild av deras kroppar och hur den snarare bidrar till skapandet av auktoritet.

Ytterligare en intressant aspekt kommer fram hos en kvinnlig larare som pratar om anvéndan-
det av rosten, vid t.ex. ordningsstérande, som star i ett direkt forhallande till det manliga:

Jag har inte heller ndgon barskt rost, s om jag skéller blir det liksom bara pipigt och fanigt. D&
lyssnar de inte pa det /.../ Jag inbillar mig att det &r lattare om man har en morkare mansrést om
man ryter till.

| den kvinnliga l&rarens uttalande framkommer en intressant forestélining att en mansrost
skulle haft en béattre inverkan pa de stokiga eleverna. Det intressanta ar forestallningen att
manligt, per automatik, &r béattre, och besitter den naturliga auktoriteten som det skrevs om i
forskningslaget.®> Men ocks& hur forestallningen om manlighet l4tt kan 6verféras och tolkas i
var forstaelse av réstvolym och tonldage och darmed kopplas till skapade av hierarkier och
auktoritet.

8 Gannerud, Eva, Larares liv och arbete, s.149-151.
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Diskussion och analys

| nedanstaende diskussion problematiseras resultaten ytterligare. Syftet med studien, att un-
dersoka vilka mekanismer for styrning, larande, fostran och ordning, som anvands av lararna
och hur dessa kan relatera till genus, kommer att diskuteras i relation till de tekniker for styr-
ning som lararna i studien beskriver. Fragor om lararens profession i forandring kommer ock-
sa att diskuteras, liksom dess betydelse for maktutévning, nya relationer, villkor och effekter.

Det ar viktigt att poangtera att det samband som presenteras, bade i resultatet och analysen,
mycket vél kan bero pa andra faktorer &n just genus. Sett ur ett intersektionellt perspektiv har
lararna sakerligen andra ber6ringspunkter, utdver genus, som kan vara den faktorn som bidrar
till att ett samband verkar synas i den egna studiens resultat. Detta ar viktigt att dra sig till
minnes, oavsett hur véalgrundat sambandet, med tanke pa genus, an verkar.

Det relationella maktutévandet

| resultatet presenterades de olika tekniker och mekanismer som framkom i intervjumaterialet.
Resultatet indelades tematiskt efter lararnas agerande och maktutévandes koppling till genus.
Vissa tekniker presenterades som en del av den gemensamma strukturen i lararyrket, dessa
var regler, klassrummets utformning, en normaliserande fostran och foréldrakontakten. Alla
vilka tydligt framstar som makttekniker enligt Foucaults maktanalys. Dessa tekniker &r en del
i det standigt skiftande styrkeforhallande, som finns mellan larare och elev. De ar ocksa en del
av lararnas yrkesutdvande som leder till att lararna kan fullgéra sitt ordningshallande, fostran-
de och, framférallt, det larande uppdraget. | resultatet presenterades dessa tekniker som en del
av lararyrkets strukturer, vilket syftar till att det inte ar tekniker som legitimeras eller syftar
till 1ararna som personer, eller i sjalva interaktionen med eleverna, utan tekniker som anvén-
der sig av de verktyg som finns genom yrket.

Till de strukturellt betingade teknikerna forholl sig lararna, bade manliga och kvinnliga, pa
samma satt. Teknikerna kunde inte heller kopplas till bakomliggande férestéllningar om ge-
nus eller genusmarkning, utan utfordes och beskrevs, av en betydande majoritet av ldrarna, pa
ett liknande sétt.

Utover de strukturella maktteknikerna framkommer det ocksa tekniker som ar inriktade pa
den direkta interaktionen mellan larare och elev. Dér teknikerna inte hénvisar till regler, eller
medel som genom l&rarens position ar legitimerade, som anvandandet av klassrummet. Istéllet
handlar det om de mer intima och interagerande teknikerna, sasom byggandet av en relation
med eleverna, vilket till viss del &ven innefattar foraldrakontakten, och den direkta konflikt-
I6sningen. Dessa tekniker kommer i diskussionen bendmnas som de interagerande teknikerna.
Har framkommer, och kanske maste framkomma, lararnas "egna" personer, pa ett tydligare
sétt. Det ar tekniker som blir direkt kopplade till lararen som person och inte tekniker som kan
kopplas till den professionella och strukturella delarna av lararrollen. I lararnas beskrivning av
dessa tekniker blev genus gradvis mer tydligt. Lararna var éverrens om vikten av att bygga en
god relation till eleverna for att kunna skapa ordning, fostra och kunna ldara ut. Det som skilde
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de manliga och de kvinnliga lararna at ar séttet som denna relation byggdes pa, vilka egen-
skaper lararna beskrev som viktiga och hur mycket vikt relationsbyggandet beskrevs att ha.

| relationsbyggandet finns aven tydliga kopplingar till bade teori och forskningslaget. Dels
genom sjélva andemeningen av den relationella makten, och hur spanningsfaltet mellan dessa
tva punkter standigt ror sig genom olika tekniker eller strategier. Dels genom Granaths (2008)
Milda makter dér den intimiserande relationen framstod som en viktig strategi for lararna och
for genomforandet av deras arbetsuppgifter. Granath, som ocksa utgick fran tankar om en
relationell makt, beskriver ocksa hur den intimiserade relationen tydligt visar pa det "spel"
eller pd de s4tt som lararna och eleverna "lirkar" inom denna relationsbyggande strategi.®

| den egna studien har relationsbyggandet i flertalet av lararnas beskrivningar visat sig som en
central del, kanske den enskilt mest framstaende tekniken, i lararnas maktutévning. Bilden av
relationsbyggandet, i den egna studien, &r inte lika nyanserad och utvecklad som den Granath
presenterar, dar det tydligt framkommer aktiva strategier fran bade larare och elever, vilket
hogst troligt beror pa skillnaderna i insamlandet av materiel, bade i magnitud och metod.
Samtidigt har relationsbyggandet dven i den egna studien fatt en sarstallning, som en valdigt
central teknik for lararnas ordningshallande och styrning. Bilden som lararna beskriver blir
anda intressant, for deras vilja och deras forestallningar om vad de tycker ar viktigt i rela-
tionsskapandet framkommer, med all 6nskad tydlighet.

Flera av mannen betonar vikten av att i sin goda relation till eleverna skapa fortroende, tillit
och att behandla eleverna rattvist. | deras beréttelser aterkom vikten av att sta for sitt ord. |
utsagorna fran de manliga lararna blev aven vikten av en fortroendefylld relation synlig i de-
ras beskrivning av det praktiska konfliktlosandet. Beskrivningen av relationsbyggandet ater-
kom standigt i de manliga lararnas intervjuer, dven nar de talade om larande, motivation och
fostran. Den goda relationen blev, med i intervjun med de manliga lararna, en rod trad.

Med utgangspunkt i de kvinnliga lararnas berattelser blir en mer restriktiv bild av relations-
byggandet till eleverna synlig, bade genom att de tydligare uttrycker och markerar granser,
som de menar finns mellan larare och elever, men ocksa genom en 6nskan om att ibland skilja
pa den privata och den professionella personen. Relationsbyggandet beskrevs inte heller som
de olika uppdragens genomgaende faktor, vilket det gjorde hos de manliga lararna. Flertalet
av de kvinnliga lararna uttryckte &ven behovet av att visa sig "manskliga" genom byggandet
av en relation, nagot som inte framkom i hos de manliga lararna.

Ett liknande resonemang hittar vi hos Hjalmarsson (2009), som undersokte de forestéliningar
manliga och kvinnliga larare kanner och uttrycker angaende sina arbetsuppgifter. 1 Hjalmars-
sons studie framkommer en distansering av de kvinnliga lararna gentemot den “sociala di-
mensionen”, vilket kortfattat innebdr det som inte ror den utldrande aspekten. Hjalmarssons
analys &r att de kvinnliga lararna distanserar sig "...fran socioemotionella aspekter i syfte att
explicitgora yrkesrollen och undvika att betraktas som omsorgsfulla och relationsriktade dar-

% Granath, Gunilla, Milda makter, s. 175 - 177.
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for att de ar kvinnor".®” Hjalmarssons resonemang syftar pa ett vidare begrepp an just rela-
tionsbyggandet, samtidigt som det onekligen finns berdringspunkter. Resonemanget satter
aven ord pa det restriktiva forhallningssatt som de kvinnliga lararna, i den egna studien, har,
nér det kommer till att beskriva relationsbyggandet. Hjalmarsson poangterar att lararna vill
distansera sig p.g.a. att de "sociala dimensionerna™ anses som kvinnligt, och déarav varderat
som mindre viktigt (i jamforelse med de mer manligt genusmarkta delarna av yrket t.ex. un-
dervisningen).®® | den egna studien kan alltsd de kvinnliga lararnas mer restriktiva forhall-
ningssatt, i beskrivandet av relationsbyggandet, tolkas som ett uttryck av genusordningen.

Genusaspekten i lararnas makttekniker blev annu tydligare nar det kom till en punkt dér larar-
nas egna forestallningar styrde vad lararna uppfattade som viktigt. Resultaten visar pa en in-
tressant aspekt i hur larare, pa olika satt, delvis kopplat till genus, anvander och forstar krop-
pen pa olika satt. Har syftar jag framforallt pa forestallningen om kroppen och den naturliga
auktoriteten, hos mén, problematiken som framstalls i samband med de kvinnliga lararnas syn
pa kroppen och ldrarnas syn pa planering och deras egen kunskap. Dessa tekniker ar intressan-
ta eftersom de inte ar en direkt handlig gentemot eleven, utan snarare en forestélining om vad
som skapar lararnas egen auktoritet eller vad som forsamrar auktoriteten, ndgot som antagli-
gen aven paverkar lararnas interaktion i den relationella makten.

| lararnas tankar om kroppen blir manligt och kvinnligt synliggjort. Forestaliningen om att
man besitter en naturlig auktoritet, en forestallning som aterfinns bade hos méannen och hos
kvinnorna. Kvinnornas kroppskontakt for att lugna eleverna och de problematiska situationer
som uppstar dar den kvinnliga kroppen kanns utsatt, t.ex. genom trakasserier eller obehaget
att "ga emellan", i en uppblossande konflikt. Denna bild av kroppen férmedlas ocksa i forsk-
ningslaget.®® Som sagt, i lararnas beskrivning av kroppen blir genus synliggjort. Kroppen ar
aven kopplat till auktoritet och makttekniker, bade for man och kvinnor. Mannen genom att
framhéva sin storlek och kvinnorna genom den omvardande berdringen. ™ Inte att forglomma
ar aven eleverna en del av den heterosexuella matrisen, sa auktoritetskapande genom kropps-
liga och genusmérka forestéllningar forefaller sékerligen eleverna som normalt, vilket &ven
gor dessa forestallningar, som jag vill kalla det, till makttekniker. Detta genom att tolka larar-
nas beskrivningar om deras anvandning av kroppen som skapare av ordning och auktoritet.

Maktutévande och genus

| det teoretiska utgangspunkterna skrevs om Butlers genusteorier och att de performativa
handlingarna ar skapandet av genus, och inte en produkt av genuset sjalvt.”* Den heterosexu-
ella genusmatrisen ar den bakomliggande forklaringen till vara performativa handlingar och
heteronormativiteten, det finns en inbyggd och omedveten strédvan att agera enligt de hetero-

®7 Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 152.

% Hjalmarsson, Maria, Lararprofessionens genusordning, s. 151- 152.

% Gannerud, Eva, Lérares liv och arbete, 5.149-151

| tvdav intervjuerna med mannen framkom beskrivningar om att lararna jamférde handstorlek eller berattade
om sin l&angd for eleverna, vilket jag tolkar som att “framhé&va" sin storlek. Detta utdver forestallningen om
kroppslig storlek som skapare av auktoritet.

" Butler, Judith, Gender trouble, 5.178-179.
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sexuella normerna.’? Lararnas maktutdvande som innebar tal- och kroppsakter, bor absolut ses
som performativa handlingar och darfér som en del i skapandet av genus. L&raren &r dven i en
position att formedla ett budskap, bade kunskapsmaéssigt men ocksa genom att implementera
vérderingar. Léararna och deras relationella maktutévande blir, med andra ord, en intressant
ingang till att undersoka vilka bilder av genus som lararna formedlar.

Resultaten ger en bild av generella skillnader mellan de manliga och kvinnliga larare. Fram-
forallt om man ser forbi den gemensamma strukturen av lararyrket och de makttekniker som
presenterats vara kopplat till detta. For utifran enbart relationsbyggande, konflikthantering
och lararnas 6vriga forestallningar om vad som skapade eller utmanade deras auktoritet, sa
framkommer det nagot, som man generellt sett skulle kunna kalla, en binar lararroll. Dar det
finns en generell skillnad mellan hur en manlig och en kvinnlig larare utdvar sitt skapande av
auktoritet och darigenom dven skapande av genus. T.ex. kan skillnaden att manliga larare
tydligt uttrycker vikten av struktur och kunskap, for deras auktoritet som léarare, kopplas till
den genusmérkning som tidigare har sett i forskningslaget.

Aven kroppens betydelse, dar forestiliningarna om genus blir som tydligast, ar det kopplat till
en traditionell bild dar mannens kropp ar en skapare av en naturlig auktoritet medan kvinnan
"omvardande" lugnar eleverna genom kroppskontakt. Har finns aven forestallningen om att
det manliga ar dverordnat, da den manliga résten, eftersom den uppfattas barskare, ar en mer
naturlig faktor i auktoritetsskapandet. Dessa tva skilda bilder pa synen av lararnas egna krop-
par, i denna situation av maktutdvande, talar tydligt om den bakomliggande heterosexuella
matrisen och lararnas forestallningar om genus. Alla de tankar vi kopplar till kroppen, och
aven sattet att hantera kunskap, ar kopplade till genus. Det &r det kontextbundna, den hetero-
sexuella matrisen, som implementerar tankarna.

Kroppsliga luftslott och dess betydelse fér professionaliteten

Lat oss aterigen utga fran laroplanen (Lgr 11), dar det férutom det tydliga budskapet om de-
mokratiska och medmanskliga varderingar, star att: "Manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och man samt
solidaritet med svaga och utsatta &r de varden som skolan ska gestalta och formedla.""®. Under
rubriken forstaelse och medmansklighet, star det fortsattningsvis att:

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell I4ggning, alder eller funk-
tionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas
(Forfattarens kursivering).™

Kopplar man laroplanen (Lgr 11), lararnas relationella maktutévande och Butlers queerteori-
er, sa inser man snabbt en problematik. Butler beskriver heteronormativitetens narmast para-
doxala funktion i skapandet av genus. For heteronormativiteten ar nagot vi forhaller oss till,

?Butler, Judith, Gender trouble, s. 9 - 17.
" Skolverket, Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, s. 7.
74 H

Ibid.
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det ger oss majlighet att skapa en kontext och en mojlighet att forsta var existens. Samtidigt
som normativiteten ocksa satter granser for vad som ar normalt, och darigenom vilka genus
som skapar existensberattigande och en identitet. For alla genus har, enligt Butler, inte exi-
stensberattigade i dagens bindra genusforstaelse, dar man antingen ar man eller kvinna.”® Den
performativa akten, dar ett binart genussystem skapas och uppratthalls, ar alltsa aven en aktiv
del i att orattfardiga andra genus &n de som kan uppfattas vara heteronormativa. Ser man ut-
ifrn detta, strikt uppdragna teoretiska ramverk, blir lararnas relationella maktutévande, som
tidigare konstaterat, nagot problematisk. For ett heteronormativt agerande borde innebara att
en larares agerande aktivt skapar en plats for strukturell diskriminering for de personer som
har en "konsoverskridande identitet” eller annan "sexuell laggning".

Lat oss aterigen poangtera att manga av de tekniker som lararna har givna att anvanda, i det
relationella maktutévandet, & medel som inte ar strukturella, utan medel som bygger pa larar-
nas egna personer, vilket t.ex. blir tydligt i relationsbyggandet. De tydligaste medel en larare
har for att bygga en auktoritet kring sin lararroll ar de tekniker som kraver att lararen interage-
rar med eleverna pa ett personligt och intimiserande plan. Har skiljer sig de strukturella och
interagerande teknikerna fran varandra. For medan de strukturella teknikerna sakerligen ocksa
far nyanser av genus, sa projiceras maktutdvandet pa lararrollen. Har ser vi en professionali-
tet, ddr ett yrke har sina regler, kultur och en sanktionerad grund. De interagerande teknikerna
projicerar daremot snarare personen bakom l&rarrollen, omedvetet och genom sjalva defini-
tionen av heteronormativiteten, nagot som ur det teoretiska ramverket dels leder till en omed-
veten och svarhanterlig strukturell diskriminering och dels en deprofessionalisering av larar-
yrket. Deprofessionalisering i den meningen att lararna inte kan efterfolja yrkets uppsatta reg-
ler, laroplanen (Lgr 11), visar pa brister i en gemensam och enhetlig yrkesautonomi och tyder
pa avsaknad av ett praktiserande av yrkets vetenskapliga grund.

En av uppsatsens fragestéllningar ar "har lararna tillrackliga verktyg och medel for att utratta
ett professionellt arbete?". Med slutdiskussionen som bakgrund skulle jag sé&ga att svaret, rela-
tivt tydligt, ar nej. Lérare tvingas i manga fall att anvanda den personliga relationen och en
intimisering for att skapa auktoritet. An vérre ar att manga larare uppfattar att de bygger, eller
maste bygga, en auktoritet utifran tydligt genusmérka tekniker, t.ex. kroppen, genom att an-
tingen, om man ar man, vara stora och starka eller, om man ar kvinna, genom en omvardande
kroppskontakt. Jamfor man dessa mer interagerande och personliga tekniker med de struktu-
rella teknikerna, uppfattas en tydlig skillnad. For det &r just i de tekniker dar lararna maste
bygga sin auktoritet utifran sig sjalva, och inte en yrkesmassig autonomi, som genusmark-
ningen i deras maktutévning blir tydlig.

Sammanfattande slutsatser

Avslutningsvis kan det sammanfattas att det i lararnas maktutévning finns véldigt mycket
likheter, men ocksa skillnader, forstas. Skillnaden blev framforallt tydlig i de makttekniker
dar lararna, mer eller mindre, tvingas agera som personen bakom lararen. Det handlar om att
bygga en intimiserad relation till eleverna eller att lata de egna forestallningarna, tydligt ge-

> Butler, Judith, Bodies that matter, s. 188.
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nusinspirerande, vara delaktig i den professionella maktutévningen. Tidigare beskrev jag det
kroppsliga luftslottet och dess paverkan pa lararyrkets professionalitet, vilket jag tycker har
ett flertal berdringspunkter. Darmed kan antas att genusvetenskap borde bli ett tydligare inslag
i lararyrkets systematiserade teori, vilket lararutbildningen forséker utveckla. Jag tycker ocksa
det framgar att det dven kravs en striktare yrkesetik och en tydligare yrkeskultur, kopplad till
en utokad vetenskaplig grund och med medel som inte tvingar larare till att agera utifran den
egna personens problematiska forhallande till skapandet av ett binart genussystem, vilket i
dagens skola ar en omdjlighet. Fastan lararna ar en del av problematiken, sa &r det inte heller
deras fel, ndgot som jag garna poangterar. En viktig del i utvecklandet av en striktare yrkes-
kultur och yrkesetik, som kan implementeras pa hogskoleniva, ar mer diskussion och traning i
dessa mer relationella bitar, som i manga fall lamnas at studenterna sjalva att utveckla. Detta
for att gora relationsbyggandet och konfliktlosningen till en del av lararprofessionen, byggt av
systematisk teori.

Losningen &r inte heller genusfria robotar, fér komplexiteten i skolan ror sig utanfor enbart
tanken pa jamstalldhet, vilket forovrigt ar uppenbart (inte bara utifran den feministiska ut-
gangspunkten, utan aven utifran ett intersektionellt eller queert perspektiv). Tanken och malet
med uppsatsen var att tillfora ytterligare en bit till den vetenskapliga grunden, som ett steg
mot en professionalisering av lararyrket, vilket efter basta formaga har utforts. Kvarstar, gor
tanken om hur viktigt det ar att sjalv ta ansvar som larare. Att implementera ett reflekterat
tankande angaende hur man agerar i fragor som genus, vilket genus man sjalv skapar genom
sina performativa handlingar, och genom detta utveckla l&rarnas yrkesetik, yrkeskultur och
den vetenskapliga grunden. Detta kommer inte bara innebara ett steg mot att uppna de efter-
stravansvérda varderingar som vi hittar i vardegrunden och i laroplanen, utan det kommer
aven innebéra ett steg mot professionaliseringen av lararyrket.

Pa grund av den egna studiens enkla omfang, lamnas ett flertal fragor obesvarade eller out-
vecklade. | vetenskaplighetens kumulativa anda vacker forhoppningsvis studien ocksa andra,
narliggande, fragestéllningar. Mojliga sétt att utveckla studiens resultat eller forskningsomra-
de pa, skulle bland annat kunna vara en kompletterande studie med direktobservationer. Detta
for att starka resultatet och 6ppna for maojligheten att skilja pa lararnas egna genusforestall-
ningar och deras maktutévning. Ytterligare forskning, som hade inneburit en utveckling av
den egna studiens resultat, hade varit att underséka om det finns korrelation mellan alder, eller
tid i yrket, och genusmérkta makttekniker, vilket hade kunnat besvara de slutsatser som gors i
studien angdende hogskolans vetenskapliga grund och kopplingen till ett professionellt
maktutdvande. Slutligen, det hade &ven varit valdigt intressant att forska om hur eleverna upp-
fattar lararnas maktutévande, utifran ett genusperspektiv. Dessa majliga forskningsingangar
far dessvarre lamnas vidare till andra forskare, forskare med mer tid och vett.
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Bilaga 1: Intervjuguiden

Bakgrund (kortfattade fragor och svar):

- Namn och alder?

- Tid i yrket, vilka &mnen, och klasser, undervisar du i?

- Utbildning?

- Tidigare yrkeserfarenheter?

(ev. —tankar kring ditt yrkesval, mojligheter och hinder du upplevt i karriar)

Tekniker och praktiska exempel (angaende ordning, larande, fostran och styrning):

- Hur ser du pa ditt ”fostrande” uppdrag, den del av yrket som handlar om styrning, ordning?

+
J’_

Vad &r ordning i klassen for dig?
Né&r kommer det fostrande uppdraget till uttryck? Hur agerar du i praktiken?

- Vad for slags relation stravar du efter att ha med dina elever?

+
J’_

Vilka kvalitéer ar viktiga i relationen mellan ldrare och elev?
Hur jobbar du praktiskt for att fa den relationen?

- Hur gor du nar det exempelvis uppstar:

+

+
J’_
J’_

Konflikter? (Hur arbetar du for att undvika konflikter?).

Ordningsstorande? (Hur agerar du nar du kanner att du haller pa att forlora kontrollen?).
Prat i klassrummet? (Eller elever som inte lyssnar, hur far du uppméarksamhet?).

Regler - uttalade eller outtalade?

- Hur tillrattavisar du elever?

J’_

Hur skiljer det sig pa situation och elev?

- Hur motiverar du eleverna till larande?

+
+

Vad gor du om eleven inte vill lara?
Hur legitimerar du din roll som "den som l&r ut"?

- Din roll som larare praglas av olika uppdrag, fostran, ordning och larande, hur legitimerar du
din roll i relationen till eleven? (Ge praktiska exempel!)

Lararrollen:

- Ké&nner du att du har en tydlig lararroll?

+

+
_I_
+

Vilka egenskaper tycker du &r viktiga i din lararroll?

Vad praglar dig som larare/din lararroll (Iararuppdraget, bakgrund, genus, sociala kontexter)?
Hur mycket av din lararroll &r det "privata du"?

Hur tar sig detta uttryck i praktiken?
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