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Sammanfattning

Inskolningen i forskolan kan vara en stormig tid for bade barn, foraldrar och forskolelarare. | den hér
undersokningen gar jag, ur ett foraldraperspektiv, narmare in pa det stod foraldern kan behéva fran
forskoleldraren under den har perioden. Mitt syfte &r att ta reda pa om foraldrar kanner detta stod, och hur det i
sadana fall gestaltar sig. Detta undersoks med hjalp av tio respondentintervjuer av foraldrar samt olika teorier

kring makt, kommunikation och relationer. Det visar sig att féraldrar som skolar in sina barn i férskolan kan ha
olika behov av stéd och stéttning fran forskolelararna, och att forskolelararens uppgift blir att visa pa det spektra

av foraldrastod som kan erbjudas, for att sedan lata foraldern f& viélja. Det visar sig aven vara viktigt for

upplevelsen av foraldrastodet att foraldern tillats ha inflytande dver situationen. Undersokningen har dven visat,

att foraldrarna kanner att forskoleldrarna tillskriver dem en god foréldrakompetens och att detta ar viktigt for
foraldrarna att forskolelararna ser pa foraldrarna som de som kanner sina barn bast . Denna undersokning har
relevans for lararyrket, da den kan ge forskolelarare en aning om hur bemétandet av foraldern bor ske under
inskolningen.
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1. Inledning

Foraldrakontakt i forskolan &r nagot som manga blivande forskolelarare och forskolelarare ute
pa faltet ofta har svart med. Och det &r ju inte sa konstigt, da forskolelarare far i uppdrag att ta
hand om det viktigaste foréldrarna har, ndmligen deras barn. Det &r ett enormt fértroende de
far, och ett stort ansvar att axla. Den forsta kontakten med foraldrarna som forskolelarare far
sker vanligtvis genom inskolningen. Detta &r en period som kan vara svar for bade barn,
foraldrar och forskolelarare. Barnet ar kanske ledset eller pa annat satt upprort,
foraldern/foraldrarna &r kanske forvirrade och fyllda av kanslor, och forskolelararna forsoker
tillgodose bade barns och foraldrars behov, samtidigt som den 6vriga verksamheten ska rulla
pa. Detta ar ingen enkel uppgift. Mansson i Harju och Tallberg Broman (2013) uttrycker sig
traffande:

“En familjs inskolning i forskolan innebdr for fordldern ett overlimnade av barnet till en
institution och ofta till okéanda méanniskor, de professionella. For barnet innebar det en
évergang fran en 6verblickbar hemmavérld med kontinuitet och igenkannande till en ny
okand varld. Detta kan for bade barn och foralder innebara en svar och utmanade period
men kan ocksd vara en spinnande positiv ny erfarenhet.” (Mansson, 2013, s. 79)

Min nyfikenhet har i detta examensarbete riktats mot just foraldrarnas upplevelser av det stod
de far (eller inte far) under barnets inskolning. Jag kommer darfor att fokusera mycket pa
relationen foralder - forskolelarare, och da utifran foraldrarnas perspektiv.

Pedagogperspektivet kommer in pa sa satt att forskolelararen kan fa adekvat information av
hur foraldrarna vill och skall bli bemdtta. Jag kommer dock inte att 4gna mig at att undersoka
foraldrastod utifran pedagogernas kanslor och tankar, d&ven om detta naturligtvis ocksa ar
intressant.

Jag kommer tyvarr inte ta upp amnet utifran barnets perspektiv. Dels pa grund av att jag vill
inrikta mig pa just pa foraldrastod utifran foraldraperspektivet, dels for att tiden inte racker till
for de undersdkningsmetoder som ett barnperspektiv skulle krdva. Dock tror jag att barnets
valmaende ofta hanger ihop med foralderns valmaende, och till hur foralderns relation till
forskolan i stort och den enskilda forskolelararen ser ut. Mansson (2013) refererar till Dalli
(1999), som har framhavt att inskolningen ar ett méte mellan tre parter; barnet, foraldern och
forskoleldraren. Dessa tre kan ségas utgora varsin sida i en triangel. Alla &r relationellt bundna
till varandra (Mansson, 2013, s. 80).

En bidragande orsak till mitt intresse for fragan var en insandare i Lararforbundets tidning
“Forskolan”, nr 7 &r 2013. Forskoleldraren Johanna skriver i sin insindare “Risk att vi skapar
osdkra fordldrar” att: ... vi mer eller mindre tagit ansvaret ifran fordldrarna. Mdnga ser inte
sig sjalva som viktigast for sina sma barn och menar att de inte kan tillgodose deras behov
(...) Risken dr att vi dr med och skapar en generation av osdkra fordldrar tror jag.”
(L&rarforbundets tidskrift "forskolan™ nr 7, 2013, s. 6). Inldgget har féljts upp med svar, och
manga forskolelarare tycks vara engagerade i fragan.

Att detta dr ett viktigt amne, framgar i Laroplanen for férskolan, dar jag laser om riktlinjerna
for relationen mellan forskola och hem:

“Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Foraldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och
paverka verksamheten i forskolan. ” (Skolverket, 2010, s. 13)
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Vidare star det hur forskolelarare ska ansvara for inskolningen. De ska se till att: ... varje
barn tillsammans med sina fordldrar far en god introduktion i forskolan.” (Skolverket, 2010,
s. 13). Utifran detta kan jag se att inskolningen inte bara &r till for barnen, utan aven
foraldrarna blir inskolade (introducerade) i forskolans verksamhet. Denna introduktion ska
vara god. Som arbetslag ska forskolel&rarna: “visa respekt for fordldrarna och kdnna ansvar
for att det utvecklas en tillitsfull relation mellan forskolans personal och barnens familjer”
(Skolverket, 2010, s. 13). | samma kapitel star det d&ven om att foraldrarna ska ha inflytande i
den pedagogiska verksamheten, att de ska tillatas vara delaktiga, och att arbetslaget ska ta
tillvara pa deras synpunkter. De har utdver detta dven i uppdrag att samtala med foraldrarna
kring barnets trivsel, utveckling och larande, bade det som sker inom forskolans verksamhet,
men dven det som sker utanfor verksamheten. Forskolelararna uppmanas alltsa genom
laroplanen att etablera en god kontakt med barnets foraldrar, och att denna relation ska
underhallas fortlopande. For att relationen ska vara god och tillitsfull genom hela barnets
forskoletid, &r det viktigt att introduktionen blir sa god som mojligt.

Jag har redan betonat att just denna introduktion kan vara stormig for alla parter. Darfor tror
jag att det ar viktigt att foraldrarna upplever att de har stod fran forskolelararna, och att de kan
kanna tillit till att de tar hand om det finaste de har — deras barn.

I denna unders6kning kommer jag att anvéinda benimningen “fordldrar” om barnets
vardnadshavare. Jag ar medveten om att det inte alltid ar de biologiska foraldrarna som har
vardnaden om barnet. Med bendmningen “foréldrar” menar jag snarare den eller de personer
som har ett “fordldraansvar” gentemot barnet, och en ”fordldrarelation” till barnet. Dé spelar
det ingen roll om “fordldrarna” &r biologiska foréldrar eller inte, de gar 4nda in under
bendmningen forildrar”.



2. Syfte och problemformulering

Syftet med min undersékning ar att ta reda pa om, och i sadana fall pa vilket satt, foraldrarna
kanner stod av forskoleldrarna i samband med barnets inskolning, om de upplever sig bli
starkta som foraldrar och lyssnade pa samt hur de vill att pedagogernas bemétande ska vara.
Jag har valt att utga ifran dessa fragestallningar:

- Kaénner foraldrarna stod ifran forskolelararna i samband med barnets inskolning, och i
sadana fall, hur yttrar det sig?

- Hur upplever foréldrarna sitt inflytande 6ver inskolningen?

- Blir fordldrarna starkta/forsvagade i sin foraldraroll genom relationen till
forskolelérarna vid inskolningen?

- Hur vill féraldrarna bli bemétta samt inte bli bemdtta i samband med inskolningen?

3. Tidigare forskning

Foréldrastod &r ett centralt begrepp i denna undersokning. Har presenteras hur tidigare
forskning har beskrivit begreppet. Under denna rubrik behandlas &ven relationens betydelse
mellan férskola och hem samt hur en god kommunikation bor se ut.

3.1 Foraldrastod

Vad innebér foréldrastod? En definition s & den som SOU (Statens Offentliga Utredning)
"Stod i fordldraskapet” faststéller:

"Fordldrastod innebdr ett stod till foradldrarna med respekt for deras integritet, kompetens
och férmaga att ta ansvar. Syftet ar att starka foraldrarnas ansvar och roll som fostrare samt
att ge okade forutsdttningar for var och en att finna och utveckla sin fordldraroll.”

(SOU 1997:161, s. 49)

Foraldrastod ska, utifran rapporten, ses som nagonting som erbjuds foraldrarna. Foraldrarna
ska inte behova bli patvingade ett stod de inte efterfragar (SOU 1997:161, s. 48).
Forskolelararens roll blir utifran detta att finnas dar nar foraldern tar initiativet och sjalv
fragar efter expertrad. Detta kan ségas vara en form av empowerment (SOU 1997:161, s. 42).
Begreppet empowerment behandlas mer ingdende under “Teoretisk anknytning”.

Dagens samhalle har ett hogt tempo och pressen pa foraldrar 6kar. De ska klara av trycket
fran arbetsliv, familjeliv med mera (SOU 1997:161, s. 61). Det ar darfor viktigt att se pa
foraldrars behov aven utifran denna aspekt.

Foraldrastod i forskolan

Enligt (SOU 1997:161) ar fordldrasamarbete en fundamental uppgift for forskolelérare, och
darfor behdver de vara utrustade med tid for och kunskap inom @mnet. Det podngteras att
bade forskolelarare och foraldrar maste kanna respekt for varandra och for varandras olika
kompetens.

Foraldrarnas behov i forhallande till forskolelararna har visat sig vara att fa samtala om sitt
barn, dess behov, utveckling och trivsel. De vill kédnna att forskolelararna forstar deras barn,
och agerar utifran barnets basta. De behover ocksa kunna lita pa att forskolelararna ar kunniga
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pa sitt omrade och gor ratt bedomningar. Vidare ar det viktigt att forskolelararna respekterar
att foraldrarna kanner sitt barn bést. Foraldrarna behover bli respekterade for de vérderingar
de for vidare till sitt barn och den kulturella kontext inom vilken de uppfostrar sitt barn.
Foraldrarna behover fa ha integritet. Ytterligare ett foraldrabehov ar att kanna sig trygg med
forskolans miljo; att den ar barnsakrad i storsta mojliga man och att barnet skyddas fran
olyckor.

Vidare star det om konsekvensen av brister i forskolans foraldrastod, och i kontakten med
foraldrar. Forutom att barnet naturligtvis paverkas negativt, kan bade forskolelérare och
foraldrar fa fel forvantningar pa varandra, och det blir darmed en gynnsam tillvaxtmiljo for
missforstand. En viktig uppgift for forskolelararna i samband med foraldrastod, ar darfor att
se, bekrafta och forstarka det goda i fordldra- barnrelationen. Pa sa satt kan de uppmuntra
fordldrarna. En annan viktig uppgift dr att “’sldppa in” fordldrarna i verksamhetens arbete och
lata dem bli delaktiga. Detta kan tillexempel vara genom foraldrarad och ratten att komma
med synpunkter om verksamheten. Det sistndmnda &r &ven upp till foréldrarna sjalva. De
maste sjalva vara aktiva och ta initiativ inom denna process. (SOU 1997:161, s. 116-117)

Nagra som ocksa tar upp foraldrastod i forskolan &r forskarna Jonsdottir och Nyberg (2013).
De pekar pa, med hjalp av tidigare forskning av Honneth (2003), att forskolelararen och
foraldern maste samarbeta for att uppna empowerment. Sa héar uttrycker de sig:

Ett samarbete mellan foraldrar och forskolans personal som bygger pa flerdimensionellt
erkédnnande av varandra och starker foraldrarna i deras foraldraroll och personalen i deras
yrkesroll. Brist pa erkannande och franvaro av empowerment kan leda till motsatt effekz. ”
(Jonsdottir & Nyberg, 2013, s. 62)

Vidare namner de att det ar av yttersta vikt att forskolelararna framhaller foraldern som en
expert pa sitt barn och som en kompetent handlande méanniska. Detta sker oftare i den
informella kontexten (till exempel vid hdmtning och lamning) &n i den formella kontexten (till
exempel utvecklingssamtal), menar de (s. 74). Utifran detta drar de slutsatsen om att
relationen till foréldern framst kan stérkas i de informella métena, och att det &r dar
forskoleldrare ska lagga krut. Detta, anser de, skapar trygghet och tillit (s. 69). Att foréldrarna
kanner sig trygga medfor att barnen kanner sig trygga (s.63). Nackdelarna med de informella
motena dr dock att de ofta dr stressiga och att samtalen darfor tenderar att bli ytliga (s. 69).

3.2 Olika principer i relationen hem — skola; om (fér)skolans
forhallningssatt gentemot foraldrakontakt

Lars Eriksson (2004) har, med hjalp av tidigare forskning, utvecklat fyra principer som kan
galla i relationen mellan foraldrar och skola. Tva av dem é&r relevanta denna undersékning
eftersom dessa kan paverka foraldrastodet.

Isarhallandets princip

Isarhallandets princip beskriver Eriksson (2004) inledningsvis med orden: “Isarhallandets
princip utgar fran olika typer av skillnader mellan hem och skola och mellan féréldrar och
lirare.” (s. 31). Har menas pa att hemmet och skolan innehar olika roller och darmed blir
deras uppgifter olika.

Eriksson refererar till sociologen Willard Waller (1932) som poéngterar att konflikter mellan
larare och foraldrar ar nodvandiga och gar inte att undvika. Han menar att dessa tva parter ar
“naturliga fiender” eftersom de har helt olika syn pé& vad som &r barnets basta. Lararen stravar
efter att barnet ska lara sig sa mycket som majligt och att det ska passa in i skolans
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normsystem, medan foraldern i storre man ser till hela barnet. Eriksson refererar ocksa till
sociologen Sara Lawrence-Lightfoot (1978) som hévdar att konflikter mellan skola och
foraldrar ar konstruktiva eftersom de avgransar hemmet och skolan fran varandra, och tunnar
ut relationen mellan forélder och barn.

Eriksson (2004) skriver vidare:

“Lararyrket ar belastat med ett klassiskt professionsbegrepp som historiskt betonat lararen
som fackman och pa den grunden hamrat in betydelsen av sjalvstandighet, distans, oberoende
och ett emotionellt kontrollerat férhallningssatt. Andy Hargreaves (2001) kunde spara detta
ideal i en studie av larare dar han fann att lararna ofta sag sig som experter i métet med
foraldrarna, och sallan reflekterade 6ver att det fanns nagra sprickor i deras omdémen och
att de darfor holl foraldrarna pa ett behorigt avstand. ” (Eriksson, 2004, s. 33)

Inom isarhallandets princip ses lararen som den som satter granser gentemot foraldrarna, for
att pa sa satt skydda barnen (s. 38)

Partnerskapsprincipen

Eriksson (2004) beskriver partnerskapsprincipen som: “en princip som handlar om att minska
avstandet — “closing the gap” — mellan hem (féraldrar) och skola (larare) (s.33). Till grund
for denna princip ligger tanken om jamlikhet. Eriksson (2004) ser ett samband mellan
partnerskapsprincipen fodelse, och resultatet av tva rapporter, Coleman-rapporten (1966) och
Plowden-rapporten (1967). | dessa konstateras att hemmet bidrar till att starka barnens
skolframgangar. Om relationen mellan hem och skola férstarktes, innebar det att
klasskillnader suddades ut. Man tyckte darmed att det var viktigt att hem och skola skulle bli
partners. Senare kom partnerskapsprincipen att bli en mer individuellt starkande fraga, genom
att striva efter att effektivisera undervisningen, genom till exempel laxhjéalp i hemmet.

Brukarinflytandeprincipen och valfrihetsprincipen

Eriksson (2004) pekar pa ytterligare tva principer; brukarinflytandeprincipen som kort handlar
om att foraldrar infor sa kallade brukarstyrelser som kan paverka verksamheten, samt
valfrihetsprincipen som kort handlar till exempel om foralderns ratt att vélja skola for sitt
barn. Dessa &r dock inte aktuella denna undersékning, och darfor kommer dessa inte att
presenteras dem narmare.

3.3 Konstruktiva dialoger mellan forskolelarare och foraldrar

Har presenteras nagra perspektiv som socionomen och familjeteraputen Reidun Hafstad och
psykologen Haldor @vreeide (2001) tar stallning for. Deras grund &r utvecklingspsykologin,
inom vilken de har utvecklat nagra egna begrepp. Kunskap om hur en konstruktiv dialog bor
se ut kan vara en bra grund for denna understkning, da foraldrastodet kan brista ifall dialogen
ar otillréacklig.

Forfattarna beskriver bland annat om begreppet subjektposition. Med detta menas en persons
forhallande till sitt eget handlande och hur hon upplever sin sjalvkontroll, sin sjalvstandighet
och sin integritet. | dialog med andra innebar subjektposition att personen upplever att hon har
utrymme och frihet for sina rektioner och sitt handlande. Sjéalvklart delar hon detta utrymme
och denna frihet med sin dialogpartner, samt 6vriga forutsattningar. Den friheten personen
ké&nner i dialogen bendmns darmed som relativ frihet. Motsatsen till subjektpositionen &ar
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objektpositionen, dar personen begransas av och infogas i vad andra har bestamt. Detta
medfor naturligtvis att personens frihetskénsla stryps, och utifran det inskranks ocksa hennes
mojliga reaktioner (s. 20-21). Hafstad och @vreeide (2001) tar vidare upp begreppet
samskapande, som &r ndra forknippat med subjektposition. Samskapande beskriver forfattarna
sahar:

”... fungerande dialoger eller samspel mdste upplevas som reglerade och valda av bada
parter — “jag ger dig utrymme och férvantar mig att du ger mig utrymme ”, eller — ”nér jag
upplever att det finns utrymme for mig, kommer jag ocksa att ge utrymme at dig ”.”’

(s.21)

For att samskapandet ska bli uppbyggande kravs att deltagarna godtar varandras initiativ och
reaktioner, dven om de inte haller med varandra i amnet. Detta beskriver forfattarna som att
deltagarna turas om att vara subjekt och objekt i samtalet.

I anslutning till subjektpositionen och samskapandet tar Hafstad och @vreeide (2001) dven
upp begreppet sjalvorganisering vilken de beskriver vara en basal funktion hos individer och
system. Om sjalvorganiseringen pa nagot satt blir hotad genom att subjektpositionen eller
samskapandet inte blir respekterad av den andre parten i dialogen, kan personen reagera
utifran sin sjalvbevarelsedrift. Dessa reaktioner kan vara att personen drar sig tillbaka eller
agerar utat. Att framja samtalpartnerns subjektposition och att gynna ett klimat dar
samskapande rader “betraktas som en etisk forutsdittning for professionellt arbete” (5.22).

4. Teoretisk anknytning

Da undersoknings uppgift ar att studera en relation, foraldra-forskolelararrelationen, kommer
héar att presenteras olika maktpositioner som kan forekomma i denna relation.

4.1 Empowerment och paternalism

| avsnittet tidigare forskning togs begreppet empowerment upp. Badde empowerment och
paternalism kan skonjas i ovanstaende forskning, och i det har kapitlet forklaras mer ingaende
vad de olika inriktningarna innebar. Dessa tva teorier kan vara av vikt for undersokningen da
de beskriver hur makten fordelas, i detta fall mellan forskolelé&rare och foréaldrar. Denna makt
paverkar i sin tur foraldrastodet och upplevelsen av det.

I (SOU:1997:161) gors en distinktion mellan empowerment, dar det &r individen (foréldern)
som agerar och paternalism, dér det &r experten som agerar (s.42). Senare i samma rapport
presenteras tva ansvarsmodeller: ”samhéllsansvarsmodellen” som kan kopplas till paternalism
och ”fordldra-/individansvarsmodellen” som kan kopplas till empowerment.

Empowerment

Empowerment ar ett mangtydigt begrepp som brukas (och aven missbrukas) inom manga
olika discipliner och omraden. Det &r svart att satta fingret exakt pa vad det innebér, och det
beror delvis pa att det finns manga olika inriktningar inom begreppet. Askheim och Starrin
(2007) skriver att begreppet empowerment: “for tankarna till foreteelser och egenskaper som
t.ex. sjalvtillit, socialt stéd, stolthet, delaktighet, egenkontroll, kompetens, medborgarskap,
sjalvstyre, samarbete och deltagande.” (S. 9).

| kapitel 2 forklarar Askheim (2007) vidare att empowerment innebér att individen eller
gruppen som onskar komma ur sin maktl6sa situation hamtar kraft i sig sjalv for att pa sa satt
bryta sig ut fran det som tynger denne/dem. Darigenom kan individen/gruppen bli
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sjalvstandig. Pa sa satt kan empowerment ses bade som mal och medel(s. 18). Detta kan
tolkas som att empowerment behdvs for att empowerment ska bli mgjligt. Inom
empowerment ses manniskor som kapabla att sjélva avgora vad de vill och vad de behoéver (s.
12). I alla inriktningar av empowerment finns en positiv syn pa manniskan, dar hon beskrivs
som driftig och handlingskraftig (s. 29). I (SOU:1997:161) kan det utl&sas att inom
empowerment forvantas manniskor att vara hederliga gentemot varandra, och givmilda i att
delge varandra sin kompetens och sina upplevelser (s. 43).

Expertens roll inom empowerment

Askheim (2007) beskriver att det inom empowerment &r viktigt att stétta ménniskor som
befinner sig i utsatta lagen (s. 12). Vad ar da expertens, det vill séga forskolelararens roll?

| (SOU 1997:161) kan vi lasa om relationen till experten att: “’jag och du - relationen maste
sdttas i centrum.” (s. 42) Krafttag och ansatser som kommer fran en individ eller grupp ska av
experten uppmuntras (ss. 42-43). Fast riktigt sa enkelt ar det inte, enligt Askheim (2007). Han
menar att empowerment ocksa, sérskilt inom den sé kallade terapeutiska positionen”, kan
uppfattas som ett bemyndigande av individen fran expertens sida. Har blir det fokus pa att
experten tillater att individen tar makten, istallet for att individen sjélv tar sig makten.
Experten blir da den som avgor hur mycket makt individen tillats ha, och vad hon kan gora
med den (s. 26). Inom en annan av empowerments inriktningar, nd&mligen empowerment som
liberal styrningsstrategi, blir expertens forsta uppgift att, genom en dialog, gora individen
medveten om den maktlésa position denne befinner sig i, samt delge individen hur den kan
kampa sig upp ifran den. Experten blir da en “underlcttare och resursperson’ Dock, sager
han, innebar detta inte en passivisering av experten, da denna férvantas att, genom sin
kompetens, vagleda individen till det bésta (s. 29).

Empowermentinspirerat foraldrastod i forskolan

Utifran denna kunskap om empowerment i stort, ska hér inriktningen ur ett forskoleperspektiv
tas upp. Forskoleperspektivet kan séga behandlas bade av (SOU:1997:161) och Askheim &
Starrin (2007), da i termer av relationen foralder — samhallet/samhéllig expert, samt av
Jonsdottir och Nyberg (2013).

(SOU:1997:161) tar upp foraldra-/individansvarsmodellen som kan kopplas ihop med
empowerment. Har menas att foraldrarna i dagens samhélle har svarare for att ta till sig
information fran experter jamfort med foraldrar forr i tiden. Istéllet vill och kan dagens
foraldrar sjalva leta efter den information de beh6ver, och agera utifran det. Det framhalls
darfor som viktigt att experten visar for foraldrarna pa vilka olika satt som foraldrastod kan
ges, for att sedan slappa tyglarna till foraldrarna och lata dem sjélva vélja bland dessa. Darfor
bor det finnas en bredd pa det foraldrastod som foraldrarna har att valja pa (s. 64). Det ar
foraldrarnas egna behov som ska styra vilket stdd som erbjuds, och deras personliga sfar ska
respekteras. Experten ska lita pa fordlderns kompetens och egen inneboende styrka. Expertens
roll blir sa en radgivare, som ska finnas till hands for foraldrarnas fragor och énskemal om
stod. Sker stodet inte utifran foraldrarnas premisser kan foraldrarna ha svart att finna mening i
stodet och darmed avskéarma sig fran det. Darfor ar det onodigt att experten lagger fram ett
stod som denne tror (och inte vet) att foraldrarna behover, bara for att fa det avvisat (s. 65).
Dock finns det undantag, nar foraldrarna stalls infor nagot nytt, som tillexempel vid
inskolningen. Da blir fordldrarna motiverade att ta in expertens information om det som
komma skall. Men eftersom detta &r en situation da manga kanslor stormar behdver experten
framhalla informationen pa ett kompetent och ansvarsfullt satt (s. 43). | (SOU:1997:161)
framhalls det att foraldrastod ska fungera pa just det har sattet. Det &r viktigt att initiativen
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kommer fran fordldrarna, och att personalen ska stotta dem i detta och inspirera vidare (s.
112).

Hogskolelektorn Altmann (2007) menar att genom expertens (forskolelérarens) utbildning
och erfarenhet, far denne kunskap om vad klienten (féraldrarna) har for problem, om detta
overhuvudtaget kan definieras som ett problem, och hur detta i sadana fall ska losas. Pa sa satt
har alltsa experten makt. Detta kan da ligga i vagen for att experten helt och héllet ska
respektera fordldrarnas kompetens. Foraldrarnas kompetens, som bygger pa
vardagserfarenheter kring det egna barnet, har ofta underordnats expertens kompetens.
Foraldrarna kan da kanna sig mindrevardiga i forhallande till experten. De kan kanna att deras
kompetens inte duger, och darmed har foralderns makt gatt forlorad. Féraldern kan ocksa
kdnna det som svart att kritisera experten eller hennes agerande, eftersom foraldern star i
beroendestallning till experten. (s 180-181). Aven (SOU:1997:161) tar upp detta problem. Har
berattas det att det i vetenskapliga studier, har pavisats att manniskor i behov av stod i
kansliga situationer, ibland kanner att de har krankts av experten. Detta kan ske utan experten
marker det, hon kan till och med tro att hennes hjélp varit och kants positiv (s. 62). Altmann
(2007) haller dock fast vid att férhallandena kan bli béttre om forandringen kommer nedifran,
alltsa fran foraldrarna. Att de aktivt ska foresla hur verksamheten ska bli battre. Hon vidhaller
ocksa att det ar viktigt att foraldrarna blir lyssnade pa och att experten ocksa agerar utifran
den informationen (s. 181).

Paternalism

Att definiera begreppet paternalism och att beskriva det i all dess vidd &r svart. Liksom
empowerment, har begreppet paternalism manga olika inriktningar. Har gors anda ett forsok
att kortfattat beskriva begreppet paternalism.

Filosofen Gerald Dworking (2013) har utarbetat manga olika definitioner av paternalism. Har
presenteras en av de mest tongivande:

En paternalistisk handling ar nar en person/myndighet gor nagot som inskranker pa en
individs frihet for att pa nagot satt varna om denne, utan att dennes godkannande efterfragas
(s. 29).

Dworking (2013) menar dock att begreppet inte inryms helt i ovanstaende definition och ger
atskilliga exempel pa svarigheten avgransa begreppet paternalism (s. 27).For att &nda ge en
bild av vad begreppet paternalism kan innebéra i praktiken, kommer har nagra exempel pa
lagar som Coons och Webber (2013) beskriver som paternalistiska. Till exempel ses det som
paternalistiskt att stifta lag pa att anvanda bilbalte i bilen, att receptbeldgga lakemedel, infoéra
obligatoriskt pensionssparande och sa vidare. En stat som pa detta satt agerar paternalistiskt,
bendmns som en “nanny-state”, en barnvakt gentemot medborgarna (s.1).

Paternalistiskt foraldrastdd i forskolan

| (SOU:1997:161) star det om samhallsansvarsmodellen, vilken kan ségas ha en paternalistisk
utgangspunkt. Experten far inom denna ansvarsmodell en “anvisande och foreskrivande roll
(s. 65), d&r man arbetar mot att ge foréldrarna passande och lamplig information. Att foraldrar
far denna information ligger i samhaéllets intresse, da det anses forebyggande. Denna modell
har saledes som utgangspunkt att det finns en brist i foraldrarnas kunskaper, som samhallet
behover atgarda. Foraldrarna anses ocksa vara i behov av denna information. Detta kan tolkas
som att det ligger bade i samhallets och foraldrarnas intresse att informationen delges (s. 66).

11



Vidare star det att samhallsansvarsmodellen &r positiv i den bemérkelse att den fangar upp de
”svagaste fordldrarna” som inte formar inhdmta denna kunskap pa egen hand, och som fran
borjan inte ser sig i behov av den. Aven forédldrar med ett speciellt kunskapsbehov, till
exempel foréaldrar till barn med handikapp eller nyanlédnda foraldrar, drar nytta av
samhallsansvarsmodellen. Om man befinner sig i sadana situationer kan det vara svart att vara
medveten om vilka rattigheter man har, och darfér behovs information. Pa detta sétt kan
experten, likt inom empowerment, fa en roll som aktiverande person som sétter stenar i
rullning. Samtidigt som denna positiva aspekt finns med, finns det &ven en negativ aspekt; att
foraldrar tenderar att bli passiva i informationsinhamtningen, och att denna overlats helt till
experten (s. 66).

Empowermentinspirerat och paternalistiskt foraldrastod i samverkan

| (SOU:1997:161) foreskrivs det att bade individ-/foraldraansvarsmodellen och
samhallsmodellen ska samverka for bésta resultat och for att foréldrastodet ska komma till sin
ratt, da olika individer kan ha olika behov i sitt foraldrastod vid olika tillfallen. Ibland behéver
de fa informationen serverad, och ibland behdver de inhdmta just den information de for
tillfallet behover (s. 66).

5. Metod
5.1 Metodval

Jag har, i min undersokning valt att anvanda samtalsintervju som metod. Detta for att jag ville
fa synliggjort foraldrarnas egna erfarenheter, tankar och kanslor kring foraldrastodet i
samband med inskolningen. Just detta synliggérande som intervjuer bidrar med, har tagits upp
av Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wangnerud (2012) dar det beskrivs att intervjuer

Oppnar upp “mdnniskors livsvirldar, det vill sdga den mening mdnniskor ger till olika
fenomen.” (s. 252).

Jag kande ganska direkt att enkater inte var ratt metod for denna undersokning da jag inte har
valt att undersoka frekvensen eller antalet, mangden och variationen av foraldrar som tycker
si eller sa. Jag var s att saga inte ute efter ndgon typ av procentraknande, inte heller var mitt
syfte att synliggora nagon slags gradskillnad (s. 251). Enkat som metod hade inte heller
lampat sig, pa grund av den anledningen att enkater i sig ofta utesluter att man som forskare
kan omformulera sin fraga sa att den bast kan forstas av den aktuella respondenten (i det har
fallet foraldern) samt mojligheten att stalla foljdfragor. Detta ar nagot som Stukat (2005) har
tagit upp (s. 43). Samtidigt kan en fordel vara att intervjuareffekten blir mindre (jag
aterkommer till intervjuareffekten under delrubriken “validitet, reabilitet och
generaliserbarhet”). Dock kénde jag, i detta specifika fall, att nackdelarna med enkét som
metod dvervagde i forhallande till fordelarna. Stikat (2005) menar ocksa, att vid enkater ar
dessutom bortfallet stérre an vid intervjuer (s. 43), sa d&ven om jag kanske hade siktat pa att fa
med det dubbla antalet respondenter vid enkatundersokning mot vad jag hade siktat pa vid en
intervjuundersékning, sa ar det inte sakert att resultatet av undersokningen hade blivit mer
generaliserbart (se under delrubrikenvaliditet, reabilitet och generaliserbarhet”).

Observation som metod hade inte heller lampat sig for min undersokning, framst for att det da
som Stlkat (2005) uttrycker: i forsta hand ar yttre beteenden som studeras; det ar svarare
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att observera kiinslor och tankar hos individer” (s 49). Da jag var ute efter just foraldrarnas
kanslor och tankar kandes observation som metod inte motiverat.

Som jag beskrev i inledningen sa ar det foraldrarna som jag har valt att inrikta min
undersokning mot. Det ar saledes de som har blivit intervjuade. Jag har valt att inte undersoka
vare sig forskoleldrarna eller barnen. Detta 6verlater jag till den fortsatta forskningen inom
amnesomradet.

5.2 Metodavgransning

Samtalsintervjuer kan se ut pa olika sétt och ha olika syften. Jag ska hér redogora for vilken
typ av samtalsintervju jag har valt till denna undersokning, samt motivera varfor jag har valt
denna typ.

Intervju som metod kan ha skilda anvandningsomraden, enligt Esaiasson m. fl (2012). Ett av
dessa anvandningsomraden ar “ndr vi vill veta hur mdéinniskor sjéiilva uppfattar sin
omviirld”(s. 253). Forskarens blir da att forsoka tranga in i den intervjuades varld och forsoka
ta del av dennes satt att forstd och uppleva denna varld. Detta géller i allra hogsta grad denna
undersokning.

Syftet med den valda under6kningen styr ocksa vilken typ av person forskaren vill intervjua.
Det finns intervjuer som har som syfte att generera fakta. De intervjuade ska da vara experter
pa omradet. Detta kallas informatintervju och Stukat beskriver det som att man dar igenom
undersoker hur nagonting verkligen forhaller sig. Han kallar det for forsta ordningens
perspektiv”’. Sedan finns det dven intervjuer som dr av karaktéren “andra ordningens
perspektiv”, som syftar till att beskriva hur manniskor erfar sin omvarld (s. 33). Denna typ av
intervju kallas for respondentintervju. De intervjuade kallas darmed for respondenter. Da jag
i min undersokning var ute efter just foraldrarnas forstaelse av fenomenet féraldrastod under
inskolningen, landade mitt val p att intervjua foraldrarna, och att kalla dessa for
respondenter.

Intervjuerna kan aven skilja sig markant at genom hur man som forskare framstaller fragorna.
En typ av intervju kallas “strukturerad intervju”. Kort beskrivet, utifran Stlkat (2005) kan
man séga att dar har man som forskare i forvag bestamt fragorna och dess ordningsféljd, och
ibland &ven begransat svarsalternativen. Fordelen med denna typ av intervju blir da att risken
for den sa kallade intervjuareffekten blir mindre (s. 38). Nackdelar med den strukturerade
intervjun ar att utformningen av fragorna ar oerhort viktig, samt att frigornas “’stelhet” gor det
svart att fa fram eventuella ovéantade svar (s. 38-39) En mer fri form av intervju kan sagas
vara den halvstrukturerade intervjun. | denna form &r det inte lika strikt i att fragorna maste
formuleras pa exakt samma sétt till alla respondenter eller att de maste komma i en viss
ordningsféljd. Man kan som forskare mer anpassa fragornas formulering och ordningsféljd till
situationen och till den enskilda respondenten. Formen tillater dven foljdfragor. En fordel med
denna intervjuform &r att den, i mycket stérre utstrdckning &n den strukturerade intervjun,
tranger djupare in i manniskors livsvarldar, och ibland kan ovéntade svar komma upp till ytan.
En annan fordel ar att, om forskaren upptacker att fragorna pa nagot satt ar felformulerade
eller svara att forsta for den enskilda respondenten, kan hon anpassa dessa till den radande
situationen. En nackdel ar att metoden staller hoga krav pa forskaren (s. 39). Risken med
intervjuareffekten blir storre med den halvstrukturerade intervjun &n vad den &r inom den
strukturerade intervjun. Jag har, efter trots denna risk, valt att arbeta utifran den
halvstrukturerade intervjun. Detta eftersom jag ville fa fram sa mycket information som
mojligt utan att styra upp for mycket fran borjan, innan jag visste hur samtalen skulle te sig.
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Jag ansag att det vore mest naturligt att anpassa intervjun till situationen. Detta skulle gora
intervjusituationen mer otvungen for bade respondenten och mig. Jag ansag att det ar viktigt
for samtalet och resultatet om situationen blir bekvam och mer vardagslik for bada parter. Det
kandes som om jag skulle fa ut mer av detta satt att arbeta pa.

5.3 Urval av respondenter

Forst hade jag tankt kontakta forskolelarare vid olika forskolor och frdga om de kunde
formedla en kontakt till foraldrar som var villiga att stalla upp i en intervju. Men med detta
tillvagagangssatt motte jag motstand, troligtvis av tre skal. Dels har forskolelararna
tystnadsplikt, vilket gor det svart och omstandigt for dem att pa nagot satt formedla kontakter
mellan fordldrar och “obehdriga”. Dels har forskoleldrare idag stora krav pa sig och en tung
arbetsbelastning, vilket gor att de kanske inte prioriterar den har typen av uppdrag. Slutligen
kan de, med anledning av min undersdknings syfte, kédnna sig dvervakade. Just eftersom min
intressefraga ligger i att undersoka hur foraldrar upplever stod fran forskolelararna, kan
forskoleldrarna kénna sig obekvama. Trots att mitt syfte inte var att kartldgga foréldrastodet i
olika forskoleverksamheter, kan min undersokning vécka en misstanksamhet hos
forskolelararna att jag pa nagot satt var ute efter att granska deras arbete.

Svarigheterna till trots, lyckades jag anda finna nagra respondenter via forskolelarare. Jag tog
kontakt med en forskola som jag har vistats pa for ett antal ar sedan. Dér kunde jag fa tag i en
forskolelarare som k&nde mig, och ddrmed hade fortroende for mig och kunde férmedla ett
par kontakter. Eftersom det var nagra ar sedan jag var dar, kiande jag ingen av de foraldrar
som har sina barn pa forskolan, vilket ar att foredra enligt Esaiason m.fl (2012)(s. 259). En
annan kanal att na foraldrar var via en bekant till mig som arbetar som larare pa en skola som
ligger i anslutning till en forskola. Hen kunde da, via de forskolelarare som hen i sin tur
kande, férmedla kontakter mellan mig och foréldrar.

For att oka antalet respondenter, vande jag mig till 6ppna forskolan. Detta sétt att fa kontakt
var betydligt lattare, da forskolelararna dar inte kande att jag med min undersokning skulle
granska deras arbete. Foraldrarna som vistades dér hade dessutom mer tid &n de hade haft om
jag hade matt dem pa forskolan.

Tio respondenter fanns nu, som alla hade mycket intressanta erfarenheter, tankar, k&nslor och
asikter att beratta om i sina intervjuer (se resultatkapitlet). Jag ansag att detta antal fick racka
inom omfanget pa denna undersokning, da jag uppnatt en nagorlunda teoretisk méttnad, som

ar ett begrepp som Esaiasson m.fl. (2012) tar upp (s. 259).

Det urval av respondenter som jag har intervjuat har, som vi kan se ovan, berott pa var jag har
kunnat finna dem och vilka av dessa mojliga foraldrar som frivilligt stéllt upp. Det har varit
vanliga fordldrar, vilket har gett min undersokning en respondentkaraktar.

5.4 Frageformulering

“Som man frdgar far man svar.” skriver Stukat (2005)(s. 37). Sa vad ville jag da fa svar pa?
Jo, jag ville fa svar pa de fragor som jag hade namnt under syfte och problemformulering.
Utifran dessa fragor formulerade jag ett antal fragor som alla hade nagon slags anknytning till
problemformuleringsfragorna. Jag valde att skriva fragorna i den f6ljd som det kandes mest
naturligt att stilla dem. Detta enligt Esaiasson m.fl.( 2012)(s. 264). Detta resulterade i en
intervjuguide (se bilaga 1). I borjan av intevjuguiden har jag valt att ha med nagra
“uppvarmningsfragor” for att den inledande kontakten mellan mig och respondenten skulle bli
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sa god som majligt. (s. 256). Darefter kommer de fragor som Esaiasson m.fl (2012) beskriver
som de fragor dar respondenten “fdr tillfille att utveckla vad hon eller han upplever som de
viktiga dimensionerna i den foreteelse som star i centrum for undersokningen” (S.265). Jag
forsokte formulera 6ppna fragor. Men detta skulle visa sig vara lattare sagt an gjort. Samtidigt
som Oppna fragor ar att foredra, sa har man som forskare dnda en vilja att styra upp fragorna
sd att svar pa det man behover svar pa kan skonjas.

5.5 Tillvagagangssatt och etiska 6vervaganden

Jag berattade for respondenterna varfor intervjun skulle dga rum och hur intervjun skulle ga
till rent praktiskt. Jag informerade respondenterna vad syftet med intervjun var, detta kallar
Stukat (2005) for informationskravet (s. 131).

Enligt nyttjandekravet som Stukat (2005) tar upp delgav jag ocksa foraldrarna att resultatet av
intervjun enbart skulle anvandas i vetenskapligt syfte, och ingenting annat (s. 132).

Jag talade aven om for dem att de nar som helst, bade innan, under tiden och efter intervjun,
kunde dra sig ur undersdkningen. Detta kallas enligt Stukat (2005) for samtyckeskravet (s.
131).

Eftersom jag skulle intervjua foréldrarna om deras barn, dem sjalva och den verksamhet de
befinner sig i, visste jag att etisk kanslig information skulle kunna dyka upp. Darfor valde jag
att lata foraldrarna vara anonyma enligt konfidentalitetskravet (s. 131-132), och de fick enligt
samma krav erbjudande om att ta del av resultatet. Detta for att de skulle kunna
forhandsgranska eventuella kansliga fragor som rorde dem sjalva och agera utifran det.

Foraldrarna fick aven veta ungefar hur lang tid intervjun skulle ta, och i samtliga fall holl vi
0ss inom tidsramen. Detta dr en rekommendation som Esaiasson m.fl. (2012) tar upp (s. 268).

Jag valde att, for respondentens skull, ha faltintervjuer, det vill s&ga att respondenten sjélv
fick bestdamma var intervjun skulle &ga rum, vilket Stakat (2005) tycker &r att foredra (s. 40).
Detta dels pa grund av att respondenten kan kanna sig mer bekvam i situationen nar intervjun
sker pa en for denne valkand plats, och dels var det mest lampligt med tanke den tidsbrist
dagens smabarnsforaldrar lever med. Miljon dar intervjun sker ska enligt Stikat (2005) "vara
sd ostord som mojligt” (s. 40). Detta kriterium kunde uppfyllas i vissa av fallen, da barnet
kunde passas av partnern eller forskolelararen. Dock uppfylldes inte det hér kriteriet i
merparten av fallen. Ofta var barnet med och férélderns uppmérksamhet blev darmed delad.
Vissa intervjuer skedde aven pa plats pa oppna forskolan, och da var det mycket liv och stoj i
bakgrunden, och foraldern var tvungen att halla ett 6ga pa sitt barn. Detta kan ha resulterat i
att intervjuerna blev lite kortare och mindre ingaende &n vad de skulle ha varit annars. Dock
kandes det beréattigat att det blev sahar. Foraldrarna behovde kdnna sig trygga och vissa i att
deras barn hade det bra och var under uppsikt.

Intervjuerna spelades in med hjalp av bandspelare for att jag i efterhand skulle kunna lyssna
pa intervjuerna och transkribera dem ordagrant. Samtliga respondenter gav sitt godkannande
till detta, och jag lovade dem aven att radera ljudfilen sa snart uppsatsen var fardig. Hade
nagon respondent motsatt sig att bli inspelad, hade jag naturligtvis fatt lyssna pa detta. Da
hade jag fatt fora anteckningar under intervjun i stallet.

Vél hemma transkriberade jag intervjuerna. Sedan laste jag igenom intervjuerna, flera ganger
om, for att som Kvale (1997) beskriver att forskare kan gora “skaffa sig ett allmdint intryck”

15



(s. 184). Medans jag gjorde detta forde jag sma anteckningar om likheter och skillnader
mellan respondenternas svar. Sedan kom jag att arbeta utifran ndgot som kan liknas vid det
som Kvale (1997) kallar meningskategorisering (s. 174) Jag kategoriserade in resultatdelen
utifran mina problemformuleringar i fyra olika teman. Dessa teman gav jag sedan var sin farg
och med hjalp av dessa farger markerade jag de aktuella textstyckena. Utifran dessa
fargmarkeringar kunde jag sedan sammanstalla resultatet.

5.6 Validitet, reabilitet och generaliserbarhet

Under detta avsnitt kommer jag att undersoka hur det star till med validiteten, rebiliteten och
generaliserbarheten i denna undersokning. Men forst och framst: vad innebdr dessa begrepp?

Esaiasson m.fl. (2012) sérskiljer begreppsvalidietet och resultatvaliditet fran varandra. Med
begreppsvalidietet menas att forskarens teoretiska definition och sattet pa vilket denne har
utfort sin undersokning stammer dverens med varandra (s. 57). Dalig begreppsvaliditet
illustreras ocksa med ett konkret exempel. En linjal sags vara en meter, och vi mater utifran
den kunskapen. Men egentligen &r linjalen 105 centimeter, och hur noga vi an mater sa blir
resultatet fel (s. 63) Med resultatvalididtet menas “att vi mdter det vi pdstar att vi mdter” (S.
57). For att resultatet av undersokningen ska bli tillforlitligt, det vill saga for att
resultatvaliditeten ska vara god maste bade begreppsvaliditeten och den sa kallade reabiliteten
vara god. Esaiasson m.fl (2012) spinner vidare pa linjalexemplet. Reabiliteten avgors efter hur
val vi anvander var linjal. Ség att linjalen verkligen &r en meter (begreppsvaliditeten ar da
god) men nar vi mater med den kan det handa att vi slarvar. Slarvar vi ar reabiliteten dalig.
Slarvar vi inte r reabiliteten god (s. 63). Ar séledes béde begreppsvaliditeten och reabiliteten
god, medfor detta att resultatvaliditeten ar god (s. 63).

Stukat (2005) har tagit upp eventuella brister som kan finnas i en underséknings validitet och
reabilitet. Brister i validiteten kan vara att forskaren har undersokt en mindre del av den stora
helhet som var tankt for undersdkningen, eller att forskaren forsokt underséka mer &n vad
undersokningens syfte var eller att forskaren har undersokt till viss del efter sitt syfte, och till
viss del nagot helt annat. Ett annat validitetsproblem kan vara att respondenterna, manniskor
som de ar med fel och brister aven de, kan vara mer eller mindre &rliga i undersokningen (s.
127-128). Brister i reabiliteten kan enligt Stukat (2005) vara feltolkningar i kommunikationen
mellan intervjuaren och respondenten, miljorelaterade stérningar, hur respondenten kénner sig
just den dagen intervjun genomfors, felskrivningar m.m. (s. 126)

Vidare tar han upp begreppet generaliserbarhet. Med detta avser han i vilken man resultatet
av en undersokning kan generaliseras. Om resultatet kan generaliseras fran den undersokta
gruppen till ett stérre sammanhang ar generaliserbarheten stor. Om resultatet daremot bara
kan s&gas galla den undersokta gruppen ar generaliserbarheten liten. En mildare form av
generaliserbarhet kallas relaterbarhet. Dar kan forskaren beskriva sitt resultat och de resultat
som andra forskare har kommit fram till i liknande undersgkningar, och dédrmed kan en
jamforelse bli mojlig (s. 129). Eventuella hinder for en underséknings generaliserbarhet kan
enligt Stukat (2005) vara att urvalet av respondenter inte kan representera den grupp de &r
tankta att representera, fa antal respondenter, samt ett stort bortfall av respondenter som skulle
kunna ge viktig information som stéller undersékningen i ett nytt ljus (s. 129).

16



Validiteten i denna undersokning

Brister i validiteten i denna undersokning kan ligga i min tolkning av tidigare forskning och
teoretisk anknytning och 6versattningen fran denna till mitt undersokningsomrade. Eftersom
min problemformulering bygger pa vad tidigare forskning har sagt om amnet samt den
teoretiska anknytningen som jag fann relevant i sammanhanget, och eftersom
problemformuleringen i sin tur har legat till grund for mitt val av metod och mina
intervjufragor kan oversattningsproblematik och feltolkningar i nagot av dessa led, legat till
grund for validitetsproblem. Har jag uppfattat litteraturen och tidigare forskning ratt? Om jag
brister redan har blir hela undersékningens grad av validitet kraftigt sankt. Har jag verkligen
utgatt fran min problemformulering nar jag utvecklade intervjuguiden? Mater jag sa att séga
det som jag tankte méta fran borjan? Jag hoppas naturligtvis att jag inte har tolkat nagot helt
uppat vaggarna, eller pa nagot satt slarvat i nagot led av éversattningen. Dock kan jag ju inte
utesluta detta, da jag trots allt har en begransad kunskap (delvis pa grund av tidsbrist och
delvis pa grund av den manskliga faktorn). Jag kan i alla fall med sakerhet saga att jag inte
avsiktligt har slarvat i nagot led. Om jag har slarvat sa har detta skett omedvetet och kan da
lattast upptackas av nagon annan &n jag sjalv.

Om det finns brister i foraldrarnas utsagor, om de skulle vara pa nagot sétt oarliga i sina svar,
kan jag inte heller varken bekréfta eller forneka. Man kan ju tanka sig att de valjer att
utelamna vissa kansliga detaljer for deras, barnens eller nagon annans skull. Man kan ocksa
tanka sig att de vill uppratthalla nagon slags attityd, och séaga saker som de egentligen inte
menar och kénner innerst inne. | kommunikationen manniskor emellan finns ju ofta barriérer,
och det kan hénda att foréldrarna har anpassat sina svar till min nérvaro. Jag har ju inte kunnat
lasa deras tankar. Kanske skulle en enkét for denna sakens skull vara beréttigad. Dér behdver
Vi ju inte motas ansikte mot ansikte. Dock kanner jag att samtalen som vi har haft har varit
fortroendefulla, och jag har valt att lita pa att foraldrarna har sagt som det var.

Reabiliteten i denna undersokning

Jag har redan tagit upp att vi befann oss i lite bullriga och stressade miljoer. Bade den
intervjuades barn och andra barn och vuxna fanns ofta med i bakgrunden. Respondentens
uppmarksamhet var av naturliga skal delad. Kanske kan respondenten &ven ha anpassat vad
hen har sagt till de omgivandes 6ron. Det ar latt hant. Samtidigt har det varit s bullrigt att
andra knappt har kunnat hora vad jag och respondenten har samtalat om. De respondenter
som hade barnet néra sig i intervjusituationen kan naturligtvis ha anpassat det de har sagt till
barnets 6ron. Foréldern eller jag som intervjuare kan dven ha varit stressad eller trétt, och
detta kan ha paverkat det som har sagts. Detta ar fragor som &r svdra att svara pa. Men som
alltid nar det galler manniskor sa kan vi naturligtvis inte vara hundraprocentigt sikra pa
nagonting alls.

Naturligtvis kan det &ven ha uppkommit feltolkningar i kommunikationen. Respondenten kan
ha tolkat fragan fel och jag kan ha tolkat svaret fel. Dock var jag ganska noga med att avsluta
mina fragor med “Forstar du fragan?”. Jag var dven ganska noga med att hogt tolka de svar
jag fick hora, och fick darmed direkt respons. Detta kallar Esaiasson m.fl. (2012)for att man
staller tolkande fragor. Detta &r ett satt att kontrollera att man som forskare har uppfattat
fragan ritt. En tolkande fraga borjas ofta "Menar du att...?” (5.265) Har &r det dock risk for
intervjuareffekten, som Stikat (2005) beskriver som det att forskaren, antingen med flit eller
utan att tanka pa det, med ord, tonfall eller kroppssprak leder respondenten till att svara pa ett
visst satt for att behaga forskaren (s. 38). Eftersom jag ar en nybdrjare i att intervjua kan
intervjuareffekten mycket val ha skett ett antal ganger. Dels genom fargade foljdfragor, och
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dels genom nar jag har forklarat vissa fragor fran intervjuguiden. Det kan handa att jag da har
lett in respondenten i ett givet svar. Detta ar ju som sagt en av nackdelarna med den
halvstrukturerade intervjun, sarskilt om man ar ny som forskare och intervjuare. Har detta
héant sa kan jag bara beklaga och hoppas att nagon annan gor en liknande undersékning som
min undersokning kan jamféras mot. En annan feltolkning i kommunikationen kan &ven ha
skett vid en specifik intervju, som mestadels hélls pa engelska. Jag var helt oférbredd pa detta
sprakbyte och var tvungen att direkt i situationen 6versatta mina fragor fran svenska till
engelska. Detta var inte helt latt. Det var inte heller alltid latt for mig att forsta vad
respondenten sa eller menade. Engelska &r varken mitt eller respondentens modersmal. Bade
jag och respondenten kan saledes ha misstolkat varandra. Dock lyssnade jag igenom denna
intervju véldigt noga vid transkriberingen och slog upp ord som jag vid intervjutillfallet inte
forstod. Nar jag hade gjort detta klarnade bilden nagot. Dock hade samtalet blivit mer
dynamiskt och fler foljdfragor hade kunnat stallas om jag i situationen helt hade forstatt vad
respondenten sa.

Generaliserbarheten i denna undersékning

Da jag hade svart att hitta respondenter via forskolan, och pa grund av det vande mig till
oppna forskolan kan urvalet pa nagot satt ha varit enformigt. Kanske &r det speciellt
engagerade foraldrar som véljer att ga till 6ppna forskolan pa sin lediga tid? Detta & omajligt
att svara pa. Det kan finnas lika engagerade foraldrar som av nagon anledning inte véljer att
komma till 6ppna forskolan. Dessutom kom bara ca halften av mina respondenter fran 6ppna
forskolan. Andra hélften hittade jag via forskolan, sa dar tror jag inte att det har sa stor
betydelse. Daremot kan jag tanka mig att de foraldrar som stéller upp pa en intervju ar sarskilt
engagerade foraldrar. Detta kan vi dessvarre aldrig komma ifran. Jag kan ju inte tvinga nagon
att vara med pa en intervju.

Att jag bara hade tio respondenter med i min undersokning forklarar jag med tidsbrist. Detta
kan ju, & andra sidan, ha paverkat generaliserbarheten negativt. Jag tycker dock att
respondenterna tacker in ett stort spektra av asikter, och kanner anda att jag, aterigen med
hansyn till bristen pa tid, ringat in ett antal olika uppfattningar.

Nér jag jamfor resultatet av min undersdkning med de resultat som (SOU 1997:161) har
kommit fram till kan jag dnda skénja vissa likheter och urskilja vissa monster. Detta tas upp
ytterligare i resultatdelen. Dessa likheter tyder pa att min undersokning kan ha nagon form av
relaterbarhet.
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6. Resultatredovisning

Jag kommer under denna rubrik att presentera resultatet av mina intervjuer. Totalt har jag
intervjuat tio olika foraldrar. Det rér sig om bade man och kvinnor, och alla foraldrar i
undersokningen har skolat in barn pa en av de tre férskolor som ingar i undersékningen. Vissa
foraldrar har dven tidigare erfarenheter av inskolning pa andra forskolor, vilket jag
naturligtvis kommer att ha med i resultatet. FOréldrarna har skolat in ett eller flera barn i
aldrarna 1-4 ar, och inskolningsmodellerna har varierat. Jag kommer inte att lagga nagon vikt
vid foraldrarnas kon, utbildning eller liknande. Dels for att det inte ar min intressefraga, och
dels av anonymitetsskél. Jag kommer att bendmna de enskilda foraldrarna, forskoleldrarna
och barnen som hen istéllet for han eller hon. Detta av samma ské&l som ovan beskrivet. | de
fall barnet ndmns vid namn kommer jag att skriva X istéllet. | ett av fallen skedde intervjun
till storsta delen pa engelska. Jag har av anonymitetsskal valt att Gversatta engelskan till
svenska. Foraldrarna kommer att benamnas som foralder 1, foralder 2 och sa vidare, inom
spannet av 1-10.

For att fa en enkel, tydlig och relevant struktur pa detta kapitel har jag valt att strukturera
resultatet som olika teman utifran de fragor som jag tog upp i problemformuleringen. Utifran
dessa fragor har jag aven strukturerat min intervjuguide som lag till grund for intervjuerna. De
olika temana &dr ”Olika typer av forédldrastod”, “Fordldrars inflytande”, > Stérkt fordldraroll”
samt “Forildrabemotandet”. Dock flyter &mnena in lite grann i varandra. Det ar svart att skilja
dem helt at, eftersom de &r sa tatt sammanlankade.

6.1 Olika typer av foraldrastod

Samtliga foraldrar upplevde att de hade fatt nagon typ av stod fran forskolelararna under
barnets inskolning. Stodets omfattning och kvalitet varierade dock. Nagot som ocksa
varierade var vilken typ av stod foraldrarna kande att de hade fatt. Utifran foraldrarnas
intervjusvar har jag kunnat urskilja foljande former av stdd. Dessa dr ”Kéansloméssigt stod”,
”Rédgivande stod”, "Kommunikativt stod”, "Kénsla av stod forankrat i forskoleldrarnas
professionalitet” samt “Barnet far stod — fordldrarna far stod”.

Kénslomassigt stod

Stodet kunde till exempelvis vara av den mer k&nsloméassiga formen, det vill sdga uppmuntran
och stéttning fran pedagogerna i sarskilt jobbiga situationer. Det har, i undersokningen, visat
sig att foraldrarnas behov av k&nslomassigt stod varierar. Detta behov tycks i de flesta fall
hora tatt samman med hur val foraldern upplever att barnet anpassar sig till verksamheten,
och hur det reagerar pa inskolningen. Ett exempel pa vad kanslomassigt stod kan innebara
hjalper foralder 2 oss att forsta:

”Det var ju lite jobbigt att Idmna hen i borjan dir. Hen grit ju ldnge. Men dom var jittebra med
det, sa det “det dr ingen fara, det gér 6ver.” (féralder 2)

Foralder 8, som inte upplevde nagra storre problem med barnets inskolning sager:

”Eftersom det gick sa bra sa var det ju ganska okomplicerat, jag behdvde inget speciellt stod. De
pratade om det vanliga och ja, det var liksom inget... det gick bra.” (Forélder 8)

Foralder 6 och foralder 4 menar bada att de aldrig upplevde nagot behov av kansloméssigt
stod, aven i stunder da barnet var ledset. Foralder 6 upplevde att forskolelararnas beskrivning
av att "alla barn genomgar dessa faser” var tillrackligt som kanslomaissigt stod. Behovet av
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stod tycks i bade hens och foralder 4:s fall mer vara av den radgivande naturen, vilket vi ska
aterkomma till lite senare i kapitlet.

Foralder 1 och foralder 10 hade bada tva en ganska tuff forsta erfarenhet av att ha sina
respektive barn i forskolan. Forélder 1 upplevde att sjalva inskolningen gick bra, men att
barnet efter inskolningen inte var riktigt fardiginskolat. Dér skulle foraldern vilja ha mera
stod:

”Inskolningen gick ju ganska... jittebra egentligen, X var vildigt sugen pa att borja dir. Det var
sedan ytterligare en manad efter, som hen borjade kdnna att det inte var roligt. Det var da jag
kéande att jag ville ha uppbackningen fran pedagogerna, nar jag kom och X gréat pd morgonen
och jag liksom ville ju inte lamna hen ledsen och sadar, att jag skulle fa lite mer uppbackning
frén deras sida. Det kande jag inte riktigt det stodet da. Jag vet att det var en dag da det var
katastrof och hen bara skrek. Till slut sd markte jag pa pedagogerna att de var valdigt irriterade
eller sadar... ja, sa det var svart, dar kanner jag att man behdvde lite mer stéttning egentligen,

efter inskolningen, for da var hen inte riktigt fardiginskolad anda.” (Foralder 1)

Foralder 1 beskriver vidare att hen upplevde mer stéd nar hen efter en tid fick ha ett formellt
samtal kring inskolningen med forskolelararna. Detta samtal skulle ha intraffat tidigare
egentligen, men pa grund av organisatoriska problem holls detta samtal flera manader efter
inskolningen. Foralder 1 menar att hen tror att detta har paverkat hens kansla av stéd. Om
samtalet hade infallit tidigare tror hen att stodet hade upplevts mer positivt.

Foralder 10 beskriver i intervjun att hen fick dgna en termin at att skola in sitt barn. Hen
upplever dock, till skillnad mot foralder 1, att hen har fatt mycket kanslomassigt stod. Har
beskriver hen stédet med egna ord:

Jattebra, jatte, jattebra. Jag tyckte de var tydliga och arliga och ja, det var inte sa att, fastan hen
hade det svart med inskolningen sé var det inte sa att de inte forstod, for de var valdigt mana om
att hen skulle ha det bra. Jag var ju radd, i och med att i bérjan s& mérkte man att det har var inte
alls bra, sa da var jag lite radd att de skulle kéra pa som vanligt fastan hen inte tog emot som
kanske andra barn gor. Sé jag ar jattenojd med deras stéttning och bemotande, absolut. Och de
har verkligen tagit hens personlighet och gjort det liksom s att det &r bra for hen, fastin det har
varit tufft.” (Foralder 10)

Just den hér kénsligheten hos forskolelararna, som foralder 10 beskriver, &r for fordldrarna en
viktig del av det kdnslomassiga stdet. Det upplevs som viktigt att forskolelararna verkligen
kanner in barnet, foraldern och situationen.

En dimension av det kanslomassiga stodet kunde vara att fa hjélp med att sléppa taget om
barnet”. Foralder 9, som upplever att hen har fatt just denna typ av stéd, beréttar:

”Dom hjalpte oss valdigt mycket. For att man ar ganska... alltsa det 4r ganska svart nar man har
varit hemma i ett och halvt r med sitt barn och sldppa dom. S& &r man pa... ute dar och leker pa
uteplatsen och sa bara séger ldraren till en ”ja nu kan du ga en svéng, och nu kan du gora det”.
Alltsd man tanker inte pa det, sa jag tyckte dom var jakligt bra, dom larde mig hur man skulle
gora. Alltsa jag &r ju valdigt Iast vid hen. Ett och halvt ar har jag varit hemma s att. DA blir det
jusd.” (Forilder 9)
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Radgivande stod

En annan typ av stod som bade forekom och efterfragades var det radgivande stodet. Bade
foralder 4 och foralder 6 trycker pa att denna form av stod var det stod som de efterfragade
och ocksa fick. Foralder 4 beskriver detta radgivande stod sahar:

”Stodet vi fick var rad. .. till exempel att anpassa rytmen for hen for att hen inte skulle stanna for
lange de forsta dagarna, och sen da forsoka forlanga, och att jag skulle trana pé att ga ivég
ibland, och sa hade vi ett mote med pedagogerna for att checka av hur det funkade.” (Férilder 4)

Foralder 6 beskriver att hens behov av rad bottnade sig i att underlatta for forskolelararna att
ta hand om hens barn, detta framst genom Iamningen.

”Jag ville ju egentligen ha reda p& hur man gor det pa bista sétt, for gor jag fel kanske det tar en
halvtimme for dem att styra upp att X &r ledsen kanske men om jag kan hjalpa dem i sitt arbete
sa kanske det tar 2 minuter eller vi kanske till och med kan géra det utan att hen grater. Jag ville
ju ha hjélp att kunna hjalpa dem s att den har fasen att ga fran att jag lamnar till att det blir
nagonting positivt, att det blir en s& kort évergang som mojligt, for hade jag statt och snyftat
med hen i fem minuter da hade det varit omdjligt for dem sen, eller jag tror att jag hade gjort det
omdjligt, jag hade gjort dem en bjorntjanst.” (Féralder 6)

Awven forélder 3 upplevde ett radgivande stod av forskolelararna. Nagot som hen har
uppskattat, mycket pa grund av att hen &r forstagangsforalder. Dock har hen sallat lite i
forskolelararnas rad. Det som hen tyckt har fungerat bra, det har hen tagit till sig. Det som har
fungerat mindre bra har hen struntat i. Om nagot inte har fungerat har foralder 3 inte heller
dragit sig for att tala om detta for forskoleldararna.

”Jag har ju lyssnat p& dem ocksé, vad de tycker ibland om X d&, och jag har ju tagit till mig av
det ocksa i och med att jag dr forsta... Ja, jag har ju bara X. Jag har ju ingen annan... nagot barn
innan och kunnat lara mig fran det, sa jag har ju lyssnat pa vad lararna har sagt. Det faktiskt, det
har varit en stor kunskap. Jag har tagit till mig vildigt mycket, faktiskt.” (...) ” Man far ju testa
sig fram. Ibland sa nar de sager nagonting, jag kan inte komma pa nagonting direkt exempel nu
da men, s har man ju testat sig fram. Har de fungerat pa deras sitt, si har jag ju..., d& ir det
jattebra i varat hem ocksa, eller om det inte har fungerat s har man ju fatt séga det till dem, men
ja, det mesta har faktiskt fungerat som vi har kort, vi har kombinerat.” (Forilder 3)

Som redan namnt upplevde foralder 1 brister i det kdnsloméssiga stédet i jobbiga situationer.
Denna brist inkluderade ocksa det radgivande stodet. Foralder 1 berattar om bristen av detta
stdd i lamningssituationen:

”Jag forsokte bolla lite med dem och sdga att det &r svart och veta hur man ska séga, ett kort
hejda eller om jag ska lyssna mer pd X. Dom ville liksom inte ge nigra rad.” (Foralder 1)

Kommunikativt stod

Nagot som nagra av foraldrarna dven konkret tog upp var, att eftersom kommunikationen
hade varit sa bra mellan dem och forskoleldrarna, upplevdes stodet som bra. Foraldrarna
kénde sig da lyssnade pa och deras initiativ togs tillvara. Jag kommer att beratta mer om
foraldrarnas initiativ under temat 6.2 Foréldrars inflytande”.

Pa fragan om hur hen upplevde forskolelararnas stod, svarar foralder 5:
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”Ja, det var ju jattebra for att de kande och fragade ocksa hur jag kande och vi hade
kommunikation hela tiden angaende X da hur jag upplevde att hen madde nar hen var dér.
Och... nej, sé det var ett samspel hela tiden. Vi kommunicerade hela tiden.” (Forilder 5)

Bra kommunikation &r nagot som aven foralder 10 tar upp. Hen séger ocksa att hen fick stod i
att forskoleldrarna svarade pa hens fragor. Sa har uttalar sig hen:

”Man hade ju frigor hela tiden, och det tycker jag ar ratt sa bra just nar man har barn pa forskola
sa blir det ju att man har ju hela tiden kommunikation, varje dag s har man ju kommunikation
om hur det har gatt och... Sen sa hade jag ju kanske extremt mycket i och med att det... ja. Nej
men jag... och de var 6ppna mot mina fragor och sadar, de kunde typ mina fragor utantill nar jag
kom sé de liksom hade den hér... ja, de hade jittebra 6verldmningar varje dag och sédér. S& man
kande liksom aldrig att man, jag funderade aldrig pa hur det gar egentligen for jag hade kontroll
pa det”. (Foralder 10)

Awven forélder 4 trycker pa det goda kommunikativa stodet hen har kant under inskolningen:
Vi pratar ofta och vi har gemensamma mal for dom (hens barn), s& vi samarbetar.” (Férilder 4)
Foralder 8 uttrycker sig sahar:
”Dom var tillmétesgéende och lyssnade.” (Forélder 8)
Foralder 1 upplevde dock en brist i det kommunikativa stodet.

”Det &r skont och veta om nir jag kom pa eftermiddagen och frdgade hur de varit och allting
varit bra. Men jag ville kanske ocksa veta det som kanske gatt daligt. Men jag vet ndgonstans att
det vill man kanske inte som forskolelarare beratta, det som gatt daligt. Nej, men det blir som en
slags stampel att da &r man dalig forskolelarare. Fast det hade kénts skont, att det var arligt och
man far veta det ocksa. Samtidigt sa kanske det inte hade gétt daligt ndgonting, men osakerheten
fanns dar anda. X ville inte prata om det sa det var svart. Jag forsokte luska flera ganger i varfor
hen inte trivdes dar. Det ville inte hen berétta. Da fick man ju bara gissa helt enkelt och
forskolelararen sa att allt hade gatt bra. Och hen sa ju sjalv att hen langtade jattemycket efter mig
hela tiden, medans forskoleldraren sa att hen, ja, lekte. Det ar svart att se vem som hade rétt dar
da. ” (Forélder 1)

Foralder 3 har erfarenhet av inskolningar vid tva forskolor. Foraldern upplever att
kommunikationen pa nuvarande forskola ar béattre an pa den forra. Trots att forskolelararna pa
bada forskolorna svarade pa hens fragor, och dven tog tid pa sig att kolla upp svar de inte
visste pa rak arm, beskriver hen att hen fatt battre respons pa nuvarande forskola. Sahar
uttrycker hen sig:

”Har har jag fatt mer respons och, ja, sd. Jag har fatt battre kontakt med personalen har. Jag
tycker de har varit valdigt tillmatesgéende har. Béttre an det var som sagt pa (forra forskolans
namn)” (Forélder 3)

Kénsla av stod forankrat i forskolelararnas professionalitet

Kanslan av stod forankrat i forskolelararnas professionalitet var ocksa nagot som foraldrarna
tog upp, bade dolt mellan raderna och i konkreta uttalanden. Fyra av foraldrarna gor
uttalanden som konkret kan kopplas till att forskolel&rarnas professionalitet gjorde dem
trygga, och gav dem en kénsla av stod.

Forélder 2 uttrycker sig:
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”Det gick valdigt bra faktiskt. Dom var vildigt, vad ska jag sdga, duktiga.” (Forélder 2)
Foralder 6 gar in pa amnet lite mer ingaende:

”Stddet var vél bra, det forsta som de gjorde var en rundvandring sd man fick se lokalerna och
forsta lite vad de gor for nagonting. Sedan en beskrivning av vad de gor pa dagarna hur de
lagger upp sitt arbete och sadéar. Den forklaringen eller beskrivningen som de gjorde, den kandes
valdigt trovardig. Det kéndes att de var pedagoger och det ar viktigt fér min del. Jag tycker de ar
oerhdrt professionella dar uppe och det kénns bra” (Forilder 6)

Hen gar vidare med att poangtera att hen aldrig behdvde kanna att barnet blev ledsen pa grund
av brister i den inre eller yttre forskolemiljon.

”...hen &r ju inte ledsen pa grund av det arbete de gor eller miljon sa att séga, utan hen ar ju
ledsen for att hen tappar mig ur sikte, att jag gér sé att sdga.” (Forédlder 6)

Foralder 6 fortsatter dven sitt resonemang med att forklara att forskolelararna var duktiga pa
att forklara for hen om barngruppens betydelse for det enskilda barnet, vikten av barnens
sociala samspel och att "viss uppfostran gor de andra barnen”. Aven hiir kiinde forildern sig
trygg med forskoleldrarnas professionalitet:

”Sen fanns det vil saker och ting som jag inte riktigt forstod fran borjan, att s har ska det vara
for att det ska fungera med alla barnen. Det beskrev de val lite efterhand att de rutiner som finns
dér finns av en anledning, for att det ska funka for alla barnen. Och en del av, vad ska man séga,
en del av uppfostran gor faktiskt inte forskolel&raren utan en del av uppfostran gor faktiskt
barnen mellan varandra s att sdga och lér varandra saker och s&. Och det riktigt... det hade vél
kanske inte jag riktigt klurat innan s hade de inte berattat det for mig s& hade jag nog aldrig
klurat ut det sjalv sé att saga. Alltsa, nér jag lamnade honom forsta dagen som jag var med sé&
kénde jag val det att de andra barnen fick ta éver véldigt snabbt nér vi var ute till exempel. Alla
barnen lekte ju med varandra ute och man kénde vl det att forskolelararna skulle liksom gora
mer, men de fanns ju liksom i bakgrunden och styrde upp det som h&nde, och det var ju deras
roll, som en del av... och det var vil egentligen det som de beskrev, eller lade lite mer tid pa att
beskriva. De gor inte allt arbete utan mycket av det som, nar barnen liksom &r ute, sa ar det ju
faktiskt interaktionen med de andra barnen som é&r det viktiga. Sé det var vl lite det som...
Forskoleldrarna ar inte upptagna med mitt barn hela tiden. ” (Forélder 6)

Fordlder 7 svarar pd frdgan “Hur var ditt forsta intryck av personalen?” med orden:

”Ocksa vildigt bra, hon som... varan inskolningsfroken, hon borjade ockséd i samma veva, som
vi fick da. Hon har ju varit en valdig trygghet for oss. Sa att det maste jag sdga, jag ar néjd med
avdelningen och sédér.” (Fordlder 7)

Aven foralder 5 gor ett uttalande som kan kopplas till stod och trygghet i forskolelararnas
professionalitet. Hen poéngterar forskoleldararnas professionalitet i samspelet med barnen:

”Jattebra med en gang, det var... just denna avdelning dir X blev inskolad dér var froknarna...
de var valdigt goa med barnen, de kramades och hélsade och sag barnen, de satte sig pa huk och
sag barnen i 6gonen och ja, en jattefin relation till barnen. Det var jittefin personal.” (Forilder 5)

Barnet far stod — foraldrarna far stod

Nagot som kan uttydas mellan raderna pa samtliga intervjuer ar att om barnet far stod och
kanner sig tryggt, kanner dven foraldrarna att de far stod och trygghet. Vissa foraldrar har

23



podngterat detta lite extra. Ett exempel ar foralder 5:s uttalande fran foregaende stycke. Detta
kan kopplas till férskolelararnas professionalitet, men dven till att barnet far stod.

Aven foralder 10 trycker pa detta faktum. Detta kan jag uttyda i ett uttalande av hen som jag
har tagit upp innan:

”Ja, och de har verkligen tagit hens personlighet och gjort det liksom sé att det &r bra for hen,
fastdn det har varit tufft.” (Fordlder 10)

Foralder 7 beskriver att stodet har varit bra just pa grund av den har lyhérdheten hos
forskolelararna angaende barnets behov:

”Ja men det var bra for det var val 3:e eller 4:e dagen sd ramlade X och slog sig och da ringde de
direkt och jag fick komma och hamta hen, men da hade hen ju lugnat ner sig och s, men det
kandes dnda som att de tog det valdigt forsiktigt och sadar.” (Forilder 7)

Foralder 3 har, som tidigare namnts, erfarenheter av inskolningar vid tva forskolor. Har
beskriver hen brister i den forsta forskolans stod till barnet:

”Jag tyckte inte att det tog hand om X pa det sattet, hen kom inte riktigt in i gruppen. S& man
fick ju valdigt mycket ta hand om sitt barn de tva forsta, eller forsta veckan i alla fall. Sen sa var
det ju mer att man ldmnade hen. Sa... ja. Men jag tror att det var for att hen, hen kénde sig inte
helt hundra dar heller. Hen sprang ju aldrig in sa fort man kom, hen stannade ofta vid en och var
lite avvaktande. Det var ju egentligen att de skulle forsoka f& in hen mer och mer i gruppen men
hen tydde ju sig valdigt mycket till mig. Hen &r ju valdigt knuten till mig ocksa, sa det kan ju ha
varit lite grann av det, av den anledningen ocksa.” (Forilder 3)

Foraldrarna har gjort flera uttalanden om forskolelararnas stod till barnen, sérskilt i de fall da
barnen behdver extra stod av olika anledningar. Jag har valt att ldgga dessa under 6.2
Fordldrars inflytande”.

Sammanfattningsvis kan jag se att foraldrarnas behov i de flesta fall har visat sig generera det
stod de efterfragar. Foraldrarna i min undersokning bade liknar varandra i sina behov, samt
har olika behov. Darfor har de lagt markte till vissa aspekter av stéd under inskolningen, de
har lagt markte till antingen tillgangen till eller bristen pa just det stod de vill ha.

6.2 Foraldrarnas inflytande

Det har visat sig vara som sa, foga férvanade egentligen, att om barnets behov av stod
uppfylls, kénner ofta foraldern att dennes behov av stod uppfylls. Barnets behov uppfylls dels
genom forskolelararnas professionalitet, och dels genom att foraldrarna far saga till om vad de
tycker att barnet/familjen/de sjélva behdver. Detta har vissa fordldrar i undersokningen gjort.
Andra har mer lutat sig tillbaka och ”6verlamnat makten” till forskolelararna. Detta blir
relevant ndr vi talar om det inflytande foraldrarna har dver situationen.

Samtliga foréldrar i undersokningen har kant att forskolelararen delade tanken att det ar
foraldern som kanner sitt barn bast i grunden. Samtliga foraldrar uppger dven att de, pa ett
eller annat vis, har blivit lyssnade pa under inskolningen. Graden av detta har sjalvklart
varierat. Nagot som har varierat ar aven till vilken grad foraldrarna sjalva har 6nskat att fa
gora sina roster horda.

Lyssnandet ar dven 6msesidigt. Forélder 3 beréttar rétt och slatt:
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”De lyssnar ju pa vad jag sdger, och dven jag lyssnar pa dem.” (Forélder 3)

Som sagt under "Kommunikativt stdd” kdnner manga foraldrar att forskoleldrarna i stort sett
samspelar och samarbetar med dem. Vikten av att forskolelararna lyssnar pa de sarskilda
behoven en foralder kan ha for sitt barn, sig sjalv eller 6vriga familjen, har faktiskt samtliga
foraldrar i undersokningen tagit upp. Dessa behov kunde vara kopplade till barnet. Det kunde
vara att ett barn inte behdvde dta om hen inte ville det. Detta fick gehor. Det kunde vara att ett
barn behévde kontrolleras i sitt matintag for att inte ma illa efterat. Detta fick gehor. Det
kunde vara att ett barn behovde sova en kortare stund pa dagen for att kunna varva ner till
kvéllen. Detta fick gehor. Det kunde vara att foraldern uppmarksammade att barnet hade
smutsig bldja nar hen hamtade hen, och att detta maste atgardas. Detta fick gehor. | tva av
fallen uttryckte foréldrarna att de 6nskade att barnet sov ute i vagnen. | det ena fallet kunde
detta 6nskemal uppfyllas. Dock blev det aldrig aktuellt, barnet kunde somna inne, och
foraldern var n6jd med detta. Det andra fallet var lite mer komplicerat:

”I borjan lyssnade dom, sen tog dom... korde lite eget, men i borjan sa lyssnade dom ju till vad
jag hade att saga och 6nskemal. Men sen... Jag har alltid haft X sovandes ute i vagnen men det
tog de ifrén hen och borjade ha hen inne sovandes pd madrass och det tyckte jag var lite synd.
Det vet jag inte vad exakt, om det hade med personalbrist att de behdvde dela upp for att kunna
hinna med att ta rast och sint efter maten eller, men... ja. Sa det var lite synd, for att hen sov
samre efter det. Sa att ja, det var vl en grej i alla fall som jag tyckte var lite synd” (...)”Jag hade
med egen vagn. Och sen sa sa dom att det finns en vagn till dvers sa jag behdver inte ta med
vagnen varje dag. Och sa... sen sa tankte jag ju inte mer pa det, och sen sé var det vid nagot
tillfalle som dom sa det ja X gick in och somnade sjalv eller hur det nu var, det var dé jag fick
reda pd att hen... ja... dom hade inte berattat for mig att dom hade borjat lata hen sova inne... Sa
da var det ju redan en ny rutin for hen att géra det och det hade man ju andé markt pa hen, for
hen sover pa ett helt annat sétt nar hen sover ute, sé att... ja, da forstod jag varfor sen.”
(Foralder 8)

Foralder 3 beskriver att hen upplevt en skillnad i sitt inflytande pa den nuvarande forskolan
gentemot den forra. Da hens barn har ett sarskilt behov av att ha tillgang till vatten, har hen
tryckt pa detta pa bada forskolorna. Pa forsta forskolan fick detta inte gehdr, men pa den
nuvarande forskolan fick det gehor:

”Jag har fatt det stéd jag ville ha har, men inte pa forskola 1. | och med att vi har, X har... dd hen
har lite problem med sin mage och det pépekade vi hela tiden pé forskola 1, att hen maste ha
tillgang till vatten. Hen maste dricka vatten nar hen sjalv sager till om det och pa forskola 1
mirkte vi ingen. .., hen hade inte fatt dricka ndgonting ur den flaskan vi hade med oss. Sen vet
jag ju inte om hen fatt dricka ur glas eller nagonting under dagen, men ehhm, for det méarkte jag
att sa fort vi kom hem sa drack hen som en hast. Medans har, sa verkligen, har far hen dricka
vad jag mérkt i alla fall, &ven pa flaskan.” (Forélder 3)

Foralder 3 fick dven gehor pa sin nuvarande forskola om att korta ner inskolningsperioden.

Nagot som tva av foraldrarna tar upp ar behovet av en barnséker miljo. Foralder 4 patalade att
det fanns manga smadelar som barnet kunde stoppa i munnen, och férskolelararna plockade
bort dessa. Foralder 6 patalade bristen pa kontaktskydd i eluttagen:

”Jag fragade faktiskt varfor de inte hade ndgra sddana hér “piller-sékra” eluttag. Och dér fick jag
faktiskt svar som jag vart, som jag var lite r&dd for. Dom sa det att chansen att ett barn ska kunna
pilla in ndgonting i bagge eluttagen samtidigt &r ganska liten. Ja, chansen kanske &r liten men
konsekvensen om det ar sa att de gor det ar valdigt stor, da kinde jag att det kanske ar battre om
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man hade sadana pluggar i eluttagen. Sa dar vart jag lite radd eller besviken pa hur de agerade,
men annars s tycker jag att det funkade valdigt bra.” (Férilder 6)

Tre av foraldrarna patalade att de hade inflytande 6ver vilka tider de lamnade och hamtade sitt
barn. Foralder 1 upplevde ett stod i att hen kunde anpassa sitt barns tider utifran syskonets
sovtider. Foralder 5 talar om att hen fick lov att anpassa tiderna efter sina egna behov i
samband med sjukdom.Forélder 10 beréttar att tiderna har kunnat anpassas till barnets behov.
Da barnet lattare slar sig in i gruppen nar hen kommer tidigare till forskolan, har foraldern
kunnat lamna och hdmta andra tider an vad man vanligast gor med ett ”femtontimmarsbarn”.
Detta upplever forélder 10 som mycket positivt.

Foralder 4 kanner att hen i de flesta fallen blev lyssnad pa. Dock upplevde hen att
forskolelararna tog saken i egna hander vid tva speciella tillfallen. Det ena handlade om att
barnet har behov av att sova tva ganger under dagen. Férskolelararna hade, utan att fraga
foraldern, valt att hoppa dver den forsta vilan. Detta var foraldern missndjd med, eftersom det
fick konsekvenser for hur barnet sov hemma sedan. Foralder 4 fragade dven om det fanns
majlighet att Iata barnet vara mer pé forskolan. Aven detta fick avslag.

Nir jag stéllde fragan ”Hur upplevde du din makt 6ver situationen i forhallande till
personalen?” var tre av foraldrarnas reaktion att fragan inte kandes relevant, i alla fall inte
som nagon slags maktbalans mellan dem och férskolelararna. Foérélder 5 uttrycker sig sarskilt
traffande i fragan:

”Ja, alltsd ndgon makt eller sa... Det ordet kénns inte aktuellt, i och med att kommunikationen
har varit s& jattebra hela tiden s& har det ju vart, sd har det funkat jattebra.” (Forilder 5)

Forélder 10 uttrycker:

”Nej jag kidnde nog inte att jag behovde kdmpa for att, 6h, fa fram min asikt eller vilja eller sa,
utan... jag tyckte att det var ett bra forhallningssatt, och jag behovde inte ha ndgon maktstrid
heller.” (Forélder 10)

Forélder 1 tycker aven hen att denna dimension av maktstrid aldrig blev relevant:

”Min makt..? Alltsa det forutsatter ju nastan att jag skulle haft ndgon slags konflikt tanker jag.”
(Foralder 1)

Nagot som foralder 1 daremot poéangterar nar det galler makt i situationen &r att man som
foralder ska kunna sléppa lite av sin makt i form av auktoritet éver barnet till forskolelérarna.

”Det dr ju en ganska knepig situation med barnet. De pa nagot sétt ska... det &r svart att
forklara... att ta Over auktoriteten fran mig fast &nda inte. Att hen ska lyssna pa froknarna inte
bara lyssna pa mig. Sa att man forsoker verléta, “nu lyssnar du pa froken istéllet”. Det kanske
kanns bra att jag som foralder, att det ar jag som ger den makten till forskolelararen da. Att du
far lov att saga till mitt barn att ta pé sig jackan. For att annars kan det vara knepigt for X att det
kommer en helt fraimmande ménniska och sager att hen maste ta pa sig nagonting eller gora
nagonting. Men om man har beréttat for hen att det ar okej att ndgon annan tar 6ver den
auktoriteten.” (Forélder 1)

Detta ar dven nagot som foralder 9 pekar pa:
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”Det ar ju svart for man ska slappa det lite grann. Lite s man ska ju slappa det och lata dom ta
over. Det &r svart, men jag tyckte anda alltsa, det gick ju bra i stora hela.” (Forilder 9)

Foraldrarna kunde ocksa se det som att de dverlamnade makten éver hela forskolesituationen
till forskolelararna. Detta tycks vara ett aktivt val. Foralder 2 upplevde att hen kunde luta sig
tillbaka, eftersom hen var forstagangsforalder samt att forskoleldrarna var valdigt
professionella:

” Ja na det &r Klart att man &r lite nervis nar det ar forsta barnet..sd att man har inga
forvantningar eller nanting pa hur det ska funka..Sa jag bara kirde pé deras race. Det funkade.”
(Foralder 2)

Bade foralder 10 och 6 trycker pa, att eftersom de inte kan veta hur barnet &r i
forskolesituationen i forhallande till hur det & hemma, 6verlat de makten till forskolelararna.
Forélder 10 beréttar:

”Nja, alltsa sjalvklart, sjalvklart sa tyckte de att jag visste bast, men i och med att jag inte visste
hur hen funkade i gruppsituationen, i och med att jag inte var dar, sa litade jag pa dem liksom.
Sen sa ar det klart att jag sa att: ”Nej, men hen tycker inte om den matritten” eller ”né det ar inte
sa konstigt for det gor hen inte hemma heller” sa... men, men jag vet ju dnnu inte idag liksom
hur hen &r nar jag inte ar dar liksom. Det vet man ju inte. Sa jag dverlat det helt till dem faktiskt,
vad de tyckte... For i och med att jag inte var dar hela tiden sa visste inte jag vad hen klarade av
och inte klarade av och sadar. Sa att de fick bestamma allting och jag sa att jag fixar med jobb
efter det. Sa att de fick styra och stélla och berdtta hur lange hen skulle vara dér och... de ringde
mig ibland att jag skulle komma hdmta och sadar. Sa att de... nej, jag lamnade Over det till
dem.” (Foralder 10)

Foralder 6 har liknande tankar. Dels kande hen, som vi sett tidigare, att hen ville fa stod i att
hjalpa forskolelararna i inskolningen av hens barn, och dels sager hen sahar:

”Jag vet faktiskt inte, jag var mer intresserad av att titta, liksom hur de tankte och agerade sa att
jag forstar vad de héller pA med pé dagarna, an att lara ut liksom eller prata om vad vi gor hur
jag tycker att X funkar bést sa att sdga, hur hen ar nar jag haller hen eller matar hen eller byter pa
hen, det 4r ju en helt annan sak dn ndr de gor det, sa att sidga.” (Fordlder 6)

Foralder 1 tycker att hen har fatt utrymme i sina egna initiativ d hen aktivt tog del av barnets
inskolning:

”Som forilder, att jag lotsar in mitt barn i forskoleverksamheten, sa att saga. Att jag visade pa att
hér brukar dom byta bléjor och sa vidare, det som pedagogen brukar saga. Eller att jag forst
fragade pedagogen hur gér man sen s upprepade jag det fore pedagogen, om du forstar. Sa att,
nu brukar de ga ut klockan tio, s sa jag det i forvag till X... jag kande att for X skull s& kunde
jag, sa gjorde jag det. Det kandes tryggare att jag som mamma visade hur det gar till pa en
forskola. sa det, formade det kanske lite sa som mitt eget sétt. Fast, det... ja s 4ndad som dom
ville ha det. Och ja, dom tyckte att det var bra kanske... det var positivt, upplevde jag... mojligen
blev dom lite nervdsa.” (Forélder 1)

Foralder 7 trycker pa att hen kanner att hen har makt i situationen pa grund av att hen kan
framfora en asikt och personalen lyssnar pa hen och atgardar situationen. Aven foralder 4
kanner sig lyssnad pa.
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Sammanfattningsvis kande sig foraldrarna lyssnade pa for det mesta, dock inte i alla
situationer. Overlag har de dock en positiv syn p& maktbalansen mellan sig sjilva och
forskolelararna. Ofta sag de sig sjalva som den som slappte makten till forskolelararen pa ett
eller annat satt.

6.3 Starkt foraldraroll

Hélften av fordldrarna i undersokningen (fem av tio) svarade att de varken hade blivit starkta
eller forsvagade som foraldrar under inskolningen. Jag later foralder 7 tala for alla dessa fem
som uttryckt sig likartat:

”Nja starkt kan jag inte séga, varken eller, alltsa de har ju inte paverkat mig sé. Det kan jag inte
sdga.” (Fordlder 7)

Tv4 av foraldrarna namner att de blivit starkta da forskoleldrarna talat val om deras barn.
Forélder 1 sager:

”Ja, sa sétt fir man ju mycket positivt fran forskoleldrarna, det ar ju alltid roligt att hora att man
har ett snéllt barn eller ett barn som... ja som de gillar och sadir. De blir man ju stérkt av kanske
da. Det mycket att, ja, att det funkar helt enkelt.” (Foralder 1)

Foralder 6 har liknande tankar:

”Fast det, ja, men det tror jag. For de pa ett eller annat sitt hyllade... men det vet man inte om de
gor med alla barn, men de liksom hyllade ju barnet pa grund av att de beréattade att hen ar duktig,
att hen liksom Iar sig saker snabbt och det ena med det andra... men det kan ju inte jag séga om

det &r specifikt for X eller om det &r s& med alla barn, om du forstar vad jag menar.” (Forélder 6)

Foralder 5 kanner sig starkt pa grund av den tillit som forskolelararna visade hen som
foralder. Detta upplevde hen under den for undersékningen aktuella inskolningen. Dock
kénde hen sig inte lyssnad pa under tidigare inskolningarna av de tva éldre barnen Sa héar
uttalar hen sig:

”Ja, det tycker jag vil att jag har blivit. Det har ju full tillit till mig och i och med att de har visat
att de &r flexibla och kan hjalpa mig pa manga satt, sa har ju de visat att de litar pa mig som
foralder.” (...)”Jag tycker ju att det var jattebra sa som det var. Just med X sa funkade det ju
jattebra med bara de har 2 veckorna, men de andra tva barnen, med dem sa tror jag nog att jag
skulle vilja haft mer tid och dér kunde jag ju uppleva den har frustrationen éver att de inte
lyssnade pa mig. De kunde ringa till mig p& dagarna och séaga att vi kan inte hantera ditt barn,
och sadana grejer, och dé... men da var jag som sagt yngre, nu &r det en sladdis jag fatt, och da
kéndes det som att det handlade om min &lder och att jag inte hade nagon erfarenhet.”

(Foralder 5)

Foralder 3 har ocksa dubbla erfarenheter i amnet. Pa den aktuella forskolan kénner hen sig
starkt i foraldrarollen. Pa forra forskolan daremot kande hen att hen inte hade blivit det. Hen
uttrycker till och med att risken fanns att hen skulle ha blivit férsvagad. Dock blev hen inte
det, pa grund av att hen ar sa stark i sig sjalv, berattar hen.

Aven foralder 6 och foralder 5 tar upp att de &r starka i sig sjalva.

Foralder 10 k&nner sig dven hen starkt i sin foréldraroll.
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Sammanfattningsvis ar detta att bli starkt i sin foraldraroll nagot som foraldrarna ofta inte lagt
marke till. Nar de har gjort det kan detta bero pa att forskolelararen uttalat sig positivt om
deras barn eller nér de visat tillit till foraldern.

6.4 Foraldrabemdtandet

Under denna rubrik har jag kartlagt hur foréldrarna skulle vilja bli bemdtta samt inte bli
bematta under inskolningen. Eftersom de ofta ansag att de blev bra bemétta, fragade jag aven
om de hade nagot 6nskemal om ytterligare stod under inskolningen. Intervjusvaren pa dessa
fragor innefattas dven de under denna rubrik.

Onskade forbattringar inom det kommunikativa stodet
Tre av foraldrarna 6nskar att de hade fatt mer tillfallen till 6ppen kommunikation om hur
inskolningen fungerar eller hur dagen har varit. Forélder 4 séger:

”Ja... kanske ett mote. Nu talar dom ju alltid om hur dagen har varit, informellt sddar. Men
kanske ett mer formellt mote. .. alltsd dom har ju ett organiserat méte efter inskolningen, kanske
en manad, tvd manader efterat. Det kanske hade varit bra att ha ett mote ocksa under
inskolningen, tinker jag. Med bada foridldrarna.” (FOrélder 4)

Pa fragan om hur hen inte skulle vilja bli bemott svarar foralder 4:
”Om det inte var ndgon kommunikation.” (Forélder 4)

Foralder 1poangter ocksa det formella motets betydelse. Hen menar att det &r svart att prata
om allt i hamtnings- och lamningssituationen nar barnet hor pa, sarskilt om man som forélder
har ndgon oro som man vill ta upp med forskolelararna. Foréalder 1 6nskar dven hora det som
har gatt mindre bra under dagen, istéllet for att enbart hora om det som har gatt bra.

Foralder 6 menar att det ar viktigt att forskolelararna kommunicerar direkt med bada
foraldrarna. Hen trycker pa att det inte ar sakert att informationen nar bada foraldrarna om
bara en blir direkt informerad. Aven om féraldrarna lever ihop kanske viktig information inte
delas pa grund av till exempel tidsbrist. Hen menar att tekniska dokumentationsverktyg skulle
kunna vara en majlig 16sning pa detta.

Foraldern kanner sitt barn bast

Fem av foraldrarna tryckte sarskilt pa vikten av att forskolelararna tar hansyn till att foralder
kanner sitt barn bast. Foralder 3 sager sahar:

”De ska ju lara kdnna barnen och sa utefter mitt perspektiv.” (Forédlder 3)
Foralder 2 uttalar sig:

”De ska ju dnda gé efter va jag vill att hen ska vara eller vad man siger.” (Forédlder 2)
Foralder 9 poédngterar hur hen inte skulle vilja bli bemott:

”Det 4r nog att dom sahéra. .. tror att dom vet mer om ens eget barn, sé att det, det tror jag. Men
det dr ingen som vet det. For det har man ju koll pa sjélv.” (Fordlder 9)
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Foralder 5 har som tidigare namnt kant sig lyssnad pa under den aktuella inskolningen, dar
hen kénde att hen blev lyssnad pa som féralder. Dock var det tvartom med de éldre barnens
inskolning. Darfor trycker hen sarskilt pa vikten av att bli lyssnad pa som foralder.

Tidigare namnt ar ocksa att foralder 8 skulle vilja bli mer lyssnad pa som féralder med
avseende pa att hens onskemal om att barnet skulle sova i sin vagn inte beviljades. Hen
utvecklar vidare, om hur hen inte skulle vilja bli bemott:

Ja det dr ju om dom... om dom skulle ta helt dverhand och som man s&... som du sa att dom
hade kanske tryckt ner en och nedvarderat en, att man, att dom &r utbildade, eller sadar, att dom
tror att dom kan mitt barn battre. Man ska ju gemensamt komma fram till en bra situation for
barnet och inte... alltsd man ska ju vara lyhord for varandra ocksa sa att... sa att det ar val om
dom helt hade struntat i vad jag vill och vad jag har for dnskemal. Sen kan det ju finnas foraldrar
som har helt orimliga 6nskemal kanske, det vet man ju inte men... man far ju vara lite
tillmotesgdende mot varandra... sa att. Sa det ar vl det jag kan tanka att, att dom inte hade
lyssnat och bara kort dver en. (Foralder 8)

Har kanner jag dock att intervjuareffekten kan ha satt sina spar, se under metod.

Det forsta bemoétandet samt det dagliga
Fyra av fordldrarna trycker pa vikten av att bli val mottagen. Foralder 1 beréttar:

”QOch inskolningen var ocksd, det stod vialkommen X p4 anslagstavlan nér vi kom in och... De
hade ju forberett allting for hens ankomst, det kdndes ju valdigt valkomnande. Att det fanns en
plats for X dér det stod hens namn och sa. Att de andra barnen hade vantat pa hen.” (Forélder 1)

Foralder 7 har inte samma positiva forsta intryck:

”Forsta dagen, andra dagen var det nog, nar de hade ansiktsmalning och det kom liksom tre
spoken mot X. Det kandes som att det kanske de inte hade behdvt gora under inskolningen. Sa
det var vél forsta intrycket liksom, att oj hur tdnkte de dar. Men annars si... ja har det gatt bra.”
(Foralder 7)

Foralder 6 har, som tidigare namnt, positiva erfarenheter fran forsta motet med
forskoleverksamheten. Detta ar nagot hen verkligen skulle sakna om det uteblev:

”Hade de inte visat mig runt i lokalerna och visat vad syftet dr med varje del och varje sak som
de gor och beréttat liksom hur de forklarar, da hade jag nog verkligen saknat det. Sa den
informationen man fick var bra och jag skulle nog inte vilja att de utelamnade det, s att saga.
Det sémsta som jag kan tdnka mig det &r ju att de forvarar X under den tiden som (sambons
namn) och jag ar p& jobbet, men man far ju kanslan av det i alla fall att de forsoker att utveckla
och att de har en pedagogik, som i mangt och mycket gar ut pa liksom att lara det sociala
spelet.” (Forélder 6)

Foralder 3 har bade positiva och negativa erfarenheter om det dagliga bemétandet vid
l&mningen:

”Ja tycker det... Jag har fatt det bésta intrycket hérifran pa forskola 2, i alla fall med bemé&tandet
och s& med personalen. For forskola 1 det var inte..., jag tyckte inte alls om det. Det engagerade
inte sig direkt i... ndr man kom till exempel, mer 4n... de tog knappt emot barnen, man fick ga
in pa sjdlva forskolan dér. Har méter de en i korridoren, ja kapprummet, sa ja. Jag tycker béattre
om hir.” (Fordlder 3)
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Nagot som tva av foraldrarna dven tog upp var oviljan av att méta otrevlig personal. Foralder
3 sager:

”Otrevlig personal kanske man inte vill méta.” (Forédlder 3)
Foralder 2 har erfarenhet av detta, och beréttar:

”Ja, sa var det ju hen dér som skotte det mindre bra men hen 4r ju borta nu. Hen tyckte val lite...
hen tyckte val mest att X var en jobbig unge. Men alla smabarn &r ju jobbiga. Hen hade ju dom
minsta eller vad man ska séga... jag kande bara att hen var lite anti sadar... men att, & man
dagispersonal sa ska man ju kunna hantera det ocksa..” (Foralder 2)

Omhandertagandet av barnet

Som tidigare namnt kanner sig foraldern bra bemott nér barnet blir bra bemétt. Detta har 6 av
foraldrarna sarskit tagit upp under dessa intervjufragor.

Som vi redan har sett under forra rubriken, kénner foralder 6 att ett skréackscenario hade varit
att forskolan bara skulle utg6ra ndgon slags forvaring av hens barn.

Foralder 7 har liknande tankar:

”Ja men det skulle vl vara det att man kommer dit och hen sitter och grater i nigot horn eller
liksom att hen... man undrar liksom jaha, var ar froken nu da? Att de inte har tiden helt enkelt,
att de inte engagerar sig for det barnet. Det hade vél inte varit sa roligt.” (Forélder 7)

Vidare talar foralder 7 om sin 6nskan att det var mer fokus pa barnet under inskolningen, till
exempel genom att barnen skolades in ett i taget, eller att personalstyrkan blev forstarkt under
inskolningarna.

Liknande ar nagot som foralder 1 tar upp; en 6nskan om att forskolelararna skulle lagga mer
energi pa de nyinskolade barnen, da de, aven efter inskolningen, inte ar riktigt fardiginskolade
an:

”Aterigen det ar vil lite nir det dippade dir efter ett par veckor, d4 hade jag kanske velat ha mer
stottning. Man blev valdigt oséker, gor jag ratt grej for hen? Sarskilt nu nar jag ar hemma. Kor
ivag hen gratandes och... Da hade man kanske velat ha mer stottning, eller att de kanske la mer
krut.” (Fordlder 1)

Hen preciserar ytterligare:

”Ja, att det blir en dipp dér efter ndgra veckor. Da blir det liksom en vardag, dé ar det inte lika
spannande langre att ga dit. S att det ar egentligen da man kanske ska ldgga energi p& dom nya
barnen. Tror jag.” (Foralder 1)

Foralder 10 talar om vikten av att hen som forélder ska kunna kénna sig trygg med att
forskolelararna tar hand om hens barn:

”0Qj skréckscenariot hade nog varit att jag inte kdnde mig trygg med personalen. Skréckscenariot
alltsd med lamning och grin och allt var det nu var det kinde jag... men sa lange jag kénde att jag
var trygg med personalen s3, sa hade inte jag nagra problem men... s skrackscenariot hade nog

varit att jag kdnde att dom héar..dom hér funkar inte, sa. Det hade varit min skrick, si.”

(Foréalder 10)
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Bade foralder 5 och foralder 6 talar om hur de skulle vilja bli bemoétta/inte bemotta vid
lamningen ifall barnet ar ledset. Har skiljer sig dock deras tankar at. Foralder 6 vill att
pedagogerna bryter graten, men foralder 5 poangterar att barnet bor fa grata av sig.

Sammanfattningsvis har foraldrarna asikter om hur de vill bli bemotta inom omradena
kommunikation, foralderns egen kunskap om barnet, omhéndertagandet av barnet samt i hur
de som foraldrar blir bemotta i verksamheten, bada forsta gangen och det dagliga.

7. Diskussion

Till att borja med maste jag séga att det resultat som framkommit i denna undersokning har
varit 6vervagande positivt. Det har lite grann forvanat mig, da jag gick in i undersokningen i
tron om att de flesta foraldrar var missnojda med sina barns inskolningar. Men jag har fatt
omvardera min kunskap till f6ljd av denna undersokning. Undersokningen visar att
foraldrarna i stort sett ar ndjda med det stod de far av forskoleldrarna, samt upplever ett bra
samarbete. Detta tyder pa att forskolelararna i de flesta fall agerar valdigt professionellt och
jobbar mot laroplanens mal under relationen forskola — hem.

For att fa en enkel och tydlig struktur under avsnittet diskussion har jag valt att strukturera
upp texten utifran samma teman som under resultat. Precis som jag papekade under resultat
kommer fragorna att flyta in i varandra lite grann. De 4r alla delar utav samma helhet, och ar
pa sa vis tatt ssmmanlankade. Det &r inte sdkert att foraldracitat och dylikt kommer att dyka
upp under samma problemfraga har som under resultat, detta for att texten ska hanga samman
battre.

Innan vi gar in under de respektive delrubrikerna ska vi frascha upp minnet av vad
foraldrastod innebéar. Vi ska ater ta en titt pa (SOU:1997:161):s definition av begreppet:

“Fordldrastod innebdr ett stod till fordldrarna med respekt for deras integritet, kompetens
och formaga att ta ansvar. Syftet ar att starka foraldrarnas ansvar och roll som fostrare samt
att ge 6kade forutsattningar for var och en att finna och utveckla sin féréldraroll. ” (s. 49).

Jag anser att, i de flesta fall och pa de flesta punkter, har denna definition efterfoljts,
atminstone utifran foraldrarnas upplevelse. Forskolelararna har respekterat foraldern som den
som kanner sitt barn bast, och som en person som handlar utifran barnets basta. Foraldrarna
ocksa har blivit starkta, eller i alla fall forblivit starka.

7.1 Olika typer av foraldrastod

Hur foraldrastodet upplevs har visats sig delvis bero pa foralderns behov av ett specifikt stod.
Detta géller bade efterfragan och om det finns tillgang eller inte tillgang pa det specifika
stOdet.

Foraldrarna visade sig sjalva vara bendgna att se sina egna behov, vilket stdammer 6verens
med den ménniskosyn som kan skdnjas som en forutsattning inom empowerment (Askheim &
Starrin, 2007, s. 12).

(SOU:1997:161) har lart oss att experterna (i detta fall forskolelararna) ska visa pa det
spektra av stod som kan erbjudas, och darefter lata foraldrarna valja stod utifran sina egna
behov (s. 65). Har detta uppfyllts? Av min undersokning framgar tyvarr inte om
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forskolelararna har visat foraldern pa alla typer av stod denne kan tankas vilja ha. Nagot som
jag mer frimodigt kan spekulera i ar om foraldrarna har tillats vélja den typ av stod de ville
ha. | de flesta fall tycks detta har uppfyllts. Kanske kan det vara sa att foraldrarna helt enkelt
har lagt marke till det stéd som passat dem, och dess eventuella tillgang. Sa tycks i alla fall
vara fallet med foréalder 4 och foralder 6. Bada dessa foraldrar kande, som framgar av
resultatet aldrig nagot behov av kéanslomassigt stod. Det stod de efterfragade var istallet det
radgivande stodet. Har kan jag se att foraldrarna visste att kanslomassigt stod kunde ges, men
att de valde att avboja detta stod. Sa i dessa bada fall tycks forskolelararna gjort foraldrarna
medvetna om att de kan fa olika sorters stod.

Forélder 1 var, som bekant, inte helt n6jd med det stdd som erbjods hen. Hen ké&nde brister
bade i det kdnslomassiga, radgivande och kommunikativa stodet. Alla dessa typer av stod
efterfragade hen. Har har foralder 1 lagt marke till brister i foraldrastodet under inskolningen.
Foralder 8, daremot, kande inte att det fanns nagra speciella brister i foraldrastodet. Kanske
berodde det pa att inskolningen i foralder 8:s fall gick sa bra och att hen inte efterfragade
nagot sarskilt stod? For foralder 1 var, vilket vi kan uttyda av resultatet, situationen lite mer
komplex. Dock ska jag inte dra nagra forhastade slutsatser om att upplevelsen av stédet
paverkas av hur barnet responderar pa inskolningen. Detta av tva anledningar. | Foralder 1:s
fall forsenades det, for inskolningen, formella motet pa grund av organisatoriska problem.
Hen namner sjalv att upplevelsen av stddet kanske hade sett annorlunda ut om métet hade
hallits i ratt tid. Foralder 10, vars barn ocksa hade det kampigt under inskolningen, upplevde
att forskoleldrarna svarade positivt pa hens behov av stdd.

Da (S0U:1997:161), med hjalp av forskning, har kommit fram till vad foréaldrar kan téanka sig
ha for olika behov( se under avsnittet tidigare forskning) ska jag anvanda mig av detta for att
strukturera upp texten lite grann (s. 116-117). De olika behoven kommer att utgora foljande
delrubriker.

7.1.1 Samtal om barnets behov, utveckling och trivsel

Detta behov, som (SOU 1997:161) behandlar (s. 116-117) handlar i mangt och mycket om en
bra kommunikation mellan foraldrar och férskolelarare. Det handlar saledes om de typer av
stdd som jag i resultatet kunde uttyda att féraldrarna ville ha, det vill sdga det kdnslomassiga
stodet, det radgivande stodet, det kommunikativa stodet, kanslan av stod forankrat i
forskolelararnas professionalitet samt stodet foraldern kanner nar barnet far stod (Det
sistnamnda kommer jag dock att ta upp under en annan rubrik). Foéraldrarna i min
undersokning har saledes bekraftat det som (SOU:1997:161) har kommit fram till att
foraldrastod handlar om.

Kénslomassigt stod

Det kanslomassiga stodet kan ses som en del i empowerment som liberal styrningsstrategi.
Foraldrarna ska har fa verktyg att kampa sig upp fran den maktldsa situation de upplever
(Askheim, 2007, s. 29). Maktloshet kan upplevas nar barnet inte svarar positivt pa
inskolningen. Denna maktl6shet beskriver foralder 1 och 10 i sina intervjuer. Féralder 10 far
verktyg i form av kdnslomaéssigt stod, for att kdmpa sig upp ur sin kansla av maktléshet.
Foralder 1 erbjuds inte pd samma satt dessa verktyg. Aven om foréldrarnas respektive barn
kanske hade det lika kdmpigt under inskolningen, fick féralder 10 verktyg av forskolel&rarna
att battre klara av situationen. Har marker vi hur viktigt det saledes ar att som forskolelédrare
ge foraldern det kanslomassiga stodet nar det efterfragas, och vagleda foraldern med hjalp av
sin kompetens (Askheim, 2007, s. 29).
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Altmann (2007) talar som bekant om att experten, med sin utbildning och erfarenhet, har
verktyg i att definiera om individen har nagot problem och hur det ska losas. Detta leder till
makt for experten (s. 180-181). Detta var dock ingenting som jag kunde se att de for
undersokningen berorda foraldrarna storde sig pa.

Nar foraldrarna fick stod, utgick stodet naturligtvis utifran forskolelararnas kunskaper,
konstigt vore vl annars. Eftersom foraldrarna uppskattade det stod de fick, utgar jag ifran att
de inte kande att maktbalansen var obekvam pa nagot satt. Snarare upplevs detta, att
forskolelarare har dessa verktyg, som positivt. Ett exempel pa detta ar foralder 9 som far hjalp
med att “’sldppa taget” om sitt barn. Forskoleldrarna noterade att hen hade problem pa detta
omrade, och gav hen det stéd som behdvdes, vilket uppskattades av foraldern. Kanske stodet
uppskattades for att foraldern efterfragade det? Kanske utgangen hade blivit en annan om
foraldern kande sig patvingad ett stod hen inte efterfragade? (SOU 1997:161, s. 65).

Radgivande stod

(SOU:1997:161) talar om att experten ska lita pa foralderns kompetens att sjalv avgora vilket
stod hen behdver. Detta gor att experten blir en radgivare, som ska finnas dar nar foraldrarna
vill ha stod och svar pa sina fragor (s. 65) .Detta har foralder 3, foralder 4 och 6 upplevt.
Dessa foraldrar har aktivt efterfragat och valt det radgivande stodet, och fick det ocksa. Annat
stod, sa som det kanslomassiga, har foraldrarna 4 och 6 valt bort, och inte heller blivit
patvingade av forskolelararna. Jag kommer att diskutera mer kring forélder 6:s behov av det
radgivande stédet under huvudrubriken “Féréldrars inflytande.”

Foralder 3 uppger att hen har efterfragat rad. Av de rad som hen fick foljde hen vissa, och
forkastade andra. Hen beréattade dven for forskolelararna vilka rad som fungerade respektive
inte fungerade. Jag kan har se en parallell till det som tas upp i (SOU:1997:161), att dagens
foraldrar har svart att ta till sig information som de inte efterfragar och att expertens uppgift
saledes blir att visa pa bredd pa det stod som kan ges (s. 64) . Foralder 3 har har bekraftat att
detta har intraffat. Att foralder 3 kande sig fri att forkasta vissa rad, tyder aven pa
isarhallandets princip inte radde. Jag kan inte se, utifran foralder 3:s uttalanden att
forskolelararna “sallan reflekterade over att det fanns nagra sprickor i deras omdémen och
att de diirfor holl fordldrarna pd ett behorigt avstdand.” (Eriksson, 2004, s. 33). Utifran
samma exempel kan jag dven uttyda att foralder 3 tycker sig vara i en bekvam roll som
foralder, da hen frimodigt kan prata med férskolelararna pa detta satt. Hen kanner sig inte
mindrevardig experten, och kan saledes kritisera denne. Hen kanner att hens
foraldrakompetens duger. Har blir det saledes tvartom &n vad Altmann (2007) menar nar hon
skriver att foralderns kompetens ofta far stryka pa foten till forman for expertens kompetens
(s. 180-181).

Kommunikativt stod

Foralder 5 &r n6jd med det kommunikativa stddet, iallafall vad jag kan utldsa av den aktuella
intervjun, da hen séger:

”Ja, det var ju jattebra for att de kande och fragade ocksa hur jag kande och vi hade
kommunikation hela tiden angdende X dé hur jag upplevde att hen madde nar hen var dar.
Och... nej, sé det var ett samspel hela tiden. Vi kommunicerade hela tiden.” (Forilder 5)

Av detta uttalande fran foralder 5 kan jag utlasa att foraldern upplever ett samskapande
mellan sig och forskolelararna, dar hen far leva i en subjektposition. Just ordet ’samspel” som
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foréldern hér anvander sig av for tankarna till ett givande och tagande i dialogen som
karaktériserar ett samskapande: ”— jag ger dig utrymme och forvantar mig att du ger mig
utrymme, eller — nar jag upplever att det finns utrymme for mig, kommer jag ocksa att ge
utrymme at dig.” (Hafstad & @vreeid, 2001, s. 21).

Dock kan jag tyvarr inte, eftersom jag inte har undersokt &mnet ur ett forskoleldrarperspektiv,
uttala mig om hur forskolelararna upplevde kommunikationen. Darfor kan jag inte med
sakerhet saga att det verkligen var ett samskapande. Det kan mycket val vara som sa, att det
bara var foraldern som upplevde att det var ett samskapande, det vill séga ett foréldraupplevt
samskapande. For att fa en hel bild av kommunikationen skulle jag saledes behovt intervjua
bade foraldrar och forskolelarare. Inom ramen for denna undersokning drar jag dock
slutsatsen att det verkligen var samskapande. Jag forsvarar detta genom att sdga att
foraldrarna troligen har ként in forskolel&rarnas sinnesstdmning och déarmed upplevt att
forskolelararen ocksa upplevde samspel och samskapande i situationen.

Som vi kan utldsa ur resultatet anser dven foraldrarna 4,8, 10, 3 att behovet av det
kommunikativa stodet i mangt och mycket har stillats. Dock far inte foralder 1 detta behov
tillgodosett. Detta ska jag diskutera mer ingaende lite senare. Men jag kan redan har och nu
se, utifran den aktuella intervjun, att foralder 1 i alla fall inte har reagerat till fljd av nagot
hot mot sjélvorganiseringen i situationen (Hafstad & @vreeid, 2001, s. 22).

Det mesta tyder pa att samskapandet anda har fatt komma till uttryck i foréaldra-
forskolelararrelationerna i de flesta fall i min undersékning och enligt Hafstad och @vreeid
(2001) betraktas detta som en etisk forutsdttning for professionellt arbete”. (S. 22).

Kénsla av stod forankrat i forskolelararnas professionalitet

| detta behov eller stod, som (SOU:1997:161) kallar for tillit till férskolel&rarnas kunnighet,
kan jag utlasa en form av paternalism. Forskoleldrarna ar experter som ger passande och
lamplig information till foraldrarna om hur det fungerar pa forskolan (s. 65). Dock kan jag se
att denna form av paternalism i detta fall &r nédvéandig pa grund av att foraldrarna hér
verkligen stélls infor nagot nytt via inskolningen, de har ingen aning om hur saker och ting
fungerar och dérfor maste forskoleldrarna inta en “anvisande och foreskrivande roll”. Detta
upplevs av foraldrarna som positivt. Foralder 6 beskriver sarskilt och ingaende att detta stod
for hen har utgjort en positiv upplevelse. Aven (SOU:1997:161) poangterar att det bade ligger
i samhdllets och foraldrarnas intresse att fa denna information, vilket kan forklara de aktuella
foréldrarnas positiva installning till det paternalistiska foraldrastodet (s. 65).

Barnet far stod — foraldrarna far stod
Denna typ av stod definieras av (SOU:1997:161) som att forskolelararen forstar barnet och
agerar utifran dess bésta (s. 116-117). Detta behov kan dven jamféras med den foraldradnskan
om att barnet blir vdl omhéndertaget, som jag tog upp under rubriken "Foérdldrabemdtandet” i
resultatet.

Att forskolelararen forstar barnet och agerar utifran barnets basta ar nagonting som foralder
10, bland flera andra, tar upp nér hen sager att personalen tog till sig hens barn personlighet
och ”gjorde sa att det var bra for hen.” Detta upplever forélder 10 som en form av stottning,
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aven till hen som foralder, fran forskolelararna. Det har, i resultatet, visats sig att om barnet
far stod, ar detta tatt sammanknutet med foralderns kansla av stod. Foraldern kanner sig trygg
med forskoleldrarna om barnet kanner sig tryggt med forskolelararna, och vise versa. Har ser
vi tydligt att alla de berdrda relationerna &r sidor av samma triangel, precis som Mansson
(2013) namner (s.80).Aven Jonsdottir och Nyberg (2013) &r inne pa samma spar nar de
havdar att forélderns och barnets upplevelse av trygghet ar avhangiga av varandra. Har har
saledes mitt resultat bekraftat tidigare forskning.

7.1.2 Ovriga foraldrabehov enligt (SOU:1997:161)

Da (S0U:1997:161) aven tagit upp andra foraldrabehov som jag inte lika tydligt benamnt
med rubriker resultatdelen, men som anda har kunnat skénjas i intervjuresultatet, kommer jag
aven att behandla foraldrarnas utsagor utifran detta.

Foraldern kdnner sitt barn bast

Att forskolelararna respekterar att foraldern kanner sitt barn bast var nagonting som
foraldrarna i min undersokning ansag viktigt. Samtliga foraldrar upplevde aven detta behov
som uppfyllt, vilket &r valdigt positivt. Detta behov kommer jag att ndrmare ta upp under
huvudrubriken ”Fordldrabemotandet”.

Faoraldrars integritet och ratt till uppfostran inom den aktuella kulturella kontexten

Detta ar inget behov som foréldrarna i min undersékning tog upp. Eftersom det inte blev
aktuellt for just den har specifika undersokningen véljer jag alltsa att inte diskutera detta
narmare.

Miljon barnséakrad

Detta behov anser jag vara en del av foraldrabehovet av att forskolelararen forstar och agerar
utifran barnets basta. Att barnet ska vara tryggt i miljon och foraldern ska vara viss om att
olyckor i storsta mojliga man forhindras ar ett mycket viktigt stéd. Som vi kan utldsa av
resultatet ar detta behov nagot som foraldrarna 4 och 6 tog upp. Foralder 4 fick stod i att detta
behov blev stillat, medan forélder 6 hade 6nskat mera stod i detta.

Faorskolelararen bekraftar det goda i barn — foraldrarelationen

Detta behov handlar till stor del om att starka foréldrarna i foréldrarollen, vilket jag kommer
att ta upp mer senare i diskussionen, under huvudrubriken ”Stéarkt foréldraroll”.

Synpunkter om verksamheten

Detta behov kan jag uttyda att i alla fall foralder 6 har fatt tillgodosett. Hens synpunkter om
verksamheten, att forskolelararna inte gor mer pedagogiskt utan lamnar éver en viss
uppfostran till barngruppen, fick komma till ytan. Da fick hen ocksa en forklaring som hen
upplevde som trovardig och som spadde pa hens uppfattning om att forskoleldrarna var
kunniga och professionella.

7.2 Foraldrars inflytande

Upplevelsen av foraldrastodet har, som det visade sig under foregaende fraga, delvis berott pa
foralderns behov. Men jag har under undersokningens gang ocksa lart mig att upplevelsen av
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foraldrastodet aven paverkas av foralderns inflytande. Det ar kanske i det héar avseendet som
foralder 1:s upplevelse av brist pa foraldrastod bottnar. Hen fick inte tillrackligt med
inflytande 6ver det stod hen fick eller skulle kunna ha fatt. Nagot som foralder 1 i alla fall
kanner sig n6jd med &r det inflytande hen fick under presentationen av forskolan for barnet.
Hen var aktiv i processen i att visa for barnet vart olika aktiviteter skedde, vad som skedde,
nar det skedde, varfor det skedde och hur det skedde i forskolans verksamhet. Foralder 1
kénde en trygghet i att detta kandes tryggt for hens barn. Hen kande ocksa att detta
foraldrainitiativ var ndgonting som férskoleldrarna i stort sett sag positivt pa. Har kan jag
skdnja ett viss empowermentinspirerad forhallningsséatt av forskolepersonalen, da krafttag och
ansatser som kommer fran en individ ska, av experten uppmuntras. (SOU 1997:161, ss. 42-
43).

I mangt och mycket kan jag se att ett empowermentinspirerat foraldrastod har givits till de
foraldrar undersokningen tacker. Samtidigt kan jag skonja ett spar av paternalism i och med
att nagra av foraldrarna (foralder 2, 10 och 6) i undersokningen talar om att forskolelararna i
mangt och mycket fick bestamma. Ett exempel ar foralder 2:s uttalande:

” Ja nd det &r klart att man ar lite nervos ndr det &r forsta barnet..sé att man har inga
forvantningar eller nanting pa hur det ska funka...S4 jag bara kérde pa deras race. Det funkade.”
(Foralder 2)

Har forskolelirarna sett fordlder 2 som en “’svag forstagangsforilder” som har bristande
kunskaper och darmed behdver serveras information? Kanner foralder 2 helt enkelt inte att
hen har nagot behov i att inhamta informationen eller ta nagot initiativ i
informationsinhdmtningen? (SOU 1997:161, 1997, s. 66). Har forskoleldraren i det har fallet
fatt en “anvisande och foreskrivande roll” (SOU 1997:161, 1997, s. 65)? Detta kan ocksa
ségas ha hant foralder 5 under tidigare inskolningar. Dessa slutsatser om paternalism kan dras,
men jag tror inte att det verkligen forhaller sig sd. Snarare tror jag att det handlar om
empowerment pa nagot satt. Antingen i den bemarkelsen att foraldrarna vid inskolningen star
infor ndgot nytt, och att de darfor ar motiverade att ta in forskolelararnas information (SOU
1997:161, s. 43). Eller ocksa kan det vara langt mer komplicerat an sa. Jag later foralder 10
illustrera hur jag tanker:

”...jag overlit det helt till dem faktiskt, vad de tyckte...” (Foralder 10)

Har talas det om ett 6verlamnande av makten. Detta 6verlamnande har skett fran foraldern till
forskolelararen. Det verkar saledes som om foraldrarna ar de som fran bérjan besitter makt, en
makt som de i sin tur delegerar till forskolelararna. Har tycks foréldern var experten, den som
bestammer dver hur mycket makt forskolelararen ska fa. Kanske har empowerment blivit
uppnadd till den grad att makten har slagit om och naturligt hor foraldern till? Ett annat
vittnesmal for detta kan sdgas vara foralder 1:s och foralder 9:s agerande da de dverlamnar
makten i form av auktoriteten dver barnet till forskolelararna. Detta talar fordlder 1 om
nagonting som hen som foralder aktivt gor:

”Det kanske k&nns bra att jag som fordlder att det &r jag som ger den makten till forskoleldraren
da. Att du fér lov att sdga till mitt barn att ta pa sig jackan.” (forélder 1)

Foridlder 9 talar ocksé om att “’sldppa makten” till forskoleléraren.

Aven foralder 6 kan tolkas vara den part, som i situationen upplever makt. Férélderns behov
av det radgivande stodet bottnar i, som vi har sett i resultatet att hen vill underlatta for
forskolelararna, i det att hen vill géra lamningen sa smidig som majligt, garna utan tarar. Har
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kan vi saledes se att fordlder 6 kanner makt i situationen, som hen anvéander pa ett
konstruktivt satt for att underlatta for alla parter i triangeln (Mansson, 2013, s. 80)

Hér kan vi se att sex av tio foraldrar i undersékningen namner ett 6verlamnande av makten till
forskoleldrarna. Empowerment ar redan uppfyllt till den grad att foraldrarna kanner att det &r
de som far ge ratten att bestamma Gver sina barn och forskolesituationen vidare till
forskoleldrarna.

Jag kan dock uttyda spar av paternalism i forskolelararnas agerande gentemot foralder 8 och
foralder 4. Jag tanker pa den situation som foralder 8 beskriver, nar forskolelararna lat hens
barn sova inne, istéllet for, som foraldern sjalv 6nskade, att barnet skulle tillatas sova i
vagnen. Jag tanker ocksa pa den situation nar foralder 4 fragade om barnet kunde vistas mer
pa forskolan, men fick avslag, samt den situation nar forskolelararna valde att lata foralder 4:s
barn hoppa 6ver formiddagsvilan, utan att fraga efter foralder 4:s asikt forst. Jag drar alltsa
kopplingar fran forskolelararnas agerande i de aktuella situationerna till paternalism. Varfor
det? Jo, jag tror att forskolelararna hér agerade utifran vad de trodde var det basta for barnen i
de aktuella situationerna och samtidigt indirekt tog ifran foraldrarna viss bestammande ratt
éver barnet, se avsnitt om paternalism. Eftersom det har visat sig hora sa tatt samman, det att
barnets basta ar foralderns basta, att om barnet far stod far aven foraldern stod, sa blir denna
handling dven en handling som varnar om foraldern. Jag drar saledes hér slutsatsen att,
eftersom om situationen innefattar hela triangeln; tre parter (forskoleldraren, férélder och
barnet) blir handlingen en paternalistisk handling av forskoleldraren gentemot barnet och i
forlangningen ocksa gentemot foraldern. Som vi har sett, har foraldrar (i vart fall foralder 6
och 10) ibland en insikt i att forskoleldraren vet hur barnet fungerar och vad det behover i
verksamheten. Denna kunskap har inte foraldern pa samma satt eftersom denne ofta inte &r
med i situationen. Darfor kan det handa att forskoleldararna hade goda motiv att agera
paternalistiskt i de ovan namnda situationerna, utan att féraldrarna mojligtvis kunde se dessa
motiv. Kanske hade de hallit med forskolelararna i deras agerande om de hade sett
forskolelararnas motiv, det vill saga barnets bésta dar och da. Har tror jag att det ar viktigt att
forskolelararna kommunicerar uppriktigt med foraldrarna om varfor de handlar pa det satt
som de gor. Trots att foraldrarna har den storsta kunskapen om barnet, har anda
forskoleldrarna kunskaper i hur barnet fungerar i deras verksamhet. Om foréldrarna delges
forskolelararnas motiv, som bor bottna i barnets basta, kanske de i stérre grad skulle fa
forstaelse for forskolelararnas handlande, och partnerskapsprincipen skulle starkas ytterligare
(Eriksson, 2004, s. 33).

Jag kan ocksa se en annan forklaring i forskolelararnas handlande i de situationer som
foraldrarna uttrycker sitt missnoje over. Det kan vara sa att organisatoriska problem star i
vagen for ett 6nskvart handlande. Foéralder 8 namner sjalv denna mojliga forklaring till att
barnet sov inne:

”Det vet jag inte vad exakt, om det hade med personalbrist att de behévde dela upp for att kunna
hinna med att ta rast och sant efter maten eller...” (Forilder 8)

Likasa kan det finnas organisatoriska forklaringar till varfor foralder 4:s barn inte sov pa
formiddagen. Aven i foralder 1:s och forélder 7:s fall kom organisatoriska problem i vagen.
For foralder 1 forsenades motet och foralder 7 hade egentligen dnskat att hens barn hade fatt
mer uppmérksamhet under inskolningen, till exempel att barnen hade skolats in ett i taget och
att mer personal hade kallats in under inskolningen. Dessa organisatoriska problem kan ses
som de 6vriga forutsattningar som bada individerna i samskapandet maste ta hansyn till,
utOver varandras initiativ (Hafstad & @vreeid, 2001, ss. 20-21). Tyvarr stoter forskolelérare
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ofta pa denna typ av organisatoriska problem, det &r ett tungt ok att bara. Utmaningen for
forskolelararen ligger da i att gora det basta av situationen, och forsoka att anda fa till ett sa
bra samskapande som mojligt. Detta ar forstas lattare sagt an gjort, och skulle inte ens behévt
diskuteras om inte arbetsbordan vore sa tung pa forskolelararna. Men tills en ljusning sker
behover forskolelararna fa verktyg i hur de ska kunna hantera situationen pa basta satt utifran
de forutsattningar som finns.

7.3 Starkt foraldraroll

Att stérka foréldern i dennes foraldraroll &r enligt Statens Offentliga Utrednings definition av
foraldrastod en viktig uppgift for forskoleléraren (SOU 1997:161, s. 49). | min undersékning
har jag funnit att manga av foraldrarna i undersokningen (halften!) varken kande sig starkta
eller férminskade i sin foréldraroll av forskoleldararna under inskolningen. De hade helt enkelt
inte blivit paverkade. Kanske kan en forklaring ligga i att foraldrarna anser sig vara starka i
sig sjalva. Kanske ar empowerment redan, uppnadd, med hjalp av just empowerment? Jag
tanker att empowerment som medel har gjort empowerment mojligt, som Askheim (2007)
tagit upp (s. 18). Foraldrarna hamtar kanske styrka i sig sjalva eller fran ndgon annan kalla?
Eller sa ser de helt enkelt inte forskolan som en arena for att bli starkt som foralder? Kanske
upplever de att forskolan endast ar till for att stdrka deras barn, och har inte reflekterat dver
dess foréaldrastarkande mojligheter? | detta kan jag bara 16st spekulera. Jag har inte sett, i mitt
resultat, att nagon foréalder har kant sig tvungen att bryta sig ur nagon form av maktlés
situation, med avseende pa maktfordelning mellan foralder och forskolelarare. Antingen har
detta, som redan namnt, redan blivit uppnatt, och da nastan obemarkt. Foraldrarna har inte ens
behovt reflektera dver det. Eller sa har de helt enkelt aldrig kant av den maktlésa situationen,
och darmed inte behovt géra nagonting sarskilt. Tre av foraldrarna uppger ocksa speciellt, att
de ar starka i sig sjalva. En av dessa ar forélder 5, som trots detta uttrycker att hen har blivit
starkt:

”Ja, det tycker jag vil att jag har blivit. Det har ju full tillit till mig och i och med att de har visat
att de &r flexibla och kan hjalpa mig p& manga satt, s& har ju de visat att de litar p& mig som
foralder.” (Foralder 5)

Foralder 5 pratar har om att hen har fatt tillit av forskoleldrarna, att de litar pa hens
foraldrakompetens. Foralder 5 har dock inte kant sahar under tidigare inskolningen. Da kande
hen sig snarare nedtryckt av personalen. Kanske beror detta pa att, som foralder 5 sjalv
namner, att hen nu &r aldre, har fler barn och numera har mer erfarenhet? Kanske har hen
tillskansat sig empowerment pa denna livsresa, och numera vagar sta upp for att hen ar en
foralder som vet det basta for sina barn? En annan mgjlighet &r att den “terapeutiska
positionen” inom empowerment har gjort sig géllande, som enligt Askheim, (2007)handlar
om att experten bemyndigar individen. Darmed har experten kontroll 6ver hur mycket makt
individen tillats ta sig. (Askheim, 2007, s. 26). Da handlar det istallet om att forskolelararna
har godkéant foralder 5 som foralder, och latit hen dra fordelar ur detta godkannande. Fragan
blir saledes om makten kommer inifran individen sjélv eller om den har tilldelats fran en yttre
kélla; experten, i detta fall forskolelararen? Denna fraga kan jag tyvarr inte svara pa inom
ramen av denna undersokning, utan jag lamnar stafettpinnen vidare for fortsatt forskning.

Forélder 1 och 6 talar om att de har blivit starkta i och med det att forskolelararna har talat vél
om deras respektive barn. Har kan jag se en koppling mellan att foraldrarna har ként sig
starkta med det behov som syftar till att férskoleldraren bekraftar det goda i foraldra —
barnrelationen (SOU 1997:161, ss. 116-117). Att ens barn blir bekréftat, tycks for foraldrarna
vara som att de blir bekraftade som goda foraldrar. Att barnet anses snéllt eller anses léra sig
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snabbt, ser foraldrarna som ett tecken pa att de ar ute pa ratt spar vad géaller barnets
uppfostran.

7.4 Foraldrabemotandet

Har utgdr jag fran de delrubriken som jag hade under rubriken “Forildrabemétandet” i
resultatdelen. Dock har jag redan diskuterat "Omhéndertagandet av barnet” under
huvudrubriken ”Olika typer av foraldrastod” i diskussionsdelen, och kommer darfor inte att ta
upp denna aspekt igen.

Onskan om férbattringar inom det kommunikativa stodet

Da jag redan har tagit upp kommunikation under forsta rubriken ”Olika typer av
forildrastod”, samt kommer att ta upp ytterligare aspekter pA kommunikation under
delrubriken ~Det forsta bemétandet och det dagliga”, kommer jag hér bara att ga in pa en
aspekt som jag inte redan har tagit upp eller kommer att ta upp senare.

Foralder 6 delar, i sin intervju, med sig av sin énskan att information till bada foraldrarna
skulle finnas mer lattillgangligt, till exempel via internet. Hen menar att det inte &r alltid som
informationen nar bada foraldrarna, d&ven om dessa lever ihop. Detta &r ett behov som bottnar
i det stressade klimatet som dagens foréldrar lever i. Enligt (SOU:1997:161) ar det viktigt att
forskoleldrarna tar hansyn till detta, for att lyckas med att ge det foraldrastod som kravs idag
(s. 61).

Det fanns &ven en 6nskan hos foraldrarna om mer formell information, kanske i form av
ytterligare moten. Bristen pa tillgodoseendet av dessa behov kan sagas vara organisatoriska
problem. Detta kommer jag inte att diskutera narmare under denna rubrik, eftersom jag redan
har diskuterat amnet under huvudrubriken “Foraldrars inflytande”.

Foraldern kdnner sitt barn bast

Att foraldern kanner sitt barn bast, ar ett foéraldrabehov som fordldrarna i min undersokning
bade har talat om som ett behov som har tillfredstallts och ocksa ett stod som de verkligen
inte velat vara utan. Nar foraldrarna fick fragan om hur de inte skulle vilja bli bemoétta av
forskoleldrarna tog de upp att foraldrarna inte ska behdva kénna att forskolelararna sétter sig
upp mot dem som foraldrar, och anser att forskolelararna kanner barnet béattre &n foraldern.

Dock talar bade foralder 6 och foralder 10 om att forskoleldraren har andra erfarenheter &n
dem om hur barnet &r eller agerar i en viss situation. Foralder 10 pekar pa att hen inte vet hur
hens barn fungerar i gruppsituationen, och foralder 6 menar att hen inte vet hur barnet agerar
eller fungerar nar andra tar hand om hens barn. Hen har insikt i att barnet agerar pa ett annat
satt &n nar hen skoter det. | dessa bada foréldrars utsagor kan jag skonja ett visst spar av den
relation mellan skola och hem som Eriksson (2004) tar upp som isarhallandets princip. Har
kan jag se ett spar av ett isarhallande mellan forskolan och hemmet. Foraldrarna ar medvetna
om att barnet agerar olika och har olika behov i de olika sfarerna. Eftersom jag inte har
undersokt forskolelararnas forhallningssétt, utan enbart koncentrerat mig pa foraldrarnas
perspektiv, kan jag dock inte avgora om forskoleldrarna delar den har uppfattningen. Jag kan
saledes bara sdga att ur ett foraldraperspektiv har detta spar av isarhallandets princip skonjts.
Jag anvander ordet spar eftersom det bara &r utifran dessa tva uttalanden som jag kan se ett
svagt inslag isarhallandets princip. Jag har inte tolkat intervjusvaren som s, att férskolan och
hemmet skulle ses som naturliga fiender pa nagot satt. Snarare far jag en kansla av att, denna
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vetskap om barnets olika sfarer hos foraldrarna, bara bidrar till ett 6kat samarbete mellan hem
och forskola. Det tyder pa att forskolelarare och foraldrar har accepterat varandras olika
kompetenser, vilket &r viktigt enligt (SOU:1997:161) (s. 116-117). Detta har, enligt min
tolkning, som i ett led i att samarbeta mera kring barnet, mer en karaktar av
parterskapsprincipen. Som vi sett beskriver Eriksson (2004) partnerskapsprincipen som: “en
princip som handlar om att minska avstandet — “closing the gap”” — mellan hem (féraldrar)
och skola (lirare).” (s. 33). Det &r just detta forhallningssatt som jag tycker att foraldrarna
antyder vara radande. Det ar ocksa den princip som utgor ett av malen i laroplanen:

”Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med
hemmen.” (Skolverket, 2010, s. 13)

Det forsta bemo6tandet och det dagliga

Som vi kan se i resultatet ar foralder 6 mycket néjd med introduktionen av forskolans
pedagogiska verksamhet, vilket bidrar till att foréldern upplever férskolelararna som
professionella. Darfor ar detta ett satt att tillfredstélla fordldrabehovet av att kunna lita till
forskolelararnas kunnighet, vilket jag tog upp under forsta huvudrubriken i ”Diskussion”. Det
kan ocksa kopplas till ett av laroplanens mal:

... varje barn tillsammans med sina fordldrar far en god introduktion i forskolan.”

(Skolverket, 2010, s. 13).

Aven foraldrarna 1 och 7 tar upp det forsta bemotandet. De har dock en annan vinkel &n
foralder 6, da deras behov av att bli val mottagna kan kopplas till foraldrabehovet av att
forskolelararen forstar barnet och agerar utifran barnets basta, vilket jag ocksa redan har tagit

upp.

Foralder 3 tar upp det dagliga bemétandet i kapprummet vid lamningssituationen. Hen
papekar att pa den nuvarande forskolan bemots hen i denna situation pa ett betydligt battre
satt, an pa den tidigare. Hen har dven, vid upprepade tillfallen under intervjun, tryckt pa att
hen trivs mycket battre pa den nya forskolan. Kan detta vara en betydande anledning? Som vi
har sett i tidigare forskning &r just dessa informella moten av stor vikt for relationskapandet
mellan férskolelararen och foraldern. Jonsdottir och Nyberg (2013) anser att dessa moten kan
gynna empowerment, da forskolelararen kan starka foraldern och peka pa dennes kompetens
(s. 62, 74 och 69). Jonsdottir och Nyberg (2013) tar &ven upp nackdelarna med dessa
informella moéten, i form av att situationen ofta ar stressig och genererar ytliga samtal. Detta
har aven foralder 1 och 4 markt, da de efterfragar mer formella moten. Forélder 1 pekar pa
ytterligare en nackdel med informella moéten, ndmligen att barnet dr narvarande vid dessa
situationer och darfor kan snappa upp saker som kan feltolkas av barnet. Kanske vill man som
foralder tala med forskolelararen om nagonting med barnet som oroar en, och da kéanns det
olampligt att gora detta nar barnet hor pa. Bristen pa formella moten kan ha varit en stor
bidragande orsak till att forélder 1 upplevde foréldrastédet som mindre bra under sitt barns
inskolning. Utifran bade tidigare forskning och resultatet av min undersokning kan jag
saledes dra slutsatsen att bade informella moten och formella moten i samverkan kan bidra att
ge foréldrarna stod under inskolningen.

Oviljan mot att mota otrevlig personal, som tva av foraldrarna uttrycker, kopplar jag samman
med att detta skulle utgdra en brist i det som Hafstad och @vreeide (2001) kallar for
samskapandet. Subjektpositionen skulle bli hotad om forédldern inte kdnde att hen fick
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utrymme for sina initiativ i kommunikationen. Féraldern skulle kunna komma in i en
objektposition, och i varsta fall skulle sjalvorganiseringen bli hotad (s. 20-22).

Aven den triangel som Mansson (2013) beskriver som en bild for alla de relationer mellan
barn, foralder och forskolelarare skulle komma att hotas. Om en relation eller sida i triangeln
(i det har fallet relationen mellan foréldern och forskoleldraren) blir hotad, skulle hela
triangeln bli lidande. Tanken med en triangel &r ju just att den har tre sidor. Jag tanker att &ven
andra sidor (relationer) i triangeln skulle kunna fara illa av att en sida ar dysfunktionell. Mest
troligt ar att foraldern kanske inte skulle lita pa att forskolelararen tog hand om hens barn pa
ett bra satt. Detta ar nagonting som foralder 2 &r inne pa:

”Ja, sa var det ju hen dir som skotte det mindre bra men hen &r ju borta nu. Hen tyckte vél lite...
hen tyckte val mest att X var en jobbig unge. Men alla smébarn &r ju jobbiga. Hen hade ju dom
minsta eller vad man ska saga.. jag kande bara att hen var lite anti sadar..men att, & man
dagispersonal sa ska man ju kunna hantera det ocksa..” (Foralder 2)

Min tolkning ar att foralder 2 kande att barnets valmaende var hotat i och med
forskolelararens agerande, och darmed blev ocksa foraldrabehovet av att forskolelararen
forstar barnet och agerar utifran barnets basta hotat.

7.5 Sammanfattande slutsats

Om jag kort ska sammanfatta min undersokning, har den visat att foraldrars behov i mangt
och mycket har tillgodosetts i form av olika typer av foraldrastod. Foraldrarna har ofta haft
inflytande Over inskolningssituationen, och nér detta har skett har férskolelararna varit
lyhérda for foraldrarnas behov av stod. Jag ser det saledes som viktigt att forskolelararna ger
foraldrarna mojligheter till att ta egna initiativ i inskolningen, for att starka dem i deras
kompetens genom ett empowermentinspirerat forhallningssatt. Det har dven visat sig att
foraldrarna kanner sig respekterade som foréldrar, och som de som kanner sina barn bést.

7.6 Forslag till fortsatt forskning

Da jag har undersokt foraldrastodet under inskolningen utifran foraldrars upplevelse, vore det
intressant att aven fa ta del av en undersékning utifran forskolelararnas upplevelser. Kanske
kunde dessa tva aktorers upplevelser jamforas inom ramen av en undersokning. Jag fann att
det var svart for mig att dra nagra generella slutsatser som till exempel att ett samskapande
verkligen hade skett i relationen forskolelarare — foralder, da jag endast hade undersokt
foraldrarnas upplevelser

En annan intressant aspekt som skulle kunna undersokas, ar om foralderns inflytande
paverkas av om denne ar forstagangsforalder eller inte. Hur upplever féraldern sin kompetens
i forhallande till forskolelararen? Ser detta olika ut for foraldrar som har ett eller flera barn?

Det hade &ven varit intressant att ta del av forskning som underséker om forélderns makt éver
situationen, &r tagen av foraldern sjélv, eller given av forskolelararen.

Ytterligare ett &mne att fordjupa sig i kunde vara att ndrmare jamfora de formella och de
informella motenas betydelse for upplevelsen av foraldrastodet. Nar kanner sig foraldrarna
att deras behov blir béast stillade, i de informella eller de formella métena?
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Bilaga 1 Intervjufragor

Hur manga barn har du?

Hur manga barn har du skolat in?

Hur gammalt &r ditt barn?

Hur lange pagick inskolningen?

Utifran vilken modell skolades barnet in? (3-dagars, traditionell, annan?)

Var du n6jd med inskolningsmodellen/tiden?
Hur var ditt forsta intryck av forskolan?

Hur var ditt forsta intryck av personalen?

Hur upplevde du personalens stod/stottning till dig under inskolningen?
Fick du det stod du ville ha?

Hade du nagra fragor?

Kénde du att du fick svar pa dina fragor?

Kénde du att dina egna initiativ togs tillvara? Hur?

Kénde du dig lyssnad pa?

Kénde du att din fordldrakompetens och din kunskap kring ditt barn togs tillvara pa av
personalen?

Kénde du dig nagonsin patvingad ett forhallningssatt eller asikt av personalen?
Hur upplevde du din makt 6ver situationen i forhallande till personalen?
Kénde du att du blev stérkt i ditt foraldraskap av personalen?

Kénde du dig nagonsin nedtryckt i ditt foraldraskap av personalen?

Ké&nde du att personalen samarbetade med dig?

Ké&nde du att personalen motarbetade dig?

Hur skulle du vilja bli stottad under inskolningen?

Hur skulle du inte vilja bli bem6tt under inskolningen?

Har du nagot mer att tillagga?
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