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Abstract

Globalization is described as processes of economic, social and political character and a
tendency in the field has been to study these aspects of the phenomenon separately. Another
common feature of previous studies is to relate to the field at a high abstraction level and talk
about the effects and changes in general terms. Such studies of quantitative and statistical
nature in which people are constituted as homogeneous groups hides the fact that the
relationship between social attributes and context creates unique positions where the effects of
globalization are diverse (Sprague, 2005, pp. 16 - 18). The purpose of this bachelor thesis is
therefore to break with this entrance to the field and instead focus on a micro level

perspective.

By conducting a qualitative interview study guided by the globalization theory of the
Globalife research team, which shows how structures at the macro level can be understood to
affect the micro level, the aim is to reveal potential knowledge gaps within the field. By
letting gender and class be guiding concepts the object of this thesis is to generate an in-depth
understanding of how these processes can be interpreted and understood at the individual
level, which contrasts the general understanding. In order to delimit a field with a global
reach, the study was designed as a case study where the empirical material was collected
through semi-structured interviews. The focus was further set to examine young adults’
experience and perception of the labor market and how these ideas in turn affect their eventual
family formation. The most striking findings of the study were the gendered distinction
between the respondent’s perceptions as well as the shared notion of the Swedish welfare

system's limitations when it comes to starting a family.
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1. Inledning

Globalisering beskrivs som processer av ekonomisk, social och politisk karaktar. En tendens
inom féltet har varit att studera dessa aspekter av fenomenet separat. Forskare som forsokt
bryta med detta satt att narma sig globalisering har kunnat pavisa hur forandringar pa det
ekonomiska och politiska planet far vidare konsekvenser for den sociala organisationen.
Gemensamt for dessa studier ar dock att de forhaller sig till faltet pa en hog abstraktions niva
samt talar om effekter och forandringar i generella termer. Sadana studier av kvantitativ och
statistisk karaktér dar manniskor konstitueras som homogena grupper déljer de faktum att
relationen mellan sociala attribut och kontext skapar unika positioner dar verkan av
globaliseringen blir olikartad (Sprague, 2005, s. 16 — 18). Saledes har jag kunnat identifiera en
kunskapslucka i faltet; studier utifran ett mikroperspektiv som fangar upp dessa olikartade
verkningar och forstaelser pa individniva. Studien syftar darfor till att utforska denna
kunskapslucka och utveckla faltet genom att generera en djupgaende forstaelse for hur dessa
processer kan tolkas och forstas pa individniva, vilket kontrasterar den generella forstaelsen.
Utgangspunkten &r vidare standpoint-epistemologisk och uppméarksammar darmed saval

sociala som fysiskt skilda forutsattningar.

For att avgransa min studie av ett falt med global rackvidd utgick jag ifran en teori om unga
vuxna och osékra arbetsmarknaders effekt pa familjebildning (Buchholz et al, 2009). Min
teoriutvecklande studie genomférdes i form av en kvalitativ intervjustudie dar jag undersokte
unga vuxnas upplevelser och erfarenheter av arbetsmarknaden och hur dessa i sin tur fargade

och paverkade deras potentiella familjebildning.

2. Syfte och problemformulering

Syftet med denna studie ar att understka hur kopplingarna mellan globalisering, ekonomi och
social organisation kan upplevas pd individniva. Detta ar relevant da tidigare forskning styrker
sambandens existens pa makroniva, men saknar anknytning till upplevelser och bemotande pa
mikroniva. Dessutom tenderar tidigare undersokningar att utga ifran ett “top-down”
perspektiv och kunskapen blir darmed inte fullstandig eftersom sambandens paverkan fran
motsatt hall negligeras. Jag anser mig darfor ha identifierat en kunskapslucka i faltet; studier
utifran ett mikroperspektiv som fangar upp globaliseringens olikartade verkningar och
uppfattningar pa individniva. Istallet for att undersdka sambanden genom statistiska aggregat

vill jag darfor undersoka den personliga upplevelsen av dem; erkanns kopplingarna pa



individniva eller fargar de indirekt individers upplevelser? Hur paverkar dessa processer, via

individers upplevelser, de sociala praktikerna?

Studiens Overgripande syfte blir foljaktligen att utveckla féltet genom att generera en
djupgaende forstaelse for processernas verkan pa mikroniva. Med en teoriutvecklande ansats
hoppas jag kunna kartlagga nya dimensioner av faltet och pa sa satt bidra till vetskapen av det
genom att presentera nya infallsvinklar. Férhoppningen ar att detta éppnar for en
sammanlankning av den abstrakta och generella forstaelsen av globaliseringsdimensionernas

relation med den situationsbetingade levda verkligheten.

Praktiskt &mnar jag uppfylla studiens syften genom att studera unga vuxnas upplevelser av
arbetsmarknaden och undersoka hur de relaterar till deras tankar kring familjebildning. Unga
vuxna kommer i min studie utgdras av individer som annu inte natt full etablering pa
vuxenarenan via arbete, familjebildning och bostad. Sammanlénkningen sker via

analysramen, vilken har sin utgangspunkt i globala makrostrukturer.

2.1 Avgransningar

Flera avgangningar har gjorts eftersom studien genomfors inom ramarna for en
kandidatuppsats. Forst och framst ar studien avgransad sa till vida att den fokuserar pa
upplevelser av arbetsmarknaden och hur de relaterar till familjebildning pa individniva.
Relationen globalisering — ekonomi — social organisation har ju givetvis fler yttringar &n
ovannamnda, exempelvis migration, men av tidsbrist har 6vriga aspekter valts bort. Vidare
menar jag att falten arbetsmarknad och familjebildning utgér en lamplig konkretisering av den

abstrakta utgangspunkten globaliseringsprocesser, vilket gor studien genomforbar.

For att smalna av uppsatsen ytterligare har fokus lagts vid unga manniskors forstaelse och
upplevelse av dessa processer. Urvalet for studien har alltsa begransats till en social kontext;
unga individer som star infor en etablering i vuxenlivet. Denna avgransning motiveras utifran
studien Globalife dar unga beskrivs som "forlorarna av globalisering™. Jamfort med tidigare
generationer ska unga idag, enligt studien, ha det svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden
eftersom de saknar forutsattningar att pa ett adekvat satt handskas med effekterna av
globalisering (Buchholz et al, 2009; Blossfeld, Klijzing, Mills, & Kurz, 2005). Att de
dessutom vuxit upp under den period da globaliseringsprocesserna blivit allt mer
framtradande, och darmed fargats pa ett annat satt av dessa skeden an foregaende
generationer, gor dem som grupp intressanta. Unga har pa grund av detta forhoppningsvis

aven mer erfarenhet och upplevelser av globaliseringen &n &ldre personer. Fordelen med att



centrera studien kring ungas upplevelser av arbetsmarknaden och familjebildning &r att deras
erfarenheter ar synkrona, medan ett fokus pa aldre generationers upplevelser istallet hade
baserats pa minnen. Samtidigt begransar detta endimensionella fokus mina mojligheter till
jamférande, eftersom jag inte kan undersoka om det finns skillnader mellan olika

generationers upplevelser och hantering av globaliseringens effekter.

En avgransning har ocksa gjorts vad det géller att satta klass, genus och civilstatus som
huvudsakliga analysparametrar. Det hade varit intressant att undersoka inomgruppsliga
variationer utifran etnicitet, lokalitet och religion men med hanvisning till tidsbegransningen
av studien valde jag att inte fokusera pa dessa omraden. Darmed har resultatet av studien
begrénsats till de aspekter jag valt att fokusera pa, aven om jag & medveten om att eventuella

variabler som kan farga individers upplevelser ar obegransade.

3. Tidigare forskning

Globalisering kan ségas paverka individers vardag samt uppfattningar av den pa flera satt. |
foljande kommer jag redogora for hur olika globala ekonomiska, ideologiska, politiska och
teknologiska processer paverkat den sociala organisationen. Gemensamt for all denna
forskning &r att den belagger sambandet mellan situationen pa den globalt férandrade
arbetsmarknaden och familjelivet som sociala organisation. Vidare pavisar den presenterade
forskningen hur olika globaliseringsdimensioner parallellt paverkar varandra samt att

globaliseringen har en genusdimension.

3.1 Den globala ekonomins paverkan pa social organisation

Bahira Sherif-Trask (2010) menar att globaliseringen av marknader éppnat upp for ett storre
kvinnligt intrade pa arbetsmarknaden. Aven feministiska ekonomer understryker detta och
talar om en “feminisering av arbetskraften”. Detta da kvinnor utgér en majoritet av de
anstallda i de nya sektorerna som uppstatt genom expansionen av den globala handeln och
produktionen, sa som klad-, teknik- och serviceindustrin. Darmed dominerar kvinnorna de
sektorer av arbetsmarknaden som karaktériseras av lagloneproduktion och arbetsintensiv
tillverkning for exportsektorn (Barker & Feiner, 2004, s. 57; Sherif-Trask, 2010, s. 90). For
individen innebér detta osékra anstéllningsvillkor, sa som timanstéllningar och deltid, och

samre arbetsvillkor i form av lagre l6ner och bristfalliga formaner (Acker, 2004, s. 35).

Orsaken bakom kvinnors intagande pa arbetsmarknaden ser annorlunda ut beroende av

lokalitet och socioekonomisk status. Medan arbetet for vissa kvinnor kan ses som ett led i en



personlig utveckling, kan kvinnans forvérvsarbete for andra bast forklaras som en strategi for
kollektiv 6verlevnad (Sherif-Trask, 2010, s. 55). Effekterna av det 6kade kvinnliga
forvarvsarbetet kan darfor ses som beroende av plats. Vastvarlden har exempelvis beskadat ett
uppsving av hushall med dubbla inkomster, icke-aktenskapligahushall med barn och
ensamstaendehushall. Det stigandet antalet kvinnor pa arbetsmarknaden kan darfor sagas ha
forandrat den sociala familjestrukturen genom att 6ppna upp for alternativ till den traditionella
ké&rnfamiljen (Giddens, 2010, s. 66; Sherif-Trask, 2010, s. 87, 36). En ny marknad for
hushallsarbete som laggs ut pa entreprenad har dven uppstatt som en konsekvens av de
vasterlandska medelklasskvinnornas forflyttning in i arbetslivet. Detta har i sin tur lett till en
okad migration av kvinnor fran utvecklingslander till industrilander, vilka antar dessa jobb
som hushallsarbetare och omsorgsgivare (Sherif-Trask, 2010, s. 40). Samtidigt visar detta att
det kvinnliga intdgandet pa arbetsmarknaden far olikartade verkningar beroende av
socioekonomiska faktorer. Alla familjer kan inte méta problemet med den minskade
mojligheten for kvinnor att spendera tid i hushallet, som en konsekvens av deras
forvarvsarbete och det dubbla hushallsinkomsttagandet, med att anstélla hjélp (ibid, s. 84-85).
Denna svarhanterliga balans mellan formellt forvéarvsarbete och informellt hushallsarbete har
darfor lett till en 6kad efterfragan och krav pa politiska reformer som majliggor ett
kombinerande av foréldraskap och arbete, genom exempelvis betald féraldraledighet och
dagligverksamhet for barn (ibid, s. 83). Till f6ljd av globaliseringen har dock privatiseringar
och liberaliseringar av inhemska ekonomier istéllet lett till avregleringar av statlig service och
halsovard. Saledes har utvecklingen gjort vissa samhéallsgruppen mer utsatta, exempelvis
fattiga ensamstaende mammor, eftersom det neoliberala perspektivet ignorerar de
ovannamnda krav som sammanfaller med detta marknadssystem (ibid, s. 158 — 160). Kvinnor
tycks dverlag drabbas hardare av avregleringarna och privatiseringarna eftersom de i
huvudsak sker inom serviceomraden som domineras av kvinnor, exempelvis vardsektorn.
Dessutom faller det oftast pa kvinnor att dverta och tillhandahalla denna service efter
avregleringen, eftersom de enligt traditionella kénsnormer betraktas som delar av kvinnans
roll (Barker & Feiner, 2004, s. 114).

De konsmassiga skillnaderna i effekten av globaliseringen pa arbetsmarknaden vittnar saledes
om en genusdimension av globaliseringen (Acker, 2004; Barker & Feiner, 2004; Davids &
Van Driel, 2009; Sherif-Trask, 2010).

3.2 Globala ideologiska forandringars effekt pa familjen och roller

De globala ekonomiska forandringarna ar inte isolerade faktorer som paverkar de sociala



omstéllningarna pa individ- och familjeniva. Globaliseringens ideologiska- och tekniska
dimensioner har dven de paverkat den sociala utvecklingen. Giddens (2010) beskriver en
global forandring av synen pa och diskursen kring éktenskapet; fran att tidigare ha varit en del
av ett storre familjesystem sa ar idag det gifta eller ogifta paret en enhet i sig. Vidare
beskriver han hur diskursen om éaktenskapet forskjutits fran att liknas vid ett naturtillstand; en
fas alla forr eller senare forvantas genomga, till att idag blivit ett frivilligt val baserat pa
emotionell kommunikation istéllet for funktion (ibid, s. 67 — 70).

Synen pa barn i familjen har dven den kommit att forandras fran att ses som ekonomisk
tillgang till ekonomisk borda. Motiveringen att skaffa barn har darfor forandrats till att
tillfredsstélla psykologiska och kanslomassiga behov (Giddens, 2010, s. 67; Sherif-Trask,
2010, s. 115). Vastvarlden har aven sett en nedatgaende trend i barnafédandet, vilken delvis
kan forklaras utifran ny teknik som kan begransa graviditet. Detta kan ocksa forklaras utifran
Giddens tes om barn som ekonomisk bérda — eftersom kvinnors arbete idag mer eller mindre
behdvs for att forsrja familjen innebar kvinnans avvikande fran arbetsmarknaden en
ekonomisk utsatthet (Sherif-Trask, 2010, s. 34,161). Drucilla Barker och Susan Feiner (2004,
S. 60 - 61) understryker detta och menar att den ekonomiska belastningen av att ha barn idag i
kombination med utvecklingen av preventivmedel har moéjliggjort det, i ekonomiska termer,
rationella valet att skaffa farre barn. Begrasningar av barnafodandet, menar de, har vidare lett
till att fordelarna med att vara hemmafru minskat och har darfor haft effekt pa kvinnans dkade
overgang till forvarvsarbete. Detta har aven lett till en reformerad syn pa kvinnan, eftersom
den minskade reproduktionen magjliggjort en storre personlig frinet samt ett forverkligande av
andra kapaciteter genom exempelvis utbildning och forvérvsarbete (Sherif-Trask, 2010, s. 34
-35). Det 6kade kvinnliga deltagandet pa den formella marknaden vérlden Gver har vidare
kommit att utmana traditionella kénsnormer som konstituerar mannen som familjeférsorjare
(ibid, s. 50). Saledes resulterar en forandring av kvinnans roll &ven i en férandring for
mansrollen (ibid, s. 40, 53). Dock har konsrollerna inte utvecklats i samma takt som
ekonomin och arbetsmarknaden. Studier pavisar hur gamla konsroller lever vidare dar kvinnor
forvantas ta ett storre ansvar for hushallssysslor an man. Detta bidrar till ojamstalldhet, trots
kvinnors 6kade ekonomiska sjélvstandighet, genom bland annat en kdnssegregerad
arbetsmarknad och dubbelt arbete for kvinnor pa den informella samt den formella marknaden
(Barker & Feiner, 2004, s. 32, 40; Sherif-Trask, 2010, s. 46, 87).

Globaliseringen har ut6ver det tidigare namnda dven paverkat véarderingar och normbildning,

vilket resulterar i forandringar for individ och familj. VVarderandet av frihet och individualism
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inneboende i globaliseringen (Collste, 2004, s. 178-179) har bland annat fatt effekten av nya
idéer om individens roll och plats i relation till familjen och det omgérdande samhéllet
(Sherif-Trask, 2010, s. 38). Detta har resulterat i en osakerhet och ambivalens for individen
eftersom olika intressen — individuella eller familjekollektivets exempelvis — har kommit att
stéllas emot varandra utan ett normativt ramverk att guida vilket som bér dominera (ibid, s.
23).

3.3 Globaliseringens informationsteknologiska dimension
Teknikutvecklingen har paverkat kommunikationsflodet 6ver nationsgranser och det talas om
en sa kallad “"Time-space compression” vilken majliggor “fast flows and movements of
people, information, capital and goods” (Campbell, Mac Kinnon, & Stevens, 2010, s. 8).
Detta kopplar samman méanniskor 6ver nationsgranser eftersom de genom tekniken kan ha
kontakt med varandra oberoende av tid och rum, vilket har influera till nya idéer, praktiker
och livsstilar (Sherif-Trask, 2010, s. 181 - 185). Den informationsteknologiska utvecklingen
har dessutom forandrat sjalva sattet vi skapar relationer pa och éppnat upp nya virituella
arenor att métas pa (ibid, s. 13, 197). Det mojliggor i sin tur dven att familjer kan besta dver
nationsgranser trots praktiska omstandigheter som gor att nagon eller nagra
familjemedlemmar maste flytta for att exempelvis bidra till hushallets inkomst (ibid, s. 12,
61). Vidare hade den globala férandringen av ekonomin och spridningen av den globala
kapitalismen inte varit mojlig utan den informationsteknologiska utvecklingen (ibid, s. 152).

3.4 Laget i Sverige - Ungas 6vergang till vuxenlivet

Forskning har pavisat att ungas évergangsmonster till vuxenlivet forlangts samt kommit att
karaktariseras av reversibilitet och fragmentering. Reversibiliteten har &ven bendmnts jojo-
monster eftersom évergangen idag inte tenderar att vara linjar som forr. Istéllet pendlar unga
mellan olika karriarvagar samt ett in- och utstigande pa arbetsmarknaden; mellan att vara
unga beroende och sjalvstandig vuxna (Olofsson & Lundahl, 2013, s. 738; Walther, 2006, s.
121 -122). Fragmentariseringen innebar olikartade dvergangsmonster vilket kan forklaras
utifran den pluralism av etableringsstrategier som idag rader, praglade av en 6kad
individualism (Olofsson & Lundahl, 2013, s. 738 — 739). | och med denna individualisering
och fragmentisering av vagar in i vuxenlivet har personliga drag och forutsattningar, sa som
socioekonomisk bakgrund, kommit att spela en storre roll for ungas formaga att hantera
osakerheten och den 6kade mangd krav som fargar dagens dvergangar. Detta da det idag &r
upp till individen att gora personliga vagval in i vuxenlivet, istéllet for att folja en sjalvklar



vdag (Olofsson & Lundahl, 2013, s. 739; Walther, 2006, s. 122). Fragmentariseringen av
overgangsvagar hanger vidare samman med en flexibilisering av arbetsmarknaden (Walther,
2006, s. 120 - 121). Denna flexibilisering tar sig bland annat uttrycket av 6kade kortsiktiga
avkastningskrav for arbetsgivare, vilket resulterar i fler osékra anstéllningar som passar
marknadens behov. Unga utan anknytning till arbetsmarknaden hanvisas da till dessa
anstallningar och etableringen pa arbetsmarknaden forsvaras darmed eftersom de under langa
perioder fastnar i dessa anstallningar (Olofsson & Lundahl, 2013, s. 741).

Detta dverensstammer med l4get i Norden som har ett hogre genomsnitt deltidsarbetande
unga an resten av Europa. Vidare har Sverige, i jamforelse med EU-genomsnittet, en hig
andel unga i tidsbegransade anstéllningar dar narmare 60 procent av de unga
forvérvsarbetande har en tidsbegrénsad anstélining (Halvordsen, Hansen, & Té&gtstrom, 2012,
s. 153). Ungdomsarbetsldsheten i Sverige 6verstiger dessutom genomsnittet for 6vriga Europa
enligt Eurostat. Dock ar siffran for ungdomsarbetslGshet svar att precisera da vissa
utrakningar, exempelvis Eurostats, inraknar heltidsstuderande som arbetar vid sidan av
studierna i denna siffra (Olofsson & Lundahl, 2013, s. 735). Arbetsférmedlingen uppskattade
emellertid att ca 11 procent av aldersgruppen 19- 29 ar var arbetslosa ar 2010 (ibid, s. 736).
Vidare kan ovannamnda strategier bland annat ske i form av beslutet att utbilda sig eller inte,
foljt av vilken utbildning individen i sadant fall valjer och hur denna utbildning darpa
paverkar individens etableringsmajligheter genom bland annat efterfrdgan av en viss
kompetens. Idag stiger antalet hogutbildade i Sverige framst bland yngre, vilket visar pa att
denna etableringsstrategi har 6kat (Statistiska Centralbyran, u. a. b, s. 13; Statistiska
Centralbyran, 2011, s. 5 - 6).

Den férsvarade etableringen pa arbetsmarknaden far i sin tur effekter pa andra
overgangsomraden, sa som boende och familjebildning (Walther, 2006, s. 121). Sverige ar ett
land som karaktariseras av vagor i barnafédandet och det talas om s kallade “babyboomar”
vilka bland annat intraffat ar 1990 och 2010 (Statistiska Central Byran, 2012a).
Svangningarna i barnafddslar har forklarats utifran att Sveriges foraldraforsakringssystem ar
kopplat till inkomst fran forvarvsarbete, och att barnafodandet darfor sammanfaller med
forandringar i konjunkturen (Statistiska Centralbyran, 2008, s. 12 - 13). Rapporten ”Arbete
och barnafédande” fran Statistiska centralbyran (2008, s. 30) visar att kvinnor utanfor
arbetsmarknaden, pa grund av till exempel studier, i lagre utstrackning véljer att skaffa sitt
forsta barn. Rapporten visar aven att manga av dessa vantar med att skaffa barn till dess att de

fatt en fast anstallning (ibid). Darmed finns det i Sverige ett bekraftat samband mellan
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handelser pa arbetsmarknaden och familjebildningen. Utdver detta pavisar statistik aven ett
fordrojt foraldraskap i Sverige. De svenska foraldrarna blir allt &ldre och genomsnittsaldern
for barnafoderskor 1ag ar 2011 runt 30 ar, vilket dr en 6kning jamfort med 1970-talet dar

genomsnittsaldern for barnafoderskorna lag runt 24 ar (Statistiska Centralbyran, 2013).

Ungdomsstyrelsens senaste attityds- och varderingsundersokning visar vidare pa
varderingsforandringar hos unga. Dels har ekonomisk trygghet och fast anstallning okat i
betydelse hos unga ar 2013 jamfort med tidigare mattningar (Ekman, Wohlgemuth, Strém &
Zander, 2013, s. 19). Detta hanger ihop med en, sedan 2000-talets borjan, 6kad vardering av
ekonomisk trygghet i arbetet framfér immateriella varden (ibid, s. 201). Ytterligare en
skillnad sedan borjan av 2000-talet ar att unga idag ar mer fokuserade pa att utbilda sig for att
na dessa varden (ibid). Anledningarna till varfor hogre studier paborijas har dven de forandrats
och idag uppger fler unga att de véljer att utbilda sig for att fa ett bra jobb. Generellt sett visar
undersdkningen att det viktigaste for unga idag ar att ha en fritid och utnyttja den, att leva i ett
bra parforhallande och att ha ekonomisk trygghet och fast arbete (ibid, s. 47). Overlag ser
unga positivt pa sin egen framtid (ibid, s. 42), men dven har har en skillnad skett jamfort med
tidigare ar. Andelen som ser optimistiskt pa sin egen framtid har minskat och en pessimistisk
syn har okat (ibid, s. 44).

4. Teori

4.1 Globalisering: Makro- till mikroniva

Min studie tar avstamp i teorin presenterad i studien Globalife — Life Courses in the
Globalization Process eftersom denna pavisar hur strukturer pa makroniva kan forstas
paverka mikronivan. Grundstudien har genomforts inom ramen for Globalife Project, vilket ar
ett tvarvetenskapligt och internationellt jamférande forskningsprogram som finansierats av
tyska Volkswagen-stiftelsen mellan ar 1999-2005. Forskningsprogrammet ar centrerat till
fakulteten for sociologi vid universitetet i Bamberg och genomfordes i fyra projektfaser, dar
71 samhallsvetare jamforde effekter av globaliseringen pa utvalda 6vergangsmonster i
individuella livskurser i totalt 17 OECD-lander (Buchholz et al, 2009). Jag har valt att
betrakta detta som teori eftersom studiens resultat summerats teoretiskt, efter det att de
grundlaggande hypoteserna prévats mot verkligheten och starkts. Ordet teori syftar saledes i

den hér uppsatsen alltsa oftast pa empiriska resultat som generaliserats och abstraherats.
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Teorin grundar sig i antagandet att globaliseringsprocesser karaktariseras av den simultana
interaktionen mellan fyra makrostrukturella trender, som sedan 1980-talet blivit alltmer

dominanta. Dessa bestar av:

1) en okad internationalisering av marknader och darmed &ven 6kad internationell

konkurrens mellan lander med olika sociala och ekologiska forutsattningar

i) intensifieringen av konkurrensen mellan nationalstater resulterar i en tendens for
moderna stater att 6ka sin konkurrenskraft genom att avreglera, privatisera och
liberalisera den inhemska ekonomin och darmed stérks marknadens funktion som en

samordningsmekanism

iii) genom nya informations- och kommunikationsteknologier skapas snabba
varldsomfattande natverk mellan saval personer, foretag och stater, vilket resulterar i
en acceleration av sociala och ekonomiska interaktionsprocesser och 6kat globalt

omsesidigt beroende mellan aktorer

iv) denna snabba tillvéixt av globala marknadsnatverk, atféljt av 6kningen av émsesidigt
beroende, genererar flyktighet pa de lokala marknaderna eftersom dessa blir allt mer
sarbara for yttre svarforutsagbara sociala, politiska och ekonomiska péfrestningar som
kan ske overallt i varlden (exempelvis krig, ekonomisk kris, oljeprischocker,
konsumentpreferenser och teknologiska innovationer)

(Buchholz et al, 2009, s. 54)

Forfattarna menar att dessa makrostrukturella globala trender har paverkat lander olika; dessa
globaliseringens influenser har under de senaste artiondena berért moderna stater i hogre grad
an mindre utvecklade nationer. Dock finns det mellan de moderna staterna en variation i hur
dessa makrostrukturella trender paverkar mikronivan. Beroende av staters nationella
institutioner, sasom vélfardssystem, “filtreras” globaliseringens effekter till olika grad innan
den nar individen (Buchholz et al, 2009, s. 55-56). Ett exempel pa en sadan nationell
institution i Sverige &r det statliga studiestddet, vilket filtrerar globaliseringen genom att i
teorin ge alla svenska medborgare en jamlik méjlighet att hoja sitt humankapital. Vidare
uppstar det daven inomstatligt skiftande verkningar pa mikroniva, bundet till bland annat

livssituation, kon och klass. Spridningen av effekten pa individniva sker eftersom individuella
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resurser stigit i betydelse i och med den stegrade enskilda konkurrensen pa marknaden (ibid,

s. 57). Teorin omfattar darfor tesen om att globaliseringen forstérker sociala oréttvisor.

Generellt sett kan globaliseringen, enligt teorin, ses som karaktariserad av en 6kad oséakerhet
pa saval makro- som mikroniva pa grund av tillvaxten av snabba, ovantade férandringar i de

ekonomiska och sociala processerna. Detta har i sin tur stallt krav pa aktorer att 6ka sin

flexibilitet for att mota dessa hastiga utvecklingar (Buchholz et al, 2009, passim).

Ovannédmnda illustreras i figur 1.

GLOBALIZATION
Internationalization Intensification of Increasing worldwide Rising importance
of markets; competition between interconnectedness of markets

competition between countries | nation states; politics of due to the rise and their dependence

with different deregulation, of new ICTs on random shocks

wage/productivity levels and privatization and
social standards liberalization

Rising speed of innovation; Accelerated market Rise of unpredictable
accelerated social and economic change processes market developments

Increasing (market) uncertainty and
rising needs for flexibility

INSTITUTIONAL FILTERS

Employment system Education system

Welfare regime

channel the rising uncertainty in times of globalization in specific ways

INDIVIDUAL LEVEL

Increasing uncertainty channeled to specific groups within a given society
=3 el o e

Figur 1 Globalization and rising uncertainties in modern societies. Kélla: Buchholz et al, 2009, s. 55.
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4.1.1 Globalisering: Osdker arbetsmarknad och ungas intrade

Unga i moderna stater som star infor 6vergangen till vuxenlivet blir extra sarbara infor
globaliseringens effekter, menar forfattarna bakom teorin. Deras position utanfor
arbetsmarknaden skapar denna utsatthet eftersom de genom bristande arbetslivserfarenhet
samt foretags- och kontaktnatverk saknar forhandlingsbefogenheter att kréva stabila
anstéllningar. Unga som grupp blir darfor lattare att utnyttja till de flexibla och osékra
anstallningsformer globaliseringen resulterat i (Buchholz et al, 2009, s. 57), exempelvis
visstidskontrakt, deltidsanstallningar och arbete under oregelbundna tider (Blossfeld et al,
2005).

Individer drabbas dock olika av denna utsatthet beroende av bland annat lokalitet, i form av
institutionella filter samt anstallningssystem som omgardar dem, och humankapital bestaende
av bland annat klass. Sverige har i studien kategoriserat som att ha ett relativt stangt
anstallningssystem, vilket forklaras utifran de langa perioderna av socialdemokratiskt styre
(Blossfeld et al, 2005, s. 7). Klassificeringen bygger pa de centralstyrda férhandlingarna som
reglerar exempelvis I6ner samt villkoren for anstéliningar (Regini, 2000, s. 13), vilka framst
representerar regeringsbeslut snarare an att anpassas efter marknadsbehoven (Sgrensen, 1983,
s. 206). Det medfor svarigheter for svenska féretagare att anstélla eftersom ett arbete centralt
beslutats innebdra en viss trygghet och skydd for arbetstagaren. | ett 6ppet system, déremot,
dar anstéllningsvillkor och former matchas med den marknadsmassig efterfragan underlattas
rekryteringen. Skyddet for den anstallde gor i sin tur att osdkerheten kanaliseras till de som
star utanfor arbetsmarknaden, eftersom stangda system inte har mojlighet att introducera det
globala flexibilitetskravet pa den befintliga arbetskaren (Blossfeld et al, 2005, s. 424, 426).
Saledes blir globaliseringseffekten i form av osakerhet storre for unga i Sverige an i andra mer

liberala lander.

Klass, i form av humankapital, menar de vidare har en mindre effekt pa spridningen av
osakerhet och ungas mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden via stabila anstéllningar.
Outhildade eller okvalificerade unga drabbas alltsa aningen hardare av globaliseringen

eftersom de blir mindre attraktiva med sitt begransade humankapital (Blossfeld et al, 2005).

4.1.2 Globalisering: Osdkerhetens effekt pa ungas familjebildning
Den 6kade anstallningsosékerheten och instabiliteten far konsekvenser for unga manniskors

familjebildningsprocess betraffande att skaffa en partner och barn. Som en reaktion pa den
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vaxande osékerhet globaliseringen innebar har unga i moderna stater, enligt teorin, utvecklat

fyra beteendemassiga och adaptiva strategier, som bestar i att:

i) istorre grad skjuta upp beslut som kraver en langsiktig forpliktelse; 6vergangen till
vuxenlivet blir darfor fordréjd och tar sig en kaotisk kurs till dess att en fordelaktig

anstallning erhallits

ii) ihogre grad valja alternativ till anstallning, sa som uthildning, istéllet for att definieras
som arbetslGsa

iii) uppratta flexiblare former av partnerskap, istéllet for langsiktiga ataganden, eftersom

dessa lattare gar att anpassa till den stigande osakerheten

iv) utveckla konsspecifika strategier; s som att skjuta upp eller avsta att skaffa barn
(Buchholz et al, 2009, s. 57- 59)

Saledes menar forfattarna att de utifran globaliseringen kan férklara den sociala férandringen
i avseendet familjebildningsmanster. Detta eftersom familjebildning kraver atminstone ett
framtida minimum av ekonomisk och social sakerhet, men pa grund av globaliseringen kan
detta minimum endast uppnas efter en lang 6vergangsperiod efter uttradet fran
grundutbildningssystemet (Buchholz et al, 2009, s. 57- 59). Den beteendemassiga responsen
bestaende i ett uppskjutande alternativt avstandstagande till familjebildning far vidare
samhélleliga konsekvenser. Eftersom unga manniskor utan familj & mer konkurrenskraftiga,
da de ar flexiblare, far detta positiva effekter for samhallet. Samtidigt far det negativa

konsekvenser eftersom nedatgaende fodelsetal inte ses som 6nskvart (ibid).

Aterigen beskrivs de institutionella filtrena ddmpa globaliseringens paverkan pa mikronivé
och varierande effekter pa familjebildning uppstar alltsa saval mellan stater som i dem
(Blossfeld et al, 2005, s. 428). Sveriges valfardsystem, som bland annat innefattar
foraldraforsakring, ska darfor enligt forfattarna gora det enklare for unga att paborja en familj
trots globaliseringen. Den inomstatliga spridningen av globaliseringseffekterna i Sverige
bestdr i att unga med anknytning till arbetsmarknaden paverkas i nagot lagre grad an de som
star utanfor den, eftersom exempelvis foraldraforsakringen ar knuten till tidigare inkomst
(ibid). Vidare menar de att landets kultur och familjesystem, det vill séga forutsattningarna for

olika levnadskonstellationer, har en inverkan pa ungas familjebildning. Detta da
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levnadsformer sa som singel, icke-aktenskaplig samlevnad eller frivillig barnléshet ar lattare
att anpassa till globaliseringens flyktighet &n ett statiskt aktenskap (ibid, s. 14).
Familjebildningen for unga svenskar forenklas darfor ytterligare eftersom det &r socialt
accepterat och institutionellt mojligt att leva pa andra satt an i en aktenskaplig karnfamilj
(ibid).

4.1.3 Globalisering: Relativ osdkerhet den avgorande faktorn

Den avgorande faktorn for familjebildning ar dock inte den absoluta osékerheten pa
makroniva. Pa mikroniva ar istallet den relativa osakerheten avgorande - det vill séga den
personliga upplevelsen. Saledes beddmer unga individer inte sin arbetssituation, som ligger
till grund for beslutet om att skjuta upp eller avsta familjebildning, utifran
arbetsmarknadssituationen de facto. Denna bedémning gors istéallet genom forestallningar,
grundade i ett jamférande mellan individens och viktiga personer i dess omgivnings
positioner pa arbetsmarknaden (Buchholz et al, 2009, s. 59). Effekten av globaliseringen blir
dar med bunden till subjektiva upplevelser. Pa grund av det blir foljaktligen den relativa
osakerheten storre for individer i exempelvis Sverige, med ett stdngt anstéllningssystem,
eftersom de instabila anstallningarna globaliseringen resulterat i generellt sett ses som
tillfalliga 16sningar pa vag mot en séker fast anstéllning. Detta kan jamforas med exempelvis
USAs dppnare anstéllningssystem, dar ett in- och utstigande pa arbetsmarknaden och de
flexibla anstallningsformerna i sig inte uppfattas som osakra eftersom det ar lattare att ta sig in
pa arbetsmarknaden. Unga personer i Sverige kanner darmed en storre osékerhet eftersom
flexibla anstallningsformer associeras till utanforskap, vilket i sin tur kopplas till langvarighet
och identitetshot (ibid).

4.2 Centrala begrepp

Genus och klass kommer utgora nyckelbegrepp i min studie eftersom globaliseringen far
olikartade verkningar pa mikroniva beroende av dessa, enligt Globalife teorin. Nedan féljer en
redogorelse for min forstaelse av dessa begrepp.

Jag har valt att utga fran Iris Marion Youngs (2009) utveckling och forstaelse av genus, vilken
bygger pa Simone de Beauvoirs teori om kvinnans situation samt Maurice Merleau-Pontys
teori om den levda kroppen. Situationen utgdr de strukturer och villkor som begransar och
definierar individens handlingar och upplevelser, sa som historiska, kulturella, sociala och
ekonomiska forutséttningar och det ar i interaktion med dessa individen blir ett handlande

subjekt (Young, 2009, s. 257, 259). Den levda kroppen utgor grunden utifran vilken individen
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moter omstandigheter och genom kroppen skapas darmed relationen till den omgivande
miljon eller kontexten; genom att kroppen som objekt anvands for att uppna ett av subjektet
uppsatt mal, formas forhallandet mellan subjektet och omvarlden (ibid, s. 258 — 259). Darmed
blir omgivningen central for vad subjektet kan utféra i det givna rummet och séledes
resulterar olika situationer i skilda praktiker och kroppsliga stilar, dar de kroppsliga stilarna
blir uttryck for situationerna (ibid). Genus blir utifran denna forstaelse en fysisk och social
position som fargar subjektets forstaelse av sig sjalv och sina handlingar. Jag véljer denna
utgangspunkt eftersom den tar hansyn till kroppens fysiska egenskaper och situation i relation

till den sociala konstruktionen av kon.

Min forstaelse av begreppet klass utgar ifran Pierre Bourdieus tolkning av klass som en
stratifiering utifran tillgang till sdval ekonomiskt som socialt och kulturellt kapital
(Ambjornsson, 2004, s. 35). Klass utgor utifran denna forstaelse olika grupper dar
levnadsvillkor och synsétt, med utgangspunkt i produktionsvillkor, delas av deras medlemmar
(Bourdieu, 2011, s. 501). Stratifieringen utifran klass guidas vidare av ett habitus; ett system
som ordnar tankar, upplevelser och handlingar inom en grupp, vilket bygger pa en delad
historia bestaende av sociala erfarenheter och kollektiva minnen (ibid, s. 492 — 495). Darmed
blir klass inte enbart kopplat till ekonomiskt kapital utan aven ett socialt; de ekonomiska
resurserna utgor existensvillkoren medan det sociala guidar handlingarna utifran dem (ibid, s.
496). Aterigen kan detta kopplas till en standpoint-epistemologisk utgangspunkt eftersom
detta begrepp innefattar saval en fysik som social dimension som positionerar manniskor
olika utifran tillgangen till materiella samt ideala resurser.

For att praktiskt kunna kategorisera mina respondenter utifran olika positioner behdvs dock en
konkretare definition av klass, och jag har darfor valt att utga ifran Statistiska Centralsbyrans
(u. . a) indelning av samhallsklasser i socioekonomiska grupper. Denna gruppering bygger
pa idén att individens situation pa arbetsmarknaden har en avgérande betydelse for dennes
valfardsfordelning och livschanser. Utifran arbetet, som utgor basen for gruppindelningen,
uppstar darfor olikartade situationer for individer och indelningen belyser saledes dven den
hierarkiska strukturen i ett samhalle. Sorteringen efter den socioekonomiska indelningen
(SEI) gors i flera led. En forsta uppdelning gors mellan foretagare (arbetsgivare) och anstallda
(arbetstagare). For att skilja mellan olika arbetstagare gors sedan en gruppering efter arbetare
och tjansteman, vilket baseras pa facklig tillhrighet, for att i sin tur delas upp ytterligare efter
antal utbildningsar- vad som normalt kravs for ett yrke (Statistiska Centralbyran, u. a. a).

Dérmed ser schemat for min uppdelning ut som foljer:
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Arbetare/arbetarklass: Yrken normalt organiserade inom LO med undergrupperna facklarda
respektive ej facklarda, samt varuproducerande respektive tjansteproducerande. Kravet pa

utbildnings stracker sig ifran mindre &n tva ar till minst tva ar efter grundskola.

Tjansteman/medelklass: Yrken normalt organiserade inom TCO eller SACO/SR, med
undergrupperna tjansteman pa lagre, mellan, hogre befattning samt med respektive utan
understéllda. Kravet pa utbildnings stracker sig ifran mindre an tva ar till minst sex ars

utbildning efter grundskola.

Fortagare/borgarklass: Egna foretagare samt medhjalpare i familjemedlems foretag.
Inklusive foretagare som bildat aktiebolag och formellt &r anstallda i egna foretag. Dessa kan
delas in i flera undergrupper bestaende av Fria yrkesutévare med akademikeryrken,
Ensamforetagare, Mindre foretagare, Storre foretagare samt Mindre lantbrukare respektive
Storre lantbrukare. Kriterium for den forstnamnda ar sex ars utbildning efter grundskola

oavsett antal anstéllda och for 6vriga antal anstéllda.
(Statistiska Centralbyran, 1982)

Se kalla for ytterligare information kring kategoriseringen.

5. Metod
5.1 Metodologi

Standpoint-epistemologi argumenterar for att all kunskap ar konstruerad utifran specifika
skarningspunkter av fysisk plats, historia, kultur och intressen. Skarningspunkterna &r en
kombination av tillgangliga resurser, saval materiella som ideella, baserade i en specifik
kontext och det ar utifran dessa skarningspunkter forstaelse konstrueras. Lokaliseringen ger
darmed atkomst till en konkret verklighet. Standpoint-epistemologi handlar saledes om att
forena antaganden om subjekts sociala konstruktion, inom system av sociala relationer samt
cirkulerande diskurser, med den materiella verkligheten som formar subjekts aktiviteter i den
(Sprague, 2005, s. 41 — 47). Utifran denna kunskapsansats blir det saledes centralt att
reflektera och problematisera éver min egen roll i insamlandet och tolkningen av data. Precis
som med ett hermeneutiskt perspektiv ser jag darmed kunskap som en tolkningsprocess.
Denna kunskapsansats har véglett mitt val av kvalitativ metod, eftersom jag utifran den avser
gora en tolkning av hur verkligheten kan upplevas utifran specifika positioner istéllet for att

forklara hur den generellt &r.
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Saledes blir den hermeneutiska tolkningsfragan ett centralt problem i min studie eftersom
"observatdren ar det viktigaste verktyget for forskning [min Overséttning]” (DeWalt &
DeWalt, 2011, sid. 112) inom kvalitativa metoder. Genom en transparent reflexivitet kring
metodologiska val samt en 6ppen problematisering av empirisk tolkning hoppas jag kunna
atgarda detta. Denna strategi kan liknas vid vad Sanjek (1990, s. 395 - 399) kallar
"Theoretical Candour" och "Ethnographer’s Path . Samtidigt kan jag aldrig helt komma forbi
problemet eftersom jag i presentationen av resultatet fortfarande konstruera data da jag enbart
presentera ett urval av materialet baserat pa vad jag anser vara relevant for studien, pa grund

av begrénsningar av tid och utrymme (Mikkelsen, 2005).

Eftersom detta &ar en kvalitativ studie med syfte att generera en specifik djupgaende forstaelse
for olika individers upplevelser, anser jag semistrukturerade intervjuer vara den lampligaste
metoden att applicera. Jag menar att denna metod svarar bast mot mitt syfte eftersom jag &r
ute efter en unik komplex forstaelse som kompletterar den generella statistiska. En
enkatundersokning, exempelvis, hade haft en hdgre grad av representativitet men ar inte
tillracklig for att fanga upp denna djupgaende forstaelse samtidigt som den begransar
mojligheten att registrerar nya ovéntade svar. Den néarhet samt 6ppenhet samtalsintervju
bygger pa mellan forskare och respondent ppnar for anpassning efter just sddana eventuella
ovantade dppningar och tolkningar (Esiasson, Gilljam, Oscarsson & Wangnerud, 2012, s. 251
— 252). Den samtalsliknande formen ger vidare utrymme att lyfta samt reda ut eventuella
missforstand som kan uppsta som en konsekvens av olikartade forestallningsramar
(Mikkelsen, 2005, p. 172). Dessutom vill jag undersoka hur arbetsmarknaden kan forstas och
sattas i relation till socialt organiserande praktiker som familjebildning utifran specifika
positioner, och foljaktligen efterstravar jag inte representativet eller generaliserbarhet. Studier
som jag namnt ovan tacker redan in sadan kunskap. Jag menar att forklaringen till varfor unga
vuxna omforhandlar sociala praktiker for att passa de forutsattningar som ges inte blir
helhetlig om vi pa individniva inte forstar meningskapandet bakom anpassandet. D4 jag i min
studie dven har en teoriutvecklande ansats menar jag att denna metod dven passar detta
andamal da den majliggor ett blottlaggande av nya dimensioner och infallsvinklar till faltet
(Esisasson et al, 2012, s. 254 — 255).

Fokusgrupper hade varit en lamplig alternativ metod for att komma at den typ av kunskap jag
soker. Detta eftersom den Oppnar upp for en naturligare diskussion genom det mindre
styrandet fran forskarens sida. Jag valde trots det att inte anvanda mig av fokusgrupper pa

grund av de praktiska nackdelarna i form av att samordna olika individer med skilda scheman
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och masten. Samtidigt var jag radd for att gruppsituationen skulle hamma mina respondenters
vilja att uttrycka personliga och privata stallningstaganden. Ytterligare en fordel i jamforelse
med samtalsintervju ar att metoden 6ppnar upp for studiet av socialt samspel (Esiasson et al,

2012, s. 318), men denna mojlighet kandes dverflodig i relation till uppsatsens syfte.

Nackdelen med att enbart forlita mig pa en metod ar att det sanker trovardigheten i studien.
Det optimala hade varit att anvanda en metodtriangulering, dar material genererat fran olika
metoder kontrasterar varandra och darmed korsvalideras (DeWalt & DeWalt, 2011, s. 127 —
128). Vidare hojer metodtriangulering reliabiliteten eftersom dragna slutsatser kan bekréftas
fran olika hall och saledes inte forkastas som rent subjektiva spekulationer (ibid, s. 37). En
forskartriangulering hade tjanat samma syfte eftersom tolkningen av data kan diskuteras i
forskarlaget (Mikkelsen, 2005, s. 96 - 97). Dock har de praktiska begrésningarna av
uppsatsen, betraffande tid och genomforandeform, h&mmat mina mojligheter att anvanda mig
av triangulation. Samtidigt anser jag att syftet med studien, att underséka kopplingar mellan
olika globala processer pa individniva, kan motas med enbart en metod. Detta da studien har
ett understkande syfte som forhoppningsvis genererar i ett blottldggande av nya dimensioner
och infallsvinklar till faltet.

Esiassion et al (2012, s. 59) beskriver hur “validitetsproblemet kar med avstandet mellan den
teoretiska definitionen och den operationella indikatorn”. I mitt fall vill jag undersoka hur
globaliseringens ekonomiska dimension relaterar till social organisation dar koncepten har en
hog abstraktionsniva. Genom att skala ner dessa till arbetsmarknad respektive familjebildning
menar jag mig ha minskat risken for systematiska fel, da jag lutar mig tillbaka pa tidigare
forskning som pavisat sambanden mellan begreppen och de konkreta indikationerna pa dem.

For att 0ka reliabiliteten samt validiteten genomférdes en pilotintervju. Darigenom kunde jag
préva min intervjuguide och forsékra mig om att fragorna inte blev av ledande karaktar.
Vidare anser jag reliabiliteten stiga genom mitt noggranna materialinsamlande, som praktiskt

skett genom inspelningar av intervjuerna samt grundligt transkriberande.

5.2 Metod och genomforande

Intervjuerna genomfordes genom att jag anvande mig av en intervjuguide baserad pa
McCrackens (1988) intervjuteknik med prompts och tematiska fragor. Da syftet med
intervjuerna var att fanga en djupgaende inifran forstaelse stravade jag mot att halla dem
Oppna sa att respondentens egna tankar och uppfattningar successivt kunde véxa fram. Utifran

min kunskapsansats var det dock aven viktigt att skapa forstaelse for respondentens bakgrund
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som bidragit till och format dennes position. Darfor inledde jag intervjuerna med ett antal
bakgrundsfragor som dven de var 6ppna, sa att respondenten gavs utrymme att beskriva sig
sjalv och sin bakgrund.

Intervjuerna holls i regel hos respondenten sjalv eller hemma hos mig. Detta da pilotintervjun
agde rum pa allman plats, vilken resulterade i stérande moment samt en tveksamhet fran
respondentens sida. Enskildheten kunde dock inte alltid realiseras av praktiska skél, och
darfor avviker tva intervjuer. Den ena av dessa har genomférts pa offentlig plats, i form av en
avskild vra pa ett bibliotek, och den andra har skett 6ver internet. Konsekvensen av att
genomfora en av intervjuerna pa allman plats blev att respondenten upptrade och svarade mer
reserverat an de andra, och saledes &r denna intervju inte lika detaljerad som 6vriga. Intervjun
som dgde rum Over internet genomfordes i chatt-form; genom en chat kunde jag skriftligen
formulera mina fragor 6gonblickligen till respondenten som direkt skrev ner svaren pa mina
fragor. Darmed uppkom ingen fordrojning, vilket kunde ha uppstatt om intervjun istallet
genomfordes via e-post. Omsténdigheterna for denna intervju var desamma som for évriga
intervjuer vilket innebdr att jag bokade en tid med respondenten dar vi simultant befann oss
vid varsin dator och kunde darfor samtala direkt. Alltsa avviker inte denna intervju avsevart
fran de intervjuer vilka skedde muntligen, med undantag av att jag inte kunde lasa
respondentens reaktion pa mina fragor genom exempelvis kroppssprak och ansiktsuttryck. Jag
upplever inte detta som negativt da reaktioner inte var av vikt for min studie. En fordel med
detta genomfdrande var att jag och respondenten gavs mer tid att 6vervéga samt formulera
vara svar respektive féljdfragor, och darmed blev innehallet i denna intervju mer kort och
koncist. Detta beror troligtvis pa att en tystnad som uppstar dver internet inte kanns lika
tryckande som den som uppstar nar tva individer samtalar muntligen. Darmed kunde jag och
respondenten ta oss tid att reflektera 6ver fragor samt svar. Intervjun blev a andra sidan
valdigt tidsddande i och med dessa reflektionspauser. Spraket i den ar dessutom mycket
sakligare an det tal som brukas vid muntlig dialog. Risken finns &ven att denna beténketid har

sallat bort automatiska associationer som hade kunnat vara intressanta for studien.

De muntliga intervjuerna spelades in, med respondentens samtycke, for att sedan
transkriberas. Efter transkriberingen skrevs en sammanstéallning av varje intervju utifran
temana “Bakgrund, ”Upplevelser arbetsmarknad” och ”Upplevelser familjebildning”. Dessa
sammanstallningar séndes till respektive respondent for godk&nnande som en kvalitetssakring.
Pa detta satt kunde jag forsékra mig om att min tolkning av respondenternas svar stamde

overens med deras egen bild.
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5.3 Urval

Urvalet skedde delvis genom ett sjalvselektionsurval samt ett strategiskt urval utifran basen
unga vuxna”. Lorentzon (1994, s. 83, 88) understryker att begreppet “unga vuxna” ar en
social konstruktion och jag kommer i denna studie inte att utga fran en aldersbaserad
population utan fokuserar istéllet pa den sociala kontext begreppet omfattar. Definitionen av
“ung vuxen” i min studie baseras darfor pa faktorerna arbete, bostad och foraldraskap som av
Ungdomsstyrelsens attityd- och varderingsundersokningar framhallits som centrala for att en
individ ska betraktas som fullvardigt vuxen (Bohlin, 2003, s. 43). Ung vuxen kan darmed
forstas som en etableringsprocess dar alla dessa delar inte forvarvats annu och det ar denna
forstaelse jag grundar mitt urval pa.

Sjalvselektionsurvalet skedde igenom att jag publicerade ett inlagg pa Facebook med
information om min studie och att jag sokte “unga vuxna” som respondenter. Detta inldgg
kom sedan att delas av vanner och bekanta pa Facebook, vilket ledde till att personer bade i
och utanfor min bekantskapskrets kom att kontakta mig med visat intresse for deltagande i
studien. Vidare sokte jag strategiskt potentiella respondenter genom att fraga runt i mitt
kontaktnatverk, vilka jag sedan kontaktade direkt eller via privata meddelanden pa Facebook.
| slutdandan skedde dock urvalet strategiskt eftersom jag sallade bland respondenterna som
visat intresse for att uppna variation. Av de sammanlagt 14 personer som visade intresse samt
kontaktades gjorde jag ett urval dar atta stycken slutligen intervjuades. Dessa atta valdes
strategiskt utifran kon, civilstatus och klass samt att de inte natt fullstandig etablering i
vuxenlivet enligt ovannamnda definition. Kén och klass valdes for att undersoka om dessa
parametrar paverkade upplevelsen av arbetsmarknad och familjebildning, vilket de torde g6ra
utifran saval standpoint-epistemologi (eftersom de utgor olikartade sociala och fysiska
positioner) samt att de omnamns i Globalife teorin. Civilstatus valdes for att granska huruvida
det fanns skillnader mellan personer som valt att paborja familjebildning jamfort med dem
som inte gjort det. Det bor dock tillaggas att mitt ursprungliga upplagg till studien var att
intervjua fler individer utan hogre utbildning, men dessvérre visade det sig svart att
genomfora i praktiken. Detta eftersom respondenter som matchade denna situation bade var
svara att finna och varva till studien. Darfor studerar sju av atta respondenter, men jag
lyckades trots detta uppna en jamnfordelning av klasshakgrund; hélften av respondenterna
kommer fran en arbetarklasshakgrund och den andra hélften fran en medelklasshakgrund. En

detaljerad sammanstallning av varje respondent finns i Bilaga 1.
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5.4 Forskningsetiska overvaganden

Vad det géller den etiska aspekten har alla respondenter innan pabdrjandet av intervjuerna
informerats om studiens innebord pa ett sadant satt att informerat samtycke om deltagande i
studien rader. Praktiskt skedde detta genom att delge dem syftet med studien, vilka &mnen
uppsatsen skulle behandla samt att fragor av eventuell kéanslig karaktar kunde forekomma

under intervjuerna.

Jag erbjod respondenterna anonymitet i den man det ar mojligt, genom att bland annat
behandla deras redogdrelser i form av intervjusvar med aktsamhet sa att obehoriga inte kunde
ta del av materialet. Vidare erbjods respondenterna anonymitet i den skriftliga
sammanstallningen av studien, sa att de inte kan sparas av utomstaende. Dock informerade jag
dem om att total anonymitet inte ar mojlig, da exempelvis examinator maste kunna fa tillgang
till mitt material. Jag anser erbjudandet av anonymitet vara av centralt vikt i min studie av
flera anledningar. Dels s& hoppas jag att anonymiteten har mojliggjort en stérre 6ppenhet och
arlighet fran respondenternas sida under intervjuerna, vilket i sin tur leder till den djupgaende
forstaelse jag ar ute efter. Samtidigt &r jag man om respondenternas integritet. Jag vill inte att
nagon av mina respondenter ska fara illa efter deltagandet i studien pa grund av sina
berattelser om exempelvis arbetsmarknaden, vilket potentiellt skulle kunna hédnda om tidigare

arbetsgivare kan spara deras deltagande.

5.5 Analytiskt genomférande

”The object of analysis is to determine the categories, relationships, and assumptions that
informs the respondent’s view of the world in general and the topic in particular. ”
(McCracken, 1988, s. 42). For att astadkomma detta brukade jag den modell Esiasson et al
(2012, s. 269 — 274) presenterar for analys av data som insamlats via samtalsintervjuer, vilken
sker i flera steg. Till att borja med l&ste jag noggrant igenom varje enskild transkriberad
intervju och sammanfattade sedan dem var och en for sig for att ta fram det sarpréglande for
varje respondent. Under detta skede plockade jag daven ut centrala citat och passager med
relation till syftet och de tematiska delarna Arbetsmarknad och Familjebildning. Detta skall
syfta till att bygga en grund for jamforelse mellan olika respondenters svar. Nésta steg bestod
i att skapa en Gverblick éver allt material och soka finna monster i det utifran parametrarna
klassbakgrund, genus och civilstatus. Forutom att séka och analysera dessa monster i explicita

uttryck, letade jag aven efter budskap pa latent niva. Detta da jag forsokte urskilja diskursiva
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skillnader och darmed ’tolka sociala aktorers yttranden som symptom pé deras [...]

grupptillhorighet, tankesétt” (Gilje & Grimen, 2007, s. 242).

Modellen syftar foljaktligen till att bringa systematik och struktur till analysarbetet samt
blottlagga eventuella skillnader respektive likheter respondenterna emellan. Jag liknar detta
forfarande vid den hermeneutiska cirkeln dar man stéller delarna mot helheten och helheten
mot delarna for att lata forstaelsen successivt vaxa fram. Med ett sadant tillvagagangssatt blir
det dven centralt att reflektera 6ver den forforstaelse en gar in i analysarbetet med och stta
denna i relation till materialets delar och helhet (Gilje & Grimen, 2007, s. 187). | mitt fall
bestar saledes helheten dels i materialet sammantaget men aven den kontext materialet ar en
del av. F6r min kunskapsansats ser jag ovan beskrivna analysarbete som centralt. Jag ser det
ocksa som viktigt att standigt och kritiskt reflektera éver min egen roll i analysarbetet. Genom
detta forfarande som jag vévt in i presentationen av resultatet och analysen tror jag mig kunna

astadkomma en hog transparens. Min forhoppning ar vidare att det hojer reliabiliteten.

5.6 Forforstaelse

Eftersom jag som uppsatsforfattare delar social kontext med mina respondenter, i egenskap av
“ung vuxen”, har detta sékerligen fargat sdvil min ingang till faltet som min tolkning av
empirin. Jag kan darmed, for att bruka antropologisk terminologi, ségas vara en native och
dela livsvarld med mina respondenter. Detta har forhoppningsvis hjélpt mig att forstd deras
subjektiva upplevelser eftersom jag till viss man kan identifiera mig med dem. Samtidigt kan
det ha begransat min syn pa faltet genom att potentiellt géra mig trangsynt och blind infér nya
intryck som vid forsta anblick utifran denna position framstar som triviala. Jag upplever dock
att jag genom ett medvetet och sjalvreflexivt forhallningssatt till faltet och materialet

begransat de negativa aspekterna av att vara native.

6. Resultat och analys

Nedan foljer en sammanvavd presentation av resultat och analys. En sammanfattning av varje

respondent underlattar I&sningen och finns i Bilaga 1.

6.1 Upplevelser arbetsmarknad

6.1.1 Konkurrensen pa arbetsmarknaden

| Gverensstammelse med teorin sa vittnar respondenternas utsagor betraffande
arbetsmarknaden om att effekterna av globaliseringen erfars pa mikroniva. Berattelserna

belagger vidare den pastadda variationen i upplevelser beroende av de individuella
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forutsattningarna (Buchholz et al, 2009, s. 75). De individuella forutsattningarna kommer
dock behandlas langre fram. Jag anser detta eftersom respondenterna 6verlag upplever att den
arbetsmarknadsmassiga konkurrensen pa individniva har 6kat. Dessutom beskriver de
personliga erfarenheter av de osakra anstallningsvillkor som teorin havdar ar en effekt av

globaliseringen. Anna séger féljande om konkurrensen:

Som jag inbillar mig &r hogre nu &n nar mina foraldrar var yngre. Det ar val svart — det ar
ju hog arbetsloshet generellt i Sverige. Det stélls hogre och hogre krav pa en person som

ska ha alla egenskaper liksom for att det finns s& manga bra personer att vélja pa, tror jag.

Konkurrensen pa arbetsmarknaden &r en central upplevelse som delas av saval kvinnor som
man, oavsett klassbakgrund. De delar uppfattningen om att det finns fa jobb och att
konkurrensen om dessa ar hard. Detta galler vidare for saval okvalificerade som kvalificerade
arbeten. Karl séger:

Svart att fa jobb om du saknar utbildning da de inte finns nagra jobb, och &r de nagot
ledigt far den 100tals ansékningar - Servera fick 1400 ansokningar for 2 jobb.

Anna sager:

Och ett annat jobb jag sokte som var ett [arbetsbeskrivning] som jag tyckte verkade
valdigt roligt, som var typ lite sahar [beskriver varfor det passade hennes
utbildningskompetens] - da var det typ 340 som hade sokt ocksa. Sa det fick jag inte
heller, sa klart.

Respondenterna uttrycker dven en forestallning om att den héga konkurrensen inte bara gor
det svart att komma in pa arbetsmarknaden, utan dven att stanna kvar; ”Ahmen det &r just att
det ar sa hog konkurrens. Det gor ju att man latt blir utbytbar — om man ens kommer in,
liksom.” beréttar Johanna. Elias beskriver vidare *[...]sé kédnns det ju véldigt mycket som om
man &r hela tiden utbytbar. Man vet liksom det att: om du inte gor ditt och skoter dig sa kan vi
byta ut dig!”. Vissa tycker att den harda konkurrensen, och darmed utsattheten for
arbetssokande, utnyttjas av vissa arbetsgivare. Elias fortsétter ”Det kidnns véldigt sahar
utréknat allting. Jag tror att de har vall rdknat ut — de anvénder sig av den anstallningsform
som dr mest lonsam for deras verksamhet.” vilket han menar sker pd bekostnad av den
anstélldes trygghet. Isak beskriver en upplevelse av att utsatthet och desperation utnyttjas av

arbetsgivare dven pa andra satt:
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Dé stimulerar det ocksa arbetsmarknaden att anpassa det till att det finns desperata
manniskor som tar valdigt lite betalt. Det &r exakt samma princip néstan som papperslésa
— det ar att finns det en radsla for utsatthet sa kan man ju faktiskt utnyttja det.

Dérmed tycks teorin &ven galla i avseendet att unga som grupp blir lattare att utnyttja till de
flexibla och osékra anstéliningsformer globaliseringen resulterat i (Buchholz et al, 2009, s.
57), exempelvis visstidskontrakt, deltidsanstéliningar och arbete under oregelbundna tider
(Blossfeld et al, 2005). Detta sker som en effekt av att de saknar nagot att luta sig tillbaka pa,
exempelvis erfarenhet, ekonomisk buffert eller utbildning, for att kunna kréva béttre
anstéllningsvillkor. Sandra beréttar att hon kant sig beroende av sitt arbete och darfor inte

kunnat satta krav:

Men sen var det val kanske ocksa att jag hade ingen uthildning, jag hade inte det pa min
sida. Och sen var det ju ocksa det att jag hade ingen fast tjanst utan jag var ju beroende av
att faktiskt ville ha in mig — att de ringde mig och tog in mig. Hade jag haft en fast tjanst
hade jag ju vetat att — da hade man nog vagat protestera mer.

Elias beskriver en liknande situation dar han tidigare har k&nt detta beroende gentemot
arbetsgivaren och arbetet, vilket han inte gér idag nér han har en buffert som han kan klara sig

o

pa.

Nagot som ytterligare vittnar om detta ar att alla respondenter under perioder arbetat under
osakra forhallanden, i manga fall ofrivilligt, och vissa respondenter har i skrivande stund

aldrig haft en fast anstallning pa heltid (se Bilaga 1). Sandra beréttar:

Liksom jag var jatteduktig pa [anstallning] - jag var omtyckt. Och jag var valdigt duktig
nar jag jobbade i [arbetsplats]; jag var uppskattad av kunder och personal. Men anda sa

blir det inte hallbart — &nda tjanar jag daligt och far ingen fast anstallning.

| majoriteten av fallen tycks de osdkra anstallningsformerna dven kunna forklara varfor de
pendlat mellan olika karriarvagar; de har helt enkelt inte lyckats erhalla tillracklig stabilitet i
ett arbete for att uppleva det som hallbart. Emma beskriver hur hennes situation sag ut innan

hon borjade studera:

Nej men det ar ju en osékerhet hela tiden som man har nar man inte vet om man far jobb
mananden efter for de behdver ju inte ringa mig. Och darfor sa hade jag ju manga jobb

for jag tankte att da kan det vara nagon som ringer.
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6.1.2 Vikten av individuella resurser

Forfattarna bakom teorin menar att denna utsatthet beror pa att unga inte hunnit skapa sig
kontaktnarverk eller rétt erfarenhet (Buchholz et al, 2009, s. 57). Aven detta ar nagot vissa
respondenter ger uttryck for — Johan berattar: > Praktiska erfarenheter ar viktigt men ocksa att
du kénner nagon som jobbar dar som kan antingen ga i god for att du ar en vettig person
alternativt ah... Lite kompisforméaner tror jag dr ganska vanligt.”. Emma vittnar vidare om
kontaktnatverkens betydelse: Jag har haft det latt for jag har mycket kontakter, men jag har
folk som inte har kontakter — dér tror jag det ar svart.”. Erfarenhetens betydelse bekraftas av
Elias: ”Men det beror vdl mycket pa vad man har for erfarenheter i allménhet, alltsa inte bara
utbildning.”. Dessutom menar de att det kommer vara svarare for dem att fa arbete efter de
avslutat sina respektive utbildningar eftersom de kontaktnatverk de har genom véanner, familj
och tidigare anstallningar inte matchar de branscher de planerar att ta sig in i samtidigt som de
saknar ratt erfarenhet. Johan beréttar att han planerar att ta sig in i den bransch han utbildar
sig inom: *’[...]via praktik. Eftersom jag inte har sadar jattemycket kontakter inom [bransch]
sa tror jag att det ar en nodvandighet.”. Genom praktiken menar han sig, utdver det
nodvandiga kontaktnatverket, &ven kunna skaffa sig lamplig erfarenhet. Emma och Sandra
beskriver istéllet hur de genom ideellt arbete hoppas forvarva sig “’ratt” kontakter och

erfarenheter.

Den upplevda vikten av kontakter och erfarenhet avspeglar darmed ett bekréftande av tesen
att den hogre konkurrensen gor att individuella resurser stiger i betydelse i den enskilda
konkurrensen pa marknaden (Buchholz et al, 2009, s. 57). Nagot som ytterligare starker detta
ar att respondenterna med minst arbetslivserfarenhet samt begransat kontaktnatverk &r de som
upplever arbetsmarknaden som tuffast. Johanna och Anna &r de i studien som arbetat minst,
och de ar de enda som i sina beréttelser av den personliga situationen pa arbetsmarknaden

anvander orden ” inte sa hoppingivande” och hoppldst”. Anna:

Ja, just nu &r jag ganska bitter pa arbetsmarknaden.[...] Jag hade en svacka i hostas da —
det borjade med att jag inte hade nagot jobb under sommaren. Eller valdigt lite jobb,
nagra veckor sahar. D4, dels sa [frilans] och sa jobbade jag tillsammans med min mamma

i hennes foretag. Och jag hade sokt sommarjobb med inte fatt det.

Johanna beskriver hur hon »far ju inget annat” an sporadiska okvalificerade timanstallningar.
Det kan tdnkas vara svarare for dessa tva da deras foraldrar inte kan hjélpa dem som kontakter
for okvalificerade arbeten, eftersom de tidigare varit verksamma inom branscher dar
kvalifikation behdvs och darmed inte kunnat hjalpa dem pa samma sétt som andra foraldrar i
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studien gjort. Detta tycks dven gélla for Karl och Isak, som &r de enda intervjuade som
befunnit sig i langre perioder av arbetsléshet. De omraden de framst arbetat inom &r industrin,
precis som sina pappor, foljt av bemanningsféretag. Mammorna &r idag sjukpensionar
respektive pensionar och kan darmed inte vara behjélpliga som kontakter. Darmed ser &ven de
ut att vara begrénsade av bristande erfarenhet och kontaker; dven om de har
arbetslivserfarenhet sa ar den enbart inom ett fatal branscher, sa nar dessa blir svartillgangliga
och de saknar kontakter for att ta sig in i andra branscher blir de begransade.

Vikten av erfarenhet och kontakter kan forklaras utifran globaliseringens ekonomiska
dimension. Da konkurrensen pa marknaden 6kat och saledes dven kraven pa
kostnadseffektivitet blir det [onsammare att anstélla en erfaren person én en oerfaren, vilket
blir mojligt nar konkurrensen samtidigt stigit pa individniva. Pa samma gang begransar detta
majligheterna for enskilda foretag att ansvara for ungas arbetsetablering och yrkesutbildning
(Olofsson & Lundahl, 2013, s. 740), och den individuella resursen av erfarenhet 6kar darfor i
betydelse. Kontakter blir d&ven de viktigare som individuell resurs nér konkurrensen tatnar
eftersom de kan ge individen en konkurrensfordel genom att introduceras direkt till
arbetsgivare eller foretag, istallet for att ga via de kanaler Gvriga konkurrenter anvander.
Kontakter 6ppnar aven upp for inofficiella vagar in pa arbetsmarknaden vid sidan av de

officiella dar den hérda konkurrensen rader.

Att erfarenheten, som en del av individens humankapital och darmed aven resurser, blivit
viktigare kan aven ses som en effekt av den informations- och kommunikationsteknologiska
utvecklingen som &r en integrerad del av globaliseringen (Blossfeld, 2005, s. 9). Detta
eftersom de teknologiska framstegen drivit pa utvecklingen mot de kunskaps- och
informations samhallen vi idag lever i, dar yrkeslivet och ekonomin i allt hdgre grad kommit
att centras kring skapandet, distributionen, anvandningen och integrationen av information
(Campbell et al, 2010, s. 254 — 255, 283; Robinson, 2007, s. 132). Darmed blir erfarenheten
vardefullare eftersom kunskap och informationshantering mojliggor produktivitet. Karl

beskriver en upplevd diskriminering mot arbetslésa som vittnar om detta:

Jag tror att arbetsgivare ser en som mer produktiv 4n en som stér helt utan jobb. [...]
Aven att jag far kanslan av att arbetsférmedlingen prioriterar att hjélpa de som nyss blivit

av med yrket an de som statt utanfor ett tag.

Kontakter hanger vidare samman med denna utveckling eftersom den informations- och

kommunikationsteknologiska utvecklingen éppnat upp for en global natverksstruktur som for
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saval individer som foretag skapar mojligheter av granslos karaktar (Campbell et al, 2010, s.
266). Att da sta utanfor dessa natverk pa grund av bristande kontakter skapar saledes en
begrasning for individen eftersom denne dels utestangs fran mojligheterna natverken

genererar, samtidigt som natverken i sig kan anvandas som ett férhandlingsverktyg.

6.1.3 Varierade upplevelser - Klass

Som namnts tidigare har varierade upplevelser patréffats beroende av individuella
forutsattningar, vilket teorin beskriver. Dock har inga starka klasskillnader upptackts
betraffande upplevelser av arbetsmarknaden som galler oberoende av kon. Det vill séga
endast svaga samband kan bekréftas som géller alla respondenter med samma
klasstillndrighet. Detta kan dock bero pa att majoriteten av respondenterna befinner sig i en
studiesituation — deras position pa arbetsmarknaden liknar darfor varandras eftersom de
hittills saknar kvalifikationer. Det svaga samband som patraffats galler en viss skillnad i
instélIning till arbetsmarknad och studier emellan respondenter med olika klassbakgrund. De
respondenter som sokt sig till hogre studier kort efter gymnasietiden, med malet att arbeta
inom de branscher de utbildar sig till, & endast respondenter med medelklassbakgrund (Anna,
Johanna och Elias). Detta kan jamféras med respondenterna med arbetarklassbakgrund som
beskriver hur de tidigare kant en tveksamhet infor studier. Sandra beskriver hur hon under en
tidigare anstallning traffat personer som studerade och da blev influerad, men att hon dnda

kande en viss tveksamhet:

Jag laste forst en termin for ett ar sen. Mycket for att, eftersom ingen i min slakt
egentligen... Jag tror jag &r den fOrsta med eftergymnasialutbildning eller i alla fall
universitetsutbildning. Sa jag var jatteosaker om jag kunde, ville och skulle lasa. Och da
fick jag tipset om att prova och las en kurs da! Sa det var en kurs for att kanna pa lite

sadar.

Emma beskriver en likande situation dar hennes familjs avsaknad av universitetsutbildning
paverkat henne och hur en person i hennes omgivning motiverade henne till att borja lasa.
Isak beskriver hur han genom engagemanget i en idéorganisation blev inspirerad till hogre
studier och fick radet att borja studera ett visst &mne, vilket han sedan tog sig an. Alla tre
beskriver sig dessutom ha borjat studera for att kunna uppna en stabilare och tryggare
situation pa arbetsmarknaden. Vidare har Isak och Emma inte studerat malmedvetet utan det
ar forst pa senare tid de medvetet valt kurser for att sa smaningom kunna ta ut en
kandidatexamen. Darmed forefaller det rada en viss klasskillnad i installningen till studier.

Medan medelklassen tycks se studier som en sjalvklar vag till en forutbestamd yrkesroll, sa
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verkar arbetarklassen paborja studier forst efter en viss tid av svarigheter pa arbetsmarknaden
- vilket vittnar om att studier inte &r en sjalvklarhet for dem i samma utstrackning.
Klassbakgrundens inverkan pa respondenternas forhallande till hogre studier kan saledes
forklaras utifran skilda habitus. Detta da deras skilda ursprung tycks kunna forklara deras
olikartade forhallande till eftergymnasiala studier, bade vad det galler tankebanor och

praktiker kring dem.

Vidare pavisar det hur utbildning som en del av humankapitalet 6kat i betydelse; samtliga
respondenter menar att det ar svart att klara sig pa arbetsmarknaden idag utan en utbildning.
Dérmed tycker jag mig finna beldgg for tesen om att humankapital blir viktigare nar
konkurrensen pa arbetsmarknaden 6kar, som en effekt av globaliseringen, och att outbildade
eller okvalificerade unga darfor drabbas hardare eftersom de inte kan havda sig pa samma
sétt i den individuella konkurrensen (Blossfeld et al, 2005, s. 424, 426). Aterigen kan detta
forklaras utifran globaliseringens teknologiska dimension, beskriven ovan, da utbildning inte
bara blivit viktigare i informations- och kunskapssamhallet utan dven vérdesétts hogre.
Dessutom pavisar detta att globaliseringen forstarker sociala oréattvisor eftersom just
individuella forutsattningar sa som klassbhakgrund, vilka ligger utanfor individens
inflytelseomrade, paverkar dennes mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden (Buchholz
et al, 2009, s. 57).

6.1.4 Varierade upplevelser — Genus: konssegregerad arbetsmarknad

Yiterligare beldgg for att ovanstaende stammer finner jag nar jag vander mig till konsméssiga
skillnader. Dels sa tycks de intervjuade mannen oberoende av klass haft lattare att fa fasta
anstallningar an de intervjuade kvinnorna, vilket sékerligen paverkat deras olikartade
upplevelser. Detta kan forklaras utifran den konsmassiga segregationen pa arbetsmarknaden;
kvinnorna som har strévat efter fast anstallning har i huvudsak varit verksamma inom
kvinnodominerade branscher medan méannen har fatt fasta anstéllningar inom
mansdominerade yrken (SOU 2004:43, s. 27 — 28; Uusijarvi, 2012). Johan beskriver sina
upplevelser av den konssegregerade arbetsmarknaden och bendmner det han upplevt for

diskriminering:

Kon ar ju definitivt en faktor beroende pa vilken bransch man soker sig in i. Vissa
branscher &r ju lattare och svarare som ett visst kon. Jag kan tanka mig att historiskt sett
och aven idag ar det val svarare kanske att fa fortroende inom exempelvis vard, omsorg

och forskola, typiskt kvinnodominerade yrken tror jag det ar mycket svarare att fa
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fortroende som man an kvinna. Samtidigt ar det formodligen svérare att komma in i vissa

andra branscher som kvinna eftersom de &r typiskt mansdominerade.

Fyndet pavisar att globaliseringen har en genusdimension, eftersom effekterna av

globaliseringen tycks spridas olika via den kdnsegregering som rader pa arbetsmarknaden.

6.1.5 Varierade upplevelser — Genus: stress, femininitet och maskulinitet

En annan konsmassig skiljaktighet bestar i att kvinnorna generellt sétt beskriver sina
upplevelser av arbetsmarknaden som stressiga, och denna stress beror situationen saval innan-
som utanfor arbetsmarknaden. Johanna beréttar att hon kénner en stress infor framtida
arbetsetablering da konkurrensen &r hard och det finns fa jobb inom den bransch hon vill in i.
Hon beskriver vidare prestationskrav som en stressfaktor vl inne pa arbetsmarknaden: I och
med att det &r ett yrke dar jag ska prestera utifran min egna kreativitet sa ar det ju stressigt om
man skulle fa en dipp i kreativiteten, liksom.”. Dessutom upplever hon den allmanna
utvecklingen mot effektivisering som stressande da hon uppfattar det som om kraven héjts pa
individniva. Anna beskriver ocksa detta och forklarar det med att arbetstagare idag forvéntas
forkroppsliga alla eftertraktade egenskaper. Emma skildrar den pafrestning osékra

timanstallningar innebar:

Dels for att man ska behdva fa ihop timmar, men det gor ju ocksa ofta att man jobbar fler
timmar &an vad man behdver — man jobbar ju mer timmar an en heltid. Men det &r ju ocksa
viktigt eftersom man inte vet om man far jobb nasta manad. Och det vet jag att jag tyckte

var stressande. Speciellt da nar man hade en hyra att betala.
Samtidigt framstalls upplevda samhéllskrav som stressande. Anna beréttar:

Det kdanns som att status uppnas lattast och nastan ibland bara genom vilken utbildning
man har och vad den leder till. Jag kan bli valdigt trott Gver att beh6va inse gang pa gang
att; nu maste jag ha nagot spannande att berétta och nu maste jag visa att jag minsann har

uppnatt nagonting.
Sandra berattar vidare:

Dér jag tror ocksa generellt att kvinnor upplever en storre stress. For att man ska klamma
in mer pa kortare tid och det har jag sa innan med att moderskapet ar heligt pa nagot vis —
vi har ett utrymme dar till att skaffa barn, gora karridr, kanske resa i jobbet. Dar har man

mindre utrymme &n vad mannen har.
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Aven Johanna sager: “Ja, det ir ju en drom. For det 4r ju en svar ekvation...” om att lyckas
forena hennes livsmal med familjebildning samt yttre forvantningar. Denna stress ar alltsa ett
aterkommande tema for kvinnorna som stracker sig 6ver klassgranserna, trots valdigt olika

erfarenheter av arbetsmarknaden dem emellan.

Ingen av mannen beskriver sig stressade i samma utstriackning. Aven om de talar om
osakerhet och samhallskrav sa beskrivs inte dessa som pafrestande. Isak beskriver istéllet
obekvama arbetstider som en fordel for honom: ”Det dr bra inkomst, bra betalt for fa timmar
sd... och jag kan jobba pa obekvdma arbetstider istillet for att jobba pd dagen nir mitt barn &r

hemma. For det vill inte jag.” Johan beskriver vidare:

Jag &r inte jattedriven av trygghet, som det ser ut idag. Jag & mer driven av ett
omvéaxlande yrke &n ett monotont yrke, &ven om det innebdr att det omvaxlande yrket
kanske innebar nagot samre, nagot mer omvéxlande - bade vad det géller 16n fran manad

till manad och arbetsuppgifter och anstallningsform.

Elias beskriver ocksa att timanstallningarna, trots osékerhet och utbytbarhet, &nda har passat
honom och forklarar att timanstéllningarna han haft och har vid sidan av studierna har gett
honom ekonomisk trygghet och sjélvstandighet. De otrygga anstallningarna tycks
sammanfattningsvis for mannen framsta som fordelaktiga, trots allt, eftersom de gar att
kombinera med deras livsstilar. Isak vittnar vidare om denna livvstils-matchning da han
beskriver hur en maste ldra sig hantera osékerhet istéllet for att lara sig vara séker, vilket en
enligt honom gor genom att exempelvis vara i god fysisk form. Detta kan forklara varfor han
inte kanner sig stressad av osdkerheten; han har utvecklat strategier emot den. Dock menar
aven kvinnorna att de otrygga anstéallningsformerna till viss del kan ha fordelar, just vad de
galler att matcha olika livsstilar. Emma beréattar: ”Innan sa var jag nog ganska néjd med de
har kortsiktiga jobben och timanstéllningarna for att jag ocksa kunde resa néar det passade mig
liksom.”. Aven Anna vittnar om en sidan matchning: Jag behdver inte s& mycket pengar
som ett heltidsjobb ger och jag vill inte lagga den tiden som det kréver. Och jag har
bevisligen klarat mig anda [...]”. Men trots det menar kvinnorna verlag pa att situationen
som ung idag pa arbetsmarknaden generarar stress, saval innan- som utanfor
arbetsmarknaden samt pa andra delar av livet, vilket méannen inte tycks uppleva pa samma

satt,
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Detta kan delvis forklaras utifran just den konssegregerade arbetsmarknaden och de olika
arbetsvillkoren, eftersom mannen inte tycks ha arbetat pa samma satt som de tre kvinnorna
med parallella anstéllningar. Dock forklarar inte det hur mannen, trots att aven de beskriver
en kénsla av utbytbarhet och prestationskrav, inte uppfattar detta som stressande. Elias

beskriver dessutom daven han upplevelsen av samhalls- och prestations krav:

Sen kan det ju vara liksom att det finns nagon sorts bild, ett ideal liksom, av att man ska
ha ett jobb och att man ska ha en viss levnadsstandard och goéra vissa saker. For jag
menar, jag hade ju inte varit intresserad av det om det inte var sa att det fanns en viss

allman uppfattning om att det var nagot bra.
Samtidigt beskriver han sig inte som stressad Over detta, utan sager sig istéllet vara nojd.

Att kvinnor upplever mer stress ar nagot som dven pavisats inom annan forskning. Unga
kvinnor mar 6verlag psykiskt samre 4n man i samma alder (Ekbom, 2013, s. 13; SOU
2006:77). Joan Acker (2004) menar att globaliseringen inte bara har en genusdimension som
berdr kvinnors och mans olika arbetssituationer och villkor, utan &ven konsstrukturer och
ideologier, da globaliseringen bygger pa kapitalism. Hon férklarar detta utifran att
kapitalismen baseras pa ett sarskiljande av den marknadsmaéssiga produktionen och den
manskliga reproduktionen. Detta paverkar den sociala genuskonstruktionen eftersom mannen
och det maskulina identifieras med produktion och arbete, i motsats till kvinnan och det
feminina som likstalls med reproduktion och hushallning (ibid, s. 24). Darmed konstitueras
och regleras synen pa arbetet och arbetaren utifran en maskulinitet vilken guidas av varden sa
som konkurrens, produktivitet, och aggressivitet. Forutom dessa egenskaper portratteras den
framgangsrike arbetaren idag dven som pastridig, smart, konkurrenskraftig och i kontroll
(ibid, s. 34 -35). Aven om det traditionella idealet av den manliga forsérjaren idag har kommit
att urholkas i och med kvinnors intrade pa arbetsmarknaden, har inte bilden av arbetaren gjort
det i samma utrackning. Detta, menar Acker, resulterar i svarforenliga krav for kvinnor idag
som bade ska leva upp till denna arbetsméassiga maskulinitet, centrerad kring produktion,
samtidigt som de ska leva upp till den reproduktiva femininiteten, koncentrerad kring
omhandertagande (ibid, s. 36 -37). Vidare forvéntas kvinnor fortfarande ta ett strre ansvar
for hushallssysslor an méan, da de gamla kénsrollerna annu inte hunnit ikapp den globala
arbetsmarknadsmaéssiga- och ekonomiska utvecklingen (Barker & Feiner, 2004, s. 32, 40;
Sherif-Trask, 2010, s. 46, 87). Nar arbetet inkraktar pa privatlivet genom en arbetssituation

som idag i storre utstrackning praglas av oregelbundna scheman och krav pa 6vertid, menar
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Acker att det forvantade ansvaret blir svarare att leva upptill (2004, s. 36 — 37). Darmed
genererar det dubbla arbetet for kvinnor inte bara en tyngre arbetsborda, utan dven en 6kad
stress, precis som de of6renliga kraven ndmnda ovan. Ménnens bristande upplevelse av stress
kan alltsa forklaras utifran deras position utanfor dessa svarforenliga krav, da de redan
forkroppsligar det maskulina idealet. Samtidigt som de i mindre utstrdckning omfattas av
forvantningen pa den feminina reproduktionen och hushallsansvar. Vissa av respondenterna,
saval kvinnor som man, beskriver dessutom en kénsmassig diskriminering grundad i just den

feminina kroppen och forvantad reproduktion. Sandra beskriver:

For att min forutfattade mening och vad jag ocksa upplever i samhéllet &r att kvinnor inte
ar attraktiva pa arbetsmarknaden i den aldern nar man potentiellt kan tanka sig skaffa
barn och behover vara mammaledig. [...] Det kommer i samband med att man skaffar
barn — man blir mer begransad, du &r inte lika attraktiv for att du maste forst vara pa
smallen, sen ta ut mammaledighet, och sen kanske VABa och folk forutsatter att det ar

frdmst mammans ansvar.

Den sociala organisationen utifran kaptialistiska arbetsmarknadsméssiga och ekonomiska
forhallanden har darmed béde en strukturell och ideologisk dimension dar knsméssiga
ojamlikheter forstarks (Acker, 2004, s. 23). Vidare vittnar det om att genus fysisk dimension
maste uppmarksammas eftersom den upplevda diskrimineringen och stressen har sin bas i

kvinnors fysiska kroppar och forvantningar av den.

Robert William Connell (1998, s. 15 -16) beskriver hur det maskulina har kommit att
forandras i och med den globala spridningen av neoliberalistiska- och individualistiska
varden. Maskuliniteten idag centreras darfor kring en 6kad egocentrism och ett minskat
ansvar for andra, vilket genererar en storre frihet for man da de kan valja livsstil efter radande
arbetsmarknadsmassiga villkor. Stressen upplevs darfor inte av mannen i samma utstréackning
eftersom de inte forvantas ratta sig efter nagon annan &n sig sjalvt till skillnad fran kvinnorna.
A andra sidan bor detta ses i ljuset av att maskulinitet &ven kretsar kring att vara i kontroll
(Acker, 2004, s. 34 -35). Saledes kan det vara sa att mannen kénner av stressen utan att
uttrycka den i viljan att uppratthalla detta ideal. Dock ser jag detta som ytterligare bevis pa att
globaliseringen drabbar individer olika pa grund av just de individuella forutsattningarna och

att sociala orattvisor forstarks som en effekt av det.

6.2 Upplevelser familjebildning

Forfattarna bakom teorin baserad pa Globalife studien menar att unga, som en effekt av den
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arbetsmarknadsmassiga osakerhet globaliseringen genererat, idag i storre utstrackning
tenderar att skjuta upp eller avsta familjebildning (Blossfeld et al, 2005, s. 428; Buchholz et
al, 2009, s. 57- 59). Vidare h&vdar de att det som ligger till grund for detta beteende inte &r
ungas situation pa arbetsmarknaden de facto, utan att upplevelsen av deras situation pa
arbetsmarknaden istéllet & den avgorande faktorn bakom detta handlande (Buchholz et al,
2009, s. 59).

6.2.1 Familjebildningens paverkan av upplevelsen av arbetsmarknaden

Alla respondenter, oavsett civilstatus, kon eller klass menade att deras situation pa
arbetsmarknaden var starkt kopplad till deras formaga och vilja att pabérja familjebildning
genom foréldraskapet. Samtliga associerade familjebildning med att skaffa barn, och menade
att det inte upplevde samma hinder for att uppratta ett partnerskap. Johan beréttar foljande,

vilket aterspeglar alla respondenters installning till partnerskap:

Tar man bort barn ur det hela sd har man ju en helt annan situation. Alltsa, & man i en
relation — alltsa ett par bara. Det kraver ju inte alls lika mycket — da ar du ju tva vuxna
manniskor. Och da kraver det ju inte samma — da ar det ju inte en ny manniska som ska
upp och ldra sig en massa om livet, for da har man ju redan gatt igenom den processen
och da tror jag att man kan vara i det i vilken situation som helst egentligen, for att det
ska fungera.

Vidare uttryckte alla respondenter en vilja att skaffa barn, men tidpunkten for nér detta skulle
ske skiljde sig at mellan respondenterna. Flera hinder for att skaffa barn identifierades av
respondenterna sdsom instabil inkomst, boendesituation, tidsbrist, studier, personlig
utveckling/drommar, sokandet efter en partner samt tillstandet i forhallandet. Overlag
beskrivs dock ekonomi och inkomst som de viktigaste faktorerna; ”Alltsa det kravs
ekonomiska mojligheter — att man kan forsorja sin familj pa nagot satt.” beréttar Elias. Emma
beskriver hur en stabil relation och kénslan av att vara redo &r viktiga faktorer, men att det

anda ar ekonomin som avgor:

Det ar mycket sa rationellt tinkande nar det kommer till att skaffa barn, vilket generellt
sétt ses som ganska osexigt men att det anda — amen det ar mycket sahar: vad far vi for
foraldrapenning da? Vilket ar jattetrakigt att man kanner sa. Jag tycker att det inte ska
baseras pa det. Det ska ju vara en relationsbit; nu ar vi redo for att skaffa barn for att
varan relation ar redo for det liksom. Men jag menar sen — man kan ju vara redo i en
relation i tvd ar men man har ingen bra inkomst som gor att man kan leva bra aren som

kommer med sméabarn.
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Samtidigt framhaller de andra faktorer, utover inkomst, som hanger samman med den
arbetsmarknadsmaéssiga situationen som viktiga. Boendesituationen &r en sadan. Karl menar
att: ”Jada, skulle aldrig skaffa barn innan jag har riktigt boende - inget andrahand”. Sandra
anser att hennes boende idag inte ar optimalt for att skaffa barn da det ar en studentlagenhet
vilket dels innebér att den ar for liten, men dven att den &r temporar da hon och hennes sambo
bara kan bo dar under tiden de studerar. Isak beskriver hur han och hans fru flyttade nar de
fick beskedet om att de var gravida” [...]ldgenheten var helt katastrofal just med mdgel och
allting. Sa da tinkte vi; det dir kan man inte ha ett barn i.” och att de sedan valde att flytta
igen Vi vantrivdes dir borta. Det var valdigt mycket farligt. Sparvagnar, rok... Det var
nastan som att bo i [forort] igen. Alltsa, vara promenader med bebisen var ju i bilavgaser sa vi
kunde inte bo dir.”. Aven Emma beskriver bostadsmiljon, utéver stabiliteten, som central och
menar att hennes nuvarande boende inte hade fungerat i langden med barn. Samtidigt

uppfattar hon boendesituationen som svar att paverka:

Vi har ju kollat pa lagenhet ett tag men grejen ar att marknaden &r ju sa javla svar sa vi
kan liksom inte flytta till den standarden vi skulle vilja ha. Och det handlar inte om att det
ar en 10 miljoners villa vid havet utan det handlar om en lagenhet i Mélndal liksom. Men

anda sa ar vi inte — vi ar liksom inte med, for det [priset] hojs sa himla mycket.

Boendet ar kopplat till arbetsmarknadssituationen pa flera satt. Statens Bostadskreditnamnd
menar att unga saknar konkurrensfordelar pa bostadsmarknaden da de i hogre utstrackning
innehar instabila anstéllningar och darfor blir mindre attraktiva att hyra ut till (Statens
bostadskreditndmnd, 2008, s. 27). Boverket understryker detta och poéngterar att de som
tvingas in pa den svarta bostadsmarknaden ar unga och nya pa bostadsmarknaden
(inflyttade/invandrare) eftersom de, pa grund av sma eller osakra inkomster, inte kan fa en
hyresratt den normala vagen (Boverket, 2012, s. 13). Statens Bostadskreditnamnd (2008, s.
29) papekar ocksa att det ar svart att férvarva sig bostadsritter eftersom “priserna ér hdga och
det krdvs 1 ménga fall tvd stabila inkomster for att f lan”. Ddrmed blir unga dven utestdngda

ifran bostadsrattsmarknaden pa grund av de osakra anstallningarna.
Studier beskrivs vidare som kopplade till arbetsmarknaden. Elias berattar:

Det finns val en trygghet i att kunna séga; jomen jag har gjort detta innan. Jag har
erfarenhet inom det hdr — jag har jobbat inom detta. Det &r liksom enklare att ta sig
tillbaka dé, kan jag tanka mig. An om man: ah, jag utbildade mig och under det fick jag

barn och nu har jag varit ledig och nu kommer jag tillbaka och nu vill jag jobba. Alltsa,
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det blir som ett uppbrott. Och darfor tror jag det ar battre om man far jobba ett tag och

liksom kénna pa det. For da kan man alltid havda det.

Sandra skildrar aven hon etableringssvarigheter vid ett eventuellt avbrott i studierna for att
skaffa barn. Samtidigt beskrivs studier i sig som ett hinder eftersom de begransar
mojligheterna till en tillracklig foraldraforsakring. Detta da studenter hanvisas till grundnivan

i foraldraforsakringen nér de innan studierna saknat en adekvat anstéllning.

Utover bostad och studier beskriver respondenterna &ven andra kopplingar mellan
familjebildning och arbetsmarknad. Johan anser att tid &r viktigt och att detta ar kopplat till

ekonomi:

Ekonomi, givetvis. Stabil ekonomi betyder ju betydligt mer &n studiemedel. Men jag tror
ju inte man behover en fantasihog 16n for att ha ett barn. Men sa pass mycket sa man har
rad att ge barnet bra mat, och klader och tid, framfor allt. Tid &ar det priméra, egentligen.
For jag tror att om man inte ger barnet tid sa kommer barnet inte heller kdnna att, jag tror
att barn behover kanna att det finns en trygghet och en trygg punkt och att nagon faktiskt
har tid for barnet.

Aven Isak anser tid vara av central vikt och béda tycks mena att formégan att ge barnet tid
hanger ihop med anstéllningsform och ekonomi. Emma menar att arbete &r viktigt utdver

inkomsten eftersom det paverkar parrelationen:

Det ar viktigt att bada har varsitt liv och speciellt i min och X’s relation dir han inte ir
fran Sverige med ett socialt natverk redan fran borjan. Da ar jobb och plugg liksom

superviktigt for att han ska kunna fa en egen identitet.
Anna beskriver hur hennes arbetssituation idag far framtida konsekvenser:

Jag kan ju kanna att jag kanner mig lite begransad om man tanker pa framtiden. Ska det
fortsatta att vara sahar sa far jag ju vilja ett liv dar jag bor i hyresratt hela livet. Och om

jag far barn — att inte dka pa dyra semestrar. Vilket mina foraldrar har gjort for oss.

Forutom foraldraskap beskrivs arbetsmarknaden i relation till partnerskap; att situationen pa
arbetsmarknaden far effekter for forhallandet och vise versa. Sandra beskriver sig som mindre

mobil och flexibel pa arbetsmarknaden i och med sin relation:

Men & andra sidan blir man ju inte lika flexibel, for hade jag varit singel nu sa hade jag ju
absolut kunnat — hade jag fatt ett jobb uppe i Umea sa hade jag ba: YES! Da hade jag bara

kort. Eller vart som helst egentligen men nu &r man ju lite mer last, pa nagot vis.
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Elias beskriver det som jobbigt och som en uppoffring att studera och arbeta samtidigt
eftersom han framst arbetar pa helgerna, vilket ar den tiden pa veckan da hans sambo ar ledig.
Samtidigt beskrivs partnerskapet aven som en fordel av de respondenter som befinner sig i
dem. Isak berattar att det dels underlattar ekonomiskt att vara i en relation da det genererar
dubbla inkomster. For det andra forenklar relationen foraldraskapet, menar han, eftersom de
kan hjalpas at; nar den ene jobbar kan den andra ta hand om barnet. Sandra beskriver det som
en trygghet i och med att de kan luta sig tillbaka pa varandra ekonomiskt, samtidigt som hon

menar att sjalva relationen ger henne en fordel pa arbetsmarknaden:

Jag tror ocksa att, men det &r ocksa en egen forestallning som jag har, att folk garna ser pa
en som mer palitlig om man foljer normen pa det viset — att man, jamen da har jag
pojkvan och da har jag lagenhet och bor dar och har utbildning och da kénns det stabilt

och tryckt liksom. Sa jag tror absolut man har en fordel ur det!

Elias beskriver ocksa parrelationen som en sakerhet eftersom han innan forhallandet upplevt
en otrygghet pa bostadsmarknaden, da han inte lyckats fa en stabil bostad pa egen hand.

Utbver det menar han att relationen aven:

Det &r val nagonsorts trygghet. Att ha nagon som finns dar rent socialt och ekonomiskt.
Man hjalps at i livet. Det &r inte latt att var sjalv — da har man ju bara sig sjalv; det ar bara

en sjalv som kan hjélpa en vad det an ar.

Overlag talar respondenterna om en trygghet eller en grundtrygghet som nédvandig for att
skaffa barn och de tycks mena att denna &r svar att uppna pa basis av de anstallningsvillkor
och former de hittills haft. Deras beskrivning av centrala faktorer for foréldraskap utover
ekonomi och stabil inkomst som &nda &r kopplade till arbetsmarknaden och deras situation pa
den vittnar darmed om att globaliseringen har en viss effekt pa familjebildning. Aven om det
overlag fanns en upplevelse av att det alltid gar att skaffa barn oberoende av individens
situation, menade alla respondenter att det fanns battre och sdmre scenarion att skaffa barn i
kopplade till trygghet. Johanna beréttar om sina tankar om att skaffa barn:

Man maste ju ha en inkomst — eller klart man inte behover. Det gar ju att leva pa bidrag
men det kanske inte &r sa javla roligt. Och det ar eventuellt inte sd man starta sitt barns

liv. Man vill ju 4nda ha en sorts grundtrygghet att man kan ro i land det hér projektet.

Osakerheten kan darmed bekréftas vara en faktor som paverkar ungas beslut att skjuta upp
familjebildningen i avseendet att skaffa barn. Att majoriteten av dem som i dagslaget praktiskt
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kan skaffa barn (befinner sig i en relation) valjer att inte gora det, ser jag som ytterligare bevis
for det.

6.2.2 Institutionella filters relation till familjebildning: social acceptans

Enligt teorin ska det i Sverige finnas en social acceptans och institutioner som maojliggor en
pluralism av familjekonstellationer, vilket skulle underlatta foréldraskap idag eftersom
aktenskapets statiska karaktar ar svarforenlig med globaliseringens flexibilitet och mobilitets
krav (Blossfeld et al, 2005, s. 14, 428). Detta ar nagot jag staller mig skeptisk till av flera skal.
Dels sa beskriver majoriteten giftermal som en nédvandighet snarare an ett val. Sandra

berattar:

Sa jag tanker nog giftermal av praktiska skdl men saklart lite av romantiska skal ocksa.
Och dven ocksa sahdr, av ekonomiska skdl. Trygghetskadl, méste jag sdga. [...] Hela
samhallet ar ju uppbyggt kring en tvasamhetsnorm och kanske ocksa en heteronorm. Och
pa det viset ar det ju praktiskt nar man &r tva. Och sen tanker jag ocksa sahar — jag kan ju
inte all juridik pa det viset men, alltsa om det skulle handa nagonting. Ur
forsakringssynvinkel eller s&. Men jag tanker att det &r en storre trygghet.

Likasa Johan och Johanna beskriver ett eventuellt giftermal i liknande termer och trycker pa
de juridiska fordelarna. Att majoriteten framhéaver juridiska eller praktiska motiv till giftermal
framfor personlig dnskan ser jag som ett tecken pa att denna institution idag tappat sin
ursprungliga mening. Samtidigt ser jag det som en institutionell brist eftersom giftermalet
beskrivs som en nyckel till rattigheter och tryggheter som annars inte gar att atnjuta som par i
Sverige. Ddrmed menar jag att det trots social acceptans for levnadsformer utanfor
aktenskapet, inte kan ses som ett fullvérdigt alternativ till giftermalet och darfor saknas
institutioner som mojliggor fria val av levnadsformer. Nar barn kommer in i bilden blir detta

extra framtradande. Isak beskriver varfor han gifte sig:

Anledningen till varfor vi gifte oss var faktiskt bara for att processen sag snabbare ut for
oss att jag skulle bli erk&nd som farsan. Annars var det DNA-test och allt mgjligt, som
inte vi behdvde gora faktiskt, utan da blev det bara ett intyg pa att; ah, du gifte dig med
henne och da &r du farsan och ja. Eller, vi visste inte mer da men sa var det ju arvande
ratten — att om jag dor sa arver hon och om hon dor arver jag, eller barnet. Och det var ju
ocksa en faktor for da ar det ju — det ar ekonomiskt ah, vad sager man? Av ekonomiska

skal sa gifte vi oss. Inga moraliska skal.
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Par som inte ar gifta och skaffar barn star darmed infor svarigheter som inte gifta par stalls
framfor, som erkannande av faderskap och ratt till delad vardnad (Skatteverket, u. a.).
Samtidigt kan de inte atnjuta samma rattigheter som ett gift par i form av bland annat arvsrétt
— vilket kan skapa komplikationer vid exempelvis dddsfall (Hedmark, 2013). Jag har inte for
avsikt att i denna uppsats diskutera svensk lagstiftning och konstaterar darfor bara att
levnadsformerna uppenbarligen inte ar sa 6ppna och fria som tillskrivs i teorin. Valet av
levnadsform framstar inte som fritt nar majoriteten av respondenterna har for avsikt att gifta
sig for att komma at juridiska rattigheter. Detta konstateras vidare inte bara av mig, utan aven

juridikstudenten Paula Rincon Skute konstaterar foljande i sitt examensarbete:

Eftersom aktenskapet erbjuder ett mycket storre juridiskt skydd for den svagare parten,
kan det finnas en risk att manniskor tvingas att inga aktenskap med varandra, enbart pa
grund av juridiska skal. Med ett sadant resonemang blir valet av samlevnadsform inte

langre en frivillig angelagenhet, utan en juridisk nédvéndighet.

(Rincon Skute, 2007, s. 53)

Samtidigt vittnar foljande uttalande fran Elias samt ovanstaende citat fran Sandra att den

sociala acceptansen éven den &r begransad:

Gifta mig - jag tycker det dr bra. Jag tycker inte att det ar nagonting som bara ar kopplat
till heterosexuella, som en del tycker, utan jag tycker att det ar ett speciellt band mellan
tva manniskor som tycker om varandra och att de vill ha nagonsorts rattighet. Det &r ju en
sorts sakerhet ocksa — att veta det att om vi bygger ett hem sa tillfaller det min sambo om

det skulle handa nagonting med mig. Det finns en trygghet i det ocksa.

Som homosexuell i Sverige idag anser han sig ha samma réttigheter som alla andra, men
kommentaren om att alla inte tycker det vittnar om en upplevelse av att acceptansen for
olikartade levnadsforhallanden ar begransad. Vidare beskriver han sin familjebildning som

potentiellt hotad:

I och med att jag ar dels homosexuell och har en annan etnisk bakgrund sa tror jag att jag
ar mer utsatt — eller vi & mer utsatta an ett vitt heterosexuellt par i och med den politiska
utvecklingen. Sa tanker jag lite. Samtidigt sa — det &r ingenting jag ar radd for heller. Det

ar trakigt. Det paverkar ju lite sahar.

Foljande uttalande fran Anna vittnar dven det om den sociala acceptansens begransningar:
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Jag har mycket positiva bilder av familjen som sddan men jag, samtidigt blir jag ju ocksa
frustrerad av den samhalleliga bilden av familjen som ett slags krav som kanns stressat —
som jag tror kénns stressande for ménga. [...] Jag kénner respekt for ménniskor som lever
ensamma hela livet. Ibland kan jag tanka att jag kommer gora det ocksa! For jag tror att
det passar mig, men inte for att jag vill det. Da &r det inte sjélva — sjalvklart sa vill jag ju
inte leva ensam, men tanken pa att vara ensam skrammer mig om da alla andra har familj
tillexempel. Men sdg att mina vanner inte heller skulle ha familj — da skulle det ju vara pa
ett annat satt. Och om inte andra skulle se pa mig, om jag potentiellt levde ensam, att jag
ar misslyckad pa nagot satt — da skulle det ocksa vara okej. Det hade kanske varit —
rédslan for att inte ha en familj hade varit mindre och det hade varit skdnare just nu.

Dérmed kan jag konstaterat att mina respondenter upplever en viss begransning i den sociala
acceptansen for olikartade levnadsférhallanden och att statliga institutioner inskranker
mojligheten till detsamma. Respondenternas stravan att astadkomma stabilitet eller
grundtrygghet, genom ett stabilt férhallande och ekonomi, innan de skaffar barn vittnar vidare
om att den sociala acceptansen eller valfardsinstitutionerna inte har avsevard effekt pa deras
beslut att skaffa barn. Trots att vissa respondenter uppger att det gar att skaffa barn och leva
som ensamstaende foralder, exempelvis, ar detta inte ndgot som respondenterna efterstravar.
Vidare namns knappt de pastadda institutionella mojliggorarna till alternativa
levnadsforhallanden, sa som sambolagen, utan aktenskapet beskrivs istallet som en
nddvandighet.

6.2.3 Institutionella filters relation till familjebildning: valfardsférmaner
Valfardssystemet i Sverige skulle, enligt teorin, ytterligare underlétta ungas familjebildning
eftersom detta verkar filtrerande av globaliseringens effekt av osékerhet (Blossfeld et al,
2005, s. 428). Dock verkar detta institutionella filter i hgre grad for unga med anknytning till
arbetsmarknaden dn de som star utanfor den, eftersom exempelvis foraldraforsakring ar
knuten till tidigare inkomst (ibid). Aven detta pastéende staller jag mig kritisk till dé jag i
empirin enbart finner svaga belagg for att valfardssystemet skulle ha nagon positiv inverkan
pa familjebildningen, i avseendet att skaffa barn, for mina respondenter. Detta eftersom den
respondent som faktiskt valt att bli foralder endast har en svag koppling till arbetsmarknaden.
Dérmed skulle han enligt teorin vara mindre benégen att skaffa barn eftersom han inte kan
atnjuta valfardsformanerna i samma utstrackning som en forvarvsarbetande. Dessutom vantar
denne sitt andra barn vilket han och hans fru valt att skaffa trots att han endast har rétt till

grundbeloppet i foraldraforsékringen. Andra respondenter med battre forutséttningar enligt
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teorin, det vill sdga storre mojlighet till avnjutande av valfardsférmanerna, har daremot inte
valt att skaffa barn hittills.

Trots att alla respondenterna har réatt till foraldraforsakring och somliga menar att denna &r en
faktor som paverkar deras beslut att skaffa barn, sa tycks det faktum att foraldraforsakringen
ar knuten till inkomst paverka dem mer. De respondenter som namner foraldraforsakring som
en faktor menar att de vill vénta tills de har rétt till en hogre foréldrapenning; de vill forst
avsluta sina studier, som innebér att de endast kan lyfta grundbeloppet, och sedan arbeta ett
tag for att hoja foraldrapenningen. Darmed ser jag inte foraldraforsakringen i respondenternas
radande situation som ett incitament for att skaffa barn. Vidare &r de fa respondenter som ens
namner andra sociala skyddsnat, i form av exempelvis bidrag. De som ndmner dessa anser
dem inte paverka deras férmaga att skaffa barn eftersom bidragen dels ar svartillgangliga men
aven otillrackliga i jamforelse med idealet att ha en stabil ekonomi genom arbete. Andra
formaner, sa som dagligverksamhet for barn exempelvis, namns inte ens som mojliggorare for
familjebildning. Detta kan dock ses i ljuset av att mina respondenter troligtvis tar dessa
formaner forgivet, eftersom de ar uppvaxta med dem. Féljaktligen anser jag de svenska
valfardsinstitutionerna som daligt rustade for att hantera globaliseringseffekterna. Detta
eftersom majoriteten av respondenterna upplever en osékerhet och framhaver detta som skal
till att vanta med familjebildningen trots att de omgardas av detta valdfardssystem. Faktumet
att trygghet och stabil inkomst framhévs som framsta faktorer vittnar vidare om att de svenska
institutionerna inte lyckas filtrera globaliseringen pa det sétt som behovs for att inte paverka
familjebildningen. Min kritiska stallning baseras pa att manga av respondenterna haft eller har
osakra anstallningar vilket gor vissa bidrag svartillgangliga eftersom de grundas pa en
uppskattad arsinkomst — vilket dr svart att uppskatta nar respondenterna ifraga inte ens tycks
veta hur de ska arbeta ndstkommande vecka. Parallellt med detta utbildar sig flera som en
effekt av den 6kade vikten av humankapital vilket i sin tur kan ses som en konsekvens av
globaliseringen. Som namnts i denna studie tidigare har flera respondenter paborjat studier
forst efter en period pa arbetsmarknaden som préglats av osakerhet och kortsiktighet, vilket de
menar vilja soka sig bortifran genom att studera och darefter uppna tryggare och langsiktigare
arbetsformer. Den svenska foraldrapenningen baserad pa inkomst blir darmed inte fordelaktig
for majoriteten av mina respondenter i form av studenter. Eftersom de befunnit sig i osakra
arbetssituationer innan studierna, alternativt ingen anstéllning, har de inte haft mojlighet att
arbeta in en tillfredsstallande sjukpenningsgrundande inkomst och dérmed blir de hanvisade
till grundbeloppet i foraldraforsékringen vilket inte ar tillrackligt att forsorja sig pa.
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Foraldrapenningens svarforenlighet med studier styrker Sveriges Férenade Studentkarer som
menar: Att studerande utan inarbetad SGI far sa lag erséttning ar djupt problematiskt. Det &r
oacceptabelt att studenter riskerar att sta utanfor grundlaggande trygghetsystem och detta

maste atgardas.” (Sveriges Forenade Studentkarer, 2013, s. 6).

Till f6ljd av detta konstaterar jag att det svenska vélfardssystemet inte filtrerar
globaliseringens effekter for dem som ar unga och star helt eller delvis utanfor
arbetsmarknaden eller de som forsoker anpassa sig genom att studera. Detta eftersom att mina
respondenter dverlag upplever sig sjalva i en situation déar familjebildning i form av att skaffa

barn inte ar mojlig.

6.3 Relation mikro-makroniva

Respondenternas pavisade hanterande av den osakerhet globaliseringen genererar genom ett
uppskjutet foraldraskap och brukandet av alternativa sysselsattningsformer, sa som studier,
kan vidare dven ses fa effekt pd makroniva. I rapporten “Sysselsittningen 2030 — kan dagens
forsdrjningsborda bibehallas?”” beskriver forfattarna fran Statistiska Centralbyran (2012b, s.
14, 24) hur ungas forsenade etablering pa arbetsmarknaden, beroende av bland annat ékat
antal studerande, far effekt for forsérjningshordan. Forsorjningsbordan &r vidare aven
beroende av fodelsetal och fruktsamhet, vilket kan paverkas av ett fordrojt foraldraskap. Ett
uppskjutet barnafddande kan utdver demografiska effekter aven fa halsokonsekvenser for
sdval mor som barn bestaende av bland annat infertilitet, fosterddd och fortidig fodsel
(Schmidt, Sobotka, Bentzen, & Nyboe Andersen, 2012).

Vidare har forskning pavisat att de osékra anstallningar 6kar risken for psykisk ohalsa
(Waenerlund, Virtanen & Hammarstrom, 2011), vilket understryks vara ett folkhalsoproblem
i Statens Folkhalsoinstituts (2005, s. 38) rapport > Okad hilsa i arbetslivet”. De osakra
anstéllningar unga tvingas in i som en effekt av globaliseringen kan darfor utdver den

forandrade sociala organisationen dven fa negativa folkhélsliga effekter for samhallet.

7. Slutsats och diskussion

Teorin jag valt att utgd ifran visade sig stamma i manga avseenden, men ett grundligt
undersokande av nagra unga individers upplevelse av arbetsmarknad och familjebildning
visade samtidigt pa teorins begransningar. Mitt viktigaste fynd tycks vara de heterogena
upplevelserna beroende av genus, vilka i ursprungsstudien inte undersokts lika genomgaende

som i denna studie. Vid granskandet av upplevelsen av arbetsmarknaden menade
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respondenterna dverlag att denna var oséker, men osékerheten tycktes spridas olika i
avseendet genus. Kvinnorna uttryckte en stress som berorde deras situation savél innan- som
utanfor arbetsmarknaden medan mannen istallet beskrev sig kunna vénda osakerheten till sin
fordel. I min analys har jag tolkat detta som ett uttryck dels for en genuskonstruktion och
diskurs som gor att kvinnor upplever sig sta under flera och ibland oférenliga krav, vilka
beror bade deras position pa arbetsmarknaden som i det privata. Samtidigt kan det vidare ses i
skenet av den konssegregerade arbetsmarknaden dar forskare inom faltet redan tidigare
konstaterat att olika delar av arbetsmarknaden préglas av varierande arbetsvillkor, dér de
sektorer som kénnetecknas av samst arbetsvillkor domineras av kvinnor. Genom detta har jag
alltsa kunnat konstatera att globaliseringen har en genusdimension som maste
uppmarksammas for att vi ska forsta globaliseringsfenomenets fulla spektra. Detta ar vidare
viktigt ur ett rattvise perspektiv, da detta fynd aven belagger hur globaliseringen forstarker
sociala oréattvisor. Utéver genusdimensionen av de sociala orattvisorna visade sig &ven
klasshakgrund ha en effekt pa mina respondenters upplevelser samt handlingar. Saledes ar ett
intersektionellt perspektiv att foredra vid studier av globaliseringens verkningar pa mikroniva
da aven tesen om globaliseringens fragmentiserade och olikartade verkningar kan bekraftas

utifran uppsatsen.

Ytterligare en central upptackt ar bristerna i tesen om att det svenska valfardssystemet och
institutionerna filtrerar den osékerhet som uppstatt for unga som en effekt av globaliseringen.
Utover den svenska férmanen att kunna studera gratis och finansiera detta genom studiebidrag
samt fordelaktiga lan via Centrala Studiestodsnamnden har fa av mina respondenter uppgett
sig paverkas av dessa. Alla beskriver en hard och konkurrenspraglad arbetsmarknad som ung,
och ingen av dem har hittills lyckats etablera sig genom att uppna en fordelaktig och hallbar
anstéllning. Vidare beskriver majoriteten hur de i dag saknar mojligheter att skaffa barn och
pa sa satt paborja familjebildning, vilket de kopplar till den individuella situationen pa
arbetsmarknaden. Foraldrapenningen, exempelvis, beskrivs som en framtida nytta istallet for

ett incitament och mojliggorare i dagslaget dar samtliga star utanfor arbetsmarknaden.

Originalstudiens brister och begrasningar som i denna uppsats pavisats bekraftar vidare att det
finns ett behov av framtida studier av faltet som utvecklar var forstaelse av globaliseringens
verkningar och tolkningar pa mikroniva, som tar hansyn till de spektra av unika positioner de
sociala strukturerna och fysiska omstandigheterna utgor. Dock behovs givetvis studier pa

saval mikro- som makroniva, for att forsta hur forandringar pa respektive plan parallellt
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paverkar varandra eftersom globaliseringen bor ses som en dynamisk process i standig

forandring.

Sammanfattningsvis kan jag, for att aterknyta till studiens syfte, genom detta examensarbete
belagga att studier pa mikroniva som kontrasterar studier pA makroniva ar av central vikt for
att forsta globaliseringens mangfacetterade uttryck. Genom att studera generella monster pa
makroniva kan vi fa en fingervisning om globaliseringens verkningar pa mikroniva, men det
ar forst nar vi djupdyker i meningsskapandet bakom dessa allméanna yttringar som vi kan
forsta vad aggregaten uttrycker. Trots att empirin inte vittnar om ett direkt erkannande av
kopplingen globalisering — ekonomi — social organisation pa individniva, sa menar jag att
respondenternas indirekta utpekanden av globaliseringens manifestationer som centrala
komponenter i deras upplevda livssituationer pekar pa att globaliseringen spelar en central roll
i de individuella livskurserna. Det kvarstar dock for framtida studier att kartlagga exakt hur.
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Bilaga 1: Respondenter

”Anna” - kvinna, 24 ar: bada hennes foraldrar har akademisk lararutbildning och har bada
arbetat som larare, men idag &r de istallet egna foretagare med separata firmor inom olika
branscher. Darmed kategoriserar jag hennes bakgrund som medelklass, utifran bada
fordldrarnas uppfyllande av kriterierna for “’tjdnstemén”.

Hon paborjade sitt yrkesliv genom att sommarjobba. Efter gymnasiestudierna var hon forst
arbetslos tre manader, for att sedan pabdrja en arbetsplatspraktik som bekostades av
Arbetsférmedlingen. Genom denna praktikplats fick hon sedan en kortare anstallning. Hon
paborjade darefter sina hogre studier genom ett tvaarigt yrkesforberedande program pa
Folkhogskola, ett ar efter gymnasiet - det vill séga som 20aring. Genom denna utbildning fick
hon ytterligare en praktikplats. Darefter pabdrjade hon sina universitetsstudier, vilka hon ser
som profilerings studier till hennes Folkhdgskoleexamen. Hon har last kurser om 90
hogskolepoang vid universitet. Hon har studerat fortlopande sedan hon pabérjade
universitetsstudierna, men det sista tva terminerna har hon last pa deltid och forsokt arbeta
resterande tid. Hon har darmed bara arbetat sporadiskt.

Vid intervjutillfallet uppgav sig Anna vara singel och levde tillsammans med nagra andra
kvinnor i ett kollektiv, dar en av de andra boenden stod for forstahandskontraktet for
lagenheten.

»Johanna” - kvinna, 25 ar: mamman har eftergymnasial yrkesutbildning, vilket daremot
pappan inte har. Dock har mamman under stor del av hennes uppvéxt levt ihop med en ny
man som verkade som egenforetagare. Pappan har vidare en stabil arbetsposition pa kontor
dér han arbetat sedan hennes barndom. Darmed kategoriserar jag hennes bakgrund som
medelklass utifran pappans och styvpappans uppfyllande av kriterierna for “tjinsteman”
respektive “foretagare”.

Hon péborjade sitt yrkesliv genom att jobba sporadiskt vid sidan av gymnasiestudierna pa sin
styvpappas kontor. Efter gymnasiet hade hon sitt férsta sommarjobb, och paborjade darefter
en hogskoleforberedande uthildning om tva ar, det vill saga vid 19 ars alder. Under dessa ar
hade hon ett sommarjobb. Direkt efter de hogskoleférberedandestudierna pabérjade hon sin
kandidatutbildning som hon &r fardig med i ar. Hon inledde alltsa sina universitetsstudier vid
21 ars alder och har darmed last 180 hogskolepoédng. Under sina studier pa kandidatniva har
hon oregelbundet jobbat vid sidan av studierna, men inte haft sommarjobb de senaste tre aren.
Hon har sékt och kommit in pa en masterutbildning som hon pabarjar direkt efter avslutade
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studier pa kandidatniva.

Vid intervjutillfallet uppgav sig Johanna vara singel och levde ensam i en studentlédgenhet.

»Sandra” — kvinna, 25 ar: mamman och pappan saknar eftergymnasial utbildning. Mamman
arbetar inom vard- och omsorg medan pappan arbetar inom VVVS-branschen, dar han har
arbetat sig upp fran att ha varit montor till att idag vara forséljare. Darmed kategoriserar jag
hennes bakgrund som arbetarklass utifran bada foraldrarnas uppfylinad av kriterierna for
“arbetare”.

Hon har haft en brokig skolgang dar hon laste en termin pa gymnasiet och valde sedan att ta
ett ars studieuppehall och arbetade da heltid pa en snabbmatskedja. Hon upptog darefter
studierna pa gymnasieniva och fardigstallde dessa, samtidigt som hon fortsatte att jobba vid
sidan av gymnasiestudierna. Efter gymnasiet varvade hon diverse jobb och anstallningsformer
med resande, bland annat ett s&songsjobb utomlands. Under denna period bekostade hon
privat dven en kortare fortbildning for att héja sin konkurrenskraft och pa sa séatt komma bort
fran timanstallningarna, men den ledde dessvarre inte henne till fast anstéllning. Hon flyttade
till Oslo under en period och lyckades dar fa en fast anstallning pa heltid under ett drygt ar.
Nar hon var 24 ar valde hon att inleda sina universitetsstudier genom att lasa en termin
strokurser, och foljande termin pabdrjade hon sin kandidatutbildning. Hon jobbar nu vid sidan
av sina studier.

Vid intervjutillfallet befann sig Sandra i ett samboforhallande, dar hon delade boende i form

av studentlagenhet tillsammans med pojkvénnen.

“Emma” - kvinna, 29 ar: kommer fran en arbetarklasshakgrund dar ingen av foéraldrar har
eftergymnasialutbildning. Bada hennes foraldrar arbetar pa kontor. Hon &r i huvudsak uppvéxt
hos sin mamma da hennes foraldrar separerade tidigt, och hon beskriver att det
”inkomstmassigt var tufft nér jag var liten” och vi var medvetna om att mamma hade det
jobbigt med pengar”. Efter foljdfragor till respondenten gallande klassméssig
bakgrundsgruppering, kategoriserade jag hennes uppvaxt som arbetarklass pa grund av att
modern och fadern saknade understallda samt den ekonomiska stress hon emellanat erfarit
under sin uppvaxt.

Hon paborjade tidigt sitt yrkesliv genom att forst sitta barnvakt at slaktingars barn, och
arbetade sedan med att sélja jordgubbar. Under gymnasietiden fortsatte hon att arbeta med
detta och hade utdéver sommarjobb &ven andra anstéllningar vid sidan av studierna. Efter
gymnasiet har hon arbetat med diverse, men aven rest. Hon pabdrjade sina studier vid 22 ars

alder genom att studera ett ar vid Folkhdgskola, och dven har arbetade hon parallellt med
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studierna. Dérefter jobbade hon enbart. Efter detta uppehall, alltsa 23 ar gammal, aterupptog
hon sina studier och denna gang vid universitetet. Hon har sedan dess kontinuerligt studerat
inom olika &mnen och discipliner. Hittills har hon tillgodogjort sig 180 hdgskolepoang. Hela
studietiden har hon arbetat vid sidan av studierna. Hennes mal &r att sétta ihop en egen
kandidat av de &mnen hon last och avlagga kandidatexamen. Darfoér har hon nu sokt sig till
kurser medvetet for att mojliggora detta.

Vid intervjutillfallet var Emma gift sedan tva ar tillbaka. Hon och hennes man delade &ven

boende bestaende av en centralt belagen hyresratt.

’Elias” — man, 23 ar: mamman har grundskoleutbildning samt alternativ utbildning till
gymnasiet, men saledes ingen gymnasiekompetens och har under majoriteten av hans uppvéxt
och vuxna liv arbetat inom livsmedelsbranschen. Mamman har dock under en stor del av hans
liv levt med en man som inte &r hans pappa, och denne man &r egen foretagare. Vidare ar han
delvis aven uppvaxt i en familj som han sjélv beskriver som 6vre medelklass, vilket han
upplever har paverkat och fargat hans uppvaxt. Darmed blir denna respondent mer
svarplacerad klassmassigt, men jag beslutar efter foljdfragor till respondenten géllande
klassmassig bakgrundskategorisering samt utifran min epistemologiska utgangspunkt att
placera denna under “medelklass” eftersom respondenten sjilv beskriver sig ha ett habitus
tillhérande denna klass samt aldrig ha erfarit ekonomisk stress.

Han paborjade tidigt sitt yrkesliv genom att arbeta extra vid sidan av gymnasiestudierna samt
sommarjobba, bland annat inom stad- och restaurangbranschen. Efter gymnasiet tog han ett
ars studieuppehall, eftersom han inte kom in pa den utbildning han s6kt. Under detta ar
arbetade han som timanstalld pa heltid. Darpa inledde han sina universitetsstudier som 20-
aring, genom att paborja ett kandidatprogram. Efter ett ar (tva terminer) valde han dock att
hoppa av detta program och tog darefter ett studieuppehall varandes i en termin. Under denna
period hade han forst ett sommarjobb och darefter en timanstéallning. Sedan paborjade han det
kandidatprogram som han nu laser och har avverkat tre terminer pa. Han har darmed forvarvat
150 hogskolepodng. Han kommer dock kunna tillgodogora sig de tidigare studierna dven i det
program han utbildar sig vid nu, och kommer darfér kunna avlégga sin kandidatexamen
tidigare.

Vid intervjutillfallet befann sig Elias i ett samboférhallande med sin pojkvan, dar de delade

bostad bestaende av en bostadsratt som &gs enskilt av pojkvannen.

”Johan” - man, 27 ar: ar adopterad men ar uppvaxt med foraldrar med akademisk

lararutbildning. De har under hans barndom arbetat som larare, men pappan driver sedan ett
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tag tillbaka eget foretag och forsorjer sig nu igenom det. Dédrmed kategoriserar jag hans
bakgrund som medelklass, utifran bada foraldrarnas uppfyllande av kriterierna for
’tjinsteman”.

Han paborjade sitt yrkesliv under gymnasiet da han fick extrajobb inom
forsaljningsbranschen. Efter han avslutat gymnasiet sa fortsatte han denna anstallning under
ett drygt ar. Darefter bosatte hans sig utomlands i sju manader och fick fast anstallning pa
heltid. Efter det atervande han till hemstaden och sin tidigare anstéllning, dock pa en hogre
position. Under denna period inledde han sin universitetsutbildning genom att ta en kurs a 15
hogskolepoéng, han var da 21 ar gammal. Efter den arbetade han sporadiskt ett tag, for att
sedan aterigen fa en fastanstallning inom saljbranschen dar han arbetade i ca 10 manader.
Efter det foljde en tid av periodvis arbetsloshet, resande och sporadiskt arbete. Han aterupptog
darefter studierna under ett ar, for att sedan flytta utomlands igen for arbete. Efter denna
period pabodrjade han sin kandidatutbildning, det vill séga vid 25 ars alder, och har idag
sammanlagt last 175 hogskolepodng. Han har under den senaste perioden av studier haft
anstallningar vid sidan av, men han har inte sommarjobbat de senaste aren och arbetat mycket
lite.

Vid intervjutillfallet uppgav sig Johan vara singel och bodde ensam i en studentlagenhet.

”Karl” - man, 24 ar: ar uppvaxt i en fosterfamilj dar mamman och pappan saknar
gymnasieutbildning. Mamma ar nu pensionerad, men har tidigare jobbat for socialtjansten
som jourforélder, och pappan arbetar inom industrisektorn. Ddrmed kategoriserar jag hans
bakgrund som arbetarklass, utifrin mammans och pappans uppfyllande av kriterierna for
“arbetare” da jourforilder inte kan likstéllas med ett tjéinstemannayrke.

Han paborjade tidigt sitt yrkesliv vid 14 ars alder genom att arbeta med renhéllning. Under
gymnasiet sommarjobbade han genom att sélja jordgubbar. Efter gymnasiet bosatte han sig i
Norge och fick dar en timanstéllning inom livsmedelsbranschen. Han valde efter atta manader
att flytta tillbaka till sin hemstad och fick da fast anstéllning pa heltid inom industrisektorn.
Efter drygt tre ar dar valde han att ta en paus fran arbetet for att plugga upp betyg pa Komvux
och har idag hogskolekompetens. Chefen for hans arbete fore uppehallet hade lovat honom att
fa ateruppta sin anstéllning vid studiernas slut, men ett chefsbyte 4gde rum under hans
studieperiod och nar han sedan var klar fick han pa grund av detta inte tillbaka sitt arbete.
Efter det har han haft sporadiska anstallningar, bland annat for ett bemanningsforetag, och han
ar idag arbetslds. Under helgerna jobbar han nu ideellt genom en férening. Han vill paborja

hogre studier, men vet inte inom vilket dmne eller disciplin.
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Vid intervjutillfallet uppgav sig Karl vara singel och bodde i ensam i en hyresrétt som han hyr

i andrahand.

”Isak” — man, 25 ar: mamman och pappan kom som flyktingar till Sverige innan han foddes. |
sina hemlander har de bada akademiskutbildning, men dessa ogiltigforklarades nar de kom till
Sverige. Modern har varit sjukpensionerad sedan ankomsten till Sverige, medan fadern jobbar
pa ett stort industriforetag. Trots foraldrarnas akademiska bakgrund och tidigare liv i
ursprungslandet kategoriserar jag hans bakgrund som arbetarklass, da foraldrarna under hela
hans uppvéxttid varit just sjukpensionerade och arbetat inom industrisektorn och déarmed
uppfyller kriterierna for ”arbetare”. Dock har foraldrarnas sociala bakgrund troligtvis fargat
hans uppvéxt.

Han paborjade tidigt sitt yrkesliv genom att under sin grundskoleutbildning séalja tidningar,
vilket han gjorde tills han var 17 ar gammal. Han sommarjobbade inom industrisektorn under
gymnasiet, men fick efter gymnasiet ingen forlangd anstallning pa foretaget utan varslades
istallet i samband med den ekonomiska krisen ar 2008. Fran det att han var 19 ar har han
periodvis varit arbetslds och valde darfor att lasa sporadiska kurser vid universitetet for att fa
en inkomst. Han sokte under denna period aven Socialbidrag, men blev nekad pa grund av att
han bodde hemma. Darefter fick han tillbaka industrijobbet och arbetade dar under sex
manader pa en visstidsanstallning. Efter det foljde en period da han arbetade sporadiskt
genom ett bemanningsféretag. Sedan 23 ars alder har han dock last kontinuerligt och jobbar
nu mot att satta ihop en egen kandidat och avlagga examen. Han har sammanlagt last 150
hogskolepoang. Han haller nu dven pa att utbilda sig till ordningsvakt vid sidan av studierna.
Vid intervjutillfallet var Isak gift sedan lite mer &n tva ar tillbaka och har tillsammans med sin
fru ett barn. De vantade under intervjutillfallet dessutom sitt andra barn. De bor tillsammans i

en hyresratt som de har forstahandskontrakt pa.
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