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Sammanfattning

Skolmaltider har utvecklats fran ren va gorenhet till ett bestdende inslag i skolgangen. Mer
ansvar har lagts pa den offentliga verksamheten vad géller skolmdltider och att ha utbildad
personal & numera ett krav. Matidspersonalen har ett stort ansvar vad géller att se'till att
maten & god, néringsriktig och saker. | skolmaltiden ingadr det numera ett moment som kallas
pedagogisk maltid, detta & nagot pedagoger ska utfora. Att |ara elevernaom normer och
regler vid maltider samt verka som goda foredomen & en del i pedagogisk maltid. Flertalet
studier & gjorda pa pedagoger och deras syn kring pedagogisk maltid, men inga ur enbart
maltidspersonalens. Denna studie amnar belysa maltidspersonalens roll och betydelse vid
pedagogisk maltid och tillampning av schemalagd lunch. Genom en kvalitativ innehallsanalys
med gruppintervjuer och kompletterande strukturerade observationer av maltidspersonal vid
tva skolor sa framkom studiens resultat. Skolorna serverar lunch till arskurs 6-9 respektive
forskola - 9. Maltidspersonalen anser sin egen roll att serva och finnastills for elevernas skull.
Detanker inte pa att maltiden i sig & pedagogisk och utdvar darfor inte pedagogisk maltid.
De vet dock vad som ingar och hur den borde tillampas fran pedagogernas sida. Att infora
schemalagd lunch tror maltidspersonalen skulle hoja skolmaltiden pa andra skolor, de ser
enbart fordelar med den nér den tillampas som det &r ténkt. Ett Okat samarbete mellan
pedagoger och maltidspersonal skulle hoja kvalitén pa den pedagogiska maltiden i samband
med skolmaltiden



Innehillstorteckning

L IntrOdUK ION. ... e 5
4 7P 6
2.1 Fragestallning. . ......c.ooniiii it e et e e e e e 6
3. Bak@rund. ... e 7
Bl HISTOTIK .« 7
3.2 Pedagogisk MAltid.........c.oiiii i 8
3.3 Lunchlektion/schemalagd lunch.................cooi e 9
3.4 REKEOTS @NSVAT . ...ttt ettt ettt e e et et e et et et e e e e e e e e e e aae e s arane e ennens 9
3.5 Livsmedelsverkets Tad.........o.ooeiiiii e 9
3.6 Tidigare forskning inom pedagogisk Maltid..............coooiiiiiiiiiiiiiee e 11
Y (5 70 T P 13
o B B 1) Ty D P 13
A2 UTVAL . 13
4.3 DatainSamIing. ... ..ottt ittt 14
4.4 Databearbetning och analys.............oooiiiiiiiiiiiii e 17
4.5 Etiska OVervAZanden..........couiiiiiii i 18
S R ESUILAL. .. 19
5.1 Betydelsen av den pedagogiska maltiden....................ooiiiiiiiii i 19
5.2 Maltidspersonalens erfarenhet och KUNSKap.............oooiviiieiiiii e 19
5.3 MAIASPErsSONaleNS TOIEN ... ... 20
5.4 Samarbetet mellan maltidspersonal och pedagoger...............ccovviiiiiiiiiiiiininnnnn. 21
5.5 Schemalagd Tunch......... ..o e 22
5.6 Arbetsmiljo vid tillimpning av schemalagd lunch.........................cn. 22

6. DISKUSSION. ...t 24
6.1 MetoddiSKUSSION. ... .ieei e e 24

0. 1.1 Urval. . 24

O 00 A 4113 1 PP 24
0.1.3 ODBSEIVATION . . ...ttt ettt et e 25
6.1.4 databearbetning...........ooiuiiiiiiii i 25

6.2 ResultatdiSKuSSION. .....o.uiu i 26
6.2.1 Den pedagogiska maltidens betydelse...............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiin 26
6.2.2 Mdltidspersonalens involvering vid pedagogisk maltid................................ 26

6.2.3 Maltidspersonalens roll under den pedagogiska maltiden.............................. 27
6.2.4 Maltidspersonalens samarbete med pedagoger..............ccoviiiiiiiiiiiiniiiiinnnn. 28

6.2.5 Schemalagd lunch, utférande och arbetsmiljd. ... 28

6.3 Slutsatser och implikationer.............oooiiiiii e 29
RETCIONSET. . ..o 31

Bl . . 33



Forord

Arbetsfordel ningen pa denna uppsats sag lika ut genom hela arbetet. Detta &r illustrerat i
tabellen har nedan. Vi vill passa pa och tacka de medverkande, maltidspersonalen och
rektorerna som gjorde denna studie magjlig. Tackar &ven for det varma bemdtandet ni gav
vilket var mycket uppskattat. Vi vill &ven passa pa att tackavar handledare som har véglett
0ss genom denna l&rorika och roliga upplevelse.

Arbetsuppagift Procent utfort av
Frida/M adelene
Planering av studien 50/50
Litteratursokning 50/50
Datainsamling 50/50
Analys 50/50
Skrivande 50/50

L ayout 50/50




1. Introduktion

Skollunch & ndgot som &r unikt for Sverige, det &r ett av falander i véarlden dar kommunerna
erbjuder sina elever i grundskolan en kostnadsfri och néringsriktig maltid, detta sker i enlighet
med skollagen (SFS 2010:800). Beslutsfattarna styr inte vad som & en naringsriktig maltid,
utan det & upp till huvudmannen sélv att se till att kravet uppfylls. Men de rekommenderar
att man tar utgangspunkt i de svenska néringsrekommendationerna nar man planerar menyn.

Det récker inte med att maltiden &r néringsriktig for att eleverna skatillgodose sig maten, det
ar fleraandra aspekter som spelar roll. Det & viktigt att ge eleverna bra service och setill att
maten &r séker och riskfri samt anstélla kompetent personal till skolkéken och haen trivsam
matsalsmiljo. Nagot man infort pa manga skolor i Sverige & pedagogisk lunch
(SkolmatSverige, 2014) vilket innebér att pedagoger bidrar med sin nérvaro i matsalen for att
ge barnen en positiv upplevelse av maltiden samt goda forebilder i maltidssituationer.
(Livsmedel sverket, 2014). En vidareutveckling av den pedagogiska maltiden & schemalagd
lunch, d&r man integrerar maltiden i en lektion (Livsmedelsverket, u.d.).

Enligt en rapport fran SkolmatSverige (2013) finns det trots inférandet av pedagogisk lunch
behov av att vidareutveckla skollunchen for att gora den mindre stressig for eleverna, aspekter
som l&gre ljudnivaer, fler sittplatser i matsalen, langretid att sitta ner och &a samt kortare
koer. Pasikt skall dessa aspekter &ven kunnabidratill att minska pa matsvinnet och att
eleverna éer mer. Kainulainen et al (2012) visar paatt det finns ett behov av att involvera
maltidspersonalen i maltiden sd att eleverna far mer hjép och radgivning nér de ska gora ett
hélsosamt val av mat.

Det finns forskning pa pedagogisk maltid med inriktning pa samspel och interaktion mellan
pedagoger och elever i maltidssituationen men ingen eller faur maltidspersonalens
perspektiv. | studien framtradde tre tydliga roller som pedagogerna kunde anta i
maltidssituationen, en social, den utbildande och den undvikande (Osowski, Goranzon &
Fjellstrém, 2013). En kandidatuppsats av Pelecanos (2012) antog kostchefer och rektorers syn
pa den pedagogiska maltiden, dar framkom att storre samarbete dem emellan efterlyses och
att ett gemensamt arbetsatt kring skolmaltiderna behover utformas. En studie inom
pedagogisk mdltid &r gjord i forskola och har férskolelérarnas perspektiv pa pedagogi sk
maltid (Sepp, Abrahamsson & Fjellstrom, 2006). Ofta antar man detta perspektiv eller maten
sett ur naringsriktighet. Det papekasi fleraav ovan namnda studier om behovet av att ha god
och néringsriktig mat och att maltidspersonalens arbete ar av stor vikt men deinvolverasintei
studien eller ges utrymme att studeras. | studien av Sepp, Abrahamsson & Fjellstrém (2009)
namner en rektor vikten av att ha kompetent personal i koket, det & verksamhetens hjarta och
fungerar inte det paverkas hela verksamheten, men det star ingenting vidare om att integrera
maltidspersonal i skolmaltidernaeller den pedagogiska matiden. Darfor amnas denna studie
belysa och understka den pedagogiska maltiden ur maltidspersonal ens perspektiv och se vilka
mojligheter till utveckling det finns. For framtida yrkesroll &r detta relevant men aven for att
se hur man kan arbeta med maltiden ur ett helhetsperspektiv och med all personal som &r
involverad i maltiden, inte enbart pedagogerna.



2. Sytte

Syftet med studien &r att belysa maltidspersonalens roll under pedagogisk maltid i samband
med schemalagd lunch.

2.1 Fragestillningar

e Vad har maltidspersonalen for syn pa den pedagogiska maltiden?

e Vad har maltidspersonalen for uppfattning om deras roll och betydelse vid den
pedagogiska maltiden?

e Vilkaroller antar maltidspersonalen vid den pedagogiska maltiden?

e Hur fungerar samarbetet mellan maltidspersonal och pedagoger?

e Har arbetsmiljon paverkats sedan man inférde schemalagd lunch?



3. Bakgrund

Denna bakgrund kommer att presentera pedagogisk maltid, hur och varfor den uppkom samt
hur den har forandrats genom tiden. Den pedagogiska maltiden presenteras vidare som
schemalagd lunch och de férdelar som kan finnas med denna. Far &ven tadel utav vems
ansvarsomrade den schemalagda lunchen dr samt en sammanfattning av raden ”Bra mat i
skolan” som #r det arbetsverktyg man har vid pedagogisk maltid.

3.1 Historik

Skolmaltider &r inget nytt fenomen men sa som de ser ut idag har deinte alltid sett ut, det
finns uppgifter om organiserad skolbespisning fran 1880-talet. Dennavar till for de fattiga
elever som gick i skolan, bedrevs som ren val gorenhet for att de ocksa skulle fa mgjlighet till
undervisning, dvriga barn hade ofta med sig lunchpaket eller matlada. Oftast serverades
soppor eller grét (Jacobson, Halling & Nordlund, 1990). Men under 1940-talet tog den
davarande regeringen ett beslut om att infora kostnadsfri skolmat till alla elever efter att under
30-talet byggt ut skolbespisningen sa den omfattade fler elever, detta pa grund av den
krissituation som uppstod i samband med andra varldskriget (Schumann, 1987).
Skolmaltiderna utokades for att man ville oka vafarden dverlag i hela Sverige samt ge
eleverna uppfostran och utbildning i ett socialt och pedagogiskt sasmmanhang utbver gava
skolutbildningen (Gullberg, 2006). Redan under 40-talet ansdg man skolmaltiden vara ett
tillfdle for praktisk inlérning och ett ypperligt tillfédle att fostra kommande generationer mot
att gora hdlsosammaval i framtiden (Gullberg, 2006). Kommunernafick statligt bidrag for
att bedriva bespisning till eleverna under skoldagen (Jacobson, Halling & Nordlund, 1990),
detta var dock inte obligatoriskt. Under denna period bytte man dven namn fran
skolbespisning till skolmdltid och det som serverades skulle vara en varm tillagad ratt med
tillbehor som mjélk, bréd och smoér (Jacobson, Halling & Nordlund, 1990).

Ar 1967 togs det statliga bidraget bort och kommunernai Sverige blev 8lagda dven det
ekonomiska ansvaret for skolmaltiderna och verksamheten kring det (Jacobson, Halling &
Nordlund, 1990). Under kommande artionden skedde det mycket ekonomiskt i Sverige,
l&gkonjunktur och ekonomisk instabilitet paverkade skolmaten i kommunerna. Det &r upp till
var kommun for sig att bestéamma hur mycket resurser de vill 1agga pa skolmaltiden och
darfor kan kvalitén mellan de olika kommunernai Sverige variera stort. 1997 skedde nasta
stora nya férandring kring skolmdaltiden, i skollagen fran 1997 (SFS 1997:1212) sastér i § 4a
“eleverna i grundskolan ska erbjudas kostnadsfria méltider”. Forst & 2010 tillkom det en ny
lag som berdrde skolmaltiden, nu ska maten &ven vara naringsriktig (SFS 2010:800) Det finns
dock ingenting i lagen som specificerar vad som faktiskt ar ndringsriktig mat.

Ar 2007 tog Livsmedel sverket pa uppdrag av regeringen fram rekommendationer for vad barn
bor dta. Dessa kallas ”Bra mat i skolan”, det finns dven for forskola och dldreomsorg
(Livsmedelsverket, 2007). Detta hade man aven tagit fram 1989 men dessa var hogst
inaktuella och de nya rekommendationerna bygger pa de svenska naringsrekommendationerna
fran 2005 (SNR, 2005). Dessa reviderades 2013 och sa gjordes ocksa rad och



rekommendationerna fran Livsmedelsverket. Detta & att arbetsmaterial som finns fér dem
som arbetar med skolmaltiderna for att underlétta att ge barnen sunda kostvanor och lagga
grunden for en fortsatt god halsa genom livet (Livsmedelsverket, 2014). Nagot som &r
underutnyttjat i den svenska skolan i arbetet med skolmaltider & hem- och
konsumentkunskap, dér man i arbetet med att |&ra eleverna goda matvanor kan ge dem
forutséttningar, teoretisk kunskap och praktisk traning (Silfverdal, Lind & Hoérnell, 2009).

3.2 Pedagogisk maltid

Enligt SkolmatSverige (2013) satillampar 95 % utav skolornai landet pedagogisk skolmaltid,
dettainnebér att det under maltiden finns pedagoger paplatsi matsalen som &ter tillsammans
med eleverna. Men det stélls storre krav pa pedagogerna én att de bara ska vara nérvarande,
enligt Livsmedel sverket (2014) sa ska en pedagogisk lunch varaett tillfaletill samvaro och
att pedagogerna ska verka som goda féredomen i maltidssituationen. Barn tar ofta efter
vuxnas beteende och genom att vara goda foredémen, smaka pa maten och ha ett positivt
forhalIningssatt gentemot eleverna och maltiden i sig 6kar chanserna att barnen far goda
matvanor och kan tillgodose sig maltiden pa ett battre sétt (Livsmedelsverket, 2014).
Grundtanken med den pedagogiska méaltiden &r att det ska ses som arbetstid for pedagogerna,
man ska aktivt tatillvara patillfalet att arbeta med maltiden, Gver amnesgranserna sa man
integrerar maltiden i all skolverksamhet (Livsmedelsverket, 2014).

Pedagoger har som redskap vid pedagogisk méaltid ”Bra mat i skolan” av Livsmedelsverket
(2013), dér det beskrivs hur man bor arbeta med maltiderna och helheten kring maltiderna.
Vad man har fér mal och syfte. Bramat i skolan fyller en viktig funktion, den &r avsedd att
underl&tta planeringen utav maltiden i skolan. Den ger rad och rekommendationer om hur
man praktiskt bor gatillvagafor att uppnaen hog standard pa den pedagogiska maltiden.
Sedan &r det upp till var skolafor sig hur man tillampar réden, dar aligger det ansvaret pa
rektorn.

Det finns trots redskapen en stor okunskap kring den pedagogiska maltiden. En studie av
Sepp, Abrahamsson & Fjellstrom (2006) visar pa att pedagogernai forskolan saknar relevant
utbildning och kunskap angaende mat och nutrition och det gav dem en osakerhet i
maltidssituationen kring deras egen roll, men trots detta hade de en klar bild av vad som
forvantades av dem i samband med den pedagogiska méaltiden. Vid pedagogisk maltid
forvantades de hjél pa barnen och uppmuntra dem att klara sig §éva samt vara goda
foredomen i maltidssituationen. Detta styrks av en amerikansk studie av Nahikian-Nelms
(1997) déar man ocksa ser en 1ag utbildningsgrad inom nutrition och maltider. Man sag dven
att personalen hade hdg tro pa sin egen forméaga kring maltider men att de inte efterlevde detta
genom att bete sig pa korrekt sétt i enlighet med de riktlinjer man hade om pedagogisk maltid.
Det framkom &ven i Sepp, Abrahamsson & Fjellstrom (2006) att pedagogerna sag maltiden
som en plats dar man hade regler och rutiner som maste foljas och inte ett tillfaletill |arande
och att se helheten kring maltider.



3.3 Lunchlektion/schemalagd lunch

Ett ytterligare steg att arbeta aktivt med den pedagogiska lunchen &r att infora schemalagd
lunch eller lunchlektion. Vi har valt att kalla det schemalagd lunch. Med en schemalagd lunch
sagar elevernai en klasstillsammans med sin l&rare till matsalen och intar lunch tillsammans.
Man atergar sedan till lektionen utan att harast i andutning till lunchen (Livsmedelsverket,
2014). Detta &r ett sétt att minska pa stressen for eleverna och man kan aven fafler elever att
dta. Man kan &ven vid anvandandet av schemalagd lunch tka pedagogens inflytande, genom
att integrera maltiden i undervisningen. Om det &r en engelsk lektion kan man till exempel
enbart prata engelskai matsalen. Det finns tydliga fordelar med att infora dettai skolorna,
framst for elevernas skull, men aven for att arbetsmiljon for pedagoger och maltidspersonal
paverkas. Det & kontrollerat antal elever som kommer pa bestamda tider, tillrackligt med
sittplatser till alla, ljudvolymen minskar samt att matsvinnet minskar (Livsmedel sverket,
2014). Man har ocksa sett att om elevernatillgodogor sig maten och far i sig tillrackligt med
naringsdmnen sa okar deras koncentrationsférmaga och de far i sluténdan béttre studieresultat
an om deinte étit (Livsmedelsverket, 2011).

3.4 Rektors ansvar

9 § Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor.
Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en forskolechef. Dessa ska
sérskilt verka for att utbildningen utvecklas.”

Skollagen (SFS 2010:800) 2 kap 9 § visar parektors ansvar, i detta pedagogiska arbete ingar
dven skolmdltiderna. Lagen ger &ven rektor rétt att fatta beslut om den inre organisationen och
det ger rektor mojlighet att paverka verksamheten i stor utstréckning. Skolan spelar en viktig
roll i arbetet med folkhalsa, dels genom att ge eleverna fran tidig alder kunskap om samband
mellan kost, hdlsa och fysisk aktivitet. Praktiskt sd ger man barnen en naringsriktig kost och
erbjuder fysisk aktivitet, dettaom det anvands pa korrekt sétt och utdvas ger positiva effekter
pa hésan och minskar risken for 6vervikt och fetma (Silfverdal, Lind & Hornell, 2009).

| slutet p& 2013 kom det ett arbetsredskap liknande réden Bra mat i skolan fast stallt till
skolledare. Det & Livsmedel sverket tillsammans med Skolverket som tagit fram detta
inspirationsmaterial som riktar sig till skolledare men aven pedagoger. Man vill ge de
personer som arbetar med skolmaltiden ett verktyg sa att de ska kunna utveckla skolmaltiden
till en resurs for hela verksamheten (Livsmedel sverket, 2013). | denna finns det en checklista
dar man kan se vad som fungerar idag och om det & nagon punkt som maste dtgérdas direkt
eller pasikt. Det finns &ven ett avsnitt gnat a hur man kan koppla skolmaltiden till 6vriga
amnen i laroplanen samt lite tips och rad frén andra skolledare hur de gétt tillvagai arbetet
med att hoja statusen pa skolmaltiden.

3.5 Livsmedelsverkets rad

Rekommendationen Bra mat i skolan (2013) &r tankt att ge den som laser en helhetssyn pa hur
man kan arbeta med maltiden i skolan. Livsmedel sverkets ambition med réden &r att de ska



varaett verktyg och ett stod fér kommuner och skolor i arbetet med eleverna. Lagger man
grunden for goda matvanor tidigt underl&ttar man arbetet med folkhé salangre fram och okar
hilsan hos medborgarna (Livsmedelsverket, 2013). I FN:s barnkonvention stér fastslaget att
barn har rétt att fanaringsrika livsmedel i tillracklig omfattning och rent drickvatten och
undervisning i ndringsldra”. Detta &r oerhort viktigt och grundlaggande i arbetet med
skolmdltiderna. Skolan har allamajligheter till att positivt paverka elevernas livsstil och
matvanor, men det kravs att alla som arbetar med skolmaltiden samarbetar och ger de basta
forutséttningar som gar (Livsmedelsverket, 2014).

Maltidskvalitet och matgladje & tva ord man ofta hor i samband med skolmaltiden, men for
att uppna det sa kravs det att helheten &r bra, inte bara maten som ligger patallriken. Som ett
stod i att arbeta mot kvalitet och gladje vid maltiderna har Livsmedelsverket tagit fram ett
pussel, det & sex bitar som alla maste varamed for att helheten skablir bra,

Skolmaltiden ska vara God, har kommer maltidspersonal ens arbete att spela en stor roll
(Livsmedel sverket, 2013). Att laga god och naringsriktig mat till ibland 6ver 1000 elever
kraver kunskap och kansla. Vikten av att ha utbildad personal och en arbetsplats dar man far
varakreativ och utnyttja sin kunskap framjar matgladje. Livsmedelsverket skriver ocksa att
maltidspersonalens kunskap om ravaror kan inspirera och smitta av sig pa dem ute i matsalen,
men da maste de ocksa fatid och mojlighet till detta (Livsmedel sverket, 2013).
Maltidspersonalen skai sitt arbete stréva efter att tillaga mat som lockar sinnena och ser
tilltalande ut, samt hafler alternativ under serveringen sa eleverna kan och vagar prova andra
saker an enbart de matrétter de kénner igen (Livsmedel sverket, 2013).

Skolmdltiden ska varaintegrerad, det ger ytterligare forutsattning till inléarning om eleverna
har tillgodosett sin hunger. De blir mer fokuserade och koncentrerade samt att det blir lugnare
stamning verlag i skolan (Livsmedelsverket, 2013). Skolmaltiden raknas dven som en del av
utbildningsverktygen som skolan har, framst som ett pedagogiskt verktyg. Skolan har som ett
av sinauppdrag att ge elever kunskap om hallbar livsstil, den pedagogiska méltiden ger ett
ypperligt tillfélle till samvaro och samspel mellan pedagog och elev. Pedagogen bor forsoka
uppmuntra eleverna att prova nya smaker, konsistenser och mat fran andra matkulturer
(Livsmedelverket, 2013). Ett annat sitt som Livsmedel sverket (2013) rekommenderar att
integrera skolmaltiden i skolverksamheten pa &r att bjudain koksméstaren/kocken att prata
om mat och halsa kopplat till mat i klassrummen. Man far inte glomma bort att de som har
matsalen som sin arbetsplats & maltidspersonalen, de har en viktig roll att spelai den sociala
samvaron. Bemdétandet av och mot dem &r viktigt (Livsmedelsverket, 2013). Att gbraeleverna
delaktigai maten, genom matrad exempelvis, kan ge dem 6kad kunskap och forstael se for
skolmaltiden. Méanga ungdomar & bestamda med vad de kan och inte kan &ta, sa utmaningen
ligger i att pa ett pedagogiskt sétt formedla fakta men samtidigt inte trycka ner elevens asikter
(Livsmedel sverket, 2013).

Skolmaltiderna ska varatrivsam, hér spelar motet stor roll. Mo6tet med maltidspersonalen,
andra elever, pedagoger, med rummet och med produkten som serveras. Allt detta och mycket
mer paverkar maltidsupplevel sen. Schemal &ggningen av lunchen paverkar hur lang tid
eleverna har att dta, om det &r ett stort fléde av nya gaster Okar stressen och risken blir att
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eleven &er mindre. Utformningen av lokalen kommer att paverka elevens maltidsupplevelse,
&r det inte braflode i lokaen, dampad ljudniva och fa andra stérande moment kan eleven
komma att kénna sig stressad och da mindre (Livsmedel sverket, 2013).

Skolmaltiderna ska vara naringsriktiga, hér foljer man de svenska
naringsrekommendationernavad géller dagligt intag av naringsamnen. Skollunchen bor besta
utav ca 30 % utav dagens totala energi- och naringsintag for att man skafai sig tillréckligt
med néring och viktiga vitaminer och mineraler (Livsmedel sverket, 2013). Att anvanda
nyckelhdl smérkta produkter gor det enkelt att gora hdlsosammaval, att maten serveras utifran
tallriksmodellen underléttar vid planering. Menyplaneringen ser olika ut for varje kommun
och hur man gar tillvaga véjer man géalv.

Né&r man planerar menyn skaman aven hamiljon i dtanke, forsoka planerafor hallbara
skolmaltider. Att forsoka minska pa andelen kétt man anvander och dka pa vegetabilierna.
Vajafisk som kommer fran ett hdllbart fiske, garna Krav- eller MSC markt, och
sasongsanpassa menyn sa gott det gar samt att anvanda ekol ogiska livsmedel
(Livsmedelsverket, 2013). Detta & nagot som ligger utanfor skolans omréde, ofta & det en
kostenhet eller liknande som gor upphandlingen av livsmedel och da &r det viktigt att de har
kunskap och vagar stéllakrav palivsmedien man vill hasadet blir brakvalitet. Ett aktivt
arbete for att minska pa matsvinnet framjar hallbar skolmaltid, har kan alla hjépas a. Koket,
eleverna och pedagogerna, men dven att se 6ver schemal aggningen sa man far bort
stressmomentet fran lunchen sa eleverna kan sittalangre stund i lugnare milj6 och da
(Livsmedel sverket, 2013).

Enligt lag har den som serverar mat till andraansvar fOr att maten ska vara saker. Koken har
ofta omfattande egenkontrollsprogram som de foljer, aven ute i serveringen for att sékerstélla
sakerheten pamaten. Att hatydligaoch klararutiner for handhygien, hur man hanterar
specialmat, hur lange maten varmhdlls & en liten del i att sakerstalla att maten & saker
(Livsmedel sverket, 2013). Och om olyckan skulle varaframme &r det viktigt med rutiner for
hur det ska hanteras, dtgardas samt dokumenteras. Tydligt informera om matratternas innehall
vid servering samt att undvika anvandalivsmedel som nétter och andra allergena dmnen
(Livsmedel sverket, 2013).

3.6 Tidigare forskning inom pedagogisk maltid

Ar 2011 péborjades ett projekt finansierat utav Europeiska Socialfonden dér personal frén
Region Vistra Gotaland och Region Halland var aktorer, projekt MEDEL stér f6r” méltiden,
en del av larandet”. Syftet med projektet var att 6ka samarbetet mellan pedagogisk personal
och maltidspersonal i skola och férskola, man skulle utnyttja maltiden som en tillgang i den
pedagogiska verksamheten och |arandet samt att arbeta aktivt mot att férmedla kunskap om
goda matvanor och sund livsstil till eleverna (MEDEL, 2011). Det man tydligt sag i
inledningen av detta projekt var att det inte fanns nagot forum for personal att samverka pa,
ofta arbetar man for olika enheter kring maltiden. Vikten av att ha engagerad
rektor/forskolechef som vill driva padessa fragor och tillsammans med kokschef och
maltidspersonal skapaen plats for 1arande och en stimulerande miljo for barn och ungdomar i
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samband med maltiden. | en slutrapport forfattad av Projekt MEDEL sa visar man paflera
positiva resultat som framkommit sedan starten pa projektet. Man har bland annat infort
lunchlektioner/schemal agd lunch, skapat en positiv stdmning kring maltiden samt en 6kad
respekt for maten. Det har &ven gett effekt pa de olika yrkesgrupperna som fatt mer insyn och
forstael se samt 6kad respekt for varandra. Projektet bidrog &ven med ckad kommunikation
och en chanstill samverkan mellan personalen samt en helhetssyn och en dkad forstael se for
maltidens betydelse (MEDEL, 2013).

En studie utférd pa skolor i Sverige visar pa att det finns olika roller som pedagogerna kan
antavid matiden. En social roll, den utbildande rollen och den undvikande rollen (Osowski,
Goranzon & Fjellstrom, 2013). Den sociala pedagogen visar storre intresse gentemot eleverna
an andra pedagoger, anvander sig utav dialog vid konversation med eleverna och inte
monolog. Ofta kan denne anvanda skamt eller berdring under samtal med eleverna och visar
stort intresse for vad eleverna har att saga och forsoker halla samta kring annat &n skolan
(Osowski, Goranzon & Fjellstrom, 2013). Den |érande pedagogen & den mest
forekommande, en roll man antar speciellt i arbete med yngre elever. Personen strévar efter
att utbilda eleverna allmant men sarskilt kring mat och méltider. Aven normer och regler
kring maltidssituationen formedlas, ofta pa ett auktoritart vis och genom monolog. Pedagogen
anvander sig &ven av berém och tillsigelser nar den observerar att eleverna gjort nagot samt
forsoker dven paverka elevernas matval och hur de dter (Osowski, Goranzon & Fjellstrom,
2013). Den undvikande pedagogen var mer vanlig bland &@dre elever, pedagogen antar en
passiv attityd och agerar inte pa ett pedagogiskt vis under maltiden. Personen undviker ofta
konfrontation med eleverna for att inte forsdmra atmosféren i matsalen, speciellt med de éldre
eleverna. Anser det enklare att paverka de yngre eleverna, den pedagog som antar denna roll
kan &ven galv brytamot de regler och normer som finns kring skolmaltiden (Osowski,
Goranzon & Fjellstrom, 2013). For att fa fram delar utav det resultatet gjorde man intervjuer
med maltidspersonalen som har matsalen som sin dagliga arbetsplats och ser vad som hander,
men de involverades inte mer dn sdi studien. Man fragade bland annat hur skolmaltiden
fungerade, hur den pedagogiska maltiden fungerade pa skolan och om miljon och de regler
man hade for matsalen. Det framkom att maltidspersonalen hade observerat att lararnainte
utforde den pedagogiska maltiden sa som det var tankt utan att pedagogernaibland kunde sitta
vid bord for sig galva eller med andra pedagoger (Osowski, Goranzon & Fjellstrom, 2013). |
Livsmedel sverkets utvardering av Bramat i skolan (2009) sa framkom det att
maltidspersonalen hade fétt en 6kad forstaelse for vikten av bra skollunch men inte
pedagogerna. Detta beror bland annat pa att kostchefer har en hdgre grad av kunskap inom
mat och hilsa samt storre kdinnedom kring Livsmedelsverkets rad ”Bra mat i skolan™ (2013).
De utbildar &ven sin personal med raden som utgangspunkt (Livsmedel sverket, 2009).
Skolledarna saknar ofta denna kunskap och det paverkar &ven hur stor kénnedom
pedagogerna har kring raden och vikten av bra skolmat. Det framkom i utvarderingen att
raden anvandsi ganska &g utstrackning, detta beror pa att det & rad och rekommendationer
och inget som man maste anvanda sig utav (Livsmedel sverket, 2009).
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4. Metod

4.1 Design

Denna studie amnar ge 6kad kannedom och nyainsikter om maltidspersonalens arbetssétt vid
den pedagogiska maltiden och vilka méjligheter det finns att utveckla deras arbete. Darfor
valdes en explorativ design och en induktiv ansats da datainsamlingen skedde genom
fatarbete med observationer och intervjuer. Denna explorativa design gor det majligt att
fordjupa sig och skaffa mer kunskap vilket ocksa ar syftet med studien. Denna kvalitativa
studie grundar sitt resultat i hur forskarna tolkade héndel serna under observationerna och vad
som ansag viktigt att anteckna. Aven hur respondenterna uppfattar intervjufragorna gor
studien kvalitativ da samma fraga kan tolkas pa olika sétt (Bryman, 2011) vilket gor att
resultatet ocksa bestar av respondenternas tolkningar.

4.2 Urval

De medverkande personernatill denna studie valdes ut efter ett riktat urval. Da det existerade
en pressad tidsram var det av yttersta vikt att datainsamlingen bidrog till resultatet pafa
datainsamlingstillfallen och darfor soktes tva skolor upp som tillampar schemalagda luncher i
praktiken, skolor dér schemalagd lunch inte tillampas exkluderades vid urvalet. Att just dessa
tva skolor tillampade schemalagd lunch var kant for forfattarna sedan tidigare och
underl&ttade darfor urvalet.

Intervjuer och observationer tar tid att genomfora vilket bidrog till att enbart tva skolor
undersoktes. Dessa tva skolor kontaktades via mejl och det var dven har godkannandet till
undersokningen gavs. Rektorerna pa respektive skolainformerades om undersokningens syfte
och tillvagagangssatt, samt ett informationsbrev till maltidspersonalen bifogades (se bilaga 1).
| dettainformationsbrev framgar det tydligt att deltagandet var frivilligt och anonymt.

4.2.1 Skola 1

Skola 1 har &rskurs forskola— 9 med ca 410 elever dar allaat i sammamatsal. Skolkoket var
ett tillagningskok som serverar minst tva olika rétter varje vardag mellan 11.00 och 13.00. |
detta kok arbetade fyra kvinnor i aldrarnamellan 35 till 60 &r.

Matsalen pa denna skolavar indelat i tre olika rum. Forsta rummet som eleverna passerade
var ett avlangt rum som leder eleverna genom serveringen. Har holl pedagogen for den
aktuella klassen koll pa att elevernatar mat och kockarna hade éven en bra dversikt ifall nagot
skulletadut. Vidare fran detta rum kom elevernatill matsalen dér diverse dryck fanns att ta.
Nér eleverna &tit upp gick detill diskinlamningen som var anknuten till utgangen som leder
vidare eleverna ut fran matsalen. Elever som har &tit fardigt passerade inte forbi serveringen
igen. Den schemal agda lunchen pa skolan tillampas sa att man har fyra lunchsittningar om 30
minutersintervall mellan klockan 11-13. Det & hundra elever som kommer till varjetillfélle
och maltidspersonaen forsoker anpassa maten till 100 portioner vid varje servering.
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Enligt rektor 1 (personlig kommunikation, 11 april, 2014) var bakgrunden till inférandet av
schemalagd lunch pa skolan, for drygt ett ar sedan, att omkring 10 % av elevernainte & pa
grund av att miljon i matsalen var valdigt stokig. Eleverna har altid tyckt att maten varit bra, i
och med den schemal agda lunchen har miljon blivit mycket béttre och svinnet har minskat
betydligt jamfort med hur det var innan. Den sociala traningen under lunchen tillsammans
med pedagog ar mycket viktig anser rektor 1. Idag har elevernalunch sasmmatid varje dag
men s& har det inte alltid st ut. Tidigare schemal ades lunchen |6pande och d& kom det elever
till matsalen i oordnade former, lunchen testades ocksa att | &ggas tidigare an klockan 11 men
det orsakade att eleverna som &t tidigt gick hungriga resten av dagen.

4.2.2 Skola 2

Skola 2 & en arskurs 6 — 9 skola dar ca 280 elever & inskrivna. | skolans mottagningskok
arbetade tva kvinnor runt 60 ars alder dar tre lunchrétter serverades varje vardag mellan 11.00
och 13.00.

Skolans matsal rymmer ungefar 100 sittplatser och fungerar som ett uppehallsrum dar
eleverna kan fika och spela biljard da det inte pagér ndgon servering. Vid lunchtid kom
elevernaklassvis med en lérare per klass och max tre klasser i matsalen samtidigt. Schemat
sag ut pa foljande satt att klasserna kom till matsalen med fem till tio minuters mellanrum
under hela serveringen, ibland upp till 20 minuter. Detta & for att matkon inte ska bli for l1ang
och stokig. Med fem minuters mellanrum hann de flesta elevernata sin mat och hitta en plats
att sitta painnan det var dags for nasta klass. Elevernastod i ko, hamtade sin mat och |amnade
sin disk i sammadel av matsalen samt att entré och utgang var densamma. Serveringsdisken
holls &skild fran resten av koket och disken, vilket gjorde att kantiner kordes pa vagn mellan
koket och serveringen.

Bakgrunden till varfoér man inforde den schemal agda lunchen pa skola 2 var en liknande
situation som paskola 1, det var for stokigt i matsalen. Redan for 8-9ar sedan kom ett initiativ
utav en larare att infora schemal agd lunch sager Rektor 2 (personlig kommunikation, 7 april ,
2014). Innan var det en stokig miljo och det var kanske 2/3 av eleverna som & i matsalen, nu
& det narmare 100 %. Lunchen &r schemalagd sd att man forlanger lektionen narmast lunch
med 30 minuter, pedagogen som haller lektionen vid det tillfallet gar med klassen till
matsalen och &er med dem. Man anser att lunchen & mer &n att bara &ta, det ar ett tillfalle att
arbeta med relationer och komma nérmare varandra och med schemal agd lunch ger man
elevernaen signal om att maten &r viktig for dem. Man har inte servering pa fasta tider var
dag for elevernamen det ar |uftigt i schemat sa att det € bildas |anga koer eller bli verfullt i
matsalen. Man forsoker aven vid schemaldggningen av lunchen setill att det inte blir for stor
spridning mellan luncherna under veckan for klasserna.

4.3 Datainsamling

Som ndmnts ovan har datainsamlingen skett viaintervjuer och observationer med samtliga ur
madltidspersonalen fran bada skolor. Dessa tva skolor fick en datainsamlingsdag var, vilket
skedde den 7 april och 10 april 2014. Bade observation och intervjun genomfordes samma
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dag pa respektive skola dar observation av servering kom forst foljt av intervjun nar
serveringen stangt och bade intervjuare och respondenter hade &tit av lunchen tillsammans.

Som hjélp vid observationen framtogs ett observationsschema (se bilaga 2) dér diverse
fragestallningar om samspelet och samverkan mellan maltidspersonal och pedagoger iakttogs,
samt bemotandet mot eleverna. Vid intervjun anvandes en strukturerad intervjuguide (se
bilaga 3). Detta for att styra samtalet och kontrollera att alla fragor stélldesi rétt ordningsfoljd
for att ge likartat resultat.

4.3.2 Val av gruppintervju

En anledning till att gruppintervju valdes var for att fa en diskussion mellan deltagarnakring
amnet pedagogisk maltid och se deras samspel som grupp, enligt Bryman (2011) & dettaen
viktig del av diskussionen. En andra anledning att gruppintervju valdes var dels pa grund utav
tidsatgangen. Att intervjua en och en hade tagit mer an ett besok och aven mer tid fran
kokspersonalens arbetstid, eftersom det inte fanns méjlighet att utfora intervjun efter avslutad
arbetsdag. Vid en intervju & det dock viktigt att ténka pa respondentens kanslomassiga
tillstand vid intervjutillfallet, da detta kan paverka svaren (Patton, 2002). Skulle respondenten
till exempel varaarg for ndgot som har hant tidigare under arbetsdagen ar chansen stor att det
paverkat humoret och svaren kan da bli mer & det negativa hallet.

4.3.1 Val av observation

Anledningen till att observation valdes som en datainsamlingsmetod var att enbart intervjuer
inte kunde tillfora en egen uppfattning av arbetsséttet vid den schemalagda lunchen. Vid en
intervju &r det respondenternas uppfattning som ar i fokus sa for att okatrovardigheten

kompl etterades de med observationer. Enligt Patton (2002) kan observationer anvandas for att
checka av och styrka det som ndmntsi en intervju.

Observattrerna befann sig i skolmatsmiljon men deltog intei det som pagick under
serveringen vilket enligt Bryman (2011) kallas for icke-deltagande observation. Dennaicke-
deltagande observation bidrar till att observatorerna helt kan fokusera pa observationsschemat
under hela serveringen. Dock & nackdelen med icke-deltagande observationer att
observatorerna kan &t paverka resultatet genom att agera pa ett speciellt sétt (Patton, 2002).
De iakttagna kan kdnna sig obekvama vilket gor att de tanker extra pa hur de utfor sitt arbete.
Dettakan i sin tur ledatill att arbetet som utfors av maltidspersonalen inte ser ut som det
brukar gora. Darfor tror vi att det hade varit optimalt att utféra fler an en observation for att fa
ett mer sanningsenligt resultat.

Huvudfokus for observationerna var att se om och hur maltidspersonalen arbetar med den
pedagogiska maltiden. Hur bemétandet mot eleverna sag ut och vilken information om mat
elevernafick tillgang till, detta var de punkter som rérde samspelet mellan maltidspersonal
och elever. For att fa en uppfattning om maltidspersonalens arbetssituation observerades
arbetsmiljon i bade serveringen, matsalen och i koket. Eftersom det & pedagogerna som har
det huvudsakliga ansvaret vid den pedagogiska maltiden var det ocksd av intresse att
observera hur samspel et gick till mellan maltidspersonal och pedagoger. Eftersom
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observationer bara speglar hur personer agerar och inte vad de ténker inkluderades intervjuer i
datai nsamlingsmetoden. Da maltidspersonalen & den grupp denna studie inriktar sig pa
ansags det av vikt att fa fram vad de tycker och tanker kring amnet pedagogisk maltid.

4.3.4 Intervjuguide

Innan intervjun agde rum forbereddes en intervjuguide (se bilaga 3) vilken anvandes som
minneslista 6ver vilka fragestallningar som skulle besvaras under intervjun. Vid utformningen
av dennaintervjuguide foljdes de réd som Bryman (2011) tar upp pa sidan 419.
Ordningsfdljden pafragornavar sadan att med dvergripande fragor se vilken uppfattning
respondenterna hade om den pedagogiska maltiden. Detta gjorde att respondenterna fick en
chans att sittasig in i den pedagogiska maltiden innan mer riktade fragor stélldes. Fragornai
intervjuguiden var allaframtagna for att kunna svara pa fragestalIningarna men anda sa pass
formulerade att de inte var ledande.

4.3.3 Observationsschema

Som hjdpmedel vid observationerna utformades observationspunkter (se bilaga 2) vilket

hjal pte bada observatorerna att strukturera upp observationen och fokusera pa samma punkter.
Enligt Bryman (2011) skall observationsschemat klargora vilka, vad och vem som skall
observeras samt i vilken miljo.

1. Vid bemdtandet gentemot eleverna skulle det pedagogiska arbetet fran
maltidspersonalen iakttas. Har var det viktigt att titta pa hur maltidspersonal en agerar
och hanterar situationer de séttsi nér elevernablir inblandade. Tanken med denna
punkt var att ge observatren en egen uppfattning om eller hur maltidspersonalen
arbetar med den pedagogiska maltiden.

2. Hér vid punkt tva skulle diverse fakta om mat observeras. Hur maltidspersonalen
arbetar med att forse elevernainformation om den mat som serverasi matsalen och
om det sker verbalt eller viatext.

3. Dennapunkt gav observatdren chansen att gélv bilda sig en uppfattning om
arbetsmiljon i matsalen. Exempelvis om det &r stressigt, om det & mycket spring bland
elevernaeller om méltidspersonalen har tid till att utfora sina arbetsuppgifter.

4. Sammasom vid punkt tre gallde hér vid punkt fyra, men har var tanken att se om
matproduktionen f6ljde strommarna av elever som kom in i matsalen.

5. Dadet &r alavuxnai matsalen som har ansvar for elevernavar det intressant att
observera hur samspel et mellan maltidspersonal och pedagoger sag ut. Om det ens
existerade ett samspel.

Forutom observationsschemat anvandes ett noteringsblock var for att anteckna vad som
iakttogs angaende de fem punkterna och dven en del egnatankar och kansor. Enligt Patton
(2002) &r det denna del som spelar storst roll vid en observation. Om observatdrens personliga
kandlor vid tillféllet inte antecknas forloras syftet med att vara dér och observera. Dessa
anteckningar hjalper sedan till for att kunna tankatillbaka och diskutera kring upplevelserna.
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4.3.6 Genomfoérande av gruppintervju

Sialvaintervjun utspelade sig i maltidspersonal ens hemmamilj, vilket blev matsalen. Efter en
lunch tillsammans med lite smaprat sattes intervjun igang. Detta gav intervjuarna en chans att
fa respondenterna kanna sig sakra och ge upphov till tillit. Enligt Bryman (2011) finns en risk
att om respondenten inte kanner tillit till intervjupersonen kan denna vélja att avbryta
intervjun for att det har tagit for |ang tid eller véjaatt inte svara pa vissa fragor.

For att samlain respondenternas svar skulle intervjun spelas in, men det var enbart skola 1
som medgav till inspelning. Vid intervjun pa skola 2 antecknades svaren darfor ner i ett block
istallet. Intervjun pa bada skolor gick till pa foljande sétt att enaintervjupersonen holl i
intervjun, stallde fragorna och sag till att intervjun féljde intervjuguiden (se bilaga 3). Den
andraintervjupersonen fick pa skola 2 anteckna allt som sades samt diverse iakttagel ser under
samtalets gang. P& skola 1 antecknades bara de iakttagel ser som framkom. Badaintervjuerna
varade i 30 min var vilket var den tiden maltidspersonalen kunde asidosétta.

4.3.5 Genomforande av observation

Observationerna utférdes under ett serveringstillfalle pa vardera skolan fran klockan 11.00 till
13.00, detta gav totalt fyra observationstimmar. For att fa mer &n en uppfattning var tva
observattrer med och observerade samma punkter pa observationsschemat (se bilaga 2).
Punkterna pa observationsschemat var numrerat sa att iakttagelser l&tt kunde antecknas till
respektive punkt i ett separat anteckningsblock. | detta block antecknades &ven diverse tankar
som dok upp under observationens gang. De observerade personerna var maltidspersonalen
och samspelet mellan dem, elever och |&rare. Miljon observerades i hela serveringsskedet fran
det att elevernastod i ko, tog mat och till dess att elevernaldmnade sin disk i
diskinlamningen. Maltidspersonalens agerande under serveringens Oppettid iakttogs, fran
serveringen, till matsalen, kdket och diskinlamningen.

4.4 Databearbetning och analys

Arbetet med den kvalitativainnehdllsanal ysen antog en induktiv ansats da texterna som

anal yserades bestod av maltidspersonal ens egna beréttel ser och upplevelser om den
pedagogiska maltiden, samt observatorernas tolkning av situationen i matsalen. Med induktiv
ansats menas att dessa texter anal yserades forutséttningslost, eftersom de baseras pa andra
individers egna beréattel ser vilket gjorde att en i forvag utarbetad mall inte anvandes. Enligt
Granskér & Hoglund-Nielsen (2012) anvands kvalitativ innehdllsanalys inom bland annat
beteendevetenskap da fokus ligger patolkning av texter.

Efter datainsamlingen av bade observation och intervju pa bada skolorna sasmmanfattades
observationsanteckningarna, fran bada observatorer, under de fem punkterna pa
observationsguiden. Intervjun fran skola 1 transkriberades och intervjun fran skola 2
renskrevs direkt efter da minnet fortfarande var starkt.

Genom att studera de sammanstéllda texterna fran bade observationer och intervjuer hittades
likheter och skillnader som sedan kodades. Enligt Granskér & Hoglund-Nielsen (2012)
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markeras forst meningsenheter som i dettafall blev till exempel det gor inte vi, det far skolan
gora och var huvuduppgift & anda att laga mat. Fran dessa meningsenheter kommer koderna
inte deras arbetsuppgift och huvuduppgift att laga mat. Koderna samlas med likartat innehall

under samma kategori som i dettafall blev serviceinriktad. Kodningen gav 4 kategorier vilka
anvandes sedan vid analys av resultatet.

4.5 Etiska 6vervaganden

Utgangspunkten i studiens etiska Gvervaganden &r det sa kallade individskyddskravet vilket
innebar att individernai studien inte far utséttas for krankning, forodmjukel se och fysisk eller
psykisk skada (V etenskapsradet, 2002). Dettakrav &r i sintur indelat i fyra huvudkrav vilka
denna studie uppfyller.

4.5.1 Informationskravet

Forsta huvudkravet som studien har tagit hansyn till & informationskravet. Deltagarnai
studien har allainformerats om studien och dess syfte i informationsbrevet (se bilaga 1). |
detta brev stér det tydligt att deltagandet i studien &r frivilligt och kan avbrytas nér som helst.
Dennainformation namndes ytterligare en gang till innan intervjun startades for att skapa mer
tillit hos respondenterna.

4.5.2 Samtyckeskravet

Detta andra krav, samtyckeskravet, uppfyller studien genom mejlkontakt med rektorerna och
ytterligare genom informationsbrevet. Rektorerna pa var skolafick till uppgift att sprida
informationsbrevet pa skolan da alaindivider skulle kénnatill studien och dess syfte. Da det
var maltidspersonalen som studerades behtvdes bara samtycke fran dem. Men samtycket kom
aven fran rektorerna och diverse larare som intresserade sig for studien. D& det inte var
eleverna som observerades behtvdes ingen ma smansunderskrift fran foraldrar. Hur intervjun
skulle gatill fick maltidspersonalen varamed och tyckatill om dainspelningen godkandes
eller inte. Pa skola 1 godkandes inte inspelning vilket respekterades och en annan godkand
|6sning hittades.

4.5.3 Konfidentialitetskravet

Denna studie namner inte vilka skolor som deltagit och heller inte namn pa nagon av
respondenterna. Det finns alltsainget i studien som kan identifiera vilka manniskor som varit
med och deltagit vilket enligt V etenskapsradet (2002) & en dtgard som skall vidtasii
samhédllsforskning.

4.5.4 Nyttjandekravet

Dettafjarde krav lyder som sa att insamlade uppgifter fran respondenterna och alla deltagare
skall behandlas med yttersta forsiktighet och enbart anvandas i forskningssyfte. Med detta
menas att informationen g far anvandas till icke-vetenskapliga andamal exempelvis av
foretag eller liknande (V etenskapsradet, 2002).
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5. Resultat

Nedan presenteras maltidspersonalens uppfattningar och tankar kring den pedagogiska
maltiden. Mdltidspersonalen kommer att presenteras som kock 1 till och med kock 6, detta for
att bibehdlla anonymiteten.

5.1 Betydelsen av den pedagogiska maltiden

Pedagogisk maltid & nagot som har funnitsi skolmatsalarna en langre tid, maltidspersonalen
tycker samstammigt att det & en god tanke och det blir en klar forbéttring i matsalen nér
pedagogisk maltid tillampas. Men samtidigt s& kravs det att pedagogerna fullfoljer det
uppdrag som de blivit tilldelade, kock 1 menar pa att det troligtvis &r lattare att tillampa
pedagogisk mdltid i en forskola &n pa en hdgstadieskola, da mindre barn kréver mer hjalp och
stottning. Det blir mer uppdelat pa en hogstadieskola déar pedagogerna sitter for sig §avaoch
inte tillsammans med elevernai lika stor utstrackning. Samtliga respondenter papekar de
vuxnas betydelse i matsalen for lugn och ro samt trygghet for eleverna, de kan ge elevernaen
forebild samt goda foredomen i maltidssituationer.

5.2 Maltidspersonalens erfarenhet och kunskap

Samtliga respondenter har l1ang erfarenhet av att man tillampar pedagogisk maltid i
skolmatsalarna, men samtliga sager ocksa att ingen av dem faktiskt arbetat med den
pedagogiska maltiden. Arbetet med den pedagogiska maltiden ligger i pedagogernas
yrkesroll, de & de som har det yttersta ansvaret att den tillampas. Enligt kock 2 s ar den
pedagogi ska maltiden ingenting man som maltidspersonal reflekterar Gver utan det man vill ar
att allakommer och om de anda & i matsalen kan de lika val &tanagonting.

Samtliga respondenter anser sig ha goda kunskaper att arbeta med den pedagogiska maltiden i
den omfattning som de gér nu. De anser sig ha erfarenhet med sig som gor att de vet hur
elevernareagerar och vad som krévs utav dem. | arbetet med den pedagogiska maltiden som
det ser ut just nu sd lamnar maltidspersonalen egentligen bara vidare de problem eller
konflikter som de kan se nerei matsalen till annan skolpersonal som far till uppgift att utreda
dessa.

Det & ju sa att vi, om vi ska vara strikta, har vi ingenting med eleverna att géra
Gverhuvudtaget. Det ingér inte i vara arbetsuppgifter egentligen. Men sen &r det
ju s att pa en skola har alla vuxna skyldighet att gripain och setill att det & en
bramiljo. Men det & juinget somingdr i vara arbetsuppgifter. (kock 5).

Det &r ofta sd att det kommer en pedagog per klass om cirka 30 elever och da kan det bli svart
for denne att halla ordning pa alaoch dar har vi en chans att tradain och hjdpatill, men det
handlar da oftast om en ordningsfraga menar kock 4. Det & samtliga respondenter Gverrens
om att det arbetet de utfor inom ramarna for den pedagogiska maltiden ror mest regler och
rutiner vid maltidssituationen. Det kan handa att de sager till elever som tagit for mycket eller
enbart till exempel kottbullar eller om det blir stokigt i samband med ko eller likande. Den
storsta majligheten att samtala med eleverna har maltidspersonalen nar de befinner sig vid
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serveringen, dar brukar det sitta uppe information om vad maten innehaller men det & anda
elever som fragar vad det innehaller men vi upplevde det som att maltidspersonalen inte altid
tog chansen att prata med eleverna.

Vi frégade &ven samtliga respondenter ifall de fatt ta del utav ndgot arbetsmaterial eller stod
for arbetet med den pedagogiska maltiden, men samtliga respondenter svarade att sa var inte
falet. Det finns riktlinjer for vad som ingar i den pedagogiska matiden men det materialet &
riktat mot l&rarna om vad de ska ténka pa nere i matsalen samt vad som &r deras uppgift.

5.3 Miltidspersonalens roller

Samtliga respondenter, trots att de arbetar pa olika skolor, ser sin egen roll som att serva och
att finnas till dér for elevernas skull och setill att de far en god och naringsriktig maltid. Aven
har anser de att de har ett ansvar att hjalpatill med ordningsfragor nerei matsalen.

De ganger vi griper in & ju dadet blir oroligt och man ser att de lassar upp

bara koétt och da f&r man ju reagera. Men annars har vi ju inte sa stor del,

i och med att vi inte kan sitta oss ner och prata med dem och s&har. Men hettar
det till ndgon gang, vilket hander att det gor tar vi jutag i det givetvis. (Kock 5).

Ibland kan de &ven ses som den arga mattanten eller lite utav ”morsor”. Det ar
maltidspersonalen som befinner sig i matsalen och ser eleverna varje dag, pedagogerna ser ju
barasin korta stund de &r nere med klassen menar kock 2. Det &r oftast maltidspersonalen som
upptacker problem som elever kan havid maltiden, till exempel att nagon &ter daligt eller
altid sitter ensam vid ett bord. Detta skickar de da vidare till annan skolpersonal, exempelvis
skolkurator, gukskoterskan eller ansvarig pedagog.

Vid den kvalitativainnehallsanal ysen framkom att maltidspersonalen antog 4 olikaroller i
samband med skolmaltiden. Dessa roller styrktes sedan med hjap av
observationsanteckningarna. De roller som framkom var den omsorgsfulla, den larande, den
sociala och den serviceinriktade rollen. | den omsorgsfullarollen s manar personalen om
eleverna och deras hdlsa. Anser det varaviktigt att allabarn &ter i allafal nagonting. Vid
observation under skollunchen var det nagra ur méaltidspersonalen som sa till elever att klart
ni ska &ta killar” och ” men du har ju ingenting pa tallriken, ta i alla fall en macka” och detta
understryker den omsorgsfullarollen. Det framkom aven vid intervjuerna att
maltidspersonalen antar en omsorgsfull roll och det exemplifieras av kock 1 pafoljande vis:

Att &alunch fore klockan 11 anser vi vara for tidigt, men ibland 6nskar vi
att vi kunde oppnatidigare, for elevernas skull. Inte var. (kock 1).

Den larande rollen var den mest forekommande bland maltidspersonalen. Forsoker att ge
eleverna kunskap om maten, léaradem om normer och regler samt halla ordning i matsalen.
Léater eleven forsoka galv och hjaper till om det behovs. Tillréttavisar elever som inte uppfor
sig korrekt samt forsoker uppfostra dem.

Man forsoker ju i baren och forklaraibland, att man behtver
ju grénsakerna och lite pasta och inte bara kétt. (kock 5).
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Réknas som den arga mattanten, sager till om det &r for mycket
barn eller om de tar for mycket mat. (kock 2).

Den socialarollen var den minst forekommande bland maltidspersonalen, man ser maltiden
som ett socialt tillfale och passar pa att umgas och samtala med eleverna. For ofta en dialog
med eleven eller eleverna och anvander sig utav skamt eller berdring. Personen visar sig
intresserad for var eleverna sager. Exempelvis observerades att kock 3 satte sig vid ett bord
med tre barn, log véanligt och samtalade med dem. Barnen verkade uppskatta detta da de log
tillbaka och forde en dialog. Samma kock halsade dven pa manga av elevernamed deras
tilltal snamn och socialiserade med eleverna.

Den serviceinriktade rollen antog en mer passiv attityd gentemot eleverna. Visade mindre
intresse for eleverna och samtalade med dem i mindre utstréackning. Det som prioriterades var
ett ge braservice, utféra sina arbetsuppgifter och finnas dar for kunden, som i dettafall var
eleverna, vid behov. Detta exemplifieras nedan med citat fran intervjuerna

Lararna dter med eleverna, det & s det skavara. (Kock 1).

Vi kan inte vara delaktiga hér, vi har varat att skéta.
Vér huvuduppgift & ju anda att laga mat. (Kock 1).

Det & snarare servicetdnk, det ar en policy vi har frén foretaget.
Var roll & ju egentligen rétt mycket, att servera. (Kock 2).

Vi frégade &ven respondenterna hur de skulle vilja arbeta med den pedagogiska méltiden och
pa ena skolan 6nskade maltidspersonalen att lunchen skulle vara pa sasmmartid var dag for
eleverna, detta skulle underldtta &n mer i deras arbete men samtidigt ge eleverna béttre rutiner
och hjdp att styra hungerkanslorna. Pa den andra skolan dar man i dagslaget har servering
samma tider var dag for de olika klasserna dnskar maltidspersonaen att de kunde haft mer
kontakt ute i klassrummen men samtidigt ar det en tidsfraga, deras huvuduppdrag &r ju anda
att varai koket och laga maten. Men dér hade man genomfort ett projekt dér 5:e klassarna fick
komma ner i koket om tva och tva och vara med under férmiddagen och det foll valdigt val ut.
Dér finns det utvecklingsmajligheter, &ven om det & utanfor maltiden sa finns det stora
mojligheter att lara ut till dem under den tid de &r hér. (Kock 5)

5.4 Samarbetet mellan maltidspersonal och pedagoger

Nér vi stéllde frégan om det fanns ndgot samarbete mellan maltidspersona en och
pedagogernai matsalen fick vi till svar att nagot sadant finns det inte pa nagon utav skolorna.
Det som man hjaps & med & att hdllaordning och redai matsalen. Det & mer ett
informationsutbyte an ett samarbete, det géller for bada skolor. Man haller en trevlig ton och
hélsar pavarandra. Paden ena skolan sa ar maltidspersonalen med pa hélsorad en gang i
manaden dér elever, Hem- och konsumentkunskaps éraren och representant fran kostenheten
ar med dar de svarar pa fragor kring maten och miljon. (Kock 1) Annars sker allt utbyte
enbart i matsalen. Man har dven pa den ena skolan en stark grans for vad man gor och inte
gor, ingdr det inte i ens arbetsbeskrivning sa utfors det inte. Det kan enligt kock 2 bli lite
olyckligt ibland for det drabbar i sluténdan kunden som i dettafall & eleverna
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5.5 Schemalagd lunch

Trots att bada skolor tillampar schemalagd lunch sa upplevde vi det valdigt olika, ena skolan
har samma lunchtid for elevernavar dag och den andra har schemalagd lunch men inte pa
fastatider. Arbetsséttet &r lika pa bada skolor sa att pedagogen som har |ektion med klassen i
andutning till eller under lunchen kommer med klassen och &er med dem och de atergar
sedan till lektion, de har inte alltid rast i anslutning till lunchen. Det finns en skillnad i koken
sétillvida att ena skolan har tillagningskok och den andra mottagningskok dar man lagar
tillbehoren och ordnar sallader. Men samtliga respondenter & rérande Gverrens om att det
nastan bara fordelar med att tillampa schemalagd lunch. Det blir mindre spring i matsalen, ett
bestamt antal elever som &ter, enklare att berékna mangden mat som kommer att ga at, framst
mot slutet pa serveringen och det bidrar i sin tur till att svinnet minskar.

Vi vet nar de kommer, om de héller tiderna. Da blir det |4ttare att anpassa maten,

ser om nagot borjar ta slut s man kan fyllapa eller rakna pa att det skaréacka sa

man inte behover tillaga nagot extra. Nackdel &r ju att om en rétt tar ut for att de
inte haller tiderna och kommer nar de sava vill. Svart med berdkningen da. (Kock 1).

Den enda nackdel som samtliga respondenter var éverrens om &r nar pedagogernainte haller
tiderna. Dakan det bildas ko utanfor matsalen eller in till serveringen. Det kan &ven bli
overfullt i matsalen och vissa elever har daingen sittplats. Det ger &ven en hogre ljudniva som
klart paverkar miljon i matsalen. Pa ena skolan sa tilléter man inte klasserna att kommain
tidigare an sin sattatid, dettafor att eleverna som befinner sig i matsalen ska ha mojlighet att
sitta sina 30 minuter i lugn och ro utan spring fran nasta servering. Det hander &ven att de far
l&sadorren in till matsalen ibland for att bibehdllalugnet i matsalen (kock 5).

Nér alla har kommit in och alla har tagit mat, kan bli sa att de far stai ko nér de kommer hit,
det blir mer flyt i baren sa att vi kan fylla pa och hdllarent, de som vill ha mer mat kan ta
igen utan att behdva stai en lang ko for att nasta omgang har kommit in. Ser egentligen

bara fordelar med det hér. Det enda som &r lite negativt och som eleverna standigt papekar

& att de kan fastalitei ko. Men oftast sd handlar det om att de blir sl8ppta ndgot for tidigt
frén lektionen, hade de inte blivit det skulle de inte behovt stai ko likalange, for vi sldpper ju
inte in dem utan de fé&r st utanfor och vanta. (Kock 5).

5.6 Arbetsmilj6 vid tillimpning av schemalagd lunch

Trots att utférandet av den schemal agda lunchen ser olika ut vid de bada skolorna sa ser
arbetssituationen liknande ut for all maltidspersonal. Serveringen flyter pa battre, man vet
antalet elever som kommer, enklare att berdkna antalet portioner mot slutet av dagen. Vi
observerade maltidspersonalen vid bada skolorna under serveringen och sag gott bemétande
mot elevernai bada skolor, det & nagot man arbetar mycket med séger samtliga respondenter.
Dock sa har deju sina arbetsuppgifter att utfora sa det finnsingen eller lite tid Gver till att
sétta sig ned och samtala med elevernai nagon storre utstréckning. Pa ena skolan sa fanns det
tid dver ndr klasserna kommit in i matsalen och tagit sin mat och serveringen var lugn att sétta
sig kort stund och samtala, det gjorde en i personalen flertalet ganger. Respondenterna
uttryckte aven stor nojdhet dver att ha schemalagd lunch da det minskar stressen for dem, man
vet nar klasserna kommer och pa ett ungeféar hur mangade ar. Det gor att det hinner blir korta
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pauser da maltidspersonalen inte behdver vara narvarande vid serveringen utan kan gora
andra arbetsuppgifter utan att behtva stressa.

Har barnen bestamd tid hinner vi torka av och fylla pd emellan,
annars blir det tréngt att komma fram vid serveringen. (Kock 3).
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6. Diskussion

6.1 Metoddiskussion

6.1.1 Urval

| och med att ett riktat urval gjordes vid val av respondenter att det sparades bade tid och
pengar for insamlingen av datatill resultatet. Vetskapen om att dessa skolor tillampade
schemalagd lunch fanns sedan innan studiens start vilket underléttade letandet. Dock &r det
bade positivt och negativt att de har arbetat med schemalagd lunch olika lange. | resultatet
framkom hur arbetat fungerar for tillfallet men ocksa hur det har fungerat under en langre tid.
Men eftersom det ibland kan handa att ett projekt med tiden kan trappas ner, och det ar 1&tt att
falatillbakai gamlavanor, finns chansen att skola 1 bidrog mer till resultatet eftersom
projektet hos dem var fortfarande nytt. Optimalt kan varit att véljatva skolor dér de har
arbetat med projektet ungefér likalange.

For ett mer trovardigt resultat skulle fler skolor &n tva undersoktsi samband med studien.
Resultatet hade da varit mer preciserat men nar tiden fattadestill detta alternativ var det anda
bra att tva skolor inkluderas vilket som ndmnts ovan gav ett mer trovardigt resultat.

6.1.2 Intervju

Valet att gora en strukturerad intervju med intervjuguide bidrog med att fragornalétt kunde
struktureras upp under intervjuns gang och respondenternas svar l&tt kunde sammanstéllasi
analysen av resultatet. Intervjuguiden hjalpte ocksatill pa s sitt att den tillforde en viss
noggrannhet till datainsamlingen. Intervjuerna strukturerades upp paliknande sétt vilket var
av yttersta vikt eftersom enbart tvaintervjuer utfordes, att fain anvandbart data var darfor
hogt prioriterat.

For att vara sakra pa att fragorna som stélldes under intervjun var rétt formulerade borde dem
hatestatsinnan. Vi anser anda att fragorna var |atta att forsta och respondenterna hade inget
problem med att svara pa dem. Men det upptécktes anda att en fragatill bor hainkluderats
nidmligen ”Skulle ni vilja arbeta mer med den pedagogiska maltiden?”. Med denna fréga hade
studien ocksa fatt svar pa hur maltidspersonalen stéllt sig till att involverasi det pedagogiska
arbetet i matsalen. Vi tror &ven att om fragorna pa intervjuguden mejladesi forvag hade
mdltidspersonalen varit mer forberedda och kan ha bidragit med ett annorlunda resl utat.
Maltidspersonalen hade haft tid att téanka efter vad de ténker och har for uppfattningar om den
pedagogiska maltiden.

Dadet bara passade for respondenterna att ha en gemensam intervju var det detta alternativ,
gruppintervju, som valdes. Men vi tror att hade intervjuerna gatt till pa sddant sétt att alla
respondenter intervjuades en och en hade resultatet sétt annorlunda ut. P& skola 2 pratade bada
respondenterna ungefar lika mycket men pa skola 1 var det en av respondenterna som férde
talan mer &n de andratva
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Att involverafler parter i studien har dven det dykt upp som en tanke under studiens gang. Da
det inte &r rektorerna som &r ansvarig chef for maltidspersonalen pa skolorna kan det varit
optimalt att inkludera kostchefer i studien. Hos kostcheferna kan frigan ”Ar det méjligt att
inkludera arbetet med den pedagogiska maltiden i maltidspersonalens arbetsuppgifter?”
stéllas. Dettakan i sin tur Gppnat upp for diskussion kring om det & mgjligt att infora det som
arbetsuppgift och aven hur detta kan gatill.

| och med att enbart enaintervjun spelades in finns risken for att intervjuarna har paverkat vad
som skrivs ner. Vid ett samtal ar det omgjligt att skriva ner exakt allt som sags vilket gor att
vissinformation kan intervjuarna gatt miste om. Enligt Patton (2002) kan det &ven vara svart
att famed citat frén en intervju som inte spelas in, citaten kan styrka resultatet och diverse
pastaenden.

6.1.3 Observation

En av styrkorna med observationen &r att ett observationsschema anvandes som instrument.
Enligt Bryman (2011) hjéper detta schema att koncentrera pa bestamda fragor och det &r klart
innan observationen vilka och vad som skall observeras. Att tva observattrer utforde samma
observation & en annan styrka da anteckningarna jamfordes for att se om tolkningarna var de
samma. Med likartade tolkningar far resultatet en mer sanningsenligt innerbord och som
ensam observator & det 14t att missa. Enligt Bryman (2011) kréver observationer ett viss matt
av tolkning fran observatorernas sida vilket gor att dem pa plats maste bestamma vad som &r
av vikt att inkluderai anteckningarna. Detta gor att observatérernatolkar och véljer att ta med
olika situationer, dettai sin tur bidrar mer till resultatet. Fyra 6gon ser mer &n tva

| och med att maltidspersonalen informerades om studiens syfte och vad som observerades
kan detta ha paverkat deras arbetssétt just dessa dagar som observationerna utfordes pa. Det &r
majligt att just dessa tva dagarna var maltidspersonalen extra uppméarksamma pa hur de
utforde sina arbetsuppgifter och hur de bemétte eleverna. Fler besok kan ha bidragit med att
maltidspersonal kande sig sakramed var narvaro i matsalen och pa detta vis slappnat av. Det
optimala hade darfor varit att inkludera mer an en dag pa varje skolafor observation.

6.1.4 Databearbetning

Enligt Bryman (2011) tolkar intervjuaren informationen i datainsamling och tar enbart med
det som & intressant enligt intervjuaren. Detta gor att kodning av datainsamlingen kan se
olika ut beroende pavem som kodar. Det kan ocksa hdnda att respondenten har uttryckt sig pa
ett sitt men menat ett annat, vilket gor att intervjuaren kan tolka svaren pa ett helt annat sétt.

Men kodningen medfor anda ett sétt for forskarna att sortera bort de delar av datainsamlingen
som inte & av vikt att tamed i resultatet. Kodningen i denna studie hjéptetill att lyfta fram
det viktigaste fran svaren pavara 6ppna fragor i observationsschemat och intervjuguiden.

| sluténdan &r det intervjuarens tolkningar och beslut som avgor vad som framkommer i
studien. | kodningen av datainsamlingen f6r denna studie fann vi olika roller som
maltidspersonalen antar i matsalen. Eftersom detta framkom efter utford datainsamling kan
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det vara av intresse av fortsatta studier att ta reda pa om dessa fyraroller férekommer pafler
skolor bland maltidspersonalen.

6.2 Resultatdiskussion

Resultaten i studien visar pa att maltidspersonalen anser att den pedagogiska maltiden har en
betydande roll och viktig funktion i samband med skollunch. Att inféra schemalagd lunch
hojer nivan pa den pedagogiska maltiden &n mer och staller mer krav pa pedagogerna att
fullfoljasitt uppdrag. Det bidrar i sintur till en betydligt lugnare milj6é i matsalen, eleverna
utsatts for mindre stress i maltidssituationen och det skapas en trivsam miljo dar samtal,
diskussioner och social tillvaro framjas. Maltidspersonaensroll i den pedagogiska maltiden
anser de gdlvavaraatt servaeleverna och finnas till for deras skull. De lyfter flerafordelar
med att tilldmpa schemalagd lunch, inte bara for elevers skull utan &ven for egen del. Att det
blir mindre stress, begrénsat antal elever som underléttar berékning av portioner och en
betydligt trevligare och lugnare arbetsmiljo. Att maltidspersonal och pedagoger samarbetar
vid den pedagogiska maltiden borde vara sjavklart, men s & inte fallet. Maltidspersonalen
hjalper till att halla ordning och setill att regler fdljs, ibland kan de reageraifall nagon elev
tagit for mycket mat eller endast kott till exempel. | den pedagogiska maltiden ingdr det en
larande del, att eleverna ska fa kunskap om mat, halsa och nutrition. Detta borde vara en del
som madltidspersonaen & involverad i da de besitter en mangd kunskap inom dessa amnen,
men sa &r inte fallet. Det ingdr i pedagogernas uppdrag att utfora detta trots att de har ringa
kunskap eller utbildning inom &mnena.

6.2.1 Den pedagogiska maltidens betydelse

Maltidspersonalen i studien understryker vid flertalet tillfalen vikten av att pedagogerna
foljer med elevernatill matsalen och &ter tillsammans med dem. Det & enligt
Livsmedelsverket (2014) en viktig del som ingdr i den pedagogiska maltiden. Det blir en
lugnare miljo samt att pedagogerna verkar som goda féredémen for eleverna.
Maltidspersonalen poangterar ocksa vikten av att pedagogerna fullfoljer det uppdrag som
tillgivits dem och tillampar pedagogisk maltid fullt ut for att det ska fyllasin funktion. Nar
den pedagogiska maltiden fyller sin funktion bidrar den till en lugnare matsalsmilj6, elever
som dter mer och i lugn och ro samt den sociala samvaron dér elever och pedagoger far en
mojlighet till samtal kring annat &n skolgangen (Livsmedel sverket, 2014). Om pedagogen
sétter sig vid bord dér inga elever sitter éler tillsammans med andra pedagoger, vilket hdnde
vid fleratillfallen, sa utfors det ingen pedagogisk maltid aven om andra delar i uppdraget
utfors (Persson-Osowski, 2012).

6.2.2 Maltidspersonalens involvering vid pedagogisk maltid

Tillampning av den pedagogiska maltiden anser maltidspersonaen vara enklare att utforai en
forskoleklass &n hogstadieklass. Detta for att yngre elever kan behGva mer stéttning och hjélp.
De flesta studier inom pedagogisk maltid ar utfordai forskola och visar pa en hogre grad av
tillampning av den pedagogiska maltiden men samtidigt &r det flertalet pedagoger inom
forskola som inte fatt nagon uthildning inom amnet (Sepp, Abrahamsson & Fjellstrom, 2006).
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Det framkom i resultatet att maltidspersonalen inte fatt ngon utbildning inom pedagogisk
madltid men de kande v till vad den innefattade och hur den bor tillampas enligt

Livsmedel sverkets rad (Livsmedel sverket, 2013). De anser sig ha tillréckliga kunskaper att
arbeta med den pedagogiska maltiden i den omfattning som de gor nu. Samtidigt sdingar det
intei maltidspersonalens arbetsuppgifter, enligt respondenterna har de egentligen ingenting
med eleverna att gora, men som vuxen pa en skola har man ansvar att setill att det & en bra
miljo och gripainifall ndgot sker (Risan, 1988). De problem som uppstar vidarebefordrar
maltidspersonalen till ansvarig pedagog, skolskoterska, kurator eller rektor. Med detta i
atanke kan man undra om det inte varit en stor férdel att involvera maltidspersonalen mer i
den pedagogiska maltiden, det & dem som befinner sig i matsalen under hela serveringen och
ser elevernavarje dag. Pedagogerna & endast i matsalen en begrénsad tid och har ansvar for
flertalet elever. Ofta saknar pedagogerna kunskap om mat och nutrition (Nahikian-Nelms,
1997), det &r kunskap som maltidspersonalen besitter och borde faformedlatill elevernai
storre utstrackning. Genom att involvera maltidspersonalen i den pedagogiska maltiden far de
en majlighet att integrera skolmaltiden ytterligare i 6vrig verksamhet (Livsmedel sverket,
2013), det blir & mer trivsam milj6 i matsalen for det ar fler vuxnainvolverade och
maltidspersonalen far en mer betydande roll och anvandning av sina kunskaper. Enligt
Livsmedel sverket (2013) sa handlar matgladje om hela maltidssituationen och att setill
helheten, maltidspersonalen har en viktig funktion i denna helhet. Utan dem skulle det inte
finnas majlighet till pedagogisk maltid sa som den utférs idag och pedagogerna skulle fa én
mer ansvar.

6.2.3 Maltidspersonalens roll under den pedagogiska maltiden

Né&r maltidspersonalen fick beskriva sin egen uppfattning om deras roll vid den pedagogiska
maltiden s var det att servaoch finnastill for eleverna. | serviceyrket som de har ingéar det
mycket arbete kring bemétande, det &r ndgot som de alla arbetar aktivt med och forsoker
standigt forbéttra, detta & nagot som Livsmedel sverket poangterar i réden Bramat i skolan
(2013). De ansdg sig aven haett ansvar att hjapatill med regler och normer i matsalen nar
serveringen & Oppen. De lyfte inte fram nagra aspekter som berdrde den |arande delen vid
pedagogisk maltid som en del i derasroll. Snarare |8g allt ansvar for |arande pa pedagogerna
och maltidspersonalen tog ansvar vid ordningsfragor.

| studien av Osowski, Goranzon & Fjellstrom (2013) sa fann man tre tydligaroller som
pedagoger antog vid den pedagogiska matiden, nagra av dessa framtradde tydligt vid
intervjuerna med maltidspersonalen under arbetets gang. Men vid observationerna framkom
det att maltidspersonalen antog dven andraroller. Det var inte renodlade roller utan de mest
framtrédande dragen, de flesta hade en blandning utav flera olikaroller. Den sociaarollen
(Osowski, Goranzon & Fjellstrom, 2013) var minst forekommande bland dem men det var
den ur maltidspersonalen som hade mest interaktion med eleverna och forde samtal kring
annat an enbart maten. Tog sig aven tid att sétta sig vid olika bord under serveringen nér
majlighet gavs. Att mana om eleverna och deras halsa var ett tydligt drag hos den
omsorgsfullarollen. Maltidspersonalen ville da att alla elever skulle &a nagonting och
papekade om de inte hade tillrackligt med mat pa tallriken pa ett omtéanksamt vis. Den l&rande
rollen (Osowski, Goranzon & Fjellstrom, 2013) var den mest férekommande hos

27



respondenterna, dar forsoker man halla ordning, l&ra ut om normer och regler samt till viss del
om maten i sig. Tillréttavisar och berémmer elever samt forsoker att uppfostra dem. Den
fjarde och sistarollen som framtradde var den serviceinriktade rollen. Har antog
madltidspersonalen en mer passiv attityd gentemot eleverna, mindre interaktion med dem och
enbart korta enstaviga svar pafragor eller vid samtal och att enbart utfér sina arbetsuppgifter
och aldrig nagot utéver. Dennaroll liknade den undvikande rollen i Osowski, Goranzon &
Fjellstrom (2013) pa sa sétt att den larande- och socialarollen hamnadei skymundan och man
inte forsokte paverka eleverna pa nagot vis under den tid de vistades i matsalen utan man
utforde enbart sina arbetsuppgifter och tog inget ytterligare ansvar.

Att maltidspersonalen vid intervjuerna lyfte den larande- och den serviceinriktade rollen fann
Vi intressant, det fanns vissa drag av den sociala- och den omsorgsfulla rollen men dessa blev
tydlig gjorda forst vid analys av observationerna. Man kunde tydligt se vilkai
maltidspersonalen som tog den pedagogiska maltiden till en hdgre niva, att forstka skapa
socid tillvaro med eleverna och léra dem kring mat och hélsa (Livsmedelsverket, 2013). De
poangterade vid flertalet tillfallen att deras roll var serva och hjépatill att hdlla ordning samt
att de inte tankte pa att maltiden i sig var pedagogisk. Att de sedan under serveringen
tillampade flera utav dessaroller och utforde pedagogisk maltid var de inte medvetna om.

6.2.4 Maltidspersonalens samarbete med pedagogerna

Att det inte forekommer ndgot samarbete mellan maltidspersonalen och pedagogernai nagon
utav skolornai storre utstréckning var intressant. Det samarbete som framkom vid intervjun
var ordningsfragan, dar kande de att de hade ett gemensamt ansvar att setill att miljon i
matsalen var lugn och trivsam for alla. P& ena skolan forekom det halsorad dar
maltidspersonalen medverkade, detta & ndgot som Livsmedel sverket (2013) lyft fram som en
viktig bit i arbetet med att integrera skolmaltidernai 6vrig verksamhet. R&den Bramat i
skolan (Livsmedelsverket, 2013) &r riktat mot pedagoger och annan personal som arbetar i
skolan. Man poéngterar vikten av att alla pa skolan samarbetar for att hoja skolmaltiden och
att se den som ett pedagogiskt verktyg. | studien framkom att inget samarbete sker, det enda
utbytet maltidspersonaen har med pedagogerna sker i matsalen och det oftast ifall det har
skett nagot eller det & nagon information som behover utbytas. Man samarbetar inte kring
den pedagogiska maltiden utan allt det ansvaret ligger pa pedagogerna medan
maltidspersonalen tar ett ansvar att hjapatill med ordningsfragor nerei matsalen. Att
ansvaret att |ara eleverna om mat, hélsa och nutrition nér pedagogerna kénner att de inte har
rétt utbildning for det (Sepp, Abrahamsson & Fjellstrom, 2006) bidrar inte till att utbilda
eleverna. Ett uttkat samarbete dar maltidspersonalen, som har en adekvat utbildning inom
dessa omraden, ges storre mojlighet att l1ara ut till eleverna, borde hoja den pedagogiska
mdltiden och samarbetet i skolmatsalarna.

6.2.5 Schemalagd lunch, utférande och arbetsmiljo

| en rapport utgiven 1988 (Risan, 1988) sa understkte man forekomsten av pedagogisk
maltid, schemalagd lunch och pedagogers medverkan i maltiden. Man hade redan da bullrig
och stressig milj6, elever som &t for lite samt varierande medverkan i den pedagogiska
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maltiden fran pedagogerna. Sedan man inforde schemalagd lunch upplevde bada skolornai
studien en positiv férandring, framst vad galer miljén i matsalen men aven antalet elever som
a och hur mycket pedagogernainvolverade sig i maltiden. Detta & nagot som aterkommer i
Livsmedelsverkets rad Bramat i skolan (2013), vikten av att ha en bramiljo som inte ar
stressig och tilldter eleverna att sittalangre tid och njuta av lunchen utan att behtva stressa.
Detta & baranagraav de fordelar med schemalagd lunch som maltidspersonalen i var studie
uppméarksammade. Inte nog med att det ger alladessa fordelar i matsalen sa underlttar det
aven deras arbete. M jligheten att planera dagens mangd vid servering, kunna styra atgangen
samt att berakna mangden mot slutet av dagen. Det ger en frihet for maltidspersonalen vid
serveringen da det kommer klasser pa bestamdatider ochii ett bestamt antal, de far tid dver till
att utfora andra arbetsuppgifter kortare stunder. Det ger mindre stress for dem samt att det kan
ge n mer elevkontakt. Man kunde i Risan (1988) se tydliga fordelar med lunchlektioner da
det &ven gav Okad kostkunskap och hélsofostran for eleverna. Den nackdel som lyftsfram i
Risan (1988) &r att elevernavill harast i anslutning till lunchen, medan maltidspersonalen i
denna studie lyfte fram att det & kobildningen som sker nér pedagogerna léter eleverna ga
négot tidigt fran lektionen till lunchen som stdrsta och enda nackdel .

0.3 Slutsatser och implikationer

Slutsatser man kan drafran denna studie ar att maltidspersonalen & positivt installdatill den
pedagogiska maltiden. N&r den utévas enligt Livsmedel sverkets rad och rekommendationer
(2013) ger det manga fordelar inte barafor eleverna utan aven pedagoger, maltidspersonal

och andra som kan ténkas varai matsalen. Miljon paverkas och det blir lugnare samt att elever
far ett tillfalle att 1ara sig om mat, nutrition och hdlsa. Att anvandasig utav schemalagd lunch
vid skolmaltiden ser maltidspersonal en nastan enbart fordelar med. Inte barafor deras egen
del da det underl&tar deras arbetsuppgifter utan aven for miljon i matsalen och for eleverna.
Det blir mindre stress, lagre buller- och ljudniva samt ett bestamt antal elever som far god tid
pasig att intalunch i lugn miljo.

Maltidspersonalen ser inte sin egen betydelse i den pedagogiska maltiden, de anser deras roll
varaatt finnas till och serva samt hjapatill med ordningsfragor i matsalen. Detta &r intressant
da det & dem som befinner sigi matsalen var dag och ser eleverna, hér kan det finnas en
underutnyttjad resurs vid den pedagogiska maltiden. | maltidspersonal ens arbetsuppgifter
ingdr det inget arbete med eleverna, det tror vi inte man skainféra heller, utan snarare utoka
samarbetet med pedagogerna vid pedagogisk maltid sa att man kan hjélpas ét.
Maltidspersonalen som har en annan utbildning &n pedagogerna kan lara ut sina kunskaper om
mat, kost och hélsatill eleverna.

Det & fa studier gjorda pa pedagogisk maltid och @&n mindre ur maltidspersonalens synvinkel.
De studier som pekar pa att pedagogerna antar olikaroller vid maltiden kan tillampas pa
maltidspersonalen med viss modifikation. Det hade varit intressant att utfora fler studier pa
maltidspersonalen for att se om dessaroller som framkom hér ar &erkommandei andra
studier eller om det finns helt andra.
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Mer forskning behdvs inom pedagogisk maltid och da framst den schemalagda skolmaltiden, i
denna studie har det framkommit manga fordelar som styrks av Livsmedel sverket (2013), fler
studier som visar pa forandringen som sker nar man infort schemalagd lunch behdvs. Sedan
kan man undra om det finns nagot intresse for maltidspersonalen att involverasig ytterligare i
den pedagogiska maltiden och hur skulle man da gatillvaga? Det ingér inte i deras
arbetsuppgifter, skulle man da behdva uttka dessa? Det framkom att man anser det behdvas
an fler vuxnai matsalen, kunde man da involvera maltidspersonalen sa de far mer ansvar och
inte kanner att de inkréktar pa pedagogernas arbetsuppgifter utan att det blir ett samarbete tror
vi skolmdltiden som helhet vinner pa det.

Som kostekonom eller kostchef ligger personalansvaret for maltidspersonalen i ens yrkesroll.
Att ha ett gott samarbete med 6vrig personal som arbetar pa skolan tror vi lyfter hela
maltiden. Det &r rektors ansvarsomrade men som kostekonom har man andra kunskaper an
dessa och det géller att kunna fora en god dialog som visar pa férdelarna med schemal agd
lunch. Ofta & det maltidspersonalen som har minst att ségatill om vid férandringar vid
skolmaltiden, safor att kunnaforaderastalan ar det viktigt att vetavad som ingdr i deras
arbetsuppgifter och ansvarsomraden.
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Informationsbrev Bilagal
Hej!

Vi & tva studenter fran Goteborgs universitet som |aser till kostekonom. Vi skall utfora var
kandidatuppsats under varen 2014 med inriktning pa den pedagogiska méaltiden. Syftet med
var understkning &r att belysa hur maltidspersonalen ser pa sin roll under
pedagogisk/schemalagd lunch.

Déarfor skulle vi vara tacksamma om ni skulle vilja stélla upp pa en gruppintervju med oss.
Allauppgifter fran undersokningen behandlas konfidentiellt och kommer da enbart anvandasii
forsknings syfte. Ni kommer vara anonymai var under sokning.

Undersokningen &r frivillig och under pagaende process kan medverkan avbrytas om sa
Onskas.

Vi tackar pa forhand for er medverkan och tveka inte att kontakta oss om fragor
uppstar!

Med vanliga ha sningar

Frida & Madelene

Kontaktuppgifter
Frida Gronstrom: Telefon — 070-038 19 84

Mgjl — Frida.granstrom21@live.se
Madel ene K arl sson: Telefon — 070-514 86 70

Megjl — Maddemk@hotmail.com
Handledare:

Hillevi Prell, Institutionen for kost- och idrottsvetenskap
Telefon — 031-786 42 12
Mgl — hillevi.prell @ped.gu.se
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Observationsschema Bilaga2

1.

Hur sker bemotandet gentemot eleverna fran maltidspersonal 1

servningen och 1 matsalen? Ge exempel.

Vilken information i matsalen fir eleverna om maten som serveras?

. Hur upplever vi arbetsmiljon 1 matsalen for maltidspersonalen?

Hur upplever vi arbetsmiljon i kéket f6r maltidspersonalen?

. Hur dr samspelet/samverkan mellan maltidspersonal och

pedagoger 1 matsalen och serveringen?
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Intervjuguide Bilaga 3

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Vad har ni for tanke och uppfattning om pedagogisk maltid?

e Vadtycker ni om det?

Vad har ni for erfarenhet av pedagogisk maltid?

Hur ser ni paer roll i samband med den pedagogiska maltiden?

Hur arbetar ni med den nu?
Hur skulle ni vilja arbeta med den? (eventuella tankar och idéer)

Kénner ni att ni har tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med den pedagogiska
maltiden?

Vilken kunskap behovs for ert arbetsséitt med den pedagogiska maltiden?
Har ni fatt tillgang till arbetsmaterial och st6d?

Pa vilket sétt samarbetar ni med pedagogerna? (exempel)

Hur &r kontakten med eleverna?

Hur arbetar ni med bemdétande gentemot eleverna?

Hur ser ni p& de pedagogiska mojligheterna att lara ut till eleverna?
Ni har schemalagd lunch, hur tycker ni att det fungerar? (for- och nackdelar)

o | koket.
e | matsalen.

Skulle ni vilja éndra pa ndgot nér det galler den schemalagda lunchen?
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