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Syfte: Syfte med studien &r att undersoka hur pedagoger tdnker kring de faktorer som
paverkar/avgor nar barn inom forskolan byter fran smabarnsavdelning till en avdelning for
aldre barn.

Centrala fragestallningar i studien &r: Vad och vem paverkar enligt pedagogerna beslutet nar
ett barn ska byta avdelning? Hur upplever pedagogerna Overgangen av barn fran en
smabarnsavdelning till en avdelning for aldre barn?

Teori: Studiens teoretiska ansats har sin forankring i det sociokulturella perspektivet. Barn lar
genom att kommunicera och imitera varandra. Tillsammans med barn som kan mer &n de
sjalva ges barnet basta chansen for larande. Samspel och samarbete ses som avgorande for
mojligheten att utveckla kunskaper, forstaelser och fardigheter. Genom att vi kommunicerar
tar vi till oss manga perspektiv som vi kan anvénda for att forsta hur manniskor lar och hur
manniskor kan lara ut. Hur pedagogerna samtalar kring overgangar och hur de valjer att
utforma sin verksamhet blir avgorande for hur barnets vistelse pa forskolan kommer att vara.
De specialpedagogiska perspektiven ligger till grund for hur vi tolkar och forstar
pedagogernas olika synssatt.

Metod: En kvalitativ metod har anvants i studien. Datainsamlingen har inhdmtats genom att
fyra fokusgruppsamtal med fyra olika arbetslag pa olika forskolor har genomforts. Nar det
insamlade materialet tolkades gjordes det utifran en inspiration av hermeneutiken och syftet
har varit att tolka och forsta utifran den teoretiska ansatsen. For att forsta helheten behover
delarna studeras och for att forstd delarna behover helheten studeras. Odman (2007) beskriver
att tanken med den hermeneutiska cirkeln ar att det behdvs ett samspel mellan tolkning,
forstaelse, forklaring och forstaelse. Med ny information tolkas verkligheten om och genom
det, fors vi hela tiden framat och mer och fordjupad tolkning kan ske.

Resultat: Utifran studiens resultat har vi kunnat se fyra faktorer som pedagogerna upplever
paverkar vid planeringen av att flytta barn mellan forskolans avdelningar. Dessa faktorer ar
organisation, ekonomi, mognad och miljo. Flertalet pedagoger upplever att de inte har
mojlighet att paverka rutinerna kring hur éverflytten ser ut, men att de uttrycker en dnskan hur
det borde vara. Pedagogerna menar att det &r organisation och ekonomi som styr
verksamheten, t.ex. barnantalet pa avdelningarna och hur manga barn som blir aktuella att
flyttas dver. Funderingarna som fokusgrupperna lyfter fram handlar om nér barnen & mogna
att flyttas 6ver och hur miljon pa avdelningen kan anpassas efter de barn som deltar.
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1 Inledning

| forskolans laroplan, Lpfé 98 (Skolverket, 2010) kan man l&sa att "forskolan ska, varhelst
den anordnas, vara likvardig. Normerna for likvardighet anges av de nationella malen, och
forskolan ska arbeta mot dessa mal. Omsorg om det enskilda barnets valbefinnande, trygghet,
utveckling och larande ska préagla arbetet i forskolan. Hansyn ska tas till barnens olika
forutsattningar och behov. Detta innebér att verksamheten inte kan utformas pa samma satt
Overallt och att forskolans resurser darfor inte ska fordelas lika” (s. 5).

Riksdag och regering anger de nationella mal som verksamheten sedan ska strava mot och
enligt skollagen ar det sedan kommunerna sjalva som bestdmmer vilken eller vilka ndmnder
som ska fullgéra kommunens uppgifter. Kommunallagen sager att ndmnderna ska se till att
verksamheten bedrivs enligt de mal och bestammelser som finns och att dessa namnder ocksa
kontrollerar att verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstallande satt (Skolverket, 2005).

Kommunen har stor frihet att avgora hur verksamheten ska utformas. Kommunallagen stéller
krav pa en tydlig ansvarsfordelning inom kommunen i syfte att ge en effektiv styrning av och
insyn i verksamheten. | denna ansvarsférdelning maste kommunen tydligt redovisa vem/vilka
som har ansvar och som fattar olika beslut. Forskolans chef & den som har det lokala ansvaret
for det pedagogiska arbetet. Det &r sedan forskolans laroplan som styr det pedagogiska arbetet
dar malen anger inriktningen pa vad forskolan ska arbeta mot och strava efter nar det galler
det enskilda barnets utveckling och larande. | forskolans laroplan finns inga mal att uppna,
utan malen anger vad verksamheten ska stava mot och anger inriktningen pa forskolans
arbete.

| laroplanen klargors att det ar kvaliteten pa den pedagogiska verksamheten som ska
utvarderas och bedomas, inte barns enskilda prestationer. Pedagogerna pa forskolan maste ha
goda kunskaper om barns utveckling och larande och en formaga att anpassa den pedagogiska
miljon till det for att kunna arbeta i enlighet med laroplanens intentioner. | férskolans laroplan
kan man lasa att forskolans verksamhet ska anpassas till att barn &r olika. Det kréver att
pedagogerna standigt omprévar och forandrar verksamheten utifran de barn som deltar och
fortlopande diskuterar och reflekterar kring verksamhetens organisation, innehall och
arbetsséatt (Skolverket, 2013).

Kenneth Ekstom &r universitetslektor vid Umea universitet och har i sin doktorsavhandling
kring forskolans pedagogiska praktik (2007) kommit fram till att kommunerna sjalva har ett
stort ansvar for hur man valjer att utforma forskoleverksamheten, vilket ocksa medfor att
utformningen ser olika ut mellan kommunerna. Var erfarenhet &r dock att forskolans
avdelningar skiljer sig at aven inom kommunen. Vidare menar Ekstrom (2007) att faktorer
som ekonomi och tradition har stor betydelse for hur verksamheten utformas.

Som blivande specialpedagoger med erfarenhet fran olika verksamheter inom forskola och
skola upplever vi att forskolan organiseras pa olika satt. Begreppen smabarnsavdelning,
avdelning for storre barn och syskonavdelning har fatt oss att fundera kring varfor man valjer
att arbeta som man gor. Vi tanker da framst pa hur man inom forskolan véljer att organisera
avdelningarna och darmed ocksa hur man véljer att fordela barnen pa respektive avdelning.

Vi funderar dven kring om det kan vara sa att barn hamnar i svarigheter utifran hur forskolan
valjer att utforma sin verksamhet. Vi har genom vara funderingar funnit en gemensam
nyfikenhet kring nar, vem och vilka faktorer som avgor nar det ar dags for barnen att byta fran
smabarns- till avdelningen for aldre barn.



Elin Sarbrings examensarbete (2012) har gett oss inspiration till detta arbete, da hon namner
évergangar mellan forskoleavdelningar som fortsatt forskningsomrade. Syftet med hennes
studie var att ta reda pa hur pedagoger inom férskolan pratar om barns olika behov och vad
detta leder till ndr man utformar verksamheten. Resultatet visar att det ar viktigt for
pedagogerna att barnen mar bra och utvecklas och att de standigt maste ta hansyn till bade
gruppens behov men ocksa det enskilda barnets behov. Resultatet visar ocksa att det finns en
medvetenhet hos pedagogerna kring hur man véljer att utforma verksamheten men att
organisation och pedagogernas syn pa larande ocksa kan ge svarigheter for enskilda barn.

Vi har under var studietid funderat mycket kring vad som ar pedagogik och vad som é&r
specialpedagogik. Rosenqvist (2007) anser att det ar svart att definiera skillnaden mellan
pedagogik och specialpedagogik. For oss handlar bade pedagogik och specialpedagogik om
att hitta losningar och organisera verksamheten sa att den passar alla barn som deltar. Det
handlar om verksamheten i sin helhet, fran organisation -, grupp- och individniva och om de
faktorer som styr hur verksamheten organiseras.

Nilholm (2008) menar att specialpedagogiken kan vara ett sétt att hantera problematiken
genom att anpassa verksamheten efter barns olikheter. Samtidigt menar han att eftersom
pedagogiken ska hantera alla barns olikheter, sa behovs egentligen inte specialpedagogiken.
For oss handlar bade pedagogik och specialpedagogik om att skapa forutsattningar for alla
barn pa forskolan och att anpassa verksamheten utifran deras unika behov. Detta arbete
kommer darfor att innefatta alla barn pa forskolan och for att fortydliga var standpunkt
kommer vi nedan att definiera nagra centrala begrepp.



2 Syfte och forskningsfragor
2.1 Syfte

Studiens syfte &r att undersoka hur pedagoger tanker kring de faktorer som paverkar/avgor nar
barn inom forskolan byter fran smabarnsavdelning till en avdelning for aldre barn.

2.2 Forskningsfragor

e Vad och vem paverkar enligt pedagogerna beslutet nar ett barn ska byta avdelning?
e Hur upplever pedagogerna oOverflytten av barn fran en smabarnsavdelning till en
avdelning for aldre barn?

2.3 Centrala begrepp

o | forskolans laroplan, Lpfé 98 kan man lasa féljande kring barn i behov av stdd.

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer
stod och stimulans 4n andra ska f& detta stod utformat med hansyn till egna behov och forutsattningar
sd att de utvecklas s ldngt som majligt (Skolverket, 2010 s. 5).

e Vilka barn &r i behov av sarskilt stod?

Begreppet barn i behov av sarskilt stod syftar inte pd ndgon enhetlig eller klart
avgransad grupp. Alla barn behover stod for sin utveckling i forskolan, nagra

behover sarskilt stod under vissa perioder, andra under hela foérskole tiden (Skolverket, 2005,5.33).



3 Tidigare forskning

For att fa en forstaelse for hur var tids forskola har vuxit sig fram genom aren &r det enligt
Persson (1998) viktigt att tolka historien. Vi har darfér valt att géra en kort historisk
tillbakablick pa hur var tids forskola har vuxit fram och vilken barnsyn som gjort sig gallande
I de olika styrdokumenten. Dérefter foljer tidigare forskning som vi anser relevant for denna
studie. Centrala teorier om barns utveckling samt specialpedagogiska perspektiv forklaras
avslutningsvis under tidigare forskning.

3.1 Historisk tillbakablick

Under 1800-talet startade representanter fran fattigvarden de forsta barnkrubborna i Sverige.
Man hade da asikter om hur de fattiga familjerna fostrade sina barn och oroade sig over att
barnen vaxte upp till sléa, lata och tankeldsa individer. Darfor startade man barnkrubban, dér
barnen mellan ett till sju ar erbjods tillsyn, ordning och sedlighet samtidigt som kvinnorna
fick mojlighet att arbeta och fortjana sitt uppehalle. Barntradgarden startades i slutet av 1800-
talet, for att erbjuda de borgerliga familjernas barn stimulans i form av bl.a. lek och skapande
verksamhet (Hultqvist, 1990).

De borgerliga kvinnorna fick da majlighet till egna aktiviteter under tiden barnen var i
barntradgarden. Kvinnans huvudsakliga uppgift var dock att fostra barnen, medan mannen
arbetade och forsorjde familjen. Barntradgarden blev en mojlighet for framst ogifta, utbildade
kvinnor att skapa sig en professionsutévning (Holmlund, 1996). Barntradgardens pedagogik
var praglad av en utvecklingspsykologisk syn pa barns utveckling dar man ansag att barns
inre mognad styrde barnens beteende och pedagogerna skulle forhalla sig avvaktande och
invinta barnets mognad (SOU 1972). Samtidigt gavs pedagogerna mojlighet att tidigt
uppmarksamma avvikelser hos barnet, bade fysiska och psykiska, vilket blev en bérjan i att
beddma barnet (Hultgvist, 1990).

| borjan av 1900-talet borjade det nya folkhemmet ta form. Staten stottade, med hjélp av
bostadsbidrag och arbetsloshetsunderstdd, de familjer dér fadern inte kunde forsorja familjen.
Staten erbjod ocksa kvinnor utbildning i hemkunskap, skolkdk och tvitteri. Tankar om man
och kvinnors jamstalldhet formulerades och man sag nu kvinnans mojlighet att delta i det
produktiva arbetet. Barnomsorg i kollektiva former boérjade nu ta form, déar barnet med
samhallets hjalp fostrades till en sjalvstandig och ansvarstagande samhallsmedborgare
(Hirdman, 2001). Barnomsorgen kom att bli en samhallelig angeldgenhet som finansierades
av privatpersoner, kyrkor, stiftelser och kommuner (Holmlund, 1996). Barngrupperna blev
mer aldersuppdelade under 1920-30-talet vilket innebar att spadbarn, koltbarn, mellanbarn
och stora barn vistades i olika grupper i tron att maximera barnens individuella utveckling
(Sundell, 1995).

1972 kom barnstugeutredningen (SOU, 1972) som banade vag for en barnomsorg dar tillsyn
och pedagogisk verksamhet forenades. Barnomsorg skulle erbjudas till alla familjer dar
foraldrarna arbetade eller studerade och genom ett pedagogiskt innehall skulle barnen ges
mojlighet att utvecklas till hansynsfulla manniskor, med formaga att samarbeta och leva sig in
i andra ménniskors levnadsvillkor. Barnstugeutredningen var kritiska till den barnsyn som
barntradgarden representerade och inforde istallet en ny utvecklingspsykologisk teori,
grundad i bade Jean Piagets tankar och Erik Homburger Eriksons socialpsykologiska teori.
Barnet utvecklas enligt Piagets modell utifran stadier eller faser som anges som riktméarke for
vad som normalt kunde forvéntas av barnet i en viss alder.



Samtidigt lyftes omgivningens betydelse for barns utveckling fram och pedagogen skulle inta
en mer aktiv roll. Samspel mellan barn-barn och mellan barn-vuxen namns ocksa som en
viktig faktor for fostran. Genom att ha mer blandade aldrar i gruppen menade man i
utredningen att barnen kunde hjélpa varandra, framforallt kunde de &ldre barnen hjélpa de
yngre, medan de yngre barnen skulle fa mojlighet att iaktta de dldre barnen och pa sa satt lara
sig om forskolans vérld.

Rekommendationerna var nu att barnen skulle delas in i smabarns- syskongrupper. Barn
under tre ar skulle vara i smabarnsgruppen medan barn over tre ar skulle placeras i
syskongruppen. Man ansag att barn under tre ar hade speciella behov och kravde darfor fler
pedagoger, annat material &n de &ldre barnen, samt mindre behov av kontakt med andra barn
(Sundell, 1995). Pedagogernas roll lyftes fram som viktiga identifikationsobjekt for barnen. |
daghemmen anstélldes utbildade barnskotare och forskollarare, vilka organiserade sig i
arbetslag (SOU, 1972). | borjan av 1980-talet organiserades oftast barnen i aldern ett till sju ar
i s.k. syskongrupper, dar varje grupp bestod av ca femton barn (Ekstrom, 2007). Sma barn
ansags nu ha ett behov av att inga i sociala sammanhang tillsammans med &ldre forebilder da
man ansag att det aldersblandade samspelet gynnade barnens utveckling (Sundell, 1995).

Kommunerna blev senare skyldiga att erbjuda barnomsorg &ven till arbetslésa familjer och
darefter &ven till foréldralediga foréaldrar. Vid denna tid hade flertalet kommuner samre
ekonomi vilket resulterade i bl.a. effektivitetskrav och stérre barngrupper. Som en del i
effektiviseringen forflyttades ansvaret for barnomsorgens innehall, ekonomi och organisation
fran statlig till kommunal niva (Lundahl, 2005). | skolverkets lagesbedémning for
barnomsorg och skola star foljande att lasa

Under 1990-talet har flertalet verksamhetsformer i barnomsorg och skola fatt vidkannas betydande
ekonomiska besparingar. Besparingarna har, per barn réknat, varit sérskilt kraftiga i barnomsorgen. |

forskolan minskade resurserna med en femtedel under 1990-talets forsta halft (Skolverket, 2000, sid.
55).

| och med att barnomsorgen byggdes ut och erbjods till bade arbetande, studerande och
arbetslosa, samt foraldralediga familjer var tillsynen av barnen nu tillgodosedd, vilket kom att
innebdra att fokus istdllet riktats mot barnomsorgens pedagogiska innehall. Ar 1985
presenterade regeringen propositionen Forskola for alla barn (SOU 1997) i vilken det
pedagogiska innehallet i forskolan tydligare markerades. Nagra ar senare utarbetade
socialstyrelsen ett pedagogiskt program for forskolan (Socialstyrelsen, 1987). Har betonades
pedagogernas uppgift att anpassa verksamhetens arbetssatt, innehall och miljo efter barnens
utvecklingsniva. Man menade att nar barnet kommer i kontakt med sin omgivning, sa
forhaller han eller hon sig till den utifran tidigare kunskaper och erfarenheter, men att barnet
ocksa forsoker att forandra sitt tankande sa att det stammer Gverens med situationen det &r i.

Det pedagogiska programmet ersattes sedan av Laroplan for forskolan, Lpfé 98 (Skolverket,
2010). Skolverket blev nu huvudman for forskolan. Det innebar en forskjutning i forskolans
uppdrag, fran att ha varit en social institution till att ocksa bli en institution for larande
(Ekstrom, 2007). Bade deltidsforskola och daghemsverksamheten kom att innefatta
laroplanens direktiv, i vilken begreppet forskola darefter kom att avse bada
verksamhetsformerna (Skolverket, 2010). 1| slutet av 1990-talet beslutade riksdagen att
erbjuda sexaringar att borja i forskoleklass, vilket kom att andra pa heltidsforskolans
aldersstruktur till att innefatta barn i aldern ett till fem ar (Ekstrém, 2007)



3.2 Organisation

3.2.1 Gruppens sammansattning

Det finns forskning som talar bade for och emot aldersblandade grupper i bade forskola och
skola, menar Sundell (1995). Enligt Sundell tyder svensk forskning pa att det snarare &r
nackdelar med aldersblandade grupper, framst for personalen men ocksa for barnen. Risken
med att ha stor aldersspridning i grupperna ar enligt Sundell att pedagogerna har svart att
bedoma vad som &r normalt for ett barn i en specifik alder. Sundell anser ocksa att barn inte ar
bra larare for varandra. Lokken (1996) menar i sin bok om sma barn att det & mycket
betydelsefullt for barn att vistas i grupper med jamnariga kamrater. Hon menar att
aldersskillnaden i en aldersblandad grupp, dar ett till femaringar gar, ar alltfor stor. Vidare
anser Lokken att barn utvecklar battre sjalvuppfattning och identitet i ett socialt samspel med
jamnariga kamrater i forskolan.

Det har i den svenska forskolan férekommit aldersblandade grupper sedan 1970-talet. Risken
med att ha en allt for snav aldersindelning kan medfora att man som pedagog drar paralleller
mellan utveckling och alder och bortser den individuella utvecklingsmassiga variationen
skriver William, Sheridan och Pramling Samuelsson (2001) i en forskningsoversikt om barns
samlarande. Hagens (1997) lyfter fram vikten av att sma barns kamrater &r valkanda for
barnet. Det dr viktigt att sma barn far vara i en bestaende grupp under en langre tid och de bor
inte forflyttas till en ny grupp vid en viss alder eller nar de nar en viss mognad. Barnet tvingas
paborja en ny process med att bli fortrogen med den nya miljon, kamrater och pedagoger,
vilket stor de vanskapsrelationer barnet redan har, anser Hagens.

Argumenten mot aldersblandad undervisning grundar sig pé ett utvecklingspsykologiskt antagande
om barns larande. Enligt detta antagande forvantas barn i en viss alder ha tillagnat sig en viss
kunskapsnivéa och vara mogen for att lara ett specifikt innehall. | detta perspektiv hanger alltsa barns
alder och larande starkt samman. Detta medfor att man prioriterar en individualiserad undervisning
utifran en likartad struktur och innehall, om an pa olika nivaer. Om man istéllet utgar ifran att barn,
oberoende av alder, har skilda erfarenheter och kompetenser och ser detta som en tillgang i
undervisningen, blir aldersblandade grupper ett naturligt satt att ta tillvara barns olikheter och
variationer. Barns larande av varandra ses som en resurs for att géra larandet roligt och stimulerande,
men ocksa for att barn skall upptacka sig sjalva som betydelsefulla kunskapskallor (Williams,
Sheridan, Pramling Samuelsson, 2001, sid. 95-96).

Ekstrém, Garpelin och Kallberg (2008) skriver i en forskningsdversikt, att svensk forskola
fran 1970-talet och framat haft en utveckling som bestod i att den gick mot en 6nskan att ta
bort stadieindelningar mellan avdelningar inom forskolan. Barn skulle inga i syskongrupper
och aldern pa barnen skulle vara ett till sex ar och nagot senare ett till fem ar. Denna tendens
skriver de, minskar och idag gar forskolan mot att ha fler aldersindelningar och fler
stadiedvergangar. En forklaring till detta aterinférande av aldersindelningar kan vara en
atgard for att klara det uppdrag som kom fran riksdagen 1988 och som innebar en skyldighet
for kommunerna att erbjuda forskoleklass for alla sexaringar. Detta beslut, skriver Ekstrom
m.fl. gav konsekvenser for alla de forskolegrupper som det tidigare ingatt sexaringar i.
Genom att manga sexaringar togs bort fran foérskolorna och bildade “egna” forskoleklasser pa
skolorna, sjonk medelaldern pa inskrivna barn inom forskolan (2008).



Ekstrém, Garpelin och Kallberg skriver vidare.

Barnen startar idag oftare pd en “smabarnsavdelning” for att sedan gar Over till en
“storbarnsavdelning”. Att alla forskolebarn dessutom idag & med om &nnu en Gvergang, den till
forskoleklassen, leder till att yngre barn fram till skolstarten méter allt fler och allt mer markerade
overgangar. Med tanke pa att forskolan ar den verksamhet inom utbildningsomradet som skulle kunna
uppfattas ha den hdgsta ambitionsnivan nar det géller inkludering (Skolverket, 2006b), sd ar det
sarskilt viktigt att dessa Gvergangar granskas med avseende pa barns utveckling, delaktighet och
marginalisering (2008, s.45).

Vissa forskolor anvander begrepp som smabarnsavdelning och storbarnsavdelning. Andra
forskolor anvéander begrepp som ettaringar, tva till tre aringar och fyra till fem-aringar. Barn
som éar dldre, skriver Ekstrom m.fl. har lattare att anpassa sig till en 6vergang. Det ar ocksa
bra att man far med sig en kamrat till den nya miljon och att vistelsen i forskolan &r en positiv
upplevelse for barnet. Hur férskolan valt att organisera sig, foraldrars resonemang, stéd och
delaktighet ar andra faktorer som paverkar barnets anpassning till den nya miljon. Pedagogers
utbildningsniva, synsatt och kunskap om évergangars betydelse for barns sjalvuppfattning har
en avgorande betydelse for hur genomforandet av forberedelserna organiseras och utfors
(2008).

Pramling Samuelsson och Sheridan (2009) har i en studie intresserat sig for hur den svenska
forskolans kvalitet ser ut, i forhallande till internationella forskolor. I studien namner de bl.a.
fordelen med att ha aldersuppdelade avdelningar i sk. smabarnsavdelning och
syskonavdelning. En av fordelarna som lyfts fram dar att pedagoger lattare kan anpassa
innehallet i verksamheten utifran barnens erfarenheter och fardigheter, men att det &r
pedagogernas utbildning, kompetens och forhallningssatt som avgor kvaliteten i
verksamheten.

3.2.2 Ekonomi

Lidholt (1999) skriver i en avhandling om hur pedagoger hanterar ekonomiska nedskarningar.
Hon namner att anpassningsstrategin dominerar pedagogernas sétt att hantera problem som
uppstar i verksamheten. Lidholt kan se att ekonomiska nedskarningar leder till att
verksamhetens organisation stramas at och strukturen i verksamheten okar, vilket innebar att
pedagogerna anpassar sig till bristningsgransen for att hantera sin ansvarskénsla och
tillgodose familjernas omsorgsbehov. Detta menar dven Asplund Carlsson, Pramling
Samuelsson och Karrby i en forskningsoversikt (2001). Forfattarna anser att pedagogernas
anpassning av verksamheten kan leda till att férskolan drivs mot en social- och familjepolitisk
inriktning, snarare an utbildningspolitisk.

Den forandring som skett inom foérskolan under 1990-talet, menar Johansson (2011) har
inneburit omorganisationer, minskade resurser och brist pa tid, samtidigt som det ocksa har
medfort nya utmaningar, kunskaper och delaktighet (s.17). Vidare menar Johansson att de
ekonomiska nedskarningarna har inneburit att chefer inom forskolan har fatt storre
pedagogiska omraden &n tidigare, vilket medfort att pedagoger pa forskolorna har fatt fler
administrativa arbetsuppgifter.



Det har ocksa skett en forandring av Okat barnantal i grupperna, samt neddragningar av
tjanster hos bade pedagoger och kok/stadpersonal enligt Johansson. Detta tror forfattaren har
inneburit en dkad stress hos bade ledningspersonal och pedagoger samtidigt som det inneburit
en utveckling av forskolans verksamhet.

Det finns all anledning att fundera dver vad det kan betyda for smabarnsverksamheten att antalet barn
i grupperna har okat och har fortsatt att oka efter studiens genomférande, samtidigt som
personaltatheten i flera grupper reducerats. Dilemmat som pedagoger har att hantera ar att manga av
de arbetsuppgifter som ingar i verksamheten med sma barn maste utforas direkt och ar svara att skjuta
upp till ett senare tillfalle. Ovanstdende gor det sarskilt betydelsefullt att analysera bade de
sammanhang da tiden tycks réacka till, liksom de sammanhang da tiden tycks vara ett hinder. Utan
tvivel vilar ett stort ansvar pA kommuner att forhalla sig till det faktum att likafullt som sma barn &r
kompetenta & de ocksa sarbara och tillnér de medborgare som ytterst drabbas av ekonomiska
begransningar (Johansson, 2011, s. 18).

3.3 Normalitetet och avvikelse

Forskolans parametrar rérande barnens utveckling ar inte uppbyggd kring konkreta/méatbara resultat,
utan utgar snarare ifran en forestalld normalutveckling, vilken i sin tur grundas i personalens
gemensamma erfarenhet av barns utveckling. N&r personalen moéter nya barn i verksamheterna
kommer dessa att jamforas med denna prototyp (Lutz, 2006, s. 73).

Att gora observationer dar man beddmer barnets sociala, motoriska, sprakliga och emotionella
utveckling ingar som en naturlig del i forskolans verksamhet, anser Arvidsson (1972). Bruun
och Karrby (1978) menar att barnen beddms enligt mognadsstadier, vilka har haft stort
inflytande pa svensk pedagogik. Det ar enligt forfattarna viktigt for pedagogerna att veta vad
som forvantas av barnen i en viss alder. Observationerna ar da till hjalp for att fa en dverblick
dver om barnet uppvisar ett beteende som é&r i enlighet med jamnariga kamraters utveckling.
Forfattarna anser dock att det &r viktigt att tolka och reflektera kring observationerna
tillsammans med andra pedagoger for att fd en sa bred och mangsidig bedémning som
mojligt. De anser ocksa att observationerna aldrig kan bli objektiva.

Forfattarna till boken Barnobservationer Brenner, Heimdahl, Hjelmqvist, Johansson, Lennar
och Nordin (1979) menar emellertid att mojligheten till en objektiv och rattvis bild av barnet
okar med hjalp av observationer. De ser ocksa observationer som nddvandiga for att
uppmarksamma det avvikande barnet. Enligt Sheridan och Pramling (2009) talas det i
forskolan idag mer om dokumentation stallet for observation, trots att observationer &r en
viktig del av dokumentationen. Det &r viktigt att pedagoger i férskolan ser att barn har olika
kompetenser och erfarenheter beroende pa aktivitet och innehall i verksamheten menar
Williams m.fl. (2001). Forfattarna menar vidare att man inte ska forutsatta att det dldre barnet
alltid har mest kunskap. Det ar ocksa viktigt att pedagoger i forskolan skapar ett klimat och en
organisation som framjar barns samarbete.

I den kunskapsoversikt som Williams m.fl. (2001) presenterar, menar de att pedagogernas
uppfattning om hur barns larande sker skiljer sig at. Forfattarna kan se att barn lar antingen av
ett annat barn som ar mer kunnig inom ett visst omrade, eller sa lar barn som har olika
kompetenser varandra eller att jamlika barn samarbetar battre. Williams m.fl. menar att barn
pendlar mellan olika roller i olika sammanhang beroende pa innehall och aktivitet i
verksamheten. | vissa situationer har barnet mer kunskap och erfarenhet, medan man i andra
situationer har mindre kunskap och erfarenhet.



| en studie gjord av Markstrom (2005) kategoriserar pedagoger barn utifran alder och kon,
vilket anvands som normalitetskriterier. Tullgren (2003) menar att forskolebarn bedéms
utifran hur de leker. Pedagogernas uppfattning om hur och vad man ska leka pa forskolan i en
viss alder blir da kriterier for vad som ar normalt. Lutz (2006) och Nordin-Hultman (2004) ser
en risk att man i forskolan relaterar aktuella problem hos det enskilda barnet, istéllet for att
problematisera de miljéer och situationer som barnet befinner sig i. Nordin-Hultman (2004)
lyfter fram att det har skett en fordndring i hur barn idag granskas och beddms, vilket kan
betraktas som kénsligt da det ofta handlar om barns personlighet och karaktar. Jonsdottir
(2007) har i en studie undersokt hur barns relationer i forskolan ser ut. Jonsdottir anser att
pedagoger i forskolan bedomer barn utifran véanskapsrelationer dar begrepp som glad, god
formaga att leka och kommunicera namns som positiva formagor.

Bedomning av barn ar nagot som Vallberg Roth och Mansson (2010) uppmarksammar i sin
studie om dokumentation och beddmning i forskolan. De anser att pedagoger i forskolan bor
ta stallning till varfor ndgon ska bedémas, vad det ar som ska bedémas och hur det ska
bedomas. Vallberg Roth (2010a) anser att formativ bedémning skapar forutsattningar och nya
mojligheter for larandet medan den summativa bedémningen blir en summerande bedémning
av larandet. Haug (2003) kommer i en analys av forskningsprojekt om férskolan fram till att
de i manga fall utgar ifran en psykologisk teori. Psykologin utgér da en referensram som
anger hur arbetet pa forskolan ska bedrivas, men ocksa vad som uppfattas som normalt hos
barnen.

Normalitet kan ses som ett begrepp som kan definieras utifran normen av vad ett barn forvantas klara
av utifran exempelvis alder och mognad. Dahlberg m.fl. (2001) menar att barnet via en barncentrerad
pedagogik blir ett objekt for normalisering. Utvecklingspsykologin fungerar da som ett raster som
barnens beteenden varderas utifran. Den normativa funktionen &r framtradande da bedémningar
speglas mot hur barn bor vara utifran olika stadier och aldrar (Lutz, 2006, s. 72).

Borjesson (2001) menar att barn i sig sjalva inte kan vara avvikande utan att det ar i relation
med dnskningar och normer som avvikelserna uppstar. Dunn (1997) har i en studie intresserat
sig for hur barn utvecklar ett socialt samspel och forstaelse for andra. Studien visar att barn
redan fran fodelsen ar aktiva deltagare i sociala sammanhang och lar sig tidigt att tolka
signaler fran omgivningen. Vuxnas forvantningar och reaktioner pa barnet samt samspelet
med jamnariga kamrater har stor betydelse for hur barnet upplever ett socialt sammanhang.
Vidare menar Dunn att barn fran tva ars alder kan koppla ihop sitt eget agerande med andras
reaktioner och att barnet borjar forsta andras intentioner och avsikter vilket barnet kan visa
genom att hjdlpa och trosta andra barn. Vid tre ars alder borjar barnet visa kanslor som skuld
och skam i samband med hur omgivningen reagerar pa barnets agerande och beteende.

Dunn lyfter fram ett begrepp han kallar self-efficacy (s. 177). Med det menar hon att barn i
sociala sammanhang méter atskilliga problem som de tvingas att 16sa, t.ex. att fa andras
uppmarksamhet, samarbete, konflikter eller att dela med sig och vanta pa sin tur. Nar barnet
lyckas att hantera de olika problem som kan uppstad tillsammans med andra kamrater
utvecklar barnet en forstaelse for sig sjalv, dvs. self-efficacy (Dunn, 1997).

| forskolan, dar barn umgas med mellan 16 och 23 andra barn, bedoms det viktigt att barnen etablerar
nara relationer till ett fatal andra barn for att utveckla formagan till egenomsorg och kansla av
sjalvformaga i sociala situationer (Jonsdottir, 2007, s. 32).

Social kompetens kopplas oftast samman med engagemang och delaktighet menar Anne

Lillvist (2009) da hon skriver om social kompetens och barn i behov av sarskilt stod. Lillvist
menar att barn som anses ha social kompetens da har bra sjalvfortroende, kan tolka andras
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leksignaler, ar bra pa att kommunicera, samt kanner empati for andra barn. Ett socialt
kompetent barn har ocksa en formaga att lasa av sin omgivning och anpassa sitt beteende
darefter. Vidare skriver Lillvist om social kompetens

Att social kompetens ar ett alders- mognadsspecifikt begrepp inser man nar man tanker pa att vi inte
har samma forvantningar pa en tvaaring som exempelvis en sjudring. For en tvaaring ar det
aldersmissigt passande att tampas med sjalvreglering och ocksa brista dari ibland, vilket har lett till
det valkanda begreppet trotsdlder. Om en sjudring skulle bete sig som en tvaaring socialt, skulle
omgivningen férmodligen bedéma barnets sociala fardigheter som ganska svaga. En bedémning av
social kompetens sker alltsd mot bakgrund av den sociala situationen och vem som utfér det sociala
beteendet, men i egentlig mening ar det inte en frdga om att antingen vara kompetent eller inte vara
kompetent. Social kompetens &r inte en frdga om olika lagen, utan det &r ett kontinuum. Man kan
mycket val vara mer kompetent inom ett omrade &n inom ett annat. Generellt kan man siga att sma
barn ar mycket kompetenta redan da de fods, men i interaktionen med foraldrar och andra barn
utvecklas och forstarks kompetensen ytterligare (Lillvist, 2009, s. 187).

3.4 Miljo

Jonsdottir (2007) beskriver i en doktorsavhandling om barns kamratrelationer att miljon i
forskolan ska vara trygg och innehallsrik, inbjudande och Gppen. Likasa ska miljon stimulera
fantasi och kreativitet och den ska ge barnen mojlighet att ta egna initiativ, bade ute och inne.
Miljon ska erbjuda barnen mojlighet att vaxla mellan aktiviteter, skapande verksamhet,
utforskande och lek anpassat efter barnens alder och vistelsetid. Pedagogerna pa forskolan ska
skapa en miljo som ska fa barnen att uppleva det roligt att lara sig nya saker och samtidigt
stimulerar barnens sociala utveckling. Pedagogerna ska vérna om barnens varaktiga relationer
menar Jonsdottir.

Williams, Sheridan och Pramling (2001) framhaller miljons betydelse for barns utveckling.
Forfattarna relaterar till Lokensgard Hoels studie som visserligen handlar om skolbarn, men
vi tdnker anda att det gar att dra paralleller med yngre barn i férskolan. Lokensgard menar att
miljon har tva sidor; en synlig och en osynlig sida. Den synliga delen av miljon uttrycker t.ex.
vad rummet anvénds till, hur barnen &r placerade och om rummet inbjuder till sociala moten.
Den synliga miljon talar ocksa om vilket arbetssatt man har. Den osynliga sidan av miljon
handlar t.ex. om vilka vérderingar som ar radande och vilket forhallningssatt pedagogerna
har. Denna osynliga miljo kallas ocksa den dolda laroplanen och ar ofta osynlig for bade
pedagoger, barn och utomstaende. Williams, Sheridan och Pramling (2001) skriver féljande
om larandemiljon

Innehallet i rumskulturen i en barngrupp eller en klass véaxer fram 6éver tid och hanger samman med
larandemiljon. Med larandemiljon menar forfattaren klassens eller gruppens formaga att bygga upp
och vidmakthalla en social miljé som ger grogrund for kunskaper och personlig utveckling. Men det
handlar ocksd om att vidareutveckla tankemonster och att anpassa sig till nya krav fran klassen eller
gruppen och fran omgivningen. Det finns olika faktorer som kan paverka larandemiljon: sociala
relationer barnen emellan och mellan ldrare och barn, l&rarens ledarstil, arbetssétt, kommunikations-
och interaktionsmonster, laromedel (5.84).

Bjorck-Akesson (2009) lyfter ocksa fram miljons betydelse for barnets utveckling. Hon menar
att man maste kartligga bade barnets forutsattningar och behov i forhallande till
forskolemiljons mojligheter. Forfattaren skiljer mellan den sociala miljon som handlar om
barnets samspel och bemotande av andra barn och pedagoger, samt ocksa hur aktiviteter och
situationen skapar forutsattning for larande och utveckling. Den fysiska miljon handlar om
hur lokalerna ser ut, vilka material som finns tillgdngligt samt hur barnen t.ex. ar placerade
vid matbordet eller i samlingen.
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I en artikel om vad inforandet av laroplanen kan innebéra for forskolan skriver Trister Dodge
(1996) aven om miljéns betydelse. Forfattaren menar att den fysiska miljon med relevant
material maste anpassas efter barnens alder. Det innebar att miljon pa en smabarnsavdelning
ska vara ombonad och mjuk sa att barnet kan utforska miljon krypandes. Vidare anser
forfattaren att forskolans miljo ska organiseras utifran olika intresscomraden, dar det inom
varje omrade finns aldersanpassade leksaker och material som ocksa har en tydlig och
bestdmd plats i rummet.

Nordin- Hultman (2004) menar att barn pa forskolan &r ofta alltfor beroende av pedagogernas
hjélp for att tillga material och leksaker, da de placerats hogt upp pa hyllor eller inne i stangda
skap. Detta tanker forfattaren kan hamma barnens inflytande, det fria skapandet och initiativ
till egna aktiviteter. Detta kopplar Nordin- Hultman ihop med makt och kontroll. Vidare
skriver hon om att forskolans fysiska miljo lange har préaglats av tanken att efterlikna en lugn,
ombonad och trivsam hemmiljé som inbjuder till omsorg och trygghet. Material som skapar
oordning stélls da undan i stangda skap och pedagogerna avgor nar det ar tillfalle att anvanda
material som smutsar eller kladdar ner miljon. 1 motsatts till hemmiljon beskriver Nordin-
Hultman (2004) &ven en miljé som hon kallar for verkstadspedagogik. Denna miljé ar
utmanande och erbjuder barnen ett rikt och varierat utbud av material som finns l&ttillgangligt
pa avdelningen. Miljon inbjuder till experiment och kombination av olika material i leken.

3.5 Sammanfattning

Persson (1998) menar att det ar viktigt att tolka historien for att fa en forstaelse for hur var
tids forskola har vuxit fram. Fran 1800-talets forsta barnkrubbor och fram tills dagens
forskola har olika tankar om barnomsorgens mal och syfte, pedagogernas uppgift och
barngruppens sammansattning lyfts fram pa olika sétt i skrifter, forskning och styrdokument
genom dren. Forskning visar att pedagoger i forskolan har olika uppfattningar om normalitet
och avvikelse och att barn bedéms utifran olika kriterier om vad som anses normalt. Lutz
(2006) menar att normalitets begrepp kan kopplas ihop med normen av vad ett barn férvantas
klara av utifran sin alder. Lutz (2006) och Nordin-Hultman (2004) poangterar vikten av att
problematisera de miljoer och situationer som barnet befinner sig i istéllet for att relatera
aktuella problem hos det enskilda barnet. Bjorck- Akesson (2009) poéngterar vikten av att
kartlagga barnets behov och forutsattningar i forhallande till forskolemiljons mojligheter.

Pedagogers uppfattning om hur barn lar skiljer sig at menar Williams, Sheridan och Pramling
Samuelsson i en forskningsoversikt fran 2001. Samtidigt lyfter forfattarna fram vikten av att
pedagoger i forskolan ser att barn har olika kompetenser och erfarenhet beroende pa aktivitet
och innehall i verksamheten. Williams m.fl. (2001) anser att Piaget och Vygotskij har varit
betydelsefulla for forskolans pedagogiska utformning och att pedagogers utbildning,
kompetens och forhallningssatt avgor kvaliteten i verksamheten. Med utgangspunkt fran
tidigare forskning blir det intressant i denna studie att undersoka hur pedagoger tanker kring
’sin egen” organisation gdallande gruppens sammansattning, ekonomi, normalitet och
avvikelse samt miljon pa den forskolan dar de ar verksamma. Utifran studiens syfte och
fragestallningar blir pedagogernas resonemang kring de faktorer som paverkar nar barn inom
forskolan byter fran smabarnsavdelning till en avdelning for dldre barn centrala. Det
sociokulturella perspektivet samt specialpedagogiska perspektiv ligger till grund for studiens
teoretiska inramning och kommer att presenteras under kommande rubrik.
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4 Teoretisk inramning

| studien anvander vi oss av det sociokulturella perspektivet da vi tolkar och analyserar
pedagogers samtal kring de faktorer som de anser paverkar nar barn inom forskolan byter
avdelning. | forskolans laroplan (Skolverket, 2010) ar det ocksa framst det sociokulturella
perspektivet som genomsyrar texterna.

4.1 Sociokulturellt perspektiv

| studien anvander vi oss av det sociokulturella perspektivet som l&randeteori. Teorin tar upp
flera olika begrepp och vi valjer att lyfta fram och ta avstamp i nagra av dessa. | ett
sociokulturellt perspektiv & kommunikationen l&nken mellan barnet och barnets omgivning. |
kommunikationen kring leken och i interaktionen med andra blir barnet delaktigt i hur
méanniskor uppfattar handelser (Saljo, 2010). Barn l&r genom att kommunicera och imitera
varandra. Tillsammans med barn som kan mer &n de sjalva ges barnet basta chansen for
larande (Williams, Sheridan, Pramling Samuelsson, 2001). Lé&randet &r kontextuellt och
samspel och samarbete ses som avgorande for mojligheten att utveckla kunskaper, forstaelser
och fardigheter. Genom att vi kommunicerar tar vi till oss manga perspektiv som vi kan
anvanda for att forstd hur manniskor lar och hur méanniskor kan lara ut (Saljo, 2005). Hur
pedagogerna samtalar kring Gvergangar och hur de valjer att utforma sin verksamhet blir
avgorande for hur barnets vistelse pa forskolan kommer att vara. Genom det sociokulturella
perspektivet kan vi resonera kring pedagogernas tankar och val av arbetssétt.

Vygotskij, en rysk psykolog som praktiserade sin teori under 1920- och 30- talet ses som
grundaren av det sociokulturella perspektivet. I Vygotskijs idévarld, menar Saljé (2010), ar
méanniskor alltid under utveckling och forandring samt att ménniskor i alla situationer har
mojlighet att appropriera, det vill sdga, ta till sig kunskaper i samspelssituationer. Enligt
Vyogotskijs teori menar Saljo, befinner sig ménniskan i en standig forandringsprocess, dar vi
under utveckling tar lardom av vara medmanniskor i samspelssituationer. Genom att vi deltar
i sociala situationer a&r manniskan bade betraktare och bidragare till den situation man befinner
sig i. Vygotskij anvande sig av termen utvecklingszon, han definierade detta som avstandet
mellan vad en person kan astadkomma pa egen hand, dennes grundkunskap och den potential
personen uppnar i samspel med en vuxen eller en mer kunnig kamrat. Saljé (2010) véljer att
kalla detta for Zone of proximal development, ZOPED eller ZPD.

Dysthe (2003) menar att den sociokulturella teorin bygger pa en syn som ar konstruktivistisk
och dér den storsta vikten l&ggs vid att kunskap skapas genom socialt samarbete och inte
primért genom processer som &r individuella. Forfattaren beskriver begreppet ”social” som att
det har tva betydelser. Hon menar att begreppet star for den kultur och gemenskap vi vistas i.
Det gor menar Dysthe, att vi inte kan studera fenomenet inlarning som en isolerad process,
utan vi maste titta pa hur barnets forutsattningar ser ut. Vad i barnets vardag stodjer
inlarningsprocessen och vad i vardagen kan stéra den?

Vidare menar Dysthe (2003) att begreppet social, handlar om de relationer vi befinner oss i.
Genom sampel med kamrater och pedagoger lar sig barnet vad som &r accepterat beteende,
samt de normer och varderingar som rader i gruppen. Barnet kommer under sin tid i férskolan
att befinna sig i olika konstellationer av grupper, dar inlarningen kommer att framjas,
alternativt bli svarare beroende pa samspelat mellan deltagarna. Dysthe lagger vikt vid
samspelet och att forutsattningarna for att ta in ny kunskap ligger i hur val deltagarna kan
samarbeta. Interaktionen och samarbetet ses som avgdrande faktorer i larandet och spraket ar
centralt (2003).
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Larandet sker i samspel med andra menar Séljé (2003) och det &r i interaktionen mellan
individer som larande kommer till uttryck. Det &r den sociala praktiken som maste analyseras
for att forsta hur larande kommer till stand och utvecklas i just den sociala praktiken. Saljo
kallar detta for "l&randets karaktar” och menar att larandet &r en konsekvens av manskliga
handlingar, dar samspelet mellan samhalle -, enskilda individer — och resurser maste studeras.
Det innebar skriver Séljo, att barnet tdnker "med och genom de intellektuella redskap i form
av sprakliga uttryck som det stott pa ”(2010, s. 67). Da de kulturella redskapen, psykologiska,
sprakliga och fysiska hela tiden kommer att forandras och utvecklas, kommer ocksa
manniskors kunskaper och manniskors intellektuella formagor att utvecklas och forfinas.

Hundeide anser att genom att den vuxna letar efter ett barns positiva egenskaper sa kan ett
barn alltid genom en vuxens uppmuntran och bekréftelse utvecklas. Av den anledningen
menar Hundeide &r det av stor vikt att man har insikt i hur pedagoger tanker kring barns
utvecklingsmojligheter. Om deras uppfattning kring barnet préaglas av en hopploshet sa kan
det generera i att man som pedagog anser att utvecklingsmajligheterna ar sma. Om man
daremot har en positiv syn pa barnets utvecklingspotential kan man som pedagog bidra till att
barnet gor framsteg (2003).

Genom spraket menar Saljo (2010) kan vi kommunicera om vara upplevelser, genom spraket
och genom de kommunikativa redskap det tillhandahaller, kan vi analysera och forsta. Det &r
naturligt att anta att tankandet dven kan vara en kollektiv process, att tankandet ar nagot som
sker i manniskor men ocksa mellan olika méanniskor Séljé (2000). Genom tal skriver Siljo, far
vi tilltréde till andras tolkningar och genom att man sam-talar och sam-lyssnar kommer man
att dela varandras analyser och slutsatser och genom att ta del av varandras sprakliga
kommunikation uppratthalls en gemensam forstaelse (2010).

4.2 Centrala teorier i barns utveckling

Vilket perspektiv pedagoger i forskolan har pa kunskap och larande har stor betydelse for hur
verksamheten utformas, menar Williams m.fl. (2001). Forfattarna anser att Jean Piaget och
Lev S Vygotskij har varit valdigt betydelsefulla fér forskolans pedagogiska utformning. Vi
kommer att presentera Piaget och Vygotskij tankar om barns ldrande samt daven Ingrid
Pramling-Samuelssons utvecklingspedagogiska teori da vi anser att dessa tre personers tankar
har haft stort inflytande i forskolans verksamhet.

4.2.1 Jean Piaget (1896-1982)

Enligt Piaget (Williams m.fl.2001) ar kunskap nagot som barnet konstruerar utifrn sina
erfarenheter. Piagets teorier har framst uppmarksammats utifran hans tankar om att alla barn
utvecklas enligt utvecklingsstadier, dar barnet genomgar samma utvecklingssteg i en viss
ordning. Dessa utvecklingsstadier anger vad som ar mojligt for barnet i en viss alder att bade
begripa och dven mentalt kunna hantera. Barn lar av varandra genom att de pratar med
varandra pa ett lattforstaeligt satt menar Piaget. De talar med varandra utan omskrivningar
eller svara ord. De kognitiva konflikter som kan uppsta nar barn samarbetar med varandra var
nagonting som Piaget intresserade sig for. Med en kognitiv konflikt menade Piaget, enligt
Williams m.fl. (2001) den kénslan av motséagelse som kan uppsta mellan vad barnet upplever,
vet och téanker och vad kamraten vet och beréttar for barnet. Denna motsdgelse blir en
storande effekt i barnets tankeutveckling samtidigt som den &r utvecklande for barnet da det
far mojlighet att uttrycka sin asikt och patala sin standpunkt, samtidigt som barnet lar sig att
ifrdgasatta och undersoka andras funderingar.

13



| ett samtal tvingas barnet att ta det andra barnets perspektiv, vilket Piaget kallar decentrering.
I en kamratrelation lar sig barnet att kommunicera, vilket enligt Piaget leder till social och
kognitiv utveckling. Piaget menar dock att det bésta for att ett konstruktivt larande ska ske

sa bor barnen vara relativt dverens (Williams m.fl. 2001).

4.2.2 Lev S Vygotskij (1896-1934)

Enligt Williams. m.fl. (2001) har Vygotskijs teorier fatt ett storre utrymme inom forskning om
barns larande. Socialt samspel ar nedérvt och &r en stor drivkraft fér barns utveckling och
larande enligt Vygotskij. Vygotskij skiljer mellan kommunikativa/sociala processer och
tdnkande/kognitiva processer. Dessa processer ar beroende av varandra i barns utveckling.
Vygotskijs anser att barn lar bast av att kommunicera och imitera barn som kan mer an de
sjdlva inom det aktuella omradet. Tillsammans konstruerar de dd ny kunskap. Enligt
Vygotskij sker ett konstruktivt larande bést ju storre meningsskillnad det & mellan barnen
(Williams m.fl. 2001).

4.2.3 Utvecklingspedagogisk teori

Ingrid Pramling Samuelsson har utarbetat en modell; utvecklingspedagogik (1994), for det
pedagogiska arbetet i forskolan. Pramling anser, precis som Haug att det &r
utvecklingspsykologiska antaganden som ligger till grund for forskolans verksamhet, vilket
ofta leder till att barnen inte utmanas i sitt tdnkande i tillrdckligt hog grad. Istallet borde
larandeobjektet lyftas fram och synliggoras, vilket da ger grunden for ett
utvecklingspedagogiskt forhallningssatt menar Pramling Samuelsson och Asplund Carlsson
(2003). Forfattarna menar att barn lar i flera olika situationer, dven i omsorgssituationer och
att det ar pedagogernas forhallningssatt som beframjar larandet.

4.3 Specialpedagogiska perspektiv

Ahlberg (2009) skriver att specialpedagogiken ar ett mangvetenskapligt omrade, som
harstammar fran pedagogiken, psykologin, sociologi och medicin. Specialpedagogiska
perspektiv handlar om olika synsatt som uppmarksammar olika problemomraden. Gemensamt
for manga specialpedagogiska forskare ar att de forsoker placera perspektiven under begrepp
sasom kategoriskt, kompensatoriskt, kritiskt eller relationellt. Perspektiven kan anvandas for
att forsta skillnader i verksamheten utifran vilket perspektiv som ar radande menar Persson
(2007). Vi kommer nedan att kort beskriva hur perspektiven bendamns i specialpedagogisk
forskning.

4.3.1 Kategoriskt och relationellt pespektiv

| ett kategoriskt perspektiv ses eleven som dgare av problemet och beskrivs som ett barn med
behov av sarskilt stod och med svarigheter skriver Persson (2007). Vidare menar Persson att
barnets svarigheter ses som medfodda defekter och forklaras genom diagnoser. Ahlberg
(2009) ser en fara med att man i ett kategoriskt perspektiv anser att det ar barnet som boér
anpassa sig till forskolans verksamhet istéllet for att verksamheten anpassas for att moéta
barnets behov. | ett kategoriskt perspektiv maste barnet vara i fokus for de specialpedagogiska
atgarderna och det ar en specialpedagog, speciallarare eller annan mer kvalificerad pedagog
som ska hjélpa barnet. I motsattning till det kategoriska perspektivet pratar Persson &ven om
det relationella perspektivet dar relationen mellan barnet och miljon star i fokus.
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| ett relationellt perspektiv talar man om barn i svarigheter och de specialpedagogiska
insatserna kan ges av larare med stod av specialpedagog och rektor. 1 fokus for atgarder star
bade lararen, barnet och larandemiljon och undervisningen anpassas till alla barn i gruppen.
Samspel och interaktion mellan manniskor &r av intresse i det relationella perspektivet vilket
Saljo (2000) menar liknar den sociokulturella teorin.

4.3.2 Kompensatoriskt perspektiv

| det kompensatoriska perspektivet, vilket & det dominerande inom specialpedagogiken
handlar det om att fa barnet att utvecklas till samma niva som andra barn inom ett visst
omrade genom att kompensera barnet for dess uppvisade problem. For att gora detta forsoker
man kartldgga och identifiera en grupp elever som uppvisar samma typ av problem for att
sedan foérsoka hitta en neurologisk och psykologisk forklaring till problemet. Atgérderna och
metoderna man sedan vidtar ska da kompensera eleverna for de problem som uppvisas.
Diagnosen i sig blir inte ett verktyg i den pedagogiska verksamheten da den utgar ifran
barnets brister, dar atgarderna ligger hos barnet sjalv menar Nilholm (2007). Barnets brister
star i fokus och diagnosen identifierar avvikande beteende (Haug 1998).

4.3.3 Kritiskt perspektiv

I det kritiska perspektivet & man kritisk till det kompensatoriska perspektivet nér det géller att
diagnostisera barn eller att skylla elevens problem pa individen. Man vill istallet soka svar pa
de orsaker som ligger bakom specialpedagogisk verksamhet, t.ex. skolans misslyckande. I det
kritiska perspektivet foresprakar man mangfalden och ser olikheter som resurser i
verksamheten och stéller sig kritisk till att mata och sortera manniskor. | det kritiska
perspektivet anser man att specialpedagogisk verksamhet oftast marginaliserar och pekar ut
barn. | detta perspektiv staller man sig ocksa kritisk till hur ekonomiska ramar och
organisationen styr verksamheten (Nilholm, 2007).

4.3.4 Dilemmaperspektivet

Dilemmaperspektivet har vuxit fram av ifragasattandet av det kritiska perspektivet. Skolan har
vissa dilemman som man standigt maste hantera men som det inte alltid har nagra enkla
I6sningar pa, t.ex. hur man pa skolan férhaller sig till elevers olikheter och hur man arbetar pa
skolan for att ha ett inkluderande alternativt exkluderande forhallningssétt. Dilemman ar
nagot som standigt uppstar i den pedagogiska vardagen. Om man som pedagog forhaller sig
oppen och har en medvetenhet om komplexiteten och en forstaelse for att dilemman hela tiden
maste hanteras och diskuteras, sa intar man ett dilemmaperspektiv menar Nilholm (2007).
Persson (2007) skriver att dilemma perspektivet bidrar till en forstaelse for hur problematiskt
det specialpedagogiska perspektivet &r.

4.3.5 Kommunikativt och relationsteoretiskt perspektiv

Ahlberg (2001) har vidareutvecklat det relationella perspektivet och beskriver ett
kommunikativt och relationsteoretiskt perspektiv, i vilket man problematiserar relationen
mellan barnets larande och delaktighet och organisationens mal och styrning. For att undvika
att barnet hamnar i svarigheter riktas inte fokus endast mot barnet eller miljon utan fokus
riktas mot relationen mellan barnets forutsattningar och behov och verksamheten
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5 Metod

Som blivande specialpedagoger ar vi intresserade av att undersoka pedagogers uppfattningar
kring de faktorer som paverkar och avgor nar barn inom forskolan ska byta avdelning.
Fokusgruppsintervjuer har anvants som metod. Samtal med arbetslag pa 3-4 pedagoger och
dar bade barnskotare, forskollarare och grundskollarare ingar har genomforts. Metoden skapar
mojlighet att samla en mindre grupp maéanniskor som diskuterar ett bestdamt d&mne med
varandra under en begransad tid (Wibeck, 2010).

Saljo (2010) menar att man genom fokusgrupper kan synliggora bade enskilda och kollektiva
uppfattningar och aven skapa mojlighet for deltagarna att dra gemensamma slutsatser utifran
sin vardag. Stukat (2011) lyfter fram gruppintervju som metod att synliggora bade
individuella uppfattningar, men ocksa gruppens gemensamma uppfattning. Under
metodkapitlet kommer metodvalet presenteras och vi kommer att lyfta de konsekvenser
metoden har for studiens genomforande.

5.1 Fokusgruppsintervju

Empirin samlades in genom fokusgruppsintervjuer med arbetslag inom forskolan som arbetar
pa smabarnsavdelning. Wibeck (2010) anser att styrkan med att anvanda fokusgruppsinterviju
ar att deltagarna uppmuntras att dela med sig av sina uppfattningar och tankar kring det amne
som diskuteras. Under ledning av en moderator som hade som roll att lyssna pa gruppens
diskussioner och vid behov fora in fler fragor for att fora gruppens diskussioner vidare,
genomfordes fyra gruppsamtal. Grupperna fick ett givet amne att forhalla sig till och
deltagarna fick majlighet att sa mycket som mojligt diskutera fritt.

Under de samtal som har genomforts har uppgiften for oss varit att samla in svar pa de
forskningsfragor som studien har. Genom att anvanda gruppintervju ges majligheter att lyfta
fler tankar &n vid en enskild intervju skriver Wibeck (2010). Forfattaren menar vidare att
tillsammans kan diskussionen fordjupas och nya tankar bildas. Fokusgruppsintervjuerna
genomfordes en gang per arbetslag.

Stukat skriver att en gruppintervju ar att samla en grupp manniskor som har nagot
gemensamt. En lagom gruppstorlek &r tre till sex personer och under en fokusgruppsintervju
ar det ibland 6nskvért med ett gruppsvar, men menar Stukat, dven enskilda svar a&r mojliga att
utlasa om man som moderator ar uppmarksam pa de eventuella effekter som ett grupptryck
kan ge. Det finns en risk skriver Stukat, att gruppen paverkar varandra och att svaren da ar ett
slags "majoritetsuttryck som egentligen inte omfattas av nagon” (2005, s.41).

5.1.1 Urval

Studien har som intention att omfatta alla barn i forskolan och vi hade en 6nskan att traffa
forskolor som ar organiserade i smabarnsavdelning/avdelning for yngre barn och avdelning
for aldre barn. Vi valde forskolor som vi kande till och som hade smabarns avdelning i vart
naromrade. Efter en gemensam diskussion oss forfattare emellan, valde vi att soka
fokusgrupper i vart naromrade, narheten skapade mojligheter att traffa fokusgrupperna pa kort
varsel. Hade nagon fokusgrupp behovt andra tiden for samtalet, hade vi haft majlighet att
tillgodose det dnskemalet. Forsta kontakten togs via telefon eller mail till de forskolechefer
som vi planerade att fa besoka eller direkt med de arbetslag som vi hade nskemal att bescka.
Dérefter skickades ett missivbrev ut som beskrev studien mer noggrant.
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Wibeck (2010) poangterar vikten av att hitta representativa grupper for att lattare forhalla sig
till studiens syfte. Hon menar att en lamplig storlek pa fokusgrupper ar fyra till sex deltagare.
Blir gruppen storre an sex personer finns en risk att det bildas separata grupper i gruppen, dar
enskilda samtal pagar. Wibeck menar ocksa att en stérre grupp kan behdva en annan slags
struktur under samtalet och att man da kan behdva en samtalsledare som strukturerar
samtalsordningen. En sadan slags struktur kan enligt Wibeck stora deltagarnas interaktion. |
en grupp som ar farre an fyra deltagare kan det enligt forfattaren finnas en risk for att en
person tar pa sig rollen som medlare eller tar for stort talutrymme i samtalet. Det kan dven
behdvas att moderatorn deltar aktivt i samtalet for att pa s satt 6ka interaktionen mellan
deltagarna.

Forskolans arbetslag bestar oftast av tre pedagoger och vi ar medvetna om riskerna med for fa
deltagare och darfor fick vi vara mycket medvetna om vart egna férhallningssétt under
samtalen. Av tidsmassiga skal har en begransning av antalet fokusgruppsintervjuer gjorts till
att omfatta fyra stycken.

5.2 Genomfdrande

Ett forsta steg var att tillsammans utforma ett missivbrev (bilaga 1) som beskrev studien.
Missivbrevet skickades ut till berérda forskolechefer eller arbetslag efter att en kontakt forst
hade tagits genom telefon, mail eller personlig kontakt. Vid den forsta kontakten gjordes en
presentation av oss sjélva och studien. Infor intervju 1 och 2 togs forst kontakt med
forskolechef som aterkom med information efter att de tagit kontakt med berdrda avdelningar.
Infor intervju 3 och 4 togs muntlig kontakt direkt med arbetslagen och déarefter bokades tid
och plats for intervju. Vid intervju 3 och 4 meddelade arbetslagen sjalva sin forskolechef om
intervjun. Under delen i studien som vi valt att bendmna, Tidigare forskning, Historisk
tillbakablick, beskrivs hur forskolans indelning av barn har forandrats genom aren. Med detta
som grund utformades frageguiden (bilaga 2) i syfte att besvara de forskningsfragor som
studien har. Utifran ett sociokulturellt perspektiv var det av intresse att ta del av pedagogernas
resonemang. Vi viljer att presentera turordningen for insamling av resultat och arbetsgangen
for intervjuerna genom att skriva en punktlista

% Missivbrev forfattades
% Frageguide forfattades
Fokusgrupp 1
% Telefonkontakt med forskolechef 1
¢ Missivbrev till forskolechef 1
% Mailkontakt med forskolechef 1 dér tid och plats bokades
% Fokusgruppsamtal 1 genomfordes
¢+ Fokusgruppsamtal 1 transkriberades

Fokusgrupp 2
++ Telefonkontakt med forskolechef 2

«» Missivbrev till forskolechef 2
++ Mailkontakt med forskolechef 2
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¢+ Mailkontakt med arbetslag 2 dar tid och plats bokades
% Fokusgruppsamtal 2 genomfordes
%+ Fokusgruppsamtal 2 transkriberades

Fokusgrupp 3
« Muntlig kontakt med arbetslag 3 dér tid och plats bokas och missivbrev delas ut

% Muntlig kontakt med forskolechef 3 av arbetslaget och dar missivbrev delges
forskolechef

s Fokusgruppsamtal 3 genomférs
¢ Fokusgruppsamtal 3 transkriberas

Fokusgrupp 4
% Muntlig kontakt med arbetslag 4 déar tid och plats bokas och missivbrev delas ut

« Muntlig kontakt med forskolechef 4 av arbetslaget och dar missivbrev delges
forskolechef

¢ Fokusgruppsamtal 4 genomfors
¢+ Fokusgruppsamtal 4 transkriberas

5.2.1 Intervjuerna

Deltagarna i varje fokusgrupp kande varandra val eller ganska val da de arbetat minst ett par
manader tillsammans. Alla fyra samtalen har skett pa forskolornas avdelning eller i ett nara
angransande rum till avdelningen. Fokusgruppsamtalen har genomforts under dagtid, pa
arbetslagets planeringstid. Varje fokusgruppsamtal varade ungefdr en timma och tre
informanter medverkade per samtal. | alla samtal fanns frdn moderatorns hall en stravan att
diskussionerna skulle vara sa naturliga och trivsamma som mojligt. Wibeck (2010) lyfter
vikten av att som moderator finna balans i att vara en aktiv lyssnare men att ocksa forhalla sig
passiv for att deltagarna ska diskutera sa fritt som mojligt. Halkier (2009) uttrycker att en
moderator behover vara inriktad pa att lyssna och skapa majligheter for interaktion i gruppen.
Moderatorn har enligt Halkier tva viktiga uppdrag "fa deltagare att prata med varandra och att
hantera den sociala dynamik som utvecklas” (s.47).

Né&r deltagare som skulle medverka i samtalet anlant, hélsades alla valkomna. En presentation
av moderatorns bakgrund och den kommande studien gjordes for att forvissa sig om att alla
som hade samlats fick samma information. Wibeck (2010) menar att det &r av intresse att
fundera dver vad moderatorn representerar for deltagarna da det kan paverka resultatet. Etiska
aspekter har betonats och deltagarna fick mojlighet att fundera kring det faktum och godkénna
att intervjun skulle komma att spelas in. Frageguiden som utarbetats hade till sitt syfte att
bidra till att fa svar pa forskningsfragorna i studien. Da vi ville ta reda pa hur pedagogerna
tankte kring vad och vem som paverkar beslutet kring nar ett barn pa deras avdelning ska byta
avdelning samt hur pedagogerna upplever dverflytten av barn.
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5.2.2 Databearbetning

Alla samtalen har spelats in genom att diktafon eller mobiltelefon anvéants. Direkt efter varje
genomfort samtal, transkriberades intervjun. En fokusgruppsintervju kan dokumenteras
genom ljudinspelning och eller genom att anvénda videokamera. Det finns en problematik i
att enbart anvanda ljudinspelning skriver Wibeck (2010) och problematiken bestar i att det
inte gar att se vem som sagt vad under samtalet. For att underlatta transkriberingen startades
varje samtal med att fokusgruppmedlemmarna fick gora en kort presentation av sig sjalva och
mojlighet att halla isar rosterna skapades.

5.3 Tolkning och analys

For att tolka det som respondenterna formedlade i fokusgruppsamtalen, &r studien inspirerad
av hermeneutiken. Enligt Odman (2007) &r det viktigt att anvanda sig av ett forhallningssatt
som &r vetenskapligt och som bygger pa tolkningar och som syftar till forstaelse. Forfattaren
menar att det inte ar i forsta hand en sanning som soks, utan det man soker & mojliga
sammanhang och innebdrder och utifran var egen forforstaelse gors en egen tolkning, att tolka
ar, skriver forfattaren, att tyda tecken.

Nar behover vi dd medvetet tolka ndgot som nagot? Svaret ar enkelt: nar tecknen ar s& svartydbara,
att vi inte omedelbart forstar deras innebord. Vi tolkar nar var forstaelse inte racker till, kort sagt nar
vi inte forstar. Vi tolkar for att vi vill forsta (Odman, 2007, s.58).

Tolkning, skriver Sundqvist i sin avhandling, "kan inte ske utan forforstaelse och forstaelse.
Tolkning handlar om att se ndgonting som nagonting” (2012, s.35). Kvale (1997) beskriver
hermeneutisk tolkning som nagot som &r en djupare och mer omfattande tolkning och dér den
som tolkar gar forbi det som uttalats for att leta strukturer som inte omedelbart framtrader i
texten. En central del inom den hermeneutiska ansatsen ar pendlingen mellan del och helhet
“om man inte ser och forstar helheten sager inte heller delarna nagonting, samtidigt som
delarna kastar ljus 6ver helheten. Det rader saledes ett beroendeforhallande mellan del
och helhet” (Sundgvist, 2012, s.36). Inom hermeneutiken kallas detta pendlande foér Den
hermeneutiska cirkeln och den forklarar att det maste finnas ett férhallande mellan delar och
helhet. For att forstd helheten behdver delarna studeras och for att forsta delarna behover
helheten studeras.

Odman (2007) beskriver att tanken med den hermeneutiska cirkeln &r att det behdvs ett
samspel mellan tolkning, forstaelse, forklaring och forstaelse. Med ny information tolkas
verkligheten om och genom det, fors vi hela tiden framat och mer och férdjupad tolkning kan
ske. Odman (2007) lyfter fram 6ppenhetsprincipen som innebdr att vi ”bor forhalla oss till det
vi tolkar som om vi stallde en fraga till det som vi inte vet svaret pa.”(s.237), men ocksa att
man bor ifrdgasatta den ursprungliga tolkningen eller utgangspunkten och tillata att dessa
forandras allteftersom tolkningen pagar. Foreliggande studies forfattare ar bada forskollarare
med erfarenhet av att arbeta pa smabarnsavdelning och en av oss har ocksa arbetat pa
avdelning for aldre barn, dessa erfarenheter gav oss en forforstaelse som kunde tas med in i
studien. Odman (2007) skriver att forforstdelse kan ge oss forstaelse for det som
fokusgruppen redogjorde for, forforstaelsen ar grunden till forstaelse.
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| tolkningen av materialet, dar forsok att foga samman vara gemensamma erfarenheter till en
meningsfull helhet gjorts, ar var 6nskan att vi ska na ett mal som ger oss svar pa vara
forskningsfragor. Dessa tolkningar far nagon annan sedan tolka pa nytt. Finns inte
forforstaelse sager Odman, finns heller ingen forstaelse, men forforstaelsen kan ocksa péaverka
den tolkning som gors (2007). Nar materialet fran fokussamtalen hade transkriberats kunde
arbetet med att tolka texten for att organisera den under studiens olika rubriker paborjas. Vi
kunde tydligt se att fyra kategorier synliggjordes, det vill sdga organisation, ekonomi, mognad
och milj6. Darefter startades analyserandet for att finna monster. Stukat (2011) menar att i en
kvalitativ studie &r det viktigt att finna variationer, monster och uppfattningar som ar olika.

5.4 Generaliserbarhet, reabilitet och validitet

Né&r undersdkningens material ar transkriberat tar bearbetning och analyserande av materialet
vid i syfte att tolka de olika delarna i forhallande till helheten. Har &r det viktigt att belysa
validitet (giltighet), reliabilitet (tillforlitlighet) och generaliserbarhet (huruvida resultatet kan
galla storre grupper). Stukat (2005) menar att en kvalitativ studie maste innehalla dessa tre,
dock inte pa samma satt som de anvénds i en kvantitativ studie. Har &r det mer tal om
trovardiga och rimliga tolkningar. Forfattaren skriver: ”"Man Overtygar istéllet genom att
diskutera tillforlitlighetsfragor och forsoker mycket tydligt och klart synliggéra och motivera
sitt tankande, alla val man gjort och de grunder resultatet vilar pa” (s.129).

| studien finns inget syfte att generalisera utan var 6nskan ar att lyfta hur nagra pedagoger
tanker och ge forstaelse for hur de resonerar kring nar barn byter avdelning pa deras forskola.
Generaliserbarhet beskriver Stukat (2005) som att man resonerar kring de resultat man fatt
fram i studien och for vem resultaten galler. Wibeck (2010) beskriver att da studien ar gjord
pa fokusgrupper dar deltagarna fatt mojlighet att utvidga sina asikter och argument, kan man
inte generalisera resultaten till den breda gruppen. For att kunna dra en generaliserbar slutsats,
kravs ett storre urval av en storre population spridd Gver ett storre omrade. | studien fas det
tillgang till en liten grupp vars tankar bygger pa den kultur som rader dar och kan inte ségas
vara radande for alla forskolor i landet.

| studien har vi anvant oss av fyra urvalsgrupper som ar forlagda till tva olika geografiska
omraden i Vastra Gotalandsregionen. Genom fokusgruppernas diskussioner kan monster i
deras olika resonemang synliggoras. Respondenterna var i huvudsak férskollarare och
barnskotare, hade vi anvant oss av fler fokusgrupper hade studien sannolikt fatt liknande svar.
Reliabilitet betyder tillforlitlighet av studiens maétinstrument och for att bidra till studiens
tillforlitlighet kravs att man funderar pa hur sann och palitligt studiens matinstrument
egentligen &r. Stukat (2011) menar att det ar betydelsefullt att det finns en medvetenhet i
studien om vilka styrkor och svagheter som undersokningen bar pa. Felfaktorer eller det som
paverkas av slumpen kan man inte alltid paverka. De kan dyka upp i form av missforstadda
tolkningssvar beroende pa dagsform, stressfaktorer under intervjuerna och kan minska
tillforlitligheten pa studien. Det som kan paverkas ar det som sker i rummet under den tid
intervjun pagar och har ligger i respondenternas ansvar att alla har forstatt fragorna och syftet
med varfor, fragorna stalls. Vi ar tva studenter som skriver uppsats tillsammans och tva
fokusgruppsintervjuer var har genomforts. Wibeck (2010) menar att om en och samma
moderator genomfort alla fokusgruppsamtalen hade tillforlitligheten dkat.
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For att 6ka tillforlitligheten pa studien har noggranna samtal infor varje intervju gjorts mellan
forfattarna for att skapa sa lika intervjusituationer som mojligt. For att oka trovardigheten
ytterligare har bada moderatorerna lyssnat pa det insamlade materialet tillsammans vid flera
tillfallen och tolkningen har skett gemensamt i sa stor utstrackning som mojligt. Giltighet
(validitet) handlar om att studera det som ska studeras sager Wibeck (2010). Kvale och
Brinkmann (2009) talar om att det handlar om att forskaren skall anléagga en kritisk syn pa sin
egen analys samt presentera vilka metoder man anvander for att undvika en snedvriden
tolkning. Att under intervjutillfallena skapa en foértroendefull situation kan minska risken for
att informanterna haller inne med information under samtalet (Stukat, 2005). Att som vi da
valde att gora, starta intervjutillfallena med att informera informanterna om syftet med
studien, informera dem kring de etiska principerna och ge en presentation av 0ss sjalva
hoppas vi minskat den risken.

5.5 Etik

Inom all forskning &ar det nodvandigt att ta hansyn till forskningsetiska fragor.
Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2007) anger fyra huvudkrav pa forskningen som
ar nodvandiga att tanka pa, informationskravet, samtyckeskravet, konfidentalitetskravet och
nyttjandekravet.

Utifran informationskravet informerades de berérda pedagogerna och deras forskolechefer om
syftet med undersdkningen redan vid den forsta kontakten. Vid intervjutillfallet redogjordes
aterigen for syftet med studien och studiens fragestallningar fortydligades for att pa sa satt
forsoka undvika otydligheter.

Samtyckeskravet patalar vikten av att deltagarna sjalva ska kunna bestdmma om, hur lange
och pa vilka villkor de skall delta. De ska ha mdjlighet att avbryta sin medverkan om de vill,
utan att detta ska medfora nagra negativa foljder for dem. Vi upplevde att alla som deltog i
fokusgruppsamtalen ville delta och ingen har i efterhand meddelat att de 6nskade att avbryta
sitt deltagande.

Konfidentialitetskravet, uppgifter om alla personer som deltagit i fokusgruppsamtalen eller
namn som namns i undersékningen har under arbetet med studien forvaras pa ett sadant satt
att obehdriga inte kunnat ta del av dem och alla uppgifter ska forstoras efter det att studien ar
fardig.

Nyttjandekravet, respondenterna informerades om att det insamlade materialet endast kommer

anvandas for forskningsandamalet. Att lana ut det inspelade materialet ar inte tillatet, allt for
att pa basta satt skydda de medverkandes integritet.
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6 Resultat

Fokusgruppsamtalen har stallts samman och de kommer att redovisas nedan. De fyra
faktorerna som vi valt att sammanstélla materialet utifran ar.

+ Organisation
s Ekonomi

% Mognad

s Miljo

Da det for studiens intresse inte finns nagon Onskan att veta exakt vad var och en av
pedagogerna som deltagit i studien har sagt, kommer vi inte att presentera citaten utifran
nagon specifik person. Alla citat som vi valt att anvanda kommer presenteras under respektive
faktor.

| studien har elva pedagoger medverkat, sex av dem har en utbildning till férskollarare, fyra
har en utbildning som barnskotare och en ar grundskollarare. Till arbetslagen hor ytterligare
tva pedagoger, dessa var vid intervjutillfallena sjuka eller pa annat sétt inte tillgangliga.

Vi har valt att bendmna arbetslagen som
Fokusgrupp 1

Fokusgrupp 2

Fokusgrupp 3

Fokusgrupp 4

Varje avsnitt avslutas med en sammanfattning.

6.1 Organisation

Nedan beskrivs hur fokusgrupperna resonerade kring foérskolans organisation och hur
pedagogerna tanker att det bade ar forskolan och skolans organisation som styr beslut som
paverkar besluten att flytta barn mellan avdelningarna.

6.1.1 Fokusgrupp 1

Nar pedagogerna i grupp 1 samtalar om hur organisationen kring hur barn "gar 6ver” till nasta
avdelning fungerar, sa framhaller en av pedagogerna att forskolans avdelningar behdver
forandra sitt arbetssatt utifran varje barns behov. Hon menar att sa som man skulle 6nska att
barnens overgang fran deras avdelning till en avdelning for aldre barn gar till, inte alltid
Overensstdammer med verkligheten.

Om det hade sett ut sa att nar barn kommer 6ver till syskon och att det d& hade varit anpassat till dom
barnen.

Det har ké&nts som att det har sldpat lite i hur verkligheten ser ut och hur den borde vara.

Det ar fortfarande sa som organisationen ska fungera, det ska ju anpassa sig efter barnens behov.

Grupp 1 beskriver hur de hela tiden har en énskan om att varje 6vergang ska ske utifran varje
barns behov men att de har insett att sa ser deras verklighet inte ut. Att forandra en
organisation sager pedagogerna tar tid och en av pedagogerna uttrycker att hon upplever att
det borjat ske en férandring av rutinerna.

Jag tror det gar mot det béttre.
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6.1.2 Fokusgrupp 2

Nér pedagogerna i Grupp 2 samtalar om organisationen kring barns 6vergangar sa lyfter de att
det handlar om att ha balans pa antal barn pa de olika avdelningarna. Pedagogerna beskriver
att de skulle kunna flytta éver barn men att de da far for fa barn kvar pa ”sin” avdelning.

Det ar val hela tiden flodet som maste stamma. Sa det inte blir for manga dar eller dar.
Man kunde ju 6nska att vi var max femton men dé far man ju vara farre personal.

Jag tanker att det ocksd ar for att man inte ska behova omorganisera hela tiden med personalen.

6.1.3 Fokusgrupp 3

Nér pedagogerna i grupp 3 talar om nar barn pa deras forskola byter avdelning sa namner man
att det beror pa hur manga barn som lamnar férskolan for att borja i forskoleklassen.

Ja, det ar ju skolan som styr det dar. Det ar ju nar skolbarnen flyttar sa maste vi fylla upp den
avdelningen.
Ja, de hinner ju inte bli tre ar alla. Det ar ju mycket beroende pad hur méanga de slapper ivag till

skolan. Sa att de behéver ju fylla upp sin avdelning med barn da, sd det kan ju bli tvaaringar
harifran ocksa.

Pedagogerna beskriver att det inte finns s& mycket annat att forhalla sig till utan man maste
fylla upp de tomma platserna och da fyller man pa platserna utifran att de aldsta barnen flyttas
over forst. Pedagogerna uttrycker att da manga av de barn man flyttar dver, ar vad de anser
sma barn, sa faller tanken med att ha organiserat sig i smabarnsavdelning och avdelning for
aldre barn.

Sa& egentligen tycker jag att hela tanken den faller ju i och med det. Ja, sma barn kan det ju
fortfarande vara, men det blir ju inte stérre barn. Den avdelningen &r ju snart en
smaébarnsavdelning ocksa.

6.1.4 Fokusgrupp 4

Samarbete mellan de olika avdelningarna ar nagot som grupp 4 lyfter som nagot viktigt nar
barn ska byta fran en avdelning till en annan. De menar att nagon form av gemensam aktivitet
skulle vara gynnsamt for barnen.

Att vi hade haft ett utbyte mellan avdelningarna, en gemensam sangsamling. Att vi hade gjort

nagonting tillsammans ndgon gang. Férutom att vara péa garden. Att ha en sagostund tillsammans eller
vad som helst. Sa att det blir avslappnat och odramatiskt.

Pedagogerna tycker att om man traffas och har en gemensam aktivitet med kontinuitet, sa sker
inblick i hur man arbetar pa de olika avdelningarna. Genom att traffas, menar alla
pedagogerna sa skapas arenor for pedagoger och barn att lara kanna varandra. Att kdnna
varandra menar pedagogerna, ar en fordel for att Gvergangen ska bli sa bra som mojligt for
barnet.

Ja, mer samarbete. Sa att det blir mer insyn i vad man gor.
S4 att de (barnen) kanner igen barn och pedagoger.

Tid for forberedelser infor barnets overgang, ar nagot som pedagogerna anser inte alltid finns.
Overgangar sker ibland hastigt och information kring barnets behov hinns inte med.

Pedagogerna diskuterar kring hur de upplever att pa kort varsel lamna éver barn och hur de
upplever att lamna Gver barn som &r i behov av sarskilt stod och menar att det da ar valdigt
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viktigt att de som pedagoger vet om i god tid nar en Gverflyttning ar pa gang. Att fa forbereda
barnet, hemmet och fa majlighet att delge information till mottagande pedagoger.
Ja, hur man ska bete sig och beméta barnet. Information om vad barnet behdver. Vad man ska ténka
pa, hur man ska organisera verksamheten sa att det ska bli bra for det barnet. Vill det barnet leka med

ett fatal barn eller behover det barnet en extra froken hela tiden? Ja, information om jattemycket sé att
det blir sa bra som majligt for det barnet.

Pedagogernas samtal kretsar under en lang tid runt det faktum att 6verflyttningar sker hastigt
och hur de istallet skulle 6nska att det kunde vara.
Jo, i den bésta av vérldar s skulle det ju vara séhar att om detta barn som hade lite behov av extra
stod hade med sig nagon av sina gamla pedagoger under en tid, eller att det fanns en resurs da s

lange det har barnet da var farsk pa den nya avdelningen. I den basta av varldar skulle det varit sa
tycker jag. Nu &r det ju inte s3, men det skulle kunna vara sa. Det ar ju onskvart.

Under fokussamtalet kommer samtalet dven att handla om vem det ar som paverkar beslutet
att barn ska flytta 6ver och pedagogerna menar att det &r rektor som meddelar att nu &r det
barn pa ko.

Ja man far ju det fran rektorn. Att nu ar det sahar, det ar nya barn i kon som ska in.
En av pedagogerna menar att dven foraldrarnas 6nskan ligger till grund for besluten.

Alltsa jag tanker att det har lite med att gora hur foraldrarna ligger pa och onskar att flytta Gver.
Hur snabba de ar pa att ringa till rektorn och sdga att de vill flytta 6ver. Foraldrarnas onskan och
hur mycket de trycker pa.

6.1.5 Sammanfatttning

Samtliga fokusgrupper beskriver pa olika satt, hur de inte kan paverka nar barnen flyttas 6ver
till annan avdelning. De menar att det sker utan att barnen, foraldrarna eller personalen pa den
nya avdelningen hinner forbereda sig. En av fokusgrupperna menar att det &r sarskilt viktigt
att fa tid att forbereda en Gvergang nar det ar ett barn som &r i behov av sarskilt stéd som ar pa
tur att byta avdelning. Pedagogerna menar att de i egenskap av pedagoger inte har inflytande
att paverka Gverflyttningen trots att de uttrycker en 6nskan om att gora det.

6.2 Ekonomi

| texterna nedan beskrivs pedagogernas tankar kring de ekonomiska faktorerna som de ténker
paverkar verksamheten.

6.2.1 Fokusgrupp 1

Under samtalet talar pedagogerna i Grupp 1 om det antal barn som varje avdelning ska ha och
de lyfter att trycket in pa forskolan oftast beror deras avdelning mest.

Ja, vi forsoker ju i alla fall inte innan tva och ett halvt (flytta Gver barn) men det handlar ju lite kring
vilket tryck det ar in fér det &r ju har det &r tryck, inte till syskon. Och vi kan ju inte ta in hur mycket
som helst innan vi har minskat lite ocksa

Pedagogerna menar att 6vergangen fran smabarnsavdelning till avdelning for aldre barn oftast
sker utifran det antal barn som avdelningarna ska ha och att man ibland valjer att forhala en
overflyttning sa mycket man kan for att pa sa satt fa tid och mojlighet att skapa 6vergangar
som passar for de barn som ar pa tur att ga Gver.

Vi drar pa det och de har fyra manaderna som finns, de nyttjar man till max.
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For att vi ska ha den chansen att se hur det passar och hur det funkar.

Pedagogerna diskuterar kring om det skulle vara bra for verksamheten att fler pedagoger
arbetar tillsammans pa avdelningen och att avdelningen darmed skulle kunna behalla de barn
som de kénner en osakerhet kring.

Det hjalper inte att stoppa in vuxna heller, det far inte vara for mycket personal.

Det var ju det du sa till mig, att varje barn behover en yta som de kan leka pa, for har de inte sa
mycket yta sa.., da hander det ju...

Det blir mer bit och ja... knuff.

Under den fortsatta diskussionen som gruppen har kring att antingen lamna Over barn for
tidigt av platsbrist eller vara fler pedagoger pa avdelningen och darmed kunna behalla barn
langre. Sa uttrycker alla pedagoger en samsyn kring att en verksamhet som bestar av fler
pedagoger och fler barn inte &r att foredra. En av pedagogerna lyfter att barn maste fa plats att
utvecklas i lugn och ro.

Det blir inte lika stor ro att sitta med nagonting, alltid ar det nagon som stor din koncentration.

Pedagogerna menar att med mer ekonomiska resurser sa skulle verkligheten kunna se
annorlunda ut och da skulle kunna ha en verksamhet med fler personal men ocksa mer lokaler
att anpassa det efter.

Da kanns det som det skulle ga att gora jattemycket.

6.2.2 Fokusgrupp 2

Nar pedagogerna i Grupp 2 samtalar kring sin verksamhet sa pratar man kring att man just nu
inte har sa stort tryck pa barn som behdver plats pa forskolan. Av den anledningen har man
kvar barnen langre an vad man vanligtvis har mojlighet att ha.

Vi ska ju ha arton barn hos oss sa da har vi ju inte flyttat ver.

Nar det inte "behovs” flyttas Gver barn till avdelningen for &ldre barn s beskriver
pedagogerna att de maste organisera sin verksamhet for att passa bade de yngsta och de aldsta
barnen.

Man far forsoka hitta pa "mordétter” for dem ocksa.

De far inte sitta emellan, det ar en svar balansgang.

6.2.3 Fokusgrupp 3

Grupp 3 talade under fokusgruppsamtalet inte kring ekonomiska faktorer som de anser kan
paverkar overflyttningar mellan avdelningarna i deras verksamhet.

6.2.4 Fokusgrupp 4

Nar pedagogerna i grupp 4 funderar kring sin verksamhet sa menar de att det ofta handlar om
ekonomi. De samtalar om att avdelningar ska ha just sd manga barn och da maste det fyllas pa
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for att barnantalet ska stimma. Under samtalet dr pedagogerna eniga om att det handlar om
pengar och informanterna diskuterar kring antalet barn pa avdelningarna.

Jag tanker att vi maste plocka in nya barn hela tiden. Nu ska det ju vara tjugotre barn pa
storbarnsavdelningen, da behéver man ju ta barn fran lilla avdelningen.

Jag tycker nog att vi maste satta ner var fot lite och séga att det racker med tjugoen barn pa stora
avdelningen. Det ar ju fullt tillrackligt. Vem sdger att det ska vara tjugotre?

En annan pedagog sdger.

Fast det kommer aldrig att bli sa. De har ju slappt pa det har med gruppantalet, det slappte de ju,
skolverket. De tog ju bort den d&r rekommendationen, det strok de ju i hostas.

Nagra av de intervjuade pedagogerna ger ett intryck av viss uppgivenhet och en av dem sager.

Sa da handlar det ju om pengar dar ocksa. Alltsa de som ska std for det har. DA tycker jag att man
tappar fortroendet for dem. For da gar ju de den vagen ocksé. Da &r de kopta pa nagot sétt. DA handlar
det om pengar dar ocksg, allra langst upp hos de som styr. De som ska forsvara pedagogiken och sta
pa var sida.
Né&r Grupp 4 samtalade under fokusgruppsamtalet kring ekonomiska faktorer som de anser
kan paverkar overflyttningar mellan avdelningarna i deras verksamhet sa diskuterade man
kring att foraldrar trycker pa och vill ha plats.

Man vill visa upp en fin fasad med fina bilar och fint hus och da kraver det ju att man
kommer igang och arbetar sa fort som majligt.

6.2.5 Sammanfattning

Fokusgrupperna beskriver att verksamheten styrs i hog grad av hur manga barn som ska
finnas pa varje avdelning. Néar trycket in till smabarnsavdelningen inte ar sa stort kan man
behalla barn lagre och pedagogerna beskriver att de behdver organisera sin verksamhet sa att
den passar alla barn.

6.3 Mognad

Né&r pedagogerna samtalade kring begreppet mognad och hur barns mognad satts i samband
med en dvergang framkom féljande.

6.3.1 Fokugrupp 1

Nér pedagogerna i Grupp 1 samtalar kring sin verksamhet och begreppet mognad sé& beskriver
de att det hant att barn flyttas till avdelning for &ldre barn trots att pedagogerna ansett att
barnen inte varit mogna for att klara dverflyttningen.

Vi maste flytta 6ver tidigare och det ar val inte alltid att man tittar pa vara sma barn som &r tva och ett
halvt att dom &r mogna att komma dver...

Man forsoker ta dem som man anda tror kommer fixa det pa ett bra satt.

Barns mognad och barns trygghet ar nagot som alla pedagogerna i gruppen reflekterar kring.
Pedagogerna lyfter att yngre barn kan fa uppleva trygghet genom att se och lara av dldre
kamrater

Man skulle garna vilja ha kvar de har trearingarna sa att de skulle fa bli klara, sa att de andra far
gladje i det ocksa. Bara just for att de ar lite stora och klarar mycket saker. D4 kan man fa se, jaa
sd gor han, da kan jag lara mig ocksa.
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... det var en trygghet att det fanns aldre barn for de yngre att titta pa.

6.3.2 Fokusgrupp 2

Under samtalet med Grupp 2 lyfter respondenten fragan, nar ar det vanligast att barn pa den
har avdelningen byter till en avdelning for &ldre barn? Det &r vanligaste sager pedagogerna,
vid tre ars alder. Att som barn vara i tredrsaldern vid en 6verflyttning tycker majoriteten av
pedagogerna ar en bra alder. En av pedagogerna uttrycker att det kan vara bade och.

Jag tycker det ar valdigt individuellt, alla &r ju inte likadana nar de &r tre r.

Nar pedagogerna talar om mognad sa gér man det stundtals utifran ett barn i gruppen som var
i behov av sarskilt stéd. Gruppen med pedagoger beskriver att de gemensamt diskuterade hur
en Overflyttning bast skulle fungera och kom fram till att barnet skulle ma vél av att vara kvar
pa smabarnsavdelningen nagot langre dn hennes jamnariga kamrater.

Nar vi har haft barn med sarskilda behov sa skulle den kunnat vara kvar lite langre. Men sen var
det sa att det skulle g& éver en hel hop med barn samtidigt s& hon akte med automatiskt &nda. Sa
jag tror inte vi latit ndgon ga fore

Funderingar kring nar och hur barn ska slussas Gver ar nagot som ofta aterkommer under
samtalet. Foréldrarnas forvantningar ar ett perspektiv som pedagogerna upplever att de har att
forhalla sig till.

Det ar lite svart att 1ata yngre barn ga fore dem som &r &ldre, for hur uppfattar foraldrar det

6.3.3 Fokusgrupp 3

Nér pedagogerna i grupp 3 samtalar om barns mognad sa lyfter de under samtalet att man
upplever att det ar en fordel om man kan behalla de lite dldre barnen. De menar att de kan
agera forebilder for de yngre barnen under tiden som de vistas pa forskolan och en av
pedagogerna uttrycker

Sen kan jag tycka att om man har blandad grupp s har ju de smé kanske lite mer forebilder. Alltsa
jag tanker vid matbordet och s3, att de ser hur man &ter och sa.

Nagra av pedagogerna ar eniga om nar de tycker det dr en lagom alder for “deras” barn att
flytta dver till avdelning for dldre barn och de uppger att det ar vid en alder av tre ar.

Det &r nog tre ar.
Ja det ar tre r. Det &r det faktiskt

En av pedagogerna uttrycker.

Det beror lite pa tycker jag. Alltsd hur langt de har kommit och sa i utvecklingen. For det kan ju
skilja sig valdigt.

Under fokusgruppsamtalet med grupp 3 sa stéller respondenten en fraga och undrar, om det
skulle bli lediga platser under aret och att den tidpunkten infaller vid annan tidpunkt &n vid
forskoleklass start for de blivande forskoleklassbarnen, sa svarar en av deltagarna att det
aldrig hander
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Det hander aldrig. For vi pratade ju om det da nar vi bérjade med det har, att vissa av vara barn de
kanske ar mogna runt jul dar da, att flytta 6ver. Men da har det ju redan varit fullt pa den avdelningen,
sa da faller ju det. Vi kan ju inte bara fortsatta att kora in barn dit da bara for att vi tycker att de ar
mogna.

6.3.4 Fokusgrupp 4

Pedagogerna i grupp 4 menar att nar barnen har en formaga att samarbeta och kan dela med
sig sa kan det vara dags for dem att byta avdelning. Pedagogerna uttrycker att barnen behover
ha ”kommit en bit” i sin sociala utveckling for att klara att vara i en strre grupp med aldre
barn.

Ja det ska ju vara mogna att vara i en storre grupp, att vara med aldre barn.

Ja. Det sociala, att kunna lyssna, att man mar bra, att man har sjalvfortroende. Att man kan ta lite
konflikter.

Pedagogerna ar 6verens om att barnen behdver vara kvar pa smabarnsavdelningen tills de ar
lite sjalvstandiga. De menar att barnet behdver ha ett sprak sa att de kan uttrycka sig sa att
kamraterna forstar vad de vill.

De som puttar och bits, de ska ju kunna fa ga kvar i sin miljo tills de har ett sprak sa att de kan
uttrycka sig sa att kompisarna som ar storre forstar vad de menar.

Att inte ha ett sprak som kamraterna forstar kan skapa konflikter for barnet, menar
pedagogerna. Att vara utan ett verbalt sprak kan leda till att barnet hamnar i situationer som
barnet inte hade hamnat i om det hade kunnat uttrycka sig verbalt.

For kommer det en pojke eller flicka som bara bits for att den vill ha en réd bil, den &lskar roda
bilar, och man inte vet det och den bara bits. Det skulle ju vara jobbigt.

6.3.5 Sammanfattning

Pedagogerna i fokusgrupperna redogor for att barn flyttas dver till annan avdelning innan de
som pedagoger anser att barnen alltid ar mogna for en Gvergang. Pedagogerna menar att
mognad och trygghet gar hand i hand och att fa tillbringa tid med barn som kan mer &n de
sjalva, starker barnet. Nagra av fokusgrupperna framhaller att tre ar ar en lagom alder att
lamna en smabarnsavdelning och ga éver till en avdelning for aldre barn.
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6.4 Miljo

Nedan redogdrs for hur pedagogerna tanker kring hur miljon pa avdelningen paverkar och
stimulerar barns utveckling. Och i vilken utstrackning miljon paverkar 6vergangar mellan
avdelningar.

6.4.1 Fokusgrupp 1

Nar pedagogerna i Grupp 1 samtalar kring miljon och hur de tanker att miljon paverkar
barnens majlighet till att bli sjalvstandiga sa gor de det utifran att spraket har betydelse och att
barn som kan gora sig forstadda & man som pedagog mer villig” att lamna ifran sig. Hos
flera av pedagogerna finns en dnskan att fa "varda fardigt”.

Ja alder och spraket, ja lite mer kunna gora sig forstadda, det ar inte alla tva aringar som har ett bra
tal, men att kunna gora sig forstadda.

Andra faktorer som gruppen lyfter under samtalet ar hur de tillsammans i arbetslaget
diskuterar vilka barn som stker kontakt, hur de soker kontakt och med vem/vilka andra barn
som barnet leker.

Sen tittar vi lite pa hur de harmonierar med gruppen har. Nar de ska flytta Gver sa vore det bra om de
tva fick komma samtidigt. Att de far komma till samma avdelning. Man kéanner att det kanske kan bli
lite trygghet eller lite béttre.

Ja leker tillsammans och ar lite trygga, det ar en klar fordel.

Alla pedagoger uttrycker i ord eller genom sitt kroppssprak en slags oro som galler den egna
verksamhetens barn men ocksa hur avdelningen for aldre barn paverkas av att allt yngre och
yngre barn slussas 6ver. En pedagog uttrycker oro 6ver vad som hander med de barn som de
skickar dver. Barn som de vid samtal med pedagogerna som tagit emot barnet, som de inte
langre kanner igen som det barn de lamnade ifran sig.

Vi har flyttat 6ver barn som vi tycker har fungerat bra har men som man sen fatt hora att de ar
jobbiga och det ena med det andra och man tanker, pratar vi ens om samma barn.

6.4.2 Fokusgrupp 2

Pedagogerna i Grupp 2 samtalar kring barns alder och att barnen genom sin alder behdver en
annan miljo an vad de har pa sin egen avdelning.

Nu har vi valdigt manga stora, de har hunnit att fylla tre ar och det kanns att de ar lite for stora for var
grupp, de behdver ha lite mer utmaningar sa att de inte gar tillbaka i utvecklingen.

Det marker man ocksd nar vi ar ute sa far de ibland ga Gver till andra sidan, de vill inte komma
tillbaka. De skulle ju egentligen fa flytta nu, men det gér ju inte. De behGver mer utmaningar och
mer stimulans.

6.4.3 Fokusgrupp 3

Nér grupp 3 talar om miljon pa forskolan sa lyfter de fram att barnen kan ga mellan de olika
avdelningarna.

Sa har vi nagra barn som garna vill vara dar inne. De brukar ju fa halsa pa, det ar ju inte det. Har
ar ju oppet sa emellan (avdelningarna).
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| samtalet finns en oro bland pedagogerna kring hur barnen har det nar de &r pa den andra
avdelningen och en av pedagogerna uttrycker.

Man ar ju radd att de kommer att férsvinna dar inne pa nat stt.
Att inte bli sedda.

Trygghet och anknytning &r begrepp som pedagogerna berdr under samtalet och de upplever
att anknytningsprocessen ar nagot som kannetecknar en smabarnsavdelning. Pedagogerna
upplever att pa en avdelning for aldre barn sa ar barn mer sjalvstandiga och dar sker det inte
sa mycket narhet.

P& den stora avdelningen sa ar barnen mer sjalvstindiga och det &r inte lika mycket kramar och sa.

Pedagogerna diskuterar ocksa att de ser det som en fordel att man kan anpassa miljo utefter
aldrar vad det galler material och att man kan vara trygg med att de sma barn inte kommer i
kontakt med material som kan vara farligt for dem.

Man kan ju ha framme mer grejer med de stora barnen. Har aker ju mycket i golvet, med péarlor och
sd, de stoppar i munnen och det har. Sa det har ju varit en fordel.

6.4.4 Fokusgrupp 4

Trygghet &r viktigt sdger pedagogerna i grupp 4. De menar att miljon behdver vara trygg for
barnen och att fa kanna trygghet ar ett av barnets grundlaggande behov. Pedagogerna menar
ocksa att alla barn behéver bli sedda och pedagogerna anser att genom att de ser barnen sa vet
de ocksa vad barnet &r intresserat av.

Att de blir sedda och att man ser vad de &r intresserade av. Att de far prova pa olika saker i lugn
och ro.

Pedagogerna anser att om smabarnsavdelningen fatt vara sa organiserad att den bestod av
farre antal barn sa skulle den vara bra fér barn.

Allting ar anpassat till sma barn, alla leksaker och pedagogerna kan den hér biten bra.

6.4.5 Sammanfattning

Miljon hor aven ihop med den kultur som rader dels pa avdelningen men dven pa forskolan.
Dar forskolan tillater att barnet gor besok pa den aldre avdelningen kan barnets évergang
underlattas genom att den kanner till avdelningen, detta innebar trygghet for barnet. Trygghet
menar de dven ar en anknytningsfraga, genom nérhet och kramar skapas kontakt mellan
personal och barn, detta sker i mindre utstrackning pa de &ldre barnens avdelning dar barnen
forvantas vara mer sjalvstandiga och i storre utstrackning klara sig sjalva.
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7 Diskussion

Studiens syfte var att studera hur pedagoger tanker kring barns Gvergangar mellan olika
avdelningar. Genom fokusgruppsintervjuer med fyra olika arbetslag har vi sokt efter hur
arbetslagen resonerar kring vilka faktorer de upplever paverkar nar barn pa deras forskola
lamnas over till en ny avdelning. I diskussionen kommer de olika faktorerna att véndas och
vridas pa.

Vi kommer nedan diskutera metoden och darpa kommer en resultatdiskussion. Vidare
kommer vi presentera Specialpedagogiska implikationer och avslutningsvis ge forslag till
fortsatt forskning.

7.1 Metoddiskussion

Metoden som valdes var fokusintervju. Wibeck (2010) menar att det dar en fordel att
tillsammans fa mojlighet att resonera och utveckla tankar vid ett gemensamt tillfalle. Ett
problem som kan uppsta, ar att vi tolkar svaren annorlunda mot vad respondenterna menat.
Saljo (2010) anser att nar en grupp manniskor ges mojlighet att fa resonera kring ett givet
amne skapar det nya forutsattningar for en gemensam forforstaelse som ocksa leder till
larande runt ett nytt tdnkande.

Informanternas utbildning, erfarenheter samt personliga egenskaper kan ha paverkat
resultaten. En annan aspekt &r att personer ofta har olika starka positioner i arbetslagen och att
de darmed ocksa tar olika mycket plats under samtalen. Rollen att vara samtalsledare &r en
relativt ny erfarenhet for oss. | samband med transkribering har vi upptackt att vi vid nagra
tillfallen tillat nagra personer att tala mer &n andra. Vi har i efterhand ocksa forstatt att vi
ibland stéllde en foljdfraga onddigt snabbt. Det ar mojligt att vi fatt ett mer fordjupat svar om
vi tillatit mer betanketid innan vi flikade in. Intervjuguiden har varit till hjalp att halla fokus
pa fragorna. Wibeck (2010) talar om hur manga deltagare en fokusgrupp bor besta av, vara
fokusgrupper hade en gruppstorlek av tre pedagoger och det kan vara en anledning till att vi
var mer aktiva an vad som skulle varit att foredra.

Rollen att vara moderator fordelades mellan forfattarna genom att tva samtal var
genomfordes. Resultatet kan ha paverkats da vi ar tva olika personer med olika erfarenheter
av hur 6verflyttningar inom forskolan genomfors. Vi ar medvetna om att det kan vara sa att vi
stallt samma fraga pa olika satt. Var intention har hela tiden varit att samtalen skulle vara sa
likvardiga som mojligt. Wibeck (2010) skriver att reliabiliteten ékar om samtalen leds av
samma moderator. Anledning till en delad samtalsledarroll i studien var att samtalen har
utforts pa olika delar av Vastra Gotaland och av tidsskal hade vi inte mojlighet att delta pa
varandras samtal. For att pa basta satt oka tillforlitligheten har vi gemensamt skrivit
intervjuguiden och samtalat med varandra bade fore och efter varje fokussamtal.

Stukat (2011) menar att det finns en fara i att informanterna dnskar vara respondenten till lags
genom att svara som de tror intervjuaren onskar. Det finns en majlighet att det ar sa och att
det i sa fall har férsvagat validiteten i studien. Var uppfattning ar att alla samtalen bérjade lite
forsiktigt for att sedan bli mer fordjupade och uppriktiga. Genom att vi var tydliga med att
forklara de forskningsetiska principerna var var intention att skapa fortroendefulla moten dar
alla skulle fa en positiv upplevelse och en kénsla av att kunna och vilja dela med sig av sina
tankar. Vi traffade varje arbetslag vid ett tillfalle. Validiteten hade sannolikhet blivit anda
starkare om vi hade genomfort fler intervjuer med varje arbetslag.
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Genom att spela in samtalen kunde vi fokusera pa samtalet, istallet for att anvanda mycket av
samtalets tid att skriva ner alla svar. Det hade varit svart att skriva ner och fa med pausar och
intensitet i rosterna. En nackdel med att spela in langa samtal ar att transkriberingen av
materialet tar tid, men det gav oss en méjlighet till att fa en fullstandig dokumentation, vilket
var en stor vinst vid bearbetningen och sammanstaliningen av materialet. Vid bearbetningen
av materialet framkom nagra faktorer som vi utifran vart synsatt valt att lyfta fram for att
diskutera och analysera vidare.

7.2 Resultatdiskussion

Resultatet kommer nedan att diskuteras under rubriker som blev synliga genom empirin
utifran studiens syfte. Den sociokulturella teorin har legat till grund nér resultatet har tolkats
och analyserats. Séljo (2010) menar att tdnkandet ar en kollektiv process som sker genom att
samtala men ocksa genom att lyssna pa varandras tankar och tolkningar sa kan man dra
gemensamma slutsatser.

7.2.1 Overlamning

Resultatet visar att flertalet pedagoger i fokusgrupperna uttrycker en énskan om hur rutinerna
kring 6verlamningen fran en smabarnsavdelning till en avdelning for aldre barn borde se ut.
En 6nskan fran pedagogerna ar att anpassa Gverlamningsrutinerna efter barnens individuella
behov, vilket inte gors idag. En anledning kan vara, precis som Ekstom (2007) menar, att
verksamheten praglas av traditioner. Rutinerna har sett ut pa ett visst satt under en lang tid,
“det &r sa vi gor har”, sa att det ar svart att bryta, tdanka om och omstrukturera sitt arbetssétt.

En av fokusgrupperna ndmner att det &r just organisationen som styr hur dverflytten mellan
avdelningarna sker och att det tar tid att &ndra en organisation. En annan anledning kan vara
att rutinerna kring overflytten inte hinns med att ses 6ver da forskolans verksamhet enligt
bade pedagogerna och Johansson (2011) é&r belastad med storre barngrupper, mer
administrativa uppgifter och mindre resurser.

En fokusgrupp menar att beslutet att flytta Gver barn fran smabarnsavdelningen till
avdelningen for dldre barn ibland sker hastigt och att varken barn, pedagoger eller féraldrar
hinner forbereda sig for Overflytten. Ekstrém, Garpelin och Kallberg (2008) menar att
pedagogernas utbildningsniva, synsatt och kunskap om &vergangars betydelse for barns
sjalvuppfattning har en avgoérande betydelse for hur genomférandet av forberedelserna
organiseras och utfors. Pedagogerna uttrycker en dnskan om att 0ka samarbetet mellan
avdelningarna sa att bade barn och pedagoger far mojlighet att lara kdnna varandra innan
overflytten sker. Pedagogerna namner detta samarbete som extra viktigt da det handlar om
barn i behov av sarskilt stod. Da behovs tid for den mottagande avdelningen att fa information
om barnets behov. Fokusgruppen ger uttryck for en dnskan om att nar ett barn i behov av
sarskilt stod ska byta avdelning, sia hade det varit bra om en pedagog fran
smabarnsavdelningen flyttar med till avdelningen for dldre barn under en period. Ekstrém
m.fl. (2008) anser bl.a. att hur forskolan valjer att organisera sig ar av stor vikt for hur val
barnet anpassar sig till den nya miljén i samband med en dverflyttning.
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7.2.2 Barnsyn

| en tillbakablick pa forskolans historia gar att utlasa olika tankar kring organisationen pa
forskolan gallande aldersfordelning och hur olika tidsepoker har praglat tankarna kring barns
larande (Sundell, 1995). Omgivningens betydelse for barns utveckling lyfts fram i
barnstugeutredningen och samspelet mellan barn- barn, men ocksa mellan barn — vuxen sags
som en viktig faktor for barns fostran (Ekstrom, 2007). Sundell (1995) anser att barn mar bast
av att vistas i grupper med barn i samma alder eftersom barnen &nda inte ar bra larare for
varandra medan Williams, Sheridan och Pramling Samuelsson (2001) menar att barn lar
genom att kommunicera och imitera varandra och tillsammans med barn som kan mer, ges de
bésta mojligheter till 1arande.

Williams m.fl. (2001) anser att de utvecklingspsykologiska perspektiven har varit valdigt
betydelsefulla for forskolans pedagogiska utformning och paverkar an idag pedagogernas syn
pé vad t.ex. barn forvantas kunna i en viss alder. Aven Bruun och Karrby (1978) anser att
pedagoger i forskolan bedomer barn utifran Piagets tankar om mognadsstadier. | resultatet i
foreliggande studie tolkar vi att bade Piagets och Vygotskijs tankar om hur barn utvecklas
préglar fokusgruppernas diskussioner. Flertalet pedagoger i fokusgrupperna kopplar ihop
alder och mognad, medan nagon pedagog lyfter fram att mognad &r individuellt och har inte
med alder att gora. Da gruppernas diskussioner kring hur miljon, leksaker och aktiviteter pa
en smabarnsavdelning kan anpassas efter alder ser vi likheter med Piagets teorier. Vygotskijs
tankar om att barn lar genom att imitera och interagera med barn som kan mer synliggérs
genom de fokusgrupper som diskuterar fordelen med att lata barn byta avdelning och darmed
ges andra utmaningar i en ny miljo, med &ldre barn.

Flertalet pedagoger i fokusgrupperna anser att barnen &r redo att byta avdelning nar de &r tre
ar. Vi kan utlasa olika tankar om hur de resonerar kring for och nackdelar med att ha
tredringen kvar pa smabarnsavdelningen. En fokusgrupp menar att barnen vid tre ars alder &r
redo for nya utmaningar vilket de far genom att byta avdelning. De ser en risk att barnen gar
tillbaka i utvecklingen om de stannar kvar pa smabarnsavdelningen. Samtidigt uttrycker
pedagogerna en frustration dver att nar barnen flyttar 6ver till avdelningen for aldre barn sa
finns det inga aldre forebilder for de yngre barnen att lara av. Williams m.fl. (2001) anser att
man som pedagog inte ska forutsétta att det alltid &r det &ldsta barnet som har mest kunskap.

| de fall dar barnen gar kvar pa smabarnsavdelningen tills de &r tre ar eller &ldre, sa upplever
pedagogerna att barnen borjar bli for stora och lite uttrakade av miljon, leksakerna och
aktiviteterna. A andra sidan lyfter fokusgrupperna fram fordelen med att om barnen far vara
kvar pa smabarnsavdelningen sa hinner de “bli klara” och far majlighet att prova pa saker i
lugn och ro, i en trygg och anpassad miljo. Ett utvecklingspedagogiskt forhallningssétt blir
synligt da pedagogerna diskuterar hur de maste omorganisera sin verksamhet nar trearingarna
gar kvar pa smabarnsavdelningen sa att verksamheten passar bade de yngsta och de &ldsta
barnen. Ett kompensatoriskt perspektiv synliggors nar pedagogerna resonerar kring att barnet
ges mojlighet att mogna klart genom att vara kvar pa smabarnsavdelningen och darmed
uppnar den niva som barnen pa avdelningen for dldre barn férvantas ha. Resonemanget, enligt
vart satt att se, krockar med de sociokulturella teorierna och Vygotskijs tankar om att barn lar
genom att imitera och interagera med mer kompetenta personer.

Utifran vart satt att se uttrycker pedagogerna en valvilja att skydda barnen fran den
forandringen det innebdr att byta avdelning med t.ex. stdrre barngrupp, hdégre tempo och
andra utmaningar. Att skydda barnet genom att lata det vara kvar i den trygga miljon eller att
utmana barnet genom att lata det byta miljo kan ses som ett dilemma, vilket fokusgruppernas
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olika resonemang synliggor. Samtidigt menar pedagogerna att de barn som, enligt de sjalva
alldeles for tidigt, flyttar fran smabarnsavdelningen till avdelningen fér aldre barn anpassar
sig bra till den nya miljon och stimuleras av att leka med &ldre barn. Pedagogerna uttrycker en
oro och radsla for att barnen ska glommas bort eller inte bli ordentligt omhéandertagna pa
avdelningen for aldre barn.

| resultatet gar att utlasa ett organisatoriskt resonemang dver att flytta 6ver trearingen eller att
lata dem ga kvar pa smabarnsavdelningen. Nagra pedagoger uttrycker att de har haft
mojligheter att flytta Gver barn, men valjer att lata dem ga kvar eftersom de annars skulle bli
for fa barn kvar pa smabarnsavdelningen. En annan fokusgrupp diskuterar helt tvartom, dvs.
mojligheten att lata barnen ga kvar lite langre pa smabarnsavdelningen finns men att det
skulle innebéra fler barn i gruppen. De &r dverens om att flytta 6ver barnen till avdelningen
for aldre barn och istallet ha en grupp med farre barn pa smabarnsavdelningen.

| pedagogernas samtal kring nar barn ska byta avdelning, sa blir ett dilemmaperspektiv
synligt. Tankarna som fokusgrupperna lyfter fram handlar om organisatoriska dilemman som
inte har nagra enkla I6sningar. Som blivande specialpedagoger ser vi en mojlighet att genom
handledning synliggora komplexiteten som kan uppsta i den pedagogiska vardagen (Nilholm,
2007). Ahlberg (2001) menar att relationen mellan barnets forutsattningar, behov och
verksamhet maste synliggoras for att undvika att barnet hamnar i svarigheter.

7.2.3 Miljo

Williams, Sheridan och Pramling (2001) framhaller miljons betydelse for barns utveckling.
Forfattarna lyfter fram vikten av att synliggora den osynliga miljon, vilken ofta ar osynlig
aven for pedagogerna. Vi tanker att specialpedagogik inom férskolan kan handla om att
medvetandegora forhallningssatt och darmed synliggora den osynliga miljon.

Jonsdottir (2007) menar att miljon i forskolan ska stimulera fantasi och kreativitet, vilket
Nordin - Hultman (2004) kallar for verkstadspedagogik. Samtidigt menar Trister Dodge
(1996) att miljon ska anpassas efter alder, vilket innebéar att miljon pa en smabarnsavdelning
ska vara mjuk och ombonad. Detta for att de sma barnen kan utforska miljon krypandes.
Forskolans miljé har lange praglats av tanken att efterlikna en lugn, ombonad och trivsam
hemmiljoé som inbjuder till omsorg och trygghet (Nordin-Hultman, 2004).

Enligt resultatet av fokusgruppsintervjuerna ser vi att pedagogerna anvander ord som rutiner,
trygghet och praktiska arbetsuppgifter nar de beskriver en smabarnsavdelning. Pedagogerna i
flera fokusgrupper uttrycker ocksa att yngre barn ar i storre behov av omvardnad an de aldre
barnen. Nar pedagogerna beskriver en avdelning for dldre barn talar de om att barnen bor vara
sjalvstandiga, kunna leka sociala lekar tillsammans med andra barn, kunna lyssna och lésa
konflikter. | analysen av fokusgruppernas diskussioner ser vi att olika specialpedagogiska
perspektiv intas beroende pa vilket amne som diskuteras. | diskussionerna kring vad barnen
behover kunna i samband med 6verflytten blir ett kompensatoriskt perspektiv urskiljbart
medan det i diskussionerna kring att organisera avdelningarna i smabarnsavdelning och
avdelning for aldre barn synliggors ett relationellt perspektiv.

Pedagogerna ser en fordel med att miljon, leksaker och aktiviteter lattare kan anpassas efter

barnens alder och att det darmed &ar verksamheten som forandras och anpassas. Jonsdottir
(2007) menar att pedagoger ska skapa miljoer som framjar barns utveckling.
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A andra sidan menar bade Lutz (2006) och Nordin-Hultman (2004) att det finns en risk att
forskolan relaterar aktuella problem hos det enskilda barnet, istéllet for att problematisera
miljoer och situationer. Hur pedagogerna tanker om sin verksamhet i samband med att barn
ska byta avdelning blir synligt i studien, vilket vi anser &r relevant for det specialpedagogiska
kunskapsomradet. En viktig del i specialpedagogens arbete pa forskolan &r att arbeta
forebyggande. Hur verksamheten organiseras och pedagogernas medvetenhet och
forhallningssatt ar en viktig del for att beframja larandet menar Pramling Samuelsson och
Asplund Carlsson (2003). 1 rollen som blivande specialpedagoger ser vi det som viktigt att ha
kunskap och reflektera kring hur olika faktorer paverkar verksamheten och vad det ar som gor
att verksamheten ser ut som den gor.

Ekstrém (2007) menar att forskolan praglas av traditioner vilket kan relateras till denna studie
genom att nar fokusgrupperna diskuterar hur forskolan ar organiserad och hur det gar till nar
barn byter avdelning inom forskolan sa pratar de som om att rutinerna & cementerade och
forgivettagna. Samtidigt sa blir ett kritiskt perspektiv synligt da pedagogerna resonerar om
hur ekonomiska ramar styr verksamheten.

7.2.4 Overflyttning

Pedagogerna lyfter fram att det ar antalet skolbarn pa avdelningen for dldre barn som reglerar
hur manga barn som ska flyttas 6ver fran smabarnsavdelningen till avdelningen for aldre barn.
Gemensamt for de fyra fokusgrupperna ar att det alltid ar de aldsta barnen pa
smabarnsavdelningen som flyttas Gver i tur och ordning. En av grupperna namner att en
anledning till att man flyttar 6ver de aldsta barnen forst ar att det lattare gar att motivera for
foraldrarna om flytten sker i aldersméssig turordning. En annan fokusgrupp menar att nar det
galler barn i behov av sarskilt stod sa resonerar pedagogerna kring om barnet ska byta
avdelning eller vara kvar pa smabarnsavdelningen, men att det annars alltid &r de &ldsta
barnen som flyttas Over i tur och ordning. Pedagogerna i en fokusgrupp menar att féréldrarnas
onskan om att byta avdelning kan Overvéga beslutet om vilka barn som ska flyttas Over.
Lidholt (1999) menar att pedagogerna anpassar sig till bristningsgransen for att tillgodose
familjernas behov.

Jonsdottir (2007) pratar om vikten av att skapa varaktiga relationer for att utveckla olika
formagor. Pedagogerna i en fokusgrupp anser det viktigt att titta pa hur kamratrelationerna i
gruppen ser ut infor planerandet av en dverflyttning och att man alltid flyttar Gver tva barn
samtidigt. | andra fokusgrupper namns inte kamratrelationer som nagon avgérande betydelse
for vilka barn som ska byta avdelning, utan att det endast ar aldersrelaterat dvs. det &ldsta
barnet star pa tur att flytta over.
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7.3 Specialpedagogiska implikationer

Resultatet i foreliggande studie visar pa fokusgruppernas tankar kring de faktorer som de
anser paverkar nar barn inom forskolan byter fran smabarnsavdelning till en avdelning for
aldre barn. Var tolkning av resultatet visar att pedagogerna anser att organisation, ekonomi,
mognad och miljo ar de faktorer som diskuteras i studien. Vi ser en specialpedagogisk
implikation i att namnda faktorer paverkar hela verksamheten pa bade organisation, grupp och
individniva. Vi ser vikten av att synliggora pedagogernas uppfattning av den verksamhet som
de sjalva & en del av och darmed medvetandegdra mojligheten att skapa de bésta
forutsattningarna for barnen att utvecklas.

| forskolans laroplan, Lpfo 98, (Skolverket, 2010) star att verksamheten ska anpassas till alla
barn i forskola (s.5). Pa vilket sétt gor verksamheten det i samband med hur forskolan véljer
att organisera avdelningarna och den pedagogiska miljon, men ocksa i samband med att flytta
barn mellan avdelningar? Ar det verksamheten som ska anpassa miljon efter barngruppen
eller ska barngruppen anpassa sig till miljon? Hur paverkas verksamheten, barngruppen och
den enskilda individen av att lata barn ga kvar pa en smabarnsavdelning eller att byta
avdelning alldeles for tidigt enligt pedagogerna?

I det sociokulturella perspektivet ses larandet som kontextuellt, dar samspel och samarbete ses
som avgorande for mojligheten att utveckla forstaelse, fardigheter och kunskap (Saljo, 2010).
I rollen som specialpedagog kan det bl.a. inga att agera kvalificerad samtalsledare for
pedagoger i form av handledning. Var uppfattning ar att det genom handledning skapar
mojlighet for pedagogerna att kunna ta del av flera olika perspektiv hur man kan tanka kring
bl.a. forskolans organisation och darmed ocksd hur man kan tanka kring att barn byter
avdelning. Ahlberg (2009) menar att specialpedagogiska perspektiv handlar om olika synsétt
som uppmarksammar olika problemomraden. Perspektiven kan anvandas for att forsta
skillnader i verksamheten utifran vilket perspektiv som ar radande menar Persson (2007).

7.4 Fortsatt specialpedagogisk forskning

Foreliggande studies resultat visar att barn ibland far ga kvar langre pa smabarnsavdelningen
an vad pedagogerna i studien ser som optimalt. Studiens resultat visar ocksa att pedagogerna
ibland upplever att barn far ga 6ver till avdelning for aldre barn lite for tidigt. Som fortsatt
forskning ser vi en intressant mojlighet att fordjupa sig i hur pedagoger upplever att de
anpassar sin verksamhet utifran de barn som ingar i gruppen. Hur véljer man att utforma och
anpassa miljon for att framja varje barns utveckling? Hur paverkas verksamheten,
barngruppen och den enskilda individen av att ga kvar pa en smabarnsavdelning eller att byta
avdelning for tidigt?

Vi kan &ven se en fortsatt specialpedagogisk forskning kring hur forskolor véljer att
organisera sin verksamhet kring rutinerna for 6verflytten mellan smabarnsavdelningen och
avdelning for aldre barn. Vilka rutiner behovs for att skapa trygghet vid dverlamningen for
barnet, hemmet och pedagogerna? Hur samtalar pedagoger kring dessa fragor och vilket stod
kan pedagogerna se att de behdver fran specialpedagogen?

36



7.5 Slutord

| denna studies inledning star att det & den pedagogiska verksamheten som ska utvarderas
och beddmas, inte enskilda barns prestationer. Detta innebar att pedagoger i forskolan standigt
maste forandra och omprova verksamheten utifran de barn som deltar och fortlépande
reflektera och diskutera kring verksamhetens organisation, innehall och arbetssatt
(Skolverket, 2013). Studiens resultat visar pa de faktorer som pedagogerna upplever paverkar
”deras” verksamhet gallande 6verflytten av barn mellan avdelningarna.

Ekstrém (2007) menar att kommunerna sjalva har ett stort ansvar for hur man véljer att
utforma forskoleverksamheten, men att verksamheten ofta ar préglad av traditioner. Som
blivande specialpedagoger ser vi det av stor vikt att genom handledning av pedagoger lyfta
fram och diskutera kring hur forskolans arbetssétt och miljo kan mojliggéra och skapa béasta
forutsattning for barn att utvecklas. Att reflektera kring de traditioner som rader pa just
“deras” forskola och hur man kan tdnka om och ténka nytt for att utveckla och férandra
verksamheten. Av lika stor vikt anser vi, ar det att synliggdra for ansvarig chef och politiker
de faktorer som pedagogerna upplever skapar hinder och svarigheter i att pa basta satt félja
laroplanens intentioner.
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Vi heter Lena Johansson och Linda Lindén och studerar pa specialpedagogiska programmet
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som pedagogerna upplever paverkar beslut att lata barn byta avdelning eller inte inom
forskolan.
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smabarnsavdelning i ditt omrade. D3 vi &r intresserade av att synliggora kollektiva
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sig till &mnet. | studien kommer totalt 4 fokusgruppsintervju att genomforas pa 4 olika
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GOTEBORGS UNIVERSITET

INST FOR PEDAGOGIK OCH SPECIALPEDAGOGIK

Oppningsfraga
Beratta vad du har for utbildning, hur l&nge du har arbetet inom forskolan och hur
lange du haft anstéllning pa den har forskolan?

Nyckelfragor
Kan ni beréatta vad som kannetecknar en smabarnsavdelning for er?

Kan ni berétta vad som kannetecknar en avdelning for aldre barn for er?

Nar brukar barn pa den har avdelningen byta avdelning?

Hur brukar ni resonera ndr ett barn ska byta avdelning?

Vad och vem &r det enligt er som paverkar beslutet nar ett barn ska byta avdelning?

Finns det tillfallen nar ni har resonerat annorlunda?
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