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Sammanfattning

Den hér studien handlar om coaching inom ridsporten. Den beskriver ryttares uppfattningar,
genom intervjuer, om coaching utifran aspekterna relation, medvetenhet och ansvar. Syftet ar
att beskriva ryttares uppfattningar om coaching inom ramen for ridsport. Ridsport och
coaching ar ett omrade som inte &r val forskat inom och denna studie hoppas pa att tillfora till
okad forskning. Coaching har olika definitioner i olika sammanhang. | den hér studien
anvands coaching som definieras att vagleda individer att uppfylla sina mal och finna egna
svar genom bland annat relation, arbeta med tankesatt, problemldsningar och mentala
metoder. Coaching utvecklas genom ett larandeperspektiv, att individen upplever insikt och
medvetenhet om sig sjalv och prestationen i fraga. Fem ryttare har intervjuats utifran
teoribegreppen relation, medvetenhet och ansvar. Utifran deras svar och uttalanden har
resultatet tagits fram. Av de teoribegreppen fanns det bade likheter och olikheter utifran
ryttares uppfattningar och coaching i den har studien. Inom relation fanns likheterna att ryttare
och tranare ar engagerade i individens utveckling. Inom medvetenhet var likheterna att ryttare
ar véldigt fokuserade och koncentrerade. Inom ansvar fanns likheten att ryttare tar automatiskt
valdigt stort ansvar for sin hast. De stdrsta olikheterna var att det saknas metod och strategi
for att 0ka medvetenhet samt att ryttarna inte tar ansvar och &r delaktiga i trdningen ihop med
tranaren. Coaching existerar inom ridsport, dock &r en tolkningsfraga om det ar tillrackligt
mycket liknelser med coaching teorin i den hdr studien for att kallas for coaching inom
ridsport.
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1. Introduktion

Ridsport &r en idrott i anknytning till h&st och det finns ett flertal olika discipliner inom
ridsport. Disciplinerna ar dressyr, hoppning, félttavlan, voltige, distansritt, gymkhana, kérning
och working equitation (Svenska Ridsportférbundet, 2014). Ridsporten ar den néast storsta
idrotten bland tjejer i aldern 13-20 pa antal utdvare och aven sett till antal tavlings- och
traningsaktiviteter bland kvinnor i aldern 7-70 (Svenska Ridsportforbundet, 2011). Ridsporten
ar aven den femte mest populédra publiksporten vid tavlingar sett till askadare i aldern 7-70
(Svenska Ridsportforbundet, 2011). Ridsporten som forskningsomrade har tydligt Okat
internationellt under de senaste 20 aren och granskar man narmare kan luckor identifieras som
inte forskats inom (Wolframm, 2014). Vid sokning av nationell forskning inom ridsport tycks
det finnas en lucka kring coaching.

Coaching é&r ett brett begrepp och &r beslaktat med flertalet discipliner som ar vél forskat
inom. De som upptackts utgar vanligen fran psykologiska perspektiv. Bland annat har Diaz
(2009) i sin studie delvis utforskat mindfulness hos amattrryttare, vilket ar ett bekant begrepp
inom vissa definitioner av coaching. Att understryka ar att denna studie skiljer sig fran de
studier som har upptackts. Vid kartlaggning har nationell forskning inte lika mycket
forskningsunderlag inom ridsporten som internationell forskning har. Dock har det nationellt
hittats studier som &r ndra beslaktade med coaching, bland annat studier som behandlar
omradet pedagogik inom ridsport. Exempelvis har Lundesjo-Kvart (2013) gjort en studie om
ridlarares pedagogiska praktik. Likadant dar ar pedagogik ocksa nagot som é&r relaterat till
coaching vilket gor det till en tolkningsfraga om det ar en studie om coaching. | den har
studien tolkas det som likheter med studier om coaching och att den har fokuserar pa coaching
inom ridsport som inte gjorts tidigare.

Inom ridsportens tranarutbildingar, genom Svenska ridsportférbundet, sa anvands titlarna
ledare och tranare. Vid granskning av anvisning for tranarutbildning, sa existerar det en
delkurs som heter ledarskap/coaching (Svenska ridsportférbundet, 2014). Dock, vid narmare
granskning i dess specifika kompetensbeskrivning for utbildningen, sa férekommer det ingen
bendmning eller redogdrelse av coaching utan endast ledarskap och pedagogik (Svenska
ridsportférbundet, 2014). Detta k&nns oklart, om coaching &r ett utbildningsmoment eller inte
och hur det definieras framkommer inte i utbildningens material.

Forfattaren till studien har erfarenhet och &r aktiv inom ridsporten och kan utifran egen
erfarenhet styrka att ett coachande forhallningssattet, som ar centralt i den har studien, inte
brukas till hundra procent inom ridsporten. Dock kan det finnas likheter med det sétt tranare
och ryttare arbetar inom ridsporten och coaching, dar av kan det vara intressant att beskriva
var likheter och skillnader finns.

Coaching har olika betydelse i olika sammanhang och platser. Coaching ar nagot som &r
forskat inom sen tidigare och da inom idrotter och yrkesomraden. Myles Downey (2003) ar en
valkand profil inom coaching och har skrivit om effektiv coaching. Han &r &ven grundare till



the school of coaching i London. | denna studie &r coaching avgrénsat till ett coachande
forhallningssatt som definieras av bland annat Gjerde och Johansson (2004). Det beskrivs
kortfattat som att vagleda individer att uppfylla sina mal. Detta kan goras pa ett flertal sétt,
bland annat genom en alliansbaserad relation, arbeta med tankeséatt, problemlésningar och
mentala metoder. Ett coachande forhallningssatt utgar fran ett larandeperspektiv; att individen
upplever insikt och medvetenhet om sig sjalv och prestationen i fraga (Gjerde och Johansson,
2004).

Genom att beskriva coaching inom ridsport ges i denna uppsats mojlighet att presentera ett
material for ridsporten som yrke och att introducera alternativ for utveckling av tranare. Det
skapar aven mojligheter att bidra till ett utvecklingsarbete for att framja ridsporten som idrott.
Just att det &r manga som &r aktiva ryttare inom tavling och traning sa gor sig @mnet om
coaching och ridsport relevant da coachingens karna &r att frigéra personers mojligheter och
att maximera sina prestationer (Whitmore, Hagelthorn, och Zarkovic, 2003). Av denna
anledning ar det ett fordelaktigt forskningsomrade som flera kategorier kan ta del av, bade
ryttare, trénare samt féreningar.

Genom att intervjua fem ryttare tillfor studien en beskrivning Over ryttares uppfattningar av
ridsport och trénare vad géller aspekterna relation, medvetenhet och ansvar. Att inte fokusera
pa tranares perspektiv, utan ryttares har valts av ett motiv. Motiveringen ar att &ven om en
tranare, foreslagsvis, har en tranarfilosofi som &r lik coaching sa ar det inte sékert att ryttarna
har uppfattat det eller att det har natt ut till dem. Valet att fokusera pa ryttares perspektiv
utifrdn de teoretiska begreppen relation, medvetenhet och ansvar, skapar forutsattningar att
veta hur och vart coaching kan etableras for framtiden. P& sa satt ger studien forutsattningar
och mojligheter for utveckling av ridsporten, bade pa ryttar-, tranar- och foreningsniva pa ett
sétt som inte gjorts forut.

1.1 Syfte

Syftet med denna studie ar att beskriva fem kvinnliga rutinerade ryttares uppfattningar om
coaching inom ramen for ridsport. Genom att beskriva var och hur coaching yttrar sig i termer
av relation, medvetenhet och ansvar inom ridsporten syftar dven uppsatsen till att bidra till
utveckling av ryttare, trdnare och ridsporten ur ett idrottsvetenskapligt perspektiv. For att
uppna detta syfte stalls foljande fragestéllningar:

1.2 Fragestallningar

e Hur skildrar ryttare coaching i sin uppfattning om relation till sin tranare? Hur skildrar
ryttare sin relation till sin trdnare/coach?

e Hur beskriver ryttare sin upplevda medvetenhet? Hur redog0dr ryttare sin och tranarens
tillvagagangssatt for att skapa medvetenhet?

e Hur beskriver ryttare aspekter av ansvar i sitt och tranarens satt att agera?



e Hur skulle ryttare och tranare kunna utvecklas genom en tydligare anvandning av
coaching?

2. Bakgrund

| féljande bakgrund presenteras historisk utveckling och tidigare forskning.

2.1 Historisk utveckling

Forr, fran tidigt 1900-tal, anvandes hastar inte som fritidsndje som det gor idag, utan da
anvandes hastar forst och framst som arbetskraft. De var da starkt forknippade ihop med mén
som arbetade och &ven inom den disciplinara militdren. Méannen ute i krig hade stor
anvandning for hastar, bade i strid och som transportmedel. Det var forst efter andra
varldskriget som hastar lat ga till allmanheten i form av ridskolor. Detta for att vanliga
klassmanniskor skulle l&ra sig rida och dven genom hélsoaspekter, att Sverige skulle borja
rora pa sig mer och inte bli stillasittande. Pa detta satt borjade kvinnor ta mer plats bland
hastarna och det har idag lett till att det &r en sport som har mestadels kvinnliga anhédngare
(Hedenborg, 2013).

Gjerde och Johansson (2004) beskriver att ordet coaching anvandes forst pa 1500-talet som en
metafor, att transportera manniskor till en plats. Ordet coach betyder galavagn. Ordet
coaching bdrjade senare anvandas inom idrotten dér innebdrden var att transportera idrottare
till 6nskade mal i prestationen. Det var forst pa 1970-talet som coaching borjade vaxa och
anvandas utanfor idrottssammanhang. En av personerna som stod for coachingens
expandering var Timothy Gallwey. Han var tennistranare och anvande coaching pa ett
nyupptickande sitt genom teorin ’the inner game of tennis” som dven blivit bocker. Detta
applicerades senare utanfor idrotten och blev framgangsrik. Teorin “the inner game” bygger
pa att den storsta motstandaren man mater ar sig sjalv, sin inre rost och negativa tankar som
besegras bland annat genom visualisering, mentala bilder dar man ser sig sjalv lyckas (Gjerde
och Johansson, 2004). Gallweys sétt att definiera coaching byggde sedan bade Whitmore et
al. (2003) och Downey (2003) vidare pa. De har bada bakgrund inom idrott och applicerar
coaching i och utanfoér idrott.

Coaching var fran bdrjan storst inom idrottsomradet men spred sig sedan vidare till
yrkesvarlden och blev etablerat dar ocksa (Gjerde och Johansson, 2004). Andra personer har
format coaching som dock &r valdigt lik den coaching som Whitmore et al. (2003) och
Downey (2003) definierar. Hargrove (2007) definierar coaching med syftet att fokusera pa
yrkesméssig utveckling i stallet for personlig utveckling som Whitney och Downey goér. Aven
relationen skiljer sig mellan dem. Hargrove avser att coacha flera individer samtidigt i stéllet
for att coacha en at gangen. Whitmore et al. (2003) och Downey (2003) vérderar en relation
hogt och coachar darfor en och en. Coachen skapar aven en rangordning, att sta over
individen i stallet for likvardigt bredvid. Approachen till utmaning och problem skiljer sig
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ocksa mellan dem. Istallet for att fokusera pa endast losningar och mojligheter sa riktas dven
fokus pa problemet, vilket inte Whitmore et al. 2003) och Downey (2003) gor.

2.2 Tidigare forskning

Ridsporten &r inte s mycket beforskad som andra stora idrotter, dock har det 6kat pa senare
tid. Somliga omraden ar mer forskat inom an andra (Wolframm, 2013). Vid sokning
foreligger det generellt mer forskning internationellt om ridsport. Relaterat till coachande
forhallningssattet sa finns det ytterst liten forskningen inom ridsport. Dock finns det forskning
inom omraden som &r nara beslaktat med coaching, bland annat psykologi och pedagogik. Det
forekommer internationell forskning som patraffats inom ridsport och som kan relateras till
coaching. Internationellt har det gjorts en studie pa ryttare, dar man undersokt dressyrryttares
humortillstand fore tavling. Tjugosex dressyrryttare, nybdrjare och rutinerade, undersoktes
och darefter jamfordes skillnader mellan dem (Wolframm, Shearman, & Micklewright, 2010).
Nationellt har det bland annat gjorts examensarbeten, varav en om hur den pedagogiska
praktisken ser ut for ridlarare under ridlektioner (LundeSj6 Kvart, 2013). Ett annat nationellt
arbete ar gjort genom en av svenska ridsportférbundets utbildningar. Dar har Pettersson
(2013) gjort ett arbete om olika l&rostilar, om ryttare blir mer motiverade till att lara sig teori
genom praktiska teorilektioner.

Annerstedt och Lindgren (2013) har i sin fallstudie bland annat beskrivit och analyserat en
tranares erfarenhet och strategi i forhallande till coachingfilosofi. | fallstudien finner de att
tranarens coachingfilosofi inte bygger pa en teoribaserad ledarskapsstil, utan pa erfarenhet
och sjalvreflektion. Erfarenhet som format coachingfilosofin kommer fran uppvaxt,
idrottande, utbildning, erfarenhet av tranare osv. Erfarenheterna kommer inte bara ifran
idrottande utan dven utanfor idrottandet ocksa. | fallstudien var det vissa tranare fran
idrottstiden som paverkat filosofin men aven larare fran skoltiden hade en paverkan.
Erfarenhet av att observera olika tranare och larare har ocksa format tranarens i studien
filosofi. | studien larde sig &ven tranaren att reflektera svagheter och utvecklade sig sjalv som
tranare.

Anfeldt (2005) resonerade om begreppet kérnallians, dér involveras individen sa att coach och
individ tillsammans ska finna och skapa losningar at individen i traning och utveckling.
Individen &r pa det sattet mer delaktig och likvéardig med coachen. Karnalliansen ér att coach
och individ samverkar lika mycket, de har lika mycket inflytande, det &r inte coachen som
bestammer Over individen. | kdrnalliansen har individen alternativ att valja, vilket relateras till
ett frivilligt ansvar.

Deci (1996) inriktar sig pa en motivationsteori som ligger néra beslaktat med coaching. Han
har funnit tvd betydande begrepp, autonomi och kompetens. Upplevd autonomi och
kompetens &r en forutsattning for inre motivation och dar finns det likheter med coaching.
Ansvar inom coaching bygger pa att ansvaret kommer fran individen, att den frivilligt och
automatiskt tagit ansvar och inte blivit tvingad, vilket &r en likhet med Decis (1996)
beskrivning. Autonomi i motivationsteorin har likvardig betydelse som frivillighet har for
ansvar i coachingdefinitionen. Begreppet kompetens ar en forutsattning for motivation da
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individen motiveras av upplevd kompetens. Pa samma satt dr en individs kompetens med
kunskap lika viktigt inom coaching for att uppleva medvetenhet (Whitmore et al., 2003).
Autonomi ar ett undertema till den teoretiska utgangspunkten ansvar i studien och redogors
mer utforligare i nasta kapitel.

3. Teoretiska utgangspunkter och
begreppsdefinitioner

Begreppsdefinitionerna i foljande avsnitt fortydligar vad den hér studien stéller i centrum.
Begreppen redogdrs tillsammans med coachingdefinitioner och utgér de teoretiska
utgangspunkter som studien grundas pa. Utgangspunkterna aterkommer sedan i studiens
resultat, diskussion och slutsats. Begreppen som utgor de teoretiska utgangspunkterna ar
relation, medvetenhet och ansvar utifran huvudreferensernas beskrivning i studien.
Avslutningsvis efter varje begreppsdefinition foljer av en motivering av begreppets anseende
samt redogorelse for underteman som beskriver utgangspunkterna som kan ses i tabell 1.

Coaching

Coaching ar ett brett begrepp och har olika innebdrd i olika sammanhang. Det kan aven
benamnas olika beroende pa vem som uttalar sig om det. Dock kan innebdrden vara likvardig
fastdn bendmningen kan skilja sig, till exempel namnger Downey (2003) coaching som
effective coaching som titel pa en av sina utgivna bocker och dven han uttalar sig ocksa om att
det &r svart att vara enig om vad coaching egentligen ar. Gjerde och Johansson (2004)
beskriver att det som skiljer sig mellan olika definitioner av coaching ar vilken bredd de anser
coaching har, vilket syfte som ligger i grund, hur relationen mellan coach och individ &r och
coachens kompetens.

Downey (2003) formulerar sin definition av coaching att det &r “...the art of faciliating the
performance, learning and development of another” (s.21). Vilket Oversatts att coaching &r
konsten att underlatta for ndgon annans prestation, utveckling och inlarning. Det innebér
enligt Downey (2003) att effektiv coaching skapar uppfyllelse, gladje och prestation.
Prestation tolkar han som utomordentligt resultat, foljfoljda strategier och uppnadda mal.
Uppfyllelse tolkas som inl&rning och utveckling. Dessa tolkningar binder han tillsammans
genom att uppfyllelse och prestation uppnas genom att individen utvecklas och lar sig nagot
pa vagen och pa sa satt upplever gladje. En uppnadd prestation utan att ha lart sig pa nagot
eller utvecklats utesluter gladje i processen. Ansvar ar ocksa ett centralt begrepp som gar hand
i hand med definitionen av coaching. Ansvar uppkommer av att individen definierar sina egna
mal, I6ser sina egna hinder och utvecklar en egen plan. Skulle alltsa en tranare definiera mal
och l6sa problem at individen sa uppstar inte det viktiga ansvaret.



Whitmore et al. (2003) definierar coaching som att frigbra en individs potential for att
maximera dennes prestation. Istéllet att som coach lara individen sa hjélper coachen individen
att lara sig sjalv. Coaching fokuserar pa hur och vad. Hur nagot genomférs och vad som
genomfors. En stddjande relation mellan coach och individ har stor betydelse for resultatet
som uppkommer av coaching. Inom ramen av relation hittas alternativ for
kommunikationsmedel och metoder vilket paverkar resultatets utgang. Kunskap ar dven ett
begrepps som Whitmore et al. (2003) ndmner i coachingdefinitionen. Individen séker kunskap
fran sig sjalv genom coachens vagledning. Malsattning inom coaching riktas pa vagen till
malen, att individen efterstravar hur han/hon kan forbéttra resultat pa basta satt i stallet for att
endast forbattra resultat.

Gjerde och Johansson (2004) definierar coaching pa ett valdigt likvardigt satt som Downey
(2003) och Whitmore et al. (2003). De utgdr fran att definitionen har en huvudinriktning, att
coaching ... ar ett sédrskilt sitt att frigora potential” (s.9). Denna huvudinriktning dr det som
skiljer manga definitioner av coaching. Den andra huvudinriktningen &r att coaching &r allt en
ledare/konsult gor for att frigéra potential, vilket hennes definition inte grundar sig pa. Bade
Downey (2003), Withmore et al. (2003) och Gjerde och Johansson (2004) har definierat
coaching pa ett likvart satt. Deras definitioner skulle kunna sammanfattas vara ett avgransat
angreppssatt dar syftet ar att utveckla manniskor pa det yrkesmassiga och personliga planet.
Relationen mellan coach och individ ar frivillig, att individen inte tvingas till att bli coachad,
och lampar sig att riktas till enbart en individ eller fa individer at gangen. Coachen staller sig
likbetydande mot individen. Coachens fokus ska vara att se och identifiera processen vid
coachens arbete. Stallningstagande pa utmaningar hos individen &r fokuserat genom lésningar
och se mojligheter for att utvecklas. Deras likvardiga definition och framstéallning av coaching
ar grunden for hur coaching relateras i den har studien och utgér teorin som studien bygger
pa. Det som skiljer dem emellan ar hur de framhéver och prioriterar olika begrepp, dock
utifrdn samma syfte och grundtanke. Darfor kommer teorin i den har studien att bygga pa
centrala begrepp fran de tre namnda coachingssétt (se tabell 1).
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Tabell 1. Teoretiska utgangspunkter

Relation Medvetenhet Ansvar

tillit, respekt, trygghet, L fokus, koncentration, styra/bestamma,

kontakt, engagemang, Srstielse. kunskap. och beskylla, frivillighet,
uppmuntran och ’ P autonomi och
e feedback.
stottning. beslutstagande.

Relation

Gjerde och Johansson (2004) beskriver i sin coachingmodell, ”coachinghuset” att relation,
tillsammans med tankeséatt, fardigheter, metodik och personlig coachroll, ar en stor
grundpelare for coaching. Det framhdvs att relationen mellan coachen och utévaren &r
grundlaggande och beskrivs som ett forhallande coach och utévare skapar tillsammans. Den
kan infinnas efter en tid eller omedelbart beroende pa coachens och persons kemi. Den kan
lika snabbt som den uppstar, forfalla. En god relation enligt Gjerde och Johansson (2004)
kénnetecknas av bland annat tillit, dmsesidig respekt och mod. Det finns flera satt att bygga
upp en god relation, ett satt ar att bada parter ar engagerade i relationen och individens
utveckling. Ett annat satt ar att individen maste vara arlig mot coachen och att bada har en
klarlagd forvantan pa varandra. Relationen 6kar &ven om bada har drivet att skapa resultat.

Downey (2003) menar att en bra relation &r en grundforutsattning for coaching. En otillracklig
relation mellan coach och individ ar det enda som kan fa coaching att misslyckas. En bra
relation for coaching byggs upp genom att coachen skapar en miljo dar individen kénner sig
trygg och icke domd. Individen maste ha tillit for coachen och vaga saga vad som helst och
vaga visa sig sarbar. Mer an vad som kravs, an tillit, ar arlighet. Individen maste vara arlig
mot coachen att sdga vad han/hon tycker eller kdanner och coachen maste kunna vara arlig
tillbaka. Individen maste aven vara helt 6ppen mot coachen, att all information, tankar, idéer
och tro som individen processar maste kunna diskuteras med coachen. Relationen bygger
dven pa transparens, att coachens intention ar klar och tydlig for individen i vilken roll den &r
i om det sa ar styrande eller vagledande.

Fortroende mellan coach och individ ar en bas for bra coaching, den blir snabbare och
sundare. Att kdnna omsesidigt fortroende ger energi for coachen. Fortroende skapas av

11



kompetens och karaktdr. Kompetens &r att ha kunskap om aktuell idrott, ménniskan och
formaga att skapa engagemang. Karaktar kan vara arlighet och att bry sig (Nilsson, 2000).

Gjerde och Johansson (2004) och andra som bygger pa samma coachingfilosofi, utgar fran att
en grund i coaching ar en optimistisk manniskosyn. Det betyder att det infinns hopp och tro pa
individers kapacitet att utvecklas, uppna mal och finna svaren inom sig. En coach arbetar sa
att individen tror pa sig sjalv och upplever sjalvfortroende. Detta gor coachen genom att stétta
och uppmuntra individen. Uppmuntran och stottning har som storst effekt nar individen
tvivlar pa sig sjalv och sin formaga.

Relation ar en del av de teoretiska utgangspunkterna i den har studien da det beskrivs som en
grundforutsattning och det skildras i metoder inom coaching. Det finns olika sé&tt att definiera
relation och hur en relation byggs upp. Relation i den har studiens kommer att fokusera pa
undertemanan som redogjorts med mer fokus pa tillit, respekt, trygghet, kontakt, engagemang,
uppmuntran och stéttning (se tabell 1).

Medvetenhet

Whitmore et al. (2003) beskriver medvetenhet som en grundkomponent inom coaching, dér
det beskrivs som en foljd av fokuserad uppmarksamhet, koncentration och tydlighet. Upplevd
medvetenhet uppenbarar sig i olika nivaer, fran att medvetenhet saknas till att medvetenhet &r
maximal. En individ med hog niva av upplevd sjalvmedevetenhet, har kunskap och vetande
om sitt eget upptradande bade fysiskt och psykiskt. Medvetenhet kan vara ur personligt plan
men aven utat, vad som forsiggar runt om. Nivan av medvetenhet skiljer sig beroende pa hur
val tanken, fokus, koncentration och sinnena ar uppmarksamma. Ett annat ord som férknippas
med medvetenhet &r reflektion. Beroende pa hur individen reflekterar de intryck den iakttar sa
skapar individen en viss niva av medvetenhet.

Downey (2003) kopplar samman medvetenhet ihop med forstaelse. Han beskriver att det ar en
av coachens fardigheter att 6ka forstaelse och medvetenhet. Coachens avsikt ar att hjalpa
individen att forsta sig sjalv och situationen battre. Genom att géra det kan individen skapa
och gora battre val i sin utvecklingsprocess. Nér individen samverkar med coachen i syfte att
fa coachen att forsta sa kommer individen sjalv bli medveten om sitt tillstand och pa sa sétt
skapa och gora battre val for sin utveckling. Coachen 6kar medvetenhet och forstaelse genom
flera olika metoder, att lyssna, repetera, klargora, sammanfatta, identifiera teman, vara tyst
och stélla fragor. Feedback &r en central metod att 6ka medvetenhet. Feedback inom coaching
ar omsesidigt for coach och individ. Det uppstar vanligen problem som gor att feedback inte
far full effekt. Forst ar det vanligt att en coach ger feedback utan att fa tillbaka feedback.
Aterkoppling ar viktig. Feedback &r att bade ge och motta feedback, pa s& sitt okar det
medvetenhet optimalt. Ett annat vanligt problem kring feedback &r att det inte sker tillrackligt.
Slutligen ar det vanligt att manniskor tror att de ger feedback men att de egentligen anspelar
pa eller ger antydan om feedback. Utan feedback byggs antaganden upp och medvetenheten
blir bristfallig. Feedback ska innehalla specifika uppgifter och information som coachen
observerat. Feedback far inte innehdlla omdome eller tolkning. Syftet med feedbacken, det
ska vara att oka medvetenhet. Negativa kanslor far inte utspelas i feedbacken.

12



Medvetenhet ar en del av teoretiska utgangspunkter da det ar en grundlaggande komponent
for att utveckla resultat, finna lI6sningar och uppna mal. Coachens arbetssatt skildras i relation
till medvetenhet och &r nagot som sker standigt mellan coach och individ. Medvetenhet
kommer anvéandas pa det sattet som ar presenterat och med hansyn till undertemanen fokus,
koncentration, forstaelse, kunskap, och feedback (se tabell 1).

Ansvar

Ansvar ar enligt Whitmore et al. (2003) ett nyckelbegrepp i coaching och genom att ta ansvar
astadkommer man handling av sitt liv och sina mal. Whitmore menar att ansvar ar viktigt
inom coaching, att det ar skillnad pa effekten av ansvar om ansvaret har beordrats, av exempel
en chef eller tranare, eller om en individ har valt pa egen hand att ta ansvar och accepterar
ansvaret. Att individen har haft mojlighet att frivilligt ta ansvar, paverkar prestationer pa det
séttet att det okar engagemang och sjalvkansla. Vid frivilligt ansvar hos individ beskyller den
inte nagon annan &n sig sjalv om nagot gar fel. Ett tvingat ansvar orsakar att individer skyller
ifran sig om det gatt fel. Fragor &r battre an tillsagelser for att 6ka ansvar.

Individen sjélv ar huvudpersonen som for utveckling, val, inlarning, att individen sjalv nar
sina mal och driver en process framat. Individen gor det sjélv, dock finns coachen dar bredvid
och véagleder. Anledningen till att individen astadkommer resultat &r for att individen tar
ansvar i processen som individen skapar sjalv. Resultatet hade inte varit sa utvecklande om
coachen hade tvingat individen att ta ansvar (Gjerde och Johansson, 2003).

Ansvar ar det tredje begreppet i de teoretiska utgangspunkterna, tillsammans med relation och
medvetenhet.  Ansvar som teoretisk utgangspunkt tolkar resultaten med hansyn till
undertemanen styra/bestdimma, beskylla, frivillighet, autonomi och beslutstagande (se tabell
1).

4. Metod

Foljande metoddel avser att redovisa och forklara den vetenskapliga process som genomforts i
studien; design, urval, instrument, datainsamling, dataanalys, studiens tillférlitlighet samt
etiskt dvervéagande.

4.1 Design

En kvalitativ studie kdnnetecknas av flera faktorer (Denscombe, 2009). Det innebér att bilder
och texter anvands framfor siffror och den har ett tolkande tillvdgagangssatt. Den
k&nnetecknas &ven av ett intresse for innebdOrder, sociala gruppers aktiviteter och
beteendemonster. Kvantitativ studie kannetecknas av data i siffror, fasta fragor, experiment
och statistik. Denna intervjustudie har en kvalitativ forskningsansats for att besvara data pa ett
tolkande och subjektivt tillvagagangssatt. Genom denna design ger studien mgjlighet att
beskriva hur det aktuella omradet ser ut, vilket i detta fall ar hur ryttare upplever coaching
inom ridsport. Den har gett utrymme for djupare forstaelse och inblick av tolkningar och
uppfattningar hos ryttare.
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4.2 Urval

Enligt Denscombe (2009) kan man gora urval pa flera satt. Det finns tva urvalstekniker. Det
forsta &r ett icke-sannolikhetsurval, vilket passar att anvdnda om det bland annat saknas
information om en hel population. I den hér studien har det varit svart att fa tillracklig
information om hela populationen och gora ett slumpmassigt val av intervjupersoner, darav
valet till icke-sannolikhetsurval. Det finns &ven flera olika urval av icke-sannolikhetsurval.
Subjektivt urval &r att intervjupersonerna handplockas och att forfattaren kénner till
intervjupersonerna sa att ett medvetet val kan goras. | den har metoden valdes
intervjupersonerna efter ett subjektivt val da forfattaren hade erfarenhet inom omradet och
kénde till intervjupersonerna och lite om deras bakgrund.

Tabell 2. Intervjupersoner

alder (ar) huvudinriktning | alder bérjade rida (ar)
Lina 26 dressyr 12
Jennifer 26 dressyr 6
Lisa 22 hoppning 7
Alexandra |16 hoppning 4
Nina 24 hoppning 7

Till studien valdes det ut fem kvinnliga rutinerade ryttare som hdanvisas i tabell 2.
Anledningen till att endast kvinnor valdes ut till studien var for att kvinnor &r mer
representativa for ridsportens population. Kriterierna for val av intervjupersoner och att
kategoriseras som rutinerade var aldern 15-30 ar med erfarenhet av ridsport, erfarenhet av
olika tranare, trana for tranare i dagslaget, samt ha tavlingserfarenhet inom ridning. Deras ar
av erfarenhet valdes som kriterier for att de ska vara insatta inom ridsporten och inneha nagon
kunskap om ridsport. Kriteriet erfarenhet av trédnare underlattar for att undersoka deras
erfarenhet och uppfattningar av coaching. Kriterier som hastagare skapar forutsattningar att de
ar inforstadda inom ridsporten utéver ridning samt att de har erfarenhet av tranare.
Tavlingserfarenhet valdes som kriterier for att fa malmedvetna ryttare till studien.
Tavlingserfarenhet okar chanserna fér ambitiosa och malmedvetna ryttare i deras traning.

4.3 Instrument

Denscombe (2009) redogor for flera alternativa intervjutekniker, bland annat strukturerade,
och semi-strukturerade. Strukturerade intervjuer ar att forfattaren staller kontrollerade fragor
och pa sa satt far kontrollerade svar. Semi-strukturerade &r inte lika kontrollerade, utan ger
intervjupersonerna mojlighet att utveckla idéer och fragorna ar mer flexibla. De kan aven vara
personliga, att de gors individuellt. Intervjutypen som ligger till grund for den hér studien &r
semistrukturerade intervjuer. Att intervjua enskilt 6kar mojligheterna att forsta deras egna
tankar, erfarenheter, de kan beskriva detaljer och uttrycka k&nslor samt att deras svar &r
generellt mer trovardiga och gar att forlita sig mer pa an jamforelsevis enkatfragor
(Denscombe, 2009). Det verktyg som anvéndes vid intervjuerna var diktafon for inspelning
samt papper och penna fér mindre anteckningar.
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De begrepp inom coaching som valdes ut till studiens teori &r relation, medvetenhet samt
ansvar. Darefter togs det fram en intervjuguide (se bilaga) som skapades utifran begreppen
inom teorin. Genom en avgransad teori gors studien rimlig att utféra inom den aktuella
tidsramen och skapar en tydlig bild dver hur coaching ser ut inom ridsporten. Teorin som ar
framtagen har i sin tur underteman for att framja vasentlig datainsamling.

4.4 Datainsamling

Datainsamlingen har gjorts med hjalp av en intervjuguide (se bilaga). Intervjupersonerna till
studien holl till lokalt i Borasomradet och intervjuerna gjordes pa en bestamd plats som
intervjupersonerna valt. Genom en tidigare bekantskap till intervjupersonerna sa underlattades
den forsta kontakten infor uppsatsen via mail eller telefon da forfattaren inte var helt obekant.
Platsen for intervjuerna var i lugn miljé for att inte stdra datainsamlingen. Innan intervjun
startade informerades de om den intervjuande processen. Intervjuerna pagick i genomsnitt
50min och de spelades in med diktafon samt antecknades mindre under tiden. Valet av semi-
strukturerade intervjuer gjorde att foljdfragor skapades och ordningen av fragorna var inte
vasentlig.

4.5 Dataanalys

Efter intervjuerna transkriberades inspelningsmaterialet till totalt 53 Adsidor skriftlig form
ordagrant for att gora tolkning och analysering mojlig. Datainsamlingen forbereddes genom
noga lasning av transkribering for att inte ga miste om eller missforsta data. Datamaterialet
har genomgatt markeringar i olika farger och anteckningar av koder for att sedan sortera in det
i kategorier och begrepp for att underlatta tolkning och analys. Forst tolkades datainsamling
for att kunna beskriva det ater i resultaten och citat valdes ut fran de olika intervjupersonerna
som beskrev deras tolkningar pa ett tydligt satt. Genom koder och kategorier analyserades
data genom att hitta monster, identifiera samband, skillnader och konstateranden. Processen
har kravt noggrann genomgang och upprepade analys for att finna trovardiga resultat av data.
Analyseringen har efterstravats att gora sa objektiv som mojligt relaterat till teorin, dock &r
det svart att undvika analysering utan pragel av forfattaren (Denscombe, 2009).
Dataanalyseringen presenteras i resultatet, inledningsvis i ett beskrivande avsnitt dar
deltagarna presenteras med fiktiva namn en i taget foljande efter varandra.

4.6 Studiens tillforlitlighet

Studiens tillforlitlighet kopplas till aspekter av trovardighet, palitlighet och overforbarhet
(Denscombe, 2009). Trovardighet innebar hur exakt och korrekt resultatet & och om studien
mater det den avser att mata. Problematiken till det &r att det kan vara svart att bevisa, dock
finns det argument for att 6ka trovardigheter i forskningen. Ett sétt ar att de komponenter och
begrepp i studien matchar varandra, att data har varaktigt framtagits med vél arbetad
intervjuguide okar trovardigheten lika sa. Intervjupersonerna ska da ha samma omstandigheter
och forutsattningar under intervjuerna. Ett satt som &ven paverkar trovardigheten &r att
intervjuguidens teori har noga valts ut, beddmer olika aspekter och féljer studiens syfte. | den
hér studien anvénds autentiska/originella citat for att styrka tolkningar i resultatet.
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Faktorer som paverkar palitligheten i studien ar bland annat forfattaren. Forfattaren ar en del
av studiens process och kan anses ha en paverkande roll i resultaten. Det gar inte att veta om
resultaten hade blivit samma om en annan forfattare utfort studien (Denscombe, 2009).
Studien kan gdras mer palitlig genom att studien har en vél arbetad och beskriven metod,
vilket bidrar till att en annan forfattare har tydliga metodriktlinjer for att utfora studien igen.

Enligt Denscombe (2009) kan 6verforbarheten paverkas av antalet intervjupersoner och
studiens urval. Om intervjupersoner i en studie har lika kriterier som andra ménniskor i en
population sa finns det en sannolikhet att resultaten ar 6verforbara pa en storre enhet eller
population. Hur analyseringen har genomforts och om resultatet ar val beskrivet och kraftfullt
sa ar 6verforbarheten hogre (Denscombe, 2009). | denna studie, i ridsportens fall sa &r de
utvalda Kkriterierna relativt vanliga kriterier bland de aktiva inom idrotten, vilket kan ses som
en faktor till 6verforberhet.

4.7 Etiska 6vervaganden

Enligt Vetenskapsradet (2002) finns det fyra etiska principer vid forskning som bor
tillgodoses i samhéllvetenskaplig forskning. Dessa &r informationskravet, samtyckeskravet,
Konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innefattar flera faktorer. Nagra ar att deltagarna i studien far information
fore intervjun, om studiens syfte och deras frivillighet av deltagande. Nagra andra faktorer &r
att de har blivit informerade om vad intervjun innebér, att intervjuns innehall stannar hos
forfattaren och att de ar anonyma. | studien har informationskravet uppfyllts da den forsta
kontakten genom uppsatsen inleddes med en presentation och forfragan om det fanns intresse
for att delta som intervjuperson och vad det innebar. De fick reda pa att uppsatsen handlar om
coaching inom ridsporten och utifran ryttares tankar och erfarenheter. De informerades innan
att intervjun spelas in och stdédantecknas for att kunna folja korrekta riktlinjer for en
vetenskaplig process. De fick dven reda att deras namn dr anonyma i studien.

Samtyckeskravet innebdr att deltagarna maste acceptera att delta i intervjun och att det ar
samtycke om forutsattningarna. Deltagaren far avbryta deltagandet om han/hon vill gora det
och da utan negativa konsekvenser fran forfattaren. Samtyckeskraven har uppnatts da
intervjupersonerna godkant forutsattningarna. Dérefter bestdmdes ett datum, tid och plats for
intervju som ansags passande for deltagarna, detta for att underlatta for dem och &ven visa
tacksamhet att de stallt upp pa intervju. Deltagarna upplystes innan hur lang tid intervjun
kunde komma att ta, att det inte finns ratt eller fel svar pa fragorna, att forfattarens inte ar ute
efter att kritisera dem utan &r intresserad av att veta hur de tycker, tdnker och har for
erfarenhet av coaching. De informerades dven att om de inte forstod fragorna sa var det fritt
fram att fraga eller avbryta intervjun om det inte kandes tillfredsstéallande. All information till
deltagarna gjordes for att forbereda dem for intervjuerna, att géra dem bekvama och trygga att
bli intervjuade.
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Konfidentialitetskravet innefattar att samtliga som tar del av studiens materiel har
tystnadsplikt och personliga uppgifter uppvisas ej. Materialet ska lagras och forvaras pa ett
sékert satt utan risk for lackage. Slutligen bland etiska forskningsprinciper &r nyttjandekravet,
vilket sdger att allt insamlat material endast far brukas i forskningssyfte och inte till nagot
annan andamal. Dessa tva etiska principer har uppfyllts da intervjupersonerna har fatt
informationen att intervjumaterialet stannar hos forfattaren, personlig information kommer
inte utges och att materialet endast anvands i forskningssyfte.

5. Resultat

Kommande kapitel bestar av resultat fran studiens datainsamling och &r indelat i tva avsnitt,
beskrivande data och analys av intervjupersonernas uttalande.

5.1 Beskrivning

| foreliggande avsnitt presenteras en beskrivning av intervjupersonas uttalanden. Mer
specificerat framfors intervjupersonernas olika redogorelser systematiserade som erfarenhet,
relation, medvetenhet och ansvar. Erfarenhet &r inte en del i teorin utan har valts ut for att
skapa en bild av intervjupersonerna.

5.1.1 Lina

Lina har erfarenhet av flera tranare genom aren och de har utvecklat hennes ridning pa olika
satt beroende pa vilken utbildningsniva hon befunnit sig pa och vilken hést hon haft. Var och
en tranare har varit olika specialiserade och har bidragit att utveckla hennes fardigheter i
ridning. En trénare har gett henne mer sjalvfértroende och mod, medan en annan har utvecklat
hennes ridteknik > Dar har jag utvecklats pa tva olika plan med olika trinare”. Hennes
erfarenhet &r att hon lart sig olika saker fran olika tranare. En tranare prioriterar att utveckla
vissa fardigheter som andra inte gor och tvart om och att de kan vara bra pa sina sétt.

| en relation kanner Lina tillit och respekt till en tranare beroende pa dennes kunskapsniva,
kompetens, meriter, utbildningsniva, om denne utsétter henne for fara, om tranaren hjélper
henne pa bésta sétt, hjalper henne 16sa hennes problem, hur den bemoter henne, engagerar sig
i hennes traning, om tranaren lyssnar vil, later henne tala till punkt och kommer i tid ”Respekt
ar att komma i tid, du visar mig respekt genom att prata till punkt, du visar respekt genom att
lyssna pa mig, forstar mig, vill hjalpa mig”.

Jag litar pd bada mina tranare eller jag litar pa folk... ju mer kunskap de besitter och lite mer med vilka
meriter dom har ju mer litar jag pa dem.

Kunskap i forhallande till medvetenhet, sa formedlar inte Linas tranare teoretisk kunskap sa
ofta under traningspasset. Vid tillfallen da Lina inte forstar, da gar tranaren igenom teoretisk
kunskap. Nar det hander sager hon till tranaren att hon inte forstar vad tranaren menar. Da
stannar hon upp ridningen och tranaren forklarar situationen mer utforligt. ”Det forklarade
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han bra, att han kan formedla det, forklara nir jag inte forstar”. Tranaren gar igenom en mer
utforlig forklaring och visar sa att hon forstar och lar sig det ratta utforandet.

Ansvar for Lina ar att hon kommunicera med tranaren, att berdtta hur den sjalvstandiga
traningen har gatt, vad som har gatt bra, vad som gatt mindre bra, om det har hant nagot som
ar vardefullt for tranaren att veta. Det dr dven tranarens ansvar att trana en ryttare sa bra den
kan, gora sitt basta som tranare for att en ryttare ska lara sig och utvecklas sa mycket som
mojligt. Hur mycket en ryttare tar ansvar beror pa hur malmedveten han/hon &r att utvecklas
och bli battre. Ansvar forklarar dven Lina som att sétta hastens valmaende i forsta rum, att
man som hastagare har ansvar for att sin hast mar bra.

Det ar mitt ansvar som ryttare att beratta for en tranare om vi haft nagot problem, hésten har varit sjuk,
vad som hént och inte hant. Det &r mitt ansvar att formedla vad som funkar och inte funkar. Det & min
tranares ansvar att se till att jag far basta hjalpen jag ber om.

Som Lina beskriver ar det flera saker som hon har ansvar 6ver. Bade ansvar mot sin hast och
tranare. Har hon bett sin tranare om hjalp med nagot i traningen sa forvantar hon sig att
tranaren ska engagera sig och anpassa traningen sa att hon lar sig sa mycket som majligt.

5.1.2 Jennifer

Jennifers erfarenhet av en bra tranare beskriver hon som pedagogisk och malinriktad »Jag
tycker om honom for att han ar véldigt pedagogisk, han ar valdigt malinriktad”. Jennifers
tranare for malplanering med sina elever vid sidan av traningarna, stammer av utvecklingen
med hjalp av terminsutskick, fragar eleverna hur det gar, engagerar sig i elevernas utveckling
genom att hjalpa dem att utvecklas och fokusera pa deras mal, uppmarksammar och
berommer forbattring och utveckling hos eleverna och kommer ihag varje individ och dess
styrkor och svagheter.

Sa& nar jag kommer och évar pa det nasta gang sd har jag gjort det. Han &r en av fa som verkligen
uppméarksammar det, han kommer ihdg att vi tranade pa det sist.

Som ryttare upplever Jennifer uppskattning for att hon blir sedd, bekraftad och for att tranaren
bryr sig mycket om hennes traning och utveckling. Det gor att man kanner sig betydelsefull,
uppmarksammad och verkligen far hjalp i traningen

Jennifer tycker att en bra relation mellan en ryttare och tranare &r att man har kontakt med
varandra vid andra tillfallen an bara traningen ocksa, att bada kan hora av sig till varandra for
att prata om prestationer och fa tips och rad osv.

Jag vet jag brukar nastan alltid hora av mig pa ett eller annat satt eller min tranare brukar nastan vara
snabbare nér jag dr ute och tévlar, ”vad hdande dar? Hur gick det? Hur kéndes det? Grattis”.

Ryttare och tranare ska kénna varandra sa pass att tranaren vet om vad ryttaren har for mal,
vilka tavlingar och klasser ryttaren tavlar i. Tranaren ska sta sa pass ndra att han/hon finns
tillganglig som tranare utover tillfallet vid traningar sa att man kan ha kontakt och till exempel
fraga om rad via telefon och att man kan fa feedback och peppning av prestationer.
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Jennifer forklarar att hon kan visa tillit och respekt for sin tranare genom att lyssna och ta at
sig av det han sdger och verkligen trana pa det sa att man kan se en utveckling.

Jag vill ju visa att jag tar & mig av det han sdger, trénar pa det jag gor, visar att jag liksom &r
malmedveten och ambitids liksom och det vill jag att han ska lagga méarke .

Genom att trana och utvecklas pa det tranaren sager och hjalper henne med sa ger hon sin
tranare feedback som blir ett positivt tecken pa att hans instruktioner och traning har gett
resultat. Pa detta sétt bryr hon sig om sin tranare tillbaka och har insikt i hans roll som tranare.

Né&r det kommer till att uppmuntra och stotta som tranare tycker Jennifer att det &r viktig och
att man ska gora det positivt som trinare “’bygger upp nagon form av sjalvfortroende”. Det ger
ryttaren sjalvfortroende och motivation till ridning. Dock ska det laggas pa en lagom niva sa
att tranaren sager det pa ett trovardigt satt i en realistisk situation s att det far en stor effekt.

Det ar ju viktigt att det ar en del utav traningen. Sen far det inte vara for mycket heller. Det far inte hojas i
skyarna...

Att Overdriva stottning och uppmuntran riskerar att ge en falsk bild av ryttarens prestation,
vilket orsakar att uppmuntran och stéttningens betydelse och effekt férsvinner. Att som ryttare
uppleva en uppmuntran eller stottning nar det kanns orealistiskt att fa det paverkar tilliten till
trdnaren negativt.

Medvetenhet i forhallande till feedback, tycker Jennifer att det ar viktigt att det ena inte
utesluter det andra, utan att man far bade positiv och negativ feedback. Att endast fa bara
positivt eller negativt &r inte bra, eftersom det ar osannolikt att en ryttare presterar sa. Nar det
kommer till negativ feedback sa tycker hon att man ska tanka pa hur man sager det, just for att
det &r negativt.

Nar min tranare sager det &r det betydligt mer pé ett smart sétt sen har jag ocksa haft tranare som sager det
pa ett valdigt osmart sitt.

Den negativa feedbacken bor inte 6verdrivas och upprepas, dock tal den att namnas fast pa ett
inte fOr nervéarderande sétt.

Jennifer forklarar att ridsporten &r unik pa det sattet att man har valdigt mycket ansvar for att
man i vardagen tranar oftast pa egen hand utan sin tranare vilket gor att det ar upp till en sjalv
att trana pa det man tréanat pa ihop med sin tranare jag kan ju inte ha min tranare med mig 24
timmar om dygnet”. Tar man ansvar for sin egen traning sa blir resultatet att man utvecklas
och blir battre.

Och utan eget ansvar si funkar... dd kommer man inte komma nagonstans sa for mig ar det jatte
jétteviktigt och det 4r det roligaste med ridning, att 4ka hem och trana pé detta och aka tillbaka och visa,
det hér har jag gjort.

Om man inte tar det ansvaret utan endast tranar aktivt pa det tillfallena med sin tranare sa
kommer man inte att utvecklas pa lang sikt d@ mangden blir alldeles for lite. Det krévs att man
tranar effektiv pa egen hand, vilket for manga ar tjusningen med sporten.
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5.1.3 Lisa

Lisas erfarenhet av en bra tranare beskriver hon som valdigt peppande och stéttande, sprider
positiva kommentarer till en, bade i lagen nar det gar bra men &ven nar det gar samre, att det
ar bra nar en tranare peppar upp en om man kanner sig mindre glad nar det gatt samre i
traningen.

sa gor hon allt for att allt ska funka. Om det gar bra sé &r hon vildigt stéttande och dven om det gér daligt
sa peppar hon upp en i de lagena ocksa.

Lisa forklarar att tranaren engagerar sig ocksa mycket och later inget oldst ga forbi forran det
ar lost. Hon forklarar &ven att en trénare var bra ndr han hade flera elever att instruera
samtidigt och anda var lika positiv och sag alla lika mycket, forklarade bra sa att alla forstod
traningen.

Lisa forklarar relationen till sin tranare, att hon kanner henne valdigt bra da de har tranat i
manga ar och att de nu kénner varandra valdigt bra att de kénner varandra privat ocksa. Hon
tycker att det &r positivt att kanna sin tranare s pass bra, till exempel kan hon ringa henne
utan kontigheter nar hon vill och prata med henne, om man har nagot i traningen man vill
prata om, nagot problem eller bara allmant.

Det ar skont att man kan ringa upp efter ett ridpass och diskutera alltsd s& om det ar ndgot man har
problem med sa kan man hora av sig till den personen under veckan som man inte tranar alltsa.

Att de kanner varandra sa val gor att hon i traningen forstar hennes instruktioner valdigt bra
och forstar precis vad hon menar och #r ute efter ”Sen just sa att man forstar varandra sa val
vad man menar med nagonting”. Det gor att traningen gar béttre, tranaren vet vad hon gar for
och kanner till hennes bakgrund sedan langt tillbaka. Med en ny tranare sa skulle det ta langre
tid att uppna den kontakten och forstaelsen i traningen som de har.

For att bli medveten vid traning tycker Lisa att man ska koncentrera sig pa ridningen, vad man
ska gora i ridningen, att man inte distraheras av saker runt om kring utan stanger ute allt som
man inte ska bry sig om. Kanslor ska inte paverka ridningen, att man exempel inte tanker pa
en handelse som gjort en upprord tidigare pa dagen.

Man hoppar upp en dag och ar férbannad, att man slapper det och tanker pa ridningen just da, att man
fokuserar pa det man gor den stunden man rider sen kan man slappa det.

Nar man rider sa stanger man ute allt annat som inte har med ridningen att gora.

Som ryttare nar Lisa tranar sa tanker hon pa och ar medveten om sina brister vilket innefattar
ridningen, sitsen och hur hon rider. Hon kanner nar hon rider fel pa vissa delar i sitsen.

Jag ar véldigt medveten om mina brister, det kdnner man ju sjalv, vrid om handen, trampa ner halen och
sana grejer, stracka pa sig.

Hon beskriver att det underlattar att man har en tranare som hjélper en att se ens ridning sa att
man blir medveten om det. Nar man rider sjalv sa ser man inte sig sjalv rida och har ingen
som papekar nar man gor fel, vilket kan gora att man inte marker nar man gor fel.
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Vid ansvar under traning later Lisa sin tranare for det mesta bestamma och hon har inget emot
det for att hon litar pa sin tranare att det blir det basta for hennes utveckling, da hennes tranare
har mer kunskap &n hon.

Jag litar sa pass mycket pa min tranare att hon lagger upp traningen pa det sattet som jag behover trdna pa
eller vad man sager.

De tillfallen som Lisa styr och bestammer mer an om hon har som 6nskemal att gora nagot
eller om det &r en tavling som borjar narma sig och hon kanner att hon behover trana pa nagot
speciellt, da later hennes tranare henne trana pa det.

Om Lisa upplever att det gar samre nagon gang i traningen sa skyller hon vanligen pa sig sjalv
da hon menar pa att hastens prestation ar en foljd av hur man rider den, bade i nuet men ocksa
att det paverkar hur man har ridit den 6ver en langre tid.

Det ar ju vad man sjalv gor det till, sitter man och slarvrider nagra dagar sa kan jag inte forvanta mig att
hasten ska vara i topptrim dagen dar pa. Sa det brukar jag skylla mig sjalv for.

5.1.4 Alexandra

Alexandras erfarenhet och asikter om en bra tranare beskriver hon som kunnig pa det omrade
de haller pa med, att de ger positiv feedback till sina elever, peppar dem, aldrig utsatter
eleverna for fara genom att missbedéma deras kapacitet och utséatta dem for svarare 6vningar
an vad de Klarar av.

De utsétter en aldrig for ndgot som de vet att man inte klarar av, ex i hoppning s utsétter de mig inte for
hojder som de vet att man inte klarar av s& att man kan verkligen lita p& dem.

En bra trénare tycker hon ska prata med sina elever om traningspasset vid varje traning fast
utanfor den sjélva aktiva lektionstiden. Vid den pratstunden ska tranaren ge eleven feedback
pa ryttarens ridning, vad ryttaren gjorde bra och vad ryttaren kan tanka pa i framtiden.

Sen efterdt tycker jag att det ar ratt viktigt att man pratar en stund, “det hiir gjorde du bra, tink mer pé det
hér” sa att man vet efterat.

Aven att tranaren ar uppmarksam pa vad eleven gor hela tiden sé att han/hon kan ge feedback
till eleven direkt nar nagot sker, vid aktuell tid, vid traningen for att eleven ska lara sig fran
precis det tillféllet, till exempel en speciell kénsla i ridningen.

| en relation far Alexandra respekt och tillit for en tranare genom att se tranaren trana andra
ekipage, se hur tranaren instruerar och vad tranaren visar for kunskap. Om hon far en ny
tranare sa tycker hon det &r viktigt, for att fa respekt och tillit, att hon pratar med tranaren
innan hon ridit for han/hon, och berétta for tranaren vad hon har for mal och vem man ar sa att
tranaren sen vet om detta nar hon rider fér han/hon.

sen sa att man pratar i borjan, om man far en ny tranare, vad man vill, vart man vill komma nagonstans sa
att man &r p& samma spar och att man har en konversation.

Sedan att hon &ven har en kommunikation med tranaren under traningen ocksa sa att det blir
klarsprak mellan dem, att de forstar varandra, utvarderar, pratar om hennes prestation i
ridningen, sa att tranaren lar kanna henne samt vad hon kan och vill.
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En viktig kunskap, for medvetenhet, som Alexandra tycker &r viktig att ha som ryttare ar
grunderna i ridningen och hastens utbildning. Grunderna ar det man lar sig ndr man borjar
rida samt det hésten lar sig i borjan av sin utbildning och som &r till grund i allt man gér med
hasten upp till svar niva.

Viktigt tycker jag att man har de har grunderna.... for har man kommit till ett visst stadie s& kommer man
inte langre for att man inte har grunderna som ar viktiga att ha.

Det kravs att man lagger mycket tid pa det i borjan i utbildningen och har man inte indvat
dessa grundlaggande utbildningsmoment véal sa kommer man inte kunna utféra svarare
moment senare i utbildningen och ridningen.

Alexandra forklarar ett satt hur hon tycker att man ska ha ansvar som ryttare. Att man
ansvarar for sig sjalv, att vara &rlig for sig sjalv och for sin tranare och beratta hur man kanner
och tycker om traningen, exempel om nagot kanns fel, att man berattar det for sin tranare och
inte fortsatter rida. Att man inte &r saker pa nagot kan vara att det kanns for svart, otackt eller
missforstand.

Att man tar ansvar for sig sjalv, hur man kanner det sa att man inte rusar fram i ndgonting som man inte
kénner sig saker i och men viktigast av allt att man pratar igenom det, vad man tycker man ska géra och
sen gor en lite mix av badas viljor.

En l6sning vid en sadan uppkomst &r att prata med tranaren och komma fram till en I6sning
som fungerar for bade tranaren och ryttaren. Det kan handla om beslutstagande, att man mots
pa halva véagen och bada tranaren och ryttaren har haft inflytande i beslutet.

5.1.5 Nina

Utifran Ninas erfarenhet sa tycker hon att det & bra om man som tranare har varit eller &r
aktiv som ryttare sjalv pa en relativt avancerad niva och har ridit mycket hastar i olika
situationer. P& sa satt har de sjalva upplevt och erfarit allt tankbart som deras elever gar
igenom vid traningar, da ar det lattare att trana och hjalpa sina elever nar man har suttit i
sadeln och gatt igenom exakt det som tranaren ska hjalpa dem med. Tranaren vet, fran
marken, hur det kanns i sadeln for sina elever och kan darfor ge tips och rad fran hennes
erfarenhet samt att instruktionerna kan gynnas nar tranaren forklarar utifran kanslan som
uppstar nar man rider exempel en viss 6vning.

Jag tror att det &r viktigt att de sjalva vet var de pratar om, att dom har varit i den situationen som man
behover hjalp med, att de varit dar sjalva sa att dom lite grann vet vad det handlar om, att de kan ta till sig
den k&nslan som man sjélv har i sadeln.

Nina tycker aven det ar bra om tranaren prévar sina elevers hastar for att fa dnnu béttre
forstaelse for hur elevernas upplevelse ar fran sina héastar. Ibland kan omdémet av en hast
skilja sig, att se den ridas fran marken i jamforelse att testa att rida den, kanslan av att rida
hasten kan ibland vara svar att se men lattare att kanna fran hastens rygg. Detta har man fordel
av som trénare, att ha upplevt nar man ska hjélpa sina elever att utvecklas.

Né&r Nina pratar om relation och att inte vara trygg nar man rider for sin tranare, beskriver hon
det som en slags osdkerhet som gor att man omedvetet kan spanna sig fysiskt pa hastryggen.
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Osakerheten behover inte alltid bero pa tranaren utan andra faktorer, dock paverkar en
otrygghet pa grund av tranaren prestationen likadant oavsett. Osakerheten som uppkommer
paverkar deras prestation genom att hasten kanner av hennes osékerhet nar hon spanner sig
och beroende pa hur kénslig hasten &ar kan den reagera olika pa det satt men ofta forsamras
prestationen pa nagot satt.

Det paverkar valdigt mycket om man blir osaker for d4 kénner histen det med en ging och di... minga
ganger tror jag inte man kanner hur man spanner sig s& mycket som man gor.

Nina beskriver att hon & mest medveten och fokuserad pa sin ridutveckling och sin tranare
nar hon tranar. Nar hon rider for sin tranare sa fokuserar hon genom att lyssna noga, tar at sig
vad hon sdger och rider sa som tranaren sager vilket har gjort att hon forstar sin tranare val
efter manga traningar ihop. Nar hon sedan tranar pa egen hand, gor detta att hon fokuserar pa
sin ridning och vad hennes tranare har lart henne fran tidigare traningar som i sin tur gor att
effekten nastan blir densamma som om trénaren har varit dar och instruerat henne.

N&r man sitter och tranar sa har man hela tiden hennes rost i bakhuvudet, nu vet jag att... Nu vet jag att
hon... precis vad hon ska sdga, da kdnner jag att jag har utvecklats.

Hennes tranares instruktioner och kunskap har férmedlats till Nina sa pass vél att hon vet vad
sin tranare kommer att sdga nar de tranar, de talar samma sprak och forstar varandra. Detta
fokus gor att Nina kénner att hon utvecklas i sin ridning.

Nina forklarar att nar det kommer till ansvar och beslutstagande sa ligger det i grunden hos
ryttaren, inledande att det ar ryttaren som forst maste satta upp sitt mal, det ar ryttarens som
forst valjer och kontaktar en tranare som man vill trana for och sedan formedlar sitt mal till
tranaren.

Jag tror att den biten ligger nog i ryttarens hander, for vad det & man har for mal som ryttare ar ju lite
valet till vad for tranare man tranar for och vem. Man far lagga upp sitt egna mal och sen fora 6ver det till
tranaren att ”det hér vill jag”.

5.2 Resultatanalys

| kommande avsnitt presenteras en analysering av datainsamling fran intervjupersonerna.
Analyseringen innefattar monster, likheter och skillnader mellan intervjupersonerna.

Erfarenhet

Samtliga intervjupersoner har liknande erfarenhet som redovisas i tabell 3. De boérjade rida i
ung alder inom ridskoleverksamhet pa en eller flera ridskolor, de uttrycker alla stort intresse
for ridsporten, bade nar de var yngre och idag och skillnaden pa motiven fran nar de var yngre
och idag ar att det ar mer malmedvetna om att utvecklas och bli battre som ryttare. Som yngre
hade de erfarenhet av hastar via ridskola, skéthastar (ansvarshéast pa ridskola), hjélpa till att ta
hand om andras hastar och egen hast. De tranare de har haft erfarenhet av ar instruktorer pa
ridskola, tranare med olika discipliner, meriter och titlar som tranare. Hos samtliga har
tranarnas erfarenhet och titel blivit hogre ju mer utbildade och é&ldre de blivit.
Arbetserfarenhet och utbildning inom ridsporten har varierat mellan intervjupersonerna.
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Tabell 3. Ryttares erfarenhet

Erfarenhet
Likheter mellan ryttare Skillnader mellan ryttare
Bdrjade rida som yngre Tva av fem har arbetsvana inom ridsporten
En av fem har utbildning inom ridsporten (férutom
Ridit pa ridskola flera ar ridskola)
Erfarenhet av olika héstar, antingen Dressyrryttare véarderar pedagogik och érlighet hos

skothastar, medryttarhastar och egna héstar tranare

Ridit for olika tranare. Titlarna pa tranare har
stegrats i svarighetsgrad med deras alder och | Hoppryttare varderar tillit, i sammanhanget att tranaren

utveckling inte satter for stor press genom bl a hojder pa hinder
Samtliga har tavlingserfarenhet Tva av fem har regelbunden vana som tranare
Gladje som ledande motiv som yngre. ldag

gladje samt malmedvetenhet att utvecklas Erfarenhet av egenskaper hos en bra tranare ar olika

En bra tranare kopplas till en som har mycket
erfarenhet och meriter inom ridning

De intervjupersoner som ar mer inriktade pa dressyr ar ensamma om att, utifran erfarenhet,
vardera pedagogik och é&rlighet som en bra egenskap hos en trénare. | motsvarande
fragestallning for hoppryttare, vérderar de tillit for tranare. | deras sammanhang beskriver de
att de onskar tillit for att tranaren inte satter for hog press och niva pa dem (se tabell 3.).

Vilka egenskaper som anses bra hos en trénare varierar mellan intervjupersonerna. Det som
namnts ar: engagerad, tror pa ryttaren, uppmarksammar utveckling, formedlar kansla i
ridningen, lar kanna ekipagets kapacitet, ge feedback, peppar, kanner till mal, ser ryttaren, har
erfarenhet och &r stottande.

Relation

De som har en ndra relation till sina trdnare, kdnner dem bra sedan en l&ngre tid tillbaka. Den
nara relationen verkar delvis ha uppstatt av att de haft kontakt och involvering med varandra
utanfor tréaningen, till exempel varit aktiva i samma stall, jobbat for dem och haft samarbete
med hastar och sa vidare (se tabell 4.). De som kéanner sina tranare vél och har kontakt med
dem utover traningstillfallena och pratar da om prestationer i traningen men de kan aven tala
om saker som inte har med tréningen att gora. Samtliga anser att det &r bra att vara van med
sin tranare men att heller inte std varandra for nara.
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Tabell 4. Relation

Relation

- Kant varandra lange

- Lart kdnna genom involvering/ kontakt utanfor traning
- Har kontakt utanfor traningstillfallena och diskuterar
Bra relation till trdnare prestationer, ex via telefon

- Kunskap

- Erfarenhet
- Engagerad
Upplevd respekt och tillit till - Meriter
tranare - Avrlighet

- Kopplas till feedback

- Ger sjéalvfortroende

- Vill uppmuntras pa ett arligt satt, inte éverdrivet mycket
Stotta/ uppmuntra - Vill stéttas vid nedstdmdhet

De flesta vill ha nagon form av vanskapsrelation utan att sta for
Kontakt nara trénaren

Olikheter bland intervjupersonerna. Hasten méarker otrygghet,
Trygghet trygghet kopplat till sjalvfortroende, kontroll och mod.

Arlighet Arlighet uppskattas av alla genom feedback,

Intervjupersonerna beskriver en liknande bild och kopplar tillit och respekt for en tranare
genom hans/hennes erfarenhet, meriter, kunskap, kompetens, arlig feedback om ryttarens
prestation och dven hur de beméter ryttaren, att de visar engagemang att hjéalpa ryttaren och
ger ryttaren bekréftelse som framfors i tabell 4.

Arlighet ar nagot som upprepas hos intervjupersonerna, de vill uppmuntras och fa positiv
feedback fran sina tranare. Det ger dem sjalvfortroende samt att de far bekréftelse nar de gjort
ratt och pa sa satt utvecklas. De vill att positiv feedback ska anvéandas forsiktigt, bara i
sammanhang nar det verkligen ar realistiskt att ge det och tranaren ska saga det pa ett sétt sa
att det stammer dverens med prestationens kvalité. Overdrivet med positiv feedback uppfattar
intervjupersonerna som mindre trovérdigt och tappar da fortroende for tranaren.

Trygghet &r kopplat till olika aspekter hos intervjupersonerna. Vissa berors inte av det, vissa
tycker att det kan vara positiv att inte vara trygg medan andra tycker det ar viktigt. Nagra
anser att hasten paverkas, att trygghet ger sjalvfortroende och att otrygghet skapar oro, stress
och nervositet.

Medvetenhet

Fokus och koncentration verkar spela en stor roll for ridprestationen for samtliga
intervjupersoner. Sadmre fokus och koncentration forknippas med negativitet, samre
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prestation, att man inte gor sitt basta, distraheras av yttre faktorer och inte far ut maximalt av
traningen. Nar intervjupersonerna tranar for sina tranare har samtliga framst fokus pa vad
tranaren ger for instruktioner som redogors i tabell 5. Utéver fokus pa tranaren sa ar ryttaren
sjalv nast framsta fokus. De koncentrerar sig pa att rida sa som tranaren sager och att man far
hasten att gora och rora sig sa som tranaren sager. Tankar och agerande kring fokus och
koncentration skiljer sig mellan intervjupersonerna, dock kommer samtliga tillbaka till en
viktig grundtanke, att prestera och utvecklas sa mycket som majligt.

Tabell 5. Medvetenhet

Medvetenhet

Fokus och

koncentration Anses viktigt for prestationen. Sdmre fokus kopplat till sémre prestation.
Fokus och 1. Tréanaren. Lyssna pa vad tranarens instruktioner och feedback 2. Sig

koncentration, pa vad |sjélva, olika moment i ridningen. Gora det som tranaren sager.

Kunskap om hasten, dess valbefinnande och kunna lasa av den vérderas
Kunskap hogst. Kopplat till hastagarrollen

De flesta anser att de alltid forstar sina tranare. Om de inte gor det,
fragar de oftast tranaren. Motivering &r att tranaren anpassar sig sa att

Forstaelse ryttaren forstar instruktioner.

Formedling Tranarna formedlar forstaelse (nar ryttarna inte forstar) relaterat till
forstaelse/kunskap erfarenhet, de forklarar samt visar med kroppssprak eller ridning
Feedback Tranaren star mestadels for kommunikation och feedback under traning

Intervjupersonerna ser ridsporten som ett omrade dar man maste ha en bred kompetens om
kunskap da det ar ett djur man haller pd med. For en ryttare ar den tiden man lagger pa ridning
en lite del av vad man totalt lagger pa sin idrott. Mycket av detta beror pA omhandertagande
av en hast da det & mycket runt om hastens skotsel som tar tid. En kompetens om kunskap i
ridning verkar inte varderas sa hogt utan viktigare verkar det vara att ha kunskap om hésten,
att man kan hantera den sakert, hastens hélsa och vélbefinnande, utrustning, beteende och att
man lar sig lasa av hasten hur den mar. Intervjupersonerna motiverar att dessa
kunskapsomraden ar en forutsattning och att man har ansvar att kunna det som héstégare.
Hastens halsa prioriteras fore prestation hos intervjupersonerna och mar hésten inte bra sa kan
de inte prestera ihop med den (se tabell 5.).

Generellt verkar intervjupersonerna forsta sina tranare i alla sasmmanhang. De beskriver att
tranaren anpassar sitt ledarskap och svérighetsgrad efter ryttaren. Aven att ryttarnas val av
tranare paverkar deras forstaelse, att de tidigare har valt tranare utifran deras egen kapacitet.
Intervjupersonerna agerar pa samma satt om de inte forstar sina tranare under traningen, de
stannar upp sin ridning och fragar tranaren som da gor att ryttaren forstar. Hur tranarna gor
skiljer sig mellan intervjupersonerna, de forklarar mer utforligt, forklarar genom egen
erfarenhet, visar med kroppssprak och vissa hoppar upp pa hasten och visar ridandes medan
de forklarar.
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Intervjupersonerna far feedback frdn sina tranare, bade positiv och negativt under
traningspasset. Tranaren star for kommunikationen och blandar in feedback under traningens
instruktioner.

Ansvar

Intervjupersonerna beskriver alla att ansvar ar en viktig grundférutsattning inom ridsporten
och det sker naturligt hos intervjupersonerna. Det stora ansvaret som kravs ar kopplade till
hastarna, att man som hastégare har stort ansvar for sin hést och det sker utan konstigheter
eller tvang for samtliga intervjupersonerna och det verkar kopplas till deras stora intresse for
ridsporten. Ansvar i samband med traningen fungerar pa samma satt; intervjupersonerna
tranar automatiskt sjalvstandigt pa det som det tranat pa for sin tranare och gar det nagon gang
samre sa skyller de pa sig sjalva for det. Motivet for ansvaret de har tycks vara deras stora
intresse och att de vill prestera och utvecklas sa mycket som méjligt (se tabell 6).

Tabell 6. Ansvar

Ansvar

Ses som en grundférutséattning, kopplat till hasten och ansvar som héastégare.
Ansvar Samtliga visar stort ansvar.

Ansvar sker automatiskt hos samtliga, kopplat till intresse for ridsporten och
ambitionen att utvecklas och bli en béttre ryttare. De tranar automatiskt pa

sina problemomraden (vid traning utan tranare) utan att tranaren behover saga
Autonomi till.

Tar frivilligt kontakt med tranare och &r aktiva inom sin idrott. Under tréning
Frivillighet later de sig styras.

Tréanaren styr helt traningarna. Ryttarna kan komma med input om de vill
men de vill att trdnarna bestammer allt och séger vad de ska gdra. Tranaren
vet bast och det kopplas till att det &r det bésta sattet att utvecklas och bli
Styra/bestdmma | battre.

Beskylla Samtliga ryttare skyller pa sig sjalva om prestationen gar samre

Samtliga intervjupersoner foredrar att tranaren styr och bestdmmer under traningen. Néar det
kommer till allt annat runt hasten sa bestammer de sjalva, dock nar de tranar for sin tranare sa
vill ingen av dem bestamma utan de litar fullt ut pa sina trénare att de ska hjalpa dem pa basta
satt. Tranaren styr pa det sattet pa en traning att han/hon ger instruktioner om vad ryttaren ska
gora medan ryttaren rider och lyssnar noga. Tranaren valjer vad de tranar pa for dagen, vilka
évningar, vilken ordning och pa vilket satt de ska trana for att utveckla ryttare och hast.
Intervjupersonerna sager att om nagot skulle kannas valdigt fel sa sager de ifran, vilket hander
minimalt, och de kan dven ibland komma med 6nskemal pa vad de vill trana pa om de till
exempel har en tévling som né&rmar sig, annars styr tranaren allt. Intervjupersonernas
motivering till att lata sig styras &r att de vill hora vad tranaren har for strategi for dem att
utvecklas. Tranarens erfarenhet och meriter har ett stort inflytande pa att de har stor respekt
och tillit for dem, darfor har de valt just den tranaren. Intervjupersonerna uttrycker att ju mer
de lyssnar och tar t sig av tranaren desto mer utvecklar de sina prestationer som ryttare.
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Samtliga ryttare skyller pa sig sjalva om en prestation upplevs samre, som redovisas i tabell 6.
All verkar tycka att det &r ryttaren som paverkar hastens prestation. Nagon av
intervjupersonerna har namnt att hasten ar ett levande djur och kan ibland paverka till en
samre prestation.

6. Diskussion

6.1 Metoddiskussion

Jag uppfattar att studiens @mnesomrade bidrar med nagot som inte gjorts tidigare. Det kan
darfor ses intressant att genom uppsatsen ha introducerat ett coachande forhallningssatt dar
det inte verkar etablerat, da coaching ar framgangsrikt inom flera idrotter och omraden.

Det har funnits begransningar av forskning inom det valda problemomradet. Detta har gjort
det svarare att genomfora studien.

Reflektioner som stottes pa i studien ar val av teoretiska utgangspunkter. Coaching &r ett brett
omrade som gjorde att alternativen for relevanta begrepp var manga. Detta kan diskuteras, om
ratt begrepp valdes for uppsatsen? Hur hade det sett ut om teorin var annorlunda? Tankarna
fanns dr, dock kandes dnda valet av de teoretiska utgangspunkterna bra och vasentlig.

Min erfarenhet inom vetenskapliga processer ar inte stor, vilket gjort att manga moment ar
nya och kraver erfarenhet for att utforas bra. Jag har tagit lardom av erfarenheter i bland annat
planering och tidsuppfattning, att vara forberedd att hinder och problem kan uppsta som man
inte kan kontrollera. Under uppstatsens arbete fick upplagg och intervjuer av respondenter
andras sent da respondenter inte kunde delta inom ramen av tiden for att kunna slutfora
arbetet. Detta gjorde att tiden for uppsatsskrivandet forkortades. Skulle studien goras om sa
skulle planeringen goras annorlunda efter att ha fatt rikare erfarenheter.

Ett annat moment som upplevdes svarare var utformning av intervjuguide, utférande av
intervju och analys av datamaterialet. Med detta som erfarenhet idag s kéndes det latt att vara
efterklok och fa insikt i hur det kunde goras battre for att fa &nnu trovardigare resultat.

Studiens tillforlitlighet kan diskuteras gallande palitlighet och 6verforbarhet. Min erfarenhet
inom idrottsomradet kan bedémas bade positivt och negativt (Denscombe, 2009). Positivt ur
perspektivet for okad forstaelse for intervjupersonernas tankar och tolkningar i data och
negativt att erfarenhet skulle kunna gora att forfattaren drar slutsatser utan direkt grundande
data. Jag har haft detta i atanke av analysering och har efterstravat att vara sa objektiv som
mojligt och se ur en fraimmandes dgon. Min erfarenhet kan &ven ses som positivt och negativt
nar det kommer till intervjuerna i uppsatsen. Somliga av intervjupersonerna var jag bekant
med sedan tidigare och jag kéande till deras bakgrunder. Detta kan paverka studiens
tillforlitlighet genom antagelser i studiens analys. Detta har varit i atanke under analysen och
da har jag fokuserat pa att inte ta hansyn till det jag kanner till om intervjupersonerna.
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6.2 Resultatdiskussion

Relation

Gjerde och Johansson (2004) forklarar att en bra relation byggs upp bland annat av att bada
parter ar engagerade i relationen och individens utveckling. Aven att relation kannetecknas av
tillit och 6msesidig respekt. | denna studie verkar det skilja sig mellan intervjupersonerna. Det
likheter som forekommer i forhallande till Gjerde och Johansson (2004) &r att det forekommer
bra relation och engagemang genom att kontakta tranaren utéver traningstillfallet och att
individens utveckling prioriteras. Dock verkar det vara mer férekommande att relationen inte
engageras av parterna av anledningen att traningstillfallena &r valdigt avgransade kring att
tranaren instruerar for att skapa resultat. Generellt kopplas tranaren ihop mer med att skapa
resultat hos ryttaren an att bygga pa en relation med ryttaren. Sett till tillit och respekt verkar
resultatet i studien visa att ryttare har tillit och respekt for sina tranare, vilket ar en likhet med
Gjerde och Johansson (2004). Tilliten och respekten ar kopplat till trdnarens kompetens i
studien. 1 forhallande till Gjerdes och Johanssons (2004) beskrivning av relation sa skulle
relationer i resultaten av studien kunna forbattras genom ékat engagemang till relationen fran
bade tranare och ryttare.

Downey (2003) trycker pa arlighet och Gppenhet i sin beskrivning av relation. Individen
maste vara arlig mot coachen och sdga vad han/hon tycker eller kanner och coachen maste
kunna vara arlig tillbaka. Individen maste dven vara helt 6ppen mot coachen, att all
information, tankar, idéer och tro som individen processar maste kunna diskuteras med
coachen. Likheter som kan dras med resultaten &r att intervjupersonerna vérdersatter arlighet
hogt och det tycks, utifran dem, infinna arlighet hos bade tranare och ryttare. | detta resultat
framkommer det inte i vilken grad av arlighet som bedrivs. Oppenhet inom coaching enligt
Downey (2003) dr att uttrycka all information, tankar, idéer och tro. | resultaten &r 6ppenhet
nagot som skulle urskiljas som skillnad i jamforelse med en av de teoretiska
utgangspunkterna, relation, i studien. Enligt resultaten sa framkommer inte en fullkomlig
oppenhet fran samtliga ryttare av tva skal. Det forsta ar att relationen mellan tranare och
ryttare inte ar enligt de teoretiska utgangspunkterna for somliga intervjupersoner i resultaten.
Det andra ar att traningarna styrs av tranaren, dar tranaren star for kommunikationen och
ryttaren som mottagare for instruktioner. Ryttaren star alltsa inte for sa mycket
kommunikation, vilket motsager coaching pa den aspekten.

Medvetenhet

Whitmore et al.(2003) beskriver medvetenhet som en foljd av fokuserad uppmarksamhet,
koncentration och tydlighet. En individ med hog niva av upplevd sjalvmedevetenhet, har
kunskap och vetande om sitt eget upptradande bade fysiskt och psykiskt. Nivan av
medvetenheten skiljer sig beroende pa hur vél tanken, fokus, koncentration och sinnena &r
uppmarksamma. Ett annat ord som forknippas med medvetenhet &r reflektion. Beroende pa
hur ryttare reflekterar intryck som de iakttar sa skapar det en viss niva av medvetenhet.
Medvetenhet i studiens resultat har bade likheter och skillnader med Whitmores et al. (2003)
beskrivning. Likheten ar att intervjupersonerna visar hog niva av fokus och koncentration nar
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de tranar. De ar valdigt uppmarksamma pa sina tranare. Resultaten visar att medvetenhet
varierar, generellt forklarar intervjupersonerna att de har vetande om brister och styrkor men
att de kan glémma att tanka pa vissa tekniker i ridningen stundtals. Resultaten visar att det
finns manga saker for en ryttare att tdnka pa, bade hast, sig sjalva och tranaren. Angaende
reflektion sd gors det vanligen efter traning med tranaren, dar tranaren gar igenom vad som
gick bra och vad ryttaren kan tanka pa for framtiden. En likhet ar att reflektion gors, dock inte
helt under forutsattningarna som coaching foresprakar. Coaching foresprakar att tranaren
vagleder individen, genom samtal, att reflektera och tdnka dver prestationer for att oka
medvetenheten. Det gar att diskutera kring hur medvetenhet hos ryttarna yttrar sig i resultaten.
En hypotes ar att en individ som har upplevt valdigt hog niva av medvetenhet kan da i
efterhand ha insikt och forstaelse for att marka hur 1ag medvetenhet den hade innan. Det man
inte har medvetenhet om kanner man inte till. Samma hypotes kan relateras till kunskap. Ju
mindre kunskap en individ besitter, desto mer kunskap tror individen att den besitter. Ar en
omedveten individ medveten om sin omedvetenhet?

Downey (2003) beskriver att det ar en av coachens fardigheter att oka forstaelse och
medvetenhet. Feedback &r en central metod for att 6ka medvetenhet. Forstaelse och feedback
fran resultatet ar nagot som ar aktuellt att diskutera i den har studien. Feedback inom coaching
ar omsesidigt for coach och individ. Feedback ar att bade ge och att motta feedback, pa sa satt
okar det medvetenheten optimalt. Sett till Downeys (2003) syn pa forstaelse, medvetenhet och
feedback sa finns det skillnader med resultaten i denna studie och coaching. Inledandevis
visar resultaten att feedback inte ar dmsesidigt. Trénaren ger feedback utan att motta feedback
tillbaka. Detta kan troligtvis bero pa att traningen ar styrd av trdnaren och det inte
forekommer tillracklig méngd konversation mellan ryttare och tranare. Trénare ger feedback
till ryttaren och dar tar det sedan slut. Detta kan bero pa att typen av feedback inte stimmer
overens med coaching. Enligt Downey (2003) &r det vanligt att ménniskor tror att de ger
feedback men att de egentligen endast anspelar pa eller ger antydan om feedback. Feedback
ska innehalla specifika uppgifter och information som coachen observerat. Feedback far inte
innehalla omdéme eller tolkning. Negativa kanslor far inte innehalla i feedbacken. | studien
kan feedbackens kvalité alltsd vara en orsak till att feedbacken inte ar 6msesidig. Utifran
somliga intervjupersoners beskrivning sa verkar feedbacken vara démande, bristande vad
géller information och kunskap. Tranaren verkar kommunicera med styrande instruktioner.
Att ha i dtanke &r att resultaten kring feedback bedéms utifran intervjupersonerna beskrivning.
Fragan kan darfor stallas om resultaten, dven relation och ansvar, hade tolkats likvardigt vid
en observation.

Ansvar

Whitmore et al. (2003) menar att det &ar skillnad pa effekten av ansvar om ansvaret har
beordrats ut. Han papekar att individen bor ha haft méjlighet att frivilligt ta ansvar och att det
Okar engagemanget och sjélvkénsla hos individen. | studien visar samtliga ett valdigt stort
ansvar vilket ar tydliga likheter med coaching. Det visar automatiskt ansvar for sin hast och
sjalvstandig traning utan att nagon beordrar dem. De visar d&ven engagemang genom en
malmedvetenhet och manga timmars arbete kring ridsporten. Det som kan diskuteras &r att de
inte tar ansvar for hur trdningspassen med tranaren ser ut. Under traningar visar de inget
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tecken pa frivillighet eller valmojlighet, dock uttrycker de tydligt att de inte vill bestamma hur
traningen ska se ut. De vill att tranaren ger ut instruktioner med mera, som traningen bestar
av. En forklaring till deras lagre ansvar under traningspassen for tranaren kan vara att tranaren
ger mestadels instruktioner och tillsdgelser. Instruktioner och tillsdgelser dampar
konversationen med ryttarna vilket gor det svart for dem att vara delaktiga i beslut i traningen.
Enligt Whitmore et al. (2003) sa &r fragor béttre an tillsagelser for att 6ka ansvar.

Studiens resultat visar likheter med Whitmores et al. (2003) syn pa ansvar genom att de
skyller mestadels aldrig pa nagon annan &n sig sjalva om en prestation ar samre. Whitmore et
al. (2003) sager att vid frivilligt ansvar skyller individen inte ndgon annan an sig sjalv om
nagot gar fel, ett tvingat ansvar orsakar att individer skyller ifran sig om det gar fel.

Att ryttarna inte tar ansvar under traningarna kan diskuteras mer och kopplas till medvetenhet.
Enligt Whitmores et al. (2003) beskrivning om ansvar sa ar individen sjalv den som star for
utveckling av prestation, val i traning, inlarning av kunskap, att den nar sina mal och driver en
process framat. Eftersom ryttarna inte verkar ta ansvar under traning sa brister dven
inlarningen hos dem. Inlarning sker genom att individen ar delaktig i utvecklingen och tar
ansvar. | denna studie kan detta vara en anledning att medvetenhet &r lagre pa vissa aspekter
hos somliga ryttare.

Olikheter kring ansvar i coaching och resultaten i studien kan dven relateras till Anfeldts
(2005) resonemang om begreppet karnallians. Anfeldt (2005) redogér att individen involveras
sa att coach och individ tillsammans ska finna och skapa I6sningar at individen i traning och
utveckling. | studiens resultat bekréftas att ryttaren inte ar delaktiga i att finna l6sningar till
dess traning och utveckling, da tranaren star for 16sningar och metoder i traningen.

7. Slutsatser och implikationer

Relation inom ridsport ar det begrepp som ar mest likt coaching av teorin. Inom relation
beskrivs de storsta likheterna genom arlighet och engagemang i individens utveckling (Gjerde
och Johansson, 2004). Relationen skiljer sig mellan somliga i studien, ett par visar bra
relation, sett till Gjerde och Johanssons (2004) beskrivning, genom kontakt och
kommunikation utanfor tréningstillfallena och hos vissa uteblir kommunikationen och
engagemang for relation.

Inom utgangspunkten medvetenhet sd kommer studien fram till likheter mellan ryttare i
studien och coaching genom hdg niva av fokus och koncentration (Whitmore et al., 2003).
Dock kanns likheterna svaga da det verkar forekomma fler olikheter i forhallande till
coaching i den har studien. For att uttala sig om att coaching forekommer mellan ryttare och
tranare sa saknas det ett flertal metoder och principer. For det forsta forekommer det for lite
samtal mellan trénare och ryttare under tréning, for det andra saknas det tillracklig reflektion
med vagledning av tranaren och for det tredje verkar feedbackens principer och kvalité vara
olikt coaching (Downey, 2003).
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Utifran utgangspunkten ansvar finner studien bade likheter och olikheter mellan ryttare och
coaching som anvands i den hdr studien. Ansvar hos ryttarna i studien har stora likheter med
coaching da de frivilligt och automatiskt tar ansvar for sina hastar och individuell traning.
Dock visar ryttarna &ven olikheter vid deras beskrivning av traning med trénaren. Ryttarna i
studien beskriver att de verkar styras av sina tranare under trdning och &r inte delaktiga i att
finna l6sningar och metoder for att utveckla prestationer. Att tillagga ar att ryttarna uttrycker
att de vill att tranaren bestammer allt. Ett coachande forhallningssattet, som &r centralt i den
har studien, fastslar att individernas involvering och delaktighet i sin egen utvecklingsprocess
frambringar individens maximala potential (Downey, 2003).

De teoretiska utgangspunkterna ansvar och medvetenhet kan sammankopplas i den har
studiens resultat. Om rekommendationer skulle ges till ryttare for att 6ka anvandande av
coaching sa skulle det vara att tranare bor vagleda ryttare till att sjalv sta for sin utveckling,
val i traningen, inlarning av kunskap, att den nar sina mal och driver en process framat. Detta
skulle i sa fall goras genom Okat delaktighet mellan tranare och ryttare, samtal, fragor fran
tranaren och lata ryttaren finna svaren for sin egen utveckling och pa sa satt 6ka inlarning och
medvetenhet (Whitmore et al., 2003).

Vad den hdr studien kan konstatera ar att coaching yttrar sig inom vissa avseenden inom
ridsporten, utifrdn rutinerade ryttares tolkningar i den har studien. Dock ar det en
definitionsfrdga om det yttrar sig tillrackligt mycket for att betraktas som att coaching
férekommer inom i studien och inom ridsport. De ryttare som intervjuas i studien &r en liten
del av ridsporten vilket gor det svart att uttala sig om coaching forekommer inom ridsporten
eller inte. Det finns somliga likheter kring vissa utgangspunkter och en del olikheter som har
funnits i den har uppsatsen.

For framtida forskning skulle detta vara intressant att fordjupa sig annu mer om coaching
inom ridsport. Hur ser liknelserna ut med coaching inom andra delar av ridsporten och utifran
andra ryttare? Exempel for forskning skulle kunna vara trénares perspektiv, genom
observationer av tranares sétt att trana ryttare. Det skulle dven vara tankvart att fordjupa sig pa
landslagsnivd och undersdka hur coaching ser ut dar. Slutligen hade det aven varit
intressevackande att applicera coaching pa ryttare genom experimentell studie och se hur
resultatet hos ryttare hade blivit.
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9. Bilaga
Intervjuguide
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Tema 1 — erfarenhet

Hur ser din bakgrund ut inom ridning? Ex nér borjade du rida, hur mycket har du ridit?
( Hur manga ar? For tranare?)

Vad innefattar ridsporten for dig idag? Varfor haller du pa med det?

Har du nagon utbildning inom ridsports omradet?

Vad har du haft for tréanare tidigare och vad har du idag?

Har du erfarenhet som tranare sjalv?

Den bésta trénaren du haft, varfor tycker du att han/hon var bra?

Hur skulle du kortfattat beskriva en bra trénare/coach? Vad har de for fardigheter osv?

Tema 2 — Relation

Hur ser du pa relationen mellan tranare och ryttare?

Hur véal kdnner du din tranare?

- kanner du han/hon bade privat och inom ridsporten?

- hur har du lart kdnna dem?

Hur ser du allmant pa tillit och respekt? (i forhallande till tranare-ryttare)

- hur gor du for att fa tillit och respekt?

Att du kanner dig trygg/inte trygg nar du tranar, hur tycker du att det paverkar den
allménna prestationen?

Tycker du att det &r nagon skillnad att trana for tranare som du kanner jamforelsevis
inte kénner?

Hur ser du pa ordet uppmuntra/stétta? (i sammanhanget tranare-ryttare)

Tema 3 — medvetenhet

Hur tycker du att fokus och koncentration paverkar prestationen nar du rider?
Vad &r du mest fokuserad och medveten om ndr du tranar for din tréanare?
Utifran din erfarenhet, vad tycker du att ryttare beh6ver koncentrera sig mest vid
traning?

Forstar du alltid din tranare?

- Vad gor du om du inte gor det?

Hur ser du pa grundlaggande teoretisk kunskap om omradet ridning?

- Hur viktigt &r det?

- Hur formedlar din tréanare det?

Vilken typ av kunskap tycker du ar mest nédvéndig for en ryttare att ha?

Vad har du for erfarenheter av positiv och negativ feedback? Som ryttare? Som
tranare?

Vad ir din asikt om “dagens ryttare” och deras formaga av medvetenhet, vetande om
sig sjalva under en prestation?

Tema 4 — egenansvar
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Hur &r din syn pa rollen att styra/bestamma vid traning?

Vid tréning, bestammer tranaren allting sjalv eller far du majlighet att bestamma?
Varfor gor du som du gor?

Om det gar samre i traningen /prestationsmassigt, vem beskyller du da?

Hur ser du pa ordet ansvar? (i sammanhanget tranare-ryttare)

Din erfarenhet, hur tycker du att det ser ut generellt inom ridsporten, tar ryttarna
ansvar och tranar pa det dem blir ombedda mellan traningstillfallena?

- Behdver tranaren nagon gang saga till dig eller gor du det automatiskt?

- Vad brukar din tranare séga?

Hur mycket ansvar och besluttagande tycker du att man ska ha som trédnare samt som
ryttare?

- hur gor du for att visa ansvar och ta beslut?

36



