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Youth in nonprofit organisations from a craft organisation perspective

ABSTRACT

The reason of this thesis is my own involvement in the Swedish craft organisation - Hemsl6jd and
my desire to strengthen the organisation’s youth activities. Hemsléjden has since 2005 worked
actively with children but very little with adolescents older than 14 years. | was active in
Hemsl6jden in my youth and | now see that many young people are interested in crafts but very
few are active in a craft organisation. The essay's goal is to explore what craft organisations and
youth organisations do to engage young people and to get members. | want to find successful
concepts and to share them with nonprofit organisations.

How does Hemsl6jden work with youth?
How do youth organisations work with youth?
Why are some organisations more successful in organising youth?

The thesis is divided into three research fields - youths, nonprofit organisations and Hemsléjden.
The focus is on young people aged 13 - 25 and the method of research is to interview people
within different nonprofit organisations. I interviewed four Hemsl6jds organisations but only one
has any youth activities. The three youth organisations interviewed are Faltbiologerna , Scouerna
and Sverok. These three organisations were chosen mainly because of their many youth members
and their active youth participation. Faltbiologerna works with children but their focus is on
youth activities. They have a national network which enables meetings over the club boundaries.
The Scouts have more of a fokus on educating than the other organisations and have a strong
focus on children. They have an age plan for the members with different levels, those who choose
to stay in the organisation up in adolescence are strengthened in their membership and have a
strong commitment. Sverok is the largest youth organisation in Sweden. The purpose of the
association is to help young people to practice their gaming hobby. They actively work to help
young people to start of their own local gaming organisations and have over 1000 organisations
tied to the main organisation. All interviewees mention a critical point when the children grow up
and become teenagers, this is a time when they break with the organisation or go into a new one.
The most important factor to engage youngsters in an organisations is to make sure they have
their own arena in which they can control and decide the content all by themselves. But they also
need to have support from adults to maximize the positive participation of youngsters.
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Forord

Jag vill tacka alla personer jag har intervjuat och som alla har varit véldigt hjalpsamma och
delat med sig av sina erfarenheter kring foreningsliv och arbetet med unga. Jag vill ocksa
tacka mina informanter pa SHR och NFH som har bidragit med ovarderlig information for
den har uppsatsen och sjalvklar min handledare Kina Linscott som stéttat mig under
arbetets gang. Jag hoppas att denna uppsatt ska vara till hjalp ute i foreningarna sa att fler
ungdomar har majligheten att paverka sin fritid och engagera sig i sina intressen.

Silje Andersson
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Nar jag borjade aktivera mig i Hemslojdsforeningar var jag 23 ar och hade precis avslutat
mina studier pa Saterglantan hemslojdens gard. Pa Saterglantan var jag standigt omkring
de andra eleverna pa skolan och alla hade samma intressen som mig och var i nagorlunda
samma alder. Nar skolan slutade och jag flyttade hem till Vasteras uppstod ett tomrum.
Alla mina barndomsvanner som jag vuxit upp med hade ingen aning eller nagot intresse
om saker som rorde slojd eller vavning. Nar jag traffade Vasteras slojd- och
hantverksforening och Riksférbundet unga sl6jdare borjade jag engagera mig och hittade
dar ett nytt ssmmanhang med flera personer med samma intressen. Jag fick ocksa géra min
rést hord och paverka bada foreningarna. Vasteras slojd- och hantverksforening var vid
den tiden, vad jag skulle kalla en vanlig hemslgjdsférening. Medelaldern var hég och man
traffades for att slojda det man personligen tyckte var intressant, man larde av varandra och
umgicks. Har fick jag min forsta chans att paverka pa riktigt, jag blev invald i styrelsen och
fick besluta om vilka kurser som hélls, vilka evenemang vi skulle vara med pa och vad
dessa evenemang skulle fyllas med.

Riksforbundet unga sléjdare var likt det jag hade pa Saterglantan manga ungdomar med
samma intresse som jag, slojd i alla former. Det var ett litet forbund men de fa traffar som
anordnades var fyllda av sl6jd och diskussioner om hur man kan paverka samhallet, de
lokala hemslajdsforeningarna och hur foreningsverksamheten gar till. Har hade jag ocksa
mojlighet att paverka dels i unga slojdare men ocksa i ett storre sammanhang, pa de olika
forenings evenemang anordnats av SHR (Svenska Hemslojdsforeningarnas Riksforbund).
Under dessa forenings traffar fick vi i Unga sléjdare, ofta fragan "hur ska vi i féreningarna
na fler ungdomar?" Vid den tiden lyckades jag nog aldrig svara pa fragan sarskilt bra, det
kan vara svart att se helheten nar man star mitt i den.

Eftersom Unga slojdare var en liten féreningen som drevs av ungdomar, for ungdomar och
dessutom var rikstackande blev det for mycket jobb for nagra fa och beslutet togs att
foreningen skulle laggas ner. Tanken var att Hemsldjden skulle grunda ungdomssektioner
for att ta emot ungdomarna i de lokala hemsl6jdsféreningarna. Men nér féreningen
forsvann, forsvann daven ungdomarnas engagemang och de fa ungdomar som stanna kvar
hamnade mellan stolarna. Detta har gjorts att malgruppen har marginaliserats &nnu mer och
de gangerna som barn- och ungdomsfragor kommer upp kretsar det mest kring barn i
aldern 7-14 dar hemslojden har ett utarbetat verktyg, Slojdklubben.

Allt efter att tiden har gatt har jag forflyttats ut ur kategorin ungdom och kan se pa fragan
"hur ska vi i foreningarna na fler ungdomar”, fran ett annat perspektiv. Om jag vetat da vad
jag vet i dag hade jag nog svarat med en motfraga. - Varfor ska ungdomarna ga med i er
forening? Manga foreningar som jag har moétt vill rekrytera ungdomar for att bevara
foreningen och tanka pa framtiden, det ar vad foreningen vill men vad vill ungdomarna?
Skulle du, som laser, vilja bli rekryterad i en forening for att du kommer att vara viktig
sedan, i framtiden? Eller skulle du vilja vara med i en forening dér du kan gora skillnad nu
och déar du kan utvecklas och lara dig nya saker? Vad ungdomar vill fa ut av en forening
kan inte jag langre svara pa och skiljer antagligen fran person till person men alla vill gora
sin rost hor och paverka sin omgivning pa ett eller annat sétt.
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Det finns ocksa de som helst inte vill ta i fragan och anvander olika pastaenden for att
slippa arbeta med en annan malgrupp. Pastaenden som att ungdomar &r inte intresserade av
hemslojd. Tittar man pa medlemsstatistiken skulle det kunna vara ett legitimt uttalande
men tittar man pa MUCFs, tidigare Ungdomsstyrelsen, rapport, kring ungas egna
kulturutdvande (Ungdomsstyrelsen, 2011 s. 67), visar det sig att 46% av alla ungdomar i
Sverige angrar sig at nagon form av sl6jd pa fritiden. MUCFs rapport kategoriserar sl6jd
ganska brett och tar sakert in saker som vissa i hemsldjden inte skulle tycka passade i
hemsléjden men 46 % &r en hog siffra och ar hogre an alla andra kulturutévningar. Det &r
en tydlig indikator om att ungdomar i dag ar intresserade av hantverk och eget skapande
och darigenom potentiella medlemmar i Hemslojden.

Da kanske andra séager att ungdomar inte ar intresserade av foreningsliv. Det stammer att
ungdomar &r den alderskategori i Sverige som &r minst engagerade i foreningar men enligt
MUCFs rapport Unga med attityd var 54 % av ungdomarna i Sverige aktiva i ndgon sorts
forening (Ungdomsstyrelsen, 2013 s. 314). Aven det 4r en hog siffra, hur kommer det sig
da att sa fa unga personer &r aktiva i en hemslojdsférening? Har hemsléjdsforeningarna
gjort nagot fel? Jag valjer att skriva detta arbete nu for att svara pa den fragan som jag blev
stalld infor for sa manga ar sedan "Hur kan vi na fler unga?"

1.2 Problemformulering

Manga foreningar idag stravar efter ett hogre ungdomsmedlemskap men har svart att leva
upp till sina egna énskemal. Hemslojden som exempel, har en utvecklad barnverksamhet i
och med sléjdklubben, men knappt nadgon verksamhet for aldre ungdomar. Nar barnen blir
14 ar far de inte langre plats i klubben och har ingen naturlig vég in i den ordinarie
foreningen. Hur kan foreningar, som Hemslojden, bli battre pa att engagera malgruppen
13-25 aringar och 6ka sitt ungdomsmedlemskap?

1.3 Fragestallningar

Hur ser ungdomsverksamheten ut i Hemslojdsforeningar i dag?
Hur arbetar ungdomsforeningar med ungdomar?
Hur kommer det sig att vissa foreningar lyckas engagera ungdomar?

1.4 Syfte

Syftet ar att undersoka hur Hemslojden arbetar med malgruppen ungdomar och att
undersoka hur nagra lyckade ungdomsfoéreningar arbetar med samma malgrupp. Att
identifiera framgangsfaktorer hos dessa foreningar och att lyfta fram dessa faktorer och
genom denna uppsats sprida kunskapen om hur man kan na fler ungdomar och tka
ungdomars engagemang.

1.5 Malséttning

Malet med uppsatsen &r att lyfta fragan kring ungdomar i féreningslivet och ringa in de
verksamheter som &r lyckade for att na och engagera unga. Pa sa vis hoppas jag, med
denna uppsats, kunna ge foreningar olika verktyg for att 6ka sitt ungdomsmedlemskap och
ge ungdomar storre maojligheter att paverka i foreningslivet. Jag vill att fler foéreningar, sa
som Hemslojden, ska kunna arbeta pa ett langsiktigt satt for att 6ka ungdomsmedlemskapet
och engagemanget i sin forening.

1.4 Forsknings- och tillampningslage

Positionering

Uppsatsen ar tvarvetenskaplig eftersom att positionen hamnar mellan tva storre falt,
forskning kring ideella organisationer och forskning kring ungdomar. Uppsatsen nuddar
aven vid forskning kring hemsl6jd men underlaget kring féreningen hemslojd ar lite tunt
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da forskningen framst kretsar kring historia eller tekniker/produkter. Jag har inte kunnat
hitta nagon forskning som handlar om ungdomar i hemslojden. Daremot finns det en
rapport kring sldjdcirkus som ar starten till hemsldjdens barnverksamhet.

Foreningar och det civila samhallet

For att ringa in vad som menas med det civila samhallet behdver vi avgransa vad det inte
ar. Flera forfattare ringar in samhéllet i fyra omraden(Leopold, 2006 s. 65; Pérez Pérez &
Wentzel, 2005 s.2) dessa omraden ar: staten, naringslivet, ideella organisationer och
familjen. Det civila samhallet &r alltsa alla ideella organisationer sa som féreningar,
stiftelser och férbund. MUCF haller med om den definitionen och skriver:

Det héar ar det civila samhallet

Alla typer av sammanslutningar av ménniskor som inte ar staten,

marknaden eller enskilda hushall. Man kan ocksa tala om den ideella

sektorn eller foreningslivet, ndr manniskor organiserar sig tillsammans for

att de har ett gemensamt mal, ideal eller intresse av nagot slag. (www.mucf.se, 2014b)

Det finns en hel del olika ideella organisationer i Sverige C, Leopold har i sin bok sorterat
in dessa i tre huvudkategorier:

Medlemséagda - detta dr den organisationsformen som man tanker sig en férening har med
arsmoten och gemensamma mal.

Sjalvagande - denna organisation dgs av organisationen och styrelsen har den storsta
makten detta kan vara en fond eller en stiftelse.

Tredjepartsagda - dessa organisationer ags av en tredjepart som tillsatter styrelsen och ger
direktiv (Leopold 2006 s. 47 ff).

En annan klassificering av foreningar ar den som Pérez Pérez & Wentzel har gjort i sitt
arbete. De arbetar med féreningar som har externa mal. Typexemplet for dessa foreningar
ar hjalporganisationer men enligt Pérez Pérez & Wentzel platsar &ven foéreningar som vill
framja en viss livsstil in i denna klassificering sa som nykterhetsforbund och
Faltbiologerna (Pérez Pérez & Wentzel 2005 s. 12).

Det finns inte s3 mycket forskat kring Svenska féreningar och foreningsliv. Dar emot finns
det en del forskat kring Engelska och Amerikanska organisationer, forskningen &r dar emot
inte direkt 6verforbar mellan landerna sa darfor har jag inte tagit med det i mitt arbete.
Enligt Leopold bedriver lander olika former av ideell verksamhet beroende pa vilket
politiskt klimat, historia och kultur som rader i landet. | Frankrike till exempel,
motarbetades ideella féreningar under en langre tid darfor har landet idag en svag ideell
sektor. | Sverige har ideell verksamhet uppmuntrat och har darfor ett stérre engagemang (s.
67). Vilka sorters foreningar och hur engagemanget ser ut skiljer sig ocksa mellan landerna
det beror mycket pa vilka "luckor" som finns i samhallets fyra delar som namnts hér ovan.
| USA tar staten lite ansvar for den sociala vélfarden darfor finns manga ideella
organisationer som arbetar med sadana fragor. | Sverige tar staten mycket ansvar for den
sociala valfarden och darfor finns véldigt fa foreningar som arbetar med det. Det kulturella
klimatet paverkar foreningslivet pa andra sétt, sa som hur stor vikt man lagger pa familjen
och hur mycket ansvar man har mot varandra (s. 66). Fragan ar komplex och trots att
foreningarna kan likna ett foretag kan man inte anvanda sig av foretagsstyrningsforskning
eftersom det skiljer sig sa mycket fran den ideella sektorn. Man arbetar demokratiskt och
pa sa vis arbetar man mer som jamlika bredvid varandra och inte som anstélld och chef,
samtidigt finns en inbyggd hierarki som ar svar att ga ifran (Leopold, 2006 s. 31, 89).

Pérez Pérez och Wentzel skriver om svenska forhallanden i sin D-uppsats Att styra
frivilliga — Gar det?. De tar upp vilka svarigheter som kan uppsta nar man forsoker styra
ideella, samt vad de som arbetar i en ideell forening vill ha for ledarskap av féreningarna.
Foreningslivet har forandrats pa senare tid, frivilliga engagerar sig garna ideellt men gor
det &ven for att forverkliga sig sjélva och utvecklas som manniskor(Pérez Pérez &
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Wentzel, 2005). Ett problem som uppstar pa grund av denna forandring &r att
organisationerna inte har utvecklats lika fort och har svarigheter att anpassa sig till de nya
kraven som stalls pa dem, vilket resulterar i att de har svarare att engagera frivilliga pa ett
langsiktigt satt (Pérez Pérez & Wentzel, 2005 s. 3 ff). Pérez Pérez och Wentzel anser att
manga av problemen skulle kunna I6sas genom att forbéattra ledarskapet i foreningarna
genom att ge tydligare vagledning och uttrycka vad man forvantar sig, anpassat till
individens engagemang och i att motivera individerna mer. Men allt &r en balansgang nar
det kommer till att engagera frivilliga for om man styr for mycket eller staller for hdga
krav kommer engagemanget att dala (2005).

Ungdomar i foéreningar

De Ovre texterna har inte fokus pa hur ungdomar beter sig i féreningar men unga agerar
ofta pa samma satt och pa samma grund som vuxna men det finns en tydlig skillnad mellan
dem. Barn och ungdomar har betydligt mindre rattigheter, inte forens du ar 18 ar och blir
myndig har du laglig méjligheten att fullt ut paverka din egen omgivning eller politiken.
1990 antog Sverige FN:s Barnkonvention och sedan dess har mycket arbete gjort for att
anamma barnkonventionens direktiv pa olika sétt, men det ar fortfarande langt kvar
(Nordenfors, 2010 s. 15). Barnkonventionens artikel 12 séger "Varje barn har ratt att
uttrycka sin mening och horas i alla fragor som roér henne/honom. Barnets asikt ska
betraktas i forhallande till barnets alder och mognad" (www.unicef.se, 2014). Det finns fa
fragor i samhallet som inte rér barn eller ungdomar men det ar inte ovanligt att vuxna tar
sig vetande ratten att bestamma vad som &r bast for alla aldrar, antingen av tidsbrist eller
for att de inte ser att det &r nddvandigt. Ett analys verktyg att anvanda for att kategorisera
barn och ungas delaktighet ar Harts stege for delaktighet, stegen bestar av 8 nivaer dar den
hogre siffran representerar en hogre niva av delaktighet (Hart, 1992 s. 8 ff; Nordenfors,
2010 s. 39 ff). | Nordenfors rapport finns det bra exempel pa projekt och verksamheter
med olika grad av delaktighet utifran Harts stege. Dock fokuserar Nordenfors framst pa
delaktigheten i staden och politiken men namner daven ideell verksamhet, men mycket kan
appliceras dven pa ideella foreningar, framfor allt dem som &r vuxendominerad sa som
Hemslojden. Enligt Nordenfors kravs det, for att fa ett riktigt ungdomsengagemang som
inte bara ar symboliskt, att vuxna avsager sig sin egen makt och sitt tolkningsforetréade till
forman for ungdomarna (Nordenfors, 2010 s. 18). Vuxna tar sig ibland ratten att
bagatellisera ungas asikter och bedémer ungas asikter hardare &n de gér med vuxna. |
Nordenfors text namns Wetter (1986) som enligt Mattson (1998) framfért en syn pa barns
mojligheter att uttala sig i rattsliga processer och hur den begrénsa och bedéms hardare &n
vuxnas med orsaker sa som, barn vet inte sitt eget basta, barn andrar standpunkt eller att
det kan finnas problem med att lita pa dem. Alla dessa argument kan dven stiamma in pa
manga vuxna men det anses absurt att inte lata dem uttala sig i fragor som ber6r dem
(Nordenfors, 2010 s. 64).

I samma rapport namns en studie i Uppsala om hur delaktiga unga vill vara och hur
delaktiga de kande att de &r. 91 % av de tillfrdgade ungdomarna ville paverka sin fritid och
pa fragan om vad som kan goras for att fler ungdomar ska vilja engagera sig mer svarade
ca 50 % att om det fanns nagon som lyssnade och tog dem pa allvar skulle fler engagera
sig (Nordenfors, 2010 s. 47 f).

Vad ar en ungdom

| denna uppsats anvands Sveriges regering och MUCF" klassificering av ungdomar som
alla som ar mellan 13 - 25 ar (Ungdomsstyrelsen 2011. s 8). Barn raknas i det har arbetet
som alla under 13 ar och vuxna alla 6ver 25 ar. Men definitionen av vad som menas med
ungdomar kan vara mer krangligt an man tankt fran bérjan. Jag har har valt att endast
fokusera pa alder men dven da finns det svarigheter da flera olika institutioner valjer att

! Myndigheten for ungdoms och civilsamhéllets fragor tidigare Ungdomsstyrelsen.
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kategorisera ungdomar pa olika satt. Barnkonventionen som alltid ar viktig nar man pratar
om barn och ungdomsfragor, klassificerar inte ungdomar alls utan klassificerar alla under
18 ar som barn (www.unicef.se, 2014). Men i en rapport fran EU véljer man att
kategorisera ungdomar fran 13 - 30 ar (Marti, 2013). Trots att Tillvaxtverket ar en statlig
myndighet valjer de att franga den statliga alderskategorin och klassificerar unga
foretagare som de som ar under 30 ar (www.tillvaxtverket.se, 2014). Myndigheten for
ungdoms och civilsamhéllets fragor - MUCF ger bidrag till barn och ungdomsféreningar
men da ar aldern fran 6 - 25 ar

Det finns fler satt att kategorisera ungdomar &n bara alder sa som nar slutar man vara
ungdom och bli vuxen? MUCF har i sin rapport Unga med attityd gjort en kartlaggning av
nar ungdomar sjélva anser att man blir vuxen (Johansson, 2007). Man kan &ven prata om
mognad, i Sverige har vi bestamt att man inte & mogen nog att rosta och ta politiska beslut
innan man &r 18 ar oberoende av den personliga utveckling eller mognaden. (Nordenfors,
2010s. 57)

Ungdomars fritid

Enligt MUCFs rapport Nar. Var. Hur (2011) &r sl6jd den storsta bedrivna
kulturverksamheten bland ungdomar hela 46 % av alla ungdomar har gjort nagon form av
slojd pa sin fritid (s. 58). Daremot ar det en aktivitet man inte vardesétter sarskilt hogt till
skillnad fran musik och dans(s. 69). SI6jd ar nagot som oftast bedrivs i hemmet och inte pa
nagot kulturhus eller i en forening( s. 93). Aldern 17 - 23 har visat sig vara av sarskild vikt
viktigt i identitetsskapande, de stora handelserna som sker under denna tid i nagons
uppvaxt paverkar personen och deras varderingar i resten av deras liv. Det kan rora sig om
katastrofer eller teknologisk utveckling som paverkar alla nationellt, men det kan ocksa
réra sig om personliga upplevelser och handelser som formar ens asikter och varderingar.
(Debevec et al, 2013 s. 21 ff)

Daremot &r omkring 54 % av ungdomar mellan 16 och 24 ar aktiva i foreningar framfor
allt ror det sig om idrottsforeningar och studentféreningar men manga andra foreningar har
starkt engagemang (Ungdomsstyrelsen, 2013 s. 314 f).

2009 ansag de flesta ungdomarna att de hade lagom mycket fritid och han gora allt som de
ville, dock strax under det ar det aven en hel del ungdomar, framfor allt kvinnor som anser
att de har for lite fritid. Dock ser man en trend som visar pa att fler och fler ungdomar blir
ndjda med mangden fritid (Ungdomsstyrelsen, 2011 s. 34 f). Nar ungdomar fick ranka vad
som var viktigast for dem pa deras fritid rankades att ha roligt forst, darefter att lara sig nya
saker, uttrycka personlighet kom pa tredjeplats och att umgas med andra kom pa fjarde
(Ungdomsstyrelsen, 2013 s. 306 ff).

Vad ar hemsléjd

Hemsl6jdens organisation foddes i samband med industrialismen och Lilly Zikermans
deltagandet pa Konst- och Industriutstallningen i Stockholm 1897. Zikerman gjorde det till
sin uppgift att rd&dda och bevara det traditionella hantverket och startade darfér 1899
foreningen Svensk Hemslojd (Lundahl, 1999).

Hemslojden ar dock mer an organisationen och langt innan hemsléjdsforeningar grundades
har man arbetat med hemsléjd som bisyssla. Man sl6jdade saker till egen forbrukning men
manga specialiserade sig pa en viss sorts sl6jd som kunde séljas vid sidan om jordbruket,
ofta kallat Saluslojd (Rosander, 2003 s. 12). Det ar denna sl6jd som hyllas av
Hemslojdsrérelsen och som Zikerman ville skydda och bevara och som fortfarande formar
Hemsl6jdens ideal.
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Pa grund av hemsléjdens bredd kan det vara svart att veta vad man menar med hemsljd.
Ordet kan syfta pa det man slgjdar just nu, gamla och nya produkter, kulturarv eller
organisationen. Ett satt att sarskilja begreppet &r att bendmna produkter ,produktion och
skapande med ett litet h - hemsldjd och att bendmna organisationen och féreningarna med
ett stort H - Hemslojd (Rosenquist genom Palmskold, 2012 s. 17). Pa detta satt kan man
sarskilja organisationen och folkrorelsen dven om det inom dessa tva kategorier finns fler
underkategorier.

Namnden, konsulenter och utvecklare

Det finns aven en statlig myndighet inriktad pa hemsl6jd, Namnden for hemsléjdsfragor -
NFH. Namnd delar ut medel till Svenska hemsl6jdsforeningarnas riksforbund - SHR,
rikskonsulenter i hemsldjd och till projekt (www.nfh.se, 2014). De arbetar &ven med att
samla och fortbilda landets lans hemsléjdskonsulenter. Tidigare var NFH &ven ansvarig for
utdelningen av de statliga bidragen till dessa tjanster, dit knots dven flera regler, bland
annat att tjansten skulle hetta Lans Hemslojdskonsulent. Men sedan samverkans modeller
har implementerats i 1an och regioner finns inte langre kravet pa tjanstens namn och darfor
har nagra landsting valt att byta namn for att skapa en gemensam profil for alla kultur
tjansteman i lanet. t.ex i Jonkdpings lan heter det nu Utvecklare for hemsléjd (Informant 3,
2014)

Hemsl6jden och ungdomar

Hemslojden ar en 100 arig rorelse som fran starten har varit en smakbildande organisation
(Stavenow-Hidemark, 1999; Hyltén-Cavallius, 2007). Allt eftersom att stromningarna i
samhallet har férandrats har aven Hemsl6jden dndrats och arbetar nu med en tillatande och
generos inriktning (SHR & NFH, 2010). Fran 1990-talet har man genomfort en rad projekt
riktade mot barn och ungdomar for att 6ka barn och ungdomsengagemanget i hemsléjden.
Nagra av dessa projekt ar sammanstallda i texten Visa mig 1998 som gavs ut av Namnden
for hemslojdsfragor. Bland dessa finns SI6jdtaget, SI6jd pa Hultsfred med fler(Andersson
et al, 1998). Vid denna tid bdrjade dven diskussionerna om en ungdomsforening for slojd.

2001 paborjades arbetet med Slojdcirkus. Det var ett stort projekt riktat mot barn, mellan 7
- 14 ar, som startats av rikskonsulenten for barn och ungdomssléjd Kristin Bostrom. 2004
drog turnén i gang och turnerade i 2 ar. Flera barn och skolklasser blev inbjudna till
slojdcirkustaltet for att uppleva och skapa. Teater, dans, musik och sl6jd blandades och
pedagogiken var vél genomtankt och medveten. Projektet var lyckat med de sma barnen,
men vid ett tillfalle nar skolklasser med aldre barn besokte sldjdcirkus valde fler att inte
delta da de ansag att konceptet var for barnsligt. Under turnén efterfragades det
slojdaktiviteter for barn pa fritiden och darfor borjade man 2005 att arbeta pa en
fortsattning, Sl6jdklubben (Bjorkdahl Ordell & Karrby, 2006; Bostrom & Olsson, 2007)

Sléjdklubben, &r i dag en utbred barnverksamhet som oftast bedrivs ideellt av hemsléjden,
ibland i samarbete med ett studieforbund. SI6jdklubbens pedagogik bygger pa slojdcirkus
pedagogiken men ar forenklat for att fungera i en mindre skala. Sléjdklubben &r idag
utbredd i hela landet, dlderskategorin de vander sig till, precis som sléjdcirkus, ar mellan 7-
14 (Bostrom & Olsson, 2007 s. 13).

Riksforbundet Unga sléjdare

1999 grundades Riksforbundet unga sléjdare med vagledning och stéd fran Kristin
Bostrom, Rikskonsulent i hemsl6jd med inriktning barn och ungdom, och Svenska
hemslojdsforeningarnas riksforbund . Det var en ungdomsfoérening med och for ungdomar
som 2006 hade ca 700 medlemmar (Bjorkdahl Ordell & Karrby, 2006 s. 13). Féreningen
bedrevs som en fristaende forening kopplad till SHR, de arrangerade olika sorters
verksamheter sa som ungdomsprojekt, slojd pa Hultsfredsfestivalen, Slunga ett méte for att
diskutera ung sl6jd i Sverige och lager och nationella tréffar for slojd. De arbetade dven
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med att paverka de andra foreningarna i ungdomsfragor pa SHRs foreningstraffar. Unga
sl6jdare hade problem med driften av organisationen och rekryteringen nya
styrelsemedlemmar och det ansag att for mycket tid lades pa administrationen. Efter manga
diskussioner beslutades det att féreningen skulle l1dggas ner, planen var att en
ungdomssektion till SHR skulle bildas och att lokalféreningarna skulle ta skapa liknande
sektioner i sina foreningar. 2010 lades Unga sléjdare ner och nér féreningen lades ner
forsvann aven en del av engagemanget. Nu i arsskiftet 2013-2014 fanns det 266
ungdomsmedlemmar knutna till SHR (Informant 1, 2014).

1.7 Avgransningar

Uppsatsen fokuserar pa ungdomar, med definitionen 13 - 25 ar. Jag har valt att fokusera
just pa ungdomar da de sallan ar representerade i Hemslojdens verksamhet, samt pa flera
andra arenor. Myndigheten for ungdoms och civilsamhallets fragor, Mucf, ger bidrag till
barn och ungdomsfareningar som riktar sig till de mellan 6 - 25 ar. P4 grund av att de
verksamheter jag valt att underséka har denna kategorisering behéver dven barnfragan tas
upp i uppsatsen. Eftersom att barnkonventionen raknar alla upp till 18 ar som barn har jag
tagit mig friheten att i detta arbete &ven réknat in ungdomar mellan 19-25 i dessa
rattigheter. Vid de tillfallen som barnkonventionen eller litteratur, som anvant samma
avgransning, anvands i min uppsatt fortydligar jag att barn i detta fall rdknas upp till 18 ar.
Att alders kategorisera ar ett enkelt satt att ringa in en malgrupp utan att behdva analysera
djupare, just darfor har jag valt att endast kategorisera pa detta sétt.

Jag valjer att intervjua personer aktiva inom féreningar men en ledande roll i féreningen
istallet for att intervjua ungdomar som ar medlemmar i verksamheten. Det gor att jag kan
fa en mer Gversiktlig bild av verksamheten och ta del av de erfarenheterna som personer
knutna till foreningen samlat pa sig. Uppsatsen fokuserar ocksa pa de lyckade koncept for
att lyfta dem i stallet for att fokusera pa det som inte fungerar.

Jag har ocksa valt att fokusera pa Hemslojdsforeningar knutna till SHR, som &r
riksforeningen dit manga lans- och lokala hemslojdsforeningar ar knutna. De har
medlemsregister for alla dessa Hemslojdsforeningar som dessutom &r sorterade pa bland
annat barn och ungdomar, i samma alderskategorisering som jag valt att anvanda i mitt
arbete. Darigenom forenklar det valet av hemslojdsforeningar att kontakta for intervjuer,
till de med flest unga medlemmar.

Vad galler texter kring féreningar har jag valt att endast lasa svenska texter, dels for att
avgransa litteraturen men ocksa for att svenska forhallanden skiljer sig en del ifran
utlandska(Leopold, 2006 s. 67). Nar det kommer till texter kring ungdomar har jag fatt
avgransa mig till de jag hunnit lasa under tiden. I borjan av arbetet planerade jag att &ven
ga djupare in i marknadsforing mot unga. Men eftersom fa foreningar bedriver klassisk
marknadsforing valde jag bort att ga djupare i fragan och tittar i stéllet pa vad foreningarna
gor i dag for att rekrytera nya medlemmar.

Jag har inte gatt pa djupet i hemsloéjdens historia da jag vill ha ett fokus pa nuet och en ev.
framtid. Dock anser jag att historien ar viktig for att fa en kontext till fragestallningen och
darfor berdrs historian nagot 6vergripande i arbetet.

Till en borjan var malet dven att sammanstélla en handbok for foreningar. For att hjalpa
dem 6ka ungdomsmedlemskapet men jag upptackte ganska fort att det skulle vara oméjligt
pa denna korta tid och har darfor uteslutit det ur arbetet, i stallet hoppas jag att uppsatsen
kan ge inspiration och verktyg for att arbeta med ungdomar.
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1.8 Metod

Den valda metoden dr att gora intervjuer med personer anknutna till olika féreningar.
Intervjuerna genomfordes dver telefon med 6ppna fragor. Jag har valt att anteckna
intervjuerna under tiden men spelade ocksa in intervjuerna for att kunna ga tillbaka for att
kolla fakta, inspelningen sparas inte. Intervjuerna har inte heller transkriberats da
intervjupersonernas exakta ord inte ar av intresse for detta arbete, den relevanta
informationen har istéllet ssmmanstéllts och bifogas i Bilaga 1 och 2.

Intervjuerna ar uppdelade i tva huvudkategorier Hemsléjden och Ungdomsforeningar.
Deras metod och forklaring presenteras separat da de ar sa pass olika.

Hemsléjden

Jag valde att gora fyra intervjuer med personer i olika hemsloéjdsforeningar for att fa en
bild av vad som gors for ungdomar i hemslojden just nu. For att fa fram de foreningar som
hade flest ungdomsmedlemskap kontaktades SHR. De foreningar som vid arsskiftet 2013
och 2014 hade flest medlemmar i ungdomskategorin var:

Jonkdpings lans hemsléjdsforbund med 123 ungdomar

Falu hemsléjdsforening 28 ungdomar

Ostergétlands lans hemslojdsforening 16 ungdomar

De resterande foreningarna hade omkring 1-4 ungdomsmedlemmar. Efter intervjun med
Falu hemsl6jdsforening blev jag rekommenderad att intervjua Bracke kommuns
hemsl6jdsforening.

Brécke ar en av foreningarna med 4 ungdomsmedlemskap men de bedriver
barnverksamheten pa att annat satt &n de andra foreningarna och skulle vara intressant for
arbetet.

For att fa fram personer att intervjua skickades en forfragan via mejl om en intervjutid till
dessa foreningar, de som svarade eller de jag blev hénvisade till blev de jag intervjuade.

De jag intervjuat ar:

Ove Hedenstrom - Ordférande - Bracke hemsldjd, Jamtland

Anders Stal - Ordférande - Falu hemslojdsférening, Dalarna

Kerstin Ydreborg - Utvecklare i hemsldjd - Jonkdpings lans hemsldjdsforbund
Nina Backman - Hemsl6jdskonsulent barn och ungdom - Ostergétlands
hemslojdsforening

Man kan dela upp Hemslojdsforeningarna i tva kategorier, lokalféreningar och
lansforening. Bracke och Falun ar bada lokalféreningar, dér var det ordférande i
foreningen som erbjod sig att svara pa fragorna. Ostergotland och Jonkoping ar
lansforeningar och dér hanvisades jag till eller svarades av en av hemsléjdskonsulenterna
alternativt utvecklaren i hemslojd. Bada dessa ar anstallda och arbetar nu eller har arbetat
med inriktningen barn och ungdom. Ostergétlands konsulent &r anstélld av foreningen men
Jonkopings utvecklare ar anstélld av landstinget.

Intervjuerna gjordes 6ver telefon och varade omkring 30 min. De forberedda fragorna var
halvoppna men var inte alltid relevanta och darfor fick jag improvisera ibland. Jag stéllde
ocksa foljdfragor och darfor finns det skillnader i informationen ifran intervjuerna.

Ungdomsforeningar
For att soka potentiella verktyg for att engagera ungdomar valde jag att intervjua tre
ungdomsforeningar. Dessa foreningar ar valda av olika orsaker;
e Scouterna &r valda for att deras verksamhet liknar Hemsl6jdens organisation och
Hemslojdens barnverksamhet, men Scouterna har storst fokus pa barn och
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ungdomar och endast en liten del & vuxna men deras verksamhet drivs mot barn
och ungdomar.

e Féltbiologerna &r valda for att de & en ungdomsférening som drivs av unga och att
de delar flera varderingar med hemsléjden sa som miljofragor och naturen.

e Sverok ar valda for att de ar den storsta ungdomsforbundet i Sverige med omkring
108 000 medlemmar. Det &r ett relativt ungt férbund som bland annat arbetar med
lajv och cosplay som ar nara sammanknutet med sl6jd och hantverk.

For att fa tag pa intervjupersoner har jag gatt tillvaga pa olika satt, mycket ifran personliga
kontakter. Jag har en bekant som ar Scoutledare, fran henne fick jag kontaktuppgifter till
en Scoutledare aktiv med ungdomsfragor. Av kurskamrat pa Ledarskap i sl6jd och
kulturhantverk fick jag kontaktuppgifter till Sveroks Foreningsutvecklare som sedan
hanvisade mig till forbundets kommunikator. Féltbiologerna kontaktades via mejl , bade
riksorganisationen och Goteborgsforeningen. Det var i Goteborgsforeningen jag hitta min
kontaktperson. Intervjuerna skedde éver telefon och varade i ca 40 min.

De jag intervjuat ar:
e Ellen Holm - Ideell karledare for aldern 12 - 15 och anstélld konsulent pa -
Nykterhetsrérelsens scoutforbund
e Catarina Antikainen - Styrelseledamot i riksorganisationen samt aktiv i
Goteborgsklubben - Faltbiologerna
e Malin Osterman - Kommunikator - Sverok

1.9 Teoretisk ansats och etiska fragestallningar

Den teori som genomsyrar arbetet handlar till stor del om R. Harts arbete kring barns
delaktighet och hur alla har ratt att utrycka sin asikt. Nagot som kan verka sjalvklart men
for barn och unga fins det standiga hinder for att engagera sig. Oftast ar dessa hinder vuxna
Hart har darfor skapat en stege med olika nivaer for att mata barns delaktighet som han
presenterade i texten Children's participation - From tokenism to citizenship (1992).
Stegen kan anvéandas som ett verktyg for att avgéra om ungdomarna i ett vist projekt,
organisation eller i ett samhalle har verklig delaktighet eller endast en symbol av
delaktighet. Hart anvander barnkonventionens kategorisering av barn och menar har alla
upp till 18 ar.
8 Beslutsfattande initierat av barn, delat med vuxna
7 Initierat och styrt av barn
6 Beslutsfattande initierat av vuxna, delat med barn
5 Konsulterad och informerad
4 Anvisad, men informerad
3 Symbol
2 Dekoration
1 Manipulation
(Hart, 1992; Svensk oversattning av Nordenfors, 2010)

De tre forsta nivaerna ar inte nagon form av delaktighet alls utan snarare en illusion av
delaktighet. Medan de tre 6versta nivaerna ar exempel pa sann delaktighet.

Niva 1Manipulation ar nar man anvander barn for att forstarka ett budskap, genom att lata
barn vara delvis aktiv i en aktivitet t.ex. i en demonstration genom att halla plakat som de
inte kan lasa. Det kan ocksa handla om att man radfragar barn utan att aterkoppla T.ex. be
barn rita deras drémlekplats, sedan tar en vuxen tekningarna och bearbetar dessa till en
lekplats som sedan beskrivs som om den designats av barn.

Niva 2 Dekoration ar nar man t.ex. klar barn i en tréja med ett budskap pa eller later de
framfora underhallning under en aktivitet utan att barnen vet vad budskapet handlar om.
Niva 3 Symbol &r nar man verkar ge barn en rést men egentligen har de inte fatt styra
processen sjalv utan endast gér som de blir tillsagda.
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Niva 4Anvisad, men informerad ar nar barnen blir informerade om vad saken handlar om
och att det finns en meningsfull uppgift for dem. De blir ocksa fragade om de vill vara med
och gora denna uppgift.

Niva 5 Konsulterad och informerad &r nar man anvander barn som en expertpanel i en
specifik fraga. Men det viktiga ar att man aterkopplar till barnen och inte bara fragar dem
och sedan tolkar fragan och bérjar med produktionen pa en gang for da hamnar man pa
niva 3. Istallet bér man efter forsta tolkningen aterkoppla och se om det var detta som de
menade och att aterkoppla till vilka resultaten blev.

Niva 6 Beslutsfattande initierat av vuxna, delat med barn ar nar en verksamhet startas av
vuxna men dar barn &r delaktiga i projektet och har verklig formaga att paverka innehallet
och verksamheten.

Niva 7 Initierat och styrt av barn &r nar barn hittar pa egna projekt pa egna villkor, i de
sma aldrarna kan de handla om spontana idéer i lekar som att bygga en koja eller som
husockupanter som tar dver ett Gvergivet hus for att anvanda som ungdomsgard.

Niva 8 Beslutsfattande initierat av barn, delat med vuxna ar det hogre planet pa grund av
den hjalp en vuxen kan ge engagerade ungdomar. Ett exempel pa det skulle kunna vara att
beslutsfattare lyssnar pa husockupanterna och diskuterar med dem for att komma fram till
en bra I6sning som passar bada.

Eftersom mitt arbete inte ror ett kansligt &mne och att alla intervjupersoner har nagon
officiell roll i en 6ppen férening finns det inte nagra storre etiska orsak till att délja mina
intervjupersoners identiteter. Hade uppsatsen haft fokus pa unga medlemmar hade fragan
behandlats annorlunda da de inte arbetar officiellt. Alla intervjupersoner har blivit
tillfragade om de godkanner att deras namn blir publicerade och alla har godkant.

1.10 Kallmaterial och kallkritik

Jag har valt att gora intervjuer, det finns mycket lite forskat kring dessa fragor och jag
misstanker att det kan finnas dold kunskap i féreningarna som aktivt arbetar med
ungdomar dagligdags. Att jag valt att intervjua foreningar i stallet fér ungdomar gor att jag
kan fa ett storre perspektiv pa verksamheten och ta del av intervjupersonernas erfarenheter
och kunskaper. Att intervjua ungdomar hade kunnat vara en intressant fortsattning men
platsar inte i detta arbete.

Hemslojdsforeningarna ar uppdelade i tva lans foreningar och tva lokalféreningar.
Lansforeningarna arbetar med ett stérre omrade och med en stérre forening.
Intervjupersonerna till dessa lansféreningar var dessutom en anstélld tjinsteman. Medan
Lokalforeningarna &r mindre och intervjupersonen var en ideell ordférande. Detta kan
paverka vilka svar som gavs i intervjuerna.

Det kan &ven finnas andra felmarginaler eftersom jag har valt att endast intervjuat en
person fran respektive forening, darfor finns en risk att jag far en ensidigbild av
verksamheten. Daremot ar intervjupersonerna valda eftersom de har en djup forstaelse for
foéreningen och engagemanget i den. Jag vill ta del av intervjupersonernas erfarenhet och
deras tolkningar av foreningarna ar en del av den erfarenheten.

Eftersom jag valt att inte exakt transkribera intervjuerna finns en viss bearbetning av
materialet och viss information kan ha fallit bort eller justerats. Men eftersom fokuset i
arbetet ligger pa hur féreningarna arbetar 6vergripande och inte pa detaljplan ar den ev.
felmarginalen av mindre betydelse.

Harts text ar en relativt gammal text da den skrevs 1992. Flera exempel i texten &r dldre
annu aldre och mycket har gjorts for barns rattigheter sedan dess, bland annat har manga
lander tagit till sig barnkonventionen. Men stegen kan fortfarande vara ett lampligt verktyg
for att mata delaktighet i projekt och verksamheter. Hart har en annan métning av
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ungdomar &n vad jag har da han raknar ungdomar endast upp till 18, men jag anser att
informationen &r dverforbar pa aven aldre ungdomar eftersom att &ven om man ar 6ver 18
ar det inte sakert att man tas pa alvar i projekt eller i viktiga beslut. I en laglig kontext ar
man myndig, men om en 20 aring sitter i ett mote med 50 aringar &r det inte sékert att man
har mojligheten att uttrycka sin asikt.

Det finns mycket litteratur kring bade ungdomar och féreningsliv for att jag skulle ha
mojlighet att lasa sd mycket som majligt valde jag bort att lasa om engelska eller
amerikanska foreningar.

2. UNDERSOKNINGSDEL

2.1 Hemslojdsforeningarna

Barnverksamhet

Alla foreningar har aktiva slojdklubbar eller ndgon form av barn aktivitet. Bracke skiljer
sig nagot fran de andra da de for fem ar sedan provade ett koncept de kallar Familjeslojd
som nu ersatter slojdklubben. De valde att 4ndra konceptet da de sag vissa problem med
slojdklubben. De barn som gatt slojdklubben sedan de var 7 ar och vuxit upp med
slojdklubben hade blivit sa pass bra sléjdare att de inte vart utmanande nog i
verksamheten. Samtidigt var handledarna tvungna att introducera nya sléjdklubbs barn
som aldrig sl6jdat tidigare. | den nya verksamheten familjesl6jd maste nya yngre barn ha
med sig en vuxen till aktiviteterna, det kan vara en foralder, en farmor eller en granne.
Denna vuxna far bade lara sig sjalv och sitt barn att slojda. Pa sa satt blir de utbildade
handledarna fria att hjalpa flera och att hitta pd mer utmanande slojd till dem som
utvecklats mer. Eftersom familjeslojd inte har nagon aldersgrans skulle det latt kunna
inkludera daven ungdomar men sa ar inte fallet just nu, barnen slutar nar de kommer upp i
tonéren. Aven de andra féreningarna marker att engagemanget och verksamheten trappar
av nar barnen kommer upp tonaren.

Ungdomsverksamhet

Trots att alla féreningar arbetar med sléjdklubben arbetar endast Ostergétland med en
utarbetad ungdomsverksamhet. | de andra féreningarna har forsdk och tidigare projekt
genomforts med blandade resultat men i dag finns ingen riktad verksamhet for
alderskategorin Ungdom. | Falun har man provat att erbjuda sl6jd pa en Ungdomsgard,
men fatt ett svalt mottagande av ungdomarna. 1 Jonkoping hade man sl6jdtraffar med
ungdomar i anslutning till eco craft utstéaliningen 2009 men efter ett tag blev gruppen
splittrad da nagra flyttade fran staden. Jonkoping har aven haft ett samarbete med Sydlanen
I ett sommarléager for ungdomar kallat Baldersmote men som inte langre &r aktivt.

Ostergétland har i tre kommuner, Linkoping, Norrképing och Motala,
ungdomsslojdstraffar varje vecka. Verksamheten skotts framst av ungdomarna sjalva men
med stod av Nina Backman. Verksamheten ar ganska sjalvstandig och ungdomarna sléjdar
med vad de vill. Varje termin traffas respektive grupp och diskuterar vilken sl6jd man &r
intresserad av och vad man vill prova pa. Sedan séker Nina upp sl6jdare som har denna
kunskap och parar ihop sléjdare med gruppen det kan vara nagon av ungdomarna sjalva
eller en vuxen ifran foreningen som har nagon speciell kunskap, for att halla nere
kostnaden behdver mycket av arbetet ske ideellt. Trots att ungdomssldjd ar begréansat till
25 ar sa blir man inte utkastad nar man gar éver den aldern. De som fortfarande ar
engagerade tar ofta pa sig mer ansvar, skoter lokalen eller kan agera som en handledare da
de ofta lart sig flera tekniker. Backman papekar vikten av att behalla dessa engagerade
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personer och att det ar viktigt att visa uppskattning och uppmuntran. Backman i sin roll
som konsulent besoker varje grupp ca en gang i manaden for att se hur det gar och for att
fa aterkoppling. For att vara med i ungdomsgruppen behdver man vara medlem i
foreningen, da ar traffarna gratis men ev. materialkostnad far ungdomarna sta for sjalva.
Oftast ar det billiga material sa som ratt tré, trasor eller donerat material. Gruppen véljer
sjalv vad de vill syssla med och nér speciella tekniker eller produkter produceras kan
special material behdva kopas in sa som trumskinn eller lader. Dessa material blir dyrare
men ungdomarna bestammer sjalva vad de vill gora och vad de vill spendera pengarna pa.

| Linkdping ar ungdomstraffarna och de vuxnas slojdtraffar pa samma dag i en
angransande lokal. Denna narhet uppmuntrar till samarbeten och hjélper aldersgrupperna
att interagera och att lara av varandra. Det finns aven mojlighet for en ungdom att hitta en
slojd mentor i en teknik man ar extra intresserad av. Pa detta sétt blir en ev. vergang till
vuxenforeningen lite lattare. | foreningar dar det inte &r majligt att ha tva traffar pa samma
gang forsoker Backman att korshefrukta grupperna med gemensamma kurser och
aktiviteter.

Barn till ungdomsverksamheten

Trots att Ostergotland har verksamheter riktat till alla aldrar &r det fa slojdklubbs barn som
gar over till ungdomssljden. Backman menar att det ar stor skillnad mellan
verksamheterna, i sléjdklubben finns det alltid minst en handledare och ett forbestamt
program med sléjdaktiviteter. | ungdomssldjden &r arbetet véldigt fritt och det finns ingen
tydlig ledare. Detta kan vara en av orsakerna som gora att sléjdklubbs barnen inte gar
vidare in i ungdomsverksamheten eller att de inte kdnner sig bekvdma med situationen.
Backman pekar aven pa att alders skillnaden kan vara en faktor, det kan det vara
skrammande for en 14 aring att borja i en grupp med gymnasie- och hégskoleungdomar.

Bracke forening har ingen aldersbegransad verksamhet, dar kan barn, unga och vuxna
slojda tillsammans. Anda ser de att barn i 13-14 &r valjer att sluta i foreningen trots att det
inte blir ndgon skillnad i verksamheten. Ove Hedstrom tror att orsaken till det r att det ar
sa mycket annat som hander i den aldern som konkurrerar med verksamheten, dock ser han
att de kommer tillbaka vid 6ppna aktiviteter pa bygdegarden. De andra foreningarna ser
ocksa att nar barnen barjar komma upp i tondren och borjar i hogstadiet slutar de i
slojdklubben. Orsaken kan vara att de far mera laxor och mindre tid, andra verksamheter
kanske gar fore sa som musik, idrott och vanner. Det pekas ocksa pa ungdomars vilja att
passa in i just denna alder och det ar mer vanligt att de gor sadant som deras vanner gor.

Ungdomsmedlemskap

Trots att varken Falun eller Jonkoping har nagon riktad verksamhet till ungdomar hade de
vid arsskiftet 2013-2014 flest unga medlemmar av alla féreningar knutna till SHR. Det
finns forklaringar till det, i Falun ar medlemskapet gratis upp till 25 ar och alla
slgjdklubbsbarn blir automatisk medlemmar i foreningen. Det resulterar i att trots barnen
vaxer ut slojdklubbsverksamheten sa stannar de kvar i foreningen da det dnda inte kostar
nagot.

| Jonkoping har man tagit fram ett koncept med ett arligt Slojddiplom som delas ut till
mellan 40 - 60 barn och ungdomar i lanet. Med detta diplom far ungdomarna éven ett ars
medlemskap i féreningen. Varje ar far sl6jdlararna en inbjudan att utndmna varsin ungdom
som ska fa mottaga diplomet (se Bilaga 3), sedan skickas diplomen ut tillsammans med
div. Informationsmaterial, medlemskap i hemsl6jdsféreningen och tidningen hénder. Enligt
Kerstin Ydreborg far ungdomarna pa sa satt reda pa att det finns en forening for deras
intresse, utvecklarna i hemslojd far bra och arlig kontakt med sléjdlararna och sléjden lyfts
upp da diplomet oftast hogtidligt delas ut under skolavslutningen.
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Unga i den vuxna verksamheten

Eftersom fa foreningar har verksamhet riktat specifikt mot unga blir den enda mojligheten
till delaktighet pa de vuxnas villkor. Bade Bracke och Falun papekar problemet med att
unga tvekar infor att ga in och sléjda med de vuxna i foreningen. | Ostergotland dar
ungdomarna har en egen verksamhet ar de mer villiga till att ga in i den vuxna
verksamheten eller slappa in vuxna i sin verksamhet. Antagligen for att utbytet sker pa
badas villkor. Dock ar ungdomarna i Bracke och Falun mycket yngre 4n de i Ostergétland
och det kan ocksa spela in.

Rekrytering och marknadsforing

Ingen av foreningarna jobbar aktivt med marknadsforing, om man inte ser Jonkopings
sl6jddiplom som en marknadsforings strategi. Traditionell marknadsféring kan oftast vara
valdigt kostsam darfor haller sig foreningarna till den marknadsféring de har tillgang till sa
som hemsidor och sléjdkalendern pa hemslojden.org. Eftersom kunskapen om foreningen
sprids av sig sjalvt har man inte sett nadgon orsak att marknadsfora sig pa fler plattformar.
Déremot bedriver alla féreningar ndgon form av dppen verksamhet om det sa ar
studiebesok, slojd pa lokala evenemang eller omkring utstallningar.

Lokal

Flera foreningar lyfte upp vikten av lokalen pa olika satt. Falun beskrev forsoket med sléjd
pa ungdomsgarden och hur lokalen inte var anpassad till slojd, att det kéanns sterilt och
inspirationslost. Eller nar sléjdklubben hélls i museets pedagogiska lokal att man tappar
kanslan av sléjden. Bracke papekar vikten av att ha en bra och fast lokal, man kan duka
upp och inreda hur man vill, att ha verktyg och vackert material pa hyllorna inspirerar
kreativiteten. Ove Hedenstrom lyfter dven upp det praktiska, att ha sléjdklubbar pa andra
stallen gor att man maste packa upp och packa ner och stada sa mycket. Detta gor att
handledarna maste arbeta mer och inte orkar engagera sig i samma utstrackning. I lokalen
pa Bracke kan de sopa téljspan in i ett horn och gora en storstadning en gang i manaden.

Att ha en fast lokal lyfts upp som det ultimata, da kan man smycka lokalen sjélv, inreda
med material och verktyg. | Ostergétland ser man det som visentligt, i lokalen finns allt,
det finns plats, verktyg och material. Men det blir ocksa en kontinuitet i och med att man ar
pa samma plats hela tiden och kan kanna sig hemma dér.

Men det finns ocksa nackdelar med att ha en lokal. En lokal kan héja trésklarna for
engagemanget, enligt Falun kan det vara lattare att na ungdomar om man gar till deras
verksamhet dar de kanner sig hemma. Ostergotland namner liknande problem dar man kan
behova locka personer 6ver troskeln forsta gangen for att de ska borja engagera sig, om
ingen marknadsforing finns for att locka folk till lokalen kan det handa att folk tvekar for
att ta steget in.

En lokal kan se ut pa manga olika satt, i Bracke har man en inredd lada pa bygdegarden. |
centrala Linkoping finns lokalerna i en stor gard med butik, konsulenter och verkstader, i
Norrkdping har féreningen en liten sléjdstuga mitt i stan och i Motala hyr féreningen en
tvarumslagenhet med kok. Hur det ser ut i de andra féreningarna framkom inte i
intervjuerna.

2.2 Ungdomsforeningar

Organisation och bakgrund

Foreningarna ar valda pa grund av deras skilda organisation och bakgrund. Scouterna &r en
rorelse som startade 1907 och var en motrorelse mot industrialismen for att bilda
ungdomar och "dana goda vérldsmedborgare". Nykterhetsrorelsens scoutférbund har i dag
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ca 6000 medlemmar. Organisationen ar hierarkis som de flesta organisationer ér. |
verksamheten har de en tydlig trappa, likt skolklasser, dar barn bérjar nar de &r 8 ar och
kan utvecklas och folja féreningen under uppvaxten, nar barnet blir ungdom och sa
smaningom vuxet finns en naturlig vag in som ledare.

Faltbiologerna ar aven de en gammal forening som 1947 grundades som ungdomsférening
I ndra samband med Naturskyddsféreningen. Faltbiologerna har omkring 3000 medlemmar
och deras mal ar att lara sig mer om naturen och att arbeta for battre miljo. Organisationen
ar i grunden hierarkisk men féreningen arbetar mycket med delaktighet och nationella
natverk och far pa det viset rent praktiskt en plattare organisation.

Sverok ér det storsta ungdomsférbundet i Sverige med ca 108 000 medlemmar. Férbundet
grunnades 1988 nér tre storre rollspelsforeningar ville utvecklas och startade ett
gemensamt férbund. Forbundets uppgift &r organiserande och dess storsta uppgift ar att
mojliggora spelhobbyn for sa manga som mojligt. Sverok ar ett mycket medlemsorienterat
forbund och har éver 1000 foreningar knuta till sig, inga privatpersoner ar medlemmar i
forbundet utan endast lokala foreningar. De har arbetat med att férenkla startandet av nya
foreningar for att underlatta for ungdomar att skapa mojligheter sa de kan ut6va sin hobby.
Av Sverok kan medlemmarna fa hjalp med t.ex. lokalhyra eller inkop av gemensamma
spel. Grenar som ingar i foreningen ar t.ex. lan, e-sport, lajv, rollspel, bradspel, m.m.

Barnverksamheten och évergdngen till ungdomsverksamhet

Alla foreningar ar 6ppna for barn fran 6 eller 8 ar men Sverok har ingen verksamhet
specifikt riktat till barn utan de ar en del i den ordinarie verksamheten, riktigt unga
medlemmar &r inte sa vanligt men de som &r det har oftast vagledning av en vuxen ifran
hemmet. Faltbiologerna och Scouterna har bada tydligt riktad verksamhet mot barn.

Scouternas hela organisation fokuserar pa barn och deras larande, handledarna &r antingen
vuxna eller aldre ungdomar. Verksamheten har pedagogisk inriktning och later barnen lara
sig genom att gora - learning by doing, de arbetar ocksa naturnéara, i grupp och
upplevelsebaserat. | tidig alder ar det friluftsliv, grillkvallar och lager som lockar mest,
men ju hogre upp i dldrarna barnen kommer desto mer aventyrsinriktat blir verksamheten.
Scouterna har en tydlig utvecklings trappa for barnen baserat pa alder, barnen borjar nér de
ar 8 ar och &r da spararscout, vid 10 ar gar man upp ett steg far en ny ledare och blir
upptackarscout. Vid 12 ar gar man upp ett steg till och far en ny ledare igen och blir
aventyrar scout och sa fortsatter det. Det ar vanligt att barnen slutar nar de gar upp ett steg,
det kan ha att gora med att de byter ledare eller att vannerna &r yngre och darfor blir kvar i
den andra gruppen. Det kan aven vara sa enkelt att den nya scoutgruppen traffas pa en dag
som krockar med en annan fritidsaktivitet. Detta gor att trappan fungerar lite som en tratt,
aven om barn kan tillkomma i vilken alder som helst. Ellen Holm ser ett sarskilt glapp nar
barnen borjar bli 11 - 12 ar da valjer manga att hoppa av verksamheten. Holm vet inte
riktigt varfor men tror inte att det beror pa att scouting har ansetts tontigt, numer vill alla
vara nischade och ha en egen identitet och scouterna erbjuder det. Dock &r konkurrensen
bland fritidsaktiviteter hog i den aldern och att scouting inte star lika hogt som t.ex. fotboll,
man kan inte bli stjdrna och vinna massor av medaljer i scouting. Nar ungdomarna blir 14 -
15 ar starks medlemskapet, da borjar ungdomarna rekrytera sina vanner till verksamheten.
Det kan bero pa att de vid den aldern far mer sjalvfortroende och en stolthet i scouting.

Faltbiologerna har en verksamhet kallat Minifaltis dar barn mellan 6 och 12 far uppleva
naturen och undersoka djur och véxtlighet. Minifaltis-handledare &r ofta frivilliga
ungdomar fran lokala foreningar, pa grund av det skiljer sig verksamheten at beroende pa
kunskapsfalt och vilka méjligheter som finns i foreningen, men fokus ligger kring lekande,
nyfiket larande. Nar barnen vaxer upp och blir for gamla for Minifaltis ar det inte manga
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som gar vidare in i ungdomsforeningen, det kan bero pa att det ar fa medlemmar i den
alderskategorin eller att de inte marknadsfor sig for den malgruppen. Medlemsantalet
borjar i stallet starkas nar ungdomarna kommer upp i 17 arsaldern. Det kan vara
skrammande for en 13 aring att ge sig in i en verksamhet med personer som ar betydligt
aldre och kanske gar i gymnasiet eller pa hogskolan.

Sverok har ingen specifik verksamhet riktat mot barn, darfor blir det inga storre glapp eller
luckor i medlemsantalet. Daremot gor det att fa barn ar medlemmar i féreningarna,
medlemskapet borjar oftast inte forens de kommer upp i 13 - 14 ars aldern.

Ungdomsverksamheten

De tre intervjuade &r alla engagerade i ungdomsforeningar/forbund och arbetar for och med
ungdomar. Féltbiologerna och Sverok har en tydlig ungdomsprofil och deras
huvudmalgrupp och verksamhet ar darfér framfor allt riktad mot ungdomar. Scouternas
huvudmalgrupp &r barn men har aven en utvecklad verksamhet for ungdomar.
Verksamheten i organisationen bedrivs framst pa lokalt plan av de lokala klubbarna eller
foreningarna. Darfor kan verksamheten inom samma forbund skilja sig valdigt mycket fran
varandra beroende pa engagemang, intressen och lokala omstandigheter.

Sverok som har manga olika grenar i sin verksamhet skiljer sig an mer da det i samma stad
och distrikt finns foreningar som sysslar med vitt skilda verksamheter men &anda ar del i
samma férbund. Dér finns allt fran sociala traffar dar man spelar t.ex. bradspel till online-
baserade foreningar dar medlemmarna aldrig tréffas i verkligheten. Riksférbundet har gjort
det latt for ungdomar att starta egna foreningar och har en utforlig beskrivning pa hur man
gar tillvaga. Det gor att ungdomarna har full beslutanderétt i sin forening. Just nu behéver
man endast vara tre personer for att starta en forening. Detta medfor att det ar hog ruljans
pa foreningarna varje ar startas det och laggs ner ca 300 - 400 féreningar. Den hoga
ruljansen pa foreningar gor att forbundet har valdigt lite inverkan pa hur féreningarna
bedriver sin verksamhet och hur férbundets information hanteras. Det hander att
medlemmar som varit aktiva i en lokalférening i flera ar inte vet att féreningen &ar knuten
till Sverok. De minsta foreningarna foljer ofta en trearsperiod dar man startat en forening
nar man borjar i skolan, efter tre ar tar ungdomarna studenten, kanske flyttar till en ny stan
och splittras. Da laggs foreningen ner men kanske startar en av medlemmarna da upp en ny
forening pa den nya staden eller pa den nya skolan. Sverok har ett stabilt medlemskap trots
ruljansen pa lokalforeningar. Daremot har nastan alla stader en storre forening som har en
fast lokal med mera 6ppen verksamhet. Dar bedrivs varje vecka 44 en spellovs vecka med
massor med aktiviteter med alla mojliga spelrelaterade verksamheter.

Faltbiologerna sysslar mycket med sociala méten och individuell utveckling de har tréffar i
de lokala féreningarna med kurser, méten och upplevelser. Deras natverksbaserade
organisation gor att man kan skapa specialiserade grupper, med folk fran hela landet, dar
man endast diskuterar, som exempel, miljéfragor eller mer detaljerade grupper som endast
diskuterar lavar. Dessutom bedriver foreningen aktioner t.ex. nar ett bolag ville b6rja med
kalkbrytning i Ojnareskogen pa Gotland. Da gjorde bland andra féltbiologerna flera
demonstrationer och aktioner for att skydda detta naturomrade. Dessa auktioner blev
nationella nyheter och da spreds kunskapen om foreningen, vilket 6kade medlemskapet
under den tiden.

Scouternas verksamhet skiljer sig nagot fran de andra tva organisationerna da Scouternas
fokus ligger pa larandet pa ett mer pedagogiskt satt, med handledare och en inriktning till
larande. Nar ungdomarna blir 15 ar forandras verksamheten man blir utmanarscout och
patrullen arbetar till stor del sjalvstandigt men med en handledare som stéd om det skulle
behovas. Vid 19 ar blir ungdomarna roverscouter och arbetar helt sjalvstandigt, nu far man
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vélja fritt hur man vill bedriva sin egen verksamhet. Det kan rora sig om allt fran att bygga
kajaker till att anordna fjallvandringar, soka pengar till evenemang och lager. Oftast blir
roverscouterna mer nationellt inriktade och samarbetar pa ett hogre plan med folk runt om i
landet. Men man kan ocksa vélja att bli handledare i den lokala karen.

Over 25

Ingen forening kastar ut de som blir dldre an 25 ar. Intervjupersonerna ser att
engagemangen oftast trappas av sa smaningom, men de som har kvar sitt engagemang ar
en tillgang till foreningen. De tar ofta pa sig en administrativ roll eller blir handledare, ju
aldre man blir desto mer ansvar far man och kan bli som en mentor eller stéttepelare.
Framfor allt Scouterna arbetar pa detta satt, manga av de som nu arbetar eller engagerar sig
I forbundet har i sin barndom eller ungdom varit scouter.

Demografi

Foreningarna har ett homogent medlemskap bade inom sin férening men ocksa med
varandra. Foreningarna bestar framst av vad de kallar vit, medelklass. Dessutom har
Scouterna och Sverok betydligt fler man &n kvinnor. Sverok har 89% man i sin
organisation, vilket beror pa att grenar som e-sport, lan och datorspel ar de storsta grenarna
inom forbundet och bedrivs framfor allt av mén. Daremot har forbundet andra grenar dar
det ser annorlunda ut sa som lajv dar det ar ca 50 - 50 % pa konsuppdelningen medans det
pa cosplay éar litet hogre antal kvinnor & méan. Scouterna gav inga procent men har hogre
antal man an kvinnor, det kan vara sa att manga pojkar lockas av skogsliv och aventyr.
Féltbiologerna uttalade sig inte om kdn men ser att de som soker sig till foreningen ofta &r
infodda i miljofragor och engagerade i flera foreningar.

Delaktighet

Forbunden dar medvetna om att demografin ar ensidig och arbetar darfor strategiskt for att
Oka delaktigheten och tydliggora de normer som finns i féreningarna. Scouterna har
kommit ut med en rapport kallad Varsta fordomen dar fragor om delaktighet tas upp,
scouternas mal ar att vara till for alla men verkligheten speglar inte alltid idealet.
Rapporten kan ses som ett steg i att forverkliga idealet och dka delaktigheten.

Sveroks forbund har flera grupper for att starka kvinnor i sin spelhobby, de har natverket
Leia som parar ihop unga kvinnor med kvinnliga mentorer inom spelvarlden. De har dven
projekt som NAB — Normer, Attityder och Beteenden, vars syfte &r att kartldgga och
utbilda lokalféreningarna i de normer som finns inom férbundet. De arbetar d&ven med en
"Code of Conduct" en social policy som ska hjalpa till att férandra attityder i e-
sportvélden, da det &r en arena med mycket nathat, och ofta specifikt riktat mot kvinnor
eller personer som spelar kvinnliga karaktarer. Sveroks mal ar att mojliggora

spelhobbyn for alla och jobbar darfor ocksa med att 6ka delaktigheten genom att ge
foreningarna specifikt ekonomiskt stod for resekostnader, lokalhyra och spelinkop. Sadana
saker som kan forenkla for att fler sociala klasser ska ha mojligheten att engagera sig.
Faltbiologerna har aven de arbetsgrupper kring delaktighet. Just nu pagar ett projekt i en
Makt och Norm grupp som tar fram material och verktyg for att hjalpa féreningarna att
arbeta med maktstrukturer och att synliggora dem. Féltbiologerna tog dven upp
maktforhallanden i fraga om alder, att yngre personer inte alltid blir lyssnade pa och att det
kan vara svart att som ung sla sig in i grupper med &ldre personer.

Ekonomi

For utom medlemsavgiften far dven alla forbund bidrag fran MUCF baserat pa antalet
ungdomsmedlemmar de har. Alla soker dven pengar till olika projekt. Faltbiologerna far
aven bidrag ifran Naturskyddsforeningen, ibland privata donationer och sa driver de ett
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forlag. Sverok &ger ett aktiebolag som har producerat och séljer det datasystem som
skapades at Sverok for att t.ex. forenkla rapporter till MUCF. Foretaget séljer aven
producenttjanster, om ett foredrag ska filmas eller spelas in.

Rekrytering och marknadsforing

Ingen av forbunden arbetar aktivt med marknadsforing, de flesta nya medlemmarna hittar
till féreningarna genom en vén eller en familjemedlem. Scouterna och féltbiologerna
marknadsfor sig ibland genom skolorna da deras féreningar ar kanda och etablerade i
samhallet. Féltbiologerna har tva deltidsanstallda som i sina distrikt, Skane och Stockholm,
arbetar som informatorer. De arbetar bland annat med kontakter i skolorna och forelaser
om foreningen, miljo och natur. Faltbiologerna ser ocksa att medlemskapet okar vid 6ppna
aktioner som den vid Ojnareskogen, aktionen fick mycket medialt utrymme. Sverok pekar
pa ett problem med van och familjerekrytering. Om det ar den enda vagen medlemmar far
reda pa foreningen ar risken stor att demografin blir valdigt likartad. Sverok ar ocksa ett
relativt ungt forbund och har inte gjort mycket vasen av sig pa andra arenor. Darfor
planerar Sverok nu en riktad marknadsforings kampanj mot andra malgrupper an den de
redan har. Féltbiologerna och Scouterna ser ocksa majligheter i en strategisk
marknadsforing men har inte paborjat nagot arbete kring det an.

2.3 Resultat

Barnverksamheten och évergdang till ungdomsverksamheten

Barnverksamheten i Scouterna, Slojdklubben och Miniféltisar liknar varandra pa manga
satt, de ar ledarbaserade barnverksamheter med inriktning pa kreativt och roligt larande.
Scouterna och Sl6jdkubben arbetar med demokrati och delaktighet. (Det framgick inte i
intervjun om Minifaltis gor detsamma.) Darfér kan man placera dessa verksamheter pa
niva 5 eller 6 pa Harts stege, verksamheten drivs av vuxna men barnen ar del i beslutandet.
Dessa barnverksamheter ar populéra och foreningarna har inga problem med att hitta unga
medlemmar.

Det &r intressant att de foreningar med en alderskategoriserad barnverksamhet ser avhopp i
samband med att barnen véxer ut ur verksamheten, &ven de foreningarna som har en plan
for mottagandet av ungdomarna s& som i Scouterna, Ostergétland och Faltbiologerna. Det
ar tydligt att det &r just i brottet av verksamheten som barnen véljer att sluta. 1 Ostergétland
och hos Féltbiologerna kan detta forklaras med skillnaden i verksamheten och det stora
aldershoppet. Men det forklarar inte varfor Scouterna ser samma fenomen nar barnen och
ungdomarna gar mellan de olika stegen.

Bréacke har barnverksamhet som inte har nagon tidsbegransning men de ser anda att barnen
slutar nar de ar omkring 13-14 ar. Detta ar samma alder som ungdomarna bdrjar engagera
sig i Sverok. Eftersom att Sverok inte har nagon riktad barnverksamhet har de inte heller sa
manga barnmedlemmar och de fa som finns har ett starkare stod ifran familjen. Istéllet
borjar ungdomarna engagera sig i tidiga tonaren och véxer sig starkast nar de ar omkring
16 - 22 ar. Bracke marker dock att flera ungdomar som lamnat barnverksamheten kommer
for att delta i tillfalliga 6ppna verksamheter.

Ungdomsverksamhet och delaktighet

| verksamheten hos Faltbiologerna, Sverok, Scouterna och i Ostergétland har ungdomarna
full beslutanderétt 6ver verksamheten de ska bedriva darfér hamnar denna verksamhet hogt
pa Harts stege pa niva 7 eller 8 beroende pa hur mycket stod de far av vuxna. Scouterna
har arbetat med barn sedan de var 8 ar for att trana dem i att ta beslut, leda och arbeta i
grupp darfor ar de val lampade att driva egna fragor nar de blir 15 ar. Samtidigt har de
mojlighet till stod i form av ledarskapsmentorer fram tills de ar 19 ar och gar upp ett steg.
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I Ostergotland finns hemslojdskonsulenten som ett stod for ungdomsverksamheten, samt
de vuxna sléjdarna som kan vara handledare eller mentorer for olika tekniker. Eftersom
ungdomarna har en helt egen verksamhet kan de samarbeta mer med de vuxna i foéreningen
utan att riskera att bli marginaliserade. Detta resulterar i att om gruppen far problem, for att
de ar sa pass fa och att t.ex. manga ungdomar flyttar fran staden, da finns det stéttepelare
dar for att bista verksamheten. Faltbiologerna har ett ndra sammanband med
Naturskyddsforeningen men &r en fristdende organisation, det framgick inte i intervjun om
de har annat an ekonomiskt stod darifran. | vrigt kan det vid forsta anblick se ut som att
Faltbiologerna och Sverok hamna pa niva 7 pa Harts stege, Initierat och styrt av ungdomar.
Men foreningarna har flera medlemmar éver 25 ar, som da vuxit ut ur alderskategorin
ungdom, men som stannar kvar i foreningen och ofta tar pa sig en mer administrativ roll.
Detta gor att foreningarna har gott om stod fran vuxna med stor erfarenhet av féreningen
och verksamheten.

Scouternas ungdomsaktiviteter kretsar ofta kring det sociala métet och att samarbeta pa
olika satt. Ungdomarna planer oftast for stérre aktiviteter sa som gemensamma resor, ett
lager for sig sjalva eller for andra. Andra aktiviteter kan vara att man planera en workshop
for medlemmarna som vill lara sig nagot sarskilt t.ex. att bygga en fungerande kajak. Nar
ungdomarna ar mellan 15 - 18 ar har de stod av en handledare och kommer darfor pa niva
8 pa Harts stege. Nar de ar 19 blir arbetet helt sjalvstandigt och ga da ner pa niva 7, men
man kan argumentera att ungdomarna vid 19 ar ar sa pass vuxna att de inte behdver
végledning langre.

De aktiviteter som drivs av Féltbiologerna kan delas upp i tva kategorier, dels de som &r
for medlemmen sa som kurser och sociala sasmmankomster. Men de har ocksa den
utatriktade verksamheten med aktioner och demonstrationer, dessa ar for att paverka
politiska och samhalleliga frdgor om miljo och natur. Ungdomsaktiviteten i Ostergétland ar
daremot endast inriktad pa kurser eller aktiviteter for medlemmarna. De far fritt valja vad
de vill arbeta med och orsaken till att man &r med i féreningen ar for att fa social kontakt,
tillgang till material, verktyg och kunskap.

Alla foreningar bedriver aktiviteter med fysiska traffar, de traffas for att prata om de fragor
som intresserar den specifika foreningen sa som miljofragor, projekt eller vilken
sljdteknik man ska prova harnast. Detta verkar vara en stor del till engagemanget, att man
vill traffas pa fysiska maten, det kan ocksa leda till 6kad delaktighet. Ett tecken pa det ar
de delar utav Sverok som aldrig tréffas utan framst kommunicerar dver datorn. Dessa
medlemmar &r inte lika aktiva i Sveroks forbund och trots att de &r en av de stérre
grupperna inom forbundet ar de inte alls jamnt representerade pa arsmoten. Daremot &r
grupper som ofta traffas i verkligheten sa som grupper inom bradspel eller lajv betydligt
mer representerade vid beslutande moten. Detta kan vara ett hinder for bade férbundet och
foreningarna om de inte blir representativt foretradda, da beslut kan tas till forman for den
mer aktiva minoriteten och till nackdel for den inte lika aktiva majoriteten.

Sverok arbetar dock pa ett speciellt satt nar det kommer till delaktighet i féreningslivet. De
arbetar aktivt for att forenkla for ungdomar att nya féreningar, man behdver endast vara tre
personer for att starta en forening och all information om hur man gar tillvaga finns pa
Sveroks hemsida. Detta gor att fler ungdomar far méjligheten att starta egna foreningar och
lara sig om hur man arbetar foreningsaktivt, det gor ocksa att ungdomarna har full
bestammanderatt dver sin férening och kan gora precis som de vill, sa lange som de foljer
reglerna for foreningar. Daremot har férbundet valdigt lite inverkan pa foreningarna och
forbundets information kan ha svart att na ut till den individuella medlemmen, eftersom att
alla lokalforeningar bestammer sina egna namn och loggor hander det att medlemmar som
varit aktiva i en lokalforening i flera ar inte vet att foreningen ar knuten till Sverok.
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Ungdomsmedlemskap

Man kan se pa ungdomsmedlemskap pa olika satt. Sveroks strategi att géra det enkelt for
ungdomar att starta egna foreningar kan vara en orsak till att de har sa manga medlemmar.
De individer som &r intresserade av nagon form av spel men inte har nagon forening i sitt
naromrade eller de som inte gillar hur foreningarna drivs kan helt enkelt starta en egen
forening med de narmaste vannerna och skapa egna forutsattningar for sin hobby och for
deltagandet. Detta gor &ven att fler personer kan fa kannedom om forbundet och de
mojligheter de kan erbjuda vilket i sin tur kan leda till fler medlemskap.

Man kan se slojddiplomet i Jonkdping som en marknadsforingsteknik. Den Okar
medlemskapet i foreningen men det okar inte engagemanget, eftersom det inte finns nagon
ungdomsverksamhet att ga in behdver ungdomarna ga in i den ordinarie vuxna
verksamheten, vilket kan hamma engagemanget. Men det ar ett satt att na barn och
ungdomar som &r intresserade av sl6jd och hantverk, att géra dem medvetna om att
foreningen finns och lata dem prova pa ett medlemskap utan att de behdva ta steget sjélva
eller chansa pa att medlemsavgiften kommer I6na sig. Flera ungdomar valjer stanna kvar i
foreningen efter att aret gatt ut och foreningen har 100 tals ungdomar med slojdintresse
som de kan kontakta med erbjudanden.

Faluns strategi &r ocksa ett satt att fa ungdomsmedlemskap men gor heller inget for att 6ka
delaktigheten. De erbjuder gratis medlemskap upp till 25 ar sa att alla barn och ungdomar
som nagon gang gatt med i foreningen inte har nagon orsak att ga ur. Foéreningen kan da na
dessa ungdomar med erbjudanden. Men det bor tillaggas att om man var en férening som
far bidrag genom MUCF behdver man bevisa sitt medlemsantal, ungdomarna maste alltsa
ta ett aktivt beslut varje ar att fortsatta att vara med i foreningen. Att betala in en arsavgift
ar ett vanligt satt for foreningarna att bevisa sitt medlemsantal men det finns andra
I6sningar sa som att skicka in skriftliga bekraftelser pa sitt medlemskap. Det gar inte att
maéta Jonkopings eller Faluns ungdoms engagemang genom Harts stege just for att de inte
har ndgon delaktighet. Skulle foreningarna valja att grunda en ungdomsverksamhet har de
daremot goda forutsattningar for det da de har ett rikt kontaktnat med ungdomar och kan
da gora verksamheten bra ifran borjan.

Aldersskillnader

Flera intervjupersoner tar upp att aldersskillnader kan vara ett problem. Hemsl6jden i
Ostergotland och Faltbiologerna pekar béda pé att de som véxer ut ur barnverksamheten
tvekar att ga in i ungdomsverksamheten for att ungdomarna ar betydligt aldre. Pa samma
satt som slojdklubbsbarnen i hemslgjdsverksamheten sallan véljer att ga in i den ordinarie,
vuxna, verksamheten. Scouterna och Sverok undviker detta pa olika satt. Sverok har ett
jamnt aldersspann fran 14 ar och upp och Scouterna har en tydlig alderstrappa for barnen
att folja upp tills de ar vuxna darfor blir inte aldersskillnader nagot problem i dessa
foreningar.

Demografi

Alla foreningar har en liknande demografi. Aven i Hemslojden &r den vanligaste
medlemmen vit, medelklass. Daremot &r kvinnor nagot mer dominerande i Hemsléjden
medans man &r dominerande i Sverok och i Scouterna. De undersokta féreningarna ar alla
valda for att de pa nagot satt angransar till varandra detta kan vara orsaken till att
demografin ar sa likartad. Sverok papekade aven att pa grund av att rekryteringen ar sa
van- och familjebaserad gor att demografin behalls som den &r. Alla féreningar ser att den
framsta rekryteringen sker pa detta vis.
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Rekrytering och marknadsforing

Den storsta tillstromningen av nya medlemmar till alla féreningarna sker genom
rekommendationer fran vanner, familj och bekanta. Detta gor att den storsta
marknadsforingen sker hos de redan invigda. Detta ar bra da marknadsforingen skoter sig
sjalv och foreningarna behover alltid fler medlemmar men det gor ocksa att medlemskapet
blir ganska homogent och att hitta nya malgrupper kan krdva mer anstrangning.

Nastan alla foreningar bedriver nagon form av 6ppen verksamhet. Sverok har
spellovsveckan varje ar dar 6ver 100 foreningar 6ver hela landet har 6ppen verksamhet
med mojlighet att prova flera olika spel. Hemslojden i Bracke har ndra samarbete med
Jamtli Museum dar de varje sommar har prova pa verksamhet eller pa bygdegarden dar de
har sin lokal. | Falun har Hemsl6jden 6ppna verkstader bland annat pa varen kallat Var
sl6jd hit kommer alla méjliga, ofta hela familjer. Dessa 6ppna verksamheter &r ett bra sétt
att synas pa, bade for den invigda malgruppen och for nya. Beroende pa hur man véljer att
arrangera verksamheten kan man vélja att 6ppna den for olika malgrupper. Ju fler som vet
om foreningen desto storre chans &r det att nagon tar steget for att bli medlem.

Att marknadsfora genom skolan ar ett effektivt satt att na barn och ungdomar, dér ar de
redan samlade och 6ppna for information. Féltbiologerna, Hemsléjdsféreningarna och
Scouterna har alla samarbeten med skolorna pa olika sétt. Faltbiologerna har anstéllda
kommunikatdrer som pa deltid arbetar med att fa ut informationen till skolor. Scouterna &r
etablerade, ofta med gamla klubbar som funnits pa samma stélle lange, dessa slapps garna
in i skolorna for att beratta om verksamheten. Hemsl6jden i Jonkdping delar ut sl6jddiplom
till skolungdomar som informerar om féreningen och verksamheten till bade larare och
elever. Hemsl6jden i Ostergétland har haft flera skolklasser pa studiebesok i hemslojdens
lokaler. Hemsldjden i Brécke har haft skapande skola projekt i skolan och Hemslojden i
Falun har kurser dit slojdlarare garna kommer. Hur man an valjer att ga till vaga sa finns
det fordelar med att ta vagen genom skolan, eftersom ungdomarna &r samlade pa en plats
nar man manga pa en gang. Man har dven majlighet att na fler personer med blandad
bakgrund eftersom att alla gar i skolan.

Lokal

Alla fyra Hemslgjdsforeningar pekade ut lokalen som vésentlig for verksamhetens
framgang, de andra foreningarna verkar inte lagga lika stor vikt vid det. Scouterna ar ofta
mycket etablerade i sina lokaler som de kanske haft under en langre tid men eftersom deras
verksamhet bedrivs mycket utomhus &r lokalen inte lika viktig. Féltbiologerna namnde
aldrig lokaler kanske just av samma orsak som scouterna, att de bedriver mycket tid
utomhus. Sverok daremot namnde vikten av en lokal i det utatriktade arbetet, att det &r
lattare for en ny medlem att ansluta till en férening med en riktig lokal och fasta 6ppettider
till skillnad fran en forening som har moten och traffar i en persons lagenhet.

Ostergétland pekade dock pa att det &ndd kan finnas hinder for ndgon att ga in till en
verksamhet som bedrivs i en fast lokal, att det dnda kravs mod att ga dver troskeln in i en
ny verksamhet. Kanske ar lokalen viktig for Hemsléjden da verksamheten ofta ar bunden i
fysiska material och verktyg.
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3. DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Barnverksamheten och overgang till ungdomsverksamheten

Det verkar som om barnverksamhet kan vara ett dubbeleggat svard nar det kommer till att
rekrytera ungdomar. Barnverksamheten har sjalvklart ett eget véarde dér barn har mojlighet att
uttrycka sig och uppleva saker men de verkar sallan som om de stannar kvar under sin tidiga
tonarsfas. Kanske ar det for att barnverksamheten oftast véljs av foraldrarna och nar barnen
vaxer upp och borjar de soka efter sin egen identitet och darfor bryter man med det som
foraldrarna har valt at en och som kanske ses som barnsligt. Upplevelsen pa sléjdcirkus med
de aldre skolklasserna som inte ville delta pa de gemensamma aktiviteterna kan vara ett
ytterligare tecken pa det (Bjorkdahl Ordell & Karrby, 2006 s. 98).

Sverok har inga problem att rekrytera tonaringar men de har inga eller fa barn i féreningarna
och ingen riktad barnverksamhet. Kanske gor detta att de yngre ungdomarna kanner att
verksamheten & mer ungdomlig, inte for barn men inte heller for vuxna. Eftersom Sverok inte
har en barn profil kan de unga tonaringarna hitta en mindre barnslig framtoning i den
organisationen.

Hemslojden har en utvecklad barn aktivitet och det skulle vara dumt att sluta med den da barn
har lika stor ratt att fa vara delaktiga som ungdomar. Hur ska man da tackla fragan att sa fa
barn gar 6ver i 6vrig verksamhet nar de borjar komma upp i tonaren. Man skulle kunna géra
som scouterna att ha en trappstegsliknande verksamhet pa sa vis finns en plan att engagera alla
alderskategorier, nagra kommer hoppa av vid nivabrotten men ser man till Scouterna sa har
fortfarande manga ungdomar i sin forening. Eller sa skulle man kunna goéra som Sverok och
Brackes familjeslojd, som har en steglos verksamhet. Men da ar det viktig att uppmarksamma
alla alderskategorier sa att de yngsta tonaringarna kanner att verksamheten ar for dem och att
skapa utrymme for de dldre ungdomarna att engagera sig pa sina villkor.

Ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten i Ostergétlands Hemslojd &r framgéangsrik men ocksa unik i
Sverige det kraver ett stort engagemang fran ndgon som kan stétta ungdomar utan att styra
dem. Foreningen har en anstalld barn- och ungdomskonsulent som arbetat med att géra en
plats at de unga dar de kan verka pa sina egna villkor, men samtidigt har de mojlighet att
soka hjalp eller vagledning fran vuxna om de skulle behdvas. Om man skulle placera
verksamheten i dag pa Harts stege skulle den hamna pa niva 8. Men verksamheten ar
startad av vuxna som ville se att en verksamhet for unga drogs i gang sa till en borjan var
nog verksamheten pa niva 6. Eftersom att gruppen ar liten kan det ocksa handa att
verksamheten blir instabil, om t.ex manga ungdomar skulle flytta, men pa grund av den
vuxna supporten runt om ungdomssléjden kan gruppen marknadsforas i resterande
verksamhet eller pa dppna aktiviteter och darfor véaxa sig stark igen. Eftersom att
ungdomar &r en begransad malgrupp maste man standigt fylla pa verksamheten underifran
for sa smaningom kommer de véaxa ur kategorin eller flytta ifran verksamheten.

Faltbiologernas verksamhet liknar, pa riksniva, den som Unga sljdare hade nér de var
aktiva, forutom att faltbiologernas verksamhet ar betydligt mycket storre. Det &r en
ungdomsforening dar ungdomarna har fria tyglar att gora vad de vill och méjlighet att
paverka samhéllet, foreningar och sin egen verksamhet. Faltbiologerna har ett nara
samarbete med Naturskyddsforeningen och har haft det sedan starten, ett exempel pa
samarbete dr att man kan fa dubbla medlemskap till priset av ett om man sa 6nskar. Unga
slojdare hade nara samarbete med SHR som stottade foreningen pa olika satt t.ex. skriva
projektansokningar eller vid administrativa fragor. Faltbiologernas natverksbaserade
kommunikation mojliggor att specifika intressen kan néras, dven de som har fa och
utspridda utdvare sa som personer intresserade av lavar. Samma natverk starker ocksa
storre fragor dar t.ex. miljon kan diskuteras, nya rapporter delas och aktioner planeras.
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Sveroks speciella 16sning med lattskapade foreningar ar ett intressant sétt att arbeta pa och
skulle kunna vara ett gott exempel for andra foreningar som vill 6ka sitt
ungdomsengagemang. Att sanka troskeln for ungdomar att skapa sitt eget utrymme for
engagemang starker bade ungdomarna och lar dem hur féreningsverksamhet gar till. Men
for att idén om sma foreningar ska fungera maste det finnas en vinning i att ansluta sig till
Sverok, annars kan man lika garna kunna sitta hemma och spela sjalv med sina vanner. Att
kunna fa bidrag ar viktigt for en sadan forening, kanske till lokal eller material. | en
forening som Féltbiologerna kanske majligheten att paverka vaga tyngre eller att fa
tillgang till ett natverk av personer med samma intressen som en sjalv. Men fragan vad
ungdomarna far ut av féreningen maste man fraga sig och fraga ungdomarna.

Det finns dock nackdelar med Sveroks strategi och det ar att alla dessa sma féreningar &r
nastan omajliga att styra, vilket inte maste vara ett problem da manga foreningar
vardesétter sin sjalvstandighet, men det gor ocksa att forbundet har svart att fa in medlems
registreringarna i tid, veta om foreningarna ar inkluderande eller for forbundet att na ut till
den enskilde medlemmen med information. Eftersom alla foreningar har individuella namn
och inte har nagot krav att namna forbundet i verksamheten hander det att medlemmar som
varit aktiva i en forening i fler ar inte kanner till att féreningen &ar kopplad till Sverok.

Ungdomsmedlemskap

Nar det kommer till ungdomsmedlemskap behéver man fraga sig igen, varfor vill vi ha
ungdomar som medlemmar? | féreningar som Jonkdping och Falun dar man har hittat
strategier for att fa unga medlemmar och pa pappret ser det riktigt bra ut, men egentligen ar
det ingen som tjanar pa att ha bra statistik, framfor allt inte ungdomarna. Det som dok &r
positivt ar att foreningarna har en kanal till ungdomarna och skulle kunna anvanda den for
att undersoka vad ungdomarna i deras forening &r intresserade av. Ar det kurser, socialt
sammanhang eller en plats att utéva sin hobby pa.

Sveroks strategi med att géra det latt for ungdomarna att skapa en egen forening hjalper
nog medlemskapet, eftersom att det da kan skapas fler foreningar dven for de som bor i
sma samhallen eller for de med special intressen.

Unga och vuxna delaktiga i verksamheten

Enligt Harts stege vinner barn och ungdomar pa att dela verksamheten med vuxna, detta pa
grund av att vuxna har tillgangar och mojligheter som barn och unga inte har. Visserligen
syftar Hart till barn och unga under 18 ar som t.ex. inte har ratt att rosta. Men det ar viktigt
att de vuxna inte tar over, vilket enligt bade Nordenfors (2010) och Hart (1992) ar nagot
som ofta hander.

Att unga vill engagera sig ar helt klart framfor allt vad galler deras fritid men for att en ung
person ska ta setget for att engagera sig ar det viktigt att nagon tar emot deras asikter,
lyssnar pa vad de har att sdga och ge dem plats. Vuxna maste ibland slappa kontrollen och
lata ungdomarna vélja sin egen vag.

Trots att Sverok arbetar mycket med att forenkla for ungdomarna att skapa egna foreningar
ar det inte alltid lika latt som det kan verkar. Pa Sveroks hemsida finns det en utforlig
beskrivning om hur man gar tillvaga for att starta upp en forening, men det kravs trots det
en viss forforstaelse i foreningskunskap och for ungdomar &r det inget som &r sjélvklart.
Sverok arbetar fortfarande med hur man kan férenkla det &nnu mer, kanske genom att man
kan anmala intresse for en férening och fa kontakt med en anstalld som kan véagleda och
svara pa fragor kring foreningsverksamheter.
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Ingen av foreningarna med ungdomsverksamhet fasade ut de som personer éver 25 ar. De
fick garna vara med i foreningen. Flera dldre medlemmar tar pa sig mera ansvar och har
mycket erfarenhet av foreningens verksamhet och foreningsliv 6verlag och det &r dumt att
kasta bort erfarenheter. Men det bor tankas pa att for att en ungdomsforening ska fa bidrag
fran MUCH maste minst 60% av medlemmarna vara mellan 6 och 25 ar (www.mucf.se,
2014).

Det ar dock viktigt att de vuxna medlemmarna som vuxit upp i foreningen och nu tar pa sig
mera ansvar aktar sig for att ta pa sig for mycket ansvar och makt och pa sa vis hindrar
ungdomarna, som foreningen riktar sig mot, att vara deltagande och att paverka hur
foreningen drivs. Detta kan nog framst vara ett mojligt problem fér Sverok och
Faltbiologerna som har en relativt stor spridning pa medlemmarnas aldrar. Scouterna har
troligen inget problem med det da aldrarna &r uppdelade och driver verksamhet med olika
grader av delaktighet beroende pa alder. Jag tror inte heller Hemslojden i Ostergétland
riskerar att ha det problemet, deras unga medlemmar &r aldre och ju aldre ungdomarna &r
desto mindre blir de vuxnas makt éver dem. Daremot om de skulle fa ett bredare
aldersspann och fler sléjdklubbs barn som gar 6ver i ungdomsverksamheten kan det vara
viktigt att lata ungdomarna fa uttrycka sina asikter.

Upplevelser som stirker engagemanget

Bade scouterna och sléjdcirkus anvander upplevelser for att starka engagemanget och
larandet. Detta kan vara nagot som binder en person till verksamheten. Om en ungdom
mellan 17 - 25 & med om starka upplevelser i anknytning med forningen ar mojligheten
stor att de varderingar som byggs upp under den miljon kommer att vara kvar i personen
under storre delen av livet (Debevec et al, 2013). Det kan vara en forklaring for att sa
manga vuxna kanner att de vill fortsatta att arbeta for foreningen som de var aktiva i under
sin ungdom eller att de véljer att donera pengar till sin gamla organisation.

Rekrytering, marknadsforing och demografi

Foreningar har véldigt likartade medlemmar, antagligen for att deras rekrytering framst
sker mellan vanner eller familj. Om foreningarna vill 6ka mangfalden behover de arbeta
héardare for att rekrytera de malgrupper som inte hittar till foreningen sjalva. | Hemsléjden
kan en av malgrupperna vara ungdomar, om man da véljer att rekrytera via skolor eller
ungdomsgardar skulle man dessutom kunna paverka for att fa en mer varierad bakgrund pa
medlemmarna och pa sa vis bryta den homogenitet som existerar just nu.

Sverok, trots att det ar den storsta ungdomsforeningen ar den inte sarskilt kdnd utanfor
spelkretsar. Antagligen skulle bade foreningarna och forbundet vinna mycket pa att synas
mer i olika sammanhang. Att vara med som experter i olika spelfragor till exempel. De
skulle ocksa ha vunnit pa att ha en gemensam profil pa sina klubbar. I spelvérlden varnar
man mycket om sin integritet och vill inte ha nagon uppifran som bestammer hur de ska
spela, men det skulle inte hindra foreningen att ha en gemensam profil for att starka
forbundet. Om alla 1000 féreningarna i Sverige hette nagot med Sverok i namnet, t.ex.
Sveroks jacuzzispindlar eller Véasteras gamingforening Sverok, sa skulle medvetenheten
om foreningen oka dramatiskt utan att inskranka pa ungdomarnas verksamhet.
Faltbiologerna, Scouterna och Hemslojden ar bra exempel pa dar gemensamma namn kan
starka marknadsforingen.

Den 6ppna verksamheten, som nastan alla foreningar redan bedriver, hjalper till for att
synliggdra verksamheten och gora folk medvetna om att féreningen existerar. Oftast gors
inte dessa evenemang for att rekrytera, grundorsaken kan vara att lata barn prova pa
verksamheter eller att lata folk fa sléjda pa stadsevenemang. Men man bor tanka pa att
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tillfallet att rekrytera nya medlemmar och nya malgrupper ar stort och bor planeras, kanske
med flygblad om fareningen eller erbjudanden om medlemskap pa plats.

Lokal

Ar lokalen sa viktig? Alla hemslojdsforeningar lyfter fram lokalen som valdigt viktig, inte
bara att man har en utan hur den ser ut ocksa. Hemsl6jdens syn pa rummet liknar mycket
den som presenteras om Sldjdcirkus och Sléjdklubben dér rummet ses som en del i
inspirationen (Bjorkdahl Ordell & Karrby, 2006; Bostrom & Olsson, 2007). Aven Sverok
namner lokalen som en viktig plats for att kunna ha éppna dorrar for att 6ka
tillgangligheten, framfor allt fér de mer sociala grenarna. Att de andra foreningarna inte
lyfter fram lokalen som lika viktig kan ocksa bero pa att verksamheten inte ar lika
beroende av arbetsytor eller specialverktyg. Faltbiologerna och Scouterna har mycket av
aktiviteterna ute i naturen och behover framst lokaler for forberedelse och darfor ar inte
rummet lika viktigt. Men hemsl6jden dven om de ibland gar ut i naturen for att hamta
material, tar materialet med sig hem och sléjdar med det dar. Eller helt enkelt arbetar med
sadant som kraver mer utrymme och specialverktyg som att spinna pa spinnrock eller att
hugga trag.

Slut diskussion

Alla de organisationer som undersokt har goda exempel pa hur man kan arbeta med
ungdomar, for att na dem, engagera dem och lyssna till dem. | samhallet & ungdomar &r en
malgrupp som verkar svar att arbeta med, barnverksamhet verkar vara betydligt lttare att
bedriva kanske for att barn & mer 6ppna for upplevelser medan unga ungdomar oroar sig
for vad deras vanner ska tycka. Men ungdomar ar en mycket viktig malgrupp for
foreningar, framfor allt féreningar som Hemslojden. Eftersom ungdomars varderingar
befasts i aldern mellan 17-23 ar just denna malgrupp extra viktig om man vill ha ett langt
engagemang. Faltbiologerna ar ett typexempel for det eftersom de funnits sa lange och har
haft flera generationer av miljo och naturintresserade ungdomar. Det hander till och med
att gamla medlemmar donerar pengar till féreningen som de var aktiva i under sin ungdom
och dven om de vuxit ur verksamheten finns idealen, asikterna och identiteten kvar.

Alla de ungdomsfaérbund som jag har undersokt far bidrag fran MUCF for att driva
verksamheten. Detta ar vasentligt for ungdomsforeningar sa att de kan anstalla konsulenter
eller ett kansli och pa sa vis fa en kontinuitet i verksamheten. Dock finns flera regler kring
vad som kravs for att fa bidrag sa som att 60 % av medlemmarna ska vara mellan 6 och 25
ar, man ska ha lokalforeningar i minst fem lan och att man ska ha minst 1000 medlemmar.
Om Hemslojden skulle vélja att starta en ungdomsférening och géra om alla sléjdklubbar
till lokala foreningar och satsa pa att 6ka ungdomsverksamheter skulle mycket vl
Hemslojden kunna bli bidragsberattigade ocksa.

Att ha planerad strategisk verksamhet for alla dlderskategorier dr av vikt d&ven om det
verkar vara lyckat att inte blanda barn och ungdomsverksamhet. Att vélja att ha en I6pande
verksamhet eller en stegvis trappa verkar pa olika satt men ger i liknande resultat. Om
foreningen bedriver barnverksamhet kan det vara angeldget att arbeta extra strategiskt med
barn och unga i aldern 12 - 14 som verkar vara kritisk punkt i barnens liv.

Om de da skulle arbeta som Sverok och forenkla for ungdomar att skapa egna foreningar
skulle Hemsl6jden kunna ta till vara alla de ungdomar som idag sl6jdar hemma, eftersom
46 % av Sveriges ungdomar redan utévar sl6jd pa sin fritid. Om de da kunde erbjudas
lokalbidrag och kanske ha méjligheten att kopa in verktyg finns det méjlighet att na dven
de som finns pa valdigt smaorter dar konkurrensen kring fritidsaktiviteter inte dr sa stark.
Det skulle ocksa kunna bidra till att starka unga kvinnor i féreningsverksamhet som dven
det ar en riktad malgrupp hos MUCF.
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Det natverket som faltbiologerna har arbetat fram skulle vara till stor vinning for manga
foreningar, dar skulle manga kunna delta for att diskutera hjartefragor hos vissa individer
t.ex. hur ska foreningen fa ett mer balanserat medlemskap bland méan och kvinnor eller hur
gor man den basta 6lhénan. Ett natverk ar ocksa betydligt lattare att arrangera i dag med
alla sociala medier vi har tillgang till.

For att na ungdomar ar skolan det sjalvklara alternativet det &r redan en plats dar unga
samlas varje dag och &r Oppna for ny information. Det ar darfor viktigt att arbeta upp ett
fortroende med de som arbetar i skolan. Sl6jddiplomet som Jonkdping arbetar med &r en
bra strategi da det starker slojden som @mne i skolan och 6ppnar upp for kommunikation
med sl6jdlararna. Men for att hemsléjden ska lyckas engagera unga behdver dven en plats
skapas for ungdomarna, dér de kan besluta om sin egen verksamhet och kénna att de kan
paverka. Hur denna plats skulle se ut kan inte jag svara pa i det har arbetet. Istallet lamnar
jag fragan vidare till Hemsl6jden. Hur mycket ar Hemslgjden redo att satsa pa
ungdomsfragan? Vilka losningar passar bast for Hemslojdens &ndamal och &r de vuxna i
foreningen redo att bereda en plats at ungdomarna?

4. SAMMANFATTNING

Bakgrunden till arbetet &r mitt personliga engagemang i Hemsldjdsorganisationen och min
vilja att stirka organisationens ungdomsverksamhet. Hemsldjden har sedan 2005 en aktiv
barnverksamhet men mycket lite for ungdomar aldre &n 14 ar. Jag sjalv var aktiv i
Hemsl6jden som ungdom och &r det fortfarande. Jag ser att manga unga ar intresserade av
slojd men att fa unga blir medlemmar i féreningarna. Uppsatsen handlar om att undersoka
vad foreningar med ungdomsmedelskap gor for att engagera dessa medlemmar. Malet &r
att hitta lyckade koncept for att dela med mig av tips och forslag sa att fler féreningar kan
arbeta med ungdomsverksamhet.

Fragestallningen &r

Hur ser ungdomsverksamheten ut i Hemslojdsrorelsen i dag?

Hur arbetar andra féreningar med ungdomar?

Hur kommer det sig att vissa foreningar lyckas engagera ungdomar?

Uppsatsen ar tvarvetenskaplig och uppdelad i tre forskningsfallt ungdomar, féreningar och
Hemslojden. Arbetet véljer att fokusera pa ungdomar i aldern 13 - 25 som &r regeringens
klassificering av ungdomar och darfor styr bidrags kvalifikationerna. For att kunna svara
pa fragestallningen valdes intervjuer som metod och intervjuerna delades upp i tva
huvudkategorier Hemsldjdsforeningar och Ungdomsforeningar. Jag intervjuade fyra
Hemsl6jdsforeningar tva lokal- och tva lans foreningar, deras ungdomsverksamhet var
valdigt 1ag endast Ostergotlands lans Hemslojdsforening hade en aktiv
ungdomsverksamhet. Men de andra foreningarna hade andra aspekter kring barn och unga
som kan vara av intresse for foreningar. De tre ungdomsfdreningarna som intervjuades &ar
Faltbiologerna, Scouterna och Sverok. Dessa tre foreningar valdes for att de pa olika satt
angransar till hemslojdens verksamhet eller véarderingar och for att de skiljer sig at
organisatoriskt.

Faltbiologerna har bade barn- och ungdomsverksamhet som framst drivs i de lokala
klubbarna men de arrangerar dven éppna aktioner nar de anser att nagot behover
uppmarksammas. Féltbiologerna har &ven nationella natverk t.ex. diskussionsnatverk om
miljo eller intresse natverk for specifika intresseomraden. Foreningen ser ett glapp i

35



medlemskapet i aldern 13-17, detta ar aldern strax efter att barnen vaxer ut ur deras
barnverksamhet Minifaltis och upp till den aldern dar medlemskapet i den ordinarie
verksamheten starks.

Scouterna arbetar mer pedagogiskt &n de andra féreningarna och har en tydlig alderstrappa
fran att barnen ar 8 ar fram tills de blir 25 ar. Trappan fungerar i praktiken som en tratt da
manga barn rekryteras men allt eftersom de vaxer upp, och framfor allt i 6vergangen fran
en grupp till en annan, slutar de i verksamheten. De som Vvéljer att stanna i féreningen &nda
upp i ungdomsaren blir starkta i sin verksamhet och har ett langt engagemang och
rekryterar aktivt vanner till féreningen.

Sverok ar Sveriges storsta ungdomsférbund de arbetar medlemsorienterat och hela
forbundets syfte ar att forenkla for ungdomar att utéva sin spelhobby. Detta gér de genom
att erbjuda ekonomiska hjalpmedel for t.ex. lokalhyra. De arbetar d&ven mycket med att
forenkla for ungdomar att starta egna lokala féreningar och har darfor 6ver 1000 stora och
sma foreningar kopplade till forbundet. Sverok har ingen verksamhet riktad mot barn och
har darfor fa medlemmar under 14 ar.

Det alla foreningar med barn verksamhet har gemensamt &r att det ser ett avhopp av barn
nar de vaxer upp och blir ungdomar, &ven om féreningen har ungdomsverksamhet. Detta
verkar vara en kritisk punkt i barnens alder som kan behdva studeras narmare.

| foreningarna med ungdomsverksamhet driver ungdomarna sina egna fragor och sin egen
verksamhet, de arbetar bland annat fér ungdomars delaktighet och att ungdomarna har
makt Gver sina egna intressen. Dessa foreningar har dven stod fran vuxna, antingen som
varit ungdomar i féreningen men som vuxit upp och stannat kvar for att stétta
verksamheten eller som utomstaende som arbeta for att skapa mojligheter och platser for
ungdomar att utdva sitt intresse och att engagera sig.

Att ungdomar har en egen arena dar de kan styra och besluta sjalva, utan att vuxna tar dver,
ar en av de viktigaste faktorerna for att engagera ungdomar. Andra lyckade koncept som
kommit fram under arbetet &r;

Forenkla skapandet av nya féreningar - Eftersom unga kan skapa sina egna foreningar
blir deras eget engagemang storre. Fler unga kan bli engagerade i féreningen &ven de som i
dagslaget inte har tillgang till en forening.

Nationella nétverk - I sma foreningar kan det vara svart att hitta personer med exakt
samma intressen som en sjalv och darfor kan nationella natverk koppla ihop personer med
samma specifika intresse. Men ocksa stora grupper dar man kan diskutera stora fragor som
ror hela landet eller hela véarlden. Att kdnna att det finns fler som tycket som en sjélv och
att man kan vara en del i nagot storre engagerar manga.

Alderstrappa - Att ha en lderstrappa kan vara som en tratt men det gor ocksa att de som
stannar kvar &r starkt engagerade.

Lépande verksamhet - Att ha 1opande verksamhet, till skillnad fran en alderstrappa, kan
minska risken for avhopp i brottet av verksamheter men det &r viktigt att ha planer for att
engagera alla aldrar sa att ingen blir glomd och att ha mjuka 6vergangar for att minska
kraftiga forandringar i verksamheten.

Fokus pa unga mellan 17 - 23 ar - For att fa ett langsiktigt engagemang &r aldern 17 - 23
extra viktig. Detta ar aldern nar ungdomar utvecklar sina varderingar som de sedan
kommer att halla kvar vid resten av livet.
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Fokus pd unga i 12 - 14 ar - Detta verkar vara en tid dd man séker nya vagar, har man
varit aktiv i en barnverksamhet bryter man ofta har och letar efter nagot annat.

Ekonomiska hjalpmedel - Att kunna erbjuda ungdomar bidrag for resor och boende i
anslutning till arsmoten och andra demokratiska maten. Aven ekonomiska bidrag till lokal
eller medlemsavgift kan vara sétt att stotta verksamheten.

Samarbete med skolan - Ta till vara pa att barn och ungdomar &r samlade pa en plats. |
skolan kan man na bade barn, ungdomar och larare med olika budskap, evenemang och
erbjudanden.
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Ordlista

SHR - Svenska hemsldjdsforeningarnas riksférbund
NFH - Namnden for hemslojdsfragor
Konsulent / utvecklare - Tjansteman som arbetar med hemslojdsfragor

MUCF - Myndigheten for Ungdoms och Civilsamhallets Fragor.
Ungdomsstyrelsen - Heter nu mera MUCH och bytte namn under varen 2014

Hemsl6jd - Menas i detta arbete foreningen /organisationen - knuten till SHR
hemsl6jd - Menas i detta arbete produkt, rorelsen, aktivitet

E-sport - Tavlingar inom div dataspel

Lajv - Levande rollspel, en blandning av teater och spel

Cosplay - Forkortning av Costume play, en form av fann art dar man klar ut sig till en
karaktar, oftast inom manga eller dataspel

Barn - Menas i detta arbete alla upp till 13 ar
Ungdom - Menas i detta arbete alla mellan 14 och 25 ar
Vuxna - Menas i detta arbete alla 6ver 25 ar
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Bilaga 1 - Sammanstallning av intervjuer med personer i Hemslojdsféreningar

Dessa texter ar mitt arbetsmaterial och inte ordagranna transkriberingar utan snarare en
sammanstallning av vad som sades under intervjun. Vissa av mina fragor och foljdfragor
ar bortplockade da samma svar ofta gavs vid olika fragor. Jag har &ven andrat ordningen
pa svaren for att organisera verksamheten tydligare. Eventuella parenteser ar
efterkonstruerade av mig for att fortydliga vissa delar.

Falu hemslojdsforening
Anders Stal - Ordférande
2014-04-03

Foreningen

| foreningen finns ca 300 medlemmar var av 29 ar mellan 13-25 ar just detta datum.
Orsaken till att vi har manga ungdomar beror nog pa att alla som gar med i sléjdklubben
far medlemskap i foreningen och sa kostar inte vara medlemskap nagot och darfor hanger
nog manga fortfarande med dven efter att de slutat sl6jdklubben. Da far de ocksa utskick
och marknadsféring om vad vi gér och vad vi planerar.

Vi har ocksa Familjemedlemskap men de &r fa tonaringar dar, det ar mest sléjdklubbs barn
och deras foraldrar om de ocksa &r intresserade av slojd

Aktiviteter

Vi har ocksa dppna verksamheter sa som "var slojd" da kommer hela familjer. Men vi
noterar ju inte alder eller om de ar medlemmar eller inte.

Vi har SI6jd for nyfikna varannan vecka dér ar det dropp in och ingen registrering. De blir
lattare nar man inte behover binda upp sig men anda kan prova pa. Det gor att trosklarna
sanks. Vi far ca 13 - 20 besokare varje gang. Det drivs i slojdklubbs anda men det ar for
vem som helst. Ibland tar vuxna med sig barn eller barnbarn. Det kommer &ven slgjdléarare,
det ar kul att samverka mer, de kommer dit for inspiration och fa prova slojd fritt det &r ju
inte lika bundet som det ar for dem i skolan. Lararna har framst elever i mellan- och
hdgstadiet tror jag.

Ungdomar

Ungdomar &r en svar malgrupp, vi har ingen egentlig riktad verksamhet for dem. Alla far
ju komma pa traffar men det ar nog inte sa lockande for en tonaring att sitta med oss
pensionarer.

Jag upplever det lite med de som véxer ur sl6jdklubben, 13-25 aringarna, att nar de
kommer de upp i hogstadiet och gymnasiet och da blir det s& mycket laxor och s mycket
annat som ar i fokus. Sa det kanns som om sléjden far sta lite grann at sidan.

Hemsl6jden i sig ar nog dalig att profilera sig till ungdomar 6verlag. Har finns det
stickcaféer och sant men oftast vander man sig till sin egen grupp och da blir det 60 +. Lika
rekryterar lika. Man &r nog ovan och vet inte riktigt hur man ska ta emot nya, det galler
inte bara ungdomar utan dven andra malgrupper. Mangfalden & man nog ovan med.

Nar Slojdcirkus kom och hade en tydlig malgrupp och hade ett bra koncept att arbeta mot
den malgruppen. Kanske behdver man gora nat sant igen med en ny malgrupp. Kanske inte
lika stort men anda tanka kring den malgruppen.

Ungdomsgard

Sen har vi varit har i Arenan som ar en ungdomsgard hér i Falun. Dér tankte vi na
ungdomar och aven invandrare, men det var svart, vi satt dar sjalva vi som var dar och
slojdade. Det var nagra som kika in lite emellan at men ingen som ville prova.

Var det ett for stort steg for dem att ta?

Ja eller jag vet inte. Miljon spelar ju véldigt stor roll. Att vi kommer in i en ungdomsgard
och far lana en av salarna da blir det sa sterilt och det blir inte riktigt var aktivitet pa nat
vis. Vi sitter ju dar och jobbar men det blir ju inte... Det blir ju annat nar man far dekorera
upp och ordna en miljé som kénns bekvam for sléjden.

Lokal

Miljon &r nog viktig for en tonaring, att tanka pa vart man haller till och vart man haller
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hus, vad kompisarna gér och kanske hanger pa fik... Man kan ju ta med sl6jden dit, pa
caféet men da blir man det begransat av det man kan inte skrdpa ner pa ett fik pa samma
satt. Men man kanske far méta dem dar de kanner sig hemma, for att bara bjuda in sa ar det
svart for dem. Det ar en fraimmande miljo nya manniskor som inte ar i samma alder. Plus
all annat som konkurrerar som l&xor och vénner.

Det &r svart att hitta bra lokal. Vi har ingen egen lokal darfor behover vi lana av t.ex.
museet. Men da ser det ut som museets vanliga verksamhet, det blir sterilt och inte sa
hemslojd. Har man fast lokal kan man smycka upp den och da blir den inte lika kalt, det
kanske inte lockar ungdomar sa mycket men det kanns lite mer hemma.

Sl6jdklubben

Vi har ju tva sl6sléjdklubbar i var forening och den ar upp till 14 ar. Sen famlar vi lite for
vi har lite svart att fanga upp dem som nar 6ver 14. | vara vanliga slojdtraffar ar det mest
pensionarer och det ar liksom ingen tilltalande miljo for tonaringar. Det ar en svar grupp.
Samtidigt har vi bedrivit slojdklubben i flera ar sa det fylls ju pad ungdomar som har
slojdbakgrund i den aldern. Men vi &r jattedaliga pa just 13 till 25

Men vi har en tjej som varit med lange i slojdklubben och som nu gatt handledarutbildning.
Sa hon har vuxit ur sléjdklubben, vilat en period, sen har hon varit med som hjélpledare
och nu har hon gatt handledarutbildningen och ar nu sléjdklubbshandledare.

De som blir verkligen gillar det haller sig ju kvar. Men nar de blir aldre blir det mer som
hjalpledare/handledare. Sa dar vill vi jatte garna ha mera input om hur andra har gjort och
hur kan man tdnka med dem som véxer ur slojdklubben.

Hur mycket arbetar ni med sléjdklubben?

Vi har sléjdklubben en gang i manaden, tanken &r ju att man ska ha det veckovis men vi
upplever att det blir sd kort om tid, man hinner bara plocka fram och s& ska man stta i
gang och sen &r det ju andra moment i slojdklubben ocksa, det ar berattande och lite annat
och sen ar det dags att plocka ihop. Sa vi upplever det &r battre att ha det pa en l6rdag och
komma igang pa riktigt. Sa vi kor en gang i manaden det funkar for oss.

Hur manga barn kommer?

| Falun hade vi 16 forra varen och sa var den vilande nu i hostas. Men sa har det dragit i
gang en i Bjursas och dom &r 12 tror jag. Och nu kommer vi att dra igang i Falun nu i host.
Men en sl6jdklubb ska ju inte vara sa stor, upptill 12 barn tycker nog jag ar maxgransen.
Sen blir det lite for stort for att ha grepp om.

Hur rekryterar ni ungdomar eller sléjdklubbs medlemmar?

Ja det &r via annonser och mun till mun... men det ror sig mest om sléjdklubben.

Vad &r det for annonser?

Det &r Vuxenskolan, deras hemsida, var hemsida. Nan gang har vi haft tidningsannons,
men dom kostar sa himla mycket.

Men det gar i vagor. Ibland har det varit jatte trogt att fa tag pa barn och ibland har det
varit en lang kolista. Det varierar mycket dvertid.

Jonkopings lans hemsléjdsforbund
Kerstin Ydreborg - Utvecklare i hemslgjd
2014-04-07

Utvecklare

Jag jobbade tidigare som hemsléjdskonsulent for barn och ungdomsfragor men nu jobbar
jag och mina kollegor som Utvecklare i hemslojd utan nagon specificerad inriktning. Vi
jobbar nara hemslojdsforeningen och samarbetar med dem, vi drar & samma hall sa att
séga.

Barn och ungdomsverksamhet

Till och med 2012 samarbetade vi med sydlanen och arrangerade baldersméte. (Pagatt i 16
el 17 &r. Alderskategorin var 15 och uppét ca 20 - 30 deltagare.)
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Eco craft

Under utstallningen eco craft drog vi i gang hel del workshops, efter utstallningen hade vi
en grupp med ungdomar och da flyttade vi motena "hit"(kanske syftades pa slojdhuset). Da
fick ungdomarna halla i verksamheten sjalv och skaffa eget material, blev kanske inte sa
slojdigt (Material och tekniker Kerstin inte var insatt i och darfor inte kunde vagleda i). Sa
smaningom rann det ut i sanden, ungdomar &r flyktiga, nagra flyttade och gruppen lostes
upp men det var en liten grupp pa ca 7 personer.

Unga efter sléjdklubben

Vi har haft slojdklubben ganska lange. De finns de som vuxit upp till 13-16 men nér de
flesta borjar i klass 7 sa hoppar de flesta av slojdklubben. De far blir tidsbrist och da valjer
de bort den extra slojden och de &r svart att fa tillbaka dem senare. Det ar en svar
malgrupp. Men vi har fatt fler ungdomar i féreningen om man jamfor for 10 ar sedan och
det ar tack vare slojdklubben.

Jag forsoker halla kontakten med engagerade unga sl6jdare. Nagra gar pa Saterglantan,
nagon har flyttat till en skola i annan stad men kommer tillbaka pa helgerna, nagon har ett
jobb men hjalper garna till vid speciella evenemang.

S16jd Diplomet

Sedan 2005 ger vi, i samarbete med hemsl6jdsforeningen, ut ett diplom till unga sléjdare.
Vi Erbjuder alla lanets skolor att dela ut tva slojddiplom, en per larare. Det rér sig om 100-
tals ca 250 inbjudningar. Forut var det uppdelat i hard och mjuk men nu har vi tagit bor det
sa det ar bara slojd.

Slgjdlararna valjer ut de som ska fa diplomen och hemslojden skickar ut ett fint diplom,
tidningen hander och medlemskap i foreningen i ett ar, samt annan information som finns
till hands, hemsldjdens lankar (ett bokmérke hemsléjdskonsulenterna tryckt upp
tillsammans), tidigare skickade vi &ven ut info om baldersméte och unga sléjdare. Vissa
ungdomar gar ur féreningen efter ett ar men vissa stannar kvar.

Skolorna véljer sjalv vem som ska fa diplomet, den som &r bast, den som utvecklats mest
under aret eller hur de nu vill avgora. Diplomen delas oftast ut hogtidligt vid avslutningen.
Det blir dubbel effekt av diplomet. Dels att kunskapen om féreningen sprids till barnen och
ungdomarna men ocksa den kontakt vi far med sléjdlararna, det ar viktigt att de vet att vi
finns.

Nu for tiden kan det till och med ringa sléjdlarare och fraga nar diplominbjudan kommer.
Vi delar ut ca 40 - 60 far Diplom varje ar. De forsta aren var det kanske 19 - 20 st sa det
har vuxit ganska fort. Nu i varas hade vi en praktikant fran Saterglantan fran en som fick
diplom 2006, hon gick sedan textil pA gymnasiet och sedan aven pa Saterglantan och nu
praktik hos oss. Det gar som i en cirkel.

Slojdklubben

Det finns tva klubbar i Jonkoping som varit aktiva i manga ar och vi forsoker fa ut det i
hela lanet. Men det ar svart, vi har 13 kommuner och det ar svart att att behalla handledare
och samarbeten sa som studieférbund, lokaler pa sa manga stéallen. Nu gor vi ett forsok
med foreningen och studieférbunden for att uthilda handledare, Denna gang har vi sjalva
valt vilka som ska uthildas, de valjs efter engagemang och vart de bor, sa vi planerar lite
strategiskt. Sa forhoppningsvis far vi battre kontinuitet. Vi tittar ocksa pa att revidera
handledarutbildning och de regler som finns runt omkring for att kunna specialisera
utbildningen lite mer.

I Jonkdping har vi sl6jdklubben varje torsdag med en grupp varannan torsdag. Det gor att
man kan jobba lite med gruppdynamiken. tex om det & manga aldre i en grupp och bara en
i en annan kanske man fragar om de vill byta till den gruppen for att de ska vara lite pa
samma niva. Men sant maste man avgadra fran termin till termin.

Vi har 3 handledare, en i varje grupp och en som ar ambulerande t.ex. nér det ska téaljas och
sa vidare. De tva fasta handledarna ar anstéllda av ABF och far I6n via deltagaravgiften.
Men den ambulerande betalar vi men &r inte med varje gang. Det &r ett koncept som funkar
bra med barnen.
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Ser du nat glapp i medlemskapet?

Nar barnen véxer ut ur slojdklubben byter de oftast till en annan aktivitet eller sa borjar de
i skolan sd att nagot annat krockar med klubben. Det ar mycket sallan de slutar for att det
ar trakigt, de flesta stannar kvar termin efter termin.

Hur aktiva ar ungdomarna sjélva i skapande av evenemang i féreningen?

Vi har inte nagon verksamhet dar ungdomar driver verksamhet som workshops eller sa.
Men en kollega arbetar just nu med en strategi for att engagera ungdomar i
kulturutvecklingen men det &r inte enbart for hemslojden.

Familjeslojd

Vi planerar nu ocksa att prova pa familjesl6jd. Dar ar barnen i fokus men dar den vuxna
kan vara delaktig i barnens intresse och sa kanske det blir lattare att fortsatta hemma och
det blir lattare for handledarna. Och om man nar barnen nar man ocksa deras foraldrar.
Sl6jdklubben &r ett bra koncept men det galler att fa till det pa ett bra satt. Det géaller att
hitta handledare, bra studieforbund och lokal och allt.

Lokal

Vi har en fast lokal i hemsléjdens hus i Jonkoping och hér gar sléjdklubben bra, vi har
lokalkannedom, majlighet till marknadsforing lokalt. Nar vi forsoker fa till sl6jdklubben pa
andra stallen i lanet blir det lite svarare.

Pa loven brukar vi dock ha lite sl6jdaktiviteter ute i lanet men det blir ingen kontinuitet i
det och da ar inte lokalen lika viktig.

Oppna evenemang

Vi ar ute ca 2-3 ganger om aret pa stora evenemang t.ex. anordnar lanet "stora lekdagen".
Dit kan det komma upp till 150 barn per dag. Dit tar vi vara béasta handledare och ha
verkstad dar. Handledarna anvénder Sly, garn och trasor och gor fina, roliga och
anvéandbara grejer. Vi har véldigt bra handledare.

Vi kan till och med "hyra" ut handledarna. Folk har borjat efterfragat slojdaktiviteter och
da kan vi hanvisa till handledarna, det r ju sa de far betalt. Vi har ju inga egna pengar till
det sa da far vi hitta samarbetspartners och vi kan tillhandahalla handledare.

Bracke Kommuns Hemslgjdsforening
Ove Hedenstrom - Ordférande
2014-04-07

Slojdklubben

Vi borjade med sléjdklubben 2005 pa hosten nar slojdcirkus turnerade. Vi starta upp den
forsta i Bracke kommun. I en fin lokal i en lada pa hembygdsgarden. Da korde vi klubben
varje mandag och fick hur manga ungar som helst som ville vara med.

Sa vi dela upp gruppen pa tva och tog dem varannan mandag. Ett tag var vi uppe i 35 ungar
och sa holl vi pa i ca 4 ar. Men det blev stort aldersspann och kunskaps glapp mellan
barnen. Det fans de som nyss borjat och aldrig hallit i en kniv till de som vuxit upp med
sléjdklubben och blivit bade aldre och battre pa sl6jd. Darfor valde vi att géra om
slojdklubben och borjade bjuda in foraldrar till slojdklubben. Det var nat vi gjort tidigare
men utan att ha barnen dar sa att foraldrarna fick prova pa samma saker som barna gjorde.
De reageras pa exakt samma sak som barnen.

Familjeslojd

Sa for ca 5 ar sen valde vi andra pa klubben och bérja med familjeslojd i stallet. Da hade vi
som regel att alla nya barn behdvde ndgon vuxen med sig, foralder, en mormor eller granne
vad som helst. Det gick bra och darfor har vi fortsatt.

Nu &r vi nog ett gang pa 16-17 stycken och i fjol borjade vi att ha traffen endastvarannan
mandag, sa vi ska orka med och nu funkar det riktigt bra. Nu har vi tid att planera lite mer
och vi kan ha teman och planera innehéllet en manad i férvag. Da kan det komma personer
nar de vet att vi ska ha en kurs om det &r nat de ar extra intresserade av.
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Vi har ingen foranmalan det kommer nagon och 6ppnar och ser till att allt finns. Sen far
folk droppa in allt efter som. Vi har flextid mellan 17.30 och 18.30 sa haller vi pa till
20.30. men vissa stannar langre. Vi har fortfarande fika stund, precis som i sldjdklubben,
men da tar man med sig eget fika och nar foraldrarna ar med sa ga ju det jétte bra. Med
familjeslojd finns ju mojligheten att vaxa med slojden, man blir inte utkastad efter en viss
alder och sa kan man till sist komma tillbaka med sina egna barn och likadant i styrelsen,
dar ar det svart med féryngring

Jag ar ju ordférande i Jamtland Héarjedalen ocksa och har koll pa de andra foreningarna
ocksa och vi ska satsa mer pa det har med familjeslojd. Jag tror att det &r ratt vag att ga.
Eftersom att det nu finns flera foraldrar dar blir det inte lika stor press pa handledarna
heller, man kan vara ledig en mandag, bara man sager till i tid och ser till att det ar upplast
och varmen ar pa sa kan en foralder ta over.

Vi har &ven tre pensionarer som inte tar med sig nagra barn det ar ju bra, det ar alltid ndgon
som kan nat och sa kan man lara av varandra.

Sl6jdklubben var ett bra tank men det blir forstora spann, da blir det besvérligt med de som
varit med hela tiden s& maste man ocksa borja om med de nya 6 aringarna. Da blir de aldre
lite asidosatta, de kan ju hjalpa till och sa men de vill ju ocksa skapa sjalva, det ar darfor
man ar med.

Hur ar det nar de véaxer upp?

Ja nagra av dem fortsatter att vara med, de tjejer som var med fran borjan ar ju runt 20 nu
och boérjar bilda familj som de sa smaningom kan ta med till familjeslojden. Eftersom vi
har familjeslojd spelar det ingen roll vilken dlder du har.

Just nu har vi 3-4 stycken som varit med fran sl6jdkubben som &r rund 15 -16 ar. De tar
inte med sig foraldrar, bara barnen tar med sig foraldrar sa far de battre och aldre
ungdomarna mer mojlighet att utvecklas sjalva.

Men det ar svarare att halla kvar ungdomarna nar de vaxer up framfor allt killarna, da vill
de halla pa med epa-traktorer och sant. Men nar vi har evenemang pa bygdegarden sa
brukar de komma och slgjda lite. Men det blir en period dar man tappar dom. Men det gar i
vagor ocksa ett tag var vi runt 30 pers i lokalen och da sprids ju kunskapen mellan folk.

Ekonomi

Forut hade vi en egen avgift for slojdklubben och egen fér medlemskap men nu far man
komma bara man &r medlem i féreningen och pa sé vis har vi 6kat medlemskapet med det
dubbla, eftersom bade barn och vuxna ar med.

Material far vi ofta donerat av aldre medlemmar i féreningen och sa far vi bidrag fran
vuxenskolan och fran lott forsaljning.

Lokal

Lokalen ar det viktigaste som finns, det ar det som manga sléjdklubbar har fallit pa det, da
ska de packa upp och packa ner det tar for mycket tid. Har har vi allt vi behover, allt
overskadligt och garner fargsorterat. det blir ju inspiration samtidigt. Efter varje kvall
soppar vi bara av golvet i en liten hérna sa har vi stor stadning en gang i manaden. Det
funkar bra pa landsbygden, det kommer till och med folk fran staderna hit. Vi har néara till
naturen och kan plocka material har bredvid. och da sliter vi inte ut varandra, allt &r ju
ideellt.

Marknadsféring

Vi behover inte jobba nat med rekrytering det gar via mun till mun, ndgon tar med sig en
kompis och sa. De yngre gor ju allt via datorer och vi lagger ju ut alla aktiviteter pa
hemsidan.

Vi vill inte riktigt ha na mer marknadsforing heller, just nu &r vi runt 18 personer vuxna
och barn at gangen och det ar alldelens lagom, da hinner man med.
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Medlemmar

28 medlemmar mellan 5 och 16 ar och

4 medlemmar mellan 16 och 25 ar

Vi har dven manga familjemedlemskap, da blir det biligare for alla

43 familjemedlemskap - men det ar flest vuxna och barn, inte s& manga ungdomar.

Andra verksamheter

Vi har ett bra samarbete med Jamtli, pa sommaren brukar vi ha aktiviteter dar, sa far folk
prova pa och da plockar man nagra intresse anmalningar till familjeslojden. Vi har olika
slojdare, taljning, broderi och tovning mm och folk far prova pa.

Vi har ocksa mycket bra samarbete med skolorna. Jag var ute pa en skola och hade sl6jd i
tre dagar tillsammans med nagra andra hantverkare. Jag gjorde luffar slojd, det ar enkelt att
ta med och att férbereda. En av de andra hantverkarna ar en keramiker och da blir det
mycket mer jobb da keramiken ska brannas och kéras fram och tillbaka.

Ibland kommer det 6nskemal fran unga t.ex. var det ndgra som ville ldra sig gora de dar
luffarslojdsfaglarna jag gor och da fick vi ha fem traffar for att lara sig det. Da sprids
kunskapen ocksa, nan kanske fragar vem har gjort den dér, da vill de ocksa gora en.

Det ar viktigt att man syns och hors

Ostergétlands Hemslojdsforbund
Nina Backman - Hemsl6jdskonsulent, barn och ungdom
2014-04-25

Ungdomsslojd

Vi har slojd kvallar for ungdomar mellan 14 och 25 en géang i vecka pa tre platser
Linkoping, Motala och Norrkdping. Jag (Nina) & med och hjalper till med att organisera
kvallarna. Jag ar pa varje stélle ca en gang i manaden ungefar och bidrar med en
sléjdaktivitet.

De aldre ungdomarna tar ansvar for kvéllarna och &r "vérdar" for verksamheten, de har
nycklarna och fixar fika och skoter lokalen. Oftast drar jag (N) eller ndgon annan igang en
teknik for en kvall och sen sa jobbar ungdomarna pa ganska sjalvstandigt en stund och sa
blir det en ny kurs lite beroende pa hur mycket hjalp de behdver och hur svar tekniken ér.

Sam. slojd

For att oka delaktigheten ar nu "vuxen sléjden™ och ungdomsslojden pa samma kvall men i
olika rum i Linkdping. Det gor att ungdomarna alltid kan be nagon vuxen om hjélp i en
viss teknik och de vuxna medlemmarna &r generésa med sina kunskaper. ibland har vi bett
nagon av dem att halla en kurs for ungdomarna. Det finns sa mycket kunskap i féreningen
och pa detta satt kan man fa en mentor i en viss teknik som man kanske &r extra intresserad
av. Det skapar kontakter och 6kar delaktigheten.

| Motala finns lite farre medlemmar sa da gar de unga och de vuxna ihop och gér samma
saker. De vuxna och de aldre ungdomarna tar storre ansvar for aktiviteten medan de yngre
ungdomarna kan flyta runt lite mer. Det fungerar bra pa det sattet. Men det star och faller
med att det finns ndgon som vill ta pa sig det extra ansvaret (6ppna, lasa, fixa och dona).
Darfor ar det viktigt att man uppmuntrar de som tar pa sig sadant och ser dem. Man kan
ocksa tacka med en gratiskurs eller nat sant emellanat.

Sl6jdklubben vs ung sl6jd.

Overgangen mellan sléjdklubben och ung slojd ar lite kanslig. Eftersom upplaggen skiljer
sig valdigt mycket blir det svart for vissa. t.ex. | sléjdklubben finns alltid en handledare
och det ar bestamt vad som ska goras men i ung slojd &r allt fritt man far gora precis vad
man vill och det &r ingen som talar om vad man ska gora. Vissa trivs jattebra med det men
vissa klarar inte av den friheten.
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Dér skulle man behdva lagga mer fokus och det finns ingen riktig frivilig som vill ta det
ansvaret. De kan behdva nagon som sitter med de yngre hela tiden.

Antal medlemmar just nu
29 medlemmar 13-25

79 sléjdklubbsbarn

6 slojdklubbar i gang.

Aldersgrupper

Vi har en aldersgrans for ungslojd men vi kastar inte ut folk som gar dver, men oftast loser
det sig sjalv genom att de tar mer ansvar och blir handledare eller att de sjalvmant gar dver
till vuxenslojdarna. Men nar ungdomarna kommer upp i gymnasiet (16 - 18 ar) sa hander
det mycket, vissa flyttar och forsvinner pa det viset.

Vi forsoker ha en kontinuitet mellan aldrarna men den svaga punkten just nu & mellan
slojdklubben och ung slojd. Det ar kanske 2-3 som gar fran sléjdklubben till ung slojd
varje ar. Men det beror ju pa hur gruppen ser ut sa klart, vissa ar har vi jattemanga i den
aldern och ibland inga alls.

| &r kommer det nog att bli ca 5 unga som kommer att ga over till ungdomssléjd och da
staller det lite hogre krav pa de som ar handledare. Jag (Nina) forsoker stotta och ge lite
vagledning och utbildar dem i sl6jdklubbs tanket. Men det blir san stor aldersskillnad,
ungdomarna i gruppen &r ju nu i Gymnasiealdern, sa snart kommer det att bli ett skifte och
da far man se hur manga som stannar kvar nar de gar ut ur gymnasiet. Sen kommer de dar
fem 14 aringarna som slutar sl6jdklubben, da far man vara beredd att parera lite och gora
handledarna beredda pa situationen. Da kan ju jag (Nina) lagga lite extra kraft dar och da
ar det ju tur att jag finns, jag tror det hade varit mycket svarare om allt hade hangt pa
foreningen och friviligt arbete.

Déremot dr det inte s& manga som gar fran sléjdklubben till ung sl6jd det ar mest nytt folk
som hittar hit pa annat satt. De som kommer fran slojdklubben fortsétter oftast inte s
lange. De flesta nya hittar hit med kompisar eller sa har en sl6jdlarare som tipsat om
verksamheten, slojdlararna ar viktiga.

Rekrytering

Vi arbetar inte sa aktivt med det. Oftast sprids det mellan kompisar. Ungdomsgrupperna
har sina egna Facebook-grupper dar de diskuterar saker och kan bjuda in sina vanner. Vi
har ocksa en Facebook ocksa men ar mer officiell och kretsar kring garden.

Hur aktiva ar ungdomarna sjalva i skapande av evenemang i féreningen?

Gruppen och jag samlas varje termin och pratar igenom vad de gillar och vad de &r
intresserade av. Sen ar det mitt jobb att para ihop intresset med ratt sléjdare och personer.
Men da ar det igen lang framforhallning. Men det bygger pa deras intressen sa pa det viset
ar det valdigt demokratiskt.

Men ungdomarna fragar inte efter det som dom inte kéanner till och da kan man
rekommendera eller foresla, framfor allt i bérjan av terminen sa att dom kommer igang.
Innehallet under terminerna &r lite varierat beroende pé vilken grupp man har. Ar det
manga lajvare eller ar det sl6jdklubbsungdomar sa far man anpassa sig darefter.

Forutom dar i borjan sa skoter gruppen sig sjalv ganska mycket, de skoter lokalen och fixar
fika och s dar.

Vad tror du &r orsaken till att ni lyckats engagera ungdomarna?

| vart fall ar det ett langsiktigt arbete vi har haft den har malgruppen prioriterad i snart 20
ar, det hade varit konstigt om inte det hade synts.

Eftersom jag som konsulent arbetar inriktat pa barn och unga och har kontakt med skolor,
jag jobbar ocksa med skapande skola och da kan jag beratta om det har vi gor. Vi har aven
manga skolklasser pa studiebesok dar vi visar vad man kan gora har, men forhallandevis fa
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skolungdomar som kommer hit efterat, varfor vet jag inte. Det &r inte sa etablerat som
idrott och musik.

Lokal

Lokalen &r jatteviktig. For oss ar det en identitet, nagonstans att ga till. Dar finns allt man
behdver material, verktyg och utrymme sa nar man kommer pa att man har nagot man vill
gora sa vet man att man kan komma hit och gora det.

Man kan ju ha sléjdcaféer och workshops pa andra stallen som bibliotek eller
ungdomsgarden. Men det blir inte samma sak. Man far inte den har "Vi" kanslan och
gruppkanslan som man far i den har guppen som traffas varje vecka pa samma stalle. Jag
tror att det &r viktigt.

Men det &r skillnad pa lokalerna. Har i Linkoping har vi hemslojdsgarden med allt man
behover. Sen har vi sldjdstugan i Norrkoping, den & mysig och inspirerande och det finns
folk dar som kan. | Motala har vi nat liknande en liten tvarumslagenhet i ett gammalt hus,
dar har vi ett rum ar for traslojd och ett for textil och ett litet kok, Det ar ocksa mysigt. Ska
man ha en lagenhet som lokal behover man ju sa klart ha ganska toleranta grannar. Vi
traffas ju inte varje dag i den och i huset finns bara en till granne och det &r en konstnér
som bor dér. Det ar alltsa ett hus med tva lagenheter.

Just det har hyr vi av en hantverkare som hyr ut lagenheten och som ar granne med
verkstan. Det gor ju att vi far ett bra sammanhang, det ar flera hantverkare som arbetar
eller bor i omradet. Det &r en tillgang, bade lokalen och sammanhanget.

Vilka tips har du till en annan férening som vill 6ka sitt ungdomsmedlemskap?

Det ar viktigt att se till att det finns ett eget utrymme for ungdomar bade tidsmassigt och en
fysisk plats. Det ar ocksa viktigt att de finns en person som tar ansvar och tar hand om
ungdomarna, Man maste skapa forutsattningar._.Man behéver en lokal och nagon som
engagerar sig och som kan hjélpa till och vara ett natverk sa man kan skapa kontakter
mellan de som vill och de som kan. Det &r en forutsattning.

Svarast ar marknadsforing tycker jag, det ar sa manga man maste konkurrera med. Vi
pratade om det i veckan, Hur ska man fa ungdomar att ga till den har lokalen? fér om har
de vart hér en gang sa ar det nog latt att komma tillbaka. Men forsta gangen ar nog det
svaraste, efter skolan och man sitter vid datorn och traffar kompisar. Man konkurrerar ju
med datorn ocksa alla youtube filmerna, Ska man se det sa, sa ar nog inte sléjden i fara det
forstatter nog anda. Men hur far man ungdomarna att forsta att ta steget hit for har hander
det i verkligheten, med en riktig manniska som visar pa riktigt och det maste ju vara
snappet béattre?! Och det skulle man ju vilja tala om. Men det &r svart.

Medlemskapet

Det &r gratis for alla medlemmar att ga pa ungslojd men man betalar for sitt material oftast
ar det biligt material som ratt tra, trasor och sant som doneras. Har nyligen gjorde vi
trummor och da gick trumskinnen pa en slant men oftast ar det ganska billigt.

Men det bygger ju pa engagemang, de handledare som staller upp ar oftast de fran
foreningen som staller upp gratis. Annars skulle det bli mer som en kurs, det kan man ju
ocksa gora men da dr det ju ocksa svarare att nd malgruppen.

Det ar ju mycket som gors for barn i hemsldjden idag i och med sléjdklubben men
ungdomarna &r det sémre stallt med. Man vill ju att ungdomarna ska tala sjalva for de kan
ju, men de skulle pa sétt och vis behdvas nagon som soppa banan at dem sa att séga.

Ser du nagot glapp i medlemskapet nagonstans?

Ja i hogstadiet, de kommer ofta tillbaka i mitten av gymnasiet. De som kommer upp ifran
slojdklubben hoppar ofta av sa dar mellan 15-17 ar &r det ett glapp.
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Bilaga 2 - Sammanstallning av intervjuer med personer i ungdomsféreningar

Dessa texter ar mitt arbetsmaterial och inte ordagranna transkriberingar utan snarare en
sammanstallning av vad som sades under intervjun. Vissa av mina fragor och foljdfragor
ar bortplockade da samma svar ofta gavs vid olika fragor. Jag har dven &ndrat ordningen
pa svaren for att organisera verksamheten tydligare. Eventuella parenteser ar
efterkonstruerade av mig for att fortydliga vissa delar.

Faltbiologerna

Catarina Antikainen Ledamot i riksorganisationen och aktiv i Goteborgsklubben
2014 04 24

Foreningen

Faltbiologerna &r en gammal ungdomsfdrening som grundades 1947 och &r en lekfull
forening som kanns som om den ar i startgroparna, for tva till tre ar sen hade de en stor dip
i foreningsaktiviteterna och problem med medlemsregistret. Men pa grund av det har de
tagit tag i foreningen och har pa tva ar ckat medlemskapen med tva tredjedelar.
Foreningen har en Riksforening, tva distrikt (Skane och Stockholm) och flera lokala
Klubbar.

Det finns aven olika natverk for personer med speciella intressen sa som, jordbruksnatverk
och klimatnatverk. Det ar frivilligt hur mycket man véljer att engagera sig men det &r
viktigt att demokrati star i fokus och att alla far uttrycka sig. | deras mal ingar aven att
utbilda ungdomar i Féreningskunskap.

Ekonomi

Medlemsavgiften ar 50 kr for ett ar.

Foreningen far ocksa statshidrag - ungdomsstyrelsen och far bidrag fran
naturskyddsfoéreningen.

Till speciella projekt séks projektmedel. Vissa landsting bidrar till faltbiologernas arbete pa
lokalt plan. Det far d&ven da och da Donationer fran privatpersoner och sa tjanar de lite pa
deras tidningsprenumerationer.

Hur organiseras aktiviteterna i foreningen?

Den mesta verksamheten bedrivs lokalt av medlemmarna for medlemmarna t.ex. kurser i
saker eller aktioner for att uppmarksamma vissa fragor. Vi har inte sd mycket 6ppna
aktiviteter for allménheten men alla &r ju sjalvklart valkomna.

Dock planerar vi att ha ndgon form av aktivitet pa megaloppisen som de kommer att ha i
Majorna. Kanske en rundvandring eller nat sant.

Medlemmarna

I dag har vi omkring 3000 medlemmar.

Demografiskt ar den till storst del: Vit medelklass, ofta infodda i miljofragor, engagerade i
foreningsliv och miljéfragor och vill utvecklas.

Vi har dven Minifaltisar 6 - 13 ar sen blir det ett glapp efter det och sa borjar folk igen néar
de ar omkring 17 ar. Antingen hittar de tillbaka eller sa ar det nya som hittar hit det ar lite
blandat.

Vad tror du orsaken till glappet ar?

Vet inte det kan bero pa synlighet, att vi inte syns for den malgruppen. eller att det ar
svarare att ta initiativ i den aldern, det kan vara svart att komma till en ny grupp
Overhuvudtaget och om storre delar av den gruppen ar universitetsstudenter kanske det ar
lite avskrackande for en 14 aring att hoppa in i samtalet. Kanske borde vi bli battre pa att
anordna saker specifikt for dem. Det ar sana fragor vi tar upp i makt och norm gruppen
Varfor vill era medlemmar vara med i faltbiologerna?

Man vill ha en samlingsplats for folk med samma intresse, fora diskussioner och planer for
att gora varden battre. Man vill lara sig nytt, fa mer kunskap om miljo, foreningsliv och
natur.

Man kan se ett visst intresse delning i foéreningen de finns de som &r framst intresserad av
natur och biologi och de finns de som &r framst intresserade av Miljofragor
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Minifaltis

Foreningen driver ocksa sma traffar for barn 6 - 13 ar kallat Minifaltis. Evenemangen drivs
av de dldre medlemmarna. Motena ar valdigt lekfulla och utforskande med ett mal om att
lara barn om naturen och miljon. Man har aktiviteter sa som att plocka svamp, trojtryck,
tema traffar, fagelskadning, lekar kring natur och miljo.

Hur hittar ni nya medlemmar?

Det ar framst kompisvéarvningar eller folk som ar med i Naturskyddsforeningen blir
erbjuden ett dubbelmedlemskap till priset av ett.

| distrikten finns en deltidsanstalld "informator” vars uppgift &r att kontakta skolor och
forelasa om miljo och faltbiologernas arbete. Vi diskuterar nu om det ska utdkas sa att vi
har "riks informatorer" som kan foreldsa i hela landet da det endast finns tva distrikt som
dessutom har ett starkt medlemsantal.

Men ofta ser man ett uppsving i medlemskapen nar vi gor olika kampanjer. T.ex. for nagra
ar sedan ville ett foretag bryta kalk i Ojnareskogen pa Gotland. Skogen &r ett Varldsunikt
omrade med vaxter som inte finns ndgonstans annars. Dar bedrev vi en kampanj dar vi
demonstrera och protesterade. Nar man gor sana saker far det uppmarksamhet bade for
fragan men da ocksa for féreningen. Manga blev engagerade i fragan inte bara faltbiologer
och da blir det ringar pa vattnet.

Nu under valaret kommer vi att ha en Kampanj for att lyfta miljéfragorna i politiken.

Vi har nagra samarbeten med naturskyddsforeningen som é&r i startgroparna nu. De ska
bland annat géra en ungdomsutredning for att underséka ungdomars syn pa miljén och se
hur de kan engagera fler ungdomar i miljéfragor. De har aven ett projekt pa gang som heter
Schyst sommar och vinter som &r ett projekt for att na nya malgrupper och engagera folk
som inte &r lika medvetna om den svenska naturen.

Vi planerar dven att under Riksforeningens arsmote skapa en diskussionsgrupp om
varvning och engagemang. Vi har flera olika grupper som arbetar med olika fragor i
foreningen. Oftast foreslas ett &amne som behdver tittas pa och da kan vi besluta att starta
en grupp. DA blir det valberedningens uppgift att hitta personer som skulle passa i gruppen.
Catarina ar tex med i en "Makt och Norm grupp™ som arbetar med att hitta satt att
synliggdra normer som kan vara ett problem samt att arbeta for jamstélldhet. De jobbar nu
med att ta fram information och verktyg for klubbarna att bli mer informerade och att tdnka
pa vilka normer som finns i foreningen och samhallet.

Vi har ocksa Forlagsgruppen som diskuterar om forlaget ska bli vinstdrivande och vad det
skulle innebadra.

Nu har vi ocksa twitter och Instagram

En annan fraga man kan ta upp &r de inaktiva medlemmarna, Vi har valdigt manga som
inte ar aktiva i féreningen kanske bara 100 som &r aktiva hela tiden, Ar det bra eller daligt
det vet inte jag.

Varfor tror du att de ar inaktiva?

Jag tror att nagra av dem vill stodja foreningen andra vill nog vara aktiva men véntar pa
ratt tillfalle, de kanske inte har tid eller att de vantar pa réatt tillfalle. Vissa tror att de maste
veta s mycket innan de kan komma pa traffar och vi forsoker vara tydliga med att sa inte
ar fallet, men sa finns ocksa de som vill vara med men som inte har tid.

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
Ellen Holm utvecklingskonsulent och ideell ledare.
2014 04 25

Organisationen

Scouting finns i hela varden och grundades i England 1907.

I Sverige finns flera olika scouting férbund men jag ar aktiv i Nykterhetsrorelsens
scoutforbund och vi har omkring 6000 medlemmar.
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Scouterna arbetar efter scoutmetoden som handlar om friluftsliv, Lerning by doing,
lyssnande, ledande ledarskap, bade som ledare och hur man arbetar mot ungdomar.
organisatoriskt har vi

Forbundsstyrelsen som har arsmaéten vartannat ar,

sedan har vi distrikt och i dem finns det karer.

| dessa karer finns det olika grupper indelade efter alder.

8-10 ar spararscoult.

10-12 ar upptackarscout

12-15 ar aventyrarscout

Alla har ledare i de forsta grupperna

15-19 ar utmanarscout, Har arbetar man mer sjélvstandigt men har ofta en vuxen mentor i
narheten som kan stotta.

19-25 ar roverscout, Har har man ofta ett personligt mal och ett storre ansvar. Man kan
jobba med friluftsliv eller socialt engagemang

Barn och unga.

Skillnaden &r framfor allt ansvar.

Eftersom vi arbetar i patrullsystemet redan fran att de &r 8 ar sa ar det val inarbetat, vi
jobbar i sma grupper och de kan fa uppgifter och da valja en patrulledare ur gruppen. Nar
de ar sma far de prova pa det lite grann men ju aldre de blir desto mer ansvar kan de ta.

Vi arbetar ju med Stddjande lyssnande pedagogik och undviker att férsoka styra for
mycket. Det dr viktigt att lata patrullen och patrulledaren fa sin egen plats.
Utmanarscouter, har mycket aktiviteter utanfor de lokala och jobbar mycket i projekt. Man
hittar pa nagot som man vill géra och genomfor det man kan t.ex. hitta pa en vinter hajk
och jobbar med det eller att de bygge en flotte eller planerar en resa till Kdpenhamn. Det
finns ocksa mycket "Fika scouting" dar man traffas och diskuterar och umgas.

Jag sjalv ar Rover scout och har ett roverlag som haller kurser for yngre i ledarskap. Det
kanske inte ar det forsta man valjer att gora som rover, man tanker nog mer pa vad man vill
gora sjalv.

Det finns ocksa lite sociala projekt. Ett nationellt samarbete dar man far valj en inriktning
som man vill arbeta med social, natur, kultur och genomfor tillsammans med jamnariga.
exempel. Just nu haller nagra pa med att planera en fjallvandring for yngre. Nagra haller pa
att bygga en kajak. Nagra startar upp en scoutgrupp i en forort, dar scouting kanske inte ar
lika vanligt. Men vissa véljer ocksa att bli ledare for en patrull pa hemmaplan. Men
generellt jobbar roverscouterna mer nationellt.

Det finns flera som traffas via olika grupper pa sociala medier som samlas kring en fraga
de tycker ar intressanta och de kan vara fran hela landet.

Hur aktiva i skapandet av evenemanget ar ungdomarna?

De tva aldre aldersgrupperna ar man mycket delaktig i det man gor och beslutar sjalv vad
man &r intresserad av. Ju dldre man blir ju mer beslut tar man och som scout blir man ju
tranad i att ta beslut och samarbeta fran att man &r 8 ar. Och sen nar man blir 18 sa har man
mycket mandat for att géra verksamhet for sig sjalv och andra.

Barnen vaxer

Man flyttar upp nar man blir aldre fran avdelning till avdelning, Vi forséker ha en naturlig
dvergang nan gang under aret infér sommaren och efter sommaren flyttar man upp, vi
forsoker gora 6vergangen smidig sa man haller ihop med sina kompisar och sa. Sen féljer
vi skolaret sa efter sommaren borjar man en ny grupp.

Ledarna ar knutna till en viss alderskategori. Jag ar tex Aventyrar scoutledare s& nar barnen
vaxer upp sa far man en ny ledare ocksa.

Det kan hander dock att folk hoppar av efter att de borjat i en ny grupp, de kan vara att
ledarskap stilen inte funkar eller att det blir for sjalvstandigt eller att traffarna &r pa en ny
dag som krockar med nagon annan aktivitet. Men det ar ju ocksa vanligt i tonarsaldern att
sa mycket annat pockar pa uppmarksamheten.
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Kan du se nagot aldersglapp bland medlemmarna?

Nar jag var scout sa var det ett glapp nar man borjade i gymnasiet men jag tycker att nu
borjar glappet lite tidigare, redan i hogstadiet nar man ska bli dventyrar scout vid 11-12 ar.
Trappan &r lite som en tratt. Man kanske borjar med 20 barn sa ar de 5 ungdomar i slutet.
Men man kan se nu att de i 15 ars aldern borjar fa mer sjalvfortroende i det man gor och sa
tar de med sig sina kompisar pa hajker eller lager och darfor har vi i var grupp fatt med oss
nagra fler nu.

Varfor hoppar de av?

Det &r svar att sga. Forut har man ju sagt att det inte ar sa coolt att vara scout, att det ska
vara lite tontigt. Men jag tror inte att det ar sa langre i dag ar ungdomarna nischade och
man vill ha sin egen identitet.

Jag tror det mest handlar om att det &r s mycket annat som pockar pa ens uppmarksamhet,
sa som skola och andra fritidsaktiviteter och da maste nat falla bort till slut. Och scouterna
ar ju ingen prestations sport, det ar ju inte som fotboll dar man kan visa upp sig och kanske
fa guldmedalj. Man lar sig ju i scouterna ocksa och vi har ju vart markessystem som vi &r
kénda for men det kanske &r svart for en ungdom att se det stora hela och se maéjligheterna
I att lara sig ledarskap etc.

Varfor vill folk/ungdomar vara med i er férening?

De flesta barnen lockas nog av var friluftslivs inriktning, vi ar mycket utomhus. Man far ge
sig ut pa aventyr ga i skogen och vandra, paddla kajak och upptacka saker.

Men det 4r lattast att rekrytera de sma 8 aringarna. Da &r det mycket lek och aventyr som
lockar. Man far sova éver och aka pa lager. Jag tror ocksa gruppen ar valdigt viktig, man
vaxer upp tillsammans och upplever mycket ihop. Har man akt i vag pa ett veckas lager
ihop sa delar man den har upplevelsen och det binder en samman, Lagret kan handla om
lite vad som helst, vi kan vandra eller segla eller se nagon héftig plats.

Det &r ocksa manga som lockas av hela det har med att gora eld och arbeta med kniv och
yxa. Grilla marshmallows 6ver riktig eld.

De aldre lockas nog mest av dventyren och upptackandet.

Vad ar malet?

Varat 6vergripande mal gor unga redo for livet.

Grundmalet var att "dana goda varldsmedborgare" de orden anvéander vi kanske inte i dag.
Hur hittar ni nya medlemmar?

hur rekryterar ni?

Vi syns nog ganska mycket genom skolorna, eftersom vi ar en san etablerad verksamhet
brukar vi antingen besoka i klassrum eller pa skolgardar och bjuda in till vara aktiviteter pa
lokala plan.

Men vi har ocksa borjat med ett kompis rekryterar koncept dar vi uppmuntrar kidzen att ta
med sig en kompis. Vi pratar om hur man kan bjuda in och till vad man ska bjuda in till for
aktivitet.

Det ar ju dvergripande vi vill ju garna bjuda in till nat som kan ge en nyanserad bild till det
vi gor, det ar kanske inte sa lyckat att bjuda in forsta gangens personer till ett knopmate,
det kanske &r en kunskap som kan vara bra men det ar nog inte det forsta man behover
veta.

I min scoutkar har vi inte jobbat aktivt med att rekrytera aldre ungdomar, det har varit en
ganska stadig grupp och sa kanske nagon tar med sig en kompis sa det har rackt for oss.
Men i Host ska vi satsa lite mer pa de tva aldre alderskategorierna ocksa.

Vilka &r era medlemmar generellt?

Ska man vara krass ar den typiska scouten en vit medelklass, man.

| &r kom det ny rapport "varsta férdomen" Som handlar om att vi vill vara déar for alla och
sa men verkligheten ser inte ut sa. Och det ar viktigt for alla organisationer att veta om det.
Jag tror att det beror lite pa att det ar svart att starta nya karer. Vilket betyder att de karer
som redan ofta finns &r i lite mindre stader som kanske inte har lika mycket invandring.
Eller i de omraden som inte har lika stor etnisk mangfald. Ja det finns valdig fa scoutkarer i
fororter till exempel.
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Vi har daremot ett natverk av muslimska scoutkarer, men det ar lite samma sak dar. Det
blir latt grupper dar alla bor pa samma plats och tycker lite samma saker.

Vi har sedan Bosnienkriget en del som flyttat hit med scoutbakgrund, sa vi har manga
bosniska scoutledare som ar aktiva och startar grupper men som haller sig till sitt for de i
sina natverk och kanske inte liknar den scoutingen vi dr vana med hér i Sverige och vi &r
lite daliga pa att integrera oss med varandra.

Vi har valdigt lite kontakt med andra karer i samma stad. I Malmé finns en jatte cool
forening mitt i en utsatt forort men de har ingen kontakt med karen som finns pa andra
sidan stan.

Sverok
Malin Osterman - Kommunikator
2014-05-02

Hur ser er organisation ut?

Forbundet har en véldigt patt organisation och egentligen inga bestdmmande led ner i
foreningarna.

Forst har vi medlemmarna som &r med i en forening, alla féreningar tillhor ett distrikt (av
12) och distrikten ligger under férbundet. Medlemmarna réstar fram distriktsstyrelsen och
forbundsstyrelsen och bestammer hur forbundet ska bedriva sin verksamhet vilket gors pa
riksmotet varje ar.

Forbundets styrelsen och kansliet gor ett forslag till Verksamhetsplan och budget. De
skickas ut till féreningarna, som kommer med foérslag till férandringar, tillagg etc.

Foreningarna ar ocksa valdigt aktiva med att skriva motioner och forslag.

Déremot ser man en snedférdelning i vilka som kommer pa riksmoten. Férbundet bestar
till 70 % av personer som spelar dataspel, e-sport och lan. De &r generaliserat mer vana att
sitta online och inte alltid bekvama att sitta i méten och diskutera i tre dagar.

Det &r daremot precis det lajvare ar vana att gora sa vi har en kraftig dverrepresentation av
just lajvare pa arsmoten. Sen ar det fler rollspelare pa métena én vad som &r representativt i
foreningarna men ingen ifran cosplay, nagra fa fran airsoft och paintball. Men det &r sallan
representativt for forbundet vilka som kommer pa arsmotet. Det &r nagot vi jobbar pa och
nu racker inte uppmuntran langre nu kommer vi att ringa och tjatar pa att folk de ska
nominera representanter.

Det ar viktigt att det ar mer Jamt fordelat annars finns det risk att vissa grupper far mer
pengar for att de har folk pé plats som kan lagga fram motioner och prata for sin sak. Aven
andra saker som nar vi lagger till nya spelgrenar. t.ex. Geocaching lade vi nyligen till utan
nagon storre diskussion, har for ett tag sedan men nar det var tal om att e-sport skulle
laggas till var det ganska omdebatterat och nar de borjade fa pengar, den mangden pengar
som de faktiskt motsvarar i forbundet, var det flera som klaga éver varfor dom far men inte
"var" gren. Det ar nog for att man inte kanner till siffrorna pa medlemskapen egentligen.
Sen ar det ocksa mycket hogre genomsnittsalder pa arsmotet an det ar i foreningarna.
Troligen &r det for att arsmotesformen premierar de som ér lite dldre, de som kanske varit
med tidigare eller kanner nagon som har akt eller som uppmuntrar. Sen ar det nog manga
unga som inte kanner sig helt trygg i att aka i vag till ett stort méte i tre dagar, kanske i en
annan stad med massa folk man inte k&nner.

Men vi har ett mentor program. Dér alla som kommer till ett arsmoéte for forsta gangen far
en mentor som varit med tidigare sa att de kan kanna sig trygga och sa att de inte kanner att
de hamnar utanfér och darfor inte kommer nasta ar, eller inte talar val om det sa att det
avskracker andra. Mentorn ar dels dar for att hjélpa till att svara pa fragor, man sitter pa
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middagen ihop och finnas till hands under traffarna. Mentorn kan ocksa forklara varfor
man gor pa ett visst satt.

Sen har vi ocksa olika workshops t.ex. hur man skriver en motion och hur upptécker jag ett
amne jag vill engagera mig i och sant.
Vi forsoker gora det hela sa enkelt som mojligt.

Trots att forbundet dr den storsta i Sverige sa gor vi inte sa mycket vasen for oss. Vi haller
pa att andra det nu for att vi ska kunna na ut till fler malgrupper. Men vi &r lite dolda.

Hur startade Sverok?

1988 startades Sveriges rollspels foérbund. Det var tre storre rollspels féreningar som gick
ihop for att skapa ett forbund. For da skulle de kunna paverka mer och ha méjligheten att
fa bidrag.

Sa Sverok var till en borjan endast rollspelsinriktat men nu har vi alla mojliga olika
spelgrenar allt fran bordsspel till levande spel som lajv och airsoft.

Skapa nya foreningar

Sverok har forsokt att gora det sa enkelt som majligt att starta en forening genom att skapa
sidan http:/starta.sverok.se/ dar finns en utforlig guide pa vad man behover gora och dar
kan man registrera sin forening. Man borjar med att skicka in namn pa féreningen, hur man
vill starta, om de ska vara en online férening eller en med fysiska traffar, Sen far man en
mejl och ett I6senord. Sen ska foreningen ha sitt forsta arsmote.

Just har kommer det en troskel, for har maste man ha tankt igenom saker och vara hyfsad
bekvam med motesformalia och det ar ju langt ifran alla som ar. Dar haller vi pa att se dver
nu vad man kan tankas gora for att férenkla ytterligare kanske kan man registrera
foreningen forst och sedan fa hjalp av en foreningsutvecklare for att forklara och hjalpa till
med de formella grejerna.

Aven fast det finns en steg for steg guide och som ér jatte tydlig for de som &r vana med
foreningsliv. Men om det ar det forsta du behover gora nar du egentligen bara ville spela sa
kan det vara ganska avskrackande. Rent tekniskt ar det valdigt smidigt men i verkligheten
sa kan det vara svarare beroende pa personens vana av foreningsliv.

Vi har en véldigt hdg omsattning pa foreningar varije ar startas det ca 300 - 400 nya
foreningar men det faller bort ungefar lika manga varje ar. Manga av de mindre
foreningarna har en trears cykel som foljer skolaren. De startar i borjan av hogstadiet, i
borjan av gymnasiet eller borjan av hogskola men efter tre ar blir det ett ganska skarpt slut
man kanske maste flytta eller byta skola och umgéngeskretsar.

Medlemsantalet &r daremot ganska stabila, oftast gar folk vidare till en ny férening.

Medlemskapet och ev.glapp

2012 var den officiella siffran 108 000 medlemmar.

Ungdomsféreningar jobbar ju med dem mellan 6 och 25 men vi har flera medlemmar som
ar aldre an sa. Eftersom vi inte har nagon "moderférening™ som man senare kan ga over till
sa far man vara kvar i organisationen sa lange man vill. Vi har ca 10% av vara medlemmar
som ar dver 25 och da inte ar bidragsberattigade men som fortfarande gor jattemycket for
forbundet.

Vi har nagra medlemmar som ar véldigt unga men da har de oftast en foralder som har
hjalpt dem. Annars borjar de i omkring 13-14 ars aldern, mest medlemmar har vi mellan 16
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- 22 ar sen trappar det av. De som haller kvar efter det brukar vara med ganska lange. Sa
om vi har ett glappet skulle vara de allra yngsta men det har nog med att gora att de
behover hjalp ifran familj och sa, helst vill vi att alla ska kunna vara med oavsett men sa
det inte ut i verkligheten. Sen maste man ju vara 13 for att fa ett bankkonto och det
behdver man for att starta en forening.

Just nu ar vi i forbundet
89% man
11% kvinnor

Sa har det sett ut ganska lange. Vi har sett en liten 6kning sedan cosplay kom in.

Men det ar valdig skillnad mellan spelgrenarna, cosplay har en liten évervikt av tjejer, lajv
har 50 - 50 medan lan och e-sport har mer &n 89 % Kkillar.

Annars dr den klassiska medlemmen etnisk svensk, medelklass.

Vi tittar just nu pa hur rekryteringen gar till. Nar en ny forening startat ringer vi alltid upp
och fragar hur de kanner till Sverok och det ar nastan alltid sa att de varit med i Sverok
tidigare eller att de har ett syskon som varit med eller sa har man hor om det fran en van.
Sa det ar valdigt mycket natverksrekrytering darfor nar vi ju heller inte nagra nya
malgrupper.

Hur hittar ni nya medlemmar?

Hur rekryterar ni?

Vi har inte jobbar sa aktivt med rekrytering utan det har varit men organiskt. Men vi vill
andra det for det finns s3 manga som spelar spel men som inte ens kéanner till att vi finns.
och da ar mangfalds- och likabehandlingsperspektiv som vi kommer att rikta in oss pa med
rekryteringen

Forbundets syfte ar ju att jamna ut mojligheterna for vara medlemmar sd om man inte har
rad att komma pa riksmaéten sa ska kan man fa bidrag for resor och boenden sa att man kan
vara delaktig i den demokratiska processen, behdver foreningen kopa in spel, ja sant kan
man anvénda bidraget till.

For vissa medlemmar gor bidraget varken till eller fran men for de som behdver det ar det
ocksa nodvandigt. Men darfor ar det extra viktigt att na ut till de som inte kanner till detta
och som skulle vilja spela mer an de kan i dagens lage.

Ekonomi

80 % av forbundets inkomst kommer fran ungdomsstyrelsen, som nu mera heter
Myndigheten for ungdoms och civilsamhallets fragor.

Projektansokningar t.ex. kulturrader eller allmanna arvsfonden

Forbundet dger ocksa ett aktiebolag, Sverok admin AB.

Forbundet har 7 heltidsanstéllda men all annan verksamhet drivs pa ideell basis.

Aktiebolaget?

Aktiebolaget Sverok admin AB &r bara nagra ar gammalt och uppkom egentligen néar vi
behdvde ett nytt datasystem. | ett sa har stor forbund med spelnérdar kommer det att finnas
IT folk ndgonstans och vi hade ett gang som var aktiva pa forbundsniva och dom byggde
detta system fran grunden.

Det ar ett valdigt effektivt system som passar valdigt bra fér ungdomsféreningar och det
uppdateras hela tiden ut efter vad ungdomsstyrelsen efterfragar vilket férenklar nar man
ska rapportera till dem. Efter ett tag var det flera féreningar som fick nys om vart
datasystem och ville kopa det och da startades aktiebolaget. Bolaget skoter ocksa
utbildning i systemet for de har andra féreningarna, nu ar det nog runt 6 andra féreningar
som anvander vart system.
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De skoter ocksa teknisk produktion till oss, om man ska ha ett foredrag som ska spelas in
eller nét sddant. D& kdper vi in den tjansten som om de var ett externt bolag. Aven
studieframjandet koper in tjanster av dem ibland, det ar ett forbund vi samarbetar ganska
mycket med. Foretaget har 2 anstallda en pa heltid och en pa halvtid.

Vem skapar och driver verksamheten, aktiviteter och liknande?

| foreningarna &r det ofta sa att styrelsen ar den drivande och sérskilt i de sma
foreningarna. Men verksamheten skiljer sig valdigt mycket at i de olika féreningarna vissa
ar valdigt demokratiska, sarskilt de som har fysiska moten. Men de stora online
foreningarna &r det oftast styrelsen som fattar beslut och den individuella spelaren som
kanske egentligen bara anvander serverutrymme knappt marker att de &r i en férening. De
ar bara med for att fa lana och for att fa serverutrymme och spela de dom tycker bast om

Vilken alder ar man mest driven i?

Det skiljer sig lite men som mest ar det nog kring 15-25 ars aldern yngre &n sa ér det
valdigt fa. Men i distriktsposterna blir man lite &ldre och kanske omkring 20.

Det finns de som ar &ldre &n 25, i vissa foreningar ar det hogre alder som gor saker ihop.
Men de édldre som ar aktiva i de andra foreningarna tar ofta pa sig en med organiserande
roll och eftersom de har sd mycket erfarenhet i féreningen dar finns det till och med folk
som &r upp mot 30 och 40 ar. Den aldsta medlemmen vi har ar 77 ar.

Oppen verksamhet

Alla foreningar som finns i Sverok ar ju 6ppna for vem som helst att bli medlem i och testa
pa. Men hur mycket det efterlevs i praktiken &r svart att veta, Vi har ju valdigt manga sma
foreningar som kanske har sina traffar i ndgons lagenhet och da blir det kanske lite internt
och det blir en hog troskel for nagon som aldrig provat pa att ta sig in dar.

Men i néstan alla distrikt finns det en storre forening som har egna lokaler, fasta Oppettider
och regelbundna traffar. Dom arbetar och mer strategiskt, genom att kontakta media nar
nagot evenemang genomfors, rapporterar till kommunens kalendarium och sana saker. Da
ar det bade lattare att hitta och lattare att engagera sig.

Sen har vi inbjudande aktiviteter ocksa sa som "spellovet” vecka 44 da har 6ver 100
foreningar dppet hus och Gppna aktiviteter runt om i hela landet, pa bibliotek, i skolor och i
egna lokaler.

Ser ni nagon rekryteringsstopp pa den aktiviteten?

Nja, foreningarna ar ganska daliga pa att rapportera medlemsstatistiken i tid. Oftast slutar
det i att man far ringa runt och fraga dem. De stora foreningarna ér faktiskt samst pa just
detta da vi inte har ndgot gemensamma medlemsregister sa kan det ta véldig lang tid for
dem att fylla i alla medlemslistorna och skicka till oss. Men vi jobbar pa att hitta en battre
I6sning pa det.

Kommunikation

Vi forsoker gora utvarderingar efter spellovet men det varierar valdigt mycket hur de
svarar och vad de svarar. Vi skickar alltid ut material innan sa att foreningarna ska kunna
marknadsfora sig sjalva men vi vet inte heller har hur de implementeras i foreningarna.
Alla foreningar ar valdigt sjalvgaende, fran sma foreningar till distrikten. Vilket kan vara
bra men det gor ocksa att forbundet har valdigt lite koll pa vad som hander i foreningarna.
Pa forbundet har vi borjat diskuterat hur man ska forhalla sig till det. Engagemanget i
foreningarna &r ju helt ideellt och da kan det vara svart att stalla for hoga krav och vi
arbetar ju inte sarskilt hierarkiskt heller. Spelvarden é&r lite speciell, man & man om sin
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integritet "ingen ska l&gga sig i vad jag spelar”. Medlemmarna blir medlemmar i en lokal
spelforening med ett eget namn och egen identitet och da hander det att medlemmar inte
ens vet att det finns ett forbund bakom som magjliggér mycket for foreningen.

Jag var pa ett strre evenemang i Stockholm nyligen och intervjuade personer som var
medlemmar i féreningen dar, allt fran 6 aringar till 25 aringar men ca 80% kéande inte ens
till Sverok och da &r de medlemmar i Sverok och vissa av dem har varit det i flera ar! Sa
dar har vi ett storre problem. Det enda som egentligen binder ihop féreningarna ér
webbhosting mdjligheten vi erbjudet. Vi har en forening som heter Jacuzzispindlarna och
da ar deras adress Jacuzzispindlarna.sverok.net men i foreningarnas kommunikation utat sa
syns ju inte det.

Det &r inget vi fran forbundet har tryckt pa heller men det ar kanske nodvéndigt att man
gor det for de lite stérre féreningarna i alla fall.

Varfor vill folk vara med i Sverok?

Det finns nog tva aspekter i varfér folk vill vara med. Dels ar det den ekonomiska
aspekten, man kan fa hjalp med lokalbidrag och att kpa in gemensamma spel som man
inte skulle ha rad med annars eller vara med i spellovet och fa en stor lada med spel man
kanske inte testat forut.

Sen finns de inte lika patagliga vinsten. Man &r med i nagot storre, man kan paverka
spelhobbyn, t.ex. har vi projekt kring jamstalldhet sa som mentor projektet Leia for unga
kvinnliga ledare i spelhobbyn eller NAB - Normer, Attityder, Beteenden som jobbar med
hur vi vill att spelvarlden ska utvecklas och en coad of condukt i e-sport valden, for dar
finns det mycket nathat, mycket riktat mot kvinnor eller personer som spelar kvinnliga
karaktarer dom jobbar med att skapa en béttre spelhobby for alla. Alla &r valkomna.

Leia drivs ideellt med 4 traffar under aret dar man traffas och far utbildning man hittar en
mentor som k&nns bra ofta inom den grenen man sjélv arbetar med.

NAB - Dér kan foreningar ansoka om utbildningstillfallen med var utbildningskoordinator,
som kan halla féredrag, dvningar och ge vagledning. Foreningarna far ocksa aterkoppling
senare for att utvardera hur arbetet gar.

57



Bilaga 3 - Slojddiplom inbjudan
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Till larare i textil, tra och metall -slojd i Jonkopings lan.

Vi soker slojdintresserade barn och ungdomar i ak 5 - g, som vi kan dela ut vart slojddiplom
till. Diplomet ar tankt till elev/elever som utmarkt sig i amnet slojd genom

att ha visat stort intresse och engagemang, goda hantverksfardigheter och har det praktis-
ka tanket. Forslagsvis kan diplomet delas ut under hogtidliga former t.ex. vid sommarav-
slutningen.

Utmarkelsen &r gratis. Vi behover namn, hemadress, fodelsear, skola och arskurs pa ele-
ven/eleverna samt kontaktperson pa skolan.

Du som larare kan dela utflera diplom men max 1 diplom/ar fran 5-g. (Om tva larare har
samma klass kan det bli tva diplom/klass). Fyll i nedanstaende anmalan.

Slojddiplomen ar ett samarbete mellan Jonkopings lans hemslojdsforbund (JLH) och
Hemslojd i Jonkopings lan (utvecklare hemslojd).

Utmarkelsen innebar:
# Ett diplom till en slojdintresserad mellan ak 5 —g.

# 1,5 ars medlemskap i Jonkopings lans hemslojdsforbund (JLH), tillika medlem i Sveriges
Hemslojdsforeningars Riksforbund (SHR).

# Tidningen Hander, som innehaller information fran JLH och lanets utvecklare for hem-
slojd och som kommer ut med 4 nummer per ar. | Hander finns bla information om sl&jdIa-
ger, kurser, material och en mangd olika slojdaktiviteter runt omi lanet.

Vi vet att slojden kan betyda mycket for livskvaliteten, inlarningen, meningsfull fritid
och ett socialt engagemang.

Ungdomar ar viktiga i vart arbete med att férmedla sl6jd och hantverk!

Varje ar ger Jonkopings lans hemsléjdsforbund ett sléjdarstipendium till en ungdom
16-25 ar. Stipendiet innebar en veckokurs pa Saterglantan, hemslojdens kursgard i
Dalarna.

Fragor om diplomen eller barn- och ungdomsverksamheten besvaras av
kerstin.ydreborg@lj.se

Jonkoping i maj 2013

Birgitta Holm Kerstin Ydreborg
Ordforande i Jonkopings lans Utvecklare Hemslojd
Hemsl6jdsforbund Barn och unga

HEMSLOJD | JONKOPINGS LAN
Hemsldjdens Hus — B9
Linssjukhuset Ryhov, 551 85 Jonkdping
Tfn 036-32 59 95, 32 59 96, 036-32 59 97
www.lj.se/hemslojd hemslojd@lj.se
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