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Sammanfattning

Syftet med denna uppsats ar att undersdoka om Karl Marx och Wright Mills teorier om alienation
gar att koppla till en hégstadiemusiklarares arbetssituation och hur denna koppling i sa fall ser
ut. Eftersom tankarna och teorierna om alienation berér mangt och mycket sa har jag valt att
begriansa teorianvandningen till tva perspektiv som jag kallar det ideala arbetet(fran Karl Marx)
och alienation som diskrepansteori(fran Wright Mills). Dessa teorier har i sin tur omformats till
hypoteser for att underliatta analysen. Metoden som jag har valt for denna undersékning ar
samtalsintervju och jag har intervjuat fem musiklarare verksamma pa hogstadiet. Ur
undersokningens resultat och analys framgar det att det i stora drag finns fyra orsaker till en
potentiell alienering: viljan att ldra kdnna eleverna, betygssystemet och kursmdlen, de skriftliga
omddmena och arbetsbérdan. Diskussionen handlar delvis om hur dessa orsaker moéjligen kan
hérledas fran férvantningar som skapats i lararutbildningen och att en del av l6sningen pa
denna alienationsproblematik vore att aktivt forsoka fordndra blivande(och verksamma) larares
forvantningar pa arbetet. Resultatets betydelse for lararyrket ar dirmed att den sétter ord pa de
moment, dilemman och Kkénslor som liarare finner otillfredsstillande angaende
arbetssituationen.
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1. Bakgrund och inledning

Varfor vill man inte arbeta i hogstadiet som musikldarare? Eller vill man det? Vill du?
Varfor har jag kdnslan av att hogstadiet i allmdnhet ar en otdck plats for larare att vara
pa ndr jag sjalv har haft manga goda erfarenheter fran min praktik? Hade jag bara tur
med valet av skola eller ar det ndgot annat som jag inte har kommit i kontakt med dnnu?

Orsaken till valet av dmne till mitt examensarbete ar tredelad. Den forsta anledningen ar
att nar musiklararprogrammet i sin omstrukturering i och med den nya
lararutbildningen delade upp behorighetsdldrarna i gymnasiet, hogstadiet och lagre
aldrar(minnet sviker, dessa kan ocksa ha varit uppdelade) sa var det valdigt fa som
sokte till hogstadieldrare. Den andra anledningen handlar om den offerkofta och de
negativa samtalsatmosfarer som jag har erfarit i lararutbildningen i relation till
hogstadiet. Den tredje anledningen ar en bok av Joachim Israel fran 1971 som behandlar
begreppet alienation med utgangspunkt i Karl Marx teorier om alienation. Begreppet
alienation handlar i grund och botten - menar Marx - om att mdnniskan i det
kapitalistiska samhallet ofta dr frimmande for sig sjdlv eller for sitt arbete genom den
roll i arbetslivet denne har fatt. Arbetsdelningen, produktivkrafterna, reifikation, privat
agande dr nagra hornstenar i denna alienationsproblematik som enligt Marx hindrar
manniskan att forverkliga sig sjdlv genom arbetet. Arbetet har reducerats till ett medel
for att tillgodose andra behov och slutat att vara ett mal i sig eftersom arbetarens
produkter varken ags av denne eller speglar dennes anlag och egenskaper. Med denna
bok om(olika) alienationsteorier sa undrar jag om alienationsteorier kan kopplas med
en musiklarares roll och arbetssituation pa hogstadiet och eventuellt dirmed ge fog for
en instdllning om att klasslararrollen kan vara ett oattraktiv arbete i vissa avseenden.
Det kan ju ocksa vara tvartom(som man kan hoppas pa!) och diarmed framja bilden av
lararyrket.

Vad den har uppsatsen forhoppningsvis kommer att ge dig som laser detta
ar en djupare inblick i musiklirares arbetssituation pa hogstadiet. Ar du sjilv lirare och
laser denna uppsats sa ar min stora forhoppning att den sitter ord pa de moment,
dilemman och kanslor som tynger din vardag. Forhoppningsvis sa har du ocks3, efter att
ha last denna uppsats, en aning om hur du sjalv kan underlatta de dilemman och
frustrationer som musiklarare kan uppleva pa hogstadiet. Det handlar om férvantningar,
missvisande ideal, motverkande uppdrag och en hel del elever.

2. Syfte och fragestallning

Syftet med denna undersdkning ar att underséka om Karl Marx och C. Wright Mills
teorier om alienation gar att koppla till arbetsmiljon hos musiklarare pa hogstadiet och
hur dessa kopplingar i sa fall ar beskaffade. For att géra detta kommer jag att omvandla
de berorande delarna(i relation till musikldararyrket) i teorierna om alienation och
oversatta dessa i hypoteser for att gora en undersokning mojlig. Dessa hypoteser
kommer sedan att jamféras med intervjusvar fran fem musikldrare som arbetar pa
hogstadiet. Om dessa hypoteser visar sig stimma, helt eller delvis, sd kommer de i ndgon
mening att resultera i en mer nyanserad bild av musikldrares problem och dilemman,
vilka i sd fall stracker sig langre an strukturella och ekonomiska problem som den
administrativa bérdan och de fa resurser som tilldelas lararna, vilka ar populdra(och
saklart relevanta) problem att lyfta i dagens debatt(se t.ex. Appeltoft et al 2013). Dessa
eventuella kopplingar, som i det har fallet huvudsakligen bygger pa férvantningar av



rollen i ldraryrket, kan ocksa bidra till ett incitament till forbattringar i
lararutbildningarna, dar rimligtvis de flesta forvantningar infér det kommande yrket
fods.

Konsekvensen av alienation ar bland annat otrivsel i arbetet. Otrivsel i
arbetet 4 andra sidan betyder inte per definition en forekomst av alienation. Alltsa ar
poangen med undersokningen inte att undersdka huruvida larare trivs eller inte trivs
med sitt arbete, utan den handlar snarare om en nyansering utav orsakerna som bidrar
till ett minskat valmaende i arbetet varav fokuset ligger pa teorier om alienation.

2.1 Fragestallning

- Finns det ett samband mellan alienation och hur musiklarare upplever sin
arbetssituation pa hogstadiet och hur ser detta samband i sa fall ut?

3. Teori

[ denna undersokning kommer jag att forsoka synliggéra om och hur hogstadielarare i
musik i arbetet utsatts for den negativa konsekvensen alienation. Grundidén i alienation
ar att arbetaren har gjorts frdmmande for sig sjalv eller sitt eget arbete genom att
arbetarens produkter inte speglar hennes anlag och egenskaper, vilket till exempel kan
resultera i att arbetet inte ldngre kdnns som ett “personligt behov utan nagot
patvingat”(Israel 1971:70). Teorin har bland annat ofta anvdnts som en
forklaringsmodell som synliggor konsekvenserna av ett kapitalistiskt utnyttjande av
arbetskraft. Nar Karl Marx utvecklade sin teori om alienation sd berdrde teorin i
huvudsak industrialiseringens arbetskraft dar produktivkrafterna, arbetsdelningen och
det privata dgandet, gjorde arbetaren till en utbytbar vara samtidigt som denne blev
frammande for sin egen natur(Israel 1971:42-81). Mer om denna natur och relationen
till lararyrket kommer jag att redogora for i det ideala arbetet nedan. I denna
undersokning kommer jag att applicera teorin pa lararyrket och har da valt att inbegripa
tva aspekter av alienationsteorierna; idén om ett idealt arbete och alienation som
diskrepansteorst.

3. 1. Detideala arbetet

Som ett analysverktyg i min strdvan att jamfora musikldarares arbetssituation med
alienationsbegreppet kommer jag delvis att anvanda Marx forestdllning om vad arbetet
bor vara och jamféra denna med resultatet av intervjuerna. Jag kallar detta avsnitt for
det ideala arbetet eftersom det ar ett ideal av arbetets natur som Marx anvander, snarare
an en objektiv framstillning. Denna natur dar diarmed normativ, vilket den Lundske
professorn Joachim Israel pavisar i boken Alienation(Israel 1971:82-86). Jag borjar med
att i korthet beskriva denna natur och darefter redogora for anvandbarheten av det
Marxska arbetsidealet i min undersokning.

"En grundlaggande idé i Marx forestdllning om arbetet dr, att manniskan
‘objektiverar’sig sjdlv, dvs. att mdnniskan genom Kkreativ aktivitet forvandlar sina
tankar och egenskaper till objekt. Dessa objekt aterspeglar alltsd méanniskans
anlag och egenskaper.”(Israel 1971:52)



Denna objektivering, menar Marx, skiljer manniskan fran andra djur. Genom att arbeta
producerar manniskan inte bara efter sitt eget behov, sdsom djuren gor nar de till
exempel bygger bo, utan dven efter estetiska matt och andra individers behov. Eftersom
produkterna i denna mening definierar manniskan sa fjarmas hon fran sig sjalv nar
arbetets produkter inte langre tillhor henne eller speglar hennes anlag och
egenskaper(Marx 2003:65).

Hur ser da denna kreativa aktivitet ut? For att kunna anvanda dessa tankar i
jamforelsen av lararyrket kommer jag att redogora for vad som menas med kreativitet
och hur ett idealt yrke ar format utefter denna objektivering, for att sedan jamfora dessa
tankar med resultatet av intervjuerna.

Arbetet ar kreativt "1. ndr manniskan gor sjdlva sin livsaktivitet till objekt for sin
vilja och sitt medvetande [...], 2. om manniskan kan uttrycka sina anlag pa ett
omfattande sitt, 3. om madnniskan genom sitt arbete kan uttrycka sin sociala natur,
4. om arbetet inte ar ett medel for att uppratthalla manniskans existens, dvs. om
arbetet inte ar uteslutande instrumentellt.”(Israel 1971:54, citerat fran Marx
1932:88)

Synen pa kreativitet ar alltsd relativt bred(niar man till exempel jamfér med de
intervjuade ldrarnas syn), men jag ska ge min tolkning pa hur de fyra olika definitioner
av kreativitet hypotetiskt sett skulle kunna passa in i larares arbetssituation. Punkt
nummer ett; att manniskan goér sin livsaktivitet till objekt fér sin vilja och sitt
medvetande, skulle kunna formuleras som att lararen ser sitt arbete som sitt genuina
intresse och pavisar en form av engagemang i aktiviteten. Hur detta kan uttydas av
intervjuresultaten ldmnar jag emellertid at analysen. Punkt nummer tva, angdende
huruvida manniskan kan uttrycka sina anlag pa ett omfattande satt, ar problematiskt da
det ar oklart vad som menas med “omfattande”. Jag tolkar anlag som en form av lararens
sjdlvhavdade talanger, till exempel musikaliska och pedagogiska, och kommer att
undersoka om lararna kdnner att de har mdojlighet att uttrycka dessa talanger pa ett
tillfredstdllande satt i arbetet. Punkt nummer tre, angdende om manniskan genom sitt
arbete kan uttrycka sin sociala natur, kraver en kort redogorelse av det sistnamnda.
Manniskans sociala natur kan i korthet beskrivas som ett grundlaggande behov hos
manniskan dar samhallet ar en oundviklig konsekvens: "Manniskan kan inte existera
utan sociala relationer. Darfér ar samhéllet en konsekvens av manniskans
grundlaggande sociala natur”(Israel 1971:91). Det kan kdnnas trivialt att pasta att en
larares arbete grundar sig pa en formaga att skapa relationer med elever och darmed ge
uttryck for sin sociala natur, men vad hdnder nar en larare, kanske pa grund av alltfér
stora grupper eller en kdnsla av att alltfor ofta misslyckas med att skapa en god social
stimning i klassrummet, borjar tvivla pa sin sociala formdga? Detta skulle rent
hypotetiskt kunna leda till en kédnsla av alienation, dd man i vanliga fall inte har nagra
problem att uppratta dessa sociala relationer. Den sista punkten, som avfardar det
kreativa elementet om arbetet ar uteslutande instrumentellt, handlar om att arbetaren
atminstone delvis ser arbetet som ett mal och inte som ett medel. Visst ar det sa att
sdkert mycket fa larare skulle arbeta utan 16n, men detta handlar att ge arbetet en storre
betydelse och meningsfullhet dn att endast lata arbetet vara ett medel for att
upprdtthdlla mdnniskans existens. Joachim Israel summerar tankarna om det ideala
arbetet: "Det ideala arbetet ar sdledes en aktiv, medvetet viljande, sjalvforverkligande,
social produktionsprocess, dar aktiviteten ar ett mal i sig”(Israel 1971:54).



3. 2. Alienation som diskrepansteori

Den amerikanske filosofen Wright Mills alienationsteorier skiljer sig fran Marx nar det
galler vad manniskan alienerar sig ifran. Nar Marx menar att arbetaren alienerar sig fran
sin sanna natur sa har Mills ingen uttalad teori om manniskans sanna natur. Istillet for
en alienation fran den sanna naturen sa blir alienationen istéllet "diskrepansen mellan
samhalleliga varderingar, som blir inldrda och skapar aspirationer hos individen, och
samhallets sociala struktur som hindrar forverkligande av dessa aspirationer”(Israel
1971:184). Mills beskriver i sin bok den sociologiska visionen(svensk overs.) hur det
moderna samhallet genom, bland annat, sin tilltagande rationalisering av teknologi och
byrakrati i tron pa att skapa ett fornuftigt samhalle, istdllet skapar "en manniska som ar
for rationalitet men saknar fornuft, som blir alltmer sjdlvrationaliserad och ocksa
alltmer osdker”(Mills 1971:186). Vidare havdar Mills konsekvenser for manniskans
aspirationer under trycket av rationaliseringen. Manniskan, ndar denne star infor
problem orsakade av rationaliseringen, forandrar sina aspirationer och sitt arbete "sa
att de ska passa den situation han befinner sig i och som han inte kan se nagon vag ut ur.
[ sinom tid kommer han inte lingre att s6ka efter en utvdg: han anpassar sig.”(Mills
1971:187). Den diskrepans som manniskan upplever mellan aspirationerna och
huruvida de kan realiseras gor att han tvingas, i och med alienationen, att ge upp sina
aspirationer.

For denna undersokning skulle anvandningen av alienation som en
diskrepansteori i ldrarens varld kunna oversattas till ett antal hypoteser: 1)
Alienationen orsakas av en diskrepans mellan lararens férvantningar av hur arbetet pa
bast satt kan skotas, och mojligheten att realisera dessa forvantningar. Hir bér man
dock skilja pa utopiska forvantningar och realistiska forvantningar. Det ar viktigt att
forvantningarna ar uppriktiga och realistiska eftersom denna del av teorin bygger pa ett
slags upplevt dilemma i arbetet. 2) Alienationen skapas av en diskrepans mellan
lararens olika uppdrag och deras motverkande effekter. De uppdrag jag framst har i
atanke ar skolans uppdrag att "framja alla elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att lara”(Skolverket 2011:7) och skolans uppgift att, genom betygsystemet,
mata elevernas kunskaper for att géora dem jamforbara. Fragan i det har fallet ar om
lararna upplever att betygsystemet ar ett hinder for elevernas utveckling och livslanga
larande. Ar det ett hinder s kan det innebéra att systemet i ndgon man arbetar emot
larares aspiration att utféra bada uppdragen pa ett tillfredstdillande satt. Sven-Eric
Liedman ger en kompletterande syn pa forvantningar som ldarare kan uppleva som
dilemman i arbetet:

"I den goda skolan rader en fin balans mellan genuina och instrumentella
intressen. Larare har i en sddan skola tva genuina intressen. Dels dr det manniskor,
i detta fall de elever eller studenter som de fatt i sin hand. Dels ar det det eller de
amnen som undervisningen giller. Bigge kraven ar tamligen sjalvklara. Anda
forblir de ofta ouppfyllda. Barn kan betraktas som en fientlig mur eller en sl6,
okunnig massa snarare an ett antal spirande mojligheter. Larostoffet kan betraktas
som ett annat motstand att 6vervinna: trist, men nédvandigt.”(Liedman 2011:261)

3) Alienationen skapas av en diskrepans mellan lararens uppdrag och méjligheten att
realisera detta pd grund av ekonomiska begrdansningar. Ett exempel pa detta ar nar
uppdraget att ”[u]ndervisningen ska anpassas till varje elevs forutsittningar och
behov”(Skolverket 2011:8) ar svar att genomfora tillfredstdllande nar klasserna ar for
stora eller resurserna, till exempel adekvat utrustning i klassrummen, ar fér sma.



Gemensamt for dessa hypoteser ar att lararen inte ar tillfredstalld med sitt
arbete, och da i relation med vilka forvantningar hen har pa det. Kopplat till Mills tanke
om den sjalvrationaliserade manniskan som saknar férnuft kan det liknas med ldraren
som ger sig sjalv skulden for brister som med stor sannolikhet kan bero pa andra saker
an inkompetens.

3. 3. Avgransning och anviandning

Alienationsteorin ar en val utbredd, mangfacetterad och anvand teori, vilket gér den
nagot svarhanterlig. Israel papekar nodvandigheten i att, for empirins skull, avgransa
teorin:

"En empirisk [alienations]teori som vill beskriva eller férklara sociala forhallanden
maste formulera sina egna satser sa att det ar mojligt att specificera de betingelser
under vilka teorin géller. For att kunna stélla upp prévbara hypoteser, maste man
dessutom begransa teorin. ”(Israel 1971:257)

Den framstallning av alienation som teori som Israel(1971) redogor for har, i och med
sin mangfacetterade natur, beskurits till forman for de delar av teorin som, enligt min
intuition, har flest beroringspunkter med lararyrket. Jag har valt bort de delar i de olika
teoriframstallningar jag har ldast som framst bearbetar en industriarbetares vardag(en
standigt aterkommande arbetsplats i teorin ar rullbandet i bilindustrin), vilket ligger sa
langt ifran en larares arbetssituation att dessa passager antagligen inte tillfér nagot till
undersokningen. Dock sa hdvdar jag, trots att stora delar av det sammanlagda teorifaltet
inom alienation som Israel redogor for(1971) ar borttaget, att denna framstallning av
alienationsproblematiken dr adekvat, bdde for teorin som helhet och for
undersokningens skull. Anledningen till att jag har valt just dessa tva ingangar i
alienationsteorierna ar den eventuella dynamiken som kan uppsta mellan dem eftersom
de inte nodvandigtvis behover utesluta varandra. Ponera att alla de kriterier som Marx
belyser for det kreativa arbetet tillfredstdlls hos en musikldrare samtidigt som
hypoteserna angdende diskrepanserna gor sig gallande. Detta ar inte omoijligt och de ar
alltsa inte dikotomier, paradoxalt nog. Enligt Marx Kriterier sa ar lararen inte alienerad
fran sig sjalv eller sitt arbete men enligt Mills sd ar lararen alienerad eftersom
aspirationerna inte kan inférlivas. Fragan huruvida lararen ar alienerad eller inte far
alltsa hanvisas till att vara en definitionsfraga, vilket ocksa inbjuder till en nédvandig
diskussion(se kapitlet Diskussion).

[ denna teoretiska referensram sa har jag allts3, for undersékningens skull,
stallt upp diverse hypoteser som gor det mdojligt att pavisa hur alienation passar,
respektive inte passar, in pa hogstadieldrarens arbete. Dessa hypoteser kommer senare
att anvandas i analysen av resultatet. Viktigt ar dock att skilja pa vad som ar tecken pa
alienation och vad som ir tecken pa ren otrivsel i arbetet. Aven om alienation skapar
negativa konsekvenser som otrivsel i arbetet sa dr denna negativa upplevelse bland
annat baserad pa att forvantningar(enl. diskrepansteorin) hindras fran att realiseras
eller att manniskans arbete skiljs fran en kreativ natur(det ideala arbetet). Ren otrivsel
daremot innehaller inga forvantningar, inget intresse finns och arbetet tjdnar endast
som ett medel for att tillfredstalla behov utanfor arbetet sdsom bostad, mat, intressen
etc. Redan i detta skede har vi alltsd ett analytiskt problem gentemot resultatet av
intervjuerna. Mer om det i kapitlet angdende metodval.



4. Tidigare forskning

[ detta avsnitt kommer jag att redogoéra for den tidigare forskning jag funnit som pa
nagot satt beror larares mojliga alienation i arbetet. Det forsta bidraget ar en rapport av
Niklas Stenlas, forskare pa Institutet for Framtidsstudier, som vittnar om att lararyrket
har utsatts for en sa kallad deprofessionalisering sedan kommunaliseringen i borjan pa
90-talet. Sedan foljer en analys av Anders Persson, docent i sociologi vid Lunds
universitet, professor i utbildningsvetenskap vid Hogskolan i Halmstad, utav den
omfattande undersokningen KRAV, dar Persson hdvdar att larare i huvudsak inte utsatts
for alienation. Sista undersdkningen, redogjord av Eva Mansson, arbetsmedicinsk
sakkunnig vid Arbetslivsinstitutet, ar en enkatundersokning som anordnades vid Lunds
kommun som ger tecken pa att larare skulle kunna erfara alienation. Denna koppling
vantar jag emellertid med att gora till analysen. Det bor papekas att dessa tre
undersOokningar inte enbart riktar sig musiklarare och inte heller enbart till
hogstadieldrare, undersokningen vid Lunds kommun innefattar inte ens larare fran
hogstadiet. Vad jag raknar med, men som ocksd maste ses som en brist, ar att
larararbeten i olika stadier liknar varandra sa pass mycket att dessa undersokningar i
nagon mening blir anvandbara, dtminstone som jamférande underlag till resultatet av
intervjuerna. Det positiva med detta dilemma ar att min undersokning dmnar fylla
denna forskningslucka i ndgon mening.

Niklas Stenlds belyser i en rapport hur lirares autonomi har férsvagats
sedan kommunaliseringen i borjan av 90-talet. Detta har skett genom en process som
han kallar deprofessionalisering, vilket, som ordet antyder, ar motsatsen till
professionalisering. Med begreppet professionalitet menar han, nagot férenklat, att ett
yrke ar professionellt forst nar arbetet tillhandahdller "autonomi, sjalvstandighet i
problemformulering och inflytande o6ver arbetsformer och arbetsvillkor”(Stenlas
2009:31). Stenlds havdar bland annat att synen pa professionalitet pa skolomradet ar
alltfor ensidig darfor att den bara tycks syfta pa den "akademiska utbildningen och
mojligheten att stinga obehoriga [larare] ute” och darfor riktas dven intresset fran
staten till att férandra lararutbildningen och fragan om behorighet. Stenlds yttrar har sin
poang om att "detta [bara ar] yttre Kriterier som ar populéra for att de ar latta att enas
om och att makten 6ver arbetets innehdll ar ett betydligt viktigare Kkriterium pa
professionalitet. Liararnas makt oOver sitt arbete har minskat under
undersokningsperioden”(Stenlds 2009:12). Ett exempel pa hur makten 6ver arbetet har
minskat ar att lararna, i och med kommunaliseringen, har fatt ldmna en stor del av sitt
handlingsutrymme till utomstdende parter. Dessa parter motsvaras av de kommunala
huvudmannen och féraldrars 6nskemal(Stenldas 2009:59).

Mellan 2000-2004 genomfordes en omfattande undersokning av den
psykosociala arbetsmiljon hos olika yrkesgrupper i den offentliga sektorn. Denna
undersokning kallas for Organisation, ledning och styrning i férhdllande till psykosocial
arbetsmiljo i human services - en kvalitetsrevision(KVAR) och omfattar bland andra
larares psykosociala arbetsmiljo. Foljande analys, som Anders Persson(2006) gor, av
resultatet ger forvisso inga definitiva kopplingar till alienationsproblematiken men
forhoppningsvis sa ger de ett kvantitativt underlag som kan kopplas till de kvalitativa
resultaten av min undersoknings intervjuer.

"Néastan en fjardedel av ldrarna svarar att de ar ganska eller mycket missnojda
[med sin arbetssituation]. Praktiskt taget alla lirare anser [...] att arbetet ar i
varierande grad meningsfullt. Nio av tio ldrare dr dessutom mycket (16 %) eller



ganska (75 %) ndjda med kvaliteten pa det arbete de gor. P4 samma sitt forhaller
det sig med svaret pd fragan om man anser sig ha tillrackliga mojligheter att
anvianda sin yrkesskicklighet i arbetet: 40 procent instimmer helt i detta, 50
procent delvis. Ndstan nio av tio larare anser att deras amneskunskaper ar helt (33
%) eller i stort sett (54 %) tillrackliga. Nio av tio ldrare anser ocksa att de i mycket
(36 %) eller ganska (52 %) hog utstrackning kan styra sitt eget arbete i skolan.”
(Persson 2006:21)

Persson, i sin vidare analys av detta, gor dven ett utlatande om huruvida alienation
forekommer i lararyrket. Han valjer att beskriva alienation som ”brist pd makt och
inflytande och diarmed sammanhdngande framlingskap”(Persson 2006:22). Persson
havdar att lararna inte utsatts for alienation i den bemarkelsen.

“Haller da en sadan alienationsforstaelse strack nar vi ska forsta lararnas missnéje
med en rad arbetsvillkor och samtidiga upplevelse av mening i sjdlva arbetet? Inte
riktigt. Lararna verkar som framgatt inte vara fraimmande infér det egna arbetet
och det vands inte heller mot ldrarna som en fraimmande kraft, utan snarare
forefaller lararna hamta kraft ur just sjilva arbetet med eleverna medans de tycks
uppleva en allt stérre spanning mellan detta och en rad villkor som inramar
arbetet. Snarare dn alienation i denna absoluta mening, verkar darfér vanmakt
infor skolutvecklingen vara en rimligare beskrivning av ldrarnas nuvarande
situation.”(Persson 2006:22)

Detta argument mot alienation i lararyrket svarar for en stor del av alienationsteorierna,
till exempel de som beror industriarbetares arbetssituation, och Perssons uttalande om
att larare inte verkar vara frimmande infér det egna arbetet talar till viss del emot mina
hypoteser i teoriavsnittet. Dock sa finns det, som jag redogjort for i teoriavsnittet, sidor
av alienationsteorierna som passar battre och samre in pa lararens arbetssituation. Ett
exempel pa en teori som, enligt mig, har en bra chans att passa in pa lararyrket ar
alienation som diskrepansteori och man bor inte utesluta alienation i lararyrket innan
denna teori ar applicerad. Min tolkning av Perssons analys ar att denna del av
alienationsteorierna inte dar inbegripen, men det bor ocksa namnas att Persson foreslar
andra teorier som beskriver ldrarens arbetssituation: "En bdrande tanke i dessa
tolkningar ar att vi alla i varierande grad dr vanmaktiga infor olika mer eller mindre
anonyma Kkrafter - exempelvis marknaden, globaliseringen, utvecklingsriskerna,
centraliseringen av makt. Méjligen ar skolutvecklingen en sddan anonym makt”(Persson
2006:22). Vad Persson da gor ar att flytta problemet fran relationen mellan ldraren och
arbetet till relationen mellan liraren och skolutvecklingen. Aven om denna tolkning &r
trolig och kanske dven stimmer, sa utesluter den inte ett problem i den férstndmnda
relationen vilket min undersékning kretsar kring.

[ en enkdatundersokning som gjordes i Lunds kommun 2002 6énskade man
kartlagga arbetsbelastningen bland de anstillda lararna. Det skall ndmnas att larare fran
hogstadiet(vilkas arbetssituation min undersékning belyser) inte fanns med i
undersokningen, utan ldarare fran gymnasiet, komvux, modersmals- och sdrskolan. Av
utbildningsférvaltningens 519 ldrare deltog 434. 1 enkdtundersokningen gavs
utldtanden om arbetet som kan vara anvandbara i analysen av resultatet i denna
undersokning.

"Ett stort antal deltagare beskrev sina arbetsuppgifter vara av sddan karaktar att
grunden for sjidlva lararuppdraget hade gatt forlorat. Aven mangden
arbetsuppgifter togs upp som ett pafrestningsmoment:
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- Att jag blir hindrad i min yrkesroll och hela tiden ska gora for mig mindre viktiga
administrativa uppgifter istdllet for tid med eleverna.

- Att "undervisningen” blir allt oviktigare och allt kring det som riaknas. Man haller
pa att skala bort det kreativa som ett lararjobb innebar tidigare.

- Madngden av saker som ska goras. Lektioner med planering, prov och andra
bedomningar, betyg, arbetsgrupper, konferenser, elever som ska peppas och
stodjas och vagledas, kompetensutveckling... och allt ska dokumenteras.”(Mansson
2004:29)

Tidsaspekten blir central i denna problematik. Mansson ndmner att lararna ibland inte,
pa grund av tidsbrist, har méjlighet att "slutféra en uppgift eller forbereda en lektion sa
att de sjalva blir néjda”(Mansson 2004:36).

Det bor i denna genomgang av tidigare forskning, i relation till den
administrativa bordan, tilldggas att en ny lag angdende minskade skriftliga
dokumentationskrav i skolan galler fran och med den 19 november 2013 dar syftet ar
att "minska och férenkla lararnas administrativa arbete. Genom dndringarna kan mer tid
frigoras for under- visning, samtidigt som uppfdljningen av varje elevs
kunskapsutveckling och behov av stod sdkerstalls”(Utbildningsutskottets betdnkande
2013:1). Denna lagandring ror emellertid inte intervjupersonerna i min undersékning
utan tjdnar mest sitt syfte som underlag for framtida spekulation angdende alienation
som orsakas utav den administrativa bordan.

5. Metod

For insamlingen av empiri till undersokningen har jag anvant mig av samtalsintervjuer
som metod. Denna metod har nagra for- och nackdelar som kan kopplas till uppsatsen
som helhet, vilka jag ska redogora for nedan. Jag borjar med nackdelarna, som till storsta
delen ror uppsatsens validitet.

Uppsatsens huvudsyfte har varit att undersoka hur teorier om alienation
kan kopplas till musikhogstadieldrarens arbete. En del i denna jamforelse, for att
forankra teorin med verkligheten, har varit att jaimfora en rad uppstallda hypoteser mot
intervjupersonernas tankegangar och svar. Denna del i uppsatsen ar pa sa satt
teoriprévande; ett anvandningsomrade for samtalsintervjun som kraver sin reflektion da
Esaiasson et al lyfter ndgra nackdelar med att ha ett teoriprévande syfte(Esaiasson et al
2007:287-289). Dessa nackdelar hanvisar huvudsakligen till svarigheterna vid att ta
fram empiri vid vissa typer av samhalleliga undersokningar dar det till exempel hade
varit idealt att kunna koéra varlden i repris for en tillférlitlig matning. Vid denna
undersokning ar dock detta ideal ingen nddvandighet da teoriprovningen snarare star
och faller pa om mina fragor och intervjudeltagarnas svar ar ratt tolkade i relation till
hypoteserna samt ovriga delar i teoriavsnittet. Det skall understrykas att
samtalsintervju som metod for denna undersokning inte har varit helt optimal i detta
avseende. For det forsta sa har det, vid och infor sjalva intervjutillfillet, varit svart att
konstruera bra fragor som fangar in tillfredstdllande svar(i praktiken jamférbara med
den teoretiska referensramen) samtidigt som de inte ar ledande(och ddarmed fjarmar
deltagarens svar fran deltagarens upplevelser). Det har med andra ord varit svart att
veta om uppsatsens validitet(Esaiasson et al 2007:63-72) har kunnat tillfredstéllas och
darmed veta att jag undersoker det jag undersoker. Hypoteserna i avsnittet alienation
som diskrepansteori ar ett forsok i att starka validiteten eftersom de tjdnar som en slags
oversattning fran de teoretiska begreppen till hur problemen skulle kunna yttra sig i
musikldararens arbetssituation. Dessa delar; oversattningen fran teori till eventuell
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praktik samt fragornas karaktdr ar den forsta aspekten om uppsatsens validitet som
rent principiellt kan ifragasattas. Den andra aspekten handlar om de tolkningar som
gjorts i uppsatsens analysavsnitt. Det har varit svart att skilja pa intervjupersonernas 1)
utsagor som ror adekvat diskrepans som pa ett tillfredstdllande satt kan kopplas till
teorier om alienation 2) utsagor som sammanfaller med hypoteserna, men som bara
ytligt ges i stunden av reflektion som ges i intervjusammanhanget, men som inte har
nagon meningsfull koppling till den faktiska upplevelsen av arbetet 3) utsagor som
endast ror ren otrivsel i arbetet. Om ndgra utsagor i analysavsnittet misstolkas och
kopplas till kategori 1 men som egentligen tillhor kategori 2 eller 3 sa ar dessa tecken pa
brist i validiteten.

Fordelarna med samtalsintervju som metod ar i huvudsak tva stycken.
Eftersom jag inte har funnit ndgon tidigare forskning angdende hur alienation kan
kopplas till musiklararyrket, ett faktum som naturligtvis inte bevisar att sddan forskning
inte finns, s har jag betraktat detta omrade som ett, i ndgon mening, outforskat sadant.
Om sddana outforskade omraden hiavdar Esaiasson et al samtalsintervjuns stora poang
da det inte gar att veta vilka relevanta kategorier som slutligen kan utskiljas ur
resultaten(Esaiasson et al 2007:285). Detta pastaende har visat sig stimma, som ldsaren
kommer att upptdcka i resultat- och analysdelen, dd en och annan intressant och
relevant kategori samt manga utsagor har registrerats som hade varit svara att forutspa
i ett forundersokligt skede eller ta del av i en enkdtundersokning. Den andra fordelen
med samtalsintervjun, vilket Esaiasson et al papekar, uppstar "nar vi vill veta hur
manniskor sjalva uppfattar sin varld”(Esaiasson et al 2007:286). En del av uppsatsens
syfte bestdr i att ta reda pa huruvida ldararens arbetssituation, ur olika perspektiv(se
kapitlet Teori), ar tillfredsstdllande eller om de mdjligen ar tecken pa alienation. Detta
syfte hade inte varit mojligt att undersdka pa nagot annat satt an vid samtalsintervjuer
med larare eftersom uppféljning av vissa fragor ar nédvandigt for att klargéra hur det
hela forhaller sig, fragor som skiljer sig fran person till person.

For att sammanfatta dessa for- och nackdelar sa har samtalsintervjun som
metod for undersokningen avgorande fordelar i och med mojligheten att upptacka
relevanta kategorier som, for lararen, ar férankrade i lararens arbetsmiljo och har en
alienerande effekt pa denne. Nackdelarna i denna metod ar validiteten nar det galler den
teoretiska oversattningen till praktiken, tolkningarna som gors av intervjudeltagaren
gentemot intervjufragorna samt tolkningarna som jag gor av resultatet i analysdelen.
Det skall dock ndmnas att dessa validitetsproblem o6verlag ar ett stort problem inom
samhallsvetenskaplig forskning(se Esaiasson et al 2007:63-74), vilket i och for sig inte
gor det aktuella problemet mindre men daremot forhoppningsvis forstaelsen for det
storre.

5. 1. Generalisering

Denna uppsats har relativt svaga aspirationer pa att kunna generalisera det analyserade
resultatet till landets alla hogstadieldrare i musik. Detta eftersom alienationen till stor
del beror pa, som namnts i alienation som diskrepansteori, individuella forvantningar
som varierar fran person till person. De delar i uppsatsen som eventuellt skulle kunna
bidra till generaliseringsmojligheter ar empirins kopplingar till de wuppstallda
arbetsideal som namnts i det ideala arbetet plus de rent strukturella motsattningar som
namns i alienation som diskrepansteori(las hypotes nummer tva), eftersom dessa delar
verkar oberoende utav individuella férvantningar. Dock sd ar kopplingarna till de
nyssndmnda alienationsdelarna dven de svaga ur generaliseringsperspektiv da det
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aterigen handlar om hur individer upplever dessa motsattningar; de kanske genuint
accepterar dessa motsattningar eller frdnvaron av arbetsideal som en del av arbetet,
vilket i princip utesluter alienation fran orsakerna till otrivsel i arbetet.

De kopplingar till alienation som bearbetas i analysdelen och diskussionen
ar alla empiriska exempel pa alienation tagna ur ett urval av ldrare som har stor
spridning vad gailler ar i yrket och koén. Uppsatsen stora vinning ur
generaliseringssynpunkt ar den visar pa vilket satt ldrare riskerar alienation om
forvantningarna i kombination med forutsiattningarna ar ratt(eller rattare sagt, fel),
oavsett ar i arbetet eller kon. Det finns saklart mojlighet att falsifiera detta genom
ytterligare studier men tills det hdnder sa kan alla de orsaker till alienation som beskrivs
i uppsatsens konkluderande delar vara orsaker som kan berdra alla larare. Detta
betyder att alla musiklarare i Sveriges hogstadium har mojligheten att sitta ord pa, och
kanske i vissa fall reda ut nagra av de dilemman som upplevs i arbetet.

5. 2. Genomforande

Det empiriska underlaget i denna uppsats ar sprunget ur fem transkriberade
samtalsintervjuer med fem musikldrare som helt eller delvis arbetar pa hogstadiet med
tjdnster fran 60-100 procent. Samtliga larare ar verksamma i Goteborgs omnejd. Antal
ar i yrket varierar fran 1 ar till 37 ar. Mer utforligt sa sag antalet arbetsar ut som
foljande: 2 terminer(man), 3 terminer(kvinna), 8 ar(kvinna), 9 ar(man), 37 ar(man).
Denna spridning; en relativt jdmn férdelning mellan kvinnor och man(optimalt hade
varit en till kvinna som arbetat i 37- eller fler ar) och antal ar i yrket, ar fordelaktig da de
kontrasterande vardena i variablerna kén och antal dr i yrket kan tiankas ge storsta
mojliga spridning i relevanta faktorer som kan kopplas till alienationsproblematiken.
Denna fordelaktiga spridning var emellertid tursam da intervjudeltagarna valdes ut
enkom av praktiska premisser. De var helt enkelt de forsta som svarade ja pa
intervjuférfragningarna. Antalet intervjudeltagare(fem) var fran borjan godtycklig men
begransades dartill da empirin, efter att intervjuerna avslutats, gav en kdnsla av mattnad
och att tiden inte skulle tillata fler(med tanke pa den tidskrdavande transkriberingen).
Ytterligare skillnader hos intervjudeltagarna var att tva av deltagarnas tjanst innehaller
mentorskap for en klass medan de tre andra tjdnsterna inte inneholl detta. Betydelsen
av detta mentorskap ar till exempel foljande: det rader konsensus i samtalen jag haft
med lararkamrater(dven utanfér denna undersékning) att mentorskapet innebar en stor
tidsborda dlagd larare och om aven larare utan detta mentorskap upplever en tidspress i
arbetet sa ger det anledning att tro att larare i allmanhet upplever tidspress(men saklart
inte n6dvandigtvis alienation).

Sjalva intervjuerna varade mellan 25-55 minuter vardera och samtliga
genomfordes i lugn miljo utan tidspress. Intervjuguiden aterfinns som bilaga sist i
uppsatsen. Intervjuerna spelades in som ljudfil och transkriberades sedan i sin helhet
for att kunna fa en bra dverblick éver materialet. Det som kan namnas angdende den
etiska hansynen gentemot intervjudeltagarna ar att det klart och tydligt framgatt att
intervjuerna ar frivilliga och att det ar okej att dra sig ur om sa 6nskats. Nagot sddant
onskemal har dock inte framforts. For 6vrigt sa ar alla namn fingerade och deltagarna
vet om mina forsok till att ge dem storsta mojliga anonymitet. Tre av deltagarna vet dock
om varandras medverkan eftersom tva av dem blev tillfragade vid samma tillfalle dar
aven den tredje var narvarande.

13



6. Resultat

Vialkommen till resultatredovisningen. I denna del sa redovisas de utsagor fran de fem
intervjuerna som gar att koppla till teoridelens tva rubriker det ideala arbetet och
alienation som diskrepansteori. Kategorierna nedan ar darfor betitlade med samma
rubriker for oOverskadlighetens skull och kommer att analyseras mot teoridelens
innehadll i uppsatsens analysdel. Sist i kapitlet sa finns det, under rubriken évriga
relevanta utsagor; citat som inte noédvandigtvis gar att koppla till teoridelen men som
har ndgot relevant att komma med i uppsatsen som helhet. Dessa kommer att diskuteras
i diskussionen. Innan resultatredovisningen ska jag gora en presentation av
intervjudeltagarna.

Gustav ar den larare som arbetat kortast av intervjudeltagarna med sina tva
terminer. Han arbetar 80% och har de storsta klasserna pa uppemot 30 elever. Olof, som
har arbetat i nio ar, har som mest 27 elever och arbetar 100%. Malin arbetar ocksa
100% och har gjort det i tre terminer. | hennes helklasser ar det drygt 20 elever i varje
grupp. Magdalena har arbetat i dtta ar och just nu pa 75%. Hennes klasser ar som mest
runt tjugo elever. Sist sd har vi Fredrik som har arbetat i 37 ar och aldrig mer dn 60-
80%. Han har som mest 20-25 elever i klasserna. Samtliga av intervjudeltagarna arbetar
pa hogstadiet.

6. 1. Det ideala arbetet

De forsta kategorierna i denna resultatredovisning anknyter till avsnittet det ideala
arbetet i teorikapitlet. Forst kommer ett par citat som handlar om yrkets méjligheter till
kreativitet i allmanhet:

Gustav: Jag maste verkligen anvianda alla tankar och idéer jag nagonsin kan
komma pa for att skapa undervisning som ar meningsfull for [eleverna] och
relevant som dom kan relatera till.

Gustav: Aven om det dr grunder si dr det dnda kreativt, man far liksom anpassa
saker hela tiden efter eleverna och om det dr ndn som har svart att ta ett ackord pa
ett sarskilt satt sd maste man da "ok, hur ska jag kunna hjilpa den har eleven pa
bésta satt for att han ska kunna ta detta ackordet?”

Olof: Och att jag behover improvisera mycket i bemotandet liksom, och fa dom att
forsta saker. Kanske inte alls unikt for en musiklarare, men just det har att man
maste, just som larare hitta en ingang i just den eleven. Det tycker jag definitivt ar
kreativitet.

Malin framhaver en social kompetens som den i huvudsakliga kreativiteten: Men
som larare tinker jag att kreativiteten ofta ar hur jag ska fa elever dit jag vill
nanstans, hur vi ska vidare, hur ska jag lirka med den har eleven. S det ar nan
sorts social kompetens.

Fredrik lyfter 4ven betydelsen av en adekvat utrustningsniva for att kunna vara Kreativ i
undervisningen:

Det finns stort utrymme att géra pa manga olika siatt som musiklarare. S pa sa
sitt ar det kreativt. Sen beror det pa skola och utrustningsniva, den har skolan har
valdigt bra utrustningsniva. Vi har datorer, vi har gitarrer till alla, vi har keyboard
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till alla @ mycke instrument 3 tillgdng till grupprum - & da kan man vara kreativ.
Det klassiska exemplet om det star ett piano i ett vanligt klassrum dar man ska ha
musikundervisning da blir det ju trakigare. S3 ju mera utrustning desto mera
mojligheter har man.

Malin gav exempel pa hur engagemang kan uttrycka sig i hogstadielararyrket, dels i
forberedelser och dels i viljan att eleverna sjdlva ska engagera sig for musik pa fritiden:

Malin: Jag lagger mycket tid pa att forbereda lektionerna, att tillverka material. Jag
jobbar sdkert jattemycket dvertid for det. Jag tror att det dr det som ar fallan. Att
man brinner for det s att man jobbar fér mycket.

Malin, angdende nar elever kommer till musiksalen efter lektionstid: Men det ar ju
ocksa det att dom har ju fragor, dom vill ha mer undervisning. Och da kan man ju
inte sdga nej, eller kan kan man ju, men det vill man ju inte. Jag ar ju musiklarare
for att jag brinner for det. Och da ar det ju klart att jag inte bara sager nej.

Lararna gav uttryckligen exempel pa att elevernas utveckling ar upplyftande for dem:

Gustav: Det basta dr nar man far se nan fa den hér glimten i 6gat och upptacka nat,
liksom. Shit, det hiar kan man anvinda, eller det har ar haftigt, eller dh kan jag
spela precis som den laten, eller nat sant dar. Det ar det basta med arbetet.

Magdalena: Och just ndar dom inser att ”jag dlskar ju musik, att spela och sjunga och
lyssna”. Nar dom ocksa borjar kdnna att "det har ar ju jatteroligt” och ”jag kan ju
spela nanting” och nar man ser liksom att dom boérjar bli intresserade av damnet
och forsta att det ar sd mycket mer dn det man bara hor pa radion till exempel.

Fredrik: Det som &ar roligt dr ndr man ser en elev som bérjan av en termin kan
spela gubben noak pa piano sen efter ett ar sa kan dom spela tvahandigt & ... nar
man ser elevers utveckling. Det ar ju ett lyft.

Fredrik: Jag blir ju glad ndr dom upptdcker att dom kan och nir dom tycker sjilva
att det svinger a att dom sjalva ar duktiga. Da blir ju vi larare glada ocksa.

Magdalena: Man far ha bra diskussioner med hdgstadieelever, man kan spela
mycket med dom, tycker jag ar roligt. Och niar man fir dom héar, som jag kallar det,
pedagogiska kickarna nir man ser att ndgon elev fattar vad det ar man snackar
om.

Fredrik: Det dr vdl den ultimata beloningen tycker jag. Nar alla tycker att "yeah vad
vi har utvecklats”. Sa ar det val inte riktigt alltid i verkligheten men ibland ar det
sa.

Vidare foljer tva citat som ror lararens relationer med eleverna:
Olof: Jag tror att jag fortfarande har ganska latt att méta ungdomarna, eftersom jag
jobbar med tonaringar, det ar val darfor kanske jag dr kvar dar. Att jag far relativt
nan slags relation. Sen blir man inte tajt med alla, pd natt sitt, men att jag tycker

om att vara nira eleverna.

Fredrik: aa, det tar man alltid illa upp om det dr ndgon elev som "faan vad trakigt
det har ar &”... Det hugger. Som val ar sa ar det inte si ofta det hinder men utav
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250 sa kan man ju inte rakna med att 250 tycker att allting ar jattekul. Det ar alltid
nan som tycker att "Vad ska vi ha detta till?” saklart.

Intervjudeltagarna gav exempel pa hur larare kan se meningsfullhet i arbetet, och
darmed inte uppleva det uteslutande instrumentellt(enbart ett medel for att fa pengar):

Gustav: Jag har ett stort intresse for musik sjdlv och ar musiker. Och det ar en
kombination mellan att jag tycker mycket om att se manniskor uppticka det jag
har upptickt samtidigt som det ar att det ar en trygg inkomst i forhallande till
frilans och sant. Det dr en inkomst som ar stabil.

Olof: En bra dag sd ger det mig massor av energi och livsglidje pa nagot satt
faktiskt och massa nya insikter hela tiden. Lar mig otroligt mycket av mig sjalv
genom att speglas genom tonaringarna. Och sen ger det ju mig otroligt mycket
gladje i hjartat da man ser att dom vaxer, for det goér dom ju, till hundra procent...
det kanske inte ger att jag ar piggare nar jag kommer hem an nér jag gar till jobbet
... men annan glidje definitivt.

Fredrik: Jag tycker att man jobbar ratt sjilvstandigt och eleverna tycker att det ar
roligt oftast. Dom &r positiva och glada. Lonen ar ju ingen héjdare, men eleverna ar
det som ar forsta prioritet.

Fredrik: Jag gillar hogstadieungar, jag tycker jag har nanting & ge till dom.

Slutligen nagra citat dar Gustav och Magdalena ger tva olika synvinklar pa huruvida
arbetet kan vara givande(eller inte givande) for ldararen sjdlv oberoende
meningsfullheten for eleverna:

Magdalena: Jag forvantar mig att jag ska trivas med det jag gér. Om man inte skulle
gora det sa skulle jag nog sluta arbeta som larare. Sa jag forvantar mig att jag ska fa
stod fran mina chefer och kdnna att det jag gor ar meningsfullt, att mitt amne ar
viktigt om man ser till en helhet. Att dom som bestdmmer, alla politikerna att det
ar ett viktigt &mne och ger det mera tid eller mer resurser och sa. Skulle man
kdnna att det man gjorde, om man inte gjorde det for ndgon annan an for sig sjalv,
da skulle det ju inte vara sa kul att fortsatta.

Gustav: Det ar ju meningsfullt for mig just att elever blir inspirerade. Sjalv sa
kidnner jag att jag vill ha mer, pa nagot sitt, sa jag upplever inte det sd meningsfullt
for tillfallet. Personligt liksom, for egen del. Men jag kan se det ur ett storre
perspektiv. Tyvarr sa ar jag val sa sjalvisk att det racker inte for mig(skratt). Jag
vill ha ndgot som ér till fér mig ocksa.

6. 2. Alienation som diskrepansteori

[ detta andra avsnitt i intervjuresultatet s kommer jag att redovisa de utsagor som gar
att relatera till de olika motsattningar som beskrivs i alienation som diskrepansteori. Det
har varit en hjalp att tinka att dessa spar av alienation beskrivs som element som ar
frustrerande i lararens arbete. Darfor handlar dessa utsagor i mangt och mycket om
frustrationer hos lararen. Dessa forsta citat handlar om frustrationer angaende viljan att
Idra kdnna elever:
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Malin, om mentorskapet: Jag skulle vilja hinna sitta en kvart med varje elev, varje
vecka, for att nanstans ge den en tyngdpunkt. En stabilitet, men det hinner man
inte, det finns inte en chans. Jag onskar att jag hade en battre kontakt med
framférallt mina mentorselever. Och det kan jag nog grima mig mer éver. Aven
fast det ar pa samma sitt, det ar utanfor min kontroll, jag borde inte. Dom har ju
anda utvecklingssamtal med och triffa fordldrar. Jag vill verkligen kdnna den
eleven. Det dr nanstans det som ar mitt jobb som mentor, det dr d&ndd mina
arbetsuppgifter, att faktiskt kinna dom hér eleverna.

Fredrik: Oftast sd har man alla elever pa en skola och det blir valdigt mycket att
skriva omdomen och hélla reda pa folk 3 att dom goér det dom ska och
betygsvarningar och man traffas ju oftast bara en gang i veckan vilket gor att en
larare som har dem 5 timmar i veckan kommer ju nirmare eleverna. Vi har ju sa
manga, om man har 250 elever sd hinner man inte lira kinna dom pa samma sitt
som en som har dom i flera &mnen eller i storre &mnen. Aah, det e stressigt.

Kommande citat ger exempel pa hur frustrationer angdende betygssystemet och
kursmdlen i ndgon mening forsvarar elevernas larande:

Gustav: Jag tycker att betyg gor att elever oftast inte vill lara sig, utan att dom vill
bara fa betyg. Jag tycker att betyg, det dr ganska daligt i den bemarkelsen om man
tanker ett rent lirandeperspektiv. S min instillning och uppfattning ar att sa fort
man borjar tala om betyg sa dndras elevernas fokus fran att faktiskt vilja lara sig
nanting till att prestera saker ... Men sen sa forstar jag dnda att betyg maste finnas.
P& natt sitt sd maste man 4nda kunna gora bra ifran sig och att det ger resultat pa
nagot satt... Jag kan inte sdga att jag tycker att betyg ska forsvinna men jag tycker
det har med sig ganska mycket daliga saker ur just det perspektivet.

Olof: Men nir det blir bedomning sa blir det sa konkret. Om jag som larare ska
konkretisera vad det innebdr att musicera med andra, da blir det latt sahar:
musicera med andra det innebar att man kan minst fyra ackord pa gitarr, det blir
lite... Den skalan ar trakig men den ar kanske nédvandig sa lange man har betyg.
For det ar svart att kommunicera annars och fa en rattvis bedémning.

Fredrik, om resultatinriktningen i skolan: Aa, den tycker jag inte om. Det gar.. man
gor valdigt manga moment som ar mest till for att mata eleverna. Man stressar pa
a man vill ha rattvisa betyg. Hade man sluppit betyg hade man kunnat gora
roligare grejer och ga in i grejer som dom ar intresserade av mera. Sa jag tycker
inte om betyg. Eller det har resultat... Att man haller pa och mata a satta nivaer a
eleverna blir stressade & dom gor fel val nir dom ska vélja latar for dom tanker
betyg mera dn Kkreativitet.

Magdalena: For nagra elever sd ar det jattebra att kunna "hota” med betyg eller
sdga "om du inte gor det har sa far du inte ett betyg”, samtidigt som jag tycker att
det ar, for elever som har valdiga svarigheter, ett jattehinder. Dom kdmpar sitt
allra basta och dnda sa racker inte det till och da tycker jag att betygen dr ganska
orattvisa. Sa jag ar lite delad till det.

De skriftliga omdémena, som numera har decimerats(se kapitlet tidigare forskning),
innehaller vissa element som utgor en del frustrationer hos ldararna:

Gustav, om det relativt svara spraket som kravs: Hur ska vi tolka det har som star?
Och da kan man ju ocksa forsta att eleverna i sin tur och fordldrarna inte har en

17



aning om vad jag har skrivit i mina skriftliga omdémen fast jag har skrivit flera
meningar, eller flera rader med grejer. Men dom forstar inte, helt enkelt, vad jag
skriver. S det kdnns ju som en ganska stor nackdel... Alla utvecklingssamtal som
jag har haft har i stort sett gatt ut pa att tolka dom skriftliga omddmena fér dom,
for elever och foraldrar.

Magdalena: Visst det ar sjalvklart att eleverna ska veta hur de ligger till, men da
onskar jag egentligen att man hade haft mer tid pd lektionerna sd man hade
kunnat ha en muntlig diskussion jag och eleven. For det ar ju dnda jag som ser
eleven pa lektionerna dn att jag ska skriva ett papper som den elevens mentor sen
ska lasa upp, for det blir ju alltid en tolkning da. Sa att da dnskar jag hellre att man
fick mer tid att man kunde sitta och diskutera varje elev, "hur ligger du till”. Det
forsoker man gora dnda men man hinner inte alltid.

Slutligen i detta avsnitt sa framfors de utsagor som vittnar om frustrationer angdende
arbetsbordan i helhet:

Gustav: Det e s mycket som ska hinnas med och s3 lite tid sd man hinner aldrig
fokusera och landa pa nanting... i nanting ordentligt sadar vilket gor att man, man
har inte tid att forbereda sig kanske och man har inte tid att anpassa efter eleverna
sa som man skulle vilja. S3 jag tror... for jag.. grejen. Jag ar ganska sidker pa om jag
hade haft mer tid och mindre grupper sa tror jag att jag skulle kunna gora
undervisningen mycket mer meningsfull fér eleverna, vilket i sin tur skulle géra
dom da mer inspirerade och mer mojlighet att ta emot liksom, sa jag tror att det e
en ganska stor anledning

Magdalena: da var jag vanlig grundskoleldrare och hade mentorsklass och jag var
tvungen att ha foraldrakontakt och mejla och ringa féraldrar, ha utvecklingssamtal
och fordldramoten. Det tyckte jag var jattejobbigt och tog valdigt mycket tid. Det
har jag inte nu och det kdnns valdigt skont. For det tog s3 mycket tid s3 man
prioriterade bort att planera sin undervisning sd man la mer tid pa att fa
foraldrakontakten till dom mentorseleverna man hade dn att ha tid att planera
sina musiklektioner.

Gustav: Jag har 30 elever i en Kklass, till exempel, och alla dom ska jag kunna se
individuellt och bedéma individuellt utefter ganska hoga kunskapskrav och ganska
specifika kunskapskrav. Sa att det ar svart att.. det ar valdigt svart att hinna med
det. Plus da sa ska man ge skriftligt feedback till varje elev och sitta betyg pa dom
och det dr ganska mycket merarbete som det tillfor eftersom pa ett hogstadie da
som det e da det ar en obligatorisk skolform sa maste alla fa godkant och om... i
praktiken ar det sd att om en inte far godkant i musik, sd ar det mitt problem. Da
ska jag arbeta hardare for att fa den eleven att fa godkint, vilket kan bli
problematisk da nar det dr sd mycket elever, sadar...

Gustav: Det kidnns som att den storsta skillnaden som skulle géra det battre ar helt
enkelt att ta bort massa grejer som jag tycker ar overflodiga liksom, som har lagts

pa larare.

6. 3. Ovriga relevanta utsagor

Sist i denna resultatframstallning sa kommer jag att kategorisera de utsagor som inte
nodvandigtvis hor ihop med teoridelen men som daremot kan anvandas i diskussionen

18



for att knyta ihop helheten. Forst ut kommer de citat som ger en insyn om hur lararnas
arbetsideal, aven om den ar av utopisk natur, ar beskaffade:

Olof: Eller nar de stannar kvar fem minuter extra, trots att dom har lunch- vilket
normalt skulle vara otdnkbart - bara for att dom ar inne i ett flow sjilva. Men det
ar ju ingen forvantan heller, sa det kanske ar fel svar egentligen. For att det ar ju
mer ... mer ar da jag blir riktigt, riktigt glad, liksom.

Olof: ... om resultat och det att jag far elever att sta lite stadigare, rita pa ryggarna
och tycka lite battre om livet. D3 ar det grymt.

Olof: "Men hur ska vi anvdnda det har?” Man alskar ju som musikldrare dom
fragorna. Nar man fatt nat sahar direkt, jag sitter med datorn hemma och gor
musik och da tankte jag sdhir. Ahh... dd kan man ju sitta i en hel lektion och prata
med den eleven och ha hur roligt som helst. Ett sant elevinflytande, dar dom tar in
sitt liv i det, liksom. Det skulle jag tycka var roligare. Det ar det jag menar det har
med skendemokrati. Jag jag dndad har bestimt, eller Jan Bjorklund om man ska
vara ful, har bestamt vad vi ska gora. Vart kommer elevernas inflytande in? Med
tanke pa dom ramarna vi har sa tycker jag att mina elever har mycket inflytande.
Men det ar ju pa en detaljniva.

Gustav, om den bésta av dagar: Da har jag elever som ar hungriga pa att lira sig
och dven sa pass hungriga och fokuserade sa att dom lyssnar pa vad jag sager och
inte liksom leker runt och stokar for mycket... Att vi mots dar och att vi ar pa
samma niva; jag vill lara ut, dom vill lara och det dr bra grejer som undervisas.

Nasta kategori ror utsagor som anknyter till det negativa pratet larare emellan angdende
yrket:

Olof: Skolan ska man ju inte tycka ar latt. Om man sager till en person "Jag jobbar
som larare” - "00j, hur gar det?” medans man sager "jag jobbar som PR-konsult” -
aah, vad spannande, vad gor du?”. Sa ar det inte for larare, liksom, det ligger i hela
statusgrejen tror jag. Och da ar det latt att ta pa sig ndgon sorts offerkofta och den
plockar vi pa oss kollektivt nér vi traffas i grupp, och da blir det de har gnallet...
Men jag tror inte att det gnéllet ar ett tecken pa att ingen vill va larare for sa ar det
inte. For dom som ar larare vill vara larare, helt 6vertygad.

Gustav: Och nér jag pratar med mina kompisar som jobbar som hdgstadieldrare,
dom flesta spyr pa det. Jag ser ingen som faktiskt ... jag har nog inte traffat nan an
som tycker att det &r tummen upp, bara liksom.

Sista kategorin ror de utsagor som problematiserar ldrarutbildningen:

Magdalena: Dar kan jag ju sidga att mina forvantningar mot nir jag var
fardigutbildad 2006 mot vad jag har for féorvantningar nu, dom har ju dndrats for
att det blev inte alls som man fick lara sig pd musikhoégskolan... det ar sd mycket
som jag saknar i utbildningen som jag har fatt lara mig under tiden jag har arbetat.

Magdalena: D3 ar det sd mycket mycket mer som ingar i lararyrket. Just det har
klassforestandarskapet, fordldramoten, utvecklingssamtal. Att skriva betyg det
tyckte inte jag, under min tid att man fick s3 mycket information om. S& det var
manga saker som man fick lara sig nar man val hade fatt ett jobb som man hade
behovt haft redan innan.
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En sista sak ur intervjuerna som ar vard att ndmna ar att fyra av de fem lararna svarade
ja pa frdgan om de trivs med sitt arbete. Den som inte trivs dr Gustav som svarar
foljande pa fragan om han trivs med sitt arbete:

Om jag ska, liksom, dra ett streck... eller liksom sédga ett ord for hela arbetet som
sadant sa sager jag nej, jag trivs inte med det.

7. Analys

[ detta kapitel sa kommer jag att analysera avsnitten det ideala arbetet och alienation
som diskrepansteori fran resultatdelen med teoridelens avsnitt med samma rubriker. I
huvudsak sa har jag utgatt fran de hypoteser och teoretiska dversittningar som kan
harledas fran de ursprungliga teoriframstillningarna, men ibland sa har det visat sig
vara fruktsamt att jamfoéra resultatet utan oversattningen. Ett exempel pa detta ar
lararnas egna ord om Kkreativitet som inte behéver omvandlas for att passa in med Karl
Marx egna ord om det kreativa arbetet.

7. 1. Det ideala arbetet - en analys

Vad man kan se hos de intervjuade lararna ar att de i allmanhet upplever arbetet
kreativt pedagogiskt sett, vilket dr en grundbult for det ideala arbete som Marx
beskriver. Sjdlva motet med eleverna fordrar ett kreativt forhallningssatt dar en
pedagogisk improvisationsférmdga(Olof) och en sorts social kompetens(Malin) ar till
hjalp om man vill lyckas med att fa eleverna att forsta vad man vill lara ut. Det beskrivs
aven av Gustav som ett kreativt moment nar det galler att anpassa undervisningen till
eleverna, bade nar det giller den tekniska/motoriska delen i instrumentundervisning
och for att géra undervisningen meningsfull och relevant for eleverna. Dock, hdavdar
Fredrik, sa ar en tillracklig utrustningsniva ett kriterium for att kunna vara kreativ.
Dessa olika exempel pa hogstadielarararbetets kreativa sida ar de framstallningar som
de intervjuade ldrarna ger utifran sina egna tankar om vad Kreativitet dr. Marx ger
emellertid fyra kriterier av ett kreativt arbete(se kapitlet Teori) som teoretiskt sett har
oversatts av mig for att lattare kunna behandlas i denna analys. Dessa ska vidare
behandlas var for sig i relation till resultatet.

Det forsta Kriteriet; att lararen ser sitt arbete som sitt genuina intresse och
uttrycker detta genom ett sdrskilt matt av engagemang, ger Malin exempel pa. Hon
hanvisar till ett omfattande engagemang nar det giller att forbereda lektionerna och
tillverka material. Till detta lyfter hon dven risken med att hon brinner sa mycket for
amnet, att det resulterar i 6vertid(som antagligen ar obetald). Jag tolkar detta som ett
tecken pa att arbetet dr ett genuint intresse. En alternativ tolkning ar att Malin ar
tvungen att planera pa sin fritid eftersom hon inte hinner pa arbetstiden, vilket for sig
inte ar helt uteslutet inbegripet den administrativa bérdan som finns i yrket. Den senare
tolkningen utesluter emellertid inte det genuina intresset i arbetet. Ett annat exempel ar
nar Malin inte vill sdga nej nar elever vill ha mer undervisning utanfor lektionstid.
Aterigen aterfinns signalorden "for att jag brinner for det” i argumentet, vilket med
fordel kan tolkas som tecken pa ett genuint intresse.

Det andra kriteriet; att lararen har mojlighet att uttrycka sina talanger pa
ett tillfredstdllande saitt, finner sin grogrund framst nar det giller de pedagogiska
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talangerna. Min tolkning ar att dessa pedagogiska talanger i ndgon mening bekraftas nar
eleverna ger tecken pa att ha utvecklats i dmnet. Dessa tecken; nar elever uppticker
eller 1ar sig nagot nytt samtidigt som det pa nagot sitt relaterar till lararens arbete, visar
sig vara upplyftande for de intervjuade ldrarna. Det ma vara langsokt att lararen kan ta
at sig all dra da eleverna lir sig ndgot nytt men man kan tdnka att eftersom
kdrnverksamheten i lararyrket handlar om att eleverna ska ldara sig ndgot, och att
lararen ar narvarande for att underlatta detta, sa ar det inte konstigt att en larare kdnner
sjalvaktning ndr en elev har lart sig ndgot, dven om detta inte nédvandigtvis ar lararens
fortjdnst. Tolkningen dr da att denna sjdlvaktning beror pa att lararens
kompetens/pedagogiska talanger har bekraftats, dennes anlag har uttryckts for att
aterkomma till Marx beskrivning.

Kriterium nummer tre handlar om mdjligheten for lararen att uttrycka sin
sociala natur. Till detta hor citaten som ror lararens relation med eleverna och dar har
jag hittat tvd exempel som kan pdvisa mojligheten att uttrycka denna sociala natur,
uppdelade i en positiv och en negativ aspekt(men likval ett tecken pa att den sociala
naturen uttrycks). Det forsta exemplet ar mojligheten att ha en relation med eleverna,
vilket Olof varderar hogt eftersom han framhédver det som ett mojligt skal att han har
stannat kvar i hogstadiet. Nasta exempel ar nar Fredrik beskriver att han tar illa upp om
nagon elev tycker att ndgonting ar trakigt. Det finns dock en tvetydighet i detta
pastdende; tar han illa upp eftersom han har lagt ner tid pa att planera lektionen och
tolkar elevens yttrande som en kritik mot upplagget eller tar han illa upp eftersom han
tolkar elevens yttrande som en kritik mot honom som larare och person? Det kan forstas
forhalla sig sa att bada tolkningarna ar aktuella da och da men det sistndmnda ar av
egen erfarenhet en filla man latt hamnar i da elever uppvisar missndje; det ar latt att
borja tvivla pa sig sjilv och fundera pa om det var hos en sjdlv som misstaget begicks,
aven om det i verkligheten helt enkelt handlar om ett ointresse for dmnet i sig. Det
sistndmnda ar alltsa ett exempel pa hur ldrarens sociala natur uttrycker sig da detta
sjdlvrannsakande rimligtvis dr av samma art som sjalvrannsakandet som uppstar vid
manga andra relationsproblem manniskor emellan.

Det fjarde kriteriet handlar om att uppleva arbetet meningsfullt pad nagot
mer satt dn enbart som ett loneinbringande medel. Hartill tankte jag anvanda mig av
citaten som handlar om hur ldrare kan se meningsfullhet i arbetet. Det tydligaste
exemplet ar kanske Fredriks utsaga dar han explicit prioriterar eleverna fore lénen(som
inte dr ndagon hojdare). I kontrast till detta har vi Gustav som jamfoér arbetet med
frilansande inom musikerbranschen, vilket han ocksa delvis arbetar med. I denna
jamforelse pekar han ut lénen som en stabil inkomst vilket dr en anledning till
yrkesvalet i kombination med ett stort intresse for musik och att se elever utvecklas.
Andra exempel gor Olof gillande nar han belyser de egna insikter som standigt star for
dorren och gladjen i att se eleverna vaxa. Dartill tycker Fredrik om sin arbetssituation
darfor att han upplever att han kan jobba rat sjdlvstandigt och att tycker att han har
nagonting att ge till dem. Slutligen vill jag kommentera de tva synvinklarna som Gustav
och Magdalena ger dar de uttryckligen varnar om den egna trivseln och
meningsfullheten och att den i ndgon mening ar viktig fér arbetssituationen. Har kan
man da se, i ljuset av att Gustav i allmadnhet inte trivs pa arbetsplatsen vilket Magdalena
gor, olika satt att uttrycka detta pa. Det som ar intressant, men som man kanske inte kan
dra nagra storre paralleller utav, ar att utsagorna ar kontrasterande i form av att Gustav
podngterar att meningsfullheten fér honom sjdlv ar essentiell for att han ska trivas och
att Magdalena poangterar att det ar viktigt att andra tycker att det hon gor ar
meningsfullt. Vad detta beror pa lamnar jag emellertid at ndgon annan att undersoka.
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For att sammanfatta denna analys sa finns det sammantaget hos de
intervjuade lararna manga tecken pa att deras arbetssituation sammanfaller med Marx
Kriterier pa vad ett kreativt arbete ar, och darmed en, enligt Marx, ideal arbetssituation.
Det skall forstds namnas att intervjudeltagarna var for sig inte uppfyllde alla fyra
kriterier men huvudsyftet med analysen ar att visa om och hur dessa Kriterier kan
uttryckas hos larare och darmed belysa potentialen for det ideala arbetet i lararyrket.

7. 2. Alienation som diskrepansteori - en analys

Vad som framgar av resultatdelen ar att de olika orsakerna till alienation som jag har
kunnat urskilja ur intervjuerna gar att kategorisera i fyra kategorier. Frustrationerna for
larare handlar om viljan att ldra kdnna elever, betygsystemet och kursmdlen, de skriftliga
omddémena och arbetsbérdan.

Frustrationerna kring viljan att Idra kdnna elever skulle kunna tolkas som
att larare ser det som en del av uppdraget att lara kdnna eleverna och inte nagonting
som man bara gor i man om tid. Malin havdar uttryckligen att det ar hennes jobb att lara
kdnna eleverna, och da i synnerhet med tanke pa mentorskapet. Att inte hinna med varje
elev, och mentorseleverna i synnerhet, med malet att skapa stabiliteten och
tyngdpunkten, pa grund av tidsbrist, ar av denna utsaga att doma ett pafrestande faktum
eftersom det verkar upplevas som en viktig del i arbetet for att det ska kunna
genomforas tillfredstdllande. Fredrik utvecklar denna problematik med att tilldagga att
musikldrare oftast har samtliga elever pa en skola och bara en gang i veckan jamfort
med andra dmnen. Antalet elever, den begrdansade tiden att traffa dem pa samt asikten
att det hor till uppdraget att lara kdnna samtliga elever bildar, i kombination med
varandra, den forsta orsaken till alienation i denna analys. Detta gar att harleda till den
forsta hypotesen i teoriavsnittet med samma rubrik som handlar om att det finns en
diskrepans mellan ldrarens forvantningar pa hur arbetet bast kan skétas och
mojligheten att realisera dessa. Forvantningen i det har fallet ar alltsa att man, pa ett
tillfredstdllande satt, bér kunna lara kdnna eleverna sa pass bra sa att till exempel
kvalitén pa undervisningen och bedémningen kan sadkerstallas.

Den andra kategorins frustrationer ror betygssystemet och kursmalen. For
det forsta sa finns det en inneboende risk att betygen blir ett mal i sig och flyttar fokus
fran kreativitet och larande till att bara prestera saker for att fa betyg(Fredrik och
Gustav). For det andra skapar betygen behov fér moment vars huvudsyfte inte ar att lara
eleverna nagot utan att istdllet mata dem(Olof och Fredrik) och for det tredje sa verkar
betygen och kursmalen i ndgon mening vara orattvisa och i varsta fall kontraproduktiva
for elever som kdmpar hart men dnda inte lyckas(Magdalena). Alla dessa tre exempel ar
potentiella orsaker till alienation i lararyrket for den larare som férvantar sig kunna
entusiasmera elever med hjdlp av sin pedagogik och dmnets intressanta sidor men
upplever att betygen arbetar emot detta. Denna problematik hor ihop med den andra
hypotesen som handlar om skolans uppdrag och dess motverkande effekter. Det ar
uppenbart, genom dessa tre exempel, att skolans uppdrag att sitta betyg pa eleverna
innebdr en risk att larare inte har mojlighet att "framja alla elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att lara” pa ett tillfredstallande satt.

Den tredje kategorins frustrationer ror de skriftliga omdémena. Har verkar
de bada lararna som berdér dmnet; Gustav och Magdalena, vara eniga om att de skriftliga
omdomena bor vara till for att kommunicera med elever och féraldrar hur de ligger till i
amnet. Problematiken ligger dock i de odnskade tolkningsfaserna som uppstar dels i
kravet att kursmalens sprak, vilket ar ett relativt svart sprak, ska inkorporeras i
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omdomena(Gustav) och dels att det inte alltid ar lararen som skrivit omdémena som
moter eleverna och foraldrarna pa utvecklingssamtalet, utan deras mentor(Magdalena).
Gustav satter fingret pa bekymret med att delge varje utvecklingssamtal en kdnsla av
tolkningssamtal istallet for ett mote dar eleven verkligen far veta hur hen ligger till.
Magdalena hdvdar att en 16sning dar lararen far mer tid att sitta och diskutera med varje
elev vore battre. De skriftliga omdémena verkar alltsa inte fylla sin funktion(som ar att
kommunicera var eleverna befinner sig) och kan rimligtvis inte betraktas som ett
tillfredstdllande moment i lararens arbete. Dessa problem med de skriftliga omdémena
hor kanske inte klockrent ihop med nagon av hypoteserna utan ar snarare ett moment
dar larare har kdnslan att momentet i sig inte fyller sitt syfte vilket i sin tur skapar en
kdnsla av att momentet dr onddigt och tidskravande(i sin nuvarande form). Ur ett
larandeperspektiv sa bor detta moment, i och med sin onddighet, rimligtvis kinnas som
ett frimmande(se inledningen i kapitlet Teori) arbete for lararen.

Den fjarde kategorins frustrationer ror arbetsbérdan. Gustav, vilken ar den
av intervjudeltagarna som har storst klasser i genomsnitt, beskriver arbetsbérdan som
en stor orsak till varfér han inte trivs pa jobbet. Min tredje hypotes om alienation som
diskrepansteori skulle kunna delge alienation som en orsak till otrivseln. Hypotesen
sdger att de ekonomiska begrdansningarna hindrar ldrare fran att till exempel anpassa
undervisningen "till varje elevs forutsattningar och behov” vilket ar ett av lararens
uppdrag. Att Gustavs klasser dar runt 30 elever ar sdklart en konsekvens av en
ekonomisk begransning och det rader inga tvivel om att han upplever detta
problematiskt dels pa grund av de stora svarigheterna att anpassa undervisningen pa ett
tillfredstillande sitt. Aven uppdrag som att bedéma och sitta betyg pa elever far
antagligen vika sig ur ett kvalitetsperspektiv pa grund av den stora kvantiteten elever
per Kklass. Slutligen beskriver Gustav dven en "massa grejer” i arbetssituationen som
overflodiga och av samma anledning som de skriftliga omdémena kanske dessa saker
ocksa ar for honom frdmmande. Magdalena beskriver dven hennes senaste arbete som
inbegrep mentorskap for en klass som betungande eftersom hon ibland fick prioritera
bort planeringen for musiklektioner till forman fér kontakten med mentorselevernas
foraldrar. I det exemplet kan dven hypotes 1 vara till hands da det rimligtvis for vara en
realistisk forvantan att man ska hinna planera sina musiklektioner utan att behdva
prioritera bort annat arbete. Till analysen av denna underséknings resultat fogar jag
aven, for att vidare nyansera problemet, utldtandena fran Manssons(2004)
enkitundersokning angdende arbetsbelastningen hos lararna i Lunds kommun fran
2002. Dar var upplevelsen av arbetet bland annat att man som ldrare blir hindrad i
yrkesrollen for att géra "for mig mindre viktiga administrativa uppgifter istallet for tid
med eleverna”, undervisningen blir allt oviktigare och "man haller pa att skala bort det
kreativa som ett lararjobb innebar tidigare”.

For att sammanfatta denna del av analysen sa kan man konstatera att det
hos dessa fem intervjudeltagare finns exempel som styrker alla tre hypoteser om
orsakerna till eventuell alienation. Aterigen sa var inte alla larare representanter av alla
tre hypoteser, i alla fall inte i dessa intervjuer, utan visade i olika grad ndagon form av
"symptom” pa att vara alienerade.

7. 3. Sammanfattning av analys
Musiklarararbetet pa hogstadiet har alltsd, vilket denna analys pavisar, potential att

bdade uppfylla de fyra kriterierna for det ideala arbetet samtidigt som det alienerar
lararen i form av diskrepanser vad giller férvantningarna infér diverse moment.
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Teoretiskt finns det en chans att den genomsnittlige musiklararen pa hogstadiet i
Sverige kdanner att hen i henoms arbete har mojlighet att uttrycka sina anlag, utrycka sin
sociala natur, ar engagerad i arbetet samt kdnner att det ar meningsfullt samtidigt som
hen upplever arbetet fraimmande pa olika otillfredsstdllande satt genom till exempel
betyg, stora klasser, skriftliga omdomen, arbetsbérda och begransningar i mojligheten
att lara kanna eleverna. Detta analysresultat skall diskuteras narmare i diskussionen och
bland annat kopplas till den tidigare forskningen.

8. Diskussion

Finns det ett samband mellan teorier om alienation och hur musiklarare upplever sin
arbetssituation i hogstadiet? Persson menar(se kapitlet tidigare forskning) att larare inte
utsatts for alienation eftersom de inte, enligt en tolkning av undersékningen KVAR,
verkar vara fraimmande infor det egna arbetet utan snarare hamtar de kraft ur sjilva
arbetet med eleverna medan "de tycks uppleva en allt storre spanning mellan detta och
en rad villkor som inramar arbetet”’(Persson 2006:22). Det som emellertid skiljer
Perssons stdllningstagande fran mitt eget ar tva saker; definitionen av alienation och
definitionen av vad som ingar i ldrarens arbete. Den alienationsteori som genomsyrar
denna uppsats handlar ndgot féorenklat om att diskrepanser mellan ldrares aspirationer
och mojligheter att realisera dessa skapar alienation. Perssons utgangspunkt verkar
handla om de alienationsteorier som skapades for att forklara en industriarbetares
situation vid till exempel en bilfabrik, vilket ar mycket olikt det arbete som ldrare har.
Jag valde medvetet bort denna del av alienationsteorierna eftersom jag i en tidig fas i
undersokningen hade svart att se sambanden mellan en industriarbetares
arbetssituation och en ldrares. Ddaremot ar det intressant att undersoka om
diskrepansteorierna som Wright Mills skriver om har nagra beroringspunkter med
lararens arbete eftersom det fore undersokningen gick att stilla upp ett antal troliga
hypoteser som i ndgon mening kunde bekrafta alienationen. Vad géller definitionen om
vad som ingar i skolans arbete forefaller det vara sa att Persson menar att det finns ett
arbete som syftar pa arbetet med eleverna, men sen finns det en rad villkor, menar
Persson, som inramar arbetet(och dirmed inte ar arbetet?). Om det ar sd att dessa
villkor dr detsamma som de skriftliga omdémena, kurmalen, bedémning, betyg och antal
elever i klassrummet sa vill jag mena att dessa villkor dr och hér ihop med arbetet. De ar
inte, hur de dn upplevs, moment som ldraren kan valja bort bara for att de inte tillhor det
som populdrt kallas for kdrnverksamheten dvs. att eleven ar i skolan for att lara sig
bestamda saker med hjdlp av lararen. De ingar i arbetet och kan darfér vara moment
som orsakar alienation. Jag ser denna syn pa larararbetet som problematisk eftersom
den dven riskerar att finnas bland larare i allmdnhet. En teori om vad som gor att
forvantningarna inte 6verensstimmer med arbetet, att ldarare inte accepterar den
administrativa "bordan” som en del av arbetet, att larare upplever mentorskapet,
utvecklingssamtal och fordldrasamtal som sarskilt betungande ar att lararutbildningen
ar sadan beskaffad att den inte tillrackligt forbereder larare for de oOvriga(utanfor
kdrnverksamheten) momenten i arbetslivet. Magdalena satter fingret pa detta nar hon
beskriver bortfallet av saker som hon saknade i sin utbildning eftersom det inte alls blev
som "man fick lara sig pa musikhoégskolan”. Utover pedagogiken sad ar det sa "mycket,
mycket mer som ingar i lararyrket” som hon saknade sdasom klassforestandarskapet,
fordldramoten och utvecklingssamtal samt dven till viss del betygsattning. Denna
problematik kan dven jag, som ar i slutet pa min lararutbildning, stidlla mig bakom med
tanke pa att jag trots allt blir behorig for att undervisa i klass. Lararutbildningen har gett
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mig gott om kunskap for att jag ska kdnna mig trygg i att undervisa i de flesta situationer
men ingenting har sagts om klassforestandarskapet och fordaldramoéten. Dartill har
mycket litet namnts om utvecklingssamtal och betygsattning, det ar uppenbarligen
sadant som jag far lara mig sjalv nar det behovs. Och jag tvivlar pa att jag ar ensam. Med
detta i bagaget; en utbildning huvudsakligen genomsyrad av pedagogik, sa ar det inte
konstigt att examinerade larare av idag kliver ut i arbetslivet med férvantningarna att
det i huvudsak ska handla om just detta, pedagogik, och nir dessa forvantningar
spricker sa finns det risk for alienation. Denna alienation torde inte bli mindre befast av
faktumet att skolsystemet, med bland annat mentorselever och skriftliga omddmen,
ibland tvingar larare att prioritera bort planering av lektioner pa grund av tidsbrist. Med
andra ord sa prioriterar lararen bort kirnverksamheten for moment som intuitivt ar
langre bort fran den férvantade verksamheten. Om jag skulle vaga mig pa att ge nagra
tankar om de siffror fran KVAR som Anders Persson kommenterade; att en fjardedel av
lararna ar missndjda med sin arbetssituation trots att ndstan alla(9 av 10) larare i 6vrigt
ar nojda vid kriterier som i ndgon mening liknar de i det ideala arbetet, sa skulle en
mojlig tolkning, utifran denna undersokning, vara att lararna i allmadnhet(9 av 10)
upplever arbetet kreativt utifran nagon av Marx kriterier for ett kreativt arbete. En
fjardedel av lararna upplever emellertid arbetet sa frustrerande att de ar missndjda och
orsaken till detta skulle kunna vara alienation.

Denna undersokning kan alltsd genom tillampningen av alienation som
diskrepansteori pavisa att larare kan vara utsatta for alienation i arbetet. Men det ar
emellertid inte det enda perspektivet som jag valt att analysera resultatet med. Det ar
vart att kommentera anvandningen av teorin om det ideala arbetet i uppsatsen. Marx
tankar om det kreativa arbetet, och att arbeten som inte lever upp till ndgot av de fyra
kriterierna lampligen bor ses som ett alienerande sadant, visar att musiklararyrket har
potential att vara just ett sddant idealt arbete som Marx foresprakar som manniskans
natur. En sak som dock pekar pa att lararyrket en gang i tiden kan ha varit bdttre for
lararen ar Stenlds(2009) rapport om lararyrkets deprofessionalisering under de senaste
tjugo aren. Denna rapport visar att larare i och med kommunaliseringen pa 90-talet har
gatt miste om en stor del av yrkets forna autonomi. Kanske ar det dven denna
deprofessionalisering som en av utsagorna fran Manssons enkatundersékning syftar pa
ndr lararen hdvdar att man "hdller pa att skala bort det kreativa som ett lararjobb
innebar tidigare”(Mansson 2004: 29). Hursombhelst, anvindningen av dessa bada
teorier, det ideala arbetet och alienation som diskrepansteori, skapar alltsa en
tvetydighet huruvida lararen utsatts for alienation eller inte. Enligt tankarna om det
kreativa arbetet sd verkar lararen inte alls vara fraimmande for sin natur eftersom
dennes arbetssituation har mojlighet att uppfylla samtliga kriterier for det kreativa
arbetet, men om man ser pa resultatet som analyserats genom teorin om alienation som
orsakats av diskrepans sa finns det moment i yrket som skulle kunna framkalla sa
mycket frustration att lararen rentav vantrivs. Det verkar forhalla sig sa att anledningen
till att det finns en tvetydighet huruvida larare upplever alienation eller inte ar att
orsakerna till detta varierar fran fall till fall.

Vad kan man gora at detta da? Vad kan ldrare, rektorer, politiker och
skolpolitiken gora for att forhindra alienation i musiklararyrket pa hogstadiet, och
kanske lararyrket i helhet? Eftersom larare i princip boér kunna undga att utsattas for
alienation, i och med de kreativa férutsattningarna som gar att koppla till mdnniskans
natur, sa bor fokus ldggas pa att se hur orsakerna till alienation kan tacklas. Orsakerna
enligt analysen ar alltsd; en frustration att inte hinna ldra kdnna elever tillrdckligt,
betygssystemet och kursmdlen, de skriftliga omdémena och arbetsbérdan. Eftersom man i
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dagslaget, vilket till exempel Gustav papekar, har svart att se ndgot alternativ till
betygen sa far betygsystemet ses som en slags konstant orsak till olika grad av potentiell
alienation. Man kan ocksa fraga sig om larare i allmdnhet accepterar betygen till den
grad att de inte, trots utsagorna i resultatet, upplever dem som alienerande eftersom det
bland intervjudeltagarna rader en viss konsensus om att betyg dnda bor finnas.
Detsamma galler rimligtvis ocksa kursmalen som i hog grad ar en politisk fraga da de
nyligen har genomgatt en omfattande reform. De skriftliga omdomena genomgick i
samma stund som intervjuerna genomfordes en lagiandring(se Kkapitlet tidigare
forskning) vilket rimligtvis bor underlatta bordan for larare. Frustrationen att inte hinna
lara kdnna eleverna och arbetsbérdan verkar av resultaten att doma till stor del bero pa
att det ar for manga elever pa for fa larare och dels av den administrativa bordan. Att
klasserna ar for stora ar sa klart en politisk fraga och det vacker optimism att se att den
fragan i dagens skoldebatt ar ett hett amne(se t.ex. Appeltoft et al 2013) men pa enskild
niva kan larare troligtvis gora mycket lite at det sa ldnge skolan inte tilldelas mer
pengar. Vad som dock kan géras nagot at ar lararens férvdntningar och har vill jag belysa
de utsagorna i resultatet som star under kategorin évriga relevanta utsagor och som
handlar om arbetsideal. Man kan lugnt anta att larare i allmdnhet skulle uppskatta de
scenarier som uppmalas i dessa utsagor; nar elever ar pa lektionerna och ar hungriga pa
att lara sig nagot relevant som ska laras ut och nar de stannar kvar efter lektionen sa
exalterade av vad de gor fast det egentligen ar lunch. I larararbetet ar det sdklart en
ynnest de ganger man far uppleva detta; den perfekta lektionen som ar en fin blandning
mellan kunskap, lek och arbete. Jag skulle dven sdga att det ar detta scenariot som vi
larare utbildas for att na i lararutbildningen som jag nu examineras ut fran; att hjdlpa
elever, utifran deras egna behov, talanger och begransningar, att nd upp till kursplanens
mal och pa vagen hitta gladjen i musik. Men vad hander da nar vi ldrare upptacker att
arbetet kraver fler saker an dessa kompetenser? Svaret far bli att det finns en potentiell
risk att larares forvantningar inte motsvarar arbetet, vilket kan leda till alienation. Det
ar alltsad viktigt att ge en tanke at hur man kan férandra dessa forvantningar sa att
diskrepanserna minskas. Hur detta ska goras lamnar jag emellertid at framtida
forskning och debatter men ett steg i ratt riktning bor rimligtvis vara att gora larare
battre forberedda pa vad som man faktiskt kommer att syssla med i arbetet.

Slutligen vill jag diskutera valet av alienation som teori och problematisera
den i relation undersokningen. Faktumet att de tva perspektiv som jag valde att belysa
resultatet igenom bada kammade hem tillrackligt med podng for att i ndgon mening
bekraftas lamnar tyvarr en del fragetecken kring teorins precision. Till att borja med vill
jag ifragasatta den upplevelsemdssiga forankringen av att ett arbete ar kreativt enligt
Marx fyra kriterier. Essensen i teorin bottnar som sagt i att manniskan, i sitt arbetes
idealtillstand, objektiverar sig sjidlv genom arbetet. Arbetet leder darmed till en
sjalvforverkligande av manniskan. Men vad spelar denna teori for roll nar larare inte har
nagon hogre forvantan pa arbetet dn att det ar just vad det ar; ett arbete man maste ta
for att tjdna pengar. Ponera att en fjardedel av dagens musikldrare, liksom Gustav,
arbetar som larare huvudsakligen for att det ar en stadig inkomst och inte ens raknar
med nagot sjalvforverkligande genom arbetet. Vad spelar det da for roll att de da svarar
jakande pa fragor om arbetet ar kreativt eller om de har méjlighet att ge uttryck for sina
pedagogiska talanger? Vad spelar de for roll om de sager att de jobbar overtid for att de
maste planera lektionerna eller att arbetet ar meningsfullt? Min podng ar att teorin
tillsammans med mina 6versattningar som gjorts for att passa lararyrket ar for vag for
att egentligen siaga huruvida arbetet ar idealt for en enskild larare. Det behdvs varden pa
dessa variabler och satt att mata dessa pa: Hur meningsfullt tycker lararen att arbetet
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ar? Hur kreativt 4r arbetet? Ar det tillrickligt for att dven trivas pa jobbet och balansera
upp orsakerna till alienation? Detsamma galler i princip hypoteserna som ror alienation
som diskrepansteori: Hur mdnga elever ar for manga for att du ska kdnna att du inte kan
individualisera undervisningen? Genom att sedan satta dessa varden mot varandra sa
bor man rimligtvis, likt en gungbrada dar ena dnden ar otrivsel och den andra ar trivsel,
kunna utarbeta en teori som sdger nar det tippar 6ver at det ena eller det andra hallet.
Detta Kkriterium pa precision krdaver ocksd rimligtvis en annan typ av fragor vid
intervjuerna. Dock sa vill jag hdvda att syftet med denna undersékning hela tiden har
varit att undersoka om och hur alienation ar kopplat till musiklararyrket i hogstadiet och
det ar i relation till detta man maste uppskatta teorins anvandbarhet. Hur alienation ar
kopplat till lararyrket ar kartlagt(mdhdnda inte fullstindigt) genom de orsaker som
presenterats via de aterkommande rubrikerna alienation som diskrepansteori. Om
alienation ar kopplat till lararyrket bor rimligtvis kunna pavisas genom samma exempel.
Darmed ar atminstone mina fragor besvarade, men var det verkligen det jag ville veta?

8. 1. Slutdiskussion

Varfor vill ingen bli musiklarare i hogstadiet? Denna fraga visar sig vara valdigt
intressant eftersom fyra av de fem intervjuade lararna som arbetar ute i verksamheten
trivs med sitt arbete. Fragan ar ju faktiskt, med tanke pa det, fast forankrad upp i det bla.
Det ar ju manga som trivs och vill arbeta pa hogstadiet! De som inte trivs; 20% enligt
denna undersokning och nastan en fjardedel enligt KVAR(som i och for sig inte enbart
riktar sig till musikldarare pa hogstadiet), kan ju saklart ha olika anledningar till att inte
trivas. Men, oavsett vilka dessa anledningar ar sa verkar dessa negativa aspekter ta mer
utrymme i samtalsrummet dn de positiva. Lararen Gustav ger ett utmarkt exempel pa
hur det negativa snacket later nar han papekar hur hans vianner som jobbar i hogstadiet
"spyr” pa arbetet och att han inte har tradffat ndgon dn som bara tycker att det ar
"tummen upp”. Om jag ser till mig sjalv sa vet jag sjalv hur 6vertygande det har snacket
kan vara; jag har ju sjalv gdtt i hogstadiet och diar var minsann ldraren mer en
ordningspolis dn larare och jag tar ju del i debatten dar larare uttrycker sin frustration
angdende arbetsbordan. Varfor forhaller det sig sa da? Jag tror att Olof har en viktig
podng nar han pratar om lararens gnall och offerkoftan denne tar pa sig i samtalet med
andra. Det tillhor det sociala spelets norm att man inte ska tycka att skolan ar latt, och
inte heller tondringar for den delen. Lararyrket star i lagkonjunktur statusmassigt och
det ar latt att handla och prata darefter, oavsett hur man verkligen upplever arbetet.
Detta negativa snack verkar overskugga de positiva i arbetet och skapar sadklart
forutfattade meningar om yrket. Ar man som lirare nojd med sin arbetssituation s kan
man ju alltid klaga pa att 16nen ar dalig. Da smalter man in.

Hur som helst, musiklararyrket i hogstadiet kan vara bade givande,
meningsfullt och kreativt samtidigt som det ocksa kan vara slitsamt, frustrerande och
otacksamt. Min tes ar inte att ldrare i onédan upplever otrivsel pa arbetsplatsen, det
vore ett han och en osanning i dessa tider da debatten kring skolan framst kretsar kring
lararens arbetsborda och daliga 16n. Min tes dr daremot att man bor forsoka géra nagot
at det som kan férandras utan politik och pengar - férvantningarna. Skulle det vara sa att
alienation ar en betydande del till varfor larare inte trivs pa arbetet sa ar min asikt att
man bor goéra vad som goras kan for att 6verbrygga forvantningarna med verksamheten.
Det kan ocksa handla om sa mycket som att fordndra utbildningen sa att mer kurser ges
som behandlar kompetenserna som kravs utanfor pedagogiken. Det kan ocksa handla
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om sa lite som att informera blivande larare(och arbetande for den delen) om de fallor
som finns nar man ska ut och arbeta.

8. 2. Vidare forskning

Det som jag tycker ar mest intressant med denna undersokning ar att jag har kunnat se
att de orsaker som har potential att skapa alienation hos ldarare gar att relatera till
tankarna om ldararyrkets kdrnverksamhet och kdrnverksamhetens Kkoppling till
lararutbildningen(i synnerhet den som jag har fullféljt). Kirnverksamheten handlar som
sagt kortfattad om att hjdlpa elever, utifrain deras egna behov, talanger och
begransningar, att nd upp till kursplanens mal och pa vagen hitta gladjen i musik. Det ar
det som ldararna fran lararutbildningen som startade 2001 i huvudsak ar beredda p3,
vilket inte ar allt. Detta problem som undersékningen kan kokas ner till ar, pa grund av
sitt ringa omfang, dock inte mer an ett postulat. Det gar inte, hur mycket jag an
argumenterar for det, att sdga att detta generellt giller alla larare pa lararutbildningen,
och sarskilt inte nu nar lararutbildningen har gjorts om. Denna unders6kning visar
daremot att man skulle kunna minska riskerna till alienation genom att, i synnerhet pa
lararutbildningen, styra om blivande larares forvantningar av arbetet. For framtida
forskning inom detta omrade angdende forvantningar sa skulle det vara relevant att
jamfora blivande musikldrares forvantningar pa arbetet med vad musikldrare som
arbetar har for uppfattning. Da skulle man dven fa en mer nyanserad bild av pa vilket
satt utbildningen boér korrigeras for att battre Overbrygga utbildningen med
verksamheten.

Jag skulle slutligen vilja svara pa min fraga som stilldes i slutet av
diskussionen; vad ar det jag egentligen ville veta med den har undersokningen? Jag
skulle inte sdga att jag har varit fel ute med syftet att underséka om och hur alienation
hor ihop med musiklarares arbetssituation pa hogstadiet, detta har snarare, om &n
omedvetet, endast varit en del utav undringarna. Det jag fortfarande fragar mig ar om
alienation ar en betydande orsak eller ej till att larare inte trivs med sitt arbete. Det som
behovs for detta ar inte bara en kartlaggning utav orsakerna till alienation och en
kartlaggning till anledningarna att larare inte ar alienerade, vilket denna undersokning
har pavisat. Alienation dr just nu endast en potentiell kalla till otrivseln i
musiklararyrket i hogstadiet, tillsammans med manga andra. Vill man undersoka hur
stor plats den egentligen har madste man underséka de vdrden som jag lyfte i
diskussionen och se hur relationen mellan de bada teorierna egentligen ar beskaffad. Ett
alternativ ar av dven se om det finns ndgon mer kompletterande teori att anvdnda sig av
for att undersoka detta.
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Intervjuguide

Hur lange har du arbetat som hogstadielarare i musik?
Hur mycket jobbar du? Hur manga procent?

Varfor arbetar du som musiklarare?
(Vad ar det basta med ditt arbete?)
Vilka baksidor finns det?

Vad ar viktigt att tdnka pa som larare?

Skulle du saga att ditt arbete ar kreativt?
Pa vilket satt?

Skulle du sdga att ditt arbete ar meningsfullt?
Pa vilket satt?

Vad forvantar du dig av ditt arbete?
-stimmer det 6verens med arbetet du gor?
-Saknas det nagot?

Vad har du for mal med dina lektioner och din lararroll?

Vad anser du vara resultatet av din larargarning?
- postiva resultat?
- negativa resultat?

Hur kan du se resultatet av ditt arbete?
Hur ser du pa dessa resultat?
Ar de viktiga? Varfor?

Om du tillats vara visionar for en sekund; hur ser det ideala musiklarararbetet ut?
Hittar du nagot av detta i ditt vardagliga arbete? Ar du dar?

Ar detta ideal realistiskt? Gar det att uppna?

Nar kan du sdga att du har utfort ett bra arbete?
Hur ofta kanner du att du har det?
Borde det vara oftare?

Vad ar din instdllning till betyg i relation till elevernas larande?

till prov -//-?
Till skriftliga omdémen?
Fasta scheman?
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[ vilken utstrackning kan du i arbetet uppnad ett demokratiskt forhallningssatt till
eleverna?

-Kan de tycka till? I vilken utstrackning?

-Har de ndgonting att sdga till om vad galler upplagg osv?

Hur tror du att andra upplever sitt musiklararyrke?
- Tror du att skillnaden ar stor jdmfort med din upplevelse?

Trivs du med ditt arbete?
-Vad skulle kunna bli battre?

Har du nagot att tillagga?
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