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Syfte: Utveckla en bedémningsmatris for anvandning vid formativ bedémning av elevens
APL och elevhyggen vid utbildning pa Bygg och anlaggningsprogrammet. Matrisen ska
tydliggora vad som ska bedémas och i vilken niva elevens prestationer ligger.

Teori: Vid utveckling av beddmningsmatris har jag anvant mig av teorier om beddémning och
matrismall utarbetad av Skolverket.

Metod: Intervju av tre handledare som har erfarenhet fran APL verksamhet inom bygg och
anlaggningsprogrammet. Utifran intervjuerna och faktainsamlingen skapar jag ett forsta
utkast av matrisen som jag sedan anvander vid bedomningssamtal med elev/handledare.

Resultat: Matrisen som framst ar tankt att anvandas vid elevens praktiska uppgifter har fatt
positivt mottagande av de handledare som ingatt i utvecklingsarbetet. Handledarna tyckte
beskrivningarna av kunskapsnivaerna och moment i matrisen var latta att forsta. Med
matrisen som utgangspunkt utvecklades bedémningssamtalen och elevens prestation under
praktiken kunde pa ett strukturerat vis dokumenteras. Utifran mina erfarenheter av
bedémningssamtalen samt de positiva svar jag fatt visar att handledarna forstatt de olika
kunskapsnivaerna samt vilka moment som ska bedémas i matrisen.
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Introduktion

Elever som studerar vid ndgot av de praktiska programmen i gymnasiet gor en stor del av
utbildningen ute pa en arbetsplats. Praktiken kallas APL (arbetsplatsforlagt lararande) och
eleven ska vara ute i minst 15 veckor under sin utbildning Det ar en betydande del av
utbildningen vilket innebar att det ar viktigt att eleven far en likvardig och rattvis bedomning
av praktiken. Skolinspektionens (2011) granskning visar att lararen inte foljer eller ges inte
mojlighet att folja elevens kunskapsutveckling i tillracklig utstrackning. Lararens kontakt med
arbetsplatsen gar ofta ut pa att kontrollera om foretaget ar ndjd med eleven och att eleven
trivs. Elevernas prestationer daremot bedéms pa oklara eller felaktiga grunder och ibland inte
alls. Exempel pa bedomningsunderlag (bilaga 7) som anvénds vid utvardering innehaller ofta
generella egenskaper som samarbetsformaga, initiativkraft, tidshallning osv. och mindre av
bedémningar som utgar fran kursmalen. Ibland bestar utvéarderingen av att handledare skickar
in beddmningsdokumentet till skolan utan att samtala med skolan.

Skolverket (2011, s.8) skriver i Lathund -Arbetsplatsforlagt larande att: "Huvudmannen
ansvarar att se till att handledaren har nédvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget
samt information om ansvarsfordelningen mellan skola och arbetsplatser”. Ansvaret att ge
handledarna ratt forutsattningar i bedomningsarbetet ligger pa skolan. Vad som é&r ratt
forutsattningar tolkas sedan pa olika satt av gymnasieskolorna. Det &r svart att hitta
beskrivningar fran skolverket i vilken grad uppféljningen ska bedrivas. Det skapar ett
tolkningsutrymme som tenderar att krympa lararens mojligheter att folja skolverkets riktlinjer
for hur APL ska bedrivas.

For att det ska bli synligt hur skolan tolkat utvarderingen behdvs en nedskriven planering av
APL:n som lararen sedan ges mojlighet att folja. For att aktiviteterna i planeringen ska bli sa
effektiva som majligt behovs olika verktyg. Dér vill jag fa till en bedémningsmatris som visar
kunskapskraven forenklat sa att handledarna ute pa arbetsplatserna lattare kan bedéma efter
kunskapskraven. Matrisen ska dven ga anvanda vid skolans egna elevbyggen.



BedOmning under praktisk utbildning

Betyg och bedémning av studerande &r en ofrankomlig del av skolans vardag och
diskussioner fors kontinuerligt i skolans varld men numera allt oftare aven i den allménna
samhallsdebatten.

Med sékerhet bar vi alla med oss en erfarenhet genom livet av att vi fatt betyg som inte
motsvarar var egen uppfattning av studieresultatet. Sa ar det dven for mig da jag tanker
tillbaka pa min egen skolgang ur ett elevperspektiv. Sjalv har jag burit med mig tva episoder
fran skoltiden som jag sarskilt minns, en dar jag fick samre betyg an jag forvantat mig och en
dar jag inte tyckte jag presterat i niva med betyget jag fick. Vid bada handelserna var jag inte
forberedd pa vart det lutade innan jag fick betyget. Kanske skulle jag presterat battre om jag
formativt bedomts och fatt kunskap och forstaelse utifran vad jag bedomdes. Om jag fatt reda
pa hur illa jag Iag till och vad jag borde forbattra. Kanske inte? Svart att saga da min
motivation for skolarbete borde legat pa hdgre niva vid den tiden. Men nér jag fick bra betyg
saknar jag val inte ndgon formativ bedémning? Nu har jag i alla ar trott att betyget jag fick
berodde delvis pa att jag var en trevlig och snall elev som delade samma idrottsintresse som
min larare. Men kanske presterade jag i niva med betyget jag fick?

Ofta ser man beddémning och betyg ur ett rattviseperspektiv och glommer bort den kraft och
betydelse de har for elevens motivation och prestationer. | grundskolan finns idag
uppfoljningssystem (Individuella utvecklingsplaner, utvecklingssamtal osv.) som ska
sékerstélla var eleven befinner sig kunskapsmaéssigt. Det hér ar elever och forédldrar vana vid
nar de kommer till gymnasieskolan. I de allménna raden for gymnasieskolan star det att minst
en gang per termin ska rektorn enligt skollagen ge elev och vardnadshavare information om
kunskapsutvecklingen och studiesituationen. Fram till 18 arsdagen praglas skoltiden ofta av
en nara kontakt mellan skola och vardnadshavare. Efter eleven fyllt 18 har skolan inte langre
ratt att kontakta vardnadshavare och ge information eller om det uppstar problem. Mitt i den
for eleven nya situationen ska hen ut pa sin kanske forsta APL och dar véntar oftast en
frammande kontext. Har ska de fortsatta studera men med andra forutséttningar och villkor an
vad de &r vana vid fran skolan. Har far de méjligheter att 6va och utféra delar av program-
och kursmal som oftast inte finns mojligheter att utféra inom skolans kontext. Allt sker med
hjalp och under 6verinseende av handledare pa arbetsplatsen. Bedémningsansvaret vilar dock
fortfarande pa skolan dar det normalt &r elevens larare som vid besok pa arbetsplatsen
tillsammans med elev och handledare ska genomféra bedémningssamtalen. Det &r viktigt att
eleven far bekriftelse och stéttning om hen kanner sig osaker pa sina prestationer. Aven om
eleven sjélv tycker prestationen ar bra men inte blir sedd riskerar hen att tappa sugen.
Hakansson och Sundberg (2009) framhaller vikten av att nar eleverna moéter en socialt
stddjande undervisning och dér héga forvantningar kombineras med motiverande budskap
som premierar anstrangning, utmanas de att utveckla egna larandestrategier.

Vi larare forsoker ofta visa pa bristerna vid bedomning av elevens APL for skolans
huvudman. Det saknas bade rutiner och tid for att kunna genomfora det arbete som skolverket
via sina publikationer informerar om hur APL:n ska genomfdras. Den granskning
skolinspektionen (2011) genomférde av yrkesforberedande utbildningar visade stora bister pa
bl.a. uppféljning och bedémningen av elevens APL. Det &r ingen 6verraskning for oss som
arbetar som yrkeslarare men férhoppningsvis kan de brister rapporten visar pa fa skolans
huvudman att ge direktiv och méjligheter till forbattringar ner i organisationerna.



Beskrivning av APL

Lasaret 2011/12 tradde Gymnasiereformen 2011(GY11) i kraft. Elevens praktiska del av
utbildningen i foretagen kallades tidigare APU (arbetsplatsforlagd utbildning) men i och med
reformen &ndrades det till APL. Skolverket (2011, s 18) skriver i laroplan for gymnasieskolan
om examensmalen att:

Arbetsplatsforlagt ldrande ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbetsplatsforlagda larandet
ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forstar
yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsforlagda
larandet kan ocksa ge inblick i foretagandets villkor.

Har far eleven mojlighet att utveckla kunskaper och identitet till det yrke hen utbildar sig till
och aven fa en inblick i att bedriva eget foretag inom omradet. Under APL:n far eleven
chansen att préva de kunskaper hen lart sig pa skolan i "verkligheten”. Motet med arbetslivets
villkor ger eleven en méangd upplevelser som kan vara bade positiva och negativa och som
kan paverka deras motivation i bada riktningarna. Den ger oftast eleven en
verklighetsforankring som &r viktig. Skolverket (2011, s 13) fortydligar vilka
samarbetspartner som ar viktiga for skolan.

Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen. Genom att
arbetslivet fortlopande fordndras nér det galler behovet av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid mening stor betydelse.
Universitet och hdgskolor, arbetsformedlingar, naringsliv samt arbetsmarknadens parter och
branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.

Denna samverkan ar nodvandig for att utbildningen ska halla hg niva och for att eleven ska
gora valgrundade val i sitt yrkesliv eller framtida studier.

For att fa starta en yrkesutbildning maste skolans huvudman garantera att eleverna pa
programmen kan erbjudas minst 15 veckor. APL &r obligatoriskt for gymnasieskolans
yrkesinriktade program och regleras i kursplan och gymnasieférordningen.

Ansvaret for anskaffning av praktikplatserna ar skolans huvudman. Det vanligast
forekommande ar dock att det delegeras forst till rektor och senare till yrkeslararen pa
programmet.

Formativ och summativ bedémning

”Det finns ett starkt intresse inom forskning, och &ven inom den allméanna skoldebatten, for
skillnaderna mellan formativ och summativ bedémning” (Hakansson & Sundberg 2012 s.
204). Skillnaden mellan de bada bedémningssatten kan beskrivas som att summativ
beddmning oftast beskrivs som sammanfattande bedémning, t.ex. vid prov eller
betygssattning medan formativ bedémning har att gora med framatsyftande aterkoppling som
stodjer elevens fortsatta larande. Hakansson och Sundberg (2012) menar att forskning visar
bade pa positiva och negativa konsekvenser av olika bedémningssystem. Prov satter
exempelvis fokus pa viktiga kvalitéer och kriterier som eleven ska lara sig men kan dven
innebdra att elevers och larares fokus ersatter det egentliga larandet och undervisningens
innehall begransas till det som ska testas. Den formativa bedomningen ger lararen uppfattning
om vad eleven forstatt, beharskar eller missforstatt. Da kan lararen anpassa resten av
undervisningen sa att eleven far chansen att na kunskapsmalen. Formativ bedémning vid
praktiskt arbete forutsatter att bedomaren kan observera eleven under arbetets gang.
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Formativ bedémning under APL

Ett av lararens uppdrag &r att klargora vad undervisningen gar ut pa och utvardera om man
natt dit. Har eleverna lart sig det man forvantar sig? Vid dokumentation av elevernas
prestationer bor de resultaten visa det. Hattie (2009) menar att dokumentationen av elevernas
resultat &ven bor anvands for att forbattra och utveckla undervisningen. Nér lararen nasta
gang ska genomfora kursmomentet kan han utifran tidigare dokumentation forbéattra
undervisningen. Det dr utveckling av undervisningen som sedan ger effekt pa elevens larande.

Under en APL period stélls eleven vid ett antal tillfallen vid situationer som &r aterkommande
under ett utbildningsforlopp. Yrkeslararen far rapporter, oftast muntliga fran handledare kring
hur eleven handskas med dessa situationer. | dessa situationer ar det oftast viktigt att folja
eleven utveckling av exempelvis sjalvstandighet, kvalitet och skicklighet i utférandet av
arbetsuppgiften. Under elevens APL &r handledaren medbeddémare medan lararen alltid har
ansvaret for att satta betyget. Har &r det viktigt med former och rutiner som ar allmént kanda
och accepterade av berdrda. Oftast ar det bara delar av kursen som eleven utfér under APL:n
och resten genomfors vid lektioner pa skolan eller elevbyggen. Det ar den samlade
bedémningen fran de olika kunskapsredovisningar eleven utfért som ska ligga till grund vid
betygssattning av kursen. De flesta kurser som anvands vid APL I6per under ar 2 och 3. Det
kan innebéra att 3-4 handledare och 2 l&rare kan vara inblandade. Utan dokumentation av
beddmningarna riskerar betygssattningen att varken vara korrekt eller likvardig for eleverna.
Skolverket (2011) foresprakar tydliga uppféljningssystem och ansvarsférdelningen mellan
skola arbetsplats.

Skolinspektionen (2011) visar vid granskningen att det ar problematiskt med bedémning och
betygséttning vid elevens APU (arbetsplatsforlagd utbildning). Det underlag som kommer
fran arbetsplatserna har for lag kvalitet for att vara anvandbart, och det utgar inte heller alltid
fran de relevanta betygskriterierna. En typiskt forekommande skrivning ar att eleven har en
allmén lamplighet for yrket, och det récker inte for skolans del. Rapporten visar dven att larare
inte ges majlighet att folja elevens utveckling under APU:n. Det finns elever som inte fatt
nagot besok av larare pa arbetsplatsen. Andra elever uppger att de fatt ett eller tva besok, men
att besoken varit korta och ofta handla om hur eleven trivs. Pa nagra skolor finns det dock bra
rutiner vid dokumentation av elevernas prestationer, som till exempel att larare gar in i
trepartssamtal med handledare och gar igenom vilka moment som utforts och hur prestationen
ser ut i forhallande till kunskapskraven i kursen.

Matriser - Pa modet idag

Jonsson (2009) skriver att bedémningsmatriser blivit en mycket populér strategi for att
tydliggora mal och koppla dem till beddmning. Bedémningsmatriser kan konstrueras pa olika
satt men har som mal att fungera som ett redskap for att bedoma kunskaper i forhallande till
mal och kriterier. Ett satt att konstruera matriser ar dar varje kriterium bedéms var for sig (s.k.
analytisk matris). En annan typ dr att placera elevens prestation i mer 6vergripande kategorier
(s.k. holistisk matris) dar konstruktdren plockar nyckelord fran olika kriterier.

Matriser ar speciellt lampliga nér lararen ska bedéma komplexa eller autentiska
uppgifter, dar det ar svart eller omgjligt att bedéma med prov. Den typen av uppgifter &r
speciellt vanliga vid gymnasieskolans yrkesprogram. En annan vinst med matriser ar att
de fungerar utmarkt vid formativ bedémning dar matrisen blir ett “ramaterial” till
feedbacken. 1 Jonssons (2009, s 71) studier kring beddmning med matriser, anger han



att vissa sétt att konstruera och anvanda matriser ofta ger hogre tillforlitlighet &n andra,
vilket kan utnyttjas som riktlinjer for att konstruera matriser som kan stétta en sa
tillforlitlig beddmning som mojligt. Dessa riktlinjer ar:

Anvand matriser tillsammans med konkreta exempel pa elevprestationer.
Trana pa att anvanda matriser.

Anvand hellre analytiska matriser &n holistiska.

Anvand hellre uppgiftsspecifika matriser &n mer generella.

Ha sa fa nivaer i matrisen som mojligt.

Jamfor och moderera med en annan larares beddmning.

ok wdE

Tillforlitlighet i bedomning med matriser

Rutiner vid bedémningar ar viktiga pa manga sétt. Dels for att ar de med storre sakerhet blir
gjorda men de maste dven vara tillforlitliga. Jonsson (2009) menar att nar han tittar narmare
pa forskning som studerat tillforlitligheten av beddmningar, gjorda med stod av matriser, ser
han att matriserna kan stodja bedomningarna pa tva olika sétt. Den enskilde lararen bedémer
eleverna likadant och olika larare bedomer mer likartat, sa att samma prestation ger samma
beddmning, oavsett vem som beddmer. Om konstruktéren av matrisen forsakrar sig om att
matrisen dverensstammer med malen i kursplanen hjalper det bedémningen att bli mer giltig.
Lararen tar da bara med de aktiviteter som finns med i matrisen och filtrerar bort moment som
inte ska bedomas. Det ger dock inte automatiskt mer valida beddmningar men kan vara en
hjalp att sortera bort betydelseltsa faktorer vid beddmningen. Jonsson (2009) poédngterar dock
inte att bara for att matrisen 6verensstimmer med malen kan bedomaren inte slappa pa
koncentrationen utan behdver vid varje bedémning tanka pa validiteten.

Andra dokumentationsformer under APL

Matrisen ar och bor inte vara den enda beddmningsmetoden. Det finns andra metoder som
kan komplettera lararens besok pa arbetsplatsen. Elev och handledare kan dokumentera med
hjélp av foto och film som sedan kan anvéndas som underlag vid beddmning. Eleven kan
aven blogga eller fylla i loggbok som han sedan skickar till 1araren och kommunikationen kan
da fungera enklare och tydligare under hela praktikperioden. Skolverket (2011) ger exempel
pa andra bedomningsmetoder t.ex. skriftliga och muntliga prov, simulering av handlingar,
uppvisning, skapande av olika typer av produkter, dagbok, novell, offentliga framtrddande,
case metoden osv. Vid valen av metoder har det stor betydelse vilken karaktér programmet
har som eleven studerar pa.

Tidkort (bilaga 6) &r en blankett som larlingen fyller i under larlingstiden ute i foretagen. En
period som dr ca 2 ar och ar mellan avslutad skolgang tills eleven uppfyllt tidskravet for
traarbetare som &r 6 800 timmar (Yrkesutbildning +larlingstid). Efter det far eleven ut sitt
yrkesbevis. Den har dokumentationen d&r man van vid ute pa byggarbetsplatserna. Ingen direkt
kunskapsbeddémning men en rutin som ar vedertagen och vard att utveckla.



Exemplet Bygg- och anlaggningsprogram

Jag arbetar som yrkeslarare vid bygg- och anldggningsprogrammet. En av mina viktigaste
uppgifter &r att som mentor planera och folja upp elevens APL. Ofta upplever jag att
yrkeslararens dokumentation &r eftersatt vilket resulterar i att beddmningsarbetet inte far
nagon struktur. Forutsattningarna for en vélplanerad APL varierar beroende pa vilket
yrkesprogram eleven studerar pa men dven inom samma branscher kan det variera. En viktig
faktor ar hur tillgangen pa praktikplatser ser ut lokalt pa orten. En annan viktig faktor ar hur
lange arbetsplatsen existerar. Byggarbetsplatsen varar bara sa lange den inte ar fardig.

Skolverket (2011) beskriver i riktlinjerna vad APL:n innebér for gymnasieskolans
yrkesprogram. Under rubriken "Att forbereda arbetsplatsen” star det att skolan ska ta kontakt
med arbetsplatsen for att planera utbildningens innehall i forhallanden till utbildningens mal
och att det gors i god tid innan APL:n genomfors. Utifran min erfarenhet ar det inte alltid
genomforbart. Byggforetagen har svart att beskriva vilka arbetsmoment eleven kommer att
delta i. Inom byggbranschen pratas alltmer om rullande tidsplaner och korta ledtider vilket
forsvarar var langsiktiga planering av elevens arbetsplatsforlagda utbildning. Eleven far darfor
oftast utfora de arbetsuppgifter som handledaren for tillfallet jobbar med, vilket inte enbart
behdver vara nagot negativt utan liknar den arbetssituation eleven troligtvis senare kommer
att jobba i. Eftersom eleven deltar i olika kurser samtidigt under APL:n staller det stora krav
pa dokumentationen som senare ska ligga till grund for bedémningsarbetet.

Elevbyggen

Under arskurs 1 pa bygg och anlaggningsprogrammet laser elever kurser dér de far prova de
valbara yrkesutgangar som t.ex. traarbetare, murare, betongarbetare och malare mm. Ar 1
fungerar aven som en introduktion till yrket men dér storre delen av utbildningen genomfors
inom skolans lokaler. Detta till skillnad mot Ar 2 och 3 d& elevens praktiska del av utbildning
ar forlagd till foretag (APL) eller skolans egna s.k. elevbyggen. Det ar bestéllningsjobb som
skolan tar at sig for att skapa en undervisningssituation som dr sa nara den kontext som eleven
senare ska verka i. Det kan vara allt fran mindre stugor, ny- eller tillbyggnader av hus. Det &r
en spannande undervisningssituation dar larare och elev jobbar nara varandra och under
langre sammanhangande period. Larare har stora mojligheter att folja och paverka elevens
utveckling vid elevbygget och kunskapsbedémning sker standigt. Det gor det inte mindre
viktigt att dokumentera beddmningen utan &ven har behdvs rutiner och verktyg som ar
anpassade till situationen.

Handledarens roll

Nér en elev deltar i APL ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Handledaren som
anlitas ska ha nddvandiga kunskaper och erfarenheter for sitt uppdrag. Det ar skolans ansvar
att tillsammans med arbetsplatsen komma éverens om handledarens uppdrag. Eleven behéver
inte alltid jobba med handledaren. Handledarens viktigaste uppgift &r att planera, styra och
folja elevens yrkestraning. Handledaren har dven en stor betydelse for elevens socialisering pa
arbetsplatsen som oftast ar en ny och ovan kontext.

Skolinspektionens (2011) rapport Kvalitetsgranskning av arbetsplatsforlagd utbildningen i
praktiken visar att det saknas former for att sakerstélla handledarnas kompetens for sitt
uppdrag. Handledarna upplever ofta att det &r otydligt vad eleverna ska lara sig och vilka
forvantningar skolan har pa arbetsplatsen. Nar handledaren inte kanner till skolans



styrdokument, dar centrala innehall och kunskapsmal &r det som ligger till grund for vad
eleven ska gora och bedomas utifran, riskerar handledarens bedémning enbart utga fran hans
egna tankar och varderingar. Handledaren efterfragar mer styrning och vagledning fran
skolans sida. Skolorna 4 sin sida har svart att fa handledarna att medverka i olika typer av
utbildningar. Handledarens kompetens utvecklas darfor ofta vid de bedémningssamtal som
handledare/larare/elev har i samband med APL:n. Det gor det extra viktigt att besoken ar
valplanerade och dar verktyget for dokumentation har stor betydelse.

Problemformulering

Byggbranschens arbetsplatser lever av forklarliga skal inte sa lange utan det ar en standig
forandring av miljoer och arbetsuppgifter, oftast under stor tidspress. Det gor att det ar svart
att planera vilka kurser som man ska utféra under de olika APL perioderna. Skolan far ofta
inse verkligheten och lata eleven folja sin handledare i den dagliga verksamheten och utféra
de uppgifter handledaren fortlépande tilldelar honom. Vid kontakt mellan skola och
handledare behdvs de inlarningstillfallena som kan forvantas forekomma synliggoras innan
praktiken startar. Jonsson (2009, s 43) menar att skolan kan konstruera beddmningar som ger
nyanserad information om elevers prestationer i forhallande till kursplanernas mal och
kunskapskrav genom att:

”Anvanda realistiska uppgifter, sa att eleverna far mojlighet att visa att de kan
anvanda sina kunskaper i verklighetsnara situationer. Ha stdd i beddmningar av
tydliga anvisningar, till exempel bedémningsmatriser som ger information om
elevens kunskaper i kvalitativa termer och varje mal mer &n en gang.”

Om bedomningarna blir allt for generella blir det senare svart att héarleda prestationen till ratt
kurs. Ska eleven exempelvis bygga en mellanvég av tra och gipsskivor sker utbildningen i 2-3
kurser. Darfor behovs ett verktyg som kan folja eleven under hela praktikperioden sa att
handledare (ofta ej utbildad) enkelt kan identifiera vilka moment eleven utfort under praktiken
och dokumentera prestationen.

Vid konstruktion av matrisen finns det bakgrundsfaktorer man behover beakta, bl.a. att
handledare och elev kan ha svart att ta till sig texter i betygskriterierna for kursen. Texterna
behdver dérfor konkretiseras.



Syfte

Utifran intervjuer med handledare pa byggarbetsplats skall en bedomningsmatris for
anvandning vid formativ beddmning av byggelevers yrkespraktik utvecklas.

I matrisen ska det finnas mdojlighet att formativt bedéma elevens prestation vid de olika
momenten. Matrisen &r tankt att vara ett levande dokument som foljer eleven under hela
utbildningen. Handledare kan vid de foljande APL perioderna se vilka moment som eleven
redan utfort och vid vilken niva eleven tidigare presterat. Eleven och lararen ska fortlopande
kunna folja elevens utveckling och darmed undanrdja den osékerhet som berdrda kanner for
att utbildningen ska bli sa komplett som majligt.

Fragestallning

e Hur beskriver jag kunskapskraven i kurserna sa att texten blir lattfattlig for bade elev
och handledare?

e Hur fortydligar jag for elev, handledare och larare vilka moment som forvantas inga i
kurserna?

Metod

| denna undersdkning anvénds tva metoder, intervjuer med handledare och beddmningssamtal
med handledare vid APL. Resultat fran intervjuerna och bedémningssamtalen anvénds for att
kunna utveckla beddmningsmatrisen.

Redovisning av metoder under f6ljande rubriker:

1) Skolverkets kunskapsmatris och tidkort som utgangspunkt

2) Utveckling av grund matris anpassad for kursen TRAL.

3) Intervju handledare avseende mitt forslag till matris for kursen TRAL.
4) Omarbetning av matris for TRA1 efter synpunkter fran informanter
5) Beddmningssamtal med matris utvecklad efter intervju

6) Utveckling av matris efter bedémningssamtal

1) Skolverkets kunskapsmatris och tidkort som utgangspunkt

I samband med inférandet av den nya laroplanen Gy 11 arbetade skolverket fram
beddémningsstdd som ska vara till hjélp for lararna vid bedémningsarbeten. Inom det arbetet
gav man exempel pa hur en bedémningsmatris kan se ut. Bygg och anldggningsprogrammets
exempel utgick fran kursen Bygg och anlaggning 1 (bilaga 1,2). Utformningen av matrisen
forutsatter att anvandaren &r val insatt i kursens centrala innehall och kunskapskrav.
Handledaren som ska bedéma eleven under APL:n kan inte forvéantas ha den har kunskapen
utan behdver en mer lattbegriplig matris.

Vad kan en handledare pa en byggarbetsplats ha for erfarenhet av dokumentation?

Fran det att eleven lamnar gymnasiet och paborjar larlingstiden pa foretaget tar det ca 2 ar
innan eleven bendmns som yrkesarbetare och darmed fullbetald. Under den tiden fyller eleven
i tidkort (bilaga 6) dar det framgar vilka arbetsmoment som utforts, framst for att sakerstalla
en allsidig utbildning. Fokus pa tidkortet ar dock tid och inte beddmning av prestationer.



Dér finns det benamningar pa arbetsmoment som ar kianda och accepterade av branschen
sedan manga ar. Pa tidkortet identifierar eleven och handledaren forst momentet for att sedan
dokumentera antal genomférda timmar under dagen.

Dem har tva dokumenten gav mig iden till att utarbeta en matrisen anpassad for
APL/Elevbyggen.

2) Utveckling av grund matris anpassad for kursen TRA 1

Eleverna som var ber6rda av utvecklingsarbetet gar i arskurs tre. Beroende pa vilken
byggnation som bedrivs vid deras APL ar det mojligt att de utfor arbeten inom sex olika
kurser. Har gjordes en begransning av matrisen till att fokusera pa kursen TRA 1. Det ar den
kursen som eleverna utifran tidigare genomférda APL, pa skolan déar jag jobbar, far storst
mojlighet att Ova pa. Begransningen gjordes med tanke pa att materialet inte skulle bli for
omfattande for handledarna att ta till sig.

Malmo hdgskola har, med bidrag fran Skolverket, tagit fram en webbkurs om bedémning och
betygssattning for yrkeslarare (Malmo Hogskola, u.d.). Kursen innehaller stédmaterial dar
kursen tar upp olika begrepp, kunskapsformer, kunskapskrav, elevmedverkan etc. samt
forslag pa dokumentation och fragestallningar.

| kursen far deltagarna lara sig att en matris i princip aldrig blir fardig. Anvandaren ska
betrakta den som ett levande dokument och gor justeringar och forbéattringar i den nar
eleverna har anvant den nagra ganger och getts mojlighet att kommentera den.

3) Intervju av handledare avseende mitt forslag matris kursen TRA 1

Presentation av forutsattningarna till féretagen

Arbetet med att valja ut handledare, som ingar vid utvecklingen av min matris, var betydligt
mer tidskravande an jag forvantat mig. Vid samtalen med foretradare for de tre foretagen var
jag tydlig med omfattningen av mitt utvecklingsarbete. Jag presenterade det pa féljande vis:
Forsta intervjun med handledaren beréknar jag till ca 30-45 min. Andra besoket ska ske i
samband med utvarderingssamtal med elev efter en 4 veckors period APL dé&r vi anvénder 0ss
av matrisen. Det samtalet forvantas ta ca 1 timma. Sammantaget kommer den extra insatsen
for foretaget vara ca 1 timma eftersom traditionell utvérdering brukar vara 30-45 minuter.
Samtliga var positiva till att delta och tyckte det var ett viktigt utvecklingsomrade.

Jag intervjuade tre handledare med tidigare erfarenhet av att handleda elever fran

gymnasieskolans Bygg och anléaggningsprogram.

Vid valet av personer som intervjuades beaktade jag foljande utifran lamplighet for metoden:

e Engagerade handledare som har tidigare erfarenhet av handledning

e Sprida upptagningsomradet geografiskt for att fa med handledare som samarbetat med
gymnasier med byggprogram i andra kommuner.



Beskrivning av informanter

Vid beskrivning av de handledarna som deltog i intervjuerna bendmner jag dem som
informant 1,2 och 3.

Informant 1: Ar anstalld som snickare i ett foretag med ca 20 byggnadsarbetare. Ca 40 ar.
Han slutade skolan efter ak 9 for att sedan uthilda sig som traditionell larling under ca 5 ar.
Det innebar att han bara fick en praktisk utbildning med begransade inslag av yrkesteori.

Vid tillfallet for intervjun traffades vi pa hans arbetsplats. Byggnaden byggdes om fran
mentalvard till flyktingforlaggning och informanten fungerade som lagbas for de fem snickare
som for tillfallet jobbade dér.

Informant 2: Ar anstalld som snickare i ett féretag med ca 50 anstallda. Ca 45 ar.
Arbetsplatsen dér vi traffades var en renovering av en skola dar 5 snickare for tillfallet
jobbade. Renoveringen var uppdelad i olika etapper vilket medfér att bemanningen av
arbetare och tempot varierar mycket.

Informant 3: Ar anstalld som snickare i ett féretag med 15 anstallda. Ca 25 ar. For tillfallet
jobbar han med en totalrenovering av en ldgenhet tillsammans med ytterligare en snickare.
Informanten har arbetat vid samma firma sedan han slutade skolan for sex ar sedan.

Ingen av de handledare som ingar i utvecklingsarbetet har genomgatt nagon
handledarutbildning. Darfor var det extra viktigt att presentera de styrmedel och kurser som
ingar i mitt utvecklingsarbete.

Tva av handledarna har inte ndgon tidigare erfarenhet av bedémning med stod av matris.
Informanterna som intervjuades var desamma som senare medverkade vid
beddémningssamtalen med elev.

Genomforandet av intervjun:

¢ Inledningsvis presenterade jag for informanterna syftet med utvecklingen av en matris
anpassad till elevernas APL.

¢ Visade de styrdokument som ligger till grund for utbildningen. Jag hade med ett
exempel pa hur en individuell studieplan kan se ut, dar man kan se att utbildningen ar
uppbyggd med olika kurser. Sedan visade jag hur kursen TRAL &r uppbyggd och dess
innehall. Informationen var viktig for att informanterna ska fa en inblick i vad
matrisen utgar ifran.

e Dadrefter visade jag grundmatrisen (bilaga 3) och de fick en stund att Idsa igenom den.
Sedan fick de stalla fragor som jag besvarade tills de forstod hur matrisen &r tankt att
anvéndas.

e FOr att fa fram informanternas idéer och tankar om utveckling av grundmatrisen
stallde jag foljande semistrukturerade fragor:

Finns det ndgra ytterligare moment som kan forvantas ingd i kursen TRA1?
Forstar du vad som menas i texternas som beskriver de olika kunskapsnivaerna?
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4) Omarbetning av matris for TRA1 efter synpunkter fran informanter

Vid omarbetandet av matrisen lag féljande till grund:

e De fragor och tankar informanterna hade nar de for forsta gangen sag grundmatrisen.
e Svaren pa de fragor informanterna gav vid intervjuerna.

5) Beddmningssamtal med utvecklad matris efter intervjuerna

For att fa reda pa hur matrisen (bilaga 4) som utvecklats efter intervjuerna fungerade
genomfordes beddmningssamtal av en APL period med de intervjuade handledarna
(informanterna), elever och larare (jag) i ett trepartssamtal.

Efter bedomningssamtalen stallde jag foljande semistrukturerade fragor:

Fanns de moment med som eleven utfoért inom kursen TRA 1?
Var beskrivningarna pa kunskapsnivaerna utformade sa att det gick att notera vid vilken niva
eleven presterat?

6) Utveckling av matris efter beddmningssamtal
Vid omarbetandet av matrisen lag féljande till grund:

e Kommentarer och synpunkter fran bedomningssamtalen.
e Svaren pa de fragor jag avslutade bedémningssamtalen med.

Reliabilitet

Vid urvalet av informanter valde jag engagerade handledare med tidigare erfarenhet av
handledning. Personerna kan darfor inte ses som representativa for den grupp handledare som
eleverna handleds av under APL. Om urvalet av handledare varit slumpartat kan svaren vid
intervjuerna och delaktighet i utvecklingen av matrisen sett annorlunda ut.

Besoket for intervjuerna var bokade ca en vecka i forvag. Omstandigheter gjorde att
forutsattningarna for de tre intervjuerna sag olika ut. Vid tva av intervjuerna var bygget inne i
ett stressigt slutskede och arbetsledarna avbrot intervjuerna for att samtala med
informanterna. Avbrott som kan ha paverkat svaren.

Vid det tredje besOket var det lugnt och jag kdnde att informanten inte k&nde stress.

Validitet

Fragar jag det som menas eller svarar dem pa nagot helt annat. En betydande del av det har
arbetet bestar i att forsoka forenkla och beskriva de styrmedel som vi i skolan har att arbeta
med. Intervjuerna startade med en beskrivning av hur elevens studieplan ar uppbyggd med
kurser. Genom samtalet forvissade jag mig om att vi har en gemensam forstaelse for vad som
kravs och hur viktig bedémning av elevens APL é&r. Det ar annars latt for handledaren att
bagatellisera vikten av rattvis, formativ beddmning och utga fran egna varderingar av vad
eleven ska kunna, istallet for att folja de kunskapskrav som ligger till grund i matrisen.
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Vid bedémningssamtalen tillsammans med handledare/elev var jag noga med att motet vara
vélplanerat, handledare/elev fick i forvag reda pa datum, tid, plats och berdaknad langd pa
intervjun. Annars riskerade samtalets fokus flyttas fran uttommande till att fa till ett snabbt
avslut.

Generaliserbarhet

Forutsattningarna for att planera och genomfora APL ser olika ut vid vara skolor. Tiden for
anskaffning, utvardering och handledning av elevens APL varierar. Matrisen forutsatter
engagerade handledare och att lararen bereds mojlighet att skapa en struktur som kan
fullfoljas. Tillgang till APL platser variera stort i landet. | vissa omraden efterfragar foretagen
APL-elever medan pa andra platser far skolan ringa runt och ibland till och med 6vertala dem
att ta emot elever. Det hér har naturligtvis betydelse for kvalitén och méjligheten att utvardera
elevens praktik men paverkar dven intresset av att vara med och utveckla och senare anvanda
matrisen.

Etiska évervaganden

Vid utvecklingen av matrisen medverkade tre handledare. Samarbetet med handledarna
genomfordes dar deltagarna var med och bidrog med asikter och erfarenheter. Deltagarna
informerades om att de ar anonyma. Jag namnger inte foretag och stad de kommer ifran utan
beskriver arbetsplatsen och storleken pa foretaget dar de verkar.

Nér jag fragade handledarna om de var villiga att medverka fick de presenterat vad som
forvantades av dem i hela konceptet, med intervju och utveckling av matrisen. Det var &ven
viktigt att deras arbetsledare eller chefer ocksa godkande upplagget sa de kande sig bekvama
nar de fick ga ifran ordinarie arbetsuppgifter for att delta i utvecklingen av matrisen.
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Resultatbeskrivning

Resultatbeskrivningen foljer kronologin i utvecklingsarbetet som det &r beskrivet under
rubriken metod.

1) Utveckling av grundmatris.

2) Resultat fran intervjuerna

3) Utveckling av matris

4) Bedomningssamtal aterkoppling fran informanter

5) Utvecklad matris

1) Utveckling av grundmatris

I en del av webbkursen som Malmo Hogskola (Malmoé Hogskola, u.d.) konstruerat far
deltagaren exempel och instruktioner pa hur man tillverkar matriser som ar anpassade till
gymnasieskolans yrkesprogram. Harifran har jag hamtat mycket kunskap och idéer néar jag
utvecklat min matris. Kursen beskriver tva olika utgangspunkter deltagarna kan ha néar de
tillverkar en matris. Generella och specifika. En generell matris kan anvandas inom manga
olika @&mnen. Aktiviteter som beddms kan t.ex. vara val av arbetsmetoder eller hantering av
material. Vid en specifik matris bedoms oftast en évning eller ett arbetsmoment. Jag har
anvant mig av den specifika utgangspunkten eftersom det stammer val med de
beddmningarna som gors vid APL besoken.

Med de kunskaperna och féljande tva dokument utarbetade jag grundmatrisen:

o Skolverket matris bestar av tre parametrar, amnets syfte, betygsskalan och en
beskrivning av olika prestationer. En matris som &r tankt att anvéndas av yrkeslarare.

e Tidkortet dar l&rlingen dokumenterar tid vid sin senare del av utbildningen
(larlingstid). Tidkortet har tva parametrar, vilket moment har utférts och hur manga
timmar det tog.

Grundmatrisen (Bilaga 3) byggdes upp med tva parametrar, beskrivning av férvantade
moment (y-axel) inom kursen och beskrivningar av olika kunskapsnivaer (x-axel). Bada
parametrarna utgar ifrn skrivningar ur kursen TRAL. | falten daremellan noteras datum och
vid vilket foretag prestationen bedomts. Jag utelamnade medvetet nagra sjalvklara moment i
grundmatrisen for att informanterna férhoppningsvis skulle k&nna storre delaktighet vid
utveckling av matrisen.

2) Resultat fran intervjuerna

Vid genomgangen av styrdokumenten for kursen TRA1 sa tva av informanterna att de forstod
innehallet och vad som ska bedoémas. Den tredje informanten férstod inte nyttan av att behdva
lasa sig till vad eleven ska bedémas utifran. Trots djupare samtal, dar vi gick igenom
styrdokument i ett storre perspektiv och inte minst samtalade om likvérdig beddmning, stod
han fast vid sin 6vertygelse att eleven lar sig bast genom att folja sin handledare och lara sig
av honom. Det skulle sékerstalla att eleven far en gedigen utbildning som i det har fallet ar
traarbetare.

Nagra av de kommentarer jag fick nar informanterna fick se grundmatrisen:

”Den har liknar mer vara larlingskort, ja till och med battre™. Informanten tror nar han

identifierat vilka aktiviteter eleven utfért, minns han béttre hur eleven presterat. Han ser en
tydligare bild och hans reflektion blir mer precis och inte som tidigare, lite diffus.
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”Har ser jag ju vilka moment som jag kan tankas utféra som snickare™. Informanten tyckte
aven att matrisen satter fingret pa de formagor som eleven bor vara medveten om.
Bedomningssamtalen brukar annars ofta halka in pa mer allménna prestationer som
tidshallning, anvandandet av mobiltelefon, visat intresse osv. Darefter fick de fragan om det
utifran centrala innehallet i kursen fanns nagra ytterligare moment som kan forvantas inga i
matrisen for kursen TRA1? Dar star t.ex. att undervisningen ska behandla byggdelar som
bjélklag, regelverk och takkonstruktioner. Moment som informanterna identifierade var
innervaggar — tra och plat, golvbjalkar, takstolar, gles i tak, diffsparr osv. Nagra moment
fanns redan med i grundmatrisen men resterande fordes in i aktivitetskolumnen i matrisen.

”Ni har glomt det viktigaste i bedomningen. Har star inget om elevens intresse och
engagemang. Det ar det viktigaste om han ska kunna léara sig nagot™.

Informanten berattade om elever som till en borjan varit duktiga men sedan trottnat och da
varit omojliga att lara nagot. Han vill ha in nagon typ av formulering dar engagemang kan
beddmas.

Pa fragan, forstar du vad som menas i texternas som beskriver de olika kunskapsnivaerna,
blev det intressanta diskussioner. En informant undrade vad formuleringen som beskriver
kunskapskraven vid den hogsta nivan av elevprestation betyder? “Eleven utfor uppgiften
utifran ritning eller beskrivning med mycket gott resultat. Sjalvstandigt och inom rimlig tid”.
En alldeles for svar beskrivning for en gymnasieelev tyckte informanten. Efter att vi bollat
vara asikter med varandra kom vi fram till att den far vara kvar. Det finns enkla moment som
eleven kan forvantas utfora pa den nivan. Han undrade aven vad som menats med “en
uppgift” i texten. Det kan ju betyda allt ifran ett helt hus till en mellanvégg i en villa. Vi laste
tillsammans det centrala innehallet for kursen TRAL och tolkade att en relevant storlek pa
uppgiften kunde vara en mellanvégg i en villa.

En annan informant menade att formuleringarna i kunskapskraven var forstaeliga men tror att
det behdvs testas vid ett bedémningssamtal for att veta om de fungerar. Informanten tror dven
att bara genom att lasa kunskapskraven kommer han nog handleda pa ett annorlunda satt &n
tidigare. Han relaterade flera ganger till de erfarenheter hen har fran sin egen APU.
Informanten var néjd med de betyg han fick fran gymnasiet men ar oséker pa vilka formagor
och kunskaper lararen bedémde. Han upplevde att mycket av samtalet mellan larare och
handledaren handlade om ndrvaro och social kompetens.

Vardefull information fran intervjuerna

Informanterna identifierade ytterligare nagra arbetsmoment som de saknade i matrisen. Det
var dock moment som hér hemma i andra kurser &n Tréal. Jag antecknade momenten och
kommer att ha anvandning av dem nér jag utvecklar matrisen pa liknande séatt for 6vriga
kurser.

Vid intervjuerna framkom det att informanterna upplevelse av tidigare bedémning av elevens
kunskaper, oftast formedlats muntligt eller med hjélp av ett enklare beddmningsdokument.
Dokument som handledaren sjélv fyllt i efter avslutad praktik men som inte alltid skickades in
till skolan och ej heller efterfragades nar de saknades.

Efter intervjuerna forstar jag mer och mer hur viktigt det ar med tydliga instruktioner pa hur
matrisen ska anvandas. Eftersom handledarna oftast inte har nagon formell
handledarutbildning ar det viktigt att lararen som leder samtalet &r strukturerad for att
dokumentationen ska starka den likvardiga bedémningen man efterstrévar.
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Det viktigaste resultatet av intervjuerna var nog den kunskap som informanterna fick om de
styrdokument som ska ligga till grund for elevens beddmning. En av informanterna var inte
imponerad av styrdokumenten men vet nu vad bedémningarna utgar ifran. Forutsattningarna
var nu goda for de bedémningssamtal som senare genomfordes.

3) Utveckling av matris

Informanterna bidrog med fyra nya moment till matrisen. Gles i tak och végg, isolering,
formbyggnad, vindskydd diffussionsparr. For formuleringarna i kunskapsnivaerna gjordes
inga andringar eftersom informanterna var ndjda med texterna.

4) Bedomningssamtal aterkoppling fran informanter

Det var samma informanter som genomforde intervjuerna och bedémningssamtalen. Vid ett
av bedémningssamtalen deltog ytterligare en person som delat pa uppdraget med den
handledare som deltog vid intervjun. Samtliga personer som handlett eleverna benamns fran
och med nu som handledare.

Vid ett av bedomningssamtal var det, som jag tidigare namnt, tva snickare som delat pa
uppdraget som handledare. Den yngre deltog vid den tidigare intervjun. Den aldre fick jag
repetera den information jag tidigare samtalat om vid intervjuarna. Det blev ett intressant
samtal dar det framgick hur svart det kan vara att enas om bedémningsnivan.

Eleven har jag undervisat under 1,5 ar och jag kanner mig saker vilken kunskapsniva han
brukar prestera pa i skolan. Det férsta momentet vi gick igenom var montering av
golvspanskivor pa trabjalkar. Vi samtalade om vilka instruktioner eleven fatt och hur
forutsattningar sett ut. Den yngre handledare och eleven var 6verens om att han beh&rskar
arbetsmomentet med visst stod av handledare”. Den &dldre handledaren har inte deltagit i
samtalet &nnu men nar jag ska notera i matrisen sager han att eleven presterat pa hogsta nivan.
Nér vi sedan gar igenom 6vriga arbetsmoment eleven jobbat med upprepar sig historien. Jag
forsoker reda ut vem av dem som handlett vid de olika momenten men de jobbade sa nara
varandra sa det var svart att fa klarhet. Samtalet férdes med en trevlig och positiv samtalston
dar man ofta aterkom till att eleven varit ambitios. Min tidigare erfarenhet av elevens
kunskapsniva lag i linje med den yngre handledarens omdome. Samtidigt liknar inte
inlarningssituationen pa APL:n den vi har i skolan. Vid APL:n arbetar eleven oftast i par med
en erfaren handledare och vet att han blir rattad om han skulle vara pa véag att géra nagot fel.
En duktig handledare visar eleven tillit och eleven kanner sig oftast sdker och presterar battre.
Pa elevbyggen pa skolan hinner oftast eleven langre i sina misstag och det skapar en negativ
situation dar eleven far riva och gora om. Yrkeslararen har oftast 10-15 elever att handleda
och hinner inte i tid ratta till misstagen.

Bedomningssamtalet blev a&nda mer strukturerat tack vare matrisen. Jag fick en battre bild av
vilka instruktioner eleven fatt vid de olika momenten och hur han lyckats utforda dem.

Den yngre handledaren sag ett varde i att eleven nu vet vilka moment som kan férekomma i
yrket och handledaren far en uppfattning om vilka moment eleven behéver 6va mer pa. Han
menade att det &r viktigt att utbildningen blir sa komplett som mojligt.
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Vid ett av de andra bedomningssamtalen hamnade vi i tidsnod vilket paverkade kvalitén pa
samtalet. Tack vare matrisen fick vi anda struktur pa bedomningen och vilka moment eleven
arbetat med. Det framkom &dven brister i handledning av eleven som fatt utfora en del
uppgifter pa egen hand. Det var framst enkla uppgifter som stadning och flytt av material.
Handledaren urséktade sig med att det varit stressigt och ingen hade tid att instruera eleven.
Stadningen ingdr i de tankta arbetsuppgifter en snickare ska géra men det kanske har varit lite
val mycket, sa handledaren. Elevens APL varade i fyra veckor och de arbetsmoment vi
bedomde var alldeles for fa och korta for en sa lang tidsperiod. Utan matris &r det inte sakert
den bristande handledningen visats sa tydligt.

Med matrisen som utgangspunkt utvecklas bedomningssamtalen och elevens prestationer
under praktiken kunde pa ett strukturerat vis dokumenteras. Vid ett av bedomningssamtalen
blev det allt tydligare. Det var tredje tillfallet vi mottes dar matris ingick som verktyg for att
bedoma eleven. Forsta métet (ca 1 ar sedan) var med skolverkets matris (bilaga 1,2) som
utgangspunkt och dar informanten tyckte formatet och texten var svar att forsta. Intervjun for
utveckling av matrisen och det senaste beddmningssamtalet har medfort att informanten nu &r
bekant med det for hen nya séattet att dokumentera bedémning. Den har gangen blev samtalet
allt mer en tvavagskommunikation dar informanten gav tydlig information om arbetsmoment,
elevens prestation och hur hen foréndrat sitt sétt att handleda. Det fanns dock viktiga delar av
samtalet som inte blev dokumenterat bl.a. pa vilken niva eleven arbetar sakert med hansyn till
halsa, arbetsmiljo, ergonomi och hanterande av verktyg och maskiner. Hér blev det tydligt att
brister finns i matrisen och som behdver rattas till.

Matrisen som &r tankt att anvandas vid elevens praktiska uppgifter har fatt positivt
mottagande av de handledare som ingatt i utvecklingsarbetet. Tva av handledarna deltog
aktivt med kommentarer och kom med idéer om forandringar. En handledare tyckte det skulle
underlatta att &ven numrera nivaerna. Hen tyckte det blev for mycket upprepande av
kunskapskriterier ndr man behandlar ca 5-6 moment vid varje bedomningstillféalle. Vi var
dverens om att inledningsvis lasa igenom kunskapskriterierna och analysera vid de tva forsta
beddémningarna. Efter att vi bedomt ett par moment 6vergick vi istéllet till att ange den siffra
som motsvarade beddmningsnivan. Mycket riktigt blev det battre flyt nu. Det hér bor
tillampas beroende pa hur samtalet utvecklas. Den tredje handledaren sag till en borjan inte
nyttan med matrisen men vid beddmningssamtalet visade hen viss nyfikenhet som
forhoppningsvis kan utvecklas vidare.

Under ett av beddmningssamtalen visade det sig att det saknades en beskrivning av
arbetsmoment dar eleven monterat fortillverkade limtrabalkar och limtrapelare, moment som
utfors i kursen TRAL.

5) Utvecklad matris

Vid ett av bedémningssamtalen blev det synligt att vi saknade formuleringar som bertrde hur
eleven arbetat med tanke pa arbetsmiljo och sékerhet. Nagon sadan formulering fanns inte i
var matris. Eftersom det redan vid betyget E i kursen star att eleven ska beharska att arbeta
sékert med hansyn till hélsa, arbetsmiljo, ergonomi och hantering av verktyg och maskiner
beskriver jag det i andra kunskapsnivan i matrisen.

For att underlatta konversationen nar de olika bedémningsnivaerna diskuteras har de olika
nivaerna numreras i matrisen. Momentet limtra balkar och pelare fick en rad i matrisen.
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Likvardig bedémning vid bedémningssamtalen
I boken ”Beddmning och betygssattning i Gymnasieskolan” (Skolverket, 2012) star det:

"Léararen behover fa relevant information fran handledaren for bedomning och
betygssattning utifran kursens mal och kunskapskrav. Rektorn behéver mojliggora
for lararen att ha kontakt med eleven och handledaren under APL”.(s 14)

Bedomningssamtalen handlade i hog grad om vilka moment som eleven jobbat med under
praktiken. Tidigare utan matris var samtalen mer generella. Nar momenten nu diskuterades
var det latt att fora in samtalet pa elevens prestation. Det kandes naturligt att dven eleven
deltog och beréttade hur han upplevt de larsituationer som férekommit.

Handledarnas ovana att bedéma och dokumentera elevernas prestationer var tydlig vid tva av
bedomningssamtalen. Nar vi bedomt férsta momentet och bestamt vilken niva noteringen
skulle ligga pa, foljdes det av samma bedémningar vid de resterande momenten. Eftersom
forutsattningar och svarighetsgraden varierar ar det osannolikt att det var sanningen.

Har var det véardefullt med elevens intryck som vid nagra tillfallen beskrev prestationen sa att
vi tillsammans fick en tydligare bild av prestationen.

Jag har kommit fram till att den som &r l&mpligast att fylla i matrisen vid trepartssamtalen
mellan larare, handledare och elev &r lararen. Det ar lararen som &r kunnig i de kunskapsmal
som ligger till grund for matrisen och kan med hjalp av de kunskaperna leda samtalet i
riktning som ger sa allsidig och likvardigt bedomning som majligt.

Att fa till likvardig bedomning av APL:n kraver samma insatser som vid traditionell
beddémning av skolarbete. L&rare som bl. a. genom gemensamma rutiner och verktyg bedomer
varandras elever i likartade miljoer. Handledare som genom handledarutbildning och vana av
strukturerad bedémning av APL elever far 6kad kompetens paverkar ocksa likvardigheten i
rétt riktning. APL beddmningarna ska sedan sammanfogas med bedémningar i de
skolférlagda delarna av kurserna.
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Diskussion

Samtalets betydelse

Arbetet med utveckling av bedémningsmatrisen har utokat min forstaelse av samtalets
betydelse. Som yrkeslarare forvantas man vara professionell och vara vél insatt i sitt uppdrag.
Nar lararen nu atervander till den miljo hen tidigare jobbat i ar det latt att ramla tillbaka i sin
gamla roll som snickare da hen traffar gamla arbetskamrater fran tiden som yrkesarbetare. Det
ar latt att samtalet handlar om byggtekniska I6sningar och bygget i alilmanhet istéllet for
elevens praktiktid. Viktiga saker som sdkert ger eleven relevant information men hér &r det ju
faktiskt meningen att eleven ska vara i centrum for besoket och samtalet. Med matrisen som
verktyg kanns det naturligt att sétta sig ner, efter en rundtur pa bygget, och genomfora ett
formellt samtal som dokumenteras. Utan matris samtalade l&rare och handledare oftast om
elevens prestation vid rundturen vilket medforde att det bade blev ostrukturerat och dar ingen
dokumentation utfordes. Har marker jag en klar forbattring vid anvandandet av matris.

Utveckla handledarskapet med hjalp av matris

Det centrala i den har undersdkningen har varit framtagandet av ett verktyg som underlattar
och fortydligar dokumentation av de praktiska arbetsmoment eleven utfor. Hittade jag nagra
positiva sidoeffekter? En handledare tyckte att hen fick en annan dimension pa sitt
handledarskap redan efter intervjun. Tidigare var det storst fokus pa att eleven snabbt skulle
komma in i arbetsmomentet for att sedan kunna genomfora det sa sjalvstandigt som majligt.
Vara nyttig for arbetsplatsen. Nu menade handledaren att han mer tankte pa elevens
kunskapsutveckling och han utryckte det med orden, "viktigt att jag lar eleven lara sig”. En
kommentar som inger férhoppningar om att man kan utveckla handledarskapet med ganska
sma medel.

Dialogen runt matrisen kan vara en émsesidig kompetensutveckling for alla parter. Vid
samtalet med en av informanterna om hens egna erfarenheter fran sin skolgang framgick det
tydligt att vi behdver fortydliga for handledare och elev vad som ska bedémas.

Skapa intresse bland kollegor

Vid en studiedag med kollegor fran byggprogrammet blev jag tillfragad om jag kunde
redogdra om mitt utvecklingsarbete. Det var ett bra tillfalle att préva mina tankar och dar jag
fick positiv respons dven om matrisen da var i sin linda. Samtliga var 6verens om att
dokumentation av APL:n ar eftersatt och ett anvandbart verktyg skulle dka kvalitén pa
bedémningen. Nagra undrade om det var meningsfullt att lagga ner arbete pa saker som vi
aldrig kommer att ha tid med. Kommentarer som avsl6jar hur eftersatt skolans arbete med
APL kan se ut men dven att det kan finnas motstand mot foérandringar.

De informella samtal jag haft med kollegor visar pa ett intresse att prova min matris. Innan
nagon annan larare anvander matrisen bor jag informera om mina tankar med den och kanske
skicka med en anvandarmanual till lararen. Jag tror det ar viktigt att kollegor far en positiv
erfarenhet fran borjan sa man inte forkastar den och kor pa i gamla hjulspar. Det vore
intressant att med hjélp av ett rollspel med kollegor visa hur jag anvander matrisen vid APL
besoken. En 6vning dér vi larare sedan skiftar roller och far en storre forstaelse hur det ar att
som handledare och elev genomféra samtalen. Jag tror det vore utvecklande for oss larare och
matrisen skulle forbattras samt fa en storre acceptans bland kollegor.
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Ur elevens synpunkt.

Vid mitt utvecklingsarbete har jag inte tittat narmare pa hur eleven upplever bedémning med
hjalp av matrisen. Det borde naturligtvis varit en av de viktigaste aspekterna att tanka pa och
kanske borde intervjuer med elever efter bedomningssamtal varit en av metoderna. Nu ké&nde
jag att det tidsmassigt inte fanns mojlighet att utféra det inom det hér arbetet.

| ett tidigt skede av arbetet presenterade jag mina idéer och tankar om matriser for min klass
och fragade hur de tror de skulle uppleva att bli bedémda med hjalp av matrisen. Nagra tyckte
det var bra som det var, andra menade att handledarna kanske skulle stalla hogre krav da. En
av eleverna tyckte det fanns manga vinster med att fa det tydligare presenterat hur hen lag till
kunskapsmassigt men inte minst att lararen fick reda pa mer i detalj hur duktig hen varit.
Eleven menade ocksa att dar kunde hen se vilka moment hen borde 6va sig mer pa. Det har ar
en av de duktigare eleverna i klassen som ar mycket ambitios i hela sitt skolarbete. Vid samtal
med de elever som medverkade vid bedomningssamtalen i mitt utvecklingsarbete fangade jag
upp likartade tankar, trots att de inte &r lika fokuserade pa sitt skolarbete.

Att handledarna var positiva, i 6verkant kan jag uppleva, innebar att eleven fick bekréftelser
pa sina kunskaper och fardigheter de inte forvantat sig. For eleven tror jag det &r viktigt att
samla pa sig sadana bekraftelser for forr eller senare moter de handledare dar kraven ar
mycket storre och ibland t.o.m. orealistiska med tanke pa elevens erfarenhet. Under skoltiden
kan eleven fa den erfarenheten for att sedan med hjalp av larare, som kanner eleven battre,
bearbeta sina upplevelser och tankar for att sedan starkt kunna ga vidare.

Avslutande diskussion

Genomforandet av elevernas APL perioder &r en viktig del av utbildningen. Praktiken kan
vara avgorande for elevens yrkesframtid. Sarskilt de elever som tidigare inte lyckats i skolan
far har en chans att visa sina formagor pa en for dem helt ny arena. En positiv erfarenhet som
oftast ger storre motivation till studier i 6vriga skoldmnen.

En bra APL verksamhet gor sig inte sjalv utan kréver god planering och valutvecklade
kontakter med det lokala naringslivet. Skolan bor lagga energi och resurser pa att halla hog
kvalité pa APL verksamheten dar klara rutiner for anskaffning, introduktion av elev pa
arbetsplatsen, sékerhet, bedémning, utvardering och utbildning av handledare leder till att
eleverna klarar sina kunskapskrav.

Motsatsen dar man bara skickar ut elever och forlitar sig pa att foretagen tar pa sig skolans
ansvar ger kortsiktiga ekonomiska vinster men for den enskilda eleven kan den vara
skillnaden mellan en lyckad eller misslyckad yrkesutbildning.

Grundl&ggande for en APL av god kvalité ar att skolans huvudmén, rektorer, larare och
handledare har ett bra samarbete.

Vad hade jag kunnat gora annorlunda i min undersoékning for att den skulle blivit battre? For
att hinna med intervjuerna och bedémningssamtalen var jag tvungen i ett tidigt skede
genomfora dem. P.g.a. mitt schema och elevernas APL var jag upptagen dagtid senare under
varen. Det innebar att litteratur genomgangen inte var fardig nar jag startade intervjuerna. .
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Jag har fokuserat pa bedomningar av elevens prestationer vid praktiska moment i kursen
TRA1. Eleven ska dven undervisas och bedémas i delmoment som facktermer i relation till
arbetsuppgiften, olika material och dess egenskaper, metoder for att utvérdera sitt arbete,
moment som eleven far undervisning i nar han ar pa skolan men aven kommer i kontakt med
under APL. Har & min matris inte komplett. Studien visar hur svart det &r att konstruera ett
bedomningsverktyg som &ar komplett utifran de styrdokument elevernas ska bedémas. Det
behovs kanske ytterligare ett dokument for att fanga in de bedémningarna?

Det har varit ett intressant &mnesomrade och jag har fatt med mig mycket kunskap och
funderingar néar jag utvecklat bedomningsmatrisen. Dessa tankar far mig att foresla fortsatt
forskning som tittar pa hela organisationen av APL. Utifran skolors forutsattningar forska
fram goda exempel dar man lyckats fa ihop en praktik av god kvalité. Till exempel lata en
grupp elever fullt ut genomfora praktik som skolverket foreslar medan en annan grupp
fortsatter som idag, och sedan jamfora och utvardera. Jag skriver att skolverket foreslar, for
skrivningarna ar tycker jag ar alldeles for trubbiga med meningar som bérjar med skolan bor
eller kan, nar de ger forslag pa hur APL:n ska genomforas.
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Bilaga 1 Skolverkets exempel

Bedomningsstdd i yrkeséamnen - 2012

Kunskapsmatris Skotverket

AMNE: BYGG OCH ANLAGGNING
KURS: BYGG OCH ANLAGGNING 1

Amnets syfte*

Kunskapskvalitet**

E C A
L L 1 b
¥ L] Ll
1. Formaga att soka Eleven planerar och organiserar Eleven planerar och organiserar Eleven planerar och organiserar
information samt planera, samt utfor med visst handlag enkla samt utfor med gott handlag enkla samt utfor med mycket gott hand-
organisera och utfora van- | arbetsuppgifter. arbetsuppgifter. lag enkla arbetsuppgifter.
liga arhotsuppgiftor. Nar eleven samrader med handle N&r eleven samrader med handle- N&r eleven samrader med handle-
dare bedomer hon eller han med dare beddmer hon eller han med dare bedémer hon eller han med
viss sakerhet den egna formagan viss sdkerhet den egna formégan sékerhet den egna férméagan och
och situationens krav. och situationens krav. situationens krav.
2. Kunskaper om olika | planeringen véljer eleven | samrad | | planeringen véljer eleven efter | planeringen véljer eleven efter
metoder, material, verktyg | med handledare material, verkiyg, samrad med handledare material, samrad med handledare material,
och maskiner. maskiner och nagon metod som verktyg, maskiner och ndgon metod | verktyg, maskiner och ndgon metod
passar for uppgiften. som passar for uppgiften. som passar for uppgiften.
3. Kunskaper om lagar och | Dessutom motiverar eleven over- Dessutom motiverar eleven utforligt  Dessutom motiverar eleven utforligt
andra bestammelser inom siktligt sina val med hansyn till sina val med hansyn till hélsa, miljé = och nyanserat sina val med hansyn
yrkesomradet. halsa, miljé och ekonomi samt uti och ekonomi samt utifran lagar och | till halsa, miljé och ekonomi samt
fran lagar och andra bestammelser. | andra bestammelser. utifrén lagar och andra bestam-
melser.
4. Férmaga att gora risk- Eleven gor en enkel riskbeddmning | Eleven gér en riskbeddmning av Eleven gor en valgrundad riskbe-
bedémningar av arbets- av arbetsuppgiften och anpassar vid | arbetsuppgiften och situationen ddmning av arbetsuppgiften och si-
uppgifterna. behov, och | samrad med handle- samt anpassar vid behov, och tuationen samt anpassar vid behov,
dare, sin planering. efter samrad med handledare, sin och efter samrad med handledare,
planering. sin planering.
5. Fardigheter i att folja Under arbetets gang upptacker Under arbetets gang upptacker Under arbetets gang upptacker
arbetsbeskrivningar och eleven eventuella problem som eleven eventuella problem som eleven eventuella problem som
anvianda ritningar. uppkommer och l6ser dem | samrad | uppkommer och |6ser dem efter uppkommer och loser dem efter
med handledare. | arbetet foljer samrad med handledare. | arbetet samrad med handledare. | arbetet
eleven | samrad med handledare foljer eleven efter samrad med foljer eleven efter samrad med
arbetsbeskrivningar och ritningar. handledare arbetsbeskrivningar och | handledare arbetsbeskrivningar och
ritningar. ritningar.
*  Punkter frén dmnets syfte fortsattning p{. ndista sida

** Kunskapshvall uttryckta i kunskapskrav frén kurs



Bilaga 2

Skolverkets Exempel

Amnets syfte*

6. Formaga att hantera
och varda material, verk-
tyg och maskiner.

7. Formaga att arbeta
sakert med hinsyn till
halsa, arbetsmiljo och
ergonomi.

8. Férmaga att utvar-
dera arbetsprocessen och
resultatet samt att doku-
mentera sitt arbete.

9. Kunskaper om vanliga
yrken och arbetsprocesser
inom bygg- och anlagg-
ningsbranschen samt om
vad hallbar utveckling
innebar i branschen.

10. Formaga att samverka
och kommunicera med
andra samt anvanda fack-
sprak.

Kunskapskvalitet**

E

Eleven hanterar och vardar med
viss sikerhet material, verktyg och
maskiner pa ett riktigt satt utifran
givna instruktioner.

Eleven arbetar sakert med hansyn
till halsa, arbetsmiljé och ergonomi.

Under arbetets gang och nar ar-
betsuppgiften ar utford gor eleven
en enkel dokumentation av sitt ar-
bete. Dessutom utvarderar eleven,
utifran faststallda kvalitetskrav och
med enkla omdomen, arbetspro-
cessen och resultatet.

Eleven redogor oversiktligt for
vilken betydelse den egna arbets-
processen och det egna resultatet
har for en hallbar utveckling. Dess-
utom redogor eleven oversiktligt
for arbetsprocesser och yrken inom
bygg- och anlaggningsbranschen.

| arbetet samverkar och kommu-
nicerar eleven med andra samt
anvander enkelt facksprak med viss
sikerhet.

Eleven hanterar och vardar med
viss sikerhet material, verktyg och
maskiner pa ett riktigt satt utifran
givna instruktioner.

Eleven arbetar sakert med hansyn
till halsa, arbetsmiljo och ergonomi.

Under arbetets gang och nar arbets-
uppgiften ar utford gor eleven en
noggrann dokumentation av sitt ar-
bete. Dessutom utvarderar eleven,
utifran faststéllda kvalitetskrav och
med nyanserade omdomen, arbets-
processen och resultatet.

Eleven redogor utfarligt for vilken
betydelse den egna arbetsproces-
sen och det egna resultatet har for
en hallbar utveckling. Dessutom
redogor eleven utforligt for arbets-
processer och yrken inom bygg- och
anlaggningsbranschen.

| arbetet samverkar och kommu-
nicerar eleven med andra samt
anvander enkelt facksprak med viss
sikerhet.

>

Eleven hanterar och vardar med
sakerhet material, verktyg och
maskiner pa ett riktigt satt utifran
givna instruktioner.

Eleven arbetar sakert med hansyn
till halsa, arbetsmiljo och ergonomi.

Under arbetets gang och nar ar-
betsuppgiften ar utford gor eleven
en noggrann och utforlig dokumen-
tation av sitt arbete. Dessutom ut-
varderar eleven, utifran faststéllda
kvalitetskrav och med nyanserade
omddémen, arbetsprocessen och
resultatet samt ger forslag pa hur
dessa kan forbattras.

Eleven redogor utforligt och ny-
anserat for vilken betydelse den
egna arbetsprocessen och det egna
resultatet har for en hallbar ut-
veckling. Dessutom redogor eleven
utforligt och nyanserat for arbets-
processer och yrken inom bygg- och
anlaggningsbranschen.

| arbetet samverkar och kommu-
nicerar eleven med andra samt
anvander enkelt facksprak med
sdkerhet.

*  Punkter fran amnets syfte

** Kunskapskvaliteter uttryckta i kunskapskrav fran kurs
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Bilaga 7 Elevbeddmning

ELEVBEDOMNING

Elevens namn:

Kunskapsutveckling
o Icke godkdnd o Godkdnd o Vil godkdnd o Mycket vél godkind

Initiativformaga
o Icke godkdnd o0 Godkdnd o Vil godkdnd o Mycket vél godkand

Punktlighet
o Icke godkdnd o Godkdnd o Vil godkdnd o Mycket vél godkind

Noggrannhet i arbetsprestationer
o Icke godkdnd o0 Godkdnd o Vil godkdnd o Mycket vél godkand

Samarbetsformaga
o Icke godkdnd o Godkdnd o0 Vil godkdnd o Mycket vél godkind

Ergonomi — och arbetsmiljétankande
o Icke godkdnd o0 Godkdnd o Vil godkdnd o Mycket vél godkand

Sammanfattning av eleven:

Foretag:

Organisationsnummer:

Adress:

Postnummer:

Telefon:

Kontaktperson:

Arbetsplats:
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