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Abstract

Title: The Children —a common responsibility. A qualitative study about motivation and
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This qualitative study is about motivation and experience of support among non-kinship foster
parents in a child welfare agency (NGO), in Paraguay. The empirical data where collected
through out six semi-structured qualitative interviews, with totally eight foster parents
participating. The aim of the study was to describe and analyze what motivates foster parents
and how they experience support from their formal and informal network. Further the
objective was to investigate how support (may) affect motivation and enable good foster care.
Theoretical concepts such as solidarity, intrinsic and extrinsic motivations as well as social
support where used to analyze the data.

The results show that there are many different motives and motivations (intrinsic and
extrinsic) that correlate in the decision to become and continue to be a foster parent. Among
them social involvement, the wish to make a difference in a child’s life, have something to
offer as a family and personal satisfaction seems to be the most frequent reasons. Even though
the foster parents have perspectives in common, their motivations are mainly influenced by
their individual desires, experiences and their particular family situation. It also seems that
starting with fostering are a coincidence rather then an active choice.

The foster parents receive formal and informal support and it seems that both are of
importance to keep them motivated. It also seems that the different kinds of support can
contribute to a successful placement and prevent breakdowns. The experience of support that
all foster parents seems to have in common and highlight is the reliable access to a formal
network, 24 hours a day. The formal support also includes practical help, information,
emotional support as well as feedback. All of these types of social supports appear to be
important, but the importance and the experience of support, vary depending on the family as
well as the foster child and its particular situation, history and age. In general the foster
parents in this study are satisfied with the support promoted by the agency but some foster
parents are asking for more support before the placement and claiming they need more
information about the child. The results also show that it’s important to individualize the
support as a consequence of foster parents and foster children’s different needs.

The present study supports much of the existing literature on the experience of foster
parents but there are also some results that are new. For example there are not many studies
focusing on the informal support in foster care. The results show that informal support
provided by the foster parents own children as well as the extended family is of great value.
The biological children’s attitudes and their participation tend to affect the motivation among
the foster parents and foster care in Paraguay seems to be a family project and a common
responsibility.
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Uppsatsens disposition

Kapitel 1 introducerar ldsaren till &mnet.

Kapitel 2 innehdller studiens problemformulering och hir presenteras ocksa syfte,
fragestéllningar, avgransning och studiens relevans for socialt arbete.

I kapitel 3 far ldsaren ta del av den lokala kontexten och de ramar som omger
familjehemsvérden i Paraguay. I detta kapitel gors ocksd en presentation av organisationen.
Syftet med kapitlet dr att lata lésaren ta del av det ssmmanhang som forskningen utspelar sig i
och som familjehemsforéldrarna och de placerade barnen ir en del av. Ytterligare information
om Paraguay aterfinns i bilaga nummer fem.

I kapitel 4 presenteras tidigare forskning om familjehem med fokus pa motiv, drivkrafter och
olika former av stod.

Kapitel 5 innehaller en introduktion till valda teoretiska begrepp: solidaritet, inre och yttre
drivkrafter samt olika former av socialt stod.

I kapitel 6 diskuterar och motiverar jag valet av metod och beskriver hur jag har gatt tillvdga i
datainsamlingen, samt hur jag har valt att analyserat mitt material. Vidare fors en diskussion
kring forforstaelse, etiska overvdganden, validitet och reliabilitet.

I kapitel 7 presenteras studiens resultat och analys. Hér far ldsaren ta del av vad som
motiverar familjehemsfordldrarna samt hur de beskriver formellt och informellt stod. Jag
forsoker ocksa se hur stddet kan paverka familjhemsfordldrars forutsittningar saval som deras
motivation. Det empiriska materialet har analyserats med hjdlp av tidigare forskning som
aterfinns 1 kapitel fyra samt med hjélp av de teoretiska begrepp som introduceras i1 uppsatsens
femte kapitel.

Kapitel 8 innehaller en diskussion kring studiens viktigaste resultat och slutsatser.

Kapitel 9 ger forslag pa vidare forskning.
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1. Inledning

Under varen 2013 hade jag forménen att, som en del av socionomutbildningen, gbra 18
veckors praktik péd en icke-statlig organisation som arbetar med familjehemsvard, i Paraguays
huvudstad Asuncion. Mina upplevelser, erfarenheter och intryck under praktikterminen, gav
mig inspiration att atervinda fOr att samla in material till den hir uppsatsen.

Paraguay ligger i “hjértat av Latinamerika”, omringat av sina grannar Brasilien,
Argentina och Bolivia. Utan kuster eller attraktiva sevirdheter &r det ett land dit manga
turister inte soker sig och det &r ocksé ett land som &r okint for ménga (Utrikespolitiska
institutet 2014). For mig 6ppnade sig mojligheten att éka till Paraguay genom att jag kom 1
kontakt med en organisation i Sverige, som har varit delaktiga i det fordndringsarbete som
pagar i Paraguay, ddr man ndrmar sig familjehemsvard. Det finns alltsé redan ett band mellan
Sverige och Paraguay ndr det géller socialt arbete och da 1 synnerhet avseende
familjehemsvérd, vilket ocksé dr &mnet for den hir uppsatsen.

Paraguay har en historia av kolonialism, krig och diktatur. I &r ar det 25 ar sedan
diktaturens fall men fortfarande brottas landet med stora sociala och ekonomiska problem.
Paraguay dr ett av de fattigaste och mest ojimlika linderna i Latinamerika och barnen tillhor
en av de mest utsatta grupperna i samhéllet (Utrikespolitiska institutet 2014). Arbetet som
bedrivs av organisationen dér jag gjorde min praktik, syftar till att frimja barnens rattigheter
med fokus pa réttigheten att fa leva och véxa upp i en famil;.

Jag har alltid haft ett stort intresse for Latinamerika och det spanska spréket vilket var
padrivande faktorer i valet att skriva uppsats i Paraguay men den hér studien handlar fo6r mig
ocksd om att sitta det sociala arbetet i en internationell kontext. Min uppfattning &r att
socionomutbildningen pa Goteborgs Universitet har fokuserat mycket pd socialt arbete i en
nationell kontext och ur ett visterldndskt perspektiv och jag har saknat en mer nyanserad och
manfacetterad bild. Hur bedriver man socialt arbete utanfor Sverige, EU och USA?

Jag tror att det dr viktigt att lira av varandras erfarenheter fran olika kontexter men
ocksa att forenas i vara likheter och gemensamma maél. Min uppfattning &r att socialt arbete
bade behover forstds och bedrivas lokalt sdvil som globalt, i en tid av globalisering.



2. Problemformulering

Familjen fortsétter i néstan alla samhillen att betraktas som den bista miljon for barn att bo
och vixa upp i. Det dr inom familjen som barns behov av trygghet, kdrlek och omsorg i forsta
hand skall tillgodoses och det dr hdr som barn till stor del konstruerar sin personlighet och
identitet (Gomez et al. 2011a). Nir barns behov av omsorg inte kan tillgodoses av den egna
familjen eller nér barn i sin familj utsétts for vald eller 6vergrepp, skall staten i enlighet med
barnkonventionens artikel 20, agera och erbjuda dessa barn skydd och trygghet.

Ett barn som tillfilligt eller varaktigt berdvats sin familjemiljo eller som for sitt eget bésta inte
kan tillatas stanna kvar i denna miljo skall ha rétt till sarskilt skydd och bistind fran statens
sida. (Unicef 2013)

Det finns olika insatser for barn i behov av skydd och véird utanfor det egna hemmet. I en
internationell jimforande studie av familjehemsvérden beskriver George & van Oudenhoven
(2003) hur det har skett fordndringar i1 politiken och att man pé internationell niva avldgsnar
sig fran institutionsvard och istdllet ndrmar sig familjehemsvard. Detta beror delvis pé att det
idag finns mycket forskning som visar pa negativa effekter av institutionalisering av barn
samt att familjehem anses bittre kunna tillgodose barns behov och “normalisera” deras
situation (George & van Oudenhoven 2003; Hoéjer 2001).

George & van Oudenhoven (2003) beskriver att antalet barn i varlden som &r i behov av
ett familjehem stindigt okar samtidigt som antalet familjer som ar intresserade av att bli
familjehem minskar. Familjehemsuppdraget tenderar ocksa att bli allt mer komplicerat, d4 de
placerade barnen idag manga ganger har en komplex problematik. I och med att
familjehemsuppdraget blir allt svarare, krdver ocksd familjehemsfordldrarna mer stod,
utbildning och ekonomisk ersittning. George & van Oudenhoven (2003) menar att aktuella
praktiker i familjehemsverksamheten behover en fordjupad genomgéng och utvérdering, bade
1 i-lander och u-lidnder. Det dr viktigt att forska om familjehemsvarden bade for att motverka
missforhallanden och sammanbrott och for att frimja en bra och trygg vérd, for de barn som
ar 1 behov av insatsen.

I Paraguay finns det ndstan ingen forskning om samhillsvdrden i1 allminhet och
familjehemsvérden i synnerhet, eftersom den fortfarande &r relativt ny i en lokal kontext. Det
finns ett behov av att utvirdera de praktiker man utvecklat och verksamhetsansvarig pa min
praktikorganisation forklarar for mig att ”vad du &n véljer att undersdka inom det hdr
omrédet, kommer utgora ett bidrag”.

Jag har i min uppsats, valt att fokusera pa familjehemsforéldrarnas motiv och drivkrafter
samt deras upplevelser av stod. Malet med att forsoka forstd familjehemsforédldrars motiv och
drivkrafter dr att f4 en béttre insikt i vad som gor att personer viljer att bli och fortsitta vara
familjehem. Att identifiera vad som motiverar familjehemsforildrar 4r enligt MacGregor et al.
(2006) viktigt for att kunna erbjuda dem stdd som uppritthdller deras motivation. Att
undersoka deras upplevelser av formellt stod motiveras med att tidigare forskning visar pé att
stodet kan fa en avgdrande betydelse for om familjehemsfordldrar vill fortsétta med sitt
uppdrag samt att stodet kan péverka hur vil placeringen faller ut (Brown & Bednar 2006;
Brown 2008; MacGregor et al. 2006; Triseliotis et al. 2000). Att undersoka
familjehemsforéldrars upplevelser av informellt stod anser jag intressant, dels dé det inte finns
mycket forskning kring detta och dels eftersom jag har en hypotes om att det informella stodet
kan frimja familjehemsforéldrarnas forutséttningar samt paverka deras motivation. Eftersom
det inte finns mycket forskning om familjehemsvarden i Paraguay dr det intressant att
undersoka om familjehemsfordldrarnas upplevelser kan forstds i relation till tidigare
internationell forskning.



Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen dr att beskriva och undersoka familjehemsforédldrars motivation och
upplevelser av stdd. Det bakomliggande syftet dr att genom undersokningen, fordjupa
kunskapen om familjehemsforéldrar och familjehemsvard i Paraguay. Syftet kan brytas ner i
foljande fragesdllningar:

* Vad motiverar ménniskor till att vilja bli och fortsitta vara familjehemsforéldrar?

*  Hur beskriver familjehemsforéldrar olika former av socialt stod?

*  Hur paverkar olika former av stod familjehemsforaldrars forutsittningar att klara sitt
uppdrag?

* Hur paverkar olika former av stdd viljan att fortsétta vara familjehemsforéalder?

Avgriansning

Jag har valt att fokusera pd familjehemsfordldrarnas upplevelser av stdd i relation till de
placerade barnen och inte i relation till exempelvis de placerade barnens biologiska familjer.
Nér jag diskuterar familjehemsforéldrarnas upplevelser av informellt stod har jag valt att
avgransa det till de egna barnen och den utokade familjen. Eventuellt stod fran andra i det
informella nitverket sdsom grannar och vanner kommer saledes att uteslutas. Detta motiveras
med att jag inte har tillrickligt material angéende detta samt att jag har ett begransat utrymme.

Undersokningens relevans for socialt arbete

Att placera ett barn utanfor det egna hemmet dr ett betydande ingrepp i ett barns och en
familjs liv. Samhaéllet har dérfor ett stort ansvar nir de gér in som stéllforetrddande fordlder”
och maste kunna garantera en trygg och siker vard (Socialstyrelsen 2012). Hojer (2003)
menar att familjehem utgdr en viktig del i den sociala barnavérden och att det finns ett stort
behov av vidare forskning och metodutveckling for att forbattra vardens innehall och George
& Van Oudenhoven beskriver hur detta behdver ske pé internationell niva. Min uppfattning ér
att det, ur ett barnréttsperspektiv, dr viktigt att vi forstar hur vi pd bédsta sétt kan stodja de
familjer som véljer att ta hand om samhéllets mest utsatta, barnen. Det &r viktigt att soka svar
pa hur vi kan motivera familjer att vilja bli och fortsétta vara familjehem och hur vi som
professionella kan stodja familjehemmen i deras viktiga uppdrag. Nér jag gjorde min praktik i
Paraguay, sdg jag hur néra organisationen arbetade med familjer, barn och familjehem och jag
tankte att vi 1 Sverige kunde ldra oss nagot av detta. Jag tror att det &r viktigt att vidga
perspektiven och sdka svar pd internationell niva, ndr vi utvecklar det sociala arbetet. Min
uppsats beskriver och undersoker familjehemsvard i Paraguay men min forhoppning &r att
resultaten kan vara av intresse ocksé i1 andra geografiska kontexter, déribland 1 Sverige. Mot
bakgrund av detta anser jag att min studie har relevans for det internationella sociala arbetet.

Ordforklaringar

Familjehem &r en familj som Oppnar sitt hem och sin familj for en person (i detta fall ett barn)
som av ndgon anledning inte kan fortsétta bo i sin egen.

Familjehemsfordldrar dr vuxna médnniskor som tar emot ett barn i egenskap av familjehem.
Familjehemsvard ér den vard som ges i familjehem.

Socialt stod utgdr en dynamisk process, bestdende av stodjande nétverksrelationer, stodjande
handlingar och subjektiva upplevelser av stod (Vaux 1988).



3. Familjehemsvaird i Paraguay

For att lasaren skall kunna forstd resultaten och analysen anser jag det av vikt att presentera
det sammanhang, i1 vilken forskningen utspelar sig. Jag kommer darfor att beskriva barns
rittigheter 1 en lokal kontext, introducera ldsaren till familjehemsvarden i Paraguay och
presentera organisationen som familjehemsfordldrarna dr en del av. For vidare information
om sociala och ekonomiska forhallanden, utsatta barns livsvillkor och samhaéllsinsatser for
barn, i Paraguay, se bilaga nr.5.

Barns rittigheter — i en lokal kontext

Paraguay ratificerade barnkonventionen 1989 och dérpd foljde en rad fordndringar i den
nationella lagstiftningen géllande barns réttigheter. En av de fundamentala férandringarna var
overgangen frin la Doctrina de la situacion irregular (DSI) till 1a Doctrina de la Proteccion
integral (DPI). Overgéngen innebar en forindring nir det géller synen pé barns behov och det
nya spraket i1 lagstiftningen innebar att barnet gick fran att i laglig mening ses som objekt i
behov av skydd till att betraktas som ett subjekt med réttigheter (Palau 2013a).

Ratificeringen av barnkonventionen kan ocksé ses som ett forsta steg i processen mot en
mer familjeinriktad vérd for barn och unga. Exempelvis dr en av de fundamentala principerna
i La doctrina de proteccion integral med inspiration fran FN:s barnkonvention, rittigheten for
barn att bo och véxa upp i en familj, foretrddesvis sin ursprungsfamilj. Mot bakgrund av den
nya synen pa barn som formulerades i DPI, inledde man ocksd en process for att se dver
annan lagstiftning rérande barn och ar 2001 antogs en ny barnlag som till stor del bygger pa
bestimmelserna i barnkonventionen. Som en foljd av den nya barnlagen uppréttades ocksa ett
sekretariat for barn och ungdomar (Palau 2013a).

I juni 2012 godkéndes en nationalpolitisk plan for arbetet med barn separerade fran sina
fordldrar (PONAPROE). Planen kan ses som en samordning av de nya visioner och praktiker
som utvecklats i Paraguay géllande arbetet med barn som separerats eller riskerar att
separeras fran sina familjer, dir fokus ligger pd arbete med barnens ursprungsfamiljer och
med familjehem framfor institutionalisering. Planen innehdller ocksa strategier for att
garantera de barn som lever pa institutioner kontakt med sina familjer. PONAPROE har
anknytning till Sekretariatet for barn och ungdomars strategiska plan och dessa tva integreras
ocksa i den offentliga politiken for social utveckling och réttvisa ”Paraguay 20207, ddr man
har formulerat statens mal for att forbéttra livskvalitén for hela befolkningen (palau 2013a).

Enligt en rapport av Aldeas infantiles SOS internacional (2012), har Paraguay en lag-
stiftning som skall garantera barn och ungdomars réttigheter i alternativa vardformer och man
har @ven politik som syftar till att reglera skyddssystemet. Trots detta konstaterar man att det
ar en lang vdg kvar for att dessa lagar, regler och program skall fungera effektivt. En
problematik som man lyfter fram, &r att barnavardens institutioner och myndigheter inte
tilldelas tillrdckliga ekonomiska resurser for att kunna leva upp till mélen.

Familjehemsvard i Paraguay

I den paraguyanska kulturella traditionen, har omsorgen for barnen varit ett ansvar for hela
familjegruppen savdl som for samhéllsgemenskapen. Den hir formen av omsorg kan
atervinnas genom familjehemsvarden, som tillater ett spradng framat nér det géller ett effektivt
skydd for barns réttigheter och i forverkligandet av deras vilmaende och utveckling. (Mingo
2009, sid.7)

Familjehemsvarden i Paraguay bygger pd grundtanken att barn har rdtt till en familj, da
familjen ses som den ldmpligaste platsen for ett barn att bo och véxa upp i. Detta &r en
utgéngspunkt som delas i ménga delar av vérlden och som har vuxit sig allt starkare i och med



barnkonventionen och de forskningsresultat som visat pd negativa konsekvenser av
institutionsvarden (Palau 2013b).

Det forsta familjehemsprogrammet i Paraguay, initierades &r 1999 genom den statliga
myndigheten Adoptionscentrum och mellan aren 2002 och 2005 startades tva icke-statliga
organisationer som arbetar enligt liknande modell. Idag finns det séledes tre organisationer
som bedriver familjehemsverksamhet i Paraguay. De tre organisationerna &r framst centrerade
till huvudstaden Asuncion, dven om det finns forsok till att sprida verksamheten till andra
delar av landet (Gomez et al. 2011b).

Ar 2010, gjorde man ett fortydligande av inneborden av familjehemsvarden i form av
ett presidentdekret. Syftet var en tydligare reglering av implementeringen av familjehems-
vérden. I dekretet faststdllde man bland annat att placering i familjehem bor kombineras med
arbete med barnets ursprungsfamilj och att detta skall ske genom ett professionellt team.
Vidare framgér det att ett familjehem &r en familj som inte har intentioner att adoptera, utan
att ge omsorg till ett barn under en begrinsad tidsperiod. Familjehemmen skall bli utvirderade
av professionella vid en organisation som bor vara godkidnd av Sekretariatet for barn och
unga. Har faststédller man ocksa att familjehemsforéldraskapet innebér en tillféllig vardnad om
det placerade barnet och att detta skall fastslds av en domare (Palau 2013a).

Organisationen definierar familjehemsvérden pd foljande sétt: ”En form av skydd eller
omvardnad, som innebér att erbjuda en plats i en familj, till en person som av nagon
anledning inte kan fortsétta att bo i sin egen, tills det att man hittat en 16sning pa den situation
som fororsakat situationen”. Vidare beskriver man att det centrala i familjehemsverksamheten
ar att erbjuda och mojliggora att barnet fir leva ett vardagsliv i en miljo som karaktériseras av
trygghet och respekt och som frimjar barnets rittigheter medan man arbetar med att stirka
barnets ursprungsfamilj, sd att denna skall kunna ta emot sitt barn igen. Om en aterflytt till
den biologiska familjen eller ndgon i1 ndtverket inte &r mojlig, utvdrderar man i stéllet
mdjligheterna till adoption.

Presentation av organisationen

Den organisation som familjhemsfordldrarna i den hér studien samarbetar med, &r en icke-
statlig, icke-vinstdrivande organisation som arbetar med barn och ungdomar, som genom en
juridisk process blivit separerade eller riskerar att bli separerade fran sina familjer, pad grund
av en svar social situation. Det generella malet for verksamheten dr att garantera barns och
ungdomars vdlméende och deras rittighet att bo och védxa upp i en familj, som skyddar och
framjar deras fysiska och sociala utveckling. Organisationens teoretiska utgangspunkt &r
systemteori och socialkonstruktionism och verksamheten arbetar ocksa utifran ett barnrétts-
perspektiv som vilar pd artiklarna i barnkonventionen.

Barn och ungdomar kommer i kontakt med organisationen genom ett samarbete med
Sekretariatet for barn och ungdomar och Adoptionscentrum. Organisationen arbetar
huvudsakligen med tre olika program inom ramen for sin verksamhet. Dessa tre program
samexisterar och arbetet utfors ofta parallellt och/eller integrerat:

*  Arbete med barnen och ungdomarnas fysiska och psykosociala hdlsa (1akarbesok,
terapi/samtal, kost, skola, utveckling, identitet, familj etc.)

*  Arbete med barnen och ungdomarnas biologiska familjer (leta efter den biologiska
och utdkade familjen, stdrka relationer inom familjen och mellan familjen och
sambhillet, stod och uppfdljning)

*  Arbete med familjehem (utvérdering, utbildning, uppfoljning, stdd, handledning)

Det som &r fokus for min uppsats dr familjehemsvarden. Familjehemmen blir utvirderade,
utbildade och godkidnda som familjehem av professionella vid organisationen. Familjerna ar



“vanliga” familjer som har egna barn, rutiner, socialt liv, familjeliv och behdver uppfylla
ndgra andra utarbetade kriterier. Arbetet med familjehemmen utfors i ett multidisciplinért
team som bestdr av socialarbetare, psykologer och advokater, didr de fOrsta tva
yrkeskategorierna dr de som frdmst ansvarar for det direkta arbetet med barnen och
familjehemmen. Alla fall diskuteras gemensamt i arbetslagsmoten varje ménad och det
forekommer handledning med teamets koordinator. Stédet till familjehemmen utgors bland
annat av utbildning, hembesok, telefonkontakt, samtal och avlastning i form av praktisk hjélp.



4. Tidigare forskning

I det hédr kapitlet kommer jag att presentera avhandlingar, artiklar och uppsatser som
behandlar motiv och drivkrafter hos familjehemsforaldrar samt olika former av stdd. Det hir
kapitlet utgér en forskningsoversikt och nagra av kéllorna kommer att vidareutvecklas i
analysen.

Jag har valt att anvinda mig av terminologin familjehem, familjehemsforéilder och
familjehemsvard i den hédr uppsatsen. I tidigare forskning anvinds ibland begreppen
fosterhem, fosterforélder och fostervard. Nir dessa begrepp anvinds i tidigare forskning har
jag valt att omformulera dem sé att jag genomgaende anvinder samma termer i uppsatsen.
Anledningen att jag valt att anvinda termen familjehem framfor fosterhem ar att jag anser att
den bendmningen bittre stimmer Overens med motsvarande begrepp pa spanska samt att
familjehem &r den term som frimst anvinds 1 dagens praktiska sociala arbete i Sverige.

Motiv och drivkrafter hos familjehemsforildrar

I tidigare forskning om familjehem har man funnit att det finns varierande motivgrunder for
méinniskor att ta beslutet att bli familjehemsforilder (De Maeyer 2014; Hojer 2001; Triseliotis
et al. 2000). Triseliotis et al. (2000) belyser komplexiteten i att kategorisera familjehems-
fordldrars motiv och drivkrafter och menar att det kan finnas flera anledningar som
samvarierar, vilket ocksa har st6d i annan forskning (De Maeyer 2014; Hojer 2001; Kélvesten
1974; MacGregor et al. 2006). De Maeyer et al. (2014) menar att motiven ocksé skiljer sig
mellan ndtverkshem och traditionella familjehem, eftersom nitverkshemmen frimst motiveras
av att ett specifikt barn skall stanna i familjenédtverket. Eftersom den hér uppsatsen handlar
om traditionella familjehem, kommer den hir redogorelsen fortsdttningsvis handla om motiv
och drivkrafter hos familjehem som inte dr sldkt eller har en tidigare anknytning med det
placerade barnet.

Triseliotis et al. (2000) har i sin studie Delivering Foster Care urskiljt fyra motivations-
faktorer som var frekvent forekommande bland familjehemsforédldrar: att ha nagot att
erbjuda”, “att tycka om att ta hand om barn”, ”en medvetenhet om de behov som fanns och en
onskan om att gora ndgot som blev till nytta for samhéllet” samt att  det passade in i den
aktuella familjesituationen” (s.61). Nagra av dessa resultat kan kinnas igen i Hojers (2001)
avhandling Fosterfamiljens inre liv. Hojers (2001) resultat visar att ett av de vanligaste
motiven till att bli familjehemsforédlder ar ett “’socialt intresse” och att majoriteten av de
tillfrigade familjehemsforéldrarna i studien uppger att det ar viktigt for dem att géra en social
insats for nigon som behdver hjilp. Aven Kilvesten (1974) har i sin studie funnit att de
vanligaste listade motiven av 15 mojliga svarsalternativ var: “tycker om att hjdlpa ett barn
som har det svart” och “jag tycker om att veta att jag gor en samhaéllsnyttig insats”. Att hjilpa
ett utsatt barn och att bidra till att I§sa sociala problem var ocksé ett av de vanligaste motiven
hos familjehemsfordldrar vid den statliga familjehemsverksamheten i Paraguay (Palau, ej
publicerad).

Kénslan av att ha nigonting att erbjuda far betydelse for valet att bli familjehems-
fordlder. Triseliotis et al. (2000) beskriver att ménga familjehemsforaldrar dr tillfredstillda
med sitt sitt att leva och att de ser sin familjesituation som god och riktig. Aven Héjer (2001)
beskriver att flera familjehemsforéldrar uttryckt att de vill dela med sig av sitt eget ”goda liv”
till ndgon som inte lever ett lika gott liv.

Det finns ocksa forskning som visar pa att familjehemsforéldraskapet kan grunda sig i
att man vill tillfredstélla egna behov. Exempelvis menar Kélvesten (1974) att familjehems-
fordldraskapet kan vara ett sdtt att tillgodose kénslomissiga behov, s& som att kdnna sig
behovd. Flera av familjehemsfordldrarna hade till exempel uppgett att det placerade barnet



fyllde ett tomrum som de egna barnen ldmnat efter sig nér de flyttat ut. Hojer (2001) menar att
familjehemsforédldrarna i hennes studie (framst kvinnorna) sig sig sjdlva som kompetenta
omsorgsgivare och att familjehemsforildraskapet kan skapa utrymme for att f4 anvinda sig av
sin fordldrakompetens. Aven Triseliotis et al. (2000) och MacGregor et al. (2006) péstar att
tilltron till den egna formégan &r en viktig drivkraft for familjehemsforaldrar.

Hoéjer (2001) menar att familjehem oftast karaktériseras av en speciell livsstil. Barn,
familj och omsorg dr det viktiga i livet och omsorg om ménniskor vérderas hogre én personlig
karridr och ekonomisk framgang. Gemensamt for de flesta familjehemsforéldrar &r att ha barn
som livsplan och att leva med barn dr ndgonting som ger tillfredstdllelse, mening och innehall
i livet. Att ge omsorg och ansvara for barn, blir for dessa forédldrar ett sitt att forverkliga sig
sjdlva och uppnd sina oOnskade livsmél. Att gbéra en insats och anvinda sig av sin
omsorgskompetens upplevs som tillfredstidllande och utgdr en kompensation for den trotthet
och utmattning som ocksé kan vara en konsekvens av familjehemsforéldraskapet.

Nér det giller ekonomisk ersdttning som drivkraft for familjehemsfordldrar ar
forskningen inte entydig. Flera studier pekar pa att ekonomisk ersittning inte dr en viktig
motivationsfaktor (Daniel 2011; MacGregor et al. 2006). Mac Gregor et al. (2006) menar
exempelvis att ingen av familjehemsfordldrarna diskuterade den ekonomiska erséttningen
som motiv. I Hojers (2001) studie, uppger ca 9%, den ekonomiska ersittningen som en
motivationsfaktor. Att sd fa har uppgett detta som motiv skulle enligt Hjer kunna bero pé att
det finns negativa och tabubelagda kanslor kopplat till den ekonomiska erséttningen (Hojer
2001). Samtidigt som den ekonomiska erséttningen inte verkar tillskrivas sérskilt stor vikt
menar Daniel (2011) att familjehemsfordldrar i hans studie framhdver vikten av adekvat
erséttning for att attrahera framtida familjehem.

Familjehemsforaldrar och formellt stod

Tidigare forskning visar pd att det formella stodets omfattning och utformning kan fa
betydelse for familjehemsfordldrarnas motivation och bendgenhet att fortsitta vara
familjehemsforilder (Daniel 2011; Delfabbro et al. 2002; MacGregor et al. 2006; Triseliotis et
al. 2000). Bendgenheten att fortsdtta att vara familjehem &r hogre om man &r n6jd med det
stod man far av professionella (Daniel 2011; McGregor et al 2006; Palau, ej publicerad).
Stodet kan ocksé fa betydelse for hur lyckad placeringen blir och ett vél utformat stod kan
forebygga sammanbrott i familjehemsplaceringar (Brown & Bednar 2006; Brown 2008).

MacGregor et al. (2006) identifierar nagra teman som verkar vara av betydelse for
familjehemsforéldrarnas tillfredstéllelse av uppdraget och det formella stodet. De kategorier
som identifierats bland de nio fokusgrupperna som deltog i studien dr foljande: emotionellt
stod, tillit mellan professionella och familjehemsfordldrar, erkénnande, praktisk hjilp,
krisintervention, ekonomisk erséttning, andrum/avlastning samt kompetensutveckling. Att fa
tillrdckligt stdd pa alla de omrdden som beskrivs ovan var en visentlig faktor for
bibehéllandet av familjehemsfordldrar (retention), &ven om ndgra former av stdd tillskrevs
mer betydelse dn andra. MacGregor et al. (2006) fann exempelvis att familjehemsfordldrarna
framforallt betonade vikten av mer interpersonellt stod frdn professionella i form av
emotionellt stdd, Sppen kommunikation, respons och erkdnnande av deras asikter. Det
framgick ocksd att familjehemsfordldrar 1 hogre grad var villiga att bemdta och hantera
frustration 1 relation till ”svara barn” om de sdgs som en integrerad del i teamet samt fick vara
mer delaktiga 1 beslut rorande barnen. Familjehemsforéldrarna ville ocksa bli virdesatta for
det utmanande jobb som de utfér med de placerade barnen varje dag, tjugofyra timmar om
dygnet (MacGregor et al. 20006).

MacGregor et al. (2006) beskriver ocksa att familjehemsfordldrarna efterfrigade mer
“yttre stod” 1 form av specialiserad utbildning (training) och andrum/avlastning mellan



uppdragen. De tva sista stddformerna ar enligt Daniel (2011) extra viktigt i relation till ”svéra
barn”.

Triseliotis et al. (2000) fann att tillgdngligheten hos socialarbetarna och organisationen
tillskrevs stor vikt av familjehemsforéldrar. Det &r viktigt att kunna lita pd att ndgon alltid
finns till hands om det exempelvis uppstdr en krissituation. En anledning att man valde att
sluta som familjehem var att man var missndjd med socialarbetares engagemang samt att det
inte gick att fa tag i ansvariga personer vid behov. MacGregor et al. (2006) menar att
svérigheter 1 att fa kontakt med professionella gav familjehemsforildrarna dvergivenhets- och
ensamhetskénslor och Sellick (1992) fann att en av nyckelorsakerna att familjehemsforéldrar
flyttade till frivilligsektorn, var att de i storre utstrdckning kunde erbjuda 24 timmars stod.

Daniel (2011) beskriver att familjehemsfordldrar ibland upplever att professionella
stdller orealistiska krav samtidigt som familjehemsforildrarna inte fér tillgang till nddvindig
information om barnet. Nagra familjehemsforaldrar i MacGregor et al. (2006) studie menade
att de upplevde att de professionella inte litade pd dem och dérfor inte gav dem tillracklig
information om barnet.

Palau (ej publicerad) finner i sin studie om familjehemsfordldrar, vid den statliga
verksamheten 1 Paraguay, att de som varit missndjda med stodet uppger att de fatt for lite
information om det placerade barnet (dldre barn) och att de saknade uppfoljning i form av
besok och samtal. En annan kritik var dalig kommunikation mellan professionella och
familjehemsforéldrar men ocksd mellan de professionella som arbetade med fallet.

Familjehemsforaldrar och informellt stod

Nir det géller familjehemsforildrars upplevelser av informellt stod fran den egna familjen och
det egna nétverket finns inte mycket forskning. George & van Oudenhoven (2003) belyser
dock att informellt stdd till familjehem kan utgora en viktig resurs och ett komplement till det
formella stodet. Aven Brown (2008) konstaterar i sin litteraturgenomgang, att socialt stdd fran
personer som inte dr betalda av systemet har haft positiva effekter och bidragit till lyckade
placeringar. Palaus (ej publicerad) resultat visar ocksa att flera familjehemsfordldrar uppger
att de genomfor uppdraget, eftersom de ridknar med stdd fran sin familj. Sellick (1992) menar
att stod, framforallt 1 krissituationer ocksd kunde komma frdn familjemedlemmar sivil som
andra familjehemsforédldrar, vilket varderades for deras delade forstaelse. Samtidigt menade
familjehemsforéldrarna i denna studie att detta ibland inte var tillrdckligt, utan att man ocksa
ville kunna komma i kontakt med ndgon som var ansvarig for det placerade barnet.

Presentation av valda studier

Hir kommer jag ndrmre presentera de forskningsstudier som jag frimst anvdnder mig av i
forstaelsen av mitt empiriska material och diskutera dess relevans for min studie.

En av de studier som jag anvinder i min analys av familjehemsforildrars motiv och
drivkrafter dr Ingrid Hojers (2001) avhandling Fosterfamiljens inre liv. Hojers avhandling ar
ett resultat av en kombinerad kvalitativ och kvantitativ studie som undersoker varfor och vad
som hdnder ndr en “vanlig familj” blir ”en sérklid sorts familj”, det vill séga ett familjehem.
Bland studiens fortjanster aterfinns den kombinerade metoden som har 6kat studiens validitet
och reliabilitet, eftersom forskaren redogér for att svaren i enkéter och intervjuer pekar at
samma hall. Resultaten bygger pd 366 familjehemsforildrars svar pé postenkiter (vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 66%) samt 17 kvalitativa intervjuer med familjehemspar.

En annan studie som jag frekvent hénvisar till dr Triseliotis et al. (2000) Delivering
foster care. Studien handlar om familjehemsforildrar i Skottland och berdr flera olika teman,
ddribland motivation och stdd. Det &r en omfattande studie, dir omkring 1000
familjehemsforéldrar deltagit och studien har en relativt hog svarsfrekvens. Metoden ir en
kombinerad kvantitativ och kvalitativ metod, bestdende av enkéter och fokusgrupper.



MacGregor et al. (2006) har gjort studien The Needs of Foster Parents: A Qualitative
Study of Motivation, Support and Retention. Undersdkningen bygger pa nio fokusgrupper dér
totalt 54 kanadensiska familjehemsfordldrar deltagit. Familjehemsfordldrarna har sjdlva
anmalt sig till fokusgrupperna och urvalet &r inte att betrakta som representativt men manga
av studiens resultat har stod i tidigare forskning fran bland annat USA och England. Studien
ar en av fa som undersoker motivation och stdd i kombination, varfor jag ansdg den som en
tillgdng 1 forstaelsen av mitt empiriska material.

Gentle Iron will: Foster parents’ perspectives r en kvalitativ, explorativ studie gjord av
Ellice Daniel. Studien syftar till att undersdoka nagra centrala aspekter av familjehems-
fordldraskap, déribland motivation och utmaningar i uppdraget. Studien bygger pa
telefonintervjuer med éatta kanadensiska familjehemsforédldrar med minst 5 ars erfarenhet av
att vara familjehem. Studien har ett litet urval men ménga av resultaten finner stdd i tidigare
forskning.

Jag har valt att ha med en studie fran Paraguay, som &r utférd av Magdalena Palau, som
har lang erfarenhet av arbete i och kring familjehemsvarden i Paraguay. Studien heter
Evaluacion a modelos de subsidios al acogimiento familiar: La experiencia de Paraguay
2009-2012" och #r framst att betrakta som en utvirdering av materiellt stod och olika former
av ersittningssystem inom den statliga familjehemsverksamheten i Paraguay. I studien berdrs
dock andra former av stdd savdl som familjehemsforéldrars motivation. Jag ansdg det relevant
att ta med denna studie, eftersom det ar det bidrag jag hittat frdn Paraguay, som har relevans
for min studie. Eftersom studien dnnu inte dr publicerad har jag frdgat Magdalena Palau om
medgivande att anvinda den i min uppsats. Jag har ocksa fatt godkdnt av min handledare att
anvinda studien, trots att den inte dr publicerad. Studien bygger pd 21 kvalitativa intervjuer
med familjehemsforédldrar samt fyra intervjuer med professionella.

L Utvirdering av ersdttningssystem i familjehemsverksamheten: Paraguays erfarenhet 2009-2012
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5. Teoretiska begrepp

I det hér kapitlet kommer jag att redogora for och beskriva min teoretiska utgangspunkt som
bygger pa foljande teoretiska begrepp: solidaritet, inre och yttre drivkrafter (motivationsteori)
och socialt stod. Dessa begrepp kommer sedan att anvindas for att analysera
familjehemsforéldrars “motiv och drivkrafter samt deras beskrivningar av formellt och
informellt stod” 1 uppdraget som familjehem.

Solidaritet

Hojer (2001) anvénder i sin avhandling Fosterfamiljens inre liv, begreppet solidaritet 1 sin
forstaelse av familjehemsfordldrars motivation. Hojer (2001) skiljer pa begreppen solidaritet
och social forstdelse. Hon menar att ménniskor kan ha en social forstielse for andra
méinniskors utsatta livssituationer men att den sociala fOrstaelsen inte pd samma sdtt som
solidaritetsbegreppet innehdller ett handlingsperspektiv. Vidare menar hon att solidaritet kan
utdvas pa olika sétt och hanvisar till Bergmarks (1998) uppdelning av solidaritet som antingen
horisontell eller vertikal.

Horisontell och vertikal solidaritet

Enligt Bergmark (1998) ar Solidaritet ar ett nyckelbegrepp i det sociala arbetet, vars minsta
gemensamma nidmnare dr “ett engagemang i andra manniskors villkor” (s.118). Solidaritet
kan utdvas pa olika nivaer i samhéllet och mellan individer i olika sammanhang. Bergmark
gor 1 sin forstdelse av solidaritetsbegreppet en distinktion mellan horisontell och vertikal
solidaritet, ddr det forra &r ett uttryck for engagemang mellan jamlikar och det senare ett
engagemang som utdvas uppifrn och ner.

Den horisontella solidariteten bygger pa idén om stod och hjdlp mellan jadmlikar, vilket
kan illustreras av fackforeningsrorelsen, ddr engagemanget bygger pa sammanhallning och ett
Omsesidigt utbyte. Bergmark menar att den hédr formen av solidaritet innehéller bade
instrumentella och kénslomissiga komponenter. Med instrumentella komponenter menar han
det utbyte individen fir genom engagemang i ett kollektiv (t ex. béttre arbetsvillkor eller
hogre 16n) medan kinsloméssiga komponenter syftar pa den tillhorighet och omsorg om ens
likar som gar utover det personliga utbytet. De kénslomédssiga komponenterna i horisontell
solidaritet har likheter med det som Portes (1998) kallar hounded Solidarity, vilket beskrivs
som en mekanism som uppstar inom ett nidtverk och som innebér en identifikation med en
grupp som gor att man frivilligt stiller upp for varandra.

Den vertikala solidariteten betonar engagemang riktat mot manniskor som har betydligt
samre levnadsvillkor &n de man sjélv lever under. Mélet for den vertikala solidariteten ar inte
1 forsta hand ett personligt utbyte eller en intressegemenskap, som vi kan se i den horisontella
solidariteten. Bergmark (1998) menar istéllet att det ar just olikheten som motiverar och utgor
grunden for det solidariska handlandet. Sammanhallningsaspekten &r séledes underordnad
eftersom handlingen &r inriktad pd nagot (mer) allmént eller svarbestamt (Bergmark 1998).
Det ér framforallt den vertikala solidariteten som kan hérledas till familjehemsforildraskapet.

Att agera solidariskt kan enligt Bergmark (1998) {forstds genom ménniskors
egenintresse, moralisk forpliktelse, yttre sanktioner och kénslor av samhorighet. Med
egenintresse menar han att manniskor gor individuella uppoffringar for att pd langre sikt
kunna njuta av frukterna av kollektiva anstrangningar. Moralisk forpliktelse handlar om viljan
att gora gott och begréinsa lidande, vilket kan hérledas till politiska och religiosa rorelser med
altruistiska fortecken. Vidare menar Bergmark att objektsvalen for den individuella
solidariteten sannolikt till en begransad del bestims av direkta moraliska dvervidgande och
troligen ofta av sddant som egenintresse, samhorighetskinslor och rena tillfalligheter.
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Motivationsteori: Inre och yttre drivkrafter
”To be motivated means to be moved to do something” (Ryan & Deci 2000, s.54)

MacGregor et al.(2006) menar att det dr viktigt att ta hansyn bade till inre och yttre drivkrafter
ndr man undersoker familjehemsforédldrars motivation, d& bade interna och externa processer
kan péverka valet att bli och vilja fortsétta vara familjehemsforélder. Inre och yttre drivkrafter
har ocksa anvints i annan forskning gillande familjehemsforildrars motivation (Daniel 2011).

Enligt Ryan & Deci (2000) har ménniskor olika grader och olika typer av motivation.
Det vill sdga att mdnniskor kan ha olika mycket motivation men ocksd motiveras av olika
saker, vilka ar relaterade till underliggande attityder och mal. Nér det géller olika former av
motivation skiljer Ryan & Deci (2000) pé inre och yttre drivkrafter (intrinsic and extrinsic
motivations). Inre drivkrafter beskrivs som minniskans egen vilja att gora ndgot eftersom det
ar genuint intressant eller njutbart medan yttre drivkrafter innebér att man handlar pa ett visst
satt eftersom det leder till ett visst utfall eller resultat. De yttre drivkrafterna &r alltsa
relaterade till miljomissiga eller situationsbundna forvéntningar och beloningar. Exempel pé
yttre drivkrafter dr ekonomisk erséttning eller betyg men det kan ocksa innebéra att man utfor
en handling for att undvika en sanktion. De yttre drivkrafterna harleds sédledes ofta till yttre
beloning och/eller kontroll (Ryan & Deci 2000).

Inre drivkrafter beskrivs som inneboende hos ménniskor, en “naturlig motivation” som
innebdr att man gor ndgonting eftersom sjilva handlingen eller aktiviteten &r tillfredstéllande i
sig. Beloningen ligger alltsd i sjélva aktiviteten och de positiva kénslor som associeras med
den, snarare &n i ett visst utfall eller resultat. Samtidigt menar Ryan & Deci (2000) att
grundldggande maénskliga behov blir tillfredstillda genom handlingar styrda av inre
drivkrafter. Med grundliggande behov menas hir psykoligiska behov sdsom kompetens,
autonomi och tillhdrighet.

Eftersom inre drivkrafter dr kopplade till ovan ndmnda grundliggande behov, kan
positiv feedback/aterkoppling 6ka den inre motivationen medan negativ feedback eller
aterkoppling riskerar att minska graden av inre motivation. Det finns ocksé forskning som
visar pa att yttre beloningar kan himma de inre drivkrafterna medan valmojligheter och
sjdlvbestimmande tenderar att 6ka desamma, eftersom det ger méinniskan en storre kinsla av
autonomi och sjidlvkompetens. En social kontext som stddjer ens kénsla av kompetens,
autonomi och tillhorighet dr grundlaggande for att uppritthdlla den inre motivationen och
underldttar ocksd internaliseringen och integreringen av yttre motiverade uppgifter och gor att
man kan bli mer sjélvbestimmande nér det kommer till handlingar styrda av yttre drivkrafter
(Ryan & Deci 2000).

Socialt stod i familjehemsforildraskap

I mitt empiriska material beskriver familjehemsfordldrarna stodjande nétverk och olika former
av stod som kan hérledas till teorier om socialt stod. Mot bakgrund av detta anser jag att
socialt stdd och olika stodformer &r relevanta som analysbegrepp i min studie. Eftersom det
finns manga olika definitioner och teorier om socialt stdd kommer jag nedan presentera min
forstdelse.

Socialt stod — ett metabegrepp

Vaux (1988) menar att socialt stod kan forstds som ett metabegrepp och att det dérfor dr svart
att gora en entydig definition av begreppet. Han menar att socialt stod utgdér en dynamisk
process, bestdende av stddjande nitverksrelationer, stddjande handlingar och subjektiva
upplevelser av stod. Vaux “metadefinition” dr ocksd den som dr utgédngspunkt for min
forstaelse av socialt stdd, vilket gor att jag ibland kommer att fokusera pd upplevelser av
stodjande relationer och ibland stodjande handlingar och annan interaktion.
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Socialt stod — struktur och funktion

Nordin (2010) beskriver hur socialt stod kan delas in i struktur och funktion. Med struktur
menas de sociala ndtverk som en individ ingdr i (familj, vénner, arbetsplats osv.), vilka
kinnetecknas av samhorighet och integration. Det sociala stodets funktion hénger ihop med
den ovan beskrivna strukturen eftersom det sociala stodets funktion uppstir ur denna. Det
sociala stodets funktion kan beskrivas som den hjilp, stdd och bekréftelse som en ménniska
upplever sig fi fran sitt sociala nitverk (Nordin 2010). Jag kommer i min analys skilja pa
formella och informella nétverk, dir det fOrsta utgdrs av professionella aktorer, framst
representerade av personer vid organisationen och dér det andra handlar om relationer inom
den egna och den utdkade familjen. Darutéver kommer jag att definiera ndgra olika
stodfunktioner som kommer anvindas for att analysera mitt material.

Olika definitioner av socialt stod — och dess funktioner

Langford et al. (1997) har gjort en konceptanalys av olika definitioner av socialt stod, dér de
kommer fram till att de mest anvénda kategorierna av socialt stod var foljande: emotionellt
stdd, instrumentellt stod, informativt stdd och bedomande/ bekriftande stdod (appracial
support). Jag har valt att utga ifrdn den hir typologin men jag kommer att anpassa forstaelsen
av dessa i relation till mitt forskningsomradde och mitt empiriska material. Jag vill ocksa
podngtera att jag inte ser kategorierna som statiska eller strikt avgriansade. De olika
kategorierna kan gd in i varandra behdver forstas i relation till kontexten.

Emotionellt stod

Emotionellt stod kan handla om att bry sig och att visa tillit, kérlek och empati. Det kan ocksé
handla om en kénsla hos mottagaren att vara uppskattad och att man tillhor ett ndtverk av
omsesidiga skyldigheter (Langford et al. 1997). Emotionellt stod innebér enligt Hedin (1994)
olika kanslouttryck for sympati, omsorg, trost, engagemang och uppmuntran. Vidare menar
hon att det kan innebira att formedla kraft att ga vidare i en problemsituation (Hedin 1994).
Emotionellt stod forekommer 1 tidigare forskning om familjehemsforédldrar och forstds dar
framst 1 termer av tillitsfulla relationer och att bli lyssnad pa (MacGregor et al. 2006;
Triseliotis et al. 2000). Sammanfattningsvis kan det emotionella stodet forstas som en form av
kénslomadssigt bistdnd.

Praktisk hjdlp

Jag ser att det finns stora likheter mellan praktisk hjélp och instrumentellt stod. Darfor har jag
valt att integrera dessa till en kategori som jag bendmner praktisk hjilp. Anledningen att jag
valt att anvinda mig av “praktisk hjilp” &r att jag anser att den termen ligger nirmre
informanternas sprdk och de begrepp som anvints inom tidigare familjehemsforskning.
Praktisk hjdlp innebér konkret hjélp i form av service. Det kan exempelvis innebéra hjdlp med
arbetsuppgifter, transporter, avlastning eller ekonomisk erséttning (Hedin 1994; Langford et
al.1997).

Informativt stod

Om den praktiska hjilpen utgdr konkreta handlingar dr det informativa stodet istéllet en form
av handledning eller vigledning. Enligt Langford et al. (1997) handlar informativt stod om att
ge information och rad i stressade livssituationer och de framhaller att det informativa stodet
fokuserar pé problemldsning.
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Feedback

Feedback kan ocksd ses som en form av information men &r inte inriktad pa problemldsning
utan fokuserar snarare pa att “utvdrdera individen” genom att bekrdfta handlingar och
pastaenden. Feedback kan utgoras av bdde positiv och negativ kritik (Hedin 1994).
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6. Metod

Forforstaelse

Thurén (1991) menar att det inte gar att bedriva forskning forutsittningslost och oberoende av
forskarens egna vérderingar eller Onsketinkande och att det darfor dr viktigt att vara
transparent i sin forskningsprocess. Jag kommer darfor att delge min forforstaelse av det
studerade fenomenet, sa att ldsaren kan forhélla sig till den informationen, ndr hen tar
stdllning till mina resultat och min analys.

Under min praktik, deltog jag i det dagliga arbetet med barn, familjer och familjehem
som utfors av organisationen. Jag dr medveten om att dessa erfarenheter kan ha paverkat mina
tolkningar av mitt empiriska material. Mina tankar och virderingar kring det arbete som
organisationen bedriver tillsammans med familjehemmen, har troligtvis paverkat och férgat
bade mina intervjuer och min analys, d&ven om jag har forsokt att hela tiden forhalla mig
kritisk till mina egna tolkningar och forutfattade meningar.

Jag tror att min forforstaelse a4 ena sidan kan ha ”forblindat” mig i nigra av mina
tolkningar men att den samtidigt dppnat for en vidare forstaelse av det studerade fenomenet.
Jag vill tro att min forforstaelse av den lokala kontexten, bidragit till att géra min analys
rikare samt gynnat en okad validitet.

Att komma som svensk till Paraguay och bedriva forskning &r inte helt oproblematiskt.
Jag har funderat mycket 6ver om det finns saker jag inte kan forstd pa grund av att jag
kommer frén ett annat land och en annan kultur. Samtidigt har jag stillt mig frdgan om det
inte &r sd att jag har kunnat se andra nyanser, just pd grund av mitt utifrdnperspektiv. Jag har
ocksa reflekterat over hur stort hinder i forstaelsen spraket utgor.

Kvalitativ metod

Den hér uppsatsen dr ett resultat av en kvalitativ studie, ddr jag har intervjuat
familjehemsforéldrar om deras motiv och drivkrafter samt upplevelser av stod. Min ansats &r
bade deskriptiv och explorativ, vilket innebér att jag bade vill beskriva och underséka mina
informanters upplevelser (Kvale & Brinkmann 2009). Anledningen att jag valt en kvalitativ
metod dr att jag ansdg att den var bidst ldmpad for att besvara mitt syfte och mina
fragestdllningar. Min ambition var att forsoka beskriva och analysera nagra personers
subjektiva upplevelser och fordjupa mig i dessa. Eftersom jag inte strdvade efter att kartldgga
eller beskriva mitt material i termer av ”hur ménga” eller i forsta hand generalisera, ansdg jag
att en kvalitativ metod var att foredra framfor en kvantitativ. Bryman (2011) menar att den
kvalitativa metoden fokuserar pa ord framfor kvantifiering och att den dr mer Oppen och
flexibel 1 jamforelse med den kvantitativa metoden eftersom kvalitativa intervjuer Sppnar
mdjligheter for foljdfragor och fordjupningar. Nackdelen med en kvalitativ metod &r att det ar
svért att jaimfora och generalisera resultaten.

Kvalitativa intervjuer

Kvalitativ metod kan innebdra att man anvénder sig av flera olika tillvigagangssatt sdsom
exempelvis: deltagande observation, analys av texter och dokument, fokusgrupper samt
kvalitativa intervjuer (Bryman 2011). Jag har i min undersokning valt att anvéinda mig av
kvalitativ intervju som metod for datainsamling, eftersom jag ville ta del av och utforska mina
informanters individuella beridttelser. Enligt Kvale & Brinkmann (2009) innebér anvindandet
av kvalitativa intervjuer att man forsoker forsta virlden utifrdn informanterna synvinkel och
att man i analysen utvecklar innebdrden av deras erfarenheter. Det hir kan kopplas till den
hermeneutiska forskningstraditionen som karaktiriseras av att forskaren forsoker forstd, tolka
och skapa kontextuell kunskap (Thomassen 2007).

15



Intervjuguiden

Den kvalitativa intervjun kan konstrueras och genomforas pé olika sitt. Jag valde att utgé
ifrdn en semistrukturerad intervjuguide (se bilaga 1 och 2) med motiveringen att en Gppen
intervju kan ta andra riktningar dn det tdnkta undersdkningsdmnet, samtidigt som en
strukturerad intervju riskerar att bli mer som ett forhor &n ett samtal. En intervjuguide med
mycket tydlig struktur skulle enligt mig ocksa ha inneburit begrédnsningar i utforskandet av ett
(relativt) outforskat &mne. Den semistrukturerade intervjuguiden dppnade for flexibilitet men
hjélpte mig samtidigt att hdlla mig till det tinkta undersdkningsdmnet (Bryman 2011; Kvale
& Brinkmann 2009).

De forsta tre intervjuerna utgick ifrdn en intervjuguide med relativt manga teman. D&
jag upplevde att intervjuguiden blev for bred och omfattande, identifierade jag nagra teman
som jag ansdg vara mer intressanta dn andra att fordjupa, vilket ledde till att intervjuguiden
omstrukturerades och reviderades, infor de sista tre intervjuerna. De tva intervjuguiderna
skiljer sig inte ndmnvdrt men ndgot tema har tagits bort, ndgra har omformulerats och
ordningsfoljden fordndrats en aning (se bilaga 1 och 2). Alla intervjuer berdr mer eller mindre
samma omraden men varje intervju dr ocksd unik. Jag har i intervjuerna forsokt att vara
foljsam 1 informanternas berédttelser och utifrdn dessa stélla foljdfragor med anknytning till
mina formulerade teman men har inte varit slavisk med frigornas ordningsfoljd. Kvale &
Brinkmann (2009) menar att explorativa intervjuer vanligen ér foga strukturerade, dd tanken
ar att man skall kunna f6lja upp informanternas svar och soka alternativa infallsvinklar.

Anvindandet av tva intervjuguider har forsvarat struktureringen av mitt material en
aning men eftersom jag inte syftar till att gora négra strikt jimforande kategorier sd anser jag
att detta inte har haft ndgon avgorande betydelse for mina reslutat.

Urval

For att fi tag 1 informanter, kontaktade jag organisationen och med hjélp av personalen, fick
jag tillgang till information och kontaktuppgifter till de familjehem som organisationen
arbetar och har arbetat med. Tillsammans med tva anstéllda, gick jag igenom listorna med
familjehem for att forhora mig om vilka familjer som skulle kunna vara tillgingliga for
intervju. De delgav mig ocksé information om hur méinga placeringar familjerna haft, aldern
pa barnen som de tagit emot och nér familjerna senast varit aktiva som familjehem. I den hir
delen av processen avraddes jag ocksa ifran att kontakta ndgra av familjehemmen pa listan, pa
grund av etiska skél (rddande familjesituation, komplicerad process osv.). Att inte intervjua
dessa familjer kan dock tdnkas ha haft en viss paverkan pé studiens resultat. Kanske dr det en
viss typ” av familjehem som representeras i min studie.

Som ldsaren kan ta del av i kapitel 3, sa finns det tre organisationer i Paraguay som
bedriver familjhemsvird. Jag valde att begrinsa mitt urval till att endast omfatta
familjehemsfordldrar inom ramen for den verksamhet, dir jag gjorde min praktik.
Anledningen att jag valde bort att soka informanter frdn exempelvis den statliga verksamheten
motiverar jag med att jag inte skulle kunna gora nigra jimforelser eller generaliseringar
mellan familjehemsforéldrarna upplevelser beroende av de olika organisationsformerna. Detta
eftersom min studie dr kvalitativ men ocksa dérfor att den har ett begrénsat antal informanter
och att det 1 princip inte finns tidigare forskning pa &mnet i en lokal kontext.

I enlighet med Brymans (2011) terminologi kan mitt urval beskrivas som ett
tillginglighetsurval men jag vill tilligga att jag utifrdn de tillgdngliga familjehemmen har
gjort vissa strategiska val. Exempelvis har jag medvetet valt att intervjua familjehem fran
endast en organisation och jag har ocksd aktivt valt att inkludera familjehem som har
erfarenhet av placeringar av ungdomar. Jag ville ocksd forsoka fa en spridning bland mina
informanter, vad géller de placerade barnens alder, antal uppdrag och uppdragens ldngd. Detta
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motiverar jag med att det skulle vara intressant att fa ett mer varierat material. Bryman (2011)
forklarar att ett méilinriktat urval innebdr att man strategiskt véljer ut deltagare som é&r
relevanta for att kunna besvara forskningsfragorna. Samtidigt innebér ett malinriktat urval att
det dr svart att generalisera resultaten dd de inte &r att anses som representativa.

Mitt mél var fran borjan var att genomfora mellan sex och 4tta intervjuer och det
slutgiltiga resultatet blev sex intervjuer samt en pilotintervju. Mgjligheten att intervjua fler
familjehem var begridnsad, d& jag valde bort att genomfora intervjuer med familjehems-
fordldrar som ocksd var anstéllda pé organisationen samt familjehem som inte varit aktiva pa
linge. Sdledes kan man hdvda att mitt malinriktade urval sammanfoll med det tillgéngliga
urvalet. Att anvénda sig av ett tillgdngligt urval, innebdr vissa begransningar. Exempelvis
menar Bryman (2011) att det &r omojligt att generalisera resultaten av studier som bygger pa
den hér typen av urval, dven om man kan koppla vissa resultat till existerande forskning.
Studier som bygger pé ett tillfilligt urval kan enligt Bryman framst betraktas som en
sprangbrida for vidare forskning, vilket ocksa var tanken med min studie.

Efter att jag identifierat mdjliga familjehemsfordldrar att intervjua, bad jag
professionella vid organisationen att kontakta dem och friga om de var intresserade att
medverka. Dérefter kontaktade jag dem sjélv, for att bestimma tid och plats {or intervju. Alla
de familjehemsforaldrar som kontaktades, tackade ja till att medverka i en intervju och ingen
limnade aterbud.

Mina informanter

Fem av sex familjehem é&r gifta par, en dr ensamstdende mamma. En familj har inga barn
sedan tidigare, en annan har ett barn och de dvriga familjerna har mellan fyra och fem barn.
De flesta biologiska barnen &r tondringar eller vuxna, det yngsta av de biologiska barnen &r
nio ar. Fordldrarna har varierande utbildningsgrad och arbeten. I tre av sex fall forvarvsarbetar
familjehemsmamman medan de dvriga beskriver att de frimst dgnar sig at barn och hem.
Familjerna har varierande grad av erfarenhet vad géller antalet placeringar och antal dr som
familjehem. Tva av familjerna har erfarenhet av endast 1 placering varav en dr pagdende
under intervjutillfillet. De 6vriga har haft mellan 2-8 placeringar med varierande langd. I
resultat och analysdelen kommer jag att bendmna mina informanter som familj 1-6. Eftersom
jag inte har haft ndgon ambition att géra ndgra jamforelser beroende av kon kommer jag inte
att lagga vikt vid vem som sagt vad i de fall som jag intervjuat ett par dven om jag ibland
uttryckligen skriver att uttalandet dr antingen familjehemsmammans eller familjehems-
pappans. I 6vrigt kommer de att betraktas som samma familj.

Pilotstudie

En pilotstudie genomfordes i syfte att utvdrdera och eventuellt omformulera frdgor och teman
1 min intervjuguide (Bryman 2011). Pilotintervjun genomfordes med en familjehemsforalder
med erfarenhet av tre uppdrag. Familjehemsfordldern arbetar pd organisationen och jag
kénner henne sedan tidigare. De hér tva faktorerna kan ha paverkat intervjusituationen men da
den frimsta avsikten var att prova mina frdgor och 6va min intervjuteknik har jag inte lagt
ndgon storre vikt vid att analysera detta ndrmre. Jag har ocksd valt bort att anvénda
pilotstudien som underlag f6r min analys.

Anledningen till att endast en intervju genomfordes i pilotstudien, forklarar jag med att
det totala antalet mojliga informanter var sé fa. Sa hir i efterhand har jag dock funderat dver
om jag borde ha gjort fler pilotintervjuer genom att tillfraga de familjehemsforéldrar som jag
valde bort i undersdkningen pa grund av att de var anstdllda pa organisationen. Fler
pilotintervjuer hade kunnat bidra till tydligare fokus och béttre kvalit¢ i mina senare
intervjuer. D& kanske jag inte hade behdvt revidera intervjuguiden sa sent i processen. Flera
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“traningsintervjuer” hade ockséd kunnat bidra till okad forforstdelse och gett mig fler
fingervisningar till vilken typ av tidigare forskning jag kunnat soka (Bryman 2011).

Genomforande av intervjuer

Jag har genomfOrt sex intervjuer med familjehemsforéldrar, varav fyra har varit enskilda
intervjuer och tvd har varit parintervjuer. Totalt har jag alltsd intervjuat atta
familjehemsforéldrar. I samrdd med min handledare kom vi fram till att det kunde vara
intressant att gora bdde individuella intervjuer och parintervjuer. Dock kan man fora en
diskussion kring det hér valet eftersom det begridnsade urvalet inte tillater en jamforande
konsaspekt. Man kan ocksa problematisera huruvida de olika formerna for intervju har
paverkat hur informanterna svarat i intervjusituationen. Finns det till exempel en pardiskurs?
Vem far mest utrymme i intervjuerna? Kan parsamtalet bidra till andra nyanser?

Den kortaste intervjun varade 50 minuter och den ldngsta 1 timme och 30 minuter. Alla
intervjuer genomfordes pa spanska och jag har varit ensam samtalsledare. Inledningsvis hade
jag en tanke om att eventuellt tillfrdga en studentkollega att medverka under intervjutillfdllena
men valde bort detta av tvd skil. Det ena skélet var att jag ansdg att maktbalansen blev
jdmnare med en samtalsledare och det andra skilet var att min studentkollega inte hade haft
mdjlighet att ldsa in sig tillrdckligt pd dmnet. I efterhand kan jag ifrdgasdtta om det dnda inte
hade varit gynnsamt att vara tvd, eftersom det skulle kunna ha bidragit till fler nyanser.
Bryman (2011) menar att man som ensam samtalsledare kan missa viktiga aspekter, dd man
ar fokuserad pa sin egen roll och pé intervjuguiden och att en medintervjuare kan bidra till att
fylla eventuella luckor samt bidra till en helhetssyn. Samtidigt anser Bryman att fler
samtalsledare inte nddvindigtvis innebir en béttre intervju.

Samtliga intervjuer genomfordes pa en plats som valdes av informanterna. I majoriteten
av fallen genomfordes intervjuerna i familjehemsfordldrarnas hem med undantag for en
intervju som pa begiran av informanten, genomfordes i mitt hem. Under intervjuerna har det
inte forekommit ndgra storre storningsmoment men det kan vara viktigt att papeka att barn vid
tva tillfdllen har varit nirvarande i rummet, vilket skulle kunna ha paverkat informanternas
svar. Min upplevelse var dock att detta inte hdmmade informanterna mérkbart.

Under intervjutillfillena forsokte jag inledningsvis skapa en god stdmning for att sedan
gora en sammanhangsmarkering som innefattade information om intervjuns syfte, inspelning,
etiska aspekter samt hur ldnge intervjun skulle pdgd. Under intervjuns gang forsokte jag
lyssna aktivt och stdlla foljdfragor men samtidigt anstringa mig for att “hélla kurs”. Jag
forsokte att inte berdtta for mycket om mina egna tankar och erfarenheter men ibland gav jag
exempel fran mina upplevelser eller drog paralleller till Sverige. I nagra fall skulle mina
kommentarer kunna f{Orstds som ledande frigor, vilket skulle kunna anses minska
tillforlitligheten (Kvale & Brinkmann 2009). Manga ganger stannade jag kvar en stund efter
intervjun och Oppnade for fradgor och vidare samtal. Ibland kom det under de hér
pratstunderna fram nya saker som inte kommit upp under intervjun. I min analys kommer jag
dock att utgé ifrdn det materialet som finns bandat och utskrivet.

Alla informanter godkinde att intervjuerna spelades in med diktafon och jag upplever
inte att detta var nagot problem i den meningen att det skulle ha paverkat informanternas svar.
Diremot tror jag att forskarens roll &r en aspekt att problematisera. Aven om jag var tydlig
med att jag var déir i form av oberoende student, s& var alla mina informanter ocksd medvetna
om att jag gjort min praktik pa organisationen. Detta tror jag kan ha haft en viss inverkan pa
intervjusituationen och informanternas svar. Det kanske finns kritik mot organisationen som
informanterna inte vagat framfora.
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Transkribering

Alla intervjuer har Oversatts frdn talsprak till skriftsprdk genom i princip ordagranna
transkriberingar. Ambitionen var frén borjan att sjélv transkribera allt material som en del i
analysprocessen men pa grund av knappa tidsresurser i kombination med att spanska inte &r
mitt modersmaél, valde jag att ta hjélp av en studentkollega i Paraguay. Resultatet blev att jag
transkriberade de tva fOrsta intervjuerna och att dvriga intervjuer transkriberades av min
studentkollega. Att olika personer transkriberar materialet kan innebéra att det blir svarare att
jdmfora intervjuerna, dd utskrifterna dr gjorda med olika sprikstilar (Kvale & Brinkmann
2009). Jag har dock inte upplevt nagra storre svarigheter avseende detta och jag har ocksa haft
tillfalle att frdga om det varit ndgonting jag inte forstatt.

Analysmetod

Bryman (2011) menar att ett av de karaktdristiska dragen for kvalitativ forskning &r att den
har ett induktivt synsitt pa forhallandet mellan teori och praktik, vilket innebér att teorin
genereras av de praktiska forskningsresultaten. Ett deduktivt synsatt utgér istdllet frdn teorin
och provar hypoteser, vilket &r mer vanligt i kvantitativ forskning. Jag har i min undersdkning
haft en induktiv och explorativ ansats och genom detta latit det empiriska materialet vara
avgorande for valda teman och teoretiska begrepp. Jag har alltsd i min analys utgatt ifrdn
informanternas beréttelser och forsokt hitta olika teman och referenspunkter och sedan forsokt
forsta dessa teoretiskt. Samtidigt dr jag medveten om att jag dr préglad av min forforstaelse
och att detta ocksa har paverkat vad jag har "hittat” eller ’sett” i mitt material.

Efter att jag samlat in allt mitt material och strukturerat det genom transkribering,
borjade jag med att ldsa igenom intervjuerna. Sedan har jag tillsammans med en
studentkollega i Paraguay gatt igenom de forsta tre intervjuerna och sammanfattat dem i férre
meningar i syfte att klarldgga materialet sd att det blir tillgédngligt for analys (Kvale &
Brinkmann 2009). Samma metod anvinde jag sedan for de sista tre intervjuerna.

Anledningen att jag valde att under analysdelen samarbeta med en studentkollega i
Paraguay, ér att jag ansdg att detta skulle bidra till att undvika en ensidig subjektivitet i
forstaelsen av materialet och séledes framja en rikare analys och tillforsékra en okad validitet
(Kvale & Brinkmann 2009). Jag hade dven hjdlp av en forskare och ldrare pa universitetet i
Asuncion, som handledde mig pa plats och kunde bidra med bade kontextuella kunskaper och
véigledning géllande metod och analys. Exempelvis hjidlpe han mig att ga igenom en av mina
transkriberade intervjuer, ndgot som min handledare i Sverige inte kunnat gora pa grund av
sprakbarridren.

Efter att materialet koncentrerats till fdrre meningar som atergav de vésentliga i
informanternas uttalanden, kunde jag genom att studera dessa identifiera nigra intressanta
teman och tendenser. Den hér analysmetoden kan hirledas till det som Kvale & Brinkmann
(2009) bendmner “meningskoncentrering”. Vidare innebdr den hdr analysmetoden att man
stiller frdgor till materialet utifrdn syfte och fragestdllningar. Nar man anvénder sig av
meningskoncentrering haller man sig inom vardagssprakets ramar och utgar ifrdn
informanternas verklighet och sprék.

Da jag haft ett induktivt tillvigagéngssétt och en relativt dppen och bred intervjuguide,
fanns det flera olika mdjliga teman att analysera men i samrdd med min handledare valde jag
att avgrinsa uppsatsen till att handla om familjehemsforildrarnas motiv och drivkrafter samt
beskrivningar och upplevelser av olika former av stdd.

Nér jag hade valt huvudtema for min analys, fortsatte jag mitt litteratursdkande efter
tidigare forskning och teori och jag atergick och aterkopplade ocksé till det jag last tidigare
och stdllde mig frdgan: hur kan jag forstd det jag ser i mina intervjuer? De teoretiska begrepp
som jag valt att anvéinda mig av och dr solidaritet, inre och yttre drivkrafter och olika former
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av socialt stod. Dessa begrepp ér relevanta i relation till mitt syfte och mina fragestéllningar,
de ligger ndra familjehemsfordldrarnas egna sprak samt anknyter till tidigare forskning inom
féltet.

Med tidigare forskning och teorier i bakhuvudet, liste jag sedan intervjuerna pé nytt och
antecknade 1 marginalerna, samt forsokte med hjidlp av markeringspennor dela upp olika
aterkommande eller enligt mig intressanta teman i olika fdrger. Genom att studera dessa
“’kodningar” kunde jag sedan vélja nigra teman som berdrdes i flera intervjuer och som skulle
kunna forstds i relation till min teoretiska referensram och mina fragestdllningar (Bryman
2011).

Litteratursokning

Vid litteratursokning har jag anvént mig av flera olika s6kmotorer sisom: Google Scholar,
GUNDA, LIBRIS, Summon, Social service abstracts och jag har anvidnt mig av bade svenska,
engelska och spanska sokord. Exempel pa sokord som anvénts &r: foster care and motivation,
foster care and support (och motsvarande ord pa Ovriga sprik). Jag har bade utfort
titelsokningar och abstractsokningar.

Vidare har avgriansande studiers referenslistor varit till stor hjdlp for att hitta artiklar och
avhandlingar relevanta for mitt forskningsomradde samt for att kunna redogora for
forskningsldget. Jag har ocksé genom kontakter sésom min handledare och andra forskare vid
Goteborgs Universitet fatt tips pd artiklar och avhandlingar inom mitt forskningsomréde.

For att hitta tidigare forskning pad dmnet i Paraguay och Latinamerika har jag fatt tips
och vigledning av kontakter pd plats samt gatt igenom olika universitets publicerade
uppsatser och avhandlingar pa deras universitetsbibliotek, det sistnimnda gav dock inga
traffar som var av relevans for min studie.

Validitet och reliabilitet
Validitet

I relation till kvalitativ forskning handlar validitet om huruvida och i vilken utstrickning man
undersoker det man dmnade att undersoka. Kvale (1997) talar om hur detta i postmodern
forskning har att géra med forskarens hantverksskicklighet i form av ifrdgaséttande, kontroll
och teoretisering av sina resultat. Han menar ocksa att det dr viktigt att lata ldsaren fa insyn i
forskningsprocessen. Nagra faktorer som jag anser bidragit till en 6kad validitet i min studie
ar genomforandet av en pilotstudie samt att jag tagit hjilp av en utomstdende student och en
metodhandledare som bada é&r ifrdn Paraguay och har kunskaper om socialt arbete. Detta har
bidragit till kontrollering och ifrdgasittande av mina resultat samt teoretiseringen av
desamma. Jag anser ocksa att jag har skrivit en utforlig och transparent metoddel, dér ldasaren
kan folja forskningsprocessen.

Reliabilitet

Reliabilitet innebir att oberoende forskare kommer fram till samma sak oberoende av tid och
plats. Det handlar alltsd om att forsoka méta resultatens tillforlitlighet och man brukar hir
fraga sig om studien dr replikerbar (Bryman 2011). Att tala om reliabilitet i relation till
kvalitativ forskning dr aningen problematiskt, d4 den kvalitativa forskningen bygger pa
subjektiva tolkningar av ett material som producerats i en viss (intersubjektiv) kontext, vid en
viss tidpunkt (Kvale & Brinkmann 2009). Eftersom jag har en postmodern och
socialkonstruktivistisk syn pa kunskapsproduktion handlar reliabilitet for mig snarare om att
vara medveten om att produkten av det hir arbetet &r en av manga mojliga tolkningar och att
resultaten inte dr oberoende av vare sig tid, rum eller mig som forskare. For att oka
reliabiliteten har jag forsokt vara tydlig och transparant i beskrivningen av forsknings-

20



processen och jag har i min analys anvint mig av ménga citat sd att ldsaren sjdlv kan ta
stdllning till om mina tolkningar &r rimliga och hallbara.

Sprékets betydelse

Det gick bra att genomfora alla intervjuer pa spanska dven om spréket ibland var en
begriansning, d& det inte &r mitt modersmal. Jag kan dock ifrdgasitta utifrdn ett
validitetsperspektiv att jag inte stdllde fler kontrollfragor, for att forséikra mig om att jag
forstatt informanterna rétt. FOr att vidare problematisera sprdket s far detta inte bara
betydelse i1 intervjusituationen utan ocksé i tolkningen och overséttningen av mitt empiriska
material. Jag har i mina Oversdttningar forsokt att fanga “essensen” i mina informanters
uttalanden. Detta innebdr att jag inte gjort strikt ordagranna overséttningar, eftersom dessa
ibland skulle bli oforstdliga for ldsaren men jag har 4ndd forsokt hélla mig néra
informanternas sprak och ordval.

Etiska overviganden

Etiska Overvdganden aktualiseras under hela forskningsprocessen och som forskare dr det
viktigt att ha ett reflexivt forhéllningssatt till de moraliska och etiska svarigheter som uppstar i
relation till forskningsstudier (Kvale & Brinkmann 2009).

Den etiska diskussionen har varit nirvarande under min forskningsprocess. Jag har
under processens ging stéllt mig fragor som: Hur kan familjehemmen anonymiseras, nir de ar
s& fi och organisationen dessutom varit med och kontaktat dem? Vilka risker finns om man
kan hérleda uttalanden till en viss person? Hur kan jag forvara materialet pa ett sikert sétt?

Vetenskapsradet (2009) menar att forskningskravet och individskyddskravet inte dr
absoluta, utan att de alltid méste vdgas emot varandra. I och med detta dilemma har man
utformat nagra riktlinjer eller etiska forskningsprinciper som man bor f6lja och forhélla sig till
ndr man bedriver forskning. Dessa riktlinjer kan formuleras i1 fyra huvudkrav:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Dérefter
tillkommer ytterligare rekommendationer som tillhdr god forskningssed (Vetenskapsradet
2009).

De forskningsetiska principerna har beaktats genom att muntligen och skriftligen
informera informanterna om undersokningens syfte och hur materialet kommer att forvaras
och anvindas (informationskravet, bilaga 3). Dérefter har informanterna fatt samtycka bade
muntligen och skriftligen (samtyckeskravet, bilaga 4). Jag har infér mina informanter ocksé
betonat frivilligheten och att samtycket inte dr bindande, utan att informanterna har mojlighet
att avbryta sin medverkan nédr som helst under undersdkningen. Vidare har jag forsokt
tillgodose konfidentialitetskravet, genom att forvara mina intervjuer pa siker plats och
avidentifierat informanterna i mina transkriberingar samt i mitt resultat och min analys.

Niér det géller konfidentialiteten dr detta dock inte helt enkelt att garantera i en studie
med ett litet urval och risken finns for att ndgon utomstiaende skulle kunna hirleda vissa
uttalanden till en viss person. Jag har dock forsokt att vara extra noga med att vdga nyttan ndr
det giller uttalanden som é&r av etiskt kinslig karaktér. Nar det géller nyttjandekravet har jag
forklarat for mina informanter att jag endast kommer att anvinda intervjumaterialet i relation
till den hér undersdkningen. Vidare finns det rekommendationer som sdger att man bor
kommunicera forskningsresultatet till studiens informanter (Vetenskapsradet 2009). I mitt fall
har jag meddelat informanterna att ambitionen &r att dversétta uppsatsen till spanska men att
detta inte kan garanteras.

Ett etiskt problem under processen, var nir en av mina informanter tog upp kritik mot
organisationen som hon bad mig att inte ta med i undersokningen. Jag valde i den hér
situationen att lyssna till informantens 6nskan och har alltsd uteslutit ett av hennes uttalanden
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av respekt for hennes integritet och anonymitet. Det hér kan dock ha resulterat i att studien
blivit mindre nyanserad.

Ett annat exempel pa en etisk frdgestillning som har aktualiserats under processen dr
om huruvida organisationen bOr anonymiseras eller inte. Efter noggrant Overvdgande
bestimde jag mig for att anonymisera organisationen. Aven om forskningen utspelar sig i
Paraguay och uppsatsen ér skriven pd svenska, ansdg jag att anonymisering av organisationen
skulle innebéra ett starkt etiskt skydd for mina informanter. I relation till mina forsknings-
resultat dr det heller inte nddvéndigt att ldsaren behdver veta vilken organisation det &r, det
rdcker med att forklara vilken sorts organisation det handlar om.

Eftersom jag valt att anonymisera organisationen saknas det kdllhdnvisningar i kapitel
tre “Familjehemsvard i Paraguay”, framforallt i avsnittet "Presentation av organisationen”.
Nér det saknas referenser, dr materialet hdmtat fran organisationens hemsida och/eller
verksamhetsbeskrivning.
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7. Resultat och analys

Jag kommer att presentera mina resultat och min analys i1 tre Overgripande teman:
Familjehemsfordldrars motiv och drivkrafter, upplevelser av formellt stod och upplevelser av
informellt stod. Innan jag presenterar mina resultat och min analys, vill jag tydliggora att de
resultat som presenteras hdr handlar om varfér man valt att bli familjehemsfordlder men ocksé
varfor man forstsitter att vara det. Bland familjehemsfordldrarna finns det de som har
erfarenhet av endast en placering men ocksd de som haft flera barn placerade hos sig. For de
mer erfarna familjehemsforidldrarna kan det vara svart att komma ihag eller skilja pa de
“ursprungliga” motiven och drivkrafterna med de som man upplever sig ha efter flera
uppdrag. Jag har i mina intervjuer inte heller specifikt bett mina informanter att skilja pa dessa
svar. Nar det géller stodet handlar det om hur informanterna beskriver att de upplever stddet
men ocksé hur de har upplevt stdd tidigare. Intervjuerna handlar sadledes om bade om “’hér och
nu” men ocksd om det retrospektiva, dir personer ser tillbaka pa sddant som hént. Innan jag
analyserar familjehemsfordldrarnas motiv och drivkrafter och upplevelser av stod, vill jag
gora en kort presentation av hur mina informanter kommit i kontakt med organisationen.

Forsta kontakten med organisationen

Organisationen informerar om sin verksamhet genom olika medier sdsom tv, radio och
Facebook. En av mina informanter beskriver att hon sett en intervju pa TV och att det var dér
hennes intresse forst uppstod. Anledningen att hon fattade intresse for intervjun, var att hon
kénde igen en bekant som var med i kampanjen och som arbetar pa organisationen. En annan
informant beskriver att hon blivit uppringd och fétt frdgan om hon ville donera pengar till
organisationen men att hon i samtalet, istdllet erbjod sig att bidra genom att bli familjehem.
Hon kénde igen konceptet genom en slikting som varit familjehemsforilder 1 ett annat land.
En Familj beskriver hur de kom i kontakt med organisationen genom ett missforstand. Fran
borjan trodde de att de skulle hjédlpa en vin som var familjehem men detta utvecklades istillet
till att de sjdlva blev familjehemsfordldrar. En annan familjehemsforilder forklarar att hon
och hennes man forst kom i kontakt med en annan organisation som informerade om
familjehemsverksamheten 1 kyrkan och att de genom dem blev anvisade till den hér
organisationen. Familj 6 blev kontaktad och tillfrdgad av en vin som arbetade pd organisa-
tionen och familj 5 blev involverad genom en syster som redan var familjehemsforélder. Det
varierar hur mina informanter kommit i kontakt med organisationen men huvudsakligen
handlar det om tillfdlligheter och/eller genom att man kénner ndgon som har anknytning till
verksamheten.

Familjehemsforaldrars motiv och drivkrafter

Familjehemsfordldrarna i min studie bekrédftar bilden av méinga mdjliga och komplexa
motivgrunder, vilket ocksd gor det svart att dela in deras svar i enkla kategorier (De Maeyer;
MacGregor et al. 2006; Triseliotis et al. 2000). Mélet &r inte heller att forsoka hitta vad som ar
den avgorande motivationen, utan snarare att belysa méngfalden. Jag tycker mig dock kunna
se ndgra tendenser i mitt material som har resulterat i en indelning i fyra dvergripande teman:
Socialt och medmdnskligt engagemang, Barnen i fokus - att tycka om och vilja hjdilpa ett
utsatt barn, att som familj ha ndgot att erbjuda samt att tillfredstdlla egna behov.
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Socialt och medmiinskligt engagemang

En av informanterna beréttar varfor hon valt att bli familjehemsforéilder:

Jag sdger dig, det dr for en bra sak, att samarbeta med samhillet, att bidra med nagot till
sambhdllet. (familj 1)

Den hir informanten beskriver att familjehemsuppdraget for henne ér ett sétt att ’dra sitt stré
till stacken” och pé sa vis bidra till att skapa ett bittre samhélle. Jag forstir det som att flera
av mina informanters beslut att bli familjhem (delvis) grundar sig i ett socialt och
medmaénskligt engagemang. Det dr flera som uttrycker att de tycker om att hjdlpa andra
ménniskor och ndgra forklarar ocksa att det dr viktigt att bidra med néagot till samhillet. Att
genom handling vilja visa sitt sociala engagemang kan ocksa kénnas igen hos Palau (ej
publicerad). Flera av familjehemsforildrarna i hennes studie motiverar uppdraget med att de
vill hjdlpa ett barn och att de vill samarbeta for att 16sa sociala problem.

Att vilja gora en social insats var ocksd ett av de vanligaste motiven bland
familjehemsforidldrarna 1 Hojers (2001) avhandling Fosterfamiljens inre liv. Flera av
familjehemsforédldrarna i Hojers studie talade ocksd om en kénsla av solidaritet med andra
minniskor. Aven om det bara 4r en av mina informanter som uttryckligen anviinder ordet
solidaritet for att motivera valet att bli familjehemsforilder “det dr en frdaga om solidaritet”,
sa kan jag kinna igen, framfOrallt den vertikala solidaritetstanken hos flera av mina
informanter. Ménga av familjehemsforédldrarna talar exempelvis om att de vill hjélpa genom
att dela med sig av sitt ”goda” till personer som inte har det lika bra och beskriver att de &r
tacksamma over sin livssituation. Detta kan belysas genom citatet nedan.

Jag sag det som en utmaning. Gud har vilsignat oss med ett stort hus med mycket plats, vi har
fyra rum, vara barn ar friska. (familj 4)

Flera familjehemsforéldrar uttrycker ocksa en tacksamhet dver att “aldrig ha saknat mat pé
bordet” och anser sig “lyckligt lottade” i livet. Jag tycker mig se att utdvandet av den vertikala
solidariteten forknippas med sévil ansvarskdnslor som tacksamhetsskuld. Med detta menar
jag att jag tycker mig kunna ana att nigra av familjehemsfordldrarna anser att deras
”formanliga situation” ocksa tillskriver dem vissa skyldigheter. En familjehemsfordlder som
jag intervjuade beskrev det néstan som ett obligatoriskt ansvar att hjédlpa, ndr man ser alla de
ordttvisor som barn i samhéllet utsétts for:

[...] det finns mycket att gora, for varje dag om gar finns det fler 6vergivna och misshandlade
barn och det &r nagonting som vi maste klara av, vi som é&r utbildade for eller har
forutséttningar att hjélpa, sa att dessa barn far en béttre livskvalité. (familj 5)

Citatet ovan visar pd en medvetenhet om att det i samhaéllet finns minga barn som é&r i behov
av stod och hjilp och att de personer som é&r utbildade och/eller som har mojlighet att hjélpa
(inklusive henne sjdlv) ocksa har ett ansvar for att dessa barns livsvillkor forbittras. Detta kan
forstas som ett uttryck for en ’dubbelt vertikal solidaritet” d& det dels handlar om att personer
med resurser bor hjédlpa personer med mindre resurser och eftersom det ocksd handlar om
vuxnas ansvar gentemot barn (Bergmark 1998). Det hir uttalandet kan ocksa jaimforas med
studien av Triseliotis et al. (2000), ddr en av de vanligaste anledningarna till att bli
familjehemsforilder handlade om “en medvetenhet om de behov som fanns och en dnskan om
att gora nagot som blev till nytta for samhallet”.

Onskan att vilja hjélpa eller vara till “nytta for andra” kan enligt Hojer (2001) ocksa
hérledas till den kristna barmhértighetstanken, dér barmhértighet ses som en ménsklig
skyldighet som ger mening och innehall i livet. I mina intervjuer framkommer det att
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religionen kan fa betydelse i uppdraget som familjehem. Exempelvis beskriver en informant
uttryckligen att familjehemsforaldraskapet for henne dr en barmhértig handling:

[...] det &r ockséd en barmhirtig handling, for jag ténker att om dessa barn ska forsvinna ivig
nigon annan stans, varfor kan inte lika gérna jag ta hand om dem? (familj 1)

Samma person beskriver ocksa senare under intervjun hur familjehemsforidldraskapet har
resulterat 1 tillfredstéllelser i form av flera positiva hdandelser i den egna familjen, vilket hon
hérleder till religionen. Vidare menar hon att dessa vélsignelser, sdsom att hennes man blivit
botad fran en allvarlig sjukdom, dr 16nen for uppdraget och forklarar att ekonomisk ersittning
inte behovs och inte heller dr 6nskvird. Hon forklarar att familjehemsuppdraget innehaller
ménga andra tillfredstéllelser och d&ven om det &r arbetsamt sa &r det inte ett arbete, utan en
frivillig handling “no es un trabajo, es un acto voluntario”.

Aven Palau (ej publicerad) fann i vissa fall att religidsa motiv spelade in men att de dé
ofta sammanf6ll med de sociala motiven. Bland mina informanter verkar sociala och religidsa
motiv samvariera i flera fall och det &r ingen som uttryckligen sdger att de valt att bli
familjehem av enbart religidsa skél. Detta skulle delvis kunna forklaras med att det dr svart att
sdrskilja sociala och religiosa motiv. Hojer (2001) papekar till exempel att religionen kan ses
som kulturellt integrerad i samhillet. Sdsom religionen kommer i uttryck i mina informanters
beréttelser kan den ses som en av flera drivkrafter sdvél som ett sétt att legitimera det val man
gjort. Religionen verkar ocksa fylla en stodjande funktion, genom att tron ger kraft att
fortsitta att vara familjehem, dven under besvérliga stunder. En familjehemsforélder beréttar
hur hennes tro hjélpte henne att hantera det placerade barnets utatagerande beteende:

Jag kénner att det som hjilper mig mest, r att jag gér till mitt rum och ber till Gud att han ger
mig tdlamod, det 4r min avkoppling. (familj 4)

Barnen i fokus — att tycka om barn och att vilja gora en skillnad i barns liv

Det ar for barnen, for den erfarenheten som vi hade med den hér flickan. Det var en flicka
som du tyckte synd om. Min syster himtade henne, hon hade problem med hoften, huvudet,
halva kroppen var gipsad. Ett barn sa oskyldigt, det gor ont i dig att se, det gor ont i hjértat av
kénslan att ndgon kan gora s mot ett barn. Det var sa jag borjade. Min syster sa till mig “det
finns sdkert tusentals barn som henne, sa varfor kan inte vi hjélpa, vi som har tid?” och sé
borjade det. (familj 5)

Har berédttar en av mina informanter om hur hon blivit personligt berérd av barnet som hennes
syster var familjehemsforélder till och att detta fick henne att sjdlv vilja bli familjehems-
fordlder. Hon beskriver hur ont det gor att se ett barn som farit sd illa som den hér flickan och
att hon 1 samtalet med sin syster ocksa insag att det fanns méanga fler barn som var i samma
situation. Att se behoven som finns, pa néra hill, var en bidragande faktor dven for en annan
av familjehemsforéldrarna.

[...] sen kommer jag ihdg att jag akte till en institution i Capiata O J Agusto Saldivar, och dir
sag jag bristen pa kérlek och omsorg i massa situationer. Jag kommer ihdg att nér jag kom dit
hoppade alla barnen pa mig. Det som berdrde mig mest var en flicka som var mellan fjorton
och femton ér, jag tror att hon var inhemsk. Hennes mamma hade briant henne och hon levde
med f6ljderna. Jag kommer ihag att nédr jag kom dit s& tog hon mina hidnder och log och
pussade mig. Det var en person som verkligen behovde kirlek [...] (familj 4)

Informanten beréttar hur hon blivit berdrd av den hir flickan och hennes behov av omsorg
och kérlek men forklarar senare att hon ocksé blev paverkad av en ung pojke pd barnhemmet.
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Nér hon kom hem till sin man beréttade hon att hon skulle vilja gora ndgot for de hér barnen
och nir de sedan kom i kontakt med familjehemsverksamheten genom kyrkan, bestimde de
sig for att bli familjehemsforéldrar.

Viljan att gora en social insats eller att utéva en (vertikal) solidarisk handling &r bland
familjhemsforildrarnas beréttelser oftast kopplat till viljan att hjdlpa ett utsatt barn. Jag forstar
det som att barnen dr (den frimsta) objektsvalen for deras motivation och det framforallt &r
barns utsatta situation som berdr (Bergmark 1998). Viljan att hjdlpa ett utsatt barn &r ocksa ett
av de mest frekvent forekommande motiven bland familjehemsforéldrar i ett flertal tidigare
studier (MacGregor et al.2006; Palau, ej publicerad; Triseliotis et al. 2000). Detta hénger ofta
thop med att familjehemsfordldrarna tycker om att ta hand om barn (Kélvesten 1974;
Triseliotis et al. 2000) och/eller att man har ett intresse for barns uppvixtvillkor (Hojer 2001).
Att tycka om barn verkar vara centralt for alla mina informanter och alla utom en av
familjehemsfordldrarna har egna biologiska barn.

Att vilja hjdlpa ett utsatt barn eller att vilja gora en skillnad 1 ett barns liv, ar enligt
MacGregor et al. (2006) en inre drivkraft med altruistiska fortecken. Jag tolkar det som att
han menar att sjdlva handlingen i sig, att vara med barn eller att ge omsorg till barn
associeras med positiva kénslor men ocksa att det handlar om att ge utan att forvénta sig
nagonting tillbaka. En av mina informanter belyser altruismens inslag i uppdraget som
familjehem genom f6ljande citat:

Det dr egoism, som jag sa till henne, hur manga ganger sa du jag? “ahh JAG kommer inte att
std ut”, sa sidger de, mina vianner. "JAG kommer inte att sta ut, for JAG kommer att tycka om
barnet sd mycket och JAG kommer inte att” och jag sa till henne att i tva eller tre meningar
har hon sagt JAG typ fyra ganger och familjehemsuppdraget ar inte att tinka pé dig sjélv, det
ar att tdnka pa barnet, du skall gora barnet gott, inte tvirtom sa jag till henne. Du ténker for
mycket pa dig sjidlv och darfor kommer du inte gora det ’sa dr det nog sa hon”. Fér om man
tanker pa det séttet kommer man inte gora det, for det kostar verkligen pa. (familj 2)

De flesta av mina informanter menar att deras vianner och sldktingar “aldrig skulle gora
samma sak” och en informant uttrycker att vénnerna anser att de dr “galna”.
Familjehemsfordldrarnas hypoteser om vidnnernas ovilja hérleds till egoism och bekviamlighet
men ocksa till rddslan att knyta an for mycket till barnet. Det sistndmnda ar aterkommande 1
flera av mina informanters tankar kring varféor man inte vill eller “vagar” bli familjehem,
vilket familjehemsfordldern ovan ocksa ger uttryck for. For att klara av familjehemsuppdraget
verkar det vara viktigt att kunna sétta barnets behov framfor sina egna. Detta innebér inte att
familjehemsuppdraget ocksa kan vara ett sétt att tillfredstilla egna behov.

Hur kommer det sig da att man tar steget frdn medvetenhet till beslut och handling?
Att man till skillnad fran grannar och vinner gér fran social forstaelse till solidaritet? Hojer
(2001) menar att man kan sdka svaret om familjehemsforidldrarnas solidaritet i deras egen
historia. Hon refererar till tidigare forskning som visar att det hos familjehemsforéldrar finns
en tradition av samhéllsengagemang, forstdelse och medkénsla for andra, 1 den egna familjen
och att denna innehaller ett handlingsperspektiv. Flera av mina informanter har erfarenhet av
“informellt familjehemskap” i den egna familjen eller den utokade familjen, men om man ser
till det som beskrivs i1 kapitel 3 om familjer i Paraguay, verkar detta inte vara ndgot unikt for
just dessa familjer. Séledes kan det kanske inte forklara varfér andra ménniskor inte blir
familjehemsfordldrar men det skulle kunna ses som en bidragande faktor varfor ndgra av mina
informanter har valt att bli det.
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Att ha nigot att erbjuda som familj

Nir vi blev intervjuade av organisationen, kénde vi att vi har kérlek och att vi inte saknar
nagot och att vi har s& mycket kérlek mellan varandra inom familjen, att vi kan dela med oss
till nagon annan, en frdmling, en person till och att den personen inte kommer att sakna nigot
och att vi kommer att tycka om och acceptera den personen. Det var den definitionen vi gav
dem [organisationen]. (familj 2)

Informanten berdttar hir om en kédnsla av att ha ett kinslomissigt och kérleksfullt
engagemang i1 familjen som man gérna vill dela med sig av, da det riacker och blir dver.
Familjehemsfordldern beskriver ockséd att motivationen véxte i mdtet med organisationen, i
och med att de blev bekréftade i att de som familj hade nagot virdefullt att bidra med. Ryan &
Deci (2000) menar att positiv dterkoppling kan bidra till att 6ka graden av inre motivation
savil som att underlétta internalisering av yttre drivkrafter.

Jag tolkar det som att valet att bli och fortsétta vara familjehemsfordlder kan grunda sig
1 positiva forestdllningar om den egna familjen och att informella stodjande nétverksrelationer
kan fa betydelse redan i beslutet att bli familjehem (Vaux 1988). Den hir familjen, liksom
flera andra verkar kdnna sig trygg 1 att man har tillgang till socialt stod inom familjen och att
man gemensamt har mycket att erbjuda. Upplevelsen att den egna familjen har resurser kan
jdmforas med Palaus (ej publicerad) resultat som visar att ndgra familjehemsforédldrar som
deltagit i hennes studie, genomfor uppdraget eftersom att de anser att de som familj har ndgot
vérdefullt att bidra med och da de rédknar med stdd fran sin familj. ”Att ha ndgot att erbjuda”
var ocksé ett vanligt forekommande motiv bland familjehemsforildrar i studien av Triseliotis
et al. (2000).

En av familjehemsforéldrarna i min studie beskriver sin definition av familjehems-
uppdraget pa foljande sétt:

Det innebér att ge allt som man kan till en annan person som &r i behov, detta innebér inte
bara materiella saker, utan ocksa uppmaérksamhet och tillgivenhet. (familj 3)

och en annan familjehemsforilder beréttar:

For mig dr det att hjdlpa frén dag till dag, att hjédlpa de hir barnen som behdver en familj, som
inte har ndgonstans att vara. Det innebér att ge dem allt som vi har i vart hem, vér tillgivenhet,
var tid, medan man reder ut barnets problematiska situation. (familj 1)

Familjehemsfordldrarna forklarar att uppdraget handlar om att dela med sig av och erbjuda
det man har 1 sin familj och i sitt hem. De familjehemsforildrar som jag intervjuat, talar sillan
om materiella resurser, istéllet pratar man ofta om ett kdnsloméssigt engagemang. Jag tolkar
det som att flera familjehemsfordldrar upplever att de har det som Hojer (2001) bendmner
som ett “emotionellt overskott” och att uppdraget framforallt handlar om att erbjuda det
placerade barnet ett emotionellt stod (Hedin 1994). Hojer (2001) menar att for manga
familjehemsfordldrar handlar uppdraget om att man vill dela med sig av sitt dverskott av
resurser 1 form av trygghet, stabilitet och kontinuitet.

Att tillfredstilla egna behov

Jag har diskuterat att familjehemsuppdraget kan vara ett sitt for mina informanter att visa
vertikal solidaritet genom att géra en social insats. Vidare har jag diskuterat att
familjehemsfordldrarnas motiv och drivkrafter bland annat kan grunda sig i ett socialt och
medminskligt engagemang savil som ett intresse for barns vilmiende och forestdllningar om
den egna familjen. Att som familjehemsfordlder gdra gott” genom att hjélpa ett utsatt barn,
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kan uppfattas som en generds och icke-egoistisk handling, en form av altruism, diar man inte
forvantar sig ndgonting tillbaka. Samtidigt kan samma handling vara ett sitt att tillfredstdlla
egna behov. Hojer (2001) menar till exempel att ett grundldggande behov hos manniskan ér
att gora gott, eftersom goda handlingar genererar gott samvete och Kilvesten (1974) pétalar
att familjehemsforildraskapet kan tillfredstdlla kdnsloméssiga behov sdsom att kdnna sig
behovd. Att bli familjehemsfordlder kan saledes forstds som ett sétt att bade tillfredstdlla
andras och egna behov. En av mina informanter beskriver vad det kan innebéra att vara
familjehemsforélder:

Det dr en vildigt fin upplevelse, du kdnner dig nyttig nir du gor ndgot for en person som
dennes familj inte gor eller kan gora. Du kénner dig forverkligad. De kommer hit for att sedan
gd vidare till nagot bittre, vanligtvis passerar de hér nér de har problem och ldmnar nér de inte
langre har det och jag kdnner mig forverkligad att jag lyckades [...] (familj 5)

Informanten beskriver hér hur familjehemsforéldraskapet kan innebédra kidnslor av inre
tillfredstdllelse. Hon beskriver att hon kénner att hon gor nagot nyttigt och att hon forverkligar
sig sjdlv ndr hon lyckas med uppdraget. Detta kan hédrledas till Ryan & Decis (2000)
motivationsteori, dir man menar att handlingar som styrs av inre drivkrafter kan tillfredstélla
psykologiska behov sdsom att kdnna sig kompetent. Hojer (2001) menar ocksa att ansvaret for
barn kan vara ett sdtt att forverkliga sig sjdlv och att de tillfredstéllelser som genereras i och
med anvindandet av sin omsorgskompetens kan kompensera den trotthet och péfrestning som
familjehemsuppdraget ocksa kan innebéra.

Gemensamt for ndstan alla mina informanter dr synen pé sig sjdlva som kompetenta
foréldrar:

Jag tror att jag dr forberedd, for jag &r mamma och jag har en son som &r mycket hidlsosam
och respektfull, darfor kénner jag mig utbildad, for om jag inte hade lyckats med min son,
skulle jag inte lyckas med andra barn. Den uppfostran jag gett min son &r bra frdn grunden,
dérfor kanner jag mig utbildad for att hjédlpa andra. (familj 5)

Nir jag lyssnade pé vad det innebar och om processen insag jag att det inte skulle bli svért,
for jag vet redan hur man tar hand om barn, for mig skulle det bli normalt, jag var inte rddd
eller s&, for mig var det som att ha ett barn till, ta hand om det, ge det kérlek och allt som det
innebér att ha ett barn. Vi har fem barn, sa det var som att ha ett till, dessutom var min man
vildigt overtygad, jag testade honom och fragade *&r du séker’? Men han tvivlade aldrig pé
det steget som vi skulle ta. (familj 4)

Att vara trygg i sin fordldraroll verkar vara av betydelse for beslutet att bli familjehems-
fordlder, bland flera av mina informanter. Detta innebér inte nddvandigtvis att familjehems-
fordldrarna drivs av viljan att anvénda sig av sin fordldrakompetens, det skulle ocksd kunna
vara sa att den trygga fOrdldrarollen framst utgdér en fOrutsittning for att kunna utfora
uppdraget. Det skulle sdledes bade kunna ses som en forutsittning for att tillfredstilla barnets
behov men ocksé en mojlighet att tillfredstdlla sina egna.

Att tillfredstdlla egna behov kan bland mina informanter ocksd handla om mer
individuella skil sdsom att ens egna barn vill ha ett syskon (familj 4) eller att visa tacksamhet
till en person som man blivit hjélpt av genom att sjilv hjélpa ndgon annan (familj 3).

Inre och yttre drivkrafter

MacGregor et al. (2006) menar att det ar viktigt att ta hdnsyn bdde till inre och yttre
drivkrafter ndr man undersoker familjehemsforildrars motivation, da bade interna och externa
processer kan paverka valet att bli och vilja fortsitta vara familjehemsforilder. MacGregor et
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al. (2006) menar att familjehemsfordldrars motivation framst dr relaterad till inre drivkrafter
och att dessa drivkrafter dr av storre betydelse &n yttre drivkrafter sdsom exempelvis
ekonomisk erséttning. Eftersom familjehemsforéldrarna som jag har intervjuat, inte far nagon
ekonomisk erséttning motsvarande det arvode som man far som familjehem i flera andra
lander, ar det svart att tala om ekonomi som en drivkraft i sammanhanget. Jag anser dock att
man bor problematisera inneborden av yttre drivkrafter mer &n MacGregor et al. (2006) gor.
Deras forstaelse stannar vid den ekonomiska ersdttningen men jag forstdr det som att yttre
drivkrafter kan inbegripa fler aspekter sasom exempelvis uppskattning, bekréftelse och
onskade resultat. Exempelvis skulle viljan att hjélpa ett utsatt barn och att bidra till samhallet
kunna ses som bdde inre och yttre drivkrafter. Att ansvara for (utsatta) barn kan upplevas som
en handling som dr njutbar i sig men den kan ocksd vara relaterad till situationsbundna
forvintningar (Ryan& Deci 2000). Exempelvis menar Daniel (2011) att den svéra situationen
for barn i samhéllet och det stora behov av familjehem som finns, kan fOrstds som yttre
drivkrafter medan sjdlvforverkligande och kérlek till barn &r att betrakta som inre drivkrafter.
Att skilja pa inre och yttre drivkrafter dr inte enkelt men jag fOrstar det som att bada dessa
former av motivation fir betydelse for familjehemsforéldrarna i min studie. Jag forstar det
som att familjehemsforéldrarnas drivkrafter bestir av en unik och komplex sammanséttning
av inre och yttre drivkrafter savdl som en vilja att vara solidarisk och dela med sig, i ett
samhille dar ménga barn lever under svara forhallanden.

Familjehemsforaldrars upplevelser av formellt stod

Bland beskrivningarna av stodet frdn organisationen tycker jag mig finna badde gemensamma
uppfattningar och motsidgande upplevelser. Det finns nigra teman som forenar medan de i
andra fall dr olika individuella upplevelser som dominerar. Jag har valt att beskriva och
analysera familjehemsforéldrarnas upplevelser av det formella stodet genom att dela in i tva
huvudteman: infor uppdraget och placeringen av det aktuella barnet samt under uppdraget —
stod i vardagen. Mina huvudteman &r indelade i kronologisk ordning, vilket jag motiverar
med att jag tycker mig se i mitt material att stodet fungerar och upplevs olika under olika
etapper av uppdraget och att den kronologiska uppdelningen underlittar for lasaren.

Infor uppdraget och placeringen av det aktuella barnet

Innan man godkénns som familjehem, skall man utredas av organisationen genom att delta i
intervjuer och utbildas genom att fi en introducerande utbildning. Organisationen har
utarbetat en “familjehemsprofil” med ett antal kriterier som bor vara uppfyllda for att man
skall kunna bli familjehem. Under intervjuerna som genomfors av psykologer och
socialarbetare vill organisationen undersdka familjehemmens motiv och forutsittningar for att
kunna ta emot ett barn och man delger ocksd det blivande familjehemmet information om
uppdraget och rollen som familjehem. Om organisationen beddémer familjen som ldmplig
deltar man sedan i tre utbildningar som handlar om uppdraget, organisationens arbete och den
juridiska utgangspunkten med fokus péd barns réttigheter. Efter detta gor man en slutgiltig
utvirdering, dar man klargdér om bada parter dr dverens och villiga att samarbeta. Dérefter
kontaktar organisationen familjehemmen nédr man har ett barn som man tror skulle kunna vara
lampligt att placera i just den familjen. Jag analyserar i det hir avsnittet hur den hér processen
beskrivs och upplevs av familjehemsforéldrarna.

Den forberedande utbildningen

Nir det giller den forberedande utbildningen beskriver en av informanterna foljande:
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Min var jitte bra, jag vet inte hur? [...] Min var bra, bade ur juridisk och psykologisk
synvinkel. Ja den var bra, hur man ska agera, hur... (familj 1)

I citatet ovan beskriver familjehemsfordldern att hon &r véldigt n6jd med den forberedande
utbildningen som organisationen tillhandahaller och hon beskriver att utbildningen berdr flera
olika omraden sdsom juridik och psykologi. Vidare forklarar hon att utbildningen innehéller
hur man ’skall agera”, vilket enligt tidigare forskning verkar vara av betydelse, framforallt i
relation till dldre barn och barn med speciella behov (MacGregor et al. 2006; Palau, ej
publicerad). I citatet nedan beskriver en annan informant vad utbildningen innebar f6r honom:

For mig innebar det att l&ra mig om lagar och politik rérande barn som jag inte kénde till
tidigare och nu nir jag gor det, tycker jag att det dr véldigt intressant och det &r ocksé darfor
vi forstsétter med detta. (familj 3)

Informanten beskriver att han lirt sig ndgonting nytt om lagar och politik rérande barn och att
dessa nya kunskaper ocksd dr en bidragande faktor till att varfér han och hans fru vill
forstsdtta som familjehemsforéldrar. Jag tolkar det som att den nyforviarvade kunskapen om
barnens situation har forstirkt informantens motivation att fortsitta som familjehemsforilder.
Det skulle kunna forstds som en yttre drivkraft som informanten har internaliserat eller
alternativt en positiv aterkoppling som har starkt den inre motivationen (Ryan & Deci 2000).
Jag forstdr det ocksd som att utbildningen for den hér informanten fungerade som ett
faktamissigt informativt stod, dir han fick ta del av de juridiska ramar som omger uppdraget
(Langford et al.1997).

En annan familjehemsfordlder forklarar att foreberedelsen innehéll information om
uppdraget karaktir:

Det inkluderade ocksa information om processen innan barnet flyttar in. De forklarade att
barnet kommer att bo med oss en begrinsad tid och att vi bara kommer att fungera som en
bro. (familj 4)

Utifrén citatet ovan fOrstar jag det som att organisationen har tydliggjort i forberedelsefasen
vad familjen forvéntas gbra innan barnet flyttar in, genom att de informerar om processen.
Exempelvis forklarar de, att barnet bara kommer att bo tillsammans med familjen en
begrinsad tidsperiod. Medvetenheten om att uppdraget “bara dr for en kort tid” dr ndgonting
som flera av informanterna tar upp i intervjuerna. De vet att barnet kommer att flytta och att
de ir en tillfdllig omvardnad som de forvéntas erbjuda. Att vara vil medveten sdvil som att
paminnas om att uppdraget dr tidsbegransat, verkar enligt tidigare forskning underlétta den
senare separationen frin barnet (Palau, ej publicerad).

De flesta familjehemsfordldrarna har genomgatt hela utbildningen innan uppdragets
start men Familj 3 beskriver att “vi gjorde den ndr barnet redan var hdr’”.
Familjehemsmamman forklara nedan mer utforligt hur det gick till:

[...] sen forklarade hon att vi var tvungna att ga nagra kurser och sddana saker. Just da var
min man bortrest och jag sa att vi skulle gora det ndr han kom tillbaka. Det gick inte ens en
vecka forrdn hon ringde mig och sa att de var desperata, att de behdvde ett familjhem och jag
sa att det inte var nigra problem. Sen sa hon att de skulle komma med barnet redan samma
eftermiddag och jag sa vinta bara, sd jag kan hdmta min man pa flygplatsen, han kommer
ocksa idag. Till honom hade jag bara berittat om intervjun, s nir jag sdg honom sé sa jag,
”idag kommer de med en bebis till oss”. (familj 3)

Familjehemsmamman beskriver att organisationen forst beréttade att de maste g négra kurser
infor uppdraget men att det sedan uppstod en krissituation som gjorde att allt gick vildigt fort.
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Jag fOrstdr det som att organisationen i den hér situationen var tvungen att vélja mellan
barnets och familjehemmets behov. Vidare beskriver familjehemsmamman hur hennes man
inte hade varit delaktig i processen, eftersom han varit bortrest. I citatet ned forklarar hennes
man hur han upplevde situationen:

For mig var allting 6verraskande. Nér jag kom hem, beréttade hon [hans fru] om bebisen och
jag visste att det innebar att ta hand om barnet och lata det bli en del av familjen men jag
visste inte om vi var tvungna att sta for utgifterna och hur ldnge. (familj 3)

Informanten beskriver hur placeringen av barnet var en dverraskning for honom, dven om han
hade fatt viss information av sin fru, om vad familjehemsuppdraget innebar. Han visste att det
gick ut pd att ta hand om ett barn och inkludera det i den egna familjen men samtidigt
forklarar han att det var oklart om de sjélva skulle behova sta for utgifterna och hur linge de
skulle ha barnet hos sig. Jag forstar det som att han inte visste vad de kunde forvénta sig for
stdd av organisationen eller vilka forvintningar organisationen hade pd dem. Detta skulle
kunna forklaras som bristande information fran organisationen men ocksé att hans fru inte
haft tillfélle att formedla honom den informationen.

Den hédr familjens utsagor, tyder pé att de inte fatt sdrskilt mycket av det som Langfort
et al. (1997) beskriver som informativt stod, infér uppdraget men de verkar samtidigt inte
uppleva det som problematiskt. Detta skulle eventuellt kunna forklaras med att placeringen i
efterhand ocksd foll vdl ut. Familjehemsfordldrarnas upplevelser &r ju berdttade ur ett
retrospektivt perspektiv.

De flesta familjehemsfordldrarna har genomgétt en forberedande utbildning innan
uppdraget, forutom familjen ovan som gjorde det i bdrjan av placeringen samt familj 6, dir
familjehemsmamman beskriver att hon inte alls deltagit i ndgon férberedande utbildning:

[...] det fanns inget foredrag eller konferens ddr man kunde ldra sig allt.

Jag tolkar det som att den hér familjehemsforéldern, inte deltagit i en forberedande utbildning
men ocksd att det kanske inte heller finns en utbildning dir man “’kan ldra sig allt”. Hon pratar
i relation till detta om vikten av erfarenhet, bdde personlig men ocksd erfarenhet hos
organisationen. I hennes fall beskriver hon att bdde hon sjilv och organisationen saknade
erfarenhet av den typ av placering som det var fragan om i hennes fall:

Det var mitt forsta uppdrag och det var organisationens forsta uppdrag med en ungdom och
darifran fick vi 16sa saker. De kunde inte forbereda mig om de sjdlva inte var forberedda,
darfor blev det svart. (familj 6)

Hon forklarar hir att det var svért for organisationen att formedla information om uppdraget
eftersom de sjélva inte var forberedda, vilket resulterade i att de fick ldra sig tillsammans
under processen. Jag forstdr det som att uppdraget blev en form av utbildning for alla
inblandade men att informanten samtidigt ar kritisk mot bristen pa informativt stod infor
placeringen. Hon forklarar senare i intervjun att hon hade 6nskat mer fakta, vigledning och
rad for att forebygga de problemsituationer som senare uppstod och for att skapa bittre
forutséttningar for henne att klara uppdraget.

Aven om malet #r att utbildningen skall genomfdras i en forberedande fas, s& verkar det
som att de krissituationer som uppstar har gjort att praktiken inte alltid har gatt i linje med
teorin. I det ena fallet som diskuteras ovan upplevde inte familjehemsfordldrarna detta som
sérskilt problematiskt medan den andra familjhemsfordldern var mer skeptisk och upplevde
det som en brist for henne, som hon ocksa tror paverkade utférandet av uppdraget. Vaux
(1988) menar att socialt stod ar en dynamisk process bestdende av bdde stodjande handlingar,
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stddjande nitverksrelationer och subjektiva upplevelser av stod. Jag forstar det som att dven
om den stddjande handlingen uteblivit eller varit bristande i fler dn ett fall, kan de subjektiva
upplevelserna skilja sig 4t. Enligt Palau (ej publicerad) och MacGregor et al. (2006) ar det
framst 1 relation till dldre barn och barn med speciella behov, som bristande informativt stod
har upplevts som problematiskt. Detta skulle kunna forklara de olika upplevelserna hos Familj
3 och 6, d& den forra har erfarenhet av placeringar av spadbarn och den senare en placerad
ungdom, som hon haft svért att hantera. De olika upplevelserna skulle ocksé kunna forklaras
genom att de tva placeringarna foll olika ut.

Placeringen av det aktuella barnet

Nir det finns ett barn i behov av ett familjehem, ringer de [organisationen] och fragar om du
kan ta emot ett barn som é&r si och sa gammalt och &r i den hér situationen. Dérefter har du har
friheten att séiga ja eller nej... om du séger ja s borjar foreberedelserna men vanligtvis dr det
sd, eller i mitt fall har det alltid varit sa att, okej, da ska vi se... och plotsligt ringer de en dag
och séger "nu dr barnet hir och nu méaste det ga fort, vi méste himta barnet”. (familj 1)

Den hér familjehemsforaldern, beskriver hennes upplevelse av hur det brukar ga till infor
placeringen av ett barn. Hon forklarar hur organisationen kontaktar henne och delger henne
information om barnets alder, situation etc. och att hon utifrdn detta har mojlighet att séga ja
eller nej. Om hon sdger ja, borjar forberedelserna men s& som jag forstar det, s& har sjdlva
placeringen, for den hér familjehemsmamman alltid blivit pl6tslig och d& maéste det gar fort”.
Nir jag frigade henne vad hon kinde kring den hir situationen och om hon kinde nagon oro,
svarade hon: "nej, nej nej, jag tycker det var kul”. Den hir informanten verkar inte uppleva de
akuta placeringarna som ett stdrre problem, hon beskriver det snarare som ndgonting roligt.
De subjektiva upplevelserna av akuta placeringar verkar dock skilja sig at och en annan av
mina informanter dr mer kritisk till det har tillvigagéngssittet, vilket kan uttydas i citatet
nedan.

Det gick till ungefar sahér, att [vénnen pa organisationen] ringde mig och beréttade att de
hade en flicka som hade forlorat sin mamma. Flickan bodde med sin moster men hon kunde
inte langre ta hand om henne for hennes konfliktfyllda alder, vad vet jag... s& hon undrade om
jag kunde ha henne hos mig ett tag. Ja, det var forberedelsen, och jag sa att jag skulle prata
med min man och han sa att ”okej, vi gor det”. Tio dagar senare kom de med flickan och vi
blev presenterade for varandra och pratade lite och fran den dagen stannade hon. Vi kinde
inte varandra innan. De foreberedde oss inte for vad uppdraget innebar, det 4r inte bara att ha
barnet hos sig, utan att involvera henne i ditt vardagsliv. (familj 6)

Den hir informanten uttrycker att hon inte fatt tillricklig information om uppdraget och vad
det skulle innebdra. Hon forklarar ocksé att forsta dagen hon tréffade flickan, var samma dag
som uppdraget borjade och jag anar att hon hade Onskat att f4 mer information och kanske
traffa flickan fler gdnger innan hon flyttade in. Den hér informanten forklarar ocksa hur
processen var valdigt kort, da det endast tog 10 dagar fran att de fatt fragan till att de borjade
med uppdraget. Jag forstar det som att det inte fanns s& mycket tid for personlig forberedelse.
Enligt tidigare forskning kan det vara av betydelse att gradvis introducera nya familjehems-
fordldrar 1 sin roll (MacGregor et al. 2006).

I citatet nedan beskriver en annan av mina informanter, till skillnad fran familj 6 en lang
véntan efter att fa ta hand om ett barn men med ett plotsligt besked.

Det var en dag som jag inte fOrvdntat mig som de ringde. De ringde klockan 4 pa
eftermiddagen och fragade om vi var beredda att ta emot ett trearigt barn som de himtat fran
fastern och som behdvde en familj. Utan att tinka efter sa jag att det inte var nagra problem,
”vi dr pa viag” sa hon. Jag lade pa telefonen och ringde min man och berittade att vart barn

32



redan var pa vdg. ”Va?!” sa han men han var redan entusiastisk for det var nagot vi hade
véntat pa i 6ver 9 ménader, det var som om vi var gravida. (familj 4)

Hér beskriver informanten att hon och hennes familj foreberett sig ldnge infér uppdraget och
att bade hon och hennes man var entusiastiska nir det ovéntade samtalet kom. Informanten
berdttar ocksa senare att de fitt information om barnets hélsa och situation i samband med
placeringen men att de ur ett retrospektivt perspektiv inte riktigt var forberedda pd hur barnet
senare skulle bete sig. Den hér familjen forklarar hur de fatt informativt stod infor uppdraget
som familjehem men inte lika mycket i relation till den aktuella placeringen.

Enligt de berittelser jag tagit del av verkar det ménga génger vara sé att barnen &r i akut
behov av ett familjehem, vilket kan innebéra att familjehemsforédldrarna inte hinner fa si
mycket information om barnet innan det flyttar in. De subjektiva upplevelserna om vikten av
sadan information skiljer sig at och verkar bland annat vara beroende av barnets élder och
problematik. Att inte fér tillracklig information om det placerade barnet har upplevts som
problematiskt 1 tidigare forskning och kan paverka familjehemsfordldrarnas instédllning till
uppdraget, da bristande informativt stdd kan innebdra simre forutsittningar att lyckas (Brown
& Bednar 2008; MacGregor et al 2000).

Information och forviantningar om uppdragets lingd

Hur lédnge barnet skall stanna i familjehemmet kan vara svart att forutse. En familj beskriver
foljande:

[...] fortfarande trodde vi att det bara var ungefir 15 dagar mer som hon skulle stanna. Forst
forstod vi inte riktigt processen, s for oss var hon hela tiden pa vég, pa vég, pa vég, det var i
tron om att hon skulle stanna en kort tid som vi tog beslutet. (familj 2)

Familj 2 beskriver hur de antagit uppdraget i tron om att det skulle vara en kort period men att
uppdraget hela tiden forlingdes. De beskriver ocksa att de inte riktigt forstod processen.
Deras forvintningar nir de tackade ja var att det skulle vara en kort tid men det blev inte
riktigt som de tankt sig. Att uppdraget hela tiden forldngdes beskrivs inte som bristande eller
otydlig kommunikation fran organisationen, utan betraktas framst som ett externt problem i
form av den juridiska processen:

Teamet var sdkra pa att hon skulle limna snart, men eftersom vi dr advokater forstar vi
processen i det avseendet, det fanns ingen diskrepans mellan oss och organisationen. Det var
bara i systemet felet fanns, det var inte i kommunikationen mellan oss och organisationen,
deras och vara forvédntningar var samma hela tiden. (familj 2)

Aven om familjens forsta uppdrag blev annorlunda én de forvintat sig, riktar de inte kritiken
mot organisationen. De upplever inte att de var i kommunikationen mellan dem och
professionella vid organisationen som problemet fanns. Kommunikationen upplevs av det hir
familjehemmet snarare som Sppen och god, vilket dr ndgonting som tillskrivs vikt bland
familjehemsforéldrar i tidigare forskning (Daniel 2011; MacGregor et al 2006; Triseliotis et
al. 2000).

Att inte veta hur ldnge uppdraget skall pdgd dr i regel ndgonting som &dr inbyggt i
uppdraget som familjehem, eftersom det dr barnens behov som styr savél som externa faktorer
(Hojer 2001). Flera av mina informanter beskriver att det framforallt dr rattsvisendet som dr
att anse som problematiskt, dd det uppfattas som bade trogt och byrakratisk. Bland mina
informanter beskrivs ovissheten om uppdragets lingd frimst som ett problem nir det handlar
om spadbarnsplaceringar, eftersom man oroar sig for att separationen blir allt svérare ju

33



lingre tiden gar. Palau (ej publicerad) menar att om uppdraget drar ut pad tiden har det
upplevts som problematiskt for familjehemsfordldrar. En av mina informanter beskriver
separationen som “‘en sméartsam lycka”.

Under uppdraget — stod i vardagen
”Alltid online”

Teamet stottar dig hela tiden, darfor dr det inte sa svart, for om du skulle gora det sjalv skulle
det vara mycket jobbigare. Teamet ar dir hela tiden, de 4r i kontakt, de stottar, de tar hand om
psykologen, ldkaren, teamet stottar dig mycket, jitte mycket [...] De gor hembesdk varje
vecka och ér hela tiden online, det skulle vara mycket svérare om teamet inte fanns ddr. Om
jag skulle gora det sjilv, da tror jag inte att jag hade klarat det. (familj 1)

Den hér familjehemsmamman beskriver hur teamet hela tiden ar delaktiga i processen och
stottar informanten i1 uppdraget, bland annat genom hembesok varje vecka. Vidare beskriver
hon att teamet “alltid 4r online”. Jag forstar det som att informanten har tillgéng till stodjande
nétverksrelationer genom ett stindigt ndrvarande formellt ndtverk och att de ocksé bidrar med
stoddjande handlingar i form av praktisk hjilp och emotionellt stod (Vaux 1998; Langford et
al.1997). Jag tolkar det ocksa som att stddet som organisationen tillhandahéller, skapar
forutséttningar for den hér informanten att klara sitt uppdrag och att det fér henne har en
avgorande betydelse. Hon beskriver sjélv att uppdraget hade varit mycket svarare, ja kanske
inte ens genomforbart om organisationen inte funnits dér och stottat. Att professionellt stod
kan ha en avgorande betydelse for att klara av sitt uppdrag som familjehemsforilder har stod i
tidigare forskning (Brown 2008) och enligt Mac Gregor et al. (2006) och Daniel (2011)
paverkar upplevelsen av formellt stdd ocksa familjehemsforéldrarnas motivation och
bendgenhet att fortsdtta vara familjehemsforéldrar. Den hér informanten &r inte ensam om sin
upplevelse av att teamet hela tiden é&r tillgdngligt, utan den delas ocksa av flera andra
informanter:

De génger som vi behdvde ndgot av en eller annan anledning har ndgon socialarbetare alltid
funnits dér for oss, det fanns ingen tvekan om att man kunde utféra uppdraget med ro.
(familj 3)

Jo, personalen fanns dér, jag klagar inte, om jag ringde dem av ndgon anledning, kom de alltid
hit. (familj 6)

De finns alltid dir, om barnen blir sjuka, om jag ringer dem och de ringer hela tiden ocksa och
de kommer hit. Vi har aldrig kint oss ensamma och vi vet att om vi behdver nagot, om vi
behover mera av deras tid, da ringer eller sms:ar jag och jag vet att de finns dér. Vi kéinner oss
stottade hela tiden. Vi har aldrig ként att ”ahh var d&r dom?” att de inte dyker upp, nej. De &r
alltid tillgéngliga och vi vet det, ibland &r det till och med sé att ”oj det har redan gatt en
vecka och nu ska de komma hit igen”. (familj 2)

I uttalandena ovan framgar det tydligt att man alltid kan ringa till ndgon pé organisationen om
det 4r ndgot man behover hjidlp med och att de ocksa ofta innebér att de kommer hem till
familjen. Jag tolkar det som att det finns en tillit mellan familjehemmen och det professionella
nétverket och att flera informanter upplever detta som en trygghet. Jag tolkar informanternas
uttalande som att organisationen bistdr dem med en form av emotionellt stdd, genom att de
visar engagemang och omtanke (Hedin 1994; Langford et al.1997). Att kunna fi tag i
ansvariga socialarbetare och att fa respons genom att de svarar pad meddelanden och samtal,
tillskrivs stor vikt enligt flera olika studier rérande familjehemsforéldrar och stod (MacGregor
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et al. 2006; Triseliotis et al. 2000). I det sista citatet ovan, forklarar informanten att de ar i
kontakt med organisationen via besok, telefonsamtal och sms och jag forstar det ndstan som
att de upplever att de professionella &r dér ”for ofta” @n tvdartom. Den hér familjen beréttar
ocksa att:

I relationen med Organisationen kénns det inte som att vi samarbetar med ett kontor eller en
institution, utan med en grupp ménniskor, som vi kan kontakta vilken tid som helst pa dygnet,
vilken dag som helst i veckan, det finns inte 16rdag och sondag, klockan tolv pé natten eller
ett pa morgonen. (familj 2)

I citat ovan beskriver informanten att organisationen stiller upp ndr det uppstar en
krissituation och att det alltid finns alltid jour och jag tolkar det ocksd som att den hdr
familjen upplever sig ha en god relation och kommunikation med organisationen. I tidigare
forskning har tillgénglighet och krisintervention betonats som ett viktigt stdd och en viktig
forutséttning for familjehemsfordldrar (MacGregor et al.2006; Triseliotis et al. 2000) och
Sellick (1992) menar att en av anledningarna till varfor familjehemsforéldrar viljer att byta
till en frivillig-organisation, &r att de oftare kan erbjuda 24 timmars stod.

Gemensamt for ndstan alla informanter ar upplevelsen att professionella fran
organisationen dr standigt tillgédngliga och ofta nirvarande under uppdragets gang och jag
forstar det som att kontakten sker via initiativ frdn béda héll. Det verkar som att
familjehemsforéldrarna upplever sig ha en god tillgang till stddjande och flexibla
nétverksrelationer i det formella nitverket som organisationen utgor (Vaux 1988). MacGregor
et al.(2006) och Triseliotis et al. (2000) beskriver att de familjehemsforédldrar som inte fatt tag
1 ansvarig professionell vid en akut situation har upplevt bdde kénslor av ensamhet och
frustration. Sa verkar inte fallet vara for informanterna i min studie.

Ett delat ansvar

En familjehemsforilder beskriver att organisationen ar vildigt ndrvarande:

De [organisationen] stottar mig bade praktiskt och psykologiskt, for nér det uppstar problem
ar de dar, ndr det uppstar hilsoproblem &r de dér, de bistdr med bldjor och mjolk nir det
handlar om de yngre barnen, de dr nirvarande, det dr heltdckande, de hjilper till med det
juridiska ocksé, direkt nir du har ndgot som dr oklart eller om du oroar dig, da &r det juridiska
teamet ockséd villiga att stdlla upp. De jobbar véldigt bra, tjejerna pa organisationen. Du
kénner dig verkligen inte ensam eller dvergiven. (familjl)

Samtidig forklarar samma informant att:

Vi kommer inte till dem med alla problem, vi forsoker 16sa mycket pa egen hand och nér vi
verkligen behover dem... om jag kan &dka med min bebis till likaren, d& gor jag det, nér jag
inte kan, forst da vinder jag mig till teamet. (familj 1)

Informanten beskriver hur organisationen tillgodoser henne med béde praktisk hjalp,
informativt stod sdvil som emotionellt stod (Hedin 1994; Langford et al.1997). Hon pratar
ocksa om att de inom organisationen har kompetens bade inom psykologi savdl som juridik.
Jag tolkar det som att hon upplever att det formella nétverket besitter olika typer av kunskaper
som &r av vikt for uppdraget och stddet. Tillgdngen till det som Vaux (1988) bendmner
stodjande nitverksrelationer méste av detta uttalande forstds som god.

Samtidigt som informanten beskriver ett heltickande stod” betonar hon att de i forsta
hand forsoker 10sa saker inom familjen och att det dr forst nér de behdver som de vinder sig
till organisationen. Jag forstar det som att informanten upplever att de har ett delat ansvar om
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det placerade barnen och att bada parter bidrar {or att det skall bli bra for barnet. Det finns en
omsesidig tillit mellan organisationen och familjehemmet, dir man upplever sig tillhora ett
nitverk med Omsesidiga skyldigheter (Langford et al. 1997). En annan av mina informanter
beskriver en liknande ansvarsfordelning:

Organisationen var de som tog ansvar om henne, om hon var tvungen att ga till ldkaren, men
det var inte sé att jag hela tiden forlitade mig pa dem, utan jag var den som kdrde henne till
skolan, jag hade ansvaret hir i vardagen, de gav mig bra stod, de hjélpte oss och stottade oss i
den hér processen, det var ett delat ansvar, kan du? Kan jag? Nir det géllde detta var det inga
problem, det var forberedelsen som var problemet. (familj 6)

Informanten beskriver hur hon och hade en dialog med organisationen och att det innebar att
man forhandlade fram praktiska losningar. Liksom familj 1, beskriver hon att det &r
familjehemmet som i1 forsta hand star for omsorgen men att uppdraget upplevs som ett
gemensamt ansvar. Vidare beskriver informanten, att hon 4r n6jd med den praktiska hjélpen i
vardagen men missndjd med stodet infor uppdraget.

Att f& utrymme att ta ansvar och fatta egna beslut kan ocksé vara viktigt. En informant
beréttar:

Det dr mer &n sa, vi hade méanga friheter. Till exempel bytte vi ldkare till den vi haft till vara
egna barn, for vi kénde fortroende for hen, vi kunde ringa nidr som helst. Det var mycket
enklare. En statlig ldkare &r mycket svérare att i tag i och att lita pa och de [organisationen]
gav oss friheten att vélja sjdlva och de stottar oss i1 vara beslut och det har gjort att vi &r
motiverade att fortsdtta med detta. (familj 3)

Familjehemsforédldern beskriver att organisationen har gett dem friheter att gora sjélvstandiga
val och att de stottat dem i sina beslut och initiativ. Det hir familjehemmet beskriver ocksé att
organisationen respekterat dem nér de beslutat att ta paus mellan uppdragen. Enligt Ryan &
Deci (2000) dr en kontext som stdttar autonomi, kompetens och tillhdrighet grundliggande
for uppritthillande for individers motivation. Aven tidigare forskning om familjehem betonar
vikten av att vara delaktig i beslut som ror barnen samt att ens asikter och anstrdngningar
tillskrivs vikt av ansvariga vid organisationen (MacGregor et al. 2006). Att bli stottad i sina
egna initiativ kan ocksé forstas som en positiv feedback (Hedin 1994).

Olika familjer — olika barn - olika behov

Majoriteten av familjehemsfordldrarna i min studie beskriver att de har tillgdng till ett
stodjande formellt ndtverk och det verkar som att omsorgen om de placerade barnen &r ett
gemensamt eller ett delat ansvar, dven om det &r familjehemmen som framst tillgodoser
barnens behov i vardagen. Jag har redan berdrt olika former av stdd som kan uppsta i
relationen med det formella nitverket men jag vill ocksa belysa olika subjektiva upplevelser
av stdd, som verkar vara beroende av de olika behov som familjehemsforidldrarna och de
placerade barnens har.

Emotionellt stdd verkar hos mina informanter framst beskrivas i termer av tillitsfulla
relationer och engagemang. Det kan till exempel handla om att inte vara ensam ndr det
placerade barnet ir i en kritisk situation.

Med den sista flickan var det mycket problem kring hilsan, for nér hon kom hit hade hon
problem med magen, vilket innebar mycket arbete. Var tredje dag var vi tvungna att byta
mjolk, for det funkade inte, hon krdktes. Om de [organisationen] inte hade stottat oss da hade
det varit tufft, for nir de dr bebisar vandas du dubbelt s& mycket, du har ocksa ett dubbelt
ansvar for de hér barnen, dels eftersom staten kan komma och du vill inte heller misslyckas
for alla hittills har gjort det, det &r ditt barn. (familj 3)
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Hir beskriver familjehemsforildern, vikten av emotionellt stod nér barnet har hélsoproblem.
Nér barnet inte mér bra skapar det oro dels eftersom du dr rddd att misslyckas for barnets
skull men ocksa for att du kan bli kontrollerad av staten. Jag forstdr det som att stodet skapar
forutsattningar for att kunna kénna sig trygg och for att lyckas med uppdraget. Samma
informant beréttar ocksa:

Alla var uppméirksamma, alla hjélpte dig, du ser inte kritik utan mer stdd, de kritiserar dig
inte, du kdnner inte att de kontrollerar dig. (familj 3)

Informanten berdttar att kontakten med organisationen faktiskt innebér ett stod och att
organisationen inte dr dér for att kontrollera dig. Den hér informanten beskriver ocksa att hon
ar ndjd med det emotionella stddet, medan informant 4 forklarar att hon hade 6nskat mer:

Det skulle kunna vara lite mer stod med psykologen, for ibland har jag sagt att jag behover
hjilp 1 en viss situation eller omstidndighet, jag hade velat att de gav mig rad, for ibland vet
man inte hur man ska beméta dem, for det dr barn med en speciell karaktér [...] Det dr svart
for han slog X och han storde min son, han slog och bet honom hela tiden. (familj 4)

Familjehemsmamman efterfragar mer emotionellt men ocksd informativt stéd i form av
véigledning 1 hur hon skall bemdta barnet. Jag forstar det som att praktiskt och emotionellt
stod inte alltid ar tillrdckligt i relation till barn med som visar vissa svarhanterliga beteenden
eller bdr med sig svéra hindelser. Det hér kan kénnas igen i en annan informants beréttelse:

Vi hade bade bra och daliga stunder men hon hade blivit utnyttjad, hon hade varit med om
mycket som hade mérkt henne, hur hanterar men det? “jag ska aldrig gifta mig”, vart ifran
kommer det pastdendet? “for ndr X gjorde det hir mot mig” Hur hanterar du en sddan sak?
Det ir inte ndgot som du konfronteras med varje dag. Det saknades forberedelse. (familj 6)

Informanten beréttar att hon upplevt svérigheter i hur hon skulle beméta och prata med den
placerade flickan om att hon blivit sexuellt utnyttjad och om andra svarigheter hon varit med
om. Informanten menar att det saknades forberedelse och jag forstir det som att hon
efterfragar ett forebyggande informativt stod for att battre kunna bemoéta eventuella
problemsituationer eller svara samtal. Praktisk hjélp och emotionellt stod &r viktigt men dven
det informativa stddet i form av rdd, vigledning och handledning. Man behover inte bara
ndgon som kan lyssna eller avlasta dig, ibland behdver man ocksa ndgon som berittar vad
man ska gora i en viss situation.

Olika familjehemsfordldrar verkar dock ldagga vikt vid olika typer av stod. Familj 1,
som ockséd har erfarenhet av tondrsplaceringar, tillskriver exempelvis inte det forberedande
informativa stodet sérskilt stor vikt men ddremot verkar stodet i vardagen vara avgérande for
utforandet av uppdraget. Den hir familjehemsfordldern beskriver samtisigt att hon inte tyckte
att stodet fungerade sa bra vid separationen fran barnet:

Adoptionen gick vildigt fort och var vildigt brysk, jag hade velat fa lite mer tid for
umginge... lite mer tid... men enligt psykologerna var det bra med en vecka, vad vet jag, jag
vet inte. (familj 1)

Informanten beréttar att det gick vildigt fort fran det att hon fick reda pé att barnet skulle
ldmna, tills att adoptionen gick igenom. Jag forstdr det ocksd som att hon inte var dverens
med organisationen om deras beddmning att en veckas umgénge med adoptivfamiljen rackte.
Den hir informanten berittar senare, att hon pa grund av den hér erfarenheten och de kénslor
den innebar, inte ldngre vill ta emot spadbarn i véntan pa adoption. Jag uppfattar det som att
det inte bara kan gd fort infor en placering utan ocksa nér barnet skall flytta ut. I det hér fallet
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hade kanske organisationen kunnat vara mer lyhord for familjehemsfordlderns behov, dven
om barnets bédsta bor komma i framsta rummet. Bland andra familjehemsforildrar beskrivs de
ibland snabba separationerna som externa beslut fattade av domstolen och adoptivforéldrarna.

En annan informant beskriver att hon inte fatt det stdd hon behovt och ér kritisk till
organisationens forhallningssitt gentemot de placerade barnen:

[...]for om jag ska ta hand om nagon, gillar jag inte att géra det halvdant. De pa
organisationen ber dig att ha tdlamod bara. (familj 5)

De behover krdva mer, de méste uppna de mal de har, jag ir san. (familj 5)

Den hir informanten ger uttryck for att det rdder en viss diskrepans mellan hennes och
organisationens synsétt nér det géller hur man bor agera i relation till de placerade barnen. Det
ar framst 1 relationen till dldre barn som den hér informanten menar att hon hade velat fa mer
stod 1 att vara tydlig 1 granssdttningen och att hon och organisationen bor hélla samma linje.
Den hér informanten vill ocksé att organisationen skall bli béttre pa att ta tillvara pd hennes
erfarenhet och kunskaper om barnen samt uppskatta det hirda arbete hon ldgger ner. Vikten
av erkénnande diskuteras av bland andra MacGregor et al. (2006) och Daniel (2011).

Ekonomisk ersittning — en kontroversiell friga?

Nir jag fragar familjhemsfordldrarna om organisationen bistar med materiellt eller ekonomisk
stod forklarar de:

Ja, de star for utgifter for medicin, ldkarbesok, eller ja, allt som man behover betala star de
for... klader. (familj 2)

De técker allt. Ibland kdper vi mer leksaker eller kldder, for att vi vill, som om att det var vart
barn [...] (familj 3)

Informanterna beskriver hur organisationen pé olika sdtt bidrar ekonomiskt/materiellt genom
att de ersétter och betalar for likarbesok, psykologbesdk och mediciner och att de i1 princip
“tiacker allt”. Andra informanter forklarar ockséd hur de bistdr med bldjor och mjolk om de har
ett spadbarn placerat hos sig. Det hir kan ses som stdd i form av praktisk hjélp (Hedin 1994).

Det verkar som att det finns nagra grundlaggande omraden som man bistdr familjerna
med men att det ocksd kan se olika ut beroende pa barnets behov och familjens egna
ekonomiska forutsittningar. Jag forstar det som att det ekonomiska stodet och den materiella
hjélpen dr ndgot som forhandlas fram. Den typ av ekonomiskt stdd som beskrivs ovan kan
jdmforas med den del av den svenska erséttningen som utgdr till familjehem som avser
omkostnader (Hojer 2001).

Samtidigt som familjerna beskriver det som att organisationen i princip stir for alla
barnets omkostnader konstaterar en informant att det anda alltid tillkommer utgifter:

Det finns ju alltid utgifter dnda. Till exempel nér det géller barnflickan, s betalar de hennes
16n, men barnflickan kommer hit och hon ater har, férstar du? Det ar en till mun att métta for
oss som familj, som organisationen inte betalar men det &r inte heller sa att vi protesterar, utan
det ar bara for att forklara att du inte alltid far hundra procents erséttning for det du lagger
ut... sddana saker, du éker till ldkaren och betalar bensin eller bussbiljett och de ersétter dig
for lakarbesoket men inte for de dvriga utgifterna. (familj 2)

Den hér familjehemsforéldern forklarar hur organisationen stir for de flesta utgifterna men att
det &nda inte tacker riktigt allt. Familjehemsuppdraget dr ingen ekonomisk vinst utan snarare
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en “forlust” 1 materiella termer, vilket ocksé gor att yttre drivkrafter i form av ekonomisk
ersdttning dr svara att diskutera som en motivationsfaktor. Didremot kan omkostnaderna som
organisationen star for vara av vikt for att behélla familjehemsfordldrarna och ge dem
forutséttningar for att kunna tillgodose barnen sina behov. Informanten ovan beskriver ocksa
senare hur de alltid fér tillbaka det de ldgger ut och att organisationen dr min om att barnet
aldrig saknar nagot.

Nér jag frdgar vad familjehemsfordldrarna anser om att fa en l6n for familjehems-
uppdraget uttrycker mannen i familj 3:

Jag tror att det skulle kunna vara ett sétt att motivera andra familjer, s& att de uppmuntras till
att préva den hér erfarenheten. (familj 3)

Hans fru siger:

Jag dr radd for att det skulle bli en business, att folk bara skulle gora det for pengarna och inte
pa grund av kirlek eller omtanke eller for att de vill. (familj 3)

Flera av familjehemsfordldrarna uttrycker att de sjélva inte skulle vilja fa betalt for sitt
uppdrag som familjehemsforidlder men menar samtidigt att ekonomisk erséttning skulle kunna
vara bra for att kunna rekrytera fler familjehem och pa sé vis tillgodose fler barns behov.
Samtidigt finns det rddslor for att det skulle kunna leda till att familjehemsverksamheten blir
en “business”, som informanten beskriver det ovan. Att det finns en ambivalens 1
familjehemsforédldrarnas instdllning till ekonomisk erséttning har patalts ocksa i tidigare
forskning. Exempelvis menar Hojer (2001) att familjehemsforéldrarna i hennes studie talar
om att det finns ett tabu kring ekonomisk ersattning for familjehemsforéldraskap.

Att inte vilja f4 en ekonomisk ersdttning kan ocksa forstas i relation till motiven for
familjehemsforéldraskapet. Flera av mina informanter talar om uppdraget som en solidarisk
och frivillig handling vars betalning inte dr pengar utan andra tillfredstéllelser. Att systemet &r
utformat som det dr idag innebdr dock att man som familjehemsforélder behdver ha en vissa
ekonomiska och sociala forutsittningar for att kunna bli och vara familjhem, vilket gor att
andra potentiella familjehem utesluts.

Familjehemsforaldrars upplevelser av informellt stod

I det hir avsnittet avhandlar jag familjehemsforédldrarnas upplevelser av stod fran informella
nétverk. Tidigare forskning om stdd till familjehem fokuserar framst pa formella nitverk och
resurser. Jag ansag darfor att det skulle vara intressant att utoka detta till att ocksa omfatta
familjhemsforildrarnas upplevelse av stod fran familj och slikt. Aven om familjehems-
fordldrarna beskriver att de har tillgang till ett stodjande formellt nétverk, sa dr det &ndé i den
egna familjen som barnet befinner sig i och det &r familjehemmen som star for den stora delen
av den dagliga omsorgen om de placerade barnen.

De egna barnens delaktighet

Jag vill borja med att presentera ett uttalande som &terknyter till familjehemsforéldrarnas
motivation:

Jag tror att det var frimst utifran barnens instéllning, fér mig var det fundamentalt. Vi som
fordldrar gor var del, underhallet, boendet men omsorgen, kérleken dr det frimst syskonen
som star for. Eftersom de har omfamnat dem [de placerade barnen] som brdder eller systrar,
ar det viktigt vad de tycker. (familj 2)
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Den hir informanten uttrycker dels att barnens instillning till uppdraget var avgdrande for
hans motivation att bli familjehemsfordlder men ocksd att barnen utgér en viktig del i
omsorgsarbetet med de placerade barnen. Han pratar om att de egna barnen tar hand om
familjehemsbarnen som ’sina syskon” och ger dem karlek. Jag forstir det som att de egna
barnens instdllning och delaktighet kan forstds som bade ett stod for den hir familjehems-
fordldern men ocksd ndgot som forstirker och uppritthdller hans motivation. Som jag
diskuterade 1 kapitlet om motiv och drivkrafter, verkar familjehemsuppdraget manga ginger
vara ett “familjeprojekt” dven om initiativet och beslutet 1 forsta hand ar fordldrarnas. Det
gemensamma projektet kan illustreras genom hur familjhemsforéldrarna talar om de egna
barnens delaktighet. En informant beréttar f6ljande om de egna barnen:

Jag tror att de har lért sig mycket mer &n de hade forvéntat sig, de har fatt ta del av nadgon
annans verklighet. Innan har de bara sett pA TV om barn som blivit dvergivna men nu har de
fatt uppleva det pa nira hall. Utéver det, sa har de varit med och bytt blgjor, gett mjolk och
nattat. En av dem blev till och med specialist pa att ldgga ett av barnen, sé till slut var det bara
med honom som hen kunde somna. (familj 3)

och en annan informant berittar:

De tycker om det, de kédnner sig viktiga och de tycker om det [...] och de samarbetar mycket
[...] de hjdlper mig mycket, de tar med dem till likaren, de himtar dem i skolan nér det
handlar om tonéringarna, de tar hand om dem nér vi gar ut, de hjilper till mycket. (familj 1)

Jag forstir det som att de egna barnen utgor ett stodjande nétverk och att de bidrar med
stddjande handlingar i form av framforallt praktisk hjélp (Hedin 1994; Langford et al.1997;
Vaux 1988). I citaten ovan forklarar familjehemsfordldrarna hur de egna barnen hjélper till
med allt frdn den dagliga omsorgen i1 form av att ordna mjolk och byta blgjor till att ta med
barnen till ldkaren eller himta i skolan. Bada dessa informanter forklarar ocksa i intervjuerna
att de har ett aktivt socialt liv och att hjdlpen frdn de egna barnen gor att de kan fortsitta att
traffa sina véanner. Att barnen stiller upp med praktisk hjilp i form av avlastning, kan alltsa
mojliggora for familjehemsfordldrarna att fortsitta leva ett vardagsliv, liknande de som de
hade innan uppdraget. Jag forstdr det som att de egna barnen fungerar som ett stod for
familjehemsforéildrarna savil som de placerade barnen och att det dr nadgot som familjehems-
fordldrarna vérdesétter.

Samtidigt som de egna barnen hjilper fordldrarna och de placerade barnen sa verkar
familj 3 ocksd uppleva att de egna barnen har lart sig ndgot genom att de involverats i
uppdraget. Att de egna barnen lér sig, genom att vara familjehem &r ndgonting som flera av
familjehemsforéldrarna diskuterar. Exempelvis kan det handla om att de egna barnen
vérdesétter det som de har och att de far en storre forstaelse for andra ménniskors livsvillkor. I
tidigare forskning har familjehemsfordldrar beskrivit att de egna barnens ldrdomar av
uppdraget dr en motivationsfaktor.

Familjekonstellationerna ser olika ut bland familjehemmen i min studie. En av mina
informanter har inga egna barn medan ndgra informanter har mellan fyra och fem barn. Att ha
ménga barn kan vara av betydelse nér barnet man tar hand om har stora omsorgsbehov:

[...] de forsta 8 manaderna var det bara ren uppmérksamhet, bista, bista... det var till och med
sd, att under de 1 &r och 9 manader som han var hos oss, sé var det alltid ndgon som tog hand
om honom, tillsyn dygnet runt... ndgon var tvungen att vara med honom, det var en livsstil
som vi formade utifrdn de problem som han hade [...] vi var tvungna att ta hand om honom
pa det sittet, det var ett dverbeskydd som vi gav honom. (familj 2)
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Den hér informanten beskriver hur barnet behdvde tillsyn dygnet runt och att de som familj
fick organisera ett delat ansvar, diar ndgon hela tiden kunde vara med barnet. Det hir behovet
ar svart att tillgodose genom formellt stdd men genom att man &r en stor familj, verkar det
som att man kan 16sa det inom det informella nétverket. De delade ansvaret inom familjen
som beskrivs ovan kan fOrstds som en dynamik bestdende av stodjande nétverksrelationer
savil som stodjande handlingar i form av framforallt praktisk hjélp (Vaux 1988). I det hér
fallet verkar de egna barnens delaktighet skapa forutséttningar for att kunna ge det placerade
barnet det stod som han behover. Ett annat exempel pa stdd inom familjen kan illustreras av
foljande citat:

Han [sonen] dr den som hjélper mig jatte mycket, allt bra som jag gor, tycker han ocksa ar
bra, han hjdlper mig, han stottar mig och han ger mig styrka. (familj 5)

Familjehemsmamman beskriver hur hennes son hjilper, stottar och bekriftar henne i det hon
gor. Hon beréttar ocksd att han ger henne styrka. Emotionellt stod bygger pa tillit, kérlek,
omsorg och kan visa sig genom bland annat engagemang och uppmuntran (Hedin 1994;
Langford et al.1997). Jag fOrstar det som att den hir familjehemsmammans uttalande, ar ett
uttryck for emotionellt stod men det skulle ocksd kunna tolkas som en form av positiv
feedback, genom att sonen bekriftar sin mamma i det hon véljer att gora (Hedin 1994). Att f4
positiv dterkoppling pd handlingar styrda av inre drivkrafter, kan enligt Ryan & Deci (2000)
oka graden av motivation.

Jag tycker mig se att den egna familjen manga génger fungerar som ett stodjande
nétverk och att det inom familjen finns en solidaritet som kan hérledas till det som Portes
(1998) bendmner bounded solidarity. Det vill siga en mekanism som uppstdr inom ett
nétverk, en identifikation med en grupp som gor att man frivilligt stéller upp for varandra.
Familjen kan utgora ett siddant ndtverk och begreppet verkar ocksa kunna vidgas till att
omfatta dven det placerade barnet, dd de placerade barnen enligt mina informanter anses
tillhora familjen (om &n for en begrinsad tid).

Engagemanget inom den egna familjen skulle ocksd kunna tolkas som ett uttryck for
emotionellt stdd, da det handlar om att tillhora ett ndtverk med 6msesidiga skyldigheter, dér
man bryr sig och stiller upp for varandra (Langford et al.1997). Samtidigt som flera av mina
informanter beskriver de egna barnen som delaktiga i uppdraget och en resurs” innebér det
inte att familjehemsuppdraget dr konfliktfritt. Det finns ocksa historier om svartsjuka mellan
de egna och de placerade barnen men jag har valt att inte fordjupa mig i det.

Den utokade familjen — en nodvéandig hjilp i det paraguyanska samhiillet?

I Paraguay finns en kulturell tradition och praktik dar omsorgen for barnen dr gemensam och
inte endast ett ansvar for fordldrarna. Detta innebér bland annat att man hjilps at inom den
utdkade familjen (Palau 2009). Flera av familjehemsforédldrarna beskriver att det finns hjilp
att tillga fran familj och sléktingar. En familjehemsmamma beskriver foljande:

Hon [hennes mamma] hjélpte till med forsta och andra barnet och hon fortsitter att hjilpa till
med det tredje, hon ér alltid villig att rdcka ut sin hand. (familj 2)

En annan informant beréttar:

Alla var uppmirksamma, nér flickan kom hit, var hon vildigt undernérd, och alla undrade,
vad kan vi gora? Mér hon béttre? (familj 3)
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Den forsta informanten beskriver frimst att det 4r hennes egen mamma som bidrar med stod
och att hon dr en person att lita pa. I det andra citatet beskriver familjehemsfordldern hur hela
den utokade familjen involverade sig och visade att de brydde sig. Jag forstar det som att den
utokade familjen kan utgora det som Vaux (1988) kallar stodjande nétverksrelationer och att
de ocksd bistdir med bide praktisk hjilp savil som emotionellt stéd. Aven om flera
familjehemsforéldrar menar att deras sldktingar inte sjdlva skulle stdlla upp som familjehem
och att nagra sldktingar fran borjan var skeptiskt instéllda, s verkar de stotta deras beslut och
stdlla upp vid behov.

Nér jag fragar ett par, som jag intervjuar, om stodet fran den utbkade familjen ar
nddvindig for att klara uppdraget svarar de foljande:

I var kultur, ja. (familj 2)

Eller i var livsstil i alla fall. For det finns familjer hir i Paraguay som lever ensamma, som bor
hér i Asuncion medan deras mammor bor vildigt langt bort och dé kan de inte rdkna med
deras hjilp. Vi ér viélsignade som har min svirmor som bor néra, fast hon dr gammal och
dérfor vill vi inte belasta henne for mycket men min mamma &r yngre och starkare, hon klarar
fortfarande arbetet med barnen, som alltid genererar mycket jobb. (familj 2)

Mannen i familjen svarar att det stodet frdn det informella nitverket i form av den utokade
familjen dr nddvéndig i deras kultur. Samtidigt podngterar kvinnan att behovet av informellt
stdd kan vara beroende pa vilken livsstil man har och att det inte endast handlar om 1 vilken
kultur man lever. Hon forklarar ocksa att alla inte har den turen de har, att deras foréldrar
finns 1 ndrheten. S& dr det till exempel for en annan av mina informanter men eftersom hon
har valt att dgna sig &t barnen och hemmet och inte ldngre forvérvsarbetar, verkar hon klara av
uppdraget utan hjélp frin sliktingar. I familjen som uttalar sig ovan, forvirvsarbetar bada
fordldrarna och jag forstar det som att behovet av informellt socialt stod fran den utdkande
familjen, kanske framforallt 4r beroende av den specifika familjens livsstil.
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Sammanfattning av studiens viktigaste resultat

Familjehemsfordldrarnas motiv och drivkrafter bestdr av en unik och komplex
sammanséttning av inre och yttre drivkrafter sdvil som en vilja att vara solidarisk och
dela med sig av det man har i den egna familjen. Aven om motiven ir att anse som
individuella s finns det ocksd gemensamma perspektiv, vilka kan kédnnas igen i dven
tidigare forskning.

Religionen verkar fi betydelse for uppdraget som familjehem och kan vara bade en
motivationsfaktor och utgora en form av stdd.

Det formella stodet skapar forutséttningar for att klara uppdraget och bidrar till 6kad
motivation hos familjehemsforéldrarna.

Att ha tillgéng till ett stodjande professionellt nitverk som ”alltid &r online” &r en
gemensam upplevelse bland familjehemsfordldrarna och ett stod som tillskrivs
betydelse.

Relationen och kommunikationen mellan familjhemsfordldrar och organisationen
beskrivs manga gidnger som god och kan forstas som en forutsittning for andra former
av stod.

Olika stodjande handlingar skapar goda forutsittningar for familjhemsforildrarna,
samtidigt verkar det vara betydelsefullt att fa ta egna initiativ och att detta uppmuntras.
Flera familjhemsfordldrar berdttar om akuta placeringar och bristande forberedelse.
Upplevelserna kring huruvida detta dr problematiskt eller inte, skiljer sig dock at.
Framforallt verkar det vara i relation till dldre barn som foreberedelse och information
om barnet &r av vikt for att skapa forutsittningar att klara uppdraget.

Det finns olika subjektiva upplevelser av det formella stodet som &r beroende av
familjehemsforédldrarnas och de placerade barnens behov och forutsittningar. Olika
familjer behover olika former av stod.

Materiellt och ekonomiskt stod genom ersittning for exempelvis ldkarbesok och
kldder kan vara av betydelse for att kunna tillgodose barnen sina behov.

Ekonomisk erséttning kan vara bra for att mojliggora for fler familjhem men att fa 16n
for uppdraget dr inget som familjehemsfordldrarna i min studie uttryckligen
efterfragar.

De egna barnens delaktighet i uppdraget ér viktig och uppdraget kan betraktas som ett
“familjeprojekt”.

Den utdkade familjens stod dr av betydelse i Paraguay men kan variera beroende av
familjens livsstil.

Det informella stodet fran familj och slékt kan resultera i 6kad motivation.
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8. Slutdiskussion

Det bakomliggande syftet med uppsatsen var att fordjupa kunskaperna om familjehems-
fordldrar och familjehemsvard 1 Paraguay genom att beskriva och undersoka
familjehemsforéildrars motiv och drivkrafter sdvél som upplevelser av formellt och informellt
stod. Vidare var intentionen att undersoka om olika former av stod paverkar
familjehemsforéldrars motivation och skapar forutsittningar for att klara uppdraget.

Resultatet visar att badde inre och yttre drivkrafter far betydelse for valet att bli och
forstsdtta vara familjehemsfordlder. I informanternas berdttelser kunde jag identifiera fyra
aterkommande teman: socialt och medmdskligt engagemang, barnen i fokus - att tycka om
barn och att vilja gora en skillnad i barns liv, att som familj ha ndgot att erbjuda samt att
tillfredstilla egna behov. Aven om det finns vissa gemensamma perspektiv, verkar
familjehemsforéldrars motivation vara beroende av individuella dnskningar och erfarenheter.
Det framstir ocksa som att valet att bli familjehemsforédlder snarare dr en tillfallighet dn ett
aktivt val och att motivationen dr ndgot som kan viixa med erfarenheten.

Manga motiv och drivkrafter som familjehemsforéldrarna beskriver kan kinnas igen i
tidigare forskning (Hojer 2001; MacGregor et al 2006; Triseliotis 2000). MacGregor et al.
(2006) konstaterar att flera aspekter av familjehemsforidldraskap, diribland motiv och
drivkrafter “may cut across systems an cultural differences” (s.365), i1 vésterldndska lander.
Det hér dr en studie med ett litet, icke-representativt urval men man kan fundera dver om
familjehemsfordldrars motivation kan korsa dven andra kulturer och kontinenter &n den
vésterldndska.

Angaende familjehemsforéldrarnas beskrivningar och upplevelser av stdd sa verkar den
gemensamma ndmnaren vara upplevelsen av att organisationen hela tiden ar tillgdnglig och
ndrvarande och de flesta familjehemsforéldrar tillskriver 24 timmarsstddet en stor betydelse.
Vetskapen att man kan hora av sig till ndgon pé organisationen oavsett dag och tid, utgdr en
trygghet for familjehemsfordldrarna. Det verkar som att tillgdngen till stddjande
nétverksrelationer savél som stodjande handlingar i form av praktisk hjélp, emotionellt och
informativt stod, skapar forutsittningar for familjehemsforéldrarna att klara sitt uppdrag och
stodet bidrar ocksa till att uppritthélla eller forstirka familjehemsfordldrarnas motivation.
Exempelvis beskriver en av informanterna uttryckligen att hon inte tror att hon hade klarat
uppdraget om hon inte fatt stod fran organisationen och en annan familjehemsforilder
forklarar att de fortsédtter med uppdraget eftersom organisationen stdttar dem i sina initiativ.

Aven om de flesta ir nojda med stddet, si finns det ocksd familjehemsforildrar som
efterfragar mer stod eller en annan typ av stod. Det verkar som att det &r viktigt att stodet kan
individualiseras och att det bor anpassas efter familjehemsforildrarnas och de placerade
barnens behov och situation. Familjehemsforédldrarna upplever olika svérigheter beroende av
barnets élder, historia, beteende och hélsa. Mer stod efterfragas framst i relation till dldre barn
eller ungdomar som har upplevt svéra situationer eller har ett svirhanterligt beteende.

Om man skall peka pa brister, s verkar det framforallt vara infor uppdraget som det
formella stodet inte alltid fungerar som det &r tinkt. Det forebyggande informativa stddet och
foreberedelserna verkar inte alltid hinnas med, da det ofta uppstar krissituationer som
resulterar i akuta placeringar. Alla informanter har inte upplevt detta problematiskt men man
kanske borde stilla sig frigan om organisationen dndd borde se Over sina rutiner for att
forebygga framtida problemsituationer. Det verkar som att organisationen manga ginger
tvingas vilja mellan barnens och familjehemmens behov i akuta situationer och att det ofta ar
barnens behov som gar fore. Aven om barnen har ett akut behov av ett familjehem, behdver
familjehemmen ocksé fa goda forutsittningar for att klara sitt uppdrag, da detta kan motverka
sammanbrott och frdmja en god vard. Jag fir uppfattningen att de ibland bristande
forberedelserna kompenseras genom ett "heltdckande” stod 1 vardagen.
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Det formella stodet ar viktigt for familjehemsfordldrarna men det verkar ocksé vara av
betydelse att ha tillgang till informellt stdd i den egna och utdkande familjen och jag forstar
det som att olika former av stddjande nitverk kan ses som komplementira. De egna barnen
och den utdkande familjen bidrar pa olika sétt under uppdraget och deras instdllning och
engagemang verkar ha betydelse for familjehemsforéldrars motivation. Det informella stodet
skapar ocksa forutsittningar for att battre klara av uppdraget.

Familjehemsfordldrarna samarbetar med en icke-statlig organisation, vilket kan fa
betydelse for vilket stod som erbjuds och kan erbjudas. Det verkar som att upplevelserna av
stod skiljer sig mellan familjehemsfordldrar i min studie och i den studie av Palau (ej
publicerad) som bygger pd upplevelser hos familjhemsfordldrar vid den statliga
organisationen i Paraguay. I Palaus studie men ocksd i annan forskning, pekar resultaten pd att
statliga verksamheter verkar ha svérare att bistd familjerna med ett “tillgingligt stod”. Mot
bakgrund av detta skulle man kunna fradga sig hur man kan utveckla den statliga
familjehemsvérden och gora den mer flexibel.

Kan vi ldra oss nagot frdn Paraguay? En av anledningarna att jag ville undersoka
familjehemsvérden i Paraguay, var att jag under min praktikperiod sdg hur nidra man arbetade
med familjehemmen. Jag hade hort att man inom socialtjdnsten i Sverige gjorde hembesok en
eller tvd ganger i1 halviret medan man hir var hemma hos familjehemmen varje vecka och i
kontakt ofta via telefon och sms. Det kindes viktigt for mig att undersdka den verksamheten
som jag varit en del av men ocksd att uppmirksamma densamma. Trots knappa resurser
framstar det som att organisationen lyckas att erbjuda familjehemsforéldrarna trygghet och
stdd och mina resultat visar péd att samarbetet verkar priglas av tillitsfulla relationer. Jag tror
att det relationella dr en viktig forutsittning for god familjehemsvérd snarare &n hojda
ekonomiska erséttningar, dven om det sistndmnda ocksd behover ses over. Tillgangligheten
och nérvaron dr viktiga stodaspekter att belysa och utveckla inom familjehemsvarden, for att
kunna frdmja barnens réttigheter. Hér tror jag att vi kan ldra oss ndgot frdn Paraguay. Det
finns manga barn som dr i behov av ett familjehem och darfor méste vi som professionella
vara mana om de familjer som vill hjélpa dessa barn. Genom att vara engagerade och bistéd
familjehemmen med olika former av stdd i vardagen, kan vi 6ka deras motivation och skapa
goda fOrutsattningar for vard, vilket i slutdindan gynnar barnen.
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9. Forslag till vidare forskning

Den hidr uppsatsen handlar om familjehemsvird i Paraguay, ur familjehemsforéldrars
perspektiv. Eftersom mina reslutat visar pa att de biologiska barnen i familjehemmen, verkar
spela en viktig roll i uppdraget, hade det varit intressant att ocksd fa ta del av deras
upplevelser av att vara familjehemssyskon och deras upplevelser av stdd. Ar det bara
familjehemsforéldrarna som fér och &r i behov av stdd eller giller detta dven barnen?

Mot bakgrund av mina resultat anser jag ocksd att det hade varit intressant att ndrmre
undersoka de familjehemsfordldrar som har erfarenhet av tonaringsplaceringar eftersom dessa
verkar innebira storre utmaningar 4n placeringar av yngre barn.

Ett annat dmne att studera dr separationen, ndr barnet flyttar ut. Jag har i min analys
framforallt fokuserat pa familjhemsforéldrars upplevelser av stdd infor och under uppdraget
men inte den ibland “kritiska” separationen. I mina intervjuer framkommer dock att det kan
vara svért att hantera separationen fran barnet och det uppkommer ocksé kritik mot for snabba
separationer.

Eftersom det finns lite forskning om familjehemsvard i en lokal kontext finns det manga
dmnen att studera. Ett av de viktigaste omradena att forska pd, dr de familjehemsplacerade
barnens egna upplevelser. Det ér trots allt barnen, vars behov som skall tillgodoses och fragan
ar, gor man det? Det dr viktigt att inte bara ta del av vuxnas perspektiv pa barn, utan ocksa ta
del av barnens egna upplevelser. Om vi vill fa reda pd om vi lyckas med det gemensamma
ansvaret fOr barnen, sd maste vi ocksa fraga barnen sjélva.
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Bilaga 1: Intervjuguide (1)

SPANSK VERSION

Presentacion: instrucciones de la entrevista

Presentacion personal

Presentacion del proyecto — objetivo

Duracion de la entrevista + grabacion

Informacion sobre aspectos éticos

Tienes/tienen algunas preguntas antes que empezamos la entrevista?
Conformacion del ntcleo familiar: miembros de la familia, edades, ocupacion
Cuantos acogimientos han realizado?

Duracion de los acogimientos?

Cuantos afos tenian los nifios cuando fueron a acogimiento con ustedes?
Cuando fue la primera vez que escucharon sobre el acogimiento familiar? Donde?
Como se entraron del programa de acogimiento familiar?

Cuando fue el primer acogimiento? Coémo fue?

Tuvieron alguna experiencia (formal o informal) de acogimiento antes?

Motivos: Porque familia acogedora?

Cuales fueron los motivos/razones de ser FA?

(Sociales? Emocionales? Personales? Religiosos? Politicos?)

Cuadl fue el motivo mas interno/profundo/privado/de la historia de ustedes o familiar
que hizo que se decidieran a hacerlo?

Como fue la opinidn/reaccion de la familia extensa, los amigos y de las personas mas
cercanas en la comunidad?

Durante el proceso — tenian dudas? Miedos?

Como experimentan el contacto y la relacion entre ellos y la otra familia (Familia de
origen y/o familia adoptiva)?

Que experiencias tienen de contacto/relacion con la familia de origen del nifio/nifia?
Que experiencias tienen de contacto/relacion con la familia adoptiva del nifio/nina?
Como fue? Les cost6? (si, no, porqué), se sintieron preparados? (si, no, porqué),
sintieron alguna diferencia antes del acogimiento y después (entre lo tedrico que el
equipo ya les habia dicho antes y lo que finalmente ellos vivieron cuando tuvieron que
interactuar con la familia?, qué recomendacion harian?

Que piensan sobre el objetivo que el nifio/la nifia vaya en reinsercion?

Dificultades? conflictos?

Como experimentan el apoyo del equipo técnico?

Apoyo técnico/humano

recibieron apoyo del equipo técnico?

Como fue el apoyo del equipo técnico en relacion al acompanamiento? (lo sintieron
cercano/lejano, fue suficiente/insuficiente, les hubiera gustado mas visitas —porqué?...
en qué sentido?

Como fue el apoyo antes — durante — despedida- después?
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* Como es la relacion entre la familia acogedora y los técnicos? Si lo describas?
Relacion de confianza?

*  Que funciona bien? Que podria mejorar al respecto? Desafios?

* Como seria lo ideal segin ustedes?

* Diferente en diferente acogimientos?

* Han recibido la informacién necesario sobre el nifio/ninas?

* los hijos biologicos? El nifio en acogimiento?

apoyo material (insumo/dinero)

¢ Como fue el apoyo del equipo técnico en relacion a los insumos/dinero recibido (les
diria “en esta pregunta nos gustaria indagar como sienten que es el apoyo al nifio y
familia acogedora en la cobertura de necesidades durante el proceso de
acogimiento)...

¢ Como piensan al respecto al apoyo material (insumos/ dinero) — como funciona?

* Que piensan sobre recibir dinero por el acogimiento?

Que significa ser una familia acogedora?

*  Que significa ser familia acogedora? Si hablas con una amiga que le dirias?

* Formal y informal?

*  Que responsabilidades tienen como familia acogedora?

* hay una diferencia entre ser padres y padres acogedores?

* La forma de ver la misioén de acogimiento familiar ha cambiado con el tiempo y las
experiencias?

SVENSK VERSION
Presentation och information om intervjun

* Personlig presentation

* Presentation av malet med undersékningen/intervjun

* Sammanhangsmarkering — tid och inspelning etc.

* Information om etiska aspeker

* Har du/ni ndgra frdgor innan vi borjar?

* Hur ser din/er familj ut: medlemmar, alder, sysselséttning?

*  Hur manga familjehemsuppdrag har ni haft?

* Hur ldnge varade uppdragen?

* Hur gamla var barnen som placerades hos er?

* Nair var forsta gdngen som ni horde om familjehemsverksamheten? Vart?
*  Hur kom ni i kontakt med organisationen - hur borjade ni?

* Nair var ert forsta uppdrag? (hur var det?)

* Har ni haft ndgon tidigare erfarenhet av formellt eller informellt familjehemsuppdrag?

Motiv — varfor familjehem?

* Vilka var motiven/ anledningarna att ni bestimde er for att bli familjehem?

* (sociala, emotionella, personella, religidsa, politiska)

* Vilket var den personliga/avgérande anledningen att ni, i er familj, bestdmde er for att
bli familjehem?

* Hur reagerade den utdkade familjen, vanner och andra personer i omgivningen?

* Tvekade ni? Oro?
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Upplevelser av relationen med den andra familjen — den biologiska/adoptivfamiljen

* Vad har ni for erfarenheter av kontakt/relation med barnets ursprungsfamilj?

* Vilka erfarenheter har ni av kontakt/relation med barnets adoptivfamil;j?

* Hur var det? Var det svart? (varfor/varfor inte) Kénde ni er forberedda? (varfor/varfor
inte?) skillnad mellan teori och praktik? dvs. vad organisationen sa att det skulle
innebdra och vad det faktiskt innebar? Nigra rekommendationer?

* Vad anser ni om malet att barnet skall flytta hem till sin ursprungsfamil;?

* Har ni upplevt ndgra svarigheter eller konflikter i relationen med “den andra
familjen?”

Upplevelser av det formella stodet.

* Har ni fatt stod frdn organisationen?

*  Hur var stddet och uppfoljningen frén organisationen? (néra/langt borta?, lagom/for
lite? Hade ni 6nskat mer besok? — varfor/varfor inte? Hur da?)

* Hur upplevde ni stddet innan — under och efter uppdraget? (och separationen)

*  Hur skulle du/ni beskriva relationen mellan familjehemmet och organisationen?

* Vad fungerar bra? Vad skulle kunna forbattras? Utmaningar?

e Hur skulle ett idealt stod se ut enligt er?

* Olika st6d under olika uppdrag?

* Har ni fatt tillrdcklig information om barnet?

* Frdga ang. stdd till de egna barnen och det placerade barnet.

Materiellt/ ekonomiskt stod

* Hur fungerar det, fir ni ekonomiskt /materiellt stod?
* Hur upplever ni att det materiella stodet och den ekonomiska erséttningen fungerar?
* Vad tinker ni om att fa 16n for uppdraget?

Vad innebir det att vara familjehem — enligt er?

* Vad innebir det att vara familjehem? Om du prata med en vin, vad séger du da?
* Formell och informell inneb6rd?

* Vad har man for ansvar som familjehem?

* Finns det ndgra skillnader mellan att vara fordlder och familjehemsforélder?

* Har er syn péd uppdraget forandrats med tiden och era erfarenheter?
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Bilaga 2: Intervjuguide (2)

SPANSK VERSION

Introduccion

Presentacion personal

Presentacion del proyecto

Informacion sobre la duracion de la entrevista y la grabacion
Informacion sobre aspectos éticos

Preguntas del entrevistado

Caracteristicas de la familia

Puedes contarme la conformacion de tu familia? Si estas casado, cudntos hijos tienes,
cuantos aflos tienen, cuantos afios de casada...?

Que estudios tienen y actualmente de que se dedican?

Ustedes tuvieron alguna experiencia de acogimiento informal? (sobrina del interior,
hijo de vecina, ahijada)

Cuantos acogimientos han realizado en total?

Cuando fue el primer acogimiento?

Duracién del primer acogimiento?

Motivos

Cuando fue la primera vez que escuchaste sobre el acogimiento familiar?

Porque decidieron ser familia acogedora?

Fue una decision que tomaron juntos?

De quien fue la iniciativa?

Como reacciond la familia extensa?

Como reaccionaron los amigos?

Que expectativas tenian ustedes?

Tenian dudas? Miedos?

Como fue el proceso antes de que el primer nifio llegue a la casa? ( tiempo entre en
momento en que escucharon por primera vez de acogimiento y el primer dia del nifio
en la casa)

Primera experiencia de acogimiento, contarme la historia.

Que sabian sobre el nino (caracteristicas,edad) y su familia de origen?
(DISPARADOR; apertura de historia)
Que saben de la familia que ahora acoge al nifo/a (cierre de historia)

Ejemplificar, situaciones concretas,sentimientos,palabras claves, contar mas

Factores que dificultan una experiencia positiva del acogimiento familiar

Cuales son los factores que mas hicieron dificil el acogimiento familiar?
Juridico?(tiempo, sistema, burocracia)

Econémico? (atrasos, gastos)

Psicologico? Emocional? (afectos, separacion, despedida, apegos, sentimientos,
relacionamiento Familia definitiva)
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Acompanamiento? (preparacidn, capacitacion, apoyo economico, psicologico, legal,
disponabilidad y precencia, relacion, communicacion, informacion, supervision)
Otros? (edad, salud...?)

Que fue lo mas dificil? Cual fue la mayor dificultad que tuvieron durante el
acogimiento familiar? Y como lo resolvieron?

Factores que facilitan una experiencia positiva del acogimiento familiar.

Cierre

Que es hizo que el acogimiento sea mas facil?

Juridico? (abogadas de la institucion)

Econdémico? (insumos, dinero)

Psicoldgico y emocional? (apoya de la pareja/familia/famiilia extensa/ del equipo,
afecto)

Acompanamiento? (preparacion, capacitacion, apoyo economico, psicologico, legal,
disponabilidad y precencia, relacion, communicacion, informacion, supervision)
Otros? (apoyo de otras FA, le edad del nino)

Que es lo que segun vos mas facilito el acogimiento familiar?

Acompanamiento —profundizar —recibimiento-adaptacion-vida cotidiana-despedidas-
despues / (ejemplificar una visita por ejemplo)
Como fue le experiencia en total? Fue como lo esperaban?

SVENSK VERSION

Introduktion

Personlig presentation

Presentation av undersokningen och malet med unders6kningen
Information om intervjuns ldngd, inspelning etc.

Information om etiska aspekter

Har du/ni nagra frdgor innan vi borjar?

Familjekarakteristika

Kan du beritta for mig om din familj? (om du &r gift, hur ménga barn du har, hur
gamla de ér, hur ldnge du varit gift)

Vad har du/ni studerat och vad har du/ni for sysselsittning just nu?

Har ni ndgon erfarenhet av informellt familjehemskap? (syskonbarn frén landsbygden,
grannbarn, gudbarn)

Hur ménga uppdrag har ni haft totalt?

Nér var ert forsta uppdrag som familjehem?

Hur ldnge pégick forsta uppdraget?

Motiv/drivkrafter

Nir var forsta gdngen ni horde om familjehemsverksamheten?
Hur kommer det sig att ni valde att bli familjehem?

Var det ett gemensamt beslut?

Vems var initiativet?
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Hur reagerade den utdkade familjen?

Hur reagerade era vénner?

Vad hade ni for forvéntningar?

Tveksamheter? oro?

Kan ni beskriva processen innan det forsta barnet kom hem till er? ( tiden frén det att
ni horde om familjehemsverksamheten forsta gangen tills forsta dagen som barnet var
i ert hem)

Den forsta erfarenheten, beritta historien.

Vad visste ni om barnet? (egenskaper, alder) och dess ursprungsfamilj?
(6ppningsfraga — sedan foljsamt och utvikningar)
Vad vet ni om familjen som nu har hand om barnet? (avslutande)

Exemplifiera konkreta situationer!

Faktorer som forsvarar en positiv erfarenhet/upplevelse av familjehemsuppdraget.

Finns det faktorer som forsvarat uppdraget? Vilka?

Juridiska? (tid, system, byrakrati)

Ekonomiska? (forseningar, utgifter)

Relation med ”’den andra familjen”?

Stodet? (forberedelse, utbildning, ekonomiskt stod, emotionellt/psykologiskt, juridiskt,
tillgénglighet och nirvaro, relation, kommunikation, information, handledning)

Andra faktorer? (barnets alder, hélsa?)

Vad var svarast? Vilken var den svaraste hindelsen/faktorn under uppdraget? Och hur
hanterade ni den?

Faktorer som underliittar en positiv upplevelse/erfarenhet av familjehemsuppdraget.

Fanns det faktorer som underléttade uppdraget? Vilka?

Juridiskt? (advokater pa organisationen)

Ekonomiskt/ materiellt? (kldder, blgjor, pengar)

Psykologiskt och emotionellt? (stdod frdn egna familjen, den utdkade familjen,
organisationen)

Stodet? (forberedelse, utbildning, ekonomiskt stdd, psykologiskt/emotionellt, juridiskt,
tillgénglighet och nirvaro, relation, kommunikation, information, handledning)

Andra faktorer?(stdd frén andra familjehem? Barnets alder?)

Vad var det som frimst underlittade uppdraget?

Avslutning

Fordjupa ang. stodet (innan, under, efter uppdraget)
Exemplifiera hur ett besok kan se ut
Hur har upplevelsen varit i stort? Blev det som ni forvéntat er?
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Bilaga 3: Informationsbrev

GOTEBORGS UNIVERSITET

CARTA DE PRESENTACION INFORMACION Y COMPROMISO

Sr/Sra,

Me dirijo a usted con el objetivo de saludarla, presentarme, consultarle e informarle cuanto
sigue:

Mi nombre Elin Viktorsson Boije, soy estudiante de la carrera de Trabajo Social de la
Universidad de Gotemburgo, Suecia. Actualmente me encuentro cursando los ultimos afios de
la carrera, entre los objetivos académicos para la culminacidon efectiva, se encuentra la
realizacion de una investigacion social.

A raiz de mi experiencia con la organizacion X, he decido introducirme y profundizar en las
experiencias vividas por las familias que han sido participes de dicha experiencia.

Para obtener una investigacion de calidad, es necesario realizar entrevistas con preguntas
abiertas que permitan conocer mejor las razones por las cuales una familia decide ser
acogedora.

Por esa razon, le solicito una autorizacion de entrevista, a fin de colectar y sistematizar
sus experiencias.

Es importante usted sepa que se tendran en cuenta los siguientes puntos:
* La participacion es voluntaria y se puede interrumpir en cualquier momento.

* Se preservara el anonimato de los participantes y su familia en la investigacion.

* Las grabaciones, transcripciones he informaciones seran utilizadas solo para la
realizacion de dicha investigacion con caracter académico.

* Usted recibird una copia en formato digital o impreso de los resultados de la
investigacion.

* Adjunta a esta carta ira una nota de aprobacion y conocimiento de términos que debe
ser firmada antes de la entrevista.

Conociendo la noble labor que realiza acogiendo a nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, me despido entusiasmada, expectante de su respuesta y aprobacion.

Atentamente.

Elin Viktorsson Boije.
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Bilaga 4: Samtyckesblankett

GOTEBORGS UNIVERSITET

Institucién de trabajo social

Acuerdo de participacion en la investigacion

Investigacion social sobre el acogimiento familiar en Paraguay, desde la perspectiva de las
familias acogedoras.

He sido informado (oral y escrito) sobre el objetivo de dicha estudio y he recibido la
informacion que la participacion es voluntario y que puedo interrumpir la participacion en
cualquier momento. Ademads he recibido la informacidon que las entrevistas son andnimos y
que los resultados van a estar guardados en un lugar seguro y usados solamente en relacion a
dicha investigacidn con caracter académico.

Ciudad y Fecha:

Firma

Nombre completo
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Bilaga 5: Socioekonomiska forhallanden och barnavard i
Paraguay

Paraguay - ett jordbruksland i forindring

Paraguay dr till ytan lite mindre &n Sverige och har en befolkning pd omkring 6 miljoner,
varav cirka hélften lever pd landsbygden. Paraguay &r mindre urbaniserat &n manga andra
lander i Sydamerika men inflyttningen till stiderna dr stor. Som en konsekvens av detta har
stora slumomraden véxt fram i utkanten av huvudstaden Asuncidon. Anledningen till den
okade migrationen beror delvis pa att jorddgandet i Paraguay riknas till ett av vérldens mest
ojdmlika och att det pa landsbygden finns ménga jordlosa bonder som har svért att forsorja
sig. Sedan lidnge pagér jordkonflikter i landet och dessa har eskalerat i och med den dkande
soja — och boskapsproduktionen som kréver allt storre markarealer (Utrikespolitiska institutet
2014). Paraguay ér vérldens fjérde storsta producent av soja och forutom att sojaproduktionen
tringer undan smabonder och ursprungsbefolkningen fran sina traditionella marker, bidrar
monokulturen till miljoforstoring samt hotar den biologiska mangfalden och ménniskors
hélsa. Enligt Diakonia (2014) dr det ojamlika jorddgandet och monokulturen bidragande
faktorer till de stora ekonomiska klyftorna och sociala skillnaderna i Paraguay, da det innebér
en koncentrering av vélstandet.

Fattigdom och social ojimlikhet

Paraguay ir idag ett av de fattigaste landerna 1 Latinamerika och dr vildigt ojamlikt avseende
inkomstfordelning. Enligt Palau (2013d) lever 32,4% av den paraguayanska befolkningen i
fattigdom, varav 18% av dessa lever i extrem fattigdom. Vad géller inkomstfordelningen,
besitter den rikaste tiondelen av befolkningen 40 procent av de totala inkomsterna medan de
fattigaste 40 procenten endast innehar 10 procent. Fattigdomen &dr mer utbredd pa
landsbygden 4n i stdderna och ursprungsbefolkningen ér hért drabbad. Bland de som arbetar i
den privata sektorn uppskattas omkring hélften tjina mindre dn den lagstadgade minimildnen
och 1 offentlig sektor dr motsvarande siffra omkring 20%. Det finns ocksa uppgifter som
pekar pé att minimilonen inte ens tdcker hélften av en familjs nédvéndiga utgifter. Dessutom
ar det ménga som arbetar pd den informella arbetsmarknaden, som uppskattas vara storre 4n
den officiella (Svenska utrikesdepartementet 2010).

De stora ekonomiska klyftorna och den sociala ojdmlikheten i landet, innebér ocksé att
det finns stora sociala problem. Exempelvis uppskattas omkring hélften av befolkningen ldnge
ha levt utan egentlig tillgdng till hilsovard och drygt 80% av befolkningen saknar
sjukforsakring. Sexuell exploatering av kvinnor och minderariga utgor ett allvarligt problem,
liksom barnarbete, droger, kriminalitet och hemldshet (Ibid.). Aven om det finns
socialpolitiska atgdrder som riktar sig till barn och familjer dr de langt ifran tillrdckliga for att
mota de sociala och ekonomiska problem som finns i landet. Méinga familjer i Paraguay
saknar tillgdng till grundlédggande trygghetssystem och som en konsekvens av fattigdom, lever
ménga paraguayanska familjer 1 social exklusion (Palau 2013c). Enskilda organisationer och
den paraguyanska regeringen har uppskattat att omkring 600 000 invanare saknar
identitetshandlingar, vilket ocksa gor det svért for dessa personer att fa tillgdng till den
begriansade samhillsservice som finns. Svenska utrikesdepartementet (2010) konstaterar att
bristerna i efterlevnaden av de ménskliga réttigheterna i Paraguay, dr allvarliga men péatalar
samtidigt att utvecklingen de senare dren har varit delvis positiv.
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Barn i utsatta livssituationer

Paraguay har en ung befolkning (ca 40% ar under 18ar) och enligt uppgifter fran Unicef lever
néstan hélften av alla paraguayanska barn i fattigdom. Unicef uppskattar ocksa att ndstan 15%
av barnen lider av kronisk underniring och att denna siffra uppnar 42% bland
ursprungsfolken (Unicef, Paraguay 2014). Vart femte barn mellan 10 och 17 &r arbetar och
man uppskattar att dver 60% av barn mellan 5 och 17 &r, som arbetar, utfor farligt arbete samt
att tusentals barn forsorjer sig genom gatuarbete och tiggeri. Det dr ocksd vanligt att fattiga
familjer skickar sina barn att arbeta i rikare familjer i utbyte mot mat och husrum, en tradition
som i Paraguay kallas “criadazgo”. Eftersom manga barn inte &r folkbokforda ar det ocksa
svért att tillgodose deras riéttigheter till skola, utbildning etc. (Svenska utrikesdepartementet
2010).

Enligt en rapport frdn det latinamerikanska nétverket for familjehemsverksambhet,
RELAF (2011) har fattigdom och ojamlikhet identifierats som de fridmsta bakomliggande
orsakerna till varfér barn och ungdomar i Latinamerika, separeras frdn sina biologiska
fordldrar. Avsaknaden av tillgang till sjukvard, utbildning, bostad och arbete &r politiska och
ekonomiska problem som ofta dr kopplade till eller genererar sociala problem sdsom
exempelvis missbruk, familjevald, barnarbete och sexuell exploatering. Aven om fattigdom
lyfts fram som en central faktor i sammanhanget s& podngterar man i RELAF-rapporten att
det dr viktigt att inte tolka fattigdom och separation mellan fordldrar och barn som ett linjért
samband. Problematiken att barn separeras eller omhindertas fran sina biologiska foréldrar
méste forstds som bdde dynamisk och komplex och inte endast isolerat till fattiga familjer,
dven om den populationen dr mer synlig (Red Latinoamericana de Acogimiento Familiar
2011).

Migration, hiv/aids, fordldrars dod, ensamstaende mddrar, tonarsgraviditet, barnarbete,
sexuell exploatering, missbruk och véld dr nagra anledningar som RELAF anser kan forklara
varfor manga barn i Latinamerika inte bor tillsammans med sina forédldrar. Att barnen
separerats fran sina biologiska fordldrar innebdr inte nddvéndigtvis att de har blivit
omhdndertagna genom ett statligt ingripande. De flesta barn som inte kan bo med sina
fordldrar, bor ofta hos ndgon sldkting eller hos ndgon annan person i1 nitverket eller
grannskapet. "Informella familjehem” dr en vanlig kulturell praktik i Latinamerika, vilket kan
ses som en skyddsfaktor men kan ocksa utgéra en risk om det sker i form av “criadazgo”
(Ibid.).

I Paraguay beskrivs familjevdld som ett utbrett socialt och till viss man ocksé kulturellt
problem. I en studie gjord av Unicef (2011) har 61% av de 806 barn som tillfragats uppgett att
de har upplevt ndgon form av misshandel av den ena eller bada fordldrarna. Den vanligaste
forekommande formen av misshandel var grovt fysiskt vald (35%) direfter kom mildare form
av fysiskt vald (13%) och psykologiskt misshandel (13%). Att barn blivit utsatta for vald &r
tillsammans med missbruk, psykisk sjukdom, fattigdom, Gvergivande och forédldraloshet
vanliga orsaker till omhédndertagandet av barn i Paraguay.

Fattigdomen och ojédmlikheten ar betydligt storre i Paraguay 4n i Sverige men om vi ser
till forskning om familjer vars barn blivit omhéndertagna i den svenska sociala barnavarden,
ser vi att det ofta handlar om socioekonomiskt svaga familjer. Grunderna for
omhéndertagande &r liknande de i Paraguay genom att de ar relaterade till brister i omsorgen,
psykiskt och fysiskt vald, missbruk och psykisk sjukdom (Hojer 2011).
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Insatser for barn och unga i behov av samhiillets skydd

Enligt uppgifter fran Sekretariatet for barn och ungdomar, finns det officiellt 70 institutioner 1
Paraguay som utgdr ndgon form av alternativt skydd for barn och ungdomar. Av dessa
berdknas 76% vara barnhem/institutioner, 20% residensboenden och 4% familjehem (Palau
2013a). Detta kan jimforas med svenska siffror ddr forhallandena &r i princip omvinda. I
Sverige dar omkring 75% av barnen 1 samhillsvird, placerade i familjehem och
barnhemsliknande institutioner har ersatts av mindre HVB-hem (Pipping 2011).

Institutionalisering dr den vanligaste insatsen for barn som blivit omhédndertagna, vilket
framgar av statistiken ovan. Vad giller institutionernas karaktdr kan de vara bade statliga och
privata och vara mer eller mindre Oppna eller stingda (totala institutioner). Enligt en rapport
som gjordes av Aldeas Infantiles sos internacional (2012) var majoriteten av institutionerna
religiosa, frivilliga och/eller privata och 1 en annan studie genomford av organisationen
Corazones por infancia (2010) konstaterade man att majoriteten av de 16 institutioner som
man undersokt var ”stingda”. Med stingda menas att barnen i princip inte ldmnar omradet, da
skola och andra aktiviteter finns pa barnhemmet.

Barnhemmen karaktériseras av att manga barn bor tillsammans (20, 40, 100,150 barn)
och att omsorgen utovas av personal som arbetar skift. Institutionerna tillgodoser frimst mat
och tak dver huvudet medan andra rittigheter ofta forbises eller inte hinns med. Det &dr ocksa
vanligt att dldre barn tar hand om de yngre barnen. Manga barn mister ocksa banden med sin
familj nir de bor pa institution. Enligt Palau (2013a) har det frimsta mélet fér domstolarna 1
Paraguay varit att skydda barnen frdén hemmiljéon men utan att samtidigt intervenera i
familjen. Som ett resultat av detta finns det manga institutioner som ar dverbefolkade och det
som var tdnkt som en tillfdllig atgard har manga ginger blivit en permanent ”16sning”.

Enligt Aldeas infantiles sos internacional (2012) lever den Paraguyanska staten inte upp
till de skyldigheter den har enligt barnkonventionen géllande barnavérdens institutioner.
Rekommendationen de ger, &r att utveckla politik som starker familjer i syfte att forebygga en
separation och att man bor frdmja familjehemsvard och smaskaliga residensboenden.
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